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رام بيان

 والاجتماعيه الاحنتادرة بالحقوي الجاى الدوي العهد من ٦ بالمادتين عمله -١

 ١١ في المؤرخ (٦٠ - )ح ١٩٨٨ والاجتماعي الاقتصادي المجلى )قرار والثقافية

 الى كوستاريكا حكومة من المقدم الاولي التقرير يله فيما يرد ، (١٩٧٦ أيار/مايو

 القانونية و الدستورية التدابير الى التقرير هدا ويشير . المتحدة للامم العام الامين

 العهد قي عليها المغصوص الحقوق احترام لكغالة كوستاريكا حكومة اعتمدتها التي

 العهد اعتماد التدابير هذه بعض وتسبق . كاملا احتراما أشطتها نطاق في تدخل والتي
 تزال ولا كانت التي الاساسية الهبادى الى نشير أتها حيه ، الففاذ حيز في ودخوله

. الجمهورية في اطية لدييمقر ا و الدستورية العملية اسى شكل

الخمى بمواده يتعلق فيما معلومات تقديم يقتضي لا العهد أن من الرغم وعلى -٣

 المواد هذه أن إلى بالنظر ، المعلومات هذه أهم بيتضمن الأولي التقرير فان ، الاولى

 لحق ا مثل ، لكوستاريكا لقانوني ا لنظام ا قي عليها لمنصوص ا لأساسية ا لحقوق ا لى ا مئشير

 معيشي مستوى في فرد كل وحق ، الاضراب في والحق ، العمل في والحق ، الممير تقرير في

 الكلمات ابران هو التقرير هذا في اتبع الذي الأسلوج و . التعليم فه والحق ، مناسب

 الاقتصادية الحقوق تحدد التي العهد من الصلة ذات المواد في والجمل والعبارات

 مم 3!ل ميشاق ء لمبادى وفقا أولية أهمية ذات تعتبر والتي والثقافية والاجتماعية

 لمواد مقتطقات اليها المشار المغاهيم وتلي . الانسان لحقوق العالمي والاعلان المتحدة

 والتي المذكورة الحقوق تعزز التي والعامة الخامة الموضوعية والقوانين الدستور

. حماقت علس تتمل

 تمثل التي الدولية الصكوك الى الاولي التقرير يشير لا ، منهجية ولاسباب -٣

 ولغفس , ة مبامر غير أو مباشرة بطربيقة اليها العهد بيشير والتي فيها طرفا كوستاريكا

 التقارير وستشير . الداخلية وأنظمتها المحاكم أحكام التقرير هذا بيشمل لا الأسباب

 الواردة ء بالهبادى المتصلة الجديدة القانونية الاحكام والى إليها اللاحقة التكميلية

. العهد فرا

 تشير لتي ا لرئيسيه ا لاحكام ا هه لمستنسخة ا لقانونيه ا و لستوريه ا لأحكام وا - ٤

 الاحكام تستبعد لا ولكنها ، العهد في عليها المنصوص الحقوق الب تماما مباهرة بصورة

 نفاذ تحقق التي حاليا بها المعمول والنوعية الكمية الناحيتين من أهمية الاقل الأخرى

. لحقافية ا و والاجتماعية الاقتصادية الحقوق

ي٣٩٩٢
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 تحترم للسلم محبة دولة دائما كوستاريكا كات ، التاريخية التقاليد حيه ومن ٥

 تمكها لعدم كشيرا تأسف فانها ولذلك , وعمليا نظريا العهد في الواردة الحقوق جميع
 كوستاريكا وتتعهد . المحدد الوقت فه الاولس بالمرحلده المتعدق التقرير تقديم من

 تقديم وميتم . لذلك المقررة المواعيد وفي المطلوب بالهكل التقارير تقديم اصله بمو

 الاقتمادي المجلى اعتمده الذي البرنامج في المحددة للمراحل وفقا المقبلة التقارير

 تم الذي والتقدم كوستاريكا اتخذتها التي التدابير التقارير هذه وستصف اعي—والاجته

 الصادر ٤٢٢٩ رقم القاتون بموجب كوستاريكا في العهد اعتماد تم ولقد . فيها احرازه

. ٠ ١٩٦٨ وفمبر الثاني/ تشرين ٨ في

العهد هواد ب-زا سادة يكل نتعلق ات—هعلوب —اولا,

للعلقا

ير٠لمع١ تقرير حق -٦

. لدمتور ا (٢)
. ومستقلة حرة ديمقراطية جمهورية كوستاريكا -١ لمادة ١»،

. غيره دون بالهعب منوطة السيادة -٣ المعادة

 بذلت يقوم شخم آي ويرتكب 4 لتفسه بالسلطة بيستأثر أن لأحد بيجوز لا ٣ الهادة

. . بلده صد الخيانة جريهة

 أو ، الشعب تمثيل انتحال الأشخاص من مجموعة و 1 شخص لقي لايجوز ع المادة

 وبيشكل . عثه بالنيابة الكرارض تقديم و ٢ ، لأنفسهم أو لغقسه بحقوقه الاستتحار

- للغثثة افارة المادة هذه خرق

 الذي الجوي القضاء في والمطلقة الكاملة السيادة الدولة تمارس ٦ المادة

 انحسار خط من ميلا ١٢ لمساقة تمتد التي الاقليمية مياهها وقي ، اقليمها يعلو

 وفقا المغمورة ومغطقتها الشاري جرفها وعلى ، سواحلها طول عنى المياه

م لدولي ا لقانون ا ،لمبادى
 التي الدولية الاتفاقيات و وللاتقاقات ، العامة ات للمعاهد تكون ٧ المادة

 وقت من القوانين على الأسبقية الامول حسب لتشريعية ١ الجمعية عليها تصدق

. فيها اليه المشار اليوم من و ٢ اصدارها
 والاتفاقات العامة المعاهدات على التشريعية الجمعية لتصديق ويلزم

 تقل لا أغلبية السياسي وتنظيمها للدولة الاقليمية بالسلامة المتصلة الدولية

 الى تدعى التي التأسيسية الجمعية آعضاء وحلثي أعضاكها مجموع أرياع كلاقة عن

- ا الغرض لهذا الانعقاد

٣٩٩٢
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العقوبات بانون )ج(
 من جهاز بأي للإطاحة أو ، الدستور لتغيير السلاح يرفع من كل ٣٩٣ الهادة ,ا

 سلطاتها رسة مما من ، مؤقتا ولو ، لاجهزة ا هذه لمنع أو « لدولة ا جهزة أ

 جبة ا لو ا يالطرق تعييثها اعادة أو ، اقامتها منع أو ء بالكامل الدمتوربية

- سدوات وعشر سدتين بين تتراوح لمدة بالسجن يعاقب الأمول وحسب
 يختهك من كل على السابقة المادة في المقررة العقوبات تنطبق ٣٩٣ المادة

 الحكومة تصرق تحت الأمن توات وضع واجب بيستوفي ولا الدولة سلطات دوران مبداً

. ة" الدمتو

الطييعسة اردها وبو ا—رواحه٠بث الحر التمرق يا٠ق الشعوب حق ه

الدستور (٢ )

 لاقليمها المتاخم البحر على خاصة ولاية أيضا لها وتكون . -٦ لمادة »ا

 الموجودة الطبيعية والثروات الموارد لحمابية الخط نغس من ميل ٢٠٠ بامتداد

 تلك في ، القاع هذا أسفل تقع التي الارض وطبقات ، والقاع ، المياه قي

 لئقى وفقا 4 الحصر وجه على واستغلالها ، عليها لهحافظة (و ، المناطق
I ء لهبادى ا

 الآخرى السلطات الى بالاضافة ، غيرها دون التشريعية للجمعية ١٣١ الهادة

٠٠ - سلطة: ، الدستور هذا بموجب لها المخولة

 للاغراض للدولة المملوكة الأموال استخدام و ٢ بتحويل الأمر (١٤)

- العاهة

الدولة رقابة من نهائيا بيلي ما استتبعاد يجوز ولا
العامة الأمادك قي المياه من عليها الحصول بيمكن التي الطاقة (٢)

4 لوطني ا لاقليم ا في تقع لتي ا
 هيدروكربونية مواد وأبية النفطية والمخزونات ، الغحم رواسب )ب(

٤ الوطني الاقليم قي المشعة المعادن رواسب عن فضلا ، أخرى

م والتلفزيون الاذاعة دوائر )ج(

 و)ج( و)ب( )أ( الفقرات في اليها المشار الموارد استغلال يجوز ولا

 عن أو للقانون وفقا إلا الخواص د١ الآفر جانب من و٢ الحكومة جانب من أعلاه

 التي والأحكام الشروط مع يتفق وبما محددة زمنية لفترة يمنح خاص امتياز طريق

- التشريعية الجمعية تقررها

 - الوطنية ات والهطار ء انى لهو وا الحديدية السكك ملكية نقل يجوزن 'ولا
 لرسوم ا فرض و٤ ، تأجيرها و ٢ - بعملها قائمة الأخيرة هذه تكون عبدما

 أملاك من الأشكال من شكل بأي استبعادها و ، عليها المباهرة غير و٢ المباهرة

. قبتها ا مر و 1 لدولة ا

ب ٣٩٩٣
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 اجهوديه رج مهيىه مي الشالية واسمي الواجبات يجهل -١٤ ابسادهي

. - .المختم والوزير

 من (١٤) ١٣١ المادة تشملها لا التي الادارية العقود برام 1١٩)
 ، ضريبي اعفاء أي عل تنص عندما التشريعية الجمعية بموافقة رهنا ، الدستور

 الطبيعية الثروات و1 الموارد باستغلال العامة المرافق بتهغيل تتمل جو

٠ 1ا للدولة

لتعدين ا قاتون )ب(
 جميه على ودائمة ، للتمصرف قابلة وغير ، مطلقة سيطرة للدولة -١ "الهادة

 كان يا ٠ ، الاقليمية مياهها وفي الوطني الاقليم في المعدنية الموارد

 وعلى . عليها تشتمل التي المواد طبيعة و٢ ، الطبيعية حالتها أو ، مصدرها

 تكون هيعات طريق عن او بنقسها المعدنية الموارد استغلال الى تسعى ن ٢ الدولة

. لها خاضعة

 الموارد لاستكشاف امتياز عقود تمنح ان للدولة يجون أنه بيد

- القانون لهذا وفقا واستندامها واستغلالها المعدنية

 وتعتبر الدولة رقابة على الآشكال من شكل بأي العقود هذه تؤر ولا

 - عليها للمحافظة المقررة التانونية للمتطليات الامتحال عدم حالة في مغتهية

 وأي والنغط ، الطبيعي والغان ، الغحم ونات بمخز الدولة تحتغظ ع المادة

 ومصادر ، ربية ا لحر ا لينابيع ا و 4 المشعة والمعادن 6 أخرى هيدروكربونية مواد

 < لكهرماكية ا الطاقة ومصادر ، المحيطية رية ا الحر و الارضية الحرارية الطاقة

 يجون ولا ، السطحية والمياه الجوفية والمياه المعدنية والمياه الينابيع و
 عقد بموجب و 1 للقانون وفقا الأفراد جانب من او جانبها من إلا استغلالها

 تقررها التي والأحكام الشروط مع بيتقق وبما محددة لمدة يمنح خام امتياز

٠ التشريعية لجمعية 1

 لمتاخمة ا لبحار ا قاع قي لموجودة ا لطبيعية ا رد ا لهو ا استغلال يجوز ولا
 الساحل طول على المياه انحسار خط من ميلا ٣٠٠ الى تمل لمسافة الوطني للاقليم

 إلا تعلوه التي والمياه القاع هذا اسفل تقع التي الارف طبقات في الموجودة و

- الدستورا! من الأخيرة( )الفقرة (١٤) ١٢١ للهادة وفقا

الحراجة شانون )ج(

 ون—الشاش هذا بهقتضى للدولة الآولوية وذات الأساسية لوظائق ا من ١ لمادة 1 1ا

 ، واستخدامها ، عليها والمحافظه ، للدولة الحراجيه الموارد حمايه تنظيم

 للموارح الرهيد الاستخدام لمبداً وفقا ، وتنميتها ، وادارتها ، وتمنيعها

م المتجددة" الطبيعية

٣٩٩٣
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اليريلذ الحباة ٠حلب المماشظة شاخون )ح(

 الموارد من بومغها ، البرية الحياة على المحافظة تعتبر -١ لمادة ١١ا

 المتعلقه الامور من ، الوطشي التراث من ٢جرء تهكل التي المتجددة الطبيعية

. العامة بالمملحة

 التي الحيوانات من القانون هذا ينظمها التي البريه الحياة تتلف ٣ المادة

 والته الوطحي الاقليم في طبيعية طروف في دائهة بصفة أو مؤقتة بصفة تعيث

 وفي القانون هدا في الواردة لدجكام وفق إلا خامه ملكيه امتلاكها يجون لا

٠ الملة" ة ع الدو

الاديب

للحقوق الشام الإعمال م

اسور أ( )
 تمييز لاي أحد اخضاع يجوز ولا القانون أمام سواء جميعا الفاس -٣٣ لمادة ١ا»

. "3 الكرامة هع تتماش

العقوبات تانون )ي،

 العقلي أو الجسدي لعثق ا آو الجدي التهديد يستخدم من كل يعاقب -١٩٣ لمادة ا ا"

 على أو ، بعمل القيام عن الامتناع على و٢ ، بعمل القيام على اخر شخم لحمل

 وسثتين سنة بين تتراوح لمدة بالسجن الالتزامات من يعتبر لا شيء قي التسامح

. يوميا" أجرا ٢٠و: ٥٠ بين تتراوح بغرامة و

يزعئ٠تم دون ال—الإعه م

الدستور (٢)
 تمييز لأي احد اخضاع يجوز ولا القانون أمام سواء جميعا الناس -٣٣ »المادة

٠ اتتانتة" ا امة بج ا مع تتمافس

١J٠٠٠-٠٠J١ ص التمييز حفلر شانون )ي،
 أو ، التفرقه على القائمه التميين أنواع من نوع آي يحظر -١ »المادة

 و٤ ، السن و٢ ، الجنس و٢ ، اللون و٤ ه العرق بسبب ، التقفيل و٢ ، الاستبعاد

 أو القومي الاصل أو ، السياسي الرأي أو. ، الزوجية انحالة أو ، الدين

 الفرع تكافؤ تقييد ال تؤدي والتي المالي المركز أو « النسب او ، الاجتماعي

. العملا« و ٢ بالتوظيف يتعلق فيما المعاملة و ٢

ب٣٩٩٣
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باء٠لعلقو١ قانون )ج(

 ، خامه او ، حكومية مؤسسة في اداره مسؤول او مدير كل يعاقب -٣٧١ ا"المادة

 بسبب ضار تمييزي تدبير ي٢ يطبق ، تجارية او مداعية شركة مدير كل أو
 الرأي او ، الزوجية الحالة او ، الدين او ، السن او ، الجنس او ، العرق

 عشرين بين تتراوح بغرامة المالي الوضع أو ، الاجتماعي الامل أو ، السياسي

م يبوميا أجرأ ٦٠و
 بوقف اضافية كعقوبة تحكم ان أبيضا للمحكمة يجون العود حالة وقي

 على تزييد ولا يوما ١٥ عن تقل لا لمدة عام منصب او عامة وظيغة ي٢ في التعيين

. يوما ٦٠

 الجزعي او الكلي التدمير في ، القتل بنية ، يشترك من كل يعاقب ٣٧٣ المادة

 او الدينية معتقداتهم او عرقهم او جنسيتهم بسبب البشر من معيخة لجماعة

٠ عاما" ٢وه ١٠ بين اوح تتر لمدة بالسجن السياسية

المواطن-ين غير -١٠

لدستور ا (٢)

 الفردية ، الحقوق نفع ولهم الواجبات نفى الاجانب على - ١٩ المادة’ا

 والقيود ات بالاستثغاء رهنا ، كوستاريكا في المواطنين تخص التي ، والاجتماعية

م القانون وبهوجي الدستور هذا بهوجب المقررة

يخضعون وهم للدولة السياسية الشؤون فقي الاشتراك للاجانب يجوز ولا

الى اللجوء لهم يجوز ولا ؟ الجمهورية وسلطات القضائية المحاكم لولاية

 م الدولية الاتغاقات في عليها المنصوم الحالات قي إلا الدبلوماسية الحماية

غير في ملكيته من حد ٢ حرمان بيجوز ولا ، تمس لا مصونة الملكية ٤٥ المادة

٠ للقانون وفقا تعويضه وبعد العامة للمملحة قانونا المقررة الاحوال

 اي بين أو الآجانب و كوستاريكا في المواطنين بين التمييز يجوز لا -٧٨ المادة

- ا« لعهل ا ظروف و ٢ ، المنايا و أ ، ر الآجو حيث من العمال من مجموعة

لتجني 1و الخيارات قانون )ب(
 فه عليه مغموم هو نما طبقا الضراكب بدفع الاجانب يلتزم »المادة

. اوسلطاتها"—وتوانيته ، الدولة مؤسسات واحترام وباطاعة ، القانون

والاجعاني, لدهجرة الدام الشانون )ج(

 الفردية ، الحقوق نشى ولهم الواجيات تغى الاجانب على -٦٤ المادة ا!

 لقيوح ١ و أت بالاستحناء رهنا ، كوستاريكا قي المواطئين تخص التي ، ألاجتماعية و .

السياسية الشؤون غي الاعتراك لهم بيجون ولا م والقانون الدستور بموجب المقررة

ب٣٩٩٢
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 لهم يجون ولا ؟ الجمهورية وسلطات القشاشية المحاكم لولاية يخضعون وهم للدولة

 الاتغاقات في عليها المنعوس الاحوال قي إلا الدبلوماسية الحمابة الى اللجوء

الدولية,

 مؤقتا يعيشون الذين أو دائمة بصفة يقيمون الذين الاجانب يتمته -٧٠ المادة
 من الغرعية لفئاتهم أو لفتاتهم وفقا بالعمل لهم يرخص والذين الدولة في

. الصلة ذات الاجتماعية والقوانين العمل توانين بحماية الاقامة ومدة الدخل

 أو الدائمين المقيمين من بومفهم قبولهم يتم الذين لهجانب يجوز -٧١ المادة

 للريح مدر أو بأجر أوثشاط عمل أي بمباشرة كذلك باعتبارهم يرخص الذين

 ، اليها يينتمون التي الدخل لقتة وفقا قالح طرف لحساب أو الخام لحسابهم

 ح—واللواش القانون هذا وأحكام ، النشاط هذا مباشرة تنظم التي والقوانين

. به لمتعلقة ا

 المؤقتين المقيمين من بومغهم قبولهم بيتم الذبين للاجانب بيجوز لا -٧٢ المادة

 اللوائح في المقررة بالاستثثاءات رهغا ، كذلك باعتبارهم يرخم الذبين او

 لحسابهم للربح مدر أو بأجر نشاط أو عمل اي مباشرة ، القانون بهذا المتعلقة

 التي الانشطة وفي انونية—الق اقامتهم قترة خلال إلا قالث طرف لحساب أو الخاص

. الاجتماعي والضمان العمل وزارة بموافقة رهنا ، العامة الادارة بها تأذن

 المقيمين غير من بومغهم قبولهم يتم الذيبن للاجانب بيجوز لا ٧٣ المادة
 ثالش طرف لحساب و ٢ الخام لحسابهم للربح مدر نشاط أو عمل أي قي الاشتراك

 ولعمال ، الترفيهية بالعروض والقائمين ، ولرياضيين ، الغانين باستعناء

 وزارة بموافقة ورهنا ، العامة الادارة من الصادر للإذن وفقا ، المهاجرين

. الاجتماعي« والضمان لعمل ا

٣ المعادة

الحقوق بيجمبع لتمتو ١ حق قى Cالتسا و الرجال تساوى -١١

لدستور ا (٢ )

 أحد استرقاق ز بيجو ولا ؟ بالحرية الجمهورية في جميعا الناس يدعم ٢٠ المادة ا!

ا - انيغها قتو حماية تحت يكون

 تمييز لآي أحد اخضاع يجوز ولا القانون أمام سواء جميعا الغاى ٣٣ المادة

٠ لاثسانية ا امة لكر ا مع ييتنافى

 تسعى ن أ الدولة وعلى - المجتمع تجاه ام والتز للغرد حق العمل ٥ ٦ المادة

 بيفضي ن أ منع والى ، فرد لكل مناسب وبأجر ، ومغيد ، شريف عمل كقالة الى

 او الانسان كرامة أو حرية من الاشكال من شكل بأي تنتقم اوشاع الى التوظيف

 العمل اختيار في الحق الدولة وتكفل . السلع من سلعة مجرح العمل صيرورة الى

م ا" بحرية

ب٣٩٩٣
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العملا دانون )ب(
 العمل من معه يجوز لا كما ، العمل في الفرد حرية تقييد لايجوز ه »المادة

 للقوانين امتحاله هريطة ، يختارها الته التجارة أو اوالصناعة المهفة فه

 السلطات من ار قر بهوجب إلا العمل مغع يجوز ولا ٠ الصلة ذات واللوائح

 الاطراف حقوت يعرغ الممل هذا كان إذا ، للتانون وفقا يصدر ، المختمة

. للخطر المجتمع و٢ الحالحة
 لسلطات ا على بخاء تتخد لتي ا بير ا لتد ا لعمل ا لحريه ا تقييد تعتبر ولا

- ,ا الملة ناء والقوانين اللوائح بموجب و٢ ، القاتون هذا بموجب المقررة

. والاسرء بالمراة لليهوض الوطق-دا المركز شانون )ج(
 والآسرة بالمرأة للنهوق الوطني المركز الشانون هذا يموجب ينشآ ١ لمادة ٢ا"

 بشخصية ويتمتع ء والرياضة والشباب الحقافة لوزارة تابعة هيتة بومغه
 في المراة مهاركة من قدر اقصى تحقيق بهدف ، خامة وممتلكات خامة قانونية

 ٠ للدولة والروحية المادية التنمية قي كوستاريكا
. يلي: بما المركز يختص -٣ المادة

 لتوفير واعتمادها والاسرة للمرأة التعليمية البرامج وفع )((

 اضافي تدربيب أي من الاستقادة من لتمكيغها للمرأة وابتدائي أساسي تعليم

، الاسرة في ققافي تخلف عامل تكون ألا وكفالة

 عليها توقع التي الدولية للاتقاقات الغعال الامتهال كفالة ٤١

 كوستاريكا انضمام وتأمين والاسرة ة أ لمر يا للنهوض كوستاريكا

٠٠ .الذن ثد مقه التي المتلة الاتغاشاء الس

٤ امادة

الشانون ا٠ده٠بيمل الفئرة القيود -١٣

1 الدستور (٢ )

 الفردية ، الحقوق نقى ولهم الواجبات نشى الاجانب على -١٩ المادة ا!
 والقيود ات بالاستكناء رهفا ، كوستاريكا فين المواطنين تخص التي ، والاجتماعية

. لقانون ا وبموجب لدستور ا ا هذ بموجب لهقررة ا

 لولاية ويخضعون للدولة لسياسية ا لشؤون ا قي تك ا لاشتر ا للاجابب بيجوز ولا

 الحماية الى اللجوء لهم يجوز ولا < الجمهورية وسلطات العدائية المجاكم
. الدولية الاتفاقات فه عليها المنموع الحالات شي إلا ، الدبلوماسية

 الجمهورية في مكان اي الى الانتقال كوستاريكا في مواطن لكل يجوز ٢٢ المادة

 ، عاتقه على . قانونية التزامات وجود عدم شريطة ، فيه والاتامة ، خارجها و٢

 فه المواطعين على شروط قرض يجون ولا . يشاء عندما العودة له يجوز كما

. اليها العودة من مثعهم بهدغ كوستاريكا

ب٣٩٩٣
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 المتعلقة الاخرى الخامة لمباني ١ و المساكن حرمة انتهاك ييجوز لا ٣٣ المادة

 على بناء تغتيهها ذلك مع يجوز نه ٢ بيد . الجمهورية في المقيمين بالاهغاص

 لمنع ، القانون احكام في المقررة يالشروط ، المختم القاضي من بيمدر إذن
 بالآشخام بالغ ضرر إلحاق لمنع أو ، عليها المعاقبة ضمان و٢ اكهرارم ارتكاب

بالممتلكات و أ

 أو الشغوبة ، الخاصة الاتصالات و اق الاور .حرمة انتهاك يجوز لا ٣٤ المادة

 الاحوال القانون بيحدد ، ذلك ومع - الجمهورية قي المقيمين للاشخام ، الخطية

 بالبحث و أ ، الخامه الوثائق بضبط تآمر ن أ القضائية للمحاكم فيها يجوز التي

 القضابيا لتوضيح حتما ضروربيا الاجراء هذا محل بيكون عندما ، بغحصها و ٢ ، عتها

. المحاكم على المعروضة

 العامين للموظفين فيها بيجون التي الأحوال بالمثل القانون وييحدد
 للاغراض أساسي كتدبير شابهها وما الحسابات دقاتر مراجعة المسؤولين

. الضريبية
 غير بطربيقة عليها الاطلاع بيتم ، نوعها كان يا ٢ ، مراسلات أي ترتب ولا

. قانوني أفر أي ، مشروعة

 سواء ، سلاح وبدون السلمية بالطرق التجمع في الحق الاشخاص لجميع -٣٦ المادة

 للموظفين العام السلوك وبحد السياسية الشؤون لمناقهة و 1 خاصة لأعمال

- ألحكوميين

 ويثظم I سابق اذن أي خامة أماكن في تعقد التي الاجتماعات تتطلب ولا

, عامة أماكن في تعقد التي الاجتماعات القانون

 أفعالا ارتكايه او آراء عن لاعرابه اضطهاده أو أحد مضايقة يجون لا -٢٨ المادة

- للقانون مخالغة تكون لا

 تخالغ لا التي الخاصة التصرفات ازاء قانوني اجراء أي اتخاخ يجوز ولا

- ثالث بطرف تضر لا التي أو العام النظام او الأداب

 من شكل بأي القيام الدين لرجال أو للعلماتيين بيجوز لا ، ذلن ومع
 المعتقدات باستخدام أو دينية افسباب الى بالاستناد السياسية الدعاية أهكال

م الدينية

 جدون ، خطيا يخشرها ن أ أو شفويا أراكه يدلي أن هخم لكل يجوز -٢٩ المادة

 لدى يرتكبها قد اساءة أية عن مسؤولا ذلك مع يكون ولكده ، سابقة رقابة

م القانون عليهما بينم اللذين وبالآسلوب الأحوال قي ، الحق لهذا ممارسته

 . الوطني الاقليم بمغادرة كوستاريكا في سواطن اي الزام يجون لا -٣٣ المادة
 تمييز لمي أحد اخضاع يجوز ولا القانون أمام سواء جميعا الناى - ٣٣ المادة

٠ الانسانية الكرامة مع ييتغافى

ب٣٩٩٣
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 غير في ملكيته من احد حرمان بيجوز ولا 4 تمي لا مصونة الملكية ٤٥ لهادة 1

 وفي - للقانون وفقا تعويضه وبعد العامة للمصلحة قانونا المقررة الاحول

 أسبقية شرط عن التغاضي يجوز ، داخلية ابات اضطر وجود او حرب نشوب حالة

 تاريخ من سختين بيتجاوز لا موعد قي التعويض دقع ينبغي أشه بيد . التعويم

. . ءا ارى لطو أ حالة اشتهاء

والاجاب للهجرة العام القانون )ب(

 وفقا فيها واقامتهم الجمهورية اقليم قبي الأجانب دخول بيكون -٦٣ ادة—الم ٠ ٠

. الملة" ذات اللوائح وفي القانون هذا في الواردة والأوشاع لدشروط

٦ المادة

ادمل قي الحق -١٣

لدستور ا أ( )

 تسعى أن الدولة وعلى . المجتمع تجاه والتزام للغرد حق العمل -٥٦ المادة ٠ ٠

 يقضي أن منع وإلى ، فرد لكل مغاسب وبأجر ، ومغيد ، شريف عمل كفالة إلى

 أو الإتسان كرامة او حريية من الأشكال من شكل بأي تشتقم أوشاع إلى التوظيف

 العمل اختيار في الحق الدولة وتكفل . السلع من سلعة مجرد العمل صيرورة إلى

٠ ا" بحرية

العمل شانون )ب(
 علاقات في والعمال العمل آرباي امات التز و حقوق القانون هذا ينظم -١ المادة ٠ ٠

. الاجتماعية للعدالة المسيحية للهبادى وققا ، بيغهها العهل

 العمل من مشعه بيجوز لا كما ، العمل في الغرد حربية تقييد يجوز لا -٨ المادة

 للقوانين امتثاله شريطة ، بيختارها التي أوالتجارة أوالصناعة المهنة قي

 السلطات من ار قر بموجب إلا العمل منع بيجون ولا ٠ الصلة ذات واللوائح

 الاطراف حقوق بيعرخ العهل هذا كان ا إذ ء للقانون وفقا يصدر ، المختصة

م للخطر لمجتهع ا أو الشالحة

 السلطات على بناء تتخذ التي التدابير العمل لحرية تقييدا تعتبر ولا

. الملة" ذات والقوانين اللوائح رموجب ٥أ ، القانون هذا مفجة المقررة

العمل في التمييز ٠حظر شاشون )ج(

 الاستبعاد او التفرقة على القائمة التمييز انواع من نوع أي يحظر -١ "المادة

 أو ، الدين و ٢ ، السن و٢ ، الجنى و ٢ ، للون ١ او ، المرق بسبب ه التغفيل و ٢

 أو ، الاجتماعي أو ، القومي الاصل أو ، السياسي الراي و ٢ ، الزوجية الحالة

 المجاملة أو الغرس تكافؤ تقييد الى تؤدي والتي المالي المركز او ، النسب

. أوالعملا« بالتوظيف يتعلق فيها

ب٣٩٩٢
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عليعه الهواشاقة او العمل اختيار حرية -١٤

الستور(٢)

. بحربية"" العمل اختيار في الحق الدولة وتكقل ٠٠٠ -٥٦ لمادة 1ا«

العمل بانون )ب(

 كلتيهما او فكرية أو بدتية خدمات بيقدم طبيعي شخص أي هو العامل -٤ المادة ا"

 ، خطي أو شغوي ، ضمني و ٢ صريح عهل عقد يهقتضى أخربين لاشخاص و٢ آخر لشخص

. جماعي و٢ فردي

 هذا في الواردة الاحكام عن العمال جانب من تنازل ي٢ يعتبر -١١ المادة .
. وباطلًا» لاغيا لمملحتهم ة والمقرر المله ذات القوانين وفي القانون

ى ٠٠ ه واله ي٠العت دريعي، ٠٠٠ ١وا سا،Lلسوج اه

لدمتور ا أ( )
. وعقافيا فنيا العمال تعليم عن المسؤولة هي الدولة -٦٧ لمادة ا ا

 فرص وتوفير لامية ا محو بغية لبالغين ا تعليم لدولة ا وتنظم ترعى -٨٣ لمادة ا

 والاجتماعية الغكريبة مراكزهم تحسين في بيرغبون الذين للاشخام ثقافية

. والاقتصادية»

اليهيب يابوب رب
 خام بوجه بيهدف الذي الوطني التمهين نظام القاتون هذا يتناول -١ لمادة ١"!

 كل في ، سلغا تحدد لقترات ، للمراهقين وكامل منتظم مهني تدربيب توفير إلى

 إلى تحتاج التي الوظائف مباشرة من لتمكينهم ، والمصانع التدريب مراكز من
 التعيين يستحقون التي او فيها تعيينهم تم التي ، خاصة ومستويات مهارات

ا م !فيها

والهفتتح الكابل التثفيل -١٦

لدستور ا (٢ )

 بين بشأتها لتقاوض ا بيتم التي الجماعية العمل اتغاقات تتمتع -٦٣ لمادة ١ 1ا

 للقانون وفقا القاكمة لعمال ا ورابطات لعمل ا رباب ٠ جمعيات و ٢ لعمل ا رباب ٢

. . قانونا الالزامية بالقوة

 هذا في إليها المشار والمكاسب الحقوق عن التغازل ييجوز لا -٧٤ المادة

 تستمد الته الاخرى والمكاسب الحقوق بها الواردة القائمة تستحنى ولا . الفمل

 لحقوق ا هذه وتنطبق ، قانونا لمقررة وا لاجتماعية ا لة للعدا لمسيحي ا لمبدا ا مبرئ

 تثظمهم والذبين الإنتاجية العملية في المشتركين جميع على يضا أ والمكاسب
. لوطنيا« ا للتضامن ئمة ا ح سياسة تحقيق بغية لعمالية ا و لاجتماعية ا لتشريعات ا

ب٣٩٩٢
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العمل قانون )ب(
 هذا في الواردة الأحكام عن العمال جانب من تشازل أي يعتبر -١ ١ المادة

. وباطلاً لاغيا لمصلحتهم لمقررة ا و لمله ا ات ذ نين ا لقو ا وفي لقانون ا

 جميع على خحكامه وتثطبق العامة بالسياسة القانون هذا يتعلق -١٤ المادة

 أو عامة كانت وسواء ، نوعها كان يا ٢ ، المؤسسات أو الهنهات أو لهركات ا
 وعلى ، كوستاريبكا في المستقبل قي ستقام و ١ الحالي الوقت في قائمة ، خاصة
 او الج حيه من بينهم تمييز بدون ، الجمهورية في المقيمين الأشخاص جميع

. II ٠ ٠ ٠ لجنسية ا

V البادة

البادلة* العمل فروط -١٧
٠الدستور (٢)

 تسعى أن الدولة وعلى . المجتمع تجاه والتزام للغرد حق العمل -٥٦ آلمادة 1ا

 بيقضي ن أ مثع وإلى ، فرد لكل مناسب وبآجر ، ومغيد ، مريغ عمنل كفالة إلى
 او الإنسان كرامة او حرية من الاشكال من هكل بأي تنتقص أوضاع إلى التوظيف

 العمل اختيار قي الحق الدولة وتكغل . السلع من سلعة مجرد العمل صيرورة إلى
. بحرية

 فشيا نظاما ، البطالة ضد تأمين إقامة حين إلى ، الدولة تطبق -٧٣ المادة

. توظيغهم إعادة كفالة إلى وتسعى جاتبهم من خطإ بغير العاطلين لحمابية دائما

ليمل ا يابوب )ب(
 كلتيهما أو فكرية أو بدنية خدمات يقدم طبيعي شخه أي هو العامل -٤ "المادة

 ، خطي أو شقوي ، ضمني أو صربيح عمل عقد بمقتضى اخريبن أشخام و٢ اخر لشخم

. جماعيا! أو فردي

المتساوية ت٠والمكافآ المخمشات الاجور -١٨

الععستور (٢ )

II عن دورية بمغة تحديده بيتم للاجور أدنن حد في الحق عامل لكل -٥٧ المادة 

 . بالإنسان جديرة معيهه له ويحقق رفاهه له يكفل بحيه العادي اليومي العمل

 تطابق عند المتساوي العمل عن متساوبية الاحوال جميع في الاجور تكون ن ٢ ويينبغي
م ة Cآلكقا شروط

 المتمله المسائل بجميع القانون يحددها التي الفنية الهيتة وتختع

. للاجوراه الادنى الحد بوضع

ب٣٩٩٢
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الممل تانون )ب(
علاقات قي والممال العمل ارباب امات التز و حقوق القانون هذا ييشظم -١ آلمادة 1ا

. . الاجتهاعية للعدالة المسيحية للمبادع وفقا ، بيغهما لعمل ١ .

 هذا في الواردة الاحكام عن العمال جانب من تنازل بيعتبر -١ ١ المادة

. وباطلا لاغيا لمصلحتهم والمقررة المله ذات القوانبخ( وفي القانون

 الاجتماص والعتعمان العمل وزارة نخقليم تانون )ج(

الاجورت مجفر(
 الادنى الحد مستوى على تؤقر التي العوامل جميع المجلس يرصد - ٥٩ لمادة ا١ا

 الوطني المجلى امين ويعين . لهجور الوطنه المجلس اشراف تحت ويعمل للاجور

٠ وظيفته بحكم الاجور لمجلى رئيسا للاجور
 يتصل فيما والعمال العمل لارباب استشارية جهة المجلى بيعتبر -٦٣ المادة

. لهجود" ا الحد لمتعلقة ا لمسائل ا بجممع

العمل غلروق هي المراة ة ١سعاو نمان هم-

للدتعد (1)
 حماية ، المجتمع وأساس الطبيعية الوحدة يوصغها ، الآمرة تستحق -٥ ١ المادة ٠ ٠

 المحتاجين والمرضى ، والشيوخ ، والاطفال ، وللامهات . الدولة جانب من خاصة

 , الحماية هذه مثقل قي الحق آيضا

"٠ السن صفار والعمال العاملة للفساء الحماية القوانين توفر ٧) المادة

لعمل ا قانون )ب(
 كلتيهما أو فكرية و 1 بدنية خدمات يقدم طبيعي هخم أي هو العامل ء- المادة ٠ ٠

 ، خطي أو شغوي ، ضمني أو صربيح عمل عقد بمقتضى اخرين لآشخام أو آخر لشخم

. جماعي أو فردي

 مناطق في التجارية الاعمال مباشرة في فرد آي حرية تقييد بيجوز لا -٧ المادة

 مصالح مع او أنشمهم العمال مصالح مع الحربية هذه تتعارق لم ما العمل

 ائب الضر و الرسوم خلاق عليهم ضرائب او رسوع أي فرض يجوز لا كما ، المجتمع

. بغرضها الصلة ذات القوانين تسمح ابتي

 سثة ١٨ عن أعمارهم تقل الذين شخاص 3ال و التساء شغيل قطعيا بيمشع -٨٧ المادة

 خطر على تنطوي التي و ، الشاقة أو ، الصحة على الخطرة الاعمال في العمر من

 عقوبات بأبية الإخلال عدم ومع - اللوائح تحدده لما وشقا ، معنوي أو جسدي

 في إليهم المشار الاشخام من شخص آي أصيب إذا ، أخرى قانونية تعويضات أو

 المرض اك ذ و أ الحادث هذا ن ٢ وتأكد مرخ به لحق أو حادث قي السابقة ة لغقر ا

 ضحية بتعويش المسؤول العمل رب بيلتزم ، الممغوع العمل هذا محل عن ناتجا

. شهور ثلاثة جر ٢ بيساوي بمبلغ المرض و٢ الحادع

ب٣٩٩٢
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 بسبي أو حملهن بسبب العاملات الغساء فصل العهل لأرباب يجوز لا -٩٤ المادة

 قمل بأي سلفا الإدارية العمل سلطات إخطار وينبغي , الرضع آطفالهن جضانة

. الحادتث" او للحامل تانو

اوي—لمتتس١ العمل« عرت, المشعاوى الاجر -٢٠

الستور )أ(
 وعن دورية بمقة تحديده يتم لاجور ادنى حد في الحق عامل لكل - ٥٧ المادة * ٠

 ٠ يالإنسان جدبيرة معيشة له وبيحقق رفاهه له بيكفل بصه العادي اليومي العمل

 تطابق عند المتساوي العمل عن متساوية الأحوال جميع قي الاجور تكون أن وبينبغي

. ه C لكقا ا شروط

 أي بين او جاتب لا وا كوستاريكا قي اطنين لمو ا بين لتميين ا بيجوز لا -٦٨ لمادة ا

. العمل ظروف أو ، ألمزايا أو 4 الأجور حيث من العمال من مجموعة
. كومتادكا" لممال اففلية تكون ، الشروط تسفء فعنه

العمل قانون ي،
 للاجور الادنى الحد عن تقل أن ييجون لا ولكن بحرية الأجور تحدد -١٦٣ الماده ٠ ٠

. لقانون« ا ا هذ بأحكام لمقرر ا

 اص—الاجتم والغمان العمل وزارة نغغيم فانون )ج(

الاجورت مجفى
 الادنى الحد مستوى على تؤثر التي العوامل جميع المجلى ييرمد -٥٩ المادة ا"

 الوطغي المجلى أمين ويعين . للاجور الوطني الهجلى اف اهر تحت ويعهل للاجور .

. وظيغته بحكم الأجور لمجلى رئيسا للاجور
 فيما ال—والعم العمل لارباب الاستشارية الجهة الآجور مجلى يعتبر -٦٣ المادة

. لاجور" الأدنى الحد المتعلقة المسائل بجميع يتصل

والمعحة الععلامة طكق-ل التى العمل طروق -٣١

لدستور ا (٤)

 الصحة تكفل التي التدابير عمله مكان في يتخذ ان عمل رب كل على -٦٦ المادة ٠٠
. للعمال" والساعة

العمل شاشون )ب(
 على بالتأمين ، خاصا و ٢ عاما كان سواء ، عمل رب كل يلتزم -١٩٣ لمادة ا ا»

٠٠٠ للتأمين لوطية ١ الهيثة لدى بالعمل المتصلة المخاطر ضد عماله

ب٣٩٩٣
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 ساري السل امسصده المخاطر م باتعسبم السد رب التغزام وييل

 لتنغيذ العمل ري بيستخدمهم الذين المقاولين أمر تحت ييكونالعمال عغدما

. "رته ل 2ا العمال

العابة المحة شاشون )ج(
 نحو على ، الصحية الخدمات في الحق كوستاريكا فه يقيم من لكل -٣ "المادة

 يصحته ،لاعتثا ا جبه ا و ومن ، لخاصة ا ئح ا للو ا و نين ا لقو ا في محدد هو ما
- لمجتمع ا وصحة أسرته صحة على لمحافخلة ا على لمساعدة ا و

 والتدابير المعلومات الصحية الدوانر من يطلب ان فرد لكل يحق - ١٩ الهادة

 تحت يكون شخص أي إدمان او إدمانه على المترتبة الاثار تجنب أو لمغع اللازمة

 المناسبة التوصيات يتبع ن ( عليه ويجب ، اخرى مواد لاية أو للمخدرات رعايته

. ا, المحية السلطات تمدرها التي الخاصة

الاجتم-اص والغمان العمل وزارلا *تغغليم شانون )د(

المه-بية: والمحة المشاص الامن مكشيا

 او المؤسسات او الشركات جميع قي العمل اوشاع المكتب يحدد - ٦٣ "المادة

 فضل خ ظل في الخدمات تأدية لكقالة للدولة المملوكة او الخامة العمل اماكن

- والسلامة الصحة أوضاع

 المتملة العامة الصناعية الصحة بشأن كتيبا المكتب يصدر -٦٤ المادة

 عليها تغطوي التي المخاطر على بغاء اختيارها يتم معيشة خاصة بصغاعات

 ويستكمل , العمال صحة سيما لا ، العامة الصحية والاوشاع ، للعمال بالغسية

. أخرا ال حمن مئ اسكتة. هذا

المهدية والمحة المناص للامن العامة اللواخح ( )ه

 تحت ، مقاول أو ، وسيط أو ، له ممحل أو ، عمل رب كل ييتخذ ٣ لمادة ١ا

 العمل اماكن فه والمحة السلامة تكفل التي التدابير ، الخامة مسؤوليته

 ويقوم ، والمعنوية الجسدية وسلامتهم ، العمالوصحتهم حياة لحماية

.. ٠٠٠ بتععيذها

 لا آلات اي تشغيل استمرار أو تشغيل قطعيا العمل رباب ٢ على يحظر ٥ المادة

 المتحركة وللقطع ، بالطاقة لتزروبيدها الخطرة للنقاط اللازمة لحماية 1 تتوعر

 لم التي الادوات اسشتخدام يحظر كما ، بتشغيلها القائم العامل ولوضع ، قيها

٠ لمثاسب ا بالوجه اصلاحها يتم

 اماكن جميع في العمل رباب ٢و العمال فيها يهترك للسلامة لجة تهكل ٨ لمادة 1

 لجان او فرعية لجان تهكيل ويجوز . فأكحر عمال عشرة بها يعهل التي العمل

 ، الملة ذات العمل أماكن لحجم تبعا الهؤقتة أو الخاصة الحالات لدراسة

٠ المكتب يحدده لما وفقا ، وظروفها ، ومتطلباتها
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 المساحة حيث من كاف بقدر واسعة للعمل المخصصة المباني تكون -١٤ المادة

 بيتم الذين العمال وعدد ، المناعة ومتطلبات ، للجو تبعا ، والحجتم

 يقل والا ، عامل لكل مربعين مترين عن الارض مساحة تقل ألا وينبغي . استخدامهم

 مترين بيبلغ الذي الارتضاع يعتبر ، خاصة حالات وقي . ونمق مترين عن الارتضاع

 بالتهوية الارتفاع في الشقص تعويغ تم بأنه المكتب اقتنع إذا مقبولا أدنى كحد
. تنش" ئالمثللا اات٥

يع جم لل الترقي ص٠٠فر اوي جع٠٠م —٢٢

لعهل ا قانون ()أ
 كلتيهما أو قكرية أو بدنية خدمات بيقدم طبيعي شخم أي هو العامل ع لمادة ا"ا

 ، خطي أو شفوي ، ضمني أو مريح عمال عقد بمقتضى آخرين أهخامى أو آخر لشخس

. جماعيا! و٢ قردي

' الراحة ٣٣

الدستور )أ(

. )"٠ - . متتالية عمل ييام ٢ ٦ بعد راحة يوم العمال جميع بيستحق "المادة

العمل خن١د )ج(

 ٦و ، اليوم في ساعات ٨ عن عادة العل ساعات تزيد الا ينبغي -١٣٦ "ابمادة

. ٠٠٠ الأسبوع في ساعة ٤٨و ، ليلا ساعات

في ، ئية ا لغذ ا لوجبات ا و حة ا لر ا ات فتر بشأن لتفاوف ا حرية وللطرفين ا

. القانون أحكام مع يتفق وبما العمل طبيعة ضوء

رب مر أ تحت لها خلا لعامل ا يظل لتي ا عات لسا ا عدد لعمل ا يوم يشهل -١٣٧ ة لماد ا

الراحة فترات افناء فيها العمل مكان مغادرة له يجوز لا الته أو العمل
.الغدائية والوجبات

يبغي لتي ا حة ا للر مي ا لالز ا لادنى ا لحد ا اليعتبر لاحو ا جميع وفي
هده تكون أن هريطة ، عمل وقت ه ٤ ، العمل يوم خلال ساعة نصف للعمال مغحها

. . متصلة الفترة

 بعد او عمل اسبوع كل بعد الراحة من كاملا يوما عامل كل يستحق -١٥٢ المادة

 مؤسسة قي بيعمل كان إذا له المستحق الاجر له وبيصرف ه متتالية عمل يياجم ٢ ٦ كل .

٠ ذلتك على اتضاق وجد إذا ، الاخرى القحوال في ، آو تجارية

 كما القانون بمقتض المذكور الراحة يوم يمنح لا عمل رب كل ويعاقب

، . اليوم« هدا عن العادي الاجر ضعف للعامل يدفع ن 1 عليه يجب

ب٣٩٩٣
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٢٤_ cbL ،العمل

الدعئدور أ( )
اليوم في ساعات ٨ العادية العمل ساعات تتجاوز يجوز لا ٥٨ لمادة ١ا»

في ساعات ٦ العادي الليلي العمل يتجاوز ان يجون ولا . الاسبوع في ساعة

 فه ٥ ٠ بنسبة يزيد بمعدل اضافه اجر ويصرف . اللسبوع فه ساعة ٢ ٦و الليلة
 عد الاحكام هذه تنطبق لا نه1 بيد . عديه المتغق )لمرتب اًو لاجر عن ادمائه

. التنون" تقرها تد الته فاخمه اصتفنتق الحالات

العمل تانون )ب(
 السابعه والساعة صباحا الخامسبه الساعة بين العمل يوم يكون - ١٢٥ "الهادة

. مباحا الخامسة والساعة مساء السابعة الساعة بين الليلي والعمل مساء

٦و ، اليوم في ساعات ٨ العمل لساعات العادي العدد ييتجاوز لا -١٣٦ المادة

. . الامبوع في ساعة ٤٨و ، ليلا سانمات

 خطرا او بالصحة ا مضر يكون لا الني العمل حالة في يجوز ، ذلك ومع

 ساعات ١٠ إلى العادي اليومي العمل ساعات عدد زبيادة حول التفاوض بطبيعته
 يتجاوز ألا هريطة ساعات ٨ الس المختلطة اليومي العمل ساعات جدد وزيادة

. ساعة ٤٨ الاسبوع قي العمل لساعات الفعلي العدد

 في ، تية ا لغذ ا لوجبات ا و احة لر ا ات فتر بشآن لتفاوض ا حرية وللطرقين

. القانونا حكام مع يتفق وبها العمل طبيعة ضوء

الدورية الاجازات -٢٥

1 الستور (٢)

 أبيام ٦ لمدة العمل بعد للراحة واحدا يوما العمال جميع ييستحق ٥٩ المادة اظ

 فيه تستحق اكدي والوقنت مقدارها القانون يحدد بآجر سثوينة واجازه متتالية

 الخدمه من أسبوعا خمسين لكل اسبوعين عن الاحوال من حال اي في تقل اًلا على
. التاترة" يقررها قه الس المحدودة ت تاثلا اخلال لم ة . المتصلة

العمل تانون )ب
 لكل امبوعين عن تقل لا لمدة بأجر سنويه اجازة عامل كل يستحق -١٥٣ "المفادة

٠ لعمل ا رب نقى مع لمتصلة ا لخدمة ا من اصبوعا خمسين

، أسبوعا الخمسين فترة استكمال قبل العمل عقد انتهاء حالة وفي .

 له ببدفع ، عمل شهر كل عن ا احد و . يوما يبلع أدت بحد اجازة العامل بيستحق

. للخدمة تركه عثد عنها أجره .

ب ٣٩٩٣
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 هذا بموجب المقررة ادرادات ولا ، أجر بدون الاجازة اعتبار ز ييجو ولا
 ، عليها المصدق ألمرضية والاجانة ، الصلة ذات والقوانين واللوانح القانون

 لا لتي ا لمماحلة ا لاخرى ا لاسباب ا و ٤.تلقائيا تجديده و ٢ لعمل ا عقد د ا متد ا و

. لخدمة ا تصال ا تقطع لتي ا لامور ا من ، لعمل ا عقد ،نتها ا لى إ تؤدي

 كل ييعمل أن على عقده ينص لا عغدما حتى الاجازاء العامل ييستحق ١٥٤ الهادة
. المسبوع"« أيام كل او العمل يوم ساعات

الرسمية العطل أيام ص المكافأة -٣٦

العمل قاخن )أ(
 بيوم ، الرسمية العطلات خلاق ، السنة بيام ٢ من يوم كل بيعتبر -١٤٧ لمادة ١ا!

. » ٠. عمل

 تعني لا ، ١٥٣ المادة من ٣ الغقرة في الواردة الأحكام باستحناء -١٤٨ المادة

 ، /يعاير العاني كانون ١ يوم إلا الاجور بدفع يتعلق فيما الرسمية العطلات يام1

 ١٥ ويوم ، يار/مابيو٢ ١ وبيوم ، الحزبينة والجمعة ، الصعود وخميى

 دفع على العمل رب يوافق لم ما ، الاول/ديسمبر كاتون ٢٥ وبيوم ، /سبتمبر يلول أ
 دفع بيتم كان إذا العادي الاجر هو الأجر هذا وبيكون , أخرى أيام عن للعامل جر ٢

 خلال عليه سيحصل كان الذي العادي والإجر ، المدة أماس على للعامل الاجر

. بالقطعة العمل حالة في راحشه على مباشرة السابق الأسبوع

 في العمهل عمالهم من يطلبوا ان العمل رباب ٢ على تماما يحظر -١٤٩ المادة

 يقررها التي بالغرامة ذلك بيخالف من كل ويعاقب الرسمية العطل أيام

 من ٢ الفقرة قي الوارد النحو على عماله بتعويق ييلتزم كما القانون
"١٥ ا

الاجتماص والغمان العمل وزارة عديم قانون )ب(

الاجتماعى الرناد ٠>عكشي

 فترات من العمال لاستفادة اللازمة المخططات أو الخطط المكتب يضع ه "المادة

 بناقامة ذلك شابه وما والاجازات العمل عدم يام ١ أو العطلات محل رحاتهم

٠ ا الصحية الترفيه ومراكز العطلات لقضاء المخيمات

اتمادقه

إليها الانغمام وشى التقاياء نتكوين في الحق ٣،

الد-ستور (٢)

 اخ لاغر الجمعيات تكوين قي الحق الجمهورية في المقيمين للاهخام ٣٥ المادة ا,

ft تسي ٠ "تناس على أحد اكراه تم ولا ا دروعة .



Page 19 -١٩ -

 فيما الجمعيات تكوين حرية سواء حد على والعمال العمل لارباي -٦٠ الماده

 الاجتماعية او الالتمادية المزايا تأمين على منها الهدغ يقتصر ن٢ على بينهم

. عليها لمحافظه ا و لمهنية ١ و ٢

. قيها"« السلطة ممارسة و 1 الجمعيات هذه عدى السيطرة للاجانب يجوز ولا

العمل شاشون ي،

 من او العمل أرياب من و٢ العهال من كمة 1د جمعية الغعابة ٣٣٩ لمادة 1ا

 بحد على تكويها من لغرف ا ويقتصر احدة و حرفة و أ مهنة فه يشتركون اهخاع

. وحمايتها وتحسينها المشتركة والاجتماعيه الاقتصادية مصالحهم

 ، سابق إذن بدون النقابات تكوين قبي الحق والعمال العمل لارباب -٣٤٣ المادة

. إنشائها تاريخ من بيوما ٣٠ غضون في الرسمية الاجراءات تبدأ أن بينبغي ولكن
 نقابات حالة في ا عضو ٢٠ من بأقل انشقابات تكوبين يجون لا ، ذلك ومع

 من ٥ من بأقل أو ء مستقلة حرفة أو مهغة بيباشرون الذين الاشخاص و ٢ العمال

 الزراعي أو الصناعي أو التجاري النشاط نغى قي يشتركون الذين العمل أربابي

٠ لعمل ا رباب ٢ بطات ا ر لة حا في

 والمنتظم المتناسق التطور الاجتماعي والدهان العمل وزارة تعزز -٣٦١ ألمادة

 لهذه ، وتمصدر . مناسبة تراها التي القانونية بالاساليب النقابية للحركة

 في الحق ممارسة لحماية ، تشقيذبية ترارات في اللازمة الاحكام جميع ، الغاية

. الحقابات" تكوين

الاجتماص واسمعان العمل وزارة حتفليم شاشون -)ج(

الجعابات: مكتب .

 . ومعاونتها النقابية المؤسسات تشجيع على أولا المكتب يعهل لهادة١١ا

 برامج يوغر كما ، العقابي للتعليم برنامجا ، ذلك لتحقيق ، المكتب ويضع

- وطبيعتها" المؤسسات هذه من الهدف بشأن العمل وأرباب للعمال تدريب

 ععن—نتكوي وبي ٠٠٠ تومية حلافية انتحادات او انحادات انشا، شى النقابات حق ر-٨

الهبا الانشهام او دولية نقابية منغلهات

الدستور )أ(

 اخ لاغر الجمعيات تكوين في الحق الجمهورية قي المقيمين للاهخاص ٣٥ لمادة١ا"

- جمعية أي إلى الانتماء عبلى أحد اكراه يجوز ولا م مشروعة

 فيما الجمعيات تكوين حرية سوا، حد على والعمال العمل لآرباب٦٠ الهادة

 الاجتماعيه أو الاتتمادية المزايا تأمين على متها الغرض يقتصر ان على بيحهم

- عليها والمحافظة الههثية و٢

ب٣٩٩٣
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. سبه اسسه سس ا. المسيه هذه ءاى اسده سبس جده ولا

ملا٠ال شانون ي،
 ويجون ، اتحاد تكوين على الاتفاق اكهر و 1 لعقابتين يجون -٣٥٨ لمادة ١ا»

 أحوال حسب ، وتظمه ، حلافي اتحاد تكوبين على الاتغاق كحر٢ أو لاتحادين

 لمجلس ا لولاية لمقررة ا بالمدة يتعلق صا ،باستحا لفمل ا ا هذ حكام أ ، لانطباق ا

 إعادة جواز مع ، سنتين فترة إلى تمتد قد والتي ، مفهما كل خي لتغغيذي 1

٠ ألاعضاء نتخاب 1

 لانضمام ا في لحق ا لحلافية ا ات لاتحاد اتوا لاتحاد وا ٤ لعمال ا ولقاباء

. "٠٠٠ العمل أرباب أو للعمال المنقماالدولة الس

الإغراب غي ٠لءق١ -٣٠

. الدستور )أ(
 فه الحق وللعمال العمل عن العمال مفع في الحق العمل لارباج -٦١ لمادة ا "

 بمقتضى أو القانون بحكم كذلك تعتبر التي العامة المرافق قي إلا ، الاضراب
 الاكرام أعمال من عمل أي تمغع والتي ، القانون على بغاء تصدر التي اللوائح

. ا! العنف أو

العمل شانون )ب(
 أو الشركات احدى في مؤقتا العمل ترك هو المشروع الاضراب -٣٦٤ ا»المادة

 من ثلاكة من تتالف مجموعة تتخذه ترار على بغاء التجارية الأعمال و ٢ المقشات

 الاقتصادية مصالحهم تحسين بهدق سلميا تنفيذه ويتم أكثر, و ٢ العمال

. عنها الدفاع و 1 المهتركة والاجتماعية

 او العمل عن التوقق مجرد على المذكور الاضراب يقتمر أن يغبغي -٣٦٧ المادة

 الممتلكات أو شخام الا ضد ترتكي التي العنق آو الإكراه أعمال وتخضع . تركه
. الصلة ناء العقوبات بانفاذ السلطات وتقوم للعقاب

 عرف ويبثبغي . العامة المرافق في الإخراب فلى الدعوة تجوز لا -٣٦٨ المادة

 هو ما تحو على ، المرافق هذه قي والعمال العمل أرباب بين المنازعات جميع

 المحاكم على ، ممنوعا فيها الاضراب بيكون التي الآخرى الأحوال جميع في متيع
العمالية.

 العمال تخم التي العمل عقود المشروع غير بالاضراب تغقضه -٣٧٠ المادة

 عقوبات أي عن الغظر وبصرق ، العمل رب على مسؤولية اي بدون ، المضربين

. عليهم المحاكم توقعها

ب٣٩٩٢
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 العمل رب يعقدها التي الجديدة العقود تنطوي أن يجوز لا ، ذلك ومع

 قبل حالة كل في قائمة كانت التي الشروط عن مميزاتها في تقل شروط أي على

- ا" وع ا,لمشر غير ب ا لاضر ا علان ا

. ٩ ماحة ا
الاجصاص القيان -٣٠

الستور )أ(

 إطار في ، المكاتب ولعمال اليدويين للعمال اجتماعي ضمان ييثشأ -٧٣ ا!المادة

 حماية قصد ، والعمال العمل رياب ١ و الدولة جانب من الإلزامية للمساهمات نظام

 من ذلك وغير والوناة الشفيخوخة و والأمومة والعجز الهرف مخاطر من ألعمال

. لقانون ا يحددها لتي ا رع ا لطو ا
 مستقلة مؤسسة مسؤولية من الاجتماعي الضمان اقبة ومر إدارة وتكون

. الاجتماعي للضمان كوستاريكا بمندوق تعرق

 اض لاغر الاجتماعي الضمان احتياطيات و أموال استخدام أو نقل يجوز ولا

. أجلها من تجمع التي تلك غير

 وجه على العمل رباي 1 مسؤولية من ألمهنية المخاطر ضد التأمين وبيكون

. III خاصة قوانين وتنظمه الحصر

الاجفتهاعى للقمان كوستاريكا لمشدوق الهبشئ الفئايون I )با(
 وتوسيع الإلزامي الاجتماعي الضمان لتغفيذ المفشأة المؤسسة . تعرف -١ المادة“

 لاغراض ، إليها ويشار الاجتماعي للضمان كوستاريكا بصندوق الطوعية التغطية

. لصندوق ا باسم ، شده ا ولو لقانون ا ا هذ

 ، لعجز وا ، لامومة ١ و ، لمرغ ا مخاطر امي لإلز ا لاجتماعي ا لضمان ١ يغطي ج ٣ لمادة ا

 ، أمومة عادوات يوفر ذلك إلى وبالاضافة ؛ الطوعية غير والبطالة ، والشيخوخة

 ، الدفن تكاليق في مساهمة وكذلك ، اليتامى و للارامل وعادوات عائلية وعادوات

 “٠ مهفي حادث نتيجة ,الوفاة تكون ألا شربيطة ، الصندوق يضعه لجدول وفقا

العمل ت-انون اعا

 هد عقاه عدس ، جاص و عام كان سواء ، عمل رب كل يومن - ١٩٣ »المادة

 ١٨و ٤ بالمادتين عملا ، للتآمين الوطنية الهيتة لدى بالعمل ألمتصلة المخاطر

. العمل قانون من

 المتملة المخاطر ضد بالتأمين العمل رب قيام واجب أيضا وينطبق

 للقيام لعمل ا رب بيستخدمهم ولين مقا مر ٢ تحت لعمال ا ن بيكو عندما لعمل بأ

II - مباشرته و اً بالعهل

العمال لها بيتعرض التي والإصابات الحوادث هي المعنية المخاطر -١٩٥ المادة
اي وكذلك ، غيرهم أوامر تحت لذله نتيجة و 1 جر٢ مقابل بعهل القيام فاء ٢

ب٣٩٩٣
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 فيها جدال ولا وفورية مباشره كنتيجة مغه بيشكون انتكاى أو حالتهم قي تدهور

. الإصابات و الحوادث هذه لمحل
 ضد العمال عدى للتامين وإلزامي وهامل إجباري تأمين نظام يوضع -٣٠١ المادة

 عل التأمين غي يقمر عمل رب كل ويتحمل . المهن جميع في المهنية المخاطر
 الطبية الخدمات كافة تكلقة عن التأمين هيتة وقبل قبلهم المسؤولية عماله

 وتوفرها القانون من الفرع هدا يغطيها التي التأهيل إعادة وخدمات والمحيه

٠ م ألتأمين هيقة

 لدى الحصر وجه على المهثية المخاطر ضد التامين نظام بيسجل -٣٠٤ المادة

 بموجب وبيؤذن - عماله ولمالح العمل رب حساب على ، للتأمين الوطنية الهيعة
هذا وجود على تشهد تأمين وفائق بإصدار للتأمين الوطفية للهيقه هذا

١٠ الهادة

اسري سب-

ر-و٠٠٠٠٠مت١دا١ )أ(

 حماية ، المجتمع ساس و الطبيعية الوحدة بوصغها ه الاسرة تستحق - ٥١ الهادة ٠٠

 يفا ١ المحتاجين والمرض ، والشيوخ والاطفال ، وللامهاة - الدولة من خاصة

"٠ الحماية هذه صحل فر الحق

الاسرة باشون )ب(

- الاسرة حمابة كوستاريكا دولة واجب من - ١ لمادة ٢1ا

 غي الزوجين وتساوي ، القصر و الاطفال وعصالح ، الاسرة وحدة تكون -٣ المادة

ا1 - القانون هذا وتغسير لتنغيذ الاساسية المبادع ، والواجباء الحقوق

الممل خن١د )ج(
سعة ١٨ عن أعمارهم تقل الذين الاشخام و النساء تشغيل قطعيا يمتع -٨٧ المادة ٠٠

أو جسدي خطر على تغطوى التي أو ، الشاقة أو ، الصحة على الخطرة الاعمال في

العمل وزارة عي ١تر ، الغرض لهذا وتحقيقا . حح ١اللو تحدده لها وفقا ، معنوي
، لماشية ا وتربية عة ا بالزر يتصل وفيما ١ ٩٩ لمادة ا خحكام لاجتمباعي ا لضمان ا و

 حالات في عدا قيما ، خطير أو شاق أو صحي غير بومغه المعني الغمل تصنيف
٠٠٠ . تماما يبررها ما لها استحتائية

 بسبب أو حملهن بسبب العاملات لثساء ا فمل العمل رباب لآ يجون لا - ٩٤ المادة
 فمل بأي سلفا الإدارية العمل سلطات إخطار ويبغي . الرضي آطفالهن حضانة

." حم ا اء تاسدللحامل
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 مؤسسته في امرأه ٣٠ من أكثر بيشغل عمل رب كل بيقوم أن يجب -١٠٠ المادة
 الاماكن هذه وتكون . أمان في أطفالهن لرعاية للنساء خاصة أماكن بتجهيز

 السلامة مكتب وموافقة بتقدير ورهنا ، لعهل ا صاحب إمكانيات بحسب ، بسيطة

٠ لههثيتين ا لصحة ١ و

 الاجتماعي والفمعان العهل رلا١وز ب-تطيم ثابون )د(

:الابعرة شؤون مكشي*

بيلي: ما المكتب هذا بيتولى -١١٤ المادة ا!

لرفاه 1و لعيو 1 مستوى بتحسين المتعلقة المسائل كاقه معالجة (٢)
4 لمتزوجات ا غير لآمهات ا و لآطغال ا و للاسر لعام ا

 بمهاكل يتمل فيما المصالحة وكفالة والتوجيه المهورة إسداء )ب(

," البويه السلطه بسمارسه يتصل فيما او الزوجية

لعقوبات ا قانون ( )ه

 أو عاما ١٨ سن دون شخص على ومي او متبغى والد أو والد كل -١٨٥ ادة—"الم

 التي الاساسية العيث أبعباب توفير في عمدا يققر العيث لاسباب يفتقر شخم عدى

 بالسجن يعاقب ، امر بدون و ٢ محكمة من أمر بموجب ذلك كان سواء ، بيحتاجها

 ٩٠و ١٥ بين ما جر٢ تعادل امة غر بدفع أو وعامين واحد شهر بين شتراوح لمدة

. يوما
 لاسباب ن ا يفتقر للذين ا لذين ا لو ا بغة ا و ٢ بن ا على لعقوبة ا نغي وتطبق

 كانا سواء ، القريحة أو بالقرين ييتصل فيما الزوجة أو والزوج ، العيث

 اخ على وكذلك ، النفقة واجبهم من بيكون عندما ، لا أم ومطلقين لا م ٢ منفصلين

 يكون أن مسؤوليته مره المعني الشخى يعقي ولا . الاهلية كامل غير شخص اخت أو

٠ بالنفقة صتكقلين آخرون

 السابقة المادة بموجب عليها المنصوص القصوى العقوبة تغلظ -١٨٦ المادة

 أو ، اخر هخم الى ممتلكاته نقل قد المسؤول الشخم كان إذا الفله بمقدار

 توفير عن مسؤوليته من للتنصل احتيالية وسائل بية ٢ استخدم و ٢ وظيغته عن تخلى
- ألنفقة

 الحماية واجبات من عليه بم القيام في يهمل او يتمر هخه كل١٨ المادة
 موضع في الهخم بذلك ا—واضع ، عاما ١٨ سن دون شخص تجاه والتريية والرعاية

 أو واحد وعام اشهر ٦ بين تتراوح لمدة بالسجن يعاقب ، معنوي و ٢ مادي إهمال

 لهمارسة أهليته اتتزاع عن قضلا ، بيوما ٦٠و ٣٠ بين ما اجر تعادل غرامة دفع

 أي نقسها بالعقوبة وبيعاقب . وعامين أشهر ٦ بين تتراوح لمدة الابوية السلطة

 من حالة في بيتركها أو ويتركه القربينة أو القرين حماية في بيقمر الزوجين من

ا المادي الإهمال

ب٣٩٩٣
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 سس . يدس ١٨٥ اسدىاد مسه اسم الحالات رم الحالة هذه بس

كافية ضماناع للقاضي ويقدم المستحقة الغفتة يدفع الذي الهخه العقوبة من

٠ . لاحقا بواجباته يضطلع سوف بأنه .
 السلطة ممارسة في له المخوله الحقوق ممارسة في يققر هخم كل ١٨٨ المادة

 او بالطفل واضحا ا ضرر يلحق بما ، الحقوق هذه ينتهك او الوماية او الابوية

 لمدة بالسجن يعاقب ، الاهلية عديم يبالشخع أو الوصاية تحت الني بالشخم

 او الحقوق ممارسه من مجعه عن فضلا ، وعامين ههر ستة بين تتراوح

"٠ وعامين افهر ستة بين اوع تقر لمدة الملة اء ذ المسؤولياء

ني"^ إكراد لا رشا، زواجهبا المزهو الطرنيز, برشا الزواج ينعقد. أن وجوه بر

ور—الست (٢)

 في الزوجين تساوي على ويقوم لهسرة الجوهري الاساس هو الزواج ٠٠٥٢ ادة—اله ا,

II ٠ الحقوق

الاسدة تانون )ب(
 معا الزوجين عيث وغايته للاسرة الجوهري الاساس هو الزواج -١١ »المادة ..

. بالمساعدة الآخر مهما واحد كل ومد وتعاونهما

م وباطلا لاغيا ييكون الاساسية الزواج لاهداف مخالف وضع كل -١٢ المادة

 قانونا رضام عن الطرفين من كل يعبر ان من الزواج لعقد بد لا ١٣ المادة

II ٠ ومراحة

العقوبات غتانون )ج(

 مبطل مانع بأي علمهما مع زواجهما يعقد اللذان الهخصان يعاقب -١٧٦ لهادة ١ا«

. أعوام وثلاثة آههر ستة بين اوح نغتش لمدة بالسجن للعقد

 للعقد مبطل عاتق بوجود علم على وهو زواجه يعقد شخص كل يعاقب -١٧٧ المادة
 ١٠ أعوام وستة عامين بين تتراوح لمدة بالسجن ، القرين عن الحقيقة هذه ويخف
 لمدة بالسجن خر٢ هخم من متروج أنه تحايد يدعي هخم كل يعاقب١٧٨ المادة

. عوام 1 وخمسه عامين بين تتراوح

 الظروف من بأي علم عل وهو الزواج يعقد عمومي موظف كل يعاقب -١٧٩ المادة

 حسب الحلح بمقدار مغلطة الصلة ت بالعقوبة ، السابقة بالمواد المشمولة

 ما أجر تعادل بغرامة بيعاقب ، إهمال نتيجة تصرف قد كان وإذا . القاضي تقدير

ا« . وما ٦٠ و ١٥ بين

٣٩٩٢
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لآمهات ا حماية -٣٣
. الدستور (٢)

حماية ، المجتمع وأساس الطبيعية الوحدة بوصفها ، الاسرة تستحق -٥١ المادة ٠٠

المحتاجين والمرض ، والشيوخ ، والأطفال ، وللامهات . الدولة جانب من خاصة ٠

. الحهابية هذه محل في الحق يضا ٢

 مستقلة مؤسسة مسؤولية من والأطفال للمامهات الخامة الحماية تكون - ٥ ٥ المادة

. الاخرى الحكومية المؤسسات مع بالتعاون ، للطقولة الوطني بالمجلى تعرف

العامدين." والققر العاملات لدنساء غامه حماية القوانين توفر ٧١ المادة

العمل دانون )ب(

 بسبب او حملهن بسبب العاملات لعساء فصل العمل لارباب يجوز لا - »»الهادة

 فمل بأي سلغا الإدارية العمل سلطات إخطار وينبغي - الرضع أطفالهن حضانة

ا» . الحاضنة و٢ للحامل قانوني
موسسته في امراة ٣٠ من أكثر يهقل عمل رب كل يقوم يجب -١٠٠ المادة

الاماكن هذه وتكون . مان ٢ في أطفالهن لرعاية للنساء خاصة أماكن بتجهيز

 السلامة مكتب فقة ( ومو بتقدير رهنا ، العمل صاحب إمكانيات بحسب ، بسيطة .

" المهممتن والسحة

والقبان الأطفال- ٣٤

ور—اس )أ( .

 حماية ، المجتمع واساس الطبيعية الوحدة بومغها ، الاسرة تستحق - ٥١ »المادة

 الهحتاجين والمرضى ، والشيوع والأطفال ، وللامهات . الدولة جانب من خاصة

." الحماية هذه معل قه الحق أتفا

الآسرة قاثون )ب؟
.» البتوة لطبيعة تقييد كل يحظر - ٣ »المادة

العمل بانون )ج(
 سنة ١٨ عن اعمارهم تقل الذين والأشخاص التساء تهفيل قطيا يحظر - ٨٧ *االمادة

 أو جسدي خطر على تغطوي التي و ٢ ، ألشاقة و ٢ ، المحة على الخطرة الاعمال في

٠ ٠٠ - اللوائح تحدده لما وفقا ، معنوي

يضاء ٢ باتا حظرا ييلي ما بيحظر -٨٨ المادة

ب٣٩٩٢



"١Page 26

مود، الهاري والممل عاس ١٨ سب دوس لهوجام الديس الممل )إ(

 افنيها تباع التي الاماكن وكافة والحانات والغوادي الخمارات في لاشخام ١

... المباهر للاستهلاك المسكرة المهروبات

.ة يلي ما يضا ٢ وبيحظر -٨٩ المادة
 قي ساعة ٤٣ من وأكحر اليوم عي ساعات ٧ من أكثر لمدة العمل (٢)

، عاما ١٥ سن بين لههخام بالنسبه الاسبوع

في ساعة ٣٠ من كحر٢و اليوم في ساعات ٥ من أكثر لمدة العمل )ب(

، عاما ١وه ١٢ سن بين للاهخام بالغسبة الاسبوع

، عاما ١٢ سن دون لللهخام بالنسبة العمل )ج(
يكمدوا لم الذين الدراسه سن في القصر عمل ، عامه بمورة )د(

. الاراسة هذه إكمال من عملهم يمنعهم او الإلزامية دراستهم

 الغهاري بالعمل ، الماشية تربية او الزراعة في ، يسمح ذلك ومع .

.. عاما ١٨و ١٢ سن بين للقشخام بالثسبة

لحماية المؤقتة هيتاته ومختلق للطقولة الوطدي للمجلى يجون -٩١ آلمادة .

 خيم أ. تر ، المستحقة الحالات في ، ييمغح ن ٢ ، المأذونين للممثلين و ٢ الطفولة .

 اخ لاغر فأكثر عاما ١٦ العمر من البالغين للاشخام الليلي للعمل خامة كتابية

 توامل فيها يتحتم التي المهن أو الصثاعات في المهني اوالتدريب التمهين

.. العمل

 مع متناسبا الاصلاحيات و الصناعية المدارس في العمل يكون أن يجب -٩٢ المادة

٠ وميلهم وذوقهم استعدادهم مع ومتلاكما للتلاميذ والعقلية البدنية القوى

 المؤسسة داخل بالعمل يسمح النوع هذا من مؤسسة مدير كل على وتوقع

ا . المناسبة لقانونية ا لعقوبات ا خرى ٢ عطلات ايام في و ٢ الاحد يام 1 في

اء—العقوب شانون )د(

أعوامة وقمانية عامين بين تتراوح لمدة بالسجن ييعاقب - ١٨٣ »المادة

، المدني السجل في له وجود لا هخصا يسجل هخص كل (١)

 لطغل المدني المركز تغير كاذبة معلومات يختلق شخم كل (٢)

. . ، الميلاد بشهاده تقتد جديد مولود

 ء الإعلان و١ التبديل او الإخفاء طريق عن إما ، يترك هجص كل (٣)

 الحتيقر المدنه المركن فره لبسا يحير او هدني مركز بدون جديدا مولودا طفلا

. ه بيغير و ٢
 من (٣) و (٣) النفرعيتين الفقرتين قفي إليها المشار الحالات في -١٨٣ المادة

 العقوبة تكون ، الوالدة عار إخقاء قصد القعل ارتكب إذا ، السابقة المادة

في )ليها المهار الحالة وفي . اعوام وقلاثة عام بين تتراوح لمدة السجن

ب ٣٩٩٢
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 تكون ، لطغل ا حهابة قصد فقط ارتكب قد لغعل ا كان إذا ، (٣) الفرعية الفقرة

٠ وعامين شهر بين تتراوح لمدة السجن العقوبة

 من الاهلية كامل غير هخما أو عاما ١٢ سن دون هخصا ع بينتز شخم كل -١٨٤ المادة

 المسؤول الهخم او ، أوصياكه أو عليه العيمين أو أوليائه أو والديه كتف

 بين تتراوح لمدة بالسجن بيعاقب ، الاشخاص هؤلاء إرادة دون بيحتجزه أو ، عنه

 تجاوز قد وكان رضاه عن المتضرر الشخم أعرب إذا ولكن ، وعامين أشهر ستة
 في كوسيط يعمل هخه وكل . المحكمة تقدير حسب العقوبة تخفف ، عاما ١٢ سن

 يحددها التي بالشروط الوفاء دون لوالديه الابوية السلطة، من قاصر انتزاع
 يرتكب عندما العده بمقدار العقوبة. وثغتط . العقوبة يحفى يعاقب الشانون

" - الكسب لاغراف الفعل

الضار العبل ,٣٥

الدستور آ( )
لتوفير اللازمة التدابير ، عمله مكان في ، عمل رب كل بيتخذ المادة 1ا

. للعمال لسلامة أ و الصحة فق ا مر

ا« - لعاملين ١ وللققر العاملات للعساء خاصة حماية القوانين توفر -٧١ لهادة 1

امة—الد لمحةا ق-اخن )ب(
 ما نحو على ، المحية الخدمات في الحت كوستاريكا في يقيم من لكل -٣ »المادة

 والمساعدة بصحته الاعتتاب واجبه ومن ، الخامة واللوائح القوانين في محدد هو

٧)د المجتمع ومحة أسرته صحة على المحافظة على

يابوسالسل ي،
 سنة ١٨ عن أعمارهم تقل الذين الاشخاى و الغساء تشغيل قطعيا يمنع -٨٧ »الهادة

 أو جسدي خطر على تنطوي التي أو ، الشاقة و٢ ، المحة على الخطرة عمال 3ال في

 العمل وزارة تراعي ، الغرق لهذا وتحقيقا د اللوائح تحدده لما وفقا ، معغوي

 ، الماشية وتربية بالزراعة بيتصل وفيما ١٩٩ المادة أحكام الاجتماعي ان—والده

 حالات قي عدا فيما ، خطير أو شاق أو صحي غير بوصقه المعني العمل تمثيغ

٠ ٠ ٠ . تهاما يبررها ما لها آسثحشائية

 أي تعرض إذا ، الاخرى القانونية لتعوبيضات ا و بالعقوبات الإخلال ودون

 أن وتأكد بمرف اصيب و٢ لحادث السابقة الفقرة قي المذكورين الاشخاص من هخم

 المسؤول العمل رب يدفع ، محظور بعمل القيام الى سببه يرجع المرق آو الجاده

. أشهر حلافة جر ٢ يعادل تعويضا لمرى ا و ٢ لحادع ا لفحية
 مع متناسبا ، الإصلاحيات و الصناعية المداري في العمل يكون ن 1 يجب —٩٢ المادة

٠ وسيلهم وذوتهم ادهم اسفتعد ٠-ة قالستلنال البدنية القوى
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 المؤسسة داخل بالعمل يسمح النوع هذا من مؤسسة مدير كل على وتوقع

ا" • لمثاسبة ا لقانونية ا لعقوبات ا خرى ٢ عطلات بيام أ قي و أ لاحد ا بيام أ قي

الاجتباص م-ان٠لعق١و لعملاا وزارة ,تتبغليم شانون)د(

ن:٠٠٠٦ىع٠الماه والاستة لعالآءة١ ا٠٠٠هكتت

 في ويحقق ، العمل إصابات دراسة على خاصة أهمية المكتب يعلق - ٦٥ لمادة 1ا«

 لضحابيا لمهني ا لتأهيل ا عادة إ على بيضا أ ويساعد - تغاديها سبل وبيحدد سيابها أ

٠ الحوادث

 على ويشجع الصناعة مجال في للسلامة لجان إنشهاء على المكتب يشجع -٦٦ المادة

II ٠ ٠ ٠ ، المهعيتين والسلأمة للصحة مدونات إعداد

السن حدود - ٣٦

العمت-ور أ( )

"٠ العاملين وللققد العاملة لدنساء فامه حماية التوانين توفر ٧١ "المادة

العمل شانون ري

II سنة ١٨ عن أعمارهم تقل الذين وألاشخام النساء تشغيل قطعيا بيمثع -٨٧ المادة 

 او جسدي خطر على تنطوي التي أو ، الشاقة و٢ ، الصحة على الخطرة الأعمال قي

. اثح اللو تحدده لما وفقا ، معنوي

 اي تعرق إذا ء الأخرى القانونية التعوبيضات و بالعقوبات ألإخلال ودون

 أن وتأكد بمرض أصيب أو لحادث السابقة الفقرة في بين المذكور مخام الا من شخص
 المسؤول العمل رب يدقع ، محظور بعمل القيام إلى سيبه بيرجع المرض و٢ الحادث

II - أشهر تلافة أجر يعادل تعويضا أوالمرى الحادث لضحية

لتثال

هلاغم بعيشي مستوى قى فرد كل حق ٣٧

الدستور ا أ( )

 طريق عن البلاد سكان لكافة رفاه أمثل تحقيق لى ١ الدولة تسعى ٥٠ لمادة ١١ا

. للحروات توزيع نسب ٢و الإنتاج وتشجيع تغظيم

لعمل ا قانون )ب(
المادية الاحتياجات يغطي ادنى اجر كسب في الحق عامل لكل١٧ »المادة

 الواجبة المراعاة مع لاخر حين من ويحدد لآسرته العادية لحقافية و لمعنوية ا و

 أو صغاعي و ؟ ثقافي نشاط وبكل منطقة بكل الخاصة والظروف عمل كل لطبيعة

"٠ بالزراعة أو الماهية بتربية متعلق او تجاره

٣٩٩٢
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اص عدالاج ات عد واا ااعمل وزارق ,تخفض ن٠اذ»—ق ء،
الاجتتماص الرشاء صكنتب

 السعي ، الاساسي نشاطه ذلك بومف ، المكتب هذا واجب من يكون - ٨٣ المعادة ٠٠

 معالجة على بقدرته الإخلال دون ، العاملة الطبقة ورفاه مستوى رفع إلى

٠٠٠ تامة ٥٣٣ ن للدك الاخرى ادت ااتتم٥ الاجتماعية المشاكل

والحفظ ، الإنتاج طرق -٣٨

الستور (٢)

 طربنق عن البلاد سكان لكاقة رفاه أمحل تحقيق إلى الدولة تسعى ٥٠ لهادة 1 1ا

. للحروات توزيع ونسب ، لإنتاج ا وتشجيع تنظيم

 افضل عيق ظروف لتوفير كوسيلة تعاونيات إقامة الدولة تشجع -٦٤ المادة
'لدممال

نفياعرفقسيياعانتفديق ٣٠
استور (٢)

. للجمال" والخقاشي الفي بالتعليم الدولة تعض -٦٧ "الادة

اسابة المعحة شانون )ب(

 معلومات اية على المختمين المسؤولين من الحصول شخص لكل يحق - ١٠ لمادة ا "
 والممارسات والتدابير المسائل بهان ملائمه توجيهات واية )ليها يحتاج

 فيما وخاصة ، أسرته افراد وصحة الشخصية صحته وصيانة تحسين الى المؤدية

 العقلية والمحة الغفساني التوجيه و الملائمة والتغذية المحية بالمرافق يتصل

 ، للامرام المبكر التشخيص و الاسرة وتنظيم السارية اش ألامر و آلجثسية والتربية

 ٠ الخامة التقفية الاجهزة استخدامات و ممارسات بشان معلومات أية على وكذلك

 في الحق ، الزواج ييعتزمون الذين الأشقاص وخامة ، الأشقاص لكافة ١١ المادة

 عد ، تشهد صحية شهادات علم المختمة الصحية الممالح من الحصول وسرعة طلب

 حالة بأي او مزمنة أو سارية امراخ بأية ممابين غير بأنهم ، اللازمة الفحوص

م ذريتهم محة أو الغير محة للخطر تعرق قد

 ، والطفل الأم رعاية عن معلومات على الحصول الحوامل للامهات يحق -١٣ المادة

 لهن ويحق ، الولادة حتاء ٢ الطبية وألرعابية ، حملهن ثناء ٢ الطبي لإقرأق ١و

را» ولطغلهن لهن كية فذا مكملات على الحمول

؛٣٩٩٢
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cالزراعية الانغمة ٠

الدستور (٤)

 طريق عن البلاد سكان لكافه رفاه امحل تحقيق )لى الدوله نتسمى م٠ »المادة

"٠ للهواة توذيه وانسج الإنتاع وتفجيع تنقيم

الغناخية للإبدادات المتمد التتوزبيج ع

اسور (٢)

 طريق عن البلاد سكان لجميع رفاه أمحل تحقيق إلى الدولة تسعى م٠ لمادة ١١

"٠ للعروات توزيع وأنسب الإنتاج وتشجيع تغظيم

ابداثلية والإداداء الاجصاصة ة٠٠>،■٠٦١١ شادون )ب(

 الإعانات و الاجتماعية للتمية صندوق الغانون هذا بموجب ينشأ ١ لهادة1٧ا

 وييعلن ، لعاقلية ا الإعانات و الاجصاصة التنمية مديرية إدارة نتحت العاتلية

 . لعام ا لصالح ا تهم مسائل هي إنما بالمندوق لمتملة ا لمسائل ا كافة ن ٢ بموجبه

 من لكوستاريكيين ا اطثين لمو ا كاقة لصغدوق ا من لمستفيدون ا يكون -٣ لهادة ا

 القانون هذا يحددها التي للشروط وفقا ، المحدودة المالية الإمكانيات ذوي

٠ كح ا للو ا هذه وتحددها

 لعاتلية ا لإعانات ا و لاجتماعية ا لتنمية ا صثدوق من رد ا لهو ا تخصم ٣ لهادة ا

 عن ألمسؤولة الدولة مؤسسات نتوفرها التي لخدمات ١ و البرامج تكاليف لدفع '

 ، المحة وزارة محل ، المحدودة الإمكانيات ذات للاسر للدخل تكميلي دعم تقديم

 المدرسية المجالى خلال من التغفيل وجه وعلى ، عية لغذا ١ برامجها خلال من

 الاجتماع للرفاه المشتركة والمؤسسة ، المحلية والتعليم الغذاء ومراكز

- للطفولة لوطي ا لمجلع ا و

اقتد

والعقلية الجسمية اسة

الدستتور (١)

 إطار قه ، المكاتب ولعمال اليدويين للعمال اجتماعي ضمان يغشأ -٧٣ »الماده

 حمايه قصد ، والعمال العمل وأرباب الدولة جانب من الإلزامية للمساهمات نظام

 من ذلك وغير والوفاة لشيخوخة ا. و والامومة لعجز 1 و الهرى مخاطر من لعمال ٢

"٠ القانون يحددها التي الطوارئ

٣٩٩٣
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الماية المحة بانون )ب(

. الدولة وتحميه العام الصالح يخدم جيدة بصحة السكان تمتع إن -١ المادة ٠٠

 وتضطلع - الدولة عل أساسي واجب السكان لمحة بيلزم ما توفير - ٣ المادة

 ، 1ة ر١ الوز ا! باسم بعد قيما إليها المشار المحة وزارة طربيق عن ، الحكومة

 العامة شطة الا كافة وتثسيق وتخطيط للصحة وطثية وقوانين سياسات بوضع

 . القانون مدها بيتطلبها التي الأنشطة وكافة بالمحة المتصلة والقامة

. المسائل هذه قي اللوائح إصدار سلطة وللوزارة

 ما نحو على ، الصحية الخدمات قي الحق كوستاريكا في بيقيم من لكل -٣ المادة

 والمساعدة بصحته الاعتناء واجبه ومن ، الخاصة واللوائح القوانين في محدد هو
. ٠٠, المجتمع وصحة أسرته صحة على المحافظة على

. لصناعية ا و لبيئية ا لصحية ا فق ا لهر أ ٤ ٣
لدستور ا (٢)

 مرافق لتوفير اللازمة التدابير ، عمله مكان قي ، عمل رب كل يتخذ -٦٦ المادة

. . للعاملين والسلامة المحة

٠٠, العاملين وللقصر العاملات للنساء خاصة حماية القوانين توفر -٧١ المادة

الاجتماحى والغمان الغمل وزارة تفطيم بانون)ي،

ء لمهغيثين ا والصحة لسلامة ا مكتب
 اماكن اًو المؤسسات او الهركات جميع في العمل ظروف المكتب يحدد -٦٣ المادة ٠٠

 المحة ظروف أغفل في الخدمات تؤدى ن ٢ لضمان الحكومية و أ لخاصة 1 لعهل ا

٠ "لسلامة ا 7

المهبيتين والصحة للسلامة الماصة اللواخح )ج(

 والمحة للسلامة العامة الشروط تحديد هو اللوائح هذه من الغرض -١ المادة ا!

 لحمابية ا لضمان العمل أماكن بكاقة الأفثفال كاقة فيها تتم أن ييجب التي

. والأخلاقية البدنية وسلامتهم وصحتهم العمال لحياة الغعالة
 عل ، معه المتعاقد أو وسيطه أو ممحله أو عمل صاحب كل يقوم -٣ المادة

 العمل مكان قي والمحة للسلامة الملائمة التدابير وتنفيذ باتخاد ، حسابه
بيتمل فيما وخاصة ، المعنوية و البدنية وسلامتهم العاملين حياة لحماية

يلي بما
؟ البيتية والظروف المصانع داخل والظروف المباني (٢) ٠

، وأطواره العمل مراحل )ب(

٣٩٩٣
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ه وصياتتها واستخدامها الشخمية الحمابة معدات توفير )ج(

وكافة لآلات ا من لوقابية ا و لحمابية ا سياجات وصيانة تركيب )د( ،

؟ التركيبات أنواع

حدة غن ، الملائمة التقنية التدابير طريق عن ، التخعيف ( )ه

. بالعمال مهرة رتجاجات ١ ية 1و الضجيح

يلي: ما أيضا العمل رب على يجب ع لمادة
 لهستعمال صالحة جيدة حاله فر والادواء الاليه المعدات إبقاء (٢)

٤ والاستخدام والإدارة

٤ المهثيتين والمحة السلامة مجال في عماله تدريب تشجيع )ب(

التنبيهات من نسخ بالماق المختمة للسلطات السماح )ج(

 والمحة يالسلامة تتمل قانونية إشعارات من ذلك شابه وما ألملصقات و القانونية

. السملا" أساكن فب المبغي المبال فه

. . وعلاجبا لاهراو ١ ئ٠ع لوداية ١ - ٤٤

العاسة الستة بانون (1)

. الدولة وتحميه العام الصالح يخدم جيدة بصحة السكان تهتع ان -١ ")المادة

 وتضطلع . الدولة على أساسي واجب السكان لمخة يلزم ما توغير -٣ المادة .

 ، 1رةا لوز ا١ا باسم بعد .فيما إليها المشار الصحة وزاره طرييق عن ، الحكومة

 العامة الانشطة كاقة وتنسيق وتخطيط للمحة وطنية وتوانين سياسات بوضع

 م القانون منها ييتطلبها التي الآتشطة وكافة بالصحة المتصلة والشامة

. الهساكل هذه في اللوائح إصدار سلطة وللوزارة

 عليها لمحاقظة ا و أسرته أفراح وصحة صحته تحسين إلى قرد كل ييسعى -٩ الهادة

 بها المضرة التقمير آوجه أو الافعال تفادي طريق عن ، الشقاء لتماى ٢و

. المختمة" للسلطات الالذمة والتواد الفتية للقوجات والاستقال

الاجتهعاص والقمعان ٠J^٠٠Jا وزاره نيفليم بانون ري،

المهديتين: والمعتة الععلاهة هكتعيا
 والتحقيق ، لمهنينة ١ الآمرأم دراسة على خاصة أههية الهكتب يعلق -٦٥ لمادة ١ ٠١

 المهني التأهيل إعادة على أيشا ويساعد . تحديدها وسبل تفاديها آسباب في

. اده الحو لضحايا

 إعداد على ويشجع المداعية للسلامة لجان إنهاء على المكتب يشجع٦٦ المادة

. ٤ا٠ ٠ ٠ لمهنيتين ا لسلامة ا و للمحة مدونات

ب٣٩٩٢
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المدني الماشون )ج(

 في عدا فيما ، جراحي او طيي علاج او فحص اء إجر رفض شخص لاي يجوز ٤٦ ألمادة ا"

 المهنية والسلامة العامة المحة تدابير من ذلك غير او الإجباري التلقيح حالات
. .» الاسرة قانون من ٩٨ المادة في عليها المغصوص الحالات وفي

لطيية 1 العفاية - ٤٥
الدستور (٤)

 اطار في ، المكاتب ولعمال اليدويين للعمال اجتماعي ضمان ينشأ -٧٣ "المادة

 حماية قمد ، والعمال العمل ورباب الدولة جانب من الإلزامية للمساهمات نظام

 من ذلك وغير ة لوفا ا و لشيخوخة ا و لامومة ا و لعجز ا و لمرغ ا مخاطر من لعمال ا

٠ ٠٠٠ القاتون بيحددها التي الطوارئ

 وجه على لعهل ا أرباب مسؤولية من لههنية ا المخاطر ضد التأمين ويكون

. "خامة تقن ا تو قتقلمه لحمس ا

لعملا١ تانون ي،

 ضد عماله على ه خاصا و 6 عاما كان سواء ء عمل صاحي كل يؤمن ١٩٣ لمادة1٧ا

. "٠٠٠ للتأمين الوطنية الهتة لدى العمل المتصلة المخاطر

الدامة المحة تانون )ج(

 ما نحو على ، الصحية الخدمات في الحق كوستاريكا في بيقيم من لكل -٣ الماحة 1ا

 والمساعدة بصحته الاعتاء واجبه ومن ، الخاصة واللوائح القوانين فه صحدد هو

II ٠ المجتمع ومخة أسرته صحة على المحافظة على

. ١٣ ه لماه 1

التعديم قي فرد كل, حق مع

O الدستور ( )

II من المراحل مختلف عبر متكاملة عملية بوصغه العام التعليم ينظم -٧٧٧ الهادة 

. الجامعة وحت الدراسة قبل ما مرحلة
سن تبل لما التعليم ويكون ، إجباريك الابتدائي التعليم يكون -٧٨ المادة

٠٠٠ تكاليفه القمه وتتحمل مجاني والهانوه الابتدائي والتعليم الدراسة

 فرم وتوفير الامية مكافحة بغية الكبار تعليم وتغظم الدولة ترعى ٨٣ المادة

. لاقتصادي ا و لاجتماعي وا لعقافي ا وضعهم تحسين في يرغبون لذين ا للعشخام فقافية

 جامعة طريق وعن خامة معاهد طريق عن لمدرسين ١ الدولة تدرب ٨٦ المادة

م كومتاريكا

ب٣٩٩٢
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٠ الجامعيا« التعليم مبادي من أسامي مبداً التدريى مهغة حرية ٨٧ المادة

ياققدييى )ب(

الدولة وعلى ، التعليم في الحق الجمهورية سكان من ساكن لكل ١ لمادة١١ا

. وأنسبها التعليم انواع وسع 1 توفير واجب

ء ييلي ما في كوستاريكا قي التعليم أغراض تتمعل ٢ المادة

واعون هم والذين بلدهم يحبون الذين المواطنين تدريب (٤)

بالمسؤولية عميق شعور وعندهم ، الاساسية وحرياتهم وحقوقهم بالتزاماتهم

، الغرد كرامة ام حتر و

، الإنسان لشخصية الكامل الغمو قي المساهمة )ب(

 الفرح مصالح بين توقق ديمقراطية على المواطنين تدريب )ج(
4 المجتمع ومصالح

، البشر يين والتفاهم التضامن تطوبير تشجيع )ذ(

بتاريخ المعرقة بث طربيق عن الثقافي ث ١ التر ء١ وإثر ميانة ( )ه

. الاسامية الغلسقية لمغاهيم ا و الادب وروائع الإنسان

يلي: ما إلى كوستاريكا مدارى تسعى الآهداق هذه لتحقيق ٣ المادة

(٢)

)ب(

)ج(
 المدنية والقيم

)د(
، لبدني ١ و

( )ه

)و(
بيثظم غ المادة

 4 والجسدية والاخلاقية العقلية والمجتمع الإنسان محة تحسين

 ٤ الدبينية و والغنية الأخلاقية وقيمه الثقافي الإنسان نهو ضمان

لمسيحية ا بالتقاليد تحتفظ مناسبة عائلية حياة قيام تشجيع

؛ الديمقراطية عليها تقوم التي

العقلي الطلاب تمو مع يتلاءم بما والتكنولوجياً المعرقة نقل

 ٤ الافراد بين للاختلافات اللازمة المراعاة مع المهارات تطوير

. وقباليته المجتمع إنتاج طاقة تشجيع

من المراحل مختلف عبر متكاملة عملية بوصقه العام التعليم

. . الجامعة وحتى الدراسة قبل ما مرحلة

الاحترام يسودها ديمقراطية بيتة قي التعليمية الآنشطة كافة تدار -١٠ ادة—اله

٠ أ لمشتركة ا لمسؤولية با لشعور ا و

الابتدائي التعليم - ٤٧

١ استور )أ(

سن قبل لما التعليم ويكون ، إجبارياً الابتدائي التعديم يكون ٧٨ »»المادة
٠ 1. . . . تكاليغه الامة وتتحمل مجانيا لثائوي أ و الابتدائي والتعليم الدراسة

ب٣٩٩٣
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التتعليم شانون )ب(
 من قبل لما التعليم .ويكون ، إجبارياً الابتداعي التعليم يكون ٨ »المادة

. تكاليغه الامة وتتحمل مجانياً والعانوي الابتدائي والتعليم الدراسه

كالاتي: الدراسة قبل لما التعليم هداف .تكون -١٢ الهادة
، المتعاسق البدني نموه وتهجيع الطفل محة حماية ٤٢)

؟ الحميدة العادات اكتساب تشجيع )ب(

، الطفولة خبرات وتوجيه حفز )ح(

4 بالجمال الوعي خلق )د(
، والتعاون التعاضد اقق مو تهجيع ( )ه

؟ تغسه عن ألطقلب تعيير تشجيع )و(

الملاحظة ملكيات حقز ن( )

ء تي كالة الابتدائي التعليم أهداف تكون -١٣ »»المادة
، الطفل لشخمية الهتنامق الغمو وتوجيه حغز (٢)

 نمو تشجه أنشطة وتخطيط الاساسية بالمعلومات الطفل تزويد )ج(

 بدوره لقيامه اللازمة والماداء الاتجاهات وتكوين وبراعته ومهارته ذكاحه

، المجتمع في بفعالية

 المصلحة واحترام ، المجتمع داخل المحي التعايث تعزيز (8)

 في الديمقراطية والجمارساء الافكار ودعم المواطنة على والتدريب ، المشتركة

، كوستاريكا حياة
 ، وتحسينها لصحته لغرد ا صياتة على لتدريب ا

، الكون وفهم الرهيد التغكير على التدريب
 تتوقير

توغير

)د(

. ( )ه

حياة عيث كيفية ، اطية لديمقر 1 للمباد وفقا ، الطلاب تلقين )و(
، ة ر ز ومت مسقمة ومدنية عاقلية

م وإشرابه العملية الحياة على العالن تدريب )ن

، ألمجتمع و
١ عه ا بد إ و ه وتعسير لجمال ا تقدير على لطالب ا لدريب )ح(

التقيد وتشجيع ، والدينية الاخلاقية و الروحية لمبادع ا تلقين )ط( .

II ٠ المسيحية التقاليد مع نيععؤ بما الحميدة الاخلاق بممباخى

ابقانوي التعليم ٤٨

اسحور أ( )

 سن قبل لما التعليم ويكون ، إجباريا الابتدائي التعليم يكون -٧٨ لمادة 1ا"
... تكاليغه الامة وتتحمل مجانيا والحانوي الابتدائي والتعليم الدراسة
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العلهم شانون )ب(
 الوفاء إلى امية الر الطرق و الانظمة كافة الثانوي التعليم يشمل ٠١٤ لمادة ١٧ا

يلي: ما قي أهدافه وتتمحل ، لمهشية ا و العامة ، التعليمية المراهق باحتياجات

 وه—■ م■ذ الى تؤدي بيتة في الطالب شخصية تذريب على المساعدة )أ(

، الاخلاقي و لغكري ا و الجسدي

معل أساس على يقوم وللحياة للعالم مغهوم تكوين تعزين )ب(
4 المسيحية المبادق و العالمية الثقافة

والآداب الاخلاق قيم لدرى التحليلي التعكير عملية تطوير )ج(

؛ الحقافة تقدم تعنين وبالتالي بذكاء المشاكل وحل ، الاجتماعية والقيم

، للحرية لمسقولة ا رسة لمما ا و لمدنية ا ه للحيا لب لطا ا اد عد ا )د(

< عي لاجتما ا و دي لاقتصا ا مته ٢ قع ا وو بلده لمؤسسات ساسية ٢ معرفة تتوفير طريق عن
والقيم المعارف تهمل عامة ثقافة اكتساب الى المراهق )هتوجيه

 في اجهه ستو لتي لمشاكلا ا ولغهم بها ه ا للاقتد ليها ا سيحتاج لتي ا للازمة ا

4 الاجتماعية بيئته

مهني نشاط اختيار هن تمكنه التي والمواهب اراء—المه تطوير )و(

معينا". عملي و٢

العالي العليم ع٩

لدستور 1 (٢)
 المالية الموارد )لى يغتقرون الذين الاهغام الدولة تمكب ... -٧٨ لمادة ١»

 ، المختصة الوزارة صن ومساعدة دراسية متح وتقدم . عال تعليم على الحصول من

ا - القانون يحددها منظمة طريق عن

 قرص وتوقير الآمية مكافحة بغية الكبار تعليم وتنظم الدولة ترعى ٨٣ الهادة

. والاقتصادي والاجتماعي الهقافي وضعهم تحسين في يرغبون الذين للاهخاص فقافية

 قي باستقلال تتمتع عليا عقافية مؤسسة كوستاريكا جامعة تكون ٨٤ الهادة

 في والدخول الحقوق لاكتساب القانونية الاهلية بكامل وظاكقها ممارسة

 مؤسسات جميع وتتمتع م وإدارتها لتنظيمها بيلزم ما وانتخان ، التزامات

 جامعة يه تتمتع بما الجامعي المستوى على الآخرى الحكومية العالي التعليم

. قانونية هلبة أ و وظيفي استقلال من كوستاريكا

تمويلها على وتساعد ممتلكاتها المؤسسات هذه الدولة تهب

ب٣٩٩٢
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التعليم شانون )ب(

 في بالاستقلال تتمتع عليا ثقافية مؤسسة كوستاريكا جامعة تكون - ١٩ المادة

 في والدخول الحقوق لاكتساب القانونية الاهلية ويكامل وظائفها ممارسة،

- وإدارتها لتنظيمها يلزم ما واتخاذ التزامات

 من ٧٩ للمادة وققا ، حكومي لتقتيث الخام التعليم معاهد تخضع -٣٣ المادة

- الدستور

 تمييز أي دون الخام التعليم بمؤسسات الالتحاق التلاميذ لكافة ييحق٣٦ المادة

السيامية". المعتقدات او الاجتماعي المركز او الدين أو العرق اساس على

الاساسى التعليم م

الدستور ( )

 قبل لما التعليم ويكون ، إجباريا الابتدائي التعليم يكون -٧٨ المادة ا"

- تكاليقه الآمة وتتحمل مجانيا الهاتوي و الابتداتي والتعليم الدراسة

 الحصول من المالية رد ا لهو ا الى يفتقرون الذين الافخاص الدولة تمكن

 طريق عن ، لمختصة ا رة ا لوز ا من ومساعدة اسية در مغح وتقدم . عال تعليم على

- القانون يحددها منظمة
 جامعة طريق وعن ، خاصة معاهد طريق عن المدرسين الدولة تدرب ٨٦ المادة

. الجامعي المستوى على العالي التعليم معاهد من وغيرها كوستاريكا

الجامعي"". التعليم صبادع من أساسي مبداً التدريع مهنة حرية ٨٧ المادة

التعليم شانون )ب(
 وتوفير الامية مكافحة بغية الكبار تعليم وتنظم الدولة ترع -١١ »المادة

 والاجتماعي الثقافي وضعهم تحسين قيه ييرغبون الذين للتفخام الحقافية الخرس

> . والاتتمادي

 مهني تدربيي متابعة قي ييرغبون الذيبن للاهخام التقني التعليم بيوقر -١٧ المادة

 أو الابتدائي تعليمهم أكملوا قد يكونوا أن يه لالتحاقهم يشترط متوسط عملي أو

. الحانوي تعليمهم من جزء

 الدراسية اهج—والمش الدروس هذه مدة الاعلى التعليمي المجلى ويحدد
. الحرق أو للمهن المحددة والخمائص اليلاد لاحتياجات وفقا

 توفر ، أعلاه الفقرة في إليه المهار التقفي التعليم إلى وبالاضافة
. الاعلى التعليمي المجلى تقدير على باء خاصة تههين دورات

 ببرامج ، ومؤسساتها هيتاتها خلال من ، ثفا لطوا الدولة تزود - ٣٠ المادة

 والاجتماعي الحقافي أعفائها مستوى رفع الى ترمي الملائم النحو على منسقه

. لاقتصادي ا و .

ب٣٩٩٢
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 إعدادالمواطين لي ل ترمي أساسية تعليمية برامج الدولة تضع -٣ ٣ المادة
من مرق مستوى وتحقيق ٤ كاملة ممارسة والمدنية الاجتماعية مسؤوليتهم لمهارسة .

ورفع ، رشيدا استغلالا الطبيعية الموارد استغلال و ٤ لعقلية وا البدنية لصحة ٢

٠ ا" ة ق ٥٣٥ المة ة م وح -

،الدراسية المبح م

.العمتئور (٢)
 من الماليه الموارد إلس يفتقرون الذين الاهعام الدولة تمقن -٧٨ »الماده

 من ، المغتمة الوزارة من ومساعدة. دراسية متح وتقدم . عال تعليم على الحصول

- القانون يحددها مغظمة خلال

 فرص وتوفير الاميه مكافحة بغية الكبار تعليم وتنظم الدولة ترعى ٨٣ المعادة

. والاقتصادي والاجتماعي العقافي وضعهم تحسين في يرغبون الذين لاهخام حقافية
 جامعة طريق وعن خامة معاهد طريق عن لمدرسين ١ الدولة تدرب ٨٦ لمادة 1

. لعمر" ا دم لم ا ملمه المار لتمليه ا مد م من تاستكقأته ح

القعاشونيين Cالآوصسا حرية ، الانطباق وتعبد ، ،بعا٠الا حرية جم

الدستور (٢)

 قبل لما التعليم ويكون ، إجباريا الابتدائي التعليم يكون -٧٨ المادة ا"

٠ تكاليغه الامة وتتحمل مجانيا والثانوي الابتدائي والتعليم الدراسة
 تخضع الخام التعليم مراكز كافة ان فير . مكفولة التعليم حرية -٧٩ المعاده

- الدولة لتفتيث

 التي بالطريقة الدولة بتشجيع التعليم قه الخامة المبادرة تحظ ٨٠ المادة

. القاتونا! عليها ييثع

الاغرة قانون ي،
 مجال قي الواجبات بعف وتستتيع الحقوق بعف الابوية السلطة تخول -١٣٠ لمادة1ا»

 بهم المغاطة الاشخاص و . باعتدال وتأديبه عليه والإشراق وحمايته الطفل تربية

 اللازمة التدابير يباتخاذ المحاكم من إذن بطلب ايضا مفوضون الابوية السلطة

 متخمصه مؤسسة في وضعهم يهمل ن ( يمكن الذي ، لقصر ا توجيه على للمساعدة .

. الزمن" من لفترة

التعليمية المؤسععاء ونسيير Cإنشا بي ٠ا*تت٠ادوالهيئ الاشر حرية رم

الدستور آ( )
 تخضع الخام التعليم مراكز كافة ان غير . مكفولة التعليم حرية -٧٩ لمادة ا»ا

. الدولة لتغتيع

ب٣٩٩٣
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 التي بالطريقة الدولة بتشجيع التعليم في الخامة المبادرة تحظى ٨٠ المادة

٠ القانون" عليها ييغع

التعض ت٠تاذو ()ب
 من ٧٩ للمادة وفشا ، الدولة لتفتيث الخام التعليم معاهد تخضع -٣٣ المادة ا,

’ ٠ الدستور

 من ديمقراطي طابع ذا الخاصة المعاهد توفره الني التعليم يكون -٣٥ المادة

 التي والاهداى لمبادئ بل التعليم ويهتدي I العام اتجاهه حيعه ومن مضمونه حيث

. القاتون هدا عليها يقوم

 تميين أي دون الخام التعليم بمعاهد الالتحاق التلاميذ لجميع يحق ٣٦ المادة

السماسمة". المعقتداء او ا"غتمامر المركن او السين او العرق اسام علي

الغاصة الجاسات بانون )ج(

 ، خاصة جامعة لإدارة ترخيم طلب قمد جمعية آو مؤسسة نشاء 1 يجب م المادة ا"

 الجامعي للتعليم الوطي المجلي إلى طلبا الجمعية و٢ المؤسسة ممحل ويقدم

. . لخاى ا

 في حرة الجامعة تكون ، بالعمل الغامه للجامعة يرخص بعد ه المادة

 ومناهجها التغليمية برامجها ووضع الجامعية و التعليمية انشطتها مواصلة

على قيها تحصل لتي ا لجامعية ا لسغة ا ،شنا ؟ لدروع ا تقديم ٢وتبد ٠ لدراسية ١ .
. لها الموالية الدراسية السثة فاء ؟ و ٢ الترخيص

 مؤسسات بومغها ، لخامة ١ الجامعات تتمتع القانون بهذا عملا ٩ "المادة

 ونهر العلمي بالبحه والقيام التدريس حرية بكامل ، العالي للتعليم
" الفتافة

١٤ المادة

 المجاض الإجبارى الايتداض العليم ٠٥٤

. الدستور )اً( '

 المراحل مختلف عبر متكاملة عملية بوصقه العام التعليم يغظم - ٧٧ "المادة

٠ لجامعية 1 لمرحلة ا وحتى اسة الدر قبل ما مرحلة من

 سن قبل لما التعليم ويكون ؛ اجباريا الابتدائي التعليم يكون -٧٨ المادة

- تكاليفه الامة وتتحمل مجانيا والحانوي الابتدائي -والتعليم الدراسة

 على الحمول من المالية للموارد يفتقرون الذين الآفخام الدولة تمكن
 معظمة طريق عن ، المختصة الوزارة من ومساعدة دراسية متح وتقدم . عال تعليم

. الشانون يحددها

لبي
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 الخاصة التعليمية المراكن كافة ن ٢ غير . مكفولة التعليم حرية -٧٩ لمادة 1
الدوله لتهتيف تغفي

التعليم ت٠ت-اذ» )ب(
 سن قبل لما التعليم وبيكون 4 إجباريا الابتدائي التعليم ركوه٨ ا»المادة
تكاليفه المه ووتتحمل مجانيا والهانوي الابتدائر والتعليم الدراسة

ابديو

ى٠ت٠٠ أو ادبي او ي٠طه إنداج أي عرت( اجمة ٠٠,١١ الحسلما١ حمعابة - ٥٥

اليدمعفئور ،٢)

 تجارية علامة مالك و ٢ مغتح او مخترع او مؤلف كل يتمتع٤٧ لمادة١٧ا

 ، التجارية علامته او ته ع 1 بر أو عه ا اختر و ٢ تأليفه لحقوق الحصرية بالهلكية

". لقاتوه وشقا

اخرى حقوق ض بها ٠^ر١ وبا الطسو حقوق شانو^ت( )ب،

 هذا غي إليها المشار الحقوق لغكرية 1 المصنفات بمؤلغي تناط -١ المعادة“

 الى والغية الادبية العمال على لمععوية وا المادية الحقوق وتسند . القانون

. لعيها مؤ
 ، الفغي الميدان في المعتجنات كافة والغية« الادبية »الاعهال وتععي

 من ذلك غير آو لرسائل أوا لكتيبات اوا لكتب ا مثل ، لتعبير ا هكل كان مهها

 من ذلك هابه ما و٢ الوعظ خطب او الخطب و ٢ والمحاضرات 4 الهكتوبة الهواد

 والتمحيل الرقم واعمال ، والموسيقية المسرحية والاعمال ، ألحرى عمال

 والاعمال ، الغشائي غير أو الغنائي ، الموسيقي والتأليف < الايمائي
 التعبير من هكلا تستخدم التي الاعمال. تهمل ان يجب التي ، أفيه السيجماتوغر

 لهندمة ا و ، الزيتية والالواح ، والرسوم ؟ في ا لسيغماتوغر ا للتصوير مماثلا
 التصويد وأعمال ، الحجرية والطباعة ، لنقث ١و ، والنحت ، المعمارية

 مماحلا التعبير اهكال سن هكلا تستخدم التره الاعمال تهمل التي الفوتوغرافي

 التوضيحية والرسوم ٤ التطبيقية الغغون عمال ٢و ، الفوتوغرافي للتموير

 او الجغرافيا ميادين قه التشكيلية الاعمال و والرسوم والخطط والخرائط

 مثل ، المشتقة الاعمال و ، العلوم او المعمارية الهندسة او غيا ا لطبوغر ا

 ليست التي الاصلية الاعمال تحويل عمليات من ذله غير و 1 الترجمة أو الاقتبار

" تحويلها و٢ ترجمتها أو باقتباسها مؤلفوها يرخص والتي عامة ملكية

ب٣٩٩٢
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 مقيمين كانوا سواء ، كوستاريكا مؤلفي أعمال القانون هذا بيحمي - ٣ المادة

ا" . بكوستاريكا لمقيمين ا جانب لآ ا لمؤلغين ا عمال أ و ، لا م٢ بكومتاريكا

 ة المداعي اذج٠ةه١١و ، والاموم الاختراع سراءات لق٠لمت١ لشاضن١ )ج(

العملا ونماذج

الاختراعات -١ لمادة ١١ا

 طريقة و١ اداة او لة ١٠ أو مفتجا إما الاختراع بيكون -١
٠٠٠ لاختراع ا ة Cبرا وتحمى ، للتمنيع

اخيم القر و الملكية تقل - الاختراع براءات حقوق ٣ المادة

 المخترع ويعتبر . للمخترع ملكا الاختراع براءة حقوق تكون ١

 ٠٠٠٥ الاختراع فيه يتم الني البلد في للبراءة طالب اول

لقيود ا - ع ا لاختر ا ءة ا بر تمشحها لتي ا لحقوق ا -١ ٦ لمادة ا

 براءة تمغح ، القانون هذا ييفرضها التي بالقيود رهنا ١

 تأذن التي اخيم التر ومنح الاختراع استخدام فقي الحمري الحق حاملها الاختراع

٠٠٠ باستخداهها للغير

افة—والثق لا٠الع وشثنر وتطوير حفظ - ٥٦

. الدستور (٢)

 لطبيعي ا لجمال ا حماية بيلي: ما للجمهورية لحقاقية ا لمقامد ا تشمل ٨٩ المادة

 بالتقدم للغهوخ الخام الجهد وتهجيع والغني التاريخي الأمة تراع وتوسيع وحفظ

"٠ والفئي العلمه

اص الإبد التشاط و العلمر.) البحع حرية — ٥٧

البستور -١

 وتوقير الامية مكافحة بغية الكبار تعليم وتنظم الدولة ترعى - ٨٣ المادة ا,

 والاجتماعي الفكري وضعهم تحسين قي بيرغبون الذين للآشخام الثقافية القرم

٠ دي لاقتصا ا و
 الطبيعي الجمال حمابية بيلي. ما للجمهورية لحقافية ا المقاصد تشمل ٨٩ المادة

 بالتقدم للثهوم الخام الجهد وتشجيع والغني التاريخي الأمة تراث وتوسيع وحقظ

"٠ والغخه العلمه

لوجى التكفو, و العلمى للبحة طعى٠الو المجدى تانون آ-

 اق للاغر التكنولوجيا و العلم تسخير تشجيع هي المجلس وظيغة ٢ المادة أ

م المنظمين والإبداع البحث طربيق عن ، السلمية

٣٩٩٢
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 او المشاركين الآهخاى أو للهيتات الماليه المساعدة المجخلى يقدم -٣ المادة

 لذلك الموضوعة للعوانين وفعا البحثي قيالعمل المشاركة قي الراغبين

. يححي عمل أي في بغغسه بيهارك ان للمجلى يجوز ولا ٠ العرى

 . تهويل بطلبات التقدم الأشقاص من مجموعة لأية او شخم لأي يجون -٣٣ المادة :

 او طبيعيين أشخام مع. الاجانب. القانونيون أو الطبيعيون الأشقاص يشترك ن ٢ ويجب

. كوستاريكيين قانونيين
 تصرق تحت جزئيا او كليا المجلى يموله بحث كل نتائج توضع ان يجب ن٣٧ المادة

ا" ٠ المجلس بمساعدة تم قد انه ينهر عمل. كل بوصوح بيذكر ن ٢ ويجب الجمهور

والفق-اقية العلمية الميادين ض ٠٠٠ الدولية الاصالات -٥٨

الستور(٢)

 الجمال حماية يلي: ما للجمهورية الحقافية المقاصد تهمل ٨٩ الماده ا!

 للغهوف الخام الجهد وتشجيع والغني التاريخي الآمة تراء وتوسيع وحفظ الطبيعي

II ٠ والغني العلمي بالتقدم .

ب٣٩٩٢


