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Infonaes presentados de confor»idad con la resolución 1988 (LX) del 
C&nsejo por los Estados Partes en el Pacto Internacional de Derechos 
EoonoBícos, Sociales y Culturales sobre los derechos reconocidos en

los artículos 6 a 9 del Pacto

BARBADOS

(26 de julio de 1979] 

ARTiaiLO 6. EL DERECBO A TRABAJAR

A. La Constitución de Barbadosi la Baployent Exchanges Act (cap. 345) i las 
anployment Exchanges (Registration and Rearuitaent of Workers) Requlations, 1963| 
las Einployuent Exchanges (Registration and Wecruitinent of Workers) (Amend»ent) 
Regulations, 1976.

B. 1) El derecho de toda persona de ganarse la vida nediante un trabajo 
libremente escogido está plenamente reconocido y linitado sólo por el hecho de que 
hay un número insuficiente de empleos para la fuerza de trabajo. Adsaás, la 
sección 14 de la Constitución de Barbados dispone que nadie será obligado a 
realizar trabajo forzoso. También debe destacarse que Barbados ha ratificado el 
Convenio de la OIT relativo al trabado forzoso u obligatorio y el relativo a la 
abolición del trabajo forzoso (Nos. 29 y 105, respectivanente). No hay legislación 
que garantice contra la discriminación respecto del acceso al empleo en el sector 
privado, pero la sección 23 de la Constitución de Barbados dispone que ninguna 
persona podrá ser tratada con discriminación por otra que actuare en cumpliaiento 
de una ley escrita o en el desempeño de las funciones de un cargo o puesto de 
autoridad pública. Se está considerando un proyecto de ley que prohibirá, entre 
otras cosas, la inclusión de disposiciones discriminatorias en los contratos de 
trabajo por razones de sexo, raza, color, religión, opinión política u origen 
social y asegurará que ningún contrato suaini tre condiciones menos favorables que 
las establecidas por la ley.

2) El 15 de marzo de 1976 Barbados ratificó el Convenio de la OIT relativo a 
la política del empleo. Se ha presentado a la OIT un informe p«r« el periodo 
comprendido entre el 15 de marzo de 1976 y el 30 de junio de 1978, preparado por el
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Gobierno de Barbados, de eonforaidad con el artículo 22 de la Constitucién de la 
Organización Internacional del Trabajo, «obre las aedidas adoptadas para poner en 
vÍ9or las disposiciones del Convenio.

3) Bay una bolsa de trabajo que depende del Departaaento de Trabajo del 
Ministerio de Trabajo. Se esti estudiando la conveniencia de aapliar este 
servicio, que, entre sus funciones de orientación profeaional y servicios de 
colocaciones, incluye una especial para la readaptaclón profesional de los 
iapedidos. Se procura obtener asistencia técnica para crear en el Ministerio de 
Trabajo una dependencia de planificación de la sano de obra, cuyas funciones 
incluirán la reunión y anilisis de las estadisticas sobre el eapleo.

4} S« iaparte capacitación profesional y ticnica a estudiantes en la Escuela 
Politécnica Saauel Jackaan Prescod, la Escuela de Boteleria, el Centro de Econoaía 
Doa¿stica y la División de Artesanía de la Corporación de Desarrollo Industrial.
Taabién la División de Desarrollo de la Coaunidad, del Ministerio de Trabajo y 
Servicios para la Coaunidad, organisa clases. Recienteaente se presentó en el 
Parlaaento un proyecto de ley destinado a la capacitación de personas para que 
puedan lograr eapleos lucrativos en todas las raaas de la actividad eoonóaica o 
para quienes ya cuentan con esos eapleos. El Ministerio de Educación está 
organizando seainarios en los que el funcionario del Ministerio de Trabajo 
encargado de la orientación profesional participa en calidad de conferencisca y 
encargado de los recursos. En la bolsa de trabajo hay servicios de orientación 
para los jóvenes. El funcionario de orientación del Ministerio de Trabajo taabién 
efectda visitas a las escuelas y ot^anitaciones juveniles, para suainistrar 
inforaación en las esferas de la orientación profesional.

5) Si un trabajador protegido por las disposiciones de la Severance Payaents 
Act (Ley sobre indeanizaciones de despido) es despedido arbitrariaaente, puede 
recurrir a la justicia para obtener una indeanización de despido por una suaa no 
inferior a la que recibirla si hubiera quedado sin trabajo por reducción del 
personal. Se está estudiando un proyecto de ley que otorgará una indeanización a 
las personas despedidas injustaaente.

6) No existe en la actualidad.

C. Las cifras que figuran a continuación, toaadas del estudio por auestreo de 
faailias, que lleva a cabo continuaaente el Servicxo de Estadística, indica los 
niveles calculados de en^leo y deseapleo a fines del priaer seaestre de 1978*

Miles de personas

M u l t o s  en la fuerza de trabajo Porcentaje de la fuerza
(15 aBos y aás) de trabajo

Itepleados Deseapleados Ttotal Bipleados Oeseapleados ^

91,6 13,0 104,6 87,6 12,4

los cálculos supra están sujetos a errores de auestreo. No se han introducido 
reajustes estacionales. Las cifras se refieren a adultos que viven en hogares 
faailiares.
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ARTICUliO 7. EL DERECHO A CONDICIONES DE TRABAJO 
EQUITATIVAS Y SATISFACTORIAS

A . W»«uner«cl<5n

1) Waqeg Councll Act, Cap. 362|

Labour O a u s e i  (Public Qpntracts) Acti Cap. 349i

Labor d a u a e a  (Public Cbntracta) (Aaendaent) *ct 1975i

Arrangeaenf for Ooll«ctive Bargaining.

2) Dos principales Bétodos utilizados para fijar los salarios son las 
negociaciones colectivas y el estableciniento de salarios síniBos reglaRsnt^rios.
Los arreglos para las negociaciones colectivas abarcan a alrededor del 40t de la 
fuerza de trabajo, distribuido en las principales esferas de la actividad econteica.

Otro 5% a 6t (que incluye a los dependientes de tienda) está protegido por el 
■eca .isBo para la fijación de salarios nínimos creado conforae a las directivas del 
Cbnvenio No. 26 de la QIT relativo al estableciaiento de aetodos para la fiiación 
de salarios aínirnos. Los principales grupos de trabajadores cuyos salario^ no se 
establecen aediante esos Mátodos son el personal de servicio donéstico, los 
trabajadores agrícolas (excepto los empleados en el cultivo de la caRa de azúcar), 
los que trabajan en la avicultura y lechería y en pequeflas eapresas ooáerciales.

3) Algunos organisaos otorgan a fin de afto a sus eapleados una porción de 
los beneficios en calidad de bonificación, en tanto otros dan bonificaciones coao 
incentivo a la aayor producción. Los hoteles distribuyen a los en^leados el 
sobrecargo por servicio que se aplica a las ventas.

4) En el anexo I infra figuran datos estadísticos que indican el aoviaiento 
de los salarios mininos reglaaentarios y del índice de precios al aenudeo durante 
el período 1972-1978. Bn la actualidad no se dispone de información sobre la 
evolución de los niveles de sueldos aedios en una auestra representativa de 
ocupaciones.

5) Barbados, con su ratificación del Convenio de la OIT No. 100 relativo a 
la igualdad de remuneración entre la mano de obra masculina y la mano de obra 
feaenina por un trabajo de igual valor y del Convenio de la OIT No. 111 relativo a 
la discriminación en materia de empleo y ocupación, reconoce este derecho, que en
la práctica se aplica en los sectores público y privado. También se halla a
estudio legislación relativa a esta cuestión.

fi) Ninguna.

B. La seguridad y la higiene en el trabajo

1) Las leyes y reglaaentos encaminados a proaover la seguridad y la higiene
•n el trabajo son los siguientest

a) Health Services Act. 1969.

E/1978/8/Add.33
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b) Health S<rvic<« (Nuisances) Requlationt, 1969t

SecciíSn 3, «parlados 13 y IS • I7|

Sección 4, apartados 1 y 2.

c) Health Services (Building) ftegulations, 1969.»

Seccién 7, apartados 1 y 2|

Sección 8|

Sección IS, apartado 2.

d) i) Factories i^ct, 19S6-1958, partes 4 y 5#

i i) New ractories Act (proyecto) i

Secciones 45 a SO (Salud)r

Secciones 51 a 58 (Bienestar)»

Secciones 59 a 71 (Salud y bienestar, disposiciones especiales).

e) Quarries Act, cap. 353.

C) Shops Act, cap. 356.

2) La inspección de los lugares de trabajo está a cargo del Departanento de
Trabajo y de funcionarios del Ministerio de Salud. Se encargan de ella el
principal funcionario de trabajo y el principal funcionario aédico. El 
incunplimiento de las disposiciones de la ley es sancionado, entre otras cosas, con 
■ultas y penas de prisión.

3) los trabajadores no protegidos por la legislación mencionada en el 
párrafo 1) supra.

4) Hasta la fecha, no se han conunicado enfeniedades profesionales. En 1977 
se produjeron 1.374 accidentes de trabajo.

C. Igual oportunidad para ser promovido

1) Ninguna.

2) Los sindicatos del sector privado salvaguardan este derecho en los 
convenios colectivos. En el sector público, el derecho está protegido por las 
distintas coaisiones de servicios, encargadas de todas las pronociones en el sector 
público.
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D. El descanso, el disfrute del tieapo libre, la liaitación tatonable de las
horas de trabajo v las vacaciones pagadas

1) Holidavs with Pav Act.

Los arreglos se efectúan conforae a las General Orders for the Public Service.

2) El periodo normal de descanso semanal comprende el sábado y el doaingof 
se ha adoptado definitivamente la semana de trabajo de 40 horas. En los casos en 
que el trabajo se realiza en sábado o domingo, se otorga oompensaci¿n o se paga 
cono remuneración por las horas extraordinarias, una vez y media o dos el salario 
normal. Ibdos los empleados tienen derecho a un mínimo de vacaciones 
reglamentarias pagadas/ el empleado puede incrementar esta licencia en un día si en 
•u período de vacaciones hay un día festivo. En los casos en que se permite el 
trabajo en días festivos, habitualmente se paga doble salario.

3) Se efectúan otros arreglos, ccao en el caso de la policía, en que se paga 
una asignación por servicio. Las líneas aéreas, etc., dan en compensaci^ períodos 
de descanso equivalentes. También se pagan horas extraordinarias.

4) Ninguno, ya que los sindicatos aseguran el goce de estos privilegios en 
todos los convenios colectivos.

ARTIOÚLD 8. DOIECHDS SINDICADLES

A. Trade Unions Act Cap. 361

Trade Onlons (Aaendment) Act. 1974-40

Trade Union Regulations. 1940

Sección 21 de la Constitución de Barbados

B. Derecho a formar sindicatos y a afiliarse a ellos

1) Conforme a la sección 12 2) de la Trade Unions Act, un mínimo de siete 
personas, firmantes de un reglamento, puede inscribir un sindicato con el Archivero 
de rindicatos. La sección 21 de la Constitución protege el derecho a afiliarse a
un sindicato y la secci¿n 5 de la Act de 1974 el de participar en las actividades
•indícales. Barbados ha ratificado los convenios de la OIT relativos a la libertad 
sindical y protección del derecho de sindicación y de negociación colectiva.

2) Existen restricciones oficiales para los funcionarios de la policía y del 
cuerpo de boaberos, que en cambio pueden constituir asociaciones. La garantía 
constitucional de libertad de asociación sólo está sujeta a las restricciones 
razonablemente establecidas por la ley para proteger la seguridad nacional, el 
orden público y la libertad de terceros.

E/1978/8/Add.33
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C. Derecho de lo» «indlcato» > fodtraclone»

No e*i«ten di«>o«lciones jurídicas que f«voresc«n o prohíban el derecho de los 
sindicstos • forasr federaciones. El suyor de los sindicatos esti afiliado al 
Caribbean Conaress of Labour y a la CIOSL. Hay en Barbados una Confederación de 
Bipleadores y una Asociación de Productores de Asúcar< que son las dos asociaciones 
de eapleadores mía poderosas.

V. Derecho de los sindicatos a funcionar sin obstáculos

1) El d e r e ^ o  a funcionar sin obstáculos eati garantizado en la sección 2 de 
la Trade Unioos Act, que otorga a loa sindicatos ooapleta libertad para organitar 
sus procedimientos, de conforaidad con sus objetivos.

2) Las restricciones prohíben la asociación ilegal de personas con fines no 
sindicales.

E. Derecho de hutlga

No existe legalmente el derecho de huelga» ya que la legislación no contiene 
diiposiciones que prohíban a un eapleador dejar cesante a un «ipleado por 
incuapliaiento de su contrato de trabajo. Sin e'abargo. los sindicatos gozan de 
Inaunidad contra actuaciones criainales y acciones por dafios o por incuapliaiento 
de contrato cuando ejercen este derecho en el desarrollo de legítimas actividades 
sindicales. Kabitualaente, el derecho de huelga se ejerce solaaente después que 
han fracasado la conciliación y el arbitraje.

P. La sección 44 de la Trade Union» Act no otorga el ejercicio de los derechos
aencionados supra al personal de la policía ni al de las fuerzas araadas. Los 
eapleados públicos disfrutan de esos derechos por intermedio de sus agentes» la 
National Union of Public Workers y la Barbados Workers* Onlon.

E/197l/8/Add.33
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G. Ninguno.

ARTICUU) 9. DERECK) A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Plan Nacional de Seguro de Barbados abarca a todos los trabajadores aayores 
de 16 aftos y aenores de €5, que trabajan por cuenta propia o están empleados en 
virtud de un contrato de trabajo.

Las personas aseguradas tienen una cobertura que abarca los priaeros 230 
dólares seaanales o 1.000 dólares aensuales de sueldo en el caso de los 
trabajadores que reciben un sueldo aensual.

L«s aportaciones relativas a las personas qus tienen un contrato de trabajo 
son del 6,5% del sueldo asegurable» y de ese porcentaje el trabajador paga el 3% y 
el eapleador el 3 . M .  En el caso de las personas que trabajan por cuenta propia» 
el total de la contribución es igual al €% del sueldo asegurable. B1 O»5% 
adicional que se paga por las personas eapleadas con contrato de trabajo se aplica 
• las prestaciones por accidentes de trabajo» respecto de los cuales no están 
protegidas las personas que trabijan por cuenta propia.



XI Plan d l ^ ^ t  *1 pago dt prtstacionca p o n

Bnf traedad

Maternidad

Funeral

Invalidez (aubaidio o penai¿n)

Jubilación (aubaidio o pcnaüSn)

Paailiarea aupératitea (aubaidio o penaién)

Accidente de trabajo.

Eataa preataeionea ae pagan confonae a laa aiguientea taaaaf

Preatacionea de e n f efedad y «aternidad. B1 60% del aueldo aesanal aaegurable 
■edio.

Subaidlo para funeralea. Se paga la auaa de 200 dólarea a la aiuerte de una 
peraona aaegurada o au cónyuge. Taabiin ae paga un aubaidio para funeralea cuando 
el falleciaiento ea reaultado de un accidente de trabajo o enferaedad prófeaional. 
En caao de que ae otorgue un aubaidio para el funeral de un trabajador fallecido a 
conaecuencia de un accidente de trabajo o enferaedad profeaional, no ae paga el 
aubaidio ordinario para funeral.

Subaidioa por invalide», jubilación y para faailiarea aupératitea. Se paga 
una auaa global igual a aeia aeaanaa del aueldo aeaanal aaegurable aedio por cada 
50 aportacionea pagadaa o acreditadaa efectivaaente en la cuenta de laa peraonaa 
aaeguradaa. En el caao del aubaidio a loa faailiarea aupératitea, eata auaa ae 
diatribuye# aegún corresponda, entre el cónyuge y loa hijoa con derecho a ello.

Penaionea de invalidez, jubilación y a loa faailiarea aupératitea. La taaa 
anual de penaién ea del 40% de loa aueldoa aaegurablea anualea aedioa de la peraona 
aa«gurada, a&a el 1% del total de laa reauneracionea aaegurablea aobre laa que ae 
baaaron laa aportacionea deapu¿a de laa prlaeraa SOO i^rtacionea pagadaa o 
acreditadaa, pero aujetaa a un a&xiao del 60% de laa reauneracionea aaegurablea 
anualea aediaa. En el caao de la penaién a loa faailiarea aupératitea, laa 
preatacionea ae diatribuyen aegún correaponda entre el cónyuge y loa hijoa con 
d e r c A o  a ellaa.

Preatacionea por accidentea de trabajo. El 75% de laa reauneracionea 
••aanalea aaegurablea aediaa. Taabién ae pagan, an virtud de loa ftiployent Injury 
Benefita, laa aiguientea preatacionea/
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a) Prest' Ji¿n dg invalidez: prestación pagadera a una persona asegurada 
que, al tér*ino del período durante el cual se abona la prestación por accidente, 
continúa sufriendo la pérdida de sus facultades mentales o físicas ccmo resultado 
de un accidente de trabajo o una e n femedad establecidai

b) Gastos de atención médica» gastos per un monto razonable (incluso gastos 
de medicanentos y viaje) efectuados pata el tratamiento de una enfermedad 
establecida o un accidente de trabajo;

Subsidio para funeral; Se paga la suma de 200 dólares para ayu<3ar a 
cubrir los gastos del funeral de un trabajador fallecido como consecuencia de un 
accidente de trabajo o una enfermedad establecid-t;

d) Prestación por fallecimientot Se paga una suna semanal al cónyuge, hijos 
y otras personas supérstites que dependían para su sostén, total o principalaente, 
de la persona asegurada en el Bosento del fallecimiento de ésta.

El número de personas inscritas en el Plan es de aproximadamente 157.000.

La s  aportaciones se hacen al Pondo Nacional del Seguro, que es financiado 
8«pira»ente, y las prestaciones del Plan se pagan con recursos de este Pondo.

En «1 anexo H  infra figura una lista de las leyes y reglamentos que rigen el
flan.
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tocxo I 

cuadro 1

Mpvlalento de !• re«untracii<5n alnljia regí— e n f r i a  de lo» 
dependiente» de tiendai 1972-1977

Categoría

Bn vigor 
•1

3/7/72

In vigor Aumento 
c d e l  

23/12/74 porcentaje

Bn vigor Ausento 
•1 del 

1/12/77 porcentaje

Ausento del 
porcentaje 
a partir de 

1972

18 ates y ais 36,00 48,00 53,3 64,00 33,3 77,8

Henos de 18 aflos 30,00 40,00 33,3 55,00 37,5 83,3

Cuadro 2

Indice de precios al menudeo

Basei octubre de 1965 - 100

Ausento del
porcentaje

Ausento del a partir de
Tbdos los porcentaje diciembre

Fe<i)a artículos anual de 1972

Diciembre 1972 162,4
• 1973 204,6 26,0

1974 279,6 36,7
1975 314,0 12,3
1976 326,2 3,9
1977 358,4 9,9
1978 398,8 11,3 145,6
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U Y B  y M C L A M M 1 0 S  

Levt»

1. Tbt Ifcttonal In»ur«nc« «nd Social S»curitv *ct. !>€<~15

2. tfae W>tlon«l Insuranc» «nd Social S«curlty ( M t n d a n t )  het. 1 X 7 - 3 2

3. ¿b* Watlenal Inautanct aod S o c U l  Stoutlty ( M w d a n t l  Hct, I970-3

4. Th« Watlonal In»ur*no «nd S o c U l  Saeurlty í M t n d t o t )  Act, 1»71-1

5. Ttoa Whtlonal Inauranc» aad Social S»curlty (tb. 2) Act, 1971-36

«. tfta Hatlonal Inauranc» and Social Sacurlty (A«<n<aantl Act, 1973-51

7. tfc« Katlonal In»uranc< and Social Sacurlty (ftienaaeatl Act, 1976-4

Otra» levea ralatlva» al Seguro nacional 

OoK>anlea (^aendaent) Act, 197S-53

teglaaentoa

1. The Hatlonal Insurance and Social S»curltv (Contribuílona) Ragulatlona, 1967

2. The Hatlonal Inaurance and Social Sacurltv {Banafltl Raqulatlona, 1967

3. tba Hatlonal Inaurance and Social Securltv íD^tT»tnattop of Claima and
Queatlona) Regulatlona, 1967

4. The Hatlonal Inaurance and Social Securltv (Peraona Abroad and Voluntarv 
Cbntrlbutora) Reqalatlooa, 1967

5. The Hatlonal Insurance and Social Securltv (Collectlop of Contrlbutlona) 
Begulatlona, 1967

*. The Hatlonal Inaurance and Social Securltv íClaaalflcatlonl Kegulatlona, 1967

7. The Hatlonal Inaurance and Social Securlty (Clalaa and Pavaenta) Regulatlona.
1967

f. The Hatlonal Inaurance and Social Securlty (Ifcployed Hraona) (üppolnted Dav> 
Order. 1967

f. The Hatlonal Inaurance and Social Securlty (Staapa) BeQulation», 1967

/• ••
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10. The National Insurance and Social Seeurity (Beneflt) (teendaent) Requlatlons,

11.

1970

The National Insurance and Social Seeurity (Contributlons) (Aaendaent)

12.

Requlations. 1970

The National Insurance and Social Seeurity (Cíalas and Payaents) (Aaendaent)

13.

Requlations. 1970

The National Insurance and Social Seeurity (Beneflt) (Aaendaent) (No. 2)

14.

Requlations. 1970

The National Insurance and Social Seeurity (Self-Biploved Persons)

15.

Requlations. 1970

The teplovaent Iniurv (Cíalas and Pavaents) Requlatlons. 1970

16. The Oiployaent Iniury íAppointed Day) Order . 1970

17. Tt>e Hational Insurance and Social Securlty (Self-Baployed Per«on«) (^polnt«a 
Day) Order, 1970

18. Ihe aiplovent Iniury (Detenilnatioo of C l a l M  and Questions) Regulatlon», Xf70

19. The Biplovent Inlury íBenefit) Regulatione, 1970

20. The National Insurance and Social Seeurity (Collectlon oí Contrtbutlon») 
(^■endaent) Requlatlons. 1970

21. The Baplovent Iniutv (Prescribed Disease) Requlatlons# 1971

22. The National Insurance and Social Seeurity (Mariners and Xinien) Requlatlons. 
1971

23. The BiPlovent Iniurv (Insurable and Expected Biployent) Requlatlons. 1971

24. The National Insurance and Social Seeurity (ClasslfIcatlon) (^iendaentl 
Requlatlons. 1971

25. The National Insurance and Social Seeurity (Collectlon of Contributlons) 
Ifmendment) Requlations. 1971

26. The National Insurance and Social Seeurity (Beneflt) (Miendaent) tequlatlons, 
1971

27. The a«plov»ent Iniurv (Deteralnation of Cíalas and fticstion») C ^ « n d — nt), 
Requlations. 1971

28. The National Insurance and Social Seeurity (Cíalas and Pavents) (Miena»ent) 
Requlatlons. 1972

/...
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29. The NBtlonal Insurance and Social Security (Benefit) (Aaen^ent) Wegulations, 
1»74

30. The National Insurance and Social Security (Self-^ployed Persona) (A»end»ent) 
Bequlations. 1974

31. The National Insurance and Social Security (Collection of Contributions) 
(Mendaent) Requlations, 1974

32. The National Insurance and Social Security (Benefit) (A»endl»ent) Requlations,
1974

33. The National Insurance and Social Security Act. 1966, &ploy»ent Injury 
(Benefit (A»end»ent) Requlations, 197S

34. The National Insurance and Social Security (Self-teployed Persons) (Aaendment) 
Bequlations, 1976

35. The National Insurance and Social Security (Classification) (Aaendaent) 
Requlations, 1976

36. The National Insurance and Social Security (Benefit) (A«end»ent) Requlations,
1976

37. The National Insurance and Social Security (Benefit) (*«end»ent) Requlations,
1977

38. The National Insurance and Social Security (Benefit) (AaenAient) Requlations,
1977

39. The National Insurance and Social Security (Collection of Contributions) 
(Mendaent) Requlations, 1978

40. The National Insurance and Social Security (Self-Ekployed Persons) (Aaendnient) 
Requlations, 1978

41. The National Insurance and Social Security (Benefit) (A«en<^nt) Requlations,
1978

42. The Biplovent Injury (Benefit) (A«en<>ient) Requlations, 1978

43. The National Insurance and Social Security (Staw») (Revocation) Requlations.
1978

44. The National Insurance and Social Security (Claias and Payents) (teendnent) 
Requlations, 1978

45. The Biployaent Injury (Clai«s and Payents) (Aaendaent) Requlations, 1978

46. The National Insurance and Social Security (Benefit) (A»en<>iient) (No. 2)
Requlations, 1978


