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 المسائل التنظيمية  -   أول  
للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق  2021 عُقدت الدورة العادية الأولى لعام - 1

الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع ارترااــيا للمرة الثالثة، بشــكل اســتثنائي، نتيجة الأمم المتحدة للســكان ومكتب 
بت رئيســـــة المجلس المنتخبة 2021شـــــباا/ربراير   4إلى  1، ري الفترة من  19-لاســـــتمرار جائحة  وريد . ورحَّ

التزام م بعمـل حـديثـا بجميع الورود ووجَّ ـت الشــــــــــــــكر إلى الرئيس ونوابـه المنت يـة ولايت م على دور م ال يـادي و 
 . و نأت الأعضاء الجدد ري المكتب على انتخاب م.2020المجلس ري عام 

من قواعد النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، انتخب المجلس أعضــاء المكتب التالية  7وورقا للقاعدة  - 2
 :2021أسماؤ م لعام  

 

 )بلغاريا( سعادة السيدة لاتشيزارا ستويفا الرئيسة:

 ) ولندا( سعادة السيدة يو ا برانت الرئيسة:نائبة  

 )غامبيا( سعادة السيد لانغ يابو نائب الرئيسة:

 )بنغلاديش( سعادة السيدة رباب راطمة نائبة الرئيسة:

 )أمريكا اللاتينية والكاريبي( غير محدد ري وقت  تابة  ذا التقرير نائب الرئيسة:
 
لــــدورتــــه العــــاديــــة الأولى لعــــام  واعتمــــد المجلس التنفيــــذي جــــدول   - 3   2021الأعمــــال وخطــــة العمــــل 
(DP/2021/L.1    وCorr.1  واعتمـــد تقرير الــدورة العـــاديــة الثـــانيـــة لعـــام )2020  (DP/2021/1 واعتمـــد .)

( ووارق على خطـة العمـل المؤقتـة للـدورة  DP/2021/CRP.1)  2021لســــــــــــــنويـة لعـام  المجلس خطـة العمـل ا
 .2021السنوية لعام 

، المتــاحــة على DP/2021/2ري الوثيقــة    2020وترد القرارات التي اتخــذ ــا المجلس التنفيــذي عــام   - 4
 .للمجلس التنفيذيالموقع الشبكي 

ــة للمجلس    2021/3ووارق المجلس التنفيــذي ري القرار   - 5 على الجــدول الزمني التــالي للــدورات المُقبل
 :2021التنفيذي ري عام 

 

 )نيويورك( 2021حزيران/يونيه   11إلى  7من  2021الدورة السنوية لعام 

 2021أيلول/سبتمبر  3آب/أغسطس إلى  30من  2021الدورة العادية الثانية لعام 
  
 بيان رئيسة المجلس   

 19- ان عاما اســـــــــتثنائيا طرحت  يه جائحة  وريد 2020دة للمجلس إن عام قالت الرئيســـــــــة الجدي  - 6
تحديات لا يمكن تصـــــور حجم ا. ولقد أا رت الجائحة أ مية التعاون الدولي وتعددية الأطراو واـــــرورة أن 
ــما   ــارت أن منظومة الأمم المتحدة الإنمائية تؤدي دورا حاســ ــمان التعاري. وأاــ يعمل المجتمع الدولي معا لضــ

مسـاعدة البلدان على إعادة البناء بشـكل أرضـل والتغلب على التحديات الاجتما ية والاقتصـادية التي أدت   ري
 ــذا الجــائحــة إلى تفــاقم ــا. ويتمثــل دور المجلس ري اــــــــــــــمــان تزويــد المنظمــات بــالتوجيــه والأدوات اللازمــة  

 لمواج ة تلك التحديات.

https://undocs.org/ar/DP/2021/L.1
https://undocs.org/ar/DP/2021/1
https://undocs.org/ar/DP/2021/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/2021/2
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/executive_board/decisions_of_theboard/
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)أ( اـمان اعتماد الخط  الاسـتراتيجية للمنظمات، ، سـير ز المجلس على ما يلي:  2021وري عام  - 7
؛ )ب( تحقيق أ داو التنمية المستدامة ري عقد العمل؛ )ج( تورير حيز لإجراء مشاورات  2025-2020للفترة  

ــفارة ري المجلس وبين المجلس والمنظمات على مدى رترات ما بين  ــاملة وشــــ ــتراتيجية وشــــ بناءة ونشــــــطة واســــ
على المشـــــار ة مع الج ات صـــــاحبة المصـــــلحة مثل المجتمع المدني والقطاع    الدورات؛ )د( تشـــــجيع المجلس

الخاص؛ ) ــــــــــــــــ( مواصـلة التعاون والتنسـيق مع المجالس التنفيذية للصـناديق والبرامج والو الات المتخصـصـة  
ــياســـة الأنشـــطة التنفيذية التي  ــنوات لسـ ــامل الذي يجري  ل أربع سـ الأخرى؛ )و( إدماج نتائج الاســـتعرال الشـ

( ري ســـــــياســـــــات/عمل  A/RES/75/233) 2020طلع ب ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية لعام تضــ ـــــ
المنظمـات من خلال رقـابـة المجلس؛ )ز( تحســــــــــــــين رعـاليـة المجلس من خلال اتبـاع نُ ج عمليـة موج ـة نحو  

 لتوجيه.تحقيق النتائج واستباقية لتقديم ا
 
 الجزء المشترك   

 توصيات مجلس مراجعي الحسابات  -  ثانيا  
قدَّمت مديرة مكتـب الخـدمات الإدارية ري برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي تقرير برنامج الأمم المتحـدة  - 8

م نائب DP/2021/3)  2019الإنمائي عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة لعام  (. وقدَّ
ــندوق الأمم المتحدة للســــــكان المعني  ــندوق الأمم المتحدة للســــــكان تقرير صــــ المديرة التنفيذية )الإدارة( ري صــــ

م المســتشــار العام ومدير DP/FPA/2021/1) 2019لعام   بتنفيذ توصــيات مجلس مراجعي الحســابات (. وقدَّ
ــاريع تقرير مكتـب الأمم المتحـدة  ــال ري نيويورك التـابع لمكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــ مكتـب الاتصــــــــــــ

ــابات،   ــيات مجلس مراجعي الحســ ــاريع المعني بتوصــ رح  (.  ما طُ DP/OPS/2021/1)  2019لخدمات المشــ
  2019التقرير المعني بتنفيذ توصـيات مجلس مراجعي الحسـابات لصـندوق الأمم المتحدة للمشـاريع الإنتاجية، 

(DP/2021/4.) 
 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
بتحفظات التي تلقا ا برنامج   أشـــادت مجموعة من الورود بتقارير مراجعة الحســـابات غير المشـــفوعة - 9

الأمم المتحدة الإنمائي للسنة الخامسة عشرة على التوالي، وأيدت توصية المجلس بالإسراع ري تنفيذ توصيات 
ــاريع   ــيات التي لم يبت ري ا بعد. وعلفقت الورود،  يما يتعلق بمشــ ــيما التوصــ ــابات، ولا ســ مجلس مراجعي الحســ

 ا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بأن تنفيذ التوصـــــــــــــيات التي لم يبت ري ا بعد مررق البيئة العالمية التي ينُففِّذ
ــواب  الداخلية قد يكون   ــتريات، والرقابة على البائعين، والضــ ــأن إدارة المخاطر، والمشــ ــب بشــ ري الوقت المناســ

نمائي للمشــاريع التي خفَّف من حدة التحديات. ورحبت بج ود الإدارة الرامية إلى حلفِّ قضــايا إدارة البرنامج الإ
ل ــا مررق البيئــة العــالميــة من خلال خطــة عمــل الإدارة، وأعربـت عن تطلع ــا إلى اتخــاذ خطوات لمعــالجـة   يموفِّ
شــواغل الدول الأعضــاء. ومن شــأن التنفيذ الســريع لفجراءات ري خطة عمل الإدارة أن يعالج أوجه القصــور  

نمـائي لمعـالجـة المســــــــــــــائـل المتعلقـة بـالقـدرات الكـامنـة وراء إخفـاق  ري الإدارة/الرقـابـة. وأقرت بتـدابير البرنـامج الإ
الســــياســــات الذي أدى إلى  فوات ري الرقابة والمســــاءلة؛ وتوقفعت مواصــــلة الرصــــد/الإبلا  مع تنفيذ التدابير  
ــاءلة،   ــتمر وقابل للمسـ ــات القوية دون امتثال مسـ ــياسـ وحلف التحديات ري مجال القدرات. وقالت إنه لا قيمة للسـ

ــيم للعمل من أجل البرمجة والرقابة. و لا ما يتطلب  يد ــالم وتقســــ ــارب المصــــ عم ا هيكل إداري خال من تضــــ
إحداث تغييرات ري الثقارة وخطوا المسـاءلة الإدارية، و و ما يتوقعه المجلس ري اسـتراتيجية بشـأن التحديات  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/DP/2021/3
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/1
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2021/1
https://undocs.org/ar/DP/2021/4
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من مكتب مدير البرنامج عن  المؤســــســــية. وتوقعت نتائج رريق اســــتعرال المســــاءلة الإدارية واتســــاق الإبلا 
 عمل وحدة المراقبة الاستراتيجية.

وري سياق الإشارة إلى النتائج والتوصيات العامة، شجع أحد الورود مجلس مراجعي الحسابات على  - 10
أن يدرج ري المســـــتقبل موجزا للنتائج والتوصـــــيات الرئيســـــية المنبثقة عن الزيارات القطرية، وأن يتبادل النتائج  

جزة المتعلقة بوحدات العمليات للتعويض عن عدم وجود عمليات مراجعة مســــــــــتقلة للحســــــــــابات المطلوب  المو 
 إجراؤ ا ري أطر مساءلة المانحين.

 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   

ــكان ومكتب - 11 ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــأن صـ الأمم المتحدة لخدمات   لم تقدم الورود تعليقات محددة بشـ
 المشاريع.

وردا على ذلـك، قـالـت مـديرة مكتـب الخـدمـات الإداريـة ري برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي إن البرنـامج   - 12
الإنمائي اتخذ ن جا شـاملا لج ود المنظمة بأسـر ا إزاء الرقابة الإدارية على حارظة مررق البيئة العالمية، وهنه 

ء المجلس أن البرنامج الإنمائي ي تم بالمســــائل المتعلقة بمررق البيئة العالمية يضــــع اــــواب . وأ دت لأعضــــا
التي أثيرت، وســــيررع تقريرا إلى المجلس  ما وعد. وبالمثل، رلن البرنامج الإنمائي بصــــدد إنشــــاء مكتب جديد 

 للسعي إلى الامتثال على نطاق المنظمة لمتطلبات ثقارة التغيير.

ئج العـامة، علَّق مدير المراجعـة الخـارجيـة للحســــــــــــــابات من ألمـانيـا ورئيس مراجعي  و يمـا يتعلق بالنتـا - 13
ــابات البرنامج الإنمائي، أن تبدأ   ــابات البرنامج الإنمائي بأن ألمانيا قررت، لدى تولي عملية مراجعة حســــ حســــ

ــائل الأ ثر تحديدا. والت الزيارات الميدانية جزءا لا  ــئلة عامة قبل الانتقال إلى المســـــــ يتجزأ من من جية بأســـــــ
ــتقبل. وقد اســـــتخدم   ــأن الكيانات والمكاتب القطرية ري المســـ ــتنتاجات بشـــ ــتبعد الاســـ ــابات ولم تســـ مراجعة الحســـ
مراجعو الحسابات ن جا متأنيا لتفادي الاستنتاج على نحو خاطئ بأن مسألة تثير قلق بلد معين تشكل اتجا ا 

 أوسع نطاقاً يؤثر على المنظمة بأسر ا.

المتعلق بتقــارير برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي، وصــــــــــــــنــدوق   2020/1المجلس القرار رقم    واعتمــد - 14
الأمم المتحدة للمشــاريع الإنتاجية، وصــندوق الأمم المتحدة للســكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع  

 .2019عن حالة تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات، 
  

ــترك المعني بفيرو  متابعة اجتماع مجل  -  ثالثا   ــير برنامج الأمم المتحدة المشـ س تنسـ
 نقص المناعة البشرية/الإيدز 

قدم مدير مكتب الســياســات ودعم البرامج ري برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ونائبة المديرة التنفيذية   - 15
م المتحدة الإنمائي  لصـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان )البرنامج( عراـــــــا تناول التقرير المشـــــــترك لبرنامج الأم

وصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان عن تنفيذ قرارات وتوصـــيات مجلس التنســـيق البرامجي لبرنامج الأمم المتحدة 
(، تلته ملاحظات اســــــت لالية DP-FPA/2021/1المشــــــترك المعني بفيروس نقص المناعة البشــــــرية/الإيدز )

والحكم ري برنامج الأمم المتحدة المشــــــــــــــترك المعني   أدلى ب ا نائب المديرة التنفيذية المؤقت لشــــــــــــــؤون الإدارة
 بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز.
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ــدي بقوة لجائحة ريروس نقص المناعة  - 16 ــلة التصــــ ــرورة مواصــــ دت مجموعة من الورود على اــــ ــدَّ وشــــ
الذين   على الخدمات الصـحية. ومن الم م التر يز على السـكان 19-البشـرية، لا سـيما بالنظر إلى آثار  وريد

يعانون من أقل قدر من التقدم، لا ســـــيما الفئات الســـــكانية الرئيســـــية، والمرا قات، والشـــــابات، وتحديد أولويات 
ــتراتيجية العالمية الجديدة لمكارحة الإيدز للفترة  ، حيث تمس الحاجة  2026-2021الإجراءات ري إطار الاســــ

ــار ة ر ــترك المعني إلى إحراز تقدم. ويكتســــب تجديد انخراا الج ات المشــ ي رعاية برنامج الأمم المتحدة المشــ
بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وغير ا أ مية حاسمة، و ذلك ال يكل الصحيم للتنفيذ. ورحبت بالمبادئ  
ــترك المعني  ــار ة ري رعاية برنامج الأمم المتحدة المشــــــــ ــاءلة المنقَّحين للج ات المشــــــــ التوجي ية وهطار المســــــــ

ة البشـــــــرية/الإيدز. وحُثف البرنامج المشـــــــترك على الاســـــــتجابة لتوصـــــــيات وحدة التفتيش بفيروس نقص المناع
 المشـتر ة ري اسـتعرااـ ا لتنظيم وهدارة برنامج الأمم المتحدة المشـترك المعني بفيروس نقص المناعة البشـرية/

ــتقل لج ود منظومة الأمم المتحدة ري مجال التصـــدي لفيدز ري  ( والJIU/REP/2019/7الإيدز ) تقييم المسـ
ــدي لفيروس 2019-2016الفترة  ــترك للفرص والتحديات ري مجال التصــــ ــتجابة البرنامج المشــــ ــمان اســــ ، لضــــ

نقص المنـاعـة البشــــــــــــــريـة. ونوَّ ـت المجموعـة بعمـل برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة  
المسـا مة ال امة للصـندوق ري إعمال حقوق أشـد الفئات اـعفا وتلبية احتياجات ا. ورحبت بالدروس للسـكان وب 

المســـــــــتفادة بشـــــــــأن النُ ج الفعالة لتقديم الخدمات، ولا ســـــــــيما رب  وهدماج برامج وخدمات الصـــــــــحة الجنســـــــــية  
ــاني. ورحبت بتعزيز  والإنجابية والحقوق الإنجابية، وريروس نقص المناعة البشــــــرية، والعنف الجنســــــي/الجن  ســــ

صــندوق الأمم المتحدة للســكان للتث يج الجنســي الشــامل، ولكن ا شــدَّدت على اــرورة تحســين إدماج خدمات  
الوقاية من ريروس نقص المناعة البشـــــرية/الرعاية الصـــــحية والصـــــحة الجنســـــية والإنجابية والحقوق الإنجابية 

تصــــال الجنســــي وغيرا من الأمرال المنقولة جنســــيا لمنع انتقال ريروس نقص المناعة البشــــرية عن طريق الا
ــول علي ا  ــرة/إمكانية الحصـــ ــودة. ولا تزال زيادة الخيارات المتاحة أمام تنظيم الأســـ وحالات الحمل غير المقصـــ
أمراً بالغ الأ مية. وأعربت عن تقدير ا لمشـار ة صـندوق الأمم المتحدة للسـكان ري الدعوة إلى انعقاد التحالف  

اية من ريروس نقص المناعة البشــرية، وشــدَّدت على اــرورة تحســين قدرة منظومة الأمم المتحدة العالمي للوق
ــطلع به البرنامج الإنمائي  ــابات الجديدة. ونوَّ ت بالعمل الذي يضــــ ــباب الكامنة وراء الإصــــ على معالجة الأســــ

قص المناعة البشـرية والمسـائل لدعم البلدان التي تقوم بلصـلاح القوانين/السـياسـات التمييزية المتعلقة بفيروس ن 
ــيتين أمام  ــاء/الت ميش. ورحبت بالاعتراو بالوصـــم والتمييز باعتبار ما عقبتين رئيسـ الصـــحية التي تديم الإقصـ
ــدوق يؤديان أدوارا  امة  ج ود التصدي لفيروس نقص المناعة البشرية؛ واعتبرت أن البرنامج الإنمائي والصنـــــ

اســــــات/البرامج المرتكزة على الحقوق. وحثت المجموعة البرنامج الإنمائي  ري تذليل تلك الع بات وتعزيز الســــــي 
والصــــــــندوق على العمل مع الصــــــــندوق العالمي لمكارحة الإيدز والســــــــل والملاريا ومع الشــــــــر اء ري البلدان. 
وأعربت عن تطلع ا إلى العمل مع الزملاء ري المجلس ومع مجلس التنســـــــيق البرامجي للقضـــــــاء على الإيدز 

 ، تمشيا مع تحقيق التغطية الصحية الشاملة. 2030ت ديدا للصحة العامة بحلول عام  بوصفه

ــتند إلى المكاســــــــب   - 17 ــتراتيجية العالمية المقبلة لمكارحة الإيدز يجب أن تســــــ وقال أحد الورود إن الاســــــ
البلـدان/المجتمعـات المحليـة. وينبغي أن تكون  القـائمـة وأن تســــــــــــــتفيـد من الـدروس لمعـالجـة تفـاوت التقـدم بين  

الوقاية حجر الزاوية ري الج ود العالمية والإقليمية والقطرية، ولا ســيما بالنســبة للفئات الســكانية الرئيســية. ومن 
الأمور التي تكتسـب أ مية حاسـمة معالجة الأسـباب ال يكلية/الاجتما ية للوصـم والتمييز اـد الفئات السـكانية 

 والأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز.  الرئيسية

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/7
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وطلب أحد الورود تواــــــيحا، معربا عن تأييدا الكامل لعمل برنامج الأمم المتحدة المشــــــترك المعني   - 18
ك ري اســــــــــــــتخــدام  بــارة   ري  بــارة    “حقوق ”بفيروس نقص المنــاعــة البشــــــــــــــريــة/الإيــدز وشــــــــــــــر ــائــه، وشــــــــــــــكــَّ

ــحة” ــية والإ الصـــ ــترك لا يتقيَّد “نجابيةوالحقوق الجنســـ ــتخدم ري التقرير المشـــ ــطلم المســـ ــيرا إلى أن المصـــ ، مشـــ
 بالصيغة المتفق علي ا دوليا أو المعترو ب ا ري الوثائق الرسمية للأمم المتحدة.

وردا على ذلك، أقرَّ مدير مكتب الســياســات ودعم البرامج ري برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بدعوة   - 19
والتر يز  19-اصـلة التصـدي بقوة لجائحة ريروس نقص المناعة البشـرية طيلة رترة جائحة  وريدالورود إلى مو 

، ومع الاعتراو بالشــــــــــواغل “الحقوق ”على الفئات الســــــــــكانية الرئيســــــــــية. و يما يتعلق باســــــــــتخدام مصــــــــــطلم  
حقوق الإنســـــــــــان الاجتما ية/الثقا ية، قال المدير إن عمل منظومة الأمم المتحدة يســـــــــــتند إلى ن ج قائم على 

ق تقديم   ون ج يرتكز على الحقوق. ولقد ســـــــاعد  ذان الن جان اللذان يتناولان المســـــــائل الأســـــــاســـــــية التي تعوفِّ
رة  الخدمات/الحصول علي ا، على  فالة وصول خدمات الصحة الجنسية والإنجابية إلى معظم الفئات المتضرفِّ

 و التنمية المستدامة.من السكان، وتحسين النظم الصحية الوطنية، وتحقيق أ دا

وأ دت نائبة المديرة التنفيذية لصــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــكان )البرنامج( لأعضــــــــــاء المجلس أن  - 20
الصــندوق ســيواصــل التر يز على أشــد الفئات اــعفا وأ ثر ا تعراــا لخطر أن تترك خلف الر ب عن طريق  

خلال التحالف العالمي للوقاية من توســــــــيع نطاق الحصــــــــول على خدمات الصــــــــحة الجنســــــــية والإنجابية من  
، رقد وج ت الانتباا إلى الرد الخطي  “الحقوق ”ريروس نقص المناعة البشــــــــرية. أما  يما يتعلق بالســــــــؤال عن  

الســــــابق الموجه من الصــــــندوق إلى الورد، وأحاطت علما بالنقطة التي أثيرت وقالت إن الصــــــندوق يســــــترشــــــد 
 قديم مزيد من التوايم على صعيد ثنائي عند الاقتضاء.بخطته الاستراتيجية و و على استعداد لت 

وعلَّقت مديرة مجموعة الصــــــــــحة والتنمية المعنية بفيروس نقص المناعة البشــــــــــرية ري برنامج الأمم  - 21
ــرية والن ج   ــترك على الوقاية من ريروس نقص المناعة البشــ المتحدة الإنمائي بأن التر يز القوي للبرنامج المشــ
ق الوقاية من  المتكامل المتبع إزاءا يكتســـبان أ مية بالغة ري التصـــدي للحواجز الاجتما ية وال يكلية التي تعوفِّ
ريروس نقص المناعة البشــــرية بوجه عام، ولا ســــيما تلك التي تؤثر على الفئات الســــكانية الرئيســــية والشــــابات 

 الجديدة لمكارحة الإيدز.والفتيات. وسينعكس  ذا التر يز ري الاستراتيجية العالمية 

ــندوق الأمم  - 22 وأحاا المجلس التنفيذي علما بالتقرير المشـــــــــــترك لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــ
المتحدة للســكان عن تنفيذ قرارات وتوصــيات مجلس التنســيق البرامجي لبرنامج الأمم المتحدة المشــترك المعني 

 (.DP-FPA/2021/1بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز )
 
 الجزء المتعلر ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
 بيان مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والحوار التفاعلي    
 بيان مدير البرنامج   

الشــــــــــــــبكي  - 23 ــة ري الموقع  ــاحــ ــة )المتــ ــاحيــ ــه الارتتــ ــاتــ ــائي ري ملاحظــ الإنمــ ــامج  البرنــ ــدير  د مــ شـــــــــــــــــدَّ
ــم بأزمات متتالية  انت آخر ا جائحة  الإنمائي للبرنامج ( على أن البشـــــرية تييش ري حالة طوارئ إنمائية تتســـ
، وسـوو تسـتمر ري ذلك عاماً   30. ومن المقرر أن تنخفض التنمية البشـرية العالمية لأول مرة منذ  19- وريد

ما لم تعالج البشرية الأزمتين المزدوجتين المتمثلتين ري الفقر المدقع وعدم المساواة، وتغير المناخ. وأشار إلى 
، حيــث قــاد الاســــــــــــــتجــابــة  19-أن البرنــامج الإنمــائي ري قلــب ج ود الأمم المتحــدة لمواج ــة جــائحــة  وريــد

https://www.undp.org/content/undp/en/home/executive-board/documents-for-sessions/adv2021-first.html
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تضــررا من الفقر وعدم المســاواة والت ميش. وشــمل ذلك مواج ة  الاقتصــادية للمجتمعات الأ ثر  -  الاجتما ية
ــاني‘ الجائحة الموازية’ المتزايد وتجاوز الدخل ري قياس الضــــــــــــعف، ومســــــــــــاعدة  المتمثلة ري العنف الجنســــــــــ

 البرنامج الإنمائي مع الشر اء على العمل ري سياقات إنمائية متنوعة بطريقة متكاملة.

وقال مدير البرنامج إنه يتعين اتباع ن ج شـــــــــامل للمنظومة بأســـــــــر ا لتناول الطابع المتعدد الجوانب  - 24
صلاحات الأمم المتحدة ري إا ار  امل إمكانات منظومة الأمم المتحدة للأزمات المتزامنة، مما يؤ د أ مية إ

الإنمائية التي تتســـــــم باتســـــــاق ا ورعاليت ا وهعادة تنظيم ا. وأشـــــــار إلى أن البرنامج الإنمائي ير ز على تحقيق 
ــنوات لعام  يمكن  والدور الفريد الذي   2020النتائج والتأ يد على ولايات الاســـــــتعرال الذي يجري  ل أربع ســـــ

  2030أن يؤديـه البرنـامج الإنمـائي مع شــــــــــــــر ـاء منظومـة الأمم المتحـدة اطخرين من أجـل تحقيق خطـة عـام  
وأ داو التنمية المســتدامة خلال عقد العمل. وقال إن البرنامج الإنمائي اســتفاد من دورا  أداة لتحقيق التكامل 

ــادية   ــفه ج ة رائدة تقنية ري المواج ة الاجتما ية والاقتصــــــــــ ، 19-على نطاق المنظومة لجائحة  وريدبوصــــــــــ
ــادي ري   120رأجرى أ ثر من   ــ م ري ج ود   93تقييما للأثر الاجتماعي والاقتصـــــــ بلدا وخمس مناطق، وأســـــــ

الأمم المتحدة التي ااعفت إلى ثلاثة أمثال عدد خط  الاستجابة الاجتما ية والاقتصادية الوطنية ري الفترة 
ــمبر ما بين تموز/يوليه و انون الأول/د مة من خلال  2020يســــــ ــتند التقييمات والخط  إلى الأدلة المقدَّ . وتســــــ

ــتجابة   ــتقبلية، ومرقب تتبع الاســـــ آليات مثل من اج عمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي المعني بالبيانات المســـــ
ــاواة بين الجنســـــــــــــين وتمكين الم ــانية المشـــــــــــــترك بين البرنامج الإنمائي و يئة الأمم المتحدة للمســـــــــــ رأة  الجنســـــــــــ

الأمم المتحدة للمرأة(، ومع ســـــــــجل نتائج الاقتصـــــــــاد الرقمي الشـــــــــامل الجميع لصـــــــــندوق الأمم المتحدة  ) يئة
 للمشاريع الإنتاجية.

مليون دولار لـدعم ج ود   982، أعـاد البرنـامج الإنمـائي برمجـة وحشــــــــــــــد أ ثر من  2020وري عـام   - 25
مســـــاعدة البلدان على واـــــع أطر تمويل وطنية  ، بينما  ان يعمل مع الشـــــر اء ل19-التصـــــدي لجائحة  وريد

. ولحشــــد أموال إاــــا ية،  19-متكاملة حتى تتمكن من بناء طريق المســــتقبل بشــــكل أرضــــل بعد جائحة  وريد
أنشــأ البرنامج الإنمائي،  جزء من عراــه المتعلق بالاســتعداد والاســتجابة والتعاري، مررق الاســتجابة الســريعة  

البلدان المســتفيدة من البرامج. وبالتطلع إلى ما بعد حالة الطوارئ المباشــرة،   من أجل نشــر الأموال بســرعة ري
ما بعد التعاري: المضــــي قدما   - 2,0بنســــخته المحدثة   19-أنشــــأ البرنامج الإنمائي عراــــه للتصــــدي لكوريد

الـذي ير ز على مســـــــــــــــاعـدة البلـدان على تحـديـد الأولويـات ري أربعـة مجـالات متكـاملـة:   -  2030نحو عـام  
، ويقوم على المســــــاواة بين الجنســــــين الحو مة، والحماية الاجتما ية، والاقتصــــــاد الأخضــــــر، والإرباك الرقمي

ل من خلال مررق التمويل السريع.  وحقوق الإنسان ويُموَّ

من أجل اجتذاب أرضل الموا ب   “2030موافون لعام ”وواصل البرنامج الإنمائي اتباع استراتيجية  - 26
طوير ا والتعجيل باستراتيجيته الرقمية التحويلية. ومن الالتزامات الرئيسية لكلتا الاستراتيجيتين  والاحتفاظ ب ا وت 

تع د البرنامج الإنمائي بت يئة بيئة عمل آمنة وشـــــاملة للجميع تعزز النمو والتنمية الشـــــخصـــــيين وتمنع جميع 
، حقق البرنامج الإنمائي ميزانية 2020أشكال التمييز والتحرش، بما ري ذلك سوء السلوك الجنسي. وري عام 

متوازنة للسنة الرابعة على التوالي وثاني أعلى معدل إنجاز ري ست سنوات، و و ري طريقه إلى تحقيق  دو  
الكفاءة الإدارية الذي  ان مســـــــــت دراً على مدى أربع ســـــــــنوات. وبلغت المنظمة أعلى حجم من المســـــــــا مات 

ين اســتمرت الموارد الأخرى )غير الأســاســية( ري الارتفاع. وتلقت ، ري ح2016العادية )الأســاســية( منذ عام 
اللجنة رأيا غير مشـــــفوع بتحفظات من مراجعة الحســـــابات للســـــنة الخامســـــة عشـــــرة على التوالي. وســـــيواصـــــل 
البرنامج الإنمائي تنفيذ حلوله المميزة الســــــتة ري ثلاثة ســــــياقات إنمائية متكاملة )الحو مة وال شــــــاشــــــة، والفقر 



DP/2021/12  

 

21-03964 9/28 

 

لمســاواة، والوعد المناخي(، مما يســاعد البلدان على البقاء/الازد ار ري الحدود المقبلة للتنمية البشــرية. وعدم ا
للحاجة إلى التحول الأخضـر المنصـف، وتر ز   2025-2022وسـتسـتجيب الخطة الاسـتراتيجية الجديدة للفترة  

 على ما يقوم به البرنامج الإنمائي و يج يقوم به.

ري المجلس عموما برؤية مدير البرنامج بشــــــــــأن الخطة الاســــــــــتراتيجية الجديدة للفترة ورحبت الورود  - 27
، التي تر ز على التعـــاري. وينبغي أن تعكس الخطـــة الجـــديـــدة  2030، وربط ـــا بخطـــة عـــام  2022-2025

وأثنت على الطابع غير القابل للتجزئة لأ داو التنمية المســتدامة اســتنادا إلى أبعاد التنمية المســتدامة الثلاثة.  
ــادية لجائحة  وريد التي تر ز على القدرة   19-البرنامج الإنمائي الذي يقود الاســــــــــتجابة الاجتما ية والاقتصــــــــ

على الصمود على نطاق المنظومة، بما ري ذلك حشد الأموال من خلال مررق التمويل السريع. وأعربت ورود 
ــلة نشـــــر مبادرة تســـــريع إتاحة أدوات مكارحة  عديدة عن تأييد ا لتحديد اللقاحات  منفعة عامة عالمية وم واصـــ

، بمــا ري ذلــك مررق  ورــا س. وأثنــت على البرنــامج الإنمــائي لإجراء تقييمــات للأثر الاجتمــاعي 19- وريــد
. ورحبت بالعرل المتعلق 19-والاقتصـــــادي مع الشـــــر اء مما عزز خط  الاســـــتجابة الوطنية لجائحة  وريد

الذي ير ز على الحو مة والحماية الاجتما ية والاقتصــاد الأخضــر    2,0بنســخته المحدثة  19-بجائحة  وريد
ــاواة وتغير المناخ، على أســـــــــــاس   والإرباك الرقمي، باعتبار ا نوارذ يُعالج من خلال ا الفقر المدقع وعدم المســـــــــ

لانت اك  المساواة بين الجنسين وحقوق الإنسان. وأعربت عن دعم ا لاستمرار التزام المنظمة بمنع الاستغلال وا
ــيين والتحرش الجنســـــي، وأثنت علي ا لما تمتعت به من مكانة مالية قوية ري عام   وما تلقته من   2020الجنســـ

ــل البرنامج الإنمائي  ــابات. وينبغي أن يواصــــ ــورة متتالية من مراجعة الحســــ ــفوعة بتحفظات بصــــ آراء غير مشــــ
 البناء على سجله الحارل بالشفا ية والمساءلة.

من الورود، إدرا ـا من ـا للأزمـات المتزامنـة، إن التعـاري يتطلـب الانتقـال الأخضــــــــــــــر   وقـالـت مجموعـة - 28
بت الورود بالنتائج التي حقَّق ا برنامج الأمم المتحدة 2030الذي يتماشـــــــــــى مع اتفاق باريس وخطة عام   . ورحَّ

رقمي ري مكارحة  ، وبتعزيز التعاون مع المؤســـــــــــســـــــــــات المالية الدولية، وأثر تحوله ال2020الإنمائي ري عام  
، قالت إن تعزيز 2025-2022على المســـــــتوى القطري. و يما يتعلق بالخطة الاســـــــتراتيجية للفترة  19- وريد

الحو مة التي تتسـم بالشـمول والمسـاءلة والشـفا ية على الصـعيد القطري لا يزال سـمة مميزة للبرنامج الإنمائي،  
ة بين الجنســـين. وينبغي أن يواصـــل البرنامج الإنمائي  و ذلك مســـا مته ري الحد من الفقر من منظور المســـاوا 

الاقتصــادي    -إعطاء الأولوية للحماية الاجتما ية/عدم المســاواة بوصــف ا عوامل محر ة لفنعاش الاجتماعي 
الأخضــــــر والعادل. وشــــــجعت الورود البرنامج الإنمائي، إدرا اً من ا لدورا ري منع نشــــــوب الأزمات/بناء القدرة  

على المشار ة مع منظمات الأمم المتحدة على الصعيد القطري ري معالجة اطثار الاجتما ية  على الصمود، 
ري ســياقات الأزمات، بما ري ذلك من خلال منظور الأمن البشــري، اســتناداً  19-والاقتصــادية لجائحة  وريد

ــاني والتنميــة وا لســــــــــــــلام. وأثنــت على إلى دورا  ــأداة لتحقيق التكــامــل ري الن ج التعــاوني بين العمــل الإنســـــــــــــ
 ـأداة لأخلاقيـات قويـة وتحقيق نتـائج عـاليـة الجودة. ورأت أن للبرنـامج    “2030موافون لعـام  ”اســــــــــــــتراتيجيـة  

القطـــــاع الخـــــاص   المجتمعـــــات من خلال عملـــــه مع  بين  وتوزيع ـــــا  الثروة  توليـــــد  ري  الإنمـــــائي دورا  ــــامــــا 
 الابتكارية. والنُ ج

أعطى منظومة  2020لذي يجري  ل أربع ســــــــــنوات لعام وقالت مجموعة أخرى إن الاســــــــــتعرال ا - 29
ــياق جائحة  وريد ــمولا ري ســــ ــتراتيجيا لتنمية أ ثر مراعاة للبيئة وشــــ ــارا اســــ . ويتعين أن 19-الأمم المتحدة مســــ

يدعم  ذا الاســــــتعرال إطارل قوي للرصــــــد والإبلا ، ينبغي للمنظمات أن تتعاون على تصــــــميمه. وينبغي أن 
، مع مجموعة وااــــحة من المؤشــــرات القائمة على الأدلة التي ســــتُضــــمفِّن ا المنظمات  يكون  ذا الإطار مر زاً 
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ري أطر النتائج الخاصــــــــــــــة ب ا. وتتوقع المجموعة من منظمات الأمم المتحدة الإنمائية أن تعمل على توطيد 
نسـيق العمليات الإصـلاحات، واـمان التنفيذ الكامل لإطار الإدارة والمسـاءلة، وزيادة أوجه الكفاءة من خلال ت 

التجارية، ومواءمة الأنشـــــــــطة مع إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســـــــــتدامة. وينبغي أن ترتكز  
الخط  الاســـــــتراتيجية الجديدة لصـــــــناديق الأمم المتحدة وبرامج ا وو الات ا المتخصـــــــصـــــــة على ر ائز عملية 

بشـأن جداول الأعمال المترابطة للتنوع البيولوجي إصـلاح الأمم المتحدة. وشـجعت المنظمات على إحراز تقدم  
والمناخ، بما ري ذلك الالتزام على نطاق المنظومة بتعميم الن ج المرا ية للمناخ والبيئة ري البرمجة، ومساعدة 
البلــدان على تحقيق الالتزامــات التي تم التع ــد ب ــا ري اتفــاق بــاريس، والحــد من البصــــــــــــــمــة البيئيــة. وينبغي  

ن تعمل على إيجاد عالم شـامل اجتما يا تُلبى  يه احتياجات أشـد الفئات اـعفا ولا يُترك  يه أحد  للمنظمات أ
ز خبرت ـــا ري إدمـــاج المنظور الجنســــــــــــــــاني  خلف الر ـــب. ولا بـــد لمنظومـــة الأمم المتحـــدة الإنمـــائيـــة أن تعزفِّ

ل بتعليم الفتيات والإعمال الكامل لحقوق الإنســان الواجبة ل ن من خلال تحســين التنســيق   والمســاواة، وأن تعجفِّ
ــاني   الأمن. ولقد حُثَّت منظمات الأمم   -الســـــــــــلام  -التنمية   -والتعاون بين الكيانات المنوطة بالعمل الإنســـــــــ

المتحدة على الانخراا ري التحليل والتخطي  المشـــــــتر ين المبكرين القائمين على المخاطر، و فالة اتباع ن ج  
 نتائج جما ية. مراع لظروو النزاع يس م ري تحقيق

ــمن منظومة  - 30 ــغيرة النامية دور البرنامج الإنمائي اـــــــــ وأيَّدت مجموعة ورود من الدول الجزرية الصـــــــــ
واــــــمان حصــــــول الجميع على اللقاحات ري الوقت   19-الأمم المتحدة الإنمائية ري التصــــــدي لجائحة  وريد

ي ينبغي أن يواصـــــل العمل مع الشـــــر اء  المناســـــب والتصـــــدي للتحديات اللوجســـــتية. ورأت أن البرنامج الإنمائ 
لتعزيز الاســـــتجابة الصـــــحية والانتعاش الاقتصـــــادي، بســـــبل من ا تتبع توزيع اللقاحات. ورحبت بدور البرنامج  

 -الإنمائي الرائد ري واــــــــــــع مؤشــــــــــــر متعدد الأبعاد للضــــــــــــعف يعكس أوجه الضــــــــــــعف البيئية والاجتما ية  
ــادية، وحثت البرنامج الإنمائي على ا ــســـــات المالية والقطاع الخاص لرب  الاقتصـــ لعمل مع الحكومات والمؤســـ

المؤشـــــر بالمعونة الدولية. وينبغي أن يكون التمويل المشـــــترك والبرمجة المشـــــتر ة من أولويات منظومة الأمم 
 المتحدة ري التصدي للتحديات المتغيرة التي تواج  ا الدول الجزرية الصغيرة النامية.

ــاواة ري الخطة  ورحبت ورود من أقل ا - 31 لبلدان نمواً بليلاء البرنامج الإنمائي الأولوية للفقر وعدم المســــــ
ــتراتيجية للفترة  ــددت على الحاجة إلى نموذج جديد للفقر بدعم وقيادة من البرنامج 2025-2022الاســـــــ ، وشـــــــ

إلى العمل الإنمائي. وأشارت الورود إلى اعف نظم ا الصحية واقتصادات ا ال شة، ودعت البرنامج الإنمائي 
ــعف الفئات خلف الر ب، بما ري ذلك من خلال تمويل التنمية ومبادرات   ــمان عدم ترك أاــ ــر اء لضــ مع الشــ

ــبيل  19-الديون والتمويل الخاص. وأعربت عن تأييد ا لإتاحة لقاحات  وريد من قبل مدير البرنامج على ســـــــــ
يــة الفكريــة إلى أقــل البلــدان نمواً عن الأولويــة للجميع ري  ــل مكــان، وذلــك بنقــل التكنولوجيــات وحقوق الملك

أن  19-طريق مصـــــــــرو التكنولوجيا التابع للأمم المتحدة. ومن شـــــــــأن الدروس المســـــــــتفادة من جائحة  وريد
. وأثنت 2063تســــاعد ري تنفيذ أ داو التنمية المســــتدامة، ومنطقة التجارة الحرة القارية الأرري ية، وخطة عام 

حدث للتغيير من خلال اســــــتراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة الســــــاحل  على عمل البرنامج الإنمائي الم
 ومؤسسة توني إلوملو.

وأ دت ورود من البلدان المتوســـــــــــطة الدخل، إذ لاحظت الانتكاســـــــــــات الإنمائية الكبرى التي حدثت   - 32
ــنيفات ال19-بســـــــــــبب جائحة  وريد بلدان. ورحبت  ، على اـــــــــــرورة اتباع ن ج متعدد الأبعاد إزاء الفقر وتصـــــــــ

بالخطوات المقترحة نحو واــــع مؤشــــر متعدد الأبعاد للضــــعف، وطلبت من قيادة البرنامج الإنمائي مســــاعدة 
البلدان على تجاوز مصـــــــــيدة الدخل المتوســـــــــ ، وتحفيز الاقتصـــــــــادات، وتعبئة التمويل، وردم الفجوة الرقمية، 
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طنية. ورأت أن تصـاعد العنف اـد المرأة خلال  وهعداد أطر تمويل وطنية متكاملة تر ز على بناء القدرات الو 
 ذا الجائحة تشــــــــير إلى الحاجة الملحة إلى تورير تغطية صــــــــحية شــــــــاملة لمواج ة الأزمات ري المســــــــتقبل. 
وينبغي أن تشـــــكل الأولويات/الملكية المحددة وطنيا الدارع لجميع التدابير المتخذة. والتمســـــت الورود تفاصـــــيل 

ج الإنمـائي للتعـاون  يمـا بين بلـدان الجنوب لدرع عجلـة تحقيق النتـائج ري الخطة  عن  يفيـة اســــــــــــــتخـدام البرنام
 .2025-2022الاستراتيجية للفترة 

وردا على ذلـك، قـال مـدير البرنـامج إن الحصــــــــــــــول على اللقـاحـات ونقـل التكنولوجيـا ســــــــــــــيظلان من  - 33
ذلك من خلال مصــــــــرو التكنولوجيا   ، بما ري19-أولويات البرنامج الإنمائي القصــــــــيرة الأجل لمواج ة  وريد

التابع للأمم المتحدة ونقل حقوق الملكية الفكرية. وعلى الصـــــعيد القطري، ر ز البرنامج الإنمائي، ري شـــــرا ة  
مع منظمات الأمم المتحدة، على تعزيز القدرات المؤســــســــية واللوجســــتيات والبنى التحتية من أجل تنفيذ برامج 

ارات والتعقب والرصد. وأوام أن البرنامج الإنمائي استفاد من شبكة مختبرات  التطييم ومواصلة إجراء الاختب 
تسريع الأثر الإنمائي التابعة له، وتواصل مع متع دي المشاريع والمبتكرين المحليين، وأتاح القدرة على واع 

لحصــــــــول على الســــــــياســــــــات والابتكار للأررقة القطرية. وعلى الصــــــــعيد العالمي، دعا البرنامج الإنمائي إلى ا
 اللقاحات وتوزيع ا بشكل منصف.

ــل البرنامج الإنمائي،  جزء من عمله ري إطار مواج ة  وريد - 34 ، التر يز على الفقر وعدم 19-وواصــــ
ع البرنامج الإنمائي الحوارز من  المســـــاواة، مما ســـــاعد البلدان على تحديد أ ثر الفئات تعراـــــا للخطر. وشـــــجف

من خلال ال يـادة الفكريـة والتحليـل التجريبي،  2030الـدوليين ري خطـة عـام  أجـل زيـادة التمويـل والاســــــــــــــتثمـار  
ســــــاعد أقل البلدان نموا والبلدان المتوســــــطة الدخل والدول الجزرية الصــــــغيرة النامية على تعويض تقلص  مما

شــواغل  الحيز المالي الناجم عن الجائحة. وشــمل ذلك العمل من خلال مؤشــر الفقر المتعدد الأبعاد لمعالجة ال
ــاواة. وري داخل البلدان، عمل البرنامج الإنمائي   ــنيج والضـــــعف وعدم المســـ المتعلقة بالررع من القائمة والتصـــ
من خلال ن ج ينطلق من القـاعـدة، بمـا ري ذلـك ري الأزمـات، من أجـل تشــــــــــــــكيـل النموذج الجـديـد للفقر وآثـارا  

ــلة بجائحة  وريد لية ومصــــارو التنمية الإقليمية، من أجل  ، بالشــــرا ة مع المؤســــســــات المالية الدو 19-المتصــ
واــع تحليل مشــترك ونشــر صــكوك دولية. ولم تقلا أ مية البرنامج الإنمائي ري البلدان المتوســطة الدخل عند 
ررع البلدان من القائمة، مما يشــير إلى اــرورة إعادة التفكير ري تمويل التنمية والأعمال التجارية لكي تعكس 

 ان المتوسطة الدخل على أساس احتياجات ا المتغيرة.تجدد التعاون مع البلد

وقال مدير البرنامج إن اتفاق التمويل يظل مثاليا لحشـد الالتزامات المتعددة السـنوات لصـالم الموارد   - 35
ــية ومكارحة جائحة  وريد ــاســــ ــتمر اتفاق التمويل ري ت يئة الظروو المواتية لعملية 19-الأســــ . وينبغي أن يســــ

متحدة التي درعت تلك الج ود. وقد لعب الصـندوق المشـترك من أجل خطة التنمية المسـتدامة إصـلاح الأمم ال
دوراً رئيســـــــــياً ري درع التنفيذ على المســـــــــتوى القطري، وواـــــــــع أطر تمويل وطنية متكاملة والحصـــــــــول على 

ئحة  من القطاعين العام والخاص، وســـــوو يدمج ري ن اية المطاو صـــــندوق الاســـــتجابة الســـــريعة لجا تمويل
. وأاـــــــــاو أن البرنامج الإنمائي يعمل من خلال مبادرته المتعلقة بأثر أ داو التنمية المســـــــــتدامة  19- وريد

على واـــــــــــــع قواعد/معايير جديدة لزيادة الأســـــــــــــ م/الســـــــــــــندات من أجل إدماج مختلف جوانب أ داو التنمية 
تحدة الإنمائي ري واـع رريد يتيم  المسـتدامة ري الاسـتثمار والتمويل على الصـعيد الوطني. وبرنامج الأمم الم

له تورير برنامج يرب  بين أ داو التنمية المســـــتدامة، بحيث تؤثر الاســـــتثمارات ري مكارحة تغير المناخ على 
ــاعدة الإنمائية  ــا مات ا ري المســ ــاء الإبقاء على مســ ــد مدير البرنامج الدول الأعضــ ــاواة. وناشــ الفقر وعدم المســ

 حة.الرسمية خلال رترة تفشي الجائ 
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ســـــتر ز على تســـــريع أثر   2025-2022وأواـــــم أن الخطة الاســـــتراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة  - 36
ــي لن ج الجيل التالي لعمل البرنامج الإنمائي ) ــســــــ ــع Nextgenerationالحارظة/ال يكل المؤســــــ #( مع واــــــ

فقر، وعـدم ، وال2020والاســــــــــــــتعرال الـذي يجري  ـل أربع ســــــــــــــنوات لعـام    19-برامج تعكس جـائحـة  وريـد
المســـــــــــــاواة، بما ري ذلك عن طريق التعاون  يما بين بلدان الجنوب. وســـــــــــــتبلور الخطة الجديدة دور البرنامج  
الإنمــائي ري إطــار تعــدديــة أطراو متجــددة، مع الاعتراو بــالملكيــة الوطنيــة، ودور البرنــامج الإنمــائي  ــأداة 

تســـــتند إلى رقابة ومســـــاءلة وشـــــفا ية قوية. وســـــتبرز  لتحقيق التكامل، والمســـــؤوليات المييارية والتنفيذية، التي
على الخطة الجديدة ري موااـــــيع ا الشـــــاملة   2020بصـــــمة الاســـــتعرال الذي يجري  ل أربع ســـــنوات لعام 

)القضــــــــايا الجنســــــــانية، والشــــــــباب، والرقمية، والمناخ، والحلول الســــــــياســــــــاتية المتكاملة(. ومن شــــــــأن البرنامج  
ــار ته مع ــتعرال    الإنمائي، بزيادة مشـ منظمات الأمم المتحدة من خلال دورا  أداة لتحقيق التكامل لتنفيذ الاسـ

الذي يجري  ل أربع ســــــــنوات، أن يؤدي دورا تتزايد أ ميته بوصــــــــفه أداة لبناء الجســــــــور ري إطار التراب  بين  
الأزمات من   العمل الإنساني والتنمية والسلام، وري تطوير الن ج الجماعي لمنظومة الأمم المتحدة ري حالات

 الناحية المفاهيمية، وواع استجابة أ ثر تكيفا ومرونة وملاءمة.
  

 تقرير التنمية البشرية  -  رابعا  
ــفويا عن   - 37  :2020تقرير التنمية البشــــــــــرية لعام عرل مدير مكتب تقرير التنمية البشــــــــــرية تقريرا شــــــــ

ــين ــر الأنثروبوســـ ــرية ري عصـــ ــياق  57/264، ورقا لقرار الجميية العامة الحدود الجديدة، التنمية البشـــ ، ري ســـ
والتراب  الذي يتســم به خطاب  ل من تقارير   19-وأ داو التنمية المســتدامة وجائحة  وريد  2030خطة عام  

 .2021و  2020و  2019للأعوام  التنمية البشرية

دت مجموعة من الورود على قيمة  - 38 وأثرا الرائد والمحدث للتغيير على مدى  تقرير التنمية البشريةوشدَّ
رترة ثلاثين عاما. وقد غيرت التقارير الطريقة التي ينظر ب ا إلى ســــياســــة التنمية، حيث لم يعد الناتج المحلي  

ــكان  الإجمالي  و الم ياس الوحيد. ــا توزيع ا بين السـ ــرية توليد الثروة رحســـب، بل أيضـ ولا تعكس التنمية البشـ
طموح وشــامل ومل م،   2020وتأثير النشــاا الاقتصــادي البشــري على  و ب الأرل. وذ رت أن تقرير عام  

م مؤشــرات وتوصــيات ذات صــلة لمواج ة تحديات عصــر الأنثروبوســين. وأشــار التقرير، إذ أبرز التأثير   ويقدَّ
البيئي العميق وغير المســـــبوق للبشـــــرية، إلى الســـــبل التي يمكن للبشـــــرية أن تمارس ب ا التغيير التحويلي من 
خلال معايير اجتما ية جديدة وحوارز مبتكرة وحلول محلية تتلاءم مع الطبيعة. ويشـــــــــكل اســـــــــتنادا إلى الف م 

لضـــــــــوء على التحديات المطروحة أمام العلمي لاســـــــــت لاك المواد والبصـــــــــمات الكربونية منبراً  اماً لتســـــــــلي  ا
ــر  ــتخدام مؤشـ ــرية. وشـــجعت الورود البرنامج الإنمائي ومنظومة الأمم المتحدة على اسـ ــتدامة والتنمية البشـ الاسـ
ــرية وهبلا   ــرات التنمية البشــ ــرية مع الأدلة الأخرى لمؤشــ ــطة البشــ ــب وطأة الأنشــ ل بحســ ــرية المعدَّ التنمية البشــ

 الدول الأعضاء بأ ميته.

وأ ـدت ورود أخرى التزام ـا بتحقيق تحييـد أثر انبعـاثـات الكربون على الصــــــــــــــعيـد العـالمي من خلال   - 39
ــتراتيجيات النمو الأخضـــــــر بالشـــــــرا ة مع البرنامج الإنمائي ومنظومة الأمم المتحدة. وأعربت عن ترحيب ا   اســـــ

 بواع مؤشرات شاملة للتقرير ت يس الاستدامة والقدرة على الصمود.

ــار ة القوية وردا عل - 40 ــلة المشــ ــرية عن تطلعه إلى مواصــ ى ذلك، أعرب مدير مكتب تقرير التنمية البشــ
 والتحاور مع أعضاء المجلس. 

https://undocs.org/ar/A/RES/57/264
https://undocs.org/ar/A/RES/57/264
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 .2020تقرير التنمية البشرية لعام  وأحاا المجلس التنفيذي علما بعرل التقرير الشفوي الذي تناول  - 41
  

 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة  -   خامسا  
م لمحــة عــامــة عن قــ   - 42 م مــدير البرنــامج المعــاون بــالو ــالــة لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي البنــد وقــدَّ دف
م المدراء الإقليميون لأرري يا، والدول   11 وثيقة برنامج قطري وتســـــــــعة تمديدات للبرامج القطرية. وبالمقابل، قدَّ

ــتقل ــيا والمحي  ال ادئ، وأوروبا ورابطة الدول المســــ ة، وأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي تفاصــــــيل العربية، وآســــ
 من المنظورات الإقليمية.

ومن بين التعليقــات العــامــة على ررادى البرامج القطريــة، أعُرب عن التقــدير لمشــــــــــــــــار ــة البرنــامج  - 43
طرية  الإنمائي الاســـــتباقية والمنتجة والفعالة ري معالجة شـــــواغل الدول الأعضـــــاء  يما يتعلق بوثيقة البرامج الق

والالتزام الجماعي برقابة المجلس واعتماد وثائق البرامج القطرية على أســــــــــــــاس توارق اطراء. وتم التأ يد على 
أن وثائق البرامج القطرية  ي وثائق خاصـــــــة بمنظمات معينة وينبغي أن تكون مســـــــت درة ومحايدة وألا تعزز 

 بالمنظمات. الأ داو البرنامجية المتعلقة بجمع الأموال العالمية الخاصة

وطلب وردا أذربيجان وأرمينيا أن يدرج بيان  ل من ما ري المحضـــــر الرســـــمي للدورة العادية الأولى  - 44
 .بيان أذربيجان؛ )ب( بيان أرمينيا، على النحو المنصوص عليه ري الرابطين التاليين: )أ( 2021لعام 

، ووارق على وثائق البرامج القطرية لأذربيجان  2014/7واســـــــــتعرل المجلس التنفيذي، ورقا لمقررا  - 45
(DP/DCP/AZE/5( وأوروغواي ،)DP/DCP/URY/4( وأوزبكســــــــــــــتـان ،)DP/DCP/UZB/4  وبنمـا ،)
(DP/DCP/PAN/4،)  ( وتونسDP/DCP/TUN/3( وجورجيـــا ،)DP/DCP/GEO/4 والصــــــــــــــومـــال ،)
(DP/DCP/SOM/4،)  ( والصــــــينDP/DCP/CHN/5( و وت ديفوار ،)DP/DCP/CIV/3  ومقدونيا ،)

 (.DP/DCP/MEX/3والمكسيك ) (،DP/DCP/MKD/4الشمالية )

ووارق المجلس التنفيذي على التمديد الثاني لمدة ســــــتة أشــــــ ر للبرنامج القطري لمدغشــــــقر، والتمديد   - 46
  الثاني لمدة ســـــــــنة واحدة للبرامج القطرية لأرغانســـــــــتان وطاجيكســـــــــتان وغواتيمالا وجم ورية رنزويلا البوليفارية 

، وعلى التمديد الرابع لمدة ســــــــتة أشــــــــ ر للبرنامج القطري  DP/2021/5 واليمن، على النحو الوارد ري الوثيقة
 .DP/2021/5/Add.1للجم ورية العربية السورية، على النحو الوارد ري الوثيقة 

وأحاا المجلس التنفيذي علما بالتمديد الأول لمدة ســـنة واحدة للبرامج القطرية للأرجنتين وبنغلاديش   - 47
، وبالتمـديد الأول لمـدة ســــــــــــــتـة أشــــــــــــــ ر للبرنامج  DP/2021/5وماليزيا وملـديج على النحو الوارد ري الوثيقـة 
 .DP/2021/5/Add.2القطري لأرمينيا، على النحو الوارد ري الوثيقة 

  
 التقييم  -  سادسا  

مـه عرل مـدير مكتـب التقييم المســــــــــــــتقـل ري برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي   - 48 تقييم الـدعم الـذي يقـدفِّ
مـــه البرنـــامج الإنمـــائي  DP/2021/6البرنـــامج الإنمـــائي للتكيج مع تغير المنـــاخ ) (، وتقييم الـــدعم الـــذي يقـــدفِّ

مه البرنامج الإنمائي لج ود الاسـتجابة  DP/2021/8للبلدان المتضـررة من النزاعات ) (، وتقييم الدعم الذي يقدفِّ
م  DP/2021/10لأزمة اللاجئين الســــــــوريين وتشــــــــجيع اتباع ن ج متكامل قوامه القدرة على الصــــــــمود ) (. وقدَّ

متحدة الإنمائي رد الإدارة على تقييم الدعم الذي مدير مكتب دعم الســـــــــــــياســـــــــــــات والبرامج ري برنامج الأمم ال

https://estatements.unmeetings.org/estatements/60.0035/20210201/mjLKbY8b0saR/Xs98Efq5MWfU_en.pdf
https://estatements.unmeetings.org/estatements/60.0035/20210201/mjLKbY8b0saR/wDI7tFom75AM_en.pdf
https://undocs.org/ar/DP/DCP/AZE/5
https://undocs.org/ar/DP/DCP/URY/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/UZB/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/PAN/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/TUN/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/GEO/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/SOM/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/CHN/5
https://undocs.org/ar/DP/DCP/CIV/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/MKD/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/MEX/3
https://undocs.org/ar/DP/2021/5
https://undocs.org/ar/DP/2021/5/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/2021/5
https://undocs.org/ar/DP/2021/5/Add.2
https://undocs.org/ar/DP/2021/6
https://undocs.org/ar/DP/2021/8
https://undocs.org/ar/DP/2021/10
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مــه البرنــامج الإنمــائي للتكيج مع تغير المنــاخ ) مــت مــديرة مكتــب إدارة الأزمــات ري  DP/2021/7يقــدفِّ (، وقــدَّ
مه البرنامج الإنمائي إلى البلدان المتضـررة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي رد الإدارة على تقييم الدعم الذي يق دفِّ

م المــدير الإقليمي المؤقــت للمكتــب الإقليمي للــدول العربيــة، برنــامج الأمم DP/2021/9من النزاعــات ) (، وقــدَّ
مه البرنا مج الإنمائي لج ود الاســــتجابة لأزمة اللاجئين المتحدة الإنمائي، رد الإدارة على تقييم الدعم الذي يقدفِّ

 (.DP/2021/11السوريين وتشجيع اتباع ن ج متكامل قوامه القدرة على الصمود )
 

مه برنامــج الأمم المتحدة الإنمائي للتكيج مع تغير المناخ     تقييم الدعم الذي يقدفِّ
ــيات، والتزام الإدارة بالعمل على تنفيذ ا، وشــــــــــجعت البرنامج الإنمائي   أيَّدت - 49 الورود النتائج والتوصــــــــ

. وأثنت الورود على إنجازات البرنامج 2025-2021على الاستفادة من ا عند واع خطته الاستراتيجية للفترة 
ل البرنامج الإنمائي  الإنمائي وموقعه  شـــــــــريك رئيســـــــــي متعدد الأطراو ري العمل المناخي. ورأت أن يواصــــ ـــــ

ــة   ــتويات حارظته الخاصــ ــين وتمكين المرأة ري جميع مســ ــاواة بين الجنســ تعميم مراعاة المخاطر المناخية والمســ
ــار ـة القطـاع الخـاص التي تر ز على المنـاخ. وتســــــــــــــتحق الـدول الجزريـة  بـالتنميـة، وأن يعطي الأولويـة لمشــــــــــــ

ــغيرة النامية أن تُعطى الأولوية ري حارظة التكي  ــيما من خلال  الصـــ ــع ا البرنامج الإنمائي، ولا ســـ ج التي واـــ
 الصناديق الرأسية.

ــبل الكفيلة بزيادة   - 50 ــل تحديد الســ وقالت مجموعة من الورود إنه ينبغي للبرنامج الإنمائي: )أ( أن يواصــ
الاســــــتفادة من التغييرات ري الســــــياســــــات والنظم عن طريق تحســــــين تنظيم حارظته الخاصــــــة بالتكيج، التي 

تحـدد ـا تـدرقـات التمويـل، حتى تلتزم أ ـداو التكيج بنفس المعـايير والمن جيـة. وينبغي أن يعمـل البرنـامج   لا
ــة بـالتكيج، والتعـاون ري تـ زر مع شــــــــــــــر ـائـه ري مجـال   الإنمـائي على الحـد من التجزؤ ري حـارظتـه الخـاصــــــــــــ

الصــــــــــــــغيرة النـاميـة وأقـل البلـدان نمواً؛  التكيج، وتبـادل الـدروس، وتعزيز القـدرات الوطنيـة ري الـدول الجزريـة  
أن يكثف تعميم مراعـاة المخـاطر المنـاخيـة على جميع مســــــــــــــتويـات حـارظتـه الخـاصـــــــــــــــة بـالتنميـة وعلى  )ب(

الصــــــــــعيدين الوطني ودون الوطني، بما ري ذلك تنفيذ معايير جديدة بشــــــــــأن مخاطر المناخ، وهجراءات ررز، 
أن يعرل عملـه ري مجـال المخـاطر المنـاخيـة مع الشــــــــــــــر ـاء وتحســــــــــــــين الإبلا . وينبغي للبرنـامج الإنمـائي  

ومنظومة الأمم المتحدة؛ )ج( أن يطور التر يز على منظور المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين ري حارظته الخاصــــــــة  
 بالتكيج ري حين تدعم الإدارة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ري الحارظة وتقدم تقارير عن ما.

ــاعدة والدعم التقنيين اللذين يقدفِّم ما البرنامج  ورحبت ورود من الد - 51 ــغيرة النامية بالمسـ ول الجزرية الصـ
الإنمائي ري مجال الوصـــــــــــول إلى الصـــــــــــناديق الرأســـــــــــية والتكنولوجيات التي تر ز على المناخ. وهدرا اً من ا 

يصــــاً ري الدول  للتحديات التي يواج  ا البرنامج الإنمائي ري اــــمان الرقابة الفعالة والحلول المصــــممة خص ــــ
الجزرية الصـــــــــغيرة النامية، نظراً لإنشـــــــــاء المكاتب المتعددة الأقطار والتمويل الذي لا يمكن التنبؤ به، طلبت  

 تخصيص المزيد من الموارد الأساسية لحارظة المناخ الخاصة بالدول الجزرية الصغيرة النامية.

لمؤتمر الأمم المتحدة للأطراو المعني  وشــــجع الشــــر اء المشــــار ون ري الدورة الســــادســــة والعشــــرين   - 52
البرنــامج الإنمــائي على إعطــاء الأولويــة للشــــــــــــــرا ــات على نطــاق النظــام المتعــدد   2021بتغير المنــاخ لعــام  

الأطراو وطلبوا تفاصــيل عن الاســتراتيجية الطويلة الأجل لإقامة شــرا ات مع منظمات الأمم المتحدة المعنية 
وا بـالشــــــــــــــرا ـات التي أقـام ــا البرنـامج الإنمــائي مع القطــاع الخــاص وبـالج ود  بـالزراعـة والأمن الغــذائي. ورحب 

المبـذولـة لاجتـذاب اســــــــــــــتثمـارات/خبرات القطـاع الخـاص، بمـا ري ذلـك عن طريق المبـادرات المشــــــــــــــتر ـة بين 

https://undocs.org/ar/DP/2021/7
https://undocs.org/ar/DP/2021/9
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ــية التقييم بأن يعزز البرنامج الإنمائي قدر  ته  القطاعين العام والخاص التي تر ز على المناخ. واتفقوا مع توصــ
 التقنية وتنسيقه من أجل الصمود ري وجه مخاطر الكوارث.

ورداً على ذلك، قال مدير مكتب التقييم المســـــــتقل إن ولاية البرنامج الإنمائي ري مجال تغير المناخ  - 53
، و ي تســـــــتند إلى تعاون قوي وشـــــــرا ات  2020انبثقت عن الاســـــــتعرال الذي يجري  ل أربع ســـــــنوات لعام 

وســـيكون من المفيد إقامة شـــرا ات أقوى تر ز على المناخ ري مجال الزراعة والأمن الغذائي، ولا ســـيما وأدلة. 
 مع و الات الأمم المتحدة التي تتخذ من روما مقرا ل ا.

وقال مدير مكتب الســـــــياســـــــات ودعم البرامج إن البرنامج الإنمائي يســـــــتكشـــــــف مفاهيم مثل مؤشـــــــر  - 54
ــتعد للعمل مع المجلس   الضــــــعف المتعدد الأبعاد لدعم زيادة تقديم الأموال والحصــــــول على التمويل، وهنه مســــ

على اســـتعرال معايير الأ لية للموارد الأســـاســـية لفائدة الدول الجزرية الصـــغيرة النامية. ولقد انخرا البرنامج  
ثنائية  الإنمائي أيضــــــــــــــا ري شــــــــــــــرا ات من أجل التمويل الذي ير ز على المناخ من خلال الج ات المانحة ال

وو ــالات الأمم المتحــدة المعنيــة بــالزراعــة والأمن الغــذائي. و ــانــت شــــــــــــــرا ــات البرنــامج الإنمــائي مع القطــاع  
الخاص أســــــــاســــــــية ري اســــــــتكشــــــــاو الخط  المبتكرة التي تتجاوز نطاق التمويل التقليدي بالانتقال من تقديم 

مل الذي قام به البرنامج الإنمائي ري مجال  الأموال إلى التمويل. و انت المساواة بين الجنسين أساسية ري الع
المناخ، ولا ســـيما ري حارظته الخاصـــة بالبيئة/الطاقة، التي تمول من خلال صـــناديق رأســـية ســـاعدت البلدان 
على إدماج المنظور الجنســــــــــاني ري الســــــــــياســــــــــات والخط  الوطنية المتعلقة بالمناخ. و ان رحص المخاطر  

ــائي اــــــــــــــرور  ــاخيـــة للبرنـــامج الإنمـ ــا ري  المنـ ــديث ـ ــا يـــة والبيئيـــة، التي جرى تحـ ــاييرا وهجراءاتـــه الاجتمـ ــا لمعـ يـ
 ، و و جزء لا يتجزأ من التحليل القطري المشترك وأطر التعاون.2021 عام
 

مه برنامــج الأمم المتحدة الإنمائي للبلدان المتضررة من النزاعات     تقييم الدعم الذي يقدفِّ

مه برنامــج ا     لأمم المتحدة الإنمائي للتكيج مع تغير المناخ تقييم الدعم الذي يقدفِّ

قالت مجموعة من الورود إنه ينبغي للبرنامج الإنمائي أن يبني على مســـا ماته ومزاياا النســـبية التي  - 5
تســـاعد البلدان المتضـــررة من النزاعات على تطوير المزيد من التعاون الاســـتراتيجي مع الشـــر اء. وينبغي أن 

ائي الوقاية والحو مة الشـاملة والخااـعة للمسـاءلة، مع تطبيق رؤية اسـتراتيجية متوسـطة  يشـجع البرنامج الإنم
ــين ري الأزمات، واتفقت  ــاواة بين الجنسـ ــتراتيجي على المسـ ــادت بتر يزا الاسـ إلى طويل الأجل بقدر أ بر. وأشـ

تحقيق التنمية على اـــــرورة أن يزيد البرنامج الإنمائي من إشـــــراك بالنســـــاء بوصـــــف ن عوامل تغيير من أجل  
المسـتدامة والتحولية. وينبغي أن يقوم البرنامج الإنمائي بالمزيد من أجل  فالة اتسـاق السـياسـات على الصـعيد  
القطري، وينبغي أن تعمل مكاتبه الإقليمية مع مكتب إدارة الأزمات لضــمان أن تكون برامج البرنامج الإنمائي  

رســـــــات الجيدة. وللبرنامج الإنمائي دور خاص  أداة لتحقيق ملائمة للســـــــياق ومتوارقة مع الســـــــياســـــــات والمما
التكامل من خلال تعبئة الشـــــــرا ات حول المشـــــــار ة الجما ية المســـــــتدامة للتصـــــــدي للتحديات الشـــــــاملة لعدة 

 قطاعات ري البلدان المتضررة من النزاعات ودعم التحليل الجماعي والنتائج والتنسيق.

ــباب    وقالت مجموعة أخرى إن برنامج - 56 ــما ري معالجة الأســـــــ الأمم المتحدة الإنمائي يؤدي دورا حاســـــــ
الجذرية لل شـاشـة ري إطار الشـرا ة مع منظومة الأمم المتحدة وأيدت ااـطلاع البرنامج الإنمائي بدور قيادي 
ــاني والتنمية والســــــــلام. ورحبت بالإطار الجديد للحلول الإنمائية للأزمات  عالمي ري التراب  بين العمل الإنســــــ
وال شــاشــة، والمررق الجديد المعني بالمشــار ة ري التصــدي المســائل الجنســانية والأزمات، وســألت عن الكيفية  
ــبية ري منع التطرو العنيج، والمخاطر المترابطة، والإنذار  ــيعكس ب ا البرنامج الإنمائي مزاياا النســــــ التي ســــــ
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ن البرنامج الإنمـائي مكتـب إدارة الأزما ت من تعميم خبرته على نطـاق المنظمـة لتعزيز  المبكر. وينبغي أن يمكِّف
قـاعـدتـه المعر يـة، وثقـارتـه التعليميـة، وبرامجـه. وينبغي أيضــــــــــــــا أن يتبع البرنـامج الإنمـائي ن جـا من جيـة طويلة  
الأجل ري مجال الحو مة والاســــــــتقرار وســــــــبل الييش ومنع نشــــــــوب النزاعات، ترتكز على المســــــــتوى المحلي  

الاقتصـــــاد الســـــياســـــي. وشـــــجعت البرنامج الإنمائي على إا ار قدر أ بر من /وتســـــترشـــــد بتحليلات النزاعات
 الشفا ية من خلال تحسين الرصد والتقييم ري البلدان المتضررة من النزاعات. 

ــات على نطاق المنظمة   - 57 ــياســ ــاق الســ ــات العالمية التي تدعم اتســ ــياســ ــبكة الســ ورحبت ورود أخرى بشــ
عم من الخبرة التقنية، من أجل تعزيز المكاتب الإقليمية. والتمسـت تفاصـيل للبلدان المتضـررة من النزاعات، بد

ز ب ا البرنامج الإنمائي تعاونه مع الو الات الإنســــــــــــانية ويرب  المســــــــــــاعدة الطارئة   عن الكيفية التي ســــــــــــيُعزفِّ
الإنمائي    والتعمير من أجل إعادة البناء على نحو أرضل؛ و يج يختلف العرل الجديد لبرنامج الأمم المتحدة

؛ وهذا  ـان التقييم  2021-2018لمنع نشــــــــــــــوب النزاعـات عن العرل الوارد ري الخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة للفترة 
 .2017/30يعكس نطاق منع نشوب النزاعات الذي اتخذا البرنامج الإنمائي ري قرار المجلس 

الإنمائي إن تقرير التقييم  وردا على ذلك، قال مدير مكتب التقييم المســتقل ري برنامج الأمم المتحدة  - 58
يعترو بأن مســــــــــــــا مـة البرنامج الإنمـائي ري منع نشــــــــــــــوب النزاعات جزء من عملـه ري مجـال تعزيز القـدرات  

 الوطنية للحد من خطر نشوب النزاعات ورقا للسياسات والأولويات الوطنية. 

البرنامج الإنمائي ســـــيتعاون   وقالت مديرة مكتب إدارة الأزمات ري برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إن - 59
ــات على  ــتر ز المناقشــ ــة. وســ ــاشــ ــع إطارا الجديد لحلول التنمية المتعلقة بالأزمات وال شــ ــر اء ري واــ مع الشــ
ــية والمناخ.  ــاسـ ــاواة والخدمات الأسـ ــك الاجتماعي وعدم المسـ ــع نُ ج مبتكرة للوقاية والإنذار المبكر والتماسـ واـ

الوقاية رؤية متوســطة إلى طويلة الأجل ري الخطة الاســتراتيجية    وتضــمن عرل البرنامج الإنمائي ري مجال
، تر ز على تمويـل التنميـة وتمويـل الوقـايـة. ومن شــــــــــــــأن  ـذا العرل أن يجســــــــــــــد ن جـا 2025-2022للفترة 

متماســـــــــــــكا ومرا يا لظروو النزاع وتحليلا مشـــــــــــــتر ا تدعمه الأدلة. وســـــــــــــيظل البرنامج الإنمائي قطبا معر يا  
ة، يعمل مع المكاتب القطرية والإقليمية، من خلال شــبكة الســياســات العالمية، والتعاون بين  للأزمات وال شــاش ــ

مكتب الســـــــــــــياســـــــــــــات ودعم البرامج ومكتب إدارة الأزمات، ودورا  أداة لتحقيق التكامل ري التراب  بين العمل  
 الإنساني والتنمية والسلام.

 

مه برنامج الأمم المتحدة    الإنمائي لج ود الاســتجابة لأزمة اللاجئين الســوريين وتشــجيع تقييم الدعم الذي يقدفِّ
 اتباع ن ج متكامل قوامه القدرة على الصمود 

مـه البرنـامج الإنمـائي لج ود الاســــــــــــــتجـابـة لأزمـة اللاجئين   - 60 أعربـت الورود عن تقـدير ـا للـدعم الـذي قـدَّ
ومجتمعات اللاجئين على حد ســـــــــواء،  الســـــــــوريين، وتصـــــــــديه للتحديات التي تواج  ا المجتمعات المضـــــــــيفة  

والاحتياجات الإنسانية والاحتياجات المتعلقة بالقدرة على الصمود، بطريقة متكاملة من خلال الخطة الإقليمية  
للاجئين وتعزيز القدرة على مواج ة الأزمات على الصـــــعيد القطري. وأُشـــــير إلى أ مية الشـــــرا ة بين البرنامج  

متحدة لشـؤون اللاجئين ري التنسـيق الناجم للخطة الإقليمية للاجئين وتعزيز القدرة  الإنمائي ومفواـية الأمم ال
د أحد الورود على ارورة التصدي للأزمات والتحديات الإنمائية داخل الجم ورية  على مواج ة الأزمات. وشدَّ

المشـروع ري العودة  العربية السـورية باعتبار ا مسـألة حاسـمة لتمكين اللاجئين من العودة اطمنة واـمان حق م
إلى أوطـان م. واقترح الورـد أن ير ز البرنـامج الإنمـائي والمجتمع الـدولي أولا، لتحقيق العودة اطمنـة والطو يـة  
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إلى الوطن، على إعــادة بنــاء المنــاطق المتضــــــــــــــررة من خلال مشــــــــــــــــاريع الإنعــاش المبكر المتكــاملــة للبنى 
 الأساسية. التحتية

رنامج الإنمائي لدعمه اللاجئين الســـوريين ري البلدان المضـــيفة. وأ د الورد  وأثنى ورد آخر على الب  - 61
من جديد موقفه الذي مفادا أن أنشـــــــــــــطة التعمير والتنمية ينبغي ألا تتم داخل الجم ورية العربية الســـــــــــــورية  

مم المتحدة  بعد إحراز تقدم  بير ري العملية السـياسـية. وطلب الورد تواـيحا بشـأن الدعم الذي تقدفِّمه الأ إلا
للحكومات المضــيفة المحلية لتعزيز حماية اللاجئين على مســتوى المجتمعات المحلية والتخفيج من التمييز  
اــد الفئات المحرومة ري أوســاا اللاجئين والمجتمعات المضــيفة، وعن دعوة البرنامج الإنمائي لاتباع ن ج  

 شامل إزاء اللاجئين.

لتقييم المسـتقل ري البرنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى أن تقرير  وردا على ذلك، أشـار مدير مكتب ا - 62
التقييم يغطي عمل البرنامج الإنمائي على مسـتوى البلديات ري البلدان المضـيفة، الذي يفسـم مجالا لمزيد من 
 التعزيز،  جزء من الخطــة الإقليميــة للاجئين وتعزيز القــدرة على مواج ــة الأزمــات، من خلال تقــديم الــدعم

 لتورير الخدمات الحيوية التي من شأن ا أن تفيد اللاجئين والمجتمعات المضيفة على حد سواء. 

وأ ـد المـدير بـالنيـابـة، المكتـب الإقليمي للـدول العربيـة، برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، أنـه ري حين  - 63
والكريمـة للاجئين، رقـد ر ز التقييم على دعم البرنـامج  أن البرنـامج الإنمـائي يؤيـد مبـدأ العودة الطو يـة اطمنـة  

ــيفة ري المنطقة.   الإنمائي للخطة الإقليمية للاجئين وتعزيز القدرة على مواج ة الأزمات ولقدرة البلدان المضـــــــــ
وعلى الصــعيد المحلي، عمل البرنامج الإنمائي مع مفواــية شــؤون اللاجئين، ورصــد التمييز والتوترات، ومع 

ــيا مع الخطة الإقليمية للاجئين وتعزيز القدرة على  المجتمعات ــيفة بشــــــــــأن الإدماج الاجتماعي، تمشــــــــ المضــــــــ
 مواج ة الأزمات ولقدرة البلدان المضيفة ري المنطقة والبرامج ذات الصلة.

 قييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.بشأن ت  2021/2واعتمد المجلس التنفيذي القرار رقم  - 64
 
 الجزء المتعلر بصندوق الأمم المتحدة للسكان   
 بيان المديرة التنفيذية   

المتحدة  قالت المديرة التنفيذية ري  لمت ا )المتاحة على الموقع الشبكي للصندوق( إن صندوق الأمم - 65
بحث عن ررص لمواج ت ا على نحو أرضـــل.  ، ويتعلم ويتكيج وي 19-للســـكان يتصـــدى مباشـــرة لجائحة  وريد

ولقد أبرزت الجائحة أ مية ولاية الصــــــندوق وآثار تقويض إمكانية الحصــــــول على خدمات الصــــــحة الجنســــــية  
أشــــــدَّ الضــــــرر بصــــــحة النســــــاء والفتيات. وأعادت اســــــتجابة    19-والإنجابية الأســــــاســــــية. وتلحق جائحة  وريد

ــندوق لجائحة  وريد الوصـــول بالاحتياج غير المُلبَّى لتنظيم  -تائج التحولية الثلاث تأ يد محورية الن  19-الصـ
ــول   ــفر، والوصــ ــبة صــ ــول بحالات و يات الأمومة الممكن تفادي ا إلى النســ ــفر، والوصــ ــبة صــ ــرة إلى النســ الأســ

ــفر   ــبة صــــــ ــاني إلى النســــــ ــان، وبرمجة قابلة   -بالعنف الجنســــــ وأ دت الحاجة إلى ن ج قائم على حقوق الإنســــــ
صــــــــــــــحيـة شــــــــــــــاملـة لا تترك أحـدا خلف الر ـب. وأ ـدت المـديرة التنفيـذيـة من جـديـد أن حقوق   للتكيج، وتغطيـة

 واحتياجات النساء والفتيات غير قابلة للتفاول. 

و انت الصـــــــحة الجنســـــــية والإنجابية والحقوق الإنجابية  ي القوة الدارعة وراء الخطة الاســـــــتراتيجية   - 66
ق لتســريع التقدم المحرز وتوســيع نطاقه، وقيادة دعوة عالمية ، التي ســيســتخدم ا الصــندو 2025-2022للفترة 

https://undocs.org/ar/E/RES/2021/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/2
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ــتفادة من التصـــــدي للجائحة من أجل المضـــــي قدماً على نحو   إلى العمل. ومن الم م اســـــتخدام الدروس المســـ
 أرضل. رالشرا ات ارورية، و ذلك زيادة تماسك الأمم المتحدة. 

يانات الســــــكانية تســــــاعد الصــــــندوق على تحديد وقالت إن الابتكارات ري مجال الصــــــحة الرقمية والب  - 67
ــين نو ية البيانات  ــتثمارات لتحسـ ــندوق بزيادة الاسـ ــول إلي ا. ويقوم الصـ الفئات الأ ثر تخلفا عن الر ب والوصـ
الســــكانية وهمكانية اســــتخدام ا وهتاحة الوصــــول إلي ا، و و يقوم ببناء قدرات البلدان على اســــتخدام المعلومات 

 19-لرسـم خريطة للضـعف، باسـتخدام لوحة متابعة أوجه اـعف السـكان إزاء جائحة  وريد الجغرا ية المكانية
ن التكنولوجيات الرقمية، مثل التطبيب من بُعد،  ولوحة متابعة عنف العشــــــــــــير. وعلى الصــــــــــــعيد المحلي، تمكف
الم نيين العـاملين ري مجـال الرعـايـة الصــــــــــــــحيـة من الوصــــــــــــــول إلى أشـــــــــــــــد الفئـات تخلفـا عن الر ـب. وري  

مليون من  50، سـاعدت  ذا البرامج التكيفية الصـندوق والشـر اء على الوصـول إلى ما يقرب من 2020 عام
ــيع نطاق الحصــــول على  ــية والإنجابية، وقدَّمت خارطة طريق لتوســ ــباب بخدمات الصــــحة الجنســ ــاء والشــ النســ

 الخدمات بعد انت اء الجائحة وري إطار الخطة الاستراتيجية الجديدة.

ــية  - 68 ــندوق الأمم المتحدة للســــــكان تقديم خدمات الصــــــحة الجنســــ وطوال تفشــــــي الجائحة، واصــــــل صــــ
، الذي 2021والإنجابية ري الأزمات المعقدة. وأطلق الصـندوق تقرير اللمحة العامة عن العمل الإنسـاني لعام  

 ثر اــــــــعفا ري  مليون دولار لمســــــــاعدة النســــــــاء والفتيات الأ  818يوجه  يه نداء للحصــــــــول على مبلغ ب يمة 
ــندوق ري الزيادة، حيث زادت إلى حوالي  ــاني للصــــ ــبة التمويل الإنســــ ــتمرت نســــ ري المائة من   38العالم. واســــ

مليون دولار وردت للعمل الإنســــاني،  ان  ناك نحو    270. ومن بين قرابة  2020التمويل المشــــترك ري عام 
سياق الدراع عن الحماية من الاستغلال    . وعلى أرل الواقع، ري19-مليون دولار لمواج ة جائحة  وريد 94

والانت اك الجنســـــيين، تقدم الصـــــندوق بعمله ري مجال التوطين، وهدارة الحالات، وتو ية المجتمعات المحلية،  
وآليات الإبلا  المأمونة. ومن شـــأن الاســـتراتيجية الجديدة لفمدادات الإنســـانية أن تعزز قدرة الصـــندوق على 

ة للحيـاة. ويعمـل الصــــــــــــــنـدوق مع منظمـات الأمم المتحـدة على التنفيـذ الكـامـل لمبـادئ تورير الإمـدادات المنقـذ
 .2020الاستعرال الذي يجري  ل أربع سنوات لعام 

وأاــارت أن الصــندوق ينت ج ســياســة عدم التســامم مطلقا إزاء ســوء الســلوك أو الســلوك التعســفي،   - 69
ــي  وجميع أشـــــــــــــكال التحرش والتمييز، بما ري ذلك التمييز ع لى أســـــــــــــاس العرق ونوع الجنس والميل الجنســـــــــــ

والإعاقة. ولقد عمل الصــــــــــندوق على معالجة أوجه عدم المســــــــــاواة اطخذة ري الاتســــــــــاع التي أماطت جائحة  
ــرية وتعزيز ثقارة   19 - وريد ــاواة ال يكلية من أجل مكارحة العنصــ اللثام عن ا، ولا يزال يعالج أوجه عدم المســ

ــة واحترام التنوع وا ــأن 2021لإدماج. وري  انون الثاني/يناير  الكياســـــــ ــرة بشـــــــ ، تولت المديرة التنفيذية المناصـــــــ
ــتر ة بين الو الات   ــي ري اللجنة الدائمة المشـــــ ــيين والتحرش الجنســـــ ــتغلال والانت اك الجنســـــ الحماية من الاســـــ

عدة للشــــؤون الإنســــانية التي ســــتر ز ري ا على تعزيز اطليات القطرية، وتحســــين ررص الحصــــول على المســــا
 والمعلومات ذات النو ية الجيدة، وتعزيز التنسيق والاتساق. 

ــا مـات ري 2020وري عـام   - 70 ، تجـاوز الصــــــــــــــنـدوق أ ـدارـه التمويليـة. ومن المتوقع أن تتجـاوز المســــــــــــ
ــل   21بليون دولار، أي بما يزيد بنســــبة   1,2الموارد   ري المائة عن  دو البليون دولار. ومن المتوقع أن يصــ

ــي إلى نحو  التمويل الأس ـــ ــترك إلى  416اسـ ــندوق   793مليون دولار، والتمويل المشـ ــعى الصـ مليون دولار. وسـ
إلى إقامة شـــــــــرا ات جديدة ومتنوعة للمســـــــــاعدة ري تحقيق نتائج واســـــــــعة النطاق. ومن خلال حملة المانحين 

ندوق من المسـا مين الأسـاسـيين. وينبغي للص ـ 150، اسـت دو الصـندوق الوصـول إلى 2021الأسـاسـية لعام 
أن يوســـــــــــــع نطاق قاعدة مانحيه وأن ينوفِّع ا، بما ري ذلك من البلدان المســـــــــــــتفيدة من البرامج. ونظراً إلى أن 
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ــ   يتجـاوز بكثير   2030بليون دولار اللازم لتحقيق الأصــــــــــــــفـار الثلاثـة بحلول عـام   26,4المبلغ المقـدر بــــــــــــــــــــــــــ
ــندوق يتحول من تقديم الأموال إلى ا ــتثمارات الحالية، رلن الصـ لتمويل. وتســـاعد شـــرا ة الإمدادات التابعة الاسـ

، وقفع 2020لصـندوق الأمم المتحدة للسـكان على تنشـي  مشـار ته مع مجموعة واسـعة من الشـر اء. وري عام  
مليون دولار من  41شــــــريكا لأول مرة، وحشــــــد أ ثر من  70اتفاقا جديدا للشــــــرا ة، واجتذب   114الصــــــندوق  

 .19-استفادت من ا الاستجابة لجائحة  وريد ملايين دولار 8القطاع الخاص، من ا 

وأشــــــادت الورود ري المجلس عموما بصــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان لاســــــتجابته المرنة والمؤثرة   - 71
بت بدورا التنســــــــيقي ري ج ود منظومة الأمم المتحدة لمواج ة  وريد19-لجائحة  وريد بوصــــــــفه    19-. ورحَّ

الشـــباب والشـــؤون الجنســـانية وتوزيع لوازم الصـــرو الصـــحي والنظارة  الو الة الرائدة ري مجال صـــحة الأم و 
الصــحية على النســاء. وينبغي للصــندوق أن يواصــل الريادة ري حماية المكاســب التي تحققت بشــق الأنفس  
ــيـة والإنجـابيـة والحقوق الإنجـابيـة، والتعجيـل بـالتقـدم نحو تحقيق أ ـداو التنميـة   ري مجـال الصــــــــــــــحـة الجنســــــــــــ

قعت الورود أن تعيد الخطة الاســـــتراتيجية الجديدة تأ يد ولاية الصـــــندوق لتنفيذ برنامج عمل  المســـــتدامة. وتو 
المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ونتائج مؤتمر قمة نيروبي، استنادا إلى ن ج قائم على حقوق الإنسان يعالج  

ــندوق أن يبني على الد ــائل هيكلية/متعددة الجوانب عميقة الجذور. وينبغي للصـــــــ ــتفادة من  مســـــــ روس المســـــــ
ــريع الج ود الرامية    19-جائحة  وريد ــع خطته الجديدة، بما ري ذلك التدابير الرامية إلى تعزيز وتسـ ري واـ

إلى إن اء و يات الأمومو والعنف القائم على نوع الجنس التي يمكن الوقاية من ا من خلال مبادرة تســـــــــــــلي   
ن إطار النتائج والموارد ري الخطة الأ داو والغايات  الضـــوء والشـــرا ة الخاصـــة بالإمدادات. وينبغي أن يبي 

والنتائج المشـــــــتر ة لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية، ودور  ل منظمة ومزايا ا النســـــــبية. وشـــــــجعت الورود  
ــتر ة الفعالة.   ــندوق على الااــــــطلاع بدورا ري التعجيل بلصــــــلاح الأمم المتحدة وتعزيز البرامج المشــــ الصــــ

ــاء ــا مات ري قاعدة  ودعت الدول الأعضــــــــ ــع يمكن ا من ال يام بذلك، إلى زيادة المســــــــ ، التي  ي ري واــــــــ
التمويل الأســــــاســــــية للصــــــندوق، بما ري ذلك من خلال اتفاق التمويل، لإعطاء الصــــــندوق المرونة ري دعم  
ــرا ات بين القطاعين العام   ــلة إقامة شــــ ــندوق على مواصــــ ــيما خلال الأزمات. وشــــــجعت الصــــ البلدان، لا ســــ

 إطار ج ودا الأوسع نطاقا ري مجال الابتكار وتعبئة الموارد.  والخاص ري

ــتراتيجية للفترة  - 72 ــاء المجلس إن الخطة الاســــ ــتمر ري إعطاء  2025-2022وقال أعضــــ ينبغي أن تســــ
الأولوية للبلدان التي تواجه أواـــــــــاعاً إنمائية خاصـــــــــة، مثل البلدان النامية غير الســـــــــاحلية وأقل البلدان نمواً 

لمتوسـطة الدخل والدول الجزرية الصـغيرة النامية. ورحبت المجموعة بتر يز الصـندوق على المكاتب والبلدان ا
المتعددة الأقطار، وتخصــيص الأموال والعمل البرنامجي ري الدول الجزرية الصــغيرة النامية، والن ج المفصــل  

قات الريفية والحضـــــرية.  الذي تتبعه المجتمعات الأصـــــلية ومجتمعات المنحدرين من أصـــــل أرريقي ري الســـــيا
وأعربت عن تقدير ا ل يام الصـــــندوق بلدماج الأشـــــخاص ذوي الإعاقة والأشـــــخاص المصـــــابين بفيروس نقص 
المناعة البشــــــــــرية، وســــــــــلطت الضــــــــــوء على دورا ري دعم البلدان التي تتعامل مع انخفال معدلات المواليد 

ود التي يبـذل ـا الصــــــــــــــنـدوق لتعزيز القـدرة والمجتمعـات التي ترتفع ري ـا معـدلات الشــــــــــــــيخوخـة. ورحبـت بـالج 
المؤســســية على تورير الاتصــالات المتعلقة بتغيير الســلوك الاجتماعي للمرا قين والشــباب. وينبغي للصــندوق  
أن يســــتخدم الخطة الاســــتراتيجية الجديدة لتحديد ســــبل مبتكرة لتعزيز التعاون  يما بين بلدان الجنوب والتعاون  

على مواصـــــلة الاســـــتفادة من التحول الرقمي )التطبيب عن بعد( للوصـــــول إلى   الثلاثي. وشـــــجعت الصـــــندوق 
أ ثر الفئات تخلفا عن الر ب، وأ دت الأ مية المستمرة للبيانات/الأدلة المصنَّفة التي يقدفِّم ا الصندوق، وبناء  

 القدرات الوطنية ري تحديد الفئات السكانية الضييفة.
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دت مجموعة من الورود على - 73 يجب أن   2025-2022أن الخطة الاســــــــتراتيجية الجديدة للفترة    وشــــــــدَّ
تســـــــتند إلى ن ج قائم على حقوق الإنســـــــان، ير ز على النتائج، وينســـــــجم مع أ داو التنمية المســـــــتدامة، مع 
إعطاء الأولوية لأشد الفئات اعفاً والفئات التي تعاني من أشكال متعددة ومتقاطعة من التمييز والعنف. وري  

ل الصــندوق تعزيز الصــحة الجنســية والإنجابية الشــاملة والحقوق الإنجابية، ينبغي أن يحار  على حين يواص ــ
دورا الميياري العالمي. وشــجعت الصــندوق على الاســتفادة من الدروس المســتخلصــة من الجائحة عند واــع 

من أجل تحقيق   خطته الاســــــتراتيجية الجديدة، بما يشــــــمل مســــــاعدة البلدان على تعزيز نظم الرعاية الصــــــحية
ــارت أن اســـتمرار تر يزا على  ــاملة وتورير الإمدادات الصـــحية ري مراحل ا الأخيرة. وأاـ التغطية الصـــحية الشـ
عدم ترك أحد خلف الر ب أمر حاســـــــم الأ مية للوصـــــــول إلى أشـــــــد الفئات اـــــــعفا، ومن بين ا الأشـــــــخاص  

ــنَّفة وذات نو ية جيدة. وتوق ذوو ــتنادا إلى بيانات مصــــ ــاني الإعاقة، اســــ ــندوق عمله الإنســــ ز الصــــ عت أن يعزفِّ
الخطة الاســــتراتيجية الجديدة، بما ري ذلك دورا الاســــتشــــاري الجنســــاني ري الأزمات الحادة، ودعم التأ ب  ري

 والتصدي للأزمات ري البيئات التي طال أمد ا، والتنسيق بشأن العنف الجنساني ري الأزمات. 

يعطي منظومة  2020ي يجري  ل أربع ســـــــــــنوات لعام وقالت مجموعة أخرى إن الاســـــــــــتعرال الذ - 74
الأمم المتحـدة الإنمـائيـة التوجيـه الاســــــــــــــتراتيجي لـدعم تحقيق أ ـداو التنميـة المســــــــــــــتـدامـة عنـدمـا يكون التقـدم 

خطر بســــــــــــبب الجائحة. ويشــــــــــــمل ذلك المناخ، والتنوع البيولوجي، والتكنولوجيات الرقمية، والأشــــــــــــخاص   ري
ــد الن  ذوي  ــباب. الإعاقة، والعنف اـ ــيين، والتحرش الجنســـي، والشـ ــاء والفتيات، والاســـتغلال والانت اك الجنسـ سـ

ولقد حُثَّت منظمات الأمم المتحدة على التعاون ري واــع إطار قوي للرصــد، يشــمل المؤشــرات المســتندة إلى 
لية الأدلة التي ســتدمج ا  ل منظمة ري أطر النتائج الخاصــة ب ا. وتعين أن تعمل المنظمات على توطيد عم

إصـلاح الأمم المتحدة، واـمان التنفيذ الكامل لإطار الإدارة والمسـاءلة، وزيادة أوجه الكفاءة من خلال تنسـيق 
العمليات التجارية، ومواءمة الأنشطة مع إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة. وتوقعت أن 

ئـة، ودعم البلـدان ري التزامـات ـا بموجـب اتفـاق بـاريس، تعمـل المنظمـات على تعميم الن ج المرا يـة للمنـاخ/البي 
والحد من آثار ا البيئية. وينبغي للمنظمات أن تعمل على إيجاد عالم شامل اجتما يا تُلَّبى  يه احتياجات أشد  
الفئات اــــعفا ولا يترك  يه أحدل خلف الر ب. وتعني إعادة البناء على نحو أرضــــل اــــمان التعاري المســــتدام  

والمتســم بالقدرة على الصــمود، بما ري ذلك تعميم اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة.  والشــامل 
وأبرزت أ مية التعجيل بتعميم مراعاة المنظور الجنســاني والخبرة ري مجال المســاواة بين الجنســين ري منظومة  

خاصــة ب ن بالكامل، من خلال تحســين الأمم المتحدة بأســر ا، وتعزيز تعليم الفتيات وهعمال حقوق الإنســان ال
التنســيق مع الكيانات المعنية بالعمل الإنســاني والســلام والأمن وتعزيز التراب  بين التنمية المســتدامة والســلام. 
وينبغي للمنظمات أن تنخرا ري التحليل والتخطي  المشــــــــتر ين المبكرين القائمين على الوعي بالمخاطر وأن 

وو النزاع. ويشــمل ذلك تعزيز قيادة المنســق الم يم/منســق الشــؤون الإنســانية، و و تكفل اتباع ن ج يراعي ار 
 عنصر أساسي ري التأثير الذي تحدثه الأمم المتحدة ري السياقات ال شة والمتأثرة بالنزاعات.

وردا على ذلك، قالت المديرة التنفيذية إن ولاية الصــــــــــــــندوق المتمثلة ري عدم ترك أحد خلف الر ب  - 75
ــتراتيجية للفترة   ي  ــأن النتائج 2025-2022ري صــــميم خطته الاســ ــندوق بشــ ــتواصــــل الخطة عمل الصــ . وســ

التحولية الثلاث باســتخدام بيانات/أدلة مصــنَّفة، التي يســتثمر ري ا الصــندوق وســيتقاســم ا ري جميع المناطق،  
والتخطي  والتنفيــذ  مع المجتمع المــدني والحكومــات. وقــد أُدمجــت  ــذا البيــانــات ري الســــــــــــــيــاســـــــــــــــات والبرامج  

والرصــــــد/الإبلا ، وســــــاعدت على تعزيز نظم الإنذار المبكر الوطنية. وحلَّل الصــــــندوق التوج ات الكاســــــحة  
والتفـاعـل بين الـديمغرا يـا، والتحضــــــــــــــر، والـدينـاميـات الســــــــــــــكـانيـة، ونوع الجنس، والمنـاخ، بمـا ري ذلـك تخطي   
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مرونة على الصــــندوق. وســــتدمج الخطة الجديدة أعمال الســــيناريو ات والتنبؤ ب ا، لإاــــفاء مزيد من الخفة وال
ــرات الأداء المحددة   ــاءلة ومؤشـ ــد والمسـ ــلام ري إطار الرصـ ــاني والتنمية والسـ ــندوق ري مجال العمل الإنسـ الصـ
بحيث لا يترك أحد خلف الر ب ري ســــــــــياقات تقديم المســــــــــاعدة الإنســــــــــانية. وقالت إن الابتكارات البرنامجية 

تقدم المؤثر على الصـــــعيد المحلي، من خلال التفكير التدريجي مع شـــــر اء القطاع  تســـــتحدث طرقا لتســـــريع ال
 الخاص والحلول الرقمية القائمة على البيانات.

وأواـحت أن الصـندوق ري واـع مثالي للتقليل إلى أدنى حد من الأثر غير المتناسـب الذي تحدثه  - 76
لبناء القدرة على الصـمود، لا سـيما من خلال نظم  على النسـاء والفتيات من خلال شـرا اته   19-جائحة  وريد

من أجل تغيير العقليات  19-الرعاية الصــحية. وســيعتمد الصــندوق على الدروس المســتفادة من جائحة  وريد
وتحويل النســــاء والفتيات إلى عوامل تغيير ري عملية صــــنع القرار. ويعد إاــــفاء الطابع المحلي على ال يادة  

و و ج د  ان الصــندوق  يه شــريكا نشــطا ري ائتلارات العمل من أجل جيل المســاواة،  النســائية أمرا حاســما،  
ــندوق الأولوية لمرونة  ــة. وقد أعطى الصـــ بما ري ذلك تلبية احتياجات البلدان التي تمرا بحالات إنمائية خاصـــ

ــلة بال ــبة للبلدان التي تواجه أزمات ذات صــ ــيما بالنســ كوارث/المناخ، مع النظم وبناء القدرة على التكيج، لا ســ
زيادة خدماته ووجودا وتمويله ري المكاتب المتعددة الأقطار، ولا ســــــــــــيما بالنســــــــــــبة للدول الجزرية الصــــــــــــغيرة  
النامية، وتحديد ســــــــرد ون ج مشــــــــتر ين من خلال قيادته ري منظومة الأمم المتحدة. وعكف الصــــــــندوق على 

ــلحة الوطنية والإقلي  ــاحبة المصـــ ــاورات مع الج ات صـــ ــات على ترتيب مشـــ ــياســـ مية ودون الإقليمية لتحديد الســـ
نطاق المنظومة وتقديم الدعم التقني للمكاتب المتعددة الأقطار وتبسـيط ا. وقام الصـندوق بتحسـين قدرته على 
دعم المكـاتـب المتعـددة الأقطـار وتعزيز زيـادة التعـاون  يمـا بين بلـدان الجنوب، وزيـادة دعمـه لأقـل البلـدان نمواً 

، والتصـدي للعنف الجنسـاني من 19-قديم الخدمات الأسـاسـية ري مجال مكارحة جائحة  وريدمن أجل قيادة ت 
 خلال مبادرة تسلي  الضوء. 

  2020ورحب الصـــــندوق بالتوجي ات الاســـــتراتيجية للاســـــتعرال الذي يجري  ل أربع ســـــنوات لعام   - 77
والتر يز على تحسين تكامل السياسات والتخطي  والبرمجة والتنفيذ على نطاق المنظومة. و ان الصندوق ري  

ــلاح الأمم المتحدة، حيث قاد الج ود الجما ية الرامية إلى معالجة الم ــب الناتجة عن طليعة عملية إصــــــ كاســــــ
زيادة الكفاءة وتحســـــــــين العمليات التجارية. ولا يزال الصـــــــــندوق ملتزما بنظام المنســـــــــق الم يم وأطر التعاون،  

 ويعمل مع منظمات الأمم المتحدة على واع إطار جديد للرصد والإبلا  على نطاق المنظومة. 

والمرونة ري اســـــــــــتجابته للجائحة،    وقد أتاحت الموارد غير المقيَّدة للصـــــــــــندوق أن يتســـــــــــم بالخفة  - 78
ري ذلك التوزيع العادل للخدمات والأدوية الأســـاســـية. ويعمل الصـــندوق على حشـــد الموارد لتنفيذ ولايته  بما

بمنت ى المســاءلة والشــفا ية. وناشــدت المديرة    2030المتعلقة بالمؤتمر الدولي للســكان والتنمية وخطة عام  
مســا ما أســاســيا    150الصــندوق على بلو   دره المتمثل ري اســتقطاب  التنفيذية الدول الأعضــاء مســاعدة  

ــنـدوق على بنـاء قـاعـدة مـانحيـه، وهذ ـاء   وتعزيز قـدرتـه على تحقيق النتـائج التحوليـة الثلاث. ويعكف الصــــــــــــ
الوعي، وهشــراك الشــر اء، وتعزيز الرؤية من خلال تحســين التواصــل. ومن الم م أن يف م الشــر اء والأرراد  

الصــندوق ري معالجة شــواغل م وتطلعات م، مع العلم أن الاســتثمار ري الفتيات يضــمن عوائد   يج يســاعد 
الاســـــــــتثمارات. ويكثف الصـــــــــندوق من مشـــــــــار ته مع المؤســـــــــســـــــــات المالية الدولية والمصـــــــــارو الإقليمية 

 لاستكشاو التمويل المبتكر لولايته. 

وقالت نائبة المديرة التنفيذية لصــندوق الأمم المتحدة للســكان )البرنامج( إن الصــندوق يتصــدى لتزايد  - 79
العنف الجنســــــاني أثناء الجائحة، بما ري ذلك من خلال لوحة المتابعة الخاصــــــة بالعنف الجنســــــاني لضــــــمان 
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ــورة الت  ــندوق تقديم المشــ ــل الصــ ــعيد الوطني، واصــ ــتنيرة. وعلى الصــ ــلطات لتعميم  إعداد برامج مســ قنية إلى الســ
ــد   م ا المجلس الوطني لمكارحة العنف اـــــ ــتجابة التي يقدفِّ ــاني ري الخط  الوطنية للاســـــ مراعاة العنف الجنســـــ

 المرأة ري السياقات الإنمائية والإنسانية على السواء. 

لذي يجري وقال نائب المديرة التنفيذية لصــندوق الأمم المتحدة للســكان )الإدارة( إن الاســتعرال ا - 80
ــنوات لعام   ــتراتيجية الجديدة والميزانية المتكاملة للفترة    2020 ل أربع ســــــ ــع الخطة الاســــــ يوجه عملية واــــــ

. وتستند  لتا ما إلى مبادئ الإدارة القائمة على النتائج، والسعي لتحقيق نتائج جما ية من 2025- 2022
عة/جديدة، وتحديد أولويات المناخ والبيئة،  وتحســين إدارة الموارد البشــرية، واســتكشــاو خلال شــرا ات موســَّ

ن ج مبتكرة لتعبئة الموارد، واــمان الشــفا ية والمســاءلة، و ل ذلك من خلال منظور حقوق الإنســان، ونوع 
 الجنس، والإعاقة، والشباب الذي ي دو إلى عدم ترك أحد خلف الر ب.

  
 التقييم  -  سابعا  

الذي يقدفِّمه صـــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــكان للتعاون  عرل مدير مكتب التقييم الإرشـــــــــادي للدعم  - 81
 بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي. وقدمت نائبة المديرة التنفيذية )البرنامج( رد الإدارة على التقرير.  يما

وري المداخلة الوحيدة، رحَّب أحد الورود بالتوصـية بأن ينشـئ الصـندوق مرا ز امتياز بشـأن التعاون  - 82
ن بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي وقبول الإدارة لتلك التوصــية؛ وســتكون  ذا المرا ز م مة للغاية لنقل  يما بي 

المعـارو والتكنولوجيـات والخبرات من الشــــــــــــــمـال إلى الجنوب. وتســـــــــــــــاءل الورـد عن الطريقـة التي يعتزم ب ـا 
نحو رعال؛ والســــــــــبل الكفيلة الصــــــــــندوق تعزيز التعاون بين الشــــــــــمال والجنوب من أجل نقل التكنولوجيا على 

باســتخدام اطليات القائمة، مثل مصــرو التكنولوجيا التابع للأمم المتحدة؛ والطريقة التي يشــجع ب ا الصــندوق 
ــات الجيدة والدروس  ــندوق لتبادل الممارسـ ــمام إليه؛ والطريقة التي يخط  ب ا الصـ القطاع الخاص على الانضـ

التأ ب/الاســــتجابة للأزمات بين بلدان الجنوب؛ والكيفية التي ســــتُدمج المســــتفادة خلال الجائحة لتعزيز قدرات  
 ب ا تلك الدروس ري الخطة الاستراتيجية القادمة. 

وردا على ذلك، أ د مدير شــيبة الســياســات والاســتراتيجيات للورود أن الصــندوق يعمل على التعاون   - 83
مســــــــــــــتوى الثـاني المعني بـالتعـاون  يمـا بين بلـدان  يمـا بين بلـدان الجنوب تمشــــــــــــــيـا مع إطـار المؤتمر الر يع ال

. وقـال إن مرا ز الامتيـاز التـابعـة 73/291( وقرار الجمييـة العـامـة  40الجنوب )خطـة عمـل بوينس آيرس  
ــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــكان  ي محر ات للتعاون  يما بين بلدان الجنوب ت  ورر خبرات وتجارب رريدة لصـــــــــ

ومر زية للبرمجة القطرية للصـــــندوق. وتتعاون المرا ز مع شـــــر اء من القطاع الخاص. وأنشـــــئت مؤخرا وحدة  
ــات الجيدة،  ــندوق، و ي تقوم بتحديد المعارو والخبرات والممارســـ التعاون  يما بين بلدان الجنوب التابعة للصـــ

 ح ا للبلدان لضمان عدم تخلف أحد عن الر ب.، وتتي 19-بما ري ذلك ما يتعلق بجائحة  وريد

وأحاا المجلس التنفيذي علما بالتقييم الإرشــــادي للدعم الذي يقدفِّمه صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان  - 84
الثلاثي ) بلــــدان الجنوب والتعــــاون  بين  التقييم  DP/FPA/2021/CRP.1للتعــــاون  يمــــا  ( وبرد الإدارة على 

(DP/FPA/2021/CRP.2.) 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/291
https://undocs.org/ar/A/RES/73/291
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/CRP.2
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 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة  -  ثامنا  
مـت نـائبـة المـديرة التنفيـذيـة للصــــــــــــــنـدوق )البرنـامج( لمحـة عـامـة عن   - 85 برنـامجـا قطريـا وثمـانيـة   12قـدف

تمديدات للبرامج القطرية. وري المقابل، قام المديرون الإقليميون للصــــــــــــندوق للدول العربية، وآســــــــــــيا والمحي   
ال ادئ، وشـــــرق وجنوب أرري يا، وأوروبا الشـــــرقية وآســـــيا الوســـــطى، وأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي، وغرب 

 ووس  أرري يا، بالتفصيل ري عرل وج ات نظر م الإقليمية.

 قدمت عدة دول أعضاء بيانات داعمة للبرامج القطرية. و  - 86

وطلب وردا أذربيجان وأرمينيا أن يدرج بيان  ل من ما ري المحضـــــر الرســـــمي للدورة العادية الأولى  - 87
 ، على النحو المنصوص عليه ري الرابطين التاليين: )أ( بيان أرمينيا؛ )ب( بيان أذربيجان.2021لعام 

لــلــقــرار   - 88 ــا  ورــقـــــ ــذي،  الــتــنــفــيـــــ الــمــجــلــس  ــان 2014/7ووارــق  لأذربــيــجـــــ الــقــطــري  ــامــج  الــبــرنـــــ ــائــق  وثـــــ  ،
(DP/FPA/CPD/AZE/5    وCorr.1( وهســـــــــــــــــــواتــــــيــــــنــــــي   ،)DP/FPA/CPD/SWZ/7  وأوروغــــــواي  ،)
(DP/FPA/CPD/URY/4( وأوزبــــــــــــــكســـــــــــــــــــــــــــتــــــــــــــان   ،)DP/FPA/CPD/UZB/5،)    ــنــــــــــــــدا وأوغــــــــــــ
(DP/FPA/CPD/UGA/9( ــا  ــمـــــــــــــــــ ــنـــــــــــــــــ وبـــــــــــــــــ  ،)DP/FPA/CPD/PAN/4ــونـــــــــــــــــــس وتـــــــــــــــــ  ،) 
(DP/FPA/CPD/TUN/(10)( ــا  ــيــــــــــ ــورجــــــــــ وجــــــــــ  )DP/FPA/CPD/GEO/4  ــال والصــــــــــــــــــــــــــومــــــــــ  ،)
(DP/FPA/CPD/SOM/4( ــن  والصـــــــــــــــــــــــــيـــــــــ  ،)DP/FPA/CPD/CHN/9 ــوار ــفـــــــــ ديـــــــــ ــوت  و ـــــــــ  ،)
(DP/FPA/CPD/CIV/8( ومقدونيا الشمالية ،)DP/FPA/CPD/MKD/2  وCorr.1.) 

وأحـاا المجلس التنفيـذي علمـا بـالتمـديـد الأول لســـــــــــــــنـة واحـدة للبرامج القطريـة لبنغلاديش وتنزانيـا   - 89
، والتمديد الأول لمدة ســــــــتة  DP/FPA/2021/2بيســــــــاو وملديج، على النحو الوارد ري الوثيقة    - وغينيا

ــا الوثيقــة    DP/FPA/2021/2.Add.1أشـــــــــــــــ ر لأرمينيــا، على النحو الوارد ري الوثيقــة   )انظر أيضــــــــــــــ
DP/FPA/CPD/ARM/4/Corr.1  .) 

ووارق المجلس التنفيذي على التمديد الثاني لمدة سنة واحدة للبرنامجين القطريين لغواتيمالا ورنزويلا   - 90
ــتة أشــــــــ ر للبرنامج القطري للجم ورية العربية الســــــــو  رية، على النحو الوارد ري الوثيقة والتمديد الرابع لمدة ســــــ

DP/FPA/2021/2. 
 
 الجزء المتعلر بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  -  تاسعا  
 بيان المديرة التنفيذية   

الإقليميــة، ري معرل إلقــاء البيــان نيــابــة عن المــديرة التنفيــذيــة، إن مكتــب قــال مــدير الحــارظــات   - 91
، وحشــد ما يقرب 19- الأمم المتحدة لخدمة المشــاريع قد تكيَّج بســرعة وعلى نطاق واســع مع جائحة  وريد

والتعاري من آثار ا. وشمل  19- مليون دولار من أجل مشاريعه الخاصة بالتصدي لجائحة  وريد  900من  
اء اللوازم/المعدات الطبية وتســليم ا، وتوســيع القدرة على إجراء الاختبارات، وهدارة النفايات الطبية، ذلك شــر 

، يعكف المكتب على واــع  2021والمســاعدة ري التخفيج من اطثار الاجتما ية والاقتصــادية. وري عام  
طة الســــابقة ونجاحات ا،  ، اســــتنادا إلى الدروس المســــتفادة من الخ2025- 2022خطته الاســــتراتيجية للفترة  

، بالتعاون  2020، والاســتعرال الذي يجري  ل أربع ســنوات لعام  19- والخبرات ري مواج ة جائحة  وريد

https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/AZE/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/SWZ/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/URY/4
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/UZB/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/UGA/9
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/PAN/4
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/GEO/4
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/SOM/4
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/CHN/9
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/CIV/8
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/MKD/2
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/2
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/2.Add.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/ARM/4/Corr.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/2
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طلبا متزايدا على الخدمات ري مجال الاســــــتجابة لحالات   2020مع الشــــــر اء. وشــــــ د المكتب طوال عام  
 –محلية الضــــــــييفة ري أواــــــــاع  شــــــــة الطوارئ والوقاية واللوجســــــــتيات وري الوصــــــــول إلى المجتمعات ال

 يدل على استمرار أ مية ولايته الفريدة التي يوج  ا الطلب. مما

وواصــــــــل المكتب تعزيز قدرته على دعم البنى التحتية الجيدة لمواج ة تغير المناخ والتكيج معه،   - 92
ــلامة، وتورير البنى   ــحة والسـ ــامم إطلاق ري مجال الصـ التحتية التي تخدم  وحماية المجتمعات مع عدم التسـ

ــاواة. وري الدول الجزرية الصــــــغيرة النامية، عمل المكتب مع الحكومات وســــــعى إلى   الجميع على قدم المســــ
إقامة شـــــرا ات ســـــاعدت على بناء بنى تحتية مســـــتدامة وقادرة على التكيج وشـــــاملة للجميع على الصـــــعيد  

حجم الإنفاق العالمي على المشــتريات،  واتفاق باريس. وبالنظر إلى    2030الوطني، تتماشــى مع خطة عام  
ــة للتعاون الإنمائي   ــتريات العامة تتيم ررصــــ ــاد، رلن المشــــ ــبته من الناتج المحلي العالمي، وخطر الفســــ ونســــ
الذي يدارع عنه المكتب. ويســـاعد المكتب الحكومات على إطلاق  ذا الإمكانية من أجل التصـــدي للفســـاد،  

ــل ــة العادلة، وبناء ســــــلاســــ ــمان المنارســــ ــتدامة ومرنة  جزء من الانتعاش الوطني بعد انت اء    واــــ إمداد مســــ
الجائحة. ولقد ســـاعدت  ذا الج ود البلدان على تحقيق ال يمة لقاء المال واـــمان توارر التمويل العام حتى  
تتمكن البلدان من التحول إلى اقتصـــــــــــــادات منخفضـــــــــــــة الكربون، وتنفيذ أولويات التنمية الوطنية، والتعجيل  

 حو تحقيق أ داو التنمية المستدامة.بالتقدم ن 

، من المقرر أن  2021ولا تزال المسـاواة بين الجنسـين تحتل صـدارة أولويات الشـر ات. وري عام  - 93
يحقق المكتب التكارؤ الكامل للقوة العاملة، و و ي دو إلى تحقيق التكارؤ على جميع المســــــــتويات ال يادية  

ــة للفت  ــتراتيجيـ ــة الاســــــــــــ ــا خلال الخطـ ــة 2025- 2022رة  العليـ ــاق منظومـ ــداو على نطـ ــاوز الأ ـ ــا يتجـ ، بمـ
ــرو النظر عن رئات الموافين وطرائق التعاقد. ومن الم م بنفس القدر تر يز المكتب  الأمم المتحدة، بصــــ

ــغيلية  ــتقلين لمواءمة احتياطياته التشــ ــؤول. ويعمل المكتب مع خبراء مســ ــول على نحو مســ على إدارة الأصــ
ــمته التنظيمي  ة الحالية. وقد عززَّ تحوله إلى نظام آلي ومر زي لإدارة الخزانة والنقد التخطي   الدنيا مع ســـــــــــ

المالي و فل شـــــــفا ية العمليات وهدارة المخاطر المالية بشـــــــكل أرضـــــــل. وال المكتب ملتزما بتعميم مراعاة 
ريع البنى  المنظور الجنســــــــاني، و فالة اســــــــتجابة البنى التحتية لاحتياجات المرأة، وهشــــــــراك المرأة ري مشــــــــا

التحتية، والتأ د من أن مشـــــــاريع المشـــــــتريات لا تزال تفيد النســـــــاء والفئات الأخرى الممثلة تمثيلا ناقصـــــــا.  
أن   19- وواصــل المكتب الإبقاء على متوســ  رســوم منخفضــة للشــر اء، وأا رت اســتجابته لجائحة  وريد

 رعالية. تعزيز الشرا ات أدى إلى استجابات أ ثر

للمكتــب الــذي يعتمــد على   بوجــه عــام تــأ يــد دعم ــا لنموذج الأعمــال التجــاريــة الفريــد  و ررت الورود - 94
التمويل الذاتي ويقوم على الطلب؛ وولايته ري مجال البنى التحتية التي تتأقلم مع تغير المناخ، والمشــــــــــــتريات 

ــاريع؛ وقدرته على مواج ة التحديات غير المتوقعة مثل ــتدامة، وهدارة المشــــ من خلال   19-ريدجائحة  و  المســــ
ــريعة للمكتب ري مواج ة جائحة  وريد ــتجابة المرنة والســــــ ــراء  19-الابتكار. وأثنت على الاســــــ ، من خلال شــــــ

اللقاحات والمعدات الطبية، وشراء اللوازم الطبية وتسليم ا، وتوسيع القدرة على إجراء الاختبارات، والااطلاع  
على   19-دة. وأ ـدت اســــــــــــــتجـابـة المكتـب لجـائحـة  وريـدبحملات التطييم، بـالتعـاون مع منظمـات الأمم المتح ـ

ــياقات   ــول إلي ا ري المناطق النائية والســ ــكانية التي يتعذر الوصــ ــول إلى الفئات الســ ــعه المثالي ري الوصــ واــ
ال شـــة. وأيَّدت الورود التعاون بين المكتب والقطاع الخاص والشـــرا ات بين القطاعين العام والخاص بوصـــف ا 

ذ أ داو التنمية المسـتدامة. وشـجعت المكتب على مواصـلة تبادل ممارسـاته المسـتدامة من عوامل محر ة لتنفي 
خلال المبـادرة العـالميـة لتقـارير الأداء والعمـل مع الحكومـات لإاــــــــــــــفـاء مزيـد من الشــــــــــــــفـا يـة علي ـا. ورحبـت  
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ية  ذا باســــــــــــــتمرار ارتفـاع الطلـب على خدمات المكتـب، وطلبـت تفـاصــــــــــــــيـل عن ج ود المكتـب الراميـة إلى تلب 
الارتفاع، بما ري ذلك الاســــــــــتفادة من البنية التحتية الرقمية وبناء القدرات الوطنية، ولا ســــــــــيما ري أقل البلدان 

ــتراتيجية للفترة  ــتفادة من الخطة    2025-2022نموا. وتوقعت أن تعكس الخطة الاســـــــــــ وتدمج الدروس المســـــــــــ
 .19-الاستراتيجية الحالية وجائحة  وريد

ب أعضـــــــــــــــاء المجلس بمـا حقَّقـه المكتـب من نجـاحـات ري تعميم مراعـاة المنظور الجنســـــــــــــــاني  - 95 ورحـَّ
والمســـاواة بين الجنســـين، وهدماج المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة ري مواج ة الأزمات، ومنظور المســـاواة 

ة بســـــــرعة ري الأزمات بين الجنســـــــين ري تمويل المشـــــــاريع. وأعربوا عن التقدير لقدرة المكتب على الاســـــــتجاب 
ــاريع المكتب التي تضــــفي طابعا رقميا على البرامج التعليمية لضــــمان اســــتمرار   وزيادة التدخلات. ورحبوا بمشــ
مشــار ة الأطفال ري نظم المدارس الرســمية طوال رترة الجائحة، وأعربوا عن الدعم لج ود المكتب الرامية إلى 

ة التي تملك ا النسـاء. والتمس أعضـاء المجلس تفاصـيل عن عمل  فالة تكارؤ الفرص للنسـاء والأعمال التجاري 
المكتـب مع البلـدان المتوســــــــــــــطـة الـدخـل والفوائـد المحتملـة لتقـديم الخـدمـات على الصــــــــــــــعيـد العـالمي من خلال  
التعاون  يما بين بلدان الجنوب. ورحبوا باســــتخدام المكتب للمشــــتريات لتقديم مجموعات اختبار ريروس نقص 

شـــرية إلى الدوائر الصـــحية وعمله لبناء مر ز لتدريب القابلات. ولاحظوا ر ود حجم أعمال المكتب المناعة الب 
مع منظمات الأمم المتحدة ري حين أن الطلب على خدماته ازداد مع الشــــر اء، وشــــجعوا المكتب على تحديد 

 حدة.إمكانات لم تستغل بعد لتحقيق مكاسب ري الكفاءة، لا سيما ري مشتريات الأمم المت 

ورحبت مجموعة من الورود من الدول الجزرية الصـــغيرة النامية ري منطقة المحي  ال ادئ بعلامات  - 96
إيجابية مبكرة تدل على زيادة التعاون بين الدول الجزرية الصغيرة النامية والمكتب، ولا سيما ري مجال تطوير 

ت ري نظم المشـــتريات الوطنية والقطاع الصـــحي.  البنى التحتية القادرة على الصـــمود، والاســـتدامة وبناء القدرا
بت باستجابة المكتب لــــــجائحة  وريد وشراء اللوازم الطبية، وأعربت عن تقدير ا لمشروعه ري حالات   19-ورحَّ

الطوارئ لمكارحة الســــــل لدعم التشــــــخيص المبكر والعلاج، مما يســــــاعد على تســــــريع وتيرة التقدم نحو تحقيق 
ة المســــــــــــــتـدامـة. ورحبـت بج ود المكتـب الراميـة إلى إدمـاج بنـاء القـدرات الوطنيـة من أ ـداو التنمي ـ  3ال ـدو  

وهشــــــــراك المجتمعات المحلية خلال تطوير البنى التحتية لتعزيز المؤســــــــســــــــات والخبرات المحلية. وأثنت على 
ة على الحضــــور المتزايد للمكتب ري الدول الجزرية الصــــغيرة النامية، بما ري ذلك عمله ري بناء مســــا ن قادر 

 التكيج مع تغير المناخ.

وأ دت مجموعة أخرى، إدرا اً من ا لأثر الجائحة على المكاسب الإنمائية، الحاجة إلى تجدد الفكر،  - 97
وهلى ابتكار أرضـــــل، وهقامة شـــــرا ات جديدة، لا ســـــيما مع القطاع الخاص. وشـــــجعت المكتب على أن يكون 

وأن يواصل التر يز على التنفيذ من أجل التأثير. وأشادت    2025-2022مبتكرا ري خطته الاستراتيجية للفترة 
بما يبذله المكتب من ج ود لإقامة شــرا ات جديدة والاســتفادة من الشــرا ات الطويلة الأمد، وتعزيز الشــرا ات  

من خلال مبادرة الاســتثمارات   بين القطاع العام والقطاع الخاص لتعزيز التعاري والتجدد والقدرة على الصــمود
( وتوقعت المجموعة أن ترد الدروس المســتفادة من الجائحة  S3Iلمؤثرة ري البنى التحتية المســتدامة )المبادرة ا

ومر ز الابتكار العالمي ري الخطة الاستراتيجية الجديدة. ورحبت بتحسن التوازن بين الجنسين بين الموافين، 
ــاريع، وبالج ود  ــين ري المشــ ــاواة بين الجنســ ــيين وتعزيز إدماج المســ ــتغلال والانت اك الجنســ المبذولة لمنع الاســ

ــتراتيجية الأمم المتحدة  ــكوت. وتوقعت أن تطبق اسـ ــدي ل ا، وشـــجعت ثقارة عدم السـ والتحرش الجنســـي والتصـ
 لإدماج منظور الإعاقة ري جميع عمليات المكتب.
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لب المتزايد، على وردا على ذلك، قال مدير الحارظات الإقليمية إن المكتب ر ز، ســــــــــــييا لتلبية الط - 98
تعزيز القدرات الداخلية، بما ري ذلك مواصــــلة التعلم المصــــمم خصــــيصــــا حســــب الاحتياجات، وتعزيز حارظة  
قوائم المرشــــــحين الن ائيين/المرتبطين بعقود اســــــتبقاء، وزيادة عدد مجامع الموا ب. وبالتوازي مع ذلك، أعطى  

دان نموا من خلال تقــديم المســـــــــــــــاعــدة التقنيــة والخــدمــات  المكتــب الأولويــة لبنــاء القــدرات الوطنيــة ري أقــل البل ــ
الاسـتشـارية لضـمان تنفيذ البرامج الوطنية من خلال اسـتخدام المؤسـسـات الصـغيرة والمتوسـطة على الصـعيدين  
الوطني والمحلي، مع تعريضــ ا للمعايير الدولية وأرضــل الممارســات. وعلى الرغم من ارتفاع الأســعار وهخراج  

ــلة ري أقل البلدان نموا طوال رترة الجائحة. ومن الناحية ال يكلية،  ان الموافين، قدم ا لمكتب خدمات متواصــ
التحول الرقمي للمكتب عاملا تمكينيا حاســــــــــــما درع بقدر أ بر من الفعالية والكفاءة ري دعم الشــــــــــــر اء وبناء  

ه ري البلدان المتوســـــــطة  ري المائة من مشـــــــاريع  50، نفَّذ المكتب أ ثر من  2020القدرات الوطنية. وري عام  
الـدخـل. وشــــــــــــــمـل ذلـك العمـل الـذي يقوم بـه المكتـب ري مجـال التعـاون  يمـا بين بلـدان الجنوب من أجـل بنـاء 
ــمان الاجتماعي وتعزيز ا وتبادل ا ري جميع أنحاء منطقة أمريكا اللاتينية والبحر  ــات الضـــــــــ ــل ممارســـــــــ أرضـــــــــ

طردا ري تحقيق المسـاواة بين الجنسـين، حيث تزايدت  الكاريبي. وعلى الصـعيد الداخلي، يحرز المكتب تقدما م
 ري المائة ري غضون سنتين. 46إلى  39نسبة القوة العاملة النسائية  يه من 

وقال مدير ممارســات ومعايير التنفيذ إن من الأمثلة على بناء قدرات المكتب على الصــعيد القطري  - 99
لأدلة. و ذا الن ج  و الأســــــــــــــاس الذي تقوم عليـه ال يـادة الفكرية  مبـادرته المتعلقـة بالبنيـة التحتيـة القـائمـة على ا

ــتنيرة واـــمان التنفيذ وتحقيق  للمكتب ومشـــار ته التنفيذية مع الحكومات، مما يســـاعد ا على اتخاذ قرارات مسـ
الحد الأقصـــــى من الأثر طوال دورة حياة البنى التحتية. وشـــــمل ذلك اـــــمان أن تكون الاســـــتثمارات ري دورة  

 ا ية وأن تحقق أقصــــى الأثر مع الاســــتفادة على نحو أرضــــل من الموارد الوطنية القائمة. وبالإاــــارة  الحياة 
ــتدامة التي واــــــــــع ا المكتب البلدان على تحديد خيارات   إلى ذلك، ســــــــــاعدت أداة تمويل البنية التحتية المســــــــ

ي إعـادة هيكلـة الأررقـة  التمويـل. وعمـل المكتـب يـدا بيـد مع الحكومـات، ونقـل المعـارو والخبرات، وســــــــــــــاعـد ر
ــأ ـا. وبـالمثـل، رـلن خبرة المكتـب ري مجـال المشــــــــــــــتريـات  الوطنيـة لتخطي  البنى التحتيـة وتنفيـذ ـا،  مـا أنشــــــــــــ
المســـــــــــــتدامة م مة ري مســـــــــــــاعدة الحكومات على تنويع وتعزيز النظام الغذائي ومرونة ســـــــــــــلســـــــــــــلة الإمداد. 

لى مكارحة الفساد، وتعزيز الشفا ية، ورتم باب استكملت  ذا الج ود عمل المكتب لمساعدة الحكومات ع وقد
المنارسـة الفعالة، وتحرير الأموال العامة من أجل التنمية. و يما يتعلق بتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني، اتبع  
المكتب ن جا يتألف من خمســة مســارات: ال يادة، والســياســة العامة والعمليات، وبناء الموارد والقدرات، وتقاســم  

و، والرصــد/الإبلا . واســتخدم المكتب مجموعة من الأدوات ري  ل مســار لإدماج المنظور الجنســاني المعار 
ــتدامة والقدرة على الصــــــمود. وعمل المكتب ري المراحل الن ائية لضــــــمان الحماية ري مجال   ري حارظة الاســــ

ج لتقييم البائعين، والتفتيش،  المشتريات من خلال برنامجه لكفالة المسؤولية ري التعاقد مع البائعين، و و برنام
والتخطي  لاتخاذ إجراءات تصــحيحية. و فل المكتب أن يعمل بائعو المكتب على نحو مســؤول، وباتســاق مع 
ــلوك  ــان ومعايير العمل وتكارؤ الفرص ومدونة قواعد الســـ أعلى معايير النزا ة، ومع التر يز على حقوق الإنســـ

 البيئية. والصحة والسلامة وهدارة الجودة والإدارة

ســــــــــــــتحتل موقعا بارزا ري الخطة   وقالت  بيرة الموافين الماليين ومديرة شــــــــــــــؤون الإدارة إن الرقمنة - 100
ــتراتيجية للفترة   ــاريع مع 2025-2022الاســـ ــد ب ا ري تعاون مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــ ــترشـــ ــيُســـ ، وســـ

، قـــام المكتـــب بـــأتمتـــة نظـــام إدارة الخزانـــة، ممـــا أتـــاح أداء معظم  2020منظمـــات الأمم المتحـــدة. وري عـــام  
بانكوك. واســــتفاد المكتب من مشــــار ته ري شــــرا ة البنك  المدروعات من خلال مر ز الخدمات المشــــتر ة ري 
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الدولي الاســتشــارية لإدارة الاحتياطيات للحصــول على المشــورة وأرضــل الممارســات بشــأن اختيار نظام لإدارة  
مواف   700الخزانـة. وأتـاحـت الرقمنـة للمكتـب إجراء تـدريـب إلكتروني على نظـام إدارة الخزانـة اســــــــــــــتفـاد منـه  

. و ان التحول الرقمي للمكتب وســـــيلة  امة لتوجيه الدروس المســـــتفادة  2020مي ري عام على الصـــــعيد العال
، بمـا ري ذلـك تحليـل اطثـار الطويلـة الأجـل على 2025-2022من الجـائحـة إلى الخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة للفترة 

 تورير قوة عاملة عن بعد، و يج ينبغي للمكتب أن يقوم بالحفاظ على التنفيذ ويوسع نطاقه. 

مته المديرة التنفيذية للمكتب. - 101  وأحاا المجلس علما بالعرل الذي قدَّ
  

 مسائل أخرى  -   عاشرا  
 لمة رئيســـــــــة مجلس موافي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــكان ومكتب    

 المتحدة لخدمات المشاريع و يئة الأمم المتحدة للمرأة  الأمم 
أطلعــت رئيســــــــــــــــة مجلس الموافين المجلس  على التحــديــات التي يواج  ــا الموافون ري مواج ــة   - 102

، بما ري ذلك الصــــــــــــعوبات التي ينطوي علي ا العمل عن بعد وآثارا 19-اــــــــــــغوا العمل أثناء جائحة  وريد
 النفسية الاجتما ية، سواء على صعيد المقر أو على الصعيد القطري.

ــؤولة عن وأ دت مجموعة من الو  - 103 رود، إدرا ا من ا لأثر الجائحة على الموافين، أن المنظمات مســـــــــ
اـــــمان بيئة عمل صـــــحية تراعي الظروو الشـــــخصـــــية للأرراد، وتتصـــــدى للعنف العائلي، وتمنع الاســـــتغلال 
ــي. وأعربت عن تقدير ا للخطوات التي اتخذت ا الإدارة لتلبية احتياجات   ــيين والتحرش الجنســـــ والانت اك الجنســـــ

فين وتعزيز الالتزامات، وشــــــــجعت البرنامج الإنمائي وصــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان على مواصــــــــلة الموا
ــلة عملية إصــــــلاح   الحوار مع الموافين ومجلس الموافين. وحثت المنظمات طوال رترة الجائحة على مواصــــ

متعلقة بالموافين الأمم المتحدة، واــمان إشــراك الموافين بطريقة شــفارة وشــاملة للجميع. وســتظل المســائل ال
أولوية بالنســبة للدول الأعضــاء؛ و دو الإصــلاح  و إاــفاء الفعالية والكفاءة على المنظمات ري تنفيذ خطة  

 و ذا ليس ممكنا إلا إذا عمل الموافون ري بيئة آمنة ومراية. – 2030عام 

ل قويـة بين وقـال أحـد الورود إن عمـل مجلس الموافين يبين الحـاجـة إلى هيـا ـل وخطوا اتصـــــــــــــــا - 104
ــان الجميع والن ج القائم على حقوق الإنســــان ري العمل   د على اــــرورة تعزيز احتضــ ــدَّ الموافين والإدارة. وشــ

 عن بُعد، والتصدي للتمييز، وتعزيز العمل اللائق.

وردا على ذلك، أثنى مدير الموارد البشـــــــــــــرية ري صـــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــكان، على مجلس   - 105
ه تجـاا الموافين أثنـاء تفشــــــــــــــي الجـائحـة. وقـد ازدادت الطلبـات على الموافين، ويرجع ذلـك الموافين لالتزام ـ

على ولاية الصــــــــندوق وعلى النســــــــاء والفتيات على الصــــــــعيد العالمي. وقد أنشــــــــأ  19-جزئيا إلى تأثير  وريد
ل عن بُعد. وعمل الصندوق أررقة عاملة مشتر ة بين الشُعب لتوجيه الموافين ودرَّب المديرين على إدارة العم

الصـــــــندوق مع منظمات الأمم المتحدة من خلال شـــــــبكات الموارد البشـــــــرية والأررقة المشـــــــتر ة بين الو الات  
، عمــل مجلس الموافين مع رابطــات  2020-2019ومجلس الموافين لــدعم الموافين والأرراد. وري الفترة  

ز شـــــــبكات الصـــــــندوق العال مية لموافيه واتصـــــــالات م على نطاق  الموافين على المســـــــتوى الوطني، مما عزَّ
ــندوق بواجب العناية، التي عزز ا ري عام  ــة التزام الصــــــ   2020منظومة الأمم المتحدة. ومما له أ مية خاصــــــ

من خلال برنامج مســــاعدة الموافين وهدخال موارد واجب العناية والمشــــورة الإقليمية. وأنشــــأ الصــــندوق أما ن 
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ات، مما ســاعد بشــكل جماعي على واــع إجراءات وأطر تدعم بيئة عمل آمنة مفتوحة للموافين لتبادل الخبر 
 متنوعة وشاملة للجميع. 

ــاريع   - 106 ــؤون الإدارة ري مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــ ورحبت  بيرة الموافين الماليين ومديرة شــــــ
وقابليت م للتكيج.  بالانخراا البناء لمجلس الموافين وأثنت على التزام موافي المكتب وقدرت م على الصـمود

وعمل المكتب على  فالة التواصـــــــــل المنتظم والتوجيه الوااـــــــــم وتورير الموارد للموافين، بســـــــــبل من ا تقديم  
المشــورة ري مجال الصــحة العقلية والرراا ومعالجة الإج اد. وبذل المكتب ج ودا قوية لدعم الإدارة والموافين 

 وت يئة بيئة عمل منتجة وشاملة للجميع.

وقـال مـدير مكتـب الموارد البشــــــــــــــريـة ري برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي إن البرنـامج الإنمـائي يقـدم   - 107
المشــــــورة للموافين ويتيم الحصــــــول على الخدمات الصــــــحية عن بُعد، بغض النظر عن الواــــــع التعاقدي، 

مــت عــدة   ويطبق القواعــد/الإجراءات التي تمكن الموافين من الإنجــاز. و لف مــدير البرنــامج ررقــة عمــل قــدَّ
ــتراتيجية  ــلة بالتنوع. و ان من أبرز  ذا الج ود اسـ ــائل المتصـ ــيات تنظر ري ا ال يادة العليا لمعالجة المسـ توصـ

، التي تكفـل للبرنامج الإنمـائي زيادة قدرته على الإنجـاز  “2030موافون لعـام ”برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي  
 ب المتنوعة من أررع الكفاءات واستبقائ ا.إلى أقصى حد عن طريق اجتذاب الموا 

ورداً على ذلك، قالت الرئيسـة إن المجلس يسـعى إلى أن يعكس الدروس وأن يحدد  يفية تحسـين  - 108
الظروو. ويشمل ذلك التوريق بين السرديات عبر المنظمات، بحيث تعكس بشكل أرضل شواغل وتوقعات 

ــعيــد القطري، من   ــيمــا على الصــــــــــــ خلال الإدارة ومجلس الموافين ورابطــات الموافين  الموافين، لا ســــــــــــ
المحلية. وحرص المجلس على اســــتخدام الدروس لتحســــين الحوار بوية منع وتعزيز المزيد من المســــؤولية  

 والمساءلة المشتر ة.
 

 


