
 CEDAW/SP/2020/2  الأمــم المتحـدة 

  

 

 جميـع اتفاقية القضاء على  
 أشكال التمييز ضد المرأة 

 
Distr.: English 

15 June 2020 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

220620    090620    20-06198 (A) 

*2006198*  

  القضــاء اتفاقية في الأطراف الدول اجتماع
   المرأة ضد التمييز أشكال جميع على

  والعشرون الحادي الاجتماع

  2020 حزيران/يونيه 29 نيويورك،

 *المؤقت  الأعمال جدول من 5 البند

 اللجنة أعضاء انتخاب

   
ــوا 11 انتخــاب   ــاء محــل ليحلوا اللجنــة في عضـــــــ  فترة تنتهي الــنين الأعضــــــــ

 من 5 و  4  للفقرتين  وفقا  ،2020 الأول/ديســــــم ر  كانون  31 في عضــــــويته 
 الاتفاقية من 17 المادة

  
 العا  الأمين من منكرة  

  الأمين يدعو المرأة،  ضـد التمييز أشـاال جميع على  القضـا  اتفاقية من 17 المادة من 4  للفقرة وفقا - 1
 مقر  في 2020 حزيران/يونيه  29 في الاتفاقية  في  الأطراف للدول والعشــــرين الحادي  الاجتماع عقد إلى العام
ــوا 11 انتخاب  أجل من المتحدة الأمم ــا  المعنية  اللجنة في  عضــــــ ــد التمييز على  بالقضــــــ  قائمة من  المرأة  ضــــــ

 اانون 31 في عضـــويت م فترة تنت ي الذين الأعضـــا  محل ليحلوا  الأطراف الدول رشـــحت م الذين  الأشـــخا 
 الفرع  في  الأطراف  الدول رشحت م الذين  الأشخا   أسما  وترد أدناه(.  أولا  الفرع )انظر  2020  الأول/ديسمبر

 الأول/ اانون 31 حتى  اللجنة في عضـويت م سـتسـتمر الذين الآخرين  عشـر الاثني  الأعضـا   أسـما  أما ثانيا.
   ثالثا. الفرع في فترد ،2022 ديسمبر

 الـدول العـام الأمين دعـا الاتفـاقيـة، من 17 المـادة من 3 الفقرة  في عليـه المنصــــــــــــــو   للإجرا  ووفقـا - 2
 لانتخـاب ترشــــــــــــــيحـات ـا تقـديم إلى ،2019 الأول/ديســــــــــــــمبر اـانون 19 مؤرخـة شــــــــــــــفويـة مـذارة في  الأطراف،

ــوا 11 ــون في  اللجنة في عضــ ــ رين. فترة غضــ ي ر من ورد ما جميع طيه ويرد شــ ــ   آذار/مارس 6 حتى ذاتية ســ
  لاحقا. ترد ترشيحات أي تتضمن المذارة ل ذه إضافات وستصدر .2020

 

 * CEDAW/SP/2020/1. 

https://undocs.org/ar/CEDAW/SP/2020/1
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 مرتَّبة رشــحت م، التي الأطراف  والدول اللجنة  في للانتخاب المرشــحين  الأشــخا  أســما  أدناه وترد - 3
ي ر بيانات  المذارة هذه  مرفق ويتضــمن الإناليزية. باللغة ال جا   حروف  وفق  بالصــيغة للمرشــحين، الذاتية الســَ
  المعنية. الأطراف الدول ب ا قدمت ا التي

 وثالثا أولا الفرعان يتضــمن ،68/268 العامة الجمعية قرار من 12 للفقرة  وفقا ذلك، إلى  وبالإضــافة - 4
  وتمثيــل الجغرافي التوزيع حيــ  من التوازن يبين بمــا اللجنــة، بتاوين المتعلقــة الراهنــة الحــالــة الوثيقــة هــذه من

 بيانات وترد ولايت م. ومدة مثلون اي  التي القانونية  النظم ومختلف الحاليين للأعضـا  الم نية  والخلفية الجنسـين
يرهم  /www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW )انظر  للجنة الشــــــــــباية  الصــــــــــفحة في الذاتية ســــــــــ 

Pages/Membership.aspx.)  

 النحو على تراعي أن على  الأطراف الدول  العامة الجمعية  شــجعت نفســه، القرار من 13  الفقرة وفي - 5
 في عليـه المنصــــــــــــــو  النحو وعلى بمعـاهدات، المنشــــــــــــــ ة ال يئـات لدى للعمـل  الخبرا  انتخـاب عنـد الواجب،
 أشاال  ومختلف  الحضارة  أشاال  مختلف وتمثيل  العادل  الجغرافي التوزيع  الصلة،  ذات الإنسان  حقوق صاوك
 هيئات عضــــــوية في  الإعاقة ذوي من الخبرا  ومشــــــاراة للجنســــــين المتوازن والتمثيل الرئيســــــية القانونية النظم

  الإنسان. حقوق معاهدات
  

 الأول/ كانون   31 في   عضــويته   فترة  تنتهي   النين   عشــر  الأحد   الأعضــاء  قائمة  -   أولا  
 2020 ديسم ر 

 
ــا  الم نية الخلفيات على  الاطلاع يمان - 6 ــافية وبيانات يمثلون ا التي القانونية  والنظم للأعضـ  من  إضـ

ــو معني  ــم ال عضــــ ــوية اللجنة، وذلك بالنقر على اســــ ــة بعضــــ ــباية الخاصــــ ــفحة الشــــ يرهم الذاتية في الصــــ ــ  ســــ
 .(www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx )انظر

  
 العضوية بد  عام الجنسية بلد العضو

 2009 فرنسا الرئيسة( )نائبة أميلين نياول   

 2017 النرويج بيرغبي غونار

 2017 الب اما جزر بيثيل ماريون

 2018 نيجيريا مشيليا - إيغوباميان إستير

 2013 غانا )الرئيسة( غبيديماه هيلاري

 2013 لبنان العدال حيدر ن لة

 2013 ليتوانيا لينارتي داليا

 )أ( 2017 الفلبين مانالو غ. روزاريو

 2017 نيبال الرئيسة( )نائبة رانا باندانا

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx
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 العضوية بد  عام الجنسية بلد العضو
 2017 الصين  سونغ وينيان   

 2017 موريتانيا فرجس فال عائشة
 

 .2006 عام إلى 1999 عام من اللجنة في عضوا أيضا مانالو السيدة اانت )أ( 

  
 الأطراف  الدول  رشحته   النين  الأشخاص  قائمة  -  ثانيا  

 المرشَحة الدولة المرشح
 فرنسا أملين نياول  

 الب اما جزر بيثيل ماريون

 الماسيك ألفونزو بونيفاز ليتيسيا

 هولندا فيرميولن - ديتماير اورين

 نيجيريا مشيليا - إيغوباميان إستير

 غانا غبيديماه هيلاري

 لبنان العدال حيدر ن لة

 ليتوانيا لينارتي داليا

 مالي مايغا سوهوياتا

 الفلبين مانالو غ. روزاريو

 اازاخستان مولديار يرغيبياوف

 الااميرون نغاسا ناواتي فيرا

 نيبال رانا باندانا

 أستراليا  ديسبوجا ستوت ناتاشا

 موريتانيا فرجيس فال عائشة

 الصين شيا جي
  
اــل من ل الــدائمــة البعثــة أبلغــت ،2020 حزيران/يونيــه 8و أيــار/مــايو 28 و 6ة مؤرخ ــات مــذار  في - 7

 حاومت ـا بقرار الأمـانـة جنيف في  الأخرى الـدوليـة والمنظمـات المتحـدة الأمم ماتـب لـدى توغوالأردن وأوغنـدا و 
ــيح ا  ســــحب ــر وبر  ترشــ ــمى خضــ ــا أاانتيو  ا أايايندلأســ ــا   لانتخاب التوالي،، على أاوندو أورو - آيســ  أعضــ
 اللجنة.



 CEDAW/SP/2020/2 

 

4/39 20-06198 

 

ي ر بيانات المذارة هذه مرفق ويتضــــــــمن - 8  الدول ب ا قدمت ا التي  بالصــــــــيغة للمرشــــــــحين، الذاتية الســــــــَ
 المعنية. الأطراف

  
ــماء  -  ثالثا   ــاء  أســ ــر  الاثني  الأعضــ ــتمر   النين   عشــ ــتســ ــويته   ســ  حتى اللجنة  في  عضــ

   2022 الأول/ديسم ر   كانون  31

ــا  الم نية الخلفيات على  الاطلاع يمان - 9 ــافية وبيانات يمثلون ا التي القانونية  والنظم للأعضـ  من  إضـ
يرهم ــ  ــفحة  في الذاتية  ســــ ــباية  الصــــ ــة الشــــ ــوية  الخاصــــ ــم على بالنقر وذلك  اللجنة، بعضــــ ــو ال  اســــ  معني  عضــــ
 (.http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx )انظر

 
 العضوية بد  عام الجنسية بلد العضو

 2015 بيرو الرئيسة( )نائبة فارغاس أاوستا غلاديس   

 2019 اليابان أايزواي هيرواو

 2019 السعودية العربية المملاة الرماح تماضر

 2015 الجزائر شعلال لويزة

 )أ( 2007 مصر جبر نائلة

 2015 جورجيا )المقررة( نادارايا ليا

 2017 موريشيوس نارين ديفي أرونا

 2019 إسبانيا فايي  نار بيلايي  آنا

 2019 وتوباغو ترينيداد ريدوك رودا

 2019 أذربيجان سافاروف إلغون

 2019 بلغاريا تيشيفا جينوفيفا
 

 .2003 عام إلى 1999 عام من اللجنة في عضوا أيضا جبر السيدة اانت )أ( 

 
  

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx
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 مرفق 
 * للمرشحين  الناتية  السِّيَر   

 
 )فرنسا( أميلين نيكول  

 
 الولادة ومكان تاريخ  

 فرنسا. أوج، - أون – فاست - سان ،1952 تموز/يوليه 4 

 
 العمل لغات  

 .والإناليزية الفرنسية 

 
 الحالية الحالي/الوظيفة المنصب  

 ( 2014- 2013 الفترة   خلال  )الرئيسة  المرأة،  ضد  التمييز  على  بالقضا   المعنية   اللجنة  الرئيسة،  نائبة  • 

 
 الرئيسية المهنية الأنشطة  

 المرأة؛  لتماين   خطة  ونفذت   وضـعت  الم نية:  والمسـاواة  الجنسـين  بين  المسـاواة  لشـؤون  سـابقة  فرنسـية  وزيرة  • 
ــريعيا   إطارا   ووضـــعت  ــة   وأعدت  العائلي؛  العنف   لماافحة  تشـ ــياسـ ــ ن   عامة   سـ ــي  بشـ ــاوي   الأجر  تقاضـ  المتسـ

 التمييزية؛  والتقاليد  والتحيز  النمطية  القوالب  لماافحة  تدابير   ووضعت  القيمة.  المتساوي   العمل  لقا  

 الاجتماعية بالقضــايا معنية ســابقة وســفيرة الدولية العمل منظمة  لدى الفرنســية  للحاومة ســابقة ممثلة • 
 وأسـدت العليا؛ السـياسـية المناصـب إلى المرأة  وصـول دعمت الدولية:  العلاقات في المسـاواة وقضـايا
 للعولمة؛ الاجتماعي البعد بش ن الخبرا  مشورة

ــلام  بالمرأة المتعلقة  الخطة تعزيز إلى  الرامية الج ود  قادت •  ــارات والأمن: والســـــ ــات  في فشـــــ  المناقشـــــ
 هذه صـــــياغة وفي الســـــلام وبنا  النزاعات تســـــوية في المرأة بدور المتعلقة النصـــــو   حول الجارية

 لمنظمة البرلمانية )الجمعية  الدولية  الدفاع هيئات  عمل في البعد هذا  إدراج  على وعملت النصو ؛
 والنزاعات؛ الأزمات مناطق وزارت الأطلسي(؛ شمال حلف

ــفت ا •  ــا  المعنية للجنة رئيســـــة بصـــ ــد التمييز على بالقضـــ  للرئيســـــة ونائبة  (2014-2013) المرأة ضـــ
دراج المعاهدات هيئات  إصـــــــــــلاح على عملت  :(2019 عام )منذ ــتدامة التنمية  أهداف  وا   في  المســـــــــ

ــا  المعنية  اللجنة أعمال ــد التمييز على  بالقضـ ــايا  في النظر إلى ودعت  المرأة؛ ضـ  المرأة تماين قضـ
 الحدي . الاقتصاد في

 
  

 

 رسمي. تحرير دون الذاتية السير تصدر * 
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 العلمية المؤهلات  

 السياسية للدراسات باريس مع د • 

ــ ادة •  ــات شــــــ ــة عليا  دراســــــ ــصــــــ  الأوروبية، الجماعة قوانين في تخصــــــــ  العام، القانون في متخصــــــ
 ااين جامعة

  الهيئة الصلة ني المجال في الأخرى الرئيسية الأنشطة  

 العمل؛ في المساواة سياسات صياغة في الحاومات إلى والمشورة الخبرة قدمت • 

 العمل؛ في الجنسين بين للمساواة الاستئماني الصندوق ترأست • 

 في ا؛ وشارات الجنسين بين المساواة بش ن العالم أنحا  جميع في مناسبات تنظيم تولت • 

 الوطنية؛  البرلمانات  أعمال   في  الجنسين  بين  المساواة  إدماج  لتعزيز  الدولي  البرلماني  الاتحاد   مع  تعاونت  • 

 المتوسط. الأبيض البحر ومنطقة مصر في الفتيات لتعليم مبادرة إطلاق على عملت • 

 
 المجال هنا في المنشورات  أحدث قائمة  

 يوجد لا • 
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 ال هاما( )جزر  يثيل ماريون  

 
 الولادة ومكان تاريخ  

 الب اما. جزر ناسو، ،1953 تموز/يوليه 31 

 
 العمل لغات  

لمام الإناليزية،   والفرنسية. بالإسبانية عملي وا 

 
 الحالية الحالي/الوظيفة المنصب  

 العامل الفريق رئيسـة  :(2017 عام )منذ  المرأة  ضـد التمييز على بالقضـا  المعنية  اللجنة  في عضـوة • 
ــا  لاتفاقية الاختياري البروتواول  بموجب بالتحقيقات المعني ــاال جميع على  القضــ ــد التمييز  أشــ  ضــ
ــا  المعنية  للجنة التابع (2020-2019)  المرأة ــد التمييز على بالقضــ  الفريق  في وعضــــوة المرأة؛  ضــ
ــا  بالاتجار المعني العامل ــياق في والفتيات بالنســــ ــا  المعنية  للجنة التابع العالمية  ال جرة  ســــ  بالقضــــ
 المعنية  للجنة التابع العمل ب ســـــــاليب المعني العامل الفريق في وعضـــــــوة ؛المرأة ضـــــــد التمييز على

 المرأة؛ ضد التمييز على بالقضا 

 جزر ناســو،  ،Sears & Co Chambers  المحاماة ماتب  في وشــرياة ومحامية؛ قانونية  مســتشــارة • 
 (؛1994 عام )منذ الب اما

 (. 2015 عام  )منذ  جاماياا  الغربية،  ال ند   جزر  لجامعة  التابع  المفتوح  التعليم  مراز   مجلس   في  عضوة  • 

   
 الرئيسية المهنية الأنشطة  

 واعتماد البنا ة الحوارات  في ومشـاراة السـنة؛ في واحدة  مرة بنا   حوار  إجرا   إطار في  قطرية مقررة • 
 بلد؛ لال الختامية الملاحظات

ــادية   الحقوق  إعمال   إلى  الدعوة  •  ــا   والاجتماعية  الاقتصـــــــ   الجنســـــــــين  بين  بالعدل  يتعلق  فيما  والفتيات  للنســـــــ
 اللائق؛  المعيشة  ومستوى  والمياه،  والغذا ،  السان،   في   والحق  الاجتماعي،  والضمان  الضريبية،  والعدالة 

ــا   حقوق إعمال إلى الدعوة •  ــعفات والفتيات النسـ ــتضـ ــات  المسـ ــن اللاتي والم مشـ ــاال يتعرضـ  من  لأشـ
 الجنســـــــــــي الميل  ومزدوجات والمثليات الإثنية،  الأقليات نســـــــــــا  في ن بمن  الجوانب، متعددة التمييز

ــانية ال وية ومغايرات ــا  الجنســـين، صـــفات  وحاملات الجنسـ ــا  الإعاقة، ذوات والنسـ  المنتميات والنسـ
 الإنسان؛ حقوق عن والمدافعات دينية، أقليات إلى

 الختامية؛ بالملاحظات المتعلقة المتابعة إجرا ات في المشاراة • 

 في والنسـا  الفتيات  وحق المرأة، ضـد الجنسـاني العنف بشـ ن عامة توصـيات صـياغة في المشـاراة • 
 بالنســـــــــا  والاتجار المناخ، تغير  ســـــــــياق في الاوار   مخاطر من للحد الجنســـــــــانية والأبعاد التعليم،
 العالمية؛ ال جرة سياق في والفتيات

 اللجنة؛   دورات  من   دورة   ال   في  واعتمادها  الفردية  بالبلاغات  المتعلقة   القرارات   في  النظر   في  المشاراة  • 

  وأيرلندا  العظمى لبريطانيا المتحدة  المملاة من بال المتعلق  التحقيق تقرير  في النظر  في المشـــــــاراة • 
 واعتمادهما؛ وقيرغيزستان، الشمالية
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ــاراة •  ــمية غير  الاجتماعات في المشـ ــة وواالات ا المتحدة الأمم هيئات مع المعقودة الرسـ ــصـ  المتخصـ
 الإنسان. لحقوق الوطنية المؤسسات ومع

 
 العلمية المؤهلات  

 المحامين نقابة ش ادة إنالترا، لندن، القانوني، التعليم مجلس • 

 )القانون( الآداب ماجستير )القانون(؛ الآداب باالوريوس إنالترا، اامبريدج، جامعة • 

 )التربية( الآداب ماجستير نيويورك، اولومبيا، جامعة • 

 )الإسبانية( الآداب باالوريوس اندا، مااغيل، جامعة • 
 

 المرأة   ضد   التمييز   أشكال   جميع   على   القضاء   اتفاقية    ولاية   الصلة   ني   المجال   في  الأخرى   الرئيسية  الأنشطة   

 جزر في والفتيات النسا  ضد الجنساني بالعنف المعني الأزمات مراز الجنسانية، للشؤون مستشارة • 
 الب اما؛ جزر ناسو، الب اما،

 العنف مجال  في نيوبروفيدانس في زونتا نادي إلى الاســـتراتيجي الصـــعيد على والدعم التعاون تقديم • 
 والفتيات؛ النسا  ضد الجنساني

 المنظمات تقدم ا التي الموازية التقارير واســتعراض  الســياســات  موجزات إعداد  في  النشــطة  المشــاراة • 
 المرأة؛ ضد التمييز على بالقضا  المعنية اللجنة إلى الحاومية غير

 الاوار ؛   مخاطر  من  والحد  المناخ  لأزمة  الجنسانية  الأبعاد  بش ن  الحاومية  غير  المنظمات  مع  العمل  • 

ــقيق البرنامج مع العمل •  ــد  لمنظمة الشــــــــ ــيا  منطقة في  المرأة  حقوق أجل من الدولي العمل رصــــــــ  آســــــــ
 المتصـــــلة  المســـــائل من ذلك وغير  العمل ماان وفي  العمل في  المرأة  حقوق بشـــــ ن  ال ادئ والمحيط
 المرأة. ضد التمييز أشاال جميع على القضا  باتفاقية

 
 لها الواج ة الإنسان  حقوق والنهوض المرأة ضد التمييز مجال في المنشورات  أحدث قائمة  

 • “The criminalisation of marital rape and intimate partner sexual violence in 

the Commonwealth”, commissioned and published by Sisters for Change, 

England, 2019 

 • “The human rights of women and girls”, Keynote address at the 100th 

anniversary celebration of Zonta International, Florida, 2019 

 • “Womanish Ways: Freedom, Human Rights and Democracy،  وثائقي  فيديو  شريط 
 الب اما جزر في التصويت في المرأة حق حراة عن

 • “Principles of equality between women and men and non-discrimination on 

the basis of sex” 

 • “Violence against women and the responsibility of the State” 

 • “Statelessness and the right to nationality in The Bahamas”  
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 )المكسيك( ألفونزو  ونيفاز ليتيسيا  
 

 الميلاد ومكان تاريخ  

 تشياباس – اوميتان ،1959 نيسان/أبريل 13 
 

 العمل لغات  

 والإيطالية والإناليزية الإسبانية 
 

  الحالية: الحالي/الوظيفة المنصب  

  المستقلة الوطنية الماسيك جامعة في وأستاذة الإنمائي المتحدة الأمم برنامج لدى مستشارة • 
 

  الرئيسية المهنية الأنشطة  

 الحاومية  المؤســــســــات  مختلف لدى الإنســــان  وحقوق  الجنســــانية  الحقوق مجال  في اســــتشــــارية خبيرة • 
 المنازعات، قضـايا وتحليل القوانين، وضـع  لأغراض  الخاصـة، والشـراات الحاومية غير والمنظمات

   الحاوميين. الموظفين وتدريب العامة السياسات ووضع
 

 العلمية المؤهلات  

 المستقلة الوطنية الماسيك جامعة من القانون في الداتوراه ودرجة الباالوريوس درجة • 
 

 الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ني الصلة  ولاية اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   

 الوطني  المجلس  جمعية في واذلك والمراهقين،  الأطفال  لحماية الوطني النظام  مجلس في تشـــــــــــارك • 
 التمييز. بمنع المعني

 
 لها الواج ة الإنسان  حقوق والنهوض المرأة ضد التمييز مجال في المنشورات  أحدث قائمة  

 من  المرأة  حقوق وتطور  (.2018) العليا  العدل  محامة عن  الصادرة الإنسان  حقوق مجموعة  منسقة • 
ــتور ــنوية والذارى  .1917 عام دسـ ــتور لاعتماد المائة السـ  رأي ومقالات .(2017)  1917 عام الدسـ
 .El Universal الوطنية الصحيفة في نُشرت مختلفة
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 )هولندا( فيرميولن - ديتماير كورين  

 
 الميلاد ومكان تاريخ  

 هولندا. لاهاي، ،1949 تموز/يوليه 9 

 
 العمل لغات  

 الأم(. )اللغة وال ولندية عملي( )إلمام والألمانية م نية(؛ )افا ة والفرنسية )بطلاقة(، الإناليزية 

 
 الحالية الحالي/الوظيفة المنصب  

 والحرية القانون لســيادة المرموق  (Cleveringa) اليفرينغا ارســي  وشــغلت ليدن،  جامعة في أســتاذة 
 (.2019-2018الطفل) وحقوق الأحدا  وقانون الجنائي القانون أقسام في أساسا الموجود والمسؤولية،

 والتجنس؛ ال جرة لدائرة الاجتماعي الاستشاري المجلس رئيسة :2019 عام منذ • 

 الأطفال؛ لمساعدة الدولية للمنظمة الاستشاري المجلس رئيس نائبة :2018 عام منذ • 

 المعاصر؛ الرق ن ا لإ العالمي للصندوق الاستشاري الخبرا  مجلس في عضوة :2017 عام منذ • 

 هولندا؛ - للمرأة المتحدة الأمم ل يئة الاستشاري المجلس في عضوة :2018 عام منذ • 

 ال ولندية؛ هلسناي لجنة في عضوة :2018 عام منذ • 

 مارتا؛ سانتا مجموعة في عضوة :2014 عام منذ • 

 لايدن؛  جامعة   الأحدا ،  قانون   في  الماجستير   لدراسات  الاستشاري   المجلس   في  عضوة   :2012 عام  منذ  • 

  بتعيين وماافحت ا،  الجريمة لمنع الأوروبي المع د  الاستشاري،  المجلس  في  عضوة  :2010 عام منذ • 
 المتحدة؛ للأمم العام الأمين من

 أمســتردام في  الجنســية  الاعتدا ات  قضــية للبحو ،  الاســتشــارية  اللجنة في  عضــوة  :2010 عام منذ • 
 الن ارية؛ الرعاية مرااز في دراسة -

 ليدن. جامعة صندوق مجلس في عضوة :2003 عام منذ • 

 
 الرئيسية المهنية الأنشطة  

 في  المحلية  للمحامة العامة والمدعية مســاعدة؛  قاضــية  :(2009-1974)  القضــا  ســلك  في عضــوة • 
 في المحليتين المحامتين رئيس ونائبة جنائية، وقاضــــية  الأســــرة؛ وشــــؤون  أحدا  وقاضــــية روتردام؛
 ودوردرخت؛ لاهاي

 أصــدرت  :(2017-2006)  الأطفال  ضــد الجنســي والعنف بالبشــر بالاتجار المعنية  الوطنية المقررة • 
ــر، الاتجار عن تقريرا 35 من يقرب ما ــل الاتجار ذلك  في بما بالبشـ ــال  المتصـ ــتئصـ ــا ؛ باسـ  الأعضـ

 والعنف  الأطفال؛ مع الجنس ممارســــــــــــة بدافع  والســــــــــــياحة الإباحية؛ المواد  في  الأطفال واســــــــــــتغلال
 الحاومات إلى توصــــــــية 215 والمواضــــــــيعية الدورية التقارير في  وقدمت الأطفال؛  ضــــــــد الجنســــــــي
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 الاتجار  بماافحة  الصـلة ذات  والمؤسـسـات  القضـا ، وسـلك القانون، إنفاذ  وسـلطات والمحلية، الوطنية
  نوعية بحوثا وأجرت من ا. المائة  في 80 من أاثر اعتُم د  الأطفال، ضـــد الجنســـي  العنف أو بالبشـــر
  المنظورين التقارير وتعاس الســياســات؛ لصــنع  توجي ية مبادئ وضــع  في نتائج ا اســتخدمت وامية
ــوا  حد على والدولي الوطني ــددت  (.www.nationaalrapporteur.nl)  سـ ــع على دائما  وشـ  وضـ
ــا  الفتيات ــدة والنســ ــ ن وشــ ــي للعنف تعرضــ ــر والاتجار  الجنســ  قنوات  وأقامت  ال جرة.  وحالات بالبشــ
ــال ــتى مع اتصــ ــاحبة والدولية  الوطنية ال امة  الج ات شــ ــلحة، صــ  وغير الحاومية والمنظمات  المصــ

ــائي،  والســـلك والبرلمان، الحاومية، ــباب، حماية  وواالات القانون، إنفاذ  وســـلطات القضـ  والوســـط الشـ
 ذلك. إلى وما الإعلام، ووسائط الأااديمية، والأوساط الطبي،

 
 العلمية المؤهلات  

 (.1973) هولندا ليدن، جامعة القانون، في ش ادة • 

 
 المرأة   ضد   التمييز   أشكال   جميع   على   القضاء   اتفاقية    ولاية   الصلة   ني   المجال   في  الأخرى   الرئيسية  الأنشطة   

ــ ن البـابويـة، الأاـاديميـة ذلـك في بمـا )الـدوليـة(، المؤتمرات من العـديـد في )رئيســــــــــــــيـة( متحـدثـة •    بشــــــــــــ
 والأطفال. النسا  ضد الجنسي والعنف الاتجار، سياق في وال جرة بالبشر، الاتجار مواضيع

ــر الاتجار من بال هولندا في الوعي إذاا  •  ــد الجنســــــي والعنف بالبشــــ   القيام  طريق عن  الأطفال ضــــ
 المواضيع. هذه بش ن والدولية الوطنية الحاومية غير المنظمات من العديد لدى استشاري بدور

 
 لها الواج ة الإنسان  حقوق والنهوض المرأة ضد التمييز مجال في المنشورات  أحدث قائمة  

 فيما المتحدة للولايات العليا المحامة إلى دعوة  توجيه بشــــــــــــــ ن  المحامة  صــــــــــــــديق من  مذارة أعدت • 
 الإباحية؛ المواد في الأطفال استغلال ضحايا بتعويض يتعلق

 الأطفال؛ ضد الجنسي والعنف بالبشر الاتجار عن التقارير، بخلاف المنشورات، من العديد • 

ــدار والجريمة بالمخدرات المعني المتحدة الأمم ماتب مع تعاون إقامة في  شـــــــرعت •   عن تقرير لإصـــــ
 أتاح مما المست دفين،  الأفراد عدد لتقدير رائدة من جية باستخدام هولندا في بالبشر المستتر الاتجار
 بتطبيق الماتب وقام الاتجار.  ماافحة ســـــياســـــة تســـــت دف ا أن يتعين التي بالفئات تعمقا أاثر معرفة
 المستدامة. التنمية أهداف من 2-16 ال دف تنفيذ رصد أجل من أخرى بلدان في المن جية هذه
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 )نيجيريا( مشيليا - إيغو اميان إستير  

 الميلاد ومكان تاريخ  

 نيجيريا. إيبادان، ،1959 نيسان/أبريل 21 

 
 العمل لغات  

 الإناليزية. 

 
 الحالية الحالي/الوظيفة المنصب  

 والداعية  Women Arise Development and Humanitarian Initiative منظمة  مؤســســة • 
 عدم  أوجه  لمعالجة خصـــــيصـــــا  مصـــــممة  حلول بإيجاد ملتزمة نيجيرية  منظمة وهي اجتماعات ا: إلى

 المالية  الأســــــواق من المرأة اســــــتبعاد اســــــتمرار ســــــيما ولا الجنســــــانيين، والاســــــتبعاد والظلم المســــــاواة
 والأمن. السلام إدارة وعمليات والتانولوجيا، والاقتصادية،

  والتعاون  الشــرااات إقامة على تعمل  الخا : القطاع  بمبادرات المعنية الوزارية التقنية اللجنة رئيســة • 
ــير  أجل من ــع تيســـــــــ ــؤولية لتعزيز  الخا   القطاع يقودها تحفيزية  مبادرات وضـــــــــ  الاجتماعية المســـــــــ

 إلى اســـــتنادا الرشـــــيدة، والحوامة  والمســـــا لة، والإدماج، الجنســـــانية، للاعتبارات  المراعية للشـــــراات
 الجنسين. عن المدافعين وتعبئة الحياة، مناحي جميع من النسا  افا ات

 
 الرئيسية المهنية الأنشطة  

 - الاجتماعي  القطاع  في الجنسين بين  الفجوات لسد  المالية  والمؤسسات الشرياة  الج ات مع العمل • 
ــادي تاحة  الاقتصـ ــواق إلى النفاذ فر   وا  ــتثمارية  المخاطر من الحد مع  الأسـ  تواجه التي المالية/الاسـ

جرا  التمويل،  ج ات  إلى والنفاذ والتجارة الجنســانية والشــؤون  للمرأة المالي الاســتبعاد بشــ ن بحو   وا 
 ،Stanbic  ومصــرف الصــناعة،  مصــرف مثل نيجيريا  في الرائدة  المصــارف مع بالتعاون  الأســواق،
 المرأة؛ لشؤون الاتحادية والوزارة والاستثمار، والتجارة للصناعة الاتحادية والوزارة

 تقوم التي والإبلاغ التنفيذ عمليات  قادت الامنول ، أمانة  في الجنسـانية الشـؤون  قسـم رئيسـة بوصـف ا • 
 عالمية، جنسانية  وأهداف  سياسات وضع  نحو المحرز التقدم  حي  من الوطنية النسائية  الأج زة ب ا

 وأجرت الامنول ؛  حاومات رؤســا  اجتماعات  إطار  في للمرأة  الاومنول منتدى  إنشــا  عن  فضــلا
 الجنساني؛ للمنظور المراعية الميزنة بش ن الوزرا  مجلس مستوى على تدريبية دورة

  لتعميم المســتوى رفيعة  الأطراف ومتعددة والثنائية  الوزارية  الشــرااة اجتماعات وتيســير بعقد تضــطلع • 
ــاني المنظور مراعاة ــية  القطاعات  في الجنســـــ ــير الرئيســـــ ــرااات  إقامة وتيســـــ ــالح  الشـــــ  المنظمات لصـــــ

 النسائية؛

 والدولي؛ الوطني الصعيدين على الجنسانية السياسات واستعراض وضع دعم • 

ــارية خبيرة •  ــتشــــ ــاني التدريب  مجال في واســــ ــاني المنظور  مراعاة وتعميم الجنســــ  الصــــــعيد على الجنســــ
 1325 المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس  قرار لتنفيذ  وطنية عمل  خطط وضــع لأغراض  المؤســســي

 والأمن؛ والسلام المرأة بش ن (2000)

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 للمرأة؛ الاقتصادي - الاجتماعي التماين مجال في القطاعات متعدد تدريب أخصائية • 

 الشـرا ، وسـياسـات التجارية السـياسـات ذلك في بما والتجارية، الجنسـانية المسـائل في اسـتشـارية خبيرة • 
ماانية المالية، والسياسات  الأسواق؛ إلى والنفاذ والائتمان، القروض على الحصول وا 

ــيعية  الأفرقة  عمل تدعم •  ــائية بالقيادة والمعنية الوزارية  للجنة التابعة المواضــ ــية، والتنمية النســ ــياســ  الســ
ماانية والصـــناعة، والتانولوجيا،  الأســـاســـية، وال ياال  الجنســـاني، والعنف  القضـــا  إلى المرأة  لجو  وا 
 المناخ. وتغير والصحة، والتعليم، والأمن، والسلام والمرأة،

 
 العلمية المؤهلات  

 (1996) سياتل واشنطن، جامعة ،بالمرأة المتعلقة الدراسات في ماجستير • 

 (1980) نيجيريا إيبادان، جامعة ،التوجي ية المشورة الشرف(، مرتبة )مع التربية في باالوريوس • 

 (2011) اولورادو الإنسانية، للدراسات أسبن مع د )ش ادة(، القيم على القائمة القيادة • 

 للولايـات التـابعـة الإعلام لواـالـة التـابع آيزن ـاور برنـامج،)شــــــــــــــ ـادة( العـالميـة القيـاديـة الم ـارات تبـادل • 
 (2003) المتحدة

 (1999) أوغندا الأفريقية، النسائية القيادات مع د ،)ش ادة( النسائية القيادة • 

 (1996) سياتل واشنطن، جامعة العامة، الخدمة سياسات في عليا دراسات ش ادة • 

 (1996) همفري ه. هوبرت برنامج ،)ش ادة( للتعليم الدولي المع د • 

 
 المرأة   ضد   التمييز   أشكال   جميع   على   القضاء   اتفاقية    ولاية   الصلة   ني   المجال   في  الأخرى   الرئيسية  الأنشطة   

ــة للأج زة محلي تطبيق وهو ،“KOWGO” تطبيق مبتارة •  ــائم للجنســــــــــــــين ملائم المحمولـ  على قـ
 الجنسين. بين  الرقمية  الفجوة  لمعالجة الإنترنت  شباة  خارج  أو  الإنترنت  شباة على  سوا  التانولوجيا
ــاعـد  ولتتبع للتجـار المـاليـة بـالأمور الإلمـام مجـال في ونمـاذج دروس توفير على التطبيق هـذا ويســــــــــــ
 التجارية؛ المؤسسات سجلات

 الصغيرة النسائية والمشاريع النسائية، للجماعات الرقمية التانولوجيا مجال  في تدريبية دورات  نظمت • 
 الدينية؛ والمنظمات المدني، المجتمع ومنظمات والقاضيات، والمتوسطة،

 الجنساني؛ العنف حالات مع للتعامل جنسانية وأدلة ونماذج أدوات استحدثت • 

ــادية القطاعات  في المرأة تماين  أجل من الدعوة مجال  في ب نشــــطة  اضــــطلعت •  ــية،  الاقتصــ ــاســ  الأســ
 الندوات ســلســلة  وقادت للمرأة؛ الســياســي التمثيلو  الجنســاني، للعنف والتصــدي  الأســواق، إلى والنفاذ

 القيادية؛ الأدوار في المرأة بش ن للاومنول  الإقليمية

 الأعمال؛ لصاحبات التجارية الأعمال دعم خدمات وتوفير بتنظيم قامت • 

ــتعراض تولت •  ــات وثائق  اســــــ ــياســــــ ــانية  الســــــ  بالمرأة المتعلقة  والحاومية الوطنية العمل  وخطط الجنســــــ
 والأمن؛ والسلام

ــتراتيجية  خططا  وضـــــعت •  ــســـــات عمل  وخطط  اســـ ــاريع  للمؤســـ ــائية والمشـــ  الوطنية ودون  الوطنية النســـ
 والدولية؛ الإقليمية المنظمات مع الشرااات إقامة ويسرت
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 بين المســـــاواة بشـــــ ن موقف  وورقات مواضـــــيعية،  واســـــتعراضـــــات وســـــياســـــاتية، تقنية  موجزات أعدت • 
 القطرية؛ التقارير ذلك في بما المرأة، وتماين الجنسين

  البرنامج لفائدة النتائج على تراز التي الجنســانية  التدخلات ورصــد وتنفيذ تصــميم بعملية  اضــطلعت • 
 نيجيريا؛ في الدولية للتنمية الاندية للواالة القطري

ــير تولت •  ــا  تيســ ــيق فريق إنشــ ــ ن  المانحة الج ات بين  للتنســ ــائل بشــ ــانية؛  المســ ــا  الجنســ نشــ دارة وا   وا 
 للتبرعات مشـــــتراة  وصـــــناديق الدولية، للتنمية الاندية للواالة التابع الجنســـــانية الاســـــتجابة  صـــــندوق
 نيجيريا؛ في بالانتخابات المتعلقة

 المرأة شــؤون  لوزارة التابعة الوزارية التقنية للجنة الاســتراتيجية  الخطة تنفيذ عملية بتنســيق  اضــطلعت • 
 المستدامة؛ التنمية أهداف وتنفيذ الجنسانية والشؤون الخا  بالقطاع المتعلقة

 – الدولية  التجارة مراز ومبادرة الدولي، والبنك العالمية، التجارة منظمة مع  الانخراط على  شـــــــــجعت • 
”ITC-she-trades“، ــاميــة والمفوضــــــــــــــيــة الاومنولــ ، وأمــانــة الخــا ، القطــاع ومنظمــات  الســـــــــــــ

 والوطنية. العالمية الجنسانية السياسات أطر تنفيذ أجل من للمرأة، المتحدة الأمم وهيئة البريطانية،

 
 لها الواج ة الإنسان  حقوق والنهوض المرأة ضد التمييز مجال في المنشورات  أحدث قائمة  

 الجنساني؛ العنف من الحماية لموظفي توجي ية ومبادئ دليل • 

 والمجلس الأوروبي الاتحاد بين مشــــــترك مشــــــروع  الأشــــــخا ،  ضــــــد العنف  حظر قانون تنفيذ تقييم • 
 الفساد؛ وماافحة القانون سيادة مجال في البريطاني

ــة •  ــالـــــ ــقـــــ ــة الـــنشــــــــــــــــرة فـــي مـ ــيـــــ  والأمـــن والســــــــــــــــلام الـــمـــرأة عـــن“ Global Sentinel” الإلـــاـــتـــرونـ
(https://globalsentinelng.com/2018/01/17/؛) 

 بشــــ ن (2000) الأمن  مجلس بقرار المتعلقة والحاومي الوطني المســــتويين على الثانية العمل  خطة • 
 والأمن؛ والسلام المرأة

ــتراتيجية  ورقة •  ــ ن تقنية اســ ــا  اتفاقية  إطار  في المقدمة القطرية التقارير بشــ ــاال جميع على القضــ  أشــ
 ؛المرأة ضد التمييز

 (؛2016) نيجيريا الاجتماعية، والتنمية المرأة لشؤون الاتحادية الوزارة لفائدة • 

 • “Gender and state of finance policies”, Commonwealth Finance Ministers 

Reference Report؛ 

 • Commonwealth Handbook on Gender Responsive Investments (2013)؛ 

 • “Gender perspectives on the state of finance policies”, Commonwealth 

Finance Ministers Reference Report, Henley Media Group Ltd. (2011)؛ 

 • “Wielding the mandate rightly: Action toolkit for women in decision 

making”, published by jENdA, A Journal of Culture and African Women 

Studies, Issue12 (2008).  
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 )غانا( غ يديماه هيلاري  

 
 الميلاد ومكان تاريخ  

 .غانا نساوام، ،1953 الأول/أاتوبر تشرين 1 

 
 العمل لغات  

 .الإناليزية 

 
 الحالية الحالي/الوظيفة المنصب  

 يوفر غــانــا في القــانون مجــال في الم ني للتــدريــب مع ــد أول وهو لابون، القــانون، مع ــد رئيســـــــــــــــة 
ــين غير للموظفين ــصـــــ ــاعدة أعمال على التدريب القانوني  المجال في المتخصـــــ  وللأشـــــــخا  ،القانونية المســـــ

 دراسية  دورات إلى يحتاجون التي القانون من  المحددة  الجوانب في التدريب القانوني  المجال  في المتخصصين
 الموارد لإدارة القانونية والجوانب الإنســــــان،  وحقوق الأســــــرة، قانون في  محاضــــــرات إلقا  الم ام وتشــــــمل في ا.

 وتطوير والبح  والعقود؛ المنازعات لتســــــــــــوية البديلة  والســــــــــــبل الإر ، وقانون العمل، في والتمييز البشــــــــــــرية
 والإدارة. الدراسية المناهج

 
 الرئيسية المهنية الأنشطة  

 البشرية؛ الموارد وقانون الإنسان، وحقوق الجنسانية والحقوق القانون في بحو  إجرا  • 

 الصلة؛ ذات المجالات في استشارية وأعمال أااديمية؛ واتابات منشورات إنتاج • 

نتاج ،القانون مجال في الم ني التدريب لبرامج الدراسية المناهج تطوير •   التدريبية؛ المواد وا 

 وخارجه؛ المع د داخل القانونية المساعدة أعمال على التدريب برامج تنفيذ • 

 والج ات  الخا  والقطاع  الحاومية غير  المنظمات مع  الائتلافات وبنا  والشــباات  الشــرااات  إقامة • 
 ؛المصلحة صاحبة والدولية الحاومية

 والعمل للزوجين، والملاية  الميرا  )حقوق  المعاصــــــــــــرة الإنســــــــــــان  حقوق قضــــــــــــايا  مجال في الدعوة • 
ــاواة، قدم على المرأة وتمثيل ،الإيجابي ــادية،  والحقوق المسـ ــول الاقتصـ  الطبيعية الموارد على والحصـ
دارت ا:  والتعدين(؛ والحراجة، المياه، وا 

 المع د. نواتج في الجودة مراقبة وضمان للمااتب، الإدارية الم ام على الإشراف • 

 
 العلمية المؤهلات  

 المملاـة نورث ـامبتون، جـامعـة والتربيـة(، )القـانون الـداتوراه درجـة لنيـل مرشــــــــــــــحـة :2015 عـام منـذ • 
 2015 المتحدة،

 1996 العاصمة،  واشنطن  تاون،  جورج  جامعة القانون(،  في  الماجستير  )درجة  القانون  في  ماجستير • 

 في باالوريوس ؛1995 ليغون، غانا،  جامعة الشـــــــــــــرف(، مرتبة )مع القانون/الحقوق  في باالوريوس • 
 1977 القانون(، في م نية )مؤهلات القانون
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 العامة والإدارة للتنظيم غانا مع د العليا، الإدارة في المرأة • 

 1998 جنيف، دونان، هنري مع د )ش ادة(، الدولي الإنساني القانون • 

 
 المرأة   ضد   التمييز   أشكال   جميع   على   القضاء   اتفاقية    ولاية   الصلة   ني   المجال   في  الأخرى   الرئيسية  الأنشطة   

 ،1992 لعــام غــانــا دســــــــــــــتور في التمييزيــة المواد تحــديــد في المــدني المجتمع منظمــات مع عملــت • 
 المصــلحة  صــاحبة  الج ات مع أيضــا وعملت  .2011 عام في الدســتور  مراجعة  لجنة على لعرضــ ا

 التمييزي. الأثر ذات الغانية القوانين تحديد في

 مشـــروع بشـــ ن والوطني المجتمعي الصـــعيدين على والتوعية التشـــريعية، الدعوة  أنشـــطة في شـــارات • 
 وصية. بلا الإر  قانون ومشروع للزوجين الملاية حقوق قانون

 ب ن. والاتجار الفتيات بغا  عن فصولا تتضمن الدولية العمل منظمة إلى ورقة وقدمت أعدت • 

 الجنســانية الشــؤون  لوزارة التابع الإيجابي بالعمل المعني التقني الاســتشــاري الفريق في عضــوة اانت • 
ــغط بممارســــــــــــة وقامت تدريبية  دورات  ونظمت واتبت غانا،  في الاجتماعية والحماية  والطفل  الضــــــــــ
 المس لة. هذه بش ن والدعوة

 المجتمع من منظمات يضــــــــم ائتلاف وهو  (،Netright) غانا في  المرأة  حقوق شــــــــباة  في عضــــــــوة • 
 15 + بيجين منتدى في للمرأة  الاقتصـادية  الحقوق عن  الشـباة منصـة على عرضـا  وقدمت المدني؛

 الحاومية. غير للمنظمات

 واانت التجارية،  الأعمال  في  الشابات  لمساعدة  التقدم“  مسيرة  في  ”المرأة  الأعمال ريادة  نادي  شالت • 
 المرأة” الدولي البنك وتقرير الدولي، للبنك التابعة الدولية التمويل  مؤســـــــــــســـــــــــة في المســـــــــــاه مات من

 .“الاقتصادي الاندماج تعترض التي الحواجز إزالة :2012 لعام والقانون التجارية والأعمال

ــت •  ــامج مع عملـ ــة برنـ ــة، للتوعيـ ــانونيـ ــالحقوق والن وض القـ ــة بـ ــانونيـ ــاطق في للمرأة القـ ــة، المنـ  الريفيـ
اساب ا  مطالبات. تقديم على القدرة وا 

 في عروضــــا  وقدمت اللجنة مثلت  المرأة،  ضــــد التمييز على  بالقضــــا  المعنية  للجنة رئيســــة بصــــفت ا • 
 فيما ســـيما ولا الاتفاقية، مواد جميع إطار  في وآســـيا، وأفريقيا أوروبا في  الدولية المنتديات من العديد
 والصحة. والعمالة والتعليم الجنساني، بالعنف يتعلق

 
 لها الواج ة الإنسان  حقوق والنهوض المرأة ضد التمييز مجال في المنشورات  أحدث قائمة  

 • Protocol to the African Charter on Human and Peoples’ Rights on the Rights 

of Women in Africa: Successes and Challenges from Ghana’s Perspective, 

SOTU Vol. 3 (2013)  

 • “Trokosi: Twentieth Century Female Bondage – A Ghanaian Case Study”, in 

Bond, Johanna (ed.), Voices of African Women: Women’s Rights in Ghana, 

Uganda, and Tanzania, Durham, North Carolina: Carolina Academic Press   (2006) 

 • Rape and defilement: Interventions available to victims of rape and 

defilement; Safety planning – Preventing rape and defilement  
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 )ل نان( العدال حيدر نهلة  

 
 الميلاد ومكان تاريخ  

 لبنان. ،1951 تموز/يوليه 22 

 
 العمل لغات  

 بالإسبانية. ومعرفة والفرنسية. والعربية الإناليزية 

 
 الحالية الحالي/الوظيفة المنصب  

 المرأة ضد التمييز على بالقضا  المعنية المتحدة الأمم لجنة في عضوة • 

 الدولية الحقوقيين لجنة في عضوة • 

 
 الرئيسية المهنية الأنشطة  

 ســوا  ،الم ام مختلف  في ،أســاســا  المتحدة الأمم  منظومة في الم نية،  الخبرة من عاما 30 من أاثر • 
دارة الاجتمـــاعيـــة التنميـــة بين تتراوح مجـــالات في الميـــدان، في أم المقر في  البشــــــــــــــريـــة، الموارد وا 

ــانية، والشــــــــؤون  القدرات، وبنا   الطوارئ  حالات  إدارة على والتدريب   والتعاون الســــــــلام، وبنا  الإنســــــ
  الإنسان؛ وحقوق الإنمائي،

 جنيف؛ في المتحدة الأمم ماتب بالمرأة، الن وض شؤون منسقة نائبة • 

 الفارية(، للملاية العالمية )المنظمة العامة والتوعية  والاتصـــــــالات  الخارجية  للعلاقات المديرين ابيرة • 
 الإنمائية؛ المتحدة الأمم مجموعة على ترايز مع

 لخـدمـات المتحـدة الأمم )ماتـب الحروب مزقت ـا التي المجتمعـات مشــــــــــــــروع التنفيـذيـة، المـديرة نـائبـة • 
  ورواندا غواتيمالا  في الســــــــــلام بنا  مشــــــــــاريع  أجل نم والتعلم التوعية عن  المســــــــــؤولة المشــــــــــاريع(،

 المشـــاراة على القائمة  البحو   خلال من  المحلية المجتمعات مســـتوى على  المرأة وتماين ومقدونيا،
 الحوار؛ وعمليات والعمل

 الأمم )ماتب وأفغانســــتان  الأوســــط والشــــرق أفريقيا  وشــــرق  ووســــط شــــمال يغطي  الذي القســــم رئيســــة • 
ــيق المتحدة ــؤون لتنســ ــانية(، الشــ ــاعدة على خا  ترايز مع الإنســ ــانية المســ ــايا  الإنســ  الحماية وقضــ
 النزاع؛ حالات في والمرأة

  ترايز مع جنيف، في المتحدة الأمم وماتب المتحدة الأمم بمقر البشــــــــــرية، الموارد لشــــــــــؤون  موظفة • 
ــا الرتـــب في المرأة تمثيـــل تحســــــــــــــين على ــانـــة في العليـ ــامـــة الأمـ  ضــــــــــــــمن من المتحـــدة، للأمم العـ

 أخرى؛ مسائل

 التنمية مشـاريع في تعمل آسـيا(، لغربي والاجتماعية  الاقتصـادية )اللجنة الاجتماعية للشـؤون  موظفة • 
 تحســــين إلى  الرامية  الخاصــــة المشــــاريع ذلك في بما آســــيا، غرب  منطقة أنحا  جميع في المجتمعية

 التنمية؛ في المرأة إدماج

   بيروت. في المحامين نقابة متدربة، محامية • 
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 العلمية المؤهلات  

 باريس السوربون، - بانتيون القانوني، الاجتماع علم في تخص  القانون، في عليا جامعية ش ادة • 

 بيروت يوسف، القديس جامعة الدولي، القانون في تخص  ،الحقوق في إجازة • 

 بيروت الآداب، الية التنمية، اجتماع علم الاجتماع، علم في إجازة • 

 
 المرأة   ضد   التمييز   أشكال   جميع   على   القضاء   اتفاقية    ولاية   الصلة   ني   المجال   في  الأخرى   الرئيسية  الأنشطة   

 تعميم مجـال في بنشـــــــــــــــاط العمـل على دأبـت  الأطراف، المتعـدد الميـدان في الم نيـة حيـات ـا طوال • 
 لجنة في منتخبة عضـــوة بصـــفت ا  ومؤخرا الإنســـان،  حقوق ميدان وفي  الجنســـاني  المنظور مراعاة

 الدولية؛ الحقوقيين

 التمييز، ادعـا ات في بـالتحقيق تعنى التي المتحـدة للأمم الـداخليـة  الأفرقـة من العـديـد في شــــــــــــــاراـت • 
 الجنساني؛ التمييز ذلك في بما

 ومؤســـــســـــة الدولية عامل  مؤســـــســـــة مثل الحاومية، غير  المنظمات مختلف  لدى امســـــتشـــــارة عملت • 
 وبرامج ا؛ سياسات ا في الجنساني المنظور مراعاة تعميم أجل من مقابل بدون العربية، مينتور

 الإنمائية المســـــــــاعدة لتقييم الدولية الحاومية غير المنظمات إحدى لدى  اســـــــــتشـــــــــارية اخبيرة عملت • 
 واليمن(؛ السودان )مثلا الميداني الصعيد على والإنسانية

 عن  فضــــلا العامة، الأمانة في  داخل  المرأة وضــــع عن المتحدة الأمم تقارير من العديد في  أســــ مت • 
  المدنيين حماية مثل الجنسـانية  الشـواغل تتناول المواضـيع، مختلف بشـ ن  أخرى تدريبية ومواد تقارير

 شـــــرمؤ  ومبادرة والحروب، الإنســـــانية  والحالات الاوار ،  حالات  في والمرأة  المســـــلحة،  النزاعات في
 الحقوق“؛ أجل من ”الإيمان الإنسان لحقوق المتحدة الأمم مفوضية ومبادرة الإنسانية، الاستجابة

 قطرية مقررة وعملت المرأة؛  ضـــد التمييز على بالقضـــا  المعنية  اللجنة  في عضـــوة  :2013 عام منذ • 
 ذلـك، إلى وبـالإضــــــــــــــافـة اللجنـة. دورات من العـديـد في القطريـة العمـل أفرقـة مختلف في وعضــــــــــــــوة
 التالية: بالم ام اضطلعت

 للاتفاقية؛ الاختياري البروتواول بموجب المقدمة بالبلاغات المعني العامل الفريق في عضوة • 

 للاتفاقية؛ الاختياري البروتواول بموجب بالتحقيقات المعني العامل الفريق في عضوة • 

 ســياق  في الاوار   مخاطر من  للحد الجنســانية الأبعاد بشــ ن  37 رقم العامة بالتوصــية معنية مقررة • 
 ؛2018 عام في المعتمدة المناخ، تغيّر

 الإنسان؛ لحقوق الوطنية المؤسسات مع بالعمل المعني العامل الفريق رئيسة • 

 الانتقامية؛ بالأعمال المعنية المقررة • 

 العالمية؛ ال جرة سياق في والفتيات بالنسا  بالاتجار المعني العامل الفريق في عضوة • 

ــد الجنســـاني العنف بشـــ ن (2017) 35 رقم  العامة بالتوصـــية المعني العامل الفريق  في عضـــوة •   ضـ
 ؛19 رقم العامة للتوصية تحديثا   الصادرة المرأة،
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 الجنســـــــــانية الأبعاد بشـــــــــ ن (2014) 32 رقم العامة بالتوصـــــــــية المعني العامل الفريق في عضـــــــــوة • 
 الجنسية؛ وانعدام والجنسية واللجو  اللاجئ بصفة يتعلق فيما بالمرأة المرتبطة

ــوة •  ــياق  في بالمرأة المعنية  العمل  فرقة في عضـــ  بعد وما النزاع حالات  وفي النزاعات  نشـــــوب منع ســـ
 النزاع؛ انت ا 

 العامة  الجمعية  قرار تنفيذ على  خا  ترايز مع  العمل، ب ســـاليب المعني العامل الفريق  في عضـــوة • 
 المعاهدات؛ هيئات تعزيز بش ن 68/268

 حقوق معاهدات  بموجب المنشــــــــ ة ال يئات  نظام باســــــــتعراض المعني المنســــــــقين  فريق في عضــــــــوة • 
 ؛2020 لعام الإنسان

 المستدامة؛ التنمية وأهداف للمرأة المتحدة الأمم وهيئة بالاتفاقية المعني العامل الفريق في عضوة • 

ــطلعت •  ــنع ودعما اللجنة تمثيل إطار في  الأنشـــــطة بمختلف  اضـــ ــات لصـــ ــياســـ  من  القدرات وبنا  الســـ
 الصــــــــــعد على المدني المجتمع  ونشــــــــــطا  والحقوقيين الحاوميين المســــــــــؤولين وتدريب الدعوة  خلال
 ومصـــــــــــر وليتوانيا وفرنســـــــــــا  والجزائر وتونس والأردن الروســـــــــــي )الاتحاد والوطني والإقليمي الدولي

 واليابان(؛ المتحدة والمملاة والمغرب

 ســــــــــياق  في المرأة من ا أمور  جملة بشــــــــــ ن المعقودة  الخبرا   أفرقة اجتماعات  مختلف في شــــــــــارات • 
 والصحة. والمرأة ال جرة،

 
 لها الواج ة الإنسان  حقوق والنهوض المرأة ضد التمييز مجال في المنشورات  أحدث قائمة  

 يوجد لا • 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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 )ليتوانيا( لينارتي داليا  

 
 الولادة ومكان تاريخ  

 ليتوانيا. ،1958 الأول/أاتوبر تشرين 25 
 

 العمل لغات  

 والروسية. الإناليزية 

 
 الحالية الحالية/الوظائف المناصب  

 الديمقراطية؛ التنمية لبحو  ساخاروف أندريه مراز ماغنوس، فيتواتاس جامعة في أستاذة • 

 المرأة؛ ضد التمييز على بالقضا  المعنية اللجنة في عضوة • 

  بشـ ن  المرأة ضـد التمييز على بالقضـا  المعنية  للجنة العامة بالتوصـية المعني  العامل الفريق رئيسـة • 
 العالمية؛ ال جرة سياق في والفتيات بالنسا  الاتجار

ــقة •  ــا  المعنية اللجنة  منســ ــد التمييز على بالقضــ ــؤون  المرأة ضــ ــتعراض لشــ ــ ة ال يئات نظام  اســ  المنشــ
 ؛2020 لعام الإنسان لحقوق المتحدة الأمم معاهدات بموجب

 القضــا  لاتفاقية الاختياري البروتواول  بموجب المقدمة بالبلاغات المعني العامل الفريق  في عضــوة • 
 المرأة؛ ضد التمييز أشاال جميع على

 اامبريدج. جامعة اافنديش، لوسي الية في الزملا  لدى مميزة ماانة ذات جامعية طالبة • 

 الرئيسية المهنية الأنشطة  

 البحو   

 بالنســــــا ؛ الاتجار  الشــــــمولية؛ والأنظمة  المرأة والقوميات؛  المرأة النســــــائية؛ الحراات  الأســــــرة؛ تاريخ • 
 الإنسان. حقوق

 
 الفنية الخبرة  

 الأمن  مجلس  قرار بتنفيذ المتعلقة الثانية الوطنية العمل  خطة بوضــــــع المعني العامل الفريق رئيســــــة • 
 والأمن؛ والسلام المرأة بش ن (2000) 1325 المتحدة للأمم التابع

 ليتوانيا؛ والرجل، المرأة بين الفر  بتاافؤ المعنية الوزارات بين المشتراة اللجنة في ةاستشاري  خبيرة • 

   الأوروبي. الاتحاد الجنسين، بين للمساواة الأوروبي المع د إدارة مجلس في عضوة • 

 العلمية المؤهلات  

 (؛2009) ليتوانيا فيلنيوس، جامعة التاريخ، في بروفيسور – داتوراه • 

 (.1996) ليتوانيا ماغنوس، فيتاوتاس جامعة التاريخ، في داتوراه • 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)


CEDAW/SP/2020/2 
 

 

20-06198 21/39 

 

 المرأة   الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ني الصلة  ولاية اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد   

 بشــــــ ن  المرأة  ضــــــد التمييز على  بالقضــــــا  المعنية  للجنة العامة بالتوصــــــية المعنية المقررة بصــــــفت ا • 
 الاجتماع التالية: المناســـــــــبات في شـــــــــارات العالمية،  ال جرة ســـــــــياق  في والفتيات بالنســـــــــا  الاتجار
 منظمة نظمته الذي العالمية،  ال جرة  ســــــــــياق في والفتيات بالنســــــــــا  بالاتجار المعني الثاني العالمي
ــيا  في المرأة  حقوق  أجل من الدولي العمل رصـــــــد  واجتماع اينيا؛ نيروبي،  في ال ادئ، والمحيط آســـــ
ــية المعني الإقليمي  الخبرا  ــا  المعنية  للجنة العامة بالتوصــــ ــد التمييز على بالقضــــ ــ ن  المرأة ضــــ   بشــــ
 الذي أفريقيا،  وشـــــمال  الأوســـــط  الشـــــرق  لمنطقة العالمية  ال جرة  ســـــياق في والفتيات بالنســـــا  الاتجار
 واجتماع مصــر؛ القاهرة، في  للمرأة، المتحدة الأمم ل يئة التابع العربية للدول الإقليمي الماتب  نظمه

 رابطة وهي ،MONIKA منظمة  نظمته الذي بالبشـر،  والاتجار المرأة ضـد بالعنف المعني  الخبرا 
 عالمي اجتماع وأول هلســـــــــــــناي؛ في فنلندا، في للمرأة الوطني  والمجلس  الثقافات، متعددة نســـــــــــــائية

ــ ن ــا   الاتجار بشــ ــياق في والفتيات بالنســ ــد منظمة  نظمته العالمية،  ال جرة  ســ  من الدولي العمل رصــ
  بالتوصـــية المعني  الخبرا  واجتماع تايلند؛ باناوك،  في ال ادئ،  والمحيط آســـيا  في المرأة  حقوق  أجل

 ســــياق في والفتيات بالنســــا  الاتجار بشــــ ن المرأة  ضــــد التمييز على بالقضــــا  المعنية  للجنة العامة
ــية نظمته الذي العالمية،  ال جرة  الإقليمية  والمشــــاورات ســــويســــرا؛ جنيف، في الإنســــان  حقوق مفوضــ
 والفتيات بالنسا  الاتجار بش ن المرأة  ضد التمييز على بالقضا  المعنية للجنة  العامة التوصية  حول
 بنما. بنما، مدينة في العالمية ال جرة سياق في

 
 لها الواج ة الإنسان  حقوق والنهوض المرأة ضد التمييز مجال في المنشورات  أحدث قائمة  

 متخصصة دراسات  

 •  Family and the State (؛2020 عام في )سيصدر 

 • The Lithuanian Family in its European Context, 1800-1914: Marriage, 

Divorce and Flexible Communities؛ 

 • Adopting and Remembering Soviet Reality: Life Stories of Lithuanian 

Women, 1945-1970؛ 

 • Trafficking in Women and Prostitution in Lithuania؛ 

 • Cohabitation in Europe: a Revenge of History? Dalia Leinarte & Jan Kok 

(editors)؛ 

 • Women’s Experiences of Repression in the Soviet Union and Eastern 

Europe, Dalia Leinarte, Kelly Hignett, Melanie Ilic, Corina Snitar. 
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 )مالي( مايغا سوهوياتا  

 بالفرنسية[ ]الأصل:

 الولادة ومكان تاريخ  

 مالي. ايدال، ،1952 الأول/ديسمبر اانون 22 

 
 العمل لغات  

 الفرنسية 

 
 الحالية الحالي/الوظيفة المنصب  

 (؛1992-1979) سابقة قاضية • 

 (؛1992 عام )منذ مالي في المحامين نقابة في محامية • 

 (،2015-2007) أفريقيا في  المرأة بحقوق معنية ســــــابقة  خاصــــــة  مقررة (،2020-2007) عضــــــوة • 
 الأفريقية  للجنة (2019-2017) ولايت ا المنت ية والرئيســــــــة  (2017-2015) الســــــــابق الرئيس نائبة

 والشعوب؛ الإنسان لحقوق

 للجنة التابع أفريقيا في الأصـلية  الشـعوب  الأصـلية/مجتمعات  بالشـعوب المعني العامل الفريق رئيسـة • 
 والشعوب؛ الإنسان لحقوق الأفريقية

 للخطر المعرضــين  الأشــخا  وأولئك البشــرية، المناعة بنق  المصــابين حقوق  حماية لجنة رئيســة • 
 لحقوق الأفريقية للجنة التابعة البشـرية، المناعة نق  بفيروس والمت ثرين المسـتضـعفة، والمجموعات

 والشعوب. الإنسان

 
 الرئيسية المهنية الأنشطة  

ــفت ا  العمل أثنا  •  ــورة؛ تقديم محامية: بصــــ ــات وعقد المشــــ ــاور؛  جلســــ ــاعدة وتقديم تشــــ   القانونية؛ المســــ
 الأفريقية؛ والبلدان مالي في درجات ا بمختلف المحاام أمام والمرافعة

ــفت ا  العمل أثنا  •  ــوة: بصــ ــان  حقوق لتعزيز  عامة ببعثات القيام عضــ ــي الإنســ جرا  الحقائق؛ وتقصــ  وا 
 الماتسـب المناعة نق  البشـرية/متلازمة المناعة نق   فيروس بشـ ن وطنية  وحوارات توعية زيارات

 طرفا دولة 47 من أاثر في وتوعية تدريب ب نشـطة  الاضـطلاع الأصـلية، الشـعوب  وحقوق )الإيدز(
ــالح ــات الحاومية  الج ات لصــ ــســ ــان  لحقوق الوطنية  والمؤســ ــ ن الحاومية غير والمنظمات الإنســ  بشــ
 اللجنة عن  الصـــــــــادرة والتوصـــــــــيات  والقرارات العامة  والملاحظات الإنســـــــــان  لحقوق الأفريقي النظام

 طرفا   دولة 42 من دوريا   تقريرا   63 في  النظر في والمشــــــاراة  والشــــــعوب؛ الإنســــــان  لحقوق الأفريقية
عــداد الأفريقي؛ الميثــاق في عــداد الن ــائيــة؛ الملاحظــات وا  ــاراــة المواضــــــــــــــيعيــة؛ القرارات وا   والمشـــــــــــــ
 الدول رؤســــا  إلى  عاجلة ندا ات  وتوجيه  القرارات؛ وصــــياغة الفردية البلاغات/الشــــااوى  دراســــة في

 الإنسان. حقوق انت ااات مزاعم بش ن
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 لميةالع المؤهلات  

 (؛1979-1977) جد ا جيد بتقدير الدولي: باريس قسم للقضاة، الوطنية المدرسة :القضاة دبلوم • 

 العلوم في  تخص  مع  مالي،  في  للإدارة  الوطنية  المدرسة  من  الخا  القانون  في  الماجستير  درجة • 
 (؛1976-1972) القانونية

 بروتواول” ؛“الإنســــان لحقوق الإفريقي  النظام” مجال  في وتدريب  خبرة شــــ ادات عدة على  حاصــــلة • 
 .“المرأة بحقوق المتعلق مابوتو

 
 المرأة   الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ني الصلة  ولاية اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد   

ضــــــــــــــفـا  مـابوتو بروتواول على للتصــــــــــــــديق والإعلام الـدعوة بعثـات •   وتنفيـذه عليـه المحلي الطـابع وا 
 الأطراف؛ الدول في

 وصــــــــــــــيــــــاغــــــة مــــــابوتو بروتواول بشـــــــــــــــــــ ن الأطراف للــــــدول أوليــــــا   دوريــــــا   تقريرا   15 في النظر • 
 الختامية؛ الملاحظات

 وحقوق والإنجابية، الجنســــــــــــية  بالحقوق المتعلقة مابوتو بروتواول مواد على  عامة تعليقات 4 إعداد • 
 والميرا ؛ والطلاق، القانوني، والانفصال والزواج، البشرية، المناعة نق  فيروس سياق في المرأة

ــادية  للجماعة الإقليمية  العمل  خطة وضـــع •   الأمن  مجلس  قرار تنفيذ بشـــ ن أفريقيا غرب لدول الاقتصـ
 ؛1325 المتحدة للأمم التابع

 النزاعـات وأثر المرأة، حقوق بشـــــــــــــــ ن: الأطراف الـدول في إقليميــة ومؤتمرات وطنيــة حوارات تنظيم • 
لغا  المرأة؛ حقوق على  الإج اض؛ تجريم وا 

 المرأة حقوق عن المســــؤولة الإنســــان  حقوق  لمجلس  الخاصــــة  الإجرا ات آليات مع مشــــتراة  ةأنشــــط • 
 .2012 لعام أبابا أديس طريق خريطة أساس على

 
 لها الواج ة الإنسان  حقوق والنهوض المرأة ضد التمييز مجال في المنشورات  أحدث قائمة  

 • «La protection internationale des victimes des violences basées sur le genre: 

réalité et perspectives»؛ 

 • «Rapport sur le mariage d’enfants dans 10 pays à forte prévalence »؛ 

 • “Lignes directrices sur la violence sexuelle et ses conséquences en Afrique”؛ 

 • «Étude sur la situation des femmes défenseures des droits de l’homme en 

Afrique»؛ 

 • «Rapport analytique sur les dispositions sexospécifiques discriminatoires et 

les écarts en matière d’égalité des sexes dans les législations nationales des 

pays de la Communauté Économique des Etats de l’Afrique de l’Ouest». 
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 )الفل ين( مانالو غ. روزاريو  

 
 الولادة ومكان تاريخ  

 الفلبين. ،مانيلا ،1935 الأول/أاتوبر تشرين 2 

 
 العمل لغات  

 والإسبانية. والفرنسية والإناليزية الفلبينية 

 
 الحالية الحالي/الوظيفة المنصب  

 المرأة؛ ضد التمييز على بالقضا  المعنية اللجنة في عضوة • 

 الخارجية؛ وزارة الخارجية، للشؤون المستشارين ابيرة :2002 عام منذ • 

 المستقلة؛ التحقيق لجنة رئيسة • 

 بعثة. رئيس درجة إلى مستشار درجة من للترقي الدبلوماسي السلك امتحانات عن مسؤولة • 

 
 الرئيسية المهنية الأنشطة  

 تشارك السفيرة مانالو حاليا في قضايا المساواة بين الجنسين وتماين المرأة، من خلال عمل ا بصفت ا:  

 الفلبينية؛ المرأة جامعة الناس، وتماين الجنسين بين المساواة مراز مديرة • 

  الفلبينية؛ المرأة جامعة والدبلوماسية، الدولية للعلاقات بينيتيز ز. هيلينا الية ومحاضرة، عميدة • 

  الفلبين. في الجامعات مختلف في محترفة محاضرة • 

 
 العلمية المؤهلات  

 الفلبينية؛ المرأة جامعة الاجتماعية، التنمية في داتوراه • 

 نيويورك؛ بروالين، آيلاند، لونغ جامعة والدبلوماسية، الدولية العلاقات في ماجستير • 

 الفلبين؛ جامعة العامة، الإدارة في ماجستير • 

 الفلبين؛ جامعة القانون، في باالوريوس • 

 الفلبين. جامعة القانون، وفقه الدبلوماسي السلك في العلوم باالوريوس • 

 
 المرأة   الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ني الصلة  ولاية اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد   

 المرأة؛ ضد التمييز على بالقضا  المعنية اللجنة مقررة :2017-2018 • 

ــع •  ــافة  خطط وضـ ــتضـ ــيا  في الإقليمي  الخبرا  اجتماع  لاسـ ــ ن 2020 عام في  ال ادئ والمحيط آسـ  بشـ
ــروع ــية مشـــ ــا  المعنية  للجنة العامة التوصـــ ــد التمييز على بالقضـــ ــ ن المرأة  ضـــ ــا  الاتجار بشـــ  بالنســـ
 العالمية؛ ال جرة سياق في والفتيات
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 والتنمية؛ الجنسانية الشؤون عن واحد بفصل دراسية دورة الفلبينية المرأة جامعة في أنش ت • 

  التعليم  مؤســســات جميع  في الجنســين بين المســاواة لتعزيز الفلبين  في العالي التعليم لجنة مع عملت • 
 آسيا؛ شرق جنوب أمم لرابطة التاامل مبادرة إطار في ستندرج التي العالي

 ال ادئ  والمحيط آســــــــيا مؤتمر  خلال المســــــــؤولين ابار اجتماع اجتماعات،  جملة بين من  ترأســــــــت، • 
 الاقتصــادية  اللجنة عقدته  الذي ،20بيجين+  اســتعراض المرأة: وتماين الجنســين بين المســاواة بشــ ن

 .2014 عام في ال ادئ والمحيط لآسيا والاجتماعية

 
 لها الواج ة الإنسان  حقوق والنهوض المرأة ضد التمييز مجال في المنشورات  أحدث قائمة  

 المنظور  مراعاة تعميم  مواصـــــــــــلة على الفلبينيين الدبلوماســـــــــــيين لتدريب  الخارجية  لوزارة  دليل أعدت • 
  التمييز  أشـاال جميع على  القضـا  اتفاقية ف م على الخارج  في الفلبينيين العمال ومسـاعدة الجنسـاني

 ل م؛ الواجبة الإنسان حقوق لحماية ب ا الاحتجاج وايفية المرأة ضد

 المرأة حماية على تراز آســيا شــرق جنوب أمم  رابطة  في الإنســان  حقوق  آلية عن بحثية ورقة اتبت • 
 المرأة. ضد التمييز أشاال جميع على القضا  اتفاقية أساس على والطفلة
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 )كازاخستان( مولديار يرغي يكوف  

 
 الولادة ومكان تاريخ  

 اازاخستان ،1979 آذار/مارس 13 

 
 العمل لغات  

 والتراية والروسية والإناليزية الاازاخستانية 

 
 الحالية الحالي/الوظيفة المنصب  

 أستاذ مساعد في جامعة سليمان ديميريل، قسم العلوم الاجتماعية، الية وسائط الإعلام )اازاخستان(؛  • 

 ل يئة التابع الوســطى وآســيا ب وروبا المعني المدني للمجتمع الإقليمي الاســتشــاري الفريق  في عضــو • 
 للمرأة؛ المتحدة الأمم

 ل يئة التابع اازاخســـتان - المدني للمجتمع الإقليمي الاســـتشـــاري الفريق في عضـــو  :2016-2019 • 
 للمرأة؛ المتحدة الأمم

 .FemAgora العام للصندوق مشارك مؤسس • 

 
 الرئيسية المهنية الأنشطة  

 من )بدعم اازاخســـــــــتان جم ورية لحاومة التمييز  ماافحة بقانون المعني العامل الفريق في عضـــــــــو • 
 اازاخستان(؛ إيبرت، فريدريش مؤسسة

ــازاخســــــــــــــتـــــان  :2020-2018 •  ــابع لوزارة التعليم والعلوم في جم وريـــــة اـــ عضــــــــــــــو فريق بحثي تـــ
ــياق الفارة الوطنية للبلد الأبدي ” المشــــــــروع: )عنوان ــين وتماين المرأة في ســــــ ــاواة بين الجنســــــ المســــــ

(Mangilik el مشروع دولة الرفاه في ،)؛“اازاخستان) 

 .“FemAgora Central Asia”م رجان المرأة والعمل النسائي  تنظيم يف شارك • 

 
 العلمية المؤهلات  

 2010 )ترايا(، أنقرة جامعة والسينما، والتلفزيون الإذاعة في داتوراه • 

 2003 )ترايا(، أنقرة جامعة والسينما، والتلفزيون الإذاعة في الماجستير درجة • 

  2000 )اازاخستان(، الدولية التراية الاازاخستانية الجامعة الصحافة، في الباالوريوس درجة • 

 
 المرأة   الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ني الصلة  ولاية اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد   

 •  “Men of Kazakhstan are HeForShe: Moldiyar Yergebekov”, 

https://www.youtube.com/watch?v=X0hcIorbgj8&t=4s 

https://www.youtube.com/watch?v=X0hcIorbgj8&t=4s
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 • “Speaker TedXwomenAbaySt.: Sexual discrimination begins in childhood, 

Moldiyar Yergebekov” (2016), https://www.youtube.com/watch?v= 

WLuHQOyozpI&t=10s 

 • Women and Independence (2016), https://www.the-steppe.com/news/ 

mneniya/2016-12-20/independence-and-women-ru 

 •  “Woman's voice and rights” (2016), http://2016.zhascamp.kz/programs/ 

7d7749d9-7058-4ee4-ba86-8050cba835ef/ 

 • Moldiyar Yergebekov, “Patriarchal values kill a man, not honor” (2017), 

https://7kun.kz/moldiar-ergebekov-erkekti-oltiretin-namys-emes-

patriarkhal-hyndylyk/ 

 • “Representation of Women in Contemporary Kazakh Cinema”, The Central 

Eurasian Studies Society’s (CESS), 18th Annual Conference, October 5-8, 

2017, University of Washington, Seattle, USA, with Amina Zhemeney 

 • The story of female rights, Islamization, and sex GAKKU TV (2019), 

https://www.youtube.com/watch?v=fiUSz3bH2kY. 
 

 لها الواج ة الإنسان  حقوق والنهوض المرأة ضد التمييز مجال في المنشورات  أحدث قائمة  

 • Problems of including and teaching gender equality courses in the media 

schools of Kazakhstan (December 2019), Newsletter of the Kazakh National 

Women’s Teacher Training University 

  

https://www.youtube.com/watch?v=WLuHQOyozpI&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=WLuHQOyozpI&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=WLuHQOyozpI&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=WLuHQOyozpI&t=10s
https://www.the-steppe.com/news/mneniya/2016-12-20/independence-and-women-ru
https://www.the-steppe.com/news/mneniya/2016-12-20/independence-and-women-ru
https://www.the-steppe.com/news/mneniya/2016-12-20/independence-and-women-ru
https://www.the-steppe.com/news/mneniya/2016-12-20/independence-and-women-ru
http://2016.zhascamp.kz/programs/7d7749d9-7058-4ee4-ba86-8050cba835ef/
http://2016.zhascamp.kz/programs/7d7749d9-7058-4ee4-ba86-8050cba835ef/
http://2016.zhascamp.kz/programs/7d7749d9-7058-4ee4-ba86-8050cba835ef/
http://2016.zhascamp.kz/programs/7d7749d9-7058-4ee4-ba86-8050cba835ef/
https://7kun.kz/moldiar-ergebekov-erkekti-oltiretin-namys-emes-patriarkhal-hyndylyk/
https://7kun.kz/moldiar-ergebekov-erkekti-oltiretin-namys-emes-patriarkhal-hyndylyk/
https://www.youtube.com/watch?v=fiUSz3bH2kY
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 )ني ال( رانا،  اندانا  

 
 الولادة ومكان تاريخ  

 نيبال. ااتماندو، ،1961 آب/أغسطس 15 

 
 العمل لغات  

لمام وال ندية، والنيبالية، الإناليزية،   الفرنسية. اللغة ب ساسيات وا 

 
 الحالية الحالي/الوظيفة المنصب  

ــوة  :2017 عام منذ •  ــا  المعنية  اللجنة في  عضــــ ــد التمييز على  بالقضــــ   منذ الرئيس ونائبة  المرأة؛ ضــــ
 والأمن؛ والسلام المرأة لشؤون المرأة ضد التمييز على بالقضا  المعنية اللجنة ومنسقة ؛2019 عام

 السلام؛ بناة للنسا  العالمية الشباة إدارة مجلس رئيسة • 

 التوجي ية  اللجنة في وعضـــــــوة الســـــــن؛ وابار  والطفل المرأة شـــــــؤون  لوزارة الفار مجمع  في عضـــــــوة • 
 نيبال؛ في 1325 المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس بقرار المعنية المستوى الرفيعة الحاومية

ــة •  ــســ ــاراة  مؤســ ــتراتيجية ومديرة مشــ  مجال في تعمل حاومية غير منظمة وهي  ،Saathi لمنظمة  اســ
 نيبال؛ في المرأة ضد العنف

 ال ادئ. والمحيط آسيا في المرأة بوضع المعنية الحاومية غير المنظمات للجنة مشاراة رئيسة • 

 
 الرئيسية المهنية الأنشطة  

  تنفيذ بشــــــــــ ن الســــــــــن وابار  والطفل المرأة شــــــــــؤون  وزارة إلى  والمشــــــــــورة الاســــــــــتراتيجي الدعم تقديم • 
ــتراتيجية ــاواة  الوطنية الاســــ ــين بين للمســــ ــد وتعزيز الجنســــ ــى بما والتقييم الرصــــ  الالتزامات مع يتماشــــ

ــا  اتفاقية مثل بالمرأة، بالن وض والعالمية الإقليمية ــاال جميع على  القضـــــ ــد التمييز  أشـــــ  المرأة،  ضـــــ
علان  المستدامة؛ التنمية وأهداف بيجين، عمل ومن اج وا 

 مجلس بقرار المتعلقة الثانية الوطنية العمل  خطة وضـــــــــــــع في والتقني  الاســـــــــــــتراتيجي  التوجيه تقديم • 
 مستوى على التدريبات وتنظيم محليا؛ وتفعيل ا وتنفيذها نيبال  في  1325 المتحدة للأمم التابع الأمن

ــررة  المحلية المجتمعات ــمان النزاع من المتضـــــ ــايا  إدراج وضـــــ ــلام  المرأة قضـــــ ــئة والأمن والســـــ  الناشـــــ
 السلام؛ بنا  برامج جميع في

 إلى الاســتراتيجية المشــورة بتقديم الســلام، بناة للنســا  العالمية الشــباة  مجلس رئيســة بصــفت ا القيام، • 
ــع  أجل من  القدرات لبنا  برامج وتنفيذ البرنامجي الفريق  مجلس  قرار لتنفيذ وطنية عمل  خطط  وضــــــــ
 النزاعات؛ من المتضررة البلدان في المستدام السلام وتحقيق 1325 المتحدة للأمم التابع الأمن

  تعزيز إلى ت دف برامج وتنفيذ وتنظيم بتصــــــميم  ،Saathi  منظمة مديرة/مســــــتشــــــارة بصــــــفت ا القيام، • 
قليمية، وطنية مؤتمرات عقد مثل الجنســـــــــين، بين المســـــــــاواة   وقيادت ا، اللازمة  البحو  وتصـــــــــميم وا 

ــرااة وتعزيز   تعبئة وبرامج  القدرات، وبنا  التدريب برامج وتنفيذ المدني، والمجتمع الحاومة بين  الشـــــــ
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 أشــــــــاال وجميع  الضــــــــارة للممارســــــــات للتصــــــــدي التوعية وبرامج الدعوة،  حملات وقيادة الشــــــــباب،
 المساواة؛ عدم

ــاراة •  ــاط المشـ ــات  موجزات إعداد  في بنشـ ــياسـ ــتعراض  وورقات للسـ ــ ن والموقف الاسـ ــاواة بشـ  بين المسـ
ــا   اتفاقية تنفيذ على  خا   بوجه الترايز مع  المرأة، وتماين الجنســـــــــين  أشـــــــــاال جميع على القضـــــــ

علان المرأة، ضد التمييز  المستدامة. التنمية وأهداف بيجين، عمل ومن اج وا 

 
 العلمية المؤهلات  

 (؛1997) السويد ،FOJO مع د الصحافة، في المرأة في العليا الدراسات دبلوم • 

ــاريع، الولايات المتحدة  •  دبلوم الدراســــــــــــــات العليا في إدارة المشــــــــــــــاريع، مع د أتلانتا لإدارة المشــــــــــــ
 (؛1992الأمرياية )

 (؛1987) هولندا هولندا، إذاعة تدريب مراز الراهنة، والأحدا  الأخبار في العليا الدراسات دبلوم • 

 والثقافة  النفس )علم الباالوريوس  ودرجة  (1983 الإناليزي،  الأدب  في واحدة  )سنة الماجستير  درجة • 
 (.1982-1981) تريب وان جامعة الإناليزية(، اللغة في وتخص 

 
 المرأة   المجال ني الصلة  ولاية اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد الأنشطة الرئيسية الأخرى في    

 تعزيز أجل من المرأة  ضــــد التمييز أشــــاال جميع على القضــــا  اتفاقية  تســــخير في  بنشــــاط شــــارات • 
ــاواة ــين بين  المسـ ــدي الجنسـ ــد والعنف للتمييز  والتصـ ــائط وتعبئة  القدرات بنا  خلال من  المرأة ضـ  وسـ
 المرأة ضـــــــد التمييز  أشـــــــاال جميع على القضـــــــا  اتفاقية بشـــــــ ن الاتصـــــــال أدوات وتطوير الإعلام

 التنميــة وأهــداف والتنميــة، للســــــــــــــاــان الــدولي والمؤتمر بيجين، عمــل وبرنــامج بــإعلان وصــــــــــــــلات ــا
 ؛1325 المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس وقرار المستدامة،

 المدني والمجتمع المقاطعات  وحاومات التنفيذية  والإدارات  الوزارات إلى الأهمية بالغة مشـــورة  قدمت • 
 الاتفاقية وتطبيق  المرأة ضـــــد التمييز  أشـــــاال جميع على القضـــــا   اتفاقية ولاية  نطاق توســـــيع بشـــــ ن

 وتقييم ا؛ ورصدها البرامج وتنفيذ السياسات صياغة في

 ســياق  في المرأة وضــع بشــ ن (2013) 30 رقم العامة التوصــية تتعلق  وتوجيه تدريب  دورات  نظمت • 
 للمرأة بالنســبة التوصــية هذه وب همية  النزاع، انت ا  بعد وما النزاع حالات  وفي النزاعات  نشــوب منع

 المنطقة؛ في الأخرى البلدان من والعديد نيبال في المستدام والسلام والأمن والسلام

 ضــد التمييز  أشــاال جميع على  القضــا  اتفاقية منظور من الســلام بنا  في  الشــباب مشــاراة عززت • 
نشا  التدريب خلال من المرأة  وخارج ا؛ نيبال في وتعبئت ا الحراات وا 

 المرأة،  ضـــد التمييز  أشـــاال جميع على القضـــا  باتفاقية المعنية الســـابقة العمل  فرقة رئيســـة بصـــفت ا • 
 بعد وما النزاع حالات  وفي النزاعات  نشــــــوب منع  ســــــياق  في المرأة بوضــــــع المعنية  المنســــــقة وحاليا
 المعنية اللجنة إلى والأمن والســــــلام  المرأة عن  مســــــتاملة معلومات تقديم في  شــــــارات النزاع، انت ا 

ــا  ــد التمييز على بالقضــ ــ لة  معالجة يافل بما  المرأة، ضــ  حاســــمة  معالجة والأمن والســــلام المرأة  مســ
 الختامية؛ والملاحظات الأطراف الدول مع البنا ة الحوارات في
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 المتعلقة  الالتزامات لتعزيز الأخرى  المتحدة الأمم وولايات  اللجنة بين التآزر تعزيز  في أيضـا  شـرعت • 
 والأمن؛ والسلام بالمرأة

ــياغة في  ســــــاهمت •  ــيات  صــــ ــاني العنف بشــــــ ن  (2017) 35 رقم العامة التوصــــ ــد الجنســــ  المرأة،  ضــــ
 حق بشــــ ن (2017)  36 رقم العامة والتوصــــية ؛(1992) 19 رقم العامة للتوصــــية تحديثا  الصــــادرة
 من للحد الجنســـــانية الأبعاد بشـــــ ن (2018) 37 رقم  العامة والتوصـــــية التعليم؛  في والنســـــا  الفتيات
 بالقضـــــا  المعنية  للجنة التابع العامل الفريق  في وعضـــــوة المناخ؛ تغير  ســـــياق في الاوار   مخاطر

 والفتيات بالنســـــــا  الاتجار بشـــــــ ن عامة توصـــــــية صـــــــياغة عن  المســـــــؤول المرأة ضـــــــد التمييز على
 العالمية؛ ال جرة سياق في

عادة  التقاضــي مجال  في الدعم وتقديم  المشــورة تقديم في  بنشــاط شــارات •   الناجيات للنســا   الإدماج وا 
 ت سيس ا. في شارات التي النسا  إيوا  دور خلال من العنف من

 
 لها الواج ة الإنسان  حقوق والنهوض المرأة ضد التمييز مجال في المنشورات  أحدث قائمة  

 ؛(2009) 15بيجين+ تقرير ؛(2014) 20بيجين+ تقرير ،(2019) 25بيجين+ تقرير • 

 الســـــلام بناة للنســـــا  العالمية للشـــــباة الســـــياســـــات  لموجز موضـــــوعية إســـــ امات وتقديم اســـــتعراض • 
 والجمعية  المرأة ضـــــــد التمييز على بالقضـــــــا  المعنية اللجنة  قرارات بين التآزر  أوجه تعزيز” بشـــــــ ن
 ؛“للساان العالمية

 الوطنية  العمل  خطة تنفيذ  لرصـــــــــد (2014) المدة منتصـــــــــف وتقرير (2012) الأولى  الســـــــــنة تقرير • 
 نيبال(؛ )حاومة 1820 و 1325 المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قراري لتنفيذ

 • An indicative study on the implementation of the Domestic Violence Crime 

and Punishment Act - OSF/Saathi (2011)؛ 

 • Situational Analysis of Gender-Based Violence in Surkhet and Dang 

Districts of Nepal, UNFPA/Saathi (2008)؛ 

ــممة الفيديو  ولقطات الوثائقية الفيديو  أفلام من العديد أنتجت •  ــائل  المصـــــ ــل لوســـــ  الاجتماعي التواصـــــ
 الجنسين. بين والتمييز المساواة عدم مجال في السائدة القضايا إلى الجم ور انتباه لجذب
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 )موريتانيا( فيرجس فال عائشة  

 
 الولادة ومكان تاريخ  

 موريتانيا. ايفة، ،1965 أيار/مايو 28 

 
 العمل لغات  

 متوسط(. )مستوى والإناليزية والعربية الفرنسية 

 
 الحالية الحالي/الوظيفة المنصب  

 مدنية؛ وموظفة اقتصادية خبيرة • 

 عن ا والدفاع  الصــحة  في المرأة  حقوق  حماية إلى ت دف التي  للمرأة، الوقائية  الصــحة جمعية رئيســة • 
 لـدى الـدعوة خلال من واـذلـك الفتـااـة، الأمراض من والوقـايـة  الصــــــــــــــحيـة بحقوق ـا التوعيـة خلال من

 الصحة؛ في بحقوق ا المرأة تمتع لضمان السياسات واضعي

 المرأة، وتماين الجنسـين، بين  الحقوق في المسـاواة تعزز التي  ،“Equity Network”  شـباة رئيسـة • 
 الديمغرافي. والعائد

 
 الرئيسية المهنية الأنشطة  

 ؛Equity Network شباة رئيسة :2019 عام منذ • 

ــوة  :2017 عام منذ •  ــا  المعنية  اللجنة في عضــ ــد التمييز على بالقضــ  الفريق رئيس ونائبة المرأة؛ ضــ
 من للعديد ومقررة  المرأة؛ ضـــد التمييز على بالقضـــا  المعنية  للجنة التابع بالتحقيقات المعني العامل

ــات ــتعراضـــ ــوة القطرية؛  الاســـ ــوة  قطرية؛ عمل  أفرقة عدة  في وعضـــ  المعنية العاملة  الأفرقة  في وعضـــ
 سـياق  في والفتيات بالنسـا  والاتجار المرأة،  ضـد الجنسـاني والعنف التعليم،  في والنسـا  الفتيات  بحق

 لشــؤون ومنســقة  المســتدامة؛ التنمية وأهداف للمرأة،  المتحدة الأمم وهيئة وبالاتفاقية، العالمية،  ال جرة
 والإنجابية؛ الجنسية الصحة

 للمرأة؛ الوقائية الصحة جمعية رئيسة :2008 عام منذ • 

 الجم ورية؛ أجل من الاتحاد بحزب للنسا  الوطنية اللجنة رئيسة :2010-2018 • 

 والمناجم؛ للصناعة الوطنية الشراة مديرة :2017 • 

 والأسرة؛ والطفولة الاجتماعية الشؤون وزيرة :2013-2014 • 

 للدولة؛ العامة المفتشة :2011-2013 • 

 والاتصال؛ الإعلام بتقنيات المالفة الدولة ااتبة :2008 • 

 لترقيـة الوطنيـة للواـالـة مســـــــــــــــاعـدة عـامـة مـديرة :2008 تموز/يوليـه إلى 2005 الثـاني/ينـاير اـانون • 
 الشباب؛ تشغيل
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 مصــلحة ورئيســة الريفية؛ التنمية  قطاع قســم ورئيســة العمومية؛ الوظيفة  في ااتتاب  :1992-2005 • 
 والتنمية. الاقتصادية الشؤون وزارة الاقتصادية، الدراسات

 
 العلمية المؤهلات  

 حول والبحو   الدراســـات مع د  الاقتصـــادية،  الســـياســـة تســـيير في الماجســـتير  درجة  :2002-2003 • 
 جيد(؛ )تقدير فرنسا فيران، - اليرمون الدولية، التنمية

ــاديــة، العلوم في الباــالوريوس درجــة :1987-1991 •   الأولى الرتبــة) التســــــــــــــيير شــــــــــــــعبــة الاقتصـــــــــــــ
 جيد(؛ )بتقدير: موريتانيا نوااشوط، دفعت ا(، في

 مزدوجة. الطبيعية العلوم شعبة )الباالوريا(، ثانوية ش ادة :1986 • 
 

 المرأة   أشكال التمييز ضد الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ني الصلة  ولاية اتفاقية القضاء على جميع    

 اتفاقية  نطاق توســيع ذلك: في بما  المرأة، ضــد التمييز على للقضــا  الدعوة تنســيق  :2017-2019 • 
 والأمن السـلام عمليات في المشـاراة  في المرأة  وحق المرأة،  ضـد التمييز أشـاال جميع على القضـا 

ماانية  الســـاحل(، بلدان في ســـيما )ولا  المســـاواة  قدم على القرار صـــنع  مناصـــب إلى  المرأة  وصـــول وا 
ــاال جميع  وماافحة الرجل، مع ــد  العنف أشـــ ــحة في المرأة  وحقوق المرأة، ضـــ   وتماين والتعليم، الصـــ

 ال جرة؛ سياق في والفتيات بالنسا  والاتجار الديمغرافي، والعائد المرأة،

 (؛2019) موريتانيا في الشخصية الأحوال مدونة تحدي  عملية رصد • 

ــا  •  ــين  أجل من الدينيين القادة مع الآرا  لتبادل  إطار إنشـــ ــيرات  موا مة تحســـ  الدينية النصـــــو  تفســـ
 المرأة؛ بحقوق المتعلقة

 الجنسانية؛ القضايا على البرلمانيين تدريب • 

 الجنســـــــــــاني  العنف  لماافحة  الإطاري القانون لمشـــــــــــروع الن ائية الصـــــــــــيغة  وضـــــــــــع عملية رصـــــــــــد • 
 موريتانيا؛ في

 علي ا. والإشراف الريفية المرأة إلى المقدمة والمنح الصحية التربية برامج تنسيق • 

 
 لها الواج ة الإنسان  حقوق والنهوض المرأة ضد التمييز مجال في المنشورات  أحدث قائمة  

 • Instruments internationaux de promotion des droits des femmes, 2018؛ 
 (2018 المرأة، حقوق لتعزيز الدولية )الصاوك

 • Participation politique des femmes: ODD pour l’égalité des droits des 

femmes, 2019ــاراة ؛ ــية )المشــــــــ ــياســــــــ ــتدامة التنمية  أهداف للمرأة:  الســــــــ  الحقوق  أجل من  المســــــــ
 (2019 للمرأة، المتساوية

 • Situation de l’accès des victimes de violences basées sur le genre aux 

services, 2019 (2019 الخدمات، إلى الجنساني العنف ضحايا ولوج )حالة؛ 
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 • Migration des femmes africaines : défis et perspectives, 2019النســــــــا   )هجرة ؛ 
 (2019 والمنظورات، التحديات الأفريقيات:

 • Rapport de plaidoyer pour une meilleure représentativité des femmes dans 

les postes de décision, 2018 مرااز إلى المرأة ولوج تعزيز أجــل من الــدعوة عن )تقرير ؛ 
 القرار( صنع

 • Violences faites aux femmes en milieu de travail: état des lieux, politiques 

et stratégies, 2016والســــــــــــــيـاســـــــــــــــات الحـالـة عرض العمـل: ماـان في المرأة ضـــــــــــــــد )العنف ؛ 
 (2016 والاستراتيجيات،
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 )أستراليا( ديس وجا ستوت ناتاشا  

 
 الولادة ومكان تاريخ  

 .أستراليا جنوب بارك، روز ،1969 أيلول/سبتمبر 9 

 
 العمل لغات  

 .الإناليزية 

 
 الحالية الحالي/الوظيفة المنصب  

 وأطفال ا؛ المرأة ضد العنف منع على تراز أسترالية مبادرة وهي ،“Our Watch” مبادرة رئيسة • 

 ؛“العالمي المواطن” لمشروع تنفيذية غير مديرة • 

 العالمية؛ النسائية القيادات مع د مجلس في عضوة • 

 على تراز أسـترالية مبادرة وهي ،2030 عام بحلول  50/50 لمبادرة  الاسـتشـاري  المجلس  في عضـوة • 
 القيادية؛ المناصب في المرأة تمثيل زيادة

 الأسترالية. الوطنية الجامعة مجلس في عضوة • 

 
 الرئيسية المهنية الأنشطة  

 والفتيات؛ النسا  لشؤون الأسترالية السفيرة :2013-2016 • 

 الجنســــــــانية، الشــــــــؤون على تراز التي والإقليمية  الأطراف المتعددة الاجتماعات  في أســــــــتراليا مثَّلت • 
ــان، حقوق ومجلس المتحـدة، للأمم التـابعـة المرأة وضــــــــــــــع لجنـة ذلـك في بمـا  المرأة ومنتـدى الإنســــــــــــ

ــاد ــادي التعاون  رابطة نظمته الذي  والاقتصـــــــ ــيا  الاقتصـــــــ  قائدات بين والحوار ال ادئ، والمحيط  لآســـــــ
 ال ادئ؛ المحيط منطقة في التجارية الأعمال

 والمراهقين والأطفال النســــا   بصــــحة المعني المســــتوى الرفيع العامل المتحدة الأمم  فريق في عضــــوة • 
 (؛2017) ل م المافولة الإنسان وحقوق

 الدولي؛ للبنك التابع الجنسانية للشؤون الاستشاري المجلس في عضوة :2015-2017 • 

ــوة •  ــيوخ  مجلس  في عضـــــــــــ ــتراليا جنوب عن الشـــــــــــ  الديمقراطيين حزب  وزعيمة (2008-1995)  أســـــــــــ
 الأسترالي. البرلمان (،2002-2001) الأستراليين

 
 العلمية المؤهلات  

 (2019) أديلايد جامعة فخرية، زائرة أبحا  زميلة • 

 (2019) أستراليا جنوب جامعة فخرية، داتوراه • 

 (1991) أديلايد جامعة والتاريخ(، السياسية، )العلوم الآداب في باالوريوس • 
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 المرأة   الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ني الصلة  ولاية اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد   

  للقانون  شــامل ف م ولدي ا الســياســات ووضــع التشــريعات ســن  مجال في  واســعة تطبيقية  بخبرة تتمتع • 
 البرلمان في الشــــــــــــيوخ مجلس  في اعضــــــــــــوة دورها  إطار في ااتســــــــــــبته الدولية، والمعاهدات الدولي

  الجنســـــــين، بين المســـــــاواة تحقيق  مبادرات مختلف تنفيذ إلى  ســـــــعت الفترة، هذه  وخلال الأســـــــترالي.
ــتراليا في الأجر المدفوعة  الأمومة  لإجازة قانون مشــــــــروع  أول عرض ذلك  في بما  البرلمان على أســــــ

 جميع على  القضـا  تفاقيةلا الاختياري البروتواول على أسـتراليا تصـديق  أجل من والدعوة  الأسـترالي
 المرأة. ضد التمييز أشاال

  لمنع  الإطلاق على  وطني إطار  أول وضــــع على  أشــــرفت  ،“Our Watch” مبادرة رئيســــة بصــــفت ا • 
 الن ائية الصـيغة وضـع في به واسـتُرشـد الإطار، هذا إلى  أخرى بلدان  رجعت وقد  المرأة. ضـد العنف
 المرأة. ضد العنف منع إلى الرامية الإجرا ات لدعم المتحدة الأمم لإطار

 
 لها الواج ة الإنسان  حقوق والنهوض المرأة ضد التمييز مجال في المنشورات  أحدث قائمة  

 • On Violence, Melbourne University Press, 2019 

 •  “Women, peace and security: Australia in the UNSC”, International 

Humanitarian Law Magazine, 2015 
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 )الكاميرون( نغاسا نكواتي فيرا  

 الولادة ومكان تاريخ  

 .الااميرون باميندا، ،1964 أيار/مايو 21 
 

 العمل لغات  

 .والفرنسية الإناليزية 

 
 الحالية الحالي/الوظيفة المنصب  

 قاضـــــية الااميرون؛ في الغربي الجنوب  منطقة في الاســـــتئناف  محامة رئيس نائبة  :2012 عام منذ • 
 القانونية؛ التقارير لجنة الجنسانية، الإنسان/الشؤون حقوق مجال في ومستشارة وخبيرة استئناف

 المرأة، تماين ووزارة العــدل وزارة في الإنســـــــــــــــان حقوق مجــال في تــدريــب خبيرة :2013 عــام منــذ • 
ــاحـل” والجريمـة بـالمخـدرات المعني المتحـدة الأمم ماتـب برنـامج وخبيرة، الاـاميرون؛  أجـل من  “الســــــــــــ

 الضحايا؛ حماية

 الااميرون. بويا، جامعة الجنسانية، والدراسات المرأة قسم محاضرة، :2000 عام منذ • 

 
 الرئيسية المهنية الأنشطة  

 الماضية؛ 32 الـ السنوات مدى على وقضائية قانونية موظفة عملت • 

 المرأة،  ضـد المرتابة  الجرائم جميع عن  المسـا لة لافالة  بمبادرات قامت ادعا ، هيئة رئيسـة بصـفت ا • 
 المرأة؛ ضد العنف مجال في بارزة إدانة أحاام صدور ت مين من وتمانت

. ودعـت “Sisters In Law”ظ رت في الفيلم الوثـائقي الحـائز على جـائزة بي بي ســــــــــــــي الـدوليـة  • 
 الجنسانية؛ الاعتبارات يراعي نحو على القوانين إصلاح أجلبنجاح من 

 إدماج  ثقافة  خلق مع الجنســاني،  المنظور إلى اســتنادا الأحاام  إصــدار على دأبت  قاضــية، بصــفت ا • 
 الصادرة؛ القرارات في بالمرأة لصلةا ذات الدولية المعايير

ــائي، والتثقيف الإنســــان  حقوق مجال  في اخبيرة عملت، •   المرأة،  حقوق  مجال في  متخصــــصــــة القضــ
ــعي  القدرات وبنا  تدريب على ــات لواضـــــــ ــياســـــــ ــائي والج از  الســـــــ  على واذلك الااميرون في القضـــــــ

 الدولي؛ الصعيد

 الســــــــــــــنوات مــدى على الجــامعــات في والتــدريــب وبــالبحــ  للمرأة، الإنســــــــــــــــان حقوق بتــدريس تقوم • 
 الماضية؛ 19 الـ

ــد العنف  مجـال في اخبيرة والجريمـة  بـالمخـدرات المعني المتحـدة الأمم ماتـب لـدى تعمـل •   المرأة ضــــــــــــ
 .2015 عام منذ الساحل دول في الضحايا حماية وبرنامج
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 العلمية المؤهلات  

ماجســــتير في دراســــات القانون الدولي )بامتياز(؛ شــــ ادة في القانون الدولي لحقوق  :2012-2011 • 
ــان  ــان  لحقوق المقارن )القانونالإنســ ــنطن تاون،  جورج جامعة للمرأة(، الإنســ ــمة؛ واشــ   زميلة،  العاصــ

 أفريقيا( في للنسا  والدعوة )القيادة بالمرأة المتعلقة والقوانين العامة السياسات تاون، جورج جامعة

 الااميرون ياوندي، جامعة الخا ، الإناليزي القانون في إجازة :1982-1985 • 

 العنف في للتحقيق العـــدالـــة مجـــال في الســــــــــــــريعـــة الاســــــــــــــتجـــابـــة مبـــادرة :2017 أبريـــل/نيســــــــــــــــان • 
 بالنزاعات المتصل الجنسي/الجنساني

 
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةالأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ني الصلة  ولاية   

 ؛1994 عام منذ المدني والمجتمع الحاومية غير المنظمات مع نشط انخراط • 

 حقوق  مجال في مشـــــــاريع تنفذ للقاضـــــــيات، الدولية  الرابطة  في العام التعليم عن  مســـــــؤولة بصـــــــفت ا • 
 للمرأة العـالميـة القيـادة برنـامج آخرهـا اـان عـامـا، 20 لمـدة العـدالـة إلى ووصــــــــــــــول ـا للمرأة الإنســــــــــــــان

 للقاضيات؛ الدولية والرابطة ال ولندية الحاومة بين المشترك آسيا، شرق وجنوب أفريقيا غرب في

 بالبشر؛ والاتجار الجنساني العنف عن وأدلة أدوات وضعت • 

 والرابطة الآن المسـاواة منظمة عقدت ا جانبية نقاش  حلقات  في شـارات ،2007 و  2006 عامي في • 
 المرأة؛ وضع لجنة إطار في للقاضيات الدولية

 بالقضـــــــا  المعنية  اللجنة إلى موازية تقارير تقديم في ســـــــاهمت  للحقوقيات، الدولي الاتحاد  إطار في • 
 المرأة؛ ضد التمييز على

 المرأة ضــــــــــــد التمييز  أشــــــــــــاال جميع على القضــــــــــــا  اتفاقية  تطبيق برصــــــــــــد تقوم ،2009 عام منذ • 
 الســــاحل  منطقة أنحا  جميع في القضــــا  ســــلك أعضــــا  وبتدريب والإدارية، القضــــائية  القرارات في
  التمييز  أشـــــاال جميع على  القضـــــا  اتفاقية ســـــيما ولا الدولية، المعايير  إدماج على أفريقيا غرب في
 المحلية. القرارات في المرأة، ضد

 
 لها الواج ة الإنسان  حقوق والنهوض المرأة ضد التمييز مجال في المنشورات  أحدث قائمة  

 •  “Gender Approach to Court Actions”, Editions Saagraph, 1998 (ISBN 2-

911208-13-7) 

 •  “Gender Law Report”, Friedrich Ebert Editions Saagraph, 1999 

 •  “Issues in Women’s Land Rights in Cameroon “, Langaa Publishing, 2012 

(ISBN9956-726-834) 

 • Victim-friendly Court Manual (Justice for victims of sexual and gender-

based violence), International Association of Women Judges, April 2014 

 • Besides Ratification: Applying International Norms in Gender-Based 

Violence Cases (GLOW)  
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 )الصين( شيا جي  

 
 الولادة ومكان تاريخ  

 .الصين هيلونغجيانغ، ،1960 الثاني/نوفمبر تشرين 

 
 العمل لغات  

 .والإناليزية الصينية 

 
 الحالية الحالي/الوظيفة المنصب  

 الصين نسا  عموم اتحاد أمانة وعضوة رئيسة نائبة 

 
 الرئيسية المهنية الأنشطة  

  تعزيز على بنشــــاط عملت  ،2017  شــــباط/فبراير في الصــــين نســــا  عموم اتحاد إلى انضــــمام ا منذ • 
ــين. في بيجين عمل ومن اج إعلان تنفيذ ــلة في  المات وألقت وفود عدة  وترأســـــــت الصـــــ ــلســـــ  من ســـــ

 من العديد في النســـائي الحوار إدماج على  وشـــجعت المســـتوى. الرفيعة والدولية الإقليمية المناســـبات
 الدولية. الحوامة في الجنسانية القضايا إبراز عزز مما الدول، بين التبادل آليات

 الصين. في الشعب لنواب عشر الثاني الوطني المجلس رئيس نائبة • 

ــت •  ــعيدي على للعمل الم نية حيات ا من ابيرا  جز ا  ارســــــ  اانت  حي  والمقاطعات،  المحافظات  صــــــ
 الحزب ولجنة خنان  لمقاطعة الصــــــــيني الشــــــــيوعي الحزب  لجنة من لال الدائمة  اللجنة في عضــــــــوة
ــيوعي ــيوعي الحزب لجنتي في التنظيم لدائرة  العامة والمديرة هيلونغجيانغ،  لمقاطعة الشـ ــيني الشـ  الصـ
 وهيلونغجيانغ. خنان لمقاطعتي

 
 العلمية المؤهلات  

 للمعلمين. هاربن جامعة من الآداب في الباالوريوس درجة على حصلت ،1983 عام في • 

 الغابات  شــرق  شــمال  جامعة من الأعمال  إدارة  في الماجســتير  درجة على  حصــلت ،2000 عام في • 
 الصين. في

 ال ندسية. هاربن جامعة من الإدارة في الداتوراه ش ادة على حصلت ،2016 عام في • 

 المدرســـــــة وفي ،2004 عام إلى 2003 عام من اندا، إدمونتون، في ألبرتا جامعة  في درســـــــت اما • 
 .2006 عام في فرنسا في للإدارة الوطنية

 
 المرأة   الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ني الصلة  ولاية اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد   

  التمييز عدم مبدأي لترجمة بقوة وتروج التشــــــريعية، ال يئة إلى  المرأة قضــــــايا بشــــــ ن مقترحات  قدمت • 
ــاواة ــاتية وتدابير تشـــــريعات إلى والمســـ ــياســـ  مقاطعة 31  قامت وتفاني ا، ج ودها  وبفضـــــل وطنية. ســـ
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 العديد ووضــــع الجنســــين، بين المســــاواة لتقييم آليات بإنشــــا  الصــــين  في وبلدية  الحام ذاتية  ومنطقة
 الصين. في العائلي العنف ماافحة انونلق محلية تنفيذ لوائح من ا

ــن يســــرت •  ــلة  ذات واللوائح القوانين ســ ــاراة الأرض،  في المرأة  بحقوق الصــ ــاواة قدم على والمشــ  المســ
 على القضا  باتفاقية الوعي زيادة  أجل من واسع  نطاق على وتدعو ذلك. إلى وما العمل،  سوق في

 اتفاقية تنفيذ تشـــــــــجيع على الل بلا وتعمل الجم ور، عامة بين  المرأة  ضـــــــــد التمييز  أشـــــــــاال جميع
ــا  ــاال جميع على القضــ ــد التمييز أشــ ــا  المعنية للجنة الختامية  والملاحظات  المرأة ضــ  على بالقضــ
 الصين. في المرأة ضد التمييز

 
 لها الواج ة الإنسان  حقوق والنهوض المرأة ضد التمييز مجال في المنشورات  أحدث قائمة  

 • Safeguarding Women’s Human Rights and Promoting the Overall 

Development: New Achievements of Human Rights in China, 2017 

 • “Implementation of New Strategy of Development”, People’s Daily, 4 January 2016 

 


