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*2322250*  

    المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة 
 * الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري العاشر لأوروغواي   

  
ــر لأورو  اي   - 1 (، المقدم بم جب CEDAW/C/URY/10نظرت اللجنة في التقرير الدوري العاشــــــ

في جلســــــــــــــت  ـــــا   التقـــــارير،  لتقـــــدتم  المبســــــــــــــر   CEDAW/C/SR.2017 انظر    2018و    2017الإجراء 
 .2023تشرين الأول/أكت بر  20(، المعق دت ن في CEDAW/C/SR.2018 و
 

 مقدمة -ألف  
دج اةـــــتجابة  لقا مة تُعرب اللجنة عن تقديرها للدولة الطرف لتقدتم ا تقريرها  - 2 الدوري العاشـــــر، العي أعُس

ــتلة التي وج ر )ل  ا   ت تقدتم التقرير   ــا ت والأةــــــــــ (. وتقدّر اللجنة CEDAW/C/URY/QPR/10المســــــــــ
ــة الطرف متــابعــة  للمدتظــات الةتــام ــة الســــــــــــــــابقــة التي أ ــدت ــا اللجنــة  ــدول أتضــــــــــــــــا التقرير الــعي  ــدمتــ  ال

 CEDAW/C/URY/CO/8-9/Add.1 وهي ترتب بالعرض الشــــــذ ي العي  دم  ال فد وبالإتضــــــاتات .)
 الإضاف ة المقدمة ردّا على الأةتلة التي طرتت ا اللجنة شذ يا أثناء الح ار.

وتثني اللجنـة على الـدولـة الطرف لإتذـادهـا وفـدا رف ت المســــــــــــــت ب شــــــــــــــار  في ر ـاةــــــــــــــتـ  نـا ـب و ير  - 3
الةـارج ـة، ن لا  أ أل رت ني، ونـا بـة و ير التعل م والثقـافـة، بنـا ري  رو، وضــــــــــــــم مـديرة المع ـد ال طني للمرأة،  

و ارة الةارج ة، وو ارة   م ن لاا   ت رو، وأعضـــــاء من ال رلماع، وأعضـــــاء من الســـــلطة القضـــــا  ة، وممثل ن عن
الدفاع، وو ارة التنم ة ا جتماع ة، وو ارة الزراعة والثروة الح  ان ة ومصايد الأةما ، وو ارة الصناعة والتعدين  
ــماع ا جتماعي، وملاتب المدعي العام، والإدارة ال طن ة للتعل م  والطا ة، وو ارة الداخل ة، وو ارة العمت والضـــــــــ

  اي للأطذـال والمراهق ن، والبعثـة الـدا مـة لأورو  اي لـدب ملاتـب الأمم المتحـدة والمنظمـات  العـام، ومع ـد أورو 
 الدول ة الأخرب في جن ف.

 
 الجوانب الإيجابية -باء  

في التقرير الجـــامت للتقريرين الـــدوري ن    2016ترتـــب اللجنـــة بـــالتقـــدم المحر  منـــع النظر في عـــام   - 4
( في ما يتعلق بإجراء )صـــدتات تشـــري  ة،  CEDAW/C/URY/CO/8-9الثامن والتاةـــت للدولة الطرف  

 و  ة ما اعتماد ما يلي:
 

 (.2023تشرين الأول/أكت بر  27-9اعتمدت ا اللجنة في دورت ا السادةة والثمان ن   * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/URY/10
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.2017
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.2018
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/URY/QPR/10
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/URY/CO/8-9/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/URY/CO/8-9
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بشأع تعزيز العمالة، العي تشجت ت ظ ف بعض الذتات المحرومة،    973-19القان ع ر م    أ( 
 ؛2021بما في ذلك الذتات المحرومة من النساء، من خدل منح )عانات للشركات، في عام  

بشــــــــــــــأع المســــــــــــــاواة وعـدم التم  ز   ن المرأة والرجـت، بمـا في ذلـك   846-19القـان ع ر م    ب( 
 ؛2019المساواة الرةم ة والمساواة الذعل ة والمساواة في ا عتراف، في عام 

 ؛2018بشأع منت وملاافحة ا تجار بالأشةاص، في عام  643-19القان ع ر م   ج( 

 ؛2018بشأع الحماتة الشاملة لمغايري ال  ية الجنسان ة، في عام   684-19القان ع ر م   د( 

 ؛2017بشأع العنف الجنساني ضد المرأة، في عام   580-19القان ع ر م   ه( 

ــ ية    555- 19القان ع ر م    و(   ــ ن في عضــــ ــاركة العادلة للأشــــــةاص من كد الجنســــ ــأع المشــــ بشــــ
 ؛ 2017ال  تات المنتةبة على المست ب ال طني وعلى مست ب المقاطعات وفي ق ادة الأتزاب الس اة ة، في عام  

  312 و   311بشـــأع أعمال التم  ز و تت الإناا، العي تعدل المادت ن    538- 19القان ع ر م    (  
 ؛ 2017من القان ع الجنا ي، في عام 

بشــــــــــأع تظر ال ةــــــــــاطة خارج نطان القضــــــــــاء في تا ت العنف   549-19القان ع ر م   ح( 
 ؛2017الجنسي والجنساني، في عام  

 .2015بشأع )نشاء نظام الرعاتة ال طني المتكامت، في عام   353-19القان ع ر م   ط( 

وترتب اللجنة بالج  د التي ت عل ا الدولة الطرف لتحســـــــ ن )طارها الملةـــــــســـــــي والســـــــ اةـــــــاتي ب  ة  - 5
 التعج ت بالقضاء على التم  ز ضد المرأة وتعزيز المساواة   ن الجنس ن، مثت اعتماد وإنشاء ما يلي:

 ؛2022خطة العمت ال طن ة بشأع المرأة والسدم والأمن، في عام   أ( 

 ؛2021الةطة الجنسان ة ال طن ة في الس اةات الزراع ة، في عام   ب( 

 ؛2018، في عام 2030ا ةترات ج ة ال طن ة للمساواة   ن الجنس ن   ج( 

 .2017مرصد العنف الجنساني ضد المرأة، في عام    د( 

ــديق الدولة الطرف، خدل الذترة التي انقضـــــــــر منع النظر في تقريرها  - 6 ــا  تصـــــــ وترتب اللجنة أتضـــــــ
 السا ق، على الصلا   الدول ة والإ ل م ة التال ة أو انضمام ا )ل  ا:

اتذـاق ـة منظمـة العمـت الـدول ـة بشـــــــــــــــأع القضـــــــــــــــاء على العنف والتحر  في عـالم العمـت،   أ( 
 ؛2020(، في عام 190 ر م  2019

الأمريلا ة المتعلقة بحق ن الشــباب، الأمر العي   -ال روت ك ل الإضــافي لدتذاق ة الإي  رية    ب( 
 ؛2019تش ر )لى الحاجة )لى تعم م مراعاة المنظ ر الجنساني في جم ت الس اةات العامة، في عام 

 .2018اتذاق ة ال لداع الأمريلا ة لملاافحة جم ت أشلاال التم  ز والتعصب، في عام   ج( 
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 أهداف التنمية المستدامة -جيم  
ترحب اللجنة بالتأييد الدولي الذي تحظى به أهداف التنمية المسـتدامة  وتدعو للى لعمال المسـاواة  - 7

ــاواة الفعليةو  وققا لأحكا  ا تفاقية    ــاواة القانونيةو وعحكم الوااع االمســـ ــين بحكم القانون االمســـ بين الجنســـ
وعأهمية تعميم   5. وتذك ِّر اللجنة بأهمية الهدف  2030جميع مراحل تنفيذ خطة التنمية المســــــــتدامة لعا    قي 

ــر. وتحل  اللجنة  الدولة  الطرف على  ــتعة عشـــ ــاواة وعد  التمييز قي جميع الأهداف الســـ مراعاة مبدأي المســـ
ف  واعتماد ســياســات واســتراتيجيات  ا عتراف بالنســاء بوهــفهن القوة الداقعة للتنمية المســتدامة للدولة الطر 

 مناستة لهذا الغرض. 
 

 البرلمان -دال  
تشــــــدد اللجنة على الدور الحاســــــم للســــــلطة التشــــــريقية قي كفالة تنفيذ ا تفاقية تنفيذا كاملا  - 8

ــامــة قي أوروغواي للى  A/65/38 اانظر ــة  الع ــدعو الجمقي ــاني  المرقا الســـــــــــاداو. وهي ت   الجزء الث
ــل بتنفيذ هذم الملاحظات الختامية خلال الفترة الممتدة تتخذ  وققا لو يتها  الخطوات اللازمة   أن فيما يتصــ
 الآن وحتى حلول موعد تقديم التقرير الدوري المقبل بموجب ا تفاقية. من
 

 الشواغل الرئيسية والتوهيات -هاء  
 تعريف المساواة وعد  التمييز   

بشـــــــأع المســـــــاواة وعدم التم  ز   ن المرأة   846-19تدتظ اللجنة اعتماد الدولة الطرف للقان ع ر م  - 9
والرجت.   د أن ا تدتظ بقلق التنذ ع المحدود للق ان ن والســـــ اةـــــات القا مة التي تســـــت دف التصـــــدي للأشـــــلاال  

ء الشــــــع ب الأصــــــل ة والنســــــاء  المتداخلة للتم  ز ضــــــد المرأة، و  ةــــــ ما النســــــاء المتضــــــررات من الذقر ونســــــا
المنحدرات من أصـت أفريقي والنسـاء ذوات الإعا ة والم اجرات والمثل ات ومزدوجات الم ت الجنسـي ومغايرات  

 ال  ية الجنسان ة وتامدت صذات الجنس ن.

وتوهـي اللجنة الدولة الطرف بأن تنفذ على نحو قعال تشـريعا يحظر بموجته التمييز ضـد المرأة   - 10
يتماشى   والخاص  وأشكال التمييز المتداخلة  بماويشمل التمييز المتاشر وغير المتاشر قي المجالين العا   

ــية العامة رام   2و  1مع المادتين  ــية  2010ا  28من ا تفاقية  والتوهـ ــاسـ ــأن ا لتزامات الأسـ و للجنة بشـ
ــتـدامـة المتعلقـة   1-5من ا تفـاقيـة  والغـايـة    2للـدول الأرراف بموجـب المـادة   من أهـداف التنميـة المســـــــ

 .بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد جميع النساء والفتيات قي كل مكان
 

 لمكانية اللجوء للى القضاء   

ترتب اللجنة بالج  د التي ت عل ا الدولة الطرف لتعزيز )ملاان ة لج ء النســــــــــاء من ضــــــــــحاتا العنف   - 11
الجنســـــاني )لى القضـــــاء، بما في ذلك )نشـــــاء خر اتصـــــال للمســـــاعدة متاح على مدار الســـــاعة بشـــــأع العنف  

ة بالعنف  الجنســـاني وإنشـــاء محاكم متةصـــصـــة معن ة بقان ع الأةـــرة في م نت ذ دي  ومحاكم متةصـــصـــة معن 
ــافة )لى ذلك، تح ر اللجنة علما بالمعل مات   ــالت . وبالإضـ الجنســـاني والعا لي والجنســـي في ةـــاع كارل أ وةـ
ــد المرأة   ــاني ضــــ ــاء محاكم متةصــــــصــــــة جديدة معن ة بالعنف الجنســــ ــ تم )نشــــ التي  دم ا ال فد ومذادها أن  ةــــ

 ريذ را.   د أع اللجنة تدتظ بقلق ما يلي: في

https://undocs.org/ar/A/65/38
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عدم كذاتة الم ارد المةصــــــــــصــــــــــة لنظام العدالة، نظرا للعدد المحدود من ملااتب المدع ن   أ( 
العام ن المتةصـصـ ن في العنف الجنسـي والعا لي و  رن من أشـلاال العنف الجنسـاني، وانةذاض عدد الة راء 

 العامل ن في وتدة دعم وتماتة الضحاتا والش  د في جم ت أنحاء الدولة الطرف؛

تا ت التأخر الك  ر في )نشــــاء محاكم متةصــــصــــة في القضــــاتا التي تنط ي على عنف    ب( 
جنسـاني، بما في ذلك العنف العا لي والجنسـي، و  ةـ ما في المناطق الري  ة والنا  ة، على النح  المنصـ ص  

 ؛580-19عل   في القان ع ر م 

ــاعدة القان ن ة    ج(  ــ ل المرأة التي تذتقر )لى الم ارد الكاف ة على المســـــــ محدودتة )ملاان ة تصـــــــ
 المجان ة، نظرا  فتقار ملاتب المحامي العام والمع د ال طني للمرأة )لى القدرات والتم يت؛

عدم وج د  رامج )لزام ة ل ناء  درات الم ظذ ن القضــــــــــــــا   ن والمدع ن العام ن والمحام ن    د( 
ــا ر الم ظذ ن الملالذ ن بإنذاذ القان ع، ومحدودتة المعل مات المتاتة   العام ن والمحام ن وأفراد الشـــــــــــرطة وةـــــــــ

 تنذ ع ال روت ك ل المتعلق بالممارةات الج دة في )جراءات الحماتة. عن

و بشــأن لجوء المرأة للى القضــاء   2015ا  33وتوهــي اللجنة  تماشــيا مع توهــيتها العامة رام   - 12
 بأن تقو  الدولة الطرف بما يلي:

تعزيز النظا  القضــــائي  بســــبل منها تخصــــية موارد بشــــرية وتقنية ومالية لضــــافية    أ( 
ســـــــيما قي المنارا الرينية والنائية  لتمكين جميع النســـــــاء من ممارســـــــة حقواهن وتوقير الترتيتات  و 

 التيسيرية الإجرائية للنساء ذوات الإعااة؛

لنشاء محاكم متخصصة دون تأخير للنظر قي اضايا العنف الجنساني قي جميع أنحاء    ب( 
الدولة الطرف  وضـــــمان تزويدها بالموارد ال افية ويمكانية الوهـــــول لليها  وكفالة لمكانية حصـــــول المرأة 

 على المعلومات المتعلقة بسبل ا نتصاف القانونية المتاحة لها؛

ــمـان   ج(  ــاعـدة القـانونيـة العـامـة وتمويلهـا تمويلا كـافيـا لضـــــــ ــيع نطـام خـدمـات المســـــــ توســـــــ
ــاء اللاتي يفتقرن للى الموارد ال افية قي الإجراءات الجنائية والمدنية  ــاعدة القانونية المجانية للنســــ المســــ

والمعهد الورني والإدارية المتصلة بالعنف الجنساني والتمييز ضد المرأة  وتعزيز ادرة مكتب المحامي العا   
 للمرأة تحقيقاً لهذا الغرض؛

ــاة والمدعين العامين والمحامين    د(  ــمان بناء القدرات بصــــــورة منهجية ويلزامية للقضــــ ضــــ
ــائر الموافين المكلفين ب نفاذ القانون فيما يتعلا بحقوم المرأة  العامين والمحامين وأقراد الشـــــــــررة وســـــــ

القضــاء  والمســاواة بين الجنســين  والبروتوكول المتعلا بالممارســات الجيدة قي لجراءات الحماية من أجل  
 على التحيز الجنساني قي المحاكم وضمان مساءلة القضاة الذين يميزون ضد المرأة.

 
 المرأة والسلا  والأمن   

)لى ملاتــب    ترتــب اللجنــة  تح يــت ملاتــب المــدعي العــام الجنــا ي الةــامن والعشــــــــــــــرين في م نت ذ ــدي   - 13
المدعي الةاص المعني بالجرا م المرتكبة ضـــــــد الإنســـــــان ة، وكعلك بالج  د التي ت عل ا الدولة الطرف لمقاضـــــــاة  

  . 1983 و   1972امرأة   ن عامي   28الجناة في  ضـــ ة تتعلق بجرا م ا عتداء الجنســـي والتععيب المرتكبة ضـــد  
ــ ة، مما يلدي )لى    ر أع اللجنة تأةـــــــــــف لبرء وت رة المحاكمات والعدد المنةذض لذدانات في هعن القضـــــــــ
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ــاع  ضــــــــــــــــر   تذشــــــــــــــي الإفدت من العقـــاب. وتدتظ اللجنـــة أع محلامـــة ال لـــداع الأمريلا ـــة لحق ن الإنســــــــــــــ
ــ ة    2022 عام في ــد أورو  ايفي  ضـــــــ (، وهي  Maidanik et al. v. Uruguay   مايدان ك وبخروع ضـــــــ

 ضـــــــ ة تنط ي على عمل ات )عدام خارج نطان القضـــــــاء وتا ت اختذاء  ســـــــري،  ت  يت التع يضـــــــات وج ر  
 الضرر على ورثة الضحاتا.

و بشـأن وضـع المرأة قي سـيام منع نشـو   2013ا  30ويذ تشـير اللجنة للى توهـيتها العامة رام  - 14
النزاعات وقي حا ت النزاع وما بعد انتهاء النزاع  ق نها توهـي الدولة الطرف بتعزيز لجراءات جبر الضـرر  

 ك بسبل منها ما يلي:والحيلولة دون لعادة ليذاء النساء من ضحايا العنف الجنساني المتصل بالنزاع  وذل

ضـمان التحقيا الفوري قي حا ت التعذيب والعنف الجنسـي المرت تة ضـد النسـاء أ ناء    أ( 
ــانية بموجب القانون الدولي   ــد الإنســ ــيطرة نظا  الأمر الوااع  بما قي ذلك تلك التي تراى للى جرائم ضــ ســ

 ومقاضاة مرت بيها ومعاابتهم  وتوقير سبل ا نتصاف للناجيات؛

ضــمان حصــول مكتب المدعي الخاص المعني بالجرائم المرت تة ضــد الإنســانية واللجنة    ب( 
 الخاهة للتعويضات على الموارد التشرية والتقنية والمالية ال افية لأداء عملهما بفعالية؛

  أوروغواي  مايدانيك وآخرون ضـد ضـمان أن يتلقى جميع الضـحايا وأقراد أسـرهم قي اضـية   ج( 
 .و تعويضات شاملة وققا للمعايير الدولية لحقوم الإنسان Maidanik et al. v. Uruguayا 
 

 الجهاز الورني للنهوض بالمرأة   

ترتب اللجنة بالعمت العي تضــــــــطلت ب  المع د ال طني للمرأة لج ادة الج  د الم عولة داخت الحلا مة   - 15
  دف تعزيز تق ن المرأة والمســــــــــــاواة   ن الجنســــــــــــ ن في الدولة الطرف. وعدوة على ذلك، تثني اللجنة على  

اأ تنافســي للمســاواة   ن  الدولة الطرف لإنشــا  ا مرصــد العنف الجنســاني ضــد المرأة وصــندو ا للمنح على أةــ
ــســـات الدولة. وب نما تح ر   ــان ة في مةتلف ملةـ ــاتا الجنسـ ــا  ا وتدات متةصـــصـــة في القضـ الجنســـ ن، ولإنشـ
ــاء أمانة للمرأة تابعة لملاتب الر  ن،   ــي بإنشـــ ــأع ا تراح تقضـــ اللجنة علما بالمعل مات المقدمة أثناء الح ار بشـــ

 فإن ا   تزال تشعر بالقلق ) اء ما يلي:

محـدودتـة اةــــــــــــــتقدل ـة المع ـد ال طني للمرأة، كمـا  تظـر اللجنـة في مدتظـات ـا الةتـام ـة   أ( 
ــابقـة   (، بـالنظر )لى أع المع ـد   يزال تـابعـا ل  ارة التنم ـة  15، الذقرة  CEDAW/C/URY/CO/8-9الســــــــــــ

 ؛2021ا جتماع ة على الر م من ك ن  وتدة تنذ عتة اعتبارا من عام 

ــرية والتقن ة والمال ة المةصـــــــــصـــــــــة للمع د ال طني للمرأة لتملا ن     ب(  عدم كذاتة الم ارد البشـــــــ
 ا ضطدع    يت  بذعال ة؛ من

) الـة )دارة النســـــــــــــــاء المنحـدرات من أصـــــــــــــــت أفريقي من المع ـد ال طني للمرأة، ممـا تقلـت   ج( 
 الأول ية المعطاة لتصم م ا ةترات ج ات وال رامج التي تركز على النساء المنحدرات من أصت أفريقي؛ من

محـدودتـة التعـاوع   ن ك ـانـات الج ـا  ال طني للن  ض بـالمرأة ومنظمـات المجتمت المـدني    د( 
 النسا  ة ذات الةل  ات الس اة ة المةتلذة؛

 عدم )دماج الم زنة المراع ة للمنظ ر الجنساني صراتة  في جم ت فص ل م زان ة الدولة؛  ه( 

 في الما ة فقر من ال تدات المتةصصة في القضاتا الجنسان ة لدي ا م زان ة مةصصة.   56أع    و(  
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و  قهي توهـي 16  الفقرة  CEDAW/C/URY/8-9ويذ ت ذك ِّر اللجنة بتوهـيتها السـابقة اانظر   - 16
 الدولة الطرف بما يلي:

رقع مســـتول المعهد الورني للمرأة للى المســـتول الوزاري وتخصـــية الموارد التشـــرية   أ( 
ــتراتيجيات العامة للنهوض  ــات وا سـ ــياسـ ــيا جميع السـ بالمرأة والتقنية والمالية ال افية له ليتمكن من تنسـ

 والمساواة بين الجنسين على نحو قعال؛

النظر قي لعادة لرســـاء لدارة النســـاء المنحدرات من أهـــل أقريقي داخل المعهد الورني    ب( 
ــياســــات والبرامح المتعلقة بالمنحدرين  ــاني متعدد الجوانب قي الســ للمرأة  بغية ضــــمان وجود منظور جنســ

 أهل أقريقي من أجل النهوض بالنساء المنحدرات من أهل أقريقي؛ من

ضـمان التعاون الهادف بين مختلف كيانات الجهاز الورني للنهوض بالمرأة  والسـلطات   ج( 
ــياســــية المختلفة  بما قي ذلك   ــائية ذات الخلنيات الســ الإاليمية والمحلية  ومنظمات المجتمع المدني النســ

الإعااة    المنظمات التي تمثل نسـاء الشـعو  الأهـلية  والنسـاء المنحدرات من أهـل أقريقي  والنسـاء ذوات
والمثليات ومزدوجات الميل الجنســـي ومغايرات الهوية الجنســـانية وحاملات هـــفات الجنســـين  قي ســـيام  
ــيام لعداد التقارير   ــات والبرامح العامة الرامية للى النهوض بالمرأة  وكذلك قي ســـ ــياســـ اعتماد وتنفيذ الســـ

 لآليات حقوم الإنسان الدولية والإاليمية؛

الإدماج الصـري  للميزنة الإلزامية المرايية للمنظور الجنسـاني قي جميع قصـول ميزانية    د( 
 الدولة ويدراج آليات قعالة للرهد والمساءلة قي جميع اطاعات الحكومة ومستوياتها؛

ــانية عن رريا   ه(  ــايا الجنســ ــة قي القضــ ــلطة وو ية وادرة الوحدات المتخصــــصــ تعزيز ســ
ــايا   ــة قي القضــ ــصــ ــاء وحدات متخصــ ــمان لنشــ ــرية والتقنية والمالية ال افية  وضــ ــية الموارد التشــ تخصــ

 الجنسانية قي مؤسسات الدولة المتتقية  مثل وزارة الصحة العامة والإدارة الورنية للتعليم العا .
 

 التدابير الخاهة المؤاتة   

بشـــــأع المســـــاواة وعدم التم  ز   ن   846-19تثني اللجنة على الدولة الطرف  عتمادها القان ع ر م  - 17
المرأة والرجت، العي ي  ن الحاجة )لى اتةاذ تدا  ر خاصـــــــة مل تة للتعج ت  تحق ق المســـــــاواة الذعل ة   ن المرأة  

ن أصــــــــت أفريقي.   ر أع اللجنة والرجت. وتدتظ أع المنح الدراةــــــــ ة الةاصــــــــة متاتة للطدب المنحدرين م
لتةصــــــــ     122-19تدتظ بقلق المعل مات ال اردة التي تشــــــــ ر )لى أع الحصــــــــة المحددة في القان ع ر م 

. وتدتظ اللجنة بقلق   8 في الما ة من وظا ف القطاع العام للســــلااع المنحدرين من أصــــت أفريقي لم تُســــتا فا
 أتضا  ما يلي:

اتةاذ الدولة الطرف تدا  ر خاصـــــة لزيادة مشـــــاركة الســـــلااع المنحدرين من أصـــــت أفريقي    أ( 
 التعل م والعمت، دوع الترك ز بشلات خاص على المرأة؛ في

الذ م المحدود لدب مســـــلولي الدولة الطرف للتدا  ر الةاصـــــة المل تة، على النح  المحدد   ب( 
للجنة بشــــأع التدا  ر الةاصــــة    (2004  25من ا تذاق ة وفي الت صــــ ة العامة ر م  4من المادة  1في الذقرة 

 المل تة، ولتط  ق ا عمل ا ؛
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ا ةــــتةدام المحدود ل عن التدا  ر في المجا ت التي تك ع ف  ا المرأة ممثلة تمث د نا صــــا   ج( 
محرومة من التمث ت، مثت الح اة الس اة ة والعامة، والتعل م والعمالة، و  ة ما النساء المنحدرات من أصت   أو

ــاء ذوات الإعا ة والم اجرات والمثل ات ومزدوجات الم ت  ــل ة، والري  ات، والنسـ ــع ب الأصـ ــاء الشـ أفريقي، ونسـ
 الجنسي ومغايرات ال  ية الجنسان ة وتامدت صذات الجنس ن.

و للجنة بشــأن 2004ا 25من ا تفاقية والتوهــية العامة رام  4من المادة   1وتماشــيا مع الفقرة  - 18
 التدابير الخاهة المؤاتة  توهي اللجنة الدولة  الطرف بما يلي:

تدابير خاهــــــة مؤاتة ووضــــــع أهداف محددة زمنيا للتعجيل بتحقيا المســــــاواة اعتماد   أ( 
الفعلية بين المرأة والرجل قي جميع المجا ت المشـــــمولة با تفاقية والتي تعاني قيها النســـــاء  بمن قيهن 
النسـاء المنحدرات من أهـل أقريقي ونسـاء الشـعو  الأهـلية والرينيات والنسـاء ذوات الإعااة والمهاجرات  
ــين  من نقة   ــفات الجنســ ــانية وحاملات هــ ــي ومغايرات الهوية الجنســ والمثليات ومزدوجات الميل الجنســ

 التمثيل أو من الحرمان من التمثيل  كما هو الحال قي الحياة السياسية والعامة  وقي التعليم والعمالة؛

الموافين    ب(  ــدرات  اـ ــاء  وعنـ التمييز  ــد   بعـ ــا   العـ الوعي  ــادة  المعنيين على زيـ العموميين 
 استخدا  التدابير الخاهة المؤاتة لتحقيا المساواة الفعلية بين المرأة والرجل؛

جمع البيانات بشـــــكل منهجي عن تأ ير التدابير الخاهـــــة المؤاتة ويدراج هذم البيانات    ج( 
 قي تقريرها الدوري المقبل.

 
 القوالب النمطية والممارسات الضارة   

ــان ـة،  - 19 ترتـب اللجنـة بـالتـدا  ر التي اتةـعت ـا الـدولـة الطرف للقضــــــــــــــاء على الق الـب النمط ـة الجنســــــــــــ
في مراكز الطذ لة المبلارة العامة والةاصـــة، ونم ذج الج دة    “الرعاتة على  دم المســـاواة ”ةـــ ما )دخال ختم  و 

في الإنصـاف   ن الجنسـ ن في الملةـسـات العامة والشـركات الةاصـة، والحمدت التثج   ة بشـأع المسـاواة   ن  
ــأع   ــان ة التم  زية في الدولة الطرف بشـ ــتمرار الق الب النمط ة الجنسـ ــ ن.   ر أع اللجنة تدتظ بقلق اةـ الجنسـ

ومســـــلول ات المرأة والرجت في الأةـــــرة والمجتمت. وتدتظ اللجنة أتضـــــا بقلق   اب اةـــــترات ج ة شـــــاملة    أدوار
في وةــــا ر الإعدم والنظام التعل مي والةطا  ن الســــ اةــــي والعام، بما تشــــمت  لمعالجة الصــــ ر النمط ة للمرأة 

النسـاء المنحدرات من أصـت أفريقي، ونسـاء الشـع ب الأصـل ة، والنسـاء ذوات الإعا ة، والسـ اةـ ات، والمثل ات  
 ومزدوجات الم ت الجنسي ومغايرات ال  ية الجنسان ة وتامدت صذات الجنس ن.

 وتوهي اللجنة الدولة  الطرف بما يلي: - 20

تعزيز التــدابير التي تتخــذهــا  بمــا قي ذلــك تنظيم حملات التوييــة والتثقيف قي جميع   أ( 
أنحاء الدولة الطرف  وهي الحملات التي تســــتهدف القادة الســــياســــيين واادة الشــــعو  الأهــــلية والقادة 

ــاء على القوالب ال ــاء والرجال  وذلك من أجل القضـــــ نمطية الدينيين  والمعلمين  والفتيات والفتيان  والنســـــ
 التمييزية بشأن أدوار ومسؤوليات المرأة والرجل قي الأسرة وقي المجتمع؛

ــع لها أهداف وغايات   ب(  ة لها ميزانية وت وضــ ــت ــاملة  ت خصــ ــتراتيجية شــ ــع وتنفيذ اســ وضــ
ــائ  الإعلا  والنظـا   محـددة زمنيـا  بهـدف التخلة من القوالـب النمطيـة التمييزيـة المتعلقـة بـالمرأة قي وســـــــ

 التعليمي والخطابين السياسي والعا ؛
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ــائ  الإعلا  وقي    ج(  ــانية قي وســـــــ اعتماد لرار تنظيمي لمكاقحة القوالب النمطية الجنســـــــ
الإعلانات  بما قي ذلك من خلال وضــع مدونة أخلاقيات خاهــة بالمســائل الجنســانية للعاملين قي وســائ   

 الإعلا  تعزز الصور الإيجابية للنساء والفتيات.
 

 العنف الجنساني ضد المرأة   

ترتب اللجنة بالج  د التي ت عل ا الدولة الطرف لمنت العنف الجنســــــاني ضــــــد المرأة والتصــــــدي ل ،  - 21
، و يادة م ارد الم زان ة المةصـــصـــة لنظام ا ةـــتجابة التابت للمع د ال طني  580-19مثت اعتماد القان ع ر م  

دوة على ذلك، تثني اللجنة في الما ة، وإنشـــــاء المع د خدمات )ضـــــاف ة لدعم الضـــــحاتا. وع  50للمرأة  نســـــبة 
على الدولة الطرف لتنذ عها دراةــت ا ا ةــتقصــا  ة ال طن ة الثان ة بشــأع انتشــار العنف الجنســاني والعنف   ن  

 الأج ال.   د أع اللجنة تدتظ بقلق ما يلي:

انتشـــــار العنف الجنســـــاني ضـــــد المرأة في الدولة الطرف، بما في ذلك  تت الإناا والعنف    أ( 
العا لي والجنســـــــــي، وعدم وج د  روت ك  ت مراع ة لدعتبارات الجنســـــــــان ة للتحق ق في عمل ات القتت القا مة  

ت الم ت الجنسـي على ن ع الجنن وجرا م الكراه ة و  رها من أشـلاال العنف الجنسـاني ضـد المثل ات ومزدوجا
 ومغايرات ال  ية الجنسان ة وتامدت صذات الجنس ن؛

 ؛580-19عدم كذاتة مةصصات الم زان ة لتنذ ع القان ع ر م   ب( 

ــمت   ج(  ــحاتا التي تقدم ا المع د ال طني للمرأة   تشــــ وج د تقارير تذ د بأع خدمات دعم الضــــ
عاما الدتي تقعن ضــحاتا للعنف الجنســاني، وأع خدمات الدعم التي تقدم ا مع د    18ةــ ب النســاء ف ن ةــن  

 أورو  اي للأطذال والمراهق ن تقتصر على الذت ات والمراهق ن من ضحاتا ا عتداء الجنسي؛

عدم  ناء  درات الج ا  القضـــا ي وأفراد الشـــرطة وةـــا ر الم ظذ ن الملالذ ن بإنذاذ القان ع   د( 
مة لةدمات دعم الضحاتا بم جب القان ع    .580-19والج ات المقدسّ

و بشـأن العنف الجنسـاني ضـد المرأة  التي تحد ِّ   2017ا   35ويذ تذك ِّر اللجنة بتوهـيتها العامة رام  -   22
من أهداف التنمية المســــتدامة المتعلقة بالقضــــاء على   2- 5  وتماشــــيا مع الغاية 19التوهــــية العامة رام 

 الدولة  الطرف بما يلي: جميع أشكال العنف ضد جميع النساء والفتيات قي المجالين العا  والخاص  توهي 

ــاني   أ(  ــاة مرت بي العنف الجنســـ ــلة تعزيزها  ومقاضـــ الإبقاء على التدابير الواائية ومواهـــ
المرأة ومعاابتهم بشـكل مناسـب  واعتماد بروتوكو ت مرايية للاعتتارات الجنسـانية للتحقيا قي جرائم  ضـد

 اتل الإنا  وغيرها من حا ت العنف الجنساني ضد المرأة؛

  580- 19مواهــلة زيادة الموارد التشــرية والتقنية والمالية المخصــصــة لتنفيذ القانون رام   ب(  
 المتعلا بالعنف الجنساني ضد المرأة؛ 

توسيع نطام خدمات دعم الضحايا التي يقدمها المعهد الورني للمرأة ومعهد أوروغواي   ج( 
للأرفال والمراهقين لضــــــمان حماية جميع النســــــاء والفتيات من ضــــــحايا العنف الجنســــــاني  بما قي ذلك  

رريا زيادة عدد المآوي الممولة تمويلا كافيا ولجان ا ستقتال المحلية قي جميع أنحاء الدولة الطرف   عن
وضـمان حصـول الضـحايا على خدمات ميسـورة الت لفة أو مجانية لذا لز  الأمر تشـمل المسـاعدة القانونية 

 والأدلة الجنائية والمشورة النفسية ا جتمايية وعرامح لعادة التأهيل؛
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تعزيز بناء القدرات الإلزامي والمســـــــــتمر للموافين القضـــــــــائيين والمدعين العامين وأقراد   د( 
الشـــــررة وموافي الســـــجون وســـــائر الموافين المكلفين ب نفاذ القانون والمهنيين الصـــــحيين والأخصـــــائيين  

  وعشـأن لهـدار أوامر الحماية وينفاذها ورهـدها   580- 19ا جتماعيين بشـأن التطبيا الصـار  للقانون رام  
 ويجراءات التحقيا وا ستجوا  المرايية للاعتتارات الجنسانية  وتوقير خدمات كافية لدعم الضحايا. 

 
 ا تجار بالنساء واستغلالهن قي التغاء   

تدتظ اللجنة )نشــــــــاء المجلن ال طني لمنت وملاافحة ا تجار بالبشــــــــر واةــــــــتغدل م.   د أع اللجنة  - 23
 تدتظ بقلق ما يلي:

وللمجلن ال طني لمنت   643-19محدودتة الم ارد المال ة المةصــــصــــة لتنذ ع القان ع ر م   أ( 
 وملاافحة ا تجار بالبشر واةتغدل م؛

محدودتة التدا  ر الرام ة )لى منت ا تجار بالأشـــــــــــــةاص، و  ةـــــــــــــ ما النســـــــــــــاء والذت ات،   ب( 
ا ةـــتغدل الجنســـي والســـةرة في الدولة الطرف، وإلى مدتقة الجناة  ضـــا  ا ومعا  ت م على النح   لأ راض 

المناةــــب، فضــــد عن تزايد خطر ا تجار بالنســــاء المنحدرات من أصــــت أفريقي ومغايرات ال  ية الجنســــان ة 
 والم اجرات والدجتات وطالبات اللج ء في المناطق الحدودتة؛

 محدودتة فرص تص ل ضحاتا ا تجار على خدمات الدعم، بما في ذلك المآوي؛  ج( 

التنذ ــع المحــدود لعمل ــة رةــــــــــــــم ــة للتعرف المبلار على ضــــــــــــــحــاتــا ا تجــار وإتــالت م )لى   د( 
 المناةبة. الةدمات

بشأن ا تجار بالنساء والفتيات قي سيام    و2020ا  38ويذ تشير اللجنة للى توهيتها العامة رام  - 24
 الهجرة العالمية  ق نها توهي الدولة الطرف بما يلي:

وللمجلس    643-19تخصــــــية موارد بشــــــرية وتقنية ومالية كافية لتنفيذ القانون رام   أ( 
ــريعات   ــد والتقييم الفعالين لتشـ ــمان الرهـ ــتغلالهم  من أجل ضـ ــر واسـ الورني لمنع ومكاقحة ا تجار بالتشـ

 وسياسات مكاقحة ا تجار قي الدولة الطرف؛

تعزيز بناء القدرات لدل القضـــاة والمدعين العامين وأقراد الشـــررة وســـائر موافي لنفاذ   ب( 
القانون وموافي مراقتة الحدود ومقدمي الرعاية الصـــــــحية من أجل كفالة التعرف على ضـــــــحايا ا تجار   

ــمان   بمن ــتة  وضــ ــاء العاملات قي التغاء  ويحالتهم للى خدمات الحماية ويعادة التأهيل المناســ قيهم النســ
 الفعالية قي التحقيا مع الجناة ومقاضاتهم ومعاابتهم على النحو المناسب؛

ــحايا   ج(  ــحايا ا تجار خدمات كافية لدعم الضـــ ــاء والفتيات من ضـــ ــمان أن تتاس للنســـ ضـــ
ــاري   قي ــورة وعرامح لعادة الإدماج وتصـــــ جميع أنحاء الدولة الطرف  بما قي ذلك المآوي وخدمات المشـــــ

الإاامة المؤاتة  والوهـــــول الفعال للى لجراءات لارار هـــــفة اللاجح لمن هن بحاجة للى الحماية الدولية  
 بغض النظر عن ادرتهن أو رغبتهن قي التعاون مع المدعين العامين؛

تعزيز القدرات للتعرف المتكر على ضــحايا ا تجار ويحالتهم  بســبل منها اعتماد متاد    د( 
 توجيهية لموافي لنفاذ القانون والمستجيبين قي الخطوط الأمامية المدعومين من الحكومة.
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ــتعراض الجاري للقان ع ر م   - 25 ــتغال بالجنن.   ر أن ا   515-17وتدتظ اللجنة ا ةـ العي ينظم ا شـ
تدتظ بقلق أع القان ع   ي فر تماتة كاف ة للنســـــــاء المشـــــــتغدت بالبغاء وتأةـــــــف لعدم ت افر  رامج لذ دع  

 ممارةة البغاء للنساء الرا بات في ذلك. عن

ــي اللجنـة الدولة الطرف بتعـديل القـانون رام   - 26 ــى مع المـادة 515-17وتوهـــــــ من  6  بمـا يتمـاشـــــــ
ــيـة العـامـة رام   ــتغلات بـالتغـاء    38ا تفـاقيـة والتوهـــــــ ــاء المشـــــــ ــمـان الحمـايـة ال ـافيـة للنســـــــ للجنـة  لضـــــــ

ــا بأن تجري الدولة   من ــي أيضـ ــاني. وتوهـ ــتغلال والعنف الجنسـ ــتا   ا سـ ــاملة عن الأسـ ــة شـ الطرف دراسـ
الجذرية  ستغلال المرأة قي التغاء وأن تمول تمويلا كافيا خدمات دعم الضحايا وعرامح الإالاع عن التغاء   

ذلـك الفرص البـديلـة المـدرة للـدخـل والفرص التي تعـالح الحواجز الهيكليـة  لفـائـدة النســـــــــاء اللواتي  قي بمـا
 يرغبن قي الإالاع عن هذم الممارسة.

 
 المشاركة قي الحياة السياسية والعامة   

تدتظ اللجنة أع منصــــ ي نا ب الر  ن وو ير ا  تصــــاد تشــــغل ما امرأتاع وأع لدب جم ت الأتزاب  - 27
السـ اةـ ة لجاع معن ة بالشـلوع الجنسـان ة. وتدتظ اللجنة أتضـا مت التقدير الج  د التي ت عل ا الدولة الطرف  

ــ ـاةــــــــــــــ ـة والعـامـة، بمـا في ذلـك عن طريق ت ــاركـة المرأة في الح ـاة الســــــــــــ  ف ر التـدريـب في مجـال  لتعزيز مشــــــــــــ
في الما ة المنصــــــــــ ص عل  ا في القان ع    30القدرات للســــــــــ اةــــــــــ ات. وتدتظ اللجنة الحصــــــــــة البالغة   ناء
دا العمت   ا )لى أجت   ر  (2009   476-18 ر م مسمى   ف ما تة  الق ا م ا نتةا  ة، وهي الحصة التي مُدسّ

الجم  ة   تزال تشـــــــــــعر بالقلق ) اء انةذاض تمث ت المرأة في.   ر أع اللجنة   555-19بم جب القان ع ر م 
ــلالن   ــاء تشـ ــاء مجلن الن اب، وأن ن يرأةـــن   26العامة وفي الحلا مة، بالنظر )لى أع النسـ في الما ة من أعضـ

و ارة، وأع امرأت ن فقر في الدولة الطرف تحتدع منصـب ر  ن  لدتة   نسـبة ت ل    14و ارت ن فقر من أصـت  
مناصب صنت   بقلق نق  تمث ت المرأة في في الما ة من جم ت رؤةاء ال لدتات(. وتدتظ اللجنة أتضا  10,5

 القرار في الأوةاط الأكادتم ة والنقابات و رف التجارة.

ــيتها العامة رام  - 28 ــيا مع توهــ ــأن المرأة قي  1997ا   23وتذكر اللجنة  تماشــ ــية و بشــ ــياســ الحياة الســ
 :يلي  و وتوهي الدولة الطرف بما 28  الفقرة CEDAW/C/URY/CO/8-9والعامة  بتوهيتها السابقة ا 

اعتمـاد تـدابير خـاهــــــــــة مؤاتـة  من ابيـل زيـادة الحصـــــــــة أو نظم التمثيـل التعـاابي    أ( 
القوائم ا نتخابية للأحزا  الســياســية  مع تقديم حواقز للامتثال وقرض غرامات قي حالة عد  ا متثال   قي

والتمويل المحدد الأهداف للحملات ا نتخابية للمرشحات  لضمان الت اقؤ بين النساء والرجال قي المناهب  
ــغ ل با نتخا  قي الهي ات   ــية وعلى  التي ت شــ ــياســ ــريقية الورنية والمحلية وداخل لياكل الأحزا  الســ التشــ

 اوائمها ا نتخابية  مع ليلاء اهتما  خاص لتمثيل الف ات المحرومة من النساء؛

ــلية قي التوايف والترقية    ب(  ــع وتنفيذ تدابير محددة الأهداف  من ابيل من  الأقضـــــ وضـــــ
للمرشـحات  من أجل تحقيا الت اقؤ بين الجنسـين قي الخدمة العامة والأوسـاط الأكاديمية والنقابات وغرف  

 التجارة  و  سيما على مستويات هنع القرار؛

ــحات بالتدريب قي مجال بناء القدرات فيما يتعلا   ج(  ــيات والمرشــ ــياســ ــلة تزويد الســ مواهــ
ــائ  الإعلا  لإذكاء الوعي  ــية  ومهارات القيادة والتفاوض  والتعاون مع وســــــ ــياســــــ بتنظيم الحملات الســــــ

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/URY/CO/8-9
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هــفوف الســاســة وعامة الجمهور بأهمية الت اقؤ بين الجنســين قي الحياة الســياســية والعامة باعتتارم  قي
 شررا لتنفيذ ا تفاقية تنفيذا كاملا؛

قي    التحقيا قي جميع أشـكال التحر  والعنف الجنسـاني ضـد السـياسـيات والمرشـحات  بما   د( 
 .ذلك العنف على الإنترنت وخطا  ال رالية  ومحاكمة المسؤولين عنها  ويتاحة سبل انتصاف قعالة للضحايا 

 
 الجنسية   

المتعلق با عتراف بالأشـــــــــــــةاص    682-19تثني اللجنة على الدولة الطرف  عتمادها القان ع ر م  - 29
ــعر   ــ ة.   د أع اللجنة تشـــ ــ ة وتمايت م، ولما وضـــــعت  من )جراءات تحديد تا ت انعدام الجنســـ عدتمي الجنســـ

ي تحصـــــلن على جنســـــ ة بالقلق ) اء التقارير التي تذ د   ج د ت اجز ت اج  ا النســـــاء عدتمات الجنســـــ ة الدت
 أورو  اي بس ب اختدف تذس رات أمناء السجدت المدن ة لمصطلحي ”الم اطنة القان ن ة“ و ”التجنن“.

 وتوهي اللجنة الدولة  الطرف بما يلي: - 30

من ا تفاقية   9و   2تنفيذ لجراء تحديد حا ت انعدا  الجنسية بما يتماشى مع المادتين    أ( 
ــية العامة للجنة رام  ــفة  2014ا  32والتوهـــ ــانية المرتتطة بالمرأة فيما يتعلا بصـــ ــأن الأبعاد الجنســـ و بشـــ

ات الجنســية  اللاجح واللجوء والجنســية وانعدا  الجنســية  من أجل التعجيل بتجنيس النســاء والفتيات عديم
 قي الدولة الطرف؛

ــجلات المـدنيـة المتعلقـة بـ جراءات    ب(  ــتول الوعي العـا  وعنـاء اـدرات أمنـاء الســـــــ رقع مســـــــ
التســـــجيل المدني التي تهدف للى من  الجنســـــية أو تصـــــاري  الإاامة للنســـــاء والفتيات المعترف بكونهن 

 عديمات الجنسية؛

ــنيفها    ج(  ــية قي الدولة الطرف  مع تصــ ــاء والفتيات عديمات الجنســ جمع بيانات عن النســ
 حسب العمر والأهل الإ ني  وتقديم هذم البيانات قي تقريرها الدوري المقبل.

 
 التعليم   

 تدتظ اللجنة بقلق ما يلي: - 31

وج د تقارير تذ د بأع فرص الحصـــــــــــ ل على التعل م محدودة بالنســـــــــــبة لذت ات الشـــــــــــع ب   أ( 
الأصـــــــــل ة والذت ات المنحدرات من أصـــــــــت أفريقي والذت ات الري  ات والذت ات الدتي تعشـــــــــن في فقر والذت ات 

 الح امت والأم ات الشابات؛

 محدودتة فرص تص ل النساء والذت ات ذوات الإعا ة على التعل م الشامت للجم ت؛  ب( 

وأع الترب ة الجنســـ ة ل ســـر عنصـــرا )لزام ا   2006عدم تنذ ع  رنامج الترب ة الجنســـ ة لعام    ج( 
 في المناهج الدراة ة؛

عدم وج د تدا  ر فعالة لحماتة النســــــــــاء والذت ات من العنف الجنســــــــــاني والتحر  والتنمر   د( 
 المدارأ والجامعات، وعدم ت فر بل ات فعالة لتقدتم الشلااوب وا نتصاف. في

و بشأن حا الفتيات والنساء قي التعليم  ويلى  2017ا   36ويذ تشير اللجنة للى توهيتها العامة رام   - 32
 :يلي  و  ق نها توهي الدولة  الطرف بما 32  الفقرة CEDAW/C/URY/CO/8-9توهياتها السابقة ا 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/URY/CO/8-9
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ــة   أ(  ــورهن بها وعقائهن قيها  وخاهـــ ــاء بالمدارا وحضـــ ــجيع التحام الفتيات والنســـ تشـــ
ــل أقريقي    قي ــلية  والفتيات المنحدرات من أهـ ــعو  الأهـ ــيما قتيات الشـ المرحلتين الثانوية والعليا  و  سـ

ــن قي ققر  والفتيـات الحوامـل  والأمهـات الشــــــــــابـات والفتيـات  والفتيـات الرينيـات  والفتيـات اللاتي يعشـــــــ
ــاء الحوامل والأمهات المراهقات  ذوات ــر  من المدارا بين الفتيات والنســــ الإعااة  وخفض معد ت التســــ

ــبـل منهـا توييـة الآبـاء والأمهـات واـادة  ومســــــــــاعـدتهن على لعـادة ا نـدمـاج قي النظـا  التعليمي  بســـــــ
 ياتية وآقااهن المهنية؛المجتمعات المحلية والفتيات والنساء بأهمية التعليم بالنستة لخياراتهن الح

ــيـة الشـــــــــاملـة الإلزاميـة والملائمـة لمختلف الأعمـار قي المنـاهح   ب(  لدراج الترعيـة الجنســـــــ
الدراســية قي جميع مســتويات التعليم  بما قي ذلك التثقيف بشــأن الســلو  الجنســي المســؤول لمنع الحمل 

 المتكر وحا ت العدول المنقولة جنسيا؛

ضـــمان تمكين جميع النســـاء والفتيات ذوات الإعااة من الحصـــول على التعليم الشـــامل   ج( 
ــامـل للجميع قي جميع أنحـاء  للجميع  بمـا قي ذلـك عن رريا زيـادة عـدد المـدارا التي توقر التعليم الشـــــــ
ــهيلات الخـاهــــــــــة بـذوي الإعـااـة  وتوقير  الـدولـة الطرف  وأن تنطوي البنى التحتيـة للمـدارا على التســـــــ

 رتيتات التيسيرية المعقولة للفتيات ذوات الإعااة قي المدارا؛الت

ــاء والفتيات    د(  ــة لمكاقحة التنمر تهدف للى توقير بي ات تعليمية آمنة للنسـ ــياسـ ــع سـ وضـ
 خالية من العنف الجنساني والتمييز والتحر  والتنمر  وينشاء آليات لتقديم الشكاول سرا قي المدارا.

 
 العمالة   

  تثني اللجنـة على الـدولـة الطرف لمـا اتةـعتـ  من تـدا  ر لضــــــــــــــمـاع تكـافل الذرص   ن المرأة والرجـت في  - 33
ةـــ ن العمت، بما في ذلك اةـــتعراض جم ت خدمات الت ظ ف العامة، وتط  ق نم ذج الج دة في الإنصـــاف   ن 

 :يلي  بشأع  رف الرضاعة الط    ة.   د أع اللجنة تدتظ بقلق ما  530- 19واعتماد القان ع ر م  الجنس ن،  

ــاركــة المرأة في الق ب العــاملــة وارتذــاع معــدل البطــالــة   أ(  ا نةذــاض الك  ر في معــدل مشـــــــــــــ
 صذ ف النساء مقارنة بالرجال في الدولة الطرف؛ في

بالنســــــبة للنســــــاء الري  ات، والنســــــاء ذوات محدودتة فرص الحصــــــ ل على عمت رةــــــمي    ب( 
ــي   ــت أفريقي، والم اجرات والدجتات، والمثل ات ومزدوجات الم ت الجنســ ــاء المنحدرات من أصــ الإعا ة، والنســ

 ومغايرات ال  ية الجنسان ة وتامدت صذات الجنس ن؛

اةتمرار الذج ة في الأج ر   ن الجنس ن، و  ة ما في الم ن العلم ة والتقن ة وفي  طاعي    ج( 
 المال ة والتأم ن؛

ــة بالر م من ارتذاع    د(  نق  تمث ت المرأة في المناصـــــــــــــب الإدارية في الشـــــــــــــركات الةاصـــــــــــ
 مست يات التعل م.

 وتوهي اللجنة الدولة  الطرف بما يلي: - 34

ــاد الرســــمي  بما قي ذلك عن رريا   أ(  زيادة قرص حصــــول المرأة على العمل قي ا اتصــ
تف يك القوالب النمطية الجنســـــانية فيما يتعلا بالأدوار التقليدية للمرأة  وتنفيذ حملات لتويية أرعا  العمل 
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ــة مؤاتة  مثل  ــاء  واعتماد تدابير خاهــــ ــين  وتوقير حواقز لتوايف النســــ ــاواة بين الجنســــ ــأن المســــ بشــــ
 الحصة  من أجل تعزيز مشاركة المرأة على اد  المساواة قي سوم العمل؛

والتويية به  ووضـــع خط  للاحتفاا بالعمالة    973- 19قرض التنفيذ ال امل للقانون رام   ب( 
النساء   مصممة خصيصا لتعزيز قرص حصول الف ات المحرومة من النساء على العمل الرسمي  بما قي ذلك 

الرينيات  والنسـاء ذوات الإعااة  والنسـاء المنحدرات من أهـل أقريقي  ونسـاء الشـعو  الأهـلية  والمهاجرات  
 ؛واللاج ات  والمثليات ومزدوجات الميل الجنسي ومغايرات الهوية الجنسانية وحاملات هفات الجنسين 

ــتعراض الأجور   ج(  لنفـاذ مبـدأ الأجر المتســــــــــاوي لقـاء العمـل المتســــــــــاوي القيمـة  واســـــــ
ــد الفجوة  ــتحقـااـات بـانتظـا  قي القطـاعـات التي يكون تمثيـل المرأة قيهـا مفررـا  واعتمـاد تـدابير لســـــــ وا ســـــــ

الأجور بين الجنســين  بطرم منها اتتاع أســاليب شــاملة جنســانيا لتصــنيف الواائف وتقييمها ويجراء  قي
 دراسات استقصائية منتظمة للأجور؛

اـــد     د(  الخـــاص على  القطـــاع  بتمثيـــل المرأة قي  المتـــادرات الراميـــة للى ا رتقـــاء  تعزيز 
المساواة  بما قي ذلك من خلال توقير حواقز مالية للشركات الخاهة للالتزا  بنموذج الجودة قي الإنصاف 

 ليدية.بين الجنسين  وكذلك لتوايف النساء قي المناهب القيادية  بما قي ذلك قي القطاعات غير التق
 

 الصحة   

ترتب اللجنـة بانةذـاض عدد تا ت الحمـت المبلار، وت  يت وةــــــــــــــا ت منت الحمـت الحـديثـة المجـان ـة،  - 35
ــ ة والإنجا  ة وأطباء الأةــــرة   ــحة الجنســ ــ ن في الصــ ــح  ن المتةصــــصــ ــارات مت الم ن  ن الصــ ــتشــ وت ف ر ا ةــ

 للشباب.   د أع اللجنة تدتظ بقلق ما يلي:

ــار تا ت ا نتحار   ن النســـــــاء والذت ات، وتأثر النســـــــاء في الدولة الطرف بشـــــــلات   أ(  انتشـــــ
 متناةب باعتد ت الصحة النذس ة، بما في ذلك ا كتتاب؛   ر

ارتذاع معدل ا ةـــــــــــــتنكاف الضـــــــــــــم ري عن )جراء عمل ات الإج اض من جانب الأطباء   ب( 
 الممارة ن، و  ة ما في المناطق الري  ة؛

ــع ن )لى الإج اض أع تةضـــعن لمشـــ رة )لزام ة    ج(  ــاء الدتي تسـ )ن    يزال يتع ن على النسـ
 ؛(1 ولذترة انتظار )لزام ة مدت ا خمسة أتام، وهي فترة أعلنر منظمة الصحة العالم ة أن ا   ر ضرورية ط  ا

الإ دغ عن ت ادا العنف المرتبر بالت ل د،   ةــــــــــ ما في المناطق الري  ة والنا  ة، ت     د( 
 تضطر النساء في كث ر من الأت اع )لى ا نتظار تتى يتم نقل ن لذج اض والحص ل على العدج الط ي.

و بشــأن المرأة والصــحة  بأن تقو  1999ا 24توهــيتها العامة رام وتوهــي اللجنة  تماشــيا مع  - 36
 الدولة الطرف بما يلي:

ضـــمان حصـــول النســـاء على خدمات الصـــحة النفســـية الجيدة  قي المنارا الحضـــرية   أ( 
 والرينية على حد سواء  ويمكانية وهولهن للى خطوط اتصال للمساعدة على منع ا نتحار؛

__________ 

 (.2022 جن ف،  مبادئ ت ج   ة بشأع الرعاتة المتعلقة بالإج اضمنظمة الصحة العالم ة،  (1  
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ــميري من جانب العاملين قي مجال الرعاية    ب(  ــتن اف الضـ ــة ا سـ ــمان أ  تحول ممارسـ ضـ
ــتراط  ــيما قي المنارا الرينية  واشــ ــول المرأة على خدمات الإجهاض المأمون  و  ســ ــحية دون حصــ الصــ

 الإحالة الإلزامية قي حا ت ا ستن اف الضميري؛

لزالة القيود المفروضـة على الوهـول للى خدمات الإجهاض المأمون  مثل شـرط المشـورة    ج(  
 ؛ ( 2  الإلزامية وقترات ا نتظار غير الضرورية ربيا  بما يتماشى مع توهيات منظمة الصحة العالمية 

ــحية قي جميع أنحاء الدولة الطرف   د(  ــول المرأة على الخدمات الصـــــ تعزيز لمكانية حصـــــ
نحو كافٍ  و  ســيما  رريا تخصــية موارد كافية قي الميزانية ل ي يتســنى تجهيز المســتشــنيات على   عن
ــيـة والإنجـابيـة  وحمـايـة الحوامـل من العنف  قي ــحـة الجنســـــــ المنـارا الرينيـة والنـائيـة  وعلى خـدمـات الصـــــــ

المرتت  بالتوليد  وتعزيز برامح بناء القدرات للأرتاء الممارســـــين  وكفالة ســـــبل قعالة للجوء للى القضـــــاء  
 ودقع تعويضات شاملة لجميع النساء من ضحايا العنف المرتت  بالتوليد.

 
 التمكين ا اتصادي   

ترتب اللجنة بالتدا  ر التي اتةعت ا الدولة الطرف لتعزيز تملا ن المرأة ا تصادتا، بما في ذلك )نشاء  - 37
نظام رعاتة وطني متكامت، وإتاتة القروض وةــــــــــــا ر أشــــــــــــلاال ا  تماع المالي للمرأة الري  ة، وتقدتم التدريب  
لرا ــدات الأعمــال في مجــال )دارة الأعمــال التجــاريــة والإلمــام بــالأم ر المــال ــة. وهي تدتظ أع ق مــة عمــت المرأة  

،  في الما ة من ناتج ا المحلي الإجمالي. وفي هعا الصــدد   16  ر المدف ع الأجر في الدولة الطرف تقدر  نح  
التي تتحمل ـا النســـــــــــــــاء، تدتظ اللجنـة بقلق العـبء   ر المتنـاةـــــــــــــــب لأعمـال الرعـاتـة   ر المـدف عـة الأجر  

بشـأع اةـتةدام ال  ر والعمت   ر المدف ع الأجر. وتدتظ أتضـا بقلق    2022للدراةـة ا ةـتقصـا  ة لعام  وفقا
 التنذ ع المحدود لل رامج التي تشجت المرأة على ريادة الأعمال وتملا ن ا ا تصادتا.

 وتوهي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: - 38

الحرص على أن تتضـمن جميع سـياسـات التنمية ا اتصـادية الورنية بعدا جنسـانيا وأن   أ( 
 تستند للى بيانات مصنفة لضمان تلبيتها احتياجات النساء والفتيات؛

تخنيف عـبء أعمـال الرعـايـة غير المـدقوعـة الأجر عن كـاهـل المرأة وتنفيـذ تـدابير لســـــــــتـا     ب(  
 قيمة نقدية على أعمال الرعاية غير المدقوعة الأجر بحيل يمكن ا عتراف بها وتعويض النساء عن القيا  بها؛ 

تخصــــــية ميزانية كافية لنظا  الرعاية الورنية المت املة ومواهــــــلة توســــــيع نظا  الرعاية    ج(  
 العامة  بما قي ذلك من خلال الميزنة المرايية للمنظور الجنساني والتدابير المالية الهادقة للى لعادة التوزيع؛ 

ــمانات وغير ذلك   د(  ــة الفائدة بدون ضـ ــول المرأة على اروض منخفضـ ــيع نطام حصـ توسـ
ــكال ا ئتمان المالي  قضــــــــلا عن قرص ريادة الأعمال  بما قي ذلك من خلال دعم البدء بأعمال  من أشــــــ

تجارية مســتقلة  والوهــول للى برامح الشــراء التفضــيلي والوهــول للى ت نولوجيا المعلومات وا تصــا ت   
 رة الإل ترونية.ومن خلال لنشاء بنية تحتية تمكن المرأة من الوهول للى الأسوام  بما قي ذلك التجا

 

__________ 

 نذس .المرجت  (2  
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 المرأة الرينية   

ــ ن )ملاان ة امتد  المرأة الري  ة للأراضـــي  - 39 ترتب اللجنة بالتدا  ر التي اعتمدت ا الدولة الطرف لتحسـ
والســـ طرة عل  ا، بما في ذلك اعتماد الةطة الجنســـان ة ال طن ة في الســـ اةـــات الزراع ة، وبدء العمت بالملك ة 

، وإدراج النســاء 781-19ن ع ر م المشــتركة للأراضــي التي خصــصــ ا المع د ال طني لدةــت طاع بم جب القا
  صـــــذ ن منتسجات في ةـــــجت الإنتاج الأةـــــري.   د أع اللجنة تدتظ بقلق أع فرص المرأة الري  ة في امتد   

 الأراضي واةتغدل ا   تزال محدودة في الدولة الطرف.

 وتوهي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: - 40

ضــــمان لمكانية حصــــول المرأة على اد  المســــاواة مع الرجل قي المنارا الرينية على   أ( 
قرص امتلا  الأراضـــــي واســـــتغلالها  بما قي ذلك عن رريا تنفيذ حملات تويية للقضـــــاء على المواقف 

 الأبوية والقوالب النمطية الجنسانية؛

ضـمان المشـاركة المجدية للمرأة الرينية  بما قي ذلك نسـاء الشـعو  الأهـلية  قي هـنع   ب( 
القرار فيما يتعلا بالبنى التحتية والخدمات قي الأرياف  وكذلك قي تخطي  ســـــــــياســـــــــات التنمية الزرايية  

 والرينية واعتمادها وميزنتها وتنفيذها ورهدها وتقييمها.
 

 الف ات المحرومة من النساء   

 النساء المحتجزات   

تدتظ اللجنة الج  د التي ت عل ا الدولة الطرف لتحسـ ن تالة النسـاء المحتجزات، بما في ذلك الةطر   - 41
.   ر أع القلق تســـاورها ) اء  2024الرام ة )لى )نشـــاء وتدة لرعاتة الصـــحة النذســـ ة للنســـاء المحتجزات في عام  

ــاء  ــ ما  ت م تتعلق بالمةدرات، بعد اعتماد القان ع ر م الزيادة في عدد النســــ     ان ع   889- 19 المحتجزات، و  ةــــ
ــاء المحتجزات، بما  ــ ء ظروف النســـــ ــا بقلق ةـــــ ــديد  في  النظر العاجت(. وتدتظ اللجنة أتضـــــ ذلك ا كتظاظ الشـــــ

 .المرافق ومحدودتة فرص الحص ل على خدمات الصحة الجنس ة والإنجا  ة وخدمات الصحة النذس ة  في 

 وتوهي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: - 42

ــاء المحتجزات  بمـا قي ذلك من خلال برامح واائيـة محـددة الهـدف    أ(  الحـد من عدد النســـــــ
 ترمي للى معالجة أستا  مخالفة النساء للقانون وكذلك من خلال تطبيا أحكا  غير احتجازية؛

ــاء    ب(  ــتة للنســـ ــبب تعزيز بدائل للاحتجاز بالنســـ ــاء المخالفات للقانون بســـ الحوامل والنســـ
تعـاري المخـدرات والنســــــــــاء اللواتي لـديهن أرفـال  مثـل الإاـامـة الجبريـة أو الخـدمـة المجتمقيـة أو ل تـات 

 الحضور لدل الشررة بانتظا   وتوقير برامح لعادة التأهيل للنساء اللاتي يتعارين المخدرات؛

تحسين الظروف قي مراقا ا حتجاز التي ت حر  قيها النساء من حريتهن  وققا للمعايير   ج( 
ــجينـات والتـدابير غير ا حتجـازيـة للمجرمـات ااواعـد بـان و و    الـدوليـة واواعـد الأمم المتحـدة لمعـاملـة الســـــــ

ــحية ال افي ــاء المحتجزات على الخدمات الصــ ــول النســ ــمان حصــ ــجون  وضــ ة   ومعالجة ا كتظاا قي الســ
 قي ذلك خدمات الصحة الجنسية والإنجابية وخدمات الصحة النفسية. بما
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 نساء الشع ب الأصل ة   

تدتظ اللجنــة بقلق الج  د المحــدودة التي ت ــعل ــا الــدولــة الطرف لــدعم م ــدأ التحــديــد الــعاتي لل  يــة  - 43
تحديد وضـت نسـاء وفت ات الشـع ب الأصـل ة. وتدتظ أتضـا بقلق محدودتة فرص تصـ ل نسـاء الشـع ب   في

الأصـل ة على التعل م ونق  تمث ل ن في مناصـب صـنت القرار والمناصب الج ادتة في الح اة الس اة ة والعامة 
 في الدولة الطرف.

ــيتها العامة رام   - 44 و بشــــأن حقوم نســــاء وقتيات الشــــعو  2022ا  39ويذ تشــــير اللجنة للى توهــ
 الأهلية  ق نها توهي الدولة الطرف بما يلي:

جمع البيانات  بما قي ذلك على ســــــبيل المثال   الحصــــــر  البيانات المتعلقة بالجنس    أ( 
والعمر وا نتماء للى الشــــــعو  الأهــــــلية  والمركز الرســــــمي أو الهوية  والأهــــــل الإ ني وحالة الإعااة   

ية  والتعاون مع نســاء الشــعو  الأهــلية ومنظماتهن  وكذلك المؤســســات الأكاديمية والمنظمات غير الرعح
 لتشجيع التعريف الذاتي وا عتراف بوضع نساء وقتيات الشعو  الأهلية بوهفهن هاحتات حقوم؛

ضــمان لمكانية الوهــول ال امل لنســاء وقتيات الشــعو  الأهــلية للى جميع مســتويات   ب( 
التعليم من خلال التصـــــــــدي للقوالب النمطية التمييزية وضـــــــــمان حصـــــــــولهن على التعليم المتعلا بترا  

 وتاريخها و قاقتها؛شعوعهن الأهلية  

تعزيز المشـاركة الهادقة لنسـاء وقتيات الشـعو  الأهـلية قي الحياة السـياسـية والعامة    ج( 
 بما قي ذلك قي مناهب هنع القرار  داخل السلطات المحلية وقي المجلس الورني للمساواة العرقية.

 
رية     الزواج والعلااات الأ س 

 تدتظ اللجنة بقلق ما يلي: - 45

 وج د اةتثناءات للحد الأدنى لسن الزواج بم جب القان ع المدني، رهنا بم افقة ال الدين؛  أ( 

أع الزوجــــات من نذن الجنن في تــــا ت القراع بحلام ال ا ت في وضــــــــــــــت   ر ملات   ب( 
 لدعتراف بالأم مة في تا ت الإنجاب المدع م ط  ا؛

بشــــــــــأع المســــــــــلول ة   (2023   141-20أع هنا  خطرا يتمثت في أع تط  ق القان ع ر م   ج( 
ــد المرأة في العد ات الأةـــــــرية في  رارات  ــاني ضـــــ ــتة الأطذال  د   يراعي العنف الجنســـــ ــتركة في تنشـــــ المشـــــ

 المحاكم بشأع تضانة الأطذال وتق ن الزيارة.

ــابقـة اانظر   - 46 ــيـاتهـا الســـــــ و  قـ نهـا  46  الفقرة  CEDAW/C/URY/8-9ويذ ت ـذك ِّر اللجنـة بتوهـــــــ
 توهي الدولة الطرف بما يلي:

ــن الزواج التال     أ(  ــتثناءات للحد الأدنى لســـ عاما  18تعديل القانون المدني لإزالة أي اســـ
للجنة  31من التوهـــــــية العامة رام   16من المادة  2ل ل من النســـــــاء والرجال  بما يتماشـــــــى مع الفقرة 

ادرين و  الص ــــ2019للجنة حقوم الطفل ا 18المعنية بالقضــــاء على التمييز ضــــد المرأة التعليا العا  رام 
 بصفة مشتركة  بشأن الممارسات الضارة؛

ــاء  بمن قيهن من يعشــــــن قي لرار علااات   ب(  ــاوي لجميع النســــ ا عتراف بالحا المتســــ
 مثلية  قي ا عتراف بالأمومة قي حا ت الإنجا  بمساعدة ربية  بغض النظر عن حالتهن المدنية؛

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/URY/8-9
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لنشـــاء آلية رهـــد لضـــمان ممارســـة الحضـــانة المشـــتركة قعليا وأن تراعي المحاكم العنف   ج(  
الجنســاني ضــد المرأة قي العلااات الأســرية عند اتخاذ ارار بشــأن حضــانة الأرفال أو حقوم الزيارة  وتوقير 

 قي هذا الصدد.  التدريب الإلزامي والمستمر لبناء ادرات المدعين العامين والمحامين والمسؤولين الحكوميين 
 

 جمع البيانات وتحليلها   

توهـــي اللجنة بأن تعزز الدولة الطرف عملية جمع وتحليل ونشـــر البيانات الشـــاملة  المصـــنفة   - 47
ــلة  واســـتخدا  مؤشـــرات اابلة حســـب الجنس والســـن والإعااة والمواع الجغراقي والعوامل الأخرل ذات  الصـ

ــاواة الفعليـة بين المرأة  للقيـاا لتقييم ا تجـاهـات المتعلقـة بحـالـة المرأة والتقـد  المحرز نحو تحقيا المســـــــ
والرجل قي جميع المجا ت التي تشملها ا تفاقية والغايات المتصلة بالمسائل الجنسانية الواردة قي أهداف 

 التنمية المستدامة.
 

 لعلان ومنهاج عمل بيجين   

ــلـة تقييم لعمـال  - 48 ــتعـانـة بـ علان ومنهـاج عمـل بيجين ومواهـــــــ تـدعو اللجنـة الـدولـة الطرف للاســـــــ
 الحقوم المكرسة قي ا تفاقية بغرض تحقيا المساواة الفعلية بين المرأة والرجل.

 
 2030خطة التنمية المستدامة لعا     

تدعو اللجنة للى تحقيا المســاواة الفعلية بين الجنســين  وققاً لأحكا  ا تفاقية  قي جميع مراحل   - 49
 .2030عملية تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعا  

 
 النشر   

ــب    - 50 تطلـب اللجنـة للى الـدولـة الطرف أن ت فـل تعميم هـذم الملاحظـات الختـاميـة قي الواـت المنـاســـــــ
باللغة الرســـمية للدولة الطرف  على المؤســـســـات الحكومية المعنية على جميع الصـــعد االورني والإاليمي 

 فيذها بال امل.والمحليو  وعصفة خاهة على الحكومة والوزارات والجمقية العامة والقضاء  ل ي يتسنى تن
 

 متابعة الملاحظات الختامية   

ــون عـامين  معلومـات خطيـة عن الخطوات   - 51 تطلـب اللجنـة للى الـدولـة الطرف أن تقـد   قي غضـــــــ
 ا و أعلام. 36اأو و  28اجو و  22اأو و  18المتخذة لتنفيذ التوهيات الواردة قي الفقرات 

 
 لعداد التقرير المقبل   

ــتبلغها   - 52 ــر للدولة الطرف وســـــ ــتحدد اللجنة الموعد المقرر لتقديم التقرير الدوري الحادي عشـــــ ســـــ
ــتعراض مدتها  ماني  به ــتند للى دورة اســ ــتقبلي يمكن التنبؤ به لتقديم التقارير ويســ وققا لجدول زمني مســ

ــاء.   ــ لة تقدت  للى الدولة الطرف ابل تقديم التقرير  عند ا اتضـ ــايا والأسـ ــنوات وععد اعتماد اائمة بالقضـ سـ
 يغطي التقرير الفترة ال املة حتى وات تقديمه. وينتغي أن

ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب  - 53 وتطلـب اللجنـة للى الـدولـة الطرف اتتـاع المتـاد  التوجيهيـة المنســـــــ
المعاهدات الدولية لحقوم الإنســـان  بما قي ذلك المتاد  التوجيهية لتقديم و يقة أســـاســـية موحدة وو ائا 
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