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تقديم للتقرير 
وفقـا للمـادة  ١٨ مـن الاتفاقيـة، يشـكل هـذا التقريـر الـذي يغطـي الفـترة الممتـدة مـن  - ١
١٩٩٢ إلى ١٩٩٨، تقريري تونس الثالث والرابع مجتمعـين عـن التقـدم المحـرز في مجـال تطبيـق 
أحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. ويتضمن أيضـا بيانـات ومعلومـات 
تتعلـق بتطـور العمـل الجـاري علـى الصعيـد الوطـــني، في إطــار تطبيــق الأهــداف الاســتراتيجية 
لمنهاجي عمل بيجـين وداكـار. كمـا تـرد في هـذا التقريـر معلومـات تتعلـق بسـنة ١٩٩٩، بـل 

وبسنة ٢٠٠٠. 
وقد راعت تونـس علـى النحـو الواجـب ملاحظـات اللجنـة عنـد نظرهـا في التقريريـن  -٢
الدوريـين الأول والثـاني في ١٩٩٥. وتـرد الأجوبـة والمعلومـات المطلوبـة في التفـاصيل المتعلقـــة 
بــالتطور الملاحــظ في إطــار السياســة الوطنيــة للنــهوض بــــالمرأة علـــى الصعيديـــن التشـــريعي 

والمؤسسي وكذا على صعيد برامج التنمية. 
ــــاون مـــع مجمـــوع الـــوزارات، والمنظمـــات والهيئـــات  وتم إعــداد هــذا التقريــر بالتع - ٣

والمنظمات غير الحكومية التي لها دخل في مسألة النهوض بالمرأة والأسرة وحماية حقوقهما. 
وقد دُرست بادئ ذي بدء تقارير قطاعية في إطار لجنة مشتركة بين الوزارات شـارك  - ٤
فيها شركاء حكوميون وغير حكوميين معنيون، وانطلاقا من هذه التقارير وضـع تقريـر تقييـم 

وطني ودرسه الس الوطني للمرأة والأسرة. 
لمحة تاريخية عن وضع المرأة 

يشهد تاريخ تونس الممتد على مدى ثلاثة آلاف سنة على أن المـرأة كثـيرا مـا كـانت  - ٥
تتبوأ فيه مكانـة مرموقـة، منـذ عـهد قرطـاج، الـتي أنشـأا امـرأة، ألا وهـي �عليشـة�، مـرورا 
بـالفتح العـربي وثـورة الكاهنـة، ثم إنشـاء القـــيروان، أول عاصمــة إســلامية في أفريقيــا، وعقــد 

الزواج القيرواني الذي كان يتيح للزوجة أن تشترط على زوجها ألا يتزوج امرأة ثانية. 
وتعـود الدعـوة إلى تحـرر المـرأة إلى بدايـة القـرن العشـــرين، حيــث دعــت إليــه حركــة  - ٦
الإصلاح التي نمت في كنف الكفاح من أجل الاستقلال. ودافع عن قضية المرأة بصفـة خاصـة 
المفكر الطاهر الحداد الذي دعا، باسم الإسلام، إلى تعليم الفتاة وتحريرها مـن أغـلال التقـاليد، 

وذلك في مؤلف نشره في ١٩٣٠ تحت عنوان �امرأتنا في الشريعة واتمع�. 
وقد استجاب لهذه الدعوة أول عمل تشريعي سنته تونس المستقلة، هو مجلــة الأحـوال  - ٧
الشـخصية، في ١٣ آب/أغسـطس ١٩٥٦، بمبـادرة مـن الرئيـــس الحبيــب بورقيبــة، أول رئيــس 
للجمهورية التونسية. وقد منعت الة تعدد الزوجات، وأقرت الزواج المدني الرسمي والتطليـق 

القضائي وأقامت تنظيما جديدا للأسرة على أساس المساواة بين الزوجين أمام القانون. 
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ولعل إصدار مجلة الأحوال الشخصية قبل وضع الدستور نفسه، يدل دلالة بالغـة علـى  - ٨
الوعي الذي كان يحدو تونس غداة الاستقلال، فيما يتعلق بضـرورة تطويـر الحيـاة الاجتماعيـة 

بالاستناد في آن واحد إلى العقلانية العربية الإسلامية وإلى الثقافة العالمية وضرورات العصر. 
ــي:  وينـص الدسـتور الصـادر في ١ حزيـران/يونيـه ١٩٥٩، في المـادة ٦ منـه علـى مـا يل - ٩
�كل المواطنين متسـاوون في الحقـوق والواجبـات وهـم سـواء أمـام القـانون�، ويفسـح اـال 
للقوانـين اللاحقـة حـتى تكـرس تدريجيـا الحقـوق الأساسـية للمـرأة في جميـع اـالات: الحـــق في 
الترشـيح والتصويـت، والحـق في العمـل، والحـــق في التعليــم اــاني، وفي الحمايــة الاجتماعيــة، 

والحق في إبرام العقود، وما إلى ذلك. 
وفي ١٩٨٠، كانت تونس مـن أوائـل البلـدان الـتي وقعـت اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع  -١٠

أشكال التمييز ضد المرأة. 
تطور السياق الوطني 

تمـيز تطـور الوضـع الداخلـي في تونـس علـى الصعيـد الاقتصـادي، خـلال التســـعينات،  - ١١
بانفتـاح الاقتصـاد الوطـني واندماجـه في الســـوق المحليــة والدوليــة، وعلــى الصعيــد السياســي، 

بتوطيد ركائز التعددية الديمقراطية، ودولة الحق والقانون، واحترام حقوق الفرد. 
ومنذ تولي الرئيس زين العابدين بن علي للرئاسة، في ٧ تشرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٨٧،  - ١٢
أخضع البلد لعملية مـن الإصـلاح الشـامل، أحـيى ـا تقـاليد الحركـة الإصلاحيـة ، وكـرس في 
الوقـت ذاتـه مزايـا التشـبث بالحداثـة. وبفضـل هـذا العمليـة، شـهدت تونـس، في إطـــار الخطــة 
الوطنية الثامنة للتنمية (١٩٩٢-١٩٩٦) ثم الخطة التاسـعة (١٩٩٧-٢٠٠١) فـترة مـن النمـو 

الاقتصادي الإيجابي، ومن الاستقرار السياسي والسلم الاجتماعي. 
وفي إطـار ـج شمـولي تجـــاه حقــوق الإنســان يجمــع بــين الحقــوق السياســية والمدنيــة  - ١٣
والحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، اقترنت عملية التحرير الاقتصــادي الـتي بـادر إليـها 

رئيس الدولة بسياسة اجتماعية ترمي إلى تعزيز التوازنات الاجتماعية.  
وأصبحت مكافحة الفقر وكل أشكال التهميش الاجتماعي هدفا يحظـى بالأولويـة في  - ١٤
سياسة الدولة وعبأت من أجله، فضلا عـن التضـامن الاجتمـاعي، إعانـات اجتماعيـة تصـل في 

المتوسط السنوي إلى ١٨ في المائة من الناتج الداخلي الإجمالي. 
وفي هذا السياق السياسي والاجتماعي المتميز بتوطيد الديمقراطيـة والسـعي إلى تحقيـق  - ١٥
التوازنات الاجتماعية، شهدت حقوق المرأة انطلاقة لا مثيل لها، باعتبارها جزءا لا يتجـزأ مـن 

حقوق الإنسان. 
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الاختيارات السياسية للعهد الجديد 
١٦ - أقام التغيير الذي حصل في ٧ تشرين الثاني/نوفمبر  ١٩٨٧ مجالات ديمقراطيـة جديـدة 

في إطار تعزيز التعددية الديمقراطية وتوطيد أركان دولة الحق والقانون. 
ولن تكون حقوق المرأة موضــوع أي مسـاومة. وفي هـذا أكـد رئيـس الدولـة، في ١٩  - ١٧
آذار/مارس ١٩٨٨، �أن مجلة الأحوال الشخصية مكسب حضاري نحـن أوفيـاء لـه وملـتزمون 
به. نعتز به ونتفاخر به. فلا تراجع في ما حققته تونس لفائدة المرأة والأسرة ولا تفريط فيـه�. 

وبقوله هذا وضع حدا لجدل أثارته الترعة الأصولية. 
وانكبت تونس على العمل من أجل النهوض بوضع المرأة حـتى توائمـه مـع مقتضيـات  - ١٨
دولة الحق والقانون والحريات الديمقراطية وحقوق الإنسـان. وكلفـت لجنـة خاصـة إلى جـانب 
اللجنة العليا لحقوق الإنسان، في كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩١، بدراسـة سـبل ووسـائل تعزيـز 
مكتسبات المرأة، عن طريق اقتراح التعديلات التشريعية الضروريـة، "دون تضـارب مـع الهويـة 

العربية الإسلامية لتونس". 
وعلى ضوء الاستنتاجات الـتي خلصـت إليـها هاتـان الهيئتـان، اتخـذ رئيـس الدولـة، في  - ١٩
١٣ آب/أغسطس ١٩٩٢، سلسلة من التدابير الراميـة إلى التعزيـز الملمـوس لحقـوق المـرأة علـى 
الصعيد التشريعي والمؤسسي. وحققت القوى الإصلاحية في ١٣ آب/أغسـطس ١٩٩٢ نصـرا 

جديدا. 
ومنذ ذلك الحين، توالت التدابير والقوانين لإتمام صرح إصلاح وضعت أسسـه تدابـير  - ٢٠
١٣ آب/أغسـطس ١٩٩٢. وسيشـكل تعديـل الدســـتور، المعتمــد في ١٩٩٧، معلمــة أساســية 

جديدة. 
وهكــذا اكتســبت سياســية النــهوض بــالمرأة ديناميكيــة جديــدة بوأــــا الصـــدارة في  - ٢١

الاهتمامات الوطنية. 
ـــي في خطــاب ١٠ تمــوز/يوليــه ١٩٩٧ أن �مــا تحقــق للمــرأة  وأكـد الرئيـس بـن عل - ٢٢
التونسية من مكاسـب مـن جوهـر خياراتنـا. فـلا إصـلاح في نظرنـا بـدون المـرأة ولا مكاسـب 
لأمة بدون دعم مكاسبها�. وهذا شعار سـيؤكد مـن جديـد في ٣٠ تمـوز/يوليـه ١٩٩٨، مـن 

خلال التعهد الرسمي �بأننا نرفض الوصاية على المرأة أو مصادرة أي حق من حقوقها�. 
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المساواة: بعد في الهوية الوطنية 
إن تعزيز حقوق المرأة بعد أساسي في مشروع اتمع الذي يسعى إليه العهد الجديـد.  - ٢٣
وينبع من اختيار حضاري يرمي إلى أن يضمن للمرأة حقا فرديا في الكرامـة الإنسـانية ويكفـل 

شروط تحقيقه باعتبارها إنسانا ومواطنة كاملة الحقوق. 
وأصبحت المساواة بين الرجل والمـرأة أساسـا  مـن الأسـس المسـلم ـا للهويـة الوطنيـة  -٢٤
التونسية، وإحدى خصوصيـات الثقافـة التونسـية المتمـيزة أساسـا بسـعيها المـزدوج إلى الحفـاظ 

على القيم الحضارية العربية الإسلامية الأصيلة والتفاعل مع القيم العالمية للحداثة. 
واكتســبت حقــوق المــرأة أساســا قانونيــا ومؤسســيا متينــا، انطلاقـــا مـــن ارتباطـــها  - ٢٥
بالمكاسب الديمقراطية وشرط احترام حقوق الإنسان الـتي تبـوأت المكانـة الأولى في اهتمامـات 

السلطات العمومية. 
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المواد: ١ و٢ و٣: تعريف التمييز والتزامات الدول 
   المادة ١: تعريف التمييز 

لأغراض هذه الاتفاقية، يعني مصطلح �التمييز ضد المرأة� أي تفرقة أو اسـتبعاد أو 
تقييد يتم علـى أسـاس الجنـس ويكـون مـن آثـاره أو أغراضـه، توهـين أو إحبـاط الاعـتراف 
للمرأة بحقوق الإنسان والحريات الأساسـية في الميـادين السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة 
ــــوق أو  والثقافيــة والمدنيــة أو في أي ميــدان آخــر، أو توهــين أو إحبــاط تمتعــها ــذه الحق

ممارستها لها، بصرف النظر عن حالتها الزوجية وعلى أساس المساواة مع الرجل. 
   

  المادة ٢: التزامات الدول 
تشـجب الـدول الأطـراف جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، وتتفـق علـى أن تنتـهج، 
ـــى التميــيز ضــد المــرأة،  بكـل الوسـائل المناسـبة ودون إبطـاء، سياسـة تسـتهدف القضـاء عل

وتحقيقا لذلك تتعهد بالقيام بما يلي: 
إدمـاج مبـدأ المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في دســـاتيرها الوطنيــة أو تشــريعاا  (أ)
المناسبة الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أدمـج فيـها حـتى الآن، وكفالـة التحقيـق العملـي 

لهذا المبدأ من خلال التشريع وغيره من الوسائل المناسبة؛ 
اتخاذ المناسب من التدابير التشريعية وغـير التشـريعية، بمـا في ذلـك مـا يناسـب  (ب)

من العقوبات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛ 
ـــع الرجــل، وضمــان  فـرض حمايـة قانونيـة لحقـوق المـرأة علـى قـدم المسـاواة م (ج) 
الحماية الفعالة للمرأة، عن طريق المحاكم ذات الاختصاص والمؤسسـات العامـة الأخـرى في 

البلد، من أي عمل تمييزي؛ 
الامتناع عن مباشـرة أي عمـل تميـيزي أو ممارسـة تمييزيـة ضـد المـرأة، وكفالـة  (د) 

تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛ 
اتخـاذ جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة مـــن جــانب أي  (هـ)

شخص أو منظمة أو مؤسسة؛ 
اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريعي منها، لتغيـير أو إلغـاء القـائم  (و) 

من القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛ 
إلغاء جميع الأحكام الجزائية التي تشكل تمييزا ضد المرأة.  (ز)
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  المادة ٣: التزامات الدول 
تتخــذ الــــدول الأطـــراف في جميـــع الميـــادين، ولا ســـيما في الميـــادين الاقتصاديـــة 
والاجتماعية والاقتصادية والثقافية، كل التدابير المناسبة، بما فيـها في ذلـك التشـريعي منـها، 
لكفالة تطور المرأة وتقدمها الكاملين وذلك لتضمن لها ممارسـة حقـوق الإنسـان والحريـات 

الأساسية والتمتع ا على أساس المساواة مع الرجل. 
 

مكتسبات الاستقلال   أولا -
حرمت مجلة الأحوال الشـخصية الـتي صـدرت في ١٣ آب/أغسـطس ١٩٥٦ وعدلـت  - ٢٦
مرات عديدة، تعدد الزوجـات، (يعـاقب علـى عـدم احـترام هـذه المقتضيـات بعقوبـة جنائيـة)؛ 
وأقـامت التطليـق القضـائي، ومنعـــت الطــلاق ومنحــت للزوجــين حــق اللجــوء إلى الطــلاق؛ 
وحددت السن الشرعية للزواج في ١٧ ســنة للفتـاة واشـترطت لذلـك رضاهـا؛ ومنحـت الأم، 
في حالـة وفـاة الأب، حـق الولايـة علـى أولادهـا القـاصرين، وأقـامت الوصيــة الواجبــة لفــائدة 
أطفـال البنـت المتوفـاة قبـل أبيـها، وكـذا قـانون �الـرد� الـذي يتيـح للبنـت الوحيـدة أن تـــرث 

كامل تركة والديها. 
وأقر الدستور مبدأ المساواة القانونية بـين الجنسـين. (المادتـان ٦ و٧) وأقـرت القوانـين  - ٢٧

اللاحقة  الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والثقافية للمرأة. 
وأدى تعميـم التعليـم ووضـع برنـامج وطـني للتنظيـم الديموغـرافي مرتكـــز علــى توزيــع  - ٢٨
ـــة  واسـع النطـاق لوسـائل منـع الحمـل وسـن قـانون يجـيز الإجـهاض إلى يئـة ظـروف موضوعي

مواتية للتحرر الحقيقي للمرأة. 
وفي الوقـت الـذي يتقـدم فيـه القـــانون الداخلــي لتونــس، صدقــت تونــس علــى كــل  - ٢٩
الاتفاقيات الدولية، أو على معظم الاتفاقيات التي تتعلق بصفة مباشـرة أو غـير مباشـرة بحقـوق 

المرأة، سواء في الحياة العامة أو في الحياة الخاصة. 
ــرأة  ومـن أهـم هـذه الاتفاقيـات، اتفاقيـة الحقـوق السياسـية للمـرأة، واتفاقيـة جنسـية الم - ٣٠
المتزوجة، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة، واتفاقيـات الرضـا في الـزواج، 
وسن الحد الأدنى للزواج وتسجيل عقود الزواج؛ وكـذا العـهدين الدوليـين الخـاصين بـالحقوق 
المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية.  (راجع التقريـر الأول لتونـس المقـدم إلى 

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة). 
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المبادرة الديمقراطية لإقرار حقوق المرأة   ثانيا -
ولد التحول الذي حصل في الإدارة السياسية للبلد، في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٨٧،  - ٣١
عملية هامة من الإصلاح والتحديث للأدوات التشريعية والمؤسسية الوطنية كـان مـن أهدافـها 
الأولية تعزيز الحقوق الأساسية للمرأة. وانطلاقا من هذا النهج الذي يعتبر حقـوق المـرأة جـزءا 
لا يتجزأ من حقوق الإنسان، كرست النصوص الصـادرة سياسـة المسـاواة وحـددت بوضـوح 

الدور المتوقع من المرأة في ديناميكية التغيير. 
ثانيا - ١  النصوص الأساسية 

عدم التمييز: مبدأ دستوري 
عزز الدستور، بحكم التعديلات الـتي أدخلـت عليـه بمقتضـى القـانون الدسـتوري رقـم  - ٣٢
٩٧-٦٥ المؤرخ ٢٧ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٧، مبـدأ المسـاواة بـين المواطنـين حيـث كـرس 
صراحة مبدأ عدم التمييز بين الجنسـين، وذلـك مـن خـلال تعديـلات أدخلـت علـى المـادتين ٨ 

و٢١. 
وأصبح مبدأ عدم التمييز مبدأ أساسيا لكـل تنظيـم سياسـي وطـني: فالمـادة ٨ الجديـدة  - ٣٣

تنص على ما يلي: 
�… وعلـ[ـى الأحزاب] أن تحـترم سـيادة الشـعب وقيـم الجمهوريـة وحقـوق 
الإنسـان والمبـادئ المتعلقـة بـالأحوال الشـخصية. وتلـتزم الأحـزاب بنبـذ كـل أشـــكال 

العنف والتطرف والعنصرية وكل أوجه التمييز.  
ــــه أو أهدافـــه أو  ولا يجــوز لأي حــزب أن يســتند أساســا في مســتوى مبادئ

نشاطه أو برامجه على دين أو لغة أو عنصر أو جنس أو جهة�. 
وتساوي المادة ٢١ التي تحدد شروط الترشح لعضوية مجلس النواب، بين النسب لـلأم  - ٣٤
والنسب للأب حيث تنص علـى أن �الترشـح لعضويـة مجلـس النـواب حـق لكـل نـاخب ولـد 
لأب تونسي أو لأم تونسية، وبلغ من العمر على الأقل ثلاثا وعشـرين سـنة كاملـة يـوم تقـديم 

ترشحه�. 
وينص قانون الأحزاب السياسية، الصادر في ٣ أيار/مايو ١٩٨٨، أي بعد مضي سـتة  - ٣٥
أشهر على منعطف ٧ تشرين الثاني/نوفمبر  ١٩٨٧، على أن مــن بـين شـروط تنظيـم الأحـزاب 
السياسية ضرورة احـترام عـدد معـين مـن القيـم، وتـأتي في صدارـا حقـوق الإنسـان والمبـادئ 

المتعلقة بالأحوال الشخصية. 
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ثانيا –٢  المكتسبات التشريعية الجديدة في مجال الحقوق الأساسية 
٣٦ – وحـدث تطـور جديـد لفـائدة حقـوق الإنســـان في ١٣ آب/أغســطس ١٩٩٢، بــإعلان 
رئيـس الجمهوريـة زيـن العـابدين بـن علـي عـن سلسـلة مـــن التعديــلات التشــريعية الراميــة إلى 
تكييـف القـانون مـع الاختيـارات السياسـية للعـهد الجديـد، ولا سـيما مـا يتعلـق منـــها بحقــوق 

الإنسان. 
وهكذا شهدت مجلة الأحوال الشـخصية ومجلـة الجنسـية والـة الجنائيـة ومجلـة الشـغل  - ٣٧
سلسلة من التعديلات في أعقـاب تدابـير أعلـن عنـها بمناسـبة عيـد المـرأة، في ١٣ آب/أغسـطس 

١٩٩٢، واعتمدها مجلس النواب في تموز/يوليه ١٩٩٣. 
ـــى رد الاعتبــار لكرامــة المــرأة، فــإن  وإذا كـان إصـلاح ١٩٥٦ قـد أمـلاه الحـرص عل - ٣٨
تعديل ١٩٩٢، رغم أنـه ينـدرج في إطـار الاسـتمرارية، فإنـه ينطلـق مباشـرة مـن الـتزام تونـس 
بمبادئ حقوق الإنسان وإرادـا الراسـخة في مواصلـة تعزيـز حقـوق المـرأة. ولا يرمـي التعديـل 
المعتمد إلى إلغاء الأحكام التمييزية التي لا تزال قائمة في التشريع فحسب، بـل إنـه يرمـي أيضـا 
إلى ضمان أن يكون تمتع المرأة بحقوقها تمتعـا فعليـا سـواء في الحيـاة الخاصـة أو العامـة. وعـلاوة 
ـــة جديــدة هــي: قــاعدة  علـى مبـدأ المسـاواة الـذي تعـزز وتوطـد، وضـع التعديـل قـاعدة قانوني
ــم  �التشـارك� أو واجـب التعـاون بـين الزوجـين الـذي تكـرس تدريجيـا باعتبـاره قيمـة مـن القي

المرجعية لتونس في التسعينات. 
وسيصدر قانون مهمان، في ١٩٩٧ و١٩٩٨، لتعزيـز حقـوق المـرأة باعتبارهـا إنسـانا  - ٣٩
تعزيزا ملموسا: ويتعلق الأمر بقانون إسناد لقـب عـائلي للأطفـال المـهملين أو مجـهولي النسـب 

والقانون المتعلق بنظام الاشتراك في الأملاك بين الزوجين. 
ثانيا -٢-١  الحقوق في مجال الأحوال الشخصية 

بمقتضـى القـانون رقـم ٩٣-٧٤ المـؤرخ ١٢ تمـوز/يوليـه ١٩٩٣، الـذي يعـــدل بعــض  -٤٠
الفصول من مجلة الأحوال الشخصية، يعزز هذا القانون حقوق المرأة باعتبارها فـردا، وحقـوق 
الفتاة والزوجة والأم. وأحدثت التعديلات توازنا أفضل في علاقـات الزوجـين في مجـال النظـام 
ـــى أســاس الثنائيــة القانونيــة الأساســية: المســاواة  القـانوني لشـؤون الأسـرة وإدارـا وذلـك عل

والتشارك. 
وأكدت مجلة القانون الدولي الخاص، الصادرة بمقتضـى القـانون رقـم ٩٧/٩٨ المـؤرخ  -٤١
٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٨، هـذا التوجـه بـالتخلي عـن مبـدأ التميـيز لفـائدة الـزوج (انظـر 

الفقرة ٤٨).  
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التشارك والمعاملة بالمثل بين الزوجين  (أ)
كانت المادة ٢٣ من مجلة الأحوال الشخصية تنص على حكم يقضي بما يلي: �يجـب  - ٤٢
على الزوجة أن تحترم حقوق الزوج وأن تطيعـه�، فاسـتعيض عنـها بـالتزام الزوجـين بالتعـامل 

بالمعروف والتعاون على تسيير شؤون الأسرة. 
وهكـذا تنـص المـادة ٢٣ الجديـدة علـى مـا يلـي: �علـى كـل واحـد مـن الزوجـــين أن 

يعامل الآخر بالمعروف ويحسن عشرته ويتجنب إلحاق الضرر به�. 
ويعد إلغاء مفهوم الطاعة إجراء  أساسيا يكرس القطيعة مع النظام القـديم القـائم علـى  - ٤٣
دونية المرأة. وهكذا تنص المادة ٢٣ الجديدة على أن الزوجـين �يتعاونـان علـى تسـيير شـؤون 
ـــاء وتصريــف شــؤوم بمــا في ذلــك التعليــم والســفر والمعــاملات  الأسـرة وحسـن تربيـة الأبن

المالية�. 
وثمة تجديد رئيسي آخر بالمقارنـة مـع النظـام المرجعـي القـديم، أدخلـه إصـلاح ١٩٩٣  - ٤٤
على المادة ٢٣: ويتعلق الأمر بمساهمة المرأة في نفقات الأسرة، وهي مساهمة أصبحـت واجبـا. 
ـــا يــدرج معطــى  ويعـد النـص علـى هـذا الواجـب اعترافـا بـالدور الاقتصـادي للمـرأة، وهـذا م
جديـدا في وضـع المـرأة. صحيـح أن الـزوج يظـــل رب الأســرة، غــير أن هــذا المفــهوم لم يعــد 
يتضمـن أي علاقـة هيمنـة لأنـه لم يعـد مرتبطـا بواجـب طاعـة الـزوج الـذي ألغـي، بـــل يرتبــط 
بـدوره الاقتصـادي الرئيسـي، إذ �ينفـق علـى الزوجـة والأبنـاء علـى قـدر حالـه�. فصفـــة رب 
الأسرة ليست حقا ممنوحـا للـزوج علـى حسـاب زوجتـه، بـل هـي وظيفـة اقتصاديـة وتكليـف 
يرتبـط بواجـب يقـع علـى كاهلـه ويلزمـه بـأن يلـــبي احتياجــات زوجتــه وأطفالــه (يبلــغ عــدد 
السكان النشيطين من الإناث ٢٤ في المائة، حسب استقصاء  السكان والعمل لعام ١٩٩٩). 
ويجسـد تعديـل المـادة ٢٣ المحتـــوى الإصلاحــي للتدابــير التشــريعية المؤرخــة ١٣ آب/  - ٤٥
أغسـطس ١٩٩٢ لأنـه يضـع قواعـد جديـدة في إدارة العلاقـات بـين الزوجـين وينشـئ منظـــورا 
جديـدا للروابـط داخـل الأسـرة يرتكـز علـى قيـم المسـاواة، والاحـترام المتبـادل والمعاملـة بـــالمثل 

والتضامن والتشارك. 
الحقوق الفردية والمدنية المتوازنة  (ب)

إذا كانت السن الشرعية لزواج الفتاة محددة في ١٧ سنة، فإا مع ذلك، تبلـغ الرشـد  - ٤٦
القانوني بحكم الزواج نفسه فيما يتعلق بحالتها المدنية وأعمالهـا ذات الطـابع المـدني والتجـاري. 
وهكذا خولت للزوجة القاصرة امتيازات جديدة في مجال الحقوق المدنيـة بمقتضـى المـادة ١٥٣ 

من مجلة الأحوال الشخصية. 
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ـــا في حالــة فســخ الخطوبــة:  كمـا أقـر مبـدأ المعاملـة بـالمثل فيمـا يتعلـق باسـتعادة الهداي - ٤٧
فاسـتناد إلى المـادة ٢ الجديـدة �لكـل واحـد مـن الخطيبـين أن يســـترد الهدايــا الــتي يقدمــها إلى 
الآخر� (ولا يقتصر هذا الحق على الخطيب وحده)، وبعد فسخ الزواج قبل البناء (المـادة ٢٨ 

الجديدة من مجلة الأحوال الشخصية). 
وفي حالة الزواج المختلط، لم يعد القانون المطبـق هـو قـانون الـزوج وقـت إبـرام عقـد  - ٤٨
الزواج، على نحو ما كـان ينـص عليـه مرسـوم ١٢ تمـوز/يوليـه ١٩٥٦، الـذي ينظـم الأحـوال 
الشخصية للتونسيات غير المسلمات، ويرجح قانون الزوج استنادا إلى تميـيز يرتكـز علـى نـوع 
الجنس. فمجلة القانون الــدولي الخـاص، الصـادرة بمقتضـى القـانون رقـم ٩٨-٩٧ المـؤرخ ٢٧ 
تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٨، تنص في المادة ٤٧ (واجبات الزوجـين) والمـادة ٤٨ (النظـام المـالي 
للزوجية) والمادة ٤٩ (الطلاق) على أن القـانون المطبـق هـو قـانون المقـر المشـترك للزوجـين إن 
وجـد، وإلا فـهو قـانون المحكمـة (قـانون البلـد الـذي أقيمـت فيـه الدعـــوى في حالــة إجــراءات 
الطلاق). وهكذا أقرت المساواة بين الزوجين في مسـائل الأحـوال الشـخصية في حالـة الـزواج 

المختلط. 
الحقوق والواجبات المتوازنة في مجال السلطة الأبوية  (ج)

ـــاصرين وذلــك بمقتضــى المــادة ٦  أصبـح لـلأم حـق إبـداء الـرأي في زواج أولادهـا الق - ٤٩
الجديدة من مجلـة الأحـوال الشـخصية: �زواج القـاصر يتوقـف علـى موافقـة الـولي والأم. وإن 
امتنع الولي أو الأم عن الموافقة وتمسك القـاصر برغبتـه لـزم رفـع الأمـر إلى القـاضي�. وهكـذا 
يقيم هذا الفصل سلطة أبوية مشتركة لخدمة مصالح القاصر الذي يحمى من مخـاطر اتخـاذ قـرار 

انفرادي بشأن زواجه، وهي مخاطر كثيرا ما تتعرض لها الفتيات. 
وقد خولت المادة ٦٧ من مجلة الأحوال الشخصية للأم ولاية على أولادهـا القـاصرين  - ٥٠
في حالـة وفـاة الأب. غـير أنـه في حالـة الطـلاق يحتفـظ الأب بكـامل ولايتـه، حـتى وإن كـانت 
حضانة الأولاد تعود للأم. وتقيم الأحكام الجديدة للمادة ٦٧ بصيغتـها المعدلـة في تمـوز/يوليـه 
ـــا  ١٩٩٣، تكـاملا بـين صلاحيـات الحضانـة وصلاحيـات الولايـة، ويخـول لـلأم الطـالق الـتي له
حضانـة علـى أولادهـا صلاحيـات جديـدة في مجـال الولايـة فيمـا يتعلـق بـإدارة الشـؤون المدنيــة 
والجارية لأولادها (السفر، والدراسة وإدارة الحسابات الماليـة). وبمقتضـى هـذا التعديـل، يجـوز 
للقاضي، علاوة على ذلك، أن يخول الأم كل صلاحيات الولايـة وأن يسـند إليـها مشـمولات 
الولاية، �إذا تعذر على الولي ممارستها أو تعسف فيها أو ـاون في القيـام بالواجبـات المنجـرة 
عنـها علـى الوجـه الاعتيـادي، أو تغيـب عـن مقـره وأصبـح مجـهول المقـر، أو لأي سـبب يضــر 

بمصلحة المحضون�. 
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وأصبح للأم الطالق التي لها حضانة علـى ولدهـا حـق  النظـر في شـأن ولدهـا المحضـون  - ٥١
ـــانون ١٢  وذلـك بمقتضـى المـادة ٦٠ مـن مجلـة الأحـوال الشـخصية بصيغتـها المعدلـة بمقتضـى ق
تموز/يوليه ١٩٩٧، في حين أن هذا الحق لم يكن معترفا به إلا للأب أو للولي الذكر وجوبا. 

وبمقتضى إصلاح مجلة الالتزامـات والعقـود، وبموجـب القـانون رقـم ٩٥-٩٥ المـؤرخ  - ٥٢
٩ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٥، المعــدل والمتمــم لبعــض فصــول مجلــة الالتزامــات والعقــود، 
أصبحت الأم مسؤولة على سبيل التضامن مـع الأب عـن الفعـل الضـار الصـادر عـن طفلـهما، 
في حين أن الأب كان وحده مسؤولا مدنيا عن الفعل الضار للغير الصادر عن ولـده القـاصر. 
ولا تتحمل الأم المسؤولية إلا بعد وفاة زوجها. وأدخل المشـرع مبـدأ المسـاواة في هـذا اـال، 
انسجاما مع واجب التعاون الذي أصبح يلزم الزوجين معا في إدارة شؤون الأطفال والأسرة. 

الحقوق المتوازنة في مجال الإنفاق  (د)
عدل نظام الإنفاق بطريقة جعلته يخدم مبدئيا مصلحة الأطفال من الجنسين حـتى سـن  - ٥٣
الرشد، واستثناء حتى الخامسة والعشرين من عمرهم لمن يتابعون دراسـتهم، وإلى مـا بعـد هـذا 
السـن بالنسـبة للبنـت إذا لم يتوفـر لهـا الكسـب، أو لم تجـب نفقتـها علـى زوجـها. (المـــادة ٤٦ 

الجديدة من مجلة الأحوال الشخصية). 
وعلاوة على ذلك، أصبحت النفقة من حق الأصول مـن جهـة الأم في حـدود الطبقـة  - ٥٤
الأولى (المادة ٤٣ الجديدة) في حين كانت تحـق في النـص القـديم للأبويـن مـن جهـة الأب وإن 
علوا. وهذا ما يدرج مبـدأ الإنصـاف بـين الزوجـين علـى مسـتوى حقـوق الأصـول مـن جهـة 
الأب والأم وواجبــات الزوجــين تجــــاه أصولهمـــا (المـــادة ٤٤ الجديـــدة مـــن مجلـــة الأحـــوال 

الشخصية). 
ثانيا-٢-٢  الحق في السلامة البدنية: حق أساسي 

نصـت الـة الجنائيـة علـى أحكـام هامـة ترمـي إلى حمايـة المـــرأة مــن كــل شــكل مــن  - ٥٥
أشكال العنف الذي قد يرتكب في حقها. كما  نصت على عقوبات صارمـة علـى التحريـض 
على الدعارة والقوادة والبغاء، وكذا على الاغتصـاب الـذي يعـاقب عليـه بأشـد العقوبـات إذا 

اقترن بعنف أو بالتهديد بالسلاح أو ارتكب في حق ضحية دون سن العاشرة. 
وفي إطـار التعديـلات التشـريعية الـتي سـنت في ١٩٩٣، عـزز القـــانون رقــم ٩٣-٧٢  - ٥٦
المؤرخ ١٢ تموز/يوليه ١٩٩٣ والمعدل لبعض فصول الة الجنائية، تعزيـزا ملموسـا حـق المـرأة 

في السلامة البدنية. 
وكـانت المـادة ٢٠٧ القديمـة مـن الـة الجنائيـة يمتـع بظـروف التخفيـف الـزوج الــذي   - ٥٧
يقتـل زوجتـه أو شـريكها في حالـة التلبـس بجريمـة الخيانـة الزوجيـة، ويجعـل القتـل العمـــد مجــرد 
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ـــل زوجتــه أو شــريكها يواجــه عقوبــة  جنحـة. وبمقتضـى هـذه الفصـل، فـإن الـزوج الـذي يقت
أقصاها خمس سنوات حبسا، في حين أن جريمة القتل العمـد يعـاقب عليـها عـادة بعقوبـة أشـد 
تصل إلى السجن المؤبد. وألغى قانون ١٢ تموز/يوليه ١٩٩٣ المعدل لبعض مواد الـة الجنائيـة 
المادة ٢٠٧، مما يستتبع العقاب على هذه الجريمـة بالعقوبـة الـتي تطبـق علـى القتـل أي السـجن 

المؤبد عندما يكون القتل متعمدا. 
ولم يعد للزوج بالتالي حق الحياة والموت على زوجته؛ بل إن المشرع أظـهر إرادتـه في  -٥٨
الحفاظ  على حق المرأة في الحياة، وهو حـق مـن حقـوق الإنسـان غـير القابلـة للتصـرف والـتي 

تسمو فوق كل اعتبار واقعي. 
وبمقتضى القانون رقم ٩٣-٧٢ المؤرخ ١٢ تموز/يوليه ١٩٩٣، وبنفـس المنطـق الـذي  - ٥٩
أملـى إلغـاء المـادة ٢٠٧، أصبحـت العلاقـة الزوجيـة ظـرف تشـديد في عقوبـة العنـف المرتكــب 
ضد الزوج، مما يبرر تشديد العقوبـة علـى غـرار مـا تنـص عليـه الفقـرة ٢ مـن المـادة ٢١٨ مـن 
الة الجنائية، حيـث تقـول: �مـن يتعمـد إحـداث جـروح أو ضـرب أو غـير ذلـك مـن أنـواع 
العنف ولم تكن داخلة فيما هو مقـرر بالمـادة ٣١٩ يعـاقب بالسـجن مـدة عـام وبخطيـة قدرهـا 

ألف دينار. 
وإذا كـان المعتـدي خلفـا للمعتـدى عليـه أو زوجـا لـه، يكـون العقـاب بالســجن مــدة 
عامين وبخطية قدرها ألـف دينـار. ويكـون العقـاب بالسـجن مـدة ثلاثـة أعـوام وبخطيـة قدرهـا 

ثلاثة آلاف دينار في صورة إضمار الفعل. 
وإسقاط السلف أو الـزوج المعتـدى عليـه حقـه يوقـف التتبعـات أو المحاكمـة أو تنفيـذ 

العقاب. والمحاولة موجبة للعقاب�. 
فـهذان التعديـلان التشـريعيان اللـذان أدخـلا علـى الـة الجنائيـــة لا يقــلان أهميــة عــن  -٦٠
تعديل المادة ٢٣ من مجلة الأحوال الشخصية، السالفة الذكر، لأما يقطعـان كـل صلـة بتلـك 
النظرة التقليدية للعلاقات بين الزوجين، ويؤكدان على فردانية المرأة ويزيلان الخلط المفـاهيمي 
التقليدي القائم على فكرة المرأة/الأسرة. وفي الوقت ذاته، يساهمان في إرساء القانون كقـاعدة 
سلوكية فردية وجماعية داخل مؤسسـة الأسـرة، ويعيـدان الاعتبـار لصـورة المـرأة في صميمـها، 

ويحافظان على كرامة الإنسان. 
ثانيا-٢-٣  الحق في نقل الجنسية 

إلى غاية تعديلات ١٩٩٣، لم يكن للزوجة التونسـية حـق نقـل جنسـيتها إلى أولادهـا  -٦١
بعـد الـزواج، مـا لم يكونـوا مولوديـن في تونـس ويطلبـوا الجنسـية سـنة قبـــل بلوغــهم. غــير أن 
التعديــل الــذي أدخــل علــى مجلــة الجنســــية، بمقتضـــى القـــانون رقـــم ٩٣-٦٢ المـــؤرخ ٢٣ 
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حزيران/يونيه ١٩٩٣ يخولها هدا الحق بمقتضى تصريح مشترك يلـزم أم الأولاد وأبـاهم. فالمـادة 
١٢ الجديدة تنص على مـا يلـي:�يصبـح تونسـيا مـن ولـد خـارج تونـس مـن أم تونسـية وأب 
أجنبي على أن يطالب ذه الصفة بمقتضى تصريح خـلال العـام السـابق علـى سـن الرشـد. أمـا 
قبل بلوغ الطالب سن التاسعة عشرة فيصبح تونسيا بمجـرد تصريـح مشـترك مـن أمـه وأبيـه�. 

(انظر الفقرة ٣٤) 
ويعزز التعديل الدستوري المعتمد في تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٧ (قـانون ٢٧ تشـرين 
الأول/ أكتوبــر ١٩٩٧) مبــدأ المســاواة في هــذا اــال، إذ يســاوي بــين الانتســـاب إلى الأب 
والانتساب إلى الأم بالاعتراف بحق الترشيح لس النواب لكـل تونسـي ولـد لأب تونسـي أو 

لأم تونسي دون تمييز. 
ثانيا - ٢-٤  حقوق الإنجاب 

يعترف التشريع التونسـي للمـرأة بحـق تنظيـم حياـا الجنسـية وتخطيـط ولادة أطفالهـا.  - ٦٢
وساهم تنفيذ استراتيجية وطنية لتنظيم المواليد ترتكز علـى توزيـع واسـع النطـاق لوسـائل منـع 
الحمـل ووضـع تشـريع ملائـم، في التعجيـل بـإدراج هـــذا الحــق في التصــور الجمــاعي باعتبــاره 

عنصرا من عناصر الحق في الصحة. 
وإذا كـان الإجـهاض الحـر مباحـا بمقتضـى قـانون ٦ تمـوز/يوليـه ١٩٦٥ ثم قــانون ٢٦  - ٦٣
أيلـول/سـبتمبر ١٩٧٣، فإنـه لا يعتـبر بـأي حـال مـن الأحـوال وسـيلة مـن وسـائل الإجـــهاض. 
ـــل النســاء لممارســات تنظيــم  ولعـل زيـادة معـدل اسـتخدام وسـائل منـع الحمـل يـدل علـى تقب

الأسرة. 
ـــانون رقــم ٩٨-٧٥ المــؤرخ ٢٨ تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٨، والمتعلــق  وخـول الق - ٦٤
بإسناد لقب عائلي للأطفال المـهملين أو مجـهولي النسـب، حقـين لـلأم في حالـة وضعـها لطفـل 

خارج إطار الزواج (المادة ١): 
الحق في أن تسند له اسما ولقبها العائلي؛  �

 ثبِـتالحق في رفع الأمر إلى المحاكم المختصـة لطلـب إسـناد لقـب الأب للطفـل الـذي ي �
بالإقرار أو بشهادة الشهود أو بواسطة التحليل الجيني أن هذا الشخص هـو أب ذلـك 

الطفل. 
فالمادة ١ تنص على ما يلي: 

�على الأم الحاضنة لابنها القـاصر ومجـهول النسـب أن تسـند لـه اسمـا ولقبـها 
العائلي أو أن تطلب الإذن بذلك طبق أحكام مجلة الحالة المدنية. 
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ويمكن للأب أو للأم أو للنيابة العامة رفـع الأمـر إلى المحـاكم المختصـة لطلـب 
إسناد لقب الأب للطفل الذي يثبِت بالإقرار أو بشهادة الشـهود أو بواسـطة التحليـل 
الجيني أن هذا الشخص هو أب ذلك الطفل. وفي هذه الحالة، فإن إسناد اللقب يخـول 
للطفل الحق في النفقة والرعاية من ولاية وحضانة ما دام لم يبلـغ سـن الرشـد أو بعـده 

في الحالات المخولة قانونا�. 
وأيـا كـانت الاعتبـارات الثاويـة وراء هـذه القوانـــين، ســواء كــانت اعتبــارات تتعلــق  -٦٥
بالحفاظ على التوازن بين النمو الديموغرافي والنمـو الاقتصـادي (تنظيـم الـولادات)، أو كـانت 
ـــة للتصــرف (النســب)، فــإن إصدارهــا  اعتبـارات تتعلـق بـالاعتراف بحقـوق الطفـل غـير القابل

يشكل في حد ذاته مؤشرا يدل  على انبثاق الفرد باعتباره قيمة اجتماعية وكيانا قانونيا. 
ثانيا - ٢-٥  الحقوق الاقتصادية والاجتماعية 

العمل حق أساسي 
لقد تكرس الحق في العمل أكثر من أي وقت مضى كحـق أساسـي مـن حقـوق المـرأة  - ٦٦

ترهن ممارسته كافة الحقوق الأخرى. 
وتضمن مجلة الشغل حق المرأة في العمل على غرار كـل النصـوص الـتي تنظـم الوظيفـة  -٦٧
العموميـة والاتفاقيـة الجماعيـة الإطاريـة الـــتي تســري أحكامــها علــى الرجــال والنســاء  علــى 
السواء، غير أن مجلة الشغل خطت خطوة جديدة بفضل التعديل التي تم بمقتضـى القـانون رقـم 
٩٣-٦٦ المؤرخ ٥ تموز/يوليه ١٩٩٣، حيـث كـرس صراحـة مبـدأ عـدم التميـيز في ديباجتـه. 
وجاء في الفصل ٥ مكررا منه ما يلي: �لا يمكن التمييز بـين الرجـل والمـرأة في تطبيـق أحكـام 
هذه الة والنصوص التطبيقية لها�. ونـص علـى عقوبـة جنائيـة علـى كـل انتـهاك لهـذا الحكـم 
الأساسي وفقا للمادة ٢٣٤ من القانون رقم ٩٤-٩٩ المؤرخ ٢١ شــباط/فـبراير ١٩٩٤. كمـا 
تم إلغاء بعض أحكام هذه الة التي يحتمـل تفسـيرها بكوـا أحكامـا تمـيز بـين الرجـل والمـرأة، 
ولا سـيما الأحكـام الـتي تشـــير، في المــادة ١٣٥، بصــورة محــددة إلى عمــل المــرأة في القطــاع 

الزراعي (قانون ٥ تموز/يوليه ١٩٩٣).  
ومواءمة للنصوص مع المعايير الدولية، صدقت تونس على بروتوكـول ١٩٩٠ المتعلـق  - ٦٨

باتفاقية العمل الليلي للمرأة. 
ولإيجـاد الظـروف المواتيـة للتوفيـق الأمثـل بـين وقـت العمـــل ووقــت الأســرة، أصــدر  - ٦٩
المشــرع القــانون رقــم ٩٤-٨٨ المــؤرخ ٢٦ تمــوز/يوليــه ١٩٩٤ الــذي جــاء لتنظيــم طـــرق 
مشاركة الصناديق القومية للضمان الاجتماعي في تمويل دور الحضانة عن طريـق مسـاهمتها في 

رعاية الأطفال الذين تشتغل أمهام خارج البيت. 
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ومن أجل تعزيز مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة، سواء على مستوى الحقـوق أو علـى  - ٧٠
مستوى الواجبات، أصدر قانون جديـد في ٧ شـباط/فبرايـر ٢٠٠٠، تحـت رقـم ٢٠٠٠-١٧، 
يلغي أحكام المادة ٨٣١، والفقرة ٢ من المادة ١٤٨١ والفقـرة ٢ مـن المـادة ١٥٢٤ مـن مجلـة 
الالتزامات والعقود؛ وهي أحكام كانت تشـترط رخصـة الـزوج المسـبقة لتشـغيل المـرأة وكـذا 

رخصته في حالة الكفالة وفي حالة كفالة الوجه للمرأة المتزوجة.  
الحق في التعليم: مكافحة التمييز الفعلي 

وفي نفـس المنحـى، سـن القـانون التوجيـهي المتعلـق بالنظـام الـتربوي والصـــادر في ٢٩  - ٧١
تمـوز/يوليـه ١٩٩١، تدابـير جديـدة ترمـي إلى مكافحـة التميـيز الفعلـي ضـد الفتيـات. وأرســـى 
أسس المساواة التربوية الخاليـة مـن كـل نظـرة متحـيزة للعلاقـات بـين الجنسـين، وذلـك بفضـل 

تدبيرين تشريعيين أساسيين: 
التدبـير الأول ينـص في الفقـرة ٣ علـى أن الهـدف مـــن النظــام الــتربوي هــو �إعــداد  -
الناشئة لحياة لا مجال فيها لأي شكل من أشكال التفرقة والتميـيز علـى أسـاس الجنـس 

أو الأصل الاجتماعي أو اللون أو الدين�. 
والتدبير الثاني يتعلق بالنص على إجباريـة التعليـم مـن ٦ إلى ١٦ سـنة، بمقتضـى المـادة  -
٧، وهي تدبير يرمي أساسـا إلى القضـاء علـى ظـاهرة الانقطـاع عـن الدراسـة وتعزيـز 
حق الفتيات في التعليم. وكان التعليم حتى ذلك الحين مجانيا غير أنه لم يكــن إجباريـا. 
وأدخـل التعديـل فكـرة إجباريـة التعليـم وأقرـا بـإجراء زجـري: فكـل ولي يمتنـــع عــن 
تسجيل ابنه أو يسحبه قبل ســن السادسـة عشـر يعـرض نفسـه لغرامـة (المـادة ٣٢ مـن 

الباب الخامس). 
ويتبـين مـن خـلال مضمـون الأحكـام الجديـــدة للقــانون التوجيــهي للنظــام الــتربوي،  - ٧٢
ـــل مجلــة الشــغل المعتمــد في تمــوز/يوليــه ١٩٩٣، أن ثمــة توجــها  لتمـوز/يوليـه ١٩٩١، وتعدي
مزدوجا: أولا، هناك إرادة في مكافحة التمييز ضد المـرأة ثم ثمـة قيمـة تعطـى للتعليـم والتشـغيل 
باعتبارهما من الحقوق الأساسية التي تعد ممارستها حاسمة في إحقاق الحقـوق الأخـرى الملازمـة 

للمواطنة. 
الحق في التملك 

وفي أعقاب التدابير التي اتخذا الحكومة، في ٥ نيسان/أبريل ١٩٩٦، وتطبيقا للتعميـم  - ٧٣
الصـادر عـــن وزارة الشــؤون الاجتماعيــة المــؤرخ ٩ أيــار/مــايو ١٩٩٦ والموجــه إلى صنــاديق 
الضمان الاجتماعي، أصبح بإمكان المرأة المتزوجة أن تحصل على قرض على قدم المسـاواة مـع 

زوجها من هذه الصناديق، بغرض اقتناء عقار. 
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ويقيـم القـانون رقـم ٩٨-٩١ المـؤرخ ٩ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٨ المتعلــق بنظــام  - ٧٤
الاشتراك في الأملاك بين الزوجين نظاما جديدا للملكيـة يقـوم علـى أسـاس التشـارك والتسـيير 
المشترك بين الزوجين. واعتبارا للدور الاقتصادي المـتزايد الـذي تقـوم بـه المـرأة في الأسـرة وفي 
اتمع، يأتي هذا النظام الذي لا يمس مباشرة بأحكـام الإرث بحـل يرمـي إلى إدخـال قـدر مـن 

التوازن في وضع المرأة في العلاقات الزوجية. 
وينص الفصل الأول من هذا القانون على ما يلي: 

�نظام الاشتراك في الأملاك هو نظــام اختيـاري يجـوز للزوجـين اختيـاره عنـد 
إبــرام عقــد الــزواج أو بتــاريخ لاحــق. وهــو يــهدف إلى جعــل عقــار أو جملــة مـــن 

العقارات ملكا مشتركا بين الزوجين متى كانت من متعلقات العائلة�. 
وأصبح الزوجان اللذان يلتزمان بنظام الاشتراك في الأملاك، يتقاسمان الممتلكـات الـتي 

يتم اقتناؤها خلال الحياة الزوجية. 
ثانيا- ٢-٦  حقوق الطفل 

يتضـح الاهتمـام والرعايـة اللـذان تحظـى مـا الطفولـــة التونســية في أــى صورهمــا في  - ٧٥
التصديق على اتفاقية الأمـم المتحـدة لحقـوق الطفـل في ٢٩ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩١، وفي 
إصدار مجلة حماية الطفل، في ٩ تشرين الثــاني/نوفمـبر ١٩٩٥، حيـث تنـص المـادة ٢ منـها علـى 
مـا يلـي:�تضمـن هـذه الـة حـــق الطفــل في التمتــع بمختلــف التدابــير الوقائيــة ذات الصبغــة 
الاجتماعية والتعليمية والصحية وبغيرها من الأحكام والإجراءات الرامية إلى حمايتـه مـن كافـة 

أشكال العنف أو الضرر أو الإساءة البدنية أو المعنوية أو الجنسية�. 
أما المادة ١، فتحدد أهداف مجلة حماية الطفل فيما يلي: 

ـــا مــن خصوصيــات ذاتيــة تمــيز إمكانياــا الجســمية  الارتقـاء بالطفولـة بمـا له -١
وميولاا الوجدانية وقدراا الفكرية ومهاراا العملية إلى مستوى مـا توجبـه مـن رعايـة يـئ 

أجيال المستقبل بتأكيد العناية بأطفال الحاضر. 
تنشئة الطفل على الاعـتزاز ويتـه الوطنيـة، وعلـى الوفـاء لتونـس والـولاء لهـا  - ٢
أرضا وتاريخا ومكاسب والشـعور بالانتمـاء الحضـاري، وطنيـا ومغاربيـا وعربيـا وإسـلاميا مـع 
التشـبع بثقافـة التـآخي البشـري والانفتـاح علـى الآخـر، وفقـا لمـــا تقضيــه التوجــهات التربويــة 

العلمية. 
إعداد الطفل لحياة حرة ومسؤولة في مجتمع مدني متضامن قـائم علـى التـلازم  - ٣

بين الوعي بالحقوق والالتزام بالواجبات، وتسوده قيم المساواة والتسامح والاعتدال. 
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ــــة  تــتريل حقــوق الطفــل في الرعايــة والحمايــة في مجــرى الاختيــارات الوطني - ٤
الكبرى التي جعلت من حقوق الإنسان مثلا سامية توجـه إرادة التونسـي وتمكنـه مـن الارتقـاء 

بواقعه نحو الأفضل على نحو ما تقتضيه القيم الإنسانية. 
ـــة بمــا يضمــن تناســق  نشـر ثقافـة حقـوق الطفـل والتبصـير بخصوصياـا الذاتي - ٥
شخصيته وتوازا من ناحية ورسوخ الوعي بالمسؤولية تجاهه مـن قبـل أبويـه وعائلتـه واتمـع 

بأسره من ناحية أخرى. 
تشريك الطفل بالطرق الملائمـة في كـل مـا يعنيـه واحـترام حقوقـه وتعزيزهـا،  - ٦
باعتبـار مصلحتـه الفضلـى، حـتى ينشـــأ علــى خصــال العمــل والمبــادرة وأخلاقيــات الكســب 

الشخصي وروح التعويل على الذات. 
تنشئة الطفل على التحلي بـالأخلاق الفاضلـة مـع ضـرورة تنميـة الوعـي لديـه  - ٧

باحترام أبويه ومحيطه العائلي والاجتماعي. 
فهذه المبادئ الـتي نصـت عليـها مجلـة حمايـة الطفـل، تـدل علـى إرادة تونـس  في إقامـة 

مجتمع المساواة والعدالة والتسامح. 
 

الآليات الوطنية للنهوض بالمرأة   ثالثا -
ـــئ هيــاكل  أصبـح بعـد �المـرأة� تدريجيـا ثابتـا مـن ثوابـت التخطيـط والتقييـم الـتي تعب -٧٦
محددة. غير أنـه رغـم أن  ثـابت �المـرأة� ينـدرج بـاطراد في السياسـات القطاعيـة، فـإن وضـع 
استراتيجية محددة ومتكاملة �للمرأة/الأسرة� فرضت نفسها منذ بداية التسـعينات، باعتبارهـا 

خيارا استراتيجيا لتعزيز التنمية المستدامة والمتكاملة. 
واقتضى حجم التعديلات التي أحدثــت تقويمـا للسـلوك وتكييفـا للنسـيج الاجتمـاعي:  - ٧٧
فـالأمر لا يتعلـق فحسـب بمواءمـة البلـد مـع الاختيـارات السياسـية الجديـدة المكرسـة في وثـــائق 
أساسية من قبيل إعلان ٧ تشرين الثــاني/نوفمـبر ، بـل يتعلـق أيضـا بترسـيخ اختياراتـه الحضاريـة 

التي يرتكز إليها المشروع اتمعي الجديد. 
وستكتسب سياسية إدماج المرأة كل زخمها في ١٩٩٢، بإنشاء شتى الآليـات الخاصـة  - ٧٨

التي ستسعى إلى تحقيق أفضل تكييف للقانون مع واقع المرأة. 
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ثالثا - ١  الآليات الحكومية 
ثالثا - ١-١  وزارة شؤون المرأة والأسرة 

كــانت وزارة شــؤون المــرأة والأســرة في البدايــة كتابــة للدولــة لــدى الوزيــــر الأول  -٧٩
(١٩٩٢)، ثم وزارة منتدبــة لــدى الوزيــر الأول (١٩٩٣)، ثم وزارة مســتقلة بذاــا (تشـــرين 

الثاني/نوفمبر ١٩٩٩). 
وتقوم هذه الوزارة أساسا بدور التنســيق بـين أعمـال شـتى المؤسسـات الحكوميـة بغيـة  -٨٠
النهوض بوضع المرأة والأسرة، وتحسين إدماج المرأة في عملية التنميـة، وتقييـم الـبرامج المنجـزة 
لفائدة المرأة ودعم الآليـة الجمعويـة النسـائية. ولهـذا الغايـة، يمكـن أن تبـادر الـوزارة إلى اقـتراح 

مشاريع قوانين، وكذا برامج إنمائية. 
وللقيـام بمهمتـها، تسـتعين الـوزارة بثلاثـة هيـاكل هامـة هـي: الـس الوطـني �للمـــرأة  -٨١
والأسرة� وهو جـهازها الاستشـاري، ومركـز البحـوث والدراسـات للتوثيـق والإعـلام حـول 
المـرأة وهـو جـهازها العلمـي ثم اللجنـة الوطنيـة �للمـــرأة والتنميــة�، وهــي هيكــل للتخطيــط 

والتقييم في إطار التخطيط الوطني. 
ومن بين أهداف وزارة شؤون المرأة والأسرة، السعي بصفـة خاصـة إلى تعزيـز تكـافؤ  - ٨٢
الفرص في اال الاقتصادي والاجتمـاعي بـين الرجـل والمـرأة وكـذا تغيـير العقليـات وتكريـس 
حقوق الإنسان عامة وحقوق المرأة بصفة خاصة في الواقع الملموس. وقد سـخرت لهـذا الغايـة 

الأدوات التالية: 
خلية الإصغاء والتوجيه التي تعمل على التعريف بحقـوق المـرأة والأسـرة والـتي عـززت  -
خدماــا بمركــز إرشــادات صوتيــة  علــى رقــم الهــاتف التــــاليين: ١٣٠٨ (١٨٤٠) 
ـــة الســيدة ليلــي بــن علــي، في ١٣  و١٣٩٢، وهـو مركـز دشـنته زوجـة رئيـس الدول

آب/أغسطس ١٩٩٦. 
خطة العمل الوطنية لفائدة الأسرة التي تنص على مجموعـة مـن الإجـراءات الراميـة إلى  -
الإسهام بموارد وتدخلات عدة مؤسسات حكوميـة وغـير حكوميـة وتعزيـز الوظـائف 
التربوية والاجتماعية للأسرة وكذا قدراــا الإنجابيـة ومواردهـا، ولا سـيما عـن طريـق 
وضع آلية للدعم التقني  والمالي للمؤسسات الصغيرة النسائية والعائليـة، بـدأت عملـها 

في شباط/فبراير ١٩٩٩. 
استراتيجية الإعلام والتثقيف والاتصال التي ترمـي إلى إفعـام الأسـرة واتمـع بمفـاهيم  -
حقوق الإنسان عامة وحقوق المرأة بصفة خاصة، وتطوير العقليـات بتكريـس مبـادئ 

المساواة والتشارك. 
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خلية تقييم أثر المشاريع الإنمائية على وضع المرأة، وهي خلية تسعى إلى وضـع تخطيـط  -
أكثر تكيفا مع احتياجات المرأة. 

برنـامج تطويـر البيانـات الإحصائيـة المبوبـة حســـب نــوع الجنــس، والــذي أنجــز منــذ  -
١٩٩٧، بالتعـاون مـع اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا ومركـز البحـــوث 

والدراسات للتوثيق والإعلام حول المرأة والمعهد الوطني للإحصاء.  
المعرض السنوي للصانعة التقليدية، الموجه بصفة خاصـة لمسـاعدة المـرأة الـتي تعمـل في  -
القطاع غير النظامي، وتحسين نوعية منتجاا وإطلاعـها علـى الممارسـات الجديـدة في 

التسويق التجاري. 
خطة العمل الوطنية لفائدة المرأة الريفية التي أعلن عنها في شباط/فبراير ١٩٩٩ بإنشـاء  -

لجان جهوية ومراكز جهوية للمشورة والتنشيط الريفي لفائدة المرأة. 
شبكة المرشدين الحكوميين وشبكة المرشـدين غـير الحكوميـين، وهمـا شـبكتان تتألفـان  -
مـن أطـر (رجـال ونسـاء) مكلفـين بملفـات المـرأة في المؤسسـات الحكوميـة والمنظمــات 

غير الحكومية. 
صنـدوق الدعـم التقـني والمـالي للمؤسسـات الصغـيرة النسـائية، وهـــو صنــدوق أنشــئ  -

بدعم من كندا وبدأ أنشطته في ١٩٩٩. 
وتظل وزارة شؤون المرأة والأسرة وزارة للعمل والحفـز الأفقـي بصفـة أساسـية. فـهي  - ٨٣
تتدخل على صعيـد اتخـاذ القـرار إذ تشـارك وزيـرة شـؤون المـرأة والأسـرة في اـالس الوزاريـة 
وتعتمـد الحكومـة برامجـها. وعلـى صعيـد التنفيـذ، تتدخـــل الــوزارة أساســا في مجــال التواصــل 
ـــة وتســاعدها في ذلــك  الاجتمـاعي، إذ تنفـذ مـا تبـادر إليـه الـوزارات المعنيـة  مـن برامـج إنمائي

المنظمات غير الحكومية.  
وبما أن وزارة شؤون المرأة والأسرة في توسـع مسـتمر، فـإن ميزانيتـها ظلـت تنمـو، إذ  - ٨٤
انتقلت من ٠٠٠ ٣١٢ ١ دينار إلى ٠٠٠ ٨٥٣ ١ في الفـترة الفاصلـة بـين ١٩٩٦ و١٩٩٩، 
أي بزيادة قدرها ٣٢ في المائـة. ومنـذ ١٩٩٦، وضعـت رهـن إشـارة الـوزارة ميزانيـة في إطـار 
التنميـة. وتزايـدت هـذه الحصـة زيـادة قويـة، أي بمعـــدل يربــو علــى ٦٠ في المائــة في ١٩٩٩، 
وأفادت في إنجاز إجراءات معينـة في إطـار خطـة العمـل مـن أجـل الأسـرة، وكـذا علـى صعيـد 
أنشطة التواصل والتوعية الـتي تقـوم ـا الـوزارة دوريـا في إطـار اسـتراتيجية الإعـلام والتثقيـف 

والاتصال لفائدة �المرأة� و�الأسرة�. 
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ثالثا - ١-٢  الس الوطني �للمرأة والأسرة� 
يعـد الـس الوطـني �للمـرأة والأسـرة� الـذي أنشـئ في ١٩٩٢ الجـهاز الاستشـــاري  - ٨٥
الـتي تسـتند إليـه وزارة شـؤون المـرأة والأسـرة والإطـار الـذي تتطـور فيـه الشـــراكة بــين جميــع 

المتدخلين الحكوميين وغير الحكوميين في سياسة المرأة والأسرة. 
ـــرة شــؤون المــرأة والأســرة، ويتــألف مــن ممثلــي الــوزارات  وتـرأس هـذه الـس وزي - ٨٦
والهياكل والمؤسسات الحكومية، والمنظمات غير الحكومية والجمعيات الوطنية العاملة في مجـال 
تعزيـز حقـوق المـــرأة والأســرة، وكــذا الأشــخاص ذوي الخــبرة الذيــن يقــع عليــهم الاختيــار 

لكفاءم. 
وفي أيلول/سبتمبر ١٩٩٧، في أعقاب إجراء رئاسي، تعزز الس بإنشاء ثلاثة هيـاكل  - ٨٧

هي: 
لجنـة متابعـة صـورة المـرأة في وسـائل الإعـلام. وترأسـها رئيسـة الاتحـاد الوطـني للمــرأة  -
التونسية. وقد عملت هذه اللجنـة طيلـة سـنة ١٩٩٨ ووضعـت خطـة عمـل لتحسـين 
صورة المرأة في وسائل الإعلام. وأوصت، بصفة خاصة، بإنشاء جائزة وطنيــة لأفضـل 

إنتاج إعلامي من زاوية صورة المرأة. 
ـــم ٩٩-١٠٣٧ المــؤرخ ١٧  وفي أعقـاب هـذه التوصيـة، أنشـئت بمقتضـى المرسـوم رق -
أيـار/مـايو ١٩٩٩، جـائزة الطـاهر حـداد لأفضـــل إنتــاج إعلامــي مكتــوب أو إذاعــي 

أو تلفزيوني. 
لجنة تعزيز تكافؤ الفرص بين الجنسين ومتابعة تطبيق القوانين. وترأسها المديـرة العامـة  -
للديوان الوطني للأسرة والعمران البشري، وقد اختارت وضع المــرأة في العمـل وآفاقـه 
عشـية القـرن الحـادي والعشـــرين باعتبــاره مجــالا يحظــى بالأولويــة في تدخلاــا لعــام 
١٩٩٨-١٩٩٩. وفي تقريرها الأول، وضعت الخطوط العريضـة لخطـة عمـل قطاعيـة 

لتكافؤ الفرص. 
لجنة الإعداد للاستحقاقات الوطنية والدولية المتعلقة بـالمرأة والأسـرة. ويرأسـها رئيـس  -
المنظمـة التونسـية للتربيـــة والأســرة، وتجتمــع دوريــا لتنســيق الأعمــال وتبــادل الآراء 
ـــة  لتحسـين مواقـف المـرأة في الملتقيـات الوطنيـة والدوليـة وكـذا لإعـداد الـبرامج الوطني

للاحتفال بالأيام الوطنية والدولية للمرأة والأسرة. 
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ثالثا - ١-٣  اللجنة الوطنية �للمرأة والتنمية� 
ـــة� في ١٩٩١ في إطــار الإعــداد  أنشـأ رئيـس الدولـة اللجنـة الوطنيـة �للمـرأة والتنمي - ٨٨
ـــة (١٩٩٢-١٩٩٦) لمعالجــة النقــص في تمثيليــة  للخطـة الثامنـة للتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعي
الكفاءات النسوية في شـتى اللجـان القطاعيـة. وتجمـع هـذه اللجنـة الـتي ترأسـها وزيـرة شـؤون 
المرأة والأسرة الكفاءات الوطنية التي تمثل الوزارات المعنيـة وكـذا شـتى المؤسسـات والمنظمـات 
والجمعيـات الـتي تتدخـل في مجـال المـرأة. وتحـت إشـراف الـوزارة، وضعـت اسـتراتيجية الخطـــة 

الثامنة، ثم استراتيجية الخطة التاسعة للتنمية (١٩٩٧-٢٠٠١). 
ووضعت لجنة �المـرأة والتنميـة� اسـتراتيجية �المـرأة� للخطـة الوطنيـة الثامنـة للتنميـة  - ٨٩
(١٩٩٢-١٩٩٦). وســهرت علــى متابعتــها وتقييمــها تحــت إشــراف وزارة شــؤون المــــرأة 

والأسرة ووزارة التنمية الاقتصادية. 
ووضعت لجنة �المـرأة والتنميـة� اسـتراتيجية ثانيـة �للمـرأة� في إطـار الخطـة التاسـعة  - ٩٠

للتنمية (١٩٩٧-٢٠٠١)، ويرد موجز لها في المرفق. 
وبفضل هذا النهج، أضفي الطابع المؤسسي على التحليـل المسـتند إلى نـوع الجنـس في  - ٩١
كل القطاعات التي تنشئ الهياكل وتوفر الموارد البشرية والمادية الضرورية لتحقيق هذه الغايـة؛ 
مما يتيح قياس التقدم المحرز بدقة وتحديد مصادر العقبات والعراقيــل، مـع تعزيـز التوافـق الوطـني 

حول إدماج الموارد البشرية النسائية في كل جوانب التنمية. 
ثالثا - ١-٤  مركز البحوث والدراسات للتوثيق والإعلام حول المرأة 

أنشئ مركز البحوث والدراسات للتوثيق والإعلام حـول المـرأة، في ١٩٩٠، وأصبـح  - ٩٢
تدريجيا فضاء وطنيا ودوليا لتبادل الآراء.  
ويقوم المركز أساسا بالمهام التالية:  - ٩٣

تشجيع الدراسات والأبحاث حول المرأة وحول وضعها في اتمع التونسي.  -
وجمع البيانات والوثائق ذات الصلة بحالة المرأة والحرص على نشرها.  -

وضع تقارير عن تطور وضع المرأة في اتمع التونسي.  -
مركز البحوث والدراسات للتوثيق والإعلام حول المرأة، مركز للبحوث حول المرأة 

ــرأة  أنشـأ المركـز مرصـدا لوضـع المـرأة: وهـو أداة للمراقبـة والتقييـم الدائمـين لوضـع الم - ٩٤
يتوخى تسليط الأضواء بأدق ما يمكن على واقع هذا الوضع وتطوره، وذلك عن طريـق إنجـاز 

بحوث وتحقيقات، ووضع تقارير سنوية وتنظيم حلقات دراسية وطنية أو جهوية. 
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وفي إطـار المرصـد، وضـع المركـز آليـة لمتابعـة صـورة المـرأة في وسـائل الإعـلام لتكـــون  - ٩٥
إطـارا للعمـل التحليلـي لمضـامين الرسـائل الـتي تبثـها وسـائل الإعـلام بغـرض دراسـة تصــورات 

اتمع التونسي عن أدوار المرأة ووضعها. 
: ( “Femmes de Tunisie : situa-) : وقد أنجز المركز فعلا عدة تقارير عن المرأة منها - ٩٦

 “Fe mmes rurales de) المرأة في تونس: واقع وآفاق� (١٩٩٤)؛ و� tion et perspectives” 

F“) �المـرأة والمدينـة�  emmes et ville” )المـرأة الريفية في تونس� (١٩٩٥)؛ و� ( Tunisie” 

(١٩٩٦)؛ و( ”Femmes et culture“) �المرأة والثقافة� (١٩٩٧). 
“F emmes du bout des doigts – les gise- :ونشر المركز عدة أبحاث ودراسات منها
 “Le  poten-أنامل نسائية: كنوز المهارات النسائية التونسية�؛ و� (ments de savoir-faire”) 

ـــرأة في تونــس�؛  (”tiel économique des femmes en Tunisie) �القـدرات الاقتصاديـة  للم

و(”Les femmes tunisiennes et le cinéma : silence elles tournent“) �المــرأة التونســية 
 “M obilité, Fécondité et Activité des)ـا تصـور�. ووالسينما: المرجــو الـتزام الصمـت فإ
Femmes en milieu rural tunisien)�  �تنقـل المـرأة في الوسـط الريفـي التونســـي وخصوبتــها 

ونشــاطها�، و(’statut juridique de la femme tunisienne“)  �المركــز القــانوني للمــــرأة 
التونسية�. 

مركز البحوث والدراسات للتوثيق والإعلام حول المرأة، مركز تنســيق للوثــائق المتعلقــة 
بالمرأة 

أنشأ المركز قواعـد البيانـات وشـبكة للمعلومـات المتعلقـة بـالمرأة: فقـد أنشـئت قـاعدة  - ٩٧
بيانات بيبليوغرافية عن "المرأة"، ومكتبة محوسبة تتيـح الوصـول إلى البيانـات المتعلقـة بـالمرأة في 
تونـس، والمغـرب العـربي والعـالم العـربي والعـالم النـــاطق بالفرنســية. وبفضــل اتفاقيــات تبــادل 
المعلومات بين شتى المؤسسات ومصادر المعلومات المتعلقة بالمرأة في تونس والجزائـر والمغـرب، 
تمكـن المركـز مـن إنشـاء شـبكتي معلومـات عـن المـرأة: شـبكة الإعـــلام حــول المــرأة والشــبكة 

المغاربية للإعلام حول المرأة. 
ـــرأة مكتبتــه  ويضـع المركـز رهـن إشـارة الطـلاب والبـاحثين والمتخصصـين في قضيـة الم

وقواعد بياناته. 
مركز البحوث والدراسات للتوثيق والإعلام حول المرأة، مركز للتفوق 

اختار صندوق الأمم المتحدة للسكان هذا المركز كمركز للتفوق، ويقوم هـذا المركـز  - ٩٨
منذ ١٩٩٦ بدورة تدريبية في مجال �نوع الجنس، والسـكان، والتنميـة� لفـائدة المـرأة العربيـة 

والأفريقية. 
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وقد أنشأ المركـز في ١٩٩٧ بدعـم مـن منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة  - ٩٩
(اليونيسكو) �البرنامج الجـامعي الـدولي لوضـع المـرأة� ويشـمل عـدة محـاضرات مـن مسـتوى 
ـــة وزيــارات  دولي يلقيـها بـاحثون وجـامعيون ومتدخلـون بشـأن وضـع المـرأة، ودورات تدريبي
دراسـية في تونـس، وكـذا دورات تدريبيـــة ترمــي إلى إدخــال �التحليــل الجنســاني� في مجــال 

البحث والتخطيط والتنظيم.  
١٠٠- كمـا يشـمل دورة تدريبيـة تنظـــم لفــائدة الأطــر النســائية التونســية بثــلاث وحــدات 
دراسية تتعلق أولاها بتطوير الحيـاة الوظيفيـة، والثانيـة بإدخـال ـج �المـرأة والتنميـة� والثالثـة 

بسيكولوجية العمل وإدارة الموارد البشرية. 
مركز البحوث والدراسات للتوثيق والإعلام حول المرأة، مركز للقاء والحوار 

وعلاوة على ذلك، يقوم المركز بانتظام بشتى أنشطة التواصـل للتعريـف بحقـوق المـرأة  -١٠١
في تونس وغيرها وكذا بمواهب المرأة التي تبرز على الساحة الثقافية والفنية الوطنية. وقـد نشـر 

عدة مؤلفات في هذا الباب. 
ويفتح المركز مكاتبه أيضا لكــل المنظمـات غـير الحكوميـة النسـائية لتعقـد فيـه لقـاءات  -١٠٢

ومنتديات ويعمل بالتالي أداة لتعزيز الحياة المدنية والنقاش الديمقراطي. 
) التي تصدر مـرة كـل  Info-CREDIF) وينشر المركز مجلة بلغتين هي �أخبار المركز� -١٠٣

شهرين باللغتين العربية والفرنسية. 
ثالثا - ١-٥  النساء المكلفات بمهمة 

في إطار سلسلة التدابير التي اتخذها رئيـس الجمهوريـة، في ١٣ آب/أغسـطس ١٩٩٢،  -١٠٤
تم تعيين ست نساء مكلفات بمهمة لدى دواوين وزارية. ومن شأن هذه التعيينـات أن تشـجع 
وصول المرأة إلى مراكز اتخاذ القــرار. وفي ١٩٩٨، بلـغ عـدد النسـاء اللـواتي يتقلـدن منصبـا في 

الدواوين الوزارية ١٤ امرأة. 
والنساء المكلفات بمهمة هـن مسـؤولات في الـوزارة يشـاركن بانتظـام في كـل أنشـطة  -١٠٥
الاتصال والبحث واتخاذ القرار التي تقوم ا وزارة شؤون المرأة والأسرة (ولا سـيما الـدورات 
التدريبيـة ذات النـهج الجنسـاني) وتعمـل علـى المتابعـة المنتظمــة لاســتراتيجية �المــرأة� وخطــة 

العمل الوطنية المتعلقة بـ �الأسرة�. 
وفي أعقاب قرار اتخـذه الرئيـس زيـن العـابدين بـن علـي، في ١٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر  -١٠٦
١٩٩٧، أدرجـت مجـالس التنميـة الجهويـة امرأتــين علــى الأقــل  في تشــكيلتها يتــم اختيارهمــا 
لكفاءمـا ومعرفتـهما بالمنطقـة. وهمـــا مســؤولتان تابعتــان لــوزارة شــؤون المــرأة والأســرة في 



00-5873929

CEDAW/C/TUN/3-4

الجهات مكلفات بمتابعة برامجـها ولا سـيما خطـة العمـل المتعلقـة بـالمرأة الريفيـة. وقـد جمعتـهن 
الوزارة في أول حلقة دراسية بمناسبة الاحتفال يوم المرأة في ٨ آذار/مارس ١٩٩٩. 

وعين كل مجلس من  االس البلدية، في ١٩٩٨، امرأة عضـوا للانكبـاب علـى ملـف  -١٠٧
الأسرة والأشخاص المسنين. وجمعتهن الـوزارة في أول حلقـة دراسـية في كـانون الأول/ديسـمبر 

١٩٩٨ بمناسبة اليوم الوطني للأسرة. 
ثالثا- ١-٦  الهياكل الجهوية 

أنشـئت لجنتـان جـهويتان للنـــهوض بــالمرأة الريفيــة في شــباط/فــبراير ١٩٩٩، في كــل  -١٠٨
ولاية. ويرأسهما والي المنطقة، وتتشكل كل لجنة مـن مسـؤولين جـهويين عـن شـتى الـوزارات 
التي لها علاقة بملف المرأة، ومن خبراء، وأطر نسائية ومنظمات غـير حكوميـة. وتتحـدد مهمـة 
اللجنة في وضع خطة عمل جهوية للمرأة الريفية وضمان المتابعـة والتقييـم بالتنسـيق مـع وزارة 

شؤون المرأة والأسرة. 
١٠٩- وأنشئت مجموعة من مندوبي حمايـة الطفولـة في ٢٣ ولايـة تطبيقـا لـة حمايـة الطفـل، 
الصادرة في تشرين الثاني/نوفمبر  ١٩٩٥. ويشكل هؤلاء المندوبون الذيـن شـرع في تعيينـهم في 

١٩٩٨، شركاء أساسيين للوزارة في حماية حقوق الطفلة ومتابعتها على صعيد الجهات. 
ثالثا- ٢  آليات النهوض بالمرأة ذات الصلة باتمع المدني 

ثالثا- ٢-١  الأمانة الدائمة لشؤون المرأة في التجمع الدستوري الديمقراطي 
أنشئت هذه الأمانة الدائمة في ١٩٩٢، وهي ثاني مركـز في الهيكـل الإداري للحـزب  -١١٠
بعد الأمانة العامة التي تشرف على ما يزيد على ١٥٠٠ خلية نسائية في كـل الـتراب الوطـني. 
وبفضل  هذه الخلايا والعمل المتضـافر الـذي تقـوم بـه ٢٤ أمينـة عامـة مسـاعدة لشـؤون المـرأة 
واللواتي يعنين بشؤون المرأة في الهياكل الجهوية، تقــوم الأمانـة الدائمـة بـدور رئيسـي في توعيـة 

القاعدة وتعبئة النخبة النسائية وتغيير العقليات. 
ثالثا- ٢-٢  المنظمات المهنية 

وفي إطـار المنظمـات المهنيـة الوطنيـة الكـبرى، تجمعـت النســـاء التونســيات في هيــاكل  -١١١
نسائية للدفاع عن مصالحـهن الخاصـة علـى أحسـن وجـه. ومـن هـذه الهيـاكل: الغرفـة الوطنيـة 
للنساء صاحبات المؤسسات التي أنشئت في ١٩٩٠ داخل الاتحاد التونســي للصناعـة والتجـارة 
والصناعـات التقليديـة؛ والجامعـة الوطنيـة للفلاحـــات الــتي أنشــئت في ١٩٩٠ داخــل الاتحــاد 
التونسـي للفلاحـة والصيـد البحـري؛ واللجنـة الوطنيـة للمـرأة العاملـة الـــتي أنشــئت في ١٩٩١ 
داخل الاتحاد العام التونسي للشغل (انظر المادة ٧- الحياة العامة والسياسية). وللغرفـة الوطنيـة 
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للنساء صاحبات المؤسسات والجامعة الوطنيـة للفلاحـات فـروع جهويـة في كـل أنحـاء الـتراب 
الوطني. 

ثالثا - ٢-٣  المنظمات  غير الحكومية النسائية 
نشأ منذ ١٩٨٩ ما يزيـد علـى عشـرين منظمـة غـير حكوميـة نسـائية، تعمـل في شـتى  -١١٢
االات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة والعلميـة. وكـانت آخـر منظمـة أنشـئت 

هي جمعية �المرأة والعلوم� (انظر التفاصيل في المادة ٥: الحياة العامة والسياسية). 
ومن المنظمات الوطنية الرئيسية على الساحة السياسية الوطنيـة الاتحـاد الوطـني للمـرأة  -١١٣
التونسية. ويشارك في جميع االس الاستشارية العليـا علـى قـدم المسـاواة مـع الاتحـاد التونسـي 
للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية، والاتحاد التونسي للفلاحة والصيد البحـري، والاتحـاد 

العام التونسي للشغل. 
ثالثا - ٢-٤  المنظمات غير الحكومية والتنمية 

إن العديد من المنظمات غير الحكومية التي تتدخل في مجال التنمية ومكافحـة الفقـر في  -١١٤
الأوساط الريفية والمناطق المحيطـة بـالمدن والـتي تعمـل مـن أجـل الدفـع بديناميكيـة التنميـة علـى 
صعيد الجماعات المحلية، قد وجهت أعمالها نحــو تلبيـة احتياجـات المـرأة. ومـن هـذه المنظمـات 
غير الحكومية  جمعية النـهوض بالشـغل والسـكن، ومؤسسـة الكـاف للتنميـة الجهويـة، وجمعيـة 
ـــط والتنميــة في العــالم العــربي،  المسـاعدة علـى التنميـة الذاتيـة، وجمعيـة إنـدا العـالم العـربي: المحي

والاتحاد التونسي للتضامن الاجتماعي، والجامعة التونسية للتنمية الجماعية. 
ثالثا - ٣  الشراكة مع المنظمات غير الحكومية 

وفي مجـالات الشـراكة بـين الـوزارات والمنظمـات غـــير الحكوميــة، تعــززت النصــوص  -١١٥
التشـريعية بمرسـوم رقـم ١١٥٢/٩٨ المـــؤرخ ٢٥ أيــار/مــايو ١٩٩٨، الــذي يكــرس علاقــات 
الشـراكة والتعـاون والتفـاعل بـين الجمعيـات. وهكـذا وقعـت اتفاقيـات تتعلـق بإنجـاز مشـــاريع 
معينة بين وزارة شؤون المرأة والأسرة وعدة منظمات غير حكوميـة نسـائية أو إنمائيـة سـاهمت 
في إرساء أسس شراكة حقيقية بين الهياكل الحكومية وغـير الحكوميـة حـول أهـداف النـهوض 

بالمرأة والأسرة. 
ويتعلق العديد من هذه المشـاريع المنجـزة، في إطـار هـذه الاتفاقيـات، بمكافحـة الفقـر،  -١١٦
وتنمية القدرة الاقتصادية للمرأة ودعم الأنشطة المنتجة للمـرأة الريفيـة وتحسـين ظـروف عيـش 

الأسر في المناطق غير المحظوظة. 
وأنشـأت وزارة شـؤون المـرأة والأسـرة �شـبكة المسـؤولين غـير الحكوميـين� في إطــار  -١١٧
إنجاز خطة العمل الوطنية للأسرة. وطلب من المنظمات غير الحكومية المتدخلـة في مجـالي المـرأة 
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ـــدوق الدعــم التقــني والمــالي  والأسـرة أن تكـون صلـة وصـل تسـتخدمها الـوزارة في تسـيير صن
للمؤسسات الصغيرة النسائية والعائلية الذي أعلن عنه في ١٩٩٩. 

وتكرس الس الوطني "للمرأة والأسـرة" تدريجيـا باعتبـاره أداة مفضلـة للشـراكة بـين  -١١٨
الوزارة والمنظمات غير الحكومية. 

 
أجهزة حماية حقوق المرأة   رابعا - 

وإلى جـانب الأجـهزة الـتي تعمـل، علـى شـتى المسـتويات وفي مختلـف القطاعـات، مــن  -١١٩
أجـل حمايـة حقـوق المـرأة، أنشـأت تونـس سلسـلة مـن الأجـهزة الخاصـة والمبتكـرة بغيـة حمايــة 

حقوق المرأة وتعزيزها الفعلي. 
رابعا - ١  قاضي الأسرة 

أنشئت بمقتضى أحكام المادة ٣٢ الجديدة من مجلة الأحـوال الشـخصية وظيفـة قـاضي  -١٢٠
الأسرة. ويختار رئيس المحكمة الابتدائية قـاضي الأسـرة مـن بـين نـواب الرئيـس للقيـام بمسـاعي 
الصلـح بـين الزوجـين والسـهر علـى حسـن سـير الإجـراءات القانونيـة للطـلاق. ويحـــرص هــذا 
القاضي شخصيا على إبلاغ الزوجين المعنيين بالإشعارات المتعلقـة بتطـور الإجـراءات. ويرمـي 
هـذا الحكـم إلى اسـتبعاد كـل إمكانيـة طـلاق غيـابي لا سـيما بضمـان حـق الزوجـة في إبلاغــها 
بالإجراءات الجارية. وينص الفصل ٣٢ الجديد في فقرته الثالثـة علـى مـا يلـي: �وإذا لم يحضـر 
المدعى عليه ولم يبلغ الاستدعاء لشخصه فإن قاضي الأسرة يؤجـل النظـر في القضيـة ويسـتعين 

بمن يراه لاستدعاء المعني بالأمر شخصيا أو لمعرفة مقره الحقيقي واستدعائه منه�. 
وبنفـس المنطـق، تنـص المـادة ٣٢ مكـررا مـن مجلـــة الأحــوال الشــخصية، الــتي ســنت  -١٢١
مؤخرا على وسيلة لردع كل تلاعـب وصـد كـل محاولـة لعرقلـة الإجـراءات القانونيـة للطـلاق 
الـتي تذهـب ضحيتـها المـرأة عـادة. وهكـذا نصـت هـذه المـادة علـى مـا يلـي: �إذا تحيـــل أحــد 

الزوجين لغاية عدم بلوغ الاستدعاء إلى الطرف الآخر، يعاقب بالسجن مدة عام�. 
ويسـتجيب إصـلاح مراحـل الإجـراءات القضائيـة للطـلاق لـوازع توفـير حمايـة أفضـــل  -١٢٢
للمرأة والأطفال والأسرة. وهكـذا فإنـه في حالـة وجـود طفـل قـاصر أو أكـثر، يكلـف قـاضي 
الأسرة بأن يعقد �الجلسة الصلحيـة ثـلاث مـرات (وليـس مـرة واحـدة كمـا كـان عليـه الأمـر 
سـابقا) علـى أن تعقـد الواحـدة منـها ٣٠ يومـا بعـــد ســابقتها علــى الأقــل� وذلــك لتحميــل 
الزوجين المتنازعين المسؤولية وحمايـة حـق الأطفـال القـاصرين في حيـاة متوازنـة يرعـاه الأبـوان 

معا. 
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رابعا - ٢  صندوق ضمان النفقة وجراية الطلاق 
تتمتع المرأة بحق النفقة تجاه زوجها، منذ البناء وإلى انتهاء العدة في حالة فسـخ الـزواج  -١٢٣
بالطلاق أو الوفاة (المادتان ٢٣ و٣٨ من مجلة الأحوال الشخصية). وعـلاوة علـى ذلـك، فإنـه 
بمقتضـى القـانون رقـــم ٨١-٧ المــؤرخ ١٨ شــباط/فــبراير ١٩٨١، المعــدل لبعــض مــواد مجلــة 
الأحوال الشخصية (المادتـان ٣١ و٥٣)، فـإن الـزوج الـتي صـدر لصالحـه حكـم بـالطلاق بنـاء 
على رغبته، يعوض طالقه عن الضرر المادي الذي لحقـها بجرايـة. غـير أنـه للأسـف لا تسـتطيع 
النسـاء دائمـا الاسـتفادة مـن هـــذا الحــق بســبب صعوبــات تنفيــذ الأحكــام لفــائدن. وأمــام 
صعوبات تطبيق القانون ونظــرا للانعكاسـات السـلبية لعـدم  دفـع النفقـة والجرايـة علـى تـوازن 
الأسـرة والأطفـال وراحتـهم، أنشـئ بمقتضـى المـادة ٥٣ مكـررا مـن مجلـة الأحـــوال الشــخصية 
بصيغتها المعدلة بموجب قانون ١٢ تموز/يوليه ١٩٩٣ صندوق ضمـان النفقـة وجرايـة الطـلاق 

لفائدة المطلقات وأطفالهن وذلك بناء على مبادرة شخصية لرئيس الدولة. 
ـــانون رقــم ٩٣-٦٥  وقـد أنشـئ صنـدوق ضمـان النفقـة وجرايـة الطـلاق بموجـب الق -١٢٤
المـؤرخ ٥ تمـوز/يوليـه ١٩٩٣، ويديـره الصنـدوق القومـي للضمـان الاجتمـاعي. ويعـــنى بدفــع 
مبالغ النفقة أو جراية الطلاق الصادرة ا أحكـام باتـة تعـذر تنفيذهـا لفـائدة الطـالق وأولادهـا 
من المحكوم عليه بسبب تعنته وذلك وفقا للشروط المنصوص عليها بالقانون المحدث للصنـدوق 

(المادة ٥٣ من مجلة الأحوال الشخصية). 
وينظم المرسوم رقم ١٦-٥٥ المؤرخ ٩ آب/أغسـطس ١٩٩٣ هـذا الصنـدوق وينـص  -١٢٥
على ما يلـي: �يتـولى الصنـدوق صـرف مبـالغ النفقـة أو الجرايـة لمسـتحقيها مشـاهرة في أجـل 
لا يتجاوز الخمسة عشـر يومـا مـن تـاريخ تقـديم المطلـب المسـتوفى للشـروط القانونيـة� (المـادة 
٢). وعلاوة على ذلك، �يحل صندوق ضمان النفقة وجراية الطلاق محل مسـتحقي النفقـة أو 
الجراية في ما لهم من الحقوق على الشخص المطالب بالمبالغ المحكوم ا، ويخـول لـه اسـتخلاص 

تلك المبالغ في حدود ما قام بدفعه� (المادة ٣). 
ويمـول صنـدوق ضمـان النفقـة وجرايـة الطـلاق بمسـاهمة مـن ميزانيـــة الدولــة، ومبــالغ  -١٢٦
ـــين ومصــاريف اســتخلاص  النفقـة أو جرايـة الطـلاق وغرامـات التأخـير المسـتخلصة مـن المدين
الدين، ومداخيل استثمار أمـوال الصنـدوق، والهبـات والعطايـا والمداخيـل الأخـرى المخصصـة 

للصندوق. (المادة ٧). 
وبمقتضــى المــادة ٨: �للصنــدوق القومــي للضمــان الاجتمــاعي حــــق القيـــام بكـــل  -١٢٧
الإجراءات والقضايا التي من شأا حماية حقوق صندوق ضمان النفقة وجراية الطـلاق. ويتـم 

استدعاؤه وجوبا في كل الحالات التي يكون فيها طرفا في القضية�. 
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وحرصا على تعزيز وتطوير خدمات صندوق ضمان النفقـة وجرايـة الطـلاق، اتخـذت  -١٢٨
الحكومة، في ١١ آب/أغسطس ١٩٩٧، في أعقاب مجلس وزاري مصغر ترأسه رئيـس الدولـة، 

سلسلة من التدابير الرامية إلى ترشيد تسييره وأدائه للخدمات. وشملت هذه التدابير ما يلي: 
تخصيص الدولة لغلاف مالي سنوي قدره ٠٠٠ ٠٠٠ ١ دينار (أي ما يقارب مليـون  �
ـــة  دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة)، يخصـم مـن ميزانيـة الدولـة، وذلـك لمواجه

العجز الذي سجله هذا الصندوق بسبب حجم تدخلاته؛ 
مواءمـة الأحكـام القانونيـة المتعلقـة بمنـح النفقـة، وفقـا للمـــادة ٤٦ الجديــدة مــن مجلــة  �
الأحوال الشخصية التي تنص على ما يلي: �تبقى البنت مستحقة للنفقـة إذا لم يتوفـر 

لها الكسب، أو لم تجب نفقتها على زوجها�؛ 
ترشيد تدخلات الصندوق بالتدابير التالية:  �

يدفع الصندوق المبالغ لمسـتحقيها باسـتمرار، مـا عـدا في الحـالات القصـوى والمؤكـدة  -
التي يستحيل فيها استرداد المبالغ المدفوعة؛ 

يحل الصندوق محل ذوي الحقـوق في اللجـوء إلى المحـاكم لتـأكيد جريمـة إهمـال الأسـرة  -
(ولم يعد يطلب من هؤلاء أن يدلوا كل ثلاثة أشهر بشهادة من المحـاكم تثبـت جريمـة 

إهمال الأسرة)؛ 
يكلف إطار بمتابعة أنشطة الصندوق في كل مكتب إقليم للصنـدوق القومـي للضمـان  -

الاجتماعي. 
شبكة المنسقين الجهويين 

١٢٩- ولتنفيذ هذه القرارات، أنشـئت شـبكة مؤلفـة مـن ٢٣ منسـقا جـهويا، واتخـذت عـدة 
إجراءات لتبسيط إجراءات منح النفقة، وذلك بمقتضى تعديـل لمرسـوم ٩ آب/أغسـطس المنظـم 
للصندوق (تعديل ١٦ آذار/مارس ١٩٩٨ بموجب المرسـوم رقـم ٩٨/٦٧). كمـا أنـه بمقتضـى 
تطبيــق تعميــم مشــترك لــوزارة العــدل ووزارة شــؤون المــرأة والأســرة، مــــؤرخ ٢٤ تشـــرين 
الثاني/نوفمبر  ١٩٩٧، ومنشور لدى الدوائـر المعنيـة يدعـو إلى تأطـير أفضـل ومسـاعدة أحسـن 

لذوي الحقوق اتخذت جملة من الإجراءات الاجتماعية منها ما يلي: 
ـــى الوثــائق الدوريــة  مسـاعدة النسـاء المسـتفيدات علـى تكويـن ملفـان والحصـول عل -

اللازم تقديمها للصندوق؛ 
تمتيع النساء المعوزات ببرامج مساعدة ورعاية مجانية؛  -
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التدخل لفائدة النساء اللواتي توقفت نفقتهن بسبب عدم الإدلاء بوثائق للصندوق.  -
وحرصـا مـن وزارة شـؤون المـرأة والأسـرة علـى حمايـة حقـوق المـرأة الضعيفـة، قــامت  -١٣٠
الـوزارة بدراسـة اسـتقصائية حـول النسـاء المسـتفيدات مـن خدمـات الصنـدوق، تنـاولت عينـــة 

تمثيلية في كل ولايات الجمهورية. وتبين من هذه الدراسة ما يلي: 
إن ٩٠ في المائـة مـن النسـاء اللـواتي أجريـت معـهن مقـابلات مقتنعـات بأهميـــة الــدور  -

الذي يقوم به الصندوق في مجال حماية حقوقهن. 
إن ٧٠ في المائة من المستفيدات عاطلات عن العمل.  -

إن ٨٨ في المائة منهن يفتقرن لموارد أخرى غير الموارد التي يقدمها الصندوق.  -
إن ٧٩ في المائة منهن أميات أو لا يتعدى مستواهن الدراسي المستوى الابتدائي.  -

١٣١- ومنذ أن بدأ الصندوق عمله وإلى غاية سنة ١٩٩٨، استفادت من الصنـدوق ٦٢٨٢ 
امرأة منهن ٥١٣٤ امرأة في إطار النفقة و١١٣٤ امرأة في إطار جراية الطلاق. 

ويعد إنشاء هذا الصندوق ابتكارا هاما يبرز بشـكل معـبر حـرص المشـرع علـى حمايـة  -١٣٢
حقوق المرأة الطالق وحماية حقوق الأم وطفل الطالق. 

رابعا - ٣  مندوبو حماية الطفولة 
اسـتنادا إلى المـادة ٢٨ مـن مجلـة حمايـة الطفـل، تحـدث وظيفـة منـدوب حمايـة الطفولـــة  -١٣٣
بكـل ولايـة وإذا اقتضـت الضـرورة والكثافـة السـكانية ذلـك، تحـدث وظيفـة أخـــرى أو أكــثر 

بنفس الولاية. 
وبمقتضـى المـادة ٣٠ مـن مجلـة حمايـة الطفولـة، توكـل لمنـدوب حمايـة الطفولـة �مهمــة  -١٣٤
التدخل الوقائي في جميع الحالات التي يتبين فيها أن صحة الطفل أو سلامته البدنيـة أو المعنويـة 
مهددة أو معرضة للخطر وذلك نتيجة للوسط الذي يعيش فيه الطفل، أو للأنشـطة والأعمـال 
…�. وشــرع في إنشــاء هــذه الهيئــة  الـتي يقـوم ـا أو لشـتى أنـواع الإسـاءة الـتي تسـلط عليـــه 

المختصة منذ ١٩٩٦. 
وتنص المادة ٢٠ من مجلة حماية الطفولة على ما يلي:  -١٣٥

�تعتبر بوجه خاص من الحالات الصعبة التي دد صحـة الطفـل أو سـلامته البدنيـة أو 
المعنوية: 

فقدان الطفل لوالديه وبقاؤه بدون سند عائلي.  (أ)
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تعريض الطفل للإهمال والتشرد.  (ب)
التقصير البين والمتواصل في التربية والرعاية.  (ج)

اعتياد سوء معاملة الطفل.  (د)
استغلال الطفل ذكرا كان أو أنثى جنسيا.  (هـ) 

استغلال الطفل في الإجرام المنظم على معنى الفصل ١٩ من هذه الة.  (و)
تعريض الطفل للتسول أو استغلاله اقتصاديا.  (ز)

عجز الأبوين أو من يسهر على رعاية الطفل عن الإحاطة والتربية�.  (ح)
ويقيم مندوب حماية الطفولة التهديد الذي يحـدق بـالطفل بمفـهوم المـادة ٢٠. وتخـول  -١٣٦
له المادتان ٣٥ القيام بتحقيقات واتخاذ تدابير عاجلة ومناسبة لفائدة الطفل ووضع تقرير يحيلـه 

إلى قاضي الأسرة. 
وفي حالة وجود خطر محدق بالطفل، يجوز لمندوب حماية الطفولة أن يقرر ما يلي:  -١٣٧

إمـا إبقـاء الطفـل في كنـف أسـرته مـع اتخـاذ مـا يلـزم مـن تدابـير للقضـاء علـى مصــدر  -
التهديد، 

أو تسليم الطفل مؤقتا إلى أسرة تحتضنه أو مؤسسة اجتماعية تربوية ملائمة.  -
وعلاوة على ذلــك، تنـص مجلـة حمايـة الطفولـة علـى �واجـب الإشـعار� الواقـع علـى  -١٣٨
كـل شـخص، بمـن فيـهم الشـخص الملـزم بالسـر المـهني، والـذي يلزمـه بـإبلاغ منـــدوب حمايــة 
الطفولة بكل �ما يهدد صحة الطفــل أو سلامته البدنيـة أو المعنويـة علـى معـنى بقيـة الفقـرات 
ـــة الطفــل، و اســتغلال  (د وهــ) الـواردة بالمـادة ٢٠ مـن هـذه الـة� (أي اعتيـاد إسـاءة معامل

الطفل ذكرا كان أو أنثى جنسيا). 
ـــواد ٥١ و٥٢ و٥٤ مــن مجلــة حمايــة الطفــل، يعــهد إلى قــاضي الأســرة  ١٣٩- وبموجـب الم
بوظيفـة وقائيـة جديـدة حيـث تعـرض عليـه حالـة الطفـل المـهدد، بنـاء علـى طلـب مـــن قــاضي 
الأطفال، أو من النيابة العامة أو مــن منـدوب حمايـة الطفولـة، أو مـن المصـالح العموميـة للعمـل 
الاجتمـاعي أو مـن المؤسسـات العموميـة المعنيـة بشـــؤون الطفولــة. ويجــوز لــه أن يتخــذ كــل 
الإجراءات المفيدة في تحديد حاجيات الطفل (الفحص الطبي، الإبعاد المؤقـت عـن الأسـرة ومـا 

إلى ذلك) وحماية مصلحته العليا. 
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رابعا - ٤  خلايا الإصغاء والتوجيه 
أنشئت ابتداء من ١٩٩٢ مكـاتب العلاقـات مـع المواطـن في كـل الـوزارات وفي كـل  -١٤٠

ولايات الجمهورية. 
رابعا - ٤-١  خلايا الإصغاء والتوجيه التابعة لوزارة شؤون المرأة والأسرة 

تعالج هذه الخلايا سنويا آلاف التظلمـات وتسـعى جـاهدة إلى التعريـف بحقـوق المـرأة  -١٤١
والأســرة. وقــد عــززت خدماــا بإنشــاء مركــــز إرشـــادات صوتيـــة علـــى رقمـــي الهـــاتف 
التاليين: 1308 (1840) و 1392، يرمي إلى تقريب خدمات الوزارة من المواطـن. ويضـم خطـين 
هاتفيين: خط 1308 الذي يقدم بيانات ومعلومات وإرشـادات عمليـة تتعلـق بالصحـة وتنظيـم 
الأسـرة والأحـوال الشـخصية، وخـــط 1392 الــتي يتلقــى ويعــالج تظلمــات المواطنــين المتعلقــة 
بالعلاقـات الزوجيـة والأسـرية، بمسـاعدة فريـق مـن المستشـــارين متعــدد التخصصــات : عالمــة 
نفس، وحقوقية، وعالمة اجتماع، ومساعدة اجتماعيـة. وتطلـب مسـاعدة متخصصـين آخريـن 

إذا لزم الأمر. 
رابعا - ٤-٢  خلايا الإصغاء التابعة للمنظمات غير الحكومية النسائية 

أنشأت بعض المنظمات غير الحكوميـة النسـائية خليـة إصغـاء وتوجيـه قـانوني تسـتقبل  -١٤٢
النسـاء بانتظـام. وهكـذا يقـدم الاتحـاد الوطـــني للمــرأة التونســية عــن طريــق �تحــالف النســاء 
الممارسـات للقـانون�، خدمـات مجانيـة في الاستشـارة القانونيـة مـرة في الأسـبوع، إلى جـــانب 
خلية الإصغاء التي أنشأها. وأنشأت الجمعية التونسية للنساء الديمقراطيات خليـة إصغـاء دائمـة 
تتولى أمر النساء ضحايا العنف وتقدم في إطار أنشـطتها خدمـة مجانيـة في الاستشـارة القانونيـة 

والنفسانية. 
أما المنظمة التونسية للتربية والأسرة، فأنشأت هيئة وسطاء الأسرة الذين يتدخلـون في  -١٤٣

حالات التراعات الزوجية والأسرية لتعريف الفرقاء بحقوقهم وواجبام. 
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  المادة ٤:  التدابير المؤقتة 
لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف لتدابير خاصـة مؤقتـة تسـتهدف التعجيـل بالمسـاواة - ١
الفعلية بين الرجل والمرأة تمييزا بالمعنى الذي تأخذ بـه هـذه الاتفاقيـة، ولكنـه يجـب ألا يسـتتبع،
على أي نحو، الإبقاء على معايير غير متكافئة أو منفصلة، كما يجب وقف العمل ذه التدابـير

متى تحققت أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة. 
ـــك ٢-لا يعتـبر اتخـاذ الـدول الأطـراف لتدابـير خاصـة تسـتهدف حمايـة الأمومـة، بمـا في ذل

تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا. 
  

إجراءات الدعم الإيجابي لتمكين المرأة من الوصول إلى مراكز اتخاذ القرار   أولا -
لتيسـير وصـول المـرأة إلى مراكـز اتخـاذ القـرار وإلى دوائـر وضـــع السياســات، اتخــذت  -١٤٤

السلطات العامة في السنوات الأخيرة عدة تدابير للتمييز الإيجابي. 
وعين رئيس الجمهورية، في ١٩٩٢، نساء في مراكز المسؤولية في دواويـن كـل وزارة  -١٤٥

للتغلب على العقبات التي تعوق المساواة بين الجنسين. 
ـــة وطنيــة لتكــافؤ الفــرص ، في ١٩٩٧، داخــل الــس الوطــني للمــرأة  وأنشـئت لجن -١٤٦
والأسـرة. وفي تقريرهـا المقـدم في ايـة ١٩٩٨، أوصـت اللجنـة بصفـة خاصـــة بمجموعــة مــن 
التدابير لتشجيع  تكافؤ الفرص في مجال  العمل والاستثمار وكذا في الوصول إلى مراكز اتخـاذ 

القرار في اال الاقتصادي. 
ودعا تعميم مشترك بين وزارة الداخلية ووزارة شؤون المـرأة والأسـرة ولاة الجـهات،  -١٤٧
في ١٩٩٨، في أعقاب قرار لرئيس الدولـة، إلى التعيـين المنتظـم لامرأتـين مـن الأعضـاء المعينـين 

في كل مجلس جهوي. 
وأنشـأ التجمـع الدسـتوري الديمقراطـي، وهـو حـــزب الأغلبيــة الحــاكم، أمانــة دائمــة  -١٤٨

للمرأة، في ١٩٩٢، دف تحريك ديناميكية "المرأة" على جميع مستويات العمل. 
وفي المؤتمر الأخير للتجمع الدستوري الديمقراطـي، اعتمـدت اللجنـة المركزيـة، بمبـادرة  -١٤٩
من الرئيس بـن علـي، وفي إطـار ملتمـس لإعـادة الهيكلـة، قـرارا يضمـن حـدا أدنى مـن التمثيـل 

النسائي في حدود ٢٠ في المائة. 
 

علــى مســتوى التخطيــط الاســتراتيجي: الخطــــة التاســـعة للتنميـــة الاقتصاديـــة  ثانيا -
والاجتماعية 

ـــس الدولــة، في إطــار إعــداد الخطــة الوطنيــة الثامنــة، في ١٩٩١،  بعـد أن لاحـظ رئي -١٥٠
ضعف تمثيلية المرأة في اللجان القطاعية لإعداد الخطة، اتخذ مبادرة إنشـاء لجنـة وطنيـة �للمـرأة 
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والتنمية� لوضع استراتيجية محددة تدمج في الخطة ويكون هدفها دراسـة وضـع المـرأة في شـتى 
القطاعات ووسائل التعجيل بإدماجها. 

واجتمعت لجنة �المرأة والتنمية� بانتظـام ابتـداء مـن ١٩٩٣، تحـت الرعايـة المشـتركة  -١٥١
لوزارة شؤون المرأة والأسرة ووزارة التنمية الاقتصادية لمتابعـة وتقييـم اسـتراتيجية �المـرأة� في 

الخطة الثامنة. 
وفي إطـار وضـع اسـتراتيجية �المـرأة�، انقسـمت هـذه اللجنـة إلى خمـس لجـان فرعيـــة  -١٥٢
هي: لجنة وسائل وآليات النهوض بـالمرأة، ولجنـة تنميـة المـوارد البشـرية النسـائية؛ ولجنـة المـرأة 

والتنمية الاقتصادية؛ ولجنة الفئات النسائية المحددة؛ ولجنة المرأة والأسرة. 
١٥٣- وكـانت صياغـة اسـتراتيجية �المـــرأة� موضــوع عمليتــين استشــاريتين علــى الصعيــد 
الجـهوي والوطـني شـاركت خلالهـا أطـر الهيـاكل الحكوميـة وغـير الحكوميـة وكـذا المســؤولون 

الجهويون والمحليون دون تمييز بين الجنسين. 
ويتسم إدماج بعد المرأة في الخطة الوطنية بمزايا متعددة منها:   -١٥٤

علـى صعيـد التخطيـط القطـاعي، اتخـاذ الإدارات القطاعيـــة للتدابــير الملائمــة لتحقيــق  -
الأهداف المحددة؛ 

وعلى صعيد الميزانية، التزام الإدارات القطاعية بتخصيص المـوارد اللازمـة لتنفيـذ هـذه  -
التدابير؛ 

وعلى صعيد التقييـم، كـون التعبئـة السـنوية مـوع القطاعـات في إطـار تقييـم الخطـة  -
الوطنية تذكي يقظتها وتعزز الاهتمام بمسألة المرأة. 

وبفضل هذا النهج، تم إضفاء الطابع المؤسسي علـى التحليـل المسـتند إلى نـوع الجنـس  -١٥٥
في كل القطاعات، وأنشئت الهياكل لهـذا الغايـة وخصصـت المـوارد البشـرية والماديـة اللازمـة؛ 
وهذا ما يتيح القياس الدقيـق للتقـدم المحـرز وتحديـد مصـادر العراقيـل والصعوبـات، مـع توطيـد 

أركان التوافق الوطني بشأن إدماج الموارد البشرية النسائية في كل جوانب التنمية. 
واسـتنادا إلى نتـائج تقييـم خطـة التنميـة الاجتماعيـــة والاقتصاديــة (١٩٩٢-١٩٩٦)،  -١٥٦
التي أتاحت تحقيق مكاسب جوهرية على الصعيدين التشريعي والمؤسسي، ارتأت لجنة �المـرأة 
والتنميـة� أن مـــن الضــروري، في إطــار الخطــة التاســعة للتنميــة الوطنيــة (١٩٩٧-٢٠٠١)، 
مواصلـة إجـراءات الدعـم الاسـتدراكي الـتي اتخـذت لفـــائدة المــرأة وذلــك لتعزيــز المكتســبات 

وتحقيق دفعة في االات التي ظلت دون طموحات المرأة. 
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ونجحت وزارة شؤون المرأة والأسرة ومركز البحـوث والدراسـات للتوثيـق والإعـلام  -١٥٧
حـول المـرأة، والـس الوطـني للمـرأة والأسـرة واللجنـة الوطنيـة �للمــرأة والتنميــة� تدريجيــا، 
وبفضل عملها المتضافر والمتكامل، في الالتزام بالتوجـهات المرسـومة في الخطـة الوطنيـة للتنميـة 
بتنفيذ برامج جديدة وخطط عمل تسـتهدف المـرأة بصـورة محـددة، وذلـك بغيـة تعزيـز تكـافؤ 

الفرص بين الجنسين في جميع االات. 
١٥٨- ولقـد  أبلـت بـلاء حســـنا اللجنــة الوطنيــة �للمــرأة والتنميــة� ووزارة شــؤون المــرأة 
والأسرة ومركز البحوث والدراسـات للتوثيـق والإعـلام حـول المـرأة، والـس الوطـني للمـرأة 
والأسرة في وضع خطـة عمـل وطنيـة أولى للمـرأة تغطـي الفـترة ١٩٩٢-١٩٩٦، رغـم نقـص 

الإحصاءات والبيانات التحليلية المبوبة حسب نوع الجنس. 
وكــان تقييــم اســتراتيجية �المــرأة� في الخطــة الثامنــة ووضــــع اســـتراتيجية جديـــدة  -١٥٩
�للمرأة� مناسبة للتفكير في وسائل زيادة فعالية آليـات النـهوض بـالمرأة والإجـراءات المتخـذة 
ثم إنشاء آليات جديدة عنـد الاقتضـاء، علـى ضـوء الصعوبـات المسـجلة. كمـا أن تنفيـذ خطـة 
عمل ما بعد مؤتمر بيجـين الـتي تطـابق اسـتراتيجية �المـرأة� في الخطـة الوطنيـة التاسـعة للتنميـة 
ـــة وزارة  (١٩٩٧-٢٠٠١)، اقـترن بانبثـاق مجموعـة هائلـة مـن الهيـاكل التنفيذيـة (إعـادة هيكل

شؤون المرأة والأسرة والس الوطني للمرأة والأسرة). 
وحــددت الخطــة التاســــعة للتنميـــة (١٩٩٧-٢٠٠١) ســـتة أهـــداف ذات أولويـــة.  -١٦٠
وتنـدرج هـذه الأهـداف في النـهج والتوقعـات المتمخضـة عـن استشـــارة وطنيــة بشــأن صــورة 
تونس في القرن الحادي والعشرين، والتي يشـكل أحـد خياراـا الأساسـية تعزيـز دور المـرأة في 
التنمية سواء بصفتها فاعلة أو بصفتها مستفيدة. كما راعت هذه الأهداف التوجهات المحـددة 

في منهاج العمل المتمخض عن مؤتمر بيجين العالمي الرابع المعني بالمرأة. 
وتتحدد هذه الأهداف فيما يلي:  -١٦١

تحقيـق إدمـاج أفضـل للمـرأة في النشـــاط الاقتصــادي، ولا ســيما عــن طريــق  - ١
إتاحـة الفرصـة للكفـاءات النسـائية للوصـول إلى التكنولوجيـــات الجديــدة وتحســين المؤهــلات 
المهنية للموارد البشرية النسائية، وتحقيق تكافؤ الفرص في مجال التدريب واسـتكمال التكويـن، 
وتشـجيع المـرأة علـى إنشـاء مشـاريع في إطـار التوجـهات الاقتصاديـــة الوطنيــة وتعزيــز تكــافؤ 

الفرص في مجال الاستثمار. 
ـــم  مواصلــة تنميــة المــوارد البشــرية النســائية في اــالات الاســتراتيجية للتعلي - ٢

والتدريب المهني والصحة الإنجابية والصحة العقلية. 
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إدماج سياسات النهوض بالمرأة الريفية في إطـار اسـتراتيجية محـددة مـن أجـل  - ٣
وضع خطة عمل وطنية للمرأة الريفية، ودعم الأنشطة الإنتاجيـة في الأوسـاط الريفيـة والمحيطـة 

بالمدن ومكافحة الفقر لدى المرأة. 
تحقيق تطور على مستوى العقليـات بطريقـة يتـم ـا ترسـيخ مبـادئ المسـاواة  - ٤

والتشارك وتنفيذ استراتيجية إعلامية وتربوية وتواصلية تستهدف جميع المتدخلين. 
تعزيـز دور المـرأة في اتمـع المـدني، ومشـاركتها في الحيـاة العامـة، عـن طريــق  - ٥
تعزيز وتوطيد النسـيج الجمعـوي النسـائي، وتشـجيع المـرأة علـى المشـاركة في الحيـاة الجمعويـة 

والسياسية ودعم المنظمات غير الحكومية النسائية. 
الـترويج للمنهجيـة المعتمـدة في مجـال وضـع الإحصـاءات عـن طريــق تشــجيع  - ٦
البحـوث حـول المـرٍأة، وإدراج النـهج الجنسـاني في مجـال جمـع وتحليـل البيانـــات والإحصــاءات 

وتقييم أثر المشاريع والبرامج الإنمائية على المرأة والأسرة. 
ولتحقيـق هـذه الأهـداف، تتمحـور سياسـات التنميـة لفـائدة المـرأة والأسـرة، في فـــترة  -١٦٢

الخطة التاسعة، حول المحاور التالية: 
وسائل وأدوات النهوض بالمرأة؛  -

تنمية الموارد البشرية النسائية؛  -
المرأة والتنمية الاقتصادية؛  -

وضع المرأة المهاجرة؛  -
المرأة ذات الاحتياجات الخاصة؛  -

النهوض بالأسرة.  -
وحددت في استراتيجية �المرأة� بالخطة الوطنية التاسعة للتنميـة، والـتي يـرد نصـها في  -١٦٣
مرفـق هـذا التقريـر، حصيلـة إنجـازات اسـتراتيجية المـرأة في الخطـة الثامنـة، والتوقعـــات المتعلقــة 
بالخطة الخمسية ١٩٩٧-٢٠٠١، والتدابير المزمع اتخاذها، والأهداف الكمية والنوعيـة الـلازم 

تحقيقها. 
واستفادت استراتيجية �المرأة� من موارد مالية إما في إطار ميزانية الدولة أو في إطـار  -١٦٤

التعاون الثنائي أو المتعدد الأطراف. 
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الموارد الوطنية 
أُدرِجت استراتيجية �المـرأة� في الاسـتراتيجية الشـاملة للتنميـة، ورُصـدت لهـا المـوارد 

الوطنية مما يلي: 
الميزانيات المخصصة للتنمية في الوزارات التقنية التي تتدخل في مجال النـهوض  - ١
بالمرأة والتي تتولى تحقيق الأهداف القطاعية النوعيـة والكميـة المحـددة في اسـتراتيجية �المـرأة�. 
غـير أنـه مـن الصعـب وضـع تقديـر إجمـالي لهـذه الميزانيـة الـتي تعـد أهـم مسـاهمة في اســتراتيجية 
�المرأة�. ومن المقرر القيام بدراسة ــذا الشـأن في إطـار التحضـير للخطـة العاشـرة (٢٠٠٢-

 .(٢٠٠٦
الميزانية المخصصة لوزارة شؤون المرأة والأسرة.  - ٢

الموارد المتاحة في إطار التعاون الثنائي والمتعدد الأطراف 
استفادت استراتيجية النهوض بالمرأة  لما بعد مؤتمر بيجين مـن أمـوال قدمـت في إطـار  -١٦٥

التعاون الثنائي والمتعدد الأطراف: 
في إطـار التعـاون الثنـائي مـع السـويد وكنـــدا وألمانيــا ولكســمبرغ والـــنرويج  - ١

وبـريطانيا العظمى بمبلغ يناهز ٠٠٠ ٠٠٠ ٦ دينار. 
في إطار التعاون المتعدد الأطراف مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصنـدوق  - ٢
الأمـم المتحـدة للسـكان واللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا ومنظمـة الأمـم المتحــدة 
للتربية والعلم والثقافة (اليونيسكو) والبنـك الـدولي ومنظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة 

والصندوق الدولي للـــتنمية الـزراعية، بمبلغ إجمالي يقارب ٠٠٠ ٣٠٠ ١٠ دينار. 
وقد خصصت هذه الموارد أساسا لإنجاز مشاريع في مجال خلق مصادر مدرة للدخل، وتطويـر 
المشـاريع الصغـيرة النسـائية، والأخـذ بـالتحليل الجنســـاني، والنــهوض الاقتصــادي الاجتمــاعي 
ـــائدة الأطــر النســوية  بـالمرأة الريفيـة، وإنشـاء مرصـد لوضـع المـرأة، وتنظيـم دورات تدريبيـة لف

وتنفيذ استراتيجية للاتصال تستهدف الأسرة. 
 

الأولويات الوطنية في إطار ما بعد مؤتمر بيجين   ثالثا -
بعد أن شرعت تونـس في تنفيـذ اسـتراتيجية أولى خاصـة بــ�المـرأة� منـذ ١٩٩٢، في  -١٦٦
إطار خطتها الوطنية الثامنة التي تغطي فترة ١٩٩٢-١٩٩٦، اندمجـت تونـس اندماجـا تامـا في 
ديناميكية �المساواة والسلم والتنمية� التي أعلن عنها منهاج العمل الصادر عـن المؤتمـر العـالمي 

الرابع المعني بالمرأة (بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥). 
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وبطبيعـة الحـال، تم وضـع الخطـة الوطنيـة لمـا بعـــد مؤتمــر بيجــين في إطــار اســتراتيجية  -١٦٧
�المرأة� المندرجة في الخطة الوطنية التاسعة للتنمية، التي تغطـي فـترة ١٩٩٧-٢٠٠١، وذلـك 
انطلاقا من تقييم للمكتسبات وأوجه القصور في الاستراتيجية الأولى وعلى اعتبار أا تسـتفيد 

ضمنيا من ميزانية الدولة وتتوفر لها هياكل عاملة فعلا وهي: 
– لتصميــم المشــاريع  والــــبرامج (بمـــا فيـــها مشـــاريع  وزارة شــؤون المــرأة والأســرة  -

القوانين)، والإشراف على استصدار وتنفيذ الإجراءات القطاعية. 
لجنة �المرأة والتنمية� لصوغ التوجهات الكبرى.  -

ـــة والبحــث عــن توافــق في الآراء  الـس الوطـني �للمـرأة والأسـرة� للتنسـيق والمتابع -
بشأن المشاريع الكبرى التي تتم المبادرة إليها لفائدة المرأة والأسرة.  

مركـز البحـوث والدراسـات للتوثيـق والإعـلام حـول المـرأة لتسـيير وإنجـاز الدراســات  -
المتعلقة بشتى جوانب وضع المرأة. 

١٦٨- وانصبت الأولويات الوطنية في االات البالغة الأهمية من برنـامج عمـل بيجـين علـى 
ما يلي: 

تعزيز القدرة الاقتصادية للمرأة.  (١)
مكافحة الفقر وتحسين ظروف معيشة المرأة.  (٢)

تعزيز حقوق المرأة ومكافحة القوالب النمطية المتحيزة ضد المرأة.  (٣)
النهوض بالموارد البشرية النسائية عن طريق برامج قطاعية.  (٤)

حماية الفتاة.  (٥)
تعزيز دور المرأة في مجال المشاركة في الحياة المدنية والجمعوية.  (٦)

حماية المرأة المهاجرة.  (٧)
تطوير الشراكة والتعاون الدولي عن طريق تبادل الخبرات.  (٨)

وضع مؤشرات جنسانية وتعميم النهج الجنساني.  (٩)
ومما لا شك فيه أن منهاجي عمل بيجـين وداكـار كانـا حـافزين وفـرا لـوزارة شـؤون  -١٦٩
المـرأة والأسـرة ومركـز البحـوث والدراسـات للتوثيـق والإعـلام حـول المـرأة وللمنظمـات غــير 
الحكومية العاملة في مجال المرأة إطارا مفاهيميا لصقـل تصوراـا وتعديـل جـها وتـأكيد الـتزام 

تونس الفعلي بالعملية التي تتزعمها الأمم المتحدة لتعزيز حقوق المرأة. 
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١٧٠- ولم يلـق مفـهوم خطـة العمـل لمـا بعـد بيجـين وتنفيذهـا صعوبـة حقيقيـة نظـــرا لوجــود 
أرضية مؤسسية أثبتت فعاليتها وصلاحيتها خلال الخطة الثامنة للتنمية (١٩٩٢-١٩٩٦). 

 
حماية الأمومة   رابعا -

ـــدأ ترتكــز إليــه في آن واحــد  يعـد الاعـتراف بالأمومـة باعتبارهـا وظيفـة اجتماعيـة مب -١٧١
السياسة الاجتماعية وسياسة الصحة وسياسة المرأة والأسرة في تونس. 

وإن اتبـاع ـج متكـامل علـى صعيـد الصحـة والحمايـة الاجتماعيـة يسـتند تدخلـــه إلى  -١٧٢
تشريع طليعي وبرامج وقاية ورعاية محددة إنما ينطلق من الاعتراف بالأمومـة باعتبارهـا وظيفـة 

اجتماعية أساسية. 
ـــة وحمايــة صحــة الأم  وقـد تمخضـت هـذه السياسـة عـن مكاسـب هامـة في مجـال وقاي -١٧٣
والطفل من جهة، كما أسفرت عن وضع تشـريع اجتمـاعي يضمـن حمايـة الأم العاملـة (المـواد 

١١ و١٢ و١٣). 
ـــة للإرشــاد والوقايــة والرعايــة  ففـي مجـال الصحـة، يشـكل تنفيـذ شـتى الـبرامج الوطني -١٧٤
الصحية الخاصة بالمرأة وكذا إدماج الصحة الإنجابية في ما يزيد على ٩٠ في المائـة مـن الهيـاكل 
الأساسية للصحة، أدوات اسـتراتيجية لتحسـين صحـة الأم والطفـل تتجلـى فائدـا مـن خـلال 

التطور الإيجابي لمؤشرات صحة المرأة (انظر المادة ١٢). 
ويكـرس تشـريع العمـــل في تونــس مبــدأ عــدم التميــيز بــين الجنســين. فقــد وضعــت  -١٧٥
التعديلات التي أدخلـت في ١٩٩٣ حـدا لكـل غمـوض في هـذا اـال. ويضمـن هـذا التشـريع 
نفسـه للمـرأة ، في وظيفـة الأم الـتي تقـــوم ــا، وفي حــالات العمــل الخاصــة، حمايــة وحقوقــا 

اجتماعية محددة (انظر المواد ١١ و١٣ و١٤). 
وللتوفيق على الوجه الأفضل بين المسؤوليات المهنية والأسرية، ينـص القـانون بالنسـبة  -١٧٦

للمرأة على وجه التحديد على ما يلي: 
الحق في العمل لنصف الوقت وهو حق تسـتفيد منـه بنـاء علـى طلبـها. ولا تتـأثر ـذا  -

التدبير الإجازات والترقية والبدلات ونظام التقاعد. 
ـــد مرتــين، لتربيــة طفــل أو  الحـق في الإجـازة بـدون مرتـب لفـترة سـنتين قابلـة للتجدي -
أطفـال يقـل عمرهـم عـن سـت ســـنوات  أو أطفــال معوقــين تتطلــب حالتــهم عنايــة 

متواصلة. 
التقاعد المبكر بعد خمسة عشر سنة من العمل، إذا كانت المرأة تعيل ثلاثة أطفال تقـل  -
أعمـارهم عـن خمـس عشـرة سـنة أو إذا كـان أحـد الأطفـال مصابـا بإعاقـــة جســيمة، 

وذلك بعد إدلاء السلطات الإدارية المعنية برأيها (انظر الفقرات ٥٩٦ إلى ٥٩٨). 



4400-58739

CEDAW/C/TUN/3-4

  المادة ٥: مكافحة القوالب النمطية 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي: 

تغيير الأنماط الاجتماعية والثقافية لسلوك الرجـل والمـرأة، ـدف تحقيـق القضـاء (أ)
على التحيزات والعادات العرفية وكل الممارسـات الأخـرى القائمـة علـى الاعتقـاد بكـون أي

من الجنسين أدنى أو أعلى من الآخر، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛ 
كفالة تضمين التربية العائليـة فـهما سـليما للأمومـة بوصفـها وظيفـة اجتماعيـة، (ب)
والاعـتراف بكـون تنشـئة الأطفـال وتربيتـهم مسـؤولية مشـتركة بـين الأبويـن علـى أن يكـــون

  مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات. 
رد الاعتبار لدور المرأة باعتبارها فاعلا في التاريخ  أولا -  

أولا - ١ العيد الوطني للمرأة: مظهر من مظاهر الإرادة السياسية لمكافحة القوالب النمطية 
إن الإبقاء في قائمة الأعياد الوطنية علـى العيـد الوطـني للمـرأة الـذي يحتفـل بـه في ١٣  -١٧٧
آب/أغسطس - تاريخ إصدار مجلـة الأحـوال الشـخصية في ١٣ آب/أغسـطس١٩٥٦ - مظـهر 
مـن مظـاهر الإرادة السياسـية الهادفـة إلى إبقـــاء الضغــط الاجتمــاعي  بغيــة مكافحــة القوالــب 
المتحيزة ضد المرأة وأنماط السلوك العتيقة. وهو دليل أيضا علـى الـتزام لا رجعـة فيـه للمجتمـع 

الوطني لأنه عطلة مدفوعة الأجر. 
ويحتفل بالعيد الوطني للمرأة كل سنة احتفالا بـارزا ويشـكل لحظـة يتـم فيـها التذكـير  -١٧٨

بقضايا المرأة وإبراز دورها في كافة وسائل الإعلام. 
ويحدد برنامج الاحتفالات في إطار الس الوطني للمـرأة والأسـرة، تشـارك فيـه كافـة  -١٧٩
الهياكل الحكومية وغـير الحكوميـة، وينظـم تحـت الرعايـة السـامية لرئيـس الجمهوريـة. ويدشـن 

رئيس الدولة وزوجته أو زوجته  فقط النشاط الرئيسي في هذا البرنامج. 
ومـن المؤشـرات الأخـرى الـتي تـدل علـى إرادة تخليـــد حقــوق المــرأة الاحتفــال، منــذ  -١٨٠
ـــذي يتمــيز هــو أيضــا ببرنــامج وطــني يحظــى بعنايــة رئيــس  ١٩٩٣، بـاليوم العـالمي للمـرأة ال

الجمهورية. 
أولا – ٢  معرض �المرأة عبر العصور� 

تأكيدا للاهتمام الوطني بالإدماج الكـامل للمـرأة في التنميـة، تسـعى السـلطات العامـة  -١٨١
إلى رد الاعتبار لدور المرأة عبر التاريخ الوطني. 
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وفي إطـار البرنـامج الوطـني �تونـس العاصمـة الثقافيـة الإقليميـة�، اســـتضافت تونــس  -١٨٢
العاصمة من ١ تشرين الثاني/نوفمبر  ١٩٩٧ إلى ١ كانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٨، معرضـا أصيـلا 
ومعبرا، تحت شعار �المرأة عبر العصور�. ونظم هذا المعرض في العبدلي في المرسـى (الضاحيـة 
الشمالية لتونس العاصمة) باشتراك مـع وزارة الثقافـة (المعـهد الوطـني للـتراث) ووزارة شـؤون 
المرأة والأسرة. وأظهر لأول مرة، في مكان فريد مـن نوعـه، المكانـة الـتي كـانت تتبوأهـا المـرأة 
خـلال الحقبـة البونيقيـة ثم الحقبـة الرومانيـة فالحقبـة الإسـلامية. ومـن النشـاط الاقتصـــادي، إلى 
الاهتمام بالفن والثقافة، فالرياضة وتـذوق الفـن، تعـددت اهتمامـات للمـرأة عـبر هـذه الحقـب 
وأثبتت أن المرأة لم يكن يقتصـر نشـاطها علـى العمـل المـترلي، بـل كـان لهـا حضـور اجتمـاعي 
وعلني لا مراء فيه تشهد عليه النقوش النفيسة والتحف الأثرية التي جلبت علـى سـبيل الإعـارة 
من متاحف باردو وسوسة ومهدية. ويتبـين مـن عقـد زواج يعـود إلى القـرن الثـالث عشـر، تم 
ـــلمة كــان بإمكاــا، في تلــك الفــترة، أن  إبرامـه في القـيروان، عاصمـة الأغالبـة، أن المـرأة المس
تشترط في عقد الزواج ألا يتزوج زوجها امرأة ثانية. وقد أبرز معرض العبـدلي البعـد التـاريخي 

والحضاري لمسألة تحرر المرأة في تونس. 
 

الأجيال القادمة: مراجعة الكتب المدرسية   ثانيا -
ــــم ٩١-٦٥ المـــؤرخ ٢٩  إن مــن أهــداف النظــام الــتربوي، اســتنادا إلى القــانون رق -١٨٣
تموز/يوليه ١٩٩١ الـذي أتـى لإصـلاح هـذا النظـام، �إعـداد الناشـئة لحيـاة لا مجـال فيـها لأي 
شـكل مـن أشـكال التفرقـة والتميـيز علـى أسـاس الجنـــس أو الأصــل الاجتمــاعي أو اللــون أو 
الدين� (الفقرة ٣، من المادة الأولى). فالمســاواة بـين الجنسـين أصبحـت مبـدأ أساسـيا في مجـال 

التعليم. 
وتطبيقـا لهـذا المبـدأ، اضطلعـت وزارة التعليـم بمراجعـــة معمقــة حقيقيــة لكــل الكتــب  -١٨٤
المدرسـية في التعليـم الأساسـي (مـن ٦ إلى ١٦ ســـنة) لإزالــة الصــورة المتحــيزة ضــد المــرأة أو 

الحاطة من قدرها. 
واستنادا إلى دراسة عن صورة المرأة في اتمع التونسي أنجزهـا الاتحـاد الوطـني للمـرأة  -١٨٥
ـــين الكتــب المدرســية لمــا قبــل الإصــلاح  التونسـية ونشـرها في ١٩٩٥، انطلاقـا مـن مقارنـة ب
ومـا بعـد (مـن السـنة الأولى إلى السـنة السادسـة)، لوحـظ مـا يلـي:�إن مـا تدافـع عنـه الكتــب 
المدرسية الجديدة هي قيم المساواة: فجميع االات مفتوحة للجنسـين. وجميـع النظـم مفتوحـة 
للفتاة وللفتى على حد سواء. وجميع المهام يقوم ا الجنسان معا… وتتم توعيـة المتلقـن، وكـذا 
محيطه الفعلي والمحتمل ، أن وضع الضحية التي جرت العادة أن يكون هو قدر المرأة قـد يكـون 



4600-58739

CEDAW/C/TUN/3-4

أيضا قدر الرجل. كما أن وضع الحامي المخصـص عـادة للرجـل دور يمكـن أن تقـوم بـه المـرأة 
أيضا…�. 

وعلاوة على ذلك، فإن التواجـد المنتظـم للعنصـر النسـوي في جميـع صفحـات الكتـب 
المدرسية الجديدة ونصوصها ورسومها علامة تدل على الإرادة القوية في إدماج المرأة في جميـع 
…. ويكون حضورها  حقيقيا وفاعلا في جو يحكمه قانون المسـاواة  جوانب الحياة الاجتماعية
الديمقراطيـة. فليـس هنـاك شـيء حكـر علـى جنـس دون جنـس. والتمـاثل يحكـــم كــل شــيء. 
المساواة في الحاجة والمساواة في الخطـأ، والتنـاوب الاعتبـاطي اـرد في القيـام بنفـس الأعمـال: 
تلـك هـي الأمـور الـتي تسـاهم بفعاليـة في إســـقاط كــل مســكوت عنــه، في الكتــب المدرســية 
الجديـدة. ففـي هـذه الكتـب لا يخصـص الوسـط العـائلي لجنـس بعينـه. بـل هـو مخصـــص لحيــاة 
مشتركة يقوم كل أفراد الأسرة بكل المهام، دون تمييز معياري. والكل يدفع إلى الاعتقـاد بـأن 
هذا النهج البيداغوجي المنسجم تماما مع غايات النظام التعليمي، ليس مجـرد ـج مـن شـأنه أن 
يشجع المساواة بين الجنسين، بل إنه ج يوائم أيضا الحياة الخاصة مع الحيـاة العامـة، والداخـل 
مع الخارج، بإخضاعها لنفس المُثُل. ولا يصبح اال مقسما حسب نـوع الجنـس. ولا يصبـح 
ـــان أم أنثــى، وحيــدا في مواجهــة تقلبــات الوجــود الفــردي أو الجمــاعي.  الإنسـان، ذكـرا ك

فالمدرسة هي معترك الحياة فعلا، عندما يئ لخوضه على النحو الملائم�. 
وفيما يتعلق بالكتاب المدرسي، أوصـت لجنـة متابعـة صـورة المـرأة في وسـائل الإعـلام  -١٨٦
والتابعة للمجلس الوطني للمـرأة والأسـرة بتعزيـز مشـاركة الكفـاءات النسـائية في لجـان وضـع 
وتقييم الكتاب المدرسي، وإدراج بند جديد في دفتر الشـروط متعلـق بـه وينـص بصفـة خاصـة 
على ضرورة توظيف كتابات المـرأة التونسـية أو العربيـة أو الأجنبيـة، والاهتمـام بشـتى الأدوار 

التي تقوم ا المرأة في كل قطاعات الأنشطة ومجالات الحياة الخاصة والعامة. 
وفي الكتب المدرسية للسلك الثـاني مـن التعليـم الأساسـي (السـنوات السـابعة والثامنـة  -١٨٧
والتاسعة)، يمكن الوقوف في عدة مستويات على نصوص تتناول الـدور الهـام الـذي قـامت بـه 
المرأة في التاريخ الوطني والعربي الإسلامي بصفة عامة. وتدعو نصوص أخـرى إلى تحريـر المـرأة 

وتوجه الانتباه إلى ضرورة النهوض بوضع المرأة. 
 

دور وسائل الإعلام   ثالثا-
إن إرادة تطوير الواقع وفقا للمبادئ المنصوص عليـها في مجلـة الأحـوال الشـخصية قـد  -١٨٨
تجسدت، في تونس، منذ بداية الاستقلال في اللجوء المتزايد إلى خدمات كل وسائل الإعـلام، 
بل وتعبئتها تعبئــة حقيقيـة، ولا سـيما الوسـائل السـمعية البصريـة منـها، مـن أجـل ترسـيخ قيـم 
المسـاواة الـتي تدعـو إليـها هـــذه الــة. ولقــد لعبــت هــذه الوســائل فعــلا دورا حاسمــا إســوة 
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بـالقوانين، تحفزهـا إلى ذلـك الإرادة السياســـية الراســخة، في تطويــر العقليــات، إلى درجــة أن 
بعض حقوق المرأة تبدو راسخة، في تونس اليـوم، كمـا يتبـين ذلـك مـن عـدة دراسـات. ومـن 

هذه الحقوق الحق في التعليم، وفي مراقبة الولادات، والحق في العمل وفي الحياة العامة. 
ثالثا - ١  وسائل الإعلام السمعية البصرية 

تخصص مؤسسة الإذاعة والتلفزة التونســية مسـاحات كبـيرة لشـواغل المـرأة والأسـرة،  -١٨٩
ـــة الوطنيــة والإذاعــات الجهويــة الخمــس الــتي تذيــع بانتظــام برامــج خاصــة  ولا سـيما الإذاع
تستهدف المرأة. وهذه البرامج تذاع مباشرة عموما، وتشهد أيضـا مشـاركة الرجـال، وتـروج 

لخطاب يشجع المساواة بين الجنسين وحقوق المرأة. 
وارتفع حجم البرامج الإذاعية الموجهـة للمـرأة مـن ٢٣ في المائـة إلى ٣٠ في المائـة بـين  -١٩٠
١٩٩٤ و١٩٩٧، أي بمعدل برنامج واحد يوميا وتسعة برامـج أسـبوعية. ومـن جهـة أخـرى، 
تذيع النساء والفتيات ٨٠ في المائة تقريبا من تدخلات المواطنين خلال برامج إذاعيـة مباشـرة، 

وهذا ما يعني إتاحة فرص أكبر للتعبير المباشر. 
ـــرأة.  وبتـت التلفـزة التونسـية خـلال السـنوات الخمـس الماضيـة برنـامجين مخصصـين للم -١٩١
البرنامج الأول هو عبارة عن سلسلة من عشر حلقات بثت في ١٩٩٤، وتناولت صـور المـرأة 
في شتى قطاعات الأنشطة. والبرنامج الثاني المسمى �المرأة واتمع� هو حلقة أسبوعية تسـرد 

أخبار متنوعة عن المرأة: وقد بث من ١٩٩٥ إلى ١٩٩٧. 
ـــبرامج الوثائقيــة التاريخيــة، أنتجــت وأذاعــت التلفــزة التونســية في  وفي سلسـلة مـن ال -١٩٢
١٩٩٨ سلسـلة تلفزيونيـة مـن عشـر حلقـات عـن نسـاء بــارزات في التــاريخ الوطــني والعــربي 
الإسلامي؛ كما أذيعـت هـذه السلسـلة خـلال شـهر رمضـان، وسـاهمت في رد الاعتبـار لـدور 
المرأة في التاريخ. وعلى نفس المنوال، أذيعـت عـدة برامـج تلفزيونيـة تسـتهدف جمـهورا أوسـع 
في سـاعات ارتفـاع عـدد المشـاهدين وعرفـت بنمـاذج رجاليـة ونسـائية ترتكـز علـــى المســاواة 

وترتبط ارتباطا وثيقا بالقيم الثقافية التونسية. 
وتروج قناة ٢١ المخصصة للشباب رسائل المساواة لا سيما وأن نصف منشطيها مـن  -١٩٣
الفتيات. وتتمثل الصيغة التي اعتمدا هـذه القنـاة في اللجـوء إلى زوج مـن المنشـطين في بعـض 
الـبرامج الثقافيـة أو الترفيهيـة، أو اللجـوء إلى صحفيـات أو إلى مقدمـات برامـج لتغطيـة برامـــج 

رياضية تساهم قطعا في القضاء على القوالب النمطية بصورة ملموسة. 
ويغطى مجموع وسائل الإعلام الإذاعية والتلفزيونية شـواغل المـرأة الريفيـة والمـهاجرة.  -١٩٤
فبينما تصغي الإذاعات الجهوية للنساء والفتيات الريفيات، تخصـص القنـاة التلفزيـة، القنـاة ٧، 

التي تبت بالساتل، برامج أسبوعية للمرأة المهاجرة. 
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وفي إطار الاهتمام الذي يولى لشواغل المـرأة والفتـاة الريفيتـين، نظـم المركـز الأفريقـي  -١٩٥
ــــدوة وطنيـــة في كـــانون  لتدريــب الصحفيــين والاتصــاليين الــذي يوجــد مقــره في تونــس، ن
الثاني/يناير ١٩٩٥، جمعت مسؤولين ومديرين ومنتجين ومنشطين في خمس إذاعـات جهويـة، 
ـــاة والمــرأة  وكـان موضوعـها �دور المحطـات الإذاعيـة الجهويـة في تسـخير الاتصـال لفـائدة الفت

الريفيتين�. 
واـال التلفزيـوني التونسـي مفتـوح للقنـوات التلفزيونيـة الأجنبيـة وممـا يشـــجع حريــة  -١٩٦

التقاط هذه القنوات الانتشار الكبير لأدوات الاستقبال عن طريق السواتل. 
ثالثا - ٢  الصحافة المكتوبة 

اسـتنادا إلى دراسـة أنجزهـا الاتحـاد الوطـني للمـــرأة التونســية بشــأن �صــورة المــرأة في  -١٩٧
وسائل الإعلام واتمع�، فإن �الكتابة الصحفية عن المرأة تظل ضعيفة كميـا وسـيئة التوزيـع 
نوعيا�، واستنتجت أن تزايد عدد الصحفيات اللواتي لهن مسـتوى جـامعي دافـع قـوي يبعـث 
على التفاؤل على اعتبار أن سيواصلن إفعام الكتابـة الصحفيـة بنظـرة وبعـد نسـويين يوازيـان 
منظـور �الذكـر� الـتي يـبرز خصوصـا في العمـود المتعلـق بــ�أحـــداث متنوعــة�. وفي الوقــت 
الحـاضر، مـن المـهم الحـرص علـى أن تنعكـس مـن خـلال وسـائل الإعـلام صـورة المـرأة العاملــة 
والمشارِكة مشــاركة كاملـة في النهضـة السياسـية والاقتصاديـة والثقافيـة والرياضيـة للبلـد. وممـا 
لا شك فيه أن زيادة عدد القارئات سيدفع صناع القرار في اال الإعلامي، حتما إلى مراعـاة 
هذه التشكيلة القائمة في السوق والكف عن تخصيص الصحف للرجل. ومـن إرهاصـات هـذا 
ـــاريخ  التطـور أن بعـض الصحـف اليوميـة بـدأت تخصـص عمـودا للمـرأة لم يكـن موجـودا في ت

القيام ذه الدراسة في �١٩٩٢. 
ثالثا - ٣  الصحافة النسائية 

وبفضل الإعانات التي تقدمها الدولة، تمكن قطاع الصحافة النسـائية مـن تحقيـق تقـدم  -١٩٨
كمي ونوعي هام. ويتعلق الأمر خصوصا بمجلة �المرأة�، الناطقة باسم الاتحاد الوطني للمـرأة 
(I nfo- التونســية، و�أخبــار مركــز البحــوث والدراســات للتوثيــق والإعــلام حــول المـــرأة�
(CREDIF الناطقة باسم المركز، ومجلة �سوار� التي ينشرها أحد الخواص. وقد تحسن انتظـام 

صدورهـا ونوعيـــة إنتاجــها الإعلامــي (�المــرأة� نشــرة شــهرية، و�أخبــار مركــز البحــوث 
)، و�سـوار� تصـدران مـرة كـل  Info-CREDIF) والدراسات للتوثيق والإعــلام حـول المـرأة�

شهرين). 
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 ،(E chos-Mères) وصـدرت مجـلات نسـائية أخـرى مـــن قبيــل: �أصــداء الأمــهات� -١٩٩
وتصــــدرها مــــرة كــــل شهريـــن الجمعيـة التونسـية للأمـــهات، ومنــذ ١٩٩٤ صــدرت مجلــة 

��Nuance وهي مجلة شهرية تصدر مجموعة خاصة بأعداد كبيرة منذ ١٩٩٥. 
وتصـدر بعـض الجمعيـات النسـائية منشـورات نسـائية أخـرى، ومـــن هــذه الجمعيــات  -٢٠٠

الجمعية الثقافية للخلق والإنتاج أكاليل، وجمعية قدماء تلامذة ثانوية شارع الباشا. 
ويعـادل عـــدد المنشــورات النســائية عــدد اــلات المتخصصــة الأخــرى الصــادرة في  -٢٠١

تونس، ومنها ٦ منشورات للطفل، و٣ للعلوم، و٣ للزراعة. 
وتنشر بعض الصحافة المكتوبة عمـودا خاصـا بــ�المـرأة�، ولا سـيما الـة الأٍسـبوعية  -٢٠٢

�حقائق� (Réalités) التي تصدر ملحقا خاصا بالمرأة كل ١٥ يوما. 
وعـلاوة علـى ذلـك، يظـل الفضـاء الإعلامـي التونسـي مفتوحـا أمـام كـل المنشـــورات  -٢٠٣
ـــة الــتي يغــني عــدد منــها الســوق الإعلاميــة التونســية. ويبلــغ عــدد  النسـائية العربيـة والأجنبي

المنشورات النسائية الأجنبية الموزعة في تونس ١٠٥ مما مجموعه ٦٨١ عنوانا أجنبيا. 
ونظم مركز البحوث والدراسـات للتوثيـق والإعـلام حـول المـرأة في ١٩٩٩، معرضـا  -٢٠٤
حول تطور الصحافـة النسـائية منـذ الاسـتقلال الوطـني إلى التسـعينات، أبـرز كفـاح المـرأة مـن 

أجل التحرر والمساواة من خلال ظهور كتابات نسائية في الصحافة الوطنية. 
 

دور الصحفية   رابعا-
يتخذ تطور تواجد العنصر النسائي في مختلف أجـهزة الإعـلام شـكل منحـنى متصـاعد  -٢٠٥
منذ اية الثمانينات، ويشهد تزايدا علـى مسـتوى الصحفيـات الحـاملات للبطاقـة المهنيـة، مـن 

١٦ في المائة في ١٩٨٧ إلى ٢٥,١٥ في المائة في ١٩٩٨. 
  تطور معدل الصحفيات المحترفات 

النسبة المئوية عدد النساء العدد الإجمالي السنة 
 ٢٢,٤ ١٦٤ ٧٣٠ ١٩٩٤
 ٢٣,٢ ١٧٣ ٧٤٣ ١٩٩٥
 ٢٣,٦ ١٨٤ ٧٧٩ ١٩٩٦
 ٢٥,٠ ٢٢٧ ٨٨٦ ١٩٩٧
 ٢٥,١٥ ٢٣٦ ٩٣٨ ١٩٩٨
 ٢٦,٢ ٢٥١ ٩٥٥ ١٩٩٩

المصدر: الوزارة الأولى. 
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ويتبين من توزيع الصحفيات على مجموع وسائل الإعلام أن الصحافـة المكتوبـة تضـم  -٢٠٦
أكبر عدد من الصحفيات بمعدل ٣٣,٥ في المائة من مجموع الصحفيات. 

ومــن خــلال رصــد تطــور معــدل إدمــاج الصحفيــات في أجــهزة الإعــلام الرئيســـية  -٢٠٧
التونسية يتبين أن مؤسسة الإذاعة والتلفزة التونسـية تـأتي في المقدمـة بمعـدل ٣٦,٥ في المائـة في 
١٩٩٨ مقابل ٣٣.٥ في المائة في ١٩٩٤؛ ثم تليها وكالة تونس أفريقيـا للأنبـاء بمعـدل ٢٧,٢ 
في المائة في ١٩٩٨ مقابل ٢٥,٦ في المائة في ١٩٩٤ ثم تأتي في المرتبة الثالثة الصحافة المكتوبـة 

بمعدل ٢٢ في المائة في ١٩٩٨ مقابل ١٧,٩ في المائة في ١٩٩٤. 
  تطور معدل إدماج الصحفيات في وسائل الإعلام الرئيسية 

  ١٩٩٨ ١٩٩٤

وسائل الإعلام 
ــــــــدد  الع
الإجمالي 

عــــــــدد 
المعدل النساء 

العـــــدد 
الإجمالي

ـــــدد  ع
المعدل النساء

!٤٢ ١٦٤ وكالة تونس أفريقيا للأنباء  ٪ ٢٧,٢ ٪٥٣ ١٩١ ٢٥,٦
٣٦,٥ ٪٦٤ ١٧٨ ٣٣,٥ ٪ ٦٣ ١٨٨ مؤسسة الإذاعة والتلفزة التونسية 

٢٢,٥ ٪١٠٢ ٤٥٣ ١٧,٩ ٪ ٦٨ ٣٧٨ الصحافة المكتوبة 

المصدر: الوزارة الأولى. 
 

وعلـى صعيـد التدريـب علـى مهنـة الصحـافي والاتصـالي، شـهد عـــدد طالبــات معــهد  -٢٠٨
الصحافـة وعلـوم الإخبـار اســـتقرارا نســبيا في بدايــة التســعينات، بعــد انطلاقــة هائلــة خــلال 
السبعينات والثمانينات انتقل خلالها مـن ١٤ في المائـة مـن مجمـوع طلبـة سـنة ١٩٩٤/١٩٧٣ 

إلى ٦٣,٣ في المائة في عام ١٩٩٢/١٩٩١، وذلك  كما يتبين من الجدول التالي: 
  تطور معدل الطالبات في معهد الصحافة وعلوم الإخبار 

المعدل مجموع الإناث  مجموع الذكور اموع  السنة الدراسية 
 ٦٦,٧٧ ٪ ٤٢٨ ٢١٣ ٦٤١ ١٩٩٤-١٩٩٥
 ٦٨,٢٠ ٪ ٤٧٤ ٢٢١ ٦٩٥ ١٩٩٥-١٩٩٦
 ٦١,٠٢ ٪ ٤٤٠ ٢٨١ ٧٢١ ١٩٩٦-١٩٩٧
 ٦٧,٥٤ ٪ ٤٨٧ ٢٣٤ ٧٢١ ١٩٩٧-١٩٩٨
 ٨٨,٧٥ ٪ ٤٩٥ ٢٢٥ ٧٢٠ ١٩٩٨-١٩٩٩

المصدر: الوزارة الأولى. 
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وتتزايد أهمية تواجد المرأة في الفضاء السمعي البصري وفي شـتى مـهن الاتصـال. ففـي  -٢٠٩
مؤسســة الإذاعــة والتلفــزة التونســية، تشــــكل المـــرأة ٢٥,٥ في المائـــة مـــن العـــدد الإجمـــالي 
للمسـتخدمين في جميـــع التخصصــات – المهندســون و المعلومــاتيون، والصحفيــون والمنتجــون 

والإداريون – وأكثر من ٦٠ في المائة من مجموع مقدمي البرامج والمنشطين. 
وعلى مستوى الوصول إلى مراكز اتخاذ القرار، لم تسجل نسبة إدماج الصحفيـات في  -٢١٠
وسائل الإعلام العامة نفس وتيرة النمو التي لوحظت في تأنيث المهنة. فـالمرأة تشـهد تـأخرا إلى 
حد ما بالمقارنة مع زميلها الرجـل، حسـب نـوع وسـائل الإعـلام. ففـي وكالـة تونـس أفريقيـا 
للأنباء، يتقلد ٢٣ في المائة مـن الموظفـات مـهنا وظيفيـة ولا يتعـدى عـدد الإنـاث مـن مجمـوع 

المهن الوظيفية ١٧,٣ في المائة (٢١ من ١٢١). 
وفي القطاع العام، ولا سيما مؤسسة الإذاعة والتلفزة التونسية ووكالـة تونـس أفريقيـا  -٢١١
للأنباء، فرضت المرأة نفسها بكفاءا ونوعيـة خدماـا الإعلاميـة. وأصبحـت بعـض الوظـائف 
الـتي كـانت إلى عـهد قريـب حكـرا علـى الرجـل تشـغلها صحفيـات. وهكـذا نجـد في مؤسســة 
الإذاعة والتلفزة التونسية مديـرة للقنـاة (�إذاعـة الشـباب� مـن أصـل ثـلاث شـبكات إذاعيـة) 
وثلاثـة محـررات رئيسـيات في النشـرة الإخباريـة الرئيسـية الـتي تـذاع في الســـاعة الثامنــة مســاء 
والنشرة الإخبارية الجهوية التي تذاع في الساعة السادسـة والنصـف مسـاء والنشـرة الناطقـة في 

�إذاعة الشباب�، ناهيك عن العديد من المنتجات ومقدمات البرامج في الإذاعة والتلفزة. 
وفي الصحافة المكتوبة، ولاسيما الصحافة المستقلة، ورغـم جـودة المنتجـات الصحفيـة  -٢١٢

النسائية، فإن وصول المرأة إلى مناصب اتخاذ القرار لا يزال محدودا. 
وعلى مستوى التدريب، تستفيد الصحفيـات، ولاسـيما في مؤسسـة الإذاعـة والتلفـزة  -٢١٣
التونسية ووكالة تونس أفريقيـا للأنبـاء، إسـوة بزملائـهن الصحفيـين، بفـرص لإعـادة التدريـب 
واسـتكمال التكويـن سـواء في تونـس في إطـــار أنشــطة المركــز الأفريقــي لتدريــب الصحفيــين 

والاتصاليين أو في الخارج في إطار التعاون الدولي. 
 

ج �المرأة ووسائل الإعلام�   خامسا -
ووعيا بضرورة تقريب الشقة بين التشريع وواقع المرأة، تعبأ عدة متدخلـين في سياسـة  -٢١٤

المرأة حول إشكالية صورة المرأة في وسائل الإعلام. 
ـــرأة حلقــة  ٢١٥- وهكـذا اسـتضاف مركـز البحـوث والدراسـات للتوثيـق والإعـلام حـول الم
دراسية عربية أفريقية حول موضوع �المـرأة ووسـائل الإعـلام: فـرص التعبـير واتخـاذ القـرار�، 
وذلك تمهيدا لمناظرة تورونتو الدولية التي نظمتها منظمة اليونيسكو من٢٨ شـباط/فـبراير إلى ٣ 
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ـــاء مناســبة لتســجيل مكتســبات المــرأة في مجــال وســائل  آذار/مـارس ١٩٩٥. وكـان هـذا اللق
الإعلام وكذا التعرف على أوجه القصور ولا سيما في مجال الوصول إلى مراكز القرار. 

وقـام الاتحــاد الوطــني للمــرأة التونســية بدراســة عــن �صــورة المــرأة في اتمــع� في  -٢١٦
١٩٩٣/١٩٩٢. واختارت مناظرة تورونتو التي نظمتها اليونيسكو هـذه الدراسـة لتكـون مـن 

بين خمس وثائق مكتوبة عرضت بمناسبة مؤتمر بيجين العالمي الرابع المعني بالمرأة. 
وفي أعقـاب هـذه الدراســـة، نظــم الاتحــاد الوطــني للمــرأة التونســية في آب/أغســطس  -٢١٧

١٩٩٥ حلقة دراسية وطنية استهدفت مجموع مسؤولي الإعلام. 
ونظمـت وزارة شـؤون المـرأة والأسـرة في ٨ آذار/مـارس ١٩٩٧ بمناسـبة اليـوم الــدولي  -٢١٨
للمرأة حلقة دراسية حول �المرأة ووسائل الإعلام: من أجل شراكة جديـدة�. وأنجـزت ـذه 

المناسبة دراسة مرجعية بشأن وضع المرأة التونسية في وسائل الإعلام. 
وأوصت الملتقيات التي نظمت ذه الشأن باتخـاذ إجـراءات تسـتهدف مـهنيي وسـائل  -٢١٩
الإعلام لجعلهم يتبنـون جـا أفضـل في معالجـة مسـائل المـرأة. كمـا لاحظـت الفـرص المحـدودة 

المتاحة لفنيات الاتصال للوصول إلى مراكز القرار، ولا سيما في الصحافة المكتوبة. 
 

آليات لتحسين النهج الإعلامي تجاه المرأة    سادسا -
سادسا - ١  لجنة متابعة صورة المرأة في وسائل الإعلام 

أنشـئت لجنـة متابعـة صـورة المـرأة في وسـائل الإعـلام في أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٧ داخــل  -٢٢٠
الس الوطني للمــرأة والأسـرة، في أعقـاب التوصيـة باسـتراتيجية �للمـرأة� في الخطـة التاسـعة 
للتنمية، وتطبيقا لمنـهاج عمـل بيجـين. وقـد طـالبت هـذه اللجنـة في أول تقريـر لهـا عـن سـنتها 
الأولى، موجـه إلى رئيـس الجمهوريـة، بوضـع خطـة عمـل مـن أجـل ـج إعلامـي أفضـــل تجــاه 

شؤون المرأة. 
٢٢١- كما طالبت اللجنـة بضمـان تمثيـل المؤسسـات المكلفـة بالنـهوض بـالمرأة والأسـرة، أي 
وزارة شؤون المرأة والأسرة والاتحاد الوطني للمرأة التونسـية (الـذي يـرأس اللجنـة) في الهيـاكل 

الوطنية المكلفة بالإنتاج الإعلامي. 
ـــة مــهنيي الاتصــال، وإحــداث جــائزة  وأوصـت اللجنـة أيضـا بوضـع إجـراءات لتوعي -٢٢٢
ــهج  سـنوية لأفضـل عمـل إعلامـي مـن زاويـة صـورة المـرأة، وكـذا تدريـب الصحفيـين علـى الن

الجنساني في الثقافة الإعلامية. 
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وتطبيقــا لتوصيــة هــذه اللجنــة، نظمــــت وزارة شـــؤون المـــرأة والأســـرة في ١٩٩٨  -٢٢٣
و١٩٩٩ عدة لقاءات للمناقشة مع مهنيي وسائل الإعـلام، ولاسـيما مـع كـاتبي سـيناريوهات 
الإنتــاج التلفزيــوني. كمــا نظمــت الــوزارة في كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ حلقــة دراســــية 
لأوروبا والبحر الأبيض المتوسط حـول �المـرأة ووسـائل الإعـلام، مـن أجـل صـورة متوازنـة� 
وذلك بالتعاون مع المركز الأفريقي لتدريب الصحفيين والإتصاليين وبدعـم مـالي مـن مندوبيـة 

اللجنة الأوروبية في تونس العاصمة. 
سادسا - ٢  مرصد صورة المرأة في مركز البحوث والدراسات للتوثيق والإعلام حول المرأة 

تطبيقـا لمنـــهاج عمــل بيجــين، وبفضــل الدعــم المقــدم مــن صنــدوق الأمــم المتحــدة  -٢٢٤
للسكان، أحدث مركز البحوث والدراسـات للتوثيـق والإعـلام حـول المـرأة وسـيلة متابعـة في 
ـــة المــرأة في وســائل الإعــلام (الصحافــة المكتوبــة والمســموعة - اـال الإعلامـي لقيـاس مكان
المرئية). ويتعلق الأمر بمرصد صغير يسعى إلى تحديد الملامح الرئيسية لصـورة المـرأة كمـا تبـدو 
من شتى وسائل الإعلام بغية متابعـة �صـورة المـرأة والتـأكد مـن سـلامة طريقـة تقـديم مصـالح 

وشواغلها�. 
وفي هذا الإطار، نظم المركـز، في ١٩٩٦، سلسـلة مـن حلقـات العمـل بشـأن �المـرأة  -٢٢٥
ـــها تحسيســهم  ووسـائل الإعـلام� شـارك فيـها صحفيـون شـبان مـن الجنسـين، وكـان موضوع

وإطلاعهم على أهمية الكتابة الميدانية عن واقع المرأة وقضية المرأة عموما. 
سادسا - ٣  جائزة الطاهر حداد من أجل صورة متوازنة للمرأة في وسائل الإعلام 

وفي أعقاب توصية للجنـة �المـرأة ووسـائل الإعـلام�، أحدثـت جـائزة الطـاهر حـداد  -٢٢٦
– مكتوب أو  إذاعي أو تلفزيوني – بمقتضـى المرسـوم رقـم ٩٩-١٠٣٧  لأفضل عمل إعلامي 
ـــن زاويــة إشــكالية  المـؤرخ ١٧ آب/أغسـطس ١٩٩٩، وذلـك لمكافـأة أفضـل إنتـاج إعلامـي م
صـورة المـــرأة. وقــد منحــت هــذه الجــائزة لأول مــرة لمخرجــة تلفزيونيــة، ووســلمها رئيــس 

الجمهورية للفائزة في اليوم الوطني للثقافة في ٢٧ أيار/مايو ١٩٩٩. 
وتكافئ هذه الجائزة كل سنة صحفيا أو اتصاليا على نوعية العمل الذي أنجـزه خـلال  -٢٢٧
السنة. ويحدد الفصل ٢ من المرسوم المنشئ لهذه الجائزة صـورة المـرأة المتوخـاة كالتـالي:�تعتـبر 
صورة متوازنة للمرأة كل صورة تقدم المرأة ككائن بشري، وكفـرد ومواطنـة عليـها واجبـات 
ـــة؛ وتعكــس هــذه الصــورة  ولهـا حقـوق أساسـية كرسـها التشـريع الوطـني والاتفاقيـات الدولي
بـالضرورة شـتى الأدوار الـتي تقـوم ـا المـرأة في شـتى ميـادين الحيـاة العامـــة والخاصــة، بطريقــة 

تساهم في تجاوز القوالب النمطية في هذا الباب�. 
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التربية على حقوق الإنسان   سابعا -
٢٢٨- يعد تلقين حقوق الإنسان ونشـر ثقافـة حقـوق الإنسـان، علـى جميـع المسـتويات، في 
تونــس مــن بــين الأولويــات التربويــة الوطنيــة. فالمؤسســات التونســــية  التربويـــة (العموميـــة 
والخصوصية والعامة والمتخصصة)  والثقافية والإعلامية تسـاهم في ترسـيخ قيـم التسـامح لـدى 

الأجيال الحالية والمقبلة. 
ولضمان أفضل تطبيق للنصوص الوطنيـة والدوليـة، لا بـد مـن مباشـرة حمـلات توعيـة  -٢٢٩

وإرشاد للتعريف ذه الحقوق وتحسيس كافة عناصر اتمع بوجودها ومضموا وفائدا. 
وثمة في الوقت الراهن علاقة ثلاثية واضحة بين النصوص التشريعية، وتطبيقـها الفعلـي  -٢٣٠
والإعلام المستند إلى التحسيس والتوعية. وقــد شـرعت تونـس في تجربـة غنيـة للغايـة وفعالـة في 
ـــم العــام (الأساســي والثــانوي  مجـال التربيـة علـى حقـوق الإنسـان، سـواء علـى مسـتوى التعلي
والعالي) أو على مستوى التعليم المتخصص (المدرسة الوطنية للإدارة، والمعـهد العـالي للقضـاء، 

ومدرسة قوات حفظ النظام والشرطة والحرس الوطني…). 
ــة  وفي ١٩٩٥، أنشـئت لجنـة وطنيـة للتربيـة علـى حقـوق الإنسـان. وتجمـع هـذه اللجن -٢٣١
التي يترأسها وزير التعليم ممثلي المتدخلين الحكوميين وغير الحكوميين الرئيسيين في التربية علـى 
حقوق الإنسان. وتمثل فيها وزارة شؤون المرأة والأسـرة. وفي ١٩٩٨، أصـدرت هـذه اللجنـة 
سلسلة من المنشورات بشأن حقـوق الإنسـان في تونـس، بمناسـب الذكـرى السـنوية الخمسـين 

للإعلان العالمي لحقوق الإنسان. 
واتخـذت تدابـير أخـرى لتعزيـز التربيـة علـى حقـوق الإنسـان وعلـــى حقــوق المــرأة في  -٢٣٢

المؤسسات العامة والأوساط الأمنية بصفة خاصة، ومنها: 
إنشاء خلية مكلفة باحترام حقوق الإنسان في وزارة الداخلية،  -

إنشاء مراكز وطنية للدفاع الاجتماعي في وزارة الشؤون الاجتماعية،  -
إنشاء خلايا إصغاء في كل الإدارات الوزارية والولايات؛  -

وتزويـد كـل عـون أمـن يعـين حديثـا مدونـــة ســلوك يلــتزم بموجبــها بــاحترام قواعــد  -
ومبادئ حقوق الإنسان المنصوص عليها فيها؛ 

الإدراج التدريجي للعنصر النسوي في المؤسسات المكلفة بمعالجة العنف. وقد انضمـت  -
المـرأة إلى معظـم التخصصـات التقنيـة ولا سـيما في الشـرطة القضائيـة حيـث تضــاعف 

عدد النساء عشر مرات. 
 



00-5873955

CEDAW/C/TUN/3-4

دور وزارة شؤون المرأة والأسرة   ثامنا-
ثامنا - ١  خطة العمل الوطنية لفائدة الأسرة 

ـــس، فــإن بــروز سياســة  إذا كـان الاهتمـام بالأسـرة ظـاهرة غـير حديثـة العـهد في تون -٢٣٣
خاصة بالأسرة تتوخى النهوض بالأسرة يندرج في إطار مشروع واسع للتحديـث الاجتمـاعي 
لتحسين تدبير التحولات التي يشهدها القرن الحادي والعشـرون وترسـيخ قيـم احـترام حقـوق 

الإنسان. 
وتساهم خطة العمل الوطنية لفائدة الأسرة التي شـرع في تطبيقـها في ١٩٩٦ بـالموارد  -٢٣٤
وتدخـلات عـدة دوائـر حكوميـــة وغــير حكوميــة. وتتوخــى هــذه الخطــة  الاضطــلاع بعــدة 
إجراءات ترمي إلى تعزيز الوظائف التربوية والاجتماعية للأسرة، في مجـال العلاقـات الزوجيـة، 

وتنشئة الأطفال وتعزيز الصحة البدنية والعقلية لأفراد الأسرة. 
والهدف النهائي لهذه الخطة هو الترويج لنموذج الأسرة الديمقراطية الذي ترتكز علـى  -٢٣٥

المساواة وتقاسم المسؤوليات. ولهذه الخطة أربعة محاور: 
العلاقات الزوجية، لتعزيز الانسجام والوئام بين الزوجين وإعداد الشباب للزواج؛  -

تنشئة الأطفال لتلقينهم تربية تشجع تفتح مواهبهم وتتلاءم مع قيم حقوق الإنسان؛  -
الصحة البدنية والعقلية للأسرة  لحمايتها من مخاطر الاختلال؛  -

اقتصاد الأسرة، وإدارة ميزانية الأسرة وتنمية مواردها.  -
ـــداف، ترتكــز خطــة العمــل الوطنيــة لفــائدة الأســرة علــى وضــع  ولبلـوغ هـذه الأه -٢٣٦
اسـتراتيجية للإعـلام والاتصـال ترمـي إلى تطويـر العقليـات بتكريـس مبـادئ المسـاواة والتكــافؤ 
ويكــون هدفــها ترســيخ ثقافــة حقــوق الإنســان والمواطنــة في واقــع الأســرة. وترتكــز هـــذه 
ــــل الإذاعـــة والتلفـــزة  الاســتراتيجية في تدخلاــا علــى وســائل الاتصــال الجماهيريــة مــن قبي
والصحافة، من جهة، وعلى الأشخاص الذين يقومـون بصلـة الوصـل في الوسـط العـائلي، مـن 

جهة ثانية. 
وفي هـذا الإطـار، شـرعت وزارة شـؤون المـرأة والأسـرة، منـذ ١٩٩٦، بالتعـــاون مــع  -٢٣٧
وكالة التعاون الألمانية (GTZ) ومؤسسة الإذاعة والتلفزة التونسـية، في حملـة توعيـة عـن طريـق 
الوسـائط المتعـددة موجهـة إلى الآبـــاء والأزواج تحــت عنــوان �الســلوك الحضــاري يبــدأ مــن 

الأسرة�. وشملت ما يلي: 
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وصلتـان تلفزيونيتـان وإذاعيتـان تحثـان الأسـر والأزواج علـى تفضيــل الحــوار في إدارة  �
الخلافات الأسرية. فالوصلة الأولى تلح على ضـرورة تشـجيع تبـادل الآراء بـين الآبـاء 
والأبنـاء والتواصـل بينـهم، والاعـتراف للأبنـاء ولكـل أفـراد الأسـرة بحـــق التعبــير. وفي 
الوصلة الثانية، ركز على استصواب إقامـة وتعزيـز التواصـل بـين الزوجـين وإبـراز أثـر 

ومنافع هذه العلاقة على الانسجام بين الزوجين وداخل الأسرة. 
وثمة وصلتان تلفزيونيتان وإذاعيتان أخريان ترميـان إلى تشـجيع التقاسـم العـادل وغـير  �
المتحيز للمهام داخـل الأسـرة، وبـين الزوجـين وبـين الأجيـال، وقـد أذيعتـا في ١٩٩٧ 
و١٩٩٨. وهاتان الوصلتان تشجعان تبادل الأدوار وتنشئة الأطفال على أسـاس هـذا 

المبدأ. 
وقـد روجـت المنظمـات والجمعيـات النسـائية، بصفـة خاصـة، هـذه الرســـائل باختيــار 

مواضيع لحلقات المناقشة المخصصة لمُشارِكات معينات. 
تنظيم سلسلة من ثماني حلقات دراسية ما بـين الجـهات للتدريـب والتحسـين في مجـال  �
الاتصـال لفـائدة الأعـوان الاجتمـاعيين والأشـخاص الوسـطاء (المربـــون، والمســاعدون 
الاجتماعيون، وأفراد المنظمات غير الحكومية…) . وكان لهذه الحلقات الدراسـية أثـر 
علــى تعزيــز الحــوار و الشــراكة بــين الرجــل والمــرأة داخــــل الأســـرة. فالمســـاعدون 
الاجتمـاعيون والقـائمون بالوسـاطة في شـؤون الأسـرة وكـذا متطوعـو المنظمـات غــير 
الحكومية هم المستفيدون الرئيسيون من هذه الملتقيات التدريبية، التي خصصت أربعـة 
منــها لتنشــئة الأطفــال (الحــوار وتقاســم المــهام…)، وأربعــة أخــرى للعلاقــات بـــين 

الزوجين. 
ــــة  وتتضمــن كــل حلقــة دراســية عنصريــن: العنصــر الأول يعــالج الأبعــاد الاجتماعي
والنفســية للمفــهوم، والعنصــر الثــاني يتخــذ شــكل حلقــة عمــل مخصصــة لتحســــين 

الكفاءات وتقنيات التواصل لدى الأشخاص الوسطاء. 
نشر أدلة تعرف بحقوق المرأة والطفلة:   �

حقوق المرأة والبنت في تونس (١٩٩٥- بالعربية والفرنسية)  -
دليل حقوق المرأة في الضمان الاجتماعي (١٩٩٧ - بالعربية والفرنسية والإنكليزية)  -

دليل الشباب في مجلة الأحوال الشخصية (١٩٩٨- بالعربية والفرنسية)  -
ويستخدم الوسطاء هذه الوسائل المساعدة لدعم أعمالهم في مجال التوعية الميدانية. 
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إنجاز دراسة في ١٩٩٨ عن تنشئة الأطفال داخـل الأسـرة والقيـام بدراسـة اسـتقصائية  -
وطنيـة واسـعة النطـاق لتحديـد صـورة المـربي التونســـي، والقيــم المنقولــة، والأســاليب 
التربوية المستخدمة داخل الأسرة. وستوضع خطة للاتصـال في أعقـاب هـذه الدراسـة 
وسيهم أحد محاورها تحسين كفاءة الآباء لتنشئة الأطفـال تنشـئة لا تمـيز بـين الجنسـين 

ولا تقوم على العنف. 
ثامنا - ٢  استراتيجية الاتصال لدى وزارة شؤون المرأة والأسرة 

وفي إطـار إعـادة تنظيـم الـوزارة لهيكلـها، بعـد خمـس سـنوات مـــن إنشــائها، أحدثــت  -٢٣٨
الوزارة مديرية عامة للإعلام والاتصال والعلاقات العامة، اعتبارا لأهميـة أهـداف الاسـتراتيجية 

الوطنية �للمرأة� في مجال الإعلام والاتصال. 
وطبقـا لأولويـات اسـتراتيجية �المـرأة� في الخطـة التاســـعة (١٩٩٧-٢٠٠١)، تعمــل  -٢٣٩
الوزارة من أجل تطوير العقليات ساعية إلى ترسيخ مبادئ المساواة والتشارك بـين الجنسـين في 
الحياة الخاصة والعامة (انظر الفقرة ٢٣٧)، في حين ركز مركز البحـوث والدراسـات للتوثيـق 
والإعلام حول المرأة تدخله على إنجاز ونشر أبحاث عن شـتى جوانـب وضـع المـرأة، ووضعـت 
الـوزارة كراسـات ومنشـورات تعـرف بحقـــوق ومكتســبات المــرأة في تونــس. ونشــرت هــذه 

الأدوات التعريفية على نطاق واسع في كل الأوساط التربوية، وأوساط الشباب والجمهور. 
ـــة، واقــع وآفــاق، المنظمــات  ونشـرت سلسـلة �المـرأة في تونـس� (المكاسـب القانوني -٢٤٠
والجمعيـات النسـائية (وزارة شـؤون المـرأة والأسـرة) في ١٢ ألـف نسـخة (بالعربيـة والفرنســـية 
والإنكليزية) ووزعت في الأوساط المدرسية، وأوسـاط الشـباب ولـدى الوسـطاء العـامين. وفي 
المدارس، كان المنشور المتعلق بالوضع القانوني موضوع درس حـول حقـوق المـرأة في ١٩٩٤، 

بمناسبة اليوم الدولي للمرأة.  
وطبع �دليل حقوق المرأة في الضمان الاجتماعي� في ١٠ آلاف نسـخة ووزع علـى  -٢٤١
جميـع الوسـطاء العـامين والمتدخلـين في مجـال المـــرأة والأســرة (مكــاتب الإصغــاء في الــوزارات 
والولايات). ووزعت كمية منها باللغتين الإنكليزية والفرنسية لدى جاليتنا في الخارج، وكـذا 

لدى المنظمات الإقليمية والدولية التي تتعاون مع تونس. 
أما �دليل الشباب في مجلة الأحـوال الشـخصية�، فـهو كراسـة طبعـت بالعربيـة لأول  -٢٤٢
ـــها للإرشــادات بشــأن  مـرة في ٢٠ ألـف نسـخة، وتسـتند إلى ـج بيداغوجـي ملائـم في تقديم
الأحكام الرئيسية من مجلة الأحـوال الشـخصية في مجـال الخطوبـة والـزواج والطـلاق. وكـانت 
موضـوع لقـاء، في كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩، جمـع مسـؤولي الاتصـال في الهيـاكل الحكوميــة 
وغير الحكومية المتدخلة في ملفات �المرأة والأسرة�. وأتاح هذا اللقاء تحديد الأهداف العامـة 



5800-58739

CEDAW/C/TUN/3-4

ـــة القانونيــة في كــل الأوســاط. وأنجــزت  الرئيسـية والإجـراءات الـلازم اتخاذهـا للـترويج للثقاف
الطبعة الفرنسية من هذا الدليل في ١٩٩٩ ووزعت عـن طريـق �ديــوان التونسـيين بالخـارج� 
والمنظمات غير الحكومية للمـرأة المـهاجرة، وقنصلياتنـا وسـفاراتنا، بغيـة الوصـول إلى الأجيـال 

الشابة المهاجرة. 
ـــا بمناســبة الاحتفــال بالأيــام  وتنظـم وزارة شـؤون المـرأة والأسـرة حملـة إعلاميـة دوري -٢٤٣
ـــالمرأة والأســرة. وبالإضافــة إلى الملتقيــات الصحفيــة الــتي تنظمــها  الوطنيـة والدوليـة المتعلقـة ب
الـوزارة دوريـا، يتيـح الاحتفـال بـاليوم الوطـني للأســـرة (١١ كــانون الأول/ديســمبر) واليــوم 
الدولي للمرأة (٨ آذار/مارس ) واليوم الدولي للأسرة (١٥ أيـار/مـايو)  واليـوم الوطـني للمـرأة 
(١٣ آب/أغسطس)، تركيز وتعزيز اهتمام وسائل الإعلام بالمسائل المتعلقة بالنهوض بالمرأة. 

وتتعــاون الــوزارة دوريــا مــع مؤسســة الإذاعــة والتلفــزة التونســية لإعــــداد ملفـــات  -٢٤٤
تلفزيونية. وهكذا أجريت حـوارات تلفزيونيـة في القنـاتين الوطنيتـين بشـأن مواضيـع مـن قبيـل 
الحـوار داخـل الأسـرة، وإعـادة توزيـع المـــهام بــين أفــراد الأســرة، والعلاقــات بــين الزوجــين، 
والعلاقـات بـــين الآبــاء والأبنــاء، والمــرأة والعمــل، والمشــروعات الصغــيرة النســائية والملكيــة 

المشتركة. 
وتنظم وزارة شؤون المرأة والأسرة  ملتقيات وطنية أو جهوية أو دولية بشـأن جـانب  -٢٤٥
من جوانب قضية المرأة، وتستفيد من تغطية صحفية لا سـيما عـن طريـق الإذاعـة والتلفزيـون. 
وفي هذا الإطار، عقدت حلقـة دراسـية دوليـة، في تمـوز/يوليـه ١٩٩٧ حـول موضـوع �المـرأة 
والقـانون والمـرأة والحداثـة� وذلـك بالتعـاون مـع وزارة العـدل، كمـا نظمـت الحلقـة الدراســية 
الدوليـة حـول موضـوع �المـرأة والعلـــوم والتكنولوجيــا� في تشــرين الثــاني/نوفمــبر ١٩٩٧، 

بالتعاون مع منظمة اليونيسكو. 
وتنــهمك وزارة شــؤون المــرأة والأســرة، بالتعــاون مــع مؤسســــة الإذاعـــة والتلفـــزة  -٢٤٦

التونسية، على إعداد مجلة تلفزيونية موجهة للمرأة، وستذاع خلال عام ٢٠٠٠. 
ـــى شــواغل الأســرة وتلبيــة  وسـتذاع هـذه الـة كـل شـهرين، وسـتحاول الإجابـة عل
احتياجاـا الناجمـة عـن التحـولات السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة الـــتي يشــهدها اتمــع 

التونسي. 
وستركز على العلاقة بين الزوجـين، وتنشـئة الأطفـال، والاقتصـاد العـائلي. وسـتكون 
هذه الة أداة نقل وتوطيــد لقيـم حقـوق الإنسـان، ولا سـيما احـترام حقـوق المـرأة، وحقـوق 

الطفل وحقوق المسنين. 
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دور مركز البحوث والدراسات للتوثيق والإعلام حول المرأة   تاسعا - 
٢٤٧ -يحدد القانون رقم ٩٣-١٩٨٦ المؤرخ ٢٧ أيلول/سبتمبر ١٩٩٣، مــهام المركـز علـى 

النحو التالي:  
تشــجيع الدراســات والبحــوث حــول المــرأة ووضعــها في اتمــع التونســي، وكــــذا  �
مسـاهمتها في التنميـة، وذلـك بالتعـاون مـع المؤسسـات والمنظمـات والوطنيـة والدوليـــة 

المختصة والقيام بتلك الدراسات لحسابه الخاص أو لحساب الغير بمقابل؛ 
جمع البيانات ووثائق العمل التي لهـا علاقـة بوضـع المـرأة والعمـل علـى نشـرها وتقـديم  �
معلومـات مـن شـأا إعمـال حقـوق المـرأة وتوسـيع نطـاق مشـاركتها، وذلـك بتنظيـم 

مؤتمرات وحلقات دراسية وأيام دراسية ومعارض؛ 
وضع تقارير عن وضع المرأة في اتمع التونسي، بناء على طلب السـلطات المختصـة،  �

في إطار صوغ سياسة الحكومة وبرامجها في هذا اال؛ 
إسداء المشورة للوزارات والمنظمات التي تلتمسها بشـأن كـل مسـألة ـم وضـع المـرأة  �
والمشــاركة، بصفــة استشــارية، في الأعمــال المتعلقــة بشــــتى الأجـــهزة الـــتي تنشـــئها 
السلطات العامة بغرض دراسة أو تنظيــم أو تشـجيع التدابـير الراميـة إلى تحسـين وضـع 

المرأة. 
وبنفس المنطق، تدور استراتيجية المركـز في مجـال الاتصـال حـول ثلاثـة محـاور: يتعلـق  -٢٤٨
الأول منها برد الاعتبار للـتراث الثقـافي النسـائي، ومـن ثم رد الاعتبـار للـدور الـذي قـامت بـه 
المـرأة التونســـية عــبر التــاريخ الوطــني؛ ويتعلــق المحــور الثــاني بتوفــير البيانــات المتعلقــة بــالمرأة 
للجمهور؛ أما المحور الثالث فيتعلق بالإجراءات المتصلة بتغيير أنماط السلوك لتطوير العقليات. 

تاسعا - ١  رد الاعتبار للتراث الثقافي النسائي 
نشر المركز في ١٩٩٣ بالتعاون مع المعهد العالي لتاريخ الحركة الوطنية وبمساعدة مـن  -٢٤٩
الصندوق الكويتي �سعاد الصباح�، كتابا تحت عنـوان �نسـاء وذاكـرة: تونسـيات في الحيـاة 
العامة، ١٩٢٠-�١٩٦٠، يروي قصة فريدة لـ ١٣ امرأة تونسية تحدين محرمات زمـام، مـن 
خلال خوضهن لغمار الحياة العامة ابتداء من السياسة وانتهاء بالفن، وطبعن بطابعـهن التـاريخ 
المعاصر لتونس. وهذا الكتاب الذي يسرد قصص نسـاء دونتـها نسـاء، يـورد الدليـل السـاطع، 
من خلال الشهادات الشفوية للنساء، على أهمية الدور الذي قامت به المرأة في التطور الوطـني 

لتونس. 
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كمـا نشـر المركـز، في ١٩٩٣، قائمـة وطنيـة للكفـاءات النسـائية تتيـح التعـــرف علــى  -٢٥٠
النساء الممارسات في شتى مجالات النشاط. 

ومن خلال المعارض الدورية للمنتجات النسائية في المعمار والفنون التشكيلية وغيرهـا  -٢٥١
مـن مجـالات الإبـداع، يسـعى المركـز إلى التعريـف بإسـهام المـرأة في تيـارات الإنتـاج والإبـــداع 
الفكـري والفـني. وختـم أول عـرض نظـم بمناســـبة المــهرجان الثقــافي للمــرأة، بنشــر كاتــالوغ 

�غمزات إبداعية�. 
وفي هـذا السـياق، نشـر المركـز، في ١٩٩٥، بالتعـاون مـع المنظمـة الكنديـــة للتضــامن  -٢٥٢
والتنمية، دراسة تحت عنوان �أنامل نسائية: كنوز المهارات النسائية التونسية�. وترسـم هـذه 
الدراسة صورة ملموسة عن عالم المرأة المقاولة. ومن خلال صور ١٣ امـرأة موزعـة علـى كـل 
الـتراب الوطـني، تعكـس الدراسـة الواقـع اليومـي للمـرأة العاملـة، ومحبتـها لعملـها كمـــا تصــور 

مواهبها التي لا تنضب. 
وأنشئ فضاء دوري للقاءات مع الأطر النسائية، والمــرأة المبدعـة، والمـرأة الأديبـة، ومـا  -٢٥٣
ـــق والإعــلام حــول  إلى ذلـك، وسمـي هـذا الفضـاء �دوائـر مركـز البحـوث والدراسـات للتوثي
المـرأة�. والغـرض منـها توسـيع نطـاق التفكـير بشـأن شـواغل المـرأة ومواقفـها في كـل مجــالات 

الحياة الاجتماعية. 
تاسعا - ٢  التوعية بمكاسب المرأة 

وفي إطار أنشطة المركـز الإعلاميـة، نشـر المركـز عـدة وثـائق وأدوات تواصليـة خـلال  -٢٥٤
السنوات الأخيرة. ومن هذه الوثائق: منشور تحت عنوان �حقوق الفتاة�، نشر بالتعـاون مـع 
منظمة اليونيسكو. وهو منشور يقارن التشريع التونسي مع أحكام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع 
أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. ووزع علـى نطــاق واســع في الأوســاط المدرســية، كمــا نشــرت 
كراسة إرشادية عن تعديلات ١٣ آب/أغسطس ١٩٩٢، وأعيد طبعها عدة مرات، ووزعـت 

على نطاق واسع. 
٢٥٥ -وانصبت أنشطة البحوث التي أجريت في إطـار مرصـد وضـع المـرأة، خـلال السـنوات 
الأخيرة على مجموعة من المواضيع المختلفة من قبيل الإدماج الاقتصادي والمـرأة الريفيـة والمـرأة 
والسينما. ويعلن عن نتائج هذه البحوث خلال حلقات دراسية وفي منشورات يتم تداولهـا في 

سوق الكتاب الوطني. 
٢٥٦ -وفي إطـار التوعيـة بحقـوق المـرأة، يضطلـع المركـز دوريـــا أيضــا بأنشــطة اتصــال علــى 
الصعـد الوطنيـة الإقليميـة والدوليـة. وفي هـذا الإطـار، نظـم المركـز، في تشـرين الثـاني/نوفمـبر 
١٩٩٤، بالتعاون مع اليونيسكو، حلقة دراسية عربية أفريقية حول موضـوع �المـرأة ووسـائل 
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الإعلام: من أجل النفاذ إلى مراكز القرار وفرص التعبير�. وفي تشرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٦، 
نظم بالتعاون مع الس البريطاني، حلقة دراسية عربيـة حـول موضـوع: �دور المـرأة الجامعيـة 
ـــم المركــز، في أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٧، بالتعــاون مــع المنظمــة  في تطويـر الحيـاة العامـة�. ونظ
الإسـلامية للتربيـة والعلـوم والثــقافة (الإيسيسـكو) والوكالـة الفرنسـية للتعـاون الثقـافي والفــني، 

حلقة دراسية حول �حقوق المرأة�. 
تاسعا - ٣  الإجراءات المتعلقة بالسلوك وتدريب الوسطاء 

٢٥٧ -وفي إطار الهدف المتعلق بتغيير السلوك، يقوم المركز بدراسات تشفع بحلقات إعلاميـة 
وتدريبية. ويجــدر بالإشـارة إجـراءان رئيسـيان اتخـذا في هـذا السـياق، وهمـا: القيـام بدراسـة في 
١٩٩٤ بشأن درجة مشاركة المرأة في اتخاذ القرار، وقد قدمت أثنـاء الحلقـة الدراسـية الوطنيـة 
وحظيت بتغطية إعلامية واسعة النطاق؛ ثم القيام بدراسة ثانية، في ١٩٩٥، تنـاولت �تمثـلات 
الشباب لحقوق المرأة في تونس�. وأعقبت هـذه الدراسـة حلقـة عمـل بشـأن �المـرأة ووسـائل 
الإعـلام�، نظمـت مـن ٢٣ إلى ٢٦ نيسـان/أبريـل ١٩٩٦ في تاباركـا، قـام خلالهـا صحفيــون 
ومنتجون في الإذاعات الجهوية بإعداد برامج إذاعية حول التصور القائم بشـأن حقـوق المـرأة، 

وقد أذيعت على أمواج هذه الإذاعات. 
٢٥٨ -وكان الهدف من برنامج ورشات حـول المـرأة ووسـائل الإعـلام�، الـتي نظـم ليجمـع 
دوريا صحفيين وخبراء اتصال من شتى الأجهزة الإعلامية، هو تحسيسـهم بمواضيـع ـم قضيـة 
ــــرأة� في  المــرأة، وتعريفــهم بالمؤشــرات ذات الصلــة بــالمرأة وحثــهم علــى إدراج عنصــر �الم

إنتاجهم. 
ــــرأة، الـــذي شـــرع فيـــه في تشـــرين  ٢٥٩ -ويتضمــن البرنــامج الجــامعي الخــاص بوضــع الم
الأول/أكتوبـر١٩٩٧، بدعـم مـن منظمـة اليونيسـكو، إلقـاء محـــاضرات علــى الصعيــد الــدولي 
بشـأن وضـع المـرأة. وهـذه المحـاضرات تحظـى بتغطيـــة صحفيــة واســعة، وتلقــى في إطــار هــذا 
البرنامج الجامعي، وتساهم في جعل مركز البحوث والدراسات للتوثيق والإعـلام حـول المـرأة 

مكانا مفضلا للحوار الوطني والدولي بشأن الإشكاليات المتعلقة بالمرأة واتمع. 
 

العنف داخل الأسرة  عاشرا -  
عاشرا - ١  دارسة الجوانب الثقافية والمؤسسية للعنف 

٢٦٠ -قدمت المعلومات الواردة أدنـاه اسـتجابة لتوصيـة اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز 
ـــرأة، في أعقــاب نظرهــا في التقريــر الأول والتقريــر الثــاني لتونــس في ١٩٩٥، بشــأن  ضـد الم

موضوع ظاهرة العنف الموجه ضد المرأة. 
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٢٦١ -وكثـيرا مـا يعـالج العنـف العـائلي في إطـار الأسـرة الواسـعة النطـــاق الــتي تقــوم بمهمــة 
مزدوجـة هـي الحمايـة والتحكيـم. ومراعـاة للمصلحـة العليـا للأطفـال، يتدخـل أفـراد  الأســـرة 
عـادة للتوفيـق بـين الزوجـين. وعـلاوة علـى ذلـك، تفضـل بعـض النسـاء ضحايـا العنـف الـــتزام 

الصمت، إما تسترا أو حفاظا على كبريائهن. 
٢٦٢ -ومع ذلك، فإن العنف العــائلي ليـس موضوعـا محرمـا. وقـد وضعـت السـلطات العامـة 
استراتيجية مناهضة للعنف  منذ بداية التسعينات، وذلك بالتعاون مع المنظمات غير الحكوميـة 

النسائية. 
٢٦٣ -وفي ١٩٩١، أنجـز الاتحـاد الوطـني للمـرأة التونسـية دارســـة لــدى الفــاعلين الرئيســيين 
المعنيين (المحامون، الأطباء، المساعدون الاجتمـاعيون) وكـذا لـدى عينـة تمثيليـة قوامـها ١٠٠٠ 
شـخص في كـل الـتراب الوطـني، ممـا أتـاح القيـــام، لأول مــرة، بتحليــل الجوانــب الاجتماعيــة 

والثقافية والمؤسسية لظاهرة العنف العائلي. 
وقد كشفت الدراسة عن وجود وعي بالطـابع المسـتهجن للعنـف داخـل الأسـرة يـهم 
٥١ في المائة من الرجـال و٦٠ في المائـة مـن النسـاء ممـن أجريـت معـهم مقابلـة ، ولا سـيما في 

الأوساط المتعلمة. 
ـــن مجلــة الأحــوال الشــخصية  ٢٦٤ -وأوصـت الدراسـة، بصفـة خاصـة، بتعديـل المـادة ٢٣ م
والقانون الجنائي المتعلقة بالعنف ضد الزوج، وكذا إنشاء مراكز استقبال للنساء المتضررات. 

عاشرا - ٢  استراتيجية متعددة الأبعاد 
٢٦٥ -ومراعاة لنتائج هذه الدراسة، تمحورت اسـتراتيجية السـلطات العامـة لمكافحـة العنـف 

العائلي حول ثلاث ميادين هي: ميدان التشريع، والميدان المؤسسي وميدان الاتصال. 
ـــلات الــتي أدخلــت في ١٩٩٣ علــى بعــض  ٢٦٦ -فعلـى الصعيـد التشـريعي، شـكلت التعدي

فصول مجلة الأحوال الشخصية والة الجنائية استجابة ملائمة لهذه التوصيات في مجموعها. 
ـــه بفكــرة  ٢٦٧ -وقـد أتـاح تعديـل المـادة ٢٣ إلغـاء بنـد طاعـة الزوجـة للـزوج واسـتعيض عن
المعاملة بالمثل بين الزوجـين. وتنـص المـادة ٢٣ الجديـدة علـى مـا يلـي: �علـى كـل واحـد مـن 

الزوجين أن يعامل الآخر بالمعروف ويحسن عشرته ويتجنب إلحاق الضرر به�. 
فإلغاء فكرة الطاعة مفهوم أساسـي يكـرس قطيعـة مـع النظـام المرجعـي القـديم المرتكـز 
على دونية المرأة ويؤكد بروز وضع المرأة باعتبارها إنسانا له حقوق خاصـة بـه بصـرف النظـر 

عن وضعه العائلي. 
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وكانت المادة ٢٣ من مجلة الأحوال الشخصية تلزم الرجل �بمعاملة زوجته بـالمعروف  -
وتجنب إلحاق الضرر ا� وتلزم الزوجة بأن تطيعـه و�تقـوم بواجباـا الزوجيـة طبقـا 

للعادات والأعراف�. 
وبتعديل هذه المـادة بمقتضـى القـانون رقـم ٩٣-٧٤ المـؤرخ ١٢ تمـوز/يوليـه ١٩٩٣،  -
نشأت علاقات جديدة تقوم على أساس المعاملة بالمثل. فالزوجان يلتزمان معا بمعاملـة 

بعضهما البعض بالمعروف وتجنب الإضرار ببعضهما البعض. 
ولم تعـد الزوجـة مملوكـة للـزوج الـذي يتعـين عليـه أن يحميـها، بـل أصبـــح لهــا مركــز  -
الشخصية القانونية الكاملـة بنفـس الحقـوق والواجبـات الـتي لزوجـها في مجـال احـترام 
الكرامة، والعطف والمعاملة. وبالإضافة إلى التصور الـذي يكونـه الـزوج عـن زوجتـه، 

تغيرت تغير جذريا العلاقة بين الزوجين. 
٢٦٨ -وبنفس المنطق، تقر الة الجنائية للزوجة بمقتضى تعديـل ١٩٩٣ حقـها في الحيـاة غـير 
القابل للتصرف باعتبارها فردا وحقها في أن تحترم سلامتها البدنية، وهو حق مـلازم لشـخص 
الإنسان. وتجلى هذا الإقرار في إلغـاء المـادة ٢٠٧ الـتي كـانت تمتـع بظـروف التخفيـف الـزوج 
القاتل لزوجته المتلبسة بجريمة الخيانة الزوجية. وأصبحـت هـذه الجريمـة تخضـع للعقوبـة السـارية 
على القتل العمد أي السجن مدى الحياة إذا ثبت الطابع المتعمد للفعل. وأعيـد للزوجـة حقـها 
في الحياة، وهو حق غير قابل للتصرف وملازم لشـخص الإنسـان، أيـا كـان الطـابع الإجرامـي 
للسلوك. وهكذا أقيمت المساواة بين الجنسين أمام القانون الجنائي فيما يتعلق بجرائم الشـرف، 
مما ساهم بشكل ملموس في ترسيخ مبدأ السلامة الفردية للمرأة في الضمـير الجمـاعي أيـا كـان 

وضعها الزوجي. 
٢٦٩ -وبصورة مترابطة، في مجال العنف المرتكب ضد الـزوج، يعتـبر القـانون رقـم ٩٣-٧٤ 
المؤرخ ١٢ تموز/يوليه ١٩٩٣، المعدل للمادة ٢١٨ من الة الجنائية، الرابطـة الزوجيـة ظـرف 
تشديد يبرر تشديد العقوبة، في حين أن العنف العائلي كان يعاقب عليه بالعقوبـة العاديـة الـتي 

توقع على التعدي بالضرب والجرح. 
٢٧٠ -وأصبح العنف العائلي يعاقب عليه بالحبس سنتين وبغرامة قدرها ألفـا دينـار، في حـين 
أن التعـدي بـالضرب والجـرح يعـاقب عليـه بـالحبس سـنة واحـدة وبغرامـة قدرهـا ألـف دينـــار. 

فالمادة ٢١٨ الجديدة تنص على ما يلي: 
�من يتعمد إحداث جروح أو ضرب أو غير ذلك من أنواع العنـف ولم تكـن داخلـة 
فيما هو مقرر بالمادة ٣١٩ يعاقب بالسجن مدة عام وبخطية قدرهـا ألـف دينـار. وإذا 
كان المعتدي خلفا للمعتدى عليـه أو زوجـا لـه، يكـون العقـاب بالسـجن مـدة عـامين 
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وبخطية قدرها ألفا دينار. ويكـون العقـاب بالسـجن مـدة ثلاثـة أعـوام وبخطيـة قدرهـا 
ثلاثة آلاف  دينار في صورة إضمار الفعل.  

وإسقاط السلف أو الـزوج المعتـدى عليـه حقـه يوقـف التتبعـات أو المحاكمـة أو تنفيـذ 
العقاب�. 

٢٧١ -وتعمل مجلة حماية الطفل على حماية الطفل مـن كـل شـكل مـن أشـكال العنـف الـذي 
قد يمارس في حقه. �وتضمن هذه الـة حـق الطفـل في التمتـع بمختلـف التدابـير الوقائيـة ذات 
الصبغة الاجتماعية والتعليمية والصحيـة وبغيرهـا مـن الأحكـام والإجـراءات الراميـة إلى حمايتـه 
ـــاءة البدنيــة أو المعنويــة أو الجنســية أو الإهمــال أو  مـن كـل أشـكال العنـف أو الضـرر أو الإس

التقصير التي تؤول إلى إساءة المعاملة أو الاستغلال�. (المادة ٢) 
٢٧٢ -وبمقتضـى المـادة ٢٨ مـن مجلـة حمايـة الطفـل، أنشـئت هيئـة المندوبـين الجـهويين لحمايـة 
الطفولة، بمعدل مندوب واحد أو أكثر لكل ولاية، حسب الحاجة وكثافة السـكان. وبموجـب 
المادة ٣٠ �توكل لمندوب حماية الطفولة مهمـة التدخـل الوقـائي في جميـع الحـالات الـتي يتبـين 
فيـها أن صحـة الطفـل أو سـلامته البدنيـة أو المعنويـة مـهددة أو معرضـة للخطـر وذلـك نتيجـــة 
الوسط الذي يعيش فيه الطفل، أو للأنشـطة والأعمـال الـتي يقـوم ـا أو لشـتى أنـواع الإسـاءة 

التي تسلط عليه…�. 
٢٧٣ -ويلزم القانون بموجب مجلة حماية الطفولـة كـل شـخص بـالإبلاغ عـن حـالات العنـف 
التي يتعرض له الطفل، في أي وسط كان، سواء كان وسطا عائليا أو مدرسـيا أو غـيره. وهـو 

الواجب المنصوص عليه في المادتين ٣١ و٣٢. 
٢٧٤ -وحـددت في المـادة ٢٠ مـن مجلـة حمايـة الطفولـة المخـاطر الـتي يتدخـــل بشــأا قــاضي 

الأسرة. 
٢٧٥ -ويقدر مندوب حماية الطفولة الخطر الذي يهدد الطفـل بمفـهوم المـادة ٢٠. وتخـول لـه 
المادة ٣٥ القيام بتحقيقات واتخاذ التدابير الملائمة لفائدة الطفل ووضع تقرير يوجـه إلى قـاضي 

الأسرة. وفي حالة التهديد، يجوز لمندوب حماية الطفولة أن يقرر ما يلي: 
إبقاء الطفل لدى عائلته مع اتخاذ التدابير اللازمة لرفع الخطر المحدق به،  -

إيـداع الطفـل مؤقتـا لـدى عائلـة أو أيـة هيئـة أو مؤسسـة اجتماعيـة أو تربويـــة أخــرى  -
ملائمة. 

٢٧٦ -ويعد التقرير الوطـني بشـأن الطفولـة مناسـبة للقيـام بمتابعـة الإجـراءات المتخـذة لفـائدة 
الأطفال المعرضين للخطر وتقييم وضع الطفولة في البلد. 
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٢٧٧ -وعلـى الصعيـد المؤسسـي، شـجعت السـلطات العامـة إنشـاء مراكـز إصغـاء واســـتقبال 
النساء المتضررات سـواء علـى مسـتوى المؤسسـات الحكوميـة أو علـى مسـتوى المنظمـات غـير 

الحكومية. 
ـــح ســجلات في قســم المســتعجلات بالمستشــفيات ومراكــز  ٢٧٨ -ومـن التدابـير المتخـذة فت
الشـرطة للتعـرف علـى حـالات النسـاء المتعرضـــات للعنــف. ودعــا تعميــم صــادر عــن وزيــر 
الصحة، في ١١ تشرين الثاني/نوفمبر  ١٩٩٥، دوائــر أقسـام المسـتعجلات في المستشـفيات إلى 

إبلاغ السلطات المعنية بكل حالات العنف التي يعاينوا أو يعالجوا في تلك الدوائر. 
٢٧٩ -وأنشـئت ابتـداء مـن سـنة ١٩٩٢ مكـــاتب العلاقــات مــع المواطــن في كــل الإدارات 
الوزاريـة وفي كـل الولايـات. ويعـد مكتـب وزارة شـؤون المـرأة والأسـرة خليـة إصغـاء للمـــرأة 
يتدخـل في حـالات التراعـات الزوجيــة والعائليــة بدعــم مــن فريــق مــن الخــبراء الاستشــاريين 
المتعددي التخصصات. والخلية مجهزة بمركز إرشـاد صـوتي علـى خطـين هـاتفيين همـا: ١٣٠٨ 
الذي يتضمن قاعدة بيانات عن حقوق المـرأة ولاسـيما في مجـال الأحـوال الشـخصية والتغطيـة 
ـــتي يســتقبل الشــكاوى والطلبــات مــن المواطنــات، ويعمــل بصــورة  الاجتماعيـة، و١٣٩٢ ال

منتظمة على حماية حقوق المرأة. 
٢٨٠ -وأنشأت بعض المنظمات غير الحكومية النسائية، ولا سيما منها الاتحاد الوطني للمـرأة 
التونسية، والجمعية التونسية للنساء الديمقراطيات والجمعية التونسية للأمهات، مراكز اســتقبال 

للنساء المتعرضات للعنف. 
ويقـدم الاتحـــاد الوطــني للمــرأة التونســية خدمــات استشــارة قانونيــة لفــائدة النســاء 
المتضررات، في حين تدرس الجمعيــة التونسـية للنسـاء الديمقراطيـات هـذه الظـاهرة عـن كثـب، 
وتستقبل النساء المتعرضات للعنـف وتقـدم لهـن خدمـة الرعايـة النفسـانية والقانونيـة. وأنشـأت 
الجمعيـة التونسـية للأمـهات، داخـل مقرهـا الجديـــد، مركــزا لاســتقبال الأمــهات المتعرضــات 
للعنف أو المتضررات. وأنشأت المنظمة التونسية للتربيـة والأسـرة هيئـة مـن الوسـطاء العـائليين 

الذين يتدخلون في حالة التراعات الزوجية أو العائلية لتعريف الفرقاء بحقوقهم وواجبام. 
٢٨١ -وعلـى صعيـد التواصـل الاجتمـاعي والسياســـي، شــرع منــذ ١٩٩٥ في حملــة وطنيــة 
للتوعية تحت شعار "السلوك الحضاري يبدأ داخل الأسرة"، تحت إشـراف وزارة شـؤون المـرأة 
والأسـرة، وبالتعـاون مـع مؤسسـة الإذاعـة والتلفـزة التونسـية. وتســـاهم هــذه الحملــة مســاهمة 
ملموسـة في تشـجيع الحـوار باعتبـاره وسـيلة لإقامـة علاقـات علـى أسـاس المســـاواة والاحــترام 

المتبادل وأسلوبا لإدارة التراعات. 
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وتنـدرج هـــذه الحملــة في إطــار خطــة العمــل الوطنيــة للأســرة، وتوظــف أساســا ٤ 
وصـلات تلفزيونيـة تدعـو إلى الحـوار داخـل الأسـرة (الحـوار بـين الزوجـين والحـوار بـين الآبــاء 

والأبناء)، وإعادة توزيع المهام المترلية وتشجيع تربية خالية من العنف. 
ودعمـت بملصقـات هـذه الوصـلات الـتي تـذاع علـى نطـاق واسـع في الســـاعات الــتي 

ترتفع فيها المشاهدة. وكانت موضوع دراسة لتقييم الأثر بغية تحسين الاستهداف. 
ـــرة  ٢٨٢ -وفي إطــار خطــة العمــل الوطنيــة للأســرة، اضطلعــت وزارة شــؤون المــرأة والأس
بدراســتين هــامتين، الأولى حــول التنشــئة داخــل الأســرة. وقــد أنجـــزت في ١٩٩٩/١٩٩٨، 
ـــة داخــل  وأتـاحت إبـراز الأهميـة المـتزايدة لمثـل الحـوار باعتبـاره أسـلوبا لإدارة التراعـات والتربي
الأسـرة. أمـا الدراسـة الثانيـة فســـتحلل العلاقــات داخــل الأســرة. ومــن المقــرر إنجازهــا عــام 

٢٠٠٠، وستنكب على تحديد ظاهرة العنف بين الزوجين وبين أفراد الأسرة. 
٢٨٣ -وعولجـت ظـاهرة العنـــف داخــل الأســرة علــى شــتى جبــهات الدولــة في آن واحــد. 
ـــى  فـالتعديلات الأساسـية الـتي أدخلـت علـى مجلـة الأحـوال الشـخصية والـة الجنائيـة تـدل عل
إرادة سياسـية واضحـــة للتكريــس القــانوني لمفــهومي الحــق الأساســي للمــرأة والمســاواة بــين 
الجنسين، في حين ترمـي حمـلات التوعيـة إلى ترسـيخ حقـوق المـرأة داخـل الأسـرة وتـبرز إرادة 
تكريس الحقوق في الواقع العائلي. كمـا أن تشـجيع المنظمـات غـير الحكوميـة علـى تـولي هـذا 
الجانب من الحياة العائلية والزوجية إنما يدل على إرادة الدولة في تعزيـز دور اتمـع  المـدني في 

تكريس حقوق المرأة بخاصة وحقوق الإنسان بعامة والدفاع عنها. 
عاشرا - ٣  بعض المؤشرات الإحصائية 

٢٨٤ -اسـتنادا إلى إحصـاءات وزارتي العـــدل والداخليــة، بلــغ عــدد النســاء ضحايــا العنــف 
العــائلي اللــواتي لاحقــن أزواجــهن قضائيــا، في ١٩٩٨، حــــوالي ٣٦٠٠ حالـــة، مـــن أصـــل 

٧٠٤ ١٨٥ ١ أسرة (استنادا إلى إحصاء ١٩٩٤)، أي بنسبة ٠,٢١ في المائة. 
٢٨٥ -ويسـتفاد مـن هـذه الإحصـــاءات أن العنــف العــائلي لا يشــكل ظــاهرة اجتماعيــة في 
تونس. بل يتخـذ أبعـادا لا تتعـدى الجرائـم الأخـرى المرتبطـة بالأسـرة (جرائـم إهمـال الأسـرة، 
وعرقلـة الممارسـة الحـرة لحـق الزيـارة…)؛ ويقمـع القـانون الجنـائي والإجـراءات القضائيـة علــى 
السواء هذه الجرائـم وتحـرص في الوقـت ذاتـه علـى تفضيـل المصالحـة كطريقـة لفـض التراعـات 
العائلية، سواء على الصعيد الجنائي أو على الصعيد المدني. ويتــم كـل ذلـك في إطـار يرمـي إلى 
الحفاظ على الوئام داخل الأسرة. ويجـدر بالإشـارة، في هـذا البـاب، أن المـادة ٢١٨ مـن الـة 
الجنائية، بصيغتها المعدلة بموجب القانون رقم ٩٣-٧٢ المؤرخ ١٢ تمــوز/يوليـه ١٩٩٣، تنـص 
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بوضـوح علـى أنـه في حالـة العنـف العـائلي، تتوقـف الملاحقـة أو المحاكمـة أو تنفيـذ العقوبــة إذا 
أسقط السلف أو الزوج المعتدى عليه حقه. 

٢٨٦ -واسـتنادا إلى تقريـر للجمعيـة التونسـية للنسـاء الديمقراطيـات أنجـز انطلاقـا مـن دراســـة 
١١٨ حالة من حالات النساء اللواتي تعرضن للضرب وعالجتهن الجمعية في ١٩٩٨، تبـين أن 
العنف الذي تتعرض له المرأة هو عنف زوجي – فيما يزيـد علـى ٦٤ في المائـة مـن الحـالات – 
وعائلي في ١٤,٥ في المائة مـن الحـالات. ومـن أصـل ١١٨ حالـة عالجتـها الجمعيـة في ١٩٩٨ 
(٨٦ حالة جديدة و٣٢ حالة قديمة)، يورد التقرير حالتي اغتصاب وحالتي عنف أثنـاء العمـل، 

وحالة تحرش جنسي، و٩ حالات عنف شفوي أو اجتماعي (في الشارع). 
٢٨٧ -ويشير التقرير أيضا إلى أن العنف الزوجي والعائلي يقـل بصـورة عكسـية كمـا ارتفـع 
المستوى التعليمي. فمن أصل ١١٨ حالة عولجت في ١٩٩٨، تتعلق ٢٤ منـها بنسـاء أميـات، 
و٦٣ حالة تتعلق بنساء من المستوى التعليمي الثـانوي، و١٣ حالـة تتعلـق بنسـاء لهـن مسـتوى 

تعليمي جامعي و٧٠ حالة تتعلق بربات بيوت. 
٢٨٨ -واستنادا إلى التقرير السنوي عن وضع الطفولـة، لعـام ١٩٩٨، فإنـه منـذ دخـول مجلـة 
حمايـة الطفولـة حـيز النفـاذ، تم إبـلاغ الســـلطات المختصــة عــن ١٣١١ حالــة تتعلــق بأطفــال 

معرضين للخطر، منهم ٥٩٠ فتاة. وتدخل مندوب حماية الطفولة في ١٢٩٠ حالة. 
التوقعات 

٢٨٩ -دخلت خطة العمل التي وضعتها لجنة �المرأة ووسائل الإعلام� مرحلة التطبيق فعـلا. 
ونفذت ثلاثة إجراءات في هذا الإطار: 

عقد حلقة عمل في تموز/يوليه ١٩٩٨ جمعت صنــاع القـرار ومـهنيي مؤسسـة الإذاعـة  -
والتلفزة التونسية، بجميع تخصصام وأعضاء اللجنة. وفي أعقاب التوصيـات الصـادرة 
عنها، وجهت تعليمات متعلقة بالمساواة في الاتصالات السمعية البصريـة إلى مؤسسـة 
الإذاعـة والتلفـزة التونسـية وكـذا قائمـة بعنـاوين بريـــد المبدعــات والخبــيرات في شــتى 

االات. 
إحداث جائزة الطاهر حداد للصورة المتوازنة للمرأة في وسائل الإعلام.  -

تنظيم حلقة عمل، في تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، اسـتهدفت المنتجـين وكتـاب السـيناريو في  -
مؤسسة الإذاعة والتلفزة التونسية. 

٢٩٠ -ومن المعطيات التي تفتح آفاقا جديدة في مكافحة القوالب النمطية المتحيزة ضـد المـرأة 
والقضـاء عليـها في الاتصـالات الاجتماعيـــة والإعلاميــة والثقافيــة إنجــاز خطــة العمــل "المــرأة 
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ـــة الإعلاميــة �الســلوك الحضــاري يبــدأ داخــل الأســرة�،  ووسـائل الإعـلام" ومواصلـة الحمل
والمشـروع المتعلـق بـإصدار مجلـة تلفزيونيـة تسـتهدف الأسـرة لتعزيـز كفاءاـا في مجـال التنشــئة 
على قيم حقوق الإنسان، وإنشاء جـائزة الطـاهر حـداد، وأخـيرا الـدور الـذي يقـوم بـه مركـز 

البحوث والدراسات والتوثيق والإعلام حول المرأة. 
٢٩١ -إن العمل على تغيير السلوك هو عمل طويل الأمد، وعملية متواصلـة، غـير أن الإرادة 
السياسية للقضاء على مخلفات التمييز وتضافر جهود جميـع المتدخلـين الذيـن تتكـامل أدوارهـم 

يساهمان دون شك في صد الأفكار المسبقة والممارسات العرفية. 
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  المادة ٦: الاتجار بالمرأة واستغلال دعارا 
تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريع لمكافحـــة جميــع

  أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال دعارة المرأة. 
٢٩٢ -ـدف السياسـة التشـريعية والإداريـة إلى الحـد بـأقصى درجـة مـن اـالات المخصصــة 
لهذا النوع من النشاط مع ضمان مراقبة طبية وإشراف صحـي دقيـق علـى البغايـا المرخصـات. 
وفي الوقـت ذاتـه تطبـق تدابـير مناسـبة تشـريعية وغيرهـا لمعاقبـة أي شــكل مــن أشــكال البغــاء 

السري، معاقبة قاسية (المواد ٢٣١ إلى ٢٣٥ من قانون العقوبات). 
٢٩٣ -وينخفض البغاء انخفاضا فعليا مع تطور سياسة التحرر النسائي. ولوحظ في السـنوات 
ـــة .. ولم يتجــاوز  الخـيرة إغـلاق العديـد مـن دور البغـاء وبخاصـة في صفـاقص وجفصـة والمهدي

عدد البغايا المرخصات ٤٢٢ في عام ١٩٩٨ موزعات على ١٥ دارا. 
٢٩٤ -وتخضـع وزارة الصحـة العامـة دور البغـاء لمراقبـة طبيـة وصحيـة دقيقـة بواســـطة جــهاز 
متابعة ومراقبة صحية دوريـة طبيـة وبيولوجيـة لحمايـة صحـة البغايـا وصحـة المـترددين عليـهن. 
وتخضع كل دار لإشراف طبيب متعاقد مرتبط بالضمـان الاجتمـاعي وتحمـل كـل بغـي بطاقـة 

صحية. 
٢٩٥ -وفضلا عن ذلك يكفل البرنامج الوطني لمكافحـة الإيـدز في إطـار اسـتراتيجية الإعـلام 
والتثقيف والاتصال إعداد وإنتاج معدات تربوية وتوزيعها علـى نطـاق واسـع ـدف إلى نشـر 
ـــة بفــيروس  المعـدات الواقيـة مـن الأمـراض بـين البغايـا المرخصـات وإلى التوعيـة بمخـاطر الإصاب

نقص المناعة البشرية. 
٢٩٦ -ونظرا لأن اتمع التونسي مجتمع متسامح فإن انخفاض نسـبة البغـاء المرخـص لـن يتـم 
ـــرأة علــى أســاس  إلا تدريجيـا مـع رسـوخ أوجـه التـوازن الاجتماعيـة وقيـام علاقـات الرجـل/الم

المساواة والتبادل وبخاصة في أوساط الشباب في المناطق الريفية والحضرية على حد سواء. 
٢٩٧ -وحيـث أن تونـس بلـد مفتـوح وسـياحي إلى حـد بعيـد (أكـــثر مــن ٤ ملايــين ســائح 
سنويا) فإن من الصعوبة بمكان السيطرة علـى ظـاهرة البغـاء السـري. وفي ضـوء هـذه الحقيقـة، 
تبذل وزارة الصحة جهودا بالتعاون مع وزارة الداخلية إزاء هذه الفئة المسـتهدفة مـن السـكان 

فيما يتعلق بمكافحة الأمراض المنقولة بطريق الجنس/الإيدز بغية الحد من مخاطر العدوى. 
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٢٩٨ -وفي إطار إستراتيجية الإعلام والتثقيف والاتصال وجه ائتلاف المــرأة العاملـة في اـال 
الطبي والاجتماعي التابع للاتحاد الوطني للمرأة التونسية وبالتعاون مع الديـوان الوطـني للأسـرة 
والعمران البشري أنشطة التوعية التي يضطلع ا إلى الشابات المحتجزات بتهمة البغاء السري. 
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  المادة ٧: الحياة السياسية والعامة 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التميـيز ضـد المـرأة في الحيـاة
السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل الحق في: 
ـــع الانتخابــات والاســتفتاءات العامــة، وأهليــة الانتخابــات التصويـت في جمي (أ)

لجميع الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام. 
المشاركة في سياسة الحكومة وتنفيذ هذه السياسة وفي شـغل الوظـائف العامـة (ب)

وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية. 
المشاركة في جميع المنظمات والجمعيات غير الحكومية التي تعنى بالحيــاة العامـة (ج)

  والسياسية للبلد. 
الآليات التشريعية والمؤسسية   أولا -

٢٩٩ -اتبـع المشـرع التونسـي سـعيا إلى تكريـس مسـاواة حقيقيـة وفعليـة في الواقـع التونســي، 
وسـيلة تتمثـل في تضمـين القـانون التونسـي، تدريجيـا الرؤيـة القائمـــة علــى تســاوي العلاقــات 
البشرية، مع إعطاء الحقائق الوقت الكافي لتتطور وتتلاءم مـع الواقـع. وقـد تضمـن التشـريع في 
حقيقة الأمر منذ الستينات، الحقوق السياسـية والمدنيـة للمـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل، 
ورغبة في مكافحة أي اتجاه نحو مصادرة هذه الحقوق على أرض الواقع عمد التشـريع تدريجيـا 
إلى النص على مبدأ عدم التميـيز. ويضمـن الدسـتور منـذ السـتينات في مادتيـه ٦ و ٨ �نفـس 
الحقوق والواجبات� لجميع المواطنين من الرجال والنساء وفي مادتيه ٢٠ و ٢١ حـق المواطـن 

في الانتخاب والترشيح. 
٣٠٠ -وأكــد الـــدستور بموجب التعديلات التي أدرجت بنص القانون الدسـتوري ٩٧-٦٥ 
الصـادر في ٢٧ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٧، مبـدأ المسـاواة بـــين المواطنــين، وذلــك بــالنص 

صراحة على مبدأ عدم التمييز بين الجنسين. 
وتنص المادة ٨ الجديدة من الدستور، المتعلقة بخاصة بتنظيم الأحزاب السياسـية، علـى  �
احترام حقوق الإنسان والمبادئ الخاصة بـالأحوال الشـخصية ضمـن الشـروط المسـبقة 
لإنشاء حزب سياسي، وتحدد ضرورة �التزام الأحزاب بإلغاء كل شكل من أشـكال 
التمييز�. ومن ثم فقد أصبح مبدأ عدم التمييز مبدأ دستوريا. وتنص هذه المـادة أيضـا 
علــى وجــوب �.. احــترام الأحــزاب السياســية لســيادة الشــعب وقيــم الجمهوريــــة 

وحقوق الإنسان والمبادئ المتعلقة بالأحوال الشخصية�. 



7200-58739

CEDAW/C/TUN/3-4

وتلتزم الأحزاب السياسية بإلغاء كل شكل من أشـكال العنـف والتعصـب والعنصريـة  �
والتمييز.  

لا يجوز لحزب سياسي الاسـتناد أساسـا في مبادئـه أو أهدافـه أو أنشـطته أو برامجـه إلى  �
دين أو لغة أو عنصر أو جنس�. 

تحدد المادة ٧٦ من قانون الانتخابات الشروط الواجـب اسـتيفائها للترشـيح لعضويـة  �
الس النيابي. وتضع البنوة للأم والأب على قدم المساواة وتنـص علـى أن �مـن حـق 
كل ناخب ولد لأب تونسي أو أم تونسية وبلغ من العمر ٢٣ سنة كاملة أن ينتخـب 

لعضوية مجلس النواب�. 
٣٠١ -وصدقت تونس بموجب القـانون ٦٧-٤١ المـؤرخ ٢١ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٦٧ 

على الاتفاقية الدولية للحقوق السياسية للمرأة. 
٣٠٢ -وعمل التشريع التونسي على التوصل إلى تكريس المساواة بين الجنسـين وإنشـاء نظـام 
حماية لصالح المرأة عن طريق منحـها الحقـوق الخاصـة ـا بوصفـها زوجـة وأمـا. وقـد حصلـت 

المرأة على مزايا جديدة خلال السنوات الخمس الماضية: 
إعادة ساعات الرضاعة.  -

اضطلاع صناديق الضمان الاجتماعي بنفقات حضانة الأطفال.  -
تشجيع الاستثمار الخاص لإنشاء دور حضانة للأطفال.  -

المنـح التلقـائي في القطـاعين الخـاص والعـام للإعانـات الأسـرية لـلأم الحاضنـة للأطفــال  -
ورفـع سـن المسـتفيدات مـن هـذه الإعانـة في القطـاعين إلى ٢١ ســـنة (انظــر الفقــرات 

 .(٥٩٦-٥٩٨
٣٠٣ -أن وزارة شؤون المرأة والأسرة ومركز البحوث والدراسات والتوثيق والإعــلام حـول 
المـرأة، ولجنـة �المـرأة والتنميـة� المنشـأة عـام ١٩٩١ في إطـار الإعـداد للخطـة الوطنيـة الثامنـــة 
(١٩٩٢-١٩٩٦) والتي كرست في إطار الخطة التاسعة، وكذلك اللجنة المسؤولة عـن تكـافؤ 
الفرص في اللجنة الوطنية لشؤون المرأة والأسرة كلها هياكل تمكن المرأة من الاشتراك بصـورة 

أفضل في تحديد السياسات. 
٣٠٤ -وترتب على إنشاء أمانة دائمة لشؤون المرأة في حزب التجمع الدسـتوري الديمقراطـي 
وهو حزب الأغلبية الحــاكم، وكذلـك إنشـاء هيـاكل محليـة وإقليميـة محـددة، أثـر إيجـابي للغايـة 

فيما يتعلق بمشاركة المرأة في الحياة السياسية. 
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المرأة في المحافل المنتخبة   ثانيا -
٣٠٥ -سجل وجود المرأة في مجلس النواب تقدما طفيفا. وارتفعـت نسـبة النسـاء مـن ١,١٢ 
ــــة عـــام ١٩٨٩ وإلى ٧ في المائـــة عـــام ١٩٩٤ وإلى  في المائــة عــام ١٩٥٧ إلى ٤,٢٦ في المائ

١١,٥ في المائة عام ١٩٩٩. 
ــــريعية الـــتي جـــرت في تشـــرين  ٣٠٦ -ويضــم مجلــس النــواب في أعقــاب الانتخابــات التش
الأول/أكتوبـر ١٩٩٩، ٢١ نائبـة مـن مجمـوع النـواب البـالغ عددهـم ١٨٢ نائبـا. وبلـغ عـــدد 

الناخبات ١٣١ ٥٧٠ ١ من مجموع الناخبين المسجلين البالغ ٥٤٢ ٣٨٧ ٣ ناخبا. 
 

مجلس النواب – ١٩٩٩ 
توزيع المقاعد حسب الانتماء السياسي والجنس 

  
عدد النواب  

نساء رجال الانتماء السياسي 
٢٠ ١٢٨ التجمع الدستوري الديمقراطي 

- ٥ حركة التجديد 
- ١٣ حركة الديمقراطيين الاشتراكيين 

- ٧ حزب الوحدة الشعبية 
١ ٦ الاتحاد الديمقراطي الوحدوي 
- ٢ الحزب الاشتراكي التقدمي 

٢١ ١٦١ اموع 
١٨٢ اموع الكلي 

 
المصدر: وزارة الداخلية. 

 
٣٠٧ -وتشـغل نائبـة منصـب نـائب رئيـس مجلـس النـواب منـذ أكـثر مـن عقـــد مــن الزمــان، 

وتشغل نائبة أخرى حاليا منصب رئيس اللجنة البرلمانية للتجهيزات. 
٣٠٨ -وفي مجـالس البلديـات زادت نسـبة الوجـود النسـائي مـن ١,٢٩ في المائـة عــام ١٩٥٧  

إلى ١٣,٦ في المائة عام ١٩٩٠ وإلى ١٦,٥٥ في المائة في انتخابات عام ١٩٩٥. 
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تطور عدد مستشارات البلديات ١٩٨٥-٢٠٠٠ 
 

عدد مستشارات البلديات   
النسبة المئوية اموع عدد النساء الولاية 

 ١٤ ٪ ٥٤٨ ٣ ٤٦٤ ١٩٨٥-١٩٩٠
 ١٣,٥ ٪ ٩٢٠ ٣ ٥٢١ ١٩٩٠-١٩٩٥
 ٠٩٠ ٤ ٦٧٧ ١٩٩٥-٢٠٠٠! ٪ ١٦,٥٥

 
المصدر: وزارة الداخلية. 

 
٣٠٩ -بلـغ عـدد النسـاء اللائـي يشـغلن منصـب نـائب الرئيـس في البلديـات بالنســـبة للولايــة 
الحاليـة ١١٠ نسـاء مـن بينـهن ٥ يشـغلن منصـب المستشـار الأول. ويبلـغ عـدد البلديـات الــتي 
يوجـد ـا نسـاء مستشـارات ٢٥٤ بلديـة مـن مجمـوع عـدد البلديـات في تونـــس البــالغ ٢٥٧ 

بلدية. وتولت امرأة منصب رئيس الس البلدي للمرة الأولى في تونس عام ١٩٨٠. 
المرأة في المحافل الاستشارية العليا    ثالثا -

ـــرأة في السياســة الإقليميــة والمســاعدة في اندمــاج أفضــل  ٣١٠ -رغبـة في تحقيـق مشـاركة الم
للكفاءات النسائية في تحديد السياسات على المستوى الإقليمي والمحلـي تشـترك عضوتـان علـى 

الأقل في االس الجهوية للتنمية. 
٣١١ -وقد دخلت المرأة في غالبية االس العليا (الـس الأعلـى للخطـة، الـس الاقتصـادي 
ـــة..) وإن كــانت  والاجتمـاعي، التعليـم، الصحـة، الاتصـالات، الطفولـة، المـرأة والأسـرة، البيئ

نسبتها ما زالت محدودة للغاية. 
٣١٢ -وفي عـام ١٩٩١، وبغيـة التغلـب علـى نقـص تمثيـل المـرأة في اللجـان القطاعيـة لإعــداد 
الخطة الثامنة (١٩٩٢-١٩٩٦) قرر الرئيس بـن علـى إنشـاء لجنـة معينـة مـن بـين لجـان الخطـة 
ـــة الخمســية للتنميــة. وهــذه  البـالغ عددهـا ١٣ لجنـة لوضـع اسـتراتيجية محـددة للمـرأة في الخط
اللجنة التي أدخلت السياسة القائمة علـى نـوع الجنـس في مجـال التخطيـط الوطـني قـد وضعـت 
أيضـا اسـتراتيجية �المـرأة� في الخطـة التاسـعة (١٩٩٧-٢٠٠١). وهـي تجتمـع ســـنويا لمتابعــة 
إنجـازات الخطـة، وتضــم كفــاءات وطنيــة تمثــل الإدارات الوزاريــة ومختلــف المؤسســات الــتي 

تضطلع ببرامج موجهة إلى المرأة والمنظمات والرابطات التي تعنى بقضايا المرأة. 
٣١٣ -وتم في عام ١٩٩٨ تعيين امرأة وسيطا إداريا. 
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المرأة في المحافل القضائية   رابعا -
٣١٤ -ضم الس الأعلى للقضاء عام ١٩٩٨، ٢٨ عضوا منهم عضوتان. 

٣١٥ -ومنذ عينت أول امرأة تونسية قاضية عام ١٩٦٨ لم يكف عدد النساء التونسـيات في 
مختلف محافل العدالة التونسية عن الزيادة وبخاصة خلال التسعينات واتسم بتحـول نوعـي هـام 

مع دخول المرأة إلى سلك العدالة. 
٣١٦ -وفي عام ١٩٨٨ كانت هناك ٨٨ قاضية مـن بـين ٧٣٣ قاضيـا، أي بنسـبة ١٠,٥ في 
المائة. وقد تضاعفت هذه النسبة في عشـر سـنوات حيـث بلـغ عـدد النسـاء ٢٥٨ مـن مجمـوع 

١١٠٥ قضاة أي بنسبة ٢٣,٣ في المائة ثم زادت هذه النسبة إلى ٢٤ في المائة عام ١٩٩٨: 
وبلـغ عـدد القاضيـات عـام ١٩٩٧، ٢٩٠ قاضيـــة مــن مجمــوع عــدد القضــاة البــالغ  �

١ ٢٨٢ قاضيا، أي بنسبة ٢٢,٦ في المائة، موزعات على النحو التالي: 
٢٦٥ قاضيـة (قاضيـات قـانون عـام) مـن مجمـوع ١٥٠ ١ قاضيـا أي بنســـبة  -

٢٣,٤ في المائة 
١٥ قاضيـة (قاضيـات في ديـوان المحاسـبة) مـن مجمـوع ٨٢ قاضيـا أي بنســبة  -

١٨,٢٩ في المائة 
١٠ قاضيـات (قاضيـــات في المحكمــة الإداريــة) مــن مجمــوع ٥٠ قاضيــا أي  -

بنسبة ٢٠ في المائة. 
وفي عام ١٩٩٨ كانت نسبة القاضيات ٢٤ في المائة من مجموع عدد القضاة.  �

تطور عدد القاضيات ١٩٩٢-١٩٩٩ 
 

اموع الرجال النساء  
ــــة  النســـبة المئوي

للنساء 
 ٢٢,٧١ ٠١٧ ١ ٧٨٦ ٢٣١ ١٩٩٢
 ٢٣,٠٤ ١٥٠ ١ ٨٨٥ ٢٦٥ ١٩٩٧
 ٢٤,٠٠ ٢١٢ ١ ٩٢١ ٢٩١ ١٩٩٨
 ٢٣,٠٧ ٣٠٣ ١ ٩٩٣ ٣١٠ ١٩٩٩

 
المصدر: وزارة العدل. 
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٣١٧ -وتم إنشاء منصب قـاضي الأسـرة وقـاضي شـؤون الأطفـال في عـام ١٩٩٣ و ١٩٩٦ 
على التوالي بغية المساهمة في إرسـاء احـترام أفضـل لحقـوق المـرأة والطفـل وحقـوق جميـع أفـراد 

الأسرة بصفة عامة. 
ـــر، رئيســة دائــرة في محكمــة  ٣١٨ -وجـرى منـذ عـام ١٩٨٩ تعيـين قاضيـات رئيسـات دوائ
استئناف تونس عام ١٩٩٤، ومديرة عامة لمركز الدراسـات القضائيـة والقانونيـة منـذ ١٩٩٥ 

ومؤخرا مديرة للشؤون المدنية ومديرة للشؤون الجنائية في وزارة العدل. 
٣١٩ -وتوجـد حاليـا ١٦ قاضيـة رئيسـات دوائـر في محكمـــة النقــض، و ٧ رئيســات دوائــر 

و ٤٠ مستشارة في محاكم الاستئناف، ورئيستان و ١٩ نائبة رئيس في المحاكم الابتدائية. 
وفي آذار/مارس ٢٠٠٠ تم ترفيع قاضية لتتـولى لأول مـرة منصـب رئيـس أول إحـدى 

محاكم الاستئناف. 
٣٢٠ -وفي عام ١٩٩٨ عينت امرأة لأول مرة في منصب رئيس أول ديوان المحاسبة. 

٣٢١ -وتفيد آخر الإحصاءات أن معدل المحاميات قد ارتفع بنسبة ١٠ في المائة عـام ١٩٩٢ 
و ١٢ في المائة عام ١٩٩٧ و ٢١,٦٠ في المائة في عام ١٩٩٨. 

٣٢٢ -واجتازت ١٤ امرأة مسابقة دخول المعهد العالي للقضاء عام ١٩٩٨ من مجمـوع ٧٥ 
تقدموا للمسابقة. 

 
المرأة في المحافل السياسية  خامسا -

خامسا – ١  السلطة التنفيذية 
ـــان منــاصب وزاريــة منــذ عــام ١٩٨٣ وبخاصــة منصــب وزيــر الصحــة  ٣٢٣ -تولـت امرأت

ومنصب وزير شؤون المرأة والأسرة. 
٣٢٤ -وتضم الحكومة حاليا وزيرتين، الأولى منذ عام ١٩٩٥ في منصب وزير منتدب لـدى 
رئيـس الـوزراء ومسـؤولة عـن شـؤون المـرأة والأسـرة (تولـت هـذا المنصـب عـام ١٩٩٢ أمينــة 

دولة)، وعينت الثانية في نيسان/أبريل ١٩٩٩ في منصب وزير البيئة واستصلاح الأراضي. 
٣٢٥ -وتولت امرأة منصب مستشار لدى رئيس الجمهورية. 

خامسا – ٢  الأحزاب السياسية 
٣٢٦ -تميز التجمع الدستوري الديمقراطـي وهـو حـزب الأغلبيـة الحـاكم بسياسـته الرائـدة في 
مجال المرأة، وحقق بدعم من الرئيس زين العابدين بن على تقدما حقيقيا بتطبيق سياسـة فعليـة 
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وبالعمل في إطار استراتيجية محددة بدقة على تعبئة المرأة وجعلها شـريكا عـاملا لبلـوغ أهدافـه 
السياسية. 

٣٢٧ -وقد اتخذ توسـيع نطـاق النشـاط السياسـي ليشـمل النخبـة النسـائية بعـدا جديـدا علـى 
المستوى الوطني بعد إنشاء أمانة دائمة لشؤون المرأة في داخل التجمع الدسـتوري الديمقراطـي. 
وتعـد هـذه الأمانـة المنصـب الثـاني في التـدرج الوظيفـي بـــالحزب، بعــد الأمانــة العامــة وتضــم 
١ ٥٠٠ خلية نسائية و ٢٤ مسؤولة جهوية. كما تتـولى امـرأة منصـب الأمـين العـام المسـاعد 

لشؤون المرأة في كل لجنة تنسيق جهوية. 
٣٢٨ -وتشــكل النســاء حاليــا قــوة انتخابيــة فعليــة. وبلغــــت مشـــاركتهن في الانتخابـــات 
التشــريعية وانتخابــات الرئاســة عــام ١٩٩٤ رقمــا قياســيا زاد علــى ٩٠ في المائــة في بعــــض 

المناطق. 
٣٢٩ -وتوجـد أربـع نسـاء في المكـاتب السياسـية لأحـــزاب المعارضــة الســتة: الاجتــهاد (١) 

والتجمع الاشتراكي التقدمي (٣). 
٣٣٠ -ويعـد حـزب التجمـع الدسـتوري الديمقراطـي في الطليعـة بالنسـبة للأحـــزاب الأخــرى 
فيما يتعلق بتعبئـة النخبـة والقـاعدة النسـائيتين. وتسـهم ديناميـة هـذا الحـزب بصـورة ملحوظـة 
وبخاصة في داخل البلد، في إرساء تقاليد جديدة ونقل صـورة جديـدة أيضـا للمـرأة تقـوم علـى 

أساس احترام حقوق المرأة وبخاصة حقها في المواطنة والمشاركة. 
٣٣١ -ويمكـن القـول بـــأن وجــود المــرأة قــد زاد في محــافل القــاعدة في التجمــع الدســتوري 
الديمقراطـي إلى عشـرة أمثـال مـا كـان عليـه منـذ عشـر سـنوات فقـد زاد علـى مسـتوى خلايــا 
القـــاعدة مـــن ٢ في المائـــة عـــام ١٩٨٨ إلى ١٦,٢ في المائـــة عـــام ١٩٩٧ وعلـــى مســــتوى 

المعتمديات من ٢,٨ في المائة عام ١٩٨٨ إلى ٢٠ في المائة عام ١٩٩٨. 
٣٣٢ -وعلى مستوى المحافل القيادية سجل أيضا تزايد ملحوظ في اللجنة المركزية حيـث زاد 
عــدد النســاء مــن ٣,١١ في المائــة في الســــبعينات والثمانينـــات إلى ٢١,٢ في المائـــة في عـــام 

١٩٩٨، كما تشغل امرأة مقعدا في المكتب السياسي منذ عام ١٩٩٤ (١/١٠). 
حزب التجمع الدستوري الديمقراطي: تطور معدل التمثيل النسائي 

 
  ١٩٩٨ ١٩٩٤ ١٩٨٨

٢١,٢٠ ٪ ١١ ٪ ٣,١١ ٪ اللجنة المركزية 
٢٠,٠٠ ٪ - ٢,٨ ٪ المعتمديات 

!٦ ٪ ٢ ٪ خلايا القاعدة  ٪ ١٦,٢١
المصدر: حزب التجمع الدستوري الديمقراطي. 
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٣٣٣ -ومــن بــين المذكــرات الســبع الــتي شــكلت خطــة عمــل مؤتمــر التجمــع الدســـتوري 
الديمقراطـي كرسـت مذكـرة لشـؤون �المـرأة والأسـرة�. وركـزت القـرارات الـواردة في هــذه 
المذكرة أساسا على تنمية القدرات النسائية وإدماجـها بطريقـة أكـثر ملاءمـة في عمليـة التنميـة 
الاجتماعية – الاقتصادية وتشجيع وجودها في المحافل السياسية وبخاصة هياكل حزب التجمـع 

الدستوري الديمقراطي. 
 

المرأة في المحافل النقابية   سادسا -
٣٣٤ -يعـترف الدسـتور التونسـي في مادتـه ٨ للمـرأة بـــالحق النقــابي دون تميــيز بينــها وبــين 

الرجل. كما يعترف لها قانون العمل بممارسة حقها النقابي. 
وتعد مشاركة المرأة هامة على مستوى القاعدة في النقابـات. ويـزداد معـدل مشـاركة 
المرأة في الاتحاد العام التونسـي للشـغل، وفقـا لزيـادة عـدد النسـاء في قطـاع بعينـه كمـا يوضـح 

ذلك الجدول التالي: 
معدل النساء النقابيات حسب القطاع – ١٩٩٨ 

 
النسبة المئوية للنقابيات القطاع 

٥٥ ٪ صناعة النسيج/العزل/صناعة الملابس الجاهزة 
٢٣ ٪ التعليم 
٣,٥ ٪ الزراعة 

١٢ ٪ البريد والاتصالات السلكية واللاسلكية 
 

المصدر: الاتحاد التونسي للشغل. 
 

ـــى مســتوى اتخــاذ القــرار تم عــام  ٣٣٥ -وبغيـة تشـجيع انضمـام المـرأة إلى المحـافل النقابيـة عل
١٩٩٢ إنشـاء لجنـة وطنيـة للمـرأة العاملـة، تضـم أعضـاء منتخبـين مـن زملائـهم يشــتركون في 

وضع برامج نشاط الاتحاد. 
٣٣٦ -وفي عــام ١٩٩٧ اختــيرت امــرأة في المكتــــب التنفيـــذي للاتحـــاد لتســـهم في إعـــداد 

مذكرات المؤتمر التاسع عشر للاتحاد الذي عقد في نيسان/أبريل ١٩٩٩. 
٣٣٧ -وفي المؤتمـر التاسـع عشـر للاتحـاد، رشـحت ثـلاث نسـاء أنفسـهن للمكتــب التنفيــذي 

يمثلن قطاعات البريد والاتصالات السلكية واللاسلكية والتعليم والصحة على التوالي. 
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المرأة في قطاعات النشاط  سابعا -
٣٣٨ -تمثل المرأة ١/٤ موظفي الدولة، أي أكـثر مـن ٠٠٠ ٩٨ مـن مجمـوع الموظفـين البـالغ 
عددهـم ٠٠٠ ٣٥٠ موظـف (٢٨ في المائـة) وتـتراوح أعمـار غالبيتـهن بـين ٢٠ و ٤٥ ســـنة. 
ـــات قياديــات ٣١,٩ في  وهـن موزعـات علـى النحـو التـالي: الكـوادر ٢٣,٥ في المائـة ، موظف

المائة، موظفات تنفيذ ٤٢,٥ في المائة. 
 

تطور عدد النساء في وظائف الدولة ١٩٧٧-١٩٩٩ 
 

النسبة المئوية للنساء العدد الإجمالي عدد النساء السنة 
 ١٤,٤ ٪ ٣٢٥ ١٠٦ ٢٦٣ ١٢ ١٩٧٧
 ٢٣,٧ ٪ ٧٧٢ ٥١٢ ٤٣٣ ٥١ ١٩٨٤
 ٣٧,٣٪ ٩١٣ ٢٥٩ ٠٢٥ ٩٧ ١٩٩٤
 ٣٧,٢ ٪ ٤١٨ ٢٩٤ ٥٧٥ ١٠٩ ١٩٩٩

 
المصدر: أمانة الدولة لشؤون الموظفين. 

 
٣٣٩ -يلاحظ على المستوى القطاعي، وفي بعـض الإدارات، اتجـاه مـتزايد نحـو تعيـين النسـاء 
في وظائف الكوادر.وينطبق هذا أساسا علـى وزارة التعليـم (٤٤,٥ في المائـة) والصحـة العامـة 
(٤٨ في المائة) والبيئة واستصلاح الأراضي (٣٦ في المائة). ويمكن القـول بصفـة عامـة بالنسـبة 

للإدارات الأخرى، أن الوجود النسائي يتأكد بصورة تدريجية ومستمرة. 
سابعا – ١  في القطاع المصرفي 

٣٤٠ -تقدمـت المـرأة في القطـاع المصـرفي بشـكل ملحـوظ علـى جميـع المســتويات وفي جميــع 
ـــة مــن  الرتـب وأصبحـت نسـبتها عـام ١٩٩٨، ٣٤,٣٣ في المائـة. وهـي تمثـل ٢٢,٨٥ في المائ
موظفي الإدارة و ٣٥,٤ في المائة من موظفي الكوادر و ٤٢,٦٢ في المائة من موظفي التنفيـذ 

و ٢٠,٣٢ في المائة من موظفي الخدمات والحجاب. 
سابعا – ٢  في قطاع الصحة 

٣٤١ -تشغل المرأة منذ سـنوات عديـدة وظـائف إداريـة عليـا في قطـاع الصحـة. ويضـم هـذا 
ـــة  القطـاع نسـبة كبـيرة مـن النسـاء (٦٥٩ ٢٥ رجـلا مقـابل ٦٣٦ ٢٣ امـرأة، أي ٤٨ في المائ

عام ١٩٩٧). 
٣٤٢ -وفي عام ١٩٨٤ لم يكن الكادر الطبي البالغ ٩٦٧ ٢ طبيبا يضـم سـوى ٦٣٢ امـرأة، 
أي ٢١,٥ في المائـة فقـط. أمـا الآن فقـد زاد عـدد الطبيبـات ليبلـغ ٢٦٠ ٢ طبيبـة مـن مجمــوع 
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٩٦٧ ٥ في عام ١٩٩٧، أي ٣٧,٩ في المائة. وارتفعت نسبة الممرضـات مـن ٣٧,١ في المائـة 
(٩٠٦ ٢ ممرضـات مـن مجمـوع ٠٨٢ ٧) أي بنسـبة ٤٧,٦١ في المائـة عـام ١٩٩٧ (١٠٢ ٧ 

من ٩١٧ ١٤). 
٣٤٣ -وتتسم بعض التخصصات بطابع نسائي حقيقـي مثـل طـب الأسـنان والصيدلـة حيـث 
بلغت نسبة النساء ٦١,٦ في المائة و ٧٠ في المائة على التوالي في الصحة العامة عام ١٩٩٧. 

سابعا - ٣  في قطاع التعليم 
٣٤٤ -زادت نسبة النساء في قطاع التعليم من ٢٩,٤ في المائـة عـام ١٩٨٤ إلى ٣٣ في المائـة 

عام ١٩٨٩ وإلى ٤٤,٥ في المائة عام ١٩٩٤. 
٣٤٥ -ويلاحظ تطور تدريجي في النسبة المئوية للنسـاء اللائـي يدرسـن في المرحلـة الأولى مـن 
التعليم الأساسي. وتقـترب هـذه النسـبة مـن نسـبة الرجـال، حيـث بلغـت ٤٧,٩ في المائـة مـن 

مجموع المدرسين في عام ١٩٩٦-١٩٩٧ و ٤٩,٢ في المائة في عام ١٩٩٨-١٩٩٩. 
٣٤٦ -وزادت النسبة المئوية للمدرسات أيضـا في التعليـم الثـانوي مـن ٣٩,٥ عـام ١٩٩٢-
٩٣ إلى ٤٢,٩ عـام ١٩٩٦-٩٧. وزاد عـدد الأسـاتذة مـن النسـاء الحـــاصلات علــى شــهادة 
الأسـتاذية مـــن ١١ عــام ١٩٩٤-٩٥ مقــابل ١٥ رجــلا، إلى ١٦ أســتاذة عــام ١٨٨٦-٩٧ 

مقابل ٢٢ رجلا. 
٣٤٧ -أمـا نسـبة المدرسـات في الجامعـة فقـد زادت مـن ١٥,٥ في المائـة عــام ١٩٨٦ إلى ٢٤ 

في المائة عام ١٩٩٣-٩٤ وإلى ٢٩,١ في المائة عام ١٩٩٩. 
 

تطور عدد المدرسات في الجامعة ١٩٨٦-١٩٩٨ 
 

 ١٩٩٨-١٩٩٨٩٩-١٩٩٦٩٨-١٩٩٣٩٧-٩٤ ١٩٨٦-٨٧
٢٦١ ٨ ٢٦٣ ٧ ٦٤١ ٦ ٣٦٠ ٥ ٦٥٠ ٣ مجموع عدد المدرسين 

٤٠٠ ٢ ٠٣٧ ٢ ٧٦٦ ١ ٢٨٤ ١ ٥٦٤ النساء 
!٢٨ ٪ ٢٦,٦ ٪ ٢٤ ٪ ١٥,٥ ٪ النسبة المئوية للنساء  ٪ ٢٩,١

 
المصدر: وزارة التعليم العالي. 
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وصول المرأة إلى مناصب اتخاذ القرار   ثامنا -
٣٤٨ -يلاحظ تقدم ملحوظ في حالة المرأة في الوظائف العامة بين عـامي ١٩٩٢ و ١٩٩٨. 
والواقع أن النسبة المئوية للكوادر النسائية في الوظائف التشغيلية قد زادت من ٥ في المائـة عـام 

١٩٨٤ إلى ١٢ في المائة عام ١٩٩٢ وإلى ١٤ في المائة عام ١٩٩٨. 
٣٤٩ -وفي عام ١٩٨٤ لم تكن في تونس امرأة واحدة تشــغل منصـب مديـر عـام مقـابل ٦٣ 
رجلا. وكانت هناك ١٣ امرأة فقط يشغلن منصب المدير مـن بـين ٣٧٣ مديـرا، أي ٣,٥ في 
المائة. وفي عام ١٩٩٨ بلغ عدد النسـاء اللائـي يشـغلن منصـب مديـر عـام ١٧ مـن بـين ٣٢٤ 
مديرا عاما أي بنسـبة ٥,٢٤ في المائـة في حـين بلـغ عـدد النسـاء اللائـي يشـغلن منصـب مديـر 

٩٧ من بين ٩٧٦ مديرا أي بنسبة ٩,٩٣ في المائة. 
 

تطور نسبة النساء في الوظائف التشغيلية 
  

  ١٩٩٨ ١٩٩٤ ١٩٨٤
إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور الوظيفة 

صفر ١٩ صفر ٤٧ صفر ٤٥ أمين عام 
١٧ ٣٢٤ ٩ ٢٢٢ صفر ٦٣ مدير عام 

٩٧ ٩٧٦ ٣٧ ٦٧٦ ١٣ ٣٦٠ مدير 
٢٣١ ٥٣٢ ١ ١١٦ ٩٩٨ ١٦ ٥٧٦ مدير مساعد 
٦٣٣ ١٤٧ ٣ ٣٦٢ ٨٩٤ ١ ١٠٦ ٢٦٠ ١ رئيس دائرة 

٩٧٨ ٩٩٨ ٥ ٥٢٤ ٨٣٧ ٣ ١٣٥ ٣٠٤ ٢ اموع الفرعي 
٩٧٦ ٦ ٣٦١ ٤ ٤٣٩ ٢ اموع 

١٤,٠١ ٨٥,٩٨  ١٢,٠١  ٨٧,٩٨  ٥,٥  ٩٤,٥  النسبة المئوية 
 

المصدر: أمانة الدولة لشؤون الموظفين. 

ثامنا – ١  في الإدارات الرئيسية والاقتصاد 
٣٥٠ -في عام ١٩٩٨ كانت رئاسة الوزراء تضم ٦٣ امـرأة في الوظـائف العليـا مـن مجمـوع 
٢٣٤ وظيفـة أي بنسـبة ٢٦,٩ في المائـــة. وتوجــد اليــوم في الإدارة العامــة لشــؤون الحكومــة 

والموظفين وحدها، ٧ نساء يشغلن منصب المدير مقابل ٤ مدراء رجال. 
٣٥١ -وفيما يتعلق بوزارة الخارجية، تشغل ٢٢ امرأة فقط وظـائف عليـا مـن ٢٧٨ وظيفـة. 
وإن كـانت الـوزارة قـد عينـت ٨ سـفيرات علـى الأقـل خـلال عشـر سـنوات. وتوجـــد حاليــا 

سفيرتان تمثلان تونس، إحداهما في أوسلو والأخرى في لشبونه. 
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٣٥٢ -وتتولى ٩ نساء منصب رئيس/مدير عام الشركات العامة التالية: 
شركة السياحة البحرية  -

معهد دراسات وبحوث الاتصالات السلكية واللاسلكية  -
الشركة التجارية للمنتجات الحرفية  -
مركز الدراسات القانونية والقضائية  -

معهد العلوم الاقتصادية والتجارة  -
مركز البحوث والدراسات والتوثيق والإعلام حول المرأة  -

المركز الدولي لتكنولوجيات البيئة  -
الديوان الوطني للأسرة والعمران البشري  -

الوكالة التونسية للإنترنت  -
٣٥٣ -ويلاحـظ في مجـــال وصــول المــرأة إلى منــاصب المســؤولية، أن نســبة المــرأة في بعــض 
الوزارات قد بلغـت ٢٤ في المائـة و ٢٦ في المائـة بـل و ٢٩ في المائـة و ٣٠ في المائـة (وزارات 
الشـؤون الاجتماعيـة ورئاسـة الـــوزراء ووزارة التعــاون الــدولي والاســتثمار الخــارجي ووزارة 

التنمية الاقتصادية على التوالي). 
٣٥٤ -وفي مجال الوظائف العامة بذلت جهود لاعطاء المرأة مزيدا من الفرص للاسـتفادة مـن 
دورات التدريب المتواصل عن طريق إنشاء نظام تدريب متواصل عـن بعـد عـام ١٩٩٣. وقـد 
اشــتركت في الفــترة ١٩٩٧-١٩٩٨، ٨٤٣ امــرأة مــن مجمــوع ٠٨٣ ٢ امــــرأة، في دورات 

التدريب التي تعقدها المدرسة الوطنية للإدارة، أي ٤٠ في المائة من مجموع المستفيدات. 
  

ظهور المشاريع النسائية   تاسعا -
٣٥٥ -في قطاع دعم الصناعة والقطاعات الاقتصادية الأخرى، لوحـظ في السـنوات الأخـيرة 
ظـهور نســـاء �داعمــات� تجمعــت أكــثر مــن ٥٠٠ ١ منــهن في الغرفــة الوطنيــة لرئيســات 

المشاريع التابعة للاتحاد التونسي للصناعة والتجارة والحرف. 
٣٥٦ -وبلغ عدد النسـاء رئيسـات المشـاريع ٨٥٠ ٤ امـرأة في التعـداد الوطـني لعـام ١٩٩٤. 
وهن موزعات حسب القطاعـات علـى النحـو التـالي: ٨٥ في المائـة في الصناعـة والحـرف و ٨ 
في المائـة في التجـارة و ٧ في المائـــة في الخدمــات. وتفيــد تقديــرات الغرفــة الوطنيــة لرئيســات 
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ـــن مجمــوع أصحــاب المشــاريع،  المشـاريع أن النسـاء رئيسـات المشـاريع يمثلـن ٨,٥ في المائـة م
ويوظفن ١٠٠ ألف شخص. 

٣٥٧ -وفي عــام ١٩٩٩ كــانت هنــاك ثــلاث نســاء أعضــاء في المكتــب التنفيــذي للاتحـــاد 
التونسي للصناعة والتجارة والحرف. 

٣٥٨ -ولـدى الغرفـة الوطنيـة لرئيسـات المشـاريع بعـض الفـروع الإقليميـة وبخاصـــة في المــدن 
الصناعية الرئيسية مثل صفاقص وسوس قابس. 

٣٥٩ -والنساء رئيسات المشاريع موجودات ونشـطات في كـوادر الغـرف التجاريـة. وتـرأس 
امرأة الغرفة التجارية التونسية – الهولندية، وتـرأس بعـض النسـاء أيضـا غـرف تجاريـة وصناعيـة 

جهوية. 
ـــرض الســنوي الــذي  ٣٦٠ -وظـهرت القـدرة الاقتصاديـة لرئيسـات المشـاريع مـن خـلال المع
E“ (المعـرض النسـائي)، الـذي تم  xpofemina” تنظمه الغرفة الوطنية للنسـاء رئيسـات المشـاريع
عام ١٩٩٨ للمرة الثالثـة وشـاركت فيـه العديـد مـن النسـاء رئيسـات المشـاريع القادمـات مـن 

أوروبا وأفريقيا والعالم العربي وهو في طريقه ليفرض نفسه بوصفه ظاهرة اقتصادية وطنية. 
٣٦١ -واتضح أيضا نجاح النساء رئيسات المشاريع والغرفـة الوطنيـة الخاصـة ـن في انتخـاب 

رئيسة الغرفة لرئاسة اللجنة العالمية للنساء رئيسات المشاريع عام ١٩٩٨. 
٣٦٢ -ويوجد تجمع نسائي مماثل في داخل الاتحاد التونسي للفلاحة والصيد والاتحـاد الوطـني 

للفلاحة الذي يشمل أقساما جهوية وأقساما محلية ويضم صاحبات مشاريع زراعية. 
 

الهياكل الاجتماعية – التربوية لرعاية الأطفال   عاشرا -
٣٦٣ -أجري عام ١٩٩٨ بالتعاون مع المدرسة الوطنية للإدارة العامة التابعة لجامعـة كوبيـك 
والمدرسة الوطنية للإدارة التابعة لجامعة تونس ومركز الدراسات والبحوث والتوثيـق والإعـلام 
حول المرأة، بحث حول أهداف وعمل المرأة في الإدارة العامة،شمل ١٨١ من الكوادر النسـائية 
ــــق بـــين  في الــوزارات، وخلــص إلى أن ٩٠ في المائــة منــهن ليســت لديــهن صعوبــة في التوفي
مسؤوليان الأسرية وعملهن الوظيفي. بيد أنه ما زال من الصعب التحقق ميدانيا مـن معادلـة 
التوفيق بين الوقت المخصص للأسرة والوقت المخصص للوظيفة (الارهاق والضغـوط العصبيـة 

الخ ..). 
٣٦٤ -وبغية السماح للمرأة بـالاضطلاع بأنشـطتها المهنيـة والاجتماعيـة والأسـرية في أفضـل 
الظروف، أعطيت دفعـة خاصـة لتوسـيع نطـاق مؤسسـات اسـتقبال الأطفـال وتحسـين الـبرامج 
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التربوية في هذه المؤسسات وتدريب العاملين ا وذلك وفقا لاستراتيجية يتم تنفيذها في إطـار 
خطة العمل الوطنية لمتابعة الطفل وحمايته ونمائه (١٩٩٢-٢٠٠١). 

٣٦٥ -وفي إطـار هـــذه الاســتراتيجية، حــدد القــانون ٩٤-٨٨ الصــادر في ٢٦ تمــوز/يوليــه 
١٩٩٤ طرائـق مشـاركة الصنـدوق الوطـني للضمـان الاجتمـاعي في تمويـــل دور الحضانــة عــن 

طريق المساهمة في رعاية الأطفال الذين تعمل أمهام خارج المترل. 
٣٦٦ -وفي إطار هذه الاستراتيجية أيضا، تم توقيع اتفاقية بين إدارة الوصايـة (وزارة الشـباب 
ـــاعدا في إنشــاء مؤسســات  والطفولـة) و ٣ منظمـات وطنيـة تعمـل لصـالح الطفولـة بغيـة مس

جديدة وبخاصة في المناطق الريفية أو الشعبية ذات الكثافة السكانية المرتفعة. 
٣٦٧ -وأدت هـذه التدابـير إلى زيـادة عـدد ريـاض الأطفـال بصـورة ملحوظـة مــن ٦٩٢ دارا 

تستوعب ٢٠٠ ٤٥ طفل عام ١٩٩١ إلى ٢٠٠ ١ دار تستوعب ٣١٦ ٧٢ عام ١٩٩٧. 
ـــا تضــم ٨٢٧ ٣٧ طفــلا عــام  ٣٦٨ -وأمـا نـوادي الأطفـال فقـد زاد عددهـا مـن ٢٤٤ نادي

١٩٩٥ و ٦٧٨ مشرفا إلى ٢٥٨ ناديا تضم ٠٣٥ ٣٨ طفلا و ٧٤٩ مشرفا عام ١٩٩٧. 
٣٦٩ -ويبلغ عدد دور الحضانة حاليا ٧٧ دارا تستقبل ٢٢٤ ١ طفلا من بينهم ٣١٤ طفـلا 

تتراوح أعمارهم من شهرين إلى سنة. وتوجد غالبية هذه الدور في المدن. 
٣٧٠ -ويمكن القول بأن التضامن بـين الأسـر، سـواء في الوسـط الحضـري أو الريفـي مـا زال 
عاملا مؤثرا وذلك بفضل المساعدة التي يقدمها الأجـداد والجـيران لصـالح التوفيـق بـين الوقـت 

اللازم للأسرة والوقت اللازم للعمل. 
  

 حادي عشر – مشاركة المرأة في الحياة العامة 
حادي عشر – ١  تطور الرابطات النسائية 

٣٧١ -حتى اية الثمانينات لم يكن في تونس سوى جهاز واحد يمكـن للنسـاء الاجتمـاع في 
ـــاد الوطــني للمــرأة  إطـاره والإعـراب عـن رأيـهن والعمـل علـى النـهوض بأنفسـهن، وهـو الاتح
التونسية الذي ظهر في أعقـاب الكفـاح مـن أجـل الاسـتقلال الوطـني والحصـول علـى السـيادة 

الوطنية. 
٣٧٢ -وفي أواسـط الثمانينـات اتضـح الاحتيـاج إلى هيئـات متنوعـة عقـــب ظــهور منتديــات 
للإعراب عن الرأي خارج نطاق الاتحاد الوطني للمـرأة التونسـية، سـواء في إطـار نـادي طـاهر 
ـــة مخصصــة في داخــل الاتحــاد العــام  حـداد الثقـافي الـذي كـانت ترأسـه امـرأة، أو في إطـار لجن

التونسي للشغل. 
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٣٧٣ -وتلاحـظ أيضـا الظـاهرة ذاـا في داخـل الاتحـاد الوطـــني للمــرأة التونســية حيــث أدى 
اتساع نطاق المناقشات إلى ظهور هيئات أخرى ذات اتجاه اجتمـاعي – مـهني تتمتـع بقـدرات 
هامـة في مجـال الكـوادر والتعبئـــة: وظــهرت تدريجيــا حــوالي عشــر جمعيــات، ضمــت النســاء 

المهنيات العاملات في مجال الطب والتعليم والقانون والإدارة والاتصالات والمصارف الخ. 
٣٧٤ -غـير أن ظـهور المنظمـات النسـائية الجديـدة لم يبـــدأ إلا بعــد التغيــير الــذي طــرأ في ٧ 
تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٨٧، ومن بين هـذه المنظمـات الجمعيـة التونسـية للأمـهات، والجمعيـة 
التونسـية للنسـاء الديمقراطيـات، والجمعيـة التونسـية �تونـــس في القــرن الحــادي والعشــرين�، 

والجمعية النسائية للتنمية المستدامة. 
٣٧٥ -وفي إطار هذا السياق، بدأت العديد من الرابطـات والجمعيـات الجديـدة تعـنى بمسـائل 
المـرأة، وأعطـت ديناميـة غـير مسـبوقة للحيـاة الحزبيـة والعامـة للمـرأة في تونـس وأضـافت بعــدا 

جديدا للحياة المدنية التونسية. 
٣٧٦ -وظــهرت منــذ عــام ١٩٨٩ أكــثر مــن عشــرين جمعيــة ورابطــة نســائية ذات طــــابع 

اجتماعي واقتصادي وثقافي وبحثي، تعنى بوضع المرأة، ٦ منها منذ عام ١٩٩٤. 
٣٧٧ -وأصبحت الرابطات والجمعيات النسـائية نتيجـة ديناميتـها، عنصـرا أساسـيا في اتمـع 

المدني والحياة العامة. 
٣٧٨ -وتأكدت هذه الجمعيات أيضا بوصفها عنصرا في عملية النـهوض بالتنميـة المسـتدامة. 
وتشترك العديد منـها في وضـع أهـداف الاسـتراتيجية الوطنيـة لمكافحـة الفقـر في إطـار شـراكة 

نشطة. 
حادي عشر – ٢  الرابطات والجمعيات المنشأة قبل ١٩٨٧ 

الاتحاد الوطني للمرأة التونسية  �
٣٧٩ -واكب هذا الاتحاد الذي يعـم نشـاطه جميـع أنحـاء تونـس ويتمتـع بقـاعدة شـعبية تزيـد 
على ١٠٠ ألف عضوة، الكفاح من أجل التحرير الوطني وهو مـن غـير شـك مـن المؤسسـات 
التي ساهمت إلى حد بعيـد ومـا زالـت تسـاهم في إرسـاء النمـوذج الاجتمـاعي الـذي تدعـو لـه 
مجلـة الأحـوال الشـخصية. ويشـترك الاتحـاد عـن طريـق مراكـــز التدريــب التابعــة لــه وهياكلــه 
ــــب المـــهني والإدمـــاج الاجتمـــاعي – الاقتصـــادي للنســـاء  الوطنيــة والمحليــة في عمليــة التدري
التونسـيات. إن مجـال �١٣ آب/أغسـطس� الـذي أنشـئ منـذ عـام ١٩٩٧ يمكـن الاتحـاد مــن 
المساعدة في تسويق منتجات النساء الحرفيات. كما يعمل الاتحاد على تنميـة البحـوث المتعلقـة 
بـالمرأة ودعـم ممارسـة الرياضـة البدنيـة لـدى الفتيـــات عــن طريــق تنظيــم المباريــات الرياضيــة، 
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ويسعى إلى دعم الحقوق الأساسـية للمـرأة عـن طريـق دائـرة تقـدم لهـا الاستشـارات القانونيـة. 
ويشـكل الاتحـاد قـوة فعليـة للتعبئـة النسـائية، نتيجـة لفروعـه الجهويـة في مختلـف ولايـات البلـــد 
البـالغ عددهـا ٢٣ ولايـة، وتمثيلـه في الخـارج، وقـد حصـــل عــام ١٩٩٨ علــى مركــز العضــو 

الاستشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي التابع للأمم المتحدة. 
الاتحاد الرياضي النسائي  �

٣٨٠ -يعمل هذا الاتحاد منذ الثمانينات علـى النـهوض بالرياضـة البدنيـة النسـائية عـن طريـق 
تشجيع الفتيات على المشاركة في الرياضة البدنية المدرسية والوطنية. 

حادي عشر – ٣  الرابطات والجمعيات المنشأة بعد ١٩٨٧ 
الجمعية التونسية للأمهات  �

٣٨١ -تخصصـت هـذه الجمعيـة أساسـا في المسـاعدة الاجتماعيـــة عــن طريــق قوافــل متعــددة 
التخصصــات وتوعيــة الأمــهات بحقوقــهن والبحــث المتعلــق بالحالــة الاجتماعيــة للمعاونـــات 
المترليـات والفتيـات الأمـهات ودعـم الأسـر التونسـية المـهاجرة. وهـي جمعيـة نشـطة توجـد لهــا 
فروع في جميع أنحاء البلد وفي الخارج حيـث تعمـل في أوسـاط الأسـر المـهاجرة، وهـي تشـترك 
بنشاط في الدينامية اتمعية على المستوى الجهوي والمحلي، وحصلت عام ١٩٩٧ على مركـز 

العضو الاستشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي. 
الجمعية التونسية للنساء الديمقراطيات  �

ـــة بخاصــة بمســائل المناقشــات السياســية والثقافيــة. وتنظــم نــدوات  ٣٨٢ -تعـنى هـذه الجمعي
واجتماعات حول موضوعات سياسـية معـاصرة وتعمـل بخاصـة علـى دعـم الحقـوق الأساسـية 

للمرأة عن طريق عملية تأطير قانونية وسيكولوجية للنساء ضحايا العنف. 
الغرفة الوطنية للنساء رئيسات المشاريع  �

٣٨٣ -تعمل هذه الغرفة على تنميـة القـدرة الاقتصاديـة للمـرأة. وتنظـم بالإضافـة إلى السـوق 
ــــات دوريـــة لصـــالح  الســنوية ”Espotemina“ (المعــرض النســائي) حلقــات دراســية واجتماع

عضواا. وانتخبت رئيسة هذه الغرفة رئيسة للجنة العالمية للنساء رئيسات المشاريع. 
جمعية النساء التونسيات للبحث والتنمية  �

٣٨٤ -أنشئت هذه الجمعية عام ١٩٨٩ كفــرع لجمعيـة النسـاء الأفريقيـات للبحـث والتنميـة 
التي يوجد مقرها في داكار. وهي تضم جامعيات من مختلف التخصصات وتعمل علـى إجـراء 



00-5873987

CEDAW/C/TUN/3-4

دراسات بشأن إدماج المرأة في التنمية دف تحقيق مشـاركة أفضـل في عمليـة اتخـاذ القـرار في 
مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعية. 

حادي عشر – ٤  الرابطات والجمعيات المنشأة بعد ١٩٩٢ 
الرابطة النسائية �تونس في القرن الحادي والعشرين�  �

٣٨٥ -اختـارت هـذه الجمعيـة العمـل مـن أجـل تحقيـــق المشــاركة التامــة للمــرأة التونســية في 
التفكير في أهداف التحديث والتحديات الاجتماعية والاقتصادية والعلميـة والتربويـة والثقافيـة 
الـتي يثيرهـا النظـام الاقتصـادي العـــالمي الجديــد، وحصلــت عــام ١٩٩٩ علــى مركــز العضــو 

الاستشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي. 
جمعية �العمل النسائي من أجل التنمية المستدامة�  �

ـــة ومــن أجــل إدارة أفضــل  ٣٨٦ -أنشـئت هـذه الجمعيـة عـام ١٩٩٥ وتعمـل للنـهوض بالبيئ
للموارد الطبيعية. كما تشترك في أنشطة لمكافحة الفقر وحماية الموارد الطبيعية عن طريق دعـم 

الأنشطة الإنتاجية للمرأة في الريف. 
جمعية �المرأة في مجال التنمية المستدامة�  �

٣٨٧ -أنشـئت هـذه الجمعيـة عـام ١٩٩٣ وتعمـل بخاصـة علـى إيجـاد نسـيج إنســـاني ترابطــي 
وعلى نشر وتعميم ممارسة التنمية المستدامة مع عناصرها الاقتصادية والاجتماعية والثقافية. 

جمعية �اندا عالم عربي�  �
٣٨٨ -حصلت هذه الجمعية على الترخيص الخاص ـا في آذار/مـارس ١٩٩٩، وهـي تعمـل 
في إطار ج متكامل للتنمية المستدامة من أجل النهوض أساسـا بـالمرأة ربـة الأسـرة في المنـاطق 
المحيطـة بـــالمدن في حــي التضــامن في شمــال غــرب تونــس العاصمــة عــن طريــق أنشــطة منــح 

الائتمانات الصغيرة لدعم المشاريع الصغيرة، ومحو الأمية والتثقيف الصحي والترفيه الثقافي. 
جمعية �المرأة والعلوم�  �

٣٨٩ -أنشئت عام ١٩٩٩ وهي تم بالنساء العاملات في المهن العلمية وتشــترك في تشـجيع 
الكفاءات في مجال البحث العلمي ودعم النساء في فروع العلوم. 

حادي عشر – ٥  المرأة في مجتمع الرابطات 
٣٩٠ -ظـهر الاتجـاه إلى إنشـاء رابطـات أيضـا في داخـل المنظمـات الوطنيـة وهيـاكل الكــوادر 

المهنية التي شهدت إنشاء شعب نسائية بداخلها من قبيل: 
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الغرفة الوطنية لرئيسات المشاريع التابعة للاتحاد التونسي للصناعة والتجارة والحرف؛  -
اللجنة الوطنية للمرأة العاملة في الاتحاد العام التونسي للشغل؛  -

الاتحاد الوطني للمزارعات التونسيات التابع للاتحاد التونسي للزراعة وصيد الأسماك؛  -
شعبة المرأة في نقابة المحامين التونسيين.  -

٣٩١ -وشهدت المنظمات الإنسـانية ومنظمـات حقـوق الإنسـان اتجاهـا ممـاثلا بإنشـاء شـعبة 
�المرأة� التابعة للرابطة التونسية لحقوق الإنسان، و �لجنة سيدات الهلال الأحمر التونسي�. 

٢٩٢ -وإلى جــانب هــذه الهيئــات الترابطيــة الــتي تعمــــل في مختلـــف اـــالات الاقتصـــادي 
والسياسي والإنساني والإنمائي، توجد العديد من الجمعيات ذات الاتجـاه الثقـافي الـتي تـأكدت 

حاليا كمنتديات لمناقشة الآراء وتنمية أنشطة الاتصالات والإبداع الفني. ومن بينها: 
نادي �طاهر حداد� (تونس العاصمة)؛  -
نادي ”Sophonisbe“ (تونس العاصمة)؛  -

نادي مجيدة بوليله (صفاقص)؛  -
الجمعية الثقافية للإبداع والإنتاج �اكاليل� (تونس العاصمة)؛  -

جمعية �الرائدات� في شارع الباشا (تونس العاصمة)؛  -
نادي عليسه (نابل)؛  -

نادي فوزية خليل (نابل)؛  -
جمعية الطالبات السابقات في ثانوية بنات سوس.  -

٣٩٣ -وتتضـح ديناميـة المنظمـات النسـائية التونسـية غـير الحكوميـة في الجوائـز الـتي حصلـــت 
ـــى  عليـها بعـض الجمعيـات مثـل الاتحـاد الوطـني للمـرأة التونسـية الـذي حصـل عـام ١٩٩٤ عل
جائزة اليونسكو لمحو الأمية والجمعية التونسية للأمهات التي حصلت عام ١٩٩٧ علـى جـائزة 
العيد الخمسين للمنظمة العالمية للأسرة عن عملها لصالح الأسر الريفية. وأنشـأ الاتحـاد الوطـني 
للمرأة التونسية والجمعية التونسية للأمهات عشرات الفروع في الخارج حيث توجـد جاليـات 
تونسية كبيرة وبخاصـة في فرنسـا وبلجيكـا وإيطاليـا بغيـة تنميـة الروابـط مـع الأجيـال الجديـدة 

المهاجرة. 
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٣٩٤ -وفضلا عن تعبئة المرأة التونسية في الجمعيات النسائية الخالصة، تشترك المـرأة التونسـية 
بصـورة مـتزايدة في الجمعيـات الـتي تعمـل في مختلـف القطاعـات. وهنـاك أكـثر مـن ثلاثـين مــن 

هذه الجمعيات ترأسها نساء. 
٣٩٥ -وما زال وجود المرأة في الجمعيات المهنية قاصر على مستوى أجهزة الإدارة فيما عـدا 
الاتحاد التونسي للصناعة والتجارة والحـرف ورابطـة الصحفيـين التونسـيين الـتي نجحـت مرتـين 

في انتخاب امرأة رئيسة لها. 
  

استراتيجية تنمية الكفاءات النسائية   ثاني عشر -
٣٩٦ -تعمل وزارة شؤون المرأة والأسرة في إطار الأهـداف المحـددة في الخطـة التاسـعة، علـى 
تنمية القدرات والكفاءات النسائية من أجل إعداد أفضل للمرأة في مواجهة التغـيرات الكـبرى 
الاقتصادية والتكنولوجية وذلك عن طريق العديد من أنشطة التدبر والمبادلات والتوعيـة. وقـد 
ـــية نظمــت بمناســبة ٨ آذار/مــارس ١٩٩٦، اســتراتيجية  وضعـت بخاصـة في ايـة حلقـة دراس
بشأن �المرأة وبرامج تحسين المسـتوى� ـدف أساسـا لحمايـة أكـثر الفئـات ضعفـا مـن الآثـار 
السلبية التي قد تنجم عن العولمة، وذلك عن طريـق إفـادة المـرأة بوصفـها عنصـرا اقتصاديـا مـن 
فرص وبرامج تحسين المستوى الـتي أعدـا الدولـة لصـالح المـوارد البشـرية وكذلـك مـن تنسـيق 

أفضل للأنشطة والمشاريع والبرامج التي تستهدف المرأة العاملة. 
٣٩٧ -وفي إطار السياسة الوطنية للنهوض بالموارد البشرية ينظم مركز البحــوث والدراسـات 
ـــرت، دورات  والتوثيـق والإعـلام حـول المـرأة منـذ عـام ١٩٩٦ وبدعـم مـن مؤسسـة ف. هرب
تدريبيـة حـول موضـوع تنظيـم الحيـاة المهنيـة �إعـلام المـــرأة وتدريبــها مــن أجــل تقــدم مــهني 
أفضـل� لصـالح الكـوادر النسـائية التونسـية، وتم تنظيـم ثـلاث دورات، عـام ١٩٩٨ في تونــس 
(مــن ٢٣ إلى ٢٨ آذار/مــــارس، ومـــن ١ إلى ٦ حزيـــران/يونيـــه ومـــن ١٩ إلى ٢٣ تشـــرين 
الأول/أكتوبر ١٩٩٨) ودورتين إحداهما في سوس (من ٢٠ إلى ٢٥ نيســان/أبريـل) والأخـرى 

في صفاقص (من ٢٨ أيلول/سبتمبر إلى ٢ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٨). 
ـــات الدوريــة �نــدوات  ٣٩٨ -وينظـم المركـز أيضـا منـذ عـام ١٩٩٧ مجموعـة مـن الاجتماع
مركـز البحـوث والدراسـات والتوثيـق والإعـلام حـول المـرأة� تضـم الكـوادر النسـائية لمناقشــة 

المسائل التي تشغلهن. 
٣٩٩ -واستفادت كوادر نسائية مـن دورة تدريبيـة �تدريـب المدربـين علـى المسـائل المتعلقـة 
بنوع الجنس وعلى التنمية�، ومن دورة �وحدة التخطيط الإنمائي� في لنـدن وذلـك في إطـار 
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مشروع تعاون بين وزارة شؤون المرأة والأسرة ومركز البحوث والمعهد البريطـاني، اسـتغرقت 
ثلاث سنوات (١٩٩٧-١٩٩٩). 

٤٠٠ -وبـدأ مركـز البحـوث في عـام ١٩٩٨ تدريـب كـــوادر نســائية في مجــال ســيكولوجية 
 La boratoire العمـل وإدارة المـوارد البشـرية في إطـار برنـامج تدريـب وضـــع بالاشــتراك مــع
d’Ergonomie Physiologique et Cognititive التـابع للمدرسـة التطبيقيـة للدراسـات العليــا في 

باريس. 
 

ثاني عشر – ١  الشراكة مع المنظمات غير الحكومية 
٤٠١ -اشتركت المنظمات غير الحكوميـة في وضـع خطـة العمـل الوطنيـة لصـالح الأسـرة عـام 

١٩٩٦ وفي وضع خطة العمل المعنونة �المرأة الريفية� عام ١٩٩٨. 
٤٠٢ -وتستفيد كوادر المنظمات غـير الحكوميـة مـن دورات تدريـب وتوعيـة خاصـة بوضـع 
مؤشـرات مصنفـة حسـب نـوع الجنـس وكذلـك مـن دورات في مجـال التخطيـط المتعلـق بنــوع 

الجنس ينظمها مركز البحوث. 
٤٠٣ -وتم في إطـار إنجـاز خطـة العمـل الوطنيـة المتعلقـة بالأسـرة، إنشـاء شـبكة مـن الجـــهات 
الداعمة في عام ١٩٩٦، تتألف من فرع حكومي وفرع يضم الرابطات. ويتكون هذا الأخـير 

من مختلف الجمعيات العاملة في مجال المرأة. 
٤٠٤ -وتمنـح وزارة شـــؤون المــرأة والأســرة ســنويا وفقــا لاختصاصاــا، إعانــات لتشــجيع 
الجمعيات النسائية والرابطـات العاملـة في مجـال التنميـة والـتي تعـنى بـالمرأة، بغيـة مسـاعدة هـذه 

الجمعيات والرابطات في الاضطلاع بأنشطتها. 
٤٠٥ -وعملـت وزارة شـؤون المـرأة والأسـرة منـذ عـام ١٩٩٥ علـى تعبئـــة المــوارد في إطــار 
ـــرأة  التعـاون الثنـائي والمتعـدد الأطـراف، لصـالح المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تعـنى بشـؤون الم

وذلك لتمويل مشاريع لصالح النهوض بالمرأة. 
٤٠٦ -وقـد وقعـت وزارة شـؤون المـرأة والأسـرة اتفاقيـة شـراكة مـع الاتحـــاد الوطــني للمــرأة 
التونسية لإنجاز مشاريع لصالح المرأة الريفية دف دعم التدريب المـهني والحفـاظ علـى الـتراث 

الحرفي وتحسين ظروف المعيشة في المناطق الهامشية. 
٤٠٧ -وفي عـام ١٩٩٦ تطـورت عمليـة الشـراكة نحـو العنايـة بالفئـات الاجتماعيـة الضعيفـــة 
وفي هذا الصدد تم توقيع ٢٠ اتفاقية إطارية مع المنظمات غـير الحكوميـة تتبـنى هـذه المنظمـات 

بموجبها خدمات طب الأطفال في مستشفيات العاصمة. 
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٤٠٨ -وفي عام ١٩٩٧ وقعت اتفاقيـات إطاريـة للتنميـة مـع منظمـات نسـائية غـير حكوميـة 
ومنظمات إنمائية لإنجاز مشاريع جديدة في إطار إعـادة جدولـة الديـن مـع السـويد، تسـتهدف 

أساسا النساء اللائي لديهن احتياجات محددة. 
٤٠٩ -ووقعـت اتفاقيـات إطاريـة عـام ١٩٩٨ مـع منظمــات للشــباب بغيــة توعيــة الشــباب 

بحقوق المرأة. 
٤١٠ -ووقعـت اتفاقـات شـراكة مـع خمـس جمعيـات وهـو مـــا يعــد بــدء العمــل بآليــة دعــم 
المشاريع النسائية المنتجـة الـتي أنشـأا وزارة شـؤون المـرأة والأسـرة وفقـا للأهـداف المحـددة في 
استراتيجية �المرأة� الـواردة في الخطـة التاسـعة، ووفقـا أيضـا للأولويـات الـتي حددـا الـوزارة 
لتكريس توصيات المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة �بيجين �١٩٩٥ ودف هذه الاتفاقيـات 
أيضـا إلى تعزيـز الشـراكة والتكـامل بـين الـبرامج الإنمائيـة الحكوميـة ومبـادرات الجمعيـات مـــن 

أجل إيجاد موارد للدخل. 
ثاني عشر – ٢  الوصول إلى وسائط الاتصال واالات الثقافية 

٤١١ -تتسـم مشـاركة المـرأة في الحيـاة العامـة بـالوصول تدريجيـا إلى وسـائط الاتصـال وعـــالم 
الثقافة والرياضة. 

٤١٢ -وأجري بحث في ١٩٨٩-١٩٩٠ على الممارسات الثقافيـة للتونسـيين بواسـطة مركـز 
الدراسات والوثائق المتعلقة بالتنميـة الثقافيـة دل علـى اندمـاج المـرأة في مختلـف أشـكال الترفيـه 
التي تتطور في اال العـام. ومـن المقـرر أن يـزداد هـذا الاتجـاه تحـت تأثـير التشـجيع المقـدم مـن 

السلطات العامة فيما يتعلق بأوجه الترفيه الأسري. 
٤١٣ -وتسهم وسائط الإعلام المسموعة والمرئية وبخاصة تلك الـتي توجـه للشـباب، في دعـم 
ـــبرامج مــن  النمـوذج النسـائي الجديـد، سـيما وأن غالبيـة موجهيـها والصحفيـين مـن مقدمـي ال
ـــها صحفيــات، وتــرأس  الفتيـات (٦٠ في المائـة). إن أهـم النشـرات الإخباريـة في التلفـاز تقدم
تحريرها نساء، وهو منصب من مناصب المسؤولية الهامة. كما أن العديد من البرامج الرياضيـة 

تقدمها صحفيات، مما أضفى على وجود المرأة في وسائط الإعلام الجماهيرية أهمية بالغة. 
٤١٤ -وقد تولت امرأة مرتين رئاسة اتحاد الصحفيين التونسيين. 

٤١٥ -وهنـاك مؤشـر آخـر يـدل علـى أهميـة وجـود المـرأة في مجـال الإعـلام المسـموع والمرئــي 
وهـو اندمـاج المـرأة في جميـع المـهن المتعلقـة بالإنتـاج المسـموع – المرئـي: كمهندسـات ونســـاء 

إعلام وصحفيات ومنتجات وكاتبات سيناريو ومصورات وفنيات الخ. 
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٤١٦ -وفي الأوسـاط الثقافيـة، برهنـت المـرأة تدريجيـا علـى المبـادرة والإبـداع. وقـد زاد عــدد 
معارض الرسامات، كما أن ما تقدمه الحرفيات في مجال التجديد الذي يتسم به حاليـا الـتراث 
الثقافي والفنون التقليدية وظـهور الفنانـات الموهوبـات والمنتجـات في مجـال السـينما تعـد كلـها 
دلائل على ميلاد جيل جديد من النساء اللائي لا يقتصرن على استهلاك الثقافة وإنما يسـهمن 

في الثقافة الوطنية المعاصرة (انظر الفقرة ٨٣٣ وما بعدها). 
٤١٧ -ومع زيادة حجم الإنتاج الفـني النسـائي واشـتراك المـرأة في الحيـاة العامـة وتـأكد هـذه 
المشاركة أنشئت جوائز لمكافأة المواهب النسائية الجديدة. ومن بين هذه الجوائـز جـائزة زبيـدة 
بشـير الـتي يمنحـها مركـز البحـوث منـذ عـام ١٩٩٥ لمكافـأة أفضـل الأعمـال النســـائية الأدبيــة 
D الذهبيــة الــتي تمنحــها جمعيــة  IDON (بالعربيـة والفرنسـية) والعلميـة خـلال السـنة. وجـــائزة
”Carthage Tours“ منذ عام ١٩٩٨ لأفضل الأعمال النسائية في جميع مجـالات الثقافـة والعمـل 

الاجتماعي. 
٤١٨ -وأنشئت بموجب المرسوم المؤرخ ١٧ أيار/مايو ١٩٩٩ وبناء على توصية لجنـة متابعـة 
عمـل المـرأة في وسـائط الإعـلام التابعـة للمجلـس الوطـني للمـرأة والأسـرة جـائزة طـاهر حــداد 

لأفضل الأعمال الإعلامية التي تعكس صورة متوازنة للمرأة. 
٤١٩ -وتسهم وزارة شؤون المرأة والأسرة في تعزيـز وصـول المـرأة إلى الثقافـة والحيـاة العامـة 

عن طريق تنظيم مختلف الأنشطة الثقافية التي تعنى بالمرأة:  
ندوة إقليمية عربية حول موضوع �المرأة والقانون، المـرأة والحداثـة� نظمتـها الـوزارة  -
عام ١٩٩٧، وأدت إلى تعميق بحث المسائل المتعلقة بدور التشريع في النـهوض بـالمرأة 

وبمكانة المرأة في اال الثقافي. 
ـــات عــن طريــق الإبــداع الأدبي النســائي�  حلقـة دراسـية دوليـة حـول �حـوار الثقاف -
(آب/أغسـطس ١٩٩٧) نظمتـها الـوزارة في إطـار البرنـامج الوطـني �تونـــس عاصمــة 
ثقافيـة إقليميـة�. وكـانت بمثابـة فرصـة للمبـادلات حـــول إشــكالية الإبــداع النســائي 
وعلاقتها بإشكالية �المحـدد والعـام� عـن طريـق دراسـة مقارنـة لـلأدب العـربي وأدب 

حوض البحر الأبيض المتوسط. 
معرض العبدلية الوطني المعنـون �المـرأة علـى مـر القـرون� نظمتـه وزارة شـؤون المـرأة  -
والأسـرة عـام ١٩٩٧ بالاشـتراك مـع وزارة الثقافـة، وكـان لـه فضـل توضيـــح مكانــة 

المرأة، للمرة الأولى، في الحياة العامة خلال العصر ألبوني ثم الروماني ثم الإسلامي. 
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الحلقة الدراسية �المرأة والعلــم والتكنولوجيـا� الـتي نظمتـها وزارة التعليـم العـالي عـام  -
١٩٩٧، وأدت إلى التعــرف بصــورة أفضــل علــى مكانــة المــرأة في البحــث العلمــــي 
والتعليم العالي، وسمحت عام ١٩٩٨ بإنشاء جمعية �المرأة والعلوم� بدفعة مـن وزارة 

شؤون المرأة والأسرة. 
التوقعات 

٤٢٠ -إن تميز النساء من حيث الكفاءات والإخلاص قد شجع على تغير المفاهيم. 
٤٢١ -تحظـى النهضـة الـتي لم يسـبق لهـا مثيـل، في مجـال الأنشـطة الإبداعيـة للمـرأة في مختلــف 

االات، في السنوات الأخيرة باعتراف السلطات العامة واتمع المدني ككل. 
٤٢٢ -كـان تطـور مشـاركة المـرأة في التنميـة الاقتصاديـة ومختلـــف جوانــب الإبــداع الثقــافي 

والفني، لافتا للنظر في السنوات الأخيرة مع وجود سياق سياسي موات بصورة خاصة. 
٤٢٣ -إن بلـوغ أهـداف الخطـة التاسـعة في مجـال النـهوض بـالموارد البشـرية النســـائية وتنميــة 
أنشطة الجمعيات والرابطات وتغير المفاهيم سيفتح دون شـك آفاقـا جديـدة مـن أجـل اندمـاج 

أفضل للمرأة في الحياة السياسية وفي الدينامية الثقافية والوطنية وتكوين الرابطات. 
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  المادة ٨: التمثيل والمشاركة الدوليان 
�تتخذ الدول الطراف جميع التدابير المناسبة لتكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجـل 
ودون أي تميــيز، فرصــة تمثيــل حكومتــها علــى المســتوى الــدولي والاشــــتراك في أعمـــال 

  المنظمات الدولية�. 
المرأة في السلك الدبلوماسي   أولا -

٤٢٤ -إن لائحة الوظائف العامة في تونـس لا تتضمـن أي تميـيز إزاء المـرأة. فـالمرأة التونسـية، 
مثلها مثل الرجل، تمثل بلدها على الصعيد الدولي وتشترك في أعمـال المنظمـات الدوليـة، ولهـا 
ـــك بصفــة خبــير في إطــار التعــاون الثنــائي أو المتعــدد  أن تمثـل بلدهـا بصفـة دبلوماسـية وكذل

الأطراف. 
٤٢٥ -وفي عام ١٩٩٩ بلغت النسبة المئوية للدبلوماسيات التونسـيات ١٤,٣٥ في المائـة مـن 

مجموع موظفي السلك الدبلوماسي في وزارة الخارجية مقابل ٩,١ في المائة عام ١٩٩٣. 
  

تونس وأنشطة الأمم المتحدة   ثانيا -
ـــق منــها  ٤٢٦ -تعلـق تونـس أهميـة خاصـة علـى جميـع أنشـطة الأمـم المتحـدة وبخاصـة مـا يتعل

بعملية تأكيد حقوق المرأة. 
٤٢٧ -واضطلعت تونس بموجب الخيارات السياسية التي اعتمدا، بدور رائـد في دعـم عـدد 
من النهج التي كرستها المؤسسات الدولية، بوصفها الطريـق المتمـيز لضمـان التنميـة المسـتدامة، 
سـواء تعلـق الأمـر بأوليـة التنميـة البشـرية وبـدور المـرأة الأساسـي بوصفـها العـامل الحـافز علــى 

التنمية أو بالبدء في سياسة وطنية للتخطيط والتقييم على أساس نوع الجنس 
٤٢٨ -وشجعت تونس مشاركة المرأة بدرجة كبيرة في هذه العمليات المختلفـة الـتي تضطلـع 
ا الأمم التمحدة، وقد اتضح ذلك في الزيادة الملحوظة للكفاءات التونسية النسائية في المحـافل 

الدولية (اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة) والإقليمية غير الحكومية. 
٤٢٩ -ومما يبرهن على المشاركة التونسية، انتخــاب تونـس للمـرة الأولى عـام ١٩٩٤ عضـوا 
في لجنة وضع المرأة لمــدة ثـلاث سـنوات، واشـتركت تونـس بالتـالي في الـدورات ٣٧ و ٣٨ و 

٣٩ و ٤٠ لهذه اللجنة. 
٤٣٠ -واشتركت تونس بنشاط في أعمال المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة المعقود في بيجـين 
في الفــترة مــن ٤ إلى ١٥ أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٥ وبلــغ عــدد أعضــاء وفدهــا ١٢٠ عضـــوا، 
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واشتركت في الأعمال التحضيريــة لهـذا المؤتمـر باسـتضافتها العديـد مـن الاجتماعـات الإقليميـة 
ومنها: 

اجتماع فريق الخـبراء الأفارقـة التحضـيري لمؤتمـر داكـار الخـامس المعـني بـالمرأة والـذي  �
عقـد بعـد فـترة وجـيزة مـن انعقـاد مؤتمـر القمـة الثلاثـين لمنظمـة الوحـــدة الأفريقيــة في 
الفـترة مـن ٢٧ إلى ٢٩ تمـوز/يوليـه ١٩٩٤ وقـد أدى إلى وضـع مشـروع خطـة عمــل 
ـــى المؤتمــر الإقليمــي التحضــيري المعقــود في داكــار، لاعتمادهــا.  أفريقيـة لعرضـها عل
واشتركت في أعمال هذا الاجتمـاع ثلاثـون خبـيرة مـن مختلـف البلـدان الأفريقيـة مـن 
بينـهن ثـلاث وزيـرات (أوغنـــدا، جمهوريــة افريقيــا الوســطى ومــالي) وحــوالي عشــر 
خبيرات مثلن منظمة الوحدة الأفريقية ومنظمة الصحـة العالميـة واليونيسـيف وبرنـامج 
ــــة ومصـــرف التنميـــة الأفريقـــي  الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ومنظمــة الأغذيــة والزراع

وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة. 
الحلقـة الدراسـية العربيـة الأفريقيـة �المـرأة ووسـائط الإعـلام الجماهيريـة: إبـداء الـــرأي  �
واتخاذ القرار� التي نظمها مركز البحوث والدراسات والتوثيق والإعلام حول المـرأة، 
اعـدادا للنـدوة الدوليـة لليونسـكو الـتي عقـدت في تورونتـو في تشـــرين الثــاني/نوفمــبر 

١٩٩٤ والتي أخذت توصياا في الاعتبار عند وضع برنامج عمل بيجين. 
حلقة دراسية عربية حـول �المـرأة والتشـريع� نظمـت في كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٥  �

بواسطة الاتحاد الوطني للمرأة التونسية. 
حلقة دراسية عربيـة حـول �المـرأة العربيـة والتشـريع في مجـال العمـل� (نيسـان/أبريـل  �

١٩٩٥) نظمت بالاشتراك مع المنظمة العربية للعمل ومكتب العمل الدولي. 
اجتمـاع بلـدان حـــوض البحــر الأبيــض المتوســط حــول �عمــل المــرأة: ــج نظريــة  �
ومنهجيـة جديـدة� نظـــم بواســطة منظمــة ISIS MED-CAMPUS وجامعــة تونــس 

الأولى. 
اجتماع اللجنة الدولية للنساء رئيسات المشاريع الذي اشتركت فيه حوالي ٦٠ امـرأة  �
من رئيسات المشاريع قدمن من القارات الخمـس (أيـار/مـايو ١٩٩٥) ونظمتـه الغرفـة 

الوطنية للنساء رئيسات المشاريع. 
ـــــترة مــــن ٢ إلى ٤  منتـــدى نســـاء البحـــر الأبيـــض المتوســـط، الـــذي نظمـــه في الف �
حزيـران/يونيـه ١٩٩٥ مركـز البحـوث والدراسـات والتوثيـــق والإعــلام حــول المــرأة 
بالتعـاون مـع معـهد Valencia de la Donna (اسـبانيا) والمعـهد الإيطـالي الأفريقــي في 
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رومـا ومحفـل نسـاء حـــوض البحــر الأبيــض المتوســط في مرســيليا، والمركــز اليونــاني 
لبحوث حالة المرأة في حوض البحر الأبيض المتوسط. وضم هذا المحفل أكثر من مائـة 
امرأة رائدة في بلدان حوض البحر الأبيض المتوسط وأصدر إعلانا سياسـيا قـدم لمحفـل 

المنظمات غير الحكومية في بيجين عام ١٩٩٥. 
٤٣١ -واشـتركت تونـس أيضـا في العديـد مـن الاجتماعـات الأفريقيـة المعنيـة بمنهجيـة وضـــع 
التقرير الوطني. كما اشتركت في اجتماعات هامة لتنسيق المواقف في إطار اموعتـين العربيـة 
والأفريقيـة في كـل مـن بـيروت وأديـس أبابـــا في حزيــران/يونيــه وتمــوز/ يوليــه ١٩٩٥، كمــا 

اشتركت في اجتماع لجنة وضع المرأة في آب/أغسطس ١٩٩٥ في نيويورك. 
ـــدة للنــهوض بــالمرأة، ســواء في  ٤٣٢ -وحصلـت تونـس علـى خـبرة في إطـار سياسـتها الجدي
السياسات القطاعية أو عن طريق عمل آليات النهوض بـالمرأة سمحـت لهـا بالمسـاهمة في تصـور 
ووضـع السياسـة الأساسـية للمؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة المعقـود في بيجـين، فيمـا يتعلــق 
بـالتطبيق المنـهجي للنـهج الجنسـاني في مجـال التحليـل والتخطيـط والتقييـم سـواء علـى مســـتوى 
الاسـتراتيجيات القطاعيـة أو السياسـات المحـــددة الــتي تســتهدف المــرأة والأســرة. واشــتركت 
تونـس بانتظـام في جميـع الاجتماعـات الإقليميـة والدوليـة الـتي نظمـت في إطـار مـا بعـــد مؤتمــر 
ــــا واللجنـــة الاقتصاديـــة  بيجــين وبخاصــة مــا نظــم منــها بواســطة اللجنــة الاقتصاديــة لأفريقي
ـــى  والاجتماعيـة لغـرب آسـيا وجامعـة الـدول العربيـة أو المنظمـات غـير الحكوميـة الإقليميـة عل

مستوى أفريقيا أو العالم العربي أو حوض البحر الأبيض المتوسط. 
٤٣٣ -واشتركت تونس في نيويورك في الدورتين ٣٩ و ٤٠ للجنة وضـع المـرأة وشـغلت في 

كل منهما منصب نائب الرئيس. 
٤٣٤ -ومثلت تونس نساء في العديد من المؤتمرات والاجتماعات الدولية الأخرى ومنها: 

المؤتمر الدولي للسكان والتنمية (القاهرة ١٩٩٤).  �
الدورة ٣٨ للجنة وضع المرأة في نيويورك في آذار/مارس – نيسان/أبريل ١٩٩٥.  �

مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية (كوبنهاغن ١٩٩٥).  �
ـــرين الثــاني/  المؤتمـر الإقليمـي الأفريقـي الخـامس المعـني بـالمرأة المعقـود في داكـار في تش �

نوفمبر ١٩٩٤. 
وانتخبت تونس لمنصب نائب الرئيس في هذا المؤتمر، كما رأست فريـق صياغـة خطـة  �

العمل الأفريقية للمرأة. 
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المؤتمر الإقليمي العربي التحضيري لبيجين في تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٤ في عمان.  �
ـــتكهولم الــذي نظمــه معــهد الدراســات  المنتـدى النسـائي في أيـار/مـايو ١٩٩٦ في س �

الدولية والاستراتيجية في واشنطن.    
دور تونس الإقليمي   ثالثا -

٤٣٥ -انتخبـت تونـس عـام ١٩٩٦ رئيسـا لفــترة ثــلاث ســنوات للجنــة التنســيق الأفريقيــة 
لادماج المرأة في التنمية وتم عـام ١٩٩٩ تمديـد فـترة رئاسـتها لهـذه اللجنـة الـتي أصبحـت فيمـا 

بعد اللجنة الأفريقية �المرأة والتنمية�. 
٤٣٦ -وفضـلا عـن ذلـك انتخبـت تونـس لرئاســـة اللجنــة التقنيــة المكلفــة بــالاعداد للمؤتمــر 
الأفريقي السادس المعني بالمرأة (تشرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩) الـذي عقـدت دورتـه الأولى في 

أديس أبابا في كانون الثاني/يناير ١٩٩٩ والثانية في تونس في حزيران/يونيه ١٩٩٩. 
٤٣٧ -وعقد في تونس اجتماع فريـق خـبراء الأمـم المتحـدة المعـني بمسـألة �المـرأة والصحـة� 
والذي نظم في اية أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٨ بالتعـاون بـين دوائـر الأمـم المتحـدة المعنيـة بإدمـاج 

المرأة والنهوض ا في إطار متابعة الأمم المتحدة لتنفيذ برنامج وخطة عمل بيجين. 
٤٣٨ -ومـن الملاحـظ أن تونـس تسـتضيف منـذ عـام ١٩٩٤ مركـز المـــرأة العربيــة للتدريــب 

والبحث. 
الاتصالات الدولية والإقليمية 

٤٣٩ -تم عــام ١٩٩٨ إنجــاز دليلــين وتوزيعــهما علــى نطــاق واســع علــى المنظمــات غــــير 
الحكومية المعنية لمساعدا على المشاركة بصورة أكبر في الأنشطة الإقليمية والدولية: 

�دليـل المؤسسـات والهيـاكل الدوليـة والإقليميـة والوطنيـة� وهـي وثيقـة مخصصـة لمــن  -
يعمل في مجال السياسات المتعلقة بالمرأة والأسرة وتقدم بعـض العنـاصر الإعلاميـة عـن 
المؤسســات والعمليــات المتعلقــة بالنــهوض بــالمرأة والأســرة علــى الأصعــدة الــــدولي 
والإقليمي والوطني وتستعرض هياكل الأمم المتحدة في مجموعها المعنية بمسائل المرأة. 
دليل المنظمات غير الحكومية �المرأة والأسرة�، للوصول إلى المحافل والهيئات الدوليـة  -
والأفريقية ويهدف إلى إعلام المتطوعين في المنظمات غير الحكومية �المـرأة والأسـرة� 
بالمحافل والهيئات الدولية التي تشكل الجـهاز المؤسسـي في مجـال السياسـة المعنيـة بـالمرأة 

والأسرة في إطار التعاون متعدد الأطراف والأنشطة الدولية. 
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مساهمة تونس في النهوض بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب   رابعا -
٤٤٠ -انتخبت تونس في الاجتماع الأول لممثلي الدول العشر المؤسسـة والمعقـود في هـراري 
عام ١٩٩٥، رئيسا لس إدارة تحـالف حكومـي دولي جديـد أطلـق عليـه اسـم �الشـراكة في 
مجال السكان والتنمية: مبادرة فيما بين بلدان الجنوب�. ويضم هذا التحـالف بلـدان لهـا علـى 
المسـتوى الـدولي برامـج واسـتراتيجيات للصحـة الإنجابيـة بمـا في ذلـك تنظيـم الأســـرة. ومهمــة 
الشركاء هي مسـاعدة البلـدان الناميـة في تنفيـذ برنـامج عمـل المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة 
المعقود في القاهرة عام ١٩٩٤ وذلـك عـن طريـق وضـع مشـاريع للتعـاون وتكثيـف المبـادلات 

فيما بين بلدان الجنوب. 
٤٤١ -وقـد سـاهمت تونـس منـذ ذلـك التـاريخ في تنميـة هـذا التحـــالف والنــهوض بــه علــى 

الصعيدين الإقليمي والدولي. 
٤٤٢ -وبالاضافـة إلى أنشـطة الدفـاع عـن التحـالف لـدى بلـدان الشـــمال الــتي تقــدم رؤوس 
الأمـوال ولـدى البلـدان الناميـة عملـت تونـس منـذ عـام ١٩٩٦ في إطـار هـذه الشـــراكة علــى 
اسـتحداث جـهازين هـامين للتبـادل ومشـروع تعـاون مـع البلـدان الناطقـة باللغـــة الفرنســية في 
غـرب أفريقيـا. ويتعلـق الأمـر بجـهاز للبحـث مـع الجزائـر والمغـرب في مجـال الأمـــراض المنقولــة 
بالاتصال الجنسي والعقـم وشـبكة لتبـادل التعـاون مـع بلـدان المغـرب العـربي والبلـدان الناطقـة 

بالفرنسية في غرب أفريقيا في مجال تقديم الخدمات المتعلقة بالصحة الإنجابية. 
٤٤٣ -وبدأ مركز البحوث والدراسات والتوثيق والإعلام حـول المـرأة في ايـة عـام ١٩٩٦ 
دورة تدريبية دولية حــول �نـوع الجنـس والسـكان والتنميـة� بعـد أن اختـاره صنـدوق الأمـم 
ـــوب في مجــال  المتحـدة للسـكان بوصفـه المركـز الأفضـل في إطـار التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجن
التحليـل والبحـث المتعلقـان بنـوع الجنـس. وأفـادت الدورتـان الأوليـان ٩٠ امـرأة ممـن يشـــغلن 

مناصب هامة في البلدان الأفريقية والمغرب العربي وفدن من ٢٢ بلدا. 
٤٤٤ -ويـدل البـدء في ٢٧ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٧ في مركـز البحـوث في إنشـاء منـــبر 
اليونسكو للدراسات حول وضع المرأة بالتعاون مـع اليونسـكو علـى الرغبـة في خدمـة التعـاون 
ـــين بلــدان الجنــوب في مجــال النــهوض بــالمرأة وتشــجيع نقــل  بـين الشـمال والجنـوب وفيمـا ب

المنهجيات والدراية المتعلقة بمسائل المرأة. 
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الوجود المتزايد للكفاءات النسائية التونسية في المحافل الدولية   خامسا -
٤٤٥ -ويعكس الدينامية التونسية في مجال سياسة النهوض بالمرأة، انتخاب أو تسـمية العديـد 
من النساء التونسيات خلال التسعينات في العديد من المحافل الإقليميـة والدوليـة أو اشـتراكهن 

في أعمال هذه المحافل. وتعمل ثلاث تونسيات في مقر الأمم المتحدة في نيويورك. 
الس الاقتصادي والاجتماعي 

ــــى مركـــز العضـــو  ٤٤٦ -حصلــت ثــلاث منظمــات غــير حكوميــة �المــرأة والأســرة� عل
ـــة  الاستشــاري لــدى الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي: الرابطــة التونســية للأمــهات والمنظم

التونسية للتربية والأسرة والاتحاد الوطني للمرأة التونسية. 
ــة  ٤٤٧ -وانتخـب الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي تونـس مؤخـرا في نيويـورك عضـوا في لجن
المنظمــات غــير الحكوميــة، لولايــة ثانيــة مدــا أربــع ســـنوات (١٩٩٨-٢٠٠١). وفي دورة 

١٩٩٨ انتخبت تونس لرئاسة لجنة المنظمات غير الحكومية لمدة عامين (١٩٩٨-١٩٩٩). 
لجنة وضع المرأة 

٤٤٨ -انتخبـت تونــس لمنصــب نــائب رئيــس هــذه اللجنــة في الفــترة مــن ١٩٩٤-١٩٩٧ 
(الدورات ٣٨ و ٣٩ و ٤٠ للجنة). 

لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
٤٤٩ -تونس عضو خبير في هذه اللجنة منذ عام ١٩٩٠. 

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
٤٥٠ -تم عام ١٩٩٧ اختيار تونسيتين في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا إحداهما مديرة مسـؤولة 
عن خدمات تطوير الإعلام والأخرى مستشاره إقليمية للنهوض بالحقوق الإنسانية والقانونيـة 

للمرأة. 
لجنة �المرأة والتنمية� في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

٤٥١ -ترأس تونس هذه اللجنة منذ إنشـائها. ويتمثـل دور اللجنـة في التعريـف بعمليـة تقييـم 
تنفيذ خطة العمل الأفريقية وتنظيـم مؤتمـر أفريقـي معـني بـالمرأة كـل ثـلاث سـنوات. وتشـترك 

تونسية أخرى في هذه اللجنة بصفة خبيرة. 
وكالات الأمم المتحدة المتخصصة 

٤٥٢ -إن مركز البحوث والدراسات والتوثيق والإعلام حول المرأة عضـو منـذ عـام ١٩٩٧ 
ولمدة ثلاث سنوات في مجلس إدارة المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بـالمرأة. 

وتوجد تونسية مستشارة لدى صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة. 
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المنظمات الدولية التابعة للأمم المتحدة 
اليونسكو 

٤٥٣ -تونس عضو في مجلـس إدارة المعـهد الـدولي لتخطيـط التعليـم التـابع لليونسـكو وتتـولى 
تونسية منصب المستشار الرئيسي للمدير العام لليونسكو لشؤون المرأة الأفريقية. 

منظمة الصحة العالمية 
٤٥٤ -تشغل تونسية منصب مستشار لشؤون الصحة الإنجابية لدى منظمة الصحة العالمية. 

المنظمات الدولية غير الحكومية 
مؤتمر المنظمات غير الحكومية (سويسرا) 

٤٥٥ -تتمتع الرابطة التونسية للأمهات بمركز المراقب لـدى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي 
وهي عضو في مؤتمر المنظمات غير الحكومية. 

الدولية الاشتراكية للمرأة 
تونس عضو في الاشتراكية الدولية للمرأة وتتولى تونسية منصب نائب رئيـس الدوليـة 

وتمثل تونس. 
الس الدولي للمرأة 

تشغل ٤ تونسيات المناصب التالية: 
نائب رئيس لجنة �الصحة�.  -

رئيس اللجنة المعنية بتنفيذ القوانين والاتفاقيات.  -
رئيس لجنة الموسيقى.  -

رئيس لجنة �الشباب�.  -
الاتحاد الدولي لاتحادات مراكز ونوادي اليونسكو 

تشغل تونسية منصب نائب الرئيس عن المنطقة العربية. 
الاتحاد الدولي لنساء القانون 

إن التونسية التي تتولى منصب رئيس اتحاد نساء القــانون التـابع للاتحـاد الوطـني للمـرأة 
عضو أيضا في المكتب التنفيذي منذ عام ١٩٩٨. 

المنظمة الدولية للمرأة (الاتحاد الدولي السابق للمنظمات الأسرية) 
تشغل ثلاث تونسيات المناصب التالية في هذه المنظمة: 

عضو لجنة الإدارة.  -
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رئيس اللجنة الدولية �النساء الريفيات�.  -
نائب رئيس لجنة �الشباب�.  -
الاتحاد الدولي لتثقيف الوالدين/كندا 

توجد تونسية عضو في مجلس إدارة هذا الاتحاد. 
الس التنفيذي الدولي لحماية الطفولة 

توجد قانونية تونسية عضو في هذا الس. 
الس الدولي للبيئة 

تتولى قانونية تونسية منصب حاكم إقليمي في هذا الس. 
الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة 

توجـد تونسـية عضـو في الـس المركـزي وأخـرى عضـو عـن العـالم العـربي في اللجنــة 
الإقليمية المعنية بالمرأة. 

الاتحاد الدولي للصحفيين الناطقين باللغة الفرنسية 
توجد تونسية عضو ذا الاتحاد. 

محفل الباحثين المعنيين بالمؤسسات الإنسانية 
توجد تونسية عضو بالمكتب التنفيذي لهذا المحفل. 

جمعية المرأة للبحث والتنمية 
تتولى رئيسة رابطة المرأة الأفريقية للبحث والتنمية منصب نائب رئيس هذا الاتحاد. 

الأكاديمية الأفريقية للعلوم 
توجد تونسية عضو في مجلس الأكاديمية تمثل شمال أفريقيا. 

اللجنة العالمية للنساء رئيسات المؤسسات 
انتخبـت رئيسـة اللجنـة الوطنيـة للنسـاء رئيسـات المشـاريع عـــام ١٩٩٧ عضــوا ممثــلا 
للجنـة لـدى اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا، ثم في حزيـــران/يونيــه ١٩٩٨ رئيســة للجنــة العالميــة 

للنساء رئيسات المشاريع. 
المنظمات غير الحكومية الدولية 

الاتحاد البرلماني الدولي 
٤٥٦ -ترأس نائبة تونسية لجنة التنسيق المعنية بالنساء البرلمانيات في الاتحاد البرلماني الدولي. 
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الاتحاد الدولي الحكومي الدولي: الشراكة والسكان والتنمية 
رأست المديرة العامة للديوان الوطني للأسرة والعمران البشـري هـذا الاتحـاد في الفـترة 
مـن ١٩٩٦ إلى ١٩٩٨، وكـانت مسـؤولة عـن برنـامج الشـراكة فيمـا بـين بلـدان الجنــوب في 

مجال السكان والتنمية، وهي منذ عام ١٩٩٩ رئيسة فخرية لهذا الاتحاد. 
المنظمات غير الحكومية الإقليمية 

المغرب العربي 
٤٥٧ -تونـس عضـو في اتحـاد الجمعيـات النسـائية المغارببيـه عـن طريـق الاتحـاد الوطـني للمـرأة 

التونسية وجمعية �العمل النسائي من أجل التنمية المستدامة�. 
العالم العربي 

٤٥٨ -تستضيف تونس منذ عام ١٩٩٣ مركز المرأة العربية للتدريـب والبحـث وتديـره منـذ 
إنشائه تونسية. 

تشغل رئيسة الاتحاد الوطني للمرأة التونسية منصب نائب رئيـس الاتحـاد العـام للمـرأة  -
العربية. 

أنتخبت تونسية عام ١٩٩٨ أمينة عامة للمنظمة العربية للأسرة ومقرها في تونس.  -
أفريقيا 

ــة  ٤٥٩ -تتـولى تونسـية ممثلـة عـن شمـال أفريقيـا منصـب نـائب رئيـس الشـبكة الأفريقيـة للتنمي
والاتصال المتعلقة بالمرأة. 

حوض البحر الأبيض المتوسط 
٤٦٠ -تشغل تونسية منصب نائب رئيس شبكة صحفيات البحر الأبيض المتوسط. 

وتوجـد تونسـية عضـــو في المكتــب التوجيــهي لجمعيــة نســاء منطقــة البحــر الأبيــض 
المتوسـط وتونسـية أخـرى (الرابطـة التونسـية للأمـهات) عضـو في الحركـة العالميـة للأمــهات في 

منطقة البحر الأبيض المتوسط. 
ـــض الرابطــات، ديناميــة الرابطــات النســائية  ٤٦١ -وتعكـس الجوائـز الـتي حصلـت عليـها بع
التونسـية. ومـن الجمعيـات الـتي حصلـت علـى جوائـز الاتحـاد الوطـــني للمــرأة التونســية الــذي 
ـــة، كمــا حصلــت الرابطــة التونســية  حصـل في عـام ١٩٩٤ علـى جـائزة اليونسـكو لمحـو الأمي
للأمهات عام ١٩٩٧ عن عملها لصـالح الأسـر الريفيـة علـى جـائزة العيـد الخمسـيني للمنظمـة 

الدولية للأسرة. 
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النهوض بالمرأة، أحد عناصر التعاون الثنائي   سادسا -
ـــهوض بــالمرأة والأســرة، مجموعــة مــن الاتفاقيــات الثنائيــة  ٤٦٢ -وقعـت تونـس في مجـال الن
وبرامج التعاون مع البلدان الشقيقة والصديقـة وبخاصـة إندونيسـيا ومـالي والسـنغال وفلسـطين 
وموريتانيا وكندا (كوبيك) والنرويج ومصر والمغـرب وألمانيـا والسـويد ولكسـمبرغ وكذلـك 

مع الاتحاد الأوروبي. 
ــــا في  ٤٦٣ -وكــانت تونــس ضيفــا علــى مجلــس أوروبــا في ٢٧ أيــار/مــايو في قصــر أوروب
ستراسبورغ، خلال حلقة دراسية حـول موضـوع �المـرأة التونسـية تجـاه التحـولات في تونـس 

وفي أوروبا�. 
واتسم هذا اليوم بإشادة الطــرف الأوروبي بإنجـازات النسـاء التونسـيات ونـداء هـؤلاء 
النساء من أجل التزام أكثر نشـاطا مـن جـانب أوروبـا بغيـة إيجـاد تضـامن بـين أوروبـا والبحـر 

الأبيض المتوسط ومكافحة الإنغلاق الذي يهدد الحقوق الأساسية للمرأة. 
٤٦٤ -وكـان النـهوض بـالمرأة والأسـرة موضـوع برنـامج للتعـــاون بــين وزارة شــؤون المــرأة 
والأسرة والوكالة الألمانية للتعاون الدولي لتنفيذ اسـتراتيجية للاتصـال لصـالح الأسـرة التونسـية 
ترمي إلى دعم احترام حقـوق الفـرد في داخـل الأسـرة. وكـانت إعـادة هيكلـة مراكـز تدريـب 
الفتيات الريفيات موضوع اتفاق التعاون بين الوكالـة الألمانيـة للتعـاون ووزارة التكويـن المـهني 

والتشغيل. 
٤٦٥ -وجرى بواسطة منظمات غير حكومية  تنفيذ العديد من المشاريع لصالح المرأة الريفيـة 

نتيجة تمويل تم الحصول عليه في إطار الاتفاق الثنائي مع السويد وإعادة جدولة الدين. 
٤٦٦ -كمـا بـدأت تونـس والسـويد عمليـة للتبـادل الثقـافي عـن طريـق تنظيـم دورة مؤتمــرات 
حــول مســائل المــرأة في إطــار برنــامج �أوروبــا – الاســلام� والتعــاون الثنــائي التونســــي – 
السـويدي. وعقـد المؤتمـر الأول عـام ١٩٩٨ في سـتوكهولم حــول موضــوع �الرجــل والمــرأة 
والفتاة في مواجهة التغيرات الاجتماعية – الثقافيـة والسياسـية�. ومـن المقـرر عقـد مؤتمـر آخـر 

في تونس عام ١٩٩٩. 
٤٦٧ -ومـن جانبـه اسـتفاد مركـز البحـوث في بدايـة عملـه عـام ١٩٩٢ مـن دعـــم مؤسســي 
نتيجـة المسـاعدة التقنيـة والماليـة المقدمـة مـن كنـدا (OCSD) وبخاصـة في مجـال إنشـاء مصــارف 
البيانـات الحاسـوبية ووضـع خطـط الاتصـال والبحـــث العملــي حــول مركــز المــرأة. وتم عــام 
١٩٩٤ توقيـع برنـامج ممـاثل سمـح للمـرأة الموظفـة بالاسـتفادة مـن دراســـات تدريبيــة في مجــال 

منهجيات تصميم وتنفيذ المشاريع. 
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٤٦٨ -ووقع عام ١٩٩٨ برنـامج تعـاون مـع كوبيـك لفـترة خمـس سـنوات ١٩٩٨-٢٠٠٢ 
ــــة  ترتكــز علــى حمايــة حقــوق المــرأة وإدماجــها في التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة والثقافي

والسياسية. 
٤٦٩ -واسـتفاد مركـز البحـوث ابتـداء مـن عـــام ١٩٩٨ مــن مشــروع تعــاون مــع الوكالــة 
الكنديـة للتنميـة الدوليـة يشـمل عقـد دورات تدريبيـة في مجـال إدارة المشـاريع لموظفـــي المركــز 
وتمويل نشاطي بحث: أحدهما بشأن المرأة في مجال الصناعات التقليدية والآخـر بشـأن المـرأة في 

مجال المشاريع الزراعية. 
٤٧٠ -وحصـل الاتحـاد الوطـني للمـــرأة التونســية علــى منحــة في إطــار التعــاون بــين تونــس 
ولكسمبرغ من أجل إنشاء فضاء ١٣ آب/أغسطس إعادة تنظيم مراكز التدريب الخاصة به. 

التوقعات 
٤٧١ -شهد حضور النساء التونسيات في المحافل وغيرها من الاجتماعات الدوليـة والإقليميـة 
تطـورا ملحوظـا خـلال السـنوات الأخـيرة وذلـك علـى صعيـد المؤسســـات الحكوميــة وصعيــد 
المنظمات غير الحكومية. ومما لا شك فيه أن الدور الريادي الذي يعهد به بصورة مـتزايدة إلى 

تونس، من شأنه أن يتيح المزيد من الفرص للتونسيات للتواجد في المحافل الإقليمية والدولية. 
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  المادة ٩: الجنسية 
تمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحق الرجل في اكتسـاب جنسـيتها أو  - ١�

الاحتفاظ ا أو تغييرها.  
وتضمن بوجه خاص ألا يـترتب علـى الـزواج مـن أجنـبي أو تغيـير جنسـية الـزوج في 
أثناء الزواج أن تتغير تلقائيا جنسـية الزوجـة أو أن تصبـح بـلا جنسـية أو أن تفـرض عليـها 

جنسية الزوج. 
تمنـح الـدول الأطـراف المـرأة حقـا مســاويا لحــق الرجــل فيمــا يتعلــق بجنســية  - ٢

  أطفالها�. 
٤٧٢ -تنص أحكام قانون الجنسية التونسية على الاحترام الكامل للشخصية القانونيـة للمـرأة 
المتزوجة حيث أنـه لا يسـقط عنـها جنسـيتها التونسـية في حالـة زواجـها مـن أجنـبي، وكذلـك 
بالنسبة للرجل إذ يحترم القانون رغبة زوجته الأجنبية في الاحتفاظ بجنسـيتها أو الحصـول علـى 

الجنسية التونسية. 
٤٧٣ -ويندرج القانون التونسي حاليا في عملية تطوير تتسم بمرحلتين هامتين: 

بموجب التعديلات التي أدخلت على قانون الجنسية بناء على المرسوم بقـانون  - ١
الصـادر في ٢٦ شـــباط/فــبراير ١٩٦٣ حصلــت المــرأة علــى حــق منــح جنســيتها لطفلــها في 

الحالات المنصوص عليها في المادة ٦ التي جاء فيها ما يلي: 
�يعتبر تونسيا 

الطفل المولود لأب تونسي.  (أ)
الطفل المولود لأم تونسية وأب مجهول أو عديم الجنسية أو مجهول الجنسية.  (ب)

الطفل المولود في تونس لأم تونسية وأب أجنبي.  (ج)
وقد حصلت المرأة بالتأكيد بموجب هذه الأحكام على حقوق في مجال منح جنسـيتها 
لطفلها، ومع ذلك، وعلى عكس الأب، فإن هذه الحقوق ما زالت خاضعة لبعض الشروط. 

ــن  وقـد أكمـل التعديـل ٩٣-٦٢ المـؤرخ ٢٣ حزيـران/يونيـه ١٩٩٣ والمتضم - ٢
تعديلا على بعض مواد قانون الجنسية، هذا القانون ودعمه حيـث نـص في المـادة ١٢ الجديـدة 

على ما يلي: 
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�يصبح الطفل المولود في الخارج لأم تونسية وأب أجنبي، تونسـيا بشـرط أن 
يطالب ذه الصفة بإقرار يقدمـه في غضـون سـنة قبـل بلوغـه السـن القانونيـة.علـى أن 

مقدم الطلب يصبح تونسيا قبل بلوغه التاسعة عشرة بإقرار مشترك من أبيه وأمه�. 
٤٧٤ -ويشكل هذا التعديل تقدما جديدا أحرز على طريق المساواة أمام القانون بـين الرجـل 

والمرأة في مجال إعطاء الجنسية. 
ـــها المولــود في الخــارج  ٤٧٥ -وفي وسـع التونسـية المتزوجـة مـن أجنـبي إعطـاء جنسـيتها لطفل

(لأب معروف): 
إذا أعـرب الولـد نفسـه عـن رغبتـه في إقـرار يقدمـه في غضـون سـنة قبـل بلوغـه الســـن 

القانونية (المادة ٦ تعديل ١٩٦٤). 
فور ولادته بموجب إقرار مشترك من أبيه وأمه (المادة ١٢ تعديل ١٩٩٣). 

٤٧٦ -وأكد تعديل الدستور تعزيز حق المـرأة في مجـال الجنسـية، وقـد اعتمـد بموجـب قـانون 
٢٧ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٧ وهو يضع الأب والأم على قدم المساواة حيـث أنـه يعـترف 
بحق كل تونسي مولـود لأب تونسـي أو لأم تونسـية في الحصـول علـى الجنسـية التونسـية دون 

تمييز. 
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  المادة ١٠: التعليم 
�تتخذ الدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة لكـي 

تكفل للمرأة: 
نفس الظروف للتوجيه الوظيفـي والمـهني، وللوصـول إلى الدراسـات والحصـول  (أ)
علـى الدرجـات العلميـــة في المؤسســات التعليميــة مــن جميــع الفئــات، في المنــاطق الريفيــة 
والحضريـة علـى الســـواء؛ وتكــون هــذه المســاواة مكفولــة في المرحلــة الســابقة للالتحــاق 
بالمدرسة وفي التعليم العام والتقني والمهني والتعليـم التقـني العـالي، وكذلـك في جميـع أنـواع 

التدريب المهني؛ 
توافـر نفـس المنـاهج الدراسـية، ونفـــس الامتحانــات وهيئــات تدريســية تتمتــع  (ب)

بمؤهلات من نفس المستوى ومبان ومعدات مدرسية من نفس النوعية؛ 
القضاء على أي مفهوم نمطي عن دور الرجل ودور المرأة على جميع مسـتويات  (ج)
التعليم وفي جميع أشكاله عن طريق تشجيع التعليم المختلـط وغـيره مـن أنـواع التعليـم الـتي 
تساعد في تحقيق هذا الهدف، ولا سيما عن طريق تنقيح كتب الدراسة والـبرامج المدرسـية 

وتكييف أساليب التعليم؛ 
نفس الفرص للاستفادة من المنح التعليمية وغيرها من المنح الدراسية؛  (د)

ــم  نفـس الفـرص للوصـول إلى برامـج التعليـم المتواصـل، بمـا في ذلـك برامـج تعلي (هـ)
الكبار ومحو الأمية الوظيفية، ولا سـيما الـتي ـدف إلى أن تضيـق، في أقـرب وقـت ممكـن، 

أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛ 
خفض معدلات ترك المدرسة قبل الأوان بين الطالبات وتنظيـم برامـج للفتيـات  (و)

والنساء اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛ 
نفس الفرص للمشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛  (ز)

ــــان صحـــة الأســـر  الوصــول إلى معلومــات تربويــة محــددة للمســاعدة في ضم (ح)
  ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والنصح عن تخطيط الأسرة�. 

٤٧٧ -حظـي التعليـم دائمـا باهتمـام خـاص بـين مشـاغل تونـس إلى حـد أنـه اسـتأثر بصـــورة 
مستمرة بأكثر من ربع الميزانية السنوية للدولة. 

٤٧٨ -وسجل نظام التعليم في السنوات العشر الأخيرة تطورا ملحوظـا سـواء علـى المسـتوى 
ــــة  العــددي أو مســتوى الهيــاكل الأساســية أو تدريــب الموظفــين اللازمــين للتنميــة الاقتصادي

والاجتماعية. 
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٤٧٩ -وما زالت ضرورة تزويد البلد بنظام تعليمي مناسب ومجـاني للجميـع دون تميـيز هدفـا 
أساسيا للدولة وأكثر من أي وقت مضى. 

  
 أولا – التعليم قبل المدرسي 

٤٨٠ -يوجـد التعليـم قبـل المدرسـي في نوعـين مـــن المؤسســات همــا: دور الحضانــة وريــاض 
الأطفال. 

 
أولا –١ دور الحضانة 

٤٨١ -تسـتقبل دور الحضانـة الأطفـال مـن سـن شـهرين إلى ثـلاث ســـنوات، ويبلــغ عددهــا 
حاليا ٧٧ دارا تستقبل ٢٤٤ ١ طفلا منهم ٣١٤ طفلا تتراوح أعمارهم بين شهرين وسنة. 

٤٨٢ -وتم عقـد دورات تدريبيـة في المعـهد العـالي للكـوادر المعنيـة بالطفولـة لصـــالح الكــوادر 
التربوية في رياض الأطفال لتحسين مؤهلاا (المعارف النظرية والتقنية والعملية). 

أولا - ٢  رياض الأطفال 
ـــاض الأطفــال، الأطفــال مــن ســن ٣ إلى ٦ ســنوات. وقــد بلــغ عددهــا  ٤٨٣ -تسـتقبل ري
١ ٢٠٠ روضـة عـام ١٩٩٧ تسـتقبل ٣١٦ ٧٢ طفـلا مقـابل ٦٩٣ في عـــام ١٩٩١ تســتقبل 

٢٠٠ ٤٥ طفل. 
  

١٩٩٧ ١٩٩٥ ١٩٩١ السنة 
٢٠٠ ١ ٠٤٢ ١ ٦٩٢ عدد رياض الأطفال 

٣١٦ ٧٢ ٤٩٠ ٦٤ ٢٠٠ ٤٥ عدد الأطفال 

المصدر: وزارة الشباب والطفولة. 
 

٤٨٤ -ويرجـع هـذا التطـور في إنشـاء ريـاض الأطفـال إلى اسـتراتيجية تدخـل في إطـار خطـــة 
العمل الوطنية لبقاء الأطفـال وحمايتـهم ونمائـهم (١٩٩٢-٢٠٠١) هدفـها الأول تحسـين هـذه 

المؤسسات كميا ونوعيا. 
٤٨٥ -وفي إطار تطوير قطاع رياض الأطفال تم توقيع اتفاقية إطارية مـع ٣ منظمـات وطنيـة 
تعمل لصالح الطفولة لمساعدا على إنشاء رياض أطفال جديدة وبخاصة في المنـاطق الريفيـة أو 

الآهلة بالسكان. 
٤٨٦ -وأدرج قطاع التعليم قبل المدرسي في قانون تشـجيع الاسـتثمار (١٩٩٣) الـذي نـص 

على مزايا من شأا تشجيع القطاع الخاص على إنشاء رياض للأطفال. 
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٤٨٧ -وتم وضـع اسـتراتيجية لتدريـب الموظفـين الـتربويين غـير الحـــاصلين علــى شــهادات في 
مجال التعليم قبل المدرسي. وذلك عقب بحوث عملية أجريـت خـلال عـام ٩٦-٩٧. وهـؤلاء 
الموظفون في غالبيتهم من العناصر الفاعلـة. ومـن المقـرر اسـتخدام نـاتج هـذه البحـوث العمليـة 

(نموذج تدريبي وثائق سمعية بصرية وخطية) لتدريب موسع خلال الفترة ١٩٩٨-٢٠٠١. 
٤٨٨ -وجـرى وضـع برنـامج لزيـــادة التــأهيل في مجــال الحفــز الاجتمــاعي الــتربوي لصغــار 

الأطفال للاسهام في تحسين مؤهلات موظفي الكوادر التربوية في رياض الأطفال. 
ثانيا – تطور نظام التعليم 

٤٨٩ -شهد نظام التعليم في تونس اصلاحا هامـا لمواءمـة الحقـائق الجديـدة في البلـد ومواكبـة 
تطـور التعليـم في العـالم (قـانون ٢٩ تمـوز/يوليـه ١٩٩١). وفي هـذا السـياق وفي ضـوء التطـــور 
العلمي والتكنولوجي الذي يشهده العالم، بدأت تونس في عملية تفكير وتشـاور وطنيـة حـول 
مدرسة الغد بغية النظر في التكيفـات الواجـب الاضطـلاع ـا لتمكـين مدرسـة القـرن الحـادي 
ـــة  والعشـرين مـن ضمـان تدريـب لخريجـها يسـمح لهـم بالاندمـاج في عـالم يشـهد تغيـيرات بالغ

ويتسم بتعدد الاكتشافات وسرعة التحولات. 
٤٩٠ -ويشمل نظام التعليم التونسي مستويين للتعليم هما: 

التعليم الأساسي.  -
التعليم الثانوي.  -

٤٩١ -يعد التعليم الأساسي (٦ سنوات إلى ١٦ سنة) حجر الزاوية في اصـلاح شـامل لنظـام 
التعليم والتدريب، وهو يهدف إلى تحقيق مستوى تعليم أساسي لا غنى عنه لأي تعليـم لاحـق 
سواء كان عاما أو تقنيا أو مهنيا ولتيسير الإندماج في الحيـاة العمليـة، والسـيطرة علـى ظـاهرة 

الترك المبكر للمدرسة. 
٤٩٢ -ويستغرق التعليم الأساسي تسع سنوات من الدراسة، وقـد بـدأ تطبيقـه عـام ١٩٨٩. 
وهو مجاني وإلزامي لجميع الأطفال دون تمييز من سـن ٦ سـنوات إلى سـن ١٦ سـنة. وتنقسـم 

مدة هذا التعليم إلى مستويين متكاملين. 
٤٩٣ -المسـتوى الأول ومدتـه سـت سـنوات، يقـدم تعليمـا عامـــا يــأخذ في الاعتبــار مختلــف 
جوانب شخصية الطفل ويهدف إلى إيجاد رابطة بين التفكير والعمل وهمـا البعـدان الأساسـيان 
للنشـاط الإنسـاني. ومـن ثم فـإن هـذا المسـتوى يرمـي إلى إعطـــاء الطفــل المعلومــات الأساســية 

وتنمية ملكاته وتكوينه الذهني مع تزويده بتربية تتفق والثقافة الوطنية وتدريبه يدويا وتقنيا. 
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٤٩٤ -ويهدف المستوى الثـاني ومدتـه ثـلاث سـنوات إلى ترسـيخ التعليـم الـذي حصـل عليـه 
التلميـذ في المسـتوى الأول وتزويـده عـن طريـق مختلـف المـواد الـتي يتعلمـها بـإعداد عـــام يعــزز 
قدراتـه العقليـة وينمـي ملكاتـه العمليـة حـتى يتسـنى لـه مواصلـة دراسـته أو الاندمـاج في الحيـــاة 

المهنية بوصفه مواطنا مسؤولا. 
٤٩٥ -يتم ابتداء من عام ١٩٩٨/١٩٩٧ الالتحاق بالتعليم الثانوي عن طريق امتحـان يعقـد 
علــى المســتوى الوطــني لتلاميــذ الصــف التاســع مــن التعليــم الأساســي. وابتــــداء مـــن عـــام 
١٩٩٩/١٩٩٨ أصبـح التعليـم الثـانوي يسـتغرق أربـع سـنوات دراسـية. منـها مرحلـة أساســية 
مشتركة تستغرق عامين يوجه بعدها التلاميذ الذين قُبلوا في الصــف السـادس إلى مرحلـة ثانيـة 
تستغرق عامين أيضا وتشتمل على خمس شعب: آداب، وعلـوم تجريبيـة، ورياضـة، وتقنيـات، 

واقتصاد وإدارة. ويحصل التلميذ في اية هذه المرحلة على شهادة البكالوريا. 
٤٩٦ -وبـدأ تنفيـذ هـذا النظـام الجديـد في العـام الدراسـي ١٩٩٢/١٩٩١. وأصبـــح التوجيــه 
الـذي كـان يجـري في ايـة الصـف الثـالث في النظـام القـديم يتـم في الصـف الخـامس في النظــام 

الجديد الذي أصبح الصف الثاني الثانوي. 
٤٩٧ -وغاية التعليم الثانوي هي الإعداد للتخصص وتنمية المهارات وصقل المواهب وتعزيـز 
القـدرات لـدى الشـباب حـــتى يقفــوا علــى تطــور المعــارف ويصبــح لديــهم اهتمــام بالمعرفــة 

والتكوين الذاتي والإبداع. 
٤٩٨ -والتعليم الثانوي مجاني وقد يحصل بعض الطلاب فضلا عن ذلك على منح من الدولـة 
تكفل لهم السكن والوجبات الغذائية مجانا. وفي عام ١٩٩٨/١٩٩٧ حصل ٨٣٦ ٦٩ تلميـذا 
على منح من الدولة من بينهم ١٧٧,٧ ٣ فتاة أي ٤٥,٥ في المائة (٢٩,٥ في المائة منـهن مـن 

أربع مناطق ريفية هي جندوبه والقيروان والقصرين وسيدي أبو زيد). 
٤٩٩ -وبلغ عدد المدارس الثانويـة ٨٢٩ مدرسـة عـام ١٩٩٧/١٩٩٦ بزيـادة ٢٠٤ مـدارس 
عن عام ١٩٩٣/١٩٩٢. ومـن هـذه المـدارس سـت مـدارس ثانويـة نموذجيـة في منـاطق اريانـه 
والكاف وقفصه وسوسه وصفاقص وتونس العاصمة. وبلـغ عـدد مـدارس التـأهيل التقـني الـتي 

أنشئت منذ عام ١٩٩٢، ٨٩ مدرسة في عام ١٩٩٧/١٩٩٦. 
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ثانيا–١  المؤشرات الاحصائية 
ثانيا-١-١  التطور الكمي في التحاق الفتيات بالمدارس 

عدد الملتحقين بالمدارس  (أ)
٥٠٠ -تـدل المؤشـرات المتعلقـة بتطـور أعـداد التلاميـذ في جميـــع مســتويات التعليــم علــى أن 

الفروق بين الفتيات والفتيان تقل تدريجيا وبسرعة لتصل إلى التوازن بين الذكور والإناث. 
٥٠١ -وخلال العامين الدراسيين ١٩٩٣/١٩٩٢ و ١٩٩٨/١٩٩٧ كان معدل زيـادة عـدد 
التلاميذ في المدارس الابتدائية أسرع بكثير بين الفتيات منه بين الفتيان ممـا أدى إلى الامتصـاص 

التدريجي للفروق بين الجنسين. 
تطور أعداد تلاميذ المرحلة الأولى في التعليم الأساسي 

  
مؤشر التطور أعداد التلاميذ 

ــــــــــــــــــام  الع
اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور الدراسي 

النســــــبة 
المئويــــــة 
للإناث 

 ٤٦,٤ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١١٢ ٤٣٢ ١ ٠٨١ ٦٦٤ ٠٣١ ٧٦٨ ١٩٩٢-٩٣
 ٤٦,٦ ١٠٢,٥ ١٠٣ ١٠٢ ٤١١ ٤٦٧ ١ ٨١١ ٦٨٣ ٦٠٠ ٧٨٣ ١٩٩٣-٩٤
 ٤٦,٨ ١٠٢,٨ ١٠٣,٩ ١٠١,٩ ٨٤٤ ٤٧٢ ١ ٩٢١ ٦٨٩ ٩٢٣ ٧٨٢ ١٩٩٤-٩٥
 ٤٧,١ ١٠٢ ١٠٣,٥ ١٠٠,٥ ١٠١ ٤٦٠ ١ ٥٩٨ ٦٨٧ ٥٠٣ ٧٧٢ ١٩٩٥-٩٦
 ٤٧,٣ ١٠٠,٦ ١٠٢,٦ ٩٨,٩ ١٤٣ ٤٤١ ١ ٢١٣ ٦٨١ ٩٣٠ ٧٥٩ ١٩٩٦-٩٧
 ٤٧,٣ ١٠٠,٦ ١٠٢,٦ ٩٨,٨ ٤٧٩ ٤٤٠ ١ ٣٩٥ ٦٨١ ٠٨٤ ٧٥٩ ١٩٩٧-٩٨
 ٤٧,٤ ١٠٠,١ ١٠٢,٢ ٩٨,١ ٨٩٦ ٤٣٢ ١ ٨٢٠ ٦٧٨ ٠٧٦ ٧٥٤ ١٩٩٨-٩٩

المصدر: وزارة التعليم. 
 

ــــداد الإنـــاث  ٥٠٢ -وتوضــح المؤشــرات الرقميــة في الجــدول أعــلاه زيــادة ملحوظــة في أع
الملتحقـات بـالمدارس مـن ١٩٩٣/١٩٩٢ إلى ١٩٩٩/١٩٩٨. ومؤشـــر التطــور يرتفــع لــدى 
الإناث من ١٠٠ إلى ١٠٢,٢ في حـين ينخفـض لـدى الذكـور مـن ١٠٠ إلى ٩٨,١ بينمـا لم 
تسجل النسبة المئوية لأعـداد الإنـاث في الفـترة ذاـا سـوى زيـادة بلغـت ١ في المائـة فقـط مـن 
٤٦,٤ في المائـة إلى ٤٧,٤ في المائـة وهـو مـا يؤكـد بدايـة اسـتقرار فيمـا يتعلـق ببلـوغ التعــادل 

(بلغت نسبة الذكور بين السكان في تونس ١٠٢,١٤ في المائة في عام ١٩٩٥). 
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تطور أعداد التلاميذ في المرحلة الثانية من التعليم الأساسي والتعليم الثانوي 
  

مؤشر التطور أعداد التلاميذ 

ــــــــــــــــــام  الع
اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور الدراسي 

النســــــبة 
المئويــــــة 
للإناث 

 ٤٧,٢ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ٣٨١ ٥٦٧ ٨٨٢ ٢٦٧ ٤٩٩ ٢٩٩ ١٩٩٢-٩٣
 ٤٧,٩ ١٠٦,٨ ١٠٨,٣ ١٠٥,٥ ٩٣٥ ٦٠٥ ٠٠٨ ٢٩٠ ٩٢٧ ٣١٥ ١٩٩٣-٩٤
 ٤٨,٣ ١١٦,٧ ١١٩,٥ ١١٤,٢ ٢٢٢ ٦٦٢ ٠٥٥ ٣٢٠ ١٦٧ ٣٤٢ ١٩٩٤-٩٥
 ٤٨,٨ ١٢٧,٩ ١٣٢,٢ ١٢٤,٢ ٩٢٦ ٧٢٥ ٠٥٦٧ ٣٥٤ ٨٦٩ ٣٧١ ١٩٩٥-٩٦
 ٤٩,٤ ١٣٩,٢ ١٤٥,٧ ١٣٣,٣ ٦٢٠ ٧٨٩ ٢٨٧ ٣٩٠ ٣٣٣ ٣٩٩ ١٩٩٦-٩٧
 ٥٠,٢ ١٤٦,٩ ١٥٦,٢ ١٣٨,٦ ٣٧٢ ٨٣٣ ٤٠٩ ٤١٨ ٩٦٣ ٤١٤ ١٩٩٧-٩٨
 ٥٠,٦ ١٥٤,١ ١٦٥,٤ ١٤٤,٢ ٨١٤ ٨٧٤ ٠١٧ ٤٤٣ ٧٩٧ ٤٣١ ١٩٩٨-٩٩

المصدر: وزارة التعليم. 
 

٥٠٣ -يلاحظ على مسـتوى التعليـم الثـانوي أن مؤشـر التطـور أعلـى عنـد الإنـاث منـه عنـد 
ـــــاث  الذكـــور حيـــث ارتفـــع مـــن ١٠٠ في عـــام ١٩٩٣/١٩٩٢ إلى ١٦٥,٤ بالنســـبة للإن
و١٤٤,٢ بالنسبة للذكور في عام ١٩٩٩/١٩٩٨، في حين ارتفعـت نسـبة الإنـاث في الوقـت 

ذاته من ٤٧,٢ إلى ٥٠,٦ في المائة وزادت عنها بالنسبة للذكور منذ ١٩٩٨/١٩٩٧. 
٥٠٤ -ويؤكد إلى حد بعيد التحليل الذي أجري لمؤشر تطور أعداد الفتيات بالنسبة مـوع 
المسجلين انخفاض الفروق بين الجنسين وبمعدل أسرع في المناطق ذات الطابع الريفـي الملحـوظ 
ـــوالي في حــين بلــغ في  مثـل القصريـن وسـيدي بوزيـد حيـث بلـغ ١٣١,١ و ١٣٦,٥ علـى الت

منطقة تونس ١٢١,١ (من ٩٥/١٩٩٤ و ٩٨/١٩٩٧). 
٥٠٥ -ويرجع امتصاص الفروق الذي أحرز في نفـس الوقـت بـين الجنسـين وبـين المنـاطق إلى 
تضافر الجهود التي جرت على جميـع الجبـهات في آن واحـد: علـى صعيـد الاسـتثمار والهيـاكل 
الأساسـية المدرسـية والوصـول إلى النظـــام الــتربوي في التعليــم وتنظيمــه بــل ومكافحــة الفقــر 

واللامركزية في السياسة الإنمائية. 
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تطور التحاق الإناث بالمدارس في الأوساط الريفية والحضرية 
  (المرحلة الثانية من التعليم الأساسي والتعليم الثانوي) 

 ١٩٩٨-١٩٩٩ ١٩٩٤-١٩٩٥

المنطقة 
مجمـــــــــــــــوع 

عدد الإناث التلاميذ 
النسبة المئوية 

عدد الإناث اموع للإناث 
النســبة المئويـــة 

للإناث 

مؤشــر تطـــور 
الفتيات 

 -٩٥/١٩٩٤
 ٩٩/١٩٩٨

١٢٥,١ ٥٢,٩ ٥٧٠ ٤٧ ٩٣٩ ٨٩ ٥٢,٣١ ٠٢٢ ٣٨ ٦٨١ ٧٢ تونس 
١٤٢,٩ ٤٥,٣ ٦٧٧ ١٥ ٦٠٢ ٣٤ ٤٢,٢٩ ٩٧٠ ١٠ ٩٣٦ ٢٥ القصرين 

١٤٥,١ ٤٦,٢ ٥٣٦ ١٧ ٩٤١ ٣٧ ٤١.٨٠ ٠٨٤ ١٢ ٩٠٨ ٢٨ سيدي بوزيد 
١٣٨,٤ ٥٠,٦ ٠١٧ ٤٤٣ ٨١٤ ٨٧٤ ٤٨,٣٣ ٠٥٥ ٣٢٠ ٢٢٢ ٦٦٢ اموع الكلي 

المصدر: وزارة التعليم. 
  

معدل الالتحاق بالمدارس  (ب)
٥٠٦ -يوضـح تطـور معـدل الالتحـاق بـالتعليم في الجدولـين التـاليين زيـادة أسـرع في التحــاق 
ـــام بــين الجنســين في ســن ٦ ســنوات وتقــدم ملحــوظ بالنســبة  الإنـاث تـؤدي إلى التـوازن الت
للمرحلة العمرية من ٦ سنوات إلى ١٢ سنة حيث انخفض الفرق بين الجنسين من ٦,٨ نقـاط 

في ٩٣/١٩٩٢ إلى نقطة واحدة ي ٩٩/١٩٩٨. 
 

تطور معدل الالتحاق بالمدارس في سن ٦ سنوات 
  

اموع الإناث الذكور  
 ٩٥,٠ ٩٣,٣ ٩٦,٦ ١٩٩٢-٩٣
 ٩٦,١ ٩٤,٥ ٩٧,٧ ١٩٩٣-٩٤
 ٩٨,٠ ٩٦,٩ ٩٩,١ ١٩٩٤-٩٥
 ٩٩,٠ ٩٨,٩ ٩٩,١ ١٩٩٥-٩٦
 ٩٩,١ ٩٩,٠ ٩٩,١ ١٩٩٦-٩٧
 ٩٩,٠ ٩٩,٠ ٩٩,٠ ١٩٩٧-٩٨
 ٩٩,١ ٩٩,١ ٩٩,١ ١٩٩٨-٩٩

المصدر: وزارة التعليم. 
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تطور نسبة الالتحاق بالمدارس للفئة العمرية ٦ سنوات إلى ١٢ سنة 
  

اموع الإناث الذكور  
 ٨٨,٧ ٨٥,٢ ٩٢,٠ ١٩٩٢-٩٣
 ٩٠,٦ ٨٧,٠ ٩٤,١ ١٩٩٣-٩٤
 ٩١,٠ ٨٧,٤ ٩٤,٥ ١٩٩٤-٩٥
 ٩٢,٠ ٨٩,٤ ٩٤,٤ ١٩٩٥-٩٦
 ٩٢,٣ ٩٠,٨ ٩٣,٧ ١٩٩٦-٩٧
 ٩٢,٣ ٩١,٥ ٩٣,٠ ١٩٩٧-٩٨
 ٩٢,٣ ٩١,٨ ٩٢,٨ ١٩٩٨-٩٩

المصدر: وزارة التعليم. 
 

تحسن الأداء المدرسي للفتيات  ثانيا –١-٢
٥٠٧ -في التعليم الآساسي تكاد معدلات النجاح تتساوى بين الذكور والإناث كما يوضـح 
ذلـك الجـدول التـالي الـذي يغطـي الفـترة ٩٣/١٩٩٢-١٩٩٧/١٩٩٦ وإن احتفظـت الإنــاث 
بالمراتب الأولى حيث أن معدلات نجاحهن تزيد من درجـة واحـدة إلى ٤ درجـات وأحيانـا ٦ 

درجات عن معدلات الذكور. 
في المرحلة الأولى من التعليم الأساسي  (أ)
نسبة النجاح حسب الصف الدراسي والجنس 

  
الصف السادس الصفالخامس الصف الرابع الصف الثالث الصف الثاني الصف الأول  

إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور السنة 

 ٥٧,٢ ٥٣,٠ ٧٧,٥ ٧٢,٩ ٨٢,٩ ٧٨.٤ ٨١,١ ٧٦,٩ ٨٤,٧ ٨٢,٢ ٨٥,٨ ٨٤,٤ ١٩٩٢-٩٣
 ٦٠,٩ ٥٧,٩ ٨٠,٨ ٧٦,٩ ٨٤,٩ ٨٠,٥ ٨٣,٩ ٧٩,١ ٨٦,٤ ٨٣,٥ ٨٥,٩ ٨٤,٤ ١٩٩٣-٩٤
 ٦٠,٦ ٥٧,٣ ٧٩,٩ ٧٤,٩ ٨٥,٢ ٨٠,٠ ٨٤,٠ ٧٩,٣ ٨٦,١ ٨٣,٣ ٨٦,٢ ٨٤,٣ ١٩٩٤-٩٥
 ٦٥,٢ ٦١,٧ ٧٩,٩ ٧٥,٩ ٨٥,٦ ٨٠,٨ ٨٥,١ ٨٠,٦ ٨٦,٥ ٨٣,٨ ٨٦,٨ ٨٥,٠ ١٩٩٥-٩٦
 ٦٣,٩ ٥٩,١ ٧٧,١ ٧٠,٥ ٨٣,٥ ٧٧,٤ ٨٣,٢ ٧٧,٠ ٨٥,٤ ٨١.٤ ٨٥,٧ ٨٣,٧ ١٩٩٦-٩٧
 ٦٣,٧ ٦٠,٠ ٧٩,٣ ٧٣,٨ ٨٤,٩ ٨٠,٢ ٨٤,٢ ٧٨,٨ ٨٦,٢ ٨٢,٨ ٨٦,٤ ٨٤,١ ١٩٩٧-٩٨

المصدر: وزارة التعليم. 
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٥٠٨ -وعلى مستوى الصف السادس وحيث يجري علـى مسـتوى الجهـة امتحـان انتقـال إلى 
المرحلة التعليمية الثالثة حققت الإناث عام ٩٨/١٩٩٧ نسـبة مئويـة بلغـت ٦٣,٧ مقـابل ٦٠ 

في المائة للذكور. 
٥٠٩ -وسجلت نسبة النجاح تطـورا ايجابيـا وتدريجيـا بـالتوازي مـع تطـور التعليـم الأساسـي 

وكانت استفادة الإناث من هذا التطور أكبر من استفادة الذكور. 
معدل النجاح في اية الصف السادس من التعليم الأساسي 

  
اموع الإناث الذكور  

٥٦,٠ ٥٨,٢ ٥٤,١ حزيران ٩٣ 
٦٠,١ ٦١,٧ ٥٨,٧ حزيران ٩٤ 
٥٩,٧ ٦١,٤ ٥٨,١ حزيران ٩٥ 
٦٤,٠ ٦٥,٨ ٦٢,٢ حزيران ٩٦ 
٦٢,١ ٦٤,٦ ٥٩,٩ حزيران ٩٧ 
٦٢,٧ ٦٤,٦ ٦١,٠ حزيران ٩٨ 

المصدر: وزارة التعليم. 
 

٥١٠ -تواصل الفتاة بعد حصولها على نفس فرص الالتحاق بالمدرسة نتيجـة اصـلاح التعليـم 
عـام ١٩٨٩ الاسـتفادة إلى أقصـى درجـة مـن الإمكانـات المتاحـة لهـا وتسـجل معـدلات نجــاح 
أفضل مما يسجله الفتى. ويتضح ذلك تمامـا مـن الجـدول أعـلاه الـذي يوضـح أن النسـبة المئويـة 
لنجاح الإناث تفوق بوضوح النسبة المئوية لنجاح الذكور على مستوى الصـف السـادس مـن 

التعليم الأساسي. 
٥١١ -وعلـى مسـتوى الصـف التاسـع مـن التعليـم الأساسـي تؤكـد الإنــاث هــذه الاســتفادة 
حيث بلغت نسبة نجاحـهن في شـهادة إـاء الدراسـة في مرحلـة التعليـم الأساسـي، في حزيـران 

١٩٩٨، ٦٨,٨ في المائة مقابل ٦٦,٨ في المائة للذكور. 
في المرحلة الثانية من التعليم الأساسي والتعليم الثانوي  (ب)

٥١٢ -معدل نجاح الإناث أعلى أيضـا مـن معـدل نجـاح الذكـور في جميـع مسـتويات التعليـم 
الثانوي تقريبا. 
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النسبة المئوية للنجاح حسب المستوى الدراسي والجنس (الثانوي) 
 

  ٩٨/٩٧ ٩٧/٩٦ ٩٦/٩٥ ٩٥/٩٤ ٩٤/٩٣ ٩٣/٩٢ ٩٢/٩١
إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور  

٧٥,٠ ٦٢,١ ٧٥,٤ ٦٣,١ ٧٧,٤ ٦٧,٠ ٨٢,٤ ٧٣,١ ٨١,٢ ٧٢,٧ ٨٠,٥ ٧١,٣ ٨٤,٥ ٧٦,٥ السنة الأولى 
٧١,٨ ٥٩,٣ ٧٣,٣ ٥٩,٥ ٨٤,٥ ٧٥,٤ ٨٥,٣ ٧٧,١ ٨٥,٣ ٧٧,٤ ٨٦,٦ ٧٩,٠ ٨٤,٥ ٧٥,٦ السنة الثانية 
٦٩,٢ ٦٧,٢ ٨٩,٩ ٨٣,٧ ٨٥,١ ٧٨,٧ ٨٧,٦ ٨٢,٢ ٧٩,٨ ٧٣,٨ ٧٦,٥ ٧١,١ ٧٢,١ ٦٨,٢ السنة الثالثة 
٧٠,١ ٦٤,٣ ٧٢,٢ ٦٦,٢ ٧٢,٣ ٦٧.١ ٧٦,٨ ٧٣,٣ ٧٥,٧ ٧٣,٤ ٧٥,٢ ٧١,٧ ٧٥,٢ ٧٢,١ السنة الرابعة 

٦٦,٢ ٦٣,٣ ٦٣,٩ ٦٢,٩ ٦٣,٩ ٧٢,٧ ٦٤,١ ٦٤,٤ ٦٥,٥ ٦٦,٣ ٦٩,٣ ٧٠,٥ ٨٦,١ ٧٩,١ السنة الخامسة 
٨٤,١ ٧٤,٣ ٨٣,٦ ٧٥,١ ٨٤,٤ ٧٤,١ ٨٣,٣ ٧٤,٤ ٨٣,٨ ٧٤,٥ ٨٥,٢ ٧٥,٢ ٨٢,٦ ٧٣,٥ السنة السادسة 
٤٨,٩ ٤٩,٨ ٤٤,٢ ٤٩,٩ ٣٨,٤ ٤٢.٦ ٣٩,١ ٤٥,١ ٣٨,١ ٤٢,٧ ٣٧,٥ ٤٥,٠ ٤٠,٢ ٤٥,٣ السنة السابعة 

المصدر: وزارة التعليم. 
 

النسبة المئوية للالتحاق بالبكالوريا ١٩٩٤-١٩٩٩  
 

حزيران/يونيه ٩٩ حزيران/يونيه ٩٨ حزيران/يونيه ٩٧ حزيران/يونيه ٩٦ حزيران/يونيه ٩٥ حزيران/يونيه ٩٤  
إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور  

٥٨,٠ ٥٦,٣ ٣٨,٥ ٣٣,٢ ٣٨,١ ٣٦,٩ ٤١,٣ ٣٨,٥ ٣٣,٢ ٣٨,١ ٣٦,٩ ٤١,٣ آداب 
٦٨,٣ ٦٦,٦ ٥٨,٢ ٦١,٤ ٥٦,٩ ٦٨,٨ ٦٦,٧ ٥٨,٢ ٦١,٤ ٥٦,٩ ٦٨,٨ ٦٦,٧ رياضيات 

٥٧,٣ ٥٤,٦ ٤٠,٨ ٥١,٨ ٥٠,٧ ٣٧,٥ ٣٦,٥ ٤٠,٨ ٥١,٨ ٥٠,٧ ٣٧,٥ ٣٦,٥ علوم 
– تقنيات  - - - ٦٦,١ ٧٤,٠ ٢٤,٣ ٤٨,٠ - ٦٦,١ ٧٤,٠ ٢٤,٣ ٤٨,٠ رياضيات 

٥٥,١ ٦٠,٤ ٤٢,٧ ٢٦,٢ ٣٩,٥ - - ٤٢,٧ ٢٦,٢ ٣٩,٥ - - تقنيات 
– إدارة  ٥٩,٦ ٥٨,٢ ٣٢,٧ ٢٦,٨ ٢٨,٨ - - ٣٢,٧ ٢٦,٨ ٢٨,٨ - - اقتصاد 

٥٩,٣ ٥٩,٨ ٤٣,٣ ٣٩,٧ ٤٥,٥ ٣٨,٣ ٤٣,١ ٤٣,٣ ٣٩,٧ ٤٥,٥ ٣٨,٣ ٤٣,١ اموع 

المصدر: وزارة التعليم. 

ـــذ حزيــران/يونيــه ١٩٩٣  ٥١٣ -يوضـح النظـر في المعـدل الإجمـالي للنجـاح في البكالوريـا من
وحتى حزيران/يونيه ١٩٩٨، أن معدل نجاح الإناث يسجل انخفاضـا بالنسـبة لمعـدل الذكـور، 
وإن كان الفرق يقل تدريجيا مـن ٧,٣ عـام ١٩٩٣ إلى ٤,٣ عـام ١٩٩٦ إلى ١ عـام ١٩٩٨ 

حيث بلغت النسبة المئوية للإناث في عام ١٩٩٨ ٤٩,١ مقابل ٥٠,١ في المائة للذكور. 
٥١٤ -إلا أن معدل نجاح الإناث في شعب الرياضيات والعلـوم (لكـل ١٠٠ في المائـة إنـاث) 
ـــن معــدل نجــاح الذكــور. فقــد بلغــت هــذه النســبة ٦٥ في المائــة للإنــاث في شــعبة  أعلـى م
الرياضيات في حزيران/يونيه ١٩٩٨ مقـابل ٦٢ في المائـة للذكـور. وبلغـت النسـبة للإنـاث في 
شـعبة العلـوم ٥٩,٨ في المائـة في حـين بلغـت نسـبة الذكـور ٥٦ في المائـة. وتـزداد نسـبة نجــاح 
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الإناث عاما بعد عام في شعبة التقنيات والاقتصاد، فقد ارتفعت هذه النسـبة للإنـاث في شـعبة 
ــه  التقنيـات مـن ٢٦,٢ في المائـة في حزيـران/يونيـه ١٩٩٥ إلى ٣٧,٥ في المائـة في حزيـران/يوني
١٩٩٨. كمــــا ارتفعــــت نســــبتهن في شــــعبة الاقتصــــاد والإدارة مــــن ٢٦,٨ في المائــــة في 

حزيران/يونيه ١٩٩٥ إلى ٢٨,٧ في المائة في حزيران/يونيه ١٩٩٨. 
٥١٥ -وفيما يتعلق بالمسابقة الوطنية للالتحاق بالمدارس الثانوية النموذجيـة الـتي تضـم أفضـل 
التلاميذ، يمكن القول بأن الإناث يحصلن علـى نتـائج أفضـل. وبلغـت النسـبة المئويـة للالتحـاق 
في حزيران/يونيه ١٩٩٧، ٦٢,٨ في المائة للإناث مقابل ٣٧,٢ في المائـة للذكـور. وقـد تـأكد 
هـذا الاتجـاه في حزيـران/يونيـه ١٩٩٨ و ١٩٩٩. ويتضـح تفـوق الإنـاث أيضـا علـى مســتوى 

الفائزات في شهادة البكالوريا في شعب الآداب والعلوم التجريبية والاقتصاد والإدارة. 
ثانيا – ٢  النظام الجديد للتوجيه 

٥١٦ -واكبت التقدم نحو توازن شامل بين الجنسـين في الالتحـاق بـالمدارس الرغبـة في تحقيـق 
توازن في مختلف شعب التعليم. ويتيح نظام التعليم جميع الشعب أمـام التلاميـذ دون أي تميـيز. 

وجميع النصوص التي تحكم نظام التعليم تؤكد هذه المساواة وتشجعها. 
٥١٧ -وبغية تشــجيع تكـافؤ الفـرص بـين الجنسـين في مجـال التوجيـه الدراسـي أنشـأت وزارة 
التعليم في عام ١٩٩٦/١٩٩٥ هيئة مستشـاري التوجيـه ومـن مهامـها توعيـة الفتيـات بصـورة 
أكبر بالامكانات المتاحة لهن للالتحاق بشعب العلوم. وبخاصة التقنية وذلـك عـن طريـق تنميـة 

ثقتهن بأنفسهن ومساعدن على التفكر في الاحتمالات المستقبلية. 
٥١٨ -وأتخذت تدابير مؤسسية لحث الفتيـات علـى الاتجـاه نحـو التعليـم التقـني والعلمـي وتم 

الاضطلاع بحملة إعلامية في هذا الصدد. 
٥١٩ -وسمحـت هـذه التدابـير الجديـدة بتطويـر اتجـاه الفتيـــات نحــو شــعب العلــوم والشــعب 

والاقتصادية والتقنية وقللت نسبيا من عدد الفتيات اللائي يتجهن إلى شعبة الآداب. 
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تطور معدل الاتجاه نحو شعب التعليم الثانوي 
  

  ١٩٩٩/١٩٩٨ ١٩٩٧/١٩٩٦ ١٩٩٥/١٩٩٤
اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور  

٢٧,٥ ٣٧,٣ ١٦,١ ٢٩,٢ ٤١,٠ ١٦,٧ ٣٠,٨ ٤٣,٨ ١٨,٣ آداب 
٢١,٥ ١٥,٨ ٢٨,٢ ٢٠,٩ ١٤,١ ٢٨,١ ١٨,٣ ١٢,٠ ٢٤,٦ رياضيات 

٢٢,٢ ٢٤,٨ ١٩,٣ ٢٣,٠ ٢٥,٠ ٢٠,٧ ٢٢,٠ ٢٢,٤ ٢١,٤ علوم 
١٢,٩ ٤,٥ ٢٢,٦ ١٢,٤ ٤,٥ ٢٠,٩ ١٢,٨ ٤,٣ ٢٠,٩ تقنيات 

١٥,٨ ١٧,٦ ١٣,٧ ١٤.٥ ١٥,٤ ١٣,٦ ١٦,١ ١٧,٣ ١٤,٨ اقتصاد وإدارة 
١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ اموع 

المصدر: وزارة التعليم. 
 

٥٢٠ -يلاحظ من الجدول السابق وجود تطور إيجابي فيما يتعلق باتجاه الفتيات نحـو الشـعب 
العلمية والتقنية. 

٥٢١ -والواقـع أن النسـبة المئويـة للإنـاث اللائـي يتجـهن إلى شـعبة الإداب قـد انخفضـت مــن 
٤٧,٨ في المائـــة عـــــام ١٩٩٥/١٩٩٤ إلى ٣٧,٣ في المائــــة عــــام ١٩٩٩/١٩٩٨ في حــــين 
ارتفعت النسبة المئوية للإنـاث اللائـي يتجـهن نحـو الرياضيـات مـن ١٢ إلى ١٥,٨ في المائـة في 
الفترة ذاا، وإلى شعبة العلوم من ٢٢.٦ إلى ٢٤,٨ في المائة. في حين شهدت شعبة التقنيـات 

ارتفاعا طفيفا (من ٤,٣ في المائة في ١٩٩٥/١٩٩٤ إلى ٤,٥ في ١٩٩٩/٩٨). 
ـــي اتجــهن إلى شــعبة الاقتصــاد والإدارة تفــوق نســبة  ٥٢٢ -ويلاحـظ أن نسـبة الإنـاث اللائ

الذكور (١٧,٦ في المائة للفتيات مقابل ١٣,٧ في المائة للفتيان). 
٥٢٣ -ولا تزال شعبة الآداب تجذب نســبة كبـيرة مـن الإنـاث في المنـاطق الريفيـة مثـال ذلـك 
القصرين ٥٢,٢ في المائة والقيروان ٤٤,١ في المائـة مقـابل متوسـط وطـني للإنـاث بلـغ ٣٧,٣ 

في المائة في السنة الدراسية ١٩٩٨-١٩٩٩. 
٥٢٤ -ومن المتوقع مع إنشاء دائرة في وزارة التعليم في عــام ١٩٩٧ عـهد إليـها بـالعمل علـى 
حسن تطبيق التدابـير المتخـذة في مجـال التوجيـه المدرسـي والاضطـلاع بأنشـطة في هـذا اـال، 

التوصل إلى توزيع أفضل للإناث في مختلف الشعب الدراسية. 
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ثانيا – ٣  مكافحة ترك الدراسة المبكر 
٥٢٥ -تقـدم المعلومـات الدالـة علـى انخفـاض ظـاهرة تـرك الإنـاث المبكـر للدراسـة، اســـتجابة 
لتوصية اللجنة في هذا الصدد عقب نظرها في التقريرين الأول والثاني المقدمين مـن تونـس عـام 

 .١٩٩٥
٥٢٦ -وتوضح الاحصاءات التالية الاتجـاه المسـتمر نحـو انخفـاض معـدل تـرك الدراسـة المبكـر 

الذي يحدث بخاصة بالنسبة للفتيات وذلك في المراحل الابتدائية والثانوية والعليا. 
ثانيا ٣-١  في المرحلة الأولى من التعليم الأساسي 

معـدل تـرك الدراسـة المبكـر حسـب السـنة الدراسـية والجنـس (المرحلـة الأولى مـن التعليـــم 
الأساسي) 

  
اموع السنة السادسةالسنة الخامسةالسنة الرابعة السنة الثالثة السنة الثانية السنة الأولى  

إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور السنة الدراسية 

 ٤,٤ ٤,٩ ٥,٥١٨,٢١٤,٩ ٦,٢ ٣,١ ٣,٤ ٢,٧ ٢,٤ ١,١ ٠,٧ ١,٢ ٠,٩ ٩٣/١٩٩٢
 ٤,٣ ٤,٨ ٤,٨١٧,٨١٥,٥ ٥,٢ ٢,٧ ٣,١ ٢,٠ ٢,٣ ٠,٨ ٠,٦ ١,٤ ١,١ ٩٤/١٩٩٣
 ٤,٠ ٤,٧ ٤,٣١٧,٤١٣,٩ ٥,٠ ٢,٢ ٢,٩ ٢,٠ ٢,٠ ٠,٨ ٠,٥ ١,١ ٠,٩ ٩٥/١٩٩٤
 ٤,١ ٤,٩ ٤,٧١٥,٠١٢,٢ ٥,٨ ٢,٨ ٣,٦ ١,٩ ٢,٣ ١,٢ ٠,٨ ١,٤ ١,٤ ٩٦/١٩٩٥
 ٣,١ ٣,٥ ٧,٠ ٨,٣ ٤,٢ ٥,١ ٢,٧ ٣,٤ ١,٩ ٢,٢ ١,٠ ٠,٨ ١,٤ ١,٢ ١٩٩٦-٩٧
 ٣,٢ ٣,٧ ٧,٨ ٩,٢ ٣,٩ ٥,٠ ٢,٧ ٣,١ ١,٩ ٢,٤ ١,٠ ٠,٨ ١,٠ ١,١ ٩٨/١٩٩٧

المصدر: وزارة التعليم. 
 

ـــة الأولى مــن  ٥٢٧ -انخفـض معـدل تـرك الإنـاث المبكـر للدراسـة بصـورة ملحوظـة في المرحل
التعليم الأساسي منذ ٩٣/١٩٩٢، ففـي حـين كـان هـذا المعـدل قبـل إصـلاح التعليـم ٧,٥ في 
المائـة في ١٩٨٠/١٩٧٩ انخفـض إلى ٤,٤ في المائـة في ٩٣/١٩٩٢ ووصـل إلى ٣,٢ في المائـــة 
٩٨/١٩٩٧. كما انخفض معدل ترك الدراسة المبكـر لـدى الذكـور في الفـترة ذاـا وإن كـان 

لا يزال أعلى منه لدى الإناث. 
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ثانيا –٣-٢  في المرحلة الثانية من التعليم الأساسي والتعليم الثانوي 
 

معدل ترك الدراسة المبكر حسب السنة الدراسية والجنس 
(المرحلة الثانية من التعليم الأساسي والتعليم الثانوي) 

 
  ٩٨/٩٧ ٩٧/٩٦ ٩٦/٩٥ ٩٥/٩٤ ٩٤/٩٣ ٩٣/٩٢ ٩٩/٩٨

إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور  

٦,٥ ١٠,٤ ٦,٥ ١٠,٤ ٥,٥ ٩,١ ٥,٢ ٧,٧ ٥,٠ ٧,٧ ٥,٣ ٩,١ ٤٢ ٦,٥ السنة الأولى (أ) 
٧,٦ ١٣,٠ ٧,٦ ١٣,٠ ٦,٧ ١٢,٠ ٥,٠ ٨,٦ ٤,٩ ٨,٤ ٤,٠ ٦,٩ ٤,٠ ٧,٢ السنة الثانية (أ) 
٨,٧ ١٠,٨ ٨,٧ ١٠,٨ ٤,١ ٧,٢ ٥,٦ ٨,٦ ٤,٢ ٦,٦ ٦,٦ ٩,٨ ٩,٠ ١٢,٠ السنة الثالثة (أ) 
١٠,٩ ١٤,٧ ١٠,٩ ١٤,٧ ١٠,٢ ١٥,٢ ٨,٨ ١٣,٣ ٨,٣ ١٠,٩ ٩,٥ ١٢,١ ٩,١ ١٢,٧ السنة الرابعة (أ) 

١٢,٢ ١٣,٦ ١٢,٢ ١٣,٦ ١٣,٣ ١٤,٩ ١٤,٢ ١٥,٣ ١٦,٠ ١٦,٢ ١٣,٦ ١٤,٢ ٩,٩ ١٠,٧ السنة الخامسة (أ) 
٣,٦ ٧,٤ ٣,٦ ٧,٤ ٥,٢ ٩,٤ ٥,٥ ١١,١ ٥,٤ ١٠,٠ ٥,٦ ١٢,٠ ٧,٧ ١٥,٩ السنة السادسة  (أ)
١٠,٥ ١٠,٠ ١٠,٥ ١٠,٠ ١٧,٢ ١٧,٧ ١٩,١ ١٩,٨ ١٧,٨ ١٤,٨ ١٧,٦ ١٧,٠ ٢٢,٠ ١٩,٧ السنة السابعة (أ) 

٨,٥ ١١,٧ ٨,٥ ١١,٧ ٨,٢ ١١,٥ ٨,١ ١٠,٩ ٧,٧ ٩,٧ ٨,٠ ١٠,٥ ٨,١ ١٠,٥ اموع 

المصدر: وزارة التعليم. 
 

٥٢٨ -في التعليم الثانوي أصبح معدل ترك الإناث المبكر للدراسة منذ عـام ٩٣/١٩٩٢ أقـل 
بكثير من معدل ترك الذكور للدراسة وعلى جميع المستويات. ويلاحظ ترك الدراســة بسـقوط 
الحق فيها على مستوى السنة السابعة حيث يصل معدل ترك الإنـاث إلى مسـتوى معـدل تـرك 

الذكور أو يتجاوزه. 
 

ثانيا –٣-٣  أهم عوامل انخفاض ترك الدراسة المبكر لدى الإناث 
٥٢٩ -إن تـرك الإنـاث المبكـر للدراسـة يقـل بصـورة ملحوظـة في المرحلـة الأولى والثانيـة مــن 

التعليم الأساسي وفي التعليم الثانوي. 
٥٣٠ -وعلـى مسـتوى المرحلتـين الأولى والثانيـة مـــن التعليــم الأساســي أدى الإجــراء الــذي 
اتخذتـه الدولـة بجعـل التعليـم إجباريـا (القـانون المـؤرخ ٢٩ تمـوز/يوليـه ١٩٩١) والجـــهود الــتي 
تبذل لنشر المدارس في الأوساط الريفية وتقريبها مـن الأمـاكن الآهلـة بالسـكان (بنـاء المـدارس 
بواسطة صندوق التضامن الوطني – ٦٢٦ ٢- في أكثر المناطق فقرا) وتعديـل أوقـات الدراسـة 
(تثبيـت المواعيـد في المنـاطق الريفيـة) إلى الحـد بدرجـة كبـيرة مـن سـحب الفتيــات المبكــر مــن 

الدراسة بواسطة أسرهن. 
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٥٣١ -أما في التعليم الثانوي فإن الترك المبكر للدراسة من جانب الإناث وهو أقل منـه لـدى 
الذكور، ويتجه بصورة متزايدة إلى التضاؤل، مرتبط في الواقع بسقوط الحق في الدراسة. 

٥٣٢ -وتستوعب المدارس الخاصة عددا كبيرا من هؤلاء التلاميذ: 
في المرحلة الأولى من التعليم الأساسي: ٤٢ مدرسة خاصة في عـام ٩٩/١٩٩٨ تضـم  -

٠٠٨ ١٠ تلاميذ (منهم ٤٧,٧ في المائة من الإناث). 
في المرحلة الثانية من التعليم الأساسي والتعليم الثانوي: ٣٢٤ مدرسـة خاصـة في عـام  -

٩٩/١٩٩٨ تضم ٩١٢ ٦٣ تلميذا (منهم ٣٤,٧ في المائة من الإناث). 
٥٣٣ -واتسم برنامج العمل الاجتماعي في الوسط المدرسي والذي واكـب إصـلاح التعليـم، 
بإنشـاء أفرقـة ترمـي أنشـطتها إلى الحيلولـة دون الفشـل في الدراسـة أو تركـــها مبكــرا، وذلــك 
بمعالجـة الحـالات الـتي تظـهر في الوسـط المدرسـي في إطـار ـــج متعــدد التخصصــات ومتعــدد 

القطاعات (الصحة والشؤون الاجتماعية والشباب والطفولة). 
٥٣٤ -وبلـــغ عـــدد الأفرقـــة الاجتماعيـــة العاملـــة في الوســـط المدرســـــي ٣٦٤ ١ في عــــام 
٩٦/١٩٩٥. وتم تقييم البرنامج الذي شمل خلال العام الدراسـي ٩٨/١٩٩٧، ٩٠٩ مـدارس 
(٦٧٢ مدرسة ابتدائية و ٢٣٧ مدرسة ثانوية، أي حوالي ٧٠٩ ٧١٥ تلاميـذ) وتحسـينه بغيـة 

مواءمة وسائل التدخل وإنشاء أفرقة إقليمية للتدريب والإشراف. 
ـــت عــام ٩١/١٩٩٠ بواســطة الاتحــاد الوطــني  ٥٣٥ -وإذا كـانت نتـائج الدراسـة الـتي أجري
للمـرأة التونسـية وبمسـاعدة اليونيسـيف ووزارة التعليـم والعلـوم قـد برهنـت علـى أن الأســباب 
الأساسية لترك الإناث للدراسة في المرحلة الابتدائية أسـباب عائليـة (٥٢,١ في المائـة) وتربويـة 
(١٩,٣ في المائة) واقتصادية (١١,٨ في المائة) فإنه غني عن القول اليـوم أن العوامـل الـتي أدت 
إلى تـرك الدراسـة عـام ١٩٩٠ لم تعـد قائمـة بنفـس الطريقـة في نظـام التعليـم الحـالي. فالســبب 

العائلي الذي كان السبب الأول في عام ١٩٩٠ قد أصبح أضعف الأسباب حاليا. 
٥٣٦ -وعلى الرغم من الانخفاض الملحوظ في الترك المبكر للدراسة، تسـعى السـلطات حاليـا 
إلى بلوغ هدف استمرار جميع التلاميذ في التعليم الأساسي. وفي هذا السياق عنيـت لجنـة عـام 
١٩٩٨ بوسائل بلوغ هذا الهدف. ووزارة التعليم بصدد إنشاء جهاز هام يعنى أساسـا بـإجراء 
إصـلاح تربـوي يركـز علـى الكفـــاءات الأساســية في الفئــة العمريــة ٦ ســنوات إلى ١٦ ســنة 
ــف  وإنشـاء شـبكة للمنـاطق التعليميـة ذات الأولويـة للتصـدي بصـورة أفضـل للفـروق بـين مختل

أنحاء البلد. 
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٥٣٧ -إن تـرك الدراسـة المبكـر قـد انخفـض إلى حـد بعيـد، ومـن المتوقـع أن ينخفـض بصــورة 
أكبر نتيجة الاستراتيجيات متعددة الأبعاد وبرامج التضامن التي وضعتها الدولة. 

ـــرأة في هــذا الجــهد  ٥٣٨ -ويسـهم مركـز البحـوث والدراسـات والتوثيـق والإعـلام حـول الم
الرامي إلى الحد من الفروق بين الجنسين وذلك عن طريـق إجـراء دراسـة حـول �الفـروق بـين 
ـــور في مجــال التعليــم�. وســتتم هــذه الدراســة خــلال الخطــة الإنمائيــة الحاليــة  الإنـاث والذك
وسـتهدف إلى التعـرف بصـورة أفضـل علـى أسـباب فشـل الفتيـات وتركـهن للدراسـة وقيـــاس 
هذه الأسباب في مختلف المناطق التي ما زالت تعـاني مـن هـذه الفـروق. ومـن المقـرر أن تسـهم 

هذه الدراسة في تكيف العمل الذي تضطلع به السلطات العامة لحل هذه المشكلة. 
 

ثانيا – ٥  تطور صورة المرأة من خلال برامج التعليم والكتب المدرسية 
٥٣٩ -أدى تطبيق المبادئ التي استند إليها إصلاح التعليم الذي بـدأ عـام ١٩٨٩ إلى اصـلاح 
جذري فعلى لجميع الكتب المدرسية التي خلت تماما الآن من جميع الصور الـتي تحـط مـن قـدر 

المرأة. 
٥٤٠ -وتنص الفقرة ٣ من المـادة الأولى مـن القـانون ٩١-٦٥ الصـادر في ٩١/٧/٢٩ علـى 
أن أحد أهداف نظام التعليم هو �إعداد التلاميذ لحياة لا تـترك مجـالا لأي شـكل مـن أشـكال 

التمييز أو التفرقة على أساس الجنس أو الأصل الاجتماعي أو العرق أو الدين�. 
٥٤١ -وأدى تحليـل مضمـــون الــبرامج والكتــب المدرســية، الــتي أعــدت لتواكــب اتجاهــات 

إصلاح التعليم وإنشاء التعليم الأساسي، إلى تكريس مبدأ المساواة بين الجنسين. 
٥٤٢ -ويتضح من النصوص التي تحكـم السـياق التعليمـي أن المـرأة مسـاوية للرجـل وشـريكا 
اجتماعيا – أسريا له تتمتع بصورة طبيعية وعادية بمكانتها في النسيج الاجتماعي. ويظــهر هـذا 
الاعتراف بوضوح في جميع الكتب المدرسية مـن السـنة الأولى إلى السـنة الخامسـة حيـث يبـدو 
الوجـود النسـائي مـن خـلال العديـد مـن المناسـبات الـتي تحمـل التلميـــذ علــى الاقتنــاع بمســألة 

المساواة بين الجنسين التي هي إحدى ركائز العمل التعليمي. 
٥٤٣ -وقـد اختفـت تدريجيـا الصـور المرتبطـة بالتقســـيم التقليــدي لــلأدوار الاجتماعيــة بــين 
الجنسين وتركت اال لرؤية أكثر اتساما بالمساواة في علاقات الرجال/النساء تظهر المــرأة مـن 

خلالها بوصفها عنصرا للإنتاج والإبداع. 
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ثانيا – ٦  تطور عدد المدرسين (انظر الفقرات ٣٤٤ إلى ٣٤٧) 
 

التعليم العالي  ثالثا -
٥٤٤ -يعـد التعليـم العـالي في تونـس مرحلـة حاسمـة في إعـداد الشـباب وتكريـس حقوقـهم في 

الحصول على المعرفة والعلوم. 
٥٤٥ -ويهدف التعليم العالي إلى تعزيز احترام حقـوق الإنسـان ومبـادئ الديمقراطيـة والحريـة 

والتسامح لدى الشباب وإعطاء تونس كوادر قادرة على المساهمة في تنمية البلد. 
 

ثالثا – ١  الاصلاحات الأخيرة في التعليم العالي 
٥٤٦ -شهد التعليم العالي في بداية التسعينات مجموعة من الاصلاحات بـدأت بإنشـاء شـبكة 
معاهد ومدارس عليا لإعـداد الكـوادر المتوسـطة (التقنيـون) في مجـالي التكنولوجيـات والإدارة، 
مثل المعهد العالي للدراسات التكنولوجية ومدارس لإعداد نخبـة ممتـازة في الهندسـة مثـل المعـهد 
التحضـيري للدراسـات العلميـة والتقنيـة، ومدرســـة تونــس للتقنيــات والمعــهد الوطــني للعلــوم 
التطبيقية والتكنولوجيا وإعـداد نخبـة مـن المدرسـين مثـل مدرسـة المعلمـين العليـا. وشملـت هـذه 
الاصلاحـات أيضـا النظـام القـائم للدراسـات العليـا بمـا في ذلـك جامعـة الزيتونـة المتخصصــة في 
الدراسات الدينية وذلك على مستوى البرامج والطرق التربوية للتعليم والتقييـم بغيـة مواءمتـها 

مع احتياجات الاقتصاد واتمع. 
٥٤٧ -وـدف هـذه الاصلاحـات إلى تعزيـز احـــترام حقــوق الإنســان ومبــادئ الديمقراطيــة 
والحرية والتسامح لدى الشباب التونسي وإعطاء تونـس كـوادر متمرسـة علـى التكنولوجيـات 
الجديدة، تكفل للبلد أفضـل ظـروف الإندمـاج في عـالم سـريع التغـير وتسـهم في إثـراء الـتراث 

الثقافي العالمي والمعارف العالمية. 
 

ثالثا – ٢  حالة المرأة في التعليم العالي 
الطلاب 

ــــغ ١٢٠ ١٥٥ في عـــام  ٥٤٨ -كــان عــدد الطــلاب ٠٠٠ ٢٧ طــالب في عــام ١٩٧٨ وبل
١٩٩٩/١٩٩٨ وهذا يعني أنه تضاعف أكثر من ٥ مـرات في عشـرين عامـا وإن كـانت هـذه 
الزيادة الكبيرة قد حدثت بخاصة في العقـد الأخـير. إن عـدد الطـلاب الـذي زاد بنسـبة ٦٣,٥ 
في المائة فقط من ١٩٧٧ إلى ١٩٨٧ قد ارتفع بنسبة ٢٠٠ في المائة في الفـترة مـن ١٩٨٧ إلى 

 .١٩٩٧
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٥٤٩ -وواكب هذه الزيادة دعم لوجود المرأة، حيث لم تكف نسـبة الإنـاث عـن الارتفـاع، 
مـن ٣٧,٢ في المائـــة في عــام ٨٨/١٩٨٧ إلى ٤٨,٣ في المائــة في ٩٩/١٩٩٨ وإلى ٥٠,٤ في 
ـــة  المائـة في ٢٠٠٠/١٩٩٩. ومـن نتـائج هـذه الزيـادة ارتفـاع معـدل التحـاق السـكان مـن الفئ

العمرية ٢٤/٢٠ سنة بالتعليم بدرجة كبيرة بعد أن كان ضئيلا. 
تطور أعداد الطلاب ١٩٨٨-١٩٩٩ 

  
٩٩-٠٠ ٩٨-٩٩ ٩٧-٩٨ ٩٦-٩٧ ٩٥-٩٦ ٩٤-٩٥ ٩٣-٩٤ ٩٢-٩٣ ٩١-٩٢ ٩٠-٩١ ٨٩-٩٠ ٨٨-٨٩ السنة 

٠٤٤ ١٢٠١٨٠ ٠٢٤١٥٥ ٧٨٧١٣٧ ٦٣٤١٢١ ٦٨٢١١٢ ١٠١١٠٢ ٩٦ ٧٨٠ ٨٧ ٠٩٧ ٧٦ ٥٣٥ ٦٨ ٦٥٨ ٦٢ ٤٦٦ ٥٤الطلاب 
٦٩٤ ٩٠ ٩٢٤ ٧٤ ٩٠١ ٦٢ ٢٧٨ ٥٤ ٢٤٢ ٤٩ ٢٣٠ ٤٤ ٥٧٠ ٤٠ ١٢١ ٣٦ ٨٣٢ ٣٠ ٩٨٩ ٢٦ ٩٨٩ ٢٣ ٥٩٦ ٢٠الإناث منهم 
ــــة النســـبة المئوي

٥٠,٤ ٤٨,٣ ٤٥,٩ ٤٤,٦ ٤٣,٧ ٤٣,١ ٤٢,٢ ٤٢,٢ ٤٠,٥ ٣٩.٤ ٣٨,٣ ٣٧,٨ للإناث 

المصدر: وزارة التعليم العالي. 
 

تطور عدد الطلاب حسب الجنس بالأرقام المطلقة والمؤشرات 
  

مؤشر التطور الأعداد 
إناث ذكور اموع إناث ذكور السنة الدراسية 

النسـبة المئويـة
للإناث 

 ٢٩,٧ ١٠٠ ١٠٠ ٨٢٧ ٣١ ٤٣٧ ٩ ٣٩٠ ٢٢ ٨١/١٩٨٠
 ٣٥,٦ ١٥٧ ١٢٠ ٥٩٤ ٤١ ٨٢٤ ١٤ ٧٧٠ ٢٦ ٨٦/١٩٨٥
 ٣٩,٤ ٢٨٦ ١٨٦ ٥٣٥ ٦٨ ٩٨٩ ٢٦ ٥٤٦ ٤١ ٩١/١٩٩٠
 ٤٣,٧ ٥٢٢ ٢٨٣ ٦٣٤ ١١٢ ٢٤٢ ٤٩ ٣٩٢ ٦٣ ٩٦/١٩٩٥
 ٤٤,٦ ٥٧٥ ٣٠٢ ٧٨٧ ١٢١ ٢٧٨ ٥٤ ٥٠٩ ٦٧ ٩٧/١٩٩٦
 ٤٥,٩ ٦٦٦ ٣٣١ ٠٢٤ ١٣٧ ٩٠١ ٦٢ ١٢٣ ٧٤ ٩٨/١٩٩٧
 ٤٨,٣ ٧٩٣ ٣٥٨ ١٢٠ ١٥٥ ٩٢٤ ٧٤ ١٩٦ ٨٠ ٩٩/١٩٩٨

المصدر: وزارة التعليم العالي. 
 

٥٥٠ -وزاد عدد الطالبات ٧,٩ مـرات في الفـترة مـن ١٩٨٠ إلى ١٩٩٨ في حـين زاد عـدد 
الطـلاب ٣,٥ مـرات فقـط. وارتفـع معـدل زيـادة عـدد الإنـاث بسـرعة كبـيرة خاصـــة خــلال 
العقـــد ٢٠٠٠/١٩٩٠ حـــتى حقـــق التعـــادل التـــــام ببلوغــــه نســــبة ٥٠,٤ في المائــــة عــــام 

 .٢٠٠٠/١٩٩٩
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التوجيه 
٥٥١ -إذا كـان الالتحـاق بالجامعـة حـق مضمـون لكـل حـاصل علـى شـهادة البكالوريـا فــإن 
اختيـار شـعب الدراسـة يتـم عـن طريـق نظـام توجيـه علـى المسـتوى الوطـني يـهدف إلى كفالــة 
المواءمـة علـى أفضـل وجـه وعلـى أسـاس الاسـتحقاق، بــين الرغبــات المعــرب عنــها مــن قبــل 
الطلاب المرشحين (بعد التشاور مع مستشاري التوجيه) واحتياجات الاقتصاد الوطني المعـرب 
عنـها عـن طريـق قـدرات القبـول الـتي تتيحـها المؤسسـات التعليميـة وهـذا النظـام الـــذي يطبــق 
بشفافية تامة قد أجريت عليه في السنوات الأخيرة تحسينات وتصويبات من شأا أن تحـد مـن 
مضاره: تطبيق نظام النسب المخصصـة في كـل شـعبة لكـل نمـط مـن أنمـاط البكالوريـا وتنظيـم 
العديد من الجولات لمساعدة الطلاب في ترشيد اختيـارام، وإنشـاء حوافـز لتشـجيع الطـلاب 
على اختيار شـعب في المؤسسـات التعليميـة القريبـة جغرافيـا مـن أمـاكن إقامتـهم (وهـو إجـراء 
يشـجع الطالبـات في الجـــهات الداخليــة علــى مواصلــة التعليــم في المــدن القريبــة مــن أمــاكن 

إقامتهن). 
٥٥٢ -واكب التقدم نحـو التـوازن الشـامل في الالتحـاق بالمعـاهد التعليميـة بالنسـبة للجنسـين 
تطلع إلى تحقيق توازن في التمثيل في أنماط وشعب التعليـم سـواء في التعليـم الثـانوي أو التعليـم 

العالي. 
 

تطور حملة شهادات التعليم العالي حسب الجنس وقطاع التدريب 
 

٩٧/٩٦ ٩٦/٩٥ ٩٥/٩٤ ٩٤/٩٣ ٩٣/٩٢ القطاع 
١- العلوم الأساسية 

مجموع حملة الشهادات  - ٧٤٨ ١ ٢٦٥ ١ ١١٩ ١ ٨٣٥ ٥٥٤
عدد الإناث  - ٦٢٩ ٣٤٥ ٣١٢ ٢٥٩ ١٦١

النسبة المئوية للإناث  - ٪ ٣٦ ٪ ٢٧,٣ ٪ ٢٧,٩ ٪ ٣١ ٪ ٢٩,١
٢ – العلوم التقنية 

مجموع حملة الشهادات  - ٤٤٣ ١ ٣١٧ ١ ٤١١ ١ ٣٢٤ ١ ٣٢٦ ١
عدد الإناث  - ٢٣٠ ٢٠١ ٢٤١ ١٦٧ ١٦٤

النسبة المئوية للإناث  - ٪ ١٥,٩ ٪ ١٥,٣ ٪ ١٧,١ ٪ ١٢,٦ ٪ ١٢,٤
٣ – الآداب والعلوم الإنسانية 

مجموع حملة الشهادات  - ٢٧٨ ٥ ٠٠٥ ٥ ٥١٤ ٤ ٠٨٢ ٤ ٢٦٥ ٣
عدد الإناث  - ٧١٨ ٢ ٦١٦ ٢ ٤١٥ ٢ ١٢٨ ٢ ٧٣٧ ١

النسبة المئوية للإناث  - ٪ ٥١,٥ ٪ ٥٢,٣ ٪ ٥٣,٥ ٪ ٥٢,١ ٪ ٥٣,٢
٤ – العلوم القانونية والاقتصادية والإدارة 

مجموع حملة الشهادات  - ٥١٣ ٥ ٥٠٤ ٤ ٢٤٣ ٤ ٦٨١ ٣ ١٧٧ ٣
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٩٧/٩٦ ٩٦/٩٥ ٩٥/٩٤ ٩٤/٩٣ ٩٣/٩٢ القطاع 
عدد الإناث  - ٢٤٠ ٢ ٨٦٤ ١ ٧٤١ ١ ٥٥٥ ١ ٢٧٧ ١

النسبة المئوية للإناث  - ٪ ٤٠,٦ ٪ ٤١,٤ ٪ ٤١,٠ ٪ ٤٢,٢ ٪ ٤٠,٢
٥ – العلوم الطبية والبيولوجية 

مجموع حملة الشهادات  - ٢٧٥ ١ ٩٤٦ ١ ٧١٢ ١ ٥٠٨ ١ ٤١٢ ١
عدد الإناث  - ٧٥٧ ١٣٤ ١ ٩٧٢ ٨٤٥ ٨٢٩

النسبة المئوية للإناث  - ٪ ٥٩,٤ ٪ ٥٨,٣ ٪ ٥٧,٠ ٪ ٥٦,٠ ٪ ٥٨,٧
٦ – العلوم الزراعية 

مجموع حملة الشهادات  - ٣٤٢ ٥١٠ ٣٩٥ ٢٢٤ ٣٣٠
عدد الإناث  - ١١١ ١٧٥ ١٢٦ ٦٠ ٨١

النسبة المئوية للإناث  - ٪ ٣٢,٥ ٪ ٣٤,٣ ٪ ٣١,٩ ٪ ٢٦,٨ ٪ ٢٤,٥

مجموع القطاعات 
مجموع حملة الشهادات  - ٥٩٩ ١٥ ٥٦٥ ١٤ ٦٤٩ ١٣ ٦٥٤ ١١ ٠٦٤ ١٠

عدد الإناث  - ٦٨٥ ٦ ٣٣٥ ٦ ٨١٠ ٥ ٠١٤ ٥ ٢٤٩ ٤
النسبة المئوية للإناث  - ٪ ٤٣,٥ ٪ ٤٢.٦ ٪ ٤٣,٠ ٪ ٤٢,٢! ٪ ٤٢,٤

المصدر: وزارة التعليم العالي. 
 

٥٥٣ -يلاحظ فيما يتعلـق بـالتوزيع في كـل قطـاع أن نسـبة عـدد الإنـاث قـد زادت إلى حـد 
كبير في جميع القطاعات في الفترة من ٨١/١٩٨٠ إلى ٩٨/١٩٩٧ وبخاصة في شـعب الآداب 

والعلوم الإنسانية والعلوم الطبية والعلوم القانونية والاقتصادية. 
الحصول على الشهادات العليا 

٥٥٤ -يتضح من الجدول أعلاه أن الإناث يلتحقـن بشـكل مـتزايد بالشـعب العلميـة والتقنيـة 
وقد زادت نسبتهن في الفترة من ٩٣/١٩٩٢ إلى ٩٧/١٩٩٦ من ٢٩,١ في المائـة إلى ٣٦ في 
ـــوم الزراعيــة ومــن  المائـة في العلـوم الأساسـية ومـن ٢٤,٥ في المائـة إلى ٣٢,٥ في المائـة في العل
١٢,٤ في المائة إلى ١٥,٩ في المائة في العلوم التقنيــة. وبـدأت نتـائج إعـادة التـوازن الـتي تجـري 
في مجال توجيه الإناث في التعليم الثانوي تضح في التعليم العالي، وهذا يعـني أن معـدل الإنـاث 

عند انتهاء الدراسة لا يكف عن التحسن في شعب العلوم الأساسية والعلوم التقنية. 
الحصول على الخدمات الجامعية 

٥٥٥ -على صعيد الخدمات الجامعية تستفيد الإناث بنسب تكاد تكون مماثلة لنسبة الذكـور 
مـن المنـح والقـروض الجامعيـة الـتي تقـدم وفقـا لاحتياجـات الطـلاب والامكانـات المتاحـة مـــن 
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وزارة التعليم العالي. وتميز الإناث بنسبة طفيفــة عـن الذكـور فيمـا يتعلـق بالسـكن، وهـو تميـيز 
إيجابي لصالح الإناث. 

ـــى ســكن جــامعي  ٥٥٦ -وفي عـام ١٩٩٩/١٩٩٨ بلـغ مجمـوع عـدد الطـلاب الحـاصلين عل
٠٦١ ٤٥ شخصا منهم ٠٩٩ ٢٧ طالبة (٦١,١ في المائة). 

ويوضـح توزيـع الطـلاب وفقـا لسـنة الحصـول علـى السـكن الجـامعي تفضيـل الإنـاث بصـــورة 
واضحة على الذكور: 

٥٨,٤١ في المائة في السنة الأولى من السكن الجامعي (منهم ٥٣,١ في المائة من الإناث) 
٢٨,٥٥ في المائة في السنة الثانية من السكن الجامعي (٦٤,٥ في المائة من الإناث) 

١٠,٠٢ في المائة في السنة الثالثة من السكن الجامعي (٨٢,٦ من الإناث) 
٢,٧٢ في المائة في السنة الرابعة من السكن الجامعي (٨٠,٤ من الإناث) 

٠,٣٠ في المائة في السنة الخامسة من السكن الجامعي (٧٩,٧ من الإناث) 
ترك الدراسة في مرحلة التعليم العالي 

٥٥٧ -انخفـض معـدل تـرك الدراسـة في مرحلـة التعليـــم الجــامعي بنســبة كبــيرة في الســنوات 
الأخيرة نتيجة تحسن المردودية الداخلية للنظام، علما بأن الأمر يتعلق في كثـير مـن الأحيـان في 
التعليـم الجـامعي بحـالات سـقوط الحـق في التسـجيل. ويبـين الجـدول التـالي تطـور معــدل تــرك 
التعليـم الجـامعي بالنسـبة لعـــامي ٩٥/١٩٩٤ و ٩٦/١٩٩٥. ويتضــح أن المعــدل في انخفــاض 

وأنه يقل بالنسبة للإناث سواء في المرحلة الأولى أو في المرحلتين الثانية والثالثة. 
 

تطور معدل ترك الدراسة في مرحلة التعليم العالي 
  

 ١٩٩٦/١٩٩٥ ١٩٩٥/١٩٩٤
إناث ذكور إناث ذكور 

النسبة ترك الدراسةالنسبة ترك الدراسةالنسبة ترك الدراسةالنسبة ترك الدراسة 

٤,٦ ٪ ٤٠٧ ١ ٥,٨ ٪ ١٣٣ ٢ ٥ ٪ ٤١١ ١ ٦,٦ ٪ ٢٣٦ ٢ المرحلة الأولى*
٠,١ ٪ ١٧ ٠,٣ ٪ ٥٣ ٠,٥ ٪ ٦٩ ٠,٦ ٪ ١٠٥ الثانية والثالثة 

٢,٩ ٪ ٤٢٤ ١ ٣,٩ ٪ ١٨٦ ٢ ٣,٦ ٪ ٤٨٠ ١ ٤,٥ ٪ ٣٤١ ٢ اموع 
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 ١٩٩٩/١٩٩٨ ١٩٩٨/١٩٩٧

إناث ذكور إناث ذكور 
النسبة ترك الدراسةالنسبة ترك الدراسةالنسبة ترك الدراسةالنسبة ترك الدراسة 

٤,٧ ٪ ٢٨٦ ٢ ٦,١ ٪ ٠٠٠ ٣ ٣,٩ ٪ ٥٦٣ ١ ٥,٦ ٪ ٢١٥ ٢ المرحلة الأولى*
٠,٢ ٪ ٤٨ ٠,٥ ٪ ١٥٢ ٠,٣ ٪ ٥٨ ٠,٣ ٪ ٨١ الثانية والثالثة*

!٣٣٤ ٢ ٤,٢ ٪ ١٥٢ ٣ ٢,٧ ٪ ٦٢١ ١ ٣,٣ ٪ ٢٩٦ ٢ اموع  ٪ ٣,٣

*  يتعلق الأمر بالمبعدين في اية السنة الجامعية لسقوط حقهم في التسجيل. 
 

مركز المرأة في سلك التدريس 
٥٥٨ -تحسن مركز المرأة بوضوح في سلك التدريس التابع للتعليـم العـالي كمـا يوضـح ذلـك 
الجـدول التـالي. وقـد زادت نسـبة المـرأة مـن ٢١,٦٦ في المائـة عــام ٩٢/١٩٩١ إلى ٢٦,٥ في 
المائة عام ٩٥/١٩٩٤ وإلى ٢٩,١ في المائة عام ٩٩/١٩٩٨. أي أـا أحـرزت تسـع نقـاط في 
سـبع سـنوات وهـو مـا يعـني تطـورا ملحوظـا. وممـا لا شـك فيـه أن عـدد الإنـاث أكـبر في فئـــة 
ـــالطبع مــا يحــول دون  الإنـاث المسـاعدات حيـث أنـه تضـاعف في الفـترة ذاـا، وليـس هنـاك ب

وصول المرأة إلى الرتب العليا. 
  تطور مركز المرأة في التعليم العالي 

  ٩٩/٩٨ ٩٨/٩٧ ٩٧/٩٦ ٩٦/٩٥ ٩٥/٩٤

اموعالإناث  
النســــــبة
اموع  الإناثالمئوية 

النســــــبة
اموع الإناث المئوية 

النســــــبة
اموع الإناث المئوية 

النســــــبة
اموع الإناث المئوية 

النســــــبة
المئوية 

٨,١ ٤٥٤ ٣٧ ٩,٧ ٤١٤ ٤٠ ٩,٦ ٤٠٧ ٣٩ ٩,١ ٤٠٨ ٣٧ ٩,٨ ٤١٧ ٤١ استاذ جامعي 
١٠,٩ ٣٢٩ ٣٦ ٨,٧ ٣١٢ ٢٧ ١٠,٠ ٣٣٩ ٣٤ ٧,٨ ٣٠٧ ٢٤ ٨,١ ٣٢٢ ٢٦ استاذ محاضر 
٢٢,٣ ٤٨٣٢١٦٣ ٢٢,٥ ٤٧٩٢١٣٣ ٢٠,٧ ١٨١٨ ٣٧٦ ٢١,٣ ١٦٩٦ ٣٦١ ٢٤,٨ ٣٨٤١٥٦٤ استاذ مساعد 

٣٨,٥ ٨٥٤٢٢١٨ ٣٥,٦ ٦٦٣١٨٦١ ٣١,٧ ١٧١٥ ٥٤٣ ٣٢,٣ ١٧٦٢ ٥٦٩ ٣٠,٥ ٤٧١١٥٦٤ مساعد 
٤١,٩ ٤٦٦١١١٣ ٤١,٠ ٨٨٧ ٣٦٤ ٤٠,٧ ٩٥٦ ٣٨٩ ٣٨,٦ ٩٣٢ ٣٦٠ ٣٦,٨ ٩٥١ ٣٥٠ استاذ تعليم ثانوي 

١٦,٣ ٢٤٦ ٤٠ ١٦,٤ ٢٣٢ ٣٨ ١٤,٤ ١٦٧ ٢٤ ١٥,٩ ١٧٠ ٢٧ ١٣,٦ ١٤٠ ١٩ استاذ مستشفى جامعي 
٢٢,٢ ٣٦١ ٨٠ ٢٠,٥ ٣٢٧ ٦٧ ٢١,١ ٣٣٧ ٧١ ١٩,٣ ٣١١ ٦٠ ١٩,٨ ٢٨٣ ٥٦ استاذ مستشفى جامعي محاضر
اســـــتاذ مستشـــــفى جــــــامعي

٢٩,٨ ٥٢٦ ١٥٧ ٢٩,٩ ٤٧٢ ١٤١ ٢٨,٢ ٤١١ ١١٦ ٢٤,٩ ٤٣٧ ١٠٩ ١٨,١ ٣٩٨ ٧٢ مساعد 
٢٩,٠ ٨٥١ ٢٤٧ ٣٤,٩ ٦٢٥ ٢١٨ ٣٥,٤ ٤٩١ ١٧٤ ٣٢,١ ٤٥٨ ١٤٧ ٢٩,٤ ٣٤٠ ١٠٠ غير ذلك 
٢٩,١ ٢٨,٠٢٤٠٠٨٢٦١ ٢٦,٦٢٠٣٧٧٢٦٣ ٦٦٤١ ٢٦,١١٧٦٦ ٦٤٨١ ٢٦,٥١٦٩٤ ١٥١٩٥٩٤٤اموع 

المصدر: وزارة التعليم العالي. 
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الرياضة البدنية المدرسية والجامعية   رابعا -
رابعا – ١  تعليم التربية البدنية 

٥٥٩ -أدى إصلاح نظام التعليم إلى جعل التربية البدنية مادة تعليمية أساسية ومـن ثم إلزاميـة 
في مختلف مراحل التعليم بالنسبة للذكور والإناث عن حد سواء. 

رابعا – ٢  الأنشطة الثقافية والرياضية 
٥٦٠ -أصبحت الأنشطة الثقافية والرياضيـة جـزءا لا يتجـزأ مـن نظـام التعليـم وتشـكل أحـد 

أهداف الإصلاح الرامية مع البرامج المدرسية إلى تحقيق تعليم شامل. 
وتم إثراء البرامج المدرسية بعلوم ثقافية متنوعة مثــل تعليـم الموسـيقى والرسـم والتمثيـل 

المسرحي. ,أصبحت المدرسة حاليا منفتحة على االات الثقافية وتتبادل معها المعلومات. 
٥٦١ -وأدت السياسـات التعليميـة إلى تعزيـز الأنشـطة الثقافيـة في اـال المدرسـي عـن طريــق 
ادخال العديد من الوسـائل التشـجيعية مثـل إنشـاء جـائزة رئيـس الجمهوريـة للأنشـطة الثقافيـة 
المدرسـية والجامعيـة (المرسـوم رقـم ٢٧٤ ١ الصـادر في ٧ تمـوز/يوليـه ١٩٩٢). ويلاحـظ هنــا 

أيضا أن نسبة الإناث الحاصلات على هذه الجائزة أعلى من نسبة الذكور. 
٥٦٢ -وتوجـد الاتحـادات الرياضيـة المدرسـية في المـدارس الثانويـة والمعـاهد وتمـارس الفتيـــات 
رياضتـهن المفضلـة تمامـا مثـل الفتيـان. وكثـيرا مـا يتـم اختيـارهن لدخـول الثانويـة الرياضيـــة أو 
الالتحاق بالمباريات الرياضية المدرسية الجهوية أو الوطنية كمـا أن بوسـعهن توقيـع اشـتراك في 

أفرقة مدنية من اختيارهن. 
٥٦٣ -وأصبحـت الأسـرة التونسـية اليـوم أكــثر وعيــا بالأنشــطة الرياضيــة وبمختلــف فوائــد 
ممارسة الرياضة البدنية. ويـدل انتشـار الأنديـة الرياضيـة النسـائية وزيـادة عـدد الفتيـات اللائـي 

يترددن عليها على اهتمام الفتاة المتزايد بالأنشطة الرياضية. 
  

محو الأمية   خامسا -
٥٦٤ -أعرب أعضاء اللجنة عن رغبتهم، عقـب النظـر في تقريـري تونـس الأول والثـاني عـام 
١٩٩٥، في الحصول على مزيـد مـن المعلومـات عـن الأميـة والجـهود الـتي تبـدل في تونـس مـن 

أجل محوها. وتسعى المعلومات الواردة أدناه إلى تلبية هذا الطلب. 
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خامسا – ١  مؤشرات إحصائية 
٥٦٥ -تقـدر نسـبة الأميـة في أعقـاب التعـــداد العــام للســكان والموئــل الــذي جــرى في عــام 
١٩٩٤ بــ ٣١,٧ في المائـة مقـابل ٣٧,٢ في المائـة عـام ١٩٨٩، وتبلـغ هـذه النســبة ٤٢,٣ في 

المائة لدى النساء مقابل ٤٨,٣ في المائة عام ١٩٨٩. 
٥٦٦ -وأوضح البحث الوطني الســكان/العمالـة الـذي جـرى في عـام ١٩٩٩ أن نسـبة الأميـة 
بين السكان تبلـغ ٢٧ في المائـة مـن مجمـوع السـكان الذيـن تزيـد أعمـارهم علـى ١٠ سـنوات 
و ٩,١ في المائـة لـدى السـكان الذيـن تقـل أعمـارهم عـن ٣٠ سـنة وهـــو مــا يؤكــد انخفاضــا 
ملحوظا بالنسبة لنتائج التعداد الوطني الذي جرى عام ١٩٩٤. وانخفـض هـذا المعـدل بالنسـبة 
للنسـاء إلى ٣٦ في المائـة وإلى ١٧,٧ في المائـة بالنسـبة للرجـــال (٥٣,٢ في المائــة في الأوســاط 

الريفية مقابل ٢٦,٤ في المدن). 
٥٦٧ -وسـجلت تونـس انخفاضـا في معـدل الأميـة بـين النسـاء خـلال العقـود الثلاثـة الماضيــة، 
وانخفض هذا المعدل مـن ٨٢,٤ في المائـة عـام ١٩٦٦ إلى ٤٢,٣ في المائـة في عـام ١٩٩٤ أي 

بنسبة انخفاض تقل قليلا عن ٥٠ في المائة. 
 

تطور معدل الأمية منذ ١٩٦٦ (بالنسبة المئوية) 
  

١٩٩٩ ١٩٩٤ ١٩٨٩ ١٩٨٤ ١٩٧٥ ١٩٩٦ التعداد 
الريف المدن اموع الريف المدن اموع الريف المدن اموع     

٢٨,٢ ١١,٨ ١٧,٧ ٣٢,٢ ١٤,٥ ٢١,٢ ٣٧,٦ ١٩,١ ٢٦,٤ ٣٤,٦ ٤٢,٣ ٥٣,٩ الذكور 
٥٣,٢ ٢٦,٤ ٣٦,٢ ٦٠,١ ٣١,٣ ٤٢,٣ ٦٦,١ ٣٦,٦ ٤٨,٣ ٥٨,١ ٦٧,٩ ٨٢,٤ الإناث 
٤٠,٨ ١٩,٠ ٢٧,٠ ٤٦,٢ ٢٢,٨ ٣١,٧ ٥١,٧ ٢٧,٧ ٣٧,٢ ٤٦,٢ ٥٤,٩ ٦٧,٩ اموع 

     *  المصدر: المعهد الوطني للاحصاء – تقرير مركز البحوث والدراسات والتوثيق والإعلام حول المرأة. 

٥٦٨ -وفضلا عن ذلك فـإن مسـتوى الأميـة يرتفـع مـع الفئـة العمريـة. فالنسـبة بـين الشـباب 
(١٠ سنوات – ١٤ سنة) تبلغ ٦,٣ في المائة فقط، وترتفع إلى ٤٠ في المائة فيمـا يتعلـق بالفئـة 

العمرية ٤٠-٤٤ سنة وتبلغ ٦٩,٢ في المائة في الفئة العمرية التي تتجاوز ٥٠ سنة. 
٥٦٩ -وأوضـح البحـث الوطـني السـكان/العمالـة الـذي أجـــري عــام ١٩٩٩ وجــود تراجــع 
ملحوظ في المعدل الوطني للأمية الذي انخفض إلى ٢٧ في المائة في الفئة العمرية التي تزيد علـى 
١٠ سـنوات. إلا أن الأميـة مـا زالـت أكـثر انتشـارا بـين النسـاء وتبلـغ نسـبتها ٣٦,٣ في المائــة 

مقابل ١٧,٧ في المائة بالنسبة للرجال في الفئة العمرية الواحدة. 
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معدل الأمية بين الفئات العمرية الأولى حسب الجنس والوسط (١٩٨٩) 
  

اموع الوسط الريفي الوسط الحضري  
اموع إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور الفئة العمرية 

٨,٣ ١٣,٣ ٣,٥ ٢٥,٢ ٥,٦ ٣,٤ ١,٩ ١٠ سنوات – ١٤ سنة 
١٣,٧ ٢٢,٤ ٥,٣ ٤٢,٥ ٩,٣ ٧,٦ ٢,٤ ١٥ – ١٩ سنة 
٢١,٦ ٣٣,٩ ٩,٧ ٦٢,٨ ١٨,٨ ١٥,٥ ٤,٠ ٢٠ – ٢٤ سنة 
٢٣,٥ ٣٥,٧ ١١,٧ ٦٥,٢ ٢٢,١ ١٩,٦ ٥,٤ ٢٥ – ٢٩ سنة 

– تقرير مركز البحوث والدراسات والتوثيق والإعلام حول المرأة.  المصدر: المعهد الوطني للاحصاء 
  

معدل الأمية بين الفئات العمرية الأولى حسب الجنس والوسط (١٩٩٤) 
  

اموع الوسط الريفي الوسط الحضري  
اموع إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور الفئة العمرية 

٦,٣ ٩,٤ ٣,٤ ١٩,٣ ٥,٧ ٢,٥ ١,٧ ١٠ سنوات – ١٤ سنة 
٩,٦ ١٤,٩ ٤,٤ ٢٩,١ ٨,١ ٤,٥ ١,٨ ١٥ – ١٩ سنة 
١٥,٣ ٢٤,١ ٦,٦ ٤٦,١ ١٢,٥ ٩,٤ ٢,٩ ٢٠ – ٢٤ سنة 
٢٣,٣ ٣٤,٧ ١١,٤ ٦٤,٦ ٢٢,٧ ٢٢,٧ ٥,٣ ٢٥ – ٢٩ سنة 

– تقرير مركز البحوث.  المصدر: المعهد الوطني للاحصاء 
  

٥٧٠ -وأوضـح البحـث الوطـني السـكان/العمالـة الـذي أجـري عـام ١٩٩٩ أن الأميـــة لــدى 
النسـاء في الفئـة العمريـة الأقـل مـن ٣٠ سـنة بلغـت ١٣,٦ في المائـة علـى المسـتوى الوطــني أي 
٢٧,١ في المائة في الريف (٨,٨ في المائة بين الرجال) مقـابل ٥,٠ في المائـة في المـدن (٢,٢ في 

المائة بين الرجال). 
٥٧١ -ويرجع استمرار الفروق بين الجنسين في مجال الأمية رغم التحسن الملحـوظ في معـدل 
التحاق البنات بالمدارس إلى وجود نسبة من الأشخاص المسنين �يتعذر ضغتها�، يفـوق عـدد 

النساء ا عدد الرجال. 
خامسا – ٢  الاستراتيجية الوطنية لمحو الأمية 

٥٧٢ -تم وضع برنامج وطني لمكافحـة الأميـة يغطـي فـترة الخطـط الثامنـة والتاسـعة والعاشـرة 
للتنمية الاقتصادية والاجتماعية (١٩٩٢-٢٠٠٦) ويهدف إلى ما يلي: 

محو أمية الفئة العمرية ١٥-٤٤ سنة.  -
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الحد من الفرق في معدل الأمية بين الذكـور والإنـاث، بـالعمل أساسـا علـى الحـد مـن  -
أمية النساء في الريف. 
مكافحة عودة الأمية.  -

ـــوغ أهــداف البرنــامج  ٥٧٣ -وأنشـئ منـذ عـام ١٩٩٣ جـهاز مؤسسـي لتسـهيل وضمـان بل
الوطني لمكافحة الأمية: وجرى تشكيل لجنة وطنية لمكافحة الأميــة ولجـان محليـة وإقليميـة عـهد 
إليـها أساسـا بمتابعـة وتنفيـــذ الــبرامج علــى الصعيــد المحلــي والجــهوي والوطــني. وتم في وزارة 
الشؤون الاجتماعية إنشاء إدارة مركزية لمكافحة الأمية وتعليم البالغين، مكلفـة بـإعداد برامـج 
وطنية لمكافحة الأمية وضمان التقييـم والمتابعـة، ومنـح الدعـم التقـني الـلازم لمختلـف الشـركاء 

الاجتماعيين وبخاصة قطاع الاتحادات. 
٥٧٤ -وأنجز البرنامج الوطني لمحو الأميـة العديـد مـن الأنشـطة خـلال الفـترة ١٩٩٤-١٩٩٨ 

منها:  
وضع نظام للتخطيط والتقييم والمتابعة لترشيد الجهود المبذولة لبلوغ الأهداف.  -

البدء بالتعاون مع الشركاء في برنامج يرمي إلى إدماج أنشطة محـو الأميـة في المشـاريع  -
الإنمائية. 

إنشاء نظام شراكة مع المنظمات غير الحكومية.  -
ـــة الأساســي) يتيــح  ٥٧٥ -وبالاضافـة إلى تعليـم القـراءة والكتابـة والحسـاب (وهـو محـو الأمي
البرنامج للمستفيدين جلسات تربيـة اجتماعيـة (الصحـة والأسـرة) وتربيـة وطنيـة (الاتصـالات 
الاجتماعيـة) وبعـض المعـارف الضروريـة في مجـال الإعـداد الأساســـي مثــل الحياكــة والفلاحــة 
(مهارات تقنية ويدوية) تمكن المرأة من الاندمـاج بصـورة أفضـل في اتمـع الـذي تعيـش فيـه. 
ـــي ومســتوى  وتسـتغرق هـذه الـدروس ثـلاث سـنوات: المسـتوى الأساسـي والمسـتوى التكميل

تعزيز القدرات المكتسبة. 
٥٧٦ -ويعـزز تنفيـذ برامـج محـو الأميـة، في إطـار النـهج الجديـد المتكـامل لمحـو الأميـة، بعـــض 
الـبرامج المحـددة الـتي ـدف أساسـا إلى محـو أميـة الفتيـات مـع اعطائـهن تدريبـا عمليـا يقــدم في 
المراكـز التابعـة لبعـض المنظمـات غـــير الحكوميــة (الاتحــاد الوطــني للمــرأة التونســية والجمعيــة 
التونسـية للتربيـة والأسـرة) وبرامـج التنميـــة الجهويــة، وفي مراكــز الفتيــات الريفيــات و/أو في 

مراكز التدريب في مجال الفلاحة. 
٥٧٧ -وأدت الجــهود الــتي بذلــت خــلال الخطــة الثامنــة للتنميــة الاقتصاديــــة والاجتماعيـــة 
(١٩٩٢-١٩٩٦) لبلوغ أهداف البرنــامج الوطـني الأول لمكافحـة الأميـة، إلى تحسـن ملحـوظ 
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في مستوى تعبئة السكان المستهدفين وبخاصة بين النساء والفتيات اللائي يتجاوز عمرهـن ١٥ 
سنة. 

٥٧٨ -وبغية مواصلة ودعم الجهود التي بذلت خلال البرنامج الأول لمكافحة الأميـة، عملـت 
اسـتراتيجية وزارة الشـؤون الاجتماعيـة خـلال الخطـة التاسـعة علـى دعـم المكاسـب المحـــرزة في 
المستوى الثاني وفيما بعد محو الأمية وعلى تعزيز اعداد المدربين وتوسـيع نطـاق شـبكة المراكـز 

وزيادة عدد المستفيدين. 
٥٧٩ -ونتيجة للأنشطة المنجـزة منـذ بـدء تنفيـذ البرنـامج المشـار إليـه (١٩٩٣-١٩٩٤) زاد 
عـدد المسـتفيدين زيـادة سـريعة وبخاصـة بـين النسـاء والفتيـات كمـا يتضـح ذلـك مـن الجـــدول 

التالي: 
تطور البرنامج خلال الفترة ١٩٩٣-١٩٩٨ 

  
عدد المستفيدين 

النسبة المئوية الإناث اموع عدد المراكز السنة الدراسية 
 ٦١,٩ ٧٨٩ ٢ ٥٠٥ ٤ ١٥٣ ١٩٩٤/١٩٩٣
 ٦٤,٨ ٠٥٠ ١١ ٠٦٣ ١٧ ٤٣٣ ١٩٩٥/١٩٩٤
 ٦٢,٦ ٣٢٦ ١٠ ٤٨٤ ١٦ ٤٨٥ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٨٢,٤ ٤٦٩ ١٣ ٣٤٦ ١٦ ٥٩١ ١٩٩٧/١٩٩٦
 ٨٥,٨ ٩٠٣ ٢١ ٥٣٢ ٢٥ ٨٧٢ ١٩٩٨/١٩٩٧

المصدر: وزارة الشؤون الاجتماعية. 
  

٥٨٠ -وخـلال الخطـة التاسـعة (٢٠٠٠/١٩٩٧) تصـدى البرنـامج الثـاني لمكافحـــة الأميــة في 
المقـام الأول للشـباب مـن الفئـة العمريـة ١٥ إلى ٢٩ سـنة. وتنـص هـذه الخطـة علـى التصـــدي 
لحوالي ٠٠٠ ١٦٠ شخص أمي وبخاصة النسـاء في المنـاطق الريفيـة ذات معـدل الأميـة الأكـثر 
ارتفاعا والحد من معـدل تـرك الدراسـة لـدى المسـتفيدين في المسـتوى الثـاني ومواصلـة برنـامج 

مرحلة ما بعد الأمية. 
الاستنتاجات والتوقعات 

٥٨١ -أدى إصلاح نظام التعليم التونسي وهـو جـزء لا يتجـزأ مـن عمليـة الاصـلاح الشـامل 
ـــور وبــين المنــاطق  مـن أجـل التنميـة الاجتماعيـة، إلى تعزيـز تكـافؤ الفـرص بـين الإنـاث والذك
الريفيـة والحضريـة. وتـدل جميـع المؤشـرات علـى زيـادة واضحـة في أعـداد النسـاء ســـواء علــى 
مسـتوى الوصـول إلى نظـام التعليـم أو مردوديتـه. كمـا أن الفـروق بـين الإنـاث والذكـور الــتي 
قلـت تدريجيـا قـد امتصـت بـالفعل بـل وانقلبـت لصـالح الإنـاث علـى صعيـد النـهوض بمســتوى 

التعليم وعدم تركه قبل الأوان. 
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٥٨٢ -ومما لا شك فيه أن التسعينات شهدت بلوغ هـدف المسـاواة بـين الجنسـين في التعليـم 
الأساسي والثانوي. ومن المقرر أن يتواصل هـذا الاتجـاه في التعليـم العـالي خـلال العقـد القـادم 

إن لم يكن خلال السنوات الخمس الجارية. 
٥٨٣ -وفي هذا السياق يسـعى النظـام التعليمـي في الاسـتراتيجية الـتي تقـررت بالنسـبة للعقـد 
القـادم والخطـة التاسـعة، إلى بلـوغ مسـتويات جديـدة وإلى تحسـين مردوديتـه وبخاصـة في مجــال 

النوعية والإعداد والتوجيه. 
٥٨٤ -ومما لا شك فيه أيضا أن إنشاء جهازين أحدهما لمكافحة ترك الدراسة المبكـر والآخـر 
لوضع برنامج تقييم لآفاق عام ٢٠٠٠، يهدف إلى ضمان المتابعـة والتقييـم فيمـا يتعلـق بجميـع 
أنشـطة النظـام التعليمـي وأهدافـه ووسـائله، مـن شـأنه أن يسـهم في تحقيـق التكـافؤ الكـــامل في 

الفرص وفي الوقت ذاته التوصل إلى مردودية أفضل لهذا النظام  
٥٨٥ -وفضـلا عـن ذلـك وبغيـة تمكـين الأجيـال الشـابة مـن دخـول القـرن القـادم مـن أوســـع 
أبوابه وهي متشبعة بقيم العمل والنجاح والتفوق، بدأ ربط المدارس الثانوية والكليات بشـبكة 
الإنترنت. ومن المقرر أن يستمر ذلك العمل طوال الخطة التاسعة. كما أن من المقرر أن تسـير 

المدارس الابتدائية في ذات الطريق. 
٥٨٦ -إن عمليـة التشـاور الوطـني حـول مدرسـة الغـد، والـتي بـدأت في أوائـل نيســـان/أبريــل 
ـــذه الأهــداف والنظــر في تحديــات القــرن  ١٩٩٩، ستشـكل في الواقـع مرحلـة هامـة لبلـوغ ه

الحادي والعشرين في سياق العولمة وظهور مجتمع المعلومات  
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  المادة ١١: العمل 
تتخذ الدول الطراف جميع مـا يقتضـي الحـال اتخـاذه مـن تدابـير للقضـاء علـى التميـيز - ١
ضـد المـرأة في ميـدان العمـل لكـي تكفـل لهـا، علـى أســـاس تســاوي الرجــل والمــرأة. نفــس

الحقوق ولا سيما: 
الحق في العمل بوصفه حقا غير قابل للتصرف لكل البشر؛  (أ)

الحق في التمتع بنفس فرص التوظيف، بما في ذلـك تطبيـق معايـير الاختيـار نفسـها (ب)
في شؤون التوظيف؛ 

الحق في حرية اختيار المهنة والعمل، والحق في الترقي والأمن الوظيفـي، وفي جميـع (ج)
مزايا وشروط الخدمة، والحق في تلقي التدريب وإعادة التدريب المهني، بمـا في ذلـك التلمـذة

الصناعية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛ 
الحـق في المسـاواة في الأجـور، بمـا في ذلـك الاسـتحقاقات، والحـــق في المســاواة في (د)
ـــة في تقييــم نوعيــة المعاملـة فيمـا يتعلـق بـالعمل المتعـادل القيمـة، وكذلـك المسـاواة في المعامل

العمل؛ 
الحق في الضمان الاجتماعي، ولا سـيما في حـالات التقـاعد، والبطالـة، والمـرض، (هـ)
والعجز، والشيخوخة. وأي شكل آخر من أشكال عدم القدرة على العمل، وكذلـك الحـق

في إجازة مدفوعة الأجر؛ 
الحـق في الوقايـــة الصحيــة وســلامة ظــروف العمــل، بمــا في ذلــك حمايــة وظيفــة (و)

الإنجاب. 
توخيا لمنع التمييز ضـد المـرأة بسـبب الـزواج أو الأمومـة، ولضمـان حقـها الفعلـي في  – ٢

العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة: 
لحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجــازة الأمومـة والتميـيز في الفصـل مـن (أ)

العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛ 
ــة لادخـال نظـام إجـازة المومـة المدفوعـة الأجـر أو مـع التمتـع بمزايـا اجتماعيـة مماثل (ب)

دون أن تفقد المرأة الوظيفة التي تشغلها أو أقدميتها أو العلاوات الاجتماعية؛ 
لتشجيع توفير مـا يلـزم مـن الخدمـات الاجتماعيـة المسـاندة لتمكـين الوالديـن مـن (ج)
الجمع بين التزاماما الأسرية وبين مسؤوليات العمل والمشاركة في الحياة العامـة، ولا سـيما

عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛ 
لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبت أا مؤذية لها.  (د)
يجب أن تستعرض التشريعات الوقائية المتصلة بالمسائل المشمولة ذه المادة اسـتعراضا  – ٣
دوريا في ضوء المعرفة العلمية والتكنولوجية، وأن يتم تنقيحها أو إلغاؤهـا أو توسـيع نطاقـها

حسب الاقتضاء. 
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العمل: حق أساسي 
ـــاع  ٥٨٧ -إن حـق المـرأة في العمـل مكفـول بموجـب جميـع النصـوص القانونيـة الـتي تنظـم قط

العمل. كما انضمت تونس للعديد من الصكوك الدولية التي تكرس هذا الحق الأساسي. 
٥٨٨ -وفي السياق المزدوج لاضفاء الطابع الديمقراطـي علـى سياسـات البلـد وإعـادة تشـكيل 
الاقتصاد، يعد الإدماج الاقتصادي للمرأة أمرا أساسيا. ولا يوجد أي غموض فيما يتعلق بحـق 
ـــردي للإنســان وفي بعــده  المـرأة في العمـل الـذي يؤخـذ في الاعتبـار في بعـده القـانوني كحـق ف

التاريخي بوصفه خيارا استراتيجيا تمليه التنمية. 
٥٨٩ -ووفقـا لـلإرادة السياسـية الراميـة إلى دعـم حـــق المــرأة في العمــل تشــهد البيئــة المهنيــة 
والاجتماعية للمرأة تحسنا مسـتمرا مـن أجـل إدمـاج أكـثر فعاليـة للمـوارد البشـرية النسـائية في 
جميع مجالات النشاط. ومن ثم فقد جرى تعديل النصوص التشريعية وظروف العمــل والهيـاكل 

الأساسية لاستقبال الأطفال حتى تواكب الإرادة السياسية. 
التشريع  أولا - 

أولا – ١  مكافحة التمييز 
٥٩٠ -تكـرس صراحـة، جميـع النصـوص الصـادرة بعـد الاســـتقلال، مبــدأ عــدم التميــيز بــين 
الرجل والمرأة في العمل وتنص علـى حقـوق محـددة للنسـاء. وتتضمـن هـذه النصـوص أحكامـا 
تؤكد المساواة بين الجنسين وتحمي المرأة و �الأم والطفل� مع تعزيز الدور الإنتـاجي للمـوارد 

النسائية الذي يزداد الطلب عليه في جميع قطاعات الاقتصاد. 
٥٩١ -وأدرجت في ديباجة قانون العمل وفي إطار التعديـلات الـتي أدخلـت بموجـب القـانون 
٩٣-٦٦ المـؤرخ ٥ تمـوز/يوليـه ١٩٩٣، مـادة عامـة (المـادة ٥ مكـررا) تكـرس صراحـــة مبــدأ 

عدم التمييز بين الرجل والمرأة. 
وتنص المادة ٥ مكررا على أنه �لا يجوز التمييز بين الرجل والمرأة عند تطبيق أحكـام 

هذا القانون والنصوص المتخذة لتطبيقه�. 
٥٩٢ -ويطبق أيضا في الوظائف العامة مبدأ الأجر المتساوي عن العمل المتساوي. 

٥٩٣ -وتم بموجـب القـانون ٩٣-٦٦ المـؤرخ ٥ تمـوز/يوليـه ١٩٩٣ الخـــاص بتعديــل قــانون 
العمل إلغاء أحكام المادة ١٣٥ القديمة الخاصة بالحد الأدنى للأجر الزراعـي المكفـول في قطـاع 
الزراعة والتي كان يمكن تفسيرها على أا تمييزية، وبخاصـة تلـك الـتي كـانت تشـير تحديـدا إلى 
أجر المرأة في العمل الزراعي الموسمي. وهذا يعني أن الأجر الموسمي للمرأة في قطاع الزراعة قـد 

أصبح منظما بموجب أحكام تتعلق بالحد الأدنى لأجر العامل الزراعي غير المؤهل مهنيا. 
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٥٩٤ -وأدى إصلاح قانون العمل إلى إلغـاء مـا تبقـى مـن النظـام القـانوني القـديم فيمـا يتعلـق 
بالمرأة. أما النصوص القانونية الأخرى فهي واضحة وصريحة بشأن مبدأ عدم التميـيز وكذلـك 

الاتفاقيات الدولية التي صدقت عليها تونس في هذا اال. 
٥٩٥ -واعتمـد مجلـس النـواب القـانون ٢٠٠٠-١٧ المـؤرخ ٧ شـــباط/فــبراير ٢٠٠٠ الــذي 
ينص على إلغاء الأحكام المتعلقة بحصول المـرأة علـى إذن مسـبق مـن الـزوج للالتحـاق بـالعمل 
(المادة ٨٣١ من قانون الالتزامات والعقــود) وكذلـك إذن الـزوج في حالـة الكفالـة (الفقـرة ٢ 
من المادة ١٤٨١ من قانون الالتزامـات والعقـود) وفي حالـة كفالـة مثـول المـرأة المتزوجـة أمـام 

القضاء (الفقرة ٢ من المادة ١٥٢٤ من قانون الالتزامات والعقود). 
أولا – ٢  الحقوق المحددة الخاصة بالمرأة في مجال العمل 

أولا –٢-١  الحقوق المتعلقة بالأمومة 
٥٩٦ -تحصل المرأة في القطـاع العـام علـى إجـازة أمومـة بـأجر كـامل لمـدة شـهرين وإمكانيـة 
تمديدها بإجازة بعد الوضع لمـدة أربعـة اشـهر بنصـف أجـر، دون الإضـرار بحقـها في الـترقي أو 
التقاعد (القانون ٨٣-١١٢ المؤرخ ١٩٨٣/١٢/١٢). وفي القطاع الخاص تحصل المـرأة علـى 
إجازة أمومة لمدة ٣٠ يوما بـ ٢/٣ أجر وإمكانية تمديدها لمدة ٣٠ يوما أخرى مع تقديم مـبرر 

طبي. 
٥٩٧ -وبالاضافة إلى ما يتيحه القانون من إمكانات في مجال إجازة الأمومـة والرضاعـة، فإنـه 
ينص أيضا على قانون العمل نصف الوقت الذي قد تستفيد منه المرأة بناء على طلبها للتوفيـق 
بين مسؤوليتها المزدوجة المهنية والأسرية. ولا يضر هذا الإجراء المحـدد بالإجـازات والترقيـات 

والمنح ونظام التقاعد. 
٥٩٨ -وتنص المادة ٤٨ مكررا من النظام الأساسـي لموظفـي الدولـة والـتي أضيفـت بالقـانون 
٩٧-٨٣ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧ الذي يتضمن تعديلا للقـانون ٨٣-١١٢ 

المؤرخ ١٩٨٣/١٢/١٢ ويحكم النظام الأساسي لموظفي الدولة على ما يلي: 
من حق المرأة العاملة الحصول على فترة ساعة لارضاع طفلها عنـد بدايـة فـترة العمـل  -

أو عند انتهائها شريطة ألا تقل فترة العمل عن أربع ساعات. 
في حالة انقسام مدة العمل إلى فترتين تحصل المـرأة علـى فـترتين مـدة كـل منـها سـاعة  -
واحدة لارضاع طفلها عند بداية كـل فـترة أو عنـد انتهائـها شـريطة ألا يقـل مجمـوع 

مدة العمل عن ٧ ساعات يوميا. 
تمنح فترة الراحة الخاصة بالرضاعة لمدة ١٦ شهرا ابتداء من انتهاء إجازة الأمومة.  -
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أولا – ٢-٢  الأحكام القانونية الرامية إلى حماية صحة المرأة العاملة وأمنها 
٥٩٩ -تنص المادة ٧٧ من قانون العمل على �عدم تشغيل المرأة أيا كان عمرها في الأعمـال 
التي تتم تحت الأرض�. ويتفق هذا النص مع فحوى الاتفاقيـة الدوليـة للعمـل رقـم ٤٥ المعنيـة 

بتشغيل المرأة في الأعمال التي تتم تحت الأرض. 
٦٠٠ -كما يكرس التشــريع التونسـي في مجـال العمـل مبـدأ حظـر عمـل المـرأة ليـلا وإن كـان 

يتضمن بعض الاستثناءات لهذا المبدأ. 
٦٠١ -وفي هذا الصدد تنص المادة ٦٦ من قانون العمل علـى �عـدم جـواز عمـل المـرأة ليـلا 

لمدة ١٢ ساعة متتالية على الأقل تبدأ من العاشرة مساء وحتى السادسة صباحا�. 
٦٠٢ -نصت المادتان ٦٨ و ٧١ من قـانون العمـل علـى الاسـتثناءات التاليـة مـن مبـدأ حظـر 

عمل المرأة ليلا في حالة الضرورة القصوى: 
إذا تعلق العمل بمواد أولية أو مواد في طور التحضير، سريعة التلف، وإذا كـان العمـل   �

ضروريا للحيلولة دون تلف هذه المواد. 
النسـاء اللائـي يشـغلن وظـائف قياديـة أو ذات طـابع تقـني تقتضـي تحمـل مســـؤوليات  �

معينة. 
النسـاء اللائـي يعملـن في الخدمـــات الاجتماعيــة واللائــي لا يضطلعــن عــادة بأعمــال  �

يدوية. 
في الحالات التي تتسم بخطورة خاصة يمكن إصدار مرسوم بمنع حظر عمـل المـرأة ليـلا  �

إذا اقتضت المصلحة الوطنية ذلك. 
٦٠٣ -ووفقا لبروتوكول عام ١٩٩٠ وبالاضافة إلى هذه الاستثناءات، نصـت المـادة ٦٨-٢ 
ـــى  مــن قــانون العمــل (الــتي أضافــها القــانون ٩٦-٦٢ المــؤرخ ١٥ تمــوز/يوليــه ١٩٩٦) عل

استثناءات أخرى تسمح بعمل المرأة ليلا وذلك في الحالات التالية: 
في نشاط محدد أو مهنـة محـددة بقـرار مـن وزارة الشـؤون الاجتماعيـة يصـدر  - ١

بعد الاتفاق مع المنظمات المهنية التي تمثل أصحاب العمل والعاملين المعنيين. 
في شـركة أو أكـثر غـير مشـمولة بـالقرار السـالف الذكـر، وبـإذن مـن مفتــش  - ٢
العمل المختص ميدانيا، يمنح على أساس اتفاق يبرم بين رئيس الشركة وممثلـي نقابـات العمـال 
المعنيين، أو إذا تعذر ذلك، مع ممثلي العاملين في الشـركة وبعـد التشـاور مـع المنظمـات المهنيـة 

التي تمثل أصحاب العمل والعاملين المعنيين. 
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في شركة غير مشمولة بالقرار المشار إليه أعلاه ولم توقع اتفاقـا بشـأن تعديـل  - ٣
فـترة العمـل ليـلا أو رفـع الحظـر علـى العمـل ليـلا بالنسـبة للمـرأة، وبنـاء علـى إذن مـن رئيـــس 

التفتيش الطبي للعمل بعد استيفاء الشروط التالية: 
التشاور مع المنظمات المهنية الممثلة لأصحاب العمل والعمال المعنيين.  �

ـــات الكافيــة في الشــركة بالنســبة للعــاملات فيمــا يتعلــق  التحقـق مـن وجـود الضمان �
بالصحة وأمن العمل والخدمات الاجتماعية وتكافؤ الفرص والمعاملة. 

التحقق من وجود الضمانات الكافية لتنقلات النساء فيما يتعلق بالعمل.  �
تحديد مدة الإذن الذي يمكن تجديده بموجب الشروط نفسها.  �

أولا – ١-٣  الحق في الإعانات الاجتماعية 
ــان  ٦٠٤ -تسـتفيد المـرأة العاملـة الخاضعـة لنظـام الضمـان الاجتمـاعي مـن إعانـات هـذا الضم
علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل شـريطة عـدم الجمـع بـين بعـض هـذه الإعانـات مثـل الاعانـــات 
الأسرية التي لا تمنح سوى مرة واحدة للأسرة. وفيما عدا هذه الحالـة، تسـتفيد المـرأة الخاضعـة 
لنظام الضمان الاجتماعي من إعانات هذا النظام (إعانات المرض والعنايـة الصحيـة) وإعانـات 
التقاعد والعجز وحـوادث العمـل وأمـراض المهنـة. وفي حالـة الوفـاة تنتقـل حقوقـها تلقائيـا إلى 

زوجها وإلى أطفالها الموجودين على قيد الحياة والذين لهم الحق في ذلك. 
٦٠٥ -وفضلا عن ذلك فــإن المـرأة الخاضعـة لنظـام الضمـان الاجتمـاعي تتمتـع بحقـوق معينـة 
مرتبطة بحالتها مثل إجازة الأمومة أو إعانة الأمومة، وبإمكانيـة الاسـتفادة مـن معـاش في حالـة 
التقاعد المبكر إذا كانت أم لثلاثة أطفال دون الـ ٢٠ عاما أو لطفـل معـوق وعملـت لمـدة ١٥ 

عاما. 
٦٠٦ -وحـدد القـانون ٩٤-٨٨ المـؤرخ ٢٦ تمـوز/يوليـه ١٩٩٤ طرائـق مشـاركة الصنــدوق 
الوطـني للضمـان الاجتمـــاعي في تمويــل دور حضانــة الأطفــال عــن طريــق المســاهمة في إعالــة 

الأطفال الذين تعمل أمهام خارج المترل. 
  

البيئة الاجتماعية – المهنية للمرأة   ثانيا -
ثانيا – ١  قانون توجيه التكوين المهني 

٦٠٧ -اضطلعت تونس بعمليـة تنظيـم شـاملة لنظـام التكويـن المـهني لديـها عـن طريـق تجديـد 
إطاره التشريعي وقواعده وإعادة هيكلة مؤسسات التدريب وادخال ج تربـوي جديـد يجعـل 
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من المشروع محور تنظيـم ونشـر التدريـب الأساسـي والتدريـب بالتنـاوب والتـأهيل والتدريـب 
المتواصل. 

٦٠٨ -ويهدف هذا الاصلاح الذي بدأ عام ١٩٩٠ إلى ما يلي: 
النهوض بالعمل عن طريق تحديث خدماته.  -

تطوير الإعلام المهني.  -
تطوير وظائف التعيين والإدماج.  -

٦٠٩ -ويقضي قانون العمل وتوجيه التكوين المهني الذي ينص على إطـار قـانوني ومؤسسـي 
لنظام وطني جديد للتكوين المهني قيم ومعترف به، بإيلاء أهمية بالغة لتوجيه وإعلام الجنسين. 
٦١٠ -ونظام التكوين المهني في تونس مثله مثل التعليم لا يميز بين الجنسـين. ويشـمل مفـهوم 
الموارد البشرية الرجال والنساء على حد سواء، ويحـدد القـانون بوضـوح فيمـا يتعلـق بالتوجيـه 
والإعلام ضرورة التركيز على البـالغين �مـن الجنسـين� وذلـك في ضـوء الاحتياجـات المحـددة 

للمرأة في هذا اال ورغبة في تشجيع تكافؤ الفرص بين الرجال والنساء. 
٦١١ -وقد انعكس قانون العمل وتوجيه التكوين المهني فيما يلي: 

تحسين إدماج الفتيان والفتيات بخاصة.  -
تعزيز تنافس الاقتصاد في مجموعه.  -

ــــع مختلـــف الشـــركاء  إدخــال مجموعــة تجديــدات منــها تنظيــم التشــاور والتنســيق م -
الاجتمـاعيين (الاتحـاد الوطـني للمـرأة التونسـية والاتحـاد التونســـي للصناعــة والتجــارة 
والحـرف والاتحـاد العـام التونســـي للشــغل) عــن طريــق اشــراكهم في تصــور أعمــال 

التدريب وسيرها والتصديق عليها. 
ثانيا – ٢  الهياكل الاجتماعية – التربوية لرعاية الأطفال (انظر الفقرات ٣٦٣ إلى ٣٧٠) 

ثانيا – ٣  برامج التشجيع على العمل 
٦١٢ -دف برامج التشجيع على العمـل إلى إعطـاء الشـباب المؤهـلات اللازمـة، سـواء عـن 
طريق دورات تدريب علـى الحيـاة المهنيـة في المشـاريع العامـة والخاصـة، أو في الإدارات العامـة 

والولايات، أو عن طريق عقد عمل وتدريب يبرم مع المشروع. 
٦١٣ -وقد استفادت ٥٥٢ ١٣ فتـاة في الفـترة مـن ١٩٩٤ إلى ١٩٩٧ مـن برامـج التكويـن 
المهني والمواءمة والإدمـاج، بنسـبة ٥٥ في المائـة لصنـدوق الإدمـاج والتـأهيل المـهني، و ٣٠ إلى 
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٣٥ في المائــة لاســتراتيجية التدريــب علــى الحيــاة المهنيــة، للحــاصلين علــى مســتوى التعليـــم 
ـــبرامج اســتراتيجية التدريــب علــى الحيــاة المهنيــة، لحــاملي  الثـانوي، و ٥٥ إلى ٥٦ في المائـة ل
الشهادات العليا وعقود عمل تدريب. كما تستفيد الفتيات على قدم المساواة مــع الفتيـان مـن 
ـــة لصنــدوق الإدمــاج والتــأهيل المــهني  هـذه الـبرامج وبلغـت النسـبة عـام ١٩٩٧، ٥٥ في المائ
و ٣٥ في المائة لاستراتيجية التدريب للحاصلين علـى مسـتوى التعليـم الثـانوي و ٥٥ في المائـة 
لاسـتراتيجية التدريـب لحـاملي الشـهادات العليـا و ٥٦ في المائـة للحـاصلين علـى عقـــود عمــل 

تدريب. 
  

التونسيات العاملات   ثالثا -
ثالثا – ١  تطور عدد النساء العاملات 

٦١٤ -يفيد التعداد السـكاني الأخـير الـذي أجـري في تونـس عـام ١٩٩٤ إن زيـادة السـكان 
العاملين كانت أسرع من زيادة مجموع سكان البلد، وبلغ معدل الزيادة السـنوي في المتوسـط 

٢,٦ في المائة مقابل ٢,٣ في المائة موع السكان. 
٦١٥ -ويوضـح النظـر في تطـور تكويـن السـكان العـاملين حسـب الجنـــس الاتجــاه إلى زيــادة 
حصة المرأة بين مجموع السكان العاملين في البلد. فقد زادت هذه النسـبة مـن ١٨,٧ في المائـة 

عام ١٩٧٥ إلى ٢١,٣ في المائة عام ١٩٨٤ وإلى ٢٣,٦ في المائة عام ١٩٩٤. 
 

تطور السكان العاملين حسب الجنس 
  

١٩٩٤ ١٩٨٤ ١٩٧٥ الجنس – النسبة المئوية 
!إناث  ٪ ٢٣,١ ٪ ٢١,٣ ٪ ١٨,٧
٧٦,٩ ٪ ٧٨.٧ ٪ ٨١,٣ ٪ ذكور 

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ اموع 

– المعهد الوطني للاحصاء.  المصدر: تعداد عام ١٩٩٤ 

٦١٦ -وبلغ عدد السكان العـاملين الحـاصلين علـى عمـل، في تـاريخ التعـداد، ٦١٠ ٣٢٠ ٢ 
أشخاص من بينهم ٧٣٠ ٧٨٥ ١ رجـلا و ٨٨٠ ٥٣٤ امـرأة، أي ٧٦,٩ و ٢٣,١ في المائـة 

على التوالي. 
٦١٧ -ويشـير التطـور الاحصـائي إلى وجـود تحسـن طفيـف (٤٠,٣ إلى ٤٠,٥ في المائـــة) في 
معـدل تشـغيل السـكان البـالغين في الفـترة مـن ١٩٨٩ إلى ١٩٩٤. ويرجـع هـذا التحســـن إلى 
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زيـادة نسـبة النسـاء العـاملات (١٦ إلى ١٨,٧ في المائـة) وإلى نقـص طفيـف في نسـبة الرجـــال 
العاملين (٦٢,٦ إلى ٦٢,١ في المائة). 

٦١٨ -ويوجـد أيضـا ضمـن هـذا العـدد ٧٣٠ ٧٨٥ ١ رجـــلا و ٨٨٠ ٥٣٤ امــرأة أي ٧٧ 
و ٢٣ في المائة على التوالي من العاملين الحاصلين علـى عمـل مقـابل ٧٩,١ و ٢٠,٩ في المائـة 

عام ١٩٨٩ (دراسة عن السكان – العمل) و ٢١,٣ في المائة في تعداد عام ١٩٨٤. 
ثالثا – ٢  السكان العاملون الحاصلون على عمل حسب مجال النشاط والمركز 

ــام  ٦١٩ -زاد عـدد النسـاء العـاملات مـن ٢١,٣ في المائـة عـام ١٩٨٤ إلى ٢٣,١ في المائـة ع
ـــن ٦٩,٧ في المائــة عــاملات بــأجر و ١٣,٤ في المائــة مســتقلات  ١٩٩٤ وهـذا العـدد يتضم
و ١٥,١ في المائـــة مســـاعدات في المنـــازل و ٠,٩ في المائـــة ربـــات عمـــل و ٠,٩ في المائـــــة 

متدربات في مختلف القطاعات. 
٦٢٠ -ويتضح من تحليل عمل المـرأة وفقـا لقطـاع وفـرع العمـل والمركـز كمـا جـاء ذلـك في 
ــــة مســـتقلات  الجــدول التــالي أن ٧,٣٢ في المائــة مــن النســاء ربــات عمــل و ١٥,٤ في المائ
و ١١,٩٦ في المائة يعملن بأجر و ٢٠,٩ في المائة متدربات و ٣٣ في المائة يعملن في القطـاع 

غير الرسمي. 
توزيـع السـكان العـاملين البـالغين مـن العمـر ١٥ عامـــا أو أكــثر، حســب الجنــس وقطــاع 

النشاط المعتاد والمركز بالنسبة المئوية (عام ١٩٩٤) 
 

اموع غير المعلنين الخدمات الصناعة التجهيزيةالزراعة المركز المهني 
     أرباب العمل 

٩٢,٦٨ ٨٧,٠٠ ٩١,١٩ ٩٣ز١٨ ٩٦,٨٢ ذكور 
٧,٣٢ ١٣,٠٠ ٨,٨١ ٦,٨١ ٣,١٨ إناث 

١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ذكور وإناث 
     المستقلون 

٨٤,٦٠ ٨٨,٧٤ ٩٣,٨٠ ٥٩,٣٤ ٨٨,٦٤ ذكور 
١١,٩٦ ٢٤,٥١ ٢٤,٢٥ ٤٠,٢٩ ١١,٣٦ إناث 

١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ذكور وإناث 
     العاملون بأجر 

٧٩,١٠ ٧٧,٣٤ ٩١,٢٤ ٦٩,٤٢ ٧٤,٠٧ ذكور 
٢٠,٩٠ ٢٢,٦٦ ٨,٧٦ ٣٠,٥٨ ٢٥,٩٣ إناث 

١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ذكور وإناث 
     المتدربون 

٦٦,٩١ ٦٦,٤٧ ٨١,٨٦ ٦٧,٤٧ ٦٠,٥٧ ذكور 
٣٣,٠٩ ٣٣,٥٣ ١٨,١٤ ٣٢,٥٣ ٣٩,٤٣ إناث 
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اموع غير المعلنين الخدمات الصناعة التجهيزيةالزراعة المركز المهني 
١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ذكور وإناث 
     غير المعلنين 

٧٦,٩٥ ٧٣,٩٢ ٧٩,٥٥ ٧٢,٨٦ ٧٨,٥٩ ذكور 
٢٣,٠٥ ٢٦,٠٨ ٢٠,٤٥ ٢٧,١٤ ٢١,٤١ إناث 

١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ذكور وإناث 
     اموع 

٧٦,٩٥ ٧٣,٩٢ ٧٩,٥٥ ٦٧,٨٦ ٥٨,٥٩ ذكور 
٢٣,٠٥ ٢٦,٠٨ ٢٠,٤٥ ٢٧,١٤ ٢١,٤١ إناث 

١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ذكور وإناث 

– المعهد الوطني للاحصاء.  المصدر: تعداد عام ١٩٩٤ 

٦٢١ -يوضـح توزيـع النسـاء العـاملات الحـــاصلات علــى عمــل في مختلــف القطاعــات عــام 
١٩٩٤ النسـبة التاليـة: ٢٠,٤ في المائـة في الزراعـة و ٤١,٢ في المائـة في الصناعــة و ٣٨,٤ في 

المائة في الإدارة والخدمات. 
ـــذ عــام ١٩٨٤ ثلاثــة عنــاصر أساســية:  ٦٢٢ -ويوضـح تطـور عمـل المـرأة وفقـا للقطـاع من
انخفاض حصة الزراعـة مـن ٢٤,٧ في المائـة عـام ١٩٨٤ إلى ٢٠,٠١ عـام ١٩٩٤، وانخفـاض 
في الصناعة التجهيزية (مـن ٤٥,٧ إلى ٣٩,٤ في المائـة) وزيـادة ضخمـة في الخدمـات والإدارة 

(من ٢٣,٩ إلى ٣٧,٦ في المائة). 
  

ثالثا – ٣  النساء العاملات حسب البيئة 
٦٢٣ -يوجـد السـكان العـــاملون الحــاصلون علــى عمــل بنســبة ٦٥,٦ في المائــة في المنــاطق 
الحضرية وبنسبة ٣٤,٤ في المائة في المناطق الريفية – وتزيـد نسـبة النسـاء العـاملات في المنـاطق 

الحضرية عن ٧٠ في المائة. 
٦٢٤ -وفي البيئـة الحضريـة تشـغل المـرأة ٢٤,٦ مـن الوظـائف و ٢٠ في المائـة فقـــط في البيئــة 
الريفية. وقد زادت نسبة المرأة العاملة في الريف عما كـانت عليـه عـام ١٩٨٩، حيـث كـانت 

تبلغ ١٧,٦ في المائة فقط. 
٦٢٥ -بيد أن تطور سمات عمل المرأة كما يتضح من الاحصاءات الرسمية لا يعكـس بطريقـة 
حصرية حقيقة الأنشطة التي تضطلع ا المرأة حيث إن هذه الاحصـاءات لا تـأخذ في الاعتبـار 

العمل الموسمي والعمل في المترل والأنشطة التي تتم في إطار المزارع الأسرية. 
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ثالثا – ٤ المرأة والبطالة 
٦٢٦ -قُدر عدد السكان العاطلين الذيـن تـتراوح أعمـارهم بـين ١٨ و ٥٩ سـنة عنـد إجـراء 
التعــداد عــام ١٩٩٤ بحــوالي ٤٠٦ ٣٧٨ أشــــخاص منـــهم ٦٤٠ ٢٧٩ رجـــلا و ٧٦٠ ٩٨ 

امرأة، أي ٧٣,٩ و ٢٦,١ في المائة على التوالي. 
ــــع الســـكان العـــاملين  ٦٢٧ -وقُــدرت نســبة البطالــة عــام ١٩٩٤ بـــ ١٥,٦ في المائــة لجمي
النشـطين، أي ١٥ في المائـة للرجـــال و ١٧,٢ في المائــة للنســاء. وكــانت نســبة البطالــة عــام 
ــــة  ١٩٨٩، ١٥,٣ في المائــة مــوع الســكان، أي ١٣,٩ في المائــة للرجــال و ٢٠,٩ في المائ

للنساء. 
 

تطور البطالة حسب الجنس (النسبة المئوية)    
١٩٩٤ ١٩٨٩٨ الجنس 
١٥,٠ ٪ ١٣,٩ ٪ ذكور 
١٧,٢ ٪ ٢٠,٩ ٪ إناث 

!١٥,٣ ٪ اموع  ٪ ١٥,٦
– تعداد عام ١٩٩٤.  المصدر: المعهد الوطني للاحصاء 

  
ـــتوى  ٦٢٨ -وفي ١٩٩٤ كــان ٧٢,٢ في المائــة مــن العــاطلين أميــين أو حــاصلين علــى مس
دراسي ابتدائي. وإذا كانت هذه النسبة قد انخفضت منذ عام ١٩٨٤ حيث بلغـت ٨٠,١ في 

المائة فإا ما زالت سمة هامة من سمات البطالة في تونس. 
 

معدل البطالة حسب درجة التعليم والجنس – ١٩٩٤    
اموع إناث ذكور مستوى التعليم 

١٧,٦ ٪ ١٩,٨ ٪ ١٦,٧ ٪ صفر 
١٨,٣ ٪ ٢١,٤ ٪ ١٧,٦ ٪ ابتدائي 
١٣,١ ٪ ١٤ ٪ ١٢,٨ ٪ ثانوي 
١٣,١ ٪ ٣,٧ ٪ ٣,٣ ٪ عالي 

١٥,٦ ٪ ١٧,٠٢ ٪١٥,٠ ٪ اموع 
– المعهد الوطني للاحصاء.  المصدر: تعداد عام ١٩٩٤ 
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المرأة وسوق العمل   رابعا -
٦٢٩ -تدل حالة سوق العمـل الـذي تديـره مكـاتب العمـل، ويغطـي ٣٠ في المائـة فقـط مـن 
الطلبـات علـى أن طلبـات العمـل بالنسـبة للمـرأة في الفـترة (١٩٩٤-١٩٩٧) تـتراوح مـا بــين 

٣٣,٣ في المائة (١٩٩٣) و ٣٨,٧ في المائة (١٩٩٧). 
٦٣٠ -ويوضح تطور الحالة في مجال تلبية طلبات العمل النسائية أا بلغـت ٥٣,٣٦ في المائـة 

عام ١٩٩٧ مقابل ٢٩,٤ في المائة عام ١٩٩٣. 
  

المرأة والمشاريع   خامسا -
٦٣١ -يدل التعداد الوطني للسكان على وجود أكـثر مـن ٨٠٠ ٤ مشـروع نسـائي غالبيتـها 
من المشاريع الصغيرة التي تديرهـا النسـاء. ويعمـل ـذه المشـاريع حـوالي ١٠٠ ألـف شـخص. 
ويوضح توزيع هـذه المشـاريع وفقـا للقطـاع أن ٨٥ في المائـة منـها في مجـال الصناعـة والحـرف 

و ٨ في المائة في مجال التجارة و ٧ في المائة في مجال الخدمات. 
٦٣٢ -واستفادت أربعة مشـاريع تديرهـا نسـاء مـن البرنـامج الوطـني لتحسـين الصناعـة، مـن 
مجمـوع ٢١٨ مشـروعا تمثـل اسـتثمارا يبلـغ ١١٨ ١١ مليـون دينـار. وهـذه المشـاريع في مجــال 
النسـيج والصناعـــة الغذائيــة والصناعــة الكهربائيــة وصناعــة الأدويــة وفضــلا عــن ذلــك فــإن 

مشروعين منها قد أدرجا في إطار البرنامج الرائد للتحسين (وهما يمثلان ٩٦٣ وظيفة). 
٦٣٣ -ولقـد اسـتثمرت المـرأة دائمـا في المشـــاريع الصغــيرة. ولكنــها اســتفادت في الســنوات 
العشر الأخيرة من فرص التمويل المقدم من صناديق التنمية الصناعية والزراعية وحصلـت علـى 
ـــة و ١٤ في المائــة مــن الصنــدوق الوطــني  ٥ في المائـة مـن صنـدوق النـهوض بالتنميـة والصناع
ــــهوض  للنـــهوض بالصناعـــات التقليديـــة والمـــهن الصغـــيرة و ٣,٣ في المائـــة مـــن وكالـــة الن

بالاستثمارات الزراعية. 
٦٣٤ -إن صعوبــة تلبيــة الشــروط التقليديــة للحصــول علــى القـــروض عـــن طريـــق تقـــديم 
الضمانـات الكافيـة الـتي تطلبـها المصـارف الـتي تديـر رؤوس الأمـوال، والافتقـــار إلى الصفــات 
اللازمـة لإنشـاء مشـاريع تقبلـها المصـارف الخ … لم تعـد تشـكل عقبـات تحــول دون استفــادة 
المرأة من هذه القروض. والواقع أن الإنشـاء التدريجـي للآليـات الجديـدة الـتي تشـجع المشـاريع 

الصغيرة من شأنه أن يعطي زخما خاصا للمشاريع النسائية. 
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ـــهن الصغــيرة زاد  ٦٣٥ -وفيمـا يتعلـق بـالصندوق الوطـني للنـهوض بالصناعـات التقليديـة والم
عــدد البطاقــات المهنيــة الــتي حصلــت عليــها المــرأة في الفــــترة مـــن ١٩٩٣ إلى ١٩٩٨ مـــن 

٣٧ ٨٦٥ إلى ٤٦٤ ٦٢ وهو ما يمثل ٨٥ في المائة من مجموع البطاقات. 
٦٣٦ -كمـا إن إنشـاء البنـــك التونســي للتضــامن في ايــة عــام ١٩٩٧ الــذي ألغــى شــرط 
الضمانات الكافية ووضع معايره الخاصة لمنح القروض وهي جدية وكفـاءة صـاحب المشـروع 

فضلا عن جدوى المشروع، قد فتح آفاقا جديدة أمام الاندماج الاقتصادي للمرأة. 
٦٣٧ -وقد استفادت المرأة منذ إنشاء البنك التونسي للتضـامن وحـتى ايـة عـام ١٩٩٩ مـن 
تمويـل ٢٧,١ في المائـة مـن المشـــاريع أي ٩٨٨ ٥ مشــروعا مــن إجمــالي ٠٩٥ ٢٢ مشــروعا. 
وصغيرات السن من النساء اللائي تتراوح أعمارهن بين ١٨ و ٢٩ سنة هن أكـثر مـن اسـتفاد 

من هذا التمويل (٤٧,٧ في المائة). 
٦٣٨ -وفي بداية التسعينات أنشأت وزارة التكويـن المـهني والتشـغيل برنامجـا لتنميـة المشـاريع 
الصغيرة وعهدت بإدارته إلى الوكالة التونسـية للتشـغيل الـتي كرسـت لـه إدارة تضـم خدمـات 
ووحـدات علـى مسـتوى مكـاتب التشـغيل الجهويـة والمحليـة. واسـتفادت النسـاء المعنيـــات مــن 
مساعدة في مجالي الإعلام والتوجيه فيما يتعلق بإعداد الملفات التقنية والحصول على التمويل. 

٦٣٩ -وزاد عدد النساء المستفيدات من برنامج وكالة التكويـن المـهني والتشـغيل مـن ١٨ في 
المائــة عــام ١٩٩٣ إلى ٣٠ في المائــــة عـــام ١٩٩٧ في مختلـــف القطاعـــات وبخاصـــة النســـيج 

والصناعات الغذائية والجلود والأحذية والصناعات الخشبية والخدمات. 
  

التكوين المهني   سادسا -
سادسا – ١  طرائق التكوين المهني 

٦٤٠ -يلبي التكوين المهني عن طريق مختلف طرائق تدخله، احتياجات فئة عريضة مـن طـالبي 
وطالبات هذا التكوين الذين يتراوح مستوى تعليمـهم مـن المرحلـة الأساسـية (٩ سـنوات مـن 
التعليـم) إلى السـنة السـابعة الثانويـة مـرورا بأشـباه الأميـين. وتوفـر آليـة التكويـن المـهني ثـــلاث 

طرائق: 
التكوين المهني الذي يحكمه عقد نص عليه قانون العمل، وهـو طريقـة تدريـب كاملـة  -
مفتوحة أمام الإنـاث والذكـور الذيـن تـتراوح أعمـارهم بـين ١٥ و ٢٠ سـنة. ويعـنى 
بالراسبين في التعليم الأساسي وبمن هم أعلى منـهم في المسـتوى التعليمـي. وهـو نظـام 
تدريـب يتـم في المشـاريع أساسـا، ويسـتكمل بتعليـم نظـري ومـهني مـن أجـــل تحســين 

المعارف. 
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التكوين المهني لأساسي الموجه للشباب الناجحين في التعليــم الأساسـي والذيـن اتجـهوا  -
نحو نظام التكوين المهني أو الذين اجتازوا مسـابقة للدخـول في مراكـز التكويـن المـهني 
(تقبـل بـه المسـتويات التاليـة: التعليـم الأساسـي، السـنة الخامسـة والسادســـة والســابعة 
الثانوية والبكالوريا) التي تسـمح بـالحصول علـى شـهادة التـأهيل المـهني وشـهادة تقـني 

مهني وشهادة تقني عالي. 
٦٤١ -ويرمي التكوين المهني المتواصل المنصوص عليه في إطار النـهوض بالعمـال، إلى تحسـين 
قدراـم المهنيـة. وقـــد سمــح اصــلاح عــام ١٩٩٣ بتحديــد إطــار مناســب لتطويــر التدريــب 
المتواصل الذي أصبـح ضروريـا إزاء التطـور السـريع للتكنولوجيـات واحتياجـات المنافسـة بـين 

المشاريع. 
سادسا – ٢  المسؤولون عن التكوين المهني 

٦٤٢ -إن جهاز التكوين المهني متاح إجمالا للجنسـين، وغالبيـة مؤسسـاته مختلطـة، فيمـا عـدا 
بعـض المعـاهد التابعـة لـوزارتي الزراعـة والصناعـة أو المنظمـات غـير الحكوميـة وبخاصـة الاتحــاد 
الوطني للمرأة التونسية. والمسؤولون عن التدريـب يتبعـون السـلطات العامـة (٣٥,٨ في المائـة) 

أو القطاع العام (٤٤,٨ في المائة) أو الاتحاد الوطني للمرأة التونسية (١٩,٤ في المائة). 
٦٤٣ -وفضلا عن مراكز التدريب المتاحـة للرجـال والنسـاء فـإن لـدى وزارة التكويـن المـهني 

والتشغيل ١٣ مركزا للفتيات الريفيات، توجد في المناطق الريفية وا أقسام داخلية.  
ـــة  ٦٤٤ -وتسـتقبل مراكـز الاتحـاد الوطـني للمـرأة التونسـية والـتي تسـتفيد مـن المسـاعدة التقني
والتربويـة لـوزارة التكويـن المـهني النسـاء مـن المنـاطق الريفيـة وضواحـي المـدن وترمـي إلى حمــل 
النساء على البقاء في مناطقهن الأصلية مع الاهتمام التام بإعطائهن دراية تقنيـة بغيـة ادماجـهن 

اقتصاديا. 
سادسا – ٣  نتائج التكوين المهني (١٩٩٢-١٩٩٧) 

٦٤٥ -توصـل الجـهاز الوطـني التـابع للقطـــاع العــام، في الفــترة مــن ١٩٩٢ إلى ١٩٩٧، إلى 
تدريـــب ٢٧٩ ١٤٤ فتـــاة مقـــابل ٠٠٠ ٩٠ فتـــــاة في الفــــترة مــــن ١٩٨٦ إلى ١٩٩٢ أي 
٦٥ ٤١٩ فتاة وفقا لطرائق التدريـب الأساسـية والتنـاوب والتمريـن. ودُربـت ٠٠٠ ٥٧ فتـاة 
ـــة وأهمــها  بواسـطة القطـاع الخـاص و ٨٦٠ ٢١ فتـاة بواسـطة هيـاكل المنظمـات غـير الحكومي

الاتحاد الوطني للمرأة التونسية. 
٦٤٦ -وأيا كان القطاع المعني، أو الهيئة المسـؤولة فـإن نتيجـة التكويـن المـهني تعـد إيجابيـة إذا 
أخـذت في الاعتبـار تلبيـة احتياجـات طـالبي اليـد العاملـــة المؤهلــة والتقنيــين والتقنيــات لشــغل 
٣ ٣٥٩ وظيفة في المراكز القطاعية للتكوين المـهني (تقريـر الجمعيـة التونسـية للتنظيـم العـائلي) 

التي تدرب أساسا التقنيين الفنيين والتقنيين من المستويات العليا في مختلف التخصصات. 
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٩٧/٩٢ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ السنة 
ـــــــــــــــــــتوى مس

إناث اموع إناث اموع إناث اموع إناث اموع إناث اموع إناث اموع التدريب 
امـــــــوع-

إناث 

ــــأهيل شـــهادة الت
المهني - تدريب

 - - - - - - ٨٧٩ ١ ١٧٢ ٢ ٢١٥ ٤٢٤ ٦٦٣ ٠٩١ ٣

ــــأهيل شـــهادة الت
ــب – تدري المـهني 

أساسي 

 - - - - - - ١٧٨ ١
 

 ٦١
 ٪ ٥,١

 ٤٢١,٨
 

 ٧٠١
٪ ١٦,٦

 ٢٤٥ ٤
 

 ٨٨٠ ١
 ٪ ٤٤,٣

 ٦٤٢ ٢
 

ـــــــني شـــــهادة تق
مهني 

 - - - - - - ١٧٨ ١
 

 ٣٩٢
٪ ٣٣,٨

 ٣٠٦ ١
 

 ٤٧٣
٪ ٣٦,٢

 ٠٥١ ٦
 

 ٦٠٩ ١
 ٪ ٢٦,٦

 ٦٤٢ ٢
 

٢٤ ٤٠ - - - - - - شهادة تقني عالي 
! ٪ ٦٠

 ١٤٢ ٢٩٧
٪ ٤٧,٨

 ٢٣٧ ٥٥٦
 ٪ ٤٢,٦

 ٤٠٣

٧٨٥ ٩ ٧٢٧ ٠٢٤٣ ٥٣١١٣ ٢٤٥١ ٥ ١٤٠ ٤٨٧١ ٥ ٣٢٠ ١ ٦٣٠ ١٤١٥ ١ ٧١٩ ٥ ٩٢٦ ٦٨٣ ٥ اموع 
ــــــة النســــبة المئوي

للشهادات 
  ٣٠,٤٤  ٢٤,٥١  ٢٠,٧٧  ٢٣,٤٤  ١٦,٩٨  ١٦,٣ 

المصدر: وزارة التكوين المهني والتشغيل. 
 

٦٤٧ -يتضح من الجدول السابق أن عدد الحاصلات على شهادات التكويـن المـهني أيـا كـان 
نوعـها في الفـــترة (١٩٩٢-١٩٩٧) قــد بلــغ ٧٨٥ ٩ فتــاة. وبلغــت نســبتهن عــام ١٩٩٧، 
٢٦,٦ في المائة بالنسبة لشهادة التقني المـهني و ٤٤,٣ في المائـة بالنسـبة لشـهادة التـأهيل المـهني 

و ٤٢,٦ في المائة بالنسبة لشهادة التقني العالي. 
٦٤٨ -وقد ارتفعت نسبة الفتيـات الحـاصلات علـى شـهادات التكويـن المـهني مـن ١٦,٣ في 

المائة عام ١٩٩٢ إلى ٣٠,٤٤ في المائة عام ١٩٩٧. 
٦٤٩ -وتجدر الإشارة إلى أن نسبة الفتيات اللائي يحصلن حاليا علــى التدريـب الأساسـي قـد 

زادت بدرجة ملحوظة في المعاهد التي تديرها مباشرة وزارة التكوين المهني والتشغيل. 
زيادة أعداد المتدربين في معاهد وزارة التكوين المهني والتشغيل 

 
١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ السنة 

٩٠١ ٣٠٠١٢ ١٠ ٢٩٨ ٢٤٧١٠ ٩ ٤٨٤ ٨ ٠٠٥ ٦ عدد المتدربين 
٠٦٣ ٤ ١٩٣ ٣ ٨١٥ ٢ ٠١٠ ٢ ٩٣٣ ١ ١٦٥ ١ عدد الإناث 
٣١,٥ ٣١ ٢٧,٣ ٢١,٧ ٢٢,٨ ١٩.٤  النسبة المئوية 

المصدر: وزارة التكوين المهني والتشغيل. 
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٦٥٠ -ويلاحظ أن القطاع الخـاص يتدخـل أساسـا في القطـاع الثـالث (المعلوماتيـة والأعمـال 
المكتبيــة والمحاســبة والتفصيــل والحياكــة وتصفيــف الشــعر). ويرتبـــط التصديـــق علـــى هـــذه 
الشـهادات بـاحترام ملـف يحـدد برامـج التدريـب ومسـتوى المدربـين ونوعيـة المعـدات التربويــة 
المسـتخدمة. وتشـغل المـرأة مكانـة هامـة في قطـاع التدريـب المشـار إليــه الــذي يتمتــع بقــاعدة 

قانونية تنظمه وتدعمه وتراقبه. 
ـــى  ٦٥١ -وتبـدو الفتـاة أكـثر اهتمامـا بالمسـتوى الـذي يرتكـز فيـه التدريـب بصـورة أكـبر عل

السيطرة على التكنولوجيا ومهارات التكنولوجيات المتقدمة. 
٦٥٢ -إن وصول الفتاة إلى بعض فروع التأهيل حديـث للغايـة. ونتيجـة لجـهود التوعيـة الـتي 
تبذلهــا وزارة التكويــن المــهني والتشــغيل بالتعــاون مــع وســائط الإعــلام، اتجــهت الفتــــاة إلى 
تخصصــات جديــــدة تســـتند إلى الســـيطرة علـــى التكنولوجيـــات والتقنيـــات المتطـــورة مثـــل 
الالكترونيات والكهرباء (١٢,٧٥ في المائة) والفنــون التخطيطيـة الـتي يدخـل فيـها الحاسـوب، 
والبنــاء المعــدني (٥,٤٤ في المائــة) وصيانــة المعــــدات (١,٤١ في المائـــة) والجلـــود والأحذيـــة 
(٢٥,٠٥ في المائة)، وما زال وجود الفتاة في الفروع التقليدية مثل النسـيج والأعمـال المكتبيـة 

والخدمات، هاما. 
ـــدا مــن المدربــين مــن المهندســين  ٦٥٣ -وقـد تطلـب ذلـك كـوادر تقنيـة اقتضـت جيـلا جدي
والتقنيين من ذوي الكفاءات العالية ومن بينهم عدد من النساء، أي ٣٠ في المائـة مـن مجمـوع 

الكوادر التقنية من المدربين ومديري التدريب. 
 

سادسا – ٤  النهوض بالفتاة الريفية عن طريق التدريب المهني 
٦٥٤ -تم في إطار إصلاح نظام التدريـب المـهني تجديـد ١٣ مركـزا للفتيـات الريفيـات، تابعـة 
لوزارة التكوين المهني والتشغيل وذلك لتحقيق اسـتجابة أفضـل للاحتياجـات المحـددة للتكويـن 

المهني للفتاة الريفية وتسهيل اندماجها في الدينامية الاقتصادية. 
٦٥٥ -وجرى منذ عـام ١٩٩٢ وضـع اسـتراتيجية لدعـم مراكـز الفتيـات الريفيـات في إطـار 
الخطة الإنمائية الثامنة لضمان النهوض بالفتاة الريفية عن طريق تكويـن مـهني تـأهيلي. وتدخـل 
هذه الاستراتيجية في إطار ج جديد للتدريب النسائي يجعل منـها أداة للإندمـاج في الديناميـة 
الاقتصاديـة أيضـا لا الديناميـة الاجتماعيـة فحسـب. وقـد أُحـرزت نتـائج ملموسـة سـواء علـــى 

الصعيد النوعي أو الكمي في تنظيم هذا التدريب وعمله. 
٦٥٦ -وتم في هـذه المراكـز الاضطـــلاع بتدريــب علــى إنشــاء المشــاريع وتدريــب أصحاــا 
لتطويـر مفـهوم المشـاريع وإنشـاء مشـاريع صغـيرة. ووُضعـت اسـتراتيجية تربويـــة لصــالح هــذه 
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المراكز مستهدفة الفتيات الأميـات واللائـي تركـن المدرسـة في سـن مبكـرة. وأدى هـذا النـهج 
إلى إصدار مختلف الكتب المدرسية والأدوات المساعدة علـى التدريـب في جميـع الفـروع. وقـد 

استفادت ٠٠٠ ٤ فتاة ريفية من هذا التدريب في الفترة ١٩٩٢-١٩٩٧. 
٦٥٧ -وجرى توقيع اتفاقيات شراكة بين وزارة التكوين المـهني والتشـغيل وبعـض المنظمـات 
والهياكل التي دف إلى مساعدة الفتيات في إنشــاء مشـاريع خاصـة ـن، مثـل اتفاقيـة التعـاون 
الموقعة مع الاتحاد التونسي للتضامن الاجتماعي التي أفــادت ٦٠ فتـاة ريفيـة في إنشـاء مشـاريع 

صغيرة في مجال تربية الأغنام وزراعة الخضراوات والحياكة. 
٦٥٨ -وقـد فتـح نظـام القـروض الصغـيرة الجديـد الــذي أنشــئ عــام ١٩٩٩، وأتــاح البنــك 
التونسـي للتضـامن بموجبـه للمنظمـات غـير الحكوميـة وسـيلة للقـــروض ضئيلــة الفــائدة، آفاقــا 

جديدة للإندماج الاقتصادي أمام الفتيات من خريجات مراكز الفتيات الريفيات. 
 

سادسا – ٥  النهوض بالمرأة عن طريق التدريب المتواصل 
٦٥٩ -يتم التدريب المتواصل، وهو أحد المحـاور الرئيسـية لخطـة العمـل في السـنوات الأخـيرة 
على إصلاح التكوين المهني، في دورات تدريبية تنظم مـع المشـاريع المعنيـة أو في دروس اريـة 

أو ليلية أو بالمراسلة. 
٦٦٠ -كما تقدم الدولة مزايا أخرى مثل الاضطلاع كليا أو جزئيا بنفقات تدريب العـاملين 
في المشـاريع الصناعيـة والزراعيـة والصيـد الذيـن يحققـون اســـتثمارات تســمح بالســيطرة علــى 

التكنولوجيا وتطويرها أو تحسين الإنتاجية. 
٦٦١ -وبالاضافة إلى ذلك تقدم وزارة التكوين المهني والتشغيل مسـاهمتها في إنشـاء وتطويـر 
مراكز مشتركة بين المشاريع وذلك على وجه الخصوص عن طريق إتاحة مساعدة تربوية لها. 
٦٦٢ -وقد أفادت هذه التدابير بخاصة المرأة التي تمثل جزءا هاما مـن اليـد العاملـة في مشـاريع 

صناعة النسيج والخدمات. 
٦٦٣ -وأفاد التدريب المتواصـل حـتى كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧، ٦٠٩ ١٢ فتيـات مـن 
مجمـوع ٠٦١ ٦٧ فتـاة أي بنسـبة ١٨,٨ في المائـة موزعـة علـى النحـو التـالي: ٣٥,٥ في المائــة 
مـن الكـادرات العليـا و ٢٢,٦ في المائـة مــن موظفــي الإدارة و ٤١,٩ في المائــة مــن موظفــي 

التنفيذ. 
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آليات العمل الإيجابي   سابعا -
سابعا – ١  التدريب على التخطيط القائم على نوع الجنس 

٦٦٤ -إن التخطيط وفقا لنوع الجنس والذي رأى المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة أنـه أداة 
أساسية للنهوض بالمرأة يعد حاليا أحد الأهداف الرئيسـية لاسـتراتيجية النـهوض بـالمرأة. ومـن 
ثم فقـد تم اسـتحداث أنشـطة تدريـب وتوعيـة لتطويـر مؤشـــرات جنســانية محــددة تخــدم جمــع 
البيانات والتحليل والتخطيط والتقييم، وذلك بدعم من مركز البحـوث والدراسـات والتوثيـق 
والإعلام حول المرأة لصالح الكوادر وأصحاب القرار من الحكوميين ومسؤولي المنظمـات غـير 

الحكومية والمسؤولين الجهويين عن التنمية. 
٦٦٥ -ويجري التدريب منـذ عـام ١٩٩٣ علـى المسـتوى الوطـني والـدولي في مجـال التخطيـط 
وفقــا للأهــداف وتقييــم النتــائج وــج المشــاركة والاتصــالات والتخطيــط حســـب الجنـــس 

والوصول إلى التكنولوجيات الجديدة. 
٦٦٦ -وتنظم وزارة شؤون المرأة والأسرة بالتعاون مع مركز البحوث والدراسـات والتوثيـق 
والإعــلام حــول المــرأة وبدعــم مــن المنظمــات الدوليــة والإقليميــة دورات تدريبيــة في مجـــال 
التخطيـط القـائم علـى نـوع الجنـس وذلـك لصـالح الكـوادر الوزاريـة وموظفـي المنظمـات غـــير 

الحكومية. 
٦٦٧ -وتم بالتعـاون مـع المعـــهد الوطــني للاحصــاء ومركــز البحــوث والدراســات والتوثيــق 
والإعـلام واللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـرب آســـيا إنجــاز برنــامج لتطويــر الاحصــاءات 
حسـب نـوع الجنـس يـهدف إلى إدراج منهجيـة جنسـانية في الاحصـاءات المسـتخدمة ووضـــع 
مؤشرات جنسانية محددة جديدة لتحليل البيانات وفقـا لنـوع الجنـس. ويتضمـن هـذا البرنـامج 
دراسـة في ٥٠ معـهدا تقـدم إحصـاءات معنيـة بنـوع الجنـس وحلقـات دراسـية تدريبيـة لصــالح 
معــدي الإحصــاءات وإعــداد أدوات إرشــــادية لإدراج النـــهج الجنســـاني في إعـــداد وتحليـــل 

البيانات. 
٦٦٨ -إن التدريب الدولي الذي يوفره مركز البحوث والدراســات والتوثيـق والإعـلام حـول 
ـــا بــين  المـرأة في مجـال �نـوع الجنـس والسـكان والتنميـة� والـذي يدخـل في إطـار التعـاون فيم
بلدان الجنوب موجهة إلى كوادر تونسـية وأفريقيـة تعمـل في مشـاريع لتطويـر المـرأة والنـهوض 
ا ونابعة من هيئـات حكوميـة وغـير حكوميـة. وهـذا التدريـب الـذي صمـم مـن منطلـق ـج 
قائم على الشراكة ويستفيد من خبرة الجميع ويشجع التبـادل بـين الشـركاء والدراسـة العمليـة 

لكل حالة على حده، يضم سبعة مراكز نموذجية كُرس أحدها لوضع خطط العمل. 
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سابعا – ٢  التدريب من أجل الترقي الوظيفي 
٦٦٩ -شـرع مركـز البحـوث والدراسـات والتوثيـق والإعـلام حـــول المــرأة في إطــار سياســة 

النهوض بالموارد البشرية بغية تحسين كفاءاا ومؤهلاا المهنية في ثلاثة أنماط من التدريب: 
دورات تدريبية للكوادر النسائية العاملة في القطاعين الخاص والعام، ويسـمى �اعـلام  -
وتعليم الكوادر النسائية من أجل التقدم المهني�. ويهدف هـذا التدريـب إلى مسـاعدة 
المشـتركات فيـه في الاسـهام في حسـن سـير وتطويـر المؤسسـات الـتي يعملـن ـــا، وفي 
– التشـخيص، مـن شـأا مسـاعدن في القيـام بأنشـــطة  وضـع خطـة شـبكية للتحليـل 

وفقا لاستراتيجيات شاملة تمنحهن مزية حاسمة ودائمة. 
اجتماعـات شـهرية يطلـق عليـها اسـم �دوائـر مركـز البحـوث والدراسـات والتوثيـــق  -
والإعلام حول المرأة� وـدف إلى عقـد اجتماعـات للمشـاركات في دورات تكويـن 

الكوادر النسائية، وذلك لمناقشة موضوع معين مع خبير في هذا الموضوع. 
دورات تدريبيــة في مجــال ســيكولوجية العمــل وإدارة المــوارد البشــــرية، موجهـــة إلى  -

جمهور مختلط يماثل جمهور الكوادر النسائية. 
 

سابعا – ٣  دراسة مجال عمل المرأة 
٦٧٠ -نظرا لأهمية هدف إدماج المرأة في التنمية أجرى مركز البحوث والدراسـات والتوثيـق 
والإعلام حول المرأة في إطار استراتيجية �المرأة� في الخطة الوطنيـة الثامنـة (١٩٩٢-١٩٩٦) 
العديـد مـن الدراسـات لتحديـد وضـع المـرأة بصـورة أفضـــل والآفــاق المتاحــة أمامــها وحصــر 

العقبات المحتملة الناجمة عن التمييز. 
٦٧١ -ويحاول التقرير �المرأة التونسية: الحالة والتوقعات� الصادر عام ١٩٩٤ تحليــل عمليـة 
وصول المرأة إلى العمل خارج البيت، والقطاعات المفضلة لعمـل المـرأة وتقييـم مشـاركة المـرأة 
في اقتصاد الأسرة والاقتصـاد الوطـني وكذلـك إدماجـها في عمليـة اتخـاذ القـرار علـى المسـتوى 

الحكومي ومستوى الرابطات. 
٦٧٢ -وأجريت دراسة عام ١٩٩٥ نشرت عام ١٩٩٦ تحت عنوان �الإمكانيـة الاقتصاديـة 
للمرأة مجال وآفاق العمل النسائي في تونس� أدرجت قضية عمل المرأة ودينامية تشـغيل المـرأة 
في السياق الاقتصادي الوطني. وتركـز الدراسـة علـى المـرأة صاحبـة المشـاريع، ولكنـها تعـرض 
وتقيم هياكل دعم المبادرة الاقتصادية للمرأة. ويتمثل هـدف هـذا العمـل في تحديـد القطاعـات 
والجهات التي تتيح للمرأة أكبر قـدر مـن الإمكانـات لإنشـاء المشـاريع الصغـيرة المـدرة للدخـل 
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ـــي يضطعلــن بالمشــاريع مــن ناحيــة أخــرى  مـن ناحيـة، وتحديـد احتياجـات دعـم النسـاء اللائ
(التدريب، رأس المال. القروض والمعدات الخ..). 

٦٧٣ -وتم الاضطلاع بدراسة عام ١٩٩٨ بعنـوان �الصحـة والحيـاة الأسـرية للمـرأة العاملـة 
ليلا�. وهي دراسة مقارنة لفئتين من النساء المهنيات في قطـاع المسـاعدين الطبيـين مـن بينـهن 
١٦٦ إمرأة يعملن ليلا و ١٦٧ يعملن ارا. وكان هدف هذه الدراسة تحليـل الحالـة الصحيـة 
والأسرية للنساء العاملات ليلا. ومن المقرر أن تجـرى دراسـة أخـرى بواسـطة مركـز البحـوث 
في عام ١٩٩٩ لتحليل حالة المرأة العاملة ليـلا علـى أسـاس نـوع الجنـس لتوفـير بيانـات بشـأن 
عـدم تكـافؤ الفـرص نتيجـة الواجبـات والأعبـاء الأسـرية والمترليـة والإنجابيـة للمـرأة فضـلا عــن 

الضغوط المهنية. 
٦٧٤ -وفي إطـار اسـتراتيجية �المـــرأة� في الخطــة التاســعة (١٩٩٧-٢٠٠١) خطــط مركــز 

البحوث والدراسات والتوثيق والإعلام حول المرأة لإنجاز ثلاث دراسات أساسية: 
�عمـل المـرأة والاسـتراتيجيات الأسـرية في الوسـط الريفـي التونســـي� وتدخــل هــذه  �
الدراســة في إطــار برنــامج الديناميــة – الســــكان – البيئـــة وتســـتند إلى ـــج متعـــدد 
التخصصات ودف إلى دراسة متعمقـة لأنشـطة المـرأة في الريـف في أربـع جـهات في 
شمال وجنوب تونس (برقو، كروميدي، مترل حبيـب، الفـوار)، ويـهدف هـذا العمـل 
مـن ناحيـة إلى دراسـة دور المـرأة في الاسـتراتيجيات الانتاجيـة للأسـر العاملـة بالزراعـة 
وبخاصة في سياق عمليات إعادة الهيكلة الاقتصادية الجارية حاليا، ومـن ناحيـة أخـرى 
إلى حصر أفضل لمساهمة المـرأة في إعـداد المشـاريع الاجتماعيـة للأسـر الريفيـة وآثارهـا 
ـــرية الزراعيــة وإنتاجــها. وســتؤدي هــذه الدراســة إلى  بخاصـة علـى عمـل النظـم الأس
اقتراحـات تتعلـق بأنشـطة مـن أجـل إدمـــاج أفضــل للمــرأة الريفيــة في عمليــة التنميــة 

– الاقتصادي في الأسرة وفي الإنتاج الزراعي.  وتحسين وضعها الاجتماعي 
المرأة والمشاريع الزراعيـة والمـرأة والمـهن الصغـيرة�، وـدف هـذه الدراسـة إلى تعميـق  �
المعارف فيما يتعلق بحالة هاتين الفئتـين والمشـاكل الـتي تواجهـها المـرأة في هـذا اـال، 
وذلك بالتعاون مـع مختلـف المنظمـات (المنظمـات غـير الحكوميـة، الوكـالات الإنمائيـة 
الخ..) وتركـز الدراسـة علـى عـدد مـــن �الاشــكاليات الصغــيرة� الــتي ســتحدد مــع 

المسؤولين المعنيين وفقا للحالات واالات. 
�ظروف عمل المرأة في صناعات النسيج في تونس� وترمـي هـذه الدراسـة إلى بلـوغ  �
هـدف مـزدوج فـهي تسـعى إلى تحديـد أبـرز المشـاكل في مجـال الصحـــة وأمــن العمــل 
بالنسبة للمرأة في صناعة النسيج (قطاع تتجمـع فيـه أنشـطة نسـائية كثـيرا مـا درسـت 
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من العديد من الزوايا الأخرى) وإلى تحديد أولويات الأنشطة الواجب الاضطـلاع ـا 
وفقا لذلك ووسائل التدخل المناسبة في هذا اال. 

 
سابعا – ٤  التدريب على التكنولوجيات الجديدة 

 
٦٧٥ -تم تنظيم العديد من الحلقـات الدراسـية لصـالح الكـوادر الحكوميـة وكـوادر المنظمـات 
غير الحكومية للتدريب على اســتخدام شـبكة الإنـترنت ووسـائل الاتصـالات الأخـرى. ونظـم 
الاتحـاد النســـائي �تونــس في القــرن الحــادي والعشــرين� عــدة حلقــات دراســية للتفكــر في 
ــه ١٩٩٩ دورة  الأهـداف العلميـة والاقتصاديـة والثقافيـة تمـع الإعـلام، وبـدأت في تمـوز/يولي
تدريبيـة علـى اسـتخدام الإنـترنت وتكنولوجيـات الاتصـــالات لصــالح كــوادر المنظمــات غــير 
الحكوميـة. واسـتفادت الكـوادر الحكوميـة وغـير الحكوميـة المسـؤولة عـن النـهوض بـالمرأة مـــن 

 .F rederich Ebert دراسات تدريبية على استخدام الانترنت، نظمتها مؤسسة
 

الاستنتاجات والتوقعات 
٦٧٦ -حقق الجهاز التشريعي والمؤسسي الذي يقوم عليه عالم العمل تطورا تدريجيـا لإدمـاج 
المـرأة العاملـة في داخلـه علـى أسـاس مبـادئ �الأجـر المتسـاوي عـن العمـل المتسـاوي� وعـــدم 

التمييز بين الجنسين في جميع جوانب العمل. 
٦٧٧ -وواصـل معـدل عمالـة المـرأة الارتفـاع في الفـترة مـن ١٩٨٥ إلى ١٩٩٤، وإن اعـــتراه 
قدر من البـطء مـن جـراء الآثـار المشـتركة للصعوبـات الاقتصاديـة وبرنـامج التكيـف الهيكلـي. 
وفضـلا عـن ذلـك فـإن معـدل البطالـة بـين النسـاء في انخفـاض، كمـا سـجل الطلـب علـى اليــد 
العاملـة النسـائية ارتفاعـا مسـتمرا في الفـترة مـن ١٩٩٣ إلى ١٩٩٧ وهـو مـــا يؤكــد اســتمرار 

زيادة عدد النساء العاملات. 
٦٧٨ -ومـن بـين الأهـداف ذات الأولويـة المحـددة في اسـتراتيجية �المـرأة� في الخطـة التاســـعة 
ـــن طريــق  (١٩٩٧-٢٠٠١): تحقيـق إدمـاج أفضـل للمـرأة في الأنشـطة الاقتصاديـة وبخاصـة ع
ـــات الجديــدة وتحســين المؤهــلات المهنيــة للمــوارد  وصـول الكفـاءات النسـائية إلى التكنولوجي
البشرية النسائية وتحقيق تكافو الفرص في مجال التدريب والتدوير وتشجيع النسـاء علـى إنشـاء 

مشاريع في إطار الاتجاهات الاقتصادية الوطنية ودعم تكافؤ الفرص في مجال الاستثمار. 
٦٧٩ -ومـن المقـرر أن تسـمح هـذه الاسـتراتيجية بتوجيـه ٥٠ في المائــة مــن الفتيــات اللائــي 
يتدربن في مؤسسات وزارة التكوين المـهني والتشـغيل نحـو فـروع التـأهيل (وتبلـغ هـذه النسـبة 

حاليا ٣٠ في المائة). 
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٦٨٠ -وبغيـة الاسـتفادة مـن المـوارد البشـرية النسـائية في بلـوغ الأهـداف الوطنيـة الراميـــة إلى 
الارتقاء بالاقتصاد الوطني لتحقيق إدماجه في الاقتصاد الـدولي، كرسـت حلقـة تدريبيـة للمـرأة 
في إطـار المؤتمـر الوطـني للتشـغيل الـذي عقـد في تمـوز/يوليـــه ١٩٩٨ تحــت الأشــراف الســامي 

لرئيس الدولة. 
٦٨١ -وأوصت الحلقة التدريبية التي شارك في تنظيمها مركز البحوث والدراسـات والتوثيـق 
والإعـلام حـول المـرأة والاتحـاد الوطـني للمـــرأة التونســية – كمــا شــاركت فيــها كــوادر مــن 

المنظمات غير الحكومية النسائية وعدد كبير من خبراء التشغيل، في جملة أمور بما يلي: 
دعم تكافؤ الفرص بين الجنسين في سوق العمـل وبخاصـة تعزيـز إعـلام الفتـاة  - ١
وتشـجيعها علـى القيـد في مكـاتب التشـغيل، وتوعيـة أصحـاب القـرار والإسـراع بتنفيـذ خطــة 
ـــدة  التشـغيل الوطنيـة للتكويـن المـهني النسـائي وتشـجيع الفتـاة علـى اختيـار التخصصـات الجدي

وإصدار دليل بالمهن المستقبلية وإدماج العنصر النسائي في هياكل التعيين. 
التنـوع القطـــاعي عــن طريــق كفالــة الوجــود النســائي في مختلــف قطاعــات  - ٢

الاقتصاد بغية تمكين المرأة من الاستفادة من فرص إنشاء الوظائف وذلك فيما يلي: 
الزراعـة، عـن طريـق تشـجيع دخـول المـرأة إلى مجـالات التخصـــص الزراعــي الجديــدة  �
وتكثيـف تعميـم العلـوم الزراعيـة وتعزيـز التدريـب والدعـــم لإنشــاء مشــاريع زراعيــة 
صغيرة. وتكريس عدم التمييز بين الرجل والمرأة وفقا للتعديلات المدخلة عـام ١٩٩٣ 

على قانون العمل وتقدير عمل المرأة الزراعي حق قدره. 
القطاعات التقليدية عن طريق إعادة النظر في شروط منح البطاقات المهنيـة، وتشـجيع  �
صاحبات المهن الصغيرة والمبدعات على إنشاء مراكز تكوين مهني خاصـة واسـتخدام 

تكنولوجيات جديدة. 
القطاعـات الحديثـة عـن طريـق تشـجيع المـرأة علـى تنفيـذ مشـاريع في مجــال الخدمــات  �
وبخاصـة الخدمـات المتقاربـة لصـالح الأسـرة في مجـالات السـياحة والاتصـــالات والنقــل 

الريفي والالكترونيات والزراعة الغذائية. 
تشجيع المشاريع النسائية. تم التركيز بخاصة علـى تشـجيع المشـاريع النسـائية.  - ٣
وفي هذا الصدد جرت التوصية بإدمـاج المشـاريع النسـائية في الـبرامج الجهويـة للتنميـة وتطويـر 
تعاونيات الخدمات وتخفيـف الإجـراءات الإداريـة ومنـح القـروض ووضـع دليـل يحـدد الفـرص 

والقطاعات ازية في مجال الاستثمار. 



15600-58739

CEDAW/C/TUN/3-4

تحسين الكادر المؤسسي: أوصت الحلقة التدريبية بخاصة بوضـع لائحـة لعمـل  - ٤
المرأة في المترل وتنظيم قطاع المعاونات المترليات، وحمايـة المـرأة بصـورة أفضـل مـن المضايقـات 
الجنسية، والرفع من قدر المرأة عن طريق وسائط الإعـلام بوصفـها عـاملا مـن عوامـل التنميـة، 

وتشجيع تعيين الكفاءات النسائية على رأس الهيئات المسؤولة عن التكوين المهني والتشغيل. 
تطوير الدراسات دف الحصر الدقيق لحالة العمالة النسـائية وآفاقـها، وذلـك  - ٥
بخاصة بالإدماج المنظم للنهج القائم على الجنـس وبالدراسـات الدوريـة وبتعزيـز مرصـد مركـز 
ـــإجراء دراســات اســتطلاعية  البحـوث والدراسـات والتوثيـق والإعـلام حـول المـرأة وكذلـك ب

لعمل المرأة، والمهن المستقبلية وآثار العولمة. 
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  المادة ١٢: الصحة 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد المـرأة في ميـدان - ١
الرعاية الصحية من أجل أن تضمن لها، على أسـاس تسـاوي الرجـل والمـرأة، الحصـول علـى

خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتخطيط الأسرة. 
بـالرغم مـن أحكـام الفقـــرة ١ مــن هــذه المــادة تكفــل الــدول الأطــراف للمــرأة - ٢
الخدمات المناسبة فيما يتعلـق بـالحمل والـولادة وفـترة مـا بعـد الـولادة، وتوفـر لهـا الخدمـات

اانية عند الاقتضاء، وكذلك التغذية الكافية أثناء الحمل والرضاعة. 
  

استراتيجية النهوض بصحة المرأة 
٦٨٢ -تكرس الدولة بانتظام لقطاع الصحة ٦ في المائـة مـن النـاتج القومـي الإجمـالي وبخاصـة 

لتطوير الهياكل الأساسية الصحية الوقائية والعلاجية وكذلك المعنية بالبحث والتدريب. 
٦٨٣ -وتدخل الاحتياجات الصحية للمرأة في الإطار الشـامل للرعايـة الصحيـة الأوليـة ومـن 
ثم استفادت صحة المـرأة مـن الاهتمـام الـلازم في إطـار السياسـة الوطنيـة في مجـال الصحـة عـن 

طريق برامج محددة للنهوض بصحة المرأة ووقايتها. 
٦٨٤ -وتم الاعتراف بصحة المـرأة بوصفـها أحـد العنـاصر الأساسـية لنظـام الصحـة الشـامل. 
ـــة  وتحظـى المـرأة المسـتفيدة مـن الـبرامج الوطنيـة للنـهوض بالصحـة والوقايـة مـن المـراض المتوطن

والأمراض المعدية، ببرامج محددة للعناية ا. 
٦٨٥ -كما أن الاضطلاع بنهج متكامل على صعيد الهياكل الأساسية الصحية كـان لـه دور 
حاسـم في تحسـين صحـة المـــرأة. وتقــوم حاليــا ٩٠,٦ في المائــة مــن مراكــز الرعايــة الصحيــة 

الأساسية بتوفير خدمات لصحة الأم والطفل. 
٦٨٦ -وفضلا عن ذلك فإن التزام الدولة منذ أوائل التسعينات بسياسة اجتماعيـة تقـوم علـى 
أسـاس البحـث عـن التـوازن الاجتمـاعي عـن طريـق معـــدل متوســط للتحويــلات الاجتماعيــة 
يتجـاوز ١٨ في المائـة مـن النـاتج القومـــي الإجمــالي قــد أدى إلى تحســن ملمــوس في الظــروف 

الاجتماعية – الاقتصادية والبيئية للجماعات الضعيفة ومن ثم للصحة بصفة عامة. 
٦٨٧ -كما أن التعاون متعدد القطاعـات يعـد أحـد أسـباب نجـاح السياسـة المتعلقـة بالصحـة 
وذلـك عـن طريـق تشـجيع تطويـر شـــراكة فعليــة متعــددة القطاعــات علــى المســتوى الوطــني 

والجهوي والمحلي (الإدارات والقطاع الخاص والمنظمات غير الحكومية واتمعات). 
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٦٨٨ -وفضلا عن ذلك فإن برامـج النـهوض بالرعايـة الصحيـة الأوليـة وبصحـة الأم والطفـل 
ـــاطق  وبتخطيــط الأســرة تدخــل في نطــاق المبــادرة المتعلقــة بتحســين ظــروف المعيشــة في المن

الهامشية، والتي بدأها منذ عام ١٩٩٣ صندوق التضامن الوطني. 
 

الهياكل الأساسية لصحة الأم والطفل وتخطيط الأسرة   أولا -
تأخذ هذه الهياكل شكلا هرميا يشمل ما يلي: 

المستوى المحيط  - ١
٦٨٩ -تمثــل القــاعدة المســتوى المحيــط المكــون مــن مستشــفيات الأقضيــة ومراكــز الصحـــة 
الأساسية ويوفر أكثر من ٩٠,٦ في المائة منها خدمات متكاملة لصحـة الأم والطفـل وتخطيـط 
الأسـرة. وتمثـل هـذه القـاعدة المسـتوى الأول الـذي تحصـل فيـه المـرأة والطفـــل علــى خدمــات 

محددة وبخاصة في حالة الحمل والولادة الميسرة أو الحصول على استشارة بشأن منع الحمل. 
٦٩٠ -وفيما يتعلق بالخط الأول تقـدم الرعايـة الصحيـة الأساسـية في ١٩٢٢ مركـزا للرعايـة 
الأوليـة و ١٨٦٠ نقـط تجمـع وذلـك في ايـة عـام ١٩٩٨ (١٥٧٢ في عــام ١٩٩١ و ٥٣ في 
عام ١٩٧٢) أي بمعدل وصول يبلغ ٩٠ في المائة مع أخذ الهيـاكل الثابتـة في الاعتبـار و ١٠٠ 

في المائة مع أخذ الشبكة المتحركة في الاعتبار. 
٦٩١ -وبلــغ المتوســط الوطــني لمراكــز الصحــة الأساســية ٢٠,٥ مركــزا لكـــل ٠٠٠ ١٠٠ 
مواطـن عـام ١٩٩٨. وارتفـع معـدل حصـول المواطنـين علـى الخدمـات مـــن ٧٨٢ ٥ شــخصا 
لكـل مركـــز عــام ١٩٨٧ إلى ٨٨٦ ٤ شــخصا لكــل مركــز في عــام ١٩٩٨. ويزيــد العــدد 

بالنسبة للمناطق الواقعة في الداخل. 
٦٩٢ - وقد زاد عدد المراكز الصحية الأساسية بانتظـام خـلال هـذا العقـد بمعـدل تجـاوز ٣٠ 
ـــن إنشــاء  في المائـة. وكـانت المنـاطق الواقعـة في الجـزء الغـربي مـن البلـد هـي الأكـثر اسـتفادة م

المراكز الجديدة. 
٦٩٣ -وكـانت هيـاكل الخـط الأول تضـم أيضـــا ١٠٥ مستشــفيات أقضيــة في عــام ١٩٩٨ 

(مقابل ٩٩ في عام ١٩٩١). 
٦٩٤ -وإذا كانت هذه الهياكل الأساسية لم تصمم أساسا لتلبيــة الاحتياجـات المحـددة للمـرأة 
إلا أا توفر مجموعة عريضة من الخدمات الوقائية والعلاجية للنساء ويمكن تحويلـها إلى مراكـز 

حقيقية متكاملة للنهوض بصحة الأسرة واتمع في مجموعهما. 
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٦٩٥ -ويجـدر عنـد تحليـل الهيـاكل الأساسـية للخـــط الأول أخــذ مــا تقدمــه الهيــاكل التابعــة 
للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي في الاعتبار وتضم ٦ عيادات متعددة التخصصات منـها 
٢ في تونس العاصمة وواحدة في بـتررت وواحـدة في سـوس وواحـدة في صقـاقص وواحـد في 

ميتلاوي. وعيادات للممارسة الحرة تقدم ٤٠ في المائة من مجموع خدمات الخط الأول. 
المستوى المتوسط  - ٢

٦٩٦ -يتكون المستوى المتوسط من مستشفيات جهوية بمعدل مستشـفى واحـدة علـى الأقـل 
في عاصمـة كـل ولايـة، أي مـا مجموعـه ٢٩ مستشـفى تـؤدي إلى إتاحـة مصـرف للـدم ومختــبر 
للتحليـل، ووحـدة خـبراء ووحـدة لأمـراض النسـاء والــولادة ووحــدة للأطفــال تمكــن طبيــب 
أمراض النساء والقابلة وطبيب الأطفال من متابعة حـالات الحمـل الـتي تتسـم بـالخطورة والـتي 

يحيلها المستوى المحيط قبل الولادة أو بعدها. 
القمة  - ٣

٦٩٧ -وهــي ممثلــة في المستشــفيات الجامعيــة ومنــها ١٠ مستشــفيات عامـــة و ٢٥ معـــهدا 
متخصصا، تمثل كلها المسـتوى المرجعـي للمتابعـة المتخصصـة للحمـل المتسـم بـالخطورة البالغـة 
والمواليد المرضى. ويؤدي هذا المستوى إلى إتاحـة عـلاج تقـني كـامل بـالغ التقـدم وهيئـة طبيـة 

متخصصة دائمة وجميع وسائل الكشف اللازمة. 
الموظفون  - ٤

٦٩٨ -إن تدريب الأطباء والقابلات والمهنيين العـاملين في مجـال الصحـة عامـة محـورا أساسـيا 
دائمـا لسياسـة تونـس في مجـال الصحـة. وتوجــد في تونــس حاليــا أربــع كليــات طــب و ٢٢ 
مدرسة متخصصة في مجال الصحة و ٣ مدارس عليا للعلوم والتقنيات المتعلقـة بالصحـة وكليـة 

صيدلة وكلية طب أسنان. 
٦٩٩ -وقد مكن تطور الهياكل الأساسية للتدريب من زيـادة عـدد المـهنيين العـاملين في مجـال 

الصحة زيادة مستمرة واعطاء الجهات الداخلية موظفين مؤهلين. 
القابلات  - ٥

٧٠٠ -شكلت القابلات دائمـا حجـر الزاويـة في تنظيـم رعايـة الأم والطفـل. وأدى تدريبـهن 
الذي كان موضوع اصلاح في وسـط السـبعينات عـن طريـق ادخـال هـذا الفـرع الدراسـي في 
الدراسـات الجامعيـة، إلى زيـادة ملحوظـة في إعدادهـن. والجـهات الداخليـة هـي الـــتي شــهدت 

أكثر من غيرها تحسنا ملحوظا في نسبة عدد القابلات إلى عدد النساء في سن الإنجاب. 
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في عـام ١٩٩٥، كـانت هنـاك ١٤٥٩ قابلـة قيـد الخدمـة، أي بنســـبة ٦,٨٦ قــابلات  – ٧٠١
لكل ٠٠٠ ١٠ امــرأة في سـن الإنجـاب (المتراوحـة أعمـارهن بـين ١٥ و ٤٩ سـنة). أمـا عـدد 
القـابلات العـاملات في البنيـات غـير النظاميـة، فقـد كـان ١٠٣٦ في عـــام ١٩٩٨، أي بنســبة 

٢٢٦٢ امرأة في سن الإنجاب لكل قابلة. 
 

  نسبة القابلات لكل ٠٠٠ ١٠ امرأة في سن الإنجاب (١٥ - ٤٩ سنة) حسب الولايات 
١٩٩٧ ١٩٩٢ ١٩٩١ ١٩٧٩ الولايات 

٦,٠٤ ٧,٠٢ ٧ ٥,٣٢ تونس – اريانة – بنعروس 
٩,٣٣ ٧,٩٤ ٨,٧ ١,٨٧ زغوان 

٥,٩٠ ٧,٣٢ ٦,٨ ٣,٥ بتررت  
٦,٠٨ ٧,٣٥ ٩,٢ ٢,٨١ باجة 

٤,٩٣ ٤,٤٢ ٨ ١,٨٢ جندوبة 
٧,٥٧ ٧,١٦ ٩,٨ ٢,٥١ الكاف 
٨,٩٨ ٨,٠٣ ٣,٣ ٢,١٦ سليانة 

٥,٠٦ ٢,٨٩ ٦,٤ ٢,٨ القصرين  
٦,٢٩ ٥,٥٥ ٨,٢ ٢,٥ سيدي بوزيد  

٦,٤٧ ٧,٠٣ ١١ ٤,٩ قفصة 
٧,٠٥ ٨,٨٨ ١,٢ - توزر 

٥,٠٤ ٥,٧٦ ٤ - طاطاوين  
٤,١١ ٣,٥ ٦,٣ ٣,١ مدنين 
٦,٩٤ ٥,٩٣ ٤,٦ ٣,١ قابس 
٦,٨٦ ٣,٦٦ ٧,٢ - قبلة 

٥,٨٢ ٦,٥ ٦,٧ ٣,٩ صفاقص 
٦,٢٥ ٦,٧ ٦,٧ ٣,٧ القيروان 
٨,٤٤ ٧,٨٥ ٨,٣ ٣,٢ المهدية 

٩,٢٦ ١٠,٩ ١٢ ٥,٤ مونستير 
١٠,٢٥ ١٠,٧ ١١,٦ ٨ سوسة 
٥,٩٢ ٦,٩ ٨,٢ ٤,٨ نابل  

٦,٥٣ ٦,٨ ٦,٦ ٣,٨ تونس ككل 

المصدر: وزارة الصحة. 
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الأطباء   – ٦
٧٠٢ – ارتفعت نسبة الأطباء إلى مجموع السـكان بشـكل مطـرد ولا سـيما منـذ عـام ١٩٧٧ 
السـنة الـتي بـدأ فيـها اجتيـاز مسـابقة الأطبـاء الداخليـين. وقـد أتـاح تزايـد عـــدد الأطبــاء تلبيــة 
احتياجات معظم المناطق في مجال الطب، كما يتبـين مـن الجـدول أدنـاه. بيـد أن هنـاك منـاطق 

تعاني من النقص في الأخصائيين ولا سيما ولايات توزر وقبلة وطاطاوبن. 
 

  نسبة الأطباء لكل ٠٠٠ ١٠ ساكن في الفترة ١٩٩٥ - ١٩٩٩ 
١٩٩٩ ١٩٩٧ ١٩٩٢ ١٩٨٥ الولايات 

١٤,٧٨ ١٣,٤٥ ٨ ٠,٧٨ تونس – اريانة – بنعروس 
٦,١٤ ٥,٧ ٣,٤ ٠,٣٢ زغوان 

٥,٥٨ ٥,٣٥ ٤,٤ ٠,٣٤ بتررت  
٣,٩٨ ٣,٨٥ ٣,٣ ٠,٢٤ باجة 

٢,٩٢ ٣,٠٠ ٢,٧ ٠,٢١ جندوبة 
٣,٩٢ ٤,١٥ ٣,٧ ٠,٢٤ الكاف 
٣,٥٧ ٣,٦٧ ١,٩ ٠,١٧ سليانة 

٢,٨٧ ٢,٧٣ ١,٩ ٠,١٧ القصرين  
٢,٧٤ ٢,٩٩ ٢,٣ ٠,١٨ سيدي بوزيد  

٣,٩٥ ٤,٠٤ ٤,٣ ٠,٢٦ قفصة 
٤,٦١ ٥,٤٢ ٤,٧ ٠,٣٠ توزر 

٤,١٣ ٤,٢٧ ٣,٨ ٠,٢٣ طاطاوين  
٤,٧٠ ٤,٢٦ ٤,١ ٠,٢٨ مدنين 
٤,٨١ ٤,٤٩ ٣,٨ ٠,٣٣ قابس 
٣,٦٧ ٣,٩٥ ٣,٩ ٠,١٢ قبلة 

٨,٧٤ ٨,٣٨ ٥,٦ ٠,٣٧ صفاقص 
٣,٤٤ ٣,١٦ ٢,٥ ٠,٢٠ القيروان 
٤,٩٧ ٥,١٢ ٣,٨ ٠,٢٦ المهدية 

٧,٧٥ ٥,٥٧ ٦,٦ ٠,٤٦ مونستير 
١١,٦٠ ١١,٢١ ٨,٥ ٠,٦٠ سوسة 
٦,٠٤ ٥,٧٠ ٤,٧ ٠,٣١ نابل  

٧,٣٩ ٦,٩٩ ٥,٤٥ ٠,٤١ مجموع البلاد 

المصدر: وزارة الصحة.    
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في عام ١٩٩٧ كان هناك ١٢٧٩ طبيبـا عامـا يعملـون حصـرا في مؤسسـات الرعايـة  – ٧٠٣
الصحيــة الأوليــة (٧٩ في المائــة في مراكــز الصحــة الأساســية و٢١ في المائــة في مستشـــفيات 
الدوائـر). وتبلـغ النسـبة ٦٧٢٢ مواطنـا لكـل طبيـب عـام في البنيـات الأوليـة. وعلـى الصعيـــد 
الوطـني، فـإن النسـبة تصـل إلى ١٢٥٩ مواطنـا لكـل طبيـب في الوقـت الراهـن، مقــابل ٢٣٠٠ 

مواطن لكل طبيب في عام ١٩٨٧، هذا على اعتبار البنيات التابعة للقطاع الخاص. 
  

برامج الترويج والوقاية والرعاية المتصلة بصحة المرأة   ثانيا – 
تركز السياسة في مجال صحة المرأة على خمسة محاور رئيسية تتعلـق بـالترويج والوقايـة  – ٧٠٤

والرعاية بخصوص مختلف جوانب صحة الأم والطفل وأفراد الأسرة الأساسيين. 
النـهوض بصحـة الأم والرضيـع وصحـــة الأســرة: تطــورت السياســة الصحيــة ضمــن  – ٧٠٥
مفهوم تخطيط الأسرة ومكافحة الوفيات والأمـراض في أوسـاط الرضـع وتحولـت تدريجيـا نحـو 
مفهوم صحة الأم والطفل ثم نحو صحة الأم والرضيع واندرجــت أخـيرا منـذ أوائـل التسـعينات 

ضمن ج الصحة الإنجابية العام. 
وتقوم هذه السياسة على خمسة محاور رئيسية تتصل بـالترويج والوقايـة والرعايـة فيمـا 

يخص صحة الأم والطفل. 
صحة الأم والطفل حديث الولادة   - ١

٧٠٦ – تقوم صحة الأم والطفل حديث الولادة وصحة الأسرة على تنفيذ البرامج أدناه:  
البرنامج الوطني للتوليد الذي يهدف إلى الحد من وفيـات وأمـراض الأمومـة والتوليـد،  -
والـذي يتضمـن سـتة عنـاصر هـي: الإشـراف قبـــل الــولادة والإشــراف أثنــاء الوضــع 
والعلاج المنتظم للمولود وإنعاشه والإشـراف بعـد الوضـع وتنظيـم الأسـرة والإرضـاع 
الطبيعي تم مؤخرا الفحوص الطبية قبل الزواج (كوسيلة لاكتشــاف الأمـراض المنقولـة 

عن طريق الاتصال الجنسي / الإيدز)؛ 
مشروع "السكان وصحة الأسرة" الذي أعد في عـام ١٩٩٢ لتعزيـز البرنـامج الوطـني  -
للتوليد. ويهدف هذا المشروع الممول جزئيا بفضل قرض من البنك الـدولي إلى زيـادة 
الرعايـة الصحيـة الأساسـية بصفـة عامـة ورعايـة الأم والطفـل بصفـة خاصـــة وتقليــص 
الفـوارق بـين المنـاطق وداخلـها وإعـــادة التــوازن في الوســائل بــين مختلــف مســتويات 

الرعاية. 
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البرنـامج الوطـني للحـــد مــن وفيــات الأمــهات، الــذي بــدأ تنفيــذه في آذار / مــارس  -
١٩٩٩ وينـدرج ضمـن الاسـتراتيجية الوطنيـــة للوقايــة والحــد مــن وفيــات الأمــهات 
بحلول عام ٢٠٠١، ويهدف إلى تقليص وفيات الأمهات إلى مـا دون ٥٠ حالـة وفـاة 
لكـل ٠٠٠ ١٠٠ مولـود جديـد حـي. وسـيعمل هـــذا البرنــامج علــى تحســين نوعيــة 
الخدمات الصحية في مراكز الولادة الإقليمية والجامعية وتعزيز كـوادر مراكـز الـولادة 
وتحسـين التغطيـة الصحيـة فضـلا عـن خدمـات الإشـراف علـى الأمـهات خـــلال فــترة 
الحمل والوضع وفترة ما قبل الولادة. ويستند هـذا البرنـامج في مرحلـة أولى إلى تنفيـذ 
خطـة وطنيـة لمراقبـة وفيـات الأمـهات داخـل المؤسسـات الاستشـــفائية بغــرض تحديــد 

أسباب الوفيات. 
٢ - صحة الطفل  

٧٠٧ – يتعلق المحور الثاني بالتعزيز التدريجي لبرامج صحة الطفل، ولا سيما:  
البرنامج الموسع للتلقيح؛  -

البرنامج الوطني لمقاومة أمراض الإسهال؛  -
البرنامج الوطني لمقاومة أمراض التنفس الخطيرة؛  -

مراقبة نمو الأطفال الذين تقل أعمارهم عن ٦ سنوات؛  -
برنامج مكافحة نقص اليود؛  -

برنامج مكافحة الروماتيزم المفصلي الحاد.  -
مكافحة الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي / الإيدز.   - ٣

٧٠٨ – يتعلق المحور الثـالث ببرنـامج مكافحـة الأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتصـال الجنسـي 
ومتلازمـة نقـص المناعـــة المكتســب، الــذي بــدأ في ســنة ١٩٨٧ (وتعــود أول حالــة للإصابــة 
بالإيدز إلى عام ١٩٨٥) ويستند إلى الوقاية من نقل المرض عن طريق الـدم وذلـك مـن خـلال 
الفحص المنتظم لكل عمليات التبرع بالدم وتثقيف السكان في مجال الصحة ولا سيما الفئـات 

المعرضة للخطر، وكذا إلى استراتيجية هامة للإعلام والتثقيف والاتصال. 
الصحة النفسية   - ٤

٧٠٩ – يتعلق المحور الرابع بتنفيـذ البرنـامج الوطـني للصحـة النفسـية الـذي يـهدف إلى تحسـين 
نوعية حياة المواطنين عامة وحياة المرأة بصفة خاصة. وتقوم الاستراتيجية أساسـا علـى تقريـب 
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مراكز العلاج من المواطنين وعلى التثقيف الصحـي بغـرض توعيـة الجمـهور بأهميـة التـوازن في 
الحياة الأسرية والمهنية والاجتماعية. 

استراتيجية الإعلام والتعليم والاتصال   - ٥
٧١٠ – يتعلق المحور الخامس باستراتيجيات الإعـلام والتثقيـف والاتصـال الـتي حددـا اللجنـة 
الوطنية للإعلام والتثقيف والاتصال والتي تقوم على عدة برامـج إذاعيـة وتلفزيونيـة ووصـلات 
توعيـة فضـلا عـن العمـل الـدؤوب مـع مختلـف الجـــهات الفاعلــة في قطــاع الصحــة ولا ســيما 

المنظمات غير الحكومية. 
  

تنظيم الأسرة: عامل حاسم في القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   ثالثا – 
ثالثا - ١  الأسس القانونية 

٧١١ – تجسدت إدارة الدولة في إنجـاح سياسـتها الديمغرافيـة في مجلـة الأحـوال الشـخصية الـتي 
عدلت نظام الزواج والطلاق ضمن احترام حقوق المرأة. وتشكل الاستراتيجية الرائدة المتمثلـة 
في رفـع القيـود علـى الإجـهاض (١٩٦٥) إجـراء مـــن الإجــراءات الرئيســية لتجســيد حقــوق 

الزوجين عامة وحقوق المرأة بصفة خاصة. 
ثالثا - ٢  ج التنفيذ المتوائمة مع الوسط الاجتماعي - الاقتصادي 

٧١٢ - حرصا على المعادلة بـين السـكان والتنميـة، اتبعـت ـج مختلفـة وإن كـانت متكاملـة، 
لتنفيذ سياسة تنظيم الأسرة، وتسعى كلها إلى تحقيق الهدف الأساسي وهو رفاه الأسرة. 

٧١٣ – ونظـرا للحالـة الاجتماعيـة – الاقتصاديـة الهشـة الـتي كـانت سـائدة خـلال الســـتينات، 
والمتسمة بصغر متوسط عمر السكان (كانت أعمـار ٥٠ في المائـة مـن السـكان تقـل عـن ١٥ 
سـنة) ومعـدلات خصوبـة قـدرت ب ٣,٥ في المائـة، وقلـة المـوارد الطبيعيــة، اعتمــدت تونــس 
جـا ديمغرافيـا محضـا يـهدف إلى الحـد مـن الـتزايد السـكاني الـذي يشـكل عائقـا رئيســـيا أمــام 
العمليات الإنمائية. وخلال السبعينات، سجل منعطـف في سياسـة تنظيـم الأسـرة بفضـل النمـو 
الاقتصـادي والتنميـة الاجتماعيـة (ولا سـيما التعليـم) مـن جهـة وزيـادة الهيـاكل الأساسـية مــن 
جهـة أخـرى. وأصبـح التدخـــل في هــذا اــال ينــدرج ضمــن ــج شــامل هــو �حمايــة الأم 

والطفل�. 
٧١٤ – وبفضـل سياسـة الرعايـة الصحيـــة الــتي رسمتــها تونــس في بدايــة الثمانينــات لضمــان 
�الصحة للجميع بحلول عام �٢٠٠٠ تبوأ تنظيم الأسرة مكانة بـارزة ضمـن جـهود النـهوض 
ـــالفعل يســر تعميــم مراكــز الصحــة الأساســية في جميــع أرجــاء البلــد  �بصحـة الأسـرة�. وب
(١٩٢٢ مركــزا في عــام ١٩٩٨ مقــــابل ١٠٨١ في عـــام ١٩٨٦) حصـــول الســـكان علـــى 
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خدمات الصحة وتنظيم الأسرة. لكن الوحدات المتنقلة التي بوشرت في عـام ١٩٦٨ هـي الـتي 
أتاحت لفئات السكان الأكثر حرمانا الحصول على خدمات تنظيم الأسرة. ويبلـغ عـدد هـذه 
الوحدات حاليا ١٠٥ وحدات (٨٥ فريقا و ٢٠ عيادة) تعمـل في المنـاطق الفقـيرة مـن حيـث 

الهياكل الأساسية و / أو الموارد البشرية والتي يقدر عددها ب ١١٤١ منطقة. 
٧١٥ – ومن ثم أصبح تنظيم الأسرة مرادفا لــ �صحـة الأسـرة� وهـو مفـهوم تعـزز منـذ عـام 
١٩٩٥ حين تبنت الحكومة توصيات مؤتمر التنمية البشرية المنعقـد في القـاهرة في عـام ١٩٩٤ 

من أجل التكامل بين مختلف مكونات الصحة الإنجابية. 
ثالثا – ٣  الموارد الخاصة للديوان الوطني للأسرة والعمران البشري 

٧١٦ – رصـدت مـوارد خاصـة للبرنـامج الوطـني لتنظيـم الأســـرة منــذ أنشــأ الديــوان الوطــني 
للأسـرة والعمـران البشـري في عـام ١٩٧٣. وبلـغ عـدد وحداتـــه الخاصــة حاليــا ٥٠ وحــدة. 
وتتمثـل في العيـادات الإقليميـة المتخصصـة في خدمـات تنظيـــم الأســرة والــتي تقــدم الخدمــات 
الطبية والجراحية والتثقيفية. وعلاوة على خدمات تنظيم الأسرة، تقدم هذه العيادات منذ عام 
١٩٩٥ خدمات الصحة الإنجابية: الكشف عن أمراض السرطان التي تصيـب المـرأة والكشـف 
عن الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي ومعالجتها، الوقاية من الآثـار الجانبيـة للإيـاس 

وتشخيص العقم وإحالة الأزواج الذين يعانون منه. 
٧١٧ – وتقدم ١٠٥ وحدات متنقلة منها ٢٠ عيـادة، الخدمـات للمنـاطق الأكـثر فقـرا. وقـد 
غطـت ٧١٢ منطقـة مـن �منـاطق الظـل� وخدمـت ٢٢٠ ٨٨ امـرأة في سـن الإنجـاب بفضـل 

خدمات الصحة الإنجابية / تنظيم الأسرة. 
٧١٨ – ويعمل في البنيات التابعة للديوان الوطني للأسرة والعمـران البشـري وبصـورة مباشـرة 
في أنشطة الصحة الإنجابية / تنظيم الأسرة ٣٨ طبيبا متخصصا و١٨ طبيبا و٢٣٠ تقنيـا رفيـع 

المستوى في مجال الصحة العامة من بينهم ٢٠٠ قابلة و ٥٠ ممرضة و ٢٣٠ مربية. 
٧١٩ – ويملك الديوان الوطني للأسرة والعمـران البشـري ثلاثـة مراكـز متخصصـة في الصحـة 
الإنجابية وتنظيم الأسـرة: مركـز للأبحـاث حـول التناسـل البشـري والسـكان ومركـز للتدريـب 
ـــز للإنتــاج الســمعي البصــري. وتعمــل هــذه المراكــز علــى  المسـتمر وإعـادة التدريـب ومرك

الصعيدين الوطني والدولي. 
ثالثا – ٤  رفاه الأسرة 

٧٢٠ – ركزت سياسة تونس لتنظيـم الأسـرة منـذ رسمـها علـى منـع و / أو تفـادي الـولادات 
غير المرغوب فيها والاستمتاع بالولادات المرغوب فيها. 
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٧٢١ – وصدر القانون المتصل برفع القيود عن الإجهاض في عام ١٩٦٥ حيث كـان برنـامج 
تنظيم الأسرة في المرحلة التجريبيـة. ويجـيز هـذا القـانون الإجـهاض في المؤسسـات الطبيـة بعـد 
الطفل الرابع. وبعد تعديله في عام ١٩٧٣ صار يجيز الإجهاض لكل امرأة تطلب وقـف حملـها 
طوعا وذلك بصرف النظر عن عـدد أطفالهـا. ومـن المؤكـد أن الأمـر يتعلـق هنـا بتصـرف حـر 
ولكنه أيضا عمل صحي واجتماعي لأن الهدف من الإجهاض هو الحـد مـن وفيـات الأمـهات 

من جهة ومكافحة قتل المواليد والتخلي عن الأطفال من جهة أخرى. 
٧٢٢ – وتمخـض إصـدار هـذا القـانون الـذي تزامـن مـع إضفـاء الطـــابع المؤسســي علــى إدارة 
البرنـامج الوطـني لتنظيـم الأسـرة وإنشـاء الديـوان الوطـــني للأســرة والعمــران البشــري في عــام 
١٩٧٣ عـن تزايـد طلبـات الوقـف الطوعـي للحمـل، ثم اسـتقر عـدد عمليـات الإجـهاض منـــذ 
الثمانينــات في ٠٠٠ ٢٠ عمليــة تقريبــا في الســنة بــالرغم مــن تزايــد أعــداد النســاء في ســـن 

الإنجاب.  
٧٢٣ – واعتمـد برنـامج تنظيـم الأسـرة منـذ الفـترة ١٩٧٣ – ١٩٧٤ الإنجـاب المرغـــوب فيــه 
ومكافحة العقم. ويعكس تحول مفـهوم تنظيـم الأسـرة إلى مفـهوم صحـة الأم والطفـل ثم فيمـا 
بعد إلى مفهوم صحة الأسرة تطور العقلية لـدى واضعـي القـرارات ومقدمـي الخدمـات وكـذا 
لدى المستفيدين منها. ومنذئذ أنشئت داخـل عيـادات تنظيـم الأسـرة خدمـات فحـوص العقـم 
بغـرض التشـخيص الأولي وإحالـة الأزواج الذيـن يعـانون مـن العقـم إلى الدوائـر المتخصصــة في 
مستشـفيات الصحـة العامـة عنـد الاقتضـاء. وفي عــام ١٩٩٧ تمــت ٣٦١٥ استشــارة تتعلــق 

بفحوص العقم في العيادات التابعة للديوان الوطني للأسرة والعمران البشري. 
 

المؤشرات المحددة للتغطية الصحية   رابعا – 
٧٢٤ – إن إدراج صحة المرأة، في إطار الاستراتيجية الوطنية للصحة، ضمـن الرعايـة الصحيـة 
الأساسية مقترنا بتطوير الهياكل الصحية وتدريب الموظفين وتنفيذ برامج وطنية شـكلا أساسـا 
متينـا لتوفـير خدمـات صحيـة جيـدة للمـرأة ممـا حسـن كثـيرا جميـع المؤشـرات الخاصـــة بصحــة 

المرأة. 
٧٢٥ – وقد تجاوزت التغطية بالتلقيح ٩٠ في المائة من الأمراض الرئيسية المستهدفة مما أفضـى 
إلى استئصال كزاز المواليد وشـلل الأطفـال الـذي تعـود آخـر حالـة لـه إلى ١٩٩٢ (تم القضـاء 

فعلا على الملاريا وداء البلهارسيا والدفتيريا والتراخوما). 
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الإشراف السابق للولادة  
٧٢٦ – ينـص البرنـامج الوطـني للتوليـد علـى أربـع فحـــوص أثنــاء الحمــل. وتتمثــل الأهــداف 
الأساسـية لهـذه الفحـوص في المقـام الأول في كشـف حـالات الحمـــل المنطويــة علــى مخــاطر ثم 
إعـداد المـرأة للوضـع في ظـروف جيـــدة ثم إعــداد المــرأة لرعايــة المولــود الجديــد. وقــد تحســن 

الإشراف السابق للولادة إلى حد كبير. 
٧٢٧ – وارتفعت نسبة النساء اللائي خضعن لفحص واحد على الأقـل قبـل الـولادة مـن ٥٤ 
في المائة في عام ١٩٨٤ إلى ٨٤,٥ في المائة في عام ١٩٩٧. ومســتوى هـذا المؤشـر هـام جـدا. 
فهو لا يتوقف فحسب على توافر الموارد وعلى الخاصيات الاجتماعية - الاقتصاديـة للسـكان 
بل يعتمد كذلك على تنظيـم الخدمـات كمـا يتبـين مـن أمثلـة بعـض الجـهات الـتي تحسـن فيـها 
كثيرا هذا المؤشر. ففي سيدي بوزيد وبفضـل التكـامل بـين أنشـطة تنظيـم الأسـرة والفحـوص 
السابقة للولادة ارتفعت نسبة التغطيـة فيمـا يخـص الفحـص الأول السـابق للـولادة مـن ٤٩ في 

المائة في عام ١٩٨٩ إلى ٦٩ في المائة في عام ١٩٩٦. 
الوضع تحت الإشراف  

٧٢٨ – إن الرعاية الوقائية للحـامل سـاهمت كثـيرا في ارتفـاع نسـب التغطيـة بالإشـراف أثنـاء 
الوضع. وانتقلت نسبة النساء اللائي يضعـن تحـت الإشـراف مـن ٣٠ في المائـة في عـام ١٩٧٠ 

إلى ٧٢ في المائة في عام ١٩٨٩ تم إلى ٨١,٦ في المائة قي عام ١٩٩٧. 
٧٢٩ – وبلغت هذه النسبة في المناطق التي لم تكن تتجـاوز فيـها ١٥ في المائـة في عـام ١٩٧٠ 
ولا سـيما في قفصـة، في الجنـوب، ٧٠,٤ في المائـة في عـام ١٩٩٢ ثم انتقلـت إلى ٨٠ في المائــة 

عام ١٩٩٨. 
٧٣٠ – وسـاهمت شـبكة المراكـز الصحيـة الأساسـية الـتي اتســـمت بزيــادة عــدد مستشــفيات 
الأحياء وعدد الأسرة المخصصة للولادة في تلك المستشفيات، إلى حد كبير في تحسين التغطيـة 
ـــن  المتصلـة بـالولادة ولا سـيما في الجـهات الداخليـة. وتمثـل خدمـات الأمومـة في هـذا النـوع م

المستشفيات ٤٠ في المائة من الأنشطة العامة. 
  مؤشرات صحة المرأة 

  ١٩٩٩ ١٩٩٧ ١٩٩٤

- ٨٤,٥ ٪ ٧٩ ٪ الإشراف السابق للولادة 
!٨١,٦ ٪ ٨٠,٣ ٪ الوضع تحت الإشراف   ٪ ٨٦
- ٥٣,٢ ٪ ٢٣,٤ ٪ الإشراف بعد الولادة  

-  ٦٨.٩ ٪ وفيات الأمهات لكل ١٠٠ ألف مولود جديد  

المصدر: وزارة الصحة.  
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المؤشرات الديمغرافية 
متوسط العمر المتوقع لدى الولادة  

٧٣١ – انتقل متوسط العمر المتوقع لدى الولادة من ٥١,٥٦ سنة في عـام ١٩٦٦ إلى ٧٠,٢ 
سنة في عام ١٩٩٠ و ٧٣,٦ سنة في عـام ١٩٩٧ بـين النسـاء ومـن ٥٠,٥٥ سـنة إلى ٦٧,٤ 
سـنة و ٧٠,٢ سـنة في عـام ١٩٩٧ بـين الرجـال. ويبلـغ متوسـط العمـر المتوقـع علـى الصعيـــد 
الوطـني ٧٢,٦ سـنة في عـام ٢٠٠٠ وسـيصل ٧٥,١ سـنة في عـــام ٢٠١٥ (٧٧,٦ ســنة بــين 

النساء). وتعمر النساء في المتوسط أكثر من الرجال بسنتين ونصف السنة. 
وفيات الرضع  

ــائل في  ٧٣٢ – انعكسـت آثـار التطـور الاجتمـاعي – الاقتصـادي في تونـس في إحـراز تقـدم ه
مكافحة أمراض ووفيات الرضع. 

٧٣٣ – وبفضل تحسن أحوال العيش (السكن والتغذية والنظافة المترلية) وإعداد برامـج وطنيـة 
لمصلحة الأم والطفل مثل التحصين ومكافحة أمراض الإسهال وتحسين الإشــراف قبـل الـولادة 
والوضـع ثم اقتنـاع المـرأة بـالطب العصـري، سـجلت تونـس انخفاضـا كبـيرا في وفيــات الرضــع 
حيـث انتقلـت نسـبتها مــن ١٥٠ في الألــف في عــام ١٩٩٦ إلى ١٢٠ في عــام ١٩٧٥ ثم إلى 

٤٥ في عام ١٩٩٠. 
٧٣٤ – وتمخض اعتماد ج الأمومة المأمونة، بداية من التسعينات، عن تقلص وفيات الرضـع 
بنسبة النصف خلال التسعينات حيـث انتقلـت مـن ٤٥ في الألـف في عـام ١٩٩٠ إلى ٢٧,٢ 
في عــام ١٩٩٧ ثم إلى ٢١,٧ في الألــف في عــام ٢٠٠٠، حســب توقعــــات المعـــهد الوطـــني 

للإحصاء. 
نسبة وفيات النساء  

٧٣٥ – فيما يخص نسبة النساء في عمر الإنجـاب (١٥ - ٤٩ سـنة) انخفضـت نسـبة الوفيـات 
ضمن هذه الفئـة العمريـة مـن ١,٦ في الألـف في عـام ١٩٨٥ إلى ٠,٦٦ في الفـترة ١٩٩٣ - 
١٩٩٤. وتعزى وفاة نسبة ٨٢,٥ في المائة إلى أمراض و ١٠,٩ في المائة إلى حوادث في حـين 

تؤدي أمراض القلب والشرايين إلى وفاة ١٨,٩ في المائة. 
٧٣٦ – تبلـغ نسـبة وفيـات الأمـهات ٦٧,٩ امـرأة لكـل ٠٠٠ ١٠ مولـود جديــد (١٩٩٣ - 

١٩٩٤). والأسباب الرئيسية لذلك هي:  
التريف (٣١,٤ في المائة)   -

فرط الضغط الشرياني (١٩,٣ في المائة)  -
الأخماج (١١,٤ في المائة)  -
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اضطرابات القلب والشرايين (١١,٤ في المائة)   -
أسباب أخرى (١٧,٩ في المائة)  -
أسباب مجهولة (٨,٦ في المائة)  -

أمـا العوامـل الرئيسـية للخطـر فتتمثـل في تجـاوز ٣٥ سـنة مـن العمـر وأمـاكن الســكنى 
المعزولة والأمية. 

٧٣٧ – وكشفت الدراسة الاستقصائية وجود فوارق كبيرة بـين المنـاطق السـاحلية في الشـرق 
ـــابل ٩٩,٤  حيـث تبلـغ نسـبة الوفيـات بـين الأمـهات ٥١,٦ لكـل ١٠٠ ألـف مولـود حـي مق

لكل ١٠٠ ألف مولود حي في غرب البلاد كما يتبين من الجدول أدناه: 
 نسبة وفيات الأمهات حسب المناطق  

نسبة وفيات الأمهات لكل ١٠٠ ألف مولود حي  المنطقة  

٤٠,٠ تونس الكبرى  
٥٠,٤ الشمالية الشرقية  
٩٤,٠ الشمالية الغربية  

٥٧,٤ الوسطى الشرقية  
١٠٥,٧ الوسطى الغربية  
٦٢,٧ الجنوبية الشرقية  

٩٢,٨ الجنوبية الغربية 
٦٨,٩ اموع  

المصدر: وزارة الصحة.    

٧٣٨ – يكمـن الهـدف الـذي تسـعى الخطـة الإنمائيـة الوطنيــة التاســعة (١٩٩٧ / ٢٠٠١) إلى 
تحقيقه في تقليص وفيات الأمهات أثناء الوضع بنسبة النصف. 

٧٣٩ – وتقترن وفيات الأمـهات بعمليـة الوضـع وتبعاتـه في ٦٩,٣ مـن الحـالات وبـالحمل في 
٢٢,١ في المائـة مـن الحـالات، في حـين لا تتجـاوز نسـبة الوفيـات بســـبب الإجــهاض ٢,١ في 

المائة. 
٧٤٠ – وسـاهم ارتفـاع معـدل الخصوبـة في تخفيـض نسـبة وفيـات الأمـهات كمـــا يتبــين مــن 

الجدول أدناه: 
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  وفيات الأمهات ومعدلات الخصوبة 
 

نسـبة وفيـات الأمـهات لكـــل 
١٠٠ ألف مولود حي  

ــة في  معـدلات الخصوب
الألف 

٨٠,٥ ٤٠ تونس الكبرى  
٨٣,٥ ٥٠,٤ المنطقة الشمالية الشرقية  

٨٠,٥ ٩٤ المنطقة الشمالية الغربية 
١١٢,٥ ١٠٥,٧ المنطقة الوسطى الشرقية  

٩٢,٦ ٥٧,٥ المنطقة الوسطى الغربية 
١٠٠,٣ ٦٢,٤ المنطقة الجنوبية الشرقية  

١٠٢,٥  المنطقة الجنوبية الغربية 
٨٩ ٦٩ تونس ككل  

المصدر: الديوان الوطني للأسرة والعمران البشري.    
  

التحكم في الخصوبة 
٧٤١ – منـذ البدايـة اتسـمت السياسـات المتبعـة في هـذا اـال بـالطموح ووفـرت لهـــا المــوارد 
اللازمة لتحقيق أهدافها: فقد أتاحت الأسس القانونية الواضحة تجسـيد إرادة الدولـة في إنجـاح 
السياسة السكانية. فقد انتقل الإجهاض من مخالفة يعاقب عليـها القـانون إلى حـق مـن حقـوق 
ـــرأة. وتونــس مــن البلــدان  الإنسـان معـترف بـه ولا سـيما كجـزء مـن الحريـات الأساسـية للم

الإفريقية القليلة وأول بلد إسلامي يجيز الإجهاض. 
٧٤٢ – وحققت السياسة السكانية نتائج بـاهرة بـالرغم مـن أن الفـارق بـين المنـاطق الحضريـة 
والمناطق الريفية لا يزال كبيرا ومن استمرار �جيوب للمقاومة� في الجنوب والوسط الغربي. 
٧٤٣ – وارتفعت نسبة استخدام وســائل منـع الحمـل مـن ٤٩,٨ في المائـة في عـام ١٩٨٤ إلى 
ـــة في عــام  ٥٩,٧ في المائـة في عـام ١٩٩٤ و ٦١,٢ في المائـة في عـام ١٩٩٧ و ٦٥,٦ في المائ
١٩٩٨. وانتقل المؤشر الـتركيبي للخصوبـة مـن ٤,٦٤ في المائـة في عـام ١٩٨٤ إلى ٣,٤٥ في 

المائة في عام ١٩٨٩ و ٢,٩ في المائة في عام ١٩٦٦ ثم إلى ٢,٣٨ في المائة في عام ١٩٩٧. 
  ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٤ ١٩٨٤

 ٢,٣٨ ٢,٩ ٤,٦٤ المؤشر التركيبي للخصوبة 
٦٥,٦ ٦١,٢ ٥٩,٧ ٤٩.٨ انتشار وسائل منع الحمل 

المصدر: الديوان الوطني للأسرة والعمران البشري. 
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٧٤٤ – إن التطور المذهل لعدد من البـارامترات المتصلـة بوظيفـة الأمومـة يفضـي إلى ملاحظـة 
مؤكدة هي تحقيق تطـور نوعـي ضخـم في حيـاة المـرأة الـتي تخلصـت مـن عبوديـة خصوبـة غـير 
مرغـوب فيـها لكـي تعيـش أمومتـها بشـكل أفضـل وتشـارك في الحيـاة المهنيـة وتتمتـع بظــروف 

معيشة أحسن. 
  دورة حياة المرأة كما تتبين من بعض البارامترات  

١٩٩٤ ١٩٦٦ المؤشرات  

٢٦,٧ ٢٠,٨ العمر لدى الزواج 
٧٣,٣ ٥١ العمر المتوقع عند الولادة 

٢,٩ ٧,١٥ المؤشر التركيبي للخصوبة (الأطفال) 
٢٨ ٢٢ السن لدى أول مولود  

١٠ ٢٤ السنوات المكرسة للولادة 
٦ ١٨ السنوات المكرسة للإرضاع الطبيعي 
٣٥ ١٥ العمر المتوقع لدى ولادة آخر طفل 

المصدر: الديوان الوطني للأسرة والعمران البشري. 
  

٧٤٥ – أصبحـت المـرأة التونسـية اليـوم تـتزوج وتنجـب في سـن متـأخرة أكـثر فـأكثر بصــرف 
النظر عن مستواها التعليمي أو وسطها: 

انتقل متوسط عمر المرأة لدى الزواج من ١٩,٤ سنة في عام ١٩٦٦ إلى ٢٢,٥ سـنة  -
في عام ١٩٧٥ ثم إلى ٢٧ سنة في عام ١٩٩٤. 

وارتفعت الســن لـدى أول مولـود مـن ٢٢ سـنة في عـام ١٩٦٦ إلى ٢٨ سـنة في عـام  -
١٩٩٤، في حين أن النساء من الفئة العمرية ٢٥ و ٢٩ سنة أنجـبن أول طفـل في ٢٤ 
سنة كمتوسط. أما في المناطق الريفية فإن متوسط السن لـدى أول مولـود هـو ٢٢,٢ 

سنة في الوقت الراهن. 
٧٤٦ - وبفضـل سياسـة التنميـة الشـــاملة والصحــة الإنجابيــة، ســيبلغ عــدد الســكان في عــام 
٢٠١٥ – ١١,٩ مليون نسمة، وسـوف يسـتقر المؤشـر الـتركيبي للخصوبـة في ٢,١٠ أطفـال 
تقريبا ابتداء من عام ٢٠١٠ بينمـا سـيبلغ متوسـط العمـر المتوقـع عنـد الـولادة ٧٥,١ سـنة في 

عام ٢٠١٥ حسب توقعات المعهد الوطني للإحصاء. 
٧٤٧ – وأتاح تنظيم الأسرة للمرأة التونسية التحرر مـن القيـم التقليديـة الـتي تحصرهـا في دور 
الإنجـاب. وتأثـير تنظيـم الأسـرة علـى تحـرر المـرأة جلـي حيـــث تشــكل المؤشــرات المتمثلــة في 
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تحريرهـا مـن وظيفـة الإنجـــاب وإشــراكها في الحيــاة المهنيــة والأنشــطة خــارج البيــت حقــائق 
ملموسة تدل على تغيير عميق في العقليات. 

ويتخـذ الشـبان الذيـن تقـل أعمـارهم عـن ٢٥ سـنة �أطفـال مرحلـة تنظيـم الأســـرة� 
ـــا تجــاه منــع الحمــل (الدراســة الاســتقصائية للديــوان الوطــني للأســرة والعمــران  موقفـا إيجابي

البشري). فهم مقتنعون بأن التحكم في الخصوبة عنصر أساسي في توازن الفرد والأسرة. 
مؤشرات الأمراض 

٧٤٨ – وفقا لبيانات الدراسة الاستقصائية الوطنيــة الـتي أجريـت في عـام ١٩٩١ علـى حـوالي 
٦٩٣ ٨٤ مريضـا في المستشـفيات العامـة، تشـكل أمـراض الجـهاز التنفســـي وأمــراض القلــب 
والشرايين أسبابا رئيسية لدخول المستشفيات سواء بين النساء أو الرجال في حـين أن الجـروح 
الناتجة عن إصابات وحالات التسمم الـتي تمثـل السـبب الرئيسـي الثـالث لدخـول المستشـفيات 

بين الرجال أقل انتشارا بين النساء بثلاثة أضعاف. 
ـــين علــى علــل  ٧٤٩ – وبينـت الدراسـة الاسـتقصائية أيضـا أن الأمـراض الخمجيـة لم تعـد م

الأطفال. وتنتشر مشاكل صحية أخرى تقترن بالسلوك الغذائي ونمط العيش والبيئة.  
سرطان الثدي 

٧٥٠ – يمثل سرطان الثدي ١٤,١ في المائة من مجمـوع الأورام الخبيثـة و ٢٧,٥ في المائـة مـن 
ـــة الأولى في أنــواع الســرطان الــتي  الأورام الـتي تصيـب الإنـاث. ويحتـل سـرطان الثـدي المكان
تصيـب الإنـاث بعـد ٣١ سـنة مـن العمـر: ٤٣ في المائـة مـن مجمـوع أنـواع الســـرطان تصيــب 

النساء في سن النشاط الجنسي. 
٧٥١ – وبـالرغم مـن تزايـد إمكانيـة الاسـتفادة مـن البـنى الصحيـة الـــتي توفرهــا دوائــر تنظيــم 
الأسـرة ومراكـز الصحـة الأساسـية فـإن الكشـف عـن سـرطان الثـدي عـادة مـــا يتــم في وقــت 

متأخر بالرغم من أن تشخيص السرطان سجل تقدما محسوسا خلال عشر سنوات. 
ـــن ســرطان الثــدي مشــترك بــين وزارة  ٧٥٢ – وبوشـر في عـام ١٩٩٥ مشـروع للكشـف ع
شـؤون المـرأة والأسـرة الاتحـاد الوطـني للمـــرأة التونســية يشــرف علــى إدارتــه تحــالف النســاء 
العاملات في اال الطبي التابع للاتحاد الوطني للمرأة التونسـية ويضـع رهـن إشـارة المـرأة مجانـا 
جهازا لتصوير الثدي بالأشعة في مستشـفى شـارل نيكـول بتونـس، تم شـراؤه بفضـل تبرعـات 
ــن  بغـرض الكشـف المبكـر عـن سـرطان الثـدي. وقـد أجريـت الكشـوف لحـد الآن لمـا يزيـد ع
٠٠٠ ٥ امرأة حيث بلغت نسبة المصابات ٥ في المائة. ويزود هذا المشروع بمعونـة سـنوية مـن 

وزارة شؤون المرأة والأسرة. 
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سرطان عنق الرحم 
٧٥٣ – تبين من دراسة أجريت على ١٦٣٧ حالة إصابة بســرطان عنـق الرحـم تم تشـخيصها 

في الفترة ما بين ١٩٦٩ و ١٩٨٩ بمعهد دراسات السرطان، ما يلي: 
عدد الإصابات ذا السرطان ثابتة كما أن نسبة الشـابات البالغـة أعمـارهن ٣٥ سـنة  -

على الأقل والمصابات به مستقرة.  
تنتظر امرأتان من بين ثلاث نساء ستة أشهر قبل زيارة الطبيب بعـد ظـهور الأعـراض  -

الأولى، حيث يتم الكشف عن السرطان في مرحلة متقدمة. 
ومـع ذلـك فـإن الكشـف التقـني عـن هـذا المـرض ممكـن واكتشـافه في مرحلـــة مبكــرة  -
يسهل علاجه. إلا أن اكتشاف السرطان في بدايته لا يمثل مع الأسف سـوى ٥,٨ في 

المائة من الحالات. 
الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي / الإيدز 

٧٥٤ – اكتشفت أول حالة إصابة بفيروس نقـص المناعـة البشـرية (الفـيروس الـذي يـؤدي إلى 
الإيدز) في تونس في عام ١٩٨٥. ومنذئذ قدر متوسط الإصابـات بخمسـين حالـة سـنويا. وفي 
عــام ١٩٩٨، أحصــت وزارة الصحــة العموميــة ٨٤٤ حالــة إصابــة بفــيروس نقــص المناعــــة 
البشرية/الإيدز منها ٤٩٧ حالة إيدز، توفي منهم ٣٠٦ أشخاص. وبلغ عدد النسـاء المصابـات 

بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز ١٨٣ حالة. 
٧٥٥ – قدر عدد الإصابات بفيروس نقص المناعة البشرية بـين السـكان عامـة بخمـس حـالات 
من بين كل ١٠٠ ألف مواطن في عام ١٩٩٧. ويتبين من التوزيع بين الجنسين أن الإصابـات 
بين الذكور هي المهيمنة حيث تصل نسبتها إلى ٧٢ في المائـة مقـابل ٢٨ في المائـة بـين الإنـاث 
ضمن مجموع المصابين بالعدوى. وحسب التصريحـات الإلزاميـة مـن طـرف المصـابين بفـيروس 
نقص المناعة البشرية ليست هنـاك أي مصابـة بـين الحوامـل اللائـي تـتراوح أعمـارهن بـين ١٥ 
و ٢٤ سنة. وتبين نتائج الدراسـة الاسـتقصائية حسـب مواقـع الرصـد، الـتي أجـريت في الفـترة 
١٩٩٣/١٩٩٢ بـين الحوامـل في منـاطق تونـس العاصمـة وسوسـة وصفـاقص عـدم وجــود أي 

إصابة بينهن. 
٧٥٦ – أما فيما يخص الأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتصـال الجنسـي فـهي تشـكل موضـوع 
ـــة  اسـتراتيجية قيـد التنفيـذ لاعتمـاد ـج أفضـل إزاء هـذه المشـكلة وزيـادة تحسـين الحالـة الوبائي

المحددة عن طريق رعاية الحالات بالاستناد إلى ج معالجة المتلازمة. 
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٧٥٧ – وهنـاك برنـامج وطـني للوقايــة مــن الأمــراض المنقولــة عــن طريــق الاتصــال الجنســي 
ومكافحتـها ورعايـة المصـابين ـا، يسـتهدف جميـع فئـات السـكان ولا سـيما الشـــباب وينفــذ 
بالشراكة مع المؤسسات الصحيـة العامـة والمنظمـات غـير الحكوميـة العاملـة في مجـال الأمـراض 

المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي / الإيدز. 
٧٥٨ – وفيما يتعلق بعوامل انتشار المرض فإن انتقال العدوى عـن طريـق الـدم ومشـتقاته هـو 
العامل الرئيسي للإصابة، لكـن التعـرض لخطـر الإصابـة عـن طريـق العلاقـات الجنسـية المتنوعـة 
يتزايد أكثر فأكثر (نسبة ٣٠ في المائة). في حـين أن خطـر انتقـال العـدوى مـن الأم إلى الجنـين 

يظل ضعيفا نسبيا ولا يتعدى ٤ في المائة. 
ـــة البشــرية بــين  ٧٥٩ – وفيمـا يخـص البغـاء، اكتشـفت حالتـان للإصابـة بفـيروس نقـص المناع
البغايا المحترفات في تونس. وما زال من الصعب اكتشـاف المـرض في حالـة البغـاء السـري وإن 

كانت المنظمات غير الحكومية تعمل على الوصول إلى هذا النوع من البغايا. 
سوء التغذية والسمنة 

٧٦٠ – لا يبدو أن سوء التغذية يطال الفتيات أكـثر مـن الفتيـان. فالدراسـة الاسـتقصائية عـن 
تقييـم الحالـة التغذويـة لسـكان تونـس الـتي أجراهـا المعـهد الوطـني للتغذيـة في تونـس في الفـــترة 
١٩٨٦ / ١٩٩٨، والـتي بينـت انتشـار الهـزال (التناسـب بـين الـوزن والطـول) بنســبة ١,٣ في 
المائـة مـن الأطفـال الذيـن تقـل أعمـارهم عـن ٧٢ شـــهرا لم تكشــف عــن فــوارق ذات أهميــة 

إحصائية بين الجنسين. 
٧٦١ – وعلى العكس من ذلك، فإن السـمنة تطـال بصـورة خاصـة الفتيـات بنسـبة ١٩,٤ في 
المائة من المتراوحة أعمارهم بين ٦ أشهر و ١١ شهرا مقابل ٩,٤ من الفتيـات المنتمـين لنفـس 
الفئة العمرية. وتعاني نسبة ٩,٥ في المائة من الرضع والأطفال الصغار من مختلف الأعمـار مـن 
بطء النمو الجسدي دون فوارق كبيرة بين الجنسين. ويقال نفس الشيء عــن الـوزن المنخفـض 

عند الولادة حيث ينتشر بين ٤,٤ من الرضع.  
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  انتشار سوء التغذية ( النسبة المائوية ) 
الإناث الذكور المرحلة  

١٤ ١٦ سوء التغذية الحاد / العادي 
٢,٣ ٣,٨ سوء التغذية الحاد / المعتدل / الخطير 

٢٦,٥ ٢٦,٥ سوء التغذية المزمن العادي  
١٩,٢ ١٧,٣ سوء التغذية المزمن المعتدل / الخطير  

١٠,٣ ٩,٧ فرط التغذية الخفيف  
٤,٤ ٣,١ فرط التغذية المعتدل / الحاد  

المصدر: وزارة الصحة.    

أمراض نقص التغذية 
٧٦٢ – وبالمقابل، بينت المسوح التي أجريت في المستشفيات وتلك التي شملـت الاستشـاريات 
الحوامل أن فقر الدم الناجم عن نقص التغذية منتشر بـين التونسـيات بمعـدل امـرأة واحـدة مـن 

كل ثلاث نساء. 
الصحة النفسية 

٧٦٣ – فيمـا يتعلـق بالإصابـات النفسـية عامـة فإـا تطـال الرجـال أكـثر مـن النسـاء ســواء في 
المؤسســات الاستشــفائية أو في أقســام الحــالات العاجلــة. و٤٨ في المائــة مــن النســاء داخـــل 
المستشفيات متزوجات وتتراوح أعمارهن بين ٢٠ و ٤٠ سنة، في حين أن نسبة العـزاب بـين 

الرجال المصابين أعلى. 
٧٦٤ – ينفذ برنامج وطـني للصحـة النفسـية في إطـار ضمـان الراحـة النفسـية للتونسـيين ومـن 

ضمنهم المرأة. 
٧٦٥ – القطاعان اللذان تكثر فيهما النساء في الاقتصاد التونسي هما الصحـة العامـة والتعليـم، 
ـــام ١٩٩٢ إلى ٤٨ في المائــة في عــام  فقـد ارتفعـت نسـبة النسـاء فيـهما مـن ٤٦ في المائـة في ع

١٩٩٧، وذلك ضمن جميع المهن سواء الطبية أو ضمن المساعدين الطبيين. 
٧٦٦ - وتمثـل النسـاء، كمـا يتبـين مـن الجـــدول أعــلاه، نســبة ٣٧,٩ في المائــة مــن الأطبــاء 
ـــن أطبــاء الأســنان و ٧٠ في المائــة مــن الصيادلــة و ٥٣,٢ في المائــة مــن  و ٦١,٦ في المائـة م

المساعدين الطبيين. 
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٧٦٧ – بيد أن هذا التقدم الملحوظ في الاختصاصات الطبيـة الـتي تقتضـي تكوينـا علميـا متينـا 
لم يقـترن بتقـدم ممـاثل في شـغل وظـائف اتخـاذ القـرار حيـث لا تـزال نسـبة النسـاء ضعيفـــة إلى 

حد ما.  
٧٦٨ – ومع ذلك تجدر الإشارة إلى ما يلي:  

شغلت طبيبة منصب وزير الصحة العمومية؛  -
تشغل طبيبة تونسية حاليا وظيفة مستشار لدى منظمة الصحة العالمية؛  -

توجد طبيبة على رأس الديوان الوطني للأسرة والعمران البشري (مديرة عامة)؛  -
تدير طبيبة المركز الوطني للطفولة؛  -

تشغل امرأتان منصب مكلف بمهمة في ديوان وزير الصحة العمومية.  -
٧٦٩ – وبالمثل تنشط الطبيبات داخل المنظمات غير الحكومية الطبية بصفة خاصة: 

الجمعية التونسية للتنظيم العائلي   -
الرابطة التونسية لمكافحة الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي والإيدز   -

العمل الإيجابي لصالح صحة الأم.  -
الاستنتاجات والتوقعات 

٧٧٠ – بذلت الدولة جهودا كبيرة فيما يتعلــق بتوفـير الرعايـة الصحيـة الأساسـية وصحـة الأم 
والصحة الإنجابية. ويتبين من تحليل المؤشرات الخاصـة بصحـة المـرأة أن تونـس أحـرزت تقدمـا 
مذهلا سواء فيما يتعلق بتوفير الخدمات من أجل تلبية الاحتياجات الصحيـة للمـرأة أو تحسـين 

صحتها. 
٧٧١ – تحظى صحة المرأة في مختلـف مراحـل حياـا بعنايـة خاصـة وتشـكل إحـدى أولويـات 
السياسة الصحية في تونس. بيد أن هناك فوارق لا تزال قائمة في بعض اـالات بـين الوسـائل 
المتاحة والنتائج المسجلة، كمـا هـو الأمـر فيمـا يتعلـق بـالحد مـن وفيـات الأمومـة حيـث يتعـين 
زيادة مردودية النظام. وما من شك في أن الخطة الوطنية لمراقبة وفيـات الأمومـة الـتي بوشـرت 

في عام ١٩٩١ ستسهم في تقويم هذا الوضع.  
٧٧٢ – ولذلك فإن الخطة الإنمائية التاسعة (١٩٩٧ - ٢٠٠١) ركـزت علـى ضـرورة العنايـة 

بصحة المرأة تحديدا بما في ذلك الصحة النفسية عن طريق تكثيف الوقاية. 
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  المادة ١٣: الحقوق الاجتماعية والاقتصادية 
ـــى التميــيز ضــد المــرأة في تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء عل
االات الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية لكـي تكفـل لهـا، علـى أسـاس المسـاواة بـين

الرجل والمرأة، نفس الحقوق، ولا سيما: 
الحق في الاستحقاقات العائلية؛  (أ) 

الحق في الحصول على القروض المصرفية، والرهون العقاريـة وغـير ذلـك مـن (ب) 
أشكال الائتمان المالي؛ 

الحــق في الاشــتراك في الأنشــطة الترويحيــة والألعــــاب الرياضيـــة وفي جميـــع (ج) 
جوانب الحياة الثقافية. 

  
٧٧٣ – تتجسد إحدى سمات التطور الاجتماعي - الاقتصادي في تونس، خلال التسـعينات، 
في السلم الاجتماعي الذي تحقق بفضل التحويلات الاجتماعية (١٨ في المائة من الناتج المحلـي 
الإجمالي كمتوسط)، والدعوة إلى التضامن الاجتماعي، وهو ما أتــاح تمويـل برامـج اجتماعيـة 

ملازمة، في إطار ج وقائي لمكافحة التهميش، بغرض التخفيف من آثار التكييف الهيكلي. 
٧٧٤ – وبالفعل تمت الإصلاحات المتصلة بتحريـر الاقتصـاد في إطـار ـج شمـولي إزاء حقـوق 
الإنسان. ويراعي هذا النهج التكامل والترابط بين متطلبـات النمـو الاقتصـادي والحـرص علـى 
التنمية الاجتماعية، وهو أمر لازم للوقاية من خطـر التـهميش والاختـلال بـين المنـاطق وداخـل 

الفئات الاجتماعية ويضمن توزيعا عادلا لفوائد النمو. 
٧٧٥ – وفي هـذا السـياق أوليـت عنايـة خاصـــة للمــرأة مــن أجــل تحســين ظــروف معيشــتها 
والنـهوض بطاقاـا وضمـان إدماجــها الكــامل في الديناميــة الاقتصاديــة الوطنيــة علــى أســاس 

مكافحة التمييز بين الجنسين. 
 

الحصول على الاستحقاقات الاجتماعية والأسرية   أولا – 
أولا – ١  البدلات والتعويضات الأسرية 

٧٧٦ – في إطار النهوض بسياسة الأسرة واعتماد خطة عمل خاصـة بالأسـرة، اتخـذت تدابـير 
تيسر حصول المرأة على الاستحقاقات الاجتماعية. ويتعلق الأمر بالتدابير التالية: 

صـرف البـدلات الأسـرية بطريقـة تلقائيـة للمـرأة في القطـاعين العـام والخـاص، حينمـــا  -
تتولى حضانة أطفالها، ، لحمايتها هي وأطفالها مـن الفقـر وإفـادة ذوي الحـق (القـانون 
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عــدد ٩٦ – ٦٥ الصــادر في ٢٢ تمــوز / يوليــه ١٩٩٦ والمعــدل للمــــواد ٥٣ و ٥٤ 
– ٣٠ الصـادر في ١٤ كـانون الأول / ديســـمبر ١٩٦٠  و٥٥ مـن القـانون عـدد ٦٠ 

المتعلق بتنظيم نظم الضمان الاجتماعي). 
توحيـد معايـير صـرف البـدلات الأسـرية فيمـا يتصـل بعمـــر الأطفــال المســتفيدين، في  -
القطاعين العام والخـاص حيـث رفعـت السـن إلى ٢١ سـنة بالنسـبة للأطفـال الذيـن لا 
ـــتهم (القــانون عــدد ٩٦ - ٦٥ الصــادر في ٢٢ تمــوز / يوليــه  يزالـون يتـابعون دراس

 .(١٩٩٦
ـــاقي علــى قيــد الحيــاة مــن الزوجــين، في القطــاعين العــام  صـرف تعويـض الـترمل للب -
والخاص؛ وذلك من أجل النهوض بمبدإ العدالـة الاجتماعيـة والمسـاواة في المعاملـة بـين 
الزوجين والحفاظ علـى مسـتوى عيـش الأسـرة (القـانون عـدد ٩٦ - ٦٦ الصـادر في 
٢٢ تمـوز / يوليـه ١٩٩٦. المعـدل للقـانون عـدد ٨١ - ٠٦ الصـادر في ١٢ شــباط / 

فبراير ١٩٨١). 
حق الأب والأم في أن يتقاضيا معا البـدلات الأسـرية والتعويـض المؤقـت عـن اليتـامى  -
في القطاعين العام والخاص بغرض الحفاظ على مسـتوى عيـش الأسـرة (القـانون عـدد 
٩٦ – ٦٧ الصـادر في ٢٢ تمـوز / يوليـه ١٩٩٦المعـدل للمـادة ٤٨ مـن القـانون عــدد 

٨٥ – ١٢ الصادر في ٥ آذار / مارس ١٩٨٥). 
٧٧٧ – ودف هذه التدابـير إلى تعزيـز فـرص ضمـان الاسـتقرار والتـوازن داخـل الأسـرة مـع 
مراعاة مبادئ المعاملة بالمثل والعدالة الاجتماعيـة بـين الزوجـين، بمـا يكفـل حقـوق كـل منـهما 

وحقوق الأطفال.  
٧٧٨ – وعلاوة على ذلك، تم خلال السنوات الأخـيرة، تعزيـز هيـاكل الاسـتقبال في القطـاع 
قبل المدرسي وخارج المدرسي بفضل تدابـير تشـريعية ومؤسسـية تحفيزيـة جديـدة (انظـر المـادة 
١١) ولا سيما القانون عدد ٩٤ - ٨٨ المؤرخ ٢٦ تمـوز / يوليـه ١٩٩٤ الـذي حـدد طرائـق 
ـــن خــلال مســاهمة  مشـاركة الصنـدوق الوطـني للضمـان الاجتمـاعي في تمويـل دور الحضانـة م

الصندوق في رعاية الأطفال الذين تعمل أمهام خارج البيت. 
أولا - ٢  برامج الترويج والدفاع في اال الاجتماعي 

٧٧٩ – يندرج البرنامج الوطني للدفاع والاندماج الاجتماعي ضمن اسـتراتيجية وقائيـة ترمـي 
إلى تقليـص المشـاكل الاجتماعيـة الناجمـة عـن التحـولات الاجتماعيـة، مـن خـلال تمتـين وحـدة 
الأسرة وتعزيز استقرارها بفضل الإجراءات المناسبة الـتي اتخذـا ٧ مراكـز للدفـاع والاندمـاج 
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الاجتماعي موزعــة علـى منـاطق أريانـة وتونـس العاصمـة وصفـاقص والقـيروان وقفصـة ونـابل 
والقصرين وكذا المؤسسات التالية: 

مركز الإشراف على القاصرين في منوبة.  -
مركز التأطير والتوجيه الاجتماعي في دوار هيشر.  -

المعهد الوطني لحماية الطفل.  -
شعب التنمية الاجتماعية في جميع مناطق الجمهورية.  -

٧٨٠ – وكمثــال علــى ذلــك، يتــولى المركــز الوطــني للتأطــير والتوجيــه الاجتمــاعي رعايــــة 
الأشخاص المحرومين من الدعم الأسري ومـن المـأوى بغـرض إعـادة إدماجـهم. وخـلال الفـترة 
١٩٩٧ – ١٩٩٨ عـالج المركـز ٥٨٦ حالـة منـــها ٢٤٦ طفــلا و٢٢ مــن الكبــار و١٢٠ مــن 

المسننين.  
وتبلغ نسبة النسـاء بـين الكبـار ٧٣ في المائـة في حـين تصـل نسـبة الفتيـات إلى ١٦ في 

المائة. 
واستفاد من عملية الإدماج ٤٦٩ شخصا على النحو الآتي: 

 ١٩٧ الإدماج داخل الأسرة الأصلية:  -
 ٣١ الإدماج داخل الأسرة الموسعة:  -
 ١٥ الإدماج داخل الأسرة الحاضنة:  -

 ١١٥ المساعدة في تكوين أسرة:  -
  ٨٢ الإيواء في مراكز رعاية المسنين:  -
  ٢٩ الإدماج خارج البنية الأسرية:  -

أولا - ٣  صندوق ضمان النفقة وراتب الطلاق (انظر الفقرة ١٢٣ وما بعدها) 
أولا - ٤  معالجة التراعات الزوجية وحالات الطلاق 

٧٨١ – تؤمن شعب التنمية الاجتماعية في المناطق خدمات ترمي إلى رعاية الأسر الـتي تواجـه 
صعوبات بغرض حل المشاكل في العلاقات والتي تتصـل بالتراعـات بـين الزوجـين وتنجـم عـن 
حـالات الطـلاق أو إهمـال الأطفـال، وذلـك في إطـار العمـــل الميــداني وبالتنســيق مــع البنيــات 

القضائية. 
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٧٨٢ – في إطار أنشطة الوقاية مـن الجنـوح، تسـاهم مراكـز الدفـاع والإدمـاج الاجتمـاعي في 
تحسين الأواصر داخل الأسر ولا سيما العلاقات بين الشباب في المرحلة السـابقة للجنـوح وفي 
الوسط الأسري. ويتم هذا العمل بصفة عامة بالتعاون مع البنيـات القضائيـة. وفي هـذا الإطـار 
استفاد موظفو التنمية الاجتماعيـة التـابعين لـوزارة الشـؤون الاجتماعيـة، خـلال سـنة ١٩٩٧، 
من ثلاث دورات تدريبيـة علـى حـل التراعـات الزوجيـة، شـارك فيـها ١١١ مرشـدا اجتماعيـا 

بالتنسيق مع قضاة الأحوال الشخصية ووزارة شؤون المرأة والأسرة. 
٧٨٣ – وشمل تأطير الأسر التي تواجه صعوبـات ٥٩٨ ١٢ أسـرة في عـام ١٩٩٨ (حـل منـها 

١٠٠ ٨ حالة) موزعة حسب طبيعتها كما يلي: 
التراعات الزوجية: ٩٨٩ ٣ حالة  -

الطلاق: ١١٣ ١ حالة  -
مشاكل العلاقات: ٦٨٣ ٢ حالة   -

إهمال الأطفال: ١٢٦ ١ حالة   -
حالات مختلفة: ٦٧٨ ٣ حالة  -

٧٨٤ – وخلال الفترة ١٩٩٧ - ١٩٩٨ عالجت مراكـز الدفـاع والإدمـاج ٩٢٥ حالـة منـها 
٣٩٠ حالة صلح ومشورة. 

أولا – ٥  برامج مساعدة وحماية المسنين داخل الوسط الأسري 
٧٨٥ – إصــدار القــانون عــدد ٩٤ – ١١٤ المــــؤرخ ١٤ تشـــرين الأول / أكتوبـــر ١٩٩٤، 

المتصل بحماية المسنين والذي يحدد: 
المبـادئ الـتي تسـتند إليـها هـذه الحمايـة بمـا يصـون صحتـهم ويحفـظ كرامتــهم   – ١
وحقوقهم: تيسير إدماجهم داخل الأسرة واتمع ومشاركتهم الفعلية في جميـع منـاحي الحيـاة 

الاجتماعية والثقافية والرياضية والترويحية. 
أساليب رعاية المسنين داخل أسرهم وفي منشآت الحماية.   – ٢

التدابير الحمائية لصالح المسنين المعوزين.   – ٣
٧٨٦ – ويهدف برنامج مساعدة المسنين داخل أسرهم، إضافـة إلى تقـديم المسـاعدة لأكـثرهم 
فقرا، تمتين النسيج الاجتماعي وإقامة مجتمع يسود التضامن والوحـدة بـين مختلـف أجيالـه. وفي 
– الصحية المقدمـة في البيـت، أنشـئت شـبكة مـن الفـرق المتنقلـة في  إطار الخدمات الاجتماعية 

جميع المناطق يشارك فيها أطباء ومرشدون اجتماعيون وممرضون. 
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٧٨٧ – علاوة على ذلك هناك تدبير يتعلق بإيجاد أسر للمسنين مـن المعوزيـن بـغرض إبقائـهم 
داخل الأسرة. ويمكـن لتلـك الأسـر أن تسـتفيد في ايـة المطـاف مـن عـلاوات شـهرية لتغطيـة 

نفقات من احتضنتهم. 
٧٨٨ – ويستفيد المسنون ممن ليس لديهم سند من مساعدة محددة داخل المراكـز المناسـبة الـتي 
تقدم لهم خدمات شتى منها الرعايـة الصحيـة والتأطـير النفسـي والاجتمـاعي والأكـل والملبـس 

وما إلى ذلك. 
٧٨٩ – وهناك في الوقت الراهن ١١ مركزا تأوي ٧٢٠ مسنا منهم ٢٦٤ امرأة أو مـا نسـبته 
٣٦,٦ في المائـة مـن امـوع. وتديـر رابطـات مجمـوع هـذه المراكـز الـتي تشـتغل بإعانـات مــن 

الدولة. 
 

الاستفادة من برامج المساعدة ومكافحة الفقر    ثانيا – 
٧٩٠ – بفضـل النمـو الاقتصـادي واسـتراتيجية التدابـير المرافقـة في مجـال التضـامن الاجتمـــاعي 
ــــس. وتبـــين الدراســـة  ودعــم الفئــات الأكــثر ضعفــا، يشــهد الفقــر تراجعــا مســتمرا في تون
الاسـتقصائية الوطنيـة حـول اســـتهلاك العــائلات الــتي يجريــها بصــورة دوريــة المعــهد الوطــني 
ـــة الفقــر شــهدت انخفاضــا كبــيرا في الفــترة مــن ١٩٩٠ إلى ١٩٩٥ حيــث  للإحصـاء أن عتب

انتقلت نسبة الذين يعيشون تحتها من ٧,٢ في المائة إلى ٦,٢ في المائة. 
ثانيا – ١  البرنامج الوطني لمساعدة الأسر المعوزة 

٧٩١ – يعطـي البرنـامج الوطـني لمسـاعدة الأسـر المعـوزة الأولويـة، فيمـــا يخــص تقــديم المعونــة 
الدائمة، للأسر ذات الوالد الواحد التي ترأسها امرأة وتعـول أطفـالا قصـرا. وتمثـل هـذه الأسـر 

٥١ في المائة من مجموع الأسر المستفيدة (أي ٦٨٠ ٥٧ أسرة). 
٧٩٢ – سجل هذا البرنـامج تطـورا كبـيرا سـواء مـن حيـث مبـالغ المعونـة المقدمـة للأسـر الـتي 
ـــام ١٩٩٨ أو  ارتفعـت مـن ٨٧ دينـارا للأسـرة في السـنة في عـام ١٩٨٧إلى ٤٠٤ دنانـير في ع
ــام ١٩٨٧ إلى  مـن حيـث عـدد الأسـر المسـتفيدة منـه والـذي ارتفـع مـن ٠٠٠ ٧٣ أسـرة في ع
٥٠٠ ١١٢ أسـرة في عـام ١٩٩٨. ويعـزى هـذا التطـور إلى الزيـادة المسـتمرة في قيمـة المعونــة 
على ضوء ارتفاع أسـعار السـلع الأساسـية مـن جهـة وإلى الرغبـة في اسـتهداف الأسـر المعـوزة 

بشكل أفضل من جهة أخرى. 
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تطور الاستحقاقات الــتي يدفعــها البرنــامج الوطــني لمســاعدة الأســرة المعــوزة، ١٩٩٢ - 
  ١٩٩٨ 

المبلغ السنوي بالدينار مبلغ المعونة السنوية لكل أسرةعدد الأسر المستفيدة  السنة 

 ٠٠٠ ٣١٠ ٣١ ٣١٠ ٠٠٠ ١٠١ ١٩٩٤
 ٠٠٠ ٣١٠ ٣١ ٣١٠ ٠٠٠ ١٠١ ١٩٩٥
 ٠٠٠ ٩٨٠ ٣٢ ٣٤٠ ٠٠٠ ١٠٥ ١٩٩٦
 ٠٠٠ ١٧٠ ٣٧  ٣٧٢ ٠٠٠ ١٠٥ ١٩٩٧
 ٠٠٠ ٤٥٤ ٤٢ ٤٠٤ ٥٠٠ ١١٢ ١٩٩٨

المصدر: وزارة الشؤون الاجتماعية. 
 

المساعدات الظرفية  
٧٩٣ – تقــدم مجموعــة مــن المســاعدات الظرفيــة إلى الأفــــراد أو الأســـر في الأعيـــاد الدينيـــة 
والدخول المدرسي أو أثناء الصعوبات الطارئة. وفيما يلـي مجمـوع المسـتفيدين والمبـالغ المقدمـة 

في الفترة ١٩٩٤ – ١٩٩٨:  
 

المبالغ بالدينار  عدد المستفيدين  طبيعة المساعدة  

٣٠٩ ٧٢٨ ٣٢ ٥١٦ ٤٨٤ ١ بمناسبة الدخول المدرسي  
٧٠٥ ٤٤٣ ٤٢ ٩٢٤ ٦٩٨ ١  بمناسبة الأعياد الدينية 
٣٨٦ ١٩١ ٧  ٥٠٥ ٢٩٩  المساعدات الاستثنائية 

٤٠٠ ٣٥٣ ٨٢  ٩٤٥ ٤٨٢ ٣  اموع 

المصدر: وزارة الشؤون الاجتماعية. 
 

ثانيا – ٢  برامج مساعدة المسنين والمعوقين المعوزين 
٧٩٤ – يتلقـى المسـنون والمعوقـون المعـوزون مســـاعدة خاصــة تقــدم لهــم كــل ثلاثــة أشــهر. 

وفيما يلي مجموع المستفيدين والمبالغ المقدمة في الفترة ١٩٩٤ – ١٩٩٨ :  
 

المبالغ بالدينار المبلغ السنوي لكل شخص العدد الفئة  

٣١٢ ٥٣١ ٤ ٤٠٤(١) ٨٣١ ٢  المعوقون  
٠٠٠ ٠٧٣ ٥  ٤٠٤(٢) ١٠٠ ٣  المسنون  
٣١٢ ٦٠٤ ٩ -  ٩٣١ ٥  اموع  

ارتفع المبلغ من ٣١٠ دنانير في عام ١٩٩٤ إلى ٤٠٤ دنانير حاليا  (١)
ارتفع المبلغ من ٢٨٠ دينارا في عام ١٩٩٤ إلى ٤٠٤ دنانير حاليا  (٢)
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ثانيا – ٣  البرامج الاجتماعية ذات الطابع الإنمائي  
٧٩٥ – أعد برنامجان يـهدفان إلى إيجـاد مصـادر للدخـل لفـائدة المعوقـين والأسـر ذات الدخـل 
المحــدود القــادرة علــى الإنتــاج في ميــادين الزراعــة والحــــرف الصغـــيرة والصناعـــة التقليديـــة 

والخدمات. ودف هذه المشاريع إلى: 
تعزيز فرص العمل وتخفيض البطالة بين المعوقين؛  -

تحديد أفضل لأهداف البرامج الإنمائية من أجل در دخل مستقر للأسر المعوزة وتعزيـز  -
روح المبادرة لديها إدماجها في السياق الاقتصادي. 

٧٩٦ – وخـلال الفـترة ١٩٩٤ – ١٩٩٨ أنشـئت مشـاريع لفـائدة ٣٨٦ أسـرة معـوزة قـــادرة 
على العمل و٣٦٨٨ مشروعا للمعوقين.  

٧٩٧ – وفي إطار البرامج ذات الطابع الإنمائي يصل مجموع النساء إلى: 
٦٠٣ مستفيدات من مشاريع إيجاد مصادر الدخل للمعوقين أو ما نسـبته ١٦,٣٥ في  -

المائة من مجموع المستفيدين؛ 
٢٩٥ مستفيدة من المشاريع المخصصة للأسر المعوزة أو ما نسبته ٧٦,٤ في المائـة مـن  -

مجموع المستفيدين. 
ثانيا - ٤  صندوق التضامن الوطني (٢٦ - ٢٦) 

٧٩٨ – يمول هذا الصنــدوق الـذي أنشـئ في عـام ١٩٩٣ بمبـادرة مـن رئيـس الجمهوريـة زيـن 
العابدين بن علي من اعتماد ضمن ميزانيـة الدولـة وتبرعـات المواطنـين والشـركات فضـلا عـن 

مساهمات الدول الشقيقة والصديقة. 
٧٩٩ – ويمــول صنــدوق التضــامن الوطــني ( ٢٦ – ٢٦) مشــاريع الهيــاكل الأساســية (المـــاء 
الصـالح للشـرب والكـهرباء والطـرق المعبـدة وغـير المعبـدة والسـكن والمـدارس والمســتوصفات) 
فضـلا عـن إقامـة مشـاريع صغـرى (الزراعـة والصناعـة التقليديـة والحـرف الصغـيرة) في المنــاطق 

المحرومة من الهياكل الأساسية ذات الطاقات الاقتصادية الضعيفة أو المنعدمة. 
٨٠٠ - ومنـذ عـام ١٩٩٦، باشـر صنـدوق التضـامن الوطـني برنامجـا لإقامـة المشـــاريع المــدرة 
للدخل. واستفادت المرأة الريفية مباشرة من المشاريع المتصلة بالصناعة التقليديـة (٢٦ في المائـة 
من المشاريع) أو من المشاريع الزراعية بصورة غير مباشرة (٦٨ في المائة من مجمــوع المشـاريع) 

الموافق عليها لصالح الأسر الريفية. 
 



18400-58739

CEDAW/C/TUN/3-4

الإفادة من برامج التنمية المتكاملة   ثالثا – 
٨٠١ – استفادت النساء من البرامج الإنمائيـة والمسـاعدة في مجـال العمـل، الـتي باشـرا الدولـة 
وتعمل باستمرار على تكييفها كـي تسـتجيب علـى نحـو أفضـل لاحتياجـات السـكان وتحسـن 
ظـروف عيشـــهم. وســواء اســتهدفت هــذه الــبرامج تطويــر الهيــاكل الأساســية الاجتماعيــة 
الاقتصاديـة أو خلـق فـرص العمـل أو مصـادر الدخـل أو تشـجيع المشـاريع الصغـرى والأعمــال 
الحرة، فإا أفادت بشكل مباشر أو غير مباشر النساء من الفئات المحرومة في المنـاطق الحضريـة 

والريفية على السواء وساهمت في إدماجهن في المسار الاقتصادي. 
ــامج  ٨٠٢ – في إطـار الـبرامج الوطنيـة للتنميـة المتكاملـة، برنـامج التنميـة الريفيـة المتكاملـة وبرن
التنميــة الحضريــة المتكاملــة، نفــذت مشــاريع جديــدة تســتهدف تحديــدا النســــاء صاحبـــات 
الكفاءات المهنية المحدودة، حيث يكمن الهدف منها في النهوض بالأنشـطة الإنتاجيـة في البيـت 

والاقتصاد المترلي بما يشجع إنشاء مشاريع صغرى نسائية. 
٨٠٣ – وبينت الدراسات الاستقصائية التي أجريت في الضواحي المعنية بشـأن برنـامج التنميـة 

الحضرية المتكاملة أن المرأة تسهم بشكل حاسم في تحسين دخل الأسرة. 
٨٠٤ – وبلغ عدد النسـاء اللائـى اسـتفدن مـن البرنـامج الجـهوي للتنميـة الـذي بوشـر في عـام 
١٩٨٧ وشمل عدة برامج إقليمية للتنمية، حـوالي ٠٠٠ ١٢ امـرأة حـتى عـام ١٩٩٢، أي ١٠ 

في المائة من المستفيدين من الجانب المتعلق �بالمساعدة في مجال الصناعة التقليدية�. 
أدرج برنامج التنمية الريفية المتكاملة الذي بوشر عـام ١٩٨٤ وأعيـد تنشـيطه في عـام  -
١٩٩٣، ضمن مشاريعه الجديدة بعد �المرأة� على غرار مشروع التنميـة في الشـمال 

الغربي الذي يتضمن برنامجا محددا يتعلق بالتدريب المهني والإرشاد الزراعي. 
يسـعى برنـامج التنميـة الحضريـة المتكاملـة الـــذي بــدأ تنفيــذه في عــام ١٩٩٤ بغــرض  -
المسـاعدة في إيجـاد مصـادر الدخـل في الأحيـاء الفقـيرة، إلى مســـاعدة حــوالي ٢٠٠ ٩ 
شـابة علـى إيجـاد مصـادر دخـل مسـتقرة. وبوشـــرت خطــة عمــل لتشــجيع الأنشــطة 
ـــذا البرنــامج الــذي  الإنتاجيـة الـتي تزاولهـا المـرأة في مـدن الضاحيـة، وذلـك في إطـار ه

بوشر في عام ١٩٩٦. 
 

الحصول على القروض المصرفية وغيرها من أشكال التمويل   رابعا – 
٨٠٥ – تكرس المادة ٢٤ من مجلة الأحوال الشخصية حق المرأة المتزوجة في التصرف الحـر في 
أموالهـا حيـث تتمتـع بالحريـة الكاملـــة في الحصــول علــى القــروض لــدى مؤسســات التمويــل 
والمصـارف. وتسـتثمر المـرأة منـذ زمـن طويـل في المشـاريع الصغـرى عـن طريـق القنـوات غـــير 
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المنظمة ولكن البرامج المنفذة في إطار التكييف الهيكلي هي التي مكنتها بالفعل من الإفـادة مـن 
فرص الاستثمار التي تتيحها آليات التمويل الجديدة. 

٨٠٦ – وتتعلق تراخيص إنشاء المشاريع (التي لا تتجاوز ثلاثة ملايين دينار وتتمتـع بالأفضليـة 
ـــد) المعطــاة للنســاء مــن جــانب وزارة الصناعــة، في إطــار صنــدوق تشــجيع  في نسـب الفوائ
ــهما  اللامركزيـة الصناعيـة، بقطاعـات متنوعـة مـع هيمنـة قطـاعي النسـيج والجلـد اللذيـن يفضل
أكبر عدد من النساء صاحبات المشاريع، كما يتبـين مـن الجـدول أدنـاه وذلـك بـالرغم مـن أن 

نسبة النساء المنتجات لا تتجاوز ٥ في المائة من مجموع أصحاب المشاريع المنجزة. 
٨٠٧ – بيد أن النساء لم يستفدن سوى بأعداد محدودة من فرص إقامة المشـاريع الـتي أتاحتـها 
بعـض المؤسســـات مثــل صنــدوق النــهوض بالتنميــة الصناعيــة والصنــدوق الوطــني للنــهوض 
بالصناعات التقليدية والمهن الصغرى (٥ و١٤ في المائة علـى التـوالي مـن مجمـوع مسـاهماما) 

أو وكالة النهوض بالاستثمار الفلاحي (٣,٣ في المائة). 
٨٠٨ – ومما يحول دون لجوء النساء إلى هذه الصناديق استحالة توفير الضمانـات الكافيـة الـتي 
تفرضـها المصـارف الـتي تديـر هـذه الصنـاديق وقلـة كفـاءن في إعـداد مشـاريع تكـون مقبولـــة 

لدى المصارف. 
رابعا - ١  برنامج المشاريع الصغرى التابع للوكالة التونسية للتشغيل  

٨٠٩ – أظهرت التجربة من ناحية أخرى أن النساء يفضلن الاستثمارات الإنتاجيـة الصغـيرة، 
وهـو مـا يؤكـده البرنـامج الرامـي إلى تطويـر المشـاريع الصغـرى والـذي ينفـذ في إطـار إصــلاح 

التدريب المهني وتوفير العمالة، تحت إدارة الوكالة التونسية للتشغيل. 
٨١٠ – واستفادت النساء المـهتمات مـن مسـاعدة إعلاميـة وتوجيهيـة لإعـداد ملفـان التقنيـة 
والحصـول علـى التمويـل. وقـد ارتفعـت نسـبة النـساء المســـتفيدات مــن ١٨ في المائــة في عــام 
١٩٩٣ إلى ٣٠,٥ في المائة في عام ١٩٩٧ كما يتبين من الجدول أدنـاه. ويـبرز توزيـع النسـاء 
المنتجات حسب القطاعات المختلفة أن يفضلن قطـاع النسـيج والصناعـات الغذائيـة والجلـود 

والأحذية وصناعة الخشب. 
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  تطور المشاريع النسائية الصغرى 

المستفيدون  الجنس  
المشـاريع الاســـتثمارية 

عدد المناصب  الممولة 

نسبة المناصب 
الــــتي خلقـــــها 
كل برنامج  

ــــــــــة  تكلف
الوحدة 

٢,٢٩٦ ١,٩٧  ٨٨٩ ٦٤٨,١٧٨ ١ ٤٢٦ النساء 
١,٨٥٤ ٢,٠٨ ٩١٤ ١ ٣٩٥,٠٠٤ ٤ ٩٧٠ الرجال  
٢,١٥٥ ٤,٣٢٩ ٨٠٣ ٢ ٦٤٨,١٧٨ ١ ٣٩٦ ١ اموع 

!نسبة المستفيدات  ٪ ٣٠,٥١    

المصدر: الوكالة التونسية للتشغيل (تشرين الثاني / نوفمبر ١٩٩٧). 
 

٨١١ – ابتـداء مـن سـنة ١٩٩٦ تمـت تجـارب عديـدة دون أن تحقـق نجاحـا يذكـر، مـــن أجــل 
تيسير وصول المرأة إلى مصادر التمويل من قبيـل رصـد قـروض خاصـة �للمشـاريع النسـائية� 

في البنك الوطني الزراعي بدعم من البنك الدولي. 
رابعا - ٢  البنك التونسي للتضامن 

٨١٢ – أنشـئ البنـك التونســـي للتضــامن في كــانون الأول / ديســمبر ١٩٩٧، انطلاقــا مــن 
التجارب السابقة، لتعزيز تدخـل الدولـة لصـالح إقامـة المشـاريع المـدرة للدخـل لفـائدة السـكان 
الذين لا يوفون بالشروط التقليدية للحصول على الائتمانـات المصرفيـة والذيـن تشـكل النسـاء 

العاملات في البيوت نسبة كبيرة منهم. 
٨١٣ – وقد حدد البنـك التونسـي للتضـامن، وهـو مصـرف يقـدم الائتمانـات الصغـرى (الـتي 
ـــار تونســي) معايــيره الخاصــة لتقــديم الائتمانــات  تـتراوح مبالغـها بـين ٥٠٠ و ٠٠٠ ٣٠ دين
استنادا إلى جدية وكفاءة صاحب المشروع وجـدوى المشـروع. وقـد سـاهم إلغـاء الضمانـات 
في رفـع إحـدى العقبـات الرئيسـية أمـام حصـول النسـاء علـى الائتمانـات وفتـح أمامـــهن آفاقــا 

جديدة لاندماجهن الاقتصادي. 
٨١٤ – ومنـذ إنشـاء البنـك، اسـتفادت النسـاء مـــن تمويــل ٢٦,٤ في المائــة مــن المشــاريع أي 

٣ ٨٥٠ مشروعا من ضمن مجموع المشاريع وعددها ٦٠٩ ١٤ مشاريع. 
٨١٥ – وكانت الشابات اللائى تتراوح أعمارهن بين ١٨ و ٢٩ سـنة أكـثر مـن اسـتفاد مـن 
تمويلات البنك التونسي للتضامن (٤٧,٤ في المائـة). ويسـتأثر قطاعـا النسـيج والملابـس بنسـبة 
٣٦ في المائـة مـن المشـاريع الصغـرى الـتي أنشـــأا النســاء بينمــا يمثــل قطــاع تصفيــف الشــعر 
والتجميل ٢٤ في المائة وقطاع الخدمـات ١١,٧ في المائـة، في حـين بلغـت نسـبة قطاعـات مـن 
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قبيل المعلوميات وتجهيزات المكـاتب نسـبة ٦,٥ في المائـة والصناعـة التقليديـة وحدهـا ٥,٥ في 
المائة. 

  توزيع المستفيدات حسب القطاعات، ١٩٩٧ 
النسبة المائوية العدد  القطاع  

٥,٠ ٦٧ الزراعة  
٥,٥ ٧٣ الصناعة التقليدية 

٣٦,٢ ٤٨٥ النسيج والملابس الجاهزة  
٠,٣ ٤ البناء 

٠,١ ١ الخشب والأثاث المترلي 
٠,٢ ٣ ميكانيكا السيارات  

٠,١ ١ الكهرباء والإلكترونيات 
١,١ ١٥ الجلد والأحذية  

٦,٥ ٨٧ المعلوميات وتجهيزات المكاتب 
٠,٣ ٤ فنون التخطيط 

٢٤,٠ ٣٢١ تصفيف الشعر والتجميل  
٠,٨ ١١ الخدمات الطبية وشبه الطبية 

١١,٧ ١٥٦ الخدمات  
٤,٣ ٥٧ التجارة  

٣,٢ ٤٣ غير ذلك  
١٠٠,٠ ٣٣٨ ١ اموع 

المصدر: البنك التونسي للتضامن.    
 

رابعا - ٣  النظام الجديد لتمويل الائتمانات الصغرى  
٨١٦ – سعيا إلى زيادة تحسين نظـام التمويـل وتعزيـز آليـات التضـامن الوطـني أنشـئ، في عـام 
١٩٩٩ جـهاز جديـد للائتمانـات الصغـرى يسـتهدف الفئـات ذات الدخـل المنخفـض والأسـر 

المعوزة القادرة على مزاولة أنشطة اقتصادية في قطاعي الزراعة والخدمات. 
٨١٧ – ويمكن للنظام الجديد للائتمانات الصغرى أن يمول أيضـا أنشـطة مـن شـأا أن تسـهم 
في تحسين الأحوال المعيشية للفئات المستهدفة: صيانـة المسـاكن وتغطيـة النفقـات الصحيـة ومـا 

إلى ذلك من الاحتياجات. 
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٨١٨ – وتستفيد المنظمات غير الحكومية التي هي شريك للدولـة في إدارة وتقـديم الائتمانـات 
للمهتمين، من قروض بفوائد منخفضـة مـن البنـك التونسـي للتضـامن. وفي هـذا السـياق أبـرم 

البنك اتفاقات شراكة مع منظمات غير حكومية ولا سيما الاتحاد الوطني للمرأة التونسية. 
  

آليات الدعم التابعة لوزارة شؤون المرأة والأسرة   خامسا – 
خامسا - ١  الدعم التقني والمالي للمشاريع الصغرى النسائية 

٨١٩ – في إطـار خطـة العمـل الوطنيـة للأسـرة الـتي بوشـر تنفيذهـا في نيسـان / أبريــل ١٩٩٦ 
واســتراتيجية �المــرأة� الــتي تضمنتــها الخطــة الوطنيــة التاســعة الإنمائيـــة (١٩٩٧ - ٢٠٠١) 
أنشـأت وزارة شـؤون المـرأة والأسـرة آليـــة لتوفــير الدعــم التقــني والمــالي للمشــاريع الصغــرى 

النسائية لمواكبة ومساندة المبادرات التي تتخذها النساء الفقيرات في القطاع غير النظامي. 
٨٢٠ – وستقدم هذه الآلية دعما مؤسسيا للمنظمات غير الحكومية التي تم اختيارهـا في إطـار 
هذه الأنشطة لتأطير ومتابعة المستفيدين وتدريبهم في اية المطاف. وسـتؤدي هـذه الآليـة دور 

الوسيط بين المنظمات غير الحكومية والبنك التونسي للتضامن المقدم الرئيسي للائتمانات. 
٨٢١ – وقـد باشـرت هـذه الآليـة نشـاطها في ٨ آذار / مـارس ١٩٩٩ بمناســـبة اليــوم العــالمي 
للمرأة بالتوقيع على اتفاق شراكة مع البنك التونسي للتضامن وخمس منظمـات غـير حكوميـة 
أخـرى هـي الاتحـاد الوطـني للمـرأة التونسـية والاتحـاد التونسـي للتضـامن الاجتمـاعي والجامعــة 

التونسية للتضامن الاجتماعي وأندا عالم عربي وجمعية المساعدة على التنمية الذاتية. 
٨٢٢ – ويتضمن إطار عمل الآلية ثلاثة مستويات هي:  

التخطيط الاستراتيجي والإدارة العامة وهما من مهام اللجنة التوجيهية للآليــة مدعومـة  -
بخلية إدارية على مستوى وزارة شؤون المرأة والأسرة. 

تأطير وتدريب كوادر المنظمات غير الحكومية الذين يعملون كشركاء يقومون بـدور  -
الوساطة في تنفيذ أنشطة الائتمانـات الصغـرى، فضـلا عـن النـهوض بقـدرات الزبـائن 

المستهدفين عن طريق التدريب والمتابعة والتأطير (تدخل المنظمات غير الحكومية). 
دعم تمويل المشاريع في إطـار الاتفاقـات المبرمـة مـن البنـك التونسـي للتضـامن وحشـد  -

موارد إضافية ومتنوعة في إطار التعاون الدولي. 
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خامسا - ٢  منتدى النساء المنتجات  
٨٢٣ – تنظم وزارة شؤون المـرأة والأسـرة منـذ عـام ١٩٩٨ بمناسـبة اليـوم العـالمي للمـرأة (٨ 
آذار / مـارس) وبالتعـاون مـع البنـك الـدولي �منتـدى المـرأة المنتجـــة� الــذي يســتمر أســبوعا 

ويتضمن أربعة مكونات أساسية:  
معرض لبيع منتجات الصناعة التقليدية مفتوح للصانعات التقليديات من جميع منـاطق  �
البلد ولا سيما من المناطق الريفية النائية حيث الوصـول إلى القنـوات التجاريـة محـدود 

جدا؛ 
إقامـة سـوق افتراضيـة عـن طريـــق شــبكة انــترنيت لبيــع أفضــل منتجــات الصانعــات  �
التقليديات وعنوانه WWW.ELSOUK.COM حيـث بـدأ هـذا السـوق نشـاطه في عـام 

١٩٩٨ على الشبكة. 
ـــة عــام ١٩٩٩ بدعــم مــن البنــك الــدولي  وحـدة تدريبيـة مـن المتوقـع أن تبـدأ في اي �

وتستهدف تدريب الصانعات التقليديات على تصميم وإدارة المشاريع الصغرى؛ 
تدريــب الكــوادر الوزاريــة وموظفــي المنظمــات غــير الحكوميــة علــى ــــج التنميـــة  �

التشاركية. 
٨٢٤ – وتقـوم وزارة شـؤون المـرأة والأسـرة منـذ عـام ١٩٩٥ بحشـد المـــوارد الماليــة في إطــار 
التعاون التنائي والمتعدد الأطراف لفائدة المنظمات غير الحكومية التي تسـتهدف النسـاء وذلـك 

من أجل تمويل مشاريع في مجال النهوض بالمشاريع الصغرى النسائية. 
  

الوصول إلى الائتمانات السكنية   سادسا – 
٨٢٥ – أصبح من الممكن، بفضل التدابير الـتي اعتمدـا الحكومـة في ٥ نيسـان أبريـل ١٩٩٦ 
في إطار خطة العمل الوطنية للأسرة، أن تحصـل المـرأة وزوجـها، كـل مـن جانبـه، علـى قـرض 
مـن صنـاديق الضمـان الاجتمـاعي أو بنـك السـكنى مـن أجـــل بنــاء ســكن مشــترك أو شــرائه 
(المذكرة التعميمية الصادرة عـن وزارة الشـؤون الاجتماعيـة إلى صنـاديق الضمـان الاجتمـاعي 

بتاريخ ٩ أيار / مايو ١٩٩٦).  
ـــاني / نوفمــبر ١٩٩٨ يجــوز  ٨٢٦ – وبمقتضـى القـانون عـدد ٩٨ / ٩٧ المـؤرخ ٩ تشـرين الث
للزوجـين أن يختـارا، بنـاء علـى رغبتـهما، نظـام المـال المشـاع أو الفصـــل بــين الممتلكــات الــتي 
حيزت بعد الزواج. ويجب النص على هذا الاختيار في عقـد الـزواج لأن نظـام مشـاع الملكيـة 
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نظام اختياري. وفي حالة عدم ذكر أي شئ في عقد الزواج فإن نظام فصـل الملكيـة هـو الـذي 
سيطبق وفقا للمادة ٧. 

٨٢٧ - وبالمثل اتخذ، في آب / أغسطس ١٩٩٨ تدبير لتخفيض نسبة الفـائدة علـى القـروض 
السكنية تعزيزا للسياسة التيسـيرية الـتي اعتمدـا تونـس في مجـال السـكن والإسـهام في تقليـص 

تكاليف شراء السكن الأسري. 
٨٢٨ – وقـــد ارتفـــع مجمـــوع المســـاكن المملوكـــة مـــن ٠٠٠ ٠٧٨ ١ في عــــام ١٩٩٤ إلى 
٢٠٤ ٠٠٠ ٢ في عام ١٩٩٨ أي بزيادة قدرهــا ٠٠٠ ٦٧ مسـكن في السـنة. وبذلـك بلغـت 
نسبة التونسيين المـالكين لمسـاكنهم ٧٨,٣ في المائـة. وبـالموازاة مـع ذلـك بذلـت جـهود حثيثـة 
للقضاء على السكن غير اللائق مما خفض عدد هذه المساكن من ٤٤ في المائــة في عـام ١٩٧٦ 

إلى ١,٢ في المائة فقط في عام ١٩٩٨. 
  

توفير مكتب معلومات وحيد للشباب   سابعا – 
٨٢٩ – في إطار الاهتمام الخاص بشواغل الشـباب، أنشـئ مكتـب معلومـات وحيـد للشـباب 

في ٢٩ نيسان / أبريل ١٩٩٥. 
٨٣٠ – وتتمثل مهمة هذا المكتب التابع لوزارة الشباب والطفولـة في جمـع المعلومـات المتصلـة 
بالخدمـات المتاحـة في عـدة قطاعـات ـــم الشــباب في المقــام الأول، وتجــهيز هــذه المعلومــات 

ووضعها رهن إشارة مختلف فئات الشباب دون تمييز على أساس العمر أو الجنس. 
٨٣١ – ولغرض إعلام الشباب وتوجيههم، يستخدم المكتب الوحيد ما يلي:  

تجهيزات عصرية في مجال الاتصال والإعـلام (المعلوميـات والمينيتيـل ونظـام المعلومـات  �
والاتصالات الإدارية والوسائل السمعية البصرية وجهاز صوتي لخدمة الشبكة)؛ 

شاشـة موصولـة بمحطـة متعـددة الوسـائط لنشـر جميـع أنـواع الإعلانـات أو البلاغــات  �
الموجهة للشباب؛ 

ـــات عــروض العمــل والإعلانــات عــن المباريــات التنافســية وبرامــج  واجـهات لملصق �
الأنشطة الثقافية والرياضية؛ 

خطوط هاتفية لاستقبال مكالمات الشباب كـل يـوم مـن السـاعة الثامنـة صباحـا حـتى  �
السادسة والنصف مساء. 
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٨٣٢ – وإضافة إلى الكوادر المتخصصة التابعة لوزارة الشباب والطفولة، والـتي تغطـي ميـادين 
متخصصـة متعـــددة يضــم المكتــب الوحيــد للمعلومــات ممثلــين عــن إدارات التدريــب المــهني 
والعمالـة، والشـؤون الاجتماعيـة، والتعليـم العـالي، والنقـل مـع إمكانيـــة توفــير معلومــات عــن 

الخدمات المتاحة في القطاعات واالات الأخرى غير الممثلة. 
 

مشاركة المرأة في الحياة الثقافية والأنشطة الترفيهية   ثامنا - 
٨٣٣ – إن أبرز الجوانب في النهوض بحقـوق المـرأة خـلال التسـعينات يتمثـل بـالفعل في كـثرة 
الأعمال الإبداعية النسوية التي عرفت ازدهارا لا مثيل لـه بـدءا مـن الفنـون التشـكيلية ومـرورا 

بالسينما والتأليف وانتهاء بالمسرح. 
٨٣٤ – وهكذا شهد قطـاع الثقافـة، وهـو اـال المفضـل للإبـداع والابتكـار، بـروز وإشـعاع 
عدة شخصيات نسائية شابات وغير شابات من بينهن مؤلفات وشاعرات وكاتبـات سـيناريو 
وفنانات تشكيليات وعالمات آثار وغير ذلك من مختلف ميادين الإبداع الفني ممـا أضفـى علـى 

الحياة الثقافية حركية جديدة.  
٨٣٥ – وقد منح وسام الإبداع الثقافي لعشرين امرأة. 

ثامنا - ١  الكتب والمنشورات العامة  
٨٣٦ – يتضمـن الإنتـاج الأدبي النسـوي منـذ ١٩٥٦، تـــاريخ الاســتقلال، حــتى اليــوم ١٩٣ 
مؤلفـا صـدر منـها ١٤٣ مؤلفـا خـلال العقـد ١٩٨٧ - ١٩٩٨ و١٠٦ مؤلفـات مـــن ١٩٩٢ 
إلى ١٩٩٧ بمعـنى أن نسـبة ٧٤ في المائـة مـن الإنتـاج الأدبي النســـوي في تونــس صــدر خــلال 

السنوات الخمس الأخيرة. 
٨٣٧ –وخلال العقد ١٩٨٧ – ١٩٩٧ اشترت الدولة ١٠٢ مؤلفا ضمن هذا الإنتـاج وذلـك 

في إطار السياسة الوطنية لتشجيع الإبداع. 
٨٣٨ – وتمـيز قطـاع المنشـورات العامـة بـدوره بحضـور مكثـف للمـرأة في الحواضـــر والقــرى. 
وأسـندت للمـرأة علـى مختلـف مسـتويات المسـؤولية إدارات مديريـات ودوائـر وأقســـام قطــاع 
المنشورات العامة. وتضم شبكة المنشورات العامة ٩٦٧ موظفا منهم ٤٢٩ امـرأة. كمـا تضـم 
هذه الشبكة ١٤٢ امرأة يسيرن مختلف المكتبـات العموميـة ومنـها ١١ مكتبـة إقليميـة نموذجيـة 
وذلك في إطار التنشـيط الثقـافي وتشـجيع المطالعـة؛ وهنـاك ٩٠ امـرأة أخـرى مسـؤولات عـن 
أقسام منها أقسام مؤلفات الأطفال. وتضم مديرية المؤلفات البصرية ٣٩ شـخصا منـهم سـبعة 
مسـؤولين مـــن ضمنــهم أربــع نســاء. وقــد اتســم العقــد ١٩٨٧ - ١٩٩٧، بصفــة خاصــة، 
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بالمشروع الرئاسي �للمكتبة متعددة الوسـائط� بفضـل رعايـة فريـق نسـائي بتـأييد مـن وزارة 
الثقافة. 

ثامنا - ٢  الموسيقى والرقص  
٨٣٩ – تتبوأ المرأة مكانة متميزة في مجال الموسيقى سـواء في مرحلـة التدريـب الأولي أو الأداء 

أو من حيث المسؤولية أو الإشعاع. 
٨٤٠ – وشـهد التدريـب الأولي في مجـال الموسـيقى تطـــورا ملموســا خــلال العقــد ١٩٨٧ - 
١٩٩٨ انعكس في حصول ١٢ طالبة من المعـهد العـالي للموسـيقى علـى شـهادة الأسـتاذية في 
الموسيقى و ٨٤ طالبة أخرى على شهادة الموسيقى العربية. وقد انضمت هؤلاء الخريجـات إلى 

مدرسي الموسيقى في المؤسسات المتخصصة والتابعة لوزارة التربية الوطنية. 
٨٤١ – وزاد حضـور المـرأة في الفـرق الموسـيقية وفـرق الرقـص المحترفـة والهاويـة علـى الســواء. 
وشهد العقد ١٩٨٧ – ١٩٩٧ إنشاء عدة فـرق نسـائية حصـل بعضـها علـى شـهادات تقديـر 
بفضل جودة بحوثها وكـثرة أعمالهـا في مجـال الموسـيقى وتشـكل النسـاء الشـابات مـا بـين ٢٠ 
و ٥٠ في المائة من أعضاء الفرق الموسيقية وفرق الرقص المحلية والإقليمية العمومية والخاصة.  

٨٤٢ – وهناك امرأتان برتبة مدير في قطاع الموسيقى والرقص. 
ثامنا - ٣  المسرح  

٨٤٣ – مـافتىء حضـور المـرأة في مجـال المسـرح يشـهد تطـورا مطـردا. وهنـاك نسـاء في معـــهد 
الفنون المسرحية الذي يعد النساء لتدريس فنون المسرح إضافة إلى مهنة الفنان. 

٨٤٤ – وبلـغ عـدد النسـاء الحـاملات لبطاقـة مهنيـة في مجـال الفنـــون المســرحية خــلال العقــد 
١٩٨٧ – ١٩٩٧ ٣٥ امرأة، أي ٢٠,٣ في المائة من ضمن ١٧٢ حامل بطاقـة. وبـالمثل تديـر 

النساء نسبة ٢٠ في المائة من الجمعيات المسرحية.  
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  حضور المرأة في مجال المسرح 
السنوات  

كاتبـــــــــــات 
ممثلات  مخرجات السيناريو 

 ٧٢ ٢ ٣ ١٩٨٧
 ٩٧ ٣ ٤ ١٩٨٨
 ٥٣ ٤ ٦ ١٩٨٩
 ٨٢ ٢ ٢ ١٩٩٠
 ١١٥ ٥ ٥ ١٩٩١
 ١٢٢ ٢ ٤ ١٩٩٢
 ١٤٣ ٤ ٢ ١٩٩٣
 ١٦٩ ١ ٣ ١٩٩٤
 ١٥٥ ٥ ٥ ١٩٩٥
 ٢٠٢ ٥ ٦ ١٩٩٦
٢٩٠ ١ ٣٣ ٣٩ اموع 

عدد البطاقات لا يعكس عدد الممثلات. 
المصدر: وزارة الثقافة.    

ثامنا - ٤  السينما  
٨٤٥ – في مجـال السـينما، تعمـل المـرأة كممثلـة ومنتجـة ومديـرة وكاتبـــة ســيناريو وفي جميــع 
المهن المتصلة بالصناعة السينمائية. وشـهد العقـد ١٩٨٧ – ١٩٩٧ تطـورا ملحوظـا للمـرأة في 
مجـال الإبـداع السـينمائي وهكـذا بلـغ عـدد الأفـلام السـينمائية الـتي أنتجتـها النسـاء ٦ أشــرطة 
مطولة و١٤ شريطا قصيرا. كما طرقت المرأة مجال الإنتاج السـينمائي حيـث أصبحـت تـترأس 

شركات للإنتاج السينمائي. 
ــل  ٨٤٦ – وقـد أحـرزت بعـض كاتبـات السـيناريو جوائـز وطنيـة ودوليـة اعترافـا بموهبتـهن مث
 le s  silences مفيدة التلاتلي التي منحت جائزة الكونفدرالية الدولية للسينما والفن عن فيلمها
ـــائزة الكامــيرا الذهبيــة� مــع امتيــاز خــاص مــن هيئــة  ”du palais �(صمـت القصـور) و�ج

التحكيم في مهرجان �كان� (لعام ١٩٩٤) والتانيت الذهبي في أيام قرطاج الســينمائية (لعـام 
  .(١٩٩٤
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ثامنا - ٥  الفنون التشكيلية 
٨٤٧ – الفنون التشكيلية هو القطاع الذي شـهد أكـبر تطـور بفضـل المسـاهمة الثقافيـة للمـرأة 
إضافة إلى زيادة عدد الفنانات التشكيليات. وقـد اسـتفادت ١٢ فنانـة مـن دورات تدريبيـة في 

هذا اال في الفترة ما بين ١٩٩٢ و ١٩٩٧.  
ـــتي تنظمــها النســاء يــتزايد علــى الصعيديــن الوطــني  ٨٤٨ – ولم يفتـأ عـدد المعـارض الفنيـة ال
والإقليمي ودأبت وزارة شؤون المرأة والأسرة على عـادة تنظيـم معـرض للرسـامات كـل سـنة 

بمناسبة العيد الوطني للمرأة. وتحظى كل هذه التظاهرات بتغطية إذاعية وتلفزية جيدة. 
٨٤٩ – ومن المؤشرات على ازدهار إنتاج المرأة في مجال الفنون التشـكيلية زيـادة عـدد النسـاء 

اللائى يشرفن على إدارة الأروقة وهو مجال كان حكرا على الرجل حتى بداية التسعينات. 
ثامنا - ٦  التنشيط الثقافي  

٨٥٠ – ساهمت مختلف التدابير المتخذة لصالح المـرأة في تعزيـز وجودهـا علـى السـاحة الثقافيـة 
وفتـح مجـالات التنشـيط الثقـافي أمامـها بمـا يعـرف بإبداعـها ويتيـح لهـا المسـاهمة في هـذا اــال. 
وهكـذا ارتفـع عـدد المنشـطات مـــن ٥ في عــام ١٩٨٧ إلى ١٥ في عــام ١٩٩٢ ثم إلى ٤١ في 
عـام ١٩٩٧. وبالمقـابل زاد عـدد التظـــاهرات الــتي تنظمــها النســاء مــن ٣١ تظــاهرة في عــام 

١٩٩٢ إلى ١٠٩ في عام ١٩٩٧. 
٨٥١ – وقد استغلت اتفاقيات التعاون الدولي التي أبرمت في توفـير تدريـب أحسـن للفنانـات 
ـــة. فمــن عــام  أو مديـرات الشـؤون الثقافيـة وإطلاعـهن علـى أسـاليب الإبـداع والإدارة الحديث
١٩٩٢ إلى ١٩٩٧ اسـتفادت ٥٩ امـرأة مـن التدريـب (منـح الـدورات التدريبيـــة والدراســية) 

علاوة على حلقات عمل وإعادة التدريب التي تنظمها المؤسسات التونسية. 
٨٥٢ – وفيمـا يخـص حمايـة حقـوق التـأليف، بلـغ عـدد النسـاء الأعضـاء في المنظمـــة التونســية 
لحمايـة حقـوق التـأليف ٧٢ امـرأة مـن بـين ٢٤٣ ١ عضـوا وهـو مجمـوع الأعضــاء. وقــد زاد 
عددهن، الذي لم يكن يتجاوز في عام ١٩٨٧ ٢٩ عضوة، ٤٢ عضـوة جديـدة خـلال الفـترة 
١٩٨٧ - ١٩٩٧ أي بزيــادة نســبتها ١٤٤ في المائــة مقارنــة مــــع ٩٨٧ ١ بـــالرغم مـــن أن 

الانتساب حر.  
٨٥٣ – ويشـكل دخـول المـرأة اـال الثقـافي إحـدى سمـات المشـهد الوطـني خـــلال الســنوات 
الخمـس الأخـيرة وهـو مـا ينعكـس أيضـا في ظـهور أنديـة ثقافيـة نسـائية مثـل �النــادي الثقــافي 
فوزية خليل� في نابل و�نادي مجيدة بوليلة� في صفاقص وهما ناديان تعتبر أنشطتهما امتـدادا 
ــذي  علـى الصعيـد الإقليمـي لأنشـطة �النـادي الثقـافي للطـاهر حـداد� الشـهير في العاصمـة وال

ترأسه امرأة.  
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٨٥٤ – وقد ساهم انضمام تونس إلى منظمـة التجـارة العالميـة والتوقيـع علـى اتفـاق المشـاركة 
ـــات عــن طريــق تطبيــق معايــير الفعاليــة  مـع الاتحـاد الأوروبي واقتضيـا الارتقـاء بجميـع القطاع
وقواعد النوعية، في تعزيز مكونات التدريب وحمايـة حقـوق التـأليف فضـلا عـن الاسـتثمار في 

الوسط الثقافي.  
ثامنا - ٧  مزاولة الأنشطة الترويحية 

٨٥٥ - أبرزت دراسة استقصائية أجراها في الفترة ١٩٩٠/١٩٨٩ ركـز الدراسـات والتوثيـق 
من أجل التنمية الثقافية، على الممارسات الثقافية للتونسيين، أن النساء يزاولــن مختلـف أشـكال 
الأنشطة الترويحية التي تمارس داخل المؤسسـات العموميـة وإن كـان ذلـك بدرجـة متفاوتـة مـع 

الرجال. 
٨٥٦ – وبالمثل بينت الدراسـة الاسـتقصائية الـتي أجرـا وزارة شـؤون المـرأة والأسـرة في عـام 
١٩٩٣ عـن الأسـرة (عينـة مـن ٠٢٥ ١ أسـرة) أن نسـبة ٤٣,٢ في المائـة مـن الأسـر التونســية 
تشـترك في نفـس الأنشـطة الترويحيـة و ٣٨,٢ في المائـة تذهـــب إلى الشــاطئ و٢٥,٧ في المائــة 
تقوم بالسياحة الداخلية و ١٩,٢ في المائة تتتره في الحدائق العموميـة و ١٦ في المائـة تنتقـل إلى 

الضاحية.  
٨٥٧ – وفي إطار التدابير المتخذة لصالح الأسرة في ٥ نيسان / أيريل ١٩٩٦ صـدرت توصيـة 
إلى السـلطات العامـة والجماعـات المحليـــة بتشــجيع الســياحة الأســرية وخلــق مجــالات للترفيــه 

والترويح لصالح الأسر. وفي هذا الإطار تقرر ما يلي: 
تخفيض أسعار الفنادق بنسبة ٣٠ في المائة لصالح الأســر التونسـية، مـن جـانب الاتحـاد  �

التونسي للفندقة؛ 
يئة مواقع لإقامة مراكز للترويح والتنشيط والخدمات لصالح الأسر.  �

ـــاق المدرســة تســتقبل  ٨٥٨–  وتعـد نـوادي الأطفـال مؤسسـات اجتماعيـة تربويـة خـارج نط
الأطفـال مـن الجنسـين الذيـن تـتراوح أعمـارهم مــا بــين ٦ ســنوات و١٤ ســنة. وتوفــر هــذه 
المؤسسـات للأطفـال أنشـطة متنوعـة ترمـي إلى الإسـهام في تنميـة طاقـام الحركيـة - النفســـية 
والاجتماعية - العاطفية والعقلية. وتستفيد الإناث على قدم المساواة مع الذكور مـن الأنشـطة 
الـتي توفرهـا هـذه النـوادي والـتي زاد عددهـا في الفـترة مـن ١٩٩٤ إلى ١٩٩٧ مــن ٨٢٩ ٢٩ 

إلى ٠٣٥ ٣٨ ناديا. 
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ـــاث  ٨٥٩ – وتنظـم مـهرجانات وطنيـة دوريـة في مختلـف منـاطق البلـد ويشـجع الذكـور والإن
علـى السـواء علـى المشـاركة وإبـراز مواهبـهم في أنشـطة متعـددة (المسـرح والموســيقى والأدب 

وما إلى ذلك).  
  

الرياضة النسائية   تاسعا – 
تاسعا – ١  التدابير المتخذة لتشجيع الرياضة النسائية 

٨٦٠ – اتخذت السلطات العامة تدابير عديدة بغرض إحـراز التقـدم المنشـود في مجـال الرياضـة 
النسائية حيث كرست لها جميع الوسائل المادية والبشرية اللازمة. 

٨٦١ – ولهذا الغرض تركزت جـهود السـلطات العامـة علـى تشـجيع إنشـاء أنديـة متخصصـة 
للرياضات البدنية النسائية. وعـلاوة علـى ذلـك قدمـت إعانـات إلى هـذه الأنديـة وكذلـك إلى 

الفروع النسائية في الجمعيات ذات الرياضات المتعددة.  
٨٦٢ – كما شملت التدابير التشــجيعية ممارسـة الفتـاة للرياضـة في المؤسسـات المدرسـية وذلـك 

حرصا على توسيع قاعدة الممارسات.  
٨٦٣ – وتجدر الإشارة أيضا إلى إنشاء لجنة للرياضة النسـائية في عـام ١٩٩٧ وذلـك في إطـار 
هذه السياسة الرامية إلى تشجيع الرياضة النسـائية. وأفضـت الأعمـال الـتي أنجزـا هـذه اللجنـة 
والتي تشارك فيـها الاتحـادات الرياضيـة المعنيـة تحـت وصايـة المنـدوب العـام للرياضـة إلى وضـع 

خطة عمل لتشجيع الرياضة النسائية، من أهدافها: 
ـــة  منـح مسـاعدة حقيقيـة تتمثـل في توفـير التجـهيزات اللازمـة لممارسـة الرياضـة للأندي -
المتخصصـــة في الرياضـــة النســـائية وللفـــروع النســـائية ضمـــن الجمعيـــات المتعـــــددة 

الرياضات؛ 
إعفـاء الأنديـة والرابطـات مـن دفـع رســـوم العضويــة في الاتحــادات الرياضيــة وشــراء  -
الشهادات (وجهت مذكرة بتاريخ ٢٧ كانون الأول / ديسـمبر ١٩٩٧ إلى المنـدوب 

العام للرياضة والاتحادات الرياضية الوطنية بغرض تطبيق هذا التدبير)؛ 
تمكـين هـذه الأنديـة والرابطـات مـن الاسـتفادة مـــن الكــوادر اللازمــة وذلــك بإســناد  -
ـــة، وذلــك بالتعــاون مــع مديريــة التربيــة  تدريـب أعضائـها إلى أسـاتذة الرياضـة البدني

البدنية؛ 
اعتماد مبدأ إقامة الهياكل الأساسية الرياضية بالقرب من مؤسسـات التعليـم الابتدائـي  -

والثانوي التي تشكل المصدر الرئيسي للتزود برياضيي ألعاب القوى؛ 
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توعيـة وســـائط الإعــلام بضــرورة أداء دورهــا كــاملا في النــهوض بالرياضــة البدنيــة  -
النسائية. 

تاسعا – ٢  وضع الرياضة البدنية النسائية  
٨٦٤ – بلـغ عـدد الجمعيـات الرياضيـة المتخصصـة في الرياضـة النسـائية ٢٨ جمعيـة في حــين لم 
يكن يتجاوز عددها ٥ أندية قبل عام ١٩٨٧؛ وهذا ما أتاح زيادة عـدد الفتيـات اـازات في 
ـــاضي ١٩٩٣ - ١٩٩٤ إلى  الرياضــة المدنيــة حيــث ارتفــع مــن ٤٨٨ ٧ خــلال الموســم الري
ـــم انخفــاض في العــدد الإجمــالي للجمعيــات  ٨ ٣٤٦ في الموسـم ١٩٩٦ - ١٩٩٧ وذلـك رغ

الرياضية التي تضم فروعا نسائية. 
٨٦٥ – وإضافة إلى ذلك أتاحت هذه الجهود الحفاظ على نسبة الفتيات الرياضيـات اـازات 

عند ١٢,٢ في المائة مقارنة مع العدد الإجمالي للمجازين. 
  بيانات إحصائية عن الرياضة النسائية 

١٩٩٦ / ١٩٩٧ ١٩٩٣ / ١٩٩٤ الموسم الرياضي  

٢٨ ١٧ عدد الأندية المتخصصة في الرياضة البدنية النسائية 
١٦٤  ١٧١ عدد الجمعيات الرياضية التي تضم فروعا للرياضة النسائية 

٣٤٦ ٨ ٤٨٨ ٧ عدد الفتيات الرياضيات اازات  
٩٠٢ ٥٩ ٦١٩ ٥٣ عدد اازين (الرجال) 

!١٢,٢٢ ٪ نسبة النساء إلى العدد الإجمالي للمجازين   ٪ ١٢,٢٥

المصدر: وزارة الشباب والطفولة. 
  

٨٦٦ – وفي الفترة من ١٩٩٢ إلى ١٩٩٧ ارتفعت نسـبة النسـاء بـين مدرسـي التربيـة البدنيـة 
ـــث زادت مــن ١٩ في المائــة إلى ٢٢,٨ في المائــة في التعليــم الثــانوي ومــن  بدرجـة كبـيرة حي

١٦,٢٥ في المائة إلى ٢٧ في المائة في التعليم الابتدائي كما يتبين من الجدول أدناه. 
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  تطور أعداد معلمي التربية البدنية 
الثانوي الابتدائي  

النسبة النساء اموع النسبة النساء  اموع  السنة 

 ١٩,٨٠ ٥٨٤ ٩٢١ ٢ ١٦,٢٥ ١٠٦ ٦٥٢ ١٩٩٢ / ١٩٩٣
 ١٩,٧٠ ٦٠١ ٠٥٥ ٣  ١٧,٥٠ ١١٦ ٦٦١ ١٩٩٣ / ١٩٩٤
 ٢٢,٤٠ ٧٠١ ١٣٢ ٣ ١٨,٨٠ ١٢٤ ٦٦٠ ١٩٩٤ / ١٩٩٥

  ٢٢,٢٠ ٧٢١ ٢٥٣ ٣ ٢١,٠٠ ١٥٧ ٧٥١ ١٩٩٥ / ١٩٩٦
  ٢٢,٠٠ ٧٥٣ ٤٣٣ ٣ ٢٤,٥٠ ٢٢٥ ٩٢٠ ١٩٩٦ / ١٩٩٧
 ٢٢,٨٠ ٧٧٣ ٣٨٥ ٣ ٢٧,٠٠ ٢٧٩ ٠٣١ ١ ١٩٩٧ / ١٩٩٨

المصدر: وزارة الشباب والطفولة. 
 

تاسعا – ٤  الرياضة البدنية المدرسية والجامعية 
ـــدد  ٨٦٧ – شــهدت الرياضــة النســائية في المــدارس منــذ عــام ١٩٩٢ زيــادة ملحوظــة في ع
الفتيات اللائى يشاركن في الحياة الرياضية المدرسية وذلـك تطبيقـا لتوصيـات تتعلـق بالنـهوض 

بالرياضة النسائية، أصدرا وزارة الشباب والطفولة.  
٨٦٨ – واتخـذت وزارة الشـباب والطفولـة، عـن طريـق الجامعـــة التونســية للرياضــة المدرســية 

والجامعية، تدابير ترمي إلى ما يلي: 
تعميـم الممارسـة الرياضيـة بـين فتيـات الأريـاف المسـجلات في مراكـز التدريـب المــهني  �

والمنتميات إلى مراكز إعادة تدريب القاصرين؛  
إنعاش الممارسة الرياضية النسائية في الرياضات الفردية والجماعية انطلاقـا مـن المرحلـة  �

المدرسية؛  
ـــة المدنيــة علــى رعايــة فــروع الرياضــات النســائية في الجمعيــات  دعـوة وحفـز الأندي �

الرياضية المدرسية؛  
حث المؤسسات التعليمية على إنشاء أندية رياضية متخصصة في الرياضات النسائية؛  �

زيادة عدد الفتيات اازات في الرياضات المدرسية والجامعية؛  �
تنويع المنافسات الرياضية النسائية على الصعيدين الوطني والإقليمي.  �
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التوقعات 
٨٦٩ – ما فتئت السلطات العامة تشـجع وصـول المـرأة إلى الائتمانـات السـكنية والائتمانـات 
المـدرة للدخـل بغـرض تعزيـز دور المـرأة كعنصـر فـاعل في التنميـــة. ومــن شــأن إنشــاء آليــات 
جديدة للتمويل ومنها البنـك التونسـي للتضـامن ووضـع نظـام الائتمانـات الصغـرى أن يفتحـا 
آفاقا جديدة واعدة أمـام النسـاء اللائـى يجـدن صعوبـات في الحصـول علـى الأشـكال التقليديـة 

للائتمانات المصرفية. 
٨٧٠ – وسيســهم تنويــع مصــادر الائتمانــات الصغــرى في النــهوض بالطبقــات الاجتماعيـــة 
المتوسطة والضعيفة مما يعزز الدور المتزايد الفاعلية لصاحبات المشاريع الصغيرة في القطاع غـير 

الرسمي الذي يتسم بقدر كبير من الدينامية. 
٨٧١ – كما يشهد وصول المـرأة إلى مختلـف قطاعـات الحيـاة الثقافيـة تطـورا مـتزايدا ويشـكل 

تجسيدا للديمقراطية في الحياة العامة والسياسية ولا سيما سياسة حماية وتعزيز حقوق المرأة. 
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  المادة ١٤: المرأة في المناطق الريفية  
تضـع الـدول الأطـراف في اعتبارهـا المشـاكل الخاصـة الـــتي تواجهــها المــرأة   – ١
الريفية، والأدوار الهامة التي تؤديـها في تـأمين أسـباب البقـاء اقتصاديـا لأسـرا، بمـا في ذلـك 
عملـها في قطاعـات الاقتصـاد غـير النقديـة، وتتخـذ جميـــع التدابــير المناســبة لضمــان تطبيــق 

أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية.  
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التميـيز ضـد المـرأة   – ٢
في المناطق الريفية لكي تــكفل لهـا، علـى أسـاس التسـاوي مـع الرجـل، المشـاركة في التنميـة 

الريفية والاستفادة منها، وتكفل للمرأة بوجه خاص الحق في:  
المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛  (أ)

نيـل تسـهيلات العنايـة الصحيـة الملائمـة، بمـا في ذلـك المعلومـات والنصــائح  (ب)
والخدمات المتعلقة  بتخطيط الأسرة؛ 

الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛  (ج)
الحصول على جميع أنواع التعليـم والتدريـب، الرسمـي وغـير الرسمـي، بمـا في  (د)
ـــة  ذلـك مـا يتصـل منـه بمحـو الأميـة الوظيفيـة، وكذلـك علـى فوائـد كافـة الخدمـات اتمعي

والإرشادية وذلك لتحقق، في جملة الأمور، زيادة كفاءا التقنية؛ 
تنظيم جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيات من أجل الحصـول علـى فـرص  (هـ)

اقتصادية متكافئة عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسان الخاص؛ 
المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛  (و)

فرصة الحصول على الائتمانـات والقـروض الزراعيـة، وتسـهيلات التسـويق  (ز)
والتكنولوجيــة المناســبة، والمســاواة في المعاملــة في مشــاريع إصــلاح الأراضــي والإصــــلاح 

الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛ 
التمتـع بظـروف معيشـــية ملائمــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالإســكان والإصحــاح  (ح)

والإمداد بالكهرباء والماء والنقل والاتصالات. 
  

٨٧٢ – أتـاحت سياسـة التنميـة اللامركزيـة الـتي تتبعـها تونـس، علـى وجـه الخصـوص، تحقيــق 
تنميـة متناغمـة في جميـــع منــاطق البلــد وتعزيــز الهيــاكل الأساســية في الميــادين الاجتماعيــة - 
الاقتصادية والتعليمية والصحية وتحديد وتلبية الاحتياجات منها، عنـد الاقتضـاء بغـرض تمكـين 
ــــة تحقيقـــا لرفاهـــه الاقتصـــادي  كــل مواطــن، دون تميــيز، مــن الإفــادة مــن الخدمــات الحيوي

والاجتماعي. 
٨٧٣ – وقامت هذه السياسة علـى ـج شـامل إزاء حقـوق الإنسـان يتضمـن في تصـوره، إلى 
جانب الحقوق السياسية والمدنية والحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة، الحـق للجميـع في 

حياة كريمة يتجسد عمليا في التزام قوي من الدولة تجاه المناطق الريفية الأكثر فقرا. 
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٨٧٤ – وقد شكل التضامن الوطني باعتباره قيمة أساسية مـن قيمنـا الحضاريـة دفعـا حاسمـا في 
ـــاطق الريفيــة ولا ســيما  التنفيـذ الفعـال لهـذا النـهج وكـذا في النجـاح الـذي تحقـق في تنميـة المن
المناطق الأكثر فقرا منها والتي يطلق عليها �مناطق الظل� وتأتي على رأس أولويات الدولة. 

٨٧٥ – وهكذا حظيت المرأة الريفية باهتمام خــاص تجسـد في الدعـم التقـني والمـالي لأنشـطتها 
الإنتاجيـة في مجـالي الزراعـة أو الصناعـة التقليديـة ومراعـــاة احتياجاــا الخاصــة ضمــن مختلــف 

البرامج والتدابير الرامية إلى تحقيق رفاهها.  
 

توفير الخدمات    أولا – 
أولا - ١  تحسين نوعية الحياة 

ـــة الأساســية مــن  ٨٧٦ – تجسـدت الجـهود المبذولـة في مجـال الهيـاكل الاجتماعيـة - الاقتصادي
خلال البرامج الوطنية للإمـداد بميـاه الشـرب والكـهرباء، في التحسـن الملحـوظ الـذي سـجلته، 
على الصعيد الوطني، نسبة التغطيـة بشـبكة ميـاه الشـرب حيـث زادت مـن ٧٢,٥ في المائـة في 
عـام ١٩٨٤ إلى ٩١,٦ في المائـة في عـام ١٩٩٩ وبشـبكة الطاقـة الكهربائيـة الـتي انتقلـت مـــن 

٦٣,٤ في المائة في عام ١٩٨٤ إلى ٩٤,٦ في المائة في عام ١٩٩٩. 
٨٧٧ – وفي المنـاطق الريفيـة زادت نسـبة الأسـر الموصولـة بشـبكة الشـركة الوطنيـة لاســـتغلال 
وتوزيـع الميـاه ١١,٩ في المائـة في عـام ١٩٨٩ إلى ٢٤,١ في المائـة في عـام ١٩٩٤. أمـــا نســبة 
الأسر الموصولة بشـبكة الشـركة التونسـية للكـهرباء والغـاز فقـد شـهدت نفـس الزيـادة خـلال 
نفـس الفـترة حيـث ارتفعـت مـن ٣٩,٣٤ في المائـة إلى ٦٣,٦٩ في المائـة، حسـب إحصـــاءات 

المعهد الوطني للإحصاء.  
٨٧٨ – ويتبين من الإحصاءات الواردة في الجداول أدناه مدى عزم الدولة الراسخ علــى توفـير 

الهياكل الأساسية الضرورية وتحسين نوعية الحياة في المناطق الريفية. 
 



20200-58739

CEDAW/C/TUN/3-4

  تطور إمداد الأسر بالمياه حسب الوسط (النسبة المائوية) 
اموع الأرياف* الحواضر*  

١٩٨٤١٩٨٩١٩٩٤ ١٩٩٤ ١٩٨٩ ١٩٨٤ ١٩٩٤ ١٩٨٩ ١٩٨٤ وسيلة الإمداد 

٦٩,١ ٥٨,٤ ٤٩,٤ ٢٤,١ ١١,٩ ١٠,٨ ٩٤,٣ ٨٨,٣ ٨١,٧ مياه الشرب (شبكة التوزيع) 
١٣,٠ ١٣,٥ ١٦,٨ ٣٠,١ ٢٧,١ ٢٨,١ ٣,٤ ٤,٨ ٧,٤ مصادر خاصة (صهاريج/آبار) 

مصــدر عــام مجــهز (صــهريج مشـــترك، 
١٤,٢ ٢٢,٥ ٢٣,١ ٣٦,١ ٤٧,٣ ٤٠,٢ ٢,١ ٦,٦ ٨.٧ نافورة مشتركة) 

٣,٧ ٥,٦ ١٠,٧ ٩,٧ ١٣,٧ ٢٠,٩ ٠,٢ ٠,٣ ٢,٢ مصدر عام غير مجهز (واد، غير ذلك)  
١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ اموع 

*    وسط محلي عوض الوسط الحضري ووسط غير محلي عوض الوسط الريفي بالنسبة لعام ١٩٩٤. 
– تقرير بشأن المرأة الريفية صادر عن مركز البحوث والدراسات والتوثيق والإعلام حول المرأة.  المصدر: المعهد الوطني للإحصاء 

  
  الأسر ووسائل الإنارة حسب الوسط (النسبة المائوية) 

  ١٩٩٤ ١٩٨٩

الوسط 

الشـــــــــركة 
التونســــــــية 
للكـــــــهرباء 

والغاز  
موقـد 
بالنفط 

مصبـــــــــاح 
بالنفط  

غـــــــــير 
اموعذلك  

الشـــــركة 
التونســــية 
ــهرباء  للك
والغاز  

موقـــــــد 
بالنفط  

مصبــــــــــاح 
بالنفط 

غـــــــــــير 
اموع ذلك  

١٠٠ ٠,١٥ ١,٣٩ ٠,٢٥ ٩٨,٢٠ ١٠٠ ٠,٣٤ ٣,٤٧ ٩٥,٣٩٠,٨٠ الحواضر  
١٠٠ ٠,٧١ ٣٢,٩٥ ٢,٦٥ ٦٣,٦٩ ١٠٠ ١,٠٨ ٥٤,٨٣ ٣٩,٣٤٤,٦٦ الأرياف  
١٠٠ ٠,٣٥ ١٢.٦٨ ١,١١ ٨٥,٨٦ ١٠٠ ٠,٦٣ ٢٣,٤٦ ٧٣,١٧٢,٣٠ اموع 

– تقرير بشأن المرأة الريفية صادر عن مركز البحوث والدراسات والتوثيق والإعلام حول المرأة.  المصدر: المعهد الوطني للإحصاء 
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ـــة  المصــادر الرئيســية للطاقــة المســتخدمة في إعــداد الطعــام حســب الوســط وبالنســبة المئوي
  للأسر  

اموع غير ذلك  الفحم – الحطب  الزيت الغاز الوسط 

  ١٩٨٩
١٠٠ ٠,٢٣ ٠,٨٩ ٥,٠٥ ٩٣,٨٤ الحواضر  
١٠٠ ٠,٣٤ ١٩,٨١ ١٢,٥٤ ٦٧,٣١ الأرياف 
١٠٠ ٠,٢٧ ٨,٢٦ ٧,٩٥ ٨٣,١٤ اموع 

  ١٩٩٤
١٠٠ ٠,١٨ ٠,٦٣ ١,٣٠ ٩٧,٨٩ قروي  

١٠٠ ٠,٢٠ ١١,١١ ٢,٢٩ ٨٦,٤٠ غير قروي  
١٠٠ ٠,١٩ ٤,٤١ ١,٦٥ ٩٣,٧٥ اموع 

– تقريـر بشـأن المـرأة الريفيـة الصـــادر عــن مركــز البحــوث والدراســات  المصـدر: المعـهد الوطـني للإحصـاء 
   والتوثيق والإعلام حول المرأة. 

أولا - ٢  التعليم  
٨٧٩ – إن الإصلاحات الكبيرة في النظام التعليمي التي باشرا تونس منـذ عـام ١٩٩١ والـتي 
تستند إلى إلزامية التعليم للذين تتراوح أعمارهم بين ٦ سنوات و ١٦ سنة مع فرض غرامـات 
على الآباء أو الأولياء الذيـن يخلـون بذلـك، انعكسـت إيجابيـا علـى نسـب ارتيـاد المـدارس مـن 

جانب الفتيات وأطالت أمد فترات التحاقهن بالمدارس ولا سيما في المناطق الريفية. 
٨٨٠ – وإلى جانب إقرار التعليـم الأساسـي، اتخـذت إجـراءات أخـرى لصـالح المنـاطق الريفيـة 
مثل زيادة عدد المدارس وإعادة تنظيـم فـترات الدراسـة بغـرض مواءمتـها علـى نحـو أفضـل مـع 
ظروف العيش في المناطق الريفية وتحسـين الهيـاكل الأساسـية المدرسـية (توصيـل ميـاه الشـرب، 

والكهرباء إلى المدارس، وتبليط الساحات). 
٨٨١ – وقد أصبح تقريبا كل البالغين ٦ سنوات، ذكورا و إناثا، يرتـادون المدرسـة اليـوم أي 
ــالغين ٦ - ١٢  بنسـبة ٩٩ في المائـة في عـام ١٩٩٨؛ وزادت نسـبة الالتحـاق بـالمدارس بـين الب
سنة خلال نفس الفترة ٦,٣ نقاط بالنسـبة للإنـاث (مـن ٨٥,٢ في المائـة إلى ٩١,٥ في المائـة) 

في حين لم تزد سوى نقطة واحدة بالنسبة للذكور (من ٩٢ في المائة إلى ٩٣ في المائة). 
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تزايد عدد الفتيات الملتحقات بالمدارس في المناطق الريفية والحضرية 
  (المرحلة الثانية من التعليم الثانوي) 

 ١٩٩٧ - ١٩٩٨ ١٩٩٤ – ١٩٩٥
مؤشر تزايد عدد 

الفتيات 

المناطق 
مجمــــــــــــوع 

عدد الفتيات التلاميذ 

النســــــــبة 
المئويــــــــة 
للفتيات 

مجمــــــــــــوع 
التلاميذ 

عـــــــــــــــــدد 
الفتيات 

النســــــبة 
المئويـــــــة 
للفتيات 

–١٩٩٥/١٩٩٤
 ١٩٩٨/١٩٩٧

١٢١,١ ٠٥٨٢٥,٨٩ ٤٦ ٠٦٨ ٨٧ ٥٢,٣١ ٠٢٢ ٣٨ ٦٨١ ٧٢ تونس 
١٣١,١ ٣٨٢٤٤,٥١ ١٤ ٣١١ ٣٢ ٤٢,٢٩ ٩٧٠ ١٠ ٩٣٦ ٢٥ القصرين 

١٣٦,٥ ٤٩٣٤٥,٣٤ ١٦ ٣٧٦ ٣٦ ٤١,٨٠ ٠٨٤ ١٢ ٩٠٨ ٢٨ سيدي بوزيد 
١٣٠,٧ ٤٠٩٥٠,٢٠ ٣٧٢٤١٨ ٤٨,٣٣٨٣٣ ٠٥٥ ٣٢٠ ٢٢٢ ٦٢٢اموع 

– تقرير بشأن المرأة الريفية صادر عن مركز البحوث والدراسـات والتوثيـق  المصدر: المعهد الوطني للإحصاء 
  والإعلام حول المرأة. 

٨٨٢ – وقد استفادت المناطق الريفيـة بخاصـة مـن هـذا التطـور حيـث كـانت الفتـاة تحـرم مـن 
التعليم. وتشكل الولايتان الأكثر اتساما بالطابع القروي وهما القصريـن وسـيدي بوزيـد مثـالا 
واضحا عن التنمية التي يشهدها  الوسط الريفي في مجال التحاق الفتيات الصغيرات بـالمدارس. 
وقد ارتفع عدد الفتيات في التعليم الأساسـي في هـاتين الولايتـين علـى التـوالي مـن ٤٢,٢٩ في 
ــــترة  المائـــة و٤١,٨ في المائـــة في عـــام ١٩٩٤ إلى ٤٤,٥ في المائـــة و٤٥,٣٤ في المائـــة في الف
١٩٩٨/١٩٩٧ وبذلك بلغ مؤشر الزيادة فيـهما علـى التـوالي ١٣١,١ و ١٣٦,٥ أي بزيـادة 

كبيرة عن مؤشر ولاية تونس (١٢١,١) وأعلى بكثير من المتوسط الوطني (١٣٠,٧) . 
٨٨٣ – ويتبين من الجدولين أدناه أن عدد الفتيات في مدارس المنـاطق القرويـة يشـهد تطــــورا 
ـــين ٦ - ٩  ملحــــوظا حيـث تراوحـت زيادتـه مـا بـين ٩ و ١٠ نقـاط بالنسـبة للفئتـين العمريت
سنوات و١٠ – ١٤ سنة في الفـترة مـن ١٩٨٩ إلى ١٩٩٤ مقـابل ٤ نقـاط ونقطتـين بالنسـبة 
للذكـور و ٥ و ٣ نقـاط بالنسـبة للإنـاث في المنـاطق الحضريـة وهـــو مــا يوحــي بالاتجــاه نحــو 

تقليص الفوارق بين الذكور والإناث وبين المناطق الحضرية والريفية. 
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  تطور نسبة الالتحاق بالمدارس حسب الجنس والفئة العمرية والوسط 
 ١٩٨٩

الريف الحضــــــر 
اموع الإناث الذكور  اموع الإناث الذكور  الفئة العمريـــــــــة  

٧٤,٣ ٦٨,٠ ٨٠,٣ ٨٧,٢ ٨٧,٢ ٨٧,٢ ٦ – ٩ سنوات  
٦٨,٨ ٥٥,٦ ٨١,٦ ٨٩,٧ ٨٨,١ ٩١,٢ ١٠ – ١٤ سنة  
٣٠,٠ ١٧,٢ ٤٢,٦ ٥٥,٠ ٥٢,٠ ٥٧,٩ ١٥ – ١٩ سنة 
٩,٣ ٣,٩ ١٤,٦ ٢٢,٥ ١٩,٠ ٢٥,٨ ٢٠ –٢٤ سنة 

١,٤ ٠,٧ ٢,٢ ٤,٢ ٢,٩ ٥,٤ ٢٥ – ٢٩ سنة 
  

 ١٩٩٤
الأريـــــاف الحواضــــــر 

اموع الإناث الذكور  اموع الإناث الذكور  الفئة العمريـــــــــة  

٨١,٥ ٧٧,١ ٨٤,٧ ٩٢,٤ ٩٢,٣ ٩٢,٤ ٦ – ٩ سنوات  
٧٥,١ ٦٥,٩ ٨٣,٧ ٩٢,٠ ٩١,٥ ٩٢,٥ ١٠ – ١٤ سنة  
٣٢,٥ ٢٣,٦ ٤١,٢ ٥٨,٣ ٥٧,٩ ٥٨,٦ ١٥ – ١٩ سنة 
١٢,٧ ٧,٢ ١٨,٣ ٢٧,٠ ٢٤,٤ ٢٩,٥ ٢٠ –٢٤ سنة 

١,٦ ٠,٥ ٢,٧ ٤.٩ ٣,١ ٦,٧ ٢٥ – ٢٩ سنة 
– تقرير بشأن المرأة الريفية صادر عن مركز البحوث والدراسـات والتوثيـق  المصدر: المعهد الوطني للإحصاء 

  والإعلام حول المرأة. 
٨٨٤ – ومنذ عام ١٩٩٢ شهد ترك الدراسة المبكر انخفاضا مطردا بـل شـهد توجـها عكسـيا 

بالنسبة للفتيات.  
٨٨٥ – ويؤدي بعد المدارس في بعـض المنـاطق إلى إعاقـة تحسـن نسـب الالتحـاق بـالمدارس في 

الأرياف ولا سيما فيما يتعلق بالفتيات.  
٨٨٦ – ووفقــا لالتزامــات الدولــة في مجــال الديمقراطيــة أنشــأت وزارة التعليــم، وعيــا منـــها 
بضـرورة تحقيـق تكـافؤ فـرص الالتحـاق بـالمدارس بـــين الأطفــال، لجنــة متعــددة التخصصــات 

والقطاعات عهد إليها ببحث مشكلة ترك الدراسة المبكر في التعليم الأساسي.  
٨٨٧ – وتسـتفيد المنـاطق الريفيـة أكـثر فـأكثر مـن تطـور البنيـات المدرسـية ولا ســـيما بفضــل 
برامـج التنميـة الريفيـة والتضـــامن الوطــني. وبــالنظر إلى تطــور التشــكيلة الديمغرافيــة الوطنيــة 
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والإنجـازات الـتي تحققـت في الأوسـاط المحليـة فـإن المنـاطق الريفيـة هـي الـتي ستسـتفيد في المقــام 
الأول من المدارس التي ستنشأ مستقبلا. 

أولا - ٣  مكافحة الأمية 
٨٨٨ – بالرغم من أن نسبة الأميين علـى الصعيـد الوطـني سـجلت انخفاضـا واضحـا منـذ عـام 
١٩٦٦ (مــن ٦٧,٩ في المائــة في عــام ١٩٦٦ إلى ٣١,٧ في المائــة في عـــام ١٩٩٤ ثم ٢٧ في 
المائة في عام ١٩٩٩) فـإن هـذه النسـبة تظـل مرتفعـة في المنـاطق الريفيـة حيـث تصـل، حسـب 
الدراسة الاستقصائية حـول السـكان/العمالـة لعـام ١٩٩٩، إلى ٤٠,٨ في المائـة مقـابل ١٩,٠ 

في المائة في المناطق الحضرية (٤٦,٢ في المائة مقابل ٢٢,٨ في المائة في عام ١٩٩٤). 
٨٨٩ – وبالرغم من انخفاض نسبة الأمية بين النساء، فإا تشـكل إحـدى السـمات الأساسـية 
للفوارق بين المناطق الريفية والحضرية حيـث تصـل إلى ٥٣,٢ في المائـة مقـابل ٢٦,٤ في المائـة 
في الحواضر (٦٠,١ في المائة مقابل ٣١,٥ في المائة في عام ١٩٩٤) في حين تبلـغ هـذه النسـبة 
بين الرجال ٢٨,٢ في المائة و١١,٨ في المائة علـى التـوالي (مقـابل ٣٢,٢ في المائـة و١٤,٥ في 

المائة في عام ١٩٩٤). 
٨٩٠ – بيد أن معطيات تعداد عام ١٩٩٤ بخصوص السمات التعليمية للسكان تبين انخفاضـا 
طفيفا في نسبة الأمية ضمن هذه الفئة من السكان ولا سيما بالنسبة للفئة العمريـة ٢٠ - ٢٤ 
سنة (من ٦٢,٨ في المائة في عـام ١٩٨٩ إلى ٤٦,١ في المائـة في عـام ١٩٩٤) والفئـة العمريـة 

١٥ – ١٩ سنة (من ٤٢,٨ في المائة إلى ٢٩,١ في المائة)؛ (انظر الجدول تحت المادة ١٠). 
٨٩١ – وخلال الفترة الخمسية ٢٠٠١/١٩٩٧ استهدفت المرحلة الثانية من برنامج مكافحـة 
ـــتراوح أعمــارهم بــين ١٥ و ٢٩ ســنة. ومــن  الأميـة، علـى سـبيل الأولويـة، الشـباب الذيـن ت
المتوقـع أن تكـون الخطـة التاسـعة قـد شملـت في ايتـها ٠٠٠ ١٦٠ أمـــي ولا ســيما النســاء في 
المناطق الريفية والمناطق التي سجلت فيـها أعلـى نسـب للأميـة؛ الحـد مـن التسـرب بـين تلاميـذ 
ـــى  المرحلـة الثانيـة وتشـجيع الحـاصلين علـى شـهادة التعليـم الاجتمـاعي مـن المسـتوى الثـاني عل

متابعة برنامج ما بعد محو الأمية. 
أولا - ٤  الحصول على الخدمات الصحية  

٨٩٢ – استفادت المناطق الريفية أكثر من غيرها من الجهود التي بذلتها الدولة في مجـال إنشـاء 
المراكز الصحية الأساسية وخاصـة في منـاطق الشـمال الغـربي والوسـط الغـربي والجنـوب. وقـد 
ركــز مشــروع �الســكان وصحــة الأســرة� الــذي يــهدف إلى النــهوض بالرعايــة الصحيـــة 
ـــدة محــاور منــها إدراج الرعايــة  الأساسـية ولا سـيما رعايـة الأم والطفـل، اسـتراتيجيته علـى ع

الصحية للأم والطفل، ضمن أنشطة الرعاية الأساسية في مراكز الرعاية الصحية الأساسية.  
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٨٩٣ – وتتدخل البرامج الوطنية للوقاية، بصورة دائمـة، في المنـاطق النائيـة عـبر نقـاط التجمـع 
وعددها ٢٠٠ ١ نقطة التي تزورها الوحدات المتنقلة التابعة لوزارة الصحة العمومية والديـوان 

الوطني للأسرة والعمران البشري. 
٨٩٤ – وفي عـام ١٩٩٧ بلغـت نسـبة المسـتفيدات مـن الرعايـــة الصحيــة الأساســية والصحــة 
الإنجابية، على الصعيد الوطـني، ٩٠,٦ في المائـة علـى مسـتوى البنيـات الثابتـة و١٠٠ في المائـة 
على مستوى شبكة الخدمات المتنقلة. وقد ارتفعت نسبة تقديم الخدمات إلى ثلاثة أضعـاف في 
الفـترة مـــا بــين ١٩٨٧ و ١٩٩٧ ولا ســيما في المنــاطق ذات الأولويــة في الجنــوب والوســط 

الغربي. 
٨٩٥ – ومنحـت منظمـة الصحـة العالميـة الميداليـة الذهبيـة �الصحـة للجميـع� لتونـس في عــام 
ــاء  ١٩٩٦ اعترافـا لهـا بالمكاسـب الهائلـة الـتي حققتـها في مجـال توفـير الصحـة للجميـع مـع إعط

الأولوية للعالم القروي.  
٨٩٦ – وبداية من عام ١٩٩٤ أعد برنامج يسـتهدف تحديـدا المنـاطق الريفيـة الأكـثر حرمانـا 
يسـمى �النـهوض بصحـة الأسـرة في المنـاطق المعـوزة� يتـولى تنفيـذه الديـوان الوطـــني للأســرة 
والعمران البشري. وتقـوم اسـتراتيجية هـذا البرنـامج الـذي يـهدف إلى النـهوض بالرعايـة قبـل 
الولادة وبالصحة الإنجابية في تلك المناطق علـى دور المرشـدات الريفيـات المحليـات المنـوط ـن 

توعية نساء اتمع المحلي اللائى ينتمين إليه. 
٨٩٧ – واسـتفاد مـن هـذا البرنـــامج ٤٠٥ منــاطق مــن �منــاطق الظــل� في ولايــتي الوســط 
الشرقي والجنوب، وهو برنامج يقوم علـى حمـلات توعيـة مكثفـة بواسـطة المرشـدات المحليـات 
ومـن خـلال رعايـة طبيـة في مجـال الصحـة الإنجابيـة تتولاهـا العيـادات المتنقلـة الـــتي اســتحدثت 

مؤخرا.  
٨٩٨ – وهنـاك في امـوع أكـثر مـن ٧٠٠ �منطقـة ظـــل� أعطيــت لهــا الأولويــة وتزورهــا 
بانتظام الفرق المتنقلة لتقديم خدمات الرعاية السـابقة واللاحقـة للـولادة وخدمـات في مجـالات 
الصحة التناسلية وتنظيم الأسـرة، هـذا إضافـة إلى برنـامج النظـام المتنقـل الـذي يعمـل أصـلا في 

�مناطق الظل�. 
٨٩٩ – وقـد تحسـنت جميـع المؤشـرات ولا سـيما مؤشـرات الأمومـة وخاصـــة بفضــل إدمــاج 
صحة الأم والصحة الإنجابية في مراكـز الرعايـة الصحيـة الأساسـية. ففـي سـيدي بوزيـد، علـى 
سبيل المثال، ارتفعت نسـبة التغطيـة بـالفحص الأول السـابق للـولادة مـن ٤٩ في المائـة في عـام 
١٩٨٩ إلى ٦٩ في المائـة في عـام ١٩٩٦ أي بزيـادة قدرهـا ٢٠ نقطـة خـلال عشـر سـنوات. 

ويتبين ذلك بشكل واضح من الجدول التالي: 
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  تطور مؤشرات الصحة في مناطق الظل 
١٩٩٨ ١٩٩٤ المؤشرات  

٥٦ ٪ ٣٤ ٪ انتشار استعمال وسائل منع الحمل 
٧٨ ٪ ٦٩ ٪ الرعاية السابقة للولادة 
٧٨ ٪ ٦٥ ٪ الوضع تحت الإشراف 

!١٩ ٪ الرعاية بعد الولادة  ٪ ٦٥

المصدر: الديوان الوطني للأسرة والعمران البشري. 
 

٩٠٠ – تبين الدراسات الاستقصائية التي أجراها في عام ١٩٩٥ الديوان الوطـني بالتعـاون مـع 
جامعة الدول العربية أن نسبة ٧٧,٧ في المائة من النساء في المناطق الحضرية خضعـن لفحـوص 
قبـل الـولادة مقـابل ٦٢,٦ في المائـة في المنـاطق الريفيـة. وبـالمثل، ارتفعـت نسـبة النسـاء اللائــى 
يضعن في المستشفيات حيث تجاوزت ٨٠ في المائة على المستوى الوطني ولكنـها تظـل ضعيفـة 

بشكل محسوس في ولايات سيدي بوزيد (٥٠ في المائة) والقصرين (٤٤ في المائة). 
٩٠١ – وبخصوص وفيات الأمهات تصل النسبة إلى ٦٩ لكـل ٠٠٠ ١٠٠ مولـود حـي، وإن 
بينت الدراسة الاستقصائية الوطنية أن هذه النسبة أعلى في الجـزء الغـربي مـن البلـد (٩٩,٤ في 

المائة) منها في الجزء الشرقي (٥١,٦ في المائة). 
 

أولا - ٥  توفير العمل 
٩٠٢ – يبرز من معطيات آخر تعداد للسكان (١٩٩٤) ارتفاع في نسبة النسـاء بـين السـكان 
النشـطين العـاملين في المنـاطق الريفيـة حيـث ارتفعـت هـذه النسـبة مـن ١٧,٦ في المائـة في عــام 

١٩٨٩ إلى ٢٠ في المائة في عام ١٩٩٤. 
٩٠٣ – وفي عام ١٩٩٤، بلغ عدد النساء النشطات في الريف ٧٩٧ ١٥٩ أي بزيادة نســبتها 
ـــام ١٩٨٩ ويعمــل معظمــهن، أي حــوالي الثلثــين، في القطــاع  ٢٦,٩ في المائـة مقارنـة مـع ع

الزراعي. 
اليد العاملة النسائية في قطاع الصناعة 

٩٠٤ – يعمـل ثلـث النسـاء القرويـات النشـطات في الصناعـــات التحويليــة وبصفــة محــددة في 
صناعة النسيج. وفي ولايـة سـليانة الـتي تضـم ٦٨,١١ في المائـة مـن السـكان القرويـين، تعمـل 
نسـبة ٤١,٨ في المائـة مـن النسـاء النشـطات في قطـاع الصناعـة التحويليـة. وفي القـــيروان الــتي 
يشكل القرويون ٦٩,٨ في المائة من سكاا تعمل نسبة ٥١ في المائة مـن النسـاء النشـطات في 

الصناعة التحويلية. 
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أهميــة العمالــة النســائية في الصناعــة التحويليــة في بعــض الولايــات ذات الأغلبيــة القرويــة 
 (١٩٩٤)  

نسبة سكان الريف  الولاية  

نســبة النســــاء النشـــطات 
العـــــاملات في الصناعــــــة 

التحويلية 

٣٥,٥ ٦٦,٠٦ زغوان  
٤١,٨ ٦٨,١١ سليانة 

٥١ ٧٠,٧٥ القيروان  
٣٨ ٦٢,٤٠ القصرين 

٣٢,٤ ٧٨,٥٢ سيدي بوزيد 
– تقرير بشأن المرأة الريفية صادر عن مركز البحوث والدراسـات والتوثيـق  المصدر: المعهد الوطني للإحصاء 

  والإعلام حول المرأة. 
٩٠٥ – تشكل زيادة أعداد الأجيرات في القطاع الصناعي أحـد أهـم التطـورات الـتي شـهدها 

مجال العمالة في المناطق الريفية منذ عقدين. 
٩٠٦ – ويمثل عمل الفتيات في المصانع، بالنسبة لجـزء كبـير مـن الأسـر الريفيـة، مصـدر دخـل 
مـتزايد الأهميـة في ميزانيـات الأسـر ويشـكل بــدون ريــب عــاملا مــهما مــن عوامــل التحــول 

الاجتماعي في الأوساط الريفية. 
٩٠٧ – والسمة المهمة الثانية للعمالة النسائية في المناطق الريفية هي كثرة عدد الفتيات اللائـى 
تـتراوح أعمـارهن بـين ١٥ و ٢٩ سـنة حيـث كـن يشـكلن ٥٧,٨ في المائـــة في عــام ١٩٩٤، 
مقابل ١٧ في المائة بالنسـبة للفئـة العمريـة ٣٠ - ٣٩ و ١٤ في المائـة لمـن تزيـد أعمـارهن عـن 
٥٠ سنة. ويرتبط هذا الشكل المحدد لسكان الريف النشطين بعاملين همـا أهميـة عمـل المـرأة في 
المنـاطق الريفيـة مـن جهـة وتركـيز العمالـة الأجـيرة النسـائية في الصناعـة التحويليـة الـتي تشـــغل 

الشابات بصفة عامة، من جهة أخرى. 
اليد العاملة النسائية في القطاع الزراعي 

٩٠٨ – يعكس تطور قطاع الزراعة منذ عقدين، زيادة ملحوظة في مشاركة المرأة في القطـاع 
الزراعي. وفي حين ما فتئت أعداد السكان النشطين في الزراعة تتدنى منـذ عـام ١٩٧٥ حيـث 
انخفضـت مـن ٠٠٠ ٥٠٩ إلى ٠٠٠ ٥٠٠ في عـــام ١٩٩٤، فــإن إحصــاءات وزارة الفلاحــة 

تشير إلى أن هناك زيادة منتظمة في اليد العاملة النسوية الزراعية. 
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٩٠٩ – وارتفع عدد النساء من بين السكان النشطين في قطاع الزراعة من ٠٠٠ ٦٩ في عـام 
١٩٧٥ إلى ٠٠٠ ١٠٧ في عام ١٩٩٤. كما تــتزايد نسـبة العمالـة النسـائية في الزراعـة بـالقيم 
ــــة في عـــام ١٩٩٤ إلى ٢١,٤ في المائـــة في عـــام  النســبية حيــث ارتفعــت مــن ١٣,٦ في المائ

 .١٩٩٧
  

  تطور السكان النشطين في قطاع الزراعة حسب الجنس (بالآلاف) 
 ١٩٩٤ ١٩٨٩ ١٩٨٤ ١٩٧٥ ١٩٩٦

النسبة العدد النسبة العدد   النسبة العدد   النسبة العدد   النسبة العدد  الجنس  
٧٨,٦ ٣٩٣ ٤٢٢٨٢,٧ ٣٨٠٧٩,٨ ٤٤٠٨٦,٤ ٩٨,٢ ٤٤٠ الذكور  
٢١,٤ ١٠٧ ٨٧١٧,٣ ٩٦٢٠,٢ ٦٩١٣,٦ ١,٨ ٨ الإناث  
١٠٠ ٥٠٠ ١٠٠ ٥٠٩ ١٠٠ ٤٧٦ ١٠٠ ٥٠,٩ ١٠٠ ٤٤٨ اموع 

– تقريـر بشـأن المـرأة الريفيـة الصـــادر عــن مركــز البحــوث والدراســات  المصـدر: المعـهد الوطـني للإحصـاء 
والتوثيق والإعلام حول المرأة. 

  
٩١٠ – إذا أخذنـا في الحسـبان الأرقـام الـتي تمخضـت عنـها الدراسـة الاسـتقصائية عـن بنيـــات 
الأراضـي الزراعيـة، الـــتي أجرــا في الفــترة ١٩٩٤ - ١٩٩٥ وزارة الفلاحــة نلاحــظ زيــادة 
كبيرة في عدد النساء النشـطات العـاملات في المـزارع الأسـرية حيـث بلغـن ٠٠٠ ٧٠٨ امـرأة 
مقابل ٠٠٠ ٣٩٢ حسب تعداد الدراسة الاستقصائية لمتابعة الموسم الزراعـي ١٩٩٤/١٩٩٣ 

(التي أجرا وزارة الفلاحة). 
٩١١ – وبذلك تكون نسبة النساء ضمن العمالة الأسرية في الزراعة ٦٤,٩٢ في المائة. 

٩١٢ – وحسـب هـذه الدراسـة الاسـتقصائية، ارتفـع أيضـا عـدد النسـاء النشـطات في الريـــف 
ضمن الأجراء المتفرغين حيث زادت نسبتهن مـن ٥,٥٦ في المائـة في عـام ١٩٩٤/١٩٩٣ إلى 
٩,٥٣ في المائـة في عـام ١٩٩٥/١٩٩٤ وكـذا ضمـن الأجـراء الزراعيـين غـير المؤقتـــين حيــث 

ارتفعت من ٢٤ في المائة إلى ٣٨,٠١ في المائة. 
٩١٣ – وخـلال السـنوات الأخـيرة اسـتند تنويـع أنمـاط الإنتـاج وتطـور قطاعـات الإنتـاج الــتي 
تستعمل يدا عاملـة مكثفـة (الزراعـة المرويـة للخضـراوات والفواكـه) في المقـام الأول إلى تعبئـة 
ــــة المـــأجورة.  العمالــة النســائية ســواء في المــزارع المملوكــة للأســر أو ضمــن العمالــة الزراعي
وسـيتنامى هـذا الاتجـاه بفعـل زيـادة المسـاحات المرويـة ٠٠٠ ٢٥ هكتـار خـلال تنفيـــذ الخطــة 

التاسعة.  
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٩١٤ – ويدل هذا التطور حسب تقرير مركز البحوث والدراسات والتوثيـق والإعـلام حـول 
المرأة على أن الإنتاج في جزء كبير من المـزارع يقـوم حاليـا بصـورة حاسمـة علـى عمـل النسـاء 

والفتيات الريفيات. 
٩١٥ – وتتسم عمالة المرأة في قطاع الزراعة بما يلي: 

ـــرأة في إطــار المــزارع الــتي تســتغلها  الطـابع الأسـري الصـرف حيـث ينـدرج عمـل الم -
الأسر؛ 

زيـادة واضحـة في عـدد الأجـيرات في قطـاع الزراعـة وإن كـن يعملـن أساسـا بصــورة  -
موسمية؛ 

قلة عدد النساء اللائى يمتلكن أراض زراعية.  -
النساء اللائي يمتلكن أراض زراعية 

ـــى يملكــن  ٩١٦ – أبـرزت الدراسـة الاسـتقصائية الأساسـية لعـام ١٩٩٠ أن عـدد النسـاء اللائ
مزارع يبلغ ٠٠٠ ١٥ امرأة أي نسبة ٣,٨ في المائة من مجموع الأراضي الزراعية. ويتبـين مـن 
الدراسة الاستقصائية للموسم ١٩٩٥/١٩٩٤ حول بنية الأراضي الزراعية أن عــدد صاحبـات 
المـزارع يصـل إلى ٢٠٠ ٢٦ امـرأة (٥,٦ في المائـة مـن مجمـوع أصحـاب المـــزارع) وأن عــدد 
الذيـن يكرسـون معظـم وقتـهم للعمـل فيـها لا يتجـاوز ٤٠٠ ١٠ شـخص. أمـا المعـهد الوطــني 

للإحصاء فقد أحصى ١٠٠ ٢٢ امرأة يملكن مزارع في عام ١٩٩٤. 
٩١٧ – وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن نسـبة النسـاء اللائـــى يعلــن أســرا مرتفعــة نســبيا في بعــض 
الولايات ذات الطابع الزراعي والريفي: وذاك هـو الحـال في ولايـات جندوبـة والكـاف وقبلـة 
وطاطــاوين حيــث تبلــغ نســبة النســاء ربـــات الأســـر ١٧,٢٥ في المائـــة و١٦,٥٥ في المائـــة 

و٢٠,٥٨ في المائة و١٧,٨٦ في المائة على التوالي. 
٩١٨ – وفي فـترة قريبـة، سـاهمت سياسـة النـهوض بالاسـتثمارات الزراعيـة في تيسـير اســتقرار 
مزارعات شابات خريجات مدارس الهندسة والتقنيـة الزراعيـة. غـير أن عـدد المشـاريع الزراعيـة 
ـــة النــهوض بالاســتثمار  الـتي تنشـئها نسـاء يظـل مـع ذلـك محـدودا. وحسـب إحصـاءات وكال
الفلاحي فإن عدد المشاريع التي عرضتـها نسـاء منـذ إنشـاء الوكالـة لا يتجـاوز ٣١٠ مشـاريع 
أي بنسـبة ٣,٣ في المائـة مـن بـين المشـــاريع الموافــق عليــها وعددهــا ٢٠٠ ٩ مشــاريع. لكــن 
الحقيقـة هـي أن المشـاريع الزراعيـة الـتي تقدمـها النسـاء تنـدرج في معظمـها في عــداد المشــاريع 

الصغيرة ومن ثم لا تعرض على لجان الموافقة التابعة لوكالة النهوض بالاستثمار الفلاحي. 
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٩١٩ – والواقع أن عقبات اجتماعية - ثقافية كبيرة (انعدام التدريب وصعوبة الحصـول علـى 
المعلومات والإرشاد التقني وصورة المرأة في اتمع القروي) تزيد من الصعوبات التي تواجهـها 
المــرأة في اســتغلال أراضيــها بنفســها ولا ســيما في علاقتــها مــع العــالم الخــــارجي: التمويـــن 

والائتمانات والإرشاد والتسويق.  
الصانعات التقليديات 

٩٢٠ – تمارس النساء الريفيات أنشطة في ميدان الصناعة التقليدية تختلف حسب المنـاطق مثـل 
نسج الصوف وصناعة الخزف والزجاج وذلك من أجـل تلبيـة الاحتياجـات الأسـرية وكذلـك 

للحصول على عائدات إضافية. 
٩٢١ – وفي عــام ١٩٩٣ أحصــى الديــوان الوطــني للصناعــة التقليديــــة ٠٠٠ ١٩٠ صانعـــة 

تقليدية موزعة كالتالي: 
ـــة التقليديــة، وفي  ٠٠٠ ٦٣ يعملـن لـدى شـركة إنتـاج تابعـة للديـوان الوطـني للصناع -

معاملها؛ 
حوالي ٠٠٠ ٥٤ يعملن في إطار عقود من الباطن مع القطاع الخـاص، إمـا في بيوـن  -

أو في ورشات صغيرة يفتحها أصحاب العمل؛ 
٠٠٠ ٧٣ يعملن لحسان الخاص وفي بيون.  -

٩٢٢ – ومنح الديوان الوطني للصناعـة التقليديـة ٠٦٤ ٨ بطاقـة مهنيـة للصنـاع التقليديـين في 
عام ١٩٩٥ سلمت منها ٤٩٥ ٧ بطاقة أو نسبة ٩٢ في المائة لنساء. 

٩٢٣ – وبالرغم من التشجيعات الـتي تسـتفيد منـها الصانعـات التقليديـات (٧٠ في المائـة مـن 
ـــوان الوطــني للصناعــة التقليديــة) فــإن  الاعتمـادات المقدمـة في إطـار الصنـدوق المتـداول للدي
يواجهن بعض المشاكل منها تدني الأجور وانعدام التأطير وصعوبات التسويق وهو ما يجعلـهن 

في معظم الحالات تحت رحمة الوسطاء. 
٩٢٤ – وأخـيرا وبـالرغم مـن أن المـرأة تشـــارك في العمــل الزراعــي مشــاركة حاسمــة فإــا لم 
تستفد، بصفة عامة، إلا قليلا من برامـج الائتمانـات للنـهوض بالأنشـطة الإنتاجيـة ولم تصلـها 
ـــة (١٩٩٢) إعلانــا صريحــا  عمليـات الإرشـاد الزراعـي إلا مؤخـرا. وكـان وضـع الخطـة الثامن

للرغبة الأكيدة في العمل من أجل المرأة الريفية في مختلف االات. 
٩٢٥ – وهكذا سواء تعلق الأمـر بتصـور أنشـطة المـرأة علـى مسـتوى الأسـر أو بمنظـور المـرأة 
نفسها أو بإحصاءات العمالة أو سياسات التنمية الزراعية والإرشـاد الزراعـي فـإن عمـل المـرأة 

الريفية لم يحظ حتى السنوات الأخيرة إلا بقدر قليل من الاعتبار. 
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البرامج الوطنية للتنمية ومكافحة الفقر   ثانيا – 
ـــذ  ٩٢٦ – إن إرادة تعزيـز إدمـاج المـرأة الريفيـة في التنميـة تتبـدى بقـدر أكـبر مـن الوضـوح من
مباشـرة الخطـة الإنمائيـة الثامنـة (١٩٩٦/١٩٩٢) الـتي أكـدت ضـرورة إدمـــاج مكــون يراعــي 

احتياجات المرأة الريفية في جميع مشاريع التنمية الزراعية أو القروية. 
٩٢٧ – ويتبـين مـن تطـور مختلـف الإجـراءات الـتي اسـتفادت منـها المـرأة الريفيـة انطلاقـــا مــن 
التسعينات حدوث تغيـير في النـهج الـتي تقـوم عليـها تلـك الإجـراءات وكـذا في الأجـهزة الـتي 
تشـرف علـى تنفيذهـا. وقـد توسـع نطـاق النـــهج ليتجــاوز الاهتمامــات الاجتماعيــة ويشــمل 
الأبعاد الاقتصادية و التقنية. وعلاوة على ذلك، زاد عدد الأجهزة التي تقوم بتدخلات لصـالح 
المرأة الريفية فـأصبحت تضـم ليـس فحسـب الشـؤون الاجتماعيـة ووزارة الفلاحـة وإنمـا أيضـا 

وزارة التكوين المهني والتشغيل ووزارة البيئة وغيرها فضلا عن الشركاء غير الحكوميين. 
ـــادة التكييــف  ٩٢٨ – وقـد رسـخت الخطـة التاسـعة هـذا الخيـار، مـن خـلال مراعـاة نتـائج إع
الاقتصادي وإدماج الاقتصاد الوطني في السوق الدولية مع ما يقـترن بذلـك مـن تطويـر لجميـع 
قطاعـات الاقتصـاد، حيـث أدمـج النـهوض بـالموارد البشـرية النسـائية في العـــالم الريفــي ضمــن 

الأهداف الاستراتيجية للخطة الخمسية (١٩٩٧ - ٢٠٠١).  
ثانيا - ١  المشاريع الحكومية  

٩٢٩ – إن الاسـتراتيجيات الجديـدة تركـز علـى محوريـن أساسـين همـا إنشـــاء آليــات وبرامــج 
محددة وتعديل البرامج والصكوك القائمة. 

ثانيا - ١ - ١  المشاريع المنجزة في إطار التنمية 
برنامج التنمية الجهوي  

٩٣٠ – يــهدف برنــامج التنميــة الجــهوي الــذي تديــــره المندوبيـــة العامـــة للتنميـــة الجهويـــة 
ومؤسسات وطنية وإقليمية أخـرى، إلى تحسـين ظـروف العيـش (السـكن والهيـاكل الأساسـية) 
في المناطق الحضرية والريفية الفقيرة وايجاد فرص عمل ومصادر دخل والحفاظ عليها وتدريـب 

الشباب وإدماجهم في الحياة العملية ومكافحة البطالة والعمالة المنقوصة. 
٩٣١ – وعـلاوة علـى مشـاريع دعـم الأنشـطة الإنتاجيـة للمـــرأة (منــح أدوات النســج وآلات 
الحياكـة) تنظـم دورات تدريبيـة للشـابات في مجـال الصناعـة التقليديـة وذلـك في إطــار برنــامج 
التنمية الإقليمي. ويتولى تنفيذ هذه البرامج السلطات الإقليميـة. وحسـب الإحصـاءات المتاحـة 
في عـام ١٩٩٣ اسـتفادت ٠١٣ ٥ فتـــاة شــابة مــن الــدورة التدريبيــة بينمــا اســتفادت منــها 

٤ ٣٠٠ شابة خلال عام ١٩٩٤. 
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برنامج التنمية الريفية المتكاملة 
٩٣٢ – وضع �برنامج التنمية الريفية المتكاملة� ابتداء من منتصف الثمانينـات تحـت إشـراف 
المندوبية العامة للتنمية الجهوية واتبع، في إطار الخطة الثامنة (١٩٩٢ - ١٩٩٦) جـا جديـدا 
ـــة الريفيــة، بشــكل متــواز، مــن أجــل ضمــان إنجــاح  يتمثـل في مراعـاة مختلـف جوانـب التنمي

الإجراءات المتخذة. 
٩٣٣ – وقد استفادت بعض النساء صاحبات المـزارع مـن تدابـير الإنتـاج الزراعـي في ميـادين 
زراعة الأشجار والري وتربية الماشية. وضمن عنصـر �الحـرف الصغـيرة� مـن برنـامج التنميـة 

الريفية المتكاملة، استفادت نساء أخريات من دعم مالي وتقني لمزاولة أنشطة مدرة للدخل. 
ـــة المتكاملــة في صيغتــه الجديــدة إلى اســتهداف النســاء  ٩٣٤ – ويسـعى برنـامج التنميـة الريفي
بطريقة محددة. ويعتزم البرنامج تمويل حوالي ١٠٠ مشروع في الفترة مـن ١٩٩٤ إلى ١٩٩٩. 
ومـن المتوقـع أن تتيـح اموعـة الأولى مـن المشـاريع وعددهـــا ٥٤ مشــروعا ٠٠٠ ٢٠ فرصــة 

عمل منها ٠٠٠ ٧ أو حوالي ٣٠ في المائة مخصصة للنساء. 
٩٣٥ – وعـلاوة علـى المشـاريع الإنتاجيـة، اسـتفادت المـرأة مـــن إجــراءات ــدف إلى تطويــر 
ـــش (الطــرق غــير المعبــدة والمــدارس وشــبكات ميــاه  الهيـاكل الأساسـية وتحسـين ظـروف العي

الشرب والمراكز الصحية وإمدادات الكهرباء). 
برنامج التنمية الحضرية المتكاملة 

٩٣٦ – يمثل برنامج التنمية الحضرية المتكاملة نوعا جديـدا مـن المشـاريع الإنمائيـة يجمـع، علـى 
الصعيد الجهوي، بين المشاريع الحضرية والريفية. ويتدخل في الأحياء من أجل تحسين ظـروف 
عيش السكان من خلال تنفيذ مشاريع إنتاجية تنشـئ فـرص عمـل ومشـاريع اجتماعيـة. ومـن 
الفئات السكانية المستهدفة ربات البيوت ولا سـيما اللائـى يتمتعـن بكفـاءات مهنيـة. وتسـعى 
الإجراءات المتخذة لصالحهن إلى تنمية الاقتصـاد الأسـري والأنشـطة المترليـة. ويتعلـق الأمـر في 
المقـام الأول بتعزيـز أنشـطة الصناعـــة التقليديــة في البيــت أو انشــائها والتشــجيع علــى إنشــاء 
مشاريع صغرى نسائية. ومـن المتوقـع أيضـا اتخـاذ إجـراءات تكميليـة تتصـل بـالتدريب وذلـك 

بالتعاون مع الديوان الوطني للصناعة التقليدية. 
٩٣٧ – وقد أظهرت الدراسات الاستقصائية التي أجريت في أحيـاء الضاحيـة الـتي يعمـل فيـها 
البرنـامج، المسـاهمة الحاسمـة للمـرأة في إيـرادات الأسـرة. وسـعيا مـــن برنــامج التنميــة الحضريــة 
المتكاملة إلى تعزيز الأنشطة الاقتصادية للمــرأة وزيـادة مسـاهمتها في التخفيـف مـن حـدة الفقـر 

في الأحياء الحضرية، عمد إلى تحديد عنصرين يستهدفان المرأة بوجه خاص هما: 
ابتكار أنشطة في مجال الصناعة التقليدية وتعزيزها؛  -
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إيجاد صندوق متداول لتمويل الأنشطة.  -
٩٣٨ – وتحصل كل امرأة ترغب في إنشاء وحـدة للصناعـة التقليديـة أو تطويرهـا علـى ٣٠٠ 
دينار وقرض أقصاه ٧٠٠ ٢ دينار. ومن المتوقع أن يستفيد من البرنــامج ٢١٠ ١ نسـاء. وبلـغ 
عدد المشاريع الصغرى التي أنجزت حتى اية شهر شباط/فبراير ١٩٩٦ ٣٣١ مشـروعا بلغـت 

تكلفتها ٠٠٠ ٤٥٢ دينار.  
٩٣٩ – كمـا تسـتفيد الصانعـات التقليديـات مـــن اعتمــاد متــداول أنشــأه الصنــدوق الوطــني 
للصناعـة التقليديـة يحـدد مبلغـه وفقـا لقيمـة الاسـتثمار. ويعـــتزم البرنــامج منــح ٩١٥ اعتمــادا 

متداولا قدم منها ٦٣٢ اعتمادا بقيمة ٥٥٠ ٠٠٠ دينار.  
٩٤٠ – وسـعيا إلى دعـم أنشـطة برنـامج التنميـة الحضريـــة المتكاملــة الــذي يســتهدف النســاء 
تحديـدا، أعـدت �خطـة عمـل للنـهوض بالأنشـطة النسـائية في الأحيـاء الفقـيرة� الغـرض منــها 
تحديد أنشطة البرنامج على نحو أفضل بالاستناد إلى دراسات اسـتقصائية متعمقـة تجـرى بشـأن 

النساء وإلى تنسيق أفضل، مع مختلف المؤسسات الشريكة.  
ـــة في مرحلتــه الأولى ١٤ مشــروعا نموذجيــا  ٩٤١ – ويتضمـن برنـامج التنميـة الريفيـة المتكامل
وهي مشاريع "الزهور" (القصرين) و �برغي� (القيروان) و �النصر� (مـاطر) الـتي بوشـرت 
في عــام ١٩٩٤. وتبلــغ تكلفــة المرحلــة الأولى ٣٩ مليــون دينــار منــها ٢٩ مليــون موجهــــة 
للمشاريع النموذجية الثلاثة. وتتضمـن المرحلـة الثانيـة ١٦ مشـروعا يبلـغ متوسـط تكلفتـها ٣ 

ملايين دينار تقريبا لكل مشروع. 
ثانيا - ١ - ٢  البرامج المعدة من وزارة الفلاحة 

٩٤٢ – شكل تحقيق الاكتفاء الــذاتي الغذائـي وتقليـص الفـوارق الاجتماعيـة والاقتصاديـة بـين 
المـدن والريـف أولويـات التنميـة الزراعيـة ضمـن الخطـة الثامنـة. وقـد اسـتندت الخطـــة الإنمائيــة 
المعتمدة إلى خمسة محاور: تحسين البيئـة المؤسسـية والاقتصاديـة للزراعـة، ووضـع اسـتراتيجيات 
قطاعية للإنتاج، وتحسين ظروف العيش في العالم القـروي والنـهوض بـه، والحفـاظ علـى البيئـة 
الطبيعية وتنمية موارد المياه. وفي إطار هذه الاستراتيجية أدرجت الخطة الثامنة مسألة مشاركة 

المرأة في التنمية الزراعية. 
٩٤٣ – وأصبحت مسألة النهوض بالمرأة والفتاة في المناطق الريفية، في الوقـت الراهـن، ضمـن 
ـــار  مكونـات جميـع مشـاريع التنميـة الريفيـة المتكاملـة الـتي تنفذهـا وزارة الفلاحـة وتمـول في إط
ـــب وتشــجيع  التعـاون المـالي والتقـني الثنـائي والمتعـدد الأطـراف. وتـبرمج أنشـطة محـددة للتدري
الأنشطة المدرة للدخل عن طريق المشاريع الصغرى وتنفذ من خلال المنظمـات غـير الحكوميـة 

المعنية بتنفيذ هذا المكون. 



21600-58739

CEDAW/C/TUN/3-4

٩٤٤ – ويعتزم تنفيذ ١٠ مشاريع متكاملة في إطار الخطة التاسـعة بـدأت منـها ٤ مشـاريع في 
عام ١٩٩٨.  

٩٤٥ – وتـولي الـبرامج الوطنيـة الرئيسـية الثلاثـة: الاســـتراتيجية الوطنيــة للحفــاظ علــى الميــاه 
والتربة، وتنمية الأحراج، وتكثيف الزراعات المروية، عناية خاصة لإدماج المرأة وإشـراكها في 
الإدارة والاسـتغلال الرشـــيدين للمــوارد الطبيعيــة، والرفــع مــن إيراداــا. وتتضمــن المشــاريع 
الإنمائيـة الكـبرى إجـراءات تسـتهدف الأنشـطة الإنتاجيـة للمـــرأة وتســعى في ذات الوقــت إلى 

إشراكها في صيانة الموارد الطبيعية وحماية النظم الإيكولوجية. 
٩٤٦ – وهناك مشاريع نموذجية عدة تنفذها وزارة الفلاحة وتتضمن مكونا خاصا بالمرأة: 

المشروع النموذجي المشترك بين تونس والجزائر للتنمية المتكاملة لحوض ميليغ الأعلـى  -
(نفذ قي ولاية القصرين)؛ 

مشروع التنمية الزراعية لسهل سيدي مهدب (ولايتا صفاقص وسيدي بوزيد)؛  -
مشروع التنمية الزراعية المتكاملة في الشمال الغربي (ولاية القيروان)؛  -

مشروع التنمية الزراعية للجنوب الغربي للكاف (ولاية الكاف)؛  -
مشروع حماية وتنمية الموارد الحرجية الرعوية (ولاية القيروان).  -

٩٤٧ – يتضمن مكون "المرأة" من هذه المشاريع ثلاثة أنواع من الإجراءات: إجـراءات ترمـي 
ـــة،  إلى تخفيــف عــبء العمــل عــن المــرأة مــن خــلال تقليــص الضغــوط علــى المــوارد الطبيعي
وإجراءات تتعلق بالتدريب، وإجراءات ذات طابع إنتاجي الغرض منها إعداد مشـاريع صغـيرة 

تتصل بالزراعة وتربية الماشية. 
ثانيا - ٢  مساهمة المنظمات غير الحكومية في تنمية المناطق الريفية  

٩٤٨ – تتدخــل عــدة منظمــات غــير حكوميــة في المنــاطق الريفيــة وتغطــي عــــدة مجـــالات: 
الإجراءات التربوية والصحية وإجـراءات التنميـة الزراعيـة وتنميـة الصناعـة التقليديـة. وكثفـت 
المنظمات غير الحكومية العاملة في مجال التنمية أنشطتها من خلال تشجيع العمـل الـترابطي في 

بداية التسعينات.  
٩٤٩ – الاتحـاد الوطـني للمـرأة التونسـية. يتدخـل عـــن طريــق هياكلــه الإقليميــة والمحليــة في 
مجـالات التعليـم والتدريـب والتنميـة والتنشـيط في الأريـاف والتعريــف بحقــوق المــرأة. ويتــولى 
الاتحاد إدارة عدد كبير من مراكز تدريب الفتيات الريفيات موزعة على جميـع منـاطق تونـس. 
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والهدف من التدريب المتاح في تلك المراكـز (الغـزل والحياكـة والطـرز….) هـو توفـير تدريـب 
أفضل ويستجيب أكثر لخاصيات اقتصاديات المناطق واحتياجات سوق العمل. 

٩٥٠ – باشـر مركـز تدريـب الفتيـات علـى أسـاليب الزراعـة العصريـة التـــابع للاتحــاد الوطــني 
للمرأة التونسية أنشطته خلال عام ١٩٩٥. ولهـذا المركـز الـذي يمولـه صنـدوق الخليـج العـربي 
للتنمية مهمتان: توفير تدريب جيـد علـى التقنيـات الزراعيـة، وإعـداد الفتيـات لتعـهد مشـاريع 
زراعية. ويستقبل هذا المركز فتيات يـتراوح مسـتواهن التعليمـي بـين الصـف السـادس ابتدائـي 
ــة  والبكالوريـا. وبعـد التدريـب الـذي يسـتغرق ١١ شـهرا، تمنـح الفتيـات شـهادة عاملـة زراعي
مؤهلة. ويتضمن برنامج التدريب وحدة �إنشاء وإدارة المشاريع الصغرى�. وفي هذا السـياق 
أبرم الاتحاد ثلاث اتفاقيات شراكة مع البنك التونسي للتضامن ووزارة شـؤون المـرأة والأسـرة 

والصندوق الوطني للتضامن.  
٩٥١ – ونقلت إلى الاتحاد الوطــني للمـرأة التونسـية المراكـز الـتي تعـنى بالفتـاة الريفيـة وعددهـا 
١٧٠ مركزا والتي كـانت تابعـة حـتى ذلـك الحـين لبرنـامج التنميـة الريفيـة. وإثـر تقييـم أجـراه 
صندوق الأمم المتحدة للسكان ووكالة التكوين المهني والتشغيل تقرر تحسـين برامـج التدريـب 

المعمول ا في تلك المراكز وتحويلها إلى مراكز للإنتاج بغرض ضمان مصادر التمويل. 
٩٥٢ – ومـن بـين الأنشـطة الـتي تضطلـع ـا مراكــز الاتحــاد هنــاك أيضــا دروس لمحــو الأميــة 

والنهوض بالوضع الاقتصادي للمرأة الريفية.  
الجامعة التونسية للتنمية الجماعية  

٩٥٣ – تتدخل هذه المؤسسة في وسط البلد. وباشرت، متبعـة ـج التنميـة المحليـة، تجـارب في 
ـــب مــن  مجـال الائتمـان الريفـي غـير الرسمـي بغـرض تمويـل الأنشـطة الإنتاجيـة للمـرأة. وقـد طل

المؤسسة إدارة عنصر �المرأة والتنشيط الريفي� ضمن عدة مشاريع إنمائية حكومية. 
جمعية الأطلس للتنمية الذاتية والتضامن  

٩٥٤ – تجـدر الإشـارة ضمـن مشـاريعها إلى مشـروع تقطـير النباتـات العطريـة في منطقـة عــين 
دراهم وهو مشـروع يسـتهدف توفـير التدريـب ل١٦٠ امـرأة علـى تقنيـات اسـتغلال وتقطـير 

رحيق النباتات العطرية الحرجية، وعلى أنشطة الإنتاج الموجه للبيع. 
جمعية دعم التنمية الذاتية 

ــــذي  ٩٥٥ – تتــولى منــذ عــام ١٩٩٤ مشــروع دعــم الصانعــات التقليديــات في وســلاتيا ال
يستهدف ١٢٨ صانعة تقليدية اختارهما الديوان الوطني للصناعـة التقليديـة مـن أجـل النـهوض 

بمؤهلان المهنية وقدرن على تنظيم أنفسهن من أجل تحسين تسويق منتجان. 
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الاتحاد التونسي للتضامن الاجتماعي  
ـــة الماشــية لصــالح  ٩٥٦ – يقـوم الاتحـاد بأعمـال في مجـال التنميـة تتضمـن إعـداد مشـاريع لتربي
الفتيات اللائى تم تدريبهن في مراكز التكوين الزراعي. وهناك في منطقة الجـم مشـروع إنمـائي 
لتربية البقر الحلـوب يسـتهدف تحديـدا المـرأة. وفي منطقـة مـترل بورقيبـة أعـد مشـروع لتدويـر 
فضـلات مصـانع النسـيج يـهدف إلى مسـاعدة النسـاء الفقـيرات. ويعـتزم توســـيع نطــاق هــذا 
المشروع ليشمل ولايات أخرى في إطار اتفاقيـات مـع الاتحـاد الوطـني للمـرأة التونسـية. وأقـام 
الاتحاد التونسي للتضامن الاجتماعي وحدات للملابـس الجـاهزة تديرهـا فتيـات مـن خريجـات 
ـــا ــدف إلى تلقــين الفتيــات  مراكـز تكويـن الفتـاة الريفيـة.هـذه الوحـدات الـتي تبيـع منتوجا
تقنيـات إدارة المشـاريع الإنتاجيـة. وعلـى سـبيل المثـال قدمـت لفتيـات مـن منطقـة تيبـار تلقـــين 

تدريبا في مراكز تكوين الفتاة الريفية قروض لإعداد مشاريع في مختلف قطاعات النشاط. 
جمعية التنمية والتنشيط الريفي  

٩٥٧ – تدعـم الجمعيـة الأنشـطة الإنتاجيـة للمـرأة في إطـار مشـروع التنميـة الزراعيـة في واحــة 
تامغزى (توزر). وتنفذ الجمعية مشاريع صغيرة لتربية الماشية تستهدف النسـاء في منطقـة قلعـة 
الأندلس (أريانا) وساويف (زغـوان). وأقـامت هـذه المنظمـة غـير الحكوميـة مؤخـرا مركـزا في 

ساويف لتدريب الفتيات يعمل بدعم من الاتحاد الوطني للمرأة التونسية. 
جمعية النهوض بالشغل والسكن 

٩٥٨ – في إطار مشروع تنمية وادي عـين دراهـم - طبرقـة أنشـأت الجمعيـة مركـزا لتكويـن 
الفتيـات في واد الزيـن. ويقـدم هـذا المشـروع تدريبـا مدتـــه ســنتان تكــرس الســنة الأولى منــه 

للتدريب الأساسي والثانية للتدريب المتخصص في النسج والحياكة. 
مؤسسة الكاف للتنمية الجهوية  

٩٥٩ – تنشط هذه المؤسسة في الشمال الغربي لتونـس. وتنفـذ حاليـا مشـروعين لفـائدة المـرأة 
الريفية: 

يندرج المشروع الأول في إطار الاستراتيجية الوطنية الرامية إلى تقليص معــدلات تـرك  -
الدراسة بين الفتيات الريفيات في أكثر المناطق فقرا من ولاية الكاف. 

ويرمي المشروع الثاني إلى وضع أنشطة مدرة للدخـل وإلى تدريـب مجموعـات نسـائية  -
وتنميتهن في مجالي الصناعة التقليدية والزراعة. 

الجمعية التونسية للأمهات 
٩٦٠ – تعمل الجمعية أساسا في أكـثر المنـاطق الريفيـة فقـرا ولا سـيما المنـاطق الـتي يسـتهدفها 
– ٢٦. وتتمحور تدخلات الجمعية حـول المسـاعدة الاجتماعيـة  صندوق التضامن الوطني ٢٦ 
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والتعريـف بـدور الخادمـات ومسـاعدة الفتيـات الريفيـات في الأوقـات الحرجـــة. كمــا تتدخــل 
بصورة دورية عن طريق القوافل المتعددة التخصصات لنقل خدمات الصحة الإنجابية والرعايـة 

الأساسية والتوجيه القانوني إلى النساء الريفيات في أماكنهن. 
أندا عالم عربي  

٩٦١ – تنفذ هذه الرابطة الـتي رخـص لهـا في آذار/مـارس ١٩٩٩ (كـانت رابطـة أنـدا العربيـة 
شعبة من شـعب أنـدا الدوليـة) مشـروعا للتنميـة المتكاملـة في أحيـاء ضاحيـة التضـامن في شمـال 
غرب تونس العاصمة، منذ عـام ١٩٩٥، يسـتهدف بصفـة خاصـة ربـات الأسـر والعـاطلات. 
ـــير الائتمانــات الصغــرى  ويتضمـن المشـروع ثلاثـة عنـاصر هـي: دعـم المشـاريع الصغـرى (توف
وتدريب صاحبات المشاريع الصغرى وتقديم المساعدة التقنية والمتابعة) وتوفير الدعم من أجـل 
ـــة  الاندمـاج الاقتصـادي والاجتمـاعي (التدريـب علـى المـهن ومزاولتـها وتعليـم القـراءة والكتاب

وتنظيم الأنشطة الثقافية) وعنصر التثقيف الصحي الذي بدأ في عام ١٩٩٩. 
الجمعية النسائية للتنمية المستدامة 

٩٦٢ – تنفذ هذه الجمعية مشروعا للتنمية المسـتدامة وحمايـة البيئـة في منطقـة �عبـد العظيـم� 
في ولاية القصرين (الوسط الغربي) يهدف إلى إيجاد مصـادر للدخـل مـع تقليـص الضغـط علـى 
الموارد الطبيعية. وتسـتهدف أنشـطته ٢٥٣ أسـرة مـن الأسـر الفقـيرة وتتصـل أساسـا بتدريـب 
النسـاء في مجـالات تربيـة النحـل والبسـتنة والصناعـة التقليديـة فضـــلا عــن توفــير الدعــم المــالي 

والتقني لتصميم المشاريع الصغرى.  
ثانيا - ٣  البرامج الوطنية للمساعدة الاجتماعية 

المشاريع الإنتاجية للمساعدة الاجتماعية  
٩٦٣ – سعيا إلى تجاوز طـابع المسـاعدة الـذي يتسـم بـه برنـامج إعانـة الأسـر المعـوزة، أعـدت 
وزارة الشـؤون الاجتماعيـة، منـذ عـام ١٩٩٠ عـدة مشـاريع إنتاجيـة منـها مشـــروع مســاعدة 
الأسـر ذات الوالـد الواحـد في ولايـة القـيروان والـذي يسـتهدف النسـاء اللائـى يعلـن أســرهن. 
والمستفيدات من المشروع هن اللائى يتلقين معونة من البرنامج الوطني لمساعدة الأسـر المعـوزة 
شريطة أن يملكن قطعة أرض لا تقل مساحتها عن هكتارين. وتستفيد ٢٢٣ امرأة من أعمـال 

هذا المشروع المتصلة بالهبات في مجال زراعة الأشجار والحبوب. 
٩٦٤ – وأعـدت مشـاريع أخـرى تتبـع ـج التنميـة المتكاملـة ذاتـه في منـاطق جندوبـة وســليانة 
ـــذه المشــاريع بالزراعــة  وطبرقـة وكذلـك في ولايـة أريانـة في حـي التضـامن. وتتصـل أنشـطة ه
وتربية الماشية والصناعة التقليدية… ومن أهم المشاريع مشروع الريحان في منطقـة طبرقـة الـذي 
يسـتفيد منـه ١١٥ شـخصا مـن بينـهم ٦٠ امـرأة. وتبلـغ الميزانيـة المرصـودة لمختلـــف المشــاريع 
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المتكاملة ٠٠٠ ٥٩٠ دينار تونسـي اسـتفاد مـن ثلثـها تقريبـا (٠٠٠ ١٨٥ دينـار) نسـاء يعلـن 
أسرهن.  

 
آليات التمويل والتشجيع  ثالثا - 

ـــات عديــدة،  ٩٦٥ – في إطـار تشـجيع الاسـتثمارات في المنـاطق الريفيـة الزراعيـة، أنشـأت آلي
ابتداء من الثمانينيات، لتشجيع تنمية المشـاريع الصغـيرة والمتوسـطة، بصفـة خاصـة، في مختلـف 
قطاعات الأنشطة. بيد أن هذه الآليات لم تحرز إلا قدرا قليلا مـن التقـدم في تشـجيع المشـاريع 

الإنتاجية النسائية. 
نفذت بعض النسـاء المزارعـات عـددا مـن المشـاريع في إطـار أنشـطة وكالـة النـهوض  – ٩٦٦
بالاستثمار الفلاحي التي أنشئت في عام ١٩٨٣ للحفز علـى إعـداد مشـاريع إنتاجيـة في اـال 
الزراعي. بيد أن نسـبتهن قليلـة جـدا بـالرغم مـن الزيـادة الملحوظـة في الـتراخيص الـتي منحتـها 
الوكالة للنساء صاحبات المشاريع خلال السنوات الماضية. (وعددها ١١١ مشـروعا في الفـترة 
ــــترة مـــن ١٩٩٢ إلى ١٩٩٦ مقـــابل ١٧  مــا بــين ١٩٨٨ و ١٩٩٢ و١٨٢ مشــروعا في الف

مشروعا فحسب بين ١٩٨٥ و ١٩٨٧) أي أقل من ٢ في المائة من مجموع المشاريع. 
٩٦٧ – أما الصناديق الأخرى من قبيل الصندوق القروي الجامع والصندوق الوطـني للنـهوض 
ـــإن فائدــا للنســاء الريفيــات كــانت  بالصناعـات التقليديـة والمـهن الصغـرى (١٣ في المائـة) ف
محدودة جدا لأن لا يمثلن سوى ٥,٦ في المائة من ملاك الأراضـي الزراعيـة ولأـن لا يملكـن 

الضمانات الكافية للحصول على القروض المصرفية.  
٩٦٨ – وقدم الصندوق المتداول التابع للديوان الوطني للصناعة التقليديـة المسـاعدة لنسـبة ٧٠ 
في المائـة مـن الصانعـات التقليديـات. فقـد اسـتفادت ٨٠٠ ٧ منـهن في الفـترة مـا بــين ١٩٨٩ 
و ١٩٩٤ مـن الاعتمـادات المتداولـة الـتي قدمـها المكتـب بمبلـغ ٧,٨ ملايـين دينـار مـــن ضمــن 
المبلغ الإجمالي وقدره ١٠,٨ ملايين دينار أو ما نسبته ٧٢,٢ في المائة مـن المبـالغ المقدمـة. وفي 
عام ١٩٩٥ بلغت الاعتمادات المتداولة المقدمة للنسـاء ٢,٥ مليـون دينـار ضمـن مبلـغ إجمـالي 
قدره ٣,١٦ ملايين دينار موزعا على ٠٥٦ ٢ مشروعا. وتتراوح قيمة المبالغ المقدمـة مـا بـين 

٥٠٠ دينار و ٠٠٠ ٢ دينار. 
٩٦٩ – وما فتئت حصة المرأة تتزايد من المبالغ الإجمالية التي يقدمـها الديـوان مكتـب لمشـاريع 

في قطاع الصناعة التقليدية. 
٩٧٠ – ويتدخل الديوان الوطني للصناعة التقليدية أيضا لدعم أنشطة مختلف البرامج الإنمائيـة. 
وهكذا قدمــت، خـلال عـام ١٩٩٥، ٢٥٠ اعتمـادا متـداولا بقيمـة ٠٠٠ ٢٢٠ دينـار لفـائدة 
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المنـاطق المعـوزة و٢٧٠ اعتمـادا بمبلـغ ٠٠٠ ٢٥٠ دينـار في إطـار أنشـــطة الــبرامج الإنمائيــة في 
الأحياء الحضرية. 

٩٧١ – وفي أحيـان كثـيرة تسـتفيد النسـاء والفتيـات العـــاملات في ورشــات الديــوان مكتــب 
الوطني للصناعة التقليدية وكذا العاملات في منازلهن أو لحسان الخاص أو بموجب عقـود مـن 
البـاطن مـن التدريـب بمختلـف المراكـز التابعـة للديـوان أو للاتحـاد الوطـــني للمــرأة التونســية أو 

ضمن برامج التنمية الريفية. ومعظمهن لا يتجاوز مستواهن التعليمي المرحلة الابتدائية. 
 

الآليات الجديدة   رابعا – 
٩٧٢ – ساعدت آليات التمويل والتنمية اتمعيـة الدولـة علـى تعزيـز وسـائل التعجيـل بتنميـة 
بعض المناطق معولة على الاعتماد على النفس وروح المبادرة من جانب الفئات المستهدفة مـن 

السكان. 
٩٧٣ – وهكذا أنشئ صندوق التضامن الوطني والبنـك التونسـي للتضـامن خـلال التسـعينات 
ممـا أكـد اهتمـام الدولـة الكبـير بـالفقراء وسـعيها إلى اتبــاع ــج شــامل إزاء حقــوق الإنســان 
يستوجب مكافحة جميع أشكال الاستبعاد الاجتماعي بما يضمن للجميع الحـق في حيـاة لائقـة 

وكريمة. 
رابعا - ١  صندوق التضامن الوطني ٢٦ - ٢٦  

٩٧٤ – أنشئ هذا الصندوق فبي عام ١٩٩٣ بمبادرة من الرئيس زين العابدين بن علي رئيـس 
الجمهورية ويمول تنفيذ مشاريع الهياكل الأساسية (مياه الشـرب وإمـدادات الكـهرباء والطـرق 
المعبدة وغير المعبدة، والمساكن والمدارس والمستوصفات) فضلا عن المشاريع الصغيرة (الزراعـة 
والصناعــة التقليديــة والحــرف الصغــيرة) في المنــاطق المحرومــة مــن الهيــــاكل الأساســـية وذات 
الإمكانــات الاقتصاديــة الضعيفــة إن كــانت موجــودة أصــلا. وتلقــى المشــاريع الممولــة مـــن 

الصندوق ٢٦ – ٢٦ الدعم من برامج محددة تنجزها مختلف الإدارات. 
٩٧٥ – وأدمجت هذه المنـاطق الـتي تسـمى �منـاطق الظـل� ضمـن خطـة للـترويج تسـتمر مـن 
١٩٩٣ إلى ٠٠٠ ٢. ويبلغ عددها ١١٤ منطقة وتضم ٠٠٠ ٢٠٠ أسرة. وتبلغ قيمــة تكلفـة 
المشاريع المدرجة في الخطة ٥٠٠ مليون دينـار رصـد منـها ١٠٠ مليـون دينـار لإنجـاز مشـاريع 

صغرى. 
٩٧٦ – وتسـتفيد النسـاء مباشـرة أو بصـورة غـــير مباشــرة مــن تدخــلات صنــدوق التضــامن 
الوطـني. وهكــذا بفضــل مشــاريع ميــاه الشــرب (١٩٩٣ إلى ١٩٩٧) الــتي أفــادت حــوالي 
٥٠ ٠٠٠ أسـرة، وجـدت المـرأة نفسـها إمـا معفـاة تمامـا مـن عـبء جلـب الميـــاه الــذي تكــاد 
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تكـرس لـه كـامل يومـها مـع مـا يقـترن بذلـك مـن تعـب وذلـك بفضـل وصـل المنـازل بشـــبكة 
الشركة الوطنية لاستغلال وتوزيع المياه أو تجلب مياه الشـرب مـن مسـافات معقولـة (لا تزيـد 

عن كيلومتر واحد) بفضل إقامة نافورات حدودية تديرها جمعيات المصلحة العامة. 
٩٧٧ – وعلاوة على ذلك، خرجت هذه المنـاطق مـن العزلـة بفضـل إنجـاز ٠١١ ٢ كيلومـترا 
من الطرق غير المعبدة مما أتاح وصول العربات والأشخاص إليها مهما كانت الأحوال الجويـة 
وساهم في خفض عدد الوفيات ولا سيما بين الحوامــل اللائـى كـن ضحيـة عزلـة هـذه المنـاطق 

من قبل وخاصة خلال موسم الأمطار. 
٩٧٨ – واقترن بناء ٩٤ مدرسة وتجهيزها مع مشاريع بناء الطرق المعبدة والطرق غـير المعبـدة 
الريفية بغرض ضمان الحصول على التعليم بدون انقطاع للصغيرات، وبذلـك تتـم المسـاهمة في 

محو الأمية التي ترتفع نسبتها لحد الآن بين النساء الريفيات. 
٩٧٩ - وأخيرا ساهم يناء ٨٥ مركزا للرعاية الصحيــة الأساسـية وترميـم مسـاكن بـل وإقامـة 
مسـاكن جديـدة (٤٢٦ ١٢) في تـأمين بيئـة مأمونـة للمـرأة وحصولهـا علـى مختلـــف خدمــات 
الصحة الوقائية (اللقاحات) والعلاجية. ووفرت لهذه المراكز الموارد المادية والبشرية التي تكفـل 

للمواطن حدا أدنى من الخدمات الصحية الأولية. 
٩٨٠ – ومنذ عام ١٩٩٥ والصندوق يعمل من أجل تنفيذ مشاريع مدرة للدخل. وأنجـز ٣١ 
ألـف مشـروع صغـير في الفـترة مـا بـين ١٩٩٥ و ١٩٩٧ خصصـت منـها نسـبة ٦٨ في المائــة 
للزراعة. واستفادت المرأة الريفية مباشرة مـن مشـاريع الصناعـة التقليديـة أي مـن ٢٦ في المائـة 
مـن مجمـوع المشـاريع كمـا اسـتفادت بصـورة غـير مباشـرة مـن المشـاريع الزراعيـة الموجهــة إلى 

الأسر الريفية. 
٩٨١ – ويسـتهدف الصنـدوق أيضـا الفتيـات الريفيـات اللائـى اسـتفدن مـن التدريـب بمراكـــز 
ــار)  تدريـب الفتيـات الريفيـات. وهكـذا قـدم تمويـلات بمبـالغ صغـيرة (مـن ٣ إلى ٦ آلاف دين
للفتيـات خريجـات مركـز التكويـن الفلاحـي العصـري في شـبدة، التـابع للاتحـاد الوطـني للمــرأة 
التونسـية وذلـك في إطـار اتفاقيـة شـــراكة تغطــي الفــترة ١٩٩٨ - ١٩٩٩ وتســتهدف ١٦٠ 

فتاة. 
رابعا - ٢  البنك التونسي للتضامن 

٩٨٢ – جـاء إنشـاء البنـك التونسـي للتضـــامن في عــام ١٩٩٧ اســتجابة لاحتياجــات صغــار 
المنعشين الاقتصاديين مع مراعاة ما يواجهونه من صعوبات ويمكنــهم مـن تجـاوز العقبـات فيمـا 
يخص الوصول إلى مصادر التمويل التقليدية. وهكذا بلغـت نسـبة المشـاريع الممولـة منـذ إنشـاء 
الصنـدوق والـتي اسـتفادت منـها النسـاء ٢٧,١ في المائـة أي ٩٨٨ ٥ مشـروعا ضمـن مجمـــوع 
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المشاريع البالغ ٠٩٥ ٢٢. وتتعلق نسبة ١٢,٩ في المائة بالمشاريع التي صممتها نســاء بالزراعـة 
والصناعة التقليدية وهما القطاعان اللذان تركز عليهما النساء الريفيات. 

٩٨٣ – ومـن حيـث التوزيـع الجغـرافي يـتركز أكـثر مـــن نصــف المشــاريع في تونــس الكــبرى 
ومنطقة الشمال الشــرقي. لكـن منطقتـا الشـمال الغـربي والوسـط الغـربي اللتـان تتسـمان أكـثر 

بالطابع الريفي بحوالي ربع المشاريع النسائية التي يمولها البنك التونسي للتضامن. 
 

  توزيع المستفيدات من قروض البنك التونسي للتضامن حسب الجهات 
متوسط القروضالنسبة  عدد القروض المنطقة  

معــدل التمويــــل 
الذاتي 

فـرص العمـــل 
المنشأة 

٢٧٤ ٢ ٢٢٧ ٥٢١ ٣ ٤٢,١ ٦١٩ ١ الشمال الشرقي  
٥٥٣ ٢١٦ ٦٩٣ ٢ ١٠,٨ ٤١٧ الشمال الغربي  
٧٣٢ ١٩٣ ٧٥٦ ٢ ١١,٦ ٤٤٧ الوسط الغربي  

٠٠٣ ١ ٣٥٩ ٢٩٧ ٤ ١٥,٤ ٥٩٤ الوسط الشرقي  
٨٤٠ ٢٣١ ٦٩٩ ٢ ١١,٥ ٤٤٢ الجنوب الغربي  

٤٨٠ ٢١١ ٢٥٠ ٣ ٨,٦ ٣٣١ الجنوب الشرقي  
٨٨٢ ٥ ٢٤١ ٣٤٥ ٣ ١٠٠ ٨٥٠ ٣ اموع  

المصدر: البنك التونسي للتضامن. 
 

٩٨٤ – وسـعيا إلى تيســـير حصــول المــرأة علــى الائتمانــات وقــع البنــك التونســي للتضــامن 
اتفاقيـات مـع صنـدوق التضـامن الوطـني (٢٦ - ٢٦) لتمويـل مشـاريع تنفذهـا شـابات تلقــين 
تدريبـا في مجـالي الصناعـة التقليديـة والزراعـة. واسـتفاد أول فـوج قوامـه ٤٠ خريجـة ريفيــة، في 

هذا الإطار، من التمويل الذي يقدمه البنك التونسي للتضامن. 
٩٨٥ – وفي عـام ١٩٩٩ وقـع البنـك التونسـي للتضـامن اتفـاقيتين أولاهمـا مـع الاتحـاد الوطــني 
للمرأة التونسية لتشجيع خريجات مركز التكوين الوطني العصري، التابع للاتحاد وثانيتــهما مـع 
وزارة شؤون المرأة والأسرة لدعم المستفيدات من صندوق دعم الأنشطة المنتجـة الـتي تضطلـع 

ا المرأة. 
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النهوض بكفاءات الفتاة الريفية  خامسا - 
التكوين المهني 

٩٨٦ – سعيا إلى تلبية الاحتياجات الجديدة في ميـدان التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة، كـان 
لابـد مـن إصـلاح أجـهزة التكويـن المـهني الـتي تسـتهدف النسـاء الريفيـات وذلـك ضمـــن ــج 

جديد يربط أكثر بين التكوين المهني والمتطلبات التقنية والاقتصادية. 
٩٨٧ – وابتداء من عام ١٩٩٢، أدرجت ونفذت استراتيجية لإصلاح مراكـز الفتـاة الريفيـة، 
ضمن الخطة الإنمائية الثامنـة، لضمـان النـهوض بالفتـاة الريفيـة عـن طريـق تكويـن مـهني رفيـع. 

وسجلت نتائج ملموسة على مستوى الكم والكيف في تنظيم هذا التكوين وتنفيذه. 
٩٨٨ – وأت مراكز التدريب التابعة لوزارة التكوين المهني والتشغيل، وعددهـا ١٣ مركـزا، 

عملية الإصلاح وتوحيد مكوناا التدريبية. وهي اليوم توفر ما يلي: 
تدريب اجتماعي في ميادين التعليم وتنظيم الأسرة والصحة والبيئة والتغذية.  -

تدريب تقني في الزراعة والصناعة التقليدية بغرض تيسير إدماج الفتيات في سوق العمل.  -
تدريب في مجال إنشاء المؤسسات استعدادا لولوج عالم الأعمال وإعداد مشاريع صغرى.  -

٩٨٩ – وأعدت استراتيجية تربوية لفائدة الفتيات المدرَّبات تركـز علـى الأميـات وكـذا علـى 
اللائى تركن المدارس مبكرا. وتمخض ذلك عن إنتاج كتيبات ومعينات تدريبيـة مختلفـة ضمـن 
ـــاة  مجمـوع الوحـدات التدريبيـة. وخـلال الفـترة ١٩٩٢ – ١٩٩٧ تلقـى التدريـب ٠٠٠ ٤ فت
ريفية. وأبرمت اتفاقيات شـراكة مـع منظمـات وهيئـات الغـرض منـها مسـاعدة الفتيـات علـى 
العمـل لحسـان. وبفضـل اتفاقيـة التعـاون الـتي أبرمـت مـع الاتحـاد التونسـي للتضــامن الوطــني 
اسـتفادت ٦٠ فتـاة ريفيـة مـن تمويـل لإنشـاء مشـاريع صغـيرة في مجـــال تربيــة الماشــية وزراعــة 

البقول والحياكة. 
٩٩٠ – وتوضـع وحـدات التدريـب الجديـدة رهـن إشـارة مختلـف الجـهات الـتي تعـنى بتدريــب 
ـــذي يشــرف علــى ٧٠ مركــزا  الفتيـات الريفيـات. وباشـر الاتحـاد التونسـي للمـرأة الريفيـة ال
إصـلاح نظامـه التدريـبي. وللاتحـاد حاليـا مركـــزان نموذجيــان يوفــران تدريبــا رفيعــا في مجــالي 

الزراعة والصناعة التقليدية. 
٩٩١ – وفي إطـار إصـلاح نظـــام التكويــن المــهني، ســتتولى وزارة التكويــن المــهني والتشــغيل 
ـــى الصناعــة التقليديــة ابتــداء مــن أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٩.  الوصايـة علـى مراكـز التدريـب عل
وبفضل نقل الوصاية سوف يتـم النـهوض بمختلـف أجـهزة هـذا التدريـب الـذي يسـتهدف في 
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المقام الأول الفتيات الريفيات وفتيات ضواحـي المـدن والـذي كـان ينـدرج ضمـن صلاحيـات 
عليها وزارة السياسة والصناعة التقليدية. 

٩٩٢ – وفي قطـاع الزراعـة توفـر مراكـز التكويـــن المــهني والثانويــات الفلاحيــة تدريبــا تقنيــا 
لفتيات المناطق الريفية. ويتم تدريب حوالي ١٠٠ طالبة سنويا في الثانوية الفلاحية للفتيــات في 
سكرة الذي تتخرج منه المساعدات التقنيـات وكـذا في مركـزي تيبـار وسـيدي بوزيـد اللذيـن 
يكونـان عـاملات مؤهـلات. وتتـولى الثانويتـان الزراعيتـــان في بوشــنيق وتيبــار اللتــين افتتحتــا 

مؤخرا في ١٩٩٧ و ١٩٩٥ على التوالي تدريب الفتيات.  
٩٩٣ – وفي قطاع الزراعة، هناك توجه نحو نوع جديد من التدريـب وفقـا لنمـوذج التدريـب 
الانتقـائي مـن أجـل تلبيـة احتياجـات المزارعـين والمزارعـات أو لإعـادة تدريـب التقنيـين. وبلـــغ 

عدد المستفيدات من هذا النوع من التدريب في عام ١٩٩٧ ٧٠٠ ٢ امرأة. 
٩٩٤ – وتنظـم بعـض مراكـز التكويـــن المــهني الزراعــي وكذلــك العديــد مــن مراكــز إعــادة 
التدريب في الميدان الزراعي أنشطة تدريبية وتقدم المشورة التقنية للنساء والشـابات في المنـاطق 

الريفية. وفي عام ١٩٩٧ استفادت ٢٨٨ امرأة من ٩٠٠ ١ يوم تدريب. 
٩٩٥ – وينفذ برنامج الإرشاد الموجه للنسـاء والـذي أعـد في إطـار مشـروع التنميـة والبحـث 
والإرشـاد الزراعـي (المشـروع الـذي باشـره البنـك الـدولي للإنشـاء والتعمـــير في عــام ١٩٩٢) 
أنشطة تتصل بالمشورة التقنية والإدارة والإعلام في مراكز التكوين المهني الزراعـي أو ورشـات 
صممـت خصيصـا لتلبيـة احتياجـات المـرأة وتـولي المتابعـة والتقييـم. ويسـتهدف هـــذا البرنــامج 
ثـلاث فئـات: زوجـات المزارعـين وصاحبـات القطـع الأرضيـة، وبنـات المزارعـين، والعـــاملات 

الزراعيات.  
ــــاطق في ولايـــات زغـــوان وباجـــة وجندوبـــة  ٩٩٦ – وفي مرحلــة أولى، اختــيرت ثــلاث من
للاستفادة من عمليـة نموذجيـة بوشـرت خـلال موسـم ١٩٩٢ - ١٩٩٣. ووسـع نطـاق هـذا 
البرنامج خلال السـنوات ١٩٩٣ - ١٩٩٥ ليشـمل خمـس ولايـات أخـرى (القـيروان وأريانـة 

ومدنين وسليانة وسيدي بوزيد). وفيما يلي الطرق المتبعة للتدخل لصالح المرأة: 
تنظيم أيام للمعلومات والعروض الإرشادية التطبيقية؛  -

تخصيص قطع أرض صغيرة لهذه العروض؛  -
تنظيم عمليات جماعية وزيارات فردية لقطع الأرض المستغلة.  -
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ـــة لصــالح  ٩٩٧ – وإضافـة إلى عمليـات الإرشـاد الموجهـة للمزارعـات، نظمـت دورات تدريبي
المرشدات الزراعيات. وتشمل تدريبا على طرائق وتقنيـات الاتصـال وعلـى التقنيـات الزراعيـة 

فضلا عن تدريب مخصص. 
٩٩٨ – وتســتهدف الــبرامج التلفزيونيــة الــتي تبــث في إطــار برنــامج المعلومــــات والإرشـــاد 

الزراعي، النساء المزارعات أيضا.  
 

العمل الإيجابي لصالح المرأة الريفية    سادسا - 
٩٩٩ – سـعيا إلى تلبيـة الاحتياجـــات الجديــدة للمــرأة الريفيــة مــن أجــل تيســير إدماجــها في 
الديناميــة الاقتصاديــة الوطنيــة، تنــص اســتراتيجية �المــرأة� في الخطــة التاســــعة علـــى تنفيـــذ 
استراتيجية شاملة للتدخل يتمثل هدفها الرئيسي في دعم الأنشطة الإنتاجية للمرأة الفقـيرة عـن 
طريـق النـــهوض بالمشــاريع الصغــيرة والأســرية ســواء في الريــف أو الضواحــي وكــذا إجــراء 

دراسات جديدة للإحاطة بدقة بظروف معيشة وإنتاج المرأة الريفية. 
سادسا - ١  الدراسات والبحوث العملية التي تستهدف المرأة الريفية 

١٠٠٠ - في إطار أنشطة الخلية المعنية بتقييم أثر مشاريع التنمية، أجـرت وزارة شـؤون المـرأة 
والأسرة دراسة بشأن المرأة بوصفها عنصرا مـن عنـاصر مشـروع التنميـة المتكاملـة في الشـمال 
الغـربي، وأخـرى حـول مشـروع التضـامن – دوار هيشـر، ودراسـة أخـرى بشـأن أثـر مشـــاريع 
صندوق التضامن الوطـني (٢٦ – ٢٦) علـى أحـوال المـرأة والأسـرة. وكـان الغـرض مـن هـذه 
الدراسات زيادة فعاليـة التدخـلات الـتي تمـت في إطـار المشـاريع الإنمائيـة أو مشـاريع المسـاعدة 
الاجتماعية من أجل تحقيق تنميـة شـاملة ومسـتدامة تراعـي الاحتياجـات الآنيـة والاسـتراتيجية 

للرجل والمرأة.  
١٠٠١ – وسعيا إلى الإحاطة بأحوال المرأة الريفية نشر مركز البحـوث والدراسـات والتوثيـق 
والإعلام حول المرأة، في عام ١٩٩٦، تقريـرا مسـتفيضا عنوانـه �المـرأة الريفيـة في تونـس� في 

إطار أنشطة هيئة رصد أحوال المرأة.  
١٠٠٢ – وباشر المركز في إطار الخطة التاسعة ووفقا للتوصية الواردة في تقرير �المرأة الريفيـة 

في تونس�، الدراسات التالية: 
�عمـل المـرأة والاسـتراتيجيات الأسـرية في الوسـط الريفـي التونسـي� (آذار / مـــارس  -
١٩٩٩) وهي دراسة تنـدرج في إطـار برنـامج الديناميـات والسـكان والبيئـة، اسـتنادا 
ـــرب، في  إلى ـج متعـدد التخصصـات، يرمـي إلى دراسـة أنشـطة المـرأة الريفيـة، عـن ق
ـــترل حبيــب، الفــوار).  أربـع منـاطق مـن شمـال وجنـوب تونـس (برقـو، كرومـيري، م
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ويــهدف هــذا العمــل مـــن جهـــة إلى دراســـة الـــدور الـــذي تضطلـــع بـــه المـــرأة في 
الاستراتيجيات الإنتاجية للعائلات الريفية ولا سيما في ســياق عمليـات إعـادة الهيكلـة 
الاقتصاديـة الجاريـة، ومـن جهـة أخـرى إلى الإلمـام علـى نحـو أفضـل بمســـاهمة المــرأة في 
إعداد المشاريع الاجتماعية للأسر الريفية وانعكاسات هـذه المشـاريع، ولا سـيما علـى 

سير عمل النظم الأسرية والزراعية وتكرارها.  
�صاحبـات المشـاريع الزراعيـة والنســـاء الحرفيــات� وهــي دراســة ترمــي إلى تعميــق  -
التعرف على حالة هاتين الفئتين وما تواجهانه من مشاكل، وذلك بمقتضى ـج يقـوم 
على البحث والعمل وبالاشتراك مع أجهزة مختلفـة وسـيطة (المنظمـات غـير الحكوميـة 

والوكالات الإنمائية وغيرها). 
سادسا - ٢  خطة العمل الوطنية لصالح النساء الريفيات  

١٠٠٣ – انطلاقـا مـن هـذه النتـائج، أدرجـت الخطـة الإنمائيـة التاســـعة، ضمــن اســتراتيجيتها، 
تنفيذ خطة عمل وطنية لصالح المرأة الريفية دف إلى إدمـاج المـرأة الريفيـة، علـى نحـو أفضـل، 
في العملية الرئيسية للتنمية وذلك عن طريق تحقيق تعاون بين مختلـف المتدخلـين، واعتمـاد ـج 

متكامل ينطلق من المنظور الجنساني، وإنجاز أعمال ابتكارية. 
١٠٠٤ – تركز خطة العمل الوطنيــة لصـالح المـرأة الريفيـة، الـتي أعـدت في عـام ١٩٩٨، علـى 

ثلاثة محاور رئيسية هي: 
 - تحسين الأحوال المعيشية للمرأة الريفية، 

 - النهوض بقدراا وكفاءاا، 

 - إدماجها في السياق الاقتصادي الرئيسي ولا سيما ضمن القطاع الزراعي، 

 - ترسيخ دينامية مجتمعية، 

ـــداد   - الاعـتراف بمسـاهمة المـرأة الريفيـة في التنميـة وتقييـم هـذه المسـاهمة مـن خـلال إع
أدوات إحصائية ومنهجيات ملائمة. 

١٠٠٥ – واستند تنفيذ خطة العمل هذه إلى ج تشاركي يشمل التخطيط حسـب الأهـداف 
على أساس التشاور الإقليمي والوطني بمشاركة خبراء وطنيــين مسـؤولين في الإدارات الوزاريـة 
ــن  ومسـؤولين مـن المنظمـات غـير الحكوميـة وممثـلات للنسـاء الريفيـات (زعيمـات وطالبـات م

أصل قروي وغيرهن). 
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١٠٠٦ – وكانت خطة العمل هذه، إثر اعتمادها في مجلس وزاري في كـانون الأول/ديسـمبر 
١٩٩٨، موضوع توجيهات من رئيس الدولة ترمي إلى تحقيقـها عمليـا في المنـاطق وذلـك عـن 

طريق ما يلي: 
إنشاء لجنة إقليمية، في كـل ولايـة، يرأسـها الـوالي وتتمثـل مهمتـها في إعـداد   – ١

وتنفيذ ومتابعة خطة عمل تلائم خصائص المنطقة في الميدان الزراعي،  
إتاحة الموارد البشرية اللازمة لإنجاز الخطة،   – ٢

مباشـرة تجربـة رائـــدة تتمثــل في إيجــاد �أقطــاب إشــعاع� في حــوالي عشــر   – ٣
مناطق ريفية تكون بمثابة مراكز متعددة المهام والخدمات الغرض منها تنشيط الحيـاة اتمعيـة، 
والاجتماعية – الاقتصادية والثقافية في تلـك المنـاطق علـى أن تسـتهدف النسـاء والأسـر بصفـة 

خاصة. 
١٠٠٧ – وتدعم وزارة شؤون المرأة والأسرة تنفيذ خطط العمل الإقليمية عن طريـق تدريـب 
أعضاء اللجان الإقليمية المكلفين بتنفيذ الخطـة علـى التخطيـط وفقـا للأهـداف، وفي مجـال دور 
المـرأة في التنميـة والنـهج التشـاركية. ونظمـت الـوزارة ثـلاث دورات تدريبيــة في كــل منطقــة 

جغرافية خلال عام ١٩٩٩. 
١٠٠٨ – وسيمتد تنفيذ خطة العمل الأولى �المرأة الريفية� على مدى السـنتين المتبقيتـين مـن 
مدة الخطة التاسعة. وستتم متابعة أنشطة النهوض بالمرأة الريفية في تونس ضمن خطـط العمـل 

المتكاملة الأخرى التي ستتضمنها الخطط المقبلة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية. 
سادسا - ٣  آليات دعم المشاريع الصغيرة النسائية  

١٠٠٩ – تكرس وزارة شؤون المرأة والأسرة، ضمن استراتيجية النهوض بالمرأة الريفية، أكـثر 
مـن ثلثـي الاعتمـادات الـتي تحصـل عليـها في إطـار التعـاون الـدولي والثنـــائي، لمشــاريع تنفذهــا 

المنظمات غير الحكومية لصالح النساء والأسر في الريف. 
١٠١٠ – وتطبيقا للاتفاقية الثنائية بين تونس والسويد المتصلة بإنشاء صندوق للنهوض بــالمرأة 
وحماية البيئة في تونس، مولت الـوزارة في الفـترة مـن ١٩٩٥ إلى ١٩٩٧، ٢١ مشـروعا بمبلـغ 

إجمالي قدره ٢,٥ مليون دينار، عهد بتنفيذها إلى منظمات غير حكومية. 
١٠١١ – واسـتهدفت المشـاريع المنجـزة (وعددهـا ٧) في إطـار المرحلـة الأولى، خاصـــة توفــير 
تكوين مهني أفضل وتأمين الاندماج الاقتصادي للفتاة الريفية (٢٣ في المائـة مـن الاعتمـادات) 
والمساعدة في إيجاد مصادر دخل دائمة (١٩ في المائة)، وتحسين ظروف معيشة النساء والأسـر 
في المناطق الريفية المحرومة بما يخفـف عنـهن الأعبـاء والمصـاعب اليوميـة المتمثلـة في جلـب الميـاه 
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وجمـع الحطـب للطبـخ والتدفئـة (٢١ في المائـة ) والارتقـاء بصـورة المـرأة في اتمـع مـن خــلال 
تعزيز المبادرات المتخـذة في مجـال الإعـلام والاتصـال وترويـج الإنتـاج النسـائي (٢٣ في المائـة) 
وأخـيرا زيـادة مردوديـة الطالبـات في المنـاطق الريفيـة مـن خـــلال تحســين البيئــة في المؤسســات 

التعليمية (٥ في المائة). 
١٠١٢ – وبوشرت مشاريع أخرى في عـام ١٩٩٨ أي حـوالي عشـرة مشـاريع إنمائيـة أنجزـا 
منظمات غبر حكومية (الاتحاد التونسي للتضامن الاجتماعي والاتحاد الوطـني للمـرأة التونسـية 
وجمعية النهوض بالشغل والسكن وأندا وجمعية المساعدة على التنمية الذاتية والجمعية النسـائية 
للتنميـة المسـتدامة)  لصـالح المعـوزات، حيـث بلغـــت قيمــة هــذه المشــاريع ٠٠٠ ٢٢٣ دينــار 

استفادت منها بصفة خاصة المناطق التي يعمل ا صندوق التضامن الوطني (٢٦ - ٢٦). 
١٠١٣ – ومن المتوقع أن تبدأ المنظمات غير الحكومية تنفيـذ سـبعة مشـاريع نموذجيـة أخـرى، 

خلال عام ١٩٩٩، في إطار الصندوق السويدي، حسبما يتبين من الجدول أدناه: 
 

  المشاريع المنجزة في إطار إعادة توظيف الديون في الفترة ما بين ١٩٩٥- ١٩٩٨ 
المشروع المنظمات غير الحكومية  

التدريب – التأهيل المهني (المرحلتان ١ و ٢) الاتحاد الوطني للمرأة التونسية  
الطرز التقليدي في مهدية الاتحاد الوطني للمرأة التونسية 
تحسين ظروف معيشة المرأة الريفية في بلدة واد العبيد الاتحاد الوطني للمرأة التونسية  
تحسين ظروف معيشة المرأة الريفية في أولاد ظريف االله  الاتحاد الوطني للمرأة التونسية 

إدماج المرأة الريفية في بلدة ارى الاتحاد التونسي للتضامن الاجتماعي 
النهوض بأنشطة المرأة في مجال الصناعة التقليدية في سعادة جمعية الأطلس للتنمية الذاتية والتضامن 

تحسين ظروف معيشة المرأة الريفية في بئر هادي مؤسسة الكاف للتنمية الجهوية  
– التثقيفي في أم الأبواب صوت الطفل   بناء وتجهيز المركز الاجتماعي 

ـــــق  جانب المعلومات – الاتصال والإعلام حول المرأة مركـــز البحـــوث والدراســـات والتوثي
ـــــق  الجانب الثقافي  والإعلام حول المرأة مركـــز البحـــوث والدراســـات والتوثي

الإدماج الاقتصادي للفتاة الريفية في تيبار الاتحاد التونسي للتضامن الاجتماعي  
تشجيع الغزل في المناطق الجبلية الاتحاد التونسي للتضامن الاجتماعي 

النهوض بالمرأة وحماية البيئة الجمعية النسائية للتنمية المستدامة 
النهوض بالمرأة الريفية في بلدة العطاطفة جمعية النهوض بالشغل والسكن  

بناء المركز الإقليمي لإعادة تأهيل الصم جمعية الأطلس للتنمية الذاتية والتضامن  
بين الأطفال  بناء وتجهيز مركز للاسـتقبال والاسـتماع للوقايـة مـن العاهـات الجمعية التونسية للأمهات 

النهوض ببلدة جبيل  جمعية القيروان للاعتماد على الذات  
دعم النساء المتدربات للبحث عن عمل  جمعية المساعدة على التنمية الذاتية  

الة السمعية البصرية  وزارة شؤون المرأة والأسرة 
دعم المشاريع الصغيرة في حي التضامن  أندا  

  المصدر: وزارة شؤون المرأة والأسرة.  
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  المشاريع المقترحة في إطار إعادة توظيف الديون 
المشروع المنظمات غير الحكومية  

برنامج الأنشطة المدرة للدخل لصالح المرأة  الفيدرالية التونسية للتضامن الاجتماعي  
دعم إنشاء مقاولات نسائية صغيرة أندا  

برنامج النهوض بالأنشطة الإنتاجية للمرأة  الاتحاد التونسي للتضامن الاجتماعي 
تعزيز العمالة النسائية  جمعية دعم التنمية الذاتية 

الصحة الإنجابية في الوسط الأسري الريفي الجمعية التونسية لتخطيط الأسرة 
تعزيز العمالة النسائية جمعية التنمية والتقدم في متلين 

إيجاد أقطاب اشعاع  وزارة شؤون المرأة والأسرة 
المصدر: وزارة شؤون المرأة والأسرة. 

 
١٠١٤ – سـعيا إلى دعـم المـرأة الريفيـة في تنفيـذ أنشـطة مـــدرة للدخــل، تنظــم وزارة شــؤون المــرأة 
والأسرة، منذ عام ١٩٩٨، بمناسبة اليـوم العـالمي للمـرأة (٨ آذار/مـارس) معرضـا سـنويا الهـدف منـه 
مساعدة النساء المنتجــات علـى بيـع سـلعهن. وـذه المناسـبة تم اختبـار موقـع علـى الإنـترنت لتمكـين 
الصانعـات التقليديـات مـن ممارسـة التجـارة الإلكترونيـة. كمـا تنظـــم دورات تدريبيــة علــى تصميــم 
وإدارة المشاريع الصغرى لصالح الصانعات التقليديـات خـلال فـترة المعـرض فضـلا عـن تدريـب علـى 

النهج التشاركية لفائدة كوادر المنظمات غير الحكومية. 
١٠١٥ – وانطلاقـا مـن هـذه التجـارب والدراسـات ا لمنجـزة لصـــالح المــرأة الريفيــة، أنشــأت وزارة 
شـؤون المـرأة والأسـرة آليـة للدعـم التقـني والمـــالي للمشــاريع النســائية الصغــيرة، ســوف تركــز كــل 
تدخلاا على خدمة النساء المعوزات. وبوشرت أنشطة هذه الآلية، التي أنشـئت بالتعـاون مـع البنـك 
الـدولي، وفي وقـت لاحـــق مــع الوكالــة الكنديــة للتنميــة الدوليــة، في كــانون الثــاني/ ينــاير ١٩٩٩ 

بانطلاق المرحلة الأولى التجريبية. وقد أبرمت بالفعل اتفاقية مع البنك التونسي للتضامن. 
١٠١٦ – وما من شك في أن آلية دعم المشـاريع النسـائية الصغـيرة، سـتفيد النسـاء الريفيـات بـالرغم 

من أا تستهدف المناطق الحضرية وشبه الحضرية والريفية.  
سادسا - ٤  استراتيجية الإعلام والتثقيف والاتصال  

١٠١٧ – تتبوأ المرأة الريفية كذلك مكانة هامة ضمن استراتيجية الإعـلام والاتصـال لـوزارة شـؤون 
المـرأة والأسـرة الـتي تنظـم كـل سـنة عمليـة وطنيـة واسـعة النطـاق تنـدرج ضمـن اسـتراتيجيتها لدعــم 

الفئات المعوزة.  
١٠١٨ – ونظمــت الــوزارة في عــامي ١٩٩٧ و ١٩٩٨ بالتعــاون مــع صنــدوق التضــامن الوطـــني 
(٢٦ – ٢٦) حلقتـين دراسـيتين تندرجـان ضمـن دورة تدريبيـة لفـائدة النسـاء أعضـاء اللجـان المعنيـــة 
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بالتنمية في �مناطق الظل�، وعددهن ٨٠٠ امرأة. وكـان الهـدف مـن الحلقتـين الدراسـيتين مسـاعدة 
النساء في مهمة تأطير النساء وأفراد الأسرة في مناطق تدخلـهن وذلـك عـن طريـق مدهـن بالمعلومـات 
بشـأن حقـوق ومكاسـب المـرأة، وتوعيتـهن بـالعمل اتمعـي وتدريبـهن علـى إيجـاد مصـــادر للدخــل 

لتنفيذ مشاريع صغيرة. 
١٠١٩ – وتساهم الوزارة في تحسين صورة المرأة الريفيـة. وبفضـل �مـهرجان المـرأة الريفيـة� الـذي 
نظـم في عـام ١٩٩٥ لفـائدة حـوالي ١٠٠ امـرأة مـن المنتجـات والمبدعـات مـن جميـــع منــاطق تونــس 
اطلاع الجمهور عن كثـب علـى مسـاهمة المـرأة الريفيـة في الحفـاظ علـى الـتراث الثقـافي لمنطقتـها وفي 
دينامية التنمية الاجتماعية-الاقتصادية للعالم القروي. وقد أبـرزت مختلـف الأنشـطة المقترحـة في تلـك 
المناسـبة (حلقـة دراسـية، عـرض المـهارات النسـائية، الترشـيد الثقـافي) بشـكل واضـح مختلـف جوانــب 

إسهام المرأة الريفية. 
١٠٢٠ – وتسـاهم وزارة شـؤون المـرأة والأسـرة في التثقيـف القـــانوني للمــرأة الريفيــة بالتعــاون مــع 
جـهات فاعلـــة أخــرى (الديــوان الوطــني للأســرة والعمــران البشــري، وزارة الشــؤون الاجتماعيــة، 

صندوق التضامن الوطني وغيرها). 
التوقعات 

١٠٢١ – إن التعاون الذي نتج عن سياسة التنمية الإقليمية ومجموع السياسات القطاعيـة وكـذا عـن 
الجهود الهائلة التي بذلها صندوق التضامن الوطـني والبنـك التونسـي للتضـامن، أدى إلى تحسـن واضـح 

تماما في نوعية الحياة في المناطق الريفية.  
١٠٢٢ – وقد أدى إنشاء آليات جديدة والشروع في خطة عمل وطنية تتمحور حول خطـط عمـل 
إقليميـة للنسـاء الريفيـات إلى فتـح آفـاق حقيقيـة للتنميـة الذاتيـــة وتحســين ظــروف المعيشــة والإنتــاج 
وفرص المرأة الريفية في الحصول على مختلف الخدمات، بمـا في ذلـك خدمـات الدعـم في مجـالي العمـل 

والإنتاج. 
١٠٢٣ – في المناطق الريفية اتخذ دخول المرأة مجال الأنشطة الإنتاجية حجمـا هـائلا سـواء في ميـادين 
ـــك في إطــار الاقتصــادات الأســرية أو العمالــة بــأجر.  الزراعـة أو الصناعـة التقليديـة أو الصناعـة وذل
وتعتمد قطاعات كاملة من الإنتاج الزراعي بصفـة دائمـة علـى عمـل المـرأة كمـا تعتمـد فئـات كبـيرة 

من سكان الريف في دخلها إلى حد كبير على الأنشطة الإنتاجية للمرأة. 
١٠٢٤ – ومنذ وضع الخطة الثامنة شكل النهوض بالمرأة من الناحية الاجتماعيــة-الاقتصاديـة وتعزيـز 
اقتصادات الأسرة في المناطق الريفية أحد أهداف سياسات التنمية وهو مـا أدى إلى تنفيـذ عـدد كبـير 
مـن المشـاريع ترمـي إلى تحسـين مسـتوى التعليـم والنـهوض بالمـهارات التقنيـــة للمــرأة الريفيــة وتعزيــز 

طاقاا الإنتاجية. 
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  المادة ١٥ - المساواة أمام القانون  
تمنح الدول الأطراف المرأة المساواة مع الرجل أمام القانون.  - ١

تمنح الدول الأطراف المرأة في الشؤون المدنية، أهلية قانونيـة مماثلـة لأهليـة الرجـل - ٢
ونفس فرص ممارسة تلك الأهلية. وتكفل للمرأة، بوجه خاص، حقوقـا مسـاوية لحقـوق الرجـل في
إبرام العقود وإدارة الممتلكات. وتعاملها علـى قـدم المسـاواة في جميـع مراحـل الإجـراءات المتبعـة في

المحاكم والهيئات القضائية. 
توافق الدول الأطراف على اعتبار جميـع العقـود وسـائر أنـواع الصكـوك الخاصـة - ٣

التي لها أثر قانوني يستهدف تقييد الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية. 
تمنح الدول الأطراف الرجل والمـرأة نفـس الحقـوق فيمـا يتعلـق بالقـانون المتصـل بحركـة - ٤

  الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم. 
المساواة المطلقة من حيث الأهلية القانونية   أولا - 

١٠٢٥ – منذ الاستقلال لم يعد هناك أي فرق بين الرجل والمرأة من حيث الأهلية القانونية، وذلـك 
بموجب المادة ٧ من مجلة الالتزامات والعقود. فالرجل والمرأة يبلغان سن الرشد بعـد تجـاوز العشـرين. 
ولا تقيـم المحـاكم أي فـرق بـين المتقـاضين رجـالا كـانوا أو نسـاء. وبـالمثل ليـس هنـاك أي تميـــيز بــين 

الرجل والمرأة في الإدلاء بالشهادة أمام المحكمة. 
١٠٢٦ – ويمنح التشريع التونسي للمرأة، أيا كـان وضعـها العـائلي، علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل، 
حق إبرام العقود باسمها الخـاص، وحـق التصـرف في أموالهـا (المـادة ٧ مـن مجلـة العقـود والالتزامـات) 

وحق التصرف كمديرة في الميراث والمثول أمام جميع المحاكم بما في ذلك المحكمة الإدارية. 
١٠٢٧ – ووفقا للمادة ١٥٧ من مجلة الأحوال الشخصية، يمارس الطفـل بعـد تجـاوزه سـن العشـرين 
(سـواء أكـان ذكـرا أو أنثـى) جميـع حقوقـه ويتحمـل مســـؤولياته كافــة ويمكنــه التقــاضي علــى قــدم 
المساواة مع الرجل، بشأن كل ما يتعلق بالأحوال الشـخصية أو القوانـين المدنيـة والتجاريـة والحقـوق 
السياسـية دون أي قيـد باسـتثناء حـالات انعـدام الأهليـة القانونيـة المنصـوص عليـها في القـــانون والــتي 

تسري على الرجل والمرأة دون تمييز. 
١٠٢٨ – ينص التشريع التونسي على فرضيتين لبلوغ المرأة والرجل سن الرشد قبل العشرين: 

بموجب حكم قضائي يسمح له/لها بمزاولـة تجـارة أو مهنـة – المـادة ١٠٧ مـن مجلـة الأحـوال  �
الشخصية – وذلك لأسباب استثنائية تخضع لتقدير القاضي، المادتـان ١١ و ١٢١ مـن مجلـة 

العقود والالتزامات؛ 
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الزواج بعد تجاوز السابعة عشرة من العمر (السن القانونية للزواج) يعتـبر المـرأة والرجـل قـد  �
بلغا سن الرشد تلقائيا، بموجب المادة ١٥٣ الجديدة من مجلة الأحـوال الشـخصية، بصيغتـها 
المعدلة بقانون ١٢ تموز/يوليه ١٩٩٣. لكـن هـذا الاسـتثناء يتعلـق بالحالـة المدنيـة والأعمـال 
ذات الطابع المدني والتجـاري وفقـا للمـادة ١٥٣ الجديـدة الـتي تنـص علـى مـا يلـي: �يعتـبر 
محجورا للصغر من لم يبلغ سن الرشد وهي عشرون سنة كاملة. وزواج القـاصر يرشـده إذا 

تجاوز السابعة عشرة من عمره، فيما يتعلق بحالته الشخصية ومعاملته المدنية والتجارية�.  
١٠٢٩ – وتنطبق المادة ١٥٣ الجديدة بدون تمييز على الجنسين، ولكنها في الواقع تعني أساسـا المـرأة 
لآن السن القانونية للزواج حسبما تنص عليـه مجلـة الأحـوال الشـخصية هـي ١٧ سـنة بالنسـبة للفتـاة 
و٢٠ سنة بالنسبة للفتى (المادة ٥). ومتوسط عمر زواج المرأة على الصعيد الوطني كان ٢٧ سـنة في 
عام ١٩٩٤ حيث يتناقص سنة بعد أخرى عدد حالات زواج القاصرات وذلك ضمن جميــع الفئـات 

الاجتماعية.  
١٠٣٠ – سعيا إلى ترسيخ مبـدأ المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة مـن حيـث الحقـوق والواجبـات، صـدر 
– ١٧ في ٧ شـباط/فـبراير ٠٠٠ ٢ يلغـي أحكـام المـادة ٨٣١ والفقـرة ٢ مــن  قـانون جديـد ٠٠٠ ٢ 
المادة ٤٨١ ١ والفقرة ٢ من المادة ٥٢٤ ١ مـن مجلـة العقـود والالتزامـات، الـتي كـانت تقتضـي إذنـا 
مسبقا من الزوج كي تعمل المرأة فضلا عن إذنه في حالة تقديم الكفالة وفي حالة الكفالة لمثـول المـرأة 

المتزوجة أمام المحكمة. 
 

عدم التمييز في شغل الوظائف القضائية    ثانيا - 
١٠٣١ – منذ ١٩٩٢ تعزز حضور المـرأة في مختلـف هيئـات الجـهاز القضـائي ولا سـيما في منـاصب 
اتخاذ القرار: ارتفعت نسبة النساء القاضيات من ٢٢,٧ في المائـة في عـام ١٩٩٢ إلى ٢٤ في المائـة في 

عام ١٩٩٨.  
١٠٣٢ – تولت أول امرأة منصب رئيس محكمة في عام ١٩٩٣. وكانت عدة نساء يشـغلن في عـام 
١٩٩٨ منصب نائب رئيس محكمة، ورئيس محكمـة ابتدائيـة ومديـر عـام مركـز الدراسـات القانونيـة 
والقضائيـة ورئيـس الشـؤون المدنيـة ومديـر الشـؤون الجنائيـة بـــوزارة العــدل. وكمــا أن هنــاك نســاء 
يشغلن منصب قـاضي الأحـوال الشـخصية أو منصـب قـاضي الأسـرة، اللذيـن أنشـئا في عـام ١٩٩٣ 
ــــة لأول مـــرة إلى منصـــب رئيـــس محكمـــة  و ١٩٩٦ تباعــا. وفي آذار/مــارس ٢٠٠٠ رقيــت قاضي

الاستئناف.  
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١٠٣٣ – وتشغل النساء جميع وظائف المساعدين القضــائيين. وفي ١٩٩٨ كـن يشـكلن ٢١,٦٠ في 
المائة من هيئة المحامين ( مقابل ١٠ في المائة في ١٩٩٢). كما يشغلن تدريجيا الوظـائف الأخـرى الـتي 

ظل الرجال يهيمنون عليها كما يتبين من الجدول أدناه: 
 

  إحصاءات المساعدين القضائيين – ١٩٩٨ 
مجموع الذكور المساعدون القضائيون 

النســــــــــــــبة 
المائوية  

مجمــــــوع 
الإناث 

النســــــبة 
المئوية 

امـــوع 
العام 

النســـــبة 
المئوية  

١٠٠ ٥٥٠ ٥ ٢٩ ٩٥ ٥٢١ موثق  
١٠٠ ٦٨٠ ٥ ٣٥ ٩٥ ٦٤٥ حاجب محكمة  

١٠٠ ٧٧٦ ٢١,٦٢ ٦٠٠ ٧٨,٤ ١٧٦ ٢  محامي  
١٠٠ ٧٨٧ ٢١ ٤٢ ٩٨ ٧٤٥ ١ خبير قضائي  
١٠٠ ٥٢ ١٦ ٨ ٨٤ ٤٤ مترجم محلف 

  
١٠٣٤ – لأول مـرة عينـت امـرأة في عـام ١٩٩٨ رئيـس أول لديـوان المحاسـبة أحـد أسمـــى المنــاصب 

القضائية في البلد، وهي حاليا عضو في اللجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.  
 

حق المرأة في اختيار مقر سكناها    ثالثا - 
١٠٣٥ – بـالنظر إلى القيمـة المقدسـة لأواصـر الزوجيـة والأسـرة في الثقافـة التونسـية، رســـخت مجلــة 
الأحوال الشخصية مبدأ التعايش بين الزوجين كمبدأ أساسي في عقد الزواج . وتنـص صراحـة المـادة 
٢٣ من مجلة الأحـوال الشـخصية الـتي تشـكل ميثـاق الأسـرة التونسـية، علـى ضـرورة وفـاء الزوجـين 
بواجباما الزوجية وفقا للأعراف والعادات. ونتيجة لذلك فإن واجـب التعـايش يقـع علـى الزوجـين 

كليهما.  
١٠٣٦ – وأكـدت السـوابق القضائيـة التونسـية هـذا المبـدأ في عـدة قـرارات طـلاق صـدرت في حـــق 

الزوج أو الزوجة دون تمييز بسبب عدم الوفاء ذا الواجب.  
ـــل، فقــد أصــدر أحكامــا  ١٠٣٧ – وحرصـا مـن المشـرع التونسـي علـى صـون المصلحـة العليـا للطف
تضمن ممارسة الصلاحيات الوالدية إزاء الطفل انطلاقا من حق هذا الطفـل في التمتـع الكـامل برعايـة 
ــة. وهـذا مـا يتبـين مـن المـادة ٦١ مـن مجلـة الأحـوال الشـخصية الـتي  وحضانة والديه النفسية-العاطفي
تنص على إسقاط حق الحضانة عن الأم إذا سافرت لمسافة تمنع الوصي من أداء واجبـه تجـاه القـاصر. 
وفي مقابل ذلك يجوز للقاضي أن يسحب الوصاية من الأب لصالح الأم إذا غادر الزوج بيته وأصبـح 
مجهول المقر أو لأي سبب آخر من شأنه أن يضر بالطفل وذلـك وفقـا للمـادة ٦٧ الجديـدة مـن مجلـة 

الأحوال الشخصية. 
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ـــدل لبعــض مــواد مجلــة  ١٠٣٨ – أحـدث القـانون ٩٣-٧٤ الصـادر في ١٢ تمـوز/يوليـه ١٩٩٣ المع
ـــة والوالديــة  الأحـوال الشـخصية توازنـا جديـدا بـين الزوجـين مـن حيـث الحقـوق والواجبـات الزوجي

ولا سيما تلك المتصلة بحق اختيار مقر السكن. 
١٠٣٩ – وفيمـا يتصـل بالعلاقـة الزوجيـة العاديـة يجـوز للزوجـين بموجـب اتفـاق بينـهما أو لأســـباب 
اقتصادية أو أخرى تتصل بالعمل أن يختارا مقري سكن منفصلـين لمـدة محـدودة في بلديـن مختلفـين أو 
مدينتـين متبـاعدتين. لكـن في حالـة المنازعـــة يمكــن الاســتناد إلى المــادتين ٢٣ و ٦١ ضــد الــزوج أو 
الزوجة. وبموجب الماد ٣٢ من مجلة الأحوال الشخصية يجـوز لأحـد الزوجـين طلـب الطـلاق بسـبب 

ضرر لحق به.  
١٠٤٠ – فيمـا يتعلـق بـالزواج المختلـط بـين تونسـية وأجنـبي، أرسـت مجلـة القـــانون الــدولي الخــاص 
الصــادرة بموجــب القــانون ٩٨-٩٧ المــؤرخ ١٩٩٨/١١/٢٧ مبــدأ المســاواة فيمــا يتعلــــق بالحالـــة 
الشخصية ولا سيما اختيار بيت الزوجية وذلك بموجب المواد ٤٧ و ٤٨ و ٤٩ الـتي تنـص علـى أنـه 

في حالة اختلاف جنسية الزوجين فإن القانون المنطبق هو: 
قانون آخر مقر مشترك لهما وإلا فحكـم المحكمـة عندمـا يتعلـق الأمـر �بالتزامـات الزوجـين  -

كل على حدة (المادة ٤٧) أو بالطلاق أو الانفصال الجسدي (المادة ٤٩)�. 
قانون المقر المشترك الأول لهما إن وجد وإلا فقانون مكان إبرام عقد الزواج (المادة ٤٨).  -

١٠٤١ – في حالة إجراءات الطلاق فإن القانون المنطبق لن يكون قانون بلد الـزوج عنـد إبـرام عقـد 
الزواج وإنما قانون آخر مكان لبيت الزوجية أو في حالة عدم وجوده حكم المحكمة. 
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  المادة ١٦ - قانون الزواج والأسرة 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في كافة الأمور   -١

المتعلقة بالزواج والعلاقات الأسرية، وبوجه خاص تضمن على أساس تساوي المرأة والرجل:  
نفس الحق في عقد الزواج؛   (أ)

نفس الحق في حريـة اختيـار الـزوج. وفي عـدم عقـد ا لـزواج إلا برضاهـا الحـر  (ب)
الكامل؛ 

نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛  (ج)
نفس الحقوق والمسؤوليات كوالدة بغض النظر عن حالتها الزوجيـة في الأمـور  (د)

المتعلقة بأطفالها. وفي جميع الأحوال، تكون مصالح الطفل هي الراجحة؛ 
نفس الحقوق في أن تقرر بحرية وبشعور من المسؤولية عدد أطفالها والفترة بـين  (هـ) 
إنجـاب طفـل وآخـر، وفي الحصـول علـى المعلومـات والتثقيـف والوســـائل الكفيلــة بتمكينــها مــن 

ممارسة هذه الحقوق؛ 
نفــس الحقــوق والمســؤوليات فيمــا يتعلــق بالولايــة والقوامــة والوصايــة علـــى  (و) 
الأطفال وتبنيهم، أو ما شابه ذلك من الأنظمة المؤسسية الاجتماعيـة، حـين توجـد هـذه المفـاهيم 

في التشريع الوطني. وفي جميع الأحوال تكون مصلحة الطفل هي الراجحة؛ 
نفـس الحقـوق الشـخصية للـزوج والزوجـة، بمـا في ذلـك الحـق في اختيـار اســـم  (ز) 

الأسرة، والمهنة، و الوظيفة؛ 
نفس الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيازة الممتلكـات، والإشـراف  (ح) 

عليها، وإدارا، والتمتع ا. والتصرف فيها، سواء بلا مقابل أو مقابل عوض ذي قيمة. 
لا يكون لخطوبة الطفل أو زواجه أي أثر قانوني، وتتخذ جميع الإجـراءات الضروريـة بمـا   – ٢

فيها التشريع لتحديد سن أدنى للزواج ولجعل تسجيل الزواج في سجل رسمي أمرا إلزاميا. 
  

المساواة والشراكة داخل الأسرة   أولا - 
١٠٤٢ – نظمت مجلة الأحوال الشخصية الأسرة التونسية علــى أسـاس المسـاواة القانونيـة بـين 
الرجل والمرأة وإضفـاء الطـابع الأخلاقـي علـى العلاقـة الزوجيـة داخـل الأسـرة واتمـع حيـث 

نصت على ما يلي:  
 - حظر تعدد الزوجات (توقيع عقوبات جنائية على المخالفين)؛ 

 - إنشاء الطلاق القضائي، ومنع التطليق ومنح الزوجين الحق في طلب الطلاق؛ 

 - تحديد السن القانونية لزواج الفتاة، بــ ١٧ سنة، بشرط رضاها؛ 

 - يجـوز للمـرأة أن تمثـــل أمــام المحكمــة وأن تقــاضى باسمــها الشــخصي، ولديــها ذات 
الإمكانات التي للرجل في الحصول على الخدمات القضائية؛ 
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 - منح المرأة حق الوصاية على أطفالها القاصرين في حالة وفاة أبيهم؛ 

 - النص ، في مجال التركة، علـى الإرث الإلزامـي لصـالح أطفـال البنـت في حالـة وفاـا 
قبل أبيها؛ 

 - قانون الرد: ترث الفتاة الوحيدة كل تركة ذويها.  

١٠٤٣ – وعدلت مجلة الأحوال الشخصية عدة مـرات لتتماشـى مـع تطـور اتمـع التونسـي. 
وقــد غــيرت التعديــلات الــتي أدخلــت في عــام ١٩٩٣، جذريــا، طبيعــة الأواصــر الزوجيــــة 
ـــرأة وعــززت  والعلاقـات الأسـرية حيـث كرسـت بدرجـة أكـبر مبـدأ المسـاواة بـين الرجـل والم

أسس تدبير شؤون الأسرة بطريقة ديمقراطية. 
١٠٤٤ – وبموجب القانون ٩٣-٧٤ الصادر في ١٢ تموز/يوليه ١٩٩٣ المعدل لـة الأحـوال 
الشخصية، أدخلت تعديلات هامة على حقوق وواجبات الزوجين داخل الأسرة علـى أسـاس 
ترسيخ مبدأي المساواة والمسؤولية المشتركة. وتم رفع قدر مكانة الزوجة داخـل الأسـرة بحيـث 
أصبح لها الحق، أكثر من ذي قبل، في التدخل في اتخاذ القرار بخصـوص إدارة شـؤون الأطفـال 

والأسرة. 
١٠٤٥ – ويشـكل منـح الزوجـة والأم حقوقـا جديـدة في إدارة شـؤون الأسـرة وتشـجيع جــو 
أسري يقوم على التعاضد والتضامن بين الوالدين مـن جهـة وأطفـالهم مـن جهـة أخـرى تدابـير 

ساهمت إلى حد كبير في توطيد الروابط الأسرية. 
١ - العلاقة بين الزوجين: التزام متبادل 

١٠٤٦ – كـانت مجلـة الأحـوال الشـخصية تنـص في مادـا ٢ القديمـة المتعلقـة بفسـخ الخطوبــة 
و٢٨ المتصلة بفسخ الزواج على أن الخطيب أو الزوج لهما الحق وحدهما في اسـترجاع الهدايـا 
المقدمة للخطيبة أو الزوجة. بيد أن التطور الاجتماعي والحضاري في تونـس أتـاح للمـرأة الـتي 
تعمل التمتــع، بصفـة عامـة، بممتلكـات مسـتقلة بحيـث أصبحـت بدورهـا تقـدم هدايـا لزوجـها 
المقبل أو الفعلي … ومن ثم كان من الطبيعي أن تتمتع بنفس الحق الذي يتمتع بــه الخطيـب أو 

الزوج في استرداد الهدايا، في حالة فسخ الخطبة أو الزواج. 
١٠٤٧ – وعدل القانون ٩٣-٧٤ الصادر في ١٢ تموز/يوليه ١٩٩٣ هاتين المـادتين بمـا يحقـق 

المساواة بين الرجل والمرأة في هذا الصدد، حيث نص على ما يلي:  
المادة ٢ (جديدة): �لكل واحد من الخطيبـين أن يسـترد الهدايـا الـتي يقدمـها إلى الآخـر، مـا لم 

يكن العدول من قبله أو وجد شرط خاص�. 
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المادة ٢٨ (جديدة): �الهدايا التي يعطيها كل واحد من الزوجين للآخر بعد العقد يتم استرداد 
ـــر. ولا يتــم  مـا بقـي منـها قائمـا ولـو تغـير إذا وقـع الفسـخ قبـل البنـاء بسـبب مـن الطـرف الآخ

استرجاع شيء منها بعد الدخول�.  
ـــين المــرأة والرجــل  ١٠٤٨ – ومـن الواضـح أن هـذه التعديـلات رسـخت مبـدأ عـدم التميـيز ب

خلال الفترة السابقة للدخول، وهو ما يمهد لروح المساواة داخل الأسرة. 
٢ - إلغاء التقييم القانوني للمهر 

١٠٤٩ – مـن شـروط صحـة عقـد الـزواج المنصـــوص عليــها في المــادة ٣ مــن مجلــة الأحــوال 
الشخصية �تسمية مهر للزوجة�. 

١٠٥٠ – كانت المادة ١٢ القديمة من مجلة الأحوال الشـخصية تقضـي بـأن يكـون مبلـغ المـهر 
معقولا وأن لا يكون له حد أقصـى. لكـن المـادة ١٢ (الجديـدة) ألغـت هـذا الحكـم لإزالـة أي 

إشارة إلى النظرة المادية للمرأة كسلعة تباع وتشترى. 
المـادة ١٢ (الجديـدة) �كـل مـا كـان مباحـا ومقومـا بالمـال تصلـح تسـميته مـــهرا، وهــو ملــك 

للمرأة�. 
ولم يعد المهر يمثل شرطا ماديا للزواج، بل شرطا نفسيا ودليلا على محبة الزوجة. 

١٠٥١ – والواقع أن اعتبار المهر، اجتماعيا شرطا للــزواج أصبـح يتضـاءل تدريجيـا وأصبحـت 
الممارسة الاجتماعية تضفي عليه بصورة متزايدة قيمة رمزية. ومعظم عقود الزواج تنص علـى 
مهر رمزي �قيمته خمسة دينارات تدفع للزوجـة� (حـوالي خمسـة دولارات) وهـو مـا تشـجع 

عليه السلطات العامة. 
٣ - بلوغ الزوجة القاصر الرشد عن طريق الزواج 

١٠٥٢ – تنص المادة ٥ من مجلة الأحوال الشخصية، علـى السـن القانونيـة للـزواج وهـي ١٧ 
سنة بالنسبة للفتاة و٢٠ سنة بالنسبة للشاب، في حين تنـص المـادة ١٥٣ مـن هـذه الـة علـى 

أنه �يعتبر محجورا للصغر من لم يبلغ سن الرشد وهي عشرون سنة كاملة�. 
ـــى المســاواة بــين الزوجــين مــن حيــث الأهليــة القانونيــة،  ١٠٥٣ – وحرصـا مـن المشـرع عل
اسـتحدث حكمـا جديـدا ضمـن المـادة ١٥٣ يقضـي بـأن �زواج القــاصر يرشــده، إذا تجــاوز 

السابعة عشرة من عمره، فيما يتعلق بحالته الشخصية ومعاملاته المدنية والتجارية�. 
١٠٥٤ – المادة ١٥٣ (الجديدة): �يعتبر محجورا للصغر من لم يبلغ سن الرشد وهي عشـرون 
ــه  سـنة كاملـة. وزواج القـاصر يرشـده، إذا تجـاوز السـابعة عشـرة مـن عمـره، فيمـا يتعلـق بحالت

الشخصية ومعاملاته المدنية والتجارية�. 
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ــة  ١٠٥٥ – وبنـاء علـى ذلـك يجـوز للزوجـة القـاصر أن تديـر بنفسـها شـؤوا المدنيـة والتجاري
دون أن يكون لزوجها أي حق في التدخل في هذا الجانب من حياا الشخصية.  

 
حقوق وواجبات أكثر توازنا بين الزوجين    ثانيا -

١٠٥٦ – كــانت العلاقــة بــين الزوجــين، بموجــب المــــادة ٢٣ القديمـــة مـــن مجلـــة الأحـــوال 
الشخصية، علاقة غـير متوازنـة تحكمـها المسـلمات: تفـوق الـزوج الـذي كـان مـن حقـه اتخـاذ 
القرارات، ودونية الزوجة التي كان عليها قبول خيارات زوجها وطاعتـه. وكـانت تنـص أنـه: 
�على الزوج أن يعامل زوجته بالمعروف ويحسن عشرا، ويتجنب إلحـاق الضـرر ـا. ويجـب 
عليه أن يتحمل أعباء الـزواج ويلـبي احتياجـات زوجتـه وأطفالـه في حـدود إمكاناتـه وحسـب 
وضــع الزوجــة. وتســهم الزوجــة في أعبــاء الــزواج إذا كــان لديــها مــال. وتحــــترم الزوجـــة 
صلاحيات الزوج بوصفه رب أسرة وعليها، من تم، طاعته وتـؤدي الزوجـة واجباـا الزوجيـة 

وفقا للعرف والعادة�.  
١٠٥٧ – وبعد تعديل مجلة الأحوال الشخصية بالقـانون ٩٣-٧٤ الصـادر في ١٢ تمـوز/يوليـه 
١٩٩٣، استحدث تصور جديد للعلاقات بـين الزوجـين. وأصبحـت هـذه العلاقـة تقـوم علـى 

التعاون في تدبير شؤون الأسرة والأطفال. 
المادة ٢٣ (الجديدة) �على كل واحد من الزوجين أن يعـامل الآخـر بـالمعروف ويحسـن عشـرته 

ويتجنب إلحاق الضرر به�. 
ويقوم الزوجان بالواجبات الزوجية حسبما يقتضيه العرف والعادة. 

ويتعاونان على تسيير شؤون الأسرة وحسن تربية الأبناء وتصريف شؤوم بمـا في ذلـك التعليـم 
والسفر والمعاملات المالية. 

وعلى الزوج بصفته رئيس العائلة أن ينفق على الزوجة والأبناء على قدر حاله وحالهم في نطاق 
مشمولات النفقة وعلى الزوجة أن تساهم في الإنفاق على الأسرة إن كان لها مال�   

١٠٥٨ – وإثر التحولات الاجتماعية ولاسيما عمل المـرأة وحصولهـا علـى المـوارد الاقتصاديـة 
أصبحت الأسر التونسية في معظمها، أسرا نواه بنسبة ٦٠ في المائة (كانت نسـبة ٦٠ في المائـة 

من الأسر، في عام ١٩٥٦ أسرا موسعة ).  
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ثانيا – ١  واجب الزوجين في التعاون  
١٠٥٩ – أتاح إلزام الزوجين بالتعاون إيجاد علاقـات جديـدة بينـهما وتحديـد مرجعيـة قانونيـة 
لهمـا مـن خـلال يئـة بيئـة أسـرية واجتماعيـة أكـثر مراعـاة لحقـوق الإنسـان ولاســـيما حقــوق 

الزوجة والأطفال.  
١٠٦٠ – ويفرض مفهوم الشراكة والمسؤولية المشتركة بين الزوجين نفسه شـيئا فشـيئا بحيـث 
يتيح، تدريجيا، إلغاء الأحكام التي تنطوي على عدم المساواة والموروثة عـن النظـام القـائم علـى 
سـيطرة الأب. وكـان مرسـوم ١٩٥٦ المتعلـق بالحالـة الأسـرية للـزواج المختلـط ينـص علــى أن 
القانون المنظم للعلاقات بين الزوجين هو قانون سيادة الـزوج، الـذي يعطـي امتيـازات للـزوج 

بناء على التمييز على أساس الجنس.  
١٠٦١ – وتنـص مجلـة القـانون الـــدولي الخــاص الصــادرة بموجــب القــانون ٩٨-٩٧ المــؤرخ 
١٩٩٨/١١/٢٧، في موادهـا ٤٧ المتعلقـة بالتزامـات كـل مـن الزوجـين، و٤٨ المتصلـة بنظـــام 
الزواج، و٤٩ المتعلقة بالطلاق، على أن القانون المعمول به من الآن فصـاعدا، هـو قـانون بلـد 
آخر بيت زوجية، وفي حالة عدم وجـود القـانون الـذي تحكـم بـه المحكمـة (قـانون البلـد الـذي 
رفعت فيه القضية، في حالة الطلاق) وتكرس بذلك مبـدأ المسـاواة الكاملـة بـين الزوجـين فيمـا 

يتعلق بالحالة المدنية واختيار بيت الزوجية. 
ثانيا – ٢  الاعتراف بالدور الاقتصادي للزوجة داخل الأسرة 

١٠٦٢ – أدخل تعديل المادة ٢٣ تجديدا هاما وهو إلزام الزوجة بالإسهام في نفقـات الأسـرة، 
ــــة  نتيجــة الاعــتراف بــالدور الجديــد الــذي تؤديــه المــرأة بوصفــها عنصــرا فــاعلا مــن الناحي

الاقتصادية. وأصبحت المرأة مصدرا للموارد الاقتصادية في داخل الأسرة. 
ـــو  ١٠٦٣ – بيـد أنـه لا تقـع علـى الزوجـين نفـس الواجبـات الاقتصاديـة. فـإذا كـان الرجـل ه
ــرأة  العـائل الرئيسـي للأسـرة مـن الناحيـة الاقتصاديـة، فـإن الواجـب الاقتصـادي الواقـع علـى الم
ليس ملزما إلا إذا كانت لها موارد خاصة. وتجد هذه الحالـة مسـوغاا في الحقـائق الاقتصاديـة 
الوطنية التي تبين، حسب التعداد الوطني لعام ١٩٩٤، أن النسـاء العـاملات لا يشـكلن سـوى 

٢٤ في المائة من مجموع السكان النشطين.  
ـــامى بصــورة مــتزايدة في  ١٠٦٤ – بيـد أن دور المـرأة في تنميـة المـوارد الاقتصاديـة للأسـرة يتن

الضمير الجماعي. 
ــث  ١٠٦٥ – كمـا يعـترف للمـرأة الـتي تعـول أسـرة أحاديـة الوالـد بـدور �ربـة الأسـرة�، حي
ــها  يسـتفيد هـذا النـوع مـن الأسـر مـن نسـبة ٥٢ في المائـة مـن المسـاعدة الاجتماعيـة الـتي يقدم

الصندوق الوطني لمساعدة الأسر المعوزة.  
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إلغاء مفهوم الخضوع    ثالثا - 
١٠٦٦ – كانت الفقرة ٣ من المادة ٢٣ القديمة ترغم المرأة على احترام سلطة الزوج وطاعتـه 

بوصفه رب الأسرة. وقد ألغي هذا الحكم من المادة الجديدة. 
١٠٦٧ – ولم تعـد العلاقـة بـين الرجـل والمـرأة في الـزواج قائمـة علــى أســاس هرمــي أو علــى 

أساس القوة. 
١٠٦٨ – وبالرغم من أن الزوج لا يزال يعتــبر �رب الأسـرة� فـإن هـذه الصفـة لم تعـد تعـني 
ــــالدور  ضمنــا أي علاقــة هيمنــة لأــا لم تعــد مقترنــة بحكــم الخضــوع الــذي ألغــي، وإنمــا ب
الاقتصادي للزوج الذي يتعين عليه �أن ينفق على الزوجـة والأبنـاء قـدر اسـتطاعته�. وصفـة 
�رب الأسرة� لم تعد حقا يمنح للزوج على حساب زوجته، بل تحولت إلى وظيفـة وتكليـف 

يرتبطان بواجبه في النفقة على زوجته وأطفاله. 
ثالثا - ١  النص على الاحترام المتبادل بين الزوجين  

١٠٦٩ – كانت المادة ٢٣ القديمة تفرض على الزوج من جهة �أن يعـامل زوجتـه بـالمعروف 
ويتجنب إلحاق الضرر ا� وتفرض على الزوجة من جهة أخـرى أن �تطيـع زوجـها وتـؤدي 

واجباا الزوجية وفقا للعرف والعادة�. 
١٠٧٠ – وقد نص تعديل هذه المــادة بالقـانون ٩٣-٧٤ الصـادر في ١٢ تمـوز/يوليـه ١٩٩٣، 
على علاقات جديدة تقوم على المعاملـة بـالمثل. وأصبـح علـى الزوجـين بمقتضـى ذلـك واجـب 
المعاملة بالمثل بـالمعروف وتجنـب إلحـاق الضـرر ببعضـهما والقيـام بالواجبـات الزوجيـة حسـبما 

يقتضيه العرف والعادة.  
١٠٧١ – ولم تعد الزوجة تعتبر ملكا للزوج الذي يتعين عليه أن يحميها، بـل اكتسـبت وضـع 
الشخصية القانونية الكاملة التي تتمتـع بنفـس الحقـوق وعليـها نفـس الواجبـات كزوجـها فيمـا 
يخص صون الكرامة والعطف والمعاملة الحسـنة. وإلى جـانب نظـرة الـزوج للزوجـة فـإن أسـس 

العلاقة بين الزوجين تغيرت جذريا بفعل تعديل المادة. 
ثالثا - ٢  حق الزوجة غير القابل للتصرف في الحياة والسلامة البدنية 

١٠٧٢ – إن النـص علـى المعاملـة بـالمثل بـــين الزوجــين يــدل علــى اعــتراف القــانون بوجــود 
الشخصية الفردية للمـرأة باعتبارهـا كائنـا بشـريا ومـن تم حقوقـها الخاصـة بصـرف النظـر عـن 

حالتها الزوجية. 
ــابل  ١٠٧٣ – وبـالمثل يعـترف قـانون العقوبـات، بعـد تعديلـه عـام ١٩٩٣، بحـق المـرأة غـير الق
للتصـرف في الحيـاة كفـرد وفي صـون سـلامتها البدنيـة وهـو حـق متـأصل في الكـائن البشــري. 
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ويتضح هذا الاعتراف في إلغاء المادة ٢٠٧ التي كانت تخضع الرجل الذي يقتـل زوجتـه وهـي 
متربصة بالخيانة الزوجية لظروف مخففة. أما الآن فإن هذه الجريمة تعتـبر قتـلا عمـدا ومرتكبـها 

معرض للسجن مدى الحياة. 
١٠٧٤ – ولم يعد من حق الرجل التحكم في حياة زوجته أو في موـا حيـث أعيـد لهـا حقـها 
في الحياة وهو حـق لا يجـوز المسـاس بـه متـأصل في الكـائن البشـري أيـا كـانت طبيعـة سـلوكه 

الإجرامي. 
١٠٧٥ – وأدرجت المساواة بين الجنسين في قانون العقوبات فيما يتصل بالجرائم العاطفية ممـا 

أسهم في ترسيخ مبدأ السلامة البدنية للمرأة، في ضمير اتمع، أيا كانت حالتها الزوجية. 
١٠٧٦ – وفضلا عن ذلـك، وفيمـا يخـص ممارسـة العنـف ضـد الـزوج/الزوجـة، نـص القـانون 
ــى  ٩٣-٧٤ الصـادر في ١٢ تمـوز/يوليـه ١٩٩٣ المعـدل للمـادة ٢١٨ مـن قـانون العقوبـات عل
اعتبار الرابطة الزوجية ظرفا مشددا يـبرر تشـديد العقوبـة، في حـين كـان العنـف الزوجـي يقـع 

سابقا تحت طائلة العقوبة العادية المتعلقة بممارسة الضرب. 
١٠٧٧ – وأصبـح العنـف في الحيـاة الزوجيـة يخضـع لعقوبـة ســـجن مضاعفــة أي لمــدة ســنتين 
وغرامة ألفي دينار في حين يعاقب على أي عنف أو ضرب آخر بسـنة واحـدة سـجن وغرامـة 

ألف دينار. وتنص المادة ١٢٨ الجديدة على ما يلي:  
�يعاقب كل شخص قام، متعمدا، بإصابة شخص آخر بجـروح أو بضربـه أو بممارسـة العنـف 

عليه، بما لا تنص عليه المادة ٣١٩ بسنة سجنا نافذة وبغرامة قدرها ألف دينار. 
وإذا كـان مرتكـب الاعتـداء مـن فـروع الضحيـــة أو زوجــه/زوجتــه يعــاقب بالســجن ســنتين 
نافذتين وبغرامة قدرها ألفا دينار. وإذا اقـترن الفعـل بسـبق الإصـرار، فـإن العقوبـة هـي ثـلاث 

سنوات سجنا نافذة وغرامة قدرها ثلاثة آلاف دينار. 
ويؤدي تنازل الضحية من الفروع أو الـزوج/الزوجـة إلى وقـف الملاحقـة أو المحاكمـة أو تنفيـذ 

الحكم. ويعاقب على محاولة الاعتداء�. 
وتنــاوب السياســة التشــــريعية، في مجـــال العنـــف الأســـري، بـــين تشـــديد العقـــاب وصفـــح 

الزوج/الزوجة. 
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صلاحيات الوالدين: التعاون من أجل تربية الأطفال تربية حسنة   رابعا - 
١٠٧٨ - نص القانون ٩٣-٧٤ الصادر في ١٢ تموز/يوليه ١٩٩٣ على قدر من التوازن بـين 
الأب والأم فيمـا يخـص صلاحيتـهما. وتختلـف الحقـوق والواجبـات بـين الوالديـن إلى حـــد مــا 
حيث أن هذا الاختلاف يبرر قدرا من التمييز الإيجابي لصالح النسـاء مثلمـا هـو الحـال في منـح 

النفقة. 
١٠٧٩ – وتنـص المـادة ٢٣ الجديـدة مـن مجلـة الأحـوال الشـخصية علـى أن يتعـاون الزوجـــان 
�على تسيير شؤون الأسرة وحسن تربية الأبناء وتصريف شؤوم بما في ذلك التعليم والسـفر 

والمعاملات المالية�. 
ولم تكن صيغة المادة ٢٣ القديمة تجيز للأم التصرف في الحساب المصـرفي لابنـها أو التدخـل في 
اتخاذ القرار الخاص باختياراته في الدراسة أو السفر. أما الفقرة ٣ مــن المـادة ٢٣ الجديـدة فإـا 

تشرك الوالدين في المسؤولية ذا الشأن. 
رابعا – ١  إشراك المرأة في اتخاذ القرار بشأن زواج القاصر  

١٠٨٠ – كـانت المـادة ٦ القديمـة مـــن مجلــة الأحــوال الشــخصية تخضــع زواج القــاصر لإذن 
الولي. وحيث أن الولي هو الأب أو من يمثله فإنه لم يكن من حق الأم التدخل في اتخـاذ القـرار 

بشأن زواج القاصر. 
وقد وضع تعديل المادة ٦ حد لحالة اللامساواة هذه. وأصبحت الأم بموجب المادة ٦ الجديـدة 
من مجلة الأحوال الشخصية، شـأا شـأن الـولي، تتمتـع بحـق إعطـاء الإذن لـزواج القـاصر. وتم 
النص في هذا الصدد على سلطة مشتركة وهو أمر يخدم مصلحة القاصر الـذي لم يعـد زواجـه 
رهنـا بـإرادة أحـد الوالديـن فقـط علـى اعتبـار مـا قـد تنطـوي عليـه مـن ضـــرر، حيــث كــانت 

الفتيات هن الضحايا في معظم الحالات.  
تنص المادة ٦ الجديدة على ما يلي: 

ـــذه الموافقــة  �زواج القـاصر يتوقـف علـى موافقـة الـولي والأم. وإن امتنـع الـولي أو الأم عـن ه
وتمسك القاصر برغبته لزم رفع الأمر للقاضي. والإذن بالزواج لا يقبل الطعن بأي وجه�. 

رابعا - ٢  تساوي الوالدين في المسؤولية عن الأفعال الإجرامية لأطفالهما. 
١٠٨١ - كـان الأب هـو وحـده المسـؤول مدنيـا عـن أي تصـرف يصـــدر عــن أحــد أطفالــه 
ويلحق ضررا بالغير ولم تكن الأم تتحمل هذه المسؤولية إلا بعد وفاة الأب. ومنذ تعديل مجلـة 
العقـود والالتزامـات في ٩ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٦ أصبحـت الأم متضامنـة في المســـؤولية 
مـع الأب عمـا يصـدر عـن أطفالهمـا مـن أفعـال مضـرة. ويتماشـــى ذلــك بــالفعل مــع واجــب 
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التعاون الذي يربطهما والسلطة الوالدية التي يمارساا وفقـا للمـادة ٩٣ مكـررا. �الأب والأم 
مسؤولان تضامنا عن الفعل المضر الصادر عن طفلهما، شريطة أن يكون مقيما معهما�. 

رابعا - ٣  دفع النفقة للأصول من جهة الأم 
١٠٨٢ – كـان الحـق في النفقـة مقصـورا علـى الفـروع والأبويـن والأصـــول مــن جهــة الأب. 
ومنذ التعديل الذي أدخـل في ١٢ تمـوز/يوليـه أصبـح الحـق في النفقـة يشـمل الجديـن مـن حهـة 

الأم. 
تنص المادة ٤٣ (الجديدة) على ما يلي: 

�المستحق للنفقة بالقرابة صنفان: 
أ ) الأبـوان والأصـــول مــن جهــة الأب وإن علــوا. ومــن جهــة الأم في حــدود الطبقــة 

الأولى. 
الأولاد وإن سفلوا.  ب)

ـــتي تحــدد واجبــات الأطفــال الميســورين مــن  ١٠٨٣ – وبالمقـابل تذكـر المـادة ٤٤ الجديـدة ال
الجنسين إزاء أصولهم، من بين الآباء المستفيدين، أيضا، الجدين من جهـة الأم في حـدود الجيـل 

الأول، إضافة إلى الأصول من جهة الأب وإن علوا. 
 

المساواة بين الزوجين فيما يخص اختيار الولادات والتخطيط لها   خامسا - 
١٠٨٤ – منذ بداية السبعينات تطبق في تونس المسـاواة بـين الزوجـين في اختيـار عـدد الأولاد 

والفترة الفاصلة بين الولادات. 
١٠٨٥ – وبفضـل التشـريعات الـتي تشـجع أنشـطة التوعيـة علـى نطــاق واســع أصبــح تنظيــم 

الأسرة راسخا في الضمير اتمعي باعتباره حقا متأصلا من الحقوق الصحية. 
١٠٨٦ – وتنفيـذ برامـج محـددة للإعـلام والتثقيـف والاتصـال في المنـاطق الريفيــة النائيــة جــدا 
حيث يتدخل صندوق التضـامن الوطـني مـن أجـل ترسـيخ ممارسـة تنظيـم الأسـرة. وتسـتهدف 

هذه الإجراءات التي تتم بواسطة مرشدات ريفيات شابات الذكور والإناث على السواء. 
 

حقوق كل من الزوج والزوجة في مجال الملكية والتركة   سادسا - 
سادسا - ١  حق المرأة في ملكية الأموال وحيازا والاحتفاظ ا والتنازل عنها 

١٠٨٧ – لا تتضمن مجلة العقود والالتزامات ولا مجلة الحقوق أي تمييز قائم على الجنس فيمـا 
يخص حيازة الممتلكات والحصول عليها وإدارا والتنازل عنها. 
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١٠٨٨ – وتكـرس المـادة ٢٤ مـن مجلـة الأحـوال الشـخصية الفصـل بـــين ممتلــكات الزوجــين. 
وتتصرف المرأة في الممتلكات التي حازا خلال الزواج في ظل نفس الشروط المخولة للزوج. 
١٠٨٩ – وإثر القرارات التي اتخذت في مجلس وزاري محدود عقد في ٥ نيســان/أبريـل ١٩٩٦ 
برئاسـة رئيـس الدولـة وكـرس لخطـة العمـل الوطنيـة للأســـرة، وجــهت إلى الصنــاديق الوطنيــة 
للضمان الاجتماعي مذكرة تعميمية مؤرخة ٩ أيار/مايو ١٩٩٦ تدعوها إلى تمكين الزوجـين، 
كل من جانبه، من الحصول على قرض لاقتناء نفـس السـكن الأسـري وذلـك بغـرض تشـجيع 

الخيار القائم على نظام الملكية المشتركة. 
١٠٩٠ – وتشجيعا لحيازة المرأة للملكية، أصدر المشرع بتعليمات مـن الرئيـس زيـن العـابدين 
بن على قانونا ينظم الملكيـة المشـتركة بـين الزوجـين بمـا يتـلاءم مـع العلاقـات الجديـدة القائمـة 
على تقاسم المسؤولية وعلى الشراكة التي تنظم الحياة بين الزوجين على النحو المنصـوص عليـه 

في المادة ٢٣ الجديدة من مجلة الأحوال الشخصية. 
سادسا – ٢  قانون الملكية المشتركة بين الزوجين 

١٠٩١ – ينـص القـانون ٩٨ – ٩١ الصـادر في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٨ والمتعلـق بنظـــام 
الملكية المشتركة بين الزوجين على ما يلي: 

المادة ١: �نظام الاشتراك في الأملاك هو نظام اختياري يجوز للزوجين اختياره عند عقد الزواج 
أو بتاريخ لاحق، وهو يهدف إلى جعل عقار أو جملة من العقارات ملكا مشتركا بين الزوجـين 

متى كانت من متعلقات العائلة�. 
ـــا يخضعــان إلى  المـادة ٢: �إذا صـرح الزوجـان بأمـا يختـاران نظـام الاشـتراك في الأمـلاك فإم
أحكام هذا القانون، إلا أنه يحق لهما الاتفاق على توسيع نطاق الاشتراك بشرط التنصيص علـى 

ذلك صراحة بالعقد�. 
١٠٩٢ – إن نظـام الملكيـة المشـتركة نظـام اختيـاري؛ وعـلاوة علـى ذلـك فـهو لا ينطبـق علـى 
إجراءات التركة. وبالفعل، تنص المادة ٣ على أن هذا القانون لا يؤدي �إلى المسـاس بقواعـد 

الإرث�. 
١٠٩٣ – وبالمثل تنص المادة ٧ من هـذا القـانون علـى أن �الـزواج المـبرم دون تنصيـص علـى 

رأي الزوجين في نظام الأملاك الزوجية يعد بمثابة اختيار لنظام التفرقة في الأملاك�. 
١٠٩٤ – وهذا القانون الذي يرسي، لأول مرة في القانون الوضعي التونســي، نظامـا للملكيـة 
المشتركة بين الزوجين خلافا للنظام القانوني والأساسي للفصل بين الممتلكات يتمـيز في المقـام 
الأول بطابعه الاختياري والطوعي سواء في وقت اختيار هذا النظام (يجوز للزوجـين أن يقـررا 
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ما يختارانه لدى إبرام عقد الزواج أو في وقت لاحق) أو من حيث الاحتياجات الـتي يمكـن أن 
تشكل موضوع هذا الاختيار (العقار فحسـب أو جميـع الأحـوال المنقولـة وغـير المنقولـة…) أو 

إمكانية التنازل عن هذا النظام عن طريق الاتفاق الصريح بين الزوجين. 
١٠٩٥ – ويندرج هذا القانون في الواقـع ضمـن إطـار النـهج الحضـاري للمشـرع التونسـي في 
مجال السياسة الأسرية، وهو ج يكـرس مبـدأ الشـراكة بـين الزوجـين. وبـالفعل فـإن الزوجـين 
ـــادة  الملزمـين، منـذ صـدور قـانون ١٢ تمـوز/يوليـه ١٩٩٢ المعـدل لـة الأحـوال الشـخصية (الم
٢٣) بالتعـاون بينـهما مـن أجـل حسـن تسـيير شـؤون العائلـة والإسـهام في نفقـــة الأســرة مــن 
مواردهما الخاصة (ولا سيما الزوجة) ملزمان بالتعامل المالي والعقاري، علـى قـدم المسـاواة، في 
مجال الملكية. وهذا هو الهدف بعينه الذي سعى إليـه وحققـه قـانون ٣٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر 
١٩٩٨ الذي ينص في الفقرة ٢ من المادة ١ على أن �الغرض من هذا النظام هو تحويـل بنايـة 
أو مجموعـة مـن البنايـات إلى ملكيـة لا تقبـــل التقســيم بــين الزوجــين حينمــا تكــون مخصصــة 

لاستعمال الأسرة�. 
١٠٩٦ – ويستند القانون الخاص بالملكية المشتركة بين الزوجين إلى ج تجديدي كما يدخـل 

قواعد قانونية واجتماعية جديدة فيما يخص حيازة الممتلكات. 
 

المساواة في مجال الطلاق   سابعا – 
١٠٩٧ – نصــت مجلــة الأحــوال الشــخصية، في عــام ١٩٥٦، علــى الطــلاق أمـــام المحكمـــة 

(المادة٣٠) وعلى المساواة بين الزوجين في مجال طلب الطلاق (المادة ٣١). 
١٠٩٨ – ويتمتع الزوجان بحرية مطلقة في طلب الطلاق. ولهما الخيار بـين أشـكال ثلاثـة مـن 

الطلاق: الطلاق بالتراضي، الطلاق بسبب الضرر أو الطلاق بسبب عدم التوافق. 
١٠٩٩ – وفي حالـة إجـراءات الطـلاق وإزاء فشـل محاولـة الصلـح الإلزاميـــة الــتي يتعــين علــى 
القاضي القيام ا وفقا للمادة ٣١ من مجلـة الأحـوال الشـخصية، يـأمر القـاضي بتدابـير عاجلـة 

تتصل بالنفقة ويحدد مبلغها. 
١١٠٠ – وفي حالة النطق بالطلاق تحدد المحكمة عند الاقتضـاء مبلـغ الجرايـة المسـتحقة للمـرأة 
– ٧ المؤرخ ١٨ شباط/فبراير ١٩٨١ (المـادة ٥٣ مكـررا) وتبـت في  المطلقة وفقا للقانون ٨١ 
التدابير العاجلة التي كانت موضوع الأمر الصادر عن قاضي الصلح. وتصبـح نصـوص الحكـم 

بالطلاق المتصلة بالنفقة نافذة بالرغم من استئناف الحكم. 
١١٠١ – وبعـد إشـعار المديـن، يجـوز بموجـــب المــادة ٥٣ مكــررا أن تســفر نصــوص الحكــم 

بالطلاق المتصلة بالنفقة وبجراية المرأة المطلقة عن متابعة جنائية على أساس هجر الأسرة. 
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سابعا - ١  إنشاء وظيفة قاضي الأسرة 
١١٠٢ – حرصا من المشرع علــى حمايـة حقـوق كـلا الزوجـين ورغبـة منـه في إعطـاء الأسـرة 
فرصـة أخـيرة، قـرر، مـن خـلال إصـلاح ١٩٩٣، أن يسـند هـذا النـوع مـن القضايـا إلى قــاض 

متخصص في الأحوال الشخصية حيث أنشأ وظيفة �قاض الأسرة�. 
١١٠٣ – ورئيـس المحكمـة هـو الـذي يختـار قـاضي الأسـرة ليقـوم بمحـــاولات الصلــح ويتخــذ 

الإجراءات العاجلة ويسهر على حسن سير الإجراء القانوني. 
سابعا – ٢  التدابير الردعية لأغراض إجراء قضائي اعتيادي  

١١٠٤ – تأمينـا لحســـن ســير الإجــراء القضــائي اســتحدث القــانون ٧٤ – ٩٣ المــؤرخ ١٢ 
تموز/يوليه ١٩٩٣ المعدل للمـواد ٣٢ و ٦ و ٦٧ مـن مجلـة الأحـوال الشـخصية تدابـير ردعيـة 

جديدة لزيادة حماية حقوق المرأة في حالة إجراءات الطلاق وفي حالة النطق بالطلاق. 
١١٠٥ – ويتعين على القاضي أن يتابع شخصيا تسليم الإشـعارات المتصلـة بسـير الإجـراءات 
إلى الزوجين المعينين ويؤجل النظر في القضية في حالة عدم حضور المدعى عليـه. والهـدف مـن 
هذا الحكم هو إسقاط أي احتمال �للطلاق غيابيـا� وذلـك عـن طريـق ضمـان حـق المـرأة في 
ـــا يلــي: �إذا لم يحضــر  الاطـلاع علـى الإجـراءات القائمـة. وتنـص المـادة ٣٢ الجديـدة علـى م
المدعى عليه ولم يبلغ الاستدعاء لشخصه فإن قاضي الأسرة يؤجـل النظـر في القضيـة ويسـتعين 

بمن يراه لاستدعاء المعني بالأمر شخصيا أو لمعرفة مقره الحقيقي لاستدعائه منه�. 
١١٠٦ – وتحول المادة ٣٢ مكررا التي أضيفت مؤخـرا إلى مجلـة الأحـوال الشـخصية دون أي 
محاولة لعرقلة الإجراء القانوني للطلاق التي عادة ما تكـون المـرأة صحيـة لهـا وذلـك عـن طريـق 
ـــل أحــد  المعاقبـة علـى الاحتفـاظ بالاسـتدعاء. وتنـص المـادة ٣٢ مكـررا علـى مـا يلـي �إذا تحي

الزوجين لغاية عدم بلوغ الاستدعاء إلى الطرف الآخر، يعاقب بالسجن مدة عام�. 
سابعا – ٣  ثلاث محاولات صلح في حالة وجود أطفال قصر 

١١٠٧ – في حالة وجود طفل قاصر أو أكثر، تعـين علـى القـاضي أن يعقـد وفقـا للمـادة ٣٢ 
الجديـدة ثـلاث جلسـات للصلـح �علـى أن تعقـد الواحـــدة منــها ٣٠ يومــا علــى الأقــل بعــد 
سابقتها، ويبذل خلالها القاضي مزيدا من الجهد للتوصل إلى الصلح، ويستعين بمن يـراه مفيـدا 
في ذلك�. وحرصا على حمايـة الأطفـال القـاصرين وحقوقـهم في حيـاة أسـرية متوازنـة، أجـاز 

القانون لقاضي الأسرة الاستعانة بوسيط في الشؤون الأسرية. 
سابعا ٤ –  صندوق ضمان النفقة وجراية الطلاق 

١١٠٨ – وفقا لأحكام المادة ٥٣ مكررا من مجلة الأحوال الشخصية، المعدلـة بالقـانون ٧٤-
٩٣ المؤرخ ١٢ تمــوز/يوليـه ١٩٩٣: �كـل مـن حكـم عليـه بالنفقـة أو بجرايـة الطـلاق فقضـى 
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عمدا شهرا دون دفع ما حكم عليه بأدائه يعاقب بالسجن مدة تتراوح بـين ثلاثـة أشـهر وعـام 
ـــة دينــار (١٠٠د) إلى ألــف دينــار (٠٠٠ ١ د). والأداء يوقــف التتبعــات أو  وبخطيـة مـن مائ

المحاكمة أو تنفيذ العقاب. 
ويتولى صندوق ضمان النفقة وجراية الطلاق دفع مبـالغ النفقـة أو جرايـة الطـلاق الصـادرة ـا 
أحكام تعذر تنفيذهـا لفـائدة المطلقـات وأولادهـن مـن المحكـوم عليـه بسـبب تلـدده وذلـك وفقـا 

للشروط المنصوص عليها بالقانون المحدث للصندوق�. 
١١٠٩ – تتمثـل مهمـة صنـدوق ضمـان النفقـة وجرايـة الطـلاق الذي أنشـئ بموجـب القــانون 
٦٥-٩٣ المـؤرخ ٥ تمـوز/يوليـه ١٩٩٢ في دفـع مبـالغ النفقـة أو الجرايـة الـتي كـانت موضـــوع 
حكم ائي لم بنفذ لصالح المطلقة وأطفالهما، بسبب تعنت المـدان، وذلـك في أجـل لا يتجـاوز 
خمسة عشر يوما من تاريخ تقـديم طلـب يسـتوفي الشـروط القانونيـة (المـادة ٢). وعـلاوة علـى 
ذلك �يحل الصندوق محـل مسـتحقي النفقـة أو الجرايـة في مـا لهـم مـن حقـوق علـى الشـخص 
المطالب بالمبالغ المحكوم ا ويخول له استخلاص تلك المبالغ في حدود مـا قـام بدفعـه�. (المـادة 

٣) (انظر المواد ١و٢و٣و١٣). 
١١١٠ – وبعد ثلاث سنوات من العمل، تم بحث سـير عمـل صنـدوق ضمـان النفقـة وجرايـة 
الطلاق في مجلس وزاري انعقد يـوم ١١ آب/أغسـطس ١٩٩٧، برئاسـة رئيـس الدولـة حيـث 

تقرر ما يلي: 
يدفع الصندوق المبالغ لمستحقيها دون توقف باستثناء الحـالات القصـوى والثابتـة الـتي  �

يستحيل فيها تحصيل تلك المبالغ؛ 
يحل الصندوق محل المستحقين في اللجوء إلى المحاكم لإثبات جنحة هجـرة الأسـرة (لم  �
يعد المستحقون ملزمين بتقـديم شـهادة مـن المحكمـة إلى الصنـدوق، كـل ثلاثـة أشـهر، 

تثبت جنحة هجر الأسرة)  
يكلـف أحـد الكـوادر بمتابعـة أنشـطة الصنـدوق في كـل مكتـب مـن المكـاتب الجهويــة  �

للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي.  
ولغـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرض تنفيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ هـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذه 

القرارات تم إصدار النصين التاليين: 
المذكـرة التعميميـة الصـادرة عـــن وزيــري العــدل والشــؤون الاجتماعيــة بتــاريخ ٢٤  -

تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٧.  
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المرسـوم ٩٨/٦٧١ المـؤرخ ١٩ آذار/مـارس ١٩٩٨ المعـدل لمرسـوم ٩ آب/أغســطس  -
 .١٩٩٣

١١١١ – وانشئت تنفيذا لهذه القرارات، شبكة تتكون من ٢٣ منسـقا جـهويا بغـرض متابعـة 
النساء المستفيدات من الصندوق، عن كثب. 

١١١٢ – ويمثل إنشاء هذا الصندوق مبادرة تجديدية تبرهن على حرص الدولـة والرئيـس زيـن 
العابدين بن علي شخصيا على الحفاظ على حقوق الأم والطفل بالرغم من الاضطرابـات الـتي 

قد تعيشها الأسرة. 
 

الحقوق والواجبات فيما يخص الولاية   ثامنا - 
ثامنا - ١  منح الحاضن حق التدخل في تدبير شؤون الطفل 

١١١٣ – لم يكن للأم المطلقة التي لم تحصـل علـى حضانـة طفلـها أي حـق في الإشـراف علـى 
تدبير شؤونه. والمادة ٦٠ من مجلة الأحـوال الشـخصية لم تمنـح هـذا الحـق إلا لـلأب أو الـولي. 
وبالنظر إلى ما تنطوي عليه هذه المادة من تمييز والمسؤولية المشتركة للزوجين وسعيا إلى تعزيـز 

آليات متابعة شؤون الطفل، تم تعديلها. 
وأصبحـت المـادة ٦٠ الجديـدة تعــترف ــذا الحــق لــلأم، بمقتضــى أحكــام القــانون ٩٣-٧٤ 

المؤرخ ١٢ تموز/يوليه ١٩٩٣. 
وتنـص المـادة ٦٠ (الجديـدة) علـى مـا يلـي: �لـلأب وغـيره مـن الأوليـاء ولـلأم النظـر في شــأن 
المحضون وتأديبه وإرساله إلى أماكن التعليم لكنه لا يبيت إلا عند حاضنه. كل ذلـك مـا لم يـر 

القاضي خلافه لمصلحة المحضون�. 
ثامنا - ٢  الولاية على الأطفال: صلاحيات جديدة للأم  

١١١٤ – في مجـال الولايـة، تكـرس النصـوص الجديـدة مبـدأ المعاملـة بـالمثل بـين المـرأة والرجــل 
سعيا إلى إقامة مزيد من التوازن بين صلاحياما كل على حدة. 

١١١٥ - وكان المشرع قد منح الأم في عام ١٩٨١ حق الولاية على أطفالها القصر في حالـة 
وفـاة الأب. وكـانت الولايـة مـن حـق الأب كاملـة بعـد الطـلاق حـــتى ولــو كــانت الأم هــي 

الحاضنة. 
١١١٦ - ومنحت المادة ٦٧ الجديدة بعد تعديلها بالقانون ٩٣-٧٤ المـؤرخ ١٢ تمـوز/يوليـه 
١٩٩٣ للأم الحاضنة �صلاحيات الولايـة فيمـا يتعلـق بسـفر المحضـون ودراسـته والتصـرف في 
حساباته المالية� ويجوز للقاضي أيضا أن يسند إلى الأم الحاضنة صلاحيات الولايـة �إذا تعـذر 
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على الولي ممارستها أو تعسف فيـها أو تغيـب عـن مقـره وأصبـح مجـهول المقـر، أو لأي سـبب 
يضر بمصلحة المحضون�. 

١١١٧ – وتنص المادة ٦٧ (الجديدة) على ما يلي �إذا انفصم الزواج بموت عهدت الحضانـة 
إلى مـن بقـي حيـا مـن الأبويـن. وإذا انفصـــم الــزواج وكــان الزوجــان بقيــد الحيــاة، عــهدت 
ـــد البــت في ذلــك أن يراعــي مصلحــة  الحضانـة إلى أحدهمـا أو إلى غيرهمـا. وعلـى القـاضي عن
المحضـون. وتتمتـع الأم في صـورة إسـناد الحضانـة إليـها بصلاحيـات الولايـة فيمـا يتعلـق بســف 
المحضون ودراسته والتصـرف في حسـاباته الماليـة ويمكـن للقـاضي أن يسـند مشـمولات الولايـة 
إلى الأم الحاضنة إذا تعذر على الـولي ممارسـتها أو تعسـف فيـها أو ـاون في القيـام بالواجبـات 
المنجرة عنها على الوجه الاعتيادي، أو تغيـب عـن مقـره وأصبـح مجـهول المقـر، أو لأي سـبب 

يضر بمصلحة المحضون�. 
١١١٨ - ولإعمال هذه المادة ولا سيما فيما يخص مسـألة الحسـابات الماليـة والسـفر (إصـدار 
جـوازات السـفر) تدخلـــت الســلطات العامــة بــإصدار المذكــرة التعميميــة ٩٧/٧ المؤرخــة ٣ 
أيلول/سبتمبر ١٩٩٧ والموقعة من وزراء العدل والداخلية والتعليم والشـؤون الخارجيـة داعـين 

الدوائر التابعة لهم إلى التطبيق الصارم لأحكام القانون. 
ــني أن الأب  ١١١٩ – وإذا كـانت حقـوق الوالديـن في الولايـة غـير متسـاوية، فـإن ذلـك لا يع
يتمتـع بحـق مطلـق في هـذا الشـأن. وحرصـا مـن المشـرع علـى حمايـة حـق الطفـــل غــير القــابل 
للتصـرف في تربيـة جيـدة ورعايـة والديـه كليـهما، فـرض قيـودا ، في حالـة الطـلاق، علــى الأم 
والأب فيمـا يخـص الإقامـة. وهكـــذا فــإذا ســافرت الأم الحاضنــة بشــكل يمــس حــق الأب في 
الولاية، فإن الحضانة ستسحب منها (المادة ٦١ مـن مجلـة الأحـوال الشـخصية). وبالمقـابل، إذا 
أصبح مقر سـكنى الأب مجـهولا، يسـحب منـه القـاضي الولايـة (المـادة ٦٧ مـن مجلـة الأحـوال 

الشخصية). 
 

العلاقات خارج إطار الزواج   تاسعا - 
١١٢٠ - المعاشـرة الحـرة ممنوعـة قانونـا في تونـس ويعـاقب عليـها مدنيـا وجنائيـا، لأـا تمـــاثل 

الزواج العرفي، وتعتبر بمثابة تشجيع في الواقع على تعدد الزوجات. 
١١٢١ - بيـد أن الدولـة اهتمـت دائمـا بـالولادات خـارج إطـار الـزواج وكرسـت لهـا برامــج 
معينـة، ولا سـيما مـن أجـل الأطفـال وتـأكيد الحـق في الحيـاة. ويعمـــل المعــهد الوطــني لحمايــة 

الطفل ومختلف الجمعيات الخيرية، بنشاط لتحقيق هذا الهدف. 
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١١٢٢ - وأكد قانون حماية الطفـل الصـادر في عـام ١٩٩٦ حقـه في أن يحمـل اسمـا شـخصيا 
وعائليـا بصـرف النظـر عـن الحالـــة الزوجيــة لوالديــه. وكــرس القــانون ٩٨-٧٥ المــؤرخ ٢٨ 
تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٨ هذا الحق من خـلالا تحديـد التدابـير الـتي يتعـين اتخاذهـا في حالـة 

عدم معرفة النسب. 
النسب: مكسب جديد للأم  

١١٢٣ - لم تكــن هنــاك مســاواة بــين الأب والأم، في مجــال النســــب، ســـواء فيمـــا يتعلـــق 
بالاعتراف بالأبوة أو إعطـاء اسـم عـائلي للمولـود. وكـان إقـرار الأبـوة محصـورا في الأب مـن 
خلال الاعتراف ـا أو عـن طريـق الشـهادة. وكـانت الأم عرضـة لشـهادة مـزورة أو اعـتراف 
مزور من الأب. وصـدر القـانون ٩٨-٧٥ المـؤرخ ٢٨ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٨ المتعلـق 
بمنح اسم عائلي للأطفال المهجورين أو اهولي النسب، لتقويم هـذا الخلـل بـين الرجـل والمـرأة 

من خلال منح المرأة حقوقا جديدة: 
يجوز للأم، منذ صدور القانون، أن تعطي بشكل قانوني اسمها العائلي لطفلـها القـاصر  �
اهول النسب, بل إا مرغمة على ذلـك بحكـم هـذا القـانون، حيـث تنـص المـادة ١ 
منه على ما يلي: �على الأم الحاضنة لابنها القاصر ومجهول النسب أن تسـند لـه اسمـا 

ولقبها العائلي أو أن تطلب الإذن بذلك طبق أحكام مجلة الأحوال المدنية�.  
أصبح أيضا بوسـع الأم أن تثبـت أبـوة الطفـل في حالـة تخلـي الأب عـن واجباتـه اتجـاه  �

الطفل وذلك من خلال اللجوء إلى الاختبارات الوراثية. 
١١٢٤ - ويتيـح اللجـوء إلى هـذا الإجـراء العلمـي، الـذي أصبـح مشـروعا، لـلأم إثبـات أبـــوة 

طفلها من خلال حمايتها ضد اعترافات أو شهادات مزورة. 
التوقعات 

١١٢٥ - مـا زال وضـع المـرأة داخـل الأســـرة يتطــور بشــكل ملحــوظ بفضــل الإصلاحــات 
التشريعية التي أدخلت في تموز/يوليه ١٩٩٣ والقوانين الصادرة في عام ١٩٩٨، والتي وطـدت 
حقـوق المـرأة إلى حـد كبـير (حـتى وهـي قـاصر) كـأم وزوجـة وفـرد. وتعـززت مشـــاركتها في 

اتخاذ القرار بشأن الزواج الزواج وبعد الطلاق عند الاقتضاء. 
١١٢٦ - وتساور المشرع التونسي رغبة أكيدة في حمايـة حقـوق المـرأة ومكاسـبها سـعيا منـه 

إلى إدامة الإصلاحات الجارية بما يفسح اال لإصلاحات جديدة مستقبلا. 
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خلاصة 
عملية لا رجعة فيها على طريق الديمقراطية/التنمية 

١١٢٧ - تعززت مكاسب المرأة في معادلة الديمقراطية/التنمية التي ميزت الساحة التونسـية في 
اية هذا القرن. فقد تم النهوض بالمرأة خلال التسعينات، بوصفـها شـريكا وعنصـرا فـاعلا في 

العملية الشاملة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية. 
١١٢٨ - وقـد اعتـبرت المـرأة مكونـا أساسـيا مــن مكونــات اتمــع المــدني و �شــريكا� في 
عمليـة التنميـة ولذلـك فـإن قضيتـها شـكلت أحـد الأبعـاد الرئيسـية الـــتي قــام عليــها المشــروع 

اتمعي الذي دعا إليه الإعلان التاريخي الصادر في ٧ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٨٧. 
الالتزام السياسي الراسخ  

١١٢٩ - بفضل الإرادة السياسية والجهود المبذولة مـن أجـل تعزيـز مبـادئ حقـوق الإنسـان، 
توطـدت حقـوق المـرأة وتنوعـت أدوارهـا وتحسـنت صورـا. ولا يـدل التطـور الـــذي شــهدته 
الأنشطة الإبداعية للمـرأة في الميـادين الاقتصاديـة والترابطيـة والثقافيـة والفنيـة خـلال السـنوات 
ـــة في مجــال  الأخـيرة علـى وعـي المـرأة بأهميـة دورهـا كطـرف فـاعل في تحقيـق الأهـداف الوطني
التنمية فحسب وإنما أيضـا علـى مـا تلقـاه مـن اعـتراف لـدى السـلطات العامـة واتمـع المـدني 

ككل. 
ـــن الخطــة التاســعة للتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة  ١١٣٠ - وسـتتواصل هـذه العمليـة ضم
(١٩٩٧-٢٠٠١) التي ستدخل بالبلد القـرن الحـادي والعشـرين. ومـن أهدافـها الاسـتراتيجية 
زيادة إدماج المـرأة في عمليـة التنميـة. وحـددت أولويـات الخطـة الخمسـية الجديـدة علـى ضـوء 
النهج والتوقعات التي وضعت إثر الاستشـارة الوطنيـة بشـأن تشـكيل تونـس في القـرن الحـادي 
والعشرين (وهي الاستشارة التي تمت في عام ١٩٩٧)، والتي أكدت مجـددا خيـار التوفيـق بـين 
التحكـم في مقومـات الحداثـة والتشـبث بـالقيم الحضاريـة العربيـة - الإسـلامية وهـــو مــا يعــني 

ضمنا تعزيز دور المرأة في التنمية سواء بوصفها عنصرا فاعلا أو مستفيدا.  
١١٣١ - ومن العناصر التي أخذت في الاعتبار لدى تحديد الأولويــات التوصيـات والأهـداف 
الاســتراتيجية الــواردة في منــهاج عمــل المؤتمــر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة (بيجـــين ٤-١٥ 
أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٥) فضـلا عـن الأولويـــات المنصــوص عليــها في خطــط العمــل الإقليميــة 

الأفريقية والعربية. 
١١٣٢ - وللتونسيين مؤهلات كثـيرة تمكنـهم مـن الحفـاظ علـى مكاسـبهم وتحقيـق إنجـازات 
جديدة، على مشارف القـرن الحـادي والعشـرين: قوانـين تكفـل حقوقـهم الأساسـية، وآليـات 
مؤسسية محددة، وسياسة تكاملية منهجية في القطاعات الإنمائية ومنظمـات غـير حكوميـة ومـا 
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إلى ذلك. بيد أن أثمن ما لديهم يكمن بلا شـك في الإرادة السياسـية الـتي مـا فتئـت تتنـامى في 
أعلى قمة في الدولة. 

١١٣٣ - ويضع برنامج العمل المقبل النهوض بالمرأة على رأس الأولويات إلى جـانب العمالـة 
والمعرفة والشباب. وهـذه السياسـة الـتي تنـدرج ضمـن الإنجـازات الحضاريـة الـتي بدأهـا طـاهر 
حداد والحبيب بورقيبة، تتمحور حول ثلاثـة بـارامترات رئيسـية: المسـاواة في الحيـاة السياسـية 

والشراكة داخل الأسرة والوصول إلى مراكز القرار. 
 
 
 

 


