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 ٠٥/١٥ افتتحت الجلسة في الساعة 
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         

 )تابع(تفاقية الا من ١٨
CEDAW/C/NZL/5)  ؛CEDWA/PSWG/2003/11/CRP-1/Add.5 

 )CEDAW/PSWG/2003/11/CRP-2/Add.4 و
 تقرير نيوزيلندا الدوري الخامس

بناء على دعوة الرئيسة، جلس أعـضاء وفـد نيوزيلنـدا       - ١
 . إلى مائدة اللجنة

 دعـــت أعـــضاء اللجنـــة إلى مواصـــلة طـــرح  الرئيـــسة - ٢
 .أسئلتهم وملاحظام

 ١٤ إلى ١٠المواد 
ل لت عن السبب الذي مـن أجلـه تق ـ        أ س السيدة خان  - ٣

مشاركة النساء الماوريات ونساء جزر المحيط الهـادئ وغيرهـن           
مـــن نـــساء الأقليـــات في الحيـــاة العامـــة عـــن مـــشاركة النـــساء 
البيض، وكذلك عن سبب انخفاض معدل المشاركة الـسياسية          

وأضــافت . بــين بعــض اموعــات، وخاصــة النــساء الماوريــات
ة أمـور   أنه ينبغي توضيح المعـايير المؤهلـة للحـصول علـى إجـاز            

بأجر، ولاسيما في حالة النساء اللاتي يتنقلن يبن عدة أشـغال،           
. والنسبة المئوية لنساء الأقليات غير المـؤهلات لتلـك المـساعدة          

خفضة الأجر، مثل العمل في الخـدمات       نوقالت إن الوظائف م   
مــع أن الرجــال ، الــصحية والكتبــة لا تــزال تغلــب فيهــا النــساء

وهـي  . المستوى الثالث من التعليم   والنساء متساوون تقريبا في     
ــتي      ــدابير ال ــى معلومــات إضــافية عــن الت ترحــب بالحــصول عل
اتخذا حكومة نيوزيلنـدا لإزالـة الحـواجز الأفقيـة والرأسـية في              

ومــن المهــم أيــضا الحــصول . جــورالاســتخدام والفــوارق في الأ
على المزيد من التفاصيل بشأن مستوى الوعي بقـانون حقـوق           

ساء الأقليات وبـشأن مـدى اسـتفادن مـن هـذا            الإنسان بين ن  
 .القانون

 أشاد إلى أن سدس عدد النساء الـلاتي   السيد ميلاندر  - ٤
قــدمن شــكاوى خــاص بالمــضايقات الجنــسية إلى لجنــة حقــوق  
الإنـــسان تم تـــسريحهن مـــن العمـــل، وســـأل عمـــا إذا كانـــت   
محكومة نيوزيلندا اتخذت إجراء تشريعيا لمنع فقـد العمـل علـى            

فعـت  إذا كانـت قـد ر     مـا   وقـال إنـه لـيس واضـحا         . النحوهذا  
ن الفوارق في الأجـور أمـام محـاكم، ومـا إذا كـان              أدعاوى بش 

عــبء الإثبــات يقــع علــى صــاحب العمــل أو علــى العامــل في   
ومــن المفيــد معرفــة مــا إذا كانــت  . حــال رفــع تلــك الــدعاوى

ة م بتسوية المنازعات المتعلق ـوالأطراف في المفاوضة الجماعية تق 
 .بالفوارق في الأجور بحسن نية

 أرادت معرفــة الأســباب وراء زيــادة   الــسيدة ســايغا  - ٥
ــيس      ــبعض الوقــت، وقالــت إن ل ــن ل ــلاتي يعمل ــساء ال عــدد الن

ــازة    ــام الإجـ ــان نظـ ــا إذا كـ ــةواضـــحا مـ  علـــى ي يـــسرالأبويـ
 .العاملات لبعض الوقت

ــسيد - ٦  أشــارت إلى الفجــوة بــين الجنــسين في    أشمــدةال
 وســـألت عـــن التـــدابير المتخـــذة للقـــضاء علـــى  مجـــال التعلـــيم

ــن       ــشراكة في كــل م ــساواة في ال ــز الم ــة ولتعزي ــب النمطي القوال
الحيــاة العامــة والحيــاة الخاصــة مــن خــلال المنــاهج الدراســية        
واموعات الشبابية، مما يؤدي في اية الأمر إلى إفادة الرجـل           

 .والمرأة على السواء
مـــا إذا كـــان  ســـألت عشـــيلنغ - الـــسيدة ســـكوب - ٧

مل علـى أهـداف للمـرأة في القطـاع          تقانون تكافؤ الفـرص يـش     
ــشريع الإجــازة     ،الخــاص ــدا لإصــدارها ت ــى نيوزيلن ــت عل  وأثن

ــاملات     ــة العـ ــن أهليـ ــافية عـ ــات إضـ ــة، وطلبـــت معلومـ الأبويـ
ــاعي    ــضمان الاجتمـ ــة والـ ــازة الأبويـ ــا الإجـ ــيات لمزايـ . العرضـ

 إجــراء ع المزمــ مــن المفيــد معرفــة مــا إذا كــان مــنهوذكــرت أنــ
تغييرات من اجل إزالـة الحـد الأقـصى المفـروض علـى الإجـازة        

الذي يجعـل تكلفـة الإجـازة الأبويـة باهظـة لكـثير مـن              ، الأبوية
ن أوهـي تـود الحـصول علـى مزيـد مـن التفاصـيل بـش               . الرجال
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المساواة في الأجور ومعرفة ما إذا كانت فرق العمل المـذكورة    
ــسؤولة عــن تقــصي    ــدا م ــر نيوزيلن ــساواة في  في تقري ــسألة الم  م

 .الأجر عن العمل ذي القيمة المتساوية
ــا لا تفهـــم  زرداني  - بلميهـــوبالـــسيدة  - ٨ قالـــت إـ

السبب في أن سعر الفائدة على قـروض الطلبـة أعلـى في حالـة               
فالرجــل مــثلا يــستطيع ســداد ، الإنــاث منــها في حالــة الــذكور

ــه   ــرض قيمتـ ــي في ٢٠٠٠٠قـ ــنة١٧ دولار أمريكـ ــا ،  سـ بينمـ
 سنة تقريبا وهـي ترحـب بأيـة معلومـات     ٥١ ها المرأة في  تسدد

عن التشريع الصادر من اجـل معالجـة الفجـوة في الأجـور عـن               
 في المائـة    ١٥وهـي تتـراوح بـين       ، ة المتساوية ــل ذي القيم  ــالعم
وتود معرفـة مـا إذا كانـت قـد     ،  في المائة في القطاع العام  ١٧و

 .رفعت دعاوى تمييز أمام المحاكم
 ســـألت عمـــا إذا كانـــت هنـــاك أيـــة  يدة مانـــالوالـــس - ٩

مبادرات حكومية بشأن عدم مـساواة الإنـاث في أعبـاء ديـون             
وقالت إنه ينبغي تـوفير معلومـات إضـافية عـن التـدابير             . الطلبة

التشريعية الرامية إلى معالجـة انخفـاض أجـور العمـال العرضـيين             
فـضلا عـن معالجـة الفجـوة في الأجـور        ، وسوء ظروف عملهم  

وينبغي تقديم المزيـد مـن المعلومـات عـن        .  الذكور والإناث  بين
تتخــذها نيوزيلنــدا حاليــا مــن أجــل المــساواة بــين  الــتي التــدابير 

جميع النساء في منح إجازة أبوية بأجر لكفالـة أن يكـون ذلـك              
 المتعلقــة ١٨٣متوافقــا مــع اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم 

ى المزيـــد مـــن وهـــي ترحـــب بـــالوقوف علـــ. بحمايـــة الأمومـــة
،  منخفـضة الـدخل   للأسـر التفاصيل عن الاحتياجـات الـصحية       

ــة الإســكان      وعلــى الخطــوات الــتي اتخــذت لمعالجــة عــدم كفاي
ــة والفقـــر ــة   . والبطالـ ــه يـــتعين علـــى حكومـ ــيرا أنـ وقالـــت أخـ

نيوزيلنــدا أن تلقــي الــضوء علــى التــدابير الــتي اتخــذا لمواجهــة  
 الماوريـات والنـساء  النـساء البـيض   بـين   تزايد التفاوت الـصحي     

 .ونساء جزر المحيط الهادئ وغيرهن من نساء الأقليات

قالت عـن أن حكومتـها      ) نيوزيلندا(السيدة دايسون    - ١٠
ــادة فــرص       ــادرات مــن أجــل زي وضــعت أهــدافا وطرحــت مب
العمــل بـــين المهـــاجرين الجـــدد وشــعب جـــزر المحـــيط الهـــادئ   

ــشعب  ــاوريوال ــابين  الم ــد ازدادت معــدلات الاســتخدام م   وق
 في المائــــة، ونقـــــصت  ٧,٥  بنـــــسبة٢٠٠١ و١٩٩٦عــــامي  

 وظلـت التفاوتـات     . في المائـة تقريبـا     ٣ معدلات البطالـة بنـسبة    
قائمــة وإن كانــت آخــذة في الانخفــاض وأضــافت أن انخفــاض  
مــستويات التعلــيم هــي المــسؤولة عــن معــدلات بطالــة النــساء   
ــتي       ــدابير ال ــادئ، ولكــن الت ــساء جــزر المحــيط اله ــات ون الماوري

تخذت من أجل إلحاق نساء الأقليات المعنية بالمـستوى الثالـث           ا
 وهـي مؤسـسات خاصـة       "فيننغـا "مثـل اسـتحداث     ، من التعليم 

ــضت بمــستواهن التعليمــي ومــن شــأا أن ، الماوريــاتلتعلــيم 
 .تحسن على المدى الطويل معدلات استخدامهن

ويــل قــررت حكومتــها تم، وبعــد مناقــشات مستفيــضة - ١١
زة الأبويــة بــدلا مــن تــرك ذلــك لأصــحاب العمــل نظــام الأجــا

. والتأهــل للحــصول علــى إجــازة بــأجر يحــددها تــوافر المــوارد  
وقد جرت مراجعة الأجازة بأجر لضمان تمكين من يـستحقها     

ــن      ــن التوصــل إلى الاســتفادة م ــشركاء م ــساء وال ــن الن ــذا  م ه
وتـولى أهميـة    . النظام ولتحديد أولئك الذين يـشملهم البرنـامج       

اللاتي استخدمن لـدى أكثـر مـن صـاحب عمـل واحـد             للنساء  
ومعظمهن عـاملات أو أقليـات منخفـضات        ،  شهرا ١٢خلال  
 والعـاملات   الماوريـات مثل نساء جـزر المحـيط الهـادئ و        ، الأجر

مـدة  إطالـة   وتناولـت المراجعـة أيـضا إمكانيـة       ،لحسان الخاص 
 . أسبوعا١٢وهي ، جرأالإجازة ب

ــضل    - ١٢ ــه بفــ ــة إنــ ــتطردت قائلــ ــات  واســ ــانون علاقــ قــ
الاستخدام توصلت منظمات أصحاب العمـل والنقابـات الآن         
إلى اتفاقية بحسن نية بشكل أسرع مما كـان يحـدث في الماضـي              

إذا مـا   ،  هنـاك بعـض المـستخدمين المتـضررين        زالوغير أن لا ي ـ   
خذ في الاعتبار أم عانوا عشرة أعوام من سـوق العمـل غـير              أُ

 وعلـى   .لة الحمايـة النقابيـة    الخاضعة لقواعـد تنظيميـة ومـن ضـآ        
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فـإن الوسـاطة    ،كـث في حـسن النيـة   ن: الرغم من ادعاء وجـود   
ــل        ــل أق ــات العم ــت علاق ــانون الاســتخدام جعل ــن خــلال ق م
خــصومة وأدت إلى تــسوية منازعــات في مجــالات أخــرى مثــل  

في أي مـن مجـالات      ، ويجـري التأكيـد   . حقوق الإنـسان والبيئـة    
 . مةالتراع، على الوساطة لا على الخصو

 في مــشروع مكرســة الدينيــة لحريــةوقالــت إن حمايــة ا - ١٣
ون حقـوق الإنـسان   ـ ــها الخـاص بـالحقوق وقان   ــون حكومت ــقان

ات ــــــــة الفتيــــــــوخاص، وأضــــــافت أن النــــــساء المــــــسلمات
ـــات، تعــالمــسلم ـــ ـــرضن ف ـــات فــدها لمــضايقـي بل ـــي أعقـ اب ـ
 ســــبتمبر الإرهابيــــة علــــى الولايــــات/يلــــول أ١١ات ــــــهجم

وقــد عمــل مفــوض حقــوق الإنــسان مــع مفــوض       . المتحــدة
العلاقات العرقية سويا على المستويين المحلي والـوطني لمـساعدة          

وبذلت حكومتها جهودا مـن اجـل       . اتمعات المحلية المتضررة  
رفع مـستوى وعـي النـساء بحقـوقهن المنـصوص عليهـا في كـل                

د وق ـ. من قانون حقوق الإنـسان وقـانون علاقـات الاسـتخدام      
المكاتـب الاستـشارية    "أجابت لجنة حقوق الإنسان، بمـشاركة       

 عن أسـئلة حـول حقـوق الإنـسان ووفـرت            "للمواطنين المحليين 
 .الإحالات المرجعية المناسبة

وذكــرت أن اســتعراض الــشكاوى المقدمــة إلى لجنــة      - ١٤
حقوق الإنسان وإلى محكمة العمل يبين أن النساء اللاتي يقعن          

لجنـسية هـن علـى الأرجـح الـلاتي يلجـأن            ضحايا للمضايقات ا  
ــوق        ــة حق ــا لجن  ــضطلع ــتي ت ــات ال ــسوية المنازع ــة ت إلى عملي
الإنسان، في حين أن الرجال الـذين يعـاقبون لارتكـام أفعـالا             
تنطوي على مضايقة جنسية يقيمون في الأغلب دعـواهم ضـد           

 .أصحاب عملهم أمام محكمة العمل
ــة المــساواة في  - ١٥  فــرص الاســتخدام وأشــارت إلى أن لجن

 اوالــصندوق الاســتئماني للمــساواة في فــرص الاســتخدام أنــشئ 
مــن أجــل التعــاون مــع القطــاع الخــاص بــشأن مــشاكل عمالــة  

 ١٩٨٧ في الماوريـات وقد أنشئ صـندوق تنميـة النـساء       . المرأة

 أعمــال تجاريــة صــغيرة  ءلمــساعدة النــساء الــلاتي يــرغبن في بــد 
تعـــــد النـــــساء و.  دولار أمريكـــــي٢٠٠٠٠بقـــــرض قيمتـــــه 

 وراء أعلى زيادة في مـشاركة أي مجموعـة جنـسانية            الماوريات
 .في أي جزء من سوق العمل

ر وفد نيوزيلندا بأن تغطيـة الأجـازة الأبويـة بـأجر            يقو - ١٦
يمكــن أن يجعــل بعــض الآبــاء يحجمــون عــن المــشاركة في هــذا   

وخاصة بسبب اسـتمرار وجـود الفـوارق بـين أجـور       ، البرنامج
وأشــارت إلى أن حكومتــها خصــصت مــوارد . أةالرجــل والمــر

كبيرة لتطبيق قانون الأجازة الأبوية وحماية الاسـتخدام وتأمـل          
 .في توسيع نطاقها مستقبلا

المـساواة في   ووقد أخذت فرقة العمل المعنيـة بـالأجور          - ١٧
الاستخدام في دراسة برامج تكافؤ الفـرص الناجحـة في بلـدان            

وبـذلت  .  منـها في نيوزيلنـدا      تقرر ما يمكن تطبيقـه     يأخرى لك 
فرقــة العمــل جهــودا لــضمان أن يفهــم المواطنــون المبــادرات       

          ا وأن يـساندوها، وسـوف تقـد م في  التشريعية التي اضطلعت
 .اية العام تقارير عن قطاعي الصحة العامة والتعليم

قالـت إن   ، وفيما يتعلق بالتفـاوت في قـروض الطـلاب         - ١٨
مـع مؤسـسات التعلـيم العـالي في         حكومتها توصلت إلى اتفاق     

 من أجل تجميد المصروفات وضـمان عـدم تـراكم           ٢٠٠٠سنة  
الفائدة على القروض المـستحقة علـى أي طالـب أو أي عامـل              

ويكـون سـداد الـديون    . الوقتلبعض منخفض الدخل ويعمل  
وذلـــك ، خـــصما مـــن أصـــل الـــدين لا علـــى أســـاس الفائـــدة  

وقـد أخـذت    ، اونيوزيلنـد . للتخفيف مـن عـبء الـدين الكلـي        
في اعتبارها الاختلافات بين الجنسين من حيث قـروض الطلبـة           

الحــدود  "والمــساعدة الماليــة الــتي تمــنح لهــم، اســتحدثت مــؤخرا 
 الــتي يمكــن في إطارهــا لمؤســسات المــستوى الثالــث  "القــصوى

التعليمية زيادة المصروفات، ولكن فقط بالاتفاق مع الحكومـة         
 والهـدف مـن ذلـك هـو     .خمبمستوى لا يزيد على معدل التـض      

 . تحسين نظام الدعم المحدود المقدم إلى الطلبة
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عــرب عنــه مــن قلــق بــشأن الزيــادة في  ولاحظــت مــا أُ - ١٩
 ولاســيما مــن حيــث ،العمــل العرضــي والعمــل لــبعض الوقــت 

 على العمـل والحيـاة، ولكنـها أبـدت ثقتـها في أنـه يمكـن                 هتأثير
ــ. تــذليل أيــة صــعوبات في هــذا الــشأن  دأ جــوهري في وثمــة مب

سياسة حكومتها في تنظيم مجالات الصحة والعمالـة والـدخل،    
وأقـرت  . وهو وجود ترابط واعتماد متبادل بين تلك اـالات        

را ضربأن النساء الماوريات ونساء جـزر المحـيط الهـادئ أكثـر ت ـ            
ولكنــــها أكــــدت علــــى أن ، مــــن حيــــث الــــدخل والــــصحة

ــدا فيمــا يتعلــق بالــصحة تر   مــي إلى تحــسين  اســتراتيجية نيوزيلن
مــع وضــع الاحتياجــات المحــددة لكــل منطقــة ، صــحة الــسكان

ــدم     ــضاء علـــى جوانـــب عـ ــة القـ ــار بغيـ ــدة في الاعتبـ علـــى حـ
ن وسـكان   وولاسـيما في المنـاطق الـتي يقطنـها المـاوري          ، المساواة

ويجري تحديد نقاط تـدخل وتنفيـذ بـرامج         . جزر المحيط الهادئ  
ساعدة اـالس   تقدم على أساس أفضل الممارسات من أجل م ـ       

الــصحية للمنـــاطق في الوفـــاء باحتياجــات الـــسكان المـــاوريين   
كمــا توضــع مؤشــرات لرصــد  . وســكان جــزر المحــيط الهــادئ 

 . نجاح تلك البرامج
وأيدت الملاحظـات المعـرب عنـها بـشأن عـدد النـساء              - ٢٠

ن في أشـــغالهن بعـــد تـــسجيل شـــكوى بـــسبب ثالـــلاتي لا يمكـــ
نون حقــوق الإنــسان لــسنة وأكــدت أن قــا، المــضايقة الجنــسية

 ينص على ضمانات لحمايـة عمـل النـساء الـلاتي قمـن              ١٩٩٣
ويمكــن تفــسير هــذه الظــاهرة بواقــع أن     . بتــسجيل شــكاوى 

أماكن العمل الكبيرة كثيرا ما تشتمل على هياكل وإجـراءات          
ــا يجعــل      ــسية مم ــضايقات الجن ــة للتعامــل مــع شــكاوى الم داخلي

أمـا في   . ضـرورة لـه   لا  ا  اللجوء إلى قانون حقوق الإنـسان أمـر       
فإن مقـدمي الـشكوى الـذين غالبـا مـا           ، أماكن العمل الصغيرة  

 نشكوي ـيكونون من الشباب الذين لا أقدميـة لهـم في العمـل و     
يكونـون في   ، من المضايقة الجنسية من قبل موظفين أقدم منـهم        

 فـإم يجـدون صـعوبة في البقـاء في           ،غالب الأحيان من المـدراء    

ن الرغبة فيه بسبب وجـود ديـد حقيقـي          العمل بل وعزوفا ع   
 .في المضايقة أو إحساس ذا التهديد

ت بنجـاح نيوزيلنـدا     د أشا السسيدة بوسكو ساندور   - ٢١
ــفي رســم سياســات   ــات   ممص ــي باحتياجــات فئ ــث تف ت بحي

وسـألت عمـا إذا     . وخاصـة أشـدهن تـضررا     ، محددة من النساء  
ــة المفــوض المعــني بتكــافؤ     تخدام في الاســالفــرص كانــت مهم

ــه بتلقــي  ، ســتكون مماثلــة لمهمــة أمــين المظــالم مــثلا   المــرخص ل
وعلى الرغم مـن إشـادا بإعـادة هيكلـة          . الشكاوى ومعالجتها 

 مواءمـــةالخـــدمات الـــصحية مـــن أجـــل تحقيـــق نمـــوذج أكثـــر   
للمجتمــــع المحلــــي وأخــــذا لاحتياجــــات مختلــــف الأقــــاليم في 

 عـدم   فقد أعربت عن قلقهـا مـن أن يـؤدي ذلـك إلى            ، الاعتبار
 وســألت عمــا إذا كــان .مــساواة في تقــديم الخــدمات الــصحية 

، هناك أي كيـان يـضمن اتـساق أداء النظـام الـصحي ورصـده              
. بمــا في ذلــك مــشاطرة أفــضل الممارســات وجمــع الإحــصاءات

عن ذلك عما إذا كانت هناك أية تدابير محـددة          فضلا  وسألت  
 .لمناطقتستهدف بناء الطاقة المحلية وتمويل االس الصحية ل

 أكـــدت علـــى أن نظـــام ســـيلفا الـــسيدة تافـــارس دا - ٢٢
وأكثــر الأشــخاص تــضررا مــن ، يــزحقــروض الطلبــة يــشوبه الت

يز هم ذوو الدخول الـضعيفة أو الـذين يـضطرون إلى            حهذا الت 
أو بعبـارة أخـرى هـم       ، خـر آمغادرة قوة العمـل مـن وقـت إلى          

 .الجنسينايد إزاء ومن المهم اتباع ج مح. النساء
ــسيدة كواكــو  - ٢٣ ــى    ال ــسرها أن تحــصل عل ــه ي ــت إن  قال

 اتخاذهــا لتلبيــة نــساء المزمــعالمزيــد مــن المعلومــات عــن التــدابير 
. الريف وضمان حصولهن على مستوى معقول مـن الخـدمات         

ويمكــن أن تــشتمل هــذه التــدابير علــى تــدابير اســتثنائية مؤقتــة   
        نـاطق   في الم  ينكالحوافز من أجل تعيين واستبقاء ممارسـين عـامي

ــساء      ــاح للن ــة الأطفــال حــتى يت ــة وتقــديم معونــات لرعاي الريفي
 .الريفيات البحث عن عمل وزيادة دخولهن
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ــاي  - ٢٤ ــسيدة مورفـ ــاد   الـ ــرورها لاعتمـ ــن سـ  أعربـــت عـ
 ٢٠٠٠نيوزيلنــــدا قــــانون الــــصحة العامــــة والإعاقــــة لــــسنة   
ــسنة     ــات في الأســرة ل ــصائية للإعاق ، ٢٠٠١والدراســة الاستق

المزمع اتخاذهـا لتلبيـة الاحتياجـات المحـددة         وسألت عن التدابير    
وأعربت بوجه خاص عن قلقهـا لأن النـساء         . للنساء المعوقات 

يتلقون مساعدة مترلية أقـل     ، وفقا لما ورد في التقرير    ، المعوقات
ولا يتلقـــون أيـــة ، مـــن ذلـــك الـــتي يتلقاهـــا الرجـــال المعوقـــون

وهـي  .  كرعايـة الطفـل مثلـها      ،مساعدة في المسؤوليات الأبوية   
ــزم       ــتي تعت ــة ال ــات عــن الطريق ــى المعلوم ترحــب بالحــصول عل

 . الحكومة التصدي ا لتلك المشاكل
ــاتين  - ٢٥ ــسيدة ب  أشــارت إلى أن الفجــوة بــين متوســط   ال

الكسب المعتاد عن الساعة الواحدة بـين الرجـل والمـرأة أوسـع             
ــاص   ــاع الخـ ــها في القطـ ــام منـ ــاع العـ ــن  . في القطـ ــألت عـ وسـ

 لإزالة الفوارق في الأجور بـين الجنـسين         الخطوات التي ستتخذ  
وعن التدابير التي سـيلجأ إليهـا لتنفيـذ قـانون           ، في القطاع العام  

ولاسـيما فيمـا    ، الاستخدام الجديد في القطاع الخاص ورصـده      
ــبعض      ــساء الــلاتي يعملــن علــى أســاس عرضــى أو ل يتعلــق بالن

كمــا أــا ترحــب بالمزيــد مــن . الوقــت أو علــى أســاس مؤقــت
ــات      المعلو ــانون علاق ــي لق ــتعراض الثلاث ــائج الاس ــن نت ــات ع م

وخاصة مـن حيـث مـن حيـث أثـره           ، ٢٠٠٠الاستخدام لسنة   
وتـساءلت  . على النساء وإسهامه في القضاء على عدم المساواة      

أيضا عما إذا كانت هناك آليات لإرشاد الأفراد عند دخـولهم            
عمــا إذا كانــت النــساء ، في عقــود عمــل وإذا كانــت موجــودة

 .ن منهايستفد
 أعربت عن سـرورها لتعـيين وزيـر         السيدة غناكادجا  - ٢٦

ولكنــها شــددت علــى ضــرورة تنفيــذ تــدابير  ، لــشؤون الريــف
بمـا في ذلـك حقـوقهن       ، عملية لحماية مـصالح النـساء الريفيـات       

وأضــافت أنــه يجــب تــوفير التمويــل     . في الملكيــة وفي المــيراث 
فيـة، كمـا   لضمان إتاحة ما يكفي من خـدمات في المنـاطق الري         

ثـل خطـوة   يم ٢٠٠١الملكيـة المعـدل لـسنة    ) علاقات(أن قانون   

وينبغـي توعيـة    ، ولكن يجب تنفيـذ هـذا القـانون عمليـا         ، ايجابية
ــساء الريفيــات بأحكامــه  ــد مــن   . الن ــضا بالمزي وهــي ترحــب أي

 . "صندوق تنمية النساء الماوريات"المعلومات عن 
لنـساء   أعربـت عـن قلقهـا بـشأن وضـع ا           السيدة خان  - ٢٧

الــلاتي يــشغلن أعمــالا متعــددة ومــن ثم لا يمكــن أهليــة التمتــع   
 ١٠بإعانــات الأمومــة والــضمان الاجتمــاعي لأــن لا يعملــن  

ــل واحــد       ــدى صــاحب عم ــل ل ــى الأق ــبوعيا عل . ســاعات أس
ــسنة       ــسان ل ــوق الإن ــانون حق ــا إذا كــان ق  ١٩٩٣ســألت عم

وطلبـت بالإضــافة إلى  . يـنص علـى تمويـل الحكومـة للـشكاوى     
ــك  ــن      ذل ــسجلة في كــل م ــشكاوى الم ــدد ال ــن ع ــات ع معلوم

وأشــارت بجهــود . القطــاع العــام والقطــاع الخــاص علــى حــدة
، الدولة الطرف لإسـنادها قيمـة اقتـصادية للعمـل غـير المـأجور             

ــسياسة        ــسبة لل ــة بالن ــائج هام ــذلك نت ــل أن تكــون ل ــي تأم وه
وسـألت عمـا إذا كـان مـن المزمـع مـنح شـكل مـا مـن                   ، العامة

طلبــت ، وفي مجــال الــصحة. رأة بــدون أجــر التعــويض عــن الم ــ
معلومــات عــن أســباب ارتفــاع معــدل حــالات الانتحــار بــين   

 .ولاسيما النساء الماوريات، النساء الشابات
فأشــارت إلى ، صــالة عــن نفــسهالأتحــدثت باالرئيـسة   - ٢٨

 مـثلا فيمـا يتعلـق بـالأجور         "الإنـصاف "استخدام الوفـد كلمـة      
ــة هــي  في حــين أن الكلمــة، الاســتخدامو  المفــضلة لــدى اللجن
وطلبــت مــن الوفــد إيــضاحا لمــصطلحي الإنــصاف ، "المــساواة"

 .والمساواة
صادقت على أن أولئـك     ) نيوزيلندا(السيدة دايسون    - ٢٩

 أشـغالهم كـثيرا مـا لا يكونـون مـؤهلين للحـصول              دالذين تتعد 
لمراجعــة؛ قيــد اوإن كــان هــذا الوضــع ، علــى الإجــازة الأبويــة

الأشغال التي تعمل فيها وهي العائـل الوحيـد         وأي امرأة تتعدد    
. اجتماعي واحدة مـستقلة   ضمان  لأسرا تكون مؤهلة لإعانة     

ــد رفعــت شــكاو    بموجــب قــانون حقــوق الإنــسان ذي    يوق
، الــذي يــنظم القطــاع العــام في مجــالات ســن التقاعــد  ، الــصلة
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ــاش  ــة التمي، اســتحقاق المع ــن    يوالمعامل ــاتج ع ــتلال الن ــة للاع زي
وعــدم اســتحقاق إعانــات ضــمان اجتمــاعي ، رضإصــابة أو مــ

واســـتحقاق ، معينـــة عنـــدما يكـــون للمـــرأة زوج يجـــني دخـــلا
تمييــزي في شــكل خــصم ضــريبي في حــال وجــود أطفــال وفقــا 

وأشارت إلى أن قانون حقوق الإنـسان يغطـي         . لمصدر الدخل 
 .القطاع الخاص أيضا

وتطرقت إلى الدراسة الاستقصائية لاسـتخدام الوقـت         - ٣٠
ائلة إنـه لم  ق ،)CEDAW/C/NZL/5, p.32( أجرا نيوزيلندا التي

ومـع  . يتخذ حتى الآن قرار بإدماج النتائج في نموذج اقتصادي        
. لرعايـــةاذلـــك أجريـــت بحـــوث بـــشأن البنـــد المتعلـــق بتقـــديم 

وســاقت مثــالا لــذلك قيــام بعــض أفــراد الأســرة برعايــة عــضو  
لاء لا تخـولهم    فالرعاية التي يقـوم ـا هـؤ       ، آخر في نفس الأسرة   

ولكن إذا أقـدم أحـد الجـيران        ، الحصول على أجر من الحكومة    
. أجــراحق عنــها هـذه الرعايــة ذاـا لــذلك الـشخص فإنــه يـست    

والبيانات التي تبين عدد أفـراد الأسـر الـذين يوجـدون في مثـل               
هذا الوضـع والتكلفـة المحتملـة لتقـديم أجـر مقابـل مـا يقدمونـه                 

ــد في    ــدرج بع ــة لم ت ــراح محــدد يــصف بالتفــصيل   مــن رعاي اقت
طريقة تضمين القيمة الاقتصادية للعمـل غـير المـأجور في نظـام             

 .المحاسبة الوطني
ــار      - ٣١ ــدل انتحـ ــض معـ ــدا في خفـ ــت نيوزيلنـ ــد نجحـ وقـ

ــى معــدلات الانتحــار في العــالم        ــن أعل ــا وهــو م ــشباب فيه ال
ــعة النطـــاق ودعـــم     ــة واسـ ــرامج مجتمعيـ وذلـــك مـــن خـــلال بـ

د معالجــة مــشكلة الانتحــار الخطــيرة وهــي الآن بــصد. مجتمعــي
جدا بين الرجال الأكبر سنا من خلال تـدابير تثقيفيـة وأخـرى             

بمــا في ذلــك عــدم اعتبــار الاكتئــاب والمــرض العقلــي  ، للتوعيــة
 .مة عاروص
وأشارت إلى أن فرقة العمل التي تحقق في الفجوة بـين            - ٣٢

 الــصحة وخاصــة في مجــالي ، أجــور الجنــسين في القطــاع العــام  
. ســوف تقــدم إنتاجهــا إلى وزارــا في أواخــر العــام ، والتعلــيم

 أمـا إدارة    .وسوف ترسـل توصـياا أيـضا إلى القطـاع الخـاص           
العمل فهي لم تقدم بعـد تقييمهـا لقـانون علاقـات الاسـتخدام              

 .٢٠٠٠لسنة 
وقالــت في ردهــا علــى أســئلة طرحــت بــشأن النــساء     - ٣٣

ــت     ــدابير الاس ــن الت ــد م ــات إن العدي ــة اتخــذت  ثناالريفي ئية المؤقت
بمــا في ذلــك تقــديم تمويــل خــاص     ، لــدعم اتمعــات الريفيــة  

، لاجتـــذاب الممارســـين العـــامين الطبـــيين إلى المنـــاطق الريفيـــة 
. وكذلك من يحلّون محلّهم حتى تتاح لهم فترات راحـة قـصيرة           

 تقـــدم جميـــع الإدارات هارتلانـــدوبموجـــب مبـــادرة خـــدمات 
ــسية  ــة الرئي ــات الحكومي  خــدمات إلى ســكان الريــف في  والهيئ

ــة إعطــائهم مــن تكلفــة الهــاتف ومــصاريف   ، أحــد المراكــز بغي
السفر؛ ومـن ثم يمكـن لقـاطني المنـاطق الريفيـة الاتـصال بجميـع                

وتبـذل جهـود    . الهيئات الحكومية هاتفيـا دون دفـع أي رسـوم         
ــة      ــشبكة الالكترونيـ ــع الـ ــن مواقـ ــة عـ ــات المتاحـ ــشر المعلومـ لنـ

ه لتعزيز قدرة المستخدمين الريفيين     سوفي الوقت نف  ، للحكومة
راضـي  للأوالمساواة في تملك الرجال والنساء      . للموقع الشبكي 

مــضمونة قانونــا؛ والتمييــز الفعلــي فيمــا يتعلــق بــالإرث الــذي   
ــا   وقــد شــرع المفــوض  . كــان يحــدث في الماضــي اختفــى تقريب
، المعــين منــذ فتــرة قريبــة، المعــني بتكــافؤ الفــرص في الاســتخدام

ــسان  وفي إ ــة حقــوق الإن ــة  ، طــار لجن ــايير الوطني ــة المع في مقارن
بالاتفاقيات والمعايير الدولية من أجل تقرير أفـضل الممارسـات          

ــة  ، في جميــع اــالات المتــصلة بالعمــل  ــدءا مــن التعــيين وحماي ب
ــل ــي، العم ــد، الترقّ ــة  ، والتقاع ــب النمطي ــع القوال ــبر . ومن ويعت

 .وقالوصول إلى سوق العمل مسألة حق من الحق
ــسلطة اتخــاذ      - ٣٤ ــة تحــتفظ ب ــة الوطني وذكــرت أن الحكوم

بغيـة  ، القرارات وبالمسؤولية التامة عن تقديم الخدمات الصحية   
ضمان الاتساق والحد مـن التـوترات بـشأن الطلبـات المتزاحمـة             

ــاطق ال ــ  ــشأة في إطــار إعــادة  ، ٢١ـفي اــالس الــصحية للمن المن
 .هيكلة النظام الصحي في نيوزيلندا
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ــادا    - ٣٥ ــاي لإشـ ــسيدة مورفـ ــكرها للـ وأعربـــت عـــن شـ
وقالـت إن الأشـخاص     . باستراتيجية نيوزيلندا في مجال الإعاقـة     

، المعــوقين يــشعرون بالإحبــاط بــسبب موقــف اتمــع تجــاههم 
ــة الوصــول إلى      ــتخدام وفي إمكاني ــز في الاس ــون التميي ويواجه
القروض وغيرهـا مـن وسـائل الـدعم المـالي وأضـافت أن البلـد                

 مـن دعـم الإسـكان الفـردي ومـن خـدمات             يتع بنظام قـو   يتم
ــير      ــات غـ ــات المعوقـ ــساء المتزوجـ ــير أن النـ ــل، غـ ــة الطفـ رعايـ
مؤهلات للحصول على دعم حكـومي ومـن ثمّ يعتمـدن ماليـا             

ــات وضــع  .علــى أزواجهــن  ــساء المعوق ــبر الن ــا ن ه ويعت في عائق
علــى الــرغم ، ســبيل أن يــصبحن أمهــات بالرضــاعة أو بــالتبني 

وأشـارت إلى   . ود في القانون ما يحـول دون ذلـك        من عدم وج  
أن نيوزيلندا لعبت دورا قياديا في الترويج لوضع اتفاقية الأمـم           

 .المتحدة الخاصة بالمعوقين
ــى طلــب توضــيح اســتعمال بعــض      - ٣٦ ــة عل وقالــت معلق

ــصطلحات إن ــور " المـــ ــصاف في الأجـــ ــارة  " الإنـــ ــي العبـــ هـــ
 في مــــساواة الأجــــر"المــــستخدمة في نيوزيلنــــدا للإشــــارة إلى 

 ".الأجر المتساوي عن العمل ذي القيمة المتساوية"  أو"العمل
 ١٦و١٤المادتان 

اهات ــــحا للاتجــــ طلبــت توضيالــسيدة ســيمونوفيتين - ٣٧
ة ــما ورد في الـــصفحـــــم، د الـــزواجـــــاء عنــار النـــســـــفي اختي
زواج ـين والـــن المراهقــــــواج بيـزن الــــــوع، رــــ مــن التقري١٤٧
وســــألت عمــــا إذا ). CEDAW/C/NZL/5, p.148 (رتبـالمــــ

كانت الدولة الطرف تسعى إلى تعليم اللاجئين أو غيرهم مـن           
وعــن ، اموعــات الــتي تــساعد علــى اســتمرار هــذه العــادة      

ثبـات موافقـة شـخص قاصـر في زواج         إالطريقة الـتي يمكـن ـا        
 .مرتب يتم تحت ضغط

تي تكفـل   سألت عـن الآليـات القائمـة ال ـ      السيدة باتين  - ٣٨
ــانون     ــام لق ــذ الت ــأمين التنفي ــات(ت ــسنة   )علاق ــدل ل ــة المع  الملكي

وعن الـوعي الجنـساني للقـضاة الـذين يتمتعـون بحريـة        ، ٢٠٠١

ــدعم في      ــدفوعات الـ ــويض أو مـ ــغ التعـ ــدير مبلـ ــعة في تقـ واسـ
وســألت كــذلك عمــا إذا .  الــزواج والعلاقــاتخحــالات فــس

. ذ القـوانين  فر للقضاة ولسلطات إنفـا    وكان التدريب المتطور ي   
وطلبــت معلومــات عــن الميزانيــة المخصــصة لتنفيــذ اســتراتيجية  

وســألت عمــا إذا كــان قــد  ، نيوزيلنــدا لمنــع العنــف في الأســرة 
 .جرى تقييم تأثير هذه الاستراتيجية

وسـألت  ، ١٥ أشـارت إلى المـادة       كادجـا نالسيدة غنا  - ٣٩
عما إذا كان التخفيض في رسوم بعض المحـاكم المدنيـة يـشكل          

نظرا للزيـادة في الرسـوم المقـررة في حالـة محكمـة             ، قا بالفعل فر
ــدا   ، الاســتئناف ــا في نيوزيلن ــة المحــاكم العلي ــتي هــي ثاني وفي ، ال

وأرادت أن  . التي تـشتمل علـى محكمـة الأسـرة        ، محاكم المناطق 
تعرف أيـضا مـا إذا كانـت تقـدم مـساعدة قانونيـة في القـضايا                 

ا هـي النـسبة مـن التكلفـة         وم ـ، الجنائية والقضايا المدنية كـذلك    
وهـو  ، الكلّية لكل قضية التي يغطيه مبلغ المساعدة في المتوسـط         

ــه يبــــدو أن  ،  دولار أمريكــــي١٥٠٠ " تنفيــــذ"وأضــــافت أنــ
وصـول المـرأة إلى     "التوصيات الواردة في ورقة الدراسة المعنونة       

يركـز علـى اسـتعراض التـشريعات القائمـة        " الخدمات القانونية 
ى اتخاذ تدابير محددة من شأا أن تـسفر عـن           أكثر مما يركز عل   
 .نتائج ملموسة

ة ــــ ــاعيــة الاجتمــــ ــألة الحالــى مــــســــ ــت إلــــــوتطرق - ٤٠
ى أن ــها تخــش ــــالت بأنــ ــ فق١٦ادة ــــوجب المــ ــبم) زواجــــال(

تتضاءل ضـمانات المـواطنين الـتي يـنص عليهـا مـشروع قـانون               
طات الحقــــوق النيوزيلنــــدي بــــسبب ســــلطة القــــضاة والــــسل

الحكوميــة في تفــسير القــانون وفي إخــضاع الحقــوق والحريــات 
وفقـا لمـا يمكـن    ، لمثل الحدود المعقولة الـتي يـنص عليهـا القـانون       

وح في أي مجتمــــــــع حــــــــر وديمقراطــــــــي ـتبريــــــــره بوضــــــــ
(CEDAW/C/NZL/5, appendix III, para 94, para. 94, p. 185) 

 كيـف تكفـل الدولـة الطـرف         ،وطرحت هذا الـسؤال    - ٤١
أن تتم عملية تسوية المنازعات حقيقية في ظل رقابة الأطـراف           
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ــاك آليــات ســابقة علــى المحاكمــة وأخــرى      أنفــسهم؟ وهــل هن
، وفـضلا عـن ذلـك     . رضغ ـخارج نطاق المحاكم متاحـة لهـذا ال       

 المتعلقـة   يل لمعالجـة الـشكاو    ائوفي حين أن التقرير عـرض وس ـ      
نكر شـيئا   لم ي فإنه  ، بتشريعات الحكومة أو سياستها وممارستها    

 . عن تلك الوسائل في القضايا الخاصة بالأفراد
 بـشأن  ١٥ سألت في إشارا إلى المـادة    السيدة مانالو  - ٤٢

تخصيص موارد لمواجهة المسائل المطروحة في الدراسـة المعنونـة          
وغيرها مـن تقـارير لجنـة    " وصول المرأة إلى الخدمات القانونية "

بتــها في الوقــوف علــى وأعربــت عــن رغ. ةالقــانون النيوزيلنديــ
تفاصيل بشأن الخطط التي وضعتها الحكومة لتنفيـذ التوصـيات        
ــة الاســتراتيجية     ــضا معرف ــارير وأرادت أي ــواردة في تلــك التق ال
ــة احتياجـــات     ــة مـــن اجـــل تحديـــد وتلبيـ ــا الحكومـ الـــتي تتبعهـ

ــة    ــات الجنــسية المختلف ــات ذات التوجه ــا في ذلــك  ، اموع بم
 .قانونيةنواحي التقدم في أوضاعها ال

قالــت إنــه ينبغــي للوفــد أن  ، ١٦وفيمــا يتعلــق بالمــادة  - ٤٣
ــة محكمــة الأســرة      ــة لحماي ــدابير تتخــذها الحكوم ــة ت يوضــح أي

ة الأطراف ذات الصلة مـن      ي وخصوص ،وسلامة الهيئة القضائية  
وأخـيرا طلبـت    . غضبة مجموعات الـدفاع عـن حقـوق الرجـال         

رصد تنفيـذ   موال ل أتأكيدات بأنه يجري تخصيص ما يكفي من        
 .الملكية) علاقات(قانون 
ردت علـــى ســـؤال  ) نيوزيلنـــدا(الـــسيدة دايـــسون   - ٤٤

كادجا قائلة إن الصكوك المتعلقة بـالتمييز وحقـوق       نالسيدة غنا 
 دوإنـه عن ـ  ، إلا على القطاع الخـاص    ، تاريخيا، الإنسان لم تطبق  

تطبيــق تلــك النــصوص علــى القطــاع العــام وتخــصيص مــوارد    
 توازن بين الحقوق والمـسؤوليات المتزاحمـة        أقيم، رضغلذلك ال 

 ويقــوم البنــد الــذي يــنص علــى . لمختلــف الجماعــات والأفــراد
الحــدود المعقولــة الــتي يمكــن تبريرهــا بوضــوح في مجتمــع حــر   "

على أساس العهد الدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة        "وديمقراطي
 . والسياسية

توزيـع  وأقرت بأن الحكومة ليـست راغبـة تمامـا عـن ال            - ٤٥
التمثيلــي والتنــوع في أعــضاء الهيئــة القــضائية الــتي تحــاول الآن   

ويوفر التعيين في مجـال     . التحسن عن طريق تغيير عملية التعيين     
ولم يــسمع عــن حــالات    . التوعيــة الجنــسانية للقــضاة ســنويا   

الملكية المعدل لـسنة    ) علاقات( تكفي لتقرير ما إذا كان قانون     
ومع ذلـك فـإن الحكومـة       ،  التعديل  يحتاج إلى مزيد من    ٢٠٠١

وتـوفر  . متعهدة بقـوة بتنفيـذه فعليـا وتتـولى رصـده عـن كثـب              
محكمة الأسـرة وسـطاء لمـساعدة الأطـراف في حـلّ المنازعـات              

م الحكومــة حاليــا بتنقــيح نظــام المــساعدة القانونيــة ووتقــ. وديـاً 
وهـو متوسـط   ،  دولار أمريكي١٥٠٠لتقرير ما إذا كان مبلغ      

ــأمين الوصــول إلى نظــام    ، ساعدةقيمــة هــذه الم ــ ــا لت ــا حق كافي
 .العدالة
وقالــت في ردهــا علــى الــسيدة ســيمونوفيتين إن فــرع   - ٤٦

التقريــــر الــــذي يتعلــــق بأسمــــاء الأســــر لا يــــستهدف تحليــــل  
أي أن النـساء اتخـذن      ، الاتجاهات بقدر ما يصف حالـة واقعيـة       
ولكـــن توجـــد الآن ، تقليـــديا بأسمـــاء أزواجهـــن عنـــد الـــزواج

ومنــها الألقــاب المركبــة أو اعتمــاد الأزواج  ، ت أخــرىخيــارا
وذكرت أن الزواج بين المـراهقين أو الـزواج         . لأسماء زوجام 

ــادر الحــدوث جــدا في الوقــت الحــالي     ــدا ن ، المرتــب في نيوزيلن
بداء معارضتها القويـة لأي شـكل      إوتواصل الحكومة مع ذلك     

 وقالــت في ردهــا علــى ســؤال . مــن أشــكال الــزواج القــسري 
طرحتــــه الــــسيدة مانــــالو إنــــه بالإضــــافة إلى أحكــــام قــــانون 

بـين  (الملكيـة المعـدل الـذي يتنـاول العلاقـات المثليـة             ) علاقات(
تعيد الحكومة النظر في مـسألة الحالـة        ) شخص من نفس النوع   

وســينظر مجلــس الــوزراء . في مجموعهــا) الزواجيــة(الاجتماعيــة 
قـات المثليـة والـزواج    قريبا في إضفاء الصفة القانونية علـى العلا   

 . المدني
ــة     - ٤٧ ــة مقاوم ــدا تحــاول بغي ــة إن نيوزيلن واســتطردت قائل

، الــضغط الــصادر مــن مجموعــات الــدفاع عــن حقــوق الرجــال
أو الأطفـال   المنحـل   التركيز بشكل ثابت علـى أطفـال الـزواج          
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بـين  ، كما تسعى نيوزيلندا  . من العلاقات خارج رباط الزواج    
ومثــال ، لمــصطلحات في تــشريعااإلى تحــديث ا، أمــور أخــرى
تنطبقـان أكثـر علـى      " الوصـول "وكلمـة   " حـضانة "ذلك كلمة   

ــها علــى الأطفــال   ــة من ــ. الملكي ــل  ووتق ــضا بتموي ــدا أي م نيوزيلن
الإشراف على الوصول إلى أطفال الزوجين ويـسهل التفـاوض      

 .بشأن المسؤولية الأبوية في الأوضاع التي تتسم بالحدة
بسحب الدولة الطرف تحفظهـا علـى        رحبت   الرئيسة - ٤٨

بالتزامهــا الثابــت و مــن الاتفاقيــة ١١مــن المــادة ) ب(٢الفقــرة 
وهو ما يدل عليه تصديقها على البروتوكـول        ، بتنفيذ الاتفاقية 
ــاري ــشديد     . الاختيـ ــوعي الـ ــا إزاء الـ ــن ارتياحهـ ــت عـ وأعربـ

والـدمج المثـالي لتحليـل قـضايا        ، بأحكام الاتفاقيـة في نيوزيلنـدا     
 في سياســات وفي البلــد الــذي كــان أول مــن أعطــى   الجنــسين

ولوجود عدد هائل علـى     ، ١٨٠٠المرأة حق التصويت في عام      
وأشـارت  . نحو استثنائي من النساء في مناصـب سياسـية رفيعـة        

ــؤدي إلى     ــدابير ت ــدا ت ــة تأمــل في أن تتخــذ نيوزيلن إلى أن اللجن
عكس اتجاه بعض التدفق الذي حدث مؤخرا في تمثيـل النـساء            

وتعزيـــز ،  المناصـــب الرفيعـــة بالـــدوائر الـــسياسية والقـــضائيةفي
وجـود النـساء في الـدرجات العاليـة مـن القطـاعين الاقتــصادي       

 .والتعليمي
ــن       - ٤٩ ــد مـ ــى المزيـ ــف علـ ــسرها أن تقـ ــه يـ ــافت أنـ وأضـ

المعلومــات المحــددة عــن تــأثير التــدابير الراميــة إلى القــضاء علــى  
لنــساء الأصــليات القوالــب النمطيــة وحمايــة حقــوق الإنــسان ل 

ــات  ــساء الأقلي ــصارى    . ون ــذل ق ــدا أن تب ــى نيوزيلن ــتعين عل وي
ــتمين إلى       ــلاتي ين ــساء ال ــوق الن ــن أجــل ضــمان حق ــدها م جه
الجماعات الأصـلية وإلى الأقليـات الـتي تـشمل تقاليـدها أعلـى              
ممارسات تمييزية؛ وعليها في سياق تلك الجهود أن ترصـد عـن            

وينبغي أن  . صعيد المحلي كثب تنفيذ السياسات الوطنية على ال     
يتضمن التقرير الدوري التالي معلومات عن الآثار الناجمـة عـن    

 .نظامها المتمثل في تفويض السلطة

ــائج    - ٥٠ ــة تتطلــع إلى سمــاع نت واســتطردت قائلــة إن اللجن
سياسات الحكومة الراميـة إلى مـنح النـساء الماوريـات المـساواة             

ــة إلى فــــرص في الوصــــول إلى الخــــدمات الــــصحية والتعلي  ميــ
ــتخدام ــة   . الاسـ ــاون الدولـ ــا بتعـ ــة عـــن إعجاـ وتعـــرب اللجنـ

رف مع المنظمات غير الحكومية في إعداد كل من تقريرهـا           طال
. الـــدوري الخـــامس وخطـــة العمـــل الخاصـــة بنـــساء نيوزيلنـــدا

حب اللجنة بتعيين مفوض جديد معـني بتكـافؤ الفـرص في            روت
ــدوام     ــتخدام ويعمــل كــل ســاعات ال م مــن علــى الــرغ ، الاس

وهـي مازالـت قلقـة إزاء    ). أو سلطاا(تحفظاا بشأن سلطاته    
وترحــب باســتعداد ، تــأثير نظــم قــروض الطلبــة علــى الجنــسين 

وتأمـل اللجنـة أيـضا في أن تتخـذ          . الدولة لعلاج هذه المـشكلة    
لتعامـل مـع سـوق العمـل الـتي يـشوا التمييـز        لإجراءات فعالـة   

ــسين  ــين الجن ــاوت في الأ  ، ب ــن التف ــضلا ع ــين الرجــل   ف جــور ب
 . والمرأة في نيوزيلندا

أشـــارت إلى أن اللجنـــة ســـتعقد ، وفي ختـــام كلمتـــها - ٥١
اجتماعــا في نيوزيلنــدا مــن أجــل تــسهيل عمليــة إعــداد تقــارير  

وأعربــت عــن أملــها في أن  ، الــدول الجزريــة في المحــيط الهــادئ 
تواصــل حكومــة نيوزيلنــدا أنــشطتها الراميــة إلى مــساندة تلــك 

 .الجهود
 .٠٥/١٧عت الجلسة في الساعة رف 

 
 


