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| NTRODUCCI ON

El 2 de febrero de 1989 Luxenburgo ratifico |a Convenci 6n sobre |a
el i m naci 6n de todas |las formas de discrimnacién contra | a nujer, aprobada por
la |l ey nacional del 15 de dicienbre de 1988. De conform dad con | o dispuesto en
el parrafo 2 del articulo 27 de | a Convenci 6n, ésta entrd en vigor en Luxenburgo
a partir del 4 de marzo de 1989. Por tal notivo, Luxermburgo se incorpord con
bastante retraso a |l a nueva via trazada en 1979 por |as Naci ones Uni das en
relaci 6n con |l a pronoci é6n de | os asuntos de la nmujer, la originalidad radicé en
| a adopci 6n de un texto en que se abordaba especificanente |a discrimnacion
contra la nujer.

Habi endo firnado |a Carta de | as Naciones Unidas con sus Articulos 1 y 55,
| a Decl araci 6n Universal de Derechos Humanos con su articulo 2, al igual que e
Pacto I nternaci onal de Derechos Gviles y Politicos (articulos 2 y 3), el Pacto
I nt er naci onal de Derechos Econémnicos, Sociales y CQulturales (articulos 2y 3), vy
en sus esfuerzos por suprimr |os obstacul os mas evidentes e inportantes que se
opusieran a la ratificacion de |a Convenci 6n sobre |a elimnaci é6n de todas |as
formas de discrimnacién contra la mujer, Luxenburgo ya aplicaba |as
di sposi ci ones de |a Convenci 6n antes del 4 de marzo de 1989.

Por otra parte, Luxenburgo participa en |as actividades que se realizan a
nivel conunitario para fomentar |a igualdad de | os sexos. El 22 de dicienbre
ultino, el Consejo de |los Mnistros de Asuntos Social es de | os 15 Estados
m enbros aprobd el cuarto Programa de acci 6n cormunitari o a nmedi ano pl azo
orientado a fonentar |a igual dad de oportuni dades entre las nujeres y |os
honbres (1996-2000).

ARTI CULO 2

Los Estados Partes condenan la discrinmnaciodn contra la nujer en todas sus
formas, convienen en sequir, por todos |los nedi os apropiados y sin dil aciones,
una politica encaninada a elimnar la discrininacién contra la nujer y, con ta
obj eto, se conproneten a:

a) Consagrar, si_aun no |l o han hecho, en sus constituciones nacionales y
en cualquier otra legislacién apropiada el principio de |la igualdad del honbre y

de la mujer y asequrar por ley u otros nedi os apropiados la realizacién practica

de ese principio;

b) Adopt ar _nedi das adecuadas, legislativas y de otro carécter, con |las
sanci ones correspondi entes, gue prohiban toda discrininacién contra la mujer:;

c) Establ ecer la proteccidn juridica de |los derechos de la mujer sobre
una base de igualdad con los del honbre vy garantizar la proteccién efectiva de
la mujer contra todo acto de discrimnacién;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discrimnacioén
contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones publicas actuen
de conform dad con esta obligaci 6n;
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e) Tomar todas | as nedi das apropiadas para elimnar la discrimnacioén
contra la nmujer practicada por cual esquiera personas, Organi zaci ones 0 _enpresas;

f) Adopt ar todas | as nedi das adecuadas, incluso de caracter legislativo,
para nodificar o derogar |eyes, reglanentos, usos y préacticas gue constituyan
di scrim nacién contra la nujer;

0) Der ogar todas | as disposiciones penal es naci onal es que constituyan
discrimnacién contra la nujer.

1. Proyecto de revisién constituciona

"La nujer es ciudadana en |l a m sma nedida en que el honbre es ciudadano.
La incapaci dad politica de la nujer a causa de su sexo es una injusticia
mani fi esta que debenmpbs apresurarnos a elimnar de nuestras instituciones
Tal es fueron los térm nos en que se expresaron | os representantes del centro
en 1919, en el nmarco del debate celebrado en |a Camara de D putados sobre e
proyecto de revision constitucional. El otorgamento, en 1919, del derecho de
sufragio, activo y pasivo, a la nujer, nmediante |la nodificaci 6n del articulo 52
de la Constitucion?, fue el priner paso hacia la realizaci 6n de |a i ndependenci a
juridica de la nujer.

Sin enbargo, el principio de la igualdad de | os sexos ante la ley no estéa
inscrito expresanente en | a Constituci 6n, pese a que en 19542 | a Canmara de
Di put ados habia previsto, en un priner nonmento, nodificar en ese sentido e
parrafo 2 del articulo 11 de I a Constitucion, en que se enunciaba que | os
"l uxenmbur gueses son iguales ante la | ey".

Los constituyentes de 1956 se limtaron a aprobar por votaci é6n una noci 6n
del tenor siguiente: "La asanblea constituyente observa que en |l a constitucidn
| uxembur guesa no se reconoce ni nguna di spari dad de sexo ante la ley entre e
honbre y la mujer |uxenburgueses, e invita al gobiernoy la legislatura a
garanti zar | a perfecta igualdad de | os sexos en la esfera |legislativa".

No obstante, |a garantia constitucional inplicita de | a igual dad de | os
sexos ocul ta al gunos puntos débiles. E Tribunal arbitral de seguros social es,
en su fallo de 16 de enero de 1981, dictado en el marco de un proceso
rel aci onado con | a igual dad de renmuneraci 6n, descartd ese articulo: "Ese texto
no contiene, en nateria de igualdad de | os sexos desde el punto de vista de |la
remuner aci 6n, ni nguna indi caci 6n que sea | o suficientenente precisa para que e
texto fundamental pueda dar |ugar a derechos subjetivos "

Aunque el principio de no discrimnacion ya esté consagrado en un namero
consi derabl e de pactos y convenciones internacionales ratificados por el Gan
Ducado, seria conveniente que dicho principio se introdujera expresanente en |la
Constituci 6n cuando ésta se revise conb se ha previsto.

1 Véase el articulo 7 mas adel ante.

2 Decl araci 6n de revisi6n de |a Camara de Di putados de 29 de abril de 1954.
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La com si 6n encargada de las instituciones y de la revision de |a
constituci 6n ha propuesto una definici6n del principio de no discrimnacion
El parrafo 3 del articulo 11 actual, en que se estipula que "el Estado garantiza
| os derechos naturales de |la persona humana y de la famlia", se veria
conpl etado por un nuevo parrafo 2 cuyo texto seria el siguiente: "En el
ejercicio de | os derechos y las |libertades previstos en el presente capitulo,
nadi e puede ser desfavorecido ni favorecido a causa de su sexo, su ascendenci a,
su nacional i dad, sus origenes o sus concepciones filosoéficas, religiosas o
pol iticas"?.

Los derechos y las |libertades previstos conprenden, entre otros, el derecho
al trabajo, la libertad de conmercio y de industria, las libertades sindicales,
el ejercicio de la profesidén liberal, la libertad individual, el derecho a la
educaci 6n, la libertad de expresion y la libertad de asoci aci 6n

Los autores del texto se propusieron dar una definicidn tan precisa conp
fuera posible del principio de no discrimnacién, inspirandose en |os pactos y
convenciones ratificados por el Gan Ducado

El Consejo de Estado ha emtido una opinion negativa en relacion con |la
adi ci 6n del nmenci onado parrafo, pues |o considera denasi ado general, ya que se
aplicaria indistintamente a los nacionales y a los extranjeros y entraria en
contradi cci 6n con otras di sposiciones del msnmo capitul o, por ejenplo, el
articulo 11 relativo a |la adm sibilidad en | os enpl eos publicos, que en su forma
propuesta da un tratamento diferente a los nacionales y a |l os extranjeros, o e
articulo 28, que, aunque garantiza "a los extranjeros el disfrute de |as
l'i bertades publicas, |os somete a |las reservas previstas por la |ley"*

El Consejo de Estado no ha fornul ado observaci ones sobre el aspecto
relativo a "la igual dad de | os sexos" de esa definiciodn

2. Medi das legislativas tendientes a garantizar la aplicacién eficaz de
principio de la igualdad de | os sexos

Der echo ci vi

Una de | as aplicaciones nmas inportantes del principio de |a igualdad de |os
sexos es probablenente la ley del 12 de dicienbre de 1972 relativa a | os
derechos y deberes de | os cényuges, que anula el principio del poder que ejerce
el marido sobre la persona y los bienes de la nujer. El deber de obediencia de
la nujer respecto de su esposo y |la preponderancia de éste en la vida famliar
han cedi do | ugar al concurso de |os conyuges "en interés de la famlia para
asegurar su direccion noral y material, subvenir a su sustento, criar a |los
hijos y preparar su establecimento" (articulo 213 del nuevo Coédigo CGvil). Por
otra parte, esa ley pone fin a la incapacidad juridica de | a nmujer casada®.

3 Docurmento parlanmentario No. 3923
4 Docunmento parlanentario No. 3923 1, pags. 6 vy 7.

5 Véase el articulo 15 mas adel ant e.
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La msma |ley se adelanta a la reforma de | 0os reginenes matrinoni al es, que
se Ilevo a cabo en 1974: otorga a cada uno de | os conyuges el derecho, no
derogabl e, de percibir utilidades y sueldos y |os ingresos de sus bi enes propios
y de disponer de ellos librenmente, después de haber cunplido |as
responsabi | i dades del matrinoni o®.

Ese cuadro se conpleta con la ley del 4 de febrero de 1974 relativa a la
reforma de | os reginmenes matrinoniales, que elimna |a discrimnacidn de |la
nmuj er casada en relaci 6n con |la gesti6n de | os bienes’.

En térm nos generales, la ley del 4 de febrero de 1974 puso fin a |l os
poder es excesivos del marido sobre |os bienes de | a conunidad | egal, suprimé
toda referencia particular a la nujer y se refiere Gnicanente a | os cényuges,
concedi endo a | a esposa | 0os m snps poderes de gestiéon que al marido. Tanbi én
aboli 6 el réginen de dote® y suprim 6 cual quier distincién entre el marido y la
nuj er en | as di sposiciones que rigen | os regimenes matrinoni al es
convenci onal es®. De esta forma, |a nujer bajo un régi nen de separaci 6n de
bi enes ya no debe buscar el consentimento especial de su marido, o solicitar
autorizaci 6n judicial, para enajenar un inmueble que |le pertenezca a ella sola.

En otro orden de ideas, la ley del 4 de febrero de 1974 restablecio |la
i gual dad entre | os cényuges respecto de | as causas de divorcio. En visperas de
la reforna de |a | egislacidn sobre el divorcio, esta |ley prevé, sin establecer
di stinciones entre uno y otro, que cual quiera de | os cOnyuges puede pedir e
di vorci o por causa de adulterio de su pareja. De esta nmanera ha abolido |la
condi ci 6n con arreglo a la cual el adulterio del nmarido debia caracterizarse por
I a manutenci 6n de | a concubina en | a casa conyugal para que constituyera una
causa perentoria de divorcio, mentras que cual qui er hecho de adulterio de |la
nmuj er, aunque fuera aislado, podia ser invocado por el nmarido en apoyo de una
demanda de di vorci 0.

5 Articulo 224 del Coédigo G uvil

" Para mas informaci 6n, véase |la parte correspondiente al articulo 16
Esta | ey tanbi én introdujo un nuevo régi nen nmatrinonial de derecho conin, es
decir, que se aplica a | os conyuges que no han sel ecci onado otro régi men
nmedi ante contrato de matrinonio. Se trata de |a conmunidad de bienes
gananci al es.

8 La dote se definia conp "el caudal que la nmujer aporta al marido para
sufragar | os gastos del matrinmoni 0" (antiguo articulo 1540 del Codigo Gvil).

® Se trata de | os regimenes matrinoni al es adopt ados por | os coényuges
nedi ante contrato de matrinonio y que derogan el réginen de |a conuni dad | egal
Entre ellos se incluyen el réginmen de |a separaci 6n de bienes, el de la
conuni dad uni versal de bienes, etc.

10 Desde la pronulgacion de la ley de 5 de dicienbre de 1978 sobre la reforma
del divorcio no existe causa perentoria de divorcio. Cono causa perentoria de
divorcio, el adulterio acarreaba, de pleno derecho, el divorcio, si se
present aba una prueba de | os hechos. Con posterioridad a la reform, e

adulterio conmetido por uno de | os esposos tanbi én puede ser invocado por el otro
(continda...)

/...
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Desde |la entrada en vigor de la ley del 6 de febrero de 1975, la patria
potestad del marido, jefe de famlia, ha sido reenplazada por la custodia y
tenencia de |l os hijos, ejercida conjuntanente por el padre y la nadre. La
custodia y tenencia de | os hijos nacidos fuera del matrinonio es ejercida en
principio por la madre, incluso si el padre | o ha reconocido. Sin enbargo, el
tribunal tutelar de nenores puede decidir, a peticion del padre, de la nadre o
del Mnisterio publico, que sea ejercida por el padre Unicanente o por el padre
y la madre conjuntanent el

En materia de filiacion, la ley del 13 de abril de 1979 introdujo |a
posi bi lidad de que |l a nujer casada hiciera fracasar |a presunci 6n de paterni dad
de su marido inscribiendo a su hijo en el registro civil con el nonbre de ella
ani canment e'?, a condi ci 6n de que el nifio no tuviera, ademds, posesion de estado
respecto del marido®.

La ley del 26 de abril de 1979 relativa a | os derechos de sucesi 6n nejora
consi derabl emente | a situaci 6n del conyuge supérstite, quien se convierte en
heredero de pleno derecho y concurre con | os descendientes en | 0o que atafie a la
sucesi 6n del difunto. Sin enbargo, el clnyuge supérstite no es heredero
forzoso, y puede ser desheredado

Der echo pena

Por la ley de 11 de novienbre de 1974 se abolieron los articul os del Codigo
Penal relativos al adulterio. Lo msnb que en el caso de divorcio, a la mujer
adultera se |l e daba un trato diferente que al honbre. Para que el nmarido
incurriera en pena, debia quedar probado que habria manteni do a una concubi na en

10 (...continuaci 6n)
en apoyo de una demanda de divorcio sobre |a base del nuevo articulo 229 de

Cédigo Cvil, que reza: "Podra plantearse una demanda de divorcio por causa de
excesos, sevicia o heridas graves de uno de | os cOnyuges respecto del otro,
cuando esos hechos constituyan una violaci 6n grave o reiterada de | os deberes y
obl i gaci ones derivados del matrinmonio y hagan intolerable |a conservaci 6n de |a
vi da conyugal ".

11 Parrafo 2 del articulo 380 del Cddigo Civil.
2 Articulo 313-1 del Codigo G vil

13 En aplicacion del articulo 321 del Coédigo Gvil, |a posesidn de estado
respecto del marido se establece por "una reuni én suficiente de hechos que
indiquen la relacidn de filiacién y de parentesco" entre el hijoy la famlia
del marido. Esos hechos pueden ser

- Que el individuo haya |l evado sienpre el nonbre del presunto padre;

- Que el padre lo haya tratado sienpre conbp a su hijo y que él |o haya
tratado cono a su padre;

- Que el padre, en esa condicién, haya subveni do a su educaci 6n, su sostén
y su establ eci m ento.
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el domicilio conyugal, mentras que a |la nujer podia enjuiciéarsela por cual quier
conportam ento adul tero.

Por I ey de 15 de novienbre de 1978 sobre infornmaci 6n sexual, prevencion de
aborto clandestino y reglanmentaci 6n de la interrupci 6n del enbarazo, se nodificé
la legislacion relativa al aborto, introduci éndose determ nados paliativos a su
penal i zaci 6n*.

Derecho al trabajo y a la formaci 6n prof esi ona

Un i nmportante hecho discrimnatorio con respecto a la nmujer se basaba en la
ley del 6 de septienbre de 1983 sobre el acceso al Instituto Superior de
Estudi os e | nvestigaci ones Pedagdgi cas'®>. En efecto, para |la admisioén a
Instituto, se preveian dos tratam entos distintos segun el sexo. El elevado
nirmero de candi datos hacia que a las nujeres se les exigiera nas neritos que a
sus hon®l ogos nascul i nos para acceder a |la fornaci 6n

En 1989 quedd abolido ese trato discrimnatorio.

El reconoci mento expreso de la igualdad de trato en o que se refiere a la
remuner aci 6n quedo garanti zado por el reglanmento del Gran Ducado de 10 de julio
de 1974, que se anticipd a la directiva 75/177 de la CEE y que se basa asi m sno
en el articulo 119 del Tratado de Roma de 25 de marzo de 1957, por el que se
fund6é | a Comuni dad Econdmica Europea, y en el Convenio No. 100 de l|la
Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo relativo a |la igual dad de remuneraci 6n'.

Por ley del 8 de dicienbre de 1981 sobre la igualdad de trato entre honbres
y nmujeres en el acceso al enpleo, la formaci 6n y el perfecci onam ento
profesionales y | as condiciones de trabajo entré en aplicacién la directiva
76/ 207 de la CEE de la relativa a la igualdad de trato entre honmbres y mujeres

Por ley del 17 de novienbre de 1986 se nodifico la del 23 de julio de 1952
relativa a la organizacion mlitar y se daba a las nmujeres |a posibilidad de
servir cono voluntarias en el ejército | uxenburgués”. De esta forma se les dio
acceso a determ nados enpl eos para | os cual es se contratan vol untarios de
ej ército, comp por ejenplo, los enpleos de |la carrera de suboficial de
ejército, de misico mlitar, de guardi a de establ eci m entos penitenciarios, de
suboficial de |la gendarmeria y de suboficial y agente de |a policia?s.

14 \éase nmas adelante el articulo 12

1 Se trata del Instituto en el que se forma a los futuros naestros de
enseflanza preescolar y primaria.

16 Aprobada por la ley |uxenburguesa de 17 de mayo de 1967.

7 Del articulo 8 de la ley de 23 de julio de 1952 sobre | a organi zaci 6n
mlitar que decia "los | uxenburgueses de sexo mascul i no podrén servir cono
voluntarios [...]" se han suprimdo |as pal abras "de sexo nmascul i no".

8 Articulo 14 de la ley de 23 de julio de 1952 ya nenci onada, ennendada.
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Sector publico

Ya desde su origen, en la ley de 22 de junio de 1963 por |la que se fijaba
el réginen de renmuneraci 6n de | os funcionari os del Estado!®, se establecia la
i gual dad de remuneraci 6n entre funcionarios y funcionari as.

Hasta |l a pronul gaci é6n de la ley de 20 de mayo de 1983 sigui 6 existiendo un
trato discrimnatorio en lo que se referia a |la prestaci 6n denom nada "de jefe
de famlia", sustituyéndose dicha prestaci 6n por una prestacion "de famlia".

El sector publico queda tanbién dentro del anbito de aplicaci 6n de
princi pio de igual dad de remuneraci é6n que figura en |a nmencionada | ey de 8 de
di ci enbre de 1981

Seqguri dad socia

Por ley del 15 de dicienbre de 1986 relativa a |a aplicaci6n progresiva de
principio de igualdad de trato entre honbres y nujeres en materia de seguridad
social, se modificd todo un conjunto de articul os del cd6di go de seguros social es
para ponerl os en consonancia con el principio de igual dad de trato®.

La ley de 27 de julio de 1987 sobre vejez, invalidez y supervivencia
nodi fi céd profundanente | a estructura de | as pensi ones?.

Naci onal i dad

A partir del 26 de junio de 1975, |a nujer |uxenburguesa casada con
extranjero dej 6 de perder |a nacionalidad | uxenmburguesa.

A partir de la ley de 11 de dicienbre de 1986 | os hijos son | uxenburgueses
Si su padre o su madre son de nacionalidad | uxenburguesa. Con esta ley se
consagra la plena igualdad entre el honbre y la nujer en cuanto a la transm si 6n
de | a naci onal i dad®.

Sanci ones
En el Reglamento del Gran Ducado de 10 de julio de 1974 sobre | a igual dad

de remuneraci 6n entre honbres y mujeres, ya citado, se sanciona |la nulidad de
pl eno derecho de | a disposicion discrimnatoria y |la sustitucion de pleno

9 B articulo 2 de la ley de 22 junio de 1963 por la que se fija el réginen
de remnuneraci ones de | os funcionarios del Estado prevé en su parrafo 3 que "Por
prestaciones idénticas, |a remuneraci 6n de una funcionaria sera igual a la de un
funci onari o".

20 VVéase mas adel ante en el articulo 11
21 | bid.

22 \jéase mas adel ante en el articulo 9.
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derecho asim sno de | a renmuneraci 6n prevista en | a disposicion declarada nul a
por |a renuneraci 6n mas el evada?, %,

Por ley del 8 de dicienbre de 1981 relativa a la igualdad de trato entre
honbres y nujeres en 1o que se refiere a |l a obtenci 6n de enpl eo, formaci 6n y
pronoci 6n profesionales, y a |las condiciones de trabajo, el enpleador, sus
representantes o mandatari os o cual quier otra persona que di funda o publique
of ertas de enpleo o anunci os de enpl eo que no se ajusten al principio de
i gual dad de trato entre honbres y nujeres incurrira en nulta de [10.001 a
100. 000] %® francos?.

De igual manera seréan nul as de pleno derecho, de conform dad con e
articulo 6% de esta |ey, cual esquiera disposiciones convenci onal es,
regl anentarias o estatutarias contrarias al principio de igualdad de trato entre
honbres y nujeres por | o que respecta a | a obtenci 6n de enpl eo, al ascenso en |la
carrera, a la orientacion, la fornmaci 6n, el perfeccionamento y e
readi estram ento profesionales, al acceso a una profesi 6n i ndependiente y a | as
condi ci ones de trabajo.

Para proteger de |as represalias del enpleador al trabajador que reacci ona
contra la discrimnaci 6n de que es objeto, se clasifican conp abusivos en e
citado articulo 8 de la ley de 8 de dicienbre de 1981 "l os despi dos cuyo notivo
princi pal obedezca a | a reacci 6n del enpleador a | o siguiente:

- Una queja fundanentada fornul ada a nivel de enpresa o del servicio
privado o publico que |lo enplea, o ante | a Inspecci én del trabajo y de
m nas?s,

- La intervencion de |la I nspecci6n del Trabajo y de M nas,

- Una accio6n en justicia con |la que se pretenda hacer valer el principio
de igualdad de trato en |las esferas contenpladas en | a presente |ley".

De esta nanera, la ley no deja a | a capaci dad de apreciaci 6n del juez |la
det erm naci 6n del caracter abusivo de esta clase de despido. Por consiguiente,
el juez, a peticiodn del trabajador, condenara al enpleador a pagarle dafios y
perj ui ci 0os?®®, teniendo en cuenta el perjuicio sufrido por el trabajador a causa
del despido. Al resolver en cuanto a | os dafos y perjuicios que corresponderan

2 Articulo 4 del reglanmento del Gran Ducado ya nenci onado
24 \Véase mas adel ante en el articulo 11

2 E inporte de las nultas se aunent6 por ley de 13 de junio de 1994
relativa al réginen penal

%6 \Véase mas adel ante en el articulo 11
2T En conjunci 6n con el articulo 1 de la nmisna |ey.
28 \Véase mas adel ante en el epigrafe "protecci6n jurisdiccional"

2 \féase el parrafo 1 del articulo 29 de la ley de 24 de mayo sobre el
contrato de trabajo.
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al asalariado, la instancia conpetente podrd, a peticién de aquel fornmul ada
dentro de plazo, y cuando entienda que se dan | as condi ci ones para continuar o
reanudar | a relacidn | aboral, reconendar al enpl eador que consienta, cono
reparaci 6n del despi do indebido, en la reintegracion a su trabajo de

asalariado. Si bien la reintegraci 6n del asal ari ado nmant eni endo sus derechos de
anti gledad exonera al enpleador, |la negativa de éste | e expone a verse condenado
al pago de una indemi zaci 6n correspondi ente a un nes de salario o renuneraci on
adenas de | os dafios y perjuici os nmenci onados anteri ormente.

De igual manera, la ley de 3 de julio de 1975 sobre |a protecci 6n de |la
mat erni dad de |l a nujer trabajadora® dice en su articulo 14 que la infracci6n de
los articulos 33, 432 5% 63 73 y 10% estard penada con prisién de ocho dias a
tres neses y con nulta de [501 a 50.000]°%.

En un reciente proyecto de | ey, el nanero 4.071, que viene a conpl enentar
el codigo penal en cuanto a la incrimnaci 6n de raci sno, de anulacién y otras
practi cas basadas en la discrimnacién ilegal, se prevé, entre otras cosas, la
penal i zaci 6n de det erm nadas conductas que conpeten al canpo de aplicacién de |a
present e Convenci on.

Ademés, quien de nala fe inpute a una persona, por notivo de su sexo, un
hecho concreto de indole tal que atente contra su honor o que |a exponga a
desprecio publico, incurrird en pena de prision de un nmes a un afio y en nulta de
10.001 a 1.000.000 de francos®*.

Esa conducta se calificarad de calumiosa si, en el caso en que la |ley
adm ta prueba | egal del hecho inputado, no se aporta dicha prueba. Se
calificara de difamatoria si la ley no admte |a prueba del hecho inputado.
La victinma de difamaci 6n o cal umi a basada en consi deraci ones de sexo (0 en

%0 Véase mas adel ante en el articulo 11

31 Li cenci a de mat erni dad.

32 Prohi bici 6n del trabajo nocturno de |a nujer enbarazada.

3% Prohibicion de asignar a | a mujer enbarazada det erm nados trabaj os.

34 (bl i gaci 6n del enpl eador de proveer otro enpleo manteni endo el salario
anterior.

3% Prohibicion de | as horas extraordinarias de | a nujer enbarazada.

% Prohibicion de notificar la rescision del contrato de trabajo a una
asal ari ada enbarazada, obligaci 6n de mantener el enpleo a |as asal ari adas con
licencia de naterni dad y prohibicidn de despedir a la nmujer por notivo de
mat r i noni o.

87 Ese inporte debe nmultiplicarse por 20 conp consecuencia de | os aunentos
sucesi vos de | os barenps de nultas.

%8 Decreto del Gran Ducado de 3 de julio de 1995

% pParrafo 2 del articulo 444 segun el proyecto de ley No. 4071 entendido en
conjunci 6n con el articulo 443 del Codi go Penal
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otros notivos discrimnatorios)* no tendra necesi dad de dar prueba del caracter
publico de |as inputaci ones, contrarianente al caso de la victima de difanmaci 6n
o cal umi a basada en consi deraci ones distintas de |as enuneradas en el

articulo 454 del proyecto de cdédigo penal. La sancion prevista es asimsn nas
grave: la pena nminima de prisién es de un nes en lugar de ocho dias y |a maxi na
de un afo.

Por o demas, el articulo 455 del Cbdigo Penal propuesto dice | o siguiente:

"La discrimnacion, tal como se define en el articulo 454, conetida con
respecto a una persona fisica o noral, un grupo o una conuni dad de
personas, supondra pena de prisién de 8 dias a 2 afios y multa de 10.001 a
1 mllén de francos o a una sola de esas penas, cuando consista en | o
si gui ent e:

1) Denegar | a prestaci 6n de un bien o servicio;

2) Hacer depender |a prestaci 6n de un bien o servicio de una
condi ci 6n basada en uno de | os elementos citados en el articulo 454 o
di scrimnar de alguna otra nanera en |la prestaci on de ese bien o servicio
basdndose en uno de | os el enentos previstos en el articul o 454;

3) Indicar en |a publicidad que se haga | a intenci 6n de denegar un
bien o servicio o de discrimnar en |a prestaci 6n de un bien o servicio
basdndose en al gunos de | os el enentos contenpl ados en el articul o 454;

4) Poner trabas al ejercicio normal de cual quier actividad
econdni ca

5) Negarse a contratar, sancionar o despedir a una persona;

6) Subor di nar una oferta de enpleo a una condi ci 6n basada en al gunos
de | os el ementos aludidos en el articulo 454."

En un articul 0** aparte se sanciona con pena de prisio6n de un nes a tres
afios o con nulta de 10.001 a 1.500.000 francos, o con anbas cosas, |la
di scrimnaci 6n segun se define en el articulo 454 del Cbédi go Penal propuesto
constitui da por el hecho de que una persona que ejerza |la autoridad publica o a
la que | e esté enconmendada una funci é6n de servicio publico, en el ejercicio o en
relaci 6n con el ejercicio de sus funciones:

1) Deni egue el beneficio de un derecho otorgado por la |ey;

2) Qostruya el ejercicio nornmal de cual qui er actividad econom ca.

4 De conform dad con el articulo 454 del Cbdigo Penal propuesto "Constituira
di scrimnaci 6n toda distincion establ ecida entre personas fisicas por notivo de
su origen, sexo, situacion famliar, estado de salud, inpedinentos de que
padezca, costunbres, opinidn politica, actividad sindical, pertenencia o no,
cierta o supuesta, a una etnia, nacion, raza o religion determ nadas" (articulo
454 propuest o).

4 Articul o 456 del Codi go Penal propuesto.
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De conform dad con el articulo 457 del Cbédi go Penal propuesto, |as
di sposiciones de los articulos 455 y 456 no se aplicaran a | os hechos
di scrimnatorios previstos en una ley o regl anmento.

Fi nal mente, en el parrafo 1 del articul o 457 del CA4digo Penal propuesto se
estipula |l o siguiente:

“Incurrira en pena de prisioén de ocho dias a dos afios y en nmulta de
10.001 a 1 nmillén de francos, o0 en una sola de esas penas quien

1) Medi ant e pal abras, gritos o amenazas proferidos en lugares o
reuni ones publicos, escritos, inpresos, dibujos, grabados, pinturas,
enbl emas, i nagenes o cual esqui era otros apoyos de |a pal abra escrita o
habl ada o de | a i magen vendi dos o distribui dos, puestos a |la venta o
expuestos en lugares o reuniones publicos, o nediante carteles o sefal es
expuestos a la vista publica, o por cualquier otro nedi o de conuni caci 6n
audiovisual, incite a los actos previstos en el articulo 455, al odio 0 a
la violencia en relaci 6n con al guna persona, fisica o noral, un grupo o una
conmuni dad, baséandose en al guno de | os el enent os sefial ados en e
articul o 454;

2) Pertenezca a una organi zaci 6n cuyos objetivos o activi dades
consi stan en coneter alguno de |os actos previstos en el parrafo 1 de
presente articul o;

3) Inprinma o haga inprimr, fabrique, posea, transporte, inporte,
exporte, haga fabricar, inportar, exportar o transportar, ponga en
circulaci6n en el territorio |uxenburgués, envie desde territorio
| uxenbur gués, entregue a correos o a cual qui er profesional encargado de |a
di stribuci én del correo en el territorio |uxenburgués o haga transitar por
territorio | uxenburgués escritos, inpresos, dibujos, grabados, pinturas,
sefal es, fotografias, peliculas cinematogréficas, enblenas, imagenes o
cual quier otro apoyo de | a palabra escrita o hablada o de |a imagen que
pudieran incitar a los actos previstos en el articulo 455, al odio o ala
violencia en relaci 6n con al guna persona fisica o noral, un grupo o una
conmuni dad, baséandose en al gunos de | os el ement os sefial ados en e
articul o 454.

En todos | 0os casos se decretara |a confiscaci 6n de | os objetos
enumner ados. "

Este texto podré aplicarse sobre todo en o que se refiere a la incitacién
a la violencia. Asi, por ejenplo, quedaran incluidos en esta disposicién
qui enes fabriquen, inporten o posean pelicul as pornograficas con escenas de
sadi sno practicado en una o en varias nuj eres.

3. Protecci 6n de las instancias conpetentes

Las mujeres y | os honbres tienen el msno acceso a | as instancias
conpet ent es | uxenbur guesas.

Tras la promul gaciéon de la ley del 12 de novienbre de 1971, |as nujeres
tienen |l a m sma capaci dad pl ena que | os honbres para entabl ar denanda.
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Por 1o que se refiere al derecho | aboral, existe una proteccion especia
para | as trabajadoras y | os trabajadores. Todos |os enpl eadores, enpresas o
est abl eci mi ent os que den ocupaci 6n a trabaj adores asal ari ados estan sujetos a
fiscalizacion por |a Inspeccion del Trabajo y de Mnas. Esta garantiza la
apl i caci 6n de | as disposiciones juridicas, reglanentarias, admnistrativas o
convenci onal es por las que se rigen |l as condiciones de trabajo y |la proteccidn
del trabajador en el ejercicio de su profesi6n,

Se ocupa tanbi én de | as infracciones, haci éndol as constar en un acta que
deposita en poder del Procurador del Estado con | a reconendaci 6n de darle curso
a nenos que considere mas apropi ado anonestar o dar sinples consej os*,

Hay dos necani snbs cuyo objeto es garantizar el acceso a la justicia a toda
persona sujeta a una jurisdiccién

- El servicio de acogida e infornmacion juridica que funciona en |os
tribunal es, es de acceso gratuito y esta conpl enentado por un servicio
encargado especialnmente a | os derechos de |a nujer, que tanbién es
gratuito;

- La asistencia juridica se concede por igual a honbres y nujeres. En la
practica, se conprueba que, concretanente en o que se refiere a
di vorcio, se beneficia de esta institucion un mayor nunmero de mnujeres
gque de honbres, |0 que es consecuencia directa de |a dependenci a
econom ca de nmuchas mnuj eres respecto de su narido. La persona que no
cuente con ingresos suficientes para pagar un abogado, se dirige a
Decano del Col egi o de Abogados para que | e nonmbre un abogado de oficio.
Dado que | a defensa de | as personas sin recursos se asune nediante e
pago de un enolunento fijo por cuenta del Estado, se suel e encargar
princi pal rente a pasantes j6évenes o reci én graduados con poca
experi enci a.

Si bien el acceso a la justicia queda asi garantizado a la nujer de la
m sma manera que al honbre, igual de inportante es que |as instancias
conpetentes apliquen el principio de no discrimnacién entre | os sexos en todo
su al cance.

En lo que respeta a la discrimnacién directa contra la nujer, |as
i nstanci as | uxenburguesas, por |lo que se refiere a |la renuneraci 6n, han veni do
sost eni endo que | a discrimnacion exi ste desde el nonento en que |a renuneraci én
es diferente, sin una razdn objetiva, para trabajadores de distinto sexo que se
hal | en en situaci 6n idéntica o conparable.

Por 1o que se refiere a la discrimnacién indirecta, el Tribunal Supreno
| uxenburgués, en un fallo reciente de 14 de abril de 1994, afirmd que "la
condi ci 6n de haber residido por |0 nenos 10 afios durante los Ultinos 20 en
territorio | uxenburgués para gozar del beneficio del ingreso minino garantizado,
aunque se inpone indistintanente a | uxenburgueses y a refugi ados, crea de hecho

42 Articulo 1 de la ley de 4 de abril de 1974 referente a | a reorgani zaci 6n
de I a I nspecci 6n del Trabajo y de M nas.

4 Articulo 18 de la ley de 4 de abril de 1974 ya citada.
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desigual dad de trato entre | os | uxenburgueses y |os refugi ados que residen
ordinarianmente en territorio |uxenburgués y que nunca o casi nunca pueden
cunplir esa condicion, al haber tenido que huir de su pais de origen para
refugi arse en el Gran Ducado; y que |a disposicién del parrafo 1 del articulo 2
de la ley nodificada de 26 de julio de 1986 relativa a |la condici on de

resi dencia al cabo de 10 afios no est& en consonancia con el articulo 23 de la
Convenci 6n de 28 de julio de 1951 y no puede aplicarse a | os refugi ados que
tengan residencia legal en el territorio del G an Ducado"*.

El Tribunal Superior de Justicia concuerda de esta manera, en un caso
ai sl ado, con la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de |as Conuni dades
Eur opeas, que en uno de sus fallos* conden6é a Luxenburgo a propésito de |as
prestaci ones por nacimento y residencia debido a | a exigencia | egal de
det erm nadas condi ci ones de residencia y juzgadas contrarias a |as disposiciones
del Trat ado.

Con toda probabilidad, si se mantiene la politica trazada en el fallo de
Tri bunal Supreno, |as instancias |uxenburguesas declararan discrimnatorias |as
di sposi ci ones regl anmentarias y convenci onal es del derecho |aboral por |as que,
para gozar de un beneficio determ nado, se pueda inponer indistintamente a todos
| os trabaj adores una condici én en apariencia neutra, que |as trabajadoras cas
nunca podrian cunplir.

En efecto, |la nmencionada | ey de 8 de dicienbre de 1981 di spone en su
articulo 2 que "el principio de igualdad de rermuneraci 6n en el sentido de |as
di sposi ci ones de |a presente | ey supone | a ausencia de toda di scrimnacion
basada en el sexo, sea directa o indirectanente, atendi endo, por ejenplo, a
estado civil o ala situacion famliar". Lo que ya es nenos seguro es que se
vaya a mantener esta definicién anplia de | a discrimnaci én tratandose de un
caso concreto que se situase fuera del canpo de aplicacion de la ley de 8 de
dicienbre de 1981 y en el que |a denandante invocase el parrafo 2 del actua
articulo 11 de la Constitucion, es decir, el parrafo 3 del articulo 11 de la
Constituci 6n segun el proyecto, ya que en esas disposiciones no se hace nenci on
expresa de | a discrimnaci 6n indirecta.

Por otra parte, hay que sefial ar que |as instancias |uxenburguesas se
consi deran conpetentes para aplicar directanente |as di sposiciones de |os
tratados internacional es si éstos son suficientenmente precisos y conpl etos, de
nmanera que no sienpre es necesaria la intervencién de |la legislatura o del poder
| egi sl ativo para que esas di sposiciones surtan efecto. Ademés, |a
jurisprudenci a | uxenburguesa reconoce |la prinmacia de | as nornmas internacional es
de aplicaci 6on directa por sobre |l as nornas de derecho interno que | es sean
contrari as.

44 Pasi crisie Luxenbourgeoise, No. 1/1995 (tonp XXI X), pag. 332.

4 CJCE, 20 de marzo de 1993, |l a Comisio6n contra Luxenmburgo G 111/91
Rec-p 1-817.
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ARTI CULO 3
Los Estados Partes tonmaran en todas |las esferas, y en particular en | as

esferas politica, social, econbnmica y cultural, todas |as nedi das apropi adas,
incluso de caréacter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adel anto de

la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de |os derechos
hunanos y las libertades fundanental es en igual dad de condiciones con el honbre.

1. Los mecani snbs naci onal es encargados de pronover la igual dad de
oportuni dades entre el honbre v la nujer son | 0s siguientes:

1.1 Mnisterio para el Adelanto de la Mijer

En febrero de 1995 se cre6 un Mnisterio para el Adelanto de |a Mijer que
asunm 6 las funciones del servicio de pronoci 6n de |la condicién de |la mujer
asi gnadas por el Mnisterio de la Fanmlia y la Solidaridad.

Hasta esa fecha, ese servicio pronovia, a nivel del Mnisterio de |la
Familia y la Solidaridad, |as nedi das encam nadas a nejorar |a situacion de |as
nmuj eres en | os distintos nmbdos de vida escogi dos por ellas. Para ello, el
servicio contaba, al igual que cuenta actualnmente el Mnisterio para el Adelanto
de Ia Mijer, con el apoyo de | os organi snbs privados que tienen por neta
respal dar a | as nujeres en situaciones concretas. Por otra parte, el servicio
se encargaba de alentar y, de ser necesario, apoyar y arnonizar las iniciativas
en favor de | as mnujeres adoptadas por otros agentes interesados en |a igual dad
de oportuni dades: |os demas departanmentos ministeriales, |os agentes soci al es,
| as asoci aciones de nujeres y |las asoci aci ones privadas.

La creaci6n de un Mnisterio para el Adelanto de la Mijjer revela el interés
del Gobierno en denpbstrar su conprom so con la politica de pronoci 6n de |a
nmujer. Al misnpo tienpo, esa creaci 6n era necesaria para subrayar |a
i ndependencia entre la politica relativa a las nmujeres y la politica relativa a
la famlia. El Mnisterio para el Adelanto de |la Mijer ejerce sus funciones en
| os planos horizontal y vertical. Por otra parte se ocupa de exam nar
anteproyectos de ley relativos a la condicién de |a nujer preparados por |os
demds ministerios, y elaborar otros proyectos por si msnpb. Entre |os
ant eproyectos de |ley que elaborara y concluira en un futuro proéxino estéan uno
relativo al establecimento de una licencia por notivos famliares, uno relativo
al acoso sexual en el lugar de trabajo, y uno relativo a | a designaci6n de un
del egado que se encargue del trabajo de la nujer en | as enpresas de determ nada
enver gadur a.

O ros objetivos concretos, que no requi eren necesarianmente |a intervencion
del poder legislativo, consisten en |a prestaci 6n de ayuda a | as mujeres
desanparadas y el fortalecimento de |las nedidas en favor de | a reinsercion
prof esional de las mujeres que | o deseen

En el desenpefio de su msidn, el Mnisterio para el Adelanto de |la Mijer
cuenta con la asistencia del Comité Intermnisterial: Adelanto de |a Mijer,
i ntegrado por representantes de todos | os ministerios y encargado de aconsej ar
al Mnistro para el Adelanto de Ia Mijer y de proponer nedi das concretas.
El Comté Interministerial, que funciona desde julio de 1995 y se reune
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nensual nente, debe propiciar la integracion de |a perspectiva de género en todas
| as politicas nacional es.

1.2 Conité del Trabajo de la Mijer

El Comté del Trabajo de |a Mijer, que funciona desde 1980, quedd
instituido oficialnmente en el Reglanmento del Gran Ducado de 27 de novi enbre
de 1984 relativo a la creacion de un conité del trabajo de la nmujer. Se trata
de un érgano consultivo encargado de estudiar, por iniciativa propia o a
petici 6n del Gobierno, todas |as cuestiones relativas a |la actividad, |a
formaci 6n y el perfeccionam ento profesionales de |a nujer que tiene facultades
para proponer "el conjunto de nedi das que consi dere adecuadas para nejorar |la
situaci 6n de la mujer"“,

Entre los 20 menbros del Comté figuran:

- Cuatro representantes de asoci aci ones de nuj eres propuestas por e
Consej o Nacional de Mijeres Luxenburguesas (véase infra);

- Cuatro representantes de | as organi zaci ones profesional es de
enpl eador es;

- Cuatro representantes de | as organi zaci ones si ndi cal es mas
representativas en el plano nacional; y

- Ccho representantes del Gobierno*.

Desde su creaci 6n, el Comté ha publicado cerca de 30 conuni caci ones que
han reci bi do anplia divul gaci 6n

Las comuni caci ones figuran en | os docunentos parlanentarios junto con |as
de | as asoci aci ones profesional es, cuando se refieren a al gin proyecto de |ey.

1.3 Consejo Nacional de Mijeres Luxenburguesas (CNW)

El Consejo Naci onal de Mijeres Luxenburguesas, asociaci 6n sin fines de
lucro, creada en 1975, es una agrupaci 6n de federaci ones, asociaciones u
organi zaci ones representativas entre cuyos objetivos sociales figuran | a defensa
y pronoci 6n de |l os intereses de |as mujeres

Para ser m enbro del Consejo se requiere

- Estar constituido segun |as |eyes |uxenburguesas;

- Ser la organizaci6n de mujeres de algun partido politico representado en
la Camara; o

4% Parrafo 2 del articulo 2 del Reglanento del Gran Ducado relativo a la
creaci 6n de un comté del trabajo de la mujer.

47 Articulo 3 del reglamento citado supra.
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- Ser la filial luxenburguesa de al guna organi zaci 6n reconoci da por |as
Naci ones Uni das o el Consejo de Europa.

Actual mente, el CNM. estéd integrado por 11 m enbros.

Conp se ha expresado anteriornmente, el CNM. esté representado en el Comité
del Trabajo de la Mujer y por lo tanto participa en | a el aboraci 6n de sus
conuni caci ones. Ademas, el CNM sigue de cerca la actualidad politica,
econom ca y social y, cuando procede, no duda en conuni car sus posiciones a
Presidente de | a Camara de Di put ados®.

Por otra parte, adm nistra el hogar para mujeres desanparadas "Foyer Sud
Fraen an Nout"

El 8 de narzo de 1995, el CNM., con el apoyo de |la Com sidn Europea y en
col aboraci én con la term nal |uxenburguesa de |la red europea "Las mujeres en |la
tonma de decisiones", lanzé la iniciativa "pronoci 6n de una politica comunal de
i gual dad de oportuni dades para las nmujeres y | os honbres", que recibid el apoyo
de | a Asoci aci 6n de C udades y Conunas de Luxenmburgo y los Mnisterios para e
Adel anto de la Miujer, del Trabajo y del Interior. En el folleto que sirve de
apoyo nmaterial a esa iniciativay que fue distribuido a | os consej os conunal es
de 118 comunas | uxenburguesas, el CNM. invita a | as comunas a:

- Designar un menbro del consejo conunal encargado de pronover |a
i gual dad de oportuni dades en su conmuna (burgonaestre, regidor o
consej al / muj er u honbre);

- Crear una com sion consultiva sobre igual dad de oportuni dades, integrada
por un 50% conmp ninino de nujeres

- Considerar |a posibilidad de crear un servicio de igual dad de
oportuni dades en | as grandes conunas.

El 6rgano conunal de igual dad de oportuni dades establ eci do de ese npdo
adopt ar & nedi das encam nadas a:

1) Pronover | a participaci é6n equilibrada de | as nujeres en | os 6rganos
consul tivos comunales y en los distintos 6rganos de admi ni straci 6n y gesti 6n

2) Pronover |a igual dad de oportuni dades de las nifias y | os varones en | a
escuela y fuera de | a escuel a;

3) Pronover distintas fornmulas sobre |a custodia de | os hijos;
4) Pronover | a integracion de |as mujeres social nente desfavorecidas; y

5) Conbatir todas las formas de violencia contra las mujeres y | os nifos.

48 Por ejenplo, en relacién con el proyecto de ley relativo a la inscripcion
de las nujeres por su nonbre propio en las listas electorales (véase e
articulo 16 infra).
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La iniciativa ha logrado un éxito relativo: cerca de 38 conunas han
desi gnado uno o varios responsables. Tras celebrar consultas con el CNM. y la
Asoci aci 6n de C udades y Conunas de Luxermburgo, el Mnisterio para el Adelanto
de Ia Mijer se ha propuesto poner nuevanente en marcha la iniciativa situandol a
en un contexto nmas a propdsito. A esos efectos, presentara en particular una
especi e de "guia practica" de nedidas entre | as cual es | as comunas que deseen
participar en una politica de igual dad de oportuni dades, tendran |libre el eccién
at endi endo a su situaci 6n concreta.

1.4 El Gupo Enlace, Debate y Acci én (LID A)

El Grupo LIDI A es una organi zaci 6n paral el a de nmujeres que agrupa a
11 organi zaci ones secundarias. Se trata de una estructura flexible, bastante
reciente, que define | as posiciones que se adoptaran y organi za nedi das para
sensi bilizar a |l a opinion publica respecto de |a igual dad de oportuni dades en
| as esferas politica, econ6mica y social, y particularmente en |la esfera de
trabajo de las nmujeres. Asimsnp, organi za sem nari os que tratan especial nente
de temas relativos al nercado de trabajo y la individualizaci 6n de | os derechos
de la nujer en el marco de | a seguridad social

2. Los necani snos i nt er naci onal es

El Mnistro para el Adelanto de la Mijer representa a Luxenburgo en | as
di stintas conferencias internacionales relativas a |la pronoci 6n de |a condici 6n
de la nujer; ademas, participa en |os trabajos de diversos comtés
i nt ernaci onal es, a saber

- En las Naciones Unidas: Conmisién de |la Condicién Juridica y Social de
la Mijer del Consejo Econoénmico y Social

- En el Consejo de Europa: Conité Permanente para |a igualdad entre e
honbre y la nujer; vy

- En la Comsion de la Unidn Europea: Conmité Consultivo para |a igual dad
de oportuni dades entre las nujeres y | os honbres.
ARTI CULO 4
1. La adopci 6n por |os Estados Partes de nedi das especial es de caracter

tenporal encam nadas a acelerar la igualdad de facto entre el honbre y la mujer
no se considerard discrinnacién en la fornma definida en |a presente Convenci 6n

pero de ningdn npdo entrafiard, conb consecuencia, el nantenimnm ento de nornmas

desi gual es o separadas; estas nedi das cesaran cuando se hayan al canzado | os
obj etivos de iqgual dad de oportunidad y trato.

2. La adopci 6n por | os Estados Partes de nedi das especiales, incluso |as
contenidas en la presente Convenci 6n, encani nadas a proteger |la nmaternidad no se

consi derard discrimnatori a.

La ley de 8 de dicienbre de 1981 sobre |a igualdad de trato entre honbres y
nujeres en lo relativo al acceso al enpleo, la formacion y el perfeccionam ento
prof esionales, y |l as condiciones de trabajo prevé en el parrafo 3 de su
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articulo 2 que "no son consideradas contrarias a la presente ley |las

di sposi ci ones juridicas, reglamentarias o adnmnistrativas relativas a la
protecci 6n de la mujer, especialnente en lo que se refiere al enbarazo y la

mat erni dad, y a | as nedi das encam nadas a pronover |a igual dad de oportuni dades
entre los honbres y las mujeres, en particular resolviendo | as desi gual dades de
hecho que afectan | as oportuni dades de |las mujeres en | as esferas contenpl adas
en el articulo 1 (enpleo, fornaci 6n, ascenso, readiestramento ...).

En abril de 1995 se cel ebrd una nesa redonda sobre | a negoci aci 6n de pl anes
de accion afirmativa que reuni 6 a representantes del Consejo Nacional de Mijeres
Luxenburguesas, el Comté del Trabajo de la Mijer, diferentes sindicatos y |la
Agrupaci 6n de accion afirmativa del Mnisterio del Trabajo de Bélgica, para
propiciar el intercanbio de informaciones y experiencias en el plano nacional e
i nt er naci onal

En octubre y novienbre de 1995, el Mnistro para el Adelanto de |a Mijer
organi z6 un ciclo de entrevistas con | os representantes de | as asoci aci ones
profesionales y las distintas organi zaci ones sindicales y de enpl eadores con
mras a conocer |as enpresas que estarian dispuestas a |levar a cabo acciones
afirmativas y a alentar posibles iniciativas.

Los ej enpl os de acci 6n afirmativa son poco frecuentes: cabe nencionar dos
casos que nuestran las iniciativas adoptadas en | as esferas de | a organizaci 6n
del trabajo y de la fornmacion:

- Talleres REICHERT en Hol zem

Los talleres Reichert, de netalurgia ligera, obtuvieron en 1993 el prem o
"Prix fémnin de |"'entreprise"*, otorgado por el Mnisterio del Trabajo, por
aplicar medi das i nnovadoras en favor del enpleo de las mujeres. Los talleres
Rei chert se distinguen especial nente por nostrar una gran flexibilidad en | a
organi zaci 6n del trabajo de manera que sus trabajadores, sobre todo |as mujeres,
puedan conciliar su vida famliar con su vida profesional. Mediante |la sinple
solicitud del interesado se concede una licencia sin sueldo por notivos
fam liares, continuaci 6n de estudios o tienpo |libre conplenentario; |os
enpl eados tienen | a posibilidad de trabajar en su casa en determ nadas | abores
adm nistrativas. El personal puede solicitar una prestaci 6n social en caso de
probl emas personal es.

- Fundaci 6n J. P. PESCATORE

El hogar de anci anos, Fundaci on J. P. Pescatore, ofrece una capacitaci on de
dos afios a | os asal ari ados que trabajan al nivel inferior de |la escala
profesional; |a capacitaci 6n estd vinculada a | as oportuni dades real es de avance
y pronoci 6n social. Las nujeres sin calificacidn profesional inicial pueden
di sponer de parte de su tienpo de trabajo para participar en un progranma de
capaci taci 6n que conprende un ciclo de iniciacién con un nmininm de 30 horas de
capacitaci 6n y un ciclo de profundi zaci 6n que conprende cono nininmo 100 horas de
ensefianza teodrica y técnica, 30 horas de supervision, 40 horas de actividad

49 \éase infra, en el articulo 11
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practica que se realiza fuera de | a Fundaci 6n, ademas | a experiencia profesiona
gue adqui eren | as personas que reci ben capacitaci 6n se eval Ga const ant enent e.

Las personas que pasan con éxito estos cursos reciben un certificado de |la
Fundaci é6n que da derecho a un trabajo mas polivalente y nejor val orado, a
titulo de hbétesse-senior, a un uniforme que denuestra |a nueva situaci 6n, a un
salario mas el evado y a posibilidades de ascenso.

Entre los tres sindicatos més representativos de Luxenburgo, sélo |a
O&B-L%® y la LCGEB® tienen un departanmento de "nujeres"”

En 1993 la OGB-L aprobd un progranma para el adelanto de |la nujer por |o que
se | e considera precursora, ya que, hasta la fecha, no existe en Luxenburgo
ni ngan conveni o col ectivo que incluya un plan general de nedidas en favor de |la
i gual dad de oport uni dades.

El departanento de "nmujeres” de la LCGB es nmuy reciente en el sindicato.
En 1994 se confi 6 por primera vez a una nujer el cargo de secretaria sindical
En el proxino congreso, que tendrd lugar a principios de 1996, se propondra un
progranma de acci on.

En el marco de su actividad de "pronoci 6n de una politica conunal de
i gual dad de oportuni dades entre las nujeres y | os honbres", descrito supra, el
Consej o Nacional de Mijeres Luxenburguesas fue partidario de |la "participaci 6n"
equi l i brada en cuanto al nudnero de nujeres y honbres en | os 6rganos consultivos
conmunales y en los distintos 6rganos de administraci 6n y gesti 6n"®. Ademas, e
Gobi erno ha encargado al Mnisterio para el Adelanto de la Mijer que el abore un
marco juridico para el establecimento de un plan de pronoci én del enpleo de
nmuj eres en el sector publico.

ARTI CULO 5

Los Estados Partes tomaran todas | as nedi das apropi adas para:

a) Modi ficar | os patrones socioculturales de conducta de honbres y
nmujeres, con mras a alcanzar la elimnacién de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en |la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de |os sexos o en funciones
estereoti padas de honbres y nujeres;

50 " (Onof hangege Gewer kschaf t sbond- Let zebuerg", que significa en espafio
" Conf eder aci 6n si ndi cal independi ente de Luxenburgo"

51 Siglas correspondientes a "Letzebuerger chreschtl echen Gewerkschaftsbond"
que significa en espafiol "Confederaci 6n | uxenburguesa de sindicatos cristianos"

52 Fol l eto "Pronoci 6n de una politica conmunal de igual dad de oportuni dades
entre las mujeres y | os honmbres", publicado por el CNML a principios de 1995,
pag. 6. Véase tanbién |la pagina 13 del folleto, asi conmp el plegable reciente
titulado "¢Podria usted imagi narse un nmundo con un 90% de honmbres y un 10% de
nmuj er es?".
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b) Garantizar que |la educacidn famliar incluya una conprensi 6n adecuada
de la maternidad conp funcién social y el reconocinmento de la responsabilidad
comin de honbres yv mujeres en cuanto a la educacién y al desarrollo de sus
hijos, en lainteligencia de que el interés de los hijos constituira la
consideraci6on prinordial en todos |0s casos.

a) La elimnaci6n de | os prejuicios

El CGobi erno de Luxemburgo es consciente de que | os canbios de nentalidad y
la elimnacion de | os prejuicios tienen inportancia prinordial; nuchas
di scrimnaciones tienen sus raices en los prejuicios. A msnp tienpo, el
Gobierno es realista: esos canbios no pueden inponerse desde arriba, sino que
deben ser apoyados por |a poblacidn. Ahora bien, |la nmayoria de |as nujeres
residentes no realizan actividades renuneradas®. En relaci6n con esta
circunstancia, es decir de la distribucién tradicional de |as funciones, cabe
prever una evolucion lenta de las nmentalidades. No obstante, |a tasa de
actividad femenina no cesa de aunentar, | o que augura una transfornmaci 6n
profunda de | a soci edad | uxenburguesa.

Por otra parte, el Cobierno reconoce el inportante papel que desenpefian | os
nedi os de conuni caci 6n, ya sea en la difusién de | os nodel os de conportam ento
tradi cionales o cono notor de |os canbios de actitudes. Por consiguiente, el
M nistro para el Adelanto de Ia Mijer se propone enprender nedi das afirmativas
para el adelanto de la mujer en el marco de una canpafa titul ada "Las mujeres en
| os nedi os de conunicaci 6n", apelando a | a col aboraci 6n de | os 6rganos de
di fusién. La necesidad de este tipo de canpafia se vio confirmada recientenente
cuando apareci 6 una ilustraci 6n en un semanari o de anunci os privados que
nostraba a un honbre prehistérico, de pie, maza en nmano, ante una nujer
arrodi |  ada, pronunci ando | as siguientes pal abras (traduci das del al eman):

"Ala nmujer hay que golpearla, y en caso necesario, natarla". E Mnistro
protestd ante el jefe de redaccidn y fornul 6 una denuncia. Se ofrecieron
excusas oficiales. El problema es que hay peligro de que ese tipo de ataques
contra | a dignidad feneni na pasen inadvertidos y que |a ausencia de reacci 6n se
consi dere conmo un consentimento. Por lo tanto, es evidente |a necesidad de
real i zar una canpafia de sensibilizacion de | os nmedi os de comuni caci 6n.

En el pasado se realizaron actividades aisladas de sensibilizaci én. Por
ejenplo, el Mnisterio de la Famlia y la Solidaridad redact6 dos folletos con

el titulo general "Las nujeres en el Gran Ducado de Luxenburgo". El prinero de
el l os, publicado en 1992, |leva el subtitulo "Denobgrafia - Famlias" y e
segundo, "lgual dad de oportuni dades entre las nujeres y | os honbres".

El nuevo Mnisterio para el Adelanto de la Mijer intensificard sus
esfuerzos de sensibilizacidn. Se esta preparando un pl egable sobre |a igual dad
entre | os sexos de nanera general, al que seguiran folletos sobre temas
concr et os.

Ademés, en 1996 el Mnisterio para el Adelanto de la Mijer hard una
encuesta sobre las nujeres que no realizan actividades remuneradas a fin de
conocer sus aspiraciones, ocupaciones, posibles calificaciones y proyectos

58 Véase infra, en el articulo 11
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futuros. El objetivo de ese enpefio es valorar su trabajo doméstico, educativo y
de asistencia, asi conp sus frecuentes | abores voluntari as.

Por otra parte, se esta el aborando un proyecto relativo a la difusiodn de |la
Convenci 6n sobre la elimnaci 6n de todas las fornas de discrimnacio6n contra |la
mujer. Se ha encargado a | os alumos de | a Seccion de Bellas Artes del Liceo
Técnico de Artes y OQicios la tarea de tomar fotos destinadas a ilustrar e
texto de | a Convenci 6n, que se presentara, junto con las fotos, en un folleto y
posteriormente en forma de manual. Se ha previsto utilizar el folleto o manua
en el curso de instruccion civica que se inparte en los |iceos de ensefianza
secundari a.

En 1991, el grupo "Gréng Fraén">* publicd un folleto sobre | a pornografia
con una propuesta de ley relativa a la producci én, difusion y utilizacién de |as
represent aci ones pornograficas para pronover el debate sobre la imagen de |a
nuj er en | os medi os de difusion.

Vi ene al caso sefialar el marco juridico que tiene que ver mas concretanente
con | os nodel os de comportam ento que constituyen actos de violencia contra | as
nmuj eres, aunque no se limta a las victinmas feneninas, sino que se aplica a
todos | os actos de violencia, tanto si la victinma es un honbre conp si es una
nuj er .

La violencia sexual se trata en los articulos 372, 373, 375 y 385 de
Codi go Penal %5,

La prinmera disposicion pena con privaci 6n de libertad de seis nmeses a cinco
afios el abuso deshonesto, conetido con violencia o anenazas, en personas de uno
u otro sexo, 0 en personas que no estan en condi ci ones de consentir librenente o
de oponer resistencia. La disposicion prevé |la privacién de libertad de cinco a
10 afos si se ha cometido estupro en un nmenor de 14 afios de edad.

Para el abuso deshonesto conetido sin violencia ni anenazas s6l o se prevé
una pena conp tal, si se conmete en una persona, 0 con |a ayuda de una persona,
de uno u otro sexo, menor de 16 afios de edad: |a sancién prevista es de
privaci 6n de |libertad de uno a cinco afios (articulo 372 del Cbédi go Penal).

El abuso deshonesto conetido sin violencia ni amenazas en una persona nmayor de
esa edad seria sancionado sol anente conp of ensa publica a | as buenas costunbres
(articulo 385 del Cddigo Penal) nediante | a conbi naci 6n de privaci 6n de |libertad
de ocho dias a un afio y una nmulta de [26 a 500] % francos.

54 "Mij eres verdes".
% Véanse | os textos que figuran en el anexo.

% Anbas cifras deben ser multiplicadas por 400, en funci 6n del recargo
sucesi vo de |las tasas de nulta.
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La jurisprudencia define el abuso deshonesto cono "una acci 6n fisica,
contraria al sentimento comin de pudor, realizada en una persona en contra de
su vol unt ad" .

La violencia y | as anenazas a que se hace referencia en el articulo 373 de
Cbdi go Penal se describen de la manera siguiente: la primera, conb un acto de
coacci 6n fisica ejercido sobre |a persona, y |as segundas conp todo tipo de
coacci 6n noral por termor a un nal innminente®. Basta con que |la violencia sea
| eve®®.

La prevenci 6n del abuso deshonesto coneti do en personas "que no estan en
condi ci ones de consentir |ibremente o de oponer resistencia" se ha considerado
conpr obado cuando "se ha conetido en personas que, después de maqui naci ones y
mani obras enpl eadas por el autor del atentado, no estaban en condici ones de
consentir |ibrenente"®.

Asi mi snp, "basta que haya ausencia de consentimento o inposibilidad de
resi stencia para que se aplique el parrafo 1 del articulo 373"5,

Por el hecho de que una persona "coopere a sabiendas con | o inevitable con
el fin de disminuir el peligro que se deriva de |la agresion del autor de la
violaci 6n o del abuso deshonesto", ésta "no se considerard consintiente y e
acusado que ha abusado de ella en tales circunstancias sera cul pabl e de
vi ol aci 6n o de abuso deshonest 0"

El abuso deshonesto no entrafia necesari amente un contacto®. No es
necesari o que el autor col oque sus manos en | as partes pudendas de la victinm

De todo o anterior se desprende que sOl o pocas veces | os actos de agresion
sexual se ajustan a |a disposicidon mas noderada del articulo 385 del Cddigo
Penal que prevé sol anente privacion de libertad de ocho dias a un afio y una

5" Fall o dictado por el Tribunal Suprenp de Justicia el 4 de junio de 1987,
No. 197/87, en recurso de apel aci 6n

58 \Véase especialnmente el fallo 170/90 de 6 de dicienbre de 1990 di ctado por
el Tribunal Superior de Justicia en recurso de apel aci 6n a puertas cerradas.

% | bid.

5 Tri bunal Superior de Justicia, decisioén en un recurso de casacio6n, fallo
de 11 de julio de 1963, Pasicrisie Luxenbourgeoise, No. Xl X pag. 155

51 Fallo de 6 de dicienbre de 1990, nenci onado supra

52 \Véase especialnmente el fallo No. 1161/92 del registro de 7 de octubre de
1992 con el No. 17/92 del registro de la Sala Penal del Tribunal Distrital de
Luxemnbur go.

5 Tribunal Distrital de Luxenburgo, fallos No. 590/90 del registro y de 4 de
julio de 1991, No. 1328/91 del registro de 3 de abril de 1990.
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nmulta de [26 a 500]°% francos. De hecho esa disposici 6n contenpla todo atentado
contra la noral publicay no selimta al abuso deshonesto de una persona
determ nada. Asi por ejenplo, se ha considerado que |a exposicién en un |ugar
publico de fotos obscenas de natural eza pornografica constituye una of ensa
publica a | as buenas costunbres®.

Por mucho tienpo se negd la calificacion de violaci6n a toda penetraci on
sexual que no fuera | a penetraci 6n vaginal por el 6rgano sexual masculino.
Antes de |la entrada en vigor de la ley de 10 de agosto de 1992 relativa a la
protecci 6n de | os jévenes, que incorpor6 |a definicidn nencionada supra, e
texto del articulo 375 del CAdigo Penal era el siguiente: "Sera condenado a
reclusi 6n todo aquel que coneta el delito de violacién, ya sea utilizando
vi ol enci as o anmenazas graves, nedi ante engafios o artificios, o abusando de una
persona que no esta en condiciones de consentir |ibremente o de oponer
resistencia. Si el delito se ha conmetido en | a persona de un nifio menor de
14 afios de edad, el cul pable serd condenado a una pena de 10 a 15 afios de
trabaj os forzados". No se establecia ninguna definicidn del térm no violacion
y, aunque era posible adaptarlo a | as realidades sociol 6gi cas, es decir, tener
en cuenta |as practicas sexual es actuales, la jurisprudencia dudaba en hacerl o,
reservando | a mayor parte del tienpo la calificaci6on de violaci6n al atentado
ultino contra la intimdad de | a persona que pudi era conducir al enbarazo®. Las
penetraci ones orales y anal es inpuestas a una persona, masculina o femenina, se
castigaban a | o sumb conb abuso deshonesto. La ley de 10 de agosto de 1992
relativa a la protecci 6n de |os joévenes® define la violacion de |a siguiente
nmanera: "Todo acto de penetraci 6n sexual de otra persona, de |la indole que sea
y por los nmedios que se realice, ya sea utilizando violencias o anenazas graves
nedi ant e engafios o artificios, o abusando de una persona que no esta en
condi ci ones de consentir libremente o de oponer resistencia, constituira una
violaci 6n y sera penado con privaci 6n de |ibertad"

En la m sma ocasion se incorporé |a presunci 6n de no consentimento en
favor de las victinmas nenores de 14 afios de edad prevista en el parrafo 2 de
articulo 375 debido a un canbio de jurisprudenci a® que tendia a requerir que
en cada caso se exam nara si el nifio, menor de 14 afios de edad, habia consentido
0 no en |las rel aci ones sexual es. Asimsno, aument6 de 14 a 16 afios | a edad de
la victinma de abuso deshonesto sin violencia ni anenazas previsto en el
articulo 372 del Cbdigo Penal y se derogd el articulo 372 bis del Cbdi go Penal
Ese ultino articulo se referia a | os abusos deshonestos conetidos sin violencia
ni amenazas por una persona mayor de edad contra un nenor de 18 afios de edad de

5 Esas cifras se multiplicaran por 400, en funci 6n de | os recargos sucesivos
de | as tasas de nultas.

% Tribunal Distrital de Luxemburgo, No. 1195/88 del registro de 7 de julio
de 1988.

5 \éase, por ejenplo, el fallo No. 82 del Tribunal Distrital de Luxenburgo
de 19 de junio de 1989

57 VVéase el texto adjunto en el anexo.

5% Fallo de 11 de marzo de 1991, Tribunal Superior de Justicia, decisioén en
un caso de apel aci 6n
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nm sno sexo, en caso de actos honpsexual es en que | a protecci 6n del nenor se
extendia més alla de | os 14 afios. Desde ese nonento, el Cddigo Penal establecia
una distincion en la materia en relaci6n tanto con | os autores honpsexual es conp
con | os mayores de 14 afios de edad que fueran victinas de actos heterosexual es.

Por altinp, cabe sefial ar que ni nguna di sposicion se refiere especialnente a
la violaci 6n de | a esposa por el marido. Por nucho tienpo, la jurisprudencia ha
consi derado que dentro del matrinonio no puede existir violacioén, ya que |as
rel aci ones sexual es constituyen uno de los fines del matrinonio. En la
actual idad no es asi; |a esposa puede invocar el articulo 375 del Codi go Penal ®°,
pero a nenudo tropieza con el problema de |as pruebas relativas a la falta de
consenti m ento.

Los maltratos a las nujeres distintos de |as agresi ones sexual es caen en el
canpo de aplicaci 6n de | as disposiciones en nateria de hom cidios y |esiones
corporal es voluntarias, es decir, los articulos 392 y siguientes del Cadigo
Penal

En cuanto a las cifras, en 1994 se declararon 120 casos de atentados a |la
noral, a saber, 28 violaciones, 49 abusos deshonestos y 46 ofensas a | as buenas
costunbres. Es probable que la cifra real sea nas el evada: se cel ebraron
consultas con los tres centros de planificacion de la Fam lia (radi cados en
Luxenburgo, Esch-sur-Al zette y Ettel bruck) durante el misno periodo en relacién
con un total de 242 casos de violaciones. Si bien es cierto que esas cifras no
se han desgl osado teniendo en cuenta el sexo de la victinm, se sabe que pocas
veces las victimas son honbres. Adenés, en las estadisticas no se realiza
desgl ose al guno por sexo en |l o que se refiere a golpes o |esiones, de manera que
es dificil de evaluar el alcance del problenma de la violencia contra |la nujer.

El Estado de Luxenburgo ha establ eci do conveni os con organi zaci ones
privadas que administran hogares de transito para nujeres, con arreglo a |l os
cual es esos organi snpbs reci ben apoyo financiero del Estado. Las mujeres que se
encuentran en distintas situaci ones de desanparo: nujeres gol peadas, victinas
de abuso sexual o enbarazadas disponen alli de 120 camas. Esa cifra aunmenta
constantenmente en funci 6n de | as necesi dades. En 1996 se inaugurard un hogar de
transito para las jovenes. Desde octubre de 1995 esta funcionando un centro de
i nformaci 6n para | as jOvenes que ofrece ayuda a | as j6venes que han sufrido
mal trato sexual, fisico o siquico

Los centros de planificacion de la famlia tanbi én ofrecen ayuda y apoyo a
las victinmas de viol aci ones’™, asi conmp atenci 6n terapéutica, individual o en

gr upo.

Las organi zaci ones privadas han enprendi do nunerosas iniciativas nedi ante
canpafias de sensibilizaci6n, folletos, conferencias y coloquios. En enero
de 1992 en particul ar, varias organi zaci ones que constituyen un grupo de trabajo
contra el abuso sexual pusieron en marcha una anplia canpafia contra el abuso

5 \éase, por ejenplo, el fallo No. 223/94 (V) del Tribunal Superior de
Justicia, de 21 de junio de 1994, que determi na en nmateria de apel aci ones.

0 Se trata del servicio denom nado "Info-viol".
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sexual que incluyd exposiciones, conferencias y representaci ones teatral es.
Esa canpafia tuvo gran éxito y fue anplianente divul gada en | a prensa.

En marzo de 1993, el Mnisterio del Trabajo de Luxenburgo Il evé a cabo una
canpafia contra el acoso sexual, cofinanciada por |a Com si 6n Europea. Una
encuesta sobre el fendneno del acoso sexual en el lugar de trabajo, realizada
por el Instituto Luxenmburgués de Investigaci ones Soci al es y Estudi os de Mercado
(I LRES), encargada por el Mnisterio del Trabajo, sirvid de base a esa canpafa
gque tuvo gran resonancia en |l a prensa escrita y habl ada.

El 7 de octubre de 1993, el Mnisterio de la Fanmlia, en col aboraci 6n con
el Mnisterio de Justicia, el Consejo Nacional de Mijeres Luxenmburguesas y
representantes de centros de ayuda para las nujeres y del servicio "Info-viol"
del Movi m ento | uxenburgués de planificacioén de la famlia y educaci 6n sexual 7,
puso en marcha una canpafia para conbatir la violencia contra las nmujeres. En el
marco de esa actividad se inprimeron y distribuyeron un cartel y un folleto de
i nformaci 6n sobre | a asistencia en casos de violacién contra | as nujeres
titul ados "Ronper el silencio" y editados en tres idionmas (francés, alenan y
portugués). El cartel y el folleto fueron anplianente distribuidos en
| ocal es comnunal es, servicios sociales, hospitales y consultas de ngdi cos.
Se organi zaron jornadas de formaci é6n y sesiones de informaci 6n para | os agentes
de la gendarnmeria y de la policia. Desde entonces, la fornmaci 6n de esos agentes
incluye una parte relativa a |l as nmujeres que son victinmas de | a violencia.

En abril de 1995, |os encargados del proyecto PETRA L-317? y el Consejo
Si ndi cal organi zaron un Foro sobre |a igual dad de oportuni dades, fornaci6n y
enpl eo que abarco conferenci as segui das de debates sobre | a igual dad de
oportuni dades en | a educaci 6n y sobre |a pronoci 6n de |a igual dad de
oportuni dades entre honbres y nujeres en | a enpresa.

b) La educaci 6n para la vida en famlia

El Mnistro para el Adelanto de |a Mijer considera que |la distribucién de
responsabi |l i dades en el seno de la fanmilia se aprende desde | as edades més
tenpranas. Por |lo tanto, se propone poner en nmarcha proyectos experinmental es en
el nivel de ensefianza preescolar. Mediante actividades |Udicas se iniciara a
| os nifios en | as | abores donmésticas y de educaciéon y a las niflas en |a técnica.

En reiteradas ocasiones |os politicos, tanto honbres cono nujeres, se han
referido a la inportancia de | a distribuciodn equitativa de |as responsabili dades
fam liares, principio éste que figura desde hace vari os afios en |l os folletos de
informaci 6n dirigidos a las famlias, preparados por el Mnisterio de |la
Famlia. Sin enbargo, todavia no se ha realizado actividad al guna para el gran
publico que se centre exclusivanmente en este aspecto.

Bl Movimento | uxenburgués de planificacién de la famlia y educaci é6n
sexual , organizaci 6on sin fines de lucro, conprende a tres centros de
pl anificacién de la famlia regional es (Luxenburgo, Esch-sur-Alzette y
Et t el bruck).

2 \fjéase infra, bajo el articulo 10.
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ARTI CULO 6

Los Estados Partes tomaréan todas | as nedi das apropi adas, incluso de
caracter legislativo, para suprimr todas las fornas de trata de nmujeres y

explotacién de la prostitucién de |la nujer.

En Luxenburgo, no se reprine la prostitucion en si msm, pero si sus
mani f est aci ones externas. El articulo 382 del Cbddi go Penal introducido por |a
ley de 1° de abril de 1968, cuyo objeto es suprimr |a reglanentaci 6n oficial de
la prostitucion y reforzar la lucha contra la prostitucidén y el proxenetisno,
tipifica comb delito el ejercicio de la prostitucién: "Serd castigada con pena
de prision de ocho dias a seis neses y con una nulta de [10.001 a 200. 000]
francos™ o sol anente con una de esas sanci ones, quien quiera que nediante
gestos, pal abras, escritos u otros nedios se dirigiere publicanmente a personas
de uno u otro sexo con objeto de incitarlos al desenfreno”. La mism |ley
nodi fi cd adenmas el articulo 563 del Codi go Penal que establ eci 6 penas nenores
para ciertos conportanmientos, a fin de sancionar a |as personas "cuya actitud en
la via publica pudiere provocar el desenfreno". En esa época, el |egislador
consi der6 que esos conportam entos constituian "manifestaci ones que atentaban
contra el orden publico"™.

Ademés la ley de 1° de abril de 1968 aboli 6 |la reglanmentaci 6n de |a
prostituci 6n conforme a | as exigencias del articulo 6 del Convenio internaci ona
para |la represién de la trata de personas y de |la explotaci 6n de |a prostitucion
ajena, abierta a la firma en Lake Success, Nueva York, el 21 de marzo de 1950 y
firmada por el Gran Duque el 9 de octubre de 19507,

Segun | os redactores del anteproyecto de ley "las consideraciones relativas
a |l a dignidad humana se oponen enérgi canente al nanteni mento de un sistema de
regl ament aci 6n"’%.  Andl oganente, afirman que "al estigmatizar a |las prostitutas
sonmetidas al control policial, al marcarlas con el sello indeleble de su
degradaci 6n, la reglanmentaci 6n priva a las victinas de toda posi bilidad de
rehabi l'i taci 6n" 7.

Los articulos 379 y 379 bis del Codigo Penal se ocupan de |a explotaci 6n de
la prostitucion y el trafico de nmujeres.

 Suma i ncrenentada de confornmidad con la ley de 13 de junio de 1994
relativa al réginen de sanciones.

™ Docunento parlamentario No. 1150, exposici 6on de |os fundamentos de
ant eproyecto de |ey.

™ Luxenburgo es tanbi én parte en el Acuerdo para la represién de la trata de
bl ancas, de 18 de mayo de 1904, firmado en Paris; el Convenio internacional para
la represion de la trata de blancas, de 4 de nmayo de 1910; el Convenio para la
represiéon de la trata de nmujeres y nifios, de 30 de septienbre de 1921; el
Conveni o internacional para la represién de la trata de nujeres nayores, de
11 de octubre de 1933.

® Docunento parlamentario No. 1150, exposici 6n de | os fundamentos, pag. 8.

71 bid.
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El articulo 379 bis estipula |o siguiente:
"Sera castigada con pena de encarcelam ento de seis neses a tres afios:

1) Qui enqui era que, para satisfacer pasiones ajenas, haya recl utado,
forzado o pervertido a otra persona, incluso con su consentimento, con
objeto de prostituirla o corronperla, en el territorio del Gan Ducado, o
en otro pais.

Este delito seré castigado con pena de encarcel amento de tres neses a
dos afios.

Tanto si la victima fue reclutada, forzada o pervertida por nedios
fraudul entos, o con viol encia, anenazas, abuso de poder o nedi ante
cual quier otra forma de coacci én, conb si se entregd realnmente a la
prostituci 6n o al desenfreno, |la pena de prision serd de uno a cinco afos.

El delito sera castigado con pena de reclusién [de cinco a 10 afios] s
fue conetido con dos de |las circunstancias enuneradas.

2) Quien detente, directanente o nedi ante persona interpuesta, o que
administre o dirija un antro de perdicién o prostitucién

3) Todo propietario, hotel ero, posadero, encargado de cabaret y, en
general, toda persona que ceda, alquile o ponga a disposicién de otros, o
tolere la utilizacion de todo un innmueble o parte de él, a sabiendas de que
| os lugares cedidos, alquilados o puestos a disposicion de otros sirven
para | a explotacion de |la prostituci én aj ena.

4) El proxeneta."

La ley ofrece una larga lista de | as personas que se considerarian
pr oxenet as:

"Se consideraré proxeneta | a persona que:

a) De cual qui er manera ayuda, asiste o protege conscientenmente |a
prostituci 6n ajena o el reclutamento de personas para ejercer |la
prostituci 6n;

b) De una u otra forma conparte el producto de la prostitucion
ajena, o recibe subsidios de una persona que ejerce |a prostitucion;

c) Consci entenente vive con una persona que habitual mente ejerce |la
prostituci 6n;

d) Mant eni endo rel aci ones habitual es con una o varias personas que
ejercen |la prostituci 6on, no puede justificar |a procedencia de |os recursos
gue corresponden a su nodo de vida

e) Recluta, fuerza o mantiene, aun con su consentimento, a una
persona, incluso mayor de edad, a fin de que ejerza la prostitucidén, o la
hace dedicarse a la prostitucion o al desenfreno;
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f) Sirve de internediario, de cualquier forma, entre | as personas
que ejercen |la prostitucidn o cometen actos de desenfreno y | os individuos
gque explotan o se benefician de |la prostitucién o el desenfreno ajeno;

0) Medi ant e anenaza, presi 6n, mani obras o cual qui er otro nedio
obstacul i za | as medi das de prevenci 6n, control, asistencia o rehabilitacion
de | os organi snpbs pertinentes en favor de | as personas que ejercen |a
prostituci 6n o que estan en peligro de ser prostituidas."

Esta definicion larguisinma del proxenetisnmo se debe a la dificultad de
obt ener pruebas de participacién real en el producto de | a prostitucion.

El proxenetisnmp no constituia delito antes de la entrada en vigor de la | ey
de 1° de abril de 1968. En realidad, por una parte se suponia que ese flagelo
no exi stia practicamente en Luxenburgo y, por la otra, que no era necesario
| egi slarl o puesto que |os rufianes, conp ain se les |lama, raras veces
participan activamente en la "via publica o en lugares publicos en el ejercicio
de la prostitucion"’,

Con todo, |los autores del anteproyecto de |ley que, después de al gunas
enm endas, se convertiria, en la ley de 1° de abril de 1968, afirmaban que el
"derecho penal debia sanci onar severanente a esos individuos, aun cuando no
actuaran en |lugares publicos; en realidad, casi sienpre se trate de hol gazanes,
gue no di sponen de recursos obtenidos por nedi os confesables y, por
consi gui ente, son el enentos basi canmente asoci al es o antisoci al es; suel en
aterrorizar a las mujeres que soneten bajo su yugo y |les hacen | a vida
i nposi ble, lo que constituye un gran obstéacul o para su rehabilitaci 6n; muchas
veces, tanbi én actlan conp col aboradores de |los traficantes de nmujeres y | os
gerentes de antros de perdicion; nmuchos rufianes estan en contacto con el nundo
de |l a delincuencia profesional"’.

Los nenores gozan de una proteccion aun mayor. El dltino parrafo de
articulo 379 bis del Cbdigo Penal establece conmp circunstancia agravante de |la
pena que |la victinma sea nenor. Adenés, el articulo 379 afirnma que:

"Sera sanci onada con pena de encarcel am ento de uno a cinco afios:

Qui enqui era que atente contra | as buenas costunbres incitando,
facilitando o favoreci endo, para satisfacer pasiones ajenas, el desenfreno,
la corrupcién o la prostitucion de joévenes de uno u otro sexo, nenores de
21 afios, a sabi endas de que eran nenores de edad.

Ser4 sanci onada con pena de encarcel am ento de seis neses a tres afios
si por negligencia desconociera que la victinma era menor de edad.

(...)

® Docunento parlamentario No. 1150, exposici én de |os fundanentos, pag. 10.

1 bid.
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El delito sera sancionado con pena de encarcel am ento de dos a cinco
afios si fuera conmetido contra un nenor de 14 afos, y con pena de recl usidn
mayor si fuera cometido contra un nenor de nmenos de 11 afios.

(...)"

Por otra parte, el articulo 380 del Codigo Penal recoge conp circunstanci a
agravante el hecho de que |os cul pabl es fueran ascendi entes de | a persona
prostituida o corronpida, o tuvieran autoridad sobre ella, ya porque fueran sus
maestros, o funcionarios, o mnistros de un culto, etc.

El nenor de edad que ejerza | a prostituci 6n puede ser internado en una
institucion en virtud de la ley sobre la Protecci6n de |a Juventud, de 10 de
agosto de 1992.

El intento de com sién de | os hechos contenpl ados en los articulos 379 y
379 bis es tanbién punible. Por la msnma razén, |la circunstancia de que
det er mi nados actos de esa indole fueran cometidos fuera del territorio de
Luxenburgo no exoneraria a | os cul pabl es de condena por parte de los tribunal es
de Luxenbur go®°.

En caso de ser condenado el proxeneta, el juez podra ponerlo a disposicidn
del Gobi erno, para que cunpla entre un afio, conmo nminino, y cinco afios, cono
méxi no®t.

Ademés, el juez podré prohibir a | os condenados a penas de encarcel am ento
de un nes conmo nininp, durante un plazo de uno a di ez afios conservar |a
propi edad de un hotel, casa de huéspedes, agencia de col ocaciones, admnistrarlo
o desenpefiar cual quier tipo de enpleo en esos establ eci m ent 0s®.

Medi ante la ley de 10 de novienbre de 1934, el |egislador introdujo una
nedi da precautoria de cierre del establecimento o lugar abierto al puablico que
hubi ese servido para | a explotaci én de |a prostituci 6n®,

Pese al caréacter sumanmente represivo de la ley, no se ha consegui do atajar
el fendéneno del proxenetisnmp. Se requieren |aboriosas investigaciones, durante
muchos afios, para reunir pruebas suficientes para destruir una red de
traficantes y de proxenetas, tanto mas por cuanto esas redes suel en ser
i nt ernaci onal es.

No es obligatorio que las prostitutas se sonetan a control médico.
No obstante, el servicio "Aids Berodung"® (véase nas adelante en el articulo 12)

8 Articulo 380, ultinp parrafo del Coédi go Penal
8 Articulo 379 bis, parrafo 2 del Cbdi go Penal
82 Articulo 381 del Codi go Penal

8 Articulo 379 ter del Cddigo Penal

8 Medi ante arreglo con el Mnisterio de Salud, la Cruz Roja de Luxenburgo
presta servicios de consultas sobre el SIDAy la infeccidn con el VIH
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manti ene contactos permanentes con al gunas de ellas y se | es ha propuesto que se
vacunen contra la hepatitis B

ARTI CULO 7

Los Estados Partes tomaran todas | as nedi das apropiadas para elinnar la
discrimnacié6n contra la mujer en la vida politica y publica del pais y., en
particular, garantizaran a las nmujeres, en igualdad de condiciones con |os
honmbres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referendos publicos y ser el egibles
para todos | o0s organi snos cuyos m enbros sean objeto de el ecci ones publicas;

b) Participar en la formulaci6n de las politicas gubernanentales y en la
ej ecuci 6n de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas |las funciones

publicas en todos |os planos gubernanental es;

c) Participar en organi zaci ones y asoci aci ones no gubernanental es que se
ocupen de la vida publica y politica del pais.

a) Hace nucho tienpo que en Luxenburgo se consagraron | os derechos que
figuran en el inciso a) del articulo 7.

El articulo 52 de la Constituci 6n, que enuncia | as condi ci ones necesari as
para ser elector, y elegible, dispone |acénicanente que, entre otras cosas, es
preciso "ser |uxenburgués o | uxenburguesa"

En mayo de 1919 se concedi 6 a las nujeres el derecho de voto activo y
pasivo y en | as el ecciones de ese afio por prinmera vez una nujer recibi6 un
mandato en | a Canara de Di putados. Tras este nodesto progreso, hubo que esperar
hasta 1965 para que una nujer |ogre nuevanente ocupar un escafio entre | os
par | ament ari os.

En la ley electoral de 31 de julio de 1924, en su fornma nodificada, no se
reconoce |l a discrimnacién contra | a nujer?®,

En el dltino parrafo del articulo 51 de la Constitucion se declara que se
podra pedir a los electores que se pronunci en, nedi ante referéndum en |os casos
y baj o las condiciones que deternmine la ley. No existe ninguna |ey general
En todo caso, |as nujeres gozan del m sno derecho de participaci é6n que |os
honbres, ya que figuran entre | os el ectores.

Confornme a la ley de 12 de dicienbre de 1972, un cOnyuge no puede oponerse
a que el otro ejerza cargos publicos, aun cuando ello "cause un grave perjuicio"
a sus intereses norales o materiales o a los de | os hijos nenores®,

El egi bilidad o participacion de |las nujeres en | os 6rganos el ectivos:

8 Véase mas adel ante el articulo 16

8 Articulo 223, parrafo 3 del Coédigo Gvil.
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- A nivel municipa

Conforme a la ley municipal de 13 de dicienbre de 1988, cada munici pio
cuenta con un érgano nuni ci pal conpuesto por el concejo nunicipal y el colegio
de burgonmmestres y regidores.

En octubre de 1993 el 29,3%de |os mienbros de | os concejos nunicipal es
eran muj eres:

10, 2% desenpefiaban | a funci én de burgonaestre
8, 1% desenpefiaban | a funci én de regidora
11, 0% desenpefiaban | a funci én de consejera

Esto representa un aunmento del 2,8%con respecto a |as el ecciones de 1987,
nonmento en que |las mujeres so6lo constituian el 7,5%de | os representantes.

Desde 1976 una muj er desenpefia | a funci 6n de burgomaestre de Luxenburgo
(capital).

- A nivel naciona

La Camara de Diputados esta integrada por 60 mienbros de | os cuales 10 son
nuj eres, o sea, alrededor del 16,67% El nunero de nmujeres electas difiere
not abl enente del de | as nujeres que ocupan escafios en | a Camara de D putados
debido a la inconpatibilidad entre las funciones de menbro del gobierno y |as
de di putado. Asi, por ejenplo, desde 1989 hasta febrero de 1995 una nuj er
desenpend | a funci én de Presidenta de | a Canara de Di putados, funci én que
abandond para ocupar la de Mnistra que relne las carteras mnisteriales de
educaci 6n naci onal y formaci on profesional, culto y cultura.

- A nivel europeo

Luxenburgo tiene seis escafios en el Parlanento Europeo y tras |as
el ecciones de junio de 1994 | a situaci 6n estaba perfectanente equilibrada en
cuanto a | os sexos: tres nujeres y tres honbres ocupaban escafios en el
Par| ament o Europeo. Tras un canbi o de indol e personal a principios de 1995, hay
cuatro representantes masculinos y dos representantes feneninos.

Durante | as el ecciones | egislativas nacionales y | as el ecciones a
Par| ament o Europeo de 12 de junio de 1994, |a tasa de candi datos del sexo
fenenino fue |igeramente superior al 25%

b) De 1912 a 1964, |os Soberanos del Gran Ducado de Luxenburgo fueron
nuj eres: |as Grandes Duquesas Marie-Adélaide (1912-1919) y Charlotte
(1919-1964). Sin enbargo, esto fue posible gracias a que en 1907 el G an Duque
Guillaune |V, padre de seis princesas y sin descendi ente masculino, promulgé un
estatuto de familia segun el cual su prinobgénita, la princesa Marie-Adél ai de fue
decl arada presunta heredera. En caso de que ésta no dej ase descendi entes, |as
princesas nmenores serian | as sucesoras, por orden de prinobgenitura. Este
estatuto fue ratificado por la Canara de D putados y adquiri 6 fuerza de ley el
10 de julio de 1907. El estatuto subsiste a pesar de que sigue en vigor el
pacto de fanmilia de |a Casa de Nassau de 30 de junio de 1783, en virtud del cua
la Corona se transnite en linea directa por orden de prinopgenitura en |la
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descendenci a mascul i na, con exclusién de |a descendencia fenenina, y al que se
refiere el articulo 3 de la Constitucidn. Por consiguiente, al ratificar la
Convenci 6n sobre la elimnaci 6n de todas | as fornas de discrimnacion contra |la
nmuj er, el CGobierno incluyd |a reserva siguiente:

"La aplicacio6n del articulo 7 no afectard la validez del articulo 3 de

nuestra Constitucién relativo a la transm sién hereditaria de |a Corona de

G an Ducado de lLuxenburgo conforne al pacto de fanmilia de |la Casa de Nassau

de 30 de junio de 1783, avalado por el articulo 71 del Tratado de Vi ena de
9 de junio de 1815 y expresanente por el articulo prinero del Tratado de
Londres de 11 de nmayo de 1867."

Sin enbargo no se excluye que en el futuro el orden de sucesion al trono se
nodi fi que por iniciativa del Soberano, en cuyo caso, evidentenente Luxenburgo
retirard su reserva.

La prinmera mujer mnistra entré en funciones en 1969. Sin enbargo, el
nirmero de nujeres mnistros ha sido sienpre escaso. Durante el Gobierno
precedente (1989-1994), integrado por 10 Mnistros y dos Secretarios de Estado,
s6lo una nujer fornd inicialnmente parte del Gobierno, conp Secretaria de Estado
para |la salud, |la seguridad social, la juventud y | os deportes. En 1992 una
nmuj er fue nonbrada Mnistra de Agricultura, Viticultura y Desarrollo Rural, asi
conb M nistra Encargada de | os Asuntos Culturales. De los 11 mnistros de
gobi erno actual, tres son nujeres y sus esferas de conpetencia son |as
si gui ent es:

- La famlia, la pronocion de la nujer, |as personas con di scapaci dades y
| os desf avoreci dos;

- La seguridad social, el transporte y |as conuni caci ones;

- La educaci 6n nacional y la formaci 6n profesional, lareligiony la
cul tura.

Ant eri orment e¥” ya se nencionaron | as actividades de pronoci 6n de una
politica municipal de igual dad de oportuni dades || evadas a cabo por el Consejo
Naci onal de Mij eres Luxenmburguesas con el apoyo del Mnisterio para el Adel anto
de la Mujer. Uno de |os objetivos de esas actividades es nejorar |a situacion
de las nujeres en |a sociedad, en particular nediante una mayor participaci 6n a
ni vel rmuni ci pal

Las nujeres menbros de diferentes partidos politicos y, en particular de
partido ecol ogi sta "DEl GRENG' exigen la introducci 6n de cuotas y cuotas
paritarias en todas |as esferas de | a adopci 6n de deci siones con nmras a
elimnar |as disparidades y |ograr una denocracia representativa de toda |la
pobl aci 6n.

8 Bajo el articulo 4.
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- El Consejo de Estado

Segun el articulo 83 bis de la Constitucion, el Consejo de Estado tiene
cono funci én "dar su opini én sobre |os proyectos de ley y las enm endas a | as
| eyes que se propongan, asi conp sobre todas |as demés cuestiones que | e sean
remtidas por el Gobierno o por laley. El Comté de | o Contencioso es |la
maxi ma j urisdicci 6n en cuestiones adm nistrativas".

El Consejo de Estado est& integrado por 21 consejeros nonbrados por el Gan
Duque. En estos nmonmentos una sola mujer es mienbro del Consejo de Estado.

- El Consejo Econémico y Socia

Es un 6rgano consultivo encargado de estudiar, ya sea por iniciativa propia
0 a solicitud del CGobierno, |os problemas econénicos, financieros y sociales que
afectan a miltiples sectores econdém cos o a | a econonia nacional en su conjunto.

El Consejo Econém co y Social estd integrado por 35 mienbros e igual nanero
de suplentes que representan | os diferentes sectores de la econonia y son
personas de particular conpetencia y total mente i ndependi entes de | as
organi zaci ones profesionales. E Consejo esta integrado por una sola mujer en
cal i dad de suplente.

c) Un estudio realizado con | os principales partidos politicos y
sindi catos (agosto de 1994) arroj 6 | os resultados siguientes en cuanto a
porcentaje de menbros femeninos afiliados:

Partidos politicos®: ADRE: 24, 9%
CSVe° 33%
LSAP%; 30%
DP°2; 25%
DEl GRENG™: 40%

En | a actualidad dos nujeres ocupan |a presidencia de |os partidos CSV
y DP.

8 S6l 0 se tomaron en cuenta los partidos de | os que se disponia de datos

8 " Aktiounskonmitee fir Denokratie a Rentegerechtegkeet", Conité de acci 6n en
pro de |l a denocracia y |la igualdad en nmateria de pensi ones.

9% " Chréschtl ech sozial Vollékspartei", partido cristiano social
% "D Sozialisten", partido socialista.
92 "D denokratech Partei", partido denbcrata.

9 Partido de | os verdes.
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Si ndi cat 0s%: L% 25%
LCGB®®: 24%
FEP- FI T°7: 45%
CGFP*e; 35%

De esto se desprende que |las nujeres no participan suficientenente en |la
vida activa politica y publica.

El acceso de |las nmujeres a enpl eos publicos estéd garantizado tanto por el
parrafo 2 del articulo 11 de | a Constitucion, que dice que "los | uxenburgueses
son iguales ante la ley; s6lo ellos podran desenpefiar funciones civiles [...]",
conp nedi ante el sistema de contrataci 6n de funcionarios, que se realiza por via

de concursos andéni nos.

Desde el punto de vista estadistico, en la adm nistraci én publica | a
representaci 6n de las nujeres es la siguiente: al 22 de septienbre de 1995,
el 22%del total del personal del Estado® eran funcionarias, frente al 49% de
funcionarios; entre el personal estatal, el 11%est& constituido por enpl eadas,
y el 4% por enpl eados; y el 8% del personal total del pais eran obreras, frente
al 6% de obreros.

En total, el personal femenino era del 41%

El 93% de | as mujeres trabajaba a tienpo parcial

ARTI CULO 8

Los Estados Partes tomaran todas | as nedi das apropi adas para garantizar a
la mujer, en igualdad de condiciones con el honbre y sin discrimnacién al guna,

la oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de
participar en la | abor de |l as organi zaci ones internacional es.

Asi pues | a nujer puede acceder en absol uta igual dad de condi ci ones con el
honbre a enpleos y funciones en el Mnisterio de Rel aci ones Exteriores.

Las muj eres enpl eadas en el Mnisterio de Rel aci ones Exteriores dentro de
la carrera diplonmatica tienen las msnmas posibilidades que sus col egas
mascul i nos de representar a Luxemburgo en el plano internacional y de participar

% Sol anente se han tomado en cuenta | os sindicatos representativos a nive
naci onal

% Conf ederaci 6n sindical independi ente de Luxenburgo.
% Conf ederaci 6n | uxenburguesa de sindicatos cristianos.

97 Feder aci 6n de enpl eados privados - Federaci 6n i ndependi ente de
trabaj adores y ejecutivos.

% Conf ederaci 6n general de |a funci én puablica.

% Trece m | doscientas ochenta y siete personas trabajan a tienpo comnpleto,
y 2.263 (en su nmayoria nujeres) a tienpo parcial
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en |la |l abor de | os organi snos internacionales. En 1973 por prinera vez una
mujer ingresd en la carrera diplomatica y en novienbre de 1992 por prinera vez
se desi gné enbaj ador a una muj er.

En | a actualidad, el 10%de |os diplomaticos | uxenburgueses son nuj eres.

Dado el reciente aumento de |a participacion de la nujer en | os concursos
di pl ométi cos, Luxemburgo confia en que en un futuro proximo aunentard el ndanero
de nuj eres con puestos en el servicio diplonatico.

La representaci 6n de Luxenburgo en | os diversos comtés y comisiones de |la
Uni 6n Europea esta garantizada por |los distintos mnisterios técnicos, segin |os
asuntos que se traten. Por ello cabe |a posibilidad de que tanbi én se |l ane
para representar a Luxenmburgo en el exterior a mujeres que trabajan en esos
O0rganos, aunque no pertenezcan al servicio diplonatico.

En |a actualidad mas de la mitad de | os nagi strados | uxenburgueses son
nuj eres, asi cono |la gran nmayoria de | os magi strados contratados en |os ultinos
tres afos.

ARTI CULO 9

1. Los Estados Partes otorgaran a las nujeres iguales derechos que a |los
honbres para adquirir, canbiar o conservar su nacionalidad. Garantizaran, en
particular, gue ni el matrinonio con un extranjero ni el canbio de nacionalidad
del marido durante el matrinoni o canbien automati canente |la nacionalidad de la
esposa, la conviertan en apatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad de

conyuge.

2. Los Estados Partes otorgardan a la nujer |os m snos derechos que a
honbre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

La Constituci on deja en nanos de | os |egisladores determnar |as
condi ci ones para | a adqui sicion, conservaci 6n y pérdida de | a ciudadania
| uxenburguesa (articulo 9 de | a Constituciodn).

La naci onal i dad | uxenburguesa se rige por la ley del 22 de febrero de 1968
sobre naci onal i dad.

Antes de |l a pronulgacion de la ley del 26 de junio de 1975, la nmujer perdia
| a naci onal i dad | uxenburguesa al casarse o al adquirir |la nacionalidad de
conyuge en virtud de |la | egislacion del pais de origen del narido.

En la actualidad, las nujeres y | os honbres que se casan con extranjeros
s6l o pierden | a nacionalidad | uxenmburguesa si renuncian a ella nedi ante una
decl araci 6n fornal ante el registro civil. Tal declaraci6n so6lo puede ser
ef ectuada si el declarante prueba que posee una nacionalidad extranjera o que |la
adquiere o la recupera en virtud de esa declaracion (inciso 2 del articulo 25 de
la ley citada del 22 de febrero de 1968 y sus nodificaci ones).

En virtud de una disposicion transitoria introducida por la |ley del 26 de
junio de 1975, la nujer |uxenburguesa que hubi ere perdi do su nacionalidad en
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virtud de | a legislacion anterior por haber adquirido | a nacionalidad extranjera
de su conyuge al contraer matrinonio, o por el hecho de que su cényuge hubiere
adqui ri do una nacionalidad extranjera, sin su consentimento, puede recuperar |a
naci onal i dad | uxenburguesa nedi ante una decl araci 6n ante | as autoridades civiles
conpetentes (articulo 45 de la ley citada del 22 de febrero de 1968 y sus

nodi fi caci ones).

La nodificaci 6n nis reciente de las normas relativas a | a nacionalidad
| uxenburguesa fue introducida por la ley del 11 de dicienbre de 1986. Una de
| as principal es consideraci ones de esa ley fue | a de sal vaguardar el principio
de la igualdad entre el honbre y la nmujer en lo relativo a dos aspectos de |la
nacionalidad: la transmsién de la nacionalidad a los hijos y |a adquisiciodn de
| a naci onal i dad por el cényuge de un | uxenburgués.

En prinmer lugar, la ley del 11 de dicienbre de 1986 puso fin a la
di scrimnaci 6n que afectaba a | os mari dos de nacional i dad extranjera de
ci udadanas | uxenburguesas. Antes de |la entrada en vigor de esa ley, la mjer
extranjera que se casara con un | uxenburgués podia obtener |a nacionalidad
| uxenbur guesa por opci 6n sin necesi dad de denostrar que reside en Luxenburgo.
El marido extranjero no podia adquirir |la nacionalidad | uxenburguesa nas que por
naturalizaci 6n, procedimento mas costoso, y tras haber residido en el pais por
| o menos cinco afos.

En |a actualidad, tanto el extranjero conp |a extranjera que se case con un
| uxenbur gués o | uxenburguesa puede adquirir |a nacionalidad | uxenburguesa por
opci 6n, si cunple con |a condicio6n de residencia de tres afos.

Sin enbargo, la disposicion transitoria del nuevo articulo 47 de la |ey
citada del 22 de febrero de 1968 pernmite a |las nujeres extranjeras ejercer |la
opci 6n de que gozaban en virtud de |as anteriores disposiciones, sienpre que se
encuentren aun dentro del plazo de opci6n

Por otra parte, segun la ley del 11 de dicienbre de 1986 | as nujeres gozan
de los m snos derechos que | os honbres respecto de la transmsién de |a
naci onal i dad a sus hijos; tiene derecho a |a nacionalidad | uxenburguesa todo
ni io naci do de un progenitor |uxenburgués, nujer u honbre!®, o adoptado por un
| uxenbur gués o una | uxenbur guesa'®, sin discrimnacion alguna entre honbres y
nmujeres. En virtud de la anterior |egislacion |a nacionalidad del marido tenia
preponderancia para | a determ naci 6n de |a nacionalidad de | os hijos.

ARTI CULO 10

Los Estados Partes adoptaran todas |as nedi das apropi adas para elimnar la
discrimnacién contra la mujer, a fin de asequrarle |a igualdad de derechos con

el honbre en la esfera de la educacién y en particular para asegurar, en
condi ci ones de igualdad entre honbres y nmujeres:

100 Jnciso 1 del articulo 1 de la ley de 22 de febrero de 1968 sobre
naci onal i dad y sus nodifi caci ones.

01 Articulo 2 de la ley citada.
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a) Las m smas condiciones de orientacién en materia de carreras y
capacitaci 6n profesional, acceso a los estudios y obtenci 6n de diplomas en | as
instituci ones de ensefianza de todas | as categorias, tanto en zonas rurales conp

urbanas; esta igual dad deberd& asegurarse en |a ensefianza preescol ar, general
técnica, profesional y técnica superior, asi conb en todos |los tipos de

capaci taci 6n prof esi onal ;

b) Acceso a | os misnps programas de estudios, a |os msnps exanmenes, a
personal docente del msnb nivel profesional yv a locales y equi pos escol ares de
la nmisnma calidad;

C) La elimnaci 6n de todo concepto estereoti pado de |os papeles masculino

y femenino en todos 1os niveles vy en todas las fornas de enseflanza, nediante e
estimulo de la educacién nmxta y de otros tipos de educaci 6n que contribuyan a
lograr este objetivo y, en particular, nediante la nodificacién de los libros vy

programas escolares y la adaptaci 6n de | os nmétodos de ensefianza;

d) Las m smas oportuni dades para |la obtenci én de becas y otras
subvenci ones para cursar estudi0s;

e) Las m smas oportuni dades de acceso a | os programas de educaci 6n
permanente, incluidos |1os programas de al fabetizaci 6n funcional y de adul tos,

con mras en particular a reducir o antes posible toda diferencia de
conoci m entos gue exista entre honbres y nujeres;

f) La reducci 6n de |la tasa de abandono fenenino de |los estudios y la
organi zaci 6n de programas para aquellas jévenes y nmujeres gue hayan dejado |os

est udi os pr emat ur anent e;

0) Las m smas oportuni dades para participar activanente en el deporte y
la educaci 6n fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar |la

salud v el bienestar de la fanmlia, incluida la informacién vy el asesoram ento
sobre planificacién de la famli a.

El articulo 23 de la Constituci én establece |o siguiente:

"El Estado vel ara por que todo |uxenburgués reciba ensefianza primari a,
que sera obligatoria y gratuita. La asistencia médica y social se regulara
por ley. El Estado creara establ eci m entos de segunda ensefianza gratuita y
| os cursos de ensefianza superior que sean necesari 0s.

La ley determinara | os nedi os para sufragar la instrucci én publica,
asi cono |las condiciones para | a supervisién por parte del Gobierno y de
| os nmunicipios. Asimsno regulard todo lo relativo a | a ensefianza y
prevera, segun los criterios que determ ne, un sistema de ayuda financiera
para al umos y estudi antes.

Todo | uxenburgués podré realizar sus estudios en el G an Ducado de
Luxenburgo o en el extranjero y asistir a |las universidades de su el ecci 6n,
salvo o que disponga |a |l ey sobre I as condiciones de ingreso en el enpleo
y el ejercicio de determ nadas profesiones."
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La | ey de educaci 6n del 10 de agosto de 1912 introdujo |a escol aridad
obligatoria en Luxenmburgo: todo nifio que haya cunplido 6 afios antes del 1° de
septienbre del afio civil en curso deberd estudiar |as nmaterias designadas por |a
| ey durante nueve afios consecutivos, es decir hasta | a edad de 15 afos.

El porcentaje de nujeres que term naron | os estudi os secundari 0s%
(es decir que no abandonaron | os estudios tras la term naci 6n del periodo de
escol ari dad obligatoria) fue en 1994 del 52,5%°, en conparaci 6n con el 57, 19%%
de | os honbres de 25 a 29 afios de edad, del 46, 3%% en conparaci é6n con
el 57,5%% de | os honbres de 30 a 39 afios de edad, del 42, 1%° en conparaci 6n
con el 52,29%% de |os honbres de 40 a 49 afios de edad, del 31,9%° en
conpar aci 6n con el 50, 4% de | os honbres de 50 a 59 afios de edad.

Desde 1968 todos | os nivel es tienen enseflanza m xt a.
1. Ensefianza preescolar y prinmaria

En el nmonento de introducir nuevos planes de estudio, se tratdo de elimnar
| os estereotipos sexistas de | os manual es escolares. Por otra parte, |o0s nuevos
pl anes de estudi o tienen por objeto pronover actitudes y comnportam entos
ecuani nes, desarrollar | a conmpetencia para |a comunicacion e introducir |as
nuevas tecnol ogias de |a infornaci6n

102 Cifras de 1994 publicadas por la Oficina de Estadistica de | as Comuni dades
Eur opeas con notivo de |la publicacién del folleto titulado "Statistiques en
bref, population et conditions sociales”, 1995/12, cifras reproduci das con nenor
detalle en el cuadro 4 de |a péagina 4 del anexo

103 Dentro del 52,5% el 22,2%de |las nujeres "siguieron estudios terciarios
reconoci dos y honol ogados por un dipl oma de estudi os superiores" (explicacion
extraida de |l a publicacion titulada "Statistiques en bref, popul ation et
condi tions sociales", pag. 2, de la Oicina de Estadistica de |as Conuni dades
Eur opeas) .

104 Del 57,1% el 26,7% de | os honbres poseen un di pl oma de estudi os
superi ores.

105 Del 46,3% el 22,2%de |as muj eres poseen un di pl oma de estudi os
superi ores.

106 Del 57,5% el 26,6%de | os honbres poseen un di pl oma de estudi os
superi ores.

107 Del 42,1% el 20,2% de |as muj eres poseen un di pl oma de estudi os
superi ores.

108 Del 52,2% el 25,1%de | os honbres poseen un di pl oma de estudi os
superi ores.

109 Del 31,9% el 16,2% de |as muj eres poseen un di pl oma de estudi os
superi ores.

110 Del 50,4% el 25%de | os honbres poseen un dipl oma de estudi os superi ores.

/...



CEDAW CJ LUX/ 1
Espafio
Pagi na 42

Ademas, el proyecto "Orika"'!, destinado a | os al utmos del sexto afio de
estudi os primarios, tiene por objeto informar a | os al umos, padres y naestros
sobre | as ofertas de estudi os secundarios de caracter técnico. Los al umos
participan en cursos de iniciacioén dictados en distintos institutos técnicos,
cuyo objetivo es elimnar | os estereotipos en torno a |as diversas ocupaci ones y
di versificar |as opciones profesionales entre nujeres y varones.

En el plano de la formacion inicial y pernanente de | os maestros de
ensefianza preescolar y primaria se insiste en |la funci é6n preponderante de
naestro en la transm si é6n de conportam entos y actitudes sexi stas.

2. Enseflanza secundaria cl &si ca y ensefianza secundari a técnica

Las asignaturas de | a ensefianza general de |a escuel a secundaria cl asica,
asi cono |las asignaturas de | a educaci 6n general y profesional de |a ensefianza
secundaria técnica, son obligatorias para nujeres y varones. Desde 1986-1987
son obligatorios |os cursos de iniciacion a |las nuevas tecnol ogias en | os dos
anmbi t os de | a ensefianza.

A pesar de la libertad de el ecci 6n que existe en todas partes y pese a |los
esfuerzos consi derabl es realizados en todos | os niveles, |as mujeres siguen
cursando carreras tradicionales.

La especializacion mas tardia en | a ensefianza secundaria cl asica, asi cono
| as opci ones de preespecializaciéon, tienden a permtir que |las jdvenes se
orienten hacia sectores tradicional nente nenos frecuentados por candidatas
f emeni nas.

En el plano de | a ensefianza secundaria técnica, y a partir del ciclo
inferior de estudios, |os cursos de formaci 6n tecnol 6gi ca despiertan el interés
de | as jovenes, por |las carreras profesional es nenos tradicionales.

Las iniciativas siguientes estan destinadas a informar mas particul arnente
a |l as jovenes sobre | as profesiones del futuro:

Pasantias en enpresas;

- Las "semanas de la industria y la artesania", organi zadas por e
M ni steri o de Educaci 6n Naci onal y Capacitaci 6n Profesional y |as
camar as prof esi onal es;

- Talleres gratuitos de iniciacion en informatica, necénica y
el ectrot écni ca destinados a mujeres y muchachas;

- Puestos de infornmaci 6n en |las ferias internacional es de Luxenburgo;

- Proyecto PETRA L7: "Technik fir Medercher - Firwat net?" (La técnica
para | as jOvenes: ¢por qué no?), iniciado en 1990 por el Liceo Técnico
de Artes y Oicios, con objeto de sensibilizar a las joévenes, a |los
padres y al anmbito escol ar respecto de |as profesiones del futuro y

"l "Orientatioun fir Kanner", curso de orientaci 6n para nifios.
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asimsno, en forma nas general, sobre | a adopci 6n de vias de fornmaci on
menos tradicionales que tengan en cuenta | as condiciones y |as

capaci dades reales. El Liceo desarrolld una canpafia de sensibilizacion
y organi z6 cursos de iniciacién de caracter técnico

- Proyecto PETRA L31 de formaci 6n e insercion: proyecto de insercion
soci oprof esi onal en |as profesiones técnicas destinado a |las joévenes y
organi zado por el Liceo Técnico de Artes y Oficios, con el objeto de
conpl etar el proyecto "Technik fir Medercher"

- Programa de intercanbi o para jOvenes de Alemania, Irlanda y Francia
(construcci 6n de un vehicul o i npul sado por energia solar);

- Proyecto PETRA/IRI'S (Red europea de progranmas de fornmaci 6n para |la
nmujer) sobre la nujer y la tecnologia: jornadas de sensibilizacion para
la nujer (talleres, debates y actividades destinadas a sensibilizar a la
nmuj er respecto de esas cuestiones).

3. Capaci taci 6n de adul tos

En Luxenburgo | a formaci 6n prof esional pernmanente!? organizada por el
M ni steri o de Educaci 6n Nacional, |as camaras profesionales, |as comunas y
asi mi snmo | as asoci aci ones privadas autorizadas a tal efecto, tiene por objeto:

- Ayudar a | as personas que cuentan con un titulo profesional a adaptarse
a | os adel antos tecnol 6gicos y a | as necesi dades de | a econoni a;

- Orecer a las personas que | o deseen |a oportuni dad de prepararse para
obtener diplomas y certificados autorizados por |a |egislacioén
rel aci onados con | a educaci 6n técnica y obtener un titul o profesional en
un sistema de fornmaci 6n acel erada;

- Apoyar y conpletar, a propuesta de |as camaras profesional es
i nteresadas, |a instruccion practica ofrecida en | as enpresas.

Las nujeres, en las m smas condi ci ones que | os honbres, tienen el derecho
de aprovechar |as posibilidades de formaci 6n profesional pernanente. Las
nuj eres que se reintegran a una activi dad!® pueden asistir a | os cursos que se
of recen, sobre todo | os de autonatizaci 6n de ofi ci nas.

En virtud de la ley del 19 de julio de 1991 se instituyd un servicio de
capaci taci 6n para adultos a fin de coordinar |0os cursos vespertinos para adul tos
de los institutos de ensefianza técnica y de los institutos de ensefianza
terciaria y garantizar |a educaci 6n basica de |os adultos residentes en
Luxenmburgo que expresen el deseo de estudiar.

Los diplomas y certificados que honol ogan | os estudi os de | 0os cursos para
adultos otorgan | os m snos derechos que | os di pl omas obteni dos en | as escuel as

112 A cargo del servicio de formaci 6n profesional creado por la ley del 4 de
septienbre de 1990.

113 \éase mas adel ante el articulo 11.
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diurnas. Asi, las nujeres que abandonaron | os estudi os antes de obtener un
di pl oma tienen | a posibilidad de retomar | os estudi os en horarios especi al es.

4. Proyectos y nedi das progranmados para el futuro

En | a declaraci én del 22 de julio de 1994 el Gobierno subraya que en e
anbito de | a educacion y la capacitaci 6n se intensificara |la | abor para al entar
alas jovenes y a las nujeres a elegir sus estudios y su profesion de entre |os
que ofrecen mayores posibilidades futuras.

Se han previsto | as siguientes nedidas para garantizar un trato equitativo
a lo largo de |a vida profesional

- Oientar a |las jovenes hacia profesiones mas técnicas y con futuro;

- @Garantizar el seguimento de las joOvenes que han el egi do una profesién
no tradicional

- Pronover el espiritu de enpresa tanto en |las nujeres conmo en | os
var ones;

- Difundir | os nodel os que constituyen un ejenplo de |a igual dad de
oport uni dades.

En tal sentido cabe destacar el programa comunitario "Leonardo Da Vinci",
programa de capacitaci 6n profesional basado en | as experiencias de | os progranas
anteriores, PETRA (capacitacion inicial) y FORCE (capacitaci 6n permanente), y de
lared IRIS. Una de las partes del programa "Leonardo" se refiere a |a igual dad
de oport uni dades.

Para el Afo europeo de |a educacion y la capacitacion a lo largo de |la
vida, |os Mnisterios de Educaci 6n Nacional y de Capacitaci 6on Profesional y de
Pronoci 6n de |la Miyjer tienen prevista la realizaci 6n de una canpafa titul ada
"¢Una profesidn es para toda la vida?" Se publicard un Iibro que contenga
testinoni os de muj eres que hayan canbi ado de profesi 6n como conpl enento de una
canpafia publicitaria que se realizard con cartel es, desplegables y otros
el emrent os.

Tedricamente | os honbres y | as muj eres gozan de |as m snas posi bili dades
para practicar un deporte. El problema en |la préctica es que |as mujeres que
ej ercen una actividad profesional soportan |a carga conplenentaria de |as
responsabi |l i dades fam liares y domésticas, que |os honbres conparten raras
veces.

Respecto de | as nuj eres que no desenpefian una activi dad remunerada, |a
encuesta, preparada durante 1996, permtira reunir infornmaci 6n sobre su enpleo
del tienpo asi conp sobre sus actividades deportivas.

En cuanto al acceso de la nujer a |la educaci 6n sexual, cabe destacar la | ey
del 15 de novienbre de 1978 relativa a |la informaci é6n sexual, |a prevenci 6n de
aborto clandestino y la reglanmentaci 6n de la interrupci én del enbarazo, que
i ntroduj o progranmas de informaci 6n y educaci 6n sexual en todos |os niveles
educativos. Asimsnp, el Mnisterio de la Fanmilia, creado en virtud de la | ey
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del 15 de novienbre de 1978, prepara peri 6di canente carpetas de informaci on
sexual

ARTI CULO 11

1. Los Estados Partes adoptaran todas |as nedi das apropi adas para
elimnar la discrimnacién contra la mujer en la esfera del enpleo a fin de

asegurar a la nmujer, en condiciones de igualdad con | os honbres, |0os m snps
derechos, en particul ar:

a) El derecho al trabajo conb derecho inalienable de todo ser hunmano;

b) El derecho a |las m smas oportuni dades de enpleo, inclusive a la
aplicacién de los msnos criterios de sel eccié6n en cuesti ones de enpl eo;

c) El derecho a elegir libremente profesién y enpleo, el derecho a
ascenso, a la estabilidad en el enpleo v a todas |as prestaciones y otras
condi ciones de servicio, y el derecho a la fornmaci 6n profesional y a
readiestramento, incluido el aprendizaje, la formaci6n profesional superior y
el adiestram ento peri 6dico;

d) El derecho a igual remuneraci on, inclusive prestaciones, y a igualdad
de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi conp a igualdad de trato
con respecto a la evaluacién de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la segquridad social, en particular en casos de
jubil aci 6n, desenpl eo, enfernedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para

trabajar, asi conp el derecho a vacaci ones pagadas;

f) El derecho a la proteccidén de la salud y a la seguridad en |as
condi ciones de trabajo, incluso |a salvaguardia de la funci én de reproducci6n.

2. Afin de inpedir la discrimnacién contra la nujer por razones de
natrinonio o naternidad vy asequrar la efectividad de su derecho a trabajar. |os

Est ados Partes tomaréan nedi das adecuadas para:

a) Prohi bir, bajo pena de sanciones, el despido por notivo de enbarazo o
licencia de maternidad v la discrimnacién en | os despidos sobre | a base de
estado civil;

b) Inplantar la licencia de maternidad con suel do pagado o con
prestaci ones sociales conparables sin pérdida del enpleo previo, la antigiedad o

| os beneficios sociales;

C) Alentar el sumnistro de |1os servicios sociales de apoyo necesarios
para permtir que |os padres conbinen |las obligaciones para con la famlia con
| as responsabilidades del trabajo y la participacién en la vida publica,
especialnmente nediante el fonento de la creacién y desarrollo de una red de
servicios destinados al cuidado de | os nifios;

d) Prestar proteccién especial a la nujer durante el enbarazo en |os
ti pos de trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.
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3. La legislacién protectora rel acionada con | as cuestiones conprendi das
en este articulo serd exanm nada peri édi canente a la luz de | os conocin entos
cientificos y tecnol égicos y seréa revi sada, derogada o anpli ada segun

corr esponda

l1.a) El derecho al trabajo, un derecho inalienable de la nujer

La ley de 21 de mayo de 1948, por la cual se reviso |la Constitucidn,
incorpord al articulo 11 de la Constitucion de 17 de octubre de 1868 e
parrafo 4 en el que se declara que "la ley garantiza el derecho al trabajo y
garantiza a todos | os ciudadanos el ejercicio de ese derecho”

El Estado de Luxenburgo ha creado un instrunmento para garantizar e
cunplimento de | a disposicion nencionada supra. Se trata de la Direccion de
Enpl eo cuya funcion es pronover |la 6ptima utilizaci 6n de |a fuerza de trabajo en
coordi naci 6n con las politicas econénica y social!* Cabe a |la Adm nistraci 6n
de Enpl eo supervisar la situacidon y | a evoluci 6n del enpleo, procurar |a
conpensaci 6n entre la oferta y |a demanda y asegurar |a aplicacién de |la
| egi slacion relativa a |l a prevenci 6n del desenpl eo, |a reducci6n del desenpleo y
| a concesi 6n de prestaci ones por desenpl eo, sin establecer distinciones por
noti vos de sexo

La actitud de las nujeres que buscan trabajo difiere de | a de | os honbres:
menos de la mtad de | as desenpl eadas se inscriben en una bol sa de trabajo
publica mentras que sélo el 25%de | os honbres no se inscriben'?,

Aparentenente | as muj eres pernanecen inscritas mas tienpo que |os
honbr es**e.

Las nujeres representan el 37,14%de | a pobl aci 6n activa de Luxermburgo y
el 59,4% de |as nmujeres en edad de trabajar realizan al guna activi dad
renunerada. La tasa de desenpleo es del 3,2%para | os honbres y del 4% para | as
nujeres. Entre los jovenes, |la tasa de desenpleo es del 6,5%para | os varones y
del 7,4% para |las mujeres. Sin enbargo, desde hace al gunos afios''’, | a tasa de

14 Articulo 2 (1) de la ley de 21 de febrero de 1976 sobre | a organi zaci 6n y
el funcionam ento de |a Administraci on de Enpl eo en que se dispone |a creaci6n
de una Comi si 6n Naci onal sobre el Enpleo.

115 Estudi o realizado por Blanche Lejealle del CEPS, titulado "La nmujer y el
desenpl eo". El estudio aln no se ha publicado y se realiz6 utilizando datos
correspondi entes a 1994.

116 \éase el cuadro No. 2 correspondiente al titulo 3.3 de |a pagina 9 de
folleto titulado "El subenpleo en el G an Ducado de Luxenburgo", publicado por
la Adm ni straci é6n de Enpleo en marzo de 1995.

117 Salvo en el afio 1993, en que la variaci 6n anual de |la tasa de enpleo fue
de -1,2% para las nmujeres y del 3,1% para | os honbres.



CEDAW CJ LUX/ 1
Espafio
Pagi na 47

enpl eo de las nmujeres ha registrado un aunento anual mnedio superior a la de |los
honbres (6,1%y 1,6%respectivanente, en 1994) 118,

Tanto el Gobierno de Luxemburgo cono |as autoridades de |a Uni én Europea
son conscientes de que la situacion de la nujer en el nercado de trabajo es
particul armente precaria. El 15 de dicienbre de 1995 se cel ebrd un sem nario de
seguimento de |a Cunbre de Essen organi zado por |a Com si én Europea, el
M nisterio de Trabajo y de Enpleo, la Direcci6n de Enpleo y el CEPS!Y% en que se
exam né el tema titulado "Medidas en |la esfera del enpleo en favor de | os grupos
de personas que se encuentran en una situaci on especi al nente desventaj osa en el
nercado de trabajo". Tales grupos conprenden a |os jovenes, |os desenpl eados de
| arga data, |as personas de edad y |as nujeres desenpl eadas.

La distribucion de |os trabajadores en funci én del sexo no es la msma en
todas | as categorias socioprofesionales. La tasa de enpleo correspondiente a
las mujeres es nuy el evada en el sector de |os servicios, que conprende a | os
bancos y | a adm nistraci 6n publica: el 88,5%de |as nujeres que trabajan |o
hacen en ese sector mentras que |a proporci6n de honbres es del 59, 29,

En la industria |a proporci é6n de nujeres enpl eadas es nmuy baja: la
i ndustria sélo enplea al 8,2%de |as nujeres que trabajan mentras que para | os
honmbres | a proporci6n es del 37,99%?%2.

Del m sno nodo, |a proporci én de nujeres en los niveles directivos es baja.
Desde que en 1989 se suprim 6 |la aplicaci 6n de tasas de adm si 6n
di ferenci adas en el Instituto Superior de Estudios e |nvestigaci ones Pedagdgi cos

para | os honbres y | as mujeres'® | a profesién se ha "fenini zado" %,

En cuanto al tienmpo que dedican a la actividad | aboral, se nota una
di ferencia considerable entre los honbres y las nmujeres: el 19%de | as mujeres

118 Cifras obtenidas de la publicacién titulada "El enpleo en Europa, 1995",
publ i cada por |a Com si 6n Europea cono docunento COM 95) 396, pag. 196 (véase e
extracto que se adjunta en el anexo).

119 El CEPS es el Centro de Estudi os sobre Pobl aci 6n, Pobreza y Politicas
Soci oeconém cas.

120 "F| enpleo en Europa, 1995", ibid.
1211 pi d.

122 \éase mas adel ante, en |la informaci 6n correspondi ente al presente
articulo, el tema titulado "El acceso a |la capacitacio6n ..."

123 Teni endo en cuenta que | a capacitaci 6n de maestros para | os nivel es
preescolar y primario dura tres afos, |a evol uci 6n nmenci onada conmenzé a notarse
a partir de 1992. Por citar un ejenplo, en 1990 se graduaron 20 naestros y
21 maestras de nivel primario. Para el nivel preescolar se graduaron 3 naestros
y 15 maestras. En 1994 las cifras para el nivel primario fueron de 19 honbres y
40 mujeres y para el nivel preescolar |a pronoci6n de maestros estaba integrada
s6l o por nujeres, cuyo numero ascendia a 22. Fuente: |SERP (Instituto Superior
de Estudi os e Investigaci ones Pedagdgi cos).
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trabaj an en régi men de jornada parcial mentras que |a proporcion de honbres que
trabaj an en ese réginen es insignificante!®

Por ley de 26 de febrero de 1993, relativa al trabajo voluntario en réginen
de jornada parcial, los |egisladores de Luxenburgo han optado por un sistenma de
i gual dad estricta entre los salarios correspondi entes al réginen de jornada
conpleta y el de jornada parcial, asegurando especialnmente |a msnma proteccion
soci al a anbos tipos de asal ari ados.

A fin de alentar a |l as enpresas a que adopten nedi das i nnovadoras que
favorezcan el enpleo de nujeres, por iniciativa del Mnistro de Trabajo y
Enpl eo, en 1993 se cred un prenmio fenenino para |as enpresas. El premo tiene
por objeto reconpensar a | as enpresas que hayan adoptado nedi das encam nadas a
incrementar |la participacion de la mujer en el nercado de trabajo, nejorar |la
calidad de | os enpl eos que se ofrecen a |l as nujeres, valorar sus posibilidades,
especi al mrente nedi ante activi dades que nejoren su nivel de educaci 6n y de
capaci taci 6n profesional y elimnen o conpensen |os efectos perjudiciales de
trabajo para | as muj eres.

El prem o fenenino para | as enpresas de 1995 estaba destinado a | a enpresa
gue hubi era realizado esfuerzos especiales por reintegrar a |las nujeres
denom nadas "reingresantes". El prem o del afio 1996 serd otorgado a una enpresa
gue se destaque por su apoyo a |a capacitaci on profesional inicial de |as
j bvenes.

Cuando | as nujeres que han interrunpido su actividad | aboral para dedi carse
de Ileno a la crianza de sus hijos desean reiniciar su actividad profesional
reci ben apoyo de diversos organi snos privados'?®, asoci aci ones de profesionales y
centros de capacitaci 6n profesional permanente'?®. El Mnisterio de Pronoci 6n de
la Mujer financia parte de | os gastos de personal y de funci onam ento
ocasi onados por esas activi dades.

Asi, por ejenplo, el Fondo Social Europeo y el Mnisterio de Trabajo
cof i nanci an | a capacitaci 6n profesional en autonatizaci é6n de oficinas de |as
nmuj eres que desean reintegrarse al nercado de trabajo tras una interrupcion
debida al nacimento o la crianza de los hijos. Esos cursos han tenido rmucho
éxito y la proporcion de nujeres que logran integrarse al nmercado de trabajo por
este nedi o ha sido sumanente satisfactoria

Qro proyecto, denom nado "Chance 2000", sel eccionado en el marco de |a
iniciativa denom nada "Enpleo y desarrollo de | os recursos hunanos" de |a
Comisi6n de |a Uni én Europea y que cuenta con el apoyo de la "lInitiativ Rem
Schaffen"??’, est4 dirigido a la reintegraci on social y profesional de |la mujer

124 Sjituaci 6n en 1994. Fuente: "El enpleo en Europa, 1995", Comi si 6n
Eur opea, nenci onado supra, pag. 196; véanse tanbi én | os anexos.

125 Asbl "Initiativ Rem Schaffen" y "Centro de Capacitaci6n de la Mijjer, la
Famlia y las Fam|ias Mnoparental es" (CFFM, entre otros organi snos.

126 \éase supra, en el articulo 10

27 "I niciativa de reinserci 6n |aboral".
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nedi ante | a informaci 6n sobre sus posi bilidades profesionales, cursos en | os que
aprende a redactar curriculos o la forma de actuar en |las entrevistas de
trabajo, la orientaci é6n en cursos de capacitaci 6n profesional, y la
conci enci aci 6n de | as enpresas sobre |las posibilidades que ofrece |a
contrataci 6n de mujeres, por su nivel de educaci 6n, notivaci 6n y experiencia.

1.b) El acceso al enpleo y a |los puestos de trabajo

El texto del articulo 3 (1) de la ley de 8 de dicienbre de 1981 relativa a
| a igual dad de trato de honbres y nujeres en materia de acceso al enpl eo,
capaci taci 6n y pronoci 6n profesionales y a |as condici ones de trabajo es el
si gui ente:

"Se asegurara la igualdad de trato en materia de condi ci ones de acceso
al enpleo o a | os puestos de trabajo, con inclusion de los criterios de
sel ecci 6n, cual quiera sea el sector o la rama de actividad y a todos |os
niveles de la jerarquia profesional, se trate ya de | as disposiciones
regl amentarias, admnistrativas y estatutarias, |os conveni os col ectivos de
trabajo, los reglanentos internos de |as enpresas, |os estatutos que rijan
el ejercicio de las profesiones liberales o de |as practicas "

En el inciso 2 del articulo 3 de la ley de 8 de dicienbre de 1981
nenci onada supra, se prohibe especial nente que:

- Los enpleadores y todos |os que difundan o publiquen ofertas de enpl eo,
hagan referencia al sexo del trabajador o que utilicen el enentos que,
sin menci onar explicitamente el sexo del trabajador, lo indiquen o |lo
den por sobreentendido. En |os anuncios o publicaci ones en que se
di fundan ofertas de enpleo, el térmno genérico que defina al trabajador
solicitado debe estar seguido de las letras (M o (F);

- Se haga referencia, en las condiciones de ingreso o en los criterios de
sel ecci 6n establ eci dos para | os enpl eos o puestos de trabajo, al sexo
del trabajador, asal ariado o independiente, cual quiera sea el sector o
el ranpb, o se utilicen en dichas condiciones o criterios el enentos que,
sin menci onar explicitamente el sexo del trabajador, causen
di scri m naci 6n;

- Se niegue u obstaculice el acceso al enpleo o el ascenso profesiona
aduci endo notivos explicitos fundados directa o indirectanmente en el
sexo del trabajador

El enpl eador que, pese a recibir una notificaci én por escrito de la
Adm ni straci 6n de Enpl eo de que debe cunplir con el principio de igualdad de
trato, persista en | a publicacion de anuncios y de ofertas que no cunplan con el
principio de |la igualdad de trato establecida en el articulo 3 de la |ey, puede
recibir una multa de entre 2.501 FLux. y 20.000 FLux.!?®  En caso de

128 Con arreglo a la ley de 13 de junio de 1994, relativa al régi nen de
sanciones, la cifra citada debe nmultiplicarse por cuatro.
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reincidencia, la multa puede al canzar una suma equivalente al doble de la cifra
méxi ma i ndi cada®®.

Convi ene sefal ar que, conforme al parrafo 2 del articulo 3 de la ley, el
Gobi erno puede determ nar, nedi ante una ordenanza enmitida por el G an Ducado
| os casos en que se podra hacer referencia al sexo del trabajador en |as
condi ci ones de acceso al empleo. Se puede estipular, por ejenplo, que el puesto
exi ge una capacitaci 6n especifica o una actividad profesional en que, en razodn
de sus caracteristicas o de |l as condiciones necesarias para su ejercicio, el
sexo del trabajador sea un factor determnante. Sin enbargo, hasta |la fecha el
Gobi erno no ha hecho uso de las facultades que | e otorga | a disposicion
nmenci onada.

l.c) *Acceso a la capacitacion, al readiestramento y al ascenso profesiona

La ley de 8 de dicienbre de 1981, nenci onada supra, tambi én consagra |la
i gual dad de trato de honbres y nujeres en o relativo al acceso a |la
capaci taci 6n, al ascenso en la profesién, a la orientacion profesional y a
perfeccionanmento y el readiestram ento profesional es®,

Conp ya se ha nmencionado en relacién con el articulo 2, el Comté de lo
contenci oso del Consejo de Estado, en su calidad de jurisdiccién suprema en | os
asuntos administrativos, anul 6 una resoluci én mnisterial por |la que se negaba a
una candi data su incorporaci 6n al |SERP3!, Se considerd que |a negativa,
fundada en | a dualidad de | a clasificacion de |os candi datos feneninos y
mascul i nos, contravenia el principio general de la igualdad de trato de | os
honbres y las nujeres para acceder a |l a capacitaci6n, un principio que nediante
la ley de 8 de dicienbre de 1981 se habia transpuesto de | a | egislacion
conmunitaria a la | egislaci én | uxenburguesa. De esta forna, el Comté de |lo
cont enci oso del Consejo de Estado otorgd precedencia a la ley de 8 de dicienbre
de 1981 en relaci6n con la ley de 6 de septienbre de 1983 relativa al ingreso a
Instituto Superior de Estudios e |Investigaci ones Pedagogi cos®®2,

Araiz de este fallo, se nodificé la ley de 6 de septienbre de 1983 y se
i ntrodujo un método de clasificacion anico conforne a criterios idénticos
(reglamento del Gran Ducado de 22 de junio de 1989) a fin de elimnar este tipo
de di scri m naci on.

Se ha podi do conprobar que nediante | a aplicaci én de un sistema de
educaci 6n mixta en todos | os niveles de | a ensefianza se garantiza | a igual dad de
oportuni dades en relaci 6n con todas |as formas de | a ensefianza y todos | os tipos
de capacitaci 6n*3,

129 Articulo 9 de la ley de 8 de dicienbre de 1981 nenci onada supra.
130 Articulo 4 de la ley de 8 de dicienbre de 1981 nenci onada supra.
BBl Instituto Superior de Estudios e |Investigaci ones Pedag6gi cos.

132 Fall o del Consejo de Estado de 13 de dicienbre de 1988

133 \éase supra, en |l a seccion correspondiente al articulo 10.
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*Condi ci ones de trabajo y de despi do

La ley de 8 de dicienbre de 1981 tanbi én garantiza |la igualdad de trato en
materi a de condi ci ones de trabajo, con inclusiodn de |as condiciones de despi do.
En particular, esta prohibido:

- Hacer referencia al sexo del trabajador en |as condiciones de trabajo y
en |las condiciones, criterios o notivos de despido o utilizar el enentos
que, sin hacer referencia explicita al sexo del trabajador, ocasionen un
acto de discrimnaci 6n;

- Establ ecer o aplicar condiciones, criterios o notivos que sean
di scrimnatorios en relaci 6n con el sexo del trabajador

Del m sno nodo, conp ya se ha expuesto en relacién con el articulo 2, se
consi derard abusivo todo despi do cuyo principal notivo sea |a reacci 6n de
enpl eador ante una denunci a fundada, una intervenci 6n de |a |Inspeccion de
Trabajo y de Mnas o una actuaci 6n judicial que tengan por fin hacer cunplir e
principio de igualdad de trato en | as esferas nenci onadas.

1.d) La renuneracidn

La igualdad de trato en materia de renuneraci 6n esta garanti zada por el
Regl anento del G an Ducado de 10 de julio de 1974 relativo a | a igual dad de
remuner aci 6n entre honmbres y muj eres, nenci onado previanmente en rel aci 6n con e
articulo 2. En su articulo prinero, el Reglanmento obliga a todos |os
enpl eadores a garantizar |la igual dad de remuneraci 6n entre honbres y mujeres por
un msno trabajo o por un trabajo de igual valor

Por remuneraci 6n debe entenderse el sueldo ordinario basico o mninm y
todas | as demés ventajas o0 accesorios pagados directanente, en especie o0 en
di nero, por el enpleador al trabajador en razén del enpleo de este Ultinp®s,

A titul o de sanci 6n, una nulidad de pleno derecho sanciona a | as
di sposi ci ones de | os contratos de | ocaci 6n de servicios o de | as convenci ones
col ectivas de trabajo que contenplen para uno o varios trabajadores de uno de
| os dos sexos una renuneraci 6n inferior a la de |os trabajadores del otro por un
m sno trabajo de igual valor. La renuneraci én més alta pagada a esos 0l tinops
trabaj adores sustituye de pleno derecho a | a establ ecida en | a disposicion
vi ci ada de nul i dad*®.

En un fallo de 21 de abril de 1982, |la Corte Superior de Justicia, actuando
en un caso de apel aci 6n, declard |la nulidad de una disposicion incluida en |os
conveni os col ectivos de trabajo de | os enpl eados bancari os que preveia |la
asignaci 6n sin restricciones de una prestaci 6n por hogar a | os enpl eados casados
de sexo masculino, mentras que esa prestaci on sol o se acordaba a | as enpl eadas

casadas en ciertos casos |imtados. La Corte reconoci 6 el caréacter de

134 Articulo 5 de la ley de 8 de dicienbre de 1981 nenci onada supra.
135 Articulo 2 del Regl anmento nenci onado.

136 Articulo 4 del Reglanmento de 10 de julio de 1974 citado precedentenente.

/...



CEDAW CJ LUX/ 1
Espafio
Pagi na 52

remuner aci 6n de esa prestaci 6n por hogar, habida cuenta de que se | a estipul aba
en razén del contrato de enpleo y conb contrapartida por el trabajo realizado
por el enpl eado.

En el sector publico, desde |la ley de 20 de mayo de 1983, que reenplazd a
la antigua prestaci 6n de "jefe de fanm lia" por una asignaci 6n de "famlia", la
| egislacion relativa a |l a renmuneraci 6n de | os funcionarios estatal es no
establ ece distincio6n alguna entre honbres y nujeres®,

El Reglamento del Gran Ducado de 10 de julio de 1974, relativo a la
i gual dad de remruneraci 6n entre honbres y muj eres, exige ademas que | os distintos
el enent os que conponen | a renuneraci 6n se establ ezcan segin normas idénticas
para honbres y nujeres: 1os criterios de clasificacion y de pronocién
profesional, al igual que todas |as demés bases del calculo de |la renuneraci én
especi al mrente | os nodos de eval uaci 6n del enpl eo, deben ser conunes para | os
trabaj adores de anbos sexos?'®,

De hecho, los criterios de evaluaci én y de clasificaci 6n estipul ados en
muchos conveni os col ecti vos de trabajo siguen favoreciendo a | os trabajadores
mascul i nos. En efecto, se da mayor inportancia a criterios tradicional nente
mascul i nos, cono el esfuerzo o el caracter fisico del trabajo, que a |los
aspectos que favorecen a |l as nmujeres, cono por ejenplo | a destreza.

Un estudio sobre los ingresos y |as condiciones de vida, realizado por el
CEPS/ | NSTEAD'*® en marzo de 1995, ha revel ado que desde 1984 han di sm nui do mucho
| as grandes diferencias entre | os suel dos horarios respectivos de honbres y
nmuj eres en el sector privado: en 1984 el sueldo horario nedio de | as mujeres
representaba el 70,6% del de | os honbres y en 1993 esa rel aci 6n se habia el evado
al 76, 3984,

Esa evol uci 6n se explica por la transformaci 6n estructural del enpleo de
| as nuj eres, que cada vez estan mas calificadas.

Las diferencias que se siguen observando en | os ingresos se explican
parci al nente por la existencia de distintas trayectorias de |a carrera.
Mentras que las carreras de | os honbres son lineales, en las de | as mujeres se
observan interrupci ones o reducci ones por razones de fanilia

Por altinp, se observa que el sueldo ninino garantizado, nedida de
asi stencia social, se paga tanto a las nujeres cono a | os honbres.

137 Bl articulo 2 de la ley de 22 de junio de 1963, que establ ece el réginen
de suel dos de | os funcionarios de Estado, prevé, en su parrafo 3: "Para
prestaciones idénticas, el sueldo de las funcionarias de sexo fenmenino es igua
al de | os funcionarios de sexo mascul i no"

138 Apartados 1) y 2) del articulo 3 del Reglanento citado.

139 Centro de Estudios sobre | a Poblacio6n, |a Pobreza y las Politicas
Soci oeconém cas.

140 \éase el folleto "Revenus-conditions de vie", de P. Hausman, CEPS/ | NSTEAD
publ i cado en marzo de 1995.
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l.e) *La sequridad socia

La directiva 79/7/ CEE, de 19 de dicienbre de 1978, relativa a |la aplicacion
progresiva del principio de igualdad de trato entre el honbre y la nmujer en
materi a de seguridad social, se incorporé al derecho de Luxenmburgo nediante |la
ley de 15 de dicienbre de 1986. El objetivo de esta ley es |la supresion, en la
| egi sl aci 6n de Luxenmburgo en materia de seguridad social, de todas |as nedidas
internas contrarias al principio de |la igualdad de trato establecido en |la
directiva

La ley de 15 de dicienbre de 1986 afirma que el principio de |a igualdad de
trato entre el honbre y la nmujer se aplica a | os reginmenes juridi cos de
seguridad social que garantizan |la protecci6n contra |os riesgos de enfernedad,

i nval i dez, anci ani dad, acci dentes de trabaj o, enfernmedades profesionales y
desenpl eo, al igual que a las disposiciones relativas a | a asistencia social, en
I a nedi da en que estén destinadas a conpletar o conpl ementar |os reginenes

ci tados precedent enent e,

Los autores de la ley exam naron | a | egislacion basica de distintas ramas
de | a seguridad social y tomaron en cuenta sus distintos aspectos: anbito de
aplicaci 6n nmaterial, condiciones de acceso, obligaci6n de pagar |as
contribuci ones provisionales, célculo de |as prestaciones, condiciones de |la
duracién y el mantenimento del derecho a |las prestaciones, a fin de aislar |as
di scrim naciones directas e indirectas.

La mayor parte de |as nodificaci ones consi deradas necesarias después de
exanen de la ley se pudieron realizar reenplazando en el texto |os térmnos
"esposa" y "viuda" por otros que no hicieran referencia a un sexo deterninado.

Ademés, la ley suprim 6 una discrimnaci én indirecta que perjudicaba a la
nmujer: se reenplazd | a dispensa del seguro obligatorio por enfernedad para | as
per sonas dedi cadas a servicios domésticos que no trabajen nornal nente mas de
16 horas por semana con | a dispensa del seguro obligatorio para qui enes soélo
ocasi onal nente ej erzan una ocupaci 6n renmuner ada?

La directiva 86/378/CEE, de 24 de julio de 1986, relativa a |la aplicaci6n
del principio de |la igualdad de trato entre el honbre y la nujer en | os
regi nenes profesional es de seguridad social todavia no se ha incluido en e
derecho nacional. Antes de pronulgar una | ey sobre |as jubilaciones
conpl enentarias, el Gobierno se ha propuesto exam nar | os reginmenes existentes
de | as organi zaci ones patronal es.

El tema de | a pensi én de supervivencia, excluida por la |ley de 15 de
di cienbre de 1986 citada precedentenente, se trata en la ley de 27 de julio
de 1987 relativa al seguro de pensién en caso de anci anidad, invalidez y

41 Articulo 1 de la ley de 15 de dicienbre de 1986.

142 Esta dispensa del seguro obligatorio fue nuevanente nodificada por el
texto siguiente: "Se dispensa del seguro obligatorio a | as personas que ejerzan
su actividad uni canente de manera ocasional y no habitual y por un plazo
det erm nado por anticipado que no debe superar los tres neses al afio"

(apartado 1 del articulo 4 del Cbodi go de Seguridad Social).
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supervivencia. Esta ley extiende el derecho a | a pensi6n de supervivencia a
viudo!®®, mentras que anteriornente Unicanmente se beneficiaba |la viuda: de esta
nmanera se suprime una discrimnacion que, en priner |lugar, afectaba al viudo,
pero que tanbi én consolidaba |a idea general de la inferioridad de |la mujer.

Ademés, la ley de 27 de julio de 1987 incluye dos innovaci ones inportantes,
gque mas a nenudo benefician a la nujer. En priner lugar, se introdujo e
cal cul o de un "baby-year": a pedido del interesado, el afio siguiente a
nacimento o a |l a adopci 6n de un hijo de nenos de 4 afos de edad que se dedi que
a | a educaci 6n de éste se tendréd en cuenta conp periodo efectivo de seguro
obligatorio contra el riesgo de ancianidad. La ley de 24 de abril de 1991
anpli 6 a dos afios el periodo que se tiene en cuenta a tales efectos®. E pago
de las contribuciones provisionales estd a cargo del Estado!.

El "baby-year" se enpieza a contabilizar a partir del mes siguiente a
nacimento o a |l a adopci 6n o, segun el caso, a partir del mes siguiente a
venci mento de |a i ndemi zaci 6n pecuni aria de materni dad (véase mas adel ante | o
expresado en relaci6n con este msno articulo). El interesado, que puede ser e
padre o | a madre, debe haber estado cubierto por el seguro obligatorio, de
conform dad con el articulo 171 del Codigo de Seguridad Social, durante 12 neses
en el curso de los 36 neses precedentes al nacimento o | a adopci 6n. El pedido
de contabilidad del periodo debe presentarse, bajo pena de caduci dad, en un
pl azo de 24 neses a partir del nacimento o | a adopci 6n'*,

La otra innovaci 6n inportante se incorpord al apartado 4) de
articulo 172 del Cbdigo de Seguridad Social, en el que se prevé que se deberan
tener en cuenta cono periodo para el seguro, si bien Unicanente a |los fines de
conpl etar |la etapa prevista para |a pension de anci ani dad antici pada, para |la
pension nininay a los fines de |a adquisiciéon de la prima uniforne en |as
jubil aciones, |los "periodos durante |os cuales uno de | os padres hubiera criado
en Luxenburgo a uno o mas hijos de nenos de 6 afios cunplidos". Esos periodos no
pueden ser inferiores a ocho afios para el nacimento de dos hijos, ni inferiores
a 10 afios para el nacimento de tres hijos.

*Vacaci ones pagadas

Tanto en el sector privado conmo en el publico, |os trabajadores, honbres y
nuj eres, disfrutan de |os m snmos derechos a vacaci ones pagadas. Adenas, de |as

143 Articulo 195 del Codigo de Seguridad Soci al
144 Apartado 7) del articulo 171 del Codi go de Seguridad Soci al
1“5 Utinmp apartado del articulo 240 del Codigo del Seguridad Soci al

146 Bl periodo de dos afios se anplia a cuatro afios si, en el nonento de
naci mento o de | a adopci 6n del nifio, el interesado tiene a su cargo en el hogar
la crianza de por | o nmenos otros dos nifios (apartado 7) del articulo 171 de
Cbdi go de Seguridad Social, en la versién nodificada por la ley de 27 de julio
de 1992 relativa a la reforma del seguro por enfernmedad y del sector de la
sal ud).
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vacaci ones extraordinari as'¥’, |os asal ari ados del sector privado tanbién tienen
derecho a vacaci ones anual es de por | o nenos 25 dias'*®, si bien en el sector
publico | os funcionarios tienen derecho, adenmas de |icencias extraordinarias
conpar abl es, a vacaci ones anual es de 26 di as*.

1.f) Proteccién de la salud y la seguridad en |as condiciones de trabajo

En esta esfera, tanto nujeres cono honbres disfrutan de igual proteccion
En el sector privado, |la cuestidén se contenpla en la ley de 17 de junio de 1994,
relativa a |l a seguridad de |la salud de |os trabajadores en el |ugar de trabajo,
que establ ece principios generales, relativos especialnmente a |la prevenci 6n de
los riesgos profesionales y a la proteccion de la seguridad y de la salud, a la
elimnaci 6n de los factores de riesgo y accidentes, a la informaci 6n, a | as
consultas, y a la aplicaci6n de esos principios®™. Esa |ley afecta igualmente a
| as trabajadoras y a | os trabajadores.

En el sector publico, la cuestidn se rige por la ley de 16 de abri
de 1979, que establece el estatuto general de |os funcionarios del Estado, en su
versi on nodificada, y por la ley de 19 de marzo de 1988, relativa a | a seguridad
de la adm nistraci én y de | os servicios del Estado en | os establ eci nm entos
publicos y en | as escuelas, en su versi én nodificada. El parrafo 2 de

147 Bl articulo 16 de la ley de 22 de abril de 1966 citada establ ece que |os
asal ari ados tienen derecho a una licencia extraordinaria establecida en: un dia
antes del enrolamento en el servicio mlitar y en caso de fallecimento de un
padre o pariente de segundo grado;

- Dos dias por el alunbram ento del cényuge, |la boda de un hijo o en caso
de nudanza

- Tres dias por el fallecimento del cényuge o de un padre o de un
pariente de prinmer grado;

- Seis dias en caso de matri noni o del asal ari ado;

- Dos dias para recibir a un nifio de nmenos de 6 neses de edad a | os fines
de su adopci 6n, salvo que sea beneficiario de la |licencia por recepcion
prevista por la ley de 14 de marzo de 1988, en todos | os casos con pl ena
conservaci 6n de su remuneraci on.

148 Articulo 4 de la ley de 22 de abril de 1966, relativa a |a regl anentaci 6n
uniforme de la licencia anual pagada de | os asal ari ados del sector privado, en
su versi 6n nodi fi cada

149 Articulo 28 de la ley nodificada de 16 de abril de 1979, que establ ece e
estatuto general de |os funcionarios del Estado; articulo 4 del Reglanmento de
22 de agosto de 1985, que establece el réginen de las licencias de |os
funcionarios y enpl eados del Estado, en su version nodificada (en lo relativo a
la licencia ordinaria); articulo 29 del Reglamento de 22 de agosto de 1985
citado (en lo que respecta a la licencia extraordinaria).

150 Parrafo 2 del articulo 1 de la ley de 17 de junio de 1994 citada.
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articulo 32 de la ley de 6 de abril de 1979 establ ece que: "El Estado protege
la salud de los funcionarios en el ejercicio de sus funciones y a tal fin

a) Vel a nedi ante control es peri édi cos, habida cuenta de |a natural eza de
su ocupaci 6n, por el mantenimento de su aptitud fisica y psiquica;

b) Supervi sa el respeto de | as normas de sani dad"

La ley de 19 de narzo de 1988 nenci onada precedentenente trata de
garantizar la integridad fisica de todos |os participantes en |as actividades
profesional es y escolares definidas en la ley msma

Ni la |egislacién dedi cada al sector privado ni |a aplicable al sector
publico hacen referencia expresa a la funci 6n reproductiva. (Para |la proteccion
de la nmujer encinta, véase |o manifestado mads adel ante sobre el msnmo articulo.)

*Host i gani ent o sexua

El probl ema del hostigam ento sexual estd relacionado tanto con el derecho
a la proteccidn igual de la salud conb con el derecho a un trato igual en e
pl ano de | as condiciones de trabajo. El hostigam ento sexual, que mas a nenudo
afecta a la nujer, frecuentenente entrafia consecuenci as negativas para |la sal ud
psiquica de la victinma y la coloca en un clinma de trabajo hostil por razones
vincul adas a su género. Se ha encargado al Mnisterio de |la Pronoci 6n de |a
Mij er | a el aboraci 6n de un proyecto de | ey encami nado a garantizar |a proteccion
de la dignidad de la mujer y del honbre en el lugar de trabajo. Recientenente
han comenzado | os trabaj os preparatorios.

2.a) Prohibicién del despido a causa del enbarazo o del nmtrinonio

El parrafo 1 del articulo 10 de la ley de 3 de julio de 1975 rel ativa
a: 1) la proteccidén de la maternidad en el trabajo; 2) la nodificacion de
articulo 13 del CAdigo de Seguridad Social, nodificado por ley de 2 de mayo
de 1974, que prohibe al enpleador notificar la rescision de |a relacion de
trabaj o de una enpl eada después de que se haya constatado neédi canente su
enbarazo y durante un periodo de 12 sermanas posterior al parto.

En caso de notificaci6n de | a rescision antes de |a constataci 6n nmédi ca de
enbarazo, |a enpl eada puede, dentro del plazo de ocho dias a partir de la
notificaci6n de la rescisiodn, justificar su estado nedi ante | a presentaci 6n de
un certificado nmédico. En ese caso, el despido sera nulo y, a pedido de |la
enpl eada, el tribunal ordenard el mantenimento de |a relacién | aboral 5,

No obstante, el enbarazo no es un obstacul o para el despido por notivos
graves previ os debido a hechos o faltas coneti dos por |a enpl eada®?

151 Apartado 2) del parrafo 1 del articulo 10 de la ley de 3 de julio de 1975,
relativa a la proteccion de |a maternidad en el trabajo.

152 Parrafo 2 del articulo 2 de la ley de 3 de julio de 1975 citada
pr ecedent enent e.
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Al respecto, |os jueces han denpbstrado una cierta generosidad con |a nujer
enbarazada. Por ejenplo, la Corte Superior de Justicia, en un caso de casaci on
en un fallo de 19 de dicienbre de 1990 se neg6 a calificar de falta grave |la
nmal a educaci 6n, el autoritarisnmo y |la agresividad de una enpl eada, al igual que
su ausencia injustificada durante 15 dias, debido a que ese conportam ento
estaba vincul ado al estado de gravidez de | a enpl eada, bien conocido por e
enpl eador .

En el caso de un contrato de trabajo a prueba, |a nujer enbarazada goza de
una garantia de enpleo superior a la de | os demas trabajadores, incluso durante
el periodo de prueba'®®: el enpleador no puede rescindir el contrato de prueba
promedi ando | os pl azos de | os preavi sos de despi do abrevi ados correspondi ent es
al periodo de prueba, aun si |la enpleada no responde, por su aptitud o su
conducta, a |as necesi dades de funcionanmento de |a enpresa. "El |egislador ha
estimado que la proteccion social y juridica de |a nujer enbarazada tiene
precedencia sobre |la libertad contractual del enpleador, oportunidad que en e
periodo de prueba equivaldria a nenudo a la latitud para el enpl eador de
deshacer la relaci6n de trabajo en razén del enbarazo de | a enpl eada" %,

Por otra parte, es nula de pleno derecho toda cl dusula que prevea |a
rescisiéon del contrato de trabajo de la nujer en razén de su natri nonio.
I gual rente es nulo el despido por notivo de matrinoni o, La trabajadora
despedi da en razon de su matrinoni o puede invocar |a nulidad de ese despido y
exigir la continuacion de la relacién de trabajo dentro del plazo de dos neses:
en tal caso, el contrato de trabajo subsiste y | a trabajadora sigue teniendo
derecho al pago integro de su suel do*®®,

2.b) Licencia de maternidad

La ley de 3 de julio de 1975 nmenci onada precedentenente concede a | a mujer
enbar azada una di spensa de trabajo durante | as ocho senanas precedentes a la
fecha presunta del parto, prevista en un certificado médico, y durante |as ocho
semanas posteriores al parto (o las 12 semanas posteriores al parto en el caso
de las nadres que amamantan a sus hijos o el de nacim entos prematuros o
mil ti pl es) %7,

Durante la licencia de maternidad, el enpleador esta obligado a conservar
el enpleo a | as enpl eadas ausentes o un enpl eo equi val ent e,

153 Utinmo inciso del parrafo 4 del articulo 34 de la ley de 24 de mayo
de 1989 sobre el contrato de trabajo.

%4 Fallo de 21 de abril de 1995 de |a Corte Suprena de Justicia, en una
apel aci 6n sobre una cuesti 6n de trabajo.

155 Parrafo 5 del articulo 10 de la ley de 3 de julio de 1975 relativo a la
protecci 6n de la maternidad de la nujer en el lugar de trabajo.

156 ] bi d.

157 Parrafos 1y 2 del articulo 3 de la ley de 3 de julio de 1975 relativa a
la protecci én de |la materni dad en el trabajo.

18 Parrafo 4 del articulo 10 de la misma ley de 3 de julio de 1975.
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Ademés, durante el periodo de la licencia de maternidad, |a nujer recibe
una i ndemi zaci 6n pecuni aria de naterni dad equi val ente a su suel do integro?®,

2.c) Conciliacion de la vida famliar con |la vida profesiona

*Cui dado de niflos y adol escentes. Desde 1979 el Mnisterio de la Famlia se
esfuerza por desarrollar una red de infraestructura para el cuidado de nifos y
adol escentes (hogares diurnos cl asi cos, hogares diurnos de horario abierto,
guarderias, etc.). Debido al gran aunento del namero de proyectos sujetos a
convenio de tarifas, el presupuesto destinado a financiar el saldo de | os gastos
de expl otaci 6n ha experimentado una evol uci 6n notable: aunmentd de nenos de

100 m |l ones de francos en 1985 a 398.200.000 francos en 1995, y seréa de

420 mllones en 1996. Durante | os proéxinos afios este esfuerzo debera mant enerse
para que se pueda ofrecer a |los padres | a posibilidad de ejercer una actividad
profesional, ya que la infraestructura actual es insuficiente para atender a la
demanda. Paralelanente a |la participacion del Estado en |la financiaci 6n de |os
gast os de funcionam ento de | os hogares diurnos y guarderias sujetos a conveni o,
el Estado otorga subsidios a | os hogares diurnos no sujetos a conveni o para
ayudarl os a cubrir sus gastos de funci onam ento, subsidios a iniciativas de
padres o0 a asoci aci ones que organi zan | 0os servici os de cuidado de nifios, de
ayuda para | os deberes, o de atenci 6n de alumos fuera de |as horas de cl ase,

asi conp subsidios a | os hogares diurnos particulares para ayudarlos a cubrir
sus gastos de infraestructura. El Mnisterio de la Fanmilia ha enprendido |a

el aboraci 6n de un anteproyecto de |ley para reglanentar el cuidado de nifios que
incluird propuestas de apoyo a la iniciativa privada.

El Mnisterio de la Famlia financia y coordina | os servicios de col ocaci 6n
en hogares de guarda. El nifo puede ser acogido dia y noche por una famlia o
sol amente durante el dia. Esta solucidn resulta particularnmente Util para e
padre solo (general mente una mujer) cuyo horario de trabajo sea irregular
El Mnisterio de la Famlia tanbi én ha concretado un conveni o con un organi sno
gestor para |la puesta en préactica de un servicio de cui dado de ni fios enfernos a
domicilio. El servicio "Krank Kanner dohéni!®® es nuy solicitado y se prevé
reforzar esta estructura en el futuro.

*Licencia "parental”

Ora instituci é6n que, en el sector publico, tiene por objeto permtir a los
padres conbinar la vida famliar con la vida profesional es la licencia sin
sueldo, o el trabajo a media jornada. Tras una licencia de maternidad, el
tutor, honbre o nmujer, tiene derecho a solicitar una licencia sin sueldo de un
nmaxi no de dos afios, o trabajo a nedia jornada hasta que el nifio sea admtido en
| a escuela primaria®®. Los dos afios de licencia sin sueldo o |os dos primeros
afos de trabajo a nmedia jornada tras una |licencia de materni dad cuentan comnp
periodos de servicio conpleto. Ademés, puede concederse al tutor una licencia

159 \éase el parrafo 1 del articulo 8 de la ley de 3 de julio de 1975 rel ativa
a la protecci6n de |a maternidad en el trabajo.

160 Servici o "ni ios enfernos en casa"

81 Articulos 30 (1) y 31 (1) de la ley de 16 de abril de 1979 que rige el
estatuto general de |os funcionarios publicos.
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sin sueldo o por trabajo a nedia jornada para criar a un niio nenor de

15 afios'®. En ese caso, en lo tocante al periodo de trabajo a nedia jornada que
exceda del segundo afio tras la licencia de maternidad, el tienpo no trabajado no
se toma en cuenta para el calculo de |a pensi6n, pero se tonma en consi deraci on
para | a determ naci 6n del derecho a pensi 6n

En el sector privado aln no existe una licencia parental con garantia de
recontratacion. La nujer que al térmno de su licencia de maternidad desea
criar a su hijo puede abstenerse sin previo aviso de retomar su enpl eo'®,

El padre no tiene esa facultad y debe observar |os plazos | egal es de preaviso.

La ley garantiza a |la madre que hace uso de esta facultad el derecho a
solicitar su recontrataci én dentro del afio siguiente al térmno de la licencia
de maternidad. La solicitud inmpone al enpl eador |a obligacioén de darle
prioridad en | a contrataci 6n para cual qui er puesto al que a su preparaci én |le
permta aspirar'®, El padre no goza de este derecho.

C ertos convenios col ectivos incluyen licencias sin sueldo al térmno de |la
licencia de materni dad con una garantia de reenpl eo después de un afio. Oros
conveni os incluyen licencias sin sueldo por razones fam liares, desde tres neses
a tres afios, con prioridad para |la recontrataci 6n. La Canmara de D putados adn
no ha sonetido a votaci 6n una propuesta de | ey presentada en 1983 que tiene por
obj eto establ ecer un réginmen de licencia parental aplicable a todos |os
asal ari ados. Adenmés, es probable que la licencia parental que se introduzca en
el sector privado sea |la acordada en dicienbre ultino por |los interlocutores
soci al es europeos en el Acuerdo-nmarco sobre la licencia parental:
reconoci mento tanto al padre conp a |la nadre de un derecho individual no
transferible a tres neses de licencia parental para poder ocuparse de un hijo
hasta una edad determ nada. El |egislador propuso en 1988 el pago de una
asi gnaci 6n de educaci 6n para proporcionar, por una parte, al padre, o |os
padres, | a posibilidad de dedi carse parcial o conpletanente a | a educaci én de
uno o varios hijos de corta edad, y por otra, para apoyar a |os padres de
i ngresos nodestos, de nmanera que puedan criar al hijo o los hijos en condiciones
decentes.

*lactancia naterna

Cuando una nujer asalariada |lo solicite, se | e debe conceder tienpo para |la
| actancia, dividido en dos periodos de 45 m nutos cada uno, al comenzo y a
final de su horario normal de trabajo. Si en la jornada de trabajo sdlo hay una
pausa de una hora o, si la mujer no puede amanantar a su hijo en | as cercanias
del lugar de trabajo, |los dos periodos para | a | actanci a pueden conbi narse y

162 Articulos 30 (2) y 31 (2) de la ley de 16 de abril de 1979 que rige el
estatuto general de |os funcionarios publicos.

163 Articulo 5 (4) de laley de 3 de julio de 1975 relativa a | a protecci 6n de
la materni dad de | a nujer que trabaja.

1641 bi d.
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tomarse conjuntanente®®, 2.d) Proteccién especial a |a enbarazada en el |ugar
de trabajo.

Por dltino, cabe sefial ar que durante el enmbarazo y hasta el térmno de
tercer mes después del parto, o el séptino mes después del parto si la nmujer
amananta a su hijo, est& prohibido al enpleador asignar a la nmujer a trabajos
fisicos pesados o0 a trabajos que | as expongan a | os efectos perjudicial es de
sustanci as o radi aci ones noci vas, polvo, gas o enmanaci ones, calor, frio,
humedad, inpactos o vibraciones'®® Esta prohibicién va aconpafiada de | a
obl i gaci 6n del enpl eador de proporcionar otra funcién a la nujer, con el salario
anterior!”. En el caso en que el cambio de funcién sea inposible, la |ley
estipul a que debe mantenerse el nivel de renuneraci én de |la nujer, incluso si su
rendimento dismnuye. E Mnisterio del Trabajo y del Enpleo esta preparando
un anteproyecto de ley para incorporar la directriz 92/85/CEE relativa a la
apl i caci 6n de nedi das para pronover el nejoram ento de |as condiciones de
seguridad y de salud en el trabajo de |as trabajadoras enbarazadas, paridas o
| actantes. Esa directriz exige algunos canbios de la ley de 3/7/75 antes
citada, particularmente en cuanto a | a exenci 6n de trabajar en caso de que el
canbi o de funci 6n no sea posi bl e.

La |l ey prohibe igual mente el trabajo nocturno de |a nujer enbarazada!®® y e
trabaj o de horas extraordinarias?®®®.

3. Revi si 6n de | as nedi das de protecci én

Luxenburgo esta enpefado en revisar la legislacion relativa a |la proteccion
de la nujer. Ello lo Ilevé a denunciar con efecto al 19 de febrero de 1983 | os
Convenios No. 4, relativo al trabajo nocturno de las nmujeres y No. 89, relativo
al trabajo nocturno de las nmujeres enpleadas en la industria.

ARTI CULO 12

1. Los Estados Partes adoptaran todas |as nedi das apropi adas para
elimnar la discrimnacién contra la nujer en la esfera de la atencién nédica a

fin de asegurar., en condiciones de igualdad entre honbres v nujeres, el acceso a

servicios de atencién nédica, inclusive los que se refieren a la planificaciobn
de la fanm li a.

2. Sin perjuicio de 1o dispuesto en el parrafo 1 supra, |os Estados
Partes garantizardn a la nujer servicios apropiados en relacién con el enbarazo,

165 Articulo 7 (2) de laley de 3 de julio de 1975 antes citada.
166 Articulo 5 (1) de la ley de 3 de julio de 1975 antes citada.
167 Articulo 6 de la ley de 3 de julio de 1975 antes citada.

168 Articulo 4 de la ley de 3 de julio de 1975 relativa a la protecci6n de |la
mat erni dad de la nmujer en el trabajo.

169 Articulo 7 (1) de laley de 3 de julio de 1975 relativa a | a protecci 6n de
la maternidad de la nmujer en el trabajo.
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el parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos
cuando fuere necesario, y le aseqguraran una nutrici é6n adecuada durante e
enbarazo y la | actanci a.

1. * Ant ecedent es general es

La politica en materia de salud esta orientada deli beradanente a dar
acceso general a la poblacién, sin distincién entre honbres y mujeres, a la
atenci 6n nmédi ca. Este objetivo se al canza por una parte, gracias a una
cobertura casi general de |a poblacion por el sistema de seguro nedi co, con
di ferentes nodal i dades de seguro (seguro obligatorio, continuado o facultativo)
y el otorgam ento de derechos a los menbros de la famlia (cényuge, hijos,
padres, ...) vy, por otra, gracias a |la nedicina preventiva gratuita.

La esperanza de vida al nacer de las nujeres en el periodo de 1990 a 1992

era de 79,1 afios, mientras que |la de | os honbres era de 72,6 afios'’®.

La nortalidad infantil durante el periodo de 1981 a 1985 era conp si gue:

de 10.949 ni fos naci dos vivos, 29 fallecieron en el afio de su nacimento; y de
10. 246 ni fias naci das vivas, 20 nurieron en el afio de su nacimento. Durante el
periodo de 1986 a 1990 las cifras fueron de 22 decesos por 11.648 naci m entos
entre los nifios, y de 17 decesos por cada 11.103 nacinmientos entre |as nifias'™.

*El cancer

En Luxenburgo el cancer de mama es |la prinera causa de nortalidad entre | as
nuj eres de 35 a 60 afios de edad'’>. La tasa de nortalidad debida a este tipo de
cancer va en aunento, sobre todo en |os grupos de edad de 45 a 54, de 55 a 64 y
de mas de 6573, 174,

En 10 afios, es decir, entre 1978 y 1988, |la nortalidad debida al cancer de
mama ha aunentado en un 34, 60% en el conjunto de edades; |la tasa de nortalidad
| uxenbur guesa se situa pernmanentenente por encinma de | a nmedia regiona
eur opeal’s,

Ese es el notivo de que en 1992 el Mnisterio de Salud y Ia Uni 6n de
Seguros de Enfermedad y | a Liga (hoy dia |la Fundaci 6n) Luxenburguesa contra e

170 Anuario estadistico de Luxenmburgo 1994, Statec, 1995.

71 G fras cal cul adas segun | os datos proporcionados por el Anuario
estadistico de Luxenburgo 1994, Statec, 1995.

172 Folleto "Santé pour tous", Mnisterio de Salud, abril de 1994, péag. 50,
tanbién la figura No. 4, padg. 7 del msno folleto (véanse anexos).

13 Folleto "Santé pour tous", ya citado, figuras C6 y C7, pag. 45.

174 Teni endo en cuenta que |a poblaci6n total de Luxenburgo es reducida, |as
tasas de nortalidad en | os grupos de edad de nenos de 45 afios y su variaci 6n a
lo largo de | os afios pueden ser tanto mas erraticas por cuanto el numero de
fall ecimentos en esas categorias es bajo.

175 \éase el folleto "Santé pour tous", ya citado, pag. 16.

176 1bid., figura C7, pag. 45.
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Cancer introdujeran conjuntamente un progranma de detecci 6n sistematica de
cancer de mama nedi ante manografia. Todas las nujeres entre los 50 y |os

65 afios de edad residentes en Luxenburgo y afiliadas a al guno de | os seguros de
enf er medad | uxenbur gueses reci bi eron una invitaci 6n para hacerse manografias.
Las radiografias asi obtenidas |as exam nan dos radi 6l ogos i ndependi entenente e
uno del otro. En caso de diagnéstico divergente, se consultan | os dos

r adi 6l ogos.

Fi nal mente, se envian las radiografias al médico de cabecera de |a nujer,
quien inforna a ésta y | a exan na

Hasta ahora so6lo el 35%de |as nmujeres invitadas han participado en e
programa de detecci6n'””. Acaba de | anzarse una nueva canpafa de
sensi bilizaci 6n'®, con el objetivo de lograr al nenos el 60% de participaci 6n

Se han puesto en nmarcha asi m snmo nedi das para detectar el céncer del cuello
del dutero.

*El SIDAinfeccidn por el VIH

La infeccid6n por el VIHy el SIDA esta nenos extendida entre | as nujeres
gque entre |l os honbres. Del total de casos de SIDA regi strados entre 1984 y el
7 de dicienbre de 1995, sdlo el 12,5%se refiere a nujeres. Del grupo de
personas a |las que se |les ha diagnosticado infeccion por el VIH el 20,43% son
nmuj eres'”™.  La detecci6n del SIDA y de la infeccién por el VIH se |Ileva a cabo
de forma voluntaria y |las pruebas son gratuitas. Los resultados son
ri gurosanente confidenciales. No se ha enprendi do ni nguna acci 6n preventiva a
gran escal a dirigida exclusivanente a las nmujeres. Sin enbargo, a ellas, lo
m sno que a | os honbres, se dirigen |as canpafas de informaci 6n al publico
en gener al

Conp grupo de alto riesgo, las prostitutas son objeto de activi dades
especificas de prevencion: se les informa de los riesgos y se |es distribuyen
preservati vos.

El servicio de consultas sobre el SIDA "AlDS Berodung" perteneciente a la
Cruz Roja, que se cred en 1988 y que esta autorizado por el Mnisterio de Sal ud,
Il eva a cabo actividades de informaci on y de tratam ento sicosocial de enfernos
o i nfectados, honmbres o mujeres.

En el Festival Internacional de Gne HV & SIDA organi zado en Esch-sur-
Al zette del 6 al 8 de octubre de 1995, por el servicio "A DS Berodung" con el

77 "Bulletin de liaison", publicado por el Mnisterio de Salud, |Ia Unioén de
Segur os de Enfermedad, |a Fundaci 6n Luxenburguesa contra el Cancer y Europa
contra el Cancer, novienbre de 1995 (véanse | 0os anexos).

178 "] e programe mamogr aphie", folleto publicado por |a Fundaci 6n
Luxenburguesa contra el Cancer, Europa contra el Cancer, el Mnisterio de Sal ud
y la Uni én de Seguros de Enfernedad.

179 \éanse | os anexos.
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apoyo del Mnisterio de Salud, se proyectaron cortos y |argonetrajes de especi al
interés para |a nujer?,

*.oS anci anos

Las nedi das adopt adas por |os poderes publicos para |a atenci6n de |as
personas anci anas que estan a cargo de otras personas no incluyen nedi das
especificas para la mujer. Dada |a conposicion de |a poblacion en | os grupos
de edad de nas de 70 afios, es evidente que |las nujeres son |as beneficiarias
MAsS numer osas.

Con | as medi das gubernanental es se pretende desarrollar a la vez |la
atencién a domicilio y las estructuras de acogi da.

En el transcurso de los dltinos afios, el nunmero de canmas para estos
cui dados aunment6 en mas del 50%

De igual manera, |as residencias para ancianos se estan convirtiendo en
centros integrados capaces de acoger a |os ancianos bien durante el dia o bien
en réginen de residencia y estéan adaptadas para responder tanbi én a | as
necesi dades de | as personas que estan a cargo de otras.

El precio de | a pension en | os establ eci m entos publicos viene determ nado
por |l a situaci 6n financiera de cada persona. Lo que falta |o asune el Estado,
gue tanbi én hace frente a | os gastos de estancia en el hospital, una vez
agot adas | as prestaciones del seguro de enfernmedad.

*la interrupci 6n voluntaria del enbarazo

M entras que en | as antiguas di sposiciones del Cbédi go Penal, que data de
16 de junio de 1879, se castigaba el aborto voluntario sin ninguna excepcion
formal, |as nuevas disposiciones, introducidas en 1978, |lo legalizan en cierta
medi da y en det erm nadas condi ci ones.

Por ley de 15 de novienbre de 1978 relativa a la infornmaci 6n sexual, la
prevenci 6n del aborto clandestino y la reglanentaci 6n de la interrupci 6n de
enbarazo, que dice en su articulo prinero que "la ley garantiza el respeto de
todos | os seres humanos desde el comienzo de la vida" y que "no se puede atentar
contra este principio mas que en caso de necesidad y segun | as condici ones
definidas en | a presente |ley", quedd abolida |la pena de prision prevista en e
antiguo articulo 351 del Cddigo Penal. Se mantiene |a prohibicidn de principio
del aborto voluntario, pero |la pena prevista es so6lo de nulta®s,

La prohi bici 6n queda atenuada por |a declaraci6n que figura en el parrafo
segundo del misnmo articulo de que "no existirda infraccion cuando |a mujer actue
i npel i da por una especial situacion de peligro o desanparo”. De la

180 \éase el anuncio del festival conpb anexo.

81 En el articulo 351, prinmer parrafo, del nuevo Cddigo Penal se prevé |lo
siguiente: "La nujer que se sonmeta voluntarianente a un aborto incurrira en
pena de nulta de 2.501 a 20.000 francos". El inporte se nultiplicard por cuatro
en vista de la reciente nodificacion del bareno de nultas.
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docunent aci 6n parl anentaria se desprende cl aramente que con esa expresion el

Gobi erno de entonces entendia "dejar al poder judicial |a posibilidad de
mantener | a inpunidad de la nujer en | os casos en que | e reconociera el caracter
precari o de su situaci 6n"2

La di sposicion que ha suscitado mas controversia es la que figura en el
articulo 353 del Cddigo Penal, que dice |o siguiente:

"1. No obstante, no estaré penada la interrupcion voluntaria de
enbarazo practicada en las 12 prineras senanas

a) Cuando | a continuaci 6n del enmbarazo o | as condici ones de vida que
podria entrafar el nacimento puedan poner en peligro la salud fisica o
psiqui ca de | a mujer enbarazada;

b) Cuando exista riesgo grave de que |la criatura nazca af ectada por
enf ermedad grave o nal fornaci ones fisicas o alteraci ones psiquicas
i mportantes;

c) Cuando se considere que el enbarazo es el resultado de
vi ol aci 6n."

De esta forma se contenpla la interrupci én voluntaria del enbarazo practicada
por notivos terapéuticos y eugenésicos, asi conp el caso del enbarazo resultante
de un acto delictivo. Segun |la exposicion de notivos de la ley, "la indicacion
terapéutica se basa en el concepto de salud definida no conp | a ausenci a de

enf ermedad, sino conp el estado de bienestar conpleto desde el punto de vista
fisico, nmental y social ",

La interrupci6n voluntaria del enbarazo so6lo se podré practicar a condicion
de que la mujer

1) Haya consultado a un ginecdl ogo u obstetra, el cual deberd informarla
de los riesgos nedicos de la intervencién (articulo 353 1) d) 1° del Cdadigo
Penal ) ;

2) Haga constar por escrito que estd de acuerdo con la intervencion
aunque no se requerira esa conformdad si corre peligro la vida de |a nujer
(articulo 353 1) d) 2° del Cbédigo Penal);

3) Qobserve un periodo de reflexi6n (una senana a partir de la consulta
del ginecdl ogo u obstetra) (véase articulo 353 2) b) del Cddigo Penal), a nmenos
gue su vida corra peligro inmnente.

Con este misnmp espiritu se flexibilizan | as condiciones por |as cual es:

1) La nuj er debe tener domicilio |legal desde tres neses antes en el G an
Ducado de Luxenburgo (articulo 353 2) a));

182 Docunento parlanentario No. 2146, pag. 22.

183 Docunento parlanentario No. 2146, pag. 16.
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2) La interrupci 6n del enbarazo sdlo podra practicarla un nmédico
autorizado a practicar el arte de la curaci6n en el Gran Ducado de Luxenburgo,
previa conprobaci 6n personal hecha constar por escrito u obtenida gracias a
testinonio escrito de otro médico conpetente, que se halla ante uno de | os casos
que justifican la intervencion;

3) La interrupci 6n del enbarazo sdl o podra efectuarse en establ eci m entos
hospital arios [u otros establ ecim entos autorizados al efecto por decreto de
M nistro de Salud - de hecho, no se ha autorizado a ningun otro
est abl eci mi ent o] .

La interrupci 6n voluntaria del enbarazo podré efectuarse incluso
transcurrido el plazo de 12 senmnas, "si dos médi cos conpetentes dan fe por
escrito de que existe peligro grave para la salud o la vida de |a nujer
enbarazada o de la criatura que ha de nacer" (articulo 353 3) del Cddigo Penal).

No se dispone de cifras relativas a | os abortos voluntarios practicados en
Luxenburgo. Por una parte, en la ley no estd previsto que se transmitan a |as
autori dades | os dos escritos exigidos (la conform dad de |a nmujer enbarazada y
el testinmonio escrito de un médico conpetente de que se trata de un caso que
justifica la interrupci én voluntaria del enbarazo). Por otra parte, aunque |os
seguros de enfernedad reenbol san | os gastos de interrupci 6n voluntaria de
enbar azo'®*, |a denom naci 6n del acto quirdrgico realizado (vaciado de la matriz
gréavi da por raspado o aspiraci 6n antes de |las 14 senanas; vaciado de la matriz
grévi da por histerotoma o nediante | a adm nistraci 6n de nedi canent os,
transcurridas 14 semanas de enbarazo) no permte establecer |la distinciodn entre
| as intervenci ones quirurgi cas debi das a abortos espontéaneos y a abortos
i nduci dos.

Parece ser que nuchas nujeres residentes en Luxenburgo que desean
interrunpir el enbarazo siguen yendo al extranjero para hacerlo, |o msno que
antes. Una posible explicaci 6n es que qui eran substraerse a | a desaprobaci én de
su entorno, dado que |a sociedad | uxenmburguesa es rel ati vanente conservador a.

En el Estado en diversas regiones del pais hay Centros de planificacion
fam liar autorizados por el Estado. Dichos Centros tienen por msioén prestar
ayuda y aconsej ar sobre | os distintos métodos de anticoncepci 6n, sobre derechos,
ayudas y beneficios otorgados por la ley a las famlias y a | as nadres solteras,
sobre | a adopci 6n y sobre | as posibilidades |egales de interrupci 6n voluntaria
del enbarazo.

En estos centros se pueden dispensar todos |os cui dados nedi cos que guardan
relaci 6n con | a higiene sexual, en |a nedida en que pueden darse en un entorno
extrahospitalario. Las actividades de informacion y consulta son gratuitas y
pueden sum nistrarse gratuitamente nedi camentos a determ nados consul tantes, en
particular a | os jOvenes.

QO ras organi zaci ones privadas asi m sno prodi gan consej 0os en nateria de
i nformaci 6n sexual

84 Articulo 13 de la ley de 15 de novi enbre de 1988.
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Los anticonceptivos, a excepci 6n del preservativo, quedan dentro del msno
anbito que | os productos farmacéuticos: su uso debe ser por prescripci 6n nmédica
y esté prohibida su publicidad. Sin enbargo, |os seguros de enfernedad no | os
suf ragan

2. Prot ecci 6n especial de la nujer en caso de nmaterni dad

Por ley de 20 de junio de 1977 se instituyd la vigilancia nmédica
sistematica durante el enbarazo y el periodo postnatal, con objeto de
1) establecer una vigilancia médica sistematica de |a nujer enbarazada desde e
principio; 2) nodificar la |legislacién existente en nateria de prestaci ones de
naci mento. La vigilancia asi establecida es condicion previa para el pago de
prinmero y el segundo plazos de |la prestaci 6on de nacimento (es decir la
prestaci 6n prenatal y la prestaci 6n por naciniento propi amente di cho)®, 18 E
nédi co que trata a |l a paciente puede pedir la intervenci é6n de un trabajador
nmédi co social cuando la futura madre, a causa de su estado de salud o de su
situaci 6n, necesite proteccion especi al

La protecci 6n de | a nujer enbarazada en el lugar de trabajo ha sido objeto
de | egi sl aci 6n especifica desde 1975,

En el nmonento del parto |as aseguradas gozaran de |a asistencia de
comadronas y neédi cos, de estadia en maternidad o clinica y del sumnistro de
product os farmacéuticos y dietéticos para | os reci én naci dos',

Hay programas de educaci 6n sanitaria destinados a las futuras nmadres y a
las nadres jovenes. Se alienta firmenente |la |actancia materna.

La nortalidad materna es baja en cifras absol utas, pero debido al escaso
numero de nacimentos, la nuerte de una sola madre altera considerabl emente |a
estadistica: en los dltinos 10 afios entre 4.238 naci mentos s6lo se registré un
fallecimento materno en 1987, y en 1990 se produjo un fallecimento en 4.936
naci m ent os!®. Los demAs afios no se produjo ningun fallecimento materno,

m entras que, por ejenplo, en 1988 la cifra total de nacimentos fue de 4.603 y
en 1989 de 4.665. La proporci 6n de naci nientos de nmadres nenores de 20 afos
di sm nuy6 de 7,8 (1968 a 1971) a 2,8 (1989 a 1991) por 100 naci m ent os.

185 Articulos 1y 5de laley de 20 de junio de 1997 ya citada.
186 \géase mas adel ante en el articulo 13
187 \éase mas adel ante en el articulo 11.

188 Articulo 26, prinmer parrafo, del cédigo de seguros sociales. La palabra
"asegur adas" abarca a aquellas que gozan de derecho personal a la cobertura y
tanbi én a aquéllas cuyo derecho es tan sol o derivado, por ser conyuge o hija de
una persona que coti ce.

189 \éase Anuario estadistico de Luxemburgo 1994, Statec, 1995.
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ARTI CULO 13

Los Estados Partes adoptaran todas |as nedi das apropi adas para elimnar |la
discrimnacién contra la nmujer en otras esferas de la vida econbmca y social a

fin de asegurar. en condiciones de igualdad entre honbres yv nujeres, | 0s m snos
derechos, en particul ar:

a) El derecho a prestaciones famliares;

b) El _derecho a obtener préstanps bancarios, hipotecas y otras formas de
crédito financiero;

c) El derecho a participar en activi dades de esparcimento, deportes y en
todos | os aspectos de la vida cul tural

a) Prestaci ones fam liares
Prest aci 6n por nmaterni dad
La prestaci 6n por nmaterni dad!® se concede en principio a todas |as nujeres

enbarazadas o a | as puérperas, pero a causa de |as disposiciones que no permten
acunul ar prestaciones y dado su caréacter subsidiario, de hecho sélo se paga ya a

1 El articulo 1, parrafo prinero, de la ley de 30 de abril de 1980 por e
que se crea |la prestaci 6n por maternidad, antes de su nodificacion por la ley de
31 de julio de 1995, decia |o siguiente: "Las nujeres enbarazadas o | as
puérperas, a condicio6n de que tengan su donmicilio en el Gan Ducado de
Luxenburgo y de que hayan tenido en él su donmicilio legal durante todo el afio
precedente a |la fecha en que | es corresponderia ese derecho segln | o previsto en
el articulo 2 siguiente. La prestacion de nmaterni dad se concede igual nente
aunque |l a nujer no cunpla la condicion de duraci 6n prevista anteriornente, si se
cunpl e la condicid6n del domicilio legal en el Gran Ducado de Luxenburgo por
parte del cényuge durante |l os tres afios precedentes a |la fecha citada.

En el caso de adopci 6n de un hijo que aln no haya accedi do al priner afio de
estudi os primarios, |la prestaci 6n se pagaréa en | as ocho semanas siguientes a |la
i nscripcion del docunento de adopci 6n en el registro civil (...). La persona o
per sonas adoptantes deben cunplir las condiciones de domcilio previstas
anteriornente”.

El parrafo prinmero del presente articul o queda ennendado conp si gue

"Tendr &n derecho a recibir una prestaci 6n por maternidad | as mujeres
enbar azadas o | as puérperas a condici 6n de que hayan tenido su domcilio
legal en Luxenburgo en el nonento en que |l es pudiera corresponder ese
derecho segun lo previsto en el articulo 2 que figura a continuaci6n."

En el articulo 2 de la ley se prevé |lo siguiente: "La prestacion se
pagara, previa solicitud, durante un periodo maxi no de 16 senanas a partir de la
octava semana anterior a |la fecha de parto prevista que conste en certificado
médico (...)".
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| as amas de casa o0 a las nmujeres que no estan afiliadas a un régi nen de
seguridad social en virtud de su actividad profesional

La prestaci 6n por nacim ento! se concede a todas |as mujeres, sin
di stincion de edad ni nacionalidad, sienpre y cuando, al quedar enbarazadas, se
| es practiquen | os exanenes médi cos previ st os!®,

Las prestaciones famliares!®® se abonan a | os padres para conpensar |as
cargas fam liares que les originan el hijo o hijos. Se trata de un derecho
personal del hijo. Las prestaciones famliares en caso de parejas de derecho
comin se pagan a uno de |l os progenitores, y a ellos |es corresponde decidir de
comiun acuerdo cual de ellos recibird el pago efectivo de | as prestaci ones
famliares. En la practicay a falta de instrucciones en otro sentido se pagan
al padre.

En caso de separaci 6n o divorcio es el progenitor que tiene |a guardia
efectiva del hijo quien en principio |as percibe.

Lo misnmo ocurre con |la prestaci 6n de comienzo de curso escolar y con |la de
educaci 6n. La prestaci 6n de com enzo de curso se paga a | os padres con hijos
nmayores de 6 afios y tiene por objeto conpensar |os gastos ocasi onados por e
com enzo del curso escol ar

La prestaci 6n de educaci 6n se concede a | a persona que cria en su hogar a
uno o mas hijos y que se dedica prinordial nrente a educarlos en el hogar sin
ej ercer actividad profesional o sin contar con un ingreso sustitutorio.
Se concede asimisno al progenitor que ejerce una actividad profesional o que
reci be un ingreso sustitutorio, pero que, junto con su cényuge, no cuenta con
i ngresos superiores a una cifra detern nada.

191 La prestaci 6n por nacimento se instituyd por ley de 20 de junio de 1977 y
tiene por objeto: 1) establecer la vigilancia nédica sistenmatica de |as nujeres
enbarazadas y de | os recién nacidos; 2) nodificar |la |egislacidn de prestaciones
por naci mento vigente entonces. Por ley de 31 de julio de 1995 se suprimd |la
condi ci 6n de que la mujer debia tener su domicilio | egal en Luxenburgo desde un
afio antes conmpb nininb. La prestaci 6n por nacimento se divide en tres partes:
| a prestaci 6n prenatal, | a prestaci é6n por nacimento propianmente dicha, y la
prestaci 6n postnatal. Las dos prineras partes se pagan desde el nonento que |la
nuj er puede denostrar que ha pasado | os exanmenes nedicos prescritos; la tercera
se paga una vez que el recién nacido ha sido sonetido a | os exanenes neédi cos
previ st os.

192 \éase supra en el articulo 12

19 Ley de 19 de junio de 1985 sobre prestaciones de fam lia, por |a que se
crea el seguro nacional de prestaciones famliares.
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b) Derecho a préstanps bancarios, prestanmps hi potecarios y otras formas
de crédito financiero

Exi ste en principio igual dad perfecta entre honbres y nujeres por |o que se
refiere a la concesi 6n de créditos financieros'. Las condici ones deben ser
las msnmas tratese de honbres o de nujeres. En la practica se observa, no
obstante, que a nmenudo se exigen garantias conplenentarias a |las mujeres que
desean suscribir un préstamo. El banco exige a nenudo el conprom so solidario
del coényuge.

c) El derecho a participar en activi dades recreativas, deportes y todos
| os aspectos de la vida cultura

Ese derecho asiste de igual nanera a honbres y mujeres.

El Centro de fornaci 6n de nujeres, famlias y famlias con un sélo
progenitor ha creado un grupo de vacaciones y ocio. En él se reunen sobre todo
nuj eres y progenitores sol os que hacen salidas en comin, van a restaurantes,
cines o0 nmuseos o realizan viajes en grupo.

ARTI CULO 14

1. Los Estados Partes tendran en cuenta | os problemas especiales a gue
hace frente la nujer rural y el inportante papel que desenpefia en |a
supervivencia econémca de su famlia, incluido su trabajo en | os sectores no
nonetarios de la economia, y tomaréan todas | as nedi das apropi adas para asegurar
la aplicacién de las disposiciones de |la presente Convencidén a la nmujer de |as
zonas rural es.

2. Los Estados Partes adoptaran todas |as nedi das apropi adas para
elimnar la discrimnacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de

aseqgurar, en condiciones de iqualdad entre honbres y nmujeres, su participaci 6n
en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular | e aseguraran e
derecho a:

a) Participar en la elaboraci6n y ejecucidn de |os planes de desarrollo a

todos | os niveles;

b) Tener acceso a servicios adecuados de atenci 6n nmedica, inclusive
i nf ormaci 6n, asesoram ento y servicios en nateria de planificacién de la
famli a;

C) Beneficiarse directanente de | 0s progranmas de seguridad social;

d) bt ener todos los tipos de educaci6n y de fornmaci 6n, acadénica y no
acadénmica, incluidos los relacionados con la alfabetizacién funcional, asi cono,

194 Los actos de discrimnacion por parte de establ eci m entos bancarios y
financieros de que pueda ser victima |l a nmujer estaran abarcados por la | ey pena
una vez que el proyecto de |ley No. 4071 nencionado en el articulo 2 bajo e
epigrafe "sanci ones" sea votado.
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entre otros, los beneficios de todos |os servicios comunitarios y de divul gaci 6n

a fin de aunentar su capaci dad técnica;

e) O gani zar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igual dad

de acceso a las oportuni dades econdém cas nediante el enpleo por cuenta propia o
por cuenta ajena;

f) Participar en todas |las actividades conunitarias;

0) bt ener _acceso a |1os créditos y préstanps agricolas, a | os servicios
de conercializacién v a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en
los planes de reforma agraria y de reasentani ento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularnmente en |as esferas

de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad vy el abasteciniento de

agua, el transporte y |las conuni caci ones.

Las nujeres que trabajan en la agricultura se encuentran en |a categoria de
jefe de explotaci 6n o de ayudante. Hay pocas asal ari adas en el sector agricol a.

El jefe de explotacion es |a persona por cuenta y a riesgo de quien se
admi nistra un establecimento agricola. El ayudante es el pariente consanguineo
o por afinidad que ayuda al jefe de explotacidén en |a adm nistraci 6n de su
enpresa sin cobrar por ello renmuneraci én al guna, sienpre que dicha persona no
ejerza otra actividad profesional renunerada

En el sector de la agricultura el nunero de jefas de expl otaci6n es
rel ati vanente escaso. Se trata general nente de viudas que contindan | a gestion
de la enpresa fam liar después del fallecimento de sus maridos. No obstante,
| as nuj eres pueden convertirse en jefas de explotaci én de |a m sma manera que
| os honbres.

La distincién entre ayudante y jefe de explotaci 6n se aplica
fundanent al mente en rel aci 6n con | a asi gnaci 6n de subvenci ones publicas
vincul adas a | a expl otaci 6n de un establ eci m ento agricol a.

En cuanto a | as prestaci ones de seguridad social, |as nmujeres casadas con
enpresari os agricolas en el pasado pocas veces estaban afiliadas a |a Caja de
pensi 6n agricol a.

Una ley de 14 de febrero de 1974 ha canbi ado esa situaci 6n al declarar que
las nujeres estarian afiliadas de oficio a la Caja de pensi 6n agricola sienpre
que sus maridos ejercieran la actividad agricola conp actividad principal y en
esa condi ci 6n estuvieran afiliados a |la Caja de seguro nmédi co agricol a.

Desde el punto de vista de los principios, dicha |ey constituye el
reconoci mento oficial de que |as esposas de |os agricultores ejercen una
actividad profesional. Adenas, tiene repercusiones financieras concretas para
| as nuj eres puesto que prevé el otorgam ento de una pensi 6n personal a esas
nuj er es.

Desde |l a reforma del régimen de contribuciones al seguro de pensiones
en 1987 y la reforma del seguro médico en 1992, |as personas que ejercen por
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cuenta propia una actividad profesional bajo la jurisdiccién de |a camara de
agricultura, asi conp sus cényuges y | os parientes consanguineos y por afinidad
en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, estan

obl i gatori ament e anmpar adas por el seguro de enfernedad, vejez y accidentes.

Sin enbargo, el cényuge y el pariente consanguineo o por afinidad deben tener
por o nenos 18 afios de edad y prestar al titular del seguro servicios
necesari os de manera que puedan consi derarsel os actividad principal .

Ese seguro permite tanto a su titular comp al ayudante percibir un subsidio
nmonet ari o por enfermedad en caso de incapaci dad para el trabajo, y a la
agricultora un subsidio nonetario por materni dad®®. En efecto, antes de la |ley
de reforma de 1992, |las nujeres no asal ari adas no tenian derecho a una venta de
sustituci 6n en caso de materni dad, pero podian recibir una prestaci 6n por
mat er ni dad*®’.

A partir del 1° de enero de 1994, las agricultoras tienen derecho a un
subsi di o nonetario por maternidad durante la licencia | egal por maternidad o
adopci 6n, a condici 6n de que hayan estado afiliadas de manera obligatoria
durante por | o nenos seis nmeses en el afio anterior a la licencia'® El subsidio
por maternidad se determna de |la m sma manera que el subsidio nonetario por
enfermedad. El subsidio nonetario por materni dad corresponde a | a base de
cuotas, que a su vez esta constituida por la renta profesional del asegurado®®.
La renta profesional esté determ nada gl obal nente sobre | a base de |a producci 6n
agricola y aninmal del establecimento agricola durante el afio anterior a la
coti zaci 6n?°.

Antes de la ley de 15 de dicienbre de 1986, pronmul gada sobre |a base de |la
directiva 79/7 de la CEPE |la afiliaciodn al seguro social agricola para |as
cOnyuges que ejercian una actividad agricola por cuenta propia, pero cuyos
mari dos ejercian una actividad profesional distinta de la agricola, estaba
excl ui da.

Di cha excl usi 6n tenia una consecuencia doble. En primer |ugar, esas
nuj eres no tenian una pensi 6n personal. En segundo |ugar, se |es negaba |l a
condi ci 6n de enpresarias agricolas cono actividad principal, que daba derecho a
toda una categoria de subsidios por parte del Mnisterio de Agricultura.

La ley de 15 de dicienbre de 1986 perniti 6 dicha afiliacion bajo
det ermi nadas condi ciones relativas a la superficie nininma exigida para e

% Articulo 1, inciso 1), parrs. 4 y 5y articulo 171, inciso 1), parrs. 2
y 6 del Cbdigo de Seguridad Soci al

1% Articulos 9 y 12 del Cddigo de Seguridad Soci al

197 \éase el subarticulo 13 a) supra sobre |a prestaci 6n por naternidad.
198 Articulo 25 del Codi go de Seguridad Soci al

199 Articulo 33 del Codigo de Seguridad Soci al

200 Articulo 36 del Codigo de Seguridad Social y Reglanento del G an Ducado de
24 de dicienbre de 1993.
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establecimento agricola (que se fijo en 15 hectéareas en el reglanmento del G an
Ducado de 29 de enero de 1988).

Por otra parte, si bien de acuerdo con el derecho |a nujer que trabaja en
la agricultura esta en un pie de igualdad con el honbre, en |a préactica
conti ntan | as diferencias.

Ell o se observa en particular en |la esfera de la calificaci én profesional
Menos del 10% de esas nuj eres siguen actual mente cursos de formaci 6n agricol a
Por ello, no es sorprendente que |las nujeres estén practicanmente ausentes de | os
centros de decision en el sector agricola.

Lo anterior es valido tanto para la Canara de |la agricultura conpo para
| os sindicatos agricolas y |la gestién de soci edades cooperativas agricol as.
Es cierto que | os dos sindicatos agricolas més inportantes tienen una
subor gani zaci 6n de muj eres que estd representada por una del egada en el Consejo
de admi ni straci 6n del sindicato. Esa afirmaci 6n no invalida el hecho de que |as
nmuj eres que ejercen una actividad agricola no conparten suficientenmente con | os
honbres el poder de decision respecto de la gestion en materia de agricul tura.

En cuanto al acceso de la nujer de las zonas rurales a |la educacion y |la
salud, se encontrara informaci6n en los articulos 10 y 12 respecti vanente.

ARTI CULO 15
1. Los Estados Partes reconoceréan a la mujer |la iqgualdad con el honbre
ante la ley.
2. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer, en materias civiles, una

capacidad juridica idéntica a la del honbre y las nismas oportuni dades para e
ejercicio de esa capacidad. En particular, le reconoceran a la mujer iguales
derechos para firmar contratos y admnistrar bienes y le dispensaran un trato
igual en todas las etapas del procedimento en las cortes de justicia y los
tribunal es.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro
instrunento privado con efecto juridico que tienda a limtar |la capaci dad
juridica de la mujer se considerara nulo.

4. Los Estados Partes reconoceréan al honbre v a la nujer | 0os m snos
derechos con respecto a la legislacién relativa al derecho de | as personas a
circular libremente y a la libertad para elegir su residencia y domcilio.

*El segundo parrafo del articulo 11 de |la Constituci 6n de Luxenburgo
est abl ece que | os | uxemburgueses son iguales ante la |ley sin hacer ningun tipo
de di stinci6n.

El articulo 8 del Cddigo Cvil establece que "todo | uxenmburgués gozara de
derechos civiles".

La nujer soltera sienpre ha tenido | os misnos derechos que el honbre vy,
desde | a promul gaci6on de la ley de 12 de dicienbre de 1972 relativa a | os
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derechos y obligaciones de | os conyuges, el matrinonio no nodifica mas |a
capacidad juridica de la nujer casada. El articulo 216 del Coédigo CGvil lo
reconoce expresanente: "El matrinonio no nodifica |a capacidad juridica de |os
coényuges, salvo cuando se aplica el articulo 476 (enmancipaci 6n por natrinonio);
sin enbargo, sus facul tades pueden verse restringi das por el réginmen matrinonia
y la ley". Ademés el articulo 1123 del Cbédigo Cvil establece que "toda persona
puede cel ebrar contratos sienpre que no haya sido decl arada i ncapaz por |ey"?%,

El marido dej6 de ser el patrén de la comunidad y el jefe de famlia.
Cada uno de | os cOnyuges tiene el derecho de ejecutar exactanente | os m snos
actos juridicos que ejecuta el otro y |a capaci dad para hacerl 02,

*Las nujeres y | os honbres gozan tanbi én de igualdad de tratam ento en el
procedi m ento judicial 2,

*Todo contrato que tenga por objetivo limtar |a capacidad juridica de la
nmuj er sera contrario al orden publico y por consecuencia nul 0®®. No obstante,
no exi ste una di sposici 6n expresa en ese senti do.

*La Constitucion garantiza la |libertad individual2%; ella abarca |la
libertad de circulacion y se aplica indistintamente a nmujeres y honbres.

El honbre y la nujer tienen | os m snos derechos para elegir |a residencia;
desde | a promul gacion de la ley de 12 de dicienbre de 1972, |la residencia comin
de | os coényuges se fija de comin acuerdo o, en su defecto, por el juez?°,

La vivienda de la famlia estéd especialnmente protegida y un cényuge no puede
enajenar ni gravar |a propiedad ni ningun otro derecho real conexo sin el
acuerdo del otro cényuge - aun si se trata de un bien propio del marido - y se
considerara nulo todo acto en contrari o®.

201 Segun el articulo 1124 del Cddigo Civil, |os nenores no emanci pados y |os
nmayor es de edad protegi dos de conform dad con el articulo 488 del Cddigo G vi
(1 os mayores de edad que por prodigalidad, intenperancia u ociosidad corren el
ri esgo de encontrarse en una situaci 6n de necesi dad o ponen en peligro e
cunplimento de sus obligaciones fam liares) son incapaces de cel ebrar
contr at os.

202 \féase el articulo 16 infra
203 \éase el articulo 2 supra epigrafe "protecci 6n juridica"

204 En virtud de los articulos 1131 y 1133. El articulo 1131 establece: "La
obl i gaci 6n sin causa 0 cuya causa sea falsa o ilicita no tendra ningun efecto".
El articulo 1133 establece: "La causa es ilicita cuando es contraria a |as
buenas costunbres o el orden publico"

205 Articulo 12 de |la Constituci6n

206 Articulo 215 del Coédigo Civil. El proyecto de ley inicial establecia que
a falta de acuerdo entre | os cényuges la residencia era fijada por el marido.

207 ] bid.
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ARTI CULO 16

1. Los Estados Partes adoptaran todas |as nedi das adecuadas para elim nar
la discrinmnacién contra la mijer en todos |os asuntos rel aci onados con el

matrinmonio v las relaciones fanmliares y, en particular, aseguraran, en
condi ci ones de igualdad entre honbres vy nmujeres:

a) El misno derecho para contraer matrinonio;

b) El msmo derecho para elegir libremente cényuge y contraer natrinonio
s6lo por su libre albedrio y su pleno consentim ento;

c) Los misnos derechos y responsabilidades durante el matrinonio y con
ocasi 6n de su di sol uci 6n;

d) Los m snos derechos y responsabilidades conpb progenitores, cual quiera
que sea su estado civil, en materias rel aci onadas con sus hijos; en todos |os
casos, los intereses de 1os hijos seran | a consideraci 6n prinordial ;

e) Los mi snos derechos a decidir libre y responsabl enente el nunero de
sus hijos v el intervalo entre los nacimentos y a tener acceso a la
informaci 6n, la educacién y los nedios que les pernitan ejercer estos derechos;

f) Los misnos derechos y responsabilidades respecto de |la tutela,
curatela, custodia y adopcioén de los hijos, o instituciones anal ogas cuando
qui era gue estos conceptos existan en la |legislacidn nacional; en todos |os
casos, los intereses de los hijos seran la consideracién prinordial;

g) Los m snos derechos personales comb marido y nmujer, entre ellos e
derecho a elegir apellido, profesioén y ocupacién;

h) Los m snos derechos a cada uno de |1 os cényuges en materia de
pr opi edad, conpras, gestién, adm nistraci é6n, goce y di sposicién de |o0s bienes,
tanto a titulo gratuito conb oneroso.

2. No tendran ningun efecto juridico |os esponsales y el natrinonio de
ni ios y se adoptaran todas | as nedi das necesarias, incluso de caracter
legislativo, para fijar una edad nininma para la celebracién del matrinonio vy
hacer obligatoria la inscripcién del nmatrinonio en un registro oficial.

1. a) En principio, las nujeres y los honbres tienen el m sno derecho para
contraer matrinonio.

No obstante, |a mujer no puede contraer segundas nupcias sino una vez
transcurridos 300 dias después del fallecimento del nmarido. Ese plazo no se
aplica en caso de que |la nujer haya dado a |uz después del fallecimento.

La viuda puede solicitar que se reduzca el plazo nediante una sinple peticion
dirigida al Presidente del Tribunal de distrito, quien se pronunciara a favor si
hay pruebas que indiquen que el anterior marido no cohabitd con ella en |os
altinos 300 di as?°8.

208 Articulo 228 del Codigo G vil
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Asimi snpo, |la nujer divorciada puede vol ver casarse tan pronto cono |a
sentencia o el fallo de divorcio sea definitivo, sienpre y cuando hayan
transcurrido 300 dias desde el auto del Presidente por el que se dispone que se
haga conparecer a su cényuge en | a causa de divorcio?®. Ese plazo no se aplica
en caso de que la nmujer dé a luz con posterioridad a dicha orden

La libertad de la nujer para contraer segundas nupcias es mas restringida
que | a del honbre, pero esa restriccion apunta a garantizar los intereses de |os
ni ios concebi dos durante el natrinoni 0?°.

Ora diferencia reside en |la edad nubil, que es nenor para |la nujer que
para el honbre: el articulo 144 del Cddigo Gvil |uxenburgués establ ece que e
honbre nenor de 18 afios y |a nujer menor de 16 afios no pueden contraer
mat r i noni o.

b) El msno derecho para elegir |ibrenmente conyuge y contraer matrinonio
s6lo por libre albedrio y pleno consentimento se garantiza tanto a |l as nujeres
cono a | os honbres.

No puede cel ebrarse el matrinonio sin el consentiniento de |as dos
partes??®  En caso de que uno de | os cényuges sea nmenor, se requiere e
consentimento del padre y |la nadre ademas del suyo propi 0?2

C) El matrinoni o i npone | os m snos derechos y obligaciones a la nujer y
el hombre, quienes deben ser fieles, socorrerse y ayudarse nutuanente. Cono se
ha sefial ado anteriornmente®? la ley de 12 de dicienbre de 1972 suprim 6 el deber
de obediencia de |a esposa al marido. Los dos conyuges han pasado a ser
verdaderos socios y la |ley establ ece que | as decisiones fundanental es seréan
t onadas de comin acuerdo entre | os clnyuges, cuando no por el cényuge nas
diligente.

Los conyuges contribuyen a |las cargas del matrinmoni o de manera proporci ona
a sus recursos respectivos. Cunplen con ese deber nedi ante su trabajo
prof esional o doneéstico, |0 aportes de bienes a |a soci edad conyugal y |os
aportes de bienes personales. Si uno de | os cbényuges hace su aporte medi ante su
actividad en el hogar, el otro tiene la obligacion de sumnistrarle todo |o

209 Articulo 296 del Codigo G vil

210 El articulo 342 del Coédigo Cvil define el periodo |Iegal de concepci 6n de
la manera siguiente: "La ley presume que |a concepcion tiene |lugar durante e
periodo conprendido entre los 300 y los 80 dias antes de |l a fecha de naci m ento.
Se presunme que | a concepci 6n tiene |ugar en un nonmento dado durante ese periodo

(...)". Este articulo debe exam narse junto con el articulo 312 del Codigo
Cvil que establece: "Se considera que el padre del nifio concebido durante e
matri monio es el marido". Por consiguiente, establece |la presuncion de |la

pat er ni dad del mari do.
211 Articulo 146 del Codigo G vil
212 Articulo 148 del Codigo G vil

213 \éase el articulo 2 bajo el epigrafe "Derecho civil".
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necesari o para satisfacer |as necesidades vital es segldn sus recursos y su
est ado®*.

La ley de reforma del divorcio, promulgada en 1978, incorpord a
articulo 300 del Cbédigo Civil una disposicién segin | a cual puede obligarse a
uno de | os conyuges a otorgar al otro una pensi 6n alinentaria, aun en | 0s casos
de divorcio pronunci ado por falta de anbas partes?®. En esos casos, el tribuna
conpetente debia tener en cuenta, antes de la ley de 15 de marzo de 1993, la
gravedad de |las faltas conetidas por el cOnyuge que solicitaba una pension. La
ley de 15 de marzo de 1993 suprim 6 la referencia a las faltas del cényuge que
solicita | a pensi én, aunque excluye el beneficio de una pensioén alinentaria a
favor del conyuge cuyas falta exclusivas hayan dado | ugar al divorcio.

Podr 4 otorgarse una i ndemi zaci 6n por dafios y perjuicios para reparar e
perjuicio material o nmoral causado por |a disolucidn del matrinonio al cényuge
gue haya obtenido el divorcio cuya causal haya sido | as faltas exclusivas de
otro conyuge?e,

Esas di sposi ci ones se han adoptado con el fin de proteger a | a esposa que
depende financi eranmente de su marido por haber ejercido una actividad no
renuner ada en el hogar conyugal

Ademés, en la msnma perspectiva de proteccion de |a esposa, el Mnisterio
de Seguridad Social ha el aborado un proyecto de ley relativo a |la participacion
en | as prestaciones del régimen de pensiones en caso de divorcio, asi cono
al gunas nedi das tendi entes a conpletar el periodo de aportaci ones del cényuge
que haya abandonado o reduci do su actividad profesional durante el matrinoni o2,

El objetivo de ese proyecto de ley es, por una parte, nejorar |la proteccién
del seguro de pensi 6n del coényuge, divorciado al asignarle una parte de |la
pensi 6n del otro clOnyuge que serd cal cul ada de manera proporcional a |os afios de
matrinonio, y por otra parte, permtir que el cényuge - divorciado o no - que
haya interrunpi do su actividad profesional goce de un seguro personal

En cuanto al adulterio comp causal de divorcio, se ha proporcionado
i nformaci 6n en rel acio6n con el articulo 2.

24 Articulo 214 del Codigo G vil

215 Segun el articulo 300 del Cdédigo Civil, la pension alinmentaria debera
sati sfacer |as necesi dades del acreedor y sera proporcional a |os recursos de
gue di spone |a parte responsable de facilitarla.

218 Articulo 301 del Coédigo Civil introducido por la ley de 5 de dicienbre de
1978 relativa a la reforma del divorcio.

217 Proyecto de ley No. 3883, fallo del Gran Ducado de 28 de febrero de 1994
Véase adenas el proyecto de ley No. 3935 relativo a la participaci 6n, en caso de
divorcio, en las prestaciones del régimen de pensi 6n de | os funcionarios de
Estado, asi conp | a nodificacion correspondiente de la ley de 22 de dicienbre de
1989 relativa a | a coordinaci on de | os reginmenes de pension y |a nodificaci 6n de
| as distintas disposiciones en materia de seguridad social. Ese proyecto
est abl ece nedi das anal ogas aplicables a | os trabajadores del sector puablico.
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d) Los conyuges contraen conjuntanmente, por el s6lo hecho de su
matri moni o, |a obligaci én de alinentar, nmantener y criar a sus hijos?®,

Los hijos tienen el derecho de reclamar alinmentos indistintanente del padre
o de la madre en cual quier nmomento y por el total de |lo que |es corresponde

Los hijos naturales tienen | os msnos derechos que los hijos legitinos
sienpre que se haya establ ecido juridicamente su vinculo de filiacion

Asimsnpo, los hijos deben alinentos al padre y la nmadre que se encuentren
en situaci 6n nenest er osa®'®.

Desde 1975 |l a patria potestad del jefe de familia es ejercida por el padre
y la madre conjuntanente?®. En caso de disenso entre el padre y la nadre, la
deci si 6n es adoptada por el juez de nenores??

En caso de divorcio, el tribunal que entiende en |a causa otorgard |la
guarda de los hijos a cual quiera de | os cOnyuges o0 a un tercero de acuerdo con
|l o que mas convenga a |l os hijos. Sélo cuando existan notivos graves podré
negarse al padre o la nmadre a quien no se haya confiado | a guarda de | os hijos
el derecho de visita y de alojamento. En caso de divorcio o de separacion, |la
admi ni straci 6n | egal pertenece al cényuge a quien se haya confiado | a guarda de
hi j o.

Cual qui era sea | a persona a quien se hayan confiado los hijos, el padre y
| a madre conservan el derecho de supervisar el manteninmento y |a educaci 6n de
sus hijos y estan obligados a contribuir de manera proporcional a sus recursos.

218 Articulo 203 del Codigo Gvil
219 Articulo 205 del Codigo Gvil

220 | a patria potestad abarca a |l a persona y |os bienes del nenor. En cuanto

a la persona, el articulo 371 del Cédigo Cvil establece: "El hijo de cual quier
edad debe honrar y respetar a su padre y nadre", mentras que el articulo 372
del Cddigo Cvil establece: "Permanecen bajo su autoridad hasta | a mayoria de

edad o | a enmanci paci 6n. Es obligacion del padre y |la nadre proteger a |l os hijos
en cuanto a su seguridad, salud y noralidad. Tienen el derecho y el deber de

cui darl os, supervisarlos y educarlos". El articulo 375 del Codigo G vi

establ ece: "Durante el matrinmonio, el padre y |l a madre ejercen conjuntanmente su
autoridad". En cuanto a |los bienes del nenor, el articulo 382 del Cbédigo G vi
establece: "El padre y la nadre tienen [...] la administracion y el usufructo
de | os bienes de los hijos nenores". Por otra parte, el priner parrafo de

articulo 389 establece que "el padre y |la madre, legitinbps o naturales, que
ejercen |la patria potestad son adm nistradores juridicos de | os bienes de sus

hi j os nmenores no enmanci pados", mentras que el articulo 389-5 afirma que "cuando
| a adm nistraci én | egal es ejercida conjuntanente por el padre y |la nadre, cada
uno de ell os puede ejecutar por si solo unicanente | os actos adm nistrativos.

En cuanto a todos | os demas actos, deben obrar en conjunto".

221 Articulo 375-1 del Cdédigo Civil relativo a la existencia de los hijos y
parrafo 2 del articulo 389 del Cddigo Cvil relativo a |l os bienes de |os hijos.

/...
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Si s6lo se ha establecido el vinculo de filiacién con uno de | os padres,
éste Ultino ejerce la patria potestad.

Cuando el hijo natural ha sido reconocido por |os dos padres, la patria
potestad es ejercida en principio sélo por |a nmadre???,

e) Si bien en el derecho | uxemburgués, la nujer y el honbre son |libres de
decidir en cuanto al nudnero de sus hijos y el intervalo entre los nacimentos |a
venta de anticonceptivos, excepto |os preservativos, sigue estando sujeta a
prescripci 6n médica y toda publicidad a ese respecto esté prohibida. Adenas,
| os gastos no son reenbol sados por | os seguros nédi cos.

f) Si ni el padre ni la nmadre estan en condiciones de ejercer |la patria
pot est ad, deberd nonbrarse un tutor. El derecho individual de elegir un tutor
sea pariente o no, corresponde al padre o la nmadre supérstite 22 Nada inpide
al padre supérstite designar una nujer conp tutora. Cuando el padre o |la nadre
supérstite no haya elegido un tutor, la tutela corresponde al ascendi ente de
grado mas pr 6xi np?4,

La nujer y el honbre estan sujetos a |las m snas condici ones en caso de
adopci 6n de un hijo.

0) *El ecci 6n del apellido

Un decreto del dia 6 del mes fructidor del afio Il establ ece que ningun
ci udadano podré |levar apellido ni nonbres distintos de los que figuran en |la
partida de nacimento. La esposa no adquiere el apellido del marido cono
consecuenci a del casam ento sino que conserva el apellido de soltera. El hecho
de que las nujeres utilicen el nonbre patronimco de sus maridos, o |lo
ant epongan a su apellido, s6lo constituye un uso, que, si bien es secular,
carece de fundanento juridico

Pese a esos principios juridicos fundanentales, la ley electoral de 31 de
julio de 1924, antes de su nodificacion reciente por la ley de 18 de agosto
de 1995, establecia que cada elector debia figurar en el padroén el ectoral con su
apel lido, nonbres y otros datos, pero exceptuaba a |las mujeres casadas y | as
viudas, que debian ser inscritas bajo el nonbre patronim co de su narido,
segui do de su propio apellido. De esa nanera, la ley de 31 de julio de 1924
consagraba el uso secular descrito. Un fallo del 4 de octubre de 1993
pronunci ado por el Tribunal de Paz de Luxenburgo dio |lugar a un debate, pues
decl aré admisible un recurso presentado por una demandante contra una
adm ni straci 6n conmunal que exigia su inscripcién Unicanmente con su nonbre
patronim co en | os padrones el ectorales en vista de | as el ecci ones conunal es.
En | a exposici 6n de notivo, el Tribunal declard que |a disposicién de
articulo 9 de la ley electoral de 31 de julio de 1924 era contraria a la
Constitucién y a la Convenci 6n sobre |la elimnacion de todas |as fornas de
di scrimnacion contra la nujer, de 8 de dicienbre de 1979. Qros tribunal es de

222 \/éase el articulo 2 supra, epigrafe "Derecho civil"
223 Articulo 397 del Codigo G vil
224 Articulo 402 del Codigo Gvil
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paz habian dado argunentos diferentes. Después de un sin nunero de apasi onados
debates, la |ley de 18 de agosto de 1995 restableci 6 I a plena igual dad entre
nujeres y honbres en lo atinente al apellido, por o nmenos en el derecho?®.

En cuanto a |l a el eccion del nonbre patronimco de | os hijos, Luxenburgo ha
expresado una reserva en el nmonento de la ratificacion de |la presente
Convenci 6n. Esa reserva se fundanenta en |la tradicion ancestral de que el
nonbre patronimco de los hijos les es transnmitido por el padre.

En cuanto a los hijos legitinops, esa tradicidén no ha sido consagrada por
una di sposicio6n juridica.

En relaci6on con los hijos naturales, el articulo 334-2 del Cbdigo G vi
establ ece que "el hijo natural adquiere el apellido del padre respecto del cua
se ha establecido la filiacidn en primer lugar. Adquiere el apellido de su
padre si la filiacidn se establ ece sinmultaneanente respecto de anbos padres. En
ese caso, el hijo natural puede Ilevar el apellido de su nmadre mientras es nenor
de edad si anbos padres fornmul an una decl araci é6n conjunta ante el juez de
nenores (...)"?2%,

No se excluye formal mente que Luxenburgo suprinma esta reserva. Pero a la
luz de | as profundas divergenci as de opi ni 6n expresadas por |a pobl aci 6n durante
| os debates sobre la inscripciodn de |a nmujer casada con su "apellido de soltera"
en | os padrones el ectorales, no es probable que ello suceda en un futuro
cercano

*El ecci 6n _de una pr of esi 6n

Cada cényuge tiene el derecho de ejercer una profesion, industria o
conercio sin el consentimento del otro coényuge?®’.

Sin enbargo, si éste Gltino estima que |a actividad puede causar un
perjuicio grave a sus intereses norales o materiales, o a |los de sus hijos
menores, tiene derecho a interponer un recurso ante el tribunal de distrito.

No obstante, esta posibilidad de interdiccidn no se aplica al ejercicio de
| as funciones y nandatos publi cos.

225 la ley de 18 de agosto de 1995 prevé que todos | os el ectores casados o
viudos sean inscritos con su nonbre patronimco al cual, si |o desean, pueden

afiadir | a nmenci 6n "esposo o esposa (viudo o viuda) de ... (apellido y nonbre de
clnyuge) ".
226 El articulo 334-3 del Codigo Gvil establece: "Incluso si su filiacio6n se

ha establ eci do, respecto del padre s6lo en segundo lugar, el hijo natural podra
Il evar el nonbre de éste Gltinmo por sustitucion si, mentras es nenor de edad,
anbos padres formul an una decl araci 6n conjunta ante el juez de nenores (...)"

227 Articulo 223 del Codigo Gvil
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h) Desde |l a pronul gacién de la ley de 4 de febrero de 1974 sobre |l a
reforma de | os reginenes matrinoni al es, |os conyuges son iguales en cuanto a | os
derechos patrinoni al es durante el matrinoni 022,

Las di sposiciones del Coédigo Civil que rigen la gestiédn de |os bienes
gananci al es establ ecen que cada cOnyuge admi nistra sol o | os bi enes gananci al es
aportados por él?° de | os que dispone libremente, excepto | as donaciones o |la
enaj enaci 6n de innuebl es, fondos de conmercio o establ eci mentos, en cuyo caso es
necesario el consentimento del otro?  Ademas, responde por el fraude y |as
faltas conetidas?®®!. Cada cényuge tiene la administracién y el usufructo de sus
bi enes propi os, de | os que puede disponer I|ibrenmente?s

Cada uno de | os cOnyuges esta facul tado para concertar por su cuenta | os
contratos relativos al nmanteni mento del hogar o |la educaci 6n de | os hij os.
Anbos cdnyuges son solidarianente responsabl es por esas deudas, a nenos que se
trate de gastos excesivos en relacion con el nivel de vida del hogar o |as
obl i gaci ones que resultan de conpras a plazos realizadas sin el consentimento
de anbos coényuges?*.

Cada uno de | 0os cOnyuges puede abrir cuentas de depésito y todo tipo de
cuentas de titulos a su nonbre sin el consentimento del otro?3.

Cada uno de | os cOnyuges perci be sus ganancias, sueldos y los frutos de sus
bi enes propi os, y puede disponer |librenente de ellos después de haber cunplido
con | as cargas del matrinoni 0%,

2. *Esponsales y nmatrinoni o de ni fios

En el derecho | uxenburgués, |os esponsal es no constituyen un contrato sin
un hecho juridico. Por ello, |Ios novios pueden revocar |ibrenente su pronesa de
matrinonio en la inteligencia de que una ruptura abusiva de | os esponsal es
puede, |l egado al caso, dar lugar al pago de una indemizaci én por dafos y
perj uicios sobre | a base de |a responsabilidad por delito.

228 \/éase el articulo 2 supra.

229 gon bi enes gananciales el producto y los ingresos de | os bienes propios
devengados durante el matrinmonio, el producto del trabajo y | os bienes
adquiridos durante el matrinmonio. Son bienes propios aquellos respecto de |os
cual es | os conyuges tenian |a propi edad antes del matrinonio y aquellos que
adqui eren por sucesi 6n o donaci 6n

280 Articulos 1421, 1422 y 1424 del Codigo G vil.
21 Articulo 1421 del Cddigo Civil
2822 Articulo 1428 del Cddigo Civil
283 Articulo 220 del Codigo G vil
284 Articulo 221 del Codigo Gvil
2% Articulo 224 del Codigo Gvil
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El matrinmoni o de ni ios antes de |la edad nminima establ ecida en e
articulo 144 del Codigo Civil 2%® puede ser anul ado.

Sin enbargo, no podra inpugnarse el matrinoni o de niios cuando hayan
transcurrido seis neses desde que uno o anmbos conyuges i nteresados hayan
al canzado |l a edad minima o cuando |a nujer, que no tenia esa edad, haya
concebi do un niflo antes de transcurrido seis neses®’,

*I nscripciones del matrinonio en 1 os reqgistros de estado civi

Antes de |l a celebracién del matrinonio, la intencién de | os futuros esposos
de cel ebrar matrinonio se publica en un cartel fijado en |a puerta de |la
muni ci pal i dad durante 10 di as?®,

El dia de |la celebraci6n del matrinonio, el oficial de estado civil recibe
de cada parte, una después de la otra, |a declaraci 6n de que desean tonarse por
mari do y nuj er?¥®; pronunciara, en nonbre de la ley, que son unidos en
matrinmonio, y tomara nota de ello en el acto?? La nenci én de | a cel ebraci 6n
del matrinonio se hace al margen de la partida de nacimento de cada uno de | os
cényuges?*,

2% Di eci ocho afios para el honbre, 16 para la nujer. El G an Duque puede
acordar una di spensa de edad por notivos graves, general nente enbarazo
(articulo 145 del Cdédigo Civil).

27 Articulo 185 del Codigo G vil
2% Articulo 63 del Codigo Gvil
289 Articulo 75 del Coédigo G vil
240 | bid.

241 Articulo 76 del Coédigo G vil



