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 حكومة جمهورية ليتوانيا

 ٢٠٠٤نوفمبر / تشرين الثاني٢٥ المؤرخ ١٤٩٧قرار رقم ال
 بشأن إقرار التقرير المقدم بموجب اتفاقية الأمم المتحدة

 للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 لنيوسيف

 مــن التــدابير الراميــة إلى إعمــال برنــامج حكومــة جمهوريــة ليتوانيــا   ٥٦٢تنفيــذا للبنــد  
بتـــاريخ  ١١٩٦ بقـــرار حكومـــة جمهوريـــة ليتوانيـــا رقـــم ، الـــذي أُقـــر٢٠٠٤-٢٠٠١للفتـــرة 

ــشرين الأول ٤ ــوبر /ت ــم    (٢٠٠١أكت ــة رق ــدة الرسمي ــد ) ٢٠٠١، ســنة ٣٠١٥-٨٩الجري والبن
 من اتفاقية الأمم المتحـدة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                ١٨ من المادة    ١من الفقرة   ) ب(

، المــصدقة بقــرار برلمــان جمهوريــة )١٩٩٦، ســنة ٥٤٩-٢١الجريــدة الرسميــة رقــم (ضــد المــرأة 
بـشأن تـصديق اتفاقيـة الأمـم      ” ١٩٩٥سبتمبر  / أيلول ١٠ المؤرخ   ١٠٣٥ -الأول  ليتوانيا رقم   

، ١٧٦٤-٧٦الجريـدة الرسميـة رقـم       (“ المتحدة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة              
 :ن حكومة جمهورية ليتوانيا قد قررت ما يليفإ، )١٩٩٥سنة 

 المقـدم بموجـب اتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقـضاء         لليتوانيـا  أن تقر التقريـر الثالـث      - ١ 
 ).المرفق(على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

أن تعهــد إلى وزارة الخارجيــة تقــديم التقريــر إلى الأمــين العــام للأمــم المتحــدة،  - ٢ 
 .على النحو المنصوص عليه
 الغيرداس برازوسكاس      رئيس الوزراء بالوكالة
 انتاناس فاليونس      وزير الخارجية بالوكالة

 
ــ   تـــشرين ٢٥ الـــصادر عـــن حكومـــة جمهوريـــة ليتوانيـــا في  ١٤٩٧قرار رقـــم الأُقـــر بـ

 ٢٠٠٤نوفمبر /الثاني
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 التقرير الدوري الثالث عن تنفيذ جمهورية ليتوانيا لاتفاقية
 ز ضد المرأةالأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التميي

 
 مقدمة -أولا 

تقدم حكومة جمهورية ليتوانيا التقرير الدوري الثالث عن تنفيذ اتفاقيـة الأمـم              - ١ 
في ) المشار إليها فيمـا يلـي باسـم الاتفاقيـة    (المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة         

وقـد أُعـد هـذا      . لاتفاقيـة  مـن ا   ١٨ مـن المـادة      ١مـن الفقـرة     ) ب(جمهورية ليتوانيا، وفقـا للبنـد       
المعنيـة  لجنـة   الالتقرير باتباع المبـادئ التوجيهيـة والتوصـيات العامـة لإعـداد التقـارير الـتي أقرـا                   

 كـانون   ٣١لقضاء على التمييـز ضـد المـرأة والمطبقـة فيمـا يتعلـق بجميـع التقـارير المقدمـة بعـد                       اب
ــر معلوم ــ. ٢٠٠٢ديــسمبر /الأول ــة   ويتــضمن التقري ــة للجن ات مقدمــة وفقــا للتعليقــات الختامي

 والتقريـر الـدوري الثـاني لليتوانيـا         لأوليلقضاء على التمييز ضد المـرأة المتعلقـة بـالتقرير ا          االمعنية ب 
/  حزيـران  ٣٠ إلى   ١٢اللذين نظـرت فيهمـا اللجنـة في دورـا الثالثـة والعـشرين في الفتـرة مـن                    

لتقدم الذي أحرزته جمهورية ليتوانيا في تنفيـذ الاتفافيـة     لاستعراضا  يورك، و  في نيو  ٢٠٠٠يونيه  
 .٢٠٠٤-٢٠٠٠في الفترة 
ــر        - ٢  ــشروع التقري ــى م ــا عل ــة في ليتواني ــد تم إطــلاع المنظمــات غــير الحكومي وق

 .وأُتيحت لها فرص تقديم ملاحظاا وتعليقاا عليه
 

  لمواد الاتفاقيةالمعلومات المقدمة وفقا -ثانيا 
 ١المادة 

تكــافؤ فــرص النــساء    مــن قــانون جمهوريــة ليتوانيــا بــشأن     ٢تعــرف المــادة   - ٣ 
 / آذار١الذي بـدأ نفـاذه في      ) ٩٤٧ - ، الرقم ثامنا  ١٩٩٨ديسمبر  / كانون الأول  ١(والرجال  

التحــرش  ومفهـوم ) التمييـز ( والنــساء  انتـهاك الحقــوق المتـساوية للرجـال    مفهـوم ١٩٩٩مـارس  
تكــافؤ الفــرص  مــن قــانون ٢ المــادة ٢٠٠٢يونيــه / حزيــران١٨وقــد عــدلت بتــاريخ . الجنــسي
ت التعـديلات للقـانون المـذكور أعـلاه مفهـوم      عوقـد وس ـ . مفهـوم التمييـز غـير المباشـر       بتعريف  

 تساوية لكلا الجنسين فأصبحت تشمل الآن لا الفعـل أو الامتنـاع عـن الفعـل               انتهاك الحقوق الم  
، بــل وكــذلك انتــهاك أي قاعــدة قانونيــة أو معيــار تقيــيم يــنص رسميــا علــى المــساواة    فحــسب

غير أنه عند تنفيذ أو تطبيـق تلـك القاعـدة أو ذلـك المعيـار سـوف يعامـل أي                     . للنساء والرجال 
  بوصـفه   لأي من الجنـسين    يةأو تقديم امتيازات أو أولوية أو مز      تقييد فعلي لاستخدام الحقوق،     

 .انتهاكا للحقوق المتساوية
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 أصــبح تعريــف انتــهاك الحقــوق المتــساوية ٢٠٠٢يوليــه / تمــوز٣واعتبــارا مــن  - ٤ 
  يـنص علـى  للنـساء والرجـال  تكـافؤ الفـرص   من قـانون  ) ٢ (٢في المادة  الوارد  للنساء والرجال   

أنه التمييز المباشر أو غير المباشر بسبب جنس الشخص، باستثناء الحالات الـتي تتـصل بالحمايـة      
ى نساء أثناء الحمل، والولادة والإرضاع؛ والخدمـة العـسكرية الإلزاميـة المنـصوص عل ـ             للالخاصة  

 للنـساء والرجـال؛ ومتطلبـات الـسلامة في العمـل            ؛ واختلاف سن التقاعـد    لرجالقصرها على ا  
ــة        ــصهن الفيزيولوجي ــسبب خصائ ــة صــحتهن ب ــساء ــدف حماي ــى الن ــة عل ــة(المنطبق  )الوظائفي

تـدابير  ؛ والعمل المحدد الذي لا يستطيع أن يقـوم بـه سـوى شـخص مـن جـنس معـين؛ و                     المميزة
ــةمتــساوية حقــوق ســراع بــضمان منــصوص عليهــا في القــوانين، ــدف الإ  محــددةمؤقتــة   فعلي

 المتكافئـة للنساء والرجال وهي التدابير التي يجب أن تلغى عند تنفيذ الحقوق المتساوية والفرص              
أن الـشروط   ينبغي التـشديد علـى      و. للنساء والرجال؛ وإجراءات وشروط إنفاذ عقوبات معينة      

 .ت التي تضمن حماية الأمومة لا تعامل بوصفها تمييزاالخاصة للنساء العاملا
جــنس الــشخص فهــو معــرف في القــائم علــى أســاس أمــا التمييــز غــير المباشــر  - ٥ 

بأنـه أي فعـل أو امتنـاع عـن فعـل، وأي نـص قـانوني أو                  تكافؤ الفرص   من قانون   ) ٤ (٢المادة  
إلى تنفيـذه أو تطبيقـه    ، ويـؤدي  متماثلا للنـساء والرجـال    أن يكون   رسميا  ينبغي  ، مما   ار تقييم معي

 .تقييد لممارسة الحقوق، أو منح أولوية أو معاملة تفضيلية لواحد من الجنسين
 ٦ - ويســلوك مــن هــذا القــانون بأنــه أي ) ٥ (٢ف التحــرش الجنــسي في المــادة عــر

  شـخص تقـوم معـه علاقـات        يوجـه نحـو   طـابع جنـسي     مقيت يعبـر عنـه شـفويا أو جـسديا ولـه             
 .رئيس ومرؤوس في العمل أو التجارة أو أي ميدان آخر

في مجــالات العمالــة، والتعلــيم والعلــوم، الفــرص تكــافؤ وتطبــق أحكــام قــانون  - ٧ 
وحمايــة المــستهلك، وكــذلك فيمــا يتعلــق بالإعلانــات عــن وظــائف أو الإعلانــات عــن فــرص    

 مـن القـانون تحظـر إعلانـات الوظـائف أو إعلانـات              ٨وعلاوة على ذلك، فإن المـادة       . الدراسة
طلب معلومـات مـن البـاحثين عـن عمـل تتعلـق بحالتـهم الأسـرية، وسـنهم                    التي ت  دراسةفرص ال 

ــانون     ( ــا الق ــنص عليه ــتي ي ــدا في الحــالات ال ــا ع ــا، و)فيم ــم الخاصــة أو محي ــة خططه  المتعلق
ــة   . بالأســرة أن تكــون الحقــوق بالعمــل علــى ويلــزم القــانون مؤســسات حكومــة وإدارة الدول

ضــع وتنفيــذ وبال مــضمونة في كــل القــوانين الــتي تــصوغها وتــسنها، والمتــساوية للنــساء والرجــ
وهكــذا .  داخــل مجــال تنظــيم المؤســسةمتكافئــةفــرص وجــود بـرامج وتــدابير ــدف إلى كفالــة  

د النـساء والرجـال في كـل اـالات     التمييز المباشـر وغـير المباشـر ض ـ   الفرص تكافؤ يحظر قانون  
 .بسبب الجنس
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لتكـافؤ  للنساء والرجال أمـين مظـالم       الفرص  تكافؤ  ويشرف على تنفيذ قانون      - ٨ 
لفـرص  تكافؤ ا مظالم  ويحق لكل شخص طبيعي أو اعتباري أن يقدم شكوى إلى أمين            . الفرص

 .انتهاك أي من الحقوق المتساويةعن 
 قــانون ٢٠٠٣نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٨واســتن برلمــان جمهوريــة ليتوانيــا في  - ٩ 

ف التمييــز المباشــر عــروي. ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني١المعاملــة المتــساوية الــذي بــدأ نفــاذه في 
 من هذا القانون بنفس الطريقة الـتي عـرف ـا في             ٢ من المادة    ٣ و   ٢وغير المباشر في الفقرتين     

وجـدير بالملاحظـة أن القـانون يوسـع قائمـة الأسـباب الـتي يحظـر علـى                  . الفـرص تكـافؤ   قانون  
ويـنص القـانون علـى أن انتـهاك متطلبـات المعاملـة المتـساوية               . أساسها التمييـز ضـد الأشـخاص      

 الجنــسي، والمنــشأ العنــصري أو الإثــني، والــدين أو المعتقــدات فــضيلهيــشمل ســن الــشخص، وت
 .وكذلك التحرش الجنسي

تكـافؤ الفـرص    ويتطابق مفهوما التمييز المباشر وغير المباشر المعرفان في قـانون            - ١٠ 
ومـن  .  مـن الاتفاقيـة    ١المعاملة المتساوية مع مفهوم التمييز ضد المرأة المـبين في المـادة             وفي قانون   

 جميـع الأشـخاص أمـام القـانون الـذي يعـني، في جملـة أمـور،          تـساوي الجدير بالملاحظة أن مبدأ     
يـدة أخـرى    مبين في دستور جمهوريـة ليتوانيـا وقـوانين عد   ،سبب جنس الشخصبحظر التمييز  

 .على مبدأ حظر التمييز على أساس الجنسصراحة التي تنص من قوانين الجمهورية 
 ٢المادة 

 من دستور جمهورية ليتوانيا المبدأ العام للمـساواة         ٢٩ من المادة    ٢تبين الفقرة    - ١١ 
ات لأي  لا يجـوز تقييـد حقـوق أي شـخص كمـا لا يجـوز مـنح أيـة امتيـاز                    ”: على النحو التالي  

شخص على أسس مثل الجنس أو العنصر أو الجنسية أو اللغة أو الأصل أو المركـز الاجتمـاعي                  
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٠ مـن عـام       الممتـدة  وفي الفترة . “أو الدين أو المعتقدات أو الآراء     

ظـر التمييـز علـى      عددا من القوانين الـتي ترسـخ بـصورة مباشـرة مبـدأ ح             برلمان  ال، استن   ٢٠٠٤
 :أساس الجنس

بــدأ نفــاذه و، )٨٦٤ - الثــامن رقــم ٢٠٠٠يوليــه / تمــوز١٨ (القــانون المــدني ١-١١ 
رقـم   ،٢٠٠٢فبرايـر   / شـباط  ٢٨(قانون الإجـراءات المدنيـة      و؛  ٢٠٠١يوليه  / تموز ١اعتبارا من   

 ؛٢٠٠٣يناير / كانون الثاني١بارا من بدأ نفاذه اعتو، )٧٤٣ - التاسع
، )٧٨٥ - التاسـع رقـم    ،٢٠٠٠مـارس   / آذار ١٤(قانون الإجراءات الجنائيـة      ٢-١١ 

 ؛٢٠٠٣مايو / أيار١بدأ نفاذه اعتبارا من و
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بـدأ  و،  )١٩٩٦ - الثـامن رقـم    ،٢٠٠٠سـبتمبر   / أيلـول  ٢٦(القانون الجنـائي     ٣-١١ 
 ؛ ٢٠٠٣مايو / أيار١نفاذه اعتبارا من 

، )٩٩٤ - التاســعرقــم  ،٢٠٠٢يونيــه / حزيــران٢٧(قــانون إنفــاذ الأحكــام  ٤-١١ 
 ؛٢٠٠٣مايو / أيار١بدأ نفاذه اعتبارا من و

بـدأ نفـاذه    و،  )٩٢٦ - التاسـع رقـم    ،٢٠٠٢يونيـه   / حزيـران  ٤(قانون العمل    ٥-١١ 
 ؛٢٠٠٣يناير / كانون الثاني١ في

ــه / تمــوز١(الــسلامة والــصحة في العمــل  قــانون  ٦-١١   - التاســعرقــم  ،٢٠٠٣يولي
 ؛٢٠٠٣يوليه / تموز١٦وبدأ نفاذه اعتبارا من ) ١٦٧٢

رقـم   ،٢٠٠٣ ديـسمبر / كـانون الأول ١٦(التـأمين الاجتمـاعي للبطالـة       قانون   ٧-١١ 
 ؛٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١بدأ نفاذه اعتبارا من و) ١٩٠٤ - التاسع

الدفع المقدم للتأمين الاجتماعي الحكـومي للمعاشـات التقاعديـة لكبـار            قانون   ٨-١١ 
نفــاذه اعتبــارا مــن دأ بــو، )١٨٢٨ - التاســع رقــم ،٢٠٠٣نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٨(الــسن 

 ؛٢٠٠٤يوليه /تموز ١
ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢١(التـــأمين الاجتمـــاعي للمـــرض والـــولادة قـــانون  ٩-١١ 
 ؛٢٠٠١يناير /كانون الثاني ١بدأ نفاذه اعتبارا من و، )١١٠ - تاسعال رقم ،٢٠٠٠

 - تاســعال رقــم ،٢٠٠٣يوليــه / تمــوز٤(ت التقاعديــة تــراكم المعاشــا  قــانون ١٠-١١ 
 ؛٢٠٠٣يوليه / تموز٣٠بدأ نفاذه اعتبارا من و) ٦٩١

المــــساعدة الاجتماعيــــة للمعاشــــات التقاعديــــة   القــــانون المعــــدل لقــــانون ١١-١١ 
بـدأ نفـاذه اعتبـارا      و،  )١٩٦٦ - تاسـع الرقـم    ،٢٠٠٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٠) (الاجتماعية(

اســتحقاقات المــساعدة  قــانون فأصـبح ر عنــوان القــانون يــغتوقـد   (٢٠٠٤أبريــل / نيــسان١مـن  
 ؛)الاجتماعية الحكومية

المــــساعدة الاجتماعيــــة النقديــــة للأُســــر ذات الــــدخل المــــنخفض    قــــانون ١٢-١١ 
بـدأ  و،  )١٩٧٥ - تاسـع الرقـم    ،٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ١) (يمـون وحـدهم   الأشخاص الـذين يق   (

 ؛٢٠٠٤أبريل / نيسان١نفاذه اعتبارا من 
الاســتحقاقات الحكوميــة للأُســر الــتي تعيــل أطفــالا    القــانون المعــدل لقــانون ١٣-١١ 

 ٢٠٠٤يوليـه  / تمـوز ١ه اعتبارا مـن  بدأ نفاذو، )٢٢٣٧ - تاسعالرقم   ،٢٠٠٤مايو  / أيار ١٨(
 ؛)استحقاقات الأطفالوقد تغير عنوان القانون فأصبح قانون (
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مـــايو / أيـــار١١(الإدمـــاج الاجتمـــاعي للمعـــاقين   القـــانون المعـــدل لقـــانون ١٤-١١ 
 ؛٢٠٠٥يوليه / تموز١اعتبارا من بدأ نفاذه الذي سي، و)٢٢٢٨ - تاسعالرقم  ،٢٠٠٤

بـدأ  و، )١٠٧٨ - تاسـع الرقـم   ،٢٠٠٢سبتمبر / أيلول١٧(الجنسية   قانون    ١٥-١١ 
 ؛٢٠٠٣يناير / كانون الثاني١نفاذه اعتبارا من 

رقــم  ،٢٠٠٢ أبريــل/  نيــسان٢٣(الخدمــة العامــة   القــانون المعــدل لقــانون  ١٦-١١ 
 ؛٢٠٠٢يوليه / تموز١بدأ نفاذه اعتبارا من و، )٨٥٥ - تاسعال

ــواد  ١٧-١١  ــدل للمـ ــانون المعـ  ٣١ و ٢٩ و ٢١ و ٢٠ و ١٧ و ١٥ و ٤ و ٣  القـ
 والفـــصل الـــسادس مـــن قـــانون جمهوريـــة ليتوانيـــا بـــشأن الحكـــم الـــذاتي المحلـــي  ٣٨ و ٣٧ و
تـشرين   ٥بدأ نفاذه اعتبارا مـن  و، )١٩٦٤ - عتاسالرقم  ،٢٠٠٣أكتوبر /تشرين الأول  ١٤(

تنتـهك   القرارات الـتي تتخـذها المؤسـسات البلديـة يجـب ألا           أن  ، وهو ينص على     ٢٠٠٣/الثاني
 لنساء والرجال؛فرص اتكافؤ 

ــاكم    ١٨-١١  ــدل لقــانون المح ــانون المع ــانون الثــاني ٢٤(  الق ــاير / ك رقــم  ،٢٠٠٢ين
 يــضمن المــساواة أمــام  وهــو.٢٠٠٢مــايو / أيــار١دأ نفــاذه اعتبــارا مــن بــو، )٧٣٢ - تاســعال

أصـله،   وألغتـه،    وأجنـسيته،    وأعنصره،   وأالقانون والمحاكم بغض النظر عن جنس الشخص،        
  أخرى؛آرائه أو أية ظروف وأمعتقداته،  وأ،  دينهوأمركزه الاجتماعي،  وأ

 ،٢٠٠٣أبريــل /نيــسان ٢٢(مكتــب المــدعي العــام   القــانون المعــدل لقــانون ١٩-١١ 
، والـذي يـنص علـى       ٢٠٠٣مـايو   / أيـار  ١، الذي بدأ نفاذه اعتبارا مـن        )١٩١٨ - تاسعالرقم  

اوون أمــام أن يتخــذ المــدعي العــام قراراتــه اســتنادا إلى المبــدأ القائــل بــأن جميــع الأشــخاص متــس
السلطات القانونية العامة وموظفيها بغض النظر عن مركز الـشخص الاجتمـاعي أو الأسـري،               

 الرسمي، ومهنته، ومعتقداته، وأصـله، وجنـسه، وعنـصره، وجنـسيته، ولغتـه، واعتقـاده          منصبهو
 الديني، ومعتقداته، وآرائه وتعليمه؛

أبريـل  /نيـسان  ٢٩(إقرار النظام الأساسي للخدمة الداخليـة  المتعلق ب قانون  ال  ٢٠-١١ 
 ينص علـى     وهو .٢٠٠٣مايو  / أيار ١بدأ نفاذه اعتبارا من     و،  )١٩٣٨ - تاسعالرقم   ،٢٠٠٣

أن لكـل مــواطن في جمهوريـة ليتوانيــا الحقـوق المتــساوية مـع الآخــرين في الانـضمام إلى الخدمــة      
قييـد وضـع الموظـف علـى أسـاس الجـنس، أو العنـصر، أو الجنـسية، أو                   الداخلية، وأنه لا يجوز ت    

أو لقناعـات   الأصل، أو المركز الاجتمـاعي، أو علـى أسـاس الممتلكـات أو الاعتقـاد الـديني أو ا                  
 الآراء؛
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 - تاسـع الرقـم    ،٢٠٠٣يونيه  / حزيران ٢٣(   القانون المعدل لقانون التعليم       ٢١-١١ 
وقد أرسى القانون الأحكـام الـتي       . ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ٢٨بدأ نفاذه اعتبارا من     و،  )١٩٣٠

تنص على الفرص المتساوية للأفراد بغض النظـر عـن الجـنس أو العنـصر أو الجنـسية أو اللغـة أو         
 ؛القناعاتالأصل أو المركز الاجتماعي أو الدين أو المعتقدات أو 

 / كـــانون الأول٤(المبـــادئ الأساســـية للـــسياسة المتعلقـــة بالـــشباب   قـــانون ٢٢-١١ 
ديـسمبر  /كـانون الأول   ١٨بـدأ نفـاذه اعتبـارا مـن         و،  )١٨٧١ - تاسعالرقم   ،٢٠٠٣ديسمبر  
 ؛٢٠٠٣

 - تاسـع القـم   ر ،٢٠٠٣نـوفمبر   / تشرين الثاني  ١٨(المعاملة المتساوية     قانون    ٢٣-١١ 
يحظـر أي تمييـز      هـو ، و ٢٠٠٥ينـاير   / كـانون الثـاني    ١، والذي يبـدأ نفـاذه اعتبـارا مـن           )١٨٢٦

 الجنسي أو الإعاقة، أو الأصل العنـصري أو         لتفضيل أو ا  ،مباشر أو غير مباشر استنادا إلى السن      
 .وية وينص على طرق لتنفيذ المعاملة المتسا،الإثني، أو الدين أو المعتقدات

ــة في مجــال حقــوق     - ١٢  ــة الدولي ــا الانــضمام إلى الــصكوك القانوني وتواصــل ليتواني
 :على ما يليبرلمان الوقد صدق . الإنسان
ــاريخ  ١-١٢  ــسان٢٢بت ــل / ني ــم  ٢٠٠٣أبري ــانون رق  ١٥٢٥ - تاســعال بموجــب الق

ــارا مــن    ( ــاذه اعتب ــدأ نف ــذي ب ــار٢١ال ــايو / أي ــة  بروتوكــول و) ٢٠٠٣م الاتجــار وقمــع ومعاقب
 الجريمـة المنظمـة     لمكافحـة تفاقية الأمم المتحدة    المكمل لا النساء والأطفال،   بخاصة  بالأشخاص، و 
 عبر الوطنية؛

 ٢٠٨٦- تاســـعال وبواســـطة القـــانون رقـــم ٢٠٠٤مـــارس / آذار٣٠بتـــاريخ  ٢-١٢ 
 ١٥٦ اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة رقـم       -) ٢٠٠٤مـايو   / أيار ٨ نفاذه اعتبارا من     الذي بدأ (

العمـال  : بـين العمـال رجـالا ونـساء    المعاملـة  والمـساواة في  الفـرص  تكـافؤ   المتعلقـة ب ١٩٨١لعام  
 المسؤوليات الأسرية؛ذوو 

 ٢٣٠٠ - تاسـع ال وبمقتـضى القـانون رقـم        ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ٢٩بتاريخ   ٣-١٢ 
 البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء         -) ٢٠٠٤أغـسطس   / آب ٥بدأ نفـاذه اعتبـارا مـن        (

وسـوف يتـيح   . ٢٠٠٠على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، الذي وقّعت عليه ليتوانيـا في عـام      
ت الليتوانيـات اللـواتي   التصديق على البروتوكول إمكانيات أوسع للـدفاع عـن حقـوق المواطنـا            

 .يتعرضن للتمييز على أساس الجنس
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 )أ(الفقرة 
 مــن قــانون ٤ المــادةبرلمــان ال عــدل ٢٠٠٣أكتــوبر / تــشرين الأول١٤بتــاريخ  - ١٣ 

موظفـو   أو   ليةالمحسلطات  الالحكم الذاتي المحلي مرسخا المبدأ القائل بأن القرارات التي تعتمدها           
ــات المحليــة   ــوق الإنــسان وحرياتــه       الحكوم ــة البــشرية أو حق ــوز أن تتعــدى علــى الكرام لا يج

 ٢٩وتشرح أحكام القانون المبدأ الـوارد في المـادة          . لنساء والرجال اتكافؤ فرص   وكذلك على   
ن تـساوي جميـع الأشـخاص أمـام القـانون ويلـزم             من دستور جمهوريـة ليتوانيـا والـذي يعل ـ        ) ١(

السلطات المحلية والموظفين العامين المسؤولين عن اتخـاذ القـرارات بمراعـاة المبـدأ المـذكور أعـلاه                
؛ نسنـوع الج ـ  عند اتخاذ قرارات ملموسة وعدم التمييز ضد الأشـخاص الطبيعـيين علـى أسـاس                

رة أعلاه تنص على إمكانيـات قانونيـة لتنفيـذ          وعلاوة على ذلك، فإن الأحكام القانونية المذكو      
 .لنساء والرجال على مستوى الحكومة المحليةابين الفرص تكافؤ مبدأ 

ــانون   - ١٤  ــنظم ق ــع اــالات   وي ــساء في جمي ــذ حقــوق الن ــبين واجــب  : تنفي وهــو ي
 في مكــان العمــل؛ ويــنص علــى أن  الحقــوق المتــساوية للنــساء والرجــالالــسلطات العامــة تنفيــذ

مجال حمايـة المـستهلك ويحظـر التمييـز في التوظيـف             تنفيذ تكافؤ الفرص بين النساء والرجال في      
 .على أساس السن والوضع العائلي

كفالة تنفيذ الحقوق المتـساوية لجميـع       هو  المعاملة المتساوية   والغرض من قانون     - ١٥ 
 شـكل مـن أشـكال التمييـز المباشـر أو            الأشخاص المبينة في دستور جمهورية ليتوانيا، وحظر أي       

غــير المباشــر علــى أســاس جــنس الــشخص، وتوجهــه الجنــسي، والعنــصر أو الأصــل العرقــي،      
 يوسـع   ٢٠٠٥ينـاير   /  كـانون الثـاني    ١وهذا القانون الـذي بـدأ نفـاذه في          . لقناعاتوالدين أو ا  

تـصاف قانونيـة في حالـة     قائمة الأسس التي يحظر التمييـز علـى أساسـها ويـنص علـى وسـائل ان                
ووفقا لما جاء في القانون، فإن مـن حـق كـل شـخص أن يتقـدم بالتمـاس                   . انتهاك حقوق الفرد  

يطلب منه فيه أن يحقق في واقـع التمييـز علـى الأسـس المنـصوص                تكافؤ الفرص   إلى أمين مظالم    
 .عليها في القانون

 مـن   ٥ في المادة    ما ومبدأ حظر التمييز منصوص عليه     رصتكافؤ الف إن ضمان    - ١٦ 
وهـذا واحـد مـن المبـادئ الأساســية الـتي يجـب أن تكفـل التنظـيم الأمثـل لنظــام          . قـانون التعلـيم  

 .التعليم وأداءه العملي لوظائفه
الـذي بـدأ نفـاذه اعتبـارا        أما مبدأ المساواة بين الجنسين فوارد في قانون العمـل            - ١٧ 

 مــن القــانون علــى أن العلاقــات العماليــة  ٢وتــنص المــادة . ٢٠٠٣ينــاير / كــانون الثــاني١مــن 
المساواة بـين أشـخاص قـانون العمـل بغـض النظـر             : تنظم، في جملة أمور، عن طريق المبدأ التالي       

و المنـشأ، أو الجنـسية    الجنسي، أو العنصر، أو الأصل القومي، واللغة، أفضيلعن الجنس، أو الت 
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والوضــــع الاجتمــــاعي، أو الــــدين، أو الوضــــع الزوجــــي والعــــائلي، أو الــــسن، أو الآراء أو   
ــا         ــل لا صــلة له ــا عوام ــيم شــعبي، باعتباره ــضوية في حــزب سياســي أو تنظ ــدات، أو الع المعتق

ويعني هـذا المبـدأ عـدم معاملـة الـشخص، عنـد توظيفـه، أو صـرفه                  . بالمؤهلات المهنية للموظف  
ن العمل، أو منحه إجازة، أو تحديد مرتبه، أو في أي من الحـالات الأخـرى المنـصوص عليهـا               م

في قانون العمـل، معاملـة مختلفـة عـن الأشـخاص الآخـرين ولا أن يمـنح شـروطا غـير متـساوية                        
 أن يحصل الرجال والنـساء علـى أجـر   من قانون العمل    ) ٣ (١٨٦وترسخ المادة   . بسبب جنسه 

على أنه عنـد تطبيـق نظـام        ) ٣ (١٨٨لعمل المتساوي أو المتماثل، بينما تنص المادة        عن ا متساو  
 الأجور، أن يطبق نفس المعيار بطريقـة متـساوية علـى الرجـال والنـساء، وأن                 لتحديدالتصنيف  

 .النظام يجب أن يتطور على نحو يتفادى التمييز على أساس الجنس
 مــن القــانون المــدني لجمهوريــة ليتوانيــا الــذي بــدأ نفــاذه   ٢-١وترســخ المــادة  - ١٨ 

، المــساواة باعتبارهــا مــن المبــادئ الأساســية للتنظــيم القــانوني ٢٠٠١يوليــه / تمــوز١اعتبــارا مــن 
فمبدأ المساواة بين الأشخاص يعني أن جميع الأشـخاص الخاضـعين للعلاقـات             : للعلاقات المدنية 

تساوية وأن التمييز ضدهم على أسـاس الجـنس، أو الـسن، أو    القانونية المدنية يتمتعون بحقوق م   
وهذا المبدأ مبين بمزيد مـن التفـصيل في الأحكـام الأخـرى مـن القـانون                 . أي سبب آخر محظور   

المــدني، الــتي تــنظم القــدرة الكامنــة والفعالــة للأشــخاص الطبيعــيين، والأســرة، والخلافــة في          
 .دية والمتصلة بالأضرار القانونيةالعلاقات القانونية وكذلك العلاقات التعاق

وجدير بالملاحظة أن أحد مبـادئ التنظـيم القـانوني للمجـال المحـدد للعلاقـات                 - ١٩ 
 أيــضا في قــانون  وارد،وحظــر التمييــز علــى أســاس الجــنس  لفــرص اتكــافؤ العامــة، أي كفالــة 

شباب والذي يـنص علـى أن والـدي الـشخص الـشاب أو         المبادئ الأساسية للسياسة المتعلقة بال    
المنظمــات والمؤســسات والوكــالات الحكوميــة أو البلديــة،  وممثليــه الآخــرين بموجــب القــانون،  

 الآخـرين يجـب أن يكفلـوا أن كـل شـخص شـاب               لاعتبـاريين الأشخاص الطبيعـيين وا   والعامة،  
لـشباب الآخـرين وينبغـي ألا يتعـرض لتمييـز      ينبغي أن يتمتـع بحقـوق متـساوية مـع الأشـخاص ا           

ضده أو ضد والديه أو ضد ممثليه الآخرين بموجب القـانون علـى أسـاس الجـنس، أو الـسن، أو        
الأصل الإثني، أو العنصر، أو اللغـة، أو المعتقـدات الدينيـة، أو الآراء، أو المركـز الاجتمـاعي أو             

 .ي ظرف آخرالأسري أو بسبب الممتلكات، أو الحالة الصحية أو أ
 )ب(الفقرة 

علـى أنـه عنـدما يكمـل أمـين مظـالم            الفـرص   تكافؤ   من قانون    ٢٤تنص المادة    - ٢٠ 
تحقيقه يجوز له أن يتخذ القرارات الملائمة، مثل إصـدار تحـذير يتعلـق بانتـهاك تم                 الفرص  تكافؤ  

المسألة إلى الأجهزة التحقيقية إذا كانت البوادر تشير إلى أنه قـد تم ارتكـاب             ارتكابه، أو إحالة    
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جــرم؛ أو النظــر في قــضايا المخالفــات الإداريــة وفــرض عقوبــات إداريــة؛ أو توجيــه توصــية إلى  
أو الفـرص   تكـافؤ   الشخص المناسب أو المؤسسة الملائمـة بـالكف عـن الإجـراءات الـتي تنتـهك                 

بـين  الفـرص   تكـافؤ   يعتقـد أن انتـهاك      وإذا كـان أمـين المظـالم        . انوني يتصل بـذلك   إلغاء إجراء ق  
، )في حالـة ثبـوت عناصـر أفعـال جنائيـة          (لنساء والرجال يشكل أسـبابا لإقامـة دعـوى جنائيـة            ا

 . لأمين المظالم أن يحيل مادة التحقيق إلى المدعي العامجاز
صـيغة القـانون الـصادرة في     ( من قـانون الجـرائم الإداريـة         )٦( ٤١وتبين المادة    - ٢١ 

المسؤولية عـن انتـهاك الحقـوق المتـساوية         ) ١٠١٧ - ثامنالرقم   ،١٩٩٩يناير  /كانون الثاني  ٥
تكــافؤ ذلــك أن انتــهاك الحقــوق المتــساوية للنــساء والرجــال المبينــة في قــانون : للنــساء والرجــال

تجعل المسؤولين والموظفين أو الأشخاص المـأذونين مـن قبلـهم معرضـين لغرامـة تتـراوح                الفرص  
 مــن المــادة المــذكورة ٢وتــنص الفقــرة .  ليتوانيــةتــا لي٢ ٠٠٠  ليتوانيــة وتــا لي١٠٠قيمتــها بــين 

 وعوقـب بغرامـة إداريـة لارتكابـه     أعلاه على أن أفعـالا مـن هـذا القبيـل يرتكبـها شـخص سـبق               
 مـن هـذه المـادة تجعـل المـسؤولين والمـوظفين أو ممثلـيهم                ١انتهاكات منصوص عليها في الفقـرة       

وتـنص  .  ليتوانيـة  تـا  لي ٤ ٠٠٠ ليتوانيـة و     تـا  لي ٢ ٠٠٠معرضين لدفع غرامة بقيمة تتـراوح بـين         
ل لمتطلبات موظفي مكتب أمـين      متثالا على مسؤولية إدارية عن الامتناع عن ا       )٦( ١٨٧المادة  

مهــام الامتنــاع عــن تقــديم المعلومــات والوثــائق والمــواد اللازمــة لأداء  و، الفــرصتكــافؤ مظــالم 
 وكــذلك أي تــدخل آخــر في ممارســة ،مكتــب أمــين المظــالم، ورفــض تقــديم تفــسيراتمــوظفي 

والأفعال المـذكورة أعـلاه تجعـل       . وظفي مكتب أمين المظالم   الحقوق الممنوحة بموجب القانون لم    
 ليتوانيــة  تــا  لي٥٠٠المــوظفين أو ممثلــهم معرضــين لغرامــة تتــراوح قيمتــها بــين        وأالمــسؤولين 

 ليتوانية، في حين أن تكـرار ارتكـاب هـذه المخالفـات تعرضـهم لغرامـة تتـراوح                   تا لي ١ ٠٠٠ و
 على اختـصاص أمـين      )٦( ٢٤٧وتنص المادة   .  ليتوانية تالي ٢ ٠٠٠ ليتوانية و    تا لي ١ ٠٠٠بين  
في النظر في القـضايا الـتي تنطـوي علـى جـرائم إداريـة منـصوص عليهـا في                     الفرص    تكافؤ مظالم

 . وفرض عقوبات إدارية)٥( ١٨٧ و )٦( ٤١المادتين 
الـذي بـدأ نفـاذه اعتبـارا مـن          مـن القـانون الجنـائي الجديـد          ١٦٩وتحظر المـادة     - ٢٢ 

 التمييز علـى أسـاس الجـنس، أو العـرق، أو العنـصر، أو اللغـة، أو الأصـل،                 ٢٠٠٣مايو  /أيار ١
وأي شــخص يرتكــب أفعــالا  . أو المركــز الاجتمــاعي، أو الــدين، أو الانتمــاء إلى أي مجموعــة  

 فـضيل ، أو التتستهدف مجموعة معينة من الناس أو عضوا في تلك اموعة على أسـاس الجـنس      
ــدين، أو      ــة، أو الأصــل، أو المركــز الاجتمــاعي، أو ال ــصر، أو العــرق، أو اللغ ــسي، أو العن الجن
المعتقـــدات أو الآراء بغيـــة التـــدخل في حقهـــم في الاشـــتراك كأنـــداد في النـــشاط الـــسياسي أو 

 اموعـة  الاقتصادي أو الاجتماعي أو الثقافي أو العمالي أو أي نـشاط آخـر، أو الحـد ممـا لهـذه       
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 يعاقـب بأشـغال عامـة أو بغرامـة، أو           ،من الناس أو أحد أعضائها من حقوق الإنسان وحرياتـه         
 .ه، أو احتجازه، أو سجنه لفترة قد تصل إلى ثلاث سنواتلاعتقابته، أو بالحد من حري

رش علـى مـسؤولية جنائيـة عـن التح ـ         مـن القـانون الجنـائي        ١٥٢وتنص المـادة     - ٢٣ 
ن واردا في القـانون الجنـائي القـديم لعـام           وهذا حكم جديد في القـانون الجنـائي لم يك ـ         . الجنسي
وتـنص المـادة علـى مـسؤولية جنائيـة          . ٢٠٠٣أبريـل   / نيـسان  ٣٠ الذي ظل ساريا حتى      ١٩٦١

تيــان بأفعــال بذيئــة أو مــشاة أو بــالإدلاء بإيحــات أو      عــن التحــرش بكــائن بــشري إمــا بالإ    
التماسـا لاتـصال أو إشـباع جنـسي مـع           في المكتـب     مرؤوس بحكـم وظيفتـه       تلميحات لشخص 
العقــاب بموجــب القــانون علــى يكــون ويعامــل هــذا التحــرش بوصــفه جنحــة . ذلــك الــشخص

 . ارتكاا هو إما غرامة أو تقييد الحرية أو الاعتقال
الجنائيــة للأشــخاص علــى المــسؤولية  مــن القــانون الجنــائي ١٧٠وتــنص المــادة  - ٢٤ 

الطبيعــيين والاعتبــاريين عــن التحــريض ضــد أي مجموعــة مــن الأشــخاص بــسبب انتمــائهم إلى   
وأي شـخص   . مجموعة وطنية، أو عرقيـة، أو عنـصرية، أو دينيـة، أو أيـة مجموعـة أخـرى معينـة                   

 يدلي بتصريحات علنية شفويا أوكتابيا أو باستخدام وسـائط الإعـلام العامـة، ـدف الاسـتهزاء                
بمجموعــة مــن الــسكان أو ضــد شــخص معــين، علــى أســاس انتمــائهم إلى مجموعــة وطنيــة أو     
ــار لتلــك       ــة، أو الإعــراب عــن الاحتق ــة أو أي مجموعــة أخــرى معين ــة أو ديني ــصرية أو عرقي عن
اموعة أو الحـث علـى كراهيتـها أو تـشجيع التمييـز ضـدها يكـون معرضـا لعقوبـة بغرامـة أو                        

وأي شـخص يـدعو علنـا إلى    . از أو السجن لفتـرة تـصل إلى سـنتين   الحد من الحرية أو الاحتج  ب
العنف أو المعاملة الجسدية القاسـية ضـد مجموعـة مـن الـسكان أو ضـد فـرد معـين علـى أسـاس                         

 الجنـسي، أو الأصـل الـوطني، أو العنـصر، أو العـرق، أو         فـضيل الانتماء إلى جـنس معـين، أو الت       
، أو الذي يمول أو يقدم دعمـا ماليـا   قناعام أو عتقدامبسبب مالانتماء إلى مجموعة دينية، أو      

آخر إلى مثل هذه الأنشطة يكون معرضا للعقـاب بغرامـة أو بالحـد مـن حريتـه أو احتجـازه أو                  
 .سجنه لفترة تصل إلى ثلاث سنوات

 ينظـر إلى التمييـز علـى        القول بأن المـشرع   ويتيح تحليل أحكام القانون الجنائي       - ٢٥ 
أســاس الجــنس، وكــذلك إلى التحــريض ضــد أي مجموعــة أو أي أصــل عرقــي أو عنــصري، أو  
الانتماء إلى أي مجموعة دينية أو مجموعة أخرى باعتباره انتـهاكا للحقـوق القانونيـة الأساسـية،       

 . مسؤولية جنائيةتنتج عنهالأمر الذي 
الـذي بـدأ   مـن قـانون العمـل    ) ٢ (٢٣٥ مـن المـادة   ٥وتعرف الفقـرة الفرعيـة     - ٢٦ 

لرجـال والنـساء أو     بـين ا  الفـرص   تكـافؤ   ، انتهاك   ٢٠٠٣يناير  / كانون الثاني  ١نفاذه اعتبارا من    
التحــرش الجنــسي بوصــفه انتــهاكا جــسيما لواجبــات العمــل تعــرض مرتكــب الانتــهاك لعقوبــة  
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ــة  ــا تحــذير، أو  (تأديبي ــب، أو فــصل مــن العمــل  إم ــ). تأني ــة  وردوت ــرة الفرعي ــادة  ١ الفق  مــن الم
 مـن   ٤ من القانون أنه يحظـر رفـض التوظيـف علـى الأسـس المبينـة في الفقـرة الفرعيـة                   ) ١( ٩٦

ــادة  ــساوي الأشــخاص   )١ (٢الم ــا في ذلــك ت ــانون العمــل بغــض النظــر عــن    الخاضــعين ل، بم ق
ثبـت فيهـا    ي، فإنـه في الحالـة الـتي         من قانون العمـل   ) ٣ (٩٦ووفقا لما تنص عليه المادة      . جنسهم

المحكمة أن رفض التوظيف كان غير قـانوني، يـصبح رب العمـل ملزمـا بـأمر مـن المحكمـة                   لدى  
بأن يوظف ذلك الشخص وأن يدفع له تعويضا بقيمة الأجر الأدنى عن الفتـرة مـن يـوم رفـض                    

 .توظيفه وحتى يوم تنفيذ حكم المحكمة
لقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، يـولى مزيـد       المعنية بالجنة الومراعاة لتوصيات    - ٢٧ 

 .من الاهتمام لمشكلة مؤلمة أخرى، هي العنف ضد النساء، وخاصة العنف الأسري
محاولات ترمي إلى إيجاد الظروف القانونية التي تمكن مـن زيـادة فعاليـة        تبذل  و - ٢٨ 
وممـا لـه أكـبر     . العنف في الأسرة، الذي يؤثر في معظم الحالات على النساء والأطفـال           مكافحة  

وسـواء كـان ذلـك      .  الـضحية  نقد من الأهمية أن يعزل الشخص الذي يرتكب أفعال العنف ع          
 ضـي اأثناء التحقيق الأولي أو خـلال نظـر المحكمـة في القـضية، فإنـه يجـوز للمـدعي العـام، أو لق          

 الأولي أو للمحكمة، التماسا لكفالـة وجـود المـشتبه فيـه أو المتـهم أو الـشخص المـدان                    التحقيق
للنظــر في كــذلك في المحكمــة، أثنــاء المحاكمــة، والتماســا لخلــو التحقيــق الأولي مــن التــدخل، و  

أفعـال إجراميـة، تطبيـق تـدابير وقائيـة           ، إلى جانـب منـع وقـوع       القضية في المحكمة وإنفاذ الحكم    
أي : يمـــا يتعلـــق بالمـــشتبه فيـــه علـــى النحـــو المنـــصوص عليـــه في قـــانون الإجـــراءات الجنائيـــة  ف

 .الاحتجاز، والاعتقال المترلي، والإفراج بكفالة، والاستيلاء على الوثائق، إلخ
يـة المـرأة ضـد جميـع        الظـروف لحما  القـانون الجنـائي     أحكـام    العديد مـن     يوفرو - ٢٩ 

ــة   ــاة اليومي ــسابع عــشر إلى الثالــث والعــشرين    . أشــكال العنــف في الحي وتحــدد الفــصول مــن ال
 محــاولات القتــل،  إياهــا بأــاالأُســس والجــوهر للجــرائم والجــنح الــتي يحظرهــا القــانون، معرفــة 

تـداء علـى    والاعتداء على الصحة، والحرية، وانتهاك حرمة وحرية تقرير المـصير الجنـسي، والاع            
الشرف والكرامة وكذلك الجرائم والجنح ضد الأطفال والأسـرة، وتـنص علـى عقوبـات عـدم                 

ــال للحظــر المــذكور  ــة   . الامتث ــا الجــرائم والجــنح التالي ــذكر هن ــادة  (دالقتــل العم ــ: ويجــدر بال الم
، )١٣٨المــادة (لــصحة با بــسيط، الإضــرار ال)١٣٥المــادة (، الإضــرار الجــسيم بالــصحة )١٢٩

ــلتــسبب ا ، التهديــد بقتــل شــخص أو  )١٤٠المــادة (بالــصحة بإضــرار بــسيط ألم جــسدي أو ب
، )١٤٩المــادة (، والاغتــصاب )١٤٥المــادة (بالتــسبب بأضــرار صــحية جــسيمة لــه، أو إرهابــه 

المــادة (، والإهانــة )١٥٣المــادة (، والإســاءة الجنــسية بقاصــر )١٥٢المــادة (والتحــرش الجنــسي 
 .لخ، إ)١٥٥
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سؤولية مرتكـب   المـشددة لم ـ  الظـروف    مـن القـانون الجنـائي        ٦٠وترد في المادة     - ٣٠ 
وفي هذا الصدد يجدر ذكر ارتكاب الفعـل نتيجـة لتـصرف مخـل بالنظـام العـام أو                   . هذه الجرائم 

ــاء علــى دوافــع دنيئــة أخــرى، وارتكــاب الفعــل بتعــذيب الــضحية      أو لمكــسب شخــصي أو بن
، )١٤دون ســن ( الأفعــال ضــد طفــل صــغير   هــذهتعــريض الــضحية لمعاملــة مهينــة، وارتكــاب 

وضد إمرأة حامل، وضد شخص في حالة عجز بسبب مـرض أو إعاقـة أو التقـدم في الـسن أو                     
لأية أسباب أخرى، وارتكاب الفعل من قبل شخص في حالة سـكر بفعـل شـراب كحـولي أو                   

وعنـد تقريـر العقوبـة، تأخـذ المحكمـة في      . لى العقـل أو سـامة  تحت تأثير مواد مخدرة أو مؤثرة ع 
الاعتبــار كــلا مــن شخــصية مرتكــب الفعــل، وســجله الإجرامــي، وأهــداف ودوافــع الأفعــال     

 .المرتكبة، والظروف الأخرى
“ بالـصحة الإضـرار الجـسيم     ”المعنونـة    من القانون الجنـائي      ١٣٥وتعدد المادة    - ٣١ 

المــسؤولية الإجراميــة للأشــخاص الــذين يــسببون عــن عمــد إصــابة أو مرضــا يــسفر عــن فقــدان 
الضحية لنظره، أو لـسمعه، أو لقدرتـه علـى التحـدث أو قدرتـه علـى الإنجـاب، أو الحمـل؛ أو                       
يــؤدي بطريقــة أخــرى إلى عجــزه أو يتــسبب في جعلــه مــصابا بمــرض خطــير عــضال أو بمــرض   

 صحته أو بمرض عقلي خطير، أو بفقدان قدرتـه علـى العمـل في مهنـة أو                  طويل الأجل ويتهدد  
أمــا مــدى ونطــاق الــضرر بالــصحة . في وظيفــة عامــة، أو تجعــل جــسمه مــشوها بــصورة دائمــة

فيقرره خبراء في الطب الشرعي وفقـا للأنظمـة الموضـوعة لتقريـر نطـاق الـضرر بالـصحة، الـتي                     
م ــ ــر رق ــ ــ والعمـل بموجـب الأم     ضمان الاجتمـاعي  لأقرها وزير الصحة، ووزير العدل، ووزير ا      

V-298/158/A1-86 ــؤرخ ــار٢٣ الم ــايو / أي ــصحة   . ٢٠٠٣م ــة الإضــرار الجــسيم بال هــي وعقوب
 ٢وإذا كانت الجريمة من بين الجرائم التي تصفها الفقـرة           . السجن لفترة تصل إلى عشر سنوات     

، أو  )١٤دون سـن    (بالصحة قـد ارتكبـت ضـد طفـل صـغير            إضرار جسيم   من هذه المادة بأا     
ضد امرأة حامل، أو ضد شخص في حالـة عجـز بتعـذيب الـشخص أو تعريـضه لمعاملـة قاسـية                      

 . سنة١٢ إلخ، فإن العقوبة هي السجن لفترة تتراوح بين سنتين و
مـن القـانون الجنـائي      “ بالـصحة لإضرار البـسيط    ا” المعنونة   ١٣٨وتقرر المادة    - ٣٢ 

المسؤولية الجنائية للتسبب عن عمد في إصابة أو مرض لشخص ممـا يـؤدي إلى فقـدان الـضحية                   
لجزء غير هام من قدرته على العمل في مهنـة أو في وظيفـة عامـة، أو جعلـه مريـضا لمـدة طويلـة           

وتـنص  .  مـن هـذا القـانون      ١٣٥ مـن المـادة      ١ولكن دون أن يصاب بالآثـار المحـددة في الفقـرة            
 بـسيطا الأنظمة لتحديد نطاق الضرر بالصحة على أن يعتبر التسبب في إصابة أو مـرض ضـررا      

 أيام أو إذا فقـد الـضحية جـزءا    ١٠بالصحة إذا أدى إلى مرض لشخص لا يدوم أكثر من فترة       
 من طاقتـه علـى العمـل في     - المائة    في ٣٠يتجاوز    في المائة ولكنه لا    ٥ أكثر من    -بسيطا فقط   

بالحــد مــن الحريــة، أو لإضــرار البــسيط بالــصحة ويعاقــب علــى ا. مهنــة أو مــن وظيفتــه العامــة 
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أمــا العقوبــة علــى ارتكــاب جريمــة مــن . الاحتجــاز أو الــسجن لفتــرة تــصل إلى ثــلاث ســنوات
فهي السجن لفتـرة تـصل      إضرار بسيط بالصحة      من هذه المادة بأا    ٢الجرائم المعرفة في الفقرة     

إلى خمس سنوات إذا ارتكبت الجريمة بحق طفل صغير، أو ضـد امـرأة حامـل، أو ضـد شـخص                     
 )).٢ (١٣٥مماثل للمادة (في حالة عجز بتعذيب الشخص أو تعريضه لمعاملة قاسية إلخ 

ــأ” المعنونـــة ١٤٠وتـــنص المـــادة  - ٣٣  بإضـــر ار بـــسيط لم جـــسدي أو التـــسبب بـ
 بالاعتــداء ،مــسؤولية جنائيــة للأشــخاص الــذين يــسببون علــى مــن القــانون الجنــائي “ بالــصحة

، أو مرضــا قــصيرا لإنــسان إصــابة طفيفــة ألمــا جــسديا أو ،المتعمــد أو بأعمــال العنــف الأخــرى
علـى  التوصـل إلى هـذا الاسـتنتاج بالتـسبب في ألم لإنـسان              يتولى خبراء الطب الـشرعي      و. آخر

أساس البيانات المادية للقضية التي تؤكد واقع الاعتـداء أو أي عمـل عنـف آخـر يـسبب إصـابة                  
  لا يـستغرق أكثـر مـن   ن إذا تـسبب في مـرض لإنـسا   إضـرارا بـسيطا بالـصحة    أو مرضا مما يعتبر     

.  في المائة مـن طاقتـه علـى العمـل في مهنـة أو وظيفـة عامـة                  ٥عشرة أيام أو حين يفقد الضحية       
العامــة أو بغرامــة، أو اقتراف الأفعــال المــذكورة أعــلاه بالأشــغال  ويجــوز أن يعاقــب المــذنب ب ــ

ســبق وذُكــر فــإن وكمــا . بــسجنه لفتــرة تــصل إلى ســنة واحــدة حريتــه، أو احتجــازه أو تقييــدب
 مـسؤولا جنائيـا إلا رهنـا بتقـديم          لا يجـوز اعتبـاره    الشخص الذي يرتكب الفعل المذكور أعلاه       
 . المدعي العامطلب ذلكأو إذا بذلك الضحية شكوى إذا تقدم ممثله القانوني ببيان 

 أي شـخص يـستخدم العنـف     من القانون الجنـائي علـى أن    ١٤٣وتنص المادة    - ٣٤ 
بالأشـغال  يعاقـب   الجسدي أو النفساني لإجبار إمراة حامل على الإجهاض بصورة غير قانونية            

 .الاحتجاز أو بالسجن لفترة تصل إلى سنتينبالعامة أو 
 ةضـرر صـحي  أالتسبب ببالتهديد بقتل شخص أو ” المعنونة ١٤٣وتقرر المادة    - ٣٥ 
 الجنائي أن تقام دعوى جنائية ضـد أي شـخص يهـدد بقتـل           من القانون “ له أو إرهابه  جسيمة  

إنسان أو يسبب ضررا صحيا جسيما له إذا كانت هناك أسباب كافيـة للاعتقـاد بـأن التهديـد                   
ويعاقــب علــى ارتكــاب هــذا الفعــل بالأشــغال العامــة أو بغرامــة أو بالحــد مــن   .يمكــن أن ينفــذ

 ويجـدر بالملاحظـة أن المـسؤولية    .سـنوات فترة تصل إلى ثـلاث  لالحرية أو الاحتجاز أو السجن   
 أمـا إذا بــدأ  .الجنائيـة بموجـب هــذه المـادة لا تنـشأ إلا في الحــالات الـتي يــتم إصـدار ديـد فيهــا       

 بأن كان يبحـث عـن وسـائل وأدوات، ويجمـع المـشاركين،              -الشخص فعلا بالإعداد للجريمة     
شخص أو بالتـسبب لـه بـضرر        ويضع خطة للعمل أو يقوم بمحاولة للاعتداء على حياة ذلك ال ـ          

صحي، فإنه يكون مـسؤولا جنائيـا عـن الإعـداد لقتـل الـشخص عـن عمـد أو بالقيـام بمحاولـة                
ويعاقـب علـى هـذا الفعـل         .الاعتداء على حياتـه أو بمحاولـة التـسبب بـضرر صـحي جـسيم لـه                
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  ولا يكون مرتكب هذا الفعل مـسؤولا جنائيـا إلا رهنـا           .تصل إلى أربع سنوات   بالسجن لفترة   
 .بتقديم شكوى من الضحية إذا تقدم ممثله القانوني ببيان بذلك أو إذا طلب ذلك المدعي العام

 مـن القـانون الجنـائي الـتي تـنظم المـسؤولية عـن               ١٤٩ مـن المـادة      ١أما الفقـرة     - ٣٦ 
 شــخص يقــوم، عــن طريــق العنــف الجــسدي أو التهديــد بعنــف  أيالاغتـصاب فتــنص علــى أن 

 أو ،مـن إمكانيـة المقاومـة   آخر بخلاف ذلـك مـن الطـرق،    خص حرمان ش من خلال   وشيك أو   
اســتغلال حالــة عجــز الــضحية، بالاتــصال الجنــسي بــذلك الــشخص ضــد إرادتــه،    مــن خــلال 

ــرة تــصل إلى    مــن هــذه المــادة علــى أن أي  ٢وتــنص الفقــرة  . ســنوات٧يعاقــب بالــسجن لفت
صل إلى عـشر     الاغتـصاب مـع مجموعـة مـن الـشركاء يعاقـب بالـسجن لفتـرة ت ـ                 قترفشخص ي 

 أن يعاقب أي شخص يغتصب قاصرا بالـسجن لفتـرة تتـراوح            ٣سنوات، في حين تقرر الفقرة      
 فإــا تقــرر أن يعاقــب أي شــخص يغتــصب طفــلا  ٤أمــا الفقــرة  .بــين ثــلاث وعــشر ســنوات 

 الـتي  ١٥٠ مـن المـادة      ١ وتقـرر الفقـرة      . سـنة  ١٥بالسجن لفترة تتراوح بـين خمـس سـنوات و           
 بـأن يعاقـب أي شـخص يقـوم، ضـد إرادة الـضحية،       ،ائيـة عـن الاغتـصاب   تنظم المـسؤولية الجن   

ــ  مــن خــلال الــشرج أو الفــم، مــستخدما العنــف   لجمــاع الجنــسية عــن طريــق ا هبإشــباع رغبات
الجــسدي أو التهديــد بعنــف وشــيك أو بأيــة طريقــة أخــرى تحــرم الــضحية مــن إمكانيــة إظهــار  

 ٦حتجـاز أو الـسجن لفتـرة تـصل إلى           المقاومة، أو باستغلال حالـة عجـز الـضحية، يعاقـب بالا           
 ١ من هذه المـادة أن أي شـخص يرتكـب الأفعـال المحـددة في الفقـرة                   ٢سنوات؛ وتقرر الفقرة    

من هذه المادة بمساعدة مجموعة من الشركاء، يعاقـب بالـسجن لفتـرة تـصل إلى ثمـاني سـنوات؛                
ل المحددة في الفقـرة      من هذه المادة، فإن أي شخص يرتكب الأفعا        ٣وكما هو مقرر في الفقرة      

 سـنوات؛   ١٠ذه المادة بالنسبة إلى قاصر يعاقب بالـسجن لفتـرة تتـراوح بـين سـنتين و                   من ه  ١
 مـن هـذه    ١ تقرر أن أي شخص يرتكب الأفعال المنصوص عليهـا في الفقـرة              ٤كما أن الفقرة    

كـذا   سـنة؛ وه   ١٣ يعاقب بالسجن لفترة تتراوح بين ثـلاث سـنوات و            ،المادة بالنسبة إلى طفل   
القـضاء علـى    ب  المعنيـة  فإن القانون الجنائي الجديد لجمهورية ليتوانيا ينفذ التوصية المناسبة للجنـة          

 .بأنه اتصال جنسي ضد إرادة شخصبأن يعرف، بدون أي تحفظات، التمييز ضد المرأة 
ويجوز الشروع في التحقيقات السابقة للمحاكمة فيما يتعلق بالأفعال الجنائيـة           - ٣٧ 
لقانون الجنـائي حـين يـتم التقـدم بـشكوى مـن الـضحية أو مـن ممثلـه القـانوني أو بنـاء                         بموجب ا 

 وفي الحــالات الــتي .تقــدم أي شــخص ببيــانعلــى مبــادرة مــن مؤســسات إنفــاذ القــانون أو إذا 
ينص عليها قانون الإجراءات الجنائية يتعين على مؤسسات إنفاذ القوانين الشروع في التحقيـق              

ومـن   . حـتى ولـو لم يكـن الـضحية قـد تقـدم بـأي شـكوى        ،ئم فعـل جرمـي  دعاإذا ثبتت لديها   
 مــن المــادة ١الفقــرة (ناحيــة أخــرى، فإنــه فيمــا يتعلــق بــبعض الأفعــال الجنائيــة الأقــل خطــورة   

 مـن  ١، والفقـرة    ١٤٩ مـن المـادة      ١، والفقرة   ١٤٥، والمادة   ١٤٠ من المادة    ١، والفقرة   ١٣٩
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ــادة ١٥٠المــادة  ــادة ١٥٢، والم ــة إلا إذا   ) .، إلخ١٥٥، والم لا يجــوز تحريــك الإجــراءات الجنائي
بيان من الممثل القانوني للضحية أو بناء على طلب المـدعي           قدم   شكوى من الضحية أو      قُدمت
 ويــوفر الظــروف الــتي تيــسر ، وهــذا الحكــم يحمــي حــق الــشخص في ســرية خــصوصياته .العــام
لـضحية مـا إذا كـان الجـاني سـوف           ة بين الضحية ومرتكب الفعل؛ ويعتمد علـى إرادة ا         لحالمصا

يــستطيع فيهــا الــضحية  الحــالات الــتي لا وفي .يعاقــب علــى الفعــل الجنــائي الــذي ارتكبــه أم لا 
لأسـباب جديـة الـدفاع عـن مـصالحه المـشروعة أو في حالـة وجـود اهتمـام عـام بالمـسألة يتــولى            

ــالتحق       ــشروع ب ــا بال ــضحية بعــد أن يقــدم طلب ــدفاع عــن حقــوق ال ــام ال ــسابق المــدعي الع يق ال
 .للمحاكمة
لقد سبق وذكر أنه في حالة اكتـشاف دعـائم فعـل جرمـي تـشرع مؤسـسات                   - ٣٨ 

تـستوجب المـشتبه فيـه، والـضحية،        وإنفاذ القوانين في التحقيقات المبدئيـة الـسابقة للمحاكمـة،           
ــسابقة للمحاكمــة تحــال القــضية إلى       ــد اكتمــال التحقيقــات ال ــة، وعن ــشهود، وتجمــع الأدل وال

، والمـواد  ١٤٠ مـن المـادة    ١الفقـرة   (ض الحـالات    ععلـى أنـه فيمـا يتعلـق بـب          .نظر فيهـا  محكمة لل 
لا تجــــرى تحقيقــــات ســــابقة )  إلخ مــــن قــــانون الإجــــراءات الجنائيــــة١٥٥ و ١٤٥ و ١٥٢

 ٤١٧ إلى ٤٠٧للمحاكمة، ويتم النظر في القضايا بوصـفها قـضايا ادعـاء خـاص وفقـا للمـواد                 
التي يكون فيهـا المـدعي العـام    لى أنه يستثنى من ذلك، القضايا    ع .من قانون الإجراءات الجنائية   

أو أن الـضرر   ) ولـيس خاصـا فقـط     (مقتنعا بأن العمل الجرمي الذي ارتكب يـثير اهتمامـا عامـا             
الذي أنزله ذلك العمل بشخص غـير قـادر لأسـباب جديـة علـى الـدفاع عـن مـصالحه، فيتقـدم           

وفي هذه الحالة يـتم إـاء إجـراءات          . التهم العلنية  بطلب كتابي إلى المحكمة يذكر فيه أنه يفضل       
ــا        ــدأ المحاكمــة وفق ــق وتب ــام وإلى التحقي ــواد القــضية إلى المــدعي الع الادعــاء الخــاص، وتحــال م

أما في الحالات الـتي يكـون فيهـا الـشخص المـشتبه في ارتكابـه الفعـل الجرمـي                     .للإجراء العادي 
ــضا كاســتثناءات     ــل هــذه الحــالات تمــضي التحقيقــات   -غــير معــروف فإــا تعامــل أي  وفي مث

 .ديالسابقة للمحاكمة وفقا للإجراء العا
لا يـتم القيـام بتحقيقـات أوليـة سـابقة للمحاكمـة             وفي قضايا الادعاء الخاص،      - ٣٩ 

ويقوم القاضي الذي ينظـر في القـضية بعـد اسـتلامه             .ويتقدم الضحية بطلب مباشر إلى المحكمة     
 وفي  .الحة يتم فيها حث المتهم والضحية على التماس المـصالحة         طلب الضحية، بعقد جلسة مص    

ــالنظر في طلــب الــضحية في          ــة حكمــا ب ــة الفــشل في التوصــل إلى مــصالحة تــصدر المحكم حال
 وأثنــاء إجــراءات الادعـاء الخــاص يتــولى الــضحية دور المـدعي الخــاص، أي أنــه يقــوم   .المحاكمـة 

وفي الوقـت    . المحكمـة ويقـرأ لائحـة الاـام إلخ         بنفسه بشرح التهم، فيجمع الأدلة ويقـدمها إلى       
ذاته قد تطلب المحكمة إلى مؤسسات التحقيق المبـدئي تحديـد ملابـسات القـضية الـتي لا تكـون              

 . وبعد الاستماع إلى القضية تصدر المحكمة حكمها.المحكمة في موقف يمكنها من تحديدها
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اكمة والـشهود والـضحايا     وحرصا على حماية أرواح المشاركين في أنشطة المح        - ٤٠ 
 وحمايـــة صـــحتهم وممتلكـــام ، علاقـــة بالقـــضية الجنائيـــةأو الأشـــخاص الآخـــرين الـــذين لهـــم

وحقوقهم الدستورية وحريام، وكذلك رغبـة في كفالـة تحقيـق شـامل وموضـوعي لملابـسات            
، النفـوذ الإجرامـي    وأفـراد أُسـرهم مـن        ، والـشهود  ،القضية، تتخذ ـدف حمايـة ضـحايا الجُـنح         

 كـذلك قـانون تـوفير       والـتي يـنص عليهـا      الإجـراءات الجنائيـة   التدابير المنصوص عليهـا في قـانون        
القضايا ولموظفي مؤسـسات العـدل وإنفـاذ          الإجرامي للمشاركين في أنشطة    لنفوذالحماية من ا  

، أي تـــوفير الحمايـــة للـــشخص )١٢٠٢ - الأول، رقـــم ١٩٩٦فبرايـــر /شـــباط ١٣(القــوانين  
 .أو تغيير مكان إقامته وعمله أو دراسته إلخه مؤقتا إلى مكان آمن  ونقل،وممتلكاته
ــة مـــن ال  - ٤١  ــوذ الإجرامـــيويجـــوز أن تطبـــق تـــدابير الحمايـ  علـــى الأشـــخاص نفـ

 أي المـشاركين في أنـشطة   - مـن القـانون المـذكور أعـلاه        ٣ مـن المـادة      ١المذكورين في الفقـرة     
وهم الشهود، والضحايا، والخـبراء،     : لجنائية؛ والأشخاص الذين يشتركون في القضايا ا      القضايا

ومحــامو الــدفاع، والمــشتبه فــيهم، والمتــهمون، والمــدانون، والــذين تثبــت بــراءم؛ وموظفــو          
ــة،          ــات أولي ــوظفي تحقيق ــامين، وم ــدعين ع ــضاة وم ــن ق ــوانين م ــاذ الق ــدل وإنف مؤســسات الع

دان، والوالـدان بـالتبني،     وهـم الوال ـ  : وموظفي المحكمة، وأفراد أُسر الأشخاص المذكورين أعلاه      
دان، والأحفـاد، والأزواج، وذلـك      والأطفال، والأطفـال بـالتبني، والأشـقاء والـشقيقات، والج ـ         

أثناء القيام بالتحقيقات المبدئية أو النظر في القضايا الجنائية المتصلة بجـرائم خطـيرة              تتوافر  عندما  
 صـحة الأشـخاص في خطـر أو أن          لاعتقـاد بـأن أرواح أو     أسـباب تـدعو إلى ا     أو خطيرة للغاية،    

 وتـدابير   .ممتلكات هؤلاء الأشخاص قد تدمر أو أن حقوقهم وحريـام الدسـتورية قـد تنتـهك               
 تطبـق علـى الـضحايا والـشهود وأفـراد أُسـرهم بـشرط أن يكـون                 لإجرامـي الحماية من النفـوذ ا    

قـوانين،  الأشخاص المذكورين قد تعاونوا بشكل نشط مع موظفي مؤسـسات العـدل وإنفـاذ ال              
وساعدوا في الكشف عـن فعـل إجرامـي أو كـانوا مـصدرا لمعلومـات قيمـة أخـرى بالنـسبة إلى                       

 قــد تطلــب لإجرامــيوتــدابير الحمايــة مــن النفــوذ ا .مــوظفي مؤســسات العــدل وإنفــاذ القــانون
، أثناء التحقيقات السابقة للمحاكمة، وأثناء النظـر في قـضية           القضاياوتطبق عند القيام بأنشطة     

 . أو نظر المحكمة في قضية جنائيةالقضيةئية وكذلك بعد انتهاء أنشطة جنا
-٢٠٠٣للفتـرة   النـساء والرجـال     فـرص   لتكـافؤ   البرنامج الـوطني    لقد جاء في     - ٤٢ 
يونيـه  / حزيـران  ٣ لحكومة جمهورية ليتوانيا بتـاريخ       ٧١٢قر بموجب القرار رقم      الذي أُ  ٢٠٠٤
 الحيــاة العامــة أو الخاصــة، يــشكل انتــهاكا لحقــوق   ســواء في،أن العنــف ضــد النــساء ،٢٠٠٣

والعنـف ضـد المـرأة ينتـهك ويحـد مـن            . الإنسان وعقبة رئيسية أمام تنفيذ المساواة بين الجنـسين        
العنــف المــستند إلى أشــكال و. إمكانيــات ممارســة النــساء لحقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية

خــر، والمــضايقة الجنــسية والاســتغلال     الاعتــداء أو العنــف الأســري الآ   (نــزاع بــين الجنــسين   
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أمـور تتنـافى مـع    ) الجنسي، والاتجار بالنساء والأطفال، والإكراء على البغاء، والتحرش الجنسي    
ا البرنـامج ـدف إلى تطـوير نظـام لمكافحـة        ه ـوالتدابير الـتي يـنص علي     . شرف الإنسان وكرامته  

 أفـراد مؤسـسات إنفـاذ القـوانين،         العنف ضد المرأة وكفالة مجموعة مـن التـدابير تـشمل تثقيـف            
والــدعم لــضحايا العنــف، والعمــل مــع الأشــخاص الــذين ارتكبــوا أعمــال العنــف، وتــوفير           

 الفعالــة، لقــوانينالمعلومــات للجمهــور ولــضحايا العنــف، والتعلــيم والعنايــة الــصحية، وتحليــل ا 
توصـيات المـذكورة أعـلاه،      ووضع توصيات لتنقيحهـا، وصـياغة قـوانين جديـدة علـى أسـاس ال              

وبناء أسـاس قـانوني واف لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة، وخاصـة فيمـا يتعلـق بـالعنف الأسـري،             
وتوسيع شبكة مراكز الأزمة دف توفير الدعم لضحايا العنف والعمل مـع الأشـخاص الـذين                 

ذكورة، بمـا   يرتكبون أعمال العنف، ودعم مشاريع المنظمات غير الحكومية المتصلة بالمسائل الم ـ          
 علـى في ذلك إيصال المعلومات إلى عامـة الجمهـور عـن المـشكلة، وإعـداد المعلومـات ونـشرها                     

 .ضحايا العنف
ــام  - ٤٣  ــري    ٢٠٠٤وفي عـ ــتراتيجية خفـــض العنـــف الأسـ ــشروع اسـ ــع مـ  تم وضـ

ــرة    ــذ الاســتراتيجية في الفت ــدابير لتنفي الاتفــاق عليهمــا مــع   ، وتم٢٠٠٧-٢٠٠٥ومــشروع الت
والتوجهــات الرئيــسية للاســتراتيجية هــي منــع العنــف الأُســري، وتقــديم  . ســسات الأخــرىالمؤ

المــساعدة لــضحايا العنــف الأُســري، والعمــل علــى عــلاج الأشــخاص الــذين يرتكبــون أعمــال   
 المتجمـدة   لقوالـب النمطيـة   العنف، وإعلام الجمهور وتثقيفه إزاء هذه المشكلة، وكذلك تغـيير ا          

ــوي،   ــة   للمجتمــع الأب ــع المنظمــات غــير الحكومي ــاون م ــة   . والتع ــة الدول وستخــصص في ميزاني
ومن المتوقع أن تتحسن الحالة مـن حيـث المبـدأ مـع             . جراءات المذكورة أعلاه  لإالأموال لتنفيذ ا  

 .اعتماد الاستراتيجية وبعد إعمال التدابير لتنفيذها
رتكبي بم ـرمة عقوبـات صـا  إنـزال  وتنص التشريعات القانونية للجمهورية علـى       - ٤٤ 

، اللــذين وكمــا ســبق وذُكـر فــإن القــانون الجنـائي الجديــد وقــانون الإجـراءات الجنائيــة   . العنـف 
نــسقا مــع قــوانين الاتحــاد الأوروبي، ينــصان علــى إجــراءات صــارمة تحمــي، عــن طريــق تــدابير   

مـة والحكوميـة مـن      قانون العقوبات، الحقوق المدنيـة وحقـوق الإنـسان وحرياتـه، والمـصالح العا             
كما أن القانونين ينصان على الكشف، دون تأخير، عن الأعمـال الجنائيـة             . الأعمال الإجرامية 

ــذنب         ــشخص الم ــب ال ــة أن يعاق ــانون لكفال ــن الق ــصلة م ــق الأحكــام ذات ال ــدها وتطبي وتحدي
أمـا مختلـف   . بارتكاب العمل الإجرامي عقابا عادلا وبغية كفالة ألا يعاقـب أي شـخص بـريء    

  من مثل القتل العمد، والإيذاء الجسماني، والاغتصاب، وأشـكال العنـف المـادي             ،واع العنف أن
 .عاقب عليها بموجب المواد الملائمة من القانون الجنائي لجمهورية ليتوانيا في،الأخرى
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ويجري العمل على إيجاد ظروف قانونية لعزل الـشخص الـذي يرتكـب عمـل                - ٤٥ 
 بالملاحظـة أن المـشكلة تتخـذ بعـدا حـادا خاصـا عنـدما يلجـأ         ومـن الجـدير  . عنف عن الـضحية   

. الــشخص إلى العنــف المــترلي، وبالتــالي يــسبب، في معظــم الحــالات، ضــررا للنــساء والأطفــال  
 أو أثنــاء نظــر المحكمــة في القــضية يجــوز  ،وســواء أثنــاء التحقيقــات الأوليــة الــسابقة للمحاكمــة 

حكمـة، حرصـا علـى كفالـة مـشاركة المـشتبه فيـه أو               تحقيق أو للم  ال ضيللمدعي العام، أو لقا   
ــة، أو   القــضيةإجــراءات المتــهم أو الــشخص المــدان في   ــة التحقيقــات الأولي ، وعلــى عــدم عرقل

المحاكمة أو تنفيذ الحكم، ومن أجل منع ارتكاب أيـة أعمـال جنائيـة جديـدة أن يفـرض تـدابير                     
ــا للإ    ــه وفق ــشتبه في ــى الم ــة عل ــل      وقائي ــة مث ــانون الإجــراءات الجنائي ــه في ق ــصوص علي جــراء المن

 .الاحتجاز، والاعتقال المترلي، والكفالة، ومصادرة الوثائق، إلخ
الاعتقـال في    يكـون وبموجب متطلبات حقوق الإنـسان الدوليـة والدسـتورية،           - ٤٦ 

 والحدود الزمنيـة، والإجـراء   ،بالملابساتالأسباب الواجب توافرها، وب،  محدوداالقضايا الجنائية 
عتقــال إلا عنــدما تتــوافر أســباب لايجــوز للمحكمــة أو لقاضــي التحقيــق أن يــأمر با  ولا. المتبــع

معقولة للاعتقاد بأن المشتبه فيه قـد يعرقـل سـير القـضية أو أنـه سـيلجأ إلى الفـرار مـن مـوظفي                         
يرتكب الجــرائم الخطــيرة أو التحقيقــات الأوليــة والمــدعي العــام والمحكمــة، أو أن المــشتبه فيــه س ــ
في إلا الاعتقــال لا يجــوز و. البالغــة الخطــورة أو الجــرائم متوســطة الخطــورة المعــددة في القــانون 

القضايا التي تم التحقيق والنظر فيها والتي تنطوي على جرائم يـنص القـانون الجنـائي أن تكـون                   
وهذا يعني أن الاعتقال غير مـسموح       . نةسأكثر من   لفترة  عقوبتها أشد من الحرمان من الحرية       

 ١٤٠ مـن المـادة      ١به في تحقيقات الجنح وبعض الجرائم مثـل تلـك المنـصوص عليهـا في الفقـرة                  
 ).الإضرار البسيط بالصحةالتسبب في ألم جسدي أو (من القانون الجنائي 

 يطبـــق في حـــالات لا الاعتقـــال في اعتبارهـــا أنوقـــد وضـــعت وزارة العـــدل  - ٤٧ 
يظـل   الـذي    الجنحـة العنف الأسري في معظم الأحيان للأسباب المذكورة أعلاه، وأن مرتكـب            

تـأثيرا غـير قـانوني أو       على الـضحية    يقيم مع الضحية حتى بعد انتهاء القضية الجنائية، قد يمارس           
لجـوء إلى العنـف، لأن القـانون الجنـائي للجمهوريـة لا يتـضمن تـدابير                 في ال أنه قد يستمر حـتى      

 مـن   ١٢٦  و ١٢١ و   ١٢٠لذلك وضعت الـوزارة مـشروع قـانون يعـدل المـواد             . وقائية كافية 
وينص مـشروع القـانون علـى تـدبير وقـائي           . )١( ١٣٢ويكمل القانون بالمادة    القانون الجنائي   

 لـه  فيـه علـى الإقامـة في مكـان منفـصل عـن الـضحية إذا كـان هنـاك سـبب                    جديد يجـبر المـشتبه      
تـأثيرا  مبرراته للاعتقاد بأن المشتبه فيه الذي يقيم مع الضحية سيحاول أن يمارس على الـضحية       

. غير قانوني أو أن يرتكـب أعمـالا إجراميـة جديـدة ضـد الـضحية أو الأشـخاص المقـيمين معـه                 
ــدب   ــذا التـ ــرض هـ ــوز أن يفـ ــأمر      ويجـ ــم فيـ ــدار الحكـ ــد إصـ ــة عنـ ــق أو المحكمـ ــي التحقيـ ير قاضـ

ــصال       /القاضــي ــة الات ــصال أو محاول ــاع عــن الات ــا بالامتن ــه ملزم ــأن يكــون المــشتبه في المحكمــة ب
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 وكذلك الامتناع عن زيارة بعض الأماكن الـتي يزورهـا     ،الأشخاص المقيمين معه  بالضحية أو   ب
ير بالملاحظــة أن ســن الأحكــام القانونيــة  وجــد. الــضحية أو الأشــخاص المقــيمين مــع الــضحية 

المذكورة أعلاه سوف يساعد إلى حد كبير ضحايا العنـف الأسـري، وهـم في معظـم الحـالات                   
ــساء والأطفــال  ــالقرار رقــم    . الن ــنقح ب ــرار مــشروع القــانون الم ــصادر عــن  ١١٩١وقــد تم إق  ال

 .نبرلماال وقُدم إلى ٢٠٠٤سبتمبر / أيلول٢٠حكومة جمهورية ليتوانيا في 
لأشــخاص لوقــد أُقــرت تعليمــات التــسجيل المركــزي للأعمــال الإجراميــة، و   - ٤٨ 

 الصادر عـن وزيـر      ١٦٠ - رابعال بالأمر رقم    وذلكالذين يرتكبوا، ولضحايا تلك الأعمال،      
وتـنص  . ٢٠٠٣مـايو   / أيـار  ٢٤ وأصـبحت نافـذة اعتبـارا مـن          ٢٠٠٣مايو  / أيار ٨الداخلية في   

ليمات على أن إجراء التسجيل وإدارة البيانـات عـن الأشـخاص المـصنفين كـضحايا امتثـالا               التع
تعبئـة البطاقـات     وامتثـالا لإجـراء   من قانون الإجراءات الجنائيـة      “ الضحية” المعنونة   ٢٨للمادة  

ام البيانـات   وحـتى تاريخـه لم يكـن نظ ـ       ). ٥٠البطاقـة   (الإحصائية وتـشغيلها وإرسـالها وحفظهـا        
لم يكـن ممكنـا    ولـذلك  ،هذا قد أُدير من قبل دائـرة المعلوماتيـة والاتـصالات في وزارة الداخليـة      

وينبغـي أن  .  العنـف الأسـري  التأكد من العدد الصحيح للنساء والأطفـال الـذي وقعـوا ضـحايا          
كـبير مـن الوصـف التحليلـي        يحسن إدخال نظام البطاقـات الإحـصائية المـذكور أعـلاه إلى حـد               

 .ر والعنفسللنساء كضحايا للق
 ٤٩ -  مـن كـل جـنح      سـوى جـزء بـسيط       ليتوانيا   الإحصاءات الرسمية في     لِولا تسج

جــأون إلى مؤســسات العنــف الأســري، لأن ضــحايا العنــف الأســري في معظــم الحــالات لا يل  
واستنادا إلى بيانات إدارة المعلوماتية والاتـصالات       . خرىإنفاذ القوانين أو المؤسسات العامة الأ     

في وقــع  ٢٠٠٣ديــسمبر /مــايو إلى كــانون الأول/ في الفتــرة مــن أيــارإنــهفي وزارة الداخليــة، ف
ــا  ــرأة و ١٣ ٨٩٠ليتوانيـ ــة؛   ٢١ ٠٦٥ إمـ ــال إجراميـ ــحايا أعمـ ــلا ضـ ــؤلاء  ٣٠٠ رجـ ــن هـ  مـ

، مــضاجعيهم مــن ١٨، و معاشــريهم مــن ١٣٧الأشــخاص تعرضــوا للعنــف مــن أزواجهــم، و 
 . من أولادهم١٤٦ و

واستنادا إلى بيانات التحقيقات في ضـحايا العنـف ضـد النـساء، الـتي أُجريـت                  - ٥٠ 
 في المائــة مــن النــساء الراشــدات في ليتوانيــا قــد  ٦٣,٣ فــإن نــسبة لا تقــل عــن  ١٩٩٧في عــام 

 للعنــف الجــسدي أو الجنــسي أو ،مــرة علــى الأقــل ، مــن العمــر١٦تعرضــن بعــد أن بلغــن ســن 
 في المائــة مــن النــساء المتزوجــات أو النــساء اللــواتي ٤٢,٤للتهديــدات مــن الرجــال؛ ومــا نــسبه 

يعاشرن رجالا بـدون زواج مـسجل قـد تعرضـن مـرة واحـدة علـى الأقـل للعنـف الجـسدي أو                    
 واسـتنادا إلى بيانـات التحقيقـات         الحـاليين؛  معاشـريهن الجنسي أو للتهديدات من أزواجهـن أو        

حيـاة بـدون    ” داخـل إطـار الحملـة التثقيفيـة          ٢٠٠٢-٢٠٠١التي أُجريت في ليتوانيـا في الفتـرة         
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التي نفذها مركز معلومات القضايا النسائية بدعم من صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي                “ عنف
 سـنة مـن     ١٦لـواتي تجـاوزن سـن        في المائـة مـن النـساء اللـواتي تم اسـتبيان وال             ٨٢للمرأة، فـإن    

 في المائة قد تعرضـن للعنـف        ٣٥ في الأسرة، وأن     العمر قد تعرضن للإساءة النفسانية أو للعنف      
 الأسـرة   داخـل في المائـة مـن هـؤلاء النـساء بـأن العنـف ضـد المـرأة                   ٨٧وقـد أجابـت     . الجسدي

 .موجود في ليتوانيا
العقابيــة والإداريــة لمكافحــة العنــف في وفي معظــم الحــالات، ثبــت أن التــدابير  - ٥١ 

 المـستخدمة ضـد الأشـخاص        البديلـة  لتأثيرتدابير ا في  لا يزال هناك نقص     و. الأسرة ليست فعالة  
ــون أعمــال عنــف   ــذين يرتكب ــة      . ال ــضمان الحماي ــة ب ــاة توصــيات اللجن ــع مراع ــه م وهكــذا فإن

ليتوانيــا تطــوير مراكــز المــساعدة  حكومــة والمــساعدة القانونيــة والملجــأ لــضحايا العنــف، تــدعم
، أُقيمــت مراكــز مــساعدة جديــدة للنــساء ٢٠٠٤-٢٠٠٠وفي الفتــرة . للنــساء ضــحايا العنــف

. والأطفال الذين تعرضوا للعنف في مقاطعات ليتوانيا وقُدمت للضحايا برامج وقائعيـة جديـدة             
بمـساعدة مـن المنظمـات النـسائية العامـة،      شياوليا، ينفذ، ل ذلك أن مفوض الشرطة في بلدة     امث

 مركـز  حتوبناء على مبادرة من مفوضـية الـشرطة افت ـ     . “ةالعنف في الأسر  ”برنامج وقاية باسم    
. النــساء والأطفــال في مركــز شــرطة داينــاي في تلــك البلــدة ضــحايا العنــف البــدني مــن  لــدعم 

  دورة متخصـصة في علـم الـنفس        اجتـزن تي  ويعمل في المركز نساء من أفراد الشرطة سابقا اللوا        
/ وفي أيـار  . ويقمن بتـوفير الرعايـة النفـسانية والمـساعدة الاجتماعيـة والقانونيـة لـضحايا العنـف                

تحــت إشــراف “ الملجــأ”، أُقــيم مركــز لمــساعدة الأطفــال والأمهــات باســم  ٢٠٠٢مــايو عــام 
ومنـذ عـام    .  مـن بلديـة المقاطعـة      ويمـول المركـز حاليـا     . مفوضية الشرطة في مقاطعـة بـانيفيجيس      

، في  وقد وضعت خطط لتنظـيم دورات     .  طفلا ٨٧ قدم المركز المساعدة لعشر نساء و        ٢٠٠٢
 .ضحايا البغاءالمركز في المستقبل، لإعادة تأهيل 

بما في ذلـك    ( مركزا من مراكز الأزمات للنساء المساعدة        ٢٠ويقدم أكثر من     - ٥٢ 
) يـة  الهاتف “باشـر الخـط الم  ”لجأ، والعناية النفسانية، والمساعدة والمشورة القانونيـة، وخـدمات          الم

ــضحايا العنــف  ــوطني ل . ل ــامج ال ــذا للبرن ــساء وافــرص تكــافؤ وتنفي ــرة لرجــال الن -٢٠٠٣للفت
لحكوميــة، الــتي  مــشروعا مــن مــشاريع المنظمــات غــير ا١١، قُــدم الــدعم إلى أكثــر مــن ٢٠٠٤

ترمــي إلى تــوفير المــساعدة الاجتماعيــة لــضحايا العنــف الأســري، بمــا في ذلــك أمــاكن الإقامــة    
. المؤقتة، والغذاء، والمـساعدة القانونيـة، والمـشورة النفـسانية وغـير ذلـك مـن أشـكال المـساعدة                   

مـن  لحكومـة   ل ليتا ليتوانية من الصندوق الاحتياطي       ٥٠ ٠٠٠، خصص مبلغ    ٢٠٠٣وفي عام   
وتمــول . لــضحايا العنــف الأســرياانيــة أجــل إقامــة وتــشغيل خطــوط هاتفيــة تقــدم المــساعدة 

 للـضرب وإسـاءة     نـزلا خاصـا لإقامـة الأمهـات والأطفـال الـذين تعرضـوا              فيلنيـوس بلدية مدينة   
ويعتــبر . الــضحايامتكاملــة إلى هــؤلاء  اتمــساعدالمعاملــة وهــو نــاجح جــدا في أنــشطته ويقــدم 
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 مثـالا يحتـذى لمراكـز الأزمـات الـتي           ، إقامـة الأمهـات والأطفـال المـذكور        لنـزلالتشغيل الناجح   
 .تحت في مناطق البلديات الأخرىافت

ــاريخ  - ٥٣  ــاني ١٠وبت ــشرين الث ــوفمبر / ت ــة، وإدارة  ٢٠٠٣ن  أبرمــت وزارة الداخلي
يــوس للنــساء اتفاقــا ثلاثيــا فيلنوفــة باســم بيــت الــشرطة في وزارة الداخليــة والمنظمــة العامــة المعر

لتــوفير المــساعدة للنــساء اللــواتي يتعرضــن لإســاءة المعاملــة والعنــف، ولــضحايا البغــاء والاتجــار    
 مجـاني   يلنيوس للنساء بتوفير خط هـاتف     فيوبموجب هذا الاتفاق تلتزم منظمة بيت        .بالأشخاص

لنيــوس، فيالاتجــار بالأشــخاص في مــدن  يقــدم المــشورة والمعلومــات لــضحايا العنــف والبغــاء و  
 وقـد حولـت إدارة الـشرطة في وزارة الداخليـة الـتي التزمـت              .وكاوناس، وكلايبيـدا، وآليتـوس    

 ٣٠ ٠٠٠ مبلـغ    ،لنيـوس للنـساء   فيبموجب الاتفاق بتمويل الخدمات الـتي توفرهـا منظمـة بيـت             
 .ليتا ليتوانية إلى المنظمة

بالاشـتراك مـع    ) لنيـوس في( قضايا المـرأة     ، بدأ مركز معلومات   ٢٠٠٤وفي عام    - ٥٤ 
“ المـشورة القانونيـة للنـساء     ”مركز أوسلو للمساعدة القانونية للنساء، بتنفيذ المشروع المعنـون          

أبريـل  /  نيـسان ١٠ واعتبـارا مـن    .الذي يرمي إلى توفير مشورة قانونية مجانية للنساء في ليتوانيـا          
 ،ة ليتوانيــا كــل يــوم أربعــاء وخمــيس ، قــدم خمــسة مــن طــلاب كليــة الحقــوق في جامع ــ٢٠٠٤

مـدة  كانـت   و .مشورة قانونية مجانية عن قضايا قانون الأسرة وقـانون العمـل والعنـف الأُسـري              
 .هذا المشروع هي سنة واحدة

 . للرجــال ومعلومــات أول مركــز أزمــات٢٠٠٢لنيــوس في عــام يوأقــيم في ف - ٥٥ 
 سـلوكهم   لـتخلص مـن   الذين يحـاولون ا   ويقدم المركز المشورة وخدمات العلاج لمرتكبي العنف        

 .العنيف داخل الأسرة
ويجري حاليا تنظـيم دورات تعليميـة لأفـراد الـشرطة والعـاملين الاجتمـاعيين،                - ٥٦ 

والقيـام بتحقيقـات في مـصادر العنـف، وإجـراء بحـوث ودراسـات عـن          وشن حملات إعلاميـة،     
ــدور الرجــال    (دور الجنــسين  والأولاد، وبكــل أشــكال  وبــصورة خاصــة الدراســات المتعلقــة ب

 وإلى جانـب تنظـيم الحمـلات الإعلاميـة، قـدم         .)العنف ضد المرأة، بما في ذلك العنف الأسـري        
ويجـري   .ضـحايا العنـف البـدني     اتمع، ولا سيما التنظيمات النسائية، مـساعدة كـبيرة للنـساء            

 والمعلمــين، وضــع توصــيات ترمــي إلى إدراج قــضايا الجنــسين في المنــاهج الدراســية للمحــامين، 
 وقـد أُدرجـت محاضـرات عـن العنـف ضـد       .والعاملين الاجتماعيين، ورجال الشرطة، والأطبـاء    

 ومنـذ عـام   .المرأة والأطفال في المناهج الدراسية لطلبة كلية الشرطة في جامعة الحقـوق لليتوانيـا           
ــذ مختلــف المــشاريع    ٢٠٠١ ــشرطة في تنفي ــراد ال ــدريب، والمــؤتمرات، وحلقــات ( يــشارك أف  الت
لنـساء والرجـال للفتـرة    لتكافؤ فرص ا وتنفيذا للبرنامج الوطني     .المتصلة بالعنف الأسري  ) العمل
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، أُعد دليل يدوي للمشورة القانونية والعملية للنـساء اللـواتي يتعرضـن للعنـف              ٢٠٠٤-٢٠٠٣
الأُسري ووزع على المؤسسات البلدية، والمنظمات غير الحكوميـة، ومراكـز الأزمـات للنـساء،         

 .د الشرطةوأفرا
 )ج(الفقرة 

دستور على أن من حق أي شخص تنتـهك حقوقـه أو    ال من   ٣٠وتنص المادة    - ٥٧ 
ــادة     ــنص الم ــه الدســتورية أن يلجــأ إلى المحــاكم، وت ــى أن المحــاكم وحــدها هــي   ١٠٩حريات  عل

 .المختصة بإقامة العدل في جمهورية ليتوانيا
نائية والإداريـة، قـانون الإجـراءات       وينظم القضايا في المحاكم، المدنية منها والج       - ٥٨ 

ل لقـانون الإجـراءات     قـانون المعـد   الالمدنية وقانون الإجراءات الجنائية وقانون الجرائم الإدارية و       
، الـذي يتـضمن الـصيغة المنقحـة         )١٩٢٧ -ثـامن   ال رقـم    ،٢٠٠٠سـبتمبر   /أيلول ١٩(الإدارية  

 .الجديدة للقانون
تقـيم  المحاكم وحدها هـي الـتي       راءات المدنية أن     من قانون الإج   ٦وتقرر المادة    - ٥٩ 

 بغض النظـر    ةلاالعدل في القضايا المدنية على أساس مبدأ تساوي الأشخاص أمام القانون والعد           
 .عن جنسهم أو عنصرهم أو آرائهم أو أصلهم أو مركزهم الاجتماعي أو أي ظروف أخرى

ــدأ وارد أيــضا في الفقــرة    - ٦٠  ــانون ٦ونفــس هــذا المب ــة  مــن ق  . الإجــراءات الجنائي
ــادة أن إ  ــاقوتقــرر الم ــام     م ــساوي الأشــخاص أم ــدأ ت ــستند إلى مب ــة ت ة العــدل في القــضايا الجنائي

 ، وجنـــسيتهم،ومركـــزهم الاجتمـــاعي والمـــالي، م بغـــض النظـــر عـــن أصـــلهماكالقـــانون والمحـــ
ــهم، وجنــسهم،وعنــصرهم ــهم، وثقافت ــة ، ولغت ــة أو العلني  ونــوع أو شــكل  ، ومعتقــدام الديني

وعــلاوة علــى ذلــك، يحظــر أيــضا تقــديم أيــة  . والظــروف الأخــرى، ومكــان إقامتــهم،شاطهمنــ
امتيازات أو وضع أية قيـود علـى أسـاس أي مـن الظـروف أو الخـصائص الشخـصية أو المركـز                       

 .الاجتماعي والمالي للناس
في يكــون التحقيــق لجــرائم الإداريــة علــى أن ا مــن قــانون ٢٥٢وتــنص المــادة  - ٦١ 

ائم الإداريـة علـى أسـاس تـساوي جميـع المـواطنين أمـام القـانون وأمـام الجهـة المحققـة                       قضايا الجر 
بغض النظر عن الأصل، والمركز الاجتمـاعي والمـالي، والعنـصر أو العـرق، والجـنس، والتعلـيم،                  

 وتـرد   .واللغة، والآراء الدينيـة، ونـوع أو شـكل النـشاط، ومكـان الإقامـة والظـروف الأخـرى                  
 . في مشروع قانون الإجراءات الإدارية الذي يجري إعداده حالياأحكام مماثلة أيضا

 مـن الـصيغة المنقحـة الجديـدة مـن قـانون       ٦وترد أحكام مماثلـة أيـصا في المـادة         - ٦٢ 
 للنظــر في القــضايا الإداريــة المتــصلة بالــشكاوى ات الإجــراءذي يرســخلإجــراءات الإداريــة، الــا
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 وتــنص المــادة علــى أن تتــولى المحــاكم وحــدها إقامــة  .ةالناشــئة عــن العلاقــات القانونيــة الإداري ــ
العدل في القضايا الإدارية على أساس تـساوي جميـع الأشـخاص أمـام القـانون والمحكمـة بغـض                    

الاجتمـــاعي والآراء الدينيـــة  النظـــر عـــن العنـــصر والجـــنس والعـــرق واللغـــة والأصـــل والمركـــز 
 . الأخرى والظروف،قامة ومكان الإ،ونوع النشاط أو شكله القناعاتوالمعتقدات و

وترسي الصكوك القانونية المذكورة أعلاه المبدأ العـام القائـل بحظـر التمييـز في               - ٦٣ 
 جميــع الأشــخاص بغــض النظــر عــن الــسن تــساوي ومبــدأ ،قــضايا المحــاكم علــى أســاس الجــنس

والجــنس والظــروف الأخــرى أمــام المحكمــة الــتي تنظــر في نــزاع قــانوني أو تــدافع عــن الحقــوق   
كل شخص طبيعي، بغض النظر عن جنسه، الحق في الـدفاع عـن حقوقـه               لو . لشخص لمنتهكةا

الحـق قـد    واحتمـال كـون   .وفقـا للإجـراءات الإداريـة والجنائيـة والمدنيـة     المنتهكة، أمـام المحـاكم      
هــو المعيــار الــذي يــشكل الأســاس القــانوني للمثــول أمــام المحكمــة دفاعــا عــن الحقــوق  انتهــك، 

 .ليس الجنس أو العنصر أو المركز الاجتماعي أو أي ظروف أخرى والمعتدى عليها
 ،٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١٣بتـاريخ   ، قام البرلمـان الـذي أجـاز         وعلاوة على ذلك   - ٦٤ 

لرجـال والنـساء   افرص تكافؤ ومرفقا إلى قانون   )١( ٢ وأضاف المادة    ١القانون المعدل للمادة    
لتـشريعات القانونيـة    انفـذ   صياغة قـوانين ت   ب ـ،  )٢٣٤٦ -تاسـع   ال رقـم    ،٢٠٠٤يوليه  / تموز ١٣(

وبموجــب هــذا القــانون فــإن عــبء الإثبــات في قــضايا التمييــز علــى أســاس     .للاتحــاد الأوروبي
ــدما تنظــر المحــاكم أو المؤســسات        ــه مــن المتبــع عن ــه، إذ أن الجــنس يقــع علــى عــاتق المــدعى علي

 التمييز على أسـاس     المختصة الأخرى في شكاوى والتماسات مقدمة من أشخاص طبيعيين عن         
شخص الــوعلــى  .الجــنس، يكــون الافتــراض هــو أن التمييــز المباشــر أو غــير المباشــر قــد حــصل 

 .المدعى عليه أو المؤسسة المدعى عليها إثبات أن مبدأ الفرص المتساوية لم ينتهك
ــصالح الأخــرى المنتهكــة       - ٦٥  ــات أو الم ــوق أو الحري ــدفاع عــن الحق ــصر ال ولا يقت

الفرص يحقـق في شـكاوى      تكافؤ   ذلك أن مكتب أمين مظالم       .اكم وحدها  المح علىللأشخاص  
 .مقدمة من كل من النساء والرجال عن التمييز المباشر أو غـير المباشـر وعـن التحـرش الجنـسي                   

 وتـنظم قبـول الـشكاوى والتحقيـق فيهـا      .ويجوز أن يشرع أمين المظالم في التحقيق بمبـادرة منـه          
 التحقيق في شكوى في غـضون شـهر،         ري ويج .الفرصتكافؤ  ن   من قانو  ٢٥ إلى   ١٨المواد من   

ويـتم إخطـار مقـدم الـشكوى بنتـائج       .وإذا لزم الأمر، يجوز تمديد فترة التحقيق لمدة شهر آخـر     
 مــع بــدء نفــاذ قــانون ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني١ كــذلك فإنــه اعتبــارا مــن .التحقيــق كتابيــا

الفرص الشكاوى عـن التمييـز المباشـر أو غـير           كافؤ  تالمعاملة المتساوية، سوف يقبل أمين مظالم       
 .المباشر القائم على أسس غير أسس الجنس وحده



 

26 05-39798 
 

CEDAW/C/LTU/3

 شـكوى، وقـام   ٣١الفـرص  تكـافؤ   تلقى مكتب أمين مظـالم     ١٩٩٩وفي عام    - ٦٦ 
 بلـغ عـدد الـشكاوى الـتي      ٢٠٠٠وفي عـام     .أمين المظالم بمبـادرة منـه بـالتحقيق في أربـع قـضايا            

 وفي  .كوى وشرع بـالتحقيق في خمـس قـضايا بمبـادرة مـن أمـين المظـالم                 ش ٥٢استلمها المكتب   
، وعـدد القـضايا الـتي تم التحقيـق فيهـا بمبـادرة مـن أمـين                  ٦٣ كان عدد الشكاوى     ٢٠٠١عام  

 شــكوى وشــرع أمــين المظــالم  ٧٢ بلــغ عــدد الــشكاوى  ٢٠٠٢ وفي عــام . قــضايا١٠المظــالم 
 بلــغ عــدد الــشكاوى الــتي تلقاهــا  ٢٠٠٣ام  قــضية بمبــادرة منــه، بينمــا في ع ــ٣٤بــالتحقيق في 

وتقـدمت النـساء    . قضية بمبـادرة مـن أمـين المظـالم      ١٥ شكوى وجرى التحقيق في      ٥٠المكتب  
ــشكاوى    ٢٠٠٣في عــام  ــأكثر مــن نــصف عــدد ال ــة٥٦( ب ــدو)  في المائ ــضا  ويب  أن الرجــال أي

  .) في المائة من جميع الشكاوى٤٤(يتحملوا التمييز  لم
الفرصة، يجـدر بالملاحظـة   تكافؤ وات أنشطة مكتب أمين مظالم     وتلخيصا لسن  - ٦٧ 

 كــان عــدد عنــدما ٢٠٠٠باســتثناء عــام (أن النــساء يلجــأن إلى المكتــب بــصورة أكثــر تــواترا   
 بلغــت نــسبة ١٩٩٩وفي عــام  . أكــبر عــن حقــوقهم المنتهكــة  المقدمــة مــن الرجــال الــشكاوى

 في المائـة؛ وفي     ١٣المقدمـة مـن الرجـال        في المائـة والـشكاوى       ٨٧الشكاوى التي قدمتها النساء     
 في المائــة؛ وفي عــام  ٥٨ في المائــة مــن الــشكاوى والرجــال    ٤٢ قــدمت النــساء  ٢٠٠٠عــام 

 في المائة من الرجـال؛      ٤١ في المائة مقابل     ٥٩ بلغت نسبة الشكاوى المقدمة من النساء        ٢٠٠١
تـب بينمـا قـدم الرجـال      في المائـة ممـا ورد إلى المك   ٥٧ شكّلت شكاوى النساء     ٢٠٠٢وفي عام   

 في المائـة مـن الـشكاوى وقـدم الرجـال      ٥٦ قـدمت النـساء      ٢٠٠٣ في المائة منها؛ وفي عام       ٤٢
 . في المائة من الشكاوى التي استلمها المكتب٤٤
 

 الفرصتكافؤ  الأشخاص الذين قدموا شكاوى إلى مكتب أمين مظالم
 أثناء فترات المحاسبة، مبينة حسب الجنس
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الفـرص عــن  تكــافؤ وكـان لغالبيــة الـشكاوى المقدمــة إلى مكتـب أمــين مظـالم      - ٦٨ 
ديد علـى أنـه حـتى في الحـالات الـتي            ش غـير أنـه يجـدر الت ـ       .التمييز على أساس الجنس مـا يبررهـا       

يكــن للــشكوى مــا يبررهــا، فــإن عمليــة التحقيــق، أي اســتجواب الأشــخاص الــذين كــانوا    لم
وقائيـا  تائج التحقيق تشكل تدبيرا تثقيفيا وإدراكيا و      وتعريفهم بن موضوع الشكوى، والشهود،    

ظـالم، يـتم تعريـف    الم وإذا كانت الشكوى تقـع خـارج مجـال اختـصاص أمـين           .نفس الوقت في  
الشخص الذي قدم الشكوى بالطابع الخاص للشكاوى التي تقع داخل اختصاص أمـين مظـالم                

 .كوى إليهاالفرص ويتم إرشاده إلى الجهة التي ينبغي توجيه الشتكافؤ 
 
 )بالنسبة المئوية( الفرص  تكافؤالقرارات الصادرة عن أمين مظالم

 
 
 
 
 
 
 
 
 

وغالبيـــة القـــرارات الـــتي اتخـــذها أمـــين المظـــالم هـــي مقترحـــات موجهـــة إلى    - ٦٩ 
مؤسسات الدولة بإلغاء أو تعديل إجراءات قانونية بحيث لا تتضمن أية أحكام تنتهك الحقـوق               

ــساء والر  ــساوية للن ــام .جــالالمت ــة وفُرضــت    ٢٠٠٣ وفي ع ــضايا إداري ــع ق ــق في أرب ، تم التحقي
وكانـت كـل العقوبـات الـتي فُرضـت لمخالفـة قـانون               .عقوبات إدارية على مرتكبي المخالفـات     

 واتــسمت العقوبــات الــتي .الفــرص للنــساء والرجــال في مجــال تــوفير الــسلع والخــدمات تكــافؤ 
، مـثلا    بـاللين  ظـالم المأمـين   نـذ إنـشاء منـصب       مسنوات  ال ـطُبقت على مـرتكبي المخالفـات طيلـة         

 ليتـا   ٢ ٠٠٠ ليتـا ليتوانيـة و       ١٠٠كانت الغرامـات الإداريـة الـتي فُرضـت تتـراوح قيمتـها بـين                
المـشروع  (ليتوانية، لأن العقوبة الإدارية، في رأي أمين المظالم، لن تجبر الجهة مرتكبـة المخالفـة                

ومكتـب أمـين المظـالم ينـشر      .تـساوية للنـساء والرجـال   على الامتثال لمبدأ الفرص الم  ) أو المنظمة 
أفكار المساواة بين الجنسين ويعرف عامة الجمهور بقانون الجمهوريـة بـشأن الفـرص المتـساوية                
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 التقليـدي تجـاه الإنـاث والـذكور في العمـل، وتجـاه دور               الموقـف للنساء والرجال، محـاولا تغـيير       
ظر أمـين المظـالم في أربـع قـضايا إداريـة تتعلـق بـالتمييز                وقد ن  .المرأة والرجل في الأسرة واتمع    

 .جهات توظيففي الإعلانات عن الوظائف، وفُرضت غرامات إدارية على أربع 
ومن الجدير بالملاحظة أنه ما من قرار واحد أصدره أمين مظالم قـد طُعـن فيـه                  - ٧٠ 

إلغـاء أو تعـديل إجـراءات        وبعض القرارات، مثل المقترحات ب     .وأن جميع قراراته يجري تنفيذها    
 .الفرص المتساوية قد نفذت، في حـين يجـري النظـر في مقترحـات أخـرى               تكافؤ  قانونية تنتهك   

وفي كــل الحــالات، تقــوم المؤســسات، بعــد النظــر في مقترحــات أمــين المظــالم بتعــديل أو إلغــاء  
ت الـتي أجرـا      المكتـب بنتـائج التحقيقـا      شـعار الفـرص المتـساوية، بإ    تكافؤ  إجراء قانوني ينتهك    

وفي أحيـان عديـدة    .تنفيـذه لوتقدم له تفسيرا مسببا لعدم تنفيذ القرار أو توافيه بالتـاريخ المحـدد      
لا تعــدل القــوانين القديمــة بــسبب التقــنين والتنظــيم واعتمــاد قــوانين جديــدة أو إدراج القــوانين 

سات المــدعى  ملاحظــة أن الأشــخاص أو المؤســعلــى أنــه تجــدر و.القديمــة في تــشريعات أخــرى
عليها تعرب في جميع الحالات عن موافقتها على مبـدأ كفالـة فـرص متـساوية للنـساء والرجـال                  

 .حسب الوارد في مذكرة التحقيق
الفــرص لا مــن تكــافؤ إن للــسكان الحــق في اللجــوء إلى مكتــب أمــين مظــالم    - ٧١ 

ــة فحــسب بــل وشــفويا أيــضا عــن ط      ريــق خــلال تقــديم شــكاوى والتماســات وبيانــات كتابي
وفي معظـم الأحيـان يجـد سـكان المنـاطق النائيـة أن مـن                 .الهاتف، ومن خلال البريد الإلكتروني    

 وفي أحيـان أخـرى      .جـراء المـشاورات اللازمـة     لإظالم  المالصعب عليهم القدوم إلى مكتب أمين       
لا يكون لدى السكان نيـة كتابـة شـكوى، بـل يريـدون فقـط استـشارة المكتـب بـشأن تـسوية                        

لة معينة، أو الحصول على معلومـات عـن حقـوقهم الثابتـة بـالقوانين، والاستفـسار                محتملة لمشك 
 ٢٠٠ويــؤم المكتــب ســنويا نحــو   .عــن إمكانيــات حمايــة أنفــسهم مــن إجــراءات تمييزيــة ممكنــة  

شخص للاستفسار بصورة عامة عن كـل أحكـام الـصكوك القانونيـة الـتي تنتـهك، في رأيهـم،                    
 أحيان كثيرة جـدا تستفـسر نـساء مـنحن إجـازة وضـع أو                 وفي .الفرص للنساء والرجال  تكافؤ  

ــة طفــل دون ســن    ــانون     ١٢يقمــن برعاي  شــهرا مــن المكتــب عــن الــضمانات الــتي يوفرهــا الق
 . وتقدم المـشورة القانونيـة لجميـع المستفـسرات         .ء إجازة الأمومة  لهن بعد انتها  اعمألعودن إلى   

 .قدمة الطلب في موعد لاحقوحين يتعذر توفير المشورة الفورية، يتم الاتصال بم
وفي الحالات التي ينص عليها القانون يجوز وضع ترتيبات لإجـراء أولي سـابق               - ٧٢ 

 مـن   ٣٠ مـن المـادة      ١ فعلـى سـبيل المثـال تـنص الفقـرة            .للمحاكمة من أجل تـسوية المنازعـات      
م  رقــ،٢٠٠٠ســبتمبر / أيلــول١٩(الــصيغة الجديــدة للقــانون المعــدل لقــانون حمايــة المــستهلك   

ين على أن يتولى الس الوطني لحماية المستهلك تحليـل التماسـات المـستهلك            ) ١٩٤٦ -ثامن  ال



 

05-39798 29 
 

CEDAW/C/LTU/3  

ــسوية المنازعــات  مــن ــن       أجــل ت ــدائرة وم ــة مــن ال ــائق المقدم  خــارج المحكمــة، أي دراســة الوث
قـوق المـستهلكين؛ واعتمـاد قـرارات بـشأن حمايـة حقـوق        انتـهاك لح التفتيش، فيمـا يتعلـق بـأي      

ــستهلك ــادة  و .ينالم ــنص الم ــانون ال مــن ٢٣ت ــصميمات  ق ــق بالت ــاني ٧(المتعل ــشرين الث ــوفمبر / ت ن
 يجب أن ينظـر     التصميماتأن الاحتجاجات المتعلقة بتسجيل     ) ١١٨١ -تاسع  ال رقم   ،٢٠٠٢

 مــن قــانون لجــان ٥وتــنص المــادة  .فيهــا قــسم الالتماســات في مكتــب الدولــة لــبراءة الاختــراع
علـى أن  ) ١٠٣١ -ثـامن  ال رقـم    ،١٩٩٩ينـاير   /ون الثـاني  كـان  ١٤(تسوية المنازعـات الإداريـة      

تنظـــر لجنـــة المنازعـــات الإداريـــة في البلـــديات في شـــكاوى الأفـــراد المتعلقـــة بـــشرعية قـــوانين    
وإجــراءات إداريــة فرديــة لكيانــات الإدارة العامــة البلديــة، وكــذلك في قانونيــة ودوافــع رفــض   

ختــــصاصها أو التــــأخير في أداء تلــــك الكيانــــات أداء الإجــــراءات الموكلــــة إليهــــا بموجــــب ا 
ــة في        .الإجــراءات ــة للمقاطع ــة التابع ــة المنازعــات الإداري ــى أن تنظــر لجن ــادة عل ــنص الم ــا ت كم
التي تطعن في قانونية قـوانين وإجـراءات إداريـة فرديـة صـادرة عـن                ) أو الالتماسات (الشكاوى  

ات الدولـة الموجـودة   كيانات الإدارة الحكومية في المقاطعات، أي مؤسسات ووكالات وخـدم   
في المقاطعة، وكذلك موظفيها، وأيضا المؤسسات والوكالات والخـدمات البلديـة الموجـودة في              

وعليهــا أن تنظــر أيــضا في قانونيــة ودوافــع رفــض الكيانــات أداء  .المقاطعــة، وكــذلك موظفيهــا
نص المـادة   ت ـ و .الإجراءات الموكلة إليها بموجب اختصاصها أو التأخير في أداء تلك الإجـراءات           

ــسية في الـــشكاوى     ٩ ــة الرئيـ ــة المنازعـــات الإداريـ ــر لجنـ ــانون علـــى أن تنظـ ــذا القـ أو ( مـــن هـ
الـــتي تطعــن في شـــرعية القـــوانين والإجــراءات الإداريـــة الفرديــة الـــصادرة عـــن    ) الالتماســات 

مؤســسات مركزيــة تابعــة لإدارة الدولــة، وكــذلك الــشكاوى المتعلقــة بقانونيــة ودوافــع رفــض  
ذكورين أعلاه أداء الإجراءات الموكلة إليهم داخـل اختـصاصهم أو التـأخير في أداء               الموظفين الم 

 .تلك الإجراءات
ولا يتــضمن أي مــن القــوانين المــذكورة أعــلاه، الــتي تــنص علــى إجــراء أولي     - ٧٣ 

ــارج المح ــ   ــات خ ــسوية المنازع ــن حــق        اكملت ــد م ــى أســاس الجــنس تح ــة عل ــام تمييزي ــة أحك ، أي
 وبالإضــافة إلى .كمالــب إلى مؤســسات تــسوية المنازعــات خــارج المحــالأشــخاص في التقــدم بط

 فإن كل القوانين المذكورة أعلاه تنص على حق الكيان الـذي لا ترضـيه نتـائج التحقيـق                   ،ذلك
 .المبدئية السابق للمحاكمة في اللجوء إلى المحكمة بعد ذلك

 إمكانيــة التقــدم  الجديــد يكفــلةوجــدير بالتنويــه أن قــانون الإجــراءات الجنائيــ - ٧٤ 
أوهــى بــدون عــائق بطلــب إلى المحكمــة ويــضمن الــشروع في التحقيــق المبــدئي إذا كــان هنــاك   

وبـالطبع فـإن مثـل هـذا الـسبب           .الأسباب التي تدعو إلى الاعتقاد بأن عملا جنائيا قد ارتكـب          
مــال لأداء الأعه يكفــي قــسرية صــارمة، ولكنــإجرائيــة الأدنى لــيس كافيــا لتبريــر تطبيــق تــدابير 

 ومـن الجـدير بالملاحظـة أن    .الإجرائية المتصلة بإجراء التحقيق في إمكانية اقتـراف عمـل جنـائي    



 

30 05-39798 
 

CEDAW/C/LTU/3

اختصاص القضاء بحكم الواقع في النظر في قضايا الأسرة والأحـداث قـد أُدخـل في العديـد مـن       
  .المحاكم الإقليمية

 )د(الفقرة 
ات الدولــة أن الفــرص واجــب كــل مؤســستكــافؤ  مــن قــانون ٣مقــرر المــادة  - ٧٥ 

تكفل، داخـل حـدود اختـصاصها، أن تكـون الحقـوق المتـساوية للنـساء والرجـال مـضمونة في                     
ضع وتنفذ برامج وتدابير ـدف إلى كفالـة         أن ت كل الصكوك القانونية التي تصوغها وتسنها، و      

 مــن القــانون علــى واجــب مؤســسات التعلــيم ٤وتــنص المــادة  .لنــساء والرجــالافــرص تكــافؤ 
 وعلـى مؤسـسات التعلـيم والعلـوم أن تكفـل      .نفيذ الحقوق المتساوية للنـساء والرجـال      والعلوم ت 

والكليـات،  بـالقبول في مؤسـسات التعلـيم المهـني،          شروطا متساوية للنساء والرجال فيما يتعلق       
يجــب أن تقــدم   و.ومعاهــد التعلــيم الأعلــى والتأهــل للاشــتراك في دورات تحــسين القــدرات      

 المنـاهج  ، وأن تختـار  منحا للنساء والرجـال وتـوفر القـروض للطـلاب          وممؤسسات التعليم والعل  
، داخـل    هـذه  مووعلى مؤسسات التعلـيم والعل ـ     . وأن تقيم ما حصلوا عليه من معرفة       ،التعليمية

التمييــز بــين النــساء تــدعو إلى حــدود اختــصاصها، أن تكفــل أن المنــاهج والكتــب التعليميــة لا  
 ويـتعين  . تنظم تنفيذ الفرص المتساوية في مجال حماية المـستهلك      فإا) ١ (٥ أما المادة    .والرجال

على بائع ومنتج السلع أو موفر الخدمات، عنـد تنفيـذ الحقـوق المتـساوية للنـساء والرجـال، أن                    
يطبــق شــروطا متــساوية للــدفع ويقــدم ضــمانات متــساوية للبــضائع والــسلع والخــدمات ذات     

وعنــد تقــديم   .ستهلكين، بغــض النظــر عــن الجــنس   القيمــة المتماثلــة والمتــساوية إلى جميــع الم ــ   
أن المعلومات إلى المستهلك بشأن البضائع والسلع والخدمات أو الإعلان عنها، عليه أن يكفـل               

منها ولا تمنح امتيازات على أسـاس       تلك المعلومات لا تعرب عن انتقاص أو امتهان لها أو حد            
 .أحــد الجنــسين علــى الآخــرق تفــوجــنس الــشخص وأــا لــن تــشجع تــشكيل آراء عامــة عــن  

 تحظــر طلـب المعلومـات مـن ملتمــسي الوظـائف عـن حالتـهم الأســرية أو       ٨كـذلك فـإن المـادة    
 .رهم أو خططهم العائليةاعمأ

 في  “مبـادئ الحكـم الـذاتي المحلـي       ”المعنونـة    ٤ من المـادة     ٩بند  وتمت تكملة ال   - ٧٦ 
ت الــتي تتخــذها المؤســسات البلديــة أو قــانون الحكــم الــذاتي المحلــي بمبــدأ جديــد هــو أن القــرارا

 وــذه الطريقــة .الفــرص للرجــال والنــساءتكــافؤ يتخــذها الموظفــون العــامون يجــب ألا تنتــهك 
تكفل قانونيـا الحقـوق المتـساوية للنـساء والرجـال في الحكـم الـذاتي، وتـوفر الظـروف القانونيـة                     

 ويـولى اهتمـام     .البلـدي المـستوى   لتنفيذ مبدأ الفرص المتساوية، وتطور الآليات المؤسـسية علـى           
خاص لتعزيز القدرات الإدارية للموظفين العامين، وخاصة موظفي المؤسسات البلدية، لكفالـة            

ــساء والرجــال تكــافؤ  ــدرج في      .الفــرص للن ــة ي ــإن معهــد الإدارة العام ــا لهــذا الغــرض ف وتحقيق
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الفـرص للنـساء    تكـافؤ   الـة   الدورات التدريبية التمهيدية الإلزامية للموظفين العامين نموذجـا لكف        
 .والرجال
  ليتوانيـا  هوريـة جم من قانون الخدمة العامة أن الخدمة العامـة في           ٣وتقرر المادة    - ٧٧ 

تـستند، في جملـة أمـور، إلى مبـدأ الحقـوق المتـساوية وأن الموظـف العـام يجـب أن يخـدم بـصورة            
اللغة أو الأصل أو المركـز      متماثلة جميع السكان بغض النظر عن الجنس أو العرق أو العنصر أو             

أن يتـصرف بحـسن نيـة عنـد اتخـاذ قـرار بـشأن             عليـه   الاجتماعي أو الدين أو الرأي السياسي، و      
 .الطلبات، وأن لا يتعسف في استخدام السلطات والصلاحيات الممنوحة له

 )هـ(الفقرة 
الفرص للنـساء والرجـال علـى واجـب أربـاب           تكافؤ   من قانون    ٥تنص المادة    - ٧٨ 

ــشاريع ال ــذ      ،عمــل في الم ــها، وكــذلك واجــب رؤســاء المؤســسات، تتنفي ــع أشــكال ملكيت  بجمي
 وعنـد تطبيـق الحقـوق المتـساوية في مكـان      .الحقوق المتساوية للنساء والرجـال في مكـان العمـل        

العمل يجب أن يستخدم رب العمل المعايير المنصفة للتعيين، وأن يوفر شـروط عمـل متـساوية،                  
 المـؤهلات ويقـدم اسـتحقاقات متماثلـة، ويطبـق المعـايير المتـساوية في                وأن يتيح فرصـا لتحـسين     

تقييم نوعية العمل، وأن يقدم أجـرا متـساويا عـن العمـل المتـساوي القيمـة، وأن يتخـذ التـدابير                      
 وأن يضع الوسـائل المناسـبة لمنـع اضـطهاد أي موظـف              بالموظفاتالمناسبة لمنع التحرش الجنسي     
 .ساس التمييزيكون قد تقدم بشكوى على أ

الفــرص كــل عــام عــددا متزايــدا مــن      تكــافؤ ويتلقــى مكتــب أمــين مظــالم     - ٧٩ 
دم عـدد متزايـد مـن الـشكاوى بـشأن            قُ ـ ٢٠٠١-٢٠٠٠ففـي الفتـرة      .الشكاوى والالتزامـات  

-٢٠٠٣ وفي الفتـرة     .) في المائة علـى التـوالي      ٥٥ في المائة و     ٦٠(الانتهاكات في القطاع العام     
شكاوى الــتي تم النظــر فيهــا تتعلــق بانتــهاك الفــرص المتــساوية للنــساء    كانــت غالبيــة الــ٢٠٠٤

تتـصل في معظـم الحـالات بـالتمييز في     (والرجـال في المـشاريع الخاصـة والمؤسـسات والمنظمـات      
 .)الإعلانات عن الوظائف في وسائط الإعلام
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 التحقيقات في الشكاوى التي أُجريت في القطاعين
 )يةبالنسبة المئو(العام والخاص 

 
 
 
 
 
 
 

ويلاحظ عند تلخيص الشكاوى التي استلمها أمـين المظـالم والتحقيقـات الـتي                - ٨٠ 
 مــن المــشاكل ظــل يتكــرر طيلــة الــسنوات الأربــع مــن عمــل  اأُجريــت بمبــادرة منــه أن ثمــة عــدد

 .٢٠٠٤يفقد هذا العدد من الشكاوى إلحاحه في عام الفرص ولم تكافؤ مكتب أمين مظالم 
 ى التي تلقاها أمين المظالم والتحقيقاتمواضيع الشكاو

 )بالنسبة المئوية(التي أُجريت بمبادرة منه 
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 شهد زيادة زيادة في عـدد التحقيقـات في          ٢٠٠٣ومن الجدير بالذكر أن عام       - ٨١ 
نفـذ جـزء منـها في أعقـاب اسـتلام           (الحالات المتصلة بالتمييز في مجـال تـوفير الـسلع والخـدمات             

 .)ما شرع في التحقيقات الأخرى بمبادرة من أمين المظالموى، بيناشك
 )و(الفقرة 

ــام         - ٨٢  ــن ع ــرة م ــذي جــرى في الفت ــا ال ــانوني في ليتواني ســعى إصــلاح النظــام الق
، إلى جعــل التــشريعات القانونيــة الــسارية تتماشــى مــع الالتزامــات       ٢٠٠٤ إلى عــام ٢٠٠٠

وبمـا أن المبـدأ      .انين مع قـوانين الاتحـاد الأوروبي      الدولية لجمهورية ليتوانيا وإلى تنسيق تلك القو      
الذي يحظر التمييز على أساس الجنس ويكفـل تـساوي الفـرص، وهـو أحـد العناصـر الأساسـية                    

عمــال وحمايــة حقــوق الإنــسان وحرياتــه، لم يكــن واردا في جميــع القــوانين الوطنيــة فقــد تم إفي 
 .كورةاعتماد تعديلات معينة وبعض التكملات للقوانين المذ

 قــد ترســخ  المدنيــةولم يكــن مبــدأ تــساوي الأشــخاص في العلاقــات القانونيــة  - ٨٣ 
 .٢٠٠١يوليــه / تمــوز١بــصورة مباشــرة في القــانون المــدني الــساري في جمهوريــة ليتوانيــا حــتى   

 من القانون المدني الجديد الذي أصبح نافـذا اعتبـارا مـن ذلـك التـاريخ مبـدأ                   ٢-١ وتقرر المادة 
ص باعتباره أحـد المبـادئ الأساسـية لتنظـيم العلاقـات القانونيـة المدنيـة، وتـنص                 تساوي الأشخا 

 . في الحقوقاعلى أن تنظم العلاقات المدنية وفقا لمبادئ تساوي أشخاصه
وبغية تصنيف قانون العمـل في ليتوانيـا وجعلـه يتماشـى مـع أحـوال الاقتـصاد                   - ٨٤ 

نين العمــل للاتحــاد الأوروبي وكــذلك مــع جعلــه متماشــيا مــع قــوالتزامــات الــسوقي، والوفــاء با
الالتزامات الدولية الأخرى لليتوانيا، وسعيا إلى تفادي وجود أنظمة مختلفـة للعلاقـات العماليـة               

 / حزيـران  ٤لجمهورية ليتوانيـا في     قانون العمل   ، تم اعتماد    )الخاص والعام (الاقتصاد  قطاعي  في  
 أكثـر مرونـة،     القانون ا وهذ .٢٠٠٣يناير  /اني كانون الث  ١ وبدأ نفاذه اعتبارا من      ٢٠٠٢يونيه  

وأكثر تماشيا مع الأوضاع الاقتصادية الراهنة، وتشجع اتخاذ القرارات على أساس اتفاق ثنـائي              
 المـساواة والأشـكال المرنـة للتنظيمـات العماليـة،       ويـدعم بين أرباب العمل والنقابـات العماليـة،        

 .ل، وكذلك الوالدين الذين يتولون تنشئة أطفـال       كفل الحماية الكافية للنساء وخاصة الحوام     يو
وتجديـد  للقـوانين العماليـة   إصلاح من حيث المبـدأ،     إجراء  هي  ذا القانون   والأهداف الرئيسية له  

تنظيم الجزء الأكبر من العلاقات العماليـة والعلاقـات ذات الـصلة وإيجـاد صـك قـانوني بوصـفه            
لـشراكة الاجتماعيــة تكتـسب أهميـة في أوروبــا     وبمـا أن ا .قــانون العمـل   لتقـنين المـصدر الوحيـد  

 لجمهورية ليتوانيا الوثيقـة الرئيـسية لتنـسيق مـصالح         قد أصبح قانون العمل     كلها، وفي ليتوانيا، ف   
 فـإن أحـد المبـادئ الرئيـسية         لقـانون  مـن ا   ٢تـنص عليـه المـادة         ووفقـا لمـا    .الشركاء الاجتماعيين 

 بغـض النظـر عـن       ،قـانون العمـل   الخاضـعين ل  شـخاص   الألتنظيم العلاقات العماليـة هـو تـساوي         
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 الجنـسي، أو العنـصر، أو الأصـل الـوطني، أو اللغـة، أو المنـشأ، أو الجنـسية         التفـضيل الجنس، أو   
والمركز الاجتماعي، أو الدين، أو الحالة الأسرية والعائلية، أو السن، أو الآراء والمعتقـدات، أو               

لـها عوامـل لا صـلة لهـا بـالمؤهلات المهنيـة             العضوية في حزب سياسي أو منظمة عامة، وهذه ك        
 .للموظف
 صـيغة جديـدة لقـانون الـسلامة والـصحة           ٢٠٠٣يوليـه   / تموز ١اعتمدت في   و - ٨٥ 

العمـل الـتي تنطبـق    أمـاكن  دف إرساء المتطلبات العامة بـشأن الـسلامة والـصحة في    في العمل   
وضــع أو المرضــعات،  علــى العــاملين الــشباب، والعــاملات الحوامــل والعــاملات حــديثات ال      

ديـدة إلى تنظـيم الإدارة      الجصيغة  ال ـ كمـا ترمـي      .والأشخاص ذوي القدرات الوظيفيـة المحـدودة      
العامة للصحة والسلامة في العمل ولكفاءة المؤسـسات الحكوميـة، وحقـوق والتزامـات أربـاب                

ويتـضمن   .العمل وممثلي أرباب العمل والعمال بغية ضمان إيجـاد ظـروف عمـل آمنـة وصـحية                
القانون أيضا نصوصا تتناول حقوق ممثلي العمال عند التفاوض على كفالة ظروف عمل آمنـة               
وصحية للعمال، والمبادئ العامة للمسؤولية عن انتهاك التـشريعات المتعلقـة بالـسلامة والـصحة          
في العمل، وأحكاما قانونية ومتطلبات عامـة بغيـة حمايـة العمـال مـن مخـاطر العمـل أو لتقلـيص                      

اطر، وأحكاما عامـة لتقيـيم المخـاطر في العمـل، والإجـراء للتحقيـق في الحـوادث الـتي                    تلك المخ 
“ العاملـة المرضـعة   ”: وترد في القانون التعريفات التاليـة      .تقع في مكان العمل والأمراض المهنية     

تعني عاملة تقدم لرب العمل شهادة صادرة عن مؤسسة رعاية صحية تؤكـد أـا تعـنى بطفلـها              
وتعـني أُمـا تقـدم لـرب        “ العاملـة حديثـة الوضـع     ”و   شهرا من العمر؛     ١٢ أن يبلغ    وترضعه إلى 

 شـهرا   ١٢العمل شهادة ذا المعنى صادرة عن مؤسـسة رعايـة صـحية وتعـنى بطفلـها إلى يبلـغ                    
وتعـني عاملـة تقـدم لـرب العمـل شـهادة صـادرة عـن مؤسـسة                  “ العاملة الحامـل  ”من العمر؛ و    

 مـن القـانون علـى وجـوب كفالـة ظـروف عمـل آمنـة          ٣ص المادة   وتن .رعاية صحية ذا المعنى   
وصحية لجميع العمال بغض النظر عن طبيعـة العمـل أو المـشروع، ونـوع عقـد العمـل، وعـدد                     

وبيئة العمل، ونوع الوظيفة، ومدة العمل، وجنـسية        العمال، ومربحية المشروع، وموقع العمل،      
 الجنـــسي، أو ســـنه، أو خلفيتـــه فـــضيلهتالعامـــل أو عنـــصره أو أصـــله العرقـــي، أو جنـــسه، أو 
وتطبــق ضــمانات الــسلامة والــصحة في  .الاجتماعيــة، أو آرائــه الــسياسية، أو معتقداتــه الدينيــة

العمل التي ينص عليها هذا القانون أيضا على المـوظفين العـامين التـابعين للدولـة وللمؤسـسات                   
 .والوكالات البلدية

فــرص، عنــد التحقيــق في شــكاوى عــن لتكــافؤ المكتــب أمــين مظــالم ويكــون  - ٨٦ 
الفـرص  تـوافر   التمييز بسبب جنس الشخص، وبعد التأكد من انتهاك القوانين التي تـنص علـى               

المتــساوية للنــساء والرجــال، الحــق في أن يوجــه إلى المؤســسة المناســبة اقتراحــا بإلغــاء أو تعــديل   
 اقتراحـا  ١٥كثـر مـن   ويقـدم المكتـب كـل سـنة أ      .الفـرص تكـافؤ   النص القـانوني الـذي ينتـهك        
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وهكذا أصدر وزيـر     .بإلغاء أو تعديل نصوص قانونية تنتهك الحقوق المتساوية للنساء والرجال         
 ٣٠١، سـعيا منـه إلى تجنـب التمييـز ضـد النـساء، الأمـر رقـم                   ٢٠٠٠مايو  /أيار ٣١الصحة في   

ــصحية       ــة ال ــة في مؤســسات الرعاي ــصحية الوقائي ــراء الفحوصــات ال ــشأن إج ــد،ب ــذلك  مع لا ب
ا تلك المتطلبات من خـلال إلغـاء        د وموح ،متطلبات تلك الفحوص بالنسبة إلى النساء والرجال      

واقتـرح المكتـب أيـضا تكملـة      .تطلب قيام النساء بإجراء الفحص لـدى طبيـب أمـراض نـسائية     
والـنص  ) ٥٨٣ -تاسـع  ال رقـم  ،٢٠٠١نوفمبر  / تشرين الثاني  ٨(التشييد   المنقحة لقانون    الصيغ

 وفي أعقـاب بـدء نفـاذ التعـديلات لقـانون      . يرضعن أطفالهنكيفة خاصة للنساء    على إيجاد غر  
 مـن ذلـك القـانون بحظـر الـنص في            ٨، تم تكملـة المـادة       ٢٠٠٢يوليـه   / تموز ٣الفرص في   تكافؤ  

متطلبات الإعلانـات عـن الوظـائف أو عـن الفـرص التعليميـة، علـى إعطـاء أولويـة لواحـد مـن                        
لتمسي الوظيفـة عـن مركـزهم الأسـري وحيـام الخاصـة          الجنسين وعلى طلب معلومات عن م     

 .وكذلك عن أعمارهم
 )ز(الفقرة 

لا توجد في القوانين الجنائية لجمهورية ليتوانيا أية قواعد تميـز بـصورة مباشـرة                - ٨٧ 
قواعد القانون الجنـائي للجمهوريـة تقـرر حمايـة          التنويه بأن   در ب يج و .أو غير مباشرة ضد النساء    

ضـد  ، مثـل اعتبـار ارتكـاب فعـل جنـائي            لحوامل من وجهـة نظـر القـانون الجنـائي         أكبر للنساء ا  
 أو عنـصرا يجعـل الفعـل إجراميـا، وأن الاحتجـاز لا يطبـق علـى                  محددا للجرم امرأة حامل ظرفا    
 .النساء الحوامل

ولا بد من التنويه بأن القانون الجنائي لجمهورية ليتوانيا ليس خاليـا فقـط مـن                  - ٨٨ 
فرصة الـدفاع الفعلـي عـن نفـسها ضـد الأفعـال       أيضا يز ضد المرأة، ولكنه يوفر لها  أية أحكام تم  
 امرأة تعرضـت    قوم وهذه الأحكام لها أهمية قصوى في حالة العنف الأسري عندما ت           .الإجرامية

  تـنص علـى حـق الـشخص في          ٢٨وهكـذا فـإن المـادة        . بالدفاع عن نفسها   هاجمهاللعنف من م 
للـشخص أن يمـارس هـذا الحـق بغـض النظـر عمـا إذا كانـت لديـه                     ويجـوز    .الدفاع عـن الـنفس    

 وبموجـب  .إمكانية تجنب المحاولة أو طلب المـساعدة مـن شـخص آخـر أو مـن سـلطات الدولـة                  
 تــشكل رسميــا عمــلا  مــن شــأا لــولا ذلــك أنالقــانون فــإن الــشخص الــذي يتــصرف بطريقــة 

 بموجـب القـوانين     لا مـسؤو  يكـون لا   ،إجراميا أو جنحة وفق المنصوص عليه في النظـام الجنـائي          
 أو دفاعـا عـن الممتلكـات        ،آخرشخص  الجنائية إذا ارتكب هذا الفعل دفاعا عن النفس أو عن           

 أو دفاعا عن مـصالح اتمـع أو الدولـة مـن     ،أو عن حرمة مسكن الشخص أو حقوقه الأخرى    
عـن  ديد مباشر ووشـيك، بـشرط أن لا يتجـاوز الـشخص الـذي يفعـل ذلـك حـدود الـدفاع                    

وحــدود الــدفاع عــن الــنفس يــتم تجاوزهــا عنــدما يكــون مــن الواضــح أن الــدفاع غــير  .الــنفس
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متناسب مع طابع ودرجة الخطر أو المحاولة أو عندما ترتكب جريمة قتل أو يتم التـسبب بـضرر       
 عـن الـنفس بـسبب الارتبـاك البـالغ           عولا يسبب تجاوز حدود الدفا     .خطير بالصحة بنية محددة   

ودخـول  دافع ضـد اقتحـام   ييد، الذي تسببه المحاولة  أو عندما يكون الشخص         أو الخوف الشد  
 .مترله عنوة، أية مسؤولية جنائية

 من القانون الجنـائي علـى       ٥٩ من المادة    ١ من الفقرة    ٥وتنص الفقرة الفرعية     - ٨٩ 
أن يعتــبر ارتكــاب أي عمــل تحــت تــأثير القهــر الــذهني أو الجــسدي ظرفــا مخففــا ممــا يقلــل مــن   

 مرتكـب   لا يعفـي القـسر أن  وهـذا الظـرف يعتـبر مخففـا فقـط حيـث              .ؤولية مرتكب الفعـل   مس
 .الفعل إعفاء تاما من المسؤولية الجنائية

 من القانون الجنائي على أن تعتبر الظروف مشددة لمـسؤولية         ٩٠وتنص المادة    - ٩٠ 
 مــن ١٢٩  وتعامــل المــادة.مرتكــب الفعــل إذا ارتكــب الفعــل ضــد امــرأة معــروف أــا حامــل  

 ويـنص القـانون علـى إنـزال عقوبـات شـديدة             .القانون قتل امرأة حامل بأا جريمة قتل متعمـد        
 ووفقـا  .، أو في الإضـرار بـصحتها   حامـل امـرأة   من الحرمان من الحرية مقابل التسبب في إصابة         

 مـن القـانون، فـإن أي شـخص يـسبب إصـابة              ١٣٥ مـن المـادة      ٢ من الفقـرة     ٤للفقرة الفرعية   
 ١٢يعاقب بفترة سـجن تتـراوح بـين سـنتين و            ا جسيما بصحتها    أو ضرر لإمرأة حامل   خطيرة  

، علــى أن أي شــخص ١٣٨ مــن المــادة ٢ مــن الفقــرة ٤ســنة، في حــين تــنص الفقــرة الفرعيــة  
يعاقـب بفتـرة سـجن أقـصاها خمـس      بسيط بصحتها وضرر  لإمرأة حامل   يتسبب بإصابة طفيفة    

 .سنوات
 ٣المادة 

 في برنــامج الحكومــة للفتــرة  الأولويــة العنــصر ذولجنــسين هــي المــساواة بــين ا - ٩١ 
والهــدف مــن البرنــامج هــو كفالــة الفــرص المتــساوية للنــساء والرجــال في         .٢٠٠٤-٢٠٠١

الأجـور، ومـنح    كفالـة التـساوي في      ، وفي الترقيـة، و    توظـف التعليم، وتحـسين المـؤهلات، وفي ال      
ــة  ــساء مــشاركة كامل ــساوي مــع الرجــال  ،الن  في صــنع القــرارات علــى كــل   ، علــى أســاس الت

 المرموقـة،    النـشاط   في مجـالات   نالمستويات في الحياة السياسية والعامة، وتوسـيع نطـاق تـوظيفه          
 .وفي المناصب العليا في المؤسسات العامة

-٢٠٠٣لنساء والرجـال للفتـرة      وطني لتكافؤ الفرص بين ا    وقد أُقر البرنامج ال    - ٩٢ 
 .٢٠٠٣يونيـه   / حزيـران  ٣كومة جمهورية ليتوانيـا في       الصادر عن ح   ٧١٢ بالقرار رقم    ٢٠٠٤

لقـضاء  المعنيـة با  وقد وضع البرنامج استجابة ومراعاة للملاحظات الختامية للجنة الأمم المتحدة           
نظـر  (ة ليتوانيـا بـشأن تنفيـذ الاتفاقيـة          على التمييـز ضـد المـرأة والتوصـيات الموجهـة إلى حكوم ـ            

 النظــر في التقريــر الأولي  والتقريــر الــدوري الثــاني  وقــد تم.اللجنــة في تقــارير الــدول الأطــراف
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 ٣٠ إلى ١٢ المعقـودة في الفتــرة مــن  ٤٨٠ و ٤٧٣ و ٤٧٢لليتوانيـا في نيويــورك في الجلــسات  
 عمـل بـيجين اللـذين اعتمـدهما المـؤتمر الرابـع للمـرأة               منهاج، ولإعلان و  )٢٠٠٠يونيه  /حزيران

تامية للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين        ، وللوثيقة الخ  )١٩٩٥سبتمبر  / أيلول ١٥-٤بيجين  (
المساواة بين الجنسين والتنميـة والـسلام في القـرن      : ٢٠٠٠النساء عام   ”للجمعية العامة المعنونة    

  وغـير ذلـك مـن      ،)٢٠٠٠يونيـه   / حزيـران  ٩-٥نيويورك،  ) (٥+ بيجين  (“ الحادي والعشرين 
ين الـواردة في المعاهـدات والاتفاقـات        الالتزامات والتعهدات بشأن مسائل التساوي بـين الجنـس        

وينبغي أن يعامل البرنـامج بوصـفه مـن الإجـراءات الرئيـسية المعقـدة لحكومـة                  .الدولية الأخرى 
ة في الحيــاة صحيحجمهوريــة ليتوانيــا لكفالــة التنميــة والتقــدم الــشاملين للمــرأة، ولمــشاركتها ال ــ  

تنفيــذ الالتزامــات المنــصوص لبر كــأداة الــسياسية والاجتماعيــة والاقتــصادية والثقافيــة، وأن يعت ــ
 .القضاء على التمييز ضد المرأةالمعنية بلجنة ال من الاتفاقية وتوصيات ٣عليها في المادة 

 ينظر إليه كواحد من المبـادئ       - المساواة بين الجنسين     - والهدف من البرنامج   - ٩٣ 
لمسؤولية، والفـرص في جميـع مجـالات        الرئيسية للديمقراطية المستندة إلى المساواة بين الجنسين، وا       

للتـأثير في الأمـور الاقتـصادية، والحيـاة العامـة، وعمليـات اتخـاذ               لتقـسيم منـصف     الحياة التماسـا    
 ،القــرار، وكــذلك لإزالــة العقبــات الــتي تعتــور المــشاركة الكاملــة للمــرأة في الحيــاة الاقتــصادية  

  فرصـا متـساوية    وقـوانين ليتوانيـا تكفـل      . والعامـة في البلـد     ، والـسياسية  ، والثقافية ،والاجتماعية
 ويعمـل البرنـامج علـى    .بحكم القانون للنساء والرجال وبالتالي توجد الأسس القانونيـة اللازمـة     

 . الممارسة العمليةة فيتنفيذ الأحكام القانوني
الأهــداف الرئيــسية للبرنــامج إيجــاد فــرص متــساوية للرجــال والنــساء  تــشمل و - ٩٤ 

اتمع، أي تحقيق تمثيل متـوازن للنـساء والرجـال في مجـالات حيـاة اتمـع                 للمشاركة في حياة    
ــث يكــون   ــل حي ــساء       تمثي ــن الرجــال والن ــى كــل م ــة أن يتلق ــصا، وكفال ــسين ناق ــن الجن أي م

المــشاكل المحــددة الــتي علـى  تعــرف ال و،الخـدمات والمــوارد الماليــة بــأكثر الطـرق الممكنــة إنــصافا  
 وهما كفالـة حقـوق   ،ويعتبر الهدفان الرئيسيان للبرنامج  .دي لها يصادفها النساء والرجال والتص   

 بــينالفــرص تكــافؤ  للنــساء والرجــال، وتنفيــذ لمتاحــةالفــرص ا بموجــب شــروط تــساوي المــرأة
 .لنساء والرجال في كل مجالات النشاط، هدفين متشابكينا

ــة    - ٩٥  ــامج فهــي التالي ــسية للبرن ــا الاتجاهــات الرئي ــساواة في : أم ــة الم  الحقــوق كفال
للنــساء والرجــال في مجــالات الــصحة والحمايــة البيئيــة، ومكافحــة العنــف ضــد المــرأة والاتجــار    

فــرص النــساء والرجــال في مجــالات التوظيــف، والتعلــيم، والــسياسة،  تــساوي بــالمرأة؛ وكفالــة 
واتخــاذ القــرارات؛ وتعزيــز آليــات وطــرق الإنفــاذ وتحــسينها وتطويرهــا، بمــا في ذلــك الآليــات    
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 النمطيــة المتجمــدة عــن قوالــبسية، والإحــصاءات، والتــدابير الراميــة إلى القــضاء علــى ال المؤســ
 .الجنسين
والتدابير لتنفيـذ البرنـامج تـشمل مجـالات مختلفـة ويجـري أداؤهـا بمـساعدة مـن                 - ٩٦ 

 وتمول التدابير بأموال مـن ميزانيـة الحكومـة ومـن المخصـصات العامـة                .المنظمات غير الحكومية  
 ٧٢٧ ٠٠٠وقـد خـصص مبلـغ        . للوزارات والمنظمات المشاركة في تنفيـذ البرنـامج        التي أُقرت 

 ليتـا مـن     ٢٦٢ ٠٠٠ليتا ليتوانية من ميزانية الدولـة لتنفيـذ التـدابير المـذكورة أعـلاه، منـه مبلـغ                   
غالبيـة التـدابير بموجـب      تمـول    و .٢٠٠٤ سـنة  ليتـا في     ٤٦٥ ٠٠٠، ومبلـغ    ٢٠٠٣  سـنة  ميزانية

 .مخصصة من الاتحاد الأوروبيالبرنامج من أموال 
لنساء والرجـال المـشكّلة     بين ا الفرص  تكافؤ  وتتولى تنسيق تنفيذ البرنامج لجنة       - ٩٧ 

 .٢٠٠٠مــارس / آذار٧حكومــة جمهوريــة ليتوانيــا بتــاريخ الــصادر عــن  ٢٦٦بموجــب القــرار 
ء تـدابير   تقـارير عـن أدا    بإعـداد   ديـسمبر،   / كـانون الثـاني    ١ أعضاء اللجنة سـنويا، بحلـول        ويقوم

 ويقـدم كـل عـام إلى      . تكون الوزارة التي يمثلـها كـل منـهم مـسؤولة عنـها              والتي تنفيذ البرنامج   
 معلومـات أكثـر   ردوت ـ .حكومة جمهوريـة ليتوانيـا تقريـر عـام عـن تنفيـذ كـل مـن هـذه التـدابير            

 . وفقا لمواد الاتفاقية المقدمةالمعلوماتفي تفصيلا عن أداء تدابير تنفيذ البرنامج 
وتظهـــر النتـــائج الأوليـــة لتنفيـــذ البرنـــامج أن البرنـــامج يمـــضي في الاتجاهـــات   - ٩٨ 
 ولتحقيق الأهداف المحـددة في      ،ذلك أن تدابير تسوية مشاكل المساواة بين الجنسين       : الصحيحة

ولا يهـدف البرنـامج    .كل من االات ذات الصلة يجري تنفيذها على نحو شامل وبنتائج طيبة           
، وهـي لا تكــون دائمـا معيـارا ملائمـا، بـل وكــذلك إلى       فحـسب ات الكميـة إلى تحقيـق التغـيير  

 وبغيـة تحقيـق التغـييرات النوعيـة في الحالـة الراهنـة، ينبغـي تمديـد الفتـرة المحـددة                  .تغييرات نوعيـة  
 وحرصا على ذلك ومع مراعـاة الأهميـة الاسـتثنائية للمـساواة بـين               .للقيام بتدابير تنفيذ البرنامج   

وقـد وافقـت كـل الـوزارات       .٢٠٠٦-٢٠٠٥ العمل بالبرنامج في الفتـرة    ح تمديد   الجنسين اقتر 
 .على هذا الاقتراح

أما الجانب المتعلق بنوع الجنس فقد أصبح مـدمجا في البرنـامج غـير أن التـدابير                  - ٩٩ 
ــرامج أخــرى    ــساء قــد أُدرجــت في ب ــرة   : الخاصــة للن ــادة التوظيــف في الفت ــوطني لزي ــامج ال البرن

ــه  ، ا٢٠٠٤-٢٠٠١ ــذي أقرتــ ــالقرار  الحلــ ــة بــ ــؤرخ ٥٢٩كومــ ــار٨ المــ ــايو / أيــ ؛ ٢٠٠١مــ
 وتـدابير   ٢٠٠٤واستراتيجية تطـوير الأعمـال التجاريـة الـصغيرة والمتوسـطة الحجـم حـتى العـام                  

ــرة      ــصغيرة والمتوســطة الحجــم للفت ــة ال ــه  ٢٠٠٤-٢٠٠٢تطــوير الأعمــال التجاري ــذي أقرت ، ال
ــالقرار    ــا ب ــة ليتواني ــة جمهوري ــؤرخ ١١٧٥حكوم ــوز١٩ الم ــه / تم ــذ  ٢٠٠٢يولي ــامج تنفي ؛ وبرن

 ١٧٥٣، الــذي أقرتــه الحكومــة بــالقرار ٢٠٠٤-٢٠٠٢اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر في الفتــرة 



 

05-39798 39 
 

CEDAW/C/LTU/3  

ــوفمبر / تــشرين الثــاني٧المــؤرخ  ــه   ٢٠٠٢ن ــة الــذي أقرت ــامج الأمومــة والطفول كومــة الح؛ وبرن
لتاليـة لواحـدة مـن      وتتصدى البرامج ا   . إلخ ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ١٦ بتاريخ   ٧٥٤بالقرار رقم   

اصـــة النـــساء بخ و،المـــشاكل الرئيـــسية في المـــساواة بـــين الجنـــسين وهـــي الاتجـــار بالأشـــخاص  
، الـذي   )٢٠٠٤-٢٠٠٢(برنامج مكافحة ومنع الاتجار بالأشخاص والبغـاء        : والأطفال، وهي 

ــالقرار     ــة ب ــة الجمهوري ــه حكوم ــؤرخ ٦٢أقرت ــاني ١٧ الم ــانون الث ــاير / ك ــامج ٢٠٠٢ين ؛ والبرن
 الذي أُقر بالأمر رقـم      ٢٠٠٤-٢٠٠٣الاتجار بالأشخاص والبغاء للفترة     والوقائي عن   ي  التثقيف

ISAK-1699   ٢٠٠٣نــوفمبر /تــشرين الثــاني ٢٨ الــصادر عــن وزيــر التعلــيم والعلــوم بتــاريخ ،
 لإعادة التأهيـل النفـساني والتوجيـه المهـني والتوظيـف لـضحايا              ٢٠٠٤-٢٠٠٣وبرنامج الفترة   

ــم    الاتجــار بالأشــخاص وال  ــالأمر رق ــر ب ــذي أُق ــاء، وال ــر   A1-111بغ ــصادر عــن وزي ــضمان  ال ال
 معلومــات أكثــر تفــصيلا عــن تنفيــذ رد وتــ.٢٠٠٣يوليــه / تمــوز١والعمــل بتــاريخ الاجتمــاعي 

 .الاتفاقية، تحت المواد ذات الصلة من البرامج المذكورة أعلاه
ــا تنفيـــذ الفـــرص والحقـــوق المتـــساوية للرجـــال والنـــساء وكـــذلك حم   -١٠٠  ــة أمـ ايـ

استراتيجية حقوق الإنسان فتضمنها الخطـة الوطنيـة لأنـشطة دعـم وحمايـة حقـوق الإنـسان في                   
رقـم  برلمـان بموجـب القـرار       الجمهورية ليتوانيا برعاية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، الـتي أقرهـا            

وأحـد الأهـداف ذات الأولويـة في         .٢٠٠٢نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٧خ  ي بتار ١١٨٥ -تاسع  ال
 ولهـذا الغـرض   .طة الوطنية لأنشطة دعم وحماية حقوق الإنسان هـو رصـد حقـوق الإنـسان           الخ

الحالـة في سـوق الأيـدي العاملـة         :  علـى جميـع المـستويات      ريفإن الرصد المستمر لحالة المـرأة يج ـ      
إمكانيات التوظف، والأجر عن العمل، والـسلامة في العمـل، وحمايـة الحوامـل، والإجـازات،                (

 والعنــف ضــد )رأة العــذباءلمــبمــا في ذلــك ا(، ومركــز المــرأة في الأســرة ) إلخوالتحــرش الجنــسي
 وفي نفـس الوقـت فـإن إمكانيـات حمايـة      .المرأة، وخاصة العنف الأسري، والاتجار بالأشـخاص  

  .حقوق المرأة مكفولة
التالية بموجب الخطة الوطنية فيمـا يتعلـق بحمايـة حقـوق            المحددة  وتنفذ التدابير    -١٠١ 

الاسـتراتيجية الوطنيـة    يجـري إعـداد      -في مجال حمايـة الحقـوق الإنجابيـة للنـساء           : وتنفيذهاالمرأة  
تــنص علــى أهــداف ذات أولويــة وطــرق واتجاهــات لتحــسين   وهــي لــسياسة الــصحة الإنجابيــة 

 تقـرر العمـل علـى وضـع مقترحـات تتعلـق             -الصحة الإنجابية؛ وفي مجال منع العنف ضد المرأة         
ــرامج اج  ــةبجــدوى إعــداد ب ــةتماعي ــراد     تثقيفي ــون أعمــال العنــف وأف ــذين يرتكب  للأشــخاص ال

أُسرهم، وفي نفس الوقت معالجة المسألة بتقديم مساعدة حكوميـة إلى النـساء والأطفـال الـذين                 
بتـشجيع أنـشطة مراكـز الأزمـات المـزودة بخـدمات خـط              (يتعرضون للعنف الأُسري والجنـسي      

 - ؛ وفي مجـال حمايـة حقـوق كبـار الــسن    )انيـة، إلخ ، والـتي تـوفر إقامـة مؤقتــة مج   المباشـر الهـاتف  
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يعتــزم إعــداد والبــدء في تنفيــذ برنــامج الغــرض منــه هــو أن تــوفر لكبــار الــسن شــروط أفــضل     
 .للدراسة والحصول على مؤهلات والعثور على عمل

بــين الفــرص تكــافؤ وتجــري زيــادة تحــسين وتطــوير الآليــات المؤســسية لتنفيــذ   -١٠٢ 
تي تشمل ثـلاث مـستويات متـشابكة تتعـاون تعاونـا وثيقـا وهـي المـستوى                  الولنساء والرجال،   ا

لقـضاء علـى التمييـز ضـد     المعنية بالجنة ال وذلك اتباعا لتوصيات   - البرلماني، والحكومي، والعام  
 وتقــوم مجموعــة مــن البرلمانيــات بالاجتمــاع بممثلــي مختلــف الآراء الــسياسية، وتــشجيع    .المــرأة

ة الليتوانيــة، وبالتعــاون الوثيــق مــع المنظمــات النــسائية غــير الحكوميــة، المناقــشات الــتي ــم المــرأ
 ويعمل منتدى النساء الوطني تحـت رايـة لجنـة    .النساء والرجال بين   الفرص    تكافؤ وأعضاء لجنة 

 .وانياتالأسرة والطفل في برلمان جمهورية لي
لمـستوى  وقد بذل مجهود ضخم لكفالـة زيـادة تنميـة وتطـوير القـدرات علـى ا                 -١٠٣ 
 مستــشار لــرئيس الــوزراء، مــسؤول عــن معالجــة مــسائل ٢٠٠٢ وقــد عــين في عــام .الحكــومي
 وعهـد إلى وزارة   .لعمل مـع المنظمـات غـير الحكوميـة        الرجال وكذلك   للنساء وا فرص  تساوي  

بـين النـساء   الفـرص  تكـافؤ   تنـسيق تنفيـذ   ٢٠٠١والعمـل اعتبـارا مـن عـام     الضمان الاجتماعي   
 الاجتماعي أصبح أيـضا وزيـر المـساواة         ضمانلات النشاط، أي أن وزير ال     والرجال في كل مجا   

ــة       .بــين الجنــسين  ــدورها عــن كفال ــة مــسؤولة ب ــساويوكــل مؤســسة مــن مؤســسات الدول  ت
 الاجتمــاعي والعمــل مــسؤولة عــن كفالــة  ضمانمــثلا وزارة الــ(الجنــسين في مجــالات تنظيمهــا 

 وقـد عينـت كـل       .) والحمايـة الاجتماعيـة    لرجـال والنـساء في مجـال العمـل        بـين ا  الفـرص ا  تكافؤ  
وبالإضـافة إلى ذلـك تنـسق هـذه          .لنـساء والرجـال   بـين ا  الفـرص   تكـافؤ   وزارة ممثلا لها في لجنـة       

وإلى كومـة   الح، وتقـدم إلى     ٢٠٠٤-٢٠٠٣لفرص للفترة   لتكافؤ ا اللجنة تنفيذ البرنامج الوطني     
نفيـذ مبـدأ الفـرص والحقـوق        المؤسسات الحكومية الأخـرى الاسـتنتاجات والمقترحـات بـشأن ت          

الفـرص للرجـال والنـساء بتعـاون وثيـق،      تساوي لرجال، وتعتني بنشر أفكار للنساء واالمتساوية  
 .الفرص، والمنظمات النـسائية غـير الحكوميـة       تكافؤ  تحقيقا لهذا الغرض، مع مكتب أمين مظالم        

الـصادرة عـن    و الموجهـة إليهـا  عمـال التوصـيات  إوتنشط اللجنـة أيـضا في حـث الحكومـة علـى           
 عمـل بـيجين، والوثيقـة الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة            ومنـهاج إعلان  

المـساواة بـين الجنـسين والتنميـة والـسلم في القـرن الحـادي               : ٢٠٠٠النساء عام   ”العامة المعنونة   
ــشرين ــيجين (“ والع ــة الو، )٥+ ب ــة باللجن ــرأة ب ــ   المعني ــز ضــد الم ــى التميي ــضاء عل ــذ ق شأن تنفي

 .الاتفاقية في ليتوانيا
لرجـال في مختلـف   بـين النـساء وا  الفـرص  تكـافؤ  يتعـذر تحديـد مـشاكل       يكاد  و -١٠٤ 

 . بـدون الحـصول علـى بيانـات إحـصائية مفـصلة          ،االات وكفالـة رصـد التعامـل مـع المـشكلة          
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مختلـف  وكل عام تقـدم الإدارة الإحـصائية في حكومـة جمهوريـة ليتوانيـا بيانـات إحـصائية عـن            
 وقــد تم .“النــساء والرجــال في ليتوانيــا”القطاعــات محللــة حــسب الجــنس في المنــشور المعنــون  

 وتحفـظ   . في بلـدنا    المتصلة بالجنسين  تجميع قائمة بالبيانات الإحصائية التي تبين مجالات المشاكل       
يز ضــد البيانــات الإحــصائية عــن الجــرائم أو الجــنح، ومــن بينــها الجــرائم والجــنح المتــصلة بــالتمي 

ات القـضائية فتنـشر   ءأمـا الإحـصا   .المرأة، لدى إدارة المعلوماتية والاتصالات في وزارة الداخلية 
 وأوكلــت مــسؤولية .)الإنترنــت(علــى موقــع الإدارة الوطنيــة للمحــاكم علــى الــشبكة العالميــة  

والخـدمات الأخـرى المـسؤولة عـن جمـع         إلى مكاتـب العمـل      تنفيذ سياسة سوق الأيدي العاملة      
 .لبيانات المحللة حسب الجنسا

اســم هــذه جــرى تغــيير  و.الفــرصتكــافؤ وقــد تم تعزيــز مؤســسة أمــين مظــالم  -١٠٥ 
وقد أصـبح    .تكافؤ الفرص فأصبح مكتب أمين مظالم     المعاملة المتساوية   الجهة بعد إجازة قانون     

انيــة  ميزأمــا . ومــنح تمــويلا إضــافيا أكــبر مــن ذي قبــلالمكتــب الآن يــضم عــددا مــن المــوظفين 
، ١٠ مـوظفي المكتـب إلى       مـلاك  وزيـد    . ليتا ليتوانية  ٤٨٠ ٠٠٠ فبلغت ٢٠٠٤المكتب للسنة   

 . يضم حاليا ستة موظفينوهو
محـاولات لتطـوير الآليـات المؤسـسية علـى مـستوى            تبذل في الوقـت الحاضـر       و -١٠٦ 
ة في  الوحيـد لا تـزال    الأولى و وكانـت    (يلينـوس بلدية مدينة ف   قامت   ٢٠٠١وفي عام   . البلديات
 إلا أنـه أصـبح      .عـن قـضايا الفـرص المتـساوية للنـساء والرجـال           بتعيين شخص مسؤول    ) ليتوانيا

هناك الآن سـبب قـانوني واف لزيـادة تطـوير المـستوى البلـدي وذلـك عـن طريـق زيـادة تعزيـز                         
 .قدرات الموظفين العامين في البلديات في مسائل المساواة بين الجنسين

لمؤسـسات النـسائية غـير الحكوميـة الناشـطة في مختلـف             ويشمل القطاع العـام ا     -١٠٧ 
 قيـام   ٢٠٠١وقـد شـهد العـام        .١٠٠مجالات المساواة بين الجنسين والتي يبلغ عددها أكثر من          

جهـود كـل    تحالف غير رسمي بين المنظمات غير الحكوميـة للـدفاع عـن حقـوق المـرأة وتوحيـد                   
 وهـي   -الأخـرى للآليـات المؤسـسية،       مقاطعات وبلديات ليتونيا، والعمل بنشاط مـع الهياكـل          

بــين النــساء الفــرص تكــافؤ الفــرص، ولجنــة تكــافؤ  البرلمانيــات، ومكتــب أمــين مظــالم مجموعــة
ويعتــبر مركــز المعلومــات عــن قــضايا المــرأة واحــدا مــن أنــشط الحلقــات في القطــاع    .والرجــال

وميـة والمنظمـات     من المؤسـسات الحك    ١٣٠ ويدعم المركز شبكة إلكترونية تربط ما بين         .العام
 وتقوم الشبكة بإحالة المعلومات إلكترونيا بأكثر الطرق فعاليـة وسـرعة            .غير الحكومية والأفراد  

وتوفر الأوضاع لتبادل الأفكـار والخـبرات والمقترحـات والمعلومـات اللازمـة الأخـرى مـشجعة                 
النـسائية في   ويساهم مركز معلومات العمالـة       .بذلك التعاون غير الرسمي بين مختلف القطاعات      

 . بصورة نشطة في إقامـة مراكـز معلومـات عـن عمالـة النـساء في مختلـف منـاطق البلـد                      وناسكا
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مـسائل الجنـسين،    ويجري تطوير شبكة للعالمات الليتوانيات بمساعدة نشطة مـن مراكـز دراسـة              
وتجــري إقامــة تحــالف للمنظمــات غــير الحكوميــة لمكافحــة   .ليتوانيــاالــتي يوجــد أربعــة منــها في 

 وقد دعيت المنظمات النسائية غير الحكومية لتـصبح أعـضاء كاملـة العـضوية          .عنف ضد المرأة  ال
 .في مجموعة الضغط النسائية الأوروبية وهي رابطة المنظمات النسائية للمجتمعات الأوروبية

ــزال غــير        -١٠٨  ــسائية لا ي ــة والمنظمــات الن ــل المنظمــات غــير الحكومي ــع أن تموي وم
كــبر مــن التمويــل مــضمون في ميزانيــات الــبرامج الوطنيــة وعلــى رأســها   كــاف، فــإن الجــزء الأ

ويـدعم   .٢٠٠٤-٢٠٠٣والرجـال للفتـرة     لتكـافؤ الفـرص بـين النـساء         ميزانية البرنامج الوطني    
تنفيذ التـدابير المنـصوص عليهـا في البرنـامج أمـوال أساسـية مـن الاتحـاد الأوروبي، ولـذلك فـإن                    

ــرف في إجــرا   ــديم    مــشاريع المنظمــات المعت ــا مــشتركة ناجحــة في تق ــديم العطــاءات بأ ءات تق
وقـد   .العطاءات تمول لا من ميزانية الدولـة فحـسب بـل وكـذلك مـن مـوارد الاتحـاد الأوروبي                   

دعيــت المنظمــات غــير الحكوميــة إلى الاشــتراك في تنفيــذ الــبرامج الأخــرى المــذكورة أعــلاه في   
 في المائــة مــن ضــريبة ٢ص مــا نــسبه  يجــوز للــسكان تخــصي٢٠٠٤ واعتبــارا مــن عــام .التقريــر

 وهــذا يــوفر للمنظمــات المــذكورة الأمــوال الإضــافية لأداء .دخلــهم للمنظمــات غــير الحكوميــة
 .وظيفة كفالة حقوق الإنسان للمرأة

 قـدر   ٢٠٠٤-٢٠٠٣لفـرص في الفتـرة      لتكـافؤ ا  وخصص في البرنامج الوطني      -١٠٩ 
ين مــن أجــل معالجــة قــضايا المــساواة بــين   كــبير مــن الاهتمــام لتطــوير طاقــات المــوظفين العــام   

النــساء والرجــال ”وقــد أعــد معهــد الإدارة العامــة الليتــواني برنــامج تــدريب بعنــوان   .الجنــسين
 المعرفة والمهـارات    ه والهدف من هذا البرنامج هو إكساب المشتركين في        .“وإدارة القطاع العام  

 النجـاح  عأنه لا يمكـن للإنـسان أن يتوق ـ   كإدراالمتعلقة بالمساواة بين الجنسين، وتشجيعهم على       
،  عـــن الجنـــسينالمتجمـــدةالأفكـــار المقولبـــة الدراســـة أو الـــسياسة إلا إذا رفـــض  وأفي العمـــل 

 كـون وقـد اقتـرح أن ي      .وكذلك الكشف عن أهمية الشراكة بين المرأة والرجل في الحياة العامـة           
 .للموظفين العامين مشمولا في المرحلة التمهيدية من الدراسة المقدمةالبرنامج 
ــين          -١١٠  ــساواة ب ــيم الم ــق طــرق تعم ــسين بتطبي ــين الجن ــساواة ب ــق الم ــتمس تحقي ويل
تعمـيم المـساواة    ” تنفيـذ مـشروع      ٢٠٠٢ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ وقد بدأ اعتبارا مـن       .الجنسين

، وهــو مــشروع يمــول مــن مــصادر برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،  “بــين الجنــسين في ليتوانيــا
 ويتـولى تنفيـذ     .، وحكومـة النـرويج    ٢٠٠٤ و   ٢٠٠٣لفـرص للفتـرة     تكـافؤ ا  نامج الوطني ل  والبر

 . الاجتمــاعي والعمــلضمانالمــشروع مركــز معلومــات قــضايا المــرأة بالاشــتراك مــع وزارة ال ــ  
ويهــدف المــشروع إلى دعــم تعمــيم منظــور تــساوي الجنــسين في جميــع اــالات، بمــا في ذلــك    

كومــة، ومختلــف أجــزاء الآليــات المؤســسية، والمؤســسات      الحتــشريعات وسياســات وبــرامج   
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الحكومية والمنظمات غير الحكومية، وإلى التعـاون مـع الـشركاء الاجتمـاعيين، وتعزيـز طاقـات                 
الأفكــار ، وإلى التمــاس تغــيير اتالعمــل علــى تــساوي الجنــسين، وخاصــة علــى مــستوى البلــدي

تي لها أثر مدمر على عمالة المـرأة، وإلى إقامـة    عن دور الرجل والمرأة في اقتصاد البلد وال       المقولبة  
 جميــع المنظمــات غــير الحكوميــة النــسائية، وكــل هياكــل ضموصــيانة شــبكة إلكترونيــة دائمــة تــ

 النـساء في صـفوف العلمـاء والـسياسيين،          وكـذلك الآليات المؤسـسية للمـساواة بـين الجنـسين،          
 ممثــل للجماعــات ٥٠٠ريب لقرابــة وقــد شمــل البرنــامج ثلــث البلــديات في ليتوانيــا، ووفــر التــد

 الموظفـــون العـــامون، والـــشركاء الاجتمـــاعيون والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة موهـــ: المـــستهدفة
 .النسائية

ورغم التقـدم الواضـح المحـرز فـإن قـدرات المـوظفين العـامين، ولا سـيما علـى                     -١١١ 
لنــساء ين ابــالفــرص تكــافؤ مــستوى البلــديات، وقــدرات الــشركاء الاجتمــاعيين علــى معالجــة  

 وتعميم قضايا الجنسين سوف يستمر تعزيزهـا، كمـا يـستمر تحـسين وتطـوير آليـات                  ،والرجال
 .التنفيذ المؤسسية

 ٤المادة 
 ١الفقرة 

الفرص في جمهورية ليتوانيـا،  تكافؤ  من قانون    ٢بعد إجازة التعديلات للمادة      -١١٢ 
ابير المؤقتـة المعينـة الـتي تـنص         التـد ” المـادة يـنص علـى أن         تلـك  مـن    ٣ من الفقـرة     ٦أصبح البند   

لنـساء والرجـال والـتي    في الحقـوق بـين ا  الفعليـة  المساواة بضمان التعجيل عليها القوانين، دف  
لا تنطبـق علـى   “ لنـساء والرجـال  يجب إلغاؤها عند تحقيق التـساوي في الحقـوق والفـرص بـين ا         

مـا يـسمى   ية ليتوانيا علـى   وعليه، فقد تم النص في تشريعات جمهور       .التمييز على أساس الجنس   
 وقــد وضــع حكــم يلــتمس تحقيــق التــوازن بــين   .بــالتمييز الإيجــابي، أي التــدابير المؤقتــة المحــددة 

 ويــشكل تعمــيم منظــور .الجنــسين في مجــالات معينــة مــن الحيــاة العامــة والــسياسية والاقتــصادية
اواة الجنـسين، الأسـاس   الجنسين، إلى جانب التدابير المحددة ذات المنحـى الرامـي إلى تحقيـق مـس           

 تـدريب ممثلـي مختلـف    ، شمـل  وهكـذا .لنساء والرجـال بين االفرص تكافؤ للتنفيذ الصحيح لمبدأ   
 مركـز    الـذي نفـذه    “تعمـيم منظـور الجنـسين في ليتوانيـا        ”الفئات المستهدفة، وخاصة مـشروع      

  كـلا مـن فـرص التـدريب في تعمـيم منظـور      ٢٠٠٤-٢٠٠٢معلومـات قـضايا المـرأة في الفتـرة     
 .الجنسين وشرح مفهوم التدابير المحددة المؤقتة وتطبيقها العملي

 من قانون معاشـات التـأمين الاجتمـاعي التقاعديـة الحكوميـة          ١٨وتقرر المادة    -١١٣ 
ــه / تمــوز١٨( ــم ،١٩٩٤يولي ــسمبر / كــانون الأول١٩؛ و ٥٤٩ - الأول رق ــم ،٢٠٠٠دي  رق
 وتكتـسب المـرأة الحـق في معـاش          .الرجـال لنساء و ا لكل من ا    مختلف ةسنا تقاعدي ) ٨٤ -تاسع  ال
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 سـنة مـن العمـر، بينمـا حـدد سـن       ٦٠تقاعدي من التأمين الاجتمـاعي الحكـومي عنـد بلوغهـا       
 مــن القــانون علــى أنــه ٥٥تــنص المــادة   وبالإضــافة إلى ذلــك. ســنة٦٢,٥التقاعــد للرجــال بـــ 

ة دفـع التـأمين الإلزامـي        وفي كل سنة لاحقة، تزاد فتـر       ١٩٩٥يناير  /كانون الثاني  ١اعتبارا من   
 وبعـد ذلـك     . سنة للنساء  ٢٥ سنة للرجال و     ٣٠سنة واحدة للنساء والرجال إلى أن تصل إلى         

 سـنة أي أن هنـاك محاولـة لتحقيـق فتـرة             ٣٠تزاد هذه الفتـرة بـسنة واحـدة للنـساء إلى أن تبلـغ               
د الرجـال والنـساء    أما تحديد سن مختلفة لتقاع ـ .تأمين إلزامي متساوية لكل من النساء والرجال      

في الاتحــاد الأوروبي لا يعتــبر تمييــزا، إلا أن الاتجــاه العــام في الاتحــاد هــو تحقيــق مــساواة في ســن 
التقاعد لكـل مـن النـساء والرجـال عـن طريـق زيـادة سـن التقاعـد للنـساء وجعلـها تنـاظر سـن                       

 .اد الأوروبيفي الاتح ـ وهذا الاتجـاه ملاحـظ أيـضا في ليتوانيـا وهـي دولـة عـضو              .تقاعد الرجال 
 مـن الـصيغة المنقحـة لقـانون       ٤٤ مـن المـادة      ١ مـن الفقـرة      ٦وتجدر الإشارة أيـضا إلى أن البنـد         

يــنص علــى أن تكــون ســن ) ٨٥٥ -تاســع ال رقــم ،٢٠٠٢أبريــل / نيــسان٢٣(الخدمــة العامــة 
 . سنة٦٢,٥التقاعد لكل من النساء والرجال هي 

ية ليتوانيا أية أحكام تـضغط مـن أجـل          ولا تتضمن القوانين الانتخابية لجمهور     -١١٤ 
تنفيذ حصص للجنسين، أي أن نسبة الرجال والنساء في قـوائم المرشـحين للأحـزاب الـسياسية         

ويظــل وضــع قــوائم  .والتنظيمــات الــسياسية للبرلمــان وللمجــالس البلديــة غــير منظمــة بالقــانون 
 أنـه تجـدر الإشـارة إلى أن          غير .المرشحين أمرا داخليا للأحزاب السياسية والتنظيمات السياسية      

قــوائم مرشــحي الحــزب الــديمقراطي الاشــتراكي في ليتوانيــا توضــع امتثــالا لحــصص متعلقــة          
 وكانت النساء أيضا تترأس قائمة مرشـحي حـزب العمـل أثنـاء الانتخابـات للبرلمـان                  .بالجنسين

ــين       ــساء ب ــاك خمــس ن ــإن هن ــذلك ف ــين ول ــ . مرشــحا تم انتخــام ١٣الأوروب ات وفي الانتخاب
 ولأول  . خاضـت المعركـة الانتخابيـة لمنـصب الرئاسـة امرأتـان            ٢٠٠٤الرئاسية التي جرت عـام      

 . وذلك في الجولة الثانية الجمهورية امرأة لمنصب رئيس تم انتخابمرة في تاريخ ليتوانيا
 ٢ الفقرة

لاختيـار التـدريب المهـني     وتتاح لجميـع الأشـخاص في ليتوانيـا فـرص متـساوية              -١١٥ 
ــازات للدراســة  المؤهــل و ــواتي    .الاســتفادة مــن الامتي ــساء الل ــات والن ــة خفــض عــدد الفتي  وبغي

ينهين الدراسـة الثانويـة واللـواتي لا تأهيـل مهنيـا لـديهن، تـسمح الأنظمـة للمـدارس الثانويـة             لا
في  بمـا (والكليات منح إجازة أكاديمية للطلبة في حالة اعتلال الصحة أو لأي سبب خطير آخر               

 .)ومة والعناية بالطفلإجازة الأمذلك 
 ولا يجـوز    . من قانون العمـل في الجمهوريـة حمايـة الأمومـة           ٢٧٨وتنظم المادة    -١١٦ 

أن تعـين الحوامــل أو النــساء حـديثات الوضــع أو المرضــعات لأداء عمـل في ظــروف قــد تكــون    
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 وتقــر حكومــة جمهوريــة ليتوانيــا قائمــة بــالظروف  .خطــيرة وتــؤثر علــى صــحة المــرأة والطفــل 
ة والعوامل الخطيرة التي يحظر تعـريض النـساء الحوامـل وحـديثات الوضـع أو المرضـعات                  الخطر
وامتثالا لقائمة ظروف العمل الخطيرة ونتـائج تقيـيم أخطـار بيئـة العمـل، يكـون علـى رب          .لها

العمــل أن يــبين طــابع ومــدة الأثــر المحتمــل علــى ســلامة وصــحة امــرأة حامــل أو امــرأة حديثــة   
 المحتمل، يجب أن يتخذ رب العمل التدابير اللازمة لكفالـة           الأثرعند تقييم    و .الوضع أو مرضعة  

 وعنـدما تكـون إزالـة العوامـل الخطـرة مـستحيلة، ينفـذ رب العمـل                  .إزالة الخطر المذكور أعلاه   
التدابير الرامية إلى تعديل ظروف العمل بحيث لا يعـرض امـرأة حامـل أو امـرأة حديثـة الوضـع                     

إذا لم يسفر تعديل شروط عمـل المـرأة عـن تفـادي تعريـضها للأخطـار،        و .أو مرضعة للأخطار  
) مكـان عمـل آخـر   (إلى وظيفـة أخـرى   ) بنـاء علـى موافقتـها      (هايتعين على رب العمل أن ينقل ـ     

رأة الحامـل أو حديثـة الوضـع أو المرضـعة إلى            لم ـ وعنـد نقـل ا     .الوكالة أو المنظمـة    وأفي المؤسسة   
لا يقـل عـن   ع لها أجـر  فالمؤسسة أو الوكالة أو المنظمة، يد    في  ) مكان عمل آخر  (وظيفة أخرى   

 .)أو مكـان العمـل الآخـر      (متوسط الأجر الذي كانت تتلقاه قبـل نقلـها إلى الوظيفـة الأخـرى               
حيـث يمكـن    ) مكـان عمـل آخـر     (وإذا لم يكن ممكنا عمليا نقل امرأة حامل إلى وظيفـة أخـرى              

المــرأة الحامــل، بنــاء علــى موافقتــها، نح تفــادي تعــريض صــحتها وصــحة جنينــها للأخطــار، تمــ
إجــازة إلى أن يحــين موعــد إجــازة الوضــع، ويــدفع لهــا خــلال فتــرة الإجــازة الإضــافية متوســط  

رضـعة، بعـد إجـازة      المرأة حديثـة الوضـع أو       لم ـ وإذا لم يكن ممكنـا عمليـا نقـل ا          .أجرها الشهري 
عـريض صـحتها وصـحة      ، حيث يمكـن تفـادي ت      )أو مكان عمل آخر   (الوضع إلى وظيفة أخرى     

 ١٢الرضيع للخطر، تمنح بناء على موافقتـها، إجـازة غـير مدفوعـة الأجـر إلى أن يبلـغ طفلـها                      
ــا في         ــصوص عليه ــأمين المن ــساط الت ــة أق ــرة الوضــع والأموم ــها لفت ــدفع عن شــهرا مــن العمــر وي

وحيث يتعين أن تجرى لإمرأة حامل أو حديثة الوضـع أو مرضـعة فحوصـات طبيـة،                   .القانون
ب الــسماح لهــا بالغيــاب عــن العمــل لإجــراء تلــك الفحوصــات بــدون أن يخــصم ذلــك مــن  يجــ

وبالإضـافة إلى    .أجرها، إذا كان لا بد مـن أن تجـرى تلـك الفحوصـات أثنـاء سـاعات العمـل                   
ــرة كــل ثــلاث         ــى الأقــل م ــرأة المرضــعة، عل ــام، تمــنح الم ــاول الطع ــة للراحــة وتن الفرصــة العام

 وبنــاء علــى طلــب الأم يمكــن الجمــع بــين فــرص .ة للإرضــاع دقيقــ٣٠ســاعات، فرصــة أدناهــا 
الإرضاع أو إضافتها إلى فرصة الراحة وتنـاول الطعـام أو طرحهـا مـن سـاعات يـوم العمـل ممـا                      

وتحــسب المــدفوعات عــن هــذه الفــرص للإرضــاع  . اليــومييــؤدي إلى تقــصير ســاعات العمــل
 النــساء الحوامــل أو حــديثات  ولا يجــوز أن يطلــب مــن.وفقــا لمتوســط الأجــر اليــومي للموظفــة

ــهن    ــدون موافقت ــة الموظفــات    .الوضــع أو المرضــعات أداء عمــل إضــافي ب ــه يجــوز بموافق  غــير أن
ــام العطــل      ــيلا، أو في أي ــيهن العمــل ل الحوامــل أو حــديثات الوضــع أو المرضــعات أن يطلــب إل

 العمـل   فـإذا رفـضت أولئـك الموظفـات        . في رحـلات عمـل     يوفدنالأسبوعية أو الرسمية، أو أن      
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ليلا وقدمن شهادة بأن مثل هذا العمل سيؤثر على صحتهن وسلامتهن، يـتم نقلـهن إلى عمـل                  
 وحيث يتعذر نقل الموظفات إلى عمـل ـاري لأسـباب موضـوعية، يمـنحن إجـازة إلى                   .اري

 .لوضـع أو إجـازة الأمومـة حـتى بلـوغ الطفـل سـنة مـن العمـر                  ا مـنحهن إجـازة   د  ع ـأن يحين مو  
جـازة الممنوحـة للموظفـة قبـل أن يحـين موضـع إجـازة الوضـع يـدفع لهـا متوسـط                 وأثناء فترة الإ  
 .أجرها الشهري

ــادة   -١١٧  ــا الم ــة      ٣٧أم ــل حماي ــا فتكف ــة ليتواني ــة العمــل في جمهوري ــانون حماي ــن ق  م
الأمومة وتقرر أن توفر للنساء الحوامـل أو المرضـعات أو حـديثات الوضـع ظـروف عمـل آمنـة                     

 .ساء الحـق في اختيـار العمـل لكامـل الوقـت أو لجـزء مـن الوقـت                  ويكون لأولئـك الن ـ    .وصحية
وبموجب هذا القانون تضع الدولة ضمانات لسلامة وصحة النساء الحوامل وحـديثات الوضـع              

لأداء  ويحظر أن تعين النساء الحوامـل والمرضـعات وحـديثات الوضـع              .أو المرضعات في العمل   
 وامتثـالا لقائمـة الظـروف الخطـرة     .لهنمل قد يكون خطرا على صـحتهن أو صـحة أطفـا          عأي  

والعوامل الخطيرة المحظور تعريض النساء الحوامل أو حديثات الوضـع أو المرضـعات لهـا، وهـي                 
، ٢٠٠٣مـارس   / آذار ١٩كومة بتـاريخ    الصادر عن الح   ٣٤٠القائمة التي أُقرت بموجب القرار      

مة وصـحة المـرأة الحامـل أو        يكون على رب العمل أن يقرر طبيعة ومدة الأثر المحتمل على سلا           
وعند تقييم الأثر المحتمل يتعين أن يتخذ رب العمل التـدابير اللازمـة              .حديثة الوضع أو المرضعة   

 .قانون العمل من ٢٧٨المشروحة في المادة 
 ٥المادة 

النـساء والرجـال    بـين   لفـرص   تكـافؤ ا  ترمي أهـداف وتـدابير البرنـامج الـوطني ل          -١١٨ 
وأهــداف البرنــامج هــي  .النمطيــة المتجمــدةالقــضاء علــى القوالــب  إلى ٢٠٠٤-٢٠٠٣للفتــرة 
 عن دور النساء والرجال في اقتصاد البلد، وتشجيع وسـائط الإعـلام       المقولبة الأفكار    هذه تغيير

 وتحقيقـا   . ومتوازنـة ومتعـددة الأوجـه لممثلـي كـلا الجنـسين            مقولبـة على إيجاد واستخدام صور     
تماعات مائـدة مـستديرة خـلال الـسنتين الماضـيتين نـاقش           المذكورة أعلاه، عقدت اج    للمقاصد

ــصاد       ــرأة والرجــل في الاقت ــة دور الم ــشركاء الاجتمــاعيون، والمنظمــات غــير الحكومي خلالهــا ال
 ويتلقــى الأخــصائيون في مكاتــب العمــل الإقليميــة .والتــدابير المتخــذة لتنظــيم التــدريب عليهمــا

دريبا علــى القــضايا المتــصلة بتقــديم المــشورة  والأخــصائيون في أســواق الأيــدي العاملــة أيــضا ت ــ
وبـدءا   .والتوجيه المهنيين غير النمطيين للرجال والنـساء وتحـسين إمكانيـات البحـث عـن عمـل                

ــام  ــة إلى      ٢٠٠٣بع ــة الرامي ــشاريع المنظمــات غــير الحكومي ــة في دعــم م ، شــرعت وزارة الثقاف
ــة،تــشكيل صــورة غــير نمطيــة  رجــال عــن طريــق وســائط   ومتعــددة الجوانــب للنــساء وال  مقولب

 . ليتا ليتوانية سنويا لهذا الغرض٣٠ ٠٠٠ وخصص مبلغ .الإعلام الجماهيري
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تكـافؤ  وتسبب الأفكار النمطيـة المتجمـدة عـن أدوار الجنـسين متاعـب لتنفيـذ                 -١١٩ 
وفي عـام   . في نظـام التعلـيم، وفي العمـل، والـسياسة، والحيـاة العامـة              بـين المـرأة والرجـل     الفرص  
واضــعو مدونــة قواعــد الــسلوك للــصحفيين والناشــرين مقترحــات تتعلــق بتعــديل    قــدم ٢٠٠٣

بعض أحكام المدونة لتشجيع وسائط الإعلام الجماهيري على تجنب الـصور النمطيـة المتجمـدة               
  .عن النساء والرجال وإيجاد صور غير نمطية ومتوازنة ومتنوعة عن ممثلي كلا الجنسين

ــرة   -١٢٠  ــذلت في الفت ــا    ٢٠٠٤-٢٠٠٠وب ــة فيم ــذ توصــيات اللجن  محــاولات لتنفي
 وتـستخدم   .يتعلق بطرق ووسائل إيجاد صورة إيجابية عن المرأة في وسـائط الإعـلام الجمـاهيري              

 في دعـم  ٢٠٠٤-٢٠٠٣النـساء والرجـال للفتـرة    بـين  لفـرص  لتكـافؤ ا أمـوال البرنـامج الـوطني    
ة ومتنوعــة في اتمــع عــن  إلى إيجــاد صــور غــير نمطيــوميــة الراميــةكمــشاريع المنظمــات غــير الح

، اشـــتركت ليتوانيـــا بـــصورة نـــشطة في تنفيـــذ مـــشروع  ٢٠٠١ وفي عـــام .النـــساء والرجـــال
وبرنـامج   -الممول من صندوق اتمع المفتوح      “ وسائط الإعلام والسياسة المتعلقة بالجنسين    ”
 .“ضل غـدا؟ هـل سـيكون الحـال أف ـ   ”، وقدمت فيلمـا وثائقيـا بعنـوان         في ليتوانيا  لمرأة الإقليمية ا

لنيــوس بــإجراء دراســة استقــصائية اجتماعيــة بعنــوان ي قــام العلمــاء في جامعــة ف٢٠٠٣وفي عـام  
 وتم تنفيــذ المــشروع بمــساعدة .“الــصور النمطيــة المتجمــدة عــن الجنــسين في وســائط الإعــلام”

 وتــستخدم اســتنتاجات هــذه . ليتوانيــا-ماليــة مــن برنــامج المــرأة في صــندوق اتمــع المفتــوح  
دراســـة الاستقـــصائية الاجتماعيـــة عنـــد تخطـــيط التـــدابير الراميـــة إلى إزالـــة الـــصور النمطيـــة   ال

 .المتجمدة
 )أ(الفقرة 

يساهم النظام التعليمي إلى حـد كـبير في تغـيير الـصور النمطيـة المتجمـدة عـن                    -١٢١ 
يـة  المعنلجنـة   ال وهـذا ملاحـظ أيـضا في توصـيات           .دور كل من المرأة والرجل في مجالات الحيـاة        

 وسـعيا إلى تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في النظـام التعليمـي                 .علـى التمييـز ضـد المـرأة       بالقضاء  
 الـذي أكـد     ٤٥٢ الأمر رقـم     ٢٠٠٣أبريل  / نيسان ٩العام، أصدر وزير التعليم والعلوم بتاريخ       

 .وععـن هـذا الموض ـ    دراسـية لمنـاهج التعلـيم العـام         فيه المتطلبات التي ينبغي توافرها في الكتب ال       
ــيم الكتــب          ــايير لتقي ــسين أحــد المع ــين الجن ــسامح ب ــى أن يكــون الت ــات عل ــنص هــذه المتطلب وت

 العامـة وللمـستويات التعليميـة المحـصلة مـن الـصف الأول              الدراسـة  أما المعايير لمناهج     .الدراسية
رار وحتى الصف العاشر في مدارس ليتوانيا للتعليم العام، والتي أقرها وزير التعلـيم والعلـوم بـالق      

والمـشار إليهـا فيمـا يلـي باسـم المعـايير لمنـهاج           (٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ٩ بتاريخ   ISAK-1015رقم  
غرسـا في الفـرد   ي، وتنص على أن المدرسة والمـدرس يجـب أن           ) العام ومستويات التعليم   الدراسة

ــه     ــسان وحريات ــوق الإن ــسانية وحق ــة الإن ــرام للكرام ــساء    .الاحت ــساوية للن ــضايا الفــرص المت وق
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 .جال تعالج في الكتب المدرسية من أجل أن تنمـي في الطـلاب المواقـف المدنيـة والأخلاقيـة                  والر
وتعقــد حلقــات عمــل، ودورات لتحــسين المــؤهلات لمعالجــة قــضايا المــساواة بــين الجنــسين          

ــة  ــة للمعلمــين دورات تحــت شــعار    .للمدرســين في المعاهــد التعليمي ــة المهني  وعقــد مركــز التنمي
لنظــراء المــدارس، والمعلمــين الاجتمــاعيين، ومدرســي     “ ين في التعلــيمالتــسامح بــين الجنــس  ”

وأثنـاء الـسنة عقـدت     .الصفوف، والأخـصائيين النفـسانيين والأخـصائيين في التعلـيم الأخلاقـي           
للمدرسين تمت فيها معالجة قـضايا المـساواة   “ مهارات الحياة ”تحت شعار   سلسلة من الندوات    

 .بين الجنسين
 العام ومستويات التعلـيم عنـد تنميـة أحاسـيس           دراسةايير لمنهاج ال  وتراعى المع  -١٢٢ 

وتنميـة اتجـاه متـسامح إزاء       ،   لديهم الأطفال بالقيم، وبناء الأساس لتكوين رأي شخصي إيجابي       
 والتعلـيم الأخلاقـي بوصـفه جـزءا         .الاختلافات المادية والدينية والاجتماعية والثقافية بين البشر      

إلى تنميـــة أحاســـيس الـــشخص بذاتـــه كفـــرد يميـــز أوجـــه التـــشابه أصـــيلا مـــن التعلـــيم يرمـــي 
والاختلاف بين كل البشر، ويكن الاحترام لكل مخلوق بشري، ويشعر بحريته الخاصـة وبحريـة               
الأشخاص الآخرين وكرامتهم وقيمتهم، وتنمي التسامح تجاه الأشـخاص الآخـرين المخـتلفين،             

ويهــدف التعلــيم  .ن خاصــية فرديــةوتعــزز إحــساس الــشخص بمــا لــه وللأشــخاص الآخــرين م ــ
الاجتماعي إلى تنمية مهارات الاتصال والتعاون وقبول الاختلاف في الآراء والمعتقدات بـدون              
التعــدي علــى مــصالح الأشــخاص الآخــرين وإلى غــرس اتجــاه تــسامحي إزاء مــا بــين النــاس مــن     

شرية وتنميـة الاحتـرام      ويتبع التعليم التكنولوجي هدف تعليم الناس حماية القـيم الب ـ          .اختلافات
للقيمــة الشخــصية للــذات ولآراء الآخــرين، والانفتــاح في الاتــصال والتعــاون مــع الآخــرين في   

 .نشاط خلاّق وعملـي، وبغـض النظـر عـن الجـنس، أو الحالـة الـصحية، أو المركـز الاجتمـاعي                     
نــسقة للقــدرات وتــرتبط محتويــات التعلــيم بــالقيم المعنويــة والمدنيــة للعــالم الحــديث، وبالتنميــة الم
ــة المهــارات والكفــاءات       ــوفير القــيم وتنمي ــة للطفــل، كمــا أــا تتــصل بت المتأصــلة العامــة  الدفين

واللازمــة لحيــاة الفــرد واتمــع، وبالتنميــة الــتي تــستهدف الكفــاءة الاجتماعيــة والإدراكيــة          
ة وتطــوير والثقافيــة، وبتطــوير مهــارات الــتفكير البالغــة الأهميــة، ومهــارات الــتعلم مــدى الحيــا   

 .القدرة على التماس الكمال
 يـألُ   الفـرص، لم    تكافؤ وأثناء السنوات الخمس من أنشطة مكتب أمين مظالم        -١٢٣ 

المكتــب جهــدا في التــأثير في الــصور النمطيــة المتجمــدة عــن المــرأة والرجــل الــسائدة في اتمــع   
ــا ــة والتليف    .وتغييره ــبرامج الإذاعي ــشاط في ال ــب بن ــو المكت ــشارك موظف ــشجع    وي ــتي ت ــة ال زيوني

المساواة بـين النـساء والرجـال، وفي عقـد الاجتماعـات والنـدوات وغـير ذلـك لأعـضاء اتمـع                
ويـــشترك موظفـــو المكتـــب أيـــضا في الأحـــداث الـــتي تنظمهـــا الوكـــالات الأخـــرى،    .ككـــل

لنـساء والرجـال ويعرفـون بأنـشطة        بـين ا  الفـرص   تكـافؤ   ويعرضون على المشاركين فيهـا قـانون        
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ويحللــون الــصور عــن المــرأة والرجــل الــتي تعرضــها وســائط الإعــلام، ويعنــون بــالتغيير المكتــب، 
وخـلال الـسنة شـارك مكتـب أمـين       .الجاري في دور كل من المرأة والرجل في اتمع الحـديث     

 . حدثا من هذا النوع٥٠أكثر من في الفرص تكافؤ مظالم 
 )ب(الفقرة 

 ار جمهورية ليتوانيا أن للـزوجين حقوق ـ     من دستو  ٣٨ من المادة    ٥تقرر الفقرة    -١٢٤ 
 من القانون المدني، فإن لـلأب ولـلأم حقوقـا           ١٥٦-٣وكما يرد في المادة      .متساوية في الأسرة  

علـى إجـازة      العمـل  قـانون  مـن    ١٨٠ وتـنص المـادة      .وواجبات متـساوية فيمـا يتعلـق بأطفالهمـا        
أو (علـى اختيـار الأسـرة، إمـا لـلأم           أبوية قبل أن يبلغ الطفل سن الثالثة من العمر، تمـنح، بنـاء              

ــالتبني ــالتبني(، أو الأب )الأم بـ ــذين    )أو الأب بـ ــارب الـ ــن الأقـ ــد أو أي مـ ــدة، أو الجـ ، أو الجـ
ويجـوز طلـب    .يقومون فعلا بتنشئة الطفل وكـذلك إلى الموظـف الـذي عـين قيمـا علـى الطفـل              

لــذين تحــق لهــم هــذه  ويجــوز للمــوظفين ا.الإجــازة إمــا كفتــرة واحــدة أو توزيعهــا علــى أجــزاء 
 وأثنـاء فتـرة هـذه الإجـازة يحـتفظ الموظـف بوظيفتـه في العمـل،           .الإجازة أن يأخذوها بالتـداور    

وفي بعـض الأحيـان، يتلقـى مكتـب          .باستثناء الحالات التي يتم فيهـا حـل الـشركة أو المـشروع            
  .ظالم شكاوى من رجال عن إمكانية استخدام الإجازة الأبويةالمأمين 

يجاد ظروف مواتية للنساء والرجال لتحقيـق تكامـل أفـضل بـين واجبـات               إن إ  -١٢٥ 
عملهم وواجبـام الأسـرية، وـذه الطريقـة زيـادة العمالـة، هـو أحـد الأهـداف ذات الأولويـة                      

 ٢٠٠٤-٢٠٠٣لنساء والرجـال للفتـرة      بين ا لفرص  لتكافؤ ا المعرفة في كل من البرنامج الوطني       
ويـوفر التـصديق علـى اتفاقيـة      .٢٠٠٤-٢٠٠١ظيف في الفتـرة  وفي البرنامج الوطني لزيادة التو 

 المتعلقـة بتكـافؤ الفـرص والمـساواة في المعاملـة بـين الرجـال                )١٥٦الرقم  (منظمة العمل الدولية    
ــال   ــين العم ــساء ب ــدين      : والن ــساعدة الوال ــرية، حــافزا إضــافيا لم ــسؤوليات الأس ــال ذوو الم العم

ــراد أســرهم ا    ــذين يوجــد بــين أف ــة أ  العــاملين ال ــذين  لمباشــرة أعــضاء بحاجــة إلى عناي و دعــم وال
 ١٧ وبتـاريخ    .يجهدون في المحافظة على وظيفتـهم  والتنـافس بنجـاح في سـوق الأيـدي العاملـة                 

 أصـدر وزيـر الـضمان الاجتمـاعي والعمـل، بموجـب الأمـر رقـم                 ٢٠٠٣أكتـوبر   /تشرين الأول 
A1-160 نــة مــن التوصــيات الموجهــة إلى أربــاب العمــل والمــوظف” أقــر فيــهين بتطبيــق أشــكال لي

مرنـة في   أشـكال   اسـتحداث    والتي تنص على توفير إمكانيـات        “تنظيم العمل، بالاتفاق المتبادل   
 من أربـاب    لدى كل العمل وتطبيق ساعات عمل مرنة وتوفير أماكن العمل التي تكون مقبولة            

 .العمل والموظفين
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 ٦المادة 
 يتعلق بالمعلومات التشريعية والوقائعيـة      تقدم الفقرات التالية عرضا شاملا فيما      -١٢٦ 

لقـضاء علــى  المعنيــة بالجنـة  العـن مكافحـة الاتجــار بالأشـخاص في ليتوانيــا، مـع مراعـاة توصــية      
 .التمييز ضد المرأة

 تتـسم بالثبـات والتـصميم       اتبـاع سياسـة   تواصـل    حكومة جمهوريـة ليتوانيـا       إن -١٢٧ 
 وتتماشـى الـصكوك   .اعـد القانونيـة الدوليـة   على مكافحة الاتجار بالأشـخاص ومنعـه وفقـا للقو      

ــه، في جوهرهــا، مــع       ــع الاتجــار بالأشــخاص ومكافحت ــصلة بمن ــا المت ــة ليتواني ــة لجمهوري القانوني
متطلبــات الــصكوك القانونيــة الدوليــة، أي متطلبــات مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص ومنعــه الــتي 

مكتـــب الـــشرطة الأوروبي ووضـــعتها الأمـــم المتحـــدة، والاتحـــاد الأوروبي، ومجلـــس أوروبـــا،  
وقد صدقت ليتوانيا علـى اتفاقيـة الأمـم          . والمنظمات والمؤسسات الدولية الأخرى    ،)ولبيورو(

علـى بروتوكوليهـا المـتعلقين بالاتجـار بالأشـخاص          عـبر الوطنيـة     المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة     
، ٧٩٤ -ع تاســـال بموجـــب القـــانون رقـــم ٢٠٠٢مـــارس / آذار١٩وبتـــهريب المهـــاجرين، في 

، المكمـل   عـن طريـق الـبر والبحـر والجـو         وصدقت على بروتوكول مكافحـة ريـب المهـاجرين          
 بموجـب  ٢٠٠٣مـارس  / آذار٢٥لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية في         

، صـدقت علـى بروتوكـول       ٢٠٠٣أبريـل   / نيـسان  ٢٢، وبتاريخ   ١٣٩٧ -تاسع  الالقانون رقم   
ــة منــع وقمــع   ــة الأمــم    بخالاتجــار بالأشــخاص، و ومعاقب ــساء والأطفــال المكمــل لاتفاقي اصــة الن

 وتم .١٥٢٥تاسـع  ال وذلـك بموجـب القـانون رقـم          المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنيـة      
 التــصديق علــى البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة الأمــم      ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران١٠بتــاريخ 

وذلــك علــق ببيــع الأطفــال واســتغلالهم وفي البغــاء والمــواد الخليعــة   ، المتالمتحــدة لحقــوق الطفــل 
 وتنص ديباجة البروتوكول المتعلق بمنـع وقمـع ومعاقبـة           .٢٢٦٩ -تاسع  البموجب القانون رقم    

الاتجار بالأشخاص، وخاصة النساء والأطفال، المتعلـق باتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة         
اصـة  بخلمنع ومكافحة الاتجـار بالأشـخاص، و  اتخاذ إجراءات فعالة   ن  عبر الوطنية، على أ   المنظمة  

شمل تـدابير  ي ـالنساء والأطفال، يتطلب جا دوليا شاملا في بلـدان المنـشأ، والعبـور والمقـصد،         
حماية مـا لهـم مـن       بوسائل منها   لاتجار،  ذلك ا الاتجار ومعاقبة المتجرين وحماية ضحايا      ذلك  لمنع  

يونيـه، اجتمـع وزراء الداخليـة       / حزيـران  ٥ و   ٤وفي يـومي     .ا دوليـا  حقوق الإنسان المعترف  ـ   
التعجيـل  ”لنيوس لحضور ندوة إقليمية استمرت يـومين عـن       يفي دول وسط وشرق أوروبا في ف      

والبروتوكـولين المـتعلقين    بعمليات تصديق اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة الدولية          
هـا إلى  يليرمو وبروتوكولانقـل اتفاقيـة ب ـ  ءات المحـددة الـتي يتطلبـها     وحلّلـت النـدوة الإجـرا     .“ا

لمخـدرات  المعـني با   ويجري العمل على تعزيز التعاون مع مكتب الأمـم المتحـدة             .القانون الوطني 
الجريمــة المنظمــة، والفــساد، وإســاءة اســتخدام     إلى مكافحــة والجريمــة في فيينــا الــذي يهــدف    
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ــدأ في عــام  و.المخــدرات والاتجــار بالأشــخاص  ــة مجلــس  العمــل علــى مــشروع ٢٠٠٣ب  اتفاقي
وسـاهمت ليتوانيـا وهـي دولـة عـضو في مجلـس أوروبـا           . المتعلقة بمناهـضة الاتجـار بالبـشر      أوروبا  

 .٢٠٠٥وسوف يكتمل العمل على إعداد الاتفاقية في عام . بصورة نشطة في إعداد الاتفاقية
ا في مكافحـة الاتجـار بالأشـخاص    وحظيت الجهود الجبـارة الـتي بذلتـها ليتواني ـ     -١٢٨ 

 للمعــايير الــدنيا ونــتج عــن امتثــال ليتوانيــا .بتقــدير عــال مــن وزارة خارجيــة الولايــات المتحــدة
، ٢٠٠٠الواردة في قانون الولايات المتحدة لحمايـة ضـحايا الاتجـار بالأشـخاص والعنـف لعـام                  

ــا  ــام   أ ــاليتين، في ع ــسنتين متت ــت ل ــام ٢٠٠١ظل ــين ا ٢٠٠٢ وع ــد ب ــن  ، تع ــة الأولى م موع
 حظـي   ٢٠٠٢وفي عـام     .البلدان، أي البلدان التي تفي وفاء تاما بالمعايير الدنيا المذكورة أعـلاه           

 . بلدا٩٠ أصل بلدا فقط من ١٨ذا التقدير 
 وتـنص  .١٩٩٨ تجـريم الاتجـار بالأشـخاص منـذ عـام      إلىليتوانيا، قد بادرت  و -١٢٩ 

، أيـضا علـى   ٢٠٠٣مـايو  / أيار١ بدأ نفاذها اعتبارا من الصيغة المنقحة من القانون الجنائي التي   
 مـن القـانون   ١٤٧وتـنص المـادة      .ية للاتجار بالأشخاص والجـرائم المتـصلة بـذلك        ئمسؤولية جنا 

علـى أن أي شـخص يبيـع أو يـشتري أو ينقـل أو يحـصل بـأي                   “ الاتجـار بالأشـخاص   ”المعنونة  
و أي مغــنم شخــصي آخــر، طريقــة أخــرى علــى شــخص آخــر مــن أجــل تحقيــق مغــنم مــادي أ 

 ١٥٧ مـن المـادة      ١ ووفقا لمـا تـنص عليـه الفقـرة           .يعاقب بالسجن لفترة تصل إلى ثماني سنوات      
من القانون فإن أي شخص يبيع أو يشتري أو ينقـل أو يحـصل بـأي طريقـة أخـرى علـى طفـل                 

انون  مـن الق ـ ١٥٧ من المـادة     ٢يعاقب بالسجن لفترة تصل إلى ثماني سنوات، بينما تنص المادة           
 من بيع وشراء الأطفال يعاقب بالسجن لفتـرة تتـراوح بـين    عيشهعلى أن أي شخص يكتسب    

 . سنوات١٠سنتين و 
ــإن    -١٣٠  ــة، ف ــشرطة في وزارة الداخلي ــات إدارة ال ــضية مــن  ٦٢واســتنادا إلى بيان  ق

، وأن ٢٠٠٣ و ١٩٩٩قــضايا الاتجــار بالأشــخاص تم التحقيــق فيهــا في ليتوانيــا في الفتــرة بــين 
 قـضية جـرى التحقيـق فيهـا في المحكمـة،      ١٢ من هـذه القـضايا قـد أحيلـت إلى المحـاكم، و        ٢٥

 توكان ـ .٢٠٠٢ مشتبها فيهم اعتقلوا في قضايا جنائيـة في عـام         ٦٦ شخصا أدينوا و     ٢٠وأن  
 . من العمر٢٥ في المائة منهن نساء دون سن ٨٠ امرأة ضحايا هذه الجرائم، ٥٦

قتــصر معاقبــة تلقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة بــألا ومراعــاة لتوصــيات لجنــة ا -١٣١ 
البغاء على المومسات لأن ذلك يشجع الاسـتغلال الجنـسي للنـساء، تم تنقـيح وتعـديل القـوانين        

ضــحاياه في معظــم الحــالات مــن  ، حيــث أن الوطنيــة الــتي تــنظم مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص 
ــساء والأطفــال  ــة للأخــلاق وتــنص القــوانين علــى عقوبــات أشــد للجــرا    .الن  .ئم والجــنح المنافي

واستنادا إلى قوانين جمهورية ليتوانيا فإن الأشخاص الذين يعيشون علـى ريـع بغـاء الآخـرين أو       
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الــذين يجــبرون أشخاصــا آخــرين علــى ممارســة البغــاء يكونــون مــسؤولين جنائيــا بينمــا تقابــل    
ورة أعــلاه لا تفــرق بــين وجــدير بالملاحظــة أن القــوانين المــذك .ممارســة البغــاء بعقوبــات إداريــة

      ـمرتكبي هذه الانتهاكات وفقا للجنس، ولكنها ت ويجـب   .ق علـى كـل مـن الرجـال والنـساء          طب 
التشديد على أن ممارسة البغاء في جمهورية ليتوانيا لا يعتبر عملا جنائيـا ولـذلك فـإن الـشخص               

عـل الـشخص مـسؤولا      وممارسـة البغـاء تج     .الذي يمارس البغاء لا يتعرض لملاحقة قانونية جنائية       
ممارسـة البغـاء تعاقـب      ” من قانون الجنح الجنائية الذي يـنص علـى أن            )١( ١٨٢بموجب المادة   

وإذا ارتكــب نفــس الأفعــال شــخص لــه   . ليتــا ليتوانيــة٥٠٠ ليتــا و ٣٠٠بغرامــة تتــراوح بــين 
ي  من هذه المادة، تكـون عقوبتـه ه ـ  ١سجل عقوبة إدارية عن الجنح المنصوص عليها في الفقرة         

 ٣٠ ليتـا أو الاحتجـاز الإداري لمـدة تـصل إلى             ١ ٠٠٠ ليتا ليتوانيـة و      ٥٠٠غرامة تتراوح بين    
 .“يوما

ــد  -١٣٢  ــة     وضــعتوق ــانون الجــنح الإداري ــديلات ذات صــلة بق ــة تع  وزارة الداخلي
مـن المـسؤولية عـن ممارسـة البغـاء وتفـرض مـسؤولية              ضحايا الاتجار بالأشـخاص     تسمح بإعفاء   

وممـا لـه أهميـة خاصـة التعـديل           .اص الـذين يـستخدمون خـدمات المومـسات        إدارية على الأشخ  
ــانوني للأجانــب     ــشأن المركــز الق ــا ب ــة ليتواني ــانون جمهوري ــرح لق ــسي لهــذا  .المقت  والهــدف الرئي

 .التعديل هو توحيد تعريف مفهوم ضحية الاتجار الأشخاص في النظام التشريعي لليتوانيا
 نظـام حمايـة الـشهود وضـحايا الاتجـار           وجرى إدخـال تحـسينات أخـرى علـى         -١٣٣ 

 كما أن قانون حماية الموظفين العاملين في الأنـشطة التـشغيلية            .بالأشخاص من التأثير الإجرامي   
علـى  ينطبـق   للمحاكم، ومـوظفي مؤسـسات إقامـة العـدل وإنفـاذ القـانون، الـساري في البلـد،                   

ز أن تعـين تـدابير الحمايـة    ويجـو  .كل من الشهود وضـحايا الاتجـار بالأشـخاص وأفـراد أُسـرهم           
 أو أثنـاء    ،من التأثير الجنائي المحددة ذا القانون وتطبق في سـياق الأنـشطة التـشغيلية للمحـاكم               

 وكـذلك بعـد     ، أو أثنـاء نظـر المحكمـة في قـضية جنائيـة            ،التحقيق التمهيدي الـسابق للمحاكمـة     
 لقــانون الإجــراءات في وفقــاو .نائيــةالجقــضية الانتــهاء الأنــشطة التــشغيلية أو نظــر المحكمــة في  

ليتوانيا، يجوز للـضحية أو للـشاهد أن يطلـب أكثـر مـن مـرة مـن المـدعي العـام أو مـن موظـف                         
 .التحقيق التمهيدي أن يكفل له عدم الكشف عن هويته

ويجــري تطــوير التعــاون الــدولي في مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص علــى أســاس  -١٣٤ 
بـين حكومـة جمهوريـة ليتوانيـا وحكومـة      المعقـود  ى الاتفـاق   وتم التصديق عل  .الاتفاقات الثنائية 

جمهورية ألمانيا الاتحادية بشأن التعاون في مكافحة الجريمة المنظمة والإرهاب والجـرائم الرئيـسية              
بــدأ نفــاذه في الــذي  (٨٦٨ -تاســع ال بموجــب القــانون رقــم ٢٠٠٢مــايو / أيــار٧الأخــرى في 

ــران١٢ ــه / حزي ــشاط في    وبموجــب هــذا ا  .)٢٠٠٢يوني ــا بن ــأن يتعاون ــان ب ــزم الطرف لاتفــاق الت



 

05-39798 53 
 

CEDAW/C/LTU/3  

 وفي  . إلى الرذيلـة   جمكافحة مختلف الجرائم الخطيرة، بما في ذلك الاتجار بالأشخاص والاسـتدرا          
 تم التوقيع على اتفاق بـين حكومـة جمهوريـة ليتوانيـا وحكومـة مملكـة                 ،٢٠٠٢فبراير  / شباط ١

وبموجـب   .إقامـة العـدل والـشؤون الداخليـة       السويد بشأن تنميـة التعـاون والمـساعدة التقنيـة في            
ــأن انتــشار الجريمــة المنظمــة، والاتجــار غــير     ســلَّمهــذا الاتفــاق الــذي   ــه الطرفــان ب  المــشروع في

بالمخدرات والمواد المؤثرة على العقل، والاتجـار غـير المـشروع بالأشـخاص، والإرهـاب تـسبب        
الدولي الفعال والبعيد الأثر، وانطلاقـا     خطرا متناميا لا يمكن القضاء عليه إلا عن طريق التعاون           

منهما على أساس مبادئ المساواة في الحقوق والمعاملة بالمثل والمنفعة المتبادلة، اتفقا علـى زيـادة               
، صــادق برلمــان جمهوريــة ٢٠٠٢يونيــه / حزيــران١٣ وبتــاريخ .هماتطــوير التعــاون الوثيــق بينــ

ــا بموجــب القــانون رقــم   ــا    علــى الا٩٥١ -تاســع الليتواني ــة ليتواني تفــاق بــين حكومــة جمهوري
يوليـه  / تمـوز  ١٠بدأ نفاذه في    (وحكومة جمهورية أوزبكستان بشأن التعاون في مكافحة الجريمة         

 وكمــا ذُكــر في الاتفــاق فــإن أحــد الاتجاهــات للتعــاون بــين الطــرفين في الاتفــاق هــو .)٢٠٠٢
تبـادل  :  في اـالات التاليـة     وتـنص الاتفاقيـة علـى التعـاون        .مكافحة الاتجار بالأشخاص والبغاء   

المعلومات التي قد تساعد في منع الجريمة والكـشف عنـها والتحقيـق فيهـا؛ وتقـديم المـساعدة في              
التحقيــق في وقــائع الجريمــة وأنــشطة الأشــخاص والمنظمــات والمكاتــب والمــشاريع؛ والتــدقيق في 

دل الخـبرة العمليـة بتنظـيم       هويات الأشخاص وفي المواد والوثائق وفقا للسجلات المناسبة؛ وتبـا         
وتتعــاون ليتوانيــا  .وإنجـاز جملــة أمــور مــن بينـها بــرامج الإعــارة، والمــشاوارت وحلقـات العمــل   

 لاتفيـا وإسـتونيا وبولنـدا       هـي ( دولـة    ١٦بموجب الاتفاقـات الثنائيـة الدوليـة في هـذا اـال مـع               
ستان والولايــات وروســيا وأوكرانيــا وبــيلاروس ومولــدوفا وأذربيجــان وأوزبكــستان وكازاخ ــ

وقد تم فعلا التوقيـع علـى اتفـاق          .)المتحدة الأمريكية والصين والسويد وفنلندا وألمانيا وهنغاريا      
 .دولي ثنائي مع أرمينيا وقُدم لبرلمان جمهورية ليتوانيا للتصديق عليه

وتــساهم ليتوانيـــا بــصورة نـــشطة في التعـــاون الإقليمــي في مكافحـــة الاتجـــار     -١٣٥ 
ويجــري هــذا  .ه مــن غــير الممكــن لجهــود دولــة واحــدة أن تحــل هــذه المــشكلة  بالأشــخاص لأنــ

ــشمال الأوروبي       ــا ودول ال ــس أوروب ــاد الأوروبي ومجل ــستويات الاتح ــى م ــاون عل ــدول (التع ال
 .وبلدان البلطيق) النوردية
وعندما ترأست ليتوانيا مجلس أوروبا، حددت الأولويـات للمجلـس فركـزت             -١٣٦ 

 اعتمــدت اللجنــة ٢٠٠٣ وفي عــام .الأشــخاص وتعزيــز حقــوق المــرأة علــى مكافحــة الاتجــار ب
 .الوزاريــة لــس أوروبــا قــرارا بإعــداد مــشروع اتفاقيــة أوروبيــة لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص 

 أن غالبية القوانين الدوليـة بـشأن هـذه القـضية هـي في الواقـع        في الاعتبار  الاتفاقية المقبلة  تضعو
 حمايـة حقـوق الإنـسان لـضحايا     وفإن جوهر الاتفاقية ولُبها هذلك  ولمتعلقة بالقانون الجنائي،    

 وقد أيدت ليتوانيا بنـشاط القـرار    .الاتجار بالأشخاص، وخاصة من زاوية المساواة بين الجنسين       
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وبــالنظر إلى مــا لمــشروع الاتفاقيــة مــن أهميــة،  . نــت خــبراء للمــشاركة في صــياغة الاتفاقيــة وعي
ــة بـــين أ  ــروابط القائمـ ــة علـــى   عرضـــت الـ ــه واختـــصاصات مختلـــف المؤســـسات الوطنيـ حكامـ

 .المؤسسات الحكومية والمنظمات غير الحكومية المهتمة بالأمر في ليتوانيا للنظر فيها
 قام مفوض حقـوق الإنـسان لـس    ٢٠٠٣نوفمبر / تشرين الثاني  ٢٤وبتاريخ   -١٣٧ 

ة، وفي التوصــيات الــتي وأثنــاء هــذه الزيــار.  روبلــس، بزيــارة لليتوانيــا-أوروبــا، ألفــارو جيــل 
أعدها بعد اختتام زيارته، أولى المفـوض قـدرا كـبيرا مـن الاهتمـام لقـضايا الاتجـار بالأشـخاص                     

وتراعــي المؤســسات المختــصة في ليتوانيــا، في أنــشطتها،  .  وخاصــة حمايــة ضــحايا هــذا الاتجــار 
 .التوصيات التي قدمها المفوض

شمال الأوروبي وبلـدان منطقـة بحـر        وتقوم علاقات تعاون وثيق بـين بلـدان ال ـ         -١٣٨ 
 المـؤتمر الـدولي     ٢٠٠١يونيـه   / حزيـران  ١٧ إلى   ١٥فقد عقد في فيلنيوس في الفترة من        . البلطيق

 شـخص مـن القطـاعين العـام والخـاص           ٦٠٠وقـد اشـترك أكثـر مـن         “ المرأة والديمقراطية ”عن  
مال الأوروبي وبلـدان    ومن المنظمات التي لا تستهدف الربح في الولايات المتحـدة وبلـدان الـش             

منطقــة البلطيــق، وبولنــدا وألمانيــا وروســيا في هــذا المــؤتمر، كمــا حــضره ضــيوف مــن بــيلاروس 
ــة      ــات الدولي ــن المنظم ــدد م ــة وع ــدان أخــرى في المنطق ــان في    . وبل ــشاركون، وك ــام الم ــد ق وق

في مـشاركة   مقدمتهم رئيسا لاتفيا وليتوانيا وعدد من الوزراء من المنطقة، بتقييم التقـدم المحـرز               
يونيـه  / حزيـران ١٥وأثناء المؤتمر في . المرأة في الحياة السياسية والاقتصادية، وبتعزيز ذلك التقدم    

 عقد الوزراء المسؤولون عن المساواة بين الجنسين في بلـدان الـشمال الأوروبي ومنطقـة                ٢٠٠١
لاتجـار بالنـساء في     بحر البلطيق اجتماعا غير رسمي اتخذ خلاله قرار بتنظيم حملـة إعلاميـة ضـد ا               

ــق   ــدان البلطي ــشمال الأوروبي وبل ــدان ال ــة مجلــس وزراء دول    . بل ــة الإعلامي ودعــم هــذه الحمل
وفي . ٢٠٠٣-٢٠٠٢وقــد أُجريــت الحملــة في الفتــرة . الــشمال الأوروبي وحكوماــا الوطنيــة

ار ليتوانيا، كانت الأهداف الرئيسية للحملة هـي لفـت انتبـاه عامـة الجمهـور إلى مـشكلة الاتج ـ                   
بالأشخاص وإطلاع الفئات المستهدفة علـى أخطـار الاتجـار بالأشـخاص، وتنظـيم تعلـيم ممثلـي              
الدولة والمؤسسات البلدية والمنظمات غير الحكومية، ورجال الشرطة، والمعلمين، والـصحفيين           

وكانـت الحملـة موجهـة في المراحـل الأولى نحـو سـكان البلـديات النائيـة،                  . أبعاد هـذه المـشكلة    
ــار بالأشــخاص      وخاصــة  ــار الاتج ــن أخط ــات ع ــرون إلى معلوم ــذين يفتق ــك ال ــشرت . أولئ ون

ــوان      ــاب بعن ــات وكت ــات وكتيب ــها لافت ــة، بين ــواد إعلامي ــع ومكافحــة الاتجــار  ”ووزعــت م من
الاتجـار  ”، ومنـشور منـهجي اسـتهدف المعلمـين الاجتمـاعيين بعنـوان              “بالأشخاص في ليتوانيـا   

، ومنشور وقـائي للـشباب      “أبعاد النشاط الوقائي  لمين  مشورة منهجية للمع  : بالنساء والأطفال 
 اعتمــد وزراء شــؤون تكــافؤ ٢٠٠٣أبريــل / نيــسان٩وبتــاريخ . “طــريقكم الإيجــابي”بعنــوان 

الفرص والعدل والداخليـة في بلـدان الـشمال الأوروبي ومنطقـة بحـر البلطيـق بيانـا ضـد الاتجـار                      
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اذ المزيـد مـن الإجـراءات لمكافحـة         بالأشخاص، وخاصة النساء والأطفال، وتوصيات بشأن اتخ      
 .هذه الظاهرة

وشارك وفد ليتوانيا في أول اجتماع لفرقة عمل مخصـصة رفيعـة المـستوى مـن           -١٣٩ 
بلدان الشمال الأوروبي ومنطقة بحر البلطيق من أجل مكافحة الاتجار بالأشخاص، الذي عقـد              

وتم فيـه تحديـد مهـام فرقـة       في اسـتكهولم بالـسويد،       ٢٠٠٣نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٨ و   ٢٧في  
لفت انتبـاه الـسياسيين إلى مـشكلة الاتجـار بالأشـخاص وخاصـة مـشاكل البغـاء،                   : العمل وهي 

. والاستغلال الجنسي، والسخرة، وتأمين تنفيذ كل التدابير الممكنة لمنع حـدوث هـذه الظـاهرة              
لنتائج على أسـاس منـتظم      وقوبل الاقتراح بجعل الحالة قيد التقييم المستمر، وتبادل المعلومات وا         

من أجل تحـسين الـسيطرة علـى العمليـات الـشاملة علـى المـستويات المحلـي والإقليمـي والـدولي                      
 .بالقبول والموافقة

، اعتمــدت جمعيــة بلــدان البلطيــق ٢٠٠٣نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٩وبتــاريخ  -١٤٠ 
ل منطقـة بحـر البلطيـق      قرارا بمناهضة الاتجار بالنساء والأطفال، يـدعو برلمانـات وحكومـات دو           

إلى صياغة تشريعات قانونيـة منـسقة في كـل دول المنطقـة تتـصل بمكافحـة البغـاء، بمـا في ذلـك                        
تجريم شراء الخدمات الجنسية؛ وتحسين عمل أجهزة إنفاذ القوانين، بغية إيـلاء الاهتمـام لكفالـة     

ير الحكوميــة، تحــسين إنفــاذ الأحكــام القانونيــة المعتمــدة؛ وبالتعــاون مــع المنظمــات النــسائية غ ــ 
تثقيف الشعب بقضايا المساواة بين الجنسين، والقضاء على مواقـف وتحيـزات اتمـع الأبـوي؛                
والقيام تدريجيا بإعادة النظر في المناهج الدراسـية في المـدارس، مـع إيـلاء المراعـاة للمـساواة بـين               

ويـة؛ واتخـاذ تـدابير بـشأن     الجنسين، من أجل الإسراع بإدخال التعلـيم الجنـسي في المـدارس الثان         
 .حظر الإعلانات عن الخدمات الجنسية

وشــكّل فريــق خــبراء لمعالجــة مــشكلة الاتجــار بالنــساء في فرقــة العمــل التابعــة     -١٤١ 
يوليـه  / إلى تمـوز   ٢٠٠٣يوليـه   /وفي الفترة من تموز   . لس بلدان البلطيق والمعنية بالجريمة المنظمة     

 مجلــس دول البلطيــق المعنيــة بالمؤســسات الديمقراطيــة     ، ترأســت ليتوانيــا، فرقــة عمــل   ٢٠٠٤
ــرة رئاســتها         ــة خــلال فت ــضية ذات أولوي ــا ق وحــددت مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص باعتباره

 في فيلينــوس نــدوة دوليــة ٢٠٠٤مـارس  / آذار٣٠ونظمــت وزارة خارجيــة ليتوانيــا في . للفرقـة 
ــ: الاتجــار بالأشــخاص، وخاصــة النــساء والأطفــال  ”بعنــوان  اشــترك فيهــا “ ب القانونيــةالجوان
 خبيرا من جميـع الـدول الأعـضاء في مجلـس دول البلطيـق ومـن بـيلاروس ومولـدوفا                 ٥٠حوالي  

وأوكرانيــا، وكــذلك ممثلــون عــن مجلــس أوروبــا، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، والمنظمــة     
ــهجرة  ــة لل ــد       . الدولي ــة أو قي ــها القائم ــواء من ــة، س ــد الدولي ــدوة القواع ــت الن ــدادوتناول . الإع

. واعترفت بأن القانون الدولي لا يمكـن أن ينفـذ إلا عنـدما تكـون هنـاك قـوانين وطنيـة تدعمـه                      
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وناقشت الندوة أيضا القضايا المتصلة بالقواعد الوطنية التي تحدد المسؤولية الجنائيـة عـن الاتجـار             
 . بالأشخاص وكذلك الجوانب الرئيسية لحماية حقوق الضحايا

والـستين  ) ٢٠٠٣في عـام    (وانيا في الدورتين التاسعة والخمـسين       وقدم وفد ليت   -١٤٢ 
للجنة حقوق الإنسان بيانا مشتركا لثماني دول في منطقـة الـشمال الأوروبي             ) ٢٠٠٤في عام   (

 .وبحر البلطيق عن التعاون في مكافحة الاتجار بالأشخاص
عمـل  ، اعتمـدت منظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا، خطـة ال              ٢٠٠٣وفي عام    -١٤٣ 

ــدول        ــضل الممارســات لل ــى أف ــة عل لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص، وأصــدرت توصــيات وأمثل
. الأعضاء وكذلك مبادئ توجيهية لأمانة المنظمة ومؤسـساا في مكافحـة الاتجـار بالأشـخاص          

 التحقيــق، وإنفــاذ القــانون -وتــشمل الوثيقــة الجوانــب الرئيــسية لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص  
ة، والمنــع، وحمايــة ضــحايا الاتجــار بالأشــخاص وتقــديم المــساعدة مــن أجــل   والملاحقــة القــضائي

كذلك أوكلت إلى هياكل منظمة الأمن والتعاون في أوروبـا مهمـة            . إعادة إدماجهم في اتمع   
استضافة وتيسير الاجتماعات الـسنوية في فيينـا للمنـسقين والممـثلين أو الخـبراء الـوطنيين بـشأن                 

ــذ خطــة عمــل منظمــة الأمــن والتعــاون في     مكافحــة الاتجــار بالأشــخا  ــة تنفي ص، ورصــد عملي
ــاء الــشبكات، وتبــادل المعلومــات، ووضــع الأولويــات     . أوروبــا وســوف يــوفر هــذا فرصــة لبن
وتدعم ليتوانيا خطـة العمـل المـذكورة أعـلاه والعمـل علـى وضـع آليـات لتنفيـذها في                     . للتعاون

 .أمانة منظمة الأمن والتعاون في أوروبا
، شــجعت وزارة الخارجيــة، عــن طريــق بعثاــا     ٢٠٠٤-٢٠٠٢ الفتــرة وفي -١٤٤ 

ــادل المعلومــات       ــادة نــشاط تب ــدولي ودعــت إلى زي ــها القنــصلية التعــاون ال الدبلوماســية ومكاتب
المتصلة بالبغـاء والاتجـار بالأشـخاص مـع مؤسـسات إنفـاذ القـوانين الملائمـة في الـدول الـتي لهـا                        

وتجري إحالة كل المعلومات التي يتم اسـتلامها إلى مركـز           . ااتفاقات مساعدة قانونية مع ليتواني    
ويعقــد المــسؤولون في البعثــات الدبلوماســية والمكاتــب القنــصلية  . معلومــات الــشرطة الليتوانيــة

ــدول        ــة ال ــة وداخلي ــصين في وزارات خارجي ــسؤولين المخت ــع الم ــا اجتماعــات خاصــة م لليتواني
. ومكافحـة البغـاء ومنعـه، وتبـادل الخـبرات العمليـة           المضيفة لمناقشة قضايا الاتجار بالأشـخاص،       

وتحيل وزارة الخارجية إلى المؤسسات المختصة المواد الـتي تتلقاهـا عـن خـبرات الـدول الأخـرى            
في مسائل الاتجار بالأشـخاص ومكافحـة البغـاء ومنعـه وتقـدم البعثـات الدبلوماسـية والمكاتـب                   

 المــستمرة لــضحايا الاتجــار بالأشــخاص الــذين  القنــصلية لجمهوريــة ليتوانيــا المــساعدة القنــصلية 
ــا   ــودة إلى ليتواني ــدون اســتعدادا للع ــام : يب ــساعدة إلى    ٢٠٠٣وفي ع ــذه الم ــل ه ــدمت مث  ١٩ قُ

 قـدمت هـذه المـساعدة إلى    ٢٠٠٤وأثنـاء الربـع الأول مـن عـام      ) بينـهم خمـسة رجـال     (شخصا  
 .امرأة واحدة
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نظمــات غــير الحكوميــة    جمعــت وزارة الخارجيــة قائمــة بالم  ٢٠٠٢وفي عــام  -١٤٥ 
وتتضمن القائمة أسمـاء أكثـر مـن        . المختصة في تقديم المساعدة لضحايا البغاء في الدول الأجنبية        

 من المؤسسات والمراكز غير الحكومية التي يمكن لضحايا البغـاء والاتجـار بالأشـخاص أن                ٥٠٠
نهجيـة لمـوظفي    كـذلك وضـعت وزارة الخارجيـة توصـيات م         . يلجأوا إليهـا في الـدول الأجنبيـة       

ــا في الخــارج بــشأن طريقــة تقــديم       ــة ليتواني البعثــات الدبلوماســية والمكاتــب القنــصلية لجمهوري
 .المساعدة لضحايا الاتجار بالأشخاص والبغاء

وتعالج مـشاكل الاتجـار بالأشـخاص، وخاصـة النـساء والأطفـال، مـن مختلـف                  -١٤٦ 
ــدابير،    ــبرامج والمــشاريع والت ــد مــن ال ــامج الاتحــاد الأوروبي   الجوانــب في العدي ــا في ذلــك برن  بم

وقد تم تحليل التـشريعات القانونيـة الدوليـة والليتوانيـة علـى أسـاس البرنـامج           . EQUALالمسمى  
، من أجـل تقـديم المزيـد مـن       ٢٠٠٤-٢٠٠٣الوطني لتكافؤ الفرص بين النساء والرجال للفترة        

 وبخاصة فيما يتعلق بحمايـة      التوجيهات لتنفيح وتعديل التشريعات، ووضعت توصيات ملائمة،      
 .ومساعدة ضحايا الاتجار بالأشخاص

-٢٠٠٣وتم تنفيذ برنامج تثقيفي عن منع الاتجار بالأشخاص والبغـاء للفتـرة          -١٤٧ 
وقد أُقر البرنامج بغية تعريف المدارس ذا البرنامج التثقيفي الوقائي، ويئة الظـروف             . ٢٠٠٤

ــاء تعــاون فيمــا بــين الإدارات والــوزارات  للعمــل مبكِّــرا علــى منــع الاتجــار بالأش ــ  . خاص، وبن
وتنفيذا لهذا البرنامج تجري وزارة التربية والعلوم، في المؤسسات التعليمية، حلقات عمـل لمنـع                
الاتجار بالأشخاص والبغاء، وتدرب الأخصائيين القـادرين علـى تقـديم المـساعدة للـضحايا مـن                 

 البرنامج التثقيفـي الوقـائي في مـدارس ليتوانيـا إلى            ويهدف إدخال هذا  . الأطفال وأفراد أُسرهم  
. تعريــف الــصغار، وخاصــة الفتيــات، بخطــر البغــاء، وتقويــة تمــسكهن بالأخلاقيــات والفــضيلة   

ويجري العمل على خطط لتوسيع نظام الخدمات الاستشارية المقدمـة لأطفـال الفئـات المعرضـة             
ــة ا     ــع درجـ ــدابير لرفـ ــذ تـ ــع وتنفيـ ــديهم، ولوضـ ــر ولوالـ ــسانية   للخطـ ــة والنفـ ــشطة التعليميـ لأنـ

ــة        ــال الفئ ــة إلى أطف ــساعدة اللازم ــشمل تقــديم الم ــة، بحيــث ت ــة، والطبي ــة، والقانوني والاجتماعي
وتقــدم محاضــرات حــول أخطــار الاتجــار بالأشــخاص والبغــاء في    . المعرضــة للخطــر ووالــديهم 

طوير المهـارات   دليل ت ”ويهدف الكتيب اليدوي المعنون     . المؤسسات التعليمية من كل الأنواع    
 .إلى تطوير المهارات الاجتماعية لدى أطفال المدارس الابتدائية“ الاجتماعية

 في ست بلـديات في ليتوانيـا، برنـامج          ٢٠٠٣يوليه  / تموز ١ويجري اعتبارا من     -١٤٨ 
رائد لإعادة التأهيل النفسي لضحايا البغـاء  والاتجـار بالأشـخاص وتدريبـهم المهـني وتـوظيفهم                  

ويــسعى هــذا البرنــامج إلى زيــادة فــرص ضــحايا الاتجــار بالأشــخاص  . ٢٠٠٤-٢٠٠٣للفتــرة 
والبغاء للعودة إلى سوق الأيدي العاملة، وتشجيعهم على البحـث عـن عمـل، والحـصول علـى                  
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وخصــصت المرحلــة الأولى مــن تنفيــذ    . المــؤهلات المهنيــة اللازمــة، وزيــادة مهــارام العامــة     
ــام   ــامج في ع ــع ضــحايا الاتجــار      إلى إيجــاد شــبك ٢٠٠٣البرن ــدريب الأخــصائيين للعمــل م ة لت

وفي عـام   . بالنساء ومنظمـات المـشورة الاجتماعيـة مـن أجـل تنفيـذ البرنـامج الرائـد في بلـديتين                   
، تطوعت أربع مـن ضـحايا الاتجـار بالنـساء للاشـتراك في البرنـامج، ورتبـت لهـن سـبع                       ٢٠٠٣

تها في الاشتراك في برنـامج فـرص   وأعربت إحدى المشتركات في البرنامج عن رغب    . استشارات
التوظيف الذي يهدف إلى مساعدة الأشخاص الذين ظلوا عاطلين عن العمـل لفتـرة طويلـة في                 

وقــررت إحــدى المــشتركات في البرنــامج أن تحــصل علــى   . العــودة إلى ســوق الأيــدي العاملــة 
 .العاملةالتدريب في مركز تدريب لمكاتب العمل، على مهنة تكون مطلوبة في سوق الأيدي 

ــوطني         -١٤٩  ــامج ال ــذ بنجــاح البرن ــد وتنف ــة تعتم ــة في المنطق ــي أول دول ــا ه وليتواني
ــذ  ). ٢٠٠٤-٢٠٠٢(لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص والبغــاء ومنعهمــا    ــامج تنفي ــوخى البرن ويت

مجموعة من التدابير القانونية والتنظيمية والتعليمية وتدابير التأهيل الاجتماعي والمـساعدة والمنـع         
والأهـداف الرئيـسية    .  ذلك مـن التـدابير الراميـة إلى مكافحـة الاتجـار بالأشـخاص والبغـاء                وغير

للبرنامج هي إزالة الأسباب والظـروف الداعيـة إلى الاتجـار بالأشـخاص والبغـاء، ووضـع نظـام                   
من التدابير لمنع الاتجار بالأشخاص والبغاء، وتدمير شبكات الجماعـات والجمعيـات الإجراميـة              

في تنظيم الاتجار بالأشخاص والبغاء، وضمان تقديم المساعدة والحمايـة لـضحايا هـذا              المشتركة  
وينطـــوي تنفيـــذ البرنـــامج علـــى تـــدابير تنفيذيـــة لتنقـــيح القـــوانين، وأداء التحلـــيلات . الاتجـــار

والدراســات العلميــة، والقيــام بتــدابير لرفــع درجــة التعلــيم، وتحــسين التــدابير الوقائيــة، والــدمج  
لــضحايا الاتجــار وكــذلك التــدابير الراميــة إلى القــضاء علــى الهياكــل الــتي تم بناؤهــا الاجتمــاعي 

وقــد شــكل فريــق عامــل يتــألف مــن ممثلــي الــوزارات        . لغــرض تنظــيم الاتجــار بالأشــخاص   
ويقـدم  . والمنظمات غـير الحكوميـة بتوجيـه مـن وزارة الداخليـة لتنـسيق ورصـد تنفيـذ البرنـامج            

فيــذ تــدابير البرنــامج الــوطني لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص والبغــاء الفريــق العامــل تقريــرا عــن تن
وقـد خـصص مبلـغ      . كل نصف سنة إلى حكومة جمهورية ليتوانيا      ) ٢٠٠٤-٢٠٠٢(ومنعهما  

 . ملايين ليتا من ميزانية الجمهورية لتنفيذ البرنامج٣يزيد على 
وطني قـدرا كـبيرا   وتولي حكومة جمهورية ليتوانيـا في تنفيـذها لهـذا البرنـامج ال ـ          -١٥٠ 

من الاهتمام لتعزيـز المبـادرات وتمويـل المنظمـات غـير الحكوميـة العاملـة علـى تثقيـف الـضحايا                      
المحتملين والفعليين للاتجار بالأشخاص، وتزويدهم بالمساعدة الاجتماعية والنفـسية وغـير ذلـك             

لحكوميـة والبلـديات،   والمـشاريع الـتي تنفـذها المنظمـات غـير ا         . من المساعدة المادية وغير الماديـة     
والتي دف إلى تقديم المساعدة الاجتماعية إلى ضحايا الاتجـار بالأشـخاص، وإعـادة إدمـاجهم                

. في اتمع، وكذلك إلى القيام بالعمل الوقائي والتثقيفي، ممولة لفتـرة ثـلاث سـنوات متواصـلة                
: غـير الحكوميـة  ومن الجـدير بالـذكر أن المـشكلة تحظـى باهتمـام متزايـد مـن جانـب المنظمـات            
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 ازداد ٢٠٠٤، قــدمت خمــس منظمــات غــير حكوميــة مــشاريعها، وفي عــام  ٢٠٠٢ففــي عــام 
 مـشروعا ـدف إلى تقـديم المـساعدة          ٢٨وتم في امـوع تمويـل       . ٢٥عدد المنظمـات هـذه إلى       

وفي ثلاث سـنوات،    . ٢٠٠٤-٢٠٠٢إلى ضحايا الاتجار وإعادة إدماجهم في اتمع في الفترة          
 . ليتا لهذا الغرض٢٠٠ ٠٠٠خصص مبلغ 

ونظـرا إلى أن مـشاكل الاتجـار بالأشـخاص والبغـاء لم تحـل بعـد، فقـد وضــع          -١٥١ 
ــدف ) ٢٠٠٧-٢٠٠٥(مــشروع برنــامج لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص والبغــاء ومنعهمــا       

 .مواصلة تنفيذ تدابير منع ومكافحة هاتين الظاهرتين
دابير والمـشاريع المـذكورة تحديـدا أعـلاه         ويتماشى التنفيذ الفعـال للـبرامج والت ـ       -١٥٢ 
 من الملاحظات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، الـتي توصـي               ٣٦مع البند   

 .بتحسين إعادة إدماج ضحايا الاتجار بالنساء في اتمع
ويجــري تحــسين الآليــات المؤســسية، وقــدرات مــوظفي المؤســسات، وخاصــة     -١٥٣ 

وبغيـة ضـمان الكـشف بـصورة أفـضل عـن            . القانون والنظام وإنفـاذ القـوانين     مؤسسات حفظ   
حــالات الاتجــار بالأشــخاص، تقــوم الوحــدة المختــصة بــالتحقيق في قــضايا الجريمــة المنظمــة في    

، هي ووحـدات التحقيـق في الجريمـة المنظمـة      ٢٠٠٣مكتب الشرطة الجنائية الليتوانية، منذ عام       
ــشرطة في الأ   ــة لمكاتــب ال ــضايا الاتجــار     التابع ــق بق ــدريب متخــصص في التحقي ــي ت ــاليم، بتلق ق

بالأشــخاص وقــد أســفر ذلــك عــن تــشكيل فــرق متخصــصة للتحقيــق في قــضايا الاتجــار هــذه    
 .وتعيين موظفين مسؤولين عنها

وبغية كفالة تعاون دولي فعال مع مؤسسات الـدول الأجنبيـة لإنفـاذ القـوانين                -١٥٤ 
، بما في ذلك الاتجار بالأشخاص، يجري التعـاون بـشأن القـضايا             في التحقيق في الأعمال الجنائية    

) إنتربـول (المتصلة بالبحث عن ارمين أو المفقودين عن طريق مكتب الشرطة الجنائيـة الدوليـة    
 مهمتـه   ٢٠٠٣مـل دائـم في الـشرطة الليتوانيـة في عـام             اوقـد شـكل فريـق ع      . الوطني في ليتوانيـا   

التي تنـسقها الأمانـة العامـة للـشرطة     “ لطرق الحمراءا”ام بعملية كفالة تزويد المعلومات في القي  
 تقوم البلـدان المـشاركة بتزويـد شـعبة الاسـتخبارات            ، ووفقا لخطة هذه العملية    .الجنائية الدولية 

  .في الإنتربول بالمعلومات عن التحقيقات المتصلة بالاتجار بالنساء لغرض استغلالهن جنسيا
 ٧المادة 

 )ب ( و)أ(الفقرتان 
عملا بملاحظات لجنة القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة بـشأن زيـادة مـشاركة                    -١٥٥ 

اتخاذ القـرارات علـى كـل       في  أنشطة الهياكل الإدارية فيه و    في  النساء في الحياة السياسية للبلد، و     
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لفـرص  لتكـافؤ ا  المستويات، أُجريت دراسة استقصائية اجتماعيـة علـى أسـاس البرنـامج الـوطني               
، قامـت ـا شـركة أبحـاث الـسوق والـرأي العـام               ٢٠٠٤-٢٠٠٣اء والرجـال للفتـرة      لنـس بين ا 

”Baltijos tyrimai“.       وتوفر نتائج واستنتاجات وتوصـيات هـذه الدراسـة الاستقـصائية أساسـا
والمشاريع والتدابير الرامية إلى تعزيـز مـشاركة النـساء في الأنـشطة             الأنشطة الهادفة   لزيادة تنفيذ   

 .اتت اتخاذ القرارالسياسية وعمليا
تعميم المساواة بـين الجنـسين   ” تنفيذ المشروع المعنون ٢٠٠٢ويجري منذ عام   -١٥٦ 

الوكالة السويدية للتنمية الدوليـة ومـوارد   بموارد   هذا المشروع    ول ويم .“في السياسات الليتوانية  
شروع والم ـ .٢٠٠٤-٢٠٠٣لنـساء والرجـال للفتـرة      تكـافؤ الفـرص بـين ا      من البرنامج الـوطني ل    

المبادرة النـسائية   لإسم  وهو اختصار باللغة الليتوانية     (“ ميلدا”معروف على نطاق واسع باسم      
 والجهـــات الـــشريكة في هـــذا المـــشروع هـــي وزارة الـــضمان .)في ليتوانيـــا للنمـــو الـــديمقراطي

الاجتماعي والعمـل، ومركـز المعلومـات عـن عمالـة المـرأة في كاونـاس، والـشركة الاستـشارية                    
”Sprangbradan Utvecklingskonsulter AB “)ــسويد والهــدف مــن هــذا المــشروع هــو     .)ال

تشجيع تعميم المساواة بين الجنـسين في عمليـة اتخـاذ القـرارات الـسياسية، وتقويـة التعـاون بـين                     
النساء العاملات في اال السياسي والمنظمـات غـير الحكوميـة، والارتقـاء بالكفـاءة والقـدرات        

ساء، وتعزيز الفهـم العـام للمـساواة بـين الجنـسين في اتخـاذ القـرارات، وتغـيير                   السياسية لدى الن  
الأفكار النمطية المتجمدة عن مشاركة النساء في السياسة، وتعزيز الآليات المؤسسية للمـساواة              

وقـد تحققـت     .بين الجنسين على المستوى الحكومي في التعامل مع أمـور المـساواة بـين الجنـسين               
 وقـد   . امـرأة  ٥١٣ السنتين الماضيتين في تنفيذ هذا المشروع الذي شاركت فيـه            نتائج إيجابية في  

ــذ  ــؤتمرات،     ١٢تم تنفيـ ــل، والمـ ــات العمـ ــدوات، وحلقـ ــدريب، والنـ ــا في ذلـــك التـ ــدبيرا، بمـ  تـ
 مـن   ٥٠ امرأة من بـين      ١٢بالنوعية المتفوقة للمشروع حقيقة أن       وتشهد   .ةيزيارات الدراس للو

 . قـد انـتخبن  ٢٠٠٢تي ترشحن لانتخابات االس البلدية في عام  المشاركات في المشروع اللوا   
الــدور المــتغير ”، وفقــا لهــذا المــشروع مــؤتمر تحــت شــعار ٢٠٠٣فبرايــر /ونظــم في شــهر شــباط

 . صــحفية١٧ نــدوة للنــساء الــصحفيات حــضرا ٢٠٠٣مــارس /؛ وعقــدت في آذار“للرجــل
ــران ــه /وفي حزي ــامج تعريف ــ ٢٠٠٣يوني ــسويد برن ــه  ، نظــم في ال ــرأة مــن  ١٢ي اشــتركت في  ام

 اشتركت خمس نـساء مـن العـاملات         ٢٠٠٣أغسطس  /العاملات في الوظائف العامة، وفي آب     
 .“تقديم النصح المخلص” طُلاب في ندوة بعنوان ١٠في اال السياسي و 

وكان لهذا وغيره من المشاريع تأثير إيجابي على نتائج الانتخابـات الـتي جـرت                -١٥٧ 
 حيـث فـازت النـساء الـلاتي خـضن المعركـة             - ٢٠٠٤يونيـه   / حزيران ١٣وبي في   للبرلمان الأور 

 مقعــدا خصــصت لليتوانيــا في البرلمــان الأوروبي ١٣الانتخابيــة بــستة مقاعــد برلمانيــة مــن أصــل 
ة الرئاسة، ولـذلك أصـبح    كا خاضت معر  لأوقد رفضت امرأة واحدة شغل مقعدها البرلماني        (
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ن الأحـزاب الفـائزة قـد    لأ) ١٣ من أصـل  ٥اء في البرلمان الأوروبي    العدد النهائي للنساء الأعض   
بعض النساء قد فُـزن علـى       كما أن    .رشحت عددا أكبر من النساء في رأس قوائمها الانتخابية        

تغيـر الموقـف    وهـذا يـدل علـى     .يـة قائمـة الحزب  الأعلـى في    كان ترتيبهم   المرشحين الرجال الذين    
وقــد  .ناصــب صــنع القــرار، وتــأثير المــشاريع المــذكورة أعــلاهعلــى ملأالنــساء العــام إزاء شــغل 

 ومـن   .٢٠٠٤يونيـه   /  حزيـران  ١٣جرت الجولة الأولى من الانتخابات الرئاسية في ليتوانيـا في           
 لأول ،بين خمسة مرشحين لمنصب رئاسة جمهورية ليتوانيا كانت هناك امرأتان، وفـازت امـرأة          

  . الجولة الثانية من الانتخابات بمنصب الرئاسة في،مرة في تاريخ ليتوانيا
لقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة أن عـدد النـساء               اللجنة المعنيـة با   د لاحظت   وق -١٥٨ 

-٢٠٠٠وفي الفتـرة     .المنتخبات إلى اـالس البلديـة والبرلمـان في جمهوريـة ليتوانيـا لـيس كافيـا                
الأعــضاء، بينــهن ســت  في المائــة مــن ١٠,٦ لم تكــن نــسبة النــساء في البرلمــان تتجــاوز  ٢٠٠٤
ــساء  ــة٤٣(ن ــة  )  في المائ ــان في الجمهوري ــل عــام  .ترأســن لجــان البرلم ــة  ٢٠٠٣ وقب ، كانــت لجن

ــرأة   ــان برئاســة ام وقــد أثــرت الإجــراءات المتخــذة في تخفيــف اخــتلال     .واحــدة فقــط في البرلم
هوريـة   لبرلمـان جم   ٢٠٠٤ وتبين نتائج انتخابات عام      .التوازن بين الجنسين في نتائج الانتخابات     

 في المائـة    ٢٠,٥٧، أن النساء يشكلن     ٢٠٠٤أكتوبر  / تشرين الأول  ٣١ليتوانيا كما أُعلنت في     
ولأول مرة بعـد اسـتعادة ليتوانيـا لاسـتقلالها           . في المائة في البرلمان    ٧٩,٤٣بينما يشكل الرجال    

 واعتبـارا   .كانت هناك ثـلاث نـساء وزيـرات في حكومـة جمهوريـة ليتوانيـا              ) ٢٠٠٤-٢٠٠٠(
 انخفــض عــددهن إلى اثنــتين لأن مجلــس الــوزراء عــين الــوزيرة الثالثــة  ٢٠٠٤مــايو / أيــار١ مــن

 ومن الجدير بالذكر أن عددا قلـيلا مـن الـدول الأعـضاء في الاتحـاد           .عضوا في اللجنة الأوروبية   
 قاضــية في المحكمــة ةكــذلك عينــت ليتوانيــ .الأوروبي تنتــدب نــساء لعــضوية اللجنــة الأوروبيــة 

 لعــضوية اــالس ٢٠٠٢ وبعــد الانتخابــات الــتي جــرت في عــام   . لحقــوق الإنــسانالأوروبيــة
 ومـع ذلـك لا بـد        . في المائـة مـن تلـك اـالس         ٢٠,٦البلدية، أصبحت النساء تشغل ما نـسبته        
 .) رئيس بلدية٦٠من بين  (تين لرئاسة بلدي٢٠٠٣من التسليم بأن امرأتين فقط انتخبتا عام 

لـيس  اتمـع والدولـة   حيـاة  شاركة في الحلبـة الـسياسية، و  وينبغي أن تعامل الم ـ    -١٥٩ 
مجرد وسيلة لتحقيق أهداف ومـصالح المـرأة، بـل وكمؤشـر أيـضا لتنفيـذ مبـدأ المـساواة بـين                      ك

 .الجنسين
ــادة   -١٦٠  ــواطنين في   ٣٥وتــضمن الم ــا حــق الم ــة ليتواني ــام،  مــن دســتور جمهوري  القي

ــشكيل  ــة، بت ــسياسية  بحري ــات والأحــزاب ال  وتتــولى القــوانين تفــصيل هــذا   .والرابطــات الجمعي
) ١٩٦٩ -تاســع ال رقــم ،٢٠٠٤ينــاير / كــانون الثــاني٢٢( ويــنظم قــانون الرابطــات  .الحكــم

 تها،، وأنـشط  ـا  وإدار  الأشخاص القانونية التي تتخـذ شـكل الرابطـة،         الخصائص المحددة لإنشاء  
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 مـن   ٢وص عليـه في المـادة       وكمـا هـو منـص      .)تصفيةالتنظيم و الإعادة   (ها، وحل هاوإعادة تنظيم 
ــة محــدودة       ــانوني عــام ذو مــسؤولية مدني ــان ق ــإن أي رابطــة هــي كي أو “ رابطــة”(القــانون، ف

يكـون هـدفها تنـسيق    )  أو غير ذلك   “جمعية”، أو   “اتحاد”، أو   “تحالف”، أو   “منظمة عامة ”
 .رىأنشطة أعضاء الرابطة، لتمثل أو تحمي مصالح أعضاء الرابطة، أو لتخدم مـصالح عامـة أخ ـ               

 من القانون أنه يجوز تأسيس رابطة من قبل أشـخاص طبيعـيين قـادرين قانونيـا       ٤ويرد في المادة    
 اتفـاق بإنـشاء   إبـرام أو من أشـخاص قانونيـة في أعقـاب    / سنة من العمر و ١٨ممن تجاوزوا سن    
 الإشـارة إلى أن     تجـدر و . ويكون للرابطة علـى الأقـل ثلاثـة أعـضاء مؤسـسين            .مثل هذه الرابطة  

ــا ــدد المؤســسين         الق ــه لا يحــد ع ــضاء المؤســسين، ولكن ــن الأع ــدد الأدنى م ــط الع نون يحــدد فق
 ولكــل مــن النــساء والرجــال حقــوق متــساوية في تأســيس       . علــى أســاس الجــنس  ابطــاتللر

الرابطات لخدمة مـصالحهم، بـشرط ألا تتنـاقض هـذه الرابطـات مـع دسـتور وقـوانين جمهوريـة                  
بـالأحزاب الـسياسية والتنظيمـات الـسياسية واعتمـد بوصـفه           وقد نقح القـانون المتعلـق        .ليتوانيا

تاسـع  ال رقـم    ٢٠٠٤مـارس    / آذار ٢٣(القانون المعدل لقانون الأحزاب والتنظيمات الـسياسية        
وتـنص المـادة    . هذا القانون واستن بوصـفه قـانون الأحـزاب الـسياسية      روجع وقد   .)٢٠٧٢ -
انيـا الحـق في أن ينـضموا بحريـة إلى الأحـزاب              من هذا القانون على أن لمـواطني جمهوريـة ليتو          ٣

 علـى أنـه يجـوز تأسـيس     ٥السياسية، ويشتركوا في أنشطتها وينسحبوا منها، بينما تـنص المـادة           
 . ســنة١٨أحــزاب سياســية مــن قبــل مــواطني جمهوريــة ليتوانيــا الــذين تتجــاوز أعمــارهم ســن   

 لا يـضع قيـودا مماثلـة علـى          يحد القانون من عضوية الأحزاب على أساس الجنس، كمـا أنـه            ولا
 .تأسيس الأحزاب

ــوان         -١٦١  ــة بعن ــانون الوكــالات العام ــن ق ــتنت صــيغة منقحــة م ــد اس قــانون ”وق
 رقــم ،٢٠٠٤ينــاير / كــانون الثــاني٢٧ (“جمهوريــة ليتوانيــا المعــدل لقــانون الوكــالات العامــة  

طتها، وتنظيمهـا،   وينظم القانون تأسيس الوكالات العامة، وإدارا، وأنـش        .)١٩٧٧ -تاسع  ال
 مـن الـصيغة المنقحـة    ٢ وكما هو منصوص عليه في المـادة   .وإعادة تنظيمها، وتحولها، وتصفيتها   

يــستهدف الــربح وذو  عامــة هــي شــخص قــانوني لا الوكالــة اللقــانون الوكــالات العامــة، فــإن  
مــسؤولية مدنيــة محــدودة تأســس وفقــا لهــذا القــانون والقــوانين الأخــرى لغــرض خدمــة المــصالح 

 مـن القـانون علـى       ٤  مـن المـادة    ١ وتنص الفقرة    .العامة في أداء الأنشطة المفيدة لعامة الجمهور      
 أخــرىأنــه يجــوز تأســيس وكالــة عامــة مــن قبــل المؤســسات الحكوميــة أو البلديــة أو أشــخاص  

 إلى أي ربح من أنشطة الوكالة، بعـد توقيـع اتفـاق بـشأن تأسـيس مثـل هـذه الوكالـة                تسعى لا
 وجدير بالـذكر أن هـذا القـانون الـذي يـضع           .د القانون عدد الأعضاء المؤسسين    ولا يح  .العامة

 عنـد تأسـيس   ، علـى أسـاس الجـنس   ،الأسس القانونية لخدمة المـصالح العامـة، لا يـضع أيـة قيـود            
 .الوكالات العامة وأداء الأنشطة المحددة التي تكون ذات أهمية أو فائدة للجمهور
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جميـع مؤسـسات الدولـة      تكافؤ الفرص    من قانون    ٣ة   من الماد  ٣وتلزم الفقرة    -١٦٢ 
بأن تدعم على النحو المبين في القوانين، برامج المنظمات العامة والوكـالات العامـة والرابطـات                

 ٢٠٠٣ وفي عـام     .لنساء والرجـال  بين ا الفرص  تكافؤ  والمؤسسات الخيرية التي تساعد في تنفيذ       
ك مـع وزارة الـضمان الاجتمـاعي والعمـل           بالاشـترا  ،الفـرص تكـافؤ   أسس مكتب أمـين مظـالم       

س وكالــة عامــة انــاووالمنظمــة غــير الحكوميــة المــسماة مركــز المعلومــات عــن عمالــة المــرأة في ك
 ـدف نـشر أفكـار المـساواة بـين الجنـسين والـسعي إلى                “مركز تنمية الفرص المتـساوية    ”باسم  

الفـرص  تكـافؤ   أمـين مظـالم     ب  مكت ـواشترك   .مشاركة تناسبية للنساء والرجال في الحياة العامة      
 مـــشاريع مـــشتركة مـــع مؤســـسات حكوميـــة ومنظمـــات غـــير ١٠ في تنفيـــذ ٢٠٠٣في عـــام 

، الهــدف منــها هــو تــرويج مــشاركة أكثــر نــشاطا للمــرأة في الحيــاة    حكوميــة ليتوانيــة وأجنبيــة 
ارات السياسية والاقتصادية للبلد، وجعل الجمهور العام يألف إدماج المرأة في عملية اتخـاذ القـر              

الــسياسية، ومناقــشة تكــوين الميزانيــة الحكوميــة والبلديــة مــع إيــلاء الاعتبــار لمبــدأ حاجــات           
 .الفرص، ورفع مستوى الثقافة القانونيةتكافؤ الجنسين، وتطوير فهم 

 ٨المادة 
ــرأة في احــتلال        -١٦٣  ــوق الم ــى حق ــود عل ــة قي ــا أي ــة ليتواني ــوانين جمهوري ــضع ق لا ت

 وتمثيـل ليتوانيــا علــى المـستوى الــدولي علــى قـدم المــساواة مــع    الــسلك الدبلوماســيمناصـب في  
 وقد رشحت حكومـة جمهوريـة ليتوانيـا وزيـرة الماليـة لمنـصب عـضو اللجنـة الأوروبيـة                    .الرجل

 وقـد عينـت الحكومـة أيـضا قاضـية      .وهي تقوم في الوقت الراهن بأداء واجبـات ذلـك المنـصب          
  .لعضوية المحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان

 :ويظهر الجدول أدناه عدد النساء في السلك الدبلوماسي -١٦٤ 
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 ٢٠٠٤-٢٠٠٠النساء العاملات في السلك الدبلوماسي في الفترة 

 
 الموظفون 
 النساء بينهم  
 النسبة المئوية اموع اموع 

    ٢٠٠٠ديسمبر /كانون الأول
 ٤٠ ١٤٤ ٣٥٧ موظفو السلك الدبلوماسي

 ٣٤ ٥٧ ١٧٠ لوماسي العاملون في الخارجموظفو السلك الدب
 ١٣ ٥ ٣٧ رؤساء البعثات
    ٢٠٠١ديسمبر /كانون الأول

 ٣٩ ١٤٣ ٣٦٤ موظفو السلك الدبلوماسي
 ٣٢ ٥٨ ١٧٩ موظفو السلك الدبلوماسي العاملون في الخارج

 ١٠ ٤ ٤٠ رؤساء البعثات
    ٢٠٠٢ديسمبر /كانون الأول

 ٤٠ ١٤٩ ٣٧٦ موظفو السلك الدبلوماسي
 ٣٦ ٦٧ ١٨٤ موظفو السلك الدبلوماسي العاملون في الخارج

 ١٢ ٥ ٤٢ رؤساء البعثات
    ٢٠٠٣ديسمبر /كانون الأول

 ٤١ ١٦٢ ٣٩٢ موظفو السلك الدبلوماسي
 ٣٩ ٨٢ ٢٠٨ موظفو السلك الدبلوماسي العاملون في الخارج

 ١٦ ٦ ٤٤ رؤساء البعثات
    ٢٠٠٤ديسمبر /كانون الأول

 ٤٢ ١٦٥ ٣٩٥ لسلك الدبلوماسيموظفو ا
 ٤١ ٨٤ ٢٠٦ موظفو السلك الدبلوماسي العاملون في الخارج

 ١٤ ٦ ٤٤ رؤساء البعثات
 

 ٩المادة 
 ١الفقرة 

 الذي أجـازه برلمـان جمهوريـة ليتوانيـا بتـاريخ        الجنسية من قانون    ٣تنص المادة    -١٦٥ 
 الجمهوريـة علـى أن لمـواطني         والـذي ينـشئ المركـز القـانوني لمـواطني          ٢٠٠٢سبتمبر  / أيلول ١٧

جمهورية ليتوانيا كل ما هو مجسد ومضمون في دسـتور جمهوريـة ليتوانيـا وقوانينـها ومنـصوص               
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ــات         ــا فيهــا مــن حقــوق وحري ــا طرف ــة ليتواني ــتي تكــون جمهوري ــة ال ــه في المعاهــدات الدولي علي
 الأخـرى يعامـل     د أو في المـوا    المـذكورة أعـلاه   المـواد   وسـواء في     .اجتماعية واقتـصادية وسياسـية    

 .المركز القانوني للنساء والرجال من مواطني جمهورية ليتوانيا معاملة متساويةالقانون 
 علــى طــرق اكتــساب جنــسية جمهوريــة  لجنــسية مــن قــانون ا٧وتــنص المــادة  -١٦٦ 
 ويمكن الحصول على الجنسية بالولادة، أو بممارسة حـق المواطنـة في جمهوريـة ليتوانيـا،                .ليتوانيا
، وبـالإعراب عـن اختيـار الـشخص أو لأسـباب أخـرى،          )التجـنس ( الجنـسية     منح ن طريق أو ع 

وفق المنصوص عليه في المعاهـدات الدوليـة لجمهوريـة ليتوانيـا أو علـى أسـس أخـرى منـصوص                     
 .)مثلا منح الجنسية، بصورة استثنائية، بمرسوم رئاسي(عليها في هذا القانون 

، الــتي تحــدد الــشروط لمــنح الجنــسية، نــسيةالج مــن قــانون ١٢ولا تــنص المــادة  -١٦٧ 
 التي تعدد الأسباب لرفض منح جنسية جمهوريـة ليتوانيـا علـى أي معيـار للتمييـز                  ١٣المادة   ولا

على أساس الجـنس يتـيح معاملـة النـساء والرجـال معاملـة مختلفـة في مـنحهم أو رفـض مـنحهم                        
 مـن قـانون الجنـسية، فـإن أي          ١٢ مـن المـادة      ٣ وكمـا يـرد في الفقـرة         .جنسية جمهورية ليتوانيا  

 في اللغــة اأي أنــه اجتــاز امتحانــ(شــخص يــستوفي الــشروط لمــنح الجنــسية المبينــة في هــذه المــادة 
الليتوانية، وكان يقيم للسنوات العـشر الأخـيرة بـصورة دائمـة في إقلـيم جمهوريـة ليتوانيـا، ولـه                     

 في الأحكـام الأساسـية لدسـتور        مصدر دعم قانوني في إقليم جمهورية ليتوانيا واجتاز الامتحـان         
 تلــك الدولــة عنــد جنــسيةها نــالجمهوريــة، ويكــون عــديم الجنــسية أو مــواطن دولــة تفقــده قواني

 ويخطـر كتابيـا بعزمـه التخلـي عـن جنـسية الدولـة الأخـرى         ،اكتسابه جنسية جمهوريـة ليتوانيـا   
 جمهوريـة ليتوانيـا مـع    التي يحمل جنسيتها بعد أن يمنح جنسية جمهورية ليتوانيـا، يمـنح جنـسية      

 .أخذ مصالح جمهورية ليتوانيا في الاعتبار
نـصان،  تين  ت، الل ـ الجنـسية  مـن قـانون      ١٨ و   ١٧أن المـادتين    جدير بالملاحظة   و -١٦٨ 

وفران أسـسا   ت ـجنسية جمهورية ليتوانيا وعلى الأسس لفقـدان الجنـسية،          على اكتساب الحق في     
 الـشخص مـن     ١٩ وتمنح المادة    .ن النساء والرجال  متساوية للاحتفاظ بالجنسية وفقداا لكل م     

أي من الجنسين، إذا كان مواطنا في جمهوريـة ليتوانيـا، الحـق في التنـازل عـن جنـسية جمهوريـة                      
 .ليتوانيا

 من قـانون الجنـسية مبـدأ الاحتفـاظ بجنـسية جمهوريـة ليتوانيـا                ٤وترسي المادة    -١٦٩ 
مواطنة مـن جمهوريـة ليتوانيـا    /زواج مواطن وهي تنص على أن عقد .في حالة الزواج والطلاق  

أحد الرعايـا الأجانـب، أو علـى شـخص عـديم الجنـسية، وكـذلك حـل مثـل هـذا                      /على إحدى 
وهــذا يعــني أن الــزواج مــن أحــد الرعايــا   .الــزواج لا يغــير بحــد ذاتــه جنــسية أي مــن الــزوجين 
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تـصبح بـصورة تلقائيـة      الأجانب لا يعني بصورة تلقائية أن امـرأة مـن مـواطني جمهوريـة ليتوانيـا                 
 .مواطنة في بلد جنسية الزوج أو عديمة الجنسية

 
 ٢الفقرة 

 ومبــدأ قــانون الــدم أو . أيــضا قــضايا جنــسية الأطفــال الجنــسيةويــنظم قــانون  -١٧٠ 
، أي أـا تـنص علـى أن الطفـل الـذي يكـون والـداه                 ٨مكان وجـود الوالـدين مجـسد في المـادة           

وانيا، هو مواطن في جمهورية ليتوانيا بغـض النظـر عمـا إذا    وقت مولده مواطنين في جمهورية ليت   
 .ولد في إقليم جمهورية ليتوانيا أو خارج حدودها

أمـا مــسألة جنـسية الأطفــال الـذين يكــون أحـد والــديهم مواطنـا في جمهوريــة       -١٧١ 
ت إذا كان والدا الطفـل يحمـلان جنـسيتي دولـتين مختلفـتين وق ـ         : ليتوانيا فتحل على النحو التالي    

مولــد الطفــل وكــان أحــدهما مواطنــا في جمهوريــة ليتوانيــا، يكــون الطفــل مواطنــا في جمهوريــة   
وإذا كان والـدا الطفـل مـواطنين في دولـتين مختلفـتين              .ليتوانيا إذا ولد في إقليم جمهورية ليتوانيا      

تتقـرر جنـسية الطفـل    يجـوز أن   وقت مولـد الطفـل مواطنـا في جمهوريـة ليتوانيـا،             وكان أحدهما   
ــة عــشرة مــن العمــر،       ــا، إلى أن يبلــغ الطفــل الثامن ــة ليتواني الــذي يولــد خــارج حــدود جمهوري

أمـا الطفـل الـذي يكـون أحـد والديـه سـاعة مولـده مواطنـا في جمهوريـة                      .بالاتفاق بـين والديـه    
ليتوانيا والآخر إما عديم الجنسية أو غير معروف الجنـسية، فيكـون مواطنـا في جمهوريـة ليتوانيـا                  

الطفل الذي يولد في إقلـيم جمهوريـة ليتوانيـا ويكـون والـداه              أما   .مكان مولده ن  ر ع بغض النظ 
 وأي .يكتــسب جنــسية جمهوريــة ليتوانيــا فعــديمي الجنــسية بــصورة دائمــة ويقيمــان في ليتوانيــا  

طفل يعثر عليه في إقليم جمهورية ليتوانيا، ويكون والداه غير معروفين، يعتـبر أنـه ولـد في إقلـيم            
ليتوانيا ويكون مواطنا في جمهورية ليتوانيا مـا لم تتكـشف ظـروف يكتـسب بموجبـها                 جمهورية  

 .الطفل مركزا مختلفا
 ١٠المادة 

 ويــضمن هــذا .إن مبــدأ الفــرص المتــساوية مجــسد في قــانون التعلــيم في ليتوانيــا -١٧٢ 
ل القانون الوصول إلى التعليم لكل فرد، وفرصة للحصول على مستوى تعليم عـام وعلـى تأهي ـ               

 مــن ٤وتــنص المــادة  .أولي ويهيــئ الظــروف للــتعلم أثنــاء الخدمــة أو اكتــساب مهــارة جديــدة  
 بـأن تكفـل      والعلـوم  التعلـيم لنساء والرجـال علـى واجـب مؤسـسات          بين ا الفرص  تكافؤ  قانون  

ــساء والرجــال في كــل م      ــول الن ــساوية لقب ــشروط المت ــدال ــديم المــنح    عاه ــوم؛ وتق ــيم والعل  التعل
 ونظـام التعلـيم مفتـوح لكـل         .ختيار المنـاهج التعليميـة؛ وتقيـيم معرفتـهم        والقروض للطلاب، وا  

 .سكان ليتوانيا ويقصد به أن يفي باحتياجات مختلف الفئات العمرية من الجنسين
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ومـع أن مـدارس التعلـيم العـام          .النساء في ليتوانيا أفـضل تعليمـا مـن الرجـال          و -١٧٣ 
إلا أن الإناث أكثر ميلا نحو متابعـة التعلـيم في     تضم نسبة مئوية متساوية من الذكور والإناث،        

 .) في المائة من الطلاب في مختلـف مـستويات التعلـيم           ٦٠الإناث يشكلّن   (الكليات والجامعات   
وهكذا فإن الذكور، كقاعدة، يدرسون في مدارس التعليم العام ومـدارس التـدريب المهـني، في               

 الــدول معظــموفي  .) في المائــة٦٣ر مــن أكثــ(حــين تلتحــق الفتيــات بمؤســسات التعلــيم العــالي  
 أمـا في    .، بـدءا مـن أدنى مـستوياا       العـالي يشكل الذكور غالبية الطـلاب في مؤسـسات التعلـيم           

وتــشمل حاليــا حــتى (ليتوانيــا فــإن نــسبة النــساء في المؤســسات التعليميــة علــى كــل المــستويات  
  .تتجاوز نسبة الرجال) لدرجة الدكتوراةالدراسات تحضيرا 

ــا تنفيــذ      -١٧٤  ويــضمن مبــدأ الفــرص المتــساوية الراســخ في قــانون التعلــيم في ليتواني
 وهـذا النظـام عـادل اجتماعيـا إذ أنـه يكفـل              .الحقوق المتساوية للنساء والرجال في نظام التعليم      

ــز       ــة، أو المركـ ــرق، أو اللغـ ــصر، أو العـ ــنس، أو العنـ ــن الجـ ــر عـ ــراد بغـــض النظـ ــساواة للأفـ المـ
ــدين  ــدات، أو القناعــات الاجتمــاعي، أو ال ــى     .، أو المعتق ــرد الحــصول عل وهــو يكفــل لكــل ف

 ويهيـئ الظـروف للـتعلم أثنـاء         ،التعليم، وفرصة لاكتـساب مـستوى تعليمـي عـام ومؤهـل أولي            
ــد   ــساب مؤهــل جدي ــة أو لاكت ــيم     .الخدم ــسية لأحكــام اســتراتيجية التعل ــين الأهــداف الرئي وب

 / تمـوز  ٤ المـؤرخ    ١٧٠٠ -تاسـع   الرقـم   ره  أيـدها البرلمـان بقـرا     التي  ) ٢٠١٢-٢٠٠٣(الوطنية  
، توســيع فــرص الحــصول علــى التعلــيم ويئــة الظــروف للــتعلم المتواصــل مــدى     ٢٠٠٣يوليــه 
 .الحياة

 ويكفـل   .التعليميةالمؤسسات    العمل في ليتوانيا بنظام واحد للقبول في       يجريو -١٧٥ 
ضــع الأمومــة لومراعــاة وتــوفر النــساء،  .هــذا النظــام قبــول النــساء والرجــال بــشروط متــساوية

 وفي الـسنة الدراسـية      . إمكانيات لمواصـلة الدراسـة ورفـع درجـة مـؤهلان           ،والحالة الاجتماعية 
ــسبة  ٢٠٠٤-٢٠٠٣ ــاث ن ــع المؤســسات    ٥١,٢ ، شــكّلت الإن ــن الطــلاب في جمي ــة م  في المائ
ن  في المائـة م ـ ٧٩,٩ في المائـة مـن الإنـاث و       ٨٣,٥، كان ما نـسبته      ٢٠٠٣ وفي عام    .التعليمية

 الدراسـة تكـون     يتابعونوتكاد النسبة المئوية للإناث والذكور الذين        .الذكور يتابعون الدراسة  
 أمـا في المـدارس الثانويـة وعلـى          .الابتدائيـة والإعداديـة   الحضانات والمدارس   متساوية في مراحل    

 التعليميــة الأعلــى فــإن الإنــاث يــشكلن نــسبة مئويــة أعلــى مــن الــذكور بــين     المعاهــدمــستوى 
 أعلـى مـن متوسـط       سـيظل  وهذا يظهر أن متوسط معدل التعليم للإناث في المـستقبل            .طلابال

مقارنة لنسبة النساء والرجال في المؤسسات التعليميـة مـن مختلـف            غير أن    .تعليم الرجال معدل  
ن اأن الــصفين الحــادي عــشر والثــاني عــشر، اللــذين كانــا في الماضــي يقتــصر   تكــشف الأنــواع 

فقــد ( بــبطء بــالطلاب مــن الــذكور ، آخــذان في الإمــتلاءا علــى الإنــاثبــصورة حــصرية تقريبــ
 في المائـة في     ٥٣ إلى   ١٩٩١-١٩٩٠ في المائة في السنة الدراسـية        ٦٧هبطت نسبة الفتيات من     
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 ونسبة الإناث والذكور في المدارس المهنيـة ظلـت كمـا هـي              .)٢٠٠٤-٢٠٠٣السنة الدراسية   
 في المائـة مـن طلبـة معاهـد          ٤٠حيث الإنـاث يـشكلن      (دون تغيير في السنوات الخمس الأخيرة       

ــيم، يتــضح أن الفتيــات أقــل مــيلا إلى الدراســة في    .)التــدريب المهــني ــة مــستويات التعل  وبمقارن
أن أعــدادهن ترتفــع في المــستوى الجــامعي، حيــث   ومــدارس التــدريب المهــني الأدنى مــستوى،  

أن عـدد  مـع   في المائـة مـن الطـلاب،    ٥٨الفتيات اللواتي أكملن المرحلـة الثانويـة يـشكلن قرابـة          
والاســتثناء الوحيــد هــو  .باســتمرار في المراحــل الإعداديــة والثانويــة والجامعيــةيتنــاقص الفتيــات 

 وهناك زيـادة غـير كـبيرة        .مدارس التدريب المهني من المستوى الأول حيث عدد الإناث يتزايد         
 في المائــة في الــسنة الدراســية ٥٩ قرابــة(الجامعــات ب الملتحقــاتولكنــها حثيثــة في عــدد الإنــاث 

وفي التــدريب المهــني يفــضل الــذكور المهــن العماليــة بينمــا تفــضل الإنــاث،    .)٢٠٠٤-٢٠٠٣
 ورغم أن عدد الإناث خريجات الكليات والجامعـات يتجـاوز عـدد             .كقاعدة، الخدمات العامة  

ا يـؤثر  وهـذ  .في معظم الأحيـان أفـضل     تكون أجورها   الذكور، فإن الذكور يكتسبون مهارات      
عمـل فيهـا    تعلى الفارق في الدخل في المستقبل، نظرا إلى أن قطاعات الأنشطة الاقتصادية الـتي               

  . الرجال تقدم أجورا أفضلغالبية
بمـا  (وتشكل الإناث حاليا في ليتوانيا غالبية الطلاب في كل مستويات التعليم             -١٧٦ 

بات في الحـصول علـى وظيفـة    ، ومع ذلـك تـصادف النـساء صـعو     )في ذلك دراسات الدكتوراة   
 أمـا الحـصول     . في المائة من الهيئات التدريسية في الجامعات       ٩,٥وتشكل النساء مجرد     .أكاديمية

 فإنــه يكــاد يكــون مــستحيلا، إذ أن مــن بــين مــا )الأكــاديمي(عــضو امــع العلمــي علــى لقــب 
وواحـدة   نساء فقط بـين عـضو مراسـل وعـضو خـبير             ١٠ هناك   عضوا في امع   ١٦٣مجموعه  

 . كعضو كامل)أكاديمي(فقط تحمل لقب 
ــساء، إذ أــن يــشكلن      -١٧٧  ــيم فمعظمهــا مــن الن ــة التعل ــة مــن  ٨٦أمــا مهن  في المائ

 . في المائـة مـن المدرسـين في المعاهـد المهنيـة            ٦٧المدرسين في مـدارس التعلـيم العـام، وأكثـر مـن             
ســواء في (التعلــيم في ليتوانيــا  في المائــة مــن المعلمــين في نظــام ٨٠,١وتــشكل النــساء أكثــر مــن 

  .)المدارس الحكومية أو غير الحكومية
 )أ(الفقرة 

ــتحقين        -١٧٨  ــال المل ــة للأطف ــدارس مكفول ــسابق للالتحــاق بالم ــيم ال ــرص التعل إن ف
لبلديات بشأن القبول المركـزي للأطفـال     الموجهة إلى ا   بمدارس الحضانة وذلك اتباعا للتوصيات    

سابقة للالتحـــاق بالمدرســـة والـــسابقة للمرحلـــة الابتدائيـــة، وهـــي  في التجمعـــات التعليميـــة الـــ
، الــصادر عــن وزيــر التربيــة والعلــوم في ISAK-918التوصــيات الــتي أُقــرت بموجــب الأمــر رقــم 

، وكذلك الأطفال غير الملتحقين بمثل هذه التجمعات عمـلا بـإجراء   ٢٠٠٣يونيه  /حزيران ٢٥
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لالتحـاق بالمدرسـة،   مـا قبـل ا   في سن    لا في المترل أطفا   ئشتوفير المساعدة التعليمية للأسر التي تن     
 ويوصـى بتـشكيل   .٢٠٠٤يونيـه  / حزيـران ٤ المـؤرخ  ISAK-842الذي أقر بموجب الأمـر رقـم      

 وإذا كانـت    .تجمعات للتعليم السابق للمدرسة في المؤسسات التعليمية قبل بدء السنة الدراسية          
ــة ال ــ    ــة شــواغر، يجــوز تــشكيل التجمعــات طيل ــاك أي ــار   .سنةهن ــة اختي ــدين حري  وتركــت للوال

وفر وت ـ .المؤسسة التعليميـة، والتجمـع، ووقـت الالتحـاق بـذلك التجمـع، والخـدمات الأخـرى                
ــتي   ــشئللأســر ال ــسابق    دون في المــترل أطفــالا  تن ــيم ال  ســن الالتحــاق بالمدرســة خــدمات التعل

قــصود ــذه الخــدمات  وم.للالتحــاق بالمدرســة مــن المــدارس الــتي تنفــذ تلــك الــبرامج التعليميــة
 عملا ببرنـامج    ،تعليم الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين سنة واحدة وخمس أو ست سنوات           

 وتــشمل هــذه الخــدمات أيــضا التعلــيم، والتعلــيم الخــاص، والتعلــيم   .التعلــيم الــسابق للمدرســة
 . والمساعدة النفسانية،الاجتماعي

 ويعتــبر .في المــدارس العامــةوكُفلــت شــروط متكافئــة للحــصول علــى التعلــيم  -١٧٩ 
 مـن   ، والثـانوي  ، والأساسـي  ، والـسابق للمرحلـة الابتدائيـة      ،التعليم الـسابق للالتحـاق بالمدرسـة      

      وثـائق  أمـا  و . للـتعلم مـدى الحيـاة      رسي الأسـاس  بين الأولويات الرئيسية لنظام التعليم، والذي ي
تعلـيم في مـدارس التعلـيم        لل ٢٠٠٥-٢٠٠٣الخطـط العامـة للفتـرة       (التعليم الأساسي والثـانوي     

 آذار ٣١ الــصادر عــن وزيــر التربيــة والعلــوم في  ٤٠٨العــام، الــتي أُقــرت بموجــب الأمــر رقــم   
، ومــستويات التعلــيم الــسابق للمدرســة والمنــاهج التعليميــة العامــة والمــستويات ٢٠٠٣مــارس /

بموجـب الأمـر   لتعلـيم العـام، الـتي أُقـرت     االتعليمية للصفوف من الأول حتى العاشر في مـدارس        
تـضمن الفـرص    ف) ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ٩ الصادر عن وزير التربية والعلـوم في         ISAK-1015رقم  

ــاذج المواضــيع، والاشــتراك في         ــة، ونم ــار المواضــيع التكميلي ــع الطــلاب في اختي ــساوية لجمي المت
 .، وخوض الانتخابات لتمثيل الطلبة في اللجان المدرسيةات الدراسةالأنشطة بعد ساع

ــيم        -١٨٠  ــانون التعلـ ــدل لقـ ــانون المعـ ــيم في القـ ــانون التعلـ ــة لقـ ــيغة منقحـ ــرد صـ وتـ
ومبدأ الفرص المتـساوية المطبـق في النظـام          .)١٦٣٠ -تاسع  ال رقم   ٢٠٠٣يه  نيو/حزيران ١٧(

علـى أن النظـام   منـه  ) ١ (٥تـنص المـادة   الـذي  التعليمي مـبين في الـصيغة المنقحـة مـن القـانون،        
 أو  ، أو الجنـسية   ، أو العنـصر   ،واة للأفراد بغـض النظـر عـن الجـنس         التعليمي عادل، ويكفل المسا   

 أو القناعـات؛ وهـو يكفـل    ، أو المعتقـدات ، أو الـدين ، أو المركـز الاجتمـاعي    ، أو الأصـل   ،اللغة
 ويوجــد ، ومؤهــل أولي،لكــل فــرد الحــصول علــى التعلــيم، وفرصــة نيــل مــستوى تعليمــي عــام 

 .هل جديدالظروف للتعليم أثناء الخدمة أو اكتساب مؤ
ــامن ال رقــم ٢٠٠٠مــارس / آذار٢١ (العــالي قــانون التعلــيم أمــا -١٨١  ، )١٥٨٦-ث

 مـا بعــد الدراســة  لمعاهــد، وتــضع الأنظمــة العامـة  ٢٠٠٠ســبتمبر عـام  / أيلـول ١فبـدأ نفــاذه في  
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 ٥التربيــة والعلــوم في  الــصادر عــن وزيــر ٥الــتي أُقــرت بموجــب الـرقم  ، وهــي الأنظمــة الثانويـة 
 شـــروطا متـــساوية لكـــل مـــن الرجـــال والنـــساء لاختيـــار مهنـــة ،٢٠٠٠نـــاير ي/كـــانون الثـــاني

لتعلـيم الثـانوي في كـل مـدارس مـا بعـد             دراسـة أعلـى مـن ا      وتخصص، والحـصول علـى شـهادة        
 وشــهادة ، وكــذلك معاهــد الفنــون، وغــير الحكوميــة منــها الحكوميــة،مرحلــة التعلــيم الثــانوي

 ولا تخـضع    .لكليـات الحكوميـة وغـير الحكوميـة       التعليم العالي للمـدارس غـير الجامعيـة في كـل ا           
 ولهـن الحـق في اختيـار        .يردن الحصول على مؤهـل مهـني لأي متطلبـات أو قيـود            النساء اللواتي   

 وينظم إجـراء    .برنامج التدريب المهني الذي يلائم قدران وميولهن أو في رفع درجة مؤهلان           
 الـصادر عـن وزيـر       ISAK-1743مـر رقـم      للتدريب المهـني الـذي أُقـر بموجـب الأ          لفنيالامتحان ا 

ــوم في   ــة والعل ــسمبر / كــانون الأول٥التربي ــسجيل   ٢٠٠٣دي ــساب الطــلاب للمؤهــل، وت  اكت
 ويـضمن   .جـنس الطالـب    دون اعتبـار لنـوع       نتائج التعليم، وإصدار الشهادات ووثـائق التأهيـل       

 العـالي، واختيـار    في مؤسـسات التعلـيم  ا مساوية لقبـول النـساء  قانون التعليم العالي أيضا شروط    
أو المؤهـل   /الوجهة الدراسية المنشودة وذه الطريقة الحـصول علـى الدرجـة العلميـة المطلوبـة و               

 .نشودالمهني الم
 )ب(الفقرة 

وتخلــــو الامتحانــــات الــــتي تعقــــدها مؤســــسات التعلــــيم العــــالي، وقاعــــات   -١٨٢ 
ــة مــن أي تحدي ــ    ــشطة التعليمي ــرامج الدراســة، وســائر الأن ــة  المحاضــرات، وب ــوع الجــنس بني د لن

  .التمييز
ــساوية للاســتفادة مــن نفــس       -١٨٣  ــام فــرص مت ــيم الع ــذ مــدارس التعل ــوفر لتلامي وت

 وفق المنـصوص عليـه في معـايير المنـاهج           المعنيةالمناهج التعليمية، وطرق التعليم، ووسائل التعليم       
مها كـل مـن الإنـاث      كمـا أن المبـاني والمرافـق المدرسـية الـتي يـستخد             .العامة ومستويات التعليم  

 .والذكور متطابقة في النوعية
ونفـــس المنـــاهج التعليميـــة الـــسابقة للالتحـــاق بالمدرســـة والـــسابقة للمرحلـــة   -١٨٤ 

وعملية التعلـيم تمـضي في مجموعـات مختلطـة مـن الـذكور               .الابتدائية تستخدم للذكور والإناث   
 .والإناث في نفس المباني وباستخدام نفس المرافق

 برامج التعليم والتدريب المهني وفقا للمتطلبات العامة للحـصول علـى     وتوضع -١٨٥ 
 بغـض النظـر عمـا إذا كـان البرنـامج ينفـذ علـى                ،ذات الصلة والمؤهلات العامة   المهارات المهنية   

ــة في قريــة أو مدينــة   لمتطلبــات العامــة لــبرامج التــدريب المهــني   ل ا وفقــ،مــستوى المدرســة المهني
 وكـل بـرامج     . الصادر عن وزير التربية والعلوم     ١١٦٧ب الأمر رقم    التي أُقرت بموج  الأساسي  

التــدريب المهــني المــشمولة في ســجل الدولــة للدراســات وبــرامج التــدريب موضــوعة للجنــسين  
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 وتطبـق أســاليب التعلــيم وفقــا لقـدرات الطلبــة، والطــابع المحــدد   .بـدون أي قيــود أو اســتثناءات 
ــك دون أ   ــامج، والأســاس التعليمــي وذل ــا يم   للبرن ــذكور أعــلاه م ــزن يكــون في كــل الم ــا ي  وفق

 كمــا أن التقيــيم وإضــفاء الطــابع القــانوني علــى المنجــزات التعليميــة لــيس مبنيــا علــى   .للجــنس
 .الجنسنوع أساس 

وعلــى مؤســسات التعلــيم والعلــوم أن تكفــل، داخــل حــدود اختــصاصها، أن   -١٨٦ 
 وأحــد أهــداف . النــساء أو الرجــالالمنــاهج التعليميــة والكتــب الدراســية لا تنــشر التمييــز ضــد 

 هـو وضـع أحكـام       ٢٠٠٤-٢٠٠٣لنساء والرجال للفتـرة     لتكافؤ الفرص بين ا   البرنامج الوطني   
ــة للتأكــد ممــا إذا كانــت المنــاهج      لعــدم التمييــز في الكتــب الدراســية، وتــوفير الــشروط القانوني

وقــد  .اس الجــنسالدراســية والكتــب المدرســية ــدف أو لا ــدف إلى تعزيــز التحيــز علــى أس ــ
 الـصادر عـن     ٤٥٢العـام بموجـب الأمـر رقـم         الدراسية لمـدارس التعلـيم      أُقرت متطلبات الكتب    
بـين  التـسامح   وتـشرح المتطلبـات أن سياسـة         .٢٠٠٣أبريـل   / نيـسان  ٩وزير التربية والعلـوم في      

ــية     ــايير الأساس ــشكل أحــد المع ــسين ت ــية   لالجن ــب الدراس ــيم الكت ــب   (تقي ــدوي للكت ــدليل الي ال
  .)راسيةالد

تكــافؤ ونظمــت لمــوظفي المؤســسات التعليميــة، في إطــار البرنــامج الــوطني ل       -١٨٧ 
، ندوات ودورات تدريبية لرفـع الكفـاءات   ٢٠٠٤-٢٠٠٣لنساء والرجال للفترة   بين ا لفرص  ا

التــسامح بــين ” وعقــدت سلــسلة مــن النــدوات بعنــوان  .بــشأن قــضايا المــساواة بــين الجنــسين 
ظراء المدارس وكبار المدرسـين ومدرسـي الـصفوف والخـبراء النفـسانيين           لن“ الجنسين في التعليم  

مـــت ظّ ون.للمدرســـينالتطـــوير المهـــني والأخـــصائيين في التربيـــة الأخلاقيـــة وذلـــك في مركـــز 
تناولـت بالتحليـل مـسائل    “ مهـارات الحيـاة  ”كـذلك سلـسلة مـن النـدوات بعنـوان         للمدرسين  

 .في خلال سنةوعقدت المساواة بين الجنسين 
الـشقة في المعرفـة بـين الجنـسين وتـشجيع النـساء علـى تعلـم                 معالجة  وسعيا إلى    -١٨٨ 

المعايير للمناهج الدراسية العامة والمستويات التعليمية الـتي        ب العمل   أأفضل، بد تدفع أجورا   مهن  
تنظم الارتقـاء بمحتـوى التعلـيم التكنولـوجي لتلبيـة حاجـات اتمـع المـتغير وذلـك اعتبـارا مـن                       

العاملــة علــى أســاس منــاهج التعلــيم  في مــدارس التعلــيم العــام ٢٠٠٤-٢٠٠٣ة الدراســية الــسن
 ويجري إعداد برامج للتعلـيم التكنولـوجي لتحـل محـل الـصفوف الـسابقة في الحـرف                 .الأساسي
ــة ــة المــشاريع واســتحداث إدراج دورات في هــو  وثمــة تجديــد آخــر  .اليدوي الاســتهلاك في تنمي

 وأهــم مــن ذلــك أن كــل الــبرامج التكنولوجيــة تعــد بحيــث  .ي العــاممنــاهج التعلــيم التكنولــوج
 . مشتركةاتتناسب كلا الجنسين ولذلك فإن الإناث والذكور يتعلمون في مجموع
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الحيــاة وســعيا إلى إشــراب الجنــسين الاحتــرام المتبــادل، ونــشر أفكــار التعلــيم و  -١٨٩ 
ــة ورفــع الكفــاءة المهنيــة،   ــوان  افؤ تكــأصــدر مكتــب أمــين مظــالم الوظيفي  الفــرص منــشورا بعن

 وتوزع هذه المنشورات على معلمـي المـدارس الثانويـة،        .“الفرص المتساوية للإناث والذكور   ”
والهدف منـها هـو جعـل المدرسـين يفكـرون فيمـا إذا كـانوا يكرسـون وقتـا متـساويا لكـل مـن                   

لمــساواة بــين الــذكور والإنــاث أثنــاء الــدرس، ومــا إذا كــانوا يقــدمون المــادة مــع التقيــد بمبــدأ ا   
مون معرفة التلاميذ وفقا لهذا المبدأالجنسين، وما إذا كانوا يقي.  

 )د(فقرة ال
يوفر النظام التعليمي في ليتوانيا فرصا متساوية للإناث والـذكور للفـوز بـالمنح               -١٩٠ 

 وتنقــسم المــنح .والعــلاوات والمــساعدات الأخــرى أثنــاء الدراســة علــى النحــو المنــصوص عليــه 
 .تلك التي تـدفع علـى أسـاس نتـائج الدراسـة والمـنح الاجتماعيـة               : إلى التلاميذ إلى فئتين   المقدمة  

لمتابعـة التعلـيم ولنفقـات المعيـشة        قـروض حكوميـة     الاسـتفادة مـن     وتوفر للطلاب أيضا إمكانية     
 .في الخارجوالدراسة 
 للطالبــات الــلاتي ينــشئن أطفــالا صــغارا ضــمانات اجتماعيــة إضــافية،   قــدموت -١٩١ 

 علـى أسـاس التفـرغ      العـالي  التعلـيم    عاهد ويجوز أن تتلقى الطالبات الملتحقات بم      .ودعما إضافيا 
ب للطالبـات الحاصـلات علـى قـرض      رت ـ وت .أطفال صغار منحـا اجتماعيـة     يتولين تنشئة   واللاتي  

إمكانيـة تأجيـل سـداد القـرض إلى أن          يقمـن بتنـشئة أطفـال صـغار،          واللاتي   ،حكومي للدراسة 
 . الثالثة من العمريبلغ الطفل

والأشكال الرئيسية للدراسـات التبعيـة الـتي يـنص عليهـا قـانون التعلـيم العـالي                   -١٩٢ 
 والدراسـات   ،الدراسات علـى أسـاس التفـرغ، والدراسـات علـى أسـاس جزئـي              : هي كما يلي  

وهذا يوفر للنساء إمكانية اختيار شكل الدراسة الـذي يلائمهـن أكثـر مـن غـيره مـع                    .بالمراسلة
 .ء الاعتبار لأوضاعهن الأسرية ولوظائفهنإيلا

 )هـ (الفقرة
توفر فرص متساوية لإضفاء الطابع الرسمي على المعرفـة المكتـسبة بـصورة غـير          -١٩٣ 

وقـد تم إقـرار الأنظمـة المتعلقـة بـالتعليم غـير الرسمـي         .رسمية وعلـى الحـصول علـى مؤهـل مهـني      
 الـصادر عـن وزيـر التربيـة والعلـوم في            ١٣٥٣للكبار وإضفاء الطابع الرسمـي عليـه بـالأمر رقـم            

ــ ٢٠٠١أكتــوبر / تــشرين الأول٢١ ــاير /  كــانون الثــاني١٣ المــؤرخ ISAK-27الأمر رقــم وب ين
 الطابع الرسمي علـى     ى أضف ٢٠٠٣فبراير  / شباط ٢٥ المؤرخ   ٢٥٨لأمر رقم   ، كما أن ا   ٢٠٠٤

 .إمكانية الدراسة المستقلة
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 ولتــضييق التمــاس مهنــة علميــة  وتم وضــع خطــة عمــل لتــشجيع النــساء علــى   -١٩٤ 
لنـساء والرجـال للفتـرة      بـين ا  لفـرص   تكـافؤ ا  الفجوة بين الجنسين على أساس البرنـامج الـوطني ل         

ــذا للخطــة،   .٢٠٠٤-٢٠٠٣ ــين وتنفي ــة    ع ــوم في لجن ــة والعل ــون عــن وزارة التربي ــم ”ممثل العل
زيـر التربيـة والعلـوم       الصادر عـن و    ISAK-179التابعة للاتحاد الأوروبي بموجب الأمر      “ واتمع
تعيين ممثلـي ليتوانيـا وخبرائهـا في لجـان الـبرامج الخاصـة المنبثقـة عـن البرنـامج الإطـاري           ”بشأن  

 ومـن بـين الأهـداف الرئيـسية         .٢٠٠٤فبرايـر   / شـباط  ٩الصادر في   “ السادس للاتحاد الأوروبي  
تم وضـع مفهـوم    وقـد  .لهذه اللجنة ضمان الفرص المتساوية للنساء والرجال في أنـشطة البحـث   

دول منطقـة بحـر البلطيـق       ل ـ“إدماج المرأة في ميدان العلم والتكنولوجيا الرفيعة      ”شبكة من أجل    
 مــع وزارات التربيــة في دول منطقــة بحــر البلطيــق الأخــرى     (باشــتراك وزارة التربيــة والعلــوم   

 .)كشريكات
 )و (الفقرة

 المـدارس قبـل     يتـركن اللـواتي   وبغية العمل على تقليص عـدد الفتيـات والنـساء            -١٩٥ 
 ينـشئن أطفـالا صـغارا ظـروف     لائـي حصولهن على مؤهل مهني، تـوفر للطالبـات الحوامـل أو ال           

 .لأخذ إجازة أكاديمية
 )ز (فقرةال

 لوائح مؤسسات التعليم والعلوم في ليتوانيا لجميع الطلبة، بغـض النظـر             تضمن -١٩٦ 
ت الرياضـة، والكتـب الدراسـية،       عن الجنس، فرصا متساوية لاستخدام مكتبة المدرسـة، وقاعـا         

أمـاكن إقامـة في     كما تضمن أن توفر لهـم       ،  ذات النوعية المتكافئة  ووسائل التعليم المعينة والمباني     
نزل المدرسة، والاشتراك في أنشطة الحكم الذاتي في المدرسة، والألعاب الرياضية أو اختيار أيـة               

 .وسيلة أخرى للإعراب عن الذات
 توفر للطلاب من كـلا الجنـسين الظـروف للاسـتفادة مـن بـرامج                وفي ليتوانيا،  -١٩٧ 

 ووفقـا للاحتياجـات المحـددة،       .التربية البدنية العامة والـبرامج التعليميـة علـى مختلـف المـستويات            
 . العـام علـى جميـع المـستويات بـرامج للتربيـة البدنيـة وقواعـد للياقـة البدنيـة                    التعلـيم تعد مدارس   

 وهكـذا يـولى الاعتبـار       .ي والتكميلـي وفقـا لـسن وجـنس التلاميـذ          ويقسم محتوى التعليم الرسم ـ   
ممثلي الجنـسين   بين  يولوجية والنفسانية   يزالجسدية والف فوارق  لل) بدون أي تمييز  (الذي له مبرره    

دنيــة في مــدارس ب وتعتــبر التربيــة ال. ولمــا ينفــرد بــه تعلــيمهم مــن خــصائص اجتماعيــة المخــتلفين
ويقـدم دروس   .ع محببـة أكثـر مـن غيرهـا لـدى الـذكور والإنـاث            يالتعليم العام أحد ثلاثة مواض    

 .التربية البدنية للذكور والإناث معلمون متخصصون في التربية البدنية
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وتوفر للإناث في ليتوانيا فرص متساوية للاشـتراك بـصورة نـشطة في الألعـاب        -١٩٨ 
في هــذه الألعــاب  عــدد الــذكور الــذين يــشتركون الرياضــية وصــفوف التربيــة البدنيــة، مــع أن  

 أن الــذكور يختــارون في ٢٠٠٣ وكــشفت دراســة استقــصائية أُجريــت عــام . أكــبروالــصفوف
 .نـون الجميلـة   معظم الأحيان الصفوف الرياضية بينما تفضل الفتيـات الاشـتراك في صـفوف الف             

ويمكن أن يلقى جزء من اللـوم لـذلك علـى الافتقـار إلى التمويـل، وسـوء المرافـق، والاكتظـاظ                      
كما أن المرافق للاغتسال بعد دروس التربية البدنيـة ليـست متاحـة في كـل                 .قاعات الرياضة في  

 .المدارس
وسعيا إلى اجتذاب عدد أكـبر مـن الإنـاث إلى مجموعـات الألعـاب الرياضـية،                  -١٩٩ 

يجري الترويج لعدد مـن الألعـاب الرياضـية الأحـدث عهـدا والأكثـر إثـارة، وإنـشاء المزيـد مـن                       
 مدرســة رياضــية في ليتوانيــا  ١٠٢ كانــت هنــاك ٢٠٠٣ وفي عــام .اضــية للإنــاث الريالنــوادي

 .) في المائــة٢٨,٣٧أي مــا نــسبه ( مــن الإنــاث ١٣ ٣٥٢ بينــهم طالبــا، ٤٧ ٧٦٤يلتحــق ــا 
 من الشباب الرياضيين الذين يتوقع لهم مستقبل بـاهر بينـهم    ١٤٠، تم تدريب    ٢٠٠٣وفي عام   

 .لأولومبي لليتوانيا، وذلك في المركز الرياضي افتاة ٥٤
ــرة  -٢٠٠  ــع  ٢٠٠٤-٢٠٠٣وفي الفتـ ــان بوسـ ــة    كـ ــدارس العامـ ــي المـ ــع خريجـ  جميـ

مـن أجـل الحـصول      شهادة في التربيـة البدنيـة الاشـتراك في امتحـان            والمدارس المهنية الراغبين في     
 علــى أيــدي معلمــين مــن ذوي  التــدريبفــرت للجميــع فــرص متــساوية لتلقــي  وقــد و .يهــاعل

 وينبغي العمل بصورة أفضل على تكييـف محتـوى ومنهجيـة دورات التربيـة              .مؤهلات متساوية 
علـى   القـدرة الذهنيـة والجـسدية        وتزيـد البدنية، والواجبـات المترليـة الـتي تـنظم النـشاط البـدني،              

  . وذلك بحيث تناسب حاجات الإناث في كل الفئات العمرية،لعملا
 )ح (الفقرة

رس ليتوانيـا للتعلـيم العـام، بـرامج شـاملة في            ، تقدم في مـدا    ٢٠٠٠ابتداء بعام    -٢٠١ 
العناية الصحية والإعداد للحياة الأسرية والتثقيف الجنسي، التي أوصى ـا الخـبراء في محتويـات                

 وهذه الـبرامج جـزء أساسـي مـن التعلـيم وتـشمل تقـديم المعرفـة العلميـة والقـدرة علـى                        .التعليم
 . لـدى اتمـع  لاكـون مقبـو  ي الأُسـرة   مـن موقـف استعمالها في حالات ملموسة وكذلك تنميـة     

) وهـذا جـزء أساسـي مـن التعلـيم الأخلاقـي       (وهذه البرامج يقصد ا الترويج لجنسانية ناضجة        
 ويشمل التثقيـف الجنـساني تنميـة المهـارات          .الذي يرمي إلى إشراب الصغار الاحترام للجنسين      

ة في تــشكيل شخــصية مــستقلة  تطــوير روح المــسؤولية وــذه الطريقــفيفي الاتــصال، ويــساعد 
ــة    ــأثيرات الخارجي ــن الت ــزل ع ــضوج        .بمع ــق الن ــو تحقي ــساني ه ــف الجن ــذا التثقي ــن ه والهــدف م

الداخلي، والإعداد للزواج، والأبـوة  والأمومـة، بينمـا الهـدف مـن التعلـيم الجنـسي هـو تزويـد                   
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سـطة الاتـصال    الأطفال بالمعرفة عن الحمل،  والولادة، ومـرض الإيـدز، والأمـراض المنقولـة بوا              
تحليــل معــايير المنــاهج يظهــر  و.الجنــسي، والــضرر الروحــي والجــسدي الــذي يــسببه الإجهــاض

ج برنـامج   دة لإدرا ي ـ أن هنـاك إمكانيـات عد      ٢٠٠٤التعليمية العامة ومـستويات التعلـيم للـسنة         
ليهـا  الإعداد للأُسرة وتطوير الجنـسانية في المنـاهج التعليميـة، مـع أـا مواضـيع لا يـتم التطـرق إ               

 وقـد شـكّل وزيـر التربيـة والعلـوم فريقـا عـاملا وعهـد إليـه بـإجراء                     .بصورة كافية في التدريس   
 سوتعمـل المـدار    .تحليل لبرنامج الإعداد للأسرة وتنمية الجنسانية والعمـل علـى وضـع مفهومـه             

 الشخــصية الــسليمة وذلــك  الــصحيةعلــى تلقــين تلاميــذها مهــارات العــيش الــصحي والنظافــة 
 .“مرحبا أيتها المدرسة”رنامج بضمن إطار 

 ١١المادة 
ــدأ -٢٠٢  ــارا مــن  ،ب ــاني ١ اعتب ــاير / كــانون الث ــسية في  ٢٠٠٣ين ــة الرئي ــاذ الوثيق ، نف

 ويـنص القـانون علـى        . وهي قـانون العمـل في الجمهوريـة        -ليتوانيا التي تنظم القوانين العمالية      
نس، أو التفـضيل الجنـسي،      تساوي الأشخاص الخاضعين للقوانين العمالية بغض النظـر عـن الج ـ          

أو العنصر، أو الأصل الوطني، أو اللغة، أو المنشأ، أو الجنـسية والمركـز الاجتمـاعي، أو الـدين،                 
أو الحالة الزوجية والأسرية، أو الـسن، أو الآراء أو المعتقـدات، أو العـضوية في حـزب سياسـي       

خصـصت   وقـد  .للموظـف يـة  أو منظمة عامة، فهي كلها عوامـل لا علاقـة لهـا بـالمؤهلات المهن       
عدة مواد في القانون لتنظيم الفرص المتكافئة بين النساء والرجال، بما في ذلك الأجر المتـساوي                

بمـا في ذلـك أحكـام تحظـر إـاء عقـد توظيـف              (للعمل المتـساوي أو المتكـافئ، وحمايـة الأمومـة           
ا، ولـشهر آخـر بعـد       امرأة حامل من اليوم الذي يتلقى فيه رب العمل شهادة طبية تؤكد حملـه             

وقــد تم تنــسيق القــانون مــع تــشريعات الاتحــاد   .انتــهاء إجــازة الوضــع، أو إجــازة الأمومــة، إلخ
 .الأوروبي وهو لا يتضمن أية أحكام تميز ضد النساء أو الرجال

وتعكس البيانات الإحصائية معـدلات النـشاط الاقتـصادي للنـساء والرجـال،              -٢٠٣ 
 وتـرد هـذه البيانـات في    . النـساء والرجـال حـسب فئـات عمريـة       والعمالة، ومعـدل البطالـة بـين      

 . من مرفق هذا التقرير١الجدول 
وتعرب الملاحظات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة عـن              -٢٠٤ 

القلــق إزاء ارتفــاع عــدد النــساء في صــفوف العــاطلين عــن العمــل مــن ذوي التحــصيل العلمــي  
ــى ــر .الأعل ــدد، كــان٢٠٠٤-٢٠٠٠ة وفي الفت ــساء ذوات التحــصيل العلمــي الجــامعي     ع  الن
 وتــرد البيانــات المتــصلة . أعلــى مــن عــدد الرجــال في ليتوانيــا، العــاطلات عــن العمــل،والأعلــى

 مـن مرفـق   ٢بالعاطلين عن العمـل مـن النـساء والرجـال حـسب التحـصيل العلمـي في الجـدول               
كـبر سـنا يـصبحن أكثـر نـشاطا          الأ العمـر في فئـة    ومع ذلك يمكن القول إن النساء        .هذا التقرير 
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ــة  ــال التجاري ــام .في الأعم ــة    ٢٠٠٠ وفي ع ــساء في فئ ــدد الن ــان ع ــر ال ك ــنة  ٦٠ إلى ٥١عم س
 .عمــرال في المائــة مــن الرجــال في نفــس فئــة  ٣,٨العــاملات في الأعمــال التجاريــة أعلــى بنــسبة 

ــر، فــإن ا  ٣وكمــا تظهــر البيانــات في الجــدول   ــة العامــة للنــساء في   مــن مرفــق هــذا التقري لعمال
 وتــرد هــذه . مــن عمالــة الرجــال كانــت أعلــى٢٠٠٢-٢٠٠٠في الفتــرة النــشاط الاقتــصادي 
 . من مرفق هذا التقرير٣البيانات في الجدول 

ووفقا للدراسات الاستقصائية لعمالة السكان، فإن عمالة السكان في ليتوانيـا            -٢٠٥ 
 : يهبطمعدل البطالةبينما بدأ تنمو أخذت 

 
 عمالة السكان

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 ٢ ٨٢٩,٦ ٢ ٨١٦ ٢ ٨٠٠,٤ )بالآلاف( وما فوق، في بداية العام ١٥السكان في سن 
 ١ ٦٤١,٩ ١ ٦٣٠,٣ ١ ٦٣٥,٨ القوة العاملة

 ١ ٤٣٨ ١ ٤٠٥,٩ ١ ٣٥١,٨ العاملون
 ٢٠٣,٩ ٢٢٤,٤ ٢٨٤ العاطلون عن العمل

 ١٢,٤ ١٣,٨ ١٧,٤ معدل البطالة، نسبة مئوية
 ٢٥ ٢٣ ٣١,١ ، نسبة مئوية) سنة٢٤ إلى ١٥(لشباب ا

 ١٢,٢ ١٢,٩ ١٤,٧ الإناث، نسبة مئوية
 ١٢,٧ ١٤,٦ ١٩,٩ الذكور، نسبة مئوية

 ٦٠,٩ ٥٩,٦ ٥٧,٢ ، نسبة مئوية) سنة٦٤-١٥السكان في عمر (العمالة 

 
 أدنى مــن ٢٠٠٠مــايو عــام /في أيــار)  في المائــة٦١(وكانــت عمالــة الــذكور   -٢٠٦ 

على مـن   أمعدل عمالة الإناث    كان  بينما  )  في المائة  ٧٢,٦(عدلها في الاتحاد الأوروبي     متوسط م 
ــة و٥٨,٢(لاتحــاد الأوروبي لالمتوســط  ــل في المائ ــة٥٣,١ مقاب ــات العمــر   .) في المائ ــا لفئ  ووفق

 ٥٤ و ٢٤كانــت العمالــة في ليتوانيــا أعلــى بالنــسبة إلى النــساء اللــواتي تتــراوح أعمــارهن بــين  
ــى ســنة ــن، أعل ــهن في الاتحــاد الأوروبي   م ــل  ٧٧( متوســط عمالت ــة مقاب ــة٦٥ في المائ )  في المائ

 سـنة أعلـى في ليتوانيـا مـن          ٦٤ و   ٥٥ومتوسط عمالة السكان من الجنـسين في فئـة العمـر بـين              
أما متوسط معدل العمالـة في ليتوانيـا فكـان أقـل مـن متوسـط معـدل العمالـة             .الاتحاد الأوروبي 

 . في المائة٥٧,٢، هبط متوسط العمالة إلى ٢٠٠١وفي عام  .في الاتحاد الأوروبي
، ازدادت عمالة السكان الذين تتـراوح       ٢٠٠٢، مقارنة بعام    ٢٠٠٣وفي عام    -٢٠٧ 

 ٦٠,٩ في المائـة وارتفـع متوسـط معـدل العمالـة إلى      ١,٣ سـنة بنـسبة   ٦٤ و  ١٥أعمارهم بين   
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في المائـة في عمالـة الـسكان الـتي           ٣,٩لنيوس أكبر المكاسب بنسبة     ي وشهدت منطقة ف   .في المائة 
 بلغ معدل العمالة أعلى نسبه في مقاطعـة تـوراج    ٢٠٠٣وفي عام    . في المائة  ٦٣,٨ارتفعت إلى   

ــسبة    ــث ســجل ن ــسبة    ٦٦,٢حي ــادة ســنوية بن ــد زي ــة بع ــة١,٩ في المائ ــت أدنى . في المائ  وكان
 . في المائـة  ٥٧ -نـا    وفي مقاطعـة أوتي    - في المائـة     ٥٤,٥ -معدلات العمالة في مقاطعة آليتـوس       

 كــانون ١ وفي .ويهــبط عــدد العــاطلين عــن العمــل مــع ارتفــاع المكاســب في عمالــة الــسكان   
 كان عدد العاطلين عن العمل المسجلين لـدى مكتـب العمـل الليتـواني يبلـغ              ٢٠٠٤يناير  /الثاني
ــاطلين    .شــخص ١٥٨ ٨٠٠ شــخص أو  ٣٢ ٣٠٠  وفي غــضون ســنة واحــدة هــبط عــدد الع
 فكان عدد النساء العاطلات عن العمل والرجـال         ٢٠٠٣أما في بداية عام      .ئة في الما  ١٧بنسبة  

العاطلين عن العمل يكاد يكون متساويا، غير أن عدد النساء العاطلات عن العمل ازداد قلـيلا                 
 كـان عـدد العـاطلات عـن العمـل           ٢٠٠٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ وفي   .في غضون سنة  واحدة    

 .ئة من مجموع عدد العاطلين عن العمل في الما٥٣,٦يساوي ما نسبته 
ورغــم أن معــدل العــاطلات عــن العمــل ظــل لعــدة ســنوات أدنى مــن معــدل     -٢٠٨ 

العاطلين عن العمل الذكور، فإن معدل عمالة النساء ظل يتأخر باسـتمرار عـن اللحـاق بمعـدل                  
يتوانيـا،  لإحـصاءات في حكومـة جمهوريـة ل       ا الـتي قدمتـها إدارة       لبيانـات  ووفقـا ل   .عمالة الذكور 

 أدنى بكـثير في غـضون الفتـرة مـن عمالـة           تكان ـ)  سـنة  ٦٤ إلى   ١٥في سـن    (فإن عمالة النساء    
 وازداد معـدل العمالـة      .) في المائـة   ٦٣,٧بينما الرجال   (المائة    في ٥٨,٤ وىبلغ س تالذكور ولم   

 ، مقارنـة بـاموع في بدايـة الـسنة الـسابقة،          ٢٠٠٢موع السكان في الربـع الثالـث مـن عـام            
 في المائـة مـن النـساء    ٦٤,٩، كان ما نـسبته  ٢٠٠٢ وفي بداية عام . في المائة٥٢,٦وارتفع إلى   
ــيم، و ١٥,٦(في قطـــاع الخـــدمات يعملـــن  المـــشتغلات ــة في التعلـ ــة في ١٤,٦ في المائـ  في المائـ
 في المائـة في الـصحة والعمـل         ١١,٥ السيارات والسلع الشخصية والمترلية، و       تصليحالتجارة، و 

 في المائة فقط من النساء يعملـن في قطـاع الـصناعة             ١٩,٥وكانت نسبة تصل إلى     ) اعيالاجتم
أمـا عمالـة الرجـل فكانـت موزعـة علـى نحـو               . في المائة في القطاع الزراعـي      ١٤,٢التحويلية و   

 في ١٨,٣( في المائــة في الــصناعة ٢٢,٢ في المائــة في قطــاع الخــدمات، و  ٤٦ -أكثــر تــساويا 
 ، في المائـة في الزراعـة  ٢١,٣، و البنـاء  في المائـة في  ١١,٩و ) ناعة التحويليـة المائة منـهم في الـص    

  .والبقية في مجالات النشاط الاقتصادي الأخرى
ــدويجــب -٢٠٩  ــرأة  ، عن ــة الم ــيم عمال ــساء    ، تقي ــسن والن ــساء كــبيرات ال ــصنيف الن  ت

للأشـخاص كبـار   ولا بد من التسليم بـأن إيجـاد عمالـة           .الريفيات باعتبارهن يشكلن فئة محددة    
 ، فـإن  ومـع ذلـك  .السن، من الرجال والنساء على السواء، أمر يتسم بقـدر أكـبر مـن الـصعوبة       

 بلـغ   ٢٠٠٢ سـنة في بدايـة عـام         ٦٤ و   ٥٠معدل عمالة النـساء اللـواتي تتـراوح أعمـارهن بـين             
وفي  . في المائـة   ٥٤,٤ في المائة في حـين كانـت عمالـة الرجـال في نفـس فئـة العمـر تبلـغ                      ٤٤,٩
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ناطق الريفية السكنية، كان عدد النساء بين العاطلين عـن العمـل لأجـل طويـل وكـذلك بـين                    الم
 ، شــهرا١٢البــاحثين عــن عمــل ومــسجلين في مكاتــب العمــل لمــدة تتــراوح بــين ســتة أشــهر و 

 كان معـدل البطالـة للإنـاث أعلـى          ٢٠٠٢نوفمبر  / تشرين الثاني  ١ وفي   .أعلى من عدد الرجال   
 ٩,٩ومعـدل البطالـة للـذكور كـان        ( في المائـة     ١٠,٩الـذكور، إذ بلـغ      بالفعل من معدل بطالة     

 .)في المائة
ــاة الاقتــصادية في البلــد آخــذ في الارتفــاع    -٢١٠  ــا .إن عــدد المــديرات في الحي  ووفق

للبيانــات المــستقاة مــن دراســة استقــصائية لأوضــاع المــشاريع الــصغيرة والمتوســطة أجرــا إدارة  
ــة بالا  ــدرن      الإحــصائيات في الحكوم ــواتي ي ــساء الل ــدد الن ــإن ع ــصاد، ف ــع وزارة الاقت شــتراك م

 ٢٩,٢ كانت النساء اللواتي يشغلن منصب مدير يـشكلن          ٢٠٠٠ ففي عام    .مشاريع قد ازداد  
 وغالبيـة المـديرات يقعـن       .٢٠٠١ في المائـة في عـام        ٤٠ ولكن هذه النسبة ارتفعـت إلى        في المائة 

 . سنة٤٠ إلى ٢١ر السائدة للمديرين فهي  أما فئة العم. سنة٥٠ إلى ٣١في فئة العمر 
وكما هو ملاحظ في توصيات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة،               -٢١١ 

 إذ أن الفقر أصبح المحنة التي تعاني منـها النـساء مـن              -فإن الميل نحو تأنيث الفقر يزداد وضوحا        
ا بـأن ترصـد عـن كثـب حالـة      ولـذلك أوصـت اللجنـة حكومـة جمهوريـة ليتواني ـ           .جميع الفئـات  

المرأة في فئـات شـتى، بمـا في ذلـك الفئـات المتفاوتـة الأعمـار، وأن تنفـذ بـرامج فعالـة لتخفيـف                          
  .حدة الفقر
 كما أن البطالـة طويلـة       .وللعمالة المنقوصة للنساء أثر مباشر على تأنيث الفقر        -٢١٢ 
بطالــة طويلــة الأجــل هبطــت ورغــم أن ال . لهــا أثــر مــؤلم بــصورة اســتثنائية علــى النــساء لالأجــ

 ووفقا لبيانـات دراسـة   . إلا أن النطاق الإجمالي للبطالة لم يتناقص٢٠٠١مقارنة بالحالة في عام  
 قـد أمـضوا     ٢٠٠٣ في المائة من العاطلين عن العمل عـام          ٥٠استقصائية لقوة العمل، كان نحو      

 في المائــة ٣٢، بينــهم )عاطــل عــن العمــل  ١٠٢ ٣٠٠( عمــل لــىســنة أو أكثــر دون العثــور ع 
 والبطالـة طويلـة الأجـل واسـعة         .ظلوا بـدون عمـل لفتـرة سـنتين أو أكثـر           )  شخص ٦٥ ٧٠٠(

 ومـن الناحيـة الأخـرى       .الانتشار بين الرجال والنساء، غير أن معدل بطالة الإنـاث أعلـى قلـيلا             
كمـا أن    .لدى الذكور أعلى مما هـي لـدى الإنـاث         ) لسنتين أو أكثر  (فإن البطالة طويلة الأجل     

 سنة أو أكثر من العمر يواجهون أكبر أخطار البطالـة طويلـة        ٥٠العاطلين عن العمل ممن بلغوا      
ومـن بـين     (٢٠٠٣ في المائة في عام      ٦٢الأجل، إذ كانت نسبة البطالة طويلة الأجل بينهم نحو          

 .) في المائة٤٤هؤلاء بلغت نسبة العاطلين عن العمل لسنتين أو أكثر حوالي 
نـة أيـضا أن الأســر المعيـشية الـتي تعولهــا إنـاث معرضـة بــشكل       ولاحظـت اللج  -٢١٣ 
 ذلـك أن أعلـى      .٢٠٠٤-٢٠٠٠ وهذا الاتجـاه يظـل ملحوظـا كـذلك في الفتـرة              . للفقر خاص
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الدخول هي دخول غير المتزوجين والمتزوجين بـدون أطفـال، بينمـا أدنى الـدخول هـي دخـول                   
لــواتي يعلــن أطفــالا دون ســن النــضج الأســر المعيــشية الــتي تــضم أطفــالا والأمهــات العازبــات ال

والأسر التي تعولها الزوجة والزوج عاطل عن العمـل، نظـرا إلى أن متوسـط أجـور النـساء أدنى                    
 .من متوسط أجور الرجال

ــالنظر إلى حالــة البطالــة         -٢١٤  ــصادية للنــساء، ب وحرصــا علــى تحــسين الحالــة الاقت
 ينـصب باسـتمرار     ٢٠٠٦-٢٠٠٤نيـا للفتـرة     الراهنة، ظل تركيز وثيقة البرمجة الوحيدة في ليتوا       

على تعميم المساواة بين الجنسين في العمالـة، وبـذلك يـوفر الإمكانيـات لتحـسين موقـف المـرأة         
  .الاقتصادي بدعم من الأموال الأساسية المقدمة من الاتحاد الأوروبي

يــة وقــد شــرع في إعــداد خطــة العمــل الوطنيــة للعمالــة باتبــاع المبــادئ التوجيه -٢١٥ 
الأوروبية للعمالة والتي ستظل تركز على المساواة بين الجنسين في كل أجـزاء الوثيقـة وكـذلك                 

  .بتوفير تدابير خاصة لزيادة عمالة الإناث
ــة لمكافحــة الفقــر والاســتبعاد الاجتمــاعي     -٢١٦  وقــد تم إعــداد خطــة العمــل الوطني
ا وفرصـهم، والحـد مـن        بنية تحـسين حالـة فئـات الـسكان الأكثـر ضـعف             ٢٠٠٦-٢٠٠٤للفترة  

والأهداف طويلة الأجـل لهـذه الخطـة هـي أن يكفـل للأشـخاص                .الفقر والاستبعاد الاجتماعي  
ــة أو       ــسلع المادي ــا لا ال ــذين ينتمــون إلى مجموعــات مــستبعدة اجتماعي ــاجين والأشــخاص ال المحت
الخــدمات الاجتماعيــة فحــسب، بــل وكــذلك الفــرص للحــصول علــى التعلــيم الكــافي، وعلــى   

مات الصحية ذات النوعيـة الجيـدة، وعلـى الإسـكان الـذي يفـي بالمعـايير العامـة المعتمـدة،                     الخد
 وسـوف تـشترك     .وظروف العمل الصحية، وإمكانيـة الاختيـار والتـأثير في عمليـة صـنع القـرار               

قـد صـيغت     و . والبلديات، والمنظمات غير الحكومية في تنفيذ هذه الخطة        ،المؤسسات الحكومية 
 المــرأة تــنص عليهــا الخطــة قــد صــيغت مــع أخــذ مختلــف مــشاكل وحاجــات   كــل التــدابير الــتي

ــار  ــساء    وقــد ن ــ.والرجــل في الاعتب ــدابير خاصــة لخفــض الاســتبعاد الاجتمــاعي للن  .ص علــى ت
 .وسوف يتولى رصد تنفيذ الخطة فريق عامل بالاشتراك مع مكتب أمين مظالم تكافؤ الفرص

لــى حقــوق وفــرص متــساوية للنــساء  وبــالرغم مــن أن قــوانين ليتوانيــا تــنص ع  -٢١٧ 
والرجــال للاشــتراك في ســوق الأيــدي العاملــة، فــإن العمالــة الأدنى للنــساء تتــأثر بعــدة عوامــل   

 وأحــد الأســباب الأساســية الــتي تعيــق العمالــة المتــساوية  .اقتــصادية واجتماعيــة وثقافيــة مختلفــة 
 للأفكـار المقولبـة المتجمـدة       ووفقـا  .للجنسين هو الموقف العام التقليدي من دور الرجل والمـرأة         

 الأكثـر كفـاءة، والأكثـر    ، في رأي رب العمـل ،، بـل إنـه  للأسـرة فإن الرجـل لـيس فقـط المعيـل      
 والموقـف التقليـدي مـن واجبـات الرجـل          .حسا بالمـسؤولية، والأكثـر اتخـاذا للقـرارات المنطقيـة          

ــركة       ــا شـ ــة أجرـ ــصائية اجتماعيـ ــة استقـ ــشفه دراسـ ــرة تكـ ــرأة في الأسـ  BALTIJOS”والمـ
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TYRIMAI “        يبين على سؤال عن المعيل في الأسرةفي المائـة مـن      ٥٧,٢وفي رأي    .في ردود ا 
 في ٥١,٤ وهـذا الـرأي تؤيـده نـسبة     .الرجال أن إعالـة الأسـرة هـو مـن واجـب الرجـل وحـده            

وهكـذا فإنـه مـن الواضـح أن نـصف سـكان ليتوانيـا يوكلـون هـذا الـدور إلى                       .المائة من النساء  
بدوره هو مؤشر هام على استبعاد المرأة؛ ومـن الناحيـة الأخـرى فإنـه يـضع عبئـا               وهذا   .الرجل

ثقيلا على عاتق الرجل، لأن متطلبات اتمع الحديث تجعل مـن الـصعب علـى شـخص واحـد                   
 ورغم أنه يحـق لكـل مـن النـساء والرجـال، وفـق مـا                 .أن يعيل الأسرة بمفرده في معظم الأحيان      

)  في المائــة١نحــو ( رجــلا فقــط ١٧٩فــإن يــا، نوات أبويــة في لييــنص عليــه القــانون، أخــذ إجــازة
 رجـل مـؤهلين لـذلك، وفقـا لبيانـات مجلـس صـندوق               ١٧ ٨٠٠أخذوا إجازة أبوية مـن أصـل        
 .التأمين الاجتماعي الحكومي

وتعتبر واجبات الأمومة والواجبات الأسـرية أكـبر عقبـة أمـام احتفـاظ النـساء                 -٢١٨ 
 وتواجـه النـساء اللـواتي لـديهن أطفـال صـعوبات جمـة في          .خرىبوظيفة أو البحث عن وظيفة أ     

 وتحرم النـساء الأصـغر سـنا في معظـم الأحيـان مـن وظيفـة لأن لـديهن أطفـالا أو لأنـه                         .العمل
 وفي  .وتجد الأم العزباء أن من الصعب للغاية أن تقبل في وظيفـة            .يجوز أن يكون لديهن أطفال    

 في المائــة مـن كـل الأســر المعيـشية الــتي    ٥,٤ن ، كانـت الأمهــات العازبـات يـشكل   ٢٠٠١عـام  
 وفي نفـــس الـــسنة كـــان العـــزاب مـــن الآبـــاء . مـــن الأشـــخاص٢,٥تتـــألف في المتوســـط مـــن 

 . في المائة من كل الأسر المعيشية٠,٢، يشكلون فقط ما نسبته )الأزواج(
 .إن مــشاركة الإنــاث في الأعمــال التجاريــة مؤشــر هــام علــى عمالــة الإنــاث   -٢١٩ 
 ومـع ذلـك     . ممارسة الأعمال التجارية وتطويرها فيها متاعب خاصة بالنسبة إلى النساء          على أن 

ــة الخاصــة، رغــم أــن        ــشروع في أعمــالهن التجاري ــساء يحــاولن ال ــدة مــن الن ــإن أعــدادا متزاي ف
ويكـون البـدء في عمـل تجـاري أكثـر صـعوبة بالنـسبة إلى المـرأة ذات                    .يصادفن عقبـات عديـدة    

 كمـا أن النـساء نـادرا مـا          .بـا مـا تكـون وحـدها المـسؤولة عـن الاعتنـاء ـم               الأطفال إذ أا غال   
يصبحن شريكات متساويات مـع الرجـال مـن أصـحاب الأعمـال الحـرة لأن الرجـال يعـاملون                    

 ومن الصعوبات الأخرى التي يـتعين علـى      .النساء اللواتي يمارسن الأعمال التجارية الحرة بشك      
 .مهـاران في الأعمـال التجاريـة، وافتقـارهن إلى المعلومـات           النساء التغلب عليها، عـدم كفايـة        

ــصغيرة والمتوســطة الحجــم حــتى عــام       ــة ال ــة الأعمــال التجاري ، ٢٠٠٤وتعــالج اســتراتيجية تنمي
 اللتـان  ٢٠٠٤ إلى   ٢٠٠٢وتدابير تنميـة الأعمـال التجاريـة الـصغيرة والمتوسـطة الحجـم للفتـرة                

، المشاكل التي تـصادفها النـساء    ١١٧٥القرار رقم    ب ٢٠٠٢يوليه  / تموز ١٩أقرما الحكومة في    
 علاوة على ذلك تـشجيع هـؤلاء النـساء علـى            ، ويجري . الأعمال التجارية الحرة   يمارسناللواتي  

تقديم مقترحات تتعلـق بإمكانيـة تـسوية تلـك المـشاكل، ويـتم تكملـة التـدابير المـذكورة أعـلاه                      
لدراسات الاستقصائية التي أجريت في البلـدان       ووفقا لما تكشفه ا    .بأخذ مقترحان في الاعتبار   



 

05-39798 81 
 

CEDAW/C/LTU/3  

الغربيــة، فــإن علــى النــساء أن يــتغلبن علــى صــعوبات أكثــر ممــا يتغلــب عليهــا الرجــل مــن أجــل 
 ولا توجـد أي بيانـات متاحـة في ليتوانيـا عـن              .الحصول علـى ائتمـان لتنميـة الأعمـال التجاريـة          

 .حن ائتمانا لتنمية الأعمال التجاريةعدد النساء ممارسات الأعمال التجارية الحرة اللواتي من
ــم         -٢٢٠  ــرأة والرجــل ودع ــن الم ــدي إزاء دور كــل م ــف التقلي ــيير الموق ــساعد تغ وي

حـد الاتجاهـات الرئيـسية    أ و.المفهوم الحديث عن دوريهما في تغيير الحالة الراهنة لعمالة الإناث         
 هــو كفالــة ٢٠٠٤-٢٠٠٣في البرنــامج الــوطني لتكــافؤ الفــرص بــين النــساء والرجــال للفتــرة   

 وـدف التـدبير المنـصوص عليهـا في البرنـامج            .فرص متساوية للنساء والرجال في مجال العمالـة       
إلى تغيير الأفكار النمطية المتجمدة عن دوري المرأة والرجل في الشؤون الاقتصادية، وإلى يئـة               

يع الرجـال   للجمـع بـين واجبـات العمـل والواجبـات الأسـرية، وتـشج              الظروف للمرأة والرجل  
على أخذ الإجازة الأبوية، ويئة ظروف أفضل لتوظيف النساء من فئـات العمـر الأكـبر سـنا،                  
ــدأ         ــسعي إلى ترســيخ مب ــا، وال ــة وتطويره ــال التجاري ــساء لممارســة الأعم ــرص الن ــضاعفة ف وم
 المساواة في الأجر بين النساء والرجال عـن العمـل المتعـادل القيمـة، وزيـادة الجهـود لمحـو الأميـة                     

 .القانونية لدى النساء والرجال
البطالـة لـدى النـساء بكـل وضـوح علـى حالـة المـرأة                /وتدل مؤشـرات العمالـة     -٢٢١ 

 بـصورة    تـشارك  والمرأة الليتوانيـة   .وبصورة عامة على حالة تنفيذ مبدأ تكافؤ الفرص في اتمع         
ــد    ــصادية للبل ــاة الاقت ــشطة في الحي ــشترك    .ن ــساء ي ــن الن ــدا م ــددا متزاي ــع أن ع ــال  وم  في الأعم

التجارية الحرة، إلا أن الرجال لا يعتـبرون شـركاء علـى قـدم المـساواة وبالتـالي فهـم يعرقلـون                  
 كـذلك تواجـه النـساء صـعوبات أخـرى تتعلـق        .تطوير الأعمال التجارية الـتي تقـوم ـا النـساء          

 .وما شابه ذلكبالافتقار إلى المهارات في الأعمال التجارية وبنقص المعلومات 
وبغية زيـادة فـرص النـساء في بـدء وتطـوير الأعمـال التجاريـة، نظمـت وزارة             -٢٢٢ 

الاقتـــصاد بالاشـــتراك مـــع الوكالـــة الليتوانيـــة لتطـــوير المـــشاريع المتوســـطة والـــصغيرة الحجـــم    
اجتماعــات مائــدة مــستديرة لممارســات الأعمــال التجاريــة الحــرة بغيــة مناقــشة المــشاكل الــتي     

بن في بدء أعمال تجارية، وطرق حل المشاكل، والتـدابير الراميـة إلى       تصادفها النساء اللواتي يرغ   
لإنـاث بأعمـال تجاريـة حـرة، وإمكانيـات تمويـل الأعمـال التجاريـة الـتي تتولاهـا                    تشجيع قيـام ا   

، قُـدمت، بإعانـة ماليـة،       ٢٠٠٣ديـسمبر   /يونيه إلى كانون الأول   / وفي الفترة من حزيران    .إناث
 . من مـوظفي المـشاريع الـصغيرة والمتوسـطة الحجـم     ٢٠٣ية لـ  ساعة من المشورة الفرد ١ ١٨٤

 مـن   ٨٤٧ ساعة تعلـيم متخصـصة حـضرها         ٢ ٥٨٤وخلال تلك الفترة، نظمت بإعانة مالية،       
 .موظفي المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم
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، ٢٠٠٤-٢٠٠٣وعقدت ضمن إطار البرنامج الوطني لتكافؤ الفرص للفتـرة           -٢٢٣ 
ديرة لممـثلات المنظمـات غـير الحكوميـة، وممارسـات الأعمـال التجاريـة               اجتماعات مائـدة مـست    

، ٢٠٠٣أغـسطس   / آب ٢٩وفي   .الحرة، والنساء العازمات على بدء أعمال تجارية خاصة ـن         
نظمت اجتماعا ممـاثلا الوكالـة الليتوانيـة لتنميـة المـشاريع المتوسـطة والـصغيرة الحجـم حـضرها                    

 وأثنـاء هـذا     . ومنظمات النساء ممارسات الأعمال التجاريـة      ممثلو المؤسسات الحكومية المسؤولة   
الاجتماع نوقشت المشاكل التي تصادفها النساء العازمات على بدء أعمال تجارية خاصة ـن،              
وطــرق حــل هــذه المــشاكل، والتــدابير الراميــة إلى تــشجيع قيــام النــساء بأعمــال تجاريــة حــرة،    

  .وإمكانيات تمويل الأعمال التجارية للنساء
ــا بــشأن    ٢٠٠٢ونفــذ في عــام  -٢٢٤  ــدا وليتواني ــائي المــشترك بــين فنلن  المــشروع الثن

ــساء علــى ممارســة الأعمــال الحــرة   ” ــة   .“تــشجيع الن ــدا ومــصرف التنمي  وتولــت حكومــة فنلن
طـرق بديلـة لتمويـل      ”الأوروبي تمويل المـشروع الـذي تم في إطـاره إعـداد ونـشر دليـل بعنـوان                   

 نسخة مـن مـواد إعلاميـة عـن مكـان            ٥٠٠، كما أُعدت ونشرت     “الأعمال التجارية الصغيرة  
 ١٠ قامـت وكيفية تقدم النساء صاحبات الأعمال التجارية بطلبات للحـصول علـى ائتمـان، و             

 وحـضرت   .مـشاريع لخطـط تجاريـة عنـد اسـتلام الائتمـان           بوضـع   نساء مارسن الأعمـال الحـرة       
ان نوقـشت خلالهـا المـشاكل الماليـة      من ممارسات الأعمال الحرة حلقة دراسية مـدا يوم ـ        ١٠٠

 مــن ٦٠الــتي تواجههــا ممارســات الأعمــال الحــرة وطــرق حــل تلــك المــشاكل، كمــا اشــتركت 
 .ممارسات الأعمال الحرة في برنامج للإرشاد والنصح وساهمن في مبادرات أخرى

، اشتركت النساء العازمات على الشروع في أعمال تجاريـة،          ٢٠٠٢وفي عام    -٢٢٥ 
 وفي  .“دعـم ممارسـات الأعمـال الحـرة المبتـدئات         ”طة، في تنفيذ المـشروع المعنـون        مشاركة نش 

 :إطار هذا المشروع قُدمت خدمات استشارية وتدريبية للفئات المستهدفة التالية
 

 الأشخاص الطبيعيون العاملون ببراءت تجارية ) سنة٢٩‐٢٠(الشباب  النساء
 النسبة المئوية اموع ويةالنسبة المئ اموع النسبة المئوية اموع

١٢ ١٠٣ ٢٢ ١٨٩ ٦٤ ٥٤١ 
  

 فقـد أنـشأت     .وتساهم مبادرات أخـرى أيـضا في إيجـاد صـورة إيجابيـة للمـرأة               -٢٢٦ 
الوكالة الليتوانية لتنمية المشاريع المتوسطة والصغيرة الحجم موقعا جديدا على شـبكة الإنترنـت              

 تقــدم أمثلــة علــى الأعمــال الحــرة الناجحــة الــتي  وهنــاك .“النــساء ممارســات الأعمــال الحــرة ”
عــرض المــشاريع المقــصود أن تتولاهــا نــساء يمارســن الأعمــال الحــرة، ويمكــن  تتولاهــا نــساء، وت

العثـور علـى معلومـات عـن منظمـات الأعمـال الحـرة الـتي تمارسـها النـساء ومراكـز المعلومـات             
 .النسائية
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 ١الفقرة 
 )أ(الفقرة الفرعية 

ــا علــى أن لكــل   ٤٨ مــن المــادة ١قــرة تــنص الف -٢٢٧  ــة ليتواني  مــن دســتور جمهوري
ــه الحــق في أن تــوفر ل ــ   ــة أو عمــلا، ول ــة  هشــخص أن يختــار بحريــة مهن  ظــروف ملائمــة ومأمون

 ن وأن يــوفر لــه الــضما ،لا عــن العمــل الــذي يؤديــه وصــحية في العمــل، وأن يتلقــى أجــرا عــاد 
ي جميـع الأشـخاص أمـام القـانون، وهـو       ومـع مراعـاة مبـدأ تـساو      .الاجتماعي في حالة البطالـة    

 ٤٨ مــن الدســتور، ينبغــي الخلــوص إلى أن الحكــم الــوارد في المــادة  ٢٩المبــدأ اــسد في المــادة 
 وجـدير بالملاحظـة أن مبـدأ حريـة اختيـار العمـل مجـسد              .ينطبق على كل مـن النـساء والرجـال        

علـى أن تـوفر الدولـة الـدعم      وعلاوة على ذلك تنص المـادة        . من قانون العمل   ٢أيضا في المادة    
 والأحكــام المــذكورة أعــلاه مــن القــانون تنطبــق فيمــا يتعلــق بكــل   .لممارســة الحقــوق العماليــة

ــرقهم أو         ــسهم أو ع ــنهم أو جن ــن س ــر ع ــة بغــض النظ ــوانين العمالي الأشــخاص الخاضــعين للق
 .عنصرهم أو أية ظروف أخرى

ــوظفين العمــوميين     -٢٢٨  ــات ســجل الم ــ(واســتنادا إلى بيان ــةم كــان ) وظفي الحكوم
 امـرأة و    ١٤ ٧٠٦ يتـألفون مـن      ٢٠٠٤ينـاير   /الموظفون العموميون في ليتوانيا في كانون الثـاني       

 ٩ ٢٥٨ امــرأة و ١٤ ٢٨٧ وبــين المــوظفين العمــوميين المهنــيين كانــت هنــاك . رجــلا٩ ٨١٢
 رجـلا كـانوا يحتلـون مناصـب مـوظفين عمـوميين بتعـيين               ٢٢٩ امـرأة و     ٢٥٠ كمـا أن     .رجلا
 رجــلا مــوظفين كمــدراء لهيئــات ٣٢٥ امــرأة و ١٦٧وكانــت هنــاك  .)أو شخــصي(ســي سيا

 في ٤٠ وعلـى وجـه الإجمـال، يـشكل الرجـال في سـلك الخدمـة العامـة             .عامة في الخدمة العامة   
 . في المائة منهم٦٠المائة من الموظفين بينما تشكل النساء نسبة 
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 العموميون حسب السن والجنسالموظفون 
 متوسط السن العدد  في سلك الخدمة العامةفئات المناصب

 ٤٣,٧٥ ٤٨١ )أو شخصي(موظفون عامون بتعيين سياسي 

 ٤١,٣٣ ٢٥٢ نساء منهم 

 ٤٦,٤٢ ٢٢٩ رجال 

 ٤٢,٤٦ ٢٣ ٥٤٥ موظفون عموميون مهنيون

 ٤٢,٧٥ ١٤ ٢٨٧ نساء منهم

 ٤٢ ٩ ٢٥٨ رجال 

 ٤٨,٥٦ ٤٩٢ مدراء هيئات عامة

 ٤٨,٥ ١٦٧ نساء منهم 

 ٤٨,٥٨ ٣٢٥ رجال 

 ٤٢,٦ ٢٤ ٥١٨ مجموع الموظفين العموميين

 ٤٢,٧٩ ١٤ ٧٠٦ نساء منهم

 ٤٢,٣٢ ٩ ٨١٢ رجال 

 
ومــع تحــسن الحالــة الاقتــصادية في ليتوانيــا في الــسنوات الأخــيرة، هــبط عــدد     -٢٢٩ 

 هبطــت نــسبة ٢٠٠٠ واعتبــارا مــن عــام  .العــاطلين عــن العمــل الــذين لم يبلغــوا ســن التقاعــد  
وقـد حـدث    . في المائة١٧ في المائة إلى   ١٩ عن العمل الذين لم يبلغوا سن التقاعد من          العاطلين

 ١٦ و   ١٦ و   ١٤ و   ١٣ و   ١١ و   ٨ و   ٧ و   ٥هذا الهبوط بتأثير التعديل الذي أُجـري للمـواد          
ديـسمبر  /كانون الأول  ٢١( من قانون دعم العاطلين عن العمل        ٢٢و  ) ١ (٢٠ و   ١٩و  ) ١(

الـذي نـص علـى أن يـشمل دفـع اسـتحقاق البطالـة، بنـاء علـى                  ) ٦٨٧ -، رقم التاسع    ٢٠٠١
 الـذين هـم داخـل حـدود سـنتين مـن أن يـصبحوا مـؤهلين                   المعنـيين،  موافقة العاطلين عن العمل   

 سـنة مـن     ١٥للحصول على المعاشات التقاعدية لكبار السن ويكون لديهم سجل لا يقل عـن              
ــة الح   ــأمين المعاشــات التقاعدي ــهم لا يتلقــى    المــساهمة في صــندوق ت كــومي، بينمــا مــن كــان من

استحقاق بطالة فسوف يدفع له استحقاق بطالة بمبلغ الـدخل المـدعوم مـن الدولـة إلى أن يبلـغ                    
وأثنــاء الفتــرة الــتي يتلقــى فيهــا هــؤلاء الأشــخاص اســتحقاق البطالــة لا يكونــون  .ســن التقاعــد

 دفـع هـذا الاسـتحقاق بعـد          ويتوقـف  .الناشـطة خاضعين لتـدابير سياسـة سـوق الأيـدي العاملـة            
ــسبة  .تــوظفهم ــة  وقــد كفّــت ن ــذين هــم  معين  حــدود ســنتين مــن أن  داخــلمــن الأشــخاص ال

يصبحوا مؤهلين للمعاش التقاعدي لكبار السن عن أنشطة البحـث عـن وظـائف واختـاروا أن                 
، كــان ٢٠٠٣ديــسمبر / كــانون الأول١وفي  .يتلقــوا اســتحقاق البطالــة الــسابق لــسن التقاعــد
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شخص أو قرابة نـصف عـدد العـاطلين عـن      ١٣ ٢٠٠لمسجل لهؤلاء الأشخاص قد بلغ     العدد ا 
  .العمل الذين اقتربوا من سن التقاعد

 .إن التحديات التي تشكلها شيوخة الـسكان تحـث علـى اتخـاذ تـدابير ملائمـة                 -٢٣٠ 
ء في الفئـة     على التمييز ضد المرأة عن قلقها إزاء عمالـة النـسا           ءوقد أعربت اللجنة المعنية بالقضا    

ومراعاة لملاحظة اللجنة، اتخذت حكومة جمهوريـة ليتوانيـا تـدابير لتـستغل              .العمرية الأكبر سنا  
الإمكانــات الطليقــة للأيــدي العاملــة وــذه الطريقــة تزيــد العمالــة والمــشاركة في تنفيــذ تــدابير    

ــة   ــدي العامل ــة في     .سياســة ســوق الأي ــسياسة العمال ــة ل ــادئ التوجيهي ــدعو أحــد المب ــدول  وي ال
الأعضاء في الاتحاد الأوروبي إلى تعزيز نشاط الأشخاص من فئة العمر الأكـبر سـنا وإلى تطبيـق      

 . بالنسبة لهم بطريقة أكثر فعاليةالعمالةتدابير دعم 
كـانوا مـسجلين     سـنة    ٥٥ممن تجاوزو سـن      شخص   ١٨ ٠٠٠ويعتقد أن نحو     -٢٣١ 

 ٢٠٠٤بـالنظر إلى ذلـك، شـرع في عـام            و .٢٠٠٤في مكاتب العمل الإقليمية في ليتوانيـا عـام          
 والهــدف الرئيــسي للبرنــامج هــو  .٥٥في برنــامج لــدعم عمالــة الأشــخاص الــذين تخطــوا ســن   

 ٢٠٠٤وكانـت تـدابير البرنـامج المقـررة لعـام       .فهمخفض بطالة هؤلاء الأشخاص بزيادة توظي  
ل المـسجلين ممـن      من العاطلين عن العم    ١٠٠ ٠٠٠ترمي إلى كفالة توفير الدعم لما لا يقل عن          

 في المائـة مـن الأشـخاص    ١٠وهـؤلاء سـوف يـشكلون    .  سـنة مـن العمـر     ٥٥بلغوا أو تجـاوزوا     
 وتبــذل محاولــة لتــشغيل الأشــخاص الــذين هــم في حــدود خمــس  .المــوظفين في الأشــغال العامــة

سنوات من أن يصبحوا مؤهلين لاستلام التقاعد بسبب كـبر الـسن في وظـائف تتلقـى إعانـات       
 . في المائة في الوقت الراهن٧ هؤلاء الأشخاص ما نسبته كلويش .مالية

 -، رقم التاسـع     ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ١(واعتمد قانون المشاريع الاجتماعية      -٢٣٢ 
ــى العمــل، وغــير       ) ٢٢٥١ ــة عل ــة والعام ــدرة المهني ــدوا الق ــذين فق ــشجيع الأشــخاص ال ــة ت بغي

لعــودة إلى ا ،علىق الأيــدي العاملــةالناشــطين اقتــصاديا، وغــير القــادرين علــى التنــافس في ســو  
وكمـا   .سوق العمل من أجل الإسراع في إدماجهم الاجتماعي والحد من استبعادهم اجتماعيا           

مــن القــانون، تــدعم المــشاريع    ) ١ (٤ مــن المــادة  ٤هــو منــصوص عليــه في الفقــرة الفرعيــة     
عنايـة بطفـل دون   الاجتماعية، بين من تدعمهم، الأمهات أو الآبـاء الـذين يقومـون وحـدهم بال     

سن الثامنة وتنشئته، إذا كانت مـدة بطالتـهم مـن تـاريخ التـسجيل في مكتـب العمـل الإقليمـي                      
 .أطول من ستة أشهر

 )ب(الفقرة الفرعية 
يجــب أن تــوفر للنــساء والرجــال فــرص متــساوية للعمــل وكــذلك للقبــول في     -٢٣٣ 

علومـات المتـصلة بتـساوي حقـوق      وهـذا يـشير أيـضا إلى الم       .العمل وفقا لمعـايير اختيـار متكافئـة       
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 وهنــا تجــدر الإشــارة إلى أن المــساواة هــي مــن المبــادئ الــتي تقــوم عليهــا    .المــوظفين العمــوميين
 من قانون تكافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل تـنص علـى                ٥ من المادة    ١والفقرة   .الخدمة العامة 

لرجــال في العمــل وأن أن مــن واجــب رب العمــل أن ينفــذ المــساواة في الحقــوق بــين النــساء وا 
 مـن قـانون العمـل في ليتوانيـا تـنص علـى مبـدأ            ٢ كمـا أن المـادة       .يطبق معايير توظيـف منـصفة     

 بغـض النظـر عـن الجـنس وعـن العوامـل الأخـرى غـير المتـصلة بمـؤهلات                     ،حرية اختيار الوظيفة  
  .الموظف المهنية

 )ج(الفقرة الفرعية 
أن مـن واجـب رب     ب ـتكـافؤ الفـرص      مـن قـانون      ٥ من المادة    ٢ الفقرة   قضيت -٢٣٤ 

العمل، عند تنفيذ الحقوق المتساوية للنساء والرجـال في مكـان العمـل، أن يـوفر ظـروف عمـل                    
ــة، وفرص ــ ــساوية، في حــين ت    امتكافئ ــا مت ــدم مزاي ــؤهلات وأن يق ــرة قــضي لتحــسين الم  ٣ الفق

 .واجب تطبيق معايير متكافئة في تقييم نوعية العملب
 هــو كفالــة تكــافؤ ٢٠٠٤-٢٠٠١مج الحكومــة للفتــرة وأحــد أولويــات برنــا -٢٣٥ 

الفـــرص بـــين النـــساء والرجـــال في الحـــصول علـــى التعلـــيم، وفي رفـــع درجـــة المـــؤهلات، وفي 
التوظيف والترقية وتحديد المرتبات، وتمكين النساء من المـشاركة بـشروط متكافئـة مـع الرجـال                 

فهن في مجـالات النـشاط المرموقـة        في كل مجالات الحياة السياسية والعامة، وتوسيع نطـاق تـوظي          
 .وفي المناصب العليا في المؤسسات العامة

ويمتثل نظام التعليم العالي للقوانين التـشريعية للجمهوريـة ويـضمن حـق المـرأة                -٢٣٦ 
ضمانات اجتماعيـة للأمهـات اللـواتي       العالي  نظام التعليم   يوفر   و .والرجل في حرية اختيار المهنة    

، تتـيح  دراسـات ملائـم مـن ال  نية الاختيار الحـر لبرنـامج دراسـة ولـشكل       وإمكا .يتابعن الدراسة 
 .للنساء أن يواصلن حيان الوظيفية وأن يعملن على تحسين مؤهلان

ــرة     -٢٣٧  ــتراتيجية التعلـــيم الوطنيـــة للفتـ ومـــن الأهـــداف الـــتي تحـــددها أحكـــام اسـ
مؤهـل مهـني    في الحـصول علـى      ) من أي من الجنـسين    (، هدف مساعدة الفرد     ٢٠١٢-٢٠٠٣

 وتحقيقــا لهــذا .ويئــة الظــروف لتمكينــه مــن الــتعلم مــدى الحيــاة واكتــساب مــؤهلات جديــدة 
 فأصـبحت الائتمانــات الدراسـية والقــروض   -الغـرض، تم اسـتحداث نظــام مـرن للــدعم المـالي     

) مـوظفي الهيئـات التدريـسية     (وتتـاح لكـل المدرسـين        .لمتابعة الدراسات متاحة لجميع الطـلاب     
 وتحـسين المـؤهلات   .)مؤهـل محـدد  (ية للتدرج في الحياة الوظيفية واكتـساب مهنـة      فرص متساو 
 .والشهادات
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 )د(الفقرة الفرعية 
 علـى رب العمـل،      بـأن  من قانون تكافؤ الفـرص       ٥ من المادة    ٤ الفقرة   تقضي -٢٣٨ 

 أن يقـدم أجـرا متـساويا         واجـب  عند تنفيذ الحقوق المتساوية للنساء والرجال في مكان العمـل،         
 .ن العمل المتكافئ القيمةع

 مـن قـانون العمـل في ليتوانيـا علـى أن يتلقـى               ١٨٦ من المادة    ٣وتنص الفقرة    -٢٣٩ 
 مـن المـادة   ٣الرجال والنـساء أجـرا متـساويا عـن العمـل المتـساوي أو المتكـافئ، وتقـرر الفقـرة               

 متـساوية    أنه عند تطبيق نظام تصنيف العمل لتقريـر الأجـر، تطبـق نفـس المعـايير بطريقـة                  ١٨٨
التمييـز علـى أسـاس      تتفـادى    ةعلى كل من الرجال والنساء، وأن النظام يجب أن يطـور بطريق ـ           

 مـن   ١٨٨ مـن المـادة      ١، وبموجـب الفقـرة      ٢٠٠٣ينـاير   / كـانون الثـاني    ١واعتبارا مـن     .الجنس
قــانون العمــل، ينبغــي أن تــبين في الاتفاقــات الجماعيــة الــشروط لتحديــد الأجــر، والمعــدلات،    

ــد     والتعري ــراء تحديـ ــل، وإجـ ــن والمناصـــب، وحـــصص العمـ ــؤهلات للمهـ ــات المـ فـــات ومتطلبـ
 مـن هـذه المـادة تـبين في الاتفاقـات الجماعيـة              ٢وبموجب الفقرة    .التعريفات للعمل وللموظفين  

ــساعة المحــدد علــى أســاس المعــدل، والأجــور الــشهرية، والأشــكال       وعقــود العمــل، الأجــر بال
الناتج، والوقـت، والخدمـة، والمتطلبـات    (تطلبات العمل  الأخرى للأجر عن العمل وظروفه، وم     

الاتفاقـات  تعتـبر لاغيـة وباطلـة       قانون فتنص على أن     ال من   ٤ من المادة    ٤أما الفقرة    .)الأخرى
ــة      ــة، والإجــراءات المحلي ــات الجماعي ــة الأطــراف، والاتفاق ــة(الثلاثي ــصلة  ) الداخلي ــة المت التنظيمي

ين أقل مواتاة مما هـو مقـرر في قـانون العمـل، والقـوانين       بشروط العمل التي تجعل موقف الموظف     
ر فيها هذا القانون والقـوانين العماليـة        ظ وفي الحالات التي لا يح     .والإجراءات التنظيمية الأخرى  

ــصلة بالعمــل مــن أن     الأشــخاص،الأخــرى، حظــرا مباشــرا  ــة المت  الخاضــعين للعلاقــات القانوني
 والتزامـات متبادلـة، يـسترشد هـؤلاء الأشـخاص           يقرروا، برضاهم وعـن طريـق اتفـاق، حقوقـا         

 .بمبادئ العدل والمعقولية وحسن النوايا
 .وينظم قانون الخدمة العامة في ليتوانيا الأجر عن العمل للموظفين العمـوميين            -٢٤٠ 

ــا في     نــسخة جديــدة مــن قــانون  ٢٠٠٢أبريــل / نيــسان٢٣وقــد أجــاز برلمــان جمهوريــة ليتواني
لشروط لدفع الأجـر عـن العمـل للمـوظفين العمـوميين وأصـبحت هـذه            الخدمة العامة، أرست ا   

 وبموجـب الـصيغة الجديـدة مـن قـانون الخدمـة       .٢٠٠٢يوليه  / تموز ١الشروط نافذة اعتبارا من     
وقـد   . إضافية ةالمرتب الأساسي والمكافآت ودفع   : العامة، يتألف أجر الموظف العمومي مما يلي      
 وأصــبح الموظفــون . فئــة٢٠ إلى ٣٠ مــن مــوميينخفــض عــدد فئــات المناصــب للمــوظفين الع 

 لذا فإن علاقات توظيفهم والـضمانات الاجتماعيـة   .العموميون يعملون بموجب عقود توظيف   
 وفي أعقـاب بــدء  .المقدمـة لهـم أصـبحت خاضـعة لقـانون العمـل وللقـوانين التـشريعية الأخـرى         
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لمـوظفين العمـوميين خاضـعا       تحديـد معـدلات أجـور ا       لا يعـود  نفاذ الصيغة الجديدة من القـانون       
ــة  ــرة انتقالي ــة الموظــف العمــومي وتكــون هــذه      .لاجتيــاز فت ويحــدد المرتــب الأساســي وفقــا لفئ

 .المرتبات متماثلة بالنسبة إلى جميع الوظائف في تلك الفئة
وقــدمت اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة إلى حكومــة ليتوانيــا   -٢٤١ 

عمالة التي يوجد فيها عدد أكبر من النساء ولكن مرتبـان أدنى مـن              توصيات بشأن قطاعات ال   
ومــن الجــدير بالملاحظــة أن متوســط  .ميــادين التوظيــف الــتي يــسودها الــذكور بــصورة تقليديــة

ــرة   ــساء في الفت ــات الرجــال   ٢٠٠٤-٢٠٠٠مرتــب الن  وتظهــر . كــان أدنى مــن متوســط مرتب
ات الاقتـصاد الـتي توظـف أعـدادا مـن النـساء       البيانـات الإحـصائية أن مرتبـات النـساء في قطاع ـ    

أكبر من أعداد الرجال تكـون أدنى مـن مرتبـان في القطاعـات الـتي يغلـب فيهـا عـدد الرجـال                        
وفي قطـــاع الرعايـــة الـــصحية والعمـــل   .) في مرفـــق هـــذا التقريـــر٦ و ٥ و ٤ و ٣الجـــداول (

 مــن ٢٠٠٢ في عــام  في المائـة مــن جميــع المـوظفين  ٨٤,٢الاجتمـاعي، حيــث كانـت مــا نــسبته   
 ليتـا   ٨٧٦ بلـغ    ٢٠٠٢، فإن متوسط الأجر الشهري الإجمالي في الربـع الأخـير مـن عـام                النساء
 في المائــة مــن القــوة العاملــة، بلــغ ٧٠ وفي قطــاع النقــل، حيــث يــشكل الرجــال قرابــة .ليتوانيــة

 . ليتا في الشهر١ ١٥٥,٣متوسط الأجور في نفس الفترة 
 في ٨١,٢ يــساوي ٢٠٠٢شهري للنــساء في عــام وكــان متوســط المرتــب ال ــ -٢٤٢ 

 : المائة من مرتب الرجال
 

 لللرجا ، كنسبة مئوية من متوسط المرتب الشهري الإجمالي)١(متوسط المرتب الشهري الإجمالي للنساء
 

 القطاع الخاص القطاع العام الاقتصاد الوطني السنة

٨٤,٥ ٧٧ ٨١,٧ ٢٠٠٠ 

٨٣,٣ ٧٦,٨ ٨١,٤ ٢٠٠١ 
٨٥ ٧٤,٩ ٨١,٢ ٢٠٠٢ 
٨٣,٨ ٧٥,٢ ٨٠,٩ ٢٠٠٣ 

 
 .البيانات الإحصائية عن متوسط المرتبات الشهرية للموظفين: المصدر    
 .لا تشمل المشاريع الشخصية )١(    

 
 مـن مرفـق هـذا التقريـر، متوسـط المرتــب      ٦ و ٥و  ٤ و ٣ويـرد في الجـداول    -٢٤٣ 

ط الاقتــصادي، ومتوســط المرتــب  وفقــا لنــوع النــشا٢٠٠٢الــشهري الإجمــالي للنــساء في عــام 
في الاقتـصاد الـوطني وفقـا لأنـواع النـشاط الاقتـصادي في       ) للرجال والنـساء (الشهري الإجمالي  

ــرة  ــشهري   ٢٠٠٢-٢٠٠٠الفت ــساء في  ) الإجمــالي(، وكــذلك متوســط المرتــب ال للرجــال والن
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 بعــض أمــا في .٢٠٠٤الاقتــصاد الــوطني وفقــا لقطاعــات الاقتــصاد في الربــع الأخــير مــن ســنة   
التأمين الاجتماعي، والتعليم، ومصائد الأسمـاك، والخـدمات العامـة، والفنـادق            (ميادين النشاط   

، فـإن متوسـط المرتـب الـشهري للنـساء أعلـى             ) الصحية والعمل الاجتماعي   والرعايةوالمطاعم،  
وقـد اسـتقيت هـذه الأرقـام مـن       .من متوسط الأجر الشهري للرجال أو أنه متـساو نـسبيا معـه       

 . للموظفين المتعاقد معهمة الشهرياتيانات الإحصائية عن متوسط المرتبالب
 قـدرا كـبيرا   ٢٠٠٤-٢٠٠٣ويكرس البرنامج الـوطني لتكـافؤ الفـرص للفتـرة           -٢٤٤ 

وأحـد   .من الاهتمام لتوظيف النساء ولعدم تكافؤ الأجور عن العمل المدفوعة للنساء والرجال           
ــسعي إلى   ــامج هــو ال ــسية للبرن ــساوية    الأهــداف الرئي ــات مت  جعــل القطــاع الخــاص يحــدد مرتب

ــساء عــن العمــل المتكــافئ القيمــة    ــة،  .للرجــال والن ــا لهــذه الغاي ــة  أُجريــت وتحقيق  دراســة علمي
 وقـد ثبـت أن الفـروق بـين مرتبـات الرجـال              .للأسباب والعوامل التي تحدد الفروق في المرتبات      

ــى رأســها      ــل وعل ــن العوام ــساء يحــددها عــدد كــبير م ــساء،   هيكــل ا: والن ــة للرجــال والن لعمال
، والتكـوين المهـني،     )دموالعمـال، والخ ـ  (وتوزيعهم وفقـا للنـشاط الاقتـصادي وفئـات المـوظفين            

ــساء    .ومــستوى المــؤهلات   ففــي فــروع  .غــير أن ثمــة عوامــل أخــرى تحــدد المرتبــات الأدنى للن
لمرتبـات الـتي   النشاط الاقتصادي التي توظف غالبية من النساء، تكون مرتبان أدنى كـثيرا مـن ا   

 والفـرق في متوسـط المرتبـات يـسببه          .تدفع للنساء في الفروع التي تستخدم غالبيـة مـن الرجـال           
أيضا الفصل الرأسي لسوق الأيدي العاملة، حيث يشغل الرجال عددا أكـبر ممـا تـشغله النـساء           

نـشطة  ويعتمد مبلغ دخل المرأة أيضا على ما إذا كانـت تـشارك بـصورة                .من المناصب القيادية  
 وعلى أساس هذه الدراسات تعد توصيات منهجية تقـدم إلى الـشركاء             .في النشاط الاقتصادي  

  .الاجتماعيين عن تقييم العمل والوظائف عند تحديد أجر العمل
والجدير بالملاحظة أن خطة العمل لتطوير الـشراكة الاجتماعيـة بـين الحكومـة               -٢٤٥ 

 ٦٧رقـم    قـد أُقـرت بـالقرار     ٢٠٠٤-٢٠٠٣رة  ونقابات العمال ومنظمات أرباب العمـل للفت ـ      
وقــد وضــعت هــذه الخطــة امتثــالا   .٢٠٠٣ينــاير / كــانون الثــاني٢١الــصادر عــن الحكومــة في 

ــار٢٩لاتفــاق مــؤرخ   ــايو / أي ــة،    ٢٠٠٢م ــات العمالي ــا، والنقاب ــة ليتواني ــة جمهوري ــين حكوم  ب
ضا علـى أن يجتمـع       ويـنص الاتفـاق أي ـ     .ومنظمة أرباب العمل بشأن التعـاون الثلاثـي الأطـراف         

الس الثلاثي مرة كل نصف سنة لمناقشة الامتثال للقـوانين العماليـة وتقـديم مقترحـات بـشأن        
 .تحسين وإنفاذ القوانين العمالية وتحسين الإشراف على الامتثال لها

 في سـوق الأيـدي العاملـة، يـنص هـذا البرنـامج              لرأسـي وبغية خفـض الفـصل ا      -٢٤٦ 
تكافئة للنساء للمشاركة، على أساس كامـل، في عمليـة اتخـاذ القـرار               م اعلى تدابير تكفل فرص   

في مؤســسات الحكومــة والمؤســسات الإداريــة، وفي أنــشطة أجهــزة صــنع القــرار في الأحــزاب    
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ــة،الــسياسية ــة ، والنقابــات العمالي ــة وغــير الحكومي  والمؤســسات الأخــرى، ، والمنظمــات الدولي
تلال وظـائف مهمتـها اتخـاذ القـرار، والتزكيـة           وتحسين فرص النساء لشغل مناصب رفيعـة واح ـ       

وفي عـام    .والنهوض بتمثيل متوازن بين الجنسين في اللجان والأفرقة العاملـة الـتي يـتم تـشكيلها               
 تم جمــع وتــصنيف معلومــات عــن الرجــال والنــساء الــذين يــشغلون مناصــب رفيعــة في   ٢٠٠٤

سياسي والحكــومي، وفي المحــاكم المؤســسات الليتوانيــة الرئيــسية، بمــا في ذلــك علــى المــستوى الــ
ومؤسسات إنفاذ القوانين والإشراف عليها، والمصارف والمشاريع الليتوانيـة الكـبرى، وقُـدمت     

 .بغية إدراجها في قاعدة بيانات تعكف اللجنة الأوروبية على إعدادها
 )هـ(الفقرة الفرعية 

ــانون معاشـــات ا   -٢٤٧  ــاذ التعـــديلات والتكمـــيلات لقـ ــدء نفـ ــأمين في أعقـــاب بـ لتـ
بالــصيغة ) ١٢٤٥ -، رقــم التاســع ٢٠٠٢ديــسمبر / كــانون الأول١٠(الاجتمــاعي الحكــومي 

ــا، أصــبح ٢٠٠٢ديــسمبر / كــانون الأول١٠الــتي اعتمــد ــا في   ) أو الأب( شمــول الأم إلزامي
جازة لرعايـة أو تنـشئة طفـل دون         الإبالتأمين الحكومي للمعاشات الاجتماعية وذلك أثناء فترة        

دخــلا مؤمنــا أثنــاء تلــك الفتــرة، وكــذلك حــين لا ) أو الأب(، حــين لا تتلقــى الأم ســن الثالثــة
في إجازة رعايـة لطفـل ولا تتلقـى دخـلا مؤمنـا إلى أن يبلـغ الطفـل سـن                  ) أو الأب (تكون الأم   

وعلاوة على ذلك، زيـدت أدنى المعاشـات التقاعديـة الممنوحـة مـن التـأمين الاجتمـاعي                   .الثالثة
وقــد عــدلت أحكــام هــذا  .سن وبــسبب الإعاقــة اعتبــارا مــن ذلــك التــاريخالحكــومي لكبــار الــ

ينـاير  /كـانون الثـاني    ١القانون بحيث تمتثل لأحكـام قـانون العمـل الـذي بـدأ نفـاذه اعتبـارا مـن                    
، بشأن دفع استحقاقات الأمومة إلى الأشخاص الذين يتبنون طفلا حـديث الـولادة أو               ٢٠٠٣

ص علــى إمكانيــة حــصول الأشــخاص الــذين يــصرفون مــن  كمــا نــ.الــذين يعينــون أوليــاء أمــره
أعمالهم بسبب إفـلاس أو تـصفية مـشروع يعملـون فيـه علـى اسـتحقاقات التـأمين الاجتمـاعي                     

  .)أو الأبوة(للأمومة واستحقاقات الأمومة 
وقد حسنت هذه التعديلات لقـانون معاشـات التـأمين الاجتمـاعي الحكـومي               -٢٤٨ 

 ١ واعتبــارا مــن . تــصبح دون معيــل في الحــصول علــى المعاشــاتأوضــاع اســتمرار الأســر الــتي
، أصبحت استحقاقات الورثة تدفع للأشخاص الذين يتولـون تنـشئة           ٢٠٠٣يناير  /كانون الثاني 

سـن الثامنـة عـشرة فحـسب، بـل طالمـا هـم              لا  أيتام الشخص المتوفى، إلى أن يبلغ هؤلاء الأيتام         
كــذلك فــإن معاشــات  .)ك ســن التاســعة عــشرةعلــى ألا يتعــدى ذلــ(يتــابعون الدراســة أيــضا 

الأوصــياء تــدفع إلى أوليــاء أمــور الأيتــام دون ســن الثامنــة عــشرة فحــسب، بــل وإلى  لا الورثــة 
، وإذا كـانوا يتـابعون الدراسـة، إلى أن يبلغـوا سـن              ١٨إلى أن يبلغ الأطفـال سـن        (عليهم أيضا   

١٩(. 
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لتكمـيلات الجديـدة لقـانون       نفاذ التعديلات وا   ٢٠٠٤مارس  / آذار ١وبدأ في    -٢٤٩ 
 .)٢٠١٧ -، رقـم التاسـع    ٢٠٠٤فبرايـر   / شـباط  ١٢(معاشات التـأمين الاجتمـاعي الحكـومي        

والأحكام الجديدة أكثر مواتاة بالنسبة إلى كل من يتلقى المعاشـات التقاعديـة مـن كبـار الـسن                   
 أن يعـاد  ، كـان القـانون يـنص علـى أنـه يجـوز      ٢٠٠٤مـارس  / آذار ١ وحـتى    .والأيتام والمعـاقين  

منح الشخص، بناء على طلبه، المعاش التقاعدي المدفوع له بسبب كبر الـسن أو الإعاقـة وفقـا                  
ذلـك الـشخص قـد أضـاف        ولكن بـشرط أن يكـون       للبيانات الجديدة عن مدة خدمته ومرتبه،       

ــاش التقاعــدي       ــد منحــه المع ــلاث ســنوات بع ــل عــن ث ــة لا تق ــرة خدم ــذه    .فت ــد خفّفــت ه وق
 .ة المطلوبـة إلى سـنتين     ين تلك المتطلبـات، وخفّـضت فتـرة الخدمـة الإضـاف           لقانون م لالتعديلات  

ذلك فإن الـشخص الـذي عمـل لفتـرة سـنتين بعـد منحـه معاشـا تقاعـديا سـوف يحـق لـه أن                   ول
وقد وضعت في الاعتبار عند تعـديل القـانون مـصالح      .يطلب منحه المعاش التقاعدي من جديد     
 علـى أنـه بغيـة       .تعلقة بالفترات الدنيا وبالتأمين الإلزامـي     الشباب المعاقين، وخففت المتطلبات الم    

،  مـسجلة   دنيـا  فتـرة عمـل   أن يكون قد أمـضى      الحصول على معاش إعاقة، يحتاج الشخص إلى        
زاميـة مـن   الإفتـرة  ال على كامـل معـاش الإعاقـة فيحتـاج إلى أن يكـون قـد أمـضى        هوأما حصول 

 .شخص في تـاريخ تـسجيله في فئـة المعـاقين           وتعتمد هذه الفترة على عمـر ال ـ       .العمل المسجل له  
وللشخص الذي تقبل إعاقته، ولديه فترة الخدمة الـدنيا ولكنـه لم يمـض فتـرة الخدمـة الإلزاميـة،                    

ــه      ــدة خدمت ــع طــول م ــا يتناســب م ــوات   .أن يتلقــى معاشــا تقاعــديا جزئي ــانون المعــدل م والق
نـهم لا يـستطيعون أن يحـصلوا        للأشخاص الذين بلغوا سن التقاعد أو الذين قُبلت إعاقتهم ولك         

 بغيـة مـنحهم معاشـا    ١٩٩٤ينـاير  / كـانون الثـاني  ١على الشهادات المطلوبة عن مرتبـام حـتى      
، سوف تحسب المعاشات التقاعدية في مثـل هـذه          ٢٠٠٤مارس  /آذار ١ واعتبارا من    .تقاعديا

تبـه خـلال   الحالات بـافتراض أن الـشخص الـذي لم يـستطع أن يقـدم البيانـات المطلوبـة عـن مر                    
 .تلك الفترة، قد تلقى المرتب الأدنى

وبموجب القانون المذكور أعلاه، أُحـدثت زيـادة إضـافية علـى أدنى المعاشـات        -٢٥٠ 
ويـزداد المعـاش     .بـسبب كـبر الـسن والإعاقـة       )  ليتـا في الـشهر     ٣٢٥وهـي تـصل إلى      (التقاعدية  

عقـد توظيـف أو بنـاء علـى     التقاعدي لكبار السن إذا كان المستفيد قـد جمـع، بالعمـل بموجـب       
 ســنة للنــساء ٢٠، فتــرة خدمــة طولهــا  ١٩٩٥ينــاير / كــانون الثــاني١عــضوية أو خدمــة حــتى  

 كذلك تزداد المعاشات التقاعديـة للمعـاقين بـشرط أن يكـون المـستفيدون               .لرجالل سنة   ٢٥ و
قــد جمعــوا مــا لا يقــل عــن جــزء مــن فتــرة خدمتــهم، بغــض النظــر عــن طولهــا، بالعمــل حــتى      

والمبلـغ   . أو علـى أسـاس عـضوية أو خدمـة    توظيـف  بموجب عقد ١٩٩٤يناير  /ن الثاني كانو ١
 كل معاش تقاعدي يعتمد على طول مدة خدمة الشخص وعلى مبلـغ المعـاش         الذي سيزداد به  

 وكلما كانـت مـدة الخدمـة أطـول ومبلـغ المعـاش أدنى، كـبرت الزيـادة في المعـاش                  .الذي يتلقاه 
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ذ هذا القانون، زيدت مبالغ المعاشـات للأيتـام دون سـن الثامنـة              وفي أعقاب بدء نفا    .التقاعدي
 وزيــدت .عـشرة أو لــلأولاد الـذين يتــابعون الدراســة والـذين فقــدوا أحــد والـديهم أو كليهمــا    

 في المائة السابقة من المعاش الـذي        ٢٥ في المائة بدلا من نسبة       ٣٠المعاشات المدفوعة لهم بنسبة     
 .يمكن أن يحق لهكان يحق للمتوفى أو الذي كان 

 نفـاذ قـانون الـدفع المبكـر للمعاشـات التقاعديـة             ٢٠٠٤يوليه  / تموز ١وبدأ في    -٢٥١ 
 وبموجـب هـذا القـانون، يجـوز أن يقـدم طلـب              .من التأمين الاجتماعي الحكـومي لكبـار الـسن        

بالمنح المقدم للمعاشات التقاعدية لكبار السن للأشخاص الذين يكونون قد بلغوا وقـت تقـديم               
 الحــصول علــى هــذا المعــاش، الــسن الــتي تقــل بخمــس ســنوات عــن ســن التقاعــد المقــرر    طلــب

 سـنة   ٣٠مـا يـساوي     وأمـضوا   ) ٥٥ من سن    - سنة وستة أشهر، وللنساء      ٥٧ من   -للرجال  (
من المساهمة في التأمين الحكومي للمعاشات الاجتماعية، وظلوا مسجلين كعـاطلين عـن العمـل       

 الــدفع المبكــر للمعاشــات التقاعديــة لكبــار الــسن، ولا    شــهرا ســابقة للتقــدم بطلــب ١٢طيلــة 
معاشـات واسـتحقاقات أو تعويـضات عـن ظـروف عمـل             ) أو(يتلقون أي معاشـات أخـرى و        

خاصة، أو تعويضات إغاثة، أو استحقاقات بطالة أو أي اسـتحقاقات دائمـة أخـرى محـددة في                  
وية أو خدمـة، وليـسوا      القانون المذكور؛ ولا يعملون بموجب عقد توظيف أو على أساس عـض           

أصحاب ملكية وحيدة، ولا يديرون أيـة أنـشطة فرديـة أخـرى، ولا يحملـون شـهادات ممارسـة               
 .عمل تجاري، وليسوا مزارعين أو شركاء في مزارعهم

وتمنح الأمهات اللواتي وضـعن خمـسة أطفـال أو أكثـر وقمـن بتنـشئتهم حـتى                   -٢٥٢ 
 سـنة  ١٥ولـون في المـترل لفتـرة لا تقـل عـن         سنوات من العمر والأشخاص الـذين يت       ٨بلوغهم  

الأطفال المعـاقين أو المعتـرف بـأم أشـخاص مـن فئـة الإعاقـة الأولى أو                  (تمريض أطفال معاقين    
المعــاش التقاعــدي المبكــر إذا كانــت  ) الثانيــة منــذ طفولتــهم أو الأشــخاص المعــاقين إعاقــة تامــة 

 التـــأمين الحكـــومي للمعاشـــات فتـــرة مـــساهمة في لأشـــخاص الـــذين يتولـــون رعايـــة المعـــاقين ل
 . سنة، وإذا استوفوا الشروط الأخرى لمنح المعاش التقاعـدي المبكـر  ١٥الاجتماعية لا تقل عن    

ــة، قبــل طلــب المعــاش التقاعــدي المبكــر،        ــذين منحــوا معاشــا بــسبب الإعاق ــا الأشــخاص ال أم
 ١٢لعمـل لفتـرة     فيمنحون معاشـا تقاعـديا مبكـرا إذا كـانوا مـسجلين في عـداد العـاطلين عـن ا                   

 .شهرا قبل منح معاش الإعاقة
واسمـه  (وقد بدأ نفاذ الصيغة الجديـدة لقـانون معاشـات المـساعدة الاجتماعيـة                -٢٥٣ 

ويـضمن   .٢٠٠٤أبريـل   / نيـسان  ١في  )  المـساعدة الاجتماعيـة الحكوميـة      معاشـات الحالي قانون   
 .ين تركــوا بــدون عائــلالقــانون دعمــا ماليــا متزايــدا للأطفــال المعــاقين وكــذلك للأطفــال الــذ  

 المـساعدة   معاشـات  وقد زيـدت     .ويركز القانون على توفير ضمانات مادية للأشخاص المعاقين       
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الفئـة الأولى أو الثانيـة أو الثالثـة مـن           ذوي  الاجتماعية للأشخاص المعترف بـأم أشـخاص مـن          
م أشـخاص  ، بمـا في ذلـك الأشـخاص المعتـرف بـأ     ٢٤الإعاقة قبل اليـوم الـذي بلغـوا فيـه سـن         

ويلغي القانون جميع الشروط التي ظلت حتى الآن تحد مـن حـق الـشباب                .معاقون منذ الطفولة  
المعــاقين في اســتحقاقات المــساعدة الاجتماعيــة، أي الحــق في أن يكونــوا تلاميــذ في مدرســة أو   
تلاميذ أثناء الإعاقة، وأن يسجلوا في مكاتب العمال كعـاطلين عـن العمـل، وأن يعتـرف بـأم                   

 المـساعدة الاجتماعيـة     معاشـات  وبموجـب القـانون تمـنح        .أشحاص معـاقون منـذ الطفولـة، إلخ       
الفئة الأولى أو الثانية أو الثالثـة مـن الإعاقـة    ذوي اص من خلجميع الأشخاص المعترف بأم أش 

 قبـل اليـوم     -في بعض الحالات وفق ما ينص عليـه القـانون            (٢٤قبل اليوم الذي بلغوا فيه سن       
، ولكن ليس من حقهم الحصول على المعاشـات الأعلـى للإعاقـة مـن               )٢٦ سن   هغوا في الذي بل 

  .التأمين الاجتماعي أو المعاشات الحكومية
ويــدفع للأطفــال  .وزيــدت الاســتحقاقات للأطفــال شــديدي الإعاقــة ضــعفين -٢٥٤ 

كـان يـدفع     و .) ليتا في الـشهر    ١٧٢وهو  (الذين يتقرر أن إعاقتهم خفيفة المبلغ الراهن للمعاش         
للأطفال المعاقين جميعهم، في السابق، بغض النظر عن مستوى الإعاقة المقرر لهـم، اسـتحقاقات       

 ولكن قانون الإدماج الاجتماعي للمعاقين يضع تـصنيفا         .مساعدة بنفس مبلغ المعاش الأساسي    
 الــشديدة، والمتوســطة، -للأطفــال المعــاقين ويــنص علــى أن تنقــسم الإعاقــة إلى ثــلاث فئــات    

 .وسوف يعتمد مبلغ معاش المساعدة الممنوحة للطفل على فئة الإعاقة التي يقع فيها .والخفيفة
ــد للأشـــخاص المعـــاقين        -٢٥٥  ــد علـــى اســـتحقاق جديـ ــنص القـــانون الجديـ  -ويـ

 ويمـنح هـذا الاسـتحقاق بـدلا مـن معاشـات المـساعدة               .تعويضات مستهدفة لنفقات التمريض   
 للأطفـال المعـاقين الـذين يتقـرر أن إعاقتـهم            يكونو . المترل الأشخاص المعاقين في  مقابل تمريض   

الفئــة الأولى والثانيــة مــن الإعاقــة الــذين     ذوي شــديدة ومتوســطة وكــذلك للأشــخاص مــن     
، بغـض النظـر عـن أسـباب المـرض، وبـشرط       ٢٤أصبحوا معاقين قبل اليوم الذي بلغوا فيه سن        

أو الإشـراف الـدائم قـد تقـررت لهـم،        أن تكون ضرورة التمـريض الـدائم أو المـساعدة الدائمـة             
وتكون التعويضات المستهدفة لنفقات التمريض المدفوعـة للأطفـال          .الحق في استلام تعويضات   

 بمبلـغ  ،الفئـة الأولى مـن الإعاقـة   ذوي المعاقين الذين يتقرر أن إعاقتهم شديدة وللأشـخاص مـن     
 ذوي متوسـطة وللأشـخاص   يساوي معاشا أساسيا واحدا، وللأطفال الذين يتقـرر أن إعاقتـهم     

 وتمـنح التعويـضات المـستهدفة       .الفئة الثانية مـن الإعاقـة، بمبلـغ يـساوي نـصف معـاش أساسـي               
، وتـــدفع إلى كـــل مـــن الأشـــخاص الـــذين يتلقـــون معاشـــات التـــأمين الاجتمـــاعي الحكـــومي  

الأشـخاص الـذين تـدفع لهـم اسـتحقاقات المـساعدة الاجتماعيـة إذا أصـبح هـؤلاء الأشـخاص           و
ه  قبـل اليـوم الـذي بلغـوا في ـ         -وفي بعـض الحـالات       (٢٤ين قبل اليوم الذين بلغوا فيـه سـن          معاق
عـلاوات التمـريض إلى الأشـخاص الـذين يتقـرر أن إعاقتـهم تامـة، وتكـون                   وتـدفع    .)٢٦سن  
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 زيــدت هــذه ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١ واعتبــارا مــن .اضــعة للتغــييرخهــذه العــلاوات أيــضا مبــالغ 
ــارا مــن . معاشــا أساســيا١,٢٥لمبلــغ العــلاوات لتــصبح مــساوية   ينــاير / كــانون الثــاني١ واعتب

  . معاشا أساسيا١,٥ سترفع مبالغ العلاوات الممنوحة للتمريض لتساوي مبلغ ٢٠٠٥
ــى معاشــات      -٢٥٦  ــة عل ــة الحكومي ــساعدة الاجتماعي ــانون اســتحقاقات الم ــنص ق وي

ة للأيتــام إلى جميــع الأطفــال  وتمــنح معاشــات المــساعدة الاجتماعيــ.مــساعدة اجتماعيــة للأيتــام
جتمــاعي لأن المتــوفى مــن والــديهم تــدفع لهــم معاشــات أيتــام مــن التــأمين الاالمتيــتمين الــذين لا 

 ٢٠٠٤أبريـل   / نيـسان  ١واعتبـارا مـن      .يجمع الفترة المطلوبة للحصول على معاشات التأمين       لم
  . ليتا لكل طفل٨٦زيدت معاشات المساعدة الاجتماعية للأيتام إلى 

/  نيـسان ١٨وفي ضوء مبادرة مجلس أوروبا، أعلن برلمان جمهوريـة ليتوانيـا في         -٢٥٧ 
ــا ٢٠٠٣ اعتبــار عــام ٢٠٠٢أبريــل  وقــد أُعــدت خطــة العمــل لــسنة    . ســنة المعــاقين في ليتواني

 ٢٠٠٣فبرايـر   / شـباط  ٣ للحكومـة الـصادر في       ١٥٩المعاقين في ليتوانيا وأُقرت بموجب القـرار        
النصوص القانونية التي تنظم مختلف مجالات حيـاة وأنـشطة الأشـخاص            وهي تركز على تحسين     

المعاقين، وتثقيف اتمع، وتطوير اتجاه إيجـابي في اتمـع تجـاه الإعاقـة، وتكييـف البيئـة الماديـة،                  
والتعلــيم والتثقيــف وتقــديم الخــدمات الاجتماعيــة في المؤســسات بحيــث تتناســب مــع حاجــات  

 .الأشخاص المعاقين
ــاقين       و -٢٥٨  ــة للمع ــة الاجتماعي ــدابير الحماي ــة وت ــيم الإعاق ــوم إصــلاح تقي ــر مفه أُق

 وهـدف المفهـوم   .٢٠٠١فبرايـر  / شـباط  ١٢كومة في   الح الصادر عن    ١٦٠بموجب القرار رقم    
هو تغـيير الإجـراءات لتقيـيم الإعاقـة بحيـث تـوفر الـشروط لتطبيـق أكثـر عـدلا وكفـاءة لتـدابير                   

عـاقين بغيـة إعـادة تنـشيط قـدرام علـى العمـل واسـتقلاليتهم                الحماية الاجتماعية للأشخاص الم   
 .وتشجيع إدماجهم في اتمع

ــاقين، أُعــد      -٢٥٩  ــشامل للمع ــل ال ــوذج التأهي ــام واســتمرارا لتطــوير نم  ٢٠٠٢في ع
 وأُقـر بموجـب   ٢٠١٢-٢٠٠٣البرنامج الوطني للإدماج الاجتماعي للأشخاص المعاقين للفتـرة   

 وهدف البرنامج هـو بيـان       .٢٠٠٢يونيه  / حزيران ٧ الحكومة في     الصادر عن  ٨٥٠القرار رقم   
ــع،         ــاجهم في اتم ــاقين وإدم ــاعي للمع ــل الطــبي والمهــني والاجتم ــة إزاء التأهي سياســة الحكوم

وتنفيذا للبرنامج الـوطني للإدمـاج الاجتمـاعي للأشـخاص           .وأهدافها  وإجراءاا ذات الأولوية    
ــرة  ــاقين للفتـ ــالا٢٠١٢-٢٠٠٣المعـ ــة     وامتثـ ــدابير الحمايـ ــة وتـ ــيم الإعاقـ ــوم إصـــلاح تقيـ  لمفهـ

ــدل        ــانون مع ــشروع ق ــل م ــاعي والعم ــضمان الاجتم ــاقين، وضــعت وزارة ال ــة للمع الاجتماعي
مـايو  / أيـار ١١لقانون الإدماج الاجتماعي للمعاقين، والذي أجازه برلمـان جمهوريـة ليتوانيـا في           

ــ/ تمــوز١ومــن المقــرر أن يبــدأ نفــاذ القــانون في   .٢٠٠٤  ويــنظم القــانون تقيــيم  .٢٠٠٥ه يولي
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الإعاقــة، ومــستوى القــدرة علــى العمــل والحاجــات الخاصــة للأشــخاص المعــاقين ويــنص علــى   
ــاج الاجتمــاعي، ووســائل        ــسية للإدم ــبين الاتجاهــات الرئي ــام الأساســية، وي ــوقهم وواجب حق

 .لإدماج الاجتماعي للمعاقينتنفيذها، والمؤسسات المسؤولة عن ا
وقـد   .مة ليتوانيا أهمية خاصة على الدعم الاجتماعي لكبار الـسن         وتعلّق حكو  -٢٦٠ 

ــرار     ــة بواســطة الق ــرت الحكوم ــصادر في ٧٣٧أق ــران١٤ ال ــه / حزي ــتراتيجية ٢٠٠٤يوني  الاس
نص علـى توسـيع مـشاركة كبـار الـسن في الحيـاة              ت  تيالوطنية لتخفيف آثار شيوخة السكان، ال     

ــة  ــا وفرصــهم في الشملــهمالعامــة، وكفال عــيش مــستقلين؛ والنــهوض بتنميــة اقتــصادية    اجتماعي
ملائــم يمكــن أن  اجتمــاعي ضــمانمــستمرة ومــستدامة بمراعــاة نتــائج شــيوخة اتمــع؛ وتعزيــز 

لأجيال الحاضـرة والمقبلـة؛ وتنظـيم سـوق الأيـدي العاملـة لـتمكين أطـول اسـتغلال                   تعول عليه ا  
كبـار الـسن؛ وتنفيـذ مبـدأ الـتعلم      ممكن في سوق الأيدي العاملة للمهارات المهنية التي اكتسبها         

مدى الحياة، وكفالة الصحة الجسدية والذهنية والرفاه المادي لهـؤلاء الأشـخاص طيلـة حيـام؛         
وضمان فرص متكافئة في الحصول على العناية الصحية المؤهلة والخدمات الاجتماعية ومراعـاة             

ــا       ــشيوخة؛ ودعــم كب ــة بال ــسياسة المتعلق ــد وضــع ال ــوع الجــنس عن ــسن وأُســرهم  جانــب ن ر ال
 .ومجتمعام التي توفر لهم خدمات الرعاية؛ وتعزيز التضامن بين الأجيال

ــا علــى أن فتــرة الراحــة هــي    ١٥٦وتــنص المــادة  -٢٦١   مــن قــانون العمــل في ليتواني
 ١٥٧ وتـنص المـادة   .عمـل  أو عقـد  جمـاعي الوقت الخالي من العمل، والمنظم بقـانون أو اتفـاق     

توقف عن العمل للراحة ولتنـاول الطعـام؛ فتـرات          :  التالية لفترة الراحة   من القانون على الفئات   
 ســاعة ٢٤توقــف عــن العمــل خاصــة إضــافية للراحــة أثنــاء يــوم العمــل النوبــة؛ الراحــة لفتــرة     

الأعيـاد  (متواصلة بين أيام العمل النوبات؛ الراحة المستمرة لفتـرة أسـبوع؛ وفتـرة راحـة سـنوية              
  .)العامة والإجازة السنوية

 مــن قــانون العمــل الراحــة الأســبوعية المتواصــلة، وتــنص ١٦١وتــضمن المــادة  -٢٦٢ 
على أن يكون يوم الأحد يوم راحة عامة وحيث يكون أسبوع العمـل مؤلفـا مـن خمـسة أيـام،               
أن يكون السبت والأحد يومي الراحـة، باسـتثناء الحـالات المحـددة في هـذا القـانون وغـيره مـن                      

وبالنسبة إلى المـشاريع والمنظمـات الـتي لا يمكـن أن ينقطـع فيهـا          .تنظيميةالإجراءات القانونية ال  
العمل بيوم راحة عامة، تمنح أيام الراحة في أيام الأسبوع الأخـرى بـالتوالي لكـل مجموعـة مـن                    

ويجب ألا تقل فترة الراحة الأسـبوعية المتواصـلة عـن            .الموظفين وفقا لجداول أيام نوبات العمل     
 إيكال عمل في أيام الراحة باسـتثناء العمـل الـذي لا يمكـن توقفـه لأسـباب                   رظ ويح . ساعة ٣٥

، والعمل الـذي ينطـوي علـى حاجـة إلى           )المشاريع والمؤسسات ذات العمليات المتواصلة    (تقنية  
يجـوز تعـيين     ولا .توفير خدمات للسكان وكذلك الذي ينطوي على تـصليح وتحميـل عـاجلين            
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لمــوظفين الــذين يرعــون لديثات الوضــع أو المرضــعات، وعمــل في أيــام الراحــة للحوامــل أو حــ
طفلا دون سن الثالثة، والموظفين الذين يتولـون، وحـدهم دون زوج، تنـشئة طفـل قبـل بلوغـه                    

 السادسة عـشرة مـن العمـر، والأشـخاص الـذين لم          هسن الرابعة عشرة أو طفل معاق قبل بلوغ       
ن يوفر للأشـخاص الـذين تقـل أعمـارهم           ويجب أ  .يبلغوا سن الثامنة عشرة، إلا رهنا بموافقتهم      

 .عن ثمانية عشر عاما يوما راحة في الأسبوع على الأقل
 من قـانون العمـل في       ١٤٥ من المادة    ١ من الفقرة    ٢وبموجب الفقرة الفرعية     -٢٦٣ 

ليتوانيا، يحدد وقت عمل أقصر للأشخاص الـذين يعملـون في بيئـة فيهـا تركـزات مـن العوامـل                     
ود المقبولة المقـررة في القـوانين المتعلقـة بالـصحة والـسلامة في العمـل والـتي                  الخطرة تتجاوز الحد  

 خفض تلـك التركـزات في بيئـة العمـل إلى مـستويات              ،يتعذر فيها، من الناحية التقنية أو غيرها      
ــه يجــب         ــة العمــل، ولكن ــصحة، ويحــدد وقــت العمــل بمراعــاة بيئ ــى ال ــة وغــير خطــرة عل مقبول

 .بوع ساعة في الأس٣٦يتجاوز  ألا
الفقـرة الفرعيـة    (ر للأشخاص الـذين يعملـون في الليـل          قصويحدد وقت عمل أ    -٢٦٤ 

ويقـصر وقـت العمـل لـيلا بـساعة واحـدة       )  مـن قـانون العمـل   ١٤٥ مـن المـادة    ١ من الفقرة    ٣
 .) من قانون العمل١٤٥ من المادة ٢الفقرة (

الحكومــة  مــن قــانون العمــل علــى أن تقــرر ١٤٥ مــن المــادة ٢وتــنص الفقــرة  -٢٦٥ 
 .وقت عمل أقصر للموظفين الـذين يـؤدون عمـلا ينطـوي علـى إجهـاد ذهـني وعـاطفي شـديد          

وقد أُقر إجراء تقصير وقت العمـل للمـوظفين الـذين يـؤدون عمـلا ينطـوي علـى إجهـاد ذهـني                     
ــالقرار رقــم    .٢٠٠٣ســبتمبر / أيلــول٣٠ الــصادر عــن الحكومــة في  ١١٩٥وعــاطفي شــديد ب

 وقـد حـدد لمـوظفي       .مل أقصر لمـوظفي التعلـيم والرعايـة الـصحية         ويحدد هذا الإجراء أسبوع ع    
في ضــوء الواجبــات الــتي يؤدوــا ونــوع المؤســسة الــتي    ) المدرســين والمــربين وغيرهــم (التعلــيم 

 وحـددت   . سـاعة عمـل    ٢٠ أو   ٢٤ أو   ٣٠ أو   ٣٦يعملون فيها أسبوع عمل أقصر يتألف من        
حـددت لمـوظفي العنايـة الـصحية،      و.وع سـاعة عمـل في الأسـب   ٣٦للأخصائيين في الصيدليات  

 سـاعة   ٣٠ أو   ٣٣ أو   ٣٦ أو   ٣٩في ضوء ظروف عملهم ونوع المؤسـسة الـتي يعملـون فيهـا،              
 .عمل في الأسبوع

 مــن قــانون العمــل علــى أنــه يجــوز مــنح المــوظفين إجــازة   ١٦٤وتــنص المــادة  -٢٦٦ 
 .ط المرتـب لهـم  سنوية وإجـازة خاصـة الغـرض بالحفـاظ علـى وظيفتـهم في العمـل ودفـع متوس ـ                  

 مـن القـانون علـى أنـه يجـوز أن      ١٦٥ وتـنص المـادة   .تكون العطل داخلـة في فتـرة الإجـازة         ولا
 وتكـون فتـرة الإجـازة الـسنوية الـدنيا           .تكون الإجازة السنوية ذات فترة دنيـا وممـددة وإضـافية          

  . يوما تقويميا٢٨
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 سـنة؛   ١٨ون سـن     يومـا تقويميـا للمـوظفين د       ٣٥ مـدا وتمنح إجازة سـنوية      -٢٦٧ 
وللموظفين الذين يتولون، وحدهم دون زوج، تنـشئة طفـل قبـل بلوغـه سـن الرابعـة عـشرة أو          

 الآخـرين الـذين     صطفل معاق قبل بلوغه سن السادسة عشرة؛ والأشخاص المعاقين؛ والأشخا         
أن لا تقصر فترة الإجـازة الـسنوية   ب من قانون العمل   ١٦٦ المادة   ضيوتق .ينص عليهم القانون  

 .موظفين الذين يعملون جزءا من الوقتلل
 ٥٨ من قـانون العمـل علـى إجـازة سـنوية ممتـدة تـصل إلى                ١٦٧وتنص المادة    -٢٦٨ 

 ينطـوي عملـهم علـى قـدر أكـبر مـن              الـذين   المـوظفين  مـن يوما تقويميـا، تمـنح إلى فئـات معينـة           
ن يعملـون   الإجهاد العصبي والعاطفي والذهني وعلـى خطـر مهـني، وكـذلك إلى المـوظفين الـذي                

 وقد أقرت قائمة بفئـات المـوظفين الـذين تحـق لهـم إجـازة سـنوية ممتـدة              .في ظروف عمل معينة   
وهـذا   .٢٠٠٣يوليـه  / تمـوز ١٨ الصادر عن الحكومـة في  ٩٤١وبمدة تلك الإجازة بالقرار رقم     

 ٥٦(، والعـاملين العلمـيين   ) يومـا تقويميـا   ٥٦(القرار ينص علـى إجـازة سـنوية لمـوظفي التعلـيم             
 يومـا   ٤٢(، ومـوظفي الفنـون الإبداعيـة في المـسرح وقاعـات الحفـلات الموسـيقية                 )ما تقويميـا  يو

 أو ٤٢(، والعـاملين الاجتمـاعيين   ) يوما تقويميا٣٥ أو ٤٢(، وموظفي الرعاية الصحية     )تقويميا
 ٤٨ أو ٥٨(، ومــوظفي الطــيران ) يومــا تقويميــا٣٥(، وأخــصائيي الــصيدلة ) يومــا تقويميــا٣٥

ومـوظفي محطـة إغمالينـا النوويـة     ، ) يوما تقويميا ٣٥(، والبحارة وصائدي الأسماك     )يايوما تقويم 
وســائقي ســيارات الإســعاف ومحطــات الإســعاف  ، ) يومــا تقويميــا٤٢حــتى (لتوليــد الكهربــاء 

 .) يوما تقويميا٤٢(، وموظفي خدمات البيطرة ) يوما تقويميا٤٢(الطبي 
متـدة المـذكورة أعـلاه، يـنص قـانون العمـل            وبالإضافة إلى الإجازة الـسنوية الم      -٢٦٩ 

 مــن القــانون، يجــوز أن تمــنح إجــازة ســنوية ١٦٨ووفقــا للمــادة  .علــى إجــازة ســنوية إضــافية
إلى الموظفين بسبب ظروف العمل التي لا تتفق مع ظروف العمل العاديـة؛ وللتوظيـف               : إضافية

 وتحــدد حكومــة .العمــلالطويــل المتواصــل في نفــس مكــان العمــل؛ ومقابــل خاصــية معينــة في   
 ويجـوز   .ليتوانيا مدة الإجازة السنوية الإضافية وأحكامها وشروطها  وكـذلك الإجـراء لمنحهـا             

أن يحدد عقد عمل، أو اتفـاق جمـاعي أو أنظمـة العمـل الداخليـة فتـرة إجـازة سـنوية أطـول أو               
 .إجازة سنوية إضافية من أنواع غير تلك المحددة في هذه المادة

ــادة   وعــلاوة  -٢٧٠  ــإن الم ــك، ف ــا    ١٨٥علــى ذل ــانون العمــل تــنص علــى مزاي  مــن ق
 ويجوز أن تنص الاتفاقات الجماعية وعقود التوظيف على فتـرة إجـازة أطـول               .إجازات إضافية 

وعلى إجازات من فئات أخرى، ومزايا إضافية لاختيار وقـت الإجـازة الـسنوية، وأجـرا أعلـى                 
ولا يجـوز   .ا يـضمنه قـانون العمـل الليتـواني       للإجازة السنوية والإجـازة ذات الغـرض الخـاص مم ـ         

الــنص علــى هــذه المزايــا، باســتثناء المزيــة الإضــافية الــتي تتــيح للــشخص اختيــار وقــت إجازتــه     
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السنوية، في الاتفاقـات الجماعيـة وعقـود العمـل المبرمـة مـع الوكـالات والمنظمـات الممولـة مـن                      
ي الحكــومي ومــن مــوارد الــصناديق الدولــة، والبلــديات وصــندوق التــأمين الاجتمــاعميزانيــات 

 .الأخرى التي أنشأا الدولة، ولا في الاتفاقات والعقود المبرمة مع بنك ليتوانيا
 

 ٢من الفقرة ) د( والفقرة الفرعية ١من الفقرة ) و(الفقرة الفرعية 
ــأمين الاجتمــاعي للحــوادث       -٢٧١  ــانون الت ــا لق ــة ليتواني ــان جمهوري مــع اعتمــاد برلم

، بــدأ )١٩٩٩ديــسمبر / كــانون الأول٢٣، المــؤرخ ١٥٠٩ -رقــم الثــامن (هنيــة والأمــراض الم
وجـد هـذا القـانون      أوقـد    .العمل بنوع جديد من التأمين الاجتماعي المستند إلى مبدأ التـضامن          

ظروفا أفضل للأشخاص الذين أُصيبوا بحوادث أو أمـراض مهنيـة لاسـتلام الاسـتحقاقات               أيضا  
ضطر أرباب العمـل إلى دفـع مبـالغ طائلـة مـن الاسـتحقاقات في                الواجبة، وفي نفس الوقت لا ي     
 .حالة حدوث حادثة في العمل

وقد بدأ العمل بنظام التأمين الاجتماعي ضد الحوادث والأمراض المهنيـة منـذ              -٢٧٢ 
ــينـــاير / كـــانون الثـــاني١  ويعـــوض التـــأمين الاجتمـــاعي ضـــد الحـــوادث المهنيـــة  .٢٠٠٠ام عـ

مـا يتكبدونـه مـن خـسائر الـدخل بـسبب حادثـة        عوع من التأمين  الأشخاص المشمولين ذا الن   
 وتعني حادثة في العمـل أي حـادث في العمـل، بمـا في ذلـك حـوادث                   .في العمل أو مرض مهني    

 أثناء وقت العمل، والـتي تم التحقيـق فيهـا وفقـا للإجـراء المقـرر واعتـرف بأـا حادثـة في                   السير
الحادث في العمل الذي يتـوفى فيـه   أما  .)ة أو مميتة  طفيفة أو جسيم  (العمل، انطوت على إصابة     

 ويـدفع اسـتحقاق المـرض إذا    .موظف من مرض لا يتعلـق بوظيفتـه فـلا يعتـبر حادثـة في العمـل                
 .كان الحق فيه قد نشأ وقت التوظيـف، بمـا في ذلـك فتـرة الاختبـار ويـوم الـصرف مـن العمـل                        

عاقــة المؤقتــة وحــتى اســتعادة القــدرة  ويــدفع اســتحقاق المــرض اعتبــارا مــن اليــوم الأول مــن الإ 
وتدفع لمن تلحق به إصابة أثناء العمل أو يصاب بمرض مهـني             .الوظيفية أو تقرير حدوث إعاقة    

استحقاقات المرض عن الفترة الممتدة مـن أول يـوم مـن الإعاقـة المؤقتـة مـن الأمـوال المخصـصة            
  .للتأمين الاجتماعي ضد الحوادث المهنية

عــويض المــدفوع مــرة واحــدة عــن فقــدان القــدرة الوظيفيــة بالمبــالغ  ويكــون الت -٢٧٣ 
 في المائــة مــن ٢٠حــين يكــون الــشخص المــشمول بالتــأمين قــد فقــد مــا يــصل إلى ) ١: (التاليــة

 في المائـة  ١٠قدرته الوظيفية، يتلقى تعويضا وحيدا عن فقدان القدرة الوظيفيـة بمبلـغ يـصل إلى               
 في  ٢٠حين يكون الشخص المؤمن قد فقد أكثـر مـن           و) ٢( شهرا؛   ٢٤من أجره المدفوع عن     

 في المائة من قدرته الوظيفية، يتلقى تعويضا وحيـدا عـن فقـدان القـدرة      ٣٠المائة ولكن أقل من     
؛ وحـين يتقـرر فقـدان       )٣ ( شهرا ٢٤ في المائة من أجره المدفوع لـ        ٢٠الوظيفية بمبلغ يصل إلى     

لتـأمين، يتلقـى ثلاثـة أمثـال التعـويض الوحيـد            غير محدود للقدرة الوظيفية للشخص المـشمول با       
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 في المائـة    ٣٠وعندما يتقرر أن المشمول بالتأمين قد فقد أكثـر مـن             .عن فقدان القدرة الوظيفية   
 والتعــويض الــدوري .مــن قدرتــه الوظيفيــة يتلقــى تعويــضا دوريــا عــن فقــدان القــدرة الوظيفيــة 

ولا يجـوز أن يكـون       . علـى أسـاس شـهري      لفقدان القدرة الوظيفية يدفع إلى المـشمول بالتـأمين        
التعـويض  ويـدفع    .٣ أو أكثـر مـن       ٠,٢٥معامل التعويض المقـدر للمـشمول بالتـأمين أقـل مـن             

الدوري عن فقدان القدرة الوظيفية حـتى انتـهاء فتـرة فقـدان القـدرة الوظيفيـة المقـررة مـن قبـل                  
  .اللجنة الحكومية للفحوصات الطبية الاجتماعية

وفى الــشخص المــشمول بالتــأمين نتيجــة حــادث في العمــل أو مــرض وحــين يتــ -٢٧٤ 
مهني شديد معترف بأنه من الأحداث التي يغطيها التأمين، يؤول الحق في اسـتحقاقات التـأمين                

إلى الأشخاص العاطلين عن العمل الذين كان المتوفى يعيلهم، أو كان لهم الحـق يـوم                ) الدورية(
 .الذي يولد بعد وفاته) أو أطفاله(ه وفاته، في الإعالة، وكذلك إلى طفل

وحين يتوفى المشمول بالتأمين نتيجة حادث في العمـل أو مـرض مهـني شـديد                 -٢٧٥ 
معترف بأنـه مـن الأحـداث الـتي يغطيهـا التـأمين، تتلقـى أسـرة الـشخص المتـوفى منحـة وحيـدة                        

ــة تكــاليف  ــازة لتغطي ــوازيالجن ــشمولة   ١٠٠  ت ــة الم ــسنة الجاري ــة مــن دخــل ال ــأمين  في المائ  بالت
 .والمنطبقة على الـشهر الـذي وقعـت فيـه الحادثـة في العمـل أو الإصـابة بـالمرض المهـني الـشديد                       

  .وتدفع هذه المنحة في أجزاء متساوية لكل فرد من أفراد أسرة المتوفى
 القــانون المعــدل لقــانون ٢٠٠٣مــايو /وأجــاز برلمــان جمهوريــة ليتوانيــا في أيــار -٢٧٦ 

مـايو  / أيـار ٢٩ المـؤرخ  ١٥٩١ -رقـم التاسـع   (لأمراض المهنية  الحوادث و التأمين الاجتماعي ل  
والذي يحق بموجبه للأشخاص الذين تقرر، بعد صرفهم من العمل، أن مرضهم كـان              ) ٢٠٠٣

بعـد  ) ودفعـت المـساهمات عنـهم     (بسبب المهنة، والذين كانوا مشمولين ذا النوع من التـأمين           
باسـتثناء اسـتحقاق    ( على استحقاقات التأمين المـذكور       ، الحصول ٢٠٠٠يناير  / كانون الثاني  ١

  .)المرض
 صـيغة جديـدة مـن قـانون التـأمين الاجتمـاعي             ت، أُجيز ٢٠٠٣وفي اية عام     -٢٧٧ 

نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني١١، المـــؤرخ ١٨١٩ -رقـــم التاســـع (للحـــوادث والأمـــراض المهنيـــة 
 يغطيهـا التـأمين بطريقـة أكثـر          وهذا القـانون يعـدل إجـراء الاعتـراف بـالحوادث الـتي             .)٢٠٠٣

وضوحا ودقة، ويجعل أحكام التأمين الاجتماعي الإلزامي للحوادث والأمراض المهنية يتماشـى            
ويهــدف القــانون أيــضا إلى تعزيــز  .مــع الوثــائق الــتي تقــرر العلاقــات العماليــة وظــروف العمــل 

أمونـة والتقيـد    ضـمان ظـروف عمـل م   فيأربـاب العمـل والمـوظفين ومـسؤوليتهم         لدى  دوافع  ال
 ويتـوخى القـانون الاعتـراف فقـط         .تخصيص الأموال لمنع الحوادث والأمـراض المهنيـة       إلى  ا، و 
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، بالحوادث المهنية الـتي تقـع في مكـان العمـل وأثنـاء القيـام بالعمـل المحـدد في عقـد العمـل فقـط                         
 .باعتبارها مشمولة بالتأمين

جتمـاعي للحـوادث والأمـراض      وتحدد الـصيغة الجديـدة مـن قـانون التـأمين الا            -٢٧٨ 
ن تكــون بــين الأحــداث الــتي  لأالمهنيــة بدقــة أكــبر الحــوادث المهنيــة والأمــراض المهنيــة المؤهلــة   

 والــصيغة الجديــدة مــن القــانون أكثــر دقــة .يغطيهــا التــأمين وتلــك الــتي لا تكــون مؤهلــة لــذلك
 . تطبيق التأمين على العمل في أيام الراحة والإجازة ورحلات العملبشأن

ولأغراض حفز أرباب العمل علـى إيـلاء مزيـد مـن  الاهتمـام لظـروف عمـل                   -٢٧٩ 
دث والأمـراض المهنيـة علـى       الموظفين، تنص الصيغة الجديدة لقـانون التـأمين الاجتمـاعي للحـوا           

ــن     ــارا م ــة تفاضــلية اعتب ــق تعريف ــاني ١تطبي ــاير / كــانون الث ــأمين   ٢٠٠٥ين ــساهمات الت ــى م  عل
 وسوف توضع هذه التعريفة لكل جهة مشمولة بالتـأمين مـع            .نيةالاجتماعي ضد الحوادث المه   

  .مراعاة عدد ودرجات الحوادث المهنية التي تحدث في مكان عمل بعينه
أما قانون السلامة والصحة في مكان العمـل وقـانون العمـل الليتـواني فيـوفران                 -٢٨٠ 

ن تـوفر لهـؤلاء النـساء        ويجـب أ   .حديثات الوضع أو المرضـعات     وأحماية خاصة للنساء الحوامل     
 وعلـى رب العمـل   .ظروف عمل مأمونة وصحية، بما في ذلك ما يحمي وظيفة الإنجاب لـديهن      

مثل هـذه الظـروف في سـوق الأيـدي العاملـة للنـساء الحوامـل وحـديثات                  ) أو يضمن (أن يوفر   
 لرجـال  عند التعرض لتكافؤ الفـرص بـين ا        الوضع أو المرضعات، وهي ظروف ينبغي ألا تنتهك       

وعلــى رب العمــل أن يخــبر النــساء الحوامــل والنــساء حــديثات الوضــع أو المرضــعات   .والنــساء
 عن الوظائف التي لا يوصى بأن تقـوم ـا   ،تغيير أماكن عملهنعند  أو  ،اللواتي سيتم توظيفهن  

النساء الراغبات في الاحتفاظ بوظائفهن الإنجابية، وكفالة أن تتلقـى الموظفـات كـل المعلومـات               
 التـدابير الـتي تكفـل تحـسين الـسلامة           أن ينفـذ  كذلك  عليه  لة بالأخطار المتعلقة بالصحة، و    المتص

 .والصحة في مكان العمل بالنسبة للحوامل والنساء حديثات الوضع أو المرضعات
 بـشأن  ٣٤٠، اتخـذت الحكومـة القـرار رقـم     ٢٠٠٣مـارس  / آذار١٩وبتاريخ   -٢٨١ 

اطر والعوامــل الخطــرة بالنــسبة إلى النــساء الحوامــل  إقــرار قائمــة ظــروف العمــل المحفوفــة بالمخ ــ 
وتحــدد القائمــة ظــروف العمــل المحفوفــة بالمخــاطر والعوامــل   .وحــديثات الوضــع أو المرضــعات

ــع أو       ــديثات الوضـ ــل وحـ ــساء الحوامـ ــة للنـ ــة والبيولوجيـ ــسية البدنيـ ــة والنفـ ــة والماديـ الكيميائيـ
أن يقــرر الأخطـار المحتملــة مــن هــذه   وامتثــالا لهــذه القائمــة يجـب علــى رب العمــل  .المرضـعات 

العوامــل علــى صــحة وســلامة المــرأة الحامــل أو حديثــة الوضــع أو المرضــعة لحمايتــها مــن تلــك   
 وسوف يساعد هذا في كفالـة ظـروف سـلامة وصـحة أفـضل في مكـان العمـل لفئـة                  .الأخطار

ف ضعيفة بشكل خاص، أي النساء الحوامـل وحـديثات الوضـع  أو المرضـعات، كمـا أنـه سـو        
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 وســوف تكــون قائمــة العوامــل الخطــرة     .يعــزز التقــدم في ميــدان الــسلامة في مكــان العمــل     
والوظائف المحظورة وغير المستصوبة للنساء الحوامل، أو حديثات الوضـع أو المرضـعات مفيـدة               

 بمقـدروهم أن يـزودوا النـساء الراغبـات في الحفـاظ علـى            إذ سـيكون  : أيضا بالنسبة إلى الأطبـاء    
وهذا سوف يتيح للمجتمع الليتواني أن يتوقع جـيلا مقـبلا        .ابية بمعلومات عملية  وظيفتهن الإنج 

 .يتمتع بصحة كاملة
 ٢الفقرة 

 )ب(و ) أ(الفقرتان الفرعيتان 
 مــن قــانون العمــل الــضمانات المقدمــة إلى النــساء الحوامــل  ١٣٢تــنظم المــادة  -٢٨٢ 

يجـوز إـاء    هـذه المـادة علـى أنـه لا     مـن  ١ وتنص الفقرة .والموظفين الذين يتولون تنشئة أطفال  
عقد عمل مع امرأة حامـل اعتبـارا مـن اليـوم الـذي يتلقـى فيـه رب عملـها شـهادة طبيـة تثبـت                          

) ٢(و ) ١(حملها، ولمدة شهر آخر بعد انتهاء إجازة الوضع، إلا في الحالات المحـددة في البنـود     
عنـدما  :  من قانون العمـل أي ١٣٦ من المادة  ٢ وفي الفقرة    ١من الفقرة   ) ٦(و  ) ٤(و  ) ٣(و  

يصبح قرار محكمة نافـذا، أو عنـدما يـصبح نافـذا قـرار صـادر عـن محكمـة بفـرض حكـم علـى                           
موظف مما يحول دون إتمامه عمله؛ وعندما يحرم موظف من حقوق خاصـة لأداء عمـل معـين                  

بــذلك  وبنــاء علــى طلــب الهيئــات أو المــسؤولين المــأذون لهــم   وفقــا للإجــراء المقــرر بــالقوانين؛ 
بموجب القانون؛ وعندما يتعذر علـى موظـف أن يـؤدي هـذه الواجبـات أو العمـل وفقـا لـرأي                      
لجنة طبية أو لجنة قرار الإعاقة؛ وعند تصفية رب العمل إذا لم تكن التزاماتـه العماليـة قـد آلـت       
إلى شخص آخر؛ وعند وفاة رب العمل إذا كان عقد العمل مبرم من أجل تقـديم خـدمات لـه        

 مـن المـادة     ٢وتـنص الفقـرة      .كذلك عندما لا يكون لرب العمل أي خلـف قـانوني          شخصيا، و 
 من قانون العمل على أنه لا يجوز إـاء عقـود العمـل مـع المـوظفين الـذين يتولـون تنـشئة                        ١٣٢
الثالثة من العمـر وبـدون أن يكـون الموظـف المعـني قـد ارتكـب أي                  دون سن   ) أو أطفال (طفل  
 .خطأ

 مـن قـانون العمـل علـى ألا يكـون أي سـبب          ١٢٩ن المادة    م ٣وتنص الفقرة    -٢٨٣ 
مشروع لإاء عقد توظيف هو نوع الجنس أو الحالة الزوجية أو العائلية أو أية أسباب أخـرى                  

 مـن قـانون تكـافؤ الفـرص أن تـصرفات رب عمـل تعتـبر                 ٦ وتقـرر المـادة      .مذكورة في القانون  
 .ء عقد توظيف بسبب جنس الموظفم بإاانتهاكا للحقوق المتساوية للنساء والرجال إذا قا

 .ولا يتضمن قانون الخدمة العامة في ليتوانيـا أيـة قواعـد تمييزيـة تتعلـق بالنـساء                  -٢٨٤ 
 مـن قـانون الخدمـة العامـة وظـائف المـوظفين العـامين المهنـيين                 ٤٣ مـن المـادة      ٥وتضمن الفقرة   

 علـى  ٤٤ مـن المـادة   ٥تنص الفقرة أثناء إجازة الوضع أو رعاية طفل إلى أن يبلغ سن الثالثة، و    
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أنه لا يجوز صـرف موظفـة عامـة حامـل أو موظـف عـام أثنـاء إجـازة رعايـة طفـل إلى أن يبلـغ                       
ســن الثالثــة مــن العمــر مــن العمــل، إلا في الحــالات المنــصوص عليهــا في   ) أو الأطفــال(الطفــل 

 .قانون الخدمة العامة
إذ تـنص أحكـام   : ين العامين أيضاوتشمل أحكام قانون العمل الليتواني الموظف   -٢٨٥ 
 علــى أن يخــصص جــزء مــن وقــت العمــل اليــومي أو جــزء مــن ١٤٦مــن المــادة ) ٣ (١الفقــرة 

الأم التي تقـدم إلى    (وقت العمل الأسبوعي، بناء على طلب امرأة حامل، وامرأة حديثة الولادة            
ها إلى أن  رب العمل شهادة من مؤسسة رعاية صحية تؤكد أا قـد وضـعت وأـا ترعـى طفل ـ                 

الأم التي تقدم إلى رب العمل شهادة مـن مؤسـسة   (، وامرأة مرضعة    )يبلغ الطفل سنة من العمر    
، )رعاية صحية تؤكد أا تعمل على تنشئة وإرضاع طفلها إلى أن يبلغ الطفـل سـنة مـن العمـر       

والموظف الذي يتولى رعاية الطفل دون سـن الثالثـة مـن العمـر، والموظـف الـذي يتـولى وحـده                      
 دون ســن الــسادسة عــشرة مــن العمــر؛  معــاقنــشئة طفــل دون ســن الرابعــة عــشرة أو طفــل   ت

 دون  معـاق  التي تنص على أن الموظفين الذين يتولون رعايـة طفـل             ٢١٤وكذلك أحكام المادة    
سـن الــسادسة عـشرة أو طفلــين دون ســن الثانيـة عــشرة مـن العمــر يمنحــون يومـا إضــافيا مــن      

، والموظفين الـذين يعملـون علـى        )عملهم الأسبوعي بساعتين  أو يقصر وقت     (شهرالراحة كل   
تنشئة ثلاثة أطفال أو أكثـر دون سـن الثانيـة عـشرة يمنحـون يـومين إضـافيين مـن الراحـة كـل                     

 .ويدفع لهم متوسط أجرهم) أو تقصر أوقات عملهم الأسبوعي بأربع ساعات(شهر 
ون التــأمين الاجتمــاعي  مــع بــدء نفــاذ قــان ٢٠٠١ينــاير / كــانون الثــاني١وفي  -٢٨٦ 

ــدأ العمــل  )١١٠ -، رقــم التاســع  ٢٠٠٠ديــسمبر / كــانون الأول٢١(الأمومــة للمــرض و ، ب
وذلك على النحـو    ) أو الأبوة (بفترة تأمين لاستلام استحقاقات المرض، أو الوضع، أو الأمومة          

 أشـهر في غـضون   ٦ شـهرا أو  ١٢ أشهر في غـضون      ٣ -استحقاقات المرض أو الوضع     : التالي
ويـدفع اسـتحقاق     . شـهرا  ٢٤ أشـهر في غـضون       ٧ -) الأبـوة ( شهرا؛ واستحقاق الأمومة     ٢٤

المرض اعتبارا مـن أول يـوم مـن العجـز المؤقـت وإلى اليـوم الـذي يـستعيد فيـه الـشخص قدرتـه                     
 ويـدفع رب العمـل اسـتحقاق أول يـومين مـن العجـز المؤقـت؛                 .الوظيفية أو يعترف بأنه معـاق     

مـن ميزانيـة صـندوق التـأمين الاجتمـاعي الحكـومي اعتبـارا مـن اليـوم                  ويدفع استحقاق المـرض     
لشخص المشمول بالتـأمين الـذي يتلقـى معـاش          اص أيضا على أن     ون .الثالث من العجز المؤقت   

 من التأمين الاجتمـاعي الحكـومي، والـذي فقـد مؤقتـا قدرتـه الوظيفيـة بـسبب المـرض أو                      إعاقة
اسـتحقاق مـرض مـن ميزانيـة صـندوق التـأمين       دفع لـه   ي ـإصابة ونجم عنها فقدان دخل العمـل،        

وفي بدايـة عـام    . يومـا تقويميـا في كـل سـنة تقويميـة       ٣٠الاجتماعي الحكومي لفترة لا  تتجـاوز        
 -رقـم التاسـع     (، أُجيز القانون المعدل لقانون التـأمين الاجتمـاعي للمـرض أو الأمومـة               ٢٠٠٢
ت بموجبه فتـرة دفـع اسـتحقاقات المـرض          ومدد) ٢٠٠٢يناير  / كانون الثاني  ١٥، المؤرخ   ٧٠٩
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إلى الأشخاص المشمولين بالتأمين الذين يتلقون معاش إعاقة مـن التـأمين الاجتمـاعي الحكـومي             
 . يوما تقويميا في كل سنة تقويمية٩٠إلى 

ــرة الحمــل والوضــع     -٢٨٧  ــاء فت  يومــا ٧٠ -وتتلقــى النــساء اســتحقاقات أمومــة أثن
وفي حالــة الـولادة المعقــدة أو ولادة أكثــر مــن  ( تقويميــا بعــدها  يومـا ٥٦تقويميـا قبــل الــولادة و  

 في المائة مـن الأجـر المـدفوع         ١٠٠ وهذا الاستحقاق يساوي     .) يوما تقويميا  ٧٠ -طفل واحد   
 .للشخص المستفيد من الاستحقاق

برلمـان مـرة أخـرى قـانون      ال، عـدل    ٢٠٠٣ وبدايـة عـام      ٢٠٠٢وفي اية عـام      -٢٨٨ 
 التعديل الأول أحكـام القـانون إلى أحكـام قـانون            قربو . للمرض والأمومة  التأمين الاجتماعي 

 بـشأن دفـع اسـتحقاق       ٢٠٠٣ينـاير   / كانون الثاني  ١العمل الليتواني الذي بدأ نفاذه اعتبارا من        
 .الأمومة إلى الأشخاص الذين يتبنون طفلا حديث الولادة أو الذين اعتـرف بـأم أوليـاء أمـره                 

 إمكانية استلام الأشـخاص الـذين صـرفوا مـن عملـهم بـسبب إفـلاس أو                  وعرض التعديل الثاني  
ــة        ــه اســتحقاقات الوضــع واســتحقاقات الأموم ــون في ــذي كــانوا يعمل ــشروع ال ــصفية الم أو (ت

 .)الأبوة
أحكــام قــانون التــأمين الاجتمــاعي للمــرض والأمومــة      بــين تقريــب الوبعــد  -٢٨٩ 

، تقــرر أن )٢١٦ -، رقــم التاســع ٢٠٠١مــارس / آذار٢٠(أحكــام قــانون إفــلاس المــشاريع و
إلى النساء اللواتي صرفن من العمل أثنـاء الحمـل   ) أو الأبوة(تدفع استحقاقات الوضع والأمومة  

نتيجة إفلاس أو تـصفية مـشروع وكـذلك إلى الأشـخاص الآخـرين الـذين صـرفوا مـن عملـهم                     
 إجــازة لرعايــة بــسبب إفــلاس أو تــصفية المــشروع ولــذلك حرمــوا مــن إمكانيــة الحــصول علــى 

، وعمـلا بالقـانون   ٢٠٠٤مارس / آذار١واعتبارا من  . من عمرهسنةالطفل إلى أن يبلغ الطفل   
، )أو الأبــوة(المعــدل لقــانون التــأمين الاجتمــاعي للمــرض والأمومــة، زيــد اســتحقاق الأمومــة    
لمائـة   في ا٦٠المدفوع أثناء إجازة رعاية الطفل إلى أن يبلغ الطفل سـن الواحـدة مـن عمـره مـن            

أمـا الـشخص الـذي لا يحـق لـه أن يـستلم          .)أو الأب ( في المائة من الأجر المدفوع للأم        ٧٠إلى  
ــتحقاق أمومــة   ــوة(اس ــأمين الاجتمــاعي الحكــومي فيــدفع لــه       ) أو أب ــة صــندوق الت مــن ميزاني

 .استحقاق وفقا لقانون استحقاقات الأطفال
 

 )ج(الفقرة الفرعية 
، ٢٠٠٢فبرايـر  / شـباط ٦ المؤرخ  ١٧١جب القرار   حكومة ليتوانيا، بمو  أقرت   -٢٩٠ 

ــة    ــديم الخــدمات الاجتماعي ــوم إصــلاح تق ــد الاتجاهــات     .مفه ــو تحدي ــوم ه ــذا المفه  وهــدف ه
الأخرى في تطوير الخدمات الاجتماعية التي يكون من شأا تلبية الاحتياجـات اليوميـة الحاليـة                

لبلـد، وتــوخي إصـلاح تمويــل   والـتمكين مـن مواصــلة وتحـسين نظـام الخــدمات الاجتماعيـة في ا     
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الخــدمات الاجتماعيــة، وتنفيــذ نمــاذج للمــشتريات، واســتحداث نظــام احتياجــات للخــدمات   
وأثنـاء تنفيـذ إصـلاح تقـديم الخـدمات الاجتماعيـة،             .الاجتماعية وآلية لتقييم النوعية ومراقبتـها     

وأُقـر بيـان    صيغت وأُقرت احتياجـات المؤسـسات الـتي تقـدم الخـدمات الاجتماعيـة الخارجيـة،                 
المبادئ والإجراءات لتحديد حاجة الفرد إلى الخدمات الاجتماعية، كمـا تمـت صـياغة القـانون              

 .المعدل لقانون الخدمات الاجتماعية في ليتوانيا
وبغية تحسين الهياكـل الأساسـية للخـدمات الاجتماعيـة علـى مـستوى اتمـع                 -٢٩١ 

ة، وزيـادة سـبل الحـصول عليهـا مـن قبـل             المحلي، وتشجيع تقديم خدمات اجتماعيـة ذات نوعي ـ       
الأسر الضعيفة اجتماعيا والأطفـال، والأشـخاص المعـاقين وكبـار الـسن، والأشـخاص المنـتمين                 
إلى فئــات ضــعيفة اجتماعيــا، ووفقــا لبرنــامج تطــوير الهياكــل الأساســية للخــدمات الاجتماعيــة  

ــرة  ــم   ٢٠٠٣-١٩٩٨للفتـ ــرار رقـ ــر بموجـــب القـ ــذي أُقـ ــن الح ٢٠٢ الـ ــصادر عـ ــة في  الـ كومـ
مــوال المخصــصة لبرنــامج تطــوير الهياكــل الأساســية ، اســتخدمت الأ١٩٩٨فبرايــر /شــباط ١٩

ــرة   ــة للفت ــة الــتي تتولاهــا   ٢٠٠٣-١٩٩٨للخــدمات الاجتماعي ــل المــشاريع الإنمائي  ٥٤، لتموي
 مليـون  ٢٣,١٥بمبلـغ    (٢٠٠٣-٢٠٠٠مؤسسة من مؤسسات الخدمات الاجتماعية في الفترة        

ت هذه المشاريع المعاقين، والأُسر الضعيفة اجتماعيـا وأطفالهـا، والأشـخاص             وقد استهدف  .)ليتا
ومـع أخـذ ضـرورة تطـوير         .كبار السن، والراشدين الذين ينتمـون إلى فئـات ضـعيفة اجتماعيـا            

الهياكل الأساسـية للخـدمات الاجتماعيـة في ليتوانيـا في الاعتبـار، مـددت الحكومـة تنفيـذ هـذا                     
ــام    ــامج حــتى ع ــرار   ، ٢٠٠٦البرن ــك بموجــب الق ــصادر في ١١٧٨وذل ــول١٨ ال ــبتمبر / أيل س

-٢٠٠٤ بشأن إقرار برنـامج تطـوير الهياكـل الأساسـية للخـدمات الاجتماعيـة للفتـرة                  ٢٠٠٣
٢٠٠٦. 

وييــسر الجمــع بــين مــسؤوليات الأســرة والعمــل، إمكانيــة اســتخدام خــدمات   -٢٩٢ 
ــال   ــة للأطفـ ــة النهائيـ ــال الـــذين هـــم  (مؤســـسات الرعايـ ــة الأطفـ دون ســـن الالتحـــاق وخاصـ

، ٢٠٠٤يوليــه / والعلــوم كانــت هنــاك، في تمــوزربيــةواســتنادا إلى بيانــات وزارة الت .)بالمــدارس
 ، خاصـة  ة بلديـة وواحـد    ٦٥٣ حكـوميين و     ٣ من هذه المؤسسات تعمـل في البلـد بينـها            ٦٦٠

 ١٥، و   ) بلديـة  ٥٦ حكوميـة و     ١( من هذه المؤسسات متخصـصة       ٥٧ وكانت   . مجتمعية ٣ و
ــذين يتلقــون علاجــا  مؤســسة مخ ــاك    .صــصة للأطفــال ال  ١٥١وبالإضــافة إلى ذلــك كانــت هن

 مدرســـة حـــضانة ١٤بينـــها ( بلديـــة ١٤٨ حكوميـــة و ١مدرســـة حـــضانة في ليتوانيـــا منـــها  
 . خاصة٢و ) متخصصة
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 ١٢المادة 
 ١الفقرة 

حقوق الإنسان الأساسية مجسدة في دستور جمهورية ليتوانيا الذي ينص علـى             -٢٩٣ 
شخاص متـساوون أمـام القـانون، وأنـه لا يجـوز تقييـد حـق أي شـخص ولا منحـه                      أن جميع الأ  

 .مزايا علـى أسـاس الجـنس أو العنـصر أو الجنـسية أو اللغـة أو الـدين أو المكانـة الاجتماعيـة إلخ                  
 في العمـل، والتعلـيم،      قويضمن دستور جمهورية ليتوانيا أيـضا الحقـوق المدنيـة والـسياسية والح ـ            

 ويجــوز لكــل شــخص أن يتمتــع بالرعايــة الــصحية   . والرعايــة الــصحيةوالــضمان الاجتمــاعي،
 وكـذلك بإمكانيـة التمـاس       ،الموفرة عـن طريـق التـدابير الوافيـة لمنـع الأمـراض والعنايـة الـصحية                

وبما أن حيـاة الـشعب ورفاهـه وحيويتـه تعتمـد علـى كونـه في حالـة بدنيـة             .أفضل حالة صحية  
ا في قــدرة الــسكان علــى المــشاركة في كــل مجــالات وذهنيــة جيــدة، تعتــبر الــصحة عــاملا محــدد

  . وهذا الحق مضمون للرجال والنساء مدى الحياة.الحياة العامة والخاصة
وعدم التمييز في ميـدان الرعايـة الـصحية يـشمل مجـالات مثـل تخطـيط الأسـرة           -٢٩٤ 

ــة الأمومــة، بمــا في ذلــك ســلامة وصــحة الن ــ     ــة بمعناهــا الواســع، وحماي ساء في والــصحة الإنجابي
العمل، ومنع الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي، والترويج لأسلوب حياة صحي، وخـصائص            

ا، بما في ذلك المشاكل الصحية المحددة لكبيرات السن، وحق كـل            صحة المرأة طيلة دورة حيا    
مــن النــساء والرجــال في معالجــة القــضايا المتــصلة بــالجنس علــى نحــو يتــسم بالحريــة والمــسؤولية  

 .لو من العنف أو التمييز أو الإساءةوالخ
 وفي  .ولا يزال متوسط العمر المتوقع للنساء أطـول مـن العمـر المتوقـع للرجـال                -٢٩٥ 

 .المتوسط تعمر النساء أكثر من الرجال في كل من المناطق الحضرية والريفية من ليتوانيا
 ٢٠٠٣-٢٠٠٠متوسط العمر المتوقع في ليتوانيا في الفترة 

 
 ٢٠٠٣-٢٠٠٠عمر المتوقع في ليتوانيا في الفترة متوسط ال

 
 المناطق الريفية المناطق الحضرية ليتوانيا 

 الذكور الإناث المتوسط الذكور الإناث المتوسط الذكور الإناث المتوسط السنة
٦٤,٥٦ ٧٦,١١ ٦٩,٩٨ ٦٨ ٧٨,٢٢ ٧٣,٣٥ ٦٦,٧٧ ٧٧,٤٥ ٧٢,١٩ ٢٠٠٠ 
٦٣,٧ ٧٦,٦ ٦٩,٦٥ ٦٧,٢٣ ٧٨,١٥ ٧٢,٨٧ ٦٥,٩٥ ٧٧,٥٨ ٧١,٧٨ ٢٠٠١ 
٦٣,٥٤ ٧٦,٣٢ ٦٩,٣٩ ٦٧,٧١ ٧٨,٣٣ ٧٣,٢٥ ٦٦,٢١ ٧٧,٥٨ ٧١,٩١ ٢٠٠٢ 
٦٣,٧٦ ٧٦,٤ ٦٩,٥٥ ٦٨,٠٦ ٧٨,٧٣ ٧٣,٦٤ ٦٦,٤٨ ٧٧,٨٥ ٧٢,١٩ ٢٠٠٣ 
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ومتوسط العمر المتوقع لدى الـولادة هـو المعـدل الاحتمـالي الـذي يـبين متوسـط طـول                     
 فئـة عمريـة مـن الـسكان أثنـاء الحيـاة             حياة كل شخص، بشرط أن يظـل معـدل الوفـاة في كـل             

 .المتوقعة دون تغيير
لإناث قد لا يكـون مرتبطـا بـصورة         ل  المتوقع عمرللورغم أن المتوسط الأطول      -٢٩٦ 

مباشرة بمؤشرات أفضل لصحة النساء، فـإن البيانـات الإحـصائية عـن الوفيـات بأسـباب تؤكـد                   
 .وجود معدل وفاة أعلى بين الذكور بسبب أمراض محددة

 الوفيات حسب الأسباب
 ) من السكان١٠٠ ٠٠٠عدد الوفيات بين كل (

 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 
 الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث السنة

 ١ ٣٤٥,٩ ١ ٠٤١,٩ ١ ٣٢٥,٢ ١ ٠١٥,٨ ١ ١٧١,٣ ٩٤٧,٧ مجموع عدد الوفيات
       

 ٢٠,٩ ٧,٣ ٢١,٤ ٦,٢ ٢٠,٩ ٦,٤ الأسباب
 ٦١٥ ٦٦٨,٩ ٥٩٤,٦ ٦٥٧,٧ ٥٢١ ٦٠٦,٩ عدية والطفيلية   الأمراض الم

 ٢٧٠,٨ ١٨٨,٣ ٢٦٨,١ ١٨٥,٢ ٢٤٨ ١٧٤,٢    أمراض جهاز الدورة الدموية
 ٦٧,٣ ٢٨,٢ ٣٦,٥ ٢٣,٧ ٦٠,٢ ٢٦,٢    أورام خبيثة

 ٥٢,٤ ٣٥,٨ ٥٠,٣ ٣٣,٣ ٤٠,٣ ٢٩,٢    أمراض الجهاز التنفسي
 ٢٥٤,٥ ٦٢,٥ ٢٦٦ ٦٣ ٢٢٦,٤ ٥٩,٢    أسباب خارجية
 ٦٥ ٥٠,٩ ٦١,٣ ٤٦,٧ ٤٦,٦ ٣٨,٥    أمراض أخرى

 
ــساء لكــل    حــالات وإجمــالي   ــاة بــين الرجــال والن ــبين في  ١ ٠٠٠الوف ــسكان م  مــن ال
 .١٣ و ١٢ من مرفق هذا التقرير وللأطفال والرضع في الجدولين ٧الجدول 
ــة      -٢٩٧  ــة أحكــام تمييزي ــصحية أي ــة ال ــنظم الرعاي   ففــي.ولا تتــضمن القــوانين الــتي ت

ليتوانيا يحق لكل شخص التمتع بنفس التـدابير لحمايـة الـصحة، بمـا في ذلـك علـى سـبيل المثـال                       
تخطـيط الأسـرة ومؤسـسات الرعايـة الـصحية          الخاصـة ل  راكز  المالحصر، التدابير المعروضة في      لا

 .٢٠٠٤-٢٠٠١ والسياسة الصحية لليتوانينا تنفذ وفقا لبرنامج الحكومة للفترة .الحكومية
ويــشار (ع اســتحداث شــبكة مكاتــب الأطبــاء العــامين، أو أطبــاء الأســرة   ومــ -٢٩٨ 

في البلـد، تـصبح سـبل الوصـول إلى خـدمات الرعايـة              ) إليهم فيما يلي باسم الممارسين العـامين      
ويـشمل اختـصاص     .الصحية أيسر بالنـسبة إلى جميـع الـسكان، بمـا في ذلـك الـسكان الريفيـون                 

طيط الأسرة، والطب النفسي والمـساعدة أثنـاء المـرور بفتـرة            الممارسين العامين المعرفة بمبادئ تخ    



 

05-39798 107 
 

CEDAW/C/LTU/3  

 ويمكــن للممارســين .ســن اليــأس، وكــذلك المهــارات اللازمــة لمراقبــة اســتعمال موانــع الحمــل   
العامين أن يزودوا النساء بمعلومات عن سبل منـع الحمـل حـتى يـتمكن مـن اختيـار الـسبل الـتي                    

 .تناسبهن
التأمين بموجب القانون خدمات الرعاية الـصحية،       وتتلقى النساء المشمولات ب    -٢٩٩ 

 .بما في ذلك خدمات تخطيط الأسرة باان
وقــد أعربــت اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة عــن قلقهــا إزاء   -٣٠٠ 

المعدل المرتفع لحالات الإجهاض، والسبل المحدودة للوصول إلى مختلف طـرق تخطـيط الأسـرة،               
وقـد تمـت معالجـة هـذه      . الحمل، وخاصة فيما بـين النـساء في المنـاطق الريفيـة          بما في ذلك موانع   

 وتجــري حاليــا زيــادة وعــي الجمهــور بالأســاليب الحديثــة .٢٠٠٤-٢٠٠٠المــشاكل في الفتــرة 
 .لتخطيط الأسرة

 
ووفقــا للبيانــات الإحــصائية، فــإن معــدل حــالات الإجهــاض المتعمــد آخــذ في  -٣٠١ 

 .الهبوط سنويا في البلد
 *حالات الإجهاض المتعمد في ليتوانيايناميات د

 
  امرأة في سن الإنجاب١ ٠٠٠لكل  

 العدد المطلق ) سنة٤٩-١٥( ولادة حية١٠٠لكل  السنة
٢٢,٦٨٠ ٢٥,٣ ٦٠,١ ١٩٩٧ 
٢١,٠٢٢ ٢٣,٥ ٥٦,٩ ١٩٩٨ 
١٨,٨٤٦ ٢١,٢ ٥٢,١ ١٩٩٩ 
١٦,٢٥٩ ١٨,٤ ٤٨,١ ٢٠٠٠ 
١٣,٦٧٧ ١٥,٥ ٤٤ ٢٠٠١ 
١٤,٤٩٥ ١٤,١ ٤٢,٥ ٢٠٠٢ 
١١,٥١٣ ١٢,٩ ٣٧,٧ ٢٠٠٣  

 .بيانات مركز المعلومات الصحية الليتواني*    
 

ففــي عــام : علــى أن الموقــف إزاء أســاليب ووســائل منــع الحمــل يظــل متفاوتــا -٣٠٢ 
 أكثر من نـصف النـساء في فئـة العمـر     لم يستعمل، “Baltijos tyrimai”، وفقا لبيانات ٢٠٠٣

ــين  ــنة ٢٥ و ١٥ب ــى الإطــلاق      ) ائــة في الم٥١أي ( س ــع حمــل عل ــيلة من ــستعمل أيــة وس  .لم ت
ئـة العمـر   ف في المائة بين النـساء في  ١٩: وكانت هذه النسبة المئوية أدنى في فئات العمر الأخرى   
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ولم تـتمكن نـسبة تـصل إلى         .٤٥-٣٥ في المائة بين النساء في فئة العمـر          ٣٢، ونسبة   ٣٥-٢٦
لواتي لم يستعملن أية وسائل منـع حمـل مـن بيـان أي               في المائة من ايبات على الاستبيان ال       ٣٣

 في المائـة فقـط مـن        ١ ووفقـا لنتـائج الدراسـة الاستقـصائية، فـإن            .سبب محدد لعدم منـع الحمـل      
جميــع النــساء الليتوانيــات الناشــطات جنــسيا واللــواتي لا يــستعملن وســائل منــع الحمــل ســوف  

ة، وكل هؤلاء النـساء ينـتمين إلى فئـة    يقررن، إذا أصبحن حوامل، المضي في الحمل حتى الولاد       
 .٣٥ و ٢٦العمر بين 
 .ولعل البيانات التالية تشرح أسباب بقاء معدل حالات الإجهاض مرتفعا في ليتوانيا 

 
 

 *٢٠٠٣-١٩٩٩استخدام وسائل منع الحمل في ليتوانيا 
 

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٠٢٠٠١ ١٩٩٩ السنة 
ب اللواتي يستعملن النسبة المئوية للنساء في سن الإنجا

 ١٢ ١٢,٥ ١١,٢ ١١ ١٠,٧ وسائل منع الحمل
 

 .البيانات مستقاة من تقارير عيادات العناية الصحية الخارجية الفردية * 
 

غير أن الإجهاض، في نظام الرعاية الصحية، لا يعتبر رسميا وسيلة من وسـائل               -٣٠٣ 
ن عليهــا أن تــدفع مقابــل ذلــك فــإذا تم الإجهــاض بنــاء علــى طلـب المــرأة، كــا  .تخطـيط الأســرة 

 وتبلـغ تكلفـة الإجهـاض الـذي يـتم بالتخـدير             .بالمعدل المحدد في قائمة أسعار الخدمات المقدمـة       
 أما عمليات الإجهاض التي تتم بنـاء        . ليتا ١١٥,٢٢ كاملدير ال خ ليتا، وبالت  ٩٦,١٣الموضعي  

 ويجــوز أن .امــيعلــى أســباب طبيــة فيعــوض عنــها مــن ميزانيــة صــندوق التــأمين الــصحي الإلز  
 .اية الصحية الخارجيةعنتجرى عمليات إاء الحمل حتى الأسبوع الخامس في مؤسسات ال

ولاحظت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة أيـضا المعـدل المرتفـع                  -٣٠٤ 
وقــد لــوحظ أن مجمــوع حــالات   .للإصــابة بمــرض الــسل والأمــراض العقليــة فيمــا بــين النــساء  

، ٢٠٠٣ ففــي عــام .الأمراض العقليــة فيمــا بــين النــساء والرجــال آخــذ في التنــاقص  الإصــابة بــ
 حالــة ٧١,٤أي ( مــن الــسكان ١٠٠ ٠٠٠ حالــة إصــابة بــأمراض عقليــة لكــل ١٨٤ســجلت 

 ورغم أن الإصابة ذه الأمراض لا تزال مرتفعـة فيمـا بـين النـساء، فـإن              .)١٩٩٨أقل من عام    
وهـبط مجمـوع الإصـابة       .لنـساء قـد انخفـض إلى النـصف        معدل الإصابة بمرض السل فيمـا بـين ا        

 مــن ١٠٠ ٠٠٠ حالــة لكــل ٨٥,٧وكانــت هنــاك : بمــرض الــسل فيمــا بــين النــساء والرجــال 
 مــن ١٠٠ ٠٠٠ لكــل ٦٩,٧٦ وقــد هــبط عــدد هــذه الحــالات إلى   ١٩٩٨الــسكان في عــام 
 .٢٠٠٢السكان في عام 
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 في ليتوانيـا مـن بينـها         مركـزا للأمـراض العقليـة      ٦٢في الوقـت الـراهن      يوجد  و -٣٠٥ 
 مستـشفى   ١١، كـان هنـاك      ٢٠٠٣وفي ايـة عـام       .لمقاطعات في ا  ٣٢ أُنشئت في المدن و      ١٦

 وفي  .في ليتوانيـا  )  مـن الـسكان    ١٠ ٠٠٠ لكـل    ١٠,٧( سريرا   ٣ ٦٧٢للأمراض العقلية تضم    
 حالـة جديـدة مـن الأمـراض         ١٨٤,٧، سجلت مؤسسات الرعاية الصحية الفردية       ٢٠٠٣عام  

وانتــشار الأمــراض العقليــة آخــذ في الهبــوط التــدريجي   . مــن الــسكان١٠٠ ٠٠٠ لكــل العقليــة
أثر تحـسين الحـصول   نشاء مراكز الصحة العقلية    كان لإ  وقد   .بين كل من الرجال والنساء     فيما

ــة الخــدمات المقدمــة والتــسجيل    علــى  ــة، ونوعي ــة للــصحة العقلي أن كــون   إلا،خــدمات الرعاي
ــزال تم  ــة لا ت ــسجل خــلال      الأمــراض العقلي ــذي لم ي ــث، ال ــشارها الحثي ــل مــشكلة يؤكــده انت ث

ولا يــزال انتــشار الأمــراض   .٢٠٠٣الــسنوات الأربــع الأخــيرة ســوى هبــوط طفيــف في عــام   
، كانـت   ٢٠٠٣ففـي ايـة عـام       : العقلية فيما بين النساء أعلى من انتـشارها فيمـا بـين الرجـال             

 مـن النـساء     ١٠٠ ٠٠٠ة بـين كـل       حالة من الإصـابة بـالأمراض العقليـة مـسجل          ٢ ٧٨٢هناك  
 . من الرجال١٠٠ ٠٠٠ حالة بين كل ٢ ٤٧٩ و
 

 *انتشار وحدوث الأمراض العقلية بين النساء والرجال

 ) من السكان١٠٠ ٠٠٠لكل (
 

 **٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة
 نساء الرج اموع نساء رجال اموع نساء رجال اموع نساء رجال اموع حالات الأمراض العقلية

 ٢٢١,٤ ١٤٣ ١٨٤,٧ ٢٢٩,٧ ١٤٤,٩ ١٩٠,١ ٢٧٦,٨ ١٦٠,٣ ٢٢٤,٤ ٣٠٣ ١٨٥,٥ ٢٤٨حالات الأمراض العقلية الجديدة
مجموع حالات الأمراض العقلية

 ٢ ٧٨٢,٢ ٢ ٤٧٩,٨ ٢ ٦٤٠,٨ ٣ ٦٥٢,٢ ١ ٦٠٦,٢ ٢ ٦٩٦,٥ ٢ ٥٧٠,٤ ٢ ٧٣٨,٧ ٢ ٦٤٩ ٥٢٥,٦ ٢ ٦٠٥,٤ ٢ ٥٥٢,٧ في اية السنة
 

 .بيانات مركز الصحة العقلية الحكومي*  
 .بيانات أولية**  

  
ــريفيين       -٣٠٦  ــسكان الحــضريين وال ــين ال ــا ب ــراض فيم ــذه الأم  .ويختلــف حــدوث ه

 مـن الـسكان    ١٠٠ ٠٠٠ لكـل    ٢١٤,٦(وهناك حالات جديدة مـسجلة في المنـاطق الحـضرية           
، بـالرغم   ) من الـسكان   ١٠٠ ٠٠٠ لكل   ١٢٣,٨(أكثر مما في المناطق الريفية      ) ٢٠٠٣في عام   

 .من أنه يلاحظ ارتفاع طفيف في انتشار هذه الأمراض فيما بين السكان الريفيين
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 *انتشار وحدوث الأمراض العقلية بين النساء والرجال

 ) من السكان١٠٠ ٠٠٠لكل (
 

 **٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة
 نساء رجال اموع نساء رجال اموع نساء رجال اموع نساء رجال اموع حالات الأمراض العقلية

 ١٢٣,٨ ٢١٤,٦ ١٨٤,٧ ١٤٦,١ ٢١١,٨ ١٩٠,١ ١٦٣,٨ ٢٥١,٣ ٢٢٢,٤ ١٦٢,٢ ٢٩٠,٢ ٢٤٨حالات الأمراض العقلية الجديدة
مجموع حالات الأمراض العقلية

 ٢ ٦٥٠ ٢ ٦٣٦,٢ ٢ ٦٤٠,٨ ٢ ٦٤١,٨ ٢ ٧٣٢,٦ ٢ ٦٩٦,٥ ٢ ٦٥٣,٦ ٢ ٦٤٦,٨ ٢ ٦٤٩ ٢ ٦٢٩,٦ ٢ ٥١٤,٨ ٥٥٢,٧ في اية السنة
 

 .بيانات مركز الصحة العقلية الحكومي*  
 .بيانات أولية**  

  
 *الكحول والمخدرات بين السكان الحضريين والريفيينانتشار وحدوث إساءة استعمال 

 ) من السكان١٠٠ ٠٠٠لكل (
  

 **٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة
 نساء رجال اموع نساء رجال اموع نساء رجال اموع ءنسا رجال اموعمسيئو استعمال الكحول

 ٢٦,٤ ١٢٥,٤ ٧٢,٧ ٢٦,٤ ١٤٠,٦ ٧٩,٨ ٣١,٢ ١٦٧ ٩٤,٧ ٣١,٦ ١٦٢,٨ ٩٣حالات الأمراض العقلية الجديدة
مجموع عدد مسيسي استعمال
الكحول والمخدرات في اية

 ٤٦٩,٤ ٣ ٧٣٢,٨ ١ ٩٩٣,٧ ٤٦٤,٢ ٣ ٨٠٧,٥ ٢ ٠٢٥,٨ ٤٥٨,٨ ٣ ٧٨٤,٣ ٢ ٠١٣,١ ٤٤٥,١ ٣ ٧٥٤,٣ ١ ٩٩٢,٩ السنة
 

 .بيانات مركز الصحة العقلية الحكومي*  
 .بيانات أولية**  

 
ــر ديناميــات الاضــطرابات العقليــة هيمنــة مــسيئي اســتعمال الكحــول        -٣٠٧  وتظه

، أخذ عدد الحالات الجديـدة المـسجلة يـنخفض،          ٢٠٠١ واعتبارا من    .لمخدرات من الذكور  وا
 ولم يهـبط إلا قلـيلا في   ٢٠٠٢الرغم من أن انتشارها فيما بين الـسكان ظـل يـزداد حـتى عـام        ب

كانـت   ٢٠٠٢في عـام    ( مـن الـسكان      ١٠٠ ٠٠٠كـل   الة بـين     ح ١ ٩٩٣,٧ إلى ٢٠٠٣عام  
وعـدد مـسيئي اسـتعمال الكحـول         ،) من الـسكان   ١٠٠ ٠٠٠ حالة بين كل     ٢ ٠٢٥,٨ هناك

 . في المناطق الريفية هوثيرا مماوالمخدرات في المناطق الحضرية أعلى ك
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 *انتشار وحدوث إساءة استعمال الكحول والمخدرات بين السكان الحضريين والريفيين
 ) من السكان١٠٠ ٠٠٠لكل (

  
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة

 نساء رجال اموع نساء رجال اموع نساء رجال اموع نساء رجال اموعمسيئو استعمال الكحول

الحالات الجديدة من إساءة
 ٧٦,٨ ٧٠,٦ ٧٢,٧ ٧٧,٨ ٨٠,٨ ٧٩,٨ ٩٠,٧ ٩٦,٧ ٩٤,٧ ٨٤,٢ ٩٩,٢ ٩٣ استعمال الكحول والمخدرات

مجموع عدد مسيئي استعمال
الكحول والمخدرات في اية

 ١ ٤٦٩,٩ ٢ ٢٥٤,٥ ١ ٩٩٣,٧ ١ ٥٣٣,٨ ٢ ٢٧٠ ٢ ٠٥٢,٨ ١ ٥٣٦,٦ ٢ ٢٤٨,٦ ٢ ٠١٣,١ ١ ٥٢٠,٣ ٢ ٢٢٦,٢ ١ ٩٩٢,٩ السنة
 

 .بيانات مركز الصحة العقلية الحكومي*  
 .بيانات أولية**  

 
وتــولي وزارة الــصحة قــدرا كــبيرا مــن الاهتمــام للوقايــة مــن مــرض الــسل          -٣٠٨ 
 وقد أقرت منظمة الصحة العالمية بأن استراتيجية الدورة العلاجيـة القـصيرة الأجـل               .ومكافحته

 وفي بعــض البلــدان الــتي نفــذت .فعــل التــدابير ضــد مــرض الــسلبالملاحظــة المباشــرة هــي بــين أ
 في المائـة مـن المرضـى الـذين كـانوا      ٩٠برامج المعالجة بالملاحظة المباشرة للمسلولين، شفي نحو        

وفي إطار البرنـامج الـوطني للوقايـة مـن مـرض الـسل ومكافحتـه الـذي                   .مصابين بالسل الرئوي  
، بـدأ العمـل ـذه       ١٩٩٨مـارس   / آذار ١٣ الـصادر في     ٣٠٠أقرته حكومة ليتوانيا بالقرار رقم      

 الـصادر عـن الحكومـة في        ١٦١١ وقـد أُقـر بموجـب القـرار          .١٩٩٨الطريقة في ليتوانيا في عام      
 برنــامج وطــني جديــد للوقايــة مــن مــرض الــسل ومكافحتــه ٢٠٠٢أكتــوبر / تــشرين الأول١٠

 .٢٠٠٦-٢٠٠٣للفترة 
 أعلاه قـد سـاهم في خفـض حـدوث مـرض             والتنفيذ الناجح للبرامج المذكورة    -٣٠٩ 
 كانــت الإصــابة بمــرض الــسل في ليتوانيــا قــد  ١٩٩٨ وفي عــام .الوفــاة بــسببهحــالات الــسل و

وبالأرقــام ( مــن الــسكان ١٠٠ ٠٠٠ حالــة بــين كــل ٨٥,٧: بلغــت ذروــا في العقــد الأخــير 
 حالــة بــين ٧٤,٧١ بمــرض الــسل الإصــابات بلــغ عــدد ٢٠٠١ وفي عــام .)٣ ١٧٦ -المطلقــة 

 ٠٠٠ حالــة بــين كــل ٦٩,٧٦، انخفــض إلى ٢٠٠٢ مــن الــسكان؛ وفي عــام ١٠٠ ٠٠٠كــل 
 وهــبط حــدوث مــرض الــسل فيمــا بــين   .)٢ ٤٢٠ -وبالأرقــام المطلقــة ( مــن الــسكان ١٠٠

ــة بــين كــل  ٢١,٨الأطفــال مــن  في عــام ) ١٦٨ -وبالأرقــام المطلقــة ( طفــل ١٠٠ ٠٠٠ حال
في عـــام ) ١٢٩ -رقـــام المطلقـــة وبالأ( طفـــل ١٠٠ ٠٠٠ حالــة بـــين كـــل  ١٨,٩ إلى ١٩٩٨
ووفقا لبيانات سـجل الـسل الليتـواني، فـإن عـدد النـساء المـصابات بمـرض الـسل يبلـغ                      .٢٠٠٣
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 - ٢٠٠٣ امــرأة؛ وفي عــام ٨٢٦ رجــلا و ١ ٧٨٠ - ٢٠٠١في عــام (نــصف عــدد الرجــال 
 .)٨٠٤ والنساء ١ ٧٢٧الرجال 
انيـا ووزيـر الخارجيـة     وقّع وزير الصحة في ليتو    ٢٠٠٢يونيه  / حزيران ٢٥وفي   -٣١٠ 

الوقايـة مـن مـرض الـسل ومكافحتـه في ليتوانيـا عـن طريـق                 ”في النرويج اتفاقية لتنفيذ مشروع      
وتقــوم الحكومــة   .“تنفيــذ اســتراتيجية الــدورة العلاجيــة قــصيرة الأجــل بالملاحظــة المباشــرة       

الفارق بـين   :  جزئيا عن  لتعوض وتستخدم أموال هذا المشروع      .النرويجية بتمويل هذا المشروع   
الأســعار الأساســية الــتي تــسدد مــن ميزانيــة صــندوق التــأمين الــصحي الإلزامــي وأســعار المبيــع   
ــة         ــستخدم في المعالجــة الخارجي ــتي ت ــسل وال ــضادة لمــرض ال ــة الم ــاقير الأشــد فعالي ــة للعق بالتجزئ

ارجيـة  للمسلولين؛ ومجموعات الأغذية ورزم المواد الصحية للمـسلولين الخاضـعين للمعالجـة الخ            
ــهم       ــون معالجت ــذين يراقــب موظفــون طبي ــسفر للمــسلولين ال بالملاحظــة المباشــرة؛ وتكــاليف ال
الخارجيــة ضــد مــرض الــسل مــن وإلى المؤســسة الــصحية؛ وتكــاليف زيــارات أطبــاء الأمــراض   
الرئويـــة، وأخـــصائيي الأمـــراض الرئويـــة، والممارســـين العـــامين، والأطبـــاء البـــاطنيين، وأطبـــاء  

ضات العامات للمرضى الذين يتلقون خدمات المعالجة الخارجية المراقبة بمـرض           الأطفال، والممر 
 وهبطـت   .وقد تحسن حصول السكان الريفيين على خدمات المعالجـة مـن مـرض الـسل               .السل

 ١٩٩٨ مـن الـسكان في عـام    ١٠٠ ٠٠٠ وفـاة بـين كـل      ١١,٨نسبة الوفاة بمـرض الـسل مـن         
 .) وفاة٢٨٦ (٢٠٠٣ في عام ١٠٠ ٠٠٠ حالة وفاة بين كل ٨,٢٦إلى )  وفاة٤٣٧(

مـايو  / أيـار  ١٤ولغرض تثبيت انتشار مرض السل، أقـر وزيـر الـصحة بتـاريخ               -٣١١ 
ــرقم   ٢٠٠٣ ــر ال ــدوى    V-276 - وبموجــب الأم ــراض شــديدة الع ــة بأسمــاء المرضــى للأم  ، قائم

  وتـشمل هـذه القائمـة      .والذين يعتبرون مشمولين بالتأمين الصحي الإلزامي على نفقة الحكومة        
 وممـا لـه أهميتـه مـن زاويـة الـسلامة العامـة، أن يتلقـى جميـع المرضـى بالـسل                        .أيضا مرض الـسل   

 .المعالجة اللازمة بغض النظر عن مركزهم الاجتماعي
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 ٢٠٠٣-٢٠٠١الإصابة الفعلية بالسل حسب الفئات العمرية ونوع الجنس في الفترة 
 )بالأرقام المطلقة(

 
  الإناث الذكور 

 اموع المناطق الريفية المناطق الحضرية المناطق الريفية اطق الحضريةالمن فئة العمر

      )الحالات الجديدة والانتكاسات (٢٠٠١ -أولا 
 ١٤ ٣ ١ ٦ ٤ ٤من صفر إلى 

 ١١٠ ١١ ٢٧ ٢٧ ٤٥ ١٤ إلى ٥من 
 ٢٠٥ ٣٤ ٦٤ ٣٣ ٧٤ ٢٤ إلى ١٥من 
 ٣٨٣ ٣٨ ٩٦ ٩٧ ١٥٢ ٣٤ إلى ٢٥من 
 ٥٦٨ ٤٠ ١٢١ ١٥٩ ٢٤٨ ٤٤ إلى ٣٥من 
 ٥١١ ٣٠ ٨٤ ١٥٠ ٢٤٧ ٥٤ إلى ٤٥من 
 ٣٨٦ ٢٧ ٦٣ ١٢٨ ١٦٨ ٦٠ إلى ٥٥من 
 ٤٢٩ ٨٨ ٩٩ ١٢٣ ١١٩  فما فوق٦٥

 ٢ ٦٠٦ ٢٧١ ٥٥٥ ٧٢٣ ١ ٠٥٧ اموع
      الحالات الجديدة والانتكاسات (٢٠٠٢ -ثانيا

 ١٨ ٣ ٤ ٥ ٦ ٤من صفر إلى 
 ١٢١ ١٦ ٤٤ ١٨ ٤٣ ١٤ إلى ٥من 
 ١٧٨ ٢٩ ٦٢ ٣٣ ٥٤ ٢٤ إلى ١٥من 
 ٣٦٠ ٣٦ ٩٧ ٩٠ ١٣٧ ٣٤ إلى ٢٥من 
 ٥٠٧ ٣٥ ١٠٢ ١٤٧ ٢٢٣ ٤٤ إلى ٣٥من 
 ٤٨٥ ٢٩ ٧٨ ١٤٢ ٢٣٦ ٥٤ إلى ٤٥من 
 ٣٣٩ ٢٤ ٥٦ ١١٠ ١٤٩ ٦٠ إلى ٥٥من 
 ٤١١ ٨٠ ٩٠ ١٢٦ ١١٥  فما فوق٦٥

 ١ - - - ١ غير معروف
 ٢ ٤٢٠ ٢٥٢ ٥٣٣ ٦٧١ ٩٦٤ اموع
      )دة والانتكاساتالحالات الجدي (٢٠٠٣ -ثالثا

 ٢٤ ٥ ٣ ٦ ١٠ ٤من صفر إلى 
 ١٠٥ ٢٦ ٢٧ ٢٦ ٢٦ ١٤ إلى ٥من 
 ٢١٤ ٣٧ ٧١ ٣٨ ٦٨ ٢٤ إلى ١٥من 
 ٣٧٧ ٤٦ ٨٩ ٩٧ ١٤٥ ٣٤ إلى ٢٥من 
 ٥٢٠ ٤١ ٩٨ ١٦١ ٢٢٠ ٤٤ إلى ٣٥من 
 ٥٢٣ ٣٧ ٧٣ ١٤٦ ٢٦٧ ٥٤ إلى ٤٥من 
 ٣٧٥ ٢٥ ٥٦ ١٢٤ ١٧٠ ٦٠ إلى ٥٥من 
 ٤٣٨ ٦٦ ١٠٤ ١٣٥ ١٣٣  فما فوق٦٥

 ٢ ٥٧٦ ٢٨٣ ٥٢١ ٧٣٣ ١ ٠٣٩ اموع
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وفي إطـــار البرنـــامج الـــوطني لتكـــافؤ الفـــرص بـــين النـــساء والرجـــال للفتـــرة    -٣١٢ 
، أُعــدت تــدابير محــددة مقــصودة إمــا للنــساء أو للرجــال بــسبب الاختلافــات   ٢٠٠٤-٢٠٠٣

 وتحقيقـا   .)ولا سـيما الـسرطان    (م وأُدرجـت في إعـداد بـرامج منـع الأمـراض             المحددة في صحته  
-٢٠٠٣لهــذه الغايــة، تــشمل تــدابير تنفيــذ البرنــامج الــوطني لمنــع الــسرطان ومكافحتــه للفتــرة  

، ٢٠٠٣ديـــسمبر / كـــانون الأول١٠ المـــؤرخ ١٥٩٣ الـــتي أقرـــا الحكومـــة بـــالقرار  ٢٠١٠
والهــدف مــن هــذا التــدبير هــو خفــض  .الكــشف العــشوائي عــن ســرطان عنــق الــرحم والثــدي

 وترد البيانـات الإحـصائية الإجماليـة عـن       .م الخبيثة في صفوف النساء    حدوث الإصابات بالأورا  
 . من مرفق هذا التقرير٨حدوث الأورام الخبيثة فيما بين النساء والرجال في الجدول 

ولاحظت اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة عـدم وجـود اهتمـام                   -٣١٣ 
ــاة المــرأة  د تنفيــذ تــدابير البرنــامج الــوطني لتكــافؤ    وقــد أُعــدت عن ــ.كــاف بخــصائص دورة حي
 منـشورات  ١٠ في ميدان العنايـة الـصحية،     ٢٠٠٤-٢٠٠٣الفرص بين النساء والرجال للفترة      

إعلامية عن صحة كبار السن من النساء والرجال للأطباء التابعين للبلديات، وللأخـصائيين في              
ــة في المقاطعــات ولوســائط الإعــلا     ــصحية العام ــة ال واســتجابة  .٢٠٠٣م في عــام مراكــز العناي

 وفي إطــار .لتوصــيات اللجنــة، اســتهدفت أنــشطة تثقيفيــة أيــضا النــساء الــشابات والفتيــات       
 قـر  الذي أُُ  ٢٠٠٨-٢٠٠٣الإيدز ومكافحته للفترة    /البرنامج الوطني لمنع فيروس المناعة البشرية     

ــوبر / تــشرين الأول١٤ الــصادر عــن الحكومــة في  ١٢٧٣بموجــب القــرار   ري ، يجــ٢٠٠٣أكت
الإيــدز وعلــى /إطــلاع الجمهــور باســتمرار علــى معلومــات عــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية  

 ويقدم مركز الإيـدز الليتـواني المـشورة للأشـخاص الـذين لهـم اتـصالات                 .الالتهابات المتصلة به  
 وفي عــام .الإيــدز، ولأفــراد أُســرهم /مــع الأشــخاص المــصابين بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية   

مركز الإيـدز الليتـواني مركـزا اريـا للـدمج الاجتمـاعي للفتيـات المنتميـات إلى               ، افتتح   ٢٠٠٣
وتتلقى الفتيـات اللـواتي يحـضرن إلى المركـز           .اموعات المعرضة للخطر وجرى تشغيله بنجاح     

معلومات عن الأمراض المنقولة بالاتـصال الجنـسي، وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية، ومتلازمـة                  
، وعــن الممارســة المأمونــة للجــنس، وأســاليب الحيــاة الــصحية )الإيــدز(سب نقــص المناعــة المكتــ

 .وكذلك عن المساعدات النفسانية والاجتماعية
 للتـدريب علـى الـصحة والتثقيـف الـصحي مخصـصة        اوتنظم في ليتوانيـا أحـداث      -٣١٤ 

أهميـة  ، و دتعزيز الصحة العقلية في الأسرة، والوقاية مـن الإجهـا         : لقضايا صحة الأسرة ورفاهها   
ا ي ـ حـدثا ترويج   ١٥٦ ٩٣٥، نظـم    ٢٠٠٠ وفي عـام     .البيئة والنفسانية في الأسرة، ومنع الإدمان     

، ) مــن الــسكان١٠ ٠٠٠ حــدثا لكــل ٤٤٦,٥(ثقيفيــا في المقاطعــات والبلــديات في ليتوانيــا وت
ــام  ــذه الأحــداث   ١٨٧ ٣٠٣ نظــم ٢٠٠١وفي ع ــن ه ــدل  ( م ــو بمع  حــدثا لكــل  ٤٤٦,٥وه
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 حـدثا لكـل     ٥٠٥,٧بمعدل  ( حدثا   ١٧٥ ٤١٨ نظم   ٢٠٠٢ام  وفي ع )  من السكان  ١٠ ٠٠٠
 . حدثا١٨٦ ٣٨٢ نظم ٢٠٠٣وفي عام )  من السكان١٠ ٠٠٠

ــام  -٣١٥  ــيم ٢٠٠٠وفي ع ــشأن موضــوع     ١ ٨٤٩، تم تنظ ــا صــحيا ب  حــدثا تثقيفي
 ٢٠٠٢وفي عــام  .) في المائــة مــن كــل أحــداث التثقيــف الــصحي الــسنوية  ٦,٩(صــحة المــرأة 
للمتــزوجين حــديثا ركــزت علــى قــضايا صــحة الأســرة ورفاههــا   حــدثا ٣ ٣٥٤جــرى تنظــيم 

 حـدثا  ٩ ٤٩٩؛ وعقـد  ) في المائة من كـل أحـداث التثقيـف الـصحي الـسنوية            ١,٩(وتخطيطها  
 .في مدارس التوليد) بين محاضرات ودورات واجتماعات عملية(

 منــشورا تــدريبيا وتثقيفيــا في مجــال ٣٨٦ تم إصــدار وتوزيــع ٢٠٠٠وفي عــام  -٣١٦ 
 تم إصـدار  ٢٠٠١ة عن التغذية الصحية في كل مدن ليتوانيا ومناطقها الريفيـة، وفي عـام           الصح

 ١ ٧٥٠ - ٢٠٠٣ منـــشورا وفي عـــام ١ ١٧٣ - ٢٠٠٢ منـــشورا، وفي عـــام ٥٢٨وتوزيـــع 
 منشورا عن التثقيـف الـصحي ومنـع الأمـراض     ٤٥٩ نشر وتوزيع ٢٠٠٠وتم في عام   .منشورا

 ٢٠٠٢، وفي عـام  ٢٠٠١ منـشورا في عـام   ٦٩٠يـدز، و  المنقولة بالاتصال الجنسي ومـرض الإ  
 المـرأة ”ونشر وعمم كتيب بعنوان      . منشورا ١ ٨٢٤ - ٢٠٠٣ منشورا، وفي عام     ١ ٤١٦ -
ما تحتـاج كـل امـرأة       ”: كما أُعدت ووزعت الصحائف التالية    “ فيروس نقص المناعة البشرية   و

ــشرية     ــة الب ــيروس نقــص المناع ــن ف ــه ع ــة نقــص المنا /أن تعرف ــسب  متلازم ــة المكت ــدز(ع ، “)الإي
الأطفــال ”هــل صــحيح أن ”، و “طبيــب أمــراض نــسائية ينــصح المــرأة بــألا تنــسى نفــسها” و

، “وصفة لتعزيز وإنقـاذ صـحة المـرأة       ”، و   “العنف الأسري ”، و   “ أُمهام؟ نيستهلكون أسنا 
فيروس الـورم الحليمـي البـشري       ”، و   “طرق تخطيط الأسرة  ”، و   “الصحة الجنسية للأنثى  ”و  
تتـأخري   لا”، و   “ما يجب أن تعرفيه عن سرطان الثدي      ”، و   “ يسبب سرطان عنق الرحم    قد

، “الخطـيرة  بسـرار الح ـ لأتجنبا لكـشف  ”، و “لنأكل طعاما صحيا”، و   “في إجراء الفحوص  
ــرة ”و  ــيط الأسـ ــسائية ” ، و“طـــرق تخطـ ــراض النـ ــودة ”و “ زيارتـــك الأولى لطبيـــب الأمـ عـ

 وتتلقـى النـساء اللـواتي يغـادرن وحـدة التوليـد             .“ةمعلومات مـوجزة عـن الـولاد      ”، و   “الرفال
الإدمــان ”، و “النــشاط الجــسدي بعــد الــولادة   ”، و “الكآبــة بعــد الــولادة  ”كتيبــات عــن  

ــع الحمــل  ”، و “والأســرة ــواد أخــرى “وســائل من ــام .، وم ، أُعــد كتيــب عــن   ٢٠٠٣ وفي ع
عـد   وت. الريفيـات الأمراض المنقولة بواسطة الاتصال الجنسي وكـان مقـصودا بـه تثقيـف النـساء         

 الصحية الأولية باستمرار وتعرض على لوحـات كـبيرة          العنايةعيادات رعاية الأمومة في مراكز      
ســن ” و“ ســرطان الثــدي مــرض خطــير ويمكــن علاجــه إذا شــخص مبكــرا  ”معلومــات مثــل 

، وتعقد صـفوفا جماعيـة، وتعـرض أشـرطة فيـديو عـن              “اليأس وطريقة التغلب على الخوف منه     
 الــصحية الأوليــة والــصحة العقليــة  العنايــة ووزعــت مراكــز .الــولادة الطبيعيــة إلخالإرضــاع، و
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ــاء عــن    ــات للآب ــات معلوم ــال ”كتيب ــل ”، و “أســئلة الأطف ــع الطف ــوين عــن  ”، و “م إلى الأب
 .“ألف باء الصحة”، و “المخدرات
 في المائــة مــن جميــع بــرامج التعلــيم   ٤٩,٤، كــان مــا نــسبته  ٢٠٠٢وفي عــام  -٣١٧ 

 نفذت في ليتوانيا موجهة نحو الأطفـال في الـسن الـسابقة للالتحـاق بالمدرسـة وفي                  الصحي التي 
 المائـة للنـساء الحوامـل والمرضـعات         في ٧,٧سن الالتحاق بالمدرسة، وإلى والديهم، ومـا نـسبته          

 . وأطفالا دون سن الثالثة من العمر رضعانوالنساء اللواتي ينشئ
 في مجـال المعرفـة الـصحية وسـلوك          ٢٠٠١م  ووفقا لنتـائج بحـث أُجـري في عـا          -٣١٨ 

وعادات السكان الراشدين في ليتوانيـا، فـإن الجمهـور الـذي يحـضر مختلـف الأحـداث الـصحية                    
 .) في المائة٨,٨(ومن نسبة نادرة من الرجال )  في المائة١٧,٨(يتألف في معظمه من النساء 

 ٢الفقرة 
، المـؤرخ   ١٢١٩ -الرقم التاسع   (وفقا للقانون المعدل لقانون التأمين الصحي        -٣١٩ 

والذي يتضمن الـصيغة الجديـدة لقـانون التـأمين الـصحي في             ) ٢٠٠٢ديسمبر  / كانون الأول  ٣
 ١٩٩٩نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٩ الــصادر عــن وزيــر الــصحة في  ٥٠٠ليتوانيــا، والأمــر رقــم 

ــل، لا يكــون ع        ــة إلى الحوام ــة المقدم ــصحية الفردي ــة ال ــع أجــور خــدمات الرعاي ــشأن دف ــى ب ل
المواطنـات والمقيمــات الــدائمات في جمهوريــة ليتوانيــا الحوامــل دفــع أيــة أجــور مقابــل خــدمات  

 . الصحية البلدية والحكوميةالعنايةالرعاية الصحية المقدمة في مؤسسات 
وتـرد   .أما عـدد الحوامـل اللـواتي يعـانين مـن فقـر الـدم فهـو آخـذ في التنـاقص                  -٣٢٠ 

 .صحية الليتوانيأدناه بيانات مركز المعلومات ال
 

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة

 ٢٥,٩ ٢٨ ٢٧,٤ ٢٩,١ )بالنسبة المئوية(الحوامل اللواتي يعانين من فقر الدم 
 

وتــسدد أثمــان بعــض أدويــة فقــر الــدم التغــذوي مــن ميزانيــة صــندوق التــأمين    -٣٢١ 
 .الثمن في المائة من ٥٠الصحي الإلزامي بنسبة 

، نفذت ليتوانيا المرحلة الثانية مـن برنـامج تحـسين           ٢٠٠٣-٢٠٠٠وفي الفترة    -٣٢٢ 
 ١١٠٨تغذيــة الرضــع والأطفــال دون ســن الثالثــة مــن العمــر الــذي أُقــر بقــرار الحكومــة رقــم    

 وكانـت هـذه المرحلـة ـدف، في جملـة مـا ـدف                .١٩٩٤نـوفمبر   / تشرين الثاني  ٩الصادر في   
 ــع،  إليــه، إلى تغــيير موقــف الوالــدين، والأطبــاء، واتمــع بأســره تجــاه الإرضــاع الطبيعــي للرض

ــوفير المعلومــات عــن هــذه القــضية    ــدين    .وكــذلك ت ــة  (وأُعــد وعمــم كتيــب للوال ــه بداي عنوان
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، وتوصـيات، وأُلقيـت محاضـرات علـى النـساء ووزعـت علـيهن كتيبـات في المقاطعـات                  )البداية
 .ة الإرضـاع وترويجـه ودعمـه       وكمتابعة للبرنامج المذكور، يجري إعداد برنامج لحماي       .والمناطق

، واحتفــالا بأســبوع الإرضــاع العــالمي، ٢٠٠٣أكتــوبر /وفي الأسـبوع الثــاني مــن تــشرين الأول 
 .عقدت مؤتمرات في مراكز العناية الصحية الأولية التابعة للبلديات

يونيـه  / حزيـران ١٦ الـصادر في  ٧٥٤وأقرت حكومـة ليتوانيـا بموجـب القـرار        -٣٢٣ 
 ويهدف هذا البرنامج إلى خفض نـسب الاعـتلال          .مة والطفولة الحكومي   برنامج الأمو  ٢٠٠٤

، وتحــسين والوفـاة فيمــا بـين النــساء الحوامـل، والنــساء أثنــاء الوضـع والأطفــال حـديثي الــولادة     
صحتهم وتطوير نظام رعاية صحية كفؤ ومأمون للحوامل، وللنـساء وقـت الوضـع وللأطفـال                

 وحــدد البرنــامج مــشاكل .ليتوانيــا والمعــايير الدوليــةحــديثي الــولادة يتماشــى مــع الظــروفي في  
تدني معدل الولادة، وانخفـاض في عـدد الأطفـال في سـن             : رئيسية في ميدان صحة الأم والطفل     

، وعـدم تنـاقص     ٢٠٠٣ إل   ١٩٩٠ في المائة في الفترة من       ٣٨ما قبل الالتحاق بالمدارس بنسبة      
فــاة بــين الرضــع بــسبب حــالات الــشذوذ  عــدد حــالات الــولادة غــير الحيــة، وازديــاد نــسبة الو 

والهدف الرئيسي لبرنامج الأمومة والطفولة الحكومي هـو كفالـة الرعايـة الـسابقة               .الخلقي، إلخ 
  للأخـصائيين  تدريب أثنـاء الخدمـة    الللولادة، وتقديم رعاية صحية أفضل للأم والطفل، وتنسيق         

 التقنية والمادية في مؤسـسات الرعايـة        العاملين في ميدان الطب السابق للولادة، وتحديث المرافق       
الصحية، والأخـذ بتكنولوجيـات متقدمـة للتـشخيص والمعالجـة، وتطـوير نظـام لتحليـل وتقيـيم                   

 مــن مرفـق هــذا التقريـر بيانــات   ١٤ إلى ١٢وتــرد في الجـداول   .العنايـة الـصحية بــالأم والطفـل   
ع والأطفالإحصائية عن حالات الولادة وكذلك عن نسبة الوفاة فيما بين الرض. 

 ١٣المادة 
 )أ(الفقرة الفرعية 

وفقــا لقــانون اســتحقاقات الأطفــال، يــشمل نظــام الــدعم الاجتمــاعي الــراهن  - ٣٢٤ 
ويــدفع  .كــل طفــل تتــولى الأســرة تنــشئته مــع مراعــاة عمــر الطفــل وعــدد الأطفــال في الأســرة  

 مـن مـستوى     ٠,٧٥للأسرة التي تتولى تنشئة طفل أو طفلـين اسـتحقاق شـهري بمبلـغ يـساوي                 
ــشة الأدنى  ــا٩٣,٧٥(المعي ــذا       )  ليت ــدفع ه ــر، وي ــن العم ــة م ــغ ســن الثالث ــل إلى أن يبل لكــل طف

الاستحقاق الشهري لكل طفل في الأسر التي تتولى تنشئة ثلاثـة أطفـال أو أكثـر بمبلـغ يـساوي              
وأرسـى هـذا القـانون العمـل التـدريجي علـى        .) ليتـا ١٣٧,٥( من مـستوى المعيـشة الـدنيا         ١,١
إلى كـل طفـل مـن       )  ليتـا  ٥٠( من مستوى المعيـشة الـدنيا        ٠,٤ال استحقاق شهري بنسبة     إدخ

واعتبـارا   . أثنـاء متابعتـهم الدراسـة   أو أكـبر  سـنة  ١٨ و ٣الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بـين      
، أصبح هذا الاستحقاق يمنح للأطفـال الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين             ٢٠٠٤يوليه  / تموز ١من  

 الأسـر الـتي تتـولى إنـشاء طفـل واحـد أو طفلـين؛ وأمـا في الأسـر الـتي           ثلاث وسـبع سـنوات في   
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 ١٨تتولى تنشئة ثلاثة أطفال أو أكثر، فيمـنح هـذا الاسـتحقاق للأطفـال الـذين هـم دون سـن                      
 . ســنة مــن العمــر٢٤ أثنــاء فتــرة متابعتــهم الدراســة، ولكــن لــيس بعــد أن يبلغــوا أو أكــبرســنة 

الآخرين تبعا للإمكانيات المالية للدولة، ولكن لـيس بعـد          وسوف تدفع الاستحقاقات للأطفال     
 .٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١

ويدفع للطفل الموضوع برعاية وصي استحقاق رعايـة شـهري يـساوي أربعـة               -٣٢٥ 
 أمـا   أثنـاء فتـرة خـضوعه للوصـاية ومتابعتـه الدراسـة؛           )  ليتا ٥٠٠(أمثال مستوى المعيشة الأدنى     

 مــن ١,٥العــسكرية الإلزاميــة الأوليــة فيتلقــى اســتحقاقا شــهريا بنــسبة   د في الخدمــة طفــل انــ
  .) ليتا١٨٧,٥(مستوى المعيشة الأدنى 

: وتتلقى الأسر التي تتولى تنـشئة أطفـال أيـضا اسـتحقاقات تـدفع مـرة واحـدة                  -٣٢٦ 
عنـد ولادة كـل طفـل،       )  ليتـا  ٧٥٠(استحقاق ولادة بنسبة ست أمثال مستوى المعيـشة الأدنى          

مـــن أجـــل إســـكان اليتـــامى  )  ليتـــا٦ ٢٥٠( مـــستوى معيـــشة أدنى ٥٠قاق يـــساوي واســـتح
ــدين    ــة الوال ــال المحــرومين مــن رعاي ــارا .والأطف ــوز١مــن  واعتب ــه / تم ، يمــنح دعــم  ٢٠٠٤يولي

 أمـا المـرأة الحامـل العاطلـة         .حكومي إضافي إلى النساء الحوامل والأسر التي تتولى تنـشئة أطفـال           
سـتحقاق الأمومـة مـن التـأمين الاجتمـاعي بموجـب قـانون التـأمين         عن العمـل، وغـير المؤهلـة لا     

للمرض والأمومة، فتمنح استحقاقا يدفع مرة واحدة بقيمـة مثلـي مـستوى المعيـشة               الاجتماعي  
 .) أسبوعا من الحمل٢٨عند إتمام ( يوما تقويميا من الولادة ٧٠قبل )  ليتا٢٥٠(الأدنى 

، بدأ نفاذ القانون الجديد بشأن المـساعدة       ٢٠٠٤أبريل  / نيسان ١واعتبارا من    -٣٢٧ 
، الـذي   )والأشخاص الذين يقيمون وحـدهم    (الاجتماعية النقدية للأسر ذات الدخل المنخفض       

 نظامــا موحــدا للمــساعدة الاجتماعيــة النقديــة المقدمــة علــى أســاس مبــدأ تقيــيم الــدخل    يــضع
ــاف للأشــخاص        ــيش الكف ــبل ع ــن س ــستوى الأدنى م ــات، وضــمان الم ذوي الــدخل والممتلك

  .)لشراء الأغذية والخدمات العامة الأساسية(المنخفض 
ــا   -٣٢٨  ــبل عـــيش الكفـ ــة سـ ــراض كفالـ ــدخل  فولأغـ ــدنيا للأشـــخاص ذوي الـ  الـ

الـتي يكـون    ) قيم وحـده  الملشخص  لو(لأسرة  لالمنخفض، قرر القانون منح استحقاق اجتماعي       
 ليتـا لكـل     ١٣٥أي  (لدولـة    الشهري أدنى من الدخل المدعوم مـن ا        )الذي يكون دخله   (دخلها

وتقرر كذلك دفـع تعويـضات عـن تكـاليف التدفئـة وتكـاليف التـزود بالمـاء              .)عضو في الأسرة  
أن تــدفع ) أو شــخص يقــيم وحــده( ويــسمح لكــل أســرة .الــساخن والبــارد وتكــاليف اــارير

ائـة مـن     في الم  ٩٠ناقـصا   ) أو دخلـه  ( في المائـة مـن دخلـها         ٢٥مقابل تدفئـة المـترل مبلغـا أقـصاه          
ــة لأســرة    ــدخل المــدعوم مــن الدول ــارد   )أو شــخص يقــيم وحــده (ال ــاء الب ــل تكــاليف الم ، مقاب

 في المائـة،    ٢واارير أثناء الفصول التي تحتاج إلى تدفئة والتي لا تحتاج إلى تدفئـة، بمبلـغ أقـصاه                  
  .)أو دخله( في المائة من دخلها ٥ومقابل الماء الساخن، بمبلغ أقصاه 
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 )ب(ية الفرعالفقرة 
القــانون المــدني، (لا تــنص التــشريعات القانونيــة المنطبقــة في جمهوريــة ليتوانيــا   -٣٢٩ 

، )٢٠٠٢ســـبتمبر / أيلـــول١٠، المـــؤرخ ١٠٦٨ -رقـــم التاســـع (وقـــانون المؤســـسات الماليـــة 
مــايو / أيــار١٨ المــؤرخ ١٦٨٣ -رقــم الثــامن (والقــانون المعــدل لقــانون الاتحــادات الائتمانيــة  

ظم أنـــشطة المـــصارف والمؤســـسات الماليـــة الأخـــرى، علـــى أيـــة قيـــود علـــى الـــتي تـــن) ٢٠٠٠
 .الائتمانات الممنوحة للأشخاص على أساس نوع جنس الشخص

 ١٤المادة 
 ١الفقرة 

وبخاصـة النـساء الريفيـات      (تقدم المعلومات التالية عـن حالـة النـساء الريفيـات             -٣٣٠ 
 الفـرص الاجتماعيـة والثقافيـة،       ، وعن دخلهن وصحتهن وسـبل وصـولهن إلى        )المتقدمات السن 

 .استجابة لتوصيات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
إن دخل السكان الريفيين يقـل بنـسبة قرابـة الثلـث عـن دخـل الأسـر المعيـشية                 -٣٣١ 
، وبالإضافة إلى ذلك فإن الترجيح المقارن لمصادر الدخل بين الأسر المعيـشية الحـضرية               الحضرية

ــا كــبيرا  والر ــة يختلــف اختلاف ــاطق الحــضرية     .يفي ــشية في المن ــدخل الــذي تحــصله الأُســر المعي فال
 في المائة من مجموع الدخل القابل للتـصرف فيـه، في حـين أنـه يـساوي في المنـاطق                     ٧١يساوي  
 في المائــة في المنــاطق الحــضرية  ٢١ في المائــة؛ أمــا الاســتحقاقات الاجتماعيــة فتبلــغ   ٦٣الريفيــة 
 ويكــون الــدخل متــدنيا بــصورة خاصــة . في المائــة في المنــاطق الريفيــة٣٢ تــصل إلى  قــدولكنــها

غـير ذلـك    للأسر المعيشية المؤلفة من أشـخاص يعيـشون علـى الاسـتحقاقات والمـنح الدراسـية و                
 وعـلاوة علـى ذلـك فـإن         .) ليتـا  ٣٣٠(وللأسـر المعيـشية الزراعيـة       )  ليتـا  ٢٨٦(من المقبوضـات    

 .ف مجمـوع الـدخل الـذي تتلقـاه غالبيـة الأسـر المعيـشية الزراعيـة                الدخل العيني يشكل نحو نـص     
 وهـذه   . لـشراء الـضروريات    دويعيش هؤلاء الأشخاص في مزارعهم ولكنهم يفتقـرون إلى النق ـ         

 مرفـق هـذا التقريـر بيانـات عـن           قـدم وي .واحدة من الفئات الاجتماعيـة الـتي تعـاني أشـد نقـص            
ــريفيين   ــسكان الـ ــد الـ  ـــتزويـ ــسهيلات المترلي ــدول  (ةبالتـ ــر   ) ٩الجـ ــام الأسـ ــدد وأحجـ ــن عـ وعـ

 .)١١الجدول (، وتكوين الأسر المعيشية حسب نوع الأسرة )١٠ الجدول(
 ٢الفقرة 

طلبت اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة مـن حكومـة جمهوريـة                      -٣٣٢ 
الاقتـصادي  ليتوانيا تزويدها بمزيد من المعلومات عن الـبرامج الـتي ـدف إلى تحقيـق الاسـتقلال           

للمــرأة الريفيــة وتكفــل ســبل وصــولها إلى المــوارد الإنتاجيــة ورأس المــال، وكــذلك أن تــشرح     
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التدابير الرامية إلى توفير العناية الصحية للمرأة الريفيـة والتـدابير الـتي تلـبي حاجاـا الاجتماعيـة                   
ذكورة عن طريـق  ، تم تنفيذ مجموعة من التدابير الم      ٢٠٠٤ إلى   ٢٠٠٠وفي الفترة من     .والثقافية

وللاطلاع على مزيد من المعلومـات، يرجـى الرجـوع إلى جميـع           (القيام ببرامج ومشاريع مختلفة     
 وبالإضـافة إلى ذلـك، تعـالج    .) والمـواد المتعلقـة بالـصحة والعمالـة        ١٤ مـن المـادة      ٢بنود الفقـرة    

تمـاعي ومنـع   الإدمـاج الاج ” ٣-٢مشاكل النساء المتقدمات في السن عن طريق تنفيذ التـدبير           
ــا للفتــرة    في إطــار“ الاســتبعاد الاجتمــاعي ــة الثانيــة مــن وثيقــة البرمجــة الوحيــدة لليتواني  الأولوي

 . السن كمجموعة مستهدفة مستقلةالمتقدمات في، حيث عرفت النساء ٢٠٠٦-٢٠٠٤
 )أ(الفقرة الفرعية 

لقــات وزارة الزراعــة، بالتعــاون مــع جمعيــة المزارعــات الليتوانيــات، حنظمــت  -٣٣٣ 
دراســية في البلــديات للنــساء الريفيــات اللــواتي يعتــزمن بــدء أعمــال تجاريــة زراعيــة أو بديلــة أو 

 وصـممت بعـض الحلقـات       . امـرأة  ٢٠٠وحضر هذه الحلقات الدراسـية نحـو         .المشتركات فيها 
 مـن الزعيمـات الريفيـات مـن كافـة           ٣٠اشـتركت فيهـا     (دراسية لزعيمات اتمعات الريفيـة      ال

وقـد قُـدم مبلـغ     .) امرأة٢٦اشتركت فيها (وأعضاء جمعية المزارعات الليتوانيات   ) وانياأنحاء ليت 
 . ليتا لهذه الأحداث من المخصصات المرصودة لبرنامج دعم الريف٢٠ ٠٠٠

 )ب(الفقرة الفرعية 
 مــن الــبرامج لتعزيــز الــصحة ومنــع الأمــراض والــصدمات في المــدن ١٩٦نفــذ  -٣٣٤ 

 ٢٠٠١ برنامجـا وفي عـام       ١٩٦ -٢٠٠٠في عـام    : وانية علـى النحـو التـالي      والمناطق الريفية الليت  
ويجـري باسـتمرار تزويـد النـساء في المنـاطق            . برنامجـا  ١٤٧ -٢٠٠٢ برامج، وفي عام     ١١٠ -

ــال، والتطبيــب        ــدي، وعــن صــحة الأطف ــع ســرطان الث ــا بمعلومــات عــن من الحــضرية في ليتواني
بـــأمراض التـــدخين  العقليـــة، وعـــن أضـــرار والإجهـــاد والـــصحةالـــشعبي، والتغذيـــة الـــصحية، 

النظافـة الشخـصية، ومنـع الأمـراض التناسـلية والمعديـة الأخـرى،              عن  والكحول والمخدرات، و  
والوقاية من مرض الإيدز، وكذلك منع الإصابة بالأمراض غير المعدية، والاعتناء بـصحة المـرأة               

ــز الــصحة إلى   .بــصورة عامــة ــة إلى تعزي  النــساء الريفيــات عــن طريــق  وتقــدم المعلومــات الرامي
 مـساعدة منهجيـة مـن مراكـز الـصحة العامـة في              ينالممرضات في اتمعات الريفية اللـواتي يـتلق       

 .المقاطعات
ريـة،  فَوفي ليتوانيا يستخدم عدد كبير من السكان الريفيين المياه من الآبـار الحُ             -٣٣٥ 

 حمـض النتريـك     حث تـسمم بـأملا    وهذه تستخدم أيضا في إعداد الطعام للرضع، لذا تقع حواد         
 عــن ٢٠٠٢مــايو / أيــار٣٠ الــصادر عــن وزيــر الــصحة في ٢٥٠ووفقــا للأمــر رقــم  .المختلفــة

تــشخيص ومنــع التــسمم بــأملاح حــامض النتريــك، أُجريــت فحــوص لميــاه الآبــار الحفريــة           
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ــع دون ســن ســتة أشــهر مــن العمــر في كــل         ــستخدمة في إعــداد الأطعمــة للحوامــل وللرض الم
 وقُدمت نتائج فحص الميـاه إلى مـستخدمي الآبـار الحفريـة الـتي تم فحـصها،                  .يتوانيامقاطعات ل 

ــاه    وإذا ثبــت وجــود تركــز   .وإلى الحوامــل مــع توصــيات تتعلــق بالاســتخدام المــأمون لهــذه المي
لأملاح حامض النتريك تتجاوز الحد المسموح به، أُخبرت بـذلك مؤسـسات الرعايـة الـصحية                

 مـن الآبـار الحفريـة كمـا تم إعـداد ونـشر كتيـب           ٥ ٦٨٢تم فحـص    ،  ٢٠٠٢ وفي عام    .الأولية
 وبالإضـافة إلى ذلـك، اسـتمر العمـل بـبرامج فحـص       .“ مـن بئـر  ء تشرب المـا  كنتإذا  ”بعنوان  

، وهــذه الــبرامج ٢٠٠٣ إلى ٢٠٠١ة في الفتــرة مــن لريفيــميــاه الآبــار في المقاطعــات والمنــاطق ا
ا تلاميــذ المــدارس الريفيــة وتحــسين نوعيــة   فحــص ميــاه الآبــار الحفريــة الــتي يــستخدمه  ”: هــي
مراقبة نوعية مياه الآبـار الحفريـة الـتي    ”، و  “منع الأمراض بسبب سوء نوعية المياه     ”، و   “المياه

رصـد تركـز أمـلاح حـامض النتريـك      ”، و  “اجتماعيـا يستخدمها الأطفال من الأسر الـضعيفة       
 .“في مياه الآبار الحفرية

نــامج الــوطني لتكــافؤ الفــرص بــين النــساء والرجــال  وتــشمل تــدابير تنفيــذ البر -٣٣٦ 
 في ميـدان الـصحة تخطـيط الأسـرة والـصحة الإنجابيـة بـالمعنى العـريض،         ٢٠٠٤-٢٠٠٣للفتـرة  

وحماية الأمومة، بما في ذلك سلامة وصحة النساء في العمل، ومنع الأمراض المنقولـة بالاتـصال                
 وأثنــاء .لــصحية المحــددة لكبــار الــسن االــشواغلالجنــسي، وتــشجيع أســاليب الحيــاة الــصحية، و

ظمت حملات تثقيف للنساء الريفيات بشأن قضايا منع الحمل والوقايـة           تنفيذ تدابير البرنامج، ن   
 إعـداد كتيـب عـن الأمـراض         ٢٠٠٣من الأمراض المنقولة بالاتـصال الجنـسي، كمـا تم في عـام              

ء الريفيـات، ووزع عـن      وقـد اسـتهدف هـذا الكتيـب تثقيـف النـسا           . المنقولة بالاتصال الجنـسي   
 . طريق الأطباء في مؤسسات الرعاية الصحية الأولية التابعة للبلديات

 )د(الفقرة الفرعية 
، الـتي أقرهـا     ٢٠١٢-٢٠٠٣تقرر أحكام الاستراتيجية الوطنية للتعليم للفترة        -٣٣٧ 

نمائيــة ، أن الــبرامج الإ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز٤ الــصادر في ١٧٠٠ -البرلمـان بــالقرار رقــم التاســع  
الوطنيـة والإقليميــة مــن أجـل الــتعلم مــدى الحيـاة لكبــار الــسن ينبغـي أن تنفــذ، وكــذلك نظــام     

 التعليم العام، والتدريب المهني، والتدريب أثنـاء الخدمـة، والمعلومـات والمـشورة              -تعليم الكبار   
لمـدارس المهنيـة    وتعزيـزا للعمالـة تتعـاون ا      .  ينبغـي أن تطـور في المنـاطق الريفيـة          -المتعلقة بالمهنـة    

الواقعة في المناطق الريفية مع اتمعات المحلية، وتوفر إمكانيات للتعلم وفقا لبرامج التعلـيم غـير                
 .الرسمي، كما تنفذ برامج سوق الأيدي العاملة المتصلة بالحاجات المحلية

ــات        -٣٣٨  ــصغيرة والمتوســطة الحجــم المعلوم ــشاريع ال ــة للم ــة الليتواني ــوفر الوكال وت
ووفقـــا للبيانـــات . ستـــشارات والتـــدريب، بـــشروط مواتيـــة، في جميـــع مقاطعـــات ليتوانيـــاوالا
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الصادرة عـن وزارة الاقتـصاد، تقـوم شـبكة المؤسـسات الداعمـة للأعمـال التجاريـة الـتي تـضم                      
ــة   ٣٢ ــة عــام   ١٢( مركــزا للمعلومــات عــن الأعمــال التجاري ــشئت في اي ) ٢٠٠٣ مركــزا أُن

جارية، بتـوفير المـشورة للنـساء الريفيـات اللـواتي يعتـزمن بـدء          وسبع هيئات حاضنة للأعمال الت    
ويتوقع أن يحضر ما تنظمه مراكز المعلومـات عـن الأعمـال التجاريـة            . أعمالهن التجارية الخاصة  

والهيئات الحاضنة للأعمال التجارية من أحداث نـشر المعلومـات والتـدريب للأعمـال التجاريـة          
 ٥ ٠٠٠، وأن تقـدم نحـو      ٢٠٠٤تجاريـة الحـرة في عـام         من ممارسـي الأعمـال ال      ١٥ ٥٠٠نحو  

وقُـدمت  .  استفـسار  ٢٦ ٠٠٠ساعة مـن خـدمات المـشورة، وأن تـتم الإجابـة علـى أكثـر مـن                   
 .خدمات ممولة بالإعانات إلى المشاريع العاملة في مراكز المقاطعات والبلدات والمناطق الريفية

 اهتمامـا وافيـا   ٢٠٠٤-٢٠٠٣ويولي البرنامج الـوطني لتكـافؤ الفـرص للفتـرة        -٣٣٩ 
ولذلك يعد المركـز الـوطني لتعزيـز الـصحة          . لكفالة أن تعيش النساء كبيرات السن حياة كاملة       

ــصحية        ــوزع علــى وســائط الإعــلام عــن المــشاكل ال ــة ت ــشورات إعلامي والتثقيــف الــصحي من
 وتركز هذه المنشورات على قضايا الصحة لكبار السن، كما تتناول مشاكل صـحية            . للسكان

 .محددة للنساء والرجال من كبار السن
 )هـ(الفقرة الفرعية 

، نفذت الوكالة الليتوانيـة لتنميـة المـشاريع الـصغيرة           ٢٠٠٣-٢٠٠١في الفترة    -٣٤٠ 
برنامج المشورة والتدريب لممثلـي     : والمتوسطة الحجم برامج ومشاريع التدريب والمشورة التالية      

تنميــــة الأعمــــال ”، ومــــشروع )٢٠٠١(جــــم الأعمــــال التجاريــــة الــــصغيرة والمتوســــطة الح
ــة ــشروع “التجاريـ ــدئين   ”، ومـ ــرة المبتـ ــال الحـ ــي الأعمـ ــم ممارسـ ــشروع )٢٠٠٢(“ دعـ ، ومـ

وقد حضر التدريب وتلقى المـشورة      ). ٢٠٠٣(“ التدريب والمشورة بشأن المشاريع التجارية    ”
لا بـأس   من ممثلي الأعمال التجارية الـصغيرة والمتوسـطة الحجـم، كـان عـدد              ٢ ٦٠٠أكثر من   

 رةدعــم ممارســي الأعمــال الح ــ”، وفي إطــار مــشروع ٢٠٠٢وفي عــام . بــه بينــهم مــن النــساء 
قدمت خدمات التدريب والمشورة إلى النساء كفئة مستهدفة مـن ممارسـي الأعمـال              “ المبتدئين

 . في المائة من كل المشتركين في المشروع٦٤الحرة شكلت ما نسبته 
نظمـــت مائـــدة مـــستديرة لممارســـات  ، ٢٠٠٣أغـــسطس / آب٢٩وبتـــاريخ  -٣٤١ 

الأعمال التجارية الحرة والنساء اللواتي يرغبن في بـدء أعمـالهن التجاريـة الخاصـة؛ وحـضر هـذا              
وبوسع المرأة الريفية التي تمارس الأعمال الحـرة أن تـصل إلى موقـع      . الحدث أيضا نساء ريفيات   

جـم علـى الـشبكة العالميـة علـى العنـوان            الوكالة الليتوانية لتنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة الح      
، الذي ينشر معلومـات متـصلة بالأعمـال التجاريـة المفيـدة لكـل مـن                 http://www.svv.lt: التالي

 .النساء الراغبات في بدء أعمالهن التجارية الخاصة وممارسات الأعمال الحرة

http://www.svv.lt/
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، ٢٠٠٤-٢٠٠٣ج الـوطني لتكـافؤ الفـرص للفتـرة          وعند تنفيـذ تـدابير البرنـام       -٣٤٢ 
تقـــدم المـــشورة للنـــساء الريفيـــات اللـــواتي يعتـــزمن بـــدء أعمـــال تجاريـــة زراعيـــة أو بديلـــة أو   

 ليتـا  ٢٠ ٠٠٠، منحـت جمعيـة المزارعـات الليتوانيـات مبلـغ      ٢٠٠٣وفي عام . المشتركات فيها 
تعزيز اسـتدامة الريـف أثنـاء       دور المرأة في    ”من مخصصات برنامج دعم الريف لتمويل مشروع        

ــا في الاتحــاد الأوروبي  ــدماج ليتواني ــشأن    . “ان ــدوات داخــل المــشروع ب ونظمــت دورة مــن الن
 الـــضامن لبقـــاء -المـــرأة ”، و “التمـــسك بتقاليـــد وحـــرف ليتوانيـــا القديمـــة: المواضـــيع التاليـــة

ة مـن منـاطق    امـرأ ٢٠٠وحضر هذه النـدوات  . “المساعدة الذانية والثقة بالذات ”، و   “الريف
شــيلوتي، وكلايبيــدا، وســكوداس، وفيلنيــوس، وشالــسيفينكاي، وتراكــاي، وكوبيــشكيس،       
ــشكس،       ــاي، ورادفيليــ ــونجي، وبيرجــ ــشكيس، وبلــ ــيلالي، ويونيــ ــا، وشــ ــاي، وفارينــ وموليتــ

. وباسفالس، ومن مقاطعات تلشاي، وآليتوس، وكاوونـاس، وفيلينيـوس، وبـانيفيجي، وأوتينـا            
عن إمكانيات بـدء أعمـالهن التجاريـة الخاصـة عـن طريـق تطـوير                وتلقت المشتركات معلومات    

الحرف غير التقليدية، وحصلن على تمويـل مـن الأمـوال الأساسـية للاتحـاد الأوروبي المخصـصة                  
لتنمية مثل هذه الأعمال التجارية، كما تلقين معلومات عـن التـدابير الراميـة إلى تنميـة الهياكـل        

وفي إطار هذا المشروع أولي اهتمـام       .  من هذه الندوات   ٢٣ن  وعقد حتى الآ  . الأساسية الريفية 
 -المـرأة  ”خاص لزعيمـات اتمعـات الريفيـة، وبالتـالي تم تنظـيم نـدوة مـن ثلاثـة أيـام بعنـوان                     

وفي نفـس الـشهر     . ٢٠٠٤أكتوبر  /في بيرشتوناس في شهر تشرين الأول     “ الضامن لبقاء الريف  
 ٢٦(ن أعضاء جمعيـة المزارعـات الليتوانيـات     عقدت ندوة حضرا ناشطات م  ٢٠٠٣من عام   
لمناقــشة الأعمــال التجاريــة الــتي تتــداول الأشــياء الثقافيــة العرقيــة وغــير التقليديــة ودعــم   ) امــرأة

ــاة       ــدة مــن الحي ــة جدي  أي تغــيير -إمكانياــا،  وكــذلك للاســتعداد نفــسيا قبــل دخــول مرحل
 .الوظيفة وبدء الأعمال التجارية الخاصة إلخ

 )و(لفرعية الفقرة ا
ــة ومــشاكلها، مولــت وزارة    ٢٠٠٢في عــام  -٣٤٣  ــرأة الريفي ــاه إلى الم ــة الانتب ، وبغي

“ دور المـرأة في مجتمـع ريفـي       ”الزراعة من أموال البرنامج الخاص لـدعم الريـف المـؤتمر الـدولي              
ــات الليتوانيــات ومــشروع       ــذي نظمتــه جمعيــة المزارع ــاء اتمعــات الريفيــة وتخطــيط    ”ال إحي

دور المـرأة في  ” مشارك المؤتمر الدولي الـذي دام يـومين عـن    ٤٠٠وحضر  . “ الأخرى أنشطتها
 ٩ و   ٨يـومي   “ في مقاطعـة رادفيليـشكس    (والذي عقـد في قريـة كليبونيـشكس         “ مجتمع ريفي 

وتنــاول المــؤتمر القــضايا المتعلقــة بــدور المــرأة الريفيــة في الحيــاة العامــة والتــراث  . يونيــه/حزيــران
 .وحضرت المؤتمر وفود نسائية من النرويج وبولندا وألمانيا. أخرىالثقافي ومواضيع 
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“ إحياء اتمعات الريفيـة وتخطـيط أنـشطتها الأخـرى         ”ولدى تنفيذ مشروع     -٣٤٤ 
الــذي مولتــه وزارة الزراعــة، نظمــت مــشاورات مــع اتمعــات الريفيــة، وشــرع في إنــشاء          

. ت نــدوات لزعمــاء اتمعــات الريفيــةمجتمعـات ريفيــة، وقُــدمت المــشورة لكبــار الــسن ونظم ــ
واكتشف في مجرى المشروع أن مما لـه أهميتـه تثقيـف سـكان اتمعـات الريفيـة بـشأن القـضايا                      
التي تمـس مجتمعـام ووضـع خطـط لأنـشطة اسـتراتيجية، وكـذلك تزويـدهم بالمعرفـة القانونيـة                    

 .وتثقيفهم بشأن القضايا الأخرى
 )ح(الفقرة الفرعية 

ــة      تعمــل -٣٤٥  ــات عــن عمال ــاعي والعمــل، ومركــز المعلوم ــضمان الاجتم  وزارة ال
، علــى تنفيــذ ٢٠٠٢النــساء في كاوونــاس ومركــز المعلومــات عــن القــضايا النــسائية، منــذ عــام 

وبـصورة رئيـسية    (مشروع تنمية تكنولوجيا المعلومات الذي يهدف إلى تعزيز مهارات النـساء            
 تـدعم لجنـة تنميـة      ٢٠٠٤واعتبـارا مـن عـام       . علوماتفي ميدان تكنولوجيا الم   ) النساء الريفيات 

مجتمع المعلومات التابعة لحكومة جمهورية ليتوانيا مـشاريع المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي ترمـي              
 .إلى تنمية تكنولوجيا المعلومات

وتصل الخـدمات البريديـة وخـدمات الطـرود إلى كـل النقـاط في إقلـيم البلـد،                    -٣٤٦ 
واسـتنادا إلى البيانـات     . د بغـض النظـر عـن جنـسهم أو مكـان إقامتـهم             وتوفر لجميع سكان البل   

، كـان يقـدم الخـدمات البريديـة في نظـام البريـد              ٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ٣١الصادرة في   
 ٩٣٥ مكاتــب بريــد مركزيــة في المقاطعــات و  ١٠ مكتــب بريــد تتــألف مــن  ٩٤٥الحكــومي 

 مكاتـب بريـد   ٦، و  ) في المنـاطق الريفيـة     ٧١٣ في المناطق الحـضرية و       ٢٢٢بينها  (مكتب بريد   
ــة و  ــد  ١٠متنقل ــهم ( وكــلاء بري ــاطق الحــضرية و  ٤بين ــة ٦ في المن ــاطق الريفي ــاك ).  في المن وهن

 ٦٧بالإضــافة إلى مــصلحة البريــد الإلكتــروني الحكوميــة خــدمات بريــد ونقــل طــرود تقــدمها    
أو أنـشطة نقـل     /ريديـة و  شركة أصدرت لها وزارة النقل والاتصالات أذونات للقيـام بأنـشطة ب           

 .الطرود
وتقدم الاتصالات الإلكترونية إلى الـسكان في إقلـيم ليتوانيـا بغـض النظـر عـن           -٣٤٧ 

 ٦٠,٩ووفقا للبيانات الصادرة عن مـصلحة تنظـيم الاتـصالات، كـان مـا نـسبته                 . نوع الجنس 
لبيانـات إدارة   ووفقا  .  يستخدمون الاتصالات المتنقلة   ٢٠٠٣في المائة من السكان في اية عام        

 في المائـة مـن الأُسـر الريفيـة يـستخدم            ٣٧,١الإحصائيات في حكومة ليتوانيـا، كـان مـا نـسبته            
ــام    ــن عـ ــع الأول مـ ــة في الربـ ــصالات المتنقلـ ــن إدارة    (٢٠٠٣الاتـ ــادرة عـ ــحفية صـ ــشرة صـ نـ

استخدام الأُسر المعيشية في النـصف الأول مـن عـام           ”الإحصاءات في حكومة جمهورية ليتوانيا      
واليـوم تغطـي شـبكة      ). ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ١٠، الـصادرة في     “ لتكنولوجيا المعلومـات   ٢٠٠٣
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وهذا يوفر ظروفـا ممتـازة للوصـول    .  في المائة من كامل إقليم البلد      ٩٩الهواتف المتنقلة ما نسبته     
وقـد لـوحظ في     . إلى شبكة الإنترنت عن طريق الأجهزة المتنقلـة في كامـل إقلـيم ليتوانيـا تقريبـا                

ويعـود هـذا جزئيـا إلى التطـور الـسريع في           .  الأخيرة هبوط في عدد خطوط الهاتف الثابتة       الآونة
 خــط ٢٤ووفقــا لبيانــات ســلطة تنظــيم الاتــصالات، كــان هنــاك   . ســوق الاتــصالات المتنقلــة 

 في المائـة مـن   ٣١,٣٨؛ وكانـت نـسبة   ٢٠٠٣ من السكان في اية عام ١٠٠هاتف ثابتا لكل   
 ١ ٠٠٠ركّبة في المناطق الريفية؛ وكان عدد الهواتـف العامـة لكـل    كل خطوط الهاتف الثابتة م    
ــغ    ــدد الأدنى هــو   (٠,٥٠٤مــن ســكان الريــف يبل ــوفير   ٠,٥والع  كمــا هــو وارد في قواعــد ت

ــم      ــرار رق ــة بموجــب الق ــسلكية واللاســلكية الدولي ــصالات ال ــصادر عــن  ٦٩٩خــدمات الات  ال
 ). ٢٠٠٣يونيه / حزيران٣حكومة ليتوانيا في 

قد أولي قـدر كـبير مـن الاهتمـام لتطـوير شـبكات بـث بـرامج هيئـة الإذاعـة                  و -٣٤٨ 
والتلفزيون الوطنية الليتوانية بغية تمكين السكان من مشاهدة هذه الـبرامج والاسـتماع إليهـا في             

، تم وضـع وإقـرار اسـتراتيجية تحديـد الذبـذبات لبـث        ٢٠٠٣وفي عـام    . كافة أنحـاء إقلـيم البلـد      
لتلفزيــون وكــذلك التــدابير الــتي تكفــل اســتقبال بــرامج هيئــة الإذاعــة    ونقــل بــرامج الإذاعــة وا 

والتلفزيون الوطنية الليتوانية في كافة أنحاء إقليم ليتوانيـا، وذلـك بموجـب قـرارين صـادرين عـن                   
 والقـرار رقـم   ٢٠٠٣مـارس  / آذار٢٧ الـصادر في  ٣٧٦القـرار رقـم   (حكومة جمهورية ليتوانيا   

 ). ٢٠٠٣أكتوبر / تشرين الأول٧ الصادر في ١٢٣٨
ــام  -٣٤٩  ــبكات تلفزيــون وطنيــة و   ٤، كانــت هنــاك  ٢٠٠٣وفي ع  شــبكة ١١ ش

.  محطـة إذاعـة    ١٨٤ محطـات تلفزيـون و       ١٠٨إذاعة وطنية عاملة في ليتوانيـا تبـث برامجهـا عـبر             
ــة الــتي تبثهــا هــذه        ــة والإقليمي ــا مــشاهدة جــزء مــن الــبرامج المحلي ــة ســكان ليتواني ويمكــن لغالبي

 .اك شبكة تلفزيون وطنية خامسة يجري تشكيلهاوهن. المحطات
 كانـت   ٢٠٠٣وزاد عدد شبكات نقل البرامج التلفزيونية بالكابل، ففي عـام            -٣٥٠ 

 ٢٦٠ ٠٠٠ شــبكة نقــل بــرامج تلفزيونيــة بالكوابــل عاملــة في البلــد، وكــان بوســع   ٦٨هنــاك 
 .مشترك الاستفادة من خدماا

 في ٢٠ حكومــة ليتوانيــا، كانــت نــسبة ووفقــا لبيانــات إدارة الإحــصائيات في -٣٥١ 
المائة من الأسر المعيشية في كل البلد تمتلك حواسيب شخـصية في المنـازل في الربـع الثالـث مـن         

ــام  ــين   ٢٠٠٣ع ــسبة ب ــراوح هــذه الن ــاطق الحــضرية و   ٢٧، وتت ــة في المن ــة في ٧ في المائ  في المائ
دة من كل ثـلاث أُسـر معيـشية، في    وفي المدن الخمس الرئيسية، كان لدى واح    . المناطق الريفية 

ــترل   ــام   . المتوســط، حواســيب في الم ــن ع ــث م ــع الثال ــستخدم شــبكة   ٢٠٠٣وفي الرب ، كــان ي
وكــان الوصــول إلى شــبكة .  في المائــة مــن الأســر المعيــشية٧,٧الإنترنــت في المنــازل مــا نــسبته 
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سية ولكــل الإنترنــت مــن المــترل ميــسورا لكــل واحــدة مــن ثــلاث أُســر معيــشية في المــدن الرئي ــ
ووفقا لنتائج الدراسات الاستقصائية للأسـر المعيـشية،        . واحدة من مائة أسرة في المناطق الريفية      

، ٢٠٠٢ في المائـة في عـام        ٤,١كانت شبكة الإنترنت تـستخدم في المنـازل مـن قبـل مـا نـسبته                 
يــشية  في المائــة مــن جميــع الأُســر المع٦,٢ مــن قبــل مــا نــسبته ٢٠٠٣وفي الربــع الأول مــن عــام 

ــصادرة عــن إدارة الإحــصاءات في الحكومــة    ( ــصحفية ال ــشرة ال ــشية  ”الن اســتخدام الأُســر المعي
ــام      ــن عــ ــث مــ ــع الثالــ ــات في الربــ ــا المعلومــ ــصادرة في “٢٠٠٣لتكنولوجيــ ــانون ٣، الــ  كــ

 ).٢٠٠٣ديسمبر /الأول
وبغية تشجيع استخدام الإنترنت في ليتوانيا، وبالتـالي تحـسين مـستوى معيـشة               -٣٥٢ 
نافـذة  ”وزيادة القدرة على التنافس للبلد في أوروبا وفي العالم، يجـري تنفيـذ مـشروع                السكان  

ويهــدف . بجهــود مــشتركة لقطــاع الأعمــال التجاريــة والمؤســسات الحكوميــة“ علــى المــستقبل
المشروع إلى أن يحقق في ليتوانيا، في غضون ثلاث سنوات، متوسط الوصـول إلى الإنترنـت في                 

 مركزا عاما للإنترنت وكلها تعمـل بالفعـل في ليتوانيـا في إطـار            ١٧٢ناك  وه. الاتحاد الأوروبي 
وتم تمويل إنشاء هذه المراكـز مـن ميزانيـة الدولـة وقـد أُنـشئ                . “نافذة على المستقبل  ”المشروع  

في مــستوطنات “ نافــذة علــى المــستقبل”قرابــة النــصف مــن المراكــز المقامــة في إطــار مــشروع  
وقـد أقـام المـشروع، في امـوع،     .  شـخص  ٤ ٥٠٠ و   ٤٠٠  صغيرة يتراوح عدد سـكاا بـين      

، قـام بتمويـل وتنظـيم دورات دراسـية عـن            ٢٠٠٣وفي عـام    .  بلديـة في ليتوانيـا     ٥٨مراكزه في   
 مــن ٢٠ ٠٠٠وفي غــضون فتــرة ســبعة أشــهر مــن تنفيــذ المــشروع، كــان  . الإنترنــت للــسكان

ــسبته     ــا ن ــهم م ــا، بين ــساء، و  ٨٠,٦٦ســكان ليتواني ــة ن ــن ســكان   ١٣,٨٤ في المائ ــة م  في المائ
 .الريف، قد حضروا دورات دراسية أساسية في استخدام الإنترنت

وــدف تــدابير البرنــامج الــوطني لتكــافؤ الفــرص بــين النــساء والرجــال للفتــرة   -٣٥٣ 
، إلى تزويــــد النــــساء بالمعلومــــات والمعــــارف والمهــــارات، وــــذه الطريقــــة   ٢٠٠٤-٢٠٠٣

ــة تحــسين إعــلام الجمهــور،   تــشجيعهن علــى الاشــتراك في معالج ــ ــة، وإلى كفال ة المــشاكل البيئي
وخاصة النساء، عن الحالة البيئية في مكان إقامة بعينه وتغييرات تلك الحالـة، وإلى تنفيـذ بـرامج     

. الجمعيات والمنظمات النسائية الـتي ـدف إلى تثقيـف الجمهـور بـشأن الـتغيرات الإيكولوجيـة                 
 .مات النسائية المعنية بشكل نشط في ميدان حماية البيئةويجري حاليا تشكيل شبكة من المنظ

 ١٥المادة 
 ٣ و ٢ و ١الفقرات 
تقــضي القــوانين الــتي تــنظم وتحكـــم الإجــراءات القــضائية بــأن تحــل جميـــع          -٣٥٤ 

ولا يجـوز التمييـز     . المنازعات في المحاكم على أساس مبدأ تساوي جميع الأشخاص أمام القانون          
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 القضائية على أسـاس الجـنس، أو الـسن، أو المركـز الاجتمـاعي            ضد أي شخص في الإجراءات    
ــنظم الإجــراءات     . أو أي ســبب آخــر  ــة الــتي ت ــشريعات القانوني ومــن الجــدير بالملاحظــة أن الت

القضائية لا تنص على أي مركز قانوني مختلف لأي من الملتمسين أو المدعين أو المدعى علـيهم                 
وفيمـا  . اءات القضائية علـى أسـاس جـنس الـشخص         أو الشهود أو أي من المشاركين في الإجر       

، أصـبح تنظـيم معظـم العلاقـات المدنيـة      ٢٠٠١يوليـه  / تموز ١يتعلق ببدء نفاذ القانون المدني في       
 . القانونية أكثر دقة، وتم إنشاء مؤسسات جديدة، والعمل بأصناف جديدة من العقود

أنــه يحــق للــشخص    مــن القــانون المــدني الليتــواني علــى     ٥-٢وتــنص المــادة   -٣٥٥ 
الطبيعي، عند بلوغه سن الرشد، أي عندما يصبح في الثامنة عشرة من عمـره، أن يمـارس، مـن                   

ــة      ــة وأن يتحمــل المــسؤوليات المدني ــه المدني ــة  (خــلال تــصرفاته، كامــل حقوق ــة المدني أي الأهلي
وحيث ينص القانون على إمكانية دخول شخص طبيعي في عقـد زواج قبـل أن يبلـغ       ). الفعلية

لثامنة عشرة من عمره، يكتسب ذلك الشخص الذي لم يبلغ بعد سن الرشـد، الأهليـة المدنيـة                  ا
وإذا أُعلـن في وقـت لاحـق أن هـذا الـزواج قـد حـل أو                  . الكاملة لحظة دخوله في عقـد الـزواج       

ومـن  . أُلغي لأسباب لا تتصل بسن الطرفين في الزواج، لا يفقد القاصـر أهليتـه المدنيـة الكاملـة      
الــذكر أن القيــود علــى الأهليــة المدنيــة الــسلبية والفعليــة لا يجــوز أن تفــرض علــى أي    الجــدير ب

وتعتـــبر المعـــاملات، . شـــخص بـــأي طريقـــة كانـــت إلا مـــن خـــلال نـــص صـــريح في القـــانون 
وإجراءات المؤسسات العامـة أو البلديـة أو مـسؤوليها، الـتي تفـرض قيـودا علـى الأهليـة المدنيـة                      

 وباطلة، إلا في الحالات التي يـنص القـانون علـى مثـل هـذه المعـاملات             السلبية أو الفعلية، لاغية   
 . من القانون المدني الليتواني٦-٢وهذه الأحكام مبينة في المادة . أو الإجراءات

 مـــن القـــانون المـــدني علـــى أن يوقّـــع العقـــود نيابـــة عـــن  ٧-٢وتـــنص المـــادة  -٣٥٦ 
وعنـد بـدء   . لـداهم أو أوليـاء أمـورهم       عامـا وبـاسمهم وا     ١٤القاصرين الذين تقل أعمارهم عن      

. نفاذ العقود وإنفاذها، يتصرف الوالدان أو أولياء الأمر بما فيه مصلحة القاصـرين دون غيرهـم               
 عامـا بحـق الـدخول وحـدهم في عقـود لتلبيـة              ١٤ويتمتع القاصرون الـذين تقـل أعمـارهم عـن           

يـه مـصلحتهم، وكـذلك      حاجام العاديـة والمعتـادة، وإبـرام عقـود ـدف إلى مغـنم شخـصي ف                
إبرام عقود تتصل باستخدام حصائلهم الخاصة أو الأمـوال الـتي يقـدمها ممثلـوهم القـانونيون أو                  
أشخاص آخرون إذا كانت العقود المذكورة لا تتضمن أي توثيق منصوص عليه أو أي شـكل                

  عامـا أن يـدخلوا في      ١٨ عاما وتقـل عـن       ١٤وللقاصرين الذين تزيد أعمارهم عن      . محدد آخر 
وتعتبر العقود المبرمـة بـدون موافقـة الممـثلين القـانونيين            . عقود بموافقة الوالدين أو أولياء الأمور     

ويكـون لهـؤلاء القاصـرين أيـضا        . لاغية إذا أُعطيت موافقة الممـثلين القـانونيين بعـد إبـرام العقـد             
وفي الحــق في التــصرف بدخلــهم وبالممتلكــات الــتي يــتم الحــصول عليهــا لغــرض ذلــك الــدخل، 

تنفيــذ حــق النــشر بالنــسبة إلى أعمــالهم، ومخترعــام وتــصميمام الــصناعية وكــذلك الحــق في   
 .الدخول في صفقات صغيرة وحدهم بغية سد حاجام العادية والمعتادة
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وحـين يكـون    .  من القانون المدني حكما لإعتاق القاصرين      ٩-٢وتضع المادة    -٣٥٧ 
لمحكمة أن تعتقه مـن رعايـة والديـه أو وصـاية ولي             القاصر في السادسة عشر من عمره يجوز ل       

أمره أو معهد الرعاية، إذا تقدم الوصي أو تقدم هو نفـسه بـإعلان ـذا المعـنى إلى المحكمـة وإذا        
كانت هناك أسباب كافية تدعو إلى الاعتقاد بأنه يستطيع أن يمـارس جميـع حقوقـه المدنيـة وأن                   

ت يجــب أن يعــرب القاصــر عــن موافقتــه علــى أن وفي كــل الحــالا. يفــي بكــل التزاماتــه وحــده
ويجوز للمحكمة أن تلغي إعتاق القاصـر بنـاء علـى طلـب والديـه أو ولي أمـره أو معهـد                      . يعتق

الوصاية في الحالة التي تسبب فيها ممارسته لحقوقـه ووفـاؤه بالتزاماتـه ضـررا بمـا لـه ولأشـخاص                     
 .آخرين من حقوق ومصالح مشروعة

 مــن القــانون المــدني حكمــا بأنــه حيــث يــسيء شــخص   ١١-٢وتــضع المــادة  -٣٥٨ 
طبيعـــي اســـتخدام المـــشروبات الكحوليـــة، أو العقـــاقير أو المـــواد المخـــدرة أو الـــسامة، يجـــوز    
للمحكمــة أن تفــرض قيــودا علــى أهليتــه المدنيــة، بغــض النظــر عــن جنــسه أو ســنه أو ظروفــه     

ــشخص، يوضــع تحــت رعاي ــ    . الأخــرى ــة ال ــى أهلي ــود عل ــد فــرض القي وجــدير . ة وصــايةوعن
بالملاحظة أن القانون المدني لجمهورية ليتوانيـا يـربط وضـع القيـود علـى الأهليـة المدنيـة الفعليـة                     

وفي هــذه الحالــة فــإن واقــع الاســتخدام هــو ذات الأهميــة ولــيس . بإســاءة اســتخدام مــواد معينــة
مــن وعنــدما لا تعــود الأســباب الــتي فُرضــت القيــود  . جــنس الــشخص أو الخــصائص الأخــرى

 .أجلها على أهلية الشخص المدنية سارية، ترفع المحكمة القيود عن أهلية الشخص
ويعتبر تشكيل العقود أحد الطرق والوسائل الرئيسية للمشاركة في العلاقـات            -٣٥٩ 

وينظم الباب السادس من القانون المدني لجمهوريـة ليتوانيـا التزامـات ومبـادئ              . القانونية المدنية 
وقـد أرسـت    . أصنــــاف العقـود والخـصائص الـتي تنفـرد ـا العقـود المـستقلة               تشكيل العقـود، و   

وهـذا يعـني أن طـرفي العقـد أحـرار في            .  مـن القـانون المـدني مبـدأ حريـة التعاقـد            ١٥٦-٦المادة  
الدخول في عقود وتحديد حقوقهما وواجباما المتبادلة وفقا لتقـديرهما؛ ويجـوز للطـرفين أيـضا                

وجـدير  . صوص عليها بموجب هذا القـانون إذا لم تكـن تخـالف القـوانين          أن يبرما عقودا غير من    
بالملاحظة أنه يحظر حمـل شـخص آخـر علـى إبـرام عقـد، إلا في الحـالات الـتي يكـون واجـب                         

ويقـرر الطرفـان،   . الدخول في عقد فيها مقررا بموجب القوانين أو بموجب تعهد تم بإرادة حرة   
 في الحـالات الـتي تكـون شـروط معينـة في العقـد محـددة                 بناء على تقديرهما، شـروط العقـد، إلا       

وحـين لا تكـون بعـض شـروط العقـد منظمـة بـالقوانين أو باتفـاق                  . بالقواعد الإلزامية للقـانون   
الطرفين، تتولى المحكمـة، في حالـة نـشوء نـزاع، تحديـد هـذه الـشروط علـى أسـاس الاسـتخدام                       

 .يق تشابه النظم الأساسية والقانونومبادئ العدل والمعقولية وحسن النية، وكذلك بتطب
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أمــا البــاب الرابــع مــن القــانون المــدني الــذي يــنظم حقــوق الملكيــة، والحيــازة،   -٣٦٠ 
والاســتخدام، والثقــة، والحقــوق العقاريــة الأخــرى فإنــه لا يــنص علــى أي أُســس تمييزيــة يمكــن 

حيـازة أشـياء بالملكيـة،      الاستناد إليها في تقييد حقوق المشاركين في علاقـات قانونيـة مدنيـة في               
وتـربط أحكـام البـاب الرابـع مـن         . واستخدامها ومـا شـابه ذلـك علـى أسـاس جـنس الـشخص              

القــانون المـــدني في ليتوانيـــا حيــازة وممارســـة الحقـــوق العقاريـــة بمعيــار لا يعتمـــد علـــى جـــنس    
ــشخص ــه في         . ال ــصوص علي ــق المن ــة وف ـــق الملكي ــازة حــ ــإن أســباب حي ــال ف ــبيل المث ــى س وعل

 مــن القــانون المــدني، أي الحيــازة بالتقــادم، والعقــود، والمــيراث، إلخ لا تــرتبط        ٤٧-٤ المــادة
. بالجنس، أو الجنسية، أو عنصر المشاركين في العلاقات القانونية المدنية أو أيـة ظـروف أخـرى                

 مـن القـانون المـدني تكـون حقـوق المالـك محميـة أيـضا بغـض النظـر عـن                       ٩٣-٤وعملا بالمـادة    
 . ذلكجنس المالك وغير

 مـــن القـــانون المـــدني علـــى أن أي معاملـــة لا تـــستوفي  ٨٠-١وتـــنص المـــادة  -٣٦١ 
 مـن القـانون     ٨١-١وتـنص المـادة     . متطلبات الأحكام التشريعية الإلزامية تكون لاغيـة وباطلـة        

المدني علـى أن أي معاملـة تكـون منافيـة للنظـام العـام أو لقواعـد حـسن الأخـلاق تعتـبر لاغيـة                          
ني أن المعـاملات الـتي تتـضمن الـشروط المـذكورة لـن توجـد الآثـار القانونيـة                    وهـذا يع ـ  . وباطلة

 مـن القـانون    ١٠٥-٣وعلى سبيل المثال، تنص المادة      . المدنية المقصودة بتكوين تلك المعاملات    
: المــدني علــى أن الــشروط المنــصوص عليهــا في عقــد الــزواج تكــون لاغيــة وباطلــة إذا كانــت    

لزامية، وحـسن الأخـلاق أو النظـام العـام؛ وتغيـر النظـام القـانوني                تناقض الأحكام التشريعية الإ   
-٣المادتـان   (فيما يتعلق بالملكية الفردية لأحد الزوجين أو فيمـا يتعلـق بالملكيـة المـشتركة لهمـا                  

حيث ينص النظـام القـانوني للـزواج الـذي اختـاره الزوجـان              )  من القانون المدني   ٨٩-٣  و ٨٨
؛ وتـضر بمبـدأ الأجـزاء المتـساوية في الملكيـة المـشتركة للـزوجين                على ملكيـة مـشتركة للـزوجين      

 مــن القـانون المـدني؛ وتحــد مـن الأهليـة القانونيــة الـسلبية أو الفعليــة      ١١٧-٣اـسدة في المـادة   
للزوجين؛ وتنظم العلاقات الشخصية للزوجين غير المتصلة بالممتلكات؛ وتقرر أو تغير حقـوق             

) أو كليهمـا  (تجاه أطفالهمـا؛ وتحـد أو تلغـي حـق أحـد الـزوجين               وواجبات الزوجين الشخصية    
ــزوجين      ــي حــق أحــد ال ــة؛ وتحــد أو تلغ ــا(في الإعال ــة في   ) أو كليهم ــدعوى قانوني ــدم ب في التق

 .المحاكم؛ وتغير الإجراءات والشروط للخلافة في الممتلكات
ل مكـان   مـن القـانون المـدني بالتفـصيل مـسائ          ١٧-٢ إلى   ١٢-٢وتنظم المواد    -٣٦٢ 

وجدير بالملاحظة أن مكان إقامة الشخص المتـزوج لا يعتمـد علـى             . إقامة الأشخاص الطبيعيين  
وبالتالي فإن الدخول في زواج لا يغير بصورة آلية مكان إقامة أحـد             . مكان إقامة الزوج الآخر   

الأُسـرية  وبالإضافة إلى ذلك، فإن القواعد القانونية التي تنظم العلاقات          ). أو كليهما (الزوجين  
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علـى أن مكـان إقامـة أحـد       . لا تربط العلاقات الأُسرية بضرورة إقامة الزوجين في نفس المكان         
 .الزوجين هو الواقع الذي يجوز أن يؤخذ في الاعتبار عند تقرير مكان إقامة الزوج الآخر

ويعتبر مكان إقامة الأشخاص الطبيعـيين القاصـرين هـو مكـان إقامـة والـديهم                 -٣٦٣ 
وحيث لا يوفر والدا الـشخص الطبيعـي القاصـر مكـان            ). أو الأوصياء عليهم  (ء أمرهم   أو أوليا 

إقامــة مــشتركا، يعتــبر مكــان إقامــة القاصــر هــو مكــان إقامــة أحــد الوالــدين الــذي يقــيم معــه     
الشخص القاصر معظم الوقت، مـا لم تقـرر المحكمـة أن يكـون مكـان إقامـة ذلـك القاصـر مـع                        

 .الزوج الآخر
أحكــام القــانون المدنيــة الــتي تــنظم مــسائل أمــاكن الإقامــة والــسكن    وتنطبــق  -٣٦٤ 

للشخص الطبيعي بغض النظر عن جنس الشخص، أو عنـصره أو جنـسيته أو مركـزه الأُسـري            
ومــن الجــدير بالملاحظــة أن مكــان إقامــة القُــصر والعــاجزين قانونيــا        . أو الظــروف الأخــرى 

وهـذا يهـدف    .  أمـرهم أو الأوصـياء علـيهم       وحدهم يعتمد على مكان إقامة والديهم أو أوليـاء        
إلى حمايــة مــصالح الأشــخاص غــير القــادرين علــى القيــام بــصورة صــحيحة بممارســة أو حمايــة    

 .حقوقهم وحدهم
 ٤الفقرة 

، ٢٢٠٦ -رقـم التاسـع     ( من قـانون المركـز القـانوني للأجانـب           ٣تنص المادة    -٣٦٥ 
هوريــة ليتوانيــا يكونــون متــساوين علــى أن الأجانــب في جم) ٢٠٠٤أبريــل / نيــسان٢٩المــؤرخ 

أمام القانون، بغض النظر عن الجـنس، أو العنـصر، أو الجنـسية، أو اللغـة، أو المنـشأ، أو المركـز                  
 علــى أن تــصريح إقامــة في ٢٤وتــنص المــادة . الاجتمــاعي، أو الــدين، أو المعتقــدات، أو الآراء

ــا، وفي      ــة في ليتواني ــا يؤهــل الأجــنبي للإقام ــة ليتواني ــا في   جمهوري ــه وتغييره ــار مكــان إقامت اختي
ــه،         ــصريح إقامت ــرة ســريان ت ــاء فت ــا أثن ــدخول إليه ــة وإعــادة ال ــادرة الجمهوري ــة، ومغ الجمهوري

يميز بين النساء والرجـال فيمـا يتعلـق بتطبيـق المـادة، ويكفـل للجنـسين حقوقـا متـساوية في                       ولا
 . السكناستخدام القانون، وفي الحركة وفي حرية اختيار مكان الإقامة أو 

 ١٦المادة 
 ١الفقرة 

مع مراعاة المميزات التي تنفرد ـا العلاقـات الأسـرية، والـتي تقـرر الخـصائص                  -٣٦٦ 
الــتي تــنظم تلــك العلاقــات، أُدرجــت قواعــد قانونيــة تحكــم العلاقــات الأُســرية في بــاب ثالــث    

 منظمـة تنظيمـا     وأحد خصائص العلاقات الأُسـرية أـا غـير        . مستقل من القانون المدني لليتوانيا    
وبعض جوانب العلاقات الأُسرية لها طـابع خـاص بـصورة اسـتثنائية، ولـذلك               . كاملا بالقانون 
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وليست كل العلاقات الأُسـرية خاضـعة       . فإن أي تدخل من جانب المشرعين لن يكون مقبولا        
ــانوني  ــادلين وتنظم    . للتنظــيم الق ــرام المتب ــة والاحت ــستند إلى الثق ــات الأُســرية ت ــبعض العلاق ــا ف ه

والقانون ينظم العلاقات الأُسـرية فقـط إلى الحـد الـذي يكـون              . القواعد الأخلاقية والتقاليد إلخ   
لازما لحماية المصلحة العامة، وكذلك لحماية حقوق الملكيـة والحقـوق الشخـصية غـير حقـوق                 

ــة للأطــراف في العلاقــات الأُســرية، ولا ســيما حقــوق الأطفــال    وجــدير بالملاحظــة أن  . الملكي
ون المدني الجديد في جمهورية ليتوانيا يتوسع في ميـدان العلاقـات الأُسـرية إلى حيـث تطبـق                   القان

ــنظم      ــة وإلى حيــث يمكــن للأطــراف في العلاقــات الأُســرية أن ت ــة غــير الإلزامي القواعــد القانوني
 .عقد الزواج، والعقد المتعلق بنتائج الطلاق إلخ: علاقاا بالاتفاق المتبادل

ن أحـد الجوانـب الخاصـة للعلاقـات الأُسـرية يتـصل بكـون جـزء            ومع ذلك فـإ    -٣٦٧ 
وهــذا يقــرر مــسبقا طــابع . كــبير مــن القواعــد القانونيــة الــتي تــنظم مثــل هــذه العلاقــات إلزاميــا

وفي محاولة لحمايـة المـصلحة العامـة،    . العلاقات الأُسرية، التي يكون بعض منها عاما إلى حد ما  
س إلزامـي ولا تـسمح للأطـراف في العلاقـات الأُسـرية             تنظم الدولة بعـض العلاقـات علـى أسـا         

مثلا واجب تنشئة الأطفال، وواجـب كـل مـن الـزوجين            (بتغيير هذه الأنظمة بالاتفاق المتبادل      
دعم الآخر من حيث الأمور الأخلاقية والمادية، وجعل المساهمة المتبادلة تفي بحاجات الأسـرة،              

الأسـرية فقـط علـى الأسـاس الـذي يـوفره القـانون           ، بينما تتطور بعض العلاقات      )وما إلى ذلك  
 . أو تسمح به الدولة

وينظم القانون المدني الجديـد لليتوانيـا العديـد مـن المؤسـسات المتـصلة بقـانون                  -٣٦٨ 
أو (عقد الزواج، الانفـصال، تجديـد الـزواج المـشكّل وفقـا للإجـراء المتبـع في الكنيـسة           : الأسرة

 الأشـخاص غـير المتـزوجين، والمؤسـسات الأخـرى الـتي لم       ، والمعاشـرة بـين  )الـديانات الأخـرى  
وبالإضـافة إلى ذلـك فـإن العديـد مـن العلاقـات             . يكن قانون الـزواج والأسـرة الـسابق ينظمهـا         

 ).وبصورة خاصة علاقات الملكية الزوجية(الأُسرية تنظم بتفصيل أكبر 
للعلاقـات الأُسـرية    من القانون المـدني أن التنظـيم القـانوني           ٣-٣وتذكر المادة    -٣٦٩ 

. وهــذا يعــني أن تعــدد الزوجــات محظــور. في جمهوريــة ليتوانيــا يــستند إلى مبــدأ وحــدة الــزواج
والزواج ممكن فقط بـين الأشـخاص الـذين لم يـدخلوا في أي علاقـة زواج أخـرى أو الـذين لم                       

. ةوهـذه القاعـدة تنطبـق أيـضا في حـالات المعاشـرة المـسجل              . يسجلوا أية علاقة معاشرة أخرى    
 .ولا تنص قوانين جمهورية ليتوانيا على أي استثناءات في هذه القاعدة

 )أ(الفقرة الفرعية 
ينص القانون المدني لجمهورية ليتوانيا، الـذي يتجـسد فيـه مبـدأ المـساواة فيمـا                  -٣٧٠ 

. بين الأطراف في العلاقات المدنية، على حقوق متساوية في الزواج لكـل مـن الرجـال والنـساء         
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ن ذلــك أن جميــع الأشــخاص الــذين أعربــوا عــن رغبــة في الــزواج يجــب أن يــستوفوا  والأهــم مــ
ويجــب أن . الــشروط الأساســية لتــشكيل الــزواج، وهــي متماثلــة لجميــع الأشــخاص الطبيعــيين  

يكون لكـل مـن الرجـال والنـساء أهليـة قانونيـة كاملـة، وأن يكونـوا قـد بلغـوا الـسن القانونيـة                          
سن القانونية للرضا بالزواج بالنسبة إليهم قد خفضت بأمر مـن           أو أن تكون ال   (المطلوبة للرضا   

 من القـانون المـدني أن الـزواج هـو اتفـاق طـوعي بـين رجـل               ٧-٣وتذكر المادة   . ، إلخ )المحكمة
ويعتـبر  . وامرأة لإيجاد علاقات أُسرية قانونيـة منفـذة وفقـا للإجـراء المنـصوص عليـه في القـانون                  

 .اجهما وفقا للإجراء المنصوص عليه بالقانون زوجينالرجل والمرأة اللذين سجلا زو
 من القانون المدني، يجب أن تـسجل        ٣٠٤-٣ إلى   ٢٩٨-٣وطبقا للمواد من     -٣٧١ 

وأي تسجيل لزواج والشهادة التي تصدر علـى        . جميع حالات الزواج في مكتب السجل المدني      
 .أساسه هما إثبات للزواج

جــراءات المتبعــة في القــوانين الداخليــة لكــل  ويتكــون الــزواج الــديني وفقــا للإ  -٣٧٢ 
إلى ) أو الـديانات الأخـرى    (ويـؤدي تكـون الـزواج وفقـا للإجـراء الـذي تقـرره الكنيـسة                 . دين

يــتم : نفــس النتــائج القانونيــة الــتي يــؤدي إليهــا تكــون الــزواج في مكتــب تــسجيل، بــشرط أن   
الــشروط المتعلقــة (مهوريــة ليتوانيــا اســتيفاء الــشروط لعقــد الــزواج المبينــة في القــانون المــدني لج 

، وأن يكـون الـزواج قـد تكـون وفقـا للإجـراء         )بالسن، ونـوع الجـنس، والأهليـة القانونيـة، إلخ         
المرسخ بقـوانين المنظمـة الدينيـة المـسجلة في جمهوريـة ليتوانيـا والمعتـرف ـا هنـاك، وأن يكـون                      

قـد سـجل في     ) الـديانات الأخـرى   أو  (الزواج الذي تكون وفقا للإجراء الذي أرسـته الكنيـسة           
وحيث لا يتم اسـتيفاء     . مكتب تسجيل وفق المنصوص عليه في الباب الثالث من القانون المدني          

هــذه الــشروط، فــإن الــزواج الــذي يتكــون وفقــا للإجــراء الــذي أرســته الكنيــسة لا يــؤدي إلى  
 .النتائج المنصوص عليها في القانون المدني لجمهورية ليتوانيا

جل تكــون الــزواج في مكتــب للــسجل المــدني يقــع في مكــان إقامــة أحــد ويــس -٣٧٣ 
وعلـى الشخـصين اللـذين يعتزمـان       . الزوجين أو والديه، وكذلك في المكاتب القنصلية لليتوانيـا        

الزواج أن يتقدما شخصيا بطلب موحد النموذج إلى مكتـب التـسجيل الواقـع في مكـان إقامـة             
ويـصبح طلـب تـسجيل      . هما، يختارانـه وفقـا لتقـديرهما      أي منهما أو مكان إقامة والدي أي من ـ       

الزواج لاغيا وباطلا إذا لم يذهب واحد من الزوجين علـى الأقـل إلى مكتـب تـسجيل الـزواج                    
ويسجل الـزواج بمجـرد مـرور شـهر علـى يـوم تقـديم طلـب            . أو إذا قام بسحب طلبه أو طلبها      

لــة وجــود أســباب هامــة، يكــون  وبنــاء علــى رغبــة الــزوجين المقــبلين وفي حا . تــسجيل الــزواج
ــاريخ تقــديم        ــزواج قبــل انقــضاء شــهر علــى ت ــرئيس مكتــب التــسجيل الحــق في أن يــسجل ال ل

ويعلن تقديم طلـب تـسجيل الـزواج علـى المـلأ في مكتـب التـسجيل في موعـد لا يقـل                       . الطلب
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وقبـل تـسجيل الـزواج، يتحقـق المـسؤول في مكتـب             . عن أسبوعين قبل موعد تسجيل الـزواج      
يل مـرة أخـرى ممـا إذا كانـت جميـع الـشروط المبينـة في القـانون المـدني لعقـد الـزواج قـد                           التسج

 .وبعد أن يسجل الزواج يتم إصدار شهادة زواج للعروسين. استوفيت
، يكــون )أو الــديانات(وإذا تم الــزواج وفقــا للإجــراء الــذي وضــعته الكنيــسة  -٣٧٤ 

المعنية أن يقـدم، في غـضون عـشرة أيـام مـن             على الشخص المأذون له بذلك من المنظمة الدينية         
الزواج، إلى مكتب التسجيل المحلي إخطارا، بالشكل الذي وضعته وزارة العـدل، عـن الـزواج                

وبعـد أن يـستلم    ). أو الـديانات  (الديني الذي جرى رسميا وفقا للإجراء الذي حددتـه الكنيـسة            
سجل المـدني ويـصدر شـهادة       مكتب التـسجيل الإشـعار بـالزواج الـديني، يـسجل الـزواج في ال ـ              

وفي مثل هذه الحالة يعتبر الزواج قد عقد في اليوم الذي سجل فيه وفقا للإجـراء الـذي                  . زواج
ــزواج وفقــا للإجــراء المتبــع في الكنيــسة إلى مكتــب    . وضــعته الكنيــسة وإذا لم يبلــغ تــسجيل ال

 اليوم الذي سـجل فيـه في        التسجيل في غضون المدة الزمنية المحددة، يعتبر أن الزواج قد عقد في           
 .مكتب التسجيل
 )ب(الفقرة الفرعية 

 مـن القـانون المـدني هـو أحـد           ٣-٣إن مبدأ الزواج الطـوعي اـسد في المـادة            -٣٧٥ 
 مـن   ١٣-٣وهذا المبدأ محدد في المـادة       . المبادئ القانونية الأساسية التي تحكم العلاقات الأُسرية      

وأي ديـد  . ج يتم بين رجل وامرأة بناء على إرادما الحـرة القانون المدني، التي تذكر أن الزوا   
أو قسر أو خداع أو انتـهاك آخـر لـلإرادة الحـرة يـوفر الأسـس اللازمـة لإعـلان إلغـاء وبطـلان                     

 من القانون المدني أن الـزواج الـذي يـتم انتـهاكا للـشروط المبينـة                 ٣٨-٣وتذكر المادة   . الزواج
وبــاطلا علــى أســاس أي دعــوى يتقــدم ــا الــزوج الــذي   لعقــد الــزواج يمكــن أن يعلــن لاغيــا  

وحيث يكون الزوج الـذي لم يعـرب عـن          . يعرب عن إرادته أو إرادا أو يقدمها مدع عام         لم
إرادته أو إرادا قاصرا، يجـوز أن يتقـدم بالـدعوى والـداه أو أوليـاء أمـره أو الأوصـياء عليـه أو              

 .مؤسسة حكومية لحماية حقوق الطفل
 مـن القـانون المـدني أنـه يجـوز لأحـد الـزوجين أن يـسعى          ٤٠-٣ر المادة   وتذك -٣٧٦ 

إلى بطلان الزواج إذا كان قد دخـل في الـزواج تحـت التهديـد أو في حالـة شـدة أو عـن طريـق             
. وللزوج الذي رضي بالزواج بسبب خطأ أساسي أن يسعى إلى إعلان بطـلان الـزواج        . الغش

ظروف المتـصلة بــالزوج الآخـر والــتي كانـت معرفتــها    ويعتـبر الخطــأ أساسـيا إذا كــان يتعلـق بــال   
ويفتــرض أن الخطــأ أساســي إذا كــان يتعلــق بالحالــة . ستــشكل ســببا كافيــا لعــدم عقــد الــزواج

الصحية للـزوج الآخـر أو بـشذوذه الجنـسي ممـا يجعـل الحيـاة الأسـرية العاديـة مـستحيلة، أو إذا               
 .كان الزوج قد ارتكب جريمة خطيرة
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 )ج(الفقرة الفرعية 
 مــن ٢-١إن تــساوي الــزوجين مبــدأ عــام في القــانون المــدني اــسد في المــادة  -٣٧٧ 

 مــن ٣٨ مــن المــادة ٥وتــذكر الفقــرة . القــانون المــدني لليتوانيــا والــذي ينفــذ في قــانون الأســرة 
وهذا المبـدأ يعـني أن للـزوجين    . دستور جمهورية ليتوانيا أن للزوجين حقوقا متساوية في الأسرة  

قوقا متساوية فيمـا يتعلـق بالممتلكـات والحقـوق الشخـصية غـير المتعلقـة بالممتلكـات                  كليهما ح 
 من القـانون المـدني    ٢٦-٣ من المادة    ٢وتذكر الفقرة   . وأن أي تمييز على أساس الجنس محظور      

أن للأزواج حقوقا متساوية ومسؤوليات مدنيـة متـساوية فيمـا يتعلـق بكـل منـهما تجـاه الآخـر                     
 . المسائل المتصلة بتكوين الزواج ومدته وحلّهوتجاه أطفالهما في

ولـذلك فإنـه لـيس لأي مـن الـزوجين           . ويعني تساوي الزوجين حظر أي تمييز      -٣٧٨ 
ولا يجوز أن يكون لزوج حقـوق أكثـر مـن الـزوج             . حقوق أو واجبات أكثر مما للزوج الآخر      

 المتعلقـة بحـل الـزواج       الآخر فيما يتعلق بأطفالهما وبأصولهما المشتركة؛ وتنطبـق نفـس الـشروط           
بالنسبة إلى كل من الزوجة والزوج؛ كما لا يجوز أن يـنظم مركـز أحـد الـزوجين بحيـث يميـزه                      

ــاة الأســرية     . علــى أســاس الجــنس  ــدأ المــساواة أن تحــل جميــع الأمــور المتــصلة بالحي ويتطلــب مب
ــازة الأشــياء، تخطــيط الأســرة      ( ــة، حي ــات المترلي ــوال الأســرة، أداء الواجب ــشئة اســتخدام أم ، تن

ولا يــنص القــانون . لا مــن طــرف واحــد فحــسب بــل بالاتفــاق بــين الــزوجين  ) الأطفــال، إلخ
وعلـى سـبيل   . في الحالات الاستثنائية، على تدخل مؤسسات الدولة في تسوية هـذه الأمـور            إلا

 .المثال تتولى المحكمة تسوية الخلاف بين الزوجين حول الإسم الأخير لطفلهما
 متــساوية ومــسؤولية مدنيــة متــساوية تجــاه أحــدهما الآخــر   وللــزوجين حقــوق -٣٧٩ 

ولا يجـوز أن يتخليـا عـن    . وتجاه أطفالهما فيما يتعلق بالمسائل المتصلة بعقد الزواج ومدته وحله  
وهـذا يعـني أن علـى الـزوجين         . حقوقهما أو واجباما التي تنشأ بموجب القانون نتيجة الزواج        

ا، وأن يقــدما مــساهمة تفــي بحاجــات الأســرة، ومــا إلى  أن يــدعم أحــدهما الآخــر معنويــا وماديــ
 .ولكل من الزوجين الحق في تنشئة وإعالة الأطفال وعليه واجب القيام بذلك. ذلك

ولا ينتــهك مبــدأ المــساواة كــون المــساهمة الماديــة للــزوجين في أداء مثــل هــذه    -٣٨٠ 
 الآخـر رعايـة الأطفـال،    الواجبات مختلفا، مثلا أن يكون لأحد الزوجين وظيفـة في حـين يتـولى     

ويتطلــب مبــدأ المــساواة أن يــساهم كــل مــن الــزوجين في أداء المــسؤوليات الأســرية وفقــا   . إلخ
وتــساوي . لطاقتــه أو طاقتــها ولا يعــني أن كــلا منــهما يجــب أن يقــدم مــساهمة ماديــة متــساوية 

سـن الـزواج قـد    الأزواج محدد في الكثير من أحكام القانون المـدني في جمهوريـة ليتوانيـا؛ نفـس             
حدد لكل مـن الرجـال والنـساء؛ وللـزوجين حقـوق ومـسؤوليات مدنيـة متـساوية فيمـا يتعلـق                      
بأحــدهما تجــاه الآخــر وتجــاه أطفالهمــا في كــل الأمــور المتــصلة بالحيــاة الأســرية، ولهمــا حقــوق    
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 في  متساوية وعليهما واجبات متساوية فيما يتعلق بدعم أحدهما الآخر معنويا وماديا بالمـساهمة            
ســد حاجــات الأســرة، ويفتــرض أن لكــل مــن الــزوجين نــصيبا متــساويا في الأصــول الزوجيــة   

 . المشتركة، وأن للأب والأم حقوقا وواجبات متساوية فيما يتعلق بأطفالهما، وما إلى ذلك
 )د(الفقرة الفرعية 

يعني مبدأ إعطاء الأولوية لحماية وضمان حقـوق ومـصالح الأطفـال أنـه يـتعين         -٣٨١ 
ــد ــال ســواء في الأســرة أو في المحكمــة أو في أي مؤســسة      ل ــق بالأطف ــسوية أي مــسألة تتعل ى ت

والأحكـام التاليـة تعـرف هـذا      . أخرى، أن تراعى في المقام الأول مصالح الطفـل وأن يمتثـل لهـا             
في الحالات المنصوص عليها في القانون المدني لليتوانيـا، مـن الممكـن عـدم إعـلان بطـلان                   : المبدأ

اء زواج أو إاؤه إذا انتـهك مـصالح طفـل؛ ولا يـؤثر بطـلان الـزواج بـين الوالـدين علـى                        أو إلغ 
الوضع القانوني للطفل؛ والشروط التي تنتهك مصالح طفل في عقد زواج تعتـبر لاغيـة وباطلـة؛                 
وعنــد حــل المنازعــات القانونيــة لأســرة، يجــب أن تأخــذ المحكمــة تــدابير وافيــة لحمايــة الطفــل؛   

  صدر أمرا بحق الانتفاع وأن تسمح للزوج في أن يبقـى في المـترل الـذي يمتلكـه               وللمحكمة أن ت
الزوج الآخر إذا كان أطفـال قُـصر يعيـشون معـه أو معهـا؛ وانفـصال الـزوجين يقـر بعـد أخـذ                         
مصالح الطفـل في الاعتبـار؛ ولا يجـوز تحويـل ملكيـة الأصـول الأسـرية غـير المنقولـة أو الحقـوق                        

ن من المحكمة؛ وحيث يكون للزوجين أطفال قاصرون يجـوز للمحكمـة         فيها إلى آخرين إلا بإذ    
أن تحد من مبدأ الحصة المتساوية للـزوجين في الأصـول المـشتركة لمراعـاة مـصالح الطفـل؛ تحـل               
المسائل المتعلقة بالاعتراف بالأبوة أو برابطة الأبوة مع مراعـاة مـصالح الطفـل؛ ويجـب أن تـدار                   

ها للأطفـــال وأن تـــستخدم فقـــط بمـــا يخـــدم مـــصالح الأطفـــال؛  الممتلكـــات الـــتي تعـــود ملكيتـــ
 .يسمح بالتبني إلا لما فيه مصلحة طفل ولا

ويعــني مبــدأ تنــشئة الأطفــال في أســرة أن عــيش الطفــل مــع والديــه أو الــديها    -٣٨٢ 
وهــذا المبــدأ يجــب أن يراعــى عنــد النظــر في . واعتناءهمــا بــه أو ــا يخــدم أفــضل مــصالح الطفــل 

 أو حــل زواج بــين والــدي الطفــل، أو انفــصالهما أو عنــد الاعتــراف بــالأبوة أو  إعــلان بطــلان
وحــين يكــون الطفــل يتــيم الوالــدين، تعطــى الأولويــة لتلــك الأشــكال مــن . منازعتــها أو إثباــا

وفي حالـة التـبني، تمـنح الأولويـة لأولئـك الـذين       . الوصاية الـتي تكفـل إيجـاد أفـضل بيئـة أُسـرية           
وينبغي الحرص على عدم الفصل بـين       . ا تنشئة الطفل وتعليمه داخل أسرة     يستطيعون أن يكفلو  

 .الأشقاء والشقيقات وكفالة إمكانية الاتصال بينهم وبين أقرب أقربائهم، وما إلى ذلك
ويعني مبدأ الحماية الشاملة للأمومة أن القانون ينص على عدد من المزايا الـتي               -٣٨٣ 

ملون على تنشئة أطفال بغيـة يئـة الظـروف اللازمـة لتنـشئة         تمنح للحوامل وللوالدين الذين يع    
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وهـذا المبـدأ يعـني أيـضا أنـه عنـد حـل المنازعـات الأسـرية تعطـى                    . وتربية الأطفال داخـل أسـرة     
 .الأولوية لحقوق الوالدين الطبيعيين إذا لم يكن فيها تعد على حقوق ومصالح الطفل

لـى مبـادئ أخـرى للتنظـيم القـانوني          ويعتمد تنظيم العلاقـات الأسـرية أيـضا ع         -٣٨٤ 
ــة   ــات المدني ــر      (للعلاق ــبية، وحظ ــشروعة، والتناس ــات الم ــسلامة، والتوقع ــدل، وال ــة، والع التراه

ويجب أن تكفل القـوانين الأسـرية وتطبيقهـا تـدعيم الأسـرة ودورهـا في                ). التعسف في الحقوق  
رة وتنـشئة أطفالهـا، وإمكانيـة      اتمع، والمسؤولية المتبادلة لأعضاء الأسرة في الحفاظ علـى الأس ـ         

ممارسة كـل عـضو في الأسـرة لحقـه أو حقهـا بطريقـة ملائمـة وحمايـة الأطفـال القُـصر مـن أي                          
تــأثير لا لــزوم لــه مــن أعــضاء الأســرة الآخــرين أو مــن الأشــخاص الآخــرين وكــذلك مــن أي   

 .عوامل مشاة أخرى
ا بإرادمـا الحـرة   ومن شأن الشخصين من جنسين مختلفين اللذين عقدا زواج ـ   -٣٨٥ 

ــشتركة     ــا الم ــات أســرية كأســاس لحيام ــشئا علاق ــا    . أن ين ــاق فيم ــزوجين، بالاتف ولا يجــوز لل
وتـنص المـادة   . بينهما، التخلي عن حقوقهما أو عـدم الوفـاء بواجبامـا الـتي تنـشأ عـن الـزواج                

 القاصـرين،    من القانون المدني على أنه يتعين علـى الـزوجين أن يعيـدا وينـشئا أطفالهمـا                 ٣٠-٣
ــل في الخــصوصية، وحــصانة وحريــة         ــلا حــق الطف ــيمهم، وأن يكف ــصحتهم وتعل ــا ب وأن يعتني
شخصه أو شخصها، وممتلكات الطفل وحقوقه الاجتماعية وغيرها المبينة في كـل مـن القـانون                

 .الوطني والدولي
ــدا، هــو مركــز      -٣٨٦  ــا جدي ويكتــسب الزوجــان، بعــد ولادة الطفــل مركــزا قانوني
وقـد تم أعـلاه بيـان     .  وهذا يعني أما اكتسبا حقوقا وواجبـات ومـسؤوليات جديـدة           .الوالدين

مــا للــزوجين مــن حقــوق في الممتلكــات وحقــوق شخــصية في غــير الممتلكــات بالنــسبة إلى          
وجــدير بالملاحظــة أن لكــل مــن الــزوجين حقوقــا وواجبــات متــساوية في تنــشئة         . أطفالهمــا

ــ. الأطفــال وإعالتــهما ك لــيس لأي مــن الــزوجين حــق في التنــازل عــن هــذه   وبالإضــافة إلى ذل
ويكون مثل هـذا التخلـي      . الحقوق والواجبات بالنسبة إلى أطفالهما المنصوص عليها في القانون        

وعلى سبيل المثال ليس للأم أو للأب الحق في رفض إعالـة أطفالهمـا     . عن الحقوق باطلا ولاغيا   
 .القُصر

المـدني أن لـلأب والأم حقوقـا وواجبـات           مـن القـانون      ١٥٦-٣وتذكر المادة    -٣٨٧ 
وجدير بالملاحظة أن للوالدين حقوقـا وواجبـات متـساوية فيمـا            . متساوية فيما يتعلق بأطفالهما   

يتعلق بأطفالهما بغض النظر عما إذا كان الطفل قد ولـد لوالـدين متـزوجين أو غـير متـزوجين،        
وتنــشأ بعــد ولادة الطفــل مباشــرة . بعــد الطــلاق أو إعــلان الــبطلان للــزواج أو بعــد الانفــصال

سلطة للوالـدين ولا تنتـهي إلا عنـد بلـوغ الطفـل سـن الرشـد أو عنـد إعتـاق الطفـل مـن تلـك                            
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وسلطة الوالدين هـي في المقـام الأول والأهـم إعـراب عـن            . السلطة أو إذا قُيدت سلطة الأبوين     
أن تـتغير إلا عنـد بلـوغ      العلاقات بين الوالدين وأطفالهما وعن مبدأ تساوي الوالدين ولا يمكن           

ولــذلك، يحــتفظ حــتى الوالــدان اللــذان لا يريــدان العــيش معــا بحقوقهمــا    . الطفــل ســن الرشــد 
وعليهمـا أن يتفقـا علـى شـروط التنفيـذ المتـساوي لـسلطة الوالـدين                 : وواجباما تجـاه أطفالهمـا    

ــة ال      ــشئة الطفــل، ويئ ــة وتن ــساوية عــن إعال ــا كلاهمــا مــسؤولين بــصورة مت ظــروف وأن يكون
المناسبة لتطوره أو تطورها، وكـذلك أن يكونـا مـسؤولين عـن العواقـب الـسلبية لتنفيـذ سـلطة                     

 .الوالدين
وفي حالة الظروف غـير المواتيـة الـتي لا يـستطيع بـسببها أي مـن الأم أو الأب            -٣٨٨ 

 أو(العيش مع الطفل أو الاعتناء به أو ا، يجوز للمحكمة أن تقرر فصل الطفـل عـن الوالـدين             
غير أن هذا لا يعني أن الوالدين قـد تخليـا عـن واجبامـا فيمـا يتعلـق بالأطفـال          ). عن أيا منهما  

وحين يفشل الآبـاء في أداء واجبامـا فيمـا يتعلـق            . أو أن لهما أن يحاولا تفادي هذه الواجبات       
 أمـا   بالأطفال أو إذا أديا تلك الواجبـات بمـا يـضر مـصالح الطفـل، تقيـد سـلطة الوالـدين غـير                      

 .يفقدان في هذه الحالة واجب إعالة الأطفال القاصرين لا
ــادة       -٣٨٩  ــدين اــسدة في الم ــلطة الوال ــساواة في س ــدأ الم ــز مب ــن ١٥٦-٣ولا يمي  م

ويتحمــل الوالــدان . القــانون المــدني بــين حقــوق وواجبــات أم الطفــل وحقــوق وواجبــات أبيــه  
ولـذلك فـإن جميـع الأمـور        . ما ورعايتـهم  كلاهما مسؤولية مشتركة ومتساوية عن تنشئة أطفاله      

المتصلة بتنشئة الأطفال ورعايتهم وإعالتهم وكـذلك بالمـسائل الأخـرى المماثلـة يجـب أن تحـل                  
وحين يكون أحـد الوالـدين يعـتني    . بموافقة الوالدين المتبادلة، مع أخذ مصالح الطفل في الاعتبار 

يكـون الوالـدان كلاهمـا مـسؤولين مـع          بالطفل ويكـون الآخـر محتفظـا بوظيفـة لإعالـة الأسـرة،              
وإذا كـان الطفـل يعـيش مـع أحـد الوالـدين، يجـب أن تـسوى                  . ذلك عن تنشئة الطفل ورعايته    

وإذا كــان الوالــدان  . الأمــور المتــصلة بتنــشئته وإعالتــه أو تنــشئتها وإعالتــها بموافقــة الطــرفين       
ــشئة ورعاي ــ    منفــصلين ولم ــق بتن ــستطيعا التوصــل إلى اتفــاق فيمــا يتعل ة الطفــل، يجــوز لأحــد  ي

ــصالها       ــصاله أو ات ــشأن ات ــا إلى المحكمــة للفــصل في الإجــراء ب ــدين المنفــصلين أن يقــدم طلب الوال
وتحل المحكمة المسألة واضعة في الاعتبار مصالح الطفل ومـوفرة لأحـد الـزوجين الـذي                . بالطفل

ن يقلـل إلى    ويجـوز أ  . يعيش بعيدا عن الطفل فرصـة المـشاركة إلى أقـصى حـد في تنـشئة الطفـل                 
أدنى حد مـدى هـذا الاتـصال فقـط إذا ثبـت أن الاتـصالات الممتـدة تـؤثر بـصورة سـلبية علـى                          

 .مصالح الطفل
وفي الحــالات الــتي يعــيش فيهــا الوالــدان معــا ولكنــهما لا يــستطيعان الاتفــاق    -٣٩٠ 

لمحكمـة  على الحقوق والواجبات المتعلقة بأطفالهما، يجوز لأي مـن الوالـدين أن يقـدم طلبـا إلى ا                 
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وينبغي أن يلاحظ أنه في هـذه الحالـة تكـون مـشاركة مؤسـسة حكوميـة لحمايـة             . لحل الخلاف 
وبعد أن تـدرس المؤسـسة الحكوميـة لحمايـة       . حقوق الأطفال مطلوبة في الإجراءات في المحكمة      

وعلـى المحكمـة،   . حقوق الأطفال بيئة الأسرة، يكون عليها أن تقدم استنتاجاا بشأن الخـلاف  
ل الخلاف، أن تأخذ في الاعتبـار لا تلـك النتـائج فحـسب بـل وكـذلك رغبـات الطفـل                      عند ح 

 .والأدلة الأخرى المقدمة من الطرفين) حيث لا تتنافى مع مصالحه أو مصالحها(
وجدير بالملاحظة أنه في جميع الحالات التي تنطوي على حل منازعات بـشأن              -٣٩١ 

 لنمائـه أو نمائهـا، وكـذلك في الحالـة الـتي يطلـب       تنشئة وتعليم طفـل، ويئـة الظـروف الملائمـة       
فيها إلى المحكمـة أن تحـل خلافـا بـشأن تنفيـذ سـلطة الوالـدين بـين والـدين يعيـشان إمـا معـا أو                            

وتكـون مـصالح الطفـل      . منفصلين، تكون مصلحة الطفل هي التي ينبغي أن تؤخـذ في الاعتبـار            
الكامل والمنسجم مما يعد الطفـل للعـيش   محمية عندما تكون الظروف مهيأة لتطوره أو تطورها      

مــستقلا في المــستقبل في اتمــع، وتكفــل لــه أو لهــا أيــضا الــصحة والنمــاء الجــسدي والعقلــي     
ــع      ــة في اتم ــشئة تكــون مقبول ــسجم وتن ــادة (المن ــة    ١٥٥-٣الم ــدني لجمهوري ــانون الم ــن الق  م

 ).ليتوانيا
 )هـ(الفقرة الفرعية 

الزواج لا يحد من الأهلية الـسلبية والفعليـة للـزوجين           لقد سبق وذُكر أن عقد       -٣٩٢ 
وهـذا  . اللذين يتمتعان بحقوق متساوية، أي أنه لـيس لأحـد الـزوجين حقـوق أكثـر مـن الآخـر           

يعني في جملة أمور أنه ليس لأحد الزوجين الحـق في أن يحـل مـن طـرف واحـد مـسائل تخطـيط                         
وينبغـي أن يلاحـظ أنـه في        .  يولـدون  الأسرة وأن يقرر عدد الأطفال الذين سيولدون لهم ومـتى         

الحالات التي يكون فيها الزوجان قد أبرما عقـد زواج، تكـون الأحكـام الـتي تحـد مـن الأهليـة                      
 أي -السلبية  والفعلية للزوجين وتنظم علاقاما الشخصية غير المتصلة بالملكية لاغيـة وباطلـة          

لاقات بين الـزوجين، أي العلاقـات   أن عقد الزواج لا ينظم سوى ما يتصل بالممتلكات من الع         
المتصلة بالنظـام القـانوني للأصـول الزوجيـة، وإدارة تلـك الأصـول وصـيانتها وتقـسيم الأصـول                 

 .وما إلى ذلك
 )و(الفقرة الفرعية 

ويجب أن توفر لـشخص طبيعـي عـاجز عـن ممارسـة مـا لـه أو لهـا مـن حقـوق                         -٣٩٣ 
والرعاية والوصـاية   . لازمة لأن يفعل ذلك   ومصالح مشروعة وحمايتها والدفاع عنها الظروف ال      

هما الوسيلتان اللتان تساعدان في كفالة ممارسة الأشخاص العاجزين قانونيـا والأشـخاص ذوي              
الأهلية القانونية المحدودة لحقوقهم، وفي يئة البيئة المناسبة للحفاظ علـى مـصالحهم الاقتـصادية               

د الحقوق المتساوية لكـل مـن الرجـال والنـساء           وتستن. والاجتماعية والمصالح المشروعة الأخرى   



 

05-39798 139 
 

CEDAW/C/LTU/3  

لأن يكونوا أولياء أمور أو أوصياء أو والـدين بـالتبني إلى مبـدأ مـشترك مـن العلاقـات القانونيـة                 
 .المدنية وهو مبدأ المساواة

 مــن القــانون المــدني أن تقــام رعايــة ــدف ممارســة مــا  ٢٣٨-٣وتقــرر المــادة  -٣٩٤ 
 مـن   ٢٣٩-٣وتقـرر المـادة     . الح وحمايتها والدفاع عنـها    لشخص عاجز قانونا من حقوق ومص     

ــة       ــة قانوني ــة حقــوق ومــصالح شــخص ذي أهلي القــانون المــدني أن تفــرض وصــاية ــدف حماي
لأطفـال ـدف كفالـة تنـشئة ورعايـة الطفـل في             ) أو الوصـاية  (والرعاية  . محدودة والدفاع عنها  

 .يمبيئة توفر له أو لها النمو والتطور بأمان وعلى نحو سل
وتتقرر الرعايـة للأطفـال الـذين بلغـوا سـن الرشـد والـذين تعلـن المحكمـة أـم                      -٣٩٥ 

عاجزون بسبب مرض عقلـي أو بلاهـة، وكـذلك للقاصـرين إلى أن يبلغـوا سـن الرابعـة عـشرة                 
مـثلا أن يكـون الطفـل    (من العمر والذين يكونون محرومين مـن رعايـة الأبـوين لأسـباب معينـة            

 ). أن سلطة الوالدين قد قُيدت وفقا للقانون، إلخقد فُصل عن والديه أو
الأشــخاص الــذين بلغــوا ســن : وتتقــرر الوصــاية للأشــخاص الطبيعــيين التــالين -٣٩٦ 

الرشـــد والـــذين أعلنـــت المحكمـــة أـــم ذوو أهليـــة قانونيـــة محـــدودة بـــسبب إســـاءة اســـتخدام  
لقُصر الذين تتـراوح أعمـارهم      المشروبات الكحولية، أو العقاقير، أو المواد المخدرة والسامة؛ وا        

إمـا أن تكـون سـلطة    ( سنة والـذين حرمـوا مـن رعايـة الوالـدين لأسـباب معينـة        ١٨ و   ١٤بين  
؛ والأشـخاص المـؤهلين     )الوالدين قد قُيدت، أو أن يكون والدا الطفل قد توفيا، ومـا إلى ذلـك              

 .سباب صحيةقانونا والذين لا يستطيعون ممارسة حقوقهم أو واجبام بصورة مستقلة لأ
 مـن القـانون المـدني،       ٢٤٢-٣ مـن المـادة      ٣وجدير بالملاحظة أنه وفقا للفقرة       -٣٩٧ 

لا يجوز أن يعين وصي أو ولي أمر إلا الشخص الطبيعي المؤهل قانونا بشرط أن يقدم أو تقـدم               
لـذلك   وعند تعيين ولي أمر أو وصي، يجب أن يوضـع في الاعتبـار مـا          . موافقة خطية ذا المعنى   

شخص من خصائص أخلاقية وغيرها وما له أو لها من قدرة على أداء وظـائف ولي الأمـر أو              ال
الوصي، والعلاقات مع الشخص الذي يتقرر بالنسبة إليه فرض الرعاية والوصـاية، ومـا يفـضله           

وممـا لـه أهميـة في هـذا الخـصوص          . ولي الأمر أو الوصي،  وغير ذلك من الظـروف ذات الـصلة            
ــاء أمــور أو أوصــياء لفحــص طــبي وأن     أن يخــضع الأشــخاص ا  ــصبحوا أولي ــودون أن ي ــذين ي ل

 الــصادر عــن وزيــر ٣٨٦يقــدموا شــهادة بــأم لا يعــانون مــن الأمــراض المبينــة في الأمــر رقــم   
وهي إدمان الكحول، وإدمان المخدرات، ومـرض الإيـدز،          (٢٠٠١يوليه  / تموز ١٧الصحة في   

ف المواتيـة لتحقيـق هـدف الرعايـة أو الوصـاية            وستتوقف يئـة الظـرو    ). والأمراض العقلية، إلخ  
أي إيجــاد البيئــة المطلوبــة لحمايــة حقــوق : علــى النحــو الــسليم علــى الظــروف المــذكورة أعــلاه 
 .ومصالح الخاضعين للرعاية أو الوصاية والدفاع عنها
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وجــدير بالملاحظــة أن أحكــام القــانون المــدني في ليتوانيــا الــتي تــنظم الأســاس     -٣٩٨ 
تعـــيين أوليـــاء الأمـــور والأوصـــياء، وكـــذلك المتطلبـــات الـــتي تطبـــق علـــى هـــؤلاء   والإجـــراء ل

. الأشخاص، لا تفرق أو تفضل، سواء بطريقـة مباشـرة أو غـير مباشـرة، بـين الرجـال والنـساء                    
وأي شــخص يفــي بالمعــايير الموضــوعية المــذكورة أعــلاه يجــوز أن يــصبح، بنــاء علــى رغبتــه أو   

ــر شــخص   ــة، ولي أم ــها الكتابي ــة     رغبت ــة قانوني ــى شــخص ذي أهلي ــا أو وصــيا عل  عــاجز قانون
 .محدودة

ونظـــرا إلى أن حمايـــة حقـــوق الأطفـــال هـــي مـــن المبـــادئ الأساســـية لتنظـــيم   -٣٩٩ 
 مــن القــانون المــدني مــسائل رعايــة     ٢٧٩-٣ إلى ٢٤٨-٣العلاقــات الأســرية، تــنظم المــواد    

صـاية علـى الأشـخاص الـذين     الأطفال والوصاية عليهم على نحو أكثر تفصيلا مـن الرعايـة والو      
وهـدف رعايـة الطفـل والوصـاية عليـه هـو تعـيين شـخص يكـون واجبـه أن                     . بلغوا سن الرشـد   

يرعى حقوق الطفل ومصالحه، وأن يـوفر للطفـل ظـروف معيـشة تكـون ملائمـة لـسنه وحالتـه             
 .الصحية ومستوى نمائه، وأن يعد الطفل للعيش مستقلا في الأسرة واتمع

.  من القانون المدني على مبادئ إقامة الرعاية والوصـاية         ٢٤٩-٣ة  وتنص الماد  -٤٠٠ 
. ويجب أن تؤخذ مصالح الطفل في الاعتبار أولا وقبل كـل شـيء عنـد إقامـة الرعايـة والوصـاية          

وثانيا تمنح الأولويـة عنـد تعـيين ولي أمـر الطفـل أو الوصـي عليـه إلى أقـرب أقربائـه أو أقربائهـا                          
ويجوز عدم الامتثـال لهـذا المبـدأ حـين لا يخـدم أفـضل               ).  الشقيقات مثلا الجدود أو الأشقاء أو    (

وثالثا ينبغـي الـسعي إلى إقامـة الرعايـة داخـل أسـرة، ولـيس في مؤسـسة لرعايـة                     . مصالح الطفل 
ولا يجوز أن يوضع الطفل في رعايـة أسـرة تـضم أكثـر مـن خمـسة أطفـال موضـوعين             . الأطفال

 يجــوز أن يتعــدى مجمــوع عــدد الأطفــال في الأســرة،  ولا(تحــت الرعايــة في بيئــة أســرية طبيعيــة 
في ذلــك الأطفــال الطبيعيــون للــزوجين، خمــسة أطفــال، إلا في الحــالات الــتي لا يمكــن فيهــا   بمــا

. ويـسعى هـذا المبـدأ إلى إيجـاد بيئـة للطفـل هـي الأقـرب إلى بيئـة الأسـرة                     ). الفصل بين الأشقاء  
 .عاية أو الوصاية عليهمورابعا ينبغي إبقاء الأشقاء معا عند إقامة الر

ويــتم اختيــار ولي أمــر الطفــل أو الوصــي عليــه مــع مراعــاة مــا لــه أو لهــا مــن     -٤٠١ 
صــفات شخــصية، وحالــة صــحية، وقــدرة علــى العمــل كــولي أمــر أو وصــي، والعلاقــات مــع   

وينبغـي أن يلاحـظ أنـه عنـد إقامـة أو إلغـاء              . الطفل المحروم من رعاية الوالدين، ومصالح الطفل      
ية أو الوصاية على الطفل أو عند تعيين ولي أمر أو وصي، تتاح للطفل الـذي يـستطيع أن               الرعا

يعبر عن رأيـه أو رأيهـا الفرصـة للاسـتماع إلى ذلـك الـرأي ويكـون لرأيـه أو رأيهـا أهميـة عنـد                           
 .اتخاذ القرارات
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وتلخيصا للتنظيم القانوني للرعاية أو الوصـاية، ينبغـي أن يـستخلص أن قـدرة                -٤٠٢ 
خص معين على أن يصبح ولي أمر قاصر أو طفـل بلـغ سـن الرشـد أو وصـيا عليـه لا تعتمـد                         ش

إلا في حالات اسـتثنائية حيـث تعتمـد         (على الجنس أو العنصر أو الجنسية أو الظروف الأخرى          
وقــدرة الــشخص علــى أن يــصبح ولي أمــر أو وصــيا تــرتبط ). علــى ســن ولي الأمــر أو الوصــي

حالـة الـشخص الـصحية، واسـتعداده لأن يـصبح           : ة المحددة بالقـانون   بعدد من المعايير الموضوعي   
 .ولي أمر أو وصيا، إلخ

وينظم الجوانب القانونية للتبني الجزء الخـامس مـن البـاب الثالـث مـن القـانون                  -٤٠٣ 
ومــن المــسلم بــه أن الهــدف ذا     ). ٢٢٨-٣ إلى ٢٠٩-٣المــواد  (المــدني في جمهوريــة ليتوانيــا   

وحـتى في الحـالات الـتي       .  أي تنـشئته  وتربيتـه داخـل أسـرة         : لح الطفـل  الأولوية هو خدمة مصا   
يسعى فيها شـخص أعـزب أو واحـد مـن الـزوجين إلى التـبني، فـإن ذلـك يخـدم مـصالح الطفـل                          

 .بطريقة أفضل من وجوده في بيت أيتام تديره الدولة أو في أسرة اجتماعية
دني أنــه يجــوز أن يكــون  مــن القــانون المــ٢١٠-٣ مــن المــادة ١وتقــرر الفقــرة  -٤٠٤ 

أحد الأبوين بالتبني إما امرأة راشدة أو رجلا راشدا دون سن الخمسين، ومستعدا علـى النحـو       
مـثلا عنـدما يكـون بـين الطفـل وأبويـه أو أبويهـا               (وفي حـالات اسـتثنائية      . الواجب لتـبني طفـل    

ة أن تـسمح  ، يجـوز للمحكم ـ )بـالتبني صـلة وثيقـة، أو حـين يـتم تـبني طفـل أحـد الـزوجين، إلخ         
وهـذا يعـني أن المـساواة بـين الجنـسين تـدعم عنـد التمـاس         . للأشخاص كبـار الـسن بتـبني طفـل     

 .التبني
وجدير بالملاحظة أن القوانين تضع قاعـدة عامـة تـسمح للـزوجين بتـبني طفـل             -٤٠٥ 

وفي حــالات اســتثنائية، يجــوز أن يــسمح ).  مــن القــانون المــدني٢١٠-٣ مــن المــادة ٢الفقــرة (
وبصورة عامـة، فـإن تـبني الطفـل         . ص غير متزوجين أو إلى أحد الزوجين أن يتبنى طفلا         لأشخا

يهدف إلى خدمة مصلحته أو مـصلحتها في أن ينـشأ ويـربى داخـل أسـرة، ولـذلك فـإن هـدف                   
وحـين  . القوانين هو تأمين أن ينشأ الطفل ويربى داخل أسـرة، أي أن يكـون لـه أو لهـا أم وأب     

مــة، يكــون علــى المحكمــة أن تقــرر مــا إذا كــان هنــاك أو لم يكــن  يقــدم شــخص طلبــا إلى المحك
ويعتقد أن استثناء يجوز أن يطبق عندما لا يسعى زوجـان إلى            . أساس لتطبيق الاستثناء المذكور   

تبني طفـل معـين أو عنـدما يكـون هـذان الزوجـان غـير مـؤهلين كـأبوين بـالتبني لأن ذلـك مـن                           
ــسفر   ــسعى أحــد  .  عــن الفــصل بــين أشــقاء  شــأنه أن يخــالف مــصالح الطفــل أو أن ي ــدما ي وعن

الزوجين إلى تبني طفل، فمن الضروري إجراء دراسة مفصلة للأسباب الداعية إلى عـدم إظهـار     
الزوج الآخر أي اهتمام فيما يتعلق بالتبني، وكذلك من أجل البت فيما إذا كان الطفـل المتـبنى          

 .من أحد الزوجين سوف ينشأ ويربى داخل أسرة
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ــدني      وتل -٤٠٦  ــانون المـ ــذكر أن القـ ــن أن يـ ــالتبني، يمكـ ــة بـ ــام المتعلقـ ــصا للأحكـ خيـ
. لجمهورية ليتوانيا لا ينص على امتيازات للتبني ولا على عقبات في طريقه على أساس الجـنس                

ــسه أو         ــررة بغــض النظــر عــن جن ــايير المق ــل للمع ــبني يجــب أن يمتث ــسعى إلى الت وأي شــخص ي
 التبني أن يكونـوا مـستعدين علـى الوجـه الكامـل،             وعلى الأشخاص الذين يسعون إلى    . جنسها

 .وأن يكونوا في سن معينة، وفي صحة سليمة إلخ
وينبغي التشديد على أن الطفل يجب أن يكون له رأي عنـد تقريـر الرعايـة أو                  -٤٠٧ 

وإذا كان الطفل المتبنى يبلغ العاشرة من العمـر أو أكثـر، يكـون        . الوصاية عليه أو في حالة تبنيه     
ويقــدم الطفــل موافقتــه أو موافقتــها إلى  . بــا الحــصول علــى موافقتــه أو موافقتــها الكتابيــة مطلو

. ولا يـنص القـانون علـى أيـة اسـتثناءات     . المحكمة ويحظـر تـبني طفـل بـدون مثـل هـذه الموافقـة            
وحين يتم تبني طفل دون سن العاشرة ويكون بمقدوره في أن يعرب عـن رأيـه أو رأيهـا، يجـب        

مـة إلى ذلـك الـرأي ويجـب أن تأخـذ رغباتـه أو رغباـا في الاعتبـار عنـد اتخـاذ                        أن تستمع المحك  
 .قرارها، إذا لم يكن ذلك يتنافى مع مصالح الطفل

 )ز(الفقرة الفرعية 
 مــن القــانون ٣١-٣فيمــا يتعلــق بأحــد النتــائج المحــددة للــزواج، تــنص المــادة    -٤٠٨ 

سم عائلته أو أن يختار اسم عائلـة الـزوج          المدني على أن لكل من الزوجين الحق في أن يحتفظ با          
أو أن يكـون اسـم العائلـة       ) لكليهمـا، أي الزوجـة والـزوج      (الآخر ليكون اسم العائلـة المـشترك        

ويتخذ القرار بـشأن اسـم العائلـة    . مزدوجا بضم اسم أحد عائلة الزوجين إلى اسم عائلة الآخر  
 .عند تسجيل الزواج

سـم العائلـة وفقـا للإجـراء المـبين في قواعـد تغـيير               وبعد الزواج، يجوز أن يغير ا      -٤٠٩ 
 الصادر عن وزير العـدل في       ١١١اسم الشخص، واسم عائلته وجنسيته، الذي أُقر بالأمر رقم          

ــران٢٠ ــه / حزي ــة، ينبغــي تقــديم طلــب بتغــيير اســم الــشخص إلى     . ٢٠٠١يوني وفي هــذه الحال
وجـدير بالملاحظـة أن تغـيير       ). د مـن القواع ـ   ٦ و     ٢-٢البنـدان   (مكتب التسجيل المدني المحلي     

 .اسم عائلة أحد الزوجين لا يسفر بصورة آلية عن تغيير اسم عائلة الزوج الآخر
وحــين يــتم إــاء أو إبطــال زواج، تعــالج المــسائل المتــصلة باســم العائلــة وفقــا    -٤١٠ 

 ويكــون لأحــد الــزوجين، بعــد.  مــن القــانون المــدني٦٩-٣للإجــراء المنــصوص عليــه في المــادة 
الطلاق، أن يحتفظ باسم العائلة الذي اتفق عليه عند الزواج أو أن يعود إلى اسم العائلـة الـذي                   

مثـل المعاملـة   (على أنه إذا تم حل زواج بسبب خطأ أحـد الـزوجين   . كان له أو لها قبل الزواج   
بنـاء  ، يجوز للمحكمة أن تحظـر،       )القاسية للزوجة أو الأطفال،  والعنف، والخيانة الزوجية، إلخ        
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علــى طلــب أحــد الــزوجين، الــزوج المخطــئ مــن أن يحــتفظ باســم العائلــة أثنــاء الــزواج، إلا في 
 .الحالات التي يكون فيها للزوجين أطفال

 مـن القـانون المـدني علـى أن الـزواج لا يحـد مـن الأهليـة                   ٢٩-٣وتنص المـادة     -٤١١ 
جديدا عند الزواج، فـإن     ورغم أن الشخص يكتسب مركزا قانونيا       . السلبية والفعلية للزوجين  

ذلك لا يسفر عن تقييد أهلية الشخص السلبية والفعلية ولا يعني أن أحد الزوجين أصبح عالـة                 
وللشخص الـذي عقـد زواجـا الحـق في أن يختـار بحريـة       . على الزوج الآخر أو خاضعا له أو لها  

 . مكان إقامته، وعمله، ومهنته، إلخ
 )ح(الفقرة الفرعية 

ــود     يكــون عقــد ا  -٤١٢  ــدة وقي ــسفر عــن واجبــات جدي ــا للــشخص وي ــزواج ملزم ل
إضافية على ما له أو لهـا مـن ممتلكـات وحقـوق شخـصية لا تتـصل بالملكيـة، وهـذه الواجبـات            

ويكــون عقــد . والقيــود لازمــة لكفالــة العلاقــات الأســرية الــسليمة وحقــوق ومــصالح الأطفــال 
 المعيشية الدنيا، مثل أن يكـون       الزواج مستحيلا عمليا بدون وجود مجموعة معينة من الظروف        

وفي حالات عديـدة، لا يـتم إيجـاد هـذه     . للزوجين مترل، وأن يكون لديهما أدوات مترلية، إلخ  
ولـذلك فـإن حـق      . الظروف إلا على أساس استخدام مشترك للأموال ولما فيه مصلحة الأسـرة           
لا يمكـن أن يكـون      الشخص المتزوج في أن تكـون لـه حريـة التـصرف في ممتلكاتـه أو ممتلكاـا                   

وفي محاولـة لكفالـة الظـروف الـدنيا للحيـاة الأسـرية، يـضع               . نفس حـق الـشخص غـير المتـزوج        
ــة إلى المــدى        ــق قواعــد إلزامي ــزوج عــن طري ــة للــشخص المت ــودا علــى حقــوق الملكي المــشرع قي

وعلــى ســبيل المثــال لا يجــوز لأحــد الــزوجين أن  . الــضروري لتــأمين وجــود الأطفــال والأســرة
قــوق ملكيتــه أو ملكيتــها في أشــياء تعتــبر بموجــب القــانون مــن الأصــول الأســرية إلا    يعمــل ح

 . بموافقة الزوج الآخر وفي بعض الحالات بإذن من المحكمة، إلخ
ويجوز أن يقيد الزوجان بعضا من حقوقهما بالموافقة المتبادلة عنـد إبـرام عقـد                 -٤١٣ 
مـا يتعلـق بحقـوق ملكيتـهما ولـيس بـالحقوق            غير أن هـذه القيـود لا تكـون ممكنـة إلا في            . زواج

مـثلا لا يجـوز أن يـنص عقـد زواج علـى شـروط تتطلـب مـن                   (الشخصية غـير المتعلقـة بالملكيـة        
الزوجة أن تتبع زوجها إذا قرر أن يغير مكان إقامتـه، أو أنـه ينبغـي عليهـا ألا تعمـل وأن تعـتني         

 ). بالمترل، أو أن تصبح حاملا بناء على رغبته، إلخ
. وينظم القانون المـدني لجمهوريـة ليتوانيـا علاقـات الملكيـة الزوجيـة بالتفـصيل               -٤١٤ 

وهذه العلاقات قد تتناول العلاقات الزوجية فيما يتعلق بالأصول المشتركة، والمسؤولية المدنيـة             
 ). النفقة(الناشئة عن التزامات الملكية، والتزامات الإعالة 
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 مــن القــانون المــدني علــى النظــام القــانوني ٨١-٣ مــن المــادة ١وتركــز الفقــرة  -٤١٥ 
ويكــون عقــد الــزواج المعيــار الرئيــسي . للأصــول الزوجيــة كمــا يــنص عليهــا القــانون والعقــود

وإذا ). التـشريعي أو التعاقـدي    (لتحديد النظام القانوني للأصول الزوجية الذي يختاره الزوجان         
ــد زواج، تكــون أصــولهما خاضــع      ــا عق ــد أبرم ــشريعي لم يكــن الزوجــان ق ــسفر . ة لنظــام ت وي

وفي الحـالات الـتي يقـرر فيهـا         . الاعتراف بعدم سـلامة عقـد زواج أو إـاؤه عـن نفـس النتـائج               
الزوجــان أن يــشمل عقــد زواجهمــا إدارة جــزء مــن أصــولهما أو اســتعمالها أو التــصرف فيهــا،  

 .ينطبق النظام التشريعي على الجزء الآخر من الأصول غير المشمول بعقد الزواج
ولنظام الأصول الأسرية، وهـو مـن المـستحدثات الـتي أدخلـها القـانون المـدني                  -٤١٦ 

 هــدف رئيــسي هــو حمايــة الحقــوق والمــصالح المــشروعة للأطفــال القُــصر   -لجمهوريــة ليتوانيــا 
 مـن   ١وتـنص الفقـرة     ). مـن الناحيـة الاقتـصادية في معظـم الأحيـان          (وللأزواج الأضعف حـالا     

 مـن تلـك المـادة كـان يملكهـا أحـد       ٢ أصـول مـشار إليهـا في الفقـرة            علـى أن أيـة     ٨٤-٣المادة  
ــزواج ســوف تعتــبر أصــولا أســرية      ــاء ال ــام بتملكهــا أثن ــزواج أو ق ــزوجين قبــل ال ولا يجــوز . ال

 مـن هـذه المـادة قائمـة         ٢وتـوفر الفقـرة     . استخدام الأصول الأسـرية إلا لـسد حاجـات الأسـرة          
: التي يملكهـا أحـد الـزوجين أو كلاهمـا أصـولا أسـرية       وتعتبر الأصول التالية    . بالأصول الأسرية 

. مترل الأسرة؛ الممتلكات المنقولة المقـصود ـا أن تفـي بحاجـات الأسـرة، بمـا في ذلـك الأثـاث                     
 .وتشمل الأصول الأسرية أيضا الحق في استعمال مترل الأسرة

ول وتكتــسب الأصــول المــشار إليهــا في الفقــرة أعــلاه المركــز القــانوني للأص ــ    -٤١٧ 
ــزوجين اســتعمال هــذه الحقيقــة         ــه يجــوز لل ــزواج، غــير أن ــوم تــسجيل ال ــارا مــن ي الأســرية اعتب

يتعلق بالأطراف الثالثة حسنة النية ولكن فقط إذا كانت الأصول غير المنقولـة مـسجلة في                 فيما
وتكتـسب الأصـول المـذكورة المركـز القـانوني للأصـول            . السجل العام بوصـفها أصـولا أسـرية       

وهــذا يعــني أن الأصــول .  النظــر عمـن كــان يمتلكهــا قبـل عقــد الــزواج أو بعـده   الأسـرية بغــض 
ويجـوز أن يطبـق نظـام قـانوني         . الأسرية ليست شكلا بديلا للممتلكـات الشخـصية والمـشتركة         

محدد على الأصول الأسرية إذا كان الزوجان يمتلكان تلك الأصول إمـا كممتلكـات شخـصية                
 .أو مشتركة

ة تلــك الأصــول الــتي يجــوز اعتبارهــا أساســا ماديــا جوهريــا وتــشمل هــذه الفئــ -٤١٨ 
ولا ينــشأ النظــام القــانوني . ولا تعتــبر البنــود الكماليــة والمماثلــة أصــولا أســرية. للحيـاة الأســرية 

للأصول الأسرية إلا بعد أن يتم التعاقد على الزواج وينطبق على علاقات الملكيـة الزوجيـة إلى                 
ولا يطبــق النظــام القــانوني   . إلى أن يتأكــد انفــصال الــزوجين  أن ينتــهي الــزواج أو يبطــل أو   

للأصــول الأســرية علــى الأصــول الــتي تــتم حيازــا واســتخدامها بــصورة مــشتركة مــن جانــب  
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. متعاشــرين، وكــذلك الأصــول المــشتركة للأشــخاص الــذين يعيــشون معــا بــدون عقــد شــراكة
ة تحـد مـن حـق التـصرف في          وتكون حقوق المتعاشرين المسجلي الشراكة محميـة بقواعـد خاص ـ         

 .الأصول المستخدمة بصورة مشتركة
ولا يجــوز اســتخدام الأصــول الأســرية أو إدارــا أو التــصرف فيهــا إلا وفقــا     -٤١٩ 

ــادة   ــبين في الم ــدني  ٨٥-٣للإجــراء الم ــانون الم ــن الق ــك    .  م ــذي يكــون مال ــزوج ال ولا يجــوز لل
قــوق الملكيــة فيهــا أو أن يرهنــها أو أن الأصــول غــير المنقولــة المعتــبرة أصــولا أُســرية أن ينقــل ح

وإذا كــان للــزوجين . يحملــها حقوقــا بــأي طريقــة أخــرى إلا بموافقــة خطيــة مــن الــزوج الآخــر 
أطفال قاصرون، تتطلب المعاملات المتعلقة بالأصول غير المنقولة الـتي تعتـبر أصـولا أسـرية إذنـا                  

إذا كــان الــدائن يعلــم أو كــان ولا يجــوز أن تــستخدم الأصــول الأســرية مقابــل دائــن  . قــضائيا
. ينبغي له أن يعلم أن المعاملة لا تتصل بسداد حاجات الأسرة وأـا تتنـافى مـع مـصالح الأسـرة                    
. ولا يجـوز تغــيير النظـام القــانوني للأصـول الأســرية أو تغـيير تكوينــها إلا باتفـاق بــين الــزوجين     

 وأنـه لا ينبغـي التـسامح إزاء أي    وهذا يعني أن الأصول الأسرية تنظمهـا قواعـد قانونيـة إلزاميـة         
وينتـهي  . اتفاقات تتعلـق بقواعـد الـسلوك الـتي تـضعها تلـك القواعـد الإلزاميـة أو تنـتقص منـها                 
 .النظام القانوني للأصول الأسرية بعد حل الزواج أو إلغائه أو بعد انفصال الزوجين

لمحكمـة أن    من القانون المـدني أنـه يجـوز ل         ٨٦-٣ من المادة    ٢وتذكر الفقرة    -٤٢٠ 
إلى الــزوج الــذي ) حــق الانتفــاع(تمــنح حــق اســتخدام الأصــول الأســرية أو جــزء معــين منــها   

. ويظل حق الانتفاع ساريا إلى أن يبلـغ الأطفـال سـن الرشـد            . سيعيش معه الأطفال القاصرون   
وإذا كان الزوجان قد اسـتأجرا مـترلا، يجـوز للمحكمـة أن تنقـل حقـوق المـستأجر إلى الـزوج                      

ويجــوز . ش الأطفــال معــه أو إلى الــزوج الــذي يفتقــر إلى القــدرة علــى تحــصيل دخــلالــذي يعــي
للمحكمة أن تمنح الأدوات المترلية المقصود أن تسد الحاجات المترلية إلى الزوج الـذي يبقـى في    

وتنص هذه القواعد على ضـمانات إضـافية تتعلـق بـالمترل            . مترل الأسرة مع الأطفال القاصرين    
وبغــض النظــر عــن الــزوج الــذي يملــك المــترل الــذي يكــون    . ل الــزوجينللقاصــرين مــن أطفــا

خاضــعا للنظــام القــانوني للأصــول الأســرية، يجــوز أن يمــنح حــق اســتخدامه إلى الــزوج الــذي   
ونظــرا إلى أن الأطفــال يبقــون، في معظــم . ســيعيش مــع الأطفــال القاصــرين بعــد حــل الــزواج 

 .انا هاما لحماية حقوقهمالحالات، مع الأم، فإن هذه القواعد تعتبر ضم
 مـــن القـــانون المـــدني النظـــام القـــانوني     ١٠٠-٣ إلى ٨٧-٣وتـــنظم المـــواد   -٤٢١ 

ويعني النظام القانوني التشريعي للأصول الزوجية أن الأصول الـتي          . التشريعي للأصول الزوجية  
وتظـل الأصـول الزوجيـة ملكهمـا        . يكتسبها الزوجان بعد الزواج هي ممتلكـات مـشتركة لهمـا          
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المشترك إلى أن تقـسم تلـك الأصـول أو إلى أن تنـهى بطريقـة أخـرى حقـوق الملكيـة المـشتركة                        
 . للزوجين
الأصـول الـتي يـتم حيازـا        : وتكون الممتلكات المشتركة للزوجين هـي التاليـة        -٤٢٢ 

بعــد عقــد الــزواج باســم أحــد الــزوجين أو باسمهمــا كليهمــا؛ والــدخل المتــأتي مــن الممتلكــات    
د الزوجين أو ما يجمع من ثمارها؛ الـدخل المتـأتي مـن الأنـشطة المـشتركة للـزوجين                   الفردية لأح 

والدخل المتأتي من أنشطة واحد من الزوجين، فيما عدا الأموال اللازمـة للنـشاط المهـني لـذلك         
الزوج؛ والمشروع والدخل المتأتي مـن عمليـات المـشروع أو أي عمـل تجـاري آخـر بـشرط أن                      

وإذا كـان المـشروع ملكـا لأحـد         .  هـذا النـشاط التجـاري بعـد الـزواج          يكون الزوجان قد بدءا   
ــات          ــن عملي ــأتي م ــدخل المت ــزوجين ال ــشتركة لل ــشمل الممتلكــات الم ــزواج، ت ــل ال ــزوجين قب ال

) أو العمـل التجـاري    (المشروع وأي عمل تجاري آخر وإعادة التقييم الإيجابيـة لقيمـة المـشروع              
ــأتي مــن أنــش     ــدخل المت ــزواج؛ وال ــد، أو   بعــد عقــد ال ــة، أو العوائ ــشطة الذهني طة العمــل أو الأن

المعاشات التقاعدية، أو العلاوات أو أية استحقاقات أخرى يجمعهـا الزوجـان أو واحـد منـهما                 
مثـل التعويـضات عـن إصـابة بالـصحة أو      (بعد الزواج، فيما عدا الاستحقاقات المحـددة الهـدف    

 ).المقصودة فقط لأحد الزوجين، إلخأضرار بغير الممتلكات، والمساعدة المادية المحددة 
ــا    -٤٢٣  ويفتـــرض أن جميـــع الأصـــول مـــشتركة الملكيـــة للـــزوجين إلا إذا تقـــرر أـ

ويجب أن يكون الزوجـان مـسجلين كمـالكين للممتلكـات        . ممتلكات شخصية لأحد الزوجين   
وإذا كانــت الأصــول مــسجلة باســم أحــد الــزوجين، فهــي . المــشتركة للــزوجين في ســجل عــام

ــبر ــشتركة لهمــا     تعت ــة م ــا ملكي ــجلت باعتباره ــزوجين إذا س ــة مــشتركة لل وجــدير .  ذات ملكي
هـو عامـل هـام في تحديـد      ) قبل الـزواج أو بعـده     (بالملاحظة أن وقت حيازة أو استلام الأصول        

وتــصبح الأصــول الــتي تــتم حيازــا بعــد . مــا إذا كانــت الأصــول ممتلكــات مــشتركة للــزوجين
 .جين بغض النظر عمن تمت حيازا باسمهالزواج ممتلكات مشتركة للزو

. وبالإضافة إلى الأصول المشتركة، يجوز أن يكـون للـزوجين أصـول شخـصية              -٤٢٤ 
الممتلكـات الـتي كـان يحوزهـا كـل مـن            : والممتلكات الشخصية لكل مـن الـزوجين تتـألف مـن          

ــة أو كهد      ــزوجين بالوراث ــؤول إلى أحــد ال ــتي ت ــزواج؛ والممتلكــات ال ــل ال ــزوجين قب ــة بعــد  ال ي
ــؤول بوصــفها ممتلكــات         ــبرع أن الممتلكــات ت ــاق الت ــبين اتف ــبين الوصــية أو ي ــا لم ت ــزواج، م ال

الأحذيـــة، الملابـــس، وأدوات النـــشاط (مـــشتركة للـــزوجين؛ وأدوات الاســـتخدام الشخـــصي 
ــني ــتثناء الــدخل المتــأتي مــن تلــك الحقــوق؛         )المه ؛ وحقــوق الملكيــة الفكريــة والــصناعية، باس

ت اللازمة للعمل التجاري الشخصي الذي يقـوم بـه أحـد الـزوجين، خـلاف              والأموال والأدوا 
الأمــوال والأدوات المــستخدمة في العمــل التجــاري الــذي يــدار بــصورة مــشتركة مــن قبــل          
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الزوجين؛ ومدفوعات الأضرار والتعويض التي يتلقاها واحد من الـزوجين عـن إصـابة بالـصحة                
دية المحـددة المقـصودة لواحـد مـن الـزوجين، والـتي لا              وأضرار في غير الممتلكات، والمساعدة الما     

يجوز نقل حقوقها إلى أشخاص آخرين؛ والأصـول الـتي يحـوز عليهـا أحـد الـزوجين بأموالـه أو                   
أموالها الشخصية أو بعائـدات مـن بيـع ممتلكاتـه أو ممتلكاـا الشخـصية مـع إعـلان صـريح مـن                        

 . ممتلكات شخصيةذلك الزوج وقت الحيازة بأنه يعتزم جعل تلك الأصول
ولا يمكن إثبات أن أصولا محددة هي ممتلكات شخصية لواحـد مـن الـزوجين                -٤٢٥ 

، إلا في الحالات التي يسمح فيها القانون بشهادة الـشهود           )أو أدلة (إلا من خلال وثائق كتابية      
ــزوجين      وتظــل . أو حيــث تكفــي طبيعــة الأصــول إلى بياــا ممتلكــات شخــصية لواحــد مــن ال

شخصية المنقولـة ملكيتـها مؤقتـا مـن واحـد مـن الـزوجين إلى الآخـر لـسد الحاجـات                   الأصول ال 
 .الشخصية للزوج الآخر الممتلكات الشخصية للناقل

ــن أن      -٤٢٦  ــانون، أن تعلـ ــا القـ ــنص عليهـ ــتي يـ ــالات الـ ــة، في الحـ ــوز للمحكمـ ويجـ
الممتلكـــات الشخـــصية لواحـــد مـــن الـــزوجين هـــي ممتلكـــات مـــشتركة للإثـــنين إذا ثبـــت أن    
الممتلكات قد جرى تحسينها بصورة أساسية أثناء الزواج بأموال الزوجين أو بأموال من عمـل               

وحـين يـستخدم أحـد      ). إصلاحات رئيسية أو ترميم أو إعادة بناء إلخ       (أحد الزوجين أو بسببه     
الــزوجين كــلا مــن أموالــه أو أموالهــا الشخــصية والأمــوال المــشتركة الملكيــة مــع الــزوج الآخــر  

ول لسد حاجاته أو حاجاا الشخصية، يجوز للمحكمة أن تعلن أن الممتلكات الـتي              لحيازة أص 
تمت حيازا ذه الطريقة هي ممتلكات مشتركة للزوجين، بشرط أن تكون الأمـوال المـشتركة      
للزوجين التي استخدمت في حيازة تلك الممتلكات قد تجاوزت الأموال الشخصية الـتي أنفقهـا               

 . الزوج على ذلك
وينظم القانون المدني لجمهوريـة ليتوانيـا بالتفـصيل إدارة الممتلكـات المـشتركة               -٤٢٧ 

وينص القـانون علـى أن تـستخدم الممتلكـات المـشتركة            . للزوجين واستخدامها والتصرف فيها   
وينشأ هذا الحكم مـن     . للزوجين، وأن تدار، ويجري التصرف فيها باتفاق متبادل بين الزوجين         

شتركة للزوجين ومبدأ المساواة بين الزوجين الذي لا يـنص علـى حقـوق لأي               جوهر الملكية الم  
 .من الزوجين في الأصول المشتركة أكثر مما للآخر

قبول أو رفض أيلولة مـيراث؛  : ولا تكون موافقة الزوج الآخر مطلوبة لما يلي    -٤٢٨ 
لحمايـة الأصـول    رفض الدخول في عقد؛ التدابير العاجلة لحماية أصول مشتركة؛ إقامة دعـوى             

المشتركة؛ إقامة دعوى لحماية حقوق الذات المتصلة بالأصول المـشتركة أو الحقـوق الشخـصية      
وفي جميـع الحـالات   . وجـدير بالملاحظـة أن القائمـة المقدمـة ائيـة       . غير المتـصلة بمـصالح الأسـرة      
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للـزوجين  الأخرى يجب على أحد الزوجين، عند القيام بمعاملات تتـصل بالممتلكـات المـشتركة          
 .أن يحصل على موافقة الزوج الآخر

ويفترض في الزوج، عند قيامه بمعـاملات، أن يكـون قـد حـصل علـى موافقـة                   -٤٢٩ 
الزوج الآخر إلا في الحالات التي يتطلب الـدخول في معاملـة فيهـا الموافقـة الكتابيـة مـن الـزوج                

يهـا ضـررا بالغـا لمـصالح الأسـرة      وفي الحالات الاستثنائية، التي يمكن أن يسبب التـأخير ف      . الآخر
إذا كان الزوج الآخر غير قادر على التعبير عن إرادته أو إرادـا بـسبب المـرض أو أيـة أسـباب             
موضوعية أخرى، يجوز للزوج أن يبرم المعاملة بدون موافقة الزوج الآخر وفقـا للإجـراء المـبين                 

وز له أو لها طلب إذن مـن المحكمـة           من القانون المدني، أي أنه يج      ٣٢-٣ من المادة    ٢في الفقرة   
 . بإبرام معاملة معينة

ولا يجـــوز إبـــرام معـــاملات تتـــصل بالتـــصرف في عقـــار هـــو ملـــك مـــشترك    -٤٣٠ 
ــة       ــصلة بنقــل ملكي ــه، وكــذلك المعــاملات المت ــه أو التــصرف في الحقــوق في ــزوجين أو تكليف لل

 جانـب الــزوجين،  مـشروع مــشترك أو أوراق ماليـة مــشتركة أو تكليـف الحقــوق فيهـا إلا مــن    
باستثناء الحالة التي يكون فيها أحد الزوجين قد منح توكيلا رسميا من الـزوج الآخـر بالـدخول         

 .في مثل هذه المعاملة
ولكــل مــن الــزوجين الحــق في فــتح حــساب مــصرفي باسمــه أو باسمهــا بــدون      -٤٣١ 

ن تلـك الأمـوال     موافقة الزوج الآخر وبالتصرف بحرية في الأموال في ذلـك الحـساب مـا لم تك ـ               
وإذا تمت معاملة بدون موافقة أحد الزوجين، يجـوز لـذلك           . قد جعلت ملكا مشتركا للزوجين    

وقبــل . الــزوج أن يقــر المعاملــة في غــضون شــهر مــن التــاريخ الــذي يعلــم أو تعلــم فيــه بالمعاملــة
 الـزوج   وإذا لم يقـر   . الموافقة علـى المعاملـة، يجـوز للطـرف الآخـر في المعاملـة أن ينـسحب منـها                  

وإذا . الآخر المعاملة في غضون شهر، اعتـبرت المعاملـة قـد جـرت بـدون موافقـة الـزوج الآخـر                     
علــم الطــرف الآخــر في المعاملــة أن الــشخص الــذي دخــل معــه في المعاملــة متــزوج لا يــستطيع  
الانسحاب من المعاملة إلا إذا كان الزوج قد زوده ببيان كاذب عن وجود موافقة مـن الـزوج                  

 .الآخر
وفي الحالــة الــتي لا يقــدم فيهــا أحــد الــزوجين للــزوج الآخــر الموافقــة المطلوبــة    -٤٣٢ 

ولا تـسمح   . للدخول في معاملة، يجوز للزوج المهتم أن يطلب إذن المحكمة للدخول في المعاملة            
المحكمــة بالــدخول في المعاملــة إلا إذا أثبــت الــزوج المهــتم أن المعاملــة ضــرورية لــسد حاجــات    

 . حاجات عملهما التجاري المشتركالأسرة أو 
 من القانون المدني على أنه يجوز لأحد الـزوجين أن يمـنح             ٩٤-٣وتنص المادة    -٤٣٣ 

توكيلا رسميـا للـزوج الآخـر لإدارة واسـتخدام الممتلكـات المـشتركة للـزوجين أو للتـصرف في                    
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لأصـــول وإذا كـــان أحـــد الـــزوجين غائبـــا أو لم يـــستطع الاشـــتراك في إدارة ا. أصـــول أخـــرى
ــإدارة تلــك       ــه ب المــشتركة لأســباب هامــة، يجــوز للــزوج الآخــر أن يطلــب إلى المحكمــة الإذن ل

وإذا كان ذلك الزوج مهملا أو غير معقـول في إدارتـه وحـده لتلـك الأصـول                  . الأصول وحده 
الــتي هــي ملــك مــشترك للــزوجين، يكــون مــسؤولا أو تكــون مــسؤولة عــن الخــسائر الــتي يــتم   

رتكبه أو ارتكبته مـن خطـأ  وعـن تعـويض ذلـك مـن أصـوله أو أصـولها                تكبدها عن طريق ما ا    
وهـذا الحكـم الأخـير ضـمانة هامـة لحمايـة الحقـوق فيمـا يتعلـق بـالزوج الـذي أذن                       . الشخصية

 .للزوج الآخر بإدارة الأصول التي تعتبر ملكية مشتركة للزوجين
ة أو أنـه أدارهـا    وإذا كان أحد الزوجين غير قادر على إدارة الأصول المـشترك           -٤٣٤ 

بطريقــة كبــدا خــسائر، جــاز للــزوج الآخــر أن يتقــدم بطلــب إلى المحكمــة بإزاحتــه عــن إدارة  
وتمنح المحكمة طلب الإزاحة إذا استطاع مقدم الطلب أن يثبت أنه لازم لكفالـة سـد                . الأصول

ــزوجين     ــاء أســباب  . حاجــات الأســرة أو حاجــات العمــل التجــاري المــشترك لل وبمجــرد اختف
ــإدارة الأصــول         الإز ــا ب ــه أو له ــسمح ل ــة أن ت ــب إلى المحكم ــزاح أن يطل ــزوج الم احــة، يجــوز لل

 .المشتركة مرة أخرى
ويجـــب أن تـــبرم المعـــاملات المتعلقـــة بـــإدارة واســـتخدام الأصـــول الـــتي تعتـــبر  -٤٣٥ 

وإذا تمـت معاملـة     . ممتلكات مشتركة للزوجين والتـصرف فيهـا بموافقـة مـشتركة مـن الـزوجين              
 مـن القـانون المـدني تتـيح للـزوج الـذي لم يمـنح            ٩٦-٣ة أحد الزوجين، فإن المـادة       بدون موافق 

ــت لاحــق بــأن يطعــن في تلــك المعاملــة          ــه أو موافقتــها والــذي لم يقــر المعاملــة في وق . موافقت
والمعاملات التي تـتم بـدون موافقـة الـزوج الآخـر والـتي لا تقَـر مـن جانبـه أو جانبـها في وقـت                           

 فيهـا بواسـطة دعـوى يقيمهـا ذلـك الـزوج في غـضون سـنة مـن التـاريخ                      لاحق يمكن أن يطعـن    
الذي علم أو علمت فيه بالمعاملة، بـشرط إثبـات أن الطـرف الآخـر في المعاملـة تـصرف بـسوء                      

ويجوز أن تعلن المعاملات التي كان ينبغي أن تتم بموافقة خطيـة مـن الـزوج الآخـر أو الـتي                     . نية
ة من قبل الزوجين لاغية وباطلة، بغض النظـر عمـا إذا كـان    لا يمكن أن تتم إلا بصورة مشترك    

الطرف الآخر في المعاملة أو لم يكـن قـد تـصرف بحـسن نيـة، إلا في الحـالات الـتي يكـون فيهـا                          
أحد الزوجين قد استخدم الخداع في إتمام المعاملة أو قدم بيانات غير صـحيحة عـن مؤسـسات             

ــة مؤســسا   ــة أو أي وفي مثــل هــذه  . ت أخــرى أو المــسؤولين فيهــا إدارة الــسجل المــدني الحكومي
الحــالات لا يجــوز إعــلان المعاملــة لاغيــة وباطلــة إلا إذا كــان الطــرف الآخــر فيهــا قــد تــصرف   

 .نية بسوء
ولأي من الزوجين أن يستخدم ما لـه أو لهـا مـن ممتلكـات شخـصية ويـديرها                 -٤٣٦ 

لمعرفـة في القـانون المـدني بأـا         أمـا إدارة الأصـول ا     . أو يتصرف فيهـا وفقـا لتقـديره أو تقـديرها          
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وإذا كـان أحـد     . أصول أُسرية أو استعمالها أو التصرف فيهـا فتخـضع للقيـود المـذكورة أعـلاه               
الزوجين يدير ما له أو لها من ممتلكـات خاصـة بإهمـال أو بطريقـة غـير معقولـة تعـرض للخطـر                        

 الآخر الحـق في أن يتقـدم        مصالح الأسرة لأن تلك الأصول قد تفقد أو تقل كثيرا، كان للزوج           
ويجوز للمحكمة أن تعـين مقـدم الطلـب      . بطلب إلى المحكمة بتعيين شخص يدير تلك الأصول       

وبعد اختفـاء الظـروف الـتي أسـفرت عـن تعـيين مـدير، يجـوز                 . للتصرف كمدير لتلك الأصول   
لقـانوني  ولهـذا التنظـيم ا  . لأي من الـزوجين أن يطلـب إلى المحكمـة أن تلغـي أمـر إدارة الأصـول             

 .هدف الحفاظ على مصالح الأسرة ورفاهها
ويجوز أن يمنح أحد الزوجين توكيلا رسميا للـزوج الآخـر بـأن يـدير مـا لـه أو                     -٤٣٧ 

وإذا لم يـتمكن ذلـك الـزوج مـن أن يـدير وحـده مـا لـه أو لهـا مـن                  . لها من ممتلكـات شخـصية     
 سـبب موضـوعي   ممتلكات خاصة وأن يساهم في سـد حاجـات الأسـرة بـسبب مرضـه أو لأي             

ــوال والأصــول        ــسد حاجــات الأســرة الأم ــستخدم ل ــزوج الآخــر الحــق في أن ي آخــر، كــان لل
ولا تطبـق هـذه     . الشخصية للزوج غير القادر على أن يـدير وحـده مـا لـه أو لهـا مـن ممتلكـات                    

القاعــدة إلا في الحــالات الــتي يكــون فيهــا الزوجــان منفــصلين أو يكــون مــدير قــد عــين لإدارة   
 .شخصية للزوج غير القادر على أن يديرها وحده ويساهم في سد حاجات الأسرةالأصول ال
ــات      -٤٣٨  ــافة الممتلكــ ــزوجين بإضــ ــشتركة للــ ــات المــ ــة الممتلكــ وإذا ازدادت قيمــ

الشخــصية لأحــد الــزوجين إليهــا، كــان للــزوج الــذي أضــيفت ممتلكاتــه مــن أجــل زيــادة قيمــة  
ويكـون  . ى تعويض من الممتلكات المشتركة    الممتلكات المشتركة للزوجين الحق في الحصول عل      

من حق أي من الزوجين الحصول على تعويض في الحالات التي تستخدم فيه أموالـه أو أموالهـا                  
ــازة ممتلكــات مــشتركة للــزوجين   ويجــب أن يعــوض أي مــن الــزوجين عــن   . الشخــصية في حي

اسـتخدمتها لأغـراض    الانخفاض في الممتلكـات المـشتركة للـزوجين إذا كـان قـد اسـتخدمها أو                 
الالتزامــات المتــصلة ( مــن القــاون المــدني ١٠٩-٣تتــصل بالالتزامــات المــشار إليهــا في المــادة  لا

بتكليف الممتلكات التي تمـت حيازـا بملكيـة مـشتركة كانـت قائمـة وقـت الحيـازة أو أُنـشئت                      
امات المتـصلة بإعالـة   فيما بعد؛ والالتزامات المتعلقة بتكاليف إدارة الممتلكات المشتركة؛ والالتز        

، إلا في الحالات التي يستطيع فيها ذلـك الـزوج أن يثبـت أو تثبـت أن الممتلكـات                    )الأسرة، إلخ 
 .وتدفع التعويضات عندما تنتهي الملكية المشتركة للزوجين. استخدمت لسد حاجات الأسرة

وينــشأ عــن . ولكــل مــن الــزوجين الحــق في أن يقــدم للآخــر أصــولا كهــدايا    -٤٣٩ 
تفاق علـى تقـديم عقـار كهديـة نتـائج قانونيـة بالنـسبة إلى دائـني المتـبرع بالهديـة إلا إذا كـان                          الا

ويكـون الـزوج المـستفيد مـسؤولا أمـام دائـني الـزوج المتـبرع                . الاتفاق قد سجل في سجل عـام      
وإذا . عن التزامـات المتـبرع الـتي كانـت قائمـة وقـت إبـرام اتفـاق الهديـة إلى مـدى قيمـة الهديـة                  
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دت الهدية ولم يكن ذلك بسبب خطأ ارتكبه المستفيد، انتهت مسؤوليته أو مسؤوليتها عـن                فُق
 .التزامات المتبرع

وفاة أحد الـزوجين؛ افتـراض أن أحـد    : وتنتهي الملكية المشتركة للزوجين عند  -٤٤٠ 
ــا؛         ــزواج لاغي ــود؛ وإعــلان ال ــزوجين مفق ــأن أحــد ال ــضائي ب ــإعلان ق ــوفي أو ب ــد ت ــزوجين ق ال

 والانفـصال؛ وتقـسيم الأصـول المـشتركة بقـرار مـن محكمـة؛ وتغـيير النظـام القـانوني               والطلاق؛
التــشريعي للأصــول بالاتفــاق المتبــادل بــين الــزوجين؛ وفي الحــالات الأخــرى الــتي يــنص عليهــا   

 .القانون
 من القانون المدني علـى الترتيبـات لإدارة         ١٠٨-٣ إلى   ١٠١-٣وتنص المواد    -٤٤١ 

ويعـني عقـد الـزواج اتفاقـا        . امها أو التصرف فيها بموجب عقـد زواج       أصول الزوجين واستخد  
بين الزوجين يحـدد حقوقهمـا وواجبامـا في الملكيـة أثنـاء الـزواج وكـذلك بعـد الـزواج أو في                       

 .حالة الانفصال
أو في  ) العقـد الـسابق للـزواج     (ويجوز إبرام عقد الزواج قبـل تـسجيل الـزواج            -٤٤٢ 

ويبــدأ نفــاذ العقــد الــذي يــتم قبــل   ). العقــد اللاحــق للــزواج (أي وقــت بعــد تــسجيل الــزواج  
أمـا العقـد اللاحـق للـزواج فيبـدأ نفـاذه في       . تسجيل الزواج في اليوم الـذي يـسجل فيـه الـزواج     

ولا يجـوز أن يـدخل قاصـر في عقـد           . التاريخ الذي يبرم فيه ما لم ينص الاتفاق على غـير ذلـك            
زوج أعلنته المحكمة بأنه ذو أهلية قانونيـة محـدودة أن           ولا يجوز ل  . زواج إلا بعد تسجيل الزواج    

وإذا رفـض الوصـي إعطـاء       . يدخل في عقد زواج إلا بموافقة خطية مـن الوصـي عليـه أو عليهـا               
 .الموافقة، جاز للزوج أن يطلب إلى المحكمة إصدار إذن له بالدخول في عقد زواج

ــد الــزواج في شــكل رسمــي      -٤٤٣  ــد الــزو . ويجــب أن يوضــع عق اج وكــذلك وعق
ــديره مؤســسات          ــذي ت ــزواج ال ــود ال ــسجل في ســجل عق ــه يجــب أن ت ــة ل ــديلات اللاحق التع

ولا يجـوز   . ولا يجوز في أي حالة إدخال تعـديلات علـى عقـد الـزواج بـأثر رجعـي                 . الرهونات
ــزواج       ــة إلا إذا كــان عقــد ال ــه في معــاملات مــع أطــراف ثالث ــزواج وتعديلات اســتعمال عقــد ال

ولا تنطبـق هـذه القاعـدة إذا كانـت الأطـراف      . في سـجل عقـود الـزواج    وتعديلاته قد سجلت    
 .الثالثة على علم بعقد الزواج وتعديلاته وقت إتمام المعاملة

أن تكـون   : ولكل من الزوجين الحق في أن ينص في عقد الزواج على مـا يلـي               -٤٤٤ 
ن تــصبح الممتلكــات الــتي تــتم حيازــا قبــل الــزواج وأثنــاءه ملكــا شخــصيا لكــل زوج؛ وأ         

الممتلكات الشخصية التي كان يحوزها أحد الزوجين قبل الـزواج ممتلكـات مـشتركة للـزوجين                
بعد تسجيل الزواج؛ وأن تصبح الممتلكـات الـتي تـتم حيازـا أثنـاء الـزواج ممتلكـات مـشتركة                     

 .جزئيا
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ويجــوز للــزوجين أن ينــصا في عقــد زواجهمــا علــى أن واحــدا مــن النظــامين      -٤٤٥ 
للأصــول ينطبــق علــى كامــل الممتلكــات أو علــى جــزء معــين منــها أو علــى أشــياء     القــانونيين 

وللــزوجين أن يحــددا في عقــد الــزواج النظــام القــانوني للأصــول فيمــا يتعلــق بكــل مــن   . محــددة
وقد يتضمن عقـد الـزواج نـصا بـالحقوق والواجبـات المتـصلة بـإدارة                . ممتلكاما الحالية والمقبلة  
ــة ا  ــا وكــذلك      الممتلكــات، وبالإعال ــوفير حاجــات الأســرة ونفقا ــشاركة في ت ــشتركة، وبالم لم

بطريقة وإجـراء تقـسيم الأصـول في حالـة الطـلاق والمـسائل الأخـرى المتـصلة بعلاقـات الملكيـة                   
ــزوجين  ــة للـ ــصلة      . المتبادلـ ــير المتـ ــات غـ ــنظم العلاقـ ــزواج لا يـ ــد الـ ــة أن عقـ ــدر بالملاحظـ ويجـ

الـزوجين المنـصوص عليهـا في عقـد زواجهمـا           ويجوز أن تكون حقـوق وواجبـات        . بالممتلكات
محددة زمنيا أو أن يكون نـشوء تلـك الحقـوق والواجبـات أو انتـهاؤها متـصلا بالوفـاء أو عـدم               

 . الوفاء بشرط معين منصوص عليه في عقد الزواج
: وتكون الشروط المنـصوص عليهـا في عقـد الـزواج لاغيـة وباطلـة إذا كانـت                  -٤٤٦ 

ــة والأخــلاق الحميــدة والنظــام العــام؛ وتغيــر النظــام القــانوني    تنــافي القواعــد التــشريعي  ة الإلزامي
يتعلق بالممتلكات الشخصية لأحد الزوجين أو بالنسبة إلى الممتلكـات المـشتركة للـزوجين               فيما

ــدأ الحــصة          ــهك مب ــشتركة؛ وتنت ــا للأصــول الم ــا قانوني ــارا نظام ــد اخت حــين يكــون الزوجــان ق
ــساوية في الممتلكــات المــشت  ــادة  المت ــزوجين اــسدة في الم  مــن القــانون المــدني؛  ١١٧-٣ركة لل

وتقيد الأهلية السلبية أو الفعلية للزوجين؛ وتنظم العلاقات الشخصية غـير المتـصلة بالممتلكـات               
بين الزوجين؛ وتنشئ أو تغير الحقوق والواجبـات الشخـصية للـزوجين فيمـا يتعلـق بأطفالهمـا؛                  

) أو كـلا (الـزوجين في الإعالـة؛ وتقيـد أو تلغـي حـق أحـد            ) لاأو ك ـ (وتقيد أو تلغي حق أحـد       
 .الزوجين في إقامة دعوى في المحكمة؛ وتغير إجراء وشروط الخلافة في الممتلكات

ويجوز أن يعدل عقد الـزواج أو ينـهى بالاتفـاق المتبـادل بـين الـزوجين في أي                    -٤٤٧ 
ل لعقد الـزواج أو إـاء لـه يمكـن أن            وأي تعدي . وقت وفي نفس الشكل الذي استخدم لوضعه      

يستخدم في المعاملات مع أطراف ثالثـة بـشرط أن يكـون التعـديل أو الإـاء لعقـد الـزواج قـد                       
ولا تنطبق هـذه القاعـدة إذا كانـت الأطـراف الثالثـة علـى علـم        . سجل في سجل عقود الزواج  

لـب أي مـن الـزوجين، يجـوز أن          وبناء علـى ط   . بتعديل عقد الزواج أو إائه وقت إتمام المعاملة       
يعــدل عقــد الــزواج أو ينــهى بقــرار مــن المحكمــة علــى الأســس المنــصوص عليهــا لتعــديل عقــد   

 . الزواج أو إائه في الباب السادس من القانون المدني
وينتهي العمل بعقـد الـزواج عنـد الطـلاق أو الانفـصال، باسـتثناء الالتزامـات                  -٤٤٨ 

ويسجل إاء عقد الـزواج في سـجل        . ة بعد الطلاق أو الانفصال    التي تظل بموجب العقد ساري    
 .عقود الزواج
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ويجوز للمحكمة أن تعلن عقد الزواج باطلا ولاغيا كليا أو جزئيـا بنـاء علـى                 -٤٤٩ 
طلب أحد الزوجين، إذا كان العقد ينتهك بصورة خطيرة مبـدأ تـساوي الـزوجين أو إذا كـان                

ويجـوز أن يعلـن عقـد الـزواج لاغيـا وبـاطلا إذا كـان                . يحبذ بصورة خاصة واحدا من الزوجين     
ويكون لـدائني أحـد الـزوجين أو لكليهمـا الحـق      . يتضمن الشروط غير السليمة المذكورة أعلاه 

 .في المطالبة بإعلان العقد لاغيا وباطلا لأنه وهمي
حـد  وهـذا وا  . وينظم القانون المدني بالتفصيل مسائل الإعالة المتبادلة للزوجين        -٤٥٠ 

ويقرر القانون المدني واجب كـل مـن الـزوجين بـأن يـدعم           . من أنواع علاقات الملكية الزوجية    
وهـذا الواجـب يظـل قائمـا        . الآخر لا في الأمور المعنوية فحسب بل وكذلك في المسائل المادية          

وينبغــي أن يلاحــظ أنــه في كــل الحــالات الــتي يــتم فيهــا حــل زواج . بعـد الــزواج أو الانفــصال 
ة الزوجين، أو بناء على طلب أحد الزوجين أو من خـلال خطـأ ارتكبـه أحـد الـزوجين،                    بموافق

يتعين تسوية المسائل المتعلقة بإعالة الزوج الآخر والأطفال القاصـرين وكـذلك المـسائل المتـصلة      
 . بمكان إقامة الأطفال

 أن  وإذا حل أي زواج بالموافقة المتبادلة للزوجين، فـإن الـشرط الأساسـي هـو               -٤٥١ 
ويلاحظ أنه في حال عدم وجود مثل هـذا العقـد،          . يكونا قد أبرما عقدا يتعلق بنتائج طلاقهما      

وعند حل زواج بواسطة قرار من المحكمة، توافق المحكمـة          . قد لا يحل الزواج بالموافقة المتبادلة     
ل على العقد كما قدمه الزوجان فيمـا يتعلـق بنتـائج طلاقهمـا والـذي يـنص علـى نفقـة للأطفـا                   

القاصرين ولكل منهما، وعلى مكـان إقامـة الأطفـال القاصـرين، وعلـى مـشاركتهما في تنـشئة                  
وفي . وتدمج محتويـات العقـد في قـرار المحكمـة         . الأطفال وفي حقوق وواجبات الملكية الأخرى     

مرض أحد الزوجين السابقين، وعجزه عـن العمـل،         (حالة حدوث تغيير جوهري في الظروف       
ــزوجين )إلخ ــد النظــر في أحكــام       ، يجــوز لل ــة أن تعي ــن المحكم ــب م ــسابقين أو لأحــدهما الطل  ال

وإذا كان العقـد المتعلـق بنتـائج الطـلاق لا يتماشـى             . وشروط العقد فيما يتعلق بنتائج طلاقهما     
مع النظام العام أو أنه ينتهك بصورة أساسية الحقوق والمصالح المشروعة للقاصـرين مـن أطفـال             

جين، لا توافق المحكمة على العقد وتوقف إجـراءات الطـلاق إلى أن          الزوجين أو لأحد من الزو    
وإذا فشل الزوجان في الامتثال لتوجيهات المحكمة في غضون سـتة           . يبرم الزوجان عقدا جديدا   

وواجــب . أشــهر مــن وقــف إجــراءات الطــلاق، لا تــستأنف المحكمــة النظــر في طلــب الطــلاق  
بنتـائج الطـلاق يعتـبر ضـمانا هامـا لحمايـة الحقـوق              المحكمة استعراض وتقييم العقد فيمـا يتعلـق         

وبـصورة خاصـة الـزوج الأضـعف حـالا مـن الناحيـة             (والمصالح المشروعة لواحـد مـن الـزوجين         
وللأطفــال ) الاقتــصادية والــذي لا يــستطيع الاتــصال بمحــام للحــصول علــى مــساعدة قانونيــة   

 .القاصرين
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تــائج الطــلاق، تحــل مــسائل وإذا حــل الــزواج ولم يكــن هنــاك عقــد يتعلــق بن  -٤٥٢ 
وفي هــذه .  مــن القــانون المــدني  ٧٢النفقــة المتبادلــة للــزوجين وفقــا للإجــراء المــبين في المــادة       

ولا يكـون لأي مـن   . الحالات، تصدر المحكمة أمر نفقة لصالح الزوج الأكثـر حاجـة إلى النفقـة    
لإعالتــه أو إعالتــها الــزوجين الحــق في نفقــة إذا كــان مــا لــه أو لهــا مــن أصــول أو دخــل كافيــا   

ويفتـرض أن تكـون النفقـة لازمـة إذا كـان هـو أو هـي يتـولى تنـشئة طفـل قاصـر مـن                           . الكاملة
 .زواجهما أو إذا لم يكن قادرا على العمل بسبب سنه أو سنها أو حالته أو حالتها الصحية

ــى أي مــؤهلات للعمــل      -٤٥٣  ــتمكن مــن أن يحــصل عل ــذي لم ي ــزوج ال أو أن (ولل
بـسبب الـزواج، والمـصالح المـشتركة للأسـرة أو الحاجـة إلى العنايـة                ) ه أو دراسـتها   يكمل دراست 

بالأطفال، الحق في أن يطلب بأن يقوم الزوج السابق بتغطية النفقات المتـصلة بإكمـال دراسـته                 
وهـذا الحكـم في القـانون المـدني في جمهوريـة ليتوانيـا              . أو دراستها أو إعـادة تدريبـه أو تدريبـها         

نا هاما لحماية حقوق المرأة الـتي لا تكمـل في حـالات كـثيرة دراسـاا أو الـتي تفقـد                      يعتبر ضما 
 .كانت قد اكتسبته في السابق من مؤهلات مهنية بسبب إجازة الأمومة أو رعاية الأطفال ما

ويجــوز للــزوج . ولــيس للــزوج المــسؤول عــن حــل الــزواج أي حــق في نفقــة    -٤٥٤ 
 حل الزواج بأضرار تتـصل بـالطلاق وكـذلك بـالتعويض            الآخر أن يطالب الزوج المسؤول عن     

ولا يجـوز أن يطبـق هـذا الحكـم إذا كـان الزوجـان               . عن الضرر غير المادي الذي سببه الطـلاق       
وبناء على طلب الزوج الآخر، يعيد الزوج الذي ارتكـب          . كلاهما مسؤولين عن ايار الزواج    

لقاهـا منـه أو منـها باسـتثناء خـاتم الـزواج، مـا لم                الخطأ الذي أدى إلى إاء الزواج الهدايا التي ت        
وإذا كـان الزوجـان مـسؤولين عـن ايـار الـزواج فـإن               . يكن عقد الزواج ينص على غير ذلـك       

لكل منهما الحق في أن يطلب إعـادة الهـدايا غـير المنقولـة الـتي قـدمها للآخـر، مـا لم تكـن فتـرة               
 وما لم تكن ملكية هـذه الممتلكـات غـير     سنوات قد مرت على إبرام عقد الهدية١٠تزيد على  

 .المنقولة قد نقلت إلى أشخاص ثالثة
ويتعين على المحكمة، عند البت في النفقة ومبلغها، أن تأخـذ في الاعتبـار مـدة                 -٤٥٥ 

الزواج، والحاجة إلى النفقة، وحالة ممتلكات كل من الزوجين السابقين، والحالة الصحية لكـل              
لـى العمـل، وإمكانيـة قيـام الـزوج العاطـل عـن العمـل بإيجـاد عمالـة،                    منهما، وسـنه، وقدرتـه ع     

 .وغير ذلك من الظروف الهامة
ويخفض مبلغ النفقة، ويتم جعلها مؤقتـة أو تـرفض تبعـا لواحـد مـن الظـروف                   -٤٥٦ 
أن مدة الزواج لم تتعد سنة واحدة؛ أن الزوج الذي تحـق لـه النفقـة قـد ارتكـب جريمـة                      : التالية

الآخر أو أقرب أقربائه أو أقربائهـا؛ وأن الـزوج الـذي تحـق لـه النفقـة قـد سـبب               في حق الزوج    
حالته أو حالتها الماليـة الـصعبة عـن طريـق تـصرفاته أو تـصرفاا غـير المتـسمة بالمـسؤولية؛ وأن                       
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الزوج الذي يطلب النفقة لم يساهم في نمو أصولهما المشتركة أو أنه أضر عمدا بمـصالح الـزوج                  
 .سرة أثناء الزواجالآخر أو الأ

ويجوز أن تطالب المحكمة الزوج الملزم بدفع نفقة إلى الزوج الآخـر بـأن يقـدم                 -٤٥٧ 
وعلى سبيل المثال، قد تصدر المحكمة قـرارا بـالرهن الإجبـاري،            . ضمانا كافيا بالوفاء بالتزاماته   

عات دوريـة   وقد تصدر المحكمة أوامـر بالنفقـة تتـألف مـن مبلـغ كـبير واحـد أو مـن مـدفو                     . إلخ
 .أو بتعديلات في الممتلكات) شهرية(

وإذا كان الطلاق مستندا إلى طلب أحد الزوجين بسبب عجز الـزوج الآخـر                -٤٥٨ 
قانونــا، يــتعين أن يقــوم الــزوج الــذي بــدأ في إجــراءات الطــلاق بتغطيــة المــصروفات الطبيــة أو   

ن أمــوال التــأمين  مــصروفات رعايــة الــزوج الــسابق العــاجز، مــا لم تــدفع تلــك النفقــات م ــ        
 .الاجتماعي الحكومي

. ويستخدم أمـر دفـع النفقـة كأسـاس للـرهن الإجبـاري لأصـول المـدعى عليـه             -٤٥٩ 
وإذا لم يف الزوج السابق بما عليه أو عليها من التزام بدفع النفقة، جـاز أن يـستخدم مـا لـه أو                  

 .لها من أصول في أداء المدفوعات وفقا للإجراء المبين في القانون
وإذا كان أمر النفقـة يـؤدى بمـدفوعات دوريـة، فـإن تغـييرا هامـا في الظـروف                     -٤٦٠ 

الحالـة الـصحية، القـدرة علـى     ( مـن القـانون المـدني    ٧٢-٣ مـن المـادة     ٥المشار إليهـا في الفقـرة       
قد يبرر قيام أي من الزوجين السابقين بتقـديم طلـب بزيـادة المـدفوعات أو خفـضها أو                   ) العمل

ــدائن ويمكــن أن تكيــف  ســنويا     . إــاء مواصــلتها ــاة ال ــة لمــدى حي وتكــون المــدفوعات الدوري
وإذا تــوفي الــزوج الــسابق الــذي . لتتماشــى مــع التــضخم وفقــا للإجــراء الــذي تحــدده الحكومــة

صــدر أمــر دفــع النفقــة بحقــه، يــؤول الالتــزام بمواصــلة الــدفع إلى ورثتــه أو ورثتــها وإلى مــدى     
 .الميراث بغض النظر عن طريقة قبوله

وإذا توفي الـزوج الـسابق الـذي حكمـت لـه المحكمـة بالنفقـة أو تـزوج ثانيـة،                      -٤٦١ 
وفي حالـــة وفـــاة المـــستفيد، ينتقـــل الحـــق في طلـــب المتـــأخرات أو  . أُيـــت مـــدفوعات النفقـــة

وينــشئ حــل زواج جديــد حقــا في طلــب  . مــدفوعات النفقــة غــير المــسددة إلى ورثــة المــستفيد 
ن يكــون المــستفيد يتــولى تنــشئة طفــل لــه مــن زوجــه أو مــن  تجديــد مــدفوعات النفقــة بــشرط أ

وفي كــل الحــالات، . زوجهــا الــسابق أو يعــتني بطفــل معــاق لــه مــن زوجــه أو زوجهــا الــسابق 
 . يكون لواجب الزوج التالي إعالة المستفيد غلبة على واجب الزوج السابق

 المـدني، يكـون     وإذا أُعلن زواج لاغيا وباطلا على الأسس المقـررة في القـانون            -٤٦٢ 
للزوج حسن النية  الذي يحتاج إلى النفقة الحق في أن يطلب نفقة من الزوج سـيء النيـة لفتـرة                      

وتقـرر المحكمـة، مراعيـة الموقـف المـالي لكـل مـن الطـرفين، وبنـاء                . لا تزيد على ثـلاث سـنوات      
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ية أو ويجوز للمحكمة أن تـصدر أمـرا بـأداء مـدفوعات دوريـة شـهر             . على تقديرها مبلغ النفقة   
وإذا تغير الموقف المالي لأحد الزوجين، يجـوز للـزوج المهـتم بـالأمر أن               . دفعة وحيدة بمبلغ كبير   

وتنتـهي دفعـات النفقـة    . يطلب إلى المحكمة أن تزيد أو تخفض مبلغ النفقـة أو أن تنـهي تنفيـذها     
 الــثلاث إلى الــزوج حــسن النيــة بــصورة آليــة لــدى زواج المــستفيد مــن جديــد أو في ايــة فتــرة

 .سنوات التي يتعين خلالها دفع النفقة
ومــن بــين أنــواع علاقــات الملكيــة الزوجيــة العلاقــات الــتي تتــصل بالمــسؤولية    -٤٦٣ 

 مــن ١١٥-٣ إلى ١٠٩-٣ومثــل هــذه العلاقــات تنظمهــا بالتفــصيل المــواد   . المدنيــة للــزوجين
 بالالتزامـات التاليـة اسـتنادا     من القانون المدني على الوفاء    ١٠٩-٣وتنص المادة   . القانون المدني 

الالتزامـات المتـصلة بـأي تكليـف للأصـول الـتي تمـت حيازـا         : إلى الأصـول الزوجيـة المـشتركة   
بوصفها ممتلكات مشتركة والتي كانت قائمة قبـل حيـازة هـذه الأصـول أو الـتي وجـدت فيمـا                     

المتصلة بإعالة الأسـرة؛    بعد؛ والالتزامات المتصلة بنفقات إدارة الأصول المشتركة؛ والالتزامات         
والالتزامــات المتــصلة بالنفقــات القانونيــة إذا كانــت الــدعوى تتعلــق بالأصــول المــشتركة أو         
بمــصلحة الأســرة؛ الالتزامــات الناشــئة عــن المعــاملات الــتي يتمهــا واحــد مــن الــزوجين بموافقــة   

ة عـن المعـاملات     الزوج الآخر أو التي يقرها الزوج الآخر فيما بعد وكـذلك الالتزامـات الناشـئ              
التي لا تكـون موافقـة الـزوج الآخـر مطلوبـة بالنـسبة إليهـا، بـشرط أن تكـون قـد تمـت لمـا فيـه                             

 .مصلحة الأسرة؛ والتزامات الزوجين المشتركة
ــة الأســرة     -٤٦٤  ولأي مــن الــزوجين الحــق في الــدخول في المعــاملات اللازمــة لإعال

ــيمهم   ــال وتعل ــشئة الأطف ــة تن ــة   ويكــون الزوجــان  . وكفال كلاهمــا مــسؤولين مــسؤولية متكافل
ومتضامنة عن الالتزامات الناشئة عـن مثـل هـذه المعـاملات مهمـا كـان النظـام الزوجـي القـائم                      

. بينهما، إلا في الحالات التي يكون من الواضح فيها أن ثمن المعاملات عال جـدا وغـير معقـول                  
الـزوجين، بـدون موافقـة الـزوج        ولا تنشأ المسؤولية المشتركة والمنفـردة للـزوجين إذا قـام أحـد              

الآخر، بالحصول على قرض أو شراء بضائع بالتقسيط ولم يكن ذلك ضروريا لـسد الحاجـات                
 .المشتركة للأسرة

وعلى الزوجين، عند التعهد بالالتزامات المتصلة بحاجات الأسرة والوفـاء ـا،             -٤٦٥ 
. ا وبوفائهـا التزامامـا الخاصـة   أن يتصرفا بحنكة وبعناية كمـا لـو كانـت الالتزامـات المتعهـد  ـ             

ــسجيل         ــل ت ــزوجين الناشــئة قب ــات ال ــاء بالتزام ــشتركة للوف ــستخدم الأصــول الم ولا يجــوز أن ت
وإذا . الــزواج، باســتثناء تلــك المقيــدة علــى حــساب حــصة الــزوج المعــني في الأصــول المــشتركة

الناشـئة عـن ذلـك      تلقى أحد الـزوجين هديـة أو آل إليـه مـيراث، لا يجـوز أن تقيـد الالتزامـات                     
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ــسلمهما كأصــول          ــد تم ت ــيراث ق ــة أو الم ــا لم تكــن الهدي ــشتركة، م ــى حــساب الأصــول الم عل
 .مشتركة
ــزوجين بعــد       -٤٦٦  ــات الناشــئة عــن معــاملات أبرمهــا أحــد ال ويجــوز ســداد المطالب

تــسجيل الــزواج بــدون موافقــة الــزوج الآخــر مــن أصــولهما المــشتركة، إذا كانــت الممتلكــات    
وحـين تكـون الأصـول الزوجيـة المـشتركة          . غير كافية لسداد مطالبـات الـدائنين      الخاصة للزوج   

غير كافية لتغطي مطالبات الدائنين الذين يكون الزوجان كلاهما مسؤولين مـسؤولية مـشتركة              
 .ومنفردة تجاهها، تسدد هذه المطالبات من ممتلكاما الشخصية

 تـتم حيازـا قبـل الـزواج         وإذا نص عقد الزواج على أن تعامـل الأصـول الـتي            -٤٦٧ 
وبعده كممتلكات شخصية لواحـد أو آخـر مـن الـزوجين، لا يكـون الزوجـان مـسؤولين عـن                     

ــا الشخــصية    ــدر ممتلكام ــا إلا بق ــسؤولين     . التزامام ــذه الحــالات، يكــون الزوجــان م وفي ه
. سـرة مسؤولية مشتركة ومنفردة عن التزاماما المشتركة وعـن الالتزامـات المعقـودة لـصالح الأ              

ولا يكـــون الزوجـــان ضـــامنين أو كفـــيلين أحـــدهما للآخـــر في الالتزامـــات الناشـــئة عـــن إدارة 
الممتلكات التي هي ممتلكات خاصـة لواحـد أو آخـر مـن الـزوجين أو اسـتخدامها أو التـصرف                     

 .فيها
ويكون الزوج الذي دفعت غراماته لمخالفتـه القـانون أو للأضـرار الـتي سـببها                 -٤٦٨ 

اته أو تصرفاا من الأصول المشتركة، ملزما بالتعويض عن كـل نقـص يحـدث               من خلال تصرف  
وإذا تمت معاملة لسد الحاجات الشخـصية لواحـد فقـط مـن             . في الممتلكات المشتركة للزوجين   

الزوجين باستخدام الممتلكـات المـشتركة للـزوجين، يكـون ذلـك الـزوج ملزمـا بـالتعويض عـن               
 .لزوجينالانخفاض في الممتلكات المشتركة ل

 ٢الفقرة 
 مــن اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الطفــل، الــتي صــدق عليهــا  ١تعلــن المــادة  -٤٦٩ 

، أن الطفل يعني كـل إنـسان لم يتجـاوز الثامنـة             ١٩٩٥يوليه  / تموز ٣برلمان جمهورية ليتوانيا في     
دني ويـذكر القـانون الم ـ    . عشرة، ما لم يبلغ سن الرشد قبل ذلك بموجـب القـانون المنطبـق عليـه               

لجمهورية ليتوانيا أنه عندما يبلغ الشخص الطبيعي سـن الرشـد، أي عنـدما يبلـغ الثامنـة عـشرة                    
بمـا في  (من عمره، يكون له أن يمارس، بتصرفاته، ممارسة كاملة كل ما لـه مـن الحقـوق المدنيـة               

 .ويتحمل الالتزامات المدنية) ذلك الحق في عقد الزواج
 مــن القــانون المــدني أنــه يجــوز عقــد زواج ١٤-٣ مــن المــادة ١وتقــرر الفقــرة  -٤٧٠ 

وهـذا الحكـم ينطبـق    . ١٥الأشخاص الـذين يكونـون، في تـاريخ عقـد الـزواج، قـد بلغـوا سـن                  
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على جميع الأشخاص بغض النظر عن جنسهم، أو جنسيتهم أو الظـروف الأخـرى؛ ولا يـنص                 
 .ال والنساءالنظام القانوني في ليتوانيا على سن مختلفة للزواج فيما يتعلق بالرج

وبنـاء علـى    . ومن الجدير بالملاحظة أن هـذه القاعـدة العامـة لا اسـتثناءات لهـا               -٤٧١ 
، يجـوز للمحكمـة في إجـراء مختـصر، أن           ١٨رغبة الشخص الذي يعتزم الزواج قبل بلوغ سـن          

. تخفض السن القانونية للرضا بالزواج فيمـا يتعلـق بـه أو ـا، بمـا لا يزيـد علـى ثـلاث سـنوات                        
لبـت فيمـا إذا كـان تخفـيض الـسن القانونيـة للرضـا بـالزواج لأي شـخص، يكـون علـى                      وعند ا 

المحكمة أن تستمع أولا إلى رأي والدي الشخص القاصر أو أولياء أمره أو الأوصـياء عليـه وأن           
تأخذ في الاعتبار حالته أو حالتها العقلية أو النفسانية، والحالة المالية والأسباب الهامـة الأخـرى                

ويوفر الحمل سببا هاما لخفض الـسن       . السن القانونية للرضا بالزواج لذلك الشخص     لتخفيض  
وعند البت في خفض السن القانونيـة للرضـا بـالزواج    . القانونية للرضا بالزواج لذلك الشخص   

يكون على المؤسسة الحكومية لحماية حقـوق الطفـل أن تقـدم رأيهـا حـول استـصواب خفـض                    
ج لذلك الـشخص ومـا إذا كـان مثـل ذلـك الخفـض يخـدم المـصالح                   السن القانونية للرضا بالزوا   

 .الحقيقية للشخص المعني
 من القانون المدني علـى حالـة واحـدة فقـط            ١٤-٣ من المادة    ٣وتنص الفقرة    -٤٧٢ 

 التي يجوز فيها للمحكمة أن تسمح لـشخص أن يتـزوج قبـل بلـوغ سـن                  - هي حالة الحمل     -
ــى الظــروف   . ١٨ ــرار المحكمــة عل ــسية    ويعتمــد ق ــة والنف ــة العقلي ــى الحال ــذكورة أعــلاه وعل  الم

للشخص الذي يرغب في الزواج، وعلى آراء والديه أو أولياء أمـره أو الأوصـياء عليـه، وعلـى                   
 .رأي المؤسسة الحكومية لحماية حقوق الطفل، وعلى مصلحة القاصر

ــانون الم ــ     -٤٧٣  ــوص إلى أن الق ــذكورة أعــلاه، يمكــن الخل ــائق الم دني ونظــرا إلى الحق
 مثـل العلاقـات المتـصلة    -لجمهورية ليتوانيا، الذي ينظم العلاقات الأسـرية القانونيـة بالتفـصيل          

بالممتلكــات والعلاقــات الشخــصية غــير المتــصلة بالممتلكــات القائمــة بــين الــزوجين، وحقــوق    
 لا ينص على أي تمييز علـى        -وواجبات الوالدين والأطفال، ومسائل الرعاية والوصاية والتبني        

 ١٦وينبغي أن يلاحظ أن تنفيذ الحقـوق والواجبـات المنـصوص عليهـا في المـادة       . أساس الجنس 
مــن الاتفاقيــة وفقــا لأحكــام القــانون المــدني في جمهوريــة ليتوانيــا، تتقــرر مــسبقا لا وفقــا لنــوع   
جنس الـشخص بعينـه ولكـن علـى أسـاس المعـايير الـتي تنطبـق بـصورة متـساوية علـى كـل مـن                           

الحــق في عقــد زواج وحلّــه، وحــق كــل مــن الــزوجين في أن يحتــرم الآخــر،   (الرجــال والنــساء 
 ).ونفس سلطة الوالدين لكليهما، إلخ



 

05-39798 159 
 

CEDAW/C/LTU/3  

 المرفق 
 معـدلات قـوة العمـل في الأنـشطة الاقتـصادية، والعمالـة، ومعـدل البطالـة،                  -١الجدول    

 )بالنسبة المئوية(حسب فئة العمر 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 
 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث فئة العمر

معدلات قوة العمل في النشاط -أولا
       الاقتصادي

 ٧٣,٢ ٦٥,٧ ٧٣,٤ ٦٥,٨ ٧٤,٢ ٦٧,١ ٦٤ إلى ١٥
٣٤,٥ ٢٦,٧ ٣٧,٣ ٢٧,٨ ٤١,٧ ٣٠,٦ ٢٤-١٥ 
٩١,٤ ٨٧,٢ ٩٠,٨ ٨٧,٨ ٩٠,٨ ٨٨,٥ ٤٩-٢٥ 
٦٨,٦ ٥٢,٩ ٦٧,٤ ٥٠,٥ ٦٦,٢ ٥١,٩ ٦٤-٥٠ 
 ٧,٣ ٣ ٨,٣ ٤,٤ ١٠,٣ ٦,١  فما فوق٦٥
       العمالة -ثانيا
 ٦٢,٣ ٥٧,١ ٥٨,٥ ٥٥,٩ ٦٠,١ ٥٧,٥ ٦٤ إلى ١٥
٢٦,٥ ٢٠,٦ ٢٣,٨ ٢١,١ ٢٨,٤ ٢٢,٢ ٢٤-١٥ 
٧٩,١ ٧٦,٥ ٧٤ ٧٥,١ ٧٤,٧ ٧٦,٧ ٤٩-٢٥ 
٥٨,٢ ٤٦,٧ ٥٥,٨ ٤٤,١ ٥٥,٩ ٤٦ ٦٤-٥٠ 
 ٧,٣ ٢,٩ ٨,١ ٤,٤ ٩,٨ ٦  فما فوق٦٥
       معدل البطالة -ثالثا
 ١٤,٦ ١٢,٩ ١٩,٩ ١٤,٧ ١٨,٨ ١٣,٩ ٦٤ إلى ١٥
٢٣,١ ٢٢,٩ ٣٦,١ ٢٤,١ ٣١,٩ ٢٧,٤ ٢٤-١٥ 
١٣,٤ ١٢,٣ ١٨,٥ ١٤,٥ ١٧,٧ ١٣,٣ ٤٩-٢٥ 
١٥,٢ ١١,٦ ١٧,٣ ١٢,٦ ١٥,٥ ١١,٥ ٦٤-٥٠ 
 – ٠,٥ ١,٨ ٠,٥ ٤,٨ ٠,٦  فما فوق٦٥
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 )بالآلاف(العاطلون عن العمل، حسب التعليم : ٢الجدول 

 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ التحصيل العلمي

 ١٠٣,٣ ١١٨,٤ ١١٥,٢ الإناث -أولا 
 ٩,٢ ٩ ١٠,١ التعليم العالي

 ٦,٣ ٧,٧ ١٠,٥ مستوى الكلية
 ٣١,٨ ٣٨,٣ ٣٦,٣ الثانوي الخاص والمهني بعد الثانوية

 ٣٢,٣ ٣٦,٨ ٣٠,١ الثانوي
 ٨ ٩,٨ ٨,٧ المهني الثانوي

 ١٣,١ ١٢,١ ١٤,٢ الأساسي
 ٢,٥ ٣,١ ٤,٥ المهني الأساسي

 ٠,١ ١,١ ٠,٧ الابتدائي
 ١٢١,١ ١٦٥,٦ ١٥٨,٥ الذكور -ثانيا 

 ٧,٤ ١٠ ٩,٢ التعليم العالي
 ٤,٢ ٧,٢ ٦,٧ مستوى الكلية

 ٢٥,٩ ٣٥,٧ ٣٢,٧ الثانوي الخاص والمهني بعد الثانوية
 ٣٢,٥ ٤٠,٥ ٣٢,٦ الثانوي

 ١٥,٦ ٢٤ ٢٦,٥ المهني الثانوي
 ٢٠,٩ ٢٦,٤ ٢٦,٦ الأساسي

 ١٢,٥ ١٧,٩ ١٩,٤ المهني الأساسي
 ٢,٢ ٣,٩ ٤,٨ الابتدائي
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 السكان المشتغلون، حسب النشاط الاقتصادي: ٣الجدول 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث النشاط الاقتصادي

       العمالة بالآلاف -أولا
٧١١,٣٦٨٦,٥٦٨٧,٣٦٦٤,٥٦٩٨,١٧٠٧,٨ اموع

١٠٧,٥١٥٤,١٨٨,٥١٤٥,٣٩٨,٩١٥١,٧ لأسماكالزراعة والصيد والحرابة ومصائد ا
١,٦١,٥٠,٦٢,٢١,٤٣ المناجم والمحاجر

١٢٥١٢٨,٩١٢٧,٧١١٥,٥١٣٠,٦١٢٩,٩ الصناعة التحويلية
١٠,٦٢٣,٢٦,٢٢٨,٩٤,٤٢٤ الكهرباء والغاز وإمدادات المياه

٧,١٧٦,٦٧,٢٧٧,٥٩٨٤,١ البناء
 المركبات والدراجات تجارة الجملة والتجزئة، وصيانة

١٠٩,٩٩٠,٤١٠٥,١١٠٠,٦١٠٧,٤١٠٣,٧ النارية، وتصليح الأدوات الشخصية والمترلية
١٩,٨٧,٣١٩,٩٥,٩٢١,٨٦,٣ الفنادق والمطاعم

٢٧,٧٦٢,٧٢٦,١٥٩,٩٢٤٦٣,٤ النقل والتخزين والاتصالات
٨,٣٦,٢٥,٦٥,٣٨,٥٥,٥ الوساطة المالية

٢٠,٢٢٣٢٠٢١,١٢٨,١٢٦,٨  وتجاراالعقارات، تأجيرها
٣٣,٣٤٠,٤٣٢,٦٣٩,٣٤٠,٤٤٠,٩ الإدارة العامة والدفاع؛ الضمان الاجتماعي الإلزامي

١٢٦,٤٣٤,٦١٢٣,٢٣١,٨١٠٩,٢٢٩,٧ التعليم
٨٢,٩١٣,٦٨٧,٣١٢,٣٨٠,٥١٤,١ الرعاية الصحية والعمل الاجتماعي

ية والشخصية أنشطة الخدمات اتمعية والاجتماع
٢٩,٧٢٣,٩٣٥,٥١٦,٤٣١,٤٢٢,٤ الأخرى

١,٣٠,١١,٧٢,٥٢,٣٢,٤ أنشطة الأُسر كأرباب عمل لخدم المنازل
...٠,١............ المنظمات والهيئات الأجنبية

 العمالة بالنسبة المئوية -ثانيا 
٥٠,٩٤٩,١٥٠,٨٤٩,٢٤٩,٧٥٠,٣ اموع

٤١,١٥٨,٩٣٧,٩٦٢,١٣٩,٥٦٠,٥ الزراعة والصيد والحرابة ومصائد الأسماك
٥١,٦٤٨,٤٢١,٤٧٨,٦٣١,٨٦٨,٢ المناجم والمحاجر

٤٩,٢٥٠,٨٥٢,٥٤٧,٥٥٠,١٤٩,٩ الصناعة التحويلية
٣١,٤٦٨,٦١٧,٧٨٢,٣١٥,٤٨٤,٦ الكهرباء والغاز وإمدادات المياه

٨,٥٩١,٥٨,٥٩١,٥٩,٧٩٠,٣ البناء
تجارة الجملة والتجزئة، وصيانة المركبات والدراجات 

٥٤,٩٤٥,١٥١,١٤٨,٩٥٠,٩٤٩,١ النارية، وتصليح الأدوات الشخصية والمترلية
٧٣,١٢٦,٩٧٧,١٢٢,٩٧٧,٦٢٢,٤ الفنادق والمطاعم

٣٠,٦٦٩,٤٣٠,٣٦٩,٧٢٧,٥٧٢,٥ النقل والتخزين والاتصالات
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 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 
 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث النشاط الاقتصادي

٥٧,٢٤٢,٨٥١,٤٤٨,٦٦٠,٨٣٩,٢ الوساطة المالية
٤٦,٨٥٣,٢٤٨,٧٥١,٣٥١,٢٤٨,٨ العقارات، تأجيرها وتجارا

٤٥,٢٥٤,٨٤٥,٣٥٤,٧٤٩,٧٥٠,٣ الإدارة العامة والدفاع؛ الضمان الاجتماعي الإلزامي
٧٨,٥٢١,٥٧٩,٥٢٠,٥٧٨,٦٢١,٤ التعليم

٨٥,٩١٤,١٨٧,٧١٢,٣٨٥,١١٤,٩ الرعاية الصحية والعمل الاجتماعي
أنشطة الخدمات اتمعية والاجتماعية والشخصية 

٥٥,٤٤٤,٦٦٨,٤٣١,٦٥٨,٤٤١,٦ الأخرى
٩٢,٩٧,١٤٠,٥٥٩,٥٤٨,٨٥١,٢ أنشطة الأُسر كأرباب عمل لخدم المنازل

...١٠٠............ المنظمات والهيئات الأجنبية
 

، حــسب النــشاط ٢٠٠٠هري الإجمــالي للمــرأة عــام  متوســط الكــسب الــش : ٤الجــدول 
 )مقارنة بكسب الرجل، بالنسبة المئوية(الاقتصادي 

 كتبة عمال اموع 
٨١,٢٧٤,٢٦٩,٤ اموع

٩١,٨٩٣,٥٨٠,٦ الزراعة والصيد والحراجة
٩٢,٨٨٩,٨٨١ مصائد الأسماك
٩٥,٣٦٧,٣٦٠,٢ المناجم والمحاجر

٧٨,٢٧٨,٩٧٢ الصناعة التحويلية
٨٣,٥٧٦,٢٧١,١ الكهرباء والغاز وإمدادات المياه

٩٣,٨٧٧,٥٦٧,٩ البناء
تجارة الجملة والتجزئة، وصيانة المركبات والدراجات النارية، وتصليح 

٨١,٨٧٣,٧٧٥,٤ الأدوات الشخصية والمترلية
٨٨٩٥,٥٨١,٨ الفنادق والمطاعم

٩٠,٧٩٢,٣٦١,٩ النقل والتخزين والاتصالات
٦١,٥٥١,٢٦١,٢ الوساطة المالية
٥٧,٤٤٨,١٥٧,١ الوساطة النقدية

تراكم الموارد المالية للتأمين والمعاشات باستثناء الضمان الاجتماعي 
٧١,٧٥٨,٢٧١,٢ الإلزامي

٨٥,٥٧٧,٤٨١,٥ العقارات، تأجيرها وتجارا
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 كتبة عمال اموع 
٧٦,٢٨٧,٩٧١,٦ البحث والتطوير
٨٦,٧٧٩٨٥,١ دفاع؛ الضمان الاجتماعي الإلزاميالإدارة العامة وال

٨٣,٧٧٩,٥٧٨,٤ إدارة الدولة والسياسة الاقتصادية والاجتماعية للمجتمعات المحلية
٨٢,٣٥٩,٧٨٠,٣ الأنشطة التنفيذية والتشريعية للمؤسسات الإدارية المركزية

٩١,١٨٢,٧٩١,٢ تقديم الخدمات للمجتمع ككل
١٠٢,٤٨٤,٥٧٩,٧ تماعي الإلزاميأنشطة الضمان الاج

٩٦,٥٩٢,٨٨٤,٨ التعليم
١١٧,٢٩١,٨٩٩ التعليم الثانوي الشامل

٧١٨٣٧٠,١ التعليم الجامعي
٨١,٨٨٥,٣٦٩ الرعاية الصحية والعمل الاجتماعي

٧٩,٨٨٢,٤٦٦,٤ أنشطة الصحة البشرية
٩٨,٦٩٥,٥٨٥,٥ أنشطة العمل الاجتماعي

٨١,٢٧٠,٢٧٢ اتمعية والاجتماعية والشخصيةأنشطة الخدمات 
٨٠,٧٧٧,٩٧٥,٨ تنظيم أنشطة التسلية والترفيه الثقافية والرياضية  

 .لا تشمل المشاريع الفردية * 
 

 متوســط الكــسب الــشهري الإجمــالي للمــرأة والرجــل في الاقتــصاد الــوطني، - ٥الجــدول 
 )بالليتا(حسب النشاط الاقتصادي 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 
 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث النشاط الاقتصادي

 ١ ٢٤٤ ١ ٠١٠ ١ ١٨١ ٩٦٢ ١ ١٧٠ ٩٥٦ اموع
 ٨٣٧ ٧٦٩ ٧٧٥ ٦٨٥ ٧٢٦ ٦٣٥ الزراعة والصيد والحراجة

 ٥٩٧ ٥٥٤ ٥٨٩ ٥٣٠ ٥٨٠ ٥٦٣ مصائد الأسماك
 ١ ٤٩٣ ١ ٤٢٣ ١ ٤٩١ ١ ٣٤٠ ١ ٢٩٢ ١ ١٣٢ المناجم والمحاجر
 ١ ٢١٨ ٩٥٢ ١ ١٩٤ ٩٢٣ ١ ١٦٣ ٩١٧ ويليةالصناعة التح

 ١ ٥٦٥ ١ ٣٠٧ ١ ٥٠٢ ١ ٢٥٦ ١ ٤٥٨ ١ ١٩٣ الكهرباء والغاز وإمدادات المياه
 ١ ٠٦١ ٩٩٦ ٩٩٢ ٩٠٣ ٩٨٠ ٨٨٠ البناء

تجارة الجملة والتجزئة، وصيانة المركبات والدراجات النارية، 
 ١ ١٩٥ ٩٧٧ ١ ١٢٠ ٨٩٥ ١ ٠٢٨ ٨٧٤ وتصليح الأدوات الشخصية والمترلية

 ٧٦٥ ٦٧٤ ٧٩٣ ٧١٠ ٧٩٩ ٦٩٣ الفنادق والمطاعم
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 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 
 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث النشاط الاقتصادي

 ١ ٢٦٩ ١ ١٥١ ١ ٣١٨ ١ ١٠٦ ١ ٢١٠ ١ ٠٤٨ النقل والتخزين والاتصالات
 ٣ ٣٢٣ ٢ ٠٤٣ ٢ ٩٤١ ١ ٨٥٢ ٢ ٦٣٤ ١ ٧٣٠ الوساطة المالية
 ٣ ٦٢٧ ٢ ٠٨٠ ٣ ٠٣١ ١ ٨٦٨ ٢ ٧١١ ١ ٧٧٠ الوساطة النقدية

ت، باستثناء الضمان تراكم  الموارد المالية للتأمين والمعاشا
 ٢ ٧٥٢ ١ ٩٧٣ ٢ ٥٠٢ ١ ٧٠١ ٢ ٤٣٣ ١ ٦١٩ الاجتماعي الإلزامي

 ١ ٣٠٠ ١ ١١١ ١ ١٣٧ ٩٩٠ ١ ٥٩١ ١ ١٣٠ العقارات، تأجيرها وتجارا
 ١ ٣٥١ ١ ٠٢٨ ١ ٢٩٩ ١ ٠٠٠ ١ ١٧٩ ٩٣٨ البحث والتطوير

 ١ ٧٦٥ ١ ٥٣١ ١ ٥٧٥ ١ ٤٠٩ ١ ٦٠٤ ١ ٤٤٠ الإدارة العامة والدفاع؛ الضمان الاجتماعي الإلزامي
إدارة الدولة والسياسة الاقتصادية والاجتماعية للمجتمعات 

 ١ ٧٩٣ ١ ٥٠١ ١ ٥٥٠ ١ ٣٣٧ ١ ٦٣٩ ١ ٣٨٣ المحلية
 ٢ ٧٣٨ ٢ ٢٥٢ ٢ ٥٩٩ ٢ ٠١٥ ٢ ٤٢٥ ١ ٩٣٩ الأنشطة التنفيذية والتشريعية للمؤسسات الإدارية المركزية

 ١ ٧٦٣ ١ ٦٠٦ ١ ٥٩٢ ١ ٥٤٩ ١ ٦٠٠ ١ ٥٥٠ تقديم الخدمات للمجتمع ككل
 ١ ٣٨٦ ١ ٤١٩ ١ ٣٠٩ ١ ٣٤٢ ١ ٢١٢ ١ ٢٣٨ أنشطة الضمان الاجتماعي الإلزامي

 ٩٨٢ ٩٤٨ ٩٧٤ ٩٤٤ ٩٤٨ ٩٥٥ التعليم 
 ٨٣٧ ٩٨١ ٨٥٩ ٩٩٩ ٨٥٦ ١ ٠٢٠ التعليم الجامعي

 ١ ٣٩٧ ٩٩٢ ١ ٣٣٥ ٩٤١ ١ ٢٨٨ ٨٨٦ التعليم الثانوي الشامل
 ١ ٠٤٧ ٨٥٧ ٩٨٣ ٨٢٢ ٩٦٢ ٨٢١ الرعاية الصحية والعمل الاجتماعي

 ١ ٠٧٠ ٨٥٤ ٩٩٦ ٨١٦ ٩٧٩ ٨١٤ أنشطة الصحة البشرية
 ٨٦٩ ٨٥٧ ٨٩٥ ٨٦٤ ٨٦٧ ٨٧٠ أنشطة العمل الاجتماعي

 ١ ١٠٥ ٨٩٧ ٩٩٨ ٨٥٧ ٩٤٢ ٨٠٦ أنشطة الخدمات اتمعية والاجتماعية والشخصية
 ١ ١٠٠ ٨٨٨ ١ ٠٢٠ ٨٨٥ ٩٥٥ ٨٢٦ تنظيم أنشطة التسلية والترفيه الثقافية والرياضية

 
 .لا تشمل المشاريع الفردية * 
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، في  *ني متوسط الكسب الشهري الإجمالي للمرأة والرجل في الاقتصاد الوط         - ٦الجدول  
 ، حسب النشاط الاقتصادي٢٠٠٤الربع الأول من عام 

 
  الكسب بالليتا 

 ذكور إناث النشاط الاقتصادي
كــسب المــرأة مقارنــة بكــسب 

 الرجل، كنسبة مئوية
 ٨١,٤ ١ ٢٦٧,١ ١ ٠٣١,٤ اموع

 ٩١,١ ٨٩٣,٩ ٨١٤ الزراعة والصيد والحراجة
 ٩٤,٥ ٩٠٢,٨ ٨٥٣,٦ مصائد الأسماك

 ٧٧,٢ ١ ٢٣٣ ٩٥٢,٢ المناجم والمحاضر والصناعة التحويلية
 ١٠٣,١ ١ ٤٥٨ ١ ٥٠٢,٢ المناجم والمحاجر

 ٧٧,٣ ١ ٢٢٨ ٩٤٩,٥ الصناعة التحويلية
 ٨٨,٧ ١ ٦٠٥ ١ ٤٢٣,٥ لمياهالكهرباء والغاز وإمدادات ا

 ١٠٠,٥ ١ ١٠٠,٢ ١ ١٠٥,٢ البناء
تجارة الجملة والتجزئة، صيانة المركبات والدراجات النارية، 

 ٨٠,٩ ١ ١٦٧,٧ ٩٤٥,١ وتصليح الأدوات الشخصية والمترلية
 ٩١,٧ ٧٨٥,٢ ٧٢٠,٣ الفنادق والمطاعم

 ٩٤,٥ ١ ٢٦٣ ١ ١٩٤ النقل والتخزين والاتصالات
 ٥٩,٣ ٣ ٤٠٦,٩ ٢ ٠٢١,٦ اليةالوساطة الم

 ٨٣,٢ **١ ٣٦٦,٩ ١ ١٣٧,٩ العقارات، تأجيرها  وتجارا
 ٧٦ ١ ٤٢٠,٩ ١ ٠٧٥,٤ البحث والتطوير

 ٩٢,٤ ١ ٨٥٩,١ ١ ٧١٧,١ الإدارة العامة والدفاع؛ الضمان الاجتماعي الإلزامي
 ٩٧,٢ ٩٨٦ ٩٥٨,٧ التعليم

 ٨٠,٦ ١ ٠٧٤,٧ ٨٦٦,٦ الرعاية الصحية والعمل الاجتماعي
 ٨٠,٥ ١ ١٣٠,٥ ٩١٠,٥ أنشطة الخدمات اتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرى

 .لا تشمل المشاريع الفردية * 
 .دقة التقييم الإحصائي غير كافية ** 
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 ٢٠٠٣-٢٠٠٠ الوفيات في ليتوانيا في الفترة - ٧الجدول 
 

 في المناطق الريفية في المناطق الحضرية اموع، في ليتوانيا 
 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث السنة

       مجموع عدد الوفيات
٨ ١١١٤٤ ١٠٥٦٥ ٢٠٣٦٧ ١٨٤٠٨ ٥١١ ٢٠٠٠  ٨ ٨٤٣
٨ ١٢٠٧٥ ١٠٢٠٩ ٢١٧٥٣ ١٨٥٧١ ٨٢٨ ٢٠٠١  ٩ ٣٦٢
٨ ١٢٣٣٣ ١٠٢٥٢ ٢١٩٢٣ ١٩٨١٦ ٢٥٦ ٢٠٠٢  ٩ ٥٦٤
٨ ١٢٢٩٨ ١٠٢٤٩ ٢١٨٣٣ ١٩٨٥٩ ١٣١ ٢٠٠٣  ٩ ٦١٠

  دد الوفيات بين كل ألف من السكانع
١٥,٩ ٩,٩١٢,٥٨,٢١٠,٧١٣,٧ ٢٠٠٠
١٦,٨ ١٠,٢١٣,٣٨,٥١١,٤١٣,٦ ٢٠٠١
١٧,٢ ١٠,٤١٣,٥٨,٧١١,٥١٤,١ ٢٠٠٢
١٧,٣ ١٠,٤١٣,٦٨,٧١١,٦١٤ ٢٠٠٣

 
 )٢٠٠٣-٢٠٠٠( الأورام الخبيثة - ٨الجدول 

 
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠  ألف من السكان١٠٠مرض السرطان لكل 

٤٠١,٢٤٠٣,٩٤١٧,٥٤٣٧,٢ :تشخيص لأول مرة - ١
٣٨٤,٣٣٨١,٤٣٨٠,٢٤٧٠,٦ إناث 
٤٢٠,٤٤٢٩,٤٤٦٠,١٤٧٠,٦ ذكور 

١١٨٤,٤ ١٨١٦ ١٧٨٨,٥ ٧٣٠,٧ اموع - ٢
 ٢ ١٧٣,٦ ٢ ١٥٩,٢ ٢ ١٥٠,٨ ٢ ٠٨٦,٣ إناث 
 ١ ٤٦٧,٦ ١ ٤٢٤,٤ ١ ٣٧٥,٦ ١ ٣٢٦,١ ذكور 
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 * الإسكان التقليدي المزود بمرافق في المناطق الريفية- ٩ل الجدو 
 

 النسبة المئوية للسكان الريفيين المزودين بمرافق المرافق
 ٩٩ مطبخ

 ٥٥,٦ مياه جارية
 ٥٠,٤ تصريف صحي

 ٣٦,٤ ماء ساخن
 ٤٤,٣ رشاش/حمام

 ٣٧,٨ مرحاض بخزان رحض
 ٩٩,٧ كهرباء

 ٨٩,٧ )ءيعمل بالغاز، بالكهربا(جهاز طبخ 
 ٦٧,٧ أفران
 ٦٤,٩ هاتف

 
 .٢٠٠١الإحصاء العام للسكان والمساكن لعام  * 

 
 * عدد وحجم الأُسر- ١٠الجدول 

 
 عدد الأشخاص في الأسرة 
  وأكثر٥ ٤ ٣ ٢ عدد الأُسر بالآلاف 

متوسط عـدد الأشـخاص في      
 الأسرة

١٩٨٩       
١٣٣٨,١٢٨٦,٩٢٥٥,٢١١٩,٨٣,٢٢ ٠٠٠ اموع، في ليتوانيا
٦٧٠,٨٢٠٦,٥٢٠٦,٣١٨٥,٩٧٢,١٣,٢٣ في المناطق الحضرية
٣٢٩,٢١٣١,٦٨٠,٦٦٩,٣٤٧,٧٣,١٩ في المناطق الريفية

٢٠٠١ 
٩٦٢,٦٣٤٣,٨٢٧١,٨٢٣٥,٩١١١,١٣,١٨ اموع، في ليتوانيا
٦٥٣,٢٢٣٠,٤٢٠٠,٤١٦٥٥٧,٤٣,١١ في المناطق الحضرية

٣٠٩,٤١١٣,٤٧١,٤٧٠,٩٥٣,٧٣,٣٢ الريفيةفي المناطق 
 

 .٢٠٠١الإحصاء العام للسكان والمساكن لعام  * 
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 * تكوين الأسر المعيشية، حسب نوع الأسرة المعيشية- ١١الجدول 
 

 متوسط عدد الأشخاص في الأسرة المعيشية اموع، نسبة مئوية 
 ٢,٥٥ ١٠٠ اموع

 ١ ٢٨,٧ شخص واحد
 ١ ١٨,٦ أُنثى
 ١ ١٠,١ ذكر

 ٢,٤٦ ٤,٥ أم عزباء مع أطفال
 ٢,٢٩ ٠,٣ أب أعزب مع أطفال
 ٢ ١٤,٨ زوجان بدون أطفال
 ٣,٧٢ ٢٠,١ زوجان مع أطفال

 ٢ ١,٥ متعاشرين بدون أطفال
 ٣,٦٦ ١,٤ متعاشرين مع أطفال
 ٣,٥٥ ٢٨,٧ أسر معيشية أخرى

 
 .٢٠٠٠الإحصاء العام للسكان والمساكن لعام  * 

   
 ٢٠٠٣-٢٠٠٠ وفيات الأطفال في ليتوانيا في الفترة - ١٢ل الجدو

 
  مولود١ ٠٠٠الوفيات بين الأطفال دون سن الواحدة لكل  الوفيات بين الأطفال دون سن الواحدة 
 ذكور إناث ذكور إناث السنة

٨,٢ ٨,٨ ١٤٧ ١٤٧ ٢٠٠٠ 
٩,٧ ٥,٩ ١٥٨ ٩٢ ٢٠٠١ 
٨,٥ ٧,١ ١٣٣ ١٠٥ ٢٠٠٢ 
٧,٦ ٥,٩ ١١٩ ٨٧ ٢٠٠٣ 
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 ٢٠٠٣-٢٠٠٠ وفيات الرضع في ليتوانيا في الفترة - ١٣الجدول 
 ) مولود١ ٠٠٠وفيات الرضع لكل (

 
 الوفيات بين الرضع 

 السنة
ــن    ــوم واحــد م دون ي

  أيام من العمر٦‐١ العمر
 يومــــــا مــــــن ٢٧‐٧

  يوما من العمر٣٦٥‐٢٨ العمر

٣,٨ ١,٤ ٢,١ ١,٣ ٢٠٠٠ 

٣,٧ ١,٣ ١,٥ ١,٣ ٢٠٠١ 

٣,٦ ١,١ ١,٧ ١,٦ ٢٠٠٢ 

٣,١ ١,١ ١,٥ ١,١ ٢٠٠٣ 
     

 * معدل الخصوبة الإجمالية- ١٤الجدول 
 
 المناطق الريفية المناطق الحضرية اموع، في ليتوانيا السنة

٢,٠٣ ١,١٦ ١,٣٩ ٢٠٠٠ 

١,٨٥ ١,١ ١,٣ ٢٠٠١ 

١,٧٥ ١,٠٥ ١,٢٤ ٢٠٠٢ 

١,٧٥ ١,٠٨ ١,٢٦ ٢٠٠٣ 
 

)  سنة٤٩ إلى ١٥(متوسط عدد المواليد الأحياء لإمرأة تمر بفترة الإنجاب : يةمعدل الخصوبة الإجمال * 
 .ومعرضه في كل سن من تلك الفترة للخصوبة ولكنها غير معرضة للوفاة

 
 


