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  المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة
      

 مــن ١٨ المــادة إطــار في الأطــراف الــدول مــن المقدمــة التقــارير في النظــر    
    الاتفاقية

  
      

  
    ٢٠١٦ عام في الأطراف الدول من تقديمه المقرر السادس الدوري التقرير    
      
  الأردن*    

  
  ]٢٠١٥ حزيران/يونيه ٢٢ الاستلام: [تاريخ

    
    

  

  
  

      فقط. والفرنسية والعربية والإنكليزية الإسبانيةب الوثيقة هذه تعمم :ملاحظة
 رسمي. تحرير دون الوثيقة هذه تصدر   * 
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   مقدمة    
 يقـدم  والـذي  الهاشميـة،  الأردنيـة  للمملكـة  السـادس  الرسمـي  الدوري التقرير إعداد يأتي  
 تنفيــذ حــول المتحــدة الأمــم في المــرأة ضــد التمييــز أشــكال جميــع علــى القضــاء اتفاقيــة للجنــة

 تولـت  وقـد  الاتفاقيـة،  مـن  ١٨ المـادة  بأحكـام  وعمـلاً  ،الدوليـة  للالتزامـات  اسـتجابة  الاتفاقية،
 الرسميـة  الجهـات  مـع  تشـاركي  بأسـلوب  إعـداده  عمليـة  المـرأة  لشـؤون  الأردنيـة  الوطنيـة  اللجنة
 ومختلـف  المملكـة  في العاملة الدولية والمنظمات والهيئات المدني المجتمع مؤسساتو الرسمية وغير

 قبــل التقريــر مســودة عــرض فيهــا تم العمــل، ورش مــن العديــد عُقــدت وقــد المعنيــة، الجهــات
 المعنيـة  والـوزارات  الجهـات  مختلـف  إلى التقرير مسودة إرسال تم كما النهائية، بالصيغة اعتماده
    القضاة. قاضي ودائرة الأمة مجلس فيها بما ومناقشته لبحثه

 بمراعـاة  الدوليـة  للالتزامـات  الامتثـال  صـعيد  علـى  المحـرز  التقـدم  التقريـر  اسـتعرض  وقد  
 النسـاء  بحقـوق  المتعلقـة  ٢٠٠٩ عام نهاية في الخامس الدوري التقرير تقديم منذ الإنسان حقوق
 العامـة،  الحيـاة  وفي والسياسية والثقافية والاجتماعية الاقتصادية التنمية في المشاركة صعيد على
ــة والخطــط والاســتراتيجيات والسياســات التشــريعات اســتعراض تم كمــا  الصــلة، ذات الوطني

ــات وجهــود ــة الهيئ ــق ســبيل في العامل ــة تحقي ــا ومــدى المســتدامة الشــاملة التنمي ــوع مراعاته  للن
 :إلى مستجيباً أمكن، حيثما بالمؤشرات مدعما الاجتماعي

 علـى  القضـاء  لجنـة  عـن  الصادرة اقيةبالاتف الملحقة العامة والتوصيات التوجيهية المبادئ  - ١
  المتحدة. الأمم في المرأة ضد التمييز أشكال كافة
 في المـرأة  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميـع  علـى  القضاء لجنة من المقدمة الختامية الملاحظات  - ٢

 بتــاريخ لــلأردن الخــامس الــدوري الــوطني للتقريــر مناقشــتها عنــد والخمســون الخامســة الجلســة
  .٢٠١٢شباط/فبراير   ٢٣
 لحقـوق  الدوليـة  المعاهـدات  رصـد  هيئـات  إلى التقـارير  لتقديم المنسقة التوجيهية المبادئ  - ٣

  .٢٠٠٨ /مايوأيار ٢٩ تاريخ الإنسان
  .الاتفاقية وأحكام نصوص لترجمة بكين عمل وبرنامج مقررات نصوص  - ٤
  .الجنسين بين بالمساواة الخاص الثالث الهدف خاصة للألفية الإنمائية الأهداف  - ٥

ــوء ففـــي   ــه والتنمـــوي السياســـي التزامـــه ضـ  ضـــمن الأردن عمـــل الوطنيـــة، وأولوياتـ
 تُرجمــــت  الـتي  الإصـلاحات  برنـامج  تنفيـذ  علـى  الوطنية، والخطط والاستراتيجيات السياسات
 والإصــلاح التغــيير عجلــة تســريع بهــدف المبــادرات، مــــــن مجموعـــــة إلى الواقــــع أرض علــــــى
 الاتفاقيـة  تناولتـها  الـتي  المحـاور  مـن  عـدد  في ملحوظـاً  تقـدماً  وسجل الإنســـان، حقــوق وتعزيز
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 بوضـع  والارتقـاء  الجنسـين  بـين  المساواة لتحقيق اتخذت التي الإجراءات أو التشريعات في سواء
 وفقـاً  اللاجـئين،  مخيمـات  وفي والباديـة  والريـف  المدينـة  في المملكـة؛  في المنـاطق  كافـة  في النساء
  المملكة. عليها صادقت التي الدولية والاتفاقيات الدستور لأحكام
 يـأتي  الفـرص  وتكـافؤ  والمسـاواة  العدالـة  لتحقيـق  الدولة لدى السياسية الإرادة توفر إن  

 إدراك وهنالـك  والواجبـات،  الحقـوق  إطـار  في الفاعلـة  الكاملـة  المواطنـة  بمبدأ الإيمان منطلق من
 الخارجيـة  التحـديات  علـى  للتغلب الجهود من مزيد بذل طلبيت وجه أتم على ذلك تحقيق بأن

 وكمـدخل  الـذاتي،  للتقيـيم  كفرصـة  جـاءت  التقريـر  هذا إعداد عملية فإن هنا ومن والداخلية،
 العلاقـة  ذات الأطـراف  جميـع  قبـل  مـن  المبذولـة  الجهـود  وفاعليـة  كفايـة  لمـدى  الجـادة  للمراجعة
 نقـاش  إيجـاد  في يسـاهم  أنـه  كما المجال، هذا في التقدم من مزيدا لإحراز التحديات، لمواجهات
 المصـادق  المعاهـدات  بموجب المملكة التزامات لتنفيذ دوري استعراض خلال من وطني وحوار
  للجميع. الإنسان حقوق حماية تعزيز بهدف عليها،

  
  الأول الجزء    
 المشتركة الأساسية الوثيقة    

 المجـال  وإفسـاح  المـرأة  وتمكـين  الجنسـين  بين المساواة تعزيز مجال في تقدماً الأردن حقق  - ١
 اســتثمار بأهميــة منــه إيمانــا المســتدامة، التنميــة تحقيــق في دورهــم لأخــذ والشــباب النســاء أمــام

 النمــو لتحقيــق بجــد للعمــل وشــيوخا، شــبابا ونســاء، رجــالا المجتمــع؛ مكونــات جميــع طاقــات
 تعزيـز  إلى بالإضـافة  والإصـلاح،  التنميـة  مسـيرة  تعتـرض  الـتي  للتحـديات  والتصـدي  والازدهار

 المسـتدامة  التنميـة  تحقيـق  في للحكومـة  كشـريك  الخـاص  والقطاع المدني المجتمع مؤسسات دور
 وأخــذ المســتقبل واستشــراف التقلبــات قــراءة في الأردنً نجــح فقــد الاجتمــاعي. الأمــن وتعزيــز
 مناسبــــة  فرصــــــة  لعـربي ا الربيـع  شكـــــل  حيـث  المخـاطر،  عـن  منـأى  في البلـد  جعلـت  مواقف
 الجميــع شمــول علــى القائمــة التدريجيــة بالإصــلاحات قـــدماً بالســير المتمثــل النــهج لمواصــلة
ـــع ارض علــــــى تُرجمـــــت والــتي الآخــرين؛ واحتــرام والتعدديــة  اســتجابت سياســات إلى الواقـ
 أو السياســية بالبنيــة المتمثلــة ســواء الصــعد؛ كافــة علــى والإصــلاح التغــيير في الشــعبي للمطلــب
 بلـغ  حيـث  والتعلـيم؛  الصـحة  قطـاعي  في الجندريـة  الفجوة ردم في الأردن نجح كما التشريعية،

 العـالمي  الاقتصـادي  المنتـدى  لتقريـر  وفقا ٠,٩٩١٥ والتعليم العلمي التحصيل في الفجوة مؤشر
 لبـذل  حاجـة  هنـاك  أن إلا ٠,٩٧٠٦ الحيـاة  وفـرص  الصـحة  مؤشـر  وبلغ ٢٠١٣ لعام السنوي
  للمرأة. السياسية والمشاركة الاقتصادي التمكين إطار في الجهود من مزيد
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 حيـث  الدوليـة؛  المعاهدات وهيئات لجان مع البناء وحواره تعاونه الأردن يواصل كما  - ٢
ــة قامــت ــة الحكوم ــديم الأردني ــر بتق ــوطني التقري ــدوري ال ــث ال ــة إلى الثال ــز مناهضــة لجن  التميي

 للعهــد الإنســان حقــوق لجنــة إلى الرابــع الــدوري والتقريــر ،٢٠١٢ /مــارسآذار في العنصــري
 الثــاني الــدوري والتقريــر ،٢٠١٠ أول تشــرين في والسياســية المدنيــة بــالحقوق الخــاص الــدولي
ــامع ــارير الجـ ــاني للتقـ ــث الثـ ــع والثالـ ــة إلى والرابـ ــة لجنـ ــذيب مناهضـ ــان في التعـ  ،٢٠١٠ نيسـ

 ،٢٠١١ عـام  في الطفل حقوق لاتفاقية الاختياريين بالبروتوكولين الخاصين الأولين والتقريرين
 بتقـديم  وقمنـا  كمـا  .٢٠١١ عـام  في الطفـل  حقوق لاتفاقية والخامس الرابع التقريرين وكذلك
أكتـــوبر /تشـــرين الأول ٣ بتـــاريخ الاعاقـــة ذوي الاشـــخاص باتفاقيـــة الخـــاص الاولي التقريـــر
  /حزيــــران شــــهر في التعــــذيب مناهضــــة لجنــــة إلى الخــــامس التقريــــر إلى بالإضــــافة ،٢٠١٢
  .٢٠١٤ يونيه

ــره الاردن نــاقش  ــة الثــاني الــوطني تقري  مجلــس أمــام الشــامل الــدوري الاســتعراض لآلي
 ١٧٣ المشــاركة الــدول قــدمت حيــث ٢٠١٣أكتــوبر /تشــرين الأول ٢٤ في الإنســان حقــوق
 تحـظ  لم كمـا  توصـية،  ١٣ بدراسـة  ووعـد  الأردن، بموافقـة  منـها  توصـية  ١٢٦ حظيت توصية
 الدوليـة  الاتفاقيـة  علـى  للتصـديق  الحكومـة  توجـه  عـن  المملكـة  أعلنت وقد بالدعم، توصية ٣٤

 الـوطني  تقريـره  الأردن قـدم  كمـا  .٢٠٠٦ لعـام  القسـري  الاختفاء من الأشخاص جميع لحماية
 الاجتماعي. النوع لقضية خصصه الذي المناخ لتغير الدولية الاتفاقية لسكرتارية الثالث

 السياسـات  ضـمن  الأردن عمل الوطنية، وأولوياته والتنموي السياسي التزامه ضوء في  - ٣
 أرض علــــــى تُرجمـــــت الــتي الإصــلاحات برنــامج بتنفيــذ الوطنيــة، والخطــط والاســتراتيجيات

 منها: الإنســـان حقــوق تعزيز بهدف الإنجازات مــــن مجموعـــة إلى الواقــع

 الدسـتور؛  من مادة ٤٢ تعديل على اشتملت والتي ٢٠١١ لعام الدستورية التعديلات  أ-٣
ــات عــززت ــة، السياســية الحري ــد وتم والمدني  وأن المجتمــع، أســاس هــي الأســرة أن علــى التأكي
 والطفولـة  الأمومـة  يحمـي  القـانون  وأن وقيمهـا،  أواصرها ويقوي الشرعي كيانها يحفظ القانون

ــى والشــيخوخة، ــنشء ويرع ــات وذوي ال ــيهم الإعاق ــن ويحم ــاءة م ــتغلال. الإس ــا والاس  وكم
 بـالطعن  المتعلقـة  القضـايا  في النظـر  بهـا  ليناط الدستورية المحكمة إنشاء على التعديلات اشتملت

 درجـتين  واسـتحدث  الدسـتور،  نصـوص  تفسـير  وحـق  النافـذة،  والأنظمـة  القوانين دستورية في
 علـى  لتشـرف  للانتخـاب  المستقلة الهيئة إنشاء وعلى الإداري، القضاء في التقاضي درجات من

  مراحلها. كل في وإدارتها أخرى انتخابات وأي النيابية الانتخابية العملية
 باتجـاه  منـها  العديـد  علـى  تعـديل  وجرى والأنظمة، القوانيـــــن مـــــن مجموعة صدرت  ب-٣

 الـدوري  التقريـر  تقـديم  منـــــذ المرأة وحقوق الإنسان لحقــــوق الحماية من المزيد وتحقيق تعزيز
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 قـانون  أبرزهــا:  ومـن  تحميـه،  الـذي  الحـق  مجـال  في كل التقرير في لها التعرض تم حيث الخامس
ــات ــدل الجمعيـ ــم المعـ ــنة )٢٢( رقـ ــانون ،٢٠٠٩ لسـ ــول قـ ــات أصـ ــة المحاكمـ ــدل الجزائيـ  المعـ

 ،٢٠٠٩ لسـنة  )١٢( رقـم  المعـدل  والتأهيـل  الإصـلاح  مراكـز  قانون ،٢٠٠٩ لسنة )١٩( رقم
 )٣٦( رقـم  المؤقـت  الشخصـية  الأحـوال  قـانون  ،٢٠١٠ لسـنة  )٢٦( رقـم  المعدل العمل قانون
 العامــة الاجتماعــات قــانون ،٢٠١١ لســنة )٨( رقــم المعــدل العقوبــات قــانون ،٢٠١٠ لســنة
 المعلمـين  نقابة قانون ،٢٠١١ لسنة )١٣( رقم البلديات قانون ،٢٠١١ لسنة )٥( رقم المعدل

 لسـنة  )٢٥( رقـم  المعـدل  النـواب  لمجلـس  الانتخـاب  قـانون  ،٢٠١١ لسنة )١٤( رقم الأردنيين
 الدسـتورية  المحكمـة  قـانون  ،٢٠١٢ لسـنة  )١١( رقـم  للانتخـاب  المستقلة الهيئة قانون ،٢٠١٢
 التنفيـذ  قـانون  ،٢٠١٢ لسـنة  )١٦( رقـم  السياسـية  الأحـزاب  قانون ،٢٠١٢ لسنة )١٥( رقم

 القضــاء وقــانون ،٢٠١٤ لعــام )١( رقــم الاجتمــاعي الضــمان قــانون ،٢٠١٣ لســنة الشــرعي
ــم الإداري ــنة )٢٧( رق ــة ونظــام .٢٠١٤ لس ــة الخدم  نظــام ،٢٠١٣ لســنة )٨٢( رقــم المدني
 المسـنين  رعايـة  دور تـرخيص  نظـام  ،٢٠١١ لسـنة  )٤( رقـم  المرأة بصحة للعناية الوطني المركز

 رقـم  الأسـري  والتوفيـق  الإصـلاح  مكاتب نظام ،٢٠١٢ لسنة )٨١( رقم بهم الخاصة والأندية
 ويجــرى .٢٠١٣ لســنة )١٤( رقــم المعــوقين الأشــخاص إعفــاءات نظــام ،٢٠١٣ لعــام )١٧(

 الشــرعية المحــاكم تشــكيل الطفــل، حقــوق الأحــداث، لقــوانين: مشــاريع إعــداد علــى العمــل
 البلـديات،  العمـل،  المترلي، العنف من الحماية الشرعية، المحاكمات أصول لديها، العامة والنيابة

ــة، ــات واللامركزي ــة، الانتخاب ــة، ذوي الأشــخاص حقــوق النيابي ــانون الإعاق ــة وق ــار لحماي  كب
 للمسـاواة  إطـاري  لقانون مسودة إعداد على المدني المجتمع منظمات من مجموعة وتعمل السن،
 معــدل قــانون منــها المعدلــة القــوانين مــن مجموعــة الأمــة مجلــس علــى ويعــرض التمييــز. وحظــر
ــانون المــدني، التقاعــد لقــانون ــانون العمــل، لقــانون معــدل وق  وغيرهــا السياســية الأحــزاب وق

  القوانين.  من
ــز  ج-٣ ــادل ودعــم التعــاون لتعزي  الإنســان حقــوق مراعــاة رصــد في والخــبرات المعــارف تب

 العامـة  للجمعيـة  والعشـرين  الثالثـة  الاستثنائية الدورة ونتائج بيجين عمل ومنهاج إعلان وتنفيذ
 الجهـود  تنسـيق  علـى  الـوزراء  رئاسـة  في الإنسان لحقوق الحكومي المنسق يعمل المتحدة؛ للأمم
 المجتمــع ومؤسســات الإنســان لحقــوق الــوطني المركــز مــع الحكــومي والاتصــال التعــاون وزيــادة
 هـذه  عـن  الصـادرة  والملاحظـات  التقـارير  جميـع  ومتابعـة  رصـد  وعلـى  الإنسـان،  بحقـوق  المعنيـة 

 وزيـر  برئاسـة  الإنسـان  لحقـوق  شـاملة  وطنيـة  خطـة  لصـياغة  لجنـة  تشكيل وتم هذا المؤسسات.
 ونقيــب الإنســان لحقــوق العــام والمفــوض والــرأي التشــريع ديــوان رئــيس وعضــوية العــدل

 لشـؤون  الأردنيـة  الوطنيـة  للجنـة  العامـة  والأمينـة  الإنسـان  لحقوق الحكومي والمنسق الصحفيين
 غـير  المنظمـات  وخاصـة  المـدني  المجتمع لمنظمات فعالة مشاركة يضمن نهجا ستعتمد والتي المرأة
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 لتوسـيع  فرصـة  يشـكل  مما الحكومية، للمؤسسات رئيسيا ودورا النسائية، والمنظمات الحكومية
    المستدامة. التنمية في المشاركة في وفرصهن النساء حقوق ولتعزيز المساواة، مفهوم

 حيـث  الوطنيـة،  خططـه  في الفـرص  وتكـافؤ  الاجتمـاعي  النوع دمج إلى الأردن يسعى  د-٣
ــة إشــراك تم ــة اللجن ــرأة لشــؤون الوطني ــة اللجــان في الم ــن لكــل التوجيهي  الاقتصــادية الخطــة م

 فـرق  جميـع  في إشـراكها  إلى بالإضـافة  الحـالي،  الوقـت  في بوضـعها  الحكومـة  تقـوم  التي العشرية
 دول مــن اللجــوء تحــديات لمواجهــة الوطنيــة والخطــة العشــرية الاقتصــادية الخطــة ضــمن العمــل
  للدولة. العامة الموازنة في الاجتماعي النوع قضايا يخص ما تحديد تم كما الجوار.

 يتمتــع فهــو الإنســان حقــوق حمايــة في بــدورة الإنســان لحقــوق الــوطني المركــز يقــوم  هـ-٣
ــانون بموجــب ــم الق ــة بشخصــية ٢٠٠٦ لســنة )٥١( رق ــتقلال ذات اعتباري ــالي اس  وإداري م

ــام واســتقلال ــات ممارســة في ت ــة الفعالي ــة والإنســانية والسياســية الفكري ــة المتعلق ــوق بحماي  حق
 واتخـاذ  لمحتاجيهـا،  القانونيـة  والمسـاعدة  المشورة وتقديم أوضاعها ومراقبة ثقافتها ونشر الإنسان

 والتجــاوزات بالانتــهاكات المتعلقــة الشــكاوى لمعالجــة اللازمــة والقانونيــة الإداريــة الإجــراءات
 وتـوفير  والأبحـاث  الدراسـات  وإعـداد  آثارهـا،  وإزالـة  فهـا ووق منها للحد الإنسان حقوق على

ــدورات النــدوات وعقــد المعلومــات ــة وال  وإصــدار المواقــف وإعــلان الحمــلات وإدارة التدريبي
    اللازمة. التقارير وإعداد والمطبوعات البيانات

 وتلقـي  النسـاء  حقـوق  واقـع  ومتابعـة  رصـد  علـى  المركـز  في المـرأة  حقوق وحدة تعمل  و-٣
 - الشخصــية المقابلـة  خـلال؛  مـن  النسـائية  والهيئـات  النسـاء  مـن  والشـكاوى  المسـاعدة  طلبـات 

 والصـحف  الإلكتـروني  والبريـد  والفـاكس  - الاتصال وسائل بين من الأولى المرتبة احتلت التي
 للجهـات  وإحالتـها  معهـا  التعامـل  سبل وتحديد الشكاوى دراسة على ويعمل الساخن، والخط

 الوســائل؛ بمختلــف التجــاوز لاتحــا وإنهــاء متابعــة وحــدة مــع المباشــرة المعالجــة أو المختصــة
 اسـتقبل  المـدني،  المجتمـع  ومنظمـات  الوطنيـة  والهيئـات  الحكوميـة  المؤسسـات  مـع  العمـل  فيها بما

ــبة كانــــت شــــكاوى عــــدة ٢٠١١ و ٢٠١٠ عــــامي المركــــز   منــــها النســــاء شــــكاوى نســ
٢٩ ٣٦ و، ٨٠ المساعدة طلبات ونسبة ٣٠ و  النسـاء  معانـاة  ولتخفيـف  التـوالي.  علـى 
 الشكاوى. رصد على المحافظات كافة في الارتباط ضباط من محامين شبكة تدريب تم

ــوطني المركــز يقــوم كمــا  ز-٣ ــدوره الإنســان لحقــوق ال ــارات ب ــدار بزي ــاق ل  الأســري الوف
 ومراكــز والتوقيــف الإيــواء ومراكــز الجانحــات والفتيــات الســن وكبــار الإعاقــة ذوي ومراكــز
 الـتي  والداخليـة  الاجتماعيـة  التنميـة  لوزارتي والتوصيات التقارير ويقدم النساء، وتأهيل إصلاح
 وموائمتـها  القـانون  مـع  نـزاع  في الفتيـات  أوضـاع ” تناول تقريراً المركز أصدر تها.بمعالج تبادر
 في المسـنين  أوضـاع ” حـول  الأول الـدوري  والتقريـر  ،“جنـوحهن  وأسـباب  الدولية المعايير مع
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 حقـوق  منظـور  مـن  الأطفـال  عمالـة ” و “والاجتماعيـة  والصحية القانونية بالجوان في المملكة
 ،“مـن؟  مسـؤولية  العنـف  مـن  النسـاء  حمايـة ” حـول  التوصـيات  مـن  العديـد  وأصدر “الإنسان

 الأخــلاق ضــد جريمــة الجنســي التحــرش” و ،“الدوليــة لاتفاقيــاتا في المــرأة ضــد العنــف” و
 بـرامج  ونفـذ  .“الإلكترونيـة  المواقـع  في المرأة ضد والعنف الطفل حقوق” و ،“العامة والآداب
 فئـات  لجميـع  والثقافيـة  والاجتماعيـة  والاقتصـادية  والسياسـية  المدنيـة  الحقوق مختلف في التوعية
 المـرأة  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميـع  على القضاء باتفاقية التوعية خاصة المناطق؛ جميع وفي المجتمع

  المدني. المجتمع ومؤسسات الحكومية والدوائر والوزارات والنقابات والجامعات المدارس في
 سسـات للمؤ الدوليـة  التنسـيق  للجنـة  عشـر  الحادي الدولي المؤتمر المركز استضاف وقد  ح-٣

 أسـاس  علـى  المسـاواة  تعزيـز  والفتيـات:  للنساء الإنسان حقوق” حول الإنسان لحقوق الوطنية
 إلى ٥ مـن  عمـان  في عقد والذي “الإنسان لحقوق الوطنية ؤسساتالم دور الاجتماعي: النوع
 خطـط  يتضـمن  عمـل  وبرنـامج  عمـان  بيـان  المـؤتمر  تـبنى  وقـد  ،٢٠١٢ /نوفمبرثـاني ال تشرين ٧

 الإنسـان؛  لحقـوق  الوطنيـة  للمؤسسـات  الإقليميـة  العمـل  مجموعـات  أقرتهـا  الـتي  الإقليمية العمل
 بــين والمســاواة والفتيــات النســاء حقــوق وتعزيــز حمايــة مجــال في لعملــها إجرائيــاً دلــيلاً لتكــون

 في: تتمثــل الإنســان لحقــوق الوطنيــة للمؤسســات محــددة مهامــاً العمــل خطــة تحمــل الجنســين.
 السياسـات  ومراقبـة  المعاملـة،  في أو الحقـوق  في المـرأة  ضـد  تميـز  التي الوطنية التشريعات مراجعة
 وإلـــزام إزالتـــها، علـــى والعمـــل النســـاء قحقـــو انتـــهاكات وتوثيـــق ورصـــد وتقييمـــاً، تحلـــيلاً

 دور وتفعيـل  والعـالمي،  الـوطني  المسـتوى  علـى  المـرأة  بحقوق المتعلقة التزاماتها بتطبيق الحكومات
 والـوطنيين،  الـدوليين  الشـركاء  كافـة  وبـين  بينـها  التنسـيق  تعزيـز  خـلال  مـن  الوطنية المؤسسات

 التحضـيري  اجتماعهـا  لعقـد  بـادرت  والـتي  المـدني؛  المجتمـع  مؤسسـات  مـع  الشراكة ذلك في بما
 وبعــد الرئيســي، المــؤتمر موعــد قبيــل ثــاني تشــرين ٥ و ٤ يــومي مــدار علــى عمــان في للمــؤتمر

 العربيــة بــاللغتين لكتــرونيالا موقعــه علـى  “عمــان بيــان” بنشــر المركـز  قــام المــؤتمر مــن هاءالانت ـ
 علـى  توزيعـه  تم للبيـان  تعريفـي  برشـور  وأعـد  الإعـلام.  وسـائل  مختلف خلال ومن ليزيةنكوالإ

 انتـهاكات  وتوثيـق  رصـد  تم حيـث  النائيـة؛  للمنـاطق  زيـارة  ٤٩ تنفيـذ  خـلال  من المحلي المجتمع
 والجهـات  الـوزارات  على بتعميمه قام والذي الوزراء لمجلس تقريرا بذلك ورفع النساء، حقوق
  العلاقة. ذات
 تللانتخابـا  الانتخـابي  الإصـلاح  تعزيـز  مشـروع  الإنسـان  لحقـوق  الـوطني  المركـز  نفذ  ط-٣

ــة ضــمن والبلديــة البرلمانيــة  ٢٠١٣ عــامي خــلال “الإصــلاح يتحقــق العامــة بالمشــاركة” حمل
 السـوريين،  اللاجـئين  أوضـاع  علـى  للاطـلاع  للمخيمـات  زيارات عدة بتنفيذ وقام ،٢٠١٤ و

ــارير وأعــد ــة الاقتصــادية أوضــاعهم عــن تق ــة، والاجتماعي ــدم والثقافي  للجهــات توصــيات وق
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 اسـتخدام  علـى  المحـامين  تـدريب  حـول  مشـروع  ونفـذ  المعيشية. ظروفهم لتحسين العلاقة ذات
 تم حيـث  ،٢٠١٤ و ٢٠١٣ عـامي  خلال وذلك المملكة محافظات جميع في الدولية الاتفاقيات
 المـرأة  حقـوق  علـى  التركيـز  مـع  المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية إلى التطرق

    والثقافية. والاجتماعية الاقتصادية
 المـرأة  تمكين لجنة خلال من والاجتماعي الاقتصادي المجلس أعمال في المركز ويشارك  ي-٣

ــتي والاجتمــاعي، الاقتصــادي ــة السياســات رســم إلى تهــدف وال ــة ذات للجهــات العام  العلاق
 رفـع  إلى تهـدف  توعويـة  بـرامج  تنفيذ على التأكيد خلال من واجتماعياً اقتصادياً المرأة لتمكين
 علـى  التركيـز  مـع  التنميـة،  في النسـاء  مشـاركة  أهمية على والنساء) (الرجال المحلي المجتمع وعي
 مشـروع  حسـاب  علـى  التريلـة  المـرأة  وواجبـات  حقوق حول كتيب إصدار وتم النائية. المناطق

 التريــلات توعيــة إلى يهــدف والــذي للمــرأة المتحــدة الأمــم هيئــة مــن والممــول “التريلــة المــرأة”
  والتأهيل. الإصلاح مراكز في التريلات على الكتيب توزيع وتم وواجباتهن، بحقوقهن

 والـذي  المملكـة؛  في الإنسان حقوق لأوضاع السنوي التقرير بإعداد المركز يقوم كما  ك-٣
 الإعاقـة  وذوي السـن  وكبـار  والأطفال النساء حقوق فيها بما الإنسان حقوق انتهاكات يرصد
   الجوانب. جميع من

 الـواردة  الملاحظات لمعالجة اللازمة الإجراءات لاتخاذ وزارية لجنة الوزراء مجلس شكل  - ٤
 الإنســان قــوقلح الــوطني المركــز عــن الصــادر ٢٠١٢ لعــام الإنســان حقــوق أوضــاع تقريــر في

 إجـراءات  باتخـاذ  المتعلقـة  والملاحظـات  التوصـيات  اللجنـة  أعضـاء  وأبـدى  العـدل،  وزير برئاسة
  الإنسان. حقوق قضايا لدعم توجها الأردن لدى وأن خاصة فوراً للتحقيق قابلة
 موقعـــه ضــمن  المـــرأة لحقــوق  وطــني  مرصـــد الانســان  لحقــوق  الـــوطني المركــز  أنشــأ   - ٥
 حقــوق أوضــاع ومتابعــة لرصــد متخصصــة مؤسســية كآليــة ٢٠١٢ /مــايوأيار في لكتــرونيالإ

ــة مــع والتنســيق بالتعــاون النســاء؛ ــة؛ ذات الأطــراف كاف  أو السياســات واضــعي ســواء العلاق
 المركـز  بـين  الموقعـة  المـرأة؛  ضد العنف بمجابهة الخاصة التفاهم لمذكرة استجابة وذلك منفذيها،
ــة ووزارتي ــة التنميـ ــة، الاجتماعيـ ــة وإدارة والداخليـ ــرة حمايـ ــة الأسـ ــة واللجنـ ــة الوطنيـ  الأردنيـ
 المرأة.  لشؤون

 المرتبــة احتــل فقــد ؛٢٠١٤ لعــام البشــرية التنميــة تقريــر وفــق مركــز ٢٣ الأردن تقــدم  - ٦
 أنـه  إلا ،٢٠١٣ لعـام  البشـرية  التنميـة  تقريـر  في ١٠٠ المرتبـة  يحتـل  كـان  بينمـا  التقرير، في ٧٧

 سـلباً  تتأثر بدأت والتي تحققت، التي الإنجازات بمستوى للاحتفاظ التحديات من العديد يواجه
ــالهجرات ــة القســرية ب ــدم نتيجــة ردنالأ إلى المتتالي ــة في والأمــني السياســي الاســتقرار لع  المنطق

 منـذ  اللجـوء  يواصـلون  الـذين  للسـوريين  القسـري  التـهجير  آخرهـا  وكان الجوار، ودول المحيطة
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 مــن لأجــيء ألــف ٦٤٥ مــن أكثــر الأردن احتضــن فقــد ،٢٠١١ عــام الســورية الأزمــة بدايــة
 النســاء مــن غالبيتــهم اللاجــئين، لشــؤون المتحــدة للأمــم العليــا المفوضــية لــدى رسميــا المســجلين
 التنمـوي  المجهـود  علـى  سـلبي  أثـر  لـه  كـان  مما مضطرد، بشكل يوميا عددهم ويزداد والأطفال،
 - السـكانية  بالفرصـة  يعـرف  تاريخي ديموغرافي تحول أعتاب على الأردن لكون ونظرا للدولة،
 نســبة في كــبيرٍ وتزايــدٍ الســكان مــن الســن صــغار نســبة في الجــوهري بالانخفــاض تتميــز والــتي

 والـبرامج  المشـاريع  علـى  بالضـرورة  يـؤثر  غرافيـا ديم واقعـا  فرض مما المنتجة، عمارالأ في السكان
 الماليـة  الكلفـة  جانـب  إلى الوطنيـة،  الأولويـات  تعـديل  علـى  وانعكاسـاتها  المعدة، العمل وخطط
 التحتيــة البنيــة وعلــى للدولــة، العامــة الموازنــة علــى الضــغوط مــن مســبوقة غــير وحالــة الكــبيرة
 الماليـة  وغـير  الماليـة  الأعبـاء  وزيـادة  أصـلاً،  والشـحيحة  المرهقـة  والقطاعـات  الاقتصادية والموارد

 كـبيرة  تحـديات  التعلـيم  يواجـه  حيث والاقتصادي، والتعليمي الصحي المستوى على للمحافظة
 أو الصـفوف  ازدحـام  جـراء  الحدودية المناطق في خاصة المدارس لها تتعرض التي الضغوط جراء

 أكـبر  لاسـتيعاب  الفتـرتين  نظـام  إلى اللجوء إلى اضطرت التي المدارس في الحصص مدة انخفاض
 القائمـة  التحتيـة  البنيـة  لتعـرض  بالإضـافة  الدراسـة،  سـن  في السـوريين  اللاجـئين  مـن  ممكـن  قدر

 علـى  والأسرية الاجتماعية الآثار عن عدا الدولة موارد محدودية ضوء في خاصة هائلة لضغوط
 بارتفـاع  ذلـك  علـى  المترتبـة  الآثـار  إجمال ويمكن الشمالية. المناطق في خاصة المضيفة المجتمعات

 أصـلاً؛  المحـدودة  العمـل  فرصـة  في ومنافسـتهم  للأردنـيين  السـوريين  مزاحمـة  المسـاكن،  أجور في
 ظــاهرة وزيــادة الجريمــة، معــدلات ارتفــاع زيــادة الفنيــة، العمــل فــرص الخصــوص وجــه وعلــى
 الآثار. من وغيرها السوريين، من أغلبهم الأردنيين غير من ١٥ يمارسه الذي التسول

ــكل  - ٧ ــدي يشـ ــبر التحـ ــام الأكـ ــة أمـ ــة الحكومـ ــات الأردنيـ ــات والهيئـ ــة والمنظمـ  الدوليـ
 المخيمـات  خـارج  منـهم  الباقي يستقرو المخيمات، في يعيش اللاجئين عدد ربع أن والإنسانية؛

 أكـبر  يشـهد  الـذي  الشـمال  إقلـيم  خاصـة  الريفية والمناطق المدن في - لهم أولى عبور كنقطة -
 عقبـة  يشـكل  ممـا  السـوريين،  اللاجـئين  مجمـوع  مـن  ٤٣ تبلـغ  بنسبة السوريين للاجئين نزوح
 لهم. اللازمة الخدمات وتوفير احتياجاتهم وتقييم تحديد أمام

 الأردن دخــول يواصــلون الــذين الســوريين اللاجــئين بتحويــل الأردنيــة الحكومــة تقــوم  - ٨
ــابر عــبر ــة المع ــة غــير الحدودي ــة الاســتقبال مراكــز مــن الرسمي ــري مخــيم إلى الحكومي ــذ الزعت  من
 للأمـــم العليـــا المفوضـــية بـــدأت ٢٠١٣ عـــام مـــن الأول كـــانون وفي ،٢٠١٢ /أغســـطسآب

ــة اللاجــئين لشــؤون المتحــدة ــتظم تســجيل عملي  التســجيل مركــز في الحكومــة مــع مشــترك من
 السرحان. رباع في والفحص
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 أكـبر  ثـاني  لاجـئ  ألـف  ١١٥ مـن  يقـرب  ما حاليا يستوعب الذي الزعتري، مخيم يعد  - ٩
 مخـيم  كسـادس  الأزرق في الغربية مخيزن مخيم ٢٠١٤ نيسان نهاية في افتتح كما العالم، في مخيم
 الأمـن  لمديريـة  التابعـة  السـوريين  اللاجـئين  شـؤون  إدارة مـع  بالشـراكة  المملكـة  في سوري لجوء
 الاعتبـار  بعـين  يأخـذ  الجـدد،  اللاجـئين  لتـدفق  الاسـتعداد  بهـدف  المخيم هذا إنشاء ويأتي العام،

 في بمـا  الأمنيـة،  والناحيـة  والتنظيم التحتية البنية جوانب في الزعتري مخيم من المستفادة الدروس
 وليســـتوعب والفتيـــات، النســـاء مةســـلا لتحســـين والخـــدمات اللامركزيـــة إلى الحاجـــة ذلـــك
 سـيتم  حيـث  شخص، الف ١٣٠ إلى يصل ما لاستضافة توسعته إمكانية مع شخص ألف ٥٠

 السـرحان  ربـاع  منطقـة  في تسـجيلهم  عملية بعد المخيم في مباشرة السوريين اللاجئين استقبال
 مسـانداً  مخيمـاً  السـوريين  للاجـئين  الفهـود  مريجب مخيم ويعتبر معاناتهم. من التخفيف أجل من

 وذوي والأطفــال النســاء مــن معظمهــم لاجــئ ٣ ٨٥١ فيــه يقــيم حيــث الأخــرى للمخيمــات
 طبيـة،  وعيـادات  مهنيـة،  تـدريب  ومراكـز  حرفيـة،  مراكـز  علـى  يشتمل وهو والمرضى، الإعاقة
 وملاعب. أساسية، ومدرسة

 المــدني المجتمــع ومؤسســات الدوليــة والمنظمــات الوطنيــة والمؤسســات الــوزارات تقــوم  - ١٠
 الجنسـي  العنـف  لمنـع  شاملة خدمات تقديم في بدورٍ الأردن في العاملة المتحدة الأمم ووكالات

 الخـدمات  وتقـديم  الحالـة،  إدارة ذلـك  في بمـا  اللاجـئين  مخيمـات  في الاجتماعي النوع على المبني
   العنف. من للناجين والقانونية والنفسية الطبية

 وإدارة للتحــديات أفضــل لفهــم للبيانــات؛ وتحليــل التقييمــات مــن العديــد أجريــت  - ١١
 والفتيـات  النسـاء  يواجـه  الـذي  الاجتمـاعي  النـوع  على والمبني الجنسي بالعنف المتعلقة الحالات

 الســوريين، اللاجـئين  مجتمــع داخـل  الأبـرز  القضــية الجسـدي  الاعتـداء  يشــكل حيـث  والفتيـان، 
 اللجـوء.  ظـروف  جـرًاء  عنف من له تعرضوا عما الناجم التوتر زيادة عن الغالب في ناتج وهو
 الإفصـاح  يـتم  الـذي  العنـف  أنواع أكثر من هو والأقارب الأزواج قبل من الجسدي العنف إن
 وأقـل  انتشـاراً  الأكثـر  هـي  المـترلي  العنـف  حـالات  وتعتـبر  السـوريات،  اللاجئـات  قبـل  مـن  عنه

ــه إفصــاحا ــراوح اللــواتي للفتيــات خاصــة عن  العــادات نتيجــة ســنة ١٨-١٢ بــين أعمــارهن تت
 عــام أجريــت دراســة وفــق وذلــك ســورية،ال للأســر الأســرية العلاقــات وخصوصــية والتقاليــد
 الزعتري. مخيم في ٢٠١٣

 الأردن، في الســوريين اللاجــئين مــن للعديــد ثقافيــاً مقبولــة ممارســة هــو المبكــر الــزواج  - ١٢
ــذي ــود والـ ــة يعـ ــرف للثقافـ ــائدين والعـ ــديهم، السـ ــروف لـ ــوء، ولظـ ــل اللجـ ــة في والخلـ  البنيـ

 للفتيـات،  والأمـن  الحماية تأمين على الوالدين قدرة وعدم المعيشة، مستوى وتدني الاجتماعية،
 أنــه إلى إضــافة للفتيــات؛ حمايــة المبكــر الــزواج في أن الوالــدين لــدى اعتقــاداً هنــاك وأن خاصــة
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 ٥٠٢ منـها  زواج حالـة  ٢ ٤٧٠ أن إلى الإحصـائيات  تشير العائلة. على المالي العبء من يقلل
 .٢٠١٣ نهايـة  حـتى  ٢٠ تعـادل  بنسـبة  السـوريين  بـين  تمـت  سنة ١٨ دون أطفال زواج حالة
 بأنــه علمــا ســوريا، في وســجلت أجريــت الســوريين لللاجــئين المبكــر الــزواج عقــود معظــم إن
 وفقــا مطلــوب هــو كمــا الرسميــة الســجلات في الســوريين زواج عقــود كافــة تســجيل يــتم لا
 عقـود  لإتمـام  القانونيـة  المتطلبـات  مـن  للتـهرب  إمـا  ذلـك  يعـزى  الأردني، القـانون  عليه ينص لما

 الكلـف  عـن  يشـاع  لمـا  أو المعـاملات،  لإتمـام  المطلوبة الوثائق على الحصول لصعوبة أو الزواج،
 مشـكلات  الـزواج  عقـود  توثيـق  عـدم  علـى  يترتـب  ممـا  أمنيـة،  إجراءات أو العقود لتوثيق المالية

 بـذل  يسـتدعي  ممـا  والنسـب،  الولادات وتوثيق الزوجية الحقوق توثيق عدم في تتمثل وتحديات
 والإجراءات. التشريعات ومراجعة التوعية مجال في الجهد من المزيد

 مـع  توعيـة  جلسـات  عقـد  خـلال  مـن  والمبكـر  القسري الزواج لمنع محددة تدابير تتخذ  - ١٣
 إنشـاء  تم وقـد  الوقايـة.  إدارة في اللاجئـات  الفتيـات  وإشراك الأمور، وأولياء المحلي المجتمع قادة

 المخــيم؛ في الشــرعية المفــرق لمحكمــة تــابع مكتــب وافتتــاح الزعتــري، مخــيم في شــرعية محكمــة
 كمـــا النســـاء. اســـتغلال ولعـــدم والنســـب، الـــزواج، لإثبـــات الـــزواج عقـــود لتوثيـــق وذلـــك

 آلاف ٣ منحـت  حيـث  الولادات، لتوثيق المخيم في لها مكتبا المدنية الأحوال دائرة استحدثت
 الحمايــة تــوفير علــى الأردنيــة الحكومــة مــن وتأكيــدا الســوريين. اللاجــئين لأبنــاء ولادة شــهادة
 الزعتـري.  مخـيم  في الأسـرة  حمايـة  لإدارة تـابع  فـرع  افتتـاح  تم فقـد  والأطفـال؛  للمـرأة  والرعاية
 تنفيــذ إلى رئيســي بشــكل تهــدف نيــة،المع الوكــالات بــين المشــتركة العمــل فرقــة وأنشــأت
 في فتـتح ا وقـد  والقسـري.  المبكـر  الـزواج  عواقـب  مـن  والتخفيـف  المخاطر من الحد استراتيجية
 واللاجئـات  الأردنيـات  النسـاء  لخدمـة  “والـدعم  الإرشـاد  مركـز ” الأردن شـرق  شمـال  الضليل

ــوريات ــاعدة السـ ــال في للمسـ ــائم العنـــف مجـ ــاعي؛ النـــوع علـــى القـ ــن وللكشـــف الاجتمـ  عـ
  المناسبة. الخدمات وتقديم لها، يتعرضن التي الانتهاكات

ــالات وضــعت  - ١٤ ــم وك ــات المتحــدة الأم ــير والمنظم ــة غ ــوزارات الحكومي ــة وال  في المعني
ــام ــة العمــل إجــراءات” ٢٠١٣ ع ــتم أن لضــمان ،“للطــوارئ الموحــدة الوطني ــع ي ــف من  العن

 الدوليـة.  المعـايير  مـع  يتماشـى  وبمـا  لـه،  والتصـدي  بفعاليـة  الاجتماعي النوع على المبني الجنسي
 وتحليلــها البيانــات جمــع لضــمان التقــارير بإعــداد اللاجــئين لشــؤون العليــا المفوضــية وتقــوم

 كـذلك  والفتيـات  النسـاء  قبـل  مـن  الجنسـي  والاعتداء الاغتصاب عن الإفصاح يتم وتسجيلها.
 لمنظمـة  تقييميـة  دراسـة  ووفـق  الحمايـة،  بخـدمات  بـدورهم  يطـالبون  الـذين  والفتيان الرجال من
 النـوع  علـى  المـبني  العنـف  فيـه  بمـا  العنـف  مـن  الخـوف  كـان  السـوريين  مـن  ٢٨ بأن فيدت كير

 للتحـرش  التعـرض  مـن  تخوفهن اللاجئات وأبدت اللجوء، وأسباب دواعي أهم من الاجتماعي
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 الإفصـاح  أمـام  عائقـا  يكـون  والمجتمـع  الأهـل  من والخوف الاجتماعي الوصم أن كما الجنسي،
ــا مــن الجنســي. العنــف عــن ــد إلى الحاجــة بــرزت هن ــة لضــمان المــوارد مــن المزي ــوفير إمكاني  ت

 الجنسـي  للعنـف  والاسـتجابة  الوقايـة  أن ذلـك  الأردن، في المواقـع  جميع في المتخصصة الخدمات
 علـى  ووضـعها  بهـا،  الارتقـاء  إلى تحتـاج  الاجتماعي النوع على القائم العنف أشكال من وغيره

 متنـاول  في الخـدمات  لجعـل  والـدعم  التمويل زيادة ذلك في بما الدولي، المجتمع قبل من الأولوية
ــع ــاجين جمي ــات النســاء مــن الن ــن اللاجئــات؛ والفتي ــان فــيهم بم ــال الفتي ــا والرج  لمبــادئ وفق
 التمييز.  عدم

 مـع  بالتعـاون  الاجتمـاعي  النـوع  علـى  المـبني  الجنسـي  العنـف  بشأن العامل الفريق يوفر  - ١٥
 أو الاسـتجابة  وأنشـطة  (الحمايـة،  مجـالات  عدة في الشامل التنسيق الوطنية والمؤسسات الهيئات

 وتعزيـز  أشـكاله  بكافـة  للعنـف  للتصـدي  المقدمـة  الخدمات نوعية تحسين على ويعمل التصدي)
 أنـه  إلا المعنيـة،  الجهـات  قـدرات  بنـاء  وعلـى  الإنسـان،  لحقـوق  المراعية والتشريعات السياسات

 جمـع  مصـادر  تواجـه  صـعوبة  هنـاك  تـزال  فـلا  المتخصصـة  القطاعـات  اسـتجابة  من الرغم وعلى
 المخيمـات؛  خـارج  المنـاطق  في المضـيفة  المجتمعـات  مـع  يعيشـون  الـذين  اللاجـئين  عن المعلومات
 والريفية. الحضرية

 ســـورية امـــرأة ١١٦ الأســـري قالوفـــا دار اســـتقبلت الاجتماعيـــة؛ التنميـــة وزارة في  - ١٦
 ممـن  اللاجئـات  الفتيـات  مـن  حـالات  ٤ مع الرصيفة الفتيات رعاية دار وتعاملت ،٢٠١٣ عام
 للاجـئين  الطبيـة  الخـدمات  “الأسـرة  بصـحة  العناية معهد” ويقدم والحماية. للرعاية بحاجة هن

 (الطــب ويشــمل؛ العيــادات داخــل والثانويــة الأوليــة الصــحية الرعايــة تشــمل؛ الــتي الســوريين؛
 قبـل  مـا  (متابعـة  الإنجابيـة  الصـحة  ورعايـة  المختـبر)،  الأطفـال،  عيـادة  والتغذية، النسائية، العام،
 والتأهيـل  والتشـخيص  وغيرهـا)،  الأسـرة  تنظـيم  وسـائل  تقديم النفاس، الحوامل، متابعة الحمل،
 الصـحة  حـول  فرديـة  مشـورة  جلسـات  عقد إلى بالإضافة الخاصة. الاحتياجات ذوي للأطفال
 العنــف لضــحايا وتقــدم الاجتمــاعي. النــوع علــى القــائم والعنــف الأســرة، وتنظــيم الإنجابيــة،
 والاجتمــاعي  القــانوني  الإرشــاد  خــدمات الاجتمــاعي  النــوع  علــى المــبني  والعنــف  الأســري
  والتثقيف. والتوعية والنفسي

 في الإضــاءة  وتحســين  المخيمــات، في الأمــن  لتحســين النطــاق  واســعة جهــود  هنــاك  - ١٧
 الأمـــني المســـتوى علـــى المخـــاطر يقلـــل بشـــكل الصـــحية المرافـــق وتصـــميم العامـــة، الأمـــاكن

 النفسـي  والـدعم  الطبيـة  المسـاعدات  تـأمين  ضمان على الخدمات مقدمي ويعمل والاجتماعي.
 تشــمل؛ الــتي الجنســي العنــف مــن النـاجين  للاجــئين الخــدمات مقــدمي قــدرات وبنــاء والحمايـة 
ــدريب ــى الت ــة عل ــريرية الصــحية الرعاي ــع الاغتصــاب، لحــالات الس ــدعم تقــديم م  النفســي ال
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 الجنسـي.  العنـف  مـن  والوقايـة  القانونيـة  والخـدمات  لهـم،  مـأوى  لا لمـن  والحماية والاجتماعي،
 الأسـرة  حمايـة  لإدارة الـدعم  الوطنيـة  والمؤسسات المتحدة الأمم منظمات من العديد تقدم كما

 للحماية. اللاجئين وصول تحسين لضمان المخيمات ولإدارة وللشرطة

 أوليــة مترليــة بزيــارات أخصــائيين مــن مكــون فريــق يقــوم المجتمعيــة الخــدمات مجــال في  - ١٨
 أو الداعمــة للعــائلات الــدعم تقــديم مــع رعايــة، ومــانح معيــل بــدون هــم ممــن الأطفــال لمتابعــة
ــة ــال، الراعي ــث للأطف ــة الجهــات قامــت حي ــة الحكومي ــإجراءات اليونيســيف ومنظم ــ ب  اجإدم
 طبيـة  خـدمات  لتقـديم  متخصصـة  مترليـة  زيـارات  إلى إضافة بديلة، أسر في سوري طفل ٥٠٠

 ميــداني مســح وينفــذ الإنجابيــة. والصــحة الاجتمــاعي النــوع علــى المــبني العنــف حــول وتثقيفيـة 
 قـدرات  بنـاء  إلى بالإضـافة  الإنجابيـة،  والصـحة  الاجتمـاعي  النوع على المبني العنف من للناجين

 الصــحة المهــني، العمــل ميثــاق( حــول الســوريين اللاجــئين مــع العاملــة المــدني المجتمــع منظمــات
 الطـوارئ،  وحـالات  اللاجـئين  الاجتماعي، النوع على القائم والعنف الجنسي العنف الإنجابية،
 بالناجين). والعناية الأولية النفسية الخدمات

 تطــورات مــع عاليــة بكفــاءة والأمنيــة العســكرية وخاصــة المختصــة الأجهــزة تعاملــت  - ١٩
 للأمــم العليــا المفوضــية تمكــين ســبيل وفي الرسميــة. وغــير الرسميــة الحــدود عــبر اللاجــئين تــدفق
 مـذكرة  ١٩٩٨ عـام  الأردنيـة  الحكومـة  وقعـت  بواجباتهـا؛  القيـام  مـن  اللاجئين لشؤون المتحدة
 ورد كمـا  اللاجـئ  تعريـف  مـع  يتطـابق  اللاجـئ  لمصـطلح  تعريفـا  تتضـمن؛  المفوضـية  مـع  تفاهم

 بـأي  لاجـئ  أي طـرد  أو رد جـواز  عدم بمبدأ وإقراراً ،١٩٥١ لعام باللاجئين الخاصة بالاتفاقية
 الحمايـة  لنظـام  الأساسـية  الركيـزة  يعتـبر  والـذي  مهـددتان،  حريته أو حياته تكون عندما صورة

ــا المفوضــية وتعمــل هــذا للاجــئ. ــة بشــراكة اللاجــئين لشــؤون المتحــدة للأمــم العلي  مــع كامل
 أو الــرد عــدم لمبــدأ بالإضــافة التفــاهم مــذكرة تتضــمن بواجباتهــا. القيــام في الحكوميــة الأجهــزة
 علـى  للاجـئين  تـدفقات  حـالات  حـدوث  عنـد  الطـوارئ  لحـالات  والتعـاون  الاسـتجابة  الطرد؛
 للاجـئ؛  دائـم  حـل  وإيجـاد  اللجوء، ملتمسي مقابلة من المفوضية لمكتب والسماح كبير، نطاق
 ممارســة في حقوقــه وضــمان ثالــث، بلــد في توطيــده بإعــادة أو الأم لبلــده الطوعيــة بــالعودة إمــا

 نفـس  وفـق  القضائية والمعونة التقاضي في وحقه أساس، أي على التمييز وعدم الدينية، الشعائر
 والإعفـاء  القـانون،  حـدود  ضـمن  المهن وممارسة والعمل الأردني، المواطن بها يتمتع التي المعاملة

 الاتفاقيـة.  في ورد مـا  جميـع  غطت قد تكون بذلك وهي المغادرة، وضريبة الإقامة غرامات من
 احتـرام  علـى  ركـزت  والـتي  اللاجـئين  أوضـاع  لتنظيم العربية الاتفاقية على المملكة وقعت كما

   باللاجئين. الخاص الدولي القانون
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 المجتمـع  عن نيابةً والإنساني، الدولي التزامه من انطلاقاً اللاجئين باستقبال الأردن يقوم  - ٢٠
 في والأخلاقيـة  القانونيـة  مسـؤولياته  بتحمـل  الأخـير  قيـام  ضـرورة  يسـتدعي  الـذي  الأمر الدولي
 الخــدمات تقــديم في الإنســاني دورهــا مواصــلة مــن المملكــة لــتمكين الأعبــاء تقاســم مبــدأ إطــار

  لهم. المستضيفة المحلية المجتمعات لدعم إضافة السوريين للاجئين
  

    بالمعاهدة الخاصة الوثيقة الثاني الجزء    
  المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية أحكام تنفيذ تجاه المملكة وضع
    الأول الجزء
  التمييـــز علـــى للقضـــاء المتبعـــة والسياســات  المـــرأة ضـــد التمييـــز :والثانيـــة الأولى ناالمادت ــ
  المرأة ضد
 السادسـة  المـادة  في الجـنس  كلمـة  بـإدراج  )؛١٤( رقـم  الاتفاقيـة  لجنة توصية حول  - ١
 الجـنس  ذكـر  عدم أن ونضيف؛ السابقة، التقارير في ورد بما المجال هذا في نكرر ،الدستور من
 الحقـوق  فكافـة  المـواطنين،  بـين  للتمييـز  أساسـاً  الأشـكال  مـن  شـكل  بـأي  يعـد  لا المادة هذه في

 إلى بالإضـافة  للأنثـى،  الممنوحـة  الحقـوق  ذات هـي  للـذكر  الممنوحـة  بالدستور عليها المنصوص
 أينمـا  الأردنـيين  لفـظ  أن على التأكيد ٢٠١١ عام الدستور لتعديل الملكية اللجنة عن صدر أنه
 والـتي  الدسـتور  من السادسة المادة مناقشة إطار في وذلك تمييز، دون والرجل المرأة يشمل ورد
    الأردنيين. بين التمييز وعدم المساواة على تنص
 مباشــر بشــكل الاتفاقيــات تطبــق ؛)١٢( رقــم الاتفاقيــة لجنــة بتوصــية يتعلــق وفيمــا  - ٢

 الجريــدة في ونشــرها عليهــا بالتصــديق التشــريع مــن يتجــزأ لا جــزء وتكــون بالأولويــة وتحظــى
 القــانوني، نظامــه في الاتفاقيــات هــذه عــن الناشــئة الالتزامــات لإنفــاذ الأردن يســعىو الرسميــة،
 ووفقــا منازعــات، مــن عليــه يعــرض فيمــا القضــاء فيهــا بمــا أحكامهــا الســلطات كافــة وتطبــق
 أوعـز  وقـد  ،التطبيـق  في الأولوية لها الدولية والاتفاقيات المعاهدات فإن التمييز محكمة لقرارات
 مـع  مواءمـة  إلى تحتـاج  والـتي  للتشـريعات  شـاملة  عـة مراج عمليـة  جـراء إ بضرورة الوزراء رئيس

    المملكة. عليها صادقت التي الانسان لحقوق الدولية والمواثيق والعهود الاتفاقيات
 بوضــع أولوياتــه حــدد والــذي ٢٠١٣ عــام الأردنيــات البرلمانيــات ملتقــى تشــكيل تم  - ٣

 المـواطنين  احتياجـات  لـتلبي  الأولويـة  ذات القوانين فيها تحدد برلمانية دورة لكل تشريعية أجندة
 منـها  يتعلـق  مـا  خاصـة  كافة التشريعات على اللازمة التعديلات وإجراء ومراجعة والمواطنات،

 وتكـافؤ  والمسـاواة  العدالـة  ويحقـق  وحقـوقهم  الأفـراد  حريات يحفظ بما الإنسان وحقوق بالمرأة
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ــراح الفــرص، ــانون واقت ــة ق ــع إزال ــز أشــكال جمي ــرأة، ضــد التميي ــانون وتعــديل الم ــات ق  العقوب
 .النساء بقضايا المتعلقة المواد بالأخص

ــا  - ٤ ــاة وعـــن الاتفاقيـــة؛ للجنـــة )٢٦(و )٢٨( رقـــم بالتوصـــيتين يتعلـــق وفيمـ  القضـ
 عمـل  ورش العـدل  وزارة عقـدت  ؛الاتفاقيـة  على تدريبا تلقوا ممن والمحامين العامين والمدعين
 العـامين  والمـدعين  القضـاة  مـن  ٣٠ فيهـا  اشترك القانوني النظام في الاتفاقية تطبيق حول تدريبية
 حـول  العـامين  والمدعين القضاة من ٧٠ لـ دورات ٥ و .العام الأمن وضباط الإداريين والحكام

 بـدائل  مواضـيع  في تدريبيـة  دورة ٧٦ عقـدت  ٢٠١١ وعـام  .العقوبـات  قانون على التعديلات
 ٢٠١٢ وعـام  .المحليـة  والمجتمعـات  الأسـري  الـدمج  فريق مع بالتعاون والتدريب السجن عقوبة
 علـى  والتـدريب  الأسـري،  العنـف  مـن  الحد في التشاركي النهج تعزيز حول دورة ٨٦ عقدت
 لحقــوق الدوليــة الاتفاقيــات وتطبيقــات الجــرائم، لتقصــي العــامين للمــدعين الإرشــادي الــدليل

ــرة وعقــدت .المحــاكم في الإنســان  وأعــوان الشــرعيين للقضــاة عمــل ورش القضــاة قاضــي دائ
 أعــوان مــن ومائــة قاضــيا ٩٠ بهــا شــارك حيــث بالاتفاقيــة التعريــف مجــال في الشــرعي القضــاء
ــاليم مختلــف في الشــرعي القضــاء ــام في المملكــة أق ــذ ،٢٠١٣ الع ــوطني المجلــس ونف  لشــؤون ال
ــدريب مشــروعا الأســرة ــى وكنســيين شــرعيين محــامين لت ــف عل ــات توظي ــة الاتفاقي  في الدولي

 القضــائي الاجتـهاد ” منــهاج ٢٠١٣ /مـايو أيار في أقــر كمـا  .القضــائية والمرافعـات  الإجـراءات 
 في المعاهـد  لمـدراء  الإقليمـي  الاجتمـاع  في “العربيـة  المحـاكم  في الإنسان حقوق معايير تطبيق في

 حمايـة  مجـال  في للتـدريب  كمرجعيـة  القضـائي  المعهـد  واعتمـد  .أفريقيـا  وشمـال  الأوسـط  الشرق
 وجـرى  المعهـد،  منـهاج  في الأسـري  العنف مادة وأدخلت المعنية، الجهات مع بالتنسيق الأسرة
ــا الفئــة لمــوظفي الجــنس مفــاهيم علــى التــدريب لغايــات المعهــد مــع التنســيق  الكــادر مــن العلي
ــهاج وأعــد .العــدل وزارة في الإداري ــة متخصــص من ــة لتدريســه الأحــداث بعدال ــوم لطلب  دبل

 وطنيـة  مـدربين  قاعـدة  لتكـوين  الأحـداث  قضـايا  حول تدريبي دليل وأعد القضائية، الدراسات
    .المستمر للتدريب ونواة
 دليـل  المـدني  المجتمـع  منظمـات  إحـدى  مع بالتعاون المرأة لشؤون الوطنية اللجنة أعدت  - ٥

 قضـايا  لرفـع  الـدليل  هـذا  مـدني  مجتمـع  منظمـات  عـدة  تبنت وقد ،القضاء أمام سيداو استخدام
 المحـامين  خـلال  مـن  المحـاكم  أمـام  الدوليـة  الاتفاقيـات  وتطبيـق  الإنسـان  بحقـوق  متعلقـة  نموذجية
    .المحاكم في النظر قيد القضايا تلك زالت ولا الدليل؛ استخدام على التدريب تلقوا الذين
 العنــف جــرائم علــى العقوبــات شــدد ٢٠١١ لســنة العقوبــات لقــانون المعــدل القــانون  - ٦

 أن كمـا  .الجنســــي  والتحرش والخطــــف العرض وهتك الاغتصاب كجرائم والجنسي؛ البدني
 القـانون  واسـتحدث  المـرأة،  ضـد  يرتكـب  عنفاً تشكل التي الأفعال كافة تجرم القانونية القواعد
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 الحــدود، عــبر الأشــخاص تهريــب جــرائم مــرتكبي علــى العقوبــة شــددت مكــررة ١٥٣ المــادة
 سـنتين؛  علـى  تزيـد  لا مـدة  الحـبس  بعقوبة عليهما المحكوم كان واذا .والخطف القوادة وجرائم
 بتنفيـذ  تقضـي  أن مـبرر  ولسـبب  طلبـهما  علـى  بنـاءً  للمحكمـة  فيجوز الجرم وقوع قبل زوجين
 وضـع  لجهـة  القـانون  تعـديل  ٢٠١٣ لعـام  المطالـب  لائحـة  وتـدعو  التوالي، على بحقهما العقوبة
 الوالــدان يوقعهــا الــتي التأديــب أنــواع تجيــز الــتي ٦٢ المــادة وإلغــاء الجنســي، للتحــرش تعريــف
 المـواد  ومراجعـة  العـام،  العـرف  يبيحه ما ووفق لهم ضرراً أو إيذاءً يسبب لا نحو على بأولادهم

  .المرأة ضد تمييز على تنطوي التي القانون في
 ويعاقـب  إيـذاء  كـل  يجـرم  العقوبـات  فقـانون  ؛الزوجـي  الاغتصـاب  بجريمة يتعلق فيما  - ٧

 أفعـال  نتـاج  أن القـانون  ويعتـبر  لزوجتـه  والنفسـي  والجنسـي  البـدني  الـزوج  إيـذاء  فيـه  بمـا  عليه؛
 المحـاكم  وتعتبر الإيذاء، جرائم ضمن مجرَّمة فهي أفعال من وغيرها الجرح أو كالضرب الإكراه
 الزوجيـة،  العلاقـة  بإنهـاء  المطالبـة  مـن  الزوجـة  يمكـن  ضـرراً  وبالإيـذاء  بـالإكراه  المواقعـة  الشرعية
  .المادي الضرر أو الأذى على المترتب المالي بالأثر المطالبة من يمكنها كما
 بـداعي  المرتكبـة  الجـرائم  يسـمى  فيمـا  الاتفاقيـة؛  للجنة )٢٨( رقم التوصية وحول  - ٨

 الجـرائم  يسـمى  مـا  اسـتبعاد  تم العقوبـات  لقـانون  مكـررة  ٣٤٥ المـادة  بإضافة للشرف الانتقام
 )٩٧( المــادتين في الــوارد المخفــف العــذر مــن الاســتفادة مــن للشــرف الانتقــام بــداعي المرتكبــة

 كمـا  أنثـى،  أو كـان  ذكـراً  عمره من عشرة الخامسة يكمل لم من على الفعل وقع إذا )٩٨( و
 أحكــام مــن حكــم أي في ولا ٢٠١١ و ٢٠١٠ عــامي خــلال المخفــف بالعــذر الأخــذ يــتم لم

 أنهـا  فيهـا  الادعـاء  تم الـتي  القتـل  قضـايا  في الصـادرة  المحـاكم  قرارات احصائيات تشيرو .المحاكم
 عــن تقــل لم فيهــا العقوبــة أن المخففــة؛ بالأســباب فيهــا الأخــذ تم والــتي الشــرف بــدافع وقعــت
 صـدر  الشـرف  بـداعي  مرتكبـة  قضـايا  عشـر  في المحـاكم  نظـرت  ٢٠١٣ عام وفي .سنوات ١٠

 لا القضـايا  وبقيـة  الشـاقة،  الأشغال مع سجن سنة ٢٠ أخرى وفي بالإعدام، إحداها في الحكم
  .النظر قيد زالت
 الـوطني  تقريـره  مناقشـة  عند الأردن قبل الاتفاقية؛ للجنة )٢٧( رقم التوصية وحول  - ٩

ــاني ــة الثـ ــتعراض لآليـ ــدوري الاسـ ــامل الـ ــام الشـ ــوق مجلـــس أمـ ــان حقـ ــرين  ٢٤ في الإنسـ تشـ
 ضـد  تميـز  تشـريعات  أيـة  وإلغـاء  العقوبـات  قـانون  مـن  ٣٠٨ المـادة  إلغاء ؛٢٠١٣الثاني/أكتوبر 

 نائبـا  ٢٠ وبـادر  ،٣٠٨ المـادة  بإلغـاء  التوصية ٢٠١٣ لعام المطالب لائحة تضمنت كما المرأة،
 عــن ٢٧٥٨ رقــم الفتــوى صــدرت وقــد المــادة، هــذه لإلغــاء ٢٠١٣ عــام نهايــة اقتــراح بتقــديم

 عـن  له مكافأة اغتصبها ممن المغتصب تزويج أن فيها؛ جاء العام الافتاء بدائرة “الإفتاء مجلس”
 جلسـة  الأسـرة  لشـؤون  الوطني المجلس ونفذ .قانون ولا شرع ولا عرف ذلك يقر ولا جريمته،
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 بحثـت  العلاقـة  ذات الحكومية وغير الحكومية المؤسسات من المختصين من عدد ضمت نقاشية
 النفســية جوانبــها جميــع مــن الضــحايا مــن العــرض علــى الاعتــداء جــرائم مــرتكبي زواج أثــر في

    .والشرعية والقانونية والاجتماعية
ــالعنف خاصــة محكمــة إنشــاء وبشــأن  - ١٠  أجنحــة اســتحداث في التوســع تم ؛الأســري ب

ــع في الأســرة ــة محــاكم جمي  بقضــايا للنظــر مختصــة محاكمــة قاعــة تضــم والــتي المملكــة في البداي
ــا .الأحــداث ــب نظــام صــدر كم ــق الإصــلاح مكات  والصــادر ٢٠١٣ لســنة الأســري والتوفي
 مـن  الـذي  الأمـر  أعمالهـا؛  المكاتـب  بعـض  وباشرت الشرعية؛ المحاكمات أصول قانون بموجب
 ونـص  حقـوقهن،  علـى  حصـولهن  وضـمان  العنـف  مـن  النسـاء  لحمايـة  إضافية معايير إيجاد شأنه
 التراعـات  إنهـاء  بهـدف  شـرعية  محكمـة  كـل  في الأسـري  والتوفيـق  الإصـلاح  مكتب إنشاء على

 الإرشــاد وتقــديم الزوجيــة والواجبــات بــالحقوق والتثقيـــف وبالتوعيــة الوديــة بــالطرق الأســرية
 العـابرة  الأسـرية  للتراعـات  مركـزي  أسـري  إصلاح مكتب افتتاح تم النظام وبموجب الأسري،
 التقاضـي  عن بديلة وطرق بيسر وجدت إن التراعات إنهاء لمحاولة )المختلطة للزيجات( للحدود

ــا ــيم جــرى وقــد أمكــن، م ــذلك التعم ــى ب ــفارات عل ــدول س ــن ال ــة وزارة خــلال م  الخارجي
    .المغتربين  وشؤون

 العنـف  حالات في الأسرية المصالحة كانت إذا ما )٢٥( رقم اللجنة توصية وحول  - ١١
 الجـرائم  بعض في الشخصي الحق إسقاط فإن المعنفات؛ النساء إيذاء معاودة إلى تؤدي المترلي

 قانونيـة  حالـة  في يكـون  وأن الحـق  هـذا  يملك ممن الإسقاط يكون أن بشرط العقوبة من فضيخ
 الجرمـي  الفعـل  علـى  وأثـره  الإسـقاط  هـذا  قيمـة  تقـدر  مـن  هـي  المحكمة أن كما ،ممارسته تخوله
 العنـف  مـن  للحمايـة  جديـد  قـانون  مشـروع  داإعـد  تم فقـد  آخـر  جانـب  ومن ،جانب من هذا

 مـن  ويمكـن  الأسـرة  نطـاق  ضـمن  تحـدث  الـتي  الأفعال في الأمر هذا يعالج أن شأنه من الأسري
 الخصـوص  بهـذا  الجوانـب  كافـة  ويراعـي  خـاص  بشكل والمرأة عام بشكل للأسرة حقيقة حماية
 وبشـروط  الطـرفين  بموافقـة  يتم القانون مشروع في عليها المنصوص اللجان إلى الإحالة أن كما

 اللجنـة  أعمـال  نتيجـة  علـى  القضـائية  الرقابـة  اشـترط  القـانون  أن كمـا  .المرأة حق حماية تضمن
 علـى  تقـوم  جهـات  عـدة  فـإن  العنـف  عـن  التبليـغ  وبخصـوص  .الطرفين بتراضي للواقعة المشكلة
 المــرأة، لشــؤون الأردنيــة الوطنيــة اللجنــة في الشــكاوى كمكتــب المعنفــات شــكاوى اســتقبال
 للمعنفـات  القانونيـة  المسـاعدة  المـدني  المجتمـع  منظمـات  وتقدم الإنسان، لحقوق الوطني والمركز
 الأســري البيــت في والحــق للمــرأة الماليــة الحقــوق أن كمــا المحــاكم. أمــام قضــاياهن في والترافــع
 المعنويـة  قوقهـا ح وكـذلك  الشخصـية  الأحـوال  قـانون  بحكـم  مكفولـة  لا أم العنـف  وجد سواء
 والصـادر  ٢٠١٣ لسـنة  الأسـري  والتوفيـق  الإصـلاح  مكاتـب  نظـام  أقـر  كمـا  . بالأبناء المتعلقة
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 مـن  الـذي  الأمـر  أعمالهـا  المكاتـب  بعـض  وباشـرت  الشـرعية  المحاكمـات  أصـول  قـانون  بموجب
  حقوقها. على حصولها وضمان العنف من المرأة لحماية إضافية معايير إيجاد شأنه
 فـإن  ؛السـفر  جـوازات  قـانون  إنفـاذ  بشـأن  )١٠( رقم الاتفاقية لجنة توصية وحول  - ١٢

 تشـترط  كانـت  والـتي  )١٢( المـادة  ألغـى  ،٢٠١٣ لسـنة  السفر جوازات لقانون المعدل القانون
 دبلوماسـي  سـفر  جـواز  مـنح  علـى  ونـص  للزوجة، سفر جواز منح على الولي أو الزوج موافقة
    .الدبلوماسي السفر جواز حامل لزوج مستقل
 ضــد العنــف عــن بيانــات جمــع إجــراءات عــن ؛)٢٦( رقــم بالتوصــية يتعلــق وفيمــا  - ١٣

 الأسـري  العنـف  حـالات  مـع  الأسـرة  حمايـة  إدارة تعاملـت  :منـهجي  بشـكل  والفتيات النساء
 مـن  المنفـذ  الأتمتـة  مشروع ضمن للحالات الآلي التتبع بنظام البدء خلال من الجنسي والاعتداء
 للضـحايا  الخدمـة  مقدمـة  المؤسسـات  واسـتجابة  جـودة  يضـمن  الأسـرة،  لشـؤون  الوطني المجلس

 الخـدمات  نـوع  لتقرير بينها فيما التنسيق على يقوم تشاركي بنهج الممكنة بالسرعة وللحالات
ــة خــدمات تقــديم في المشــاركة الأطــراف ومســؤوليات أدوار وتحديــد تقــديمها الواجــب  شمولي
 المربوطـة  الجهـات  .الاسـتجابات  وتقيـيم  ومتابعتـها  الحـالات  لتسـجيل  بيانـات  لقاعدة ويؤسس
ــام ــة إدارة :بالنظـ ــرة، حمايـ ــة :ووزارات الأسـ ــة، التنميـ ــحة، الاجتماعيـ ــة الصـ ــيم، التربيـ  والتعلـ
 بالمحافظــات وأقســامها الإدارة في الاجتماعيــة الخدمــة مكاتــب تعاملــت .الأردن نهــر ومؤسســة

 ١ ٣١١( سـنة  ١٨ دون لأطفـال  ٢ ٢٩٨ منـها  أسـري،  عنف حالة ٤ ٧٤٦ مع ٢٠١٣ عام
 هـم  الحـالات  من ٤٨,٤ و ٧٩ أن تبين بالغات، لإناث ٢ ٤٤٨ و ،)ذكور ٩٨٧ و إناث
 الإدارة تعقـد و ،وسـنه  الفـرد  بجـنس  العنـف  ارتبـاط  إلى يشـير  ممـا  والأطفـال،  الإنـاث  فئـات  من

 في الاجتمــاعي النــوع علــى المــبني العنــف مــن والوقايــة الإنســان حقــوق حــول تدريبيــة دورات
  .له والاستجابة الأزمات

 قاعـدة  ٢٠٠٩ عـام  المـرأة  لشـؤون  الأردنيـة  الوطنيـة  اللجنـة  في الشكاوى مكتب أنشأ  - ١٤
 والتمييـز  العنـف  حـالات  عـن  النسـاء  شـكاوى  حـول  والنوعيـة  الكميـة  للتقارير محوسبة بيانات
 الجهــات مــع وربطهــا القاعــدة تحــديث وتم وطــني، إحصــاء ســجل تأســيس بهــدف المــرأة ضــد

 لمناهضـة  يومـا  ١٦ حملـة  فعاليـات  سـنويا  اللجنـة  وتقـود  .وأهليـة  رسمية مؤسسات من الشريكة
 التشـريعات  تنقيـة  علـى  العمل مواصلة على ٢٠١٣ لعام الحملة أوصت وقد المرأة، ضد العنف

 العمـل  يجـري  وأن النسـاء،  بمواطنـة  التـام  القـانوني  والاعتـراف  تمييزيـة  نصوص من فيها تبقى مما
 الوصـول  في حقهـن  وضـمان  العنـف،  ضـحايا  النساء وتأهيل حماية لضمان الأبعاد متعدد بنهج
  .للعدالة



CEDAW/C/JOR/6 

 

15-10445 19/64 
 

ــق  - ١٥ ــام أطل ــدى ٢٠١٣ ع ــة منت ــديمقراطي آمن ــات في للنســاء ال ــة المجتمع  وتحــت الانتقالي
ــة بهــدف الاحــتلال ــات النســاء ومســاندة حماي ــة لضــمان والفتي ــة الحري ــين والمســاواة والعدال  ب
 علــى محليــة منتــديات المنتــدى عــن ينبثــق والحريــات، الحقــوق تحمــي قــوانين ظــل في الجنســين
 سـتركز  الإنسـان،  حقـوق  مجـال  في وناشـطين  وحقوقيـة  نسـوية  منظمـات  تضم الدول مستوى

 بنـاء  خـلال  مـن  النساء ضد والانتهاكات للعنف والتوثيق الرصد على المنتدى عمل استراتيجية
 النسـائية  الفعاليـات  قـدرات  وبنـاء  الأردن؛ فيهـا  بمـا  فيه شريكة بلد كل في متخصصة وحدات
 تـزويج  موضـوع  حـول  حملة ستطلق حيث ومؤثرة، موسعة إعلامية حملات وإطلاق والناشطة
  .حرب كأدوات النساء استهداف الثانية والحملة القاصرات

 النــوع  علــى  المــبني العنــف  مــع  التعامــل نظــام  مشــروع  خــلال مــن  الأونــروا  تقــدم  - ١٦
 فقـد  المعـنفين؛  والرجـال  الأطفـال  وتسـتقبل  الفلسـطينيات  للاجئات المجانية الخدمة الاجتماعي؛
ــرق ودربــت خصصــت ــع للتعامــل عمــل ف ــة قســم كــوادر مــن الحــالات م  والخــدمات الإغاث
 والإغاثــة والتعلــيم الصــحة دوائــر مــوظفي مــن وتتكــون المخيمــات؛ في المتواجــدة الاجتماعيــة
ــة والخــدمات ــن ومتطــوعين الاجتماعي ــبرامج مركــزي م ــل، النســائية ال ــدم والتأهي  أقســام وتق
 والتمثيـل  والنفسـية  والاجتماعيـة  القانونيـة  الاستشـارات  وخدمات للحالات المساعدة الأونروا
 الأوليــة الطبيــة والخــدمات المترليــة الزيــارات خــلال مــن والمتابعــة المــأوى تــوفير أو القــانوني

 عنـف  حالة ٢٢٠ عن يزيد ما مع التعامل تم .وغيرها الإنجابية بالصحة لقيتع فيما والاستشارة
 إلى التحويـل  أو متنوعة خدمات على حالة ١٥٠ عن يزيد ما حصلت ،٢٠١٣ عام بداية منذ

 الــزواج ٦٨ الجســدية الإســاءة :كالتــالي المكتشــفة الحــالات وتتنــوع .معهــا المتعاونــة الجهــات
ــد ٧ القســري/المبكــر ــل التهدي ــان ٨ بالقت ــن الحرم ــوفير م ــوارد ت ــرص أو الم   والخــدمات الف
١١ ١٣ الجنســية الإســاءة ٤٤ والنفســية ١٥ والإهمــال )تعــرض إمكانيــة ملاحظــة مــع 
  ).العنف من أنواع لعدة الفرد

    
    الكاملين المرأة وتقدم تطور لكفالة المتخذة التدابير :الثالثة لمادةا

-٢٠١٣( للمـرأة  الوطنيـة  سـتراتيجية الا المـرأة  لشـؤون  الأردنيـة  الوطنية اللجنة أعدت  - ١٧
 المجتمـع  مؤسسات ومع وجغرافيا قطاعيا المعنية الجهات مختلف مع تشاركي بأسلوب )٢٠١٧
 مــن مجموعــة تضــمنت ،٢٠١٣ /ينــايرالثاني كــانون في الــوزراء مجلــس عليهــا وصــادق المــدني،

ــا الأهــداف ــا الواجــب والإجــراءات لتحقيقه ــا، محــور لكــل اتخاذه ــى وعممــت فيه ــة عل  كاف
 المـرأة  ١ ٣٢٥ القـرار  لتفعيـل  الوطنيـة  الخطـة  اللجنـة  تعـد  كما .بموجبها العمل لمباشرة الجهات
 الجهـات  علـى  تعميمهـا ول لإقرارهـا  الـوزراء  لمجلس لترسل اللاحقة، والقرارات والسلام والأمن
  .أهداف من فيها يرد ما وتحقيق بموجبها العمل لمباشرة المعنية
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 الحكومـة  قامـت  ؛الرشيد الحكم سمات من هي والتي المؤسسية الحوكمة مبادئ لتفعيل  - ١٨
 برئاســة المختصــين مــن نخبــة مــن ٢٠١٢ عــام الوطنيــة للتراهــة العليــا اللجنــة بتشــكيل الأردنيــة
 التراهـة  تعزيـز  مفهـوم  علـى  التفـاهم  خلالهـا  يـتم  للتراهـة،  منظومـة  وضـع  بهدف الوزراء، رئيس

 إدارة يضــمن بمــا الخــاص، القطــاع أم العــام القطــاع في ذلــك أكــان ســواء والمســاءلة والشــفافية
 في والمســاءلة الشـفافية  إجـراءات  وتعزيـز  فيـه،  هـدر  أي تمنــع الـتي  الضـوابط  ووضـع  العـام  المـال 

 لـردع  المؤسسـية  قـدراتها  وتعزيـز  الرقابـة  أجهـزة  وتمكين المختلفة، المجالات كل في العام القطاع
 تطـوير  إلى بالإضـافة  العـام،  القطـاع  داخـل  الرشـيدة  الحوكمـة  مبادئ وتعزيز الفساد ومكافحة

  .والخاص العام القطاعين بين التشاركية العلاقة تنظم التي الأطر
ــا شــباب هيئــة اســتحدثت  - ١٩ ــدا الملــك صــندوق/الأردن كلن  وحــدة للتنميــة الثــاني الله عب

 علـى  للعمـل  المـدني؛  المجتمـع  مؤسسـات  مـع  التشـبيك  لتعزيـز  ٢٠١٣ عام المرأة وتمكين تواصل
 وتعزيـز  للمـرأة،  داعمـة  اقتصـادية  فـرص  وتـوفير  النسـوية،  والسياسية الاقتصادية المشاركة دعم
ــاة دور ــة ذات الفت ــاط ضــابطات وتعقــد .الإعاق ــرأة ارتب ــة في الم ــأهليهن بعــد - الهيئ ــامج ت  ببرن

 دور أهميـة  عـن  المحليـة  مجتمعاتهن في توعية دورات - الأسري الإرشاد مجال في مدربين تدريب
    .المجتمع تمس التي القضايا وكذلك القرار صنع عملية في مكانتها وترسيخ الفتاة
 ينفــذ العنــف ضــحايا والفتيــات للنســاء الفعالــة والحمايــة العــلاج ســبل إتاحــة لضــمان  - ٢٠

ــامج ــة برن ــة المصــاحبة الرعاي ــة والرعاي ــة المؤسســات دعــم” مشــروع ضــمن اللاحق  في العقابي
 بالنسـاء  الخاصـة  والتأهيل الإصلاح مراكز بعض في وتحديثه وتطويره تجربته تم الذي ،“الأردن
 التريـلات  إعـداد  بهـدف  المـدني،  المجتمع ومنظمات والتأهيل الإصلاح مراكز إدارة مع بالتعاون
 المجتمـع،  في إدمـاجهن  إعـادة  ومتابعـة  عنـهن  للإفـراج  محكوميتـهن  مـدة  إنهاء على أشرفن اللاتي
  .اللاحقة الرعاية وتنظيم
ــام أطلقــت  - ٢١ ــوع عمــل خطــة” ٢٠١١ ع ــتغير الاجتمــاعي الن ــاخي وال  “الأردن في المن
ــدليل” و ــدريبي ال ــوع الت ــاعي للن ــتغير الاجتم ــاخي وال ــاون “المن ــا بالتع ــين م ــة ب ــة اللجن  الوطني

 الأردن خصــص كمــا الطبيعــة، لحمايــة الــدولي والاتحــاد البيئــة ووزارة المــرأة لشــؤون الأردنيــة
 لقضــــية” المنــــاخي للــــتغير الدوليــــة الاتفاقيــــة لســــكرتارية المقــــدم الثالــــث الــــوطني التقريــــر
  .“الاجتماعي  النوع

    
   المساواة لتعجيل المؤقتة الإيجابية التدابير :الرابعة المادة
ــز  - ٢٢ ــانون خصــص للنســاء السياســية المشــاركة لتعزي ــس الانتخــاب ق ــواب لمجل  لســنة الن

 أو العامـة  الانتخابيـة  الـدوائر  في عليها يحصلن التي للمقاعد بالإضافة مقعدا ١٥ للنساء ٢٠١٢
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 مــن البلديــة المجــالس في للنســاء المخصصــة النســبة ٢٠١١ لعــام البلــديات قــانون ورفــع .المحليــة
٢٠ ٢٥ إلى ٣٥,٩ بنسبة فوزهن عن أسفر مماقـانون  ونـص  ،٢٠١٣ عـام  انتخابـات  في 

 عـن  الحـزب  في المؤسسـات  العضـوات  النسـاء  نسـبة  تقل لا أن ٢٠١٢ لعام السياسية الأحزاب
١٠، خمــس شــاركت فقــد والهيئــات؛ اللجــان تشــكيل عنــد النســاء مشــاركة مراعــاة وتمــت 

ــة في ســيدات ــراح الــوطني الحــوار لجن ــانون النــواب لمجلــس انتخــاب قــانون لاقت  للأحــزاب، وق
    .الوطنية التراهة منظومة لتعزيز الملكية اللجنة في وسيدة
 للتعريــف “هــي مــن” بيانــات قاعــدة المــرأة لشــؤون الأردنيــة الوطنيــة اللجنــة أنشــأت  - ٢٣

 والوظـائف  الهيئـات  في ولتعيينهن ترشيحهن لتسهيل المجالات كافة في المؤهلة النسائية بالخبرات
 مجلـس  لأعضـاء  عمـل  ورش ٢٠١٣ عـام  اللجنة عقدت الفرص وتكافؤ العدالة لتعزيزو .العامة
 للنـوع  المسـتجيبة  الموازنـة  ،٢٠١٣ للعـام  المطالـب  للائحـة  عـرض  :منـها  مجـالات  عدة في الأمة

 منظمــة واتفاقيــات الإنســان لحقــوق الدوليــة والاتفاقيــات الاتفاقيــة حــول التوعيــة الاجتمــاعي؛
 في المسـاواة  ١١١ ورقـم  العمـل  قيمـة  تسـاوي  لـدى  بـالأجر  المسـاواة  ١٠٠ رقم الدولية العمل

    .العمل قانون على المطلوبة والتعديلات والمهنة الاستخدام
 ٢٠١٢ عـام  المـدني  المجتمـع  مؤسسـات  مديريـة  النـواب  لمجلس العامة الأمانة استحدثت  - ٢٤
 القسـم  مهـام  حـددت  خطـة  وفق “الإنسان حقوق عن والدفاع المرأة منظمات” قسم لها يتبع
 معلوماتيـة  قاعدة لتشكل الإنسان وحقوق بالمرأة المعنية والمعلومات البيانات وتدوين أرشفة في

ــادل وللتواصــل ــع الخــبرات وتب ــات م ــات البرلمان ــة والمنظمــات والجمعي  صــفحة وإنشــاء الدولي
    .الاجتماعي التواصل

-٢٠٠٠( للفتــرة العــام القطــاع في والمعيــنين التوظيــف طلبــات خصــائص باســتعراض  - ٢٥
 للـذكور،  مـرة  ٣,١٨ و للإنـاث  مرة ٢,٧٩ حوالي المتقدمين أعداد تضاعف يلاحظ )٢٠١٢

 بالتسـاوي  تتـوزع  معـين  الاف ٩ حـوالي  سنوي بمتوسط معيناً ١١٨ ٨٧٢ المعينين مجموع بلغ
 الإنـاث  نسـبة  بلغـت  .الإنـاث  لصـالح  بسـيطة  أفضـلية  وجـود  مـع  والإنـاث؛  الـذكور  بـين  تقريبا

 وهــذا ،٦١ الــدبلوم وحملــة ٤٨ الجامعيــات مــن ٢٠١٢ لعــام المعيــنين مجمــوع مــن المعينــات
 الإعاقـة  ذوي مـن  العامـة  الوظيفـة  في وعـين  .الجنسـين  بـين  الفعليـة  بالمسـاواة  التعجيـل  مـع  يتفق
 الوظيفــة في التعــيين عنــد المدنيــة الخدمــة ديــوان ويراعــي الإنــاث، مــن ٧٩ و الــذكور مــن ٥٤

 مــن ٧٩,٨ بلغــت بنســبة الأعلــى بالنســبة الإنــاث حظيــت وقــد الإنســانية، الحــالات العامــة
 ٢٠١٢ عـام  التنمويـة  الأسـر  جمعيـة  مـع  لاتفاقيـة  الـديوان  توقيـع  هـامش  وعلى .المعينين مجموع
 حظــاً الأقــل المــرأة بــتمكين المعنيــة الجمعيــة مشــاريع أحــد ازدهــار لمشــروع نافــذة فــتح تم فقــد
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 تم حيـث  العمـل  سـوق  حاجات توائم تدريبية عمل فرص بتوفير وتعليمياً، واجتماعياً اقتصادياً
    .متدربة ٣٥٠ وتعيين عمل فرص توفير

  
   دونيــة أو تفــوق فكــرة علــى القائمــة والثقافيــة الاجتماعيــة الأنمــاط تعــديل :الخامســة المــادة
  الجنسين أحد
 دراسـات  لمركـز  إضـافة  ،٢٠١١ عـام  المـرأة  دراسـات  مركـز  اليرموك جامعة في أنشئ  - ٢٦
 عـن  ينبثـق  ومـا  المرأة قضايا حول متخصصة دراسات لإجراء يهدف الأردنية، الجامعة في المرأة
 المركـز  أعـد  البلديـة  الانتخابـات  إجـراء  وبمناسـبة  .وتـدريب  توعيـة  بـرامج  مـن  الدراسـات  هذه

 والإداري الـذاتي  الـتمكين  مجـال  في المنتخبـات  البلديـة  المجـالس  عضـوات  للنسـاء  تـدريبي  برنامج
 .٢٠١٢/٢٠١٣ في فيــه العمــل بــدأ ســيدة؛ ١٦٠ بــه لتشــارك السياســية والمشــاركة والقيــادة
 العمـل  ثقافـة  ترسـيخ  في المؤسسـية  والتعليميـة  الأسـرية  التنشـئة  دور حـول  بحثية دراسة وأجرى

  .البدنية اللياقة على للفتيات تدريبي برنامج ونظم التطوعي،
 للنسـاء  إيجابيـة  صـورة  رسـم  في دورا لتلعـب  الإعـلام  وسـائل  الأردنية الحكومة تشجع  - ٢٧

 فيهــا تشــارك بحيــث متخصصــة، بــرامج خــلال مــن التقليديــة النمطيــة القوالــب علــى والقضــاء
ــابلات في النســاء ــدوات مق ــة ون ــاقش إعلامي ــية القضــايا تن ــة السياس  والاقتصــادية والاجتماعي

ــة، ــة موقــع وينشــر والثقافي ــة اللجن ــة الوطني ــرأة لشــؤون الأردني  مواضــيع )www.women.jo( الم
 لمعالجـة  النـاس  فرح إذاعة أنشأت كما .المختلفة الإعلام وسائل في المطروحة المرأة قضايا حول

ــة المــرأة قضــايا وطــرح ــبرامج علــى والتركيــز والتنمي ــادرات وأطلقــت للشــباب، الموجهــة ال  مب
 بعـد  إدمـاج  يـتم  الأردني الإعلام معهد مع وبالتعاون للمرأة، المساند الإعلام كجائزة تشجيعية
ــوع ــرامج في الاجتمــاعي الن ــاهج ب ــدريب المعهــد ومن ــوع بعــد مراعــاة علــى الإعلامــيين وت  الن

 .العربيــة باللغــة يوميــة صــحيفة تحريــر رئيســة امــرأة وعينــت .للمهنــة ممارســتهم في الاجتمــاعي
 الأردن نهــر ومؤسســة والتعلــيم والتربيــة والعمــل والصــحة الاجتماعيــة التنميــة وزارات وتنتــهج
 لطـلاب  موجهـة  محاضـرات  وتعقـد  المختلفـة،  الإعـلام  وسائل على تركز شاملة إعلامية سياسة

ــدارس ــات الم ــات والجامع ــة والمجتمع ــيير المحلي ــلبية الاتجاهــات لتغ ــات إلى النســاء نحــو الس  اتجاه
ــة، ــيم إيجابي ــدفاع مــن تمكنــهن الــتي المهــارات والفتيــات النســاء وتعل ــواء أنفســهن عــن ال  واحت
 مـن  وغيرهـا  الأمنيـة  والمراكـز  لـلإدارة  شخصـيا  بالحضور الإساءة بوقوع التبليغ وطرق المواقف
 لحمايــة الإعلامــيين شــبكة دور بتفعيــل الأســرة لشــؤون الــوطني المجلــس يقــوم كمــا .الوســائل
    .الأسرة حماية لقضايا والتأييد الدعم كسب أجل من العنف من الأسرة
 والكـوادر  الطلبـة  لجميـع  اللامنهجيـة  الأنشـطة  مـن  مجموعـة  والتعليم التربية وزارة تنفذ  - ٢٨

 مختلـف  في الاجتمـاعي  النـوع  مفهـوم  وإدمـاج  الإنسـان،  حقوق ومبادئ بقيم للتوعية التعليمية
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 علــى الجنســين مــن الطلبــة لتــدريب بمشــاريع المــدني المجتمــع مؤسســات ســاهمت كمــا .المــدارس
 المدرسـية  المناهج تتضمن كما .كثيرة نجاح قصص هناك وكانت الإيجابي والسلوك الممارسات

 علـى  القضـاء  ويـتم  ذلـك،  على المترتبة والآثار الأسرة وتنظيم الأسري بالتكافل خاصة مفاهيم
ــرأة الرجــل دور عــن نمطــي مفهــوم أي ــع في والم ــيم مســتويات جمي ــق عــن وأشــكاله التعل  طري

 للأعـوام  الحكومـة  عمـل  خطـة  تضـمنت  وقـد  التعلـيم،  أنواع من وغيره المختلط التعليم تشجيع
ــاهج تطــوير ؛)٢٠١٦-٢٠١٣( ــتلاءم المدرســية والكتــب المن ــع لت ــتغيرة الحاجــات م ـــرد الم  للف

 والسـكانية  الصـحية  كالتربية المناهج، ضمن المعاصرة التربوية المفاهيم إدخال ومتابعة والمجتمع،
 بشــكل وللمــرأة عــام، بشكـــل للأســرة متوازنــة صــــورة إبــراز علــى والعمــل والمهنيــة، والبيئيــة
 الفـرص  بمـنح  الجنسـين  بـين  والتكـافؤ  العدالـة  بتـوخي  والتعلـيم  التربيـة  وزارة تلتزم كما .خاص
 واســـتراتيجياتها خططهـــا في الاجتمـــاعي النـــوع منظـــور وتضـــمين التعلـــيم في الجنســـين لكـــلا

 الإسـاءة  مـن  الطفـل  حمايـة  ألاجتمـاعي،  النوع السكانية، ربيةالت مثل المعاصرة المفاهيم وإدخال
 الاجتماعيـة  النـواحي  مـع  بناء بشكل التعامل من الطلبة لتمكين مناهجها؛ في الإنسان وحقوق
ــة ــاون - وللإســـهام والسياســية، والاقتصــادية والثقافي ــع المشــترك والعمــل بالتع  المؤسســات م

ــة ذات والمنظمــات ــاء في - العلاق ــة الثقافــات علــى منفــتح معاصــر مجتمــع بن  وإكســابهم العالمي
ــة واتجاهــات ســلوكيات ــاتهم في إيجابي ــة حي ــدا اليومي ــا تأكي ــانون في جــاء لم ــة ق ــيم التربي  والتعل
  .التربوي التطوير ومؤتمرات

 حـالات  مـع  الاجتماعيـة  التنمية وزارة مع بالشراكة الأسرة حماية إدارة في التعامل يتم  - ٢٩
ــف؛ ــن والخصوصــية بالســرية العن ــل م ــوظفين قب ــؤهلين مختصــين م ــن م ــة م ــة الناحي  الاجتماعي
 خدمــة تقــدم الاجتماعيــة للخدمــة مكاتــب الــوزارة أنشــأت فقــد .والإداريــة والطبيــة والنفســية
 العنـف  حـالات  تتلقـى  .الصـحة  وزارة مـع  بالتعـاون  والنفسي الشرعي للطب الطبية، العيادات
 ومكـان  مـأوى  تـوفير  مع المملكة، محافظات معظم في الحماية أقسام في الخدمات هذه الأسري

 تقــدم كمـا  .والعمــر الجـنس  حســب والمصـنفة  المتخصصــة الخـدمات  جميــع يقـدم  متكامــل آمـن 
ــدعم ــي الـ ــاعي، النفسـ ــل والاجتمـ ــري، التأهيـ ــدعم الأسـ ــتمكين الـ ــادي، والـ ــيم الاقتصـ  التعلـ

 دار خـلال  مـن  والصـحي  القـانوني  والـدعم  والثقافيـة،  والرياضـية  الترفيهية الجوانب والتدريب،
 عامـا  ١٨ أكملـن  مـن  تأهيـل  علـى  تعمـل  الـتي  عمـان  في اليافعات ودار الرصيفة الفتيات رعاية

  .المسؤولية ليتحملن وتربويا وأكاديميا اجتماعيا
 بمنهجيـة  الأسـري  لعنـف  لمجابهـة  المتكاملة للخدمات كمركز الأسري الوفاق دار تعمل  - ٣٠
 الجهـات  مـن  التخصصـات  متعـدد  مؤهـل  بفريـق  الالتقـاء  وأسـرهم  للضـحايا  تتيح مبتكرة عمل
 حلقـة  كسـر  علـى  واحـد  آن في العنـف  ومـرتكبي  الضحايا لمساعدة العلاقة ذات الخدمة مقدمة
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 تحقـق  سـليمة  أسـرية  علاقـات  وبنـاء  الناتجـة،  السـلبية  الآثـار  مـن  الأبنـاء  وحمايـة  الأسري العنف
 في المتحـدة  الأمـم  تمنحهـا  الـتي  الجـائزة  على ٢٠١٣ عام الدار حصلت وقد الاجتماعي، الأمن
 خدمـة  علـى  المتكاملـة  الـدار  خـدمات  وتشـمل  المـرأة،  حمايـة  مسـتوى  علـى  العامـة  الخدمة مجال

 والقانونيــة، العلاجيــة الطبيــة الخــدمات النفســي، الارشــاد الاجتماعيــة، الخــدمات الاستضــافة،
ــة، الشــرطية، ــة ٨٧٦ لتســتقبل الــدار توســعة وتم التوعي ــرافقهن حال  بدايــة حــتى طفــلا ١٦٥ ي
 نسـبة  رفـع  يعكـس  مما - سورية لاجئة ٩٥ منهن الاجتماعية التنمية وزارة من مُحّوَلة ٢٠١٤

ــف عــن الافصــاح ــدار وتســتقبل - العن ــع ال ــة الحــالات جمي ــن المحول ــة إدارة م  أو الأســرة حماي
 للوفـاق  دار اسـتحداث  ويعـد  .المنتفعـة  جنسية عن النظر بغض بالميدان العاملة التنمية مديريات
 تشـكل  ؛٤٣ بنسـبة  السـوريين  للاجئين نزوح أكبر يشهد الذي الشمال إقليم ضمن الأسري
 .٢٠١٤ لعـام  الاجتماعيـة  التنميـة  لـوزارة  إنجـازاً  اليونيسـيف  مـن  بدعم ٤٨ منها النساء نسبة
 بوقـف  والإسـاءة  للعنـف  ضـحايا  الوقـوع  من الأسر عن المتغيبات الفتيات حماية لبرنامج إضافة

 الأسـرة  مـع  والعمـل  الأسـري  الوفـاق  دار في واستقبالهن والتأهيل الاصلاح مراكز إلى تحويلهن
 الاجتماعيـة  المشـاكل  حـل  في والمسـاهمة  الأسـرة،  مع العلاقات وإعادة والتوعية الإرشاد بتقديم
  .اللازمة القانونية الضمانات وأخذ التغيب عن تنتج التي
ــة وزارة ترعــى  - ٣١ ــة التنمي ــة دور في مســناً ٣٣٠ الاجتماعي  مــن ٢ ٠٠٠ و المســنين رعاي

 ١٠ ٩٣٣ ـل ـ جمركـي  إعفـاء  دراسات وأعدت والنهارية، الإيوائية بالمراكز المعوقين الأشخاص
 بينـها  الجمعيـات  سجل في ٢٠١٣ عام في جمعية ٣٦٧ سجلت وقد .الإعاقة ذوي من شخصاً
ــة ٢٠٨ ــة جمعي ــة، ٢ ٤٨١ إلى العــدد ليرتفــع خيري ــوزارة وتقــدم جمعي  لــبعض المــادي الــدعم ال

  .الجمعيات
 مركــز ٢٠١٢ عــام محليــة جمعيــة مــع بالتعــاون الأســرة لشــؤون الــوطني المجلــس افتــتح  - ٣٢

 والنفسـية  الأسـرية  الاستشـارات  تقـديم  بهدف الأردن جنوب معان منطقة في الأسري للإرشاد
 المركـــز اســـتقبل الأســـرة، أفـــراد تواجـــه الـــتي المشـــاكل مـــن الحـــد في تســـهم الـــتي والزواجيـــة

 الإرشـادية  الخـدمات  تقـدم  حيـث  السـيدات  مـن  معظمهـا  ٢٠١٣ العـام  بدايـة  منذ حالة ١٠٠
 الوطنيـة  المؤسسـات  جهـود  وتوجيـه  بتنسـيق  المجلـس  يقـوم  كما .الأسرة أفراد بين العلاقة حول
 القيـام  مـن  وتمكينـها  وأشـكاله،  صـوره  بكافـة  العنـف  مـن  الأسـرة  بحمايـة  المعنية والأهلية العامة
  .المجتمع تماسك في بدورها
 ٢٠١٢ و ٢٠١٠ عــامي  في التنــويري للفكــر مــؤتمراً للشــباب الأعلــى المجلــس أقــام  - ٣٣

 ضـمن  الأسـرة  بنـاء  وفي والمجتمـع  الحيـاة  في المرأة دور أهمية على ركز شابة، ٢ ٥٠٠ بمشاركة
 مراكــز بمشــاركة الحــوار وأدب المــرأة ضــد العنــف حــول ورش وعقــدت والاعتــدال، الوســطية
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 الإعــلام في المــرأة دور حــول عمــل ورش الــوطني التوجيــه مديريــة عقــد إلى إضــافة الشــابات،
 مركـز  وأقـام  الجامعـات،  مـن  فتـاة  ٢ ٠٠٠ بمشـاركة  القـرار  اتخـاذ  في اللازمة والمهارات والبيئة
 مـع  بالتعـاون  للمـرأة  القيـادي  الـتمكين  حـول  متخصصـة  دورة ٢٠١٣ عام خلال القادة إعداد
  .العربية الدول جامعة
 دولـة  ٦١ مـن  لأكثـر  رسميـا  ٢٠١٤ /فبرايرشـباط  في الهاشمية الأردنية المملكة انضمت  - ٣٤

ــادرة الأوروبي الاتحــاد إلى إضــافة ــزام المتحــدة الأمــم لمب  المــرأة ضــد العنــف علــى بالقضــاء للالت
 تشـمل  حقيقيـة  خطـوات  وسـتتخذ  أولوياتـه،  رأس على ووضعه بذلك الالتزام على منه تأكيدا

 هـذه  انتشـار  مـدى  حـول  المعلومـات  تـوفر  آليـات  وتطـوير  التشـريعية  البيئة لتحسين إصلاحات
 وزارة أعـدت  لـذلك  واسـتجابة  المـرأة،  ضـد  العنـف  علـى  للقضـاء  استراتيجية وإعداد الظاهرة،
 الوطنيــة ســتراتيجيةالا المــرأة لشــؤون الأردنيــة الوطنيــة اللجنــة مــع بالتعــاون الاجتماعيــة التنميــة
 عمــل خطــة وضــع ســيتم ،)٢٠١٧-٢٠١٤( الاجتمــاعي النــوع علــى المــبني العنــف لمناهضــة
  .والرجال النساء تستهدف أنشطة على تشتمل لها تنفيذية

    
  الثاني الجزء    

    بالبشر الاتجار :السادسة المادة
 كاف بشكل يعرف لا القانون أن من ؛)٢٩( رقم الاتفاقية لجنة لملاحظة بالإشارة  - ٣٥

 بالبشــر الاتجــار جــرائم بالبشــر؛ الاتجــار منــع قــانون مــن ٣ المــادة عرفــت لقــد ،بالبشــر الاتجــار
-٢٠١٠( بالبشـر  الاتجـار  لمنـع  الوطنيـة  سـتراتيجية الا أطلقـت  كما .الدولية المعايير مع يتفق بما

 مناسـبة  آليـات  وأوجـدت  الجريمـة،  هـذه  مـع  للتكيـف  مرنـة  عمـل  خطـة  لهـا  ووضعت )٢٠١٣
ــع ــات لجم ــا المعلوم ــتراتيجيةالا تضــمنت .حوله ــدة س ــاور، ع ــور يشــمل مح ــة؛ مح  رســم الوقاي

 تعزيـز  الحمايـة؛  محـور  ويشـمل  .التخصصـي  والتـدريب  الـوعي  ونشـر  للجريمـة  شـاملة  سياسات
 محــور ويشــمل ودعمهــم، وحمايتــهم الجريمــة مــن والمتضــررين الضــحايا علــى التعــرف وســائل
 تنفيـذي  جهـاز  واسـتحداث  متخصـص  قضـاء  وإيجـاد  القـانون  سـيادة  تعزيـز  القضائية؛ الملاحقة
 يشــمل والــدولي؛ والإقليمــي المحلــي والتعــاون الشــراكات بنــاء ومحــور .الجريمــة لمكافحــة مؤهّــل
 جـرائم  مـن  والمتضـررين  علـيهم  المجـني  إيـواء  دوُر نظام صدر .التشاركي والنهج الشفافية تعزيز
 بالبشـر  الاتجـار  لضـحايا  إيواء دار إنشاء على الوزراء مجلس ووافق ،٢٠١٢ عام بالبشر الاتجار

 لإيـواء  مؤقتا الأسري الوفاق دار واعتماد ٢٠١٤ عام نهاية سيفتتح ٢٠١٣شباط/فبراير  ٥ في
 مـع  بالتعـاون  العـام  الأمـن  مديريـة  في بالبشـر  الاتجـار  مكافحة وحدة وأنشأت .الضحايا النساء
    .العمل وزارة
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 البيـاني  الرسـم  يـبين  كما ٢٠٠٩ عام القانون صدور منذ قضية ٦٦ في المحاكم فصلت  - ٣٦
ــة أعــدت وقــد ).١( رقــم  خــلال” الأول الــوطني تقريرهــا بالبشــر الاتجــار لمنــع الوطنيــة اللجن

ــامين ــة ٢٠١٣ و ٢٠١٢ الع ــامين مقارن ــين“ ٢٠١١ و ٢٠١٠ بالع ــن الضــحايا نســبة أن ب  م
 مـن  الجناة نسبة أن كما ،٢٠١٣ لعام ٢٧ البالغة الإناث لدى منها أعلى ٥٤ تبلغ الذكور
 قضـية  ١٢ مـع  مقارنـة  قضية ١٧ المرصودة القضايا عدد وبلغ ،٧ الإناث ومن ٣٨ الذكور
ــام ــام ٢٩ و ٢٠١٢ لع ــام ٢٦ و ٢٠١١ لع ــة احتلــت ،٢٠١٠ لع ــازل عــاملات فئ  النســبة المن

 عـاملات  أوضـاع  لدراسـة  فريـق  اللجنـة  وشكلت ،٣٨ بلغت حيث القضايا عدد من الأعلى
 المكالمـات  السـاعة  مـدار  على الساخن الخط يستقبل حيث السفارات في الإيواء دور في المنازل
 عــام حالــة ٣٦ و ٢٠١٢ عــام إيــواء حالــة ١٦ تســجيل إلى التقريــر وأشــار العــاملات، بلغــات
 جريمـة  حـول  تدريبي منهاج وأُعد .فنادق في ذكور إيواء حالات ٦ إلى إضافة للإناث ٢٠١٣
 وزارة فعَلـت  .الجريمـة  هـذه  حـول  تدريبيـة  ومـادة  القضـائي  المعهـد  دبلـوم  لطلبـة  بالبشـر  الاتجار
 ونقابـة  الداخليـة  وزارة وعـن  عنـها  ممـثلين  تضـم  لجنـة  وشكلت المنازل، في العاملين نظام العمل

 المرسـلة  الـدول  وسـفارات  الإنسان لحقوق الوطني والمركز المنازل في العاملين مكاتب أصحاب
 بلغـات  نشـرات  وأعـدت  .للقضاء تحويلها أو وحلها المنازل في العاملين مشاكل لمتابعة للعمالة؛
 وضــعت .مشــكلة أي مواجهــة عنــد بهــا للاتصــال هواتــف وأرقــام بحقــوقهم لتعــريفهم العمــال
 المؤسسـات  تقدمها التي الخدمات على التعرف بهدف للإحالة وطني نظام مسودة العدل وزارة
  .الضحايا على للتعرف بالبشر الاتجار لمنع الوطنية اللجنة في الممثلة المعنية الرسمية وغير الرسمية
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 حــول العمــل ومفتشــي الأمــن ورجــال العــامين والمــدعين القضــاة مــن ٨٠ تــدريب تم  - ٣٧
 ،الضـحايا  علـى  التعـرف  وكيفية القانونية الحماية وتوفير مكافحتها سبل بالبشر؛ الاتجار جريمة

 الضــحايا مــع التحقيــق تقنيــات حــول متخصصــة تدريبيــة ورشــة وعقــدت الشــائعة، الأنمــاطو
 دورات ٩ و .العـــامين والمـــدعين القضـــاة مـــن ٢٢ فيهـــا شـــارك الاتجـــار قضـــايا في والشـــهود

 السـجن  عقوبـة  بدائل حول وندوات قاض، ١٣٩ ـل بالبشر الاتجار مواضيع حول ٢٠١٠ عام
 بنـاء  دورةو العـامين،  والمـدعين  القاضـيات  مـن  ٧٠ ل ــ توعيـة  وورش للاجئين، الدولي والقانون
ــدرات ــاملين ق ــة ودول الأردن مــن الشــرطة في للع ــاون المنطق ــة مــع بالتع ــدول جامع ــة ال  العربي
 للقضـاة  تدريبيـة  بـرامج  ونفـذت  صـممت  والجريمـة،  بالمخـدرات  المعـني  المتحـدة  الأمـم  ومكتب
ــدعين ــامين والمـ ــباط العـ ــن وضـ ــام الأمـ ــامين العـ ــيين والمحـ ــاملين والإعلامـ ــدى والعـ ــات لـ  البعثـ

 مديريــة وأدرجــت بالبشــر الاتجــار مواضــيع حــول الاســتقدام مكاتــب وأصــحاب الدبلوماســية
 أفـراد  مـن  ٥٤٩ تـدريب  وتم .والمتقدمة الوسطى القيادات دورات في المواضيع هذه العام الأمن
 كمــا المــزورة، والوثــائق الضــحايا لكشــف الحدوديــة المعــابر في كخــبراء العــاملين العــام الأمــن
 والنيابـة  القضـائي  المعهد وطلاب العامين والمدعين القضاة استهدفت تدريبية دورة ١٨ عقدت
 .المســتقبل قضــاة وبرنــامج بالبشــر الاتجــار مكافحــة ووحــدة العــدل وزارة في والعــاملين العامــة
 وحـدة  إنشـاء  وبعـد  عليـه،  التـدريب  وتم الجـرائم  لتقصـي  العامين للمدعين إرشادي دليل وأعد
 للتأكـد  ٢٠١١ عـام  وليليـة  نهارية زيارات مؤسسة ٥١ ٦٦١ المفتشون زار بالبشر الاتجار منع
  .المخالفة الشركات بحق القانونية الاجراءات واتخذوا وصحية ملائمة عمل ظروف توفير من
 الجـبري  العمـل  قضـايا  في للمفتشـين  قـدرات  ورفـع  تدريب برامج العمل وزارة نفذت  - ٣٨

 ومفتشـين  مـدربين  إعـداد  :مجـال  في أنشـطة  ٥ ونفـذت  مفتشـا  ٨٣ بهـا  شـارك  بالبشـر  والاتجار
 الاتجـار  مـن  المهـاجرين  العمـال  حمايـة  .بالبشـر  الاتجـار  لمحاربة معا العمل بالبشر، الاتجار بقضايا
 إدارة مجـال  في والعـاملين  للمفتشـين  القـدرات  وتطـوير  التفتيش وإدارة المهاجرة العمالة بالبشر،
  .المهاجرة العمالة

  مبتدئة  نوع الدورة
ــدوات نـــ
  خاصة

ــداد إعــــــ
  محققين

ــداد إعــــــ
  مدربين

آليات التعـرف
ودعـــم  وحمايـــة
  الضحايا

ــس  أســـ
إدارة 
  الهجرة

ــة  كيفيــــــ
ــة  الإحالـــ
  وأنظمته

ــص  فحـــــــ
الوثـــــــــائق 
  المزورة

ــة  المكافحــــــــــــــــ
ــوق ــال  وحق العم
  المهاجرين

ــدوات نـــــ
  خاصة

  ٣  ٣٠  ٢٢  ٢  ٥ ٥ ٢ ١ ٧  ١٩  عدد الدورات
  ١٤٠  ٦٩٣  ٥٤٩  ١٥  ١٠٥ ٩٢ ١٧ ٣٥ ٢٠٧  ٣٦٧  عدد المشاركين

  الفئات المستهدفة
 مرتبــات الأمــن
  وزارة العمل

ــات مرتبــ
  الأمن

ــن الأمــــــ
  العام

الأمــــــــن
  الأمن العام  العام

الأمـــــن 
  العام

ــاء  أعضــــ
  اللجنة

ــن  الأمـــــــــ
  الأمن العام  العام

منظمـــات
ــع المجتمــــــ

  المدني
  

  .إجمالي عدد الدورات التدريبية في مجال الاتجار بالبشر) ١يوضح الجدول رقم (    
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 عــن الضــحايا كامتنــاع المعيقــات مــن عــدد بالبشــر الاتجــار قضــايا في التحقيــق يواجــه  - ٣٩
 أو الضــحايا ســفر أو والاحتيــال، كالســرقة الجــرائم بعــض في تــورطهن أو الشــكوى تقــديم
 الوقــائع تغــيير علــى الضــحية وتعمــد القضــائية، الجهــات مــع التعــاون وعــدم للخــارج، الشــهود
 أيـة  لتلقـي  طـوارئ  خطوط يوجد .شهادتها سماع وقبيل الشكوى تقديم بعد التسويات وإجراء
 علـى  للحفـاظ  المُبلغ اسم إلى التطرق دون بالبشر الاتجار ضمنها ومن جنائية لشبهات بلاغات
 مـع  بالتعـاون  “الجريمـة  بمخـاطر  الـوعي  تعزيـز ” الأمـن  كوادر لتدريب مشروع أطلقو .السرية
 قربهـا  بحكـم  متـأثرة  كمنطقـة  المفرق محافظة في نُظم الذي العام؛ الأمن في بالبشر الاتجار وحدة
 وورش جلسـات  وعقـدت  وأطفـال،  نساء من فيهم بمن اللاجئة السورية الأسر عبور نقطة من

    .وللمتطوعين الدورة في للمشاركين عينية مساعدات وتقديم توعية
  

  الوطني المستوى على والعامة السياسية الحياة في المساواة :السابعة المادة    
 إلى للنسـاء  المخصصـة  المقاعـد  عـدد  ٢٠١٢ لعـام  النـواب  لمجلـس  الانتخـاب  قانون زاد  - ٤٠
 لهـا  خصـص  المملكـة  منـاطق  جميـع  تشـمل  عامـة  انتخابيـة  دائـرة  إنشـاء  علـى  ونص مقعدا، ١٥
 تعـديل  علـى  العمل ويجري الانتخابات، في النساء مشاركة نسبة رفع في ساهم مما مقعداً؛ ٢٧

 الــدوائر في ٣٠ عــن تقــل لا نســبة إلى للنســاء المخصصــة المقاعــد رفــع يُؤمــل حيــث القــانون
    .العامة الانتخابية الدائرة في للنساء كوتا وتخصيص المحلية،
 وذلــك ١٢ إلى ٢٠٠٩ عــام ١٠,٨ مــن النــواب مجلــس في النســاء نســبة ارتفعــت  - ٤١
ــوز ــيدة ١٨ بف ــات في س ــام انتخاب ــام وأضــيفت ،٢٠١٣ ع ــة” ٢٠١٣ ع  وشــؤون المــرأة لجن

 بدراســة الـداخلي؛  النظـام  مهامهــا حـدد  النـواب،  مجلـس  في العشــرين الدائمـة  للجـان  “الأسـرة 
 والـبرامج  والخطـط  السياسـات  ومتابعة والطفل، والأسرة المرأة بشؤون المتعلقة والأمور القوانين
 ونائبتـان  لجنـة،  رئـيس  موقـع  نائبـات  ٣ تشـغل  كمـا  .الجوانـب  جميـع  من المرأة لتمكين اللازمة
 الأعيــان لمجلــس الــداخلي النظــام بموجــبو .للجــان مقــررات وســبع لجنــة، رئــيس نائــب بموقــع

 مـن  أعيانـاً  تضـم  ٢٠١٣ عـام  ثـاني  تشـرين  في الدائمـة  المجلـس  للجان “المرأة لجنة” استحدثت
ــبرامج التشــريعات دراســة بهــدف الجنســين،  وأي المــرأة بحقــوق المســاس ذات والسياســات وال

 المجتمـع  منظمـات  مـع  والتواصـل  فيه، المرأة ضد التمييز عدم لضمان المجلس، على يعرض قانون
 رئـيس  مسـاعد  موقع يشغلن ١٢ الأعيان مجلس في النساء نسبة تبلغ .النسائية والهيئات المدني

 مكتــب إنشــاء وســيتم .الدائمــة المجلــس لجــان مــن للجنــتين ومقــررات لجنــة، ورئيســة مجلــس،
 الخــبرات لتبــادل المــرأة لشــؤون الأردنيــة الوطنيــة واللجنــة الأمــة مجلــس عضــوات بــين تنســيقي
  .المطالب لائحة في الواردة التشريعات تعديل مجال في الجهود وتنسيق
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 المشـاركة  لـدعم  الـوطني  الائتلاف تشكيل تم البرلمان في النساء مشاركة تعزيز وبهدف  - ٤٢
 الـوزارات  مـن  عـدد  ومشـاركة  المـرأة  لشـؤون  الأردنيـة  الوطنيـة  اللجنـة  بقيـادة  للنساء السياسية
 الــوطني والمركــز للانتخــاب، المســتقلة والهيئــة والداخليــة، والبرلمانيــة السياســية التنميــة كــوزارة
-٢٠١٢( للأعـوام  اسـتراتيجيته  الائتلاف ضع وقد .المدني المجتمع ومنظمات الإنسان، لحقوق
 الانتخابـات  مسـتوى  علـى  المنتخبـة  الهيئـات  كافة في للنساء السياسية المشاركة لتعزيز )٢٠١٧
 توعيـة  أنشـطة  تنفيـذ  خـلال  مـن  وغيرهـا؛  والصـناعة  التجـارة  وغـرف  والنقابيـة  والبلديـة  النيابية
 اءللنس ـ مكثفـة  تدريبيـة  بـرامج  الائـتلاف  ويقـدم  القـرار،  صـنع  مواقـع  في النساء مشاركة بأهمية

 وتعزيـز  والتفـاوض،  القيادة مهارات على قدراتهن ودعم السياسية الحياة في بالانخراط الراغبات
 قـدرات  بتنميـة  المـدني  المجتمـع  مؤسسـات  مـن  العديـد  تقوم كما البرلمانية، المرأة قدرات وتفعيل
  .السياسية النساء
 بتعزيــز ســاهم ممــا ٢٠١٣ لعــام النيابيــة الانتخابــات للانتخــاب؛ المســتقلة الهيئــة أدارت  - ٤٣
 نسـاء،  ٢١٠ يقـارب  مـا  إلى لتصـل  المرشـحات  النسـاء  مشـاركة  ورفع الانتخابات بتراهة الثقة
 بالتشــريعات الــوعي وبرفــع ،٢٠١٣ لعــام البلديــة الانتخابــات علــى بالإشــراف ســاهمت كمــا

ــة، ــى وبالحــث الانتخابي ــة وتيســير المشــاركة عل ــة العملي ــة مســتعملة للمــواطنين؛ الانتخابي  كاف
ــائل ــة وسـ ــاك يكـــن ولم .التوعيـ ــس في للنســـاء تمثيـــل هنـ ــي مجلـ ــة مفوضـ ــتى الهيئـ ــاريخ حـ  تـ

 تعـادل  نسـبة  يشـكلن  الهيئـة  مفوضـي  مجلـس  في سيدتان عينت حيث ٢٠١٤نيسان/أبريل  ٢٣
٤٠ ــن ــي مـ ــه إلا .المجلـــس مفوضـ ــد لا أنـ ــل يوجـ ــائي تمثيـ ــكيل في نسـ ــاء تشـ ــة أعضـ  المحكمـ

 لأصـحاب  يتـيح  بحيـث  الدسـتورية  المحكمـة  قـانون  تعـديل  المطالـب  لائحة وتتضمن الدستورية،
  .والأنظمة القوانين دستورية في الطعن المصلحة

 المؤسســات العضــوات نســبة تقــل لا أن ٢٠١٢ لعــام السياســية الأحــزاب قــانون نــص  - ٤٤
 ترشـحهن  وإمكانيـة  الأحـزاب  في النسـاء  مشـاركة  نسـبة  رفـع  في يساهم مما ١٠ عن للحزب

 تطالــب للقــانون معــدل قــانون مشــروع إعــداد علــى العمــل ويجــري .المختلفــة الانتخابــات في
 المؤسسـين،  الأعضـاء  بـين  النسـاء  لتمثيـل  بالقـانون  المحـددة  النسـبة  علـى  الإبقـاء  النسائية الحركة

 ٣٢ إلى ٢٠٠٩ عــام ٢٩ مــن السياســية الأحــزاب في النســاء مشــاركة نســبة ارتفعــت وقـد 
 والصـورة  المجتمعيـة  الثقافـة  وتشـكل  .حـزب  عـام  أمـين  منصـب  تشـغل  مـن  منهن ،٢٠١٢ عام

 تمثيلـهن  يكـون  أن ومـن  للأحـزاب،  التنفيذيـة  المجـالس  في المشاركة في النساء أمام تحديا النمطية
 عمـل  مجـالات  ضمن يقع لا السياسي العمل طبيعة أن من يثار لما وفعال؛ مؤثر المجالس هذه في

ــا النســاء؛ ــه لم ــن يتطلب ــا خاصــة تضــحيات م ــة بحياته ــد .العملي ــديل أدخــل وق ــى تع ــانون عل  ق
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 الخطيــة الإداري الحــاكم موافقــة علــى الحصــول شــرط ألغــى ٢٠٠٩ لعــام العامــة الاجتماعــات
    .العام الاجتماع بعقد له إشعار بتقديم واستبدلت عام، اجتماع تنظيم طلب على المسبقة
ــولى  - ٤٥ ــة الســلطة في النســاء تت ــارب نســبة التنفيذي ــة، الحقائــب مــن ١١ تق  وفي الوزاري

 عــام قاضــية ١٤٢ إلى ٢٠٠٩ عــام قاضــية ٤٨ مــن القاضــيات عــدد ارتفــع القضــائية الســلطة
ــولَّين ؛١٥,٥ نســبة يشــكلن ٢٠١٣ ــع يت ــة مواق ــة كــرئيس متقدم ــة محكم ــب بداي ــام ونائ  ع
 ومفـتش  إداريـة  عامـة  نيابـات  رئـيس  ومسـاعد  عـام  ومـدعي  الاستئناف محكمة في هيئة ورئيس
 اسـتيفاء  لعـدم  التمييـز  محكمـة  في قـاض  موقـع  بعـد  القاضـيات  من أي تشغل لم أنه إلا ،قضائي
 نسـبة  يشـكلن  محاميـة  ٢ ٣١٤ المـزاولات  المحاميات عدد أن كما .الموقع هذا في التعيين شروط
٢٢,٥ ــة مــن ــة الهيئ ــة العام ــدربات وتشــكل المحــامين، لنقاب ــدربين، مجمــوع مــن ٣٤ المت  المت

 مـن  محاميـة  ١ ٠٧٥ الشـرعيات  المحاميـات  وعـدد  .المزاولات المحاميات نسبة رفع في يساهم مما
 وظــائف في النســاء مشــاركة نســبة تبلــغ .الشــرعية المحــاكم امــام بالمرافعــة مجــاز محــام ٥ ٠٠٠
 النقابـات  ومجـالس  ٣٢ المهنيـة  النقابات وفي ٢٢ العمالية النقابات وفي ،١٠ العليا الدرجة
  .١,١ التجارة وغرف ٦,٥ الصناعة وغرف ٧,٤ المهنية
 المشــاركة  تعزيــز “المتســاوي  المســتقبل مبــادرة ” إطــلاق العــالم  دول الأردن شــارك  - ٤٦

 مؤسســاً؛ عضــوا بصــفته نيويــورك في ٢٠١٢ /ســبتمبرأيلول في للمــرأة والاقتصــادية السياســية
 في مشـاركتها  وتعزيـز  بـالمرأة  النـهوض  في ستسـهم  الـتي  الطوعيـة  والالتزامـات  التعهـدات  وقدم
 مـن  وبتكليـف  ،٢٠١٥ عـام  للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  تحقيـق  وتـيرة  وتسـريع  المستدامة التنمية
 والمؤسسـات  الـوزارات  دعـوة  إلى المـرأة  لشـؤون  الأردنية الوطنية اللجنة بادرت الوزراء؛ مجلس
ــة والجهــات الرسميــة ــة خطــة لوضــع تشــاركي بنــهج للعمــل المعني ــادرة لتفعيــل وطني  واتخــاذ المب

 تعزيـز  والثـاني؛  السياسـية،  المشـاركة  تعزيـز  الأول؛ بمسـارين  بنودهـا  لتفعيـل  اللازمة الإجراءات
  .الاقتصادية المشاركة

 معيقــات” مشــروع خــلال مــن المعــوقين الأشــخاص لشــؤون الأعلــى المجلــس يتنــاول  - ٤٧
ــاق ــتمكين وآف ــة ذوات للنســاء السياســي ال ــرز “الإعاق ــات المقدمــة التســهيلات أب  الــتي والعقب

 الوطنيــة ســتراتيجيةالا أهــداف مترجمــا بفاعليــة، السياســية مشــاركتهن دون وتحــول تــواجههن
ــذوي ــة ل ــرار صــنَاع مــع والتنســيق التواصــل ودعــم ،)٢٠١٥-٢٠٠٧( الإعاق  ومنظمــات الق
 في بالإعاقــة المعنيــة المؤسســات تنظــيم في المجلــس بــه يقــوم الــذي للــدور إضــافة المــدني، المجتمــع
 الــوزارات جميــع في المختلفــة الإعاقــة بــرامج بتضــمين المعنــيين؛ الشــركاء مــع بالتعــاون المملكــة
 لحقـوق  الدوليـة  والاتفاقيـة  المعـوقين  الأشـخاص  حقـوق  قـانون  إلى اسـتنادا  الحكوميـة؛  والدوائر
 لـذوي  والاقتـراع  الانتخـاب  عمليـة  للانتخابـات  المسـتقلة  الهيئة سهلت وبدورها .الإعاقة ذوي
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 الانتخابـات  في مركـز  ٨٠٠ مـن  أكثـر  بـين  مـن  للاقتـراع  مركزاً ٢٢٦ من أكثر بتهيئة اقةالإع
  .٢٠١٣ لعام
  

  الدولي المستوى على التمثيل :الثامنةادة الم    
 والدوليـة  الاقليميـة  والمـؤتمرات  والاجتماعات المحافل شتى في الأردن الأردنية المرأة تمثل  - ٤٨
 عاملـة  كدبلوماسـية  أو الدبلوماسـية  للبعثـات  كرئيسـة  الدبلوماسـية  المناصـب  إشغالها خلال من
 السـلك  نظـام  لأحكـام  ووفقـا  .الرسميـة  الوفـود  في بفعاليـة  وتشـارك  السـفارات،  في كملحق أو

 ارتفعـت  فقـد  تمييز، دون للقبول عادلة فرص وتمنح الجنسين، من الأكفأ تعيين يتم الدبلوماسي
ــبة ــاركة نس ــية المش ــاء الدبلوماس ــن للنس ــام ١٧ م  وفي ؛٢٠١٤ عــام ١٨,٤ إلى ٢٠٠٩ ع
 وسـكرتير  ومستشـار  مفـوض  ووزيـر  وسفيرة المتحدة الأمم لدى الدائم الأردن مندوب :مواقع

  منـــــهن الخارجيـــــة وزارة في الإداري العمـــــل في ٣١ النســـــاء نســـــبة وتبلـــــغ .وملحـــــق
    .قسم رئيسة ٣٣
  

ــة للدبلوماســيات في  ٢الجــدول رقــم (      ــة حــتى آذار ) النســبة المئوي   /مــارسوزارة الخارجي
  ٢٠١٤عام 

  سفير  الوظيفة
ــر وزيـــــــــ
  مستشار  مفوض

ــكرتير ســـ
  أول

ــكرتير  ســـ
  ثاني

ــكرتير  ســـ
  ملحق  ثالث

نســـــــــــــــــــــبة
 الدبلوماسيات

  ١٨,٦  ١٨,٨  ٣٠  ٤١,٢ ٢٠,٦ ٦,٥ ١٠ ٦,٣٥  النسبة المئوية
    

 .والــدولي الإقليمــي المســتوى علــى والهيئــات المنظمــات بأعمــال البرلمانيــات شــاركت  - ٤٩
 وقـد  العمـل،  مجـالات  مختلـف  في كـبير  بـدور  المسـلحة  القـوات  في العسـكرية  المـرأة  تحظـى  كما

 وتعزيـز  العسـكرية،  للمـرأة  فاعليـة  أكثر بدور للنهوض العلاقة ذات المديريات من لجنة شُكلِت
ــا ــادين في دوره ــدة مي ــوات في كالمشــاركة جدي ــظ ق ــام الســلام حف ــانية والمه  الخاصــة، الإنس
 المهـام  في العسـكرية  المرأة شؤون ومديرية الملكية الطبية الخدمات من النسائية العناصر وتشارك

 ليبيريـا،  والرابع الثالث الخط الأردنية؛ المستشفيات في مشاركتها وأهمها الخارجية؛ والواجبات
 هـــذه عـــززت أفغانســتان،  الخـــاص الواجــب  قـــوة الكونغـــو، الثــاني  الخـــط الأردني المستشــفى 
 بـالجيوش  وتعريفهـا  وتثقيفهـا  اطلاعهـا  سـعة  وزيـادة  والقيادة التحمل على قدرتها من المشاركة
 والأمـن  السـلام  حفـظ  قوات في بالمهام العام الأمن لجهاز المنتسبات تشارك تزال وما .الأخرى
 تدريبيـة  دورات العـام  الأمـن  لمديريـة  التـابع  السلام حفظ قوات تدريب معهد ويعقد الدوليين،
 تتعلـق  بمواضـيع  الدوليـة؛  السـلام  حفظ قوات مهام في للمشاركة سفرهن قبل النسائية للشرطة
 كقـرار  بـذلك  الخاصـة  المتحـدة  الأمـم  وقـرارات  الإنسـان،  وحقـوق  لهـن،  المسندة المهمة بطبيعة
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 إلى بالإضــافة الإنســاني، الــدولي والقــانون اللاحقــة، والقــرارات ١٣٢٥ رقــم الأمــن مجلــس
 في عضـوا  أردنيـة  سـيدة  المتحـدة  للأمـم  العـام  الأمين عين كما .القيادية المناصب إعداد دورات
 النســـاء مـــن العديـــد وتشـــغل ليبيـــا، في الإنســـان حقـــوق لانتـــهاكات الدوليـــة التحقيـــق لجنـــة

  .الدولية المنظمات في متقدمة مناصب الأردنيات
  

  الجنسية :التاسعة المادة    
 أبنـاء  يحـرم  لا القـانون  :الجنسـية  قـانون  تعـديل  حـول  )١٠( رقم اللجنة توصية وبشأن  - ٥٠

 لأم المولـود  للابـن  فـيمكن  الأردنيـة؛  بالجنسـية  التجـنس  مـن  أجانـب  مـن  المتزوجات الأردنيات
 مجهــول الأب ويكــون المملكــة في الــولادة تــتم أن علــى الأردنيــة بالجنســية يتجــنس أن أردنيــة
 التطبيـق  فـإن  الحـالات  هـذه  غـير  وفي قانوناً، أبيه إلى نسبته تثبت لم أو له جنسية لا أو الجنسية
 لائحــة وتتضــمن الأردنيــة، بالجنســية التجنــيس للأبنــاء الحــق يمــنح لا للقــانون الرسمــي العملــي
 بزواجهـا  الأردنيـة  الجنسـية  عـن  تخلـت  لمـن  السـماح  لجهـة  القـانون  تعديل ٢٠١٣ لعام المطالب

 لتخفيـف  الزوجيـة؛  انقضاء إثبات ودون بذلك رغبت متى الأردنية للجنسية بالعودة أجنبي من
  .الجنسية الأبناء منح في والأردنية الأردني ومساواة غيبته، أو الزوج لهجر تعرضن من معاناة
 بتسـهيل  أجانب؛ من المتزوجات الأردنيات أبناء حياة تيسير على الحكومة عملت كما  - ٥١

 المطالـب  للائحـة  واسـتجابة  والتعلـيم،  العمل في حقهم وضمان الغرامات، من والإعفاء الإقامة
 حقوقـا  الأردنيـات  أولاد مـنح  النيابيـة  المبـادرة  مجموعـة  طالبت المدني؛ المجتمع منظمات وجهود
 المتزوجـات  الاردنيـات  لأبنـاء  وتسـهيلات  امتيـازات  بمنح الوزراء مجلس قرار صدر وقد مدنية،
 أردنـيين  غـير  مـن  المتزوجـات  نيـات الأرد أبنـاء  مـع  التعامـل  خلالـه  مـن  سـيتم  أردنـيين؛  غير من

 علــى والحصــول والاســتثمار والتملــك والعمــل والصــحة التعلــيم مجــالات في الأردنــيين معاملــة
 زواج مـن  ابـن  ٤٤٤,٣٣٨ الامتيـازات  منح من وسيستفيد هذا .خصوصي فئة القيادة رخص
 لمجلـس  ٢٠١٣ لعـام  السـفر  جـوازات  قـانون  ويعطـي  .أردني غير من أردنية امرأة ألف ٨٩ نحو

 عـادي  سـفر  جـواز  إصـدار  مـبررة  إنسـانية  ولأوضـاع  الداخليـة  وزيـر  تنسـيب  على بناء الوزراء
    .للتجديد قابلة معينة لمدة أردني غير من المتزوجة الأردنية لأبناء

  
 الثالث الجزء    

    التعليم :العاشرة المادة
 سـتراتيجية الا آخرهـا  كـان  وتعليميـة  تربويـة  وسياسات استراتيجيات عدة الأردن نفذ  - ٥٢

 ،“الأساسـي  التعلـيم  تعمـيم ” الثـاني  الإنمائي الهدف وحقق ،)٢٠١٣-٢٠٠٩( للتعليم الوطنية
 التعـديلات  وأكـدت  البشري، المال برأس للاستثمار المتاحة الفرص من للاستفادة آفاقا فتح مما
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 الحكومــة، مــدارس في للأردنــيين ومجــاني إلزامــي الأساســي لتعلــيما أن ٢٠١١ لعــام الدســتورية
ــة المعلمــين شــؤون ولتنظــيم ــانون صــدر النقابي ــة ق ــيين المعلمــين نقاب ــام الأردن  هــذا .٢٠١١ لع

 مرتفعـة  ٢٠١٣ لعـام  للدولـة  العامـة  الموازنـة  مـن  ١٢ والتعلـيم  التربيـة  وزارة موازنـة  شكلتو
 بكافـة  ارتفاعـا  التعلـيم  بـبرامج  الطلبـة  التحـاق  معـدلات  وشـهدت  ،٢٠٠٩ عام عن ٣ بنسبة
 في الصـافي  الالتحـاق  معـدل  أن كمـا  السكان، مجمل من ٣٠ الطلبة نسبة تبلغ حيث المراحل
 علـى  للجميـع  التعلـيم  خطـة  وتسـعى  ،)للـذكور  ٥٢,٣ و للإنـاث  ٤٧,٧( الأطفـال  رياض
ــادة ــتحقين نســب زي ــامج في المل ــاض برن ــال ري ــاض عــدد ،٢٠١٥ عــام في ٥٦ إلى الأطف  ري

 طالــب ٢٥ مقــدارها اســتيعابية بطاقــة شــعبه ١٠٦٠ والتعلــيم التربيــة لــوزارة التابعــة الأطفــال
 ٩٩,١ الإلزامـي  الأساسـي  ؛٢٠١٢/٢٠١٣ للعـام  التعلـيم  في الصافي الالتحاق نسبة .للشعبة
 العمـل  ويجـري  ).إناث ٨٣ و ذكور ٧١,٣( ٧٦,٩ والثانوي ذكور، ٩٦,٩ و للإناث
 في المتسـبب  الطفـل  أمـر  ولي ليعاقـب  والتعلـيم  التربيـة  لقـانون  معدل قانون مشروع إعداد على
 للحـاكم  مخولـة  صـلاحيات  هنـاك  التعلـيم؛  إلزاميـة  ولتفعيـل  الإلزامي، بالتعليم طفله إلحاق عدم

  .بالمدارس الأبناء والحاق الطلبة تسرب موضوع حول الأمور أولياء لمتابعة الإداري
 ١٣ فـأكثر  قسـم  رئـيس  بمركـز  والتعليم التربية وزارة في النسائية القيادات نسبة تبلغ  - ٥٣
 هــي الأساســية المــدارس معظــم أن إلى ذلــك يعــزى ؛٦١ المــدارس ومــديرات ،٢٠١٣ لعــام

 للمرحلـة  المـديرات  نسـبة  وتبلـغ  الإناث، من فيها التعليمي الكادر فإن وبالتالي مختلطة، مدارس
ــية ــدراء ٧٤,٢ الأساسـ ــات ٢٥,٨ والمـ ــين، ٣٢,٥ و ٦٧,٥ والمعلمـ ــد لا للمعلمـ  يوجـ
 للمـــديرين، ٤١,٦ و للمـــديرات ٥٨,٤ تبلـــغ فالنســـبة الثانويـــة المرحلـــة في كـــبير تفـــاوت

 ٠,٢٣ المعلمــات مــن الإعاقــة ذوات نســبة تبلــغ .٤٦,٣ وللمعلمــات ٥٣,٧ وللمعلمــين
 وذلــك ٢٠١١ عــام ٢٦ التعلــيم بــرامج في الطالبــات مــن أدمجــن ومــن ،٠,٨٥ والإداريـات 

 هـذه  لرفـع  )٢٠١٧-٢٠١٣( للمرأة الوطنية ستراتيجيةالا تسعى البيئية، التسهيلات توفير بعد
ــى العمــل تمو ،٢٠١٥ عــام ٣٥ إلى النســبة ــامج عل ــيم حــق دعــم برن ــل التعل ــذوي والتأهي  ل
 والجمعيــات، الخاصــة والمراكــز الاجتماعيــة التنميــة لــوزارة التابعــة المراكــز في الذهنيــة الإعاقــة
 تقـديم  يـتم  كمـا  حالـة،  وخمسـمائة  الفـين  وحـتى  الفـين  إلى سـنوياً  الـدعم  خـدمات  تصـل  حيث

  .مجتمعهم في بالعيش الإعاقة لذوي لتسمح المنازل داخل الدعم خدمات
ــة الكليــات في( ٥١,٣ الجامعــات في الملتحقــات الإنــاث نســبة  - ٥٤  وفي ،٤٨,٥ العلمي

 أعلـى  علـى  العامـة  الثانوية امتحان في لحصولهن وذلك ٢٠١٢/٢٠١٣ للعام )٥٣,٦ النظرية
  .بسهولة الجامعي بالتعليم للالتحاق يؤهلهن مما الفروع، جميع في المعدلات
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ــم جــدول     ــة النســبة )٣( رق ــات المئوي ــات للطالب ــات في الملتحق ــة الجامع  حســب الأردني
  ٢٠١١/٢٠١٢ الدراسي للعام العلمية الدرجة

  
 دكـتــوراه ماجستير دبلوم عالي ومهني بـكالـوريـوس الدرجة العلمية

 ٣٦,٣ ٤٥,٣ ٧١,٦ ٥١,٣ نسبة الإناث
  

  .٢٠١٢ السنوي الكتاب - العامة الاحصاءات دائرة :المصدر
    

ــة عضــوات نســبة وتبلــغ ــة الكليــات في الجامعــات في التــدريس هيئ  الكليــات وفي ٢٤ النظري
 ٢٠١٣/٢٠١٤ الدراسـي  للعـام  الأردنيـة  الجامعـة  في سـيدات  خمـس  وتشـغل  ،٤٥,٧ العلمية
 وكليــة تأهيــل، علــوم أجنبيــة، لغــات العليــا، الدراســات الطــب، لكليــات؛ كليــة عميــد موقــع

 التعليميـة  المـنح  وفي الأقـل،  على بعضو الرسمية الجامعات أمناء مجالس في يُمثلن كما التمريض،
 والتعلــيم التربيــة وزارة تقدمــه الــذي التربــوي التأهيــل برنــامج مــن المســتفيدات نســبة شــكلت
٤٣,٥ ٣٢ و العـــالي، الـــدبلوم علـــى للحصـــول المبعـــوثين مجمـــوع مـــن الماجســـتير، علـــى 

  .الخارجية للدورات ١٢,٥  و
ــوع قســم اســتحدث كمــا  - ٥٥ ــة وزارة في الاجتمــاعي للن ــيم التربي ــام والتعل  في ٢٠١٠ ع

 الفـــرص تكـــافؤ لتحقيـــق؛ التخطـــيط؛ إدارة في الاســـتراتيجي والتخطـــيط السياســـات مديريـــة
 التربويـــة والمطبوعـــات التدريبيـــة والأدلـــة الوثـــائق إعـــداد خـــلال مـــن الجنســـين بـــين والعدالـــة

 ومراجعـة  وتحليـل  توعيـة  ورش وعقـد  الاجتماعي، بالنوع خاصة مؤشرات بناءول والدراسات،
 الـوطني  والمركـز  والتعلـيم  التربيـة  وزارة بـين  تفـاهم  مذكرة توقيع تمو .مستقبلية كخطة المناهج
 خــلال مــن المختلفــة التعلــيم مســتويات في المــرأة حقــوق تــدريس إلى تهــدف الإنســان لحقــوق
 قسـم  ٢٠١٢ عـام  الـوزارة  اسـتحدثت و المدرسـية،  المنـاهج  في الإنسـان  حقـوق  مفـاهيم  إدماج
 تـوفير  لتشـمل  الأهـداف  في التوسـع  وتم الإساءة، من الطفولة حماية قسم الآمنة؛ والبيئة الحماية
ــة ــة بيئـ ــاة تنظـــيم علـــى تعمـــل آمنـــة تعليميـ ــة الحيـ ــة، في الاجتماعيـ ــتثمار المدرسـ  المـــوارد واسـ

ــات ــة وتطــوير لتحســين والمجتمــع المدرســة في المتاحــة والإمكان ــة المقدمــة الخــدمات نوعي  للطلب
 تسـاعدهم  واجتماعيـة  شخصـية  مهـارات  وإكسـابهم  والإسـاءة،  للعنـف  التعـرض  من وحمايتهم

    .والمجتمع المدرسة في الاجتماعي دورهم ممارسة على
 .٤٨ منـها  الحكوميـة  نسـبة  المـدارس؛  مجمـل  مـن  ٦٦ المختلطـة  المـدارس  نسـبة  تبلغ  - ٥٦

 الأمـم  عقـد  بصـفتها  )٢٠١٢-٢٠٠٣( الفترة اعتماد من انطلاقا والتعليم التربية وزارة عملت
 نسـبة  لخفـض  المسـتمر  التعلـيم  لأغـراض  الكبـار  لتعلـيم  مراكـز  إنشـاء  علـى  الأميـة؛  لمحو المتحدة
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 محــو بعــد مــا وبــرامج وعلاجــي، وقــائي بأســلوبين ٢٠٢٠ عــام بحلــول عليهــا والقضــاء الأميــة
 مراكـز  فـتح  في التوسـع  يـتم  مهـني،  ومسـار  ومترليـة،  مسائية ودراسات أكاديمي، مسار الأمية؛
 تنفيـذ  الـوزارة  وأنهـت  الالتحـاق،  نسـب  رفـع  في النسـائي  للقطـاع  الأولويـة  وإعطـاء  الأمية محو

 سياســات خــلال مــن الأميــة مكافحــة في واضــحاً إنجــازاً حقــق الــذي أميــة بــلا قضــاء برنــامج
 تقريبــاً وانتفــت الكبــار، أميــة لمحــو النظــامي غــير التعلــيم بــرامج تــوفير اســتهدفت عمــل وبــرامج
ــة ــد الأمي ــراد عن ــن الأف ــر م ــنة ٢٤-١٥( عم ــام النســبة وانخفضــت ،)س  ٣,٥ إلى ٢٠١٢ ع
 معـدلات  وتسـاوت  )،٦٤-٥٥( العمريـة  الفئـة  في معظمها تنحصر للإناث؛ ٩,٩ و للذكور

 نحــو الموجهــة السياســات إلى إضــافة الجنســين، بــين والقرائيــة التعلــيم في والاســتمرار الالتحــاق
 تصـل  لا وهـي  -منـها  والحـد  التسـرب  مشـكلة  لمعالجـة  للمتسربين الثقافة وتعزيز التعليم إلزامية
   ذكـــوراً )١٨-١٣( العمريـــة للفئـــة المتســـربين وتأهيـــل إعـــداد خـــلال مـــن - الظـــاهرة لحـــد
 للالتحــاق وتأهيلــهم الإيجابيــة والاتجاهــات والمهــارات المعــارف وإكســابهم إناثــاً )٢٠-١٣( و

 وقـد  ،“مترليـة  دراسـة ” نظـاميين  غـير  كدارسـين  دراسـتهم  إكمـال  أو المهـني  التدريب بمؤسسة
 ٢٠١٢/٢٠١٣ للعـام  التسـرب  نسـبة  وصـلت  حـتى  المشـكلة  هـذه  مـن  الحد في الوزارة نجحت

ــدُ -٠،٣٠ إلى ــل مــن تُع ــاً النســب أق ــوي التطــوير بخطــة العمــل وتم - عالمي ــامج” الترب  برن
ــة اقتصــاد ــى “٢٠١٥-٢٠٠٨ المعرف ــوفير عل ــيم ت ــع، التعل ــدعم للجمي ــادي وال ــة الم  غــير للطلب
 المنـهاج  صـعوبات  مشـكلة  علـى  وللتغلـب  للتعلـيم.  المباشـرة  غـير  بالكلفـة  الوفـاء  على القادرين
 في الأردن صـنف  وقـد  ومطـورة  جديـدة  منـاهج  تـأليف  علـى  ٢٠٠٩ عـام  منـذ  الوزارة عملت
 التعلـــيم إصـــلاح المســـلوك غـــير الطريـــق” الـــدولي البنـــك تقريـــر في التعلـــيم في الأولى المرتبـــة

  .أفريقيا وشمال الأوسط الشرق مستوى على“ )٢٠٠٨(
 الثـانوي  بالتعليم الجنسين من الطلاب التحاق في فجوة إلى )٤،٥( رقم الجداول تشير  - ٥٧
 الأكاديميـة  الدراسـة  بـأن  السـائد  للاعتقـاد  الأكـاديمي  الثـانوي  التعلـيم  على مإقباله وزيادة المهني
 تـزال  فـلا  أفضـل،  عمـل  فرص لهم يوفر جيد اجتماعي وضع على الحصول في الطلاب تساعد
 الاجتماعيـة  والأدوار السـائد  الاجتمـاعي  بالتنميط متأثرة المهني الثانوي بالتعليم الالتحاق نسبة

ــذكر مــن كــل إلى المســندة ــى، ال ــى قائمــة زالــت لا الفجــوة أن كمــا والأنث ــوع أســاس عل  الن
ــاعي ــي الاجتم ــا تلق ــى بظلاله ــال نســب عل ــات إقب ــى الطالب ــة التخصصــات عل ــيما لا المهني  س
ــة ،الصــناعية ــة، الزراعي ــات وتمركــز والفندقي ــة التخصصــات في الطالب ــر المهني ــولاً الأكث ــن قب  م

  .مجتمعية  ناحية
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  العـــــام التعلـــــيم مســـــارات في الطلبـــــة لتوزيـــــع المئويـــــة النســـــبة )٤( رقـــــم جـــــدول    
٢٠١٣- ٢٠١٢   

  
الطلبــة في التعلــيم الثــانوي المهــني بالنســبة لمجمــوع   النســبة

  طلبة الثانوي
نسبة الطلبة في التعليم الثانوي الأكاديمي بالنسـبة لمجمـوع   

  طلبة الثانوي
  إناث  ذكور المجموع إناث ذكور  المجموع

١٣,٢  ١٨,١ ٨,٦ ٨٦,٨ ٨١,٩  ٩١,٤  
    

   الإنــــاث المهــــني الثــــانوي التعلــــيم طلبــــة لتوزيــــع المئويــــة النســــبة )٥( رقــــم جــــدول    
  التخصص حسب

  
تطبيقيحرف تقليدية تصنيع مترلي تربية طفل تجميل إنتاج ملابس زراعي فندقي صناعي نوع التعليم

١,٠٠١,٦٦١٧,١٨٩٤,٨٥١٠٠,٠٠١٠٠,٠١٠٠,٠٠٠,٠٠٥,٢٢ إناث
  

  .وزارة التربية والتعليم/ قسم إدارة نظام المعلومات ٥، ٤للجدولين رقم   :المصدر  
    

ــة وزارة تنظــر  - ٥٨ ــاة مــن جــزء الرياضــة ممارســة تصــبح أن إلى والتعلــيم التربي  اليوميــة الحي
 البدنيـة،  للياقـة  الثـاني  االله عبـد  الملك جائزة تطبيق خلال من الممارسات هذه تعزيز وتم للطلبة،
 الطلبــة مجمــوع مــن )٥٤( ٢٠١٢/٢٠١٣ للعــام فيهــا الفتيــات مشــاركة نســبة بلغــت وقــد

 وربطهــم والمتميــزين للفــائزين معســكرات عقــد خــلال مــن الطلبــة الــوزارة وتتــابع المشــاركين،
ــات ــة، بالمنتخب ــهج يعــنى الوطني ــة من ــة الرياضــية التربي ــاً محــوراً ويعتبرهــا بالطالب ــة في هام  العملي
ــة ــة، التعليمي ــاً والتربوي  الجســمية شخصــيتها بجوانــب والاهتمــام نموهــا خصــائص بــذلك مراعي
 المجــال ويتــاح وقــدراتها، واســتعداداتها وميولهــا وحاجاتهــا والانفعاليــة والاجتماعيــة والعقليــة
 فهـنَ  والفردية؛ الجماعية الألعاب خلال من والبدنية الرياضية الأنشطة جميع لممارسة للطالبات
 البطـولات  مسـتوى  وعلـى  القـوى،  وألعـاب  والريشة والطائرة واليد والسلة القدم كرة يمارسن
 الفـرق  تـدريب  في المعلمـات  تشـارك  كمـا  المدرسية الرياضية الفرق في الطالبات تشارك المحلية؛

  .وتنظيمها المحلية المدرسية البطولات وإدارة وتحكيم الرياضية
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 عـدد  بلـغ  ،العاشـر  وحـتى  الأول الصـف  مـن  للاجـئين  التعلـيم  تـوفير  في الأونروا تسهم  - ٥٩
  .٤٨,٥ وللإناث ٥١,٥ للذكور تبلغ بنسبة ٢٠١٣ للعام طالب ألف ١١٧ الطلبة

  
  ٢٠١٢/٢٠١٣) توزيع مدارس ومعلمين الأونروا ٦جدول رقم (    

 المجموع مختلطة إناث ذكور البيان

 ١٧٣ ١٥ ٧٢ ٨٦ عدد المدارس

 ٤ ٤٢٠ صفر ٢٩٩٢ ١٢١٢ عدد المعلمين
  
  .لوكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين (الأونروا)  :المصدر  
    

 الطالبـات  تـدريب  ويـتم  للأونـروا.  التابعـة  والمعلمـين  المـدارس  توزيـع  )٦( رقـم  الجـدول  حيوض
 لــيكن مدرســية؛ برلمانــات مشــروع ضــمن السياســية والمشــاركة الإنســان حقــوق مبــادئ علــى

 مـن  المجانيـة  الدراسـة  الأونـروا  وتـوفر  التعليم، إدارة البرنامج على يشرف ومرشحات، ناخبات
ــتين خــلال  الهندســة دراســة وتقــدم المتوســطة الســير وادي الأولى؛ متوســطتين؛ جــامعيتين كلي

 ٣٠ فيهـا  الإنـاث  عـدد  الحاسـوب؛  وتكنولوجيـا  طالبـة،  ٢٥ فيهـا  الإنـاث  عـدد  بلـغ  المعمارية،
 الطبيـة  المهـن  دبلـوم  دراسـة  تقدم عمان؛ تدريب كلية والثانية؛ الطلبة، من ٣٠ يشكلن طالبة
 فترتفـع  الجامعيـة  والآداب التربويـة  العلـوم  كلية أما .٨٥ فيها الطالبات نسبة وتجميل، وإدارة
 التـدريب  وحـدة  تقـوم  كمـا  .العامـة  الثانوية امتحانات في لتفوقهن ٩٠ إلى الإناث نسبة فيها
 التقـدم  مـن  الخريجـات  لـتمكين  وظيفة لطلب التقدم وأصول مهارات حول مجانية دورات بعقد

ــروا مــدارس في التســرب نســبة بلغــت .التخــرج بعــد مباشــرة المناســبة للوظــائف  ١,٩ الأون
 التحصـيل  تعزيـز  برنامج خلال من التسرب من للحد خطة وضع على متخصص فريق ويعمل

 مـن  المنـاهج  تحليـل  ويـتم  .للطلبة الجاذبة البيئة وبرنامج المبكر الزواج بمخاطر والتوعية الدراسي
ــوع منظــور ــاعي الن ــواد بإدخــال الاجتم ــة م ــاهج لمعالجــة إثرائي ــدريب وتم المن ــى المعلمــين ت  عل
    .المناهج في الخلل لتفادي الإثرائية المواد هذه توظيف

  
 العمل :عشر الحادية المادة    

 الأزمـة  خاصـة  الأوسـط؛  الشـرق  في وبالوضـع  العالمية، بالأزمات اقتصاديا الأردن تأثر  - ٦٠
 للـــذكور( ٢٠١٣ عـــام ١٢,٦ تبلـــغ الـــتي البطالـــة معـــدلات في ارتفاعـــا ويشـــهد الســـورية،
١٠,٦ ٢٢,٢ مقابــل  تقيــيم حــول للمملكــة الثــاني الــوطني التقريــر أظهــر وقــد ).للإنــاث 
 بعــد ومــا - ١٩٩٤ القــاهرة والتنميــة للســكان الــدولي المــؤتمر عمــل برنــامج تنفيــذ في التقــدم
ــمن ٢٠١٤ ــاور والمتضـ ــق محـ ــايا تتعلـ ــرأة؛ بقضـ ــناً المـ ــرات في تحسـ ــحية المؤشـ ــة الصـ  والتعليميـ
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 أهميــة علــى وركــز للمــرأة، الاقتصــادية المشــاركة مؤشــرات في وتراجعــا السياســية، والمشــاركة
ــاندة الخــدمات تعزيــز ــرأة، لعمــل المس ــدراتها وبنــاء الم  معــدلات انخفــاض ظــل في وتمكينــها ق

 الحصـول  في فرصـها  وانخفاض التعليمي، مستواها ارتفاع من الرغم على الاقتصادية مشاركتها
    .تمكينها فرص على سلباً يؤثر ما وهو بها، والتحكم الموارد على
 الإجــراءات مــن مجموعــة )٢٠١٦-٢٠١٣( للأعــوام الحكومــة عمــل برنــامج تضــمن  - ٦١

 زيــادة خــلال مــن العمــل؛ ســوق في المشــاركة تعزيــز مجــال في خاصــة المــرأة لــتمكين التنفيذيــة
 الحمايــة وتــوفير الاقتصــادية، المشــاركة معــدل ورفــع الإنتاجيــة، العمليــة في المــرأة مشــاركة

ــة، ــرأة دخــول وتشــجيع الاجتماعي ــل، ســوق إلى الم ــدة وتوســيع العم  بالضــمان الشــمول قاع
 غـير  الفئـات  لإدراج خاصة برامج إدخال مع الجغرافية، التوسعة أساس على القائم الاجتماعي

 فـرق  ناحيـة  مـن  العمـل  سـوق  في المـرأة  ضـد  التميـز  مـن  تحـد  الـتي  التشـريعات  وتعـديل  المُمثلة،
 المشـمولة  غـير  الشـركات  في للعـاملين  تـدريجياً  إلزاميـة  الصـحي  التـأمين  تغطيـة  وجعـل  الأجور،
 المتناهيـة  للمشـاريع  ميسـرة  بشروط تمويلية نوافذ توفير تنظيم إلى بالإضافة أخرى، تأمين بخطط
 زيـادة  يعـزز  ممـا  العمـل؛  عـن  للمتعطلين دخل وإيجاد عمل فرص توفير على ستعمل التي الصغر

 إلى لتصـل  الاقتصـادية  مشـاركتها  معـدل  رفـع  في ويسـاهم  الإنتاجيـة،  العملية في المرأة مشاركة
١٦، ٣٧,١ للأردنـــيين الاقتصـــادي النشـــاط معـــدل يبلـــغ حيـــثــبته تبلـــغ ؛  للـــذكور نسـ

٦٠,٤٣ ١٣,٢ مقابــــل ،٤١,٧ نســــبة وتتركــــز للإنــــاث التعلــــيم في المشــــتغلات مــــن 
 الصــــناعات في ٦,٢ و العامــــة الإدارة قطــــاع في١٤,١ و الصــــحة قطــــاع في ١٤,٦ و

 دون، فمـا  العامـة  الثانويـة  مؤهـل  يحملـن  الإنـاث  المشـتغلات  إجمالي من ٢١,٤ إن .التحويلية
 معـدل  أدنى المتقدمـة  الأعمار في النساء سجلت وقد .فأعلى البكالوريوس حملة من ٥٦,٧ و

 ١,٥ إلى بالانخفـاض  واسـتمر  سنة، )٥٤-٤٠( العمرية للفئة ١٢,٠ بلغ والذي للمشاركة
 - المجتمـع  نظـر  وجهـة  مـن  - الأعمار هذه في النساء تعتبر حيث سنة، ٦٤-٥٥ العمرية للفئة
 هـم  أجـر  بـدون  المشتغلين من ١٥,٢ حوالي أن كما الإعالة، أعباء تحمل عن مسؤولات غير
 مــن متدنيــة وبدرجــة موسميــا يكــون مــا غالبــاً أســرية مشــاريع في العمــل أن كمــا الإنــاث، مــن

 المشــتغلات الإنــاث نســبة تتجــاوز لم .وتدريبــهم العــاملين كفــاءة رفــع في يســاهم لا التنظــيم؛
 المــرأة يلائــم العمــل هــذا أن رغــم ؛٤ الخــاص لحســابهن يعملــن الــلاتي أو الأعمــال صــاحبات
  .العائلية والمسؤوليات العمل بين بالتوفيق لها ويسمح

 سـوق  مقـدرة  ضـعف  منها أسباب بعدة مرتبط العمل قوة في النساء مشاركة تدني إن  - ٦٢
 المـوارد  إلى وصـولهن  أمـام  عوائـق  ووجـود  النسـوية،  العاملـة  القوى عرض استيعاب على العمل

 القطـاع  في النسـاء  عمـل  تركـز  يفسـر  الذى الأمر إليها، الوصول للرجال يمكن التي الاقتصادية
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 في هنانخـراط  منـها  ؛العمـل  سوق خارج إلى بالنساء تدفع مستمرة عوامل هناك أن كما العام،
 سـن  في الجنسـين  بـين  التمييـز  منـها  وثقافيـة  اجتماعيـة  وأسـباب  الأجـور  وتدني المهمشة العمالة
 للضــمان العامــة المؤسســة مــع بالتعــاون المــرأة لشــؤون الأردنيــة الوطنيــة اللجنــة تعمــل .التقاعــد

    .المبكر التقاعد عن الناجمة بالمخاطر الوعي لرفع برامج تنفيذ على الاجتماعي
 الجـنس  حسـب  فـأكثر  سـنة  ١٥ العمـل  قـوة  خـارج  للسكان المئوية النسبة )٢( رقم شكل
  ٢٠١٣ للعام العمر وفئات

  
  
  
  
  
  
  
      
  .العامة الإحصاءات دائرة موقع  :المصدر  
    

 الـذكور  لصـالح  الجنسين بين الأجور متوسط في فجوة هناك أن إلى الإحصاءات تشير  - ٦٣
 والعـام  ١٧ بنسـبة  الخـاص  القطـاعين  في واضـح  بشكل تظهرو ،٢٠١١ لعام ١٢,٣ تشكل
١١ ٥٧ علـى  المرأة تحصل  الخـدمات  في أقـل  وبفجـوة  الصـناعة  قطـاع  في الرجـل  أجـر  مـن 

 في ٢٦,٠ التحويليـــة الصـــناعات في ٤٠,٣ إلى وتصـــل الرجـــل أجـــر مـــن ٨٥,٨ بنســـبة
ــل الصــحة ــاعي، والعم ــيم؛ في ٢٤,٥ و الاجتم ــل التعل ــذه تمث ــدياً الفجــوة ه ــبيراً تح ــراً ك  نظ
ــاع ــاملات نســبة لارتف ــيم، في الع ــد التعل ــل ولتحدي ــدم وأســباب عوام ــر؛ في المســاواة ع  الأج

 العمـل  وزارة من مشتركة برئاسة ٢٠١١ عام “الأجور في للإنصاف الوطنية اللجنة أنشأت”
 والرسمـي،  المـدني  المجتمـع  العماليـة،  النقابـات  عـن  وممثلين المرأة لشؤون الأردنية الوطنية واللجنة
 تعزيـز  إلى تهـدف  الدوليـة،  العمل منظمة من وبدعم الإعلام، ووسائل والصناعة التجارة غرفتي

 الدوليـة،  العمـل  لمعـايير  الفعـال  والتطبيـق  الجنسـين  بـين  الأجـور  في الفجوة لردم الفعالة الوسائل
ــة العمــل منظمــة اتفــاقيتي خاصــة ــة أجــرت ،١١١ ورقــم ١٠٠ رقــم الدولي ــة اللجن  في القانوني
 علـى  عرضـت  “الأجـور  في المسـاواة  نحـو ” بعنـوان  دراسة الأجور في للإنصاف الوطنية اللجنة
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ــة جلســة في النــواب مجلــس أعضــاء ــة، التشــريعات تعــديل ضــرورة إلى خلصــت حواري  العمالي
 الأمـة  مجلـس  علـى  عرضـه  ليـتم  العمـل  لقانون معدل قانون مشروع العمل وزارة أعدت حيث
 الـتي  ٦٩ وللمـادة  العـاملين،  أطفـال  لرعايـة  حضـانة  بتـوفير  المتعلقـة  ٧٢ للمـادة  تعـديلا  يتضمن
  .المواد من وغيرها عملهن، ومجالات فرص من تقيد ولكنها النساء حماية بهدف سنت
 سياسـات  تضـمنت  ٢٠٠٩ لعـام  السـكانية  الفرصـة  وثيقـة  للسكان الأعلى المجلس أعد  - ٦٤

 الفرصـــة تحقيـــق في لـــدورهن نظـــرا للنســـاء؛ والاجتمـــاعي الاقتصـــادي للـــتمكين ومؤشـــرات
 أعـد  كمـا  ،٢٠١٠ عـام  الـوزراء  مجلـس  مـن  الوثيقـة  هـذه  أقرت وقد منها، والانتفاع السكانية
 والاجتمـاعي  الاقتصـادي  الوضـع  تحسـين  محـور  تضمين وتم للوثيقة، وتقييم متابعة خطة المجلس
 تعـدها  الـتي  التنمويـة  التنفيذيـة  الـبرامج  ضـمن  العلاقة ذات والمؤشرات السياسات ضمن للمرأة
ــاون التخطــيط وزارة ــدولي والتع ــاون ال ــع بالتع ــة، ذات الجهــات م ــث العلاق ــذل حي  الأردن يب
 بعضـوية  الدوليـة  المحافـل  في يشـارك  أنـه  كمـا  .الاقتصـادية  الحيـاة  في النسـاء  دور لتعزيـز  جهودا
 إفريقيــا وشمــال الأوســط الشــرق لــدول الاســتثمار برنــامج إطــار في الأعمــال ســيدات منتــدى
 والتشـريعات  السياسـات  تطـوير  إلى يهـدف  الـذي  الاقتصـادية،  والتنميـة  التعـاون  منظمة ودول
 الأعمــال، في الجنــدري التــوازن ودعــم النســاء مســاهمة زيــادة أجــل مــن الأعضــاء الــدول لــدى

 القطـاع  عـن  ممـثلين  عضـويتها  في ضمت اتصال كنقطة ٢٠١١ عام وطنية عمل لجنة وشكلت
 إعـداد  في الأردن ويشـارك  الأعمـال،  صـاحبات  بشـؤون  تُعـنى  الـتي  والجمعيـات  والخـاص  العام
 وزارة تحتضــن كمــا .المنطقــة دول مــن دولــة ١٨ يشــمل الأعمــال لصــاحبات إرشــادي دليــل

 أهدافـه  مـن  العربيـة،  الـدول  بـين  التجارة تنمية إلى يهدف مشروعا والتموين والتجارة الصناعة
ــز ــاء دور تحفي ــارة، في والشــباب النس ــد وتم التج ــدة عق ــرويج تدريبيــة دورات ع  منتجــات لت

 للتشـــغيل الوطنيـــة ســـتراتيجيةالا أخـــذت كمـــا .الخارجيـــة الأســـواق في الأعمـــال صـــاحبات
 والمعيقـات  والإنـاث،  الـذكور  المشـتغلين  بـين  الكـبيرة  الفجـوة  الاعتبار بعين )٢٠٢٠-٢٠١١(

ــتي ــه ال ــاث تواج ــل، ســوق في الإن ــة العم ــا، وكيفي ــة تجاوزه ــال ولتنمي ــاريع أعم ــاء ومش  النس
 تعليمــات صــدرت وقــد .والمتوســط الصــغير إلى الميكــروي الحجــم مــن وخاصــة الرياديــات
 بهـدف  عمـان  لمدينـة  المهـن  رخـص  قانون بموجب ٢٠١١ لسنة المترل داخل من المهن ترخيص
 قطاعـات  عـدة  في قانونيـة  بصـفة  منـازلهن  مـن  الأعمـال  مزاولـة  مـن  المنازل ربات وتمكين تحفيز

    .مهنية اقتصادية
ــدعم  - ٦٥ ــاركة ل ــاء الاقتصــادية المش ــل وزارة وقعــت للنس ــذكرة في العم ــاهم م ــة تف  بنهاي
 وتمكـين  الجنسـين  بـين  العدالـة  وتحقيـق  الجهود لتعزيز للمرأة المتحدة الأمم هيئة مع ٢٠١٣ عام
 إطـار  وتـوفير  العمـل،  سـوق  وممارسـات  القـوانين،  تطـوير  خـلال؛  مـن  عمل فرص وتوفير المرأة
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 معـدل  وتخفـيض  للتشـغيل  الوطنيـة  للحملـة ” وتنفيـذاً  .الأنشـطة  تقـدم  سـير  ومتابعة التعاون من
 “للتشـغيل  وطنيـة  أيام” الثانية المرحلة الوزارة أطلقت “الفقر وجيوب النائية المناطق في البطالة

 بتعزيـز  للمسـاهمة  الحلـول  مـن  كجزء المترل من النساء تشغيل مبادرة تضمنت ٢٠١٣ بداية في
 القطـــاع في عمـــل فرصـــة ١ ٢٢٧ للحملـــة الأولى المرحلـــة وفـــرت الاقتصـــادية، مشـــاركتهن

 والمهنيـة  الحياتيـة  المهـارات  علـى  النسـاء  تـدريب  بعـد  النائيـة  المناطق في فرصة ٥٧ منها الخاص؛
 تــدريب اتفاقيــة توقيــع علــى الاتفــاق وتم اللازمــة، والأدوات بالوســائل وتزويــدهن والتســويق
 .الفقـر  جيـوب  علـى  التركيـز  مـع  ؛٢٠١٤ عـام  خلال المحافظات كافة في امرأة ٦٠٠ وتشغيل
 لحملـة  كانـت  الإنـاث  منها استفادت التي ٢٠١٢ عام المستحدثة العمل فرص نصف من أكثر
 .المستحدثة العمل فرص إجمالي من ٢,٧ بنسبة وللأميات ٥٥,٨ بنسبة الجامعي المؤهل

ــدريب مؤسســة خــلال ومــن العمــل وزارة تبنــت  - ٦٦ ــز سياســة المهــني؛ الت  مشــاركة تعزي
 معاهـدها  خـلال  مـن  العمـل؛  سـوق  في للمشـاركة  وتأهيلـهن  المهـني  التدريب برامج في الإناث
 تؤهلـهن  وتخصصـات  مهـن  علـى  تدريبـهن  خـلال  مـن  وذلـك  المملكـة،  أنحـاء  كافـة  في المنتشرة
 صـغيرة،  مشـاريع  بفـتح  الـذاتي  للتشـغيل  وتأهيلـهن  احتياجاتـه،  حسـب  العمل بسوق للالتحاق
 الاصــلاح مراكــز في التريــلات تــدريب إلى بالإضــافة والفقــيرة، النائيــة الأمــاكن في وبــالأخص
 محكوميتـهن،  فتـرة  انتهاء بعد العمل سوق إلى للخروج وتأهلهن تساعدهن مهن على والتأهيل

 في الإنـاث  لتشـغيل  إنتاجية فروع فتح وتم .الإعاقة ذوات الفتيات بتدريب المؤسسة تقوم كما
 عـن  البـاحثين  والتقني المهني والتدريب والتعليم التشغيل صندوق ودعم .النائية المناطق من عدد
 ومـنح  الرواتـب،  مـن  بجـزء  المسـاهمة  منـها  برامج؛ عدة خلال من دينار مليون ٢٤ بحوالي عمل
ــازات بعــض ــزهن للمشــتغلات الامتي ــدريب، للالتحــاق وتحفي ــها بالت  الرســوم مــن إعفــائهن من

 ومؤسســات الخيريــة الجمعيــات مــع بالتعــاون ذلــك ويــتم مواصــلات، بــدل وتــأمين التدريبيــة،
 المهـني  التـدريب  بـبرامج  الملتحقـات  الفتيـات  نسـبة  وتشكل هذا الخاص، والقطاع المدني المجتمع
٣٥,٨ 
 امتيـازات  المنـازل  لعاملات تعطي العمل قانون بموجب وتعليمات أنظمة عدة صدرت  - ٦٧

 بأحكــام المكاتــب التــزام مــدى ومراقبــة باســتقدامهن، الخاصــة المكاتــب عمــل وتــنظم أفضــل،
 ثـاني  كـانون  في وصـدر  لحقـوقهن،  انتهاكـه  ثبـوت  حال المكتب إغلاق العمل ولوزير القانون،
ــام ٢٠١٣ ــاملين نظ ــازل في الع ــا المن ــن وبســتانيها وطهاته ــم في وم ــدل حكمه ــام المع ــام لنظ  ع
 وشُـكلت  .الـدوليين  والعهـدين  الدوليـة  العمـل  ومعـايير  العمل قانون أحكام مع ليتوافق ٢٠٠٩

 النظـام؛  أحكـام  بموجـب  الأردنـيين  غـير  مـن  المنـازل  في العاملين شؤون مديرية العمل وزارة في
 في الحـق  ومـنحن  سـاعات  ٨ إلى العمـل  ساعات المنازل بعاملات الخاصة التعليمات وخفضت
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 الإجـازة،  قضـاء  مكـان  عن العمل رب وإعلام يوم لمدة وأسبوعية يوما، ١٤ لمدة سنوية إجازة
 العمـل  رب إلـزام  العمـل  وزيـر  بقـرار  ٢٠١١ تمـوز  في العمـل  وبـدأ  الصـحي،  بالتأمين وشمولهن
 وأن سـفرها  جـواز  احتجـاز  وعـدم  ذلـك،  يثبـت  مـا  وتقـديم  المـترل  لعاملـة  بنكـي  حساب بفتح
 المعــني الموظــف أمــام حضــورها يجــب آخــر لمــترل العاملــة نقــل وعنــد يــدها، متنــاول في يكــون
    .مستحقاتها جميع على وحصولها موافقتها لتأكيد
 ٢٠١٤ لعـام  الاجتمـاعي  الضـمان  قـانون  استهدف للنساء الاقتصادية المشاركة لتعزيز  - ٦٨
ــع ــاملين جمي ــاملين والشــركاء العمــل وأصــحاب الخــاص لحســابهم الع  ويجــوز منشــآتهم، في الع
 أشـخاص،  ٥ مـن  أقـل  تشـغل  الـتي  المنشـآت  وعلى حكمهم، في ومن المنازل خدم على تطبيقه

 كمـا  الصـغيرة،  المنشـآت  في العـاملات  خاصـة  للنسـاء  والاقتصادية الاجتماعية الحماية يعزز مما
 الاجتمـاعي،  بالضـمان  الاشـتراك  المـترل  ربـة ل يتـيح  ممـا  الاختياري الانتساب القانون استحدث

 ،٢٠١٤ عـام  ٢٦,١ إلى ٢٠٠٩ عـام  ٢٥ مـن  بالضـمان  المشـتركات  نسـبة  ارتفعت حيث
 في بتطبيقـه  الاجتمـاعي  للضـمان  العامـة  المؤسسة وبدأت الأمومة تأمين القانون استحدث كما
 خـدماتهن  عـن  الاسـتغناء  وعـدم  النساء تشغيل على العمل أصحاب يحفز مما ٢٠١١ عام أيلول
 المعـايير  اتفاقيـة  علـى  الأردن صـادق  كمـا  .الأمومة لإجازة استحقاقهن قرب أو زواجهن حال
 جـاء  بمـا  الالتـزام  مـع  الدوليـة  العمـل  منظمـة  عن الصادرة ١٠٢ رقم الاجتماعي للضمان الدنيا
  .التأمينات بفروع الخاصة بنودها في
ــذ  - ٦٩ ــو نفـ ــل وزارة مفتشـ ــة ٨٧ العمـ ــية حملـ ــة تفتيشـ ــى مكثفـ ــب علـ ــتقدام مكاتـ  الاسـ

 العـاملات  اسـتغلال  عدم وضمان والأنظمة، القانون لأحكام تطبيقها من للتأكد والاستخدام؛
 مكاتـب  ٥ إغـلاق  تم حيـث  المخالفـة،  المكاتـب  بحـق  قانونية إجراءات اتخذت وقد شكل، بأي

 لمتابعـة  المؤهلـة،  الصـناعية  للمنـاطق  بزيـارات  تفتـيش  لجنـة  وقامت العاملات، حقوق لانتهاكها
 القائمــة وتعليمــات العمــل قــانون أحكــام وفــق النســاء تشــغيل وشــروط الإضــافي العمــل أمــور
 فـأكثر؛  عاملـة  ٢٠ تشـغل  الـتي  المنشآت على بالتفتيش وقامت لها، الخاضعة للشركات الذهبية
ــق ــام لتطبي ــانون أحك ــوفير الق ــال حضــانة بت ــاملات؛ لأطف ــا الع ــوفر مم ــة ٤ ٠٠٠ نحــو ي  وظيف

ــة لتخصصــات ــة التربي ــل وتربي ــة الطف ــة وبيئ ــال، آمن ــا للأطف ــرخيص تعليمــات وضــعت كم  ت
 العمــل لــرب تتــيح ميســرة شــروطا والتطــوعي والخــاص العــام للقطاعــات المؤسســية الحضــانات

 مكــان وجــود عــدم إن .التجاريــة الحضــانات بشــروط مقارنــة تعقيــدا أقــل حضــانة دور تــوفير
 العمـل،  سـوق  مـن  لانسـحابهن  رئيسـا  سـبباً  يعـد  المتزوجـات  العـاملات  لأطفـال  مناسب رعاية
ــد ــوزارة وافقــــت وقــ ــام الــ ــى ٢٠١٣ عــ ــرخيص علــ ــانة ٢٨ تــ ــل حضــ ــا ليصــ  إلى مجموعهــ
 عملـها  يبـدأ  التي المؤسسات على ليلية زيارات برنامج التفتيش مديرية وأطلقت حضانة، ٩٠٢



CEDAW/C/JOR/6 

 

15-10445 43/64 
 

 الحـد  مـن  أكثـر  العمـال  تشـغل  الـتي  الشركات عمل ولمراقبة الرسمي، العمل ساعات انتهاء بعد
 ومــن قســري، عمــل أو العــاملين لحقــوق انتــهاك حــالات وجــود عــدم وضــمان بــه، المســموح
 علـى  العـاملين  وموافقـة  لـيلاً،  العاشـرة  السـاعة  بعـد  النسـاء  تشـغيل  وعدم العمل ظروف تطبيق
ــاب وآليـــة الإضـــافي، العمـــل  تنفيـــذ ٢٠١١ عـــام تم .المهنيـــة الصـــحة شـــروط وتـــوفير ه،احتسـ
ــارة ١٦١ ــة زي ــارات ليلي ــة وزي ــرجمين برفقــة تثقيفي ــة المت ــدة للعمال ــع الواف ــوعي لرف ــوقهم ال  بحق

  .عليهم التوعوية المنشورات من العديد توزيع مع وواجباتهم
 سـيتم  حيـث  ،٢٠١٣ لعـام  مفتشـاً  ١٢٩ عددهم البالغ المفتشين أعداد في نقص هناك  - ٧٠
 شـؤون  مديريـة  تضـم  .المفتشـين  قـدرات  ورفـع  والتأهيـل  التـدريب  علـى  والتركيـز  العـدد  زيادة

 وقســم طفــالالأ عمــل ومكافحــة المهنيــة والصــحة الســلامة :التاليــة الأقســام والتفتــيش العمــال
 عمليـه  وتسـهيل  السـاعة،  مـدار  علـى  يعمـل  سـاخن  خط مع العمالية للشكاوى وقسم التفتيش
 ندونيسـية، إ فلبينيـة،  سـيريلانكية،  بنغاليـة،  هندية، لغات بست بالبشر الاتجار جريمة عن التبليغ
 تم ٢٠١٢ عـام  شـكوى  ٢ ٢٩٧ المنـازل  في العـاملين  مديريـة  في التفتيش قسم إلى ورد .صينية
 المملكـة،  أنحـاء  مختلـف  في المنشـآت  إلى زيـارة  ٤٩ ٤٦٣ المديريـة  وأجـرت  حلـها،  علـى  العمل

 مخالفــة ضــبط ١٤ ٢١٤ وتحريــر إنــذار ٣ ٦٧٢ إصــدار :التاليــة القانونيــة الاجــراءات واتخــذت
 قصـوى  أهميـة  المؤهلـة  الصـناعية  المنـاطق  التفتـيش  مديريـة  تـولي  عمالية، شكوى ٤ ٥٨٤ وحل
 الاجــراءات تواتخــذ زيــارة ١١ ١٨٩ أجــرت فقــد الزيــارات، وديمومــة اســتمرارية حيــث مــن

 وردت العمــل، وظــروف لشــروط مخالفــة ٢ ٥٣١ و إنــذار ١ ٦٥٣ إصــدار :التاليــة القانونيــة
 عمـل  مفـتش  العمـل  وزارة فرغـت  .منـها  شـكوى  ٤ ٥٨٤ حـل  وتم عمالية، شكوى ٥ ٣٤١
 عاملـة  كـل  لحصـول  معها والتعاون التنسيق لضمان للعمالة، المصدرة الدول سفارات من لكل
 في الفرعيـة  اللجـان  نظـرت  ،العالقـة  العـاملات  قضـايا  وحـل  القصـوى،  بالسـرعة  حقوقهـا  على

 مـن  عاملـة  ١٧٧ وإعفـاء  معظمهـا،  حـل  تم ،٢٠١٢ عـام  خـلال  شـكاوى  ١ ١١٠ السفارات
 وتحصــيل بلادهــن، إلى بــالعودة رغــبن ممــن عاملــة ٢٥٠ مــن أكثــر وتســفير الإقامــة، غرامــات

 بـالعودة  عاملـة  ٣٠٠ أوضـاع  وتصويب للعاملات، مستحقة أجور دولار الف ٩٠ يقارب ما
    .آخر كفيل لدى للعمل
 أهـم  الاجتمـاعي  الوصـم  يشـكل  حيـث  جداً محدودة العمل في الجنسي التحرش قضايا  - ٧١

 بنـاءً  أو الشـكاوى  ورود عنـد  بالقضايا التفتيش مديرية وتحقق الشكوى، تقديم أمام التحديات
 عـدة  في وحققـت  أهليـة،  أو حكوميـة  جهة عن صادرة كانت سواء ومحلية، دولية تقارير على

 التحــرش حــول التوعيــة لزيــادة ورش العمــل وزارة عقــدت دوليــة، تقــارير علــى بنــاء حــالات
 العمــل مشــروع مــع بالتعــاون الحــالات مــع التعامــل آليــات علــى المفتشــين وتــدريب الجنســي
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 علــى وعملــت العــاملات، بلغــات الجنســي التحــرش حــول التثقيفيــة المــواد وأصــدرت الأفضــل
 العمـل،  علـى  السـلبية  وانعكاسـاتها  الجنسـي  التحـرش  مشـكلة  حـول  العمـل  أربـاب  وعـي  زيادة

 الجنسـي  بـالتحرش  الشكاوى تقديم على العاملات وتشجيع لتمكين محددة اجراءات ووضعت
 التحـرش  علـى  العقوبـات  قـانون  يعاقـب و الحالات، لتسجيل المختصة الأمنية للجهات والتوجه
 وخضـوعه  العامـل  ولتبعيـة  العمـل،  رب مـن  أو العمـل  في زميـل  مـن  الفعل صدور عند الجنسي
 عنـد  المؤسسـة  بـإغلاق  العمـل  رب علـى  إضـافية  عقوبـة  العمـل  قـانون  أورد فقـد  العمـل؛  لرب
 وأخلاقيـات  الـوظيفي  السـلوك  مدونـة  نصت كما لديه، بالعاملين الجنسي التحرش على إقدامه
 العـام،  القطـاع  مـوظفي  بـين  الزمالـة  بـروح  التعامل على الوزراء مجلس من المقرة العامة الوظيفة
 العامــة، الوظيفــة أخلاقيــات ومراعــاة والمــرأة، الرجــل بــين العمــل في الشــراكة علاقــة واحتــرام
 مخلـة  جنحـة  أو جناية ارتكابه حال العمل عن الموظف يوقف المدنية الخدمة نظام أحكام ووفق

  .العام للمدعي وإحالته بالشرف
 لإقبـال  نتيجـة  العـام،  القطـاع  في الموظفين أعداد إجمالي من ٤٤ نسبة الإناث تشكل  - ٧٢

 في الإنــاث عــدد وبلــغ الاجتماعيــة، ظــروفهن مــع لملائمتــه القطــاع هــذا دخــول علــى الإنــاث
 والقـــوانين الاجتمـــاعي النـــوع تقريـــر بـــين موظفـــة، ١ ٢٤٠ والإشـــرافية القياديـــة الوظـــائف
 عاليـة  نسـبة  علـى  حـاز  الأردن أن افريقيـا  وشمـال  الأوسط الشرق منطقة في العامة والسياسات

    .العام القطاع في الوسطى الإدارة في عالية بمستويات المرأة بتمثيل يتعلق فيما
  

 والثانيـة  الأولى للفئـتين  المدنيـة  الخدمـة  موظفـات  لتوزيـع  المئويـة  النسـبة  )٧( رقـم  جدول    
  )٢٠١٢- ٢٠١٠( للأعوام العمرية الفئات وفق

  
ــة  ــة العمريـ  الفئـ

 السنوات
٢٠‐
٢٤ 

٢٥‐
٢٩ 

٣٠‐
٣٤ 

٣٥‐
٣٩ 

٤٠‐
٤٤ 

٤٥‐
٤٩ 

٥٠‐
٥٤ 

٥٥‐
٥٩ 

٦٠ 
المجموع فأكثر

٥١ ٦ ١٧ ٥٩ ٤٠ ٥١ ٥٨ ٦١ ٥٤ ٥٦  ٢٠١٠ 

٥١ ٥ ١٦ ٢٨ ٤١ ٥٢ ٥٩ ٦١ ٥٣ ٥٩  ٢٠١١ 

٥١  ٣  ١٤  ٢٩ ٤٤ ٥٢ ٦١ ٥٩ ٥٠ ٥٣  ٢٠١٢ 
  
  .المدنية الخدمة ديوان  :المصدر  
    

 للموظفـة  رضـاعة  وسـاعة  أبـوة،  إجـازة  الموظـف  ٢٠١٣ لعام المدنية الخدمة نظام منح  - ٧٣
 العرضـية  الإجـازة  ورفـع  الإجهـاض،  عنـد  وإجـازة  الأمومـة،  إجـازة  بعد أشهر تسعة لمدة يوميا
 بالأعمـال  القيـام  الحامـل  الموظفـة  تكليـف  عـدم  علـى  ونـص  أيـام،  ١٠ إلى الزوجة/الزوج لوفاة

ــها، بصــحتها الضــارة الجســدية ــام أن إلا وحمل ــنص لم النظ ــى ي ــوفير عل ــاء حضــانة دور ت  لأبن
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 التعـيين  نظـام  صـدر و هـذا  الموظفـة،  دون للموظـف  تمـنح  العائليـة  العـلاوة  زالـت  ولا الموظفين،
 في التعـيين  في والمسـاواة  والعدالـة  والشـفافية  التراهة يضمن ٢٠١٣ لسنة القيادية الوظائف على

  .الوظائف تلك في النساء تواجد سيعزز ما القيادية الوظائف
 مـع  ،٢٠١٢ عـام  موفـدا  ٦٣٦ وخارجيـة  داخليـة  دراسية بعثات في الموفدين مجموع بلغ .٧٤

 داخليـا  المبعوثـات  عـدد  أن يلاحـظ  .٤٨ والإنـاث  ،٥٢ الـذكور  بـين  الإيفـاد  نسب تقارب
 والـدورات  البعثـات  خـلاف  علـى  المبعـوثين،  مجمـل  مـن  ٥١ شكلن فقد الذكور أعداد تجاوز

 يعـود  وقـد  التـوالي،  علـى  المبعـوثين  مـن  )٩ ،١٦( الإنـاث  نسـبة  فيهـا  تشـكل  الـتي  الخارجية
 إلى منـها  أكثـر  خاصـة  وظـروف  المجتمعية للثقافة تعود عوامل إلى الهوة هذه في الرئيسي السبب
  المـنح  هـذه  مـن  الاسـتفادة  لغايـة  الإنـاث  سـفر  مـن  يحـد  مـا  يوجـد  لا بأنـه  علما أخرى، عوامل

  .المانحة الجهة قبل من محددا ذلك يكن لم ما
  

 حـتى  العلمـي  المؤهل حسب دراسية بعثات في للموفدات المئوية النسبة )٨( رقم جدول    
٣١/١٢/٢٠١٢   

 المجموع دكتوراه ماجستير دبلوم عالي بكالوريوس دبلوم مهني الدرجة العلمية

 ٤٨ ٦ ٣٧ ٥٢ ٥٩ ٢٥ النسبة
  
  المدنية. الخدمة ديوان  :المصدر  
    

ــاول  - ٧٥ ــن محــور تن ــة الإنســاني الأم ــة والحماي ــة ســتراتيجيةالا في الاجتماعي ــرأة الوطني  للم
 تـأمين  إلى يهـدف  الخاصة، والتحديات الأساسية الحاجات ذات المرأة محور )٢٠١٧-٢٠١٣(

ــاعي الاســتقرار ــرأة والاقتصــادي الاجتم ــة، ذات للم ــة إلى وصــولاً الإعاق ــاد حال ــى الاعتم  عل
 وتســعى ،٢٠١١ عــام ٢٥ العمــل ســوق في إدمــاجهن تم ممــن الإعاقــة ذوات نســبة الــذات،

 مــن عــدد الخــبراء فريــق أعــد حيــث ،٢٠١٤ عــام في ٣٢ نســبة إلى لرفعهــا ســتراتيجيةالا
 معلومـات  قاعـدة  بنـاء  خـلال  مـن  الإعاقة ذات المرأة واقع تطوير في لتسهم التجديدية المشاريع
 والسياسـات،  والمشـاريع  الخطـط  إعـداد  عند منها للاستفادة الجنس حسب مصنفة دقيقة كمية

 لـدى  المتـوفرة  والخـبرات  المهارات عن للكشف المتخصصة النوعية البحوث إعداد إلى بالإضافة
  الإعاقة. ذوي
 بـين  المسـاوة  لتحقيـق  اللازمـة  التـدابير  الفلسـطينيين  وتشغيل لإغاثة الأونروا تتخذ كما  - ٧٦

 الوظـائف  إعلان في سواء التمييز عدم خلال من الوظائف على والمنافسة التوظيف في الجنسين
 المقابلـة  شـروط  علـيهم  تنطبـق  الـذين  المرشـحين  تحديـد  في التـوازن  ومراعـاة  الطلبـات،  قبول أو
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 الكفــاءة، في الجنســين كــلا تســاوي حــال في النســاء توظيــف تفضــيل مــع الوظيفــة؛ لإشــغال
 الاجـراءات  هـذه  جميـع  تحققـت  (وقـد  المقابــلات  لجنـة  عضوية في الجنسين بين الموازنة وتراعي
  ١٠٠ بنسبة

  
  الصحة عشر: الثانية المادة    

 الخــدمات علــى الإنفــاق وزيــادة الصــحية الرعايــة مجــال في نوعيــة نقلــة الأردن يشــهد  - ٧٧
 تمو ،٢٠١٣ عـام  للدولـة  العامـة  الموازنـة  مـن  ٨ الصـحة  وزارة موازنـة  شـكلت  فقـد  الصحية
 عـام  موازنـة  في الأوليـة  الصـحية  الرعاية خدمات برامج لدعم دينار مليون ١٥٧,٩ مبلغ رصد

 الإنفــاق نســبة الــوزارة ورفعــت للإنــاث، الصــحية للرعايــة دينــار مليــون ٧٣,٨ منــها ؛٢٠١٤
 بلغــت كمــا .٢٠١٣ عــام٢٥,٣ إلى ٢٠١٢ عــام ١٩ مــن الأوليــة الصــحية الرعايــة علــى
 المراكـز  عـدد  في التوسع وتم فرد، الف ١٠٠ لكل سرير ١٨٩,٥ المستشفيات في الأسرة نسبة

 وبلغــت .١ ٤٨٩ إلى ١٣٨٠ مــن المحافظــات في المنتشــرة للــوزارة التابعــة والعيــادات الصــحية
 العمـر  متوسـط  بلـغ  كمـا  ،٢٠١٣ لعـام  ٨٨ الصـحي  التـأمين  أنـواع  مـن  بنـوع  المؤمنين نسبة
 الأسـرة  أفـراد  عـدد  ومتوسـط  سـنة،  ٧٢,٤ وللـذكور  سـنة  ٧٦,٧ للإنـاث  الولادة عند المتوقع
 لانخفــاض أدى ممــا الإنــاث مــن العــاملات لــدى الخصــوبة وانخفضــت ،٢٠١٢ لعــام فـردا  ٥,٤
 تـأخر  بسـبب  وذلـك  ٢٠١٢ لعام ٣,٦ إلى ٢٠٠٩ عام ٣,٨ من للمرأة الكلي الانجاب معدل
 عمـل،  فـرص  علـى  للحصول الإناث وسعي الأسرة تنظيم وسائل استخدام وزيادة الزواج سن
 ٣,٩ الريفيـة  المنـاطق  وفي ٣,٧ اللاجـئين  مخيمـات  وفي ٤,٤ إلى الباديـة  في المعـدل  هـذا  يرتفعو

 إلى )٢٠١٦-٢٠١٣( للأعــوام الحكومــة عمــل خطــة وتســعى .٣,٤ الحضــرية المنــاطق وفي
    ،٣,٤ إلى الكلي الخصوبة نسبة خفض
 صـحي  مركـز  ٦٩٣ خـلال  مـن  الصـحية  الرعاية لخدمات شاملة سياسة وضع تم كما  - ٧٨

 مستشــفى. ٣١ و أســنان طــب عيــادة ٣٧ وطفولــة، أمومــة مركــز ٤٧ وشــامل، وأولي فرعــي
 للسـكان  الوطنيـة  سـتراتيجية الا منـها:  الأوليـة  الصـحية  الرعاية مجال في خطط عدة أنجزت كما

ــة ،)٢٠٢٠-٢٠٠٠( ــة الخطــ ــحة الوطنيــ ــة/تنظيم للصــ ــرة الإنجابيــ  )،٢٠١٢-٢٠٠٨( الأســ
 للصـحة  الوطنيـة  سـتراتيجية والا )،٢٠١٧-٢٠١٣( الصـحة  لـوزارة  الأسـرة  تنظـيم  استراتيجية

ــة/تنظيم ــرة الإنجابي ــد )٢٠١٧-٢٠١٣( الأس ــى ركــزت وق ــة عل ــة تحســين أهمي  سياســات بيئ
ــة/تنظيم الصــحة ــادة الأســرة، الإنجابي ــز المقدمــة، الخــدمات جــودة وزي  القطــاع مســاهمة وتعزي
 مجـال  في الخـدمات  علـى  الطلب وزيادة والتوعية المجال، هذا في الحكومية غير والجهات الخاص
  الإنجابية. الصحة
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 خــلال البيانــات وتشــير تــام، بشــكل للســيدات المبكــرة الصــحية الرعايــة وتنتشــر هــذا  - ٧٩
 صـحي  مخـتص  مـن  مبكـرة  رعايـة  تلقين السيدات من ٩٩ أن ٢٠١٢ قبل ما سنوات الخمس
 نسـاء  ١٠ كـل  مـن  ٨ مـن  أكثـر  وتتلقى الأخير، بطفلهن الحمل أثناء قابلة) أو ممرض (طبيب،
 الوقــت في الــولادة بعــد عليهــا يحصــلن مــن ونســبة الــولادة، بعــد يــومين خــلال صــحية رعايــة
  بالحضريات. مقارنة الريفيات النساء بين أعلى المناسب

  
 بمســتوى مرتبطــة الأســرة تنظــيم وســائل لمســتخدمات المئويــة النســب) ٩( رقــم الجــدول    

  التعليم
  

الثانوي من أعلى ثانوي عداديإ ابتدائي امية الحمل منع وسائل

 ٥٩,٣ ٦٤,٧ ٦٠,٦ ٥٣,٤ ٤٥,٦ وسيلة أية استعمال

 ٢٠,٨ ١٨,٧ ١٧,١ ١٦,٨ ١٣,٨ تقليدية وسائل أية

 ٣٨,٥ ٤٦,٠ ٤٣,٥ ٣٦,٦ ٣١,٨ حديثة وسائل أية

 ٤٠,٧ ٣٥,٣ ٣٩,٤ ٤٦,٦ ٥٤,٤ حالياً تستعمل لا
  
  .٢٠١٢ لعام الأسرية والصحة السكان مسح  :المصدر  
    

ــع الهــدفين ولتحقيــق  - ٨٠ ــة الأهــداف مــن والخــامس الراب ــة الانمائي  خــدمات بتعمــيم للألفي
 مـن  مجموعـة  الحكومـة  عمـل  برنـامج  تضـمن  فقـد  النفاسـية؛  الوفيـات  وخفـض  الإنجابية الصحة

 وتنظـيم  الانجابيـة  الصـحة  بـرامج  بتعزيـز  وذلـك  الصـحية؛  الرعايـة  مجـال  في التنفيذية الإجراءات
 العاليـة  الجودة ذات الاسرة الانجابية/تنظيم الصحة ومعلومات خدمات توفير خلال من الاسرة
 تحقيقـه  تم مـا  علـى  وللحفـاظ  .٢٠٣٠ عـام  بحلول السكانية الفرصة ذروة إلى الوصول لضمان
 تحويــل تتضــمن ٢٠١١ لعــام الآمــن الحمــل اســتراتيجية ٢٠١٢ عــام الصــحة وزارة نفــذت
 إلى المستشـفيات  مـن  الراجعـة  والتغذيـة  الآليـات  وتفعيـل  بالحمل لعاليا الاختطار ذات الحالات
 الآمـن  للحمـل  نشـرات  توزيـع  ويـتم  الأمهـات،  وفيـات  مـن  للتقليـل  والعكـس  الصـحية  المراكز
 ضـمن  المصـنفة  النائيـة  والقـرى  البلديات في النساء من العديد استفادتو الصحية، المراكز على

 مــن ٢٠١٣ لعــام الأخــيرة أشــهر الأربعــة خــلال حظــاً الأقــل الفئــاتو الفقــر جيــوب منــاطق
 تعزيـز  مشـروع  ينفـذها  الـتي  أسـرتنا"  بتنظـيم  وراحتنـا  "صـحتنا  لحملة الميدانية التوعية نشاطات
 وحمايــة لتنظــيم الأردنيــة والجمعيــة الصــحة، لــوزارة التابعــة المراكــز خــلال مــن الأســرة تنظــيم
 تهـدف  نجاحـات  حققـت  سابقة لحملة استكمالا الخاص، القطاع وعيادات والأونروا، الأسرة،
ــة  وتعــريفهن الحــديث، ووســائلها الأســرة تنظــيم حــول النســاء مــن ممكنــة شــريحة أكــبر لتوعي

 أثنـاء  المتابعـة  وأهميـة  ككـل،  الإنجابيـة  والصـحة  الأسرة تنظيم خدمات تقديم ومراكز بالعيادات
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 ويـتم  الأقـارب،  لـزواج  السـلبي  بالتـأثير  الـوعي  ورفـع  الأحمـال،  بـين  والمباعـدة  والولادة، الحمل
 بعـــد الحديثـــة الوســـائل باســـتخدام للراغبـــات الأســـرة تنظـــيم لخـــدمات مجانيـــة قســـائم مـــنح
  .المشورة  تلقي
 يسـتعملن  اللـواتي  نسـبة  أن ٢٠١٢ لعـام  الأسـرية  والصحة السكان مسح دراسة بينت  - ٨١

 ٦٢ الريــف في وهــي اللاجــئين، مخيمــات وفي الحضــر في ؛٦١ تبلــغ الأســرة تنظــيم وســائل
 عليهـا  حصـلن  حديثـة  وسـيلة  يستعملن سيدات ١٠ كل من ٤ عن يزيد ما إن .٥٨ والبادية

 مـن  أو وطفولـة  أمومـة  رعايـة  مراكـز  مـن  أو حكـومي  صحي مركز من سواء عام؛ مصدر من
 الجمعيــة ومــن ١٥ الخــاص القطــاع :مــن عليهــا حصــلن مــن ونســبة الحكوميــة، المستشــفيات

 الاختصــاص أطبــاء ومــن ١٠ الأونــروا عيــادات ومــن ١١ الأســرة وحمايــة لتنظــيم الأردنيــة
٧، ٥٤ يشـكلن  اللـواتي  المعقمـات  السـيدات  نصـف  من أكثر  التعقـيم  خدمـة  علـى  حصـلن 

 الطبيـة،  الخـدمات  مـن  الخدمـة  علـى  حصـلن  الربع أن حين في حكومي، مستشفى من الأنثوي
 الصـحة  خـدمات  تواجـه  الـتي  المعيقـات  مـن  .الجهات كافة خدمته تقدم الذي للولب بالإضافة
  .حظاً والأقل النائية المناطق في إناث طبيبات أعداد في النقص الأسرة وتنظيم الإنجابية

 الانمائيـة  للأهـداف  تنفيـذا  الإيـدز  فـيروس  انتشـار  من للحد ٢٠١٥ عام الأردن يسعى  - ٨٢
 الفـيروس  انتقـال  مخـاطر  علـى  السـيطرة  في سـواء  مكافحتـه  في كـبيرة  إنجازات وتحققت للألفية،

 لمكافحـة  الـوطني  البرنامج تنفيذ خلال من منه الوقاية أو به الإصابة من الحد أو للطفل الأم من
 مــن ٧٠ وأن خاصــة الوقائيــة؛ الاجــراءات علــى يركــز والــذي )٢٠١٣-٢٠٠٤( الإيــدز
 حالـة  ١ ٠٢٦ المصـابة  الحـالات  عدد بلغ الأردن، خارج به أصيبوا أردنيين لغير تعود الحالات

 .العمريـة  الفئـات  جميـع  في الـذكور  بـين  بـه  الإصـابة  نسـبة  وترتفـع  لأردنـيين،  حالـة  ٢٨٣ منها
 :التاليــة الانجــازات )٢٠١٦-٢٠١٢( الإيــدز لمكافحــة الوطنيــة ســتراتيجيةالا الخطــة وحققــت
ــة نظــام إنشــاء ــيم للمتابع ــامج والتقي ــوطني للبرن ــدز، لمكافحــة ال ــوفير الاي ــبرامج وت ــة ال  العلاجي

 مـع  فاعلـة  شـراكة  وبنـاء  مـنخفض،  انتشـار  معـدل  علـى  والمحافظـة  ماليـة،  كلفـة  بدون والوقائية
 وبنـاء  التعلـيم  بـرامج  وتنفيـذ  المكافحـة،  وأنشـطة  جهود في المدني والمجتمع الحكومية المؤسسات
 وأدلــة وتدريبيــة تعليميــة مــواد وإنتــاج المــدني، المجتمــع ومؤسســات الصــحية للكــوادر القــدرات
 إعلاميـة  حمـلات  توجـد  لا حيـث  جنسـيا،  المنقولـة  والأمراض الايدز مكافحة مجال في إرشادية
 أنشـأت  وقد ضدهم، التمييز حالات من التخفيف ضرورة مع المرض، مكافحة مجال في كافية
 مــن للحــد كــبيرة صــحية إنجــازات تحققــت .المحافظــات في الطــوعي والفحــص المشــورة مراكــز
ــار ــوي التــدرن انتش ــث الملاريــا ومكافحــة الرئ ــبر حي ــن خاليـــاً الأردن يعت ــرض م  الملاريــا، م

  .ترحيلهم يتم لوافدين تعود المكتشفة والإصابات
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 ٢٠١٠ عــام حالــة ٩٤١ الإنــاث بــين شــيوعا الأكثــر الثــدي ســرطان حــالات بلغــت  - ٨٣
 القولـون  ثم السـرطانات،  من  ١٩,٨ نسبته وما الإناث، سرطان حالات من ٣٧,١ بنسبة

 السـكان  مـن  الـف  مئـة  لكل حالة ٧٩,٤ بالسرطان الإصابة معدل وبلغ ،٩ بنسبة والمستقيم
 الكشـف  تشـجع  توعيـة  حمـلات  عـدة  أطلقت ).حالة ٨٥,١ وإناث حالة ٧٤ ذكور( البالغين
 مسـابقة  تضـمنت  “نفحـص  يـلا  أهـم  صـحتك ” ٢٠١٣ عـام  آخرهـا  كـان  المرض، عن المبكر

 ســرطان عــن توعيــة مواضــيع بأفضــل الفــائزين الإعلامــيين علــى جــوائز فيهــا وزعــت إعلاميــة
 “تفحصـي  إوعـدينا ” حملـة  حققت كما ماموغرام، فحص سيدة ٤ ١٨٤ أجرت وقد الثدي،

    .نجاحا المملكة عمت والتي ٢٠١٢ عام في
  

 التوعيـة  بـرامج  مـن  المسـتفيدات  السـيدات  وعدد الندوات عدد يبين )١٠( رقم جدول    
  الثدي بسرطان

  
 السنة

ــص ــرين فحــ أجــ
 سريري

دربــــــــن علــــــــى
 الفحص الذاتي

عــــدد النــــدوات  
 التثقيفية

ــور ــدد الحضـــ عـــ
 للندوات

حـــــولن لفحـــــص 
 ماموغرام

٤٥٧١ ٥٤١٤٥ ٥٦٠٢ ٥٠٩٢٦ ٥١٧٥٣ ٢٠١١ 

٥٠٦٧  ٦١٣٥٩ ٦٤٣٥ ٥٩٩٥٧ ٥٧٧٥٦  ٢٠١٢  
  

  .)الصحة وزارة: المصدر(    
    

 ،٢٠١١ لســنة المــرأة بصــحة للعنايــة الــوطني المركــز نظــام الأردنيــة الحكومــة أصــدرت  - ٨٤
 المتخصصـة  الخـدمات  تقديم بهدف الطفيلة في المرأة بصحة للعناية الوطني المركز أنشئ وبموجبه
 المـرأة  بصحة العناية بأهمية والتوعية وتثقيفية تدريبية برامج تنفيذ خلال من المرأة بصحة للعناية

ــاء في ودورهــا ــة والنــدوات المــؤتمرات وعقــد والدراســات البحــوث وإجــراء المجتمــع، بن  العلمي
 قسـم  وأنشـئ  والدوليـة،  المحليـة  والخاصـة  الحكومية المؤسسات مختلف مع والتنسيق المتخصصة،

 المـترلي  العنـف  مـن  والحمايـة  بالوقايـة  يعـنى  الصـحة  وزارة في والطفـل  المـرأة  صـحة  لمديريـة  تابع
 وتم وتدريبيـة  إرشـادية  أدلـة  وأعـدت  والطفـل،  المـرأة  ضـد  العنف حالات عن المبكر والكشف
 خـاص  نمـوذج  وأعِد معها، والتعامل وتحويلها الحالات اكتشاف على الصحية الكوادر تدريب
    .المترلي العنف لحالات والإحالة للتبليغ
ــدم  - ٨٥ ــة الصــحية الخــدمات الصــحة وزارة تق ــة والعلاجي  في بشــمولهم للمســنين؛ التأهيلي

 لكـوادر  تدريبيـة  دورات وتعقـد  للمستشـفيات،  مراجعتـهم  إجراءات وتبسيط الصحي، التامين
 وافـق  كمـا  المسنين، لرعاية خاص قسم الوزارة واستحدث معهم، التعامل أسس حول الوزارة
 في الســـن لكبـــار الأردنيــة  الوطنيـــة ســتراتيجية الا متابعـــة لجنــة  تشـــكيل علــى  الـــوزراء مجلــس 
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 ٢٠١٤ بدايـة  في “حـدود  بـلا  مسـنين ” مبـادرة  وأطلقـت  .٢٠١٢أكتـوبر  /تشرين الأول ١٨
ــرامج عــدة خــلال مــن المســنين وقــت إشــغال بهــدف ــذاكرة، لتحســين ب  الصــحي والوضــع ال
 القـدرات  علـى  والحفاظ الشيخوخة تأخير وكيفية والتغذوي، والروحي والاجتماعي والنفسي
ــة ــادرة وتركــز والجســدية، العقلي ــز علــى المب ــامج تعزي  المؤسســات في المحلــي المجتمــع خدمــة برن

 وجامعـات  مـدارس  وخلـق  تطـوعي،  كعمـل  المؤسسـات  في منـهم  المتقاعدين بدمج والوزارات
ــة ــز علــى تركــز مجتمعي ــامج تعزي  والمستشــفيات، الصــحية المراكــز في المحلــي المجتمــع خدمــة برن
 وتقـديم  التقاعـد،  لمرحلـة  تهيئـة  بـرامج  ووضـع  اختصاصـه،  حسـب  كـلٌ  المسـنين  طاقة واستثمار
 كليــات وخاصــة الجامعــات مــع بالتنســيق القــادرين غــير للمســنين المترليــة التمريضــية الخــدمات
 المسـن  كفالـة  مبـادرة  أطلقـت  قـد  وكانـت  المجتمـع،  في المسـنين  لـدمج  بـرامج  وتنفيذ التمريض،

ــاك أن كمــا والوقــت، بالمــال ــادرات هن  الصــحة ووزارة الأســرة لشــؤون الــوطني للمجلــس مب
 لــوزارة ومشــروعاً الســن، لكبــار والنفســية الصــحية الرعايــة خــدمات لتعزيــز أخــرى وجهــات
 السـن،  لكبـار  الصـديقة  المراكـز  مـن  عـدد  لتأسـيس  العالميـة  الصـحة  منظمـة  مع بالتعاون الصحة
 الـوزارة  تنتـهج  وكمـا  المسـنين  رعاية دور في الاجتماعية التنمية وزارة نفقة على الرعاية وتقدم
  الخدمات. شراء سياسة
 لحمايــة قــانون وجــود عــدم عــن )٤٦( و )٤٥( رقــم الاتفاقيــة لجنــة ســؤال حــول  - ٨٦

 عـن  تقـل  لا عقوبة على العقوبات قانون نص فقد القسري؛ التعقيم من ذهنيا الاعاقة ذوات
 عاهـة  إحـداث  في تسـبب  أو عضـو  بتـر  إلى يـؤدي  الإنسـان  جسـم  على فعل لكل سنوات ١٠

 بالموافقــة - الإعاقــة ذوي فــيهم بمــا - للأشــخاص الحــق العامــة الصــحة قــانون وكفــل دائمــة،
 أو الأمـر  ولي موافقـة  وتؤخـذ  لهـم،  يقـدم  جراحي تدخل أو طبي علاج أي إجراء على الكاملة
 المسـؤولية  طائلـة  تحـت  الأطبـاء  الطـبي  الدسـتور  ووضـع  الشـخص،  إدراك عـدم  حال في الوصي

 لشـؤون  الأعلـى  المجلـس  يتبنى كما .الشخص سلامة على يؤثر طبي خطأ وقوع حال القانونية؛
 لهـم  يكفـل  فيهـا،  فاعل دور فيها ومنظماتهم الإعاقة لذوي يكون سياسات المعوقين الأشخاص
 الـــوزارات مـــن شـــركائه تـــبني بضـــمان ويســـاهم الجســـد، لســـلامة والجنائيـــة المدنيـــة الحمايـــة

 حقهـم  يكفـل  بمـا  النفسـية  أو الذهنية الإعاقة لذوي القرار اتخاذ على الدعم نموذج والمؤسسات
  .العلاجية الطبية الممارسات في مصيرهم وتقرير الاختيار في
 ورش المعـوقين  الأشـخاص  لشـؤون  الأعلـى  المجلـس  في الإعاقـة  ذات المـرأة  لجنـة  نفذت  - ٨٧

 ذات وتمكـين  المملكـة،  عليها صادقت والتي - الإعاقة ذوي الأشخاص حقوق باتفاقية للتوعية
 اســـتهدفت ٢٠١٢ عـــام منـــذ ورشـــة ٣١ وعُقـــدت حقوقهـــا، علـــى الحصـــول مـــن الإعاقـــة
 استئصـال  حـول  ومحاضـرات  الخاصـة،  التربيـة  ومؤسسـات  الذهنيـة  الإعاقـة  لذوات أسرةً ٤٥٥
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ــام ــة، الإعاقــة ذوات الفتيــات أرح ــاد جانــب إلى الذهني ــر إرش ــب بهــدف الأس  استئصــال تجنّ
 الأطبــاء، نقابــة اســتهدفت الأرحــام استئصــال تجــريم علــى ركــزت لــورش بالإضــافة الأرحــام،
 وقـد  المملكـة،  محافظـات  جميـع  في الإعاقـة  بقضـايا  والناشـطين  الـدين  ورجـال  القـرار،  وصانعي
 ١٩٤/٢٠١٤ رقـم  بـالقرار  الإسـلامية  والدراسـات  والبحوث الإفتاء مجلس عن فتوى صدرت
ــات أرحــام استئصــال وتجــريم بتحــريم تقضــي ــة ذوات الفتي ــة الإعاق  المجتمــع ومســؤولية الذهني
 العمـل  ويجـري  لمخالفتـها،  عقوبـة  علـى  بـالنص  الفتـوى  هذه تفعيل على العمل وسيتم تجاههن،
ــانون تعــــديل علــــى ــة القــ ــة ذوي لحمايــ ــاء العنــــف مــــن الإعاقــ ــة ذوات والنســ  مــــن الإعاقــ
  .القسري  التعقيم
 الإعاقـة  وتشـخيص  المبكـر  والتـدخل  للكشـف  ٢٠١١ عـام  متكامل إجرائي دليل أُعد  - ٨٨
 تمكـين  مـع  اسـتخدامه،  علـى  والطفولة الأمومة مراكز في الصحية الخدمات مقدمي تدريب وتم
 وتنفيـذ  الطـبي  الـدعم  وتـوفير  الشـاملة  الإنجابية الصحة خدمات على الحصول من الإعاقة ذوي
 منظمـة  مـع  بالتعـاون  الصـحة  وزارة طـورت  وقـد  حـديثاً،  والمتزوجين للمراهقين التوعية برامج
 نســبية وبمشــاركة النفســية الصــحة مجــال في العاملــة المــدني المجتمــع ومنظمــات العالميــة الصــحة
 فلسـفة  تـبني  إلى تهـدف  النفسـي؛  والعـلاج  النفسـية  بالصـحة  تتعلق وطنية سياسة الإعاقة لذوي
 القـرار،  صـنع  عمليـات  في الإعاقـة  ذوي ومشـاركة  الإنسـان  حقـوق  مبادئ تعتمد شموليةً أكثر
 الاجتماعيـة  التنميـة  بمتطلبـات  الاهتمـام  مجـال  وفي الأعيان، مجلس في عضواً إعاقة ذو عُين كما

 بمعــدات جســمانيا تأهيلــهم تم ومــن برنامجــاً، ٢٧٠ التثقيفيــة الــبرامج عــدد بلــغ الإعاقــة لــذوي
    شخصا. ٥٨٥ الوطنية المعونة صندوق من بتمويل طبية وأجهزة

 طبيـة  لأسباب الإجهاض يعتبر القانون ففي ؛)٤٠( رقم الاتفاقية لجنة توصية وحول  - ٨٩
 في الجـنين  حـق  علـى  حفاظا وذلك الحالات؛ هذه غير في واجتماعيا دينيا مقبول وغير قانونيا،
 يسـتدعي  ممـا  الآمـن،  غـير  للإجهـاض  السـفاح  حـالات  في خاصـة  المغتصبات لجوء رغم الحياة،
 غـير  الأطفـال  وضـع  يـتم  للحمـل.  الأولى الأيـام  في شرعيته في والبحث المجال، هذا في المراجعة
 الأحـوال  قـانون  وبحسـب  الاجتماعيـة،  التنميـة  لـوزارة  تابعـة  ملاجـئ  في الـولادة  بعد الشرعيين
ــة ــتم المدني ــزودهم ي ــدة بأسمــاء ت  أو الأم أو الأب اســم يــذكر ولا المكتــب، أمــين يختارهــا جدي
 مؤيــداً منــهما، أي مــن أو منــهما، خطــي طلــب علــى بنــاء إلا الــولادة؛ ســجل في معــا كليهمــا
 لــلأب، منتحــل اســم المكتــب أمــين ويختــار الوالــدة، اســم يــذكر بحيــث قطعــي، قضــائي بحكــم
ــود لوالــدي الحقيقــي بالاســم يصــرح لم وإذا ــولادة؛ واقعــة تســجيل قبــل الشــرعي غــير المول  ال

 مؤيـداً  خطـي  تصريح بموجب إليه المولود بنسب المكتب أمين أمام الإقرار أحدهما أو فللوالدين
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 طلـب  لـو  حـتى  كليهمـا  أو الوالـدة  أو الوالد اسم ذكر المكتب أمين على ويحظر قضائي، بحكم
    .زوجها غير من والمولود متزوجة الوالدة كانت أو المحارم من الوالدان كان إذا ذلك؛ اليه
ــروا تقــدم  - ٩٠ ــة الصــحية الخــدمات الأون ــديها المســجلين الفلســطينيين للاجــئين المجاني  في ل

ــالغ الأردن ــة ،٢٠١٢ عــام ٢،١١٠،١١٤ عــددهم والب ــة؛ الصــحية والرعاي  خــلال مــن الأولي
 مركـزا،  ١٢ وبداخلـها  مركـزا  ١٣ المخيمـات  خـارج  الفلسـطينية؛  للتجمعات الصحية المراكز
 والاختصــاص العــام الطــب عيــادات وتشــمل؛ بالمجــان العلاجيــة الصــحية الخــدمات تقــدم كمــا

 وللحامــل الإخصـاب،  قبـل  الوقائيـة  والخـدمات  الفيزيائيــة، والمعالجـة  وأسـنان  وأشـعة  ومختـبرات 
 الحمــل عــن والتحــري الصــحية، المراكــز كــل في الحمــل بعــد ومــا الــولادة حــتى الحمــل بمجــرد
 والتـدخل  المطـاعيم  وإعطـاء  نمـوه  ومراقبـة  سنوات، )٥-صفر( من الطفل صحة ورعاية الخطر،

ــادات في الحمــل لرعايــة ٢٠١٢ عــام حامــل ٢٥,٨٥٧ تســجيل تم .اللــزوم عنــد العلاجــي  عي
 للحوامــل الزيــارات معــدل وكــان الحمــل، مــن الأولى الــثلاث الأشــهر في منــهن ٧٤ الوكالــة
 وتــتم ،٩٩,٧ للكــزاز الحوامــل تطعــيم ونســبة الــولادة، وحــتى الحمــل بــدء مــن زيــارة ٥,٤
١٠٠ ٩٩,٩ و صـحي  بإشـراف  الولادات من  صـحية،  مؤسسـة  في حـدثت  الـولادات  مـن 
 خـلال  مـن  الـدم  وفقـر  والضـغط  كالسـكري  الحمـل  مضـاعفات  أمـراض  عـن  التحري يتم كما

 المناسـب،  بـالعلاج  حالـة  كـل  حسـب  التـدخل  ويـتم  الصـحية،  الرعاية في مدمج شامل برنامج
 الصــحة، وزارة مــع اتفاقيــة بموجــب المستشــفيات في الــولادات كافــة لتغطيــة الأونــروا وتســعى
 وتقـدم  ،٢٠١٢ عـام  في الـولادة  بعـد  مـا  رعايـة  خدمـة  المسجلات الحوامل من ٩٠,٥ تلقت

 حـول  الأسـر  لـدى  الـوعي  رفـع  خـلال؛  من الأسرة صحة وحدة ضمن الأسرة تنظيم خدمات
 متلقيــات عــدد وبلــغ والنســاء، للرجــال وبعــده الحمــل قبــل الصــحي والإرشــاد الأســرة، تنظــيم
 تنظـيم  وسـائل  اسـتعمال  نسـبة  أمـا  الاسـتفادة،  منتظمـة  سـيدة  ٣٩,٦١٢ الأسـرة  تنظـيم  خدمة
 والــواقي ،٣٣ الهرمونــات وحبــوب ،٣٨ اللولــب :كانــت فقــد بالمجــان تقــدم والــتي الأســرة
 اللاجئـة  الأسـرة  حجـم  معـدل  بلـغ  .٣ حقن وهرمونات ١ ذكري وتعقيم ،٢٥ الذكري

 ومعـدل  حـي،  طفـل  الـف  لكـل  ٢٢,٦ الاطفـال  وفيات ومعدل ،٢٠١٢ عام ٥,٥ الأردن في
  .ولادة الف مئة لكل وفاة ٢٢,٤ الأمهات وفيات
 خدمـة  المانحـة  والمنظمـات  الدوليـة  الهيئـات  مـع  بالتعـاون  المـدني  المجتمـع  منظمـات  تقدم  - ٩١

 ثــلاث افتتحــت الســوريين، للاجــئين الزعتــري مخــيم في الســوريات للاجئــات الصــحية الرعايــة
   الحمــل وأثنــاء قبــل مــا الحامــل رعايــة تشــمل الإنجابيــة الصــحة خــدمات لتقــديم طبيــة عيــادات

 الصــحي، والتثقيــف النســائية الأمــراض ومعالجــة الأســرة وتنظــيم الــولادة ومرحلــة بعــده ومــا
 االله، عبـد  الملـك  حـدائق  سايبرسـتي،  :مخيمـات  وفي .للمستشـفيات  المستعصـية  الحالات وتحويل
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 أمـا  المخيمـات،  في للنسـاء  الشـاملة  الإنجابيـة  الصحية الرعاية خدمات تقدم الإماراتي؛ والأردني
 بالصـحة  التوعيـة  الحسـين  نـور  مؤسسـة  تـولى ت المستشـفيات،  أو للعيـادات  تحويلـها  فيـتم  الولادة
 ،المواضـيع  مـن  وغيرهـا  جنسيا المنقولة والأمراض المبكر الزواج ومخاطر الأسرة وتنظيم الإنجابية
 أو منـها  المتنقلـة  الشـاملة  الإنجابيـة  الصـحية  عياداتها خلال من المدني المجتمع منظمات تقوم كما
 رعايـة  مجـال  في وللأردنـيين  السـوريين  للاجئين الحالات باستقبال المملكة وقرى مدن في الثابتة

ــة الأمومــة ــاء قبــل للمــرأة الإنجابيــة والصــحة والطفول  ومعالجــة والنفــاس، والــولادة الحمــل وأثن
 الأسـرة  تنظـيم  وسـائل  كافـة  وتـوفير  الحكوميـة،  للمستشـفيات  اللـزوم  عنـد  تحويلها أو الحالات
  .وسيلة كل بميزة التوعية بعد الرغبة حسب
 الصـحة  وزارة عـن  ممـثلين  تضم “السوريات للاجئات الإنجابية الصحة” لجنة شكلت  - ٩٢

 لجنـة  عنـها  ينبثـق  المقدمـة،  الخـدمات  لتنسـيق  الإنجابيـة  الصـحة  مجال في العاملة المنظمات وكافة
 والحاجــات الحــالات ومتابعــة التعــرف يــتم حيــث الزعتــري، مخــيم في الإنجابيــة بالصــحة تعــنى

 بـالكوادر  والتزويـد  الخـدمات  وتحسـين  لتنسـيق  لجنـة  الصـحة  وزارة شـكلت  كما والأولويات،
 مخــيم في والطفولــة الأمومــة خــدمات تقــديم ولغايــات الشــمال، محافظــات في للاجــئين الصــحية
 المطـاعيم  حمـلات  فيهـا  بمـا  الصـحية  الـوزارة  مراكـز  كافـة  في للاجئـات  الخدمـة  تـوفر  الزعتري،
 غـير  المنظمـات  لكـوادر  وورش دورات تعقـد  الإنجابيـة  بالصحة وللتوعية .الأطفال شلل خاصة

 بالصـحة  والتوعويـة  التثقيفيـة  بالمواد تزويدها ويتم الصحية الرعاية خدمات تقدم التي الحكومية
 المختلفـة،  الإنجابيـة  الصحية الرعاية مراكز من المحولة الحالات الصحة وزارة وتستقبل الإنجابية،
 اللاجئـات  بـين  وفـاة  حالـة  أية تسجل لم حيث الطبي، للإشراف الولادات من ١٠٠ وتخضع

  .المخيمات داخل السوريات
    

 للحيـــاة الأخـــرى المجـــالات في المـــرأة ضـــد التمييـــز علـــى القضـــاء :عشـــر الثالثـــة المـــادة    
  والاجتماعية الاقتصادية

 منـها  والعسـكري  المـدني  التقاعـد  قـانوني  علـى  تعـديل  إجـراء  الأمـة  مجلـس  على يعرض  - ٩٣
 مـن  لهـا  يسـتحق  ومـا  التقاعـدي  راتبـها  بـين  الجمـع  للتقاعـد  الخاضـعة  الأرملة للموظفة السماح
 فـإن  ٢٠١٤ لعـام  الاجتمـاعي  الضـمان  قـانون  لأحكام وفقاو المواد، من وغيرها زوجها تقاعد
 مشـتركة  وهي الوفاة حصلت أو تقاعدي راتب صاحبة وهي توفيت سواء المتوفاة المرأة راتب
 عجـزه  حـال  في زوجها فيهم بمن الرجل، راتب كما لمستحقيه كاملاً يورث عملها رأس على
 ،منـه  لنصـيب  الـزوج  اسـتحقاق  عـدم  حـال  في ووالديها أبنائها إلى كاملاً ويؤول عمله، وعدم
 مـن  إليهـا  يـؤول  الـذي  الاعـتلال  أو التقاعـد  راتب من كاملاً نصيبها بين الجمع للأرملة وأتاح
 يـؤول  الـذي  والاعـتلال  التقاعد رواتب من نصيبها بين والجمع العمل من أجرها وبين زوجها
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 بـين  الجمـع  اعـتلال  راتـب  أو تقاعـدياً  راتباً تتقاضى التي للابنة ويحق ،وأبنائها والديها من إليها
 ويسـتمر  والـديها،  مـن  إليهـا  تـؤول  الـتي  الاعـتلال  أو التقاعـد  رواتـب  من ونصيبها الراتب هذا

 وبصــرف زواجهــا، أو عملــها عــدم حــال في مســتحقة بصــفتها لأنثــىل المترتبــة الحصــة صــرف
 ونـص  شـروط.  أي دون المتـوفي  ولدها من نصيبها الوالدة منح إلى بالإضافة عُمرها، عن النظر
 بهـا  المحكـوم  النفقـة  تسـليف  صـندوق  إنشاء على ٢٠١٠ لعام المؤقت الشخصية الأحوال قانون
ــد ــذر عن ــات للأرامــل خاصــة تحصــيلها تع ــه إلا والمطلق ــة الأنظمــة تصــدر لم أن ــل اللازم  لتفعي

  الصندوق.  أحكام
 وأولـت  لأسـرهن  والمعـيلات  فقـرا  الأشد النساء لدعم مكثفة بجهود جهات عدة تقوم  - ٩٤

 السـكان  فئـة  لتخـدم  والمتوسـطة  والميكرويـة  الصـغيرة  المشـاريع  بتمويـل  كـبيراً  اهتمامـاً  الحكومة
 لعـــام ١٤,٤ إلى ١٨,٦ مــن  الفقــر  نســبة  خفــض  في ســاهمت  الوســطى  والطبقــة  الفقــراء 
 تمثـل  والتي الممنوحة الزراعية القروض عدد إجمالي من ١٩,٦ على النساء وحصلت ،٢٠١٠
١٢ مليـون  ٢٥٠ بقيمـة  القـروض  ضمان تسهيلات مشروع ونفذ القروض، قيمة إجمالي من 

 ودعـم  الائتمانيـة،  الجـدارة  ذات والمتوسـطة  الصغيرة المشاريع تمويل على البنوك لتشجيع دولار
  المشاريع. لتلك النساء ملكية وتعزيز المحافظات في عمل فرص تخلق التي المشاريع

 مشــاركة وإمكانيــات قــدرات مــن تحــد الــتي المعوقــات بتــذليل جهــات عــدة ســاهمت  - ٩٥
  والعمل: الإنتاج عملية في النساء
 المعونـة  صـندوق  مـن  المنتفعـة  الأسـر  أرباب عدد إجمالي من ٦٠ نسبة الإناث تشكل  أ-٩٥

 وسـع  كمـا  الشـهرية،  الماليـة  المعونـات  مـن  وتنتفـع  والباديـة  الريـف  منـاطق  في معظمهن الوطنية
 وتم ،٢٠١٢ عـام  المختلفـة  المالية المعونات برامج في للنساء الشمول ونطاق الاستهداف قاعدة
 أم الأسـر  أرامل فئة فئات: خمس لتصبح بالنساء والخاصة المستهدفة الرئيسة الفئات عدد زيادة

 والمفقـودين،  الغـائبين  أسـر  وفئـة  وأبنـاؤهن  المطلقـات  ولأسـرتها،  لهـا  معيـل  لا الـتي  المرأة الأيتام،
 مليـون  ٤٢ لنحـو  سـيرتفع  ٢٠١٢ عام دينار مليون ٣٩ للإناث المخصص الإنفاق حجم وبلغ
ــار  الــدخل يعتــبر فــلا فقــط؛ المــرأة تعيلــها الــتي الأســر دخــل تعريــف وأعيــد ،٢٠١٦ عــام دين

 المـادي  المـردود  ولا للأسـرة،  دخـلاً  دينار ١٥٠ عن يقل الذي العمل من الأسرة لربة الشهري
 تـأثير  لا وبالتـالي  المترليـة،  الإنتاجيـة  الأعمال أو اليدوية الحرف من لأي المرأة ممارسة من المتأتي
 العاملـة  الأرملـة  دخـل  مـن  ٤٠ تتجـاوز  لا نسـبة  يعتمـد و ،المسـتحقة  المعونـة  على الدخل لهذا

  الحكومية. وغير الحكومية القطاعات في للأسرة كدخل
 وتوســيع تمويــل المملكــة أنحــاء في المنتشــرة فروعــه خــلال مــن المــرأة صــندوق يــوفر  ب-٩٥

 مــن ٩٧ النســاء وتشــكل حظــا، الأقــل المنــاطق في للمحتــاجين والوصــول الصــغيرة المشــاريع
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ــتفعين، ــوفر كمــا المن ــة غــير الخــدمات ي ــة، كــالفرص المالي  الخــدمات الأعمــال، تطــوير التعليمي
 التمـويلات  جميـع  يشـمل  الـذي  والتـأمين  التحفيـز  وبرامج التدريب القدرات، وبناء الاجتماعية

  والموسمية. الدائمة
 بســيطة بفوائــد الــدوارة القــروض البشــرية للتنميــة الهــاشمي الأردني الصــندوق يقــدم  ج-٩٥

 بلغــت منتجــة، أســرية مشــاريع لعمــل وللريفيــات النســائية للجمعيــات مريحــة ســداد وفتــرات
 قــدرات وبنــاء تــدريب مــع ،٢٠١٣-٢٠١١ للفتــرة القــروض عــدد إجمــالي مــن ٦٥ نســبتها

ــى المقترضــات ــة المهــارات عل ــة المشــاريع لإدارة اللازم ــا الإنتاجي ــق وم ــة بالتســويق يتعل  والتعبئ
 بلغـت  ومنافسـة،  تقليديـة  غـير  جديـدة  لمشـاريع  أفكار ابتكار على والتحفيز والمحاسبة والتغليف

  القروض. قيمة إجمالي من ٥٨ للريفيات القروض قيمة نسبة
 للحـد  الوطنيـة  ستراتيجيةالا إنجاح في الصغيرة المشاريع لتمويل الوطني البنك يساهم  د-٩٥
 النسـاء،  خاصـة  الصغيرة المشاريع أصحاب إنتاجية زيادة خلال من والبطالة الفقر مشكلتي من

ــوفير معيشــتهن، مســتوى وتحســين ــة خــدمات بت ــبي مســتدامة مالي  للمشــاريع الاحتياجــات تل
 خاصـةً  عنايـةً  النسـاء  ويـولي  كفـالات،  أو ضـمانات  دون قروضـاً  ويمـنح  والصـغيرة،  المايكروية
ــة، في ليســاهمن  العاصــمة خــارج القــروض مــن ٦٠ ومنحــت ٨٨ المقترضــات نســبة التنمي
 الأخـرى  الخـدمات  مـن  لمجموعـة  بالإضـافة  المسـتهدفين،  المـواطنين  من شريحة أكبر إلى للوصول

 التدريبيــة بالمهــارات ورفــدهم منتجــاتهم لتســويق أكــبر فــرص علــى الحصــول مــن تمكنــهم الــتي
ــة ــادرة البنــك ســيطلق أعمــالهم، لإدارة اللازم ــدة مب ــدريب جدي  وشــابة شــاب الــف ١٠٠ لت
  .الفقر ومكافحة والريادة التمكين بمجالات

 وفـرت  ،٢٠١٣ عـام  دينـار  مليون ٢٤ بقيمة قروضاً والتشغيل التنمية صندوق منح  هـ-٩٥
ــر ــن أكث ــاده وبنســبة عمــل فرصــة آلاف ٨ م ــة في زي ــراض قيم ــة ٣٢ بلغــت الإق ــع مقارن  م
 في المــواطنين احتياجـات  وتلمـس  الميــداني العمـل  سياسـة  الصــندوق انتـهاج  نتيجـة  ٢٠١٢ عـام 

 المتخصصـة  التمويليـة  الـبرامج  مـن  للاسـتفادة  الفقـر  وجيـوب  الباديـة  ومنـاطق  البعيدة المحافظات
 علـى  الحصـول  من المستهدفة الفئات بتمكين دور للصندوق والبطالة، الفقر مشكلتي من للحد

 في المســـتدامة التنميـــة لتحقيـــق ومتوســـطة؛ صـــغيرة إنتاجيـــة مشـــاريع لإقامـــة الـــلازم التمويـــل
 المنتجـات  وتصـنيع  البديلـة  الطاقـة  ومشـاريع  والخدميـة  ةوالتجاري ـ والحرفيـة  السياحية القطاعات
 تم مـا  المـرأة،  تمكـين  ومشـاريع  والتعاونية الخيرية بالجمعيات الخاصة الانتاجية والمشاريع الغذائية
 والباديـة  الريـف  منـاطق  حصـلت  فقد ،١٠٤ بنسبة له مخطط هو عما زاد ٢٠١٣ لعام انجازه
 المســتفيدين، عــدد إجمــالي مــن ٥٠ تجــاوزت الإنــاث نســبة القــروض، إجمــالي مــن ٤٨ علــى

ــروض ــوفير ٢١نســبتها تتجــاوز لم العاصــمة محافظــة وق ــة للمشــاريع حــوافز لت  خــارج الممول
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 متعـددة  بـدائل  قبـول  مـع  سـنويا،  ٥-٣ بين تتراوح بسيطة الصندوق مرابحة أسعار العاصمة،
  استثناء. دون المستهدفة الفئات كافة لتمويل للضمانات

 وتطويرهـــا، وتنميتـــها الزراعـــة لـــدعم القـــروض الزراعـــي الإقـــراض مؤسســـة تمـــنح  و-٩٥
 مكافحـة  إلى تهـدف  للنسـاء  موجهـة  متخصصة مشاريع تمويل المؤسسة وخطط برامج تضمنت
 ،٣٣ ،٣٧( للنسـاء  الممنوحـة  القـروض  عـدد  نسـبة  بلغت والبادية، الريف في والبطالة الفقر
٣٣، ٣٣( الســنوات خــلال القــروض عــدد إجمــالي مــن التــوالي علــى )٢٠١٣–٢٠١٠،( 

 المختلفـة  للمشـاريع  القـروض  إجمـالي  من الريفيات للنساء الممنوحة القروض عدد نسبة وكانت
 تنويـع  في المـرأة  دور لتفعيـل  الجنوب محافظات في الثانية المرحلة الزراعية المصادر إدارة كالتالي:
 مشـاريع  لتنفيذ الصغيرة القروض مشروع .٢٠١٣ عام حتى ٨٣ بنسبة الأسرة دخل مصادر
 إجـراءات  ضـمن  ٢٠١٣ عـام  حـتى  المشـروع  اسـتمر  ؛٥٦ بنسـبة  للدخل مدرة صغيرة أسرية
 الصــحة وزارة مــع بالتعــاون الصــحية القــرى مشــروع الزراعــي. بالعمــل المــرأة لإشــراك ميســرة
 ترأسـها  الـتي  للأسر وخاصة الزراعية القروض منح طريق عن واجتماعيا اقتصاديا المرأة لتمكين
ــاء، ــاريع وإيجــاد النس ــدّرة صــغيرة مش ــدخل م ــام حــتى ٤٦ بنســبة لل  ومشــروع .٢٠١٣ ع
 وتحســين البيئــة علــى للمحافظــة الزراعيــة المشــاريع لتمويــل )٢٠١٤-٢٠١١( بــالري التســميد
 المـزارعين  وتـدريب  والأسمــدة  الـري  ميــاه  استخــدام  كفــاءة  برفـع وكماً نوعاً الزراعي الإنتاج
 اليرمـوك  نهـر  لحـوض  الزراعيـة  المصـادر  إدارة ومشـروع  ،٩ بنسـبة  لهـا  الأمثل الاستخدام على
  .٥٥ بنسبة
 والأقــل والفقــيرة النائيــة المنــاطق في النســاء تمكــين علــى الأردن نهــر مؤسســة تعمــل  ز-٩٥

 وخلــق تنفــذها، الــتي التنمويــة المبــادرات في واقتصــاديا اجتماعيــا النســاء بإدمــاج وتلتــزم حظــاً،
 لصــالحهن، مشــاريع بإنشــاء للــدخل إضــافي كمصــدر قــدراتهن مــن للاســتفادة اقتصــادية فــرص

 صـناديق  وخصصـت  الماليـة،  والمـوارد  المعلومـات  إلى الوصـول  وتوفير القدرات وبناء والتدريب
ــي المجتمــع لمنظمــات ــتي المحل ــديرها ال ــتمكّن النســاء ت ــن لي ــدرة مشــاريع تأســيس م ــدخل، م  لل
 المتحـدة  الأمـم  وهيئة المؤسسة أطلقت الأعمال، لرائدات المتجددة القروض صناديق وتخصيص
 تضــم الــتي المفــرق محافظــة في للمــرأة الاقتصــادي الــتمكين مشــروع ٢٠١٣ عــام بنهايــة للمــرأة
 العـائلات  ضـمن  خاصـة  جـداً  مرتفعـة  الفقـر  معـدلات  أن كمـا  ،٢٢ بنسـبة  فقراً النساء أكثر
 خـدمات  تـوفر  والـتي  المـرأة  ضـد  العنـف  مواجهـة  وحـدة  المؤسسة وأنشأت النساء، ترأسها التي

  للمعنفات. والاجتماعية النفسية الرعاية
 الفقـر  حـدة  مـن  التخفيـف  في الأونروا في الاجتماعية والخدمات الإغاثة برنامج يسهم  - ٩٦

 الأمـان  شـبكة  برنـامج  يعمـل  حيـث  الفلسـطينيين،  اللاجئين لمجتمع الغذائي الأمن وتعزيز المدقع
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 عـام  البرنـامج  مـن  المسـتفيدة  الأسـر  عـدد  بلـغ  والنقـدي،  الغـذائي  الدعم تقديم على الاجتماعي
 ٢٠١٠ عـام  وفي نسـاء،  الأسـر  هـذه  أربـاب  مـن  ٣٥ فقيرة، أسرة ١١,٨٧٥ حوالي ٢٠١٣
 بحيـث  الاجتمـاعي  الأمـان  لشبكة الاستحقاق لتحديد تعتمدها التي التقييم آلية الأونروا عدّلت

 الاعتبـار  بعـين  آخـذة  تمييـز  دون المدقع الفقر خط تحت تعيش التي العائلات البرنامج يستهدف
 العنـف  مـع  التعامل نظام خلال من العمل يتم المرأة ولتمكين الاجتماعي. النوع ومراعاة العمر
 الاجتماعيـة  والخـدمات  الإغاثـة  قسـم  كـوادر  تـدريب  تم حيـث  الاجتمـاعي،  النـوع  علـى  المبني
 والهيئـات  المختلفـة  الأونـروا  أقسـام  إلى وتحويلـها  الحـالات  مـع  بالتعامـل  الصـحة و التعليم وقسم

 مـن  والعـيني  المادي الدعم تلقي في الزوجين بين الخلاف قضية الأونروا عالجت كما الشريكة،
 الـزوج  بـأن  تفيـد  الإغاثـة  لقسـم  بشـكوى  تقـدمت  إذا تلقيهـا  المرأة تستطيع بحيث الإغاثة قسم
 قرضـا  ٣٦٨٣ قـدم  الـذي  " الصـغيرة  "القـروض  برنامج الأونروا وقدمت أبنائه، على ينفقها لا

    ذكر. كفيل تقديم المرأة على اشتراطه بعدم البرنامج ويمتاز اقتصادياً، المرأة لتمكين صغيراً
 الأقـل  النساء لتمكين “المرأة تنمية مركز” ٢٠١٠ عام الوطني المرأة لجان تجمع أسس  - ٩٧
 النسـاء  مـن  عـدد  لأكـبر  المسـاعدة  وتقـديم  والأردنـيين،  والسـوريين  العراقيين اللاجئين من حظا

 بالعمـل  المعيشـي  المسـتوى  وتحسـين  والنفسـية،  والصـحية  والاجتماعيـة  المهنيـة  المجالات بمختلف
 والفتيـات  للنسـاء  القـروض  وتقـديم  المهـني،  والتـدريب  المناسـبة،  والأدوات الوسـائل  تـوفير  على

 مـن  المركـز  بـه  يقـوم  لمـا  بالإضـافة  المشـاريع،  إقامـة  أو عمـل  فرص لىع الحصول من لتمكينهن
    الاستشارات. وتقديم ذاتي، تمكين تعليم، تثقيف، توعية،
 نوعيـة،  قفـزة  النسـوية  القدم كرة حققت فقد الرياضية، الأنشطة بكافة النساء تشارك  - ٩٨

 الــدولي الاتحــاد عــن الصــادرة المنتخبــات تصــنيف لائحــة علــى للنســاء الــوطني المنتخــب وتقــدم
 ،“ألمانيــا إلى الطريــق” الأولى العــرب كــأس بطولــة بلقــب فــزن لاعبــة، ٢٣ وعــددهن (فيفــا)

ــهائيات المنتخــب ويشــارك ــدريبي الكــادر ويواصــل أســيا، كــأس بن ــه الت ــى للوقــوف متابعت  عل
 منحـت  كمـا  جيـدة،  بصـورة  النـهائيات  في للظهـور  ودعمه المنتخب لإعداد اللاعبات جاهزية
 ١٧ تحـت  للسـيدات  العالم كأس نهائيات مونديال من السادسة النسخة استضافة الأردن الفيفا
 قطـاع  لتطـوير  إيجابيـة  موجـة  وإطلاق للأمام، دفعة النسوية الكرة مسيرة يمنح مما ،٢٠١٦ لعام
 الـدعم  لتقـديم  اسـتعدادها  الدولـة  مؤسسـات  كـل  أبدت الناشئات، وخاصة النسوية القدم كرة
 أســيا كــأس لنــهائيات التأهيــل في المتمثــل الأول الهــدف تحقيــق بعــد ذلــك يــأتي الحــدث، لهــذا

 في انجـازاً  تحقـق  التي العربية المنتخبات أول وكان العالمي، الملحق بلوغ ثم ومن الصين ونهائيات
 ٢٠١٤ لعـام  الاسـيوية  البطولـة  في للسـيدات  اليـد  كـرة  منتخـب  ويشـارك  المونـديال،  تصفيات
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ــة وللــدورة  علــى بطــولات في للســيدات الســلة كــرة فــرق وشــاركت ،٢٠١٥ عــام في العربي
  المبارزة. في الاقليمي المستوى على ذهبية ميداليات وحققن والإقليمي، المحلي المستوى

  
  الريفية المرأة عشر: الرابعة المادة    

ــة بخطـــوات الزراعـــة وزارة قامـــت  - ٩٩  التنميـــة، في الريفيـــة المـــرأة دور تعزيـــز نحـــو إيجابيـ
 الإنتاجيـة  المهـارات  علـى  تدريبيـة  دورات عقـد  الأول محـورين؛  الهـدف  هذا لتحقيق واعتمدت

 مـع  التعامـل  وكيفيـة  والمحاسـبة  والتسـويق  الإدارة في دورات أهمهـا  التنمية؛ في المرأة دور وأهمية
 الزراعيـة  المجـالات  في تـدريب  علـى  حصـلن  مـن  نسـبة  ارتفعـت  المشاريع. إدارة في التكنولوجيا

 أمـا  والاجتماعيـة،  الاقتصـادية  المـرأة  ظروف تحسين الثاني والمحور الرجال. لنسبة مقاربة لتصبح
 القـرى  في المجتمعيـة  المبـادرات  برنـامج  وضـع  )١( فكانـت:  المحورين لتحقيق الإيجابية الخطوات
 في حرفيــة دورة ١٥ عقــد تم حيــث الفقــر، وجيــوب النائيــة المنــاطق في يعمــل الــذي الصــحية
ــادة )٢( مختلفــة. مجــالات  المجــالس في القــرار صــنع مواقــع في ٢٥ بنســبة النســاء مشــاركة زي
 للمـرأة  الموجهـة  الإرشـادية  الإعلاميـة  الثقافيـة  الـبرامج  زيـادة  )٣( التعاونية. والجمعيات القروية
 في الاجتمــاعي النــوع قضـايا  وإدراج حقوقهــا، وعـن  والمجتمــع، الأســرة في دورهـا  عــن الريفيـة 

 دورات في الريفيــات النســاء مــن ٨٠ تغطيــة تم )٤( الأميــة. محــو وبــرامج الزراعيــة المقــررات
  والتشبيك. الاتصال ومهارات المرأة وتمكين التنموية والمواضيع الكفاءة رفع
ــة منظمــة مــع بالتعــاون الزراعــة وزارة وضــعت - ١٠٠ ــة والزراعــة الأغذي  اســتراتيجية الدولي
 الريفيـة،  التنميـة  وفي الوزارة، وبرامج ومشروعات سياسات في الاجتماعي النوع قضايا إدراج
ــادة الزراعــة في النســاء تواجــه الــتي المشــكلات مــن للحــد والأنشــطة الإجــراءات وتجديــد  وزي

 .٢٠١٣ عـام  في ٢٤,٢ للإنـاث  الريـف  في البطالة معدل يبلغ حيث الاقتصادية، مشاركتهن
 اللازمـة  الماليـة  المـوارد  تـوفر  عـدم  بسبب الزراعية الأراضي من ٣ على الريف في النساء تحوز
 .٥ الزراعيـة  وللمعـدات  ٨ وللـدواجن  ١٢ للماشـية  النسـاء  ملكيـة  ونسبة الأرض، لشراء
 ومشـروع  المترليـة،  الحديقـة  كمشـروع  الريفيـات  للنساء وجهت مشاريع الزراعة وزارة نفذت
 لبرنـامج  دينـار  مليـون  ٥,٧ ورصـد  الغـذائي،  الأمـن  ووحـدة  الفقيرة الريفية الأسرة دخل زيادة

 زيـادة  وتم ،٢٠١٣ عـام  عـن  دينـار  مليـون  نصـف  بزيادة ٢٠١٤ عام موازنة في الفقر مكافحة
 المسـتفيدة  الأسـر  عـدد  ورفـع  دينـار،  مليـون  ١,٥ لتبلغ الفقيرة الأسر مساكن إنشاء مخصصات

  .٢٠١٣ عام في أسرة ١٠٠ بنحو مقارنة أسرة ١٢٠ إلى
 في المـدني  المجتمـع  مؤسسـات  دور وتعزيـز  الاجتماعيـة،  التنميـة  خـدمات  في التوسع تم - ١٠١

 إلى الفقـيرة  المنـاطق  في تأهيلـها  تم الـتي  الخيريـة  الجمعيـات  عـدد  زاد ٢٠١١ عـام  ففـي  توفيرها،
 ونسـبة  أسـرة،  ٨٥ ٩٧٠ نحـو  لهم الفقر فجوة تقليص تم التي والأسر الأفراد وعدد جمعية، ٨٥
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 إلى سـنويا  والتشـغيل  التنميـة  صـندوق  يقـدمها  الـتي  التدريبيـة  الـدورات  مـن  المستفيدات الإناث
٧٨. صـندوق  بتأسـيس  ٢٠١١ عـام  مبـادرة  الحكومـة  أطلقت المناطق بين التفاوت ولتقليص 
 التنمـوي  التنفيـذي  البرنـامج  إطـلاق  وتم دينـار،  مليـون  ١٥٠ مقـداره  برأسمـال  المحافظـات  تنمية

 بـرأس  والاسـتثمار  البشـرية  الموارد تنمية استراتيجيةو )،٢٠١٤-٢٠١٢( للأعوام للمحافظات
 وتخصـيص  الجامعـات  إنشـاء  خلال من وذلك العاصمة، عن البعيدة المحافظات في البشري المال
 تعـاني  والـتي  حظـا،  الأقـل  المـدارس  لخريجـي  اسـتثنائي  قبـول  بـاب  وإفـراد  لأبنائهم، دراسية منح

 مشـاريع  عـدة  العمـل  وزارة تنفـذ  للنسـاء؛  الاقتصـادية  الفرص ولتشجيع التعليمية. البيئة ضعف
 النائيـة)،  المنـاطق  مـن  الفتيـات  (تشـغيل  فتيـات  مشـروع  أهمهـا؛  العمـل  سوق في دورهن لتعزير

ــروع ومشــروع ــة الف ــل الإنتاجي ــروع بعــض (نق ــاج ف ــبعض الانت ــاطق الكــبرى المصــانع ل  للمن
    العمل. مكان إلى وصولهن لتسهيل بالفتيات) المكتظة السكنية
 في الــذكور، بــين ٦,٩ مقابــل ٧,٤ الإنــاث بــين ٢٠١٠ لعــام الفقــر نســبة بلغــت - ١٠٢
 بلغـت  فقـد  الأسـرة  رب جنس وحسب ،١٠,٤ الوطني المستوى على نسبة هذه بلغت حين
 إلىو الإنـاث،  مـن  أربابهـا  الـتي  الأسـر  بـين  ٠,٩ مقابـل  ٩,٥ ذكـور  أربابهـا  الـتي  الأسـر  بين

ــاطق في الأســر بــين النســبة ارتفــاع ــة المن ــاطق في تشــكل حــين في ١٣,١ الريفي  الحضــرية المن
٩,٩، الريفيـة،  الأسـرة  حجـم  لكبر الحضر؛ في عنها الريف في الإناث بين الفقر نسبة وتزداد 
 الاجتماعيـة  الخـدمات  ومحدوديـة  المحلـي،  السـوق  في العمـل  فـرص  على الحصول إمكانية وعدم

 الـذكور،  الأسـر  بأربـاب  مقارنـة  الإنـاث  الأسـر  أربـاب  بـين  الأميـة  نسب وارتفاع والأساسية،
   ١١,٣ مقابـــل ١٤,١ الحضـــر (في ١٣,٧ الأســـر أربـــاب الإنـــاث نســـبة وتشـــكل هـــذا
  الريف). في

ــة نفــذت - ١٠٣ ــل التنســيقية الهيئ ــاون مشــروعا الاجتمــاعي للتكاف ــع بالتع ــامج م ــم برن  الأم
 )،٢٠١٣-٢٠٠٩( والعمالـة  الفقـر  على التجارية الاتفاقيات أثر دراسة بهدف الإنمائي المتحدة
ــل وأعــدت ــة للمؤسســات دلي ــل بمجــال العامل ــا، يتضــمن الاجتمــاعي التكاف  أهــدافها، مهامه

 الدراسـات  إعـداد  مـع  خـدماتها،  مـن  المسـتهدفة  والفئات المستقبلية خططها عملها، استراتيجية
 منظــور مــن بــالأردن الفقــر بمواضــيع دراســات ومنــها الفقــر مكافحــة جوانــب في المتخصصــة
  الاقتصادي. والتمكين المرأة وقضايا جندري
 التدريبيـة  والاقتصـادية  البيئيـة  الـبرامج  البشـرية؛  للتنمية الهاشمي الأردني الصندوق ينفذ - ١٠٤

 تطبيقهـا  يسـهل  الريفيـات،  للنسـاء  المهنيـة  المهـارات  علـى  الفقـر  جيوب مناطق لتمكين المكثفة،
 الألبســة، تصــميم الاحترافيــة، الخياطــة علــى التــدريب مثــل للــدخل، مــدرة إنتاجيــة كمشــاريع
 الطبيعيـة  المـوارد  إدارة برنـامج  اهـتم  كمـا  بالتـدوير،  المتعلقة وتلك التحويلية الغذائية الصناعات
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 والتـأثير  الاقتصـادية،  التنميـة  عمليـات  في محوريـة  كنقطـة  دورهـا  تعزيز خلال من الريفية بالمرأة
 مـن  المعيشـي  مسـتواها  تحسـين  في تسـاهم  وأنشـطة  بمشـاريع  اسـتهدافها  وتم البيئة، على الايجابي
 وإعـادة  الرماديـة،  الميـاه  اسـتثمار  منـها:  المهـارات  مـن  بمجموعـة  القـدرات  وبنـاء  تدريبها خلال
 وحفــر المترليــة، الحديقــة واســتثمار الغــذائي، والأمــن الطاقــة وتــوفير المترليــة، المخلفــات تــدوير
  وغيرها. الأسر ربات بالريفيات الخاصة المترلية الآبار

    
    الرابع الجزء    
  القانون أمام الرجل مع والمساواة الأهلية عشر: الخامسة المادة    

  
 ٢٥٦ المـادة  ونصت ومطلق، عام كحق للجميع التقاضي حق الأردني الدستور كفل - ١٠٥
 الـذي  الضـرر  عـن  بـالتعويض  المطالبـة  أنثـى  أو كـان  ذكـرا  المتضـرر  حق على المدني القانون من

 عـن  مختلفـة  المـرأة  لشـهادة  قانونيـة  قيمـة  يعطـي  نـص  أي لبيناتا قانون في يوجد ولا به. يلحق
 حجيتــها في مســاوية النظاميــة المحــاكم في المــرأة شــهادة أن كمــا الرجــل، بهــا يــدلي الــتي تلــك

 محـل  اختيـار  وحريـة  الأشـخاص  بحركـة  يتعلـق  وفيمـا  الرجـل.  بهـا  يـدلي  الـتي  للشـهادة  القانونية
 نصـت  الـتي  ٩ المـادة  بموجب الحق هذا ٢٠١١ لعام المعدل الأردني الدستور كفل فقد إقامتهم
 أو مـا،  جهـة  في الإقامـة  أردني علـى  يحظر أن أو المملكة، ديار من أردني إبعاد يجوز لا أنه على
  القانون. في المبينة الأحوال في إلا معين؛ مكان في بالإقامة يلزم أن ولا التنقل، من يمنع

 تحســن في والمتمثلــة الأردن شــهدها الــتي والاقتصــادية الاجتماعيــة الــتغيرات لعبــت - ١٠٦
ــاً دوراً عــام، بشــكل النســاء أوضــاع ــأثيرات إحــداث في جوهري  العــادات مــن للتحــرر أدت ت
ــة ــد الموروث ــة الســائدة، والتقالي ــان المتعلق ــن النســاء بحرم ــوقهن م ــيراث في حق ــن كــثير في الم  م

 العقاريــة، للأصــول النســاء ملكيــة في تطــورا هنــاك أن ٢٠١٢ لعــام البيانــات وتشــير الحــالات.
 ١٩,٥ والشــقق ،٩,٢ الأراضــي مــن المــالكين مجمــوع مــن المالكــات نســبة بلغــت فقــد

ــة والأوراق ــا .٤٣,٤ المالي ــدخل أن كم ــأتي الســنوي ال ــن المت  يشــكل للأمــلاك الإيجــارات م
 التحويليــة  والــدخول  ،١٥٦٥,٥ وللــذكور  ١٥٨١,٦ للإنــاث  يلــي؛  كمــا  الأردني بالــدينار 
 أمــا القطــاعين، هــذين في الإنــاث لصــالح بفجــوة للــذكور، ١ ٧٥٥,٧ و للإنــاث ٢ ٨٨١,٠
  الذكور. لصالح بفجوة وذلك ،١٦٧,٢ وللذكور ١٢٠,٩ للإناث فهي الملكية من الدخول
 تمييـز  علـى  ينطـوي  الماليـة  الذمـة  فصـل  أن مـن  )٤٩( رقـم  اللجنة ملاحظة وحول - ١٠٧
ــة الذمــة انفصــال يعــني المــرأة؛ ضــد  تصــرفات علــى للــزوج ســلطان لا أن الــزوجين بــين المالي

 المــؤتمر منظمــة عــن المنبثــق الــدولي الإســلامي الفقــه مجمــع مجلــس عليــه أكــد مــا وهــو الزوجــة،
 لأحـد  سـلطان  هنـاك  يكـون  ألا تعـني  للمـرأة  المالية الذمة استقلالية فيه: جاء قرار في الإسلامي
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 الحـق  ولهـا  التامـة،  المسـتقلة  الماليـة  والذمـة  الكاملـة  الأهليـة  للزوجـة  الماليـة.  وذمتـها  أموالهـا  على
 التملـك،  حـق  ولهـا  الخاصـة،  ثروتهـا  ولهـا  عملـها،  من تكسبه مما الشرع أحكام إطار في المطلق
 التملـك  في الـزوج  لإذن تحتـاج  ولا مالهـا،  علـى  للـزوج  سـلطان  ولا تملـك،  بمـا  التصرف وحق

 نصـوص  أيـة  مـن  والمـيراث  الملكيـة  لحـق  المنظمة الأردنية التشريعات تخلو كما بمالها. والتصرف
 أي يجيـز  ولا المـيراث  أو بالتملـك  وحقهـا  القانونيـة  أهليتـها  علـى  قيـود  أيـة  أو المرأة ضد تمييزية
  الحقوق. هذه من حرمانها منها
    

 بـالزواج  المتعلقـة  الأمـور  جميـع  في المـرأة  ضـد  التمييـز  علـى  القضاء عشر: السادسة المادة    
 الأسرية والعلاقات

 علـى  الـواردة  التحفظـات  بمراجعـة  المتعلقـة  )١٠( رقـم  اللجنـة  بتوصية يتعلق فيما - ١٠٨
 تحظـى  لم الـتي  التوصـيات  مـن  فهـي  الاتفاقيـة؛  مـن  ١٦ المادة من (ز) و (د) و (ج)١ الفقرة
 الإسـلامية،  الشـريعة  أحكـام  مـع  التعـارض  بـدعوى  الإنسـان؛  حقوق مجلس أمام الأردن بقبول
 في الـدول  تشـهده  لمـا  ونظـرا  السـابقة،  والتقارير الخامس التقرير في قدمت التي التبريرات ووفق
 في المــرأة حقــوق وحمايــة تعزيــز في تراجــع مــن عنــها نــتج ومــا أفريقيــا وشمــال الأوســط الشــرق
 ينـادي  مـن  النسـائية  الحركـة  تواجـه  حيـث  المكتسبات على للحفاظ سعياً و الدول؛ من العديد

 مجلـس  رئـيس  إلى رسالة الأردن علماء رابطة قدمت فقد الاتفاقية، على التصديق عن بالتراجع
 لأحكــام لمخالفتــها الاتفاقيــة عــن التحفظــات رفــع علــى الموافقــة بعــدم المجلــس تطالــب النــواب
 مـع  يتناسـب  وبتدرج حساسية بكل التحفظات رفع مع التعامل يتم وعليه الإسلامية، الشريعة
 الشـريعة  أحكـام  يخـالف  مـا  كـل  برفض والتمسك الإنسانية المرأة حقوق تعزيز بأهمية الاهتمام

    الاتفاقية. هذه تتبناه لا ما وهو
 والإجرائيـة  الموضـوعية  الأحكـام  ٢٠١٠ لسـنة  الشخصـية  الأحـوال  قـانون  عالج ولقد - ١٠٩
 قاضـي  وبموافقـة  القاضـي  بـإذن  وأجـاز  عامـاً،  ١٨ بسـن  الـزواج  أهليـة  وحدد بالزواج، المتعلقة

ــزويج محــدودة، ولحــالات القضــاة، ــاً ١٥ أكمــل مــن ت ــزويج يمكــن لا - عام  دون هــم مــن ت
 ودفـع  النفقـة  علـى  الماليـة  القـدرة  حيـث؛  مـن  للمخطوبة كفؤاً الخاطب يكون أن على - ذلك
 واختيارهــا المخطوبــة رضــا مــن يتحقــق وأن محققــة، مصــلحة زواجهمــا في يكــون أنو المهــر،
ــا الخاطــب كــان إذا ــ يكبره ــا ٢٠ ـب ــد في شــروط وضــع وإجــازة ،عام ــزواج عق  تخــالف لا ال

 الممارسـات  أن إلا وغيرهـا،  الـزواج  بعـد  التعلـيم  متابعـة  أو العمل في كحقها الشرعية الأحكام
 وهـو  الحقـوق،  هذه ممارسة من المرأة استفادة من تحد المجتمعية الثقافة أو والضغوط الرسمية غير
 عـبء  القـانون  خفـف  كمـا  ،بـذلك  الـوعي  رفـع  علـى  رسمية وغير رسمية جهات عدة تعمل ما

 ســريان عــدم وعلــى الزوجــات، لتعــدد ضــوابط ووضــع والــتراع الشــقاق دعــوى في الإثبــات
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 المـورث  باسـم  عليها الانتقال معاملة إجراء بعد إلا الموروثة، المنقولة غير الأموال على التخارج
 المــدة تتضــمن أن مــن التخــارج حجــج تســجيل أحكــام ونظــم التخــارج، حجــة تســجيل قبــل

 إلى الأم حضـانة  سـن  ورفـع  التركـة،  عـن  التخارج وإجراء المورث وفاة بين انقضاءها الواجب
   منهما. يرغب من إلى وينضم أبويه بين المحضون يخير وبعدها سنة ١٥ سن المحضون بلوغ

 كـان  أو زواج مراسـيم  أجرى من كل بحبس العقوبات قانون من ٢٧٩ المادة تعاقب - ١١٠
ــا ــانون أحكــام مــع يتفــق لا بمــا إجرائهــا في طرف  التعليمــات ووضــعت الشخصــية، الأحــوال ق
 مكـررا  الـزواج  يكـون  لا أن منـها  ضـوابط  سـنة  ١٨ دون هـم  لمـن  بـالزواج  الإذن بمنح الخاصة
 القضـاة  قاضـي  لـدائرة  الإحصـائي  التقريـر  وكشـف  الأساسـي،  التعلـيم  عـن  الانقطاع في وسببا
 مـن  ١٢,٦ بلغـت  عامـا  ١٨ مـن  أقـل  أعمـارهن  فتيـات  زواج حـالات  نسـبة  أن ٢٠١٢ عام

 قــد الحــالات مــن الأقــل النســبة أن والملفــت الشــرعية، المحــاكم لــدى المســجلة الــزواج حــالات
 ســنة ٢٥,٩ إلى للإنــاث الأول الــزواج عمــر متوســط ارتفــع وقــد الطفيلــة، بمحافظــة ســجلت
 الأمـم  صـندوق  تقريـر  وتناول )،٢٠١٢ العامة الإحصاءات دائرة (المصدر: سنة ٣٠ وللذكور
 الأهـالي  أراء لاسـتطلاع  ووفقـا  الأردن، في السوريات اللاجئات لدى الزواج للسكان المتحدة

 الأريـاف،  في وخاصـة  لـديهم،  اجتماعيا مقبول وهو الأنسب، الزواج سن هو )١٨-١٥( أن
 الـوعي  لرفـع  والدوليـة  الوطنيـة  الجهـود  تظـافر  يسـتدعي  ممـا  القصر، زواج عقود يوثقوا لا وهم

  الاستغلال. من اللاجئين ولحماية الممارسات، هذه بخطورة
 الوصــية أحكــام مراجعــة بضــرورة توصــيات ٢٠١٣ لعــام المطالــب لائحــة أوردت - ١١١

 الابـن  بأبنـاء  أسـوة  جـدهم  إرث مـن  والـدها  قبـل  المتوفيـة  البنـت  أبناء حق تشمل وان الواجبة،
 مـن  متقـدم  سـن  في يـتم  عنـدما  خاصـة  التعسـفي  الطـلاق  عـن  التعويض ورفع الجد، قبل المتوفي
 للـزوجين  المشـتركة  الأمـوال  موضـوع  ومعالجـة  الزوجيـة،  الحيـاة  من سنين ومرور الزوجة عمر

 مـن  تقلـل  أو تلغـي  الأردني الإفتـاء  مجلـس  مـن  فتـوى  تصـدر  أن ومـن  الطـلاق،  عنـد  واقتسامها
 الـتي  المـرأة  شـهادة  اعتمـاد  بعـدم  الشـرعية  الاسـتئناف  محكمـة  عـن  الصادر القضائي القرار أهمية
  الشخصية. التراع قضايا في المحجبة وغير الرأس غطاء تضع  لا

 توســع وقــد ٢٠٠٦ ســنة قــانون وألغــى ٢٠١٣ لســنة الشــرعي التنفيــذ قــانون صــدر - ١١٢
ــذي التنفيــذي الســند مفهــوم في القــانون  إلى بالإضــافة شمــل حيــث الشــرعية المحــاكم تنفــذه ال
 المحــاكم عــن الصــادرة حقــا المتضــمنة الاطــراف بــين الاتفاقــات المعجلــة، والقــرارات الأحكــام
 وتجنبـا  الحقـوق  تحصيل لتيسير القطعية؛ الاجنبية والأحكام قبلها من عليها المصادق أو الشرعية
  عام. بشكل التنفيذية الاجراءات القانون وسهل كما لتحصيلها الدعاوى إقامة إلى للجوء
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 قــانون لتعــديلات الســابق التقريــر في الإشــارة ســبق ،الزوجــات تعــدد موضــوع وفي - ١١٣
 الزوجـة  وإعـلام  للـزوج،  الماليـة  القـدرة  مـن  القاضـي  تأكـد  اشـترطت  الـتي  الشخصية، الأحوال
 المكـرر  الـزواج  حـالات  أغلـب  وإن متـزوج،  الـزوج  بأن المخطوبة وإخبار المكرر، القران بعقد
 قـرار  صـدور  انتظـار  فتـرة  وفي والمـرأة،  الرجـل  بـين  حقيقـي  انفصـال  ظـل  في تجري حقيقتها في

 نسـبته  مـا  أن ٢٠١٢ لعـام  الأسـرية  والصـحة  السكان مسح إحصاءات تشير بالتفريق، المحكمة
٥ متعدد. زواج هو الزواج حالات من    

 قـانون  أحكـام  وفـق  الـزواج  قبـل  باسمهـا  المـرأة  تحـتفظ  /د)٥٠ (رقم التوصية وحول - ١١٤
 تعتمـد  الـتي  الإسـلامية  الشـريعة  من مستمد التشريع في النساء توريث إن كما المدنية، الأحوال

 تأخـذ  فالبنـت  متكاملـة،  معادلة وضمن المطلق، المساواة مبدأ لا الميراث، توزيع في العدالة مبدأ
 عــن يزيــد قــد الإرث مــن المــرأة نصــيب بينمــا مســتقرة، واحــدة حالــة في الابــن نصــيب نصــف
 سـت  في الرجـل  نصـيب  يسـاوي  نصـيبها  أن كمـا  حـالات،  سـت  مـن  أكثـر  في الرجل نصيب
 أحكـام  تشـريع  إن الرجـل،  يرث ولا المتوفى من المرأة فيها ترث حالات هناك أخرى، حالات
 الأحـوال  قـانون  ضـمن  الإرث أحكـام  وردت المـرأة.  لحـق  ضـمان  فيـه  الوجـه  هذا على الإرث

ــولاً وحقــق للنقــاش طــرح الــذي الشخصــية ــاً وتوافقــاً قب  بالنســبةو أحكامــه، علــى عامــاً وطني
 زوجتــه مــيراث مــن يحــرم أيضــاً فالرجــل المســلم زوجهــا مــيراث مــن المســيحية المــرأة لحرمــان
 الأديـان؛  في لـه  أصـل  لا وهـذا  ،الديانـة  مختلفـا  كانـا  إذا بعضـهما  الزوجـان  يـرث  فـلا  المسيحية
 عــن يزيــد وبمقــدار للزوجــة الوصــية جــواز مــع أخــرى، نظــرة إلى يحتــاج مــدنى قــانون ولكنــه
 مشـروعاً،  العمـل  يكـون  أن بشرطين النفقة العاملة الزوجة وتستحــق المفترضة. الإرثية حصتها
 علـى  موافقتـه  عـن  الرجـوع  للـزوج  يجـوز  ولا دلالـة،  أو صـراحة  العمـل  على الزوج يوافق وأن
    ضرراً. بها يلحق أن ودون مشـروع بسـبب إلا زوجته عمل
ــاع - ١١٥ ــه الطــلاق الرجــل بإيق ــردة بإرادت ــزم المنف ــل يلت ــات بكام ــة التبع ــة المالي  بهــذا المتعلق

 نفسـها،  تلقـاء  مـن  الطـلاق  طلـب  في الحـق  المـرأة  الشخصـية  الأحـوال  قانون منح وقد الطلاق،
 حقوقهـا  بكامـل  وتحـتفظ  شـاءت،  مـتى  نفسها تطلق أن الزواج عقد في تشترط أن أجاز حيث
 الجنســية للعيــوب التفريــق منــها: أســباب لعــدة بــالتفريق الحــق ولهــا الــزواج، عقــد علــى المترتبــة

 المعجــل المهــر دفــع أو النفقــة دفــع عــن العجــز أو وللامتنــاع وللعنــة وللــهجر المنفــرة والجســيمة
 أي أن ١٢٦ المــادة في القــانون اعتــبر حيــث والــتراع، الشــقاق بســبب لتفريــقاو الــزوج ولعقــم
 معنويـاً  ضـرراً  ويعتـبر  معنويـاً  أو القـول  أو بالفعـل  كالإيـذاء  حسـياً  كان سواء بالمرأة لحق ضرر
 إخــلال أو أدبيــة إســاءة بهــا ويلحــق الحميــدة بــالأخلاق مخــل أو مشــين ســلوك أو تصــرف أي

 الإثبـات  إلى حاجـة  ودون التفريـق  لطلب موجبا يعتبر ذلك كل الزوجية، والواجبات بالحقوق
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 مـن  ٢٣٢ للمـادة  ووفقـا  وحـدها،  المـرأة  قـول  علـى  الاعتمـاد  ويمكن المعروفة، الإثبات بوسائل
 سـجلات  تـبين  لا، أم حضـانتها  في كـان  سواء القاصر على وصيا تكون أن للأم يمكن القانون
 أو كـان  رجـلاً  الوصـي  أن علمـاً  القصـر،  علـى  الأوصـياء  هن النساء أغلبية أن الشرعية المحاكم
  المحكمة. بإذن إلا القاصر بأموال التصرف يملك لا امرأة

  


