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اللجنة المعنية بالقضاء على 
   التمييز ضد المرأة 

النظــر فــي التقــاريـر المقدمــة مـــن الـدول الأطـراف بموجـب المـادة ١٨ 
  من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

  التقرير الدوري الخامس المقدم من الدول الأطراف 
جامايكا* 

 

يصدر هذا التقرير دون تحرير رسمي. للاطلاع على التقرير الأولي المقدم من حكومة جامايكا، انظر الوثيقة  *
CEDAW/C/5/Add.38، التي نظرت فيها اللجنة في دورتها السابعة. وللاطلاع علـى التقـارير الدوريـة الثانيـة 

والثالثة والرابعة المدمجة والمقدمة من حكومة جامايكا، انظر الوثيقة CEDAW/C/JAM/2-4، التي نظرت فيها 
اللجنة في دورتها الرابعة والعشرين.
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موجز تنفيذي للتقرير الدوري الخـامس المقـدم إلى الأمـم المتحـدة بشـأن اتفاقيـة 
 الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

ينقسم التقرير الذي يغطي الفـترة مـن كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٨ إلى كـانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠٢ إلى جزئين رئيسيين، على النحو المبين أدناه: 

 
الجزء الأول 

يقــدم الجــزء الأول ملامــح تمهيديــة عامــة لجامايكــا مــن حيــث الاقتصــاد الشـــامل، 
والسكان ووضع القوة العاملة والتوظيف. ويعمل هذا الجزء على استيفاء المتطلبــات الإعلاميـة 
غير التحليلية، بينما يجري تحليل المسائل/الحالات التي لهـا تأثـير مختلـف علـى الرجـال والنسـاء، 
حيثما ينطبق ذلك، وخاصـة في الحـالات الـتي تكـون فيـها المـرأة في وضـع غـير مـؤات. وعلـى 
سبيل المثال، يتيح الجزء الفرعي المتصل بالقوة العاملة فرصة سانحة لبحـث أوجـه عـدم التـوازن 

التقليدية فضلا عن الأنماط الناشئة حديثا والتي تمثل خروجا على الأوضاع المستقرة. 
فيما يلي الملامح الرئيسية للسكان: 

تتفق معدلات النمو الطيعة مع هدف السياسة الوطنية للسكان.  •
ما زالت معدلات الخصوبة مثيرة للقلق وإن كانت آخذة في الانخفاض.  •

زيادة العمر المتوقع بالنسبة للذكور والإناث.  •
وجود التوازن بين السكان الذكور والإناث.   •

وتشمل الملامح الرئيسية للاقتصاد الكلي ما يلي: 
معدلات متواضعة للنمو الاقتصادي الحقيقي، على أحسن الأحوال.  •

ارتفاع الواردات/ركود في الإنتاج وفي أداء الصادرات.  •
ارتفاع الدَين الوطني الذي تهيمن خدمته على نفقات الحكومة.  •

اعتدال معدلات التضخم وأسعار الفائدة.  •
استقرار نسبي في أسعار الصرف.  •

تعزيز قوي للاحتياطي الدولي الصافي.  •
تمثل تحويلات العملات الأجنبية مساهمة حاسمة في الاقتصاد.  •
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وفيما يلي الملامح الرئيسية للقوة العاملة: 
زيادات حديثة في التوظيف الشامل، وتمثل المرأة الجزء الأكبر من الزيادة.  •

تمثل نسبة بطالة المرأة ضعف نسبة الرجال، حيث يعاني رجـل مـن كـل عشـرة رجـال  •
من البطالة بينما تعاني امرأة واحدة من كل خمس نساء منها. 

تشغل المرأة أغلبية الوظائف التي لا تتطلب مهارات (“الوظائف الأولية وغيرها”).  •
يظل نمط بعض المجـالات التقنيـة/الزراعيـة الـتي يغلـب فيـها الرجـال علـى مـا هـو عليـه  •

أساسا. 
خطت المرأة خطوات واسعة في فئة “وظائف الفنيون، وكبار المسـؤولين والتقنيـون”  •
ويقع أكثر من خُمس القوة العاملة النسـائية الملتحقـة بوظـائف ضمـن هـذه المجموعـة، 
في الوقت الراهن بيتما تشمل هـذه المجموعـة نحـو ١٢ في المائـة مـن القـوة العاملـة مـن 

الرجال. 
توجد أعلى معدلات البطالة في المدن الريفية.  •

 
الجزء الثاني 

يورد الجزء الثاني تحليلا مفصلا للحالـة في ١٦ مـن المجـالات ذات الأهميـة للمـواد الـتي 
تتطلب فيها اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة اسـتجابة فيمـا يتصـل الأخـذ 

بمبادرات أو حدوث تطورات خلال الفترة قيد الاستعراض. وهذه المواد هي: 
تعريف التمييز  - ١

التزامات القضاء على التمييز  - ٢
تنمية المرأة والنهوض بها  - ٣

التعجيل بالمساواة بين الرجال والنساء  - ٤
الأدوار والنماذج النمطية للجنسين  - ٥

استغلال المرأة  - ٦
الحياة السياسية والعامة  - ٧

التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي  - ٨
الجنسية  - ٩
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التعليم  - ١٠
التوظيف  - ١١

المساواة في الحصول على الرعاية الصحية  - ١٢
الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية  - ١٣

المرأة الريفية  - ١٤
المساواة أمام القانون وفي المسائل المدنية  - ١٥

المساواة في الزواج وقانون الأسرة.  - ١٦
ونورد الآن مسألتين أساسيتين فيما يتصل بكل مادة. 

يحظر دستور جامايكا التمييز على أسـاس عـدة أسـباب منـها العـرق والديانـة  - ١
وإن كان لا يحظر التمييز على أساس نوع الجنس. 

ـــانون  هنـاك عـدة تدابـير تشـريعية تهـدف إلى القضـاء علـى التميـيز. وتشـمل ق - ٢
(عقوبـة) غشـيان المحـارم وقـانون توظيـف الرجـال والنسـاء والمسـاواة بينـهم في الأجــر 
لسنة ١٩٧٥. وجرى استعراض القوانين المختلفة من أجل تحديد أوجه القصور و/أو 

التقادم الجوهرية بغية تنقيحها. 
يجـري حاليـا اسـتعراض وتنقيـح قـانون ملكيـــة المــرأة المتزوجــة لســنة ١٨٨٧  - ٣
لمعالجة عدم التماثل فيما يتصل بـ “الاستثمارات الاحتيالية لأموال الزوج مـن جـانب 

الزوجة دون موافقته” ويقترح أن يكون العكس صحيحا أيضا. 
يجـري التـأكيد علـى مسـائل المبـادئ التوجيهيـة لحمايـة الأمومـة والســـلامة في  - ٤

العمل في سياق مكان العمل. 
تظل ظاهرة النماذج النمطية للجنسين ظاهرة مؤسسـية مـن خـلال عـدد مـن  - ٥
العوامــل الاجتماعيــة والاقتصاديــة والثقافيــة منــها نظــام التعليــم ووســــائط الإعـــلام 

والكنيسة والأسرة. 
يتم التشديد على التدابير التشـريعية والتدابـير الأخـرى للتصـدي للعنـف ضـد  - ٦

المرأة والفتاة. 
تظـل المـرأة ممثلـة تمثيـلا ناقصـا علـى أعلـى مسـتويات الحكـم والسـلطة وصنــع  - ٧

القرارات. 
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تتاح للمرأة الجامايكية فرصاً متساوية، مـن حيـث المبـدأ، لتمثيـل بلدهـا علـى  - ٨
الصعيد الدولي. وفي الواقـع، تمثـل المـرأة أغلبيـة الموظفـين في وزارة الخارجيـة بجامايكـا 

وتشغل عدة مناصب عليا. 
ليس هناك تمييزا بين الذكور والإناث فيما يتصل بالحق في اكتسـاب الجنسـية  - ٩

أو تغييرها أو الاحتفاظ بها. 
إن حكومة جامايكا ملتزمة بالموقف التـالي: إن التعليـم هـو حـق أساسـي مـن  - ١٠
حقوق الإنسان. ومع وجود عدة جوانب تدعـم النمـاذج النمطيـة للجنسـين في نظـام 

التعليم، بصورة عامة، يفوق أداء الفتيات أداء الفتيان في الجوانب الأكاديمية. 
يجري التشديد على حماية المرأة واستحقاقاتها في مجال العمـل ويجـري البحـث  - ١١
في مسائل من قبيل العمل الليلي، واشتراك المرأة في النقابات المهنية والتحرش الجنسـي 

في مكان العمل. 
جميع المرافق الصحية، على مستويي الرعاية الأولية والثانوية مفتوحـة للمـرأة.  - ١٢
ـــــيروس نقــــص المناعــــة  ومـــن المســـائل المقلقـــة بصـــورة خاصـــة، تعـــرض المـــرأة لف
البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) وعـدد الحـالات في المجموعـة العمريـة 

من ١٥ إلى ٢٤ سنة. 
ـــين النســاء والرجــال فيمــا يتصــل بالاســتحقاقات الــتي  وليـس هنـاك تميـيزا ب - ١٣
تدعمـها أو توفرهـا الدوليـة، ولكـن يلاحـظ أن المـرأة في وضـع غـــير مــؤات، بدرجــة 
كبـيرة، فيمـا يتصـل بتمويـل القطـاع الخـاص، لأسـباب اقتصاديـة ولا توجـــد حواجــز 
رسمية (مع استمرار وجـود بعـض الحواجـز الثقافيـة) بالنسـبة لمشـاركة المـرأة في أنـواع 

مختلفة من الترفيه والرياضة. 
وعلى مدى العقد الأخير، اتخذت عـدة تدخـلات مؤسسـية لتحسـين الوضـع  - ١٤
الاجتماعي والاقتصادي للمرأة الريفية. وقد كانت الدولــة والمنظمـات غـير الحكوميـة 

والمنظمات المجتمعية من الجهات الهامة المساهمة في هذا الاتجاه. 
وبينمــا ينــص الدســتور علــى مســاواة جميــع المواطنــين يلــزم إجــــراء بعـــض  - ١٥

التعديلات للمساح للمرأة بالوصول إلى بعض وسائل الانتصاف الدستورية. 
وينص القانون علـى المسـاواة بـين النسـاء والرجـال في الحقـوق/الواجبـات في  - ١٦

حالة الزواج. ويحتفظ الرجال والنساء بجميع حقوقهم كأفراد في سياق الزواج. 
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وهناك عدة مسائل تتم معالجتها في الجزء الثاني تتخلل عناوين المواد المختلفـة. ويركـز 
هذا الموجز الاهتمام على مجالات محددة من الجزء الثـاني تـترتب عليـها آثـار بالنسـبة للجنسـين 
ولها، بالتالي، آثار أوسع نطاقا من الناحيتين الاجتماعيـة والاقتصاديـة. وهـذه المجـالات جديـرة 

باهتمام خاص و/أو أكبر مع تطور إطار السياسات والتشريعات: 
تسود مواقف مسـتمرة بالنسـبة للنمـاذج النمطيـة لأدوار النسـاء والرجـال والعلاقـات  •
التي تربط بينهم. غير أنه يجري التصدي لها، بصورة منتظمة، من خـلال التعليـم العـام 
في المدارس وعن طريق الإرشاد المجتمعي في المجتمع المدني ومن خلال مبادرات تعميـم 

المنظور الجنساني في القطاع العام. 
في مجال التعليم، يلاحظ ضعف أداء الفتيان مقابل الفتيـات، بصـورة عامـة، وإن كـان  •
أداؤهـم أفضـل نســـبيا في بعــض المجــالات الــتي يــهيمن عليــها الذكــور، مــن الناحيــة 

التقليدية، مثل العلوم التقنية/العلمية. 
وتفـوق المـرأة الرجـل، عـددا، في المســـتوى الجــامعي مــن التعليــم وكموظفــة فنيــة في  •

المستوى الثاني من القيادة بقطاع الشركات/القطاع العام. 
وكمـا سـبق أن أوردنـا، أن تحليـل الدراسـة الاسـتقصائية للقـوة العاملـة أكـد اســتمرار  •
وجـود النمـاذج النمطيـة المسـتقرة رغـــم إحــراز المــرأة بعــض تقــدم في المجــالات غــير 
التقليدية. مثلا، ما زالت النسبة المئوية للمرأة في الوظائف الـتي تتطلـب المـهارة التقنيـة 

ضئيلة، مع ارتفاع هذه النسبة في المجالات الكتابية/الرعاية/الأعمال المنـزلية. 
توجد فروق في معـدلات البطالـة لصـالح الرجـال. بينمـا تتقـدم المـرأة بخطـى حثيثـة في  •
مجال يهيمن عليه الرجال، مـن الناحيـة التقليديـة في القـوة العاملـة، بالنسـبة للتعيـين في 

الوظائف التقنية/الفنية. 
في حين ذكر أن المرأة تتقدم بشكل غــير متناسـب في المجـالات الأكاديميـة/المهنيـة، وفي  •
مجال تنظيم المشاريع، يبدو أنها مـا زالـت في وضـع غـير مـؤات، لا جـدال فيـه. فنظـرا 
لافتقـار المـرأة إلى رأس المـال/الأصـول، مقارنـة بـالرجل، علـى مـر السـنين، يقـل عـــدد 
ـــا يســمح لهــن بتــأمين  النسـاء الراغبـات في الدخـول في مجـال التجـارة عمـن لديـهن م

التمويل الملائم لاحتياجاتهن التجارية. 
عــــدد النســــاء في مجــــال الســــــلطة، علـــــى أعلـــــى المســـــتويات أي مجـــــالس إدارة  •
الشركات/الهيئات الأكاديمية والبرلمان ومجالات الحياة العامـة/الخدمـة العامـة الأخـرى، 

عدد غير ملائم. 
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بصـورة عامـة، فبـالرغم مـن الطفـرات الحديثـة نسـبيا الـتي حققتـــها المــرأة في المجــالات  •
الأكاديمية/الفنية، مـا زال هنـاك هيكـل غـير متـوازن للسـلطة بـين الجنسـين، وإن كـان 
يختلــف شــكله بعــض الشــيء، في الوقــت الراهــن، فــأصبح الرجــال مــهيمنين علـــى 

الطرفين، وبينما حصلت المرأة على المناصب الوسيطة. 
ومع التناقص الطبيعي في رئاسة الذكور، عن طريـق التقـاعد أو الوفـاة، فمـن المنطقـي  •
أن المـرأة الـتي تقـف الآن بـأعداد كبـيرة، لم يسـبق لهـا نظـير، علـى عتبـة القيـادة العليـــا 
سوف ترقى إليها. ومن النتائج المحتملة لذلـك أن تهيمـن المـرأة علـى القيـادة العليـا مـع 
زيـادة تمثيـل الرجـل علـى المسـتويين المتوسـط والأدنى. والمسـألة الحاسمـة هنـا في محاولــة 
تحقيق التعادل بين الجنسين تتمثل في تجنب الاندفـاع إلى النقيـض، حيـث يكـون عـدم 

التوازن لصالح المرأة. 
 

تحليل الثغرة 
يتطلـب تحديـــد عــدد مــن أوجــه القصــور علــى مســتويات مختلفــة، منــها التشــريعي 
والإداري والإحصـائي، القيـام بتحليـــل أساســي للثغــرة بــين الجنســين مــن أجــل إبــراز هــذه 
الجوانب. ولا يعرض هذا التحليل في شكل موجز صريح في التقرير المقدم إلى اللجنـة بـل يـرد 

في صلب المواد المختلفة التي تعالج مجالات القصور. 
غياب البيانات المفصلــة حسـب نـوع الجنـس/التعريـف الواضـح لعـدة متغـيرات. ومـن  •
أبرز الأمثلة، أنه عند القيـام بتحليـل القـوة العاملـة/البطالـة، لم تـورد نسـبة النسـاء بـين 
المزارعـين الجامـايكيين وكـان مـن المفيـد أن يتـم ذلـك. وتبـين البحـوث المســتفيضة أن 
هذه الإحصاءات غير متوفرة مما يثير الغموض حـول مسـألة أن عـددا مـن النسـاء ممـن 

يعرفن تقليديا بوصفهن زوجات/مساعدات للمزارعين هن نفسهن مزارعات. 
ـــات  أبـرز بـطء الإصـلاح القـانوني المتصـل بقوانـين مناهضـة التميـيز. ومـع بـطء العملي •
التشريعية، هناك تراكم كبير لمسائل لم يتم البت فيها وليس هناك ما يدل على تحسـن 
ملحـوظ في هـذا المجـال. ومـن الأمـور الحاسمـة أنـه لم يتـم إنجـاز أي مـــن الإصلاحــات 
القانونية المرتقبة والمشار إليها في التقرير السابق المقدم إلى اللجنة المعنية بالقضـاء علـى 
التمييز ضد المرأة. ومن الأمثلـة البـارزة لذلـك أنـه لم يـدرج نـوع الجنـس بـين دواعـي 

عدم التمييز في دستور جامايكا. 
وفيما يتصل بالعنف ضد المرأة، يلــزم إنشـاء قـاعدة بيانـات رسميـة تتضمـن إحصـاءات  •
محددة عن سوء معاملــة الأزواج بوصفـها فرعـا مـن العنـف المنــزلي، ممـا يسـهل إجـراء 
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تحليل اجتماعي واقتصادي أدق ويوفر أساسا لمواجهة هــذه المشـكلة بأسـلوب مسـتنير 
وعملي. 

فيمـا يتصـل بمـا تم التوصـل إليـه مـن نتـائج بالنســـبة لمتلازمــة نقــص المناعــة المكتســب  •
(الإيدز)، وقضايا الصحة، زادت حالات الإصابة والوفاة مـن العنـف والحـوادث بـين 
ـــادة  الشـبان الذكـور في المجموعـة العمريـة مـن ١٥ إلى ٣٠ سـنة، ويرجـع ذلـك إلى زي
خطـورة أسـلوب حيـاتهم. ويمثـل فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز الخطـر الأكـــبر 
ـــدد أنهــن أكــثر  بالنسـبة للإنـاث في المجموعـة العمريـة مـن ١٥ إلى ٢٤ سـنة اللائـي حُ
تعرضا للخطر من نظرائهن من الذكور بمعدل مرتـين إلى أربـع مـرات. ويـترتب علـى 
هذه المسائل أن هناك حاجة ملحة إلى برامج محددة تستهدف هذه المجموعة العمرية. 
وخلاصـة القـول إن هنـــاك عــدة مبــادرات وبرامــج جاريــة علــى مســتوى الحكومــة 
والمنظمات غير الحكومية والمجتمع المدني للتصدي للعقبـات القانونيـة والماليـة والنفسـية وغيرهـا 
التي ما زالت تعترض سبيل النهوض بالمرأة. ويظل نقص الموارد الماليـة والمـوارد الأخـرى عقبـة 

في سبيل سرعة وفعالية الجهود المبذولة لتمكين المرأة، على المستويات كافة.  
وقد أخذت المرأة بزمام المبادرة في مجال التقدم من خلال القنـوات الأكاديميـة والمهنيـة 
وأوجدت كادر من المديرات عند المستوى الأوسـط، في وضـع مـؤات للخلافـة في المسـتويات 
العليا. ولكن لا شك أن أغلبية النساء ما زلـن في موقـف غـير مـؤات يقتضـي تكثيـف الجـهود 

المبذولة لتقويم أوجه عدم التوازن القائمة، على جميع المستويات. 
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 مقدمـة 
 

تقدم حكومة جامايكا، بوصفها دولة طرف في اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 
ضد المرأة ووفاء بالتزاماتها بموجب المادة ١٨ من الاتفاقية، تقريرها الدوري الخــامس الـذي 

يغطي الفترة من كانون الثاني/يناير ١٩٩٨ إلى كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 
 

وينقسم التقرير إلى جزئين. الجزء الأول يتألف من لمحة عامة للبلـد، بمـا في ذلـك الإطـار 
ــير  الديمغـرافي والاجتمـاعي والاقتصـادي. وينظـر الجـزء الثـاني في المـواد الــ ١٦ المتصلـة بتداب

القضاء على التمييز ضد المرأة في مختلف مجالات حياتها. 
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 الجزء الأول 
 جامايكا، السياق الديمغرافي والاجتماعي - الاقتصادي 

السكان 
اسـتنادا إلى التقديـرات الرسميـة، كـان عـدد سـكان جامايكـا ٢,٦٢ مليـــون نســمة في  - ١
ـــدر  نهايـة سـنة ٢٠٠١ مقـابل ٢,٦ مليـون في نهايـة السـنة التقويميـة السـابقة، ممـا يمثـل زيـادة تق
بنحو ٤٠٠ ١٦ نسمة ومعدل نمو نسبته ٠,٦ في المائـة، بالقيمـة المطلقـة. وكـان معـدل النمـو 
هذا نفس المعدل الذي تم الحصول عليه لسنتي ٢٠٠٠ و ١٩٩٩، بينما كان معدل النمــو بـين 

سنتي ١٩٩٧ و ١٩٩٨ نحو ٠,٨ في المائة. 
وبذلك بلغ متوسط معـدل النمـو السـنوي للسـكان في جامايكـا ٠,٦٥ في المائـة منـذ  - ٢
سنة ١٩٩٨، باختلاف طفيف نسبيا. وهذا الاتجاه مبشر بالخير بالنسبة لتحقيق معدل الزيـادة 
المسـتهدف للسياسـة الوطنيـة للسـكان وهـو أقـل مـن ٠,٨ في المائـة في الأجـل المتوسـط، علــى 
ألا يزيد مجموع عدد السكان عن ٣ مليون نسـمة بحلـول سـنة ٢٠٢٠. وبالإضافـة إلى ذلـك، 
يتمثل الهدف النهائي للسياسـة الوطنيـة للسـكان في اسـتقرار عـدد السـكان عنـد معـدل زيـادة 

صفر. 
وتنشأ التغييرات السكانية عن التفاعل بين ثلاثة متغيرات هي معدل الخصوبة ومعـدل  - ٣
الوفيـات والهجـرة الدوليـة. وبينمـا ظـل معـدل زيـادة السـكان في جامايكـا في حـــدود الهــدف 
المقرر في السنوات الأخيرة، وهو ٦ في المائة، تسبب الآثار النسبية للعوامـل الثـلاث الـتي تحـدد 
هذا الاتجاه بعض القلق من منظـور السياسـات وعلـى الرغـم مـن وجـود بعـض الشـواغل فيمـا 
يتصـل بمعـدل الخصوبـة، فـإن المجموعـة العمريـة ١٥ إلى ٢٩ سـنة، وهـي المسـؤولة عـن النســـبة 
الغالبة للخصوبة في البلد، آخذة في الانخفاض، مما سيؤدي إلى تناقص ديناميـات القـوة الدافعـة 
ـــة العمريــة إلى  للسـكان. وبالإضافـة إلى ذلـك، يـؤدي تأثـير الهجـرة الدوليـة علـى هـذه المجموع
تخفيض حجمها، وهذا، بالاقتران بتناقص أثر القوة الدافعـة للسـكان، يقتضـي إعـادة النظـر في 

هدف إحلال السكان. 
ومن المنتظر أن يزيد معدل الوفيات في جامايكا مع زيادة عدد المجموعـة الـتي يتجـاوز 
عمرها ٦٠ سنة. وبالإضافة إلى ذلـك، فنظـرا لأن جامايكـا في المرتبـة الثانيـة بـين البلـدان الـتي 
لديها أعلى معدلات للإصابة بفيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز في منطقـة البحـر الكـاريبي، 
فمـن المنتظـر أن يمـوت المصـابين خـلال السـنوات الــ ١٠-١٥ المقبلـة. ولذلـك هنـاك شـــواغل 
بالنسـبة لزيـادة الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية بـين النســـاء، علــى الصعيديــن العــالمي 
 (Jamaica Aids Support) والمحلـي. ويـبرز ذلـك، نظـرا لأن هيئـة دعـم الإيـــدز في جامايكــا



1204-24627

CEDAW/C/JAM/5

لاحظت أن معدل وفيات النساء بلغ ٤٠,٢ في المائة في سـنة ٢٠٠٢، مقـابل ٣٧,٧ في المائـة 
في سنة ١٩٩٩. 

وكـان اعتـدال النمـو السـكاني في الآونـة الأخـيرة نتيجـة لزيـادة نســـبة الهجــرة وليــس  - ٤
لانخفاض معدل الخصوبة. ويترتب علـى ذلـك آثـار بالنسـبة للتنميـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة، 
خاصة، في ضوء أن الفنيين المهرة يساهمون بدرجة ملحوظـة في عمليـة الهجـرة. وبالإضافـة إلى 
ذلك، ومع وجود نسبة كبيرة من السكان بين الشباب (متوسـط العمـر ٢٦ سـنة، مـع وجـود 
حوالي ٤٠ في المائة ممن يقل عمرهم عن ٢٠ سنة، بنسبة متساوية بين النساء والرجـال) تعتـبر 
بنسـبة كبـيرة نسـبيا مـن السـكان مسـتقلة اقتصاديـا. وهـذا يـترتب عليـه آثـار واضحـة بالنســبة 
للضغوط على اعتمادات الميزانية المخصصة للتعليـم والتدريـب وعوامـل توزيـع الدخـل ودخـل 

الفرد. 
ورغم هذه الشواغل، لوحظ أن مجموعة السـكان مـن سـن صفـر إلى ١٤ سـنة آخـذة  - ٥
في الانخفاض في السنوات الأخيرة. ففي نهاية سنة ٢٠٠١، كانت نسبة السكان مـن المجموعـة 
العمرية صفر - ١٤ سنة تقـدر بنحـو ٣٠,٥ في المائـة مقـابل ٣٠,٨ في المائـة في سـنة ٢٠٠٠ 
ـــرد. ومــن المنتظــر أن  و ٣١,٢ في المائـة في سـنة ١٩٩٩، ممـا يشـير إلى انخفـاض تدريجـي ومط

يستمر هذا الاتجاه وأن يساهم في تضييق قاعدة السكان بصورة عامة. 
ــنة  وعلـى الطـرف الآخـر، يلاحـظ أن العمـر المتوقـع لسـكان جامايكـا وهـو ٦٩,٨ س - ٦
للذكور و ٧٣,٢ سنة للإناث، يضاهي العمر المتوقع لمواطني البلدان المتقدمة النمو. ففـي سـنة 
٢٠٠١، كان هناك نحو ١٠ في المائة مـن السـكان مـن المجموعـة العمريـة ٦٠ سـنة فمـا فـوق، 
وهـي أسـرع قطاعـات السـكان نمـوا. وشـــيوخة الســكان، في حــد ذاتهــا، تشــير إلى انخفــاض 
ــة  معـدلات الخصوبـة والوفيـات نتيجـة لتحسـين التعليـم واسـتعمال وسـائل منـع الحمـل والرعاي
الصحيـة، ولكـن سـبق أن لاحظنـا أن معـدلات الخصوبـة مـا زالـت تثـير بعـض الشـواغل، مـــع 

اتجاهها إلى الانخفاض. 
ونظرا لأن عنصر كبار السن مـن السـكان يـتزايد مـن الجـانبين المطلـق والنسـبي، فمـن  - ٧
الواضح أن السكان من سـن العمـل عليـهم تحمـل عـبء غـير متناسـب. ومـن منظـور الدولـة، 
ـــة للرعايــة الصحيــة  سـتكون زيـادة تحويـل مدفوعـات المعاشـات التقاعديـة والتكـاليف الإضافي
لكبار السن مسائل متزايدة الأهمية، وستكون مثار قلق أكبر بالنســبة للمـرأة الـتي يزيـد عمرهـا 
المتوقع والتي تتوقع، بالتالي، حياة أطـول بعـد بلـوغ سـن التقـاعد، مـع مـا يصـاحب ذلـك مـن 

تحديات انخفاض الدخل والمضاعفات الصحية للسن المتقدم والنفقات الناتجة عن ذلك. 
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ويبـين تفصيـل السـكان حسـب نـوع الجنـس، توزيعـــا متســاويا أساســا بــين الذكــور  - ٨
والإناث. وكانت النسبة بين الجنسين في سنة ٢٠٠١، ٩٩,٨ من الذكور لكل ١٠٠ أنثى. 

 
 الاقتصاد الكلي 

معلومات أساسية 
يستند اقتصاد جامايكا أساسا إلى نموذج السوق الحرة التي تخصص السـلع والخدمـات  - ٩
من خلال التفاعل بين سـوق العـرض والطلـب. ولا توجـد قيـود علـى تدفقـات رأس المـال أو 
على حركة موارد العمل وتحدد قيـم المتغـيرات النقديـة الأساسـية مثـل أسـعار الفـائدة وأسـعار 

صرف العملات الأجنبية عن طريق العرض والطلب. 
والاقتصاد صغير ومفتوح (يعتمد على التجارة إلى حد كبير) مع وجود قـاعدة إنتـاج  - ١٠
ضيقة نسبيا تركـز الاهتمـام علـى عـدد قليـل مـن المحـاصيل الزراعيـة، وخاصـة، قصـب السـكر 
والموز وبعض الصناعـات التحويليـة القائمـة علـى الزراعـة، واسـتخراج البوكسـيت وخدمـات 
الضيافـة (السـياحة). وبذلـت جـهود في سـبيل التنويـع، علـى مـر السـنين، ولكـن حـــال عــامل 

الحجم وبالتالي الكفاءة/القدرة التنافسية للتكاليف دون نجاح هذه المبادرات، إلى حد ما. 
وبذلك، نجد أن الاقتصاد ضعيف جدا أمام الصدمات الخارجية وتقلبـات الأسـعار في  - ١١
السـوق العالميـة بالنسـبة لسـلعه وخدماتـــه التجاريــة. ويتحمــل البلــد فــروق الأســعار بالنســبة 

لصادراته ووارداته على السواء. 
وهناك عامل حديث نسبيا، ساعد بعض الشيء، على موازنـة الصعوبـات الاقتصاديـة  - ١٢
في جامايكا وهو نمو التحويلات أي تدفقات العمـلات الأجنبيـة المحولـة مـن مواطـني جامايكـا 
المقيمـين في الخـارج. ويـأتي ذلـك نتيجـة للـهجرة الممتـدة والمطـردة إلى البلـدان المتقدمـة النمــو، 
وخاصة، الولايات المتحدة الأمريكية وكندا وانكلترا. وبالإضافـة إلى ذلـك، فمـن المعـترف بـه 
أن هنـاك اقتصـادا “غـير رسمـي” أو “سـرياً” كبـير الحجـــم يعــد مصــدرا أو مصــدرا إضافيــا 

للدخل والثراء لعدد كبير من مواطني جامايكا. 
 

التطورات الحديثة 
في منتصف التسعينات، بدأ اقتصاد جامايكـا، الـذي كـان يعـاني بـالفعل مـن انخفـاض  - ١٣
معدلات النمو الحقيقية للناتج المحلي الإجمالي وارتفاع الدَين الوطني وأسـعار الفـائدة والبطالـة، 
يواجه صعوبات إضافية نتيجة لأزمة في القطــاع المـالي. وكـان ذلـك نتيجـة لعـدة عوامـل منـها 
نظام ارتفاع أسعار الفائدة الذي أدى إلى صعوبات في خدمة الديون بالنسـبة للحـاصلين علـى 
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ـــاض نشــاط قطــاع العقــارات، وبعــض التصرفــات غــير الحكيمــة مــن جــانب  قـروض وانخف
المسؤولين في المؤسسات المالية التي لها مقار محلية. 

وفي سنة ١٩٩٨، بدأ القطاع ينتعش، وكان ذلك راجعا بدرجة كبيرة إلى المبـادرات  - ١٤
التي قامت بهـا الحكومـة والـتي تضمنـت أمـور مـن بينـها تعزيـز الآليـات التنظيميـة والإشـرافية، 
وتخفيض كبير في عدد المصارف والهيئات شبه المصرفية، وقيام هيئة خاصة، هي شـركة ضبـط 
القطاع المالي (FINSAC) أنشئت خصيصا لتولي ديون ذلـك القطـاع. وكلفـت هـذه الشـركة 
كذلـك ببيـع موجـودات المؤسســـات المفلســة، بمــا في ذلــك الممتلكــات الزراعيــة والعقــارات 

السياحية التي تم اكتسابها في حملة مغامرة في التوسع. 
ومن النتائج الهامة لتدخل الحكومة عن طريق شركة ضبط القطـاع المـالي، تأثـير ذلـك  - ١٥
على الميزانية العامة، حيث أصبحت ديون المؤسسات المالية العاجزة عن الوفاء، ديون حكومـة 

جامايكا، مما أدى إلى زيادة العجز المالي. 
ـــى الولايــات المتحــدة  وفي ١١ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١، كـان للـهجمات الإرهابيـة عل - ١٦
الأمريكية عواقب وخيمة على صناعة السياحة، ذات الأهميـة الحاسمـة بالنسـبة للجزيـرة، وهـي 
أهم مصدر وحيد لحصيلة العملات الصعبة ورب عمل هام. وقد أدى هــذا الحـدث إلى تفـاقم 
آثـار الانتكـاس الـذي حـدث في اقتصـاد الولايـات المتحـدة الأمريكيـة والاقتصـــادات الرئيســية 

الأخرى، التي كان لها أثر غير مؤات على جامايكا. 
ـــض الشــيء. غــير أنــه  وتبـين المؤشـرات الحاليـة أن صناعـة السـياحة بـدأت تنتعـش بع - ١٧
ما زالت هناك عدة عوامل، منـها اسـتمرار الركـود في أداء اقتصـاد الولايـات المتحـدة وامتـداد 
الاضطرابـات في فنــزويلا والصـراع بـــين الولايــات المتحــدة والعــراق الــذي كــانت لــه آثــار 

معاكسة على أسعار الوقود وثقة المسافرين، ما زالت تهدد توقعات الانتعاش الكامل. 
 

الملامح البارزة للاقتصاد الكلي 
خـلال الفـترة ١٩٩٨ إلى ٢٠٠١، كـان متوسـط معـدل النمـو السـنوي للنـاتج المحلــي  - ١٨
الإجمـالي الحقيقـي ٠,٤ في المائـــــــة. وقـد قـابل آثـار النمـو السـلبي في ســنتي ١٩٩٨ و ١٩٩٩ 
(-٠,٣ في المائــة و - ٠,٤ في المائــة علــى التــوالي) نمــوا بنســبة ٠,٧ في المائــة خــــلال ســـنة 
٢٠٠٠. وبعد ذلك، تعزز الأداء في ســنة ٢٠٠١، فحقـق نمـو الاقتصـاد بنسـبة ١,٧ في المائـة، 
بالقيمة الحقيقية. وكانت أهم قطاعـات النمـو في سـنة ٢٠٠١ النقـل، والمخـازن والاتصـالات 

(القطاع الفرعي لتكنولوجيا المعلومات، على وجه التحديد)، والقطاع المالي والتعدين. 
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ـــترة قيــد  وأبـرز قطـاع السـلع اتجاهـات الأداء العـام للنـاتج المحلـي الإجمـالي، خـلال الف - ١٩
الاستعراض، حيث عانى من تقلبات، وأبدى قطاع الخدمات نتائج إيجابية ومطردة نسبيا. 

وتقلب أداء قطاع الزراعة والحراجة وصيد الأسماك بشـكل حـاد بـين النمـو والهبـوط،  - ٢٠
وكان ذلك راجعا إلى التقلبات الجوية الشـديدة حيـث تبـادلت فـترات الجفـاف والفيضانـات، 

مما أثر تأثيرا معاكسا على إنتاج المزارع، بصورة خاصة. 
وأبـدى قطـاع المنـاجم والمحـاجر أيضـا اختلافـات واضحـة، اسـتجابة لتقلبـات أحـــوال  - ٢١

وأسعار السوق العالمية، إلى حد كبير. 
وكان نمط أداء قطاع الصناعات التحويلية أوضح إلى حد مـا، حيـث تـابع الهبـوط في  - ٢٢
السنتين السابقتين (١٩٩٨-١٩٩٩) نموا في سنتي ٢٠٠٠ و ٢٠٠١. وكان التحسن اللاحـق 
راجعا أساسا إلى إنتاج الأغذية المجهزة والمشروبات والنفط. غـير أنـه حـدث بعـض الهبـوط في 
مجــالات المنــاطق الحــــرة (خاصـــة صناعـــة الملابـــس) في الجـــزء الأول مـــن الفـــترة المشـــمولة 
بالاستعراض نظرا لانتقال الصناع إلى مراكز أقل تكلفة، مثل المكسيك. ومـن النتـائج الحاسمـة 
لذلك تشــريد آلاف مـن الموظفـات غـير المـاهرات، تحـول بعـض منـهن إلى بائعـات متجـولات 

للسلع المنـزلية والشخصية الصغيرة. 
ومن جهة أخرى، كان أداء قطاع الخدمات أفضل كثيرا من قطـاع السـلع، مـع تعـثر  - ٢٣
القطاع الفرعي للخدمات المالية بعد أزمـة منتصـف التسـعينات (حققـت المؤسسـات المصرفيـة 

نموا قويا في سنتي ١٩٩٩ و ٢٠٠٠). 
وبالإضافـة إلى ذلـك، اسـتفاد القطـاع الفرعـي للكـهرباء مـن الطلـب المـــتزايد بصــورة  - ٢٤
مطـردة (وإن كـان لأغـراض الاسـتهلاك، بدرجـة كبـيرة) الـذي تيسـر جزئيـــا نتيجــة للجــهود 

المستمرة لكهربة الجزيرة كلها من خلال برنامج كهربة الريف. 
ملامح رئيسية أخرى  - ٢٥

فيمـا يلـي الاتجاهـات الإيجابيـة الأساسـية في اقتصـاد جامايكـا خـلال الفـــترة المشــمولة 
بالاستعراض: 

تم تحقيق نسبة تضخم معقولة لمدة خمس سنوات متتالية. وخـلال سـنة ٢٠٠١، كـان  •
معدل التضخم ٨,٧ في المائة. 

خفضت أسعار الفائدة تدريجيا، حيث بلغ متوسط أسـعار الفـائدة للقـروض ٢٦,٧٩  •
في المائة في سنة ٢٠٠١ مقابل ٣١,٦٧ في المائة في سنة ٢٠٠٠. 
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تحقـق اسـتقرار نسـبي في سـعر دولار جامايكـا مقـابل دولار الولايـات المتحـــدة. ففــي  •
نهايـة سـنة ٢٠٠١، كـان ســـعر الصــرف ٤٧,٤٠ دولار جامــايكي = ١ دولار مــن 

دولارات الولايات المتحدة مقابل ٤٥,٥٣ دولار جامايكي في نهاية سنة ٢٠٠٠. 
حدث تراكم غـير مسـبوق في صـافي الاحتيـاطي الـدولي، حيـث بلـغ ١,٨ بليـون مـن  •
ــا  دولارات الولايـات المتحـدة في سـنة ٢٠٠١. وبذلـك تملـك جامايكـا خاليـا احتياطي
فعالا، في حالة فقدان مؤقت للقدرة على تحصيل العملات الأجنبية. وهذا اعتبار هــام 

بالنسبة لبلد يعتمد اعتمادا كبيرا على الواردات. 
ـــل ٢٠٠٠ إلى  انخفـاض طفيـف في معـدل البطالـة، مـن ١٥,٥ في المائـة في نيسـان/أبري •
١٥ في المائة في نيسان/أبريل ٢٠٠١. ومن الملاحـظ أن انخفـاض البطالـة بـين الإنـاث 

كان أكبر منه بين الرجال في نهاية الفترة المشمولة بالاستعراض. 
انخفاض مستوى الفقــر، وهـو مؤشـر حاسـم للرفـاه الإنسـاني، مـن ١٨,٧ في المائـة في  •

سنة ٢٠٠٠ إلى ١٦,٩ في المائة في سنة ٢٠٠١. 
 

مجالات الاهتمام 
بالرغم مما تحقق من مكاسب، ما زالت بعض العوامل السائدة خلال الفـترة المشـمولة  - ٢٦
ـــة إلى  بالاسـتعراض تسـبب القلـق بوصفـها موانـع للتنميـة الاجتماعيـة - الاقتصاديـة. وبالإضاف
ذلك تفاقمت بعض هذه العوامل، في الآونة الأخيرة، نتيجة للتطورات الدوليـة. ونـورد بعـض 

منها فيما يلي: 
حجـم الديـن الوطـني ومـا يصـــاحب ذلــك مــن صعوبــات في خدمتــه. ويعتــبر أكــثر  •
المشاكل إلحاحاً بالنسبة للاقتصاد الكلي في جامايكا. ذلك أن الديـن، الـذي بلـغ نحـو 
٦٠٠ بليـون دولار جامـــايكي، يتجــاوز النــاتج المحلــي الإجمــالي بنســبة ٤٠ في المائــة 
تقريبا. فيجب تخصيص نحو ثلثي كل دولار من إيرادات الحكومة لسداد أصــل الديـن 
ودفع سعر الفائدة المسـتحق عليـه، ممـا يـترك حـوالي ٣٠ في المائـة مـن كـل دولار مـن 
ــبرامج  الإيـرادات لعنـاصر الإنفـاق الأخـرى، بمـا في ذلـك الهيـاكل الأساسـية العامـة وال

الاجتماعية. 
رغم التخفيضات التي أجريت في السـنوات الأخـيرة، مـا زالـت أسـعار الفـائدة المحليـة  •
مرتفعـة نسـبيا ومثبطـة للاســـتثمار. وبالإضافــة إلى ذلــك، ونتيجــة للارتفــاع النســبي 
لأسعار الفائدة المحلية، فإن العنصر المحلـي للديـن الوطـني أكـثر ثقـلا مـن حيـث خدمـة 

تكاليف الفائدة. 
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ونتيجة لأحداث ١١ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، بدأت أسعار صـرف العمـلات الأجنبيـة  •
تتعـرض لبعـض الضغـوط خـلال سـنة ٢٠٠٢، وخاصـة في الجـزء الأخـير مـــن الســنة. 
ونظرا لاعتماد البلد على الواردات، يترتب على ذلك آثار في المستوى العام للأسـعار 

وتكاليف إنتاج سلع التصدير.  
في سياق التطورات الدولية الراهنة، يعتبر استخدام البلد للطاقة، الذي يعتبر عـاملا في  •
تزايد العجز في حساب السلع لميزان المدفوعات، من الاعتبارات الحاسمـة. فقـد ارتفـع 
اسـتهلاك الفـــرد مــن الطاقــة، بــالوحدات الحراريــة البريطانيــة (BTU)، في الســنوات 
الأخيرة، واستقر عند ٥٢ وحدة حرارية بريطانية فيمـا بـين سـنتي ٢٠٠٠ و ٢٠٠١. 
ويتميز نمط استهلاك الطاقـة أثنـاء النـهار بفـترة ذروة للاسـتهلاك تحـدث بعـد مواعيـد 
العمل، مما يشير إلى أن النشاط المنـزلي/الترفيهي يمثل جزءا من استهلاك الطاقـة يفـوق 

الاستهلاك الصناعي والاستهلاك الإنتاجي. 
ورغــم سياســة الســوق الحــرة الــتي تنتهجــها جامايكــا، يحــاول البلــد حمايــة بعــــض  •
الصناعـات الضعيفـة ومجـالات الإنتـاج الأخـرى مـن المنافسـة الخارجيـة، وذلـك أســوة 
بالبلدان الأخرى غير أنه، مع تزايد سرعة العولمة وما يصاحب ذلك من إزالة تدريجية 
للحواجز المصطنعة أمـام التجـارة، مـن المرجـح أن يتعـرض البلـد لضغـوط إضافيـة مـن 
أجل إلغاء الرسوم والحواجز الأخرى الموضوعة في ســبيل الـواردات الرخيصـة. ونظـرا 
لعاملي الحجم والكفاءة، سيصعب على المنتجين المحليين منافسة الواردات. وقـد سـبق 
أن أوردنـا ذلـك كسـبب لبعـض الانخفـاض في العمالـة، لا ســـيما في قطــاعي الزراعــة 

وصناعة الملابس، اللذين يوظفان عددا كبيرا من النساء. 



1804-24627

CEDAW/C/JAM/5

الجدول ١ 
  مؤشرات اقتصادية مختارة ١٩٩٨-٢٠٠١ 

٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ المؤشر/الوحدة 
النــاتج المحلــي الإجمــالي الحــــالي (دولارات 

٣٣٤,٧ ٣٠٧,٠ ٢٧٤,٣ ٢٥٤,١ جامايكية) 
النــاتج المحلــي الإجمــالي الحقيقــي (بأســـعار 

١٩,٩٤ ١٩,٦٠ ١٩,٤٧ ١٩,٥٦ ١٩٨٦) (دولارات جامايكية)
نمو الناتج المحلي الإجمـالي الحقيقـي (النسـبة 

١,٧ ٠,٧ -٠,٤ -٠,٣ المئوية) 
الصادرات كنسبة مئويـة مـن النـاتج المحلـي 

١٧,٠ ١٨,٥ ١٨,٤ ١٩,٥ الإجمالي الحالي 
ـــي  الـواردات كنسـبة مئويـة مـن النـاتج المحل

٤١,٠ ٤٦,٠ ٤٤,٤ ٤٦,٩ الإجمالي الحالي 
ــــدولارات  دخـــل الفـــرد الحـــالي (آلاف ال

غير متاح ١١٤,٦ ١٠٣,٥ ٩٥,٩ الجامايكية) 
ـــدولارات  دخــل الفــرد الحقيقــي (آلاف ال

غير متاح ٧,٤ ٧,٣ ٧,٤ الجامايكية) 
ــــــة) (المتوســـــط  التضخــــم (النســــبة المئوي

٧,٠ ٨,٢ ٦,٠ ٨,٧ السنوي) 
معــدل ســــندات الخزانـــة لمـــدة ٦ شـــهور 

١٦,٧ ١٨,١ ٢٠,٩ ٢٥,٧ (النسبة المئوية)
مجمـــــوع نفقـــــات الحكومـــــــة (دولارات 

٩٦,١ ١٠٤,٢ ١٠٢,٩ ٩٣,٣ جامايكية) 
٧,٨ ٨,٥ ٨,٤ ٦,٩ النفقات الرأسمالية (دولارات جامايكية) 

المصدر: الدراسة الاستقصائية والاجتماعية لجامايكا، ٢٠٠١. 
  

استعراض القوة العاملة 
في نيسـان/أبريـل ٢٠٠١، كـان عـدد السـكان في سـن العمـل أكـثر قليـلا مـــن ١,٧٥  - ٢٧
مليون، بزيادة ٧٠٠ ١٠ نسمة أو ٠,٦ في المائة (مما يتفق أساسا مـع نمـو السـكان العـام) منـذ 

نيسان/أبريل السابق. 
كذلك، في نهاية نيســان/أبريـل ٢٠٠١، كـان عـدد المنخرطـين في عِـداد القـوة العاملـة  - ٢٨
نحو ٠٠٠ ١٠٦ ١ شخص. وقد تجاوز هذا المجمــوع العـدد المسـجل في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠ 
وهو ٠٠٠ ٩٤٢ شخص بنسبة ١,٨ في المائة. وبذلك تجاوز معدل نمو القوة العاملة النمـو في 

السكان من سن العمل. 
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وكان معدل المشاركة في القوة العاملة، وهو النسبة المئوية للقوة العاملـة مـن السـكان  - ٢٩
الذين في سن العمل، ٦٣ في المائة في نيسان/أبريل ٢٠٠١، بزيادة طفيفة على النسبة المسـجلة 

في نهاية نيسان/أبريل ٢٠٠٠. 
ومع تزايد مستويات العمالة المطلقة، يبين تفصيل مجموع الزيادة حسب نـوع الجنـس  - ٣٠
أن الإناث يمثلن نحو ٧١ في المائة من الزيادة المطلقة حيث ارتفع إجمالي عـدد العـاملات بنسـبة 
٣,٢ في المائة من ٤٠٠ ٣٧٣ في نيسان/أبريل ٢٠٠٠ إلى ٧٠٠ ٣٨٥ في نهايـة نيسـان/أبريـل 
٢٠٠١. ومن جهة أخرى، ارتفع إجمالي عدد العـاملين بمعـدل ١٠٠ ٥ فقـط، أي بنسـبة أقـل 

قليلا من ١ في المائة، حيث مثل الرجال ثلاثة من بين كل ١٠ عمال إضافيين. 
وبلغ معدل البطالة الإجمـالي ١٤,٨ في المائـة في نيسـان/أبريـل ٢٠٠١، أي أقـل قليـلا  - ٣١
من نسبة ١٥,٥ في المائة للسنة السابقة. بيد أن نسبة البطالـة بـين الرجـال (١٠,٣ في المائـة في 
نيسان/أبريل ٢٠٠١) كانت أقل منها بين النسـاء (٢٠,٥ في المائـة في نيسـان/أبريـل ٢٠٠١) 
بدرجة ملحوظة. وبينما انخفضت نسبة البطالة للجنسين (كـانت هـذه النسـبة ١٠,٤ في المائـة 
للرجـال و ٢٢,١ في المائـة للنسـاء، في نيسـان/أبريـل ٢٠٠١)، ويلاحـظ أن هـذا الاتجـاه كــان 
لصالح المرأة بقدر طفيف، حيث انخفضت البطالـة بدرجـة أكـبر بـين النسـاء. ومـع ذلـك يظـل 

الفرق كبيرا مع بطالة رجل واحد لكل ١٠ رجال، وامرأة واحدة لكل ٥ نساء. 
ووفقا لهذه الحالة، كان معدل البحث عـن العمـل أعلـى بـين النسـاء منـه بـين الرجـال  - ٣٢
بدرجة ملحوظة، رغم انخفاض هذا المؤشر بالنسبة للجنسين. وفي نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠، بلـغ 
معدل البحث عن العمل ٤,٥ في المائة للذكور في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠، ثم انخفـض إلى ٣,٨ 
في المائـة في نيسـان/أبريـل ٢٠٠١. وبالنســـبة للإنــاث، كــان هــذا المعــدل ١٠,٥ في المائــة في 
نيسان/أبريل ٢٠٠٠ و ٨,٥ في المائة في نيسان/أبريل ٢٠٠١. ومرة ثانية، كـان هنـاك تحسـن 
أكبر بين الإناث مع بقـاء التفـاوت كبـير بـين معـدل والإنـاث والذكـور البـاحثين بنشـاط عـن 
ـــم يتفــق بشــكل عــام مــع معــدل البطالــة للإنــاث  العمـل، حيـث يتجـاوز ٢ إلى ١، وهـو رق

والرجال. 
ويبين تحليل القوة العاملة الناشطة المصنف حسب المجموعـات الوظيفيـة ونـوع الجنـس  - ٣٣
التحيز القائم على أساس نوع الجنس فيما يتصل بمجالات العمل. فـهناك ٦ فئـات وظيفيـة في 

القوة العاملة، وفيما يلي توزيع العاملين حسب الفئة: 
الكتبة، عمال الخدمات والمبيعات (٢٥,٦ في المائة)  - ١

العمال المهرة في مجال الزراعة وصيد الأسماك (١٨,٦ في المائة)  - ٢
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الوظائف الأولية وغيرها (١٧,١ في المائة)  - ٣
الوظائف الحرفية وغيرها (١٦,٣ في المائة)  - ٤

الفنيون وكبار المسؤولين والتقنيون (١٦,١ في المائة)  - ٥
عمال المصانع والآلات (٦,٣ في المائة)  - ٦

وبالنسبة لعنصر الرجال من القوة العاملة، يمثل قطاع “العمال المهرة في مجال الزراعـة  - ٣٤
وصيد الأسماك” أكبر مجموعة وحيدة من العاملين، حيث يعمل ربع الذكـور العـاملين في هـذا 
المجال. ويلي ذلـك قطـاع الوظـائف الحرفيـة وغيرهـا، حيـث يمثـل أقـل قليـلا مـن ربـع الذكـور 
العـاملين. وبذلـك يمثـل هـذان القطاعـان نحـو نصـف القـوة العاملـــة مــن الرجــال. وفيمــا يلــي 

تصنيف كامل، بالترتيب التنازلي، للقوة العاملة من الرجال: 
العمال المهرة في مجال الزراعة وصيد الأسماك (٢٦ في المائة)  - ١

الوظائف الحرفية وغيرها (٢٤ في المائة)  - ٢
الكتبة، عمال الخدمات والمبيعات (١٤,٤ في المائة)  - ٣

الوظائف الأولية وغيرها (١٣,٩ في المائة)  - ٤
الفنيون وكبار المسؤولين والتقنيون (١٢,٣ في المائة)  - ٥

عمال المصانع والآلات (٩,٤ في المائة)  - ٦
وبالنسبة للنساء العـاملات في القـوة العاملـة، نجـد أن توزيـع الوظـائف أقـل تمـاثلا بـين  - ٣٥
الفئات الست، وهي حالة تعكس استبعاد المـرأة نسـبيا عـن بعـض مجـالات التوظيـف وتركـيزا 

أكبر في الوظائف الأقل مهارة وأجراً. 
فنسبة القوة العاملة النسـائية النشـطة المصنفـة في فئـة “العمـال المـهرة في مجـال الزراعـة  - ٣٦
وصيد الأسماك” لا تتجاوز ٨ في المائة، مقابل ٢٦ في المائة من الذكور العاملين. ويظـل هنـاك 
تصور تقليدي يميل إلى وصف المرأة في مجال الزراعة بأنها “زوجة مـزارع” وليـس مزارعـة في 
حــد ذاتهــا (وقــد تســاهم المــرأة نفســها في هــــذه الفكـــرة بـــالإبلاغ عـــن وضعـــها بوصفـــه 
زوجة/مساعدة مزارع). ولذلك، هناك احتمـال ودود نقـص في الإبـلاغ عـن عـدد النسـاء في 
طبقة “العمال المهرة في مجال الزراعة”. ولكن لا يمكن إثبات ذلك نظرا لعـدم وجـود بيانـات 
موثوقة عن التكويــن الجنسـي للسـكان العـاملين بالزراعـة في الجزيـرة. ومـن المسـلَّم بـه أن هـذا 
النقـص يمثـل عقبـة في سـبيل التحليـل ووضـع السياسـات مؤاتيـة للاعـتراف والنـهوض بمســاهمة 

المرأة في هذا القطاع الحيوي. 
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وتمثـل فئـة “الكتبـة وعمـال الخدمـات والمبيعـات” نحـو خمسـي القـوة العاملـة النســائية  - ٣٧
وأقـل مـن خمـس العـاملين مـن الرجـال، بينمـا تمثـل “الوظـائف الأوليـة وغيرهـا” خمـس القـــوة 
العاملة النسائية وأقل من ١/١٠ من العاملين الرجال. وتمثـل النسـاء، اثنتـان فقـط مـن كـل مائـة 
عـامل في قطـاع عمـال المصـانع والآلات، ممـا يوضـح التحـيز المتـأصل ضـد مشـــاركة المــرأة في 

الأعمال التقنية. 
وعلى الطرف الآخر، هنـاك نحـو ٢٢ في المائـة مـن النسـاء العـاملات في فئـة “الفنيـين  - ٣٨
وكبار المسؤولين والتقنيين” مقابل نحو ١٢ في المائة مـن الرجـال، وهـذه الظـاهرة تبـين التقـدم 
الذي أحرزته المـرأة الجامايكيـة في المجـال الأكـاديمي والمـهني في السـنوات الأخـيرة. وفيمـا يلـي 

تصنيف، بالترتيب التنازلي، للقوة العاملة النسائية، حسب الفئات الوظيفية: 
الكتبة، عمال الخدمات والمبيعات (٤١,٧ في المائة)  - ١

الفنيون وكبار المسؤولين والتقنيون (٢١,٦ في المائة)  - ٢
الوظائف الأولية وغيرها (٢١,٦ في المائة)  - ٣

العمال المهرة في مجال الزراعة وصيد الأسماك (٧,٩ في المائة)  - ٤
الوظائف الحرفية وغيرها (٥,٣ في المائة)  - ٥
عمال المصانع والآلات (١,٩ في المائة)  - ٦

ويبين تقييم العمل حسـب المنـاطق أن أعلـى نسـبة للبطالـة كـانت في المنـاطق الريفيـة،  - ٣٩
وإن كانت قد انخفضـت مـن ٢١,٦ في المائـة في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠ إلى ١٨,٧ في المائـة في 
العام التالي. وكانت معدلات البطالة، في أهم المراكـز الحضريـة، منطقـة العاصمـة كينغسـتون، 
وفي المناطق الريفية، مماثلـة (١٤,٣ في المائـة) في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠، مـع حـدوث اختـلاف 
طفيـف في نيســـان/أبريــل ٢٠٠١، حيــث بلغــت هــذه المعــدلات ١٤,٧ في المائــة في منطقــة 
العاصمة كينغستون وتحسنت إلى ١٣,٥ في المائة في المناطق الريفية. وليس هنـاك مـا يشـير إلى 

وجود فروق ملحوظة في البطالة بين الرجال والنساء، من منطقة إلى أخرى. 
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 الجزء الثاني 
  المادة ١ - تعريف التمييز ضد المرأة 

لأغراض الاتفاقية يعني مصطلح “التمييز ضد المرأة” أي تفرقة أو استبعاد أو تقييـد يتـم 
على أساس الجنس ويكون من آثاره أو أغراضـه النَيـل مـن الاعـتراف للمـرأة، علـى أسـاس 
تســاوي الرجــل والمــرأة، بحقــــوق الإنســـان والحريـــات الأساســـية في الميـــادين السياســـية 
والاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة والمدنيـــة أو في أي ميــدان آخــر، أو إبطــال الاعــتراف 

للمرأة بهذه الحقوق أو تمتعها بها وممارستها لها بغض النظر عن حالتها الزوجية. 
  

تعرف الاتفاقية الممارسات التمييزية بأنها تشمل “أي تمييز سواء عـن طريـق تفرقـة أو  - ٤٠
استبعاد أو تقييد يتم على أسـاس الجنـس، ويكـون مـن آثـاره وأغراضـه منـع أو إعاقـة تسـاوي 
الرجل والمرأة، سواء كانت متزوجة أو غير متزوجة، في التمتع بحقوق الإنسان” (تقييم وضع 

 .(Assessing the Status of Women 1996:11 - المرأة
وتنص المادة ١٣ من الجزء الثـالث مـن دسـتور جامايكـا علـى أنـه يحـق لكـل شـخص  - ٤١
التمتع بحقوق وحريات أساسية معينة، بصرف النظـر عـن العـرق أو الموطـن الأصلـي أو الآراء 
السياسـية أو اللـون أو العقيـدة أو الجنـس. ويشـــمل هــذه الحــق في الحيــاة والحريــة الشــخصية 
ـــة  وحركـة التنقـل، والحريـة مـن المعاملـة اللاإنسـانية، والتمتـع بالملكيـة، وحريـة الضمـير؛ وحري

التعبير؛ وحرية تكوين الجمعيات، واحترام الخصوصية والحياة العائلية.  
ـــا في المــادة ٢٤ (١). ويقــرر  وتوجـد الأحكـام الـتي تحظـر التميـيز في دسـتور جامايك - ٤٢
دستور جامايكا أنه “لا يجوز أن ينص القانون على أحكام تمييزية في حد ذاتهـا أو في تأثيرهـا. 
وتنص المادة ٢٤ (٢) على أنه لا يجوز معاملة أي شـخص معاملـة تمييزيـة مـن جـانب شـخص 
يعمل بموجب قانون أو أثناء أدائه مهام وظيفـة عامـة أو سـلطة عامـة (٢٨-١٩٦٢). وتخضـع 
الحماية من التمييز الواردة في الفقرتين ١ و ٢ من المـادة ٢٤ للاسـتثناءات المحـددة في الفقرتـين 

٤ و ٥. 
ويعرف “التمييز” في المادة ٢٤ (٣) بأنه يعـني “المعاملـة المختلفـة لأشـخاص مختلفـين  - ٤٣
التي ترجع كليا أو جزئيا إلى وصفهم على أساس العرق أو الموطن الأصلي أو الآراء السياسـية 
أو اللون أو العقيدة، وإخضاع هؤلاء الأشـخاص لمعوقـات أو قيـود لا يخضـع لهـا الآخـرون أو 

منحهم امتيازات أو فوائد لا يحصل عليها الآخرون”. (٢٨:١٩٦٢). 



04-2462723

CEDAW/C/JAM/5

ـــن  ويحـول غيـاب لفظـة “الجنـس” مـن تعريـف المعاملـة التمييزيـة في المـادة ٢٤ (٣) م - ٤٤
الدستور دون إمكانية لجوء الشخص إلى سبل الانتصاف الدستورية عند حدوث التمييز علـى 

أساس نوع الجنس. 
وقدم مكتب شؤون المرأة ومنظمات نسائية أخرى التماسات مـن أجـل تعديـل المـادة  - ٤٥
بحيث تشمل لفظة “الجنس”. وهناك مشروع قانون جديد لميثاق الحقوق يقضي بإلغاء الجـزء 
الثالث من الدستور ويحل محله. وقد أحيل مشروع القانون إلى لجنة مشتركة مختارة في البرلمان 
للدراسة. وتقضي الفقرة ١٣ (٣) (ح) من مشروع القانون، أساسـا، بـالاعتراف بالحريـة مـن 
التمييز على عدة أسس محددة. ويحدد الجنس ضمن الأســباب الـتي يمكـن التميـيز ضـد شـخص 
علـى أساسـها. ولذلـك، سيتسـنى اللجـوء إلى سـبل الانتصـاف الدســـتورية عنــد المســاس بحــق 

الشخص في الحرية من التمييز على أساس الجنس. 
ومشروع القانون لا يستخدم لغة محايدة بالنسبة للجنسين، مثلا، تنـص المـادة ١٤-٢  - ٤٦
مـن الجـزء الثـالث علـى مـا يلـي: “لأي شـخص يتـم إلقـاء القبـض عليـه أو احتجـازه الحــق في 
الاتصال بزوجته أو شريكته وأحد أفراد الأسرة ومستشاره الديني وطبيب من اختياره وزيـارة 
هـذا الشـخص لـه (مشـروع قـانون لتعديـل دسـتور جامايكـا مـن أجـل توفـير ميثـاق للحقـــوق 

والحريات وما يتصل بها من مسائل ٨:١٩٩٢). 
والمادة ٤ من تفسـير القـانون تسـتخدم لغـة المذكـر لتشـمل الجنسـين. غـير أنـه يوصـي  - ٤٧

بتطبيق استخدام لفظة “شخص” للإشارة إلى شمول الرجال والنساء على السواء.  
وفي الوقت الراهن، تتصل الأحكام الدستورية الخاصة بالتمييز بالأعمال التي يقوم بهـا  - ٤٨
وكلاء الدولة والدولة. ولا تنطبق هذه الأحكام على الأفراد. غـير أن الدسـتور سـينطبق علـى 
مجـالات الحيـاة الخاصـة والعائليـة، بموجـب المـادة ١٣ (ن) مـن مشـروع قـانون ميثـاق الحقـــوق 
الجديد، وذلك بالإضافة إلى المجال العام. ويعني هـذا أن الدسـتور “يلـزم الأشـخاص الطبيعيـين 
والقانونيين بقدر ما ينطبق ذلك، مع مراعـاة طبيعـة الحـق وطبيعـة الواجـب الـذي يفرضـه هـذا 

الحق”. 
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  المادة ٢ - التزامات القضاء على التمييز 
تشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة وتوافـق علـى أن تنتـهج، بكـل 
الوسائل المناسبة ودون إبطاء، سياسة القضاء على التمييز ضد المرأة، وتحقيقا لذلك، تتعهد 

بالقيام بما يلي: 
اتخاذ المناسب من التدابير التشريعية وغيرها، بما في ذلك ما يقتضيه الأمـر مـن جـزاءات،  -

لحظر كل تمييز ضد المرأة؛ 
إقرار الحماية القانونية لحقوق المرأة على قدم المساواة مع الرجل وضمان الحماية الفعالـة  -
للمـرأة، عـن طريـق المحـاكم الوطنيـة المختصـة والمؤسسـات العامـة الأخـرى، مـــن أي عمــل 

تمييزي. 
  

انتهى مكتب شؤون المرأة من استعراض شامل لـ (٤٢) تشـريعا منـها المـادة ٢٤ (٣)  - ٤٩
من دستور جامايكا لكي تتمشى مع الاتفاقيات والمعاهدات الدولية. وحاولت جامايكـا، مـن 
خلال استعراض التشريعات، التصدي لتعديل العادات والممارسات التي أدت إلى التميـيز ضـد 
المرأة ومعالجة الثغرات الموجودة في التشريعات المقترحة. وسوف تنظر هـذه المـادة في الثغـرات 
الموجودة فيما يتصل بتشـريعات معينـة منـها قـانون التوظيـف وقـانون العنـف المنــزلي، وقـانون 

المساواة في الأجور وقانون إجازة الأمومة وقانون (عقوبة) غشيان المحارم. 
 

قانون التوظيف (المساواة في الأجور بين الرجال والنساء) لسنة ١٩٧٥ 
ينص هذا القانون على توفير الأجـر المتسـاوي لقـاء العمـل المتسـاوي في القيمـة الـذي  - ٥٠
يقوم به الموظفـون والموظفـات في نفـس المؤسسـة. ويقـترح زيـادة الغرامـة المنصـوص عليـها في 
ـــر، و ٢٠ دولار  المــادة ٣ (٢) وقدرهــا ٢٠٠ دولار جامــايكي، بحــد أقصــى، في بــادئ الأم
جامايكي عن كل يوم بعد ذلك، عند الإدانـة في جريمـة، في إطـار هـذا القـانون، زيـادة كبـيرة 
بحيـث تعكـس هـذه الغرامـة الأسـعار ومسـتويات النفقـات الحاليـة. وبالإضافـة إلى ذلـك، يلــزم 
حظر الممارسة التمييزية المتمثلة في استخدام ألقـاب مختلفـة لنفـس الوظيفـة بمنـح الذكـور لقـب 
أهم عند قيامهم بها، بشكل قانوني (اسـتعراض قوانـين جامايكـا الـتي تمـس المـرأة في جامايكـا: 

 .(Review of Jamaican Legislation Affecting Women in Jamaica 2000:22
 

قانون (توظيف) المرأة لسنة ١٩٤٢ 
يحظر هذا القانون توظيف المرأة في الأعمال الليلية إلا في ظروف معينـة. وهـذا قـانون  - ٥١

قديم لم تعد أحكامه تفي بغرض مفيد وقد يلزم إلغاؤه. 
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قانون العنف المنـزلي لسنة ١٩٩٥ 
صدر قانون العنف المنـزلي في سنة ١٩٩٥ بغية توفـير سـبل انتصـاف إضافيـة لضحايـا  - ٥٢
هذا العنف. وقد سمح صـدور القـانون بـالاعتراف بـالعنف المنــزلي علـى نحـو محـدد فضـلا عـن 
توفير سبل الانتصاف المدنية، ومنها تقديم إعانة إلزامية وتعويضات لم تكن متاحـة قبـل ذلـك، 
بموجب القانون. ولذلك، يستطيع الضحايا اللجوء إلى مجموعة واسعة من ســبل الانتصـاف في 

القانون المدني والجنائي، في الوقت الراهن. 
وبيَّنت الخبرة المكتسبة منذ تنفيذ هذا القانون وجود بعض أوجه القصـور فيمـا يتصـل  - ٥٣

بالتعديلات المطلوب إدخالها. 
وتسعى التعديلات المقترحة إلى توسيع تعريف الطفل لكفالـة حمايـة أي شـخص دون  - ٥٤
سن ١٨ سنة، يوجد في أســرة معيشـية، سـواء كـان مرتبطـا بيولوجيـاً بـأي شـخص بـالغ فيـها 

أو لم يكن.  
ويجري أيضا توسـيع نطـاق التغطيـة المتاحـة للأشـخاص في علاقـات الزيـارة، حـتى لـو  - ٥٥

كانوا غير مقيمين معاً بالفعل. 
وقُدمـت توصيـات أيضـا لتعديـل قـانون الأدلـة لتمكـين شــهادة الأزواج في إجــراءات  - ٥٦
ـــة الطفــل  العنـف المنــزلي والنـص علـى إلـزام العـاملين في مجـال الرعايـة الصحيـة ومجـالات رعاي
الأخـرى بـالإبلاغ عـن حـالات سـوء معاملـة الأطفـال. ويتـم التصـدي لهـذا الشـــاغل بموجــب 
أحكام مشروع قانون رعاية الطفل وحمايته الجديد الذي يلـزم هـؤلاء الفنيـين بـإبلاغ الشـرطة 

في حالات سوء معاملة الطفل المشتبه فيها. 
 

قانون (معاقبة) غشيان المحارم لسنة ١٩٤٨ 
يجرِّم قانون (معاقبة) غشيان المحارم الاتصال الجنسي بـين الرجـل وحفيدتـه أو ابنتـه أو  - ٥٧
أختـه أو أمـه، مـع معرفـة العلاقـة بهـن، كمـا يجـرِّم سمــاح المــرأة للأقــارب الذكــور مــن نفــس 

الدرجة، بالاتصال الجنسي بها، مع معرفة علاقتها بهم. 
ومن المسلَّم به أن فئات العلاقات المحظورة محددة تحديدا ضيقا للغايـة، وذلـك مراعـاة  - ٥٨
لواقـع الأسـرة الجامايكيـــة وترتيباتهــا المعيشــية. ولذلــك يجــري الســعي إلى إجــراء التعديــلات 
المقترحـة لهـذا القـانون مـن أجـل توسـيع فئـات العلاقـات المحظـورة لتشـــمل زوج الأم وزوجــة 

الأب، وأقارب آخرين، ولزيادة العقوبات المفروضة في هذه الجريمة. 
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قانون الجرائم ضد الأشخاص لسنة ١٨٦٤ 
يسعى مشروع القانون المعنون “قانون لتعديـل الجرائـم ضـد الأشـخاص” إلى تعديـل  - ٥٩
القـانون الرئيسـي وجعـل أحكامـه المتصلـة بالاغتصـاب والجرائـم الجنسـية الأخـرى أوثـق صلـــة 

بالواقع الراهن. ويسعى مشروع القانون إلى تحقيق ما يلي: 
توسيع تعريف الاغتصاب ليشمل الاعتداء الجنسي بطرق خلاف الجماع الطبيعي.  •
النص على الاعتراف بالاغتصاب الزوجي بوصفه جريمة مشمولة بقوانين برلمانية.  •

إلغاء شرط إصدار القاضي إنذار بشأن حظر إدانة المتهم في غياب ما يؤيد أدلة مقـدم  •
الشكوى في حالات الاغتصاب والقضايا الجنسية الأخرى. 

عدم وضع الماضي الجنسي لمقدم الشكوى في الاعتبار.  •
 

التحرش الجنسي في مكان العمل 
ـــت الحــالي.  لا يعـترف بـالتحرش الجنسـي في أي قـانون مـن قوانـين جامايكـا، في الوق - ٦٠
ويحـدث التحـرش الجنســـي في مكــان العمــل بشــكل متواتــر فـــــي جامايكــا ويجــب معالجتــه 
 Revie w) من الناحيــة القانونية لحماية المرأة التي تُعد ضحية أعمال التحـرش، إلى حـــد كبـير

 .(Of Jamaican Legislation Affecting Women in Jamaica 2000:88

وتنظر الحكومة، حاليا، في وضع سياسة رسميـة لمناهضـة التحـرش وسـنّ قـانون بشـأن 
هذا الموضوع. 

 
  المادة ٣ - تنمية المرأة والنهوض بها 

تتخـذ الـدول الأطـــراف في جميــع الميــادين، ولا ســيما الميــادين السياســية والاجتماعيــة 
والاقتصاديـة والثقافيـة، كـل التدابـير المناسـبة، بمـــا في ذلــك التشــريع، لكفالــة تنميــة المــرأة 
وتقدمها الكاملين، وذلك لتضمن لها ممارسة حقوق الإنسان والحريـات الأساسـية والتمتـع 

بها على أساس المساواة مع الرجل. 
  

يستمر اتخاذ التدابير، ومنها التدابير التشريعية، من أجل تشـجيع إدمـاج المـرأة الكـامل  - ٦١
في عمليـة التنميـة وضمـان تمتعـها بحقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية علـــى أســاس المســاواة 

بالرجل. 
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وفيما يتصل بمساواة المرأة في فرص الوصول إلى الملكية الخاصة، يقـترح إلغـاء المـادتين  - ٦٢
١٦ و ١٧ بموجب مشروع قانون معنون “ملكيـة الأسـرة (حقـوق الزوجـين) لسـنة ١٩٩٩، 

سوف يعالج جميع المسائل المتصلة بممتلكات الزوجين، عند دخوله حيز النفاذ. 
وبصرف النظر عما سبق، تتعرض المادة ١١ من القانون للاسـتثمارات الاحتياليـة مـن  - ٦٣
جانب الزوجة لأموال الزوج، دون الحصول على موافقتـه. ويقـترح بشـدة تعديـل هـذه المـادة 
لتشمل أحكاما مماثلة عند اسـتثمار الـزوج لأمـوال الزوجـة بصـورة احتياليـة أو خلافـا لذلـك، 
 Review Of Jamaican Legislation Affecting Women in) ”دون الحصول علــى موافقتها

 .(Jamaica 2000:53
 

المادة ٤ - التعجيل بالمساواة بين الرجال والنساء 
  

لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة تستهدف حماية الأمومـة، بمـا في ذلـك تلـك 
التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا. 

 
يُرجى الرجوع إلى المادة ١١ بشأن التوظيف للحصـول علـى معلومـات تفصيليـة عـن  - ٦٤

المبادئ التوجيهية لحماية الأمومة والسلامة الوظيفية. 
 

المادة ٥ - الأدوار والنماذج النمطية للجنسين 
 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي: 
ـــى  تعديــل الأنمــاط الاجتماعيــة والثقافيــة لســلوك الرجــل والمــرأة، بهــدف تحقيــق القضــاء عل -
التحيزات والعادات العرفيــة وكـل الممارسـات الأخـرى القائمـة علـى فكـرة دونيـة أو تفـوّق أحـد 

الجنسين، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛ 
كفالة أن تتضمن التربية الأسرية تفهما سليما للأمومـة بوصفـها وظيفـة اجتماعيـة والاعـتراف  -
بالمسـؤولية المشـتركة لكـل مـن الرجـال والنســـاء في تنشــئة أطفــالهم وتطورهــم، علــى أن يكــون 

مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات. 
 

تؤثر النماذج النمطيـة للجنسـين تأثـيرا قويـا يعـم المجتمـع الجامـايكي ويتجـاوز الحـدود  - ٦٥
الاجتماعية والاقتصادية، وكانت هناك أفكار محــددة لـلأدوار الـتي يقـوم بهـا الرجـال والنسـاء، 

على مر العصور وما زال هناك ما يدل على تغلغل هذه الأفكار، بصورة عامة. 
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ـــة للجنســين ظــاهرة راســخة مــن خــلال عــدة عوامــل  وتعتـبر ظـاهرة الأدوار النمطي - ٦٦
اجتماعية واقتصادية وثقافية، تشمل الأسرة ونظام التعليم والكنيسة ووسائط الإعلام. 

وتواصل حكومة جامايكا، من خلال مكتب شؤون المرأة، دفـع عمليـة إعـادة توجيـه  - ٦٧
العوامل المؤثرة المختلفة في المجتمع، فيما يتصل بالأدوار والمفاهيم النمطية للجنسين. 

 
الأسـرة 

في إطار هيكل الأسرة يتم توجيه الذكور عـادة للعمـل وفقـا لفكـرة واعيـة لحقـهم في  - ٦٨
السلطة والقوة والموارد. وتنشأ هذه الحالـة الاجتماعيـة مـن الفكـرة المتأصلـة تاريخيـا أن الذكـر 

هو رئيس الأسرة المعيشية وكاسب القوت والمعيل. 
وتفرض الذكورة، حسب تعريفها وجود الشروط الأساسية التالية:  - ٦٩

يعتبر التفوق في الأداء الجنسي/الفحولة مقياسا هاما. وينطوي التعبـير عـن ذلـك علـى  •
تعدد العلاقات الجنسية التي قد يسفر بعضها على الأقل عن الذرية. 

تعتبر القدرة على توفير الحماية والدعم المادي إلزامية.  •
شرعية ممارسة السلطة على النساء والأطفال الناشئة عن كونه موفر الحماية والمعيل.  •

ويتعـذر الوفـاء بالتوقعـــات الناشــئة عــن ذلــك، بصــورة خاصــة، علــى الرجــال غــير  - ٧٠
المقتدرين من الناحية الاقتصادية. 

وما زال الدور النموذجي للمرأة بوصفها مربية ومقدمة للرعاية ســائدا. غـير أن المـرأة  - ٧١
تعمل بنفسها على استمرار هذا النظام بتخصيص أدوار محددة لأبنائها الذكور والإناث. ومـع 
ذلك، فإن عددا متزايدا من النساء يقمـن بـدور بـارز نسـبيا في توفـير الاحتياجـات الماديـة وفي 
ــالوضع  رئاسـة الأسـرة المعيشـية مـن الناحيـة القانونيـة. ووفقـا لهـذا التعديـل في الرؤيـة الخاصـة ب
والسلوك، يقوم عدد أكبر مـن الرجـال بـدور نشـط في المجـال المنــزلي مـن خـلال القيـام بتربيـة 

الأطفال وبمسؤوليات عائلية أخرى كانت محجوزة للمرأة، قبل ذلك. 
 

نظام التعليم 
يعتبر نظام التعليم عاملا داعما للنماذج النمطية للجنسين وقد كان الفتيان يوجـهون،  - ٧٢
على مر السنين، إلى المـواد المقبولـة بصوفـها ملائمـة للذكـور، بصـورة عامـة. وإلى حـد كبـير، 
كانت هذه المواد هي المواد العلمية/التقنية التي تتطلب جهدا أكبر من الناحية الكميــة. ونتيجـة 
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لذلك، كان البنون أفضل إعداداً للتخصص في الرياضيات، مما يتفق مع مبدأ أنهـم أكـثر تفوقـا 
في هذا المجال. 

وفي المقـابل، كـانت الفتيـات يوجَّـهن إلى السـبل الـتي تـؤدي إلى الكفـاءة والمعلومـــات  - ٧٣
المنـزلية مع التركيز على العلوم الإنسانية أو “الآداب”. 

وبذلك، يسَّر النظام التعليمي التنسيب المتفاوت من الناحيتين المهنية/الوظيفية ممـا أدى  - ٧٤
إلى هيمنة المرأة في مجالات من قبيل التمريض والتعليم (وهي في الواقـع مواصلـة القيـام بالتربيـة 

وتقديم الرعاية) وسيطرة الرجل على المجالات التقنية والصناعية. 
وهناك بُعد آخر للفاصل المهني/الوظيفي وهو أن الوظائف التي توجَّه إليها المرأة عـادة  - ٧٥

توفر أجور أقل، مما يضع المرأة في مركز غير مؤات بالنسبة للرجل. 
وإلى جانب هيكلة نهج التعليم وفقا لخطوط تتصل بالجنسين، هناك أدلـة تجريبيـة علـى  - ٧٦

أن النظام التعليمي كان موضوعا من أجل إبقاء الفواصل الاجتماعية، من البداية. 
وعلـى المسـتوى الثـانوي والعـالي، يقـدم تعليـم لـه طـابع تقـني/مـهني بدرجـــة أكــبر إلى  - ٧٧
الطبقات الدنيا، بينما توجَّه خطة التعليم إلى الإنجازات الفنية/الإدارية من أجل الذيـن هـم مـن 

الطبقات الاجتماعية - الاقتصادية العليا. 
ـــدارس التفرقــة بــين  ومـن المظـاهر الحاسمـة للمنظـور الأبـوي الـذي يؤثـر علـى إدارة الم - ٧٨
الطـلاب علـى أسـاس نـوع الجنـس لأغـراض التسـجيل وأمـاكن الجلـوس والوقـوف في الصــف 
ــة  وهيكلـة الجـداول الزمانيـة (إيجـاد تعـارض بـين المـواد الموجهـة بوضـوح للمـرأة وتلـك الموجه
بوضوح للرجل من أجل منع كل جنـس مـن الالتحـاق بـدورة تعتـبر ملائمـة للآخـر، بصـورة 
ـــالفعل، داخــل مؤسســة معينــة للتعليــم  واضحـة)، ممـا يكفـي لإيجـاد مـدارس لنفـس الجنـس، ب

المشترك. 
ومع تأييد الطلاب والمعلمين للأفكار النمطية لسلوك الذكــور والإنـاث، تعمـل النظـم  - ٧٩
ـــي،  والطقـوس المدرسـية علـى تعزيـز النمـاذج النمطيـة للجنسـين. مثـلا، علـى المسـتوى الابتدائ
يكـون البنـون مسـؤولين عـادة عـن تحريـك الأثـاث والقيـام بالمـهام الخارجيـة الصغـــيرة ورعايــة 
حديقـة المدرسـة، بينمـا تكلـف البنـات عـادة بالأعمـال الداخليـة أي “المنــزلية” مثـــل الكنــس 

وإزالة الغبار. 
وتصـف الكتـب المدرسـية، علـى المسـتويين الابتدائـي والثـانوي صـــورا نمطيــة للبنــات  - ٨٠
والنساء تظهرهن بشكل سلبي. فالمرأة غير ظاهرة في أغلب النصوص (Bailey 2000). ويظهر 
التحيز الجنسي من خلال استخدام اللغـة وتـرد الألفـاظ المذكـرة بشـكل مـألوف للدلالـة علـى 
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ـــأدوار ثانويــة أو دنيــا. وتعــرض الكتــب  الإنـاث أيضـا. وعندمـا تكـون المـرأة ظـاهرة، تقـوم ب
المدرسية صورة للمرأة تدور حـول دورهـا كـأم وربـة بيـت وتخفـي دورهـا كمنتجـة. وتفشـل 
النصوص، عامة، في عــرض مسـاهمة المـرأة في تنميـة منطقـة البحـر الكـاريبي وفي إضفـاء شـعور 

بالقيمة والثقة بالذات على الفتيات. 
Professor Verne Shep- وأشار آخر ما نشر من مؤلفات البروفيسـور فـرن شـيبرد ( - ٨١
 Challenging Masculine Myths: Gender, History, Education and Development in" (herd

Jamaica”(١) إلى أن الذكــور يصــورون كأشــــخاص ذوي ســـلطة وقـــادة في منطقـــة البحـــر 

الكاريبي، بصورة عامة، في جميع نصوص التاريخ، وتعتبر السياسة حكراً على الذكور. 
 

العنف ووسائط الإعلام وأدوار الجنسين 
لا تختلف جامايكا عن بـاقي العـالم الغـربي فيمـا يتصـل باسـتخدام جسـد المـرأة كـأداة  - ٨٢
للإعلان. ويعرض شكل المرأة كوسيلة لـترويج كـل منتـج يمكـن تصـوره. وعلـى مـدى الفـترة 
المشمولة بالاســتعراض تطلـب الأمـر أن يقـوم مكتـب شـؤون المـرأة والمنظمـات غـير الحكوميـة 
ـــون  النسـائية وخاصـة الجمعيـة النسـائية لرصـد أجـهزة الإعـلام بالاحتجـاج الرسمـي علـى مضم

بعض الإعلانات الإلكترونية لوسائط الإعلام التي استغلت الأنماط النموذجية الجنسية. 
وتظل الأنماط النموذجية للرجال والنساء تمثل جزءا من الصورة الإعلامية المحليــة. وفي  - ٨٣
دراسة أجرتها الجمعيـة النسـائية لرصـد أجـهزة الإعـلام في سـنة ١٩٩٥، كـان ظـهور المـرأة في 
الأنباء كضحية أكثر احتمالا، مقابل نقص تمثيلـها في الأنبـاء الأخـرى. وكـانت امـرأة واحـدة 
من بين كل ٥ من النساء الظاهرات في الأنباء تصـور كضحيـة لبليّـة أو أخـرى، سـواء كـانت 

حادثة أو جريمة. 
ومع الزيادة الملحوظة في عدد دور وسائط الإعلام الإلكترونية في السـنوات الأخـيرة،  - ٨٤
حصل جانب من جوانب الثقافة الشعبية المعاصرة، هو جـانب موسـيقى قاعـات الرقـص علـى 
كثير من الترويج والدعاية. وتمجد كلمات الأغـاني العنـف وتحـط مـن قيمـة المـرأة إذ تصورهـا 
كمادة لعدوان الذكور وأداة للإشباع الجنسي في كثير من الأحيان. ويصـور الجـانب الجنسـي 
للرجـل متصـلا بـالعنف، في حـالات كثـيرة. ويـرى البعـض أن ثقافـة قاعـــات الرقــص تشــكل 

وتعزز علاقات السلطة بين الرجال والنساء التي تعتبر غير مؤاتية للمرأة. 
 

الجهود المبذولة للقضاء على النماذج النمطية للجنسين 
فيما يلي قائمة للمبادرات التي تتخذها الوكالات الحكومية والمنظمات غير الحكوميـة  - ٨٥

لمعالجة مسألة النماذج النمطية للجنسين ونتائجها: 
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قدم مركز الأزمات الخاصة بالمرأة خدمات الدعم لضحايا العنف القـائم علـى الجنـس  -
ونفذ برامج للتثقيـف العـام ترمـي إلى تعديـل السـلوك وتحسـين الوعـي في التعـامل مـع 
ضحايـا سـوء المعاملـة. وقدمـت هـــذه المؤسســة “مشــروع تغيــير مواقــف الذكــور” 
لمواجهة المعتقدات والخرافات التي تؤدي إلى العنف القائم على نوع الجنـس، في كثـير 

من الأحيان. 
يســرت جمعيــة التشــييد النســائية التدريــب للمــرأة ذات الدخــل المنخفــض في مجـــال  -
التشييد. وسعت هذه المبادرة إلى معالجة المسألة الحاسمة للنماذج النمطية للجنسـين في 

مجال التدريب. 
ـــة والتعليميــة  نظـم مكتـب شـؤون المـرأة حلقـات عمـل مختلفـة في مجـال النظـم القضائي -

لتوعية العاملين والطلاب بأسباب ونتائج العنف القائم على أساس الجنس. 
ـــة بــالعنف ضــد المــرأة والفتــاة نــدوة  نظمـت الحملـة المشـتركة بـين الوكـالات والمعني -
لوسائط الإعلام من أجل توعية موظفي وسائط الإعلام ومشـغلي التلفزيـون الكـابلي 

بالآثار الاجتماعية المعاكسة للتصوير الجنسي النمطي للإناث في وسائط الإعلام. 
يقوم مركز دراسات الجنسين والتنمية حاليا بمشروع بحثي لتحديــد الأسـباب الجذريـة  -
للعنف القائم على أساس الجنس في جامايكا، بغيـة إعـلام برامـج وتدخـلات التثقيـف 

العام بهدف الحد من حدوث العنف القائم على أساس الجنس. 
نظمـت الجمعيـة النســـائية لرصــد أجــهزة الإعــلام حلقــات عمــل وعــروض متعــددة  -
الوسـائط وحلقـات دراسـية عـن التدريـب في مجـال التوعيـة الجنســـية؛ وتفــهم العنــف 
القـائم علـى أسـاس الجنـس؛ والتثقيـف الإعلامـي وتحليـــل وســائط الإعــلام، والجنــس 

والعنف؛ وتأثير وسائط الإعلام على الشباب؛ والاعتزاز بالذات ومهارات الحياة. 
وحدة تعليمية لتثقيف المعلمين - تنظر إلى قضايـا الجنسـين في مجـال التعليـم في منطقـة  -
البحر الكاريبي، أعدها مركز نــوع الجنـس والتنميـة بالتعـاون مـع الجماعـة الاقتصاديـة 
لمنطقــة الكــاريبي (CARICOM) وتعتــبر مــادة مرجعيــة إلزاميــة في جميــع مؤسســـات 

تدريب المعلمين. 
 

  المادة ٦ - استغلال المرأة 
تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة، بمـــا في ذلــك التشــريع، لمكافحــة جميــع 

أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال دعارة المرأة 
 



3204-24627

CEDAW/C/JAM/5

 العنف ضد النساء والفتيات/العنف القائم على أساس الجنس 
الاتجار بالنساء والفتيات 

يعتبر الاتجار بالنسـاء والفتيـات لأغـراض تجـارة الجنـس والسـياحة الجنسـية مـن قضايـا  - ٨٦
العنف ضد النسـاء والفتيـات. وتشـمل أمثلـة الاتجـار البغـاء القسـري وعمـل السُـخرة، وزواج 
الخدمة. وأهم ضحايا الاتجار وسوء المعاملـة الجنسـية هـم النسـاء والأطفـال. ويرتبـط اسـتغلال 
النساء والفتيات في الشبكات الدولية للدعارة والاتجـار بالجريمـة المنظمـة، بشـكل مـا. وتواجـه 
النسـاء والفتيـات الخاضعـات للاتجـار والســـياحة الجنســية خطــرا مــتزايدا للتعــرض لمزيــد مــن 
الاغتصاب والحمل غير المرغوب فيه والأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي (بما في ذلك فـيروس 

نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)). 
وجامايكا طرف في الاتفاقيات التالية:  - ٨٧

الاتفاقيـة الدوليـة لقمـع الاتجـــار بــالرقيق الأبيــض (بــاريس، ١٩١٠) المعدلــة  ’١‘
ببروتوكول ١٩٤٩؛ 

الاتفاقية الدولية لقمع الاتجار بـالمرأة والأطفـال (١٩٢١) المعدلـة بـبروتوكول  ’٢‘
١٩٤٧؛ 

الاتفاقية الدولية لقمع الاتجار بالراشدات، ١٩٣٣.  ’٣‘
وتسترشد حكومة جامايكا بوثائق السياسات التاليـة مـن أجـل معالجـة مسـألة العنـف  - ٨٨

ضد النساء والفتيات وغير ذلك من القضايا ذات الصلة بالمرأة: 
منهاج عمل بيجين  •

اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  •
اتفاقية حقوق الإنسان  •
اتفاقية حقوق الطفل  •

اتفاقية منظمة العمل الدولية  •
وما زال البغاء مسألة غير مقبولة من الناحية الاجتماعية، في جامايكا، بصـورة عامـة.  - ٨٩
وينطبق القانون الخاص بالعنف ضد المرأة، بما في ذلك الاغتصاب (قانون الجرائم المرتكبة ضـد 
الأشخاص) بشكل متساو على النساء البغايا. غير أنه يمكن أن تتعرض هؤلاء النسـاء للتحكـم 
وعدم الاهتمام من جانب ضباط الشرطة عند الإبلاغ عن ارتكاب هذه الجرائم ضدهن. وقد 
أكد مشروع بحثي حديث (٢٠٠١) يتعلق بالعمل في مجال الجنـس التجـاري بعنـوان “الوقايـة 
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مـن فـــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز وتثقيــف العــاملين في مجــال الجنــس التجــاري في 
جامايكا” أن العاملين في مجال الجنس عرضة لخطر الاعتداء والاغتصاب والقتل بدرجة أكبر. 
والبغاء غير مشروع في جامايكا ويعالج في التشـريع المتصـل بالاسـتجداء والتسـكع في  - ٩٠
ـــانون التســكع الملغــي  إطـار قـانون التشـرد (الملغـى حاليـا) وقوانـين التسـكع. وقـد حـل محـل ق
التعديلات التشريعية لقـانون مجلـس السـياحة وقـانون المـدن والمجتمعـات المحليـة. وتسـمح هـذه 
القوانين بتوجيه الاتهامات الجنائية ضد الجناة في حالات كشـف العـورة المنـافي لـلآداب العامـة 
والتسكع في الأماكن العامة والاستجداء لأغراض البغاء واستخدام ألفـاظ التـهديد أو الألفـاظ 

النابية. 
وليس هناك تأييد رسمي للسياحة الجنسية ونظرا لغيـاب الاعـتراف الرسمـي بوجودهـا،  - ٩١
لا توجد قوانين تعالجها. وغير أنه قد اتخذت تدابير لزيادة دوريات الأمن في المناجع السـياحية 

من أجل الحد من مضايقة السائحين والبغاء والجرائم الأخرى المتصلة بذلك. 
ووفقـا لنتـائج البحـوث الـواردة في منشـور “الشـمس والجنـــس والذهــب، والســياحة  - ٩٢
 Sun, Sex and Gold, Tourism and Sex Work) ”والعمل في مجال الجنس في منطقة الكاريبي
in the Caribbean)(٢) لا تشـارك المـرأة فقـط في هـــذه التجــارة، بــل يجــري إدراج الأطفــال، 

بصورة متزايدة في البغاء نظرا لعوامل تشمل جاذبية السياحة والفقر والعنف العـائلي وتحريـف 
القيم. ويوجد هؤلاء الأطفال، أحيانـا، في دور التدليـك، تحـت إغـراء الوعـد بالسـلع الماديـة و 
“الحياة الرغدة” من الكبار. وتكشف الدراسة أيضا عـن اسـتخدام الأطفـال في إنتـاج الصـور 
وأشرطة الفيديو الإباحية والعروض الجنسية الحية. وكثير من هؤلاء هـم فتيـات دون سـن ١٢ 

سنة مما يخل بقوانين جامايكا المتصلة بمسائل إساءة المعاملة البدنية والعمل. 
وتشير دراسة تقييمية سريعة أجرتها منظمة العمـل الدوليـة(٣) إلى أن المنـاجع السـياحية  - ٩٣
مليئـة بالعـاملين في مجـال الجنـس. ووجـدت حـالات للاسـتغلال الجنسـي التجـــاري لعــدد مــن 
الأطفال دون سن ١٨ سنة ولا يزيد سن بعضهم عن ١٠ سـنوات، وتشـمل مشـاركة هـؤلاء 
القصر في التجارة المذكورة العمل في الأنديــة الليليـة وبيـوت الدعـارة ودور التدليـك لأغـراض 
منها الرقص الغريـب والرعايـة الجنسـية. ويشـير تصنيـف للأطفـال المشـاركين في هـذا النشـاط 

حسب نوع الجنس إلى زيادة استغلال الفتيات عن الفتيان بمعدل ٧ إلى ٣. 
وكما سبق أن لاحظنا، لا يعفى الذكور من تجارة الجنـس، بـأي حـال مـن الأحـوال،  - ٩٤
بل يتزايد العاملين الذكور في مجال الجنس في المناطق السياحية والحضرية. وكشف مقال نشـر 
حديثـا في إحـدى الصحـف الرئيسـية عـن أن “الرجـال الذيـن يعيشـون علـى مـا تكسـبه المـــرأة 
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كـانوا دائمـا متوفريـن في السـياحة الجامايكيـة”. ويجـري إشـراك عـددا مـن الصبيـــان، بصــورة 
متزايدة، في تجارة الجنس بتقديم الجنس مقابل نقود لتلبية احتياجاتهم الأساسية. 

وأشارت بحوث أجراهـا Campbell and Campbell (2001) حديثـا(٤) إلى أن ظـاهرة  - ٩٥
العمل في مجال الجنس التجـاري في جامايكـا تتسـم بالديناميـة والتعقيـد وتعـدد الجوانـب. وقـد 
أكدت بعض نتائج هذه الدراسة أن السـياحة الجنسـية تجـارة كبـيرة وأصبحـت رائجـة بشـكل 
أدى إلى استثمار السائحين، بثقل، في العاملين في مجال الجنس في جامايكا. وتتاح لعـدد كبـير 
مـن هـؤلاء العـاملين فرصـة السـفر إلى الخـــارج، إلى أمســتردام ولنــدن وهــامبورغ، والمقــاصد 
الشعبية للسياحة الجنسية، للعمل، وكشفت الدراسة أيضـا عـن قـدوم السـائحين إلى جامايكـا 
لبيـع الجنـس بأنفسـهم. ويقـدر أن ٠٠٠ ٢ إلى ٥٠٠ ٢ مـن مواطـــني جامايكــا يشــاركون في 
التجارة المجزية للسـياحة الجنسـية حيـث يسـتخدمون مرافـق تـتراوح مـن الحانـات الصغـيرة إلى 

الفنادق الفخمة. 
وأوضـــح رئيـــس مكتـــب الصحـــة المســـؤول عـــن برنـــامج فـــيروس نقـــص المناعــــة  - ٩٦
البشرية/الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي بوزارة الصحة، أيضـا في هـذا التقريـر أن السـياحة 

الجنسية من الشواغل الهامة حيث أن كثيرا من هذه الاتصالات تتم دون استعمال وقاية. 
والعكـس صحيـح أيضـا حيـــث أن الســائحات الأجنبيــات يشــاركن أيضــا في تجــارة  - ٩٧
السياحة الجنسية. وفي مقال منشور في مجلة نيوزويك (Newsweek)(٥) الصادرة في تمــوز/يوليـه 
٢٠٠٢، أورد عالم اجتماعي من جامعة وادويك بـانكلترا نتـائج بحـث تبـين أن ثلـث مجموعـة 
مؤلفة من ٢٤٠ سائحة تم استفتائهن في جامايكا ودومينيكا أفـدن عـن مشـاركتهن في علاقـة 
جنسـية أو أكـثر مـع الرجـال المحليـين أثنـاء الإجـازة. وكثـير مـن هـــؤلاء النســاء كُــن زائــرات 

متكررات، متزوجات وغير متزوجات في الثلاثينات أو الأربعينات من العمر. 
وتقترح التوصيات المقدمة في دراسات منظمة العمل الدولية/البرنــامج الـدولي للقضـاء  - ٩٨
على عمل الأطفال لمعالجة مسألة السياحة الجنسية وعمل الأطفال أن تركز سياسات حكومـة 

جامايكا الاهتمام على ما يلي: 
الوقاية  •

إعادة التأهيل  •
توفير التعليم المجاني والعناية للأطفال المعرضين للخطر بصورة خاصة  •

مراعاة الاحتياجات الخاصة للطفلة  •
وطلب الأخذ بنهج متعدد الجوانب تشترك فيه الوزارات والوكالات التالية:  - ٩٩
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وزارة السياحة والرياضة  •
مكتب شؤون المرأة  •

وزارة الصحــة - وحــــدة دعـــم الطفولـــة، برنـــامج فـــيروس نقـــص المناعـــة  •
البشرية/الإيدز، وهيئة دعم الإيدز في جامايكا 

وزارة الصحة والضمان الاجتماعي  •
البرنامج الوطني للقضاء على الفقر بمكتب رئيس الوزراء  •

برنامج توظيف وتدريب الموارد البشرية ووكالة التدريب الوطنية  •
حركة النهوض بالإلمام بالقراءة والكتابة في جامايكا  •

معهد الإحصاءات في جامايكا  •
قوة شرطة جامايكا  •

وأوضـــح رئيـــس مكتـــب الصحـــة المســـؤول عـــن برنـــامج فـــيروس نقـــص المناعــــة  -١٠٠
البشرية/الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي بوزارة الصحــة أن السـياحة الجنسـية مـن الشـواغل 

الهامة حيث أن كثيرا من هذه الاتصالات تتم دون استعمال وقاية. 
وكانت وزارة الصحة وعدد من المنظمات غير الحكومية، منـها هيئـة دعـم الإيـدز في  -١٠١
جامايكا في المقدمة وقامت بتقديم ما يلزم من دعم ونُصح ومشورة للعاملين في مجـال الجنـس، 
وذلـك اعترافـا منـــها بأخطــار الســياحة الجنســية ووضــع العــاملين في مجــال الجنــس المحفــوف 
بالمخـاطر. وتقـوم وزارة الصحـة وهيئـة دعـم الإيـدز في جامايكـــا بتشــغيل مراكــز للاســتقبال 

الفوري. 
 

سوء المعاملة المنـزلية والجنسية 
اسـتمرت معانـاة المجتمـــع الجامــايكي مــن الجريمــة والعنــف، خــلال الفــترة المشــمولة  -١٠٢
بالاستعراض وسقط أكثر من ١٢٠ من الأطفال والنسـاء ضحايـا للقتـل خـلال سـنة ٢٠٠٢. 

وكان العنف ضد المرأة مرتفعا بينما تفشت حالات سوء المعاملة الجنسية والعنف المنـزلي. 
وكـان مجمـوع حـالات العنـف المنــزلي ٤٤٠ ١٥ حالـة، وحدثـت ثلاثـة أربـاع هـــذه  -١٠٣
ــــزلي مــن حيــث المكــان  الحـالات في المنـاطق الريفيـة بجامايكـا. ويلاحـظ أن توزيـع العنـف المن
يختلف بعض الشيء مـن الجرائـم العنيفـة (بمـا في ذلـك القتـل) الـتي تـتركز في المراكـز الحضريـة 
وحولهـا، وخاصـة في العاصمـــة كينغســتون. وبينمــا يعتــبر تركــيز الجرائــم العنيفــة في المراكــز 
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الحضرية نموذجيا، يشـير توزيـع العنـف المنــزلي الأكـثر تسـاويا إلى أنـه يتجـاوز جميـع الفواصـل 
الاجتماعية والاقتصادية والثقافية. 

وسن الرشد هو ١٦ سنة. ويعتبر الاتصال الجنسي بـأي فـتى أو فتـاة دون هـذه السـن  -١٠٤
فعـلاً إجراميـا. وأشـار بـلاغ صحفـي حديـث إلى زيـــادة حــالات الاغتصــاب وســوء المعاملــة 
الجنسية للفتيات دون سن الرشد، وأوضحت إحصـاءات الشـرطة أنـه تم اعتقـال ٣٠٦ ذكـور 

بتهمة سوء المعاملة البدنية في سنة ٢٠٠١. 
وهناك اتجاه مزعج آخر في العنف الجنسي هـو اسـتغلال النسـاء والفتيـات مـن خـلال  -١٠٥
الاغتصـاب الـذي يحـدث في بعـض المجتمعـات بالمنـاطق الفقـيرة مـن المـدن. ويتعـرض كثـير مــن 
العائلات للتهديد والإرهاب في حالة عدم تسليم بناتهم المراهقات إلى قادة مجتمعيـين معروفـين 

باسم “الأسياد” ويطالبون بالجنس. 
وتم إبـراز هـذه الحالـــة ومناقشــتها في وســائط الإعــلام الجامايكيــة في أيلــول/ســبتمبر  -١٠٦
٢٠٠٠ عندما كونت عدة مجموعات من المنظمات غير الحكومية النسائية لجنة البيان النسـائي 
لسنة ٢٠٠٢. وتم إعداد بيان معنون “شفاء الأمة: بيان المرأة مـن أجـل منـع الظلـم الجنسـي” 
أورد التصديـق علـى عـدة اتفاقيـات مـن اتفاقيـات الأمـم المتحـدة (منـها اتفاقيـة الأمـم المتحـــدة 
للقضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة) والـتزام الحكومـة بهـذه الصكـوك. وطلـب اتخـاذ 
عدة إجراءات منها إعداد برنامج للتعليم العام، ممول من الدولـة ويـهدف إلى منـع الاغتصـاب 
والجرائم الجنسية فضلا عن توفير تدريب موظفـي التنميـة المجتمعيـة والاخصـائيين الاجتمـاعيين 

والمستشارين ونشرهم للعمل في هذه المجتمعات المحلية. 
وتؤكد إحصاءات اللجنة الوطنية الحكومية للإيدز أن سـوء المعاملـة الجنسـية للفتيـات  -١٠٧
في تزايد، مما يساهم في ارتفاع ملحوظ في حالات الإصابة بهذا المرض بين الفتيات الصغيرات 
اللاتي تزيد فرص إصابتهن بفيروس نقص المناعة البشرية عن نظرائهم الذكور بمعـدل ٣ إلى ٦ 
مرات. ويبين الجدول التالي المعدل السنوي لحدوث الاغتصاب وسوء المعاملة البدنيـة للسـنتين 

٢٠٠١ و ٢٠٠٢. 
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الجدول ٢ 
حالات الاغتصاب وسوء المعاملة البدنية 

  
  ٢٠٠٢ ٢٠٠١

الجرائم 
الحـــــــــــالات 
المبلغ عنها

الحالات الــتي 
تمت تسويتها

الحــــــــالات 
المبلغ عنها 

الحالات التي 
تمت تسويتها

٢٢٦ ٧٦٧ ٢٣٩ ٧٧٦ الاغتصاب 
٢٠٣ ٤٢٤ ١٩٩ ٤٥١ سوء المعاملة البدنية

٣٢ ٦٢ ٢١ ٤٠ غشيان المحارم 
١١٨ ٢٤٣ ١٢٨ ٢٧٦ الاعتداء المنافي للآداب العامة

١٧ ٤٥ ١٧ ٣٩ اللواط 
٦ ١٤ ٣ ١٤ محاولة الاغتصاب

٣٣ ٥٧ ٢٧ ٤٩ الاعتداء بغرض الاغتصاب
صفر صفر ٣ ٤ الانحراف الجسيم عن الآداب العامة

١المجموع  ٦٣٥ ٦١٢ ١ ٦٣٧ ٦٤٩

المصدر: إدارة الشرطة، قسم الإحصاء. 
  

ـــوارئ  وفي الفـترة مـا بـين ٢٠٠٠ و ٢٠٠١ كـان أغلبيـة رواد إدارات الحـوادث والط -١٠٨
(مـن جميـع الأعمـار) بسـبب الاعتـداء الجنسـي، مـن النسـاء. وسـجلت زيـادة نســبتها ٦,٤ في 
المائة في زيارات الإناث بسبب الاعتداء الجنسي في سنة ٢٠٠١، مقارنـة بسـنة ٢٠٠٠، بينمـا 

انخفض عدد زيارات الذكور بنسبة ٣٠,٦ في المائة. 
وحدث انخفاض مطرد في عدد حالات سوء المعاملة البدنية المبلـغ عنـها منـذ ١٩٩٧،  -١٠٩
وكانت أرقام سنة ٢٠٠١ أقل بنسبة ٤١ في المائة عن أرقام سنة ١٩٩٧. وبلغ عـدد حـالات 
غشـيان المحـــارم المبلــغ عنــها في ســنة ٢٠٠١ أعلــى مســتوياته منــذ ســنة ١٩٩٧، حيــث زاد 
عن سنة ٢٠٠٠ بـ ٨ حالات. وكانت هناك ٨ حالات لقتل الرضـع في سـنة ١٩٩٧، مقـابل 

٥ حالات في كل من سنتي ١٩٩٨ و ١٩٩٩. 
 

تدابير ومبادرات لمكافحة العنف ضد المرأة 
اتخـذت عـدة مبـادرات لزيـادة الوعـــي والإحســاس بالمســألة خــلال الفــترة المشــمولة  -١١٠
بالاستعراض. وقام مكتب شؤون المــرأة، في مـا يبذلـه مـن جـهود لتعميـم المنظـور الجنسـاني في 
المسائل المتصلة بالعنف ضد النساء والفتيات، بعدة برامج ومبادرات. كما سـاهمت المنظمـات 
غـير الحكوميـة النسـائية والوكـالات الأخـرى في زيـادة الوعـي بهـذه الآفـة الهامـة بـين الجمــهور 



3804-24627

CEDAW/C/JAM/5

بصفة عامة. وشملت القطاعات الرئيسية الشرطة والقضاء ووسائط الإعـلام وكليـات المعلمـين 
والمـدارس والمجموعـات المدنيـة والكنـائس وأمـاكن الأمـان، وشملـت الـبرامج الـتي تعـالج العنــف 

القائم على أساس الجنس ما يلي: 
حملة مشتركة بين الوكالات بشأن العنـف ضـد النسـاء والفتيـات، انطـوت علـى نهـج  •
تعاوني بين عدة وكالات منـها مكتـب شـؤون المـرأة، ومركـز أزمـات المـرأة، وجمعيـة 
ـــة  SISTREN التعاونيـة للمسـرح، والآبـاء المتحديـن (Fathers Incorporated) والجمعي

النسائية لرصد أجهزة الإعلام. وتم الحصول علـى تمويـل مـن وكـالات الأمـم المتحـدة 
فضلا عن الوكالة الكندية للتنمية الدولية وحكومة هولندا. 

وركـزت الحملـة الاهتمـام علـى العمـل مـع الشـرطة؛ ونشـر الرسـالة الخاصـة بـــالعنف 
المنـزلي وسوء المعاملة الجنسية عــن طريـق عـروض مسـرحية؛ وتوعيـة موظفـي وسـائط 
الإعلام؛ وتنظيم حلقات عمل لنظام العدالة بمشاركة المحامين والقضاة المقيمين وكتبـة 
المحكمـة؛ وإجـراء جلسـات محادثـة مـــع الأطفــال في أمــاكن آمنــة ومــع الفتيــات مــن 

مؤسسة مركز المرأة في جامايكا. 
إنتـاج أشـرطة الفيديـو الـتي تنقـل رسـائل قويـة بشـأن غشـيان المحـارم والعنـف المنـــزلي.  •
وأنتجـت شـركة BWA فيلمـين معنونـــين “الأمــل المرجــأ” و “بدايــة جديــدة” قــام 
التلفزيون الوطني ببثهما، وشاهدهما عدد كبير. كما تم توفير أشرطة الفيديـو لعرضـها 

في المدارس والكنائس ودعما للجهود الإرشادية المجتمعية. 
كمــا تم تنظيــم حلقــات عمــل ومناقشــات لأفرقــة الخــبراء لتوعيــة وســائط الإعـــلام  •
بمسـؤوليتها فيمـا يتصـل بـالإبلاغ عـن المســـائل المتصلــة بــالعنف والجنــس في وســائط 

الإعلام. 
بـدأ برنـامج تدريـب المدربـــين في مجــال التدخــل في العنــف المنـــزلي للشــرطة في ســنة  •
ـــوة شــرطة  ٢٠٠٠. وتم تدريـب نحـو ١٠٠ شـخص، بمـا في ذلـك ٣٣ مـن موظفـي ق

جامايكا كمدربين. 
ـــف المنـــزلي لمنــهج التدريــب الأساســي في أكاديميــة  أضيـف موضـوع التدخـل في العن
الشـرطة الجامايكيـة وتدريـب موظفـي المراقبـة. وتم حـــتى الآن تدريــب ٦٤٢ متدربــا 
و ٣٨٤ من موظفي المراقبة بمساعدة مدربين مـن جمعيـة المـرأة المتحـدة بالمشـاركة مـع 

 .(CAFRA) جمعية العمل الكاريبية من أجل البحوث والأعمال النسائية
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وفي مجال الإصلاح القـانوني سـوف يتـم تعديـل قـانون العنـف المـترلي، وقـانون معاقبـة  •
غشيان المحارم والجرائم ضد الأشخاص لتوفير وسائل انتصاف أفضل. واقترح إصـدار 

قانون للتحرش الجنسي. 
ينص مشروع قانون رعاية الطفولة وحمايتها الذي يضم أحكام قانون الأحـداث، مـع  •

التعديلات اللازمة، على جملة أمور، من بينها ما يلي: 
إنشـاء مكتـــب مدعــي عــام لشــؤون الأطفــال لاتخــاذ إجــراءات في المســائل  -

القانونية نيابة عن الأطفال. 
إنشاء سجل مركزي للإبلاغ عن سوء معاملة الأطفال.  -

صياغة مبادئ معيارية يُلتزم بها في الفصل في المسائل التي تمس الأطفال.  -
مسؤولية الأبوين والدولة بالنسبة لرفاه الأطفال.  -

ويلاحـظ أن القـانون شـديد التحـيز لأحكـام الرعايـة والحمايـة. وسـوف يمثـــل علامــة  -١١١
حاسمة بالنسبة لتمكين الطفل من مواجهة سوء المعاملة والإهمال والاستغلال عند اعتمـاده مـن 
مجلس الوزراء. ويشير القانون إلى المصلحة الفُضلى للأحداث، بمـا يشـمل أمـانهم واحتياجـاتهم 

العاطفية والبدنية ونوعية العلاقة بين الحدث وأبويه.  
 

  المادة ٧ - الحياة السياسية والعامة 
تتخذ الدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في الحيـاة 
السياسية والعامــــة للبلــد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل، الحق 

في: 
التصويت في جميع الانتخابات والاسـتفتاءات العامـة، وأهليـة الانتخـاب لجميـع الهيئـات  -

التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛ 
المشاركة في صياغة سياسـة الحكومـة وتنفيـذ هـذه السياسـة وفي شـغل الوظـائف العامـة  -

وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛ 
المشــاركة في جميــع المنظمــات والجمعيــات غــير الحكوميــة الــتي تعــــنى بالحيـــاة العامـــة  -

والسياسية للبلد. 
 

على الرغم من أن المـرأة خطـت خطـوات واسـعة في المجـال المـهني وفي الاسـتفادة مـن  -١١٢
فرص التعليم بشكل جيد، خاصة على مدى العقد الأخـير، فإنهـا مـا زالـت ممثلـة تمثيـلا ناقصـا 
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على أعلى مستويات الحكم والسلطة وصنع القـرارات. وهـذا النقـص في التمثيـل لا يتفـق مـع 
قدرات المرأة الثابتة ومساهماتها القيِّمة في المجتمع. 

ويمكن ملاحظة، عدم مشاركة المرأة في عمليـة الحكـم، في تكويـن مجـالس الشـركات  -١١٣
في جامايكا الذي يظل تحت سيادة الرجل. 

 
المرأة والمشاركة السياسية 

ـــتراع العــام للبــالغين في ســنة  حصـل شـعب جامايكـا، رجـالا ونسـاء، علـى حـق الاق -١١٤
١٩٤٤، دون تمييز، على أساس الوضع الاجتماعي أو الملكية أو أي معيار آخــر. ولذلـك فـإن 
للمرأة الحق في التصويت في جميع الانتخابات مع الرجل، على قدم المسـاواة. وفي الانتخابـات 
الأخيرة التي أُجريت في ١٦ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢، ومثلت المرة نحـو ٥١ في المائـة مـن 
مجموع الناخبين الذين أدلوا بصوتهم، وهـي نسـبة قريبـة مـن النسـبة العامـة للنسـاء إلى الرجـال 
ـــة في ســبيل  بـين مجمـوع السـكان. وهـذا يشـير أيضـا إلى عـدم وجـود حواجـز ثقافيـة/اجتماعي

ممارسة المرأة لهذا الحق. 
ولـدى تقييـم مقـدار التقـدم الـذي أحرزتـه المـرأة مؤخـرا في التمثيـل السياســـي، تجــدر  -١١٥
ملاحظـة إرسـاء سـابقة - رئاسـة المـرأة للأحـزاب السياسـية - في الفـترة مـــا بــين الانتخابــات 
العامـة الـتي أجريـت في سـنة ١٩٩٧، والانتخابـات الوطنيـة الأخـيرة الـــتي أجريــت في تشــرين 
الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢. وقـد تولـت المـرأة رئاسـة حـزب سياسـي عنـد خـروج رئيسـه الرجــل، 
بينما قامت امرأة أخرى بتأسيس حزب سياسي آخر. وشـارك الحزبـان في الانتخابـات العامـة 

في تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢. 
ومـن مجمـوع المرشـحين البـالغ عددهـــم ١٧٧ مرشــحا والذيــن خــاضوا الانتخابــات  -١١٦
البرلمانية في ١٦ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠، كان هناك ٢٨ امرأة أي نحـو ١٦ في المائـة مـن 
المرشحين. وهذا يمثل بالفعل تخفيضا مطلقا لعـدد المتقدمـات للخدمـة التمثيليـة في الانتخابـات 
العامة لسنة ١٩٩٧ البالغ عددهن ٣٢ مرشحــة. ومن المرشحات الـ ٢٨ نجح نحو الخُمس (٦ 
مرشحات) وتم تعيين ثلاث منهن في وظائف وزارية. ويقـدم الجـدول ٣ أدنـاه توزيـع التمثيـل 

في مجلسي البرلمان (مجلس الشيوخ ومجلس النواب) حسب نوع الجنس. 
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الجدول ٣ 
النسبة المئوية للمقاعد التي تشغلها المرأة في الحكومة، تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢ 

  
المجموع النسبة المئوية الإناث النسبة المئوية الذكور المنصب 
١٧ ١٨ ٣ ٨٢ ١٤ الوزارة 

٢١ ١٩ ٤ ٨١ ١٧ مجلس الشيوخ 
٦٠ ١٠ ٦ ٩٠ ٥٤ أعضاء البرلمان 

 
المصدر: دائرة الاستعلامات في جامايكا، تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢. 

  
الجدول ٤ 

  المرأة في المجال السياسي بالحكم المحلي، ١٩٩٨ 
المجموع النسبة المئوية الذكور النسبة المئوية الإناث الفئة 

١٣ ٧٧ ١٠ ٢٣ ٣ العمدة 
١٣ ٨٥ ١١ ١٥ ٢ نائب العمدة 

٢٢٧ ٧٤ ١٦٧ ٢٦ ٦٠ أعضاء المجالس 
 

المصدر: شركة كينغستون وسانت أندرو، ١٩٩٨. 
  

ــــر  وبينمــا كــان هنــاك ٨ عضــوات في البرلمــان قبــل انتخابــات تشــرين الأول/أكتوب -١١٧
٢٠٠٢، فإن مجلس النواب يشمل ٦ عضوات في الوقت الحالي. 

ـــة بينمــا فقــد مجلــس  وبالنسـبة لـلإدارة السـابقة، حصلـت الـوزارة علـى عضـوة إضافي -١١٨
الشيوخ عضوة. بيد أن العضوة الجديدة المعينة في مجلـس الشـيوخ تشـغل أيضـا منصـب وزيـرة 
الدولة في وزارة المالية والتخطيـط. وعـاد منصـب رئيـس المجلـس، وهـو المنصـب الرمـزي الهـام 

الذي كانت تشغله امرأة قبل ذلك، إلى الرجال. 
ورغـم أن المـرأة مـا زالـت تشـغل منصـب رئيـــس مجلــس الشــيوخ، فــإن المــرأة تُمنــح  -١١٩
الــوزارات “الأقــل خشــونة” في الــوزارة. فلــم تمنــح جامايكــا مســــؤوليات الماليـــة والأمـــن 
العـام/العـدل لامـرأة حـتى الآن. وتتـولى المـــرأة حاليــا وزارات التعليــم والحكــم المحلــي/التنميــة 
المجتمعيــة؛ والســياحة والرياضــة، وهــو وضــع يتفــق مــع الاتجــاه التــاريخي إلى تكليــف المـــرأة 

بالمسؤوليات الموجهة إلى الخدمة الاجتماعية و/أو “الرعاية” بطبيعتها. 
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ورغـم وجـود قيـادة ومشـاركة نسـائية أكـبر في مرحلـة التنـافس، لم يتحـول ذلــك إلى  -١٢٠
مستويات متناسبة من النجاح في التمثيل الفعلي للناخبين. ولذلك، لا توجـد في نهايـة المطـاف 
إشارة واضحة إلى تقدم المرأة عند أعلـى مسـتويات التمثيـل السياسـي والسـلطة السياسـية منـذ 

سنة ١٩٩٧. 
ومـن العوامـل المحـددة الـتي أدت إلى عـدم النجـاح النســـبي، احتمــال عــدم الاســتعداد  -١٢١
الملائم للقيادة، والافتقار إلى الذكاء السياسي نتيجة لعدم الخبرة إلى حـد كبـير، والقيـود الماليـة 
نظـرا لأن المـرأة تجـد صعوبـة أكـبر مـن نظرائـها الرجـال في تعبئـة الدعـم المـالي. وبالإضافـــة إلى 
ذلك، يتدخل عامل حاسم يتصل بالجنس، نظرا للأدوار المتعددة الـتي تقـوم بهـا المـرأة كزوجـة 
وأم وموظفة فنية. وتشير الأدلة إلى أن صاحبات المناصب اللاتي فقـدن مقـاعدهن قـد صـادفن 
صعوبــات في إدارة المســؤوليات التنفيذيــة للمنصــــب والوفـــاء بالمســـؤوليات علـــى مســـتوى 

الناخبين. 
وليس هناك خططا في الأفق لاتخاذ تدابير العلاج الخاصة المؤقتة مـن أجـل زيـادة عـدد  -١٢٢
النساء، على جميع مستويات الحكومة، إلى نسبة الـ ٣٠ في المائة التي أوصت بها الأمم المتحـدة 
ـــة المثاليــة، يجــب أن تبــدأ العمليــة علــى  في منـهاج عمـل بيجـين في سـنة ١٩٩٥. فمـن الناحي
مستوى الأحزاب السياسية من خلال برنامج منتظم للتشجيع والتدريب والدعم المالي للنسـاء 

الراغبات في الدخول في مجال التمثيل السياسي. 
ويواصـل المؤتمـر السياسـي للمـــرأة في جامايكــا، وهــو منظمــة غــير حكوميــة، توفــير  -١٢٣
المسـاعدة في مجـال القيـادة بتقـديم التدريـــب والإعــداد والمعونــة الماليــة للمتطلعــات إلى العمــل 
السياســي، علــى أســاس غــير حــزبي. وفي الواقــع، تمكَّــن المؤتمــر مــن منـــح ٠٠٠ ١٠ دولار 
جامـايكي إلى كـل مـن المرشـحات الــ ٢٨، مـن صنـدوق المرشـحات، في الانتخابـات الوطنيــة 
الأخيرة، لمساعدتهن في جهود حملاتهن. ويقوم المؤتمر أيضا بدعم وتيسير نمو المـرأة المتطلعـة إلى 

القيادة في مجالات أخرى من المجتمع المحلي أو الحياة العامة. 
 

المرأة في القطاع العام 
واصلــت المــرأة الجامايكيــة التقــدم في مجــال الحيــاة العامــة خـــلال الفـــترة المشـــمولة  -١٢٤
بالاستعراض. وفي القطاع العام، ظلت المرأة تتمتع بمستويات توظيف أعلـى مـن الرجـال. وفي 
الواقع، كان نحـو ٥٤ في المائـة مـن موظفـي الحكومـة، أي ٠٠٠ ٥٥ شـخص مـن النسـاء، في 
نهاية سنة ٢٠٠١، وكان ما يقـرب مـن ثلثـي الأمنـاء الدائمـين (٦٣ في المائـة) مـن النسـاء، في 
نهاية سنة ٢٠٠٢، مقابل أقل من النصف (٤٧ في المائــة) في نهايـة سـنة ٢٠٠١. ويـتزايد عـدد 
رئيسـات الإدارة أيضـا. ويبـــين الجــدول ٤، أدنــاه، توزيــع العــاملين في القطــاع العــام الذيــن 

يشغلون مناصب على أعلى مستويات الخدمة المدنية، حسب نوع الجنس. 
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الجدول ٤ 
تكوين الأمناء الدائمين حسب نوع الجنس، ٢٠٠٠-٢٠٠٢ 

 
الأمناء الدائمون  

المجموع الإناث الذكور السنوات 
 ١٣ ٥ ٨ ٢٠٠٠
 ١٥ ٧ ٨ ٢٠٠١
 ١٦ ١٠ ٦ ٢٠٠٢

المصدر: مكتب لجنة الخدمات. 
 

الجدول ٥ 
 تكوين المديرين العامين حسب نوع الجنس 

المديرون العامون  
المجموع الإناث الذكور السنوات 
غير متاح غير متاحغير متاح٢٠٠٠ 
 ٤ ٣ ١ ٢٠٠١
٢ ٢ صفر ٢٠٠٢ 

المصدر: مكتب لجنة الخدمات. 
 

ــة.  ومـا زال الرجـال يـهيمنون علـى المسـتوى الأعلـى لصنـع القـرار في الهيئـات القانوني -١٢٥
ويتضح ذلك من الجدول التالي. 

الجدول ٦ 
 رئاسة هيئات قانونية مختارة، ١٩٩٨ 

عدد النساء عدد الرجال عدد أعضاء مجلس الإدارة اسم الهيئة 
صفر ٨ ٨ هيئة صناعة البن

١ ٧ ٨ شركة الخدمات العامة الجامايكية 
٢ ٧ ٩ الهيئة الوطنية للمياه

JAMPRO ٣ ١١ ١٤ شركة
 PIOJ ٥ ٤ ٩ شركة

٥ ٩ ١٤ مصرف الاستثمار الوطني لجامايكا 
١٦ (٢٨%) ٤٦ (٧٢%) ٦١ (١٠٠%)المجموع 

المصدر: تقرير التنمية البشرية في جامايكا، ٢٠٠٠. 
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وتوزيع الموظفين حسب نوع الجنس في المصرف المركزي (مصرف جامايكا) مشـابه  -١٢٦
ـــا يشــغل الرجــال وظيفتــين أو ثــلاث في المســتوى  للتوزيـع الموجـود في الخدمـة المدنيـة. وبينم
الأعلى، فإن بـاقي هيئـة الموظفـين تسـودها المـرأة، بصـورة أساسـية، باسـتثناء المسـتوى الكتـابي 
الأدنى. وهنـاك مـا يشـير إلى أن هـذا النمـــط في التوزيــع لم يطــرأ عليــه تغيــير أساســي خــلال 
السنوات الأربع الماضية. ويورد الجدول ٦ أدناه تفاصيل تكوين الموظفين حسب الرتبة ونـوع 

الجنس، في نهاية سنة ٢٠٠٢. 
 

الجدول ٧ 
  فئة موظفي المصرف المركزي وتوزيعهم حسب نوع الجنس، ٢٠٠٢ 

الإناث الذكور  الفئة 
١ ٣ الإدارة التنفيذية
١١ ٨ الإدارة العليا 

١٨ ١٠ الإدارة 
٧٥ ٣٩ الإدارة الوسطى

١٥٤ ٦٩ الإشراف 
١٦ ٤٢ الأعمال الكتابية

المصدر: مصرف جامايكا. 
  

نظام العدالة 
يستمر شغل الذكور للمناصب القيادية، في إطـار نظـام العدالـة، وإن كـانت البيانـات  -١٢٧
ـــد مســتوى  الخاصـة بسـنتي ٢٠٠٠ و ٢٠٠١ تشـير إلى أن عـدد النسـاء فـاق عـدد الرجـال عن
القضاة المحليين وكذلك في مناصب مساعد نائب المدير ووكيل النيابة ومساعد وكيل النيابة. 
ومع زيادة عدد خريجات كليات الحقوق عن عدد الخريجين، يبـدو أن المـرأة في وضـع  -١٢٨

مؤات لخلافة الرجال في أعلى المناصب التي يهيمنون عليها في الوقت الراهن. 
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الجدول ٨ 
  تكوين الإدارة الجنائية والمدنية لنظام العدالة حسب نوع الجنس، ٢٠٠٢ 

  ٢٠٠٢ ٢٠٠٠
المجموعالإناث الذكورالمجموعالإناث الذكور المحاكم 

٧ صفر ٧ ٧ صفر ٧ محكمة الاستئناف
١ ١ صقر ١ ١ صفر مسجل محكمة الاستئناف

٢٨ ١٢ ١٦ ٢٥ ٨ ١٧ قضاة المحكمة العليا
٤٨ ٣٠ ١٨ ٥٠ ٣٠ ٢٠ محاكم الصلح المحلية

المصدر: المحكمة العليا، مكتب وزير العدل. 
  

الجدول ٩ 
  توزيع العاملين حسب نوع الجنس: مكتب مدير النيابة العامة، ٢٠٠٢ 

المجموع الإناث الذكور  
١ صفر ١ مدير النيابة العامة

٤ ١ ٣ نائب مدير النيابة العامة
٦ ٤ ٢ مساعد مدير النيابة العامة

١٥ ٩ ٦ محامو الدولة 
١١ ٩ ٢ مساعدو محامي الدولة

المصدر: مكتب مدير النيابة العامة. 
 

الجدول ١٠ 
 تكوين كبار موظفي الشرطة حسب نوع الجنس، ٢٠٠٢ 

المجموع الإناث الذكور  
١ صفر ١ مأمور الشرطة
٣ صفر ٣ نائب المأمور 
١٤ ٢ ١٢ مساعد المأمور

٢٦ ٢ ٢٤ كبير المراقبين 
٦٠ ١٠ ٥٠ المراقب 

١٤٢ ١٨ ١٢٤ نائب المراقب
٢١ ٨ ١٣ مساعد المراقب

٣٩٦ ٥٤ ٣٤٢ المفتش 
المصدر: مكتب مأمور الشرطة. 
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ونسبة النساء بين أفراد الشرطة بالكامل ١٨ في المائـة فقـط (أي بمعـدل امـرأة واحـدة  -١٢٩
لكل ٤ رجال). ولكن يتضح من الجدول السابق أن معـدل الرجـال إلى النسـاء في المسـتويات 
العليا نحو ٦ إلى ١. وبالتالي، فبالنظر إلى أن هذه المؤسسة يهيمن عليها الرجال، هنـاك وجـود 
نسائي معقول في كادر الإدارة وإن كان من الملاحظ أن المأمور ونواب المأمور كلهم رجال. 

 
القطاع الخاص 

هناك نمط مماثل في القطاع الخاص، حيث أن هناك عددا قليـلا جـدا مـن النسـاء علـى  -١٣٠
مستوى مجالس إدارة الشركات، ولجان التخطيط وحتى في المجالس المدرسية. 

  
الجدول ١١ 

  القيادات في مجموعات مختارة من المصالح الخاصة، ١٩٩٨ 

اسم المؤسسة 
عـدد أعضـــاء 
مجلس الإدارة

عـدد الرجــال 
في مجلــــــــــس 

الإدارة 
النسبة المئوية 

للرجال 

عـــــــــــــدد 
النســـاء في 
ــــــــــس  مجل

الإدارة 

ـــــــــبة  النس
ــــــــــة  المئوي

للنساء 
رابطــــة شــــركات الصناعــــــات 

٨,٠ ٣ ٩٢,٠ ٣٤ ٣٧ التحويلية في جامايكا
١٤,٠ ٣ ٨٦,٠ ١٨ ٢١ اتحاد أرباب العمل الجامايكيين 
مؤسســــة القطــــاع الخـــــاص في 

٨,٠ ١ ٩٢,٠ ١١ ١٢ جامايكا 
١٣,٠ ٤ ٨٧,٠ ٢٦ ٣٠ الجمعية الزراعية لجامايكا

١٥,٠ ٣ ٨٥,٠ ١٧ ٢٠ رابطة المصدرين الجامايكيين
١٢,٠ ١٤ ٨٨,٠ ١٠٦ ١٢٠ المجموع 

المصدر: تقرير التنمية البشرية في جامايكا، ٢٠٠٠. 
  

ـــاصب العليــا في  ويلاحـظ مـن الجـدول أعـلاه أن الرجـال شـغلوا ٨٨ في المائـة مـن المن -١٣١
مجالس إدارة هذه المؤسسات، وبالتالي كانت تشـغل المـرأة منصبـا واحـدا مـن كـل عشـرة مـن 

هذه المناصب. 
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الجدول ١٢ 
  الرجال والنساء في المناصب التنفيذية في شركات تجارية جامايكية مختارة، ١٩٩٨ 

عدد النساء عدد الرجال الإدارة 
١٠ ٢٤ وظائف تنفيذية عامة

١٧ ٢٨ المالية 
٢٧ ٦ شؤون الأفراد 

٥ ٢٢ العمليات 
١٣ ١٠ التسويق/المبيعات/العلاقة بالعملاء/ العلاقات العامة 

١١ ٥ إدارة التأمينات/الإدارة المصرفية
٩ ١٨ تكنولوجيا المعلومات

صفر ٥ الأعمال الفنية 
٣٥ ٣ الإدارة العليا 

١٢٧ (٥١%) ١٢١ (٤٩%) المجموع 

المصدر: تقرير التنمية البشرية، ٢٠٠٠. 
  

الجدول ١٣ 
  قيادة الرابطات المهنية، ١٩٩٨ 

اسم المؤسسة 
عـدد أعضـــاء 
مجلس الإدارة

عدد الرجال في 
مجلس الإدارة 

النســـــــــبة 
ــــــــــة  المئوي
للرجال 

عدد النساء في 
مجلس الإدارة 

النســــــبة 
ـــــــة  المئوي
للنساء 

٦٠,٠ ٦ ٤٠,٠ ٤ ١٠ رابطة شباب الأطباء
٣١,٠ ٤ ٦٩,٠ ٩ ١٣ مؤسسة المحاسبين القانونيين 
٥٠,٠ ١٣ ٥٠,٠ ١٣ ٢٦ رابطة المحامين الجامايكيين 

٢٦,٠ ٦ ٧٤,٠ ١٢ ١٨ رابطة أطباء جامايكا
٢٥,٠ ٢ ٧٥,٠ ٦ ٨ الأمناء الفنيون في جامايكا 

٤١,٠ ٣١ ٥٩,٠ ٤٤ ٧٥ المجموع 

المصدر: تقرير التنمية البشرية، ٢٠٠٠. 
  

المرأة في النقابات 
هناك دلائل على أن الحركة النقابية ما زالت مجالا يسوده الرجال، وإن كـان تاريخـها  -١٣٢
يرجع إلى ٦٤ سنة مضت. ومشاركة المرأة على مستوى المندوبين تُعد قوية جـدا مـع ضـرورة 

الوصول إلى زيادة كبيرة في تمثيل المرأة على مستوى أعضاء المجالس. 
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وقد أوضحت البيانات الواردة في تقرير التنميـة البشـرية في جامايكـا لسـنة ٢٠٠٠(٦)  -١٣٣
أن الرجال يؤلفون ٧٠ في المائة مـن القيـادات المتوسـطة، بـل تم إيضـاح أنـه مـن بـين النقابـات 
الــ ١٤ الـتي تتـألف منـها الحركـة النقابيـة، هنـاك ١٢ نقابـة يرأسـها الرجـال، ويشـغل الرجـــال 
منصـب الأمـين العـام في ١٠ نقابـات. ويعطـــي الجــدول ١٤ أدنــاه صــورة لهيكــل القيــادة في 

النقابات. 
 

الجدول ١٤ 
القيادات النقابية، ١٩٩٨ 

  

الرئيسالهيئة 
الأمــــين 
العام  

عــــــــــدد 
أعضــــــاء 
المجلس 

عــــــــــدد 
الرجال 

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
للرجال 

ــــدد  ع
النساء

النســــبة 
ــــة  المئوي
للنساء 

     الجنس الجنس  
٩,٠ ١ ٩١,٠ ١٠ ١١ ذ ذ نقابة بوستامنتي الصناعية
٣٠,٠ ٣ ٧٠,٠ ٧ ١٠ ذ ذ مجلس نقابات العمال
٣٠,٠ ٨ ٧٠,٠ ١٩ ٢٧ ذ ذ اتحاد العمال الوطني

ـــي  رابطـة موظفـي الحكـم المحل
٣١,٠ ١٠ ٦٩,٠ ٢٢ ٣٢ إ ذ في جامايكا 

٦٤,٠ ١٤ ٣٦,٠ ٨ ٢٢ ذ ذ رابطة الخدمة المدنية لجامايكا 
ــــــال في  اتحــــاد نقابــــات العم

٢٦,٠ ٧ ٧٤,٠ ٢٠ ٢٧ ذ ذ جامايكا 
٥٦,٠ ٢٥ ٤٤,٠ ٢٠ ٤٥ ذ ذ رابطة المعلمين في جامايكا 

 USAA ٤٤,٠ ٤ ٥٦,٠ ٥ ٩ ذ ذ رابطة
٢٠,٠ ١ ٨٠,٠ ٤ ٥ ذ ذ اتحاد عمال جامايكا
٢٥,٠ ٢ ٧٥,٠ ٦ ٨ ذ ذ اتحاد وحدة جامايكا

اتحـــــــــاد موظفـــــــــــي الإدارة 
٠,٠ صفر ١٢١٠٠,٠ ١٢ ذ ذ والإشراف 

الاتحــاد المشــــترك للموظفـــين 
٠.٠ صفر ٥١٠٠,٠ ٥ ذ ذ العامين في جامايكا

١٠٠,٠ ٢١ ٠,٠ صفر ٢١ إ إ رابطة ممرضات جامايكا
ــــــامعيين  اتحــــاد العــــاملين الج

٢٤,٠ ٦ ٧٦,٠ ١٩ ٢٥ إ ذ والمتحدين 
٣٩,٠ ٦١,٠١٠٢ ١٥٧ ٢٥٩ ذ=١١ ذ=١٣ المجموع 

     إ=٣ إ=١  

المصدر: تقرير التنمية البشرية في جامايكا، ٢٠٠٠. 
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  المادة ٨ - التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجـل 
ــــدولي والاشـــتراك في أعمـــال  ودون أي تميــيز، فرصــة تمثيــل حكومتــها علــى المســتوى ال

المنظمات الدولية. 
  

تتمتـع المـرأة بنفـس الحقـوق والفـرص لتمثيـل حكومـة جامايكـا والاشـتراك في أعمــال  -١٣٤
المنظمات الدولية على قدم المساواة مع الرجل، على مستوى التمثيل الدبلوماسـي. ولا توجـد 
حـالات حرمـت فيـها المـرأة، بسـبب جنسـها، مـن فرصـة تمثيـــل بلدهــا والاشــتراك في أعمــال 

المنظمات الدولية. 
ويتم اختيار المشتركين في هذا التمثيل على أساس عدة عوامل منها مجــال خـبرة الفـرد  -١٣٥

وكفاءته وخبرته المهنية ومؤهلاته في المجال المعني. 
وتمثل المرأة ٣٥ في المائة من سفراء جامايكا العـاملين في الخـارج. و ٧٦ في المائـة مـن  -١٣٦
الموظفين المحليين (بخلاف رؤساء الوفود) العـاملين في بعثـات جامايكـا في الخـارج مـن النسـاء. 
وتعمل المرأة في جميع البعثات، على المستويات كافة من المجموعات الفنية وغـير الفنيـة بـوزارة 

الخارجية. 
ـــة في جميــع  وتؤلـف المـرأة نحـو ٧٠ في المائـة مـن الموظفـين (المقـر والبعثـات) وهـي ممثل -١٣٧
الفئـات/المسـتويات المهنيـة. وخـلال السـنوات الأربـع الماضيـة كـان ثلاثـة مـن وكـلاء الـــوزارة 

الأربعة من النساء. 
وعلـى الرغـم مـن أن الإحصـاءات الخاصـــة بعــدد النســاء الجامايكيــات العــاملات في  -١٣٨
المنظمات الدولية غير متوفرة في الوقت الحالي، هنـاك بعـض منظمـات، ومنـها الأمـم المتحـدة، 
تشـغل فيـها المـرأة الجامايكيـة منـاصب عليـا. وتسـتند الترشـيحات المقدمـــة نيابــة عــن الأفــراد 
لعضويـة الهيئـات التابعـة للمنظمـات الدوليـة علـى عوامـل، مـن بينـها مجـال الخـــبرة والمؤهــلات 
والخبرة المهنية للأفراد. وفي الحالات التي تحدد فيها منظمات دولية مثـل منظمـة الأمـم المتحـدة 
للتربية والعلم والثقافة واللجنة المعنية بالقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة تفضيلـها 

للمرأة عند سعيها إلى ملء المناصب، يؤخذ هذا في الاعتبار لدى تقديم المرشح. 
وعلى ضوء أن أغلب مقدمي طلبات التعيين في وزارة الخارجيـة مـن النسـاء، لا يـرى  -١٣٩

أحد أنه يلزم تنفيذ برامج من أجل اجتذابها إلى الخدمة(٧). 
الجدول ١٥ 
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الرتبة الدرجة 

ـــــــبة  النســــــاء (نس
مئوية) 

الرجـــال (نســـــبة 
مئوية) 

١٧/٢  رؤساء البعثات ١٢١٧/١٥ ٨٨
الأمين العام 
رئيس البعثة 
المدير العام 

الإدارة التنفيذيـة (الرتبـة ٨ لموظفــي 
الخدمة الخارجية)

 ٥٦ ٤٤

رئيس البعثة 
المدير 

الإدارة العليـا (الرتـــب ٥ و ٦ و ٧ 
لموظفي الخدمة الخارجية)

 ٦١ ٣٩

نائب المدير 
نائب رئيس البعثة

موظف الخدمة الخارجية

الإدارة الوســطى (الرتبتـــان ٣ و ٤ 
لموظفي الخدمة الخارجية)

 ٢٧* ٥٦

موظف الخدمة الخارجية 
الإدارة (الرتبتـــان ١ و ٢ لموظفــــي 

الخدمة الخارجية)
 ٢٢* ٧٦

ترجع أوجه التعارض في النسب المئوية إلى وجود شواغر.  *
المصدر: وزارة الخارجية والتجارة الخارجية. 

  
  المادة ٩ - الجنسية 

تمنح الدول الأطراف المرأة حقاً مساويا لحق الرجل في اكتساب جنسـيتها أو الاحتفـاظ 
بها أو تغييرها. وتضمـن بوجـه خـاص ألا يـترتب علـى الـزواج مـن أجنـبي أو تغيـير جنسـية 
الزوج أثناء الزواج، أن تتغير تلقائيا جنسية الزوجة، أو أن تصبح بلا جنسـية أو أن تفـرض 

عليها جنسية الزوج. 
  

ــــا  بموجــب الفصــل الثــاني مــن دســتور جامايكــا، للأشــخاص المولوديــن في جامايك -١٤٠
ـــن مــن أبويــن جامــايكيين، خــارج جامايكــا، حــق تلقــائي في الجنســية  والأشـخاص المولودي

الجامايكية. 
كمـا يحـق للنسـاء المتزوجـات مـن رجـال جامـــايكيين والمواطنــين الســابقين للمملكــة  -١٤١
المتحدة ومستعمراتها الذين اكتسبوا الجنسية البريطانية أو كانوا مسجلين كمواطنين بريطـانيين 

في جامايكا أيضا التسجيل كمواطنين جامايكيين. 
وتمنح المادة ١١ من دستور جامايكـا البرلمـان سـلطة وضـع أحكـام أخـرى لاكتسـاب  -١٤٢
الجنسية والحرمان منها والتنازل عنها. ويتمتـع الحـاكم العـام، بمقتضـى المـادة ٨ مـن الدسـتور، 
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بسلطة حرمان مواطني جامايكا من الجنسية الجامايكية في حالةحصولهم على جنسية بلد آخـر 
أو حقوق الجنسية في بلد آخر. 

المصدر: “بإيجاز، دستور جامايكا” ٢:١٩٦٢. 
ــادة.  وأدخـل أيضـا تعديـل علـى قـانون الجنسـية الجامايكيـة (١٩٩٣) لـه صلـة بهـذه الم -١٤٣

وينص القانون على ما يلي: 
ـــذه  إعــادة اكتســاب الجنســية الجامايكيــة للأشــخاص الذيــن تنــازلوا عــن ه ’١‘

الجنسية، و 
منح الجنسية الجامايكية في حالة التبني المشترك عنـد تبـني قـاصر، حيثمـا كـان  ’٢‘

أحد الأبوين بالتبني مواطنا جامايكياً. 
والفقرة ‘١’ ذات فائدة خاصة بالنسبة للمـرأة المتزوجـة مـن أجنـبي الـتي اضطـرت إلى  -١٤٤
التنـازل عـن الجنسـية الجامايكيـة وفقـا لقوانـين بلـد إقامـة الـزوج. وتمنــح الفقــرة ‘٢’ الحــق في 
الجنسية الجامايكية للطفـل المتبـنى عـن طريـق الأب أو الأم بـالتبني. وهـذا تدبـير مرافـق لقـانون 

الجنسية لسنة ١٩٩٣. 
وفيما يتصل بالقـاعدة ٩ (٢) و ٩ (٧) (أ) مـن قـانون قواعـد جـوازات السـفر لسـنة  -١٤٥
١٩٦٢، تطبـق جامايكـا الممارسـات الدوليـة الراهنـة الـتي تتطلـب أن يكـون لكـل فـــرد جــواز 

السفر الخاص به/بها. وهذا ينسحب أيضا على حالات الأم وطفلها. 
وبالنسبة للإســم الـوارد علـى جـواز السـفر، للمـرأة حريـة اسـتخدام اسـم أسـرتها قبـل  -١٤٦
الزواج أو أي اسم آخـر مكتسـب بـالزواج. غـير أنهـا مطالبـة بتوفـير الأدلـة الوثائقيـة اللازمـة، 

مثلا: شهادة الزواج أو حكم الطلاق أو شهادة الميلاد. 
المصدر: وزارة الأمن الوطني والعدل، شعبة الهجرة والجنسية وجوازات السفر. 

ويطلـب مـن جميـع مقدمـي الطلبـات تقـديم المعلومـات الزوجيـة عنـــد الــزواج. وفيمــا  -١٤٧
يتصل بهذه المسألة، تجاوزت الممارسة سرعة التدويـن في إطـار القوانـين. وتبـذل الجـهود حاليـا 

لتدوين هذه التطورات في إطار قانوني عن طريق إصلاح شامل للنظم. 
وأشارت شعبة الهجرة والجنسية وجوازات السفر بوزارة الأمـن الوطـني، أنهـا سـتدعو  -١٤٨
مكتب شؤون المرأة إلى تقديم المساهمة، في الوقت المناسـب، حـتى تتسـنى معالجـة هـذه المسـائل 

والمسائل الأخرى المتصلة بالجنسين بشكل مرض(٨). 
 



5204-24627

CEDAW/C/JAM/5

  المادة ١٠ - التعليم 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد المـرأة لكـي تكفـل 
للمرأة حقوقا مساوية لحقوق الرجل في ميدان التعليم، وبوجه خاص لكـي تكفـل المسـاواة 

بين الرجل والمرأة. 
  

تتمسك حكومة جامايكـا بموقـف أن التعليـم حـق أساسـي مـن حقـوق الإنسـان وقـد  -١٤٩
ــا  الـتزمت “بتوفـير نظـام يكفـل التعليـم والتدريـب جيـد النوعيـة لجميـع الأشـخاص في جامايك
ويحقق التكامل الفعال للموارد التعليمية والثقافية من أجل تحقيـق أعلـى قـدر مـن التنميـة علـى 
الصعيدين الفردي والوطني(٩). وتمشيا مع السياسـة التعليميـة، قـامت حكومـة جامايكـا، سـعيا 
إلى إتاحة فرص لتنمية رأس المـال الاجتمـاعي للبلـد، بـإعداد عـدة مشـاريع وبرامـج تسـتهدف 
تحقيـق المسـاواة والجـــودة والتناســب وســبل الوصــول(١٠). ويتــألف نظــام التعليــم الرسمــي في 
جامايكـا مـن أربعـة مسـتويات علـى النحـو المقـرر في قـانون التعليـم لسـنة ١٩٦٥، التعليـــم في 
الطفولة المبكرة، والتعليم الابتدائي والتعليم الثانوي والتعليم العالي. والحكومة هـي أهـم مقـدِّم 

للتعليم، ولكن هناك عنصر مشاركة من القطاع الخاص. 
وتكفل التدابير التشريعية التي اتخذتها حكومة جامايكا المساواة بـين الذكـور والإنـاث  -١٥٠
في فرص الوصول إلى التعليم، وتوفر التعليم الإلزامـي المجـاني للطـلاب مـن سـن ٦ سـنوات إلى 
١١ سـنة، مـن الصـف الأول إلى الصـف السـادس، بــالمدارس الابتدائيــة والإعداديــة والثانويــة 

وكذلك في المؤسسات الإعدادية الخاصة. 
وفي الفترة ٢٠٠١/٢٠٠٠، بلغ صافي معدل تسجيل البنـين في النظـام المدرسـي العـام  -١٥١
بالنسبة للمجموعة العمرية المذكورة أعلى رقم، بنسبة ٩٤,٩ في المائة بينما كـان هـذا المعـدل 
٩٠,٧ في المائـة بالنسـبة للبنـات. وفي النظـام المدرسـي العـام، كـانت نسـبة الذكــور ٥١,١ في 
المائـة مـن مجمـوع المسـجلين. وتتجـــاوز نســبة التحــاق الإنــاث نســبة الذكــور في المســتويات 
اللاحقة. وكان معدل الحضور الكلي للبنات في المـدارس الابتدائيـة/الإعداديـة ٨٤,٢ في المائـة 
مقابل ٨١,٦ في المائة للذكور(١١). ويتم النقل من المدرسة الابتدائيـة إلى المـدارس الثانويـة مـن 

خلال امتحان الإنجاز للصف السادس حيث تتفوق البنات على البنين في جميع المواد(١٢). 
ويتلقى البنون والبنات نفـس المنـاهج التعليميـة مـن الصـف الأول إلى الصـف التاسـع.  -١٥٢
وبعـد ذلـك، يسـمح للطـــلاب باختيــار المــواد الــتي يفضلونهــا. ويتبــين وجــود تحــيز جنســي، 
بشكل ما، في اختيار المواد، حيث تظل البنات ممثلة تمثيلا زائدا في المواد الإنسانية، والبنـون في 
العلـوم. فمثـلا، بـالنظر إلى امتحانـات المجلـس الكـاريبي للامتحانـات كطريـــق للحصــول علــى 
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شـهادة، توضـح البيانـات أن عـدد البنـين المتقدمـين لهـذه الامتحانـات يتنـاقص. وتـتركز أغلبيــة 
البنين المتقدمين للامتحانات في هذه المواد في العلوم وأهمها الطبيعة. 

ومن العوامل التي تسـاهم في التحـيز الجنسـي وضـع جـداول زمنيـة متداخلـة (تدريـس  -١٥٣
مواد معينة، في نفس الفترة الزمنية مما يتطلب الاختيـار مـن جـانب الطـالب) وتأثـير الوالديـن، 
وضغـط الأنـداد والتفـــاعل الاجتمــاعي. انظــر المــادة ٥ بشــأن الأدوار والنمــاذج النمطيــة 

للجنسين، ص ٢٧. 
وفيما يلي معدلات الإلمام بالقراءة والكتابـة للذكـور والإنـاث في المجموعـات العمريـة  -١٥٤
١٥-٢٤ سـنة و ٢٥-٤٤ سـنة و ٤٥ ســـنة فمــا فــوق، في نهايــة ســنة ١٩٩٩. وتمثــل هــذه 

الأرقام الوضع في سائر أنحاء الجزيرة. 
 

الجدول ١٦ 
معدلات الإلمام بالقراءة والكتابة (النســب المئويــة) لســائر أنحــاء الجزيــرة حســب الجنــس 

  والمجموعة العمرية 
٤٥ سنة فما فوق ٢٥-٤٤ سنة ١٥-٢٤ سنة  

٧٠,٣٦ ٩٢,٢٠ ٩٦,٠٥ الإناث 
٥٨,٦٠ ٧٨,٦٠ ٨٦,٩٠ الذكور 

المصدر: الدراسة الاستقصائية للإلمام بالقراءة والكتابة بين الكبار، ١٩٩٩. 
  

ويعتبر مستوى الإلمام بالقراءة والكتابة بـين الذكـور مـن سـن ١٥ إلى ٣٩ سـنة أعلـى  -١٥٥
من المتوسط الوطني البالغ ٧٤ في المائة. وعلـى سـبيل المثـال، تبلـغ النسـبة ٨٨,٦ في المائـة بـين 
الذكور من سن ١٥ إلى ١٩ سنة، بينما نجد أن نسبة الجامـايكيين الذكـور الذيـن لديـهم إلمـام 
عملي بالقراءة والكتابـة أقـل قليـلا مـن ٨٠ في المائـة بـين المجموعـة العمريـة ٣٥ إلى ٣٩ سـنة. 
وبالنسـبة للرجـال مـن سـن ٤٠ إلى ٤٤ سـنة، نجـد أن معـدل الإلمـام بـــالقراءة والكتابــة ممــاثلا 
للمتوسط الوطني لجميع أنحاء جامايكا وهـو ٧٤ في المائـة. وبعـد هـذه السـن ينخفـض المعـدل 
بشكل مطرد وفقا للعمر. فنجد، مثلا، أن نحو ٥٨ في المائة من الرجال مـن سـن ٥٥ إلى ٥٩ 
سـنة ملمـون بـالقراءة والكتابـة بينمـا تنخفـض هـذه النسـبة إلى نحـو ٤٠ في المائـة بـين الرجـــال 

الجامايكيين الذين يزيد سنهم عن ٧٥ سنة. 
ويلاحظ أن هناك ثغرة إيجابية بين معدلات الإلمام بـالقراءة والكتابـة بالنسـبة للسـكان  -١٥٦
من الإناث، في مجال عمري أوسع. ففي المجموعة العمرية ١٥ إلى ١٩ سنة كان معـدل الإلمـام 
بالقراءة والكتابة بين النساء أكثر قليلا من ٩٧ في المائة، وينخفض المعـدل إلى ٨٩,٣ في المائـة 
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بين مجموعة النساء من سن ٤٠ إلى ٤٤ سنة. وهذا يقابل ٧٤ في المائـة مـن الرجـال مـن هـذه 
المجموعة العمرية وهو المعدل في سائر أنحاء الجزيرة. ويتساوى معـدل الإلمـام بـالقراءة والكتابـة 
بـين النسـاء والمتوسـط الوطـني عنـد المجموعـة العمريـة مـــن ٥٥ إلى ٦٤ ســنة، وهــذا المســتوى 
للنساء أكبر سناً من الرجال بنحو ١٠ إلى ٢٠ سنة. وبالإضافة إلى ذلك، يبدو الانخفـاض إلى 
مستوى دون المتوسط الوطني بين النساء أقل سرعة بالنسبة للمجموعات الأكبر عمراً ممـا هـو 
الحال بين الرجال. وفي المجموعة العمرية الـتي يزيـد السـن فيـها عـن ٧٥ سـنة كـان هنـاك إلمـام 
بالقراءة والكتابة لدى ٥ من كل ١٠ نساء جامايكيات مما يمثل نسـبة أكـبر مـن نسـبة النظـراء 

من الذكور والبالغة ٤ من كل ١٠ رجال. 
وتشـاهد علاقـة عكسـية قويـة بـين السـن والإلمـام بـالقراءة والكتابـة بالنســـبة للذكــور  -١٥٧
والإنـاث علـى السـواء. بيـد أن معـدل الإلمـام بـالقراءة والكتابـة بـين النســـاء يفــوق مثيلــه بــين 
الرجال في جميع المجموعات العمرية، مع ظهور تفاوت أكبر في المجموعـة العمريـة ٥٥ إلى ٥٩ 

سنة، حيث تتميز المرأة بزيادة قدرها ١٥ في المائة. 
ويشـير هـذا الاتجـاه الواضـح بالنســـبة للجنســين إلى تحقيــق زيــادة في الإلمــام بــالقراءة  -١٥٨
والكتابة على الصعيد الوطني، مـع مـرور الزمـن واسـتفادة المجموعـات السـكانية الأصغـر سـناً، 
بشكل تدريجي، من فرص التعليم. ويوضح أيضا أن الإناث من السكان استفدن بدرجة أكـبر 

من هذه الفرص لفترة طويلة، على نحو مطرد. 
وفي الوقـت الراهـن، تقـــدم جميــع المــدارس الثانويــة منــهجا مشــتركا للصفــوف مــن  -١٥٩

٧ إلى ٩. وتعرض المواد الأكاديمية والتقنية المهنية للطلاب عند المستوى الثانوي الأعلى. 
ويوضـح الجـدول التـالي توزيـع خريجـي جامعـــة الهنــد الغربيــة، مونــا، لســنة ٢٠٠٠،  -١٦٠
بالنسبة المئوية وحسب نوع الجنس. وتمثل هذه الأرقـام النسـب المئويـة لمجمـوع عـدد الخريجـين 
في مجالات الدراسة المختلفـة. وظـل توزيـع الطـلاب حسـب نـوع الجنـس دون تغيـير، في سـنة 
٢٠٠٠، مع زيادة الإناث عن الذكور في مجـالات الدراسـة المختلفـة، باسـتثناء كليـتي الهندسـة 

والزراعة التي يسودها الرجال منذ وقت بعيد. وفيما يلي النسب المئوية(١٥): 
 
 



04-2462755

CEDAW/C/JAM/5

الجدول ١٧ 
  خريجو جامعة الهند الغربية حسب نوع الجنس 

الإناث الذكور سنة ٢٠٠٠ 
٦٢,٥ ٣٧,٥ الطب 

١٨,٠ ٨٢,٠ الهندسة 
٨٦,٠ ١٤,٠ القانون 

٧٤,٠ ٢٦,٠ العلوم الاجتماعية
٢٩,٠ ٧١,٠ الزراعة 

٥٨,٠ ٩٢,٠ العلوم الطبيعية/التطبيقية

المصدر: جامعة الهند الغربية، الإحصاءات الرسمية، ٢٠٠٠/١٩٩٩. 
  

المنح الدراسية 
لا يوجد تحيز جنسي عند النظر في المنح الدراسية المقدمة إلا إذا قامت المؤسسـات أو  -١٦٢
المجموعات أو الأفراد من مقدمي المنح بتحديد ذلك. وبصورة عامـة، تتـاح المنـح علـى أسـاس 
معايـير منـها الإنجـاز الأكـاديمي و/أو الريـاضي، حسـب نـوع المنحـة الدراسـية/الزمالـة. وتقـــدم 
وزارة المالية والتخطيط المنح المحلية علـى أسـاس توفـر الأمـوال لموظفـي القطـاع العـام المؤهلـين 
لذلـك. وفي سـنة ٢٠٠١، كـان هنـاك ٢٢٧ منحـة وزعـــت بالتعــادل بــين الذكــور والإنــاث 

(١١٧ للنساء و ١١٠ للرجال). 
 

تعليم الكبار 
ليـس هنـاك إحصـاءات رسميـة مسـتكملة متوفـرة حاليـا. ولكـــن تبــين المؤشــرات غــير  -١٦٣
الرسمية أن نسبة النساء من مجموع الطلاب المقيديـن في تعليـم الكبـار وبرامـج محـو الأميـة تبلـغ 
نحو ٦٦ في المائة. وبالأرقام الفعليـة، هنـاك نحـو ٠٠٠ ١٢ شـخص مقيديـن في هـذا البرنـامج، 

منهم ٠٠٠ ٨ امرأة(١٦).  
وبذلـك، فـإن عـدد النسـاء المسـتفيدات مـن هـذه الفرصـة التعليميـة هـو ضعـــف عــدد  -١٦٤
ـــالقراءة والكتابــة بــين  الرجـال، وهـي حالـة تتفـق مـع الفـوارق الموجـودة في معـدلات الإلمـام ب

الرجال والنساء والتي أشرنا إليها قبل ذلك. 
وقد أعدت حكومة جامايكـا برنـامج معادلـة الدراسـة الثانويـة بالتعـاون مـع مؤسسـة  -١٦٥
حركـة التقـدم في محـو الأميـة في جامايكـا وبرنـامج تدريـب العمالـــة والمــوارد البشــرية/وكالــة 
التدريـب الوطنيـة. ويرمـي البرنـامج إلى توفـير فـرص تعليميـة إضافيـة للأشـخاص الذيـن تركـوا 
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نظام التعليم دون الحصول على شهادات(١٧). وقد بدأت وزارة التعليم والشباب والثقافـة، في 
شراكة مع شعبة التنمية الدولية بالمملكــة المتحـدة المرحلـة الأولى لإنشـاء مراكـز لمحـو الأميـة في 

كليتين من أجل تحقيق ما يلي: 
برنامج متقدم لدراسات محو الأمية  •

تحسين برامج محو الأمية السابقة للخدمة  •
إعداد خدمات استشارية لمعلمي المدارس الابتدائية  •

تنمية قدرة الكليات على الاضطلاع ببحوث عملية في المدارس الابتدائية  •
وهناك برامج أخرى يمكن أن تفيد الفتـاة الـتي تـترك المدرسـة قبـل سـن تـرك الدراسـة  -١٦٧
نتيجة لقيود مالية أو للحمل. وهي تشمل التدريب المقدم من برنامج تدريب العمالة والمـوارد 
البشرية/وكالة التدريب الوطنية في عـدة مجـالات منـها تكنولوجيـا الحاسـوب، وفـن التجميـل، 

وإدارة الضيافة وأعمال السكرتارية. 
ومن الفرص التعليمية الإضافية المتاحـة الـبرامج الـتي تقدمـها المـدارس الليليـة المختلفـة،  -١٦٨
ومدارس ثانوية مختارة وبرنامج مدرسة التعليم المتواصل وجامعة التكنولوجيا. وتقـدم مؤسسـة 
المركز النسائي في جامايكا التعليم المستمر للمراهقات الحوامل كما تعمـل إلى إعـادة إدخـالهن 
في نظام التعليم الرسمي. وتقـدم جمعيـة الشـابات المسـيحيات (YWCA) التدريـب في عـدد مـن 

المهارات المهنية. 
وتعـهد مصـرف التنميـة للبلـدان الأمريكيـة بالتعـاون مـع حكومـــة جامايكــا بتدريــب  -١٦٩
٤٠٠ امرأة من ذوي الدخل المنخفض لزيادة إمكانيـة حصولهـن علـى العمـل في المجـالات غـير 
ـــاء بــالقرميد واللحــام والنجــارة وصناعــة  التقليديـة مثـل صناعـة البنـاء وتركيـب القرميـد والبن
الأثـاث والصناعـات الخشـبية والسـباكة وأعمـال البيــاض والتركيبــات الكهربائيــة وميكانيكــا 
السـيارات والسـمكرة وإصـلاح الحواســـيب والأعمــال الكتابيــة للمواقــع. ويشــمل التدريــب 
ـــة الدراســة والخــبرة  عنـاصر تقنيـة وغـير تقنيـة. وينطـوي الجـانب التقـني علـى التدريـب في قاع
العمليـة بينمـا يتضمـن الجـانب غـــير التقــني مســائل مــن بينــها التدريــب الجنســاني والحســاب 

الأساسي، ومهارات القراءة والكتابة ومهارات العمل ومهارات التفاوض(١٨). 
ويقدم التعليم الأولي لجميع الأطفال وإن كان غير إلزامـي إذ ليـس هنـاك إلـزام رسمـي  -١٧٠
للأطفال بالحضور إلى المدرسة. غير أن من بين الاعتبارات الأساسية للكتـاب الأبيـض “جعـل 
ــدم إلى  الحضـور إلى المدرسـة إلزاميـاً عنـد المسـتوى الأولي”. ويشـجع جميـع الطـلاب علـى التق

المستويات التعليمية العليا، بصرف النظر عن نوع الجنس(١٩). 
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وكــان معــدل الحضــور اليومــي، بالنســب المئويــة، للطــلاب في المســتوى الابتدائــــي  -١٧١
٨١,٢٥ في المائة للفترة ٢٠٠١/١٩٩٩؛ و ٨٢,٩ في المائـة للفـترة ٢٠٠١/٢٠٠٠. وكـانت 
نسبة الحضور ٨٤,٩ في المائـة في المـدارس الابتدائيـة، و ٨٣,٢ في المائـة في المـدارس الابتدائيـة 
والإعدادية و ٧٨,٨ في المائة للمدارس لجميع الأعمار. وكان معـدل الحضـور اليومـي للبنـات 

أعلى من معدل البنين في المدارس بجميع أنواعها(٢٠). 
وكانت المرأة تمثل ٨٩,٧ في المائة من قوة التدريـس للمسـتوى الابتدائـي في ١٩٩٩/  -١٧٢
٢٠٠٠ و ٨٩,٥ في المائـة في ٢٠٠١/٢٠٠٠. وتبـــين النســبة المئويــة للمعلمــات في المــدارس 
الابتدائية والمدارس الابتدائية والإعدادية والثانوية لجميع الأعمار والمهنيــة/الزراعيـة ومؤسسـات 
التعليــم العــالي تقســيما واضحــا للعمــل، علــى أســاس الجنــس، في مهنــة التدريــس. وتشــــير 
الإحصاءات إلى أن من مجموع عدد المعلمين في هذه المؤسسات نجـد ٧٦ في المائـة مـن النسـاء 
و ٢٤ في المائـة مـن الذكـــور(٢١). ومــا زالــت المــرأة تهيمــن علــى مهنــة التعليــم، علــى جميــع 
المستويات وخاصة على المستوى الابتدائي وهي تشارك في ما يعتبر مهمة لتقديم الرعايـة، مـن 

الناحية التقليدية(٢٢). 
وفي حـين تسـتمر زيـادة كـــوادر المعلمــين الذكــور، تظــل المــرأة مهيمنــة علــى مهنــة  -١٧٣
التدريس وتشغل ٧٧,٥ في المائة من وظائف المعلمين في المتوسط. ومـن بـين ٣٤٧ ١٧ امـرأة 
في نظام التعليم العام، نجد أن ٦,٢ في المائة يعملن مديـرات ونائبـات المديريـن مقـابل ٩,٤ في 

المائة من ٠٣٨ ٥ رجلاً(٢٣). 
 

الجدول ١٨ 
معلمو مدارس الطفولة المبكرة والمدارس الابتدائية والثانوية مصنفون حسب نوع الجنـس 

والفئة(٢٤) 
 

الإناث الذكور ٢٠٠٠/١٩٩٩ 
٥٧٢ ٣٧٣ مدير مدرسة 

٥٠٩ ١٠٣ نائب مدير مدرسة
٠٣٤ ٣ ٦٢٦ مدرس أول 

٢مدرس مدرب  ٩٢٠ ٩ ٠٤٤
١مدرس سابق التدريب ٧٥٠ ٢ ٢٣٣

٥٦٠ ٦٥٩ اخصائي 
٢ صفر معلم 

المصدر: وزارة التعليم والشباب والرياضة، إحصاءات التعليم في جامايكا، ١٩٩٩-٢٠٠٠. 
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وتبين الإحصاءات الواردة أعلاه أن المـرأة تهيمـن علـى مهنـة التعليـم وهـي ممثلـة تمثيـلا  -١٧٤
زائدا على أغلب المستويات رغم وجود نسبة مئويـة أكـبر مـن مديـري المـدارس الرجـال (٦١ 
في المائة للرجال مقابل ٣٩ في المائة للنساء). وبذلك، فبالرغم مـن أن مهنـة التدريـس أغلبيتـها 

من النساء، يظل عدد الرجال أكثر من عدد النساء في المناصب العليا(٢٥).  
ـــة نحــو  وبيـان السياسـة الوطنيـة للحيـاة العائليـة والتعليـم في جامايكـا (١٩٩٤) موجه -١٧٥
النهوض بنوعية الحياة الملائمة للجنسين؛ مع التأكيد بصورة خاصـة علـى المسـاواة بـين الاثنـين 
ـــك الحيــاة العائليــة والســلوك الإنجــابي  في المسـائل الاجتماعيـة والثقافيـة والاقتصاديـة بمـا في ذل
وبخاصـة الوضـع القـانوني وفـرص التعليـم والتوظيـف ومسـتويات الدخـــل. وتعتــبر المســاواة في 

فرص الوصول إلى عملية صنع القرار من العناصر الأساسية لذلك الهدف(٢٦). 
وتتاح للبنات والبنين نفس الفـرص للمشـاركة في الألعـاب الرياضيـة والتربيـة البدنيـة.  -١٧٦
وبالإضافـة إلى ذلـك، لا توجـد قيـود ثقافيـة تتعلـق بـالزي ويمكـن أن تعـوق المشـاركة الكاملــة 
ـــل كــرة  للبنـات والنسـاء. غـير أن البنـات يشـاركن مشـاركة محـدودة في الألعـاب الرياضيـة مث
القـدم وكـرة المضـرب. وتتصـل التحديـدات في هـذا المجـال، إلى حـد مـــا، بوضــع مرافــق غــير 

ملائمة في مدارس البنات نتيجة للفكرة التقليدية لما يشكل رياضة البنين ورياضة البنات. 
وأوضحت البحوث أن الفتيات أكثر استعدادا مـن البنـين لعبـور الخطـوط الفاصلـة في  -١٧٧
الألعاب الرياضية. ويرجع ذلك، مرة ثانية، إلى تقاليد وتكييف أوسع نطاقا، تـؤدي إلى ممانعـة 

البنين في المشاركة في ما قد يعتبر من الأنشطة النسائية(٢٧). 
ـــة للجنســين في بعــض المجــالات. بيــد أن وزارة التعليــم  ومـا زالـت عنـاك نمـاذج نمطي -١٧٨
والشباب والرياضة في جامايكا قامت باستعراض مناهجها، والكتب المدرسية والمواد الأخرى 
ـــب شــؤون المــرأة إلى جــانب  وأسـاليبها مـن أجـل القضـاء علـى هـذه الظـاهرة. وقـد قـام مكت
منظمـات نسـائية أخـرى بتيسـير هـذه الأمـور مـن خـلال حملـة التعليـم العـــام. انظــر المــادة ٥ 

الخاصة بالأدوار والنماذج النمطية للجنسين، ص ٢٧. 
وأجـرت الدكتـورة بـاربرا بيلـي التابعـة لمركـز دراسـات الجنســـين والتنميــة بحــوث في  -١٧٩
مسـائل مختلفـــة تتعلــق بــالتعليم والجنســين. وأجريــت دراســة بشــأن نتــائج المجلــس الكــاريبي 
للامتحانــات في ١٦ مــادة أكاديميــة تم تدريســها في ســنة ١٩٩٧ في مــدارس مختــارة للبنــــين 

والبنات على انفراد ومدارس للتعليم المشترك. 
وقد أوضحت نتـائج المجلـس الكـاريبي للامتحانـات أن أنمـاط الأداء التقليديـة المرتبطـة  -١٨٠
بنوع الجنس سائدة بالنسبة للجنسـين في المـدارس المشـتركة، مـع تفـوق أداء البنـات في العلـوم 
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الإنسانية مثل التاريخ واللغة الانكليزية. وكما هو متوقع، تفوق البنـون علـى البنـات في الأداء 
في العلوم، بما في ذلك الرياضيات. 

ـــة  وفي مجـال التعليـم المشـترك، اتضـح عـدم وجـود فـرق ملحـوظ في الأداء، مـن الناحي -١٨١
الإحصائية في سبع مواد. وبصورة عامة حصل البنون على نتائج أفضـل مـن البنـات في ٩ مـن 

المواد الـ ١٦ المختارة. 
ومن بين المؤسسات الخاصة بجنس واحد، كان أداء البنات أفضل مــن البنـين في نفـس  -١٨٢
مواد التفوق في المـدارس المشـتركة، أي في المـواد “النسـائية” التقليديـة. وبالإضافـة إلى ذلـك، 
فبالرغم من تفوق البنات أيضا في المجالات الموجهة إلى الذكور بصورة نموذجيـة، مثـل الطبيعـة 
والجغرافيا، ظهر عكس النمط الملاحظ في المؤسسات المشـتركة مـع تفـوق البنـات علـى البنـين 

في ٩ من المواد الـ ١٦. 
ـــم  ومـع ذلـك، حصـل البنـون علـى نتـائج أفضـل في الرياضيـات والعلـوم الموحـدة وعل -١٨٣
الأحياء واللغة الفرنسية في المدارس من النوعين. ومن جهة أخرى، كان أداء البنات أفضـل في 
الطبيعة واللغة الإسبانية والتاريخ والتربية الدينية واللغة الانكليزيـة والآداب. وهـذا يتفـق أيضـا 
منع الانقسام بين العلوم/العلوم الإنسـانية المرتبـط بنـوع الجنـس، علـى نحـو مـا أشـار إليـه عـدة 
 (Coats) (١٩٨١) وكوتـس (Stanworth) (١٩٧٨) وسـتانورث (Byrne) كتّاب منهم بـيرن

(١٩٥٤) على مر السنين. 
والتدريـب الوظيفـــي والمــهني متــاح للرجــال والنســاء علــى قــدم المســاواة. وتشــمل  -١٨٤
ـــة، وبرنــامج تدريــب العمالــة والمــوارد  المؤسسـات الـتي تقـدم هـذا التدريـب الكليـات المجتمعي
البشــرية/الوكالــة الوطنيــة للتدريــب، ومعــهد التكنولوجيــا الكــاريبي ومــدارس الســــكرتارية 
والأعمال التجارية والزراعية والمهنيـة والمـدارس التقنيـة العليـا وبعـض المرافـق المجتمعيـة. وتوفـر 

المعلومات للأشخاص المعينين بواسطة الكتيبات ومواد التثقيف الجماهيري الأخرى. 
وكانت المرأة تمثل ٥٤،٧ في المائة من الأشخاص الذين تلقوا التدريـب المـهني في سـنة  -١٨٥
٢٠٠١(٢٨). وقد تعبر مشاركة المــرأة بقـدر أكـبر عـن كـون الـبرامج أكـثر ملاءمـة للمجـالات 

التي تعتبر مجالات نسائية، من الناحية التقليدية. 
 

الملامـح الرئيسيــة لبرنـــامج التدريــب في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والخــاص بــالمعوقين 
لحكومة جامايكا 

بـدأت حكومـة جامايكـا تنفيـذ برنـامج تدريـب شـامل لأعضـــاء جماعــة المعوقــين، في  -١٨٦
تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠. وكان المشروع بعنوان “تمكـين المعوقـين مـن خـلال تكنولوجيـا 
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المعلومات”، وهو ممول مـن الحكومـة تمويـلا كـاملا ومدتـه ٤ سـنوات. ويتمثـل أهـم أهـداف 
المشروع في تدريب وإعـداد أعضـاء جماعـة المعوقـين في المـهارات اللازمـة في مجـال تكنولوجيـا 
المعلومات وتمكينهم من الاستفادة من فرص التوظيـف الـتي ستنشـأ في هـذا المجـال. وفيمـا يلـي 

أهداف المشروع: 
 

إنشاء آلية لتدريب الأشخاص ذوي العاهات في تكنولوجيا المعلومات 
ضمـان تدريـب نحـو ٠٠٠ ٢ شـخص معـوق في مجـال تكنولوجيـا المعلومــات  - ١

بحلول سنة ٢٠٠٥. 
إنشاء آلية تكفل إدماج الأشخاص ذوي العاهات، بصورة كاملـة، في سـوق  - ٢

العمل. 
ضمان إدراج الأشخاص ذوي العاهـات في كـل جـانب مـن جوانـب التنميـة  - ٣

الوطنية، سواء كان الجانب السياسي أو الاجتماعي أو الاقتصادي. 
وعنـد إتمـام التدريـب، سـيحصل النـاجحون في التدريـب علـى شـــهادة المؤهــل المــهني  -١٨٧
الوطـني مـن برنـامج تدريـب العمالـة والمـوارد البشـرية. كمـا سـيحصل المتدربـون علـى شــهادة 
المشـاركة في برنـامج التدريـب في تكنولوجيـا المعلومـات الخـاص بـالمعوقين لحكومـة جامايكـــا. 
وقــد تم تدريــب ٤١ رجــلاً و ٥٥ امــرأة مــــن ذوي العاهـــات خـــلال الفـــترة مـــن تشـــرين 

الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ إلى آذار/مارس ٢٠٠١. 
  

  المادة ١١ - التوظيف 
تتخذ الدول الأطراف جميع ما يقتضي الحال اتخاذه من تدابير للقضاء علـى التميـيز ضـد 
المـرأة في ميـدان العمـل لكـي تكفـل لهـا نفـس الحقـوق، علـى أسـاس المســـاواة بــين الرجــل 

والمرأة. 
  

هناك سياسة تقضي بعدم النص على جنس معين في الإعلان عن الوظـائف الشـاغرة.  -١٨٨
وتشـير الإعلانـات المنشـورة في الجرائـد حديثـا أن الممارسـات التمييزيـة قـد انخفضـــت بدرجــة 
ملحوظـة. فمثـلا، شمـل الإعـلان الـذي نشـرته شـركة الخطـوط الجويـة الجامايكيـة، وهـي أهـــم 
شـركات الطـيران في الجزيـرة، لطلـب متدربـين جـدد مـن طيـاري الخطـوط الجويـــة في تشــرين 

الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢، صورة للجنسين مما يوضح اتباعها لممارسة عدم التمييز. 
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وبموجب قانون التوظيـف (المسـاواة في الأجـور بـين الرجـال والنسـاء) لسـنة ١٩٧٥،  -١٨٩
يعتبر قيام أرباب العمل بدفع معدلات مختلفة للأجور لكل جنس لقاء نفس العمـل جريمـة، إذا 
ـــص القــانون علــى أن  كـان الاثنـان متسـاويان في المؤهـلات ويعمـلان في نفـس الظـروف. وين
“على كل رب عمل يقوم بتوظيـف الرحـال والنسـاء معـاً” أن يحتفـظ بسـجلات للأجـور 
المدفوعة لهؤلاء الموظفين. ويحدد القانون إجراءات الوساطة. ولا يجوز للموظفين إقامة دعـوى 
إلا في حالة عدم التوصل إلى تسوية بعد الوساطة. ويجوز أن تأمر المحكمة بدفـع متـأخر الأجـر 
ـــدلات أدنى دفاعــا  للموظـف الـذي تعـرض للتميـيز. ولا تعتـبر موافقـة الموظـف علـى قبـول مع

مقبولا من جانب رب العمل. 
وعلى الرغم من أن الخدمة المدنية تعتبر مثالا لعدم التمييز في مجال الأجور والمرتبـات،  -١٩٠
حيث أن جدول مرتبات وظائف الخدمة المدنية محدد بصـرف النظـر عـن نـوع الجنـس، يشـعر 
البعض أنه ما زالت هناك ممارسات تمييزية في القطاع الخاص. وعلى سبيل المثـال، فـإن المعايـير 
القائمة على الجنس في مجتمعنا، والتي تفرض أن يكـون الرجـال هُـم “مـورد الـرزق” والنسـاء 
“ربات البيوت”، تشير إلى أن الرجال أكثر استعدادا للعمـل في أشـغال تتطلـب القـوة البدنيـة 
وسـاعات العمـل الطويلـة. وقـد أدى ذلـك إلى مسـتويات أعلـى لأجـور الرجــال (وخاصــة في 
المنظمات التي تعرض أجرا للعمل الإضافي). ومن الظواهر الأخرى الواضحـة في سـوق العمـل 
ـــاجي” حيــث يوجــد شــعور بــأن هنــاك نقطــة في التسلســل الإداري  مسـألة “السـقف الزج

للمنظمة يصعب عندها على المرأة الوصول إلى مناصب السلطة. 
 

حماية الأمومة 
ينـص قـانون إجـازة الأمومـة (١٩٧٩) علـى أحكـام للحصـول علـى إجـازة الأمومــة،  -١٩٠
بأجر أو بدون، وفقا لوضع الموظفة من حيث مدة الخدمة في وظيفة معينـة وعـدد المـرات الـتي 
يمكن الحصول فيها على هذه الإجازة. وينـص القـانون علـى إجـازة مدتهـا ١٢ أسـبوعا، منـها 
٨ أسابيع بأجر عادي كـامل، يدفعـه رب العمـل. ولا يحـق للمـرأة الـتي حصلـت علـى إجـازة 
أمومة مدفوعة الأجر عن ثلاث حالات حمل الحصول علــى إجـازة أمومـة مدفوعـة الأجـر مـن 

نفس رب العمل. 
ولا يحق للمرأة دون سـن ١٨ سـنة والعـاملين بالمنـازل الحصـول علـى إجـازة الأمومـة  -١٩١
المدفوعة الأجر. ويحق للعاملين في الأسر المعيشــية/المنـازل الحصـول علـى منحـة إجـازة الأمومـة 
في وقت محدد، إذا قاموا بدفع ٢٦ قسطاً أو أكثر مـن مسـاهمات نظـام التـأمين الوطـني خـلال 

الـ ١٥٢ أسبوعا السابقة. 
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وفي حالة العمال الموسميين، يجب ألا يقل إجمالي فـترة العمـل عـن ١٥٢ أسـبوعا علـى  -١٩٢
مدى خمس سنوات. 

ويجب تقديم طلب الحصول على منحة إجازة الأمومة إلى مكتب هيئة التأمين الوطـني  -١٩٣
خلال مدة أقصاها ٨ أسابيع من تاريخ الطلب أو من تاريخ الولادة (أيهما أكثر). 

وتنفذ حماية الأمومة بموجب القانون ويقوم موظفو شـعبة الأجـور وشـروط التوظيـف  -١٩٤
التابعة لوزارة العمل بضمان الامتثـال لذلـك ولقوانـين العمـل الأخـرى. ويحظـر القـانون فصـل 
المرأة على أساس الحمل، بل يعطي المرأة الحق في العودة إلى عملها السابق، بنفـس الصفـة وفي 
نفـس المكـان الـذي كـانت تعمـل بـه بموجـب عقـد عملـها الأصلـي وبشـــروط مماثلــة للعمــل. 
وبالإضافة إلى ذلك، تمنح المادة ٧ (١) المحاكم ســلطة فـرض غرامـات لعـدم الامتثـال، وحبـس 
الجاني في حالة الامتنـاع عـن الدفـع. وتبـين الإحصـاءات أن هنـاك امتثـالا عامـا لقـانون إجـازة 
الأمومة من جانب أرباب العمل. ومن بـين الشـكاوى الــ ٠٥٣ ٥ الـتي تلقتـها شـعبة الأجـور 

وشروط العمل كانت هناك ٥٧ شكوى أو ١,١ في المائة، متصلة بقانون إجازة الأمومة. 
ولا توجد أحكام خاصة بإجازة الأبوة. غير أن مكتب شؤون المـرأة، بعـد اسـتعراضه  -١٩٥
الأخير للتشريعات التي تمس المرأة، سوف يوصي البرلمـان بإتاحـة فرصـة الحصـول علـى إجـازة 

الأبوة للأسباب التالية: 
احتياج المرأة إلى دعم نفسي وعملي وعائلي.  •

يجب توطيد أربطة المحبة بين الأب وابنه في مرحلة مبكرة بعد الولادة مباشرة.  •
في حالة وفاة الأم، يجب أن يتمكن الأب من الحصول على إجازة الأبوة.  •
من أجل الوفاء بالالتزامات الدولية لجامايكا بموجب منهاج عمل بيجين.  •

وبالإضافـة إلى ذلـك، أصبحـت إجـازة الأبـوة جـزءا معياريـا مـــن مطالبــات النقابــات  -١٩٦
خلال عملية التفاوض الجماعي، بيد أن السجلات الرسمية لم تثبت وجـود أي شـركة يسَّـرت 

هذا الطلب حتى هذا التاريخ. 
 

ترتيبات العمل المرنة 
لا توجد أحكام خاصة بساعات العمل المرنة. وتقوم اللجنة الاستشارية للعمـل، الـتي  -١٩٧
تشمل الحكومة والمنظمات النقابية وأرباب العمل، حاليا، باستعراض القوانين المتصلـة بـالعمل 
لتصبـح متمشـية مـع الاتجاهـات العالميـة والواقـع المحلـي الراهـن. ومـن بـين المجـالات الـــتي تقــوم 
اللجنة بدراستها توفير أسبوع عمل مـرن. وقدمـت ورقـة خضـراء تشـمل مقترحـات لإدخـال 
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ترتيبـات عمـل مرنـة إلى البرلمـان في سـنة ٢٠٠٢. وتعـالج الورقـة الخضـراء تعديـــلات للقوانــين 
ـــدن  والنظـم الموجـودة، الـتي تحظـر ترتيبـات العمـل المرنـة في الوقـت الراهـن، وتشـمل قـانون الم
والمجتمعـات المحليـة، وقـــانون المتــاجر والمكــاتب ونظمــها، والأمــر الخــاص بالإجــازات ودفــع 
المرتبات (١٩٧٣). وقــد طـالت العمليـة المؤديـة إلى تنفيـذ أسـبوع العمـل المـرن نظـرا لمعارضـة 
بعض جماعات أصحاب المصالح بما في ذلك المجتمع الكنسـي الـذي أعـرب عـن شـواغل حـول 

ما يترتب عليه ذلك بالنسبة لحضور الكنيسة. 
 

الحالة الزوجية والأمن الوظيفي 
يحظـر القـانون، بشـكل صريـح، أي تميـيز ضـد المـرأة في مكـــان العمــل، علــى أســاس  -١٩٨
الزواج أو الإقدام على الزواج. وبالإضافة إلى ذلك لا يوجد ما يـدل علـى أن الحالـة الزوجيـة 
تؤثر على الأمن الوظيفي، وتشير بعض الخبرات المتداولة إلى عدم وجود فـرق/تغيـير في الأمـن 

الوظيفي مع الزواج. 
 

السلامة الوظيفية والصحة 
ينظم قانون المصانع السلامة الوظيفية والصحة وتقوم شـعبة السـلامة الوظيفيـة التابعـة  -١٩٩
ـــد للســلامة الوظيفيــة  لـوزارة العمـل بـإدارة هـذه المسـألة ورصدهـا. وسـوف يحـل قـانون جدي
والصحـة تمـت صياغتـه بمسـاعدة منظمـة العمـل الدوليـة محـل قـانون المصـانع الـذي أصبـح غــير 

مناسب في الوقت الحالي. وقد أوصت لجنة شؤون المرأة بإلغائه، في استعراضها للتشريعات. 
وبالرغم من عدم وجود حكم قانوني يتيح للمرأة أحكام خاصة أثنـاء الحمـل، توصـي  -٢٠٠
وزارة العمل بأن تمتثل الشركات لمعايير منظمة العمل الدوليـة بالنسـبة لأنـواع العمـل الـتي قـد 
تكون مضرة للمرأة أو لجنينها. وتقوم أغلب الشركات بالامتثال، وقـد جـرت الممارسـة علـى 
نقل العاملات خلال فـترة الحمـل. وتشـمل الأعمـال الـتي تعتـبر مضـرة للمـرأة بصـورة خاصـة 
خلال فترة الحمل الأشغال التي تنطـوي علـى اسـتعمال المـواد الكيميائيـة والـتي تتطلـب العمـل 

البدني الشاق. 
 

المرأة والعمل الليلي 
يقيد قانون (توظيف) المرأة لسنة ١٩٤٢ مشاركة المرأة في العمل الليلي إلا في حدود  -٢٠١
الشروط المقررة في الصناعات والوظائف المعتمدة. ولكـن نجـد أن تأثـير القـانون علـى الفـرص 
الاقتصادية المتاحة للمرأة ضعيف للغايـة، في مجـال الممارسـة، ذلـك أن القـانون يعتـبر قديمـا ولا 

حاجة إليه وقد غلبت العادة المتبعة عليه. 
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وجـرى اسـتعراض قـانون (توظيـف) المـرأة أيضـا مـن قبـل مكتـب شـؤون المـرأة الــذي  -٢٠٢
أوصى بإلغائه على ضوء الاتجاهات الاقتصادية والدولية الراهنة. 

 
مرافق رعاية الطفل 

تنشـأ مرافـق رعايـة الطفـل مـن خـلال مبـــادرات مســتقلة والقطــاع الخــاص والمجتمــع  -٢-٣
المدني. ويوجد حاليا وثيقة معايـير تنظـم مؤسسـات الطفولـة المبكـرة. ويصـدر قـانون للطفولـة 
المبكـرة في سـنة ٢٠٠٣. وهنـاك أيضـا خطـة عمـل وطنيـة للطفولـة المبكـــرة ومشــروع قــانون 

مقترح للطفولة المبكرة. 
وتقـل نسـبة أربـاب العمـل الذيـن يوفـرون مرافـــق للطفولــة المبكــرة عــن ١ في المائــة.  -٢٠٤
ولا توجد سجلات تبـين عـدد الأطفـال (مـن سـن صفـر إلى ٣ سـنوات ومـن ٣-٦ سـنوات) 

الموجودين حاليا في مرافق رعاية الطفل. 
وهناك عدة وسائل لتوفير رعاية الطفل أثناء عمل الآبــاء في وقـت يتجـاوز نهايـة اليـوم  -٢٠٥
المدرسي. وتشمل رياض الأطفال وترتيبات الرعاية بعد المدرسة وفي مكان العمل، والأنشـطة 

الخارجة عن المنهج بالمدارس والأخوة الأكبر والأقارب الآخرين والجيران والأصدقاء. 
ولا تتاح فترة استراحة للرضاعة للأمهات في إطار القانون.  -٢٠٦

 
مشاركة المرأة في النقابات 

تراوحت نسبة القـوة العاملـة المشـاركة في النقابـات بـين ١٥ في المائـة و ٢٠ في المائـة  -٢٠٧
خلال السنوات الــ ٤٠ الماضيـة. وتتـم المشـاركة في النقابـات، نموذجيـا، في مجـالات مـن قبيـل 
القطاع المالي والصناعات بما في ذلك الزراعة والتعدين والصناعـات التحويليـة. وتشـكل المـرأة 
الأغلبية في قطاع الخدمـات الـذي يظـل مجـالا غـير مشـمول بالنقابـات، إلى حـد بعيـد. وتشـير 
الأرقام إلى أن عدد النسـاء المشـاركات في النقابـات غـير متـاح في الوقـت الحـالي. ومـن أوجـه 
قصور إحصاءات القوة العاملة الخاصة بعضويـة النقابـات عـدم وجـود بيانـات مفصلـة حسـب 

نوع الجنس. 
 

سياسات التحرش الجنسي 
لا تتضمـن القوانـين الراهنـة أي اعـتراف بـالتحرش الجنسـي، ونظـــرا لــتزايد الشــواغل  -٢٠٨
حول ارتفاع حالات ممارسة هـذا الأمـر، خاصـة، في مكـان العمـل، نشـأت الحاجـة إلى إقـرار 
قانون من هذا القبيل. وعلى ما يبدو، لا يمكن الوصول إلى تقدير دقيق لمـدى حـدوث مسـألة 
التحرش الجنسي في الوقت الحالي، نظرا لعدم إجراء دراسة اسـتقصائية وطنيـة واسـعة النطـاق. 
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غير أنه وردت بيانات عديدة من الجماعات النسائية تؤكد انتشـار هـذه المسـألة. وعلـى ضـوء 
هذا، يرى البعض أن التحرش الجنسي مشكلة في المجتمع الجامايكي رغم عدم قيــاس وتسـجيل 

مداها، ولذلك يجب التصدي لها في أقرب وقت ممكن. 
وقد قام مكتب شؤون المرأة والمنظمات غير الحكومية النسائية بممارسة الضغـوط مـن  -٢٠٩
أجل تنفيذ قانون للتحرش الجنسي وهـي في سـبيل اعتمـاد قـانون نموذجـي للجماعـة الكاريبيـة 
(CARICOM) لتيسـير وضـــع قــانون للتحــرش الجنســي في جامايكــا. وقــد تم بــالفعل إعــداد 
مشروع قانون. بالإضافة إلى ذلك، شارك مكتب شؤون المرأة في التثقيف العام في مجـال هـذه 
المسـألة ويقـوم بتوفـير التدريـب لبعـض شـركات القطـاع الخـاص، لا ســـيما شــركات صناعــة 

الفنادق. 
وتعمل عدة مبادرات في القطاع الخاص والنقابات على تكميل سياسات الحكومة في  -٢١٠
هذا المجال. مثلا، في سنة ٢٠٠١، قام اتحـاد أربـاب العمـل في جامايكـا، بالتعـاون مـع منظمـة 
العمـل الدوليـة، باسـتضافة حلقـة عمـل وطنيـة بشـأن تنميـة المـوارد البشـرية مـع التشـديد علــى 
المساواة بين الجنسين. وقد نشأ عن حلقة العمــل المذكـورة، إدراك أن بعـض الشـركات لديـها 
سياسات خاصة بالتحرش الجنسي. وبالإضافة إلى ذلك، فإن اتحاد أربـاب العمـل في جامايكـا 
لديه سياسة للتحرش الجنسـي تسـتخدم في توعيـة أعضائـه وتوجيهـهم. ويسـعى اتحـاد نقابـات 
ـــذه المســألة مــن خــلال عمليــات تدريبيــة. كمــا  العمـال في جامايكـا كذلـك إلى التصـدي له

ستجرى عدة مشاورات مع أصحاب المصالح، في سنة ٢٠٠٣، لمناقشة هذه المسألة. 
 

  المادة ١٢ - المساواة في الحصول على الرعاية الصحية 
تتخذ الدول الأطراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في ميـدان 
الرعاية الصحية من أجل أن تضمن لها، على أساس تساوي الرجل والمـرأة، الحصـول علـى 

خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة. 
بـالرغم مـن أحكـام الفقـرة ١ مـن هـذه المـادة تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة الخدمــات 
المناسبة فيما يتعلق بالحمل والولادة وفترة ما بعد الولادة، وتوفر لهـا الخدمـات المجانيـة عنـد 

الاقتضاء، وكذلك التغذية الكافية أثناء الحمل والرضاعة. 
  

يستطيع الرجال والنسـاء الحصـول، علـى قـدم المسـاواة، علـى جميـع خدمـات الرعايـة  -٢١١
الصحية المتاحة في جامايكا، وفقا لاحتياجاتهم. وقد أخذت وزارة الصحـة بمبـدأ المسـاواة بـين 
الجنسين في توفير الخدمات الصحية للمرأة، وحافظت على هذا المبدأ. وجامايكا لديها شـبكة 



6604-24627

CEDAW/C/JAM/5

فعالة لمقدمي الخدمـات في القطـاعين العـام والخـاص، تقـدم الخدمـات الصحيـة للمـرأة. ويتـاح 
ذلك لجميع موظفـي ومرافـق الصحـة العامـة للمـرأة، مـع خدمـات قبـل الـولادة وبعـد الـولادة 
وتنظيم الأسرة وأمراض النساء الخاصة بهذه المجموعة. ويطلب من المرأة دفع رسوم بسيطة من 
أجل الرعاية الصحية أثناء الحمل والولادة والفـترة التاليـة للـولادة مباشـرة. وبـالرغم مـن عـدم 
سماح ميزانية الصحة الوطنية بتقديم الرعاية الصحية المجانية، لا تحرم المرأة مـن الرعايـة الصحيـة 

نتيجة لنقص الأموال، بصورة عامة. 
وتشير الدلالات إلى أن أغلبية نساء جامايكا يطلـبن الرعايـة قبـل الـولادة بشـكل مـا.  -٢١٢
مـن بـين السـاعيات إلى الحصـول علـى الرعايـة قبـل الـولادة، يحصـــل ٨١ في المائــة علــى هــذه 

الخدمات من القطاع العام و ١٩ في المائة من القطاع الخاص. 
وتقـدم المعونـة الغذائيـة وطوابـع الغـذاء للحوامـل المحتاجـــات لضمــان حصولهــن علــى  -٢١٣
ــــين  التغذيــة الملائمــة أثنــاء الحمــل والرضاعــة. ويجــري الكشــف علــى مســتويات الهيموغلوب
(الحديد)، بصورة منتظمة وتوفـر مكمـلات الحديـد مجانـا. ويوجـد، حاليـا، مشـروع لحكومـة 
جامايكا باسم تخفيف الفقر من خلال الصحة والتعليم وهـو يكفـل تقـديم اسـتحقاقات نقديـة 

لأفقر الفقراء بما في ذلك الأمهات الحوامل والمرضعات. 
وتتاح للمرأة سبل الوصول إلى جميـع المرافـق الصحيـة، علـى مسـتوى الرعايـة الأوليـة  -٢١٤
واللاحقة، بما في ذلك مجموعة واسعة من المستشـفيات والعيـادات الخاصـة والعامـة الـتي يعمـل 

بها الممارسون العامون والاخصائيون وغير ذلك من الفنيين في الرعاية الصحية. 
ومستشفى فكتوريا التذكـاري (Victoria Jubilee Hospital) هـو المستشـفى الوحيـد  -٢١٥
المخصـص للأمومـة في جامايكـا، وهـو أكـبر مستشـفى مـن نوعـه في المنطقـة الكاريبيـة الناطقــة 

بالانكليزية، وتقوم الدولة بإدارته. 
وتشمل فئات المستشفيات ما يلي:  -٢١٦

مستشفى عام  ٢٣
مستشفى خاص  ١١
مرفق شبه عام  ١

مركزا صحيا عاماً  ٣٣٦
العديد من العيادات الخاصة للأطباء والمراكز الصحية. 
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مشاركة المرأة في الرعاية الصحية 
قد يصعب تحديد العدد الفعلي للنساء في قطاع الصحة والنسبة المئوية التي يمثلنها مـن  -٢١٧
مجموع ملاك الموظفين، ولكن من المؤكد أن المرأة تقـوم بـدور حاسـم في هـذا النظـام وتشـغل 

وظائف على المستويات كافة. 
ففي القطاع العام، تشمل الوظائف التي تشغلها المرأة وظائف الأمـين الدائـم، والمديـر  -٢١٨
الإقليمـي، والمديـر المحلـي، وكبـير الموظفـين التنفيذيـين. وكثـــير مــن مديــري الــبرامج في وزارة 
الصحة من النساء. ويجري تدريـب عـدد مـتزايد مـن النسـاء وتوزيعـهن في النظـام كمفتشـات 
للصحة العامة (وهي وظيفة مخصصة للرجل، مـن الناحيـة التقليديـة). وبـالرغم مـن عـدم توفـر 
البيانات، فإن هناك مـا يـدل علـى أن هنـاك نسـبة مئويـة كبـيرة مـن الطبيبـات مـن النسـاء بـين 

الأطباء. 
ـــالي بيانــا تفصيليــا لعــدد النســاء الحــاصلات علــى شــهادات مــن  ويقـدم الجـدول الت -٢١٩

المؤسسات الجامعية في قطاع الصحة. 
  

الجدول ١٩ 
  العاملون والفنيون وكبار المسؤولين والتقنيون، ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

  ٢٠٠١  ٢٠٠٠ 
الإٌناث الذكور الإناث الذكور المهنة 

٣١ ٢٠ ٣٢ ٢٠ الأطباء 
٢٧٣ صفر ٢٨٥ ٢ الممرضون 

١٨ ٤ ٣ ١ العاملون في مجال الأشعة (الفنيون والتقنيون)
١٤٢ ٥٦ ٩٠ ٣٩ الأغذية والتغذية

٣٤ ١٥ ٦٨ ٢٠ التكنولوجيات الطبية (الفنيون والتقنيون)
صفر صفر ٤ ١ التقنيون في المختبريات

٥٤ ١٤ ٥٨ ١٨ الصيادلة (الفنيون والتقنيون)
١٦ ١ ١٦ ١ اخصائيو العلاج الطبيعي

٣ صفر ١٢ صفر أطباء الأسنان (الممرضون/المساعدون)

المصدر: الدراسة الاستقصائية الاقتصادية والاجتماعية في جامايكا، ٢٠٠١. 
   

وجامايكـا لديـها أيضـا كـوادر مـن العـاملين ذوي الكفـاءة في مجـال الصحـة التقليديـــة  -٢٢٠
الذيـن قدمـوا مسـاهمات قيمـة في رعايـة الأمومـة علـى مـر السـنين. وأغلـب هـؤلاء مـن النســاء 
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اللاتي يقمن بمهمة “نانا” (Nana) ويمارسن هذه المهمة في المناطق الريفية في أغلب الحـالات. 
و “النانـا” هـي قابلـة تقـوم بمهمـة توفـير الرعايـة قبـل الـولادة والتوليـد وتقـديم المسـاعدة بعـــد 

الولادة مباشرة. 
وقد حاولت وزارة الصحة، عبر السنين، تقديم شيء من التدريـب لهـؤلاء الأشـخاص  -٢٢١
للحد من الأخطار المصاحبة لعمليات الـولادة الـتي يقمـن بإجرائـها. وهنـاك مـا يـدل علـى أنـه 
لم يعد هناك طلب على خدمات القابلات التقليديات بقدر ما كان يجري سابقا، مـع تحديـث 

ممارسات/مرافق الرعاية الصحية، والتغير العام في منظور المجتمع. 
 

معدلات الخصوبة والوفيات والعمر المتوقع 
يبلـغ العـدد المقـدر للمواليـد الأحيـاء في ســـنة ٢٠٠١ نحــو ٠٠٠ ٥٥٣، ممــا يســاوي  -٢٢٢
معـدل المواليـد الخـام ونسـبته ٢١,٢ لكـل ٠٠٠ ١ مـن السـكان (١:٢٠٠١) ويتصـــل معــدل 
الخصوبة العام بالعدد الفعلي للنساء في سن الإنجاب، بالمجموعة العمرية ١٥-٤٩ سنة. وكـان 
ـــام ٧٩,٤  هنـاك ٢٢٨ ٦٩٦ امـرأة في هـذه المجموعـة، في سـنة ٢٠٠١، أي بمعـدل خصوبـة ع

لكل ٠٠٠ ١ امرأة من سن ١٥-٤٩ سنة، أي بزيادة عن معدل ٧٨,٢ لسنة ٢٠٠٠. 
وكان معدل الخصوبة الإجمالي، وهو متوسط عدد الأطفال لكـل امـرأة، نحـو ٢,٨ في  -٢٢٣
١٩٩٧ أي أقل قليلا من معدل ٣,٠ لسنة ١٩٩٣. وكان عدد الوفيات المقـدر لسـنة ٢٠٠١ 
نحو ٢٠٠ ١٧ مما يعبر عن معدل وفيات خـام قـدره ٦,٦ لكـل ٠٠٠ ١ مـن السـكان. وهـذا 
يمثل زيادة نسـبتها ٥,٥ في المائـة في عـدد الوفيـات عـن السـنة السـابقة. وظـل معـدل الوفيـات 
الإجمالي منخفضا نسبيا لمدة عقدين، يتراوح بـين ٥,٥ و ٧ لكـل ٠٠٠ ١ مـن السـكان. بيـد 
أن هنـاك مـا يدعـو للقلـق، عنـد النظـر في المعـدلات الخاصـة بـالعمر، بالنسـبة لعـدة مجموعـــات 
عمرية وهي الرضَّع والأمهات والشـباب. وتقـدر وفيـات الرضَّـع بنحـو ٢٤,٥ لكـل ٠٠٠ ١ 
مـن المواليـد الأحيـاء وكـان معـدل وفيـات الأمـــهات ١٠٦,٢ لكــل ٠٠٠ ١٠٠ مــن المواليــد 

الأحياء. (التقرير السنوي لوزارة الصحة، ٢٠٠١). 
وكان معدل الوفيات مرتفعا بين الذين في المجموعة العمرية ١٥-٣٠ سنة، ولا سـيما  -٢٢٤
بــين الذكــور، نتيجــة لحــوادث الســيارات والجريمــة والعنــف وإدمــان المخــدرات (الدراســــة 

الاستقصائية والاجتماعية ٢٠٠١). 
وكانت الأمراض المزمنة، غير السارية، ومنـها مـا يرتبـط بالسـمنة، مسـؤولة، إلى حـد  -٢٢٥
كبير، عن الوفيات في المجموعة العمرية ٥٠ سنة فما فوق. وقد أدت هـذه الأمـراض إلى عـدد 
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غير متناسب مـن الوفيـات بـين الذكـور، مـع معـدل مرتفـع للمـرض بـين النسـاء، ممـا أدى إلى 
وجود نسبة تقدر بنحو ١:٢ لصالح النساء بين السكان من سنة ٧٠ سنة فما فوق. 

وقـد كـان لفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز تأثـير مزعـج علـى البيانـات الخاصـــة  -٢٢٦
بمعدل الوفيات بين السكان. ففي سنة ٢٠٠١، أبلغ عن ٩٣٩ حالة إصابة بالفـيروس/الإيـدز، 
في المجمـوع، منـها ٥٨٨ حالـة أدت إلى الوفـاة. وكـانت الحـالات المبلـغ عنـها في ســنة ٢٠٠١ 
تمثـل زيـادة بنسـبة ٤ في المائـة علـى الحـالات الــ ٩٠٣ المبلـــغ عنــها في ســنة ٢٠٠٠. وكــانت 
المراهقات من سن ١٠-١٤ سنة و ١٥-١٩ سنة أكثر عرضة للإصابة بفـيروس نقـص المناعـة 
ــد  البشـرية بمعـدل مرتـين أو ثـلاث مـرات عـدد الذكـور مـن نفـس المجموعتـين العمريتـين. وتفي
وزارة الصحة أن هذا يأتي نتيجة لعوامل اجتماعية أدت إلى ممارسة الفتيات الصغيرات الجنـس 

مع رجال أكبر سناً ومصابين بفيروس نقص المناعة البشرية. 
وقد ساعدت التحسينات الـتي حدثـت في مسـتويات التعليـم والمعيشـة وأوجـه التقـدم  -٢٢٧
الـتي تحققـت في مجـال الصحـة وفي كفـاءة تقـديم الخدمـات الصحيـــة وانخفــاض انتشــار بعــض 
الأمراض على تحسين إمكانيات بقـاء المواطـن الجامـايكي علـى قيـد الحيـاة حـتى سـن ٧٤ سـنة 

(٧٣ سنة للذكور و ٧٥ سنة للإناث). (تقرير وزارة الصحة، ٢٠٠١). 
وخلال سنة ٢٠٠١، بلغ عدد الزيارات العلاجية الـتي قـامت بهـا المـرأة ضعـف العـدد  -٢٢٨
الخـاص بالرجـال، علـى صعيـد المنـاطق وبالنسـبة لسـائر الجزيـرة. وتشـير وزارة الصحـــة إلى أن 
هذه المسألة ظاهرة ثقافية لا ينفرد بها رجال جامايكا، حيث يحجم الرجال عن طلـب الرعايـة 
الصحية إلى أن يصل المرض إلى مرحلة خطـيرة، ممـا يـؤدي إلى زيـادة معـدل الإصابـة بـأمراض 
معينـة بـين النسـاء وارتفـاع معـدل وفيـات الرجـال. وأهـم أســـباب الزيــارات العلاجيــة هــي، 
بـالترتيب التنـازلي: ‘١’ أمـراض الجـــهاز التنفســي؛ ‘٢’ ارتفــاع ضغــط الــدم؛ ‘٣’ الأمــراض 

الجلدية؛ ‘٤’ الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي. 
ومن بين الزوار الرجال للمستشـفيات، كـانت نسـبة ملحوظـة راجعـة إلى الحاجـة إلى  -٢٢٩
عـلاج الإصابـة بالرصـاص أو الطعنـات وإصابـات حـــوادث الســيارات. وهــذا يوضــح زيــادة 
خطورة أسلوب حياة الذكـور في جامايكـا ويتفـق مـع المعـدلات المرتفعـة لوفيـات الذكـور في 

المجموعة العمرية ١٥-٣٠، على النحو الوارد أعلاه. 
وكانت النسبة المئوية للذكور (٢٣,٩ في المائة) الذين دخلوا المستشفيات للعلاج من  -٢٣٠
الحوادث والإصابات أعلى من هذه النسبة بين الإناث (٤,٩ في المائـة). وتشـمل أهـم أسـباب 
زيارات عيادات الصحة العقليـة المجتمعيـة، الفصـام (٢٩٧ ٣٢ حالـة) وإسـاءة اسـتعمال المـواد 

المخدرة (٤٨٣ ٢ حالة) والأمراض العقلية العضوية (٤١٦ ٢ حالة). 



7004-24627

CEDAW/C/JAM/5

حالات علاج النساء والفتيات في المستشفيات 
أوضحت البيانات المفصلة حسب نوع الجنـس لحـالات الخـروج مـن المستشـفيات أن  -٢٣١
عدد النساء متلقيات العلاج بالمستشفيات (٣٩٣ ٩٢) أكثر مـن الرجـال (٧٠٧ ٤٦) خـلال 

سنة ٢٠٠١. ومن مجموع النساء، دخل نحو ٥٦ في المائة لحالات متصلة بالولادة. 
وتشـير البيانـات الأوليـة إلى أن ٨٢٨ ١١ ممـن يقـــل عمرهــم عــن ســنة خرجــوا مــن  -٢٣٢
المستشفيات الحكومية على نطاق الجزيرة. وظل أهم أسباب العلاج بالمستشـفى خـلال الفـترة 
١٩٩٧-٢٠٠١ الحالات المتصلة بالتوليد التي كانت أيضا أهم أسـباب الوفـاة في مستشـفيات 

الحكومة (تقرير وزارة الصحة، ٢٠٠١). 
وجرى إطلاق أغلبية المراهقين الذين دخلوا المستشفى (٥٩,١ في المائـة) بعـد العـلاج  -٢٣٣
من حالات تتصــل بـالتوليد، ويليـها الحـوادث والإصابـات (١٤,١ في المائـة) الـتي كـانت أهـم 
سبب للوفاة في المستشفيات الحكومية بين المجموعة العمرية ١٠-١٩ سنة في الفـترة ١٩٩٧-
٢٠٠١، بشكل مطرد. وكان معدل الوفيات الراجعـة إلى الحـوادث والإصابـات بـين الذكـور 

أعلى من بين الإناث، وذلك يتفق مع أسلوب الحياة الأكثر خطورة الذي يتبعه الذكور. 
 

فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 
يعتبر فيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز تحديـا كبـيرا ومـتزايدا للمجتمـع الجامـايكي  -٢٣٤
بحيث يعتبر رسميا قضية إنمائية شاملة، في الوقت الحـالي، ويلـزم، بالتـالي، الأخـذ بنـهج سياسـي 

محدد إزائه. 
وعلى ضوء الآثار المترتبة على انتشار هذا المرض، وضعت جامايكا خطة اسـتراتيجية  -٢٣٥
وطنيـة لفـيروس نقـــص المناعــة البشــرية/الإيــدز/الأمــراض المنقولــة بالاتصــال الجنســي للفــترة 
٢٠٠٢-٢٠٠٦. وتتخذ الخطة الاستراتيجية نهجـا متعـدد القطاعـات، بمـا يتفـق مـع منظورهـا 
الإنمائي العريض. وقد قام مكتب شؤون المرأة باستعراض هذه الخطة وقدم تعليقات في محاولـة 

لضمان الأخذ بنهج يشمل الجنسين، في كل مرحلة. 
وتسعى الخطة إلى الحد من معدلات الإصابـة الجديـدة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية  -٢٣٦
ـــى المجموعــة العمريــة  بنسـبة ٢٥ في المائـة بحلـول سـنة ٢٠٠٥، ولكـن هنـاك تركـيز خـاص عل
١٥-٢٤ سنة الأكثر عرضة للإصابة. وبذلك، وبينما توجد حاجة واضحـة إلى تثقيـف جميـع 
ـــة البشــرية/الإيــدز، يلــزم تحديــد  أعضـاء المجتمـع، بصـورة عامـة، في مجـال فـيروس نقـص المناع
ـــة  المجموعـات الـتي يتسـم سـلوكها بخطـورة عاليـة والمجموعـات المهمشـة مـن الناحيـة الاجتماعي
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وتوجيـه تدخـلات محـددة إليـها. وقـد يلـزم تنفيـذ هـذه التدخـلات في إطـارات وأشـــكال غــير 
تقليدية من أجل تحقيق أقصى أثر ممكن منها. وتشمل هذه المجموعات: 

الفتيــات مــن ســن ١٥-١٩ ســنة، وخاصــة في العلاقــات القائمــة علــى المعــــاملات  -
التجارية والقسرية 

العاملون في مجال الجنس  -
الذكور من سن ٣٠-٤٥ سنة (الذين لا يستعملون الواقي الذكري) وشركاؤهم  -

مضاجعو الرجال والثنائيو الجنس وشركاؤهم  -
المصابون بالأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي وشركاؤهم  -

السجناء  -
عملاء العاملين في مجال الجنس  -

الشباب في المناطق الحضرية الفقيرة  -
الشباب في المجموعة العمرية ١٥-١٩ سنة.  -

وتهدف الخطة الاستراتيجية الوطنيـة إلى تمكـين المـرأة مـن التحكـم في المسـائل الخاصـة  -٢٣٧
بالجانب الجنسي واتخاذ قرارات بهذا الشأن بشكل يتسم بالحرية والمسؤولية للحد من تعرضـها 
للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية. وبالإضافة إلى ذلك، تعمـل وزارة الصحـة علـى إعـداد 
بيـان السياسـة الوطنيـة الخاصـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وسياسـة خاصـــة بمكــان 

العمل. 
ومما له دلالته بالنسبة لمدى تأثير فيروس نقص المناعـة البشـرية علـى السـكان مـن سـن  -٢٣٨
المدرسة، وجود ما يفيد عن أن هناك مدرستين على الأقل تم فيهما إرسال الطــلاب إلى المـترل 
بسبب حصول الأقارب الحميمين على نتائج إيجابية في الاختبار الخــاص بهـذا المـرض. وطلبـت 

مدرسة إجراء الاختبار على الطلاب أنفسهم قبل إعادتهم إلى المدرسة. 
 

النهج الاستراتيجي 
يجـري اتخـاذ التدابـير التاليـة لزيـادة وعـي الجمـهور بأخطـاء وآثـــار الإصابــات المنقولــة  -٢٣٩

بالاتصال الجنسي، وخاصة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز: 
يجري تنفيذ برنـامج متعـدد الجوانـب للإعـلام الجماهـيري، يركـز الاهتمـام علـى نـوع  -

الجنس في كيفية نقل الرسائل؛ 
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تنشـر المعلومـات مـن أجـــل تعزيــز مــهارات تجنــب المخــاطر، وتــأجيل بــدء النشــاط  -
الجنسي، وتشجيع الامتناع عن هذا النشاط وتمكين التفاوض بين الشريكين. 

وتقوم وزارة الصحة بتنفيذ تدخلات سياسية وبرنامجية، منـها برنـامج الاتصـال لتغيـير  -٢٤٠
أنماط السلوك من أجل مكافحة الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسـي، ولا سـيما فـيروس نقـص 
المناعة البشرية/الإيدز. وتوجه التدخلات بصورة خاصة إلى النساء والفتيـات، حيـث أنـه، مـن 
المعترف به أن المرأة (التي تمارس الجنـس دون وقايـة، بصـورة عاديـة) أكـثر عرضـة مـن الرجـل 
للإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، بمعـدل مرتـين إلى ٤ مـرات. وتشـمل الــبرامج 

المخصصة للمرأة والفتاة، بشكل محدد: 
منع حالات الحمل غير المقصودة بين النساء المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية.  -

توسيع فرص الحصول على عقار أفيبارين بين النساء الحوامل.  -
تشجيع الاستعمال المزدوج للواقي الذكـري وزيـادة فـرص الحصـول عليـه عـن طريـق  -

تسويق هذا الواقي. 
تثقيـف الأنـداد للمسـاعدة علـى التعـــامل مــع ضغــط الأنــداد والضغــوط الاجتماعيــة  -

الأخرى التي يتعرض لها الشباب بالنسبة للنشاط الجنسي. 
ويجري تنفيذ برامـج تدريبيـة مـن أجـل العـاملين في الرعايـة الصحيـة. وهـذه الأنشـطة  -٢٤١
تعالج مجالات منها جوانب مختلفة من الموضوع (مسـائل خاصـة بهـذا المجـال)، وتقـديم المشـورة 
الطوعية، وإحالة الأشخاص المصـابين بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز ورعايتـهم. كمـا 
ـــذاتي) في  يجـري تدريـب مقدمـي الرعايـة الصحيـة في اسـتعمال مجموعـة مـن المعايـير (للتقييـم ال

محاولة لإبداء مزيد من “الصداقة للشباب”. 
ولا توجد بيانات متاحة فيمـا يتصـل بتوجيـه التدريـب في مجـال فـيروس نقـص المناعـة  -٢٤٢
ـــة، بصــورة خاصــة، مقارنــة بنظرائــهن  البشـرية/الإيـدز إلى العـاملات في مجـال الرعايـة الصحي
الرجال. غير أنه، نظرا لكون أغلبيـة مقدمـي الرعايـة الصحيـة مـن النسـاء، فإنـه لا يلـزم وضـع 
تدابـــير محـــددة لضمـــان مشـــاركتهن الحاسمـــة في التصـــدي لمســـألة فـــيروس نقـــص المناعـــــة 

البشرية/الإيدز. 
 

الوضع الراهن 
تم الإبلاغ عن ٩٣٩ حالة جديدة للإصابة بالإيدز، في سـنة ٢٠٠١، منـها ٥١١ مـن  -٢٤٣
الضحايـا الذكـور و ٤٢٨ مـن الإنـاث. وبذلـك يصبـح المجمـوع الـتراكمي ٠٣٨ ٦ شـــخصا، 
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منذ سنة ١٩٨٢، منهم ٦٠,٢ في المائة من الذكور. ومــن الحـالات الجديـدة للإصابـة بـالإيدز 
المبلغ عنها في سنة ٢٠٠١، كانت هناك ٦٦ حالة في المجموعة العمرية للأطفال. 

وحدثت ٥٨٨ حالة وفاة متصلة بالإيدز خلال سنة ٢٠٠١. وبذلـك أصبـح مجمـوع  -٢٤٤
الأشـخاص الذيـن وافتـهم المنيـة منـذ بدايـة الوبـاء في ســـنة ١٩٨٢، ٧٢٠ ٣ شــخصا. وكــان 
معـدل الوفيـات ٦١.٦ في المائـة مـن مجمـوع حـــالات الإصابــة البــالغ ٠٣٨ ٦ حالــة في ســنة 

٢٠٠١. وحدثت ٢٥٢ حالة وفاة بين الأطفال بمعدل ٥٢,٦ في المائة منذ بداية الوباء. 
 

الجدول ٢٠ 
  حالات الإصابة بالإيدز حسب السن ونوع الجنس: ١٩٨٢-٢٠٠١ 

المجموع التراكمي الإناث الذكور المجموعة العمرية (السن) 
١٢٥ ٥٨ ٦٧ أقل من سنة 

 ٢٧٣ ١٣١ ١٤٢ ١-٤
 ٨٠ ٣٠ ٥٠ ٥-٩

 ٩٦ ٧١ ٢٥ ١٠-١٩
 ٢٩٠ ١ ٦١٥ ٦٧٥ ٢٠-٢٩
 ٣٠١-٣٩ ٠٦٢ ٢ ٨٠٢ ٢٦٠
 ١٦١ ١ ٤٠١ ٧٦٠ ٤٠-٤٩
 ٦٠٦ ١٧٤ ٤٣٢ ٥٠-٥٩

٢٤٤ ٨٢ ١٦٢ ٦٠ فما فوق 
١٠١ ٣٨ ٦٣ غير معروف 

٣المجموع  ٦٣٦٢ ٠٣٨ ٦ ٤٠٢

المصدر: وزارة الصحة، وحدة الأمراض الوبائية. 
  

وتظــل المجموعتــان العمريتــان ٢٠-٢٩ ســنة و ٣٠-٣٩ ســنة هــــي الأشـــد إصابـــة  -٢٤٥
بالإيدز. وفي حين تمثل الإناث نحو ٤٠ في المائـة مـن جميـع حـالات الإيـدز المبلـغ عنـها، يقـدر 
ـــل واحــد لكــل ٢,٨٤ مــن  معـدل الرجـال المصـابين في المجموعـة العمريـة ١٠-١٩ سـنة برج
الإناث. وهذا يسبب كثيرا مـن القلـق إذ أنـه يتصـل بالمراهقـات وصحتـهن الجنسـية والإنجابيـة 

ومسائل العنف القائم على أساس الجنس. 
وهناك دلائل على أن توفير العقاقير للازمة للنسـاء الحوامـل المصابـات بفـيروس نقـص  -٢٤٦
ـــرأة مصابــة  المناعـة المكتسـب، يحـد مـن نقـل الإصابـة إلى الأطفـال. وفي سـياق ولادة ٩٠٠ ام
لـ ٢٠٠ طفل مصاب، تم تنفيذ المشروع النموذجي لمنع نقل الإصابة من الأم إلى الطفل للحـد 
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من هذه الحالات. وعلاوة على ذلك، يجري أيضا تقديم بديـل للرضاعـة الطبيعيـة بتوفـير غـذاء 
ـــى  الرضَّـع. وتعتـبر الحالـة الصحيـة للأمـهات والرضَّـع مـن العنـاصر الهامـة لهـذا البرنـامج. ويتلق
الرضَّع الأغذية والمكملات الغذائية ويجري رصد نموهم وتنميتهم، أثناء علاج الأمهات بعقـار 

نيفيرابين. 
وواصلـت هيئـة تقـديم الدعـــم للمصــابين بــالإيدز في جامايكــا القيــام بوظيفــة تقــديم  -٢٤٧
“الحب والرعاية والدعم” للذين يواجهون عدم اسـتعداد البعـض لتوفـير الرعايـة والعـلاج لهـم 
خلال السنوات العشر الماضية. وهذا يشير إلى الأشخاص المنبوذين من المجتمع نظرا لإصابتـهم 
بالفيروس أو بسبب ما يتبعونه من أسلوب حياة خطر بوضوح. وتقوم هذه المنظمة التي يعمل 
بهـا متطوعـون بمهمتـها بتيسـير العمـل لكثـير مـن المصـــابين بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية في 
مشاريع صناعة الشموع وإنتاج البطاقات. وتشمل أنشـطة المنظمـة ممارسـة الضغـط للحصـول 
على تبرعات من أجل توفير الاحتياجات الضروريـة، كـالغذاء والملابـس والأدويـة للمجموعـة 
ـــتي تواجهــها هيئــة تقــديم الدعــم للمصــابين بــالإيدز في  المسـتهدفة. وكـان أهـم التحديـات ال

جامايكا الأساس المحدود للموارد المالية مما أدى إلى صعوبة إبقاء أبواب ملجئه مفتوحة. 
 

فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والقانون 
لم يصدر البرلمان الجامايكي بعد تشريعات تتناول فيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز  -٢٤٨
بشكل محدد. غير أن خطة العمل الاستراتيجية تسعى إلى حماية الموظفين المصابين بهذا المرض. 
وقد تم الإعراب عن شواغل مـن عـدة جـهات فيمـا يتصـل بـالتمييز ضـد الأشـخاص المصـابين 
بالإيدز في المدارس وفي أمـاكن العمـل. مثـلا، طـالب اتحـاد أربـاب العمـل في جامايكـا بوضـع 

سياسة معيارية لحماية الموظفين المصابين بالإيدز. 
ويمكِّن قانون الصحة العامة وزارة الصحة من دعوة مجالس الصحـة المحليـة للبحـث في  -٢٤٩
أي مرض موجود في مناطق اختصاصها واتخاذ ما يلزم من تدابير لوقف انتشار ذلك المرض. 

 
جمعية السرطان في جامايكا 

تركزت الخدمات التي قدمتها جمعية السرطان في سنة ٢٠٠١ في ما يلي:  -٢٥٠
تقــديم الكشــف والخدمــات الإكلينيكيــة الخاصــــة بســـرطان عنـــق الرحـــم والثـــدي  -

والبروستاتا. 
الأنشطة الإرشادية التي تنطوي على حملات النهوض بالصحة والكشف عــن سـرطان  -

عنق الرحم والثدي. 
نظم الإرشاد والدعم لضحايا السرطان وذويهم.  -
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الجدول ٢١ 
  الكشف عن سرطان الثدي بالأشعة، ١٩٩٩-٢٠٠١ 

المجموع مكان الكشف الوحدات المتنقلة مكان الكشف العيادة السنة 
٥٧٧ ٤ غير متاحغير متاح١٩٩٩ 
٦٧٣ ٤ غير متاحغير متاح٢٠٠٠ 
 ٢٠٠١٤ ٨٢٤١ ٩٦٨ ٥ ١٤٨

غير متاح - بدأ برنامج الوحدات المتنقلة في سنة ٢٠٠١. 
المصدر: التقرير السنوي لوزارة الصحة، ٢٠٠١. 

  
وبصورة عامة، زادت أنشـطة برنـامج الكشـف عـن سـرطان الثـدي في سـنة ٢٠٠١،  -٢٥١
ـــذا إلى تنشــيط برنــامج الوحــدات  بنسـبة ٢٨ في المائـة عـن سـنة ٢٠٠٠. ويمكـن أن يعـزى ه
ـــة بــين مَــن تم  المتنقلـة للكشـف عـن سـرطان الثـدي. وكـانت أكـبر نسـبة للاختبـارات الإيجابي
الكشف عليهن في المجموعة العمرية ٧٠-٧٩ سنة (٤,٤ في المائة)، تليها المجموعة العمرية لمـن 

هُن دون سن ٣٥ سنة (٣,٣ في المائة). 
 

اختبار بابانيكولاو للكشف عن سرطان عنق الرحم 
ـــــة عــــن  أجـــري ٠٢٨ ٧ اختبـــارا في ســـنة ٢٠٠١، بانخفـــاض نســـبته ١,٨ في المائ -٢٥٢
الاختبارات التي أجريت في سنة ٢٠٠٠ وعددها ١٥٧ ٧ اختبارا، مع انخفاض نسـبته ١٢ في 
المائة بالمقارنة بالاختبارات التي أجريت في سنة ١٩٩٩، وكان عددها ٨٧١ ٧ اختبارا. ومـن 
بين الاختبارات التي أجريت، أسفرت ٩ من ١٠ عن نتائج طبيعيـة. وأجـرت عيـادات أخـرى 
عمليات الكشف على الثدي فقــط (٥٦٠) والكشـف بالمنظـار/باسـتئصال الأنسـجة (١٦١). 
وأجريت أعمال العيادات بواسطة متطوعين مـن الموظفـين الطبيـين. ونُظمـت أنشـطة إرشـادية 

أيضا في شكل محاضرات عن السرطان وأسلوب الحياة الصحي وعروض ومظاهرات. 
 

الصحة العقلية 
خلال سنة ٢٠٠١، قدمت عيادات الصحة العقلية المجتمعية الخدمات إلى نحـو ٠٠٠ ٥٠  -٢٥٣
مريض، بزيادة نسبتها ٩ في المائة عن العدد الذي حصل على العلاج في سـنة ٢٠٠٠. وكـان 
نحو ٤٩ في المائة من الذين تلقوا العلاج من النساء. وكانت أكبر نسبة من المرضى في المنـاطق 
الـتي بهـا مراكـز حضريـة متطـورة و/أو في سـبيلها إلى التوســـع، وهــي حالــة تتفــق مــع زيــادة 

مستوى الضغوط التي تتميز بها المراكز الحضرية. 
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المسنون 
إن السكان المسنين أو الشائخين هم أعضاء المجتمع الذين يزيد عمرهم عن ٦٠ سـنة.  -٢٥٤
ـــك، يلــزم وضــع  ويـتزايد عـدد السـكان المسـنين في جامايكـا (بالقيمـة المطلقـة والنسـبية) ولذل
وتنفيـذ مزيـد مـن الـبرامج والسياسـات مـن أجـل مواجهـة هـذا الواقـع. ومـــن التدابــير الحاليــة 
لتخفيف العبء على المسنين برنامج توفير الدواء للمسنين الـذي يواصـل تقـديم المسـاعدة الـتي 

تمس الحاجة إليها في مجال الأدوية التي تصرف بأمر الطبيب بتكلفة مخفضة. 
ـــداد  ويظـل تـأنيث الفقـر يؤثـر بصـورة معاكسـة علـى المجتمـع في جامايكـا نتيجـة للأع
الكبيرة للأسر المعيشية التي ترأسها المرأة والتي تعيش تحت خط الفقـر مـع زيـادة العمـر المتوقـع 
للمـرأة. وبشـكل خـاص، تتحـول زيـادة العمـر المتوقـع للمـــرأة إلى حيــاة أطــول بعــد التقــاعد 
مما يؤدي إلى تفاقم تناقص القـدرة علـى الكسـب/الدخـل نتيجـة للمضاعفـات المصاحبـة عـادة 

لتقدم السن. 
 

تنظيم الأسرة 
هناك اتجاه متقلب بالنسبة للزيارات السابقة للولادة لمرافق الصحة العامة خلال الفترة  -٢٥٥
من ١٩٩٧ إلى ٢٠٠١. ورغم هذا الاختلاف في عدد الزيارات ظــل متوسـط عـدد الزيـارات 
السابقة للولادة لكل امرأة ثابتا عند حوالي ٤ زيارات طيلـة هـذه الفـترة. وكـان حـدوث أول 
زيادة عند أعلى مستوى في الفترة ما بـين الأسـبوع الــ ١٦ والأسـبوع الــ ٢٨ مـن الحمـل، إذ 
بلغـت نسـبة الزيـارات الـتي تتـــم في هــذه المرحلــة عنــد حــوالي ثلثــي (٦٢,٩ في المائــة) هــذه 

الزيارات. 
وأبدت زيارات الحصول علـى الرعايـة بعـد الـولادة انخفاضـا سـنويا في الفـترة مـا بـين  -٢٥٦
١٩٩٧ و ١٩٩٩. بيد أنه كانت هناك زيادة نسبتها ٦,٩ في المائة في هـذه الزيـارات في سـنة 
٢٠٠٠، أعقبـها انخفاضـا نسـبته ٦ في المائـة في سـنة ٢٠٠١. وخـــلال الفــترة مــن ١٩٩٧ إلى 
نهاية ١٩٩٩، كانت هناك تخفيضـات سـنوية في عـدد الممارسـين الجـدد لتنظيـم الأسـرة الذيـن 
ـــين  زاروا المراكـز الصحيـة في سـائر أنحـاء الجزيـرة وكـانت أكـثر وسـائل منـع الحمـل انتشـارا ب
الممارسين الجدد لتنظيم الأسرة حقنة منع الحمل، التي زاد استعمالها سـنويا منـذ سـنة ١٩٩٧. 
وفي سنة ٢٠٠١ قام نحو ٤٥,٥ في المائة من هؤلاء الممارسين باختيار هـذه الوسـيلة. وكـانت 
نسـبة الذيـن يسـتخدمون حبـوب منـع الحمـل أقـل قليـلا مـن الثلـــث (٣١,٤ في المائــة)، بينمــا 
كانت نسبة استخدام الواقي الذكري والوسائل الرحمية ٢١,٤ في المائة و ١,٦ في المائة، على 

التوالي. 
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الجدول ٢١ 
  أساليب منع الحمل المختارة، ١٩٩٧-٢٠٠١ 

 

الواقي الذكري الوسائل الرحمية الحقنة الحبوب السنة 
أســـــــــــاليب 

أخرى 
أســـــــــــلوب 

مزدوج 
 ٠,١ ٣١,٤ ٠,٨ ٣٥,١ ٣٢,٦ ١٩٩٧ -
 ٢٦,٤ ١,٦ ٤٠,٤ ٣١,٥ ١٩٩٨ - -
 ٢٢,٦ ١,٥ ٤٣,٨ ٣٢,٠ ١٩٩٩ - -
 ٠,٢ ٢٢,١ ١,٣ ٤٤,١ ٣٢,٣ ٢٠٠٠ -

 *٣٩,٦ ٠,٢ ٢١,٤ ١,٦ ٤٥,٤ ٣١,٤ ٢٠٠١
بيانات أولية.  *

المصدر: وزارة الصجة، شعبة التخطيط والتقييم. 
  

وفي الفـترة مـن ١٩٩٧ إلى ٢٠٠١ تمـــت ٢١٤ ١٤ عمليــة ربــط قنــوات فــالوب في  -٢٥٧
المرافق الطبية الحكومية و ٨٤٨ من هذه العمليات في مراكز الصحة الخاصة. ومـن بـين ٧٩٨ 
حالة إحالة من المراكز الطبية إلى المستشفيات للتعقيم كان هناك ١٢ رجلاً فقط أو نحـو ٢ في 
ــــة فقـــط  المائــة. وكــانت نســبة الرجــال مــن العمليــات الـــ ١٤١ الــتي أجريــت ٤,٣ في المائ

(٦ رجال). 
ـــس الوطــني لتنظيــم الأســرة القيــام بالــبرامج والمشــاريع الــتي تتفــق مــع  وواصـل المجل -٢٥٨
مسـؤوليته عـن “تشـجيع تنظيـم الأسـرة بوصفـــه مفيــدا لصحــة جميــع الجامــايكيين ورفاهــهم 
وضمان سهولة الحصول على خدمات تنظيم الأسرة عالية الجودة ومعقولـة التكـاليف”. وقـد 
انطوت أنشطته على استراتيجيات لتحسـين “خليـط وسـائل منـع الحمـل” لتحقيـق اسـتخدام 
أفضل لمختلف مرافق تنظيم الأسرة المتاحة، كما بذلت جهود متزايدة لتوسـيع نطـاق حصـول 
الرجال والمراهقين على المعلومـات والخدمـات الخاصـة بالصحـة الإنجابيـة وضمـان زيـادة توفـر 

وسائل منع الحمل في حالات الطوارئ. 
ويبلـغ معـدل عـدم اسـتيفاء الطلـب علـى الحاجـة إلى وسـائل منـع الحمـل نحـــو ١٥ في  -٢٥٩
المائة. وتعرف وزارة الصحة “الحاجة” بأنها حالة تتعلـق بالنسـاء في سـن الخصوبـة الناشـطات 
جنسيا وغير الحوامل. ولذلك، فإن هؤلاء النساء القادرات علــى الحمـل ولا يسـتعملن وسـائل 
منع الحمل، وتشمل العوامل التي تفسـر ذلـك المعايـير الدينيـة/الثقافيـة الـتي لا يسـمح الشـركاء 

لهم، بموجبها، باستعمال وسائل منع الحمل. 
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ويبلغ معدل شيوع وسائل منع الحمل - أي نسبة النساء المتزوجات من سن ١٥ إلى  -٢٦٠
٤٩ سنة اللاتي يستخدمن وسائل منع الحمل من أي نوع - ٦٥,٩ في المائة. ويـورد الجـدول 

التالي توزيع معدل شيوع وسائل منع الحمل حسب الوسيلة المستخدمة. 
 

الجدول ٢٢ 
  معدل شيوع وسائل منع الحمل حسب الوسيلة المستخدمة، ٢٠٠١ 

٢١,٢ في المائة الحبوب 
١٧,٠ في المائة الواقي الذكري

١٢,٣ في المائة تعقيم المرأة
١٠,٩ في المائة الحقن 

١,١ في المائة الوسائل الرحمية
٢,٨ في المائة الانسحاب 
٠,٦ في المائة وسائل أخرى

المصدر: المجلس الوطني لتنظيم الأسرة. 
  

وتقدم مجموعة واسع النطاق من خدمات تنظيـم الأسـرة في أنحـاء الجزيـرة مـن خـلال  -٢٦١
النظام الصحي. وتقدم هذه التسهيلات عـن طريـق شـبكة مـن المستشـفيات والمراكـز الصحيـة 
والأطباء الخاصين. وجميـع أسـاليب وأنـواع وسـائل منـع الحمـل متوفـرة بيُسـر في المستشـفيات 

والعيادات ومراكز توزيع المجلس الوطني لتنظيم الأسرة. 
وتقدم الدولة عدد قليل مـن برامـج أو خدمـات الصحـة الإنجابيـة الموجهـة للمراهقـين  -٢٦٢
بشكل محدد. ولا يحدد القانون الوطني لتنظيم الأسرة وبيان السياسة السكانية المنقح المراهقـين 
كـهدف صريـح ولا يضعـان سياسـة للنـهوض بالصحـة الإنجابيـة للمراهقـين وتثقيفـهم في هـــذا 
المجال. غير أن هناك عدة برامج “على أرض الواقع” منـها برنـامج الصحـة الجنسـية والإنجابيـة 
لصندوق الأمم المتحدة للسكان الذي يمتد إلى المدارس والمجتمعـات المحليـة لتثقيـف الشـباب في 

هذه المسائل. 
وابتداء من سن ١٥ سنة تقريبا، تستطيع الفتيات الحصول على الواقي الذكـري مجانـا  -٢٦٣
من المجلس الوطني لتنظيم الأسرة ووزارة الصحة والعيادات العامة. وهناك شرط قـانوني يتعلـق 
بحصول الإناث علـى الرعايـة الصحيـة ويقيـد الحصـول علـى هـذه الرعايـة علـى أسـاس السـن. 
ووفقا لقانون سن الرشد، يعتــبر سـن ١٦ سـنة السـن الـذي يسـتطيع فيـه الشـخص غـير البـالغ 
(سن البلوغ = ١٨ سنة) الموافقة على العلاج الطبي والجراحي وعلاج الأسنان. وهذا الشــرط 
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القـانوني يشـمل العنايـة الخاصـة بالصحـة الإنجابيـة أيضـا. وقبـل سـن ١٦ سـنة، تقـع مســـؤولية 
الموافقة على المساعدة الطبية أو الحصول عليها على عاتق الوالدين/الأوصياء القانونيين. 

وموافقة الزوج غير مطلوبة، من الناحية القانونيــة أو في الممارسـة، قبـل حصـول المـرأة  -٢٦٤
على الخدمات الصحية، بما في ذلك، تنظيم الأسـرة. وبالإضافـة إلى ذلـك، ليـس هنـاك قوانـين 

أو سياسات تفرض استعمال تدابير تنظيم الأسرة. 
والاختبـارات الخاصـة بـالجنين قبـل الـولادة متاحـة لتحديـــد نمــاذج الكروموســومات.  -٢٦٥
ولا توجد بيانات خاصة بحدوث الإجهاض عقب إجراء الاختبارات قبل الـولادة. ولا توجـد 
مبادئ توجيهية بشأن التعقيم في القوانين أو السياسات، وإن كـان التعقيـم الاختيـاري متـاح. 
ويتضمن نموذج الموافقة على إجراء التعقيم إشارة واضحة إلى المتقدم (ذكـر أو أنثـى) المرتقـب 

أنه يستطيع أن يغير رأيه في أي وقت قبل إجراء العملية. 
ولم تجر ممارسة ختان الإناث في جامايكا في أي وقت من الأوقات.  -٢٦٦

 
الإجهـاض 

إن الإجهاض غير قانوني في جامايكا، في الوقت الراهن، ويقع في إطار قانون الجرائـم  -٢٦٧
المرتكبـة ضـد الأشـخاص لسـنة ١٨٦١. بيـد أن هنـاك سياسـة لـوزارة الصحـة ترجـع إلى ســنة 
١٩٧٥، وتسمح للممارسين الطبيين بإنهاء الحمـل في حالـة الخطـر علـى صحـة/حيـاة الأم وفي 
حـالات الاغتصـاب وغشـيان المحـارم وإسـاءة المعاملـة البدنيـة. ودعـا بيـان السياسـة إلى تعديـــل 
قانون الجرائم المرتكبة ضد الأشخاص والاعتراف بما تقدم من حـالات بوصفـها مـن الدواعـي 

القانونية للإجهاض. ولم تقم جامايكا بتعديل قانون الجرائم المرتكبة ضد الأشخاص. 
وقـد نشـأت أيضـا مسـألة حـق المـرأة الجوهـري في إنهـاء حملـها علـى أســـاس الاختيــار  -٢٦٨

الشخصي لكنها لم تتجاوز مرحلة المناقشة العامة. 
وبالإضافة إلى ذلك، لا يوجد قـانون أو لائحـة تقيـد المعلومـات الخاصـة بالإجـهاض.  -٢٦٩
ومع ذلك، وبالرغم من سياسة الحكومة التي تسمح بالإجهاض في ظروف معينة، هنـاك اتجـاه 
إلى توفـير معلومـات قليلـة فيمـا يتصـل بتوفـر خدمـات الإجـــهاض. وتؤيــد الجمعيــة الطبيــة في 
جامايكـا جعـل الإجـهاض قانونيـا وقـد مارسـت الضغـوط مـن أجـل اعتمـاد جامايكـا لقـــانون 
خاص بالإجهاض على نمط قانون إنهاء الحمـل طبيـا لبـاربدوس الـذي يسـمح بالإجـهاض قبـل 

الأسبوع الـ ٢٠ من الحمل أو في حالات الاغتصاب وغشيان المحارم. 
ويوصــي الممارســون الصحيــون بتوضيــح الموقــف الغــامض المتصــــل بالإجـــهاض في  -٢٧٠
جامايكـا، ودعـم السياسـة بـإصدار القوانـين. والشـعور السـائد هـو أن غيـاب قـانون مـن هـــذا 
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النوع سيؤدي إلى زيادة تهميش النهوض بالصحة الجنسية والإنجابيـة لنسـاء جامايكـا والمحافظـة 
عليها وبقائها عند أعلى المستويات. 

 
  المادة ١٣ - الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية 

الحق في الاستحقاقات الأسرية؛  (أ)
الحـق في الحصـول علـى القـروض المصرفيـة، والرهـون العقاريـة وغـــير ذلــك مــن  (ب)

أشكال الائتمان المالي؛ 
الحـق في الاشـتراك في الأنشـطة الترفيهيـة والألعـاب الرياضيـة وفي جميـع جوانـــب  (ج)

الحياة الثقافية. 
  

الاستحقاقات الأسرية 
لدى جامايكا نظام محدود للاستحقاقات الأسرية لتغطية مجالات الضمان الاجتمـاعي  -٢٧١

والصحة والتأمين. 
وتديـر حكومـة جامايكـا نظامـا وطنيـا للتأمينـات مفتوحـا لجميـع الموظفـــين، العــاملين  -٢٧٢
بأجر أو العاملين لحساب الذات، والرجال والنساء، على السواء. ويغطي النظـام مجموعـة مـن 
المدفوعـات المحولـة، منـها منـح العجـز والمعاشـات التقاعديـة ومِنَـح الوفـاة. وهنـاك أيضـــا منــح 
خاصة للأرامل من الجنسين ومنح الأمومة للعاملين بالمنـازل. وهنـاك فـرق ٥ سـنوات، لصـالح 

المرأة في السن الذي يحق فيه للرجال والنساء الحصول على استحقاقات المعاش التقاعدي. 
وبالإضافــة إلى ذلــك، بــدأت وزارة العمــل والتــأمين الاجتمــاعي، في ســـنة ٢٠٠٢،  -٢٧٣
العمل بترتيب لشبكة أمان اجتماعية بعنوان “برنامج للتقـدم مـن خـلال الصحـة والتثقيـف”. 
وهـذا البرنـامج يمثـل توحيـد لنظـم طوابـع الغـذاء والتخفيـف علـى الفقـراء والمســـاعدة العامــة. 
وبموجـب هـذا البرنـامج يسـتطيع المحتـاجون مـن جميـع الفئـات، ومنـها كبـار الســـن والأطفــال 
ـــة المصروفــات  الصغـار والأسـر والحوامـل والمرضعـات الحصـول علـى منـح لمسـاعدتهم في تغطي

اليومية. ويجب أن يجتاز المستفيدون المرتقبون عملية مقابلة لتحديد استحقاقهم. 
ـــام التــأمين بــالمثل علــى الرجــال  وتنطبـق الاسـتحقاقات الصحيـة المقدمـة في إطـار نظ -٢٧٤
والنساء ويستطيع موظفـو الحكومـة أو شـركات القطـاع الخـاص المسـاهمون في الاسـتحقاقات 

الصحية الحصول على الاستحقاقات الخاصة المتاحة للأسرة. 
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ولا توجد استحقاقات أسـرية خاصـة بالإسـكان، بمعـنى الإسـكان المتـاح علـى أسـاس  -٢٧٥
ـــي الحكومــة  الدعـم أو بالمجـان لوحـدات أسـرية بذاتهـا. وتمنـح إعانـات الإسـكان لبعـض موظف
والقطاع الخاص، دون تمييز ضد المرأة. وأهم الجهات التي توفر الإسكان المدعوم من الحكومة 
هي شركة مملوكة للدولة - الصندوق الاستئماني الوطني للإسكان. وتقدم الحلول عـن طريـق 

الرهون العقارية إلى المواطنين ذوي الدخل المنخفض والمتوسط. 
ولا يرصــد الصنــدوق الاســتئماني للإســكان الوطــني اعتمــــادات خاصـــة للأســـر في  -٢٧٦
مخصصاته وإن كان يرصد اعتمادات خاصـة للمعوقـين. غـير أن هنـاك سياسـة تسـمح للأفـراد 
ـــذه السياســة تشــجع ملكيــة  بالانضمـام إلى أفـراد آخريـن مـن أجـل التـأهيل للاسـتحقاق. وه

الأسرة وتيسِّرها. 
وتحدد أسعار الفائدة علـى الرهـون العقاريـة بنسـبة متدرجـة وفقـا للدخـل ونظـرا لأن  -٢٧٧
المرأة تشكل أغلبية ذوي الدخل المنخفض، فمن الممكن أن يستفدن من هذه السياســة بدرجـة 
أكــبر. غــير أن وكالــة الإســكان لا يوجــد لديــها أرقــام مفصلــة حســب نــوع الجنــس عـــن 

مخصصاتها، في الوقت الراهن. 
ـــزواج  وتسـتطيع المـرأة المتزوجـة الحصـول علـى رهـن عقـاري وعليـها تقـديم شـهادة ال -٢٧٨

كإثبات لتغيير اسمها فقط. 
والضرائـب المفروضـة لا تختلـف مـن جنـــس لآخــر، ولا تنشــر خصومــات الضرائــب  -٢٧٩

لتوزيع الاستحقاقات على الأسرة بل توزع على أساس الفرد. 
 

القروض المصرفية والرهون العقارية والائتمانات المالية 
تعتمـد شـروط القـروض علـى قـدرة الشـخص علـى الســـداد ونوعيــة الضمــان الــذي  -٢٨٠
يستطيع طالب القرض تقديمه. ورغم عدم وجـود عقبـات قانونيـة أمـام المـرأة، فإنهـا كـانت في 
وضع غير مؤات، من الناحيـة العمليـة، لوجودهـا عنـد النهايـة الدنيـا مـن المقيـاس الاقتصـادي. 
ـــي (٦٥ في المائــة)  مثـلا، في دراسـة أجريـت للمـرأة والائتمـان، تبـين أنى المـرأة تشـكل نحـو ثلث
قطاع المشاريع الصغيرة وإن كانت تتلقى أقل من نصف (٤٩ في المائة) القـروض المقدمـة عـن 

طريق المبادرات الحكومية. 
وفي قطاع المشاريع الصغيرة تبين أن المرأة تحصل على ٦٢ في المائة مـن القـروض عنـد  -٢٨١
المستوى الأدنى، مع تناقص هذه النسبة منـع زيـادة قيمـة القـروض، ممـا يـدل علـى قـدرة المـرأة 
المحدودة نسبيا على الحصول على المستويات الأعلى من تمويـل القـروض. وتقـرر، كذلـك، أن 

حيازة المرأة للضمان المطلوب للقروض أقل احتمالا. 
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بيد أن المرأة تحظـى بعنايـة خاصـة في مجـال تمويـل المشـاريع الصغـيرة لضمـان حصولهـا  -٢٨٢
على قروض لبدء المشاريع، على الأقل، من أجل تيسير أنشطتها الخاصة بتنظيم المشاريع. 

ووكالة تنمية الاستثمارات الصغيرة منظمة تقدم التمويـل للأفـراد الراغبـين في بـدء أو  -٢٨٣
توسيع المشاريع الصغيرة. ويبـين الجـدول ٢٣ عـدد القـروض المقدمـة عـن طريـق وكالـة تنميـة 

المشاريع الصغيرة، حسب نوع الجنس، للفترات ٢٠٠٠-٢٠٠١ و ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
 

الجدول ٢٣ 
  القروض المقدمة من وكالة تنمية المشاريع الصغيرة حسب نوع الجنس 

النسبة المئوية الإناث النسبة المئوية الذكور  
ــــــــــوع  مجم
القروض 

 ٥٠٣ ١ ٥٠,٠٣ ٧٥٢ ٤٩,٩٧ ٧٥١ ٢٠٠٠-٢٠٠١
 ٤١٦ ١ ٥١,٥٠ ٦٨٧ ٤٨,٥٠ ٧٢٩ ٢٠٠٢-٢٠٠٣

المصدر: التقرير السنوي لوكالة تنمية المشاريع الصغيرة، ٢٠٠٠-٢٠٠١، و ٢٠٠١-٢٠٠٢. 
   

وأوضـح التقريـر السـنوي لوكالـة تنميـة المشـاريع الصغـيرة للفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ أن  -٢٨٤
النسـاء المقترضـات تلقـين ٧٥٢ قرضـا، في المجمـوع، أي نحـو نصـــف مجمــوع عــدد القــروض 
الممنوحة. وتلقت المرأة ١٥٤ قرضا أكثر من الرجال في قطـاع الخدمـات بينمـا تلقـى الرجـال 

١٤٥ قرضا أكثر من النساء للأغراض الزراعية(٢٩). 
وفي السنة المالية ٢٠٠١-٢٠٠٢، تلقت المـرأة ٧٢٩ قرضـا، أي ٥١,٥ في المائـة مـن  -٢٨٥
مجموع عدد القروض الممنوحة، بينما تلقى الرجل ٦٨٧ قرضا. غير أن الرجـال حصلـوا علـى 

مبلغ ٤,٧ مليون دولار أكثر من النساء، من حيث قيمة مجموع القروض الممنوحة. 
ـــرأة، مــرة ثانيــة، علــى قطــاع الخدمــات وتلقــت قــروض قيمتــها أكــثر  وهيمنـت الم -٢٨٦
مما حصل عليه الرجـال بنحـو ١٠,٧ مليـون دولار. وأسـوة بمـا حـدث في السـنوات السـابقة، 

حصل الرجال على أغلب القروض المقدمة إلى قطاع الزراعة. 
وفي قطاع الصناعات التحويلية، تلقت المرأة أكثر مـن ثلـث (٤٠ في المائـة) مـن قيمـة  -٢٨٧

القروض المقدمة، أي ٢,٩ مليون دولار، بينما حصل الرجال على ٤,٦ مليون دولار(٣٠).  
وبصورة عامة، عكس نمط القروض المقدمة التحيزات التقليدية فيمـا يتصـل بمجـالات  -٢٨٨

الأنشطة التي يقوم بها الرجال مقابل النساء. 
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وأنشـأت جمعيـة البنـاء الوطنيـة لجامايكـــا وهــي أهــم جمعيــة بنــاء في جامايكــا مرفقــا  -٢٨٩
ـــة للقــروض  للقـروض الصغـيرة في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠. والشـركة الوطنيـة الجامايكي
الصغيرة متخصصة في توفير القروض للقطاع التجـاري غـير الرسمـي الصغـير. وتقـدم القـروض 
لتوسيع المشاريع الصغـيرة القائمـة، والـتي تحتـاج إلى شـراء آلات ومعـدات التشـغيل أو تكملـة 
ـــروض، نموذجيــا، أشــخاصا مــن أقــل المجموعــات دخــلاً ممــن  رأس المـال العـامل. ويتلقـى الق

لا يمكنهم أو لا يُحتمل حصولهم على الائتمانات من القطاع المصرفي التقليدي. 
وتـتراوح قيمـة القـروض مـــن ٠٠٠ ٥ دولار إلى ٠٠٠ ١٢٠ دولار، بضمــان فواتــير  -٢٩٠
بيع السلع الاستهلاكية المعمرة. وبذلك تبدي الشـركة الوطنيـة الجامايكيـة مرونـة في السـماح 
بهـذه الأصـول كضمـان، وهـي غـير مقبولـة عـادة لضمـان القـروض مـن مؤسســـات الإقــراض 

التجارية. 
وتقدم القروض على أساس قصير الأجل، لفترة تتراوح بين ١٠ و ٤٠ أسبوعا بسـعر  -٢٩١

فائدة ١ في المائة أسبوعيا. 
ويعتبر برنامج القروض الذي اعتمدتـه الشـركة الوطنيـة مؤخـرا، مناسـبا لتيسـير عمـل  -٢٩٢
منظمات المشاريع الصغيرة من النساء، نظرا لقدرتهن المحدودة على الحصول على القــروض، إذ 

يعتبر نقص الضمانات جانبا من هذه القدرة. 
 

الاتحادات الائتمانية 
تواصل هذه المؤسسات التعاونيـة ذات الأهميـة التاريخيـة توفـير سـبل التوفـير والائتمـان  -٢٩٣
لمجموعة واسعة النطاق من الأغراض الشخصية والتجارية. وهي تتبع نهجا لا يفرق بين جنـس 
وآخــر، ولكــن، نظــرا لتأكيدهــا علــى الأعضــاء ذوي الدخــل المنخفــض والمتوســــط، تعتـــبر 
الاتحـادات الائتمانيـة آليـة هامـة لقيـام المـرأة الجامايكيـة بتمويـل الأنشـطة التجاريـة فضـــلا عــن 

تغطية النفقات الشخصية/العائلية المخططة أو الناشئة. 
 

آليات الشكاوى العامة 
لا توجد آلية محددة صراحة لتلقي الشكاوى المقدمة من النساء اللاتي يشعرن بالمعاناة  -٢٩٤
من التمييز على أساس نوع الجنس، حيث أن حظر التمييز على هذا الأساس لم يدرج بعـد في 
دسـتور جامايكـا. غـير أن المـرأة تسـتطيع اللجـوء إلى آليـات أخـرى منـها تقـديم الشـــكوى إلى 
النقابة أو المدعي العام، أو هيئة مهنية، أو حزب سياسي أو مجموعة نسائية أو وسائط الإعلام 

المطبوعة والالكترونية للحصول على الاهتمام بالأمر والانتصاف. 
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المشاركة في الأنشطة الترفيهية 
لا توجد حواجز قانونيـة أمـام مشـاركة المـرأة في الأنشـطة الثقافيـة أو الرياضيـة، وقـد  -٢٩٥

حققت المرأة الجامايكية إنجازات عالمية في المجال الرياضي والأداء الفني. 
ومن الناحية التقليدية هناك بعض الحواجز الثقافية التي تقيد مشـاركة المـرأة في أنشـطة  -٢٩٦
ـــك، شــاركت المــرأة في بعــض الرياضــات غــير التقليديــة، في الآونــة  رياضيـة معينـة. ومـع ذل
الأخيرة، ومنها كرة المضرب وكرة القدم والملاكمـة. غـير أن هنـاك مشـكلة بالنسـبة للتمويـل 
نظرا لوجود تحيز نحو توفير مزيـد مـن التمويـل لرياضـات الرجـال، مـن جـانب الحكومـة ومـن 

مصادر التمويل الخاصة. 
وهنـاك بُعـد آخـر للرياضـة وهـو أن بعـض الألعـاب، مثـل تنيـس الريشـة والاســـكواش  -٢٩٧
يلعبها الأشخاص من الطبقات الاجتماعية - الاقتصادية العليا دون غيرهم. ويرجـع هـذا، إلى 

حد بعيد، إلى التكاليف المرتبطة بالمشاركة في هذه الأنشطة وليس إلى تحيز جنسي. 
وتشارك المرأة بدرجة كبيرة في الأنشطة الثقافية وتمثل الأغلبية في بعـض مجـالات مثـل  -٢٩٨
الرقص التوقيعي. غير أن معدل مشاركة المرأة يختلف مع اختلاف جانب التعبير الثقـافي، مثـلا 
حظت الموسيقى الجامايكية (الريجي) بـاعتراف دولي، وبـالرغم مـن مشـاركة المـرأة في أدائـها، 
ـــن صناعــة الموســيقى. وهنــاك أيضــا تفــاوت  فإنهـا تمثـل أقليـة في الجـانب التجـاري/الإداري م
ملحوظ في العدد بين فنـاني التسـجيل والأداء مـن الرجـال والنسـاء، مـع زيـادة كبـيرة في عـدد 

الرجال عن نظرائهم من النساء. 
وليس التفاوت مقصورا على العدد، بـل إن مقالـة صحفيـة نشـرت في كـانون الثـاني/  -٢٩٩
ــــل قـــدرة علـــى التنـــافس مـــن الرجـــال في مجـــال  ينــاير ٢٠٠٠ أشــارت إلى أن الفنانــات أق
ـــاب وجــود قــوي للفنانــات في  الموسـيقى(٣١). وأشـارت المقالـة أيضـا إلى عـدم هيمنـة وإلى غي
صناعة الموســيقى. وأعربـت بعـض الفنانـات الـلاتي تمـت مقابلتـهن عـن القلـق مـن أن الصناعـة 
متحيزة جنسيا وأنها غير منصفة للمرأة وأن على المرأة أن تبذل جهدا مضاعفا للحصـول علـى 

ما تستحق من اعتراف. 
ــوز/يوليـه ٢٠٠٢(٣٢) عـن وجـود مشـكلة  وكشفت مقالة صحفية أخرى نشرت في تم -٣٠٠
تتعلق بفترة بقاء المرأة في صناعة موسيقى الريجي. وأوردت أن أساس المشــكلة هـو السياسـات 

الجنسانية. وشملت بعض العوامل المانعة المصاحبة ما يلي: 
تعتبر موسيقى الريجي موسيقى “ثائرة” ومجالا للرجال.  •
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تستعمل المرأة كمغنية مساعدة للرجل بدلا من أن تكون مغنية رئيسية/تغني بمفردهـا.  •
ويحدث هذا بالرغم من تدريب المرأة تدريبا أفضل من الرجل في كثير من الأحيان. 

لا تقـدم المـرأة للمسـرح مـن جـانب المروجـين رغـم وجـــود ســوق للفنانــات بشــكل  •
واضح. 

تلعب الأمومة أو حتى احتمال الحمـل دورا هامـا بالنسـبة لقـدرة المـرأة علـى الحصـول  •
علـى عقـود التسـجيل/الأداء، وبالتـالي لا يعتـبر المنتجـون/المروجـــون أن الفنانــات مــن 

الاستثمارات القادرة على البقاء. 
لا يحق للفنانــات الحصـول علـى إجـازة الأمومـة. وقـد ترفـض بعـض النسـاء الجـولات  •
الممتدة من أجل رعايـة أطفـالهن ومسـؤوليات عائليـة أخـرى وهـذا يضـر بفرصـهن في 

التقدم المهني. 
تعتـبر معاملـة المـرأة “كـأداة” في الموسـيقى أي اسـتخدام المـرأة كـأداة جنسـية أو رمــز  •
جنسي عاملا أيضا، فضلا عن طلب الخدمات الجنسـية وتحكـم الرجـال في النسـاء في 

هذه الصناعة. 
وللمسـاعدة علـى التصـدي لمشـاكل الأداء والإدارة في هـذه الصناعـة، شـكلت رابطــة  -٣٠١
للفنانات (رابطة الموسيقيات في جامايكا) لمساعدة المرأة على تولي مسـؤولية حيـاتهن الوظيفيـة 

كموسيقيات. 
 

  المادة ١٤ - المرأة الريفية 
تضع الدول الأطراف في اعتبارها المشاكل الخاصة التي تواجهـها المـرأة الريفيـة والأدوار 
الهامة التي تؤديها في تأمين أسباب البقاء اقتصاديا لأسرتها، بما في ذلـك عملـها في قطاعـات 
الاقتصاد غير النقديـة، وتتخـذ جميـع التدابـير المناسـبة لضمـان تطبيـق أحكـام هـذه الاتفاقيـة 

على المرأة في المناطق الريفية.  
  

تسلم حكومة جامايكا بأن تمكين المرأة في المجال الاقتصادي يعتبر حاسما للقضاء علـى  -٣٠٢
الفقر الذي يسود المجتمعات الريفية. 

وعلـى مـدى العقـد المـاضي، تم الاضطـلاع بعـدة عمليـات تدخُّـل مؤسسـية لتحســـين  -٣٠٣
الوضـع الاجتمـاعي والاقتصـادي للمـرأة الريفيـة. ومـن بـين الوسـائل المتبعـة، شـرعت حكومــة 
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جامايكا، في شراكة مع الوكالات الدوليـة المانحـة، في تـأليف مجموعـات نسـائية في المجتمعـات 
الريفية من أجل تحقيق التمكين الاقتصادي للمرأة. 

وتتمثل الأهداف الشاملة في ما يلي:  -٣٠٤
إيجاد العمل المستدام للمرأة في القطاع الزراعي؛  •

تشجيع الاعتماد على الذات بين المنتجات الريفيات؛  •
تشجيع التدريب لرفع مستوى الموارد البشرية وتنميتها؛  •

تعزيز استدامة مجموعات الأفراد في إطار شبكة النساء الريفيات.  •
 

حقوق المرأة 
يمنح دستور جامايكا، أساسا، حقوقا متساوية للرجال والنساء. وعـلاوة علـى ذلـك،  -٣٠٥

لا يوجد تمييز بين الجنسين أو داخل الجنسين على أساس الإقامة في المدن مقابل الريف. 
ومن الناحية العملية، لا يوجد فرق أساسي في أسلوب معاملة المرأة في المناطق الريفية  -٣٠٦
مقابل المجتمعات الحضرية، سواء كانت متزوجة أو مطلقـة أو غـير متزوجـة أو بـدون أطفـال. 
بيد أن هناك معايير ثقافية محددة تسري على جميع أنحاء الجزيرة. فهناك اتجاه إلى أن تمنح المـرأة 
ــتي  الـتي لم تـرزق بأطفـال وضعـاً أدنى بوصفـها “بغلـة” (mules). وهـذا يضـاعف الضغـوط ال
تتعرض لها المراهقة لتصبح أماً. وهناك تحيز ثقافي آخر يؤدي إلى حصـول المـرأة المتزوجـة علـى 

احترام أكبر من غير المتزوجة (أي التي لم تتزوج قط). 
 

مبادرات السياسات الريفية/الزراعية 
خلال الفترة المشمولة بالاستعراض، قامت سياسـات القطـاع الزراعـي بدعـم التدابـير  -٣٠٧

الرامية أساسا إلى ما يلي: 
زيادة الكفاءة والقدرة التنافسية في هذا القطاع؛  -

كبح تدهور البيئة وإزالة الغابات؛  -
زيادة النمو في هذا القطاع؛  -
تحسين نوعية الحياة الريفية.  -

وتوفر وكالة التنمية الزراعية الريفية التابعة لوزارة الزراعـة المسـاعدة التقنيـة للمـرأة في  -٣٠٨
مجال السياسات الواردة أعلاه. 
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وعـلاوة علـى ذلـك، هنـاك مـا يشـير إلى أن جميـع الاحتياجـــات الخاصــة للمزارعــات  -٣٠٩
لا تجري معالجتها بصورة ملائمة في برامج الإرشاد الزراعي. وفي محاولة لمعالجة هذه المشكلة، 
قامت وكالة التنمية الزراعيـة الريفيـة بتنفيـذ برنـامج لتنميـة مـزارع الأسـرة الريفيـة يطلـق عليـه 
الآن اسم برنامج الخدمات الاجتماعية/الاقتصاد المنـزلي. وهذه المبادرة تشدد على تنميـة المـرأة 
الريفية وأسرتها من خلال الزراعة والاقتصاد المنـزلي وتوليد الدخـل عـن طريـق تنميـة المشـاريع 

الصغيرة، في الآونة الأخيرة. 
وبصــورة عامــة، زاد عــدد المــبرمجين والمشــاريع بغــرض مســاعدة النســاء الفقــــيرات  •
ـــادرات الاســتراتيجية  والريفيـات خـلال السـنوات الخمـس الماضيـة. وتعكـس هـذه المب

فلسفة تمكين المرأة بزيادة الاعتماد على الذات. 
تعمل المرأة الجامايكية في مجموعة واسعة من الأنشطة، في مجـال الزراعـة، بمـا في ذلـك  •
في الزراعة الفعلية، والعمل العارض والمساومة والبيع المتجول والتجارة. وتقوم أغلبيـة 

المزارعات بزراعة الحقول الصغيرة لإنتاج المحاصيل النقدية أو إنتاج الكفاف. 
ومـن الجـانب التقـني والإداري، تعمـل المـرأة كموظفـة للإرشـاد الزراعـــي، وفي تجــهيز  •

الأغذية وكمهندسة زراعية وخبيرة اقتصادية وفي المجال التقني والإداري. 
وعلى الرغم من قيام المرأة بمهام متعددة في المزرعة، ما زالت هنـاك تفرقـة في القطـاع  -٣١٠
الزراعي. ومن أمثلـة المـهام “الخاصـة بـالذكور” اذراء الأرض والحـرث ورش المحصـول وذبـح 
المواشـي. وتشـمل الأنشـطة النسـائية تربيـة الدواجـن والخنـــازير والمــاعز وبــذر البــذور وجــني 
ـــع الأعمــال التاليــة  المحـاصيل الصغـيرة وإزالـة الأعشـاب وري الـزرع. وتقـوم المـرأة أيضـا بجمي

للحصاد مثل غسل المنتجات وفرزها وتجهيزها فضلا عن تسويق المنتجات الزراعية. 
ـــة العــاملين في صناعــة الــبن والمــوز مــن النســاء وتتمثــل  وفي جامايكـا، نجـد أن أغلبي -٣١١
أنشطتهم بصورة رئيسـية في جـني الـبن وفـرزه وفصـل المنتجـات وغسـلها. ويعمـل الرجـال في 
صناعة الموز، في جني الفاكهـة ونقلـها إلى أمـاكن التغليـف ويقومـون بالمـهام الـتي تحصـل علـى 
أجـر أكـبر وهـي تغليـف الفاكهـة وإعدادهـا للتصديـر. وتعمـل المـرأة أيضـا في تربيــة الدواجــن 

والأرانب، وتوظف في مصانع تجهيز الدواجن، بأعداد كبيرة. 
ـــة عليــا لسياســات التســويق  واسـتلزمت أهميـة تسـويق المنتجـات الزراعيـة إيـلاء أولوي -٣١٢
الزراعي. بيد أن هذه السياسات كانت أقـل عـددا واسـتدامة، مـن حيـث تأثيرهـا علـى صغـار 
المنتجين الزراعيين، بما في ذلك النساء، من السياسات المتصلة بكبار المنتجين. وبصـورة عامـة، 
اتجـهت سياســـات التســويق الزراعــي في جامايكــا علــى مــر الســنين إلى عكــس الأولويـــات 
القطاعيـة العريضـة للحكومـة دون التميـيز بـين الرجـال والنسـاء مـن أصحـــاب المصــالح. وقــد 
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تكون أهم هذه السياسات بالنسبة للمرأة الريفية في جامايكا توفير وصيانـة أسـواق المجتمعـات 
المحلية، وهو ما حرصت الحكومة على التشديد عليه عـبر السـنين. وتشـمل المبـادرات الأخـيرة 
ــــيع ســـوق غـــرب  “مشــاريع رفــع مســتوى ١٦ مــن الأســواق الريفيــة” و “مشــروع توس

كينغستون”. 
ويستخدم موظفو الإرشاد الزراعي التـابعون لوكالـة التنميـة الزراعيـة الريفيـة، حاليـا،  -٣١٣
أساليب مختلفة للبقاء على اتصال دائم بـالمزارعين، مـن أجـل نقـل التكنولوجيـا الملائمـة لزيـادة 
إنتاج وإنتاجية المشـاريع الزراعيـة للمحـاصيل وتربيـة المواشـي. ولا توجـد سياسـات مؤسسـية 
تمنع المزارعات من الحصول على هـذه الخدمـات. بيـد أن المـرأة قـد تكـون، أحيانـا، علـى غـير 
علـم بالسياسـات والـبرامج الـتي قـــد تســتفيد منــها، بمــا في ذلــك السياســات الخاصــة بالمجــال 
ـــة بشــكل أفضــل في المحــافل الزراعيــة مثــل أيــام الحقــل  الزراعـي. بيـد أن المـرأة أصبحـت ممثل

ودورات ما بعد التدريب، في الآونة الأخيرة. 
واجتذب توسع قطاع الخدمات عديـد مـن النسـاء بعيـدا عـن الزراعـة إلى عمـل يعتـبر  -٣١٤

أكثر ربحا وأعلى وضعاً. 
 

تقديم الخدمات المجتمعية 
تستخدم حكومة جامايكا والمنظمات غـير الحكوميـة، بمـا في ذلـك وكـالات التمويـل  -٣١٥
الدوليـة أسـاليب مختلفـة لدعـم المجموعـــات النســائية في المجتمعــات الريفيــة. وتشــمل الطرائــق 
الدورات الجماعية وحلقات العمل التدريبية والحلقات الدراسية. وقد تم ربط الأنشطة الريفيـة 

بالبرنامج الحكومي للقضاء على الفقر من أجل تحقيق أقصى قدر من الاهتمام والمشاركة. 
وقامت الوكالات التالية بتمويل الأنشطة المذكورة أعلاه:  -٣١٦

معهد البلدان الأمريكية للتعاون في ميدان الزراعة؛  •
برنامج طوابع الغذاء الخيري التابع لوزارة العمل والتأمين الاجتماعي؛  •

وكالة التنمية الزراعية الريفية التابعة لوزارة الزراعة؛  •
برامج تقديم الخدمات التابع لـوزارة الصحـة ومجلـس تنظيـم الأسـرة وجمعيـة السـرطان  •

بجامايكا؛ 
منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة؛  •

مجلس البحث العلمي؛  •
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لجنة التنمية الاجتماعية.  •
وركزت مبادرة المشـاريع الصغـيرة التابعـة لمكتـب شـؤون المـرأة الاهتمـام علـى تعزيـز  -٣١٧

مصالح النساء الفقيرات، وفقا لأهداف البرنامج الوطني للقضاء على الفقر. 
وتناولت الدورات التدريبية التي تستخدم نهج تمكين المجتمع المحلي المسائل التالية:  -٣١٨

بناء القدرات؛  -
إدارة المترل وتوليد الدخل؛  -

بناء الأفرقة والاكتفاء الذاتي الاقتصادي؛  -
دور المرأة في التنمية المحلية؛  -

إعداد خطط الأعمال التجارية للمشاريع الصغيرة؛  -
العنف ضد المرأة؛  -

مسائل أخرى متصلة بالجنسين بما في ذلك الاشتراك في المجتمع والنماذج النمطية.  -
 

التمكين الاقتصادي 
تسلم السلطات على النحو الواجب بأن المرأة بحاجة إلى فـرص اقتصاديـة موسـعة مـن  -٣١٩
خلال أساليب منها التثقيف والتدريب على المهارات من أجل الاسـتفادة مـن الفـرص الناشـئة 

في السوق وتحقيق إمكاناتها الإنتاجية. 
وتعتـبر شـبكة المنتجـات الريفيـات في جامايكـــا الــتي بــدأت عملــها في ســنة ١٩٩٩،  -٣٢٠
ونفذها معهد البلدان الأمريكية للتعاون في ميدان الزراعة، من الوكالات الموجهة نحو تشجيع 
التمكين الاقتصادي للمرأة. والشبكة عضو في الشبكة الكاريبيـة للمنتجـات الريفيـات ولديـها 

ممثلتان في مجلس الشبكة الكاريبية للمنتجات الريفيات. وتشمل أهدافها ما يلي: 
تشجيع التعاون بين النساء الريفيات وإقامة شـراكات مـع مؤسسـات القطـاع الخـاص  •

لدعم تنمية المشاريع الصغيرة؛ 
إيجاد فرص عمل مستدامة لأعضائها؛  •

تشجيع منتجات أعضائها؛  •
تعزيز التدريب لتحسين وتنمية قدرات الموارد البشرية للمنتجات الريفيات؛  •

تعزيز الصلات بين المنتجات الريفيات داخل المنطقة وعلى الصعيد الإقليمي؛  •
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توعية المجتمع الأوسع باحتياجات المنتجات الريفيات؛  •
إنشاء صندوق ائتماني دائر للأعضاء؛  •

توفير التدريب المالي والإداري والقيادي.  •
ومن أهم الأنشـطة الـتي تمـت في إطـار الشـبكة مشـروع الائتمـان غـير الرسمـي للمـرأة  -٣٢١
الريفيــــة في مجـــــال الزراعـة. وهـذا برنـامج مدتـه سـنة أمكـن تنفيـذه مـن خـلال منحـة قيمتــها 
٠٠٠ ٩٠ من دولارات الولايات المتحدة مقدمة من منظمة الدول الأمريكية. واستفادت منه 

أكثر من ٤٠ امرأة ريفية وقدمت المساعدة إلى نحو ١٣٥ أسرة. 
وتشمل الوكالات الميسِّرة لمبادرة شبكة المنتجات الريفيات في جامايكا:  -٣٢٢

منظمة الدول الأمريكية؛  •
وكالة التنمية الدولية للولايات المتحدة الأمريكية؛  •

شركة تيكساكو الكاريبية، جامايكا (.Texaco Caribbean Inc)؛  •
مكتب شؤون المرأة؛  •

وكالة التنمية الزراعية الريفية؛  •
مركز دراسات الجنسين والتنمية.  •

 
المساعدة الريفية - مراقبة السكان 

يتمثل هدف السياسة الوطنيــة للسـكان في جامايكـا في “ضمـان ألا يتجـاوز السـكان  -٣٢٣
عدد الأشخاص الذين تستطيع الدولة إعالتهم بمستويات معيشية مرضية”. 

وتتوخى هذه السياســة معـدل أقصـى لزيـادة السـكان بنسـبة ٠,٨ في المائـة لمـدة ثلاثـة  -٣٢٤
عقـود بحيـــث لا يتجــاوز حجــم الســكان ٢,٧ مليــون في ســنة ٢٠٠٠ و ٣ مليــون في ســنة 
ــم  ٢٠٢٠. وواصـل المجلـس الوطـني لتنظيـم الأسـرة أنشـطته وفقـا لولايتـه وهـي “تشـجيع تنظي
الأسرة بوصفه مفيدا لصحة جميع مواطـني جامايكـا ورفاهـهم وضمـان سـهولة الحصـول علـى 

الخدمات عالية الجودة ومعقولة التكاليف”. 
وخدمات تنظيم الأسرة متوفرة في سائر أنحاء الجزيرة عن طريـق نظـام الصحـة العامـة  -٣٢٥
بما في ذلك وحدة متنقلة تستخدم للوصول إلى بعض المناطق الريفيـة النائيـة نسـبيا. وبالإضافـة 
إلى ذلك، هناك أيضا وحدات الصحة الإقليميـة لـوزارة الصحـة الـتي تدعـم البرنـامج. ويجـري 
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أيضا تدريب الممرضـات والقـابلات وغـيرهم مـن مقدمـي الرعايـة الصحيـة فضـلا عـن تثقيـف 
الجمهور في مجال منع الحمل المأمون بشكل منتظم. انظر الجزء الخاص بالرعاية الصحية. 

كمـا أوضحنـا في التقريـر السـابق هنـاك برامـج للتـأمين الاجتمـاعي متاحـــة للمــرأة في  -٣٢٦
القطـاعين الحضـري والريفـي. غـير أنـه لا توجـد سياسـات وطنيـة للتـأمين الاجتمـاعي موجهــة 
للمرأة لريفية على نحو محدد. وهذه حالة تعتزم جامايكـا معالجتـها في المسـتقبل القريـب حيـث 

أن مساهمة المرأة الريفية في الاقتصاد تتزايد أهمية. 
وحكومـة جامايكـا ملتزمـة بتوفـير سـبل الوصـول إلى التدريـب الرسمـي وغـــير الرسمــي  -٣٢٧
للمرأة الريفية. وتم تنفيذ عدة برامج تدريبية في إطار سياسة التعليم الحكومية لتحسين النوعيـة 

والتعادل والمناسبة وإمكانية الوصول. 
ولوحظ أن الأشخاص الذين يعيشون في المدن والمنـاطق الريفيـة الأخـرى مـن المرجـح  -٣٢٨
أن يكونوا أقل إلماماً بالقراءة والكتابة من الذين يعيشون في منطقة العاصمة كينغســتون. فـهذه 
المنطقة أهم مركـز حضـري ولديـها أعلـى نسـبة إلمـام بـالقراءة والكتابـة تبلـغ ٨٨,١ في المائـة. 
وهذا يمثل زيادة نسبتها ٣ في المائة عن سـنة ١٩٩٤ عندمـا سـجلت هـذه المنطقـة أيضـا أعلـى 
نسبة إلمام بالقراءة والكتابة (انظر الجدول ٢٤ أدنـاه). وسـجلت المـدن الأخـرى نسـبة ٨٤ في 
المائة في مجال الإلمام بالقراءة والكتابـة. وظلـت هـذه النسـبة علـى مـا هـي عليـه (٧٣ في المائـة) 
أساسا، بالمقارنة بسنة ١٩٩٤، وهي أقل من المتوسـط الوطـني بنحـو ١٥ في المائـة عـن منطقـة 

العاصمة كينغستون وبنحو ١١ في المائة عن المدن الأخرى. 
 

الجدول ٢٤ 
  معدل الإلمام بالقراءة والكتابة حسب مناطق الإقامة في ١٩٩٩ و ١٩٩٤ 

١٩٩٤ ١٩٩٩ المنطقة 
٨٤,٦ ٨٨,١ منطقة العاصمة كينغستون

٨٠,٧ ٨٤,٠ المناطق الأخرى
٧١,٣ ٧٣,٠ المناطق الريفية 

٧٥,٤ ٧٩,٩ جميع أنحاء جامايكا

المصدر: الدراسة الاستقصائية للإلمام بالقراءة والكتابة بين الكبار (مؤسسة حركة التقدم في محو الأمية). 
  

وتساعد أوجه التفاوت الاجتماعيـة والاقتصاديـة بـين المنـاطق الريفيـة والحضريـة علـى  -٣٢٩
تفسير الفروق في مستويات الإلمام بالقراءة والكتابة. وعلى سبيل المثال، يتركز عدد أكـبر مـن 
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المؤسسات التعليمية (ومؤسسات التعليم العالي) في المراكز الحضرية ويسمح القرب بمزيـد مـن 
الانتظام في الحضور وبفترات تعليم أطول. 

ولا تمـيز بيانـات الالتحـــاق بــالمدارس بــين الإنــاث في الريــف والمــدن، في كثــير مــن  -٣٣٠
الأحيان. 

ويتابع ٣٦ في المائة من سكان الريـف الإنـاث التدريـب التعليمـي. وفيمـا يلـي توزيـع  -٣٣١
العدد الفعلي بالنسب المئوية حسب المستوى التعليمي: 

٢,٦٥ في المائة في المستوى العالي 
٤٠,٦٧ في المائة في المستوى الثانوي 

٥٠,٦٨ في المائة في المستوى الابتدائي 
المصدر: معهد تخطيط البيانات الأولية لجامايكا، ٢٠٠٢. 

 
الملكية والإسكان 

تتمتـع المـرأة بحريـة ملكيـة الأراضـي ذلـــك أن سياســة ملكيــة الأراضــي لا تســتند إلى  -٣٣٢
اعتبارات جنسانية. بالإضافة إلى ذلك، فإن ملكية المـرأة للأراضـي غـير مسـتمدة، بـالضرورة، 

من زوجها أو والدها أو أي قريب ذكر آخر. 
وقد صدر قانون ملكية المرأة المتزوجة للسماح للمـرأة بالملكيـة بنفسـها. ويجـري الآن  -٣٣٣
استعراض جوانب القانون ذات الصلة بسياسة إصــلاح الأراضـي فيمـا يتصـل بحقـوق المـرأة في 

ملكية الأراضي وتدابير أخرى لزيادة توفر الأراضي للنساء الفقيرات. 
وصفقة تحرير الأراضي (١٩٩٦) وهي مشروع نموذجي، خطة للتنازل عن الأراضـي  -٣٣٤
تنفذ على مراحل. والمشروع مكلف بتحديد ١٠٠ فدان مـن أراضـي الدولـة في كـل منطقـة، 

يتم التنازل عنها لمواطني جامايكا. 
وكانت نسبة المساكن التي يسكنها الملاك عند أعلى مستوى في المناطق الريفية حيـث  -٣٣٥
ــــة في منطقـــة العاصمـــة كينغســـتون (الدراســـة  بلغــت ٦٧,٩ في المائــة مقــابل ٤٤,٩ في المائ

الاستقصائية للظروف المعيشية في جامايكا، ٢٠٠٢). 
وقد طرأ تحسن علـى إمكانيـة الوصـول إلى مرافـق دورات الميـاه في المنـاطق الريفيـة في  -٣٣٦
سنة ٢٠٠٠، فزادت من ٣٦,١ في المائة مـن المنـازل إلى ٤٠,٢ في المائـة. وفي المنـاطق الريفيـة 
انخفضت نسبة الأسر المعيشية التي لديـها دورات ميـاه متصلـة بالمجـاري إلى ٦ في المائـة في سـنة 
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٢٠٠٠ من ٧,٢ في المائة في سنة ١٩٩٩. ويوحـي هـذا بـأن مبـاني الإسـكان الجديـدة نفـذت 
دون عمل التوصيلات اللازمة. غير أنه كانت هناك زيادة في نسبة الأسر المعيشية الـتي يمكنـها 
ـــاري فــزادت إلى ٣٤,٢ في المائــة في ســنة ٢٠٠٠  الوصـول إلى دورات ميـاه غـير متصلـة بالمج
ـــة في ســنة ١٩٩٩، ممــا يشــير إلى أن حلــول الإســكان الجديــدة مجــهزة  مقـابل ٢٨,٩ في المائ

نموذجيا بهذه المرافق. 
ومـن بـين الملامـح البـارزة للفـترة المشـمولة بالاسـتعراض توســـيع تســهيلات الائتمــان  -٣٣٧
المقدمـة للمشـاريع الصغـيرة المختلفـة مـن خـــلال وكالــة تنميــة الاســتثمارات الصغــيرة، ومــد 
الكهرباء إلى المجتمعات الريفية النائية عن طريق برنامج كهربة الريف واستمرار تنميـة الهيـاكل 
الاجتماعيـة الأساسـية في المجتمعـات الفقـيرة في إطـار صنـدوق التـــأمين الاجتمــاعي لجامايكــا. 

وتملك المرأة ٥٤ في المائة من المشاريع المنشأة ضمن عنصر المشاريع الصغيرة من الترتيب. 
ـــذي بــدأ في ســنة  وترتـب علـى إنهـاء المرحلـة الثانيـة مـن مشـروع إسـكان المعوزيـن ال -٣٣٨
٢٠٠١، أن تلقى عدة أشخاص مساعدات إسكانية في إطار عنصر المنظمــات غـير الحكوميـة/ 

المنظمات الأهلية. 
ـــام برنــامج كهربــة الريــف بــتركيب ٣٦,٤كــم  وخـلال سـنتي ٢٠٠٠ و ٢٠٠١، ق -٣٣٩
مـن خطـوط التوزيـع في المجتمعـات الريفيـة ممـا أدى إلى امتـداد الإضـاءة وخدمـات القـــوى إلى 

٩٦٥ ١ أسرة معيشية إضافية. 
 

  المادة ١٥ - المساواة أمام القانون وفي المسائل المدنية 
تمنح الدول الأطراف المرأة في الشؤون المدنية، أهلية قانونية مماثلة لأهلية الرجل، ونفـس 
فرص ممارسة تلك الأهلية. وتكفل للمرأة، بوجه خاص، حقوقا مساوية لحقوق الرجـل في 
إبرام العقــود وإدارة الممتلكـات، وتعاملـها علـى قـدم المسـاواة في جميـع مراحـل الإجـراءات 

المتبعة في المحاكم والهيئات القضائية. 
  

يتسـاوى الرجـال والنسـاء في المعاملـة أمـام القـانون بالنســـبة لأهليتــهم لإبــرام العقــود  -٣٤٠
وإدارة الممتلكات. ولا توجد تحيزات جنسانية صريحـة في العقـود المتصلـة بالائتمانـات، ويبـين 
تقريـر المتابعـة الرابـع المقـدم إلى اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـــد المــرأة 
الشروط المنطبقة على الائتمانات. ولكن عندمـا تكـون الملكيـة مشـتركة بـين الـزوج والزوجـة 
يعتـبر إسـداء المشـــورة للأفــراد ملائمــا لضمــان عــدم توقيــع أي الطرفــين بــالإكراه. وتكــون 

الاستثناءات قائمة على المستوى المؤسسي وليس كمسألة ممارسة عامة، إن وجدت. 
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ـــها  والمـرأة مؤهلـة بـالمثل لتكـون منفـذة للوصيـة أو وصيـة علـى الأمـوال، أسـوة بنظرائ -٣٤١
الذكور. ولا يشير قانون الأوصياء والوكلاء والمنفذين (الحسابات العامـة) إلى المنفـذ أو المديـر 
بعبارة تحدد الجنس وليس هناك حظر صريح للمرأة. وتشير المادة ١٨ مـن قـانون ملكيـة المـرأة 
المتزوجـة إلى قيـام المـرأة المتزوجـة بمهمـة المنفـذة أو المديـرة أو الوصيـة “كمـا لـو كـانت امـــرأة 
وحيـدة” أي “غـير متزوجـة بمـا يشـمل المـرأة الـتي تزوجـت وتم فســـخ الــزواج نتيجــة للوفــاة 

أو الطلاق، والمرأة المنفصلة قانونيا من زوجها لأغلب الأغراض”. 
وينص قانون ملكية المرأة المتزوجة على أن تكون ممتلكات المرأة، سواء اكتُسبت قبـل  -٣٤٢
الزواج أو أثناءه، مملوكة كما لو كانت امرأة وحيدة ويمكن التصرف فيها على هذا الأساس. 
ولذلــك، للمــرأة نفــس الحقــوق الــتي يتمتــع بهــا الرجــل في اكتســاب الممتلكــات وحيازتهـــا 
والتصرف فيها وتحتفظ بهذا الحق بصرف النظر عن الحالة الزوجية. وبموجـب القـانون الحـالي، 
لا يعطي الزواج حقا لأي الزوجين في ممتلكات الآخر. وهناك تشريع مقترح، سيرسـي نظامـا 
خاصا لملكية الأسرة للزوجين ينص على التوزيع المنصف للممتلكات بين الزوجين عنـد انهيـار 

الزواج. 
ــامل  وهنـاك توافـق في الآراء فيمـا يتصـل بـالإجراءات القانونيـة مـن حيـث أن المـرأة تع -٣٤٣
معاملة متساوية في المحاكم ويمكن أن تقيم الدعاوى أو تقام الدعاوى ضدها، باسمها. وللمـرأة 
أيضا حرية أن تفتح مكتب محامـاة وأن تـأخذ مكانهـا في النظـام القـانوني لتمثيـل العمـلاء أمـام 
المحاكم بأنواعها. وفي حين أن أغلبية الطـلاب المتخرجـين مـن كليـة الحقـوق مـن النسـاء، وأن 
هناك عددا كبيرا من النساء يمارسن المحاماة في النظام القانوني، ما زال الرجال يشـغلون أغلبيـة 
الوظـائف العليـا في النظـام القضـائي. ولا توجـد قيـود قانونيـة أو صعوبـات في الممارســـة فيمــا 

يتصل بقيام النساء بمهمة المحلفين. 
وقانون المعونة القانونية والإجراءات المتصلة به لتوفير المساعدة ليس بها تحديد بالنسـبة  -٣٤٤
للجنـس، وبالتـالي فـإن المعونـة القانونيـة متاحـة للرجـــال والنســاء. وتمنــح المعونــة القانونيــة في 
ـــين. وتوفــر مكــاتب  المسـائل الجنائيـة، في أغلـب الأحيـان، للرجـال الذيـن يمثلـون أغلبيـة المجرم
المعونـة القانونيـة الخدمـات القانونيـة برســـوم مدعومــة للمواطنــين غــير القــادرين علــى تحمــل 
التكاليف الكاملة. وهذه الخدمات غير كافية، وإن كانت متاحـة بصـورة عامـة، نظـرا للقيـود 

المالية والقيود الأخرى المتصلة بالموارد والتي يعاني منها النظام. 
وكمـا ذكرنـــا في التقريــر المقــدم إلى اللجنــة عــن الفــترة ١٩٩٥-١٩٩٧، لا توجــد  -٣٤٥
ـــدد أطفالهــا. ولكــن  حواجـز قانونيـة بالنسـبة لاسـتعمال المـرأة لوسـائل منـع الحمـل لتحديـد ع
الإجـهاض ليـس اختيـارا قانونيـا في جامايكـــا، وإن كــانت هنــاك سياســة للــوزارة منــذ ســنة 
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١٩٧٥، يمكـن بموجبـها إجـراء الإجـهاض في أي مستشـــفى أو عيــادة أو مرفــق مناســب. إذا 
كانت صحة المرأة في خطـر، بشـهادة طبيبـين. وتمنـع بعـض النسـاء مـن اسـتعمال وسـائل منـع 
الحمـل، في الممارسـة، بسـبب المعتقـدات الدينيـة الـتي تحظـر منـع الحمـل المصطنـــع، أو اســتبداد 

الأزواج الذين يريدون إنجاب عدد كبير من الأطفال. 
وكمـا لاحظنـا في التقريـر السـابق، ففـي قـانون الجنسـية الجامايكيـــة (التعديــل) يمكــن  -٣٤٧
للمـرأة الـتي يتعـين عليـها أن تتخلـى عـن جنسـيتها الجامايكيـة لـدى الـزواج بـــأجنبي أن تتقــدم 

بطلب لإعادة اكتساب جنسيتها الجامايكية. 
ويحكم القانون العام محل الإقامة، في جامايكا. ويعتمد محل الإقامة الأصلي للشـخص  -٣٤٨
عند الولادة على محل إقامة الوالدين، في مترل الأب عندما يكـون الطفـل مولـود ضمـن ربـاط 
الزوجية، ومترل الأم في حالة الطفل المولود خارج ربـاط الزوجيـة. ويحـق للمـرأة اختيـار محـل 

إقامتها عند بلوغ سن الرشد. وتتخذ محل إقامة الزوج مكانا لها عند الزواج. 
غير أنه، بموجب المادة ٣٤ من قانون القضايا الزوجية، يحدد محل إقامة المرأة المتزوجـة  -٣٤٩
كمـا لـو كـانت لم تـتزوج لأغـراض الدعـاوى المقامـة بموجـب هـذا القـانون. وهـذا مـن أجـــل 
تفادي الصعوبات التي قد تنشأ في حالة انفصال الزوج عن الزوجة وتغيير الـزوج لمحـل إقامتـه. 
وفي هذه الحالة قد تكون الزوجة على غير علم بمحل إقامة زوجها، أو قد لا تتمكن من إقامة 

الدعوى في الجهة ذات الاختصاص إذا كانت تعرف هذا المكان. 
لا توجـد قوانـين في جامايكـا تمنـع النسـاء المـهاجرات الـلاتي يقمـن ويعملـــن في البلــد  -٣٥٠

بصورة مؤقتة من ضم أزواجهن أو أبنائهن إليهن. 
 

 المادة ١٦ - المساواة في الزواج والعلاقات الزوجية 
يتألف هيكل الأسر المعيشية الجامايكية مـن مجموعـة متنوعـة مـن العلاقـات. وبصـورة  -٣٥١
عامة، هناك الزيجات التقليدية والقانونية التي تكوّن أساس الأسـر المعيشـية. وهنـاك أيضـا اتجـاه 
إلى الاعـتراف بـالروابط العرفيـة المســـتقرة والطويلــة المــدى، حيــث يكــون الطرفــان وحيــدان 
ويتعايشان بصورة مستمرة على مدى فترة خمس سنوات على الأقل. ولأغراض مختلفة، يمكـن 
ملاحظة هذا الاتجاه في قانون التعليمات الخاصة بأموال وممتلكـات الذيـن بـلا وصيـة، وقـانون 

العنف المنـزلي وقانون الصحة العقلية والمبادئ التوجيهية المتصلة بإجراء عمليات التشريح. 
وبصورة عامة، لا يتمتع الطرفان الذين يتعايشان خارج رباط الزوجية بوضع قانوني،  -٣٥٢
غير أنه يعترف بالارتباط القائم بين رجـل وحيـد وامـرأة وحيـدة لمـدة لا تقـل عـن ٥ سـنوات 

لأغراض الخلافة في حالة عدم وجود وصية والإرث وكذلك بموجب قانون العنف المنـزلي. 
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ويحظر القانون تعدد الزيجات وبذلك يعتبر الزواج المثنى جريمة بموجب قـانون الجرائـم  -٣٥٣
المرتكبة ضد الأشخاص (المادة ٧١ (ج)). 

ولا توجـد قوانـين تتعلـق بالاحتفـاظ باســـم العائلــة أو باكتســابه عنــد الــزواج ســواء  -٣٥٤
بالنسـبة لـلأزواج أو الأبنـاء. ولكـن جـرت العـادة علـى أن تتخـذ الزوجـة اســـم زوجــها عنــد 

الزواج وأن يحمل الطفل اسم أبيه عند الولادة. 
ويحتفظ كل من الرجال والنساء بحقوقهم كـأفراد بموجـب القـانون، لاختيـار مهنتـهم  -٣٥٥

ولا يغير الزواج من هذه الحقوق بأي حال من الأحوال. 
ــــا يتصـــل  وبموجــب قوانــين جامايكــا، يتمتــع الرجــال والنســاء بنفــس الحقــوق فيم -٣٥٦
باكتساب الممتلكات والاحتفاظ بها والتصـرف فيـها، وهـذا يسـري بصـرف النظـر عـن الحالـة 
الزوجية. وبالإضافة إلى ذلك، لا يعطي الزواج لأي الزوجين الحق في ممتلكات الزوج الآخر. 
ومن المقترح صدور تشـريعات لوضـع نظـام خـاص لملكيـة الأسـرة. وفي حالـة إفـلاس الـزوج، 
لا تؤثر الإجراءات المتخذة ضد الممتلكـات الـتي في حيازتـه وحـده علـى حقـوق الزوجـة. وفي 
حالـة الملكيـة المشـتركة، يسـجل الحـارس القضـائي الأحقيـة في الممتلكـات مـع السـلطة المعنيــة، 
ويشارك في أية معاملة تتعلق ببيع الممتلكات أو نقل ملكيتها لضمان هـذه الحقـوق. وفي حالـة 
بيع الممتلكات المشتركة للزوج والزوجة، تتم حماية حقوق الزوجـة لأنهـا لهـا الحـق في حصيلـة 

البيع بنفس نسبة أحقيتها في الممتلكات أو ملكيتها لها. 
 

الطـلاق 
وبموجب قانون القضايا الزوجية، يتـاح فسـخ الـزواج لأي الطرفـين لنفـس الأسـباب.  -٣٥٧
وعند الطلاق، يستند القـانون المنظـم لأحقيـة الأشـخاص المـتزوجين في الممتلكـات إلى مبـادئ 
قانونيـة ومنصفـة. وبموجـب هـذا النظـام، لا تتـأثر حقـوق الملكيـة للـزوج أو الزوجـة بــالزواج، 
ويحدد ملكية الممتلكات المكتسبة أثناء الزواج مدى مساهمة الطـرف (المباشـرة وغـير المباشـرة) 

في اكتسابها ونوايا الطرفين. 
وفي حالة حيازة أحد الزوجـين للحـق القـانوني في الممتلكـات، يحـق للـزوج الآخـر أن  -٣٥٨
يتقاسـم هـذه الممتلكـات إذا أثبتـت الظـروف وجـود عـهدة أمانـــة ضمنيــة أو ناتجــة أو بنــاءة. 
ويتوقف وجود عـهدة أمانـة علـى ظـروف الحالـة، ولكـن تقـرر وجـود عـهدة أمانـة عرفيـة في 

الحالات التالية: 
عندما تكون نية الزوجين أن تقسم منفعة الممتلكات بينهما.  •
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ــهما،  عندمـا يعمـل أحـد الزوجـين علـى أن يعتقـد الآخـر أن الممتلكـات تخـص كـل من •
ويتصرف الزوج الآخر على هذا الأساس لغير مصلحته/مصلحتها. 

عندما يقدم أحد الزوجين مساهمة مباشرة أو غير مباشرة في الممتلكـات، نقـدا أو مـن  •
خلال قيمة مضافـة يمكـن تقديـر قيمـة نقديـة لهـا، وقـد تكـون هـذه القيمـة علـى هيئـة 

خدمات مقدمة أو مساهمات عينية. 
وكان أداء الواجبات المنـزلية من جانب أحـد الزوجـين غـير معـترف بـه كمسـاهمة في  -٣٥٩
اكتساب الممتلكات، سابقا. وبموجـب مشـروع قـانون ممتلكـات الأسـرة (حقـوق الزوجـين)، 
يعتبر أداء هذه الواجبات عاملا يمكن أن يؤخذ في الاعتبار في تحديد حصـة كـل مـن الزوجـين 
في مترل الأسرة. ومن الواضح أن هذه الأحكام ستعمل على إزالة التمييز الـذي كـانت تعـاني 
منه المرأة، فيما مضـى، وقـد كـانت تضحـي بـالعمل الرسمـي مـن أجـل أن تقـوم بعمـل مقدمـة 

الرعاية الأولى للأطفال والعناية بالمسائل المتصلة بمترل الأسرة. 
ولا يمكن إنهاء الزواج إلا بإجراءات قانونية. ومن جهة أخـرى، يمكـن إنهـاء الارتبـاط  -٣٦٠

العرفي بالاتفاق المتبادل أو بقرار منفرد من أحد الطرفين. 
والزوج المطلّق عليه التزامات قانونيـة بدفـع نفقـة لزوجتـه السـابقة. وتنـص المـادة ٢٠  -٣٦١
من قانون القضايا الزوجية على أنه يجوز للمحكمة أن تأمر الرجل المطلّق بضمان مبلغ إجمـالي 
أو سـنوي لزوجتـه السـابقة مـع مراعـاة مواردهـا وقـدرة الرجـل علـى الدفـع وجميـــع الظــروف 
المحيطة بالحالة. وفي حالة تعايش الطرفين خارج ربـاط الـزواج القـانوني، لا يحـق لأي الطرفـين 

الحصول على نفقة. 
 

سوء معاملة الأزواج 
فيما يتصل بالعنف ضد المـرأة، ينطبـق قـانون العنـف المنــزلي علـى الزوجـين والقرينـين  -٣٦٢
الفعليـين (العرفيـين). وهـذا القـانون يمكِّـن المحكمـة مـن إصـدار أمـر حمايـــة في حالــة اســتعمال 
المدعى عليه للعنف أو تهديده باستعماله، أو تسببه في إصابة بدنيـة أو عقليـة للشـخص المدعـي 
ويحتمل أن يكرر هذا الفعل أو عندما تقــرر المحكمـة، بعـض مراعـاة جميـع الظـروف، أن الأمـر 
أساسي لحماية ذلك الشخص. ويمكن أيضا إصدار أمر إشغال لحظر اقتراب المدعـى عليـه مـن 
مسـافة معينـة مـن الأمـاكن، والسـماح بقصـر إشـغالها عـل الضحيـة ومعاليـها (انظـر المـــادة ٢، 

للاطلاع على مزيد من التفاصيل بشأن قانون العنف المنـزلي). 
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تنظيم الأسرة 
انظر المادة ١٢ “المساواة في الحصول على الخدمات الصحية”.  -٣٦٣

 
الواجبات تجاه الأطفال 

يتمتـع الرجـال والنسـاء بحقـوق متسـاوية في حضانـة الأطفـــال. وفي حالــة الطــلاق أو  -٣٦٤
انهيار العلاقة، تولى المحكمة الاعتبار الأعلى لما هو من مصلحة الطفل الفُضلى لدى تقرير منـح 
الحضانـة لأي الوالديـن. بيـد أن هنـاك مـا يشـير إلى أن الرجـــال يشــعرون بشــيء مــن التميــيز 

ضدهم، في الممارسة، حيث أن حضانة الأطفال تمنح للأمهات في أغلب الأحيان. 
وتنـص المـادة ٦ مـن قـــانون الوصايــة والحضانــة علــى أن “يكــون لأم الطفــل نفــس  -٣٦٥
الحقوق التي يتمتع بها الأب بالنسبة لتقديم طلـب إلى المحكمـة فيمـا يتعلـق بـأي أمـر يؤثـر علـى 
الطفل”. ويعتبر الأب الوصي الطبيعي على الطفل. وللذكور والإنـاث حقـوق متسـاوية فيمـا 

يتصل بالوصاية وتبني الأطفال وهذه الحقوق لا تتأثر بالحالة الزوجية للمرأة. 
ـــدا أو متزوجــا، يحــق للوالــد القــائم برعايــة الطفــل  وسـواء كـان أحـد الوالديـن وحي -٣٦٦
ــاق  وحضانتـه المطالبـة بنفقـة مـن الوالـد الآخـر. وهـذا الحـق قـابل للتنفيـذ بموجـب قـانوني الإنف

والتبني. وفي حالة طلب الإنفاق بعد الطلاق، يقدم الطلب في إطار قانون القضايا الزوجية. 
ولا توجـد قوانـين أو مبـادئ توجيهيـة محـددة بشـأن حقـوق الأم البديلـــة، ربمــا لعــدم  -٣٦٧
الأخذ بهذه الممارسة، من الناحية الثقافية، في جامايكا. ولم تنشـأ بعـد شـواغل بشـأن الأمومـة 

البديلة، حيث لا توجد حالة معروفة لهذه الممارسة، في جامايكا. 
 

الزواج وسن الرشد 
ينص قانون إصلاح القانون (سن الرشد) على أن يكون سن الرشـد ١٨ سـنة. وهـذا  -٣٦٨
السن غير محدد من حيث الجنس ولذلك ينطبق على الذكور والإناث. والسن الأدنى للــزواج، 
كما ورد في المادة ٣ مـن قـانون الـزواج، هـو سـن ١٦ سـنة، بالنسـبة للذكـور والإنـاث علـى 
الســواء. ويعتــبر زواج أي شــخص لم يبلــغ ســــن ١٦ ســـنة لاغ. وتلـــزم موافقـــة الوالديـــن 

أو الأوصياء قبل زواج الأشخاص دون سن ١٨ سنة، قانونا، في بادئ الأمر. 
وبموجب قانون الجرائم المرتكبـة ضـد الأشـخاص، يحـدد السـن الـذي تعتـبر فيـه المـرأة  -٣٦٩
ـــك يعتــبر الاتصــال الجنســي  قـادرة علـى الموافقـة علـى الاتصـال الجنسـي عنـد ١٦ سـنة. ولذل
بشخص يقل سنه عـن ١٦ سـنة جريمـة. ويعتـبر الاتصـال الجنسـي بـين الذكـور جريمـة اللـواط 
بموجب المادة ٧٦ من القانون بصرف النظر عن السن وسواء كانت هناك موافقة أو لم تكن. 
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وترد إجراءات تسجيل الزواج في المواد ٣١ إلى ٣٦ من قـانون الـزواج. وتنـص علـى  -٣٧٠
أن يتولى الموظف الذي يقوم بمراسم الزواج تسجيله في سـجل الـزواج (الـذي يحتفـظ بـه هـذا 
الموظف) من نسختين مع توقيعه/توقيعها وتوقيع الطرفين المتزوجين وشاهدين. وتعطى نسـخة 
مـن السـجل إلى أمـين السـجل العـام، الـذي يكـون لزامـاً عليـه حفـظ هـذه النسـخة في مكتــب 

السجل العام. وتسلم صورة معتمدة من السجل إلى أحد طرفي الزواج. 
ـــى أن مقــدم الطلــب  ومـن جهـة أخـرى، لا يوجـد إجـراء رسمـي لتسـجيل الطـلاق. عل -٣٧١
يستطيع الحصول على أمر نفاذ، ويكون الطلاق نهائيا ويسجل في المحكمة عندما يصبح قاطعا. 

 
الإرث 

إذا توفي أحد الزوجين تاركـا وصيـة، تـوزع الممتلكـات وفقـا لشـروط الوصيـة (انظـر  -٣٧٢
الفقـرة ٣٨٣ أدنـاه). وفي حالـة عـدم وجـود وصيـة، ينـص قـانون التعليمـات الخاصـــة بــأموال 
وممتلكات الذين بلا وصية على توزيع الأمـوال الزائـدة مـن تركـة شـخص بـلا وصيـة (المتـوفى 
دون ترك تعليمات في وصية بشأن توزيع أمواله/أموالها). ويورد القانون، نظم التوزيع للـزوج 
الباقي علــى قيـد الحيـاة والأولاد والآبـاء وغـيرهم مـن الأقـارب ذوي الأهليـة. ويشـمل الـزوج 
ـــين بعــد خمــس ســنوات مــن  الخليـل المقيـم. ويصبـح الأشـخاص الذيـن في علاقـة عرفيـة مؤهل
التعايش. ويغطي قانون التعليمات الخاصة بأموال وممتلكات الذين بلا وصية توزيع الأموال. 

وبموجب قانون الإرث (الأحكام الخاصـة بالأسـرة والمعـالين) لسـنة ١٩٩٣، يسـتطيع  -٣٧٣
أقارب معينون للمتوفى، منهم الزوج والولد التقدم بطلب نفقة للمحكمة عنـد عـدم توفـير مـا 
يكفي لهم بموجب الوصية، وفي الأحكام الخاصة بعدم وجود وصية، ويمكن أن يكـون الـزوج 

ذكرا أو أنثى وقد يكون له حق بوصفه خليلا مقيما. 
 

تعميم المنظور الجنساني 
يشـدد مكتـب شـؤون المـرأة منـذ انعقـاد مؤتمـر بيجـين في سـنة ١٩٩٥، علـى ضــرورة  -٣٧٤
تعميـم المنظـور الجنسـاني في القطـاع العـام. وحكومـة جامايكـا ملتزمـة بتنفيـذ تعميـــم المنظــور 
الجنساني كسياسة شاملة في جميع وزارات الحكومة. وفي سـنة ١٩٩٦، أصـدر مكتـب رئيـس 
الوزراء توجيها مؤداه أن على جميع الـوزارات والوكـالات كفالـة إدراج المنظـور الجنسـاني في 
جميع خططها الاستراتيجية والمشتركة. ويوفر الجدول الوارد في الصفحة التاليـة صـورة لبعـض 

مبادرات التعميم المتخذة خلال الفترة المشمولة بالاستعراض. 
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الجدول ٢٥ 
  لمحة عامة لمبادرات تعميم المنظور الجنساني 

أنشطة تعميم المنظور الجنساني المنظمة 
إعداد إداة للمساواة بين الجنسين. جاري تدريب المستعملين معهد التخطيط بجامايكا -

جمع البيانات المفصلة حسب نوع الجنس   -

مكتب رئاسة الوزراء 

تلقى تمويل من صندوق المساواة بين الجنسـين المشـترك بـين كنـدا  -
ومنطقــة البحــر الكــاريبي لتدريــب محللــي السياســات في الــــوزارات 

والوكالات الحكومية في مجال تحليل البيانات الجنسانية والتخطيط 
إدماج الاعتبارات الجنسانية في السياسات الحكومية   -
إعداد كتيب تدريبي لمحللي السياسات   -

مركـز الدراسـات الجنسـانية ودراســـات 
التنمية 

إجراء مشاريع بحثية عديدة بشأن الجنسين والتعليم.  -
دراسـة عـن “منظـور قصـــور إنجــازات الذكــور في مجــال التعليــم  -

والآثار المترتبة على ذلك في السياسات والممارسة”. 
دراسة للأسباب الجذرية للعنـف القـائم علـى أسـاس نـوع الجنـس  -

(جاري) 
تدريـب المـرأة في مجـال المشـاريع الصغـيرة. إعـداد كتيـب تدريــبي.  -
هناك برنامج واحد له مواد متاحة بهـا عنصـر جنسـاني أنتـج خصيصـا 
مـن أجـل المـــرأة للعمــل علــى تحقيــق المســاواة بالرجــال في المشــاريع 

الصغيرة. 
ـــــة  معـــهد التخطيـــط بجامايكـــا، الوكال
الكنديـة للتنميـة الدوليـة، برنـامج الأمـــم 

المتحدة الإنمائي 

ـــة بشــأن  التقريـر الأول للتنميـة البشـرية في جامايكـا والوثيقـة المصاحب
مؤشرات الجنسين، صدر في سنة ٢٠٠٠. 

إدحال نظم إدارة الجنسـين بالتعـاون مـع مكتـب شـؤون المـرأة وأمانـة وزارة الصحة (قطاع الصحة)
.١٩٩٩ الكمنولث -

بحث في أوجه التباين بين الجنسين في مجال التعليم. وزارة التعليم  -
(Father’s Inc.) مشروع الذكور وواجبات الوالدين لإنتاج مواد مكتوبة لأعضـاء هيئة الآباء -

الهيئة وتوفير التدريب للآباء الشبان في المهارات الوالدية. 
التدريـب والتثقيـف للتوعيـة الجنسـانية لوسـائط الإعـلام حـول العنــف الجمعية النسائية لرصد أجهزة الإعلام 

القائم على أساس نوع الجنس. 
ـــرأة في المجــالات غــير التقليديــة للتعــامل مــع الجمعية التعاونية للعاملات في التشييد  إنتـاج مـواد تدريبيـة للم

المشاكل المتصلة بنوع الجنس في محيط العمل. 
قيادات الحكم المحلي:تحالف إصلاح الحكم المحلي

المرأة والتنمية المجتمعية
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