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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
النظـر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـــادة ١٨ مــن 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
التقريران الدوريان المدمجان الرابع والخامس للدول الأطراف 

اليونان* 

                                                           
هـــذه الوثيقـــة يتــــم إصدارهــــا دون تحرير رسمي. وللاطــلاع علـى التقريــر الأوَّلــــي المقـــدم مـــن حكومــــة  *
اليونـــان، أنظــر CEDAW/C/5/Add.28 الذي نظرت فيه اللجنة في دورا السادسة. وللاطلاع علـى التقريريـن 
المدمجين الثاني والثالث المقدمين مـن حكومـة اليونـان، أنظـر CEDAW/C/GRC/2-3 وهـو مـا كـان موضـع نظـر 

اللجنة في دورا العشرين. 
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ملاحظات استهلالية 
إن بلدنـا، الـذي يوجـه اهتمامـه بثبـات صـــوب مبــادئ الديمقراطيــة واحــترام حقــوق 
الإنسان، يشارك بصـورة فعالـة في الـدور المؤسسـي للمنظمـة الدوليـة، كمـا يدعمـها ويعززهـا 
انطلاقا من الجـهود الـتي يبذلهـا اتمـع العـالمي مـن أجـل السـلام وضمـان الحقـوق الاجتماعيـة 
وتقرير المصير للشعوب والتنمية المتكافئة للجميع بصرف النظر عـن نـوع الجنـس أو العـرق أو 

الأصل أو أي شكل من أشكال التميز. 
وعلى ذلك، وقَّعت حكومتنـا كمـا صـدق البرلمـان اليونـاني، بـين أطـراف شـتى، علـى 
اتفاقية الأمم المتحدة الدولية لعام ١٩٧٩ بشأن "القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة" 

في موعد مبكِّر هو عام ١٩٨٣. 
ـــدان الـــ ٢٢ في العــالم الــتي وقَّعــت  كمـا كنـا في الآونـة الأخـيرة واحـدا مـن أولى البل

بروتوكول الأمم المتحدة الاختياري لضمان حقوق المرأة. 
وفي السـنوات العشـرين الـتي انقضـت منـذ تحملنـا التزاماتنـا نحـو الاتفاقيـة وإزاء الأمـــم 
المتحـدة، تم إحـــراز تقــدم مرمــوق في اليونــان في ميــدان المســاواة بــين الجنســين مــن الناحيــة 

التشريعية إضافة إلى تغيير التحيزات وعمليات التنميط الاجتماعية الجامدة. 
وعنـد ايـة القـــرن، نســتطيع نحــن في اليونــان أن نشــير إلى الإنجــازات المرموقــة الــتي 

حققتها المرأة في ميادين القانون والتعليم ومكان العمل وفي اتمع كله. 
كمــا أن التطــورات الــتي اســتجدت مؤخــرا في مســألة المســاواة وفي جميــع المســــائل 
الأخرى التي ضمتـها الجـهود المكثفـة الـتي بذلتـها حكومتنـا، فضـلا عمـا تم في إطـار العمليـات 
الاجتماعية، معروضة بالتفصيل في تقرير اليونان الوطـني (التقريـران الدوريـان الرابـع والخـامس 

المقدمان إلى الأمم المتحدة) عن الفترة ١٩٩٤-٢٠٠٠. 
وإنني أرحب بارتياح خاص ذا المنشور الصادر عـن الأمانـة العامـة المعنيـة بالمسـاواة: 
فإلى جانب فائدته فيما يتعلق بالتزاماتنا التعاهديـة نحـو الأمـم المتحـدة، يشـكِّل التقريـر أداة لهـا 
قيمتها بالنسبة لجميع الهيئـات الجماعيـة (حكوميـة أو بحثيـة أو اجتماعيـة) في هـذا البلـد حيـث 
يشمل، بشكل مكثِّف وموثَّق، وضع المرأة وديناميات هذا الوضع في اليونان عنـد ايـة القـرن 

كما يتطرق إلى توقعاتنا فيما يتصل بالألفية الجديدة. 
وإنني لعلى قناعـة بـأن التقريـر سـوف يثبـت أنـه مـن الفـائدة بمكـان بالنسـبة للمجتمـع 
اليوناني. كما أغتنم هذه الفرصة كي أعيد تـأكيد إرادتنـا السياسـية الثابتـة علـى ضمـان تحقيـق 

المساواة الأساسية في البلاد. 
وزير الداخلية والإدارة العامة واللامركزية 

                   (توقيع) 
                فاسو باباندريو 
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تصدير 
من المعروف جيدا أننا نعيش في فترة من إعـادة ترتيـب الأوضـاع ومـن التغـيرات الـتي 
تطـرأ علـى الصعيـد الـدولي وهـي بمثابـة حقبـة أسـفرت عـــن طروحــات جديــدة طــرأت علــى 

الأيديولوجيات والقيم وتنظيم اتمعات. 
علـى إن النمـو الاقتصـادي الـذي طـرأ حـتى الآن في منـاطق خطـوط العـرض والطـــول 
على سطح الأرض افتقـرت مسـيرته إلى عنصـري الأمـان والاسـتمرار. ولهـذا السـبب تزايـدت 
بصورة متواترة ظاهرة التهميش الاجتماعي كما تفاقمت باضطراد آثار التدهور الناجمة عنه. 

وهكـــذا جـــاءت حـــالات اللامســـاواة الاجتماعيـــة واللاأمـــن، فضـــلا عـــن المنــــاخ 
الأيديولوجي الذي تجلَّت في ظله ظواهر المادية التجارية والأثـرة الفرديـة والترعـة الاسـتهلاكية 
ـــها قيــام مجتمــع ديمقراطــي  البحتـة لتقـوض الظـروف اللازمـة والمتطلبـات السياسـية الـتي يقتضي

متكامل على أساس المساواة والتضامن. 
وها نحن نشهد حقبة تتيح الإمكانية لنشـوء مجتمـع يقـوم علـى أسـاس عقـد اجتمـاعي 
جديد وعلى ركيزة من اتفاق جديد بين الساسة والمواطنـين، مجتمـع يشـيد علـى أسـاس تعزيـز 
روح المواطنـة وتنميـة حـوار اجتمـاعي متـــآزر في ظــل مشــاركة مــن جــانب جميــع الأعضــاء 

الفاعلين في اتمع. 
ــــرأت في الســـنوات الأخـــيرة تغيـــيرات مهمـــة علـــى الظـــروف الاقتصاديـــة  وقــد ط
والاجتماعيـة في البـلاد. وكـان دخـول اليونـان في الاتحـــاد الاقتصــادي والنقــدي، فضــلا عــن 
ـــي، عوامــل  ارتفـاع معـدلات النمـو في الاقتصـاد اليونـاني وكفالـة بيئـة مسـتقرة للاقتصـاد الكل
مهمـة أدت إلى سـرعة وضـع الاسـتراتيجيات والبـنى الأساسـية والسياســات والإجــراءات مــن 

أجل وضع المساواة بين الجنسين في اتمع اليوناني موضع التنفيذ. 
من ناحية أخرى جاء التغير في دور المرأة وتحولها من كـائن بيـتي إلى عنصـر اقتصـادي 
له قيمته ليشكلا نقطة البداية مـن أجـل تغيـير العقليـة الأساسـية والصـور النمطيـة الجـامدة الـتي 

كانت سائدة في اليونان فيما يتعلق بوضع المرأة في اتمع. 
هذا التغيير تواكب مع اسـتراتيجيات وإجـراءات فعالـة اضطلعـت ـا الدولـة اليونانيـة 
بغية القضاء على أنواع التميـيز ضـد المـرأة والقبـول اجتماعيـا بـالدور الفعـال للمـرأة في الحيـاة 

الاقتصادية والاجتماعية للبلاد. 
وفي هــذا الســياق، خلــص البرلمــان اليونــاني إلى أن الفقــرة ٢ مــن المــــادة ١١٦ مـــن 
الدسـتور اليونـاني الـتي تجـيز مخالفـة المـادة ٤ مـن الدســتور، فيمــا يتعلــق بــالحقوق والواجبــات 
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المتساوية للرجال والنساء اليونانيين، بحاجـة إلى تنقيـح. أمـا البنـد المطـروح قيـد التنقيـح فيسـلِّم 
صراحة بالحاجة إلى اتخاذ تدابير وإجراءات إيجابية خاصة لصالح المرأة من أجـل تحقيـق المسـاواة 

بحكم الأمر الواقع. 
وكانت مشاركة اليونان في مؤسسات الاتحاد الأوروبي وفي المنظمـات الدوليـة عـاملا 
أساسيا في تخطيط وتنفيذ الإجراءات السياسية الجديدة وفي استحداث البـنى الأساسـية اللازمـة 

لتعزيز المساواة في جميع القطاعات. 
وفي ٢ آذار/مارس ١٩٨٢ وقَّعت اليونـان اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 
ضد المرأة في إطار منظمة الأمم المتحدة، ثم صدقـت اليونـان علـى الاتفاقيـة مـن خـلال إصـدار 
ـــة الهيلينيــة، الــد ألــف ٣٩ في ٣٠ آذار/مــارس  القـانون ١٣٤٢، الجريـدة الرسميـة للجمهوري

١٩٨٣ وقد دخلت حيز النفاذ في ٣٠ نيسان/أبريل ١٩٨٣. 
كما جاء التقريران الثاني والثالث المقدمان إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التميــيز ضـد 
المرأة في عام ١٩٩٦ وهما يغطيان الفترة ١٩٨٦-١٩٩٤، ليشكلا الأساس لوضــع السياسـات 

اللازمة للقضاء على التمييز ضد المرأة. 
ويشمل هذان التقريران الرابع والخامس لليونان المقدمان إلى لجنة القضاء على التميـيز 
ـــترة ١٩٩٤- ضـد المـرأة الإجـراءات السياسـية المتخـذة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في الف
٢٠٠٠. وهـذه الإجـراءات والتدابـير تتعلـق بتنفيـذ المسـاواة بـــين الجنســين في جميــع قطاعــات 
الحياة الاقتصادية والسياسية والاجتماعية فضلا عن استحداث البـنى الأساسـية اللازمـة لكفالـة 

الاعتراف بحقوق المرأة بوصفها من حقوق الإنسان. 
إن التقريرين الرابع والخامس لليونان هما ثمرة التعاون بـين لجنـة الخـبراء التابعـة للأمانـة 
العامة المعنية بالمساواة بوزارة الداخلية والإدارة العامة واللامركزية من ناحية، وبين الوكـالات 
الاجتماعيـة والمنظمـات النسـائية والهيئـــات الدوليــة وجميــع الــوزارات وســائر الهيئــات العامــة 
المشــاركة في عمليــات التخطيــط والتنفيــذ والمســاهمة في نشــر المســاواة السياســــية في جميـــع 
القطاعـات بـاتمع وفي الحيـاة اليوميـة للمواطنـين مـن ناحيـة أخـرى. وإننـا واثقــون بــأن هــذا 
التقرير يشكل خطوة لها مغزاها نحو بيان سجل كامل للحالة الراهنة فيما يتعلق بالمسـاواة بـين 
الجنسين في اليونان. ولكننا نـأمل قبـل كـل شـيء في أن يشـجع التقريـر علـى المزيـد مـن تعزيـز 

المساواة والقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
       إيفي بيكو 
        (توقيع) 

الأمين العام للمساواة. 
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الجزء ألف 
مقدمة 

في إطار التطورات السياسية والاقتصادية الدولية، تسـعى اليونـان إلى أن تعيـد بصـورة 
كاملة تشكيل هياكلها الأساسية الاجتماعية وإلى تخطيط وتنفيذ سياسـة اقتصاديـة واجتماعيـة 
تتيح مواجهة المشاكل المعاصرة للمواطنين. وهذا يفـترض مسـبقا الأخـذ بإطـار مـن القيـم الـتي 

تجسد تزايد الحقوق الاجتماعية والسياسية على أساس من المساواة والتضامن الاجتماعي. 
وتشـكِّل قضيـة المسـاواة الاجتماعيـة والسياسـية والاقتصاديـة جوهـر تخطيـط السياســـة 
الاقتصادية والاجتماعية وكذلك جوهر الإجراءات التي تتخذها اليونان. والمحـور الأساسـي في 
ــين  هـذا الاتجـاه هـو التـأكيد بصفـة خاصـة علـى صياغـة وتنفيـذ السياسـات المتعلقـة بالمسـاواة ب

الرجل والمرأة. 
كما أن السياسات المتصلة بالمساواة بين الجنسـين والاعـتراف بحقـوق المـرأة، بوصفـها 
مـن حقـوق الإنسـان، ليسـت مجـرد شـعار، بـل علـى العكـس مـن ذلـك حيـث تشـكِّل سياســة 

المساواة المحور الأساسي للسياسة الاجتماعية في جميع الدول الحديثة. 
وفي ظـل الموافقـة الصـادرة عـن مجلـس الدولـة (المحكمـة الإداريـة العليـا) تعمـل اليونـــان 
على الأخذ بتدابير إيجابية لصالح المرأة بحيث تقلل من أوجه اللامسـاواة القائمـة امتثـالا للفقـرة 

١ من المادة ٤ من إعلان القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
ولا يمكن الفصل بين أي بحث أو تحليل أو أي سياسـة للتخطيـط أو التنفيـذ مـن أجـل 

المساواة بين الجنسين وبين الحالة الاجتماعية السياسية الراهنة القائمة في كل بلد. 
وفي هذا السياق فإن هذا التقرير الوطـني لليونـان الـذي يتصـل بـالإجراءات الحكوميـة 
المتخذة من أجل تنفيـذ المسـاواة بـين الجنسـين، المقـدم إلى اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز 
ـــين الجنســين ــدف  ضـد المـرأة، يشـمل السياسـات والإجـراءات المتخـذة مـن أجـل المسـاواة ب
القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة مـع الإشـارة إلى الإطـار الاجتمـاعي والاقتصـادي 

للمجتمع اليوناني. 
وفي الجزء الأول من هـذا التقريـر، تـرد إشـارة موجـزة إلى الخصـائص العامـة للسياسـة 
الاقتصادية والاجتماعية فيما يتعلق بثلاثـة قطاعـات أساسـية تشـكِّل بدورهـا أعلـى الأولويـات 
في الاستراتيجية السياسية لليونان وهي: خلق فرص عمل جديــدة، والنـهوض بـالموارد البشـرية 

للبلد وإتاحة الفرص المتكافئة، دون أي تمييز، لجميع المواطنين اليونانيين. 
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وفي الجز الثاني، يتم عرض جميع الإجراءات التي اتخذا اليونان في إطار الامتثال لمـواد 
إعلان القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 

ـــة  وهـذا التقريـر مرتـب علـى أسـاس تحليـل مـادة بمـادة للسياسـات والإجـراءات المتعلق
بالمساواة بين الجنسين. ويرد كثير من الإجـراءات في أكـثر مـن مـادة واحـدة مـن مـواد إعـلان 
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. وفي هذه الحالة فإن كل نـص يـورد إشـارة تكفـل 

تجنب التكرار. 
ولا يرد في هذا التقرير تحليل للمـادتين ١٥ و ١٦، لأن الإجـراءات والسياسـات الـتي 

اتخذا اليونان فيما يتعلق بالمادتين المذكورتين أعلاه تم تحليلهما في التقارير الوطنية السابقة. 
المحاور الأساسية للسياسة الاجتماعية  - ١

في شباط/فبراير ٢٠٠٠، امتثـل الاقتصـاد اليونـاني لجميـع معايـير معـاهدة ماسـتريخت. 
وفي ٩ آذار/مـارس ٢٠٠٠، قُـدم طلـب اليونـان مـن أجـــل الانضمــام إلى الاتحــاد الاقتصــادي 

والنقدي. 
والاقتصـاد اليونـاني يتحـرك في مـــدار مــن النمــو ومــن التضخــم المنخفــض والتــوازن 

الطويل الأجل سواء على الصعيد المالي أو على صعيد الاقتصاد الكلي. 
وفي السـنوات الأربـع الأخـيرة، زادت معـدلات النمـو بنسـبة ٤ في المائـة عـن متوســط 
معدل النمو للاتحاد الأوروبي. وهذا التطور بالنسبة للسوق الاقتصاديـة اليونانيـة يشـكِّل إعـادة 
توزيع أساسية للدخل لصالح الفئات الاجتماعية الأضعف من خلال خفــض الضرائـب وزيـادة 

الإنفاق الاجتماعي والنهوض بالحالة الاجتماعية. 
كمـا أن نمـو البـلاد أفضـى إلى إنشـاء ٠٠٠ ٢٣٠ وظيفـة في الفـــترة ١٩٩٤-١٩٩٩. 
وفي الوقـت نفسـه فـإن الزيـادة التراكميـة للمرتبـات في الفـــترة ١٩٩٥-١٩٩٩ بلغــت ١٥ في 
المائـة، فيمـا تحسـنت حصـة أجـور العمـل في النـاتج المحلـي الإجمـــالي مــن ٣٥,٧ في المائــة ســنة 

١٩٩٣ لتصبح ٣٨,٦ في المائة عام ١٩٩٨. 
ــة في  وبصفـة عامـة، تسـتطيع اليونـان أن تفخـر بمـا حققتـه مـن إنجـازات غايـة في الأهمي
جميع قطاعات السياسة الاقتصادية والاجتماعية. وطبقا للمبادئ العامة للاتحـاد الأوروبي، فـإن 
الخطوة التالية بعد التكامل الاقتصادي هي التكامل الاجتمـاعي. وفي السـنوات الأخـيرة ظلـت 
الإجراءات السياسية لليونان تجمع بين السياسة الاقتصادية والاجتماعيـة عندمـا أولـت اهتمامـا 

خاصا للموارد البشرية باعتبار أا تشكل المصدر الرئيسي للثروة والنمو في كل بلد. 
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ومن أجل التصدي لتحديات المنافسـة الدوليـة والعصـر الجديـد، فـإن تعزيـز الأهـداف 
الرامية إلى تحقيق يونان قوية وحديثة على جميـع أصعـدة الحيـاة الاقتصاديـة والسياسـية يفـترض 
أصلا موارد بشرية تتمتع بتعليم واسع النطاق وبمهارات وقدرات علـى التكيـف مـع الظـروف 

المتغيرة باستمرار. 
ولهذا السبب، تتوخى سياسة اليونان تحقيق الأهداف الأساسية التالية: 

إنشاء فرص عمل جديدة باستمرار،  �
النهوض النوعي بالموارد البشرية،  �

إتاحة الفرص المتكافئة لجميع المواطنين اليونانيين بغير تمييز.  �
١ – ١ سياسات العمالة 

المبدأ الأساسي لسياسة العمالة اليونانية يقـوم علـى تطبيـق وتنفيـذ سياسـات التوظيـف 
الفعالة وحماية غير المستخدمين. 

كمـا أن المشـاركة الفعالـة لجميـع الشـركاء الاجتمـاعيين تخلـــق ظروفــا كافيــة للأخــذ 
باسـتراتيجية توظيـف موحـدة ومتناسـقة. وـدف سياسـة التوظيـف إلى محاربـة البطالـة وتعزيــز 
العمالة وخلق بعد جديد للمشـاركة في الحيـاة الاجتماعيـة. ولهـذا السـبب، تم توجيـه مشـاريع 
التوظيف نحو الاحتياجات الخاصــة لــ "فئـات مسـتهدفة" وهـي أساسـا الشـباب والمـرأة والذيـن 

عانوا طويلا من البطالة. 
وقد عززَت سياسات العمالة بفضل "التدخلات المتكاملـة" الـتي تجمـع بـين يئـة سـبل  �
إعـادة التدريـب وبـين الرعايـة والترقيـة في العمـل، بالنســـبة لكــل شــكل مــن أشــكال 

البطالة على المستوى المحلي. 
وأهم استراتيجية سياسية في هذا اال هي التعاون بين الإدارات المركزية والمحليـة مـن 
أجـل تنميـة القطـاع الاجتمـاعي للتوظيـف مـن خـلال خلـق فـــرص العمــل في قطاعــات البيئــة 

والثقافة ونوعية الحياة. 
ـــادة تعريــف متدرجــة لسياســات  ويمثـل الاتجـاه المركـزي لسياسـة العمالـة اليونانيـة إع
العمالة متحولا بذلك من منطق الإعانات إلى إجراءات الوقاية. ويتم وضـع الهيـاكل والآليـات 
من أجل التحديد الفوري للاحتياجات ومعرفة التطورات التي يشـملها سـوق العمـل. ويتمثـل 
الهدف في هذا المضمار في تجاوز السياسات السلبية التي تقضي بدفـع إعانـات في حالـة البطالـة 
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إلى حيث اتخاذ التدابير الفعالـة الـتي مـن شـأا تعزيـز العمالـة علـى أسـاس ـج يتوخـى معالجـة 
الحالات الفردية من ناحية والتكافؤ في الفرص من ناحية أخرى. 

وقد استطاعت اليونان أن تحقق ما يلي في الفترة ١٩٩٦-٢٠٠٠ 
دعم إنشاء ٠٠٠ ٢٧٠ وظيفة جديدة للشباب والنسـاء والأفـراد الذيـن عـانوا طويـلا  �

من البطالة. 
تقديم الحوافز للمشاريع لزيادة وتدريب مواردها البشرية.  �

خلق هياكل جديدة لدعم غير العاملين وتقديم الخدمات من أجل الحماية الاجتماعيـة  �
للمواطنين. 

وضع المشروع الخاص المعنون "الشباب في الحياة النشطة" الذي يكفل، مـع ايـة عـام  �
ـــذاتي  ٢٠٠٠، وجـود فرصـة عمـل ومكـان لتجربـة العمـل ثم التدريـب والاسـتخدام ال

لكل شاب لا يجد عملا. 
إزالة العقبات الحقيقية التي تحـول دون حصـول المـرأة علـى سـبل التعليـم ووصولهـا إلى  �
سوق العمل وإدخال عوامل تميز وتدابير إيجابية في التدريب وفي مشـاريع إيجـاد فـرص 
العمـل وإنشـاء الهيـاكل والمشـاريع الـتي مـــن شــأا دعــم قــدرات المــرأة علــى تنظيــم 

المشاريع. 
تنفيــذ مشــاريع جديــدة مرنــة وفعالــة لتدريــب الفئــات الأقــل حظــا مــــن الســـكان  �

(المهاجرون الوافدون واللاجئون والغجر) ودمجهم في سوق العمل. 
تسجيل اللاجئين الاقتصاديين وتقنين وضعهم من أجل مكافحة العمالـة غـير الشـرعية  �

وحماية حقوق الأجانب المستخدمين قانونا في البلد. 
ـــين الــدول  إصـدار القـانون ٩٨/٢٣٦٩ الـذي يوائـم بـين القوانـين اليونانيـة وبـين قوان �
أعضاء الاتحاد الأوروبي فيمــا يتعلـق بتنظيـم الأشـكال الجديـدة الناشـئة للعمـل وبحيـث 

يجمع بين المرونة اللازمة وبين سلامة العاملين. 
ضمان الترقية النوعية لهياكل التدريب المـهني الأوَّلي والمسـتمر وتكييفـها مـع التغـيرات  �
الاقتصادية (إنشاء مركز وطني لمنـح شـهادات التصديقـات واعتمـاد مراكـز ومشـاريع 

التدريب المهني). 
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تحسين نوعية وفعالية تدريب مـن يعـانون البطالـة مـن خـلال ربـط مـادة التدريـب مـع  �
اتجاهــات ســوق العمالــة. وفي الفــترة ١٩٩٤-١٩٩٩، تم تدريــب ٠٠٠ ٢٩٠ مـــن 

هؤلاء الأشخاص ومن ثم اكتسبوا معارف جديدة وإمكانيات جديدة للعمل. 
تطوير أشكال جديدة للتدريب من خلال دعم مشاريع اكتساب خبرة العمـل وربـط  �

التدريب بالتوظيف. 
وفي فترة من التغيرات الهيكلية المهمـة، تعكـف اليونـان علـى تنفيـذ السياسـات الراميـة 
إلى تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية المتكاملة والمتآزرة. وقد وُضعت خطط عمـل وطنيـة 
للتوظيـف بالتعـاون مـع جميـع الهيئـات الاجتماعيـة ومـن بـين ركائزهــا الأربــع مــا هــو موجــه 

للإجراءات الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين. 
وفي عـام ١٩٩٩ تم اسـتثمار ٧٠٠ بليـون دراخمـة يونانيـة لدعـم ٠٠٠ ٦٥٠ شــخص 
بينمـا تم اسـتثمار مـا يزيـد علـى ٤٥٠ بليـون دراخمـة في عـام ١٩٩٨ حيـث اسـتفاد منـها نحــو 
٠٠٠ ٥٥٠ فـرد. وعليـــه فــإن مــوارد الصنــاديق الهيكليــة، ولا ســيما الصنــدوق الاجتمــاعي 
الأوروبي، تم إنفاقـها علـى تنميـة المـوارد البشـرية مـن خـلال دعـــم تنفيــذ السياســات المبتكــرة 

(بالنسبة إلى الظروف اليونانية) من أجل تعزيز العمالة. 
١ – ٢ تنمية الموارد البشرية 

يرتبط التخطيط لتنمية الموارد البشرية مــن الناحيـة الوظيفيـة بالتوجـهات الاسـتراتيجية 
والأهداف الوطنية والخيارات الإنمائية في العقد الجديد. 

ولهذا السبب، فإن الشباب والمرأة يشكلون المحور الخاص للاهتمام والمسـاعي المبذولـة 
في هذا اال. وتتطلب المرحلـة الجديـدة ارتفـاع مسـتوى التدريـب إضافـة إلى عنصـر المنافسـة 
والابتكار والتجديد وخاصة فيما يتعلـق بالشـباب. وعلـى ذلـك، فـإن سياسـات تنميـة المـوارد 
البشرية تتيح المزيد من الفرص من أجل التعليــم والتوظيـف وتنظيـم المشـاريع ونجـاح الاندمـاج 

في الحياة الاجتماعية والاقتصادية من خلال الأخذ بشبكة دعم للتدابير والهياكل. 
أما المحور الرئيسي لسياسة تنمية المـوارد البشـرية فـهو مسـتوى النوعيـة المرتفـع للتعلـم 
مدى الحياة. ويستند هـذا المحـور إلى مبــــدأ المرونـــــة والتكيـــــــف الـذي يرتبـط علـى نحــــو لا 
ينفصم برفض المفهوم الـذي تنقسـم فيـه الحيـاة إلى دوائـر محـدودة ضمـن دورة مغلقـة ومنعزلـة 

هي: التعليم ثم العمل ثم التقاعد. 
إن التغيرات الهيكلية المتواصلة فضلا عن تطوير التكنولوجيات الجديدة هـي الأسـباب 

الجذرية لتعديل الإطار العام في سياسة التوظيف باليونان. 
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ولهذا السبب، فالسياسة الجديدة التي تنفذها اليونان في مجتمع المعلومات الجديد تتمـيز 
بإصلاحات للإطار المؤسسي وصولا إلى المزيد من "مرونة المعرفة" في سـوق العمـل والنـهوض 
بالموارد البشرية ذات المهارات الجوهريـة الجديـدة لتمكينـها مـن مواجهـة الطلـب الجديـد علـى 

الوظائف التي تنشأ من تطبيق التكنولوجيات الجديدة في عددٍ متزايد من قطاعات الاقتصاد. 
على أن أهم محاور سياسة التوظيـف هـو ضمـان الفـرص المتكافئـة حيـث يتمثـل المبـدأ 
الأساسي في مكافحة أي فصل أو تمييز فيما يتعلق بفرص الحصول علـى التدريـب أو الوصـول 
إلى سوق العمل. ولهذا الغرض، تم وضع إطار للفـرص والتيسـيرات المتكافئـة مـن أجـل إدمـاج 

الشباب والمرأة والمعوقين في الحياة الفعالة. 
ويتمثـل الهـدف في هـذا الصـدد في تجنــب الاســتبعاد الاجتمــاعي الــذي يضــع بعــض 
الفئات من الموارد البشرية خارج وظيفة الإنتاج. ومن ثم يتاح استخدام القـوى المنتجـة للبـلاد 

استخداما فعالا وإلى أقصى درجة ممكنة. 
١ – ٣ تعزيز آليات الحماية الاجتماعية – شبكة مكافحة الفقر والاستبعاد 

طبقـا لمـا تفيـد بـه بيانـات المكتـب الإحصـائي للمجتمعـات الأوروبيـــة، (يوروســتات) 
محـور الإحصـاءات، شـباط/فـــبراير ٢٠٠٠، تواصــل اليونــان اتبــاع اتجــاه تصــاعدي في مجــال 
الإنفـاق علـى الحمايـة الاجتماعيـة. وفي الفـترة ١٩٩٣-١٩٩٨، تحقـق التجـانس مـع متوســـط 
الاتحاد الأوروبي. ففي عام ١٩٩٣ وضعت اليونان عند نسبة ٧٧ في المائة من متوسط الاتحـاد 

الأوروبي بينما وصلت في عام ١٩٩٨ إلى نسبة ٨٤ في المائة من المتوسط. 
والمحور الأساسي للسياسة الاجتماعية هو تحقيق التوازن بين التنمية والعمالـة والحمايـة 

الاجتماعية. 
ولقـد كـــان ثمــة زيــادة مضطــردة في الدخــل الاجتمــاعي بالنســبة لغــير المســتخدمين 
والمعاقين وكبار السن ولكل فئة اجتماعيـة معـوزة. كمـا أن العـائلات الكثـيرة الأطفـال ظلـت 
ـــتزايدا بالإضافــة إلى حوافــز ومزايــا خاصــة. وفي الســنوات الثــلاث الأخــيرة،  تتلقـى دعمـا م
ارتفعت الموارد المخصصة لدعم العـائلات الكثـيرة الأطفـال مـن ٤٢ بليـون دراخمـة يونانيـة في 

عام ١٩٩٣ إلى ١٣٠ بليون دراخمة سنويا. 
وفضـلا عـن ذلـك، اسـتمر تخفيـض عـبء الضرائـب العائليـة مـن خـلال زيـادة حجـــم 
الإعفاء الضريبي لإيـرادات الأسـرة. وبالإضافـة إلى هـذا، لقـي دخـل الأسـرة دعمـا مـن خـلال 

خفض أسعار النفقات الأسرية الأساسية مثل الكهرباء وزيوت التدفئة وقروض الإسكان. 
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وقـد أنشـأت اليونـان، بـل توسـعت في إنشـاء مشـــاريع جديــدة للحمايــة الاجتماعيــة 
لكبار السن وللمعاقين وللمهاجرين المغتربين. كما اتخذت بل توسـعت في اتخـاذ تدابـير إيجابيـة 
لمساعدة الأزواج الشباب على بدء تكوين أسرة، ومن ذلك مثلا المشـاريع النموذجيـة لمـدارس 
اليــوم الكــامل. كمــا أن حزمــة الدعــم لشــباب الأزواج تشــمل تدابــير مســــاعدة في قطـــاع 
الإسكان، وأخرى وفيما يتعلق بإجازة الأمومة والنفاس والمساعدة المالية حيـث تتخـذ التدابـير 

سواء على أساس الدخل أو على أساس تخفيضات ضريبية. 
ويتم تكميل نظام الرعاية الوطنية والسياسـات المتعلقـة بكبـار السـن وشـباب الأزواج 

والمعاقين من خلال "شبكة مقاومة الفقر والاستبعاد". 
١ – ٤ الفرص المتكافئة للمرأة 

ركزنا جهودنا علـى خلـق الإمكانيـة مـن أجـل مسـاهمة متكافئـة مـن جـانب المـرأة في 
اتمـع والاقتصـاد. ومنـذ عـام ١٩٨٣، تمتعـت اليونـان بـأحدث القوانـين التقدميـة في مســـائل 

المساواة في الأسرة وفي ميادين العمل. 
علـى أن سياسـة المسـاواة ليسـت بمقتصـرة علـى إزالـة العقبـات القانونيـة القائمـة علـــى 
أسـاس نـوع الجنـس. إـا موجهـة بانتظـام نحـو التحـول مـن مجـال الحقـوق المتسـاوية إلى مجـــال 

المساواة الفعلية من حيث الفرص والتيسيرات المادية. 
ولا يتمثل الهدف ببساطة في نوع من التوفيق ولكنـه "عمليـة تـوازن بـين حيـاة العمـل 
ـــنى توزيــع مبتكــر ومتكــافئ ومتــوازن لوقــت العــاملين فيمــا بــين العمــل  وحيـاة الأسـرة" بمع

والتدريب والأسرة. أما وسائل السياسات المستخدمة لتحقيق هذا الهدف فهي: 
تقليل الحواجز التي تحول دون وصول المرأة إلى النظم التعليميــة وإلى سـوق العمـل مـن  �

خلال خلق وتحسين الخدمات الاجتماعية وهياكل الدعم. 
وفيمـا يتعلـق بسـجل الهيـاكل العاملـة حاليـا، نسـتطيع أن نذكـر إقامـة هيـاكل لرعايـــة 
ـــة الاجتماعيــة (١٦٠  الأطفـال وشـغل الوقـت بصـورة مبتكـرة (٢٢٢ وحـدة) ومراكـز للرعاي
وحدة) ودور للمسنين ومدارس اليوم الكامل وتعزيز الأشكال الطوعية في تقديم الخدمة وهـي 

مرتبطة بالتوازن في المسؤوليات الأسرية. 
المرونة في سوق العمل والأشكال الجديدة مـن العمالـة (سـاعات عمـل مرنـة أو عمـل  �
لبعـض الوقـــت أو ممارســة العمــل عــن بعــد) بمــا يتيــح توزيعــا أفضــل للمســؤوليات 
والمتطلبات مع التحوط من احتمال أن لا تعمل هذه المرونة لغير صالح النسـاء فتـودي 

ن إلى حيث الأعمال "الثانوية". 
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البعد المتعلق بالمساواة مندمج في جميـع المشـاريع والأنشـطة الراميـة إلى مكافحـة بطالـة  �
المرأة وتعزيز توظيف المرأة. وبصورة محددة أكثر: 

أن تشارك المرأة في مشـاريع التدريـب – التوظيـف بمـا يصـل إلى حصـة تـوازي النسـبة  �
المئوية لبطالة المرأة. 

سياسات خاصة يتم اتباعها وتعزيزها دف خفـض الحواجـز الـتي تثبـط همـة المـرأة أو  �
تستبعدها من فرص التقدم المهني (وخاصـة النسـاء العـاملات في وظـائف أو قطاعـات 

ذات مكانة متدنية أو أجر منخفض أو تغطية تأمينية قاصرة). 
تدابير تتخذ لصالح "تنظيـم المـرأة للمشـاريع" ويجـري توسـيعها وتعزيزهـا بحيـث يلقـى  �
المسـاعدة عـدد مـتزايد مـن النسـاء لبـدء وتطويـر نشـاط مسـتقل لهـن مـن خـلال إزالـــة 
العقبات التي كثيرا ما تواجهـهن عندمـا يحـاولن تـأمين رأس المـال الأساسـي وترتيبـات 

الائتمان. 
يتـم كذلـك دعـم التعليـم والتدريـب للنسـاء في المـهن المسـتقبلية التوجــه، وكذلــك في  �
مجـالات تطويـر مجتمـع المعلومـات بحيـث تتقـي النسـاء مغبـة أن يصبحـــن منبــوذات في 

مجتمع المعلومات بالعصر الجديد. 
وتحتاج التغيرات والإصلاحات المطلوبة والمخطط لتنفيذها كمـا يحتـاج هـدف "تنميـة 
الموارد البشرية والفرص المتكافئة" إلى الدعم الفعال مـن جـانب المواطنـين. ولقـد كـان "ميثـاق 
الثقة نحو عام ٢٠٠٠" هو أول ج مشترك إزاء مقاربة هذه المشاكل بالمشاركة مـع منظمـات 
أرباب الأعمال/المستخدمين وقد وَضع الأساس لجـهد مشـترك في هـذا الصـدد. ولهـذا السـبب 

تشارك كل من الدولة وشركائها الاجتماعيين فيما يلي: 
جميع إجراءات تخطيط وتنفيذ برامج العمل الوطنية من أجل التوظيف.  �

جميع المنظمات التي تنفذ سياستنا في مجال الموارد البشرية.  �
إجراءات تخطيط وتقييم خطط مشاريع الأعمال.  �

جميع هذه الأنشطة تعزز بغير شـك الجـهد العظيـم الـذي يضطلـع بـه الاتحـاد الأوروبي  �
نحـو " ميثـاق الثقـة مـن أجـل العمالـة" الـذي تحتـل فيـه تنميـة المـوارد البشـرية وسياســة 

الفرص المتكافئة مكانة جوهرية. 
وفي سـياق هـــذه الاســتراتيجيات السياســية الهادفــة إلى تنميــة المــوارد البشــرية وبنــاء 
مسـاواة حقيقيـة، تعكـف اليونـان علـى تنفيـذ سلسـلة مـــن التدابــير وسياســات المســاواة علــى 

الصعيدين التشريعي والمؤسسي. 
وترد ميادين التدخل من أجل المساواة في الجزء باء من هذا التقرير المقـدم مـن اليونـان 

إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة. 
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المادة ١: مشروع للدمج الاجتماعي للنساء والأطفال المسلمين في منطقة ميتاكسورغيو 
بدأ المشروع في عام ١٩٩٨ ويتم تنفيذه تحت إشراف الأمانة العامة المعنيــة بالمسـاواة. 
ويتولى التنفيذ مركز البحوث المعني بمسائل المسـاواة، ومركـز التعليـم الـتربوي والفـني المسـتمر 
وهيئـة الإجـراءات الاجتماعيـة والتعليميـة. والهـدف مـن المشـروع هـو تحسـين مسـتوى معيشــة 
المرأة المسلمة في منطقة ميتاكسورغيو (من أحياء أثينا) حيـث ٩٩ في المائـة مـن النسـاء أميـات 

كما أن مستواهن الاجتماعي الاقتصادي تحت حزام الفقر. 
ويشـمل المشـروع بحوثـا ـدف إلى تسـجيل احتياجـات هـذه الأُسـر والهيـــاكل المعنيــة 
بالأطفال وبالتعليم والاحتياجات التعليمية والطرائق النفسية التربوية المناسـبة والإطـار القـانوني 

والمؤسسي القائم فيما يتعلق ذا القطاع من السكان. 
وتشمل إجراءات المشروع ما يلي: 

برنــامج لدعــم وتشــجيع هــؤلاء النســاء بواســطة موظفـــين متخصصـــين (أخصـــائي  �
اجتماعي وأخصائي نفساني ومستشار قانوني وزائرة صحية). 

ـــك تدريبــات علــى الخطــاب الشــفوي والمكتــوب  برنـامج لمحـو أميـة النسـاء بمـا في ذل �
والتدريب على مسائل الصحة الشخصية والعناية الجسمية اليومية. 

إقامة دورة تدريبية لتعليم الحياكـة ـدف إلى التوجيـه المـهني لهـؤلاء النسـاء نحـو إنتـاج  �
وتجارة الملبوسات أو أشغال الإبرة النسيجية التي يعربن عن اهتمامهن ا. 

برنامج للعناية المبتكرة بالأطفال يضم الأطفـال في سـن مـا قبـل المدرسـة والأطفـال في  �
سن ٦ سنوات ممن لم تتح لهم الفرصة من قبل للالتحاق بالمدرسة. ويهدف إلى تنميـة 
المـهارات الميكانيكيـة والمعرفيـة والاجتماعيـة للأطفـال مـــع التركــيز علــى تعلُّــم اللغــة 

اليونانية. 
برنامج لدعم الانتظام في الدراسة منعاً للتسرب منها.  �

وفي إطـار المشـروع، يتـم تنظيـم حلقـات دراسـية فيمـا يتعلـق بطرائـق التعليـم المبتكــرة 
ويحضر الحلقات كذلك معلمو المدارس بالمنطقة. 
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ـــع  المادتــان ٢ و٣: الأحكــام التشــريعية للقضــاء علــى التميــيز ضـــد المرأة في جمي
قطاعات الحياة السياسية والاجتماعية والاقتصادية 

ألف-التقييم العام للإطار القانوني القائم للمساواة بين الجنسين 
الإطار القانوني الذي يسود اليونان حاليا فيما يتعلق بالمساواة بـين الجنسـين وبالقضـاء 
على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة، تم إرسـاؤه مـن خـلال دسـتور عـام ١٩٧٥ الـذي ينـص 
على أن الرجال اليونانيين والنساء اليونانيـات متسـاوون أمـام القـانون وأـم سـواء في الحقـوق 

والواجبات. 
واسـتنادا إلى هـذا المبـدأ الدسـتوري، سـنت قوانـين هامـة منـذ عـام ١٩٨١ حـــتى الآن 
ـــق بالأســرة والتعليــم والمســاواة في علاقــات العمــل والضمــان الاجتمــاعي. وهــذه  فيمـا يتعل
القوانـين، الـتي صـدرت في إطـار عمليـة تكييـف التشـريعات اليونانيـة مـــع الاتفاقيــات الدوليــة 
والتوجيهات اتمعية، أفضت إلى تحسينات ملموسة في وضع المرأة بـاتمع اليونـاني. كمـا أن 

اتخاذ التدابير المواكبة لذلك أسهم بدوره في تحقيق درجة مرضية من هذا التحسن. 
وفي التقارير الثلاثة السابقة التي قدمتها اليونان إلى لجنة الأمـم المتحـدة المعنيـة بالقضـاء 
على التمييز ضد المـرأة (السـنوات ١٩٨١-١٩٩٤) ورد وصـف لإطـار قـانوني متكـامل أنشـأ 
بدوره مبدأ مساواة الجنسين وتكافؤ الفرصة في القطاعات السياسية والاجتماعيـة والاقتصاديـة 

في البلد. 
أمـا التقريـر المقـدم حاليـا عـن السـنوات ١٩٩٥-٢٠٠٠ فيمـا يتعلـق بمسـائل التشــريع 
فيشــير إلى الأحكــام الــتي تغطــي الفجــوات التشــريعية عندمــا توجــد هــذه الفجـــوات أو إلى 
التحسـينات في الأحكـام القانونيـة عندمـا ينظـر إلى ضـــرورة هــذه التحســينات. وفيمــا يتعلــق 
بالمحاكم اليونانية وغالبية الأحكام الصادرة عنها، فإا تثبت أن الحماية القضائية مكفولة طبقـا 

لأحكام التشريعات الوطنية وقانون اتمع بشأن مساواة الجنسين. 
وعلــى ســــبيل المثـــال، نشـــير إلى القراريـــن رقـــم ١٩٩٨/١٩١٧ و ١٩٩٦/١٩٣٣ 
الصادرين عن رئاسة مجلس الدولة (محكمـة العـدل الإداريـة العليـا). فقـد خلـص أولهمـا إلى أن 
نسبة الـ١٠ في المائة من النساء المسـموح لهـن بالالتحـاق بمدرسـة أفـراد الشـرطة وكليـة ضبـاط 
الشـرطة في سـلك الشـرطة اليونـاني في عـام ١٩٩٥ إنمـا تشـكِّل قيـودا تتنـافى مـع مبـدأ مســاواة 
الجنسين التي ينص عليها الدستور (الفقرتـان ١ و ٢ مـن المـادة ٤). أمـا القـرار الآخـر فيقضـي 
بأن أحكام المادة ٢٩ من القانون ٩٢/٢٠٨٥ التي تنـص علـى المشـاركة الإلزاميـة مـن جـانب 
امرأة واحدة علـى الأقـل في اـالس الوزاريـة للـهيئات العامـة شـريطة أن تتمتـع السـيدة المعنيـة 
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بالمؤهلات المطلوبة، لا يتنافى بـل يتماشـى مـع المـادة ٤ مـن الدسـتور حيـث فرضـت الضـرورة 
اتخـاذ التدابـير الإيجابيـة لصـالح المـرأة مـن أجـل تصحيـح حالـة قائمـــة بحكــم الأمــر الواقــع مــن 
اللامساواة ضدها. وهذا البند تم إلغاؤه بالفعل بموجب الفقرة ١٠ مـن المـادة ١٠ مـن القـانون 

 .٩٤/٢١٩٠
تنقيح الدستور  باء –

في إطار سلطته للمضي قُدما من أجـل إجـراء تنقيحـات علـى الدسـتور، عقـد البرلمـان 
ـــل  اليونــاني جلســتي تصويــت (٥/٢٠ ١٩٩٨ و ٦/٢٤ ١٩٩٨) حيــث قــرر بالإجمــاع تعدي

الفقرة ٢ من المادة ١١٦ طبقا لاقتراح قدمه ٥٨ من أعضاء البرلمان. 
وهذا الاقتراح، الذي طُرح بالاقتران مع اقتراح من المنظمات النسائية يقضي بالتـالي: 
"عندمـا نفِّـذَت المسـاواة بـين الجنسـين بمقتضـى الفقـرة ٢ مـــن المــادة ٤ مــن الدســتور في عــام 
١٩٧٥ جرى النص في الوقت نفسه، وفي المادة ١١٦، على فـترة انتقـال لتكييـف التشـريعات 
حتى ١٢/٣١ ١٩٨٢ (الفقرة ١) فيما أدرج بنـد في الفقـرة ٢ وبموجبـه، سـمح بــ "مخالفـات" 
لمبدأ المساواة "على أساس أسباب خطيرة ينص عليها القـانون بشـكل خـاص". وقـد كـان مـن 
المفترض السماح بوجود هذه المخالفات من أجل أن تكـون في صـالح المـرأة ولكنـها كثـيرا مـا 
كانت في واقع الأمر ضد مصالحها برغم التدخـلات التقييديـة مـن جـانب المحـاكم. وعلـى أي 
حال، أما وقد أصبحت المساواة مكفولـة بالدسـتور والقـانون مـع وجـود التزامـات ناشـئة عـن 
الاتفاقيـات الدوليـة (الأمـم المتحـدة ومجلـــس أوروبــا والاتحــاد الأوروبي) فــإن الســماح بتلــك 
"المخالفات" لمبدأ المساواة لم تعد أمرا مفهوما بل علـى العكـس لا بـد مـن اتخـاذ تدابـير إيجابيـة 

لتعزيز المساواة بين الجنسين. 
وعلى ذلك، أصبح محتمـا تنقيـح الفقـرة ٢ مـن المـادة ١١٦ بطريقـة يكـون مـن شـأا 
إلغـاء أي "مخالفـات" وعـدم النـص إلا علـى إمكانيـة اتخـاذ تدابـير إيجابيـة علـى نحـو مـا تقتضيـــه 
الضـــرورة مـــن أجــل التنفيذ الفعلي لمبدأ المساواة. ومن نافلـة القـول أن تدابـير حمايـة الأمومـة 

لا تشكل تمييزا قائما على أساس نوع الجنس. 
وفضلاً عن ذلك، وبصرف النظر عن الفقرة ٢ مـن المـادة ١١٦ فقـد طـرح بالإجمـاع 
اقتراح بتعديل الفقرة ١ من المادة ٣١ بحيث أن الجنسية اليونانية الناشـئة مـن ناحيـة الأم يمكـن 

أن تشكِّل شرطا مؤهلا لولاية منصب رئيس الجمهورية. 
 
 



01-6807817

CEDAW/C/GRC/4-5

جيـم – الأحكـام التشـريعية الجديـدة مـن أجـل المســـاواة بــين الجنســين حســب  
القطاعات 

التوظيف – التدريب المهني 
تــدرك الحكومــة اليونانيــة أن البطالــة هــي إحــدى المشــكلات الرئيســية، لا بالنســـبة 
للشباب وحدهم ممن يدخلون سوق العمل لأول مرة، ولكن أيضا بالنسـبة لفئـات أخـرى مـن 
المواطنـين مثـل النســـاء. وقــد أفضــت التغــيرات الــتي تحــدث في ميــدان الاقتصــاد فضــلا عــن 
التكنولوجيات الجديدة التي تؤدي إلى تخفيض عدد الوظائف والأشكال الجديـدة مـن علاقـات 
العمل، إلى خلق حالة جديدة يصادفها الفرد لدى التماس العمل ممـا أصبـح أمـرا شـاقا بالنسـبة 

للكثيرين. 
ويسهم في هذه المساعي من خلال سلسلة من الإجراءات، القـانون رقـم ٩٦/٢٤٣٤ 

بشأن "التدابير اللازمة للتوظيف وللتعليم والتدريب المهني" ويشمل ذلك ما يلي: 
فتح حساب خاص للتوظيف والتدريب المهني  �

إصـدار بطاقـة اسـتخدام مـن جـانب منظمـة القـوى العاملـة بوصفـها وكالـة التوظيـــف  �
الوطنية 

العمل في إطار منظمة القوى العاملـة علـى وضـع نظـام متكـامل للتجـهيز الإليكـتروني  �
للبيانات معني بالعرض والطلب للوظائف 

توحيد استحقاقات البطالة مع مزايا التدريب – التوظيف  �
الربط بين مشاريع التدريب والتوظيف  �

إعانة مشاريع تعزيز التوظيف في الشركات الخاصة  �
اتخـاذ تدابـير تعزيزيـة لاكتسـاب خــبرة العمــل لشــباب الخريجــين والتوظيــف الموسمــي  �

للأشخاص الذين طال م أمد البطالة 
تدريب العاملين في مشاريع التشييد الكبرى  �

تقديم استحقاقات المرض بصورة عينية إلى المسنين الذين عانوا البطالة لفترة طويلة  �
إعانة أرباب العمل من أجل تغطية تكاليف العمل بخلاف المرتبات  �

تنفيذ التدابير اللازمة لتيسير حراك من يعانون البطالة  �
إنشاء مراصد توظيف إقليمية  �
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تشغيل وكالات المعلومات بالنسبة لمن يعانون البطالـة بعـد إبـرام اتفاقـات مـع منظمـة  �
القـوى العاملـة وسـلطات الإدارة المحليــة وغــرف الصناعــة ودوائــر الصناعــات المحليــة 

واتحادات أرباب العمل ونقابات العمال 
تقديم الرعاية الطبية والصيدلانية لمن يعانون البطالة حتى سن التاسعة والعشرين.  �

وقـد صـدر القـانون رقـم ١٩٩٧/٢٤٧٠ بشـأن "إصـلاح سـلَّم المرتبـــات لمســتخدمي 
ــــام (الحكومـــة المركزيـــة والمؤسســـات العامـــة والإدارة المحليـــة)" لمســـاعدة أُســـر  القطــاع الع
المستخدمين، لينص على علاوة أسرية شـهرية تدفـع، لا للموظفـين المـتزوجين فحسـب ولكـن 
للأرامل والمنفصلين والمطلقين والوالدين غير المتزوجين وبشرط أن يكون في حضانتـهم أطفـال 

مقيمين معهم في نفس البيت. 
وهـذا البنـد أدى إلى تنظيـم القضيـة المعلقـة لعـلاوة الـزواج بالنسـبة لغـير المـــتزوجين أو 
المترملين أو المطلَّقين من أب أو أم من المستخدمين في القطاع العام (في حالة القطـاع الخـاص، 

ينص القانون ١٩٨٩/١٨٤٩ على دفع هذه العلاوة). 
كذلـك فالمرسـوم الرئاسـي ١٩٩٧/١٧٦ بشـأن "التدابـير الراميـة إلى تحسـين الســـلامة 
والصحة في العمل للعاملات الحوامل والنفساء والمرضعـات" امتثـالا للتوجيـه ٨٥/٩٢/الصـادر 

عن الجماعة الاقتصادية الأوروبية، يشمل في جملة أمور الأحكام التالية: 
بالنسبة لنشاط إجمالي يمكن أن ينطـوي علـى خطـر محـدد تتعـرض لـه المـرأة العاملـة في  �
حالة الحمل أو النفاس أو الإرضاع، علـى رب العمـل أن يـزوِّد المـرأة بتقييـم مكتـوب 
للأخطار التي تحدث خلال العمـل. وهـذا التقييـم لا بـد أن يحـدد طبيعـة تعـرض المـرأة 
العاملة للخطر ودرجة هذا التعرض وأمده بما يتيح تقييـم جميـع المخـاطر الـتي يمكـن أن 
تعـرض السـلامة والصحـة فضـلا عـن أي آثـار مترتبـة علـى ذلـــك بالنســبة للحمــل أو 
الإرضاع في الحالات ذات الصلـة. والنسـاء اللائـي يجـدن أنفسـهن في وضـع مـن هـذا 
القبيل، فضلا عن ممثلي العاملين لا بد من موافام بنتائج مثل هذا التقييـم. ولا يمكـن 
إجبار المرأة في حالة الحمل أو النفـاس أو الإرضـاع علـى القيـام بأنشـطتها الـتي يكـون 
التقييم قد أوضـح أن مـن شـأا أن تنطـوي علـى خطـر يلحـق بسـلامتها أو صحتـها. 
ومثل هذه الحالة تعالَج من خلال تعديـل دائـم أو مؤقـت لظـروف العمـل و/أو وقـت 

العمل فضلا عن تغيير في مركز العاملة أو إعفائها من مزاولة العمل. 
وبالنسبة لكل فترة الحمل، ولفترة تبلغ سنة بعد الوضع، فـإن النسـاء العـاملات بـدوام  �
ــة  كـامل أو جزئـي ليـلا يتـم نقلـهن إلى موقـع ـاري مكـافئ إذا مـا قدمـن شـهادة طبي
تثبت الحاجة إلى اتخاذ هذا التدبير لأسباب تتعلـق بالسـلامة أو الصحـة. فـإذا مـا كـان 
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هذا النقل مستحيلا من الناحية التقنية و/أو الموضوعية، يتم إعفاؤهن مـن مزاولـة هـذا 
العمل. 

وتعفــى النساء الحوامل من العمل دون تخفيض أجرهن لكي يقمـن بـإجراء اختبـارات 
ما قبل الولادة إذا ما اقتضى الأمر إجراء تلك الاختبارات خلال وقت العمل. 

ـــى  كذلــك فالقــانون ٩٥/٢٥٢٥ "المدرســة الثانويــة الشــاملة، حصــول الخريجــين عل
مستوى التعليم الثـالث وتقييـم الأداء التعليمـي والأحكـام الأخـرى" الـذي يرمـي إلى مسـاعدة 
العـاملين ممـن يتحملـون التزامـات أسـرية، قضـى بتشـغيل ريـاض أطفـــال بنظــام اليــوم الكــامل 
ومدارس ابتدائية بدوام كامل. وفضـلا عـن أهدافـه التعليميـة، فـإن هـذه الأحكـام تحـرر المـرأة 
الأم العاملـة مـن الالـتزام بقطـع سـاعات عملـها قبـل أواـا لكـي تصحـب أطفالهـا الصغـار مــن 

المدرسة كما أن فيه تمكينا للأم غير العاملة لكي تعمل. 
ويسـعى القـانون رقـم ١٩٩٨/٢٦٣٩ "تنظيـم علاقـات العمـل وإنشـاء مفتشـية عمـــل 
والأحكام الأخرى" إلى إعادة تنظيم المسائل المهمة التي ينطوي عليها قانون العمل ومنها مثـلا 

وقت العمل وأشكال العمل غير الرسمي والتمييز بين العمل التابع والمستقل وما إلى ذلك. 
– ولا يكون  هذا باستمرار لأا ترغب في ذلـك، ولكـن  وبما أن المرأة كثيرا ما تختار 
لأـا تتحمـل ضغوطـا مـا بـين أسـرا والتزاماـا في العمـل – العمـل بـــدوام جزئــي أو ممارســة 

أشكال خاصة من العمل، فإن الأمر يستلزم إشارة أكثر تفصيلا لهذا القانون. 
المـادة ١ مـن القـانون تصـدر عـن افـتراض سـلبي بشـأن العمـل غـير التـابع للأشـــخاص  �
الذين يقدمون خدمات مستقلة أو يعملون بوصفهم مسـتخدمين لحسـاب الـذات ولا 
سيما كعمال بالقطعة أو كعاملين عن بعد أو كـأفراد مسـتخدمين في منـازلهم. ويظـل 
الافتراض بأن ليس ثمة علاقة عمل تابعة واردة بصورة مخفية، افتراضاً صحيحــاً مـا دام 
قـد تم إبـرام الاتفـاق خطيـا وجـرى إبلاغـه إلى مفتشـية العمـــل في غضــون ١٥ يومــا. 
وهـذا الافـتراض يمكـن الطعـن فيـه. وأخـيرا فـهذا الحكـم لا يؤثـــر علــى التــأمين لــدى 
منظمــة التأمينــات الاجتماعيــة للأشــخاص العــاملين خــارج مكــــان أربـــاب العمـــل 
ــانون  (العـاملون المـترليون والعـاملون عـن بعـد ومـن إليـهم) بموجـب المـادة ٢٢ مـن الق

 .٩٠/١٩٠٢
المادة ٢ تحل محل المادة ٣٨ من القانون ٩٠/١٨٩٢ بالنسبة للعمل بدوام جزئي لكـي  �
تنشئ إطارا قانونيا موحدا لممارسة العمل بدوام جزئي في البلاد. وبالإضافة إلى ذلـك 
فـهي تغطـي بعـض الثغـرات في التشـريعات القائمـة، وتقنـن الأحكـام الـواردة بصـــورة 

متناثرة في القوانين أو في الاتفاقات الجماعية. 
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وبموجـب القـانون نفسـه، توضـع مفتشـيات العمـل مـرة أخـــرى تحــت إشــراف وزارة  �
العمل حيث تقام هيئة من مفتشي العمل ممن يتولون تنفيذ التشـريعات العماليـة. وقـد 
جاءت عودم تلـك إلى موقعـهم السـابق، فضـلا عـن إعـادة التنظيـم في هيئـة موحـدة 
ـــة بموجــب  تحـت الرقابـة المركزيـة، خطـوة ضروريـة لأن وضعـهم تحـت الإدارات المحلي
القــانون ٩٤/٢٢١٨ أســهم في عــــدم فعاليتـــهم بـــل وأدى إلى للتدخـــل في قيامـــهم 

بأعمالهم. 
كذلك فالمادة ٥٢ من نفسن القانون تمدد أجل إجازة الوالـد عـن تربيـة طفـل وكـان  �
ذلك البند قد أدخله القانون ١٩٨٤/١٤٨٣ حيث يقضي بأن الوالد الذي أـى سـنة 
كاملة في العمل مع نفس رب العمل يصبح من حقه، أو حقـها، إجـازة والديـة لتربيـة 
طفل في الفترة التي تبدأ من اية إجازة الأمومة وحتى بلوغ الطفل الثالثـة ونصفـا مـن 
العمر. وهذه الإجازة غير مدفوعة وقد يجـري تمديدهـا إلى ثلاثـة أشـهر ونصـف لكـل 
والد مستخدم في القطـاعين العـام أو الخـاص. وإـاء عقـد العمـل بسـبب ممارسـة هـذا 

الحق في إجازة الوالد عن تربية طفل إجراء غير صحيح. 
القـانون ١٩٩٨/٢٦٤٣ "الرعايـة لتوظيـف الأشـخاص الذيـن يندرجـون ضمـن فئــات 
خاصة وأحكام أخرى" يدرَج في هذه الفئـات مـن الأشـخاص المحميـين بتلـك الأحكـام الوالـد 

غير المتزوج الذي يربي طفلا يقل سنه عن ثلاثة أعوام. 
ـــالإدارة المدنيــة  القـانون ١٩٩٩/٢٦٨٣ "التصديـق علـى قـانون الموظفـين العموميـين ب

وموظفي المؤسسات العامة والأحكام الأخرى" ينص في جملة أمور على ما يلي: 
ـــة  مـن حـق الموظفـات الحوامـل إجـازة أمومـة بـأجر كـامل لشـهرين قبـل الوضـع وثلاث �

أشهر بعده. 
الموظفات الحوامل اللائي بحاجة إلى علاج خاص في اية إجازة مرضية مدفوعـة، مـن  �
حقهن إجازة حمل مدفوعـة ومنتظمـة لـدى تقـديم شـهادة مـن الطبيـب المختـص ومـن 

مدير عيادة أمراض نسائية أو أمراض ولادة أو من قسم في منشأة تمريض عامة. 
الموظفون الذين يتبنون طفـلا مـن حقـهم إجـازة بـأجر كـامل لمـدة ثلاثـة أشـهر ضمـن  �
فترة الستة أشهر الأولى من إنجاز إجـراءات التبني إذا كــــان ســـن الطفــل المتبنـى أقـل 

من ٦ سنوات. 
من حق الموظفين إجازة مدفوعة تصل إلى ٥ من أيام العمل في حالة الزواج و ٣ أيـام  �

عمل في حالة وفاة الزوج أو قريب حتى الدرجة الثانية. 
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الموظفون الذين يعانون، أو لديهم أطفال يعانون من مـرض يتطلـب عمليـات نقـل دم  �
منتظمة أو يحتاج رعايــة دوريـة مـن حقـهم إجـازة خاصـة مدفوعـة تصـل إلى ٢٢ يـوم 

عمل سنويا. 
ـــدة تصــل إلى عــامين بنــاءً علــى طلبــهم،  يمكـن منـح الموظفـين إجـازة غـير مدفوعـة لم �
وبموافقة من جانب لجنة وزارية ولأسباب خاصة وجادة. وتمنح هذه الإجـازة إلزاميـا 

دون رأي من اللجنة المذكورة في حالة تربية طفل يصل سنه إلى ٦ سنوات. 
الموظـف الـذي يكـون زوجـه عـاملا في خدمـــة الحكومــة اليونانيــة بالخــارج ســواء في  �
مؤسسة عامة أو وكالة حكومية أخرى أو في دائـرة أو وكالـة تابعـة للاتحـاد الأوروبي 
أو في منظمة دولية تكون اليونان عضوا ا، من حقـــــه إجــــازة غـير مدفوعــــة لمـــدة 
٦ أشهر يقوم ا سواء مرة واحدة أو على دفعات شريطة أن يكون قد أكمل سـنتين 

من العمل الفعلي. 
بالنسبة للموظفات الأمهات يتم تخفيض وقت العمل بواقع ساعتين يوميـا مـا دام لهـن  �
أطفال يبلغ عمرهم حتى السنة الثانيـة مـن العمـر، وبواقـع سـاعة واحـدة إذا كـان لهـن 
أطفـال مـا بـين الثانيـة إلى الرابعـة مـن العمـر. ومـن حـق الموظفـة الأم ٩ أشـهر إجـــازة 
مدفوعة من أجل تربية طفل إذا لم تستفد من وقت العمـل المخفَّـض الـذي تقضـي بـه 

الفقرة السابقة. 
تلتزم الدوائر بالاستجابة إلى طلبات الموظفين الذين يرعون أطفالا ملتحقـين بـالمدارس  �
الابتدائية أو الثانوية بحيث يتمكنون من زيارة مـدارس أبنائـهم لكـي يظلـوا علـى علـم 

بأدائهم المدرسي. 
يصدر وزير الداخلية والإدارة العامة واللامركزية قرارا بتحديد طرائق تنفيذ الأحكـام  �

السابقة وتعيين العدد الأقصى من أيام الغياب. 
بموجب الاتفاق الوطني العام والمشترك للعمل لسنتي ٢٠٠٠ و ٢٠٠١: 

تمنح إجازة إضافيـة لمـدة أسـبوع للعـاملات بعـد الوضـع (اسـتحقاق مـا بعـد الوضـع)  �
وعليه فإن الأمد الكامل لإجازة الأمومة يتم تعديله ليصبح ١٧ أسبوعا. أما الأحكـام 
المتبقيـة مـن هـذه المـادة مـن مـواد الاتفـاق الوطـني الجمـاعي العـام لسـنة ١٩٩٣ فتظــل 

دون تغيير. 
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حـق العمـل غـير المتقطـع والوصـول متـأخرا أو المغـادرة المبكـرة لـلأم أو لـلأب مقـــابل  �
رعاية الطفل طبقا للمادة ٩ مـن الاتفـاق الوطـني الجمـاعي العـام لسـنة ١٩٩٣ ينطبـق 

كذلك على زوج الأم أو امرأة الأب للأطفال الذين يصل عمرهم إلى ٦ سنوات. 
إجازة الزواج التي تقضي ا المـادة ٦ مـن الاتفـاق العـام الوطـني المذكـور أعـلاه لسـنة  �
١٩٩٣ يطول أمدها إلى ٦ أيام عمل للأشـخاص الذيـن يعملـون ٦ أيـام في الأسـبوع 
ولكنـها تظـل ٥ أيـام عمـل للذيـن يعملـون ٥ أيـام أسـبوعيا. وفي حالـة ميـلاد الطفــل، 

يستحق الأب يومين إجازة مدفوعة. 
الإجازة التي تقضي ا المـادة ٧ مـن القـانون ٨٤/١٤٨٣ في حالـة مـرض طفـل معـال  �

تحدد على أا ١٢ يوم عمل سنويا إذا ما كان للعامل ثلاثة أطفال أو أكثر. 
ـــاب العمــل المتعــاقدين أن توضــح لأعضائــها الالتزامــات  مـن مسـؤولية منظمـات أرب �
الناشـئة علـى عـاتق الشـركات مـن الإطـار التشـريعي فيمـا يتعلـق بالمسـائل الشـــخصية 

لأغراض حماية شخصيات العاملين. 
ـــوا بمعاملــة متســاوية أو  للأشـخاص الطبيعيـين الذيـن يقدمـون عمـلا مسـتقلا أن يتمتع �
متكافئة كما يعامل سائر العاملين إذا ما كان ذلـك مفروضـا بحكـم ظـروف عملـهم. 
والمساواة في المعاملة واجبة بصورة خاصـة في مسـائل الصحـة والسـلامة والحمايـة مـن 
أي شـكل مـن أشـكال التميـيز في العمـل علـى أسـاس مـن نـوع الجنـس أو الجنســية أو 
العـرق أو المعتقـدات أو الحـد الأدنى لسـن العمـل أو حمايـة الأمومـة أو الحصـــول علــى 
التعليم أو التعليم المستمر أو احـترام حريـة العـاملين في التنظيـم الجمـاعي والإجـراءات 

الجماعية أو تيسير سبل وصولهم إلى نظم التأمين والتعليم الوطنية. 
تتفق الأطراف المتعاقدة على ضرورة بذل كل جهد ممكن لضمان الاحترام من ناحيـة  �
ممارسة كل عامل لخصوصيته العرقية أو الوطنية أو الدينية أو الثقافية مع تيسـير تكيفـه 

مع بيئة العمل. 
التأمينات الاجتماعية – الرعاية 

في مسألة المعاشات التقاعدية للنساء أو الرجال الأرامل عند وفاة الزوج الـذي يكـون 
في السابق موظفا عموميا أو موظفا متقاعدا، باتت نفـس الشـروط تنطبـق علـى كـلا الجنسـين 

بموجب قرار رئاسة محكمة المحاسبات (رقم ١٩٩٦/١٢٧٣). 
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والقــانون رقــم ١٩٩٨/٢٦٤٦ بشــأن "تنظيــم وتشــغيل نظــام الرعايــة الاجتماعيــــة 
ـــادة التــأهيل  الوطـني" يسـبغ الحمايـة علـى الأفـراد أو الجماعـات مـن خـلال برامـج الوقايـة وإع

هادفا بذلك في المحل الأول إلى دعم الأسرة. 
وترمي البرامج المذكورة أعلاه إلى خلق ظـروف المشـاركة المتكافئـة للأفـراد في الحيـاة 

الاقتصادية والاجتماعية وإلى أن يكفَل لهم مستوى لائق للمعيشة. 
كذلك فإن هذا القانون يؤكد في مبادئه العامة على ما يلي: 

تقديم الرعاية الاجتماعية هو من مسؤولية الدولة.  �
من حق كل شخص مقيم على أرض اليونان بصورة دائمـة ويكـون محتاجـا، أن ينـال  �

الرعاية الاجتماعية بواسطة هيئات النظام الوطني. 
تقــدم خدمــات الرعايــة الاجتماعيــة دون أي تميــيز بــل تتوقــف علــى الاحتياجــــات  �
الشخصية أو الأسرية أو الاقتصادية أو الاجتماعيـة الخاصـة للأفـراد ضمـن إطـار نظـام 

موحد وطني ولا مركزي للرعاية الاجتماعية. 
تقــدم الخدمــــات إلى نظـــام الرعايـــة الاجتمـــاعي الوطـــني بواســـطة الهيئـــات العامـــة  �

والوكالات الخاصة غير الربحية التي يمكن أن تكون ذات طابع طوعي. 
وتنسيق وتوازن تقديم خدمات الرعاية الاجتماعية مكفول من خـلال مشـاريع وطنيـة 

منفذة في القطاعات التالية: 
الأسرة والطفولة والشباب  ألف -

المسنون  باء  -
المعاقون  جيم -

فئات السكان المستضعفة والفئات التي تعيش في ظل أحوال الطوارئ.  دال -
أخيرا، الخدمات التي تقدمها وكالات النظام الوطني تنقسم إلى: 

الرعايـة الاجتماعيـة الأوليـة الـتي ـدف إلى تقـديم خدمـات الرعايـة المفتوحـــة ويتمثــل  (أ)
هدفـها في اسـتباق الاحتياجـات وضمـــان الإدراك الفــوري لمشــاكل الاســتبعاد الاجتمــاعي – 

الاقتصادي. وهذه الخدمات تقدم أساسا ضمن إطار الدرجة الأولى من الإدارة المحلية. 
الرعاية الاجتماعية الثانوية التي دف إلى تقديم الاسـتضافة أو الرعايـة المغلقـة ويتمثـل  (ب)
هدفها في معالجة وتطبيب أي مرض أو إعاقة جسمية أو عقلية، ومنع النتائج التي تـترتب علـى 
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الاستبعاد الاجتماعي – الاقتصادي. وتقدم هذه الخدمات أساسا على مستوى المنـاطق وإدارة 
الولايات. 

الرعايـة الاجتماعيـة الثالثيـة الـتي يتمثـل هدفـها في تقـديم خدمـات الرعايـة الاجتماعيــة  (ج)
المفتوحـة أو المغلقـة الـتي تتطلـب درجـة عاليـة مـن التخصـص أو التكنولوجيـا وهـذه الخدمـــات 

تقَدم أساسا على مستوى الحكومة المركزية والمناطق. 
القانون ٩٩/٢٦٧٦ (المادة ٦٢) منح للأرمل من ذكور وإناث معاشـا تقاعديـا علـى قـدم 

المساواة يتقاضاه الزوج الباقي على قيد الحياة. 
في النقاط التالية تتمثل المزايا الرئيسية لهذا النظام الجديد للمعاشات التقاعدية: 

أنه يلغي أي تباين قائم على أسـاس نـوع الجنـس في المعاشـات التقاعديـة الـتي تقدمـها  �
جميـع وكـــالات التــأمين الــتي تدخــل في نطــاق اختصــاص وزارة العمــل والتأمينــات 

الاجتماعية للأزواج الباقين على قيد الحياة. 
أنه ينطبق علـى مـن يبقـون علـى قيـد الحيـاة سـواء للقدامـى أو الجـدد بعـد الأشـخاص  �

المشمولين بالتأمين المتوفين بعد ٤ كانون ثاني/يناير ١٩٩٩. 
أنه يعيد حقوق المعاش التقاعدي لزوج امرأة مشمولة بالتأمين تكـون قـد توفيـت قبـل  �

دخول القانون حيز النفاذ. 
أنه لا يؤثر على أي حقوق تقاعدية مستحقة قبل صدور القانون.  �

أنه يضمن دخـل الأسـرة لفـترة لا بـأس ـا عقـب الوفـاة إذ يقـدم معـاش وفـاة للـزوج  �
الباقي على قيد الحياة لمدة ٣ سنوات. 

أنه يضمن حقاً في معـاش تقـاعدي مـدى الحيـاة للـزوج البـاقي علـى قيـد الحيـاة الـذي  �
يكون مريضا أو يتقاضى معاشا تقاعديا من منظمـة التـأمين العامـة أو معاشـا تقاعديـا 

لمحارب من الدولة أو معاشا تقاعديا لأحد ضحايا فعلٍ إرهابي. 
أنـه يتوخـى في حالـة وقـف المعـاش التقـاعدي لمـن بقـي علـى قيـد الحيـاة في ايـة فـــترة  �
السنوات الثلاث أو حالة تخفيض مبلغ المعـاش نتيجـة تلقـي الشـخص المذكـور معاشـه 
الخاص أو مزاولته العمـل، ضمـان أن يظـل دخـل الأسـرة بغـير مسـاس إذا كـان هنـاك 

ابن معال. 
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الصحة 
المرسوم الرئاسي ٩٧/١٧٦ الصادر عملا بتوجيه الجماعـة الاقتصاديـة الأوروبيـة رقـم 
٨٥/٩٢/الصادر عن الجماعة الاقتصادية الأوروبية، ينظِّـم المسـائل المتعلقـة بالسـلامة والصحـة 
أثناء العمل للنساء العاملات في حالات الحمل والنفـاس والرضـاع (أنظـر مزيـدا مـن التفـاصيل 

– التدريب المهني).  تحت العنوان: التوظيف 
ــــات  القــانون ٩٥/٢٥١٩ "تطويــــر وتحديــث نظــام الصحــة الوطــني – تنظيــم الخدم
الصحيـة – الترتيبـات المتعلقـة بالعقاقـير وغـير ذلـك مـن الأحكـام" وهــو ينقِّــح عمليــة تشــغيل 
المراكز الصحية ويجعـل الأولويـة للوقايـة، ويعمـل علـى النـهوض بالرعايـة الصحيـة الأوليـة مـن 
خـلال التواصـل الشـبكي. وهـذا يعـني مزيـدا مـن ترشـيد اسـتخدام وحـدات الرعايـــة الصحيــة 
التابعة لنظام الصحة الوطني ومنظمات وصناديق التأمين ووكـالات الإدارة المحليـة وغيرهـا مـن 
هيئات القطاع العـام وقـد أصبحـت الآن منظمـة علـى أسـاس شـبكات الرعايـة الصحيـة وهـي 
عاملة حاليا وتتصل علميا بمستشفيات نظام الصحـة الوطـني وتخـدم الهـدف الثلاثـي المتمثـل في 

الوقاية والعلاج والتأهيل. 
البغاء 

ينص القانون ١٩٩٩/٢٦٧٦ على التغطية الإجباريـة بالتـأمين علـى النسـاء العـاملات 
كبغايا. 

القـانون رقـم ١٩٩٩/٢٧٣٤ بشـأن "الأشـخاص المشـتغلون بالبغـاء وغـــير ذلــك مــن 
الأحكام" والمادة ١٢ مـن القـانون ٢٠٠٠/٢٨٣٩ "تعديـل القـانون ١٩٩٩/٢٧٣٤" يحـددان 
أحكام وشروط وقيـود ومحظـورات ممارسـة النشـاط المذكـور أعـلاه، مـع تنظيـم تدابـير الرقابـة 
الطبية التي تخضع لها البغايا إجباريا ويوضح العقوبات الجنائية والإداريـة اللازمـة لتعزيـز كفـاءة 

الرقابة على هؤلاء الأشخاص. 
التعليم 

ينص القانون ٩٨/٢٦٢١ على أنه بقـرار مشـترك مـن وزيـر الداخليـة والإدارة العامـة 
واللامركزية ووزير التربية الوطنية والشؤون الدينية يتم إنشاء مدرسة لأولياء الأمور بناء علـى 
ـــات. ويحــدد نفــس  اقـتراح مـن رابطـة أوليـاء الأمـور أو سـلطات الإدارة المحليـة أو إدارة الولاي

القرار الشروط فضلا عن إجراءات تنظيم وتشغيل هذه المدارس. 
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وينص القانون ٢٠٠٠/٢٨١٧ على أن تشكِّل موضوعات التربية الصحيـة جـزءا مـن 
مقرر ومنهج المدارس الابتدائية والثانوية. وهذه المواضيع في مجـال التربيـة الصحيـة مشـمولة في 

الوحدات المواضيعية التالية: 
منع تعاطي مواد الإدمان  �

الصحة العقلية – العلاقات بين الأشخاص  �
– الحوادث  التوعية بالطرق والمرور  �

التربية الجنسية – العلاقات بين الجنسين  �
– الرياضيات البدنية  أمراض القلب والأوعية  �

صحة الفم والأسنان  �
التغذية – العادات التغذوية  �

المعاملة التأديبية للمرأة 
دخل القانون التـأديبي الجديـد (القـانون رقـم ٩٩/٢٧٧٦) حـيز التنفيـذ منـذ ١٢/٢٤ 
١٩٩٠ ومثــل ســابقه (القــانون ١٩٨٩/١٨٥١) فــهو يفــرض المســاواة الكاملــة في المعاملــــة 

للمحبوسين من رجال ونساء دون أي نوع من أنواع التمييز. 
وعلى وجه التحديد: 

أي معاملـة تمييزيـة سـلبية للمحبوسـين وخاصـة تلـك المسـتندة إلى العـــرق أو اللــون أو  �
الأصـل الوطـــني أو الاجتمــاعي أو الديانــة أو الممتلكــات أو القناعــات الأيديولوجيــة 
محظورة. لا يمكن السـماح بمعاملـة خاصـة للمحبوسـين إلا إذا كـان ذلـك مـبرراً علـى 
أساس وضعيتهم القانونية أو الفعلية مثل الأشخاص الذين ينتظرون المحاكمـة أو الذيـن 
ـــالغين أو النســاء أو  ثبتـت إدانتـهم أو المـتزوجين أو غـير المـتزوجين أو الأحـداث أو الب
الرجـال أو الأشـخاص ذوي الاحتياجـات الخاصـة أو مـا يتـــم علــى أســاس عقــائدهم 
الدينيـة أو غيرهـا مـا دامـت هـذه المعاملـة تكـون في صـالح المحبوسـين ويقصـد ـا تلبيــة 

الاحتياجات الخاصة الناشئة عن ظروفه أو ظروفها الخاصة. 
النساء المقيمات في مرافق الاحتجاز النسـائية أو في الأقسـام الخاصـة للمرافـق الأخـرى  �

وفي الحالة الأخيرة يحظر اتصالهن بالمحتجزين من الفئات الأخرى. 
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في المرافق أو في الأقسام الخاصة لاحتجاز النساء، يتم تكييف قواعـد الإقامـة وبرامجـها  �
حسب احتياجات نوعهن. 

يتـم بصـورة ملائمـة ترتيـــب منطقــة خاصــة في مرفــق أو قســم الاحتجــاز مــن أجــل  �
استيعاب المحبوسات الأمهات اللائي يصحبن أطفـالهن إلى سـن الثالثـة مـن العمـر. أمـا 
الأطفال الذين تزيد أعمارهم عـن ثـلاث سـنوات فيلحقـون بمؤسسـات رعايـة الطفـل 
التي تعمل تحت إشراف وزارة الصحة والرعاية ووزارة العمـل والضمـان الاجتمـاعي. 

إذا لم تتيسر بيئة أسرية مناسبة حسبما يراه قاضٍ مختص وبعد سماع أقوال الوالدين. 
الأمـهات اللائـي يصحـبن أطفـالهن الرضـع معـهن يحتجـزن دائمـا في زنـازين انفراديـــة  �

بحجم ٤٠ متر مكعب على الأقل ويتم ترتيبها بطريقة ملائمة. 
خـلال إجـراءات الدخـول إلى مرفـق للاحتجـاز، تخضـع المحتجـزة لتفتيـش ذاتي ولتفقــد  �
لأمتعتها الشخصية ويتم ذلك في منطقة مخصوصة وبطريقة لا تمـس الكرامـة كمـا يتـم 

التفتيش بواسطة موظفتين على الأقل من نفس جنس المعتقلة. 
في مرافق احتجاز النساء لا بد أن تضم هيئة الموظفين طبيب أمراض نساء.  �

وطبقا لبيانات وزارة العدل (المديرية العامة لسياسة التأديب، مديريـة المعاملـة التأديبيـة 
للبالغين) فإن عدد النساء المحبوسات الإجمالي يبلغ اليوم ٣٦٠ امرأة في السجن المركزي المغلـق 
في كوريدالـوس ونحـو ٤٠ في أقســـام النســاء بالســجون الأخــرى، أي نحــو ٤٠٠ امــرأة قيــد 
الاحتجاز بصورة عامة. والعدد الحالي من أماكن العمـل هـو ١٨٤. وفي سـجن كوريدالـوس، 
تم تنفيذ ما إجمالية ٨ من البرامج التربوية وبرامج التدريـب المـهني حـتى الآن بالنسـبة إلى ١٣٠ 
امــرأة في المواضيــع التاليــة: مدخــل إلى الحواســب الإلكترونيــة وصناعــة الملبوســات والحُلــــي 
وجماليـــات الـــتزيين والمخـــابز والحلويـــات والتشـــغيل الآلي للمكـــــاتب والأشــــغال اليدويــــة 

للمجوهرات. 
الدفاع الشعبي 

بموجب القانون ١٩٩٨/٢٦٤١، فإن الدفـاع الشـعبي هـو المشـاركة الفعالـة في الأمـن 
الوطـني لجميـع اليونـانيين مـن رجـال ونسـاء، القـادرين علـى تقـديم مثـل هـذه الخدمـة وممـــن لا 

ينتمون إلى القوات المسلحة. 
والمشـاركة في الدفـاع الشـعبي إلزاميـة للمـرأة مـن سـن ١٨ إلى ســـن الســتين باســتثناء 
اللائـي يخدمـن في القـوات المسـلحة وفي خدمـات الأمـن. والمشـاركة الطوعيـة مفتوحـة للنســاء 
بعد سن الستين. ويستثنى من المشاركة الإلزامية (أ) الحوامـل والأمـهات ممـن لهـم أطفـال حـتى 
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سن ١٢ سنة والأمهات اللائي يعلن عائلات كبيرة (ب) النساء اللائـي يقمـن برعايـة معوقـين 
أو مرضى أو مسنين فوق سن السبعين ... إلخ ممن لا يستطيعون رعاية أنفسهم. 

مـدة التدريـب النظـري لا تتجـــاوز أربعــة أيــام ســنويا. ورغــم أن التدريــب النظــري 
والممارسة العملية على استخدام السلاح أمـر إلزامـي لجميـع الأشـخاص المشـاركين في الدفـاع 

الشعبي من رجال ونساء ففي حالة النساء تظل هذه الممارسة ذات طبيعة مساعدة. 
القطاع الريفي 

اعتبارا من ١ كانون الثــاني/ينـاير ١٩٩٨، بـدأ تشـغيل فـرع للتـأمين الرئيسـي حسـبما 
ــأمين  قضـى بـه القـانون ٩٧/٢٤٥٨ (أنظـر المـادة ١٤ لمزيـد مـن التفـاصيل) في إطـار منظمـة الت

الوطنية. 
التعاونيات 

صــدر مؤخــرا القــانون ٢٠٠٠/٢٨١٠ بشــأن "التعاونيــــات الزراعيـــة" (لمزيـــد مـــن 
التفاصيل أنظر المادة ١٤). 

الهجرة 
في إطار سياسة متكاملة ومتناسقة على أساس المحاور الرئيسية لرصـد تدفقـات الهجـرة 
ـــان جــهدا  ووضـع خطـة لإدمـاج عـدد مـن المـهاجرين الذيـن يلبـون معايـير معينـة، بـدأت اليون
ــير  لتسـجيل المـهاجرين الذيـن يقيمـون ويعملـون بصـورة غـير شـرعية في البـلاد. وتشـكِّل التداب
التشـريعية ذات الصلـة خطـوة أولى نحـو مواجهـة المشـاكل الناشـئة عـن العمالـة غـــير المشــروعة 

سواء بالنسبة للمهاجرين أنفسهم أو بالنسبة للمجتمع اليوناني. 
المـادة ١٦ مـن القـانون ١٩٩٦/٢٤٣٤ بشـأن "تدابـــير السياســة للتشــغيل والتدريــب 
المهني وغير ذلك من الأحكام" تنـص علـى إصـدار مرسـوم رئاسـي يتعلـق بـالإجراءات ويضـع 

المعايير اللازمة لإقامة الأجانب وتوظيفهم قانونا في اليونان. 
وقد صدر المرسـومان الرئاسـيان ٣٥٨ و ٣٥٩ لعـام ١٩٩٧ والغـرض مـن الأول هـو 
تسجيل الأجانب المقيمين بصورة غير شرعية في اليونان ويكونون إمـا عـاملين أو بـاحثين عـن 

عمل مع اقتراح إجراء يفضي إلى إضفاء المشروعية على وضعهم في ظل ظروف معينة. 
أما الغرض من المرسوم الرئاسـي الثـاني فـهو مواجهـة مشـكلة الهجـرة الاقتصاديـة غـير 
المشروعة من خلال تعريف الإجراءات والشروط والظـروف الـتي لا بـد مـن توافرهـا لإصـدار 

بطاقة إقامة محدودة الأجل للأجانب من بلدان ثالثة. 



01-6807829

CEDAW/C/GRC/4-5

الألعاب الرياضية 
ينص القانون ٩٩/٢٧٢٥ علـى أنـه في الاتحـادات الرياضيـة الـتي تتعـامل مـع الألعـاب 
الرياضية أو الفروع الرياضية التي يشارك فيها الرياضيون مـن كـلا الجنسـين فـإن نسـبة لا تقـل 
عن ٢٠ في المائة من عدد المنتخبين لس الإدارة لا بد من شغلها بمرشحين من أحـد الجنسـين 
شريطة أن يشكِّل عدد المرشحين من كـل جنـس علـى الأقـل ضعـف العـدد الأدنى مـن أولئـك 

المنتخبين بموجب شرط نسبة الـ٢٠ في المائة. 
إنشاء لجنة وزارية معنية بالمساواة بين الجنسين 

بموجب قــرار رئيـس الـوزراء رقـم Y 316/14-7-00 (الجريـدة الرسميـة ١٧/٨٧٠-٧-
الفرع باء) تم إنشاء لجنة وزارية معنية بالمساواة بين الجنسين. 

وتتمثل مهام اللجنة فيما يلي: 
اتخاذ القرارات اللازمة لتعزيز السياسة الوطنية من أجل مسـاواة الجنسـين علـى أسـاس  - ١
المبـادئ التوجيهيـة للاتحـاد الأوروبي الـتي ـدف إلى دَمـج البعــد الجنســاني في مســار الأنشــطة 

الرئيسية. 
التنسيق بين الوكالات المختلفة للقطاع العـام في وضـع السياسـات واتخـاذ الإجـراءات  - ٢

بالنسبة للمرأة على الصعد المركزية والإقليمية والمحلية. 
دعم الوزارات وهيئات القطـاع العـام في تخطيـط المبـادرات التشـريعية وتنفيـذ التدابـير  - ٣

المتعلقة تحديداً بالمرأة. 
إعـداد وصياغـة برنـامج العمـل الســـنوي للمســاواة بحيــث يــهدف إلى وضــع سياســة  - ٤
متكاملة في إطار البرنامج الثالث للدعم اتمعي ورصد تنفيذ الإجراءات والتدابـير المتخـذة في 

إطار البرنامج المذكور أعلاه. 
الإشـراف علـى تقييـم السياسـات المنفَّـذة ورصدهـا وتقييمـــها مــن النــاحيتين الكيفيــة  - ٥

والكمية. 
نشر القرارات المتعلقة بمسائل المساواة بين الجنسين.  - ٦

المشاركة المتوازنة من الجنسين في صنع القرار 
في أعقـاب اقـتراح للأمانـة العامـة المعنيـة بالمسـاواة مقَـدم إلى الوزيـــر المختــص، جــرى 
التصويت في البرلمان اليوناني على أحكام تشريعية دف إلى كفالـة المشـاركة المتوازنـة للرجـل 
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ـــات القطــاع العــام وهيئــات  والمـرأة في إجـراءات صنـع القـرار في مجـال الإدارة العامـة وفي هيئ
القطاع الخاص فضلا عن الدرجة الأولى والثانية من هيئات الإدارة المحلية. 

في هذا الصدد، تنص المادة ٦ من القانون ٢٠٠٠/٢٨٣٩ على ما يلي: 
ـــة أو في هيئــات القطــاع العــام أو وكــالات  في كـل مجلـس قسـم في مؤسسـات الدول (أ)
الإدارة المحلية، ينبغي لعدد أعضاء كل نوع ترشحه الإدارة أن يكون مساويا على الأقـل لثلـث 
المرشحين طبقا للأحكام السارية، شريطة أن يكون في الوكالة المعنية عدد كافٍ من الموظفـين 
الذيـن يلبـون المتطلبـات القانونيـة للترشـيح، وشـريطة أن يزيـد الأعضـاء المرشـحين علـى عضــو 
واحد. ويتم في حالة الضرورة تقريب الأرقام العشرية إلى الوحدة المتكاملة التاليـة إذا مـا كـان 

الكسر مساويا لنصف وحدة أو أكثر. 
في حـالات التعيـين أو التوصيـة مـن جـانب الإدارة العامـــة أو وكــالات الإدارة المحليــة  (ب)
بأعضاء مجلس أو أي مـن الهيئـات أو الكيانـات الإداريـة الجماعيـة بالقطـاع العـام أو وكـالات 
الإدارة المحلية، فإن عـدد الأفـراد المعينـين أو الموصـى بتعيينـهم مـن كـل جنـس لا بـد أن يكـون 
مساويا على الأقل لثلث المعينين أو الموصى ـم طبقـا للأحكـام السـارية، مـا دام عـدد المعينـين 
أو الموصى م أكـثر مـن فـرد واحـد ويتـم في حـالات الضـرورة تقريـب الكسـور العشـرية إلى 

الوحدة المتكاملة التالية إذا ما كان الكسر مساويا لنصف وحدة أو أكثر. 
أحكــام الحــالتين (أ) و (ب) تنطبــق علــى مجــالس الخدمــة الوزاريــة ومجـــالس الإدارة 
والهيئات الإدارية الجماعية التي يتم تشـكيلها بعـد دخـول هـذا القـانون حـيز النفـاذ (لمزيـد مـن 

التفاصيل أنظر المادة ٧). 
تشكيل لجان إقليمية للمساواة 

في ضـوء اقـتراح مـن الأمانـة العامـة المعنيـة بالمسـاواة، فـإن الفقـرة ٢ مـن المـادة ٦ مـــن 
القانون ٢٠٠٠/٢٨٣٩ تنص على تشغيل لجان إقليمية معنية بالمساواة ـدف تحسـين فعاليتـها 

(من أجل التفاصيل أنظر المادة ٤). 
دال – الاتفاقيات الدولية 

ــد  اليونـان واحـدة مـن أول ٢٢ مـن الـدول الأعضـاء في منظمـة الأمـم المتحـدة، الـتي ق
وقَّعت البروتوكول الاختياري للاتفاقية الدولية الصادرة عن الأمم المتحـدة مـن أجـل "القضـاء 
على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة" في ١٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩. وطبقـا لدسـتور 

هذا البلد، فإن إجراء التصديق من جانب البرلمان اليوناني يتبع هذا التوقيع. 
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وكما هو متبع في جميع الاتفاقـات الدوليـة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان فـإن الـبروتوكول 
يؤكد من جديد على ما يلي: 

الإيمان بحقوق الإنسان الأساسية وبكرامة وجدارة الفرد فضلا عـن الحقـوق المتسـاوية  (أ)
للرجل والمرأة 

حظر أي تمييز على أساس نوع الجنس.  (ب)
ولكن علاوة على ذلك: 

ـــات  فــهو يضمــن التمتــع الكــامل والمتكــافئ للمــرأة بجميــع حقــوق الإنســان والحري
الأساسية، وينشئ لجنة تتولى تدارس التقارير الفرديـة أو الجماعيـة المتعلقـة بانتـهاكات أي مـن 

الحقوق المنصوص عليها في الاتفاقية المتعلقة بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
ويندرج البروتوكول ضمن ما يسمى بـالجيل الثـاني مـن الاتفاقيـات الدوليـة في ميـدان 
حماية حقوق الإنسان، وهو الاتفاقيات التي تتقدم نحو التماس التدابير العمليـة مـن أجـل رصـد 

المبادئ المنصوص عليها بالفعل وحمايتها. 
وفي مجال الممارسة، فإن هذا يتم تحقيقه من خلال إسـناد صلاحيـات الرقابـة إلى الهيئـة 
الخاصة المنشأة بواسطة الـبروتوكول بحيـث لا تقتصـر هـذه الصلاحيـات علـى فحـص التقـارير 
ـــها  الدوريـة للـدول الأعضـاء بـل تشـمل التحقيـق في الشـكاوى الفرديـة أو الجماعيـة الـتي يقدم

المواطنون. 
المصادر: 

وزارة الداخلية والإدارة العامة واللامركزية  - ١
وزارة الدفاع الوطني  - ٢

وزارة النظام العام  - ٣
وزارة الشؤون الخارجية  - ٤

وزارة التربية الوطنية والشؤون الدينية  - ٥
وزارة العمل والضمان الاجتماعي  - ٦

وزارة الصحة والرعاية  - ٧
وزارة العدل  - ٨
وزارة الثقافة  - ٩
مجلس الدولة  - ١٠

محكمة المحاسبات  - ١١
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رابطة حقوق المرأة  - ١٢
رأي اللجنة الاقتصادية والاجتماعية (الرقم ٨ و ٩ و ١٥ و ١٦ إلخ)  - ١٣

الاتحاد العام للعمال اليونانيين  - ١٤
منظمة التأمين على المزارعين  - ١٥

خطة العمل الوطنية للتوظيف – ١٩٩٩  - ١٦
ـــة" مشــروطية التدابــير  نيكـي كالتسـويا – تورنـافيتي "انخفـاض تمثيـل المـرأة والديمقراطي - ١٧
ــــرأة في الحيـــاة العامـــة الدســـتور – الإدارة – السياســـية – المحـــرر س.  الإيجابيــة لدعــم دور الم

ساكولاس، ١٩٩٧ 
مؤسسة مارنجوبولوس لحقوق الإنسان "المساواة والتنمية، مساهمة الأمم المتحـدة علـى  - ١٨

مدى ٥٠ عاما في سياق تطورها" المحرر ن. ساكولاس، ١٩٩٨ 
البرلمان اليوناني "تقرير لجنة تنقيح الدستور"، ١٩٩٨  - ١٩

وزارة الخارجية "اللجنة الوطنية للاحتفال بالذكرى السنوية الخمسين للإعلان العـالمي  - ٢٠
لحقــوق الإنســان. اللجنــة الخاصــة المعنيــة بالمقترحــات الدســتورية – المقترحــات، المحــــرر ن. 

ساكولاس، أثينا ١٩٩٩. 
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المادة ٤: آليات تعزيز المساواة 
تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين هـدف شـاق لأنـه يشـمل تغيـيرا في المفـــاهيم والعقليــات 
القديمـة الراسـخة. وهـذا اـهود تدعمـه الدولـة علـى نحـو مـا يمكـن رؤيتـه مـن واقـع عـدد مــن 
التدابير الإيجابية المتخذة لصالح المرأة فضلا عن التدابير المزمع اتخاذها مستقبلا. وهذه المشـاريع 

واردة سواء في المقدمة أو في مقالات فردية من التقرير. 
وبالنسبة للسنوات القادمة، تشمل خطة العمل مبادرات وتدابـير تشـريعية وتدخـلات 
مؤسسـية وإيجـاد هيـاكل أساسـية وآليـات داعمـة، فضـلا عـن إجـراء سلســـلة مــن التحقيقــات 
والدراسـات الراميـة إلى تسـجيل الحالـة الراهنـة وصياغـة المقترحـات والحلـول المرنـة في المســائل 

المتعلقة بالتكافؤ في الفرص. 
ومن المزمع أيضا اتخاذ إجراءات من أجـل تعزيـز الوعـي وتقـديم المعلومـات إضافـة إلى 
إصـدار طبعـات خاصـة وعقـد مؤتمـرات وإقامـة سلسـلة مـن الحلقـات الدراسـية، واجتماعـــات 
تعقد ليوم واحـد وبرامـج للتعليـم المسـتمر مـن أجـل زيـادة وعـي المعلمـين والقضـاة والأعضـاء 
المنتخبين في مجالس الإدارة المحلية من أول درجة وثاني درجة وأفـراد الشـرطة ومـن إليـهم. وفي 
سياق الإطار الثاني لدعم اتمع المحلي تمثلت الأولوية العليا في جعل المـرأة فئـة مسـتهدفة فيمـا 
يتعلق بالتدابير المقترحة في الـبرامج العمليـة المنفَّـذة علـى الصعيديـن الوطـني والإقليمـي. وأخـيرا 
وفي سياق مبادرة عدم التمييز ضد المرأة، يزمع اتخـاذ سلسـلة مـن الإجـراءات لمكافحـة البطالـة 

التي تؤثر على المرأة. 
علـى نحـو مـا سـلف ذكـره في تقـارير سـابقة، أنشـئت الأمانـة العامـة المعنيـة بالمســـاواة 
بموجب القانون ٨٥/١٥٥٨، وما زالت هي الهيئة الحكومية المختصة بتنفيذ البرامج الـتي تعـزز 
ـــن وزارة الداخليــة والإدارة العامــة واللامركزيــة. والأمانــة  مسـاواة الجنسـين وتشـكل جـزءً م
العامة المعنية بالمساواة بين الجنسين مسؤولة عـن تعزيـز وتنفيـذ المسـاواة القانونيـة والفعليـة بـين 

الجنسين في جميع القطاعات (السياسية والاجتماعية والثقافية والاقتصادية). 
ويتم تحقيق هذا الهدف من ناحية: 

من خلال دمج مبدأ مساواة الجنسين في جميع الإجراءات السياسية الوطنية  (أ)
القيـام بتدخـلات متخصصـة (إجـــراءات العمــل الإيجــابي) بغــرض إزالــة جميــع أوجــه  (ب)

اللامساواة وكفالة الفرص المتكافئة للرجل والمرأة  
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ومن ناحية أخرى يتم تنفيذها من خلال: 
تجميع الدراسات وإجراء البحوث لتحديد الخيارات العامة والأُطر اللازمـة الـتي تطبـق  (أ)

فيها الوكالات المختصة سياسة الحكومة في مجال المساواة بين الجنسين. 
إعـــداد وتنفيـــذ تدخــــلات متكاملــــة تشــــمل إجــــراءات اكتشــــاف الاحتياجــــات  (ب)
ودراسـات/تحقيقـات لتصميـم وتنفيـذ الإجـراءات المتخـذة، فضـلا عـن عمليـات رصـد وتقييـــم 
وتنظيم أنشطة النشر والتوعيـة ومـن ذلـك عقـد فعاليـات مختلفـة ويئـة سـبل التعليـم المتواصـل 

وتنظيم الحلقات الدراسية واجتماعات اليوم الواحد وعقد المؤتمرات وما إلى ذلك. 
إعانة وتشجيع المبادرات النسائية في جميـع قطاعـات النشـاط البشـري وتزويدهـا بـأي  (ج)
نـوع مـن أنـواع الدعـم وبخاصـة أي نشـاط يرتبـط بتنظيـــم طرائــق النــهوض بــالموارد البشــرية 

النسائية في الإجراءات الجماعية وغيرها من الأشكال المختلفة للجهود المشتركة. 
العمـل بـأي وسـيلة متاحـة علـى تعزيـز ودعـم ومكافـأة أي نشـــاط فــني أو روحــي أو  (د)

تجاري يكون مرتبطا بالمساواة بين الجنسين. 
التعاون مع سائر الوكالات المختصة بالحكومة والمشاركة في دراسـة وصياغـة التدابـير  (هـ)
التشريعية وغيرها من الترتيبات التنظيميـة الراميـة إلى تحقيـق مسـاواة الجنسـين في جميـع ميـادين 

التعبير عن الشخصية الإنسانية. 
دراسـة وعـرض المقترحـات المتصلـة بمســـائل المســاواة علــى جميــع الــوزراء المختصــين  (و)
لتشجيع اتخاذ المبادرات التشريعية التي تدعى في ظلها الأمانة العامـة المعنيـة بالمسـاواة إلى وضـع 
ـــها  مشـاريع القوانـين مـن جـانب الـوزارات الأخـرى الـتي تمـس قضايـا المسـؤوليات الـتي تتحمل

والعمل في ذلك السياق على اقتراح التدابير والتعديلات المفضية إلى تحقيق غاياا. 
ـــير المؤسســية والاجتماعيــة  جمـع الدراسـات وإجـراء البحـوث الراميـة إلى تحقيـق التداب (ز)

الكفيلة بإتاحة الفرص المتكافئة للنهوض بالرجل والمرأة في قطاعات مثل التوظيف. 
بذل جهود من أجـل تعزيـز الدعـوة في مجـالات العمـل والتعليـم والتدريـب والسياسـة  (ح)

الاجتماعية والتنمية الاقتصادية ومراكز اتخاذ القرار. 
مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 

مركز البحوث المعـني بمسـائل المسـاواة هـو كيـان قـانوني  بالقطـاع الخـاص تم إنشـاؤه 
عـام ١٩٩٤، ويتخـذ مقـره في أثينـا ولـه فـــروع في ثيســالونيكي وبــاترا وفولــوس وإيراكليــو، 
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ــــة المعنيـــة بالمســـاواة بـــوزارة الداخليـــة والإدارة العامـــة  ويعمــل تحــت إشــراف الأمانــة العام
واللامركزية. 

المحور الأساسي للأنشطة التي يتولاها المركز 
دعم المرأة في جميع القطاعات السياسية والاقتصادية والاجتماعيـة للحيـاة ضمـن إطـار  �

السياسة التي ترسمها الأمانة العامة المعنية بالمساواة. 
ويهدف المركز إلى: 

إجراء البحوث والدراسات العلمية المرتبطة بمساواة الجنسين  �
إقامة وإدارة المرافق التجريبية لدعم وتعزيز المرأة  �

عمليـات التوثيـق وتقـديم المعلومـات عـن المســـائل المتعلقــة بمســاواة الجنســين في مجــال  �
العمالة 

دعم المرأة من أجل وصولها إلى سوق العمل  �
دعم المرأة التي تخضع للأذى أو للتهميش أو للاستبعاد الاجتماعي  �

يئة ســبل التوعيـة والتثقيـف المسـتمر للأفـراد والوكـالات والجماعـات والمنظمـات في  �
مسائل مساواة الجنسين 

اتخاذ المبادرات الرامية إلى تعزيز مساواة الجنسين ولاسيما في القضايا الثقافية  �
صياغة وتنفيذ ورصد وتقييم المشاريع المعززة لأهداف المساواة  �

تقـديم المعلومـات عـن مسـائل مسـاواة الجنســـين مــن خــلال المطبوعــات ومنشــورات  �
ـــواد الســمعية -  الدراسـات البحثيـة وغيرهـا مـن مـواد المعلومـات فضـلا عـن إنتـاج الم

البصرية. 
ويعمل ضمن المركز: 

مركز معلومات للمرأة يتألف من: 
وحدة معلومات أو دعم استشاري للمرأة بشأن العمالة   - ١

وحدة معلومات أو دعم استشاري للمرأة بشأن الاندماج الاجتماعي  - ٢
وحدة توثيق عن مساواة الجنسين  - ٣
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ويعد المركز أنشطةً في: 
التعليم المستمر وتوعية المدرسين بمسائل المساواة بين الجنسين في مجال التعليم  �

تعزيز تشغيل المراكز المعنية بشغل وقت الأطفال بطريقة مبتكرة  �
إقامة شبكات هياكل الدعم لعمالة المرأة في اليونان وفي الاتحاد الأوربي  �

تقديم المعلومات عـن سياسـة المسـاواة مـن خـلال إتاحـة اسـتكمال المعلومـات إرسـالاً  �
ــــن خـــلال المحـــاضرات  واســتقبالاً بشــأن مســائل المســاواة مــع المنظمــات الدوليــة م
واجتماعات اليوم الواحد والمؤتمرات والموقع علـى شـبكة الإنـترنت ونشـر الدراسـات 

والبحوث. 
لجان المساواة بالولايات والأقسام المعنية بالمساواة على مستوى الولاية 

القانون ١٩٩٢/٢٠٢٦، المادة ٤ ألغى لجان المساواة على مستوى الولايات  �
بموجب القانون ٩٤/٢٢١٨ بشأن "إنشاء حكومة محلية للولايـة" فـإن الأقسـام المعنيـة  �
بالمساواة ولجان المساواة على مستوى الولاية باتت لا تقـدم تقاريرهـا سـوى إلى كـل 

حاكم ولاية. 
والحاصل أنه على مستوى كثير مـن إدارات الولايـات، فـإن الأقسـام المعنيـة بالمسـاواة 
ولجان المساواة على مستوى الولاية، التي يصدر عنها إجراءات متعددة الوجهـة وتدخـلات في 

جميع قطاعات الحياة الاجتماعية والثقافية تم إنشائها وهي الآن تؤدي مهامها. 
لجان المساواة الإقليمية 

في إطار إنشاء مؤسسـات المسـاواة السياسـية علـى مسـتوى المنطقـة، اقـترحت الأمانـة 
العامة المعنية بالمساواة تشغيل لجـان المسـاواة الإقليميـة مـن أجـل ضمـان قيامـها بمهامـها كـاملا 

وبصورة عملية أكثر (القانون ٢٠٠٠/٢٨٣٩، المادة ٦، الفقرة ٢). 
وينص هذا المشروع على ما يلي: 

في كـل منطقـة، يتـم إنشـاء لجنـة إقليميـة للمسـاواة بقـــرار يصــدر عــن الأمــين العــام، 
وتتألف مما يلي: 

الأمين العام للمنطقة رئيسا  (أ)
ممثلان عن الأمانة العامة المعنية بالمساواة بوزارة الداخلية والإدارة العامة واللامركزية  (ب)

ممثل عن اتحاد منظمات حكومات الولايات باليونان  (ج)
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ممثل عن الاتحاد المركزي للمحليات والكوميونات باليونان  (د)
ويتـم تعيـين ممثلـي الأمانـة العامـة المعنيـــة بالمســاواة والأعضــاء الذيــن يرشــحهم اتحــاد 
منظمات الولايات الحكومية باليونان والاتحاد المركزي للمحليات والكوميونـات باليونـان مـع 

نوام لفترة سنتين. 
ويتمثل الهدف من لجان المساواة على مستوى الولاية في: 

تنفيـذ سياسـة فعالـة لتكـافؤ الفـرص بـين النسـاء والرجـال ممـا يتطلـب تعاونـاً ملموســـاً  �
ومشاركة عملية في جميع الموارد المحلية والإقليمية 

ـــدأ المســاواة ممــا يقتضــي اســتراتيجية اتصــال ومعلومــات وتوعيــة في جميــع  تعزيـز مب �
الوكالات الاجتماعية المحلية على مستوى المنطقة. 

المنظمات غير الحكومية 
على نحو ما ورد في تقاريرنا السابقة، هناك أكثر من ٧٠ مـن المنظمـات النسـائية غـير 

الحكومية في اليونان وهي معنية بتعزيز المساواة بين الجنسين 
وأكبر هذه المنظمات لها فروع تابعـة لهـا في منـاطق شـتى مـن البـلاد وهـي تتعـامل مـع 

المشاكل الخاصة بالمرأة في مناطقها. 
وهـذه المنظمـات النسـائية تســـدي مســاهمة حاسمــة في ترقيــة وضــع المــرأة كعضــو في 
الأسرة واتمع والبلاد من خلال تنظيم الحلقات الدراسـية والفعاليـات والمؤتمـرات إلى جـانب 

نشاط إعلامي واسع النطاق. 
وفي إطار مسؤولياا، تتعاون الأمانة العامة المعنية بالمساواة مع تلك المنظمات وتدعـم 

أعمالها مستخدمة في ذلك السبل الملائمة سواء على الصعيد المركزي أو الإقليمي. 
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المادة ٥ 
ألف -القضاء على الصور النمطية الجامدة للمرأة في اتمع الحديث 

دور وسائل الإعلام  - ١
تؤدي وسائل الاتصال الجماهيريـة في اتمـع اليونـاني الحديـث دور المرسـل الأساسـي 
للرسائل الاجتماعية والمؤثرات البيداجوجية. وقد أسـهم الافتقـار إلى وقـت فـراغٍ كـافٍ علـى 
نحـو مـا فرضـه أسـلوب الحيـاة المعـاصر في جعـل التليفزيـون أساسـاً فضـلا عـن الراديـــو مصــدر 
الترفيــه والمعلومــات. ممــا جعــل وســائل الإعــلام تضطلــع بــدور حاســم في تشــكيل الوعــــي 

الجماهيري. 
وتتضمـن الأولويـات السياسـية لبرنـامج العمـل الوطـني للأمانـة العامـة المعنيـة بالمســاواة 
ـــة  صـورة المـرأة اليونانيـة علـى نحـو مـا تبثـها بـه الوسـائل الإعلاميـة، فضـلاً عـن العلاقـات المهني
للنسـاء العـاملات بالصحافـة. لكـن تدخـل الدولـة في إطـار الإجـراءات التشـريعية أو المؤسســية 
ليـس بكـافٍ لكـي يصحـح صياغـة الوعـــي الاجتمــاعي وإدراك وســلوك كــل شــخصٍ متــأثرٍ 
بالعقليـة التقليديـة. ومـن ثم يحتـاج الأمـر لمزيـد مـن الجـهد والوقـت لتغيـير التحـيزات والمفـــاهيم 
الناشئة عن مجتمع أبوي سبق ووضع المرأة في رتبة متدنية علـى مـدى قـرون. والتغيـير لا يمكـن 
ـــة ولا يحــدث ببســاطة مــن خــلال ســن القوانــين. إن الأمــر يحتــاج  أن يتـم بصـورة ميكانيكي
تدخلات في جميع مراحل التعليم ومن المهم تطوير هوية المرأة. واليوم تسـتخدم المـرأة اليونانيـة 
أقصى قدرات لديها بما يعود عليها بالفائدة فيما تضطلع بأدوار في غاية الأهميـة والتعقيـد كمـا 

تتمتع بامتيازاا في جميع مراحل الحياة العامة. 
ولقد تغير النموذج الاجتماعي للمرأة اليونانية بصورة مرضية مما تجلَّت معـه ديناميتـها 
ـــتي ينطــوي عليــها  وقدرـا علـى الحسـم ولكـن علـى النسـاء أن ينـهضن إلى أداء الالتزامـات ال
أسلوب الحياة المعاصر الذي يتصارع مع العقليـة التقليديـة والقوالـب الاجتماعيـة الجـامدة الـتي 
ما برحت تؤثر على آليات الأسرة واتمـع وتفـرض أدواراً غـير متكافئـة علـى كـلا الجنسـين. 
وعليه فإن صورة المرأة اليونانية التي تبثها وسائل الإعلام كثيرا مـا تعكـس مشـكلة اللامسـاواة 

الاجتماعية بل وتعيد إنتاجها من خلال أفلام الدعاية وبرامج الترفيه. 
وفي العالم بأسره، أصبحنا اليوم نشهد الترعة التجارية في تصويـر الأنثـى بقصـد زيـادة 

مبيعات البضائع الاستهلاكية. 
وانطلاقا من الدور الحاسم لوسائل الإعلام، تتعاون الأمانة العامة المعنية بالمسـاواة مـع 
الوزارات وغيرها من الهيئات من أجل معالجة فعالـة لهـذه الظـاهرة، وصـولا إلى حمايـة الكرامـة 
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الإنسانية ومنع تصوير النماذج التي لا تعكـس الصـورة الحقيقيـة لامـرأة يونانيـة حديثـة. وفيمـا 
يتعلق بالتشريع الأساسي الذي ينظم الإعلام والبرامج الأخرى التي تبثها وسـائل الإعـلام فيمـا 

يتصل بحماية المرأة، فإن القانون التالي أصبح ساري المفعول: 
ــــن  القــانون ٩٥/٢٣٢٨ الصــادر بــالاقتران مــع المرســوم الرئاســي ٢٠٠٠/١٠٠ وم �
خلالهما يتم التواؤم بين تشريعات الراديو والتليفزيون في بلادنا وبـين أحكـام التوجيـه 
 8 9/552/EEC ل لأحكــام التوجيــــه97/36 بشــأن "تليفزيــون بــلا حــدود" (المعــد/EC

ـــادة ٥ مــن المرســوم الرئاســي ٢٠٠٠/١٠٠) وهــو  المسـتعاض عنـه بـالفقرة ٦ مـن الم
يشكِّل حاليا الإطار الأساسي لتشغيل الراديو والتليفزيون. وتنص الفقرة ٣ مـن المـادة 
٣ من القانون ١٩٩٥/٢٣٢٨، فيما يتعلق بـــ"مبـادئ الـبرامج والإعلانـات"، علـى ألاّ 
يكون من شأن إعلانات التليفزيون عرض حـالات تميـيز تقـوم علـى أسـاس العـرق أو 
نـوع الجنـس أو الديانـة أو الجنسـية. كذلـك فبموجـب الفقـرة ١٤ مـــن المــادة ٣ مــن 
ــــادة ٨ مـــن المرســـوم الرئاســـي  القــانون نفســه (المســتعاض عنــها بــالفقرة ٥ مــن الم
٢٠٠٠/١٠٠) لا يجوز لمؤسسات التليفزيون أن تبث برامج من شأا إثـارة علاقـات 
ـــة أو الجنســية أو نــوع  البغضـاء بـين المواطنـين بسـبب الاختلافـات في العـرق أو الديان
الجنس (أنظر القــانون ٨٧/١٧٣٠ وهـو القـانون المنشـئ لمؤسسـة الراديـو والتليفزيـون 
اليونانيـة حيـث يـرد النـص في "المبـادئ العامـة للـــبرامج والإعــلان" علــى أن المؤسســة 
المذكورة لها أن ترفض إذاعة أي إعلان، كما أن لها ألاّ تذيع أي إعلانات يكـون مـن 
شأا: (أ) أن تخالف أهدافها ومبادئها العامة ولا سيما مبادئ احترام شخصية المـرأة. 
وفضلا عن ذلك يجدر أن نذكـر عـدداً مـن النصـوص المتعلقـة بمبـادرات التزاميـة ومـن 

ذلك مثلا مواثيق الشرف لبعض المنظمات المهنية المسجلة والتي يرد ذِكرها في: 
 – (N O W) تمعية "فرص جديدة للنساءدليل الممارسات الحميدة (طبعة من المبادرة ا �
 – HE RMEIAS) مشروع مركز المعلومات والوثـائق المـهني الاستشـاري للصحفيـات

أيار/مايو ٢٠٠٠). 
ميثاق الشرف الصحفي لس الراديـو والتليفزيـون الوطـني وهـو الهيئـة المختصـة طبقـا  �
للقانون اليوناني بحق الدولـة المكفـول في مراقبـة برامـج الراديـو والتليفزيـون ولأغـراض 
ـــة وارتقــاء نوعيــة الــبرامج، فــإن الإشــارة الوحيــدة لتقــديم  ضمـان الشـفافية والتعددي
الأشـخاص فيمـا يتعلـق بنـوع جنسـهم هـي المـادة ٥ مـن ميثـاق الشـرف الـــتي تتعلــق: 
بطريقـة تقـديم الأشـخاص بمـا قـد يـؤدي، في ظـل ظـروف معينـــة، إلى التشــجيع علــى 
ـــى أســاس  الاسـتهانة أو العـزل الاجتمـاعي أو التميـيز السـلبي مـن جـانب الجمـهور عل
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خصوصية نوع الجنس أو العرق أو الجنسية أو اللغة أو الديانة أو العقيـدة أو العمـر أو 
المرض أو الإعاقة أو الاتجاهات الجنسية أو المهنة. 

كذلـك فـإن "ميثـاق الشـرف المـهني والمســـؤولية الاجتماعيــة للصحفيــين الأعضــاء في  �
رابطة محرري الصحافة اليوميـة"، "حسـاس" بـدوره في هـذا الصـدد، إذ يذكـر أن مـن 
حق وواجب الصحفي أن: يعـامل المواطنـين علـى نحـو متسـاوٍ دون تميـيز علـى أسـاس 
الأصل القومي أو العرقـي أو الديانـة أو الارتبـاط السياسـي أو الحالـة الماليـة أو الوضـع 

الاجتماعي – الفقرة (أ) من المادة ٢. 
في السـياق نفســـه، فــإن المــادة ٧ مــن "مشــروع ميثــاق الشــرف الصحفــي" لرابطــة  �
أصحـاب الصحـف اليوميـة في أثينـا تذكـر أنـــه لا ينبغــي للصحافــة أن تتبــنى مواقــف 
تشكِّل انتهاكا مباشرا ومفرطاً للحقوق الأساسـية أو تميـيزا سـلبيا صارخـا ضـد فئـات 
من الأشخاص على أساس نوع الجنـس أو الجنسـية أو العـرق أو الديانـة أو المعتقـدات 
ـــارات الجنســية للأشــخاص الذيــن يشــكِّلون تلــك  السياسـية أو الأيديولوجيـة أو الخي

الفئات. 
ويجدر بالذكر أن قانون الإعلانات اليونـاني (١٩٩٥) (الـذي مـا زال بغـير تغيـير منـذ  �
عام ١٩٩٧) لرابطة شركات الإعـلان اليونانيـة وهـي إحـدى أهـم الروابـط المهنيـة في 
ميدان الإعلام، لا يتضمن أي إشارة إلى تقديم الرجال والنسـاء في الرسـائل الإعلاميـة 

ومن ثم لا يذكر حتى كلمة "جنس" أو "نوع". 
أخيرا يلاحظ أن مشروع قانون ميثاق الشــرف لهيئـة الراديـو والتليفزيـون العامـة وهـو  �
الآن في طــور التصديــق، يشــمل إشــارة خاصــة إلى طريقــة تقــــديم المـــرأة في برامـــج 
التليفزيون، حيث التأكيد على أن برامج الراديو والتليفزيون ينبغي أن تعكس الحقيقـة 
الاجتماعية وأن تصور أدوار الجنسـين مـبرأة مـن الصـور النمطيـة الجـامدة. مـن ناحيـة 
أخرى ليس لمحطات الراديو والتليفزيون الخاصة أي مواثيق شـرف حـتى الآن وعليـها، 
طبقا للقانون اليوناني،  أن تتبع القوانين التي وضعها مجلس الراديو والتليفزيون الوطـني 

اعتبارا من عام ١٩٩١. 
وفيمـا يتعلـق بظـروف مشـاركة المـرأة في وسـائل الإعـلام، تلاحـظ زيـادة ملموســة في  �
عــدد النســاء اللائــي يقدمــن الأخبــار والتقــارير والــبرامج ذات المحتويــات السياســية 
والاجتماعية والرياضية. ورغم أن جيلا جديدا من النساء قد دخل هـذا المضمـار فـإن 
ثمة نسبة مئوية كبيرة، لا سيما بين النسـاء دون الثانيـة والثلاثـين مـن العمـر موظفـات 
في وسـائل الإعـلام ولم يحصلـن سـوى علـى التعليـم الثـانوي ومـن ثم فـهن يجنحـــن إلى 
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شغل وظائف ثانوية بينما النسبة المئوية الحالية مـن الصحفيـات اللائـي حصلـن تعليمـا 
جامعيـا تبلـغ ٦١ في المائـة. ومـع ذلـك، فـإن الصحفيـات يواجـهن مشـاكل عميقــة في 
مهنتــهن ويجــدن مــن الصعوبــة بمكــان الصعــود إلى مواقــع الإدارة. كذلــك فمواقـــع 
المسؤولية في مجال الصحافة ما برحت محـل سـيطرة الرجـال وليـس هنـاك سـوى ٨,٥ 
في المائة من الصحفيات ممن يشغلن وظائف المديرين. ومن بـين المشـاكل الخاصـة الـتي 
يواجهنـها الجمـع بـين التزامـان المهنيـة وواجبـان الأسـرية. وفيمـا يلــي بيانــات عــن 
ـــن واقــع طبعــة عــام ١٩٩٨ للشــبكة الأوروبيــة  الوضـع الراهـن للصحفيـة اليونانيـة م

للصحفيات اليونانيات بالتعاون مع معهد وسائل الإعلام السمعية البصرية: 
إجراءات التوعية والمعلومات 

في سـياق سياسـتها، تسـعى الأمانـة العامـة المعنيـة بالمسـاواة إلى إقنـاع وسـائل الإعـــلام  �
بالتكيف مــع التغـيرات الاجتماعيـة الـتي تطـرأ فيمـا يتعلـق بالمسـاواة بـين الجنسـين مـن 
حيث الأدوار الاجتماعية الجديدة للرجل والمرأة، مع زيادة وعـي الـرأي العـام بمسـائل 

المساواة بما يعزز مشاركة المرأة في جميع قطاعات الحياة الاجتماعية. 
تم تنفيذ الإجراءات التالية بمشاركة الأمانة العامة المعنية بالمساواة:  �

في سياق المشروع اتمعي "المرأة في وسـائل الإعـلام" عقـدت اجتماعـات ثلاثـة كـل  �
منها لمدة يوم واحد: 

٢٨ شباط/فبراير ٢٠٠٠ والموضوع "المرأة ووسائل الإعلام – الموقف الحالي"  - ١
١٤ أيار/مايو ٢٠٠٠ والموضوع "اقتراحات بالأساليب الحميدة في وسائل الإعـلام –  - ٢

ممارسة البرتغال" 
ـــائل  ٢٨ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠، الموضــــوع "اقتراحـــــات الوســائل الحميــدة في وس - ٣

الإعلام – ممارسة أسبانيا" 
ـــاء  وفضـلا عـن ذلـك تدخـل الأمانـة العامـة شـريكاً في مشـروع الفـرص الجديـدة للنس

(NOW) وقد مولَت جميع إجراءاته مثل: 

ـــهني  هيكـل الخدمـة الاستشـارية للصحفيـات عـن طريـق مركـز المعلومـات والوثـائق الم �
الاستشاري للصحفيات 

قـاعدة بيانـات إلكترونيـة للصحفيـات اليونانيـات وللأشـخاص المـهتمين بزيارـــا عــن  �
 .www.hermeias.gr طريق شبكة الإنترنت وعلى العنوان



4201-68078

CEDAW/C/GRC/4-5

برنـامج التكـامل والتدريـب المـهني للصحفيـات، المنفَّـذ كوسـيلة لتعزيـز العمالـة ســـواء  �
على شكل عمالة تابعـة أو علـى شـكل اسـتخدام لحسـاب الـذات ضمـن إطـار إجـراء 
I“ أنشــأا  NFO FEMMINA" ف باســـمعـرتعزيـز العمالـة: وكالـة صحفيـة للنسـاء ت
مجموعـة مـن الصحفيـــات غــــير العامــــلات اللائـي تـــم تدريبـهن في مركـز التدريــب 
هرميـاس ”HERMEIAS“ وتم تنظيمـها في آب/أغسـطس ١٩٩٩ ومـــا برحــت تعمــل 

منذ ذلك الحين. 
دليل للممارسات الحميدة في وسائل الإعلام: طبعة من كراسة معلومـات منشـورة في  �

أيار/مايو ٢٠٠٠ دف إلى تحسين صورة المرأة في وسائل الإعلام. 
ــــيري"، المعقـــود في ١٥  الاجتمــاع الأوروبي عــن: "المــرأة ووســائل الاتصــال الجماه �

أيار/مايو ٢٠٠٠. 
وقد طُورَت نواتج عبر وطنية من البرنامج خلال فترة التنفيـذ مـن عـام ١٩٩٨ وصـل 

إلى شكله النهائي بنهاية الربع الأول من عام ٢٠٠٠ وهما ناتجان: 
"المرأة في الثقافة ووسائل الإعلام والاتصال"  ألف -

"المرأة في الثقافة ووسائل الإعلام والاتصال: دليل عبر وطني".  باء -
وأخيرا فقد خطَّط مركز البحوث المعني بمسـائل المسـاواة لإجـراء دراسـة عـن القضايـا 

الجنسانية ووسائل الإعلام وعلى أن يتم إنجازها مع اية الربع الأخير من عام ٢٠٠١. 
طبعات الفترة ١٩٩٥-١٩٩٦ 

تقرير اليونان الوطني (باليونانية والإنكليزية)  - ١
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (باليونانية)  - ٢

مؤتمر الأمم المتحدة العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة – بيجـين (١٥ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٧  - ٣
(كراسة) 

التعليم ونوع الجنس (قائمة ببليوغرافية خاصة)  - ٤
وقائع المؤتمر – اجتماع يوم واحد في يوم المرأة  - ٥

الاستخدام المبتكر والفرصة المتكافئة. طبعة الوزارة المقدمة إلى رئيس الـوزراء، الأمانـة  - ٦
العامة المعنية بالمساواة ومركز البحوث المعني بمسائل المساواة. 
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"إقامة مشاريع للمرأة" طبعة الوزارة المقدمـة إلى رئيـس الـوزراء، الأمانـة العامـة المعنيـة  - ٧
بالمساواة ومركز البحوث المعني بمسائل المساواة. 

ـــة  "التعليـم والفـرص المتكافئـة" طبعـة الـوزارة المقدمـة إلى رئيـس الـوزراء، الأمانـة العام - ٨
المعنية بالمساواة ومركز البحوث المعني بمسائل المساواة. 

الدليــل الأوروبي: "البحــــث عـــن العمـــل في بلجيكـــا وفرنســـا واليونـــان والبرتغـــال  - ٩
(بالفرنسية) 

كراسة: (مركز البحوث المعني بقضايا المساواة)  - ١٠
N) وحـدة معلومـات المـرأة المعنيـة بقضايـا  OW كراسة (مشروع فرص جديدة للمرأة - ١١

التوظيف والتدريب المهني. 
ـــة  N) وحــدة تحليــل معلومــات العمال OW كراســة (مشــروع فــرص جديــدة للمــرأة - ١٢

والتدريب المهني للمرأة 
البحوث – الدراسات  

”OLYMPIAS“ مشروع في ١٢ منطقة باليونان 

مؤتمرات سنة ١٩٩٥-١٩٩٦: 
اجتماع يوم واحد في يوم المرأة: ٨ نيسان/أبريل، ١٩٩٥  - ١

– النساء  يتناقشن"  العنوان: "المستقبل يوحدنا 
"البرنامج + المظاريف + اللواصق الذاتية + ملصق" 

اجتماع ٤ – ٥ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٥  - ٢
مجلس المهاجرين اليونانيين 

منتدى المهاجرات اليونانيات 
(مظروف + برنامج + ملصق + لاصق ذاتي) 

مؤتمر تنمية مهارات تنظيم المشاريع لدى المرأة  - ٣
استحداث شبكة مبادرات للعمالة 

أثينا، ١٦ – ١٧ آذار/مارس ١٩٩٥، فندق تيتانيا 
 NOW ،مشروع فرص جديدة للنساء
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الأمانة العامة المعنية بالمساواة ومركز البحوث المعني بمسائل المساواة 
(مظروف + برنامج + لاصق ذاتي + ملصق + مغلَّف يضم جميع المشاريع) 

اجتماع ليومين   - ٤
"شغل وقت فراغ الأطفال بطريقة مبتكَرة والفرص المتكافئة: 

ـــال بطريقــة  برامـج شـغل وقـت الأطفـال بطريقـة مبتكَـرة – مراكـز شـغل وقـت الأطف
مبتكَرة – مبادرات الآباء في الإدارة المحلية 

طبعات الفترة ١٩٩٦ – ١٩٩٧ 
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (بالإنكليزية)   - ١

كراسة عن العنف في المترل  - ٢
– مجموعـة أحكـام مـن قـانون العمـــل وقــانون التأمينــات  المـرأة والسياسـة الاجتماعيـة  - ٣

الاجتماعية 
– الدليل الأوروبي" – الأمانة العامة المعنية بالمسـاواة – المراكـز  "المرأة تبحث عن عمل  - ٤

الإقليمية المعنية بمسائل المساواة. 
– مـادة تربويـة غـير قائمـة علـى نـوع الجنـس في سـياق مشـروع  إنتاج عنصر للتدخل  - ٥

تعزيز الوعي بالمساواة والأمانة العامة المعنية بالمساواة ومركز البحوث المعني بمسائل المساواة 
"مرصد البحث عن عمل. معالجة إحصائية للملامح الاجتماعية الاقتصاديـة للمـرأة في  - ٦

حالة البطالة" (دراسة) مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 
كراسة لمركز البحوث  - ٧

كراسة – وحدة الوثائق المعنية بعمالة المرأة والتدريب المهني  - ٨
كراسة- وحدة معلومات المرأة في مسائل العمالة والتدريب المهني.  - ٩

 ١٩٩٧ – اجتماعات سنة ١٩٩٦ 
اجتماع ليوم واحــد: مؤتمـر الأمـم المتحـدة العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة (الأمانـة العامـة  - ١

المعنية بالمساواة)، زابيون، ٦ آذار/مارس ١٩٩٦ 
اجتمـاع ليـوم واحـد: الحـوار الاجتمـاعي – البعـــد المتعلــق بــالمرأة: أثينــا، تمــوز يوليــه  - ٢

١٩٩٧ (مظروف + برنامج) (الأمانة العامة المعنية بالمساواة) 
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تنظيم اجتماع مع الصحفيات  - ٣
إجراءات إعلامية لخطة العمـل المتوسـطة الأجـل الرابعـة مـن أجـل تكـافؤ الفـرص بـين  - ٤
ـــة بالمســاواة – مركــز البحــوث المعــني  – ٢٠٠٠) الأمانـة العامـة المعني الرجـل والمـرأة (١٩٩٦ 

بمسائل المساواة. 
طبعات سنة ١٩٩٧ – ١٩٩٨ 

تقرير اليونان الوطني (طبعة جديدة باليونانية)  - ١
تقرير اليونان الوطني (طبعة جديدة بالإنكليزية)  - ٢

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (طبعة جديدة باليونانية)  - ٣
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (طبعة جديدة بالإنكليزية)  - ٤

كراسة مكتبات بالمقتنيات الجديدة.  - ٥
ثلاث كراسات حمراء وخضراء وزرقاء 

"دراسة مقارنة حول تطور استخدام القوى العاملة حسـب نـوع الجنـس في السـنوات  - ٦
١٩٩٣ – ١٩٩٦ في البـلاد بأسـرها وحسـب المناطـق (دراسـة) مركـز البحـوث المعـني بمسـائل 

المساواة. 
"دراسة للترابط بين أنظمة التدريب المهني الفرعية وبين سوق العمل" (دراسـة) مركـز  - ٧

البحوث المعني بمسائل المساواة 
"حالة عمالة المرأة (٩٦/٩٣) في سياق وضع خطـة العمـل الوطنيـة للعمالـة" (دراسـة)  - ٨

مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 
تحقيـق عـن الاندمـاج الاجتمـاعي للمـرأة المسـلمة في منطقـــة ميتاكســورغيو (دراســة)  - ٩

مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 
"دراسة التواصل الشبكي بـين مراكـز شـغل وقـت الأطفـال بطريقـة مبتكَـرة والتطبيـق  - ١٠

النموذجي" (دراسة) مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 
"حزمة تعليمية" الفن وقضايا أخرى (دراسة) مركز البحوث المعني بمسائل المساواة   - ١١

جميع الأشكال المطبوعة في أثينا وفي ثيسالونيكي وباترا، مركز البحوث المعني بمسـائل  - ١٢
المساواة  
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ورقة مراسلات، بطاقات مركز البحوث، بطاقات رئيـس مجلـس الإدارة والأعضـاء، مظـاريف 
مراسلات. 

طبعات سنة ١٩٩٨ – ١٩٩٩ 
بطاقـات – أوراق مذكـرات – مظـاريف مراســـلة – بطاقــات مركــز البحــوث المعــني  - ١

بمسائل المساواة ولواصق ذاتية للمكاتب الجديدة 
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة باليونانيـة، طبعـة جديـدة للتقـر يـر  - ٢

الأول 
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة بالإنكليزيـة طبعـة جديـدة للتقريـر  - ٣

الأول 
ــــاني والثـــالث لليونـــان (النـــص + الاســـتبيان)  طبعــة لعــرض التقريريــن الوطنيــين الث - ٤

بالإنكليزية 
التعليم ونوع الجنس – التكنولوجيات الجديدة – وقائع المؤتمر (مركـز البحـوث المعـني  - ٥

بمسائل المساواة – الأمانة العامة المعنية بالمساواة) 
"دراسة تقييم لمـا تتمتـع بـه المـرأة مـن خـبرات ومـهارات غـير معـترف ـا" (دراسـة –  - ٦

مركز البحوث المعني بمسائل المساواة) 
"ضـرورة تنفيـذ المسـاواة بـين الجنسـين في جميـع القطاعـات (دراسـة) مركـــز البحــوث  - ٧

المعني بمسائل المساواة 
– المسـاعدة والمسـاعدة الذاتيـة – مركـــز البحــوث المعــني  "المـرأة: حقُّـك في التوظيـف  - ٨

بمسائل المساواة 
المـرأة خـلال العمـل (الفــرص المهنيــة الجديــدة لخريجــات الجامعــات (مبــادرة الفــرص  - ٩

الجديدة للنساء NOW الأمانة العامة المعنية بالمساواة)) 
 ١٩٩٩ – اجتماعات سنة ١٩٩٨ 

اجتمـــاع "التعليـــم ونـــوع الجنـــس – التكنولوجيـــات الجديـــــدة" (في ثيســــالونيكي،  - ١
آذار/مارس ١٩٩٨) 

اجتمــاع ليومــين "فــرز خيــارات المــرأة المهنيــة – سياســـات التدخـــل – الممارســـات  - ٢
الحميدة" (أثينا، حزيران/يونيه ١٩٩٨) 
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الوحدة ألف: "المرأة والنهج الجديدة إزاء أسواق العمل" 
الوحدة باء: الإجراء الاستشاري لدعم المرأة من أجل التوظيف:  

المنهجية  (أ)
حدود وإمكانيات هيكل دعم المرأة من أجل التوظيف – المرأة تعبر عن نفسها"  (ب)

ـــــم" (إراكليــــو، ١٧ – ١٨ كــــانون  إجتمـــاع "المســـاواة بـــين الجنســـين – دور المُعلِّ - ٣
الأول/ديسمبر ١٩٩٩) 

"الباب المفتوح إلى العمالـة" (أثينـا، ٦ – ١١ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٩) – وزارة  - ٤
العمل 

مؤتمـر ٦ – ١٨ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٩ "دَمـج القضايـا ضمـن المسـار الرئيســـي" دمــج  - ٥
المساواة في جميع السياسات". 

الأفلام القصيرة التي أعدا الأمانة العامة المعنية بالمساواة 
فيلم عن الانتخابات البلدية: مشاركة المرأة في أول وثاني درجة من الإدارة المحلية  - ١

فيلم للأمانة العامة المعنية بالمساواة – المساواة: خرافة أم حقيقة؟  - ٢
فيلم للأمانة العامة المعنية بالمساواة – انتخابات البرلمان الأوروبي (الأمانة العامـة المعنيـة  - ٣

بالمساواة – الاتحاد الأوروبي). 
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باء – تعزيز مسئولية الرجل والمرأة في الأسرة 
الأسرة 

عندمـا تم تحديـث قـانون الأسـرة (القـــانون ٨٣/١٣٢٩) في أوائــل الثمانينــات، أُلغــي 
مفهوم الأسرة الأبوية وتم تكييف العلاقات بين الأزواج وبين الوالدين والأولاد حسـب المبـدأ 

الدستوري الذي يقضي بالمساواة بين الجنسين. 
وأكثر الأشكال شيوعا للأسرة اليونانية هو الشكل النووي 

وما زال الزواج هو الخيـار السـائد في المعاشـرة الزواجيـة للأفـراد، إلا أن سـن الـزواج 
يطـرد في الـتزايد فيـتراوح بالنسـبة للمـرأة مـن ٢٥,٦ سـنة في عـام ١٩٩٤ إلى ٢٦,٩ ســـنة في 

عام ١٩٩٨ وبالنسبة للرجل يتراوح من ٢٩,٣ و ٣٠,٥ على التوالي (الجدول ١) 
من ناحية أخرى فما بــرح عـدد الأطفـال في كـل أسـرة يتنـاقص حيـث كـان متوسـط 
عــدد الأطفــال لكــل امــرأة هــو ١,٣٦ في عــــام ١٩٩٤ و ١,٢٩ في المائـــة في عـــام ١٩٩٨ 

(الجدول ١) 
الجدول ١ 

  ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤
١,٢٩ ١,٣١ ١,٣ ١,٣٢ ١,٣٦ الرقم القياسي الإجمالي للخصوبة 

العمر الوسيط للزواج 
ذكور 
إناث 

 
 ٢٩,٢
 ٢٥,٦

 
 ٢٩,٤
 ٢٥,٩

 
 ٢٩,٨
 ٢٦,٣

 
 ٣٠,١٣
 ٢٦,٦

 
 ٣٠,٥
 ٢٦,٩

النسبة المئوية للمواليـد مـن خـلال 
الزواج 

 
 ٢,٩

 
 ٣,٠

 
 ٣,٣

 
 ٣,٥

 
 ٣,٨  

المصدر: الدائرة الإحصائية باليونان. 
 

كذلك فإن معـدلات الطـلاق في تزايـد، فالنسـبة المئويـة لحـالات فسـخ رابطـة الـزواج 
على مستوى البلد بأكمله مقارنة بحالات الاحتفال بإتمام الزواج في السنة نفسـها تبيـن تذبذبـا 

 يتراوح بين ١٣ في المائة و ٢٠ في المائة بين سنتي ١٩٩٤ و ١٩٩٧ (الجدول ٢) 
الجدول ٢ 

حالات الزواج والطلاق في اليونان ١٩٩٤ – ١٩٩٨ 
النسبة المئوية حالات الطلاق ٢حالات الزواج ١السنة 

 ٦٧٥ ٧ ٨١٣ ٥٦ ١٩٩٤! ٪١٣,٥
 ٩٩٥ ١٠ ٩٨٧ ٦٣ ١٩٩٥! ٪١٧,١٨
 ٣٦٠ ٩ ٤٠٨ ٤٥ ١٩٩٦! ٪٢٠,٦
 ٤٢٢ ٩ ٥٣٥ ٦٠ ١٩٩٧! ٪١٥,٥٦
 ٤٨٩ ٥٥ ١٩٩٨ - -

المصدر: الدائرة الإحصائية باليونان. 
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ويثـير الاهتمـام نتـائج بحـث أجـراه مركـز الدراسـات الاجتماعيـة عـن "فسـخ حــالات 
ـــراد بحجــم  المعاشـرة والـزواج في اليونـان" في عـام ١٩٩٩ عـن طريـق اسـتبيان لعينـــة مـــن الأف
٠٠٠ ٤ فرد في جميع أنحاء الأراضـي اليونانيـة.فطبقـا لهـذا البحـث، اتضـح أن المعاشـرة ليسـت 
خيارا مفضلا كشكل بديل عن الحياة الزواجية. فمن بين حالات المعاشـرة البالغـة ٩١١ حالـة 
في العينـة أفضـي ٦٨٦ حالـة منـها إلى زواج و ١٦٢ حالـة إلى انفصـال. أمـا حـالات المعاشــرة 
لأكثر من ٤ سنوات فقد انفسخت في معظـم الحـالات. وفي نسـبة ٤٠ في المائـة مـن المعاشـرة 
الـتي أفضـت إلى الـزواج كـان الطرفـان قـد قـررا إنجـاب أطفـال ومـن ثم كـان الحمـل قـد ســـبق 

الزواج. 
وطبقا للبحث نفسه، فإن النساء الأعلــى تعليمـا يجـدن مزيـدا مـن الصعوبـة في الـزواج 
بينمـا النسـاء الأصغـر سـنا والأعلـى تعليمـا ينفصلـن بسـهولة أكـثر. ويتضـح أن اختصـار أجــل 
الزواج وارتفاع المستوى التعليمـي للمـرأة وانخفـاض عمـر الطرفـين والانحـدار مـن أصـل طبقـة 
ـــذ الطــلاق. علــى أن وجــود  وسـطى وتجربـة والديـن مطَلَّقَـين، بـدت جميعـا بمثابـة ظـروف تحب

أطفال ينجم عنه أثر في تثبيت الزواج. 
ـــــدو، في اجتمــــاع مركــــز الدراســــات الاجتماعيــــة ليــــوم  (تقريـــر هـــاريس سميوني
ـــة الرفــاه في القــرن الجديــد: الاتجاهــات والمنظــورات في أوروبــا" أثينــا،  واحـد:"الأسـرة ودول

أيار/مايو ٢٠٠٠). 
وتسهم الزيادة في حالات الطـلاق والمواليـد خـارج رابطـة الـزواج (مـن ٢,٩ في عـام 
١٩٩٤ إلى ٣,٨ في عام ١٩٩٨ – الجدول ١، الدائرة الإحصائيـة الوطنيـة باليونـان" في زيـادة 
عدد الأسر ذات العائل الواحد في اليونان. وبسبب طريقة تسجيل الأسر في مشاريع البحـوث 
ذات الصلة، فإن العـدد الدقيـق للأسـر ذات العـائل الواحـد يصعـب تقديـره. وفي عـام ١٩٩٦ 
كان هناك ١٨٥ أسرة ذات أطفال (١١,٤٥ في المائة من جميع الأسرة المعيشية ذات الأطفـال 
في البلاد) تنتمي إلى فئة الأسرة ذات العائل الواحد (الشخص المسئول الوحيد غـير المـتزوج أو 
الأرمل أو المطَلَّق). وفي الغالبية العظمى مـن الأسـر المعيشـية ذات الأطفـال حيـث رب الأسـرة 
هو أحد الوالدين، كان هـذا الـرأس امـرأة (٨٠,٦ في المائـة). أمـا الأسـر المعيشـية الـتي لهـا أب 
غير متزوج أو مطلَّق أو أرمـل بوصفـه رب الأسـرة تشـكِّل ١٨,٤٠ في المائـة مـن الفئـة ككـل 
(المصـدر: الدائـرة الإحصائيـة الوطنيـــة باليونــان – بحــث القــوى العاملــة لعــام ١٩٩٦ وحــدة 

التوثيق، مركز البحوث المعني بمسائل المساواة). 
ـــديم الغــوث إلى تلــك الأســر وتشــمل التدابــير  وقـد اتخـذت سلسـلة مـن التدابـير لتق
إعانـات بقـروض للإسـكان أو الإيجــار وتدابــير اســتئجار تفضيليــة في القطــاع العــام وإعطــاء 
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الأولوية في مراكز رعاية الطفل النهارية والتدريب وإعادة الدمج في مواقـع الإنتـاج فضـلا عـن 
العون النفساني ودعم المبادرات والأنشطة المهنية. 

كذلك فإن وحـدات التدخـل المعنيـة بالاسـتبعاد الاجتمـاعي الـتي يقـوم علـى تشـغيلها 
المركـز المذكـور أعـلاه بالتعـاون مـع الأمانـة العامـة المعنيـة بالمســـاواة في ٥ مــن المــدن اليونانيــة 
ـــاء الأســر المعيشــية ذات  الكُـبرى (أثينـا، ثيسـالونيكي، بـترا، غولـوس، إيراكليـو) متاحـة لرؤس

العائل الواحد وهي تقدم: 
خدمات دعم للنساء (دعم نفساني واجتماعي ومشورة قانونية)  �

بلورة الطرائق التي تتيح تسجيل احتياجات المرأة (الخصائص الشخصية والاجتماعية)  �
مشاريع نموذجية لتشغيل وحدتين متنقلتين في منطقتي كريت ومقدونيا.  �

وفضلا عن ذلك فثمـة برامـج معونـة ماليـة وبرامـج لدعـم الأسـر ذات العـائل الواحـد 
المنخفضـة الدخـــل وصــولاً إلى دعــم الآبــاء والأمــهات الذيــن يواجــهون مشــاكل اجتماعيــة 
اقتصادية بحيث يبقون على أطفالهم في كنفهم ويحـال بذلـك دون هجـر الأطفـال أو إيداعـهم 
في مؤسسات. كذلك تدفع مديريـات الرعايـة في حكومــــات الولايـات عـلاوة شهريـــة بمبلـغ 
٠٠٠ ١٥ دراخمة يونانية لكل طفل مفتقر إلى الحماية حـتى سـن ١٦ سـنة شـريطة أن لا يزيـد 
الدخـل الشـهري لثلاثـة مـن أفـراد العائلـة الـتي يعيـش الطفـل في كنفـها عـن ٠٠٠ ٨٠ دراخمــة 
إضافـة إلى ٠٠٠ ٧ دراخمـــة لكــل فــرد إضــافي فيمــا يتجــاوز العــدد ثلاثــة. وبمقتضــى نفــس 
الشروط، تدفع المنظمة الوطنية للرعاية الاجتماعية إلى الأسـر ذات العـائل الواحـد إعانـة تصـل 

إلى ٠٠٠ ٣٦ دراخمة عن الطفل الواحد و ٥٠٠ ٥٠ دراخمة شهريا عن طفلين أو أكثر. 
M“ يكفـل الحمايـة للأمـهات غــير  ITERA” ـع ميتـيراضوثمـة قسـم خـاص في مركـز الر
المتزوجات حيث يسمح باستقبالهن في الشهر السابع من الحمل وحتى الولادة. ويكفَـل الدعـم 
النفسـاني والمعونـة الماليـة حـتى تصبـح الأم غـير المتزوجـة قـادرة علـى الاعتمـاد علـى نفســـها في 

المعيشة وأن تتحمل مسؤولية تربية طفلها. 
وفضـلا عـــن ذلــك، فــإن الأب أو الأم غــير المــتزوجين ممــن لهــم أطفــال دون الثالثــة 
مشــمولون في فئــات الأشــخاص المتمتعــــين بحمايـــة القـــانون ٩٨/٢٦٤٣ "الرعايـــة لتشـــغيل 

الأشخاص المنتمين إلى فئات خاصة والأحكام الأخرى". 
ومــا زال عــدد الأســر المعيشــية الكبــيرة الحجــم في تنــاقص، ففيمــا شــهدت الفــــترة 
ـــيرة جديــدة، فــإن عــدد الأســر الكبــيرة الجديــدة  ١٩٩٣/١٩٩٢ تسـجيل ٢٢٦ ٨ أسـرة كب
المســجلة في عــام ١٩٩٨-١٩٩٩ بلـــــغ ٨٨٦ ٣. والعــدد الإجمــالي للأســر الكبــيرة في عـــام 
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١٩٩٩ كـان ٠٨٠ ١٥١ (البيانـات الإحصائيـة للاتحـاد العـالي لآبـاء الأسـر الكبـــيرة العــدد في 
اليونان) 

وتشـمل شـبكة التشـريعات والامتيـازات الـتي تحميـهم معونـات لقـروض للإســكان أو 
للإيجار وتفضيلات في الاستئجار من القطاع العام وأولوية في مراكز الرعاية النهارية للأطفـال 

كما تدعم الدولة هذه الأسر بتقديم مزايا ملموسة للأسر الكبيرة العدد. 
علاوة الطفل الثالث 

وهي تمنح للأم التي تضع طفلها الثـالث شـريطة ألا يتجـاوز الدخـل السـنوي للأسـرة 
مبلغ ٠٠٠ ٠٠٠ ٨ دراخمة ويستمر دفع هذه الإعانة حتى يبلغ الطفل ٦ سنوات. 

والعلاوة، التي يتم تعديلها حسب رقم قياسي، تصل إلى ٥٨٨ ٤٤ دراخمة شـهريا في 
سنة ٢٠٠٠. 

ولا تدفَـع العـلاوة لـلأب إلا عندمـا تكـــون الأم متوفــاة أو تكــون قــد هجــرت الأب 
والأولاد. 

علاوة الأسرة الكبيرة 
تمنح هذه العلاوة للأمهات اللائي يعلن ٤ أطفال، وكذلـك للأرامـل أو المطلقـات أو 
الأمهات غير المتزوجات اللائي يعلن ٣ أطفال وينظَر إلى تلك الحالة الأخيرة على أـا تشـكِّل 
أسرا كبيرة العدد طالما وُجِد ا إبن غير متزوج واحد على الأقل حتى سن ٢٣ سـنة ولا يزيـد 
الدخل السنوي للأسرة علـى ٠٠٠ ٠٠٠ ١٠ دراخمـة. وتصـل العـلاوة إلى ١٧٢ ١١ دراخمـة 
لكل طفل في سنة ٢٠٠٠ ولا يمكن أن تنخفض عن ٠٠٠ ٣٢ دراخمة شهريا حـتى ولـو بقـي 

ابن واحد مدعوم. 
المعاش التقاعدي مدى الحياة 

ـــق عليــها  يدفَـع هـذا المعـاش إلى أم ذات أسـرة كبـيرة لم تعـد مسـتحقة أو لم تعـد ينطب
معايير الاستحقاق لكي يتم منحـها عـلاوة أسـرة كبـيرة العـدد، وكذلـك لـلأم الـتي يكـون لهـا 
بصورة دائمة أو في وقت من الأوقـات ٤ أطفـال علـى الأقـل، شـريطة ألا يزيـد دخـل الأسـرة 
السـنوي عـن ٥٠٠ ٠٠٠ ٣ دراخمـة. ويصـل المعـــاش التقــاعدي إلى ٦٩٦ ٠٠٠ ٢٦ دراخمــة 

شهريا في عام ٢٠٠٠. 
والوكالة المسؤولة عن دفع هذه المعاشات التقاعدية هـي منظمـة تـأمين المزارعـين. أمـا 
العلاوات المدفوعة للأسر المعيشية الكبيرة العدد وكذلك المعاشات التقاعدية مدى الحيـاة فيتـم 
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ـــهني أو  دفعـها بصـرف النظـر عـن أي بـدل أو راتـب أو معـاش تقـاعدي أو تعويـض أو أجـر م
إتعـاب آخـر. والمبـالغ المقـرر دفعـها يتـم تكييفـها كـل سـنة اسـتنادا إلى الرقـم القياسـي لأســعار 

المستهلكين للسنة السابقة. 
ـــي كــانون الأول/ديســمبر  ومـع ذلـك، فـإن عـدد المسـتفيدين في انخفـاض مسـتمر. فف
١٩٩٨ كـان العـدد هـو ٤٢٣ ٣٤٠ بينمـا انكمـش العـدد في كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ 
ليصبـح ٠٩٥ ٣٢٥ (بنقصـان بنسـبة ٥ في المائـة). أمـا المبـالغ المدفوعـــة فـــي عــامي ١٩٩٨ و 
١٩٩٩ وبرغـم تعديلـها فبلغـت ٠٠٠ ١١٣ ١٤١ دراخمـة و ٠٠٠ ٦٣٤ ١٢٠ دراخمـة علــى 
التـوالي (بانخفـاض بنســـبة ١٥ في المائــة) (مؤسســة تــأمين المزارعــين، الفــرع ٦، اســتحقاقات 

الأسر). 
ويشـكِّل كبـار السـن نسـبة ١٧,٣ مـن السـكان. وفيمـا يتعلـق بمركزهـم العـائلي فـــإن 
نسبة ٤٥,٤ في المائة من المسنين يعيشون مع أزواجهم فيما يعيش بمفردهم نسـبة ٢٣ في المائـة 
ـــت إبــن أو  كمـا أن ١٥,١ في المائـة يعيشـون مـع زوج وأولاد و ٩,٢ في المائـة يعيشـون في بي
إبنــة (المكتــب الإحصــائي للمجتمعــات الأوروبيــة – يوروســتات – مســح للقــــوى العاملـــة، 

 .(١٩٩٨
وبرغــم أن القيـــم الأسريـــة في حـــال مـــن التغـير بالفعــــل، إلا أنـه يبـدو أن الشـباب 
لا يرفضوا كلية. أمـا القيـم الـتي هـي محـل رفـض بصـورة رئيسـية فـهي تلـك المتعلقـة بالعائلـة 
الأبوية الريفية القديمة، وبالذات السلطة الأوتوقراطية للأب والخنوع السـلبي لـلأم. وفي المقـابل 
فإن القيم الأسرية المهمـة ومنـها مثـلا العلاقـات داخـل الأسـرة والتزامـات الأبنـاء تجـاه الأسـرة 
فمـازالت قويـة حـتى بـين صفـوف الجيـل الشـاب (مؤتمـر "الأسـرة والسياسـية الأسـرية" وكالـــة 
الرعايــة الاجتماعيــة، أثينــا، ١٩٩٤، تقريــر عــن "هيكــل ووظيفــة الأســرة اليونانيــة" إعـــداد 

ديميتريس جورجاس). 
ويهدف القانون ٩٨/٢٦٤٦ بشأن "تنظيم وتشغيل نظام الرعاية الاجتماعية الوطـني" 
أساسا إلى دعم الأسرة من خلال إسباغ الحماية على الأفراد أو الجماعات عن طريق مشـاريع 
الوقاية وإعادة التأهيل. والهدف من تلك المشـاريع يتمثـل في خلـق الظـروف الكفيلـة بمشـاركة 

متكافئة للأفراد في الحياة الاقتصادية والاجتماعية وفي كفالة مستوى معيشة لائق. 
ومـن المسـتهدف أن يتـم إلغـاء وكـالات مـن قبيـل وكالـة الرعايـة الاجتماعيـة ومركــز 
الرعاية الاجتماعية ومركز الأطفال الرضع "ميتيرا" بكـل مـا تبذلـه مـن أنشـطة مهمـة ومتنوعـة 
في ميدان الرعاية الاجتماعية والحماية على المستوى الاجتماعي بوصفـها كيانـات فرديـة ومـن 
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ثم يتـم إدماجـها ضمـن منظمـة الرعايـة الاجتماعيـة الوطنيـة. وهـذا النظـــام للرعايــة يقصــد إلى 
تحسين الخدمات المقدمة للمواطنين في الحاضر وفي المستقبل. 

وتشمل تدابير دعم الأسرة ما يلي: 
العـلاوات الأسـرية (عـــلاوات في حــالات الــزواج وعــلاوات الأطفــال) الــتي ترتبــط  �
بالتوظيف وهي متاحة للأفراد الذين يعملون بالفعل أو يكونون في حالـة بطالـة مؤقتـة 
أو للأشـخاص غـير القـادرين علـى العمـل، حيـث تتوقـف المبـالغ المدفوعـة علـــى عــدد 
الأولاد. وقد استهدف القانون رقم ٩٧/٢٤٧٠ تنظيم المسألة المعلَّقـة المتمثلـة في دفـع 
عــلاوات الــزواج لغــير المــتزوجين أو المــترملين أو المطلَّقــــين مـــن الآبـــاء والأمـــهات 
ــة  المسـتخدمين في القطـاع العـام (في حالـة القطـاع الخـاص تم الأخـذ بقـاعدة دفـع مماثل

بموجب القانون ٨٩/١٨٤٩). 
ـــم مــالي إلى الأم  وعـلاوة الطفـل المولـود (أو اسـتحقاق الأمومـة) تقصـد إلى تقـديم دع �

ومن ثم إلى الأسرة وهي تتوقف على نوعية مؤسسة التأمين ذات الصلة. 
وفي القطـــاع العــــام، تدفــَــع مـــرة واحـدة عـلاوة الطفـل المولـــود وتصــــــل إلى مبلــغ  �
ـــــغ ٦٠٠ ١٨٣ دراخمــــة  ٣٢٠ ٢٢٠ دراخمـــة للمـــرأة المؤمـــن عليـــها مباشـــرة ومبل

للمشمولين بتأمين غير مباشر (أسعار سنة ٢٠٠٠) 
وفي القطــاع الخــاص، تدفَـــع عـــلاوة الطفـــل المولـــود بواســـطة مؤسســـة التأمينـــات  �
الاجتماعية ويتم تعديلـها كـل سـتة أشـهر، وفي الربـع الأول مـن عـام ٢٠٠٠، بلغـت 
العــلاوة ٥٥٠ ٢٠٦ دراخمــة بينمــا وصلــت في الربــــع الثـــاني إلى مبلـــغ ٦٤٠ ٢٠٩ 

دراخمة. 
والمــرأة العاملــة الــتي لا تستطيع المطالبة باسـتحقاقات الأمومـة مـن مؤسسـة تـأمين أو  �
لا تكون مشمولة بالتأمين ولا تتمتع بمستوى معيشة كاف تتلقــى عـلاوات في حـدود 
مبلغ ٠٠٠ ١٥٠ دراخمة يدفَع منها ٠٠٠ ٥٧ دراخمة لفـترة الــ٤٢ يومـا قبـل الوضـع 

ثم ٠٠٠ ٧٥ دراخمة لفترة الـ٤٢ يوما عقب الوضع. 
والنساء المزارعات تدفع لهن مؤسسة التأمين المذكورة أعلاه علاوة حمل ونفاس تصـل  �
إلى مبلـغ ٠٠٠ ٥٠ دراخمـة ومعونـة وضـع في حالـــة أن يتــم الوضــع في عيــادة ولادة 

خاصة حيث يصل المبلغ إلى ٠٠٠ ٢٠ دراخمة. 
أمـا أهـداف حمايـة الأمومـة وتيسـير دخـول واسـتمرار وجـود المـــرأة في ســوق العمــل 
والمواءمة بين حياة الأسرة والعمل فقد توخاها المرسـوم الرئاسـي ١٩٩٧/١٧٦ بشـأن "تدابـير 
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تحسين السلامة والصحة في العمل للعاملات اللائي في حالـة حمـل أو نفـاس أو إرضـاع امتثـالا 
للتوجيه رقم ”EEC/92/85“ (للاطلاع على التفاصيل، أنظر المادة ٣، الإطار التشريعي) 

نفـس الأهـداف يتوخاهـا القـانون ٩٨/٢٦٢١ الـذي يقضـي بإنشـاء مـــدارس للآبــاء، 
وينص على إجراءات لتنظيم وتشغيل هذه المدارس. والغرض منها إسداء المشـورة ويئـة سـبل 
المعرفة للآباء فيما يتعلق بالمشاكل التي تواجه أسرة معاصرة وهي مرتبطـة بالعلاقـات فيمـا بـين 

الأزواج والأطفال والمراهقين. 
التوفيق بين حياة الأسرة والعمل 

من بين شواغل الدولة اليونانية كفالـة الـترابط مـن جوانـب شـتى للحيـاة اليوميـة فيمـا 
يتعلق بالمسؤوليات الأسرية والمهنية، في ضوء المساواة بين الجنسين، والاعتراف بحق المـرأة لأن 
تكـون أُمـاً وعاملـة في الوقـت نفسـه، دون أن يؤثـر ذلـك سـلبا، سـواء علـى تطورهـا المــهني أو 

على أوضاعها الأسرية. 
وعلى ذلك فالإطار المؤسسي تم تكييفه على النحو التالي: 

إجازات التغيب عن العمل  ألف -
إجازة الأمومة   (أ)
إجازة الوالدية  (ب)
إجازة الأبوة  (ج)

(من أجل التفاصيل أنظر المادتين ٢ و ٣ – التشريعات) 
رعاية الطفل  باء -

تم تطوير مؤسسات رعاية الأطفال، سواء من أجل مزيد من التيسـير علـى المـرأة كـي 
تشارك في سوق العمل أو من أجل المساهمة في تصحيح التطور النفساني – الجسماني للأطفـال  

وللارتقاء بنوعية حيام. 
مراكز الرعاية النهارية للأطفال والرضع  ألف -

مراكز الرعاية النهارية العامة للأطفال والرضع (الحضانات ورياض الأطفـال) ويوجـد  �
٣٠٦ ١ مـن هـذه المراكـز النهاريـة العامـــة للأطفــال (ريــاض أطفــال) وتبلــغ طاقتــها 
الإجماليـة ٠٠٠ ٧٨ ثم مراكـز الرعايـة النهاريـة العامـة وعددهـا ١٣١ مركـــزا للرضــع 

وصغار الأطفال (حضانات) وسعتها تبلغ ٠٠٠ ١٠. 
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وهـي تقَـدم يوميـا الغـذاء والتعليـم والترفيـه للرضـع وصغـار أطفـــال الآبــاء والأمــهات 
العاملين أو لأبناء الأسر التي تواجه مشاكل اجتماعية. 

وتستقبل رياض الأطفال العامـة أطفـالا مـن سـن سـنتين ونصـف وحـتى تسـجيلهم في 
المدرسة الابتدائية بينما تستقبل الحضانات العامة رُضعاً في سن ٨ أشهر إلى أن يبدأوا المدرسـة 

الابتدائية. 
وتفتـح أبواـا في السـابعة صباحـا في الشـتاء وفي السادسـة وخمـس وأربعـــين دقيقــة في 

الصيف وتغلق أبواا الساعة الرابعة بعد الظهر. 
ومن أجل رعاية الرضع وصغار الأطفـال الذيـن تكـون أمـهام مشـغولات في نوبـات 
للعمل أو يعملن ساعات عمل متقطعـة ومـن ثم لا يسـتطعن تقـديم الرعايـة المناسـبة ولا العنايـة 
لأطفالهن في أوقات ما بعـد الظـهر، بـدأ مشـروع نموذجـي يشـمل تشـغيل الحضانـات وريـاض 

الأطفال في فترة بعد الظهر وذلك في ١٤ بلدية محلية. 
ــة  وفي ايـة عـام ٢٠٠٠ كـان قـد تم نقـل جميـع الحضانـات وريـاض الأطفـال الحكومي

لتصبح ضمن مسؤولية الإدارات المحلية (القانونان ٩٤/٢٢١٨ و ٩٧/٢٥٠٣). 
وتقع دور الحضانة ورياض الأطفال تحت إشراف الوزارات.  �

ـــة في أثينــا وثيســالونيكي و لاريســا تديــر مــا  كذلـك فـإن مؤسسـات الرعايـة النهاري
مجموعــه ٤٧ مــن دور الحضانــة وريــاض الأطفــال، بينمــا تديــر المؤسســــة الوطنيـــة للرعايـــة 
الاجتماعيـة ١٤٣ منـها تسـتوعب أطفـال الآبـاء العـاملين أو الأسـر غـير القـادرة ماليـــا. وهــذه 

الدور سيتم نقلها بدورها لتصبح من مسؤولية إدارات الحكم المحلي (القانون ٩٨/٢٦٤٦). 
ـــال تتــولى تشــغيلها مجانــا المنظمــات الخيريــة  وهنـاك تسـع وثلاثـون مـن ريـاض الأطف �

والروابط ومؤسسات النفع العام ومنظماته. 
كذلك تتولى مؤسسة دار العاملين تشغيل ٢٢ من دور الحضانة ورياض الأطفال الـتي  �
تخدم أطفال العاملين في القطاع الخاص، مع إعطاء الأولوية للعائلات الكبـيرة الحجـم 
أو الأسـر ذات العـــائل الواحــد أو الأســر الــتي تواجــه مشــاكل اجتماعيــة اقتصاديــة 

خاصة. 
وثمـة مراكـز للرعايـة النهاريـة الموسميـة، للأطفـال في المنـاطق الـتي لا تعمـل فيـها ريــاض  �
أطفال خلال فترات أعمال الزراعـة الموسميـة وتتـولى تنظيمـها وزارة الزراعـة وـدف 
إلى التيسير على عمل المرأة في الزراعـة وتحسـين رعايـة الأطفـال والنـهوض بالمسـتوى 

الاجتماعي الاقتصادي للأسرة الريفية. 
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دور الحضانة ورياض الأطفال الخاصة:  �
يوجد ٠٩٠ ١ من مراكز الرعاية التي تعمل بقصد الربح  �

رياض الأطفال المحليـة (لا تقبـل سـوى الأطفـال أو الرضـع فقـط): في سـياق المسـاعي  �
المبذولة للتوفيق بين حياة العمل والحيـاة الاجتماعيـة لـلأزواج، عمـدت الإدارة المحليـة 
في الفــترة ١٩٩٩-٢٠٠٠ إلى إنشــــاء أو توسيـــــع ٣٠ مــن ريــاض الأطفـــال ودور 
الحضانـة، ١١ حضانـة و ٥٩ روضـــة أطفــال (الفقــرة التاســعة مــن لائحــة العــاملين 

"التدريب المستمر وتعزيز العمالة") 
دور الحضانة ورياض الأطفال بالمؤسسـات: المؤسسـات الـتي تقـوم بتشـغيل أكـثر مـن  �
٣٠٠ شــخص ملزمــة بإنشــاء وتشــغيل دور حضانــة وريــاض أطفــال علــى نفقتــــها 
ـــة ولا  للعـاملين ـا (القـانون ٩٢/٢٠٨٢). بيـد أن عـدد هـذه المؤسسـات صغـير للغاي

تتوافر بيانات تتعلق ذه الدور سواء كانت حضانة أو رياضا للأطفال. 
مراكز شغل أوقات الأطفال بطريقة مبتكَرة  (ب)

يوجد من هذه المراكز ١٢٢ مركزا تقوم على تشغيلها إدارات الحكم المحلي (حسـب 
اللوائح المذكورة أعلاه "التدريب المستمر وتعزيز العمالة"). وقد تم إنشاؤها لكـي تلـبي حاجـة 
الأطفال في شغل أوقات فراغهم والترفيه عنهم وقت الفراغ مـن الواجبـات المدرسـية، وتيسـير 
دخول واستمرار وجود الوالدين في سـوق العمـل ولا سـيما النسـاء. ويلتحـق ـا الأطفـال مـا 
ـــع الاجتمــاعي وعلــى تنميــة  بـين سـن الخامسـة إلى الثانيـة عشـرة وهـي تسـاعدهم علـى التطبي
شـخصيام مـن خـلال التواصـل مـع الثقافـة والفـن والعلـوم الطبيعيـة، فيمـــا تنمــي فيــهم روح 
المساواة بين الجنسـين وحقـوق الإنسـان. كمـا تكفـل تخفيفـا مـن الجـداول المشـحونة للعـاملين 
وتتيح أيضا وقت فراغ لجميع أفراد الأسرة وتخلق حوافز لمزيد من تنمية أوقات الفراغ بفضـل 
ـــا الأســرية والتزاماــا  مـا تكفلـه مـن تخليـص الأم العاملـة مـن القلـق إزاء الاختيـار بـين واجبا

المهنية. 
مدارس اليوم الكامل (القانون ٩٧/٢٥٢٥)  (ج)

يوجد ٧٠٠ من رياض الأطفال و ٥٠٠ ١ مدرسة ابتدائية تعمل علـى أسـاس برامـج 
موسـعة بصـورة خاصـة حيـث يمكـن لصغـار التلاميـذ أن يبقـوا في المدرسـة وينجـزوا واجبـــام 
المدرسية بمساعدة المعلمين، وينشغلوا في أنشطة يزاولوا في مجالات الفنـون والتربيـة والرياضـة 

البدنية (خطة العمل الوطنية للتوظيف، وزارة العمل والضمان الاجتماعي، ٢٠٠٠) 
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وقـد تم اسـتهلال المشـروع ـدف مسـاعدة العـاملين ذوي الالتزامـات الأسـرية وتعـــد 
مساهمته في تمكين المرأة من دخول سوق العمل مساهمة ملموسة، لأنه يعفي المـرأة العاملـة مـن 
الحاجة إلى قطع سير عملها قبل موعد انتهائه لكي تصحب أطفالها الصغـار، فيمـا يمكِّـن المـرأة 

غير العاملة من العثور على عمل. 
رعاية المسنين والمرضى  جيم -

مشروع "المساعدة في البيت" ومشروع "الإنذار عن بعـد" (لمزيـد مـن التفـاصيل أنظـر 
المـادة ١١ "العمالـة" والمـادة ١٢ "الصحـة") يقدمـان المزيـد مـن التسـهيلات مـن أجـــل دخــول 
المرأة في سوق العمل واستمرار وجودها فيه، ومن أجل التوفيق بـين مقتضيـات العمـل والحيـاة 
الاجتماعية على أساس أن الهياكل الاجتماعية وهياكل سوق العمل ما زالـت تنظـر إلى رعايـة 

الأطفال والمسنين على أا مسؤولية المرأة أساسا. 
إجراءات المنظمات غير الحكومية – الممارسات الحميدة 

تقَـدم المنظمـات غـير الحكوميـة مسـاهمة كبـيرة في تغيـير الأدوار النمطيـــة الجــامدة وفي 
تقاسم عبء الالتزامات الأسرية من بين الزوجين. 

وقـد تولـت الحركـة الديمقراطيـة النسـائية تنفيـذ مشـروع رائـد (١٩٩٩-٢٠٠٠) مــن 
أجـل التوفيـق بـين الحيـاة المهنيـة والحيـاة الأسـرية تحـت عنـوان "نوعيـة جديـدة للحيـاة: الرجـــل 

والمرأة لهما نفس الأدوار في الأسرة وفي ممارسة المهنة". 
والهدف من المشـروع يتمثـل في القضـاء علـى الصـور النمطيـة الجـامدة لكـلا الجنسـين 

وتعزيز دور الأب لمصلحة الأسرة ولا سيما الأطفال. 
وقد توجه المشروع إلى المـالكين والموظفـين في الشـركات الصغـيرة والمتوسـطة الحجـم 
الذين يشكِّلون في واقع الأمر غالبية العمال اليونانيين. وعقدت حلقات دراسية تم فيـها وعلـى 
يد خبراء أكاديميين تدريب ٧٥ من منظمـي المشـاريع الصغـيرة ومسـتخدمي تلـك النوعيـة مـن 

الأعمال على الدور الجديد للأب. 
كما عقدت اجتماعات ليـوم واحـد مـن أجـل الـتزويد بالمعلومـات ومناقشـة المشـاكل 
سواء على مستوى الولايات أو المستوى الوطني إضافة إلى نشـر كراسـة تحـوي معلومـات عـن 

نتائج الحلقات الدراسية والاجتماعات. 
برنامج الإدماج الاجتماعي للمرأة والأطفال المسلمين في منطقة ميتاكسورغيو (أنظر المـادة 

١ لمزيد من التفاصيل) 
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المصادر: 
وزارة الصحة والرعاية  �

الدائرة الإحصائية الوطنية  �
المكتب الإحصائي للمجتمعات الأوروبية (يوروستات)  �

المؤسسة العامة للتأمين  �
وزارة الزراعة  �

مركز الرعاية الاجتماعية  �
الاتحاد العالي للأسر الكبيرة باليونان  �

الحركة النسائية الديمقراطية  �
"حجم الأسرة المرغـوب والحقيقـي. أحـداث في دورة الحيـاة، ـج تطـوري ١٩٨٣ –  �

١٩٨٧" مركز البحوث الاجتماعية، أثينا، ٢٠٠٠. 
أُسـرة العـائل الواحـد، الواقـع والمنظـور – "السياسـة الاجتماعيـة" ديمـتريس كنغيديــس،  �

نياسينورا، أ. ليفانيس، ١٩٩٥ 
"أسرة العائل الواحد" حقيقة في مجتمع اليونان المعاصر" المحرر بابا زيسيس ١٩٩٥  �
"الأسرة وسياسة الأسرة في عالم متغير" مؤسسة الأبحاث، منشورات في ابتالوفوس  �

"الحرب ضد الفقـر والحـد الأدنى للدخـل المضمـون" تحليـل مقترحـات ووصـف خطـة  �
تنفيذ، مانوس متسنغانيس، كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ 

"خطة العمل الوطنية للعمالة" وزارة العمل والتأمينات الاجتماعية، ٢٠٠٠  �
البند التاسع من خطة العمل "التدريب المستمر وتعزيز العمالة"  �
– بولو بولو، المحرر هيلن ١٩٩٤  "المسألة الديمغرافية، إيراإمكي  �

التقرير الوطني لليونان عن تنفيذ "خطة العمل لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بـالمرأة،  �
الأمانة العامة المعنية بالمساواة، أثينا، كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
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المادة ٦ -  التدابير المتخذة لقمع البغاء والعنف والاستغلال الجنسي للمرأة 
العنف ضد المرأة 

ساد التسليم بظاهرة العنف ضد المرأة بوصفها مشكلة قائمة على مستوى العـالم كلـه 
وهـي آليـة اجتماعيـة رئيسـية تسـتخدم لإخضـاع المـرأة وتشـكِّل انتـهاكا صارخـــا لمــا لهــا مــن 
حقوق الإنسان الأساسية. كما أا تشـمل أي ديـد أو أي فعـل مـن أفعـال العنـف البـدني أو 
الجنسي أو النفساني المرتكَـب ضـد المـرأة ممـا يتجلـى سـواء في نطـاق الأسـرة أو علـى مسـتوى 

اتمع أو في موقع العمل. 
اللجنة الوزارية لقمع العنف ضد المرأة 

تمثِّـل دراسـة ومواجهـة العنـف المرتكـب ضــد المــرأة أولويــة عليــا ومحــورا مــن محــاور 
السياسات والإجراءات التي تتخذها الأمانة العامة المعنية بالمساواة. 

ولهذا الغرض، أنشأت الأمانة العامة (تموز/يوليه ١٩٩٩) اللجنة الوزارية لقمع العنـف 
ضد المرأة. 

واللجنة الوزارية عامل رئيسي في تصميم وتنفيذ سياسة ترمـي إلى قمـع العنـف الـذي 
يمارَس ضد المرأة. وقد تم إنشاؤها بقرار وزيـر الداخليـة والإدارة العامـة واللامركزيـة بالتعـاون 
مع وزارة الصحة والرعاية ووزارة النظـام العـام. وهدفـها هـو تنسـيق وتحديـد ومـن ثم المبـادرة 
إلى التنفيذ الفوري للإجراءات الملائمة لقمع هذه الظاهرة. وتتألف من أحد السياسـيين وأحـد 
موظفي الوزارات المسؤولة بصورة مشتركة ومركز البحوث المعـني بمسـائل المسـاواة بالإضافـة 

إلى خبراء رفيعي المستوى سواء من الدوائر الأكاديمية أو من الحركة النسائية. 
وفي إطار اللجنة الوزارية، بدأ تسجيل الهياكل القائمة لتلقي ورعاية اـني عليـهن مـن 
النساء من ضحايا العنف. وتجدر ملاحظة أنه في إطار الهياكل العاملـة علـى مسـتوى الإدارات 
المحليـة، تعمـل اللجنـة مـع الجمعيـة اليونانيـة مـن أجـل التنميـة والإدارة المحليـة الـتي تقـوم بــإجراء 

دراسة مسحية مماثلة. 
كذلك: 

من المزمع إنشاء خط هاتفي للإنقاذ في حالة الطوارئ وتشغيله من أجل تقـديم العـون  �
النفساني والقانوني لضحايا العنف ومساعدن إذا ما رؤي أن ذلك ضروري. 
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نشـرت كراسـات تتوجـه إلى اـــني عليــهن وتقــدم معلومــات بشــأن الخدمــات الــتي  �
ــــة (الشـــرطة والأخصـــائيين  يمكنــهن التماســها وكذلــك إلى المــهنيين مــن ذوي الصل

الاجتماعيين ومن إليهم). 
صممت ونفِّذَت حلقات دراسية خاصة كوسيلة لمواصلـة التثقيـف ونشـر الوعـي بـين  �
صفـوف الشـرطة ممـن يتعـاملون مـع مسـألة إيـذاء المـرأة (أثينـا وثيســـالونيكي، كــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٠). 
تم إدراج الموضوعات المتصلة بالعنف الأسري والاتجار في النساء لأغـراض الاسـتغلال  �

الجنسي ضمن مناهج مدارس الشرطة. 
تم إدراج نفس الموضوعات في الحلقات الدراسية المنتظمة التي تعقَد لأفراد الشرطة  �

تم تنظيم حلقات دراسية تثقيفية وحلقات للتدريـب المسـتمر مـن أجـل المـهنيين الذيـن  �
ـــاتفي وفي  يعملــون في مراكــز اســتقبال النســاء اــني عليــهن وفي خــط الطــوارئ اله

وحدات التدخل في حالات الاستبعاد الاجتماعي (آذار/مارس ٢٠٠٠). 
يجــري حاليــا مســح اســتقصائي للعنــف الموجــه ضــد المــرأة (الجســــماني والنفســـاني  �
والاسـتغلال الجنسـي والاغتصـاب والتحـــرش الجنســي) لأغــراض اســتعراض القوائــم 
الببليوغرافية اليونانية وطرح النـهج النظريـة الأساسـية، وجمـع وتصنيـف المـادة وتحليـل 
نتـائج البحـوث الإمبريقيـة، وتحديـد احتياجـات البحـــوث وفي بعــض الحــالات تقييــم 
تدابـير السياسـات الرئيسـية ذات الصلـــة (الوكالــة المســؤولة: مركــز البحــوث المعــني 

بمسائل المساواة) 
الهياكل الأساسية الاجتماعية 

تم إنشاء مراكز استقبال للنساء اني عليهن بواسطة مبـادرة مـن الأمانـة العامـة المعنيـة 
بالمساواة. والهدف من المراكز هو تقديم المعلومات والدعم لهذه النوعيـة مـن النسـاء وتمكينـهن 

من التماس أفضل الحلول بالنسبة لحيان. 
وتتألف المراكز من دائرتين وهما: 

مكاتب الاستقبال وهي عبارة عن دوائــر خدمـات أساسـية تتبـع الأمانـة العامـة المعنيـة  ألف -
بالمساواة وتقدم ما يلي: 
مشورة قانونية  �

دعم نفسي اجتماعي  �
معلومات عن الخدمات التي يمكن الإفادة منها  �
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وهناك مكتبان: مكتب أثينا الذي بدأ العمل منذ عام ١٩٨٨ ومكتب بيرايوس الـذي 
يعمل منذ عام ١٩٩٩ 

"دار الضيافة" وتدار بصورة مشتركة بين الأمانـة العامـة المعنيـة بالمسـاواة وبلديـة أثينـا  باء -
وكانت قائمة منذ عام ١٩٩٣. وهي تقدم نظاما للدعـم والضيافـة المؤقتـة للنسـاء مـن ضحايـا 

العنف ولأطفالهن إذا ما احتاج الأمر نقلهن مؤقتا من بيون. 
وللنساء من ضحايا العنف أن يطلبن الترول في المستشفيات أو مراكز الصحـة العقليـة 
ـــات الاجتماعيــة في الولايــات والبلديــات، كمــا يمكنــهن الاتصــال بالشــرطة  أو دوائـر الخدم

والسلطات القضائية وسلطات الطب الشرعي في جميع أنحاء البلاد.  
وفضلا عن ذلك، فإن وحدات التدخل في حالات الاستبعاد الاجتمـاعي الـتي يتعـاون 
ـــا  في إدارــا كــل مــن المركــز والأمانــة العامــة المعنيــة بالمســاواة في خمــس مــدن كــبرى (أثين

وثيسالونيكي وباترا وبولوس وإراكليو) تغطي النساء من ضحايا العنف وهي تقدم: 
خدمات الدعم (النفسي الاجتماعي والخدمة الاجتماعية والمشورة القانونية)  �

طرائق تسجيل احتياجات النساء (الخصائص الشخصية والاجتماعية)  �
التشغيل النموذجي لوحدتين متنقلتين في منطقتي كريت ومقدونيا.  �

ويتاح كذلك الدعم القانوني النفسي الاجتماعي من عدة منظمات غير حكومية 
الإطار التشريعي 

تنظم القوانين اليونانية وتجابه ظاهرة العنف الموجه ضد المرأة من خلال الأحكـام الـتي 
تتعامل بشكل عام مع الجرائم المرتكبة ضد حياة الفرد وسلامتة، والجرائم المرتكبة ضــد الحريـة 

الشخصية أو الشرف أو شخصية الفرد ثم الجرائم المرتكبة ضد الحرية الجنسية. 
ومن الناحية التشريعية، فإن أشكال العنف التي تؤخذ في نظر الاعتبـار هـي تلـك الـتي 
تنظمها الأحكام العامة للقانون المدني وقانون العقوبات والقوانين الخاصـة (قـانون العمـل علـى 

سبيل المثال) وهي مصنفة كما يلي: 
الإيذاء البدني  �

الجرائم المرتكبة ضد الحرية الشخصية وجرائم الاستغلال الاقتصادي للحياة الجنسية  �
الجرائم المرتكبة ضد الشرف  �

إهانة الشخصية  �
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جريمة الاغتصاب التي يعرض لهـا القـانون ١٩٨٤/١٤١٩ وهـذا القـانون أَدخـل حالـة  �
المقاضاة الرسمية عن جريمة الاغتصاب. أما الاغتصاب في حـالات الـزواج فـلا يشـكِّل 

جريمة منفصلة 
والأحكـام الإضافيـة التاليـة مدرجـة في القــانون الجنــائي فيمــا يتعلــق تحديــدا بــالعنف  �

المرتكب ضد الأطفال: 
إغواء الأطفال  �

إيذاء الأحداث القُصر من خلال أفعال منافية للآداب  �
الاتصال الجنسي غير الطبيعي  �
إهمال الإشراف على الأطفال  �

ويمثِّل تنقيح الإطار التشريعي وإدخـال أحكـام خاصـة تنظِّـم وتواجـه موضـوع العنـف 
المرتكَب ضد المرأة، أولوية فورية تتوخاها اللجنة الوزارية. كما أن ما تم بـالفعل مـن توسـيعها 
لكي تشمل ممثلين عن وزارة العدل أمر يهدف إلى بلورة المقترحات المتصلـة بتنفيـذ تشـريعات 

خاصة وطرح هذه المقترحات على الفور. 
البغاء والاتجار في النساء 

أدى دخول آلاف من المهاجرين إلى بلادنا من البلـدان الأضعـف اقتصاديـا في أوروبـا (روسـيا 
وأوكرانيا وجورجيا وألبانيا ورومانيــا إلخ) إلى زيـادة في تجـارة الجسـد وفي الاسـتغلال الجنسـي 

للنساء والفتيات في اليونان. 
 

النساء من ضحايا الاتجار لأغراض الاستغلال الجنسي 
اليونان (١٩٩٣ – ١٩٩٩) 

السنة  الجنسية 
 ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣

امــــــــــــوع 
العـــام 

الفلبين 
تايلند 

صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر 

شـرق ووســـط 
أوروبا 

 ١٩٩ ٥٣٥٢٢ ٣ ٩١٠ ٢ ٠٨٨ ٣ ٣٣٦ ٤ ٣٠٦ ٣ ٦٣٩ ٢ ٣٠٥ ٢

بلدان البلقان 
(ماعدا ألبانيا)

 ٢٨٠ ٥ ٨٦٠ ٥٩٦ ٠٢٥ ١ ٠١٠ ١ ٦١٣ ٥٧٩ ٥٩٧

٦٩١ ٧ ٣٧٥ ١ ٨٤٥ ٩٣٨ ١ ١٩٤ ١ ٢٦٦ ١ ٦٠٣ ٤٦٨ ألبانيا 
٥٧٦ ٨١ ٣٥ ٢٠ ٩٣ ١٣٥ ١٠٠ ١١٢ بلدان أخرى 
٦٦٦ ٨٥١٣٥ ٥ ٣٨٦ ٤ ٠٧١ ٦ ٦٣٣ ٦ ٣٢٢ ٥ ٩٢١ ٣ ٤٨٢ ٣ مجموع السنة 

ــن  المصـدر:ج. لاسـوس، قـاعدة بيانـات النسـاء والقُصـر والأطفـال المنقولـين والمعرضـين للبغـاء في اليونـان وع
طريقها، ١٩٨٠ – ١٩٩٩. 
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ـــاء  أمــا البيانــات المتصلــة بــالتكوين الإثــني لجماعــات البغايــا الأجــانب ولســوق البغ
ولممارسة العنف في ميدان البغاء ولتواجد ومواقـف السـلطات المسـؤولة عـن إنفـاذ القوانـين في 
وجه هذه الظـاهرة فيمكـن التماسـها في الدراسـة الاسـتقصائية الموسـعة الـتي قـامت ـا جامعـة 

بنتيلون تحت عنوان "البغاء في اليونان الحديثة" ١٩٩١ – ١٩٩٧)". 
وبموجب التشريعات اليونانية، لا يشكِّل البغاء بحد ذاتـه جريمـة يعـاقب عليـها القـانون 

حيث لا تحظره القوانين السارية ولكنها تنص على شروط ممارسته. 
القـانون ٩٩/٢٧٣٤ ("الأشـخاص الذيـن يمارسـون البغـاء مقـابل أجـر") وهـــو يحــدد  (أ)
أحكـام وشـروط وحـدود ومحظـورات النشـاط المعـني في مجـال الممارســـة، كمــا ينظِّــم التدابــير 
المتعلقة بالرقابة الطبيــة الـتي لا بـد أن يخضـع لهـا الأشـخاص الذيـن يمارسـون البغـاء مقـابل أجـر 
ويقضي بالعقوبات الجنائية والإدارية المرتبطـة ـذا الأمـر بمـا يكفـل فعاليـة الرقابـة علـى هـؤلاء 

الأشخاص 
القانون الجنائي يشمل أحكاما لحظر اسـتغلال النسـاء والأحـداث والبـالغين. والفصـل  (ب)
المعنون "الجرائم المرتكَبة ضد الحرية الشخصية وجرائم الاستغلال الاقتصادي للحيـاة الجنسـية" 

ينص على أحكام بالسجن وغرامات في هذا الصدد. 
والأفعال المُعاقَب عليها بمقتضى هذه الأحكام هي: 

تسهيل الدعارة  �
القوادة  �

استغلال البغايا  �
الاتجار في الجسد  �

ـــأمين الإلزامــي للنســاء البغايــا اللائــي  ينـص القـانون ١٩٩٩/٢٦٧٥ علـى تغطيـة بالت (ج)
يتقاضين أجرا. 

وثمة سلسلة من التدابير الراميـة إلى قمـع الاتجـار في النسـاء لأغـراض الاسـتغلال الجنسـي، وقـد 
جرى اتخاذها سواء في سياق اللجنة الوزارية أو في مرحلة سابقة عليها. 

وعلى وجه التحديد: 
نشـر وتوزيـع الكراسـات المـزوَّدة بمعلومـات ونصـائح إلى الضحايـا المحتملـــين وبلغــات  �

بلدان منشأ النساء من ضحايا الاستغلال الجنسي 
تعاون اليونان مع بلدان المنشأ ومع الهيئات المعنية سواء في بلـدان المنشـأ أو في البلـدان  �

المضيفة 
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اتخاذ تدبير مهم لحماية النساء الأجنبيات من ضحايا الاتجار بالجسـد ممـن تم ترحيلـهن  �
من البلد، وهو قرار تتخذه وزارة النظام العام وبموجب مثل هـذا القـرار يتـم الـترحيل 
جواً. وعليه فالمرأة محمية من شبكات الرقيـق الأبيـض الـتي اجتـاحت كالوبـاء محطـات 

الترانزيت. 
المرسـوم الرئاسـي ٩٨/٣١٠ أنشـأ هيئـة شـرطة لحُـــراس الحــدود هدفــها ضمــن أمــور  �
أخرى هو منع دخول الأجانب غير الشرعي للبلاد وكشـفهم والقبـض عليـهم إضافـة 

إلى كشف وتوقيف الأشخاص الذين يسهلون الدخول غير المشروع للأجانب. 
تثقيف أفراد الشرطة وزيـادة وعيـهم فيمـا يتعلـق بقضايـا العنـف والاسـتغلال الجنسـي  �
الموجهين ضد المرأة. وعلى نحو مـا سـبق ذكـره، فـإن هـذه المواضيـع مدرجـة في جميـع 

الحلقات الدراسية للشرطة. 
A“ الـتي نظمتـها وزارة  RIADNE” وتجدر الإشارة بصفـة خاصـة إلى الحلقـة الدراسـية

النظام العام بالتعاون مع الأمانة العامة المعنية بالمساواة والمنظمات النسائية في عام ١٩٩٧ 
ويتساوى مع ذلك في الأهمية الحلقة الدراسية الدولية الـتي تم تنظيمـها عـام ٢٠٠٠ في  �
أثينا بواسطة الأمانة العامة المعنية بالمساواة بالتعـاون مـع مجلـس أوروبـا مـن أجـل قمـع 
الاتجـار في النسـاء والأطفـال في جنـوب شـرقي أوروبـا وقـد أفضـــت إلى وضــع خطــة 

عمل إقليمية. 
تقديم الدعم النفسـاني والاجتمـاعي والقـانوني إلى ضحايـا الرقيـق الأبيـض مـن جـانب  �
الهياكل الأساسية الاجتماعية من أجــل قمـع العنـف الممـارَس ضـد المـرأة ويتـم في هـذا 

الإطار توجيه النساء إلى مؤسسات النظُم الصحية الوطنية عند الحاجة. 
u“ يوجـد برنـامج  mbrella” في ثيسالونيكي، وفي إطار المشروع المحلي الشامل المعنون �
للبغايا الأجنبيات يشمل تدابير متعلقة بالمعلومات المتصلة بالأمراض المنقولة عن طريق 
الاتصال الجنسي وبالوقاية منـها مـع تزويدهـن بالواقيـات وتسـهيل سـبل وصولهـن إلى 
الخدمات الصحية إضافة إلى توفير المعلومات عن العملاء (للاطـلاع علـى المزيـد أنظـر 

ما يرد تحت المادة ١٢، الصحة) 
وقد شارك بلدنا في جميع المؤتمرات أو الأفرقة العاملة الدولية الــتي تم تنظيمـها في إطـار 
الاتحـاد الأوروبي (المؤتمـر الأوروبي المعـني بالاتجـار في النسـاء، فيينـا ١٩٩٦، والمؤتمـر الــوزاري، 
لاهاي، هولندا) ثم في المنظمات الدولية (الأمم المتحدة ومجلس أوروبا) مـن أجـل قمـع الاتجـار 

بأجساد النساء. 
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التحرش الجنسي في موقع العمل 
رغم أن القوانين اليونانيــة لا تشـمل بنـدا خاصـا بشـأن التحـرش الجنسـي، إلا أـا تحمـي المـرأة 
بمقتضى الأحكام العامة المتناثرة في متن القوانين المدنية والجنائية أو في القوانين الخاصـة. وعلـى 
وجه التحديد تستند الحماية إمـا إلى الأحكـام العامـة للقـانون المـدني المتعلقـة بإهانـة الشـخصية 
وبإيذائها أو المتعلقة بالعقوبات عن جرائم مختلفة خاضعة للقانون، ومنها مثـلا الإهانـة العمليـة 
والتـهجم والاعتـداء علـى الحشـمة أو انتـهاك الكرامـة الجنسـية (أنظـر التقريـــر الســابق لليونــان 

المقدم إلى لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، أثينا ١٩٩٦) 
مع ذلك تجدر ملاحظة أن الإشارات إلى التحـرش الجنسـي تـرد في أحـد أحكـام اتفـاق العمـل 
الجماعي الوطني لعـام ١٩٩٣ مـن منطلـق الاهتمـام بضمـان مبـدأ مسـاواة الرجـل والمـرأة وقـد 
وافق كلا الجانبين على إيلاء الاهتمام إلى "المعاملة اللائقة والسلوك اللائـق في موقـع العمـل في 

المسائل المتصلة بنوع الجنس". 
كذلك فالمادة ١٧ من الاتفاق الوطني العام الجمـاعي للعمـل للسـنوات ٢٠٠٠-٢٠٠١، الـتي 
تتعلق بحماية الشخصية تعزز إمكانية التعامل مع مسائل انتهاك شخصية المرأة ومن ذلـك مثـلا 

التحرش الجنسي. 
ـــ"التحـرش الجنسـي" بـين صفـوف العـاملين  وهناك أحكام قليلة للغاية أصدرا المحاكم وتتعلق ب
في هـذا البلـد، ولكنـها تسـهم في تشـكيل قـانون للسـوابق المنـاظرة عـن مســـألة حساســة تمــس 

مساواة المرأة والرجل كما تمس الضرورة المضمونة دستوريا لاحترام شخصية الفرد. 
ويذكَر كذلك أنه في القضايـا الـتي نظرـا وفصلـت فيـها المحـاكم اليونانيـة فـإن رفـض 
الشاكية الرضوخ للطلبات الجنسية لرب العمل أدى، طبقا للدعاوى التي قـالت ـا في قضيتـها 
إلى إاء عقد عملها ومن ثم فإن مسـألة "التحـرش الجنسـي" كـان لا بـد مـن فحصـها بواسـطة 
المحكمة من منطلق الفصل "التعسفي" المدعى بوقوعه من جانب الشاكية بوصفـه فعـلا انتقاميـا 

من جانب رب العمل لقاء رفضها الاستسلام. 
ـــد  وفي الآونـة الأخـيرة، اقتضـى الأمـر أن تنظـر محكمـة الاسـتئناف في أثينـا في قضيـة مماثلـة: وق
وصفت المحكمة التحرش الجنسي على أنه" سلوك غير مرغوب به ذو طبيعة جنسـية يـؤدي إلى 
إهانـة كرامـة الموظـف في العمـل" وخلصـت إلى أنـه يشـكِّل انتـهاكا لشـــخصية الفــرد المعــرض 
للتحرش من ناحية وأن إـاء اسـتخدامه مـن جـانب رب العمـل بسـبب رد فعـل الموظـف إزاء 
هذا الانتهاك يمثِّل "تعسفا" من ناحية أخرى (محكمة الاسـتئناف في أثينـا، ١٩٩٨/٥٧٨٩ بـاء 

 .(٤٧، ١٩٩٩، ٩٦٢
D (السنة السادسة)  EE 5/2000  ،اء الخدمة" فقه قانون العملأ. لكسوريوتيس "قانون العمل، إ المصدر:

 .547-549
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الإجراءات التي اتخذا المنظمات غير الحكومية 
ــزز  تتخـذ المنظمـات غـير الحكوميـة إجـراءات لمـؤازرة النسـاء مـن ضحايـا العنـف، وتع
الوعي العام بمسألة العنف الممارَس ضـد المـرأة، وتقـدم خدمـات مجانيـة إلى النسـاء مـن ضحايـا 

العنف ومن ذلك مثلا المشورة القانونية والدعم النفساني والدفاع في المحاكم. 
ـــرأة قســم يقــدم المشــورة القانونيــة والدعــم النفســاني –  ويوجـد في رابطـة حقـوق الم

الاجتماعي للنساء. 
وقام القسم بتنظيم الفعاليات التالية: 

بالتعـاون مـع اللجنـة الأوروبيـــة، عقــدت حلقــات دراســية حــول موضــوع "الاتجــار  (أ)
بالجسد – الاستغلال الجنسي للمرأة: جريمة منظمة على المستوى الـدولي. نتـائج تحقيـق جديـد 

مقترحات وتدابير للقضاء على الظاهرة (٢١ – ١٩٩٦/١٠/٢٢) 
حوار عام عن "الأخلاقيات الجنسية: المعايير المختلفة لكلا الجنسين، التحريـر الجنسـي  (ب)

للمرأة والثقافة الجنسية" (١٩٩٧/٥/٢٠) 
حـوار عـام عـن "العنـف ضـد المـرأة واسـتغلالها الجنســـي، انتــهاكات خطــيرة لحقــوق  (ج)
الإنسان. العنف علـى شاشـة التليفزيـون: بيانـات جديـدة مسـتقاة مـن بحـوث أجريـت مؤخـرا 

 .(١٩٩٨/١٢/٩)
وفي عام ١٩٩٧، افتتح مرصد حقوق المرأة مكتبـا اجتماعيـا لتلقـي الشـكاوى مـزوَّدَا 

بخط هاتفي للإنقاذ في حالة الطوارئ 
وفي عـام ١٩٩٨ تعـاونت المنظمـة النسـائية الهيلينيـة العامـة "بانـاثينيكي" مـــع مؤسســة 
تربوية ومدرسة الشرطة على تنظيم مؤتمـر لزيـادة وعـي طـلاب الشـرطة حـول مسـائل العنـف 

ضد المرأة. 
ومـا بـرح مركـز البحـوث ودعـم النسـاء ضحايـا الاســـتغلال والاســتبعاد الاجتمــاعي 
يعمـل منـذ ١٩٩٨، ويديـر في إيونينـا شـــبكة لمســاعدة النســاء والأطفــال ضحايــا الاســتغلال 
مسـتهدفا في ذلـك دراســـة الظــاهرة في المنطقــة وتقــديم المســاعدة والعــون للنســاء والأطفــال 

المعرضين للإيذاء. 
ويضـم البرنـــامج أطبــاء واختصــاصيين نفســانيين واجتمــاعيين ومحــامين وفضــلا عــن 
خدمـات الدعـم الـتي يقدمـها، تبـذل مسـاعٍ أيضـا لإذكـاء الوعـي بمـدى وأهميـــة الظــاهرة بــين 

صفوف السكان بعامة. 



01-6807867

CEDAW/C/GRC/4-5

كذلـك فمنـذ عـام ١٩٩٨ يديـر المعـهد المقـدوني للعمـل مركـز دعـــم في ثيســالونيكي 
معني بالنساء ضحايا الإيذاء، إضافة إلى خط هـاتفي للإنقـاذ في حالـة الطـوارئ للنسـاء اللائـي 
تعرضن للإيذاء والاغتصاب. ويقدم الدعم النفساني والتوجيه المهني والمشورة القانونيـة للنسـاء 
ـــامج المســاعدة القانونيــة" يتعــاون مــع رابطــة المحــامين في  مـن ضحايـا العنـف. وفي إطـار "برن

ثيسالونيكي بحيث تشمل المشورة القانونية التي يقدمها توكيل محامٍ أمام المحكمة. 
وقـامت المبـادرة النسـوية لمناهضـة البغـاء القسـري للنســـاء الأجنبيــات (نيســان/أبريــل 
٢٠٠٠) بنشر كراسة معلومات باللغات اليونانيـة والألبانيـة والرومانيـة والروسـية والإنكليزيـة 
بعنوان "التضامن مع النسـاء ضحايـا البغـاء القسـري" إضافـة إلى ملصـق في الأمـاكن العامـة في 
بجميع أنحاء اليونان. وفضلا عن ذلك قدمت مساعدة فعالة للنساء من ضحايا الاتجـار بالجسـد 
وخاصة من خلال تيسير اتصالهن يئـات مختلفـة أو إجـراء اتصـالات مـع تلـك الهيئـات (ومـن 

ذلك مثلا الأمانة العامة المعنية بالمساواة والقنصليات وما إلى ذلك). 
وهناك أيضا شبكة قمع العنف الذكـوري ضـد المـرأة الـتي أنشـئت عـام ١٩٩٩ وهـي 
الآن قيد التشغيل وتشمل عضويتها منظمات نسـائية وأفـرادا مـن جميـع أنحـاء اليونـان. وهنـاك 
أطباء وأخصائيون نفسانيون ومحامون ومهنيون آخرون يقدمون خدمام فيها مجانـا. وضحايـا 
الإيذاء ممن يتقدمن إلى هـذا المركـز يتلقـين دعمـا نفسـانيا اجتماعيـا ومسـاعدة قانونيـة بشـكل 

مباشر أو غير مباشر من خلال الإحالة إلى المنظمات المختصة الأعضاء في الشبكة. 
أمـا جماعـة "خـط كسـارياني الهـاتفي للنسـاء المعرضـات لـلأذى" فتتـولى تشـــغيل خــط 

هاتفي لمساعدة النساء من ضحايا العنف منذ أوائل التسعينات. 
ومن منطلــق إدراك فعاليـة ومسـاهمة المنظمـات النسـائية في تحديـد ومواجهـة الظـاهرة، 
تتعاون الأمانة العامة المعنية بالمساواة مع تلك المنظمات وتمول بعـض الإجـراءات الـتي تتخذهـا 

 “DAPHNE” تمعيةفي إطار المبادرة ا
المشاريع التي تم تنفيذها تشمل: 

١٩٩٧ – ١٩٩٨ "شبكة قمع العنـف الموجـه ضـد المـرأة" وتشـمل إجـراءات لتحديـد أبعـاد 
الظـاهرة للـرأي العـام والتعـاون مـع الهيئـة القضائيـة والشـرطة (حلقـات دراسـية وإنشـاء شــبكة 

الممارسات الحميدة) (يتم تنفيذها من جانب الحركة النسائية الديمقراطية). 
١٩٩٨ – ١٩٩٩ "النسـاء اللاجئـات. أوقفـوا الاسـتغلال الجنسـي والاتجـار بـالمرأة" وتشــمل 
إجـراءات للنشـر عـن المشـكلة وإنشـاء مكتـب لدعـم النسـاء اللاجئـات وإجـراء تحقيقـات بـــين 
الـدول عـن مواقـف واتجاهـــات الســكان فيمــا يتعلــق بالاســتغلال الجنســي والاتجــار بالنســاء 

اللاجئات (يقوم على التنفيذ: مركز البحوث المعني بقضايا المرأة) 
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١٩٩٩ – ٢٠٠٠: "فليسمع صوت الأطفـال: تقـديم الحمايـة والرعايـة للفتيـات مـن ضحايـا 
العنـف والاسـتغلال الجنسـي" ويشـمل إجـراءات لنشـر الوعـي والإعـلام عـن المشـكلة وإنشـــاء 
مركز استشاري للأطفال من ضحايـا الأذى وبحوثـا عـن سـبل تعريـف قضايـا الأذى، وإتاحـة 
الأدوات والتدابير المناسبة لتيسير إجراء التحديـد الفـوري للظـاهرة بواسـطة أشـخاص يقيمـون 
اتصـالات متواتـرة مـع الأطفـال (يقـوم علـى التنفيـــذ: مركــز البحــوث لنســاء البحــر الأبيــض 

المتوسط) 
توعية وتحفيز الرأي العام 

تم إنشــاء مراكــز إقليميــة معنيــة بالمســاواة في منــاطق البلــد الثــلاث عشــرة وتشـــمل 
مسؤولياا النشر عن المشكلة ودعم النساء من ضحايا العنف. 

وجميـع مشـاريع المنظمـات النسـائية ممولـة مـن الأمانـة العامـة المعنيـة بالمسـاواة في إطــار 
المبادرة الاجتماعية ”DAPHNE“ وتشمل إجراءات من أجل تعريف الرأي العام وتعزيـز وعيـه 

بالمشكلة. 
وفي إطار الحملة الأوروبية لتوعية الرأي العام فيما يتعلـق بـالعنف ضـد المـرأة (١٩٩٩ 

– ٢٠٠٠) تم تنفيذ ثلاثة مشاريع: 
مركز البحوث المعني بمسائل المساواة وهو مؤسسة تشرف عليها الأمانة العامـة المعنيـة  - ١
بالمساواة وقد نظم حملة معلومات في جميـع أنحـاء اليونـان عـن العنـف داخـل الأسـرة. وحملـت 
عنوان "التسامح صفـر" وتم تمويلـها بواسـطة الاتحـاد الأوروبي والأمانـة العامـة المعنيـة بالمسـاواة 
وشملــت رفــع ملصــق عمــــلاق في خمـــس مـــدن يونانيـــة (أثينـــا وبـــاترا وبولـــوس وإراكليـــو 
وثيسـالونيكي) وبـث رسـائل تليفزيونيـة وإذاعيـة مـن المحطـات القوميـة أو المحليـة وإرسـال ســتة 
ملايـين كراسـة معلومـات عـن العنـف في الأسـرة إلى المشـتركين في مؤسسـة الكـهرباء العامـــة، 
وإنتاج مواد مطبوعة وتنظيم منصات للمعلومات إلى جانب مؤتمر ليومين في أثينا تحت عنـوان 
– العنــف داخــــل الأســـرة، جريمـــة خلـــف نوافـــذ مغلقـــة" (١٥ –  "كســر حــاجز الصمــت 

 (٢٠٠٠/٦/١٦
مركز البحوث ودعم ضحايا الأذى والاستبعاد الاجتمـاعي وقـد نفَّـذ مشـروعا إقليميـا تحـت  - ٢

عنوان "حملة المعلومات في منطقة إيبروس عن العنف ضد المرأة" وشملت الإجراءات التالية: 
إنتـاج ونشـر مـواد مطبوعـة (ملصقـات - كراسـات) في منطقـة إبـيروس بأســـرها مــع  �
التركـيز علـى المنشـآت الحكوميـة (المؤسسـات ودور الولايـات ومراكـــز الشــرطة إلخ) 
إنتاج وبث برنامج تليفزيوني إسبوعي على قناة تلفزة محلية بعنوان "نافذة على الحيـاة" 

(٣٢ حلقة من البرنامج) 
ـــوال لحســاب  فـاصل تليفزيـوني متواصـل (٧ سـاعات) لتوعيـة اتمـع المحلـي وجمـع أم �

ضحايا العنف 
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إنشاء زوايا معلومات في ميـدان المدينـة الرئيسـي في أيونينـا وهـي مفتوحـة طـوال ١٢  �
ساعة بالنهار لمدة ٦ أشهر 

إنتاج وبث رسائل إذاعية عن طريق محطات الإذاعة المحلية  �
بث رسالة متلفزة من خلال محطات التلفزة القومية الثلاث  �

مؤسسة التعليم التكنولوجي في كريت وولاية إركليون قامتـا بتنفيـذ مشـروع إقليمـي  - ٣
بعنوان (الوعي بالعنف ضد المرأة) وقد شمل الإجراءات التالية: 

إنتـاج وتوزيـع مـواد (كراسـات وملفـات) علـى طلبـة المسـتوى الثـالث مـن التعليــم في  �
إقليم إركليون، كريت. 

زيـارات المعلومـات مـع جميـع المنظمـات في الإقليـم مـــن خــلال الاتصــال مــع النســاء  �
ـــــف وأطفــــالهن (المنظمــــات النســــائية والخدمــــات الاجتماعيــــة في  المعرضـــات للعن
المستشفيات وضباط فترات المراقبة للأحداث ومراكز الصحة العقليـة ورابطـة المحـامين 
المحلية والشرطة والمدعي العام بالمنطقة والهيئة القضائية) لزيادة الوعي وتبادل الخبرات 

اجتماع ليوم واحد حول موضوع "إيذاء المرأة في المترل – كسر حاجز الصمت"  �
تقديم المعلومات والتثقيف المستمر لموظفي الخدمات الاجتماعية بالمستشـفيات وأفـراد  �

الشرطة والقضاة 
تغطيـة جميـع الأحـداث بواسـطة وسـائل الإعـلام (الصحـف والتليفزيـون والإذاعـة مــن  �

خلال برامج ومقابلات ومناقشات دف إلى زيادة وعي الجمهور) 
المنظورات 

كــانت اللجنــة الوزاريــة المعنيــة بقمــع العنــف ضــد المــرأة عــاملا حاسمــا في تخطيـــط 
السياسات، وتنفيذ وتنسيق وتحديـد الإجـراءات اللازمـة لقمـع الظـاهرة، مـع المبـادرة فـورا إلى 

تنفيذ تلك الإجراءات 
وقـد تم حاليـا توسـيع اللجنـة بإضافـة ممثلـين عـن الإدارات المحليـة في الولايـات وممثلــين 
عن وزارة العدل. ومن المتوقع أن يسـهم هـؤلاء في التعجيـل باتخـاذ مبـادرات وتخطيـط وتنفيـذ 

السياسات والإجراءات 
ـــه ضــد المــرأة جريمــة، وأن  وفي ضـوء المبـادئ التوجيهيـة الـتي تقـول بـأن العنـف الموج

سلامة المرأة وأمنها أولوية، تخطط اللجنة لما يلي: 
مواصلـة تنظيـم حلقـات دراسـية للتوعيـة والمعلومـات لسـلطات الشـرطة بشـأن قضايــا  �
العنف مع إنتاج المواد التعليمية وعقد الحلقات الدراسية وهـو أمـر يزمـع تنفيـذه أيضـا 
على صعيد الخدمات الاجتماعية في الولايات والمستشفيات والمحليات ودوائـر الرعايـة 

وما إليها 
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مواصلة إنتاج المواد المطبوعة  �
تعيين النساء المعنيات بقضية العنف الموجه ضد المـرأة في اـالس المحليـة مـن أجـل منـع  �

الجريمة في طول البلاد وعرضها 
استحداث هياكل جديدة قائمة على أساس اتفاق التخطيط بـين الأمانـة العامـة المعنيـة  �

بالمساواة ومنظمة الرعاية الاجتماعية الوطنية ودوائر الإدارة المحلية 
إنجاز وضع وطرح المقترحات اللازمة لإنفاذ القوانين الخاصة المناهضـة لظـاهرة العنـف  �

وتنقيح الإطار المؤسسي القائم 
مواصلة حملة توعية وتعريف الرأي العام والضحايا والجناة بعد اية الحملـة الأوروبيـة  �
ـــة خاصــة لقمــع الاتجــار بالنســاء والأطفــال  مـن خـلال تمويـل وطـني مـع تصميـم حمل
لأغراض الاستغلال الجنسي بحيث تكون موجهة إلى الضحايا والعملاء على السواء. 

المصادر: 
وزارة النظام العام  �

مركز البحوث المعني بمسائل المساواة  �
تقرير اليونان الوطني عن "تنفيذ خطة العمل لمؤتمر بيجين العالمي الرابع المعني بالمرأة"  �

الأمانة العامة المعنية بالمساواة  �
أثينا، كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩  �

رابطة حقوق المرأة  �
مرصد حقوق المرأة  �

المنظمة النسائية البايلينية  �
مركز البحوث والدعم لضحايا الإيذاء والاستبعاد الاجتماعي  �

المعهد المقدوني للعمل  �
المبادرة النسائية لمناهضة البغاء القسري للنساء الأجنبيات  �

شبكة قمع العنف الذكوري ضد المرأة  �
الحركة النسائية الديمقراطية  �

مركز بحوث المرأة في البحر الأبيض المتوسط  �
مركز بحوث المرأة في البحر الأبيض المتوسط  •

ولاية إراكليون.  �
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المادة ٧: مشاركة المرأة في الحياة السياسية والعامة بالبلاد 
بينما تؤدي المـرأة في اليونـان اليـوم دورا قياديـا في التغـيرات الاجتماعيـة، إلا أن المـرأة 
تغيب في اللحظة الحاسمة سواء عند اتخاذ القرار أوعنـد التخطيـط أوعنـد تطبيـق وتقييـم خطـط 
التنمية في البلاد لأن مشاركة المرأة ما زالت مقتصرة علـى مـا يقـل عـن نسـبة ١٠ في المائـة في 
البرلمان الوطني والإدارة المحلية بمعنى قصور تمثيل المرأة في مراكز صنع القـرار. ويمكـن أن يعـزى 
ذلك أساسا إلى التوزيع غير المتكافئ للمسـؤوليات في البيئـة الأسـرية، فـالمرأة العصريـة مدعـوة 
إلى أن تقوم بأدوار متعـددة في ضـوء تحـيز التقاسـم غـير المتكـافئ للسـلطة والمسـؤولية في اتخـاذ 

القرارات في جميع القطاعات. 
هذا المفهوم التقليدي يجعل من الصعب علـى المـرأة أن توفِّـق بـين مسـؤولياا الأسـرية 
ومسؤولياا المهنية كما أن الرجال في اليونان ليسوا على وعي كامل بعد بمسـؤولية المشـاركة 

المتكافئة في التزامات الحياة الأسرية. 
وعندما يتصرف الرجل على أنه صاحب السلطة، تكون النتيجة أن الساحة السياسـية 
تظل تحت سيطرة الرجال، وعليه، فإن الـذي يواجـهنا هـو منافسـة محتدمـة عندمـا يتـم التنـازل 
عـن الســـلطة مــن جــانب أحــد الجنســين لصــالح الجنــس الآخــر بينمــا تقتضــي المشــاركة في 
الإجراءات الانتخابية أموالا كثيرة تفتقـر إليـها المـرأة في غـالب الأحيـان، لأن دخلـها المـهني لا 

ينظَر إليه بوصفه وسيلة تكفل استقلالها الفردي بل على أنه مساهمة في دخل الأسرة. 
وقد عمدت الحكومة إلى إدماج مبـدأ المسـاواة في جميـع السياسـات، ومـن ثم تشـكيل 
ساحة جديدة لنشاط المرأة اليونانية في القرن الحادي والعشرين. ويتحقـق ضمـان المسـاواة مـن 
النواحي القانونية والمؤسسية وعليه فالمرأة اليونانية المعاصرة تكشف الآن عـن دورهـا المؤثـر في 

القطاعات السياسية والعلمية والتجارية مع انقضاء كل يوم. 
إن الإرادة السياسية في بلدنا تسير يدا بيد مع نضالات وأعمال المـرأة: وثمـة سياسـات 
محددة تلقى التشجيع وتساعد على تشكيل مستقبل يحقق طموحات المرأة ومشـاركة المـرأة في 
ـــز  التخطيـط الإنمـائي كمـا أن أنشـطة المـرأة يتـم إدماجـها ضمـن العمليـة الإنمائيـة. كذلـك تركِّ
ـــة للمــرأة في  السياسـات الأوروبيـة والوطنيـة اهتمامـها في قضيـة المسـاواة علـى المشـاركة الفعال
الحياة الاقتصادية. وتوضع إجراءات وتدابير إيجابيـة وتعويضيـة في هـذا الصـدد، ومـن ثم يجـري 
إدماجها ضمن الإطار الثالث للدعم اتمعي بحيث تتمكن المرأة، بفضـل مـا تكتسـبه مـن قـوة 
متنامية في النواحي المالية، من تحقيق استقلالها الشخصي مع تمكينها أيضا مـن فعاليـة المشـاركة 

في الحياة السياسية. 
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وقد اقترحت الأمانـة العامـة المعنيـة بالمسـاواة الأخـذ بنظـام للحصـص علـى الصعيديـن 
الإداري والسياسي. ومن واقع البيانات التي وفَّرا الأمانـة العامـة المعنيـة بالمسـاواة فيمـا يتعلـق 
بحصص مشاركة المرأة في مراكز صنع القرار، نورِد فيما يلي، على شـكل جـداول ومؤشـرات 
كَميـة، بعـض الأرقـام المقارنــة الــتي تتعلــق بــالدورة البرلمانيــة الثامنــة (إنتخابــات ١٠ تشــرين 
الأول/أكتوبــر ١٩٩٣) والفــترة البرلمانيــة التاســعة (إنتخابـــات ٢٢ أيلـــول/ســـبتمبر ١٩٩٦) 
لجمــهوريتنا الرئاســــية ويشـــمل ذلـــك أيضـــا أحـــدث الانتخابـــات البرلمانيـــة المعقـــودة في ٩ 

نيسان/أبريل ٢٠٠٠). 
بيانات مقارنة: أوجه الزيادة والنقصان لمشاركة المرأة من واقع الدورتين الثامنة والتاسعة 

البرلمان اليوناني 
من الدورتين الثامنة إلى التاسعة بالجمهورية الرئاسية 

زيادة في مشاركة المرأة بنسبة ٠,٦ في المائة  
البرلمان الأوروبي (١٩٩٤-١٩٩٩) 

انخفاض مشاركة المرأة بنسبة ٤ في المائة 
الانتخابات المحلية ١٩٩٤-١٩٩٨ 

البيانات المتعلقة برؤساء البلديات المنتخبين 
انخفاض مشاركة المرأة بنسبة ٠,٧ في المائة 

 
ــى  تتعلـق البيانـات المتصلـة بالانتخابـات البلديـة للفـترة الثامنـة باـالس البلديـة السـابقة عل *

الاندماج مع الكوميونات 
انتخابات الولايات 

بيانات بشأن الولاة المنتخبين (١٩٩٤-١٩٩٨) 
زيادة في مشاركة المرأة بنسبة ١,٩ في المائة 
الولايات الفرعية – منصب نواب الولاة 
مشاركة غير متغيرة للمرأة: ٥,٢ في المائة 

رؤساء إدارات الولايات 
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مشاركة غير متغيرة للمرأة: صفر في المائة 
الأمناء العامون المتنقلون للمناطق 

انخفاض في مشاركة المرأة بنسبة ٧,٦ في المائة 
مجلس الوزراء من الفترة الثامنة إلى التاسعة 

زيادة في عدد الوزيرات بنسبة ٤ في المائة 
زيادة في عدد نائبات الوزير بنسبة ٥ في المائة 

زيادة النساء في منصب الأمين العام للوزارات: ٢,٦ في المائة 
بيانات الفترة الثامنة عن الأعضاء المنتخبين الس الولايات والبلديات ليست متاحة  �

بيانات مجمعة/المصادر وزارة الخارجية/مجلس الوزراء  �
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المؤتمر الوزاري 
جدولان يوضحان الأرقام القياسية المئوية  �

تحليل البيانات: الأمانة العامة المعنية بالمساواة  �
من إعداد: الأمانة العامة المعنية بالمساواة، دائرة الإحصاءات 

 
انتخابات ١٩٩٦/٩/٢٢ 

النسبة المئوية مجموع أعضاء البرلماننساء  
!١٦٣ ٧ الحركة الاشتراكية اليونانية  ٪٤
!١٠٨ ٦ الحركة الديمقراطية الجديدة  ٪٦

!٨ ١ الحركة الاشتراكية الديمقراطية  ٪١٢,٥
!١٠ ٣ تحالف اليسار والتقدم  ٪٣٠

!١١ ٢ الحزب الشيوعي اليوناني  ٪١٨
!٣٠٠ ١٩ اموع  ٪٦,٣

 
 

انتخابات ٢٠٠٠/٤/٩ 
النسبة المئوية مجموع أعضاء البرلماننساء  

!١٥٨ ١٧ الحركة الاشتراكية اليونانية  ٪١١
!١٢٥ ١٠ حركة الديمقراطية الجديدة  ٪٨
!١١ ٢ الحزب الشيوعي اليوناني  ٪١٨

!٦ ٢ تحالف اليسار والتقدم  ٪٣٣
!٣٠٠ ٣١ اموع  ٪١٠,٣

 
 

انتخابات ٩ نيسان/أبريل ٢٠٠٠ 
النسبة المئوية للمرشحات بين العدد الإجمالي لمرشحي البرلمان 

النسبة المئوية نساء مجموع المرشحين 
!٤٢ ٣٨٩ الحركة الاشتراكية اليونانية  ٪١٠,٧٩
!٣٨ ٣٨٩ حركة الديمقراطية الجديدة  ٪٩,٧٦
!٦٣ ٣٧٨ الحزب الشيوعي اليوناني  ٪١٦,٦٦

!٨٦ ٣٧٦ تحالف اليسار والتقدم  ٪٢٢,٨٧
!٤٧ ٣٧٠ الحركة الاشتراكية الديمقراطية  ٪١٢,٧٠

!٢٧٢ ٩٠٢ ١ اموع  ٪١٤,٣٠
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انتخابات ٩ نيسان/أبريل ٢٠٠٠ 

النسبة المئوية للنساء المرشحات واللائي تم انتخان 
النسبة المئوية المنتخبات المرشحات  

!١٧ ٤٢ الحركة الاشتراكية اليونانية  ٪٤٠,٤٧
!١٠ ٣٨ حركة الديمقراطية الجديدة  ٪٢٦,٣١
!٢ ٦٢ الحزب الشيوعي اليوناني  ٪٣,٢٢

!٢ ٨٦ تحالف اليسار والتقدم  ٪٢,٣٢
 صفر ٤٧ الحركة الاشتراكية الديمقراطية 

!٣١ ٢٧٢ اموع  ٪١١,٣٩
 

كبار الموظفين الإداريين 
في دوائر الإدارة العامة، يتسم الموقف بما يلي: 

 
اموع الإجمالي لرؤساء الدوائر الحكومية 

المكاتب المستقلة ذاتيا الإدارات المديريات 
نساء رجال نساء رجال نساء رجال 
 ٤٣,٧ ٥٦,٣ ٤٠,١ ٥٩,٩ ٣٠,١ ٦٩,٩

 
اموع الإجمالي لكبار الموظفين التنفيذيين في منظمات القطاع العام 

المكاتب المستقلة ذاتيا الإدارات المديريات 
نساء رجال نساء رجال نساء رجال 
 ٦٢,٤ ٣٧,٦ ٧٢,١ ٢٧,٩ ٥٥,٩ ٤٤,١

من بين منظمات القطاع العام، تسيطر مؤسسـات التمريـض حيـث الاستخـــدام يبلـغ 
نحو ٠٠٠ ٧٠ من الموظفين وتستأثر المرأة حتى الآن بأكبر نصيب في قطـاع الصحـة/التمريـض 

وتتولى معظم مناصب المشرفين. 
الأمانة العامة المعنية بالمساواة، نشرة البيانات الإحصائية عن موظفي القطاع العام.  المصدر:

تعداد ١٩٩٨/١٢/٣١، بيانات غير منشورة 
من إعداد: مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 
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الهيئة القضائية 
توضح النسبة المئوية للنساء في الهيئة القضائية زيادة ملموسة سـواء مـن حيـث شـروط 

الالتحاق أو الترقي 
ومن واقع البيانات مقسمة حسب نوع الجنس بالنسبة إلى القضاة العاملين في المحـاكم 
المدنيـة واموعـة في تمـــوز/يوليــه ٢٠٠٠ مــن جــانب وزارة العــدل، مديريــة أعمــال المحــاكم 

والقضاة، تتضح الصورة التالية: 
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القاضيات اللائي يعملن في مجلس الدولة وفي المحاكم الإدارية العادية 
مجلس الدولة 

 
نواب الرئيس 

لا أحد 
النسبة مئوية نساء الوظائف الأساسية 

 ٨ ٤٢! ٪١٩
مساعدو مجلس الدولة 

النسبة مئوية نساء الوظائف الأساسية 
 ٢٣ ٤٨! ٪٤٧,٩

المقررون والمقررون الأقدم 
النسبة مئوية نساء الوظائف الأساسية 

 ٢٦ ٥٠! ٪٥٢  
المحاكم الإدارية العادية   

رؤساء محاكم الاستئناف الإدارية 
النسبة مئوية نساء الوظائف الأساسية 

 ٦ ٤٨! ٪١٢,٥
قضاة الاستئناف بالمحاكم الإدارية 

النسبة المئوية نساء الوظائف الأساسية 
 ٩٠ ١٧٨! ٪٥٠,٥

رؤساء المحاكم الإدارية بالمقاطعات 
النسبة المئوية نساء الوظائف الأساسية 

 ٦٠ ٨٩! ٪٦٧,٤
قضاة المقاطعات ومساعدو المحاكم الإدارية بالمقاطعات 

النسبة المئوية نساء العاملون الوظائف الأساسية 
 ٢٠٦ ٢٦٠ ٣٧٣! ٪٧٩,٢

قضاة الصلح (المرتبة الثانية) 
النسبة المئوية نساء الوظائف الأساسية 

 ١٨٠ ٢٤٠! ٪٧٥
قضاة الصلح 

النسبة المئوية نساء الوظائف الأساسية 
 ٢٣٢ ٢٨٠! ٪٨٢,٨
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القاضيات في المحاكم المدنية والجنائية 
 

المحكمة العليا 
لا أحد 

رؤساء محاكم الاستئناف 
النسبة المئوية النساء الوظائف الأساسية 

 ٤ ٨٤! ٪٤,٧٦
قضاة الاستئناف 

النسبة المئوية النساء الوظائف الأساسية 
 ٨٢ ٣٤٥! ٪٢٣,٧

المدعون العامون المساعدون في محاكم الاستئناف 
النسبة المئوية النساء الوظائف الأساسية 

 ٣ ٩١! ٪٣,٢
رؤساء محاكم المقاطعات 

النسبة المئوية النساء الوظائف الأساسية 
 ١٦٠ ٣٠٠! ٪٥٣,٣

المدعون العامون في محاكم المقاطعات 
النسبة المئوية النساء الوظائف الأساسية 

 ٣٨ ١٤٣! ٪٢٦,٥٧
قضاة محاكم المقاطعات والقضاة المساعدون 

النسبة المئوية النساء العاملون الوظائف الأساسية 
 ٤٧٥ ٦٩٠ ٧٩٠! ٪٦٨,٨

مساعدو المدعين العامين في محاكم المقاطعات والمساعدون في مكتب المدعي العام 
النسبة المئوية النساء العاملون الوظائف الأساسية 

 ١٠٢ ١٨٤ ٢٣٢! ٪٥٥,٤٣
قضاة الصلح (الدرجة الأولى) 

النسبة المئوية النساء الوظائف الأساسية 
 ٩٧ ١٣٥! ٪٧١,٨
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قوى الأمن: 
عدد النساء العـاملات في قـوات الشـرطة اليونانيـة في حـالٍ مـن الـتزايد المسـتمر وهـذا 

يتضح من واقع بيانات وزارة النظام العام مستقاة من أحدث تعداد في تموز/يوليه ٢٠٠٠ 
 

قوات الشرطة اليونانية 
نساء رجال 

الملازمون الضباط الملازمون الضباط 
 ٧٨٠ ٣ ١٨٥ ١٩٥ ٣٧ ٠٩٧ ٤

مجموع النساء مجموع الرجال 
 ٦٦٥ ٣٩ ٢٩٢ ٤١

حرس الحدود 
نساء رجال 

 ٢١٩ ٩٧٢ ١
مجموع حراس الحدود 

 ١٩٢ ٢
الحرس الخاص 

نساء رجال 
 ٩٤٨ -

مجموع قوى الأمن اليونانية 
 ٣٩٧ ٤٨
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المطافئ 

نساء رجال 
الملازمون الضباط الملازمون الضباط 
 ٢٥٠ ٢ ٣٠٠ ٨ ٨٤٨

مجموع النساء مجموع الرجال 
 ٢٥٢ ١٤٨ ٩

مجموع قوى المطافئ 
 ٤٠٠ ٩

 
 

السنة  النساء 
 ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦

١٨٥ ١٦١ ١٤٣ ١٤١ ١٢٦ الضباط 
٧٨٠ ٣ ٠١٧ ٣ ٥٧٩ ٥ ٣٨٨ ٢ ٢٦٢ ٢ الملازمون 

٩٦٥ ٣ ١٨٧ ٣ ٧٢٢ ٢ ٥٢٩ ٢ ٣٨٨ ٢ مجموع النساء 
٢١٩ ٢١٩ - - - حراس الحدود 

 
القوات المسلحة 

عـدد النسـاء العـاملات بـالقوات المســـلحة طــرأت عليــه زيــادة مرموقــة في الســنوات 
الأخيرة. وهذا يتضح من بيانات أفراد الدفاع الوطني العموميين وحسب هذه البيانات فـالعدد 

الإجمالي للنساء العاملات طبقا لتعداد تموز/يوليه ١٩٩٠ هو ٤٧٢ ٦. 
ويوضح تحليل للرقم الإجمالي ما يلي: 

 ١١٥ ٣ الجيش: �
 ٧٥٦ ١ الأسطول: �
 ٥٢٥ ١ القوات الجوية: �

الهيئات المشتركة: ٧٦  �
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ويقـارن هـذا مـع ١٦٨ ١ إمـــرأة في الجيــش و ٤٩٢ إمــرأة في الأســطول ١٣٦ ١ في 
القوات الجوية حسب أرقام ١٩٩٢. 

النقابات 
في قطاع النقابات ما زالت مشاركة المرأة منخفضة فضلا عـن أـا بقيـت علـى حالهـا 

في السنوات الخمس الماضية. 
وطبقا لبيانات السنوات الثـلاث الماضيـة ابتـداء مـن عـام ١٩٩٨، أوضـح تعـداد قسـم 

التنظيمات في الأمانة العامة المعنية بالمساواة الصورة التالية: 
 ٨٥ مراكز العاملين:

 ٩٩٢ مجموع أعضاء االس:
 ٨٩٧ رجال:
 ٩٥ نساء:

 
 ٦٧ الاتحادات:

 ٩٩٨ مجموع أعضاء االس:
 ٩٠٠ رجال:
 ٩٨ نساء:

 
الأمانة العامة المعنية بالمساواة 
 ٤٥ مجموع أعضاء الس:
 ٤٢ رجال:
 ٣ نساء:

الإجراءات والتدابير الإيجابية 
من شأن توزيع متكافئ للسـلطة بـين الجنسـين أن يكفـل توازنـا في أدوار كـل منـهما، 
ويحول دون استمرار منطق التمييز الذي يضعف اهتمام المرأة بالمراكز الاقتصادية والسياسية. 

وعليه فانطلاقا من ذلك: 
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يظـل تمثيـل المـرأة قـاصرا في هيـاكل صنـــع القــرار بالقطاعــات السياســية والاقتصاديــة  (أ)
والاجتماعية والثقافية، 

من مقتضيات الديمقراطية تحقيق توازن في المشاركة بين الرجل والمرأة في عمليـة صنـع  (ب)
القرار، 

إن قصـور تمثيـل المـرأة في هيـاكل صنـع القـرار يرجـع إلى أمـور شـتى، مـن بينـها تـــأخر  (ج)
حصولها على المساواة من حيث الحقوق المدنية والسياسية، وإلى الحواجـز الـتي تتدخـل لتحـول 

دون تمتعها بالاستقلال المالي ثم إلى صعوبة التوفيق بين الحياة المهنية والحياة الأسرية، 
إن قصـور تمثيـل المـرأة في مواقـع صنـع القـرار يشـكِّل خسـارة للمجتمـع ككـــل، وقــد  (د)

يحول دون النظر الكامل في تحقيق مصالح وتلبية احتياجات السكان بأسرهم، 
إن التدابير الرامية إلى تحقيق التوازن في مشاركة المـرأة والرجـل في عمليـة صنـع القـرار  (هـ)
بجميع القطاعات ينبغي أن تتواكب مـع إدمـاج عنصـر الفـرص المتكافئـة بـين المـرأة والرجـل في 

جميع السياسات والإجراءات 
من شأن المشاركة المتوازنة للمرأة والرجل في عملية صنع القرار أن تســهم في تشـكيل  (و)
مفاهيم وقيم ومواقف مختلفة مما قد يفضي إلى عالم أكثر عدلا وتوازنـا بالنسـبة للرجـل والمـرأة 

على السواء. 
وقـد اقـــترحت الأمانــة العامــة المعنيــة بالمســاواة مشــروع قــانون مــن المتوقــع طرحــه 
للتصويـت في البرلمـان اليونـاني في صيـف عـــام ٢٠٠٠ ويــهدف إلى مشــاركة متوازنــة للمــرأة 
والرجل في عملية صنع القرار بدوائر الحكومة ومؤسسات القطاعين العام والخـاص فضـلا عـن 

المناطق وهيئات الإدارة المحلية من الدرجتين الأولى والثانية. 
وعلى وجه التحديد، تنص أحكام المشروع على ما يلي: 

في مجالس الإدارات بدوائر الإدارة العامة ، ومنظمات القطـاع العـام وهيئـات  (أ) - ١
الإدارة المحلية ينبغي أن يكـون عـدد الأعضـاء مـن كـلا الجنسـين المرشـحين مـن جـانب الإدارة 
مسـاويا علـى الأقـل لثلـث المرشـحين طبقـا للأحكـام السـارية، مـا دام هنـاك عــدد كــافٍ مــن 
الموظفين الذين تنطبق عليهم الشروط القانونية للترشيح يعملون في الهيئة المعنية، ومـا دام عـدد 
المرشحين يزيــد علـى مرشـح واحـد. ويتـم تقريـب الرقـم العشـري في حـال وجـوده إلى أقـرب 

وحدة متكاملة. 
في حالــة الترشــيح أو التوصيــة مــن جــــانب الإدارة الحكوميـــة أو منظمـــات  (ب)
القطـاع العـام أو هيئـات الإدارة المحليـة لأعضـــاء مــن مجــالس الإدارات أو مــن هيئــات إداريــة 
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جماعية لمنظمات للقطاع العام أو الخاص، ينبغي أن يكون عدد الأشخاص المرشـحين مـن كـل 
ـــث المرشــحين أو الموصــى عليــهم طبقــا للأحكــام  مـن الجنسـين مسـاويا علـى الأقـل لنسـبة ثل
السـارية، مـا دام الأعضـاء المرشـحين أو الموصـى عليـهم يزيـدون عـن عضـو واحـد. وفي حـــال 

وجود رقم عشري يتم تقريبه إلى أقرب وحدة متكاملة. 
مشاركة المرأة في الاتحادات الرياضية 

تنص الفقرة ٩ من المادة ٢٤ من القانون ٢٧٢٥ على ما يلي: 
ـــها موضــع  "في الاتحـادات الرياضيـة حيـث تكـون الألعـاب الرياضيـة أو فروع
ممارسـة مـن جـانب كـلا الجنسـين، تمنـح نســـبة ٢٠ في المائــة علــى الأقــل مــن عــدد 
المنتخبين في الهيئات الإداريـة إلى مرشـحين مـن أحـد الجنسـين، مـا دام عـدد مرشـحي 
كل جنس يبلغ على الأقل ضعف الحد الأدنى من عــدد المنتخبـين بموجـب بنـد الــ ٢٠ 

في المائة" 
ويعكف مركز البحوث المعني بمسائل المساواة الذي تشرف عليه الأمانة العامـة المعنيـة 
بالمساواة على التخطيط لوضع دراسة استعراضية عن قضايا مشاركة الجنسين في مراكـز صنـع 

القرار 
ويشـارك المركـــز بوصفــه الطــرف الممثــل عــن اليونــان في مشــروع قــاعدة البيانــات 
ـــذه القــاعدة تم إنشــاؤها في إطــار  الأوروبيـة المعنيـة بمشـاركة المـرأة في مراكـز صنـع القـرار وه
البرنـامج الأوروبي الرابـع المتوسـط الأجـل عـام ١٩٩٧ وتقصـــد إلى جمــع البيانــات مــن واقــع 
الانتخابات التي تعقَد في البلدان الأوروبية ومن الأحزاب السياسية والبرلمانـات ومـا إلى ذلـك. 
وللأشخاص المهتمين بالأمر أن يـزوروا قـاعدة البيانـات المذكـورة عـن طريـق شـبكة الإنـترنت 

 . www.db-decision.de. :على العنوان التالي
وفي آذار/مارس ٢٠٠٠، تعاونت الأمانـة العامـة المعنيـة بالمسـاواة مـع المركـز المذكـور 
أعلاه على تعميم طبعة تذكارية تضم جميع النساء من أعضاء البرلمان اللائي حظـي بوجودهـن 
البرلمان اليوناني إضافـة إلى أنشـطتهن مـن عـام ١٩٥٢ وهـي السـنة الـتي شـهدت انتخـاب أول 

سيدة عضوا في البرلمان. 
وفي سـياق سياسـتها المتعلقـة بالتدابـير الراميـة إلى كفالـة مزيـج أفضـــل مــن الواجبــات 
الأسرية والمهنية للمرأة بما يتيح تمكينها من المشاركة في المؤسسات السياسـية بـالبلاد، تعـاونت 
الأمانة العامة المعنية بالمساواة مع مركز البحوث المذكور أعلاه والوزارات المختصـة الأخـرى، 
وفي إطـار المبـادرة اتمعيـة حـول الفـرص الجديـدة للمـرأة، علـى إنشـــاء مراكــز لشــغل وقــت 
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ـــامل. وهــذه المنشــآت  الأطفـال بطريقـة مبتكـرة وكذلـك إنشـاء ريـاض أطفـال تعمـل ليـوم ك
أصبحت الآن قيد التشغيل كما أا تنتشر بسرعة في كل أنحاء البلاد. 

وفي إطار مساعيها لضمان إتاحة الظروف الملائمة لمشاركة أوسـع نطاقـا وأعمـق أثـراً 
من جانب المرأة في الحياة السياسية والعامة في بلادنا، تتعاون الأمانة العامة المعنية بالمساواة مـع 

المنظمات النسائية غير الحكومية والرابطات والجماعات وأقسام المرأة في الأحزاب. 
وفيما يلي بعض أمثلة الأنشطة التي تقوم ا تلك المنظمات بالتعاون مع الأمانة العامـة 

المعنية بالمساواة: 
الرابطة السياسية النسائية  - ١

تم إنشـاؤها في حزيـران/يونيـه ١٩٩٨ بغـرض التـــأكيد علــى الــدور العصــري للمــرأة 
وتعزيز تمثيلها واستحقاقها للدخول في الهيئات المنتخبة وفي جميع مراكز صنع القرار. 

وقد اتخَذَت إجراءات من أجل تكافؤ تمثيل المرأة في المراكز السياسية لصنع القرار. 
انتخابات تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٨ 

من أجل اختيار مسؤولي الإدارة المحلية 
تنظيم فعاليات دعما للمرشـحات وإعـداد مـواد مطبوعـة وتنظيـم جـولات إلخ. دعمـاً 

للنساء المرشحات. 
الانتخابات الأوروبية لعام ١٩٩٩ 

إنتاج فقرة تليفزيونية ورسائل إذاعية يتم بثها بوصفها رسائل اجتماعية  �
مقابلات صحفية لتوعية الرأي العـام بشـأن الآراء والإجـراءات الإيجابيـة الـتي تتخذهـا  �

الرابطة مع إيضاح أوجه النقص في الأحزاب السياسية 
نشر كراسة إعلامية  �

هذه الإجراءات تم تمويلها مـن خـلال مشـروع للإعـلام والاتصـال العـام تـابع للاتحـاد 
الأوروبي وشاركت فيه الأمانة العامة المعنية بالمساواة. 

الانتخابات الوطنية لعام ٢٠٠٠ 
كراسة ورسالة إذاعية قبل الانتخابـات صدرتـا عـن الرابطـة النسـائية السياسـية لتعزيـز 
المعلومـات والوعـي لـدى الهيئـة الانتخابيـة مـن أجـل دعـم المرشـــحات مــن النســاء مــن جميــع 

الأحزاب السياسية والمساعدة على انتخان في البرلمان. 
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الشبكة الهيلينية الشاملة للنساء المنتخبات في الإدارة المحلية  - ٢
ـــى مســتوى الدرجــات  عضـوات الشـبكة نسـاء مـن جميـع أنحـاء اليونـان منتخبـات عل

المختلفة للإدارة المحلية (الولايات والبلديات والكوميونات والمراكز المحلية) 
ويتمثـل هدفـها في دعـم النسـاء وتشـجيع مشـاركتهن الأوسـع في الشـؤون العامــة وفي 
مراكز صنــع القـرار. وخـلال الفـترة الحاليـة، ستسـعى الشـبكة إلى تحقيـق أمـور شـتى مـن بينـها 

تعزيز تنفيذ نظام للحصص في مشاركة الجنسين في جميع الهياكل السياسية والإدارية. 
وقد بدأت في جمع البيانات من أجل دراسة استقصائية بما في ذلـك الملامـح التفصيليـة 

للنساء المنتخبات في الإدارة المحلية (فترة ٤ سنوات، ١٩٩٨-٢٠٠٢). 
جماعة الضغط (اللوبي) للمرأة الأوروبية  - ٣

ـــان  تم إنشــاؤها في عــام ١٩٩٠ وتشــمل مــا يزيــد علــى ٧٠٠ ٢ منظمــة، منــها اثنت
وأربعون أعضاء القسم اليوناني. 

ويتمثـل الهـدف في مشـاركة المـرأة في مراكـز صنـع القـرار، وهـــو هــدف يتــم توخيــه 
بصورة فعالة من خـلال جميـع أنشـطة الرابطـة السياسـية النسـائية وشـبكة النسـاء المنتخبـات في 
ــأحدث  الإدارة المحليـة ومركـز بحـوث المـرأة في منطقـة البحـر الأبيـض المتوسـط. وفيمـا يتصـل ب
ـــا القســم اليونــاني جميــع المنظمــات النســائية وســائر  الانتخابـات الأوروبيـة لعـام ١٩٩٩، دع

الهيئات الملائمة إلى التصويت لصالح النساء المتقدمات لعضوية البرلمان الأوروبي. 
مركز بحوث المرأة في منطقة البحر الأبيض المتوسط، ١٩٩٥-١٩٩٩  - ٤

ــــترة  عملــت أنشــطة مركــز بحــوث المــرأة في منطقــة البحــر الأبيــض المتوســط في الف
١٩٩٥-١٩٩٩، وخلالهـا طـور الـس عـددا مـن الأنشـطة الكثـيرة والمتنوعـة في مســـعى مــن 

جانبه لتعزيز قضايا المرأة. 
وفيما يتعلق بقضية المرأة في مراكز صنع القرار، نظَّم المركز الفعاليات التالية: 

١٩٩٦: حلقـة دراسـية لســـبعة أيــام في موســكو، ١٧-٢١ نيســان/أبريــل ١٩٩٦ وجــاءت 
الحلقة الدراسية بوصفها أحد أنشطة مشروع مشـترك بـين الـدول تحـت عنـوان "إقـرار ورصـد 
P التــابع للاتحــاد  HARE DEMOCRACY ـــرأة في روســيا" ضمــن إطــار مشــروع حقـوق الم
الأوروبي. ومن المشاركين في المشـروع المذكـور مركـز بحـوث المـرأة في منطقـة البحـر الأبيـض 
المتوسط ثم منظمة المعونـة الإيطاليـة AIDoS. وقـام الاتحـاد الأوروبي وصنـدوق الأمـم المتحـدة 

للسكان بتمويل المشروع. 
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ـــدا، تعــاون مركــز  ١٩٩٨-٢٠٠٠: في إطـار المشـروع الإنمـائي المنفَّـذ لصـالح المـرأة في أوغن
بحـوث المـرأة في منطقــة البحــر الأبيــض المتوســط مــع المنظمــة المحليــة المســماة "حركــة المــرأة 
الأوغنديـة لغـرس الأشـجار" علـى تنظيـم حلقـات دراسـات تثقيفيـة تـدوم سـبعة أيـام وتعـــرض 
لحقـوق المـرأة مـع اهتمـام خـاص بـالمرأة في مراكـز صنـع القـرار. والمشـروع ممـول مـــن الاتحــاد 

الأوروبي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ووزارة خارجية اليونان وبنك مقدونيا ثراسي. 
– ١٩ أيــار/مــايو: في المؤتمــر الأوروبي "المــــرأة والمواطنـــة والحقـــوق  ١٩٩٧: في الفــترة ١٧ 
المتساوية" المعقود في برلين، قدم مركز بحوث المرأة في منطقة البحـر الأبيـض المتوسـط مسـاهمة 

بشأن "مركز المرأة اليونانية في السياسة" 
ـــران/يونيــه بالتعــاون مــع لــوبي المــرأة  ١٩٩٨: اجتمـاع توعيـة ليـوم واحـد عقـد يـوم ٢ حزي
الأوروبيـة حـــول موضــوع "الانتخابــات الأوروبيــة لعــام ١٩٩٩ تصويــت المــرأة: الأوضــاع 

والأولويات" وتم تنظيم الاجتماع تحت إشراف الأمانة العامة المعنية بالمساواة. 
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المادة ٨: مشاركة المرأة على الصعيد الدولي 
التمثيل الدولي 

لم يعد نوع الجنس عامل تقييد لتمثيل اليونـان علـى نطـاق دولي أو لمشـاركة المـرأة في 
فعاليات المنظمات الدولية. كمــا أن وجـود المـرأة في السـلك الدبلوماسـي، ثم بصـورة عامـة في 

الوفود الرسمية للبلاد على الصعيد الدولي يبدو وقد طرأ عليه التحسن. 
ــه  ففـي السـلك الدبلوماسـي، ثمـة زيـادة مطـردة في وجـود المـرأة علـى نحـو مـا تشـهد ب
البيانات التالية. ولكـن حصـة المـرأة محـدودة للغايـة في المسـتوى الأعلـى مـن الوظـائف. وتجـدر 
ملاحظة أن هناك سيدة واحدة تخـدم برتبـة سـفير ممتـاز دون أن يكـون هنـاك امـرأة واحـدة في 
ـــك علــى خــلاف الدبلوماســيين الذكــور الذيــن يبلــغ عددهــم في الرتبتــين  رتبـة السـفير. وذل

المناظرتين ١١ و ٢٠ على التوالي. 
 

الرجال: ١١ النساء: ١ السفير الممتاز 
٢٠ صفر السفير 

ألف  ٦٦ ١ الوزير المفوض 
باء  ٧٤ ٦ الوزير المفوض 

ألف  ١٢٣ ٣١ مستشار السفارة
باء  ٤٠ ١٧ مستشار السفارة

ألف  ٢٤ ١٥ سكرتير السفارة
باء  ٢٣ ٧ سكرتير السفارة 

جيم  ٢٢ ١٤ سكرتير السفارة
١١ ٦ الملحق 

٤١٤ ٩٨ اموع 
المصدر: (وزارة الخارجية، آذار/مارس ٢٠٠٠) 

ـــل  وبالنسـبة إلى فـترة السـنوات الخمـس ٢٠٠٠-٢٠٠٥ فـهناك امـرأة واحـدة هـي ممث
ــــن الشـــؤون الاجتماعيـــة  اليونــان وتعمــل بوصفــها مفوضــا في الاتحــاد الأوروبي مســؤولة ع

والعمالة. 
ـــها المنظمــة  وأخـيرا، لا بـد مـن الإشـارة إلى أن الأمانـة العامـة المعنيـة بالمسـاواة، بوصف
الحكومية المختصة في هذا الميدان، وتتحمل مسؤولية العمل علـى تعزيـز مبـدأ الفـرص المتكافئـة 
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بين المرأة والرجل، تتولى في مجال الممارسة تنفيذ المادة ٨ من الاتفاقية الدوليـة المتعلقـة بالقضـاء 
علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، مـن خـلال المشـاركة الفعالـة في الاتحــاد الأوروبي، وفي 
منظمة الأمم المتحدة، ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي ومنظمـة الأمـن والتعـاون 

في أوروبا وفي مجلس أوروبا. 
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المادة ٩: الحقوق المتساوية في الجنسية والمواطنة 
الجنسية 

عـــلى نحــو ما ورد ذكــره فـــي تقاريــــرنا السابقــــة أفضــــت القوانـــــين ٨٤/١٤٣٨ 
و ٨٩/١٨٣٢ و ٨٢/١٢٥ (إصدار قانون الـزواج المـدني) إلى تعديـل قـانون الجنسـية اليونـاني 
ورسخت المساواة الكاملة بـين الرجـل والمـرأة فيمـا يتعلـق باكتسـاب وتغيـير الجنسـية اليونانيـة 
والاحتفاظ ا. وجميع أوجه التمييز التي كـانت تشـملها القوانـين السـابقة المتعلقـة بالجنسـية تم 

إلغاؤها. وفضلا عن ذلك تم تحرير اكتساب الجنسية أو فقداا بعد الزواج. 
وفي الآونـة الأخـــيرة، صــدر القــانون ١٩٣٣/٢١٣٠ لينــص علــى شــروط وأحكــام 

اكتساب الجنسية اليونانية عن طريق التجنس ولا يشمل القانون أي تمييز بين المرأة والرجل. 
الشروط الأساسية للتجنس: 

إقرار يقدمه الأجنبي إلى رئيس البلدية أو الكوميونـة في محـل إقامتـه أو إقامتـها ومـؤداه  (أ)
أن الشخص الأجنبي يرغب في التجنس. 

توافر ١٠ سنوات كفترة إجمالية للإقامة في اليونان خلال الإثنـتي عشـرة سـنة السـابقة  (ب)
على تقديم طلب التجنـس، أو فـترة إقامـة لمـدة ٥ سـنوات في اليونـان مـن تـاريخ البيـان المقـدم 

للتجنس. 
طلب للتجنس يقدم إلى وزارة الخارجية.  (ج)

وأخيرا، فإن القانون ذاته ينظم المسائل المتعلقة بالأشخاص العـائدين مـن ذوي الأصـل 
اليوناني (التسجيل في دفاتر البلديات وتغيير الإسم أو لقب العائلة وما إلى ذلك). 
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المادة ١٠: الحقوق المتساوية في التعليم والتدريب المهني 
تتعاون الأمانة العامة المعنية بالمساواة مع وزارة التربية ومع الخبراء الـتربويين بمـا يكفـل 
تحويل المدارس من كوـا مواقـع لتشـكيل وإدامـة الصـور النمطيـة الجـامدة لكـي تصبـح مواقـع 
لمناهضة عمليات التمييز. ولهذا الغـرض فإـا تعمـل علـى تنفيـذ وتصميـم وتنظيـم التدابـير الـتي 

تكفل: 
القضاء على التمييز بين البنـين والبنـات في اتمـع التعليمـي (الصـور النمطيـة الجـامدة  (أ)

وأدوار القدوة) 
نشر سياسات المساواة في القطاع التعليمي ممثلـة في المنـاهج الدراسـية والتوجيـه المـهني  (ب)

وربط التعليم بسوق العمل 
إدخال برامج للدراسة للمـرأة في الجامعـات وإجـراء البحـوث والدراسـات الـتي تتعلـق  (ج)

بالمساواة بين الجنسين في مجال التعليم 
هيكل النظام التعليمي 
تعليم ما قبل المدرسة 

ريـاض الأطفـال مختلطَـة: وتسـمح بالتحـاق البنـات والبنـين ممـن بلغـوا ثـلاث ســـنوات 
ونصفاً من العمر إلى خمس سنوات ونصف. والالتحاق ا اختياري. 

ويبيـن الجـدول ١ الاختـلاف بـين البنـين والبنـات ويعـزى هـذا الاختـلاف إلى عوامــل 
ديمغرافية. 

التعليم الابتدائي 
يـدوم التعليـم الابتدائـي ٦ سـنوات وهـو إلزامـي لجميـــع الأطفــال بــين ســن الخامســة 
والنصف وسن الثانية عشرة. وفي السنوات الأخيرة، كان ثمة انخفاض في عـدد التلاميـذ الذيـن 
يلتحقـون بالمدرسـة الابتدائيـة نتيجـة انخفـاض معـدل المواليـد المرتبـط بالمصـاعب الـتي تواجهـــها 

المرأة ضمن الأسرة وعلى مستوى اتمع بعامة. 
أما عدد البنين والبنات الملتحقين بالمدارس الابتدائيـة فيكـاد يكـون متسـاويا علـى نحـو 

ما يمكن تبينه من الجدول ١. 
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التبويب حسب نوع الجنس ومستوى التعليم 
النسبة المئوية للبناتبنات اموع رياض الأطفالالسنة الدراسية
٥٥٨ ٦٤ ٩٧٥ ١٣٠ ٦٠٣ ٥ ١٩٩٤ – ٩٥! ٪٤٩,٣
٤٩,١٪ ٧٩٤ ٦٢ ٩٤٧ ١٢٧ ٦٠٣ ٥ ١٩٩٥ – ٩٨
٤٩,٠٪ ٠١٦ ٦٥ ٧٤٦ ١٣٢ ٥٤٢ ٥ ١٩٩٦ – ٩٧
٤٩,٢٪ ٣٧٥ ٦٩ ٠٤٤ ١٤١ ٦٨١ ٥ ١٩٩٧ – ٩٨
٤٨,٨٪ ٦٢٦ ٦٩ ٥٥٩ ١٤٢ ٦٥٤ ٥ ١٩٩٨ – ٩٩

 
النسبة المئوية للبناتبنات اموع ابتدائي السنة الدراسية
٤٨,٤٪ ٣٠٦ ٦٨٧٣٤٠ ٧٠٢ ٠٦٦ ٧ ١٩٩٤ – ٩٥
٤٨,٤٪ ١٤١ ٢٦٧٣٢٧ ٦٧٥ ٨٥٣ ٦ ١٩٩٥ – ٩٦
٤٨,٥٪ ١٩٩ ٠٤٠٣١٦ ٦٥٢ ٦٥١ ٦ ١٩٩٦ – ٩٧
٤٨,٥٪ ٣٥٠ ٦٠٨٣١٤ ٦٤٨ ٧٠٥ ٦ ١٩٩٧ – ٩٨
٤٨,٤٪ ٧١٠ ٥١٤٣١٢ ٦٤٥ ١٦٤ ٦ ١٩٩٨ – ٩٩

 
التعليم الثانوي 

ـــه  يشـمل التعليـم الثـانوي جميـع مسـتويات المرحلتـين الإعداديـة والثانويـة والالتحـاق ب
ــة  إلزامـي لمـدة ثـلاث سـنوات ويلتحـق التلاميـذ ممـن أـوا الدراسـة الابتدائيـة بالمرحلـة الإعدادي
دون امتحانات. ويوضح الجدول ١ عدد المدارس الثانويـة (العامـة والخاصـة) وتوزيـع التلاميـذ 

حسب نوع الجنس. 
واعتبارا من عـام ١٩٩٨ أصبحـت الثانويـات منقسـمة إلى: (أ) المدرسـة الشـاملة الـتي 
حلَّـت محـل المدرسـة العامـة ثم المـدارس الشـاملة المتعـــددة القطاعــات والمــدارس التقنيــة المهنيــة 
ومعاهد التعليم التقني المهني التي حلَّت محل المدارس التقنية المهنيـة. وتـدوم الدراسـة ٣ سـنوات 
ـــار نوعيــة مــدارس  في المـدارس النهاريـة و ٤ سـنوات في المـدارس الليليـة. والاختـلاف في اختي
الثانوية – الليسيه – بين البنــين والبنـات موضـح في الجـداول التاليـة. وكمـا هـو موضـح، تختـار 
البنات في الغالب المدارس الشاملة فيما يقل وجودهن في معاهد التعليم المهني والتقـني بالمقارنـة 
مـع البنـين. وتوضـح البيانـات الـتي تظـهر في الجـداول المقدمـة مـن وزارة التربيـة زيـادة انخـــراط 

البنات في مدارس الليسيه ذات التوجه التكنولوجي. 
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النسبة المئوية للبنات بنات اموع الإعدادية السنة الدراسية
٤٧,٦٪ ٧٦٢ ٠١٩٢٠٦ ٤٣٤ ٨٦٦ ١ ١٩٩٤ – ٩٥
٤٧,٦٪ ٠٢٢ ٩٠٩٢٠١ ٤٢١ ٨٩٩ ١ ١٩٩٥ – ٩٦
٤٨,٠٪ ٣٩٠ ٠٩٧١٩٥ ٤٠٧ ٩١٢ ١ ١٩٩٦ – ٩٧
٤٧,٦٪ ٩٢٤ ٤٣٤١٨٦ ٣٩٢ ٩٢٤ ١ ١٩٩٧ – ٩٨
٤٧,٥٪ ٤٤٠ ٤٨٢١٧٩ ٣٧٧ ٩٢٣ ١ ١٩٩٨ – ٩٩

 
النسبة المئوية للبنات بنات اموع الثانوي العامالسنة الدراسية
٠٥٩ ٦٦٠١٣٩ ٢٥١ ٢١٦ ١ ١٩٩٤ – ٩٥! ٪٥٥,٣
٥٥,٠٪ ٩٣٤ ٤٥٤١٣٨ ٢٥٢ ٢٣٢ ١ ١٩٩٥ – ٩٦
٥٥,٣٪ ٥٠٣ ١١٦١٣٥ ٢٤٥ ٢٣٠ ١ ١٩٩٦ – ٩٧
٥٥,٠٪ ٥٨٦ ٨٦٧١٣٣ ٢٤٢ ٢٤٢ ١ ١٩٩٧ – ٩٨

 
النسبة المئوية للبنات بنات اموع الثانوي المهنيالسنة الدراسية
٥٣,٩٪ ٢٦٨ ١٣ ٦٢٣ ٢٤ ٣١ ١٩٩٤ – ٩٥
٥٤,١٪ ٥٥٧ ١٤ ٩٠٠ ٢٦ ٣٩ ١٩٩٥ – ٩٦
٥٥,٠٪ ٤٩٩ ١٦ ٩٨٨ ٢٩ ٥١ ١٩٩٦ – ٩٧
٥٥,٧٪ ٢٤٦ ١٧ ٩٧٤ ٣٠ ٥٢ ١٩٩٧ – ٩٨

 
النسبة المئوية للبناتالبنات اموع الثانوي المهني التقنيالسنة الدراسية

 ٤٥,٠٪ ٢٧٧ ٨٤٤٥١ ٣٥٦١٣٣ ١٩٩٤ – ٩٥
 ٤٣,٠٪ ٠٦٧ ٦٧٠٤٨ ٣٤٠١١٠ ١٩٩٥ – ٩٦
 ٤٥,٣٪ ٧٨٩ ٨٨٤٤٩ ٣٣٣١٠٩ ١٩٩٦ – ٩٧
 ٤٦,٠٪ ١٩٤ ٧٦٥٤٨ ٣٢٦١٠٤ ١٩٩٧ – ٩٨
الثانوي العام* 
(١٩٩٨ - ٩٩)

 
 ٤١١ ١

 
٠٣٩ ٢٩٢

 
٨٧٠ ١٥٨

 
 ٪٥٤,٤

منذ عام ١٩٩٨ تعمل جميع أنواع الثانويات بوصفها ثانويات عامة  *
 



01-6807893

CEDAW/C/GRC/4-5

النسبة المئوية للبناتالبنات اموع المدارس المهنية التقنيةالسنة الدراسية
١٠,٢٪ ١٤٩ ٢ ٠٣١ ٢١ ١٦٩ ١٩٩٤ – ٩٥
١٢,٤٪ ٨٨٤ ٢ ٢١٩ ٢٣ ١٧٠ ١٩٩٥ – ٩٦
١٥,٤٪ ٩١٩ ٣ ٤٨١ ٢٥ ١٧٨ ١٩٩٦ – ٩٧
١٨,٧٪ ١٦٤ ٥ ٥٩٦ ٢٧ ١٧٩ ١٩٩٧ – ٩٨

معاهد التدريب 
المهني* 
١٩٩٨ – ٩٩

 
 

 ٤٩٤

 
 

١٦٢ ١٠١

 
 

 ٩١٢ ٣٨

 
 

 ٪٣٨,٤
منذ عام ١٩٩٨ حلَّت معاهد التدريب المهني التقني محل مدارس التدريب المهني التقني.  *

المصدر: وزارة التربية 

من إعداد الأمانة العامة المعنية بالمساواة 
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التعليم العالي/الثالثي 
يشمل التعليم الثالثي الجامعات والمعاهد التقنية للتعليم المهني. ويلتحق الطلاب ا: 

لـدى اجتيـازهم امتحانـات تعقَـد علـى المسـتوى الوطـني ممـا يحـول دون أي تميـيز علــى 
أساس نوع الجنس أو على أساس أي عوامل أخرى 

ولا توضـح مشـاركة البنـــين والبنــات في التعليــم الثــالثي الشــامل أي تحــول ملمــوس 
بالمقارنة مع السنوات السابقة. إلا أن ثمة اختلافاً ملموساً في توزيع البنات على فروع وأقسـام 
المـدارس المختلفـة. ويعـزى هـذا إلى عوامـل شـتى مـن بينـــها المســاعدة الــتي تقــدم مــن جــانب 

مستشاري التوجيه المهني الذين يكون لهم صلات في الغالب مع طلاب المدارس الثانوية. 
 

جدول الطلاب في سنة القبول الأوَّلى بالجامعات 
 

الإناث اموع السنة 
 ٦٩٦ ٥٧ ٠٤٥ ١٠٤ ١٩٩٥ – ١٩٩٦
 ٩٢٦ ٦١ ٩٣٩ ١٢٧ ١٩٩٧ –١٩٩٨

(١) علم التربية وإعداد المعلمين 
  ٧٨١ ٧ ٨٦٢ ١٠
  ٧٤٩ ٧ ٧٩٦ ١٠

(٢) الآداب والدين واللاهوت 
  ٥٠٩ ١٥ ٧٦١ ١٩
  ٧٠١ ١٦ ٢٦٨ ٢١

(٣) الفنون الجميلة والفنون التطبيقية 
  ٥١٤ ١ ٠٧٧ ٢
  ٧٧٦ ١ ٥٢٦ ٢٠

(٤) القانون 
  ٢٩٠ ٤ ٦٦٢ ٦
  ٩٩٩ ٤ ٦٩٦ ٧

(٥) العلوم الاجتماعية والعلوم السلوكية 
  ٣٥٣ ٧ ٦٢٦ ١٢
  ٩٩٧ ٧ ٤٨١ ١٣
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الإناث اموع السنة 

 ٦٩٦ ٥٧ ٠٤٥ ١٠٤ ١٩٩٥ – ١٩٩٦
 ٩٢٦ ٦١ ٩٣٩ ١٢٧ ١٩٩٧ –١٩٩٨

(٦) التجارة وإدارة الأعمال 
  ٣٥٢ ٣ ٢٩٠ ٦
  ٧٠٠ ٣ ٩٣٨ ٦

(٧) المعلومات والتوثيق 
  ٨٧٢ ٠٨٣ ١
  ٩٥٠ ٢٠٥ ١

(٨) الاقتصاد المترلي 
  ١٣٣ ١٥٩
  ٢٤٥ ٢٩٥

(٩) العلوم الوضعية والطبيعية 
  ٩٥٦ ٢ ٩٨٤ ٦
  ١٥٠ ٣ ٢٦٤ ٧

(١٠) الرياضيات وعلوم الحاسوب 
  ٧٦٥ ٢ ٧٣٨ ٦
  ٩٦٢ ٢ ٠٦٩ ٧

(١١) الطب وعلوم الصحة العامة والصحة الشخصية 
  ٦١٦ ٤ ٩٩٩ ٩
  ٨١٧ ٤ ٣٤٣ ١٠
(١٢) الهندسة 

  ٠٣٢ ٣ ٠٢٨ ١٣
  ١٢١ ٣ ١٦٥ ١٣

(١٣) الهندسة المعمارية وتخطيط الأراضي 
  ٣٠٨ ١ ٥٢٢ ٢
  ٤٣٣ ١ ٦٣٧ ٢

(١٤) مهن الإنتاج الصناعي 
  ١٧٣ ٣٤٩
  ١٧٥ ٣٦٢

(١٥) الزراعة والغابات ومصايد الأسماك 
  ٦٦٦ ١ ٢٧٦ ٤
  ٧٣٠ ١ ١٨٧ ٤
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الإناث اموع السنة 
 ٦٩٦ ٥٧ ٠٤٥ ١٠٤ ١٩٩٥ – ١٩٩٦
 ٩٢٦ ٦١ ٩٣٩ ١٢٧ ١٩٩٧ –١٩٩٨

(١٦) قطاعات أخرى وقطاعات غير محددة 
٢٨١ ٦٨ إناث ٣٧٦ ٦٢٩  
  ٤٢١ ٧٠٧  

  ٥٨٠ ١١٩ اموع  
 

 ١٩٩٦ – توافق السنتين ١٩٩٥  *
توافق السنتين ١٩٩٧ - ١٩٩٩  **
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جدول الطلاب في سنة القبول الأوَّلى في التعليم التقني العالي 

النساء اموع السنة 
 *١٩٩٥ – ١٩٩٦  

 **١٩٩٧ – ١٩٩٨    
(١) الآداب والدين واللاهوت 

  ٦٠١ -
  ٥٩٠ -

(٢) الفنون الجميلة والفنون التطبيقية 
  ٢١٩ ١ ٦٨٢ ١
  ١٣٨ ١ ٥٤٤ ١

(٣) العلوم الاجتماعية والعلوم السلوكية 
  ٧٦٣ ٩٢٤
  ٨٣٤ ٩٨٩

(٤) التجارة وإدارة الأعمال 
  ٧٥٦ ٨ ٤٠٤ ١٤
  ٣٤٨ ١٠ ٣٨٤ ١٦

(٥) علم المعلومات والتوثيق 
  ٤٦٤ ٥٩٥
  ٥٨٨ ٧٧٤

(٦) التدريب للقطاع الثالثي 
  ٠٧٢ ٣ ٥٨٤ ٤
  ١٦٦ ٣ ٧٠٢ ٤

(٧) الرياضيات وعلم الحاسوب 
  ٢٨٥ ٨٩٥
  ٤٧٩ ٣٦٦ ١

(٨) العلوم الطبية وعلوم الصحة العامة والصحة الشخصية 
  ٧٦٣ ٧ ٩٩٨ ٩
  ٤٧١ ٨ ٦٩٦ ١٠

(٩) الهندسة 
  ٢٩٧ ٣ ٣٠٤ ١٤
  ٣٦٨ ٤ ٢٦٣ ١٧

(١٠) الهندسة المعمارية وتخطيط الأراضي 
  ١٨٥ ٣٣٣
  ٢١٢ ٣٦٨

(١١) مهن الإنتاج الصناعي 
  ٨٣٤ ١ ٧٥١ ٣
  ١٢٢ ٢ ٢٦٨ ٤

(١٢) النقل والاتصالات 
  ٣٦ ٣٧١ ٣
  ٢٤ ٣٠٢ ٣

(١٣) الزراعة والغابات ومصايد الأسماك 
  ٤٢١ ٢ ٩٣٦ ٤
  ٤٤٢ ٣ ٨٨٥ ٦  

 ١٩٩٦ – توافق السنتين ١٩٩٥  *
توافق السنتين ١٩٩٧ - ١٩٩٨  **
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معاهد التدريب المهني 
على نحو ما ورد في التقارير الوطنيـة السـابقة، توجـد أيضـا باليونـان معـاهد للتدريـب 
المهني ولكنها ليست مدرجة في المستويات المختلفة لنظام التعليم الرسمي. وهذه المعاهد تكمـل 
النظام التعليمي وتساعد الشباب على دخول سوق العمل. ويتمثل الهدف من هذه المعـاهد في 
يئة أي نوع من أنواع التدريب المهني سواء الأوَّلي أو التكميلي مما قـد ييسـر إدمـاج الشـباب 
مـهنيا في اتمـع، ويضمـن تكيفـهم إزاء الاحتياجـات المتغـيرة للإنتـاج. ويلتحـق ـذه المعـــاهد 

الحاصلون على شهادتي الإعدادية أو الثانوية. 
وتقـدم المعـــاهد المهنيــة المذكــورة أعــلاه، الخاصــة منــها والعامــة، التدريــب في ١٦٠ 
تخصصا على مستويات شتى. وجميعها متاحة بصورة متساوية للبنين والبنـات (أنظـر الجدولـين 

ألف و باء). 
وبالإضافة إلى القطاعات المذكورة، سيتم إدخال تخصصات جديـدة مـن عـام ٢٠٠٠ 
ـــون في  فصـاعدا في الميـدان الجيوتقـني، ومـن ذلـك مثـلا وحـدات إدارة الإنتـاج الزراعـي والتقني
مجـال السـياحة الزراعيـة والصناعـــات المترليــة الزراعيــة والبيئــة، مــن أجــل يئــة ســبل الدعــم 
ـــاهد العامــة  الاجتمـاعي والمـالي للسـكان الريفيـين. وتديـر منظمـة التعليـم والتدريـب المـهني المع

والخاصة المذكورة أعلاه. 
وهذه المنظمة التي أنشـئت ضمـن إطـار خطـة التعليـم المـهني والتدريـب العملـي تتمتـع 
بالاستقلالية في مجالي الإدارة والتمويل، وتشرف عليها وزارة التربية الوطنيــة والشـؤون الدينيـة 

وتتمثل أهدافها في: 
تنفيذ الأهداف التي تتوخاها المنظمة  �

تنظيم وتشغيل معاهد التدريب المهني العامـة في ميـدان المسـؤولية الـتي تتحملـها وزارة  �
التربية 

الإشراف على المعاهد الخاصة ومراقبتها  �
تحديد الإطار التنظيمي اللازم لتشغيل معاهد التدريـب المـهني التابعـة لدوائـر حكوميـة  �

أخرى بقدر ما يتعلق الأمر بمواضيع التدريب المتاحة 
الموظفون التربويون 

في مجال التعليم قبـل المدرسـة، تمثِّـل المـرأة الغالبيـة العظمـى مـن المدرسـين. ولوحـظ في 
السنوات الأخيرة زيادة متواضعة في عدد الرجال من مدرسي رياض الأطفال. 

ويـرد في الجـدول ٢ توزيـع المدرسـين في مـدارس التعليـم الابتدائـي والثـانوي في العـــام 
المدرسي ١٩٩٤-١٩٩٥ 
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النسبة المئوية للنساء من أعضاء الهيئات التعليمية حسب مستوى التعليم 
الابتدائي رياض الأطفال 

 
السنة الدراسية 

 
اموع 

 
النساء 

النسبة المئوية 
للنساء 

 
اموع 

 
النساء 

النسبة المئوية 
للنساء 

 ٤٠٦ ٨ ٤٢٨ ٨ ١٩٩٤ – ٩٥! ٪٥٤,٨٪ ٢١٩ ٢٤ ١٦٨ ٩٩,٧٤٤
 ٥٥,٩٪ ٢٤٧ ٢٥ ١٢٨ ٩٩,٧٤٥٪ ٥٥٠ ٨ ٥٧٣ ٨ ١٩٩٥ – ٩٦
 ٥٦,٦٪ ٤٩٠ ٢٦ ٧٨٥ ٩٩,٦٤٦٪ ٧٥٢ ٨ ٧٨٩ ٨ ١٩٩٦ – ٧٩
 ٥٦,٨٪ ٠٨٥ ٢٧ ٦٦٢ ٩٩,٥٤٧٪ ٨٥٣ ٨ ٨٩٧ ٨ ١٩٩٧ – ٩٨
 ٥٧,٢٪ ٢٦٤ ٢٧ ٦٨٤ ٩٨,٧٤٧٪ ٨٥٥ ٨ ٩٦٥ ٨ ١٩٩٨ – ٩٩

 
الثانوي العام الإعدادي 

 
السنة الدراسية 

 
اموع 

 
النساء 

النسبة المئوية 
للنساء 

 
اموع 

 
النساء 

النسبة المئوية 
للنساء 

 ٤٨,٨٪ ٢٥٩ ٩ ٩٥٨ ١٨ ٦٣,١٪ ٠٥٠ ٢٠ ٧٧٤ ٣١ ١٩٩٤–٩٥
 ٤٩,٥٪ ٢٢٤ ٩ ٦١٧ ١٨ ٦٣,٣٪ ١٧٧ ٢١ ٤٤٠ ٣٣ ١٩٩٥–٩٦
 ٥٠,٠٪ ٤٧٦ ٩ ٩٣٥ ١٨ ٦٣,٦٪ ٥٢٣ ٢٢ ٣٩٧ ٣٥ ١٩٩٦–٩٧
 ٥٠,٧٪ ٨٢٢ ٩ ٣٨٧ ١٩ ٦٣,٦٪ ٠١٩ ٢٣ ١٨٩ ٣٦ ١٩٩٧–٩٨
 ٦٣,٢٪ ١١١ ٢٣ ٥٨١ ٣٦ ١٩٩٨-٩٩ - - -

 
الثانوي المهني التقني الثانوي المهني 

النسبة المئوية النساء اموع السنة الدراسية 
للنساء 

النسبة المئوية النساء اموع 
للنساء 

 ٤٦,٤ ٠٦٣ ٥ ٩١٦ ٤٩,٩١٠٪ ٠٦٥ ١ ١٣٤ ٢ ١٩٩٤ – ٩٥
 ٤٧,١ ٠٩٠ ٥ ٨١٦ ٥٠,١١٠٪ ١٦٢ ١ ٣٢١ ٢ ١٩٩٥ – ٩٦
 ٤٨,٠ ٢٢٧ ٥ ٨٨٢ ٥١,٠١٠٪ ٤٦١ ١ ٨٦٢ ٢ ١٩٩٦ – ٩٧
 ٤٨,٩ٍ ٣٤٨ ٥ ٩٢٦ ٥٢,٥١٠٪ ٦١٩ ١ ٠٨٣ ٣ ١٩٩٧ – ٩٨

 الثانوي العامٍ 
 *٥٠,٦٪ ٧٦٤ ٢١٠١٣ ١٩٩٨٢٧ – ٩٩ 

 
١٩٩٨ – ٩٩ الثانوي العام والثانوي المهني والثانوي المهني التقني حلَّت محلها الثانويات الشاملة  *
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 المدارس المهنية التقنية 
 النسبة المئوية للنساء النساء اموع السنة الدراسية

 ٢١,٣٪ ٥٨٣ ٧٣١ ٢ ١٩٩٤ – ٩٥ 
 ٢٢,٦ٍ٪ ٦٥٦ ٩٠٤ ٢ ١٩٩٥ – ٩٦ 
 ٢٤,٢٪ ٧٥٦ ١٢١ ٣ ١٩٩٦ – ٩٧ 
 ٢٥,٣٪ ٨٨٥ ٥٠٤ ٣ ١٩٩٧ – ٩٨ 

 معاهد التعليم المهني التقني 
*٤١,٥٪ ٥٨٦ ٤ ٩٤٣ ١٠ ١٩٩٨ – ٩٩ 

 
١٩٩٨ – ٩٩، حلَّت معاهد التعليم المهني التقني محل المدارس المهنية التقنية  *
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المستشارون بالمدارس 
على نحو ما ذُكر في تقارير وطنية سابقة، تم تعيين مستشارين بالمدارس طبقـا للقـانون 
٨٢/١٣٠٤ وتشمل واجبام قضايا المساواة ومناهضة النماذج التقليدية في النظام التعليمي. 

وزاد في السنوات الأخيرة عــدد النسـاء مـن مستشـاري المـدارس في مسـتويات التعليـم 
الثلاثة. أما الوضع الحالي في التعليم الابتدائي فهو على الشكل التالي: 

 
النساء اموع  

١٦ ٣٠٠ المدرسة الابتدائية 
- ١٦ التعليم الخاص 

٤٧ ٥٠ تعليم ما قبل المدرسة 
٥٢ ٢٥١ التعليم الثانوي 

 
هيئات التدريس في مستوى التعليم الثالثي 

في مستوى التعليم الثالثي، زادت مشاركة المـرأة في السـنوات الخمـس الأخـيرة. ويتـم 
تعيين النساء عادة عند المستويات الأدنى وتجري ترقيتـهن بمعـدل أبطـأ مـن الرجـال. والجـداول 

الواردة في الملحق توضح توزيع هيئات التدريس في مستوى التعليم الثالثي (الجدول ٣) 
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الجدول ٣ 

السنة الأكاديمية ١٩٩٤ – ١٩٩٥ اموع الإجمالي لهيئة التدريس 
نسبة مئويةنساء نسبة مئويةرجال  

٢٨,٧٪ ٧١٤ ٢ ٧١,٣٪ ٧٣١ ٦ اموع الإجمالي 
٤٢,٨٪ ٢٨٧ ٥٧,٢٪ ٠١٦ ٥ مجموع الأساتذة 

    مجموع غير الحاصلين على الدكتوراه 
٣٩,٢٪ ٨٥٦ ٦٠,٨٪ ٣٣٢ ١ مجموع أعضاء هيئة التدريس العلمية 

السنة الأكاديمية ١٩٩٥ – ١٩٩٦ اموع الإجمالي لهيئة التدريس 
نسبة مئويةنساء نسبة مئويةرجال  

٢٧,٥٪ ٥٩٥ ٢ ٧٢,٥٪ ٨٤٦ ٦ اموع الإجمالي 
٢٣,٦٪ ٥٩١ ١ ٧٦,٤٪ ١٦٤ ٥ مجموع الأساتذة 

- - - - مجموع غير الحاصلين على الدكتوراه 
- - - - مجموع هيئة التدريس العلمية 

السنة الأكاديمية ١٩٩٦ – ١٩٩٧ اموع الإجمالي لهيئة التدريس 
نسبة مئويةنساء نسبة مئويةرجال  

٢٧,٨٪ ٦٦٧ ٢ ٧٢,٢٪ ٩١٨ ٦ اموع الإجمالي 
٢٣,٧٪ ٦٠٠ ١ ٧٦,٣٪ ١٥٥ ٥ مجموع الأساتذة 

٤٤,٨٪ ٢٦٠ ٥٥,٢٪ ٣٢٠ مجموع غير الحاصلين على الدكتوراه 
٣٥,٩٪ ٨٠٧ ٦٤,١٪ ٤٤٣ ١ مجموع هيئة التدريس العلمية 

السنة الأكاديمية ١٩٩٧ – ١٩٩٨ اموع الإجمالي لهيئة التدريس 
نسبة مئويةنساء نسبة مئويةرجال  

٢٧,٩٪ ٧٧٣ ٢ ٧٢,١٪ ٠٦١ ٧ اموع الإجمالي 
٢٤,٨٪ ٧٢٤ ١ ٧٥,٢٪ ٢٣١ ٥ مجموع الأساتذة 

٤١,٤٪ ٢٢٠ ٥٨,٦٪ ٣١١ مجموع غير الحاصلين على الدكتوراه 
٣٤,١٪ ٧٨٦ ٦٥,٩٪ ٥١٩ ١ مجموع هيئة التدريس العلمية 
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التعليم المستمر للمدرسين 
في السنوات الأخيرة يتولى المركز التربوي الإقليمي الـذي يعمـل في جميـع أنحـاء البـلاد 

مهمة التعليم المستمر للمدرسين في جميع المستويات. 
ومن أولويات الأمانـة العامـة المعنيـة بالمسـاواة فيمـا يتعلـق بـوزارة التربيـة إدخـال مبـدأ 
المساواة بين الجنسين في التعليم المستمر للمدرسين. ولهذه الغاية تعـاونت الأمانـة العامـة المعنيـة 
بالمساواة مع مركز البحوث المعني بمسائل المساواة ووزارة التربية من أجل العمـل مؤخـرا علـى 
تنظيم سلسلة من الحلقات الدراسية لتوعية المدرسـين في الأقـاليم بشـأن قضايـا المسـاواة (أنظـر 
الإجراءات الإيجابية للأمانة العامة المعنيـة بالمسـاواة والجـداول الـواردة في الأشـكال ٦ أ،٦ ب، 

٦ ج) 
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الحلقات الدراسية في عام ١٩٩٧ 
 

الحلقات الدراسية في ثيسالونيكي، تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٧ 
النسبة المئوية عدد المشاركين نوع الجنس 

١٧,٩٪ ١٠ رجل 
٨٢,١٪ ٤٦ امرأة 

١٠٠,٠٪ ٥٦ اموع 
نسبة مئوية أ/أ المستوى 
٧,١٪ ٤ الابتدائي 

  ما قبل المدرسة 
١٤,٣٪ ٨ الابتدائي 
٧٨,٦٪ ٤٤ الثانوي 
١٠٠,٠٪ ٥٦ اموع 

 
الحلقات الدراسية في أثينا، كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧ 

النسبة المئوية عدد المشاركين نوع الجنس 
٣٢,١٪ ١٧ رجل 
٦٧,٩٪ ٣٦ امرأة 

١٠٠,٠٪ ٥٣ اموع 
٪ أ/أ المستوى 
  الابتدائي 

٥,١٪ ٣ ما قبل المدرسة 
  الابتدائي 
٧٩,٢٪ ٤٢ الثانوي 
١٠٠,٠٪ ٥٣ اموع 
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– توعيـة المدرسـين بمسـائل تكـافؤ الفـرص بـين الجنسـين في التعليـم" – تعزيـز وعـي  البرنامج: "التعليم المستمر 

المدرسين بمسائل المساواة، ١٩٩٨ - ١٩٩٩ 
 

عدد مستويات  
المدرسين 

 

مستوى التخصص 
في التعليم 

 
تخصص المدربين 

 
الوحدات 

   امرأة رجل  
 ١٢ ١ أثينا 

اموع ١٣ 

ابتدائي 
(٤ تدريس) 

ثانوي 
(٩ تدريس) 

٤ مدرس ابتدائي 
٦ خبير لغوي 

٢ مدرس ديانة 
١ اقتصاد مترلي 

ابتدائي ٢٩ 
إعدادي ٣ 

إعدادي ٦٥ 

   امرأة رجل  
 - ٩ ثيسالونيكي

اموع ٩ 
ثانوي 

(٩ تدريس) 
١ رياضة بدنية 
٦ خبير لغوي 

١ اقتصادي 
١ مهندس زراعي 

إعدادي 
١ إعدادي 
آنو تومبا 

   امرأة رجل  
باترا   ١٠   ٢ 

اموع ١٢ 
ابتدائي 

(٣ تدريس) 
ثانوي 

(٩ تدريـــــــــس مــــــــــع 
الإعدادي) 

٣ مدرس ابتدائي 
٢ خبير لغوي 
٣ تربية بدنية 
١ رياضيات 

١ علم المعلومات 
١ تربية رياضية 

ابتدائي ٣٥ 
إعدادي ١١ 
إعدادي ٨ 

   امرأة رجل  
إراكليو،   ٩   ٢ 

اموع ١١ كريت 
ابتدائي 

(١١تدريس) 
٩ مدرس ابتدائي 

ـــــــاض  ٢ مـــــدرس ري
أطفال 

ابتدائي ٥٣ 
ابتدائي ٥٤ 

رياض أطفال ١٠
 

المرأة والتكنولوجيات الجديدة 
ـــاتراس علــى مرحلتــين (١٩٨٧ – ١٩٩١ و  طبقـا لبحـث أجرتـه في اليونـان جامعـة ب
١٩٩١ – ١٩٩٥) في ١٣٧ من المدارس الإعدادية التي تدرّس موضوع تكنولوجيا المعلومـات 
إلى ٧٥٥ ٣ تلميـذا وتضـــم ٥١٧ مدرســا، اتضــح أن اســتجابة البنــين إزاء الحواســيب أكــثر 
إيجابيــة مــن اســتجابة البنــات. وفضــلا عــن ذلــك جــاء أداء البنــــين بالنســـبة إلى الحواســـيب 
الإلكترونيـة أعلـى مـن أداء البنـات. وينبغـي ملاحظـة أن البنـات ينطلقـن مـن نظـــرة تقديــر إلى 
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الذات أدنى فيما يتعلق بقدرن على استخدام الحواسيب الإلكترونية ومن ثم فقـد نشـأ لديـهن 
ـــإن المواقــف المختلفــة للبنــات  موقـف سـلبي إزاء هـذا الاسـتخدام. وطبقـا للبحـث المذكـور، ف
ـــإن  والبنـين تتبـع نمـط الصـور الاجتماعيـة النمطيـة الجـامدة والسـائدة. وعلـى وجـه التحديـد، ف
الصورة النمطية السائدة للذكر (الـذي يتعـامل مـع الماكينـات والإنشـاءات) يمكـن النظـر إليـها 
علـى أـا تشـمل الحواسـيب الإلكترونيـة. وفي واقـع الأمـر فـإن هـذه النتيجـــة تتمثــل في إدامــة 
الصـور النمطيـة الكلاسـيكية الجـامدة ومـا يتعلـق ـا مـن اللامسـاواة في قطـاع التكنولوجيـــات 

الجديدة. 
مـن هنـا فالحاسـوب مـن شـأن الذكـــور، في حــين أن الطباعــة علــى الآلــة مــن شــأن 
الإناث. كما ثبت خطأ التوقع بإمكانية القضاء على الصـور النمطيـة الاجتماعيـة الجـامدة بعـد 
ـــى الفصــل بــين الذكــر والأنثــى. فثمــة  الأخـذ بنظـام التشـغيل الآلي للإنتـاج الـذي يقضـي عل
عوامل، منها مثـلا النظـام الهرمـي المـهني والسـيطرة علـى إجـراءات العمـل تلعـب دورا أهـم في 
توزيع العمل بين الجنسين. وعلى ذلك، فإن إدخال التكنولوجيات الجديدة لم يواكبـه تغـيرات 
ملموسة في التمييز المهني إلى ذكور وإناث. بل على العكس عزز هذا الأمـر عقيـدة الذكـورة. 
وفي هـذا السـياق فليـس صدفـة أن ٩٩,٥ في المائـة مـن موظفـي القطـاع العـام المســـؤولين عــن 
تغذيـة الحواسـيب الإلكترونيـة بالبيانـات هـن طابعـات مـن النســـاء. وعلــى العكــس ففــي فئــة 
"المـبرمجون – المحلِّلـون – "يحتـل الرجـال ٩٠ في المائـة مـن الوظـائف فيمـا تشـغل النســاء ١٠ في 
المائـة فقـط. ومـن أجـل تحسـين موقـف الفتيـات إزاء التكنولوجيـات الجديـدة تعـــاونت الأمانــة 
العامــة المعنيــة بالمســاواة مــع مركــــز البحـــوث علـــى تنظيـــم مؤتمـــر في ثيســـالونيكي بشـــأن 
"التكنولوجيات الجديدة والتعليم" في عام ١٩٩٨. وفضلا عن ذلك، قـامت وزارة التربيـة، في 
إطار خطة المساواة في الفرص بإدخال "علـم المعلومـات" بـالمدارس وكـان مـن بـين المسـتفيدين 

منه، وعددهم ٠٠٠ ٣٨، عدد يصل إلى ٠٠٠ ١٨ من الفتيات (٤٩,٧ في المائة). 
الأمية 

في السـنوات الأخـيرة لوحـظ تحسـن بـــين ســكان اليونــان في معــدل التصــدي للأميــة 
الكاملة وشبه الكاملة. 

وطبقا لدراسة للمركز القومي للكتاب بعنـوان "تحقيـق شـامل عـن الأميـة"، أثينـا عـام 
١٩٩٨ وكذلـك طبقـا للبيانـات الـتي أتاحتـها الأمانـة العامـة للتعليـم المسـتمر للســـكان التابعــة 
لوزارة التربية، انخفضـت الأميـة انخفاضـا شـديدا في أعقـاب اتخـاذ التدابـير الجذريـة مـن جـانب 
الدوائـر الحكوميـة المعنيـة وإن كـان هـذا لا يعـــني أن الأميــة قــد تم محوهــا تمامــا. وثمــة دراســة 
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اسـتقصائية أجرـا وزارة التربيـة وأوضحـت أن الأميـة الوظيفيـة تتولـد مـن جديـد مـــن خــلال 
النظام التعليمي مما يؤدي إلى أمية بين صفوف الشباب. 

ويوجد صغار الأميين بين المتسربين من المدارس، وكذلك بـين الذيـن لم يلتحقـوا قـط 
بالمدارس. كما أن هناك بعض التسربات خلال الانتقال من التعليم الابتدائي إلى الثانوي. 

وتتفاقم المشكلة في منـاطق الحـدود وبـين بعـض الفئـات السـكانية مثـل الغجـر ونـزلاء 
السـجون. وينطـوي مصطلـح "الأميـة الوظيفيـة" علـى مـا إذا كـان الشـــخص قــد أكمــل أو لم 
يكمل ٩ سنوات من التعليم الإلزامي (المدرسة الابتدائية والمرحلـة الإعداديـة). وطبقـا لبيانـات 
حديثة مستقاة من تعداد للسكان، اتضح أن ٤٧,٧ في المائـة مـن البـالغين ١٦ سـنة مـن العمـر 
لم يكملـوا التعليـم الإلزامـي. كمـا أن النسـبة المئويـــة للنســاء الأميــات أعلــى مــن النســبة بــين 
الرجـال. وهـذه الفـروق في النسـب المئويـة تتـأثر بـالموقع الجغـرافي وبتوزيـع السـكان إلى حضــر 

وشبه حضر أو ريفيين (مزارعون وعمال وغجر ومسلمون وأقليات إلخ). 
والأمية الأساسية مشكلة اجتماعية معقَّدة. وبين صفوف الإناث من الســكان، توجـد 
الأمية أكثر ما توجد في المناطق الريفية وكذلك بين فئات المسنين مـن السـكان طبقـا لأحـدث 

تعداد لعام ١٩٩١ فيما اختفت تماما بين صفوف الفئات الأصغر عمرا. 
وهذا التحسن ظاهر في الجداول المتعلقة بالقوى العاملة حيث تبين دراسـة اسـتقصائية 
أجريت في عامي ١٩٩٥ و ١٩٩٩ المستوى التعليمي المسجل في البلـد للبنـين والبنـات ككـل 

حسب المناطق مصنفا إلى حضر وشبه حضر وأرياف. 
وقـد اتخـذت الأمانـة العامـة المعنيـة بـالتعليم المسـتمر للسـكان التدابــير التاليــة لمكافحــة 
الأمية في المناطق الجبليـة والنائيـة والحدوديـة حيـث تسـود الأميـة أكـثر مـا تسـود بـين صفـوف 

النساء. 
وتسـهم السياسـات الـتي تضعـها الأمانـة العامـة في خفـض ظـــاهرة "العجــز التعليمــي" 
الـذي أصـــاب شــرائح كبــيرة مــن الســكان الناشــطين نتيجــة الأميــة والافتقــار إلى المــهارات 
الأساسـية أو المؤهـلات التعليميـة، وبمعـنى آخـر نتيجـة المشـاكل الـتي تتداخـل مـع تنميـة المــوارد 

البشرية. 
وتتخذ الأمانة المذكورة الإجراءات التالية: 

نشر كراسات من قبيل:  ألف -
أمية الكبار  - ١
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طريقـة لتعلُّـم اليونانيـة كلغـة أجنبيـة تحـت عنـوان "الاتصـــال باللغــة اليونانيــة". وهــذا  - ٢
الدليل موزَّع على جميع الأشخاص الذين يتعلمون اليونانية في سياق برامج التدريب 

برامج التعليم المستمر للنساء في الفئات المعنية وتقديم حوافز مثل:  باء -
دورات تدريبيــة ودورات للتعليــم المســتمر تنظمــها الأمانــة العامــة للتعليــم المســــتمر 

للسكان وتصل فيها مشاركة المرأة إلى نحو ٦٥ في المائة 
ما تم في إطار التعليم العام للكبـار (محـو الأميـة) مـن تنظيـم حـوالي ٥٠ دورة (في عـام  �

١٩٩٩) بتمويل من مصادر وطنية (إعانات غير حكومية) 
مبادرة المرأة (محور Now – الفرص الجديدة للمرأة) ١٩٩٧ – ٢٠٠٠.  �

 
 

 
رقم 

 
البرنامج 

إجراءات الأمانة العامة المعنية بالتعليم 
المستمر للسكان 

دعم النساء بين سـكان اتمعـات المحليـة ١ -
في ثراسي 

النشر والوعي - اجتماع ليوم واحد 

العمالــــة والتنميــــة الســـياحية في ســـتيغيا ٢ -
إلادة - أمفترايتي ٢ 

اجتماع يوم واحد 

كتيبات – ملصقات للمعلومات مشروع أوروبا الخضراء (يوروفيردي) ٣ -
النسـاء خريجـات العلـوم الاجتماعيـة غـــير ٤ -

المستخدمات وتنمية اتمع المحلي 
كتيبات – ملصقات للمعلومات 

توعية الشركاء الاجتماعيين والرأي العام المرأة في مجال العمالة وتنظيم المشاريع ٥ -
 

التعليم المشترك بين الثقافات 
بمقتضى القانون ٨٥/١٥٦٦ بشــأن "اسـتحقاق جميـع الأطفـال للتعليـم بصـرف النظـر 
عن نوع الجنس أو الديانة إلخ" في اليونان. فيما يتعلق بـالتلاميذ والوافديـن الأجـانب بـالذات، 

يجدر ملاحظة ما يلي: 
بموجب المراسيم الرئاسية ٧٨/٢٩٧ و ٧٨/١٥٥ و ٩٥/١٢١ المادة ٢ فـإن التلاميـذ 
الأجانب المقيمين في اليونان، بصرف النظر عن بلـد منشـأهم وإذا مـا كـان والداهـم أو أوليـاء 
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أمورهم في اليونان يرغبـون في ذلـك، يجـوز إلحاقـهم بـالمدارس الابتدائيـة كمـا يمكـن التحاقـهم 
بالمستويات الإعدادية أو الثانوية لدى تقديم شهادة ملائمة من مدرسة أجنبية أو شهادة نقل. 

والمادة ٣ من القانون ١٩٨٣/١٣٥١ "التحاق الطلاب بالتعليم الثالثي" تنظِّم المسـائل 
المتصلة بالتحاق مرشحين من ذوي الجنسية الأجنبية أو المولودين في الخارج. 

 
 ١٩٩٧ – ١٩٩٨

نساء اموع  
  المدرسة الابتدائية 

٦٧٥ ١٤ ٩٨٤ ٣٠ عائدون 
٣١٢ ٨ ٣٦١ ١٧ أجانب 

  الإعدادية 
٤٤٠ ٥ ٧٩٣ ١٠ عائدون 
٥٤٩ ١ ٠١٤ ٣ أجانب 

  الثانوية الشاملة المتعددة القطاعات 
١٣٢ ٢٠٨ عائدون 
١٠ ١٤ أجانب 

  الثانوي العام 
١٢٢ ٠٠٢ ٢ عائدون 
٣ ٥١٣ أجانب 

  التعليم المهني التقني والتعليم الديني 
٨٩٦ ٩٨٤ ١ عائدون 
١٢٢ ٣٣٧ أجانب 

 
الإجراءات الإيجابية التي اتخذا الأمانة العامة المعنية بالمساواة 

من أجــل تنفيـذ سياسـتها في مجـال المسـاواة بـين البنـين والبنـات في التعليـم، اضطلعـت 
الأمانة العامة المعنية بالمساواة بالأنشطة التالية: 

تنفيذا لنتائج المؤتمـر الـذي تم تنظيمـه عـام ١٩٩٤ مشـاركةً بـين الأمانـة العامـة المعنيـة  ألف -
بالمسـاواة ولجنـة الاتحـاد الأوروبي، تعـاون مجلـس البحـوث المعـني بمسـائل المســـاواة مــع الأمانــة 
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العامة المذكورة أعلاه ووزارة التربية الوطنية والشؤون الدينية، كما تعاونت الأمانة العامـة مـع 
خـبراء أكـاديميين في مسـائل المسـاواة، علـى تصميـم مـواد تعليميـة لتعزيـز الوعـي بـين صفـــوف 
المدرسـين. وقـد شـارك في تمويـل البرنـــامج لجنــة الاتحــاد الأوروبي وتم تنفيــذه بتعــاون أوروبي 

أيضا. 
تعاونت الأمانة العامة المعنية بالمساواة مع مركز البحوث المعـني بمسـائل المسـاواة علـى  باء -
تنفيذ برنامج للتوعية لمعلمي المـدارس المسـتخدمين في أثينـا وفي ثيسـالونيكي. وأمـا المقترحـات 

ذات الصلة فقد شملت الإجراءات التالية: 
تصميم مادة لا تقوم على أساس نوع الجنس للتدخلات في النظام التعليمي.  - ١

ـــين صفــوف  عقـد حلقتـين دراسـيتين مـدة كـل منـهما ثلاثـة أيـام بغيـة زيـادة الوعـي ب - ٢
معلمي المدارس 

التنفيذ التجريبي في المدارس  - ٣
عرض مدته يومان لنتائج مساعي المدرسين وللنتائج العامـة والمقترحـات المطروحـة في  - ٤

هذا الصدد 
وفي ضـوء الملاحظـات والنتـائج المتحصلـة مـن جـانب المدرسـين وكذلـــك ملاحظــات  جيم -
ـــم  فريـق البحـث ونتـائج فريـق التقييـم لخطـة العمـل السـابقة (في أثينـا وفي ثيسـالونيكي) تم رس
مستوى جديد للعمل: ووُضع هذا المستوى موضع التنفيذ عام ١٩٩٨ على أن يتـم اسـتكماله 

مع اية عام ١٩٩٩،.مع التأكيد على النقاط التالية بالذات: 
لا مركزية الإجراءات في المدن الأربع الكبرى (أثينا و ثيسالونيكي وباترا وإراكليو)  - ١

تركيز الجهود على المدارس المختارة دون غيرها  - ٢
استخدام المدرسين الذين شاركوا في برامج التعليم المستمر  - ٣

ـــادة التعليميــة الــتي تشــمل  عـرض مشـاركة المدرسـين في عمليـة البحـث وفي وضـع الم - ٤
العناصر الأساسية لبرنامج التوعية بالتعليم المستمر 

إنشاء شبكات للمدرسين عن طريق موقع مركز البحوث المعني بمسائل المسـاواة علـى  - ٥
شبكة الإنترنت 

التعاون فيما بين المدرسين والآباء والسلطات المحلية على مستوى المدرسة  - ٦
نشر مساهمات المدرسين  - ٧
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تبادل الآراء مع الخبراء من بلدان أخرى في الاتحاد الأوروبي.  - ٨
ويتعلـق البرنـــامج بــالتعليم المســتمر وبتوعيــة المدرســين في مراحــل مــا قبــل المدرســة 
والمرحلة الابتدائية والثانوية في مسـائل المسـاواة بـين الجنسـين. ويشـارك نحـو ٣٥٠ مدرسـا في 
عملية التعليم المستمر وفي تطبيقها عمليا. ومـن بـين هـؤلاء المدرسـين توجـد نسـبة ١٨,٥ مـن 
مدرسي المرحلة الابتدائية ومرحلة ما قبل المدرسة ونسبة ٨١,٥ من مدرسي المرحلة الثانوية. 
ــع  وكمـا هـو معـروف جيـدا، فـإن ظواهـر اللامسـاواة واضحـة بصـورة أجلـى في توزي
العمـل حسـب نـوع الجنـس وفي التحديـد التقليـدي لـلأدوار في نطـاق الأسـرة ثم في المشـــاركة 

المحدودة للمرأة في الحياة السياسية والاجتماعية وفي عملية صنع القرار. 
وعلى ذلك، فإن الإجراءات مخططة بما يكفـل زيـادة وعـي المدرسـين بمسـائل المسـاواة 
وقد تم تنفيذها على النحو المخطـط لهـا في عـام ١٩٩٩ في المـدن الكـبرى: أثينـا وثيسـالونيكي 

وبترا وإراكليو. 
وقد شملت هذه الإجراءات على وجه الخصوص ما يلي: 

ـــن المدرســين (٤٥) تم اختيــارهم في تلــك المــدن (أنظــر  عـدد مـن المـدارس (١١) وم �
الجدول المرفق) في الفترة: شباط/فبراير ١٩٩٩. 

في كل مدينة، تم تشكيل فريـق مـن البـاحثين الجـامعيين (٣) لمسـاعدة فريـق المدرسـين  �
على إجراء البحث (أنظر الجداول المرفقة) في الفترة: شباط/فبراير ١٩٩٩ 

ــــرأة مـــن  نظِّمــت حلقــات دراســية لأفرقــة المدرســين (بلــغ امــوع ٤٥ رجــلا وام �
المســتفيدين) وتم تحديــد إطــار العمــل البحثــي الواجــب الاضطــلاع بــه. في الفــــترة: 

شباط/فبراير – نيسان/أبريل ١٩٩٩. 
تم إجـــراء العمـــل البحثـــي الفعلـــي في المواقـــع المختلفـــة. في الفـــترة: آذار/مــــارس –  �

أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ 
نظِّمــت ثــلاث فعاليــات مفتوحــة في مبــاني المــدارس في أثينــا وثيســــالونيكي وبـــاترا  �
بمشاركة المدرسين والآباء وعرِضت نتائج أعمال البحوث بواسـطة الأفرقـة المحليـة. في 

– تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩  الفترة: تشرين الأول/أكتوبر 
تم تنظيـم مؤتمـر ثـان ليومـين في إراكليـو، كريـت بعنـوان "التعليـم ونـوع الجنــس: دور  �
المدرس" وعرِضت النتائج العامة للبرنامج والأهداف المتوخـاة مسـتقبلا للأمانـة العامـة 
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المعنيـة بالمسـاواة ومركـز البحـوث المعـني بمسـائل المســـاواة ووزارة التربيــة. في الفــترة: 
كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 

وما زالت الأنشطة المذكورة أعلاه قيد التنفيذ. 
وتتمثل أهداف الأمانة العامة المعنية بالمساواة فيما يلي: 

تنقيـح الكتـب المدرسـية؛ فنحـن نخطـط لتنظيـم اجتمـاع لحلقـة عمـــل تشــمل الفــروع  ألف -
المواضيعية ولجان وضع البرامج ومجموعات مـن الكتـاب مـن أجـل توعيـة أعضائـها وتزويدهـم 
ـــتي يتفــاعل ــا العنصــر "الجنســاني" في مجــال  بالمعلومـات عـن قضايـا المسـاواة وعـن الطـرق ال

التعليم. 
نخطط لاستعمال المواد المتاحة من أجل توعية المدرسـين علـى المسـتويات كافـة فضـلا  باء -
ـــا يســاعد علــى إيجــاد مدرســة ديمقراطيــة مــبرأة مــن أي شــكل مــن أشــكال  عـن الشـباب بم

اللامساواة. 
وفضلا عن ذلك نخطط لتنفيذ المبادرات التالية في غضون عام ٢٠٠٠: 

تعزيز الدراسات العليا للمرأة حتى مستوى الدكتوراه بالتعاون مـع وزارة التربيـة ومـع  �
الجامعات. ومساعدة المدرسات على الانخراط في برامج التعليم المستمر. 

بالتعاون مع وزارة التربية، نعمل على تنظيـم مسـابقة وطنيـة للرسـم لأطفـال المـدارس  �
الابتدائية عن المساواة بين الرجل والمرأة 

وضع المقترحات والتدخلات في برامج الدراسة والمواد التربويـة والأدلـة العلميـة لنشـر  �
مساهمة المرأة في تنمية اتمـع وتطويـر العلـوم والقضـاء علـى الصـور النمطيـة الجـامدة 

والبالية المتعلقة بأدوار الجنسين. 
تشجيع الفتيات على المشاركة في الفعاليات الرياضية  �

تنظيم حلقات دراسية لمعلمي المدارس الابتدائية والثانوية عن مواضيع المساواة وتعزيـز  �
عمليات التبادل الدولي لآراء المدرسين عن قضايا المساواة 

تقديم دروس مصورة سينمائيا ومواد منتجة بوسـائط متعـددة عـن مسـألة المسـاواة إلى  �
تلاميذ المدارس الابتدائية والثانوية 

دراسة وتقديم مقترحات تتعلق بالبنات اللائي يتسربن من المدارس  �
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طرح متغير "العنصر الجنساني الاجتماعي" في بحوث المعاهد ومراكز البحوث وإنشـاء  �
خدمات استشارية على جميع المستويات التعليميـة لمسـاعدة البنـات علـى الاهتـداء إلى 

أفضل الخيارات المهنية 
وضع نظام لجمع وتجهيز البيانات المتعلقة بأوضـاع الرجـل/المـرأة علـى الأصعـدة كافـة  �

في التعليم ونشر التطورات التي تستجد على فترات منتظمة 
 

المصادر: 
وزارة التربية  �

– قوة العمل  الدائرة الإحصائية الوطنية  �
معاهد التدريب المهني  �

الأمانة العامة لتعليم الكبار.  �
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المادة ١١ الحقوق المتساوية في العمالة 
التغيرات الأساسية في حالة عمالة المرأة ١٩٩٣-١٩٩٩ 

ـــف المــرأة علــى النحــو  في الفـترة ١٩٩٣-١٩٩٩ كـانت التغـيرات الرئيسـية في توظي
التالي: 

زيـادة في نصيـب المـرأة في قـوة العمـل (٧٥ في المائـة زيـادة في السـكان المشـــاركين في  �
النشاط الاقتصادي وتتوازى مع إدماج المرأة في سوق العمل) 

الانخفاض المطلق في عدد النساء غير المشاركات في النشـاط الاقتصـادي مـن سـن ١٥  �
إلى ٦٤ سنة (التغير إيجابي بالنسبة للرجال) 

زيادة في عمالة المرأة (٧٨ في المائة من الزيادة في الوظائف منـاظرة للوظـائف الجديـدة  �
للمرأة) 

زيـادة في بطالـة المـرأة (٧٠ في المائـة مـن الزيـادة في عـدد غـير العـاملين في الفـــترة قيــد  �
الاستعراض وتتناظر مع الأعداد الإضافية للنساء غير العاملات) 

انخفاض في عدد النساء المساعدات في المشاريع الأسرية بنسبة ١٩ في المائة  �
المشاركة المتزايدة بصورة مطردة للنسـاء في القطـاع الثـالثي وانخفـاض اسـتخدام المـرأة  �

في القطاعين الابتدائي والثانوي 
تحسن في المستوى التعليمي المرتفع بالفعل للمرأة المشارِكة في النشاط المالي  �

ـــة الــتي  زيـادة بمعـدل أسـرع في اسـتخدام المـرأة مقارنـة بـالرجل في جميـع الفئـات المهني �
يتضح فيها وجود زيادة 

زيــادة في نســبة النســاء في جميــع فــروع القطــاع العــام والتفــوق المتناســــب للنســـاء  �
الحاصلات على درجات علمية مـن مسـتوى التعليـم الثـالثي في جميـع الفئـات حسـب 
سـنوات الأقدميـة، فيمـا عـدا الجماعـة العمريـة العاملـــة بــالفعل والواقعــة في الســنوات 

٣١-٣٥ سنة 
الأعداد الكبيرة للمـهاجرين الذيـن يدخلـون البـلاد في الفـترة قيـد الاسـتعراض وزيـادة  �

استخدامهم بصورة غير قانونية وغير مشمولة بالتأمين. 
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السياسات المتبعة لتعزيز الفرص المتكافئة في قطاع العمالة 
في فترة من التغيرات الهيكلية الواسعة النطاق في بلدنا، تتـولى الحكومـة اليونانيـة تنفيـذ 
سياسات ترمي إلى تنمية اقتصادية واجتماعية مترابطة ومتكاملة. وهـي تسـعى إلى ربـط الأداء 
المرتفع في مجال الاقتصاد الكلي والتنمية بوجود زيادة في التوظيـف وتعزيـز التنميـة الاجتماعيـة 

والتجانس والتكامل في الميدان الاجتماعي. 
وإطار سياسات اليونان مصمم على أساس محاور ثلاثة: 

محور التنمية 
تنفيذ السياسات الهيكلية لتعزيز التنافس أمر يلقى التأييد ولكنه لا يتم باسـتمرار علـى 
أساس نموذج تتعايش في ظله التنمية مع التجانس الاجتماعي، وتربط بـين المنافسـة وبـين دولـة 
الرفاه الاجتماعي. ومن شأن السياسات التي توضــع موضـع التنفيـذ أن تعـزز المرونـة والتكيـف 
مع المتطلبات الجديدة لسوق العمل، فيما تولي الاهتمام لتحقيق الارتقـاء الأمثـل لنوعيـة الحيـاة 

وضمان مناخ يسوده الاطمئنان والأمن بالنسبة للمواطنين. 
محور منع البطالة 

يتـم تحديـث الهيـاكل الـتي تم بـالفعل إنشـاؤها لتدعـم المواجهـة الفرديـة للبطالـة وتحقـــق 
تحولا كاملا من حيث السياسات السلبية إلى السياسات الإيجابية في مجـال العمالـة . ويتواصـل 
العمل أيضا على خلق مجتمع للمعرفة يتوخى إعداد قوى عاملة قـادرة علـى مواكبـة التطـور في 

سوق العمل اليونانية والدولية. 
محور الدعم 

يتم تحسين فرص الوصول إلى سـوق العمـل بالنسـبة للفئـات الاجتماعيـة الـتي يـهددها 
أكثر من غيرها خطر الاستبعاد، إضافة إلى المزيد من تعزيز المساواة بين الجنسـين وتقـديم دعـم 
إيجـابي للعـاملين الأكـبر سـنا ولمـن يعـانون البطالـة، وتسـوية القضايـا المعلَّقـة في مجـال اســـتخدام 
العمال الأجانب في البـلاد، فضـلا عـن تنفيـذ التدابـير الـتي مـن شـأا تقـديم العـون إلى الفئـات 
الأخـرى المسـتضعفة اجتماعيـا. وفي الوقـت نفسـه، يـولى الاهتمـام لإصـلاح نظـام التـأمين مــن 

أجل كفالة التضامن الاجتماعي. 
ولتعزيــز سياســـات العمالـــة ودعم السياسات الرامية إلى مكافحة البطالـة، ولا سـيما 
بطالـة المـرأة والشـباب، ومـن أجـل تحديـث سـوق العمـل بحيـــث تلــبي المتطلبــات الناشــئة عــن 

الحقائق الجديدة للعولمة والتكنولوجيا، قامت الحكومة بما يلي: 
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إنشاء مؤسسات جديدة من أجل تحديث سوق العمل  �
تنفيذ سلسلة من سياسات التوظيف الفعالة  �

اســتغلال الإمكانيــات الــتي أتاحتــــها التكنولوجيـــات الجديـــدة في مجـــال المعلومـــات  �
ـــو مــا يتــم لصــالح أنشــطة الأعمــال  والاتصـال مـن أجـل الحصـول علـى المعـارف وه

التجارية ولإضفاء تحسينات على القطاع العام. 
ــــذي تم التوصـــل إليـــه في الـــس الأوروبي في أمســـتردام في  وفي أعقــاب الاتفــاق ال
حزيـران/يونيـه ١٩٩٧ فيمـا يتعلـق بإمكانيـة تنفيـذ البنـد الجديـد المتصـل بالعمالـة في المعـــاهدة، 
قدمـت اللجنـة الأوروبيـة مقترحـات توجيهيـة بالنسـبة إلى سياسـات العمالـــة للــدول الأعضــاء 
ـــات في  لعـامي ١٩٩٨ و ١٩٩٩ علـى السـواء. وبعـد أن وافـق عليـها رؤسـاء الـدول والحكوم
اجتماعـات مجلـس أوروبـا في لكسـمبرغ (١٩٩٧) وفيينـا (١٩٩٨)، أدمجـت الـدول الأعضـــاء 

المبادئ التوجيهية المتصلة بالعمالة ضمن خطط عملها الوطنية. 
وفي إطـار سياسـة العمالـة المتكاملـة، يتـم حاليـا صياغـة خطـة العمـل الوطنيـة للعمالــة. 
وتوضـع علـى أسـاس سـنوي لتشـكِّل أداة أساسـية للتوجيـــه والتنســيق، ولتكفــل، عــن طريــق 
التدخـلات اللازمـة، الربـط بـين أهدافنـا الوطنيـة وبـين منظـور التجـانس الأوروبي ضمـن إطــار 
الاتحاد الاقتصادي والنقدي. كما أن المشاركة الفعالة من جميـع الشـركاء الاجتمـاعيين تكفـل 
قيام الظروف اللازمة لاتباع استراتيجية موحدة ومتناسقة، وترسي الأسـس الـتي سـوف تقـوم 

عليها خطط العمل الوطنية في السنوات القادمة. 
المؤشر الأول: تحسين إمكانية التوظيف 

يتمثـل الهـدف مـن التدابـير والإجـراءات في جميـع توجيـــهات المؤشــر ١، في مكافحــة 
البطالة لجميع الفئات التي تضمها القوى العاملة وفي منع البطالة في الأجل الطويل. 

وفي إطار هذا المؤشر، تشارك المرأة حسب الأولويـة في تدابـير تعزيـز فـرص التوظيـف 
للدرجة التي تجعل النساء يشغلن عدد الوظائف المناظرة بالنسبة المئوية لمشاركتهن في البطالة. 

التدابير – الإجراءات 
في المشـروع المعنـون "مواصلـة التدريـب وتعزيـز العمالـة" التـابع لـوزارة العمـل، الــذي 
يرمي إلى وضع نظام أنجع لمواصلة التدريــب بحيـث يكـون قـادرا علـى تلبيـة الأولويـات الناشـئة 
عـن متطلبـات الاقتصـاد للفـترة ١٩٩٤-١٩٩٩، بلغـت نسـبة النسـاء ٤٩ في المائـة مـن جميـــع 

الأشخاص المستفيدين من ذلك المشروع. 
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الإجراءات بالنسبة لمن يعانون البطالة – نسبة مشاركة المرأة: ٥٧ في المائة  �
– بلغت نسبة مشاركة المرأة: ٤٠ في المائة  الإجراءات بالنسبة للعاملين  �

في سياق إجراءات تعزيز العمالة:  �
برنامج لمن يلتحقون مجددا بمهن الأعمال التجارية* التابع للرابطـة الأوروبيـة للتدريـب  �
المــهني. وهــذا البرنــامج موجــه إلى العــاملين المــهنيين في مجــال الأعمــال التجاريـــة في 
– ٦٤ سـنة ممـن يقـررون إنشـاء مشـــاريعهم الصغــيرة الخاصــة.  اموعـة العمريـة ١٨ 
وعدد النساء اللائي يلتحقن سـنويا ـذا اـال هـو ٠٠٠ ٣٠ امـرأة أي نسـبة ٥٥ في 
المائة من العدد الإجمالي للملتحقين. أما مبلغ الإعانة المقدم إلى كل امرأة تعاني البطالـة 
ممن يبدأن مشروعهن الخاص فيزيد بمقدار ٠٠٠ ٣٠٠ دراخمة عن مبلغ المعونـة المقـدم 
للرجل في جميع فئات الدعم. وفي عام ٢٠٠٠، سيكون قد تم شـغل عـدد مـن المواقـع 

حيث تبلغ نسبة النساء المهنيات ٦٠ في المائة. 
برنــامج خــبرة العمــل واســتخدام الأشــخاص المعرضــين للبطالــة* ويدعــــم البرنـــامج  �
الشركات الخاصة والأعمال التجاريـة علـى مسـتوى الإدارة المحليـة والرابطـات المهنيـة 
ونقابات المهنيين وأرباب العمل الآخرين الذين يتيحون فرصا لاكتساب خـبرة العمـل 
والتوظيف للأشخاص غير المستخدمين من الفئة العمرية ١٨-٦٤ سـنة لفـترة تـتراوح 
بين ١٧ و ٢٠ شهرا بعد مرحلة التدريب العملي، وذلك لفئات منـاظرة مـن الرجـال 
الذين يعانون البطالـة. وقـد زادت فـترة توظيـف النسـاء بإضافـة ثلاثـة أشـهر في جميـع 

الفئات حيث النسبة المئوية لمشاركة المرأة في حدود ٦٠ في المائة. 
برنــامج دعــم المــهنيين في الأعمــال التجاريــــة الجديـــدة المقـــدم للفئـــات المســـتضعفة  �
اجتماعيـــا*. ويحـدد أمـــد تقـديم الدعـم بثلاثـة أشـهر ويزيـد المبلـغ الأساسـي للإعانــة 

بإضافة ٠٠٠ ٥٠٠ دراخمة إذا ما كان الشخص المعني امرأة. 
وفي إطار المشروع المعنون "مكافحة الاستبعاد من سوق العمـل"، ١٩٩٤ – ١٩٩٩، 

يتضح فيما يلي أدناه الصورة الشاملة لمشاركة المرأة 
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 ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٤

ن ر/نن٪ن ر/نن٪ن ر/نن٪ن ر/ن ن٪ن ر/ن 
المشروع الفرعي ١ 

 ٧٠٠ ٤٦٥ ٤٤١ ٨٨٦ ٠١٤ ٣٩٢ ٢٦٨ ٢١١١ ٣٩٣ ٥١٠ ٨٥٥١ ٣ ٤٤ ٩٣٣ ١٣٣ ٢
المشروع الفرعي ٢ 

 ٦٥٠ ٢٧٠ ٦٠١ ٢٥٨ ٠٩٧١ ٧٣٢ ٦٦٤ ٢٧٠١ ٦٧٢ ٥٨٦ ٨٤٥٢ ٣ ٣٥ ٢٩٢ ٨٤٢
المشروع الفرعي ٣ 

 ٣٥٠ ٠٢٧٢ ٦٠٢ ٣٤١ ٢٣٥١ ٦١٢ ٢٧٢ ٠٦٩١ ٥٢٢ ٥١١ ٩١١٤ ٢ ٣٩ ٤٥ ١١٥
اموع 
 ٣٥٠ ٧٦٢٢ ٥٥٤ ٤٨٥ ٣٤٦٣ ٥٦٦ ٢٠٤ ٥٥٠٤ ٥٣٧ ٦٠٧ ٦١١٥ ١٠ ٤١ ٢٧٠ ١ ٠٩٠ ٣  

الأرقام تمثل تقديرات عن سنتي ١٩٩٩ و ٢٠٠٠   *

وزارة العمل  المصدر:

رجال  ر:
نساء  ن:

الجدول ١ 
المشروع الفرعي ١ = الأشخاص الذين يعانون إعاقة بدنية أو ذهنية 

المشــروع الفرعــي ٢ = اللاجئــون والمــهاجرون والعــائدون والأشــــخاص مـــن ذوي 
الخصوصيات الثقافية أو الدينية 

المشـروع الفرعـي ٣ = المسـاجين والمفـرج عنـهم مـن السـجون والأحـــداث الجــانحون 
وعـائلو الأسـر ذات العـائل الواحـد والمقيمـون في منـــاطق جبليــة نائيــة أو معزولــة والمتعــاطون 

السابقون لمواد تفضي إلى الإدمان والأشخاص الذين عولجوا تماما عن هذا التعاطي. 
ـــائف الجديــدة للأشــخاص الذيــن تم تدريبــهم أو  برنـامج الدعـم: المشـاريع الجديـدة والوظ
أفادوا من المشروع التنفيـذي المعنـون "مناهضـة الاسـتبعاد مـن سـوق العمـل" في السـنوات 

 *١٩٩٦-١٩٩٩
الأعمـال الجديـدة: فـترة تقـديم إعانـات رب العمـل محـددة بــفترة ٢٤ شـــهرا. والمبلــغ  - ١
الأساسـي للدعـم المقـدم إلى رب العمـل عـن كـل شـخص تم اسـتخدامه هـــو ٠٠٠ ٧ دراخمــة 

يوميا وهو يزيد بمقدار ٥٠٠ دراخمة إذا ما كان هذا الشخص امرأة. 
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المشـاريع الجديـدة: المبلـغ الأساسـي للدعـم عـن كـــل وظيفــة جديــدة مدرجــة ضمــن  - ٢
المشروع هو ٠٠٠ ٠٠٠ ٣ دراخمـة ويزيـد بمقـدار ٠٠٠ ٣٠٠ دراخمـة إذا مـا كـان الشـخص 

امرأة 
ويلاحـظ أنـه مـن واقـع ٩٠٠ فـرد أفـادوا مـن هـذا المشـروع وتم تدريبــهم في إطــاره، 
وبعدها تم استيعام من عام ١٩٩٩ حتى الآن في برامج دعم العمالة شـكَّلَت المـرأة نسـبة ٧٦ 

في المائة. 
برنـامج تقـديم الإعانـات للوظـائف الجديـدة والمشـاريع الجديـدة للأشـــخاص الذيــن تم  �
HO RIZON- تمعيـة المعنونـة "العمالـة" (المشـاريعتدريبهم وأفادوا في إطار المبـادرة ا
NOW-YOTHSTART-INTERGA). ويتعلق مشروع NOW بـالمرأة وحدهـا ويقصـد 

ـــف  إلى تعزيـز الفـرص المتكافئـة للمـرأة فيمـا يتعلـق بالتوجيـه المـهني والتدريـب والتوظي
والوصول إلى مناصب المديرين فضلا عن ضمان التنمية المهنية. 

ويشـار إلى أنـه مـن واقـع عـدد إجمـــالي يبلــغ ٧٨٠ شــخصا ممــن أفــادوا مــن المبــادرة  �
المذكـورة أعـلاه وتم تدريبـهم ضمـن إطارهـا وبعدهـا تم إدراجـهم ضمـن برامـج دعــم 

التوظيف شكَّلَت المرأة نسبة ٦٨,٥ في المائة. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

جدول البيانات الكاملة للمؤشر ١ 
المؤشر ١ – تحسين القدرة على الاندماج المهني 
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  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨
!ن ر/ن   !ن ر/ن ن٪ !ن ر/ن ن٪ ن٪

٥٣٪٧٦ ٣٤ ٤٢٣ ٦٥ ٥٣٪١٢١ ٤٩ ٠٤٥ ٩٢ ٥١٪٢١٩ ٥٥ ٥٥٠ ١٠٨ق١ 
٣١٪٢٤ ٢٧ ٣٨٩ ٨٧ ٣١٪٤٩٦ ٢٠ ١٨٧ ٦٥ ٦١٪٦٧٠ ٣٢ ٩٦٣ ٥٣ ق٢ 
٤٪ ٢٠ ٢٤٨١١١ ٤٣٢٣٤٪٠٦٧ ٧٣ ٠٩٢ ٥٩١٦٨٪٦٠٦ ٨٥ ١٣٤ ١٤٦ق٣ 
٥٦٪٤٩ ٤ ٠٦٠ ٨ ٥٤٪٦٥٤ ٣ ٧٤٦ ٦ ٥٣٪٨٠٠ ١ ٣٩٣ ٣ ق٦ 
٥٢٪٦٠ ٥٤ ٥٤٠ ٥٥١٠٥٪٨٦٦ ٦٥ ٥٧٢ ٥٥١٢٠٪٢٣٧ ١٧ ٣٤١ ٣١ ق٧ 
٥١٪٣٨ ١٦٠١٠٥ ٥٣٢٠٦٪٨٦٢ ٦٧ ٤٣٠ ٤٧١٢٨٪٧٨٨ ٣٧ ٥٩٣ ٧٩ ق٨ 
٥٢٪٠١ ١١ ٠٨٥ ٢١ ٪٥٤٠٥٦ ١٥ ٨١١ ٢٧ ٥٦٪٥٣٥ ٧ ٥٢٤ ١٣ ق٩ 
٤٨٪٦٩ ٩٠٥٣٤٨ ٤٩٧٢٧٪٦٠٦ ٨٨٣٢٩٥ ٥٤٦٠٨٪٨٥٥ ٤٩٨٢٣٧ ٤٣٦اموع

رجال  ر:
نساء  ن:

القدرة  ق:
منع البطالة الطويلة الأجل  ق١-ق٢:

التحول من سياسات العمالة السلبية إلى العمالة الإيجابية  ق٣:
تنمية التعلُّم مدى الحياة  ق٦:

تيسير التحول من المدرسة إلى العمل  ق٧:
إنشاء أو تطوير نظُم التلمذة الصناعية  ق٨:

تطوير سوق للعمل مفتوحة أمام كل فرد.  ق٩:
 

المؤشر الثاني: تنمية روح تنظيم المشاريع 
تيسير إنشاء وتشغيل المشاريع 

يـولى اهتمـام خـاص بإزالـة الحواجـــز القائمــة تشــجيعا للمــرأة علــى إنشــاء المشــاريع 
والاستخدام لحساب الذات، من خلال تنفيذ برامـج خاصـة تسـاعد المـرأة علـى بـدء المشـروع 

وعلى تحديث المشاريع القائمة بالفعل. 
 
 

التدابير – الإجراءات 
تقديم المعونات من برنامج الصناعات الـذي يـهدف إلى تيسـير بـدء المشـاريع الجديـدة  �

وتشجيع ومساعدة المستثمرات الجدد على إنشاء وتطوير المشاريع العملية 
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برنامج لدعم المشاريع التي تقوم ا النساء دف مواجهـة مشـاركة المـرأة المحـدودة في  �
أنشطة الأعمال التجارية 

إنشاء شبكة من المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم دف زيادة تنافسية المشاريع  �
مؤسسات الائتمان المالي التي تتبع شركات الضمـان المتبـادل مـع مشـاركة عمليـة مـن  �
جـانب الشـركات الرأسماليـة ـدف دعـم المشـاريع الصغـيرة والمتوســـطة الحجــم علــى 

التماس المصادر الملائمة للتمويل 
برنامج لتحديث النظـام الضريـبي بغـرض تبسـيط المعـاملات التجاريـة وتقليـل حـالات  �
التـهرب الضريـبي بمـا يفضـي إلى تحسـين ظـــروف المنافســة الســليمة وخلــق الظــروف 

الملائمة لتنمية المشاريع 
برامــج وزارة الزراعــة لتشــجيع الاســـتخدام لحســـاب الـــذات في القطـــاع الزراعـــي  �
ومساعدة المزارعات المستخدمات لحساب أنفسهن علـى تحديـث مزارعـهن، وتحسـين 
قدرن على التنافس بما يقلب شـكل الهـرم العمـري للسـكان المزارعـين المشـاركين في 

النشاط الاقتصادي مع إعادة هيكلة الحيازات 
اتفاقات التوظيف المحلية وبمقتضاها تنشأ وظائف على الصعيد المحلـي بمـا يعـزز العمالـة  �
في الأنشطة العملية التنافسية والمنتجة ، ويكفل أنسب الظروف الـتي تمـارَس في ظلـها 

أنشطة الأعمال التجارية المتوقع منها أن تساهم في زيادة العمالة. 
المؤشر الثالث: تشجيع تكيف المشاريع والمستخدمين فيها 

تحديث تنظيم العمل 
في إطــار المؤشــر الثــالث، تتخــذ التدابــــير لكفالـــة أمـــن العـــاملين (رجـــالاً ونســـاءً) 

المستخدمين في أشكال مرنة من العمل 
 
 
 

المؤشر الرابع: تعزيز سياسات الفرصة المتكافئة للرجال والنساء 
العمل على إدماج بعد المساواة بين الجنسين 
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ـــرأة في ســوق العمــل، قــررت  مـن أجـل التصـدي للمشـاكل العمليـة الـتي تصادفـها الم
الحكومة اليونانية وشركاؤها الاجتماعيون، بالإضافة إلى التدابير الفردية المتخذة، إقرار إدمـاج 

بعد المساواة بين الجنسين ضمن الخطة الوطنية للعمالة. 
التدابير – الإجراءات 

ــز  لجنـة وزاريـة علـى مسـتوى الوزيـر تعـالج مسـألة تنسـيق الإجـراءات الحكوميـة وتعزي
إدراج المسـاواة بـين الجنسـين في جميـع السياسـات. وتقـدم اللجنـة تقريـرا وتقييمـا للإجـــراءات 
المتخذة إلى رئيس الوزراء. وسوف تتلقى اللجنة المساعدة من أجل وضها بمهامها من خـلال 
تشكيل فريق وزاري مشترك يتولى رصد وتقييم سياسـات العمالـة ذات الصلـة (لكـل وزارة). 

وسيولى اهتمام خاص إلى تطوير أدوات رصد وتقييم السياسات. 
دعم الآلية الوطنية المسؤولة عن المساواة (الأمانة العامة المعنية بالمساواة)  �

النهوض بمركز البحوث المعني بمسائل المساواة وإنشاء وحدات جديدة في إطاره  �
الدراسـات الـتي يقـوم ـا المركـز المذكـور فيمـا يتعلـق بوضـــع المــرأة في ســوق العمــل  �
ومشاكل الإدماج ضمن سوق العمـل بالنسـبة للفئـات المسـتضعفة مـن النسـاء وتقييـم 
السياسات القائمة ومؤشرات وضع المرأة في سـوق العمـل والتجـارب والمـهارات غـير 

المعترف ا للمرأة. 
معالجة الاختلافات في التوظيف بين الجنسين 

التدابير – الإجراءات 
أفرقة المعلومات والمشورة التابعة لمركز البحوث المعني بمسائل المساواة والعاملــة لصـالح  �

المرأة في أقاليم اليونان الخمسة 
هياكل دعم استخدام المرأة  �

منذ عام ١٩٩٥ حتى الآن تم إنشاء نحـو ٥٠ هيكـلا في جميـع أنحـاء البـلاد مـن خـلال 
المبـادرة الاجتماعيـة EMPLOYMENT NOW المتعلقـة بفـرص المـرأة المتكافئـة في مجـال العمالــة 

وهذه الوحدات تقدم ما يلي: 
تحديث المعلومات وتوفيرها وإسـداء المشـورة في مسـائل العمالـة، وخاصـة فيمـا يتعلـق  �

بالتوجيه المهني والدعم التقني من أجل إقامة المشاريع التجارية. 
دعم مشاريع النساء  �
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كما أن برنامج وزارة التنمية، الذي يشجع علـى الاسـتخدام الـذاتي وإنشـاء المشـاريع 
التجارية للمرأة، حقق نجاحا مرموقا في عـام ١٩٩٩ ومـن المتوقـع أن يسـتمر في عـام ٢٠٠٠. 
ومن خلال البرنـامج المذكـور، تم تمويـل ١٩٨ مشـروعا في ٣٣ منطقـة بـالبلد وينبغـي التـأكيد 
علـى أن البرنـامج لا يقـوم ببسـاطة بدعـم عمالـة المـرأة ولكـن يدعـم أيضـــا اســتخدام المــرأة في 

قطاع دَرَج على أن يشهد قصورا في تمثيلها من قبل. 
إدخال تدابير جديدة تخطط لها وزارة الاقتصاد الوطني فيما يتعلـق بالوظـائف الجديـدة  �

التي يتم إنشاؤها في مجال أعمال القطاعين الخاص والعام. 
الجمع بين حياة العمل وحياة الأسرة 

التدابير – الإجراءات 
برنامج تابع لوزارة العمل يشمل إنشاء مراكـز لشـغل وقـت الأطفـال بطريقـة مبتكـرة  �
بالإضافــة إلى حضانــات وريــاض للأطفــال ومراكــز للرعايــــة النهاريـــة للطفـــل. وتم 
اسـتحداث ١٩٨ وحـدة تبلـغ طاقتـها الإجماليـة ٩٠٠ ٦ طفـل ومـن المتوقـــع أن تتيــح 
فرصا للعمل لنحو ١٥٠ ١ من الأفراد ممن يعانون البطالة ومنهم ٨٩ في المائة نساء. 

برنامج تابع لـوزارة العمـل يشـمل اسـتحداث ١٩١ وحـدة رعايـة اجتماعيـة. وتتعلـق  �
برامـج الرعايـة الاجتماعيـة برعايـــة المســنين وغــيرهم مــن الأشــخاص المعــالين وهــذه 
الوحدات من المتوقـع أن تتيـح فرصـا للعمـل لعـدد إجمـالي يبلـغ ٩٢٠ مـن الأشـخاص 

غير المستخدمين ومنهم ٩٥ في المائة نساء 
تشغيل مؤسسة مدرسة اليوم الكامل بواسطة وزارة التربية ومـن المزمـع توسـيع نطـاق 
هذه المؤسسة كي ما تغطـي البلـد بأكملـه. وهنـاك ٧٠٠ مـن ريـاض الأطفـال و ٥٠٠ ١ مـن 
المدارس الابتدائية قيد التشـغيل حاليـا ويتـم تشـغيلها لسـاعات طويلـة بصـورة خاصـة بمـا يتيـح 
للتلاميذ الصغار البقاء في المدرسة وأداء واجبــام المدرسـية بمسـاعدة الهيئـة التعليميـة أو مزاولـة 
أنشطة فنية أو تربوية أو رياضية. ومن المتوقع أن تقدم مدرسة اليـوم الكـامل مسـاهمة ملموسـة 

في تيسير إدماج المرأة في سوق العمل. 
 

تيسير إعادة الإدماج في سوق العمل 
التدابير – الإجراءات 
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برنــامج للإدمــاج الاجتمــاعي للمــرأة المســلمة في منطقــــة ميتاكســـورغيو، ١٩٩٨- �
 .٢٠٠٠

ـــرأة في اموعــة العمريــة  مشـروع نموذجـي لاكتسـاب خـبرة العمـل لخمسـة آلاف ام �
٣٥-٥٠ بصرف النظر عن المستوى التعليمي. ويرمي المشـروع إلى تحسـين المـهارات 
وترقية الكفاءات اللازمـة للاندمـاج في سـوق العمـل (٢٠٠٠)، الأمانـة العامـة المعنيـة 

بالمساواة – الرابطة الأوروبية للتدريب المهني 
مشروع نموذجي لعدد ٠٠٠ ٥ امرأة من المناطق الريفيـة والجبليـة أو النائيـة. والهـدف  �
من هذا المشروع هـو تحسـين المـهارات اللازمـة في القطـاع الأوَّلي في تجـهيز المنتجـات 
الزراعيـة وفي تقـديم الخدمـات الزراعيـة – الســـياحية، وزارة الزراعــة – الأمانــة العامــة 

المعنية بالمساواة (٢٠٠٠). 
التغيرات في عمالة المرأة 

المؤشرات الأساسية للعمالة 
طبقـا لبيانـات الدراسـة الاسـتقصائية لـوزارة العمـل، ١٩٩٩، بلـغ عـدد سـكان البـلاد 
نحـو ٠٠٠ ١٢٠ ١٠ نسـمة بزيـادة قدرهـا ١,٩ في المائـة في الفـترة ١٩٩٣-١٩٩٩. كمـا أن 
اموعـات العمريـة الـتي أظـهرت زيـادة تنتمـي جميعـــا إلى الفئــة الــتي يزيــد عمرهــا علــى ٢٥ 
ـــر عمــرا، انخفاضــــا. وتعــزى زيـــــادة السكـــــان فقـــط إلى  سـنة.فيمـا أظـهرت الفئـات الأصغ
استقرار ٠٠٠ ٥٠٠ إلى ٠٠٠ ٠٠٠ ١ من الأجانب في البلاد منذ عام ١٩٩١. كذلـك فـإن 
الثبات النسبي لمعـدل المواليـد بعـد فـترة ممتـدة مـن الانخفـاض المنتظـم والملمـوس يعـزى إلى حـد 

كبير إلى زيادة في عدد مواليد الأجانب. 
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النسبة المئوية للتغير السكاني حسب الفئات العمرية، ١٩٩٣-١٩٩٩ 
 

٢٥-٢٩ سنة  ١٩-٢٤ سنة ١٤-١٨ سنة ٧-١٣ سنة صفر-٦ سنة

+٦٥ سنة  ٤٥-٦٤ سنة ٣٠-٣٤ سنة

 ٪٢٥- ٪٢٠- ٪١٥- ٪١٠- ٪٥- صفر٪ ٪٥ ٪١٠ ٪١٥ ٪٢٠
٪٦,٩ ٪٢,٧ ٪٠,٥- ٪٥,٩-   ٪١٨,٧- ٪٨,٨-

! ٪١٦,٣ ٪٢

!

!

!

الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان، مسح القوى العاملة، ١٩٩٣ – ١٩٩٩  المصدر:

تم تجهيز البيانات بمعرفة مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 

 

وتشكِّل النساء ٥١,٥ في المائة من مجموع السكان فيما تبلغ نســبة الرجـال ٤٨,٥ في 
المائة. كما زاد نصيب المرأة من جميع الفئات بـين السـكان المشـاركين في النشـاط المـالي، فيمـا 
انخفض بالتالي معدل نشـاط النسـاء بـين السـكان غـير المشـاركين في النشـاط الاقتصـادي. وفي 
عام ١٩٩٩ بلغ معدل مشاركة المرأة في النشـاط الاقتصـادي ٣٩,٢ في المائـة بزيـادة عـن عـام 
١٩٩٣ حيث كان ٣٧,٣ في المائة، بينما تراوح معدل مشـاركة الرجـال بـين ٦٤,٦ في المائـة 
و ٦٣,٢ في المائة. أما معدلات مشاركة السـكان في النشـاط الاقتصـادي للمجموعـة العمريـة 

١٥-٦٤ فكانت ٥١ في المائة للنساء و ٧٩ في المائة للرجال في عام ١٩٩٩. 
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المؤشرات الرئيسية للعمالة، ١٩٩٩ 

امرأة رجل  
٣٩,٢ ٦٣,٢ معدل النشاط (+١٥ سنة) 

٣٢,٢ ٥٨,٤ معدل الاستخدام (+١٥ سنة) 
١٧,٩ ٧,٦ البطالة 

٦٢,١ ٥٢,٦ البطالة الطويلة الأجل (النسبة المئوية) 
امرأة رجل اموع  

٤٠,٢ ٥٩,٨ ١٠٠ قوة العمل 
٣٧,٤ ٦٢,٦ ١٠٠ المستخدمون 

٦٥,٣ ٣٤,٧ ١٠٠ غير المستخدمين للأجل الطويل 
٦٤,٢ ٣٥,٨ ١٠٠ غير الناشطين ماليا 

 
الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان، مسح القوى العاملة، ١٩٩٣ – ١٩٩٩  المصدر:

تم تجهيز البيانات بمعرفة مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 
وفي عام ١٩٩٩ كانت المرأة تشكِّل أكثر من ٤٠ في المائـة مـن قـوة العمـل و ٣٧ في 
المائة من المستخدمين. والنساء يشكِّلن ٦١ في المائة مـن المعرضـين للبطالـة و ٦٥ في المائـة مـن 
ذوي البطالة الطويلة الأجل و ٦٤ في المائة من السكان غير المشاركين في النشـاط الاقتصـادي 
بينما بلغت نسبة البطالة بين النساء ١٧,٩ وهي تزيـد بمقـدار الضعـف وأكـثر عـن النسـبة بـين 

الرجال (٧,٦ في المائة). 
التغيرات في وضع عمالة المرأة، ١٩٩٣-١٩٩٩ 

في الفترة ١٩٩٣-١٩٩٩، كانت العناصر الرئيسية للتغير في عمالة المرأة علـى النحـو 
التالي: 

زيادة في حصة المرأة من سوق العمل  �
زيادة في عمالة المرأة  �
زيادة في بطالة المرأة  �

مشـاركة مـتزايدة باســـتمرار للمــرأة في القطــاع الثــالثي وانخفــاض في اســتخدامها في  �
القطاعين الأوَّلي والثانوي 



01-68078127

CEDAW/C/GRC/4-5

تحسن في المستوى التعليمي للنساء المشاركات في النشاط المالي  �
ـــات المهنيــة الــتي  زيـادة في عمالـة المـرأة بمعـدل أسـرع مـن عمالـة الرجـل في جميـع الفئ �

تتضح فيها زيادة. 
ومن واقع البيانات الإحصائية الواردة أدناه يبـدو أن وضـع المـرأة في سـوق العمـل قـد  �
تحسن كميا فيما يتعلق بما يكاد يكون جميـع المؤشـرات الـتي شـهدا الفـترة ١٩٩٣-
١٩٩٩. وبرغم زيادة حصتها من سوق العمـل والتحسـن النوعـي في مؤهـلات المـرأة 
العاملة، فليس هناك تغـير مكـافئ في نسـبة النسـاء كمديـرات أو كرؤسـاء تنفيذيـات. 
ـــير مــن دخــل الرجــل في جميــع  وفضـلا عـن ذلـك مـا زال دخـل المـرأة المـالي أقـل بكث

الفروع. 
التغيرات في حصة المرأة من سوق العمل: 

حصـة المـرأة في سـوق العمـل توضـح زيـادة مطلقـــة بنســبة ١٧,٢ في المائــة في الفــترة 
١٩٩٣-١٩٩٩ بينما زادت حصة الرجال بنسبة ٣,٤ في المائة. 

أما الزيادة في مجـال السـكان الناشـطين اقتصاديـا فتعـزى أساسـا إلى مشـاركة المـرأة في 
قـــوة العمـــل. ويشـكِّل رقـــــم ٠٠٠ ٢٦٣ مـن العـدد الإضـافي للنسـاء ضمـــن الزيــادة البالغــة 

٠٠٠ ٣٥٠ ما يساوي ٧٥ في المائة. 
 

التغير في معدلات نشـاط القـوى العاملـة حسـب الفئـة العمريـة ونـوع الجنـس، ١٩٩٣ - 
 ١٩٩٩

رجل  
امــرأة 

 
 ٢,٠- ٪٤,٠-

٢٠-٢٤ ســـنة ٢٥-٢٩ ســـنة ٣٠-٤٤ ســـنة ٤٥-٦٤ ســــنة +٦٥ ســنة
اموع  ١٥-١٩ سنة

 
 

الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان، مسح القوى العاملة، ١٩٩٩،١٩٩٣  المصدر:

البيانات تم تجهيزها بمعرفة مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 
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وقد وصلت معـدلات المشـاركة في النشـاط الاقتصـادي حسـب نـوع الجنـس في عـام 
١٩٩٩ إلى ٣٩,٢ في المائة للمرأة و ٦٣,٢ في المائة للرجل. 

كما زاد معدل مشاركة المرأة زيادة كبيرة في جميـع الفئـات العمريـة مـن ٢٠ إلى ٦٥ 
سـنة مـن العمـر، فيمـا نقـص في الفئـة العمريـــة ١٥ إلى ١٩ ســنة وكذلــك بالنســبة لمــن تزيــد 
أعمارهم على ٦٥ سنة. وتناقصت معـدلات مشـاركة الرجـل في النشـاط الاقتصـادي بصـورة 

ملحوظة في نفس الفئات العمرية ولم تبين سوى تغير هامشي في الفئات الأخرى. 
واتضح أن أعلى زيادة في مشاركة النساء في النشاط الاقتصادي (بوحـدات تبلـغ ١٠ 
في المائة) هو في اموعة العمرية ٢٥-٢٩ سنة التي زاد معدل المشاركة فيها مـن ٦٣ في المائـة 
عام ١٩٩٣ ليبلغ ٧٣ في المائة عام ١٩٩٩. أما أعلـى زيـادة في مشـاركة الرجـال فتلاحـظ في 

نفس اموعة العمرية وتبلغ ٠,٨ في المائة 
الزيادة في عمالة المرأة: 

في الفـترة قيـد الاسـتعراض، أنشـئت فـرص عمـل جديـدة يبلـــغ مجموعــها ٠٠٠ ٣٥٧ 
فرصـة في القطـاع الثـالثي بينمـــا ضــاعت ٠٠٠ ١٣٧ وظيفــة في قطــاع الزراعــة وفي القطــاع 
الثانوي. ويتمثَّل التغير المطلق في عدد الوظائف على مدار تلك الفترة في ٠٠٠ ٢٢٠ وظيفـة، 
كما أن الزيادة في عدد الوظـائف الـتي شـغلتها المـرأة تمثـل ٧٨ في المائـة مـن تلـك الزيـادة. أمـا 
ـــهي ١٣,٣ في المائــة  الزيـادة الإجماليـة في اسـتخدام المـرأة علـى مـدار الفـترة ١٩٩٣-١٩٩٩ ف

بينما بلغت الزيادة بالنسبة إلى الرجل ١,٩ في المائة. 
ــــرأة ٣٠٠ ١٠ وظيفـــة  وفي الســنة الأخــيرة مــن الفــترة ١٩٩٨-١٩٩٩، شــغلت الم

جديدة بينما نقص عدد الرجال المستخدمين بمقدار ٧٠٠ ٣٧ حالة. 
وتوضـح النسـبة المئويـة لعمالـة المـرأة زيـادة بمقـدار ٢,٤ مـن الوحـدات المئويـة أي مـن 
٢٩,٨ في المائــة عــام ١٩٩٣ إلى ٣٢,٢ في المائــة عــام ١٩٩٩ بينمــا نقصــت النســبة المئويـــة 
ــام ١٩٩٣ إلى ٥٨,٤ في  للرجـل بمقـدار ٢,١ مـن الوحـدات المئويـة أي مـن ٦٠,٥ في المائـة ع

المائة عام ١٩٩٩. 
ويوضح الرسم البياني التالي حصـة كـل مـن الجنسـين في زيـادة العـاملين حسـب الفئـة 

العمرية 
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مشاركة الرجل والمرأة في تغير العمالة حسب الفئات العمرية، ١٩٩٣-١٩٩٩ 
 

رجل 
امـرأة 

 
٤٥-٦٤ ســـنة ٣٠-٤٤ ســــنة ٢٥-٢٩ ســنة ٢٠-٢٤ ســنة ١٥-١٩ ســنة امــوع

+٦٥ سنة 

 
 
 

الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان، مسح القوى العاملة، ١٩٩٩،١٩٩٣  المصدر:

البيانات تم تجهيزها بمعرفة مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 

التغير في هيكل عمالة المرأة حسب القطاع 
خــلال الفــترة قيــد الاســتعراض، حــدث انخفــاض في عــدد النســاء المســتخدمات في 
الزراعة بمقدار ٠٠٠ ٤٦ عمل وانخفاض في القطـاع الثـانوي بمقـدار ٠٠٠ ٨ عمـل ثم ارتفـاع 

في استخدام النساء في القطاع الثالثي بمقدار ٠٠٠ ٢٢٦ عمل. 
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إعـــــادة تشكيــــل هيكـل العمالـــــة حســـب نـوع الجنــس في قطاعـــات الإنتــاج الرئيســية، 
 ١٩٩٣ - ١٩٩٩

رجل 
امرأة 

 
 
 
 
 

القطاع  القطاع القطاع اموع
الثالثي  الثانوي الأوَّلي

 
 
 
 

المصدر: الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان، مسح القوى العاملة، ١٩٩٣، ١٩٩٩ 

البيانات تم تجهيزها بمعرفة مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 

ويتعلـق النقـص في العمالـة لكـلا الجنسـين في القطـاع الثـــانوي بالصناعــات التحويليــة 
فقط ولا يشمل صناعات التشييد أو الكهرباء أو إمدادات المياه. 

وفي عام ١٩٩٩، كانت النساء مستخدمات بنسبة ١٩ في المائة في الزراعـة و ١٣ في 
المائـة في القطـاع الثـانوي و ٦٨ في المائـة في القطـاع الثـالثي. أمـا الرجـال فـإن النســـب المئويــة 
المناظرة كانت ١٦ في المائـة في الزراعـة و ٢٨ في المائـة في القطـاع الثـانوي و ٥٥ في المائـة في 

القطاع الثالثي. 
ويركِّز استخدام المرأة في القطاع الثـالثي لعـام ١٩٩٩ علـى "تجـارة الجملـة والتجزئـة" 
بحصة تكاد تبلغ ١٧,٥ في المائة من مجموع العمالة، وعلى "التعليـم" بحصـة تكـاد تبلـغ ١٠ في 
المائة من مجموع العمالة، وعلى "الصحة والرعايـة الاجتماعيـة" بحصـة تبلـغ ٨ في المائـة، وعلـى 
"الفنادق والمطاعم" بحصة من مجمـوع فـرص العمـل تبلـغ نسـبتها ٧ في المائـة، ثم علـى "الإدارة 

العامة" بحصة تبلغ ٦,٤ في المائة من العمالة الشاملة. 
ـــرع "العــاملون في  وأعلـى زيـادة في اسـتخدام المـرأة حسـب القطـاع يمكـن تبينـها في ف
الأسـر المعيشـية الخاصـة" وهـي ١٣٨ في المائـة، ويتلوهـا العـاملون في مجـال العقـارات وأنشـــطة 
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الإيجارات والأعمال التجارية بزيادة تبلغ ٥٨ في المائة ثم "الوساطة المالية" بزيـادة ٣٧ في المائـة 
ثم "النقل والتخزين والاتصالات" بنسبة ٢٨ في المائة. أما الفروع المتبقية فتبيـن زيـادات بنسـبة 
١٨ في المائة إلى ٢٧ في المائة كما أن فـرع "الإدارة العامـة والدفـاع والتـأمين الإجبـاري" يبلـغ 

نصيبه ١١,٦ في المائة. 
التغيرات في العمالة حسب الفئات المهنية الأوسع 

زادت عمالة المرأة بمعدل أسرع مـن زيـادة الرجـل في جميـع الفئـات المهنيـة الـتي تظـهر 
فيها زيادة، ولا سيما في فئـة "التكنولوجيـون والتقنيـون والمسـاعدون" (٦٦ في المائـة) وفي فئـة 
"الأشخاص المستخدمون في تقديم الخدمـات والعـاملون كموظفـين للمبيعـات" (٣٣ في المائـة) 
وفي فئة "العلماء" (خريجو التعليم الثالثي) وفئة المـهني الحـر (٢٧ في المائـة) ثم فئـة "العمـال غـير 
المهرة والعمال اليدويون وصغار التجار" بنسبة ٢٥ في المائة على النحو المبين في الرسـم البيـاني 

أدناه. 
 

زيادة العمالة حسب نوع الجنس في الفئات المهنية، ١٩٩٣ – ١٩٩٩ 
 

رجل 
امرأة 

 
العاملون  العاملــون الكتبة التقنيــــون المهنيون المشرعون اموع
المهرة في  بالخدمـات والمهنيــون وكبــــــار
مجـــالات  وعمــــــال المساعدون الموظفـين
الزراعـــة  المحــــــــــال والمديرون
والمصايد  وباعــــــــة 
السمكية  الأســـــواق

 
 
 

الحرف الأوَّلية  مشغلـــــو الآلات العاملون في
وعمال خطــوط  الحــــــــــرف
التجميع بالمصانع  اليدويـــــــــة

والمهــــــــــن 
المتصلة ــا 

 
المصدر: الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان، مسح القوى العاملة، ١٩٩٣ – ١٩٩٩ 

تم تجهيز البيانات بمعرفة مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 
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في عام ١٩٩٩ كانت المرأة تشـكِّل ٣٧,٤ في المائـة مـن الأشـخاص المسـتخدمين و : 
٤٦ في المائة من المهنيين 

٤٧ في المائة من التقنيين والمهنيين المساعدين 
٥٨ في المائة من الكتبة 

٥٢ في المائة من عمال الخدمات والمحلات وعمال المبيعات في السوق 
٤٢ في المائة من العمال المهرة في مجالات الزراعة والمصايد السمكية 

٥٣ في المائة من العاملين في المهن الأوَّلية 
٢٤ في المائة من المشرعين وكبار الموظفين والمديرين 

 
مشاركة الرجل والمرأة في تغير العمالة حسب المهنة، ١٩٩٣-١٩٩٩  

 
رجل 
امرأة 

 
 

العاملون  العاملون الكتبة التقنيون المهنيون المشرعون اموع
المهرة في  بالخدمات والمهنيون وكبار
مجالات  وعمال المساعدون الموظفين
الزراعة  المحال والمديرون

والمصايد  وباعة الأسواق
السمكية 

 
 
 

الحرف الأوَّلية  مشغلو الآلات العاملون في
وعمال خطوط  الحرف

التجميع  اليدوية
بالمصانع  والمهن

المتصلة ا 
 
 

المصدر: الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان، مسح القوى العاملة، ١٩٩٩٣ – ١٩٩٩ 

تم تجهيز البيانات بمعرفة مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 
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وكـانت عمالـة المـرأة في عـام ١٩٩٩ مركَّـزة علـى مـــهن "العمــال الزراعيــين المــهرة" 
بحصة تكاد تبلغ ١٩ في المائة من مجموع العمالة، وعلى "مقدمي الخدمـات" بحصـة تكـاد تبلـغ 
١٨ في المائـة مـن مجمـوع العمالـة، وعلـى "الكتبـة" بحصـة تكـاد تبلـغ ١٦ في المائـة مـن مجمــوع 
العمالـة، وعلـى "ممارسـي المـهن العلميـة" بحصـة تكـاد تبلـغ ١٥ في المائـة مـن مجمـــوع العمالــة، 
وعلـى "العمـــال غــير المــهرة" بحصــة تكــاد تبلــغ ٨,٣ في المائــة مــن مجمــوع العمالــة ثم علــى 

"التكنولوجيين والتقنيين" بحصة تبلغ ٨,٢ في المائة 
ويتضح من الرسم البياني السابق حصة الرجل والمرأة في التغير في مجال العمالـة خـلال 

الفترة ١٩٩٣-١٩٩٩. 
تغيرات العمالة حسب الوضع المهني 

في الجدول التالي يتضح التوزيع حسـب الوضـع المـهني للرجـال والنسـاء المسـتخدمين. 
وجميـع التغـيرات في فئـات النسـاء المسـتخدمات حسـب الوضـع المـهني إيجابيـــة بمعــنى أن جميــع 
فئات العمالة المأجورة في زيـادة، فيمـا أن العـاملين غـير المـأجورين في مجـال الأسـرة يتنـاقصون 
من حيث العدد. وأبرز تغيير هـو الانخفـاض في العـاملين غـير المـأجورين في محيـط الأسـرة. أمـا 
توزيع النساء المستخدمات حسب الوضع المهني، فينطـوي علـى نقصـان في حصـة الفئـة بنسـبة 
٧,٢ في المائــــة أي مــــن ٢٥,٢ في المائـة إلى ١٨ في المائـة. والزيـادة الموازيـة في جميـع الفئـــات 
الأخرى ولا سيما كَسبة الأجور تبلغ ٦,٣ في المائة. وفي عام ١٩٩٩، كان ٧٠ في المائـة مـن 
أفراد المشاريع الأسرية المساعدين غـير المـأجورين مـن النسـاء وهـو رقـم أقـل مـن نسـبة ٧٣ في 

المائة في عام ١٩٩٣. 
 

توزيع الأشخاص المستخدمين حسب الوضع المهني ونوع الجنس، ١٩٩٩ 
التغير ١٩٩٣ – ١٩٩٩    
امرأة رجل امرأة رجل  

!اموع  ٪١٣,٤٪ ٢,١٪ ١٠٠٪ ١٠٠
٠,٥٪ ٠,٥٪ ٣,٢٪ ١٠,٢٪ رب العمل 

٠,٥٪ -٤,٤٪ ١٧,٥٪ ٢٨,٧٪ مستخدم لحساب الذات 
٦,٣٪ ٤,٢٪ ٦١,٣٪ ٥٦,٥٪ مستخدم 

-٧,٢٪ -٠,٤٪ ١٨,٠٪ ٤,٧٪ مساعد أسري 
الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان، مسح القوى العاملة ١٩٩٣، ١٩٩٩.  المصدر:

تم تجهيز البيانات بمعرفة مركز البحوث المعني بقضايا المساواة. 
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ويتضح في الرسم البياني التالي التغير المطلق في الفئات. 
التغير المطلق في حالة النساء المستخدمات حسب الوضع المهني،١٩٩٣ – ١٩٩٩ 

 
النساء المستخدمات    المساعدات الأُسريات  المستخدمات لحساب الذات صاحبات الأعمال

 
 
 
 
 

الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان ١٩٩٣، ١٩٩٩.  المصدر:
تم تجهيز البيانات بمعرفة مركز البحوث المعني بمسائل المساواة. 

 
وعلى أساس الزيادة المطلقة، تبين فئة كسبة الأجور أكبر تغير طرأ بنحـو ٠٠٠ ١٨٧ 
فرصة عمل. ومن ناحية الزيادة أو الانخفاض ضمن الفئة، فإن عـدد أربـاب العمـل مـن النسـاء 
يبين أكبر تغير مطلــق لأنـه يزيـد بنسـبة ٣٤ في المائـة ويتلـو ذلـك المسـاعدون الأسـريون الذيـن 

نقص عددهم بنسبة ١٩ في المائة. 
تغير العمالة حسب الفئة وحسب الوضع المهني ونوع الجنس، ١٩٩٣ – ١٩٩٩ 

 
 

المساعدات في الأسريات  المستخدمات  المستخدمات لحساب الذات صاحبات الأعمال

 

 

 

 

الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان ١٩٩٣، ١٩٩٩  المصدر:

تم تجهيز البيانات بمعرفة مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 
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وهناك ٦١ في المائة من مساعدات الأسرة، ويشكِّلن نحو خمس النســاء المسـتخدمات 
عـام ١٩٩٩ ويسـتخدمن في مجـال الزراعـة إضافـة إلى ١٧ في المائـة في مجـال التجــارة و ١٠ في 
المائـة في مجـال الفنـادق والمطـاعم و ٩ في المائـة في الصناعـــة التحويليــة. والاختلافــات في هــذا 
التوزيع مقارنة بعام ١٩٩٣ اختلافات ملموسة وهي تتفق مــع اتجاهـات التوزيـع العـام للعمالـة 

في تلك الفروع. 
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توزيع المساعدات الأسريات حسب فرع النشاط الاقتصادي، ١٩٩٩ 
 

العاملات في المنازل الخاصة 
أنشطـــة الخدمــات الأخرى 
الرعاية الصحية والاجتماعية 

التعليــــم 
إدارة العقـــارات والإيجارات 

الوساطة المالية 
النقل والتخزين والاتصالا ت

الفنادق والمطاعم 
تجارة الجملة والتجزئة 

التشييد 
صناعات التجهيز 

صيد الأسماك 
الزراعة والتربية الحيوانية  

والقنص والغابات 
 

 
 

الدائرة الإحصائية الوطنية، مسح القوى العاملة ١٩٩٣، ١٩٩٩.  المصدر:

تم تجهيز البيانات بمعرفة مركز البحوث المعني بمسائل المساواة. 

 
وبـين صفـوف مسـاعدي الأسـرة مـن النسـاء اللائـي يعملـن بغـير أجـر ويشـــكِّلن نحــو 
خمس من النساء المستخدمات عام ١٩٩٩، كــان هنـاك ٦١ في المائـة مسـتخدمات في الزراعـة 
ــــة في صناعـــة  و ١٧ في المائــة في التجــارة و ١٠ في المائــة في المطــاعم – الفنــادق و ٩ في المائ
الحرف اليدوية. والفروقات في التوزيع الوارد أعلاه فيما يتصل بعام ١٩٩٣ فروقات ملموسـة 

وهي تتبع الاتجاه العام لتوزيع العمالة حسب الفروع. 
ويتبـع توزيـع العـاملين الأسـريين حســب الفئــة العمريــة ونــوع الجنــس نمطــا منتظمــا 
(لوحظ في عام ١٩٨٨ فضلا عن الوقت الحالي) وهو يبين تركيزا كبـيرا للمسـاعدين الذكـور 
في الفئات العمرية الأدنى حتى سن ٢٩ سنة، بينما تشكِّل الفئـات العمريـة الأعلـى بـين النسـاء 
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الغالبيـة العظمـى. وعلـى وجـه التحديـد، ففـي اموعـة العمريـــة ٢٠-٢٤ ســنة، يبلــغ توزيــع 
مسـاعدي الأسـرة حسـب نـوع الجنـس ٣٢ في المائـة مـن النسـاء و ٦٨ في المائـــة مــن الرجــال 

ولكن في اموعة العمرية ٤٥-٦٤ هناك ٩٣ في المائة نساء و ٧ في المائة رجال. 
وضع العمالة والمستوى التعليمي 

في الفترة قيد الاستعراض طرأ تحسـن كبـير علـى المسـتوى التعليمـي مـوع السـكان، 
وبخاصة السكان المشاركون في الأنشطة المالية. فقـد حققـت زيـادة كبـيرة فئـات السـكان مـن 
ذوي المسـتويات التعليميـة الأعلـى. بينمـا انخفضـت الفئـات ذات المسـتويات التعليميـــة الأدنى. 
وكما يتضح في الجدول التالي، فإن الفئـة الـتي طـرأ عليـها أكـبر التغيـيرات هـي الفئـة السـكانية 
الصغـيرة مـن النسـاء مـن حملـة الدكتـوراه الـتي زادت بنسـبة ٢٧٥ في المائـــة. ويصــدق الشــيء 
نفسه على الرجال في تلك الفئة بزيـادة ١٤٢ في المائـة. ويلـي ذلـك مـن حيـث الأهميـة التغيـير 
الذي تمثَّل في زيادة النساء من خريجات التعليـم المـهني التقـني العـالي وهـي ١٣٦ في المائـة فيمـا 
كانت النسبة المناظرة للرجال هي ٩٨ في المائة. ويبين وضع النساء مـن حملـة درجـات التعليـم 

الثالثي زيادة بنسبة ٣٤ في المائة والفئة المناظرة للرجال هي ١٨ في المائة. 
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النسبــة المئويــة للتغيُــر في السكـان الذين أكملوا تعليمهم 
حسب المستوى التعليمي ونوع الجنس، ١٩٩٣ – ١٩٩٩ 

امرأة رجل  
٥,٧ ٦,٠ أكملوا التعليم أو تسربوا ائيا 

٢٧٥,٤ ١٤٢,٤ درجة الدكتوراه أو الدراسات العليا 
٣٤,٥ ١٨,٥ درجة التعليم الثالثي 

ـــم الثــالثي (لســنة واحــدة علــى الأقــل) دون  درسـوا في التعلي
الحصول على درجة علمية 

 ٦,٧ -١٥,٤-

١٣٦,٤ ٩٨,٢ درجة التعليم المهني التقني العالي 
١٢,٧ ٢١,٢ شهادة إتمام الدراسة الثانوية 

١٠,٠ ١٤,٩ شهادة إتمام السنة الثالثة من الدراسة الثانوية 
-٧,٨ -١١,٧ شهادة إتمام الدراسة الابتدائية 

-١٧,٧ -٢٠,٣ فصول قليلة بالمدرسة الابتدائية 
-٠,٤ ٠,٢ بغير تعليم 

 
الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان، مسح القوى العاملة ١٩٩٣، ١٩٩٩.  المصدر:

تم تجهيز البيانات بمعرفة مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 

 
وفي حالة كلا الجنسين، ثمة انخفـاض في عـدد السـكان الحـائزين علـى شـهادة المدرسـة 
ـــور وإنــاث)  الابتدائيـة أو ذوي التحصيـل التعليمـي الأدنى، فضـلا عـن عـدد التلاميـذ (مـن ذك

الذين تسربوا من الدراسة الجامعية. 
وكلما ارتفع المستوى التعليمي للمـرأة، زادت مشـاركتها في قـوة العمـل. ومـن شـأن 
التغـير الملاحـظ في الفـترة قيـد الاسـتعراض فيمـا يتعلـق بنصيـب المـرأة في سـوق العمـل حســب 
المستوى التعليمي أن يؤدي إلى تناقص مستمر في مشاركة حائزي الشهادة الابتدائيـة أو ذوي 

التحصيل التعليمي الأدنى 
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توزيع الأشخاص المستخدمين حسب المستوى التعليمي 

ونوع الجنس، ١٩٩٩ 
التغير ١٩٩٣ ١٩٩٩    
امرأة رجل امرأة رجل  

١٣,٣ ١,٩ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع 
٠,٤ ٠,٤ ٠,٥ ٠,٧ درجة الدكتوراة أو الدراسات العليا 

٣,٢ ٢,١ ١٧,٩ ١٣,٦ درجة التعليم الثالثي 
٧,٥ ٤,٨ ١٤,٢ ١٠,٠ درجة التعليم المهني التقني العالي 

١,٥ ٤,٢ ٢٧,٥ ٢٩,١ شهادة إتمام الدراسة الثانوية 
٠,٨ ١,٣ ٧,٣ ١٢,٥ شهادة السنة الثالثة من الدراسة الثانوية 

-١٠,٠ -١١,١ ٢٨,٥ ٣١,٤ شهادة المدرسة الابتدائية 
-٢,٥ -١,٤ ٢,٧ ١,٩ فصول قليلة بالمدرسة الابتدائية 

-٠,٩ ٠,٢ ١,٤ ٠,٨ بغير تعليم 
 

ويبيـن توزيـع النسـاء المشـاركات في النشـاط الاقتصـادي والمســـتخدمات فيمــا يتعلــق 
بالمستوى التعليمي، نِسباً أعلى في مستوى التعليم العالي بالمقارنة مـع الرجـال وبـالعكس. ففـي 
ـــن الرجــال  عـام ١٩٩٩، كـان هنـاك ٣٣ في المائـة مـن النسـاء المسـتخدمات و ٣٤ في المائـة م
المستخدمين من حملة شهادة الدراسة الابتدائية أو من ذوي التحصيل التعليمـي الأدنى (٦٣ في 
المائة في تلك الفئـة لكـلا الجنسـين ويزيـد أعمـارهم علـى ٤٥ سـنة). كمـا كـان هنـاك ١٨ في 
ـــة الدرجــات  المائـة مـن النسـاء المسـتخدمات و ١٤ في المائـة مـن الرجـال المسـتخدمين مـن حمل
الجامعية. وكان ثمة ١٤ في المائـة و ١٠ في المائـة علـى التـوالي ممـن يحملـون درجـة تعليـم مـهني 
عالية. وبالنسبة لكلا المستويين التعليميين، كان اتجاه الزيادة أعلى في حالـة المـرأة. بـل إن هـذا 
الاتجاه جدير بأن يتسع ويسود في ضوء حقيقـة أن عـدد النسـاء المسـتخدمات مـن الحـاصلات 
على مستوى تعليمي عال أكبر بكثير في فئات العمر الشابة من بين السكان المستخدمين علـى 

نحو ما يتبين من الجدول التالي. 
وفي اموعة العمرية ٢٠-٢٤ من السكان المستخدمين، فإن النساء اللائـي لا يحملـن 
ـــل لا يشــكِّلن ســوى ١٥ في المائــة مــن العــدد الإجمــالي  سـوى شـهادة التعليـم الإلزامـي أو أق
للنساء، بينما النسبة المئويـة المنـاظرة للرجـال تبلـغ الضعـف فتصـل إلى ٣٠ في المائـة. وفي الفئـة 
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العمرية ٤٥-٦٤، تبلغ النسب المئويـة ٦٥ في المائـة و ٥٩ في المائـة علـى التـوالي. أمـا في الفئـة 
العمرية ٦٥ سنة وما فوقها، فتبلغ نسبة النساء الحاصلات فقـط علـى التعليـم الإلزامـي أو أقـل 

٩٤ في المائة مقارنة بنسبة ٨٤ في المائة للرجال. 
 

توزيع السكان المستخدمين حسب المستوى التعليمي 
والفئة العمرية ونوع الجنس، ١٩٩٩ 

الفئات العمرية  المستوى التعليمي 
 ٦٥ ٤٥-٣٠٦٤-٢٥٤٤-٢٩+

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ رجال 
١٦,٢ ٤٠,٧ ٥٢,٩ ٦٩,٥ شهادة إتمام الثانوية أو ما فوقها 

٨٣,٨ ٥٩,٣ ٣٧,١ ٣٠,٥ مستوى التعليم الإلزامي أو ما دونه 
١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ نساء 

٥,٩ ٣٤,٦ ٦٩,٠ ٨٤,٧ شهادة إتمام الثانوية أو ما فوقها 
٩٤,١ ٦٥,٤ ٣١,٠ ١٥,٣ مستوى التعليم الإلزامي أو ما دونه   

الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان، مسح القوى العاملة ١٩٩٣، ١٩٩٩  المصدر:

تم تجهيز البيانات بمعرفة مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 

خصائص بطالة المرأة 
زادت بطالـة المـرأة في الفـترة قيـد الاسـتعراض بنسـبة ٢,٧ في المائـة أي مــن ١٥,٢ في 
المائة إلى ١٧,٩ في المائة. وزادت بطالة الرجل بنسبة ١,٢ في المائـة لتبلـغ ٧,٦ في المائـة. وزاد 
عـدد النسـاء غـير المسـتخدمات بنسـبة ٣٨ في المائـــة إذ وصــل إلى ٠٠٠ ٣٢٢. ومــن الناحيــة 

الأخرى زاد عدد الرجال غير المستخدمين بنسبة ٢٣ في المائة ليصل إلى ٠٠٠ ٢٠٢. 
وفي عـام ١٩٩٩، كـان ٣٣ في المائـة مـن جميـع النسـاء غـــير المســتخدمات مــن الفئــة 
العمرية ٣٠-٤٤ سنة ونسبة ١٣ في المائـة منـهن كُـن في الفئـة ٤٥ إلى ٦٤ سـنة. أمـا النسـب 

المئوية للرجال فكانت ٢٦ في المائة و ١٩,٥ في المائة على التوالي. 
وتتمثل أهم التغييرات، حسب الفئات العمرية لغـير المسـتخدمين، في الفـترة ١٩٩٣-
١٩٩٩، في زيادة عدد النساء غير المستخدمات في الفئة العمريـة ٤٥-٦٤ سـنة بنسـبة ٩٤ في 
المائـة. وقـد لوحظَـت زيـادة هامـة للغايـة في إثنتـين أخريـين مـــن الفئــات العمريــة للنســاء غــير 
المستخدمات. فالنساء غير المستخدمات بين سن ٣٠ و ٤٤ من العمر زاد عددهن بنسـبة ٥٨ 
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في المائـة، والنسـاء بـين سـن ٢٥ و ٢٩ مـن العمـر زاد عددهـن بنسـبة ٤٥ في المائـة. أمـا أكـــبر 
التغيرات في حالة الرجال فقد حدث في الفئة العمرية ٢٥-٢٩ سـنة فوصـل إلى ٣٧ في المائـة. 
واموعة الوحيدة التي شهدت انخفاضا هي تلك الواقعة بين ١٥ و ١٩ سنة للنساء. كمـا أن 
الانخفاض في تلك اموعة وصـل إلى ١٠ في المائـة بسـبب الارتفـاع البـالغ للبطالـة بنسـبة ٥٦ 
في المائـة ممـا ثبـط العزائـم في مجـال البحـث عـن العمـل. ويفـترض أيضـــا أنــه يرجــع لحقيقــة أن 
الفتيات في ذلك العمر ما زلن يتابعن دراسان. أما الفتيان من ذلك العمر فيظهر بينـهم نسـبة 

بطالة تبلغ ٢٨ في المائة. 
وفي عام ١٩٩٩، كان ٥١ في المائة من جميع النساء غير المسـتخدمات في حالـة بحـث 
عن العمل لأول مرة ("غير المستخدمات الجُدد"). والنسبة المئوية المنـاظرة للرجـال كـانت ٤٠ 
في المائة. على أن أبرز ملامح هذا التوزيع يتمثل في النسبة المئويـة مـن النسـاء اللائـي تراوحـت 
أعمارهن بين ٣٠ و ٤٤ سنة ممن كن يبحثن عن عمـل للمـرة الأولى. وكـانت النسـبة ٢١,٤ 
في المائة أما النساء ممن زادت أعمارهن عـن ٤٥ سـنة فكـانت نسـبتهن هـي ٤,٣ في المائـة مـن 
اموع. والنسبتان المناظرتان للرجال كانتا ١٠,٩ في المائة و ٠,٥ في المائة. ومن بـين النسـاء 
المذكورات أعلاه، كانت نسبة ٤٦ في المائـة مـن حـاملات الشـهادة الثانويـة بالمقارنـة إلى ٤٧ 
في المائة من الرجال. وفضلا عن ذلك كان هناك ٢٧,٨ في المائة من النساء ممن يحملـن درجـة 

من المستوى الثالثي الأدنى أو الأعلى بالمقارنة إلى نسبة ٢٧,٤ في المائة للرجال. 
وكان هناك نسبة ٦٢ في المائة مـن النسـاء غـير المسـتخدمات ممـن كُـن يعـانين البطالـة 
ـــة مــن الرجــال. وقــد زاد معــدل التغــير في  لفـترة تتجـاوز ١٢ شـهرا بالمقارنـة إلى ٥٣ في المائ
البطالة الطويلة الأجـل للرجـال علـى نظـيره للنسـاء وكـان هنـاك ٤٨ في المائـة مـن النسـاء غـير 
المستخدمات لفترة طويلة و ٤٩ في المائة من الرجال غـير المسـتخدمين لفـترة طويلـة ممـن تزيـد 

أعمارهم على ٣٠ سنة. 
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المستوى التعليمي لغير المستخدمين حسب نوع الجنس، ١٩٩٩ 

امرأة رجل المستوى التعليمي 
٢٣٪ ٢٣٪ المستوى الثالث الأدنى أو الأعلى 

٣٩٪ ٣٧٪ الثانوي 
٣٣٪ ٤٠٪ التعليم الإلزامي أو ما دونه 

 
الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان، مسح القوى العاملة ١٩٩٣، ١٩٩٩  المصدر:

تم تجهيز البيانات بمعرفة مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 

 
 

توزيع النساء غير المستخدمات حسب المستوى التعليمي والفئة العمرية 
الفئات العمرية   

+٦٥ ٤٥-٦٤ ٣٠-٤٤ ٢٥-٢٩ ٢٠-٢٤ ١٥-١٩ اموعالمستوى التعليمي 
  ٠,١ ١٣,١ ٣٢,٩ ١٩,٨ ٢٥,٤ ٨,٨ ١٠٠

درجــة الدكتــــوراه أو الدراســـات 
العليا 

 ٠,٠ ١٧,٧ ١٧,٧ ٤٦,٩ ١٧,٧ ٠,٠ ١٠٠

٠,٠ ٥,٧ ٤٠,٣ ٣٤,٩ ١٩,٢ ٠,٠ ١٠٠ الدرجة الجامعية 
دراسة جامعية (ســنة واحـدة علـى 
الأقل) دون الحصول على درجة 

 ٠,٠ ٠,٠ ١٠٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٠٠

٠,٠ ٤,٨ ٢٥,٧ ٢٦,٥ ٣٩,٤ ٣,٦ ١٠٠ درجة المدرسة التقنية المهنية العليا 
٠،١ ٦,٦ ٢٨,٤ ١٩,٦ ٣٢,٠ ١٣,٤ ١٠٠ شهادة إتمام الدراسة الثانوية 

شـهادة إتمـــام ثــلاث ســنوات مــن 
التعليم الثانوي 

 ٠,٠ ٩,٦ ٣٧,٥ ١٧,٧ ٢٠,٤ ١٤,٨ ١٠٠

٠,٠ ٣٣,٩ ٤٢,٧ ٨,٦ ٨,٦ ٦,٢ ١٠٠ شهادة إتمام المدرسة الابتدائية 
٠,٠ ٦٩,١ ١٦,٩ ٥,٦ ٣,٦ ٤,٨ ١٠٠ فصول قليلة من المدرسة الابتدائية

٠,٠ ٥٣,٢ ١٣,٥ ٨,٩ ١٣,٧ ١٠,٨ ١٠٠ بغير تعليم 
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العمالة في القطاع العام 
التغـير الرئيسـي في عمالـة المـرأة في القطـاع العـام يتمثـل في زيـادة طـــرأت علــى نســبة 
النساء في جميع فـروع القطـاع العـام. كمـا لوحـظ التفـوق النسـبي للنسـاء مـن الحـائزات علـى 
درجة جامعية في جميــع فئـات الأقدميـة باسـتثناء اموعـة العمريـة ٣١ إلى ٣٥ سـنة. ويصـدق 
الأمـر نفسـه علـى التوزيـع حسـب الفئـات العمريـة علـى نحـو مـا يمكـن أن يتضـح مـن الجــدول 

التالي. 
وتوضح النسبة المئوية للنساء فروقات ملموسة في الفروع المختلفة مـن القطـاع العـام، 
فالمرأة تشكِّل نحو ٤١ في المائة من الموظفين الدائمين بدوائر القطـاع العـام و ٦٦ في المائـة مـن 
الموظفين الدائمين بالكيانات القانونيـة في القطـاع المذكـور (الصحـة والرعايـة) و ٢٨ في المائـة 
مـن مسـتخدمي الإدارات المحليـة الدائمـين و ٢١ في المائـــة مــن الموظفــين الدائمــين بالكيانــات 

القانونية في القطاع الخاص. 
ـــين و ٤٣ في المائــة مــن حــاملي  كمـا تشـكِّل المـرأة ٤١ في المائـة مـن الموظفـين الدائم
الدرجات الجامعية مع تركيز أكثر للفئة الأخيرة بين اموعات العمرية الأصغر سـنا. والنسـاء 
يشكِّلن الغالبية العظمى من حاملي الدرجات الجامعيــة في اموعـة العمريـة ٢٠-٢٤ سـنة إلى 
اموعة ٤٠-٤٤ سنة حيث تصل نسبتهن إلى ٧٧ في المائـة (٢٥-٢٩ سـنة) وهـذه الخاصيـة 
لا تتفق مع النسبة المئوية للنساء في الرتب الأعلى حيث النساء يشكِّلن فقـط ٣٨ في المائـة مـن 

الرتبة "ألف" في سلك الموظفين. 
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توزيع الموظفين الدائمين بالوزارات حسب نوع الجنس والرتبة والفئة التعليمية 

تعليمي إلزامي تعليم ثانوي تعليم فنيدرجة جامعية أو أعلىاموعالرتبة 
١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ اموع 

٦٩,١ ٥٩,٠ ٥٩,٦ ٥٦,٦ ٥٩,٣ رجل 
٣٠,٩ ٤١,٠ ٤٠,٤ ٤٣,٤ ٤٠,٧ امرأة 
صفر ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ألف 
٠,٠ ٦٤,٧ ٦٥,٨ ٥٨,٤ ٦١,٨ رجل 
٠.٠ ٣٥,٣ ٣٤,٢ ٤١,٦ ٣٨,٢ امرأة 
١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ باء 

٨٥,٩ ٥٤,٠ ٥٩,٨ ٥٣,٨ ٥٦,٣ رجل 
١٤,١ ٤٦,٠ ٤٠,٢ ٤٦,٢ ٤٣,٧ امرأة 
١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جيم 
٦٨,٠ ٥٨,١ ٤٧,٢ ٤٥,٥ ٥٨،٤ رجل 
٣٢,٠ ٤١,٩ ٥٢,٨ ٥٤,٥ ٤١,٦ امرأة 
١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ دال 
٦١,١ ٦٦,٢ ٤٣,٥ ٤٣,٠ ٦٠,٠ رجل 
٣٨,٩ ٣٣,٨ ٥٦,٥ ٥٧,٠ ٤٠. امرأة 
١٠٠ صفر صفر صفر ١٠٠ هاء 

٤٤,١ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٤٤,١ رجل 
٥٥,٩ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥٥,٩ امرأة   

الإدارة الإحصائية، تعداد الموظفين، ١٩٩٨/١٢/٣١  المصدر:
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توزيع الموظفين الدائمين في دوائر القطاع العام حسب الفئة 

ونوع الجنس والعمر 
+٦٠ ٥٥-٥٩ ٥٠-٥٤ ٤٥-٤٩ ٤٠-٤٤ ٣٥-٣٠٣٩-٣٤ ٢٥-٢٩ ٢٠-٢٤ -٢٠ اموعالفئة 

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ اموع 
٨٠,١ ٧٧,٩ ٦٨,٩ ٥٨,٢ ٥٢,٠ ٤٦. ٢ ٤٧،٤ ٤٨,٢ ٦٧,٣ ٩٥,٩ ٥٩,١ رجل 
١٩,٩ ٢٢,١ ٣١,١ ٤١,٨ ٤٨,٠ ٥٣,٨ ٥٢,٦ ٥١,٨ ٣٢,٧ ٤,١ ٤٠,٩ امرأة 

درجــــــــــــــة 
جامعية 

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر ١٠٠ 

٨٤,٦ ٧٦,٧ ٦٤,٩ ٥٤,٧ ٤٦,٨ ٣٥,٥ ٣٤,٧ ٢٣,٢ ٣٩,٣ ٠,٠ ٥٦,٠ رجل 
١٥,٤ ٢٣,٣ ٣٥,١ ٤٥,٣ ٥٣,٢ ٦٤,٢ ٦٥,٣ ٧٦,٨ ٦٠,٧ ٠,٠ ٤٤,٠ امرأة 

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ صفر ١٠٠ تعليم تقني 
٧٨,٣ ٨٥,١ ٨٢,٨ ٦٧,٠ ٥٨,٣ ٣٧,٥ ٣٠,٨ ٢٨,٩ ٠,٠ ٦٠,٩ رجل 
٢١,٧ ١٤,٩ ١٧,٢ ٣٣,٠ ٤١,٧ ٥٤,٢ ٦٢,٥ ٦٩,٢ ٧١,١ ٠,٠ ٣٩,١ امرأة 

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ تعليم إلزامي
٧٩,٢ ٧٧,٦ ٧٢,٠ ٦٢,٧ ٦٣,٧ ٦٩,٢ ٦٧,٦ ٧٤,٤ ٧٥,٠ ٧٥,٠ ٦٨,٨ رجل 
٢٠,٨ ٢٢,٤ ٢٨,٠ ٣٧,٣ ٣٦,٣ ٣٠,٨ ٣٢,٤ ٢٥,٦ ٢٥,٠ ٢٥,٠ ٣١,٢ امرأة   

الإدارة الإحصائية، تعداد الموظفين، ٢٠٠٠/١٢/٣١  المصدر:

 
العمالة بدوام جزئي 

لا تمثل عمالة الدوام الجزئي جزءا ملموسا في اليونان من مجموع العمالـة بالنسـبة لأي 
من الجنسين. وفي عام ١٩٩٩ كانت نسبة ١٠,٥ في المائة من جميـع النسـاء المسـتخدمات قـد 
ذكـرن أـن يعملـن بـدوام جزئـي. والنسـبة المئويـة المقابلـة للرجـال كـــانت في حــدود ٣,٣ في 
المائة. ومع ذلك فنسبة ٤٣ في المائة فقط من هؤلاء النسوة كانت من كَسبة الأجور، ومـن ثم 
فالعمل بدوام جزئي مقصور على ٤,٥ في المائة من جميع النساء المسـتخدمات وعلـى ١,١ في 
المائة من الرجال (١٩٩٨). ومن بين النساء اللائـي ذَكَـرن أـن يعملـن بـدوام جزئـي، اقتصـر 
الأمر على نسـبة ٣٣ في المائـة فقـط ممـن لم يرغـبن في العمـل بـدوام كـامل عـام ١٩٩٩. ومـن 
مجموع المستخدمين بدوام جزئـي تشـكِّل النسـاء ٦٣ في المائـة ويشـكِّل الرجـال ٣٧ في المائـة. 
وفي السنة الأخيرة من الفترة ١٩٩٨-١٩٩٩، انطوى التغير في الاستخدام بدوام جزئـي علـى 
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زيـادة كبـيرة في الرجـال المسـتخدمين بـدوام جزئـي بنسـبة ٦,٧ في المائـــة ثم انخفــاض في عــدد 
النساء بنسبة ٢,٦ في المائة. 

ويكشف توزيع اموع (النساء صاحبات العمل أو المستخدمات لحسـاب الـذات أو 
من كسبة الأجور أو أعضاء الأسر المساعدين) مـن بـين النسـاء المسـتخدمات بـدوام جزئـي أو 
بدوام كامل، عن اختلاف واسع فيما يتعلق بالمستوى التعليمـي علـى نحـو مـا يمكـن أن يتضـح 
في الرسم البياني التالي. فمن بين المستخدمات بدوام جزئي، تحوز الأغلبية مـن النسـاء (٥٧ في 
المائة) على تعليم إلزامي أو أقل. ويجدر كذلك ملاحظة أنه مـن بـين المسـتخدمات الحـاصلات 
على درجات جامعية أو درجات مـن التعليـم التقـني المـهني العـالي، كـانت هنـاك نسـبة ٥٨ في 
المائة ونسبة ٤١ في المائة على التوالي من المستخدمات في فرعي التعليم والصحـة. كمـا أن ثمـة 
نسبة تقارب ٧٠ في المائة من الحاصلات على درجات في الدراسات العليـا ممـن يعملـن بـدوام 

جزئي مستخدمات في فرعي التعليم والصحة. 
وكلمـا انخفـض المسـتوى التعليمـــي للأشــخاص المســتخدمين ارتفعــت النســبة المئويــة 
للعاملين بدوام جزئي باستثناء النساء من الحاصلات على درجـات في الدراسـات العليـا. ومـن 
ــة  بـين النسـاء المسـتخدمات ممـن يفتقـرن إلى التحصيـل التعليمـي، كـان هنـاك نسـبة ٢١ في المائ
يعملن بدوام جزئـي بينمـا شـكَّلت الحـاصلات علـى درجـة جامعيـة نسـبة ٨ في المائـة فقـط في 

حالة الاستخدام بدوام جزئي. 
وكلما كان سن المرأة المستخدمة صغيرا، انخفضت النسبة المئويـة للنسـاء الراغبـات في 
قبـول الأعمـال ذات الـدوام الجزئـي (١ في المائـة في الفئـة العمريـة ٢٠-٢٤ سـنة و ٢ في المائــة 
بين الفئة العمرية ٢٥-٤٤ سـنة و ٥ في المائـة في الفئـة العمريـة ٤٥-٦٤ سـنة ثم ١٧ في المائـة 

بين اللائي بلغن ٦٥ سنة أو أكثر). 
 

         توزيع النساء المستخدمات حسب المستوى التعليمي ونوعية الاستخدام، ١٩٩٩ 
 

دوام كلــي 
دوام جزئي 

 
التعليــم الإلزامي  شهادة الدراسة درجة التعليـــم الدرجة الجامعية

العالي التقــــــني      الثانوية      أو أقل 
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التغير في عمالة المرأة بالمناطق الريفية: 
تنـاقصت أعـداد النسـاء المسـتخدمات في المنـاطق الريفيـة بنســـبة ٨ في المائــة في الفــترة 
١٩٩٣-١٩٩٩ بينما زاد العدد في منطقة العاصمـة بنسـبة ٢١ في المائـة. والـذي يتضـح أكـثر 

هو النقص في استخدام الرجال بالمناطق الريفية وقد زاد بنسبة ٩,٥ في المائة. 
على أن النسبة المئوية لبطالة المرأة في المناطق الريفيـة مـا زالـت منخفضـة إذ تبلـغ ٨,٥ 
في المائة بالمقارنة مع المناطق الأخرى (٢٤,٣ في المائة في المناطق الحضرية الأخـرى) برغـم أـا 
زادت بنسبة ٤٣ في المائة. وقد انخفض نصيب المرأة في قـوة العمـل بنسـبة ٠,٥ في المائـة وهـو 
ما يتعارض مع نصيب المرأة في المنـاطق الحضريـة، الـذي زاد مـن ٣٤,٥ في المائـة عـام ١٩٣٣ 
ليصبح ٤٠ في المائة عام ١٩٩٩. وفي المناطق الريفيـة، يوجـد اختـلاف بـارز للغايـة في البطالـة 
(٤ في المائـة و ٢٤ في المائـة) وبـالذات (٤٤ في المائـة و ٢٦ في المائـة) بـين النســـاء المتزوجــات 
وغير المتزوجات (العازبـات والمطلقـات أو الأرامـل) (بيانـات ١٩٩٨). وفي منطقـة العاصمـة، 
كانت النسب المئوية المناظرة هي ١٣ في المائة و ٢٣ في المائة في حالـة البطالـة ثم ٤١ في المائـة 

و ٣٩ في المائة في حالة المشاركة في النشاط الاقتصادي. 
وفي جميع المناطق، يلاحـظ علـى مـدار الفـترة قيـد الاسـتعراض، انخفـاض في اسـتخدام 
المرأة في الزراعة بنسبة ١٣,٦ في المائة على نحو ما يمكن تبينه مـن الرسـم البيـاني التـالي. ولكـن 
طرأت زيادات في العمالة الإجمالية على نحو ما سبق ذكره. ومـع ذلـك، ففـي المنـاطق الريفيـة، 
ثمـة انخفـاض في عمالـة المـرأة في الزراعـة بنســـبة تقــارب ١٧ في المائــة فضــلا عــن انخفــاض في 

عمالتها الإجمالية. 
 

التغير في عمالة المرأة في الزراعة، ١٩٩٣ - ١٩٩٩ 
 

٣٠-٤٤ ســـــنة ٢٥-٢٩ ســــنة ٢٠-٢٤ ســــنة ١٥-١٩ ســــنة امــــوع
 ٦٥ + ٤٥-٦٤ سنة
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ومن الجدول التالي يتضح التغير في عمالة المرأة بالمناطق الريفية حسب الفرع 
 

التغير في عمالة المرأة بالمناطق الريفية حسب الفرع، ١٩٩٣-١٩٩٩ 
التغير، ٩٣-٩٩  

!اموع  ٪٨-
١٠٦٪ مؤسسات الائتمان الوسيطة 

٩٧٪ إدارة العقارات والإيجارات إلخ 
٥٩٪ المناجم والمحاجر 

٣٨٪ التعليم 
٢٦٪ تجارة الجملة والتجزئة  

٢٥٪ الرعاية الصحية والاجتماعية 
١٣٪ الصناعات التحويلية  

١٢٪ إمدادات الكهرباء والغاز الطبيعي والمياه 
٢٪ النقل والتخزين والاتصالات 
٠٪ أنشطة تقديم خدمات أخرى 

-١٪ الفنادق والمطاعم 
-١٣٪ الإدارة العامة والدفاع والتأمين الإجباري 

-١٦٪ الأفراد المستخدمون بالمنازل الخاصة 
-١٧٪ الزراعة وتربية الحيوان والقنص والغابات 

-٣٦٪ التشييد 
-٤٣٪ صيد الأسماك 

 
وقد طرأ تحسن ملموس على المستوى التعليمي للمرأة في المناطق الريفيـة علـى نحـو مـا 
يمكن تبينه من الجدول التالي الذي يوضـح المسـتوى التعليمـي حسـب اموعـة العمريـة ونـوع 
الجنس. ومن بـين الشـابات، الفئـة ١٩-٢٤ مـن العمـر، توجـد نسـبة ٥٠ في المائـة تقريبـا مـن 
الحاصلات على شهادة الليسية الثانوية، بينما في اموعة العمرية ٤٥-٦٤ سـنة، تبلـغ النسـبة 
المنـاظرة حـوالي ٣ في المائـة. وفي اموعـات العمريـة الأكـبر سـنا، فـإن الرجـال الذيـــن حــازوا 
تقريبا نفس المستوى التعليمي يبلغون بصورة متناسبة ضعف عدد النساء. وهذه الظاهرة يرتـد 
مسارها في اموعات العمرية الأصغر، فضلا عن أن النساء الحائزات علـى مسـتوى تعليمــــي 
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عال يزيد عددهن بصـورة متناسـبة في المنـاطق الريفيـة (الدرجـة الجامعيـة: في اموعـة العمريـة 
١٩-٢٤، تبلـغ النسـبة للنسـاء ٢,٢ في المائـة وللرجـال ٠,٥ في المائـــة. كمــا أنــه في اموعــة 
العمريـة ٢٥-٢٩ سـنة تبلـغ النسـاء ٧,٢ في المائـة ويبلـغ الرجـــال ٣,٣ في المائــة) وفي المنــاطق 
ـــال الشــابة بالمنــاطق  الأخـرى مـن البـلاد، وبرغـم التحسـن الكبـير في المسـتوى التعليمـي للأجي
الريفيـة، فـإن هـذا المسـتوى مـا زال أدنى بكثـير بالمقارنـة مـع المسـتويات في الأجـزاء الأخـــرى. 
ويوضـح الجـدول التـالي، لأغـراض المقارنـة، التوزيـع في منطقـة العاصمـة. وكمـــا يمكــن تبينــه، 
فالنساء في منطقة العاصمة من الحـائزات علـى درجـة جامعيـة يبلـغ عددهـن ثلاثـة أضعـاف في 
اموعة العمرية الأصغر بينما النساء الحاصلات على شـهادة الدراسـة الابتدائيـة يبلـغ عددهـن 
أربعة أضعاف النساء في المناطق الريفية. وهذه الظـاهرة تبيـن مـع ذلـك اتجاهـا قويـا للانخفـاض 
لأنـه في اموعـــة العمريــة التاليــة مباشــرة كــانت النســاء الحــاصلات علــى مســتوى التعليــم 

الابتدائي خمسة أضعاف في المناطق الريفية. 
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المستــــوى التعليمي للسكــان الذين أكملــوا دراساــم حســـب نـــــوع 
الجنس والفئات العمرية في منطقة العاصمة وبالمناطق الريفية، ١٩٩٨ 

منطقة العاصمة 
+ ٦٥ سنة ٤٥-٦٤ سنة ٣٠-٤٤ سنة ٢٥-٢٩ سنة ١٩-٢٤ سنة  
امرأة رجل امرأة رجل امرأة رجل امرأة رجل امرأة رجل  

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ استكملوا دراسام أو تسربوا تماما
٠.٠ ٠,٢ ٠,٢ ٠,٦ ٠,٧ ١,٦ ١,٥ ١,٤ ٠,٥ ٠,٠ الدكتوراه أو درجات الدراسة العليا 

٤,٢ ١٥,٢ ١١,١ ١٨,٠ ٢٠,٢ ٢٢,٥ ٢٢,٤ ١٥,٤ ٧,٥ ٣,١ درجة جامعية 
دراسـة جامعيـة (سـنة واحـدة علــى 
الأقل) دون الحصول على درجة 

 
 ٠,٠

 
 ٠,٢

 
 ٠.٠

 
 ٠.٠

 
 ٠,٥

 
 ٠,٢

 
 ٠,٤

 
 ٠,١

 
 ٠,٣

 
 ٠,١

١,١ ٣,٧ ٥,٤ ١٠,٩ ١٤,١ ١٧,٢ ٢٣,٨ ٢٠,٢ ٢٨,٥ ١٩,٣ درجة التعليم العالي التقني الفني 
١٦,٥ ١٧,٥ ٢٧,٥ ٢٥.٢ ٣٧,٣ ٣١,٠ ٣٦,٣ ٤٢,١ ٤٥,٩ ٥١,٩ شهادة التعليم الثانوي 

ـــم  شــهادة ثــلاث ســنوات مــن التعلي
الثانوي 

 ٦,٥ ٩,٠ ٧,٢ ٩,٢ ٩,٦ ١١,٩ ٩,٠ ١٤,٠ ١١,٣ ١٦,١

٤٤,٩ ٤٢,٥ ٤١,٩ ٣٣,١ ١٧,٣ ١٤,٦ ٦,٣ ٦,٥ ٥,٤ ٨,٦ شهادة المدرسة الابتدائية 
١٦,٤ ٩,٤ ٤,٣ ١,٨ ٠,٢ ٠,٥ ٠,١ ٠,٢ ٠,٣ ٠.٠ فصول قليلة بالمدرسة الابتدائية 

١٠,٠ ٢,٣ ٢,٤ ٠,٩ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٦ ٠,٢ ٠,٥ ٠,٩ بغير تعليم 
المناطق الريفية 

+ ٦٥ سنة ٤٥-٦٤ سنة ٣٠-٤٤ سنة ٢٥-٢٩ سنة ١٩-٢٤ سنة  
امرأة رجل امرأة رجل امرأة رجل امرأة رجل امرأة رجل  

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ استكملوا دراسام أو تسربوا تماما
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ الدكتوراة أو درجات الدراسة العليا 

٠,١ ٠,٩ ١,١ ٢,٢ ٤,٣ ٤,٣ ٧,٢ ٣,٣ ٢,٢ ٠,٥ درجة جامعية 
دراسـة جامعيـة (سـنة واحـدة علــى 
الأقل) دون الحصول على درجة 

 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠

٠,١ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٩ ٣,٦ ٣.٦ ٨,٥ ٤,١ ٩,٥ ٣,٩ درجة التعليم العالي التقني الفني 
٠,٣ ٢,٣ ٢,٨ ٦,٣ ١٧,٠ ٢٢,٤ ٣٢,٦ ٣٤,٩ ٤٩,٤ ٤٢,٢ شهادة التعليم الثانوي 

ـــم  شــهادة ثــلاث ســنوات مــن التعلي
الثانوي 

 ٠,٦ ٢,١ ١,٩ ٥,٤ ١٠,٩ ١٥,٦ ١٧,٤ ٢٤,٤ ١٦,٩ ٢٤,٩

٤٥,٨ ٦٣,١ ٧٣,٠ ٧٤,٤ ٦١,٦ ٥١,٦ ٣٢,٢ ٣١,٨ ٢١,٠ ٢٧,٤ شهادة المدرسة الابتدائية 
٢٨,٧ ٢٣,٦ ١٣,٨ ٨,٢ ١,٣ ١,٢ ٠,٩ ٠,٥ ٠,٢ ٠,٥ فصول قليلة بالمدرسة الابتدائية 

٢٤,٤ ٧,٨ ٧,٠ ٢,٥ ١,٣ ١,٣ ١,١ ١,١ ٠,٧ ٠,٦ بغير تعليم 
الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان، مسح القوى العاملة، ١٩٩٨  المصدر:
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الإيرادات حسب نوع الجنس 
ما زال متوسط إيرادات المرأة أقل من نظيره للرجل وقد وصل في عام ١٩٩٨ إلى: 

 
متوسط الإيرادات حسب القطاع ونوع الجنس،علاقة إيرادات الرجل والمرأة في عام ١٩٩٨* 

 
فرع النشاط المالي 

 
اموع 

 
 رجل 

امرأة 
النسـبة المئويـة لإيـــرادات 
المرأة إلى إيرادات الرجل

متوسط الإيرادات الشهرية للمستخدمين 
٦٢,٨ ٤٦٧ ٣٢٧ ١١٢ ٥٢١ ٤٥٨ ٤٠٦ التأمين 

٧٦,٨ ٧٣٨ ٤١٣ ٦٠١ ٥٣٦ ٣٣٣ ٤٨٦ المصارف 
٨٣,٥ ٨٣٩ ٢٩٣ ٠٦٩ ٣٥٢ ٦٧٥ ٣٣٣ تجارة الجملة 

٩٤,٤ ٢٠٧ ٢٣٦ ٨٧٠ ٢٦٧ ٣٢٤ ٢٥٠ تجارة التجزئة 
٧٠,١ ٦٨٤ ٣٣١ ٨٥٧ ٤٧٢ ٥٨٠ ٤٣٧ المناجم 

٦٣,١ ٨٦٠ ٣٣٠ ٩٢٨ ٥٢٣ ٩١١ ٤٧٤ الصناعات-الحرف اليدوية 
٧١,١ ٦٦٨ ٣٢٦ ٥٢٩ ٤٦٢ ٧٩٩ ٤٢٨ إمدادات الكهرباء والمياه 

متوسط الإيرادات بالساعة للعاملين 
٧٨,٦ ٣٧٨ ١ ٧٥٤ ١ ٦٢٤ ١ المناجم 

٧٩,٠ ٧٠٠ ١ ١٥١ ٢ ١٤١ ٢ إمدادات الكهرباء والمياه 
٨٢,٥ ٣٧٨ ١ ٦٧١ ١ ٥٦٤ ١ الصناعات –الحرف اليدوية 

الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان، إحصاءات العمل ١٩٩٣، ١٩٩٩  المصدر:

تم تجهيز البيانات بمعرفة مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 

الربع الأخير من عام ١٩٩٨  *

 
وفي الفترة قيد الاستعراض (١٩٩٣-١٩٩٨) تحسنت علاقة الإيرادات المكتسـبة بـين 
الرجـل والمـرأة في معظـم الفـروع ولكنـها تدهـورت في بعضـــها، بمعــنى أن الفــرق في متوســط 

الإيرادات زاد أو نقص. وهذه العلاقة موضحة في الرسم البياني التالي. 
والفئتان القطاعيتان اللتان شهدتا زيادة في الفـرق مـن حيـث الإيـرادات حسـب نـوع 
الجنـس مدرجتـان في الفـروع ذات الخانـة الرقميـة الواحـدة مـن النشـاط الاقتصـادي "الكــهرباء 
والغـاز الطبيعـي والإمـدادات المائيـة و "مؤسسـات الائتمـان الوسـيطة" الـتي شـــهدت زيــادة في 
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استخدام المرأة بنسبة ١١ في المائة و ٣٧ في المائة على التوالي إضافة إلى زيادة كبـيرة للغايـة في 
مهن المستوى الأعلى. 

ويلاحـظ وجـود فـرق في متوسـط الإيـرادات في جميـــع الفــروع وقــد تــراوح في عــام 
١٩٩٨ بــين ٥,٦ في المائــة بالنســبة إلى مســــتخدمي تجـــارة التجزئـــة وبـــين ٣٢,٢ في المائـــة 

لمستخدمي شركات التأمين 
 

الفرق بين متوسط إيرادات المرأة وبين الإيرادات المناظرة للرجـل حسـب الفـرع، ١٩٩٣ 
و ١٩٩٨* 

*متوسطات الربع الأخير من عام ١٩٩٨ 
 
 

العمال الصناعيون (الياقات الزرقاء) 
موظفو الصناعة (الياقات البيضاء) 

عمال الكهرباء 
موظفو الكهرباء والمياه 

عمال المناجم (الياقات الزرقاء) 
موظفو المناجم (الياقات البيضاء) 

موظفو تجارة التجزئة 
موظفو تجارة الجملة 

موظفو المصارف 
موظفو التأمين 

 
 
 

الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان، إحصاءات العمل، ١٩٩٣، ١٩٩٨  المصدر:
تم تجهيز البيانات بمعرفة مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 
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المهاجرون/القوى العاملة الأجنبية 
طبقا لبيانات المنظمة اليونانيـة لتشـغيل القـوى العاملـة، الـتي تم تجـهيزها بمعرفـة مرصـد 
العمالة الوطني، فإن الأجانب الذين قدموا طلبا للحصول على بطاقة إقامة في عام ١٩٩٨ بلـغ 
عددهم نحو ٠٠٠ ٣٧٢ نسمة. ويقدر حاليـا أن العـدد الإجمـالي للمـهاجرين ارتفـع ليصـل إلى 

٠٠٠ ٠٠٠ ١ نسمة معظمهم ممن يعيشون ويعملون في البلاد دون تصريح قانوني. 
وتتسم بأهمية خاصـة البيانـات الـواردة أدنـاه المتعلقـة بـالبلدان الـتي جـاءت منـها نسـبة 

أكبر من النساء عن الرجال ممن تقدموا للحصول على بطاقات إقامة في اليونان. 
وباستثناء المهاجرات من الفلبين (بدأت هجرن منـذ عقديـن مضيـا ولهـن الآن رابطـة 
وروضة أطفال لأبنائهن) وهن مستخدمات أساسـا بقطـاع الخدمـات في المنـازل الخاصـة، فـإن 
تشغيل النساء من البلدان الأخرى حسب الفروع ليس واضحا. وتتعـاون دوائرنـا مـع المنظمـة 
اليونانية لتشغيل القوى العاملة كمـا تتـولى معالجـة البيانـات المتعلقـة بقطاعـات التخصـص الـتي 

يعلنها مقدمو الطلبات من أجل تحديد حالات استغلال هؤلاء النسوة إن وجدت.  
وكما يتضح من الجداول التالية، فبالبلدان التي ترسل نسـبة مـن المـهاجرات أكـثر مـن 

المهاجرين تضم الفلبين وأوكرانيا وملدافيا وجورجيا وبلغاريا. 
الرعايا الأجانب من طالبي بطاقة إقامة في الفترة ٩٧ – ٩٨ 

امرأة رجل اموع البلد 
٤٤٦ ٨٨ ٥٠٣ ٢٥٥ ٦٢٣ ٣٥٢ اموع 

٥٩٨ ٣٨ ٠٦١ ١٨٥ ٨٥٨ ٢٢٨ ألبانيا 
٩٠٧ ٨ ٧٤٣ ١٤ ٣٣٢ ٢٤ بلدان أخرى 

١٥٠ ٩٦٤ ٢ ١٧٤ ٣ سورية 
٩٧٢ ٢ ٠٢٢ ١ ٢٣٢ ٤ ملدافيا 
٢٦٣ ٤ ٨٩٤ ٢٨٩ ٥ الفلبين 
٣٣٦ ٣٩١ ٥ ٩٩٥ ٥ مصر 
٩٧ ٩٠٢ ٥ ٣٤٧ ٦ الهند 

٤٢٢ ٤ ٥٠٤ ٢ ٠٥٣ ٧ جورجيا 
٤٣٢ ٣ ٣٦٩ ٤ ١١١ ٨ بولندا 

٣١٤ ٧ ٧٦٣ ١ ١٦٨ ٩ أوكرانيا 
٥٣ ٦٨٠ ١٠ ٢٨٤ ١١ باكستان 
٨٥٦ ٤ ٧٠٦ ١٠ ٨٦٨ ١٥ رومانيا 
١٣٠٣٧ ٤٥٤ ٩ ٩٢١ ٢٢ بلغاريا   

(ينجم الفرق الملاحظ بين العمود الإجمالي ومجموع العمودين ٢ و ٣ من الجدول عن عدم ملء خانة "نوع الجنس" في ٦٨٩ ٨ طلباً). 
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التوزيع حسب بلد المنشأ ونوع الجنس 

امرأة رجل اموع البلد 
!١٠٠ اموع  ٪٢٥,٧٪ ٧٤,٣

١٧,٣٪ ٨٢,٧٪ ١٠٠ بلدان أخرى 
٣٧,٧٪ ٦٢,٣٪ ١٠٠ ألبانيا 

٤,٨٪ ٩٥,٢٪ ١٠٠ سورية 
٧٤,٤٪ ٢٥,٦٪ ١٠٠ ملدافيا 
٨٢,٧٪ ١٧,٣٪ ١٠٠ الفلبين 
٥,٩٪ ٩٤,١٪ ١٠٠ مصر 
١,٦٪ ٩٨,٤٪ ١٠٠ الهند 

٦٣,٨٪ ٣٦,٢٪ ١٠٠ جورجيا 
٤٤,٠٪ ٥٦,٠٪ ١٠٠ بولندا 

٨٠,٦٪ ١٩,٤٪ ١٠٠ أوكرانيا 
٠,٥٪ ٩٩,٥٪ ١٠٠ باكستان 
٣١,٢٪ ٦٨,٨٪ ١٠٠ رومانيا 
٥٨,٠٪ ٤٢,٠٪ ١٠٠ بلغاريا 

 
 

النسب المئوية للرجال والنساء حسب بلد المنشأ 
امرأة رجل اموع البلد 

١٠٠٪ ١٠٠٪ ١٠٠ اموع 
٤٣,٦٪ ٧٤,٤٪ ٦٤,٩ بلدان أخرى 

١٠,١٪ ٥,٨٪ ٦,٩ ألبانيا 
٠,٢٪ ١,٢٪ ٠,٩ سورية 
٣,٤٪ ٠,٤٪ ١,٢ ملدافيا 
٤,٨٪ ٠,٤٪ ١,٥ الفلبين 
٠,٤٪ ٢,١٪ ١,٧ مصر 
٠,١٪ ٢,٣٪ ١,٨ الهند 

٥,٠٪ ١,٠٪ ٢ جورجيا 
٣,٩٪ ١,٧٪ ٢,٣ بولندا 

٨,٣٪ ٠,٧٪ ٢,٦ أوكرانيا 
٠،١٪ ٤,٢٪ ٣,٢ باكستان 
٥,٥٪ ٤,٢٪ ٤,٥ رومانيا 
١٤,٧٪ ٣,٧٪ ٦,٥ بلغاريا 

 
المنظمة اليونانية لتشغيل القوى العاملة، طلبات الحصول على بطاقات الإقامة المقدمة من الأجانب، ١٩٩٨  المصدر:

تم تجهيز البيانات بمعرفة مرصد العمالة الوطني 
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النساء المهاجرات حسب الحالة الزواجية 

١٠٠٪ اموع 
٥٩,٩٪ متزوجة 

٢٧,٧٪ عزباء 
٧,٦٪ مطلقة 
٣,٤٪ أرمل 

!غير معلن  ٪١,٥
 

ومن بين الأجانب الذين تم تسجيلهم في مسح القوى العاملة في عــام ١٩٩٨ (حـوالي 
٠٠٠ ٢٢٨) شكَّلت النساء نسبة ٥٠ في المائة مــن امـوع و ٤٠ في المائـة مـن قـوة العمـل،. 
فيمـا يشـكِّل المـهاجرون المسـجلون بواسـطة المسـح المذكـور ٣,٨ في المائـة مـن قـوة العمـــل في 

البلاد. 
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الرعايا الأجانب في اليونان حسب وضع العمالة ونوع الجنس، ١٩٩٨ 

السكان حسب وضع العمالة 
امرأة رجل اموع  

٥٤٦ ١١٤ ٧٧٧ ١١٣ ٣٢٣ ٢٢٨ اموع 
٦٠٦ ٦٦ ٥٣٤ ١٠٠ ١٤٠ ١٦٧ قوة العمل 
١١٥ ٥٤ ٧٤٠ ٩٠ ٨٥٥ ١٤٤ مستخدم  

٤٩١ ١٢ ٧٩٤ ٩ ٢٨٥ ٢٢ غير مستخدم 
٩٤٠ ٤٧ ٢٤٣ ١٣ ١٨٣ ٦١ غير مشارك 

التوزيع حسب نوع الجنس ووضع العمالة 
امرأة رجل اموع  

٥٠,٢ ٤٩,٨ ١٠٠ اموع 
٣٩,٩ ٦٠,١ ١٠٠ قوة العمل 
٣٧,٤ ٦٢,٦ ١٠٠ مستخدم  

٥٦,١ ٤٣,٩ ١٠٠ غير مستخدم 
٧٨,٤ ٢١,٦ ١٠٠ غير مشارك 

مؤشرات الاستخدام 
امرأة رجل اموع  

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ اموع 
٥٨,١ ٨٨,٤ ٧٣,٢ قوة العمل 
٤٧,٢ ٧٩,٨ ٦٣,٤ مستخدم  

١٨,٨ ٩,٧ ١٣,٣ غير مستخدم 
٤١,٩ ١١,٦ ٢٦,٨ غير مشارك 

النسبة المئوية للرعايا الأجانب إلى اموع حسب فئات الاستخدام 
امرأة رجل اموع  

٢,٥ ٢,٧ ٢,٦ اموع 
٣,٨ ٣,٧ ٣,٨ قوة العمل 
٣,٧ ٣,٦ ٣,٧ مستخدم  

٤,٣ ٥,٢ ٤,٧ غير مستخدم 
١,٧ ٠,٩ ١,٤ غير مشارك 

الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان مسح القوى العاملة، ١٩٩٨، الربع الثاني  المصدر:

تم تجهيز البيانات بمعرفة مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 
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وتشـكِّل النسـاء المـهاجرات، طبقـا للمسـح المذكـور أعـلاه  نســـبة ٣,٧ في المائــة مــن 
النساء المستخدمات، بتركيز كبير (نحو ٨٠ في المائة) على ثلاثة أفرع: ٥٥ في المائـة في الأسـر 

المعيشية الخاصة و ١٤ في المائة في الفنادق – المطاعم ثم ١٠ في المائة في الصناعات التحويلية 
 

توزيع المهاجرين المستخدمين حسب النشاط الاقتصادي، ١٩٩٨ 
امرأة رجل الفرع 

١٠٠٪ ١٠٠٪ اموع 
٣,٠٪ ٣،٠٪ الزراعة وتربية الحيوان والقنص والغابات  

٠,٠٪ ٠,٤٪ صيد الأسماك 
٠,٢٪ ٠,١٪ المناجم والمحاجر 

٩,٩٪ ٢٣,٧٪ الصناعات التحويلية 
٠,٠٪ ٠,٢٪ إمدادات الكهرباء والغاز الطبيعي والمياه 

٠,١٪ ٤٢,٠٪ التشييد 
٦,٣٪ ١٣,٧٪ تجارة الجملة والتجزئة إلخ 

١٤,١٪ ٥,٩٪ الفنادق والمطاعم 
١,٥٪ ٢,٢٪ النقل والتخزين والمواصلات 
٠,٠٪ ٠,٠٪ مؤسسات الائتمان الوسيطة 
٣,٧٪ ٢,١٪ إدارة العقارات والإيجارات  

٠,٦٪ ٠,٣٪ الإدارة العامة والدفاع والتأمين الإجباري 
٢,٢٪ ١,٣٪ التعليم 

٢,٢٪ ٠,٧٪ الرعاية الصحية والاجتماعية 
١,٣٪ ٣,٤٪ أنشطة تقديم خدمات أخرى 

٥٤,٩٪ ٠,٤٪ العاملون في المنازل الخاصة 
٠,٠٪ ٠,٥٪ المنظمات والهيئات ذات الولاية الخارجية 

الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان، مسح القوى العاملة ١٩٩٨  المصدر:

تم تجهيز البيانات بمعرفة مركز البحوث المعني بمسائل المساواة 
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المادة ١٢ المرأة والصحة 
المنظور الجنساني في مجال الصحة 

لأسـباب بيولوجيـة، فضـلا عـن أسـباب اجتماعيـة وماليـة، تسـتجيب المـرأة للمشــاكل 
الصحية بطريقة مختلفة عن استجابة الرجل. وهي شأا شأن الرجل اجمها الأمـراض المنتشـرة 
ـــبررا  وإن كـانت تعانيـها بصـورة مختلفـة. وحقيقـة أن المـرأة تعيـش أطـول مـن الرجـل ليسـت م
يفسـر النسـبة المئويـة المرتفعـة للأمـراض المزمنـة والإعاقـات الـتي تصيبـها. وبشـكل عـــام فــالمرأة 
تنطلق من إدراك مختلف لصحتها، كما أن تبعيتها المالية وخبرة العنف والتحيزات الـتي تعانيـها 
ـــها في مراكــز  منـذ طفولتـها إضافـة لإفتقارهـا إلى الاسـتقلالية في حياـا الجنسـية وقصـور نصيب

صنع القرار تشكِّل عوامل ينجم عنها جميعا أثر سلبي على صحتها. 
وفضلا عن ذلك فلأن المدركات البيولوجية الطبية التي تصدر عن الرجـل وتسـتند إلى 
معايير الرجال تتخطى آثار الاختلافات الجنسـانية علـى عمليـات التشـخيص والعـلاج ومـن ثم 
الصحة. كما تتغـير مسـتويات اعتـلال ووفيـات الإنـاث. وجـاءت التغـيرات في أسـاليب حيـاة 
المرأة فجعلتها في حالة استضعاف إزاء الأمراض التي كانت تعد أمراضـا تصيـب الذكـور حـتى 
السـنوات الأخـيرة. وسـواء كـانت المـــرأة، مريضــا أو كــانت عــاملا في مجــال رعايــة المرضــى 

(الأطفال أو المسنون) فهي تفيد من الخدمات الصحية أكثر مما يفيد الرجل. 
كمـا أن توزيـع رعايـة الأسـرة يقـوم أساسـا علـى نوعيـة الجنـس، فـالمرأة مسـؤولة عــن 

الأطفال والمسنين وعن التعامل مع الهياكل الصحية والثقافة الصحية ضمن نطاق الأسرة. 
كـل هـذا يشـكِّل البعـد النسـوي للصحـة حيـث يتجســـد الهــدف في كفالــة أن تضــم 

السياسة الصحية البعد الجنساني وأن تعالج مشاكل المرأة وعلاقتها بالصحة بطريقة خاصة. 
المنظومة الصحية الوطنية – الإطار المؤسسي 

وضعـت الدولـة اليونانيـة المسـؤولية عـن معالجـة المشـاكل الصحيـة للمواطنـين ومـــن ثم 
النساء، وبغير أي تميـيز، علـى عـاتق المنظومـة الصحيـة الوطنيـة الموحـدة واللامركزيـة (القـانون 
٨٣/١٣٩٧). وتتعهد الدولة بتقديم الخدمات الصحية إلى جميع المواطنـين علـى أسـاس متسـاو 
بصرف النظر عن حالتهم المالية أو الاجتماعية أو المهنية. ثم جاءت حقيقة انضمام اليونـان إلى 
اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المــرأة (القــانون ٨٣/١٣٤٢) لتعــزز التزامــها 
بتقديم الخدمات الصحية للمرأة دون تمييز. وفضلا عـن ذلـك، قـام بلدنـا بـالتوقيع علـى اتفاقيـة 
الجماعـة الأوروبيـة الـتي تكفـل، بالإضافـة إلى المـادة ١٥٢ مـن معـاهدة أمسـتردام، النـص علــى 
مسـتوى رفيـع مـن حمايـة صحـــة الإنســان كمــا تجســد إدماجــا لمبــدأ المســاواة في السياســات 
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الصحيــة. وينــدرج في هــذا الســياق المرســوم الرئاســي ٩٧/١٧٦ الصــــادر عمـــلا بالتوجيـــه 
EEC/92/85 ويتعلق بتدابير سلامة الحامل والنفساء والمرضع أثناء العمل. 

وقضـى القـانون ٩٧/٢٥١٩ المعنـون "تطويـــر وتحديــث المنظومــة الصحيــة الوطنيــة – 
– الأحكـام المتعلقـة بالعقاقـير وغـــير ذلــك مــن الأحكــام" بمراجعــة  منظمـة الخدمـات الصحيـة 
عمليات تشغيل المراكز الصحية وإعطاء الأولوية لجانب الوقاية، مع النهوض بالرعاية الصحيـة 
الأوَّلية من خلال إنشاء الشبكات. كل هذا يعني اسـتخداما أرشـد لوحـدات الرعايـة الصحيـة 
الأولية التابعة للمنظومـة الصحيـة الوطنيـة ولمنظمـات وصنـاديق التـأمين ولهيئـات الإدارة المحليـة 
وغيرها من مؤسسـات القطـاع العـام: وهـذه الوحـدات منظمـة حاليـا ويتـم تشـغيلها بوصفـها 
شـبكات لتقـديم الرعايـة الصحيـة الأوَّليـة، وهـي مرتبطـة وظيفيـا وعلميـا بمستشـفيات المنظومــة 
الصحية الوطنية وتعمل على تحقيق الهدف الثلاثي المتمثل في الوقاية والعـلاج وإعـادة التـأهيل. 
وتوجـد المراكـز الصحيـة في المنـاطق الحضريـة وشـــبه الحضريــة وتعمــل علــى أســاس اتفاقــات 
تشغيلية فيما بين المنظمات المعنية وتقدم الخدمات بواسطة الممارسين العـامين وأطبـاء الأطفـال 
وأطباء الطب الداخلي وأطباء النساء وغير ذلك من التخصصـات الأساسـية الـتي تشـمل أطبـاء 
ـــين والأخصــائيين الاجتمــاعيين ومــن إليــهم. ويــأتي دور  الأسـنان والممرضـين والـزوار الصحي

طبيب الأسرة ليمثل جانبا ذا أهمية كبيرة في تشغيل تلك الشبكات. 
المرأة والمهن الصحية 

طبقا للبيانات المستقاة من الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان، زاد عدد سـكان البـلاد 
من ١٠,٢ مليـــون نسمــــة عــــام ١٩٩١ إلى ١٠,٥ مليـون نسـمة في عـام ١٩٩٨ (الرجـال: 

١٤٧ ١٨٣ ٥ والنساء ٢١٩ ٣٣٣ ٥). 
وزادت نسبة كبار السن ضمن السـكان مـن ١٥,٢ في المائـة عـام ١٩٩٤ إلى ١٦,٤ 
في المائـة عـــام ١٩٩٧ بينمــا تنــاقصت نســبة الأطفــال مــن ١٧,٣ عــام ١٩٩٤ إلى ١٦ عــام 
١٩٩٧. ونلاحـظ انخفاضـا في معـدل المواليـد (انخفـض الرقـم القياسـي للخصوبـة الشـاملة مـــن 
٢,٢٣ عـــام ١٩٨٠ إلى ١,٣٦ في عـــام ١٩٩٤ ثم إلى ١,٢٩ عـــام ١٩٩٨) مـــع زيــــادة في 
الشيوخـــة الديمغرافيـــة. وكان عام ١٩٩٦ هـو السـنة الأولى الـتي زادت فيـها الوفيـات (٧٤٠ 

١٠٠) عن المواليد (٧١٨ ١٠٠) (الجدول ١) 
على أن مستوى صحة السكان اليونانيين ظل في حال مـن التحسـن المطـرد في العقـود 
الأخيرة. فالأجل المتوقع عند الميلاد للرجل والمرأة ما بـرح في ازديـاد منـذ عـام ١٩٦٠ ليصبـح 

٧٥,٣ سنة للرجل و ٨٠,٥ للمرأة في عام ١٩٩٨ (الجدول ١) 
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الجدول ١ 

 ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤
الحجم المقدر للسكان في منتصف السنة 

٣٦٦ ٥١٦ ٨٣٦١٠ ٤٩٨ ٨٧٨١٠ ٤٧٥ ٠١٩١٠ ٤٥٤ ٢٨٩١٠ ٤٢٦ ١٠
ذكور 

 ١٤٧ ١٨٣ ٥ ٨٣٤ ١٧٦ ٥ ٦٩٢ ١٦٨ ٥ ٤٠٩ ١٦٠ ٥ ٣٦١ ١٤٨ ٥
إناث 

 ٢١٩ ٣٣٣ ٥ ٠٠٢ ٣٢٢ ٥ ١٨٦ ٣٠٧ ٥ ٦١٠ ٢٩٣ ٥ ٩٢٨ ٢٧٧ ٥
الرقم القياسي للخصوبة الشاملة 

 ١,٢٩ ١,٣١ ١,٣ ١,٣٢ ١,٣٦
المواليد الأحياء 

 ٨٩٤ ١٠٠ ٠٣٨ ١٠٢ ٧١٨ ١٠٠ ٤٩٥ ١٠١ ٧٦٣ ١٠٣
الوفيات 

 ٦٦٨ ١٠٢ ٧٣٨ ٩٩ ٧٤٠ ١٠٠ ١٥٨ ١٠٠ ٨٠٧ ٩٧
الأجل المتوقع عند الميلاد 

ذكور 
 ٧٥,٣ ٧٥,٣ ٧٥,١ ٧٥,٠ ٧٥,١

إناث 
 ٨٠,٥ ٨٠,٦ ٨٠,٣ ٨٠,٢ ٧٩,٧  

الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان  المصدر:
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وبالمقارنة مع البلدان الأخـرى في الاتحـاد الأوروبي، يتمتـع الرجـال اليونـانيون بـأفضل 
أجـل متوقـع عنـد الميـلاد. أمـا النسـاء اليونانيـات فـهن يـأتين في المركــز الســادس. ويعــد فــرق 
السنوات الخمس في الأجـل المتوقـع عنـد الميـلاد للمـرأة اليونانيـة مقارنـة بـالرجل هـو الأقـل في 

الاتحاد الأوروبي (الجدول ٢)  
 

الجدول ٢ 
الأجل المتوقع عند الميلاد (بالسنوات) الاتحاد الأوروبي ١٥ (١٩٩٥) 

الفرق** إناث ذكور البلد  
٦,٤٠ ٨٠,١٠* ٧٣,٧٠* الاتحاد الأوروبي (متوسط) 

٨. ١٠ ٨١,٩٠* ٧٣,٨٠* فرنسا 
٨,٠٠ ٨١,٢٠* ٧٣,٢٠* أسبانيا 
٧,٤٠ ٨٠,٢٠ ٧٢,٨٠ فنلندا 

٧,٣٠ ٧٨,٦٠ ٧١,٣٠ البرتغال 
٧,٣٠ ٨٠,٢٠ ٧٣,٠٠ لكسمبورغ 

٦,٨٠ ٨٠,٢٠ ٧٣,٤٠ بلجيكا 
٦,٥٠ ٨١,٤٠* ٧٤,٩٠* إيطاليا 
٦,٥٠ ٨٠,١٠ ٧٣,٦٠ النمسا 
٦,٥٠ ٧٩,٧٠ ٧٣,٣٠ ألمانيا 

٥,٨٠ ٨٠,٤٠ ٧٤,٦٠ هولندا 
٥,٦٠ ٧٨,٦٠ ٧٣,٠٠ أيرلندا 
٥,٣٠ ٨١,٤٠ ٧٦,٢٠ السويد 

٥,٢٠ ٧٩،٢٠ ٧٤,٠٠ المملكة المتحدة  
٥,٢٠ ٨٠,٣٠ ٧٥,٠٠ اليونان 

٥,١٠ ٧٧,٨٠ ٧٢,٧٠ الدانمارك 
تقديري  *

حسب مقدار الفرق  **
المكتب الإحصائي للمجتمعات الأوروبية (يوروستات) ١٩٩٧  المصدر:
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وقـد زاد معـدل الوفيـات الخـام زيـادة متواضعـة ولكـن مطـردة مـن ٩,٣ وفيـات لكــل 
ـــام ١٩٩٧. وتعــزى هــذه الزيــادة الطفيفــة  ٠٠٠ ١ مـن السـكان عـام ١٩٨٥ إلى ٩,٥ في ع
أساسا إلى زيادة في عدد الوفيات بين من تزيد أعمارهم عـن ٧٥ سـنة وإلى شـيوخة السـكان. 
ـــردا للنقصــان،  كمـا أن معـدلات الوفيـات الخـام حسـب نـوع الجنـس والعمـر تبيـن اتجاهـا مط
باستثناء النساء ممن تزيد أعمارهن على ٨٠ سـنة. كذلـك فمتوسـط عمـر الوفـاة كـان ٦٩,٩ 
سنة للرجال و ٧٤,٣ سنة للنسـاء في عـام ١٩٨٥ ثم ظـل في زيـادة مطـردة بمعـدل ٣ سـنوات 
في العقـد الأخـير ليصـل إلى ٧١,٩ للرجـل و ٧٧,٧ للمـرأة عـام ١٩٩٦، بينمـا كـان في عـــام 
١٩٩٥ هــو ٧١,٨ و ٧٧,٧ علــى التــــوالي (الرعايـــة الصحيـــة في اليونـــان – وزارة الصحـــة 

والرعاية) 
ويعد معدل الوفيات الثابت الناجم عن جميع الأسباب المؤدية للوفاة في جميع الأعمـار 
لكل ٠٠٠ ١٠٠ من السكان، طبقا لقاعدة بيانات الصحة للجميع في عـام ١٩٩٥، أدنى مـن 

معدل الاتحاد الأوروبي (اليونان: ٧٠٠,٤٨، الاتحاد الأوروبي:٧٢٥,١٣) 
كما أن معدل وفيات الإناث الشامل دون الخامسة والسـتين مـن العمـر هـو الأدنى في 

جميع بلدان الاتحاد الأوروبي (الرعاية الصحية في اليونان: وزارة الصحة والرعاية). 
والأسباب الرئيسية لوفاة المرأة اليونانيـة عـام ١٩٩٦ موزعـة كالتـالي: أمـراض القلـب 
والأوعية الدموية ٥٦,٢ في المائة، والأورام الخبيثة ١٨,٢ في المائـة، وأمـراض الجـهاز التنفسـي 
٥,٥ في المائــة، ثم الحــوادث وحــالات الانتحــار والقتــل ٢,٤ في المائــة والأســباب الأخــــرى 

١٧,٦ في المائة (الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان) 
وتعـد إصابـة المـرأة اليونانيـة بالسـرطان هـي الأدنى في الاتحـاد الأوروبي. وتقـل وفيــات 
السرطان الشاملة بين الإناث بنسبة ٢٠ في المائة عن متوسط الاتحـاد الأوروبي. كمـا تنـاقصت 
الوفيـات الشـاملة بسـبب سـرطان الثـدي في العقـــد المــاضي إلى ١٤,٤ لكــل ٠٠٠ ١٠٠ مــن 
السـكان (بيانـات ١٩٩٥) بينمـا كـان متوسـط الاتحـاد الأوروبي هـــو ١٠,٣.وظلــت وفيــات 
ـــا تقــل معــدلات  الإنـاث الراجعـة إلى عنـق الرحـم في اليونـان واحـدة مـن أدنى المسـتويات فيم
سرطان الرئة بين النسـاء اليونانيـات بنسـبة ٥٠ في المائـة وأكـثر عـن متوسـط الاتحـاد الأوروبي 

(الرعاية الصحية في اليونان: وزارة الصحة والرعاية). 
كما أن الوفيات الناجمة عن أمراض الجهاز التنفسي والحوادث تتنـاقص بـاطراد. ومـن 
ناحيـة أخـرى تمثـل حــــوادث المـــرور مشكلــــة صحيـــة متفاقمـة، في حـين أن الوفيــــــات مــن 
جـراء الانتحـار والقتـــل هـي الأدنى علـى المســـتوى الأوروبي ولا تشــكِّل ســوى ٣,٠٧ لكــل 
٠٠٠ ١٠٠ مـن السـكان في عـام ١٩٩٦ (٥,٧ للرجـال و ١,٨ للنسـاء) بينمـا كـان متوســط 
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الاتحــاد الأوروبي في عــام ١٩٩٥ هــو ١١,٦ (الرعايــة الصحيــــة في اليونـــان: وزارة الصحـــة 
والرعاية). 

وانخفضت وفيات الرضع إلى أكثر من ٦٠ في المائـة مـن ١٧,٩ في المائـة عـام ١٩٨٠  
ـــات الأمــهات، حيــث تنــاقصت  ٦,٤٤ في المائـة عـام ١٩٩٧. ويلاحـظ الاتجـاه نفسـه في وفي
وفيات الأم بأكثر من ٢٥ في المائة منذ عام ١٩٨٢ حتى كادت تقـارب أحـد أدنى المسـتويات 
في الاتحاد الأوروبي (صفر في كل ٠٠٠ ١ من المواليد الأحياء عام ١٩٩٧) (الرعايـة الصحيـة 

في اليونان: وزارة الصحة والرعاية) (الجدول ٣). 
 

الجدول ٣ 
  ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤

٠,٠٠ ٤,٩٦ ٠,٠٠ ١,٩٣ وفيات الأم 
٦,٤٤ ٧,٢٥ ٨,١٥ ٧,٩٣ وفيات الرضع 

٦٥٧ ٧٣٠ ٨٢٧ ٨٢٣ وفيات الرضع (أقل من واحد) 
٣٥٤ ٤٠٧ ٤٧٢ ٤٣٦ ذكور 
٣٠٣ ٣٢٣ ٣٥٥ ٣٨٧ إناث   

الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان  المصدر:

 

ووفيات الأطفال منخفضة نظرا لأن الظروف الصحية عند الميلاد جيدة للغاية وجميـع 
النساء في اليونان يضعن مواليدهن في عيادات للـولادة كاملـة التجـهيز بمسـاعدة أفـراد مدرَّبـين 

تدريبا خاص. 
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الجدول ٤ 

  ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤
وفيات الأطفال (وفيات 
ـــل ٠٠٠ ١  الأطفــال لك

فرد) 

 
 

 ٠,٠١٠٨

 
 

 ٠,٠٠٨٨

 
 

 ٠,٠١١٥

 
 

 ٠,٠١١٧

 
 

 ٠,٠١١٣
١١٩ ١٢٣ ١٢٠ ٩٢ ١١٣ وفيات الأطفال ١-٤ 

٥٩ ٧٣ ٧٢ ٥٠ ٥٨ ذكور 
٦٠ ٥٠ ٤٨ ٤٢ ٥٥ إناث 

شهود حالة الولادة 
٩٨,٩ ٩٩,٤ ٩٩,٦ ٩٩,٥ ٩٩,٣ طبيب 
٠,٧ ٠,٥ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٣ قابلة 

٠,٣ ٠.٠ ٠.٠ ٠,١ ٠,٣ ممرضة 
٠,١ ٠,١ ٠,١ ٠,١ ٠,١ شخص آخر   

الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان  المصدر:

 
صحة المرأة 

تتولى التعامل مع المشاكل الصحية الخاصــة للمـرأة الدوائـر المتخصصـة بـوزارة الصحـة 
والرعايـة – قطـاع الوقايـة – الثقافـة والرعايـة الصحيـة. والهـدف يتمثـل في تحسـين الصحـة مــن 

خلال تنفيذ التدابير الإيجابية. 
ـــذ "برنــامج للوقايــة مــن الســرطان للنســاء" (١٩٩٩) في منطقــة شــرقي  وقـد تم تنفي �
ـــواد مطبوعــة وخدمــات قُدمــت بواســطة الأفرقــة المحليــة  مقدونيـا وثراسـي. وشمـل م

بالإضافة إلى الوحدات المتنقلة عند الاقتضاء. 
كراسـات موزعـة شـعبيا ومـواد علميـة ومقـالات مطبوعـة بشـأن علـم الأورام وقــد تم  �
تعميمـها فيمـا بـين شـــباب الأطبــاء وموظفــي التمريــض وطلبــة الطــب بالإضافــة إلى 

الجمهور العام عن مسائل الوقاية ومعالجة سرطان المرأة. 
ــن  برامـج الاختبـارات اانيـة الـتي تشـمل فحـص الثـدي وتصويـر الثـدي والكشـف ع �
حالته باستخدام الموجات فوق الصوتية والاختبارات الرحمية ويقوم ا أطبـاء أمـراض 
ـــبرات متخصصــة في هــذا اــال.  النسـاء وممرضـات مدرَّبـات بصـورة خاصـة وفي مخت
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كذلك فهناك معاهد متعـددة لمـرض السـرطان تتعـاون مـع السـلطات المحليـة في إجـراء 
ـــذه المعــاهد هــي جمعيــة الســرطان اليونانيــة ومعــهد الأورام  اختبـارات الكشـف. وه

اليوناني والمعهد اليوناني للسرطان. 
وتوجد وحدات متنقلة للفحوص الوقائية ضد أمراض سـرطان عنـق الرحـم وسـرطان  �
الرحم وسرطان الثدي حيث يتم فحص النساء سنويا في أماكن إقامتهن. وفي حملتـين 
كبـيرتين باسـتخدام الوحـدات المتنقلـة، أتـاحت جمعيـة السـرطان اليونانيـة للإنـاث مــن 

سكان ١١ إقليما إجراء فحص لأمراض النساء وللثدي. 
وتقصـد جميـع هـذه الجـهود إلى جعـل النسـاء مـن شـتى الطبقـات الاجتماعيـة ومختلــف 
المستويات التعليمية على دراية بالوقاية. كما تتعاون السلطات المحلية والمنظمات النسائية علـى 
تعميم المعلومات المتعلقة بالوقاية وتعليمـهن الطـرق الـتي يمكنـهن اسـتخدامها لفحـص أنفسـهن 

ذاتيا. 
والنسـاء اللائـي يخضعـن للفحـص يتـم إبلاغـهن خطيـا عـن نتـائج فحصـــهن، فــإذا مــا 
أشـارت نتـائج الفحـص إلى حاجـة لإجـراء المزيـد مـن الاختبـارات أو العـــلاج تحــال المــرأة إلى 

وحدات الرعاية الصحية. 
وتعتمد الفحوصات الوقائية في بلادنا على الزيارات الطوعية للنسـاء إلى المستشـفيات 

أو الوحدات المتنقلة.  
وقـد جـرت لعـدة سـنوات ممارسـة إعـادة التـأهيل النفسـي الاجتمـاعي ويقـــدم أساســا 
بواســطة الأفرقــة العلميــة في مستشــفيات الســرطان وجمعيــات الســرطان طبقــا للمواصفـــات 

والمعايير الدولية. 
ويـولى الاهتمـام (عـن طريـق مستشـــفيات الســرطان والمراكــز والاتحــادات الصحيــة) 

بتقديم المساعدة المعنوية والمادية والعون للمرضى وأُسرهم. 
وفي أثينا وثيسالونيكي وفي المدن اليونانية الأخرى يتـم إنشـاء عـدد مـن الـدور لإقامـة 
وحماية مرضى السرطان. كما نشرت الأمانة العامة للشباب كراسـتين مبسـطتين عـن سـرطان 

الثدي وسرطان الرحم. 
وأنشأت وزارة الصحة عيادات خاصة للمرضـى الخـارجيين معنيـة شاشـة العظـام في 
المستشفيات الإقليمية التابعة للمنظومة الصحية الوطنية وتدعمـها مختـبرات وأجـهزة متخصصـة 
لقيـاس كثافـة العظـام. كمـا تمـول برامـج تعليميـة للعـــاملين الطبيــين بشــأن التشــخيص المبكِّــر 

والوقاية والمعالجة لهشاشة العظام فيما بعد انقطاع الطمث. 
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وتنتشر أمراض الغدة الدرقية في اليونان بمعدل خمسة أضعـاف بـين النسـاء بالنسـبة إلى 
الرجال، وتظهر في معظم الأحيان على شكل تضخم بسيط في الغدة الدرقية يعقبـه في الغـالب 
اختـلالات وظيفيـة (إفـراط في نشـاط الغـدة أو قصـور في الغـدة) والتـهابات في الغـــدة الدرقيــة 
والإصابة بسرطان الغدة الدرقية. ومن العوامل الحاسمة في تقليـل إصابـات التضخـم البسـيط في 

الغدة ما تم في الستينات من إضافة اليود إلى ملح الطعام. 
وتعــالَج أمــراض الغــــدة الدرقيـــة في أقســـام متخصصـــة في علـــم الغـــدد الصمـــاء في 
المستشـفيات التابعـة للمنظومـة الصحيـــة الوطنيــة وتدعمــها مختــبرات وأقســام للنظــائر المشــعة 
متخصصـة في علـم الغـدد، ممـا أسـهم في التشـخيص المبكِّـر وفي معالجـة حـالات الغـدة الدرقيــة 

وأدى بالتالي إلى خفض معدلات الإصابة ا والوفاة من جرائها. 
تنظيم الأسرة 

أُدخـل تنظيـم الأسـرة في اليونـان بمقتضـى القـــانون ٨٠/١٠٣٦ بينمــا جعلــه القــانون 
٨٣/١٣٩٧ جـزءا مـن المنظومـة الصحيـة الوطنيـة. وهـو يشـكِّل عنصـرا كبـــيرا مــن الخدمــات 
الصحية الأساسية وجزءا لا يتجزأ من الرعاية الصحيـة الأوَّليـة ويسـهم في الاختيـار الواعـي في 
مجال الإنجاب، كما يساعد على مواجهة مشاكل الإنجاب والوقايـة مـن الأمـراض المنقولـة عـن 
طريق الاتصال الجنسي، ويقلِّـل مـن النتـائج المترتبـة علـى حـالات الحمـل غـير المرغـوب ـا أو 
المبكِّرة قبل أواا، ويساعد على منـع إصابـات السـرطان بـين النسـاء (الثـدي والرحـم) ويعـزز 

الثقافة الجنسية. 
ـــة لاحتياجــات الســكان مــن خــلال  ويتمثـل الهـدف المنشـود في كفالـة تغطيـة متكافئ
مراكز تنظيم الأسرة ويوجد مركز في كــل مستشـفى بالولايـات وتقـدم المشـورة بالإضافـة إلى 
خدمات مماثلة في تنظيم الأسرة عن طريــق جميـع المراكـز الصحيـة الـتي يبلـغ عددهـا حاليـا ٤٦ 
من مراكز تنظيم الأسرة معظمها يعمل في إطار عيادات أمراض النسـاء والقبالـة بالمستشـفيات 
الواقعــة في الأقــاليم والمنــاطق بينمــا يعمــل بعضــها مــن خــلال خدمــات مؤسســة التأمينـــات 
الاجتماعية أو إدارة الرعاية الاجتماعية بـالصليب الأحمـر الهيليـني  وعندمـا لا يضـم المستشـفى 
ـــة لأمــراض  مركـزا مـن هـذا النـوع تقـدم خدمـات تنظيـم الأسـرة مـن خـلال الأقسـام الخارجي

النساء والولادة كما تقدم الخدمات المماثلة بواسطة ٦٠ مركزا صحيا. 
ومركـز تنظيـم الأسـرة مفتـوح يوميـا أو مفتـوح في أيـام وأوقـات محـددة ويعمـل ــذه 
المراكـز موظفـون مدرَّبـون تدريبـا خاصـــا حيــث يــهيأ التدريــب بواســطة مركزيــن للتدريــب 
أحدهما في أثينا والآخر في ثيسالونيكي. وبعد انتـهاء التدريـب، غالبـا مـا يتـم توظيـف خريجـي 
المركزين في المراكز الصحية الـتي يجـرى تنظيمـها بمـا يتيـح لهـا تقـديم مشـورة وخدمـات تنظيـم 
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الأسـرة. وقـد أدى تطويـر هـذه الخدمـات بواسـطة المراكـز الصحيـــة في الســنوات الأخــيرة إلى 
تخفيـف المشـاكل الناجمـة عـن التوزيـع الجغـرافي غـير المتكـافئ لمراكــز خدمــات تنظيــم الأســرة 

وخاصة في الجزر اليونانية. 
ويقوم الموظفون الذين يقدمون خدمات تنظيم الأسرة بزيارة اتمعـات المحليـة لتقـديم 
ـــع الســلطات  المعلومـات والوعـي وسـبل الحفـز بالنسـبة للسـكان المحليـين، متعـاونين في ذلـك م
المحليـة والإداريـة والتربويـة وغيرهـا مـــن الســلطات، ويضعــون أنفســهم دائمــا تحــت تصــرف 
المـدارس علـى جميـع المسـتويات لتقـديم المعلومـات في ضـــوء تفــاهم مــع رابطــات الآبــاء ومــع 

السلطة المختصة بالثقافة الصحية في المدارس. 
كما يقومون بزيارة مستوطنات الغجر وغيرهم من جماعات الأقلية لتقـديم المعلومـات 
ـــة التماســا للرعايــة الصحيــة  وتعزيـز الوعـي. وهـذه الجماعـات عـادة مـا ترتـاد الدوائـر الصحي
ولكنها لا تطلب المساعدة في حماية وتحسين صحتها. ويتم الإعلام عـن المنظمـة المعنيـة بتنظيـم 

الأسرة عن طريق وسائل الإعلام ومنها مثلا الإذاعة المحلية والصحافة والتليفزيون. 
وبالإضافة إلى المشورة في مجال تنظيم الأسرة فإن المنظمـة الوطنيـة للرعايـة الاجتماعيـة 
وإدارة الرعايـة الاجتماعيـة بـالصليب الأحمـر الهيليـــني تقــدم اختبــارات رحميــة وفحوصــات في 
الطـب النسـائي دون مقـابل بالإضافـة إلى تركيـب أجـهزة اللولـب بكلفـة زهيـدة بالمقارنـة مـــع 

الأسعار السائدة في القطاع الخاص. 
ومراكــز تنظيــم الأســرة التابعــــة لمؤسســـة الرعايـــة الاجتماعيـــة – الصليـــب الأحمـــر 
ولمستشفيات "ALEXANDRA" و"ARETAEIO" تقدم خدماا اانية فيما يتجــاوز عمليـات 
الفحـص بالعينـة الرحميـة أو فحوصـات الطـب النسـائي لكـي تشـمل الـتركيب اـاني لأجـــهزة 

اللولب. 
على أن تطوير شـبكة يعتـد ـا لخدمـات تنظيـم الأسـرة أمـر يسـتغرق وقتـا والمشـاكل 
المصادفة حتى الآن ترتبط بنقص الموظفين المدربين والافتقار إلى حيز مناسـب. ومـن المسـلم بـه 
أن الوعـي والاهتمـام مـن جـانب مديـري ورؤسـاء المستشـفيات هـو المفتـاح لضمـان التشـــغيل 

المناسب والدعم لتنظيم الأسرة. 
منع الحمل – الإجهاض 

لأن أجهزة منع الحمل يتم التعــامل فيـها بواسـطة  القطـاع الخـاص، فـإن هـذه الحقيقـة 
تحول دون جمع بيانات عن عملية منع الحمل في بلادنا. ويبـدو أن اسـتخدام الحوافـظ وطريقـة 
ـــظ يرتبــط  قطـع الاتصـال مـا زالـت هـي أكـثر الطـرق شـيوعا. كمـا أن تزايـد اسـتخدام الحواف
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ـــه، كمــا يبــدو أنــه يشــكل جزئيــا أحــد أســباب  بمـرض الإيـدز وبالحملـة الإعلاميـة المتصلـة ب
ــانون  الانخفـاض في عـدد حـالات الإجـهاض بالإضافـة إلى التشـريعات المتعلقـة بالإجـهاض (الق

٨٥/١٦٠٩) وانتشار سياسة تنظيم الأسرة. 
وطبقا لتقديرات إدارة تنظيم الأسـرة التابعـة للعيـادة الجامعيـة الثانيـة للتوليـد وأمـراض 
ـــان تعكــس التوزيــع  النسـاء في مستشـفى أريتـايو، فـإن طرائـق منـع الحمـل المسـتخدمة في اليون
التالي: الرفال، ٤٥ في المائة وقطع الاتصـال مترافقـا مـع طريقـة الحسـاب ٢٠ - ٣٠ في المائـة، 
وحبوب منع الحمل ٢ في المائـة وجـهاز اللولـب الرحمـي١٠ في المائـة. وفيمـا يتعلـق باسـتخدام 
جهاز اللولب وحبوب منع الحمل ومبيدات السائل المنوي، فإن الاختـلاف بـين أثينـا ومنـاطق 
المقاطعـات قـد يصـل إلى ٤٠ في المائـة. كمـا أن الرفـالات والواقيـات النسـوية وغـير ذلـك مــن 

الطرائق معروفة في اليونان ولكنها ليست مستخدمة. 
ويبين عدد حــالات الإجـهاض في السـنوات ١٩٩٤ – ٢٠٠٠ انخفاضـاً بنسـبة تقـرب 
من ٣٠ في المائة بين عموم السكان. ومن الأمور المشجعة على وجه الخصوص مـا حـدث مـن 
انخفاض في حالات الإجـهاض بـين صفـوف المراهقـين مـن السـكان (١٦ – ١٩ سـنة). وهـذا 
يعزى من ناحية إلى أنشطة المعلومات المتكررة التي تبذل في المـدارس مـن جـانب وزارة التربيـة 
بالتعـاون مـن منظمـات مختلفـة مثـل الجمعيـة اليونانيـة للطفولـة والطـب النســائي للشــباب وإلى 

الاستخدام الكثير للرفالات في ضوء زيادة الأمراض المنقولة عن طريق الانتشار الجنسي. 
وطبقـا للمصـدر نفسـه (إدارة تنظيـم الأسـرة التابعـة للعيـــادة الثانيــة للتوليــد وأمــراض 
النساء بالجامعة في مستشفى أريتايو) تفيد المراكز الطبية المختلفة في أثينا وما حولهـا برقـم يبلـغ 
٠٠٠ ١٠٠ إلى ٠٠٠ ١٢٠ عن حالات الإجهاض سنويا، وهذا الرقـم مـا زال مرتفعـا نسـبيا 

ولكنه أقل بكثير إذا ما قورن بسنوات سابقة. 
الثقافة الصحية في المدارس 

برامـج الثقافـة الصحيـة في المـدارس مصممـة ومنفـذة بمعرفـة وزارة التربيـة وــدف إلى 
تعزيز الشعور بالمسؤولية واحترام الذات والثقة في النفس والشخصية والمهارات لـدى التلاميـذ 
من خلال التعلـم الفعـال المسـتند إلى التجربـة وكذلـك إلى إسـداء مسـاهمة ملموسـة مـن شـأا 

الحث على اتباع المواقف والسلوكيات الصحية في الحياة. 
وتشـمل الـبرامج مواضيـع كثـيرة مـن بينـها مـواد التعـاطي إلى حـد الإدمـان والتدخـــين 
والسـرطان والتغذيـة والسـيطرة علـى القلـق ومـا إلى ذلـك. ومـن أهـــم المواضيــع الــتي تشــملها 
الثقافـة الصحيـة تلـك الـتي تعـالج أمـر العلاقـات بـــين الجنســين، والثقافــة الجنســية، والأمــراض 
المنقولـة عـن طريـق الاتصـــال الجنســي، ومــرض الإيــدز ومــرض التــهاب الكبــد الوبــائي بــاء 
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والعلاقات بين الأشخاص والصحة العقلية (الترعة العرقية والعنف والتعامل مع حـالات الحـزن 
وكراهية الأجانب) فضلا عن المساواة بين الجنسين والاستبعاد الاجتماعي والفرص المتكافئة. 
وقـد أدخلـت الثقافـة الصحيـة إلى المـدارس بموجـب المرسـوم الرئاســـي ٩١/٣٥ الــذي 
نص على أن مواضيع الثقافة الصحية هي مواضيع اختياريـة في التعليـم الثـانوي. ثم صـدر قـرار 
وزاري في عام ١٩٩٢ (زاي ٨٢/٤٨٦٧/٢-٧-٩٢) لينص علـى أن برامـج الثقافـة الصحيـة 

تشكل جزءً من الأنشطة المدرسية. 
على أن الإصلاح التعليمي (القانون ١٩٩٧/٢٥٢٥) لم يشمل أي بند يتعلق بالثقافـة 

الصحية التي استمرت بالتالي بوصفها مدرجة ضمن المواضيع الاختيارية بالتعليم الثانوي. 
وصـــدر القـــانون ٢٠٠٠/٢٨١٧ بشـــأن "تثقيـــف الأشــــخاص ذوي الاحتياجــــات 
التعليمية الخاصة وأحكام أخرى" ليجعل الثقافة الصحية موضوعاً إجباريا في التعليـم الابتدائـي 
والثانوي. وتنص المادة ٧ على تنفيـذ برامـج الثقافـة الصحيـة الـتي تشـكل جـزءاً مـن المقـررات 

والمناهج بالمدارس وتشمل المحتويات والأنشطة التفصيلية الجاري تدريسها. 
أما المسؤولية عن تنفيذ "الثقافة الصحية في المدارس" فتقع على عـاتق الشـبكة التربويـة 

الوطنية للثقافة الصحية التي ما برحت تعمل منذ عام ١٩٩٥ وتشمل: 
مكتب الثقافة الصحية بمديرية التعليم الثانوي في وزارة التربية،  (أ)

الموظفـون المسـئولون عـــن الثقافــة الصحيــة (موظــف واحــد في كــل مديريــة للتعليــم  (ب)
الثانوي بالبلاد) 

المدرسون الذين ينفذون برامج الثقافة الصحية في المدارس.  (ج)
وقد بدأ التنفيذ المنهجي لبرامج الثقافة الصحية في العام الدراسـي ١٩٩٤ –١٩٩٥ في 
الفترة الثلاثية ١٩٩٧ – ٢٠٠٠، حيـث تم تطبيـق ٠٠٠ ٢٠٠ مـن برامـج الثقافـة الصحيـة في 

المدارس الثانوية ومنها ١٥ في المائة شملت الثقافة الجنسية والعلاقات بين الأشخاص. 
وفضـلا عـن ذلـك، تم تنفيـذ ٥٢ برنامجـا نموذجيـــا لدعــم المبــادرات المتخــذة في مجــال 
الثقافة الصحية علـى شـكل فعاليـات مشـتركة بـين وحـدات المـدارس والهيئـات الأخـرى ومـن 

بينها كان ثمة ١٥ برنامجا للتعليم الابتدائي. 
ـــة في ميــدان التعليــم المســتمر للمدرســين وقــد  ويتسـم بأهميـة خاصـة الأنشـطة المبذول

شملت: 
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حلقة دراسية للتدريب المستمر لمدة ٨٠ ساعة خلال عشرة أيـام للموظفـين المسـئولين  �
عن الثقافة الصحية (أب/أغسطس ١٩٩٨) 

برنـامج للتدريـب المسـتمر قوامـه ٢٤٠ سـاعة واسـتغرق شـهرين وحضـــره ١٢٠ مــن  �
موظفي الثقافة الصحية من جميع مديريات التعليم الثـانوي في البلـد (حزيـران/يونيـه – 

تموز/يوليه ١٩٩٩) 
١٢٣ حلقة دراسية مكثفة للتدريب المستمر علـى مـدى ٤٠ سـاعة موزعـة فيمـا بـين  �
جميع مديريات التعليم الثانوي في البلاد. وقد حضر هذه الحلقـات الدراسـية ٠٠٠ ٤ 

من معلمي المدارس منهم ١٠ في المائة ممن خدموا في مدارس التعليم الابتدائي. 
وقد شملت الإجراءات المنفذة لتعميم ونشر الثقافة الصحية ما يلي: 

اجتماعات ليوم واحد على مستوى الولاية (اجتماع في كل مديرية للتعليـم الثـانوي)  �
وعقدت خلال العامين الدراسيين ١٩٩٧ – ١٩٩٨ و ١٩٩٨ –١٩٩٩ 

اجتماعـان ليـوم واحـد لجميـع رؤسـاء مديريـات ومكـاتب التعليـــم الثــانوي في البــلاد  �
ولمستشاري المدارس (كانون الثاني/يناير ١٩٩٨ و آذار/مارس ١٩٩٩) 

اجتماع ليوم واحد على المستوى الوطني في أثينا (تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٨)  �
اجتماع ليومين على المستوى الوطني في أثينا كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠).  �

ــــاونت وزارة  وخـــلال العـــامين الدراســـيين ١٩٩٦ – ١٩٩٧ و١٩٩٧ – ١٩٩٨ تع
التربية مع المعهد الوطني للصحة العامـة علـى تنفيـذ برامـج نموذجيـة باسـتخدام طريقـة "تثقيـف 
الأقران). وقد أوضح تقييم هـذه الـبرامج مـدى تأثيرهـا علـى مواقـف وسـلوكيات التلاميـذ في 
إدارة حيام اليومية. واعتبارا من العام الدراسي ٢٠٠٠ – ٢٠٠١، أصبحت الثقافـة الصحيـة 

تشكل جزءا من منهج المدارس الابتدائية والثانوية. 
ولهذا الغرض، وضع منـهج دراسـي يشـمل ٧ وحـدات مواضيعيـة لفئـتي العمـر(١١ – 

١٤ سنة و١٥ – ١٨ سنة). 
والوحدات المواضيعية هي: 

منع تعاطي مواد الإدمان  �
الصحة العقلية – العلاقات الشخصية  �

التوعية المرورية – الحوادث  �
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الثقافة الجنسية – العلاقات بين الجنسين  �
أمراض القلب والأوعية الدموية – مزاولة الرياضة  �

صحة الفم  �
التغذية – العادات التغذوية الصحيحة  �

وتقوم طرق التدريس في مجال الثقافة الصحية على أسـاس التعلـم المتفـاعل المسـتند إلى 
التجربة 

كذلـك تشـكل الثقافـة الجنسـية والعلاقـات الشـخصية الحميمـــة وحــدات لهــا أهميتــها 
ضمن الثقافة الصحية. ويقصد ا أن تنشئ أفـراداً مزوديـن بـالوعي الـذاتي وبالمسـؤولية والثقـة 
في النفس واحترام الرفاق، سواء في العلاقات الجنسية الحميمة أو العلاقــات الشـخصية ولتنميـة 

المهارات والسلوكيات التي تسهم في إدارة حيام اليومية بأسلوب إيجابي. 
الرضاعة الطبيعية من الأم 

ـــة ممارســة الرضاعــة الطبيعيــة مــن الأم في  بذلـت جـهود خاصـة وعديـدة لنشـر وكفال
بلدنا. وتم إنشاء هيئة وطنية للرضاعة من الأم (١٩٩٣) وإعلان يـوم عـالمي للرضاعـة مـن الأم 
في عام ١٩٩٥. وإلى جانب الموضوع الخاص الـذي يتـم التطـرق إليـه كـل عـام، فثمـة أنشـطة 
أخرى يجرى تنظيمها مثل المحاضرات، والحلقات الدراسية التثقيفية واجتماعـات اليـوم الواحـد 
والرسائل الإعلامية الـتي تبثـها أجـهزة الإعـلام والفعاليـات الفنيـة إلخ وـدف جميعـا إلى زيـادة 

الوعي وتشجيع المواقف الإيجابية والمؤازرة من أجل نشر وحماية أسلوب الرضاعة من الأم. 
وبالإضافـة إلى المنظمـات الصحيـة، فـإن هيئـات أخـــرى مثــل ســلطات الإدارة المحليــة 

والسلطات التعليمية والكنيسة وما إليها تشارك في تنظيم تلك الفعاليات. 
ويغتنـم أطبـاء الأطفـال والقـابلات المسـتخدمون لـدى المراكـز الصحيـة هـــذه الفرصــة 

لتقديم عروض عن مزايا وقيمة الرضاعة من الأم في المدارس بالمناطق التابعين لها. 
وأخـيرا يتـم تنظيـم حلقـات دراسـية قوامـها ٤٠ سـاعة بشـأن الرضاعـة مـن الأم وهـي 
موجهة إلى أطباء الأطفـال والقـابلات التـابعين لعيـادات طـب القبالـة والتوليـد في المستشـفيات 

العامة. 
التلقيح الصناعي 

يسعى القانون ٩٢/٢٠٧١ إلى أن يرسم الإطار التشريعي للتلقيح الصنـاعي: إذ ينـص 
علـى أنـه لا يجـوز تنفيـذ هـذا الإجـراء إلا في المستشـفيات العامـة أو في عيـادات لطـــب النســاء 
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جيدة التنظيم. كما ينص القانون على صدور مرسوم رئاسي ينظـم المسـائل التفصيليـة في هـذا 
الصدد. 

وقـد تم تشـكيل لجنـة خاصـة مـن أجـل "تشـــغيل وحــدات التلقيــح الصنــاعي" ضمــن 
الس الصحي المركزي. وتلك مسألة معقـدة ومتعـددة الأبعـاد إذ تشـمل قضايـا بيولوجيـة - 
أخلاقيـة فضـلا عـن التكنولوجيـا البيولوجيـة الطبيـة. وثمـة آراء مختلفـة فيــا بــين الهيئــات المعنيــة 
(الكنيسة واتمع العلمي وما إلى ذلك) وإصدار المراسيم الرئاسية المطلوبة هو إجراء يسـتغرق 

وقتا. 
الإجراءات التي تتخذها المنظمات غير الحكومية 

تضطلع المنظمات غير الحكومية بدور مـهم في ميـدان المعلومـات والوعـي فيمـا يتعلـق 
بالصحة الجنسية والإنجابية. 

فجمعيـة تنظيـم الأســرة تقــدم مجانــا المعلومــات والمشــورة وخدمــات تنظيــم الأســرة 
لليونانيين والمهاجرين بصرف النظر عن المستوى الاجتماعي الاقتصادي والتعليمي. 

وهي تتعاون بصورة وثيقـة مـع منظمـات مـن قبيـل الأمـم المتحـدة (المفـوض السـامي) 
وأطبـاء بغـير حـدود وأطبـاء العـالم في جـهود ترمـي إلى تلبيـة احتياجـات النسـاء المــهاجرات في 

مسائل تنظيم الأسرة. 
وتشمل أنشطة جمعية تنظيم الأسرة ما يلي: 

نشر ميثاق الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة باللغة اليونانيـة عـن حقـوق الإنسـان الجنسـية  �
والإنجابية 

إصدار نشرة ربع سنوية لتنظيم الأسرة ترسل مجانا إلى ٠٠٠ ٣ عنـوان في جميـع أنحـاء  �
اليونان (بما يشمل السياسيين وأعضاء البرلمـان – أعضـاء البرلمـان الأوروبي، والإدارات 
والــوزارات والمنظمــات النســائية والجامعــات وكليــات الطــب والمــــهنيين الصحيـــين 

والمدرسين إلخ) 
تنظيم مؤتمرات وحلقات دراسية تحت إشراف العيادة الجامعية الثانيـة لأمـراض القبالـة  �
والنســاء التابعــة لمستشــفى أريتــايو موجهــة إلى الأطبــاء والأخصــائيين الاجتمــــاعيين 
والأخصـائيين النفسـانيين والأسـاتذة الجـــامعيين وخريجــي مــدارس التمريــض والقبالــة 
والزائرين الصحيين. أما المواضيع المطروحـة في المؤتمـرات والحلقـات الدراسـية فتشـمل 
الثقافة الصحية وقضايا الشباب ومنـع الحمـل والأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتصـال 
الجنسي ودور الأقليات، فضـلا عـن النـهوض بالثقافـة الجنسـية وسـبل وصـول الفئـات 
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المذكورة أعلاه إلى مراكز تنظيم الأسرة. ومن أمثلة ذلك اجتماع اليوم الواحد بشـأن 
"الحقوق الجنسية والإنجابية وصحة الأقليات في اليونـان" (أيـار/مـايو ١٩٩٩) والمؤتمـر 
الهيليـني الشـامل الأول بشـأن "طفـل واحـد – طفـل مرغـوب" وقـد عقـد بالتعـاون مــع 
الأمانة العامة المعنية بالمساواة والأمانة العامة المعنية بالشباب والوكالة المعنيـة بـالتثقيف 

الشعبي وغيرها من الوكالات في أيار/مايو ١٩٩٨. 
حلقات الدراسات العليا عن تنظيم الأسرة للمهنيين العاملين في مجال الصحة  �

حملات ترويجية عن طريق التليفزيـون والإذاعـة مـن أجـل تنظيـم الأسـرة ومنـع الحمـل  �
(مقابلات وبرامج إلخ) 

أحاديث موجهة إلى النساء من العراق ومصر وإيران ورومانيا إلخ  �
الجمعية اليونانية للطفولة وأمراض النساء للأحداث قامت بتنظيم: 

ــة) في  برامـج للثقافـة الصحيـة والعلاقـات بـين الجنسـين في المـدارس (الإعداديـة والثانوي �
أثينا والمقاطعات تحت إشراف وزارة التربية 

برنامج للعلاقات بين الجنسين في المدارس للأباء في أسقفية أثينا.  �
زيـارات إعلاميـة لتلاميـذ المـدارس وتلميذاـا إلى مستشـفى أريتـايو تشـــمل زيــارة إلى  �
مكتب الطب النسائي في قسم الطفولة وطب النساء للأحداث ومعلومـات استشـارية 
قدمـها الأطبـاء في القســـم المذكــور وتنظيــم الأســرة في العيــادة الثانيــة لطــب القبالــة 

والنساء بجامعة أثينا. 
ـــرأة الشــابة في فجــر القــرن الحــادي والعشــرين – قضايــا الطــب  مؤتمـر دولي عـن "الم �
النسائي والقضايا الإنجابية المتصلة بالصحة والمرض"، أثينا، ١٨ – ١٩٩٨/١١/٢١. 

رابطـة المـرأة اليونانيـة نظمـت مؤتمـرات وحلقـــات دراســية بشــأن القضايــا الصحيــة تحــت 
العنوانين: 

"التلقيـح الصنـاعي" (التطبيقـات البيولوجيـة والاجتماعيـــة والســيكلوجية والقانونيــة)،  - ١
 ١٩٩٦

"الصحة والاستحقاقات الاجتماعية – تنظيم الأسرة" (١٩٩٧)  - ٢
المستشـفى الإقليمـي للأغـراض العامـة والأمومـة "إيلينـا فينـيزيلو" نظـم يـوم ٣٠ – ٣١ 
ـــال طــب القبالــة  تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٨ في أثينـا المؤتمـر الثـالث للدراسـات العليـا في مج

والنساء بشأن انقطاع الطمث. 
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رابطـة حقـوق المـرأة نشـرت مقالـة بعنـوان "المـرأة والصحـة" في مجلتـها "نضـال المـــرأة" 
WOMEN’S STRUGGLE (العــدد ٦١ – ١٩٩٦/٦٢) ومقالــة بعنــوان "مشـــاكل الصحـــة 

والسلامة في مكان العمل للنساء العاملات" في كتاا المعنـون "العمـل والنقابيـة والمسـاواة بـين 
الجنسين". 

الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي 
في محاولة للسيطرة على الأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتصـال الجنسـي ـدف عيـادة 
طبية معنية بنـوازع الإثـارة الجنسـية إلى فحـص البغايـا العـاملات في مقاطعـة أتيكـي. كمـا تتـم 

عمليات مراقبة مماثلة في العيادات الطبية التابعة للسلطات المحلية. 
وتشـكل مكافحـة مـرض الإيـدز هدفـا مـهما للسياسـة الصحيـة الوطنيـة. ومـن خــلال 
مركز مكافحة الإصابات الخاصة يتم تعزيز الإجراءات الهادفة إلى التثقيف الجنسـي فضـلا عـن 
تقديم الرعاية من الدرجتين الأولى والثانية للأشخاص الذين يعـانون مـن مـرض الإيـدز/فـيروس 

نقص المناعة البشرية. 
المرأة وإصابات فيروس نقص المناعة البشرية  - ١

طبقا لبيانات مركز مكافحة الإصابات الخاصة (كيل) وصـل العـدد الإجمـالي لحـالات 
الإصابــة بمــرض الإيــدز المُبلَــغ عنــها في بلدنــا حــتى ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، إلى 
٢٠١٥ ومنها ٣١ (١,٦ في المائة) من الأطفال دون الثانية عشـرة وهـي موزعـة حسـب نـوع 

الجنس حيث عدد النساء ٢٦٧ وعدد الرجال ٧٤٩ ١. 
ـــول/ســبتمبر ١٩٩٦  وقـد نجـم عـن اسـتخدام أسـاليب العـلاج القويـة المضـادة منـذ أيل
إطالـة عمـر البـاقين علـى قيـد الحيـاة (انخفـاض ملمـوس في عـدد الوفيـات المُبلـغ عنـها منـذ عــام 
١٩٩٧) (الجـدول ٥) وفي طـول أمـد الإصابـة (خفـض الحـالات المُبلـغ عنـها سـنويا منـذ عـــام 

١٩٩٧) (الجدول ٦). 
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الجدول ٥ 

وفيات الإيدز المُبلغ عنها حسب سنة الوفاة ونوع الجنس باليونان حتى ١٩٩٩/١٢/٣١ 
اموع إناث ذكور السنة 

نسبة مئويةعدد نسبة مئويةعدد نسبة مئويةعدد  
 ٩,١ ١٠٨ ٧,٥ ١٠ ٩,٤ ٩٨ ١٩٩٢
 ٩,١ ١٠٧ ٦,٧ ٩ ٩,٤ ٩٨ ١٩٩٣
 ١٢,٤ ١٤٧ ١٢,٧ ١٧ ١٢,٤ ١٣٠ ١٩٩٤
 ١٢,٩ ١٥٣ ١١,٩ ١٦ ١٣,١ ١٣٧ ١٩٩٥
 ١٢,٨ ١٥١ ١٧,٩ ٢٤ ١٢,١ ١٢٧ ١٩٩٦
 ٧,١ ٨٤ ٩,٧ ١٣ ٦,٨ ٧١ ١٩٩٧
 ٥,٢ ٦٢ ٦,٠ ٨ ٥,٢ ٥٤ ١٩٩٨
 ٤,٥ ٥٣ ٦,٠ ٨ ٤,٣ ٤٥ ١٩٩٩

٣,٢ ٣٨ ٦,٠ ٨ ٢,٩ ٣٠ غير معروف 
مركز مكافحة الإصابات الخاصة (كيل)  المصدر:

 
الجدول ٦ 

حالات الإيدز المُبلغ عنها حسب سنة التشخيص ونوع الجنس باليونان حتى ١٩٩٩/١٢/٣١ 
اموع إناث ذكور السنة 

نسبة مئويةعدد نسبة مئويةعدد نسبة مئوية عدد  
 ١٨,٤١ ١٩٠ ٨,٦ ٢٣ ٩,٦ ١٦٧ ١٩٩٢
 ١٦,٢٨ ١٦٩ ٧,٩ ٢١ ٨,٥ ١٤٨ ١٩٩٣
 ٢٠,٦٢ ٢١٥ ١٢,٠ ٣٢ ١٠,٥ ١٨٣ ١٩٩٤
 ٢٠,٣٧ ٢١٣ ١٠,١ ٢٧ ١٠,٦ ١٨٦ ١٩٩٥
 ٢٢,٢٤ ٢٣٣ ١٥,٧ ٤٢ ١٠,٩ ١٩١ ١٩٩٦
 ١٥,٩١ ١٦٧ ٩,٤ ٢٥ ٨,١ ١٤٢ ١٩٩٧
 ١٠,٤٦ ١١٠ ٤,٥ ١٢ ٥,٦ ٩٨ ١٩٩٨
 ٩,٣١ ٩٨ ٧,١ ١٩ ٤,٥ ٧٩ ١٩٩٩
!٧٤٨ ١ اموع  ٪١٠٠٪ ٢٠١٥ ١٠٠٪ ٢٦٧ ١٠٠

مركز مكافحة الإصابات الخاصة (كيل)  المصدر:
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ولكي يكفل رصد أكثر موثُوقية للوباء، تم توسيع نظام المتابعـة الوبائيـة القـائم اعتبـارا 
من كانون الثاني/يناير ١٩٩٩ ليشمل الإبلاغ بغـير أسمـاء وبصـورة موثوقـة عـن الأفـراد الذيـن 

تثبت إصابتهم بفيروس نقص المناعة البشرية. 
وكان تسجيل الأشخاص الذين ثبتت إصابتهم بفيروس نقص المناعة البشرية تسـجيلا 

ارتجاعيا حيث غطى إصابات فيروس نقص المناعة البشرية منذ بدء انتشار الوباء. 
ـــدد الإجمــالي للأشــخاص المصــابين بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية الذيــن تم  أمـا الع
تشـخيص مرضـهم حـتى ١٩٩٩/١٢/٣١ فقـــد بلــغ ٩٢٠ ٤ حالــة، بمــا في ذلــك ٧٠ طفــلا 
(١,٤ في المائة) دون الثانية عشرة من العمر. ومن بين هؤلاء الأطفال كـانت نسـبة ٧١,٤ في 
المائـة مـن البنـين ونسـبة ٢٨,٦ في المائـة بنـات. ولكـن بـين صفـوف المراهقـين/البـالغين كـــانت 
نسبة الرجال ٨٢,٨ في المائة ونسبة النساء ١٧,٢ في المائـة. وقـد كـان تحديـد طريقـة الإصابـة 
بين المراهقين/البالغين ممكنا في ٦٥ في المائة من الحـالات المسـجلة، ومنـها كـانت نسـبة ٤١,١ 
في المائة من الرجال المثليين/المزدوجين جنسيا ونســبة ١٤,٨ كـان أفرادهـا مصـابين مـن خـلال 
الانتقـال عـن طريـق الاتصـال بـين الجنسـين. ومـا زال معـدل الإصابـــة منخفضــاً بــين مجموعــة 
مستعملي العقاقير عن طريق الحقن الوريدي (٣,٤ في المائة) ومن واقـع تقييـم اتجاهـات الوبـاء 
عبر الزمن، توفرت الاستنتاجات التالية: (كيل: انتشار الإصابات بوبـاء الإيـدز ونقـص المناعـة 

البشرية في اليونان حتى ١٩٩٩/١٢/٣١): 
الاتجاه في الإصابة عبر الزمن يتزايد بالنسبة لكلا الجنسين ولا سيما للرجال  �

الاتجاه يتزايد في جميع الفئات العمرية الثلاث: أقـل مـن ٢٥ سـنة و٢٥ – ٣٩ وأعلـى  �
من ٤٠ سنة مع زيادة سريعة في الفئة العمرية ٢٥ – ٣٩. 

الطريقة الرئيسية للإصابة في اليونان هي ما يتم عن طريـق الاتصـال الجنسـي المثلـي أو  �
بين الجنسين. وطبقا للتقييم الوبائي للبيانات فإن الاتجاه عـبر الزمـن ينحـو نحـو الـتزايد 
لكلتـا فئـتي الإصابـة، وأن كـان ثمـة اتجـاه نحـو تزايـد أكـبر يلاحـظ في مجموعـة الرجــال 

المثليين/المزدوجين جنسيا. 
وعلـى وجـه التحديـد ففيمـا يتعلـق بالنسـاء، نلاحـظ أنـه برغـــم أن الرجــال يشــكلون 
غالبية الحالات الـتي تم تشـخيصها علـى أـا مصابـة بالوبـاء (٨٢,٨ في المائـة مقـابل ١٧,٢ في 
المائة للنساء) فإن التوزيع المنتظم حسب الفئة العمرية يثبت أن النسب المئوية للنسـاء اللائـي تم 
تشخيص إصابان بالمرض بين المراهقات أو الشـابات أي مـن سـن ١٣ إلى سـن ٢٩، مقارنـة 
بالرجـال في فئـتي العمـر المنـاظرتين هـي أعلـى (٣٧,٧ في المائـة مقـابل ٢٥ في المائـة) (الجـــدول 
٧). وفيما يتصل بعـامل "الإصابـة"، فـإن الاتصـال الجنسـي بـين الرجـال والنسـاء هـو الوسـيلة 
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الرئيسـية لانتقـال الفـيروس إلى المـرأة (٥٣,٧ في المائـة مقـابل ٦,٧ في المائـة للرجـل) (الجـــدول 
٨). ونحن نعرف أيضا ما جرى مـن تزايـد اتجـاه الانتقـال بـين الجنسـين لفـيروس نقـص المناعـة 
البشـرية وهـو مـا يلاحـظ في طـول العـالم وعرضـة علـى مـدى السـنوات الأخـيرة وخاصـة بــين 

النساء. 
 

الجدول ٧ 
فيروس نقص المناعة البشرية بين البالغين/المراهقين (أكثر من ١٣ سنة) حسب اموعة العمرية عند 

التشخيص وحسب نوع الجنس المُبلغ عنه في اليونان في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 
اموع إناث ذكور الفئة العمرية 

نسبة مئوية عدد نسبة مئويةعدد نسبة مئويةعدد  
٠,٣ ١٤ ٠,١ ١ ٠,٣ ١٣ ١٣ – ١٤ سنة 
١,٧ ٨٤ ٢,٣ ١٩ ١,٦ ٦٥ ١٥ – ١٩ سنة 
٧,٣ ٢٥٠ ١١,٨ ٩٨ ٦,٣ ٢٥٢ ٢٠ – ٢٤ سنة 
١٨,٠ ٨٦٦ ٢٣,٥ ١٦,٨١٩٥ ٦٧١ ٢٥ – ٢٩ سنة 
٢٠,٨ ٠٠٣ ١ ١٨,٠ ٢١,٤١٤٩ ٨٥٤ ٣٠ – ٣٤ سنة 
١٦,١ ٧٧٦ ١٣,٤ ١٦,٧١١١ ٦٦٥ ٣٥ – ٣٩ سنة 
١٧,٨ ٨٥٦ ١٢,٧ ١٨,٨١٠٥ ٧٥١ ٤٠ – ٤٩ سنة 
٧,٨ ٣٧٨ ٦,٦ ٥٥ ٨,١ ٣٢٣ ٥٠ – ٥٩ سنة 

٦,٢ ٣٠١ ٦,٢ ٥١ ٦,٣ ٢٥٠ + ٦٠ سنة 
٣,٩ ١٨٩ ٥,٤ ٤٥ ٣,٦ ١٤٤ غير معروف 

١٠٠,٠ ٨١٧,٤ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠٨٢٩ ٩٨٨ ٣ اموع 
 

المصدر: مركز مكافحة الإصابات الخاصة (كيل) 
 

الجدول ٨ 
فيروس نقص المناعة البشرية + الحالات حسب فئة الإصابة المنقولة ونوع الجنس المُبلغ عنها في 

اليونان في ١٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 
اموع إناث ذكور فئة الإصابة المنقولة 

نسبة مئوية عدد نسبة مئوية عدد نسبة مئوية عدد  
  ٤١,١ ٩٨٢ ١ ٤٩,٧ ٩٨٢ ١ ذكور مثليون/مزدوجو الجنس
٣,٤ ١٦٤ ٤,٢ ٣٥ ٣,٢ ١٢٩ ذكور مثليون/مزدوجو الجنس
٤,٢ ٢٠١ ١,٧ ١٤ ٤,٧ ١٨٧ مستعملو الحقن الوريدي  

المصابون بالهيموفيليا 
اضطراب التخثر 

 
 ٤١

 
 ١,٠

 
 ٢٩

 
 ٣,٥

 
 ٧٠

 
 ١,٥

١٤,٨ ٧١١ ٥٣,٧ ٤٤٥ ٦,٧ ٢٦٦ متلقو نقل الدم 
٣٥,١ ٦٨٩ ١ ٣٦,٩ ٣٠٦ ٣٤,٧ ٣٨٣ ١ المتغايرون جنسيا 

١٠٠,٠ ٧٨٦ ٤ ١٠٠,٠ ٨٢٩ ١٠٠,٠ ٩٨٨ ٣ اموع 
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المصدر: مركز مكافحة الإصابات الخاصة (كيل) 

وهـذه الزيـادة في الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية بـين الإنـاث، ولا سـيما بــين 
المراهقـات والشـابات مــع مــا يــترتب علــى ذلــك بالنســبة لهــن ولبيئــان، أفضــت إلى اتخــاذ 
إجـراءات مـن أجـل الوقايـــة وتوعيــة المــرأة، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص بــالظروف البيولوجيــة 
والسـيكلوجية والاجتماعيـة الـتي تجعلـهن في حالـة تعـرض إلى الإصابـة بفـــيروس نقــص المناعــة 

البشرية وغيره من الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي. 
وقد شارك كل من المحطة الاستشارية والخط الساخن للإيـدز ( مـن هيـاكل كيـل) في 
عام ١٩٩٧ في مشروع بحثي أوروبي عن هذا الموضوع: "المرأة وفيروس نقص المناعـة البشـرية 
- الإصابة في أوربا". وقصد المشروع إلى تسجيل وتقييم الاحتياجات الخاصة للسـكان الذيـن 
يستخدمون الخطوط الهاتفية المعنية بالإيدز من ناحية المعلومات والوقاية من الإيدز وغـيره مـن 
الأمـراض المنقولـــة عــن طريــق الاتصــال الجنســي. وطبقــا لنتــائج هــذا البحــث، فــإن النســاء 
اليونانيات اللائي شاركن في المشروع كن يتصفـن أساسـا بنفـس الخصـائص الـتي اتصفـت ـا 
نظـيران الفرنســـيات والإســبانيات. أمــا الفروقــات الــتي لوحظــت فتتعلــق أساســا بــالعوامل 
النفسانية الإجتماعية والعوامل الثقافية التي تحـدد وتشـكل اتجاهـات ومفـاهيم النسـاء في سـياق 
العلاقات الجنسية بين المرأة والرجل. بيـد أنـه بالمقارنـة مـع النسـاء مـن بلـدان أوروبيـة أخـرى، 
توجد نسبة مئوية أعلى من النساء اليونانيات ممن يتصورن أن المزيد من المعلومات فيمـا يتعلـق 
بالمسائل التي تحوز اهتمامهن سيكون أمرا مفيدا وخاصة إذا ما قدمـت بواسـطة مستشـارة مـن 
بنات جنسهن. وفضلا عن ذلك، هناك نسبة مئوية أعلى من النساء ممـن يظـهرن وكـأن غـير 
مدركـات للمخـاطر الـتي يقدمـن عليـها فيمـا يتعلــق بــالأمراض المنقولــة عــن طريــق الاتصــال 
الجنسي بما في ذلك الإيدز. وأخيرا فثمـة قلـة مـن النسـاء اليونانيـات هـن اللائـي يـزرن بانتظـام 
طبيـب أمـراض النسـاء أو ممارسـا عامـا. وقـد أظـهر البحـــث الحاجــة إلى إنشــاء شــبكة للبحــر 

الأبيض المتوسط للنساء المعرضات للخطر من جراء الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية. 
ـــة بفــيروس نقــص  شـبكة البحـر الأبيـض المتوسـط للنسـاء المعرضـات لخطـر الإصاب - ٢

المناعة البشرية 
عن طريق محطته الاستشارية وخطه الهاتفي، شارك مركز مكافحة الإصابـات الخاصـة 
"كيل" في مشروع أوروبي لإنشاء ودعم شبكة مشورة وتقـديم خدمـات يتـم تكييفـها حسـب 
احتياجات ورغبات النسـاء في جـهد يرمـي إلى تقليـل حـدوث الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة 
البشـرية بـين النسـاء وشـــركائهن وأطفــالهن (١٩٩٨ –١٩٩٩). وتشــمل قطاعــات الأنشــطة 

الأساسية للشبكة المتوسطية المذكورة بالنسبة لليونان: 
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ــــى  تدريــب الاستشــاريين الذيــن يخدمــون في المحطــة الاستشــارية والخــط الهــاتفي عل �
مواضيع من قبيل: الرعايـة النفسـانية الاجتماعيـة، ودعـم النسـاء المصابـات والظـروف 
الجنسية للأنثى وتحليل الحالات المصابة بفيروس نقص المناعـة البشـرية وتجربـة الإصابـة 

بالفيروس بين النساء وتجربة المرض بين الأطفال. 
اللجان المتعددة التخصصات:  �

– الإصابة". وتحضرها النساء مـن مختلـف الدوائـر ممـن يتعـاملن  الموضوع ١: "الأمومة  �
مع النساء المصابات أو النساء بشكل عام 

– المــهاجرات" ويحضرهــا أشــخاص مــن مختلــف الدوائــر ممــــن  الموضــوع ٢: "المــرأة  �
يتعاملون مع جماعات السكان المهاجرين كما يتم مناقشة المسائل المتعلقة بالبغايا 

نشرة تصدر بلغتين وتنشر فيها مقـالات حـول مواضيـع: "العـاملون المـهنيون في مجـال  �
الصحة في مواجهة الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية" و "كيـف يمكـن لأعمـال 

العنف ضد المرأة أن تفاقم عوامل الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية" 
عرض الأنشطة على موقع شبكة الإنترنت  �

العلاقات المتبادلة/الاتصالات التي تتعامل مع المرأة/قضايا المرأة  �
البحـوث الجاريـة في معـهد البحـوث الوطـني لإعـداد قائمـة ببليوغرافيـة عـن موضــوع:  �

"المرأة والإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية". 
عـروض تقَـدم في المؤتمـرات واجتماعـات اليـوم الواحـد عـن "المـرأة والإيـدز" و "أهميــة  �

الترابط في تجربة شبكة نساء البحر الأبيض المتوسط" 
الحماية الاجتماعية  - ٣

بلغ عدد الأفراد المصابين ومرضى الإيدز الذين يتلقون علاجا مجانيا مضـادا ٥٤٨ ٢. 
أما الكلفة الإجمالية للعلاج فتصـل إلى مبلـغ ٠٠٠ ٠٠٠ ٥١٠ دراخمـة شـهريا. وعـدد النسـاء 
اللائـي يتلقـين علاجـا مضـادا حـتى الآن هـو ٤٨٢ (١٨ في المائــة) في حــين تصــل الكلفــة إلى 
٠٠٠ ٦٤٠ ٩ دراخــة شــهريا علــى وجــه التقريــــب (بيانـــات مركـــز مكافحـــة الإصابـــات 

الخاصة،كيل). 
ومـن حـق جميـع المرضـى المصـابين أن يتلقـوا العـلاج المذكـور مجانـا، وهـو يعطـى دون 
تحديـد الأسمـاء (مجـرد ذِكـر الحـروف الأولى بالإضافـة إلى رقـم كـودي). كمـا أـم يســتحقون 
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بـدلا (٠٠٠ ٩١ دراخمـة شـهريا) ويدفـع لهـم بصـرف النظـر عـــن حالتــهم الماليــة ودون ذِكــر 
المرض. 

كمـا تقـدم مجانـا الاختبـارات المعمليـة والعياديـة في وحـدات الإصابـات الخاصـــة (١٦ 
وحدة في البلاد بأسرها) وفي مراكـز الإبـلاغ عـن مـرض الإيـدز ورصـده (٩ مراكـز في جميـع 

أنحاء اليونان) 
وهناك دور لإيواء المرضى المعوزين وحالات الإصابة في بيراوس. أمـا في أثينـا فيوجـد 
ـــات النفســانية الاجتماعيــة والمعلومــات  خـط هـاتفي ومحطـة استشـارية لتقـديم الدعـم والمعلوم

القانونية. 
وتعمـل وحـدة عـلاج مـترلي لمـدة ١٦ سـاعة يوميـا كـــي تخــدم مرضــى الإيــدز لــدى 
صرفـهم مـن المستشـفى بنـاءً علـى توصيـة طبيـب مـــن وحــدة الإصابــات الخاصــة، إضافــة إلى 
مكتب لطب الأسنان يعالج المرضى وحالات الإصابة. وثمة مركـز يعمـل بـدوره للإبـلاغ عـن 

الإصابات العرضية. 
وفي ثيسالونيكي، تتولى منظمة غير حكومية، بدعـم مـن كيـل، تشـغيل خـط هـاتفي، 
إضافـة إلى محطـة معلومـات للمواطنـين تقَـدم الدعـم النفسـاني الاجتمـاعي فضـلا عـــن المشــورة 
والمعلومات وهي تشمل مرفقا لمستشفى ومركزا لعموم البلقان من أجل التعاون الدولي بشـأن 

الإيدز. 
حملة توعية الرأي العام بشأن الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية  - ٤

يتولى مركز مكافحة الإصابة الخاصة "كيل" تطوير أنشــطة ذات أبعـاد متعـددة لتقـديم 
المعلومات وتعزيز الوعي بين صفوف الجمهور العام وبين الفئات المستهدفة التالية: 

الوحدة الذاتية الحركة للمعلومات مزودة ببالون مسـتقر/ثـابت مـع رسـم لشـخصيتين 
من البشر. وتمثِّل رسالة الوقايـة المرئيـة في الحملـة الأوروبيـة. ويتـم كـل سـنة تنظيـم اثنتـين مـن 
ـــز علــى المواقــع الحضريــة والأخــرى في الصيــف  الحمـلات الإعلاميـة: الأولى في الشـتاء وتركِّ

وتشمل الريف مع التركيز على المناطق السياحية. 
وتشمل الحمــلات برنامجـا متعـدد الإجـراءات يضـم: نصـب الملصقـات في المواقـع الـتي 
يرتادها عدد كبير من الناس وتوزيع المواد والمعارض في الحانات والنوادي وتقاطعـات المـرور، 
ومنصـات للإعـلام ولتوزيـع المـواد المطبوعـة والهدايـا إضافـة إلى عقـد المناسـبات والفعاليــات في 
الميادين الرئيسية والشواطئ العصرية. وخلال الحمـلات، وفي سـياق الأنشـطة المذكـورة أعـلاه 

يتم توزيع المواد المطبوعة والهدايا في الموانئ والمطارات وبوابات الرسوم. 
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وتقـوم منظمـة الصحـة العالميـة بتحديـد الموضـــوع الرئيســي في كــل ســنة. ففــي عــام 
١٩٩٤، وتحت عنوان "الإيدز والأسرة – رعاية الأسرة" كـان التركـيز علـى تقـديم المعلومـات 
للنساء كــأفراد وكمرشـحات للأمومـة أيضـا وكذلـك كأشـخاص يضطلعـون بـدور قيـادي في 

رعاية صحة الأسرة. 
وتم طبـع الكتيبـات للطـلاب ولمدمـني المخـدرات وللبحـارة ومـن إليـهم. وممـا لـه أهميـة 
خاصــة الكتيــب الخــاص للنســاء الــذي أعــده "كيــل" بالتعــاون مــع الخــط الهــاتفي والمحطــــة 
الاستشـارية المعنيـة بـالإيدز مـن أجـل إعـلام وتوعيـة المـرأة فيمـا يتعلـق بأبعـاد المشـــكلة وســبل 
انتقال المرض عن طريق الاتصال الجنسي والسلوكيات الخطـرة والمواقـف الإيجابيـة فضـلا عمـا 

يتعلق بالهياكل القائمة التي تقدم المشورة وتكفل سبل العلاج. 
التدخلات في المدارس فيما يتعلق بالإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية  - ٥

يقـوم مركـز مكافحـة الإصابـات "كيـل" بزيـارة المـدارس في مقاطعـة أتيكـا مـــن أجــل 
إعلام طلاب المرحلتـين الثانويـة والإعداديـة بطـرق الوقايـة مـن الإيـدز والأمـراض المنقولـة عـن 

طريق الاتصال الجنسي. 
وبالتعاون مع ميكيو، تم تنفيذ مشروع نموذجي للتدخل تحت عنوان "مشروع الثقافـة 

الصحية والوعي بالإيدز" في ١٠ مدارس (في أثينا والمقاطعات). 
وبالتعاون مع الكلية الوطنية للصحة العامة، نفَّذَ المركـز مشـروعا بعنـوان "الوقايـة مـن 
الإيــدز في التعليــم الثــانوي باتبــاع طريقــة تعليــم الأقــران" وتم طبــع ألفــي كتــاب للطـــلاب 

والمدرسين فضلا عن ألف كتاب بعنوان "ما أعرفه وما ينبغي أن أعرفه عن الإيدز". 
البغاء والإصابة بالإيدز  - ٦

ــــترك بــين عـــــدة  يشـــــــارك مركـز مكافحـة الإصابـات "كيـل" في المشــــــروع المشــــ
ـــه مشــروع فرعــي يحمــل اســم "أفروديــت"  دول تحـت عنـــوان "المظلـة (UMBRELLA) ومن
(APHRODITE) وهو ينفَّذ في ثيسـالونيكي بمشـاركة مـع ألبانيـا وبلغاريـا. ويـهدف المشـروع 

الأخـير إلى توعيـة النسـاء البغايـا في منطقـة ثيسـالونيكي بشـأن الإيـدز والأمـراض المنقولـة عـــن 
ـــارة  طريـق الاتصـال الجنسـي. ويقـوم موظفـون مدربـون تدريبـا خاصـا (موظفـو الاتصـال) بزي
البغايا في أماكن عملهن (الشوارع والحانات) ويوزعون المنشـورات والرفـالات والمشـحمات. 
ويوجد قيد التشغيل خط هاتفي خـاص (خـط المسـاعدة) كمـا تطبـع كراسـات بثـلاث لغـات 

(الألبانية والبلغارية واليونانية) إضافة إلى نشرة موجهة إليهن توزَّع كل شهرين. 
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الإيدز والسكان المهاجرون  - ٧
ــــدز  يشــارك المركــز المذكــور أعــلاه "كيــل" في مشــروع أوروبي كبــير بعنــوان "الإي
والحــراك" يــهدف إلى توعيــة الســكان المــهاجرين (المــهاجرون والغجــر والبغايــا المــــهاجرات 

والمهاجرون من متعاطي المخدرات ومستعملي الحقن إلخ). 
وفي عـام ١٩٩٧ عقـد اجتمـاع ليـوم واحـد يتعلـق بمكافحـة الإًصابـــة بفــيروس نقــص 
المناعة البشرية بين الفئات المستهدفة كمـا أُنشـئت الشـبكة الهيلينيـة الجامعـة المعنيـة بالمـهاجرين 

والغجر وغيرهم من السكان النازحين. 
وفي عام ١٩٩٩، عقدت في أثينا الحلقة الدراسـية السـنوية الثانيـة بشـأن "توفـير طُـرق 
العـلاج الجديـدة للمـهاجرين الذيـن يعـانون الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـــرية والإيــدز" 
وعـالجت أمـر الظـروف المعيشـية للمـهاجرين المصـابين بفـيروس نقـص المناعـــة البشــرية وســبل 
وصولهم إلى الخدمات الصحية الملائمة. وجرت صياغة إعـلان تم توقيعـه (إعـلان أثينـا) ليدافـع 

عن حقوقهم في المسائل التي جرت مناقشتها. 
المهاجرون – اللاجئون 

في إطـار المركـز الوطـني لرصـد الحـــالات الوبائيــة والتدخــل في حالــة الطــوارئ، يتــم 
تسجيل ومتابعة ورصد الحالة الوبائية بالنسبة للسـكان النـازحين (المـهاجرون الشـرعيون وغـير 

الشرعيين واللاجئون إلخ) 
ويجري تنفيذ برامج تحصين خاصة لفئـات السـكان المعرضـين للإصابـة كمـا أن وزارة 
الصحة والرعاية تتبنى برامج متعددة الأبعاد (مراكز متعددة الاهتمامات وإمكانيـات التدريـب 
والإسكان) وتقوم على أمرها منظمات غـير حكوميـة لأغـراض دمـج اللاجئـين ضمـن اتمـع 

اليوناني. 
كما تعالج كل من المنظمة الوطنية للرعاية الاجتماعية وإدارة الصليب الأحمـر الهيليـني 
احتياجـات النسـاء المـهاجرات فيمـا يتعلـق بالرعايـة الصحيـة الأوليـة والثقافـة الصحيــة وتعمــل 
مراكزها الطبية/الاجتماعية السبعون في كل أنحاء اليونـان علـى تقـديم الخدمـات اانيـة لجميـع 

الأشخاص غير المشمولين بالتأمين بمن في ذلك المهاجرون. 
ـــة والاستشــفائية اانيــة وتقــديم العقاقــير إلى  ويشـمل الإطـار المؤسسـي للرعايـة الطبي

المرضى المهاجرين الفئات التالية: 
المواطنون الأجانب من البلدان الموقَّعة على الميثاق الاجتماعي الأوروبي لعـام ١٩٦١،  �
وعلى الميثــاق الاجتمـاعي الأوروبي المنقَّـح لعـام ١٩٩٦، وعلـى اتفاقيـة مجلـس أوروبـا 
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لعـام ١٩٥٣ بشـأن الرعايـة الطبيـة والصحيـــة وهــذا يشــمل مواطــني البلــدان التاليــة: 
أسبانيا، إستونيا، ألبانيا، أيرلندا، آيسلندا، إيطاليا، البرتغال، بلجيكا، بلغاريـا، بولنـدا، 
تركيــا، الجمهوريــة التشــيكية، الدانمــارك، رومانيــا، ســلوفاكيا، ســلوفينيا، الســـويد، 
فرنسا، فنلندا، قبرص، لكسمبرغ، مالطة، المملكة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا 

الشمالية، النرويج، النمسا، هنغاريا وهولندا. 
ــان، أن  ومـن حـق مواطـني هـذه البلـدان، المقيمـين أو العـاملين بصـورة شـرعية في اليون

يتلقوا الرعاية الطبية على قدم المساواة مع المواطنين اليونانيين. 
الأجانب المقيمون في اليونان بصورة شرعية ودائمة:  �

من أجل تقديم الرعاية الطبية والعلاجية والأدوية، يقتضي الأمر حيازة كُتيـب للتـأمين 
الصحـي صـادر عـن مؤسسـة تـأمين. وهـؤلاء الأشـخاص لا يســـتحقون تلقــي شــهادات فقــر 
وعندما لا يكون المريض من هذه الفئة حـائزا علـى وثيقـة تـأمين صحـي صـادرة عـن مؤسسـة 
تأمين، يجوز إدخاله أو إدخالها إلى المستشـفى ولكـن علـى أسـاس حالـة طـوارئ وحـتى تسـتقر 
حالتــه. وفي ظــل الأحــوال العاديــة يمكــن معالجــة المريــــض في المستشـــفى شـــريطة أن يدفـــع 

للمستشفى مقدما ٥٠ في المائة من التكلفة المقدرة. 
الأجانب المقيمون في اليونان بصورة غير شرعية:  �

المرضى من هذه الفئة يتلقون الرعاية الطبية في حالة الطوارئ ولكن فقط حـتى تسـتقر 
حالتهم 

اللاجئون السياسيون الأجانب:  �
يتلقى اللاجئون السياسيون الرعاية الطبية مـن حيـث المستشـفى والأدويـة مجانـا إذا مـا 
كانوا حاملين لبطاقة هوية للاجئين وشهادة التماس اللجوء أو الشـهادة الخاصـة بالإقامـة علـى 
ـــة  أسـس إنسـانية للأجـانب. وهـؤلاء الأشـخاص مـن حقـهم أيضـا معونـات الرعايـة الاجتماعي

المالية (المنح) 
وطبقا للإطار المؤسسي المعمول به، لا تقدم المستشـفيات الأدويـة إلا لحـاملي الوثـائق 
التأمينية وإلى اللاجئين السياسيين (كما تقدم إلى المواطنين الأجانب مـن ذوي الأصـل اليونـاني 

وحاملي شهادة الفقر). 
ـــة الــتي تتــولى أمرهــا وزارة  ومـن واقـع سـجلات الوضـع الحـالي والمشـاكل ذات الصل
الصحة بدا أن المهاجرين المرضى حتى ولو لم يكن بحوزم المستندات المطلوبة، وإذا مـا كـانوا 
يلبون الشروط المعمول ا، يتلقون الرعايـة بـالفعل مـن هيـاكل النظـام الصحـي الوطـني. ومـن 
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الأمثلة الدالة على ذلك حاليا أن أكثر من ٨٠ في المائة مـن الأَسـرة في بعـض عيـادات الـولادة 
تشغلها نساء أجنبيات ممن أُدخلن إليها كحالات "طوارئ" وعلى أساس مجاني. 

وفضلا عن ذلك، تقدم منظمات من قبيل "أطباء بغــير حـدود" و "أطبـاء العـالم" مجانـا 
رعاية صحية أوَّلية وثقافة صحيـة، فضـلا عـن رعايـة طبيـة وأدويـة لللاجئـين والأشـخاص غـير 
المشمولين بالتأمين في إطار تعاوا مع هياكل المنظومة الصحية الوطنية وتحيل إليها أي مرضـى 

بحاجة إلى خدمات لا تستطيع تقديمها (مثل الاختبارات المعملية والعلاج بالمستشفى) 
الغجر 

يتم اتخاذ سلسلة مـن التدابـير لصـالح الغجـر اليونـانيين بمـا في ذلـك تدخـلات في مجـال 
الإسكان ففي ثيسالونيكي نقل الغجر الذين كــانوا يعيشـون حـتى الآونـة الأخـيرة في خيـام إلى 

منطقة تضم مرافق أساسية كافية وأتيحت لهذا الغرض. 
وفي ميدان التعليم، يجري حاليا تنفيذ برنامج لثلاث سـنوات. وفيمـا يتعلـق بـالتدريب 
المـهني والحـرفي، تتخـذ إجـراءات خاصـة في الوقـت الحـالي كمـا يجـري تشـــغيل مراكــز للدعــم 

والمشورة والترفيه. 
ويشـمل برنــامج الرعايــة الطبيــة للغجــر اليونــان إعــداد كراســات صحيــة تقــدم إلى 
الأطفـال وكراسـات صحيـة يجـري توزيعـها علـى كـل فـرد بصـورة فوريـة مـع وضـــع برنــامج 

خاص للمعلومات والتوعية بالمسائل الصحية 
وممــا يتســم بأهميــة أيضــا المعلومــات الــتي تقدمــها المراكــز الصحيــــة وإدارة الرعايـــة 
الاجتماعية بالصليب الأحمر الهيليني إلى مستوطنات الغجر ومخيمات اللاجئين الاقتصاديين مـن 

أجل تشجيعهم على الانتفاع من خدمات الرعاية الصحية الأولية. 
السكان المسنون 

تقدم مجموعة مـن التيسـيرات والمزايـا إلى السـكان المسـنين دون أي تميـيز علـى أسـاس 
نـوع الجنـس. وتلـك هـي المزايـا الخاصـــة فيمــا يتعلــق بــالنقل (الســكة الحديــد) والاتصــالات 
(الهـاتف) والسـياحة (المنظمـة السـياحية) فضـلا عـن الاعفـاءات الضريبيـة. كمـا تشـمل المزايـــا 
إعانة للإسكان وبدلا للأشخاص غير المشمولين بالتأمين إضافة إلى الدور الاجتماعية للكبار. 

وفـــي كـل سنــــة، تتــــاح برامـج للمخيمــات ومواقــع الاستشــفاء لمــدة ١٠ أيــام إلى 
٠٠٠ ١٤ مـن الأشـخاص المســنين مــع منــح الأولويــة للأشــخاص الذيــن يعيشــون بمفردهــم 

والأشخاص من ذوي الدخل المنخفض. 
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وتم إحراز أوجه تقدم مرموقـة فيمـا يتعلـق ببرنـامج "المسـاعدة في البيـت" الـذي تولتـه 
مؤسسـات الإدارة المحليـة. فبالإضافـة إلى الـبرامج الأصليـة وعددهـا ١٧، هنـاك الآن ١١٢ مــن 
البرامج الإضافية المنفَّذة في جميع أنحاء البلاد. وقد تواصلـت خطـى البرنـامج بـالفعل إلى حيـث 
المرحلة التالية التي تشمل ١٣٠ من وحدات الرعاية الاجتماعيـة الإضافيـة الـتي تعمـل في ١٣٠ 
مـن البلديـات. وبالنسـبة للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠٤ يزمـع شـراء ٨٠٠ مركبـة لتغطيـة احتياجــات 
"الوحدات المتنقلة" كما يسـتهدف برنـامج "المسـاعدة في البيـت" تلبيـة احتياجـات الأشـخاص 
غير القادرين على رعاية أنفسهم. ويشمل البرنامج تقديم الرعايـة الصحيـة الأوليـة ويقصـد إلى 
مسـاعدة الأفـراد وأسـرهم بصـرف النظـر عـن العمـر أو الحالـــة الماليــة ممــا يتيــح لهــم مواجهــة 

المشاكل المؤقتة أو الدائمة في بيوم. 
أما برنامج "الإنذار عن بعد" فيتم تنفيذه في أثينا وثيســالونيكي بالتعـاون مـع الصليـب 
الأحمر". ويشمل كبار السن الذين يعانون حالات مزمنة والأطفال الذين يواجهون صعوبـات 
حركية ممن يعيشـون بمفردهـم أو يـتركون وحدهـم لسـاعات طويلـة فيمـا يكـون أقربـاؤهم في 
العمل. ويتألف البرنامج من تركيب محطـة طرفيـة في بيـت المسـتعمل ممـا يتيـح لـه بلمسـة علـى 
زِرّ، الاتصال مع الوحدة المتنقلة والتواصل من خلال مكَبر للصوت مع القـائم علـى تشـغيلها، 
الـذي يبلـغ الأقـارب أو مركـز المسـاعدة الوطـني في حالـة الطـــوارئ (١٦٦) حســب خطــورة 
الحادثة. وقد تم نصب النظُـم الأولى في عـام ١٩٩٦ وهنـاك الآن ١٠٠ منـها تعمـل في أثينـا و 
٨٥ في ثيسالونيكي. والبرنامج حاليا يتم توسيعه بينما تحل مؤسسـة الاتصـالات اليونانيـة محـل 
الصليب الأحمر وقـد اسـتهلت المؤسسـة خدمـة للتعريـف عـن بعـد تتـم مقـابل اشـتراك شـهري 

مقداره ٠٠٠ ٤ دراخمة وتدعم وزارة الصحة الوصلات بالنسبة إلى ٠٠٠ ١ مستعمل  
والفكرة السائدة في ميدان الرعاية الاجتماعية للمسنين هي ضـرورة تقـديم الرعايـة في 
بيت المستعمل. كما أن البرامج المذكورة أعلاه، فضلا عن مراكز الحماية المفتوحة التي بـدأت 

عملها عام ١٩٧٨ تتفق مهمتها مع هذا المفهوم. 
المعاقون 

تقدم رعاية الدولة للأشخاص المعـاقين بواسـطة وزارة الصحـة والرعايـة دون أي تميـيز 
على أساس نوع الجنس: وعلـى نحـو مـا ينـص عليـه القـانون ٩٨/٢٦٤٦ بشـأن "تطويـر نظـام 
الرعايـة الاجتماعيــة الوطــني والأحكــام الأخــرى"، فــأي شــخص مقيــم إقامــة شــرعية علــى 
الأراضي اليونانية، ويكون في حاجة إلى ذلك، يحق لـه الحصـول علـى الرعايـة الاجتماعيـة مـن 
جـانب وكـالات المنظومـة الوطنيـة. هـذه الرعايـة لا بـد وأن تقـدم بغـير تميـيز بـل تتوقـف علــى 

احتياجات الفرد المعني الشخصية والأسرية والمالية والاجتماعية. 
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وتنقسم الرعاية الاجتماعية إلى: 
الرعاية المؤسسية التي تقَدم ضمن مؤسسات الرعاية للحالات المزمنة وهي المؤسسـات  �

التي تحولت الآن لتصبح مراكز التأهيل والعلاج 
الحماية المفتوحة التي تقدم من خلال برامج الوزارة  �

وتدعم وزارة الصحة والرعاية ٠٠٠ ١٥٦ فرد من المعوزين وغير المشـمولين بالتـأمين 
وغـير المسـتخدمين في عمـل بنسـبة ٧٦ في المائـة أو أكـــثر مــن درجــات الإعاقــة والأشــخاص 
المؤمـن عليـهم بصـورة غـير مباشـرة ممـن دفعـوا الفـــرق بــين الاســتحقاق الممنــوح للأشــخاص 
المنتمين لفئتهم والمبلغ المدفوع بواسطة مؤسسة التأمين التي ينتمـون إليـها. كمـا تقـوم صنـاديق 
التـأمين المختلفـة بإعانـة المعـاقين في ظـل ظـروف معينـة. وبموجـب القـانون ٩٦/٢٤٣٠، كمـــا 
عدله القانون ٩٧/٢٥٥٧ وبعد تنفيذ المرسوم الرئاسي ٩٨/٢١٠، تم العمـل بالسـجل الوطـني 
للمعاقين وبطاقة الإعاقة للأشخاص الذين يعـانون نسـبة ٦٧ في المائـة وأكـثر مـن الإعاقـة، مـع 
إقـرار الإجـراءات ذات الصلـة فضـلا عـن اتبـاع طريقـة موحـدة لتحديـد الإعاقـة ويزمـع تنفيــذ 

مشروع بطاقة إعاقة في ولاية لاريسا. 
ومن المتوقع أن يعكس السجل الأبعاد الحقيقية للمشكلة بما يكفل مزيدا مـن الترشـيد 
في تطبيـق السياسـات وتعظيـم النتـائج الـتي تسـفر عنـها. ومـن المتوقـع كذلـك أن تـؤدي بطاقــة 

الإعاقة إلى تبسيط الإجراءات وتيسير الحياة اليومية للأشخاص المعاقين. 
وينفَّـذ حاليـا سلسـلة مـن التدخـلات في اـــالات العامــة وفي مجــال دراســات الجــهد 
الحركي. كما تقرر عقـد حلقـة دراسـية بالإضافـة إلى كتيـب خـاص ومـواد إلكترونيـة توضـح 
ترتيبات دراسات الجهد الحركي في المناطق العامة المغلقـة أو المفتوحـة ممـا يسـتلزمه جعـل هـذه 
المناطق متاحة لوصول المعاقين إليها. ويجري تنفيذ برنـامجين نموذجيـين: الأول في أثينـا ويشـمل 
البناء الذي تتواجد فيه مكاتب أمين المظالم وقد تم تشييده منـذ البدايـة طبقـا للمواصفـات الـتي 
تجعله متاحا لوصول المعاقين إليه. والبرنــامج الآخـر في سـانثي ويشـمل سلسـلة مـن التدخـلات 
والتعديلات في المباني العامة بالمدينة حيث يتمثل الهدف مرة أخرى في جعلها متاحـة لإمكانيـة 

وصول المعاقين إليها. 
وثمة برنامج للمخيمات متاح بـدوره للمعـاقين حيـث يتـاح كـل سـنة لعـدد يصـل إلى 
٥٠٠ ٢ معاق سبل الضيافة في مخيمات مزودة بالمرافق الأساسية الملائمة. ومـن المزمـع توسـيع 
هـذا المرفـق لكـي يسـتوعب الأطفـال المعـاقين علـى مـدار العـام. ويكـاد التنفيـذ ينتـهي بالنســبة 
للمشــاريع الــتي تشــمل بنــاء وتوســيع معــدات مراكــز الرعايــة المفتوحــــة والمراكـــز الخاصـــة 

بالأشخاص الذين يعانون من العزلة الانطوائية. 
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وفضلا عن ذلك يجري حاليـا بنـاء ٢٤ مركـزا للدعـم والتـأهيل الاجتمـاعي للمعـاقين 
كما سيتاح في القريب العاجل مراكز للمعيشة المعتمدة على النفس. 

والتدابير المختلفة المتخذة لخدمة المعاقين تشمل كذلك: 
بطاقـة مواصـلات مجانيـة للأشـخاص الذيـن يعـانون مـن إعاقـة بنسـبة ٦٧ في المائـة ممـــا  �
يتيح لهم اسـتخدام وسـائل النقـل العـام في أثينـا وثيسـالونيكي دون تكـاليف وكذلـك 
الحافلات لمسافات طويلـة والقطـارات بخصـم يبلـغ ٥٠ في المائـة. وهنـاك ٠٠٠ ٢٠٠ 

من المستفيدين ذا التدبير من حاملي تلك البطاقات. 
حق اقتناء سيارة معفاة من الضرائب في إطار ظروف معينة يمنـح للمعـاق ومـن ذلـك  �
مثلا للأشخاص الذين يعـانون إعاقـة حركيـة بنسـبة ٦٧ في المائـة أو المصـابين بالشـلل 
الثنائي أو الشلل الرباعي أو آباء الأطفال المتخلفين عقليـا أو المكفوفـين أو الأشـخاص 

الذين يعانون من الفقر الشديد في الدم إلخ. 
الالتحــاق بالجامعــة دون اجتيــاز الامتحانــات الــتي تقضــي ــا الأحكــام والشـــروط  �

المنصوص عليها في القانون ٩٨/٢٦٤٠ ورهنا بقواعد الجامعات ذات الصلة. 
اتبــاع مواعيــد عمــل مخفَّفــة بالنســبة للمســتخدمين في الإدارات العامــة ومؤسســـات  �
القطاع العام وفي الإدارة المحلية. ومن ذلـك مثـلا فـإن أزواج المصـابين بالشـلل الثنـائي 
أو الرباعي من ذوي الإعاقـة بنسـبة ١٠٠ في المائـة وآبـاء الأشـخاص المتخلفـين عقليـا 
من ذوي الإعاقة بنسبة ٦٧ في المائة معفون من ساعة واحدة من مواعيد العمــل بينمـا 
يعفى عاملو الهاتف المكفوفون والمصـابون بالشـلل الربـاعي مـن سـاعتين مـن سـاعات 

العمل. 
تيسير الحصول على قروض الإسكان مـن سـلفيات صنـدوق الطـوارئ ومـن مصـرف  �

الادخار البريدي ومن منظمة إسكان العاملين 
إيجـاد وظـائف للأشـخاص المعـاقين (القـانون ٩٨/١٦٤٨ علـى النحـو الـذي عدلـه بـــه  �

القانون ٩٨/٢٦٤٣) 
برامـج التدريـب المـهني للمعـاقين الذيـن يعـانون البطالـة في ســـياق مكافحــة الاســتبعاد  �

الاجتماعي 
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الصحة العقلية 
في مجـال الصحـة العقليـة وإدمـان المخـدرات تطَبـق الـبرامج الـتي تتـاح بصـورة متكافئـة 

للرجل والمرأة شأا في ذلك شأن جميع الخدمات والمزايا الصحية في بلادنا. 
وطبقا لبيانات مستشفى الأمراض النفسية في أتيكا، فإن التوزيع حسـب نـوع الجنـس 
للمصابين بأمراض عقلية عالَج ٦٠ في المائـة مـن الرجـال و ٤٠ في المائـة مـن النسـاء. علـى أن 
الرجال المدمنين الذين يقدمون إلى مرافـق وحـدات إزالـة سمـوم المخـدرات في ذلـك المستشـفى 

يزيدون بكثير عن النساء. 
ـــهدئات المعتدلــة تبــدو  ومشـاكل المـرأة في مجـال الصحـة العقليـة المرتبطـة باسـتعمال الم
وكأـا تطـرح الخصـائص التاليـة (صحيفـة الحركـــة النســائية المســتقلة، تشــرين الثــاني/نوفمــبر 

 :(١٩٩٦
الإفراط في وصف العقاقير  �

برغـم أن متوسـط الأجـل المتوقـع للحيـاة للمـرأة مـا زال أعلـى بصـــورة مســتمرة عــن  �
متوسط الأجل المتوقع للرجل إلا أن مستوى المرأة الصحي ما زال أدنى. 

بينمـا يركِّـز التدخـــين واســتهلاك الكحوليــات علــى الفئــات العمريــة الأصغــر، فــإن  �
استعمال المهدئات يبدو وكأن له الغلبة بين صفوف النساء الأكبر سنا. 

بقدر ما يتعلق الأمر باستعمال مواد الإدمان، فإن ثمـة اقبـالا عليـها منـذرا بـالخطر بـين  �
صفوف النساء الشابات وهـي ظـاهرة بـدأت في النشـوء وقـد يرجـع ذلـك إلى قصـور 
المعلومـات أو يرجـع في الغـالب إلى ســوء المعلومــات المقدمــة مــن الأقــران وإن كــان 

يرجع أيضا إلى الارتباط بنشوء موقف معين إزاء الحياة. 
١٩ في المائة من النساء يستخدمن المهدئات والمنومات على أساس يومي  �

٧٠ في المائة من مستعملي المهدئات هم من النساء.  �
كذلك فإن الإفراط في تعاطي المشروبات الروحية بين عموم السكان مـا زال ثابتـا في  �
السنوات الخمس عشرة الأخـيرة بـين الرجـال والنسـاء علـى السـواء. ومـع ذلـك ففـي 
الفئة العمرية ١٨-٢٤ سنة زاد تعاطي الكحوليات من ٢٨,٨ في المائـة إلى ٣٥,٦ في 
المائة (بحث لمعهد البحوث الجامعي للصحة العقلية، ١٩٨٤ و ١٩٨٨ و ١٩٩٨ عـن 
تعـاطي مـواد الإدمـان في اليونـان) وفيمـا لا يـزال متوسـط اسـتهلاك الكحوليـــات، في 
اليونان مثل نظيره في الاتحاد الأوروبي، لم تنشأ مشـاكل خاصـة ترتبـط بالكحوليـات، 
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فمثلا معدل الوفيات من جراء التليف الكبدي وأمراض الكبد الأخرى يصـل إلى نحـو 
نصـف المتوسـط الأوروبي وحـتى هـذا المعـدل انخفـض في العقـد الأخـير بنســـبة ٢١ في 
المائــة للنســاء و ٢٢ في المائــة للرجــال (الرعايــة الصحيــة في اليونــان: وزارة الصحـــة 

والرعاية). 
وطبقــا لنفــس البحــث، زادت النســبة المئويــة للمدخنــات مــن ١٩,٥ في المائــة عـــام 
١٩٨٤ إلى ٢٩ في المائة عام ١٩٩٨، فيما انخفضت النسـبة المئويـة للمدخنـين بالتـالي مـن ٥٤ 
في المائة إلى ٤٧ في المائة. وبرغم ذلك، يدخن الرجال أكثر من النسـاء باسـتثناء الفئـة العمريـة 
١٢ – ١٧. وطبقا للدراسات الاستقصائية التي أجريت بين صفـوف طـلاب المـدارس، ورغـم 
الانخفـاض الكبـير في عـدد المدخنـــين مــن ٢٢ في المائــة عــام ١٩٨٤ إلى ١٤,٦ في المائــة عــام 
١٩٩٣، إلا أن هـذا الاتجـاه مـــا لبــث أن انعكــس مســاره فعــاد عــدد الطــلاب المدخنــين إلى 

الارتفاع من جديد ليصل إلى نسبة ٢٠,٨ في المائة. 
وتشمل تدابير السياسات المتخـذة لتقليـل التدخـين أحكامـا تشـريعية (حظـر إعلانـات 
التليفزيون ومنع التدخين في الأماكن العامة) إضافة إلى إنشـاء المراكـز لمسـاعدة المدخنـين علـى 
الإقلاع عن التدخين وشن حملات مكافحـة التدخـين ودعـم الإجـراءات الـتي تتخذهـا في هـذا 

الصدد المنظمات غير الحكومية إلخ. 
وطبقا للبحث المذكور أعلاه لعام ١٩٩٨، كانت نسبة ١٢,٢ في المائة من اليونـانيين 
بين سن الثانيـة عشـرة والرابعـة والسـتين قـد تعـاطت مـواد مـن المخـدرات غـير المشـروعة مـرة 
واحـدة علـى الأقـل في حيـاة الفـرد. وفي السـنوات الخمـس عشـرة الأخـيرة تضـــاعف التعــاطي 
ثلاث مرات بالمقارنة مع عام ١٩٨٤ (٤ في المائة). ولوحظَت أعلى النِسـب في الفئـة العمريـة 
١٨-٣٥ سنة (حوالي ٢٢ في المائة) كمـا أن تعـاطي المـواد المخـدرة غـير المشـروعة أعلـى بـين 

الرجال عن النساء وإن كان معدل الزيادة أعلى بين صفوف النساء. 
وأكثر المواد المستخدمة شيوعا هو الحشيش بينمـا يشـكِّل الكوكـايين وعقـار الهلوسـة 

والهيروين أقل من ١,٥ في المائة. 
كما سجلت زيادة مثيرة للغاية في العدد السـنوي مـن الوفيـات المُبلَـغ عنـها مـن جـراء 
المخدرات، من ٩ عام ١٩٨٣ إلى ٧٩ عـام ١٩٩١ ثم إلى ١٧٦ عـام ١٩٩٨ (وزارة الصحـة 

والرعاية، منظمة مكافحة المخدرات). 
وتعـد سياسـات مكافحـة هـذه الظـاهرة مسـؤولية منظمـة مكافحـة المخـدرات الـــتي تم 
إنشاؤها عام ١٩٩٣. وهي تشمل إجراءات نموذجية وبرامج للوقاية، وإقامة مراكز وقاية بلـغ 
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عددها ٧٣ مركزا إضافة إلى شبكة لمراكز العلاج. ومنذ عام ١٩٩٦ أنشـئ برنـامج للإحـلال 
بالميثادون الذي أُدخل إلى اليونان للمرة الأولى. 

وفي مجـال الإدمـان، يتسـم بأهميــة خاصــة برنــامج خــاص لتخليــص المــرأة مــن سمــوم 
المخدرات. وما برح البرنامج مطبقا منذ آذار/مارس ١٩٩٧ ضمن إطار وحـدة إزالـة السـموم 
(مستشفى الأمراض النفسية في أتيكا): "فوق الثامنة عشرة". أما العوامـل الـتي أبـرزت الحاجـة 
لهذا البرنامج فتمثلت في المعرفة والتجربة بشأن المعدلات المنخفضة نسبيا لإحالة المدمنـات بـل 
وانخفـاض معـدل التحاقـهن إلى برامـج العـلاج المختلطـة. وقـد واكـب هـذا مـن ناحيـــة أخــرى 
ـــه  الإمكانيـة الـتي تبـدت بـين صفوفـهن عندمـا التحقـن أخـيرا بالبرنـامج لأن يواصلـن حـتى ايت

ويحققن إعادة إدماجهن في اتمع. 
معايير الالتحاق ببرنامج المرأة الخاص بإزالة سموم المخدرات هي: 

وجود أطفال صغار لا تستطيع أمهام أن تتخلى عنهم خلال فترة البرنامج المختلط  - ١
أوجه الفشل التي حاقت بالبرامج المختلطة في السابق  - ٢

التجارب الفظيعة والباعثـة علـى الصدمـة مـن جـراء الأذى الجنسـي وغـيره مـن أنـواع  - ٣
الإيذاء التي جعلت الحياة مع الرجال محفوفة بمشاكل فادحة. 

الإصابة في الوقت نفسه باضطراب عقلي (اكتئاب أو فقدان شـهية عصـبي أو قلـق أو  - ٤
رهاب وما إلى ذلك) مما يتطلب العلاج بعقاقير. 

والبرنامج الذي يستغرق ٦ أشهر يشمل ١٠ أماكن ويشمل إقامة الحالة في دور خاصة. 
كما يشمل العلاج معالجة فردية وجماعية وأنشـطة نفسـانية – تربويـة مـن أنـواع شـتى 
وتدخلات لدى الأسرة واموعات الأسرية وعينات البول (مرتان أسبوعيا) ويشـمل كذلـك 
الدرامـا العلاجيـة وسلسـلة مـن الأنشـطة الجماعيـة (أفرقـة دعـم الخدمـــات والمســرح والســينما 

والتصوير والرياضة البدنية) 
ويدخل البرنامج حاليا سنته الثالثة وبرغـم أنـه مـن السـابق جـدا لأوانـه الوقـوف علـى 
نتائج حاسمة في هذا الشأن إلا أنه مشجع للغاية حتى الآن، فالنساء مـن مدمنـات الهـيروين ممـن 
فشـلن في برنـامج الوحـدة المختلـط، وكذلـك النســـاء مــن ذوات الأطفــال الصغــار والفتيــات 
المدمنـات ممـن لم يسـتطعن ولا أردن اتخـاذ القـرار بالالتحـاق بالبرنـامج المختلـط (فـــوق الثامنــة 

عشرة) نجحن في الالتحاق ذا البرنامج الخاص وقُمن بأدوارهن في إطاره. 
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المصادر: 
وزارة الصحة والرعاية  �

وزارة التربية الوطنية والشؤون الدينية  �
الدائرة الإحصائية الوطنية باليونان  �

المكتب الإحصائي للمجتمعات الأوروبية (يوروستات)  �
إدارة تنظيم الأسرة التابعة للعيادة الثانية للقبالة والأمراض النسائية، مستشفى أريتايو  �

الكلية الوطنية للصحة العامة  �
جمعية تنظيم الأسرة  �

الجمعية اليونانية للطفولة وأمراض النساء للمراهقين  �
رابطة المرأة اليونانية  �

المستشفى الإقليمي للأمراض العامة والأمومة، فانيزيلو  �
رابطة حقوق المرأة  �

مركز مكافحة الإصابات الخاصة  �
الخط الهاتفي والمركز الاستشاري للإيدز – عرض وتحليل البيانات  �

 ١٩٩٧ (أ) �
 ١٩٩٨ (ب) �

إدارة الرعاية الاجتماعية بالصليب الأحمر الهيليني– المؤسسة الوطنية للرعاية الاجتماعية  �
لجنة المتابعة التاسعة من أجل "التعليم المستمر وتعزيز العمالة" (كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩)  �

مستشفى الأمراض النفسية في أثينا  �
صحيفة "الحركة النسائية المستقلة"  �

مذكرات نفسانية رقم ٦١- آذار/مارس ١٩٩٨، صفحة ٨٥ – ٩١  �
الرعاية الصحية في اليونان، وزارة الصحة والرعاية، أثينا ١٩٩٩  �

التقرير الوطني لليونان عـن تنفيـذ خطـة العمـل للمؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة"، الأمانـة العامـة  �
المعنية بالمساواة (أثينا، كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩) 
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المادة ١٣ الحقوق المتساوية في الثقافة والألعاب الرياضية 
الثقافة 

من الأمور المرموقة مشاركة المرأة في الأنشطة الثقافية بـالبلاد. فوجـود المـرأة محسـوس 
سواء في الهيئة الرسميـة التابعـة للدولـة (وزارة الثقافـة) أو في الحركـات الثقافيـة "المسـتقلة ذاتيـا" 
بمعنى "غير المعتمدة علـى الدولـة" (الرابطـات الثقافيـة والاتحـادات والجمعيـات الثقافيـة ومـا إلى 
ذلك). وفيما يتعلق بمنظمة الدولة، فثمة ملاحظة تتجلى في هذا الصدد: لأكثر مـن ٢٠ سـنة، 

ظلَّت امرأة على رأس وزارة الثقافة. 
وتشمل مسؤوليات وزارة الثقافة القطاعات الرئيسية التالية: 

الفنون الجميلة  �
الثقافة الشعبية  �

الآداب اليونانية  �
الشؤون الثقافية  �
القسم الإداري  �

وتجدد ملاحظة أن أي تميـيز ضـد المـرأة يتـم تحاشـيه بصـورة منتظمـة في الأنشـطة الـتي 
تقوم ا الوزارة (جوائز الدولـة لـلآداب وتمثيـل البـلاد علـى السـاحة الدوليـة أو المشـتركة بـين 

الدول في قطاع الكتب والآداب وما إلى ذلك). 
ترقية المرأة في التسلسل القيادي لا يعوقها عائق على نحو ما تشهد به حقيقة أن: 

من واقع ٧٦ وظيفة مدير فإن ٣٨ منصبا منها تشغله نساء  (أ)
من بين ٧٢ وظيفة رؤساء أقسام فإن ٣٤ منها تشغلها نساء  (ب)

وتقـوم مديريـة الثقافـة الشـعبية بـوزارة الثقافـــة بتنســيق وتنفيــذ برامــج للتقــارب بــين 
الثقافات بغية إزالة أي شكل من أشكال التمييز، ثم التشجيع على التعـايش السـلمي فيمـا بـين 
الفئات الاجتماعية المختلفة. وفي هذا الصدد، ينفّذ برنامج تدريبي في مجال التصويـر موجـه إلى 
ـــوزارة الثقافــة  الغجـر في سـن الثامنـة عشـرة ومـا فوقـها بالتعـاون مـع مديريـة الفنـون الجمليـة ب

وقسم التصوير في معهد أثينا التكنولوجي والتعليمي. 
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ـــل ضمــن إطــار  ويتـولى تنسـيق البرنـامج مكتـب المسـائل الثقافيـة المشـتركة الـذي يعم
مديرية الثقافة الشعبية وقد بدأ البرنامج في آذار/مارس ١٩٩٩ وأُنجزت أول دوراته في كـانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
وقـد لقـي البرنـامج اسـتقبالا إيجابيـا مـن جـانب فتيـات الغجـر الشـابات اللائـي اقتصـر 
الالتحاق عليهن حيث لم يقتصر الأمر على ما أتيـح لهـن مـن فـرص التعبـير عـن النفـس ولكنـه 

انطوى أيضا على فرص للتوظيف مستقبلا. 
وفضـلا عـن ذلـك، فـإن مديريـة الثقافـة الشـعبية، مـن منطلـق رغبتـها في حمايـة الثقافــة 
التقليدية والتأكيد على الفعاليات الهامة في التـاريخ الحديـث، تدعـم المسـاعي الـتي تـبرز أنشـطة 

المرأة بطرق شتى: 
تسجيل الحرف التقليدية  �

إلقـاء الضـوء علـى دور المـرأة في فـترات تاريخيـــة محــددة (عــرض أنشــطة النســاء بعــد  �
ترحيلهن إلى مكرونيسوس) بغية إبـراز مسـاهمتهن طبقـا للمفـاهيم الحديثـة مـن خـلال 

المعارض والمطبوعات وما إلى ذلك. 
الألعاب الرياضية 

في ميدان الألعاب الرياضية أدى تقـدم العلـم والتكنولوجيـا، فضـلا عـن نتـائج الجـهود 
التي بذلَت خلال العقود السابقة إلى تغييرات كاملة في هياكل ومنظورات الألعاب الرياضية. 

وقد أصبحت نتائج هذا التقدم واضحة للعيان ســواء فـــي المضمـــار أو فـــي الميــــدان 
ولا سيما في السنوات الأخيرة. ورغم أن المسيرة شاا بعـض التأخـير، إلا أن اليونـان وصلـت 
في المرحلة النهائية إلى سيادة العلم في مجال الألعاب الرياضية وإلى مساهمة ملموسة مـن جـانب 
طائفة متنوعة من القطاعات العلمية بما حقق مستوى رفيعــا مـن الأداء. لقـد سـاهمت الكيميـاء 
الحيويـة وعلـوم الحركـة البيولوجيـة وعلـم التدريـب في أدوار ملموسـة قـامت ـا لتحســين أداء 

الرياضيين كما أتاحت تطبيق المفاهيم النظرية على الممارسة الرياضية اليومية في البلد. 
كمـا أصبحـت العنـاصر الأساسـية الـتي سـاهمت في تشـكيل الملامـــح الرياضيــة للبــلاد 
موضع التطوير، وهي في حال من التحسن المتواصـل حيـث تشـمل السياسـات المتبعـة في مجـال 
ـــاء،  الألعـاب الرياضيـة وتنفيذهـا في الهيئـات المختلفـة، كمـا تشـمل الريـاضيين مـن رجـال ونس
فضـلا عـن مـهارات ودافعيـة الهيئـة العلميـة الـتي تسـهر علـى رعايتـهم. ومـن الخصـائص المهمــة 
الأخرى في هذا اال اختيار النساء الرياضيات على أساس الجـدارة ومـن منطلـق دعمـهن مـن 
ـــها حيــث يتمثــل  النواحـي الفنيـة والعلميـة والاجتماعيـة الاقتصاديـة وزيـادة الجوائـز الـتي يتلقين
الغرض من ذلك في جعل الألعاب الرياضية اليونانية تتواءم مع التطورات المسـتجدة في اتمـع 

الرياضي الدولي. 
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المادة ١٤ القضاء على التمييز ضد المرأة في المناطق الريفية 
في السنوات الأخيرة، جـرى الاعـتراف بـدور ومسـاهمة النسـاء المزارعـات في الإنتـاج 
الزراعي والتنمية الاقتصاديـة ضمـن إطـار اللامركزيـة والسياسـة الاجتماعيـة. ويرجـع هـذا إلى 
ــاطق  تحـول محـور الجـذب مـن الطـابع القطـاعي إلى الطـابع الإقليمـي للتنميـة، وإلى إدراك أن المن
الريفية ينبغي الحفاظ عليها بسبل تختلف عن دعم الأسعار وأن هذه السبل لا بد من التماسـها 

في الموارد الوطنية الأصلية وفي مجال الموارد البشرية. 
والمرأة الريفية، بوصفـها احتياطيـا مـن القـوة البشـرية الـتي تلتمـس سـبلا للتخلـص مـن 
مجال الأسرة المعيشية الذي لا يلاحظه أحد ولا يعترف به أحد، إلى حيث مزاولة نشاط مـهني 
والتمتـع بالأمـان المـهني، تمثـل قـوة بشـرية ملائمـة لدعـم المبـادرات الموجهـة نحـو هـدف الحفـظ 
المذكور أعلاه وهدف استخدام وتعزيز التراث الثقـافي والثقافـة التقليديـة الـتي كـانت المـرأة في 

المناطق الريفية راعية لهما باستمرار. 
والهدف من استراتيجيتنا هو وضع الأسس ويئة الظروف التي مـن شـأا دعـم المـرأة 
المشتغلة بالزارعة، بل جميع النساء في المنـاطق الريفيـة، مـن خـلال إجـراءات التنسـيق مـع جميـع 
الوكالات المعنية العامة والخاصة، في حيـاة المـرأة الخاصـة والمهنيـة باسـتخدام تدابـير وإجـراءات 

محددة. 
تدخلات الأمانة العامة المعنية بالمساواة: 

ــــدة بمـــا يشـــمل السياســـة البيئيـــة  ربــط سياســة المســاواة بالقطاعــات الإنمائيــة الجدي �
والسياسات المتبعة في مجال السياحة والتكنولوجيات الجديدة 

صياغة أشكال جديدة للعمالة ولا سـيما الاسـتخدام لحسـاب الـذات للنسـاء في جميـع  �
القطاعات المهنية 

إنعاش المناطق بتنفيذ السياسات الرامية إلى تعزيز الروح التعاوني  �
اتخاذ تدابير محددة لتعزيز أشكال جديدة للإنتاج وتوحيـد المقـاييس وتوزيـع المنتجـات  �

في ضوء البيئة التنافسية الدولية 
السياسات والإجراءات المتبعة للمرأة في المناطق الريفية والزراعية دف إلى: 

مزيد من المشاركة الفعالة للمرأة الريفية في مشاريع التنمية المحلية؛  �
جعل المناطق الريفية جذَّابة شأا شأن المراكز الحضرية؛  �

تنفيذ السياسات الهيكلية  �
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تنفيـذ الإجـراءات الإعلاميـة وإجـراءات دعـم المـــرأة الريفيــة بواســطة الهيئــات العامــة  �
المختصـة مثـل الأمانـة العامـة المعنيـة بالمسـاواة ووزارة الزراعـة ووزارة العمـل/مؤسســـة 
التشـغيل بالتعـاون مـع الشـــركاء الاجتمــاعيين (الاتحــاد الوطــني للتعاونيــات الزراعيــة 
والكنفدراليــة الهيلينيــة لاتحــادات التعاونيــات الزراعيــة، واتحــاد التعاونيــات الزراعيـــة 

النسائية) والمنظمات غير الحكومية. 
بيانات ديمغرافية 

يبلــغ عــدد ســكان الريــف اليونــاني ٠٠٠ ٥٠٠ ١ نســمة يشــــغلون مســـاحة ١٠٠ 
كيلومتر مربع. وطبقا لبيانات وزارة الزراعة، فإن سكان الريف من كبار السن (٦٠ في المائـة 
مـن رؤسـاء المـزارع تزيـد أعمـارهم علـى ٥٦ سـنة) وتنعكـــس المشــكلة الديمغرافيــة في توزيــع 
الفئات العمرية المستخدمة في القطاع الأوَّلي حيث ٦٢,٦٥ في المائة تزيـد أعمـارهم علـى ٤٥ 
سنة مما يـؤدي إلى صعوبـات في تحديـث القطـاع ولا سـيما فيمـا يتعلـق باتبـاع التكنولوجيـات 

الجديدة والمفاهيم الجديدة وإمكانيات التعاون مع الوكالات الاجتماعية إلخ. 
وتتسـم المنـاطق الريفيـة في البـلاد بانخفـاض معـدلات زيـادة السـكان بسـبب الظــروف 
الصعبة بشكل عام من حيث مشاكل الإنتاج والمعيشة، ونظرا لحقيقة أن كثيرا مـن السـكان – 
ولا سيما الشباب – يترحون من هذه المناطق فضلا عـن انخفـاض معـدلات المواليـد ثم شـيوخة 

السكان. 
بل إن من العوامل التي تؤثـر تأثـيرا سـلبيا أعمـق علـى الجـهود الراميـة لإنعـاش المنـاطق 
الريفية، التروح الانتقائي بين الجنسين ففـي الأسـر المعيشـية للمزارعـين بالمنـاطق الريفيـة تشـهد 
الوثـائق بنقـص عـدد النسـاء في هـذا البلـد وكذلـك في غـيره وهـــذا الاتجــاه لا يبــدو ســهلا في 

تصحيح مساره. 
علـى أن اتجـاه الـتروح الكثيـف مـا لبـث الآن أن تحـول حيـث لم يعـد صـــوب المراكــز 

الحضرية بل صوب المدن الصغيرة والمراكز الإقليمية. 
العمالة 

تنشأ عن الضغوط التي تتعرض لها المنـاطق الريفيـة بفعـل عولمـة السـوق حـالات بطالـة 
وعمالـة منقوصـة تتـأثر فيـها المـرأة بصـورة أعمـق. كمـا أن حصـة الأشـخاص المســـتخدمين في 
القطاع الأوَّلي كنسبة من مجموع العمالة في الاقتصاد لا تنبئ عـن اتجـاه بـالهبوط بـل إـا تجنـح 
إلى شيء من الثبات بعـد عـام ١٩٩٤. وبصـورة محـددة أكـثر، فـإن العمالـة في القطـاع الأوَّلي 
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لعام ١٩٨٨ كانت تشكِّل ٢٦,٦ من مجموع العمالة بينمـا لم تكـن سـوى ١٩,٨ في المائـة في 
عام ١٩٩٧. 

وثمة اختلاف ملموس في معدلات انخفاض العمالة بين الذكور والإنـاث مـن السـكان 
(١٨,٤ في المائـة و ٢٤,٨ في المائـة علـى التـوالي) في إطـار معـدل انخفـــاض ســنوي للنســاء في 

حدود ٢,٩ في المائة. وترد في المادة ١١ مزيد من البيانات في هذا الصدد. 
التأمينات الاجتماعية 

في سياق المساعي المتواصلة لتحديث صناديق التأمين، التي تفيد النسـاء مباشـرة فضـلا 
عـن الرجـال، تم تحويـل مؤسسـة التـأمين الريفيـة إلى صنـدوق تـأمين رئيســـي بمقتضــى القــانون 
٢٤٥٨ – ١٩٩٧. وبفضل فرعها الرئيسي الجديـد للتـأمين، تتبـع المنظمـة المذكـورة، دون أي 
تمييز جنساني، نظاما حديثا للحماية الاجتماعية يقوم على أساس المزايـا القديمـة ولكنـه يضيـف 

إليها مزايا جديدة. 
وعليه، تشمل المزايا الجديدة المتاحة للنساء المزارعات ما يلي: 

حد أدنى من معاش الإعاقة التقاعدي نتيجة مرض سارٍ أو حادثة؛  �
زيادات في المعاشات التقاعدية مع علاوات للزوج والأولاد؛  �

ـــن  الزوجـة الباقيـة علـى قيـد الحيـاة الـتي يشـملها التـأمين أو تتقـاضى معاشـا تقاعديـا م �
منظمة – مركز التـأمين يسـمح لهـا بتلقـي معـاشٍ تقـاعدي مـن صنـدوق آخـر (نتيجـة 
وفـاة الـزوج) حـتى دون أن تكـون خاضعـة للقيـود المعتـــادة المطبقــة علــى الأشــخاص 
الذين يتقاضون معاشات تقاعدية من صناديق أخرى من حيث مبلغ المعاش المدفوع؛ 
الحق في معاش تقاعدي للشيخوخة بعد ١٥ سنة من التوظيف (بدلا من ٢٥ سنة)؛  �

تأمين اختياري لدى صندوق التأمين الرئيسي لجميع النساء من العاملات الزراعيات.  �
ويلاحظ أنه في حالة تغطية كلا الزوجين بتأمينات الصنـدوق المذكـور أعـلاه، يصبـح 

التأمين إلزاميا لواحد منهم على أساس إقرار مشترك منهما. 
أما استحقاقات صندوق التأمين الرئيسي للنساء المزارعات في حالة المرض فتشمل مـا 

يلي: 
رعايـة كاملـة في المستشـفيات وعيــادات القبالــة في الدرجــة الثالثــة مــن المستشــفيات  �
العامة ودور الرعاية ومؤسسات العناية الطبية والعيادات الخاصة المتعاقدة مـع مؤسسـة 

التأمين؛ 
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رعايـة بالعيـادات الخارجيـة في المسـتوصفات الريفيـة والمراكـــز الصحيــة ودور الرعايــة  �
المتعاقدة مع مؤسسة التأمين 

استرداد التكاليف عن الفحوص الخاصة التي تقوم ا المختبرات الخاصـة (إذا لم يتسـن  �
أن يقوم ا مستشفى عام في المنطقة)؛ 

بدلات إضافية (المعالجات الجديدة والتركيبات الصناعية ونفقات ممرضة ليلية خاصة)  �
دخول المستشفيات في الخارج للعلاج (إذا لم يكن متاحا تقديم العلاج في اليونان):  �

ـــة لقــاء الأدويــة  المـواد الصيدلانيـة: تسـدد المزارعـات المؤمـن عليـهن نسـبة ٢٥ في المائ �
باستثناء الأدوية المحددة لمعالجة بعض الحالات المزمنة. 

استحقاقات الأمومة 
المنح المقدمة من مؤسسة التأمين: 

بدل الحمل والنفاس وهو مبلغ مقطوع قدره ٠٠٠ ٥٠ دراخمة  �
إعانة ولادة بمبلغ مقطوع قدره ٠٠٠ ٢٠ دراخمة  �

وفي حالة ولادة توأم أو ثلاثة توائم أحياء يوم تقديم طلب المنحـة للمعونـة يزيـد المبلـغ 
بنسبة ٥٠ في المائة (٠٠٠ ٢٥ دراخمة) لكل طفل بعد الطفل الأول بمعـنى أنـه إذا وُلـد توأمـان 

وكانا أحياء تمنح معونة بمبلغ ٠٠٠ ٧٥ دراخمة. 
علاوات الأسرة الكبيرة والمعاش التقاعدي مدى الحياة 

تقوم مؤسسة التأمين، بناء على أوامر وزارة الصحـة والرعايـة، بمنـح عـلاوات الأسـرة 
الكبيرة ويتم تعديلها كل عام طبقا للرقم القياسي لأسعار المستهلكين عن السنة السابقة. 

وقـد تم تعديـل القوانـين المتعلقـــة باســتحقاقات الأســرة ثم تكميلــها بواســطة القــانون 
 .١٩٩٧/٢٤٥٩

علاوة الأسرة للطفل الثالث (القانون ٩٠/١٨٩٢ والقانون ٩٧/٢٤٥٩).  ألف -
علاوة الطفل الثالث تصل إلى ٠٠٠ ٣٤ دراخمة حتى عام ١٩٩٦. ومن عـام ١٩٩٧ 
فصـاعدا زاد المبلـغ ليصبـح ٠٠٠ ٤٠ دراخمـة ويدفـع حـتى يبلـغ الطفـل السادســـة مــن العمــر. 
وتمنح العلاوة للأب فقط عندما تكون زوجته الــتي حملـت الأطفـال الثلاثـة متوفـاة أو تكـون 

قد هجرت الزوجة والأطفال. 
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العـلاوة الشـهرية للأسـرة الكبـيرة تدفَـــع لــلأم الــتي لديــها أربعــة أطفــال علــى الأقــل  باء -
وكذلك للأم المترملة أو المطلقة أو غير المتزوجة التي لديها ثلاثـة أطفـال وفي هـذه الحالـة تعتـبر 

لديها أسرة كبيرة. 
معاش تقاعدي مدى الحياة يمنح إلى الأم عندما:  جيم -

دال - لا تعد مستحقة لعلاوة أسرة كبيرة بعد أن يكون ابنـها غـير المـتزوج قـد أكمـل سـن 
٢٣ سنة أو يكون قد تزوج: 

أو ينظَر إليها بوصفها أُما لأسـرة كبـيرة ولكنـها لا تلـبي شـروط تلقـي عـلاوة الأسـرة  �
الكبيرة 

أن يكـون لديـها في الفـترة الحاليـة أو في فـترة مـن الفـترات أربعـة أطفــال أحيــاء علــى  �
الأقل 

التعليم والتدريب المهني 
في السـنوات الأخـيرة، سـجل تحسـن في معـدلات الأميـة وشـــبه الأميــة حيــث النســبة 
المئوية لأمية المرأة طبقا لبيانات تعداد السـكان الوطـني لعـام ١٩٩٩ مـا زالـت أعلـى مـن نسـبة 
الرجل. وتتعلق أساسا بالمرأة في المناطق الريفية والمناطق الجبلية النائية أو المعزولـة وكذلـك بـين 

اموعات العمرية الأكبر سنا. 
وقد بدأت الأمانة العامة المعنية بالتعليم الشعبي المستمر باتخاذ تدابير محددة ومنها مثـلا 
برامج التعليم المستمر ونشر الكراسات الخاصة واتباع طريقـة لتعلُّـم اليونانيـة الحديثـة بوصفـها 

لغة أجنبية. 
التدريب المهني 

في الفترة ١٩٩٦-١٩٩٩، التي كانت فترة تنفيذ إطار الدعم اتمعـي الثـاني، قـررت 
ـــة مســتهدفة علــى الصعيديــن الوطــني  الأمانـة العامـة المعنيـة بالمسـاواة إعـلان المـرأة بوصفـها فئ
والإقليمـي. وشـاركت الأمانـة المذكـورة مـع الوزارتـين المختصتـين وهمـا وزارة العمـــل ووزارة 

الزراعة في تخطيط وتمويل البرامج الوطنية والأوروبية والمبادرات اتمعية. 
ــا  أمـا الفئـات العامـة للـبرامج الجـاري تنفيذهـا في الفـترة قيـد الاسـتعراض فـهي كم

يلي: 
مواصلة تعليم النساء المستخدمات لحساب الذات في القطاع الأوَّلي  �

التدريب المهني وتعزيز العمالة لمن يعانين البطالة  �
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مكافحة الاستبعاد من سوق العمل  �
– المحور NOW (فرص متكافئة للمرأة)  المبادرة الاجتماعية للتشغيل  �

وفي نطاق هذه البرامج، تم تنفيذ التدابير التالية: 
إجراءات متخذَة لصالح المرأة المستخدمة لحساب الـذات في القطـاع الأوَّلي (التدريـب  �

المهني وإعانات لدعم أنشطة إنشاء المشاريع التجارية) 
تدابير للتدريب خاصة بالمزارعات  �

تدخلات متكاملة تشمل المعلومات والتدريب التمهيدي والتدريب الأساسـي وتقـديم  �
خدمات الدعم المصاحبة وتعزيز فرص العمالة 

مشــاريع التدخــل المتكاملــة لتعزيــــز تكـــافؤ الفـــرص بـــين المـــرأة والرجـــل في مجـــال  �
الاستخدام، استحداث وتحسين الهياكل التي تكفل تقديم المشورة والتوجيه وخدمـات 
التدريـب التمـهيدي في مسـائل التشـغيل، وتقـديم معونـات الدعـم للوظـــائف الجديــدة 

وإتاحة معونات لمبادرات إنشاء المشاريع أو إقامة التعاونيات. 
وقــد أفضــت الــبرامج والتدابــير المنفَّــذة في الفــترة ١٩٩٦-١٩٩٩ إلى تقليــل أوجـــه 
اللامساواة بين المرأة والرجل في ميدان العمالة وتحقق هـذا مـن خـلال تحسـين المـهارات المهنيـة 
للمرأة وإنشاء فرص جديدة للعمل للمزارعات ومن خلال تخفيض البطالـة وتعزيـز الاسـتخدام 
لحساب الذات ودعم مهارات إنشاء المشاريع بين النسـاء المزارعـات ثم مـن خـلال اسـتحداث 

تعاونيات جديدة وهياكل دعم جديدة. 
وفي الفترة ١٩٩٤-٢٠٠٠/٦/٣٠، وفي إطار مشروع التدريــب المـهني للمسـتخدمين 
لحسـاب الـذات في القطـاع الأوَّلي ("التدريـب المـهني المسـتمر وتعزيـز العمالـة") شـكَّلت المـــرأة 

٤٦ في المائة من بين ٢٤٥ ١١١ مستفيدا حيث أفادت ٧٧١ ٥٠ امرأة (الجدول ١) 
الجدول ١ 

البرنامج التنفيذي: التدريب المستمر وتعزيز العمالة 
 الفترة ١٩٩٤ –٣٠ – ٦ – ٢٠٠٠ 

نسبة مئوية امرأة نسبة مئويةرجل اموع البرنامج الفرعي/عنوان الإجراء  
البرنامج الفرعي ٢/تدريب العاملين 
لحساب الذات في القطاع الأوّلي 

 
 ٢٤٥ ١١

 
 ٤٧ ٦٠

 
 ٥٤

 
 ٧٧١ ٥٠

 
 ٤٦

وزارة العمل، مستشار الإدارة للبرنامج التنفيذي.  المصدر:

تم تجهيز البيانات بمعرفة الأمانة العامة المعنية بالمساواة 
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وفي الفــترة ١٩٩٦-١٩٩٧ تم في إطــار مشــروع "مكافحــة الاســــتبعاد مـــن ســـوق 
العمل"، تنفيذ برامج لصالح الأشخاص الذيـن يعـانون البطالـة، وتحديـدا للمجموعـة المسـتهدفة 
"الأشخاص من المناطق الجبليـة والنائيـة المعزولـة". ومـن بـين ٧٠٠ ١ مسـتفيد، شـكَّلت المـرأة 

٥٧ في المائة أي ٩٦٥ امرأة مستفيدة (الجدول ٢) 
وبالنسبة إلى البرامج المنفَّذَة في عام ١٩٩٩، الـتي سـتكتمل الإجـراءات الخاصـة ـا في 

عام ٢٠٠٠، كانت نسبة النساء المستفيدات طبقا للبيانات المتاحة هي ٤٥ في المائة. 
 

الجدول ٢ 
البرنامج التنفيذي: "مكافحة الاستبعاد من سوق العمل 

 الفترة ١٩٩٧/١٩٩٦ 
نسبة مئويةنساء نسبة مئويةالذكور اموع البرنامج الفرعي/عنوان الإجراء  

البرنــــامج الفرعــــي ٣/الأفــــــراد في 
المنــاطق الجبليــة والمنــــاطق المعزولـــة 

والنائية 

 
 

 ٧٠٠ ١

 
 

 ٧٣٥

 
 

 ٤٣

 
 

 ٩٦٥

 
 

 ٥٧  
وزارة العمل، مستشار الإدارة للبرنامج التنفيذي.  المصدر:

تم تجهيز البيانات بمعرفة الأمانة العامة المعنية بالمساواة 

 
مشاركة النساء المزارعات في التدريب المهني الزراعي 

الهيئة الرسمية المسئولة عن تقديم التدريب المهني الزراعي هي وزارة الزراعة. 
ومع ذلك، فالتدريب المهني والتدريب المستمر في القطـاع الأوَّلي يقـدم أيضـا بواسـطة 
هيئات أخرى، إما تابعة للإدارة المحلية أو مـن القطـاع الخـاص (مراكـز التدريـب المـهني) وهـي 

تستخدم الموارد الوطنية واتمعية على الصعيدين الوطني والإقليمي على السواء. 
وتشـارك النسـاء المزارعـات علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـال المزارعـين في جميـع برامــج 
ـــاملين في القطــاع الأوَّلي أو  الـوزارة، سـواء كـانت هـذه الـبرامج تتصـل بـالتدريب المسـتمر للع
تتعلـــق باللائحـــة ٩٩/٩٦٦ أو اللائحـــة الســـابقة ٩٧/٩٥٠ الـــتي أصبحـــــت الآن اللائحــــة 
٩٩/١٢٥٧، بشأن برامج قادة المبادرات اتمعية أو برامج حمايـة المصـايد السـمكية أو حمايـة 

الغابات وما إليها. 
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ولتحسين فعالية الأنشطة وتنسيقها قامت وزارة الزراعة في ميـادين التعليـم والتدريـب 
والإعلام لأهل القرى وسكان الأرياف، بإنشاء مؤسسة التعليم المهني والتدريـب والاسـتخدام 
في اـال الزراعـي (القـانون ٥٢٠ ٩٧/٢) في عـام ١٩٩٧، وهـي هيئـة تابعـة للقطـاع الخــاص 

وتشرف عليها وزارة الزراعة. 
ويمكن على النحو التالي العرض المنهجي للتعليم الزراعي المتاح: 

مـدارس التدريـب التقـني:. اعتبـارا مـن عـام ١٩٩٨ تحولـت مـــدارس التدريــب المــهني  - ١
لتصبـح مؤسسـات للتدريـب المـهني التقـني مـن الـدورة الأولى وتشـرف عليـها مؤسسـة التعليــم 
ـــي مــدارس مــن  المـهني والتدريـب والاسـتخدام في اـال الزراعـي (القـانون ٩٨/٢٦٤٠). وه
مستوى التعليم الثانوي، ومدة الدراسـة فيـها سـنتان، ويلتحـق ـا الشـباب مـن ذكـور وإنـاث 
ممن يبلغون من العمر ١٦-٢٥ سنة ويكونون قد أكملوا مرحلة التعليم الإلزامي وهـم تـابعون 
لـوزارة الزراعـة. ومعظـم هـذه المـدارس تشـمل مرافـق للإقامـة الداخليـة لتيسـير فـرص التحـــاق 

المتدربين من جميع أنحاء البلد. 
المـدارس الزراعيـة العمليـة: وهـذه أقسـام إقليميـــة مــن وزارة الزراعــة وتدخــل ضمــن  - ٢

أنشطة مراكز التعليم الزراعي. 
مراكز التعليم الزراعي التي تتولى إدارة برامج التدريب المستمر.  - ٣

ويلاحـظ أن الـبرامج التدريبيـة للأشـــخاص المســتخدمين لحســاب الــذات في القطــاع 
الأوَّلي تعمـل علـى أسـاس سـنوي في كـل أنحـاء البـلاد ضمـن إطـار مراكـز التعليـم الزراعــي أو 

غيرها من الهياكل التعليمية التابعة لوزارة الزراعة. 
وعلى نحو ما تفيد بـه بيانـات وزارة الزراعـة، نفَّـذَت مديريـة الاقتصـاد المـترلي الريفـي  �
ـــات في الفــترة ١٩٩٥ – ١٩٩٩ حيــث  ٧٥٩ برنامجـا للتدريـب المـهني للنسـاء المزارع
شملـت المواضيـع الـتي تم تدريسـها السـياحة الزراعيـة (سـابقا القــانون ٩٧/٩٥٠ والآن 
القانون ٩٩/١٢٥٧) والصناعات المترلية وتكنولوجيا المواد الغذائية والميكنـة الزراعيـة 
والملبوســات واســتخدام الحواســيب الإلكترونيــة وتنظيــم وإدارة المشــــاريع الصغـــيرة 
ورعاية الطفولة ورعايـة المسـنين. وتم تدريـب مـا مجموعـه ٩٩٦ ١٧ امـرأة في مراكـز 
التعليم الزراعي وفي المدارس الزراعية العملية وعلـى مسـتوى اـالس البلديـة في جميـع 

أنحاء البلد (الجدول ٣) 
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تقرير عن مشاركة المزارعات في برامج العمالة غير الزراعية حسب الموضوع* 

الفترة ١٩٩٥ –١٩٩٩ 
الأشخاص البرامج الموضوع الرقم 

٧٣٩ ٧ ٣٢٩ الصناعات المترلية ١ 
٣٠٠ ٤ ١٧٣ الملبوسات ٢ 
١١٨ ٣ ١٣٦ تكنولوجيا المواد الغذائية ٣ 
٤٤٩ ٢ ١٠٧ السياحة الزراعية ٤ 
١٠٩ ٥ استخدام الحاسوب الإلكتروني ٥ 
٦٢ ٣ إدارة تنظيم الأعمال التجارية الصغيرة ٦ 
٥٩ ٣ رعاية المسنين ٧ 
٢٥ ١ رعاية الأطفال ٨ 
٦٥ ٢ الميكنة الزراعية ٩ 
٣٠٧ ١٧ ٧٣٥ اموع  

المصدر: وزارة الزراعة، إدارة الاقتصاد الزراعي المترلي 

تم تنفيـذ الـبرامج ضمـن إطـــار مشــروع "التدريــب المســتمر للأشــخاص المســتخدمين في  *
القطاع الأوَّلي" 

وانخرطت ٤٧٣ ٢٢ امرأة من المزارعات في برامج التدريب الـتي نفَّذـا مديريـة التطبيقـات  �
الزراعيـة في الفـترة مـن ١٩٩٧ إلى ١٩٩٩، وكـانت تتعلـق بـالمواضيع المتصلـة بإنتــاج 
الخُضر والإنتاج الحيـواني والتحسـين الكمـي والنوعـي للتطبيقـات الزراعيـة في الـبرامج 
المتكاملـة مـن أجـل حمايـة مـوارد الخضـــر والمــوارد الحيوانيــة وتنميــة وحمايــة الغابــات 

ومكافحة حرائق الغابات وإعادة تشجير مناطق الغابات المدمرة. 
وتم تنفيـذ برامـج أخـرى حـول مواضيـع خاصـــة مــن المتوقَّــع أن تســهم في تحســين الدخــل  �
الزراعـي. وشملـت المواضيـع تنظيـم وإدارة المـزارع بمـا في ذلـــك عمليــات الرصــد مــن 
خلال الطرائق المحاسبية والتجهيز السليم للبيانات ومعايرة وتسويق المنتجات الزراعيـة 
والإجراءات اللازمة لإدخال نظام المعونات الوطنية واتمعيــة للمـزارع والتغـيرات في 
شروط الإنتاج الزراعي طبقا لأحكام كـل مـن السياسـة الزراعيـة المشـتركة ومجموعـة 
ـــام بشــأن التعريفــات الجمركيـــــة والتجــــــارة (غــات) والمســـــــاواة بــين  الاتفـاق الع
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الجنسين وبرامج التدريب الموجهة إلى المزارعين والمزارعات من الشباب أو ممن تنطبـق 
عليهم بعض اللوائح المحلية. 

وفي ضـوء معايـير زيـادة الدخـل الزراعـي وخلـق فـرص جديـدة للعمـل والحفـاظ علـــى  �
تواجـد السـكان الريفيـين بالأريـــاف، وتشــجيع النســاء علــى إدرار الدخــل وتحســين 

أوضاعهن ضمن اتمع المحلي، قامت وزارة الزراعة بما يلي: 
تنظيم حلقات عمل ذات طـابع أسـري أو تعـاوني بغيـة إنشـاء صناعـات زراعيـة طبقـا  (أ)
للتشــريعات الســارية للإنتــاج والمعــايرة والتجــــارة في المنتجـــات التقليديـــة المأمونـــة بالنســـبة 

للمستهلكين في إطار اللائحة ٩٧/٩٥٠ 
تنظيم حلقات عمل لإنتاج مـواد الحـرف التقليديـة (حفـر الخشـب والنسـيج والفُخـار  (ب)

إلخ) طبقا للائحة ٩٧/٩٥٠. 
الاتحاد الهيليني العام لرابطات التعاونيات الزراعية 

من خــلال مركـز التدريـب المـهني الـذي مـا بـرح يعمـل منـذ عـام ١٩٩٥ وفروعـه في 
جميع أنحاء البلد، ظل الاتحاد العام لرابطـات التعاونيـات الزراعيـة يتـولى أمـر الـدورات المرتبطـة 

بالقطاع الأوَّلي. 
وفي الفترة ١٩٩٦-١٩٩٩ نفذت ١٤٠ من الدورات التدريبيـة المهنيـة الـتي حضرهـا 
٢٠٠٠ امـرأة (٦٥ في المائـة). كمـا اتخـذَت إجـراءات للإعـلام والتوعيـة موجهـة إلى الســـكان 
الريفيـين، وكثـير منـها كـان يتعلـق بالمسـائل الخاصـة الـتي ـم النسـاء المزارعـــات والنســاء مــن 

أعضاء التعاونيات. 
إعانات الدعم 

مشروع "شباب المزارعـين"، القـانون ٩٧/٢٥٩٠ – اللائحـة ( ٩٧/٩٥٠). (للاتحـاد  - ١
ـــة إلى شــباب المزارعــين مــن ذكــور  الأوروبي). وهـذا المشـروع يقـدم الحوافـز والمعونـات المالي
ـــن تنفيــذ المشــروع  وإنـاث ممـن يدخلـون مجـال الزراعـة للمـرة الأولى. وخـلال الفـترة الأولى م
(١٩٩٤-١٩٩٩) انضم إليه ٦٦٥ ١٢ مـن شـباب المزارعـين. ومـع ذلـك فـلا تتوافـر بيانـات 

عن العدد الدقيق للنساء المستفيدات. 
مشــروع الســياحة الزراعيــة وأنشــطة الزراعــة الحرفيــة اليدويــة (اللائحــــة ٩٧/٩٥٠  - ٢
للاتحـاد الأوروبي) الصـادرة عـــن وزارة الزراعــة. ويدعــم المشــروع المزارعــين والمزارعــات في 
تطوير الأنشطة المبذولة في مجال السياحة الزراعية ومجال الحرف اليدويـة الزراعيـة في مزارعـهم 
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بمـا يزيـد دخـل أسـرهم مـع المسـاهمة في تطويـر المنـــاطق الجبليــة والمحرومــة. ومــن حــق النســاء 
المزارعات الانضمام إلى المشروع إذا ما انطبقت عليهن معايير المستفيدين. 

مشروع تقــديم إعانـات الدعـم إلى شـباب المـهنيين المسـتقلين التـابع للرابطـة الأوروبيـة  - ٣
للتدريب المهني. والمشروع مفتوح أمام شـباب المزارعـات. وتصـل الحوافـز المقدمـة بموجبـه إلى 
– ٠٠٠ ٨٠٠ ٤ دراخمة حسب فئة الشخص غـير المسـتخدم والمنطقـة  ٠٠٠ ٦٦٠ ١ دراخمة 
التي يتقــرر إنشـــاء المشروع فيها ثم حسب نوع الجنس حيث تتلقى المـرأة مبلغـا إضافيـا قـدره 

٠٠٠ ٣٠٠ دراخمة. 
الرابطة الأوروبية للتدريب المهني من خلال قسم الفئات الاجتماعية الخاصة التـابع لهـا  - ٤
NO  تقــدم  W ـــادرة الاجتماعيــة: الاســتخدام ومحــور الفرصــة المتكافئــة للمــرأة  وفي إطـار المب
المساعدة على شكل إعانة بمبلغ ٠٠٠ ٨٠٠ ٢ من أجل إنشـاء ودعـم مشـاريع المـرأة (الفرديـة 
ـــوح أمــام النســاء اللائــي تدرَّبــن في إطــار المبــادرة الاجتماعيــة:  أو التعاونيـة). والبرنـامج مفت
الاستخدام – محور NOW بواسطة منظمات أخرى (مراكـز التدريـب المـهني المعتمـدة) وتعمـل 
حاليا على إقامة مشاريعها الخاصة. وفي إطـار برنـامج الاسـتخدام لحسـاب الـذات يـدوم أجـل 
معونـة الدعـم ١٢ شـهرا. وطبقـا لأحـدث البيانـات لعـــام ١٩٩٠ قــامت ١٧٠ امــرأة بإنشــاء 
مشاريعهن الخاصة بما في ذلك ١٠ تعاونيات (في سيروس وناكسوس وفولوس وزاغورا إلخ). 

التعاونيات النسائية 
خلال عقد التسعينات، توجت الجهود المبذولـة في المنـاطق الريفيـة مـن اليونـان عندمـا 
شهدت الحركة التعاونية النسائية عام ١٩٩٩ طفرة جديدة على نحو ما يوضحه الجدول ٤. 

والتعاونيات النسائية هــي نمـوذج طمـوح للمـرأة وأيضـا للمنـاطق والولايـات وهيئـات 
الإدارة المحلية في طول البلاد وعرضها وينظَر إليها كأداة للتنمية المحلية وكوسـيلة لحفـز النشـاط 

بين صفوف النساء من السكان. 
ومعظم التعاونيات زراعية. وينبغـي أن يعـزى هـذا أساسـا إلى المزايـا الضريبيـة المقدمـة 
بموجب القانون المتعلق بالمنظمات التعاونية الزراعية، وأيضا إلى حقيقة أن التعاونيـات الزراعيـة 
تخضع لمراقبة عن كثب وتلقـى مسـاعدة مـن جـانب وزارة الزراعـة ومـن الأمانـة العامـة المعنيـة 
بالمسـاواة، ومـن الاتحـاد العـام لرابطـــات التعاونيــات الزراعيــة، ثم مؤخــرا مــن جــانب رابطــة 

السياحة الزراعية والتعاونيات الزراعية في مجال الحرف اليدوية باليونان. 
 
 



01-68078205

CEDAW/C/GRC/4-5

التعاونيات النسائية حسب سنة التأسيس (الجدول ٤) 
 

عدد التعاونيات 

 
 
 
 
 
 
 
 

سنة التأسيس 
 

وطبقا لبيانات تعداد ودراسة استقصائية تتعلق بـ "تسجيل وضع التعاونيـات النسـائية" 
(قام ما كل من الأمانة العامة المعنية بالمسـاواة  والاتحـاد العـام لرابطـات التعاونيـات الزراعيـة 
ووزارة الزراعـة ومـن المتوقــع نشــرها في غضــون عــام ٢٠٠٠)، يوجــد ٧٠ مــن التعاونيــات 

النسائية بشكل رسمي ومنها نحو ٥٠ تعاونية ناشطة ويبلغ عدد أعضائها ٠١٥ ٢  
وتوضـح معالجــة البيانــات أن ١٨ في المائــة هــي تعاونيــات مختلطــة برغــم أن النســاء 

يشكِّلن غالبية جميع مجالس إداراا (فيما عدا تعاونية واحدة) 
وتنشأ التعاونيات في القرى والمدن الصغـيرة بالمنـاطق الريفيـة وتغطـي مـا يكـاد يكـون 

جميع المناطق سواء في البر اليوناني أو الجزر اليونانية 
وهنـاك عشـر مـن التعاونيـات الناشـئة تركِّـز علـى السـياحة (الإقامـة) أمـا البـاقي فـــهي 
ـــوى التقليديــة  تعاونيـات للإنتـاج بمعـنى أـا تنتـج الأغذيـة (الحلويـات والأغذيـة المحفوظـة والحل
والمخلِّــلات إلخ) و/أو الســلع الفنيــة التقليديــة في مجــال الحــرف اليدويــة أو الفنــــون الشـــعبية 
(منسـوجات وملبوسـات تقليديـة وأقمشـة مطـرزة إلخ). ولعـدة تعاونيـات (حـوالي ٢٣) منــافذ 
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أيضا لبيع منتجاا وإلى حد مـا  تتـولى المشـاغل بيـع منتجاـا في المنـاطق الـتي يقـل فيـها تجـول 
السواح. 

ويشـارك أعضـاء التعاونيـات بصـورة مـتزايدة في الـدورات التدريبيـة المرتبطـة بأنشـــطة 
تعاونيام. وفيما يتعلق بالتدريب المقدم، تتصور نسبة مئوية كبيرة أنه قاصر وتفضـل مواضيـع 

تدريبية أفضل تكيفا مع احتياجات وأنشطة تعاونيام. 
وبرغم أن شحة الأموال كثيرا مـا تمثـل مشـكلة خطـيرة في إنشـاء التعاونيـات، إلا أنـه 
طبقا لبيانات الدراسة الاستقصائية، فإن قلة قليلة من التعاونيات هي التي استخدمت القـروض 
لأغراض الاستثمار أو رأس المال العامل. وينبغي البحث عن الأسباب في حجـم المشـروع مـن 
ناحية وكذلك في الموقف المحافظ للنساء إزاء مثل هذه الأمـور مـن ناحيـة أخـرى علـى نحـو مـا 

يعبرن به أنفسهن حين يقلن "أن لا يرِدن مشاكل مع البنوك". 
على أن تشغيل التعاونيات ليس بعيدا عن المشاكل. وبصرف النظر عن المشـاكل الـتي 
يتعين على النساء العضوات معالجتها قبل أن ترسخ التعاونيات المعنية وجودها ويتم قبولها مـن 
جانب اتمعات المحلية، فإن العضوات يتوجب عليـهن التعـامل مـع مشـاكل عمليـة ووظيفيـة. 
وهذه المشاكل التي كثيرا ما تنشأ أفضت بالأمانة العامة المعنية بالمساواة إلى تمويل دراسـة بحثيـة 
ـــات النســائية" لتــدارس عمليــة تشــغيل التعاونيــات النســائية  عـن "إنشـاء شـبكة دعـم للتعاوني

واستكشاف مشاكلها واحتياجاا فضلا عن جوانب قصورها ورغبات عضواا. 
وطبقا لنتائج الدراسة، فإن التعاونيات يواجهها ما يلي: 

مشاكل التنظيم والإدارة  �
مشاكل التسويق   �

مشاكل تصريف المنتجات  �
مشاكل ناجمة عن المشاحنات بين الأعضاء  �

مشاكل ترتبط بقصور معارف النساء من الأعضاء  �
مشاكل ناجمة عن نقص الأموال  �

وبعد تحديد هذه المشـاكل، سـاد الشـعور بـأن الأمـر يقتضـي هيكـلا لدعـم ومسـاعدة 
التعاونيات على شكل "شبكة ترابط بين التعاونيات النسائية" 
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وسوف تضطلع شبكة الترابط بما يلي: 
خلق نظام لتوزيع وبيع المنتجات  �

البحث عن أسواق جديدة وطنية ودولية  �
إسداء المشورة فيما يتعلق بالنوعية والتغليف والمعايرة وإدارة المنتجات  �

تنظيم اجتماعات لتبادل الآراء والمعلومات  �
إنشاء اتصالات مع التعاونيات المماثلة في الاتحاد الأوروبي لأغـراض تبـادل المعلومـات  �

والمعرفة الفنية 
نشــر المعلومــات فيمــا يتعلــق بمشــاكل التعاونيــــات النســـائية في اتمعـــات الريفيـــة  �

والتشجيع على إنشاء تعاونيات جديدة 
تعزيز التعاونيات النسائية من خلال شبكة الإنترنت 

بوسع التعاونيات دعم أنفسها من خلال: 
الموقع على الشبكة www.minagric.gr الذي استحدثته وزارة الزراعة. وقد تم بـالفعل  (أ)

استيعاب عدد معقول من التعاونيات كما تبذَل المزيد من الجهود لكفالة الدعم للجميع. 
الموقع www.in.gr – السياحة الزراعية في اليونان على شبكة الإنترنت.  (ب)

التشريعات 
تم مؤخرا إقرار القانون الجديد رقم ٢٠٠٠/٢٨١٠ " 

ـــذي يضفــي تغيــيرات مهمــة علــى الوضــع  والملامـح الرئيسـية لهـذا القـانون الجديـد ال
التعاوني في البلاد ويفتح طرقا جديدة لتعزيز نشاط النساء المزارعات هي: 

الحد الأدنى للعدد المطلـوب للعضـوات (انخفـض مـن ٢٠ إلى ٧) وهـو يتحـيز بـالذات  �
إلى اموعات الصغيرة من النساء الراغبات في النشاط في هذا الميدان 

مزيد من المرونة في اختيار النشاط الاقتصادي  �
زيادة القدرة الوظيفية (أحكام مختلفة تكفل أن يزداد نشاط الجمعيات العمومية)  �

انتخاب مجلس الإدارة بواسطة الجمعية العمومية  �
بطاقة تصويت وحيدة  �
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الحد الأدنى والحد الأعلى للمنطقة التي تطور التعاونية فيـها أنشـطتها يتـم تعريفـه علـى  �
أنه موقع/منطقة المنشأة التعاونيـة ممـا يتيـح للتعاونيـات النسـائية أن تتكـاتف علـى نحـو 

أيسر حتى عند على المستوى الأوَّلي. 
اعتماد المنتجات الزراعية 

أقرت وزارة الزراعة (القانون ٩٨/٢٦٣٧)، إنشاء منظمـة اعتمـاد المنتجـات الزراعيـة 
والإشراف عليها. وتتولى المنظمة التصديق على جميع مشاريع التجهيز أو التغليف الـتي ترغـب 
في توثيق سلامة منتجاا الزراعية. وبقدر ما يتعلق الأمـر بالتعاونيـات الإنتاجيـة النسـائية، فـإن 

اعتماد منتجاا قد يشكِّل أداة رئيسية في تنمية روحها التنافسية. 
المشاركة في الحياة السياسية والاجتماعية 

في السنوات الخمس الأخيرة من القـرن العشـرين، وحــــتى في ظــــل الانخفـــاض الـذي 
ما زال قائماً لمشاركة المرأة في الهيئات الجماعية للنساء المزارعات وفي المنظمات السياسـية، إلا 

أنه تحقق تقدم ملموس ومشجع: 
تشغيل ٧١ تعاونية زراعية مع ما نجم عن ذلك من تأثيرات اجتماعية واقتصادية علـى  �

اتمعات الريفية المحلية وهو أمر لم يعد بالإمكان التشكُّك فيه 
أدَّت إلى وض ملموس بوضع المرأة الاجتماعي على مستوى منطقتها  �

أا تعمل بوصفها عنصرا للمساهمة في تغيير العقليـة السـائدة في اتمعـات المحليـة وفي  �
تبديل سلبية المرأة في اتمع. 

ـــة الدعــم المتبــادل بــين  وفي الوقـت نفسـه، أفضـت ضـرورة تنسـيق الإجـراءات وكفال
تعاونيات النساء اليونانيات إلى إنشاء رابطة السياحة الزراعية وتعاونيات الحرف والمصنوعـات 

اليدوية الشعبية باليونان من خلال ١١ من الأعضاء المؤسسين في آذار/مارس ١٩٩٨. 
والرابطة هي منظمة تعاونية ثانوية بمعنى أـا تتخـذ شـكل المشـروع التجـاري البحـت 

وأعضاؤها ليسوا أشخاصا طبيعيين ولكنهم تعاونيات (منظمات أوَّلية) 
وفي عام ١٩٩٩ فازت الرابطـة بالميداليـة الذهبيـة لمؤسسـة مؤتمـر القمـة العـالمي للمـرأة 

وهو منظمة نسائية عالمية ذات مركز استشاري لدى الأمم المتحدة. 
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إنشاء لجنة النساء المزارعات التابعة للاتحاد العام لرابطات التعاونيات الزراعية 
يمثل الاتحاد العام لرابطات التعاونيـات الزراعيـة في اليونـان آلافـا مـن الرجـال والنسـاء 
ـــة في جميــع  مـن المزارعـين وأعضـاء الرابطـات الزراعيـة الذيـن ينتمـون لاتحـاد الرابطـات الزراعي

أقاليم البلاد. ومن ثم فالاتحاد المذكور هو أعلى منظمة مهنية للمزارعين. 
ويقـوم مجلـس إدارة مـن ١٥ عضـوا علـــى إدارة الاتحــاد المذكــور ويضــم في عضويتــه 

للمرة الأولى على الإطلاق امرأة من المزارعات. 
وفي عام ١٩٨٩ أنشأ الاتحـاد لجنـة النسـاء المزارعـات الـتي يقصـد ـا دراسـة مشـاكل 

الُمزارعات واقتراح وتبني حلولها والتركيز على دور المرأة الريفية وتعزيز تعليمها ووعيها. 
ومنذ عام ١٩٩٦، عمدت اللجنة المذكورة إلى تطوير أسلوب أكـثر ديناميـة للتدخـل 
من أجل تحقيق أهدافها فأصبحت مـتزايدة الفعاليـة في مسـائل الإعـلام والوعـي وتحفـيز النسـاء 

المزارعات كما أنشأت أقساما نسائية في جميع الرابطات والاتحادات الزراعية. 
وفي كل سنة، يتم في إطار اليوم العالمي للمــرأة الُمزارِعـة (١٥ تشـرين الأول/أكتوبـر) 
تنفيذ سلسلة من الفعاليات (اجتماعات ومناقشـات ونشـر كراسـات معلومـات وبـث رسـائل 
إذاعية) وتتوج بعقد الاجتماع الهيليني الشامل للنسـاء المزارعـات حيـث تجتمـع المزارعـات مـن 
كل أنحاء اليونان لا من أجل الإحيـاء أو الاحتفـال بـاليوم العـالمي للمـرأة المزارعـة فقـط ولكـن 
أيضـا لكـي يطـالبن بتلبيـة احتياجـان الـتي تنشـأ إزاء مـــا يصــادفن مــن مشــاكل، خاصــة مــع 
الإصـرار علـى اتبـاع سياسـات فعالـة راميـة إلى كفالـة تنافســية المهنــة الــتي يحترفنــها وتحديــث 

المناطق الريفية وتحسين الرفاه الاجتماعي ودعم الاستحقاقات الاجتماعية. 
وتتولى اللجنة النسائية التابعة للاتحاد تمثيل المرأة اليونانية المزارِعة لـدى لجنـة المنظمـات 

الزراعية التابعة للجنة الأوروبية. 
رابطة الشباب المزارعين (الرجال والنساء) (إينا) 

الرابطة منظمة غير حكومية لا دف إلى الربح وتنحو نحو الحداثـة مـن حيـث الهيكـل 
ـــن المزارعــين والمزارعــات دون الأربعــين مــن العمــر.  التنظيمـي والمـهام. وأعضاؤهـا شـباب م
والهـدف الرئيسـي مـن الرابطـة هـو تقـــديم المعلومــات ودراســة المشــاكل وصياغــة المقترحــات 
العملية وحث أعضائها على تحمل المسؤوليات. وفضلا عن المنظمة المركزيـة، هنـاك ١٧ فرعـا 
محليـا للمنظمـة المذكـورة تم إنشـاؤها في جميـع أنحـاء اليونـان. ومـن الأمـور المشـجعة أن النســاء 
المزارعات لا تقتصر مشاركتهن في المنظمـة علـى العضويـة بـل يمتـد نشـاطهن أيضـا إلى مجـالس 

إدارات الرابطة. 
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البنية الأساسية الاجتماعية 
ـــتعراض في  أسـهمت التدابـير المتخـذة والمشـاريع العامـة المنفَّـذة خـلال الفـترة قيـد الاس

حدوث تحسن ملموس في الظروف المعيشية للسكان الريفيين. 
وقد جاء تحسين شبكة الطـرق الإقليميـة وتحديـث وسـائل النقـل العـام، وتزويـد جميـع 
مناطق البلاد بالكهرباء والمياه، وتيسير سبل الوصول إلى مرافـق الرعايـة الصحيـة (بمـا في ذلـك 
الرعاية الطبية والأدوية) ليشكِّل بعضا من العناصر التي تشهد بارتفاع في المستويات المعيشية. 

وفضلا عن ذلك 
فبالإضافـة إلى مراكـز الرعايـة النهاريـة العامـة والخاصـــة للرضــع وصغــار الأطفــال، تم  �
ـــني ومؤسســة  إعـداد مراكـز بواسـطة قسـم الرعايـة الاجتماعيـة بـالصليب الأحمـر الهيلي

الرعاية في كريت بالمناطق الريفية لتغطي جزءا من الاحتياجات 
وتسعى مديرية الاقتصاد المترلي الزراعـي بـوزارة الزراعـة إلى تقـديم الحلـول للمشـاكل  �
التي تنشأ في فترات زيادة الأعباء الزراعية مـن خـلال مراكـز الرعايـة النهاريـة الموسميـة 
والمؤقتـة للأطفـال الـتي يـدوم عملـها لفـترة تـتراوح بـين شــهر وثلاثــــة أشهــــر وفـــــي 

المناطق الريفية حيث لا تتاح مثل هذه المناطق. 
ومراكـز الرعايـة، النهاريـة وعددهـا ٢٢٢ مركـزاً للرضـع والأطفـال وكذلـــك مراكــز  �
ـــات والكوميونــات بــالبلاد في إطــار  شـغل أوقـات الأطفـال بصـورة مبتكـرة في البلدي
 برنامج بدأ عام ١٩٩٩ تعمل من أجـل تلبيـة احتياجـات النسـاء المزارعـات علـى حـد

سواء. 
ـــم الآن  كمــا أن وحــدات الرعايــة الاجتماعيــة للمســني،ن وعددهــا ١٩١ وحــدة يت �
إنشاؤها على مستوى البلاد بأسرها وكثير منـها أصبـح قيـد التشـغيل بـالفعل، سـوف 
تتيح قدرا من وقت الفراغ للنساء المزارعات ممــن يتحملـن العـبء الكـامل عـن رعايـة 
الأسـرة. وينبغـي أن يوضـع في الحســـبان أن إيــداع المســنين في مؤسســات لا يشــكِّل 
بديـلا مقبـولا سـواء للمـرأة المزارعـة نفسـها ولا للبيئـة الأسـرية الأوسـع ومـن ثم تظـــل 

رعاية المسن من مسؤوليات المرأة. 
ـــاريع  وفي جــهد تعــاوني بــين الإدارات المحليــة ووزارة الصحــة، يســتهدف أحــد المش �

مساعدة المرأة ويحمل عنوان "المساعدة في البيت" وهو قيد التأسيس. 
وفيما يتعلق بتنظيم الأسـرة، وكمـا أن معظـم المراكـز تعمـل في منـاطق حضريـة، فـإن  �
المرأة الريفية لا يتـاح لهـا وصـول ميسـور إليـها وعلـى ذلـك تقـدم المعلومـات بواسـطة 



01-68078211

CEDAW/C/GRC/4-5

وحدات متنقلة وأفرقة مرتبطة بمنظمات الرعاية الصحية العامة أو الخاصـة غـير الهادفـة 
للربح 

وفي ميدان الصحة ما زالت المستوصفات الريفية والمراكـز الصحيـة العاملـة في المنـاطق  �
النائيـة تحتـاج لمزيـد مـن التحسـين، رغـم مـا تصادفـــه مــن مشــاكل في التشــغيل نظــرا 
للافتقار إلى العدد الكـافي مـن الموظفـين وإن كـانت تجَسـد ابتكـارا لـه أهميتـه في نظـام 

الرعاية الصحية بالبلاد 
وقـد صـدر قـانون في عـام ١٩٩٧ مـن أجـل إصـلاح هيـاكل المراكـز الصحيـة ليجعــل 

الأولوية لجانب الوقاية مع النهوض بالرعاية الصحية الأولية من خلال إنشاء الشبكات. 
هياكل الدعم والمعلومات 

الأمانة العامة المعنية بالمساواة 
في إطار جهودها لدعم النساء المزارعات وإدماجهن في الإنتـاج بمـا يـؤدي إلى تحسـين 

أوضاعهن في اتمع المحلي وخلق فرص عمل جديدة تقوم بما يلي: 
ــن ثم  إسـداء المشـورة القانونيـة للنسـاء مـن أعضـاء التعاونيـات أثنـاء عمليـة إنشـائها وم �

خلال تشغيلها 
التعاون مع وزارة العمل والرابطة الأوروبية للتدريب المهني في وضـع برامـج التدريـب  �

وبرامج المعونة المالية المقدمة للنساء 
التعاون مع الهيئات المختصة على تنظيم مختلف الاجتماعات في جميع أنحاء البلاد بغيـة  �

تقديم المعلومات وزيادة الوعي 
التدخل مع الهيئات الأخرى عند الحاجة لدعم الطلبات المقدمة من النساء المزارعات.  �
ويتـم نشـر المعلومـات وإسـداء المشـورة للنسـاء في المنـاطق الريفيـــة مــن خــلال شــبكة 

واسعة من الهياكل العامة والخاصة التي تم إنشاؤها باستخدام الموارد الوطنية والمحلية 
أما الهياكل التي تم إنشاؤها فعلا، لتقدم قدرا من الخدمات المتكاملة للنساء في المنـاطق 

الريفية فتشمل الفئات التالية: 
مكاتب المساواة على مستوى الولاية ومراكز المساواة الإقليمية  �

مراكز المعلومات والبحوث لأغراض التوظيف  �
مراكز المشورة والدعم المقدم للمرأة  �
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مراكز دعم مبادرات المرأة في تنظيم المشاريع  �
وبوسع النساء المزارعات ونساء المناطق الريفية بالذات التقدم إلى: 

مراكز المساواة الإقليمية وكذلك إلى مكتب المسـاواة مـن الدرجـة الأولى والدرجـة 
الثانية في الإدارة المحلية 

مراكز المساواة الإقليمية موجودة في مناطق البلد الثـلاث عشـرة بينمـا تعمـل مكـاتب 
المساواة الجهوية على مستوى الولاية 

وتبـذل مكـاتب المسـاواة علـى صعيـدي المنـاطق والولايـات جـهودا مـن أجـــل تطويــر 
معرفة أفضل بالمشاكل والاحتياجات للنساء المزارعات بما يكفل الاتصـالات ليومـين والتدخـل 

الفوري لحل مشاكلهن (لمزيد من التفاصيل يرجى الاطلاع على المادة ٤). 
مركز البحوث المعني بمسائل المساواة – الأمانة العامة المعنية بالمساواة 

في إطار مركز البحوث المعني بقضايا المساواة، وهو هيئة تشرف عليـها الأمانـة العامـة 
المعنيـة بالمسـاواة يمـارس العمـل مـا يلـي: وحـــدة المعلومــات والمشــورة للمــرأة بشــأن المســاواة 
ومسـائل التدريـب المـــهني، ووحــدات التدخــل علــى المســتوى المحلــي في بــاترا وثيســالونيكي 

وفولوس وإراكليو (من المتوقع أن تبدأ الوحدات المتنقلة عملها في غضون عام ٢٠٠٠) 
وتقـدم الوحـدات المعلومـات والـبرامج الخاصـة لدعـم أنشـطة المـرأة في مجـــال الأعمــال 

التجارية فضلا عن المشورة الفردية والجماعية 
ــها  ودورة الدعـم مـن خـلال المشـورة بشـأن أنشـطة الأعمـال التجاريـة المخطـط لإقامت
ـــات لشــباب منفِّــذي  يكملـها إصـدار شـهادة تسـاعد علـى إدراج المـرأة ضمـن برنـامج للمعون
المشـاريع في الرابطـــة الأوروبيــة للتدريــب المــهني. وفي عــام ١٩٩٩ تلقــى الدعــم ثــلاث مــن 
التعاونيــات النســائية الــتي تنتــج ســلعا تقليديــــة في أغيـــوس أنتونيـــوس، في ثيســـالونيكي وفي 

ميسوتوبوس وأسوماتس في ميتيليني 
والمسـائل الـتي تتـم معالجتـها مـن خـلال المشـورة القانونيـــة للنســاء في المنــاطق الريفيــة 

والنساء المزارعات تشمل ما يلي على وجه الخصوص: 
الاستخدام لحساب الذات وإقامة المشاريع  �

ــــاج ومعـــايرة  إنشــاء التعاونيــات النســائية المرتبطــة بالســياحة والحــرف اليدويــة وإنت �
المنتجات إلخ 

التأمينات الاجتماعية  �



01-68078213

CEDAW/C/GRC/4-5

الإطـار المؤسسـي والقـــانوني المتعلــق بالأحكــام الــتي تقصــد إلى دعــم مشــاريع المــرأة  �
وحوافز الاستثمار والتشريعات المتصلة بالتعاونيات 

البرامج الأوروبية  �
وزارة الزراعة 

تقَـدم المعلومـات إلى المزارعـات في المنـاطق النائيـة بواســـطة خدمــات الإدارة الزراعيــة  �
بالمناطق – مكتب تنظيم وإدارة المزارع ومكتب الاقتصاد المترلي الزراعي 

ـــع  وقـد بـدأ عمـل مكـاتب التنميـة الزراعيـة في عـام ١٩٩٩ ويقصـد ـا أن تغطـي جمي �
البلديات الزراعية نتيجة تطبيق مشروع كابودسترياس 

ويتواصل العمل في إنشاء مكاتب للمزارعين الشباب من رجال ونساء في جميـع تلـك  �
البلديـات. ويقصـد ـا تيسـير إدمـاج شـباب المزارعـين مـن كـلا الجنســـين في الــبرامج 

الوطنية والمحلية 
 (C ARREFOUR) ال الزراعي كاريفورمفترق الطرق للتنمية والمعلومات والتنشيط في ا
تعمل خمس من شبكات كاريفور في اليونان: في مقدونيا وإيديروس وثيسـالي وغـربي 

اليونان وكريت 
وكاريفور وهي شبكة اللجنـة الأوروبيـة للمنـاطق الريفيـة تسـهم في تقـديم المعلومـات 
إرسالاً واستقبالاً بين السكان الريفيين واللجنة الأوروبية فضلا عن تبادل المعلومات والخـبرات 
بين مناطق الاتحاد. كما أن وصول المرأة في المناطق الريفيـة إلى الخدمـات الـتي تقدمـها الشـبكة 
ـــتي تقــع في نطــاق  مجـاني وبوسـع المـرأة أن تحصـل بسـهولة علـى المعلومـات المتصلـة بالمسـائل ال

اهتمامها. 
وفي عام ١٩٩٩، عقدت شبكة كاريفور في مقدونيا اجتماعا ضم ثماني مـن شـبكات 
كاريفور الأوروبية، في ثيسالونيكي عن موضوع "تكافؤ الفرص بين الرجل والمـرأة في المنـاطق 
الريفية بأوروبا" وهـذا الاجتمـاع الـذي كـانت الأمانـة العامـة المعنيـة بالمسـاواة ممثَّلـة فيـه، قـرر 

البت فيما يلي: 
إنشـاء موقـع علـى شـبكة الإنـترنت ليشـمل جميـع المعلومـات اللازمـة وسـبل التواصـــل  �

المتعلقة بتنمية الفرص المتكافئة. 
إعداد دليل يشمل الإجراءات النموذجية (أفضـل الممارسـات) لدعـم المـرأة في المنـاطق  �

الريفية في جميع الفروع 
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عرض الأمثلة على الإنترنت وإنشاء خط سـير "تصـوري" مـن خـلال منجـزات المـرأة  �
في الأرياف الأوروبية على شكل خريطة إلكترونية. 

  ،(NO W وفي إطـار المبـادرة الاجتماعيـة: العمالـة – محـور الفـــرص المتكافئــة للمــرأة (
وبمشـاركة في التمويـل مـن جـانب الأمانـة العامـة المعنيـة بالمسـاواة، أقيمـــت مراكــز وشــبكات 
للمعلومـات لصـالح النسـاء المزارعـات وبعضـها بـات الآن قيـــد التشــغيل ولكــن معظمــها مــن 

المتوقع أن يبدأ العمل في غضون عام ٢٠٠٠، ومن أمثلة ذلك: 
شبكة أرتستي: 

مكتب شبكة أرتيستي يقع ضمن المركز التعليمي للمصرف الزراعي في أثينـا. ويتمثـل 
الغرض منه في دعم مشاريع المرأة التجارية في المناطق الريفية من اليونان والشـبكة تمثـل مركـزا 
للتواصـل بـين التعاونيـات الزراعيـة السـياحية ومركـزا لدعـــم أنشــطة المــرأة في مجــال الأعمــال 

التجارية في رودس، مركز "كاليباتيرا" جنوبي بحر إيجه. 
شــبكة ديــوني وديــوني إنــترا: توجــد ١٠ مراكــز للمســاواة والمعلومــات والتوجيــــه 
التجاري بالإضافة إلى شبكة مبرقة ومصرف معلومات. ومـن أغراضـها الرئيسـية توجيـه المـرأة 

إلى السياحة الزراعية والسياحة الثقافية ويئة نظام ائتماني وآليات ائتمانية لصالح المرأة. 
المصادر: 

وزارة الزراعة  �
وزارة العمل – الأمانة العامة لإدارة الاتحاد الأوروبي ومصادر أخرى  �

وزارة الصحة والرعاية  �
منظمة التأمين الزراعي  �

منظمة التشغيل  �
الوكالة الوطنية للإحصاء  �

– وزارة العمل والتأمينات الاجتماعية  خطة العمل الوطنية للتشغيل  �
"التنمية المتكاملة للمناطق الريفية"، شباط/فبراير ١٩٩٩  �

ـــاني مــع ايــة القــرن العشــرين، المركــز الوطــني  المنـاطق الريفيـة، اتمـع الريفـي اليون �
 “P lethron” "للبحوث الاجتماعية، منشورات "بليثرون
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العمالـة والتـأمين في الريـف اليونـاني، معـهد الدراسـات الاسـتراتيجية والإنمائيـــة، أثينــا  �
 ١٩٩٩

أوروبا الخضراء – مساهمة المـرأة في الاقتصـاد وأوضاعـها في المنـاطق الريفيـة، الجماعـة  �
الأوروبية ٩٤/١ 

الاتحاد الهيليني للتعاونيات الزراعية  �
الاتحاد العام للرابطات الزراعية باليونان  �
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النتائج 
يشكِّل التقريران الوطنيان الرابع والخامس لليونان المقدمان إلى اللجنـة المعنيـة بالقضـاء 
علـى التميـيز ضـد المـرأة، الســـجل الأساســي للسياســات والإجــراءات والتدابــير الــتي اتخذــا 

حكومة اليونان دعما للمرأة خلال ١٩٩٤-٢٠٠٠. 
وتتعلق الإجراءات والتدابير التي اتخذا اليونان بالمستويات المؤسسية والتشـريعية علـى 
السواء وتغطي قطاعات المعلومات والإعلام والتوعية والتدريب والتعليم المسـتمرين إضافـة إلى 

العمالة والرعاية الصحية والعلاقات الأسرية ومشاركة المرأة في الحياة العامة والخاصة. 
وخــلال الســنوات ١٩٩٤-٢٠٠٠، اســتمر التشــديد بصــورة خاصــة علــى قطــــاع 
ـــن مســار  المعلومـات والتوعيـة للهيئـة الاجتماعيـة بغـرض إدمـاج وإبـراز المنظـور الجنسـاني ضم
الأنشطة الرئيسية، باعتبار أن ذلك أداة أساسية لتنفيذ المسـاواة بحكـم الأمـر الواقـع علـى جميـع 

مستويات البنية الاجتماعية. 
ونود أن نوضح أن السجل الكمي والنوعي وتقييم الإجراءات يشكِّلان هدفا أساسـيا 
للأمانة العامة المعنية بالمساواة لكلا الجنسين بما يتيح تنفيذ سياسة متكاملة تتعلق بالمسـاواة بـين 

الرجل والمرأة في اتمع اليوناني. 
واليونان، إذ تأخذ في اعتبارها تعليقات اللجنة المعنية بالقضاء علـى التميـيز ضـد المـرأة 
علـى تقريريـها الثـاني والثـالث، وفي ضـوء الأولويـات السياســـية والاســتراتيجية الإطاريــة الــتي 
تتعلق بالمساواة بين الجنسين في السياسات الوطنية والمحليـة وضعـت موضـع التنفيـذ الإجـراءات 

التالية: 
ـــة شــاملة لتوعيــة المواطنــين وتزويدهــم بالمعلومــات بشــأن العنــف المــترلي  تنظيـم حمل �
والتحرش الجنسي في مكان العمل تحت عنوان "كسر حـاجز الصمـت". وقـد واكـب 
هذه الحملة تدابير مؤسسية اتخذا الأمانـة العامـة المعنيـة بالمسـاواة ومنـها مثـلا: إنشـاء 
لجنة وزارية معنية بالعنف الموجه ضد المرأة ـدف إلى المبـادرة فـورا إلى وضـع وتنفيـذ 
السياسات التي من شـأا مكافحـة العنـف والاتجـار بقصـد الاسـتغلال الجنسـي فضـلا 
عن إنجاز الإطار التشريعي المتعلـق ببغـاء المـرأة. وبالإضافـة إلى ذلـك جـاء إنشـاء خـط 
هـاتفي للإغاثـة في حـالات الطـوارئ وتشـغيل مراكـز الاسـتقبال للنسـاء مـــن ضحايــا 

العنف مع استكمال إنشاء دور لإيواء النساء من ضحايا العنف. 
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ويرسي القانون رقـم ١٩٩٩/٢٧٣٤ الشـروط الـتي يتـم بموجبـها ممارسـة البغـاء بينمـا  �
ـــى الأشــخاص الذيــن  ينـص القـانون رقـم ١٩٩٩/٢٦٧٦ علـى التـأمين الإجبـاري عل

يمارسون البغاء (أنظر المواد ٢ و ٣ و ٦ من هذا التقرير). 
يقضي القانون رقم ١٩٨٤/١٤١٩ بالمقاضاة الناجزة للجاني عن طريـق المدعـي العـام  �

في قضايا الاغتصاب (أنظر المادتين ٢ و ٣ ). 
زادت مشاركة المرأة في مراكز صنع القرار بفضل الزيادة في عـدد النسـاء مـن أعضـاء  �
ـــة وهيئــات الأمــن إلخ  البرلمـان اليونـاني والبرلمـان الأوروبي والسـلطات الجهويـة والبلدي

(أنظر المادة ٧ من هذا التقرير) 
تقضي المادة ٦ من القـانون ٢٠٠٠/٩/١٢/٢٨٣٩ بمشـاركة النسـاء في جميـع مجـالس  �
الدوائـر الحكوميـة والهيئـات القانونيـة التابعـة للقطـاع العـام ومنظمـات الحكـــم الــذاتي 
المحلي، على أسـاس حصـة يبلـغ حدهـا الأدنى ثلـث الأعضـاء المنتخبـين مـا دمـن يلبـين 
الشـروط القانونيـة. وفي حـالات التعيـين مـن جـانب السـلطات الحكوميـة والكيانـــات 
ـــذاتي المحلــي، لأعضــاء مجــالس الإدارة أو  القانونيـة للقطـاع العـام ومنظمـات الحكـم ال
الهيئات الجماعية اللازمة لإدارة الكيانات القانونيـة للقطـاع الخـاص أو القطـاع العـام، 
فإن عدد الأشخاص المعينين من كل جنس يشـكِّل حصـة مسـاوية لنسـبة الثلـث علـى 

الأقل من الأعضاء المعينين. 
وفي السـنوات الأخـيرة، تحسـنت النسـبة المئويـة للقضـاء علـى الأميـة وشـبه الأميـة بـــين  �
الســكان اليونــانيين،ن فالنســبة المئويــة للأميــــة في اليونـــان، طبقـــا لبيانـــات المكتـــب 
الإحصائي للمجتمعات الأوروبية (يوروستات) ليسـت أعلـى بحـال مـن الأحـوال مـن 
نظيرا في البلدان الأخرى بالاتحاد الأوروبي، مع العمل علـى المزيـد مـن القضـاء علـى 
الأميـة مـن خـلال اتخـاذ تدابـير وإجـراءات عمليـة يـرد وصفـها في المـادة ١١ مـن هـــذا 

التقرير. 
والحق أن قطاع العمالة وإدماج المرأة في سوق العمل في ظل أفضـل الشـروط الممكنـة 
كان ولا يزال إحـدى الأولويـات الأساسـية للحكومـة. وقـد تم إدراج سياسـات التشـغيل الـتي 
تتعلـق بقطاعـات الخدمـات والتجـهيز والزراعـة، فضـــلا عــن تنميــة مــهارات المــرأة في تنظيــم 
المشـاريع، ضمـن خطـط الأعمـال التجاريـة لـوزارات العمـل والتنميـة والزراعـة في نطـاق إطــار 
الدعم اتمعي الثاني والثالث وكذلك في خطط العمل الوطنية للتشـغيل (أنظـر المـادتين ١٠ و 

٤ من هذا التقرير). 
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وتتمثــل السياســة الرئيســية، ســــواء للاتحـــاد الأوروبي أو لليونـــان، في التوفيـــق بـــين  �
مسـؤوليات الأسـرة ومسـؤوليات العمـل. وعلـى أسـاس هـذه السياسـة، سـتتم الحملـــة 
الهيلينية الشاملة من أجل تثقيف وتوعية المواطنين على مدار سنة ٢٠٠١. وفي الوقـت 
نفسه، أصدرت اليونـان إطـارا تشـريعيا قويـا يتيـح حوافـز كبـيرة لتقسـيم المسـؤوليات 
بين الأسرة والعمل من خلال إتاحة  إجازات للأمومة والأبوة وما إليـها (أنظـر المـواد 

٢ و ٣ و ٥ من هذا التقرير). 
وينبغي أن يكون واضحـا أنـه طبقـا لمعـاهدة لـوزان، لا يوجـد في اليونـان سـوى أقليـة  �
دينية واحدة وهـي مسـلمو ثراسـي. وتقـوم اليونـان بتنفيـذ برنـامج مناسـب مـن أجـل 
الإدماج الاجتماعي للمرأة المسلمة على النحو الـذي ورد تحليلـه في المـادة ١ مـن هـذا 

التقرير. 
وفي تقريـر اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـــى التميــيز ضــد المــرأة (الــدورة العشــرون، ١٩ 

كانون الثاني/يناير ١٩٩٩)، الفقرة ٢٠٩ بشأن تقريري اليونـان الثـالث والرابـع، تـأتي اللجنـة   
عن غير قصد علـى ذكـر أقليـة يونانيـة. ونـود أن نوضـح أن الألبـان في اليونـان هـم مـهاجرون 
اقتصاديون ويصــدر لهـم، شـأم شـأن المـهاجرين مـن أي جنسـية أخـرى، تصريـح إقامـة لسـتة 
أشهر، وهو بطاقة "خضراء" كتصريح للعمل إلخ ولدى انتهاء سريانه يتعـين عليـهم العـودة إلى 

بلدان منشئهم. 
وقد تعاونت الأمانة العامة المعنيـة بالمسـاواة بـين الجنسـين مـع مفوضيـة الأمـم المتحـدة 
لشـؤون اللاجئـين ومنظمـة اللاجئـين والصليـــب الأحمــر الهيليــني علــى تنظيــم زيــارة إلى مخيــم 

اللاجئين دف تسجيل احتياجام وتحسين ظروفهم المعيشية في اليونان. 
ــى  وأخـيرا، نـود أن نوضـح أن تنفيـذ وتحقيـق التدابـير الـتي تتخذهـا اليونـان للقضـاء عل �
أوجه التمييز ضد المرأة هما ثمـرة ناجمـة عـن سياسـة الحكومـات الـتي تتـم بالتعـاون مـع 
المنظمات غير الحكومية والمنظمــات النسـائية والمنظمـات الإنسـانية وأفرقـة المتطوعـين، 
فضلا عن النقابات وغـير ذلـك مـن الهيئـات الاجتماعيـة الـتي تسـاعد الإجـراءات الـتي 
تتخذهـا علـى تشـكيل مجتمـع سياسـي مؤلـف مـن مواطنـــين ناشــطين في ظــل أحــوال 

الديمقراطية والمساواة. 
 
 


