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Marco juridico y definicion de la discriminacion

Pregunta 1

1.  Burkina Faso se encuentra en un proceso de reforma constitucional. Dentro de
la Comisiéon Constitucional establecida por el Decreto num. 2016-216/PRES, de
14 de abril de 2016, sobre la creacion, las atribuciones, la organizaciéon y el
funcionamiento de la Comisién Constitucional, se han adoptado medidas para
designar mujeres que participen en la redaccion de la Constitucién. De un total de
90 miembros de la Comisién, 11 son mujeres. Esta participacion ha permitido
reafirmar en el preambulo el compromiso del pais con la Convencion e incluir
disposiciones sobre la adopcién de medidas encaminadas a combatir la violencia
contra las mujeres y las niflas en los ambitos publico y privado, promover las
cuestiones de género y fomentar la salud reproductiva. Ademas, se han organizado
campaifias de informacion para la mujer con el fin de integrar sus preocupaciones en
la nueva Constitucion.

Visibilidad de la Convencion y el Protocolo Facultativo

Pregunta 2

2. Los programas de capacitacion y de sensibilizacion que Burkina Faso ha
creado con el fin de familiarizar a las mujeres, los ministerios, los parlamentarios, el
poder judicial y las organizaciones no gubernamentales son de varios tipos.

En el ambito de la familiarizaciéon con la Convencidén y su Protocolo Facultativo,
el Estado ha llevado a cabo varias iniciativas a raiz de las observaciones finales
del Comité:

» Capacitacion impartida a los agentes judiciales sobre la coordinacion
asistencial dirigida a las victimas de violencia por razén de género en 2015;

Elaboraciéon y divulgacién a los tribunales, las brigadas de gendarmeria y las
comisarias de policia de un compendio de textos juridicos favorables a la
mujer en 2016;

Capacitacion impartida a las organizaciones no gubernamentales y a las
coordinaciones de organizaciones de mujeres de las 13 regiones de Burkina
Faso acerca de la Convencion en 2016;

Organizacion de una sesion sobre el sentido de propiedad respecto de los
instrumentos juridicos internacionales relativos a los derechos humanos,
incluida la Convencion, en beneficio de los agentes judiciales (magistrados,
secretarios judiciales y abogados), con el fin de sensibilizarlos para que hagan
referencia a ellos en el desempefio de sus funciones.

3.  En lo referente a la divulgacion de las recomendaciones del Comité, los
departamentos ministeriales y las organizaciones no gubernamentales han conocido
estas recomendaciones en 2011 y 2012 durante el periodo de sesiones anual de la
Comision Nacional de Seguimiento de la Aplicacion de los Compromisos de
Burkina Faso a favor de la Muyjer.
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Acceso a la justicia

Pregunta 3

4.  Los datos actualizados sobre el numero de mujeres que tuvieron acceso a una
asistencia y asesoramiento juridicos como consecuencia de denuncias por
discriminaciéon en el marco del fondo de asistencia juridica reflejaron que de un
total de 61 personas que recibieron asistencia en 2016, 16 eran mujeres. Hasta el
12 de junio de 2017 se registraron 101 personas asistidas, de las cuales 26 eran
mujeres. Las infracciones y menoscabos guardaban relacién principalmente con
casos de expropiaciones de bienes, violaciones y demandas paternidad.

5. El fondo de asistencia juridica creado por el Decreto num. 2009-
558/PRES/PM/MJ/MEF/MATD sobre la organizacién de la asistencia juridica en
Burkina Faso y revisado en 2016 por el Decreto nim. 2016-
158/PRES/PM/MJDHPC/MINEFID sobre la organizacion de la asistencia juridica
en Burkina Faso, pretende conceder ayuda del Estado a las personas indigentes y a
las categorias de personas que establece el Decreto para hacer valer sus derechos
ante los tribunales. En este sentido, el fondo puede beneficiar a las mujeres victimas
de violencia que cumplan las condiciones establecidas por el Decreto. Cabe sefalar
que el Decreto no contiene disposiciones especificas para las mujeres victimas de
violencia por razén de género; sin embargo, se hace mencién especial en el articulo
8 a las viudas a cargo de huérfanos que no dispongan de ingresos propios en los
procedimientos de sucesidn. Ademads, conviene subrayar que de 2013 a 2015 el
fondo no ha funcionado con normalidad. Este periodo se dedicé a su puesta en
marcha. A diferencia del articulo 23 del Decreto de 2009, en el que se preveia que,
en caso de condena a pagar una indemnizacion pecuniaria al demandante, todos los
gastos que haya contraido el Estado se deduciran del monto de la indemnizacién, el
Decreto de 2016 ha introducido innovaciones. De hecho, el articulo 30 del Decreto
dispone que los gastos sufragados por el Estado se deducen del monto de la
indemnizacién por los gastos efectuados y no se incluyen las costas judiciales.
Claramente, se trata de dejar de aplicar la deduccion sobre el monto de la
indemnizaciéon impuesta a favor del demandante, y en su lugar hacerlo sobre la
cantidad de gastos efectuados que puede imponer el juez a favor del demandante y
contra su adversario. Ese monto representa el gasto que el juez considera que el
demandante ha sufragado en el transcurso del proceso, si bien esos gastos por lo
general son sufragados por el Estado.

6.  El desarrollo de la capacidad de los agentes encargados de hacer cumplir la ley
se examina en el parrafo 2 anterior.

7. La Comision Nacional de Derechos Humanos esta integrada por 11 miembros
de varios sectores, incluidas las organizaciones de mujeres. La ley exige que el
Comité de Seleccion nombre a los comisarios teniendo en cuenta la representacion
equitativa de hombres y mujeres, cada grupo representado por al menos un tercio
(1/3) en la lista definitiva (art. 14). La ley exige el respeto de la paridad entre los
géneros en la composicion de la Mesa, que estd integrada por cuatro miembros,
incluidos un Presidente, un Vicepresidente, un Relator General y un Relator Adjunto
(art. 26, parr. 2).

8. La Comisién cuenta con un mandato muy amplio para la promocion,
proteccion y defensa de los derechos humanos. Tiene misiones de asesoramiento y
de interpelacion a las autoridades publicas sobre la situacion de los derechos
humanos, el tratamiento de las denuncias de las victimas de violaciones de los
derechos humanos y la investigacion de las denuncias de violaciones de los
derechos humanos. También es responsable de informar, sensibilizar y capacitar a
las personas y las categorias socioprofesionales en materia de derechos humanos.
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9. El mandato ampliado concedido a la Comision le otorga competencia para
poner en practica sus atribuciones con respecto a los derechos de la mujer, en
particular en las esferas de la sensibilizacidn, el tratamiento de las denuncias, la
asistencia juridica y la orientacion de las victimas. Los numerosos problemas a los
que se ha enfrentado la institucion no le han permitido llevar a cabo actividades
especificas relativas a los derechos de la mujer.

10. La situacion carcelaria de las mujeres de Burkina Faso a fecha de 31 de
diciembre de 2016 proporciona los siguientes datos:

Situacioén de las personas

encarceladas 2015 2016
Total de personas condenadas 7435 7653
Distribucion por género

Hombres 7322 7522
Mujeres 113 131
Situacidn de las reclusas por

grupo de edad 2015 2016
Menos de 13 afios 0 0
De 13 afios a menos de 15 afios 1 2
De 15 afios a menos de 16 afios 0 2
De 16 afios a menos de 18 afios 11 3
De 18 afios a menos de 21 afios 8 11
De 21 afios a menos de 25 afios 13 21
De 25 afios a menos de 30 afios 22 29
De 30 afios a menos de 40 afios 30 38
De 40 afios a menos de 60 afios 22 22
60 afios 0 més 6 3

Mecanismo nacional encargado del adelanto de la mujer

Pregunta 4

11. Los progresos realizados por el Ministerio para la Promocion de la Mujer y las
Cuestiones de Género en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como la plena aplicacion de la Convencion en todos los sectores y a todos los
niveles del Estado parte, se resumen en aspectos como los siguientes: la
funcionalidad de los centros nacionales de promocién de la igualdad de género en
todos los ministerios e instituciones, la asignacion presupuestaria anual destinada a
las divisiones de género para que lleven a cabo sus actividades segun los ambitos
definidos por la Convencion, el sentido de propiedad respecto de la Convencidén por
parte de los miembros de la Comision Nacional para el Seguimiento de la
Aplicacién de los Compromisos de Burkina Faso en favor de la Mujer y la
incorporacidn sistematica de la perspectiva de género en los nombramientos para los
puestos de toma de decisiones.

12. Los recursos humanos asignados al Ministerio de la Mujer, de la Solidaridad
Nacional y de la Familia proporcionan una dotaciéon de personal de 2.106 agentes,
entre los que se incluyen 663 mujeres y 1.443 hombres.

13. El presupuesto del Ministerio de la Mujer, de la Solidaridad Nacional y de la
Familia ascendio en 2016 a 12.309.587.000 francos CFA, y el eje relativo a la
promocion de la mujer y las cuestiones de género fue de 2.271.234.000 francos
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CFA. En 2017 el presupuesto es de 20.519.755.000 francos CFA, y el eje relativo a
la promocidon de la mujer y las cuestiones de género es de 3.694.333.000 francos
CFA.

14. Burkina Faso ha convertido en una prioridad la capacitacion del personal
técnico encargado de elaborar los presupuestos. De hecho, en 2016 se organizaron
sesiones de desarrollo de la capacidad dedicadas a la presupuestacion con
perspectiva de género, las cuales prosiguen en 2017 para todos los ministerios e
instituciones publicas. Los beneficiarios de esta capacitacion son funcionarios de las
direcciones administrativas y financieras, de la Direccion de Contratacion Publica y
de la Direccion General de Estudios y Estadisticas Sectoriales.

15. Los progresos logrados en la aplicacion de la politica nacional de género
pueden observarse en aspectos como los siguientes:

* El sentido de propiedad respecto de la politica nacional de género por parte de
los agentes nacionales y locales, y el fortalecimiento de su capacidad
institucional para la incorporacion de la igualdad entre los géneros en las
politicas;

» La movilizacioén de recursos financieros para la puesta en marcha de los planes
de accidn;

» El aumento de la concienciacion de los agentes sobre las cuestiones de género;

* La disponibilidad de planes de accion en materia de género de los ministerios
y las instituciones;

* La celebracion de periodos de sesiones del Consejo Nacional para la
Promocion de las Cuestiones de Género;

» La adopcion de un manual de seguimiento y evaluacion de la aplicacion de la
politica nacional de género;

» La progresiva integracion de la perspectiva de género en las politicas
sectoriales y los planes de desarrollo locales en el contexto de la puesta en
marcha del Plan Nacional de Desarrollo Econdémico y Social (PNDES
2016-2020);

* El compromiso de los socios técnicos y financieros a favor de la promocién de
las cuestiones de género;

* La elaboracion de manuales tematicos sobre cuestiones de género (el género y
la educacion, el género y la salud, el género y la economia, el género y la
formacion profesional, el género y la comunicacion, el género y la justicia y
los derechos humanos, el género y la politica, el género y la descentralizacion,
el género y la presupuestacion, el género y los recursos humanos).

16. Los obstaculos encontrados en la aplicaciéon de la politica nacional de género
se resumen como sigue:

* El hecho de que la Asamblea Nacional no aprobara el proyecto de ley revisado
sobre la cuota de género;

* El bajo nivel de incorporacion de cuestiones relacionadas con la desigualdad
de género en los sistemas de planificacién y presupuestacion en la mayoria de
los ministerios sectoriales;

* La deficiencia de los recursos financieros y materiales puestos a disposicion
de las divisiones ministeriales e institucionales para la promocion de las
cuestiones de género;

* La baja produccién de datos desglosados por género.
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17. La secretaria permanente del Consejo Nacional para la Promocion de las
Cuestiones de Género es la estructura nacional encargada de coordinar la ejecucion
de la politica nacional de género. En 2016 la secretaria permanente del Consejo
tenia una plantilla de 32 agentes: 18 hombres y 14 mujeres. En 2017 la plantilla es
de 33 agentes: 20 hombres y 13 mujeres. A nivel nacional, la secretaria cuenta con
el apoyo de las divisiones de género compuestas por 10 miembros de los ministerios
y 5 miembros de las instituciones y, a nivel descentralizado, cuenta con los consejos
regionales de promocidn de las cuestiones de género integrados por fuerzas vivas de
las regiones. En cuanto a la ejecucion financiera, se ha movilizado la suma de
4.069.755.165 francos CFA a nivel nacional para la aplicacion del Plan de Accion
Operacional 2011-2013 sobre una prevision de 5.479.100.000 francos CFA, lo que
supone una tasa de ejecucion financiera del 74,28%.

18. Después de la aplicacion del Plan de Accion 2011-2013 de la politica nacional
de género, el 31 de mayo de 2017 se aprobd otro plan en el Consejo de Ministros.
El Plan abarca el periodo 2017-2019 con un costo total que asciende a
6.909.200.000 francos CFA.

Medidas especiales de caracter temporal

Pregunta 5

19. Los objetivos cuantitativos y los plazos de las iniciativas mencionadas en los
parrafos 37 a 43 del informe se refieren a varios ambitos. En el ambito econdémico,
la creacion de una direccion especial de apoyo a la actividad empresarial en 2014 ha
permitido proporcionar recursos financieros en las 13 regiones de Burkina Faso, a
357 asociaciones de mujeres y 411 promotoras individuales, lo que hace que mas de
25.000 mujeres se vean directamente afectadas por la financiacion. Las principales
esferas de actividad abarcadas por esta financiacion son las siguientes: la
transformacién (1.538.400.000 francos CFA), la restauracion (626.100.000 francos
CFA), la agricultura (400.000.000 francos CFA), la ganaderia (350.000.000 francos
CFA), la costura (170.000.0000 francos CFA) y la peluqueria (160.000.000 francos
CFA). En este mismo sentido, en 2016 una linea de crédito de 200 millones de
francos CFA permiti6 financiar a 17 asociaciones y grupos de mujeres activos en el
ambito de la transformacion de productos agroalimentarios. Ademas, el 24 de marzo
de 2014 se cred una linea de garantia de 500 millones de francos CFA en la
Sociedad Financiera de Garantia Interbancaria de Burkina Faso. Sin embargo, dada
la crisis sociopolitica que ha atravesado nuestro pais y la falta de recursos
financieros, no se ha puesto en funcionamiento. Se estan adoptando medidas para su
puesta en marcha con el fin facilitar el acceso al crédito de un mayor nimero de
mujeres.

20. En el ambito del empleo y la formacidn profesional, se ha puesto en marcha un
Programa Especial de Creacion de Empleo para los Jovenes y las Mujeres. Uno de
sus objetivos consiste en promover el empoderamiento econémico de la mujer
mediante la creacion de empleo, la transferencia de tecnologias y el apoyo a la
promocion de empresas a cargo de mujeres. De ese modo, en 2014 un total de
2.300 organizaciones de mujeres se beneficiaron de 16.890 tecnologias por un valor
de 3.432.000.000 francos CFA, la capacitacion de 500 mujeres en sector textil en
2016 y la dotacion de 250 mujeres en fondos de operaciones en 2016.

21. En lo que se refiere a la lucha contra la violencia doméstica y conyugal y
contra los estereotipos de género, una de las iniciativas mas importantes es la
aplicacion de un programa conjunto del Gobierno y el sistema de las Naciones
Unidas destinado a combatir la violencia contra las mujeres y las nifias entre 2014 y
2015. Este programa ha permitido realizar progresos en este sentido, con la firma de
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una carta de los alcaldes de Burkina Faso para promover el abandono de la practica
de la circuncision de la mujer (2014), el establecimiento de centros de coordinacion
responsables de combatir la violencia contra la mujer en las brigadas de
gendarmeria y de policia de las 13 regiones del pais (2015), el desarrollo de la
capacidad de los agentes de la policia judicial en lo que se refiere a la violencia
contra las mujeres y las nifias, y la coordinacion asistencial para las victimas (2015),
la creacion de redes comunitarias para combatir la violencia contra las mujeres y las
nifias a nivel de las regiones de Burkina Faso (2015) y la creacion de un centro de
coordinacion asistencial para las victimas de la violencia por razén de género.

22. Con respecto al acceso de las mujeres a la tierra, las medidas adoptadas
incluyen el establecimiento de comisiones de tierras en las aldeas con una
obligacion de representar a grupos sociales y profesionales de mujeres en dichos
comités, la capacitacion de los consejeros municipales con el requisito de garantizar
la participacion de las mujeres, y la puesta en marcha de un proyecto de seguridad
de la tenencia de tierra de la Cuenta Reto del Milenio de Burkina Faso, que se
centra en la expedicion de documentos de seguridad de la tenencia de la tierra para
las mujeres. Ademas, la decision del Gobierno en 2015 de conceder como minimo el
30% de las superficies destinadas al desarrollo a las mujeres ha dado resultados. El
balance de esta medida en 2016 es el siguiente: el 45% de los beneficiarios de
nuevas explotaciones agricolas en las tierras bajas destinadas al desarrollo son
mujeres, frente al 55% de hombres. A este porcentaje se afiade el 61% de hombres
en comparacion con el 39% de mujeres que fueron beneficiarios del desarrollo de
estos perimetros.

23. Las iniciativas mencionadas anteriormente estan vinculadas a una estrategia
integral que es la politica nacional de género, entre cuyos objetivos estratégicos se
encuentra la promocion de la institucionalizacion de la perspectiva de género
mediante su integracion en los sistemas de planificacion, presupuestacion y
aplicacion de politicas a todos los niveles.

Estereotipos y practicas negativas

Pregunta 6

24. Las iniciativas citadas en los parrafos 45 a 50 del informe se inscriben en
varias estrategias y programas aprobados por Burkina Faso. En lo que respecta a la
lucha contra la practica de la mutilacion genital femenina (MGF), se han puesto en
marcha un plan de acciéon nacional (2009-2013) para promover la erradicacion de la
mutilacion genital femenina y un programa conjunto del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) destinado a acelerar el abandono de la MGF (2009-2013). En cuanto a la
proteccion de los derechos de la mujer, entre 2008 y 2011 se ejecutd un proyecto
titulado “Eliminar los matrimonios precoces en Burkina Faso: plan para la
proteccion, el fortalecimiento y la accion comunitaria”.

25. Estas medidas se siguen llevando a cabo mediante la aplicacion de nuevas
estrategias a imagen del plan estratégico nacional para promover la erradicacion de
la mutilacion genital femenina para el periodo 2016-2020, aprobado por el Consejo
de Ministros el 5 de enero de 2017. Este consta de cinco ejes estratégicos
mensurables, a saber, el refuerzo de las medidas de prevencion de la practica de la
MGF, la ampliacién del acceso a la asistencia médica y psicosocial de las victimas
de las secuelas de la MGF, la proteccion y la promocion de los derechos de las
mujeres y las niflas en el contexto de la MGF, la mejora del dispositivo de gestion y
coordinacion del plan estratégico nacional para promover la erradicacion de la
mutilacion genital femenina y el refuerzo del seguimiento y la evaluacion. Ademas,
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en el marco de la lucha contra el matrimonio infantil, en noviembre de 2015 se
aprobd una estrategia nacional para la prevencion y la eliminacion del matrimonio
infantil.

26. En cuanto a las evaluaciones de impacto de dichos programas, cabe citar el
estudio evaluativo de la ejecucion del plan de accion nacional para promover la
erradicacion de la mutilacion genital femenina (2009-2013), llevado a cabo en 2014.
Los resultados del estudio sobre el terreno revelan una disminucidn relativamente
importante de la prevalencia entre las nifias y mujeres de 0 a 49 afios entre 2010 y
2015. De hecho, la tasa de prevalencia entre las nifias y mujeres de 15 y 49 afios
paso del 77% en 2003 al 75,8% en 2010 segun la Encuesta Demografica y de Salud
(EDS) y el 67,6% para la Encuesta Multisectorial Continua (EMC). La evaluacion
de la Sociedad Africana de Estudios y Asesoramiento (SAEC) era del 71% y se situa
en un 48,8% en la evaluacion de impacto de 2015, lo que indica una disminuciéon
del 24% entre 2006 y 2015. Para el conjunto de las muyjeres, la evaluacion halld una
tasa de prevalencia del 49,55% en 2006, frente a una tasa del 31,4% en la
evaluacioén de impacto en 2015, lo que representa una disminucién de 18,5 puntos.

27. Los autores de mutilaciones genitales femeninas son castigados de
conformidad con las disposiciones del Codigo Penal (arts. 380 a 382). Cada vez se
pronuncian menos suspensiones de las penas impuestas a los autores y sus

complices.

28. En el siguiente cuadro se ofrecen algunas de las sentencias registradas.

Periodo Localidad Sentencia
5 de enero de Nouna/Kossi Complices: 1 afio con suspension de la pena
2015
7 de abril de Niangoloko La mujer que realiz6 la mutilacién y una complice:
2015 6 meses sin posibilidad de libertad condicional;
3 complices: 6 meses con suspension de la pena
13 de abril de Koti 1 mes sin posibilidad de libertad condicional (mujer
2015 que realizo la mutilacién); 6 meses con suspension

10 de junio de
2015

5 de agosto de
2015

28 de agosto de
2015

13 de septiembre
de 2015

24 de septiembre
de 2015

5 de octubre de
2015

Laguemtinga/Zorgho

Béré/Manga

Tougouri/Namentenga

Léo/Sissili

Diabo/Gourma

Boulmoutéon/Dissin/
loba

de la pena: una cémplice (audiencia judicial mdvil)

1 afio sin posibilidad de libertad condicional +
150.000 francos de multa y 6 meses sin posibilidad
de libertad condicional + 150.000 francos de multa
(audiencia judicial mévil)

Autora de la mutilacion: 12 meses sin posibilidad de
libertad condicional y 150.000 francos de multa;

3 complices: 6 meses sin posibilidad de libertad
condicional y 150.000 francos de multa (audiencia
judicial movil)

Autora de la mutilacién y 2 cdmplices: 24 meses con
suspension de la pena

12 meses con suspension de la pena

Denuncia presentada ante la brigada de la
gendarmeria de Saaba

Audiencia judicial mdvil: 6 meses sin posibilidad de
libertad condicional para 2 cémplices (casados) y
multa de 50.000 francos; 6 meses con suspension de
la pena para 6 complices; 1 absolucidn para un
complice
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Periodo Localidad Sentencia

5 de noviembre  Koumba/Gourcy 8 meses para la autora de la mutilacién y 2 meses sin

de 2015 posibilidad de libertad condicional para los
complices (audiencia judicial moévil)

4 de diciembre de Koumba/Gourcy 12 meses con suspensién de la pena para la autora de

2015 la mutilacion y 6 meses con suspension de la pena
para la complice

Diciembre de Houndé/Tuy 1 mujer condenada a una multa de 50.000 francos

2015

Diciembre de
2015

17 de diciembre
de 2015

29 de diciembre
de 2015

29 de diciembre
de 2015

Enero de 2016

1 de marzo de
2016

Agosto de 2016

5 de septiembre
de 2016

26 de octubre de
2016

4 de enero de
2017

26 de enero de
2017

1 de febrero de
2017

Boni/Houndé/Tuy

Baporo/Sanguié

Koundba/Gourcy

Koungo

Houndé/Tuy

Yako/Passoré

Kabéga (Koupéla)

Zoré-pouytenga

Komtouinga (Koupéla)

Samorogan (Orodara)

Bagré/Tenkodogo

Tiéssourou/To/Léo

1 mes con suspension de la pena y una multa de
50.000 francos

5 mujeres condenadas a una multa de
50.000 francos; 5 hombres: 50.000 francos de multa
y 1 mes de prision

8 meses para la autora de la mutilacion y 2 meses sin
posibilidad de libertad condicional para los
complices; audiencias judiciales méviles

12 meses con suspensidn de la pena para el autor y
6 meses para los complices con suspension de la
pena

Autora de la mutilacidn: 8 meses sin posibilidad de
libertad condicional y 150.000 francos de multa;

3 complices: 6 meses sin posibilidad de libertad
condicional y 150.000 francos de multa; 2 hombres:
2 meses sin posibilidad de libertad condicional y una
multa de 150.000 francos

Autora de la mutilacion: 6 meses sin posibilidad de
libertad condicional; y coémplice: 6 meses sin
posibilidad de libertad condicional

Complice condenada a 6 meses sin posibilidad de
libertad condicional

Autora de la mutilacion de 72 afios: 8 meses sin
posibilidad de libertad condicional; 1 hombre
complice: 8 meses sin posibilidad de libertad
condicional; 5 complices madres: 6 meses sin
posibilidad de libertad condicional

2 complices condenados a 8 meses sin posibilidad de
libertad condicional; 2 a 6 meses sin posibilidad de
libertad condicional y 1 a 2 meses sin posibilidad de
libertad condicional

Autora de la mutilacién: 6 meses con suspensién de
la pena y a una multa incondicional de 250.000
francos; 15 complices: 6 meses con suspensién de la
pena y a una multa incondicional de 250.000 francos

De las 16 personas liberadas por la poblacién,
Gnicamente se han entregado 3 mujeres y fueron
juzgadas el 4 de mayo de 2017; sentencia dictada el
11 de mayo de 2017: 2 complices (mujeres)
condenadas a 8 meses con suspension de la pena y
1 complice (madre de una hija mutilada): 6 meses
sin posibilidad de libertad condicional

Autora de la mutilacién: 1 afio y una multa
condicional de 500.000 francos
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Violencia por razon de género contra la mujer

Pregunta 7

29. La Ley num. 061 de 6 de septiembre de 2015 se encuentra en proceso de
aplicacion, pero en 2016 el centro de atencion a las victimas de violencia por razén
de género acogiéo a 110 victimas de todas las nacionalidades. Las victimas
recibieron asistencia médica, juridica, psicoldgica y material. Concretamente diez
victimas mujeres han recibido asistencia juridica; como resultado se tramitaron
3 denuncias por trata sexual, 5 denuncias por lesiones y 2 denuncias por violacion.
Los procedimientos todavia estan en curso.

30. Burkina Faso ha creado mecanismos como los comités multidisciplinares
(ministerios, socios, sociedad civil) que han elaborado estrategias para combatir la
violencia contra la mujer. Tal es el caso del Programa Desarrollo Integral de la
Mujer, que ha dado lugar a la reduccién de la violencia contra las mujeres y las
nifias, y la Estrategia Nacional para la Promocién y la Proteccion de las Nifias
2017-2026, que contiene un plan de accion para 2017-2019 cuyo eje estratégico 2
consiste en el fortalecimiento de la proteccidn social, juridica y judicial de las nifas.
Ademas, se han celebrado consultas en aras de hacer efectivos los mecanismos
previstos en la ley anteriormente citada, acompafiadas de actividades de
sensibilizaciéon para las poblaciones a fin de familiarizarlas con la Ley
num. 061-2015/CNT.

31. Se esta reflexionando sobre la cuestion para efectuar una revision del parrafo 2
del articulo 14.

32. Se han producido casos de violaciones de los derechos humanos después del
golpe de Estado de los dias 16 y 17 de septiembre de 2015. Como consecuencia de
ello, el Gobierno de transicion establecié una comision de investigacion conforme al
Decreto num. 2015-1053/PRES-TRANS/PM, de 28 de septiembre de 2015, sobre la
creacion de una comision de investigacion de los sucesos del 16 de septiembre de
2015, modificado por el Decreto num. 2015-1147/PRES-TRANS/PM de 12 de
octubre de 2015. Su mision era determinar la condicion de los delitos cometidos e
identificar a las victimas. Segun el informe de la comisiéon de noviembre de 2015,
los abusos o violaciones de los derechos humanos estaban relacionados con la
libertad de circulacion, el derecho a la vida, el derecho a la integridad fisica y el
derecho a la propiedad. En lo que respecta a las violaciones del derecho a la vida, se
contabilizaron 11 muertes. Las victimas tenian entre 14 y 41 afios, incluida una
mujer de 25 afnos. Con respecto a las violaciones del derecho a la integridad fisica,
se identificaron alrededor de 104 casos. Esta informacion se obtuvo sobre la base de
entrevistas con las victimas. Cabe sefialar que algunas victimas no se presentaron a
la comision, lo que impidié contar con una perspectiva completa. Los procesos
judiciales se encuentran en curso.

33. Por lo que respecta a las compensaciones, como resultado de la insurgencia de
2014 y del golpe de Estado de 2015, 3 viudas con cualificaciones fueron
incorporadas a la funcion publica, 18 viudas recibieron asignaciones financieras
para su unidad econdmica a razén de 1 millon de francos CFA cada una, 7 viudas se
beneficiaron de viviendas sociales y 19 huérfanos reciben educacion escolar hasta
que alcancen la mayoria de edad.

34. El anteproyecto de ley sobre el Codigo Penal elaborado en 2012 tuvo en
cuenta las disposiciones relativas a los delitos antes mencionados. Hubo un periodo
de suspension de las labores de revision. Sin embargo, estas labores se reanudaron
en 2014 y han continuado hasta 2017, conservando los logros del anteproyecto de
2012. En la etapa actual, el anteproyecto esta a la espera de ser trasladado al
Consejo de Ministros. También cabe recordar que la Ley nim. 061-2015/CNT, de
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6 de septiembre de 2015, sobre la prevencion y represion de la violencia contra las
mujeres y las nifias es una ley especifica que sanciona adecuadamente esos delitos.
Las disposiciones se tendran en cuenta en el anteproyecto de ley destinado a
armonizar los delitos y las penas. Ademas, la Ley num. 24-2016/AN, de 17 de
octubre de 2016, sobre la proteccion y promocion de los derechos de las personas de
edad, sanciona en sus articulos 43 y 45 respectivamente a toda persona declarada
culpable de abandono o exclusion social de personas de edad y a cualquier persona
culpable de la exclusion social de una persona de edad por acusaciones de brujeria.

Trata y explotacion de la prostitucion

Pregunta 8

35. El mecanismo de coordinacidon establecido para fortalecer la aplicacién de la
Ley nim. 029-2008/AN relativa a la Lucha contra la Trata de Personas y Practicas
Similares es la creaciéon del Comité Nacional de Vigilancia y Supervision por el
Decreto num. 2009-529/PRES/PM/MASSN/MATD/SECU. El Comité tiene sus
oficinas en las regiones (Comité Regional de Vigilancia y Supervision), las
provincias (Comité Provincial de Vigilancia y Supervision) y departamentos
(Comité de Departamento de Vigilancia y Supervision).

36. Aun no se ha elaborado un plan de accion. Sin embargo, se han emprendido
medidas de lucha contra la trata de nifios, actividades de prevencion, interceptacion
y reinsercion de los nifios victimas de la trata. Ademads, se han desarrollado otras
iniciativas que pueden contribuir a la erradicacidon de este fendmeno, concretamente
la identificacion de los nifios que viven en la calle, porque este grupo es uno de los
mas vulnerables a la trata de personas.

37. Los resultados finales del estudio sobre la trata de personas aun no se
encuentran disponibles.

38. Cada afio se elabora un informe nacional sobre la trata de nifios. En el informe
de 2015 se contabilizé a 1.099 nifios que presuntamente fueron victimas de la trata,
entre ellos 536 niflas. Todos estos niflos fueron atendidos y 42 personas
identificadas como sospechosas por los agentes fueron castigadas con arreglo a la
Ley num. 029-2008/AN de 15 de mayo de 2008, relativa a la Lucha contra la Trata
de Personas y Practicas Similares, que dispone que la captacion, el transporte, el
traslado, la acogida o la recepcion de un menor con fines de explotacion son
constitutivos de delito de trata de personas. De estos 42 sospechosos, 25 han sido
detenidos y liberados, 7 han sido llevados ante la justicia y absueltos, y 10 han sido
declarados culpables y condenados a penas ante los tribunales. Las victimas han
recibido atencidn psicosocial y apoyo en la realizacion de actividades generadoras
de ingresos. Los estudiantes en edad escolar han recibido apoyo para sus estudios.

39. Pese a que se constata la inexistencia de servicios sociales para esas mujeres,
en 2016 se alojo a tres jovenes victimas de trata y explotacidon de la prostitucion
durante meses en el centro de atencion a victimas de violencia por razén de género y
recibieron asistencia.

Participacion en la vida politica y publica y
la toma de decisiones

Pregunta 9

40. Se estan adoptando medidas con el fin de permitir la aprobaciéon del proyecto
de ley revisado sobre la cuota de género de 2009. En 2016 se celebraron reuniones
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de consulta para compartir los cambios introducidos en el proyecto de ley de 2009 y
definir una hoja de ruta con miras a su aprobacion. El proyecto de ley fue
presentado al Comité Técnico de Verificacion de los Anteproyectos de Ley
(COTEVAL) el 13 de enero de 2017 y se prevé su presentacion posterior a la
secretaria general del Gobierno y el Consejo de Ministros para la programacion en
este ultimo. La incorporacion de las enmiendas del Consejo de Ministros deberia
permitir presentar el proyecto proximamente en la Asamblea Nacional. El proyecto
de ley prevé la alternancia de listas, la paridad del 50% de hombres y mujeres, y el
rechazo de cualquier lista que no respete dicha cuota. El Cédigo Electoral se esta
revisando y se han iniciado intercambios con las partes interesadas a fin de
armonizar sus disposiciones con las de la Ley sobre las Cuotas.

41. A fin de promover la participacion de la mujer en el plano internacional, asi
como en todos los niveles de la vida publica y politica, se han adoptado las
siguientes medidas: la aprobacion en 2015 y la aplicacion del Programa Desarrollo
Integral de la Mujer, uno de cuyos objetivos consiste en garantizar la participacion
efectiva de las mujeres en los &mbitos decisorios; la creacion en 2017 de una base
de datos de mujeres que ocupan cargos ejecutivos en todos los ambitos con el
objetivo final de poder dirigirse a los grupos de mujeres y llevar a cabo acciones
concertadas; la organizacion en 2016 de actividades de formacion de mujeres en
puestos de liderazgo, gestion y realizacion de campaiias electorales; y la revision y
aprobacion del Plan de Accidén Nacional para la aplicacion de las resoluciones 1325
y 1820 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

Educacion

Pregunta 10

42. La Estrategia Nacional para Acelerar la Educacion de las Niflas 2012-2021,
aprobada en junio de 2012, tiene por objeto contribuir al logro de la ensefianza
primaria universal para 2021 mediante la reducciéon de las disparidades de género.
El seguimiento y evaluaciéon de la Estrategia se inscriben en el mecanismo de
seguimiento anual del Programa Estratégico de Educacion Béasica. El informe mas
reciente de mayo de 2017 puso de relieve resultados concluyentes. Ademas de este
mecanismo interno, la evaluacion externa del Plan de Accion Continuo Trienal
(2014-2016) ofrece los resultados que siguen a continuacion.

43. En el nivel de la enseflanza primaria, durante el periodo 2013-2016, la
evolucion de los indicadores de acceso y permanencia entre las nifias fue mas rapida
que entre los niflos varones en comparacion con el periodo 2009-2012 (tres afios
antes de la aplicacion efectiva de la Estrategia). De este modo, la desventaja
observada entre las niflas se redujo gradualmente y se ha revertido durante la
primera fase de aplicacion de la Estrategia. La tasa bruta de matriculaciéon aumento
de un 78,1% en el caso de las nifias y un 81,1% en el caso de los nifios en 2012, lo
que representa 3 puntos porcentuales de desventaja para las niflas (antes de la
aplicacion efectiva de la Estrategia), a un 86,4% para las nifias y un 85,9% para los
nifios en 2016, lo que supone 0,5 puntos porcentuales de ventaja para las nifias (al
final de la primera fase de la Estrategia). El indice de finalizacion de la ensefianza
primaria aument6 de un 53,7% en el caso de las nifias y un 56,6% en el caso de los
nifios (2,9 puntos porcentuales menos para las nifias) en 2012, a un 61,0% para las
nifias y un 55,1% para los nifios (5,9 puntos porcentuales mas a favor de las nifias).
En 2016, la tasa de consecucion del Certificado de Estudios Primarios de las nifias
es superior a la de los niflos (65,7% frente a 58,8%), lo que representa una
diferencia de 6,9 puntos. La tasa de transicion de la ensefianza primaria a la
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ensefianza posterior a la primaria aumento6 en 0,03 puntos porcentuales entre 2013 y
2016, aunque no se cumplieron los objetivos anuales.

44. En la ensefianza primaria se logro la paridad de género durante el periodo. Los
resultados obtenidos superan los objetivos anuales previstos, lo que confirma la
eficacia de la politica actual de permanencia de las nifias en la escuela primaria, que
merece aplicarse en todos los niveles del sistema educativo.

45. Después de la enseflanza primaria, en funcioén del género, se ha registrado una
constante evolucion de la tasa bruta de escolarizacion de nifios y nifias. De hecho,
entre 2011/2012 y 2013/2014, los nifios y las niflas pasaron respectivamente del
38,1% al 41,9% vy del 31,7% al 38,4%. La diferencia entre la tasa bruta de
escolarizacion de las nifias y los nifios se fue reduciendo gradualmente durante el
periodo sobre el que se informa, de 6,4 puntos en 2011/2012 a 3,5 puntos en
2013/2014, en una tendencia a su eliminacion.

46. Con respecto a la supresion de las tasas vinculadas a la educacion basica, el
articulo 6 de la Ley num. 013-2007/AN de Orientacion de la Educacion, de 30 de
julio de 2007, estipula la gratuidad de la educacién basica de la poblacion en edad
escolar de 6 a 16 afios. A nivel de la escuela primaria, la gratuidad es efectiva en los
centros publicos y evoluciona gradualmente hacia el ciclo posterior a la ensefianza
primaria. En esta disposiciéon se especifica sin embargo que se permite la
participacion de las comunidades de base constituidas libremente y actuando en
colaboracién con el Estado y las comunidades territoriales. Dicha disposicion afiade
que ningin alumno puede ser objeto de injerencias, ni ser expulsado temporal o
definitivamente, ni se le pueden retener sus resultados académicos por no efectuar el
pago de cualquier tipo de aportacion. Por lo demds, la asociacidén se rige por un
memorando de entendimiento que establece las modalidades. No se han eliminado
las contribuciones de los padres porque se trata de una iniciativa libre y soberana de
los padres, que garantizan la gestion, de manera auténoma, conforme a las
disposiciones legales en vigor.

47. El Consejo Nacional para la Prevencion de la Violencia en las Escuelas se rige
por el Decreto num. 2014-328/PRES/PM/MESS/MENA/MATS de 2 de mayo de
2014. Cada afio organiza la semana escolar de la educacion para la ciudadania con
el fin de promover en la comunidad escolar una cultura de paz, no violencia y
cohesion social como factores de rendimiento escolar y de promocidn del civismo.
Esta previsto realizar en 2017 un estudio sobre las modalidades de participacion de
los docentes en la lucha contra la violencia ejercida contra las nifias en las escuelas.

48. Los derechos humanos y las cuestiones de igualdad de género forman parte de
los temas emergentes introducidos en la educacion a lo largo de més de un decenio.
La ensefanza de estos temas se refleja en las disciplinas existentes denominadas “de
acogida” que integran los contenidos relacionados con estas cuestiones
(la educacion civica y moral, las ciencias naturales o ciencias de la vida y de la
Tierra, la lectura o el francés, entre otras). Los materiales educativos (planes de
estudio, manuales, guias de ensefianza, etc.) que brindan apoyo a la ensefianza se
dan por supuestos. En el transcurso de su elaboracion se han tomado medidas para
evitar los estereotipos relacionados con el género, el origen étnico o la cultura, la
religidn, etc. en los textos e ilustraciones, en todos los niveles de aprendizaje.

Empleo

Pregunta 11

49. Burkina Faso dispone de textos juridicos que incluyen disposiciones que
favorecen el trabajo y la formacion profesional y que prohiben cualquier tipo de
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discriminacion. El reconocimiento del derecho al trabajo y su igualdad para todos se
establece en el articulo 19 de la Constitucion, de 11 de junio de 1991. Se prohibe la
discriminacioén en materia de empleo y de remuneracion, en particular por motivos
de sexo, color, origen social, grupo étnico u opinion politica. En el mismo sentido,
en el articulo 20 se precisa que el Estado velarda por la mejora constante de las
condiciones de trabajo y por la proteccion del trabajador. Ademas, el Codigo de las
Personas y de la Familia y la Ley num. 28-2008/AN, de 13 de mayo de 2008, sobre
el Codigo de Trabajo regulan las relaciones entre las trabajadoras y los empleadores
en sus articulos 4, 38, 142 y siguientes, y en el articulo 182.

50. De hecho, el articulo 4 estipula que queda prohibida toda discriminaciéon en
materia de empleo y ocupacion. Por discriminacion se entiende cualquier distincion,
exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinidon
politica, discapacidad, situacion de embarazo, ascendencia nacional u origen social
que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacidn, asi como cualquier otra distincion, exclusion o preferencia
que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacion.

51. El articulo 38 dispone que el empleador debe prohibir cualquier tipo de
discriminaciéon en materia de acceso al empleo, condiciones de trabajo, formacion
profesional, permanencia en el empleo o despido, en particular en relacion con el
estado seroldgico, real o aparente, de la infeccidon por el VIH.

52. Los articulos 142 a 148 guardan relaciéon con el trabajo de las mujeres y
regulan las medidas de proteccion de la mujer en el lugar de trabajo, la licencia de
maternidad y las condiciones de despido de las mujeres que se encuentran en
licencia de maternidad.

53. Por su parte, el articulo 182 se refiere a la igualdad de remuneracion. Las
victimas de discriminacion por razoén de género y acoso sexual en el lugar de trabajo
se enfrentan en la mayoria de los casos a dificultades a la hora de aportar pruebas
para iniciar la accion publica.

54. En lo que respecta al Codigo de las Personas y de la Familia, su articulo 295
dispone que cada conyuge tiene derecho a ejercer una profesidon sin que sea
necesario el consentimiento del otro.

55. Con respecto a las medidas de insercion profesional y promocion del empleo,
estas se basan principalmente en las estructuras operacionales que permiten la
creacion de empleo y la mejora de la empleabilidad de los jovenes y las mujeres. El
Ministerio responsable de la formaciéon profesional, que tiene en cuenta las
preocupaciones relacionadas con el acceso de la mujer al empleo, desarrolla
medidas especificas orientadas a ir mas alla de la igualdad en general y garantizar la
equidad de género en el acceso al empleo. Ademas, en los modulos de capacitacion
en oficios se reserva para las mujeres una cuota del 30% de los beneficiarios de la
formacion. Por otro lado, la Orden num. 2014/0020/MJFPE, de 21 de mayo de 2014,
sobre el detalle de los trabajos aplicable a los centros privados de formacion
profesional no formal en Burkina Faso estipula en su articulo 7 que la organizacién
y la gestion administrativa y pedagdgica de los centros privados de formacién
profesional deben integrar los valores y la cultura nacional y promover la igualdad
de género.

56. En materia de acoso sexual, ninguna inspeccién de trabajo ha registrado
tampoco denuncias por discriminacion salarial para el periodo comprendido entre
2014 y 2017.

57. La administraciéon publica aun no ha dado a conocer los plazos para la
ratificacion del Convenio num. 189 de la OIT sobre las trabajadoras y los
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trabajadores domésticos. La cuestion de la ratificacion del Convenio nim. 189
forma parte integrante de la lista de quejas de las organizaciones sindicales. La
planificacion de los plazos se realizarda de comun acuerdo entre el Gobierno y los
sindicatos en las proximas negociaciones.

Salud

Pregunta 12

58. Los articulos 383 a 390 del Coédigo Penal tipifican el aborto como delito en
Burkina Faso. A pesar de que en la actualidad tales disposiciones no se han
derogado, la tipificacion del aborto ha evolucionado. Desde el punto de vista de la
ley, el aborto, que se consideraba un delito grave, es ahora una infraccion leve.
Ademas, en la Ley sobre la Salud Reproductiva de 2005 se requiere la opinion de un
solo médico para permitir la interrupcidén voluntaria del embarazo en los casos de
peligro para la salud de la madre o graves malformaciones del feto. Al mismo
tiempo, el Coédigo Penal establece la necesidad de recabar la opinién de dos
médicos. El aborto es una practica ilegal, excepto en determinados casos. La Ley
nim. 043/96/ADP, de 13 de noviembre de 1996, de revision del Codigo Penal
autoriza la extension del aborto terapéutico para los casos de violacion, incesto y
malformaciones congénitas.

59. Se estd buscando la manera de eliminar las trabas procesales y de facilitar el
proceso, el cual puede resultar prolongado antes de obtener la autorizacidén para
actuar en casos de violacion o incesto que hayan dado lugar a un embarazo. Puede
transcurrir el plazo de diez semanas para el aborto autorizado sin que la interesada
obtenga el consentimiento del fiscal. Sin embargo, abundan las opiniones a favor de
permitir que quienes realizan el parte, como la gendarmeria o la policia, puedan
autorizar el aborto sin la decision de la justicia.

60. Con respecto a los progresos logrados en la preparacion de los trabajadores de
la salud, las directrices del Ministerio de Salud han definido varios componentes
diferentes. Son el tratamiento de emergencia, que consiste en la evaluacion inicial
de la situacion de emergencia, el diagndstico, la estabilizacion (via venosa,
antibidticos, etc.), la evacuacion uterina mediante la aspiracion manual endouterina,
la referencia o la transferencia por tratamiento médico especifico (por ejemplo,
cirugia mayor). Posteriormente se incluye el asesoramiento, cuyo objetivo es
proporcionar confianza a la paciente, calmar su angustia y su temor, tranquilizarla.
Es necesario un asesoramiento en materia de atencion y tratamiento del dolor
durante la aspiracion. La planificacion familiar después del aborto debe comenzar
de inmediato, puesto que la ovulacion se puede producir a partir del 11° dia después
del aborto y antes de la primera menstruacion. También se contempla la conexidon
con otros servicios de salud reproductiva para remitir a la paciente a otros servicios
preventivos y terapéuticos en aras de mejorar la salud reproductiva. Por ultimo, se
prevé la participacion de la comunidad a fin de facilitar la buena aceptacion del
concepto de atencion posterior al aborto en la comunidad, a la que hay que implicar
por medio de una informacion fundada, la participacion de dirigentes de la
comunidad y trabajando para lograr una buena asociacion entre la comunidad y los
proveedores de servicios.

61. Con respecto a la difusion de informacion sobre el acceso a los servicios de
aborto, se estan adoptando medidas para mejorar el acceso a una atencion de calidad
en Burkina Faso. Estas medidas son aplicables en las 13 regiones y afectan a toda la
piramide sanitaria.
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62. Burkina Faso presenta tasas de mortalidad materna (330 por cada
100.000 nacidos vivos en 2015) y neonatal (23 por cada 1.000 nacidos vivos) muy
elevadas. Las medidas destinadas a mejorar el acceso a los servicios de atencion de
la salud sexual y reproductiva son la redefinicion de la planificacion familiar como
una de las prioridades del Plan Nacional de Desarrollo Sanitario 2011-2020, la
mejora del acceso a los servicios de planificacion familiar a través de servicios de
planificacion familiar gratuitos, la subvencion de anticonceptivos, la distribucion
basada en la comunidad de productos anticonceptivos con el apoyo de ONG y
asociaciones (contractualizacion), los dirigentes de la comunidad y la supervision
semanal de los productos de salud, incluidos los anticonceptivos. Ademads, el
Gobierno ha adoptado medidas para reforzar la participacion de los hombres en la
planificacion familiar mediante la aplicacion del enfoque “individuo, familia,
comunidad'”, de la estrategia “Escuela para Maridos” y de la estrategia Pugsid-
Songo (maridos modelo). Por otra parte, a efectos de mejorar el acceso de las
personas que residen en las zonas rurales a los servicios de planificacion familiar, se
ha puesto en marcha la delegacion de tareas, que consiste en autorizar a los
enfermeros y enfermeras del Estado titulados, las parteras tituladas, las parteras
auxiliares y los trabajadores sanitarios itinerantes a que ofrezcan métodos de accion
prolongada (DIU e implantaciéon contraceptiva subcutanea) y a los trabajadores
sanitarios de la comunidad a que inicien el suministro de pildoras y administren
inyectables.

63. Por lo que se refiere a la salud mental, existe un programa nacional de salud
mental aprobado en 2002 y que tiene en cuenta a las mujeres como parte de los
denominados “grupos vulnerables”. En ¢él se especifican tres aspectos sobre la salud
mental de las mujeres: la situacion de las mujeres victimas de la violencia, que
soportan un estrés constante y sufren una falta de confianza en si mismas cronica; la
situacion de las mujeres con trastornos mentales que tienen hijos; y la deteccion
precoz, la prevencion y el tratamiento de los trastornos mentales entre las mujeres
embarazadas.

64. Los datos recabados sobre el nimero de casos atendidos por los servicios de
salud mental no estan desglosados. No obstante, en el cuadro que figura a
continuacién se proporciona informacidon sobre el sistema de recopilacidon rutinario
de los centros de salud en 2016.
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En el afio 2000, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) lanz6 el enfoque “Trabajando con
individuos, familias y comunidades para mejorar la salud materna y neonatal” en Burkina Faso.
Se basa en la premisa de que la mejora de la salud materna y neonatal es posible Gnicamente si
las mujeres, los hombres, las familias y las comunidades participan activamente y si se
fortalecen sus capacidades en el ambito de la salud. Por lo tanto, este enfoque contribuye a
fortalecer los medios de actuacion de los individuos, las familias y las comunidades para
mejorar la salud materna y neonatal. Las medidas preconizadas se organizan en torno a cuatro
ambitos de accion relacionados con el desarrollo de aptitudes, el aumento de los conocimientos,
el fortalecimiento de los vinculos sociales y la mejora de la calidad de los servicios y de la
asistencia. Es conveniente tener en cuenta que, en este enfoque, la promocion de las funciones
de los hombres y otras personalidades influyentes ocupa un lugar destacado.

La estrategia “Escuela para Maridos” tiene por objeto mejorar la participacion de los hombres
en la gestion de la salud reproductiva, incluida la anticoncepcién moderna en las aldeas de los
distritos sanitarios. El concepto “Escuela para Maridos” se basa en la creacion de un espacio
para el intercambio y el aprendizaje entre los hombres que cuenten con buenas practicas en
materia de salud reproductiva y género.

Pugsid-Songo es una estrategia encaminada a promover que los maridos acompafien a sus
mujeres a los servicios de salud materna, neonatal e infantil, y reforzar el apoyo de los hombres
a sus esposas para una atencion eficaz de las embarazadas, las madres y los recién nacidos en el
hogar con el fin de aumentar la utilizacion de servicios de salud materna, neonatal e infantil.
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Codigo Categoria de enfermedad mental
F20.9 Psicosis esquizofrénica 2074
F28 Otras psicosis no organicas 109
F84.0 Psicosis especificas de la infan-

cia 7
F09 Estado psicético orgdnico 120
F79 Retraso mental 12
F19 Trastornos mentales relaciona-

dos con el consumo de drogas 17
F29 Trastornos psicéticos 468
F03 Demencia 47
F22.9 Delirios paranoides 28
F31 Trastorno afectivo bipolar 63
F40.9 Neurosis fobicas 26
F41.0 Neurosis de angustia 269
F42 Neurosis obsesiva 69
F44 Histeria 2192
F53 Psicosis de embarazo 134
F060 Psicosis alucinatoria crdnica 394
F239 Estados psicoticos y de transi-

cion 505
F329 Depresidn 669
791.8 Tentativa de suicidio 147
F10 Otros trastornos mentales 608
Total 958
65. De conformidad con el Decreto num. 2012-

828/PRES/PM/MASSN/MEF/MS/MENA/MESS sobre la adopcion de medidas
sociales para las personas con discapacidad en los ambitos de la salud y la
educacion, toda persona que desee tener una tarjeta que certifique su discapacidad
tiene derecho a ella. Esta tarjeta ofrece una atencién plena y gratuita a las personas
indigentes y una reduccion de entre el 25% y el 50% segtn el grado de indigencia.

Ventajas sociales y econOmicas

Pregunta 13

66. Los programas nacionales de desarrollo incorporan la cuestion de la igualdad
entre los géneros. El Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social, que es la
referencia nacional en materia de desarrollo, tiene previsto convertir a la mujer en
un agente dindmico de desarrollo. En este contexto, se han llevado a cabo una serie
de medidas desde su aprobacién en 2016, entre ellas la formacién de directores de
formulacion de politicas de todos los ministerios sobre como integrar las cuestiones
de género en la formulacidn de politicas sectoriales, la elaboracion de documentos
de capitalizacién de las buenas practicas en la esfera de la incorporacion de la
perspectiva de género y la elaboraciéon en 2016 de un marco analitico de las
politicas desde la perspectiva del género.
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67. En la actualidad, el emprendimiento femenino se encuentra en una etapa
incipiente en nuestro pais. En 2015, de un total de 8.561° empresas formales
registradas, las mujeres eran propietarias Unicamente de 1.830 empresas, lo que
supone una tasa del 21% frente al 79% en el caso de los hombres. El Plan Nacional
de Desarrollo Econémico y Social tiene por objeto aumentar la tasa de mujeres
empresarias hasta el 50% para 2020. Asimismo, en junio de 2015 se adoptd una
estrategia nacional destinada a promover el emprendimiento de las mujeres, con
vistas a lograr un emprendimiento de la mujer dindmico y competitivo,
diversificado, que contribuya a la reduccion de la pobreza de las poblaciones para
2025. Con respecto al acceso de las mujeres a la financiacion, el Gobierno decidio
en 2014 establecer una seccion especial de “apoyo al emprendimiento de la mujer”
y una linea de garantia de 500 millones de francos CFA en la Sociedad Financiera
de Garantia Interbancaria de Burkina Faso a la que se refiere el parrafo 19.

Mujeres rurales

Pregunta 14

68. Se cuenta con el Programa Nacional del Sector Rural, que fue el marco de
puesta en marcha de la estrategia de crecimiento acelerado y desarrollo sostenible
en el sector rural para el periodo 2011-2015. En su aplicacion se prestd una atencion
especial a los grupos vulnerables, asi como a la mejora de la situacién econdmica y
la condicidn social de las mujeres y los jovenes en las zonas rurales. Asimismo,
cabe mencionar la politica nacional para el desarrollo sostenible de la agricultura de
regadio, que constituye una sintesis de varios estudios e informes elaborados a lo
largo de los ultimos afios. En su eje 11, la estrategia para el desarrollo sostenible de
la agricultura de regadio tiene por objeto contribuir a la lucha contra la pobreza
mediante el aumento del empleo y de los ingresos de todos los segmentos de la
poblacion. La elaboracion de estos programas ha sido participativa y se ha llevado a
cabo en colaboracion con la Confederacion Campesina de Burkina Faso y las
camaras regionales de agricultura.

69. Las medidas adoptadas para la concienciacion y el cumplimiento del derecho
de las mujeres a ser adjudicatarias del 30% de las tierras destinadas al desarrollo son
de diversa indole y entre ellas se incluyen las siguientes:

* La divulgacion de la Ley num. 034-2009/AN, de 16 de junio de 2009, sobre la
tenencia de la tierra rural. Esta ley consagra el principio de igualdad entre
hombres y mujeres en cuanto al acceso a la tierra en las zonas rurales y
dispone que el Estado y las comunidades territoriales pueden organizar
programas especiales para la asignacion individual o colectiva de tierras
rurales destinadas al desarrollo de sus terrenos rurales para grupos de
productores rurales desfavorecidos, como los pequefios productores agricolas,
las mujeres, los jovenes y los ganaderos;

* La organizacion de formacion para las mujeres en lo que respecta a la
legislacion y las medidas relativas a la tenencia de tierras en el ambito rural;

* La elaboracion de cartas de tierras y de pliegos de condiciones que garanticen
la presencia de las mujeres en los diferentes 6rganos previstos por dichos
pliegos para las tierras destinadas al desarrollo de tipos hidroagricolas;

* La participacion de la mujer en los comités de asignacion de tierras.

70. Los mecanismos de que disponen las mujeres victimas de discriminacion con
respecto a la tierra son los mismos de cualquier ciudadano. Es decir, ellas estan

? Segln el Centro de Formalizacién de Empresas (CEFORE).

18/20 17-11196



CEDAWI/C/BFA/Q/7/Add.1

sujetas a las leyes y reglamentos en vigor segun el derecho positivo. Sin embargo,
en algunas localidades es posible que existan mecanismos locales de solucion de
controversias.

Mujeres de edad y viudas

Pregunta 15

71. Se ha aprobado la Ley niim. 24-2016/AN, de 17 de octubre de 2016, sobre la
proteccion y promocion de los derechos de las personas de edad.

72. Esta ley protege los derechos de toda persona de 60 afios o mas,
independientemente de su sexo. Abarca los ambitos de la salud, la solidaridad
nacional, la seguridad social, los deportes, las actividades recreativas, el arte, la
cultura, la comunicacién, los transportes, la participacién en la vida publica, el
empleo, la formacion profesional y la vivienda. Toda persona de edad titular de la
tarjeta que le certifica dicha condicion se beneficia de una reducciéon en el costo de
los servicios de los profesionales de las esferas anteriormente citadas.

73. Las disposiciones adoptadas para proteger a las mujeres contra las acusaciones
de brujeria tienen diversos efectos sobre su situacion. En primer lugar, la aplicacion
del Plan Nacional de Accion 2012-2016 para combatir la exclusion social de las
personas acusadas de brujeria ha permitido la movilizaciéon de todos los agentes en
torno a la cuestion. Se promueven estrategias encaminadas a lograr la participacion
y el apoyo de los hombres y las comunidades en lo que respecta al abandono de la
exclusion social en colaboracion con todos los agentes sobre el terreno. Esto se
refleja en las declaraciones publicas de grandes personalidades como Su Majestad
Mogho Naaba Baongho, el jefe supremo de los mossis®, exhortando a las
comunidades a abandonar y erradicar esta practica. De hecho, los lideres religiosos
y tradicionales constituyen un gran aporte para el cambio de actitudes y
comportamientos entre esas comunidades. Posteriormente, con la aplicacion de la
hoja de ruta para el rescate y la reinsercion de las mujeres excluidas por acusaciones
de brujeria, la mayoria de las victimas han recibido atencién médica y psicosocial.
La hoja de ruta ha facilitado el declive y la solucion de algunos conflictos que
enfrentaban a esas mujeres a su familia o comunidad. También ha permitido, a fecha
de hoy, la retirada y la reinsercion de una treintena de mujeres acusadas de brujeria.
Por ultimo, la Ley num. 061-2015/CNT sobre la prevencion, represion y reparacion
de la violencia contra las mujeres y las nifias y el cuidado de las victimas, aprobada
el 6 de septiembre de 2015, protege a las mujeres contra las acusaciones de brujeria.
Ahora tienen la posibilidad de denunciar e iniciar procedimientos judiciales contra
los posibles autores de las presuntas acusaciones de brujeria.

74. La informacion relativa a los programas aplicados con el fin de modificar las
actitudes tradicionales hacia las mujeres de edad y las viudas se examina en el
parrafo 63.

La igualdad en el matrimonio y
en las relaciones familiares

Pregunta 16

75. En lo que respecta a la revision del Codigo de las Personas y de la Familia, el
proceso sigue en curso. Sin embargo, cabe recordar que quedan por tratar

w

Etnia mayoritaria de Burkina Faso en la que se plantea el problema de la exclusion social por
acusaciones de brujeria.
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determinadas cuestiones como la poligamia en la etapa actual de nuestro pais,
aspectos complejos de abordar puesto que repercuten en el ambito de las practicas y,
por tanto, son muy sensibles. La cuestion todavia no ha recibido el consentimiento
de todas las categorias socioculturales. Por otra parte, en el plano de la legislacion,
la poligamia constituye solo una de las opciones para el matrimonio civil.

76. En el Coédigo de las Personas y de la Familia revisado, que estd a la espera de
aprobacion, se modificé la edad minima legal para contraer matrimonio, que fue
fijada en 18 afios tanto para las nifias como para los nifios.

77. En lo referente a la atencion de las victimas de matrimonio infantil y
matrimonio precoz, los diversos agentes que participan en esta problematica
trabajan incansablemente sobre el terreno. En los proximos meses se hara balance
de las distintas medidas adoptadas al respecto con ocasion de la segunda reunion de
la plataforma multisectorial de lucha contra el matrimonio infantil.
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