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الأول الجزء

(د) - (أ) ٠. المرمح

 المقرن التدابير معظم كانت ، ١٩٨٣ عام في الاتفاقية على الدانمرك صدقت عندما

 علي ء وبنا ٠ انمرك الد في اتخاذها سبق قد بالاتفاقية عملد الأطراف الدول تتخذها آن

 فيما تنكر أهمية على ينطوي ، ذاته حد في ، الاتفاقية. على التصديق يكن لم ، |ذلك

٠ الدانمرك في والمرأة. الرجل بين ة. I و لمسا I مبدأ بادخال يتعلق

 الحكومي المعيد على اتخن تدبير أهم ع الأوغما في ة. I و لمسا I مجلس ء انشا وببمثل

٠ المرأة. خد التبميير على القضاء أجل من

 ١٩٧٥ نوفمبر الثاني/ تشرين في اداريا، الأوضاع، في المساواة مجلس ء نشى أ وقد

 من توصية. على بناء الخطوة. هذه اتخذت وقد ٠ ء1الوزر رئيس لمكتب تابعة. هيئة. بوصفه

٠ الاجتماعي ة. أ الم. بمركز المعتدة. اللجنة.

 ثم نيسان ١٢ في المؤرخ ، )١٦٤ (رقم الأوضاع في المساواة. مجلس نون قا أغفى وقد ٠٠

فؤ ننكا نون قا اعتماد مع ذلك من ا ننز وقد ٠ المجلسى ء انشا على تشريعيا طابعا ١٩٧٨ بريل أ

الرجل بين المساواة. ينصعلى والذي ١٩٧٨ ابريل نيسان/ ١٢ في المؤرخ )١٦١ (رقم الفرص

٠ الخ ، والننعلببم ، الوظائف على الحصول في والمرأة.

)٣٢ (ر- الأجور في المساواة قانون الى بالاضافة. ، القانونان هنان وببشمل

 وجه على ، المدملة. انمركي ا-لد القانون قواعد ، ١٩٧٦ ير I ط/فير شبا ٤ في المؤرخ

١: ،.١١ دة الما على المرجعية. ت التعليقآ (انظر والمرأة. الرجل بببن الحقوق بي بالمساواة. الخصوص'،

I دا'١ - ا١١

٦٠اغ و لسدا I بتشجيع لمجلس I يقوم ن أ على ع لأوغما I في ة. ا و لسا I مجلس نون قا وببنص

الحياذ وفي التعليم و التدريب وفي ، العمل مجال وفي ، المجننمع في والمرأة. الرجل بببن

I رئيس وضعها لتىا ت لاخننصاصا ا وتحدد ٠ سرية لأ I للمجلس ء ا لوزر ، I لو I ت جبا I بها لمنوط < 

; يلي بما المجلس يقوم ن٢ على نمت باًن وذلك ، دقيقة. ,بصورة.

٠ة٠ليشزيعبت1ا ات التطيور ذلك في سما ، المجننمع في_ ت I التطور بعن فنا —

؛ العمل سوق ل مجا في ت ا لنطور ا و

 في اة المساو مع فيها القائمة. الممارسات تتنافى التي المجالات تحديد

التفاوت! أوجه على ء للقضا لللزمة I ابببر التد باتخاذ والتوصية ، الأوضاع

٠ الممارسات تلك عن شخه النا

المركزية. الحكومة. لسيلطات استشاريا جهازا بوصفه وظيفته يؤدي أن —

٠ ٠ة أ لمر I و لرجل I بببن ٠ة ا و لمسا با لمننصلذ. I مور لأ I في لمحلببة. I و

 لعمل I وتعزيز ، واة. لمسا I عن بحوث ء I جر با تتعلق ت حا I قتر با م لتقد ا —

 بينها من وساقط جملة. خعدل من ، ن ا و لمسا با الخاصة. المسائل في مي علد الا

؛ ت ا لمنشور ا
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 تطبني التي البالات في الفرص نكافؤ قانون أخام الى تستند بآراء الادلاء

٠ الشاني) (الفرع القانون أحكام من ات استثناء فيها

 ار باصسد ;،; ٥ ل- التابعة العمل سوق لجنة من تومية على ء بنا ، المجلس وبتوم

 قانون من ٦ — ٢ الغروع تطبيق من ء لاسئنثنا ا ت طلبا بتنفيذ تتعلق اسننشارية. ت نبا بيا

 .بها ي—أوص التي ابير التد وتستهدف المغبدأ.. ا هذ تعزيز على تنحى التي الفرص تكافؤ

 تؤثر التي الفعلية التفاوت وجه٢ معالجة f الأول المتام في ، الصدد هذا في المجلس

 بير ا بتد يسمى ما ي أ — الخ ، المغهني يب لتدو ا و ، ئغا٠ لوظا ا على لحصول ا نية مكا ا على

♦ الفعلي التمييز

وزار؛ مبع بالتشاور يعمل الذي ، المختص للوزير ببجوز ، الأمور هذه مثل وفي

 لفرص ا تكافؤ نون قفا تطبيق من ء سننثنا ا يجبح أن ، ع لأوغما ا في المساواة وجبجلس العمل

٠ للوظيفة الفعلية المؤهللتن أحد يعتبر الشخص جنس كان حيثما

 الذي اء، الوزر رئيعس يعينهم أشخاص نية ثما من لأوغماع ا في ة ا و المسا مجلس ويتألف

قبعا من' أربعة. ن ....... ، ألباقين السبيعة ء الأعضا ومن ٠ المجلس رئيس باختيار ببقوم

أصحاب' د تدا وا ؛٠ندركني ا الد العمال نقابات مجلس ; ، التوالي علجى ،. التالية الجهات

 ت بطا ا ر واتحاد تببا ا لرو ا ذوي والعمال لعمومييي ا للموظفين المشترك والمجلس - العمل ؛

 وتكون ٠ للمرآة الوطني المجلس قبل من قوق لبا ا لثلدثة ا ويعين ،- غرينلدند في ة أ المر

٠ ء عضا لأ ا لجميع ب ا نو ويعين ٠ ت ا سنو ربع f - لمدة ت التعيينا

 مختلف في ع لأوخما اً فى. ة ا و لمسا ا مجلس لأنشطة استعراضا الشاني الجزء ويتضمن

٠ بالاتفاقية المشمولة المجالات

(ع) المرجع ” ١

 والصكوك الدولية. ت قيا للدتفا بما المعني نمركي ؛ لد. ا للقانون العامة لمبادىء1

 القانون على آشار من ، الدولي القانون بموجب د نمرك ا للد الملزمة الأخرى القانونية

٠ المحلي

 الدبرمة ات المعاهد بأثر يننعلق صريح نس أي انمركي الد لدسننور ا يجضمن ولا

 لهذه المنظمة. القانونية اسبادقء فان ذلك ومع ٠ المحلي القانون على صحيحة بصورة

٠ تماما واضحة المسألة

 ملزمة أحكامها ننكون الغني المعاهدة أن عام بوجه نمركي ا لد. ا نون لقا I وببنص

 و٢ اسبمركية لد ٠ا المحاكم جانب امن مباشرة بصورة للتطبيق قابلة نتكون لا ، نفبركا للد

 يرسي ما معاهدة آحكام من حكم كان اذا ما حالن' وفي ٠ انمركية الد الادارببة السلطات

 السيادة تكون أخرى، قانونية قاعدة. أو محلي قانون أحكام من صريح حكم مع تتعارض قاعدة.

 بحطبيقها ننقوم أن انمركي اتد للقانون المنفذ؛ السلطات على يتعين النني المحلية للقاعدة

 سلطة بمثابة يكون أن المعاهدة لحكم ببمكن لا كذلك ٠ المعاهدة حكم بتطبنيق وليبس

المحلي، القانون بموجب ، ببجوز لا النني انمركية الد السلطات بقوانين يننعلق فببما قانونية
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٣

 في حكم ]ي تحويل يتعين ، ذلك على ء وبنا ٠ القانون يجيزها عندما الا تنفيذها

 جانبه من للنفاذ تابلد يكون لكي اري. اد نظام الى و ل اخلي د تانون الى دولية , معاهدة

٠ الدانمركية الادارية السلطات أو انمركية. الد. المحاكم

صياغتها، اعادة- في انمرك الد. . في ات هذ. المعا لتحويل 'التقليدية الطريقة وتتمثل

 أو أساسي نظام عورة٠ في التنفيذ، يتطلب الذي . الجزء . ذلك صياغة عتادة. I بالأحرى أو

 الد'.انفركي, القانون في ادماجها أو ..المعاهدة- اعتماد أيضا يجوز أنه بيد اري. اد نظام

 قابلد . هدةا,لمعا نص يكون ، الأخيرة الحالة. وفي ٠ اري اد نظام أو أساسي نظام طريق عن

 نوبي القا المك يحدده. الذي المدى الى ولكن .انمركي الد. القمانون في ، مباشرة ، للتطبيق

٠ المعني المحلي

 قاعدة أو أساسي م نظا ار قرا ئماً ا د !لدول-ي ام لالننز I عقد يتطلب لا ل الحا طبيعة٢زو

 ٠ اخلي د قانون الى الملة نات المعاهدة. حكام٢ بمقتضاها تخؤل ، أخرى محلية. قانونية

 لذيكان1 ، القانوني الوضع مع المعاهدة. أحكام تتعارض عندما . الا ضروريا هذا يصبح ولا

٠ قبل من قائما

التمييز أشكال جميع على ء القضا اتفاقية آشار - ٢

 انعرتمي الد المحلي .الشانون على المرآة غد

 التمييز شكال٢ جميع. على .القضاء ننفاقيةا . على التصديق . في الد.انجرك نظرت عندما

 انمرك الد في سافنة الاتفاقية.كانت حكام لأ. مماثلة وقواعد بادىء٠ أن تبين ، المرأة ضد

 '١ة٠العا ء المبادى وبمقتضي ر ، صريحة. قانونية. أحكام بمقفنضي ، بالفعل كبير حد الى

٠ الد.اذمركي للقانون

 على البرلمان فقة 1 بمو المتعلق حا لاقتر با الملحقة التفسيرية لمنكرة ا وبضمنعت

 في الاننفاقية .تتعناوله الذي القانوني للوضع . استقماغية اسة در- ، قية الاننفا على التصديق

 ، المعدالة. للدمارسة ووفقا ، أعلله المحددة- |لمبادىء من خلفية. ضوء وفي ٠ انمرك الد

٠ قانون في عام بوجه الاتفاقية ادماج ضرورة عدم. روي

 ليعى الاتفاقية أن ، الحال بطبيعة ، يعني لا جأن,هذا التأيجيد ينبغي أنه على

 لمجموعة آداس بدشابة تعتبر الاتفاقية أحكام أن اد ، انمرك الد. في قانوني أثر لها

 الدوبي. القاسون بموجب انمرك للن. الملزمة. المحلية. .القانونية. القواعد من. مقابلة

 الوضع حول التساؤل بالفعل تثير ,عام ببوجه انمرك الد. في المتبعة الممارسة أن على

 ، تفسيرهنا صحة حول الثكول .المقابلة. القواعد هذه أشارت ا اذ ما . .لةحا في القانوني

٠ دولي ام النتز من عليه تنطوي ما مع يتعارض نحو على لتآعد ما ا اذ أو

 و٠٠ؤه ، المحلية القانونية النظم مجال في عام ۵.بوج به . مسلئم مبدأ. ينشا وهنا

 امات للدلننز وفنا .المحلية القواعد تنغسر ، بالغمونى نتنتسم حالة وجود حالة في أنه

٠ للدولة. الدولية

3
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٤

ونطاقها: مضمونها أن بيد ، الدانمركي القانون في أيضا بها .مسلئم القاعدة وهذه

 . الدستورية المشاكل مناقشة خلال الايضاح من الكثبر .محل كانا انمركي الد. القانون بموجب

 ، انمركي الد .العدل وزعددوزير ٠ .الأوروبية الاتحاد.ات الى انمرك الد. بانضمام المتعبلة.

 ٠١٩٧٢ عام ليف٠ في البرلمان الى قدمت ؛ الخشاكل هذه بشأن منكرة المناقشة هذه خعدل

 المعني انمركي الد. .للقانون استقصاشية در.اسة على .المنكرة هذه من الأول الجزء ويشتمل

٠ ات 'المعاهد بتنفيذ

 أته ا .فيها ء جا النني الحديثة القانونية ت لمؤلخا I الى أشير ٠ الدراسة هذه وفي

 ينبغي فانه ، قانوني حكم تفسير حول الشك القانى انفاذ سلطات ساور اذا. ما حالة. في

 ٠ القائمة المعاهدة. الننزامات مع تمشيا أكثر يكون الذي للتفسير الأفضلية.. اعطاء لها

٠ التفسير قاعدة. اسم ا هذ على ويطلق

 دلائل ية٢. وجود عدم. لة حا '.في.-ا ،- انه أيضا القانونية ت المؤلغا هذه في' ء جا وقد

 وبين انمرك الد. في روعي أن سبق معاهدة. حكم بين الننازع بحسم ، ذلك عكس تفيد خامة

 حكم ام احذر, على تنطوي بطريقة الجديد الجكم . بتطبيق ، . بعد فيما صدر قانوني حكم

 ٠ المعاهدة. وبين الجديد، الحكم مضمون بين واضح اختلاف هناك كان ولو حتي المعاهدة.

 .اصدار يقصد لم. البرلمان أن المحاكم "تفترض" أن ي٢. ، الافتراض بقاعدة. بعرف وهذا

 . ا تأييد العدل ارة وز منكرة نتضمنت وقد ٠ انمرك للد. الدولية الالننزامات مع يتعارنى تشريع

 حول غية' لاستقما ا 1 سة ا لدر I اليه نتوصلت الذي لاسنتننناج I. نعى ببلي وفببما ، ء ا لآر I لهذه ما تا

: النقطة. هذه.

 تطبيق ، الأرجح على ، نتفضل انمركببة الد. المحاكم أن ارة الوز ترى ...

 التفسير ا. هذ كان ا اذ له. حرفي تفسير ا'ء اجر على المختعى . نطاقه في ما قانون

 مفنعمد غببر انتهاك عن ، الدولي القانون بموجب ، مسوولة. نمرك I الد. دولة. ببجعل

٠ ما'ا لمعاهدة.

 لذى انمركببة لد. I الحكومة . بقمبول حظيت لتفسير. I عدة لقا الواسعة الصياغة وهذه

 في نمرك I الد. دخول بصدد أثيرت لمنتى I الدستوري بالقانون الخامة للمسائل تقييمها

 مثلا صياغتها عند ، اًخرى سياقات في كذلك عنيها اعننمدت وقد ، الأوروبية ات الاتحاد

 ٩ المادة بموجب العنصري الغتغينيز على .ءالقضا لجنة الى يقدم.. الذي السنوي نصف للتبرير
٠ العنصري التمييز اًشكال جمببع على ء للقضا الدولية. الاتفاقية' من.

 نطفافي توسيع جوانغنب أحد الى ، خاص بنوع ، ).لاشارة تجدر. ، السياق 1 هذ وفي

 لسلطاتها رببة ا ا.لاد الهيئات رسة مما على لتوسيع ا ا هذ نتائج وهو اًلا ، لنتفسببر I .عدة قا

 لهيئاتبأ1 ان والنقطة" هذه عن العدل وزارة منكرة ونتقول ٠ مناسبا.., تراه لما وفقا

 اريغ'.ا الاد الققزرات معه نتننفق نحو على التقديرية . سلطاتها تمارس أن لها ببنبغي الاد.|رببة

 بشانًها ٠التعاقد .تم الفني الدولية امات الالنتز مع — ممامنا أنظمة و٢ ت I ار قر كانت ء ا سو

 بموجبب.سلطة للنفاذ قابلا قانونببا النتزاما ذلك اعنتيار وينبغي ٠ صحيحة بطريقة'

I في لمحاكم I و الأنظمة شرعية في لنظرI الدسننور من ٦٣ .للمادة طبقا ، انببن لقو 

I .٠ انمركي لد

٠٤١٠
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١ المادة ٠. المرجع

 ٠ تعليقات توجد لا

٢ المادة ٠٠ المرجبع

 الرجل بين اذ و المسا ، بالتحديد تتناول حكام٢ أسن ١٩٥٣ عام دستور يتضمن لا

 وفي ٠ والمرأة. الرجل بين المعاملة' في اة لمساو I مبدأ على يشتمل أنه بيد ، ٠لمرأة I و

 بيي المعاملة' في المساواة ذلك في بما ، ة: ا و لمسا I مبدأ يطبق ، العامة الادارة' ل صجا

٠ أساسية قاعدة بوصفه ة أ لمر ا و الرجل

)g( - (اً) ٠. المرجح

 ،على ١٩٧٨ |لغرص:لعام تكافؤ وقانون ١٩٧٦ بعام الأجر في المساواة قانون تضمن

٠ المقدمة في نكر ما نحو على تتعلق_بالصاواة خاصة أحكاما. ، التوالي

 نفس ء باًدا يقومان اللذين والمرآة للرجل يحق الأجر، فى المساواة قانون وبموجب

 ولا ٠ متساو آجر عدى الحصول ، العمل . • صاحب ولنفس ، العمل مكان نفس في ، العمل

 ن٠و م العمل صاحب مع بالاتفاق المبساوي .الأجر في حقهم عن التفاصي المستخدمون يستطيع

يطالبوا ن٢ ، العمل نفس يؤدون ء نملد بوففهم الأجر' نفعى يتقاضون لا الذين المستخدمين حق

♦ الأجر بفرق

 المطا,لبات تسوية-_ تتم ، دماعية باتفاقات ,المشمولين المستخدمين حالة وفي

 تمطالبا تسوى حين .فيي ، عية لمنا 1 كملمحاا طريق عن المتشاوي جرلأ با لمننعلقةا

٠ القانونية المحاكم طريق عن الاتفاقات . بهذه المشمولين غير المستخدمين

الأجر، في بالمساواة مطالبتهم بسبب عملهم من يغملون الذين للمستخدمين ويحق

 تراعى ، التعويغى حساب. وعند ٠ أشهر ستة أجر يعادل لعمل I. صاحب من تحويض على الحصول

الملة.'. اسر ن الأخرى والوقائع العامل خدمة' مدة'

 على لحصول I في الحق نفس لهما والمرأة الرجل ان على الفرص تكافؤ نون قا وببنص

 في الجنس بسبب مختلفا أسلوبا يتبع أى العمل لصاحب ينبغي ولا ٠ والتعليم |لوذلاثغا

 ، والترقية التعيين، على ببنطبق ا وهن ٠ واحد مكان في ببعملدن ببناللذ والمرأة الرجل ملة* صعا

 '٠ والفصل ، عام بوجه العمل وظروف والنقل ، الخ ، الدراسية ت ا والدور العمل 9 أثنا ا٢والتدريد

 حامل لأنها امرأة بفصل العمل صاحب ببقوم أن ، المثال سبيل على ، القانون يخالغا مما اذ

♦ جنسه بسبب رجل ام ستخد 1 ببرفض اًو

 على للسن الأقمى الحد نفسى تطبيق نون القا يوجب ، السن بسبب بالفصل يننعلق وفببما

 أو ش لمعا با الخاصة المبالغ مسألة يننعناول لا القانون أن على ٠ السواء على والمرأة 'الرجل

٠ بالتقاعد الخاصة' الأخرى ألمسائل

 الدورات لحضور والمرأة للرجل ثلة مما فرص انناحة' على القانون ينص ، وأخببرا

الأساسية الشروط ومن ٠ لحسابهما ببعمادن٠ بوصفهما الأعمال رجة ومما ، المهنية الدراسية
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 الى اشارة أية بالوظائف الخاصة الاعلدنات بتضمن ألا ٠ الغلارص تكافو قانون أجىم. لاذشأذ

 I—ظبغ١للو -I المؤهلات ... من ,الشخص جنس .فيها يكون التي الحالات باستثناء الجنس

٠- مثلا كالتمثبد

 تنبوي التي الاتفاقات وتعتبر ، لغرهى- ١ تكافو عن غيلتفابا القانون يسمح ولا

نفان قبل المبرمة الانتغاشات على كذلك ينطبق وهذا وباطلة. لاغية. التابون انتهاك على

٠ الغرهى فؤنقا قانون

 كذا —للعامل بالنسبة الانتصاف سبيل فان ، القانون العمل ب٠صا خالف واذا

 الصلة نات العمال نقابة ابلاغ , ما 1 هو —.الأجر. فى المساواة قانون مخالفة. حالة في

 لعبرض بمحام الاتصال أو الصناعية، المحكمة' الى الموضوع .احالن'. حيبئد يمكنها النتي

 انتهاكه بسبب العمل ءلى'داياحب - امة غر فرض ويمكن ٠. المحاكم احدى أمام الموضوع

٠ للمستخدم تعويض بدفع أمر الببه يصدر أن ويجوز ، للقانون

. حدود نطاق في يجنح ن٢ فيمكن نون لقا ا أحكام مراعاة من ء سننثنا لا ا أما

 التي كالمخططات ، خاصة ات ء ا اجر . ن انتخا الممكن من يكون لكي مثلا ، ومعببنة. ضيقة.

٠ اة المساو مشجيع بهدف الآخر على أفضلية الجنسين حد٢ بموجبها يعطى

(دأ المرج

 الى .الرامية الجهود .تشجيع الحكومة ا.قررت ١٩٨٢ الثاذي/ذوفمبر تترين ١٠ في

٠ العامة اللجان و الهيفات و المجالى في الجرأة نتمثببل زيادة.

 المساوان ومجلى ، ء ا لوزرا رئيس مكتتب حاليا يتعاون ،' الحكومة توصية على ء وبنا

; يلي ما يشمل انتفاق لوقع. المبنتصة (ت ار روالون .، لأوغماع ا في

 اللجان في العضوية مقاعد نتوزببع مثلب ، تحقيقها المننوخى اف الأهد بيان- —

 واقعي زمني ٠مج ببرنا مشفوعا ٠ ؛ الجنسى حسب الجديدة. و٢ القائمة رية ا لوز ا

؛ الهدف هذا لبلوغ

 تخنتلئف وتد ٠ الهدف الى الوصول . اسطتهابو يمكن التي السبل , على تشنتمل خطة —

 تعيين ذلك على . الأمثلة ومن ٠ مجتمعة*- أو منفردة؛ تطبق ن٢. ويمكن ؛. السبل

 بالننساوى اللجان من لجنة. في العضويه مقاعد من مقعد لكل ورجل امرأة

 للمتطلبات نطاقا وسع ٢ تعريف ء ٠عطا وا ، السويد.). في مثلا مستخدمة طريقة ('وهي

 على ت المونلغا من ؟كبر عدد وتدريب ؛ الاختصاصات و لأهليه با ينتعلق فيما

 وتحسين . ؛ النرويج.) في مثلا مطعبق .ا (وهذ الحدس ونظام ؛ اللجان أعمال

، عام بوجه الترقية و التعليم في ء النسا فرص

 تقازير شكل على مثلب ، المحرز التقدم. عن مستمرة بصفة. تقارير تقديم وجوب —

٠ الأوفماع في اةالمساو امجلس ء ا بوزر. I رئيس مكتب الى تقدم. موجزة سنوية

 على يتعين ، أعلله المبين النحو على.تلترتيباا ؟حد على الاندفاق ينتم وحالما

تحقيق الى الرامية التطورات وتعزيز برصد تدوم ؟ن ، حدة على منها كل ، ت Iر I الوز
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 مسائل ' .ز باكحديند؛ تعني منظمة ٠واًسخ ٠ مناسبة تراها التي بالطريقة المساواة

I و لمسا I هو ما يتطلب المساواة تحقيق اًن ، عامة كقاعدة ، تماما تدرك ن٢ ينبغي ة 

 اًساس على المشكلة. هذةا٠ معالجة فان ، ولذا ٠ الحمهى وننوزيع الرسمية الرقابة . من اكًثر
 باكخطيط ويتسم مطرد تطور تقيق على يساعد قد ، الأجل طويل منظور خلال ومن المنظمات

' ٠ والوكالات الوزارات مختلف داخل الدشيق

 بدعم الأوضاع في اة المساو مجلس يقوم م الوزارات مع الانتغاشات الى وبالاضافة"

 عفوية في الحكوميات الموظفات و ء النسا تمثيل لزيادة. المعنية .المنظمات جهود

. ٠ العامة. اللجان

 لمهامه علله اً - رد ا لو ا الوصف من يتبين كما ، ع وضا لأ I في المساواة مجلس يبذل

٠ .المرأة ضد التمييز لمنع الميادين جميع في فعالة. I جهود

 اد الأفر جانب من التمييز على كذلك بل ، فحسب التشريعات على I هذ ينطبق ولا

♦ ل لأعما ا ومجنتمع ت لمنظما ا و

 ع—|ن/يوي حزير ١٤ في لمورخ ١ ٢٩٧ رقم نون لى I ( الدع. تريق نون ى يتخمن لا ٠ ا

 منذ ، ولكن ٠ الجنس أساس على التمييز مسألة .، بالتحديد تتناول احًكام اًية. )١٩٤٧

 من كبيرا عددا المحقق Lr—،تلق ١٩٧٥ عام المستهلكين شؤون في المحقق مكتتب انشاء

 في المحقق عانئق على (تقع ٠ “التمييزية ت علدنا لا ا بشأن الجهات مخننلف من الرسائل

 الشكاوي اًساس على أو منه سادرة على بناء اما — القيام مسؤولية' المستهلكين شوون

 منصف نجو على .التسويق ممارسات اجراء من بالتحقق — الغير من المقدمة' الرسائل أو

 ، ١٩٧٧ عام وفي ٠ السلع) تسويق قانون في علبها المنصوص الأحكام انتهاك عدم. من أو

 ، علدنات الا من النوع ذلك تقييم في لمساعدته عاملد فريقا المستهلكين شوون أمين انشع

 بدراسة ، ذلك ضوء على والقيام ، النتمييزي الاعلدن مفهوم تعريف مهمة به وانًيطت

الشانونبة الناحية من الموضوع ا٠هذ وبحث ، علدن الا ذلك مثل عليها ينطوي التي المشاكل

٠ خاص بوجه

الثاني/ كانون في العامل الغريق قدمه التمييزي علدن الا .ءن تقرير في جاء وقد

: التتالي الاستنتاج ، ١٩٧٩ عام يناير

 القانون مع يتعارض التمييزي علدن لا ا كان اذا مآ مسالة" اص استعر بعدس "

I م عا بوجه عيذ. الاجتما الممالح عاة ا مر اًجل من اًنه الى انتهينا ، ئم لقا 

 ات ل٠ ا اجبر ن انتخا يجوز ، سكانية فئه ببشكلن اًنهن باعننبار ء النسا اًجل من و/اًو

: ءش يحدوي علدن لا 'ا كان. حببثما التمييزية. الاعلدنات ند

 س 'جلل أد'اف مجزل تجعلها بحيث المرأة قيمة من تحط بيانات أو هور (أ)

؛ اة اًد اًو بسلعة أشبه و'/اًو٠
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 الاجتماعي المرأة دور أن بوضوح تعلن أو صراحة تزعم بيانات وب)

 رة.ا مها أقل ء النسا اًن أو ، الرجل دور من مرتبة دنى ٢ الثقافي و ٢ دي الاتتحا أو

ماديا. I عنصر الشخص جنس فيها يشكل لا التي للوظائف ءمة. ملد اًقل أو ء ذكا أقل أو

: حقا حاسما

، اًة: لمر I أن لائقة. غير بطريقة بوضوح تعلن أو صراحة" تزعم بيانات (ج)

٠ خاصة شخصية أوصفات خصائص لها ، جنسها بحكم

 تويق نون قا بموجب ننخول سلطة تنوجد لا :، خرى اً حية. نا من ، نه أ بيد

I لسلع I ء ا جر ا ن تنخا I ت علدنا لا ا غد ت I يسمى ما ننعكس ت نا بيا أو صور على ننحننوي لنني 

 تسهم وبالننالي ، الأنثى لجنس التقليدي المفهوم اًو للجنس التقليدي الدور نمط

 الرامية الاجتماعية الجهود و اقف المو مع يتعارض ل٢ يمكن اعلدني نمط ايجاد في

 ء والنسا للرجال المتساوية والحقوق المتساوية بالقيمة الاعتراف تحقيق الى

٠ ته I ن لتحقيق لجنسين ا لكلب فثه المننكا لفرص وبا

ذلك، الى وضا. ، والأفلدم والمجلدت اوكتب عن بالاعلدنات يتعلق وفيما

 بموجبا لنندخل ا بها لمنوط I لسلطة. I في لنظر ا يجعبا نه فا لتمييزي، ا لمضمون ا ت ا ن
 جه لحا ا بسبب ، حية. نا من وذلك، ، حصرا أكثر جعلها بغية. السلع ننسويق نون قا

 النني للمنننجات معقول نحو على واف وصف تعديم الى علدن لا ا من النوع ا هذ مثل في

 ت والموضوعا لأفلدم‘) عن علدنات الا بعض لأن أخرى، ناحية ومن ، ببيعها القانون يرخص

 عما اًوسع مدى على بها مسموح أنه باعتبار مقبولة. ننكون أن يحننمل الخليعة

قبل." من الحال عليه كان

 في تضع خاصة. أحكام أببة' تتضمن لا فانها الاسننهلدكي المجلس اختصاصات أما

 لنناًكيد با يمكنه لا لمجلس ا أن الا ٠ لاستهللك ا مجال في المرأة دور خاص بوجه الاعننبار

٠ فيها النظر ننسننوجب معينة. مشاكل ننظهر حيثما المسألة. هذه يننجاهل أن

 محايدة ات بعبار الحالي انمركي الد لتشريع ا غة. صيا جرت لشكلية. ا حية النا ومن

 والمرأة الرجل بين المساواة لتحقيق الاسننهلدكي المجلى ويسعى ٠ بالجنس ببختص فيما

 القاتون أحكام عن الناجمة. الآثار وننتغاوت ، الاسننهلدكي القانون في الواقع الأمر حيث من

 ونظرا ٠ الخ العمل، سوق في لموقف ا و للشخص، الاجننماعي الوضع لاخننلدف ننبما الاسننهلدكي

 يزال لا المرأة ضد التمييز فان الرجال، موقف من أشعف موقف في عموما النساء لأن

٠ اليوم حننى انمرك الد في الميادين من عدد في يحدث

 الغناهح في الاستهلدكية. المسائل حول التعليم لادخال المجلس بجهود يتعلق وفيما

 ،لعواضيع ا من ممكن عدد أكبر 'في التعليم ا هذ لادماج اهتماما يولي فانه ، المدرسية.

 المواضيع وهي ، الابرة وأشغال المنزلي التدبير علم قبيل من مواضيع في فقط وليس

٠ تقليدية. بصفة. غالبا الفتيات رها ننخننا التي
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 ٠ لنمييزببة I تعلدنالا ا. على شيول لوضع لسنين 1 مر على سغنهلدكيلا ل لمجلس ( سعى وقد

 ، ء النسا على امها اسسخد يقتصر التي ت ولخدما و ت ولمنتجا موضوع أيضا تناول ونه كما

 المتعلقه والفحوص ، القطنية والضمادات الصحية والمناشف ، للحمل المانعة الحبوب مثل

 للنساء بالنسبة. ولرئيسية الأهمية وت ن المنتجات من ذلك وغير ، الرحم عنق بسرطان

٠ الأم حليب بدائل مثل

(ز) المرجع

♦ تمييزية. أحكام أي على انمركي الد العقوبات قانون يحتوي لا

)٣( .المادة المرجع

 ذكرها رد I الو ت الحريا ذلك في بما ، الانسان بحقوق أة لمر ا تمتع لةكفا

٠ الرجل مع الكاملة . المساواة أساس على ، الدسننور في بالتحديد

)٤( المادة. المرجع

 الفرص - تكافو قانون من )٢( لفرعي ا الباب * الشاني الباب الى استنادا. يجوز — ١

 تكافؤ ننعزيز الى ذلك يوذي حيثما لمراًة I و لرجل ا بين التمييز من' ء استثنا منح

 العمل وزير فان ثم، ومن ٠ والعمالة المهعني بالتدريب يتعلق فيما وخاصة ، الفرص

 لتقيد ا من ء اسننثنا منح ، لأوضاع ا فى اة لمساو ا مجلس مع الننشاور بعد ٠ له يجوز

 ٥ ن ال ت I السنو خلدل لأوشاع ا في ة I لصاو I مجلس لج عا وقد ٠ القانون ا هذ ت بمتطلبا

٠ لنوع ا ا هذ من حالة. . ٣ ٠ نحو القانون ن نفا ء بد منذ الماضية

 وهما ، رئيسيتين بئتين نطاق في ء لاستثنا ا منح فيها يجوز لتي 1 ' لات لحا 1 وننقع

 العليا رس I المد توثرها لنني I رية لنها I سية ا الدر ات- والدور لمهني ا لهدف ا ات ن ريع المشا

 للنساء المحصصة. البرامج من قليل عدد يوجد ، المشاريع هذه بين ومن ٠ الشعبية

 من- مختلفة أنواع فى العملى التدريعب يتلطين حيث ، طويل أمد منذ العمل عن العاطلدت

 انتصدي علبى لقدرة. I تتيح النني لننجربة ا هذه واًدت ٠ وطائف على ويحصلن المهن

 دخول على النساء من الكثير تشجيع |لى ، تقليدية. بصفة' الرجال يوديها التى للؤعمال

 التي المهام اًداء على المقدرة. لديهن أن بينهن فيما شعرن اذ ٠ جديد من العمل سوق

٠ قبل من صعبة لهن تبدو كانت

 القني للتدريب النساء لاعداد الأساسية. اسية. الدر ت ا الدور بعض أن كما

 المزيد ننلقي على ت لمشنتركا I من ات العديد شجعت نها ل اذ ٠ا جد جحة. نا نت كا المهني و

♦ الأحيان أغلب في الرجال الآن حننى تجتنب كانت التي الأعمال على التدريب من

 لعليا I ارس المد ء للنسا اًعدتها الني النهارية اسية الدر ات لدور ا نظمت وقد

خاص ب٠ تدرب الى العمل عن طللت لعا I ء النسا بعض جة بحا ر I لاقر ا س أسا على لشعبية ا
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 ٥هذ وتسبهدف ٠ العمل سوق في جديد مئ خولهند يسبق و Î لمهني ( لبدريب ل تلشهن يسبق

 لل.0برو —I I 1 ببعدنى المشفوعة ، العملية ت ل ر لمها 1 في ولتعليم توفير جانب ولى وت الدور

 كما ٠ ووظائفه بالمجتمع معرفة. وأكثر بأنفسهن ثقة. وكثر ء ولنسا جعل الى t النظرية.

 حضور عمل عن الباحثات للنساء المفيد من أن يرى الأوضاع في المساواة مجلى ان

 ♦ ات الدور من الخاص النوع ا هذ

: بموجب القانون عليها ينص الأمومن. حماية. — ٢

الأمومة اجازة تانون

)١٩٨٤ شباط/فبراير ٢١ في المورخ ٦٣ رقم (القانون

: كالتالي وسمه

موعد قبل ، والوضع الحمل بسبب ، العمل عن التغيب للموظفة يحق )١( — ١

 التغيب بوينللن يحق كما ٠ الوضع بعد ١٤ ال الأسبوع حتى أسابيع ع ب المتوقع الوضع

عن يتغيب أن للآب يجوز ، أسبوعا ٢٤ مجموعها يبلغ فترة ، الوغع بعد ،؛الحمل عن

 لانتفاع ا يجوز ولا ٠ لوشع ا بعد ١٤ ل ا لأسبوع ا من ا ر عتبا ا بيع أسا ١٠ لمدة منها لعملا

٠ مرة أية في لأبوببن ا لأحد لا ا العمل عن التغيب بحق

)،١( الفرعي Üللبا وفقا العمل عن الفنغببب في الطغل والد حق على وعلدوة )٢٠(

 بعد أو ع-أا,-ذالوض بعد أسبوعين الى تمل لمدة العمل عن التغيب له .يحق نانه

٠ المنزل في -الطفل استقبال

 الوضع أو الحمل بسبب العمل عن التغيب للموظفة يحق ' ذلك على وعلدوذ. )٣(

يومية. مالية. استحقاقات في الحق للموخلغة. كان اذا فترة أي طوال ، التبني أو

الوضع. أو المرض بسبب اليومية المالببة. الاستحقاقات قانون من ١٢ الجزء بموجب

 في ، اا الباب أحكام بموجب العمل عن الموظفة. فيها تتغيب فغنرة أي نندرج — ٢

 ♦ المعاش حقوق على الحكم هذا ببنطبق ولا ٠ الخدمة. في ميتهاأقد حساب

 عن لتفيعبا ا حق لى ا للجوء ا بسبب لعمل ا من موظفة فصل لعمل ا حب لصا دجوز لا — ٣

الحمل بسبب أو ، ١ الباب أحكام بموجب العمل عن التفييا بحق ننمسكها بسبب أو العمل

٠ التبني أو الوشع أو

الى اسنننادا العمل عن التغيب حق من تستفيد التي للموظفة. ينبغي )١( — ع

 غضون في ، لدببه تعمل الذي العمل صاحب ابلدغ ، ١ الباب من )١( الفرعي الباب

٠ العمل فيه تسنانف سوف الذي بالموعد ، الوضع بعد أسابيع ٨

الى استنادا ، العمل عن التغيب حق من يستفيد الذي للموظف ينبغي )٢(

 في الطفل استقبال عند أو الوضع بسبب ، ١ الباب من )٢( الفرعي الباب

 بالموعد ، سلفا أسابيع ٤ قبل ، لديه ببعمل الذي العمل صاحب ابلدغ ، المنزل

٠ ننغبببه ةوبمد ننغبببه فببه يبدأ أن ببننوقع الذي
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١١

 'الى استنادا ، العمل عن التغيب حق من يستفيد الذي للموظف ينبغي )٣(

 لخلد ، لديه يعمل الذي العمل صاحب ابلدغ ' ١ الباب من )١( الفرعي الباب

 عن تغيبه فيه سيبدأ الذي بالموعد ، الوضع بعد أسابيع ٨ تتجاوز لا فترة

٠ تغيبه وبمدة' لعمل ا

 من ١٤ ال الأسبوع بعد الأبوين بببن العمل عن التغيب حق اقتسام حالة في )٤(

، عليها، ينبغي نهفا ، فترات عدة الى الموظفة تغيب مدة فيه أ تتجز بشكل الوضع

 والأخير لأول ا لتاريبخ ا تحدد أن ، ١ بلباا ' بموجب العمل صاحب اشعار عند

٠ المتتالية تغيبها لفترات

 على ينبغي ، ١ ب اليا من )٣( الفرعي الباب بموجب التغيب لة حا في )٠(

 استقبال عند يحددا لم لاجازة ا ومدة موعد كان اذا ، المحتملين المتبنين

 من )٤( — )١( الفرعية الأبواب في المحددة المدد مرا.ءاة ، المنزل في الطفل

٠ الباب هذا

 الباب الى ا استناد التغببب جق من تستغبد التي للموظفة ينبغي )٦(

 أو الأوان قبل الوضع بسبب ، عليها يتعين والتي ، ١ الباب من )٣( الفرعي

 ابلدغ ، الوضع بعد الوتت بعض المستشفي في البقاء ، الوزن قعى نا الطفل ولادة-

 تمدد i الحالة هذه وفي ٠ الوضع بعن. اسبوعببن غضون في بذلك ولعمل صاحب

 ء بقا فترة حدب ،٤،و٣'و١ الأبواب في المنكورة المحددة- المدد

 عنه وينستعانى ، ٢ بالباب عملد المقدم الاشعار ويعسقط ، ولمستشعى في الطفل

 .احبي ابلدغ بوببن للة ينبغي t ذلك على وعلدوة , أسبوعببن تستمر جدببدة بمدة.

 في الطفل استقبال بعد واحد أسبوع خلدل , لديهما يعملدن اللذين العمل

٠ الاستقبال بتاريخ ، المنزل

٠ بالموظف الضرر ببلحق- نحو على القانون ا. ظن أحكام اغفال ببجوز لا — ٥

يكوب ، ٣ بالفرع. يخل نحو على ، العمل من موظفا العمل صاحب .فعل اذا )١( — ٦

٠ الموظف لذلك تعويض بدفع صلزما

أسبوعا ٢٦ راتب تتجاوز أن يجوز لا والتي I التعويض قيمة تحديد لدى )٢(

الخلة. ات ن ت الملدبسا من ذلك وغببر الخدمة مدن. طول الاعتبار في ببؤخذ ن٢ ينبغي

في الطفل استقبال اًو الوضع حدوث حال فى القانون هذا أحكام تطبق )١( ٠٧

٠ بعده أو ١٩٨٤ تموز/يوليع ١ بتاريخ المتزل

 تموزايوليط ١ من اعتبارا الا تام نحو على القانون ا هذ مفعول يسري لا )٢(

 القسغ في اليهما المشار أسابيع ١٠ا ال و " أسبوعا ٢٤" ال لأن نظرا ٠ ١٩٨٥

 الترتيب على أسابيع ٦ و أسبوعا ٢١ صبح ، ١ القسم من )١( الفرعي

٠١٩٨٥ تموزايوليه ١ الى ا ٩٨٤ تموزايوليه ١ من الفترة خلدل
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٠ المادة عن

)T( الفرعية المادة عن

،الجنسين بين اومركز في اذ الساو مجلس عمل. في الهامة العناصر من
 هذه لتعديل ومحاولة. الموجودة'. التمييزية السلوك اًنماط جميع الى الانتباه توجيه

 هذا في رئيسيا دورا الاعللم وساقط وتؤدي ٠ التحنؤات على القضاء خلدل من الأنماط

 للذخبار واختيارها الايضاحية وعروخمها ومقالاتها الترفيهية* برامجها لأن وذلك ، السياق

 ل الرجا بين ت العلدتا مجال في أقلها ولبس ، لبشر. ا لدى لسلوك ا جوانب فة كا فعليا تعكس
 البذي التقدم عن مرضية. صورن. تقديم في ، الآن ا حتى م علد لا ا ئط وت خفقت اً ولقد ٠ ء النسا و

 المركز في المساواة' مجلس فان ولذلك الماضية'♦ ٢٠ ال السنوات طوال اًة المر أحرزته

 نشره منها ، امًور جملة. طريق عن النقص ا هذ لسد مستمرة. ا. جهود يبذل الجنسين بين

♦ الخ ، اخبارية ٠ ورسائل ت كتيبا شكل على به الخامة علدمية الا مواده

 خبيرا ١٤ ٠ العاملة' باليد المتعلقة المبادلات بمجال ألحق ، ١٩٨١ عام ومنذ

٠ عملهم بتنسيق العمل مديرية. ٠وننقوم ٠ ة لمساوا با المعنيين من استشاريا

ة. بالمساوا المعنيين الاستشاريين الخبراء الى الموكلة. الرئيسية. المهام أما

ن يلي ما فهي

 مدداً اًساس على العام المعيد على العمال دل تبا 'ل عما اً جميع قيام ضمان —

ريينلاسننشا I على اًن يعني ا وهن ٠ ء لنسا I و ل لرجا I بين ملة. المعا في اة ولمساا

 أن ال.' °- II دل ب موظفي الى والتعليم والتوجيه المعلومات توفير

؛ ة. I لمساو با المدحلة المسائل

 والمفاهيم السلوكية. المواقف تغيير الى تهدف والتوجيه 'للدعلدم اث'طرق احد —

♦ العمل سوق في والنساء الرجال وفرص بمؤهلدت يتعلق فيما التقليدية

 بن —المدر- ٧ ال وكذلك العمال و اريين الاد الى العمل هذا يوجه وسوف

 التعليبم اع لأنو الشباب اختيار على تاثًير لديهم ممن وغيرهم لمسننشارببن I و

، لتدريب ا و

 ل الرجا من كل |.ء اًد لاطهار ت I لخبر ا ء وبنا التجارب تطوير في عدة المسا —

 لتدريب ا او لتعليم I من التقليدية غببر الأنبواع في ، التوالي على ء والنسا

، والوظائفب

 والمهن التدريعب او التعليم دين ميا في يمب1وذزقدب افنجارب ببرننطو في المساعدة —

♦ ء النسا "و ل الرجا بببن .ملة.المما في اة لمساو -ا اً مبد أساس على

ج فكانت ٠ ١٩٨٣ عام في متابعتها جرت التي الأهداف واًما

، واعدادهن ، الندريعب او التعليم اختيار من الشابات ء النسا مواقف تغيير —
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١٣

 المتعددة -التقنية المعاهد في للقبول ٠ الدراسية ت I الدور طريق عن

الى' المعلومات نشر توجيه ظلل من ، ثم وطن ، (البوليتكنيك) الاختصامات

 الفرص عن ، والعمال الاداريين الى بالاضافة , والأمهات والآباء المدرسين

 تجاه الفئات هذه نظر وجهات تغيير ' المستقبل في ء للنسا تتاح سوف التي

ي ء النسا من العاملدت

 الثانوية ارس المد من الأولى والسنوات اغية لاستد ا ارس المد تلدمين آراء تغيير —

 متوفر هو ما الى تنبيههم خلدل من وتوظيفهم بتعليمهم المتعلقة. الفرص عن

٠، الذذعليم/والذدريب مجال في تقليدية الأقل والأشكال الكثيرة الأنواع من

 ر التعليم في المرأة فرص عن المعرفة من العمال تبادل موظفي لدى ما تعزيز —

 ٠اسبة لدر I لآفرقة ا طريق عن بذلك القيام جرى وقد ٠ والتدريبو!لتوظيغا

٠ الخ المكتوبة والمعلومات

 كثر٢ ء النسا جعل الى المساواة بعزيز في المبذولة الجهود هذه آدت٠ ولقد

 لدى متزايد ادراك ظهور والى التقليدية تجير الميادين في التدريب و بالتعليم اهتماما

 بضرورة , العمال بتبادل المعنيين والموظفين الاستشارية والأفرقة التعليمية. المؤسسات

 وعيا أكثر والعمال الاداريين بحتفئات٠٢ ، ذلك على وعلدوة ٠ .الفعالة الجهو'د يذل

 .وينبغي التعليمية تهن وخلغيا ء النسا ت برغيا يغيا بحيث والتدريب لتوجيه ا تنظيم .ضرورة

 بصورة.. ، ها—استهل النثي و I العمال تبادل طريق عن بذلت التي كننلك الأجل الطويلة للجهو'د

 ء النسا ننلقي على عد ننسا ن اً ، اة لمساو با المعنيون ريون سننشا الا اء الخبر ، رئيسية

 عن الحاسم بنتعاد الا تقننفعي جهو'د وهي — المسننقبل في العمل لسوق الللزم للتدريب

٠. التدريب و للتعليم ء لنسا ا و ل الرجا اختيار في القائمة. ط لأنما ,1

 المعنيون الاسننشاريون ء ا الخبر يضطلع ، علله اً الموضح العمل الى فة لاضا وبا

 بعمل ، العمل مديرية لدى المنبسقون و ، العمال ننيادل ل بمجا لملحقون ا و بالمساواة

 الذي ، العمل هذا ويرتكز ٠ المحاضرات القاء بأنشطة والقيام الاعللم مجال في شامل

 ء والنسا الرجال دوار٢ عن التقليدية للنفكار الأجل الطويل التعديل اًسس وضع على يساعد

 المقترحات ومن ٠ العمال ننبادل مجال في الخبرة من ملموس هو ما على المجننمع، في

٠ المعنية لهيئات ا و ت المؤسسا كافة نب جا من شطة نا جهود لبنل

 الجنسية التربية. سياق غمن معينا موضوعا باعتبارها ترد فلل الأسرية التربية أما

 -* العديد ولكن ي انمركية الد' ارس المد في التعليمية المراحل جميع في المننوفرة

 والتي ، الأبوين ودور الولادة قبل الرعاية عن دراسية. دورات ننوفر المساقية. المدارس

٠ 'حضورها على ء لنسا I و ل الرجا من كل يشجع

 اكدارس من الاولى السوات وفي الابتدائية ارس المد في التعليم مرحلة في ا٠واً

 بالنسبة ن ريا جبا ا موضوعان هما ببرة لا ا -ل٢و ذزلي٠الم ديراددد م Le وان ، نوية L—ال

 القائلة. الفكرة على الطبيعي الوضع اغفاء بغية وذلك ' السواء ما -توا-ن

 نعادلا كثر٢ نحو على ننقننسم اًن سبغي ل اوك ة٠وتربي اسدل ^ون دلص مسؤوليه ان

٠ الجنسين بين

٠ 13 ٠ Digitized by UN Library Geneva



اسادن. عن

١٤

 ء غوا I ، القانون عليها يعاقب التي الجرائم من يعد ، العقوبات نون قا بموجب

 الأخيرة. ات السنو تشهد لم- ولكن ٠ الدعارة' من التتيش أو الدعارة بممارسه شخص ي

 من مزيد لاتخاد الحاجة ظهور تستدعى رة بهو ة المراً دعارة استغلال حالات من حالة. ي

٠ الاستغلال من الشكل هذا لقمع التدابير

٧ اسادة عن

 حهلدتتا فقد ٠ الرجل بها يتمتع التى السياسية بالحقوق المرأة تننمتع (اً)

 جميع في الانتخاب خق لديها صبحسا٢ كما التمويت في الحق على نمركية I لد I المراًة

 ات ء والاستغتا بية النيا الانفنخابات وفي ، ١٩٠٨ عام منذ المحلية الحكومية الانتخابات

 ٠ ١٩١٠ عام منذ

(ب) الفرعية اسادة. عن

 ٠السياسة غة' معيا في ، بي النيا لمجلسى I و لحكومة ا في ت 1 عضو بحفننهن ، ء لنسا I تشارك

 يتعلق فيما التعليقات اًذظر ، لرغما 1 على بببعك الذي بالقدر. ليعس ولكن — الحكومية.

٠ (د) ٢ بالمادة

 اشعار وحتى ما حد الى 9 الاستثنا طبق فقد ، انمرك الد في الدفاع مجال في اًما

 لأن وذلك ) الفرص تكافو قانون من ٦ الى ٢ من بالغروع المتعلقة الأحكام على ٠ آخر

I مر في يوظفن لا لعسكري ا السلك في ت لموظفا I د كز I ات القو جهزة أ خل I الحرس و لمسلحة 

٠ العسكرببة العمليات في المباشر الاشننراك ننعستوجب الوطني

 تجريبيا ترتيبا البحرية سلاح دخل ٢ , ١٩٨١ عام في نه اً ملاحظته يجدر مما ولكن

 ، ١٩٨٤ عام في , أجريمنأ ثم ٠ البحرية لموظفات البحر في السفن متن على بالخدمة يتعلق

 الدعم ات وحد اًو القتالية ات لوحد I في العسكريات الموظفات لدمج تجريبية ت ترتيبا

٠ الجوية والقوات البرية للقوات التابعة [القتالية

الخدمة. وقانون الدسننور من ٨١ الفرع ( امي لا,لز ا للتجنيد يخفعن لا ء النسا اًن بيد

 ٠ )١٩٨٠ يار/مايو٢ ٣.' في والمؤرخ )٢١٣ (رقم الوطنية السكرية

(ج) الفرعية المفادة عن

، يطبق الذي و الدسننور من ٧٨ الفرع بموجب مكفولة. ت للجمعيا الانضمام حرية

 المراًة ان كما ٠ المساواة قدم على والنساء الرجال على كلها، لدستورية 1 الاحكام كسائر

٠ الحكومية غير ت المنظما اًنشطة في I جد كبيرة ركبة مشا ننشارك
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— ١٥

٨ المفادة- بمن

، الرجال مع المساواة قدم على ، للنساء الغرمة تتاح الشكلية الناحية من

 ' العفة بتلك ، بالفعل ، يعملن ء النسا ن I بل ، لدولي I المستوى على الحكومة لتمثيل

 العسكرية الغرق في للخدمة* ينتدبن لا النساء اًن بيد ٠ ضيق نطاق على ذلك كان ان و

 العمليات من المتحدة الأمم به تقوم غيما طريقها عن انمرك الد تشارك التي المشتركة*

 بعينالتا العسكريين اقبين المر هيئه في كذلك ممثلدت غير ء النسا و ٠ السلم- على للحفاظ

 بها تضطلع. الغني المهام من النوعببن لهذين بالنسبة. يمكن، لا لأنه وذلك ٠ المننحدة للنمم

 ت التعليقا نظر ٢ ( العسكرية العمليات في مباشر ال الاشتراك - لة مساً د سننبعا I ، المتحدة الأمم

٠ ) ب) ( ٧ دة' لما با لمتعلقة ا

 ٩ المادة- عن

١ الفرعية المادة عن

نيسان/ ٦ في لمؤرخا و )١٠٥ رقم القانون ( انمركية الد. لجنسية' I نون قا بموجب

وزارة عن الصادر ، ١٩٨٣ حزيرازايونيه '١ في المؤرخ ١ رقم اسيم و ' ١٩٧٨ ابربد
 الاحننفاظ أو تغييرها أو جنسيتها ب اكتنسا في للرجل مساو بحق المرأة تننمننع ، اخلية. الد

 يتعلق فيما لأفضلية ا لهن نمركييين ا د طنين ا مو من ت لمتروجا ا ء لنسا ا ن ٢ الا ، بها

- بالموضوع العلة*. الوثيق الحكم ا هذ تطبيق يتوقف سوفا٠ ولكن ٠ الجنسية باكتساب

٠ ١٩٨٦/١٩٨٥ لعام النيابي المجلس دورة نهاية

 عليه يننرتعب فلل اج الزو ء ثنا اً لزوج ا جذد"ية تغيير أو جنبي اً من اج لزو I أما

٠ الزوج جنسية عليها تغرض اًو جنسية - بلد تصح اًن اًو الزوجة جنسية تلقائيا تتغير أن

٢ الفرعية المادة. عن

 يتعلق فيما للرجل مساو بحق ء النسا ننتمننع ، علله اً اليه المشار القانون وبموجب

 الزواج اطار خارج يولدون الذين الأطفال ببكننسب اًلا اثما د مشترط ولكن ، آطفالهن بجنسية

 هذه وتعلل ٠ الجنسية انمركية د الأم كانننتة ا اذ الا الولادة عند نمركية I الد الجنسية

٠ الأم الى يوول مكننسب حق هي الأطفال ء هؤلا مثل على الوصاية بان ة I اللدمساو من الناحية

١٠ الماده عن

(ح) (أ)- الفرعية المواد عن

 ل أجيا منذ ;النسا و ل الرجا و ت الغتيا و ن لغتيا ا يننمفنع ، لشكلية I حية. النا من

 التوجيه و التدريب و للتعليم بالنسبة* فئه المتكا والفرص المتساوية بالحقوق ةعدببد

والقردص المنح الى ' الرجال مع المساواة قدم على ٠ الوصول للنساء ينتاح كما ؛ المهني
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 للرجال التعليم مستويات في ملحوظة مخالفات هناك ولكن ٠ للتعليم الوطني المندوق من

♦ نللعيا بادية Cl 11ز ما ء لنسا Iو

 للجنسيين بالنسبة ما عا ا اد متد I لماشية I ٢٠. ل I اًو ١٥ ل I ت I لسنو I تشهد ولقد

 اعتبار تم بما ، ناحية من ، ! هذ ويفسر ٠ ارس المد في الحنور على اظبة المو فترة فغي

 اخًرى حيه نا ومن ، سنوات ٩ الى ٧ من الالزامي التعليم فننرة تمديد من ، ١٩٧٢ عام ضن

 بعد ما مرحلة. في التدريب و التعليم ني للقبول اللازم المدرسي التعليم مستوى برفع

♦ لمدرسة

 يتعلق فيما مخالفات هناك ننزال لا ، الالزامي التعليم فترة تمديد من الرغم وعلى

 ت لمؤهللا وبا ارس لمد I في الحضور على ت الغتياًا و ن لغتيا ا خلالها اظب ببو النني لفترة با

 V 4 الحضور على اخلبن يو ت فالغب ٠ ابمدرسة درة مفا عند عليها يحملون النني لعلميه.

 المدرسة: مغادرة عند الفتيان عدد ببغوق وعددهن ٠ الفتيان فننرة بن أطول لفننرة ارس لمد

 المدرسة مغادرة عند الطلبة من المائة. في ;٥٠ عن نعبتهن ونزبو ٠ الامتحان اجتياز بعد

ا٠ المدرسة بعد ما ٠ مرحلة. في لنندربيب I و ولتعليم ا في للقبول هيل التأ دة شها على الحمول نعد

 عنها ذذختلغا المدرسة. مغادرة عند الغتيات عليها تحهل التي المؤجلات اًن كما

 اطار في اقعة.٠الو والفروع المواضيع اختيار ببغضلن لأنهن وذلك للغديان، بالنسبة.

ء ثنا اً مبكر وقت في فيوضع المهنة. اختيار اًساس أما ٠ الجنسين لدور التقليدى لنمط

٠ ارس اكد في سور

 الاضافى التعليم بنوع يتعلق فببما أساسيا دورا المدرسي التعليم مسننوى ويؤدي

 ٢٠ ال أو ١٥ ال ات السنو شهدت ٠ولقي ى الطالبات و الطلاب من المدرسة. ببغادر. من يختاره لذي

 مرحلة. في لتدريب ا و لتعليم با ء لنسا ا و ل لزجا ا من كل ق التحا في ٠ا د حا ٠ I د زديا ا شببة. لما

٠ المدرسة. . بعد ما

 اختيار يفضلن النساء فان ، .المدرسة. بعد ما مرحلة. في للتعليم بالنسبة. أما

 بخلغية عموما يتمتعن لأنهن الاندهاش ببثببر أمر وهو ، الأجل المتوسطة. الدراسية. الدورات

٠ ل الرجا لدى مما أفضل مدرسية.

 حدود ضمن المدرسة. بعد ما مرحلة. في النندرببب اًو لجلننعلببم ء النسا اختيار وببقع

 ينسجم ، المفنوفرة الأجل القدييرة اسية الدر. ات الدور من العديد اًن كما ٠ ا جد ضيقة.

 التقاليد من الجنس أساس على محدد. هو ما ومع العمل سوق جانآ حتيا ا مع دقببقا ما نسجا

 I تأثير امل العو هذه ثرت اً ولقد ٠ ء النسا ووظائف الرجال وطائفط بببن الممببزة ارق الغو ر

 المهم ومن ٠ المدرسة. بعد ما مرحلة". في التدريعا و بالتعليم الالتحاق نمط على واضحا

للرجال. بالنسبة. عنه ء للنسا بالنسبة. المدرسة نزك معدل ارننفاع السياق ا هذ في يلاحظ ن

' ..‘"٠٠ ....'ل لم النني ء النسا و ل الرجا من الفئة ايًتلك ، المتبقية الفئة. اًما

 نسبة اًن الا ٠ الننضاؤل في آخذة اًذها فبببدو ، المدرسة بعد ما مرحلة. في نندربببا و

 بخلغيننهن عليهم يتفوقن اًذهن من الرغم على ، هذه-الفئة. في الرجال نسبة ننغوق لنساء

٠ للمدرسة. ء النسا نزك معدلات ارننفاع الى جزئيا ببعود مما ، لمدرسية.
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 ٠حااب ب ءسا٠والذ |خىر|ت|لرىل تشابه عدم على توثر عديدة عوامل وثمة

 |لفيان ت توقعا على توثر التي و ، بالجنبى لمرتبطة I . فالتقاليد ٠ الوظيفة ونوع

 والسبب مستمرة ال ننز لا ، المجننمع في منهما لكل المستقبلية ارللندو بالنسبة الفتيات و

 كما ٠ العمل وفي المدرسة' في ، تهم ولها بهمآبا والى أنفسهم الشباب الى يعود ذلك في

٠ المهني و المدرسي التوجيه يقدمون النببن أولئك الى . ببعود

المختلفة. م لمها I و ار لأدو I عن الأطفال فكار٢ ننطوير في أساسي بدور المدرسة. وتقوم

 وزملاء المدرسين من التاثير اتي لا ' وهنبا ٠ المجننمع في ء والنسا بالرجال !لخاصة

 التدريس مشمون من ' الأقل على متساوية بصورة يأتي انه بل ، فقط المدرسة. وزميلدت

٠ التدريس في المستخدمة الطرق و الوسائل و

 تطوير في أساسي بدور يضطلع الجنسين بين المركز في اة المساو مجلس ان كما

 قموى مية۵اً هناك ان المجلس ويعتقد التعليمي. النظام في الجنسين بببن المساواة
 مبكرة تعليمية مرحلة في ، الجنس بدور المتعلقة بالمشاكل المعني الارشاد بببدأ. اًن ني

 ٠ المدرسية الحياة طوال التعليم في بدمج ن٢و التعلم من العملية هذه تستمر أن وفي

 التقنيين التدريب و التعليم في بتكافئة٠ بفرص يننمننعن ء النسا و الفتيات أن ومع

 ة لمساوا I مجلس فان ودنلك ٠ الناحية هذه. من يستغدن لا غالبا انهن الا ، المهنيين و

 هذه يغتنمن النساء يجعل أن واجباته أهم من ان يعننقد الجنسين بببن المركز في

٠ ممكنا ذلك كان وحببثما يذما٢ النظرة هذه تعزيز على المجلس وببعمل ، الفرص

 لكي ، بالمساواة المعنيين من استشاريا خبيرا ١٤ تعيين تم ' ١٩٨١ عام وفي

 والتي ، العمل مديرية اشراف تحت ١٤. ال الاقليمية التوظيف دو.|قر من كل في ببعملو.ا

 المستشارين الخبراء ولئك٢ تعبين من لفرص ا ن وكا العمل. رة I لوز بعة تا وكالة. تعد

٠ أة لمر I ننوظببف فرص تحسين اة بادمساو المعنيين

 التعليم نوع اختيار نمط من التخلص الى دؤلي وبر|مج ’أنشطة لاقامة با٠ الثرهل ان

 لبعض يملحن لا البنات أن مفادها الحتي ابسائدة. ٠الغضة ض ء اسا لهو جسس٧ - واسل

 المعنيين الاستشاريين ء ا والخبر المهني |كربب ارر د٠ وجي٠ مآ ا-ون وتوثي-ق |-ت

 التعليم من الدنيا المرحلة. ارس ومد اب' الا- المدارس هي٠وموج ن II ددن ة1الساو

٠ تقلببدي غببر تعليم اخعتببار الفننياتعلى كشجيع كمحاولة ، الثانوي

 بالجنس المرتبطة. التباين أوجه من نكره. سز٠ ئ معالجه لى١ب آض ^ز وهداك

 كل بدور المختصة اللجنة وهي ، اذمرك٠الد ذي ا- flL ذي قائمة نرال لا تا٢وال

 مجلس مع مشاور اللجنة تلك ا'- وزاره، ■لذةات ٠وقد ٠ وا- انص ص

; الآتية ,بالاختصاصات اليها وعهد ٠١٩٧٦ ام 0,1 •■لا س٠ب اذم. ذي ماواة٠ال

 لجهات ات ء٠ استغصا و ات؛ ء ا- ن٠ دي تجريه ما موء' دى ٠ -I ولى٠تت
 مسما كل ودور الجنسين بين بالمساواة المتعلقة. اساكل استعراض - ٠ لأضى٠

 بير١ تد وتقترح التحريات ن٠ ابدد اجراء ادي ٠ ندلا اذ بالاستناد ٠ ادر ثم٠

٠ التعليم نظام في المساواة لتعزيز
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- ١٨

المركز فى المساواة مجلس تولى ١٩٨٤ |لثاذي/ببثاببر كانون شبر ض و|بر|

 التعليم لوزارة مستشارا بوصفها اللجنة توديها كانت الغني المهام اسا ددن

 التعليم ارة لوز ا التابعة. الشعبة مع منها جزء متعاونا..في ، التعليمية' وللمجالس

٠ البطالة بمكافحة الناصة بالتدابير المعنية. و

وتشغيلها المرأة تعليم لتعزيز خاص اجراء

 الرجل من اًقل عموما تستفيد ، نكره سبق كما ،. نمركية ا الد المرأة ان

 الاضطلاع الآن يمكن أنه بيد ٠- لتوثف ا رو التعليم مجالي في لها تتاح التي الفرص من

٠ الفرص ننكافؤ قانون بموجب وذلك ، الخلل ا هذ لتصحيح ايجابي بعمل

 على الايجابي العمل برامج ادخال تم التعليمي النظام قطاعات من كثير فغي

 التحديد من التقليدية' الأنماط لازالة ابير الند من عدد. وضع تم كما ، تجريبي سأسا

٠ ; والتدريب التعليم مجالي في الجنسين من كل لدور

 عضوان .تقريران الصدد هذا في وضع ٠ المساواة الى طريق — الاببجابي العمل —

 والآخر ؛ '* :اتخاذه الواجب والعمل المناقشة' من للمزيد حقائق أحدهما

 بهذين والمقصود ٠ السبعينات خلال وقعت التي التطورات عن وثائق

 والتعليم الجنسين من كل بدور المختمة اللجنة' نشرتهما اللذين التقريرين

 عمل اتخان .أجل من ت ومقننرحا معلومات ضن يقدم- ما خلال من — الاشارة هو

 في المساواة تعزيز. عبى تساعد أن . .شانها من النني ابير التد الى — ايجابي

 مجالات من.ولوج المرأة تمكين وبالننالي الععل سوق وفي التعليمي النظام

 هبا وقد. ٠ ٠ القرارات ننخان I عملية. في ومشاركتها التقليدية غير العمل

 ن ° واص- ايجابي بعمل الاضطلاع لمزورة أفضل تفهما. التقريران هنان

٠ المسألة' هذه حول المفتوحة العامة المناقشات

 i ل( اك^ن ، والتعليم الجنسين من كل بدور المختصة اللجنة' أصدرت
، الثانوي التعليم من الدنيا ابمرحلة ومدارس الابتدائية المدارس موجهي

 ل m مسا II ر لودو ؟ هذا من نتنهب أببن الى ععوان يجمل .مصورا مسلسلا
 يختربا اللبنني البضات مشاكل على خاصة بصفة التركيز مع للمناقشة أساسا

؟ مرتفعة البطالة. ومعدلات محدودة' فيها التنقدم آفاق ننكون وظائف عادة

 يشجع الوظيفي الارشاد من نظام قامه على العمل هو هذا من والهدف

 وبالتالي الوظائف و التعليم من تعليدية غير أنواع اختيار على الشابات

 المناقشات من المزيد الى النهج هذا وأفضى ٠. صفوفهن في البطالة ننفادي

 وأولببا الموجهين و المدرسين و ات التلميذ بببن وفببما ارس المد في المفتوحة

I الللتي البنات اجهها ننو النني الخاصة للجشاكل ادراكا أكثر. وجعلهم لأمور 

٠ تقليدية ئفوظا يخننرن
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 للشابات المعدة, المشجعة الدروس و المهني التوجيه المحدية السلطات أدخلت

تعليم' من يناسبهن ما اختيار في خاصة مشاكل يواجهن اللبنتي طللت لعاا

 أوساط فغي المتفشية البطالة. مكافحة الأسشطة' هذه من لغرض ا و ٠ وظيفة رو

 غير المهن على ريب التد و لوظيغي ا د رشا لا ا طريق عن ت با لشا ا ء لنسا ا

 وفي التعليمي النظام في الفرص تكافؤ تعزيز بفية t يضا٢ التقليدية

 وتوسيع المشتركات لدى بالنفس الثقة. تعزيز خلال من وذلك ٠ العمل سوق

عدد تقليديا فيها يعلب النني ابمجالات .أيضا لنتشمل اهتمامهن مجالات

٠ النكرر

 مع بالتعاون ، والتعليم الجنسين من كل بدور المختمة للجنة ا وأصدرت

 عنوانإ كتيبا ، الثانوي التعليم من العليا المرحلة مدارس موجهي

موجهن' مهنية' ات ارشاد الكتيب وببجوي إ أيضا للبنات ... الرياضيات

 من العليا المرحلة- في الرياضيات شعب في يدرسن اللدتني الطالبات الى

 حقل في الجامعين' دراستهن مواصلة على لننشجببعهن نوي لبا ا الننعلببم

 ٠ التقليدية غير العمل مجالات لولوج ببؤهلهن ما وهو الرياضيات

 الثانوي التعليم من الدنيا المرحلة'- موجهو نظم ، ابتجربة سبيل وعلى

 إطاز في فقط للبنات دراسية فصولا المهنية ارس .المد موجهي مع بالاشنتراك

 المغوف لتلاميذ المهني النندرببب مراكز تقدمها النئي التمهيدية الدروس

 اطلاع خلال من ، التوصل الننجربة وتستهدف ٠ الماشر الى الثامن من

 وتمكيذه_ئ الحرف و التقنية العلوم ل مجفا في المنداحة الفرص على الفتيات

 التي الأشغال ا.ء وأد الأدوات ل ستنعما ا على مقدرتفهن ف كننشا ا و اخنتبار من

 روس ٠الد على ات -المتردد نسبة زيادة لى I ، للشبان مخصصة" تعتبر ما عادة

 تعزيز الى وبالتالي كحرفيات أو تقنيات كموظفات للعمل توهلهن التي

 ٠ التقليدين غير الوظيفية. و المهنية' المجالات المرأة ولوج

 من ئة الما في ٠ نسبة لتقنية I رس I لمد I خصصت ، التجربة سبيل وعلى

 ي —المهن التعليم في الاناث نسبة' زيادة بهدف للبنات التدريبية طاقتها

 وبالتالي والمعادن الحديد صناعات في وطاثف لشغل ادهن اعد لفرص الأساسي

 ٠ التقليدية غير العمل مجالات المرأة دخول تيسير

 تعريفية ات دور المهني التدريب مراكز أنشأت ٠ البطالة ماد' اش سما

 غير والوظائف التدريب مجالات في الدخول ض 1حفزس ببدف طلات ات سابات
٠ نلك من وتمكينهن التقليدية

 عامة مواد في تعليما ، الراشدين - ات د ب I و -1 السلطات وذوذر

 دورات في وذلك ،؛ الاجتماعية والعلوم والحساب الدانمركية اللفق سل

الأجل طويلة' عطالة العاطلات ء للنا ، النهارية I ا y ل I رس ا ٠لذ ' ذي واسيه
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 المهارات و) Le وظيفيا وتدريبا وتوجيها ، الضعيفة التعليمية الخلفين. نوات

والحياة. التعليم في اًة المر فرص تحسين هو مزدوج بهدف — ت للشابا الحرفية

♦ ء النسا بين البطالة. ومناهضة لعملية ا

المحلية. السلطات تنظم ، العليا ارس بالمد النهاري التعليم اطار وفي —

 تعريفية تا دور ، الدولة من ات عد مسا تتلقى النني شدين I لر I تعليم ت I دتحا Iو

 د قتما الا اًى ، عيذ جننما لا 1 لعلوم ا و ب لحسا ا مثل ضيع ا مو في ت ا جر لمها I ء للنسا

واضافة, ٠ أجنبية. كلفن. تدرس الني الدانمركية واللغة. والتغذية. والصحن

مناهضة: هو المشروع ا هذ وهدف ٠ العملية. الحرفية. المهارات نندرس ، ذلك الى

٠ المهاجراف الشابات بين البطالة

 حننى ، I مقعور ريعب لنند ا لسغن لقبول I و لبحري I لنندريبة ا رس I بمد ق لتحا لا I ن كا وقد

 للبلتحاق مؤهلة. اًة. المر أصبحت فقد ١٩٨٤ عام منذ ما٢ ، الشبان على ، ١٩٧٢ عام

♦ الرجل مع ة ا و لمسا ا قدم على البحري التدريعبا ارس بمد

، ستاغ جورج التدريب سفينة. في للتدرب ء النسا قبلت ، ١٩٨١ عام ومنذ

 واختيار ٠ الدولة. تديرها النتي اشمرك الد التدريب سفينة في ١٩٨٣ تموزايوليه ومنذ

٠ فقط المؤهللت على يقوم المتدربين

 بالمتطلبات يفغون ا النين مينلمتقد ا لكل مفتاح لبحرية ا رس ا بمد والالتحاق

فيها. للقبول يننقدمن النساء من القليل ولكن ، بالكفاءة يننعلؤ فببما القانونية

 ٠ محدود ءدد التدريعب وسفن البحري لنندريبة ا ارس بمد المتوفرة الأماكن وعدد

 من I كثير اًقل عددهن ولكن ، للبلتحاق المتقدمات ء النسا من به بأس لا عدد وهناك

 النساء ندبة مع بالتقريعب ننتغق المقبولات ء النسا ونسبة. ٠ المتقدمين الرجال عدد

٠ لقبولهن ت بطلبا المتقدمات

، سواء حد على والنساء ل للرجا ح مننبا لعسكريين I ت ا ودور رس I بمد والالتحاق

 لذلك وكمثال ٠ ٧ المادة في الواردة التعليقات في جاء عما الناتجة القببود مع

٠ا عسكرية. أكاديميات ت خريجا الدفاع قوات في ضابط برتبة. ملدت لعا ا بعفى اًن ننكر اًن ببمكن

 نيا مجا I د رشاI خاصة محلية ات وعبباد عمومببون ء اًطبا يقدم ، ١٩٧٣ عام ومنذ

 الوضع بعد الأولى للمرة عاما طببببا ة امراً ننزور وحببن ٠ الأسرة تنظيم عن ومننحفطا

 ٠ الجنسي التعليم ارس المد كل وتقدم ٠ مننوفر الارشاد I هذ بأن العمومي الطبيب ببحطرها

 ٠ السادسة. ض -الى الميلدد ننارببخ من صحببه' فحوص سننة من ٠لاسنتغادة ا الأطفال لكل ويحق

 الي واضافة ٠ بالمدرسة -الالتحاق عند شابل ٠بغحص تقوم مدرسية صحية خدمة نمركI- وللد

 من ويطلب ٠.خاهى احتنبباج لديهم ببكون قذ الذببن الأطفال المدرسة طبببب ا٠يغحم ، نللف

 الحضور ، المدرسة طبببب به ببقوم الذى والفحص الدراسة ة سن دون الأطفال فحص لدى ، -الأبوين

♦ العمحية المسائل عن ارشاد لتلقي الفرصة. Iببجدو حتي

٠ الجنسي بالتعليم - المتنصلة للأنشطة سنويا مبلغا احلية الد وزارة وتمنح
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١١ المادة بشان

(دأ١ ا-(أ)_

في انمرك لد I في العمالة ميدان في المزان. و الرجل بين المساواة طبقت

 في المؤرخ )١٦١ ررتم لقانون I ( الفرص تساوي تانون بموجب ١٦٧٨ تموزايوليه ١

٠١٩٧٨ أبريلنيسان/ ١٢

بين المركز في المساواة مجلس توجيه .الى يستند الذي ، القانون ا هذ وبموجب

 الرجل بين يميز أن العمل لرب القانوني غير من يعد ، ١٩٧٥ عام في المورخ الجنسين

 وفرمة لنقل Iو والترقية التعيين على ا هذ وينطبق ٠ العمل مكان نفس في المرأة و

 ٠ للخدمة. الأخرى الشروط وكل ، التدريب واعادة. المهني والتدريب المهني التوجيه تلقي

 أساس على امرأة يفصل ن٢- العمل لرب القانوني غبر فمن وعليه ٠ العمل من والنصل

♦ جنسه .أساس على رجل ام. ستخد I يرفنى أن أو الحمل

 بموجبه يصبح قانون مشروع البرلمان أمام ■أن المدد I هذ في يلاحظ ن٢ وينبغي

 ٠ العمل مكان نفس في م I الاستخد على ا مقصور ليس - ملة المعا " في المساواة- -أ مبد قانطبا

 التمييز .'بعدم. التزام ينعزبملى قانتفا هناك يكون عندما الشانون ينطبق ولا

٠ شانوي قانون القانون هذا ن٢ يعني مما ، القانون ينضعليه الذي الالننزام يماثل

 اعللنا مهني تدريب عن أو وظائف عن اعلدن كل يكون أن على القانون وينص

٠ الفعلية. اة للمساو مسبق كشرط وذلك ، الجنس حيث من محاببدا

 المتعلقة الاتفاقات ونتحال.-مخالفات ٠ محكمة على القانون مخالفة حالات عرض وببجوز

٠ العمل محاكم الى بالمساواة

 تعوينى بدفع عليه الحكم ببجوز ٠ القانون لمخالفته العمل رب تغريم على وعلدوة

٠ المستخدم. الى

 الشخص جنس ببكون عندما المساواة من ات ء اسنتثنا منح جو.از على القانون وببنص

 من معينة لأنواع موقوتة ءات استثنا .الص ا هذ بموجب منحت وقد ٠ حقيقيا مهنيا موهلا

 كبيرة انمركببة د تجارية. لمؤسسة ء اسننثنا منح وبالمثل ٠ انمركي الد- الدفاع في الخدمة.

 أثناء النساء من قليلد .ءدد.ا. الموسسة تستخدم. أن بشرط ، الخارج في تابعة موسسات ا١ل

I ٠ الاسننثناء يشملها انتي لعنترة

 حالة كل فيها تعامل ، ات Ç اسننثنا بمنح القانون يعععمح ٠ ذلك على وعلدوة

 بالقضاء ، والمرأة الرجل بين الفرص .في الساواة تعزيز .بهدف ، الخامة ظروفها حسب

 اسا وما المهني والتدريب العمل في الحق على ننؤثر التي الواقعية. التمييز أوجه على

 العاطلدت ء للنسا ات بدور يننعلق فببما t مور٢ جملة. في ٠ الحكم هذا طبق وقد ٠ ذلك

 الميادين في المهني بالتدريب ، استثنائية. بصورة ٠ الالتحاق من الشابات ولتمكين

عام ء اسننثنا منح فقد ، وأخيرا ٠ تقليدي نحو على الرجال علببها ببغلب كان التي
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 بمورة ، بالانضمام ء للنسإ للسماح أو للمرأة وظائف لخلق خاصة. مشاريع لانشاء
 المرآة لدى , لة البطا نسبة معالجة منها يقصد التي المشاريع بعض الى ، استشناشية

٠ الرجل لدى عليه هي مما- نسبيا ءلى٢ هي النني

 شباط/فبراير ٤ في المؤرخ )٣٢ رقم (القانون المتساوي الأجر. قانون ويستند

٠ ١٩٧٥ في مؤرخ الجنسين بين المركز . في اة.المساو مجلس من ننوجيه الى ١٩٧٦

 نعس في ء ونسا لا رجا يستخدم. عمل رب آي أن على المتساوي الأجر قانون وينس

 من التزم قد يكن لم. ما العمل نفس على المعدل بنفس أجورا يدفع ن٢ بجب العمل مكان

 العام القطاع في العمل أرباب على النص هذا وينطبق ٠ جماعي انفاق بموجب بذلك قبل

 العمل و المتماثلن" العمل مهام العمل نفس جصطلح ويشمل ، كليهما الخاص وا-ع

٠ ء سوا حد -على القيمة نفس له. الذي

 يتقاضاه مما أقل أجرا ، القانون لأحكام خلافا ، يتقاضى الذي للموظف بحق

 بسبب العمل نمن موظف فصل ما وانا. ٠ الغرق له. يدفع بأن يطالب أن الآخرون الموظفون

 أجر دتجاوز لا تعويضا له. يدفع آن العمل رب على تعين ٠ الأجر. في' اةبالساو مطالبته

العمل من اسبوعا ٢٦

 لأجر ا في ة' ا و لمسا ا حق منح متى نه أ على جر لأ ا في ة ا و لمسا ا نون قا وببنص

 تعالج التى الاعتيادية. بالطريقة. الأجر في اة بالمساو المطانبات معالجة تعين ، باتفاق

 ت عا ا لنز با لمختمة ا المحاكم طرببق عن أي الاتفاقات'، بموجب ننقدم التى المطالبات بها

 على تنس التي ت للبتفاقا مساعد القانون ا هذ فان ثم ومن ٠ العمال و العمل أرباب بببن

٠ الأجر في المساواة.

(د) المرجح

 اكعاشات قانون على التعديلات بعض أدخلت الاتفاقية على انمرك الد صادق .أن منذ

٠ أمور جملة ضمن واكراًة الرجل مساواة لضمان

 ٩ في الصادر )٤٣٦ رقم القانون .( الجديد لوطني I شات اكعا قانون أصبح وقد

 عد لقاI ت شا ومعا العجز أو المرض بسبب الخدمة من الاعفاء وقانون ١٩٨٣ ابلوداسبتمبر

 ١ في المفعول رية سا .١ ، ١٩٨٣ ايلنوداشبتمبر ٩ في المادر- )٤٣٧ رقم (القانون المبكر

 حيث اكرأة . ضد الممارس التمييز القانونان خنان والغي ٠ ١٩٨٤ الثا.تي/يذاير كانون

 كلا اًن الا ت المغنزوجا غير ء وللنسا الأرامل فئات لبعض الا تمنح نتكن .لم ت شا اكعا بعض اًن

 الجنسيإة اشتراط اًن مؤد'اه للمراًة خاصة بصفة مواتيا يعتبر حكما يتغمان القانونين

 اًو انمركي د بمواطن اكتزوجة المرأة على ببنطبق لا ش المعا على للحصول انمركية الد

 الحكم ا هذ ء لالفا قانون مشروع قدم. (وقد ٠ ا- جد قرببب وقعنا الى لد.اذمركي زوجة كاننأ التي

 فيها بما ، الجنسدن بين بالتمييز اكتعلقة القواعد جميع ء الغا ينبغي انه اًساس على

٠ ) الراًة لح صا ننخدم. .التي القواعد
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 IQpر q■1.م;,ا;; ' ' U* * 5ا .حالة في اجتماعية بمزايا الانتفاع العاملين لاةشخاهى ويحق

 المادر )٤٢٥ رقم نون لقا I ( والولادة-) الغرض ( ، اليومية الاعانات نون قا بمبتضى وذلك

 بموجبه وتدفع ، والرجل المرأة بين يمينن لا نون لقا ا ا وهلن ٠ ١٩٧٣ ايلوداسبتمبر ٥ ا٢ف

 المرض بسبب العمل عن العجز حالة. في الدخل في الخسارة عن تعويضا اليومية. الاعانات

 ع ٠ العمل رب لدى عمل قد بالمرض اصابته عند كان الذي للمستخدم ويحق ٠ الولادة. أو

 اعانة على يحصل أن ، مرضه سبقت التي الأخيرة الأربعة الأسابيع خلال الأقل على ٠ساءة

 له يدفع ثم ٠ العمل عن لتغيبه لكامأا1 الثامي اليوم من ء٠ا ابتد العمل رب من يومية

 يوم من ء ا ابتد ننحسب اسبوعا ١٣ الى تضل قد مدة. مدى على يومية. اعانات العمل رب

 هذه دفع المعنية المحلية. السلطات على يفنعببن ذلك وبعد ٠ الأول مل الكا .ب لغيا ا

٠ لاىات1

قدر! تننجاوز الا داثما ويشترط الدخل من المباقة. في ٩٠ اليومية الاعانات وننمثل

٠ مرة كل أشهر ستة لفننرة يحدد أقصى

 'اًفي ، لأخرى ا عية جتما لا ا بالمزايا لانننفاع I في بالحق أمور ٠جملة في ببنعلق وفببما

 تجدر ، اليومية الاعانات تغطيها لا التي المرض أو المبكر عد الفنقا أو البطالة حالن.

 /تموز ١٩ في الصادر )٣٠٦ رقم نون القا ( الاجتماعية. لمعونة ا نون قا أن الى رة شا لا ا

 قانون بمقفنضى المعونة. تقدببم يتم وعلببه '٠ والرجل المرأة بببن يمببز لا ١٩٨٣ يوليه

 طني ا مو من ليست التي المرأة ن اً على الطالب جنس عن النطر بغض عية جتما لا ا لمعونة ا

 على الحصول )٣ المادة. بموجب ( تستطيع نمركى ا د بمواطن متزوجة ولكنها انمرك الد.

٠ انمرك الد. . طني 1مو' من ليعس لذي I لرجل I من أكبر بسهولة غمة ا د معونة.

 مركز اًن الا ، الغرد دخل حسب -المبكر عد الفنقا ت شا ومعا -البطالة .اعانات وتحدد.

 التي الوظائف من الكثببر لأن الرجل مركز من أضعف الحالات بعض في دكون المالي المرأة

 الوقت من ء لجز ريعى تما التي الأعمال أن كما ٠ الأجر منخفضة المرأة عادة. بها ننقوم

٠ ء النسا من شاغليها جل بأن تتميز

 ١٩٨١ A تموزادول ٢ في المادر )٣٠٧ رقم (القانون بأجر الاجازة. قانون ويشمل

٠ جنسهم النظرس بغض الموظفين جميع

(و) المرجع

 العمل بدئة ني الخارجية العوامل أن أخببرا أجريته التي البحوث نتائج تعبببن

 والطفل الجنيبن صحة وعلى ة أ لمر ا و للرجل التناسلية. القدرة على توثر أن يمكن

 ، ولخصوبة وننناقهى ، العقم اقبة. بمر البحوث هذه من جانب عني وقد ٠ للحياة بليتهما وقا

 والاصاببة ، الخلقية والأمراض ، ت لتشوها وا ٠ لأوانها ادسابقف. ٠واضلادة * وألاجاش

I لآخر ا الجانب ن وكا العمل بببئة. عوامل لفاثير أبواه تعرض الذي للطفل لمرض با ب^ة 

من ستنتج وا ٠ دنيا حية تغنا وكا حيوانات فيها ستخدمت ا رب بتجا يتعلق البحوث هذه من
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 كالتي غمارة. آشار للانسان تحدث أن في خطر) ثمة اًن ، التحفظات بعض مع ، البحوث هذه

 يستخدم ت للتشوها سجلا نمركي I -الد . الصحة مجلس وشع نثد I ولن ٠ التجارب هذه في شوهدت

 بعد يتم ولم- العمل بيئة وخارج داخل العوامل هذه- مثل تأثير عن المبكر للكشف اة كأد

 ٠ئمة تا وضع يمكن لا ثم ومن ٠ شوهدت الى زة الضا ر لآشا I عن المسؤولة الآلبات بعفى تترف

 أمراض لها نتيجة. شوهدت اوتي الحالات من أن الا ٠ العوامل لهذه سيئه ال بالآثار وافية

 اكس؛ شعة أ مثل المؤين الاشعاع ر وآشا ، ) الخلايا تضخم وحمى القظط حمى (مثل معدية.

 لف وهنا ٠ ص لرصا 1 و ستيرين لأ ا مثل غية .الكيميا لمواذ I ولبعفن مرتفعة. رة ا حر ت لدرجا لتعرض وا

 خطيرة. انعكاسات لد يكون مما جينيا تلذا تحدث قد العوامل بعض باًن الاعتقاد يبرر ما

٠ القادمة. الأجبال على

 مرجعي اطار وضمن الخبرة من ممكن قدو بأقصى المشاكل هذه لمعالجة. وضمانا

 مؤسسات تمن ممثلين من يتألف عمل فريق مؤخرا للاعدية الوطني المعهد أنشأ ، موحد

٠ العمل تفتيش غرة ا لد- التابع العمل ببئة. معهد ضمنها من ] مختلفة. بحوث ت لا ووكا

وا-لالذ) دمض ايوميف الاشابات بانون بن ) ٤ .( ٣٣ النادة ظى أدخن الذي لتقدبد وبا

 ايلوداسبتمبر ٢٥ في لمؤرخة I و الاجتمفاعي الضمان ضجلس عن الحادرة الدورية .لة لرسا ا (

 الاننتغاع حق غلى رة ضا ر لآشا ل أعما من رسن بما فيما تعرشن تي I اللو- ء النسا حصلت ، )١٩٨٠

 الضمان مجالببس نون القا ا هذ بتطبيق وتقوم ٠ أطول فترة مدى على يومية" ت نا عا با

 اقرة د لها تقدمها التي المعلومات ضوء على' قراراتها تتخن النني المحلية الاجفنماعي

 ادشانة النتائج مخاطر وتقدير الضارة للنثار المرأة بتعرض يتعلق فيما العمل تفتيش

٠ 'للحمل

 دي ن—يوخ أن دون اددمل أماكن في المسبخدمة للموال. المحية القيم وثخدد

 قلة. بسبب وذلك ، التناسلية. القدرة على آشار من المواد لهذه ن٨ قد ما |لاتار

٠ الآثار هذه عن يعرف ما

)y( و )T) T المرجع

٠ ٤—٢ المأدة بمدد التعليقات انظر

(ج) ٢. المزمع
 ٠ للوالدي_ن الدعم- لتقديم - عبية اجتما خدمات عدة- ، القانون بمقتضى أحبشت

 تدفع ، العائلية الطلوات من وغببره الأطفال اعالة. تبنفقا الخاص القانون فبموجب

 يتجاوز لا ان اللذ ان٠الد٠الو ويحمل ٠ الأطفال لاعالة. اعانات المفرد والعاقل للوالدين

 الذي الواحد سفل كرونا ٥٧٣ حاليا وقدرها المقررة الاعانة. على معبينا حدا دخلهما

الذي -الوالدين أحد من للعائل نتدفع كما ٠ أشهر ثلاثة. لكل سنة ١٦ عن عمره يقل

٠٠ لآ ٠
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 ٨٥٩ حاب تبلغ عادة. تدفع التي الاعانة من أكبر أعانة - ا ٠حد دخله. وز - لا

 كل تدفع كرونا ٦٥٧ قدرها أخرى اعانة. الى الاضافة. ، أشهر ثلاثة' كل طفل وكل كروا-ا

 كرونا .١ ٦٢٠ قدرها خاصة اعانة الأحيان بعش في نندفع ، ذلك على وعلاوة ٠ شهور ثلاثة

 وقد ٠ سنة. ١٧ و ١٦ العمر من البالغين شئين للنا ت عانا ا نندفع كما ٠ شهور ثلاثة. كل

كرون ٩ ... الى المشروع هذا اطار في ١٩٨٣ عام دفع الذي الأس اذوي وكل

٠ للشاب الخاص والدخل الأسرة دخل حسب المبيع هذا و-د.

 ان بتخسي الاجتماعية المساعدة تشانون فاز ، الطفولة رعاية مرافق عن ما اً

 للاطفال النهارية المؤسسات في الأصاكن من اللازم العدد ننوافر المحلي الحكم مجالس تكفل

 بهن وعملا ، التربوي الاجتماعي الطابع نات الترفيهية المرافق ذلك في بما ، والناشئين.

 ها نشا.ء ا تولت ، المحلي للحكم الخاضعة المقاطعات جميع في نهارية. مؤسسات اذًشئت الحكم

 السلطاب مع بالتعاقد اري الاد الاستقلال ات ن الموسسات واما نفسها المحلية السلطنات اما

 السنوات فني المؤسسات تللى ء امشا في الننوسع لوقف دي لاقتحما ا الكساد دى٢ وقد ٠ المحلية

٠ الأخيرة

(د) ٢ اسرة جن

 أكثر وجه وعلى ، (و) ١ — ١١ المادة . بعدد بدينأ اً التي التعليقات الى أشير

 النمنموص العمل مراقبة ائرة. لد . الاستشارية الوظائف بمدد منها ابًدي صا الى ، تحديد]

 الجدير من ، ذللى عن وفشلا ٠ اليومية. الاستحقاقات فانون من (؛) ,٣٣ التسم .في عليها

 لتأثير -يتعرضن اللدئي ء للنسا بالنسبة رئيسيبة بعفة الآن حتى طبق النحى اًن بالملاحظة

٠ العشوية المنيبامتا ذللى في بما ، الكيميائية المواد

٣ الفقرة بمن

 بالمسائل يتعلبق فيما. بالوقاببة الخاصة انمركي الد التشريع احًكام تنطبق

٠ الجنسى عن النظر بمرف المستخدمين جميع على ، ١١ المادة في عليها المنعوهى

، دورية. بعفة. بالوقاية الخاصة التشريع احًكام مراجعة. الى الحاجة وبعمدد

 حةالمتا الوثائق لوصف عمل فريى اًمشاًت قد العمل قبة" 1 مر غرة ا د ن٢ بالذكر الجدير صن

 ♦ ب نجا لا ا بوظيغة رة لغا ا د ا لمو I ن بشاً

١٢ المادة عن

١ اسرة. عن

 في بما المحية. ية الرعا ت بخدما اة و المسا قدم على ء النسا و ل لرجا ا ينتفع

♦ الأسرة بتخطيط منتعلقا معها كان ما ذلك
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٢ الفقرة عن

 أو اسا (دي والولادة' ) الوقائية الفحوص ( بالحمل المتصلة الخدمات تقدم

 العوايد بمحة اسيات والممرضات القايلات تقدم كما ٠ مجانا |لبيت) أو دن اب

 ي ق و < ال ئم٧ 0يكو له واللاحقة للوضع السابتة الفترة وأثناء ٠ مقابل بلد خدماتهن

I ٠ بومية نقدية ستحقاتات ! وفي وضع ٠جازغ

 ١٣ العادة عن

)T( الفقرة عن

 الآخرى الأسرية الاستحقاقات و الطفل قاتتحقا با صالخا القانون يعذف لا

 وانا،؛ الرجال ،بين. ١٩٧٨ اساذياذوفمبر تشرين ٢٠٩ في الورخ )٦٠٩ رقم القانون (

٠ مبدئية كقاعدة للآم يدفع الطفل استحقاق أن على لنس.مراحة با الا

 يكون لا من يلتزم الأسرة. قانون بموجب آنه I ذلك عن نضلل ،- بالذكر لجدبر ا ومن

 الأموال من سلفا المقرر المبلغ دفع وبمكن ٠ نفقة. بدفع الطفل مع مقيما الأبوين من

 يعني' ما (وهو ء النسا على المقرر ذلك من أكبر الرجال على المقرر لمبلغ و-ا ، - العامة.

 ٠ الآباء) يدفعه مما أقل مبلغا يدفعن أطفالهن مع يقمن لا اللدئي الامهات -أن

(ب) الفقرة عن

 المورخ )٢٢٧ رقم (القانون الزوجين بين الخريبة في المساواة. قانون بموجب

الناحية. م_ن المساواة قدم على النساء و 'الرجال يعامل ، ١٩٨٢ أبارامابو ٢٦ وي
٠ ٠فدغردبيح\

(ج) الفقرة عن

٠ وه) ١ ١١ المادة بشأن ارد الو التعليق أنظر

١٥ المادة بن

 -لادارة نونية لقا I الأهلية. بغس. ، الدانمركى ا٠١لقاذو1 في ، والرجال للنساء

٠ الممتلكات

١٦ المادة بمن

بعقد. يتعلق فيما انمركي الد التشريع في أساسي مبداً الزوجين بين ة I و المسا

 يشتركا ن ٢٠و فلل يتكا ن٢ لزوجة. ا و لزوج ا واجب من أن على حة ا صر ينس وهو ٠ وفخه ج ا لزو ا

♦ الأسرة مصالح على الحفاظ في
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 بنفس ء واكسا الرجال يتمتع عامة وبعفة ، المراًة و للرجل واحد الزواج وسن

٠ فسخه وعند الزواج أثناء والواجبات الحقوق

 وكنللثة ، ت المسووليا نفس وعليهما لحقوقا نفس للزوجين .، لأولاد با يتعلق وفيما

 الأبوان يكن لم I وان ٠ عليهم والولاية المشتركين لهما طغا اً لحضانة بالنسبة" الحال

 ٠لة عا لا با يتعلق وفيما ٠ وخدها للأم - ية. البولا و ٠ادحضاذة نتكون ، لزوجية' ا ط بربا لهرتبطين

 نفس وعليهما لحقوقا . بنفس ان الد الو يتمتع ت اجبا لو I و لحقوقا من وغيرهما لارثا و

٠ الزواجي وضعهما عن النظر بعزف ، الأولاد ازاء الواجبات

 f الشرعيين وغير لشرعيين I .الأولاد وبين والنساء لرجال I بين ة I و للمسا وتحقيقا

 ء الأسا بشاًن جديد. قانون ١٩٨٠١ عام في مدر ، الأسر ء أسما ام باسننخد ينتعلق نيما

٠ ١٩٨١ شيسان/ابربل ٢٩ بتاريخ )١٩٣ رتم القانون (

 ٠ الأسرة في الرئيسي الدور ببلعب السابق - القانون ظل في ، الزوج كان وقد

 في ترغب اًذها تعلن لم ما الزوج كلتة اسمعا . ننكنتسب المراًة كانتة ، الزواج ولدى

 اسم يكتسبون الزواج ا. من".هذ" المولودون ء الأبنا كان كما ٠ الأصلي باسمها الاحننفاظ

 لدى باسمه الزوجة و. الزوج من كل فيحئنغظ .، الجديد القانون ظل في أما ٠ الأب -عاقلة

 ٠الأخر . الزوج اسم يحمل ن٢ ' - يريد . ' نه ٢ الآخر الزوج برضا ، حدهما ٢ ' يعلن لم - ما اج الزو

 فلهمإ ، والا ٠ اللقب نفس للزوجين كان ا اذ -الميلبد عند الأبوين لقب الأولاد- ؤيكنسب

 الأبران ببقم لم فاذا ٠ الأم اسم اًو اسم.الأب الطفل يحمل اًن بببن يخننارا ن٢فذي الحرية'

 النظر بصرف الأم لقب الطفل اكننسب. ، -الطفل مببلدد تاريخ من اًشهر. ستة خعدل بالاختيار

٠ لا اًم منتزوجببن ان لأبو- ا كان ا اذ عما

.الخامسة. سن بلوغهما بعد الننعقببم . في الحق ، ء ا السو على ، لمراًةوا وللرجل

والعشرين.
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