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2742 ( XXV). Шкала окладов для сотрудников 
категории специалистов и выше 

Ге11еральная Асса.мблея, 

расе.нот рев доклад Генера.ТJыюго се1,ретарн 38 

вместе с соответствующими докладами Консулt,­
тативного совета по межлунаролноi'1 гражлn11-
скоii службе 39 11 Консую,татнвного 1шм11н'та 1ю 
административным II бнщжt'т11t,1м tю111юсам 40 , 

1. постановл>1ет: 

а) 11ач1111ая с 1 11Ю.'1Я 1971 1·ода пункты I ll J 
пр,моженин I к Положенинм о персона.nе Ор1·а­
н11:;ации Объединенных Нащ1i'1 нз~1еt1ить следую­
щим образом: 

«Приложение /, 11у1шт / -- 01-;лады и 1ии}бан/\u 

Администратор Программы развития Орга­
ннзацни Объединенных I lацнй, статус которо­
го эквивалентен статусу адмmшстративно1·0 

1·.1авы крупного специ;:~лизированного учреж­

дения, 1ю.пучает оклад в рi:!змере 47 ООО дол­
:1аров СШЛ в год, заместите.тш Генерального 
секретаря получают оклад в размере 43 750 
до.п.1аров н год и помощннки Генера.,11,1101·0 се­

кретаря получают оклад н размере 39 150 дол­
.,аров в год; причем на этн uк.1ады распрост­

раняются положенин r1J1,НJ;i 11алогооб.поже1111н 

11ерсонала, предусмотре111101 о в стат1,t' :{_;{ 1 lо­
.1ожения о нерсонале, н 1{оррскти.в1,1 110 месту 

службы там, где они примешrются. При улов­
.1етворенин прочим условинм 011н получают 

надбавки, обычно начисляемые сотрудникам». 

«17 рuложет~с /, пункт :З - Шкала окладов 

За нскточением случаев, предусмотренных 
n пункте 6 настоящего nрнложе1шя, ш1<ала ок­
.'lадов сотрудников категории директоров и 

главных сотрудников, а также категорин спе­

цш1.1истов будет следующей (на этн оклады 
распространяютсн положения плана налогооб­

ложения персонала, предусмотренного в ста­

Т1>е 3.3 Положения о персонале, и 1<0ррективы 
по месту службы, там, где они применяются): 

(в долларах США) 

Категория дuре/\торов и главных coтp!fдtm/\1111 

Директор э 1 200 JtO:IJl. пр11 IIOHl,llJI,'· 
111111 11а Н40 дori.1 ,to 

ЗЭ 720 ДОЛ.1. 
Главный сотруд111ш 26 ООО до.1.r1. при 1юн1м1н'-

Категория специалистов 

нии 11<1 840 -ДО.'1.'1. :to 
31 040 долл. 

Старший сотрудНИI{ 22 700 ДОЛ.1. 11[)11 IJOHЫUH'-
111111 11а б50 до:1л. ло 
28 550 ;щ:1.'1. 

:iн ТаА1 .же, днадцать 11ятш1 1 ессuя, !! риложения, 11у111,т 73 
повестки дня, доку~1енты A/C.5il 303 11 A1l1l. l. 

39 Там же, документ А/С.5/1303, приложение 1. 
• 0 Там же, dвадчать пятая сессия, Дополнение № 8 11 

(A/8008/Add. l-15), документ A/8008/Ad(I 3. 

Сотрудник 
1\Ласса . 

Сотруд1111к 
к:1асса . 

первого 

1нороrа 

18 120 до.пл при повыше­
нии на 560 до.1л. до 
24 280 ДОJIЛ. 

11 шо долл. ври ПOBl,IU(t.>-
111111 на •НЮ ;щлл. до 
2() 45() ДOJl,'I. 

J\\.'liJJЩIIIJ°I СОТР\ JLIIIII, 11 Н:20 J(l).'l.'l. 11\JII IIOlll,IШl'· 
1111ll 1111 1(1() JL0,!1/1. ДО 

1 .'"> К20 лш1. 1. 

l lо~1ощ1111к !) 01() ДOJl.'I. llp11 11<>111,IIIJ\'• 
111111 на :370 ЛР.~tл. до 
12 :ио JL\J,11,!I.>) 

Ь) при нрнме11е1111н пункта 9 11риложе11ия I к 
l lо.r10же11ням о пе,рсона.пе: 

i) paJJ\H'fJL,1 1,оррект11вон по месту службы 
дш1 кi::1жю11·0 5-нроцентного 11овышения 
ИЛИ IIOIIIIЖCIIIIЯ СТОИМОСТИ ЖИЗНИ ПО OT­

IIOIJIE'IНIIO " 11оному ба:щс11ому уровню во 
всех местах, н котор1"1х распо.110жены 

главные штаб-кв;:~ртиры, и, как правнJ10, 

1ю всех другнх местнх службы являютсн 
теми, которые ука:3аНL,1 в приложении II I 
1< докладу Генерального секретаря; 

ii) инде1,с корректшюв Орrмlllэапин Объе­
д1ше1111ых 1-!аци{r по месту службы в Же-
11е1н' будет изменен со 100 IIO COCTOЯIIИIO 
11а 1 н11варя l!J6G 1·. до 100 по состоянию 
на н11в.~р1. ·19(i9 1·., IННlду 111,.!IIO'll'IIIIЯ двух 
кJ1ассов кi>рреr<пнюв 110 месту службы н 
ос 11ош11,1е 01<лады, 11, соотrн~тстве11110, дол­

ж 111,1 быть IIJMelH'IIЫ с 1 июля 1971 г. ИH­
Дl'liCl,1 кoppCliTIШOU 110 месту с.~ужбы !Ю 

всех других :v1естах и1ужбы на основе 

100/110, 

2. 1/(}C'J(l/·i()/IЛЯl'T не llflOCIITb JltJIIOЛHllTeльнь1x 
кuрректинов н шк;му основных 01<ладов катего­

рии специалистов и выше до тех пор, пока не 

будет завершено исследование, о котором гово­
рится в резолюции 2743 (XXV) Генrра.1ыrой Ас­
са ;1,16.1еи от ·17 л.екабря 1970 г., 11 r101u1 его 
ре:;ут,тап,1 не будут одобрены Ассамблеей. 

193:3-е !lAl!Napнoe заседание, 
17 декабря 1970 года. 

2743 (XXV). Учреждение Сr~ециа,JJьного комите­
та по nереемотру системы окладов Орrn•1и­
зации Объединенных 1-fаций 

Г{'nерцлы1ан Ассамблея, 

расс.могрев доклад Ге11сра.111,но1·0 се1,ретаря о 
ш1-.:а.пе ок.1адон для сотрудников катс1·ории спе 

циа.пистов и выше 41 и соответствующий доклад 
Консультативного комнтетн по адм1-1н11стратин-
11ым и бюджетным вопрос.~м 4~, 

йудучи 11бсждсt1а, 11то прннцип Ноблемерн, ле­
жащнй в основе международной системы окла-

41 Там же, Jвадt{аТI, 11ятая ceCl ин, 1/рuложетт, 11у1Jкт 7Э 
11овестки дня, документы A/C.S/1303 и Ad1I. I. 

42 Там же. двадцат1, пятая сессия. До1ю.1нение .№ 8 А 
(A/8008/Addl~!S), докумvнг Л/H008/Ad1l:i 
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дов, привел к ряду серьезных аномалий при его 
применении в настоящее время, 

отмечая, что система установления окладов 

для сотрудников категории общего обслуж~ва­
ния в некоторых районах также вызвала значи­
тельные трудности и неудовлетворенность, 

принимая во внимание тот факт. что с 1956 го­
да не проводился всесторонний обзор общей си­
стемы окладов, надбавок, субсидий, пенсионных 
и других пособий в Организащш Объсл.инеm1ых 
Наций, 

напоминая о сваt'Й резолюции 975 (Х) от 
15 декабря 1955 г., в соответствии с которой б1,1л 
учрежден Комитет по пересмотру окладов, в до­
кладе 43 которого указывалось, что по мере рас­
ширения и усложнения международной граждан­
ской службы необходимо будет вносить измене­
ния в систему, которую Комитет рекомендовал в 
то время, 

1. постановляет учредить Специальный коми­
тет по пересмотру системы окладов Организации 
Объединенных Наций в составе правительствен­
ных экспертов от одиннадцати государств-чле­

нов, которые будут назначены Председателем 
Генеральной Ассамблеи с должным учетом геог­
рафического баланса, при условии, что эти госу­
дарства предложат лиц, имеющих определенное 

110.rюжение и опыт для работы в этом Комитете; 

2. предлагает Специальному комитету тща­
тельным образом пересмотреть долгосрочныr 
принципы и критерии, которые будут регулиро­
вать всю общую систему окладов, надбавсж, суб­
сидий, пенсионных и других пособий в Ор1·а11и­
зации Объединенных Наций, и представить, сре­
ди прочего, свои выводы и рекомендации в от­

ношении: 

а) структуры категорий и классов, которая 
даст возможность международной гражданской 
службе наилучшим образом выполнить свои 
функции с эффективностью и разумной эконо­
мией, 

Ь) основы этой системы, 

с) принципов, которые должны регулировать 
установление шкалы окладов и другие условия 

работы для различных категорий, 

d) уровень окладов и надбавок, а также до­
полнительных пособий по различным классам 
должностей, 

е) других вопросов, касающихсн этоii систем1,1, 
1шторые могут иметt, отнuше111tt' к данной обла­
спt; 

3. предлагает Специальному комитету создать 
такие комиссии или вспомогательные группы экс­

пертов, которые обеспечат такое положение, при 
котором изучаемому вопросу будет уделяться 

достаточное время; 

4. просит Генерального секретаря, в консуль­
тации с Лдм111шстративным комитетом по коор-

•J Там ·""·1•. о,lшта1)ц11тая сессия. Приложения. пункт 51 
110111.'t·ткн д11н. документ А/3209 (отдельныА вступитrльныli 
flblll)TK). 

динации и Специальным комитетом, организо­
вать такую дополнительную помощь со стороны 

сотрудников 11ли консультантов, которая может 

потребоваться Специальному комитету; 

5. nf)ocuт Генерального секретаря: 

а) передать Специальному комитету доклады 
предыдущих комитетов по пересмотру окладов, 

соображения, в1,1сказанш,1с Консультативным 
комитетом по адмннистратнвным II бюджетным 
11011роеам. 11 1,;,рал,11L' от 1 1ет1,1 о еш1 ia11111,1x с ·ннм 

oficyж1ie1111яx в l]ян1м 1шм11п·п·, 

,ь) прt•длож1п1, 1 осу дарства м - членам Ор1·а­
ш1зац11и Обы•д1111е11ных l lацнй 11 членам специа­
ю1эирова1111ых у 1 1режде1111й общей снстемы Орга­
низации Об·1,еди11е11ных I lаций, самим специалн­
:шро11а1111ым учреждениям и ассоциациям персо­

нала этих организаций высказать замечания и 

соображения от11осител1,1ю снсп•мы окладов и 

возможных изменений в ней и сообщить их Спе­
циальному комитету; 

6. предлагает Специальному комитету запра­
шивать информацию из таких других источников, 
которые он сочтет подходящими; 

7. предлагает Консультативному совету по ме­
ждународной гражданской службе выразить свое 
мнение 110 доклал.у С11ециал1,11ого комитета;,. 

8. nrюcuт C11t·1t11aJ11,11ый комитет 11l'pe:J Гене­
ращ,1101·0 се1<рстарн, как Председателя Адмнни­
стратиu1ю1·0 ком1пета rш 1,оорд1111ации, направит~, 

('Boi1 доклад, вместе с :н1ме 1 1аш1ям11 Ко11суJ1ьта­
т11в1101·0 Совета 110 международной 1·ражда11скоi'1 
службе, Ге11ераJ11,110й Ассамблее на се двадцап, 
шестой сесси11. 

1938-е пленарное заседание. 
17 декабря 1970 года. 

17 декабря 1970 года Председатель Генеральной Асса.11-
блеи на 1933-м пленарном заседании об·ьявил о том, что 
о соответствии с пунктом / вышеприведенной резолюц1111 
он назначил следующие государства-члены: АРГЕНТИНУ, 
ИНДИЮ, НИГЕР, НИГF.РИЮ, ПЕРУ. ПОЛЫIIУ, СОЕ­
ДИНЕННОЕ КОРОЛЕВСТВО ВЕЛИКОБРIПАНШI 11 
С[ВЕРl-!Ой i!PЛAHЩIII. СО[ДИНЕННЫF: ШТАТЫ 
ЛМ[РИКИ, СОЮЗ СОВЕТСКИХ СОUИАЛИСТl!ЧЕСЮ1Х 
РЕСПУБЛИК, ФPAIЩIIIO 11 ЯПОЮIЮ 

Генера.111,ная А ссамб11•я на том .же заседании утперд1ца 
•ти на:1наченин 

2744 (XXV). Программа капитального ремонта 
и благоустроАства Дворца НациА и расши­
рение помещениА во Дворце НациА 

Г енеральнал Ассамблея 

1. принимает к сведению доклад Генерального 
секретаря, касающийся программы капитально­

го ремонта и благоустройства Дворца Наций в 
Женеве 44 , а также его доклад о расширении по­
мещений Дворца Наций 45 ; 

н Там же, двадцать пятая сессия. П ри.11().ж:ения. 11у11кт 73 
1ювестк11 дня, документ А/С.5/1332. 

tБ Там же, докумt>вт А/С.5/1331. 


