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ciones relativas al programa de conferencias estable-
cido en su resolucion 1202 (XII1) de 13 de diciembre
de 1957;

2. Modifica los incisos ¢) v d) del parrafo 2 de
dicha resolucion en la siguiente forma:

“c) Los periodos ordinarios de sesiones de la
Comisién Econdmica para Asia y el Lejano Oriente,
de la Comisién Economica para América Latina y
de la Comisién Econdmica para Africa, asi como
las reuniones de sus Organos subsidiarios, podran
celebrarse fuera de sus sedes cuando la respectiva
Comisién asi lo decida;, con sujecién — en el caso
de los periodos ordinarios de sesiones de las comi-
siones — a la aprobacion del Consejo Econdmico
y Social y de la Asamblea General;

“d) El periodo anual de sesiones de la Comisidn
de Derecho Internacional se celebrard en Ginebra;”

3. Imvitg al Secretario General a sefialar a la aten-
cion de los 6rganos competentes la importancia y ur-
gencia de las medidas descritas en el parrafo 11 de
su informe, asi como la necesidad de que, al determinar
sus programas de sesiones en Nueva York durante
1964, den prueba de moderacién en vista de los im-
portantes trabajos de reconstruccién que se han de
realizar en la Sede.

1199a. sesion plenaria,
19 de diciembre de 1962,

1852 (XVII). Distribucién geogrifica del personal
de la Secretaria

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 153 (II) de 15 de
Noviembre de 1947 y 1559 (XV) de 18 de diciembre
de 1960, asi como el informe que le fue presentado
en su decimosexto periodo de sesiones por la Quinta
Comisién?®,

Reconociendo que el principio de la distribucién geo-
grafica equitativa del personal de la Secretaria estd
en pugna con las consideraciones primordiales para el
nombramiento del personal, a saber, la necesidad de
asegurar el mis alto grado de eficiencia, competencia
o integridad, segin se dispone en el parrafo 3 del
Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas,

Tomando nota con beneplacito del informe del Se-
cretario General'® y de las mejoras introducidas en la
distribucién geografica del personal,

Reconociendo que persisten importantes desequili-
brios en la distribucién geografica del personal de la
Secretaria,

Reconociendo ademds que es necesario subsanar ese
desequilibrio lo més pronto posible,

1. Recomicnda al Secretario General que, en sus
esfuerzos encaminados a lograr una distribucion geo-
grafica mas equitativa, se inspire, dentro del marco
general de su informe, en los siguientes principios v
factores:

a) En la contratacién de todo el personal se pres-
tara la debida atencién a la necesidad de lograr la mis
amplia distribucion geografica posible;
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b) En la Secretaria propiamente dicha, una distri-
pucion geografica equitativa tendra en cuenta la con-
dicion de Miembro de la Organizacion, su cuota y su
poblacion, como se indica en el informe del Secretario
General, particularmente en el inciso b) del parrafo
69; no se considerard que un Estado Miembro esti
‘excesivamente representado” si, en virtud de su con-
dicion de Miembro, no tiene mds de cinco nacionales
en la Secretaria;

¢) La importancia relativa de los puestos de las
diversas categorias;

d) La necesidad de asegurar una distribucién re-
gional mds equilibrada del personal de las categorias
D-1 y superiores;

¢) En los nombramientos para funcionarios de ca-
rrera debera tenerse particularmente en cuenta la nece-
sidad de reducir la “representacién insuficiente”;

2. Pide al Secretario General que revise periddica-
mente la distribucién geografica del personal de la
Junta de Asistencia Técnica, el Fondo Especial y el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y que
presente a la Asamblea General un informe anual al
respecto ;

3. Pide al Secretario General que informe a la
Asamblea General en su decimoctavo periodo de sesio-
nes de los progresos realizados en la distribucién
geografica del personal de la Secretaria.

1199a. sesion plenaria,
19 de dictembre de 1962.

1853 (XVII). Escuela Internacional de las
Naciones Unidas

La Asamblea General,

Habiendo examinado el informe del Secretario Ge-
neral, acompafiado del informe de la Junta Directiva
de la Escuela Internacional de las Naciones Unidas??,
asi como el informe de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto sobre esa
cuestion!s,

Tomando nota de las medidas adoptadas por el Se-
cretario General y por la Junta Directiva a fin de
encontrar un solar para el local permanente de la
Escuela, obtener fondos de fuentes voluntarias desti-
nados a la adquisicion del solar y construir el nuevo
edificio de la Escuela,

Tomando nota asimismo de los progresos logrados
¢n lo que respecta a la reduccion del déficit de los
gastos de funcionamiento de la Escuela,

Tomando nota ademds de que aumenta constante-
mente el nimero de solicitudes de admision en Ia
Escuela y de que ésta contribuye a que pueda con-
tratarse y retenerse personal calificado para las Na-
ciones Unidas,

Recordando su resolucion 1439 (XIV) de 5 de
diciembre de 1959, en cuya virtud decidié aportar al
Fondo de la Escuela Internacional, durante un periodo
de cinco afios, la asistencia finarciera continuada que
estimara oportuna, y sus resoluciones 1591 (XV) de
20 de diciembre de 1960 y 1727 (XVI) de 20 de
diciembre de 1961, en virtud de las cuales concedid
subsidios para cubrir el déficit de funcionamiento y
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