
42 大會第十六屆會

一六九七（十六）．非自治領土內土著

公務幹部及技術幹部之培養與訓練

大會，

覆按一九六0年十二月十五日決議案一五三四

（十五），

鑒悉管理會員國在非自治領土情報審查委員會第

十二屆會就土著公務幹部及技術幹部之培羨與訓練事

宜發表之陳述，13

重申非自治領土內必須有人數足夠之土著公務員

及技術人員，始能有效實施敎育、社會及經濟各方面

之圓満發展計劃與方案，

査悉情報審查委員會稱因缺乏情報致未克充分審

議非自治領土內土著公務員及技術人員之培餐與訓練

問題，14

認爲：鑒於一九六0年十二月十四日大會決議案

一五一四（十五）所載關於准許殖民地國家及民族獨

立之宜言，應立即採取步驟，將一切權力無條件及無

保留移交非自治領土人民，

深信非自治領土內迅速培羨與訓練土著公務幹部

及技術幹部有助於達到決議案一五一四（十五）之目

的，

一·茲認爲各附屬領土內，就土老公務員及技術

人員之人數、組成及訓練程度言，目前情況不能令人

満意；

二·惋惜對此問題未予適當之注意；

三·促睛管理會員國立即採取一切必要措施，以

增加土著公務幹部及技術幹部人數，並加速彼等在公

共行政及其他重要專門技術方面之訓練；

四·並促請管理會員國採取更廣泛迅速之措施，

以土著官員替代外箱人員，尤須使其擔任負高級行政

責任之職位；

五·再度邀請管理會員國更充分利用聯合國技術

協助方案，以辦理公共行政及有關部門之訓練；

六．請管理會員國將其各自管理下領土內公務人

員及技徭人員之訓練設備、現有人數、組成情形及培

13 同上，第十六屆會，補編第十五號 (A/4785) ，第一編，

附件鮄。

1A 同上，第一編，第三十六段o

餐程度，及時向非自治領土情報審查委員會下屆會遞

送詳盡完備之惰報，供其仔細審查研究；

七．請祕書長就此問題編製一特別報告書，提交

大會第十七屆會審議，編製報告書時應注意管理會員

闕遞送之情報及非自治領土情報審查委員會對此項情

報提出之意見、建議及結論。

一汜六一年十二月十汜日，

第一0八三次全值會·蟻。

一六九人（十六）．非自治領土內之

種族歧視

大會，

案查前曾在一九六0年十二月十四日所通過題爲

＂關於准許殖民地國家及民族獨立之宜言＂之決議案一

五一四（十五）中表示其信念，即殖民主義及與之並

行之一切隔離及歧視辦法均須終止，

覆按其一几六0年卜二月十丘日決議案一五三六

（十五），

鑒悉根擄非自冶領土情報審查委員會報告書15 之

報導，種族歧視情形依然存在，決議案一五三六 (t

五）所載大會建議亦尙未實施，深表關注，

贊同該委員會之意見，即種族歧視無論在非自冶

領土生活中之任何方面，均無存在之理由，

認爲非自治領土內之種族歧視及隔離，可藉忠實

實施關於准許殖民地國家及民族獨立之宣言而全部迅

速消除，並認爲齿此聯合國應集中力量於此工作．

一·堅決譴斥非自治領土內之種族歧視及隔雛政

策與行爲；

二促請管理會員國在其可以促進實施關於准許

殖民地國家及民族獨立之宜言之各種措施中，列入步

驟，以確保：

(a) 所有足以直接或闇接鼓勵或准許基於種族考

慮之歧視政策或行爲之法律規章，均立即撤消或廢除；

制定立法措施，使種族歧視及隔離須受法律處分；並

以其他一切可能方法，包括行政措施，阻止此種基於

種族考慮之行爲；

(b) 立即使一切居民均能充分行使基本政治權

利，尤其是投票權，並爲非自治領土之居民建立平等

地位；

15 同上，第二編，第八節o


