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  ملاحظة

  .تتألف رموز وثائق الأمم المتحدة من حروف وأرقام

تخدمة وطريقــة عــرض مــادة هــذا المنــشور عــن أي رأي كــان   ولا تعــبر التــسميات المــس
للأمانة العامة للأمم المتحدة فيما يتعلق بالمركز القـانوني لأي بلـد أو إقلـيم أو مدينـة أو منطقـة                     

  .أو لسلطاتها، أو فيما يتعلق بتعيين خطوط حدودها
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  الوثيقة الختامية لمؤتمر ديربان الاستعراضي     
  لفرع الأولا    
استعراض التقدم في تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربـان وتقيـيم هـذا التنفيـذ مـن جانـب                       

جميــع أصــحاب المــصلحة علــى الــصُعد الــوطني والإقليمــي والــدولي، بمــا في ذلــك تقيــيم    
المظاهر المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن        

  تعصب
  بان الاستعراضيإن مؤتمر دير  
 إعلان وبرنامج عمل ديربان، كمـا اعتمـدهما المـؤتمر العـالمي             من جديد  يؤكد  - ١  

لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن تعـصب في عـام                
  ؛)١(٢٠٠١

 الالتـزام بمنـع ومكافحـة واستئـصال العنـصرية والتمييـز العنـصري               يعيد تأكيـد    - ٢  
 الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب، الــذي كــان أســاس عقــد المــؤتمر العــالمي     وكراهيــة

لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب في    
  ؛٢٠٠١ عام

 بالجهود المبذولة على كل المستويات منذ اعتمـاد إعـلان وبرنـامج             يحيط علماً   - ٣  
  أحكامه؛عمل ديربان والرامية إلى تنفيذ 

 لأنه لم يجر بعد التصدي للتحديات والعقبات الـتي حُـددت            يعرب عن القلق    - ٤  
في إعلان وبرنـامج عمـل ديربـان ولم يـتم التغلـب عليهـا مـن أجـل القيـام علـى نحـو فعـال بمنـع                             
ومكافحة واستئـصال العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن                     

توجد مجـالات كـثيرة لم تتحقـق فيهـا إنجـازات أو مـا زال يـتعين إجـراء                تعصب، ولأنه لا تزال     
  مزيد من التحسينات فيها؛

 على ضرورة التصدي بقدر أكـبر مـن الحـزم والإرادة الـسياسية لجميـع                يشدد  - ٥  
أشكال ومظاهر العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن تعـصب                

__________ 
  .، الفصل الأولCorr.1 و A/CONF.189/12انظر   )١(  
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 أنحاء العالم كافة، بما في ذلك كل المنـاطق الـتي تـرزح تحـت احـتلال                  في كل مجالات الحياة وفي    
  أجنبي؛

أن جميـع الـشعوب والأفـراد أسـرة بـشرية واحـدة، ثريـة في           يؤكد مـن جديـد      - ٦  
تنوعها، وأن جميع أفراد البشر يولدون أحراراً ومتساوين في الكرامـة والحقـوق؛ ويـرفض بقـوة              

رفض معه أي نظريات تحاول إقرار وجـود مـا يـسمّى         أي مذهب يقوم على التفوق العرقي، وي      
  بأعراق بشرية مميّزة؛

 عــن أنّ التنــوع الثقــافي رصــيد ثمــين لتقــدم الإنــسانية عامــة    يكــرر الإعــراب  - ٧  
ورفاهها ويجب تقديره حق قدره والتمتع بـه وقبولـه وتقبلـه بـصدق بوصـفه ميـزة دائمـة تثـري                   

  مجتمعاتنا؛
 والتخلــف والتــهميش والاســتبعاد الاجتمــاعي عــن أن الفقــر يكــرر الإعــراب  - ٨  

ــة        ــصري وكراهي ــز العن ــصرية والتميي ــاً بالعن ــا ارتباطــاً وثيق ــرتبط كلّه ــصادية ت ــات الاقت والتفاوت
الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب وتـسهم في اسـتمرار المواقـف والممارسـات العنـصرية                      

  التي تولّد بدورها مزيداً من الفقر؛
لية الحكومــات عــن صــون وحمايــة حقــوق الأفــراد    مــسؤويؤكــد مــن جديــد   - ٩  

ــها العنــصريون أو الكــارهون      المقــيمين في الأراضــي الخاضــعة لولايتــها مــن الجــرائم الــتي يرتكب
  للأجانب من أفراد أو جماعات أو موظفين تابعين للدولة؛

 التــشريعات والــسياسات والممارســات القائمــة علــى العنــصرية والتمييــز يــدين  - ١٠  
كراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب، الــتي تتعــارض مــع الديمقراطيــة   العنــصري و

  والحكم السديد المتسم بالشفافية والمساءلة؛
ــد  يؤكــد  - ١١   ــن جدي ــشفافية     م ــسم بال ــذي يت ــسديد ال ــة والحكــم ال  أن الديمقراطي

والمـــسؤولية والمـــساءلة والتـــشاركية، علـــى الـــصُعد الـــوطني والإقليمـــي والـــدولي، ويـــستجيب 
تياجات الناس وتطلعاتهم، أمـران أساسـيان للعمـل الفعـال علـى منـع ومكافحـة واستئـصال          لاح

  العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛
ــشجب  - ١٢   ــصريين       ي ــف العن ــدد حــوادث التعــصب والعن ــالمي في ع ــاع الع الارتف

امية ومعـاداة المـسيحية ومعـاداة العـرب،         الدينيين، بما في ذلـك معـاداة الإسـلام ومعـاداة الـس             أو
التي تتجلى بوضوح خاص من خلال تنميط الأشخاص ووصمهم المهيـنين علـى أسـاس دينـهم               
ــذ          ــى تنفي ــم المتحــدة عل ــضاء في الأم ــدول الأع ــع ال ــصدد جمي ــذا ال ــدهم؛ ويحــث في ه أو معتق

   من إعلان وبرنامج عمل ديربان؛١٥٠ الفقرة
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ظـر القـانون أي دعـوة إلى الكراهيـة القوميـة             وجـوب أن يح    يؤكد مـن جديـد      - ١٣  
العرقية أو الدينية تشكل تحريضاً على التمييز أو العداوة أو العنـف؛ كمـا يؤكـد مـن جديـد                     أو

أن نــشر أي أفكــار تقــوم علــى التفــوق العرقــي أو الكراهيــة العرقيــة والتحــريض علــى التمييــز    
 هـذه الأفعـال، يجـب إعلانهـا     العنصري، فضلاً عـن أعمـال العنـف أو التحـريض علـى ارتكـاب              

جريمة يعاقب عليها القانون، وفقاً للالتزامات الدولية التي تعهدت بها الـدول، وأن هـذا الحظـر                 
  يتمشى مع حرية الرأي والتعبير؛

بأن العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك               يسلّم  ‐ ١٤  
اعات المسلحة وأنها كـثيراً مـا تـشكل إحـدى           من تعصب ما زالت ضمن الأسباب الجذرية للتر       

النتائج المترتبة عليها، ويشجب نشوب التراعـات المـسلحة وكـذلك العنـف العرقـي أو الـديني،                  
ــة لعــام     ــائج القمــة العالمي ولا ســيما أحكــام  )٢(٢٠٠٥ويــشير إلى الأحكــام ذات الــصلة مــن نت

  ؛١٣٩  و١٣٨الفقرتين 
ة وعدم التمييـز همـا مـن المبـادئ الأساسـية             أن مبدأي المساوا   من جديد  يؤكد  - ١٥  

ــها في مكافحــة          ــتي لا غــنى عن ــدولي ال ــساني ال ــانون الإن ــدولي وللق ــسان ال ــوق الإن ــانون حق لق
  العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛

 لمــا أُحــرز مــن تقــدم في معالجــة حالــة ضــحايا العنــصرية   يعــرب عــن تقــديره   - ١٦  
مييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، المعرَّفـة في إعـلان وبرنـامج     والت

ــصري          ــز العن ــصرية والتميي ــتمرار العن ــن أســفه لاس ــه ع ــت ذات ــرب في الوق ــان، ويع ــل ديرب عم
  وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك أشكالها ومظاهرها المعاصرة؛

ــسلم  - ١٧   ــع ضــحايا ي ــأن جمي ــة الأجانــب    ب ــصري وكراهي ــز العن ــصرية والتميي  العن
يتــصل بــذلك مــن تعــصب ينبغــي أن يتلقــوا نفــس الاهتمــام والحمايــة الــضروريين ومــن ثم   ومــا

  المعاملة اللائقة؛
 بـأن منـع ومكافحـة واستئـصال العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة                 يسلم  - ١٨  

سم بأهميــة حاسمــة وهــي تــشكل الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب واستئــصالها أمــور تتــ
  عناصر رئيسية في تعزيز تماسك المجتمعات وإزالة توتراتها سلمياً؛ 

ضـرورة زيـادة تــدابير المنـع الملائمـة الراميــة إلى استئـصال كـل أشــكال        يؤكـد   - ١٩  
التمييــز العنــصري، ويــشدد علــى الــدور الهــام الــذي يمكــن أن تؤديــه الحكومــات، والمنظمــات    

__________ 
  .٦٠/١انظر قرار الجمعية العامة   )٢(  
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ية، والمؤسسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان، ووسـائط الإعـلام، والمنظمـات غـير                الدولية والإقليم 
  الحكومية، والمجتمع المدني في تطوير هذه التدابير؛

 بما تضطلع به، على الصعيدين المحلي والوطني، مختلف         يحيط علماً مع التقدير     - ٢٠  
ة الأجانب وما يتـصل     شبكات الإعلام من أنشطة في مجال العنصرية والتمييز العنصري وكراهي         

بذلك من تعصب، وهي شـبكات تقـوم بجمـع المعلومـات ذات الـصلة وبوضـع اسـتراتيجيات،                   
وتُــبرِز في نفــس الوقــت وتنــشر الممارســات الجيــدة الــتي يمكــن أن تــساعد الهيئــات والمؤســسات 
الوطنية في وضع استراتيجيات لمنع ومكافحة واستئصال العنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة             

  الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛
بالمبادرات الوقائيـة الراميـة إلى التـصدي للتمييـز في مجـال العمالـة مثـل                  يرحب  - ٢١  

برامج تدريب الأشخاص المستبعَدين المنتمين إلى أقلية ما وتقديم المشورة إليهم بغية مـساعدتهم              
يـز أو زيـادة الـوعي الثقـافي،     في سوق العمل، والبرامج الموضوعة لأربـاب العمـل لمكافحـة التمي         

ــة العمــل الإيجــابي في مجــال التوظيــف، وبعــض التجــارب       ــدريبي وأمثل ــيم الت ــة التعل وبعــض أمثل
  الأخرى فيما يتعلق بالامتثال لأحكام العقود وطلبات العمل الغفل من الاسم؛

 بــالخطوات المتخــذة علــى الــصعيد الــوطني للنــهوض بــالتثقيف في مجــال  يــسلِّم  - ٢٢  
ــوق ا ــان في      حقـ ــل ديربـ ــامج عمـ ــلان وبرنـ ــاد إعـ ــد اعتمـ ــالم بعـ ــاء العـ ــع أرجـ ــسان في جميـ لإنـ

  ، وخاصة من أجل توعية عامة الجمهور وتشجيع احترام التنوع الثقافي؛٢٠٠١ عام
 العدد المتزايـد مـن المبـادرات الراميـة إلى النـهوض بـالحوار       يلاحظ مع التقدير   - ٢٣  

ف التفاعل بين جميع الأطراف المهتمة في حـوار بنَّـاء           فيما بين الثقافات ويؤكد الحاجة إلى تكثي      
  وصادق يرتكز على الاحترام والتفاهم المتبادلين؛

 بأنــشطة التوعيــة المتعــددة الــتي تــشارك فيهــا الــدول بهــدف مكافحــة   يرحــب  - ٢٤  
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعـصب، بمـا في ذلـك عـن      

  لدعم المالي لمشاريع المجتمع المدني؛ طريق تقديم ا
 إلى الوضع غير الثابت للمدافعين عن حقوق الإنـسان والمنظمـات            يشير بقلق   - ٢٥  

غير الحكومية المعنية بحقوق الإنسان، بما في ذلك المنظمات غير الحكوميـة المناهـضة للعنـصرية،                
 الأجانــب ومــا يتــصل وهــو مــا يقــوض عمليــة مكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة

  بذلك من تعصب؛
ــصدي     يرحــب  - ٢٦   ــوطني والإقليمــي، للت ــصعيدين ال ــى ال ــشريعات، عل  باعتمــاد ت

للتمييز والتعريض للأذى، ومن تعريفهما في إعلان وبرنامج عمـل ديربـان، في مجـالات العمالـة         
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كان والتــدريب، وتــوفير الأغذيــة، وتقــديم التــسهيلات والخــدمات، والتعلــيم، وخــدمات الإس ــ 
  والوظائف العامة؛

بأهمية وجود قضاء متسم بالكفـاءة والاسـتقلال والحيـاد لكـي يقـرر في        يُذكِّر  ‐ ٢٧  
ظل إجراءات منصفة وعلنية مـا إذا كانـت الادعـاءات والوقـائع المعروضـة عليـه تـشكل أفعـالَ                     
عنصرية وتمييز عنصري وكره للأجانب وتعـصب، وفقـاً لقـانون حقـوق الإنـسان الـدولي، مـن         

  جل ضمان إتاحة سبل انتصاف فعالة وسبل جبر ملائمة للضحايا؛أ
ــد    - ٢٨   ــن جدي ــن       يؤكــد م ــة ع ــات الناتج ــذ كــل الالتزام ــأن تنفّ ــدول ب ــه ال  مطالبت

المؤتمرات الدولية والإقليمية التي شاركت فيهـا وأن تـضع سياسـات وخطـط عمـل وطنيـة لمنـع                    
ــز العنــصري وكراهيــة ا      ــب ومــا يتــصل بــذلك    ومكافحــة واستئــصال العنــصرية والتميي لأجان

  تعصب؛ من
  

  الفرع الثاني    
تقييم مدى فعالية آليات متابعة مؤتمر ديربان القائمة وغيرهـا مـن آليـات الأمـم المتحـدة                       

بـذلك مـن     التي تتناول قضية العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتـصل          
  تعصب، من أجل تحسين هذه الآليات

 بــالجهود الراميــة إلى منــع ومكافحــة واستئــصال     التقــديريحــيط علمــاً مــع     - ٢٩  
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعـصب، الـتي تـضطلع بهـا              
ــز العنــصري        ــاءً علــى طلــب المــؤتمر العــالمي لمكافحــة العنــصرية والتميي ــشأة بن كــل الآليــات المن

هـي الفريـق الحكـومي الـدولي العامـل          وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب، ألا و             
المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنـامج عمـل ديربـان، وفريـق الخـبراء العامـل المعـني بالمنحـدرين                    
من أصل أفريقي، وفريق الخبراء المستقلين البارزين، وبما قدمته هذه الآليـات مـن إسـهامات في                 

  تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان؛
 الهــام الــذي يؤديــه المقــرر الخــاص المعــني بالأشــكال المعاصــرة    بالــدوريرحــب  - ٣٠  

للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، والـذي تقـوم بـه                
أيــضاً ســائر الإجــراءات الخاصــة والآليــات ذات الــصلة، في مجــال مكافحــة العنــصرية والتمييــز    

 تعصب، ويدعو الدول إلى التعاون مـع هـذه         العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من      
  الآليات بصورة كاملة؛
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 بالحاجة إلى زيادة تعزيز فعاليـة الآليـات الـتي تتنـاول العنـصرية والتمييـز                 يسلم  - ٣١  
العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب أو تتصدى لها، وذلك بقـصد تحقيـق     

  لترابط والتكامل في أعمالها؛درجة أفضل من تضافر الطاقات ومن التنسيق وا
 دعمه لولاية المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبـادة   يؤكد من جديد    - ٣٢  

الجماعية الذي يعمل، في جملة أمور، كآليـة إنـذار مبكـر للحيلولـة دون نـشوء حـالات محتملـة                     
 إبادة جماعية؛ يمكن أن تسفر عن حدوث

  
  الفرع الثالث    
ق على الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنـصري                  الترويج للتصدي     

على نطاق عالمي، والنظر على النحو المناسب في توصيات لجنـة القـضاء علـى      وتنفيذها،
  التمييز العنصري

ــز    مــن جديــد يؤكــد  - ٣٣   ــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التميي ــة الدولي  أن الاتفاقي
لمنـع ومكافحـة واستئـصال العنـصرية والتمييـز العنـصري            العنصري هي الصك الدولي الرئيـسي       

  وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛
 أن التنفيذ الكامل للاتفاقية أمر أساسي لمكافحة كـل أشـكال ومظـاهر               يؤكد  - ٣٤  

  العنصرية والتمييز العنصري التي تحصل اليوم على نطاق العالم؛
نــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري بــشأن بالتفــسير المقــدم مــن لج يحــيط علمــاً  - ٣٥  

تعريف مفهوم التمييز العنصري على النحو الوارد في الاتفاقية، بغية التـصدي لأشـكال التمييـز                
  المتعددة أو المتفاقمة؛

 بالتصديق على الاتفاقية من جانب عدد من الدول منذ انعقـاد المـؤتمر              يرحب  - ٣٦  
  ؛٢٠٠٥ ق هدف التصديق العالمي بحلول عام، بينما يأسف لعدم تحق٢٠٠١العالمي عام 

ــة        يجــدد  - ٣٧   ــى الاتفاقي ــصديق عل ــدول للنظــر في الت ــداءه إلى ال ــسياق ن ــذا ال في ه
  الانضمام إليها كمسألة ذات أولوية عالية، إن لم تكن قد فعلت ذلك بعد؛ أو

ن نداءه الموجه إلى الدول الأطراف في الاتفاقية للنظر في إصـدار الإعـلا             يكرر  - ٣٨  
 لـتمكين الـضحايا مــن الوصـول إلى سبيــل الانتـصـاف المتـوخى،                ١٤المنصوص عليـه في المـادة       

 زيـادة التوعيـة     ١٤ويطلب إلى الدول الأطراف التي أصدرت الإعلان المنصوص عليه في المـادة             
  بهذا الإجراء بغية التمكن من استغلال إمكاناته بالكامل؛ 
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ة علــى ســحب تحفظاتهــا الــتي تتعــارض مــع الــدول الأطــراف في الاتفاقيــ يحــث  - ٣٩  
  موضوع الاتفاقية والغرض منها والنظر في سحب التحفظات الأخرى؛

 إزاء التأخيرات في تقديم الدول الأطـراف لتقاريرهـا إلى لجنـة          يعرب عن قلقه    - ٤٠  
لجنـة  القضاء على التمييز العنصري، مما يعرقل تنفيذ الاتفاقية تنفيذاً فعالاً ويعوق سير أعمـال ال      

وأدائها لمهمة الرصـد، ويكـرر القـول بـأن تقـديم الـدول الأطـراف لتقاريرهـا في مواعيـدها هـو                       
ــادة     ــا بموجــب الم ــع عليه ــزام واق ــال     ٩الت ــى الامتث ــدول الأطــراف عل ــة، ويحــث ال  مــن الاتفاقي
  لالتزاماتها المتعلقة بتقديم التقارير؛

وريـة معلومـات عـن       الدول الأطـراف علـى أن تـدرج في تقاريرهـا الد            يشجع  - ٤١  
  خطط العمل أو التدابير الأخرى الرامية إلى تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان؛

ــسلم  - ٤٢   ــصعيد       ي ــى ال ــسّر، عل ــشجع وتي ــي أن ت ــارير ينبغ ــديم التق ــة تق ــأن عملي  ب
الــوطني، التمحــيص العــام للــسياسات الحكوميــة والمــشاركة البنــاءة مــع الجهــات الفاعلــة ذات    

 المـدني، وهمـا أمـران ينبغـي أن يتحققـا في ظـل روح مـن التعـاون والاحتـرام             العلاقة من المجتمـع   
المتبادل، بهدف النهوض بتمتع الجميع بالحقوق التي تحميهـا الاتفاقيـة، ويـشجع في هـذا الـصدد            
الدول الأطراف على التفاعل مع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان ومـع المجتمـع المـدني عنـد                  

  ة وأثناء متابعة هذه التقارير؛إعداد تقاريرها الدوري
ــشجع  - ٤٣   ــات      ي ــة بالمعلوم ــد اللجن ــى مواصــلة تزوي ــة عل  المنظمــات غــير الحكومي

  الصلة بعملية تقديم التقارير؛ ذات
 بإجراءات الإنـذار المبكـر وإجـراءات العمـل العاجـل،            يحيط علماً مع التقدير     - ٤٤  

ــة وا     ــتي اســتحدثتها اللجن ــة ال ــا    فــضلاً عــن إجــراءات المتابع ــد تطبيقه ــؤدي، عن ــتي يمكــن أن ت ل
  بالتعاون مع الدول المعنية، دوراً يفضي إلى تنفيذ الاتفاقية تنفيذاً سليماً؛

على أهمية إقامة آليات رصـد وتقيـيم وطنيـة فعالـة لـضمان اتخـاذ جميـع                   يشدد  - ٤٥  
لتمييــز الخطــوات الملائمــة لمتابعــة الملاحظــات الختاميــة والتوصــيات العامــة للجنــة القــضاء علــى ا

  العنصري؛
، مــع التــسليم في نفــس الوقــت بالمــسؤولية الرئيــسية للــدول عــن تنفيــذ  يــشدد  - ٤٦  

التزاماتها بموجب الاتفاقية، على أن التعاون الدولي والمساعدة التقنية الدولية يؤديان دوراً هامـاً              
دعو مفوضـية  في مساعدة البلدان في تنفيـذ التزاماتهـا بموجبـها وفي متابعـة توصـيات اللجنـة، وي ـ               

حقوق الإنسان إلى تقديم المساعدة في الوقت المناسب وعند الطلب إلى البلدان الـتي تعـاني مـن                  
  معوقات فيما يتعلق بالقدرات ومعوقات أخرى؛
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من الاتفاقية بـشأن تمويـل اللجنـة،         ٨ أهمية التعديل الذي أُجري للمادة       يؤكد  - ٤٧  
لتعديل، ويطلب تخصيص موارد إضـافية كافيـة        ويدعو الدول الأطراف إلى التصديق على هذا ا       

لهذا الغرض من الميزانية العاديـة للأمـم المتحـدة، لكـي يتـسنّى للجنـة أن تـضطلع بولايتـها علـى                     
  نحو كامل؛

  
  الفرع الرابع    
تحديد وتشارك أفضل الممارسات التي تحققت على المستويات الوطني والإقليمي والدولي     

التمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك   في مجــال مكافحــة العنــصرية و 
  تعصب  من

 بأمثلــة أفــضل الممارســات، علــى كــل المــستويات، يحــيط علمــاً مــع الاهتمــام  - ٤٨  
ــتي       ــة وأصــحاب المــصلحة الآخــرين وال ــة والدولي ــة مــن الحكومــات والمنظمــات الإقليمي المقدم

 إلى منــع ومكافحـة واستئـصال        تشمل، فيما تشمله، المؤسسات والأحكام والتشريعات الرامية      
  العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛

بأن التشارك الواسع لأفضل الممارسات في جميع منـاطق العـالم، بهـدف              يسلّم  - ٤٩  
منع ومكافحة واستئصال العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن             

 أن يساعد الحكومات والبرلمانـات، والقـضاء، والـشركاء الاجتمـاعيين والمجتمـع              تعصب، يمكن 
المدني في التنفيذ الفعال لأحكام إعلان وبرنامج عمل ديربـان، وذلـك عنـدما يعتـبر مـن الملائـم                    

  تكييف أو استنساخ أفضل الممارسات، بما في ذلك التعاون الدولي؛
 المقدمـة مـن الحكومـات والمنظمـات       أمثلـة لأفـضل الممارسـات     بإدراج   يوصي  - ٥٠  

ــية حقـــوق  الآخـــرينالإقليميـــة والدوليـــة وأصـــحاب المـــصلحة    علـــى الموقـــع الـــشبكي لمفوضـ
مــؤتمر اســتعراض نتــائج ديربــان، وذلــك بقــصد      بمحــصلة وربطهــا بالقــسم المتعلــق    الإنــسان
في واستنساخها، ويوصي بقيام المفوضـية بتحـديث هـذا الموقـع الـشبكي كمـا ينبغـي و                  تكييفها

  الوقت المناسب؛
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  الفرع الخامس    
 مظــاهر كـل تحديـد مزيـد مــن التـدابير والمبــادرات الملموسـة علـى جميــع الـصُعد لمكافحــة           

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن تعـصب والقـضاء              
الـتي   عليها، تعزيزا لتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان والتصدي للتحـديات والمعوقـات      

في ضوء ما جرى من تطورات منذ اعتماد إعلان وبرنامج           تعترض تنفيذهما، بما في ذلك    
 ٢٠٠١عمل ديربان في عام 

اتباع نهج شامل وعالمي بشأن منع ومكافحـة واستئـصال           ضرورة على يشدد  - ٥١  
ــاً      ــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب أي ــز العنــصري وكراهي  كانــت العنــصرية والتميي

  ؛ كافةمظاهره في أنحاء العالمأشكاله و
التنفيـذ التـام والفعلـي لإعـلان وبرنـامج          كفالـة   تصميمه وحرصـه علـى       يؤكد  - ٥٢  

 أساســاً متينــاً لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة  ن يــشكلانذيلــعمــل ديربــان، ال
  الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛

 للجهات الفاعلة ذات الـصلة علـى         تعبئة الإرادة السياسية   ضرورةعلى   يشدد  - ٥٣  
 الــصُعد، باعتبــار ذلــك أمــراً أساســياً للقــضاء علــى العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة  كــل

  الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛
ممارسـة الحـق في حريـة       أن تؤديـه     الدور الإيجابي الذي يمكـن       من جديد  يؤكد  - ٥٤  

رية التماس المعلومات وتلقيها ونقلها، في مكافحـة         الاحترام الكامل لح   وكذلكالرأي والتعبير،   
لأحكـام  لالعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن تعـصب، وفقـاً            

  وصكوكه ومعاييره وقواعده؛الدولي حقوق الإنسان قانون ذات الصلة من 
يــع الــدول إلى الاضــطلاع بحمــلات إعلاميــة فعالــة لتــدعيم مكافحــة جم يــدعو  - ٥٥  

 عــن ،مظــاهر العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب
طريق وسائل من بينـها نـشر إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان وآليـات متابعتـه وتـسليط الأضـواء                  

  عليهما بشكل ملائم؛
 إلى اتخــاذ تــدابير فعالــة وملموســة وشــاملة لمنــع ومكافحــة  أيــضاالــدول يــدعو  - ٥٦  
 أشـكال ومظـاهر العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل                   كلل  واستئصا

  بذلك من تعصب؛
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الـتي تـنم    فعـال   الأإلى مكافحة الإفلات من العقاب علـى        كذلك   الدول   يدعو  - ٥٧  
إلى كفالـة  العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب و          عن  

  تقديم جبر منصف وملائم إلى الضحايا؛إلى وجه السرعة والعدالة على الحصول على 
الأساسـية  الركـائز   على أن الحق في حرية الرأي والتعبير يشكل إحدى           يشدد  - ٥٨  

تعــددي، ويــشدد كــذلك علــى الــدور الــذي يمكــن أن الديمقراطي والــتمــع المجالــتي يقــوم عليهــا 
وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل تؤديــه هــذه الحقــوق في مكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري 

  ؛ على نطاق العالمبذلك من تعصب
وثـوق  مالحكومات ووكالاتها المعنية بإنفاذ القوانين إلى جمـع معلومـات             يدعو  - ٥٩  

 تعزيـز جهودهـا الراميـة إلى مكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري                بغية جرائم الكراهية    عنبها  
  وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛

الــدول علــى أن تعاقــب علــى الأنــشطة المتــسمة بــالعنف والعنــصرية         يحــث  - ٦٠  
وكراهية الأجانب التي تباشرها جماعات تقـوم علـى إيـديولوجيات النازيـة الجديـدة أو الفاشـية                  

   الإيديولوجيات القومية القائمة على العنف؛وغير ذلك منالجديدة 
لأمم المتحدة ووكالاتها المتخصـصة،   وا،نداءه الموجه إلى الدول المتقدمة    يكرر  - ٦١  

فضلاً عن المؤسسات المالية الدولية، بـأن تتخـذ خطـوات ملموسـة للوفـاء بالالتزامـات الـواردة                   
   من برنامج عمل ديربان؛١٥٩  و١٥٨  و١٥٧في الفقرات 

 إلى أن الــرق وتجــارة الرقيــق، بمــا في ذلــك تجــارة الرقيــق عــبر المحــيط        يــشير  - ٦٢  
 ،نــسى أبــداً والإبــادة الجماعيــة، أمــور يجــب ألا تُ، والاســتعمار،لعنــصري والفــصل ا،الأطلــسي

  ؛ ذكرى الضحايالتكريمويرحب في هذا الصدد بالإجراءات المتخذة 
ذه مـا يتعلـق به ــ  بـالإجراءات الــتي اتخـذتها البلـدان الـتي أعربــت، في    علمـاً يحـيط    - ٦٣  

أو عملـت مـن أجـل       /عتـذارات و  أو قـدمت ا   /المآسي المرتكبة في الماضي، عن الشعور بالنـدم و        
أو أعـادت التحـف الثقافيـة منـذ اعتمـاد           /إيجاد آليات مؤسسية، مثل لجان الحقيقة والمصالحة، و       

إعلان وبرنامج عمل ديربان، ويدعو البلدان التي لم تسهم بعد في استعادة كرامـة الـضحايا إلى    
  ؛البحث عن طرق ملائمة للقيام بذلك

 ٦٢/١٢٢  و ٦١/١٩فيـذ قـرارات الجمعيـة العامـة         جميع الـدول علـى تن      يحث  - ٦٤  
   عبر المحيط الأطلسي؛الرقيق المتعلقة بتجارة ٦٣/٥ و

 الدول على مكافحة الإفلات من العقاب علـى جـرائم الإبـادة الجماعيـة            يحث  - ٦٥  
 لمنع جريمة الإبـادة الجماعيـة والمعاقبـة عليهـا،     ١٩٤٨سيما اتفاقية عام     وفقاً للقانون الدولي، لا   
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 وفقـاً لمـا تـنص عليـه         ،يحث الـدول في هـذا الـصدد علـى التعـاون مـع المحـاكم الجنائيـة الدوليـة                   و
   من برنامج عمل ديربان؛٨٢الفقرة 

بوجوب عدم نسيان المحرقة أبداً، ويحث جميـع الـدول الأعـضاء في هـذا        ريذكِّ  - ٦٦  
  ؛٦١/٢٥٥  و٦٠/٧الصدد على تنفيذ قراري الجمعية العامة 

ضمان أن يكون تنفيذ أية تـدابير متخـذة في سـياق مكافحـة              إلى  ول   الد يدعو  - ٦٧  
 حقوق الإنسان، وبخاصة مبدأ عـدم التمييـز، ويحـث    لكلالإرهاب قائماً على الاحترام الكامل  

في هذا الـصدد جميـع الـدول الأعـضاء علـى تنفيـذ الأحكـام ذات الـصلة بالموضـوع الـواردة في                
  ؛٦٢/٢٧٢  و٦٠/٢٨٨قراري الجمعية العامة 

 إزاء مــا حــدث في الــسنوات الأخــيرة مــن زيــادة في أفعــال   يعــرب عــن قلقــه  - ٦٨  
الحــض علــى الكراهيــة الــتي اســتهدفت جماعــات عرقيــة ودينيــة وأشخاصــاً ينتمــون إلى أقليــات   

هـذه الأفعـال علـى اسـتعمال وسـائط          انطـوت    عرقية ودينية وأثرت عليهم تأثيراً شديداً، سـواء       
ــسمع   ــة أو ال ــن      الإعــلام المطبوع ــة م ــة وســائل أخــرى، والمنبعث ــة أو أي ــصرية أو الإلكتروني ية الب
  مجموعة شتى من المصادر؛

 من العهد الدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة    ٢٠ لما تنص عليه المادة     اً وفق ،يقرر  - ٦٩  
حظـــر أيـــة دعـــوة إلى الكراهيـــة القوميـــة علـــى  علـــى نحـــو كامـــل وفعـــال عمـــلوالـــسياسية، ال

 باتخـاذ   ٢٠وتنفيذ المـادة     تشكل تحريضاً على التمييز أو العداء أو العنف          العنصرية أو الدينية   أو
  جميع التدابير الضرورية التشريعية والسياساتية والقضائية؛

 الدول على دعـم التـدابير الراميـة إلى إزالـة الحـواجز الـتي تعتـرض فـرص                    يحث  - ٧٠  
ة وآسـيوية والـشعوب   زيادة وتوسيع نطـاق مـشاركة الأشـخاص المنحـدرين مـن أصـول أفريقي ـ       

الأصــلية والأشــخاص المنــتمين إلى أقليــات قوميــة أو عرقيــة أو دينيــة أو لغويــة وتوســيع نطــاق    
فرص هذه المشاركة في مجالات الحياة السياسية والاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة للمجتمـع،              

وق العمـل وفي   بـدمجها العملـي في س ـ   فيمـا يتعلـق  لا سـيما و المـرأة،  لحالـة وإيلاء اهتمـام خـاص     
  برامج توليد الدخل والعمالة؛

 الدول على اعتماد منظور يراعي القضايا الاجتماعيـة وحقـوق الإنـسان             يحث  - ٧١  
 والـشباب المنحـدرين مـن أصـول     ة الأصليالشعوبعند التصدي للعنف الذي يعاني منه شباب   

 علـى تعزيـز الرصـيد    ، والتركيـز الرئيـسية أفريقية، وبخاصة في مناطق الضواحي الحضرية للمـدن         
الاجتماعي ومنح المساعدة لشباب الشعوب الأصـلية والـشباب المنحـدرين مـن أصـول أفريقيـة             

  وبناء قدراتهم؛
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 الـــدول علـــى توجيـــه تـــدابيرها الخاصـــة، بمـــا فيهـــا التـــدابير التأكيديـــة  يحـــث  - ٧٢  
ــدة في      أو ــتثماراتها الجدي ــن اس ــضلاً ع ــا، ف ــتراتيجياتها أو إجراءاته ــة، واس ــة  الإيجابي ــال الرعاي  مج

الصحية والصحة العامة والتعليم والعمالة وخدمات الكهرباء ومياه الشرب ومراقبة البيئـة، إلى              
  مجتمعات الأشخاص المنحدرين من أصول أفريقية ومجتمعات الشعوب الأصلية؛

، )٣( حقــوق الــشعوب الأصــليةبــشأن باعتمــاد إعــلان الأمــم المتحــدة  يرحــب  - ٧٣  
 كــلابي علــى حمايــة الــضحايا، ويحــث الــدول في هــذا الــصدد علــى اتخــاذ تــأثير إيجــلــه مــن  ومــا

التــدابير الــضرورية لإعمــال حقــوق الــشعوب الأصــلية وفقــاً للــصكوك الدوليــة المتعلقــة بحقــوق 
  الإنسان وبلا تمييز؛

 الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع العمــال المهــاجرين نفــاذ ببــدء يرحــب  - ٧٤  
ميـع  لجول علـى تكثيـف جهودهـا مـن أجـل حمايـة حقـوق الإنـسان                ويحث الـد   ،وأفراد أسرهم 

  العمال المهاجرين بصرف النظر عن وضعهم فيما يتعلق بالهجرة؛
 الدول على منع مظاهر العنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب             يحث  - ٧٥  

ــدان،      ــة للبل ــدخول الحدودي ــاطق ال ــذلك مــن تعــصب في من ــا يتــصل ب ــسبة إلى وم  وخاصــة بالن
 في هـذا الـصدد علـى وضـع وتنفيـذ           ويـستحث الـدول   لمهاجرين واللاجئين وملتمسي اللجوء،     ا

لموظفين العاملين في مجال إنفاذ القانون والهجـرة والحـدود، والمـدعين العـامين،              لبرامج تدريبية   
لعنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ل إرهــاف وعــيهمومقــدِّمي الخــدمات، بهــدف 

  من تعصب؛يتصل بذلك  وما
 الــدول علــى اتخــاذ تــدابير لمكافحــة اســتمرار المواقــف المتــسمة بكراهيــة   يحــث  - ٧٦  

 قوالب نمطية سلبية، بما في ذلك مـن جانـب           من خلال الأجانب إزاء غير المواطنين، وتصورهم      
 عنـف   ممـا أدى إلى   السياسيين، وموظفي إنفاذ القانون، وموظفي الهجرة وفي وسـائط الإعـلام،            

  ية الأجانب وأعمال قتل واستهداف للمهاجرين واللاجئين وملتمسي اللجوء؛بدافع كراه
 الدول على اعتمـاد نهـج شـامل ومتـوازن إزاء الهجـرة، بمـا في ذلـك مـن                     يحث  - ٧٧  

خلال تعزيز الحوار الدولي بشأن الهجرة، وإقامـة شـراكات حقيقيـة بـين بلـدان المنـشأ والعبـور                     
الهجـرة وتعزيـز التنميـة، مـع        شـؤون   مكنـة بـين إدارة       سبل التآزر الم   كلوالمقصد، واستكشاف   

  من حقوق الإنسان؛للمهاجرين التامة لما راعاة الم

__________ 
  .، المرفق٦١/٢٩٥قرار الجمعية العامة   )٣(  
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 سياســات الهجـرة غــير المتـسقة مــع   اسـتعراض  جميـع الــدول   إلىالطلــب يجـدِّد   - ٧٨  
ح هـذه الـسياسات عنـد اللـزوم، بهـدف إلغـاء         يالالتزامات الدولية المتعلقة بحقوق الإنـسان وتنق ـ      

  ياسات والممارسات التمييزية؛ السكل
، المهـاجرين العمـال المترلـيين      الدول التي لم تعتمد بعد تـشريعات لحمايـة           يحث  - ٧٩  

 علـى أن تقـوم بـذلك وتتـيح        ،بصرف النظر عن وضـعهم فيمـا يتعلـق بـالهجرة          لا سيما النساء،    
الـشكاوى ضـد    للمهاجرين العاملين خدماً في المنـازل سُـبُل الوصـول إلى آليـات شـفافة لتقـديم                  

، مــع التــشديد علــى ألا تنطــوي هــذه الوســائل علــى معاقبــة للعمــال المهــاجرين، أربــاب العمــل
ــسرعة في     ــق علــى وجــه ال ــدول إلى التحقي ــع ال ــدعو جمي ــا فيهــا إســاءة   كــلوي ــداءات، بم  الاعت

  المعاملة، ومعاقبة مرتكبيها؛
ــد   - ٨٠   ــن جديـ ــد مـ ــة والإقلي  يؤكـ ــسياسات الوطنيـ ــتجابة والـ ــبل الاسـ ــة  أن سـ ميـ

 اللاجـئين والمـشردين داخليـاً في مختلـف أنحـاء      إزاء حـالات والدولية، بمـا فيهـا المـساعدة الماليـة،      
 بأي شـكل مـن أشـكال التمييـز الـذي يحظـره القـانون الـدولي،                  ألا تكون موجهة   ينبغي   ،العالم

ــة      ــى اتخــاذ إجــراءات ملموســة لتلبي ــدولي عل ــة إلى  اللاجــئين حاجــاتويحــث المجتمــع ال الحماي
ــهم     علــى لمــساعدة، ووا ــة إلى التخفيــف مــن محنت ــبرامج الرامي المــساهمة بــسخاء في المــشاريع وال

  ؛ في هذا الصددوإيجاد حلول دائمة
 جهودهـا الراميـة إلى مكافحـة العنـصرية والتمييـز            مـضاعفة  الـدول علـى      يحث  - ٨١  

حمايــة حقــوق الإنــسان  علــى العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب و   
 بالتزاماتهــا، الوفــاء في باسـتراتيجيات شــاملة وقائمــة علـى الحقــوق   خــذشردين داخليــاً، والألم ـل

 ويحــث ، المتخصــصةالحكوميــةلمــشردين داخليــاً ومــدّهم بالمــساعدة والرعايــة لمايــة الح وتــوفير
شمل يجــوز أن تــلمــشردين داخليــاً، وضــاع االــدول كــذلك علــى البحــث عــن حلــول دائمــة لأ 

ــة  ــودتهم الآمن ــاً        أو إ،ع ــهم ووفق ــظ كرامت ــروف تحف ــاجهم في ظ ــادة إدم ــهم أو إع ــادة توطين ع
  لرغبتهم؛
 أو العرقيــة، والثقافيــة، والدينيــة، القوميــةهويتــها و الأقليــات أن وجــود يؤكــد  - ٨٢  

 ينبغـي   الأشخاص المنـتمين إلى هـذه الأقليـات       يجب أن تكون كلها موضع حماية وأن        واللغوية،  
ساواة والتمتع بحقوق الإنـسان والحريـات الأساسـية بـدون تمييـز              معاملة تكفل لهم الم    أن يعاملوا 

  كان نوعه؛أيّاً 
 الــدول علــى الامتنــاع عــن اتخــاذ تــدابير تمييزيــة وعــن ســن أو إبقــاء          يحــث  - ٨٣  

 إذا كانت هـذه التـدابير والتـشريعات       وخاصةتشريعات تجرِّد الأشخاص من جنسيتهم تعسفاً،       
  تجعل الشخص عديم الجنسية؛



A/CONF.211/8
 

09-55601 14 
 

استمرار العنـصرية، والتمييـز العنـصري، وكراهيـة الأجانـب       ب بالغبقلق   لِّميس  - ٨٤  
 تتعـرض لـه   العنف الـذي    ب ـالرّحَّـل، و  /الـسنتي /الغجـر /وما يتصل بذلك مـن تعـصب ضـد الرومـا          

ــها         ــات ومكافحت ــع هــذه الآف ــدابير ملموســة لمن ــى اتخــاذ ت ــدول عل هــذه الجماعــات، ويحــث ال
ول إلى سُبُل الانتصاف العادلـة والفعالـة وإلى الحمايـة      والقضاء عليها وتمكين الضحايا من الوص     

  الخاصة؛ 
 ويؤكـد مـن     هاشكال أو جسيم  المتعدد الأ التمييز  حالات   تنامي بقلق يلاحظ  - ٨٥  

ر بالتمتع بحقوق الإنسان ومن شأنه أن يـؤدي إلى اسـتهداف فئـات معينـة        جديد أن التمييز يضُ   
 تعزيـز بـرامج أو تـدابير ترمـي إلى القـضاء علـى             أو الإضرار بها، ويحـث الـدول علـى اعتمـاد أو           

تحـــسين تـــشريعات جنائيـــة أو  وخـــصوصاً باعتمـــادالأشـــكال المتعـــددة أو الجـــسيمة للتمييـــز، 
  ؛مدنية للتصدي لهذه الظواهر أو

 إزاء استمرار التمييز ضد النساء والفتيات بـسبب العنـصرية           عن القلق  يُعرب  - ٨٦  
، ويــشدد علــى الحاجــة تعــصبب ومــا يتــصل بــذلك مــن والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــ

 ومتسق إزاء تحديـد     منتظمالملحة إلى مكافحة هذا التمييز من خلال إعطاء الأولوية لوضع نهج            
 والقـضاء عليـه، وفقـاً لمـا جـاء في إعـلان              ورصـده هذا التمييـز ضـد النـساء والفتيـات، وتقييمـه            

  وبرنامج عمل ديربان؛
 أشـكال   كـل على ضـرورة معالجـة      ييز المتعدد الأشكال،    في سياق التم  ،  يشدِّد  - ٨٧  

العنف ضـد المـرأة والعنـف ضـد الأطفـال بوصـفها جـرائم يعاقـب عليهـا القـانون، وكـذا علـى                         
واجب إتاحة الوصول إلى سُبُل الانتصاف العادلة والفعالة، وأهمية تقـديم المـساعدة المتخصـصة               

  لمساعدة الطبية والنفسية والمشورة الفعالة؛إلى الضحايا وإعادة تأهيلهم، بما في ذلك تقديم ا
ــة، مــدى    يطلــب  - ٨٨   ــى ســبيل الأولوي ــستعرض، عل ــدول أن ت ــه   إلى ال ــا اعتمدت م

ــن سياســات    ــه م ــدابير خاصــة لإ  ونفذت ــرامج وت ــساني دراج وب ــور جن ــبرامج كــلفي  )٤(منظ  ال
ومـا يتـصل   وخطط العمل الراميـة إلى مكافحـة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب           

 لفعاليـة هـذه الـبرامج وخطـط العمـل في            اً تقييم أن تدرج بذلك من تعصب، ويدعو الدول إلى       
  التقارير المقدَّمة إلى هيئات المعاهدات ذات الصلة؛

 بأنــه علــى الــرغم مــن كــون جميــع الأطفــال عرضــة للعنــف، فــإن بعــض    يُقــر  - ٨٩  
نــصر أو الأصــل العرقــي أو القــدرة الجنــسانية، أو الع عرضــة لــه، لأســباب منــها أكثــرالأطفــال 

__________ 
 عراضـت في سياق الوثيقة الختامية لمؤتمر اس      الحاشية الواردة في إعلان وبرنامج عمل ديربان تكتسي أهمية أيضاً           )٤(  

  .نتائج ديربان
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ــة أو العقليـــة أو    الاجتمـــاعي، وفي هـــذا الـــسياق يطلـــب إلى الـــدول أن تلـــبي      المركـــزالبدنيـ
الاحتياجــات الخاصــة للأطفــال المهــاجرين واللاجــئين غــير المــصحوبين وتكــافح الاســتغلال         

  الجنسي للأطفال؛ 
 فيهــا الأشــكال   أن ضــحايا الــرق والممارســات الــشبيهة بــالرق، بمــا     يــدرك  - ٩٠  

ــرق، واســتعباد المــدين، والاســتغلال الجنــسي أو الاســتغلال في العمــل، معرضــون      المعاصــرة لل
بصفة خاصة للعنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب،                    

، في  وأن النساء والفتيات كثيراً ما يعانين أشكالاً متعددة من التمييز والإيذاء والعنف، ويـشدِّد             
المعاصرة للرق أمور ينبغي أن يتناولها مختلف أصـحاب         والمظاهر  هذا الصدد، على أن الأشكال      

  المصلحة بالتحقيق وأن تولى أهمية وأولوية أكبر إذا أُريد القضاء على هذه الممارسات نهائياً؛
 الدول على سنّ وتنفيذ تشريعات، ووضـع وإنفـاذ وتعزيـز خطـط عمـل            يحث  - ٩١  

نـوع الجـنس والـسن،    بالخصوص  مية وعالمية تُدمج منظوراً لحقوق الإنسان، يراعي        وطنية وإقلي 
النـساء  الاتجـار ب  لا سـيما    و،   والقضاء عليهـا   من أجل مكافحة جميع أشكال الاتجار بالأشخاص      

 الممارسات التي تعرّض حيـاة الإنـسان   واضعة في الاعتباروالأطفال والفئات الضعيفة الأخرى،   
 أشــكال متنوعــة مــن الــرق والاســتغلال، مثــل اســتعباد المــدين واســتغلال  للخطــر أو تــؤدي إلى

  الأطفال في المواد الإباحية ولأغراض جنسية وفي العمل القسري؛ 
 الــدول أيــضا علــى تعزيــز التعــاون الثنــائي، ودون الإقليمــي، والإقليمــي  يحــث  - ٩٢  

عمـل المقـررة الخاصـة      والدولي بشأن الاتجار بالأشـخاص، وخاصـة النـساء والأطفـال، وتيـسير              
المعنية بالاتجار بالأشـخاص، وخاصـة النـساء والأطفـال، وعمـل المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي                     

  تقدم المساعدة إلى الضحايا؛ 
الــدول الــتي يقــع فيهــا الأشــخاص ضــحايا للاتجــار علــى ضــمان حمايــة     يحــث  - ٩٣  

م من حقوق الإنسان، والعمـل      ضحايا الاتجار وتقديم المساعدة إليهم مع الاحترام الكامل لما له         
بنشاط على تشجيع إعادة تأهيل ضحايا الاتجار عن طريق تمكينهم من الحصول علـى مـا يلـزم                  
مــن رعايــة وخــدمات بدنيــة ونفــسية، بمــا في ذلــك الرعايــة والخــدمات المتــصلة بفــيروس نقــص  

ــة، وخطــوط الهــات   /المناعــة البــشرية ــواء، والمــساعدة القانوني ــدز، ومراكــز الإي ف المخصــصة الإي
  لتقديم المساعدة، وتيسير عودتهم إلى بلدانهم الأصلية في أمان وبكرامة؛

ــرامج ترمــي إلى تحــسين    يلاحــظ  - ٩٤    التقــدم المحــرز في مجــال اعتمــاد سياســات وب
الإيـدز، لا سـيما في أوسـاط الـسكان          /فيما يخص فيروس نقص المناعـة البـشرية        الوقاية والعلاج 

ستئــصال الأشــكال المتعــددة للتمييــز ضــد الأشــخاص الحــاملين   الأشــد عرضــة للإصــابة بــه، وا 
الإيـدز، ويوصـي بـأن تـضمن الـدول سُـبُل       /للفيروس والمـصابين بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية          
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الحصول المعممة والفعالة على جميع الخدمات الصحية، بما فيها الأدوية بأسعار معقولة، وعلـى              
الإيـدز والملاريـا والـدرن    /وس نقص المناعة البـشرية وجه الخصوص تلك المطلوبة للوقاية من فير  

وغيرها من الأوبئة، وتشخيصها وعلاجها وتكثيـف البحـوث في مجـال اللقاحـات علـى الوجـه                  
  المناسب؛ 
 ببــدء ســريان اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة وبروتوكولهــا   يرحِّــب  - ٩٥  

ة الـتي يواجههـا الأشـخاص       الاختياري، ويحـث الـدول علـى التـصدي بفعاليـة للظـروف الـصعب              
  ذوو الإعاقة الذين يتعرضون لأشكال متعددة أو خطيرة من التمييز؛

ــر في التوقيـــع علـــى جميـــع الـــصكوك المـــذكورة في    يحـــث  - ٩٦    الـــدول علـــى النظـ
   من برنامج عمل ديربان والتصديق عليها أو الانضمام إليها؛٧٨ الفقرة

علـى جميـع صـكوك حقـوق الإنـسان           الدول أيضا على النظر في التوقيـع         يحث  - ٩٧  
المعتمدة بعد المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل         

  :بذلك من تعصب والتصديق عليها أو الانضمام إليها، بما في ذلك ما يلي
  اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري؛  )أ(  
ل الاختيــاري الملحــق بالعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتــصادية  البروتوكــو  )ب(  

  والاجتماعية والثقافية؛
  اتفاقية حماية وتعزيز تنوع أشكال التعبير الثقافي؛  )ج(  
الدول كذلك على مكافحة الإفلات من العقاب علـى الجـرائم المرتكبـة              يحث  - ٩٨  

اعتماد تشريعات ملائمة، وكـذلك علـى       بدافع العنصرية أو كراهية الأجانب، بما في ذلك عَبر          
تعديل أيـة قـوانين وأنظمـة تبـث أو تكـرس العنـصرية، والتمييـز العنـصري، وكراهيـة الأجانـب                 

  يتصل بذلك من تعصب، أو إبطال هذه القوانين والأنظمة أو إلغائها؛ وما
 الــدول، بــأن تعلــن، وفقــاً لالتزاماتهــا في مجــال حقــوق الإنــسان، عــدم يطالــب  - ٩٩  

نية كل المنظمات القائمة على الأفكار أو النظريات القائلـة بتفـوق أي عـرق أو أيـة جماعـة        قانو
من لون أو أصـل إثـني واحـد، أو الـتي تحـاول تبريـر أو تعزيـز أي شـكل مـن أشـكال الكراهيـة                            
والتمييـز علــى أســاس قــومي، وعنــصري وديــني، وأن تحظــر هــذه المنظمــات، وأن تتخــذ تــدابير  

  ي إلى استئصال كل تحريض على هذا التمييز أو على كل عمل من أعماله؛فورية وإيجابية ترم
 الدول علـى أن تكفـل تمتـع جميـع الأشـخاص داخـل ولايتـها القـضائية،              يحث - ١٠٠  

ــذلك مــن         ــصل ب ــا يت ــة الأجانــب وم ــصري وكراهي ــز العن ــصرية والتميي ــيهم ضــحايا العن بمــن ف
المؤسـسات والآليـات الملائمـة التابعـة        تعصب، بسبُل الوصول إلى العدالـة، وكـذا الوصـول إلى            
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للدولة من أجل الحصول على الاعتراف بالجرم وعلى جـبر أو ترضـية بـشكل عـادل ومنـصف                    
وملائـم، تعويـضاً للـضحية عـن أي ضـرر، ويــشدد علـى أهميـة تقـديم المـساعدة المتخصــصة إلى          

 ويـسترعي الانتبـاه     الضحايا، بما في ذلك المساعدة الطبية والنفسية، وكـذلك المـشورة اللازمـة،            
إلى ضرورة زيادة التوعية باللجوء إلى القضاء وغير ذلك مـن سُـبُل الانتـصاف القانونيـة الحاليـة          

  وعلى إتاحة هذه السُبُل في الوقت المناسب وبسهولة؛
 إلى الــدول أن تكفــل أن يكــون التحقيــق في جميــع أعمــال العنــصرية   يطلــب - ١٠١  

لتي يرتكبها موظفـو إنفـاذ القـانون، تحقيقـاً نزيهـاً يجـري في              والتمييز العنصري، ولا سيما تلك ا     
الوقت المناسب وبشكل دقيق، وأن يـتم تقـديم المـسؤولين عـن تلـك الأعمـال إلى العدالـة وفقـاً                
للقانون، وتلقـي الـضحايا للتعـويض أو الترضـية بـشكل فـوري وعـادل وملائـم عـن أي ضـرر                       

  يلحق بهم؛
تلجـأ إلى التنمـيط القـائم علـى التمييـز لأسـباب             إلى الـدول بـألا       أيضا يطلب - ١٠٢  

يحظرها القانون الدولي، بما في ذلك الأسباب العنصرية، أو العرقية، أو الدينية، وأن تحظـر هـذا                 
  التنميط بموجب القانون؛

 الـدول الـتي لم تنـشئ بعـد آليـات لجمـع البيانـات الإحـصائية الموثوقـة                يوصي - ١٠٣  
ونــشرها أن تقــوم بــذلك، وأن تتخــذ جميــع التــدابير ذات الــصلة  والمــصنفة وتحليلــها وتوزيعهــا 

ــة جميــع ضــحايا العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة      الأخــرى اللازمــة للتقيــيم المنــتظم لحال
  الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وفقاً لإعلان وبرنامج عمل ديربان؛

في ذلـك المؤشـرات      بأن تضع الدول نظامـاً لجمـع البيانـات، بمـا             يوصي أيضا  - ١٠٤  
المتعلقة بتكافؤ الفرص وعدم التمييز، التي تمكِّـن، مـع الحفـاظ علـى الحـق في الخـصوصية ومبـدأ           
التحديد الذاتي للهوية، من تقييم وتوجيه وضـع الـسياسات والإجـراءات الراميـة إلى استئـصال                 

ظـر، عنـد    العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعـصب، وأن تن            
  الاقتضاء، في التماس المساعدة من مفوضية حقوق الإنسان؛

 الــدول علــى إنــشاء بــرامج وطنيــة تيــسر الوصــول إلى جميـــع الخــدمات  يحــث - ١٠٥  
  الاجتماعية الأساسية دون تمييز؛

 أن استئـــصال العنـــصرية، والتمييـــز العنـــصري وكراهيـــة مـــن جديـــد يؤكـــد - ١٠٦  
 ينبغي ألا يرمي إلى تعزيز المساواة والقضاء علـى التمييـز   الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 

فحسب بل أيضاً إلى تعزيـز التواصـل والوئـام والانـدماج الاجتمـاعيين، واحتـرام قـيم التـسامح                   
  والتنوع فيما بين الجماعات العرقية والثقافية والدينية؛
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قــوق  الــدول علــى تطــوير القــدرة الوطنيــة علــى التثقيــف في مجــال ح  يــشجع - ١٠٧  
الإنسان، والقيام بالأنشطة التدريبية والإعلامية، من خلال إشراك المؤسـسات الوطنيـة لحقـوق              
الإنسان والمنظمات غير الحكوميـة وغيرهـا مـن أصـحاب المـصلحة المعنـيين مـن أجـل مكافحـة                      
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وفقاً لخطـة عمـل      

  عمل العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛ برنامج ال
 جميع الـدول والمنظمـات الدوليـة المعنيـة علـى إطـلاق وتطـوير بـرامج                  يشجع - ١٠٨  

ثقافية وتعليمية ترمي إلى مكافحة العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل                 
  لحضارات؛بذلك من تعصب وإلى تحسين التفاهم فيما بين مختلف الثقافات وا

 الــدول بــأن تُعمِــل الحقــوق الثقافيــة عَــبر تعزيــز الحــوار والتعــاون بــين يطالــب - ١٠٩  
الثقافــات والأديــان علــى كــل المــستويات، ولا ســيما علــى المــستوى المحلــي ومــستوى القواعــد  

  الشعبية؛
 الــدول علــى تــشجيع الأحــزاب الــسياسية علــى العمــل مــن أجــل تمثيــل يحــث - ١١٠  

لوطنيـــة أو العرقيـــة والدينيـــة، واللغويـــة، داخـــل نظـــام أحزابهـــا وعلـــى كـــل عـــادل للأقليـــات ا
مــستوياته، حــتى تجــسد نظمهــا الــسياسية والقانونيــة التعدديــة الثقافيــة لمجتمعاتهــا، وأن تُحــدِث    
المؤسسات الديمقراطية القائمـة علـى المزيـد مـن المـشاركة مـن أجـل تجنـب التمييـز، والتـهميش                      

  ن المجتمع؛والإقصاء لقطاعات محددة م
 الــدول أيــضا علــى تحــسين المؤســسات الديمقراطيــة، وزيــادة المــشاركة، يحــث - ١١١  

  وتجنب التهميش والإقصاء والتمييز ضد قطاعات محددة من المجتمع؛ 
 البرلمانات علـى المعالجـة المنتظمـة لمـسألة العنـصرية والتمييـز العنـصري                يشجع - ١١٢  

ــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تع ــ   ــد تــشريعاتها، بمــا في ذلــك   وكراهي صب، بهــدف توحي
التشريعات المتعلقـة بمكافحـة التمييـز، وعلـى تحـسين الـسياسات الراميـة إلى مكافحـة العنـصرية                

  والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛
 الدول على وضع استراتيجيات وبرامج وسياسات تشمل جملة أمـور           يشجع - ١١٣  

تــدابير خاصــة مــن قبيــل التــدابير أو الاســتراتيجيات أو الإجــراءات التــصحيحية        منــها اتخــاذ  
الإيجابية، لتمكين ضحايا العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك                أو

ــسياسية       ــصادية والـ ــة والاقتـ ـــة والثقافيـ ــوقهم المدنيـ ــل لحقـ ــال الكامـ ــن الإعمـ ــصب، مـ ــن تعـ مـ
ــبر   ــك عَ ــا في ذل ــة، بم ــضائية     والاجتماعي ــسياسية والق ــبُل الوصــول إلى المؤســسات ال  تحــسين سُ
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والإدارية، ومنحهم مزيـداً مـن الفـرص مـن أجـل المـشاركة الكاملـة في كـل مجـالات الحيـاة في                        
  المجتمعات التي يعيشون فيها؛

ــضع و   يحــث - ١١٤   ــدول الــتي لم ت أو لم تنفــذ بعــد خطــط عمــل وطنيــة     / جميـــع ال
لعنصري، وكراهية الأجانب وما يتصل بـذلك مـن تعـصب علـى             لمكافحة العنصرية، والتمييـز ا   

وضع هذه الخطط ورصد تنفيذها بالتـشاور مـع أصـحاب المـصلحـة المعنـيين، ومـن ذلـك علـى                     
  وجه الخصوص المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمجتمع الدولي؛

 مـن برنـامج عمـل    ٩٠ الدول إلى الحـرص، لـدى تنفيـذ أحكـام الفقـرة        يدعو - ١١٥  
ربان، على أن تكون للمؤسسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان مراكـز تنـسيقية بـشأن العنـصرية                   دي

والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب، وكـذلك القـدرة علـى                       
  المساهمة في حصول الضحايا على سُبُل الانتصاف الفعال؛

وآليـات مختـصة لتنفيـذ       الدول الـتي لم تقـم بعـد بإنـشاء وتجهيـز هيئـات                يدعو - ١١٦  
الـــسياسات العامـــة الراميـــة إلى استئـــصال العنـــصرية والتمييـــز العنـــصري وكراهيـــة الأجانـــب   

يتصل بذلك من تعـصب، أن تفعـل ذلـك وأن تعـزز المـساواة بـين الأعـراق بمـا يكفـي مـن                          وما
 المــوارد الماليــة والكفــاءة والقــدرة علــى الاستقــصاء والتحقيــق والتثقيــف والاضــطلاع بأنــشطة  

  التوعية العامة؛
 إلى جميــع الــدول أن تحمــي المــدافعين عــن حقــوق الإنــسان، وخاصــة  يطلــب - ١١٧  

العاملين في مجال مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن              
تعصب، وأن تُزيل أية معوِّقات تعتور عملهم الفعلـي وتتعـارض مـع المقـاييس والمعـايير الدوليـة                   

  قوق الإنسان، وأن تسمح لهم بالعمل بحرية من أجل تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها؛لح
المقدم إلى منظمات المجتمـع    الدول إلى أن تزيد، عند الاقتضاء، التمويليدعو - ١١٨  

ــة        ــصري وكراهي ــز العن ــصرية، والتميي ــة في مجــال مكافحــة العن ــها المنظمــات العامل ــدني، ومن الم
   من تعصب، تعزيزاً لعمل هذه المنظمات في مكافحة هذا البلاء؛الأجانب وما يتصل بذلك

 بالدور القيّم الذي تؤديه المنظمات والمؤسسات والمبادرات الإقليميـة          يعترف - ١١٩  
ودون الإقليمية في مجال مكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل                    

تقـديم الـشكاوى، ويـشجع علـى إنـشاء أو تعزيـز             بذلك من تعـصب، بمـا في ذلـك عَـبر آلياتهـا ل             
  آليات إقليمية لدراسة فعالية التدابير المتخذة من أجل منع هذه البلايا ومكافحتها واستئصالها؛

ــة والدوليــة هيئــات مــستقلة،    يوصــي - ١٢٠    بــأن تنــشئ الــدول والمنظمــات الإقليمي
عنـصريـة والتمييـز العنـصري    حيثما لا يكون لها وجود بالفعل، لتلقـي الـشكاوى مـن ضـحايا ال           
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ــز          ــها التميي ــور من ــة أم ــق بجمل ــا يتعل ــن تعــصب، فيم ــذلك م ــصل ب ــا يت ــب وم ــة الأجان وكراهي
ــن        في ــك م ــا، وغــير ذل ــصحة، والعمــل، أو في الحــصول عليه ــيم، وال ــسكن، والتعل مجــالات ال

  الإنسان؛ حقوق
  على منظمات وسـائط الإعـلام الـتي وضـعت مـدونات أخلاقيـة طوعيـة                يُثني - ١٢١  

 مـن برنـامج عمـل       ١٤٤للسلوك ترمي إلى جملة أمور منها تحقيـق الأهـداف المحـددة في الفقـرة                
ديربان، ويشجع المشاورات فيما بين مهنيي وسائط الإعـلام عـن طريـق الرابطـات والمنظمـات             
المعنية على الصُعُد الوطني والإقليمي والدولي، بمساعدة من المفوضية السامية لحقـوق الإنـسان،             

تبــادل الآراء بــشأن هــذا الموضــوع وتقاســم أفــضل الممارســات، مــع مراعــاة اســتقلالية   بهــدف 
  وسائط الإعلام والمقاييس والمعايير الدولية لحقوق الإنسان؛

أهميــة تحــسين التعــاون الــدولي مــن أجــل تحقيــق الأهــداف   يؤكــد مــن جديــد - ١٢٢  
تئـصال العنـصرية، والتمييـز      المحددة في إعلان وبرنامج عمل ديربان من أجل مكافحة ومنع واس          

  العنصري، وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛
 الــدول علــى أن تــدرج ضــمن تقاريرهــا الوطنيــة المقدمــة إلى آليــة        يــشجع - ١٢٣  

الاســتعراض الــدوري الــشامل التابعــة لمجلــس حقــوق الإنــسان معلومــات عــن التــدابير المتخــذة   
 العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك أجــل منــع ومكافحــة العنــصرية والتمييــز مــن
  تعصب؛ من

 إلى مجلس حقوق الإنسان أن ينظر في اتخـاذ التـدابير اللازمـة لتحـسين                يطلب - ١٢٤  
فعالية آليات متابعة إعلان وبرنامج عمل ديربان وأن يضمن قدراً أفـضل مـن التـآزر والتكامـل                  

مجلس حقـوق الإنـسان مـن تواصـل         وفي هذا الصدد، يوصي بأن يحسن       . في عمل هذه الآليات   
آليات المتابعة وتركيزها بهدف تحقيق مزيد من التزامن والتنـسيق علـى كـل المـستويات، داخـل                
ولاية كل منها، بما في ذلك عبر إعادة هيكلة عملـها وإعـادة تنظيمـه إذا ارتـأى مجلـس حقـوق                      

  الإنسان ذلك ملائماً، وأن يسمح بإجراء مناقشات واجتماعات مشتركة؛
 بقيام اللجنة المخصصة لوضع معايير تكميلية دوليـة بعقـد دورتهـا             يحيط علماً  - ١٢٥  

 مـن   ١٩٩الأولى وبموافقتها على خارطة طريق، بهدف تحقيـق التنفيـذ الكامـل لأحكـام الفقـرة                 
  برنامج عمل ديربان؛

 مجلـس حقـوق الإنـسان، وإجراءاتـه الخاصـة وآلياتـه، وكـذلك هيئـات                 يدعو - ١٢٦  
لمعنية، كل في نطاق ولايته، إلى مراعاة إعلان وبرنامج عمـل ديربـان ونتـائج مـؤتمر           المعاهدات ا 

  الاستعراض مراعاة كاملة؛
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 إلى مجلـــس حقـــوق الإنـــسان مواصـــلة تعزيـــز الحـــوار بـــين الثقافـــات يطلـــب - ١٢٧  
والأديان بمشاركة موسعة من جانب جميع أصحاب المصلحة، بمَـن فـيهم المنتمـون إلى مـستوى                 

  لشعبية؛القواعد ا
 جميع الهيئـات الرياضـية الدوليـة علـى أن تـشجع، عَـبر اتحاداتهـا الوطنيـة                   يحث - ١٢٨  

والإقليمية والدولية، على إقامة عـالم رياضـي خـالٍ مـن العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة                    
  الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛

 كـأس العـالم في كـرة         الاتحاد الدولي لكـرة القـدم، بالارتبـاط مـع دورة           يدعو - ١٢٩  
 المقــرر إجراؤهــا في جنــوب أفريقيــا، إلى إعــداد موضــوع بــارز بــشأن عــدم ٢٠١٠القــدم لعــام 

التمييــز في كــرة القــدم ويطلــب إلى مفوضــة الأمــم المتحــدة الــسامية لحقــوق الإنــسان بــصفتها    
وأن تلفـت   الأمين العام لمؤتمر استعراض نتائج ديربان أن تلفـت انتبـاه الاتحـاد إلى هـذه الـدعوة                   

 انتباه الهيئات الرياضية الدولية الأخرى إلى مسألة العنصرية في مجال الرياضة؛

 المفوضة الـسامية لحقـوق الإنـسان إلى مواصـلة زيـادة التوعيـة بمكافحـة            يدعو - ١٣٠  
العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب، بمــا في ذلــك 

ــات و   ــة الآليـ ــادة توعيـ ــية     زيـ ــبة لمفوضـ ــبرامج المناسـ ــشطة والـ ــبر الأنـ ــصلة، عَـ ــات ذات الـ الهيئـ
  الإنسان؛ حقوق

دعوته إلى مفوضـية حقـوق الإنـسان إلى مواصـلة جهودهـا الراميـة إلى                 يكرر - ١٣١  
زيادة التوعية والدعـم لعمل لجنـة القضاء علـى التمييـز العنـصري، كجـزء مـن المـسعى الـشامل                    

  ؛إلى تعزيز عمل هيئات المعاهدات
 مفوضية حقوق الإنسان علـى الاسـتمرار في تقـديم الـدعم إلى آليـات        يشجع - ١٣٢  

  مجلس حقوق الإنسان لرصد تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان؛
 المفوضــة الــسامية لحقــوق الإنــسان أن تواصــل التنفيــذ الكامــل       إلى يطلــب - ١٣٣  

  ن وبرنامج عمل ديربان؛والفعال للولاية التي أُسندت إلى مفوضية حقوق الإنسان في إعلا
 بمقترح مفوضية حقوق الإنـسان بالقيـام، بالتعـاون مـع أصـحاب              يحيط علماً  - ١٣٤  

المصلحة على الصعيد الإقليمي من أنحاء العالم كافة، بتنظيم سلسلة من حلقات عمـل الخـبراء،          
 مـن   ٢٠ و ١٩في ضوء حلقة الخبراء الدراسية التي نظمتها المفوضية عن الصلات بـين المـادتين               

العهد الدولي الخاص بـالحقوق المدنيـة والـسياسية، ترمـي إلى التوصـل إلى فهـم أفـضل للنمـاذج                     
التشريعية والممارسات القضائية والسياسات الوطنية في المناطق المختلفـة مـن العـالم فيمـا يتعلـق                 
ــيم مـــستوى تنفيـــذ حظـــر التحـــريض،      بمفهـــوم التحـــريض علـــى الكراهيـــة، وذلـــك بغيـــة تقيـ
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 مـن العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والـسياسية،               ٢٠ منـصوص عليـه في المـادة         كما هو 
  دون الإخلال بولاية اللجنة المخصصة لوضع المعايير التكميلية؛

 المفوضية علـى تكثيـف تعاونهـا مـع الهيئـات الدوليـة والإقليميـة المعنيـة           يشجع - ١٣٥  
  انب وما يتصل بذلك من تعصب؛بمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأج

 بــالمقترح المقــدم مــن المفوضــة الــسامية لحقــوق الإنــسان والرامــي إلى  يرحــب - ١٣٦  
دمج تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربـان في أنـشطـة تعمـيم حقـوق الإنـسان في كامـل منظومـة                   

تنفيــذ الأمــم المتحــدة، وفي هــذا الــصدد يحــيط علمــاً مــع التقــدير بخطــة المفوضــة الــسامية لجعــل  
إعلان وبرنـامج عمـل ديربـان بنـداً دائمـاً مـن جـدول أعمـال مـشاوراتها الرفيعــة المـستوى مـع                         
شــركاء الأمــم المتحــدة مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب لكامــل ولاياتهــا، والمقــرر أن تتابعــه علــى     

  مستوى العمل فرقة عمل مشتركة بين الوكالات؛
حـدة ووكالاتهـا المتخصـصة ذات     علـى ضـرورة قيـام هيئـات الأمـم المت        يشدد - ١٣٧  

الصلة، في إطار تعميم تنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان، بتـوفير التعـاون الـتقني بغيـة زيـادة                        
التنفيذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان، ويـشجع في هـذا الـسياق الـدول علـى التمـاس                        

 والتـدابير العمليـة بغيــة   المـساعدة لإنـشاء أو تحـسين أُطـر الـسياسات الوطنيــة والهياكـل الإداريـة       
  إعمال برنامج عمل ديربان؛

 إلى الأمــين العــام للأمــم المتحــدة أن يــزوِّد مفوضــية حقــوق الإنــسان   يطلــب - ١٣٨  
يكفي من الموارد الضرورية لمواصلة تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان وتنفيـذ نتـائج المـؤتمر                 بما

ودعــم وحــدة مكافحــة التمييــز التابعــة  الاستعراضــي بالكامــل، بمــا في ذلــك عــن طريــق تعزيــز  
للمفوضية بغية تحقيـق جملـة أمـور منـها زيـادة القـدرة الوطنيـة علـى منـع ومكافحـة العنـصرية،                         
والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب والقـضاء عليهـا، بتقـديم                      

  المساعدة التقنية، عند طلبها؛
ــادة  يــشجع - ١٣٩   ــدول الأعــضاء علــى زي  تبرعاتهــا المقدمــة إلى مفوضــية حقــوق    ال

لان وبرنــامج عمــل ديربــان علــى الإنــسان بغيــة تعزيــز قــدرتها علــى ضــمان التنفيــذ الفعــال لإعــ
  عُد الوطني والإقليمي والدولي؛الص

 إلى مفوضية حقوق الإنسان مواصلة دعمها للدول، بناء على طلبـها،         يطلب - ١٤٠  
وفي تنفيـذ   ،)٥(ة لحقوق الإنسان امتثالاً لمبادئ بـاريس في عملية إنشاء وتعزيز المؤسسات الوطني   

__________ 
، قـــرار الجمعيـــة العامـــة   المبـــادئ المتعلقـــة بمركـــز المؤســـسات الوطنيـــة لتعزيـــز وحمايـــة حقـــوق الإنـــسان          )٥(  

A/48/134، المرفق.  



A/CONF.211/8 
 

23 09-55601 
 

خطــط العمــل الوطنيــة لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل    
  بذلك من تعصب؛

 الــدول الأعــضاء إلى المــساهمة في الــصندوق الاســتئماني لبرنــامج عمــل يــدعو - ١٤١  
لعنـصري مـن أجـل تحقيـق جملـة أمـور منـها مـشاركة                العقد الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز ا     

المنحدرين من أصل أفريقي، وممثلي البلدان النامية، ولا سيما أقل البلدان نمـواً والمنظمـات غـير                 
الحكومية والخـبراء، في أعمـال الفريـق الحكـومي الـدولي العامـل المعـني بالتنفيـذ الفعـال لإعـلان               

  وبرنامج عمل ديربان؛
ر الهــام الــذي تنــهض بــه منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم  بالــدويرحــب - ١٤٢  
ويشجعها على مواصلة عملها الهادف إلى حشد جهود السلطات البلديـة           ) اليونسكو(والثقافة  

والحكومات المحلية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك                
المتعلقـــة بـــائتلاف المـــدن لمكافحـــة العنـــصرية، مـــن تعـــصب، وخاصـــة عَـــبر مبادرتهـــا الدوليـــة 

واستراتيجيتها المتكاملة لمكافحة العنـصرية والتمييـز العنـصري، وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل                 
  بذلك من تعصب؛

 منظومة الأمـم المتحـدة، وخاصـة إدارة شـؤون الإعـلام التابعـة للأمانـة                 يدعو - ١٤٣  
صد إبراز أهميـة الرسـالة الـواردة في إعـلان وبرنـامج             العامة، إلى القيام بحملات إعلامية فعالة بق      

  .عمل ديربان وآليات متابعتها
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  قرار اعتمده المؤتمر الاستعراضي    
  *وثائق تفويض الممثلين إلى مؤتمر ديربان الاستعراضي    

  ،اضيإن مؤتمر ديربان الاستعر  
   في تقرير لجنة وثائق التفويض والتوصية الواردة فيه،وقد نظر  
  . تقرير لجنة وثائق التفويضعلى يوافق  

  

 
  

 .٢٠٠٩أبريل / نيسان٢٤، المعقودة في ١٢قرار متخذ في الجلسة العامة   *  
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  الفصل الثاني
  الحضور وتنظيم الأعمال    

  موعد ومكان انعقاد المؤتمر الاستعراضي   - ألف  
أبريـل  / نيـسان ٢٤ إلى ٢٠عُقد مـؤتمر ديربـان الاستعراضـي في جنيـف، في الفتـرة مـن               - ١

ــة العامــة  ٢٠٠٩ . ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٦١/١٤٩، وفقــاً لقــرار الجمعي
  ).A/CONF.211/SR. 1 -12انظر ( جلسة عامة ١٢وعقد المؤتمر 

  
  افتتاح المؤتمر الاستعراضي  - باء  

  . أعلن الأمين العام للأمم المتحدة افتتاح المؤتمر الاستعراضي  - ٢
  

  الحضور  - جيم  
  :ت الدول التالية ممثلة في المؤتمر الاستعراضيكان  - ٣

  الاتحاد الروسي
  إثيوبيا

  أذربيجان
  الأرجنتين
  الأردن
  أرمينيا
  إريتريا
  إسبانيا
  إستونيا

  أفغانستان
  إكوادور
  ألبانيا

  الإمارات العربية المتحدة

  أندورا
  إندونيسيا
  أنغولا

  أوروغواي
  أوزبكستان

  أوغندا
  أوكرانيا

  )سلامية الإ- جمهورية(إيران 
  أيرلندا
  أيسلندا

  باراغواي
  باكستان
  البحرين
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  البرازيل
  بربادوس
  البرتغال

  بروني دار السلام
  بلجيكا
  بلغاريا

  بنغلاديش
  بنما
  بنن

  بوتان
  بوتسونا

  بوركينا فاسو
  بوروندي

  البوسنة والهرسك
  بوليفيا
  بيرو

  بيلاروس
  تايلند
  تركيا

  ترينيداد وتوباغو
  تشاد
  توغو
  تونس

   ليشتي- تيمور
  جامايكا

  الجبل الأسود
  الجزائر

  جزر سليمان
  الجماهيرية العربية الليبية
  جمهورية أفريقيا الوسطى

  الجمهورية التشيكية
  جمهورية تترانيا المتحدة
  الجمهورية الدومينيكية

  الجمهورية العربية السورية
  جمهورية كوريا

  جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
  ةجمهورية الكونغو الديمقراطي

  جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
  جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

  جنوب أفريقيا
  جيبوتي
  الدانمرك
  رواندا
  زامبيا

  زمبابوي
  ساموا
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  سري لانكا
  السلفادور
  سلوفاكيا
  سلوفينيا
  سنغافورة
  السنغال
  سوازيلند
  السودان
  سورينام
  السويد
  سويسرا
  شيلي
  صربيا
  الصين
  العراق
  عُمان
  ياغامب
  غانا

  غواتيمالا
  غيانا
  غينيا

  غينيا الاستوائية
  فرنسا

  الفلبين
  فترويلا
  فنلندا

  فييت نام
  قبرص
  قطر

  قيرغيزستان
  كازاخستان
  الكاميرون

  الكرسي الرسولي
  كرواتيا
  كمبوديا
  كوبا

  كوت ديفوار
  كوستاريكا
  كولومبيا
  الكونغو
  الكويت
  كينيا
  لاتفيا
  لبنان

  لكسمبرغ
  ليتوانيا
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  ليختنشتاين
  وتوليس

  مالطة
  مالي

  ماليزيا
  مدغشقر

  مصر
  المغرب

  المكسيك
  ملاوي
  ملديف

  المملكة العربية السعودية
ــى     ــا العظم ــة المتحــدة لبريطاني  وأيرلنــداالمملك

  الشمالية
  موريتانيا

  موريشيوس
  موزامبيق

  موناكو
  ميانمار
  ناميبيا
  النرويج
  النمسا
  نيبال
  النيجر
  نيجيريا

  نيكاراغوا
  هايتي
  الهند

  هندوراس
  غارياهن

  اليابان
  اليمن
  اليونان

  :وكانت الكيانات الأخرى التالية ممثلة في المؤتمر  - ٤
  فلسطين  

وكانت المنظمات التالية التي تلقت دعوة دائمـة مـن الجمعيـة العامـة للمـشاركة بـصفة            - ٥
ــؤتمر          ــة في الم ــة ممثل ــة العام ــة الجمعي ــودة برعاي ــة المعق ــؤتمرات الدولي ــع الم ــال جمي ــب في أعم مراق

  :الاستعراضي
  مجلس أوروبا  
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  المنظمة الدولية للفرانكوفونية  
  الاتحاد الأوروبي  

 الأجهزة والهيئات والبرامج والآليات التالية، بما فيهـا الهيئـات والآليـات المعنيـة             وكانت  - ٦
 :بحقوق الإنسان، ممثلة في المؤتمر

  برامج الأمم المتحدة وصناديقها  )أ(  
متلازمـة  /شترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية     برنامج الأمم المتحـدة الم ـ       

  )الإيدز( نقص المناعة المكتسب
   منظمة الأمم المتحدة للطفولة    
 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية    

   صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    

   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

 هيئات وآليات حقوق الإنسان  )ب(  

 جنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة الل    

 لجنة القضاء على التمييز العنصري    

  وأفراد أسرهمالعمال المهاجرينبحماية حقوق جميع للجنة المعنية ا    

 قوق الأشخاص ذوي الإعاقة بح اللجنة المعنية    

 اللجنة التنسيقية للإجراءات الخاصة    

 ب الأصلية آلية الخبراء المتعلقة بحقوق الشعو    

 اللجنة المعنية بحقوق الإنسان    

 إعلان وخطة عمل ديربان المعني بتنفيذ الخبير البارز والمستقل    

 الخبير المستقل المعني بقضايا الأقليات    

 نة التنسيق الدولية للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسانلج    

لعنـصري وكراهيـة   لعنصرية والتمييز االأشكال المعاصرة ل  المقرر الخاص المعني ب       
  الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
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 المقرر الخاص المعني بأشكال الرق المعاصرة، بما في ذلك أسبابها وعواقبها    

 المقرر الخاص المعني بحرية الدين أو المعتقد     

 المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسان للمهاجرين     

  ية الرأي والتعبيرالمقرر الخاص المعني بتعزيز وحماية الحق في حر    
 المقرر الخاص المعني بمسألة العنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه    

 المنحدرين من أصل أفريقيالأشخاص فريق الخبراء العامل المعني ب    

  :وكانت الوكالات المتخصصة التالية ممثلة في المؤتمر  - ٧
 منظمة العمل الدولية   

 ثقافة منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم وال  

 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية   

 :وكانت المنظمات الحكومية الدولية والكيانات الأخرى التالية ممثلة في المؤتمر  - ٨

 الاتحاد الأفريقي   

 لمفوضية الأوروبية لمناهضة العنصرية والتعصب ا  

 مصرف التنمية للبلدان الأمريكية   

 جامعة الدول العربية   

 ن والتعاون في أوروبامنظمة الأم  

 مكتب المؤسسات الديمقراطية وحقوق الإنسان   

 منظمة المؤتمر الإسلامي   

 :وكانت المؤسسات الوطنية التالية المعنية بحقوق الإنسان ممثلة في المؤتمر  - ٩

 نة حقوق الإنسان الأستراليةلج  

 اللجنة السنغالية لحقوق الإنسان، السنغال   

  المتحدةتترانياجمهورية لحكم الرشيد، لجنة حقوق الإنسان وا  

 اللجنة الاستشارية الوطنية لحقوق الإنسان، فرنسا  
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 اللجنة الوطنية الاستشارية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، الجزائر  

 اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان والحريات الأساسية، النيجر  

 المجلس الاستشاري لحقوق الإنسان في المغرب، المغرب  

 مكتب الدفاع عن الشعب، بوليفيا  

 هيئة الدفاع عن السكان، كوستاريكا  

 هيئة الدفاع عن الشعب، إكوادور  

 هيئة الدفاع عن الشعب، بيرو  

 هيئة الدفاع عن الشعب، إسبانيا  

 أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص، السويد  

 ظمى وأيرلندا الشماليةالمملكة المتحدة لبريطانيا العلجنة المساواة وحقوق الإنسان،   

 المعهد الألماني لحقوق الإنسان، ألمانيا  

 لجنة حقوق الإنسان، سيراليون  

 أمين المظالم المعني بحقوق الإنسان للبوسنة والهرسك  

 )الإسلامية -جمهورية (اللجنة الإسلامية لحقوق الإنسان، إيران   

 اللجنة الوطنية الكينية لحقوق الإنسان  

  ، إندونيسيا)Komnas HAM( لحقوق الإنسان اللجنة الوطنية  
 لجنة حقوق الإنسان في ملاوي  

 المركز الوطني لحقوق الإنسان، الأردن  

 اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان، الجماهيرية العربية الليبية  

 اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان، رواندا  

  اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان، توغو  
 ق الإنسان، مصراللجنة الوطنية لحقو  

 لجنة الداليت الوطنية، نيبال  
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 اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان، الهند  

 اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان، منغوليا  

 اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان، نيبال  

 اللجنة الوطنية النيوزيلندية لحقوق الإنسان، نيوزيلندا  

  اللجنة النيجيرية لحقوق الإنسان، نيجيريا  
  حقوق الإنسان، أذربيجانيةضمفو  

 مكتب أمين المظالم، ناميبيا  

 مكتب مفوض البرلمان الأوكراني لحقوق الإنسان، أوكرانيا  

 أمانة المظالم المعنية بحقوق الإنسان، غواتيمالا  

 ليشتي -مكتب أمين حقوق الإنسان والعدالة، تيمور   

 لجنة جنوب أفريقيا لحقوق الإنسان، جنوب أفريقيا  

 جنة الاتحادية السويسرية لمكافحة العنصرية، سويسراالل  

 اللجنة الأوغندية لحقوق الإنسان، أوغندا  

 :وكانت البلديات التالية ممثلة  - ١٠

 مدينة جنيف  

 :ر الاستعراضيتمقائمة بأسماء المنظمات غير الحكومية المعتمدة للمشاركة في المؤ  - ١١

  هولنداAADشبكة   

  من أجل السكان والتنميةالمنظمة الكندية للعمل  

 منظمة العمل الدولي من أجل السلام والتنمية في منطقة البحيرات الكبرى  

 منظمة العمل الدولية من أجل تقديم المعونة  

  المركز القانوني لحقوق الأقلية العربية في إسرائيل- عدالة  

 منظمة الدفاع عن حقوق المرأة في أفريقيا  

  والانعتاقالجميع من أجل التعويضات  
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 منتدى السياسات الأفريقية الأمريكية   

 فريقية الأمريكية للمساعدة الإنسانية والتنميةلجمعية الأا  

 مركز المشورة القانونية الأفريقي الكندي  

 للجنة الأفريقية لمروجي الرعاية الصحية وحقوق الإنسان ا  

 يقي للنساء الأوروبيات من أصل أفر)Sophiedela (حركة صوفيديلا  

 وكالة التنمية الأفريقية العبرية  

 الاتحاد الأفريقي في لكسمبرغ  

  الآسيوية- منظمة تضامن الشعوب الأفريقية  

 رابطة تعزيز العمل على محو الأمية في أفريقيا  

 وكالة أمريكا اللاتينية للمعلومات  

 رابطة جيكس لمكافحة العنصرية والفاشية  

 دزالرابطة السويسرية لمعلومات الإي  

للترويج لحقوق الإنسان والـشعوب الأصـلية في أقـاليم    ‘‘ Akuaipa Waimakat’’رابطة   
  وايو ومستوطنات لا غواخيرا في كولومبيا، وتعزيزها والدفاع عنها

  سانت لوسيا- مركز آلديت  

 مؤسسة الحكيم  

 الحق، القانون في خدمة الإنسان  

 مؤسسة الزبير الخيرية  

  والخدمات المتصلة بهاالكتابة العموميةالحكوميين،  الاتحاد المدمج للموظفين  

 العموميين الاتحاد المدمج للموظفين  

 مركز أمبيدكار للعدالة والسلام  

 رابطة أمل  

 رابطة الحقوقيين الأمريكيين  

 اللجنة اليهودية الأمريكية  
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 منظمة العفو الدولية  

 المجلس الاستشاري الأنغليكاني  

 ة العنصريةالمركز النرويجي لمكافح  

 الرابطة العربية لحقوق الإنسان  

 المركز العربي لاستقلال القضاء والمحاماة  

 اللجنة العربية لحقوق الإنسان  

 شبكة المنظمات العربية غير الحكومية المعنية بالتنمية  

 المنظمة العربية لحقوق الإنسان  

 البرنامج العربي للناشطين في مجال حقوق الإنسان  

 المركز الدولي لمناهضة الرقابة، ١٩المادة   

 ائتلاف المرأة البرازيلية  

 الجمعية الدائمة لحقوق الإنسان  

 المنتدى الآسيوي لحقوق الإنسان والتنمية   

 شبكة الشعوب الأصلية والقبلية الآسيوية  

 مركز آسيا والمحيط الهادئ للإعلام في مجال حقوق الإنسان  

 الرابطة الثقافية السورية   

 رابطة التعليم العالمي   

 رابطة مالكوم إكس للشباب الإكوادوريين المنحدرين من أصل أفريقي  

 رابطة النساء الكولومبيات المنحدرات من أصل أفريقي  

 رابطة تنمية نساء كوستاريكا السود  

 لنهوض بذوات البشرة السوداء وإدماجهنالكولومبية لرابطة ال  

 رابطة مشروع الكاريبي  

 البرازيليــة للمثلــيين والــسحاقيات ومــشتهي الجنــسين والمخنــثين ومغــيري نــوع  الرابطــة  
 جنسهم
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 الرابطة الأفريقية للتعليم من أجل التنمية  

 الرابطة الكاثوليكية الدولية في خدمة الشابات  

 رابطة التعليم العالمي   

 ‘‘الطريق نحو إلغاء العبودية وإعمال حقوق الإنسان’’رابطة   

 ين الإيرانيينرابطة الحقوقي  

 رابطة المواطنين العالميين  

 رابطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبيئية بالشمال  

 رابطة صحافة الشباب  

 الجمعية التونسية للاتصال وعلوم الفضاء  

 رابطة قدامى المحاربات  

  رابطة جماعة البابا جيوفاني الثالث والعشرين  
 الرابطة التونسية للأمهات  

 ركز الفلسطيني لمصادر حقوق المواطنة واللاجئينالم/بديل  

 الجالية البهائية الدولية  

 منتدى شعب جوما الأصلي البوذي في بنغلاديش  

 بانغوي والحوار  

ــالمي للأمــم المتحــدة         ــؤتمر الع ــة مــن أجــل الم ــادوس للمنظمــات غــير الحكومي ــة بارب  لجن
 لمناهضة العنصرية

 صندوق بيكيت للحرية الدينية  

 يكسلي للمساواة العرقيةمجلس ب  

 مركز بلال الدولي للعدالة   

 تحالف السود في كيبيك  

 رابطة الشرطة السود  

 الأوروبية‘‘ بناي بريت’’منظمة   
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 الدولية‘‘ بناي بريت’’منظمة   

 مجلس مندوبي اليهود البريطانيين   

 ‘‘ اثبوشاسنواسي شري أكشار بوروشتام سوامينارايان سانس’’منظمة   

 اهما كوماريس الروحية العالميةجامعة بر  

 إخوان البر  

  معهد القاهرة للدراسات المتعلقة بحقوق الإنسان  
 الاتحاد العربي الكندي  

 مجلس الكنائس الكندي  

 الإيدز/لشبكة القانونية الكندية لشؤون فيروس نقص المناعة البشريةا  

 مؤتمر العمل الكندي  

 الاتحاد المدمج للموظفين العموميين  

 نظمة الكندية لصوت المرأة من أجل السلامالم  

ــة     ــة  (مؤســــسة كاريتــــاس الدوليــ ــة والاجتماعيــ ــاد الــــدولي للجمعيــــات الخيريــ الاتحــ
 )الكاثوليكية

 لدراسة موضوع العنصرية ضد السود واتخاذ إجراءات بشأنه“ كارفور”منظمة   

 خلية التنسيق بين المنظمات غير الحكومية الأفريقية لحقوق الإنسان   

 كز التنمية الاقتصادية والاجتماعيةمر  

 مركز التعاون بين الجماعات الإثنية  

 مركز الدراسات التركية  

 منظمة السود في أمريكا الوسطى  

  المغرب - مركز حقوق الإنسان  

  العالم الثالث- مركز أوروبا  

 المركز الأوروبي اليهودي للإعلام  

 مركز الدراسات المتقدمة للمجتمع الأفريقي  
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 ركز حقوق الإسكان وحالات الإخلاءم  

  أوروبا- مركز سيمون ويسنثال  

 مركز الثقافات الهندية   

 عدم المساواةأوجه مركز دراسات علاقات العمل و  

 مركز بييمونتي للمبادرات من أجل أوروبا  

 والمشورةالمركز النسائي للدراسات   

 مركز الحقوق الاقتصادية والاجتماعية  

 علقة بحقوق وواجبات الإنسانمركز البحوث المت  

 دائرة أصدقاء تامباكوندا  

 نمؤتمر عمال سيلا  

 رابطة الصين من أجل الحفاظ على ثقافة التبت وتنميتها  

 شبكة المنظمات غير الحكومية الصينية لعمليات التبادل الدولي  

 )CHIRAPAQ ( في بيرومركز ثقافات الشعوب الأصلية  

 المنتدى الدستوري للمواطنين  

 شاركة المواطنينمن أجل مالتحالف العالمي   

 نادي مدريد  

 ائتلاف مكافحة الاتجار بالمرأة   

 الرابطة التقنية العلمية الأساسية  

 )COC(الاتحاد الهولندي لرابطات دمج المثلية   

 مؤسسة التعايش  

 ‘‘COIN’’  كوينمنظمة  

 جمعية المرأة والصحة  

 من أجل تعزيز التثقيف في مجال البيئة الجمعية السنغالية للمرأة الأفريقية   
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 لجنة الكنائس للشؤون الدولية التابعة لمجلس الكنائس العالمي  

 لجنة القانونية من أجل تحقيق التنمية الذاتية للشعوب الأصلية في الأنديزال  

 اللجنة المدنية من أجل تنمية بويرتو إستريا  

 اق الأفريقي لحقوق الإنسان والشعوب اللجنة الدولية المعنية باحترام وتطبيق الميث  

 لجنة دراسة تنظيم السلام  

  أمن المجتمعات المحليةاتحاد  

 اتحاد الشعوب الأصلية في إكوادور  

 الاتحاد الوطني لموظفي الصحة  

  مؤتمر المنظمات غير الحكومية ذات المركز الاستشاري لدى الأمم المتحدة  

 فريقيةمات غير الحكومية الأظهيئة تنسيق المن  

 السلام في الكونغو ةرمباد  

 جماعة السيدة العذراء والراعي الصالح للأعمال الخيرية  

  مؤتمر الأمازيغ العالمي  
 مجلس الشباب المتعدد الثقافات  

 المجلس التمثيلي للمؤسسات اليهودية في فرنسا

  التقنية العلمية الأساسيةالتعاونية

 مجلس التنسيق للمنظمات اليهودية

 لوكالات العاملة في خدمة مواطني بلدان جنوب آسيامجلس ا

 منظمة كريدو للعمل

 ‘‘Criola’’  كريولامنظمة

 كندي للدراسات الدولية. مركز ديفيد م

 ديسمبر /الأمانة الدولية لحركة الثاني عشر من كانون الأول

 الحركة الدولية للدفاع عن الأطفال
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 شبكة المعلومات الإنمائية

 وليةمنظمة الكرامة الد

 مركز حقوق الإنسان في بوتسوانا ،)DITSHWANELO(ديتشوانيلو 

 (doCip) ممركز الشعوب الأصلية للتوثيق والبحث والإعلا

 مركز التوثيق والمشورة بشأن التمييز العنصري

 دومينيكيون من أجل العدالة والسلام

 ‘‘Drammeh’’ دراميهمعهد 

 منظمة الخبز لكل طفل

 ‘‘Dyadyaman’’  دياديامانمنظمة

 الرابطة الدولية للتعليم

 منظمة المساواة في كندا

 الرابطة الإنكليزية الدولية للوند ومالمو

 اتحاد الحقوق المتساوية

  ‘‘E -Quality” فتوح عن بعد في أوروبا الجودة القائمة على التجربة في التعلم الممنظمة
 منظمة الفضاء الأفريقي الدولي

 يكيمنظمة الفضاء الأفريقي الأمر

 المركز الأوروبي للعالم الثالث

 المؤتمر اليهودي الأوروبي

 الشبكة الأوروبية لمكافحة العنصرية

 المركز الأوروبي لحقوق شعب روما

 الاتحاد الأوروبي للطلاب اليهود

 جماعة الضغط النسائية الأوروبية

 المنتدى الأوروبي للشباب
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 اتحاد عمال الإدارة والخدمة العمومية

  سكان البلدان الأيبيرية الأمريكية المنحدرين من أصل أفريقياتحاد مجلس

 اتحاد سكان أمريكا اللاتينية المنحدرين من أصل أفريقي في إسبانيا

  اتحاد رابطات الدفاع عن حقوق الإنسان والترويج لها
 اتحاد مجتمعات ومنظمات السود في إمبابورا وكارشي

 اتحاد أتراك تراقيا الغربية في أوروبا

 اد موظفي الخدمة المدنيةاتح

 داليت النسائيةالمنظمة 

 منظمة تضامن المرأة الأفريقية

 منظمة نساء الشعوب الأصلية في كيبيك

 رابطة حقوق الإنسان الفنلندية

 مؤسسة مناهضة العنصرية ومعادة السامية

 ‘‘ORBUNDET ’’منظمة

 حقوق الإنسانمنتدى 

 لأصلية وأهالي الجزرمؤسسة الأعمال البحثية المتعلقة بالشعوب ا

 منظمة الفرانسيسكان الدولية

 مؤسسة فريدريك إيبرت 

 مؤسسة العالم الحر 

 مؤسسة مركز مراجع ثقافة السود

  إكوادور- مؤسسة أفريقيا وأمريكا القرن الحادي والعشرين

 الأفريقية الكولومبية للفنون‘‘ يامبامبو’’مؤسسة 

 ‘‘FUNPROSCA’’ فانبروسكا منظمة

 ذافي العالمية للجمعيات الخيرية والتنميةمؤسسة الق
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 الحركة الإندونيسية لمناهضة التمييز

 معهد غيليديس للمرأة السوداء

 الاتحاد العام للمرأة العربية

 لكنائس والكنيسة الميثودية المتحدةلالمجلس العام 

 المجلس العام لرجال الدين في العالم

 المؤتمر العام للسبتيين

 أة العراقيةالاتحاد العام للمر

 لحقوق الإنسان ٩٢غيروش لجنة 

  منطقة أمريكا الشمالية- المؤتمر الأفريقي العالمي

  المملكة المتحدة- المؤتمر الأفريقي العالمي

 منظمة الحقوق العالمية

 منظمة غرام بهاراتي ساميتي

 الائتلاف الدولي للموئل

  للمعوقينفورم إيدوكمنظمة 

 جمعية حواء للمرأة

  الضفة الغربية- دمات الصحيةاتحاد الخ

 مؤسسة التراث

 معهد هدسون

 منظمة التنمية البشرية

 أنصار حقوق الإنسان

 منظمة حقوق الإنسان أولا

 الشبكة الإعلامية لحقوق الإنسان

 منظمة رصد حقوق الإنسان
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 منظمة حقوق الإنسان في سويسرا

 حملة التوعية بحقوق المرأة في ولاية إيمو

 نود الأمريكتيناللجنة الدولية له

 الأصوات اليهودية المستقلة

 المجلس الهندي لأمريكا الجنوبية

 الهندية‘‘ توباي أمارو’’حركة 

 المعهد الاجتماعي الهندي

 تحالف الشعوب والأمم الأصلية

 الرابطة العالمية للشعوب الأصلية

 لمهندسين لرابطة العالمية ال

 معهد النهوض بالفلسفة الفرانكوفونية

 تركيب الكوكبيمعهد ال

 معهد الدراسات والبحوث النسائية

 معهد حقوق الإنسان ومحرقة اليهود

 لجنة البلدان الأفريقية المعنية بالممارسات التقليدية التي تؤثر على صحة المرأة والطفل

  المركز الدولي للبحوث والدراسات في علم الاجتماع والعقوبات والسجون 
 الأديانالمنظمة الدولية المشتركة بين 

 التحالف النسائي الدولي

 الرابطة الدولية لمناهضة التعذيب

 الجمعية الدولية للمحامين الديمقراطيين 

 الحملة الدولية من أجل التبت

 اللجنة الكاثوليكية الدولية للهجرة

 النادي الدولي لأبحاث السلام
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 لجنة الحقوقيين الدولية

 المجلس الدولي لتعليم الكبار

  لحقوق الإنسانالمجلس الدولي

 المجلس الدولي للمرأة اليهودية

 المجلس الدولي للمرأة

 )الداليت(الشبكة الدولية للتضامن مع المنبوذين 

 الاتحاد الدولي لرابطات حقوق الإنسان

 اتحاد الصحفيين الدولي

 لاتحاد الدولي للجامعياتا

 الاتحاد الدولي للشيخوخة 

 الاتحاد الدولي لأرض البشر

 خلاقيةدولي للدراسات الإنسانية والألاتحاد الا

 المعهد الدولي لدراسات عدم الانحياز

 مركز الاستثمار الدولي

 الاتحاد الإسلامي الدولي للمنظمات الطلابية

 منظمة الإغاثة الإسلامية الدولية 

 الحركة الدولية لمناهضة جميع أشكال التمييز العنصري والعنصرية

 ية والإغاثةالمنظمة الدولية للسلام والرعا

 شكال التمييز العنصريأالمنظمة الدولية للقضاء على جميع 

 الاتحاد الدولي للقلم

 اتحاد الغجر الدولي

 منظمة الخدمة الدولية لحقوق الإنسان 

 الرابطة الدولية لعلم الاجتماع
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 الاتحاد الدولي لنقابات العمال

 لمسلمةالاتحاد الدولي للمنظمات غير الحكومية المعنية بالمرأة ا

 منظمة الوثاق النسائي العالمي

  آسيا والمحيط الهادئ- منظمة رصد العمل العالمي من أجل حقوق المرأة

 الحركة الدولية للشباب والطلاب المناصرين للأمم المتحدة

 تحالف الشعوب والأمم الأصلية

 اللجنة التنسيقية للشعوب الأصلية في أفريقيا 

 المركز الإيراني لبحوث النخبة

 اللجنة الإسلامية لحقوق الإنسان

  الدوليتريتشي أوسيليامعهد ماريا 

  اتحاد جمعيات أهلية عربية- اتجاه

 بلاوشتاين للنهوض بحقوق الإنسان  معهد جاكوب

 مركز جاغاران للإعلام

  منظمة جانا أوتان براتيستان

 منظمة آفاق الشباب

 منظمة العدالة العالمية

 عموميين المحليينلموظفين اللالاتحاد الكيني 

 لجنة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي للدفاع عن حقوق المرأة

 المركز اللاتفي لحقوق الإنسان

 شبكة المعلومات والتثقيف المعنية بالسكان الأصليين 

 القادةمعهد 

 ادة المعني بصندوق التوعية بالحقوق المدنيةيمؤتمر الق

 منظمة التحرير
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 لليبية لحقوق الإنساناللجنة العربية ا

 الرابطة الدولية لمناهضة العنصرية ومعاداة السامية

 جماعة الضغط النسائية الأوروبية

  غانا- مؤسسة الموهبة الضائعة

 الاتحاد اللوثري العالمي

 المركز التذكاري والتعليمي لمالكوم إكس والدكتورة بيتي شاباز

 منظمة الولاية الدولية

ء والمــواد الخليعــة وجميــع أشــكال العنــف الجنــسي والتمييــز   حركــة القــضاء علــى البغــا 
 الجنسي

 الاجتماعية والثقافيةرابطة مبورورو للتنمية 

 معهد مايكلجون للحريات المدنية

 اللجنة المركزية المنونية

 الرابطة الدولية لحقوق المهاجرين

  محامون من أجل مجتمع ديمقراطي- منظمة مينبايون

 وبامنظمة الأقليات في أور

 المنظمة الدولية لفريق حقوق الأقليات

  ‘‘MIR’’مير شبكة 

 ‘‘MiRA’’  ميرامركز

 مركز عمال ميسيسيبي لحقوق الإنسان

 مكتب موسكو لحقوق الإنسان

 حركة مناهضة العنصرية وتوطيد الصداقة فيما بين الشعوب 

 الحركة الدولية للتعويضات

ع أشــكال العنــف الجنــسي والتمييــز  حركــة القــضاء علــى البغــاء والمــواد الخليعــة وجمي ــ 
 الجنسي
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 حركة نساء دومينيكا وهايتي

 الحركة الاجتماعية الثقافية للعمال الهايتيين

 الرابطة الوطنية للسويديين المنحدرين من أصل أفريقي

 محامين للرابطة الوطنية ال

 الحملة الوطنية لحقوق الإنسان لطائفة الداليت

 المؤتمر الوطني للمحامين السود

  المنسق الوطني لحقوق الإنسان
 ، هولندا)ماضي الرق في هولندا(مؤسسة الآثار الوطنية 

 الشبكة الوطنية لحقوق المهاجرين واللاجئين

 معهد نداء للبحوث السياسية والعلمية

 شبكة الباحثين ومستعملي البحوث الأوغنديين

 مرصد المنظمات غير الحكومية

  نادي والعشريمنظمة الشمال والجنوب في القرن الح

 العلاقات بين الأعراقب المعنيائتلاف شمال ألبرتا 

 ‘‘Nucleo Cultural Niger Okan’’منظمة 

 ممرضات عبر الحدود

 مرصد العنصرية ضد السود في سويسرا

 رابطة أوغادن للشباب

 المنظمة العامة لمناهضة التمييز

 المنظمة الكاميرونية للنهوض بالتعاون الاقتصادي الدولي 

 منظمة المحرومين والأيتام من أجل التنمية

 المنظمة الدولية للحد من الكوارث 

 المنظمة الدولية للحق في التعليم وحرية التعليم



A/CONF.211/8 
 

47 09-55601 
 

 المنظمة المعنية بالاتصالات في أفريقيا وتعزيز التعاون الاقتصادي الدولي

 المنظمة العالمية لحركة الكشافة

 منظمة النساء السود

 تمعية الإثنيةمنظمة التنمية المج

 المنظمة الوطنية للشعوب الأصلية في كولومبيا

 منظمة السود في أمريكا الوسطى

 منظمة تنمية المهاجرات الهايتيات وأفراد أسرهن

 منظمة الدفاع عن ضحايا العنف

 مركز فلسطين لحقوق الإنسان

 مركز عودة الفلسطينيين

 حركة البلدان الأفريقية

ة للشؤون الفكرية والثقافيـة وحركـة الطـلاب الكـاثوليكيين           الحركة الكاثوليكية الدولي  
 “باكس رومانا”الدوليين 

 منظمة السلام والتعاون

 منظمة تعليم الشعب من أجل العمل والتحرير

  الموظفين الحكوميين في الفلبينرابطة

  إكوادور- لقرن الحادي والعشرينلمؤسسة أفريقيا وأمريكا 

  مة للجروحالمعهد الفني للمعالجة المتقد

 اتحاد الخدمات العمومية والتجارية

 الهيئة الدولية للخدمات العامة

 منظمة جذور سانتياغو

  المنحدرات من أصل أفريقيومنطقة البحر الكاريبيشبكة نساء أمريكا اللاتينية 

 الملتقى الأفريقي للدفاع عن حقوق الإنسان

 مراسلون دون حدود
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ومغـيري نـوع     والمثلـيين ومـشتهي الجنـسين        حاقياتالسالاتحاد السويدي المعني بحقوق     
  جنسهم

 كندي من أجل العدالة وحقوق الإنسان. معهد روبرت ف

 مجلس مندوبي يهود جنوب أفريقيا

 مركز الشتات الجنوبي للبحوث والتنمية

 منظمة إنقاذ الطفولة

 المجلس السوداني للوكالات التطوعية

 ‘‘ والحكوميات المحليةحقوق الإنسان’’الأمانة الدولية الدائمة 

 مجموعة حقوق الإنسان للسيخ

 نقابة عمال البلديات

 ‘‘Samuhk Abhiyan’’ساموك أبهيان  منظمة

 وكالة الخدمات الاجتماعية التابعة للكنيسة البروتستانتية

 جمعية الشعوب المعرضة للخطر

 مركز الدراسات المجتمعية

 ‘‘Solidaritas Nusa Bangsa’’  سوليداريتاس نوسا بانغسامنظمة

 التحالف الجنوبي من أجل العدالة الاجتماعية

 مركز الشتات الجنوبي للبحوث والتنمية

 رابطة سانت لوسيا للخدمة المدنية

  مؤسسة ماغنتا
  )COBA(مركز سوفا للمعلومات والتحليلات 

  ‘‘Sophiedela’’مؤسسة صوفيديلا 
 رابطة سوسيلا دارما الدولية

 منظمة سواديكار

 لسويدي لعمال البلدياتالاتحاد ا
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 النقابة الوطنية لعمال الجماعات المحلية في السنغال

 المعهد الأفريقي للدراسات العالمية 

  لمنطقتي الإنديز والأمازون في بيرو الشعوب الأصليةالورشة الدائمة لنساء 

 مركز تايدز

 الدولية‘‘ Tiye’’منظمة 

 رابطة القديسة تيريزا

 منتدى ترانزأفريكا

  الإسرائيليالمنبر

 الطائفة التركية في منطقة نورمبورغ الميتروبولية 

 مركز اليونسكو للسلام

 اتحاد الطلاب اليهود في فرنسا

 الاتحاد الدولي للمحامين

 الاتحاد الوطني للمرأة التونسية

 اتحاد المنظمات المجتمعية العربية

 اتحاد الحقوقيين العرب

 اتحاد الغجر في إسبانيا

 الطب الشرعي لحماية حقوق الإنسانخبراء اتحاد 

 منظمة يونيسون

 كنيسة المسيح المتحدة

 الوحدة من أجل التفاعل الثقافي

 جامعة كاليفورنيا

 جامعة دايتون

 هيئة رصد أنشطة الأمم المتحدة
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 أمم الشباب المتحدة

 مركز العدالة الحضرية

 منظمة فيلاج سويس غير الحكومية

 )التنمية وخدمة التعليملدولية للتطوع من أجل المنظمة ا(منظمة فيديس الدولية 

  الأوسعرجال الكهانوتمنظمة 

 الرابطة النسائية لأتباع أهل البيت

 برنامج المرأة والبيئة

 الرابطة النسائية الدولية للسلم والحرية

 المنظمة النسائية الصهيونية الدولية

 مجلس الكنائس العالمي

 حدةالاتحاد العالمي لرابطات الأمم المت

 المؤتمر اليهودي العالمي

 المنظمة العالمية لحركة الكشافة

 مجلس السلم العالمي

 اللجنة العالمية لحرية الصحافة

 الاتحاد العالمي لليهودية التقدمية

 منظمة فتيات الأقليات

 منظمة الشباب ضد العنصرية

 منتدى الشباب

 مجموعة حقوق الإنسان للشباب

 جدول أعمال شباب زمبابوي

   منظمة الخدمة الدولية للنساء التنفيذيات - ة زونتا الدوليةنظمم
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  انتخاب رئيس المؤتمر الاستعراضي  - دال  
انتخــــب المــــؤتمر الاستعراضــــي بالتزكيــــة، في الجلــــسة العامــــة الأولى المعقــــودة في         - ١٢
  .رئيساً للمؤتمر الاستعراضي) كينيا(واكو . ، السيد آموس س٢٠٠٩أبريل /نيسان ٢٠
  

  الكلمات الافتتاحية  - هاء  
أدلى ببيانات افتتاحية كل من الأمـين العـام للأمـم المتحـدة، والمستـشار الأقـدم لـرئيس                     - ١٣

  .الجمعية العامة، ورئيس مجلس حقوق الإنسان، والمفوضة السامية لحقوق الإنسان
  

  رسالة من السيد نيلسون مانديلا  - واو  
د نيلسون مانديلا، الرئيس الأسبق لجمهوريـة       تلقى المؤتمر الاستعراضي رسالة من السي       - ١٤

جنوب أفريقيا وضيف الشرف في مؤتمر ديربان الاستعراضي، وتلـت الرسـالة الـسيدة الـشيماء                
  .كويغزير، عضو الجمعية الوطنية لجمهورية تترانيا المتحدة. ج
  

  اعتماد النظام الداخلي  - زاي  
ــة ا     - ١٥ ــسته العام ــؤتمر الاستعراضــي في جل ــودة في اعتمــد الم ــسان٢٠لأولى المعق ــل / ني أبري

، بـصيغته المنقحـة في مقـرر        A/CONF.211/3، النظام الداخلي المؤقت الـوارد في الوثيقـة          ٢٠٠٩
  .، بوصفه نظامه الداخليPC.4/1اللجنة التحضيرية 

  
  انتخاب أعضاء المكتب خلاف الرئيس  - حاء  

أبريــل / نيــسان٢٠ المعقــودة في انتخــب المــؤتمر الاستعراضــي، في الجلــسة العامــة الأولى  - ١٦
  : من نظامه الداخلي، أعضاء المكتب الآخرين التالين٦، وفقاً للمادة ٢٠٠٩

  ):حسب المجموعات الإقليمية( نائباً للرئيس ٢٠  
  الكاميرون، الجماهيرية العربية الليبية، السنغال، جنوب أفريقيا: الدول الأفريقية
  هورية إيران الإسلامية، باكستانالهند، إندونيسيا، جم: الدول الآسيوية

  أرمينيا، كرواتيا، إستونيا، الاتحاد الروسي: دول أوروبا الشرقية
  الأرجنتين، البرازيل، شيلي، كوبا: دول أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

  بلجيكا، اليونان، النرويج، تركيا: دول أوروبا الغربية ودول أخرى
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  :ضيالمقرر العام للمؤتمر الاستعرا  
  )كوبا(السيد خوان أنطونيو فيرنانديث بالاسيوس 

  :رئيس اللجنة الرئيسية  
  )الجماهيرية العربية الليبية(السيدة نجاة الحجاجي 

  :رئيس لجنة الصياغة  
  )الاتحاد الروسي(السيد يوري بويشينكو 

  
  اعتماد جدول أعمال المؤتمر الاستعراضي  - طاء  

ــؤتمر الاستعراضــي في     - ١٧ ــودة في   اعتمــد الم ــة الأولى المعق ــسة العام ــسان٢٠الجل ــل / ني أبري
 الــذي أوصــت بــه اللجنــة التحــضيرية     (A/CONF.211/1)، جــدول الأعمــال المؤقــت   ٢٠٠٩

  :وفيما يلي جدول الأعمال بصيغته المعتمدة. جدولاً لأعماله
  .افتتاح المؤتمر الاستعراضي  - ١  
  .انتخاب الرئيس  - ٢  
  .الجزء الرفيع المستوى  - ٣  
  .اعتماد النظام الداخلي  - ٤  
  .انتخاب الأعضاء الآخرين في مكتب المؤتمر الاستعراضي  - ٥  
  .وثائق تفويض الممثلين لدى المؤتمر الاستعراضي  - ٦  
  .اعتماد جدول الأعمال  - ٧  
  .تنظيم الأعمال  - ٨  
  :المسائل الناشئة عن أهداف المؤتمر الاستعراضي  - ٩  
في تنفيـــذ إعـــلان وبرنـــامج عمـــل ديربـــان اســـتعراض التقـــدم المحـــرز   )أ(    

وتقييمه من جانب جميع أصحاب المصلحة على الـصعد الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة،               
بمــا يــشمل تقيــيم المظــاهر المعاصــرة للعنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب    

ــا ــشفافية          وم ــا ال ــوخى فيه ــة يت ــة جامع ــن خــلال عملي ــصب، م ــن تع ــذلك م ــصل ب يت
تحديـد تـدابير ومبـادرات عمليـة لمكافحـة جميـع مظـاهر العنـصرية والتمييـز          والتعاون، و 
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العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب والقــضاء عليهــا تعزيــزا   
  لتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان؛

تقييم مـدى فعاليـة آليـات متابعـة ديربـان القائمـة وغيرهـا مـن آليـات                 )ب(    
الـتي تتنــاول مــسألة العنـصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة   الأمـم المتحــدة ذات الــصلة  

  الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب بغية تعزيز تلك الآليات؛
التشجيع علـى تـصديق الجميـع علـى الاتفاقيـة الدوليـة بـشأن القـضاء                   )ج(    

على جميع أشكال التمييز العنصري وتنفيذها، وإيلاء الاعتبار الواجب لتوصيات لجنـة            
  لى التمييز العنصري؛القضاء ع

ــال مكافحــة         )د(     ــت في مج ــتي تحقق ــدة ال ــادل الممارســات الجي ــد وتب تحدي
  .العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

  .اعتماد الوثيقة الختامية والتقرير الصادرين عن مؤتمر ديربان الاستعراضي  - ١٠  
  

ــا في ذلــك إ     - ياء   ــيم العمــل، بم ــة الــصياغة للمــؤتمر      تنظ ــة الرئيــسية ولجن نــشاء اللجن
  الاستعراضي

ــودة في       - ١٨ ــة الأولى المعق ــسة العام ــؤتمر الاستعراضــي في الجل ــسان٢٠شــكَّل الم ــل / ني أبري
  .  من نظامه الداخلي٤٧، اللجنة الرئيسية ولجنة الصياغة، وذلك وفقاً للمادة ٢٠٠٩

اضي برنـامج عملـه علـى النحـو الـذي أوصـت       وفي الجلسة ذاتها، اعتمد المؤتمر الاستعر   - ١٩
  ).A/CONF.211/4/Rev.1(به اللجنة التحضيرية 

وفي الجلسة ذاتها، وافق المؤتمر على اقتراح الرئيس بـأن تتـولى اللجنـة الرئيـسية مباشـرة                    - ٢٠
دراسة مشروع الوثيقة الختامية لمؤتمر استعراض نتـائج ديربـان، الـتي قدمتـها اللجنـة التحـضيرية                  

)A/CONF.211/PC.4/10ولذلك لم تنعقد لجنة الصياغة). ، المرفق الأول.  
  

  تعيين أعضاء لجنة وثائق التفويض  - كاف  
ــودة في       - ٢١ ــة الأولى المعق ــسته العام ــؤتمر الاستعراضــي، في جل ــشأ الم ــسان٢٠أن ــل / ني أبري

ــاً للمــادة  ٢٠٠٩ ــائق التفــويض   ٤، وفق ــة لوث ــداخلي لجن ــه ال ــشكيلها إلى .  مــن نظام  واســتند ت
  .تكوين لجنة وثائق التفويض للدورة الثالثة والستين للجمعية العامة
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   الفصل الثالث
  الجزء الرفيع المستوى    

ــودة في      - ١ ــة المعق ــسته الثاني ــؤتمر الاستعراضــي، في جل ــدأ الم ــسان٢٠ب ــل / ني ، ٢٠٠٩أبري
لإسـلامية،  رئـيس جمهوريـة إيـران ا     : جزءاً رفيع المستوى، واستمع إلى بيانات أدلى بها كـل مـن           

الــسيد محمــود أحمــدي نجــاد؛ ووزيــر خارجيــة النــرويج، الــسيد يونــاس غــاهر ســتور؛ ووزيــرة    
خارجية جنوب أفريقيـا، الـسيدة نكوسـازانا دلامـيني زومـا، باسـم المجموعـة الأفريقيـة؛ ووزيـر                    
العلاقات الخارجية للكاميرون، السيد هنري اييبي آيسي؛ ووزير الخارجية والتعـاون الـدولي في              

هورية تترانيـا المتحـدة، الـسيد برنـارد كـاميليوس مـيمبي؛ ووزيـر الـدفاع والعـدل والأمـن في                 جم
سيريتــسي؛ والــوزير الرئيــسي للأمانــة الخاصــة لــسياسات . بوتــسوانا، الــسيد ديكغاكاماتــسو ن

تعزيز المساواة العنصرية في البرازيل، السيد ادسون سانتوس؛ ووزيرة التعاون الدولي في مـصر،               
 فــايزة أبــو النجــا؛ ووزيــر الخــدمات الاجتماعيــة والرفــاه الاجتمــاعي في ســري لانكــا،   الــسيدة

السيد دوغـلاس ديفانانـدا؛ ووزيـرة العـدل في موزامبيـق، الـسيدة ماريـا بينفينـدا ليفـي؛ ووزيـر                      
الدولة لشؤون العدل في الـسنغال، الـسيد مـاديكي نيـانغ؛ ووزيـر العـدل وحقـوق الإنـسان في                      

تكاري؛ ووزيـر العـدل في المغـرب، الـسيد عبـد الواحـد الراضـي؛ والأمـين                  تونس، السيد بشير    
العام لمنظمة المؤتمر الإسلامي، الـسيد إكمـال الـدين إحـسانوغلو؛ ورئيـسة المجلـس الـوطني لمنـع                    

  .التمييز في المكسيك، السيدة بيرلا بوستامنتي
ؤتمر الاستعراضـي  ، واصـل الم ـ ٢٠٠٩أبريـل  / نيـسان ٢١وفي الجلسة الثالثة المعقـودة في         - ٢

مــساعد وزيــر الــشؤون الخارجيــة في  : الاســتماع في الجــزء الرفيــع المــستوى إلى بيانــات ألقاهــا 
قطــر، الــسيد ســيف مقــدّم البــوعينين؛ ورئــيس وزراء ناميبيــا، الــسيد ناهــاس أَنغــولا، ورئــيس     

ــيم أ       ــسيد ويل ــسها، ال ــشاري رئي ــسورينام وكــبير مست ــسابق ل ــوزراء ال ــر  . ال ــاوت؛ ووزي أودنه
خارجية فلسطين، السيد رياض المـالكي؛ ووزيـر حمايـة حقـوق الإنـسان وحقـوق الأقليـات في         
الجبل الأسود، السيد فـؤاد نيمـاني؛ ووزيـرة العـدل وحقـوق الإنـسان والـشؤون الدسـتورية في                    

 مويلووا؛ ووزيرة العدل في دولة بوليفيـا المتعـددة القوميـات،            - ليسوتو، السيدة إمبيو ماهاسي   
مة تورّيكو روخـاس؛ ووزيـر الدولـة للـشؤون الخارجيـة المكلـف بالـشؤون الدوليـة                  السيدة سلي 

في أوغندا، السيد أوربيم هنري أوكيللو؛ ووزير الدولة للشؤون الخارجية في باكستان، الـسيد              
نوابزادا مالـك أحمـد خـان؛ ووزيـر الدولـة للـشؤون الخارجيـة في الجمهوريـة العربيـة الـسورية،                      

؛ ووزيـر العــدل والــشؤون القانونيــة في زمبـابوي، الــسيد باتريــك أنطــوني   الـسيد فيــصل المقــداد 
بلاكيـت؛ ووزيـر    . تشيناماسا؛ ووزير التنميـة المجتمعيـة والثقافـة في بربـادوس، الـسيد سـتيفن د               

الدولة للشؤون الخارجية في البحرين، السيد نزار صادق البحارنة؛ ووزيـر صـندوق هنـدوراس               
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 ســــيزار آرنولفــــو ســــالغادو سوســــيدا؛ والنائــــب العــــام في للاســــتثمار الاجتمــــاعي، الــــسيد
موريــشيوس، الــسيد جايارامــا فالايــدن؛ ونائــب الــوزير للــشؤون المتعــددة الأطــراف في وزارة   

  .جيني. خارجية إندونيسيا، السيد رزلان إ
وفي الجلـــسة ذاتهـــا، أدلى الأمـــين العـــام للاتحـــاد البرلمـــاني الـــدولي، الـــسيد آنـــديرز           - ٣
  .ببيانجونسون  .ب
، واصـل المـؤتمر الاستعراضـي       ٢٠٠٩أبريـل   / نيسان ٢١وفي الجلسة الرابعة المعقودة في        - ٤

نائـب وزيـر الخارجيـة في أرمينيـا، الـسيد           : جزءه الرفيـع المـستوى واسـتمع إلى بيانـات أدلى بهـا            
ــزهيري؛        ــسيد حــسين ال ــراق، ال ــسان في الع ــوق الإن ــل وزارة حق آرمــين كيراكوســيان؛ ووكي

اص ونائــب الــوزير في وزارة الــشؤون الخارجيــة في الهنــد، الــسيد فيفيــك كــاتجو؛  والأمــين الخــ
ونائب وزير خارجية إكوادور، السيد الفونسو لوبيز؛ ونائب وزير التخطيط في شيلي، الـسيد              
ــسيد بغــلان       ــة والإعــلام في كازاخــستان، ال ــر الثقاف ــه بوســتوس؛ ونائــب وزي ــد رب إدواردو عب

  شؤون الخارجيــــة في الاتحــــاد الروســــي، الــــسيد اليكــــساندر مايليبــــاييف؛ ونائــــب وزيــــر الــــ
ياكوفينكو؛ ونائب وزيـر خارجيـة جمهوريـة لاو الديمقراطيـة الـشعبية، الـسيد باونكويـت                  . ف

سانغسومساك؛ ورئيس الوزراء السابق والمستشار السياسي لـرئيس الـيمن، الـسيد عبـد الكـريم       
و، الــسيدة ســلاماتا ســوادوغو؛ والنائــب  الإيريــاني؛ ووزيــرة حقــوق الإنــسان في بوركينــا فاس ــ

الأول لوزير الثقافة في كوبا، السيد رافائيل برنال أليمـاني؛ ورئيـسة الإدارة الاتحاديـة في وزارة                  
 ريبي؛ ووزير الدولة للشؤون الخارجية في نيجيريـا،         - خارجية سويسرا، السيدة ميشلين كالمي    

جيـة المكلفـة بالـشؤون المتعـددة الأطـراف في           السيد الحاجي جبريل مايغاري؛ ونائبة وزير الخار      
كولومبيــا، الــسيدة أدريانــا ميخيــا هيرنانــديز؛ ووكيــل وزارة العــدل في الــسودان، الــسيد عبــد   
الدايم زمـراوي؛ ونائـب وزيـر العـدل في زامبيـا، الـسيد تـود تـشيليمبو؛ ومـساعد وزيـر العـدل                        

ــسيد ويل     ــا، ال ــشؤون الدســتورية في كيني ــوطني وال ــر   والتماســك ال ــب وزي ــشيبتومو؛ ونائ ــام ت ي
  .العبيدي. الخارجية للشؤون الأوروبية في الجماهيرية العربية الليبية، السيد عبد العاطي إ

وفي الجلسة ذاتها، اعتمد مؤتمر ديربان الاستعراضي الوثيقة الختاميـة علـى النحـو الـذي               - ٥
  .أوصت به اللجنة الرئيسية

ــست   - ٦ ــي في جلـ ــؤتمر الاستعراضـ ــل المـ ــودة في وواصـ ــسة المعقـ ــسان٢٢ه الخامـ ــل / نيـ أبريـ
الأمـين  : ، أعمال الجزء الرفيع المستوى واختتمه، واستمع إلى بيانـات أدلى بهـا كـل مـن          ٢٠٠٩

العام لمجلس أوروبا، السيد تيري ديفيس؛ ووزير الخارجية والتعـاون في موريتانيـا، الـسيد محمـد      
.  ســوازيلند، الــسيد ندوميــسو كمحمــود ولــد محمــدو؛ ووزيــر العــدل والــشؤون الدســتورية في 

مامبا؛ والأمين التنفيذي للمجلس الوطني للمنحدرين من أصل أفريقي بـوزارة شـؤون الرئاسـة               
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في بنمـا، الــسيد غيرسـان جوزيــف غـارثون؛ ووكيــل الأمـين والمــدير التنفيـذي للجنــة الرئاســية      
ــسيد ســيفيرو س    ــبين، ال ــسان في الفل ــوق الإن ــشؤ  . لحق ــر ال ــة كــاتورا؛ ونائــب وزي ون الخارجي

وشــؤون الأديــان في هــايتي، الــسيد جــاك نيكــسون ميرثيــل؛ ونائــب وزيــر الخارجيــة وســكرتير  
شؤون الشعوب الأصلية والمنحدرين مـن أصـل أفريقـي في نيكـاراغو، الـسيد جويـل ديكـسون              
ــة      ــة المكلــف بإصــلاح الدولــة في جمهوري ــة للخدمــة المدني ــة، وزيــر الدول كوبــان؛ ووزيــر الدول

  .سيد جان مارتن امبيمباالكونغو، ال
  .وفي الجلسة ذاتها، أدلى ببيان مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين  - ٧
ــودة في     - ٨ ــسابعة، المعقــ ــسة الــ ــسان٢٣وفي الجلــ ــل / نيــ ــؤتمر  ٢٠٠٩أبريــ ــل المــ ، واصــ

الاستعراضــي جــزءه الرفيــع المــستوى واســتمع إلى بيــان أدلى بــه نائــب رئــيس الــوزراء ووزيــر     
  .في بلجيكا، السيد كاريل دي غوختالخارجية 
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   الفصل الرابع
  الجزء العام    

أبريـل  / نيـسان  ٢٢بدأ المؤتمر الاستعراضي جزءاً عامـاً في جلـسته الخامـسة المعقـودة في                 - ١
أوكرانيـا، والأرجنـتين، وبـيرو، والـسويد        : ، واستمع إلى بيانات أدلى بها ممثلو كـل مـن          ٢٠٠٩

ــا العظمــى  ، والم)باســم الاتحــاد الأوروبي( ــداملكــة المتحــدة لبريطاني  الــشمالية، وفرنــسا، وأيرلن
  .، وإسبانيا، والكويت، والإمارات العربية المتحدةوأيرلندا، والصين، وأيسلندا

ــودة في    - ٢ ــسادسة، المعقــ ــسة الــ ــسان٢٢وفي الجلــ ــل / نيــ ــؤتمر ٢٠٠٩أبريــ ــل المــ ، واصــ
لبنـان، وعُمـان، والنمـسا،      : كل مـن  الاستعراضي جزءه العام واستمع إلى بيانات أدلى بها ممثلو          

وتي، ب ـوبنغلاديش، واليابان، وجامايكـا، وصـربيا، ونيبـال، والبوسـنة والهرسـك، وفنلنـدا، وجي              
، وأوروغـواي، والكرسـي الرسـولي، والجزائـر،         ) البوليفاريـة  - جمهورية(وأذربيجان، وفترويلا   

  .ا، وكمبودياوالأردن، وليتوانيا، واليونان، وتايلند، وسنغافورة، وكوستاريك
وفي الجلسة ذاتها، استمع المؤتمر الاستعراضي إلى بيـان مـن ممثـل منظمـة الأمـم المتحـدة           - ٣

  ).اليونيسيف(للطفولة 
وفي الجلـــسة الـــسادسة أيـــضاً، أدلى ممثـــل جمهوريـــة إيـــران الإســـلامية ببيـــان ممارســـة      - ٤

  .الرد لحق
أبريــل / نيــسان٢٣ة المعقــودة في وواصــل المــؤتمر أعمــال الجــزء العــام في جلــسته الــسابع  - ٥

توغـو، وماليزيـا، وفييـت نـام، وبـيلاروس،          : ، واستمع إلى بيانات ألقاها ممثلو كـل مـن         ٢٠٠٩
ــدا، وســلوفينيا،       ــال، وروان ــا، والبرتغ ــة كوري ــا، وجمهوري ــسعودية، وإريتري ــة ال والمملكــة العربي

غ، وتركيا، وأفغانـستان،    وغواتيمالا، وغيانا، وبنن، وجمهورية الكونغو الديمقراطية، ولكسمبر      
  .وأنغولا، وجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، والدانمرك

وفي الجلسة ذاتها، واصل المـؤتمر الاستعراضـي أعمـال الجـزء العـام واسـتمع إلى بيانـات                     - ٦
برلمـان عمـوم أفريقيـا، وجامعـة الـدول العربيـة، ومنظمـة الأمـم المتحـدة           : أدلى بها ممثلو كل من    

  .، ومنظمة العمل الدولية، والاتحاد الأفريقي)اليونسكو(والعلم والثقافة للتربية 
، اســتمع المــؤتمر، مواصــلاً ٢٠٠٩أبريــل / نيــسان٢٣وفي الجلــسة الثامنــة، المعقــودة في   - ٧

المنظمة الدوليـة للبلـدان الناطقـة بالفرنـسية، وبرنـامج       : أعمال جزئه العام، إلى بيانات من ممثلي      
متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب        /شترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية          الأمم المتحـدة الم ـ   

، ومصرف التنمية للبلدان الأمريكية، ومركز حقوق الإنـسان والتنـوع الثقـافي لحركـة            )الإيدز(
  .بلدان عدم الانحياز
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وفي الجلــسة ذاتهــا، اســتمع المــؤتمر الاستعراضــي إلى بيــانين مــن فريــق الخــبراء البــارزين     - ٨
، والـسيدة إدنـا   )عـن طريـق الفيـديو     (ستقلين، أدلى بهما الأمير الحـسن بـن طـلال مـن الأردن              الم

  .ماريا سانتوس رولاند من البرازيل
وواصــل المــؤتمر الاستعراضــي في جلــسته الثامنــة، جــزءه العــام واختتمــه، واســتمع إلى      - ٩

ة جبر؛ ونائبة رئـيس اللجنـة       رئيسة لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة، السيدة نائل        : بيانات من 
المعنيــة بحقــوق الإنــسان، الــسيدة زونكــي زانيلــي ماجودينــا؛ ورئيــسة لجنــة تنــسيق الإجــراءات   
الخاصة، السيدة أسمـا جاهـانجير؛ ورئـيس لجنـة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة، الـسيد محمـد                     

ا داه؛ ورئــيس  بنتــ- الطراونــة؛ ورئيــسة لجنــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري، الــسيدة فاتيماتــا
فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي، السيد جو فرانس؛ وممثل لجنـة التنـسيق                

  .الدولية لمؤسسات حقوق الإنسان الوطنية، السيد كامغادي كوميتسي
  .وفي الجلسة الثامنة أيضاً، أدلى ممثل اليابان ببيان ممارسةً لحق الرد  - ١٠
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   الفصل الخامس
  اقشة العامةالمن    

أجــرى المــؤتمر الاستعراضــي، في جلــساته مــن الثامنــة إلى الثانيــة عــشرة المعقــودة يــومي   - ١
المـسائل  ” من جـدول الأعمـال المعنـون    ٩، مناقشة عامة للبند ٢٠٠٩أبريل / نيسان ٢٤ و ٢٣

ــؤتمر الاستعراضــي    ــداف الم ــن أه ــئة ع ــلان    لا) أ: (“الناش ــذ إع ــدم المحــرز في تنفي ــتعراض التق س
ــ ــة       وبرن ــصعد الوطني ــى ال ــع أصــحاب المــصلحة عل ــان وتقييمــه مــن جانــب جمي امج عمــل ديرب

والإقليمية والدولية، بما يـشمل تقيـيم المظـاهر المعاصـرة للعنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة                   
ــة جامعــة يتــوخى فيهــا الــشفافية       الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب، مــن خــلال عملي

ات عملية لمكافحـة جميـع مظـاهر العنـصرية والتمييـز العنـصري         والتعاون، وتحديد تدابير ومبادر   
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والقضاء عليهـا تعزيـزا لتنفيـذ إعـلان وبرنـامج                  

تقييم مدى فعالية آليات متابعة ديربان القائمة وغيرها مـن آليـات الأمـم              ) ب( عمل ديربان؛ و  
لعنـــصرية والتمييـــز العنـــصري وكراهيـــة الأجانـــب المتحــدة ذات الـــصلة الـــتي تتنـــاول مـــسألة ا 

التـشجيع علـى تـصديق الجميـع     ) ج( و يتصل بذلك من تعصب بغية تعزيز تلـك الآليـات؛       وما
علــى الاتفاقيــة الدوليــة بــشأن القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري وتنفيــذها، وإيــلاء 

تحديـــد وتبـــادل ) د(  والاعتبـــار الواجـــب لتوصـــيات لجنـــة القـــضاء علـــى التمييـــز العنـــصري؛ 
الممارســات الجيــدة الــتي تحققــت في مجــال مكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة          

  .عصبالأجانب وما يتصل بذلك من ت
ــودة في       - ٢ ــة المعقـ ــسته الثامنـ ــاً، في جلـ ــي علمـ ــؤتمر الاستعراضـ ــاط المـ ــسان٢٣وأحـ   / نيـ

ــا ا ٢٠٠٩أبريـــــل  لموضـــــوعية الثالثـــــة ، بتقريـــــر اللجنـــــة التحـــــضيرية عـــــن أعمـــــال دورتهـــ
(A/CONF.211/PC.4/10).  

باسـم الاتحـاد    (وفي الجلسة الثامنة، أدلى ببيانات ممثلو الصين، وسري لانكا، والـسويد              - ٣
  .، والبرازيل، والاتحاد الروسي، وبلغاريا)الأوروبي

ــودة في    - ٤ ــعة، المعقـ ــسة التاسـ ــسان٢٣وفي الجلـ ــل / نيـ ــان، ٢٠٠٩أبريـ ــو اليابـ ، أدلى ممثلـ
  .تين، ونيبال، وإكوادور ببياناتوالأرجن

وفي الجلسة ذاتها، أدلى ممثل مركز حقوق الإنسان والتنوّع الثقافي التابع لحركـة بلـدان           - ٥
  .عدم الانحياز ببيان

المقـرر  : وفي الجلسة ذاتها أيضا، استمع المؤتمر الاستعراضي إلى بيانات أدلى بها كل من              - ٦
لعنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب،              الخاص المعني بالعنصرية والتمييز ا    
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الــسيد غيثــو مويغــاي؛ والخــبيرة المــستقلة المعنيــة بقــضايا الأقليــات، الــسيدة غــاي مكــدوغال؛     
والمقرر الخاص المعني بتعزيز وحماية الحق في حرية الرأي والتعـبير، الـسيد فرانـك لا رو لـووي؛              

بوســتامانتي؛ والمقــررة . جرين، الــسيد خــورخي أوالمقــرر الخــاص المعــني بحقــوق الإنــسان للمهــا
الخاصــة المعنيــة بالأشــكال المعاصـــرة للــرق، بمــا في ذلــك أســـبابه ونتائجــه، الــسيدة غولنـــارا         

  .شاهينيان؛ والمقررة الخاصة المعنية بحرية الدين أو المعتقد، السيدة أسما جاهانجيز
 إلى بيانــات أدلى بهــا ممثلــو   وفي الجلــسة التاســعة أيــضا، اســتمع المــؤتمر الاستعراضــي       - ٧

المجلـس القـومي لحقـوق الإنـسان في مـصر؛ واللجنـة             : مؤسسات حقوق الإنسان الوطنية التالية    
ــدا؛ ومكتــب مفوضــية        ــسان في نيوزيلن ــة حقــوق الإن ــد؛ ولجن ــسان في الهن ــة لحقــوق الإن الوطني

  .حقوق الإنسان في أذربيجان؛ والمعهد الألماني لحقوق الإنسان
ــة    واســتمع ا  - ٨ ــة التالي : لمــؤتمر في الجلــسة ذاتهــا إلى بيانــات ممثلــي المنظمــات غــير الحكومي

حركــة مناهــضة العنــصرية ونــصرة الــصداقة بــين الــشعوب؛ واللجنــة العربيــة لحقــوق الإنــسان؛  
ومنظمــة رصــد حقــوق الإنــسان؛ والطائفــة البهائيــة الدوليــة؛ والمنظمــة المعنيــة بالاتــصالات في    

حركة صـوفيديلا للنـساء     الدولية، و ‘ Tiye’لاقتصادي الدولي؛ ومنظمة    أفريقيا وتعزيز التعاون ا   
 هولنـدا،   AAD، والمعهـد الأفريقـي للدراسـات العالميـة، وشـبكة            الأوروبيات مـن أصـل أفريقـي      

، ‘‘E -Quality’’ومنظمتي الجودة القائمة علـى التجربـة في الـتعلم المفتـوح عـن بعـد في أوروبـا        
ــان  ــدي   م، و‘‘Dyadyaman’’ودياديام ــوطني الهولن ــم ال ــدا (ؤســسة المعل ــرق في هولن  )ماضــي ال

؛ والحركة الدولية للتعويضات؛ والمركز الإيراني الأعلى للبحـوث؛ ومعهـد نـداء             )بيان مشترك (
للبحوث السياسية العلمية؛ والرابطة النسائية لأتباع أهـل البيـت؛ ومؤسـسة الحكـيم؛ والتجمـع          

ة رصــد الأمــم المتحــدة؛ والمنتــدى الآســيوي   الأفريقــي للــدفاع عــن حقــوق الإنــسان؛ ومنظم ــ 
 العـالم الثالـث؛ ولجنـة دراسـة      - لحقوق الإنسان والتنمية؛ ومؤسـسة هدسـون؛ ومركـز أوروبـا          

تنظيم السلام؛ والاتحاد الدولي لرابطـات حقـوق الإنـسان؛ والمـؤتمر العمـالي الكنـدي، والاتحـاد              
ــيم، واله   ــة للتعل ــة للخــدمات العامــة  الــدولي لنقابــات العمــال، والرابطــة الدولي ــة الدولي ــان (يئ بي

؛ واتحاد الخدمات التجارية العامة؛ والحملة الوطنيـة لحقـوق الإنـسان لطائفـة الـداليت،       )مشترك
  .؛ والشبكة الأوروبية لمكافحة العنصرية)بيان مشترك(والاتحاد اللوثري العالمي 

  .ية ببيان ممارسة لحق الردّوفي الجلسة التاسعة أيضاً، أدلى ممثل جمهورية إيران الإسلام  - ٩
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  :وفي نهاية الجلسة التاسعة، أدلى رئيس المؤتمر الاستعراضي بالبيان التالي  - ١٠
إحيــاءً للــذكرى الــسنوية الخامــسة عــشرة لجريمــة القتــل الجمــاعي بحــق             

  ١٩٩٤التوتسي في رواندا عام 
 كــــانون ٢٣ المــــؤرخ ٥٨/٢٣٤إننــــا نــــستعيد قــــرارات الجمعيــــة العامــــة ’’    

ــسمبر /الأول ــؤرخ ٥٩/١٣٧ ، و٢٠٠٣ديـ ــانون الأول١٠ المـ ــسمبر / كـ ، ٢٠٠٤ديـ
  .٢٠٠٦مارس / آذار٢٢ المؤرخ ٦٠/٢٢٥ و
ونؤكد من جديد أن القتل الجمـاعي هـو أخطـر مظـاهر العنـصرية والتمييـز                 ’’    

  .العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
 بحـق التوتـسي في روانـدا عـام     ولا تزال جريمة القتل الجمـاعي الـتي ارتكبـت      ’’    

 والتي ذهب ضحيتها مليون شخص من الأبرياء، على مـرأى مـن العـالم كلـه،                 ١٩٩٤
  .تقضّ مضاجع ضميرنا الجماعي، ويجب ألا يغلِّفها النسيان أبداً

 لمنـع جريمـة     ١٩٤٨والمحكمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا وكـذلك اتفاقيـة عـام              ’’    
ا تحملان رسالة واضحة لا لبس فيها بأن العالم لـن يتقبـل       القتل الجماعي والمعاقبة عليه   

  .الإفلات من العقاب على جريمة القتل الجماعي
واليــوم، وقــد مــضت خمــس عــشرة ســنة علــى تلــك الجريمــة، نــدرك أن ثمــة   ’’    

محــاولات للتقليــل مــن خطــورة وجديــة جريمــة القتــل الجمــاعي هــذه، مــن خــلال نفــي  
كل عائقاً خطـيراً للجهـود الراميـة إلى منـع جريمـة         وهذا يش . حدوثها والاستخفاف بها  

  .القتل الجماعي وإلى إحقاق العدالة لشعب رواندا وتشجيع تحقيق مصالحته
ولـــذلك، فإننـــا نحـــث هـــذا المجتمـــع الـــدولي علـــى بـــذل قـــصارى جهـــوده   ’’    

هـــذا النفـــي لجريمـــة القتـــل الجمـــاعي الـــتي تعـــرّض لهـــا التوتـــسي في روانـــدا   لمكافحـــة
  ‘‘.بهاوالاستخفاف 

، ٢٠٠٩أبريـل  / نيـسان ٢٤وتابع المؤتمر الاستعراضي في جلسته العاشـرة، المعقـودة في      - ١١
 من جدول الأعمال، واسـتمع إلى بيانـات أدلى بهـا ممثلـو المنظمـات غـير       ٩مناقشته العامة للبند  

؛ )مــشتركبيــان  ( والاتحــاد العــالمي لليهوديــة التقدميــة، رابطــة التعلــيم العــالمي:الحكوميــة التاليــة
والاتحاد الدولي للدراسـات الإنـسانية والأخلاقيـة؛ وحركـة الـشباب والطـلاب الدوليـة لنـصرة                  

 ؛ والرابطة العالميـة للـشعوب الأصـلية       وشبكة الشعوب الأصلية والقبلية الآسيوية     الأمم المتحدة؛ 
بيـان   (سمبردي ـ/المؤتمر الأفريقي العالمي، والأمانة الدولية لحركة الثاني عـشر مـن كـانون الأول             و

ــة       )مــشترك ــت؛ وجمعي ــن أجــل التب ــة م ــة الدولي ــذيب؛ والحمل ــة لمناهــضة التع ؛ والرابطــة الدولي
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الشعوب المعرضة للخطـر؛ وصـندوق بيكيـت للحريـة الدينيـة؛ ومنظمـة حقـوق الإنـسان أولا؛               
 لحقـــوق الإنـــسان، والرابطـــة التقنيـــة العلميـــة ٩٢لجنـــة غـــيروش و؛ ةومركـــز العدالـــة الحـــضري

ــشترك ب (الأساســية ــان م ــسلام؛   و؛ )ي ــة وال ــدكار للعدال ــسان   ومركــز أمبي ــوق الإن ــة حق مجموع
المركـز الفلـسطيني لمـصادر    /؛ وبـديل  )بيـان مـشترك    (للسيخ، والرابطـة التقنيـة العلميـة الأساسـية        

اتحـاد  :  اتجـاه  ومنظمـة حقوق المواطنة واللاجـئين؛ ومنظمـة الحـق، القـانون في خدمـة الإنـسان؛                
ــة العر  ــا     المنظمــات المجتمعي ــسان وتعزيزه ــدفاع عــن حقــوق الإن ــة، واتحــاد رابطــات ال ــان  (بي بي

والمنظمـة  ؛ والاتحاد الدولي لنقابات العمال؛ والرابطة الدولية للمحـامين الـديمقراطيين؛            )مشترك
الحركة المناصرة للقضاء علـى البغـاء والمـواد الإباحيـة وجميـع أشـكال       العربية لحقوق الإنسان؛ و   
 وجماعـة الـضغط     ،لى أساس الجنس، وائتلاف مكافحة الاتجار بـالمرأة       العنف الجنسي والتمييز ع   

ــة  ــسائية الأوروبي ــان مــشترك  (الن ــع أشــكال التمييــز       )بي ــضاء علــى جمي ــة الدوليــة للق ؛ والمنظم
ــة المــستقلة؛ والتحــالف العــالمي مــن أجــل مــشاركة المــواطنين؛      العنــصري؛ والأصــوات اليهودي

لتبادل الدولي، ورابطة الصين مـن أجـل الحفـاظ علـى            شبكة المنظمات غير الحكومية الصينية ل     و
؛ وجمعيــة البحــوث المتعلقــة بحقــوق الإنــسان وواجباتــه؛  )بيــان مــشترك (ثقافــة التبــت وتنميتــها

ــز العنـــصري     ــة لمناهـــضة جميـــع أشـــكال التمييـ ــة الدوليـ والمنتـــدى الأوروبي للـــشباب؛ والحركـ
ــة، ومجلــس التن ــ‘‘ بنــاي بريــث ’’منظمــة ووالعنــصرية؛  ــة الدولي ــان  (سيق للمنظمــات اليهودي بي

تحالف الشعوب والأمم الأصـلية، والمجلـس الهنـدي    و؛ ومنظمة الشباب ضد العنصرية؛  )مشترك
منظمــة الــشمال والجنــوب في القــرن الحــادي والعــشرين،  و؛ )بيــان مــشترك (لأمريكــا الجنوبيــة

 قـة البحـر الكـاريبي      ومنط وشبكة نساء أمريكا اللاتينية   ؛  )بيان مشترك  (واتحاد الحقوقيين العرب  
ــة للــشعوب        ــة الذاتي ــة مــن أجــل تحقيــق التنمي ــة القانوني المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي؛ واللجن

 ؛)بيـان مـشترك   (، ومجلـس الـسلام العـالمي         الهندية “توباي أمارو ”حركة  والأصلية في الأنديز؛    
ــدولي مــن أجــل حقــو     و ــة؛ ومنظمــة رصــد العمــل ال ــة للــسلم والحري ــسائية الدولي ق الرابطــة الن

آسيا والمحيط الهـادئ؛ وتحـالف الموئـل الـدولي؛ والمنظمـة الوطنيـة للـشعوب الأصـلية في                 - المرأة
كولومبيــا؛ ومركــز المــشورة القانونيــة الأفريقــي الكنــدي؛ والمنظمــة العربيــة لحقــوق الإنــسان؛    

 .كسلي للمساواة العرقية؛ ومؤسسة التراث؛ واتحاد الحقوق المتساويةيومجلس ب

، واصـــل المـــؤتمر ٢٠٠٩أبريـــل /نيـــسان ٢٤ في  المعقـــودةسة الحاديـــة عـــشرةوفي الجلـــ  - ١٢
 مـن جـدول الأعمـال واسـتمع إلى بيانـات أدلى بهـا              ٩الاستعراضي مناقشته العامة بـشأن البنـد        

الاتحــاد اللــوثري العــالمي، ولجنــة الكنــائس للــشؤون الدوليــة التابعــة لمجلــس الكنــائس  : كــل مــن
ــان مــشترك  (العــالمي ــة    ؛ ومنظمــة )بي ــة تنــسيق المنظمــات غــير الحكومي ــة؛ وخلي الكرامــة الدولي

الأفريقية لحقوق الإنسان؛ واللجنة الدوليـة لاحتـرام وتطبيـق الميثـاق الأفريقـي لحقـوق الإنـسان                  
والــشعوب؛ ومنظمــة العمــل الــدولي مــن أجــل الــسلام والتنميــة في منطقــة الــبحيرات الكــبرى؛  
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ــصحية    ــة ال ــة لمروجــي الرعاي ــة الأفريقي ــدولي الأفريقــي؛   واللجن ــسان؛ والفــضاء ال وحقــوق الإن
رابطة الصين من أجل الحفاظ على ثقافـة التبـت وتنميتـها، وشـبكة المنظمـات غـير الحكوميـة                    و

؛ ومنظمـة جانـا أوتـان براتيـستان؛ ومركـز التعـاون بـين               )بيـان مـشترك    (الصينية للتبادل الدولي  
ق التعليمي لمؤتمر القيـادات؛ واتحـاد       ؛ والصندو ‘‘Drammeh ’’ دراميه ومعهد الجماعات الإثنية؛ 

الكنديين العرب؛ والمعهد الفني للمعالجة المتقدمـة للجـروح؛ ومركـز دراسـات علاقـات العمـل               
منظمة العمل الدولية مـن أجـل تقـديم    ووأوجه عدم المساواة؛ والمنظمة العالمية لحركة الكشافة؛   

بحثية المتعلقة بالـشعوب الأصـلية       سانت لوسيا؛ ومؤسسة الأعمال ال     - المعونة؛ ومركز آلديت  
وأهــالي الجــزر؛ والرابطــة الدوليــة للمحــامين الــديمقراطيين؛ ومنتــدى حقــوق الإنــسان الألمــاني؛   

الإيــدز؛ ومــؤتمر الأمــازيغ  /والــشبكة القانونيــة الكنديــة لــشؤون فــيروس نقــص المناعــة البــشرية   
والاتحــاد الــدولي للجامعيــات؛  المركــز الــدولي لمناهــضة الرقابــة؛ - ١٩ المــادة ومنظمــة العــالمي؛

والرابطة الدولية لحقوق المهاجرين؛ ومجلس الوكالات في خدمـة مـواطني بلـدان جنـوب آسـيا؛               
 . ومجلس القيادة اليهودية؛ واتحاد أمن المجتمعات المحلية

، واصـــل المـــؤتمر ٢٠٠٩أبريـــل /نيـــسان ٢٤وفي الجلـــسة الثانيـــة عـــشرة، المعقـــودة في   - ١٣
 مـن جـدول الأعمـال واسـتمع إلى بيانـات أدلى بهـا              ٩ه العامة بـشأن البنـد       الاستعراضي مناقشت 

؛ والاتحاد الإسلامي الـدولي للمنظمـات   )بيان مشترك (المجلس الدولي لحقوق الإنسان   : كل من 
مركـز بـلال الـدولي    و؛ الإفريقيـة مركـز الثقافـات الهنديـة؛ والوكالـة الإنمائيـة العبريـة       والطلابية؛  
 . للعدالة
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   السادسالفصل 
  تقرير اللجنة الرئيسية    

ــسان٢١في   - ١ ــل / ني ــة التحــضيرية    ٢٠٠٩أبري ــر اللجن ــسية في تقري ــة الرئي ، نظــرت اللجن
ــة     ــان الاستعراضــي عــن أعمــال دورتهــا الموضــوعية الثالث . (A/CONF.211/PC.4/10)لمــؤتمر ديرب

ــة      ــة الختاميـ ــشروع الوثيقـ ــسية مـ ــة الرئيـ ــدت اللجنـ ) A/CONF.211/PC.4/10, annex I(واعتمـ
  .وقررت أن توصي مؤتمر ديربان الاستعراضي باعتمادها
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   الفصل السابع
  تقرير لجنة وثائق التفويض    

، انتُخـب   ٢٠٠٩أبريـل   / نيـسان  ٢٢عقدت لجنـة وثـائق التفـويض اجتماعـا واحـدا في               - ١
  .رئيسا للجنة بالإجماع) بوتسوانا(ري هيتانانغ . خلاله السيد أو

اعتمدت لجنة وثائق التفويض تقريرها الذي يتضمن توصية موجهـة          وفي الجلسة ذاتها،      - ٢
  .إلى المؤتمر الاستعراضي لاعتمادها

ــودة في     - ٣ ــشرة، المعقـ ــة عـ ــسة الثانيـ ــسان٢٤وفي الجلـ ــل / نيـ ــؤتمر  ٢٠٠٩أبريـ ــر المـ ، نظـ
ــويض     ــائق التف ــة وث ــر لجن ــا، اعتمــد   ). A/CONF.211/7(الاستعراضــي في تقري ــسة ذاته وفي الجل

انظـر  (تعراضي دون تصويت مشروع القرار الذي أوصت به لجنـة وثـائق التفـويض        المؤتمر الاس 
  ). أعلاه١الجزء الأول من القرار 



A/CONF.211/8
 

09-55601 66 
 

   الفصل الثامن
  اعتماد الوثيقة الختامية والتقرير الصادرين عن المؤتمر الاستعراضي    

ــودة في     - ١ ــشرة، المعقـ ــة عـ ــسة الثانيـ ــسان٢٤في الجلـ ــل / نيـ ــؤتمر  ٢٠٠٩أبريـ ــد المـ ، اعتمـ
الاستعراضي، بشرط الاستـشارة، التقريـر الـذي قدمـه المقـرر العـام والمتـضمن للوثيقـة الختاميـة                    

  .٢٠٠٩أبريل / نيسان٢١التي اعتمدها المؤتمر الاستعراضي في 
وفي الجلسة الثانيـة عـشرة أيـضا، طُلـب إلى المقـرر العـام وضـع الـصيغة النهائيـة لتقريـر                         - ٢

  .ه على الجمعية العامة في دورتها الرابعة والستينمؤتمر ديربان الاستعراضي بغرض عرض
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   الفصل التاسع
  اختتام المؤتمر الاستعراضي    

ــودة في    - ١ ــة عـــشرة، المعقـ ــؤتمر ٢٠٠٩أبريـــل / نيـــسان٢٤في الجلـــسة الثانيـ ــتمع المـ ، اسـ
  :الاستعراضي إلى البيانات التالية

وبنـاء  . أيرلنـدا الـشمالية   بيان أدلى به ممثل المملكة المتحدة لبريطانيـا العظمـى و            )أ(  
  ).المرفق الثاني(على طلب الوفد، يرد نص البيان في مرفق لهذا التقرير 

وبنـاء علـى طلـب      . بيان أدلى به ممثل باكستان باسم منظمة المـؤتمر الإسـلامي            )ب(  
المرفـق  (وفد باكستان، باسم منظمـة المـؤتمر الإسـلامي، يـرد نـص البيـان في مرفـق لهـذا التقريـر           

  ).الثالث
  .بيان أدلى به ممثل جنوب أفريقيا باسم مجموعة الدول الأفريقية  )ج(  
  .بيان أدلى به ممثل كوبا باسم حركة عدم الانحياز  )د(  
بيان أدلى بـه ممثـل شـيلي باسـم مجموعـة دول أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر              )هـ(  
بيــان في مرفــق لهــذا وبنــاء علــى طلــب مــن وفــد شــيلي، باســم المجموعــة، يــرد نــص ال. الكـاريبي 
  ).المرفق الرابع(التقرير 

  .بيان أدلى به ممثل الهند باسم مجموعة الدول الآسيوية  )و(  
  . دولة٢٢بيان أدلى به ممثل السويد باسم   )ز(  
  .بيان أدلى به ممثل الاتحاد الروسي  )ح(  
  .بيان أدلى به ممثل سويسرا، البلد المضيف  )ط(  

 للمــؤتمر الاستعراضــي ومفوضــة الأمــم المتحــدة الــسامية وأبــدى كــل مــن الأمــين العــام  - ٢
  .لحقوق الإنسان ورئيس المؤتمر الاستعراضي ملاحظات ختامية
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  المرفق الأول
  قائمة الوثائق الصادرة لأجل المؤتمر الاستعراضي    

  
 العنوان  الرمز

A/CONF.211/PC.4/10   الثالثةتقرير اللجنة التحضيرية عن أعمال دورتها الموضوعية  

A/CONF.211/1  
جدول الأعمال المؤقـت لمـؤتمر ديربـان الاستعراضـي؛ مـذكرة مـن              

 الأمين العام
A/CONF.211/1/Add.1  شروح جدول الأعمال المؤقت؛ مذكرة من الأمين العام 

A/CONF.211/3  
راضــي؛ مــذكرة مــن النظــام الــداخلي المؤقــت لمــؤتمر ديربــان الاستع

 الأمين العام
A/CONF.211/4/Rev.1  المشروع المنقَّح لبرنامج العمل المؤقت؛ مذكرة من الأمين العام 

A/CONF.211/5  معلومات للمشاركين 
A/CONF.211/7  تقرير لجنة وثائق التفويض  

A/CONF.211/L.1  ديربان الاستعراضيمشروع تقرير مؤتمر  
A/CONF.211/SR.1 -12  محاضر موجزة لمؤتمر ديربان الاستعراضي  
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  المرفق الثاني
بيــان تفــسيري مــن ممثــل المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا             

  الشمالية
ترحــب المملكــة المتحــدة باعتمــاد الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر ديربــان الاستعراضــي بتوافــق     
وفي هـذا الـصدد، أود   . قد كـان مـن دواعـي سـرورنا أن ننـضم إلى توافـق الآراء هـذا               و. الآراء

تقــديم التوضــيحات التاليــة بــشأن فهــم حكــومتي للالتزامــات الــتي تعهــدت بهــا بموجــب قبولهــا   
  .للوثيقة الختامية

ــامتين      ــتين عـ ــارة نقطـ ــومتي إثـ ــود حكـ ــدء، تـ ــادئ ذي بـ ــد  . بـ ــد مـــن جديـ أولا، تؤكـ
باســم الاتحــاد الأوروبي، خــلال   لبيــان الــذي أدلى بــه ممثــل بلجيكــا، التوضــيحات الــواردة في ا

، عقـب   ٢٠٠١سـبتمبر   / أيلـول  ٨الجلسة العامة العشرين للمؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية، في         
  .اعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان

وثانيا، تؤيـد المملكـة المتحـدة الوثيقـة الختاميـة للمـؤتمر الاستعراضـي علـى أسـاس فهـم               
ــها       ــة بعين ــد أو منطق ــى أي بل ــضوء عل ــسلط ال ــة لا ت ــة عام ــؤداه أنهــا وثيق ــق . واضــح م إذ تنطب

  .بالتساوي على جميع الدول
  .وأود أيضا أن أثير النقاط التالية بشأن مسائل محددة تتناولها الوثيقة الختامية  
. ملكـة المتحـدة  متشكل مكافحـة العنـصرية والتمييـز والتعـصب مـسألة ذات أولويـة لل            

لجــرائم الــتي ترتكــب بــدوافع الكراهيــة العنــصرية أو الدينيــة أو غيرهــا مــن أشــكال الكراهيــة   وا
ولـذلك توجـد لـدينا    . تُعدّ اعتداء على الفرد فحسب، وإنمـا هـي اعتـداء علـى المجتمـع برمتـه              لا

قــوانين صــارمة وفعالــة لزجــر العنــف القــائم علــى أســاس العنــصرية أو الــدين والتحــريض علــى  
ويجوز لقضاتنا فرض أقسى العقوبات حيثمـا تكـون الجريمـة قائمـة             . صرية والدينية الكراهية العن 

وتستمد قوانينـا أساسـها مـن سياسـات          .على أساس كراهية الميول الجنسي للشخص أو إعاقته       
  .وبرامج قوية لتعزيز المساواة والتفاهم والعلاقات الطيبة بين مختلف الفئات

 في مجال حرية التعبير، مما يمنح الأفـراد والمنظمـات           ملكة المتحدة أيضا تقليد عريق    مولل  
فـنحن نـؤمن    . الحق في التعبير عن آرائها التي قـد تكـون مـستفزة أو ممجوجـة في أعـين الأغلبيـة                   

بأن لهؤلاء الأشخاص الحق في التعبير عن آرائهـم مهمـا كـانن بغيـضة طالمـا أنهـم يعبّـرون عنـها                      
وبالتـالي، فـإن المملكـة المتحـدة تتمـسك          . راهيـة دون عنف ودون التحريض على العنف أو الك       

بتفــسيرها للمــادة الرابعــة مــن الاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري، 
، والــذي مفــاده أن المــادة الرابعــة ١٩٦٦حــسبما أعربــت عنــه لــدى توقيعهــا للاتفاقيــة في عــام 
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دابير التـشريعية في المجـالات المـشمولة في         تقتضي من الطرف في الاتفاقية أن يتخذ مزيدا من الت ـ         
 مــع إيــلاء المراعــاة الواجبــة للمبــادئ -فقــط إذا اعتــبرت ) ج( و) ب( و) أ(الفقــرات الفرعيــة 

 مـن  ٥الواردة في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والحقـوق المنـصوص عليهـا صـراحة في المـادة       
ق في حريــة التجمــع الــسلمي وتكــوين  وبخاصــة الحــق في حريــة الــرأي والتعــبير والح ــ(الاتفاقيــة 
 أن اعتمــاد تــشريعات إضــافية أو إدخــال تعــديلات علــى القــوانين والممارســات  - )الجمعيــات

وبنـاء عليـه، فـإن فهـم المملكـة المتحـدة لمعالجـة هـذه           . القائمة ضروري لتحقيق تلـك الأغـراض      
  .فسيرالمسائل في الوثيقة الختامية للمؤتمر الاستعراضي يخضع لنفس هذا الت

ونحـــن نـــدين جميـــع الأفـــراد والمنظمـــات الـــتي تـــشجع العنـــصرية أو معـــاداة الـــسامية     
ويجـب أن يكونـوا، هـم ورسـائل القـسمة والخـوف       . التعصب الديني وغير ذلك من تعصب   أو

وذلـك بالتحديـد مـا تقـوم بـه المملكـة المتحـدة مـن خـلال                  . التي يبثونها، موضع إدانـة وتهمـيش      
  .عية والقضائية والسياسيةترسانة تدابيرها التشري

ونعتقــد أن العمــل الإيجــابي يمكــن أن يكــون أداة قويــة لمواجهــة انعــدام المــساواة، إذا تم   
 تـشير إلى  ٧٢ونلاحـظ أن الفقـرة    . التركيز بعناية على الفئات الـتي تعـاني مـن مـشاكل خاصـة             

  .من بلد لآخرفئتين محددتين، لكننا نأخذهما على أنهما من الأمثلة التي يمكن أن تختلف 
وتود المملكة المتحـدة أن     . وتشير الوثيقة الختامية في عدة مواضع إلى الشعوب الأصلية          

تؤكد مجددا أنها لا تعترف بمفهوم حقوق الإنسان الجماعية الوارد في القـانون الـدولي باسـتثناء                 
يونيـه  /ان حزيـر ٢٩وكمـا هـو موضـح في بياننـا التفـسيري المـدلى بـه في              . الحق في تقرير المـصير    

 لــدى اعتمــاد إعــلان الأمــم المتحــدة بــشأن حقــوق الــشعوب الأصــلية، تعتــبر المملكــة    ٢٠٠٦
ــم        المتحــدة أن  ــة به ــسان المتعلق ــوق الإن ــة لحق ــة كامل ــستحقون حماي ــشعوب الأصــلية ي ــراد ال أف

وللحريات الأساسية الواردة في القانون الدولي على قـدم المـساواة مـع جميـع الأفـراد الآخـرين،            
غــير أن المملكــة المتحــدة  . ن حقــوق الإنــسان هــي للجميــع ويتــساوى فيهــا الجميــع   وذلــك لأ

تقبل بأن تستفيد بعض فئات المجتمع من حقوق معينة من حقوق الإنـسان لا تكـون متاحـة                   لا
وهـو  . وهذا موقف من المواقف القديمة العهد والراسخة الـتي تتخـذها المملكـة المتحـدة              . لغيرها

ية لضمان ألا يبقى الأفراد ضمن الجماعات ضـعفاء أو غـير محمـيين         موقف نرى أنه يكتسي أهم    
وهــذا الموقــف لا يمــسّ  . بالــسماح لحقــوق الجماعــات أن تطغــى علــى حقــوق الإنــسان للفــرد  

بمسألة اعتراف المملكة المتحدة بأن حكومات العديد من الدول الـتي تـضم سـكانا أصـليين قـد                   
ــة في دســاتيرها     ــة مختلف ــا جماعي ــهم حقوق ــة  منحت ــا الوطني ــها واتفاقاته ــة  . وقوانين ــا للوثيق ودعمن

الختامية ككل لا يغير بأي شكل من الأشـكال موقفنـا العـام بـشأن الحقـوق الجماعيـة، والـذي              
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يظــل كمــا هــو موضــح في بياننــا التفــسيري المقــدم لــدى اعتمــاد إعــلان الأمــم المتحــدة بــشأن    
  .٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٩حقوق الإنسان للشعوب الأصلية في 

ــد الإشــارات          ــشكل خــاص أن تؤي ــود المملكــة المتحــدة ب ــرئيس، ت وأخــيرا، ســيدي ال
ففي المملكة المتحدة، تكفـل القـوانين       . الواردة في الوثيقة الختامية بشأن أشكال التمييز المتعددة       

حمايــة الــشعب مــن التمييــز علــى أســاس العنــصر أو نــوع الجــنس أو الإعاقــة أو الميــول الجنــسي  
ذلـك أن التمييـز    . ويجب ألا يكون هناك ترتيب لأشـكال التمييـز        . عتقد أو السن  الدين أو الم   أو

ضد شخص ما بسبب ميوله الجنسي أمر غير مقبول تماما كمـا هـو التمييـز ضـده علـى أسـاس                      
ولا يمكــن أبــدا أن يكــون اســتهجان معتقــدات شــخص مــا أو ميولــه  . أصــله العرقــي أو الإثــني

ــبررا لل    ــصه الشخــصية م ــسي أو خصائ ــة الجن ــذه الجــرائم،    . عنــف أو الكراهي وضــحايا مثــل ه
فـيهم الـسحاقيات والمثليـون ومـشتهو الجنـسين ومغـيرو نـوع جنـسهم، يـستحقون الحمايـة              بمن

  .الكاملة التي يخولها القانون
  .وأطلب إدراج نص هذا البيان حرفيا في تقرير المؤتمر  
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  المرفق الثالث
  سلاميبيان ممثل باكستان باسم منظمة المؤتمر الإ    

يشرفني أن أخاطب هـذه الجلـسة الاختتاميـة لمـؤتمر ديربـان الاستعراضـي باسـم الـدول                     
  .الأعضاء في منظمة المؤتمر الإسلامي

وأغتنم هـذه الفرصـة لكـي أرحـب باعتمـاد الوثيقـة الختاميـة لهـذا المـؤتمر الاستعراضـي                       
لقاعـة تـستحق التقـدير      وكل دولة من الـدول الأعـضاء الحاضـرة اليـوم في هـذه ا              . بتوافق الآراء 

على التزامها بمكافحـة العنـصرية والتميـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن                      
وبالرغم من اختلاف وجهات نظرنا، فإن اعتمـاد هـذه الوثيقـة بتوافـق الآراء يعكـس                 . تعصب

  .رغبتنا المشتركة في مكافحة آفة العنصرية
لمـا أظهرتمـوه مـن حكمـة ومهـارة في           وأود عن أعرب عـن تقـديري، سـيدي الـرئيس،              

كما أعرب عن تقديري لكل من السفير حجاجي والمفوضـة الـسامية         . إدارة أعمال هذا المؤتمر   
عـلاوة علـى ذلـك، تـود منظمـة      . وكافة أعضاء المكتب على مساهمتهم في التحضير لهذا المؤتمر      

 الــسيد لا ســيماوالمــؤتمر الإســلامي أن تــسجل عميــق تقــديرها وإعجابهــا بالوفــد الروســي،        
بويـــشينكو، علـــى مـــا بذلـــه مـــن جهـــد كـــبير ســـاهم مـــساهمة كـــبيرة في تتـــويج هـــذا المـــؤتمر  

وأتوجــه بالــشكر الخــاص إلى المجتمــع المــدني علــى إســهامه القــيم الــذي . الاستعراضــي بالنجــاح
  .أتاح المعارف الشعبية بشأن منظورات الضحايا واختياراتهم

ــة أهم      ــة الختامي ــذه الوثيق ــسي ه ــع     وتكت ــة للمجتم ــة الجماعي ــة تعكــس الحكم ــة تاريخي ي
وتتضمن استعراضا قيّما لجهودنا الجماعية ضد العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة              . الدولي

وإذ نؤكـد   . ٢٠٠١الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعـصب منـذ انعقـاد مـؤتمر ديربـان في عـام                    
بعهمـا الـشامل، تقـدم هـذه        من جديد استمرار أهمية كل من إعلان وبرنامج عمل ديربـان وطا           

 القولبـة   لا سـيما  الوثيقة إسهاما كبيرا من خلال تحديد الأشكال الجديدة للتمييـز والتعـصب، و            
وتــدعو أيــضا إلى وضــع معــايير جديــدة لكــي . والتنمـيط الــسلبيين علــى أســاس الــدين والمعتقــد 

ــدة ضــمن نطاقهــا، فــضلا عــن وضــع ا    أشــكاليتــسنى إدراج  ــز المعاصــرة والجدي ــدابير  التميي لت
  .الكفيلة بمعالجتها

ــع أشــكالهما ومظاهرهمــا،         ــز بجمي ــا بالقــضاء علــى التعــصب والتميي وتمــشيا مــع التزامن
 انطلاقــا مــن روح التــضامن مــع أفريقيــا، مارســت منظمــة المــؤتمر الإســلامي ضــبط    ســيما لاو

جـه  ونحـن نـثني بو    . النفس بصورة نموذجية وقدمت تضحيات جمة لكفالة اعتماد وثيقة توافقيـة          
ــسورية          ــة ال ــة العربي ــسطين والجمهوري ــود فل ــه وف ــذي قامــت ب ــدور الإيجــابي ال ــى ال خــاص عل

  .وجمهورية إيران الإسلامية
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لمتحـدة الـسامية لحقـوق      اوقد حظيت مساهمتنا بـالاعتراف مـن جانـب مفوضـة الأمـم                
 جميـع   ونحـن نـشكر أيـضا وفـود       . الإنسان في بيانها المقدم خـلال الجلـسة الافتتاحيـة لهـذا المـؤتمر             

المجموعــات الأخــرى الــتي ســاهمت بــشكل بنّــاء في المفاوضــات وســاعدت بــروح مــن التوفيــق    
  .والتعاون على اعتماد وثيقة توافقية

ومــن المؤســف أن عــددا صــغيرا مــن الــدول قــررت أن تنــأى بنفــسها بعيــدا عــن هــذه     
فلـيس هنـاك    . لوكان الأحرى بها في رأينا أن تختار مسار المشاركة بدلا مـن الانفـصا             . العملية

  .في الوثيقة الختامية ما يمكن أن يبرر قرارها
علاوة على ذلك، نعتقد أن جميع مـسؤولي الأمـم المتحـدة ملزمـون بالامتثـال للمعـايير                    

والممارسات الراسخة في مجال الحياد وبالامتناع عن إصـدار الأحكـام بـشأن الآراء الـتي تعـرب            
  .عنها دولة ذات سيادة

هرتها منظمـة المـؤتمر الإسـلامي لا تعـني أننـا تخلينـا عـن مواقفنـا المبدئيـة                    والمرونة التي أظ    
  .وسنواصل سعينا إلى تحقيق أهدافنا في جميع المحافل الدولية ذات الصلة

وتظل منظمة المؤتمر الإسلامي قلقة بشأن الجهـود الـتي تبـذلها بعـض الـدوائر مـن أجـل                     
ويعتـبر تـشويه صـورة الإسـلام وأتباعـه          . متنميط المـسلمين وإضـفاء وصـمة العـار والـشر علـيه            

ــدا ومعاصــرا مــن أشــكال التمييــز والتعــصب وكراهيــة       ــة التعــبير شــكلا جدي تحــت مظلــة حري
وعلينــا، كمجتمعــات متحــضرة، أن نمــارس حرياتنــا بحكمــة وفقــا لمعــايير الأحكــام  . الأجانــب

لمون يعانون فيهـا مـن      فأراضي المسلمين لا تزال ترزح تحت نير الاحتلال والمس        . المقبولة دولية 
وبالنسبة لمسلمي العالم البالغ عددهم بليـون ونـصف نـسمة،      . القمع والتمييز العنصري والديني   
  .هذا وضع لا يمكن تحمله أو قبوله

وفي ظل هذه الظروف، يكون المسار المتحضر والعملي الذي ينبغي اتباعـه هـو الحـوار        
وديننـا يلـزم جميـع المـسلمين بـاحترام معتقـدات            . ةوالتفاعل فيما بين الأديان والثقافات المختلف ـ     

  .ومن حقنا أن نطلب نفس الشيء في المقابل. الآخرين
ــان الاستعراضـــي       ــؤتمر ديربـ ــاح مـ ــا نرحـــب بنجـ ــددا أننـ ــد مجـ ــا، أود أن أؤكـ . وختامـ

نتطلــع إلى العمــل مــع شــركائنا مــن أجــل كفالــة تنفيــذ الوثيقــة الختاميــة تنفيــذا فعــالا في     كمــا
يتطلب ذلــك في المقــام الأول تحلــي جميــع أصــحاب المــصلحة بــالإرادة الــسياسية  وســ. المــستقبل

  .اللازمة للاتحاد ضد العنصرية، على أساس مبدأ المساواة والكرامة والعدالة للجميع
  .وأود أيضا أن أطلب إدراج النص الكامل لهذا البيان ضمن التقرير الرسمي للمؤتمر  
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  المرفق الرابع
ــل شــيلي ب      ــان ممث ــة البحــر    بي ــة ومنطق اســم مجموعــة دول أمريكــا اللاتيني

  الكاريبي
وكانـت  . وقـد قطعنـا أشـواطا طويلـة وشـاقة         . نختتم اليـوم مـؤتمر ديربـان الاستعراضـي          

ولم تخــلُ مــن صــعوبات وضــعت في المحــك تعدديــة الأطــراف الــتي  . العمليــة التحــضيرية معقــدة
وقد ظلت مجموعة دول أمريكـا      . لحجمتشكل أداة أساسية لا غنى عنها لمواجهة تحديات بهذا ا         

اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي تتحلى دائما بـروح إيجابيـة وفي ختـام المـؤتمر، نلاحـظ بارتيـاح                 
  .أن الغلبة بصفة عامة كانت للمصلحة الجماعية في حماية حقوق الإنسان

وكراهيـة  وشاركت المجموعـة في المـؤتمر العـالمي لمكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري           
، وذلـك مـن منطلـق التزامهـا         ٢٠٠١الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب المعقـود في عـام                 

وتحقيقـا لهـذه الغايـة، قامـت المجموعـة      . الراسخ بالمساهمة في مكافحة هذه الآفة والقـضاء عليهـا       
بإعــداد مــساهماتها في المــؤتمر مــن خــلال عمليــة شــاملة تمثلــت في المــؤتمر الإقليمــي التحــضيري     

واستعدادا لهذا المـؤتمر الاستعراضـي، أجرينـا عمليـة مهمـة      . ٢٠٠٠قود في سانتياغو في عام     المع
وفي ســياق هــذا .  في برازيليــا٢٠٠٨تجــسدت في المــؤتمر الإقليمــي التحــضيري المعقــود في عــام 

  .الجهد، تم إغناء المجموعة بإسهامات المجتمع المدني
إيمانـا منـها بأنـه فـضاء يتـيح لنـا تعزيـز              وشاركت المجموعة في هذا المؤتمر الاستعراضـي          

الجهود التي نبذلها على الصعد الوطني ولإقليمي والدولي مـن أجـل القـضاء علـى جميـع أشـكال           
  .التمييز

وتود المجموعة أن توجه رسالة أمل إلى ضـحايا العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة         
  . يدعونا إلى ذلكولدينا من الأسباب ما. الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

. ففي المقام الأول، اعتمدنا وثيقة ختامية متوازنـة تـشكل ثمـرة عمليـة تفاوضـية طويلـة                   
وقـد سـاهمت   . ونحن ندرك أن نطاق هذه الوثيقة الختامية كان يمكن أن يكون أوسع من ذلـك    

  .المجموعة بقدر كبير من الالتزام والمرونة، وضحّت بمسائل ذات أهمية خاصة للمنطقة
ــز       وث   ــن تعزي ــة، م ــات مدني ــة أداة ســتمكننا، دولا ومجتمع ــة الختامي ــشكل الوثيق ــا، ت اني

ويجب أن نسترشد بهـا فيمـا ينبغـي أن نتخـذه مـن إجـراءات في                 . جهودنا في مكافحة العنصرية   
الطريــق الطويــل الــذي يــتعين علينــا قطعــه معــا، متّحــدين رغــم اختلافاتنــا، إلى أن نتوصــل إلى   

  .التمييز واجتثاثها من جذورهاالقضاء على جميع أنواع 
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وثالثا، أثبت هذا المؤتمر الاستعراضـي أنـه يمكـن التوصـل إلى اتفاقـات وتفاهمـات بنـاءة           
  .من أجل العمل بصورة جماعية للدفاع عن حقوق الإنسان لجميع الأشخاص

ونعتقد أن علينا اليوم أن نتطلـع إلى المـستقبل ونواصـل العمـل بـنفس الالتـزام والتفـاني                      
ولـذلك، فـإن هـذا المـؤتمر       .  أجل القضاء على جميع أشكال التمييز واجتثاثهـا مـن جـذورها            من

وإنما هو علامة هامة وبارزة في عملية معقـدة ينبغـي أن تتـوج باجتثـاث            . ليس هو نهاية الطريق   
  .هذه الآفة نهائيا

ــه الكــثيرون خــلال         وأخــيرا، تعــرب المجموعــة عــن تقــديرها للجهــد الكــبير الــذي بذل
وتجدر الإشارة بوجه خاص في هذا الـصدد إلى ممثـل الاتحـاد الروسـي، الـسيد        . شهر الأخيرة الأ

يـوري بويــشينكو، الـذي تمكــن بــدعم مـن نخبــة مـن الخــبراء الدبلوماســيين مـن بلجيكــا ومــصر      
والنــرويج، مــن حــشد الطاقــات وحفــز هــذه العمليــة للتوصــل إلى نــص تــوافقي نهــائي يعكــس   

ف بغيـة تحقيـق الهـدف المـشترك المتمثـل في القـضاء علـى العنـصرية                  بصورة مناسبة مختلف المواق ـ   
  .والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

ونكــرر مــن جديــد تقــديرنا الخــاص للجهــود الدؤوبــة الــتي بذلتــها المفوضــية الــسامية       
  .لنتيجة الناجحةوالجهات المتعاونة معها، حيث كان التزامها وإسهامها أساسيا لتحقيق هذه ا

وبــصفتي منــسق . ونــشكركم كــذلك ســيدي الــرئيس علــى طريقــة إدارتكــم لأعمالنــا   
المجموعة، أود أن أشـير إلى روح التعـاون الـتي أبـداها زملائـي الـذين تمكنـوا دائمـا مـن تـرجيح                         

ونحـن نأمـل   . كفة الروح البناءة للبحث عن توافق في الآراء بدلا من ترجيح أفضلياتهم الوطنيـة      
وأخـيرا،  . يكون هذا المجهود إسـهاما مـن منطقتنـا في عمـل يتطلـع إلى أن يـصبح عالميـا بحـق                   أن  

فإن القدرة التي أظهرتها جميع المناطق على تيسير التوصـل إلى توافـق لـلآراء في الوثيقـة الختاميـة                    
  .يبشر بنجاح مسعانا في المستقبل

يـة في تعدديـة الأطـراف،       ونأمل أن تسود هذه الـروح، الـتي لا بـد منـها لـضمان الفعال                 
  .خلال مرحلة التنفيذ

  .وأود أن أطلب إدراج النص الكامل لهذا البيان في تقرير المؤتمر  
  .وشكرا جزيلا  
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