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Se declara abierta la sesion a las 10.15 horas.

Tema 61 de programa: Adelanto dela mujer
(continuacion) (A/61/283 y 303)

a) Adelanto dela mujer (continuacién) (A/61/38,
122 y Add.1, 292 y 318)

b) Aplicacion delosresultados de la Cuarta
Conferencia Mundial sobrela Mujer y del
vigésimo tercer periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea Gener al (continuacion)
(A/61/174)

1. La Sra. Awino (Uganda) dice que la Constitucion
de Uganda, que se promulgd en 1995, después de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, garantiza
el equilibrio entre los géneros y una representacion jus-
ta de las mujeres en todos los 6rganos constitucional es,
asi como sus derechos econdémicos y politicos, y los re-
lacionados con la maternidad. El Ministerio de Género,
Trabajo y Desarrollo Social supervisa y coordina los
mecanismos para promover la igualdad de género me-
diante, entre otras cosas, la formulacion de politicas,
programas y planes que incluyan una perspectiva de
género. El Ministerio ha desarrollado un plan de inver-
siones en el sector del desarrollo social afin de promo-
ver la proteccion social, laigualdad de género, la equi-
dad y los derechos humanos entre los grupos de pobla-
¢ién més pobres y vulnerables.

2. Su Gobierno esta aplicando un programa de ense-
flanza primaria universal y, desde noviembre de 2005,
un programa de ensefianza secundaria universal cuyo
objetivo es garantizar el logro de los objetivos de la
educacion para todos. Los niveles generales de matri-
culacion han mejorado, dado que actualmente las nifias
representan el 49% que los alumnos. La tasa de matri-
culacion femenina en las universidades publicas es del
35%, y el 80% de los beneficiarios de los programas de
alfabetizacion para adultos son mujeres. El programa
de extension agraria del Ministerio de Agricultura, Ga-
naderiay Pesca ha movilizado y organizado alas muje-
res rurales, a las que se ha impartido capacitacion en
produccion agricola, piscicultura y contabilidad. Asi-
mismo, el Gobierno estd tomando medidas para garan-
tizar que las mujeres tienen acceso a recursos producti-
vos 'y alos mercados laborales, incluidos los mercados
regionales e internacionales. El Gobierno esta creando
un entorno propicio para €l suministro y la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y las comunica-

ciones, especialmente entre los grupos marginados, in-
cluidas las mujeres.

3. Su Gobierno mantiene su compromiso con la De-
claracién de Viena sobre la eliminacién de la violencia
contra la mujer y con la Convencion de las Naciones
Unidas sobre |os Derechos del Nifio. Considera necesa-
rio tomar medidas positivas para incrementar el niime-
ro de mujeres en puestos clave de adopcion de decisio-
nes en los procesos de solucion de conflictos y estable-
cimiento de la paz. El Gobierno ha identificado la sa-
lud sexual y reproductiva de las mujeres como cuestion
fundamental de la que se debe ocupar el Plan Nacional
de Accién. Su politica nacional en materia de salud
promueve la igualdad de género en relacion con la
prestacion de servicios sanitarios y la planificacion y
aplicacion de programas de salud. El Gobierno se ha
puesto al frente de las actuaciones encaminadas a pre-
venir la propagacion del VIH/SIDA, promover su tra-
tamiento y paliar sus efectos. Como resultado, el por-
centgje de incidencia se ha reducido del 30% en 1989
al 6,5% actual.

4.  Entre los retos figuran también el de garantizar a
las mujeres de Uganda, especialmente en las zonas ru-
rales, el suministro de servicios financieros que no se
limiten a los microcréditos, y el de mejorar el acceso
de sus productos a los mercados. Los recursos no per-
miten todavia que las intervenciones y los programas
publicos y la prestacion de servicios por el Estado ten-
gan una cobertura suficiente.

5.  La Sra. Haile (Eritrea) dice que a comienzos del
2006 el Gobierno present6 su informe inicial y sus in-
formes combinados segundo y tercero a Comité para
la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer.
Ese util gercicio ha permitido poner de manifiesto los
adelantos alcanzados por Eritrea en la promocién de
los derechos de la mujer y las esferas que es preciso re-
forzar. Celebra poder anunciar que la mayoria de las
eritreas apoyan las leyes que prohiben la préctica de la
mutilacion genital femenina. Paratal fin, el Gobiernoy
la Union Nacional de Mujeres Eritreas estan llevando
a cabo una campafa intersectorial bien coordinada e in-
tegrada.

6. Su Gobierno mantiene un firme compromiso con
la aplicacion de los objetivos de Beijing. Por motivos
histéricos y practicos, la Union Nacional de Mujeres
Eritreas, que tiene el mandato y la capacidad para ac-
tuar como coordinadora nacional auténoma de las acti-
vidades en favor de la mujer, ha asumido la funcién de
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incorporar una perspectiva de género en Eritrea
En 2005 la Unién preparé un Plan Nacional Quinque-
nal de Accién en Materia de Género que el Consgjo de
Ministros aprobd para que sirviera de marco orientati-
Vo paratodos | os sectores.

7. La primera Constitucion de Eritrea (1997) reco-
noce los derechos de la mujer. El 30% de los escarios
de la Asamblea Nacional estan reservados a las muje-
res, que tienen derecho a participar libremente en las
elecciones para ocupar el 70% restante de |os escafios.
Las mujeres tienen derecho a ocupar cargos directivos,
a votar y a presentarse a las elecciones para ocupar
cualquier cargo politico en la Asamblea Nacional y en
las asambleas regionales y de las aldeas, y a aprove-
char todo tipo de oportunidades econdmicas en las
mismas condiciones que los hombres.

8. En el documento de estrategia de lucha contra la
pobreza de Eritrea se hace especial hincapié en las ne-
cesidades especificas de las mujeres. EI Gobierno ha
aprobado medidas para mejorar el acceso de las muje-
res a los recursos, las oportunidades y los servicios so-
ciales basicos. Asimismo, ha tomado medidas para ga-
rantizar que las mujeres tienen pleno acceso a una
atencion de la salud de calidad y a la informacion ne-
cesaria para prevenir la propagacion del VIH/SIDA.
Ademés, ha puesto en marcha un programa para la dis-
tribucion gratuita de vitaminas esenciales, yodo y mos-
quiteras entre las mujeres en edad de procrear.

9. En la esfera de la ensefianza, el Gobierno ha
puesto en marcha la Politicay Estrategia Nacionales en
materia de Género en el ambito de la Ensefianza que
garantiza a ambos sexos la igualdad de derechos y
oportunidades y busca reducir las disparidades en la
ensefianza primaria y secundaria. Esa politica responde
a los objetivos de desarrollo del Milenio y tiene como
fin lograr que, para 2015, la ensefianza primaria sea
universal.

10. El Sr. Ramadan (Libano) dice que la Comision
Nacional de Mujeres Libanesas es el 6rgano guberna-
mental encargado de promover la igualdad de género y
el adelanto de la mujer. En su estrategia, la Comision
ha establecido cuatro objetivos juridicos, a saber, la
adhesion a los instrumentos internacionales; la aplica-
cion de los textos legislativos que garantizan los dere-
chos de la mujer; la redaccion de legislacion para apli-
car los derechos de la mujer; y la consagracion de sus
derechos humanos en todos los textos legislativos. En
ese contexto, los esfuerzos se centran en el fomento de
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la sensibilizacion acerca de los instrumentos interna-
cionales, la adhesion a los instrumentos en los que €l
Libano todavia no es parte, y laretirada de las reservas
del Libano ala Convencién sobre la eliminacién de to-
das las formas de discriminacion contra la mujer. Se
estan distribuyendo en todas las escuelas libros de tex-
to escolares en los que se hace referencia a la Conven-
cion y alos Pactos Internacionales de Derechos Huma-
nos. Como miembro de la Organizacion de Mujeres
Arabes y de la Red de Parlamentarias Arabes, el Liba-
no se ha beneficiado de los avances y ha contribuido a
los logros de otros Estados arabes.

11. Su Gobierno esta convencido de la urgencia de
vincular el desarrollo de la mujer a desarrollo social
como paso importante que se debe afrontar con ener-
gia. Aunque el desarrollo de los derechos de la mujer y
la igualdad de género se pueden abordar desde muchos
puntos de vista distintos, en opinién de su delegacion
nada es tan importante como la cuestion de la elimina-
cion de los conflictos y el logro de la paz como requisi-
tos para el adelanto de la mujer, a la que se hace refe-
rencia en la Plataforma de Accion de Beijing. La agre-
sion israeli y la ocupacion del territorio libanés siguen
siendo €l principal obstaculo con el que se enfrenta €l
crecimiento del pais en todos los ambitos, aunque es-
pecialmente en el del desarrollo y en el de la igualdad
de género. Sin embargo, €l espiritu de las mujeres liba-
nesas es indomable, como demuestran la enterezay la
dignidad de dos mujeres frente al terrorismo. A pesar
de haber perdido un brazo y una pierna en un ataque
con bomba destinado a silenciarla, May Chidiac, popu-
lar locutora de televisidon, se ha reincorporado a su
puesto como presentadora de las noticias. Layal Nagib,
joven fotégrafa de prensa, resulté muerta en agosto del
2006 por un cohete israeli teledirigido mientras inves-
tigaba la agresion israeli contra el Libano. Su delega-
cion condena la matanza de civiles de cualquier reli-
gion y nacionalidad, y espera que las mujeres del
Oriente Medio, tanto en el Libano como en Palestina o
Israel, puedan vivir en paz para poder desarrollar todo
su potencial y, de esa manera, servir a sus sociedades.

12. El Sr. Khalfallah (Tunez), recordando que la
participacion activa de las mujeres es fundamental para
el proceso de desarrollo de cualquier paisy que es pre-
ciso reforzar los derechos y mejorar la condicion juri-
dica y socia de las mujeres, dice que desde su inde-
pendencia Tunez siempre ha promovido €l adelanto de
lamujer. Con la aprobacion en 1956 del Cadigo del Es-
tado Civil, las tunecinas se liberaron de algunas précti-
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cas que violaban su dignidad de seres humanos. La
educacion es gratuitay universal y, en la actualidad, las
mujeres representan el 57% de | os estudiantes universi-
tarios. Las mujeres tunecinas participan activamente en
lavida politicay econdmicay ocupan cargos directivos
tanto en el Gobierno como en el sector privado. En
breve se aprobara una ley que dara a las mujeres la po-
sibilidad de trabajar a tiempo parcial recibiendo dos
tercios de su salario y conservando todos sus derechos
en materia de seguridad social y jubilacién.

13. Con el fin de compartir su experiencia, el Go-
bierno colabora con otros paises de Africa'y de otros
continentes en un marco de cooperacion trilateral en el
gue expertos de TUnez comparten la experiencia adqui-
rida en diversos ambitos, entre los que figura la plani-
ficacion familiar, que ha permitido al pais reducir la ta-
sa de crecimiento demogréfico al 1,1%. En noviembre
de 2005, el Gobierno acogi6 la celebracion de la se-
gunda fase de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de
la Informacion. A ese respecto, sefidla a la atencion de
la Comision el parrafo 90 del Programa de TUnez para
la Sociedad de la Informacion y los péarrafos 13 y 23 de
Compromiso de Tunez, en los que se hace un llama-
miento en favor de una mayor participacion de las mu-
jeres en la sociedad de lainformacion.

14. No hay que olvidar la situacién de las mujeres pa-
lestinas. La persistente y sistemética violacion de sus
derechos fundamentales, en particular de su derecho a
la vida, es inaceptable y contraria a los instrumentos
humanitarios y de derechos humanos.

15. La Sra. Itoua-Apoyolo (Congo) dice que su Go-
bierno ha establecido clinicas forenses para las mujeres
victimas de todos los tipos de violencia, en particular
la violencia sexual. Los servicios para esas mujeres se
prestan en colaboracion con organismos de desarrollo,
como el Programa de las Naciones Unidas para el De-
sarrollo (PNUD) y el Fondo de Poblacion de las Na-
ciones Unidas (FNUAP), y con organizaciones de la
sociedad civil. El Gobierno concede la méxima priori-
dad alaigualdad de género y al empoderamiento de la
mujer y la Constitucion de 2002 garantiza la igualdad
entre los sexos. Se han celebrado sesiones de informa-
cion y capacitacion para preparar a las mujeres a parti-
cipar en la vida politica, se han organizado programas
de promocion para fomentar el acceso de las mujeres a
puestos decisorios y se han creado en distintos ministe-
rios centros de coordinacién para cuestiones género.
Sin embargo, todavia queda mucho por hacer para au-

mentar la representacién de las mujeres en los 6rganos
de adopci6n de decisiones.

16. En colaboracion con la Organizacion de las Na-
ciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultu-
ra (UNESCO), su Gobierno ha puesto en marcha pro-
yectos para reducir la tasa de abandono escolar entre
las nifias y mitigar las diferencias entre ambos sexos en
los estudios cientificos y tecnolégicos. Asimismo, ha
organizado campafias para dar mayor difusion a las
disposiciones de la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer y
otros instrumentos en los que €l pais es parte. Para lu-
char contra la feminizacién de la pobreza, el Gobierno,
con el apoyo de socios en el desarrollo como el PNUD
y el Banco Mundial, promueve el acceso de las muje-
res a servicios de ahorro y crédito. Ademas se esta im-
partiendo formacion a grupos de mujeres, incluidas
madres adolescentes, en sectores como la costura, el
bordado, la elaboracién de productos agricolas y ali-
mentarios, el suministro de comidas por contrato, la
horticultura y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

17. La extremada vulnerabilidad de las mujeresy las
nifias ante la pandemia del VIH/SIDA es motivo de es-
pecial preocupacion para su Gobierno, razén por la cu-
al ha puesto en marcha un plan naciona de lucha co-
ntra el SIDA y establecido el Consejo Nacional de Lu-
cha contra el SIDA bgjo la autoridad directa del Presi-
dente de la Republica. En ambos mecanismos se tienen
en cuenta las necesidades especificas de las mujeres,
las niflas y las madresy los hijos en la esfera de la pre-
vencion y el acceso al tratamiento.

18. Pese alos progresos realizados, su pais sigue en-
frentdndose con graves obstaculos politicos, sociocul-
turales y econdmicos en sus esfuerzos por lograr la
igualdad de género. Su Gobierno esta dispuesto a redo-
blar sus esfuerzos con miras a alcanzar |os objetivos de
Beijing y los objetivos de desarrollo del Milenio, pero
necesita de la asistencia de sus socios bilaterales y
multilaterales. La reciente firma de un acuerdo con el
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM) para que establezca su oficina en el
pais en Brazzaville reflgja su disposicion a colaborar
CON es0s SOCi 0S.

19. La Sra. Soud (Oman) dice que laigualdad de gé-
nero es una de las piedras angulares de la justicia so-
cial y que Su Magjestad el Sultan Qaboos Bin Said ha
hecho un llamamiento a las mujeres para que participen
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plenamente en el desarrollo econdmico y social de
Oman. El Gobierno cuenta con cuatro ministras y dos
embajadoras, y el 12% de los miembros del Consejo de
Estado y de la Shura (Consejo Consultivo), el 31% de
los funcionarios y el 56% del personal docente son mu-
jeres. El Departamento de Asuntos de la Mujer y la In-
fancia realiza numerosas actividades de formacion,
existen 39 asociaciones de mujeres que se ocupan de
atender a las mujeres necesitadas, y un comité de coor-
dinacién del voluntariado de mujeres que coordina las
relaciones entre Oman y organizaciones internacionales
como el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) y los 3.000 voluntarios con los que éste
cuenta en el pais. También existen 14 centros para las
mujeres rurales que ofrecen capacitacion en técnicas
tradicionales, y las mujeres en situacion precaria reci-
ben una ayuda mensual de la seguridad social. La Ley
Basica del Estado garantiza a ambos sexos la educa-
cion y la Universidad Sultan Qaboos ofrece becas y
oportunidades de vigje en las mismas condiciones a
alumnos y alumnas. En el marco de la politica publica
de sanidad se han establecido programas de atencién a
las madres, espaciamiento de los nacimientos y lucha
contra el VIH/SIDA. En los Ultimos afios ha aumentado
el nimero de mujeres que se han incorporado a mer-
cado laboral. Los medios de comunicacion también de-
sempefian un papel importante en la sensibilizacion de
la opinién publica acerca de las cuestiones de género.

20. La Sra. Eilon Shahar (Israel) recuerda los com-
promisos que la comunidad internacional contrgjo en la
Cumbre Mundial de 2005 con respecto alaigualdad de
género, incluida la reafirmacion de la Plataforma de
Accion de Beijing, y dice que el desarrollo de todos los
Estados requiere la plena aplicacion de esos compro-
misos y el empoderamiento de la mujer en general. En
el contexto de la globalizacion, la educacion y la con-
dicién juridica de las mujeres influyen en la ventaja
comparativa de los paises. Ademéas, la defensa de los
derechos de lamujer y de laigualdad es una obligacién
moral que se consagra en las convenciones internacio-
nalesy en las resoluciones de las Naciones Unidas.

21. Manifiesta su satisfaccion por el estudio a fondo
del Secretario General sobre todas las formas de vio-
lencia contra la mujer (A/61/122 y Add.1), que pone en
evidencia lafalta de progresos reales en esa esfera. Los
Estados y las personas, a titulo individual, no deben
utilizar sus costumbres y tradiciones para justificar la
violencia contra las mujeres. Los Estados tienen la
obligacién de prevenir el circulo vicioso que hace que
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las desigualdades generadas por la violencia de género
contribuyan a perpetuar esa violencia. Se deben apro-
bar, y aplicar estrictamente, instrumentos legislativos
para acabar con la impunidad de la violencia contra la
mujer. Es preciso dar prioridad a la incorporacion de
esa cuestion alalegislacion, las politicas y los concep-
tos relacionados con los derechos humanos. Por esa ra-
zon, celebra que el estudio se centre en la educacion.
En Israel laigualdad de género de ensefia en las escue-
las y se aplican programas para promover el liderazgo
y el empoderamiento de las nifias.

22. Laviolencia y la discriminacion contra la mujer
atentan contra sus derechos humanos. El concepto de
igualdad de la mujer se consagra en la declaracion de
independencia de Israel y el pais tiene una larga histo-
ria de mujeres dirigentes que han ocupado los mas al-
tos cargos del Gobierno. Sin embargo, todavia queda
mucho por hacer, entre otras cosas por 10 que respecta
ala aplicacion cabal de la legislacion vigente en esfe-
ras como en laigualdad salarial por un trabajo de igual
valor. Recientemente se han puesto en marcha mejoras
en la legislacion sobre la condicion juridica de la mu-
jer, por gijemplo en relacion con las violaciones de la
legislacion laboral relativaalamujer y alaigualdad de
oportunidades en el lugar de trabajo. Con el fin de con-
tribuir a que Israel alcance su objetivo de tolerancia ce-
ro con respecto a la discriminacién y la violencia co-
ntra la mujer, el Comité Parlamentario sobre la Condi-
cion Juridica de la Mujer se encarga de proponer legis-
lacion sobre cuestiones de género, de supervisar
la aplicacion de las leyes vigentes y de actuar como en-
lace con las organizaciones no gubernamental es de mu-
jeres.

23. Siempre que es posible, Israel participa en las ac-
tividades internacional es destinadas a mitigar la pobre-
za y promover la igualdad de género, por ejemplo, a
través de su Centro Internacional de Formacién Golda
Meir de Monte Carmelo, cuyo objetivo es promover el
desarrollo y el empoderamiento de las mujeres, espe-
cialmente de las de los paises del Sur. La formacion
gue se imparte, de la que ya se han beneficiado més de
10.000 mujeres, se centra en el desarrollo de la comu-
nidad, incluida la sociedad civil, las microempresas y
la educacion en la primera infancia. En 2005 el Centro
acogio la celebracién de una conferencia internacional
sobre "Migracion y cuestiones de género en los objeti-
vos de desarrollo del Milenio" ala que asistieron muje-
res dirigentes de todo el mundo. En septiembre de 2006
la Comisién internacional de mujeres para una paz jus-
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ta y sostenible entre israelies y palestinos, grupo que
incluye a mujeres dirigentes palestinas e israelies, se
reunio en Nueva York para promover el adelanto de las
negociaciones de paz. Espera que esareuniony las que
se produzcan en un futuro contribuyan a lograr la co-
existencia pacifica entre ambas partes. La sociedad is-
raeli es una sociedad progresista que se ha comprome-
tido a mantenerse a la vanguardia de la evoluciéon
delos conceptos internacionales de la igualdad y los
derechos.

24. La Sra. Sendid-Berrah (Argelia) manifiesta su
preocupacion por el hecho de que, pese a los numero-
S0S compromisos contraidos por los Estados y a los es-
fuerzos realizados a nivel nacional, regional e interna-
cional, el problema de la violencia contra la mujer si-
gue afectando a todos los paises, no obstante las dife-
rencias de identidad, tradicion, religion, culturay desa-
rrollo, como confirma el estudio a fondo sobre todas
las formas de violencia contra la mujer presentado por
el Secretario General. La violencia contra la mujer no
solo viola sus derechos humanos sino que pone en pe-
ligro su salud y obstaculiza el logro de los objetivos de
igualdad, desarrollo y cohesion social. Su Gobierno se
ha comprometido a luchar contra todas las formas de
violencia contra la mujer por medio de la aprobacion
de nueva legislacién, en la que, entre otras cosas, se ti-
pifica como delito del acoso sexual, y la prestacion de
asistencia psicoldgica. Ademas, con €l fin de promover
la toma de conciencia sobre la violencia contra la mu-
jer, se estan realizando campafias en las que participan
representantes de las administraciones locales y del
Gobierno nacional, asi como de las asociaciones, las
escuelas y los medios de comunicacién.

25. Su Gobierno esta firmemente comprometido con
la Plataforma de Accion de Beijing y la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discrimina-
cion contra la mujer, y estd adaptando su legislacion a
sus disposiciones y recomendaciones. La legislacion
relativa a la familia se ha actualizado a fin de incluir
nuevas disposiciones en &mbitos como la igualdad de
derechos y obligaciones de los cényuges, los plenos
poderes de la mujer para concertar contratos matrimo-
niales, y los arreglos en materia de alojamiento paralas
madres divorciadas que tienen la custodia de nifios pe-
quefios. También se ha modificado la legislacion na-
cional para establecer la igualdad entre hombres y mu-
jeres 'y permitir que la ciudadania argelina se transmita
através de lamadre y del matrimonio con un hombre o
una mujer argelinos. La Constitucién de Argelia consa-

gra el principio de la igualdad de género y tanto
lalegislacion civil como la penal 1o respetan escrupu-
losamente. Por otra parte, las politicas publicas y las
actividades de la sociedad civil se ocupan cada vez en
mayor medida de las cuestiones de la igualdad de géne-
ro y el adelanto de la mujer. Para consolidar esos lo-
gros, su Gobierno, como signatario de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio, tiene el proposito de
adoptar medidas para proteger a las nifias y permitirles
desarrollar plenamente su potencial y crecer en un en-
torno en el que se las respete y valore. Asimismo, pro-
seguira sus esfuerzos con miras a garantizar la plena
participacién de la mujer argelina en todos los ambitos
de lavidasocial, politicay econémica.

26. El Sr. Huan (Malasia) dice que para desarrollar
plenamente su potencial en su empefio por alcanzar el
desarrollo sostenible, una nacion debe aprovechar to-
dos sus recursos humanos, incluidas las mujeres. El
progreso de la mujer ha contribuido significativamente
al progreso general de su pais. Para lograr la igualdad
de derechos y oportunidades de hombres y mujeres es
necesario crear un entorno propicio e incorporar una
perspectiva de género al programa nacional. Desde ese
espiritu, su Gobierno se esfuerza por reformar los me-
canismos e instituciones pertinentes a fin de que pue-
dan corregir las desigualdades de género, y esta prepa-
rando una legislacion y unas politicas adecuadas en esa
esfera. La Constitucion de Malasia reconoce y salva-
guarda de los derechos de la mujer y prohibe explici-
tamente la discriminacion en su contra. Se esta revi-
sando lalegislacion vigente, también por lo que respec-
ta al derecho isldmico de familia, con el fin de eliminar
las disposiciones que puedan tener repercusiones nega-
tivas sobre las mujeres. Todos los futuros proyectos de
ley se analizardn desde esa perspectiva.

27. LaPolitica Nacional de 1989 y su Plan de Accion
se estan revisando a fin de garantizar el acceso equita-
tivo de mujeres y hombres a los recursos, la informa-
cion, las oportunidades y los beneficios derivados del
desarrollo. Asimismo, se estd dando mayor prominen-
cia a fomento de laigualdad de género mediante lain-
clusion de una seccién sobre la mujer y el desarrollo en
los planes quinquenal es de desarrollo de Malasia. Se ha
creado un ministerio que se ocupa de las cuestiones de
la mujer, lo que ha permitido mejorar en todo el pais la
incorporacion de una perspectiva de género. Ademas se
ha creado un comité sobre igualdad de género, presidi-
do por el Primer Ministro, se han establecido centros
de coordinacién en cuestiones de género en todos los
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ministerios y organismos publicos, y se han puesto en
marcha grupos de trabajo ministeriales y grupos de tra-
bajo técnicos que se ocupan de cuestiones de interés
critico. Se estan acelerando la creacion deredesy el in-
tercambio de buenas préacticas entre los organismos gu-
bernamentales y los expertos en cuestiones de género.

28. Las mujeres de Malasia tienen acceso a la educa-
cion, laatencion delasalud y el empleo, lo que fomen-
ta su empoderamiento. Su alto nivel de formacién ha
permitido a muchas de ellas ocupar puestos directivos
y participar en los procesos oficiales de adopcion de
decisiones. A pesar de esos logros persisten obstacul os,
como los estereotipos, que impiden alcanzar el objetivo
de laigualdad de género. Para hacer frente a esa situa-
cion se han preparado directrices que garantizan que el
contenido de los libros de texto escolares no presenta
una imagen sesgada de ambos sexos, se rednen datos y
estadisticas desglosados por sexos a todos los niveles
de la ensefianza, y en las universidades se han creado
centros sobre cuestiones de género que imparten cursos
y desarrollan actividades de investigacion en ese ambi-
to. Los programas nacionales de salud incluyen com-
ponentes de salud reproductiva y en las escuelas que
imparte educacién sexual a fin de promover una rela-
cion saludable entre los nifios y las nifas, prevenir los
malos tratos y mejorar la autoestima y la sensibiliza-
cion acerca de los derechos y responsabilidades. El
Gobierno también ha hecho publicas directrices para
luchar contra el acoso sexual en el lugar de trabajo.

29. El orador acoge con satisfaccion el estudio a fon-
do sobre todas las formas de violencia contra la mujer
presentado por el Secretario General. En Malasia, los
organismos publicos, en estrecha colaboracion con las
organizaciones no gubernamentales, han realizado pro-
gresos notables en la lucha contra la violencia en el
hogar y otros delitos contra la mujer. Casi todos |los
hospitales de Malasia disponen de centros de atencion
para situaciones de crisis en los que se combinan servi-
cios policiales, médicos y de asesoramiento. Se esta
analizando la eficacia de esas iniciativas por medio de
un nuevo sistema de informacién basado en datos des-
glosados por sexos.

30. Su Gobierno cree firmemente en las ventajas del
intercambio de experiencias, practicas y conocimientos
especializados, y se ha situado a la vanguardia de los
esfuerzos multilaterales realizados en esa esfera
En 2005 fue anfitrion de la Reuni6on Ministerial
del Movimiento de los Paises No Alineados sobre el
Adelanto de la Mujer, que se desarrollé en torno al te-

0656340s.doc

ma del "Empoderamiento de la mujer para hacer frente
alos retos de la globalizacion". En la Reunién se apro-
b6 la propuesta presentada por la delegacion de Mala-
sia de que se creara en el pais un instituto para el em-
poderamiento de la mujer que prestara servicios a los
paises no alineados. Por Ultimo, su Gobierno agradece
la contribucién de las organizaciones no gubernamen-
tales a las actividades encaminadas a promover el ade-
lanto de la mujer y reitera su compromiso de seguir co-
laborando con las iniciativas regionales e internaciona-
les con el fin de alcanzar ese objetivo.

31. La Sra. Romulus (Haiti) celebra el informe del
Secretario General sobre las medidas adoptadas y los
progresos alcanzados en el seguimiento de la aplica-
cion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de
Beijing y de los resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General
(A/61/174). La participacion activa de Ministerio de
Asuntos y Derechos de la Mujer de Haiti en conferen-
cias nacionales e internacionales ha puesto fin al ais-
lamiento internacional derivado de la crisis politica e
institucional del pais. Ese Ministerio ha puesto en mar-
cha medidas juridicas y précticas para mejorar la situa-
cion de las mujeres haitianas, facilitando su acceso a la
educacion y su participacion en la vida publica, esta-
bleciendo salvaguardas sociales, econdémicas y juridi-
casy protegiéndolas de todas las formas de discrimina-
cion, con €l fin de ayudarlas a escapar ala pobrezay la
violencia. Se han logrado progresos considerables en
relacion con la reforma juridica destinada a luchar co-
ntra las formas mas graves de discriminacion de géne-
ro. El Cédigo Penal se ha enmendado a fin de tipificar
la violacién como delito contra la persona y de supri-
mir la discriminacion en relacion con el adulterio. El
asesinato de una mujer por su marido y la violencia
contra el marido por parte de su mujer ya no se consi-
deran excusables bajo ninguna circunstancia. Otros
proyectos de ley presentados a nuevo Parlamento de
Haiti para su aprobacion se refieren a la cohabitacion,
la paternidad responsable y los abusos sexuales. Al po-
ner su legislacion en conformidad con las convencio-
nes internacionales que Haiti ha firmado y ratificado,
el Gobierno esta demostrando su compromiso politi-
co genuino de restablecer los derechos de las mujeres
haitianas.

32. En colaboracion con la sociedad civil, los 6rganos
gubernamentales y los organismos internacionales,
el Ministerio de Asuntos y Derechos de la Mujer ha
preparado un plan de accion quinquenal para luchar
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contra la violencia contra la mujer. El plan abarca as-
pectos como lareunién de datos, la asistencia a las vic-
timas y la sensibilizacion de la opinién publica. Asi-
mismo, el Ministerio ha puesto en marcha un programa
para promover la situacién de la mujer en el mundo
empresarial, especialmente en el sector de la produc-
cion, que incluye formacién para facilitar su acceso a
sectores laborales no tradicionales. Se han adoptado
otras medidas con miras aincrementar el acceso adela
mujer a la ensefianza a todos los niveles, en el marco
de la prioridad urgente que se otorga a su papel en la
economia del pais. Entre las medidas para luchar co-
ntra la discriminacion de género figuran el cambio de
nombre de algunas calles y espacios publicos a los que
se ha asignado el nombre de mujeres que han desem-
pefiado un papel importante en la historia del pais o
contribuido al progreso social. Su Gobierno se ha com-
prometido a fomentar la participacion de las mujeres
en todos los ambitos del proceso de adopcién de deci-
siones, pero todavia queda mucho por hacer.

33. La Sra. Diallo (Mali) dice que recientemente su
Gobierno ha presentado un informe al Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer so-
bre los considerables progresos realizados en Mali en
la esfera del adelanto de la mujer. Para mejorar la si-
tuacion de la mujer, especialmente la del 78% de muje-
res que viven en las zonas rurales y que desempefian un
importante papel econdémico y social, su Gobierno ha
establecido un Plan de Accién que responde a los com-
promisos contraidos en la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer. El principal objetivo del Plan, que se
encuentra en su segunda fase (2002-2006), es mejorar
la situacion y la condicion juridica y social de las mu-
jeres de Mali. Las esferas de accion prioritarias son la
reduccion del analfabetismo femenino, la mejora de la
salud de la mujer, especialmente de su salud reproduc-
tiva, el fomento de la igualdad de género y la mejora
de laimagen de la mujer en la sociedad.

34. Entre los considerables logros alcanzados cabe
destacar la tasa de matriculacién escolar de las nifias,
gue ha aumentado en mas del 50%, y la eleccion de va-
rias mujeres para ocupar cargos publicos de categoria
superior, que anteriormente estaban reservados a los
hombres. Las mujeres estan representadas en las admi-
nistraciones locales y en el Gobierno nacional y cinco
de los 29 ministros del pais son mujeres. Se han adop-
tado medidas especiales y de discriminacion positiva
destinadas a las mujeres, por gjemplo en la esfera de la
salud reproductiva. Asimismo, con apoyo de la socie-

dad civil, se han llevado a cabo campafas de sensibili-
zacion e informacion sobre la cuestion de la excision.
Se han aplicado medidas para promover el empleo de
la mujer y luchar contra la pobreza, entre las que figu-
ran la aprobacion de legislacion sobre las igualdad de
remuneracion por un trabajo de igual valor, un progra-
ma para promover la actividad empresarial de las muje-
res en el sector agricolay planes locales de crédito pa-
ra ayudar a las mujeres en el sector no estructurado.
Han aumentado las tasas de alfabetizacion de las muje-
res rurales, que también se han beneficiado de medidas
de discriminacion positiva en relacion con la asigna-
cién de parcelas. En el marco de la financiacion de los
partidos politicos, se han puesto en marcha incentivos
destinados a promover una mayor participacion de las
mujeres.

35. Sin embargo, todavia queda mucho por hacer ha-
bida cuenta de que la sociedad de Mali sigue teniendo
estereotipos muy arraigados que obstruyen el adelanto
de la mujer. El Gobierno ha puesto en marcha varias
estrategias para corregir ese problema entre las que fi-
guran la realizacion de campafas de sensibilizacién y
educacion sobre la discriminacion y la violencia, el
fomento de la toma de conciencia por parte de las per-
sonalidades y los medios influyentes, y la promocion
de cambios positivos en las costumbres y creencias
tradicionales.

36. EIl Sr. Garcia (El Salvador) dice que la igualdad
de género y el empoderamiento de la mujer son esen-
ciales para alcanzar el desarrollo, reducir la pobreza y
mejorar €l nivel de vida. El objetivo general de la poli-
tica de su Gobierno con respecto a las mujeres es ga-
rantizar que éstas participan en el desarrollo nacional
en pie de igualdad con los hombres y comparten con
ellos las responsabilidades. Para alcanzar ese objetivo
se ha reforzado la coordinacién interinstitucional entre
el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer
y la Secretaria Nacional de la Familiay se han estable-
cido alianzas estratégicas con el sector privado y las
organizaciones no gubernamental es.

37. Su Gobierno concede gran importancia a los es-
fuerzos tendentes a atajar el problema de la violencia
contra las mujeres y las nifias. Su pais es parte en los
principales acuerdos internacionales y regionales en
ese ambito, que, junto con las medias adoptadas a nivel
nacional, constituyen un marco juridico coherente para
luchar contra todas las formas de violencia contra la
mujer y erradicarlas. El Plan Nacional para Prevenir y
Tratar la Violencia Doméstica tiene por objeto coordi-
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nar las medidas institucionales encaminadas a aplicar,
complementar y evaluar los programas, proyectosy ac-
tividades para la prevencion, el castigo y la elimina-
cion de la violencia contra las mujeres y las nifias. En
colaboracion con otros paises de América Central y del
Norte, los organismos de las Naciones Unidas, las or-
ganizaciones no gubernamentales y el sector privado,
se estan aplicando programas para luchar contra la vio-
lencia contra las mujeres y las nifias por parte de las
bandas juveniles.

38. En €l dltimo decenio se han realizado progresos
en relacion con la educacion de las mujeres y las nifias,
y se ha registrado un aumento constante de la tasa de
escolarizacion de estas Ultimas. En el sector de la sa-
lud, en los dltimos afios el Gobierno ha dado un giro
hacia la atencion de la salud de la mujer en todas las
esferas de su vida, incluida la salud sexual y reproduc-
tiva. Asimismo ha ratificado los Convenios de la OIT
No. 100, relativo a la igualdad de remuneracion entre
la mano de obra masculinay la mano de obra femenina
por un trabajo de igual valor, y No. 111, relativo a la
discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

39. Su delegacion espera con interés el informe del
Grupo de alto nivel sobre la coherencia a nivel del sis-
tema de las Naciones Unidas, que, sin lugar a dudas,
abordara la cuestion de la reestructuracion de los me-
canismos de la Secretaria de las Naciones Unidas que
se ocupan de las cuestiones de género. Reitera su apo-
yo al Instituto Internacional de Investigacionesy Capa-
citacion para la Promocién de la Mujer (INSTRAW),
que ha logrado progresos significativos en las cuestio-
nes de lamujer y la migracién; la mujer, lapaz y la se-
guridad; y el género, la gobernanza y la participacion
politica. Su delegacién reconoce también |las importan-
tes contribuciones del UNIFEM al estudio de la violen-
cia contra las mujeres y las nifias y su apoyo a las acti-
vidades nacionales de lucha contra el VIH/SIDA. Pro-
mover y proteger los derechos humanos de la mujer es
fundamental para lograr la transformacién de la socie-
dad salvadorefia y la consolidacion de una cultura de
paz que propicie el progreso en el siglo XXI.

40. La Sra. Mwaffisi (Republic Unida de Tanzania)
dice que es preciso dar seguimiento a las recomenda-
ciones que figuran en el estudio del Secretario General
sobre la violencia contra la mujer acerca de la disponi-
bilidad de datos e informacion suficientes, que es fun-
damental en cualquier marco de politicas o cualquier
otra intervencion para hacer frente a la violencia. Su
Gobierno hatomado varias medidas destinadas a luchar
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contra la violencia contra la mujer. Se ha tipificado
como delito la violencia doméstica y la Ley sobre el
acoso sexual, de 1998, protege la dignidad y la integri-
dad de las mujeres y los nifios. Asimismo, su Gobierno
ha suscrito la Declaracion sobre Género y Desarrollo
de la Comunidad del Africa Meridional para el Desa-
rrollo (SADC). Su plan de accion nacional revisado de
2005 para luchar contra la violencia contra la mujer es-
tablece las estrategias juridicas, sociales, econdmicas y
culturales y las medidas adoptadas a varios niveles. La
sensibilizacion, la promocién y la formacion de hom-
bres y mujeres en relacion con la legislacion pertinente
han permitido introducir cambios positivos. Las muje-
res reclaman sus derechos ante los tribunales y se dic-
tan sentencias severas contra los cul pables.

41. Su Gobierno ha establecido una Estrategia Na-
cional de Desarrollo de Género y, para alcanzar sus ob-
jetivos, ha creado centros de coordinacion para cues-
tiones de género en los ministerios, los departamentos
gubernamentales y las administraciones regionales y
locales. Esos centros se encargan de incorporar una
perspectiva de género en sus respectivos sectores al
tiempo que sirven de enlace con los mecanismos na-
cionales encargados de las cuestiones de género. El
Gobierno ha incorporado también una perspectiva de
género en su Estrategia Nacional de Crecimiento y Re-
duccién de la Pobreza, en todos los grupos de medidas
destinados a mejorar los ingresos, la calidad de vida'y
el bienestar social, la gobernanza y la rendicion de
cuentas. Entre las intervenciones estratégicas figuran la
formacion empresarial para mujeres rurales y jovenes,
la revision de la legislacion, las actividades de promo-
cion para luchar con la practicas culturales que niegan
alas mujeresy los jévenes el acceso alos recursosy la
adopcién de medidas para proteger a las mujeres de la
violencia y dispensar justicia a los autores de ese tipo
de actos.

42. Gracias ala accion afirmativa, Tanzania ha alcan-
zado el objetivo del 30% establecido en la Plataforma
de Accion de Beijing y la SADC respecto de la partici-
pacion de la mujer en la vida politica, y esta consoli-
dando sus esfuerzos con miras a alcanzar el objetivo de
la paridad entre hombres y mujeres para 2015. El pais
ha alcanzado el Objetivo de Desarrollo del Milenio de
la paridad en la ensefianza primaria y actualmente cen-
tra sus esfuerzos en la ensefianza secundaria y superior.
Sin embargo, las repercusiones del VIH/SIDA frustran
sus esfuerzos en favor del adelanto de la mujer, por
gjemplo, cuando una nifa tiene que abandonar la escuela
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para atender a sus hermanos y hermanas enfermos o
huérfanos. Las intervenciones en esa esfera deben cen-
trarse en las mujeresy, en particular, las nifias.

43.  Aungue la politica nacional y los marcos legisla-
tivos de Tanzania para el adelanto de la mujer estan
bien desarrollados, el problema estriba en traducir esos
marcos en medidas practicas. Los recursos técnicos y
financieros son limitados, por 10 que la oradora hace un
[lamamiento para que se incrementen la cooperacion y
la asistencia anivel internacional.

44. La Sra. Kamal (Bahrein) dice que durante €l rei-
nado de Su Magjestad el Rey Hamad Bin Isa Al-Khalifa,
Bahrein harealizado grandes esfuerzos por incrementar
la participacion de la mujer en el proceso de adopcion
de decisiones y en el desarrollo. En 2005, Su M ajestad
la Jequesa Sabika Bint Ibrahim Al-Khalifa actu6 como
anfitriona de la segunda reunién del Consegjo Supremo
de la Organizacion de Mujeres Arabes, que se celebré
en Bahrein, donde también esta previsto celebrar una
conferencia de esa misma Organizacion en noviembre
de 2006 a fin de examinar los progresos realizados
desde la primera Cumbre de Mujeres Arabes en 2000.
Las mujeres de Bahrein ocupan altos cargos, en parti-
cular la Jequesa Haya Rashed Al-Khalifa, Presidenta
del actual periodo de sesiones de la Asamblea General.
En el afo transcurrido desde que el Consgjo Supremo
de Bahrein para la Mujer prepar6 la estrategia nacional
para el adelanto de la mujer de Bahrein se han tomado
muchas medidas para promover el papel de lamujer en
la sociedad y la vida politica, incluido un programa pa-
ra preparar la participacion de la mujer en las préximas
elecciones que se celebraran el 25 de noviembre
de 2006. Esas medidas dimanan no s6lo de la aplica-
cién de los acuerdos y resoluciones internacionales, si-
no también del valor que la civilizacion arabe e islami-
caotorga al papel de la mujer en la sociedad.

45. La Sra. Sharma (Nepal) dice que su Gobierno
esté iniciando una nueva era de democracia multipar-
tidista, imperio de la ley y derechos humanos, y ha to-
mado medidas para garantizar una participacion de la
mujer del 33% en todos los érganos politicos y en la
administracién publica a fin de permitirle tomar parte
en el proceso de adopcion de decisiones a todos |os ni-
veles. El Gobierno concede gran importancia a la labor
de las Naciones Unidas en la esfera del adelanto
delamujer y cree que los documentos finales de la
Conferencia de Beijing y del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones desempefiaran un papel im-
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portante en el logro de los objetivos de desarrollo del
Milenio.

46. Més de la mitad de la poblacion de Nepa son
mujeres y nifias, y entre los problemas con los que se
enfrentan figuran la pobreza, el analfabetismo, la falta
de acceso a los recursos econdmicos, las deficiencias
de la salud materna, la trata de mujeres y nifias para
someterlas a explotacion comercial y sexual, la discri-
minacién de género y la violencia doméstica. La falta
de educacion y sensibilizacion acerca de sus derechos 'y
las supersticiones y las tradiciones socioculturales
agravan sus problemas, especialmente en las zonas ru-
rales. El Gobierno mantiene un compromiso firme con
el adelanto de la mujer que se manifiesta en la adop-
cion de medidas legislativas y administrativas y de po-
liticas y programas de desarrollo. Asimismo, se han
puesto en marcha programas destinados a los grupos
desfavorecidos y marginados y alas mujeres rurales. El
Ministerio de la Mujer, la Infancia 'y el Bienestar So-
cial, que tiene a frente a una mujer, ha realizado es-
fuerzos con miras a incorporar una perspectiva de gé-
nero a los programas de desarrollo de todos los orga-
nismos sectoriales. Nepal es parte en varios instrumen-
tos internacionales de derechos humanos, incluida la
Convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas
de discriminacion contra la mujer, y ha presentado sus
informes periddicos a los 6rganos correspondientes es-
tablecidos en virtud de tratados. El sistema de las Na-
ciones Unidas deberia incrementar su asistencia técnica
a los Estados con miras a la aplicacion de esos instru-
mentos. El empoderamiento econémico y politico de la
mujer debe ser un compromiso colectivo de la comuni-
dad internacional, que, paratal fin, debe prestar apoyo
a los paises en desarrollo, especialmente a los menos
adelantados.

47. La Sra. Wigwe (Nigeria) dice que el compromiso
de su Gobierno con la lucha contra la discriminacion
de la mujer se ha puesto de manifiesto a través de las
diversas iniciativas y los programas adoptados a todos
los niveles de gobierno. Se han realizado esfuerzos
concertados con miras a ilegalizar practicas consuetu-
dinarias o tradicionales que son discriminatorias y per-
judiciales parala salud fisicay mental de las mujeresy
las nifias, como el matrimonio y los esponsales de ni-
fios, la trata de personas, 10s ritos relacionados con la
viudedad que son discriminatorios y deshumanizantes,
la mutilacion genital femeninay la venta callgjera por
nifios y, especialmente, nifias, en edad escolar.
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48. Su Gobierno se toma muy en serio su compromi-
so con la Convencion sobre la eliminacion de todas
lasformas de discriminacion contra la mujer, como
evidencian tanto sus politicas nacionales, que se basan
en las disposiciones de esa Convencion, como el cum-
plimiento de sus obligaciones en materia de presenta-
cion de informes. El proceso de incorporacion de las
disposiciones de la Convencion a la legislacion nacio-
nal se encuentra en una etapa avanzada, toda vez que la
Asamblea Nacional ha concluido la primera lectura del
proyecto de ley correspondiente. Su aprobacién incre-
mentara hasta el 30% el nimero de mujeres que ocupan
cargos €lectivos y abrira nuevas oportunidades a las
mujeres. El Gobierno agradece al UNIFEM el progra-
ma de sensibilizacion que esta realizando en el pais
como preparacion para las elecciones generales
del 2007. Ese esfuerzo a nivel de base ha permitido
concienciar a las mujeres sobre sus derechos y respon-
sabilidades politicos y les ha proporcionado medios pa-
ra contribuir al debate politico e incrementar su parti-
cipacion. La nueva politica nacional del Gobierno en
materia de género, que se pondra en marcha a finales
de 2006, garantizard la igualdad de representacion de
las mujeres, se ocupara de sus derechos humanos y
permitird incorporar una perspectiva de género a todas
las politicas y programas sectoriales.

49. Preocupado por la vulnerabilidad de las mujeres
en situaciones de conflicto, su Gobierno esta reestruc-
turando el sector de la seguridad a fin de incluir una
politica nacional de paz destinada a abordar la violen-
cia de género en situaciones de crisis. En la esfera de
los servicios de atencion de la salud, se presta especial
atencion a las necesidades especiales de las mujeres.
Por ejemplo, se ha llevado a cabo un estudio a nivel
nacional de la fistula vesicovaginal que ha permitido
rehabilitar centros para el tratamiento de esa afecciéon y
desarrollar una campafia de ambito nacional para pro-
mover la maternidad sin riesgos.

50. En un intento por incorporar una perspectiva de
género a los programas y actividades nacionales, el
Gobierno ha obligado a los ministerios a tener debida-
mente en cuenta las cuestiones de género en sus presu-
puestos anuales. En el marco de un programa piloto
sobre presupuestacion con una perspectiva de género
se ha impartido formacion a los funcionarios encarga-
dos de preparar los presupuestos. En el ambito de la
mitigacion de la pobreza, el Gobierno ha puesto en
marcha dos mecanismos de crédito para mujeres, el
Fondo de Mujeres para el Empoderamiento Econémico
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y el Fondo de Desarrollo Empresarial para Mujeres, de
los que se han beneficiado las cooperativas de mujeres
y las trabajadoras agricol as.

51. Algunos de los obstaculos para el adelanto de la
mujer en Nigeria podrian superarse con voluntad poli-
ticay reorientacion cultural, pero para ello serian nece-
sarios los esfuerzos concertados de la comunidad inter-
nacional, a través de la asistencia para €l desarrollo, €l
fomento de la capacidad y la formacion, a fin de super-
ar los numerosisimos problemas con los que se enfren-
tan las mujeres no s6lo en Nigeria sino en todo el mun-
do.

52. El Sr. Belinga-Eboutou (Camerun) dice que, a
pesar de toda una serie de instrumentos y actuaciones
internacionales para promover los derechos de la mu-
jer, la violencia contra las mujeres existe en todos los
paises del mundo. La eliminacion de esa violencia es
una tarea universal que requiere dos elementos, la edu-
cacion y la erradicacion de la pobreza. La educacion
garantiza el empoderamiento de las mujeres y las hace
conscientes de sus derechos y responsabilidades en la
sociedad, permitiéndoles superar los numerosos obst&
culos con los que se enfrentan y contribuyendo a crear
un entorno propicio para que tanto los hombres como
las mujeres puedan desarrollar plenamente su poten-
cial. La erradicacion de la pobreza es importante por-
que las mujeres no pueden progresar en una sociedad
que carece de hospitales o carreteras y en la que no tie-
nen acceso a los mercados, las escuelas o los microcré-
ditos. El desarrollo y la adopcidon de normas, progra-
mas de accion u otros instrumentos internacional es sera
inatil si no se basan en medidas relacionadas con la
educacion y la mitigacion de la pobreza. Felicita a la
Comisién de la Condicién Juridicay Social de la Mujer
por sus numerosas contribuciones a la promocion de
los derechos de las mujeres y la eliminacién de la di-
seminacion de género.

53. El Sr. Rangel (Angola) dice que para alcanzar los
objetivos de desarrollo a nivel mundial es esencial
aplicar cabalmente la Declaracion y la Plataforma de
Accion de Beijing y el documento final el vigésimo
tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asam-
blea General. Los dirigentes mundiales han acordado
promover laigualdad de género y eliminar la discrimi-
nacion por medio de una serie de medidas. La mejora
de la educacién, de la salud reproductiva y de las opor-
tunidades econdmicas de las mujeres tiene gran valor
estratégico y es fundamental para alcanzar los objeti-
vos de desarrollo del Milenio. Su Gobierno ha destina-
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do el 28,5% de su presupuesto a medidas destinadas a
garantizar el empoderamiento de las mujeres, como las
campafias de alfabetizacion, la construcciéon de escue-
las, la ampliacion de los servicios de planificacion fa-
miliar, la mejora del acceso de las mujeres a los micro-
créditos y la aplicacion del documento de estrategia de
lucha contra la pobreza. Gracias a las campafas de
educacion en el ambito de los derechos humanos reali-
zadas en colaboracion con la policia, el gjército y la
poblacion en general, se han logrado progresos consi-
derables en la reduccion de la violencia contra las mu-
jeres. El Gobierno ha puesto en marcha también un
proceso de revision del Cadigo Penal y del Cédigo de
Procedimiento Penal que permitird integrar y armoni-
zar el derecho consuetudinario con el ordenamiento ju-
ridico a fin de eliminar la discriminacién. Todos los re-
cursos disponibles se utilizardn para mejorar la partici-
pacion de las mujeres en la sociedad y eliminar todas
las formas de violencia contra las mujeres y los nifios.

54. La Sra. Chenoweth (Organizacion de las Nacio-
nes Unidas para la Agricultura y la Alimentacion
(FAQ)) dice que la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, en
particular su articulo 14, que se refiere a los problemas
que afectan a las mujeres rurales, es un mecanismo
fundamental para eliminar los obstaculos que impiden
el goce de los derechos humanos basicos de las muje-
res. La FAO reconoce no solo el papel esencial que de-
sempefian las mujeres, sino también la necesidad de
promover su adelanto y de incorporar las cuestiones de
género a las politicas y estrategias de desarrollo. Las
zonas rurales requieren atencién urgente y decisiva
porgue el 75% de los pobres del mundo viven en ellas
y su subsistencia depende de la agricultura 'y de activi-
dades conexas de artesania, comercio y servicios. Las
mujeres rurales desempefian un papel importante al ga-
rantizar el futuro de los sistemas agricolas y la seguri-
dad alimentaria y de los medios de subsistencia. El ob-
jetivo de crear un entorno social que propicie el ade-
lanto de lamujer y el desarrollo rural y agricolarequie-
re la estrecha colaboracion de numerosos elementos a
todos los niveles. La FAO se esfuerza por establecer
asociaciones con €l objetivo de incrementar la eficacia
de las actuaciones relacionadas con la promocion del
adelanto de lamujer y laigualdad de género como me-
dio de luchar contra el hambrey la pobreza.

55. La Sra. Filip (Unién Interparlamentaria (UIP))
dice que sblo se puede luchar contra la desigualdad en-
tre hombres y mujeres y la discriminacién de la mujer
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en la sociedad en general trabajando colectivamente en
el marco de los parlamentos y a través de sus miem-
bros. Un decenio después de la Conferencia de Beijing
resulta lamentable, y dificil de creer, que las mujeres
del mundo sigan enfrentéandose a obsticulos como la
discriminacion, la falta de acceso a la atencion médica
y el analfabetismo. También es desalentador que en la
mayoria de los parlamentos sigan predominando los
hombres. En el mundo, la violencia contra la mujer su-
pone una violaciéon fundamental de sus derechos que
adopta diversas formas, incluida la trata, la violencia
sexual y doméstica y la mutilacion genital femenina, y
adquiere mayor gravedad en las zonas en las que se es-
tén desarrollando conflictos o en las que salen de ellos.

56. Laviolencia contra la mujer impide el desarrollo
humano y contradice los principios democraticos y, por
consiguiente, toda la humanidad debe hacerle frente.
En la tltima Asamblea de la UIP se aprobd una resolu-
cion sobre la forma en que los parlamentos podian y
debian promover medidas eficaces para luchar contra
la violencia contra la mujer en todos los ambitos. En la
resolucion se exponian medidas especificas relaciona-
das con la prevencion, la asistencia y la tipificacion de
esa violencia como delito, incluida larevision de lale-
gislacion que obstaculizaba la igualdad de género, la
ratificacion de los instrumentos internacionales y re-
gionales, la creacion de observatorios de la violencia
contra la mujer y la asignacion de recursos fiscales a
fin de garantizar la aplicacion de la legislacion y las
medidas de lucha contra la violencia contra la mujer.
La cooperacion es importante para alcanzar €l objetivo
de poner fin a la violencia en general y a la violencia
contra las mujeres y los nifios en particular. La UIP
mantiene una estrecha colaboracion con las Naciones
Unidas y con su Divisién para el Adelanto de la Mujer
en la organizacion de seminarios y periodos de sesio-
nes anuales sobre la violencia contra la mujer. La UIP
seguirda centrandose en la mutilacion genital femenina
y dard prioridad a ayudar a los parlamentos a desarro-
[lar legislacion en ese ambito.

57. EIl Sr. Ndjonkou (Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) dice que, en la esfera de la violencia co-
ntra la mujer, la OIT lleva a cabo actividades de desa-
rrollo de politicas, investigacion y sensibilizacion rela-
cionadas con la violencia en el lugar de trabajo, inclui-
do el acoso sexual, el trabajo forzoso y latratay el tra-
bajo infantil. Por lo que se refiere al acoso sexual, que
es una forma de violencia que afecta fundamentalmente
a las mujeres, se han desarrollado activida-
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des encaminadas a sensibilizar a los gobiernos y a las
organizaciones de trabajadores y empleadores, y se han
reunido ejemplos de buenas practicas entre las admi-
nistraciones locales, los gobiernos nacionales, las em-
presas y los sindicatos que han logrado aplicar con éxi-
to politicas de tolerancia cero y programas de forma-
cion para prevenir la violencia. La desigualdad salarial
y de remuneracion es quizas la forma mas persistente
de discriminacion entre los hombres y las mujeres y la
aplicacion cabal del Convenio No. 100 dela OIT en el
que establece el principio de la igualdad de remunera-
cion por un trabajo de igual valor contribuiria a reducir
la violencia contra la mujer derivada de la desigualdad
econémica.

58. La OIT considera preocupantes las dimensiones
laborales de |a trata de seres humanos, que es contraria
al empleo productivo y libremente elegido. Con el fin
de alcanzar su objetivo de proteger a los trabajadores
migrantes, la OIT se centra en la mejora de la base de
conocimientos sobre las condiciones laborales y las
practicas en materia de contratacion y empleo de esos
trabajadores. La Organizacién ha aplicado también
unos 30 proyectos de lucha contra latratay esta prepa-
rando una serie de estudios que serviran de base para la
adopcion de nuevos programas y proyectos sobre el
trabajo forzoso y una guia general de informacién so-
bre "Prevencién de la discriminacion, la explotacion y
el maltrato de las trabajadoras migrantes”.

59. Por lo que respecta a la situacion de la mujer en
el sistema de las Naciones Unidas, la OIT ha consegui-
do aumentar el porcentaje de mujeres que ocupan car-
gos directivos superiores del 32% en 1995 al 39% en
2005. Asimismo se estdn tomando medidas para identi-
ficar los obstaculos para la conciliacion del trabajo y la
vida familiar por parte de los funcionarios y crear en la
OIT un entorno laboral favorable alafamilia.

Selevanta la sesion a las 12.45 horas.
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