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第七十九届会议 

议程项目 139 

2025 年拟议方案预算 

  2025 年拟议方案预算 

  第二编 

  政治事务 

  第 3 款 

  政治事务 

  特别政治任务 

  专题群组三：区域办事处、支助政治进程办事处和其他政治任务 

  联合国索马里过渡时期援助团 

  行政和预算问题咨询委员会关于 2025年拟议方案预算的第二十七次报告 

 一. 导言 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长关于联合国索马里过渡时期援助

团(联索过渡援助团)(前身为联合国索马里援助团(联索援助团))2025 年拟议订正

预算的预发报告(A/79/6 (Sect. 3)/Add.9)，该报告根据安全理事会第 2753 (2024)号

决议提交，期间为 2025 年 1 月 1 日至 12 月 31 日。拟议的财政和人力资源是对

秘书长报告(A/79/6 (Sect. 3)/Add.4)中为特别政治任务专题群组三(区域办事处、

支助政治进程办事处和其他政治任务)请批资源的替代。行预咨委会在审议报告

期间收到补充资料和说明，最后收到了 2024 年 11 月 25 日的书面答复。 

https://undocs.org/ch/A/79/6(Sect.3)/Add.9
https://undocs.org/ch/S/RES/2753(2024)
https://undocs.org/ch/A/79/6(Sect.3)/Add.4
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  工作方案和过渡 

2. 秘书长报告第一节详细介绍了联索过渡援助团和联索援助团 2025 年拟议方

案计划和 2023 年方案执行情况。联索过渡援助团的任务是支持索马里联邦政府

实现关键的国家优先事项，同时推进其在 2026年 10月前向索马里联邦政府、联

合国国家工作队和其他利益攸关方移交职能的两年过渡期。安全理事会第

2753 (2024)号决议决定，联索援助团将被称为联合国索马里过渡时期援助团，

并将自 2024 年 11 月 1 日起开始将其职能正式移交给索马里联邦政府、联合国国

家工作队和其他利益攸关方。安理会表示打算在预计的 2026 年 10 月 31 日两阶

段过渡期结束时终止联索过渡援助团的任务。行预咨委会询问后获悉，安全理

事会第 2748 (2024)号决议确认，非洲联盟与索马里和国际利益攸关方协商开展

工作，并为新的非洲联盟驻索马里支助和稳定特派团(非索支助和稳定特派团)制

定行动构想，该特派团将取代非洲联盟驻索马里过渡时期特派团(非索过渡特派

团)，并在 2025年 1月 1日至 2029年 12月 31日期间运作。行预咨委会获悉，目

前正在讨论非索支助和稳定特派团的任务。在这方面，行预咨委会还获悉，联

合国索马里支助办公室(联索支助办)的任务是：(a) 向最多 85 名文职人员和

12 626 名非索过渡特派团军警人员以及与非索过渡特派团开展联合或协调行动

的 20 900 名索马里安全部队提供后勤支助；(b) 在回收费用的基础上向联索过渡

援助团提供后勤和行政支助(见下文第 29 段)。 

3. 安全理事会第 2753 (2024)号决议决定，联索过渡援助团应在 2024 年 11 月 1

日至 2025年 10月 31日期间完成过渡期第一阶段，1 由联索过渡援助团继续执行

第 2158 (2014)和 2592 (2021)号决议为联索援助团规定的、最近经第 2705 (2023)

号决议延长的任务。行预咨委会询问后获悉，在第一阶段，联索过渡援助团的

任务是承担并完成移交某些任务，包括：协调联合国各机构、基金和方案，以

最大限度地利用发展和气候融资；提供关于稳定局势以及作战人员脱离接触、

解除武装、复员和重返社会的战略政策咨询，支持索马里联邦政府执行《索马

里防止和打击暴力极端主义国家战略和行动计划》；提供关于地雷行动的战略政

策咨询；提供技术咨询和能力建设，以支持促进儿童保护的努力，但不包括第

1612 (2005)号决议授权的活动。 

4. 秘书长指出，安全理事会第 2753 (2024)号决议也请联索过渡援助团与索马

里联邦政府和联邦成员州协调，酌情在索马里全境维持存在，以完成其过渡任

务，并确保在安全局势允许的情况下，与索马里和非洲联盟大力合作。联索过

渡援助团的任务还包括，通过能力建设、技术援助和政策指导以及促进对话，

支持索马里联邦政府和联邦成员州筹备和举行地区和联邦成员州两级的自由、

公平和包容各方的一人一票选举。行预咨委会询问后获悉，综合选举支助小组

由两个部分组成：(a) 联索过渡援助团，将提供大部分技术支助和能力建设；(b) 

联合国开发计划署，由联合选举支助方案供资，提供大部分业务支助。该小组

将向新的选举委员会和其他利益攸关方提供选举技术援助，重点是为新成立的

__________________ 

 1 根据安全理事会第 2158 (2014)、2592 (2021)和 2705 (2023)号决议规定的、但按照第

2753 (2024)号决议第 6 和 7 段修正的任务。 

https://undocs.org/ch/S/RES/2753(2024)
https://undocs.org/ch/S/RES/2748(2024)
https://undocs.org/ch/S/RES/2753(2024)
https://undocs.org/ch/S/RES/2158(2014)
https://undocs.org/ch/S/RES/2592(2021)
https://undocs.org/ch/S/RES/2705(2023)
https://undocs.org/ch/S/RES/2705(2023)
https://undocs.org/ch/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ch/S/RES/2753(2024)
https://undocs.org/ch/S/RES/2158(2014)
https://undocs.org/ch/S/RES/2592(2021)
https://undocs.org/ch/S/RES/2705(2023)
https://undocs.org/ch/S/RES/2753 (2024)
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联邦选举委员会提供技术和业务能力建设，并在摩加迪沙和联邦成员州两级提

高对选民登记和选举进程的认识。 

5. 安全理事会还请秘书长与索马里联邦政府协商，拟订一份路线图，将联索

过渡援助团过渡期第一阶段任务移交给联邦政府、联合国国家工作队和其他利

益攸关方，包括过渡期的实务运作方式，如减少联索过渡援助团人员。安理会

请秘书长向安理会通报索马里局势和过渡计划执行进展情况，为此提交两份书

面报告，分别在 2025 年 3 月 30 日前和 2025 年 9 月 30 日前提交。行预咨委会询

问后获悉，秘书长将在 2025 年 3 月 30日前提交的报告中向安理会提供联索过渡

援助团向联邦政府移交过渡期第一阶段任务路线图的最新情况。在这方面，行

预咨委会还收到了联索过渡援助团资产处置计划的初步概览，其中指出，将在

22 个月内将资产移交给其他特派团，在 18 个月内通过出售和赠送处置资产，并

通过其他当地手段持续处置资产。 

6. 行预咨委会注意到，安全理事会第 2753 (2024)号决议于 2024 年 10 月 30 日

获得通过，并相信，考虑到以往特派团关闭的经验教训，下次提交的预算报告

将列入联索过渡援助团详细的过渡、资产处置(包括固定资产处置)和清理结束计

划以及相关的所需员额资源和非员额资源(另见下文第 27 段)。 

 二. 拟议订正所需资源 

7. 秘书长报告第二节提供了关于 2025 年联索过渡援助团拟议所需员额资源和

非员额资源的详细资料。正如行预咨委会最近关于“特别政治任务，专题群组

三(区域办事处、支助政治进程办事处和其他政治任务)”的报告(A/79/7/Add.4)

第 8 至 11 段所述，由于当时的事态发展，行预咨委会没有审议联索援助团最初

的拟议所需资源，为此当时建议不核准在初步拟议预算下为 2025 年编列

104 646 300美元(减除工作人员薪金税后的净额)的所需员额资源和非员额资源。

行预咨委会表示打算在审议 2025 年订正估计数时审议有关所需资源。秘书长现

已提交联索过渡援助团所需资源 102 803 100 美元(减除工作人员薪金税后的净

额)，比联索援助团最初拟议的 104 646 300 美元减少 1 843 200 美元，即 1.8%。

行预咨委会询问后得到一个比较表，其中显示最初拟议的联索援助团 2025 年所

需员额资源和非员额资源以及现在拟议的联索过渡援助团所需员额资源和非员

额资源(见本报告附件一和二)。 

8. 行预咨委会获悉，截至 2024年 10月 31日，联索援助团的支出为 75 691 700

美元，占：(a) 2024 年批款总额 101 136 800 美元的 74.8%；或(b) 实际收到拨款

87 159 000 美元的 86.8%，相当于上述批款总额的 86.2%。行预委会获悉，拨款

与批款之间的差额尚未公布。行预咨委会认为，截至 2024 年 10 月 31 日的支出

总额为 75 691 700 美元，因此，在已发放的 87 159 000 美元拨款中，2024 年 11

月和 12 月仍有 11 467 300 美元可用。行预咨委会相信，将在 2024 年预算期的最

后两个月有效管理可用拨款，并将根据切合实际的预算假设确定联索过渡援助

团今后的所需资源。行预咨委会相信，将在大会审议本报告时向大会提供 2024

年支出的最新情况。 

https://undocs.org/ch/S/RES/2753(2024)
https://undocs.org/ch/A/79/7/Add.4
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9. 联索过渡援助团 2025 年拟议所需资源为 102 803 100 美元(减除工作人员薪

金税后的净额)，将用于：(a) 部署 625 名联合国警卫队人员和 12 名联合国警务

人员(16 194 800 美元)；(b) 166 个国际员额(1 个副秘书长、2 个助理秘书长、7 个

D-1、26个 P-5、46个 P-4、32个 P-3和 52个外勤事务人员)、129个本国员额(84

个本国专业干事和 45 个当地雇员)和 19 个联合国志愿人员的薪金和相关费用

(44 694 300 美元)；(c) 1 个 D-1 的薪金和一般工作人员费用，直至 2025 年 6 月 30

日；(d) 自 2025年 10月 31 日起离职和裁撤 15个员额(2个 P-5、4个 P-4、3个 P-3

和 6 个本国专业干事)的薪金和相关费用；(e) 20 名政府提供的人员；(f) 业务费用

(41 914 000 美元)，包括表 1 所概述的以下项下费用：咨询人和咨询服务(683 100

美元)、公务差旅(965 400 美元)、设施和基础设施(18 404 200 美元)、陆运

(1 254 400 美元)、空中业务(7 574 400 美元)、通信和信息技术(4 808 100 美元)、

医疗(1 329 700 美元)及其他用品、服务和设备(6 894 700 美元)。 

10. 上述文职人员拟议资源还包括一次性编列的解雇费用120万美元。行预咨委

会询问后获悉，解雇费用拟用于拟于 2025年 6月 30日和 10月 31日裁撤的 16个

员额中的 12 个员额。没有为拟议自 2025 年 1 月 1 日起裁撤的 8 个空缺员额编列

解雇费用，但 1 个员额除外，其任职者将于 2025 年 3 月退休。 

11. 咨询委员会相信，下次提交的预算报告将提供所有人员离职费用的详细资

料和细目。 

表 1 

财政资源 

(千美元) 

 2023  2024  2025  差异 

 批款 支出 批款 

联索援助团 

初步拟议所需资源 

(A/79/6 (Sect.3)/Add.4) 

联索过渡 

援助团订正 

估计数 

2025年联索过渡援助团订

正估计数相比 2024年联

索援助团批款增加/(减少) 

支出类别 (1) (2) (3) (4) (5) (6)= (5)-(3) 

       
军事和警务人员费用 16 305.2 15 849.2 16 497.8 16 494.5 16 194.8 (303.0) 

文职人员费用 41 814.4 45 845.0 44 833.6 48 541.5 44 694.3 (139.3) 

业务费用 38 451.7 34 292.2 39 805.4 39 910.3 41 914.0 2 108.6  

 共计(已减除工作人员薪金税) 96 571.3 95 986.5 101 136.8 104 646.3 102 803.1  1 666.3 

注：2023 年和 2024 年期间的数字涉及联索援助团，直至 2024 年 10 月 31 日，届时该特派团将更名为联索过渡援助团。 

 1. 军事和警务人员 

12. 联索过渡援助团 2025 年军事和警务人员拟议资源为 16 194 800 美元，与

2024 年批款 16 497 800 美元相比减少 303 000 美元，即 1.8%。拟议资源将用于

部署 625 名联合国警卫队人员和 12 名联合国警察及相关所需资源，以及口粮费

用的增加，但增加额因以下因素而被部分抵消：未编列警卫队强制性冠状病毒

病(COVID-19)检测报销经费，适用每人 675 美元的较低实际轮调费用(2024 年为

https://undocs.org/ch/A/79/6(Sect.3)/Add.4
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918 美元)，鉴于过去支出模式而不提供死亡和伤残偿金。费用减少的另一个原

因是裁撤了 2 名联合国警务人员。 

13. 行预咨委会建议核准秘书长关于联索过渡援助团 2025 年军事和警务人员费

用的提议。 
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 2. 文职人员配置 

表 2 

需人员配置：联索援助团初步提议数和联索过渡援助团 2025 年订正估计数 

特派团 核准用于 2024a 

截至 2024年 

6月 30日的 

空缺 a 

截至 2024 年

10 月 31 日的

空缺 

2025 年联索援助团

与联索过渡援助团的

拟议预算  新设职位 裁撤 改划 改叙 改派 调动 调整 

             联索援助团 338 个(1 个

USG、2 个

ASG、1个D-2、

8 个 D-1、30 个

P-5、51个 P-4、

37个 P-3、57个

FS、87个NPO、

45 个 LL、18 个

国际UNV、1个

本国UNV) 

44个(1个D-2、

8个 P-5、8个

P-4、7个P-3、

8 个 FS、7 个

NPO、5个LL) 

63 个(1 个

D-2、2 个

D-1、6 个

P-5、11 个

P-4、9 个

P-3、9 个

FS、9 个

NPO、7 个

LL、9 个

UNV) 

2025年联索援助团

初步提议数 a 

348个(1个USG、2

个ASG、1个D-2、

9个D-1、30个P-5、

51个P-4、37个P-3、

55 个 FS、98 个

NPO、45 个 LL、

18 个国际 UNV、

1个本国 UNV) 

联索援助

团初步提

议数 

12 个 

(1个 D-1、11

个 NPO) 

2 个(FS) — — — — — 

    截至 2025年 11月

1 日的联索过渡援

助团订正估计数/

拟议变动 

314个(1个 USG、

2个 ASG、7个 D-

1、26 个 P-5、46

个 P-4、32 个 P-

3、52个FS、84个

NPO、45 个 LL、

15 个国际 UNV、

4个本国 UNV) 

联索过渡

援助团订

正提议数 

— 24 个(1 个

D-2、1 个

D-1 GTA、

4 个 P-5、3

个 P-4、1

个 P-4 

GTA、3 个

P-3、5 个

FS、6 个

NPO) 

12 个(1 个

P-4、2 个

P-3、3 个

NPO、3 个

国 际

UNV、3 个

本国UNV) 

— 1 个 D-1 — — 

缩写：ASG，助理秘书长；FS：外勤事务人员；GTA，一般临时人员；LL，当地雇员；NPO，本国专业干事；UNV，联合国志愿人员；USG，副秘书长。 

 a 见 A/79/7/Add.4，表 2。 

  

https://undocs.org/ch/A/79/7/Add.4
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表 3 

人力资源 

 国际工作人员  本国工作人员  联合国志愿人员  

 USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 FS GS 小计 NPO LL 小计 国际 本国 小计 共计 

                   
2024 年核定数 1 2a 1 8b 30 51b 37 — 57 — 187 87 45 132 18 1 19 338 

截至 2025 年 1 月 1 日的拟议变动 — — (1) — (2) (1) (2) — (5) — (11) 3 — 3 (3) 3 — (8) 

自 2025 年 7 月 1 日起拟议变动 — — — (1) — — — — — — (1) — — — — — — (1) 

自 2025 年 11 月 1 日起拟议变动 — — — — (2) (4) (3) — — — (9) (6) — (6) — — — (15) 

2025 年拟议 1 2a — 7 26 46  32 — 52 — 166 84 45 129 15 4 19 314 

 变动 — — (1) (1) (4) (5) (5) — (5) — (21) (3) — (3) (3) 3 — (24) 

缩写：ASG，助理秘书长；FS：外勤事务人员；GS，一般事务人员；LL，当地雇员；NPO，本国专业干事；USG，副秘书长。 

 a 一个职位供资率为 50%，与发展协调办公室分摊费用。 

 b 包括 1 个 D-1 和 1 个 P-4 一般临时人员职位。 
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14. 正如秘书长报告第 28 至 33 段所述，2025 年联索过渡援助团拟议全员编制

反映净减 24 个文职员额和职位，将自 2025 年 1 月 1 日、7 月 1 日和 11 月 1 日起

分阶段实现： 

2025 年 1 月 1 日起拟议人员配置变动 

改派 

15. 将法治和安全机构小组警务专员(D-1)的空缺员额改派为摩加迪沙秘书长副

特别代表/驻地兼人道主义协调员办公室特等协调干事(D-1)，目的是使联索过渡

援助团和联合国各机构、基金和方案共同努力，促进联索过渡援助团的过渡并

支持索马里的国家优先事项。行预咨委会询问后获悉，特等协调干事警务专员

(D-1)职位的招聘流程将加快进行，该职位的改派将消减警察科头重脚轻的管理

结构，同时保持联合国警察在索马里各地的充足存在。 

改划 

16. 拟进行以下改划： 

 (a) 司法和惩戒科：将内罗毕的 1 个司法事务干事(P-4)员额改划为司法事

务干事(本国专业干事)，调往摩加迪沙，以支持索马里联邦政府推进司法部门改

革并监督能力发展举措； 

 (b) 综合选举支助小组：将 2 个选举后勤专家(国际联合国志愿人员)空缺职

位改划为本国联合国志愿人员职位； 

 (c) 人权和保护小组：将 1 个人权干事(P-3)员额改划为人权干事(本国专业

干事)员额，以便与索马里安全部队就人权尽职政策进行接触； 

 (d) 战略规划小组：作为过渡规划的一部分，将 1 个特派团规划干事(P-3)

员额改划为方案管理干事(本国专业干事)员额； 

 (e) 综合分析小组：将 1 个信息分析员国际联合国志愿人员职位改划为本

国联合国志愿人员职位。 

裁撤 

17. 拟自 2025 年 1 月 1 日起裁撤以下员额和职位： 

 (a) 法治和安全机构小组：根据分阶段过渡任务以及预计到 2025 年 10 月

31 日完成与地雷行动和解除武装、复员和重返社会有关的活动，裁撤法治主任

(D-2)员额；裁撤 1 个长期空缺的行政助理(外勤事务人员)员额； 

 (b) 司法和惩戒科：根据联索过渡援助团过渡计划，裁撤驻扎在哈尔格萨

和加尔穆杜格的 2 个政府提供的人员职位； 

 (c) 安全部门改革科：裁撤 1 个长期空缺的政府提供人员职位； 
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 (d) 性别平等问题综合办公室：裁撤 1 个性别平等问题高级顾问(P-5)员额。

行预咨委会询问后获悉，该员额目前空缺，其职能将由人权和保护小组的性别

平等事务干事(P-3)和妇女保护问题高级顾问(P-5)履行； 

 (e) 综合选举支助小组：裁撤 1 个行政助理(外勤人员)员额，并将其职责移

交给现有国家能力； 

 (f) 政治事务和调解小组：裁撤 1 个行政助理(外勤人员)员额，并将其职责

移交给现有的 1 个本国(当地雇员)员额； 

 (g) 人权和保护小组：裁撤 1 个行政助理(外勤人员)员额； 

 (h) 一致性和实效性小组：根据员工队伍战略规划和任职者即将退休的情

况，裁撤 1 个高级联合行动干事(P-5)员额； 

 (i) 外地办事处/联络处：裁撤外地事务处的1个行政干事(外勤人员)员额。 

自 2025 年 7 月 1 日起拟议人员配置变动 

裁撤 

18. 拟裁撤秘书长副特别代表办公室/法治和安全机构小组的 1 个方案管理主任

(D-1)一般临时人员职位。该职位的供资将持续到 2025年 6月 30日，以监督地雷

行动构成部分，并与国家当局、联合国国家工作队和参与地雷行动的其他利益

攸关方进行接触。计划设立一个职位，自 2025 年 7 月 1 日起接管这项工作，拟

在联索支助办 2025 年 7 月 1 日至 2026 年 6 月 30 日期间预算项下提出。行预咨

委会询问后获悉，安全理事会第 2753 (2024)号决议第 7 (d)段责成联索过渡援助

团在其过渡的第一阶段(2025 年 10 月 31 日终了)，逐步分阶段将其关于地雷行动

的战略政策咨询职责移交给索马里联邦政府。在 2025/26 财政年度及其后，联索

支助办将继续开展地雷行动活动。行预咨委会将在审议联索支助办预算时处理

任何关于地雷行动职位的提议。 

自 2025 年 11 月 1 日起拟议人员配置变动 

19. 根据安全理事会第 2753 (2024)号决议，联索过渡援助团过渡任务的第一阶

段将于 2025 年 10 月 31 日结束。为此，拟裁撤以下 15 个员额和职位： 

 (a) 秘书长副特别代表/驻地兼人道主义协调员办公室：裁撤 1 个环境事务

干事(P-4)一般临时人员职位和 1 个方案管理干事(本国专业干事)员额； 

 (b) 解除武装、复员和重返社会科：裁撤 4 个解除武装、复员和重返社会

干事(1 个 P-4，3 个 P-3)员额和 5 个解除武装、复员和重返社会干事(本国专业干

事)员额； 

 (c) 社区复原和扩展国家权力及问责股：裁撤 1 个高级民政干事(P-5)员额

和 2 个民政干事(P-4)员额； 

 (d) 预防和打击暴力极端主义股：裁撤 1 个高级政治事务干事(P-5)员额。 

https://undocs.org/ch/S/RES/2753(2024)
https://undocs.org/ch/S/RES/2753(2024)
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空缺率 

20. 正如秘书长报告第 27段所述，2025年对联索过渡援助团适用了以下空缺率：

军事特遣队 0%；联合国警察 25%；国际员额 17.1%；本国专业干事员额 8%；当

地雇员员额 15.6%；政府提供的人员 30.0%；国际联合国志愿人员 44.0%；本国

联合国志愿人员 50%。此外，按照预算惯例，对拟改派和拟改划的员额和职位

适用了 50%的空缺率。行预咨委会在关于特别政治任务估计数的主要报告

(A/79/7/Add.1)中进一步讨论了空缺率问题。 

空缺员额 

21. 行预咨委会询问后获悉，截至 2024 年 10 月 31 日，有 63 个空缺员额(1 个

D-2、2 个 D-1、6 个 P-5、11 个 P-4、9 个 P-3、9 个外勤事务、9 个本国专业干

事、7 个当地雇员和 9 个联合国志愿人员)。5 个员额(1 个 P-4、1 个 P-3、2 个外

勤事务、1 个联合国志愿人员)空缺超过 24 个月，其中 1 个员额(外勤事务)现已

作为过渡的一部分拟予裁撤。行预咨委会询问后获悉，对所有空缺员额的严格

审查表明，在拟裁撤的 8 个国际文职人员员额中，有 6 个(1 个 D-2、1 个 P-5、4

个外勤人员)空缺，而之所以决定不立即裁撤所有空缺员额，是因为分阶段过渡

需要重要能力，以通过临时工作人员安排和在关键时刻部署快速增援能力等方

式实现灵活性。行预咨委会还获悉，根据安全理事会第 2753 (2024)号决议，安

理会将在 2025 年 10 月 31 日之前审查联索过渡援助团过渡活动的进展情况，将

于 2025 年 11 月 1 日开始的过渡第二阶段的任务规定将确定剩余的任务，而剩余

的任务又将确定人员配置和剩余工作人员的缩编。行预咨委会注意到，在过渡

的第一和第二阶段，一些已填补员额和空缺员额可酌情转用于其他业务需要的

任务，并相信联索过渡援助团将不断审查其所需人员配置，特别是裁撤未进行

征聘的空缺员额，并在下次联索过渡援助团拟议预算中提交大会审议。 

  员额和职位的本国化、工作人员的培训和未来就业支助 

22. 如上文所述，联索过渡援助团提议将 3个国际文职人员员额和 3个国际联合

国志愿人员职位本国化。行预咨委会询问后获悉，联索过渡援助团将优先对现

有本国工作人员进行能力和技能建设，并优先推动国际工作人员向本国工作人

员和国家对应人员传授知识和技能。此外，根据联索过渡援助团的服务提供者

联索支助办特派团综合培训中心的培训需求评估，以及本国工作人员和本国工

作人员工会的投入，制定了本国工作人员能力建设的一揽子能力建设方案，其

中将列入咨询顾问费(218 700 美元)和培训费(228 000 美元) (见下文第 25 段)。行

预咨委会获悉，该方案包括在线课程和由专家咨询人提供的专门就地培训，以

确保尽可能多的本国工作人员能够参加，为援助团在索马里的存在结束后的职

业发展做准备。此外，将继续提供咨询服务，包括心理社会支助。尽管联索过

渡援助团正在进行过渡，行预咨委会重申员额和职位本国化的重要性，因为这

将为工作人员提供新的工作经验，并建设国家能力。行预咨委会相信，联索过渡

援助团将继续努力协助各级本国工作人员寻找就业机会，包括为此与联合国国家

工作队以及在该国的其他国际和国家机构合作。行预咨委会期待下次预算报告就

https://undocs.org/ch/A/79/7/Add.1
https://undocs.org/ch/S/RES/2753(2024)
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此提供最新资料。行预咨委会还在其关于 2025 年特别政治任务费用估计数的报

告(A/79/7/Add.1，第 34至 36段)中讨论了员额本国化和国家能力建设问题。 

23. 行预咨委会建议核准秘书长关于联索过渡援助团文职人员的提议。 

 3. 业务费用 

表 4 

业务费用 

(千美元) 

 2023  2024  2025  差异 

 批款 支出 批款 

截至 2024 年 

10 月 31 日的支出 

订正 

估计数 

2025年相比 

2024年 

支出类别 (1) (2) (3) (4) (5) (6)= (5)-(4) 

       专家 — — — — — — 

咨询人和咨询服务 590.6 200.3 485.6 286.4 683.1 197.5 

公务差旅 1 062.3 1 083.4  1 008.5 340.0  965.4  (43.1) 

设施和基础设施 19 511.7 14 685.1 20 121.5 11 985.7 18 404.2 (1 717.3) 

陆运 1 148.1 1 272.8 1 644.9 998.5 1 254.4 (390.5) 

空中业务 6 585.9 6 768.8 6 775.3 4 547.0 7 574.4 799.1 

海上业务 — 3.0 — — — — 

通信和信息技术 5 876.5 5 091.6 5 862.9 2 802.8 4 808.1 (1 054.8) 

医疗 1 282.1 1 247.6 1 333.8 872.1 1 329.7 (4.1) 

特种装备 — — — — — — 

其他用品、服务和设备 2 394.5 3 939.7 2 572.9 1 561.7 6 894.7 4 321.8 

速效项目 — — — — — — 

 业务费用共计 38 451.7 34 292.2 39 805.4 23 394.1 41 914.0 2 108.6 

24. 联索过渡援助团 2025 年业务费用拟议资源总额为 41 914 000 美元，与 2024

年批款 39 805 400 美元相比增加 2 108 600 美元，即 5.3%。2023 年的支出为

34 292 200 美元，批款为 38 451 700 美元，2024 年截至 2024 年 10 月 31 日的支

出为 23 394 100 美元，批款为 39 805 400 美元。行预咨委会回顾，联索援助团

2025年业务费用的最初拟议资源为 39 910 300美元，与 2024年相比增加 104 900

美元，即 0.3%，截至 2024 年 6 月 30 日的支出为 18 420 700 美元，而批款为

39 805 400 美元 (A/79/7/Add.4，第 40 段)。 

  咨询人和咨询服务 

25. 2025 年咨询人和咨询服务拟议资源为 683 100 美元，与 2023 年批款相比增

加 197 500 美元。2023 年的支出为 200 300 美元，批款为 590 600 美元，而截至

2024 年 10 月 31 日的支出为 286 400 美元，批款为 485 600 美元。行预咨委会询

问后获悉，增加的主要原因是，编列了根据安全理事会第 2753 (2024)号决议对

https://undocs.org/ch/A/79/7/Add.1
https://undocs.org/ch/A/79/7/Add.4
https://undocs.org/ch/S/RES/2753(2024)
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本国工作人员进行能力建设培训的咨询人所需资源，旨在支持技能建设方案，

以协助本国工作人员求职和职业过渡。行预咨委会鼓励通过调整现有所需资源

的用途，继续努力建设本国工作人员的能力。考虑到 2023年和 2024年迄今的支

出模式，行预咨委会建议将联索过渡援助团 2025 年咨询人和咨询服务拟议资源

减少 10%(68 300 美元)。 

  公务差旅 

26. 2025 年公务差旅拟议资源为 965 400 美元，与 2023 年批款相比减少 43 100

美元。2023 年的支出为 1 083 400 美元，批款为 1 062 300 美元，而截至 2024年

10 月 31 日的支出为 340 000 美元，批款为 1 008 500 美元。行预咨委会获悉，公

务差旅拟议资源包括 734 700 美元用于与索马里联邦政府和所有联邦成员州持续

接触的非培训活动和其他实质性已获授权活动，以及 230 700 美元用于培训。考

虑到 2024 年迄今的支出，行预咨委会认为应进一步提高效率，并建议将联索过

渡援助团 2025 年公务差旅拟议资源减少 5%(48 300 美元)。 

  设施和基础设施 

27. 2025 年设施和基础设施拟议资源为 18 404 200 美元，与 2023 年批款相比减

少 1 717 300 美元。2023 年的支出为 14 685 100 美元，批款为 19 511 700 美元，

而截至 2024 年 10 月 31 日的支出为 11 985 700 美元，批款为 20 121 500 美元。

行预咨委会获悉，这些资源还包括用于建筑、改建、翻新和大修的 7 657 700 美

元，与 2024 年该预算项目下的 6 440 000 美元相比增加 1 217 700 美元，而截至

2024 年 10 月 31 日的支出为 4 729 800 美元。关于公用事业和废物处理服务，

2025 年拟议资源为 1 810 400 美元，而 2023 年的支出为 837 600 美元，批款为

1 843 800 美元，截至 2024 年 10 月 31 日的支出为 177 800 美元，2024 年批款为

1 894 900美元。行预咨委会询问后还获悉，330万美元的建筑费用涉及关键基础

设施、办公室、房舍、掩体和周边的加强安保建设项目，以减轻和抵御 107毫米

火箭弹的威胁，并涉及现有周边结构的各种升级。行预咨委会获悉，没有规划

大型建筑项目，只计划对设施进行小规模维修和升级，如房舍和办公室结构、

改善排水系统、升级摩加迪沙和其他区的配电系统、加强发电机同步、加强拜

多阿的雨水集蓄、回收利用基斯马尤和乔哈尔的废水分配系统和油污泥处理。

行预咨委会认为，在联索过渡援助团生命周期的现阶段，鉴于即将进行的资产

处置和大院的未来使用，应仔细考虑所有现有、正在进行和计划的投资(包括建

设、维护和修复)的资本化(另见上文第 6 段和 A/79/7/Add.6，第 33 和 46 段)。考

虑到 2023年和 2024年迄今的总体支出模式，行预咨委会鼓励明智地将资源用于

最相关的项目，并建议将联索过渡援助团 2025 年设施和基础设施服务拟议资源

再减少 10%(1 840 400 美元)。 

  通信和信息技术 

28. 2025 年通信和信息技术拟议资源为 4 808 100 美元，与 2023 年批款相比增

加 1 054 800 美元。2023 年的支出为 5 091 600 美元，批款为 5 876 500 美元，而

截至 2024 年 10 月 31 日的支出为 2 802 800 美元，批款为 5 862 900 美元。考虑

https://undocs.org/ch/A/79/7/Add.6
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到 2023 年和 2024 年迄今的支出模式，行预咨委会建议将联索过渡援助团 2025

年通信和信息技术拟议资源减少 5%(240 400 美元)。 

  其他用品和服务 

29. 2025 年其他用品和服务拟议资源为 6 894 700 美元，与 2023 年批款相比增

加 4 321 800 美元。2023 年的支出为 3 939 700 美元，批款为 2 394 500 美元，而

截至 2024 年 10 月 31 日的支出为 1 561 700 美元，批款为 2 572 900 美元。正如

秘书长报告第 34 (a)段所述，增加额包括一笔 460 万美元的新经费，用于根据安

全理事会第 2741 (2024)号决议偿还从联索支助办收到的一揽子后勤支助，安理

会在该决议中规定，此类一揽子支助将在费用回收的基础上提供。联索援助团

是作为一个结构上的综合特派团设立的，其行政和后勤能力来自联合国非洲联

盟驻索马里特派团支助办事处，即联索支助办的前身。它的所有人力资源、财

务、后勤、技术服务和采购能力都来自联合国非洲联盟驻索马里特派团支助办

事处和联索支助办，该办事处/办公室与联索援助团/联索过渡援助团在摩加迪沙

总部和内罗毕联络处同地办公。根据对联索支助办各种职能的工作量统计数字

的全面分析，估计 2025 年应从联索过渡援助团回收费用 4 556 100 美元，用于一

揽子后勤支助。秘书长也表示，即将提出的联索支助办 2025 年 7 月 1 日至 2026

年 6 月 30 日期间拟议预算将适当考虑到有关资源。行预咨委会相信，联索过渡

援助团和联索支助办两者的下次预算报告中将列入更详细的资料，包括说明用

于联索支助办在费用回收基础上所提供一揽子后勤支助的相关资源。 

30. 行预咨委会建议核准秘书长关于联索过渡援助团业务费用的提议，但以符

合上文第 25 至 28 段的建议为前提。 

 三. 结论 

31. 有待大会就联索过渡援助团 2025 年拟议订正预算采取的行动载于秘书长报

告第 37 段。在考虑到其上述意见和建议的前提下，行预咨委会建议大会： 

 (a) 核准 2025年拟议军事和警务人员、文职人员和业务费用 100 605 700美

元(减除工作人员薪金税后的净额)； 

 (b) 在 2025 年拟议方案预算第 3 款(政治事务)下批款 100 605 700 美元； 

 (c) 在 2025 年拟议方案预算第 36 款(工作人员薪金税)下批款 4 615 100 美

元，由收入第 1 款(工作人员薪金税收入)下同等数额抵消。 

  

https://undocs.org/ch/S/RES/2741(2024)


A/79/7/Add.26  

 

24-22727 14/23 

 

附件一 

  联合国索马里援助团(联索援助团)初步拟议预算与联合国索马

里过渡时期援助团(联索过渡援助团)2025年订正估计数的比较 

(千美元) 

  

初步 

所需资源 

订正 

估计数 

初步估计数

与订正估计

数的差异  

支出类别 (1) (2) (3)= (2)-(1) 详细差异分析 

      一. 军事和警务人员     

1 联合国军事观察员 — — —  

2 军事特遣队     

 部队费用标准偿还数 10 860.0 10 860.0 — 拟议资源用于部署 625 名联合国警卫队人员。估计数

基于 2025 年联合国警卫队人员全员部署的假设，并考

虑到 2024 年 9 月的最新部署情况。联合国警卫队的任

务是为联合国房地提供内层安保，目前没有在 2025 年

缩编的计划 

 进驻、轮调和返国旅费 421.9 421.9 — 

 娱乐假津贴 215.6 215.6 — 

 每日津贴 292.8 292.8 — 

 特派任务生活津贴 — — — 

 死亡和伤残偿金 — — —  

 口粮  1 534.0  1 534.0 —  

 特遣队所属装备：主要装备  713.2 713.2 —  

 特遣队所属装备：自我维持 1 775.4 1 775.4 —  

 特遣队所属装备的运费和部署费 — — —  

 第 2 项小计 15 812.9 15 812.9 —  

3 联合国警察    订正估计数用于部署 12 个联合国警务人员职位，并反

映了 25%的空缺率(考虑到截至 2024 年 9 月实际部署 9

名联合国警察，以及拟在 2025 年裁撤 2 个联合国警察

职位)。与之相比，初步提议数用于根据2025年全员部

署的假设，按 0%的空缺率部署 9 个联合国警务人员职

位，并拟裁撤 14 个核定联合国警务人员职位中的 5 个 

 特派任务生活津贴 364.0 364.0 — 

 进驻、轮调和返国旅费 16.7 16.7 — 

 服装津贴  0.9 1.2 0.3 

 死亡和伤残偿金 — — — 

 口粮 — — — 

 第 3 项小计 381.6 381.9 0.3  

4 建制警察部队 — — —  

 第一类小计 16 194.5 16 194.8 0.3  

二. 文职人员     

1 国际工作人员    根据对联索过渡援助团已获授权任务的全面审查和在

过渡期第一阶段减少人员配置足迹的提议，所需资源

减少的主要原因是：(a) 分阶段裁撤 16个国际员额(1个

D-2、4 个 P-5、3 个 P-4、3 个 P-3 和 5 个外勤人员)，

 国际工作人员薪金 21 280.6  19 012.0 (2 268.6) 

 一般工作人员费用 16 882.5 16 239.7 (642.8) 

 危险津贴 1 910.4 1 736.2  (174.2) 
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初步 

所需资源 

订正 

估计数 

初步估计数

与订正估计

数的差异  

支出类别 (1) (2) (3)= (2)-(1) 详细差异分析 

      
 加班 — — — 包括自 2025 年 1 月 1 日起裁撤的 8 个(1 个 D-2、2 个

P-5 和 5 个外勤人员)和自 2025 年 11 月 1 日起裁撤的 8

个(2 个 P-5、3 个 P-4 和 3 个 P-3)，而初步提议数反映

裁撤 2个外勤人员员额；(b) 将 3个国际职位(1个 P-4、

2 个 P-3)改划为本国员额；(c) 考虑到截至 2024 年 9 月

30 日的实际空缺率，估计数适用更高的 17%空缺率，

而初步提议数适用 13.1%的空缺率 所需资源的减少额

因 8 名工作人员解雇/离职费用所用 110 万美元的经费

而被部分抵消。 

订正估计数反映改派一个 D-1 员额，而不是按初步提

议设立该 D-1 员额 

 其他费用 — — — 

 第 1 项小计  40 073.5 36 987.9 (3 085.6)  

2 本国专业干事     

 本国专业干事薪金  3 823.4 3 604.2  (219.2) 根据在过渡期第一阶段减少人员配置足迹的提议，所

需资源减少的原因是，拟裁撤 6 个本国专业干事员

额，但由于拟自 2025 年 1 月 1 日起按 50%的空缺率将

3 个国际员额改划为本国专业干事员额，上述减少额

被抵消。初步预算反映了 2025 年按 50%的空缺率设立

11 个员额的提议。对于续设员额，根据 2024 年 9 月的

实际空缺率，适用了相同的 8.0%的空缺率 

 一般工作人员费用 1 195.8 1 188.8  (7.0) 

 危险津贴 386.4 362.4  (24.0) 

 加班 — — — 

 其他费用 — — — 

 第 2 项小计 5 405.6  5 155.4  (250.2)  

3 当地雇员     

 当地雇员薪金 632.1  618.5  (13.6) 订正估计数为45个当地雇员员额编列了经费(员额数目

与初步提议数相同)。所需资源减少的原因是，根据

2024 年 9 月的实际空缺率，订正估计数适用了更高的

15.6%的空缺率，而初步提议数根据 2024 年 3 月的实

际空缺率适用了 13.3%的空缺率 

 一般工作人员费用 257.2 248.2 (9.0) 

 危险津贴 172.2 168.1 (4.1) 

 加班 — — — 

 其他费用 — — — 

 第 3 项小计 1 061.5  1 034.8 (26.7)  

4 联合国志愿人员    根据对联索过渡援助团在过渡期第一阶段已获授权任

务进行的全面审查，所需资源减少的原因是：(a) 拟将

3 个国际联合国志愿人员职位改划为本国联合国志愿

人员职位；(b) 根据 2024年 9月的实际空缺率，对国际

联合国志愿人员估计数适用了更高的 44.0%的空缺

率，而以前对国际联合国志愿人员职位估计数适用了

25.0%的空缺率。本国联合国志愿人员的空缺率保持

在 50%，反映了拟议的职位改划以及目前核定职位空

缺的事实。 

 国际联合国志愿人员  893.8  599.0 (294.8) 

 本国联合国志愿人员 8.4 32.9 24.5 

 第 4 项小计 902.2 631.9 (270.3)  
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初步 
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订正 

估计数 

初步估计数

与订正估计
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支出类别 (1) (2) (3)= (2)-(1) 详细差异分析 

      
5 一般临时人员     

 薪金 276.1 170.0  (106.1) 所需资源减少的原因是，将在 2025 年分阶段裁撤以下

2 个一般临时人员职位：(a) 1 个方案管理主任(D-1)续

设至 2025 年 6 月 30 日；(b) 1 个环境事务干事(P-4)，

续设至 2025年10月31日。估计数还反映适用了17.1%

的空缺率，高于初步拟议预算中适用的 13%的空缺率 

 一般工作人员费用 224.5 138.2  (86.3) 

 危险津贴 22.8 14.5 (8.3) 

 第 5 项小计  523.4 322.7  (200.7)  

6 政府提供的人员    订正估计数用于按 30%的空缺率部署 20 个政府提供人

员职位，而拟议部署的 17 个政府提供人员职位的空缺

率为 12%。考虑到截至 2024 年 9月实际部署 14 名政府

提供人员的情况，订正估计数为裁撤 3个职位编列了经

费，而初步预算为裁撤 6个职位编列了经费。联索过渡

援助团提议对其司法和惩戒科人员部署进行战略调

整，以更好地满足索马里司法和惩戒基础设施不断变

化的需求。然而，根据新的任务规定，过渡援助团提

议裁撤 3 个职位，作为过渡计划第一阶段的一部分 

 特派任务生活津贴 567.3 548.7 (18.6) 

 派任/返国旅费 8.0 12.9 4.9 

 第 6 项小计 575.3  561.6  (13.7)  

 第二类小计  48 541.5 44 694.3  (3 847.2)  

三. 业务费用     

11 专家 — — —  

1 咨询人和咨询服务     

 个体咨询人 475.1 683.1 208.0 所需资源增加的原因是，追加了根据安全理事会第

2753 (2024)号决议对本国工作人员进行能力建设培训

的咨询人所需资源。初步预算中没有为第 2753(2024)

号决议授权的这一所需资源编列经费 

 咨询服务 — — — 

 第 1 项小计 475.1 683.1 208.0  

2 公务差旅     

 公务差旅，非培训类 750.1  734.7 (15.4) 所需资源减少的原因是，根据过渡期任务规定，将在

2025 年 10 月 31 日之后逐步取消差旅和培训活动  公务差旅，培训类 237.6 230.7  (6.9) 

 第 2 项小计 987.7 965.4  (22.3)  

3 设施和基础设施     

 购置工程用品 20.4 — (20.4) 出现差异的原因是取消了一些向联索过渡援助团过渡

后不再需要的采购 

 购置预制设施、住宿和冷藏设备 171.0 —  (171.0) 出现差异的原因是取消了一些向联索过渡援助团过渡

后不再需要的采购 

 购置发电机和电气设备 170.8 168.0  (2.8) 出现差异的原因是购置发电机组以替换现有陈旧库存 

https://undocs.org/ch/S/RES/2753(2024)
https://undocs.org/ch/S/RES/2753(2024)
https://undocs.org/ch/S/RES/2753(2024)
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 购置水处理和燃料输送设备 129.4 — (129.4) 出现差异的原因是取消了一些向联索过渡援助团过渡

后不再需要的采购 

 购置家具 172.4 — (172.4) 出现差异的原因是取消了一些向联索过渡援助团过渡

后不再需要的采购 

 购置办公室和其他设备 47.4 — (47.4) 出现差异的原因是取消了一些向联索过渡援助团过渡

后不再需要的采购 

 购置安全和安保设备 393.2 393.2 — 出现差异的原因是优先采购安保和安全物品以补充库存 

 房地租金  868.0 868.0 — 已编列经费，用于为过渡期第一阶段在加罗韦和哈尔

格萨租用办公室 

 办公室设备和其他设备租金 — — —  

 公用事业和废物处理服务 1 810.4  1 810.4 — 已编列经费，用于继续分摊设施维修费用，以便在过

渡期第一阶段提供饮用水和进行固体废物管理 

 维护服务 2 664.0 2 664.0 — 已编列经费，用于继续分摊设施维修费用，以便在过

渡期第一阶段提供房舍清洁、洗衣以及厂房和设备维

修 

 安保服务  2 926.7 2 926.7 — 已编列经费，用于继续提供安保服务，包括在加罗

韦、杜萨马雷卜、摩加迪沙和各区提供特别保护股、

当地费用分摊安保预算和警卫服务 

 建筑、改建、翻新和大修 8 157.7  7 657.7 (500.0) 出现差异的原因是，因过渡而取消了在杜萨马雷卜的

拟议建筑项目(500 000 美元) 

 文具和办公用品 105.9 105.9 — 已编列经费，用于继续获取过渡期第一阶段所需的办

公室用品 

 备件和用品 5.0 5.0 — 已编列经费，用于继续获取过渡期第一阶段所需的维

修备件 

 建筑材料和防御工事器材 238.4 238.4 — 已编列经费，用于继续获取过渡期第一阶段所需的安

保围栏 

 汽油、机油和润滑油  2 102.9  1 563.3  (539.6) 所需资源减少的原因是燃料价格的技术性调整，反映

了 2024 年 5 月至 10 月这最近 6 个月的平均价格 

 环卫和清洁用品 3.6 3.6 — 已编列经费，用于继续获取过渡期第一阶段所需的环

卫和清洁用品 

 第 3 项小计 19 987.2  18 404.2  (1 583.0)  

4 陆运     

 购置车辆 257.7 — (257.7) 出现差异的原因是取消了一些向联索过渡援助团过渡

后不再需要的采购 

 购置车辆维修车间设备 1.0 — (1.0) 出现差异的原因是取消了一些向联索过渡援助团过渡

后不再需要的采购 

 车辆租金 327.3 327.3 — 已编列经费，用于继续获取支助过渡期第一阶段所需

的加罗韦第三方租赁服务和物料搬运设备合同 
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 维修和保养 458.7 458.7 — 已编列经费，用于继续获取车队维修合同、支付现有

车队责任保险费和获取备件  责任保险 3.9 3.9 — 

 备件 316.5 316.5 — 

 汽油、机油和润滑油 199.2 148.0  (51.2) 所需资源减少的原因是燃料价格的技术性调整，反映

了 2024 年 5 月至 10 月这最近 6 个月的平均价格 

 第 4 项小计 1 564.3 1 254.4 (309.9)  

5 空中业务     

 设备和用品 44.5 44.5 — 这些资源反映了继续执行现有的分摊费用安排，即两

架固定翼飞机和一架旋转翼飞机的费用由联索过渡援

助团承担 30%、联索支助办承担 70%。这些资源将用

于 1 200个飞行小时，以提供与任务区内人员和货物流

动、搜索和救援、任务区内外医疗后送有关的空运服

务，以及任务区外的其他服务 

 服务 461.0 461.0 — 已编列经费，用于继续提供航空导航、消防和安全筛

查服务 

 着陆费和地勤费 173.0 173.0 — 已编列经费，用于继续支付与联索支助办分摊费用的

5 架飞机的着陆和导航费 

 空勤人员生活津贴 76.9 76.9 — 已编列经费，用于继续支付与联索支助团分摊费用的

5 架飞机的 25 名机组人员的空勤人员生活津贴 

 汽油、机油和润滑油  1 028.7 850.9  (177.8) 所需资源减少的原因是燃料价格的技术性调整，反映

了 2024 年 5 月至 10 月这最近 6 个月的平均价格 

 固定翼飞机     

 租金和业务费：固定翼飞机 2 406.3 2 406.3 — 这些资源反映了继续执行现有的分摊费用安排，即两

架固定翼飞机和一架旋转翼飞机的费用由联索过渡援

助团承担 30%、联索支助办承担 70%。这些资源将用

于 1 200个飞行小时，以提供与任务区内人员和货物流

动、搜索和救援、任务区内外医疗后送有关的空运服

务，以及任务区外的其他服务 

 直升机    

 租金和业务费：直升机 3 561.8 3 561.8 — 

 责任保险 — — —  

 备件 — — —  

 第 5 项小计  7 752.2  7 574.4  (177.8)  

6 海上业务 — — —  

7 通信和信息技术     

 通信和信息技术设备 394.0 — (394.0) 出现差异的原因是取消了一些向联索过渡援助团过渡

后不再需要的采购 

 电信和网络服务  1 478.7 1 478.7 — 已编列经费，用于在过渡期第一阶段继续获取互联

网、电话、移动卫星数据、网络维护、信息和通信技 通信和信息技术 设备维护和支助服务  1 868.0  1 868.0 — 
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 备件 200.2 200.2 — 术及备件。此外，在向 2025 年过渡阶段，用于战略传

播、翻译、社交媒体监测和社区外联服务的资源一直

保持不变 

 设备租金 — — — 

 软件、许可证和收费 160.0 160.0 — 

 公共信息和出版服务 1 101.2  1 101.2 — 

 第 7 项小计 5 202.1 4 808.1 (394.0)  

8 医疗     

 购置设备 9.0 9.0 — 已编列经费，用于继续维持拟议资源，以便为联索支

助办在摩加迪沙的一所 1+级医院提供医疗费用分摊服

务，并购置呼吸和急救包、疫苗、消耗性药品和血液 

 医疗服务  865.7  865.7 — 

 设备租金 — — — 

 用品 455.0 455.0 — 

 第 8 项小计 1 329.7  1 329.7 —  

9  特种装备 — — —  

10 其他用品、服务和设备     

 福利 12.1 12.1 — 已编列经费，用于继续更换健身器材以增进工作人员

福利 

 探雷和扫雷服务  862.0 456.0 (406.0) 所需资源减少反映只列入了直至 2025 年 6 月 30 日的 6

个月过渡资源 

 探雷和扫雷用品 — — —  

 行动地图 — — —  

 培训费、用品和服务 120.2 348.5 228.3 所需资源增加的原因是，根据安全理事会第 2753 (2024)

号决议，本国工作人员能力建设培训费所需资源增加 

 正式活动 10.0 10.0 — 已编列经费，用于继续开展过渡期第一阶段所需的正

式活动 

 其他招待费 5.0 5.0 — 已编列经费，用于继续支付所需的公务招待费，以支

助过渡期第一阶段 

 外部审计 — — —  

 一般保险 — — —  

 银行费用 45.0 45.0 — 已编列经费，用于继续支付 2025 年期间与联索过渡援

助团有关的交易的银行手续费 

 索偿/核销/调整经费 — — —  

 其他运费和相关费用  961.3 867.9 (93.4) 所需资源减少的原因是，因向联索过渡援助团过渡而

减少了设备、车辆及信息和通信技术设备的购置，使

得运费减少 

 口粮，其他类 — — —  

 汇兑损失 — — —  

 个体订约承办事务 — — —  

https://undocs.org/ch/S/RES/2753(2024)
https://undocs.org/ch/S/RES/2753(2024)


A/79/7/Add.26  

 

24-22727 20/23 

 

  

初步 

所需资源 

订正 

估计数 

初步估计数

与订正估计

数的差异  

支出类别 (1) (2) (3)= (2)-(1) 详细差异分析 

      
 执行伙伴和赠款 — — —  

 其他服务  596.4  5 150.2 4 553.8 所需资源增加的原因是，列入了一笔 460 万美元的新

经费，用于根据安全理事会第 2741 (2024)号决议回收

联索支助办向联索过渡援助团提供服务的行政支助费

用，该决议规定，此类一揽子支助将在费用回收的基

础上进行 

 第 10 项小计 2 612.0 6 894.7 4 282.7  

11 速效项目 — — —  

 第三类小计 39 910.3  41 914.0  2 003.7  

 共计(已减除工作人员薪金税)  104 646.3 102 803.1 (1 843.2)  

  

https://undocs.org/ch/S/RES/2741(2024)
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附件二 

  员额和职位变动(联合国索马里援助团(联索援助团)相比联合国索马里过渡时期援助团(联索过渡援助团)) 

 初步预算(联索援助团)  订正估计数(联索过渡援助团)  

 职位  职位  

办公室/处/科/股 变动 职等 职位名称 行动 变动 职等 职位名称 行动 

         秘书长副特别代表/驻地兼人道主义

协调员办公室 

1 D-1 特等协调干事 设立 1 D-1 特等协调干事 改派 

    (1) D-1 方案管理干事(GTA) 裁撤 

    (1) P-4 环境事务干事(GTA) 裁撤 

    (1) NPO 方案管理干事 裁撤 

变动 1    (2)    

社区复原和扩展国家权力及问责股 2 NPO 协理协调干事 设立 (1) P-5 高级民政干事 裁撤 

     (2) P-4 民政干事 裁撤 

变动 2    (3)    

综合选举支助小组 (1) FS 行政助理 裁撤 (2) 国际 UNV 选举后勤专家 改划 

     2 本国 UNV 选举后勤专家 改划 

     (1) FS 行政助理 裁撤 

变动 (1)    (1)    

战略传播和公共事务小组 1 NPO 新闻干事 设立     

变动 1        

政治事务和调解小组 1 NPO 协理政治事务干事 设立 (1) FS 行政助理 裁撤 

     (1) FS 行政助理 裁撤 

变动 1    (2)    

人权和保护小组 1 NPO 人权干事/儿童保护干事 设立 (1) P-3 人权干事 改划 

     1 NPO 人权干事 改划 

变动 1    —    
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 初步预算(联索援助团)  订正估计数(联索过渡援助团)  

 职位  职位  

办公室/处/科/股 变动 职等 职位名称 行动 变动 职等 职位名称 行动 

         法治和安全机构小组     (1) D-2 法治主任 裁撤 

变动     (1)    

司法和惩戒科 2 NPO 法治干事 设立 (1) P-4 司法事务干事 改划 

 1 NPO 司法事务干事 设立 1 NPO 司法事务干事 改划 

变动 3    —    

警务科 2 NPO 协理警务协调干事 设立 (1) D-1 警务专员 改派 

 (1) FS 行政助理 裁撤 (1) FS 行政助理 裁撤 

变动 1       (2)    

安全部门改革科 1 NPO 安全部门改革干事 设立     

变动 1        

性别平等问题综合办公室     (1) P-5 性别平等问题高级顾问 裁撤 

变动 —    (1)    

一致性和实效性小组/综合信息枢纽     (1) P-5 高级行动事务干事 裁撤 

变动 —    (1)    

一致性和实效性小组/战略规划小组     (1) P-3 特派团规划干事 改划 

     1 NPO 方案管理干事 改划 

变动 —    —    

一致性和实效性小组/综合分析小组     (1) 国际 UNV 信息分析员 改划 

     1 本国 UNV 信息分析员 改划 

变动 —    —    

一致性和实效性小组/外地办事处/

联络处 

    (1) FS 行政干事 裁撤 

变动 —    (1)    
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 初步预算(联索援助团)  订正估计数(联索过渡援助团)  

 职位  职位  

办公室/处/科/股 变动 职等 职位名称 行动 变动 职等 职位名称 行动 

         解除武装、复员和重返社会科     (1) P-4 解除武装、复员和重返社会事务干

事 

裁撤 

     (3) P-4 解除武装、复员和重返社会事务干

事 

裁撤 

     (5) NPO 解除武装、复员和重返社会事务干

事 

裁撤 

变动 —    (9)    

预防和打击暴力极端主义股      (1) P-5 高级政治事务干事 裁撤 

变动 —     (1)    

 共计 10     (24)    

政府提供的人员和联合国警察职位         

司法和惩戒科 (4)  政府提供的人员 裁撤 (2)  政府提供的人员 裁撤 

警务科 (5)  联合国警察职位 裁撤 (2)  联合国警察职位 裁撤 

安全部门改革科 (1)  政府提供的人员 裁撤 (1) 政府提供的

人员 

政府提供的人员 裁撤 

 共计 (10)    (5)    

缩写：FS，外勤事务人员；GTA，一般临时人员；NPO，本国专业干事；UNV，联合国志愿人员。 

 

 


