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 لجنة الخدمة المدنية الدولية  -  أول  

 2023والأداء البرنامجي في عام  2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  

 العام التوجه   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــ ت الجمعيةُ العامةُ لجنةة الخدمة المدنية الدولية عمه بقرار ا  31-1  ــيق شـــــــرو   (29-)د  3357أنشـــــ ــؤولة عن تنظيم وتنســـــ ، و ي مســـــ
الخدمة في النظام الموحّد للأمم المتحدة. وتعمل اللجنة، بموجب نظامها الأســــاســــي، بصــــفتها جهازا فرجيا تابعا للجمعية العامة.  

لهادفة إلى إقامة  وتســترشــد اللجنة في أداء مهامها بالملأادو الواردة في الاتفاقات المبرمة بين الأمم المتحدة والمنظمات الأ ر ، ا
  دمة مدنية دولية موحدة فريدة عن طريق تطبيق معايير ومنهجيات وترتيلأات موحدة فيما يتعلق بشؤون الموظفين.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

 الهدف الذي تسهم لجنة الخدمة المدنية الدولية في تحقيقه  و كفالة شرو  الخدمة العادلة والمتوائمة للنظام الموحّد للأمم المتحدة.   31-2 

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

 للإسهام في تحقيق الهدف، ستقوم اللجنة بما يلي: 31-3 

 مواصلة تطوير وتعزيز النظام الموحد للمرتلأات والبدلات والاستحقاقات بموجب مبدأي نوبلمير وفليمينغ؛ )أ(  

 تطبيق المنهجيات الخاصة بتحديد المرتلأات وتصنيفات تسوية مقر العمل؛   )ب(  

تقديم التوجيه والمشـــــورة بشـــــ ن تنفيذ ســـــياســـــات ونظم إدارة الموارد اللأشـــــرية، بما في للظ معايير وأدوات تقييم الوظائف   )ج(  
 وتقديم الدعم الفني لجمي  أصحاب المصلحة؛  

إفادة أصــــحاب المصــــلحة بخبرتها، والعمل عن كثب م  شــــلأكة الموارد اللأشــــرية التابعة لمجلس الرؤســــاء التنفيذيين في  )د(  
 منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق )مجلس الرؤساء التنفيذيين(؛

  دمة الموظفين؛التماس آراء من المنظمات بش ن شرو    )ه(  

تنظيم حلقات عمل لإطهع الموظفين على أعمال اللجنة وعلى المزايا والاســـــــــــــتحقاقات المتاحة لموظفي النظام الموحد  )و(  
 للأمم المتحدة؛

 إجراء استقصاءات عالمية دورية لالتماس معلومات من الموظفين عموماً، كل للظ في محاولة لتحديد أنسب شرو  للخدمة؛  )ز(  

 تحليل شرو   دمة الموظفين العاملين في مراكز العمل الصعلأة؛ )ح(  

 إجراء استعراضات شاملة لمجموعة عناصر الأجر في النظام الموحد كل  مس سنوات. ) (  

ــلأابها، ســـــــــــــتقوم اللجنة بجم  معلومات من المنظمات   31-4  وســـــــــــــعيا إلى زيادة تنوع القوة العاملة دا ل النظام الموحّد وبلى تجديد شـــــــــــ
المشــــــــــتركة في النظام الموحّد من أجل اســــــــــتعراضــــــــــها واقتراح التحديثات المهئمة على الجمعية العامة بشــــــــــ ن أي مســــــــــتجدات  

 تحسينات جديدة متصلة بالتنوع الجغرافي للقوة العاملة وتجديد شلأابها.   أو

https://undocs.org/ar/A/RES/3357(XXIX)
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 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعهه عما يلي:  31-5 

 تشجي  التنوع الجغرافي للقوة العاملة وتجديد شلأابها؛ )أ(  

 إقامة نظام متماسظ وفعال لإدارة الموارد اللأشرية يتسق على نحو وثيق م  تحقيق الغايات والأ داف التنظيمية؛ )ب(  

  توفير شرو   دمة مهئمة فيما يتعلق بجمي  فئات الموظفين. )ج(  

إلى افتراض التخطيط المتمثل في قيام المنظمات المشــــتركة في    2025وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تســــتند الخطة الشــــاملة لعام  31-6 
 النظام الموحد للأمم المتحدة بتقديم المعلومات في أوانها، على نحو ما تطللأه اللجنة، وبتنفيذ قرارات اللجنة وتوصياتها بالكامل. 

وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأ ر  على الصـــــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســـــــتواصـــــــل اللجنة إجراء عمليات   31-7 
تثبــ م من الوقــائ  م  المنظمــات الــدوليــة الأ ر  وم  المنظمــات في القطــاعين العــام والخــاا للتــ كــد ممــا إلا كــانــم المنظمــات  

 ال تتمت  بالقدرة التنافسية ولا تزال تحظى بالجالبية في سوق العمل.المشتركة في النظام الموحّد لا تز 

وفيما يتعلق بالتنسيق والاتصال فيما بين الوكالات، في إطار النظام الموحد للأمم المتحدة، ستواصل اللجنة العمل م  الموظفين   31-8 
ورؤسـاء المنظمات المشـتركة في النظام الموحّد من  هل مختلف المحافل. وسـيؤدي العمل م  موظفي وبدارة مختلف المنظمات  

ســــيؤدي إلى زيادة التعاون فيما بين أصــــحاب المصــــلحة والتنفيذ الكامل لقرارات وتوصــــيات اللجنة إلى تعزيز الشــــراكات القائمة و 
 والجمعية العامة.

ــاء. وفي عام  31-9  ــب الاقت ـــ ــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســـــتهدفة ونتائجها، حســـ ــاني في أنشـــ ، 2025وتراعي اللجنة المنظور الجنســـ
الجمعية العامة على آ ر المســـــتجدات المتعلقة بتنفيذ ســـــياســـــات تكافؤ الجنســـــين القائمة في النظام الموحّد للأمم  ســـــتُطل  اللجنة 

 المتحدة، وستقدم تقريرا عن تنفيذ توصيات اللجنة بش ن  ذه المس لة.

وتمشـــــيا م  اســـــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســـــتســـــتعرض اللجنة منهجية ومســـــتو  بدل إعالة طفل لي إعاقة   31-10 
 بالاقتران م  بدلات إعالة الطفل وبدلات المعالين من الدرجة الثانية.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام   
 وضع إطار جديد للإجازة الوالدية للإسهام في توفير فرص وظيفية أكثر إنصافاً للمرأة في النظام الموحد    

، بعد اســتعراض دام ثهس ســنوات لســياســات الإجازة الوالدية دا ل النظام الموحد و ارجه، أبلغم اللجنةُ الجمعيةة  2022في عام   31-11 
ــتعاضـــة عن المدد الحالية لإجازة الأمومة والأبوة والتبني بمدة إجازة والدية تبلغ  ــبوعا لجمي  اءباء  16العامة ب نها قررت الاسـ أسـ

ــافية مدتها والأمهات، وبتوفير ف ــابي  للأمهات الوالدات لتلبية احتياجاتهن المحددة قبل الولادة وبعد ا ) 10ترة إضـ ، A/77/30أسـ
اعتماد  ، أجرت اللجنة مناقشــــــــــات متعمقة لمســــــــــاعدة المنظمات المشــــــــــتركة في النظام الموحد على  2023(. وفي عام 92الفقرة 

ــة للمرأة بالحصـــــول على فرا وظي ية أكثر   ــياســـ ــد تنفيذه. ومن المتوق  أن تســـــما  ذه الســـ الإطار الجديد للإجازة الوالدية ورصـــ
ــيرتها المهنية أو التخلي عنها للقيام برعاية الأطفال. وعهوة على للظ،   تكافؤاً م  الرجل، حيث لن ت ـــــطر المرأة إلى تعليق مســـ

والــديــة لات فترة زمنيــة طويلــة، لكــان من المرجا أن يشــــــــــــــــاركوا أكثر في أداء المســــــــــــــؤوليــات الوالــديــة، لو مُنا الرجــال إجــازة  
 سيخفف عن النساء بع ا من عبء رعاية الرض  الذي دأبن على تحمله بمفرد ن.   ما و و

 (.1-31ويُعرةض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  31-12 
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 1-31الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
ــا   -    ــامـــة في قرار ـ العـ   256/ 77رحبـــم الجمعيـــة 

بإنشــاء الإطار الجديد للإجازة الوالدية وشــجعم  
الرؤسـاء التنفيذيين للمنظمات الأ ر  المشـتركة  
 في النظام الموحد على اتلأاع  ذه الممارسة  

منظمة من المنظمات المشـــــــــتركة في   21أفادت 
منظمــة بــ نهــا   29النظــام الموحــد اللأــالغ عــدد ــا  

 نفذت الإطار الجديد للإجازة الوالدية 

  
 2025النتائج المقررة لعام   

 : تعزيز الحوافز لتشجيع تعدد اللغات لدى القوة العاملة في النظام الموحد 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023البرنامجي في عام  الأداء    

أســهم عمل اللجنة في الدراســة التي أجريم بشــ ن تنوع القوة العاملة والتي قدم فيها أع ــاء اللجنة وجهات نظر وتوصــيات بشــ ن   31-13 
د اللغات لد  القوة العاملة في سياقاتهم لات الصلة، وأسهم كذلظ في تسليم الجمعية العامة ب ن تعدد اللغات يعزز التنوع في  تعد 

ها بالنظر في  يارات سياساتية لدعم اعتماد وبدراج تعدد اللغات لد  القوة العاملة في برنامج عمل اللجنة، القوة العاملة وفي قيام
 و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.  

 (. 2- 31ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول    2025ويُعرض التقدّم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   31-14 

 
 2-31الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
يقدم أع اء اللجنة وجهات  -     

د   نظر وتوصـيات بشـ ن تعد 
اللغـــات لـــد  القوة العـــاملـــة  
في ســــياقاتهم لات الصــــلة. 
ــلم الجمعية العامة، في   وتسـ

ــهـــــــا   ــراريــ ألــــف   256/ 77قــ
ــات  اللغــ تعــــدد  ــ ن  بــ ــاء،  وبــ
ــوة  ــقـ الـ ــي  فـ ــنـــوع  ــتـ الـ ــعـــزز  يـ
العاملة وترحب بإدراج تعدد  
اللغـــات لـــد  القوة العـــاملـــة  
 في برنامج عمل اللجنة 

ــة   اللجنــــ أع ــــــــــــــــــــاء  يقوم 
ــارات  ــاســــــــــــــتـعـراض  ـيـــــ بـــــ
ــة العامة الرامية   الســــــــياســــــ
حـوافـز   ــاد  اعـتـمـــــ دعـم  إلـى 
وتركيزاً   ــاً  اتســــــــــــــــــــاقــــ أكثر 
ــات في  اللغــ د  ــد  تعــ لتعزيز 
ــتعراض إطار   ــياق اســــــ ســــــ
ــة  الـلأشــــــــــــــريـــــ الـمـوارد  إدارة 
العــــــامــــــة  الجمعيــــــة  وتقوم 
 بالنظر في تلظ الخيارات

ــتنادا إلى توصـــــــــــيات   اســـــــــ
المـــــدنيـــــة   الخـــــدمـــــة  لجنـــــة 
ــام   ــتـــــ ــي  ــــ فــــ ــة  ــيـــــ ــدولــــ الـــــ
استعراضها، تقدم الجمعية 
إلى  توجيهـــــــات  العـــــــامـــــــة 
ــتركة في  المنظمات المشـــــــ
النظــــام الموحـــد من أجـــل 
تعزيز تعـدد اللغـات وزيـادة 

 تنوع القوة العاملة

تنفيذ توصـــــيات لجنة الخدمة 
قبـــــل  الـــــدوليـــــة من  المـــــدنيـــــة 
ــة في  ــات المشــــــــــــــتركـ المنظمـ
ــديم  تقــــ م   ــد  الموحــــ ــام  النظــــ
أجــــــل  من  إليهــــــا  توجيهــــــات 
اللغــــات وزيــــادة  تعزيز تعــــدد 

 تنوع القوة العاملة

  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
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 : جعل مجموعة عناصر الأجر في النظام الموحّد ملائمة للغرض المنشود وتنافسية وفعالة من حيث التكلفة 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــتعراض المقبل ومعاييره  31-15  ــر الأجر في النظام الموحّد، بما في للظ نطاق الاســـ ــتعراض مجموعة عناصـــ ــهم عمل اللجنة في اســـ أســـ
ــاء العالمي  ــتقصــ ــلأة المشــــاركة في الاســ للموظفين، وفي قيام الجمعية  وجدوله الزمني وهيكله المفصــــهن، كما أســــهم في زيادة نســ

 العامة بالنظر فيه، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

 (. 3- 31ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول    2025ويُعرض التقدّم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   31-16 

 
 3-31الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
نظرت الجمعيــة العــامــة      

في الاســتعراض الأولي 
لمجموعــــة عنــــاصــــــــــــــر  

 الأجر  

طلبــم الجمعيــة العــامــة بيــانــا  
تفصــــــيليا للنهج الذي ســــــتتلأعه 
الاســــــــــــــتعراض  أثنـــــاء  اللجنـــــة 

لمجموعــة عنــاصــــــــــــــر  المقبــل  
الأجر في النظـام الموحـد، بمـا 
الهيكـــــل  حيـــــث  للـــــظ من  في 
 والمقاييس والجداول الزمنية

العـــــامـــــة  الجمعيـــــة  نظرت 
ــيـلـي   الـتـفصــــــــــــ ــان  الـبـيـــــ فـي 
ــة   مـجـمـوعـــــ ــتـعـراض  لاســــــــــــ
عناصـر الأجر في النظام 
يُتوق  أن  ــذي  الــ ــد،  الموحــ

 2024يبدأ في عام 

إعراب كـل من المنظمـات  
ــيــــن   ــفــ ــمــــوظــ الــ ــلــــي  ــثــ ــمــ ومــ
والموظفين عن الرضــــــــــــــــا 
عن مجموعــة عنــاصــــــــــــــر  
الأجر في النظــام الموحــد 
ــابــــة أعلى من  بمعــــدل إجــ

 المعتاد

في  ــامـــــة  العـــ ــة  الجمعيـــ نظرُ 
تقرير مرحلي للجنـة من أجـل 
مواصـــلة اســـتعراضـــها لفعالية 
مجموعة عناصـــر الأجر من  
حيـــث التكلفـــة ولتلأســــــــــــــيطهـــا  

 وجالبيتها

  
 المرونة للموظفين العاملين في مراكز العمل المنطوية على مشقة بالغة : إتاحة مزيد من  3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

واجه الموظفون في مراكز العمل الشـاقة الذين لم يتمكنوا من جلب أسـر م للإقامة معهم مشـاكل مثل الانفصـال عن الأسـرة وتكبّد  31-17 
الاحتفاظ بمنزل آ ر  ارج مركز العمل لأفراد الأســـــرة. وبعد اســـــتعراض الحالة، قررت  بتكالي  إضـــــافية مثل التكالي  المرتلأطة 

ــر ا تياري للموظفين. ونتيجة لذلظ، مُنا الموظفون في مراكز العمل من   ــية بانتهاج بع  المرونة بإتاحة عنصـــــــ اللجنة التوصـــــــ
 رير ما إلا كانوا يودون جلب معاليهم للإقامة أم لا.الفئة ” اء“، التي يمكن فيها نظرياً جلب المعالين للإقامة فيها،  يارُ تق

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثَّل الدرس المســــــــتفاد بالنســــــــلأة للجنة، في ضــــــــوء الدارســــــــة التجريبية التي أجرتها، في أن ظروفة مشــــــــقة  مماثلة، بما في للظ   31-18 
والمرافق التعليمية والصـــــــــــحية، قد ووجهم في مراكز عمل أ ر . وفي ســـــــــــياق تطبيق  ذا  التحديات المتعلقة بظروف الســـــــــــكن 

 الدرس، ستوس  اللجنة نطاق الدراسة التجريبية لتشمل مراكز العمل تلظ م  القيام في الوقم نفسه بمنا بدل في تلظ المواق .

 (.4-31ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول   31-19 
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 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
ــة التجريبية        أظهرت الدراســــ

  2018التي بدأت في عام  
في مراكز العمـل المنـدرجـة 

وجود   “ضـــــــــــمن الفئة ” اء
مؤشــــــرات تدل على رضــــــا 
الموظفين، حيث اســــــــــــــتفاد 
 الموظفون من  ذا الخيار

قررت الجمعيــة العــامــة أن  
ــة التجريبية   ــل الدراســ تواصــ
وأن تقوم، على أســـــــــــــــــاس  

ــانون    31تجريبي وحتى   كـ
،  2024الأول/ديســــــــــــــمبر  

ــنـــــا   دولار    14  000بـــــمـــ
ــفـــيـــن  لـــلـــمـــوظـ ــا  ســـــــــــــــــنـــويـــــ
المســــــــــــــتحقين العاملين في 
الفئـــــــة  من  العمـــــــل  مراكز 

ــنفة على   “دال” غير المصــ
أنهـا من مراكز العمـل التي 
 لا تتيا اصطحاب الأسرة 

الـــــمـــــوظـــــفـــــيـــــن  ــذاب  اجـــــتـــــ
واســــــــــــتلأقاؤ م، ولا ســــــــــــيما  
النســــــاء، في مراكز العمل 
المصــــــــــــــنَّفــة بــ نهــا تنطوي 

 على مشقة بالغة

ــية   قيام اللجنة بتقديم توصـ
بشــــــــــــ ن دف  بدل، بعد أن 
اســـــــــــــــتـعـراضـــــــــــــــــــــا   تُـجـري 
ــا لما ينجم عنه  ــت ي ـــ مســـ
التخطيط   على  آثــــــار  من 
للقوة العاملة، دا ل مراكز  
فئــــــاتهــــــا   بمختلف  العمــــــل 
التي تشـــــــمل مراكز العمل 
التي لا تتيا اصــــــــــطحاب  
الأســــــــــــــرة وللتكلفــة الفعليــة 
 التي تتكبد ا المنظمات

موافقــة الجمعيــة العــامـة على  
توصـــــــــــية اللجنة الداجية إلى 
دف  بــدل  بــانتظــام في مراكز  
ــظــــــروف   الــــ لات  ــل  ــعــــــمـــــ الــــ

 مشقّة بالغةالمنطوية على  

  
 الوليات التشريعية  

  ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى اللجنة. 31-20 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 النظام الموحّد للأمم المتحدة باء( -)ألف  77/256و  76/240 النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية (29-)د 3357
 

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للجنة. 5-31يعرض الجدول  31-21 

 
 5-31الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرجية والفئة الفئة
ــام   المقرر لعـ

2023 
ــام لعــ   الفعلي 

2023 
ــام   المقرر لعـ

2024 
ــام  لـعـــــ   الـمـقـرر 

2025 
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  - ألف     
 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقرير السنوي للجنة الخدمة المدنية الدولية - 1  
 119 56 100 56 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثهس ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقد ا كل من:  
 1 1 2 1 اللجنة الخامسة - 2  

https://undocs.org/ar/A/RES/3357(XXIX)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
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 الفرجية والفئة الفئة
ــام   المقرر لعـ

2023 
ــام لعــ   الفعلي 

2023 
ــام   المقرر لعـ

2024 
ــام  لـعـــــ   الـمـقـرر 

2025 
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 3       
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 4  
 12 1 12 1 اللجنة الاستشارية لشؤون تسويات مقر العمل - 5  
 44 44 44 44 الدورتان الربيعية والصي ية للجنة الخدمة المدنية الدولية - 6  
 60 8 40 8 لجنة الخدمة المدنية الدولية بش ن مسائل محددة متصلة بشرو  الخدمة )الفريق العامل( - 7  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 20 14 17 17 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 20 14 17 17 النظام الموحدحلقات عمل عن مجموعة عناصر الأجر في  - 8  
 54 24 54 24 )عدد المنشورات( المنشورات  
 24 9 24 9 التنقيحات والإصدارات الشهرية )أو نصف الشهرية( لتسوية مقر العمل وعتلأات إعانة الإيجار - 9  
 24 9 24 9 الإقامة اليوميمعدل لبدل  400التنقيحات والإصدارات الشهرية )أو نصف الشهرية( لحوالي  - 10  
 1 1 1 1 كتيب المرتلأات والبدلات - 11  
 2 2 2 2 كتيب تسوية مقر العمل - 12  
 1 1 1 1 دليل نظام التنقل والمشقة والترتيلأات لات الصلة - 13  
 1 1 1 1 معلومات عن الأماكن التي يُدف  عنها بدل الخطر - 14  
 1 1 1 1   والاستجمامإطار الراحة  - 15  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــ ن مجالات محددة تتعلق بإدارة المواالتشاااااور والمشااااورة والدعوة   ــتئناف والمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية بشــــ رد  : تقديم المشــــــورة إلى محكمة الأمم المتحدة لهســــ
تثير ا الدول الأع ـــــاء والمنظمات وممثلو الموظفين )الوثائق المقيدة التوزي  الصـــــادرة عن اللجنة(؛ وعقد اجتماعات اللأشـــــرية؛ وبعداد ورقات بحث بشـــــ ن مســـــائل محددة  

 إعهمية م  الدول الأع اء والمنظمات  ارج النظام الموحد للأمم المتحدة.

 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

ــويات مقر العمل؛ والدراس ــــالإدارة   ــؤون تســ ــارية لشــ ــتشــ ــلأكي للجنة الخدمة المدنية الدولية؛ والوثائق الفنية للجنة وتقارير اللجنة الاســ ــائية للمرتلأات : الموق  الشــ ــتقصــ ات الاســ
 مركزا من مراكز العمل الميدانية. 60والدراسات الاستقصائية لتكالي  المعيشة التي تُنفذ في أكثر من 
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 2025الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف لعام  الحتياجات المقترحة من  -   باء  
 لمحة عامة  

، بما في للظ تفاصـــــيل التغيرات في 2025الموارد الإدارية المشـــــتركة التمويل المقترحة لعام   8-31إلى   6-31في الجداول ترد  31-22 
 الموارد، حسب الاقت اء.

 
 6-31الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق )المشتركة التمويل( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الإنفاقوجه 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2023 عام
ــد   الــــمــــعــــتــــمـــــ

 2024 لعام

  التغيرات 
)قبـل    2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (

ــديهت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأ ر  

ــة   ــلأـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

 331,7 9 2,7 245,3 – – 245,3 086,4 9 372,9 8 الوظائف         
 154,4 – – – – – 154,4 55,9 تكالي  الموظفين الأ ر  

 626,2 – – – – – 626,2 660,6 التعوي ات الممنوحة لغير الموظفين
 3,8 – – – – – 3,8 2,9 ال يافة

 615,0 – – – – – 615,0 395,4 الخبراء الاستشاريون 
 482,9 – – – – – 482,9 669,3 سفر الممثلين
 253,8 – – – – – 253,8 326,2 سفر الموظفين

 362,5 – – – – – 362,5 172,0 الخدمات التعاقدية
 113,3 1 – – – – – 113,3 1 43,9 مصروفات التشغيل العامة

 35,3 – – – – – 35,3 8,1 اللوازم والمواد
 62,1 – – – – – 62,1 71,9 الأثاس والمعدات

 041,0 13 1,9 245,3 – – 245,3 795,7 12 779,9 10 المجموع 

  
 7-31الجدول 

 )المشتركة التمويل(   2025الباب عمومًا: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 خ ع )ر أ( 18خ ع )ر ر(،  3، 2/1-ف 4، 3-ف 3، 4-ف 11، 5-ف 4، 1-مد 3، 2-مد 1 47 2024المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 18خ ع )ر ر(،  3، 2/1-ف 4، 3-ف 3، 4-ف 11، 5-ف 4، 1-مد 3، 2-مد 1 47 2025المقترح لعام 

 

 

لرتلأة الرئيسـية(؛  تُسـتخدم المختصـرات التالية في الجداول والأشـكال: خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأ ر (؛ خ ع )ر ر(، فئة الخدمات العامة )ا :مهحظة
 ر م، الرتلأة المحلية.
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 8-31الجدول 
 الباب عمومًا: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة )المشتركة التمويل( 

 )عدد الوظائف( 

 الفئة والرتلأة
ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ

 2024 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح   التغيرات 

 المجموع التغيرات الأ ر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديهت الفنية 2025 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 2-مد

 3 – – – – 3 1-مد

 4 – – – – 4 5-ف

 11 – – – – 11 4-ف

 3 – – – – 3 3-ف

 4 – – – – 4 2/1-ف

 26 – – – – 26 المجموع الفرعي 

       الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 3 – – – – 3 خ ع )ر ر(

 18 – – – – 18 ر م

 21 – – – – 21 المجموع الفرعي 

 47 – – – – 47 المجموع 

  
 .31من اللأاب  الأولوفي الشكل  10-31في الجدول  2025وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  31-23 

دولار قبـل إعـادة تقـدير  13  041 000مـا قـدره   2025، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  6- 31وعلى النحو المبين في الجـدول   24- 31 
ــافيـة قـدر ـا   . وتـ تي  2024في المـائـة( مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام    1,9دولار )أو    245  300التكـالي ، ممـا يعكس زيـادة صــــــــــــ

 لموارد المقترح تكالي  تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية. التغيرات في الموارد نتيجة للتعديهت الفنية. ويغطي مستو  ا 

من النظام الأســاســي للجنة الخدمة المدنية الدولية، وُضــعم تقديرات الميزانية بعد إجراء مشــاورات م  شــلأكة المالية    21ووفقا للمادة  25- 31 
في والميزانية التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المسـتو  التابعة لمجلس الرؤسـاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق. و 

ــلأكة الميزانية المقترحة من قبل اللجنة لعام 2024ارس  آلار/م  ــم الشــــــ ــتعرضــــــ وأحاطم علما بها، معربة عن قلقها إزاء    2025، اســــــ
مسـتو  الموارد المقترحة لسـفر الموظفين وسـفر الممثلين، وطرائق عقد الاجتماعات الح ـورية للجنة، التي لها ت ثير م ـاعف على 

ظومة الأمم المتحدة الأ ر  التي يلزم أن يح ـر ممثلو ا الاجتماعات والتي تُشـجَّ  على أن تدرج في  التكلفة بالنسـلأة إلى كيانات من 
مقترحات الميزانية التي تقدم في المســــــــتقبل ممارســــــــات ونهجا من شــــــــ نها أن تؤدي إلى تحقيق أوجه كفاءة في المســــــــتقبل. والموارد  

ــلأكة إلى   المعروضـــــــة في ملزمة الميزانية  ذه   2025المقترحة لعام  ــتعراض الذي أجرته الشـــــ ــتند الاســـــ  ي كما اقترحتها اللجنة. واســـــ
  الملأادو التالية: )أ( يتوق  أن تعكس الميزانيات أسـاليب العمل الجديدة والتزام منظومة الأمم المتحدة بملأادرة   ـرنة المنظمة الزرقاء 

رحـة للســــــــــــــفر وبنود الميزانيـة الأ ر ، مقـارنـة بخطو   وبـ  ـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، ممـا يؤدي إلى انخفـاض في الاعتمـادات المقت 
الأســــاس لما قبل الجائحة؛ )ب( تت ثر الغالبية العظمى من كيانات منظومة الأمم المتحدة بتناقز ميزانياتها، ويشــــجَّ  جمي  مقدمي  

تسـترشـد الشـلأكة  هل عملية   الأنشـطة المشـتركة التمويل بقوة على السـعي إلى الحد من الإنفاق التقديري أو  ف ـه؛ )ج( ينلأغي أن 
ــلأكة الموارد اللأشـــــرية فيما يتعلق بلجنة الخدمة  ــلة )أي شـــ ــتركة بين الوكالات لات الصـــ ــتعراض التي تجريها بآراء الهيئات المشـــ الاســـ
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ــؤولة عن  ــائل الأمنية فيما يتعلق بنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن( المسـ ــتركة بين الوكالات لإدارة المسـ ــلأكة المشـ  المدنية الدولية والشـ
 استعراض مقترحات الميزانية وتقييمها تقنيا. 

دولار    245  300، تـ تي التغييرات في الموارد نتيجـة للتعـديهت الفنيـة. وتعكس الزيـادة اللأـالغـة  10- 31وعلى النحو المبين في الجـدول   26- 31 
ــئتـا في عـام  4- تحـم بنـد الوظـائف ارتفـاع الاعتمـاد المخصـــــــــــــز لوظيفتين )ف  ،  252/ 78، عمه بقرار الجمعيـة العـامـة  2024( أنشـــــــــــ

 في المائة وفقا للممارسة المتلأعة في تقدير تكالي  الوظائف الجديدة.   50 اضعتين لمعدل شواغر قدره   وكانتا 

من أ داف التنمية المســـتدامة، التي تُشـــجَّ  فيها المنظمات على   6- 12، ولا ســـيما الغاية  2030ووفقا لخطة التنمية المســـتدامة لعام  27- 31 
من قرار الجمعية    19إدراج معلومات عن الاســــتدامة في دورات تقديم تقارير ا، وامتثالا للولاية الشــــاملة المنصــــوا عليها في الفقرة 

ــات الإدارة البيئية في عملياتها. وفي عام 219/ 72العامة   ــل اللجنة 2025، تقوم لجنة الخدمة المدنية الدولية بدمج ممارسـ ــتواصـ ، سـ
ــاركين في   ــل تشــــجي  المشــ ــتواصــ ــاءاتها، وســ ــتقصــ ــلأكة الإنترنم، حيث يودع معظم المواد المتعلقة باســ ــتودعها على شــ الاحتفاظ بمســ

الإنترنم، وفي الحالات التي يتعذر فيها للظ، ترســـــل الوثائق بالبريد الإلكتروني   الاجتماعات على الاطهع على الوثائق عن طريق 
ــتخدام   ــاركين في الاجتماعات. وعهوة على للظ، باســ ــاركون على الوثائق دون الحاجة Microsoft Teamsإلى المشــ ، يُطلة  المشــ

 إلى طلأاعة نسخ ورقية. وقد أسفر للظ عن انخفاض كبير في عدد الوثائق المطبوعة والوثائق المُرسلة بالبريد الإلكتروني. 

انخفاض   معلومات عن تقديم الوثائق في المواعيد المقررة والحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة. ويعز    9-31وترد في الجدول   31-28 
معدل الامتثال المتصــل بالســفر إلى الطللأات التي قدمتها المنظمات في اللحظة الأ يرة إلى اللجنة لكي تشــارلا في الاجتماعات  
والتدريب وت  ر أع ــــــاء اللجنة في اتخال قرارات لح ــــــور الاجتماعات بســــــبب التزاماتهم، وكذلظ ت ّ ر الموافقة على ت شــــــيرات 

ه إلى الموظفين وأع ــــاء اللجنة الدعوة لح ــــور اجتماعات  الد ول للأع  أع ــــاء اللجنة . وتواجه اللجنة صــــعوبات عندما تُوجَّ
، قدمم 2023في النظام الموحد للأمم المتحدة. وفي عام في غ ـــــون مهلة قصـــــيرة جدا لمناقشـــــة مســـــائل تؤثر على الموظفين  

 اللجنة جمي  وثائقها ضمن الجداول الزمنية المحددة.
 

 9-31الجدول 

 المتثال معدل  

 )بالنسلأة المئوية( 

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023الفعلي لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   
 100 100 100 97 100 تسليم الوثائق في موعد ا      

 100 100 74 73 71 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر ب سبوعين على الأقل
  

 10-31الجدول 

 الباب عمومًا: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف )المشتركة التمويل( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2023 عام
ــد  ــمـــــ ــتـــ ــعـــ ــمـــ الـــ

 2024 لعام 

  التغيرات 
)قبـل    2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (

التعــــديهت  
 الفنية

الجـديـدة/ الولايـات 
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 
 المجموع الأ ر  

ــة   ــلأـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 331,7 9 2,7 245,3 – – 245,3 086,4 9 372,9 8 الموارد المتصلة بالوظائف

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2023 عام
ــد  ــمـــــ ــتـــ ــعـــ ــمـــ الـــ

 2024 لعام 

  التغيرات 
)قبـل    2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (

التعــــديهت  
 الفنية

الجـديـدة/ الولايـات 
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 
 المجموع الأ ر  

ــة   ــلأـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

 709,3 3 – – – – – 709,3 3 407,5 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف         
 041,0 13 1,9 245,3 – – 245,3 795,7 12 779,9 10 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 26 – – – – – 26  الفئة الفنية والفئات العليا
 21 – – – – – 21  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 47 – – – – – 47  المجموع 

  
 31من اللأاب  الأولالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 آلاف دولارات الولايات المتحدة( ب )عدد الوظائف/ 
 

 
 11-31الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف )حصة الأمم المتحدة( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2023 عام
ــد  الــــمــــعــــتــــمـــــ

   2024لعام 

  التغيرات 
)قبـل    2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (

ــديهت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأ ر  

ــة   ــلأـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
         الموارد غير المتصلة بالوظائف

 959,9 4 1,3 63,8 – – 63,8 896,1 4 591,7 4 المنا والمسا مات 
 959,9 4 1,3 63,8 – – 63,8 896,1 4 591,7 4 المجموع 

 

  

18
3
4
3
11
4
3
1

(ر أ) خ ع 
(ر ر) خ ع 
1/2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

62.1 

35.3 

1 113.3 

362.5 

253.8 

482.9 

615.0 

3.8 

626.2 

154.4 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

الخبراء الاستشاريون

الضيافة

فينالتعويضات الممنوحة لغير الموظ

تكاليف الموظفين الأخرى

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
3 709,3 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف 47

 الموارد الماليةتوزيع 
13 041,0 

 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

3 709,3 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
9 331,7 
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ــافية قدر ا    4  959  900ما قدره    2025تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   31-29   دولار   63  800دولار، وتعكس زيادة صـــــــ
، تـ تي التغيرات في الموارد  11-31. وعلى النحو المبين في الجـدول  2024في المـائـة( مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام    1,3)أو  

دولار( في التعديل الفني   93  300نتيجةً للتعديهت الفنية، وتعكس: )أ( الزيادة الناجمة عن حصة الأمانة العامة للأمم المتحدة )
دولار( اســتنادا إلى حصــة الأمانة العامة في ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية   245 300الموارد المشــتركة التمويل )في إطار  
، على النحو الذي حدده مجلس الرؤسـاء التنفيذيين وفقا للمنهجية المعمول بها؛ يقابلها جزئيا 2025في المائة لعام   38,0اللأالغة 

في   38,3دولار( من ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية، من   29  500العامة للأمم المتحدة ))ب( انخفاض في حصـــة الأمانة 
 .2025في المائة لعام  38,0إلى  2024المائة لعام 
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 وحدة التفتيش المشتركة  -   ثانيا  

 2023والأداء البرنامجي في عام  2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  

 العام التوجه   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

، باســــــتعراض  31/192كُلفم وحدة التفتيش المشــــــتركة، من  هل نظامها الأســــــاســــــي بصــــــيغته الواردة في قرار الجمعية العامة  31-30 
المســـــائل التي لها عهقة بكفاءة الخدمات والاســـــتخدام الســـــليم للأموال، وبتقديم رأي مســـــتقل بهدف تحســـــين الإدارة وطرق العمل  
وتحقيق قدر أكبر من التنســيق فيما بين مؤســســات منظومة الأمم المتحدة. وتجري الوحدة عمليات تفتيش وتقييم، وتُصــدر تقارير  

ــائل للإد ر تلأادل المعلومات فيما بين جمي   ومذكرات ورســــ ــّ  ــات وتقترح فيها معايير مرجعية، وتيســــ ــل الممارســــ ارة تحدد فيها أف ــــ
 مؤسسات منظومة الأمم المتحدة التي اعتمدت النظام الأساسي للوحدة. 

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

 الهدف الذي تسهم وحدة التفتيش المشتركة في تحقيقه  و تحسين الكفاءة والفعالية والتنسيق في منظومة الأمم المتحدة.  31-31 

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

 للإسهام في تحقيق الهدف، ستكفل وحدة التفتيش المشتركة ما يلي: 31-32 

ــية المحددة و ي:   )أ(   ــيعية الرئيسـ ــات تُجر  على نطاق المنظومة في المجالات المواضـ ــتعراضـ ــمل برنامج عملها اسـ أن يشـ
مهام ونظم المســــــاءلة والرقابة؛ وممارســــــات التنظيم والإدارة؛ وتنفيذ الســــــياســــــات والاســــــتراتيجيات والبرامج، ف ــــــهً عن  

فق عليها دوليا، مثل أ داف التنمية المســـتدامة؛ وترتيلأات وآليات  التنســـيق والتعاون بشـــ ن تحقيق الأ داف الإنمائية المت
 الحوكمة، ف هً عن التنسيق بين الوكالات؛  

إجراء اســتعراضــات على نطاق المنظومة لممارســات وأســاليب التنظيم والإدارة في مؤســســات منظومة الأمم المتحدة في  )ب(  
مجالات الموارد اللأشــــرية والمالية، والإدارة، والإدارة القائمة على النتائج، والتخطيط الاســــتراتيجي والإدارة الاســــتراتيجية،  

 ن والسهمة، وتكنولوجيا المعلومات؛  وبدارة التغيير، وبدارة المخاطر، والأم

التركيز، عند إجراء الاستعراضات، على المسائل المطروحة على كامل نطاق المنظومة التي يمكن تقييمها على نطاق   )ج(  
 جمي  المنظمات أو منظمات متعددة؛ 

تصـميم وتنفيذ منصـات فعالة لتلأادل المعلومات بشـ ن الممارسـات السـليمة والمعارف في مختلف المجالات المواضـيعية   )د(  
 لعمل الوحدة؛

ــين معدلات القبول والتنفيذ وكي ية نظر الأجهزة  )ه(   ــبل الكفيلة بتحســــــــ ــيات الوحدة وتنفيذ ا لتحديد الســــــــ تحليل قبول توصــــــــ
 التشريعية في تقارير الوحدة بطريقة أكثر فعالية.

https://undocs.org/ar/A/RES/31/192
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 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعهه عما يلي: 31-33 

 تحسين المعلومات الهزمة لاتخال القرارات في الهيئات التشريعية؛ )أ(  

 تحسين كفاءة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وفعاليتها؛ )ب(  

 التنسيق والتعاون بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة.تحسين   )ج(  

ــاملة لعام  31-34  ــتند الخطة الشــــ ــاركة    2025وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تســــ إلى افتراض التخطيط المتمثل في أن المنظمات المشــــ
 تتعاون تعاونا كامه م  الاستعراضات التي تجريها وحدة التفتيش المشتركة وأن تُقبةل التوصيات وتُنفَّذ. 

ــل الوحدة التفاعل في مختلف المنتديات، بما في للظ م    31-35  ــتواصـ ــيق والتعاون دا ل منظومة الأمم المتحدة، سـ ــل بالتنسـ وفيما يتصـ
ــاركة طائفة   ــاركة. وتنطوي مشـــــ ــابات، ومكتب  دمات الرقابة الدا لية، ولجان الرقابة في المنظمات المشـــــ مجلس مراجعي الحســـــ

جهات التي تعمل  ارج نطاق التفتيش، على أ مية بالغة لحشـــــــــــد الاســـــــــــتجابات الفعالة  واســـــــــــعة من الجهات الفاعلة، بما فيها ال
والســـعي إلى إيجاد حلول لتحســـين طرائق أداء العمل. و ذا لا يعني مواصـــلة تعزيز الشـــراكات القائمة م  كيانات الرقابة الدا لية 

أي ــا إلى إقامة شــراكات جديدة يمكن أن تســاعد في تعزيز   المســتقلة ولجان الرقابة في المنظمات المشــاركة فحســب، بل الســعي
وضـ  نُهج ابتكارية. وسـتسـعى الوحدة إلى اتخال التدابير الهزمة لمواصـلة التشـجي  على اتلأاع نهج متكامل لدعم تنفيذ التوصيات  

 التي ترد في تقارير ا. 

ــاء.  31-36  ــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســـــتهدفة ونتائجها، حســـــب الاقت ـــ ــتركة المنظور الجنســـــاني في أنشـــ وتراعي وحدة التفتيش المشـــ
وســـتواصـــل الوحدة دراســـةة الســـياســـات والممارســـات الجنســـانية للمنظمات التي حددتها الوحدة لتخ ـــ  لاســـتعراضـــاتها التنظيمية 

 اسات والممارسات.والإدارية وتقديمة تقارير عن تلظ السي

وتمشــــيا م  اســــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســــتواصــــل وحدة التفتيش المشــــتركة أي ــــا التعجيل بوتيرة تعميمها   31-37 
 الفعال لمنظور الإعاقة، بما في للظ اتخال تدابير للتخ ي  ترمي إلى تخطي أي تحديات، م  تفعيل إدماج منظور الإعاقة.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام   

 استجابات المنظمات المشاركة لطلبات وحدة التفتيش المشتركة من خلال تحسين التخطيط تحسين توقيت    

ــنتين لجهات التنســـــيق التابعة  31-38  عقب تواصـــــل وحدة التفتيش المشـــــتركة م  المنظمات المشـــــاركة  هل الاجتماع الذي يُعقد كل ســـ
، اســتجابم الوحدة لاراء المعتةنقة على نطاق واســ  التي أعربم عنها المنظمات المشــاركة بشــ ن ضــرورة  2023للوحدة في عام 

ط حتى تتمكن من المشـــــــــاركة في اســـــــــتعراضـــــــــات الوحدة. وقوبلم توقعات المنظمات  تقديم مزيد من المســـــــــاعدة لها في التخطي
ــفافية والوضـــوح في الطللأات   ــ نها أن توفرة الشـ ــاركة فيما يتعلق بالحصـــول على الدعم من الوحدة بالتنفيذ الفوري ءلية من شـ المشـ

الصـــــادرة عن الوحدة. وأعدت الوحدة وأنتجم كل شـــــهر  الصـــــادرة عن الوحدة وتوفرة ما للمنظمات في التخطيط للطللأات المتعددة  
ــهريا لمراحل  ــا شـ ــتعراضـ ــو ا يجرون اسـ ــاركة، وبدأ مفتشـ ــهرين القادمين لفائدة المنظمات المشـ ــطة المتوقعة  هل الشـ تنبؤات للأنشـ

جتماعات الشهرية الإنجاز الرئيسية لكل استعراض ل مان إحراز تقدم وفقاً لما  و مقرر. وبالإضافة إلى للظ، تت من جمي  الا
التي يعقد ا المفتشــــــــــــون بندا دائما في جدول الأعمال متعلقا بفحز الحالة التي وصــــــــــــلم إليها مراحل الإنجاز الرئيســــــــــــية لكل  

 استعراض مدرج في برنامج العمل.

 (.12-31ويُعرةض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  31-39 
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 12-31الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
ورودُ ردود فعل إيجابية من المنظمات المشــــاركة  - -   

بشـــــــــــ ن اءليات الموضـــــــــــوعة لتحقيق الشـــــــــــفافية 
ــتجابات المنظمات  ــينُ توقيم اسـ ــوح وتحسـ والوضـ

 المشاركة لطللأات وحدة التفتيش المشتركة 
  

 2025النتائج المقررة لعام   

 : زيادة قبول توصيات وحدة التفتيش المشتركة 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

في المـائـة من التوصــــــــــــــيـات، و و مـا شــــــــــــــكـل أداء متجـاوزا للهـدف المقرر المتمثـل في قبول   77أســــــــــــــهم عمـل الوحـدة في قبول   31-40 
 المائة منها.   في 76

ضـــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشـــــكل    2025ويُعرض التقدّم المحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  31-41 
 (.31من اللأاب  الثاني

 
 31من اللأاب  الثانيالشكل 

 مقياس الأداء: معدل قبول المنظمات المشاركة لتوصيات وحدة التفتيش المشتركة 

 )النسلأة المئوية(
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 : توافر الستعراضات في أوانها لتمكين المنظمات المشاركة من اتخاذ الإجراءات المناسبة لتنفيذ التوصيات  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــلأة   31-42  ــهم عمل الوحدة في تحقق نســــــ ــلأة   88أســــــ ــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في تحقق نســــــ ــكل أداء مســــــ في المائة، و و ما لم يشــــــ
في المائة. ولم يتحقق الهدف بسـبب ت  ر اسـتعراض واحد نتيجة لتحويل الأولوية إلى الانتهاء من تجهيز وثائق اسـتعراض  100

 وكذلظ الانتهاء من عمليات الموافقة على التغييرات التحريرية المد لة عليها. 2022سابق أنجز في عام 

ضـــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الشـــــكل    2025ويُعرض التقدّم المحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  31-43 
 (.31من اللأاب  الثالث

 
 31من اللأاب  الثالثالشكل 

 مقياس الأداء: توافر الستعراضات المرحّلة من السنة السابقة )سنويا( 

 )النسلأة المئوية(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
إدارة المساااااائل الإدارية والبرنامجية من جانب م ساااااساااااات منظومة الأمم المتحدة من خلال تنفيذ وحدة : تعزيز 3النتيجة    

 التفتيش المشتركة للتوصيات الستراتيجية والتشغيلية 

وببذل جهود  وحدة التفتيش المشــــــــتركة ملتزمة بالاســــــــتجابة لطللأات المنظمات المشــــــــاركة والهيئات التشــــــــريعية أو مجالس الإدارة   31-44 
ــات منظومة الأمم  ــسـ ــريعية ومؤسـ ــافة لعملها المتعلق ب ولويات الهيئات التشـ ــين القيمة الم ـ ــلة لتعزيز فعالية الوحدة وتحسـ متواصـ
المتحدة وتحســــين كفاءة للظ العمل وجودته. وقد أجرت الوحدة تقييما للحالة الرا نة من المنظورين الاســــتراتيجي والتشــــغيلي على  

ــواء. وأُنجز ــنوات متعاقلأة.    2022التقييم الذاتي للبرنامج في عام   حد ســـ ــون بتنفيذ ا على مد  ســـ ــيات تعهد المفتشـــ و رج بتوصـــ
ــيات اللأالغ عدد ا   ــية، نفذت الوحدة بالكامل   48ومن بين التوصـ ــيات في عام   10توصـ ــيات المتلأقية   2023توصـ ــتنفذ التوصـ وسـ

 ة.لإجراء التغييرات على سبيل الأولوي 2025و  2024في عامي  
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 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

التفصــيل من  تةمثَّل الدرس المســتفاد بالنســلأة لوحدة التفتيش المشــتركة في أن  نالا حاجة إلى وضــ  إجراءات متعلقة بتوفير مزيد  31-45 
في وثيقة برنامج العمل من أجل تنفيذ التوصــــــــــيات المنبثقة عن التقييم الذاتي. وفي ســــــــــياق تطبيق  ذا الدرس، ســــــــــتدرج الوحدة 
معلومات إضــــافية في برنامج العمل، بما في للظ مصــــدر المشــــاري ، والمعايير التي ات خذت القرارات في ضــــوئها، والكي ية التي 

ــي  المخت ــنة لتلبية توقعات  تتســـــق بها المواضـــ ــادرة في الســـ ــتحدد  دفا لعدد التقارير الصـــ ــتراتيجي للوحدة، وســـ ارة م  الإطار الاســـ
 المنظمات المشاركة ومشاركتها المقررة في استعراضات الوحدة.

 (.13-31ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول   31-46 

 
 13-31الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
وأثر تقارير تحســــــين فائدة   - -     

ــتركة  وحدة التفتيش المشـــــــــ
بالنســــــــــــلأة لمؤســــــــــــســــــــــــات  
ــدة   المتحــــ الأمم  ــة  منظومــــ
من  هل تحســـــــين وزيادة  
ــات   ــانـــــ الـبـيـــــ جـمـ   ــاءة  كـفـــــ

 وتحليلها

تحســــــين فائدة وأثر تقارير 
الوحدة بالنسـلأة لمؤسـسـات  
ــدة   المتحــــ الأمم  ــة  منظومــــ
من  هل تحسين صياغة 
التوصـــــــــيات بطريقة تحدد  
بشــــــــــــكل أف ــــــــــــل الأمور  
المطلوبـــة )أي تحـــديـــد مـــا  
ومــتــى  ومــمــن  الــمــطــلــوب 

 ولأي نتيجة/أثر( 

تحســــــــــــــين فـائـدة وأثر تقـارير 
الوحدة بالنســــــلأة لمؤســــــســــــات  
منظومــــة الأمم المتحــــدة من  
ــالات   هل التوجية والاتصـــــــ
ل ـــــــــمان تعميم نتائج تقارير 
الوحـدة عبر مؤســــــــــــــســـــــــــــــات  
منظومـة الأمم المتحـدة وعلى  

 الدول الأع اء 

  
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى وحدة التفتيش المشتركة. 31-47 

  
 قرارات الجمعية العامة 

  ؛75/270 ؛ و73/287 النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة 31/192
 76/261 و

 وحدة التفتيش المشتركة

  
 المستهدفةالمنجزات   

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة لوحدة التفتيش المشتركة. 14-31يعرض الجدول  31-48 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/31/192
https://undocs.org/ar/A/RES/73/287
https://undocs.org/ar/A/RES/75/270
https://undocs.org/ar/A/RES/76/261
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 14-31الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرجية والفئة الفئة
ــام   المقرر لعـ

2023 
ــام لعــ   الفعلي 

2023 
ــام   المقرر لعـ

2024 
ــام  لـعـــــ   الـمـقـرر 

2025 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 8 6 10 7 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير وحدة التفتيش المشتركة للعام وبرنامج عملها للعام القادم - 1  
 6 5 9 6 الاستعراضات التي أجريم على النحو الوارد في برنامج عملهاتقارير وحدة التفتيش المشتركة عن  - 2  
 10 12 8 13 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثهس ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقد ا كل من:  
 8 10 6 10 اللجنة الخامسة - 3  
 – – – 1 اللجنة الثانية - 4  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 5  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 10 1 1 )عدد المواد( المواد التقنية  
 2 10 1 1 المذكرات والرسائل الإدارية  - 7  
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 2025الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف لعام  الحتياجات المقترحة من  -   باء  

 لمحة عامة  
، بما في للظ تفاصــــــيل التغيرات 2025الموارد الإدارية المشــــــتركة التمويل المقترحة لعام   17-31إلى   15-31ترد في الجداول  31-49 

 .في الموارد، حسب الاقت اء
 

 15-31الجدول 

 الموارد المالية حسب وجه الإنفاق )المشتركة التمويل( الباب عموما: تطور  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفاق
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

  2023 عام
ــد  الــــمــــعــــتــــمـــــ

 2024لعام 

  التغيرات 
)قبـل    2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (

ــديهت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأ ر  

ــة   ــلأـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

 343,3 8 1,3 103,4 – – 103,4 239,9 8 778,3 8 الوظائف         
 32,4 (40,2) (21,8) (21,8) – – 54,2 – تكالي  الموظفين الأ ر  
 75,9 – – – – – 75,9 20,8 الخبراء الاستشاريون 

 211,7 (1,5) (3,2) (3,2) – – 214,9 105,1 سفر الموظفين
 44,0 3,8 1,6 1,6 – – 42,4 18,1 الخدمات التعاقدية

 52,8 (13,0) (7,9) (7,9) – – 60,7 35,3 مصروفات التشغيل العامة
 3,5 (68,5) (7,6) (7,6) – – 11,1 0,7 اللوازم والمواد

 181,2 538,0 152,8 152,8 – – 28,4 30,7 الأثاس والمعدات
 944,8 8 2,5 217,3 113,9 – 103,4 727,5 8 989,0 8 المجموع 

  
 16-31الجدول 

 )المشتركة التمويل(   2025الباب عمومًا: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 خ ع )ر أ( 8خ ع )ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 5، 4-ف 3، 5-ف 2، )أ(2-مد 12 32 2024المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 8خ ع )ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 5، 4-ف 3، 5-ف 2، )أ(2-مد 12 32 2025المقترح لعام 

 
 .2–وظيفة مؤقتة لمفتشين برتلأة مد 11تشمل  )أ( 
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 17-31الجدول 
 الباب عمومًا: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة )المشتركة التمويل( 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتلأة
المعتمد  
 2024 لعام

المقترح    التغيرات 
 المجموع التغيرات الأ ر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديهت الفنية 2025 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 )أ( 12 – – – – )أ( 12 2-مد
 2 – – – – 2 5-ف
 3 – – – – 3 4-ف

 5 – – – – 5 3-ف

 1 – – – – 1 2/1-ف

 23 – – – – 23 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 خ ع )ر ر(

 8 – – – – 8 خ ع )ر أ(

 9 – – – – 9 المجموع الفرعي 

 32 – – – – 32 المجموع 

 
 .2–وظيفة مؤقتة لمفتشين برتلأة مد 11تشمل  )أ( 

  
 .31من اللأاب  الراب وفي الشكل  19–31في الجدول  2025توزي  الموارد المقترحة لعام وترد تفاصيل إضافية عن   31-50 

دولار قبـل إعـادة تقـدير  8 944 800مـا قـدره   2025، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  15– 31وعلى النحو المبين في الجـدول   51- 31 
ــافيـة قـدر ـا   . وتـ تي  2024في المـائـة( مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام    2,5دولار )أو    217  300التكـالي ، ممـا يعكس زيـادة صــــــــــــ

 . ويغطي مستو  الموارد المقترح تكالي  تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم التغيرات في الموارد نتيجة للتعديهت الفنية والتغيرات الأ ر 
 . بالكفاءة والفعالية 

من النظام الأســاســي لوحدة التفتيش المشــتركة، وُضــعم تقديرات الميزانية بعد إجراء مشــاورات م  شــلأكة المالية   20ووفقا للمادة  31-52 
والميزانية التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المســـتو  التابعة لمجلس الرؤســـاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســـيق. 

وأحاطم علما بها، معربة عن ت ييد ا   2025، اســـــتعرضـــــم الشـــــلأكة الميزانية التي اقترحتها الوحدة لعام 2024وفي آلار/مارس  
لخطة تحديث نظام التتلأ  الشـــلأكي، ومرحلأة باعتزام أمانة الوحدة مواصـــلة التركيز على إيجاد ســـبل العمل المثلى التي من شـــ نها  

المعروضـــة في ملزمة الميزانية  ذه    2025ت الســـفر. والموارد المقترحة لعام  أن تؤدي إلى تحقيق أوجه كفاءة فيما يتعلق بمتطللأا
 أعهه. 25–31الفقرة  ي كما اقترحتها الوحدة. واستند الاستعراض الذي أجرته الشلأكة إلى الملأادو المبينة في 
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 ، ت تي التغيرات في الموارد نتيجةً للتعديهت الفنية والتغيرات الأ ر ، على النحو التالي: 19– 31وعلى النحو المبين في الجدول   53- 31 

دولار في إطار الموارد المتصـلة بالوظائف رصـد اعتماد أكبر لوظيفة    103  400تعكس الزيادة اللأالغة   التعديلات الفنية:    
في   50، وكانم  اضـــــعة لمعدّل شـــــواغر قدره  252/ 78عمه بقرار الجمعية العامة   2024أنشـــــئم في عام   3– برتلأة ف 

 ؛ المائة وفقا للممارسة المتّلأعة فيما يتعلق بتحديد تكالي  الوظائف الجديدة 

دولار في إطـار الموارد غير المتصــــــــــــــلـة بـالوظـائف تكـالي  التطوير    113 900تعكس الزيـادة اللـأالغـة    التغييرات الأخرى:    
دولار( لهســـتعاضـــة عن نظام التتلأ  الشـــلأكي الذي تســـتخدمه الوحدة والمنظمات المشـــاركة فيها   140 400غير المتكررة ) 

دولار( ليحل محل وحدة عتيقة، وكذلظ زيادة  دمات    12  400لرصــــــــد تنفيذ توصــــــــياتها، وشــــــــراء نظام جديد للمؤتمرات ) 
يــا انخفــاض الاحتيــاجــات تحــم بنــد تكــالي   دولار(، ويقــابلهــا جزئ   1  600تجهيز البيــانــات في إطــار الخــدمــات التعــاقــديــة ) 

دولار(    7  900دولار(، ومصــــــــــروفات التشــــــــــغيل العامة )   3  200دولار(، وســــــــــفر الموظفين )   21  800الموظفين الأ ر  ) 
 مت افرة التي تبذلها الوحدة لإيجاد أوجه الكفاءة تحم بند التكالي  التشغيلية. دولار( بسبب الجهود ال   7 600والمواد )  واللوازم 

ــتدامة لعام  31-54  ــيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســـ ــتدامة، التي تُشـــــجَّ  فيها المنظمات    6–12، ولا ســـ من أ داف التنمية المســـ
من قرار    19على إدراج معلومات عن الاســــتدامة في دورات تقديم تقارير ا، وامتثالا للولاية الشــــاملة المنصــــوا عليها في الفقرة 

، ســــــــــتواصــــــــــل وحدة التفتيش المشــــــــــتركة الحد من بصــــــــــمتها الكربونية عن طريق  ف  كمية الوثائق  72/219الجمعية العامة  
المطبوعة، وكذلظ عن طريق الحد من الســــفر وزيادة اســــتخدام البدائل الممكنة لهجتماعات وجها لوجه إلى الحد الأقصــــى، كلما  

 كان للظ ممكنا.

معلومات عن تقديم الوثائق في المواعيد المقررة والحجز المسـبق لتذاكر السـفر بالطائرة. وتشـتر  وحدة   18–31وترد في الجدول  31-55 
المشـــتركة، بالنســـلأة لكل مشـــروع من مشـــاري  الاســـتعراض التي تقدمها، تقديم  طة ســـفر لتيســـير الشـــراء المســـبق لتذاكر  التفتيش 

الطيران لات الصـلة. وقد مكن تحسـين التخطيط المسـبق وحدة التفتيش المشـتركة من أن تمتثل امتثالا تاما تقريلأا للهدف المتمثل 
ــفر بالطائرة ق ــراء تذاكر الســـــ ــترا  شـــــ ــفر. وفي  في اشـــــ ــهم في  ف  تكالي  الســـــ ــفر، مما أســـــ بل أســـــــبوعين على الأقل من الســـــ

 .، واصلم الوحدة تقديم جمي  وثائقها ضمن الجداول الزمنية المحددة2023 عام
 

 18-31الجدول 

 معدل المتثال 

 )بالنسلأة المئوية( 

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023الفعلي لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تسليم الوثائق في موعد ا      

 100 100 93,5 81 55 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر ب سبوعين على الأقل
 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 19-31الجدول 
 الباب عمومًا: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف )المشتركة التمويل( 

 دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( )بآلاف  

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2023 عام
ــد  الــــمــــعــــتــــمـــــ

 2024لعام 

  التغيرات 
)قبـل    2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (

ــديهت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأ ر  

ــة   ــلأـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

         الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
 343,3 8 1,3 103,4 – – 103,4 239,9 8 778,3 8 الموارد المتصلة بالوظائف

 601,5 23,4 113,9 113,9 – – 487,6 210,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 944,8 8 2,5 217,3 113,9 – 103,4 727,5 8 989,0 8 المجموع 

         الفئةالموارد المتصلة بالوظائف حسب 
 23 – – – – – 23  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 32 – – – – – 32  المجموع 

  
 31من اللأاب   الراب الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( )المشتركة التمويل(   2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 آلاف دولارات الولايات المتحدة( ب )عدد الوظائف/ 

 

 

8

1

1

5

3

2

12

(ر أ) خ ع 
(ر ر) خ ع 
1/2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
2-مد

181.2 

3.5 

52.8 

44.0 

211.7 

75.9 

32.4 

الأثاس والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
الخبراء الاستشاريون 
تكالي  الموظفين الأ ر  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
601,5 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف 32

 الموارد الماليةتوزيع 
8 944,8 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

601,5 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
8 343,3 
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 20-31الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف )حصة الأمم المتحدة( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2023 عام
ــد  الــــمــــعــــتــــمـــــ

 2024لعام 

  التغيرات 
)قبـل    2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (

ــديهت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأ ر  

ــة   ــلأـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
         الموارد غير المتصلة بالوظائف

 396,2 2 0,0 (0,9) 30,5 – (31,4) 397,1 2 612,4 2 المنا والمسا مات 
 396,2 2 0,0 (0,9) 30,5 – (31,4) 397,1 2 612,4 2 المجموع 

  
دولار   900دولار وتعكس انخفاضــــــــــــــا صــــــــــــــافيا قدره  2  396  200ما قدره   2025تبلغ الاحتياجات المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  31-56 

، تــ تي التغيرات في الموارد نتيجــةً  20–31. وعلى النحو المبين في الجــدول  2024في المــائــة( مقــارنــة بــالميزانيــة المعتمــدة لعــام    0,04 )أو
 للتعديهت الفنية والتغيرات الأ ر ، على النحو التالي:

يعكس ما يلي: )أ( انخفاض في حصــــــــة الأمانة العامة للأمم المتحدة   دولار،  31  400انخفاض صــــــــاف قدره   التعديلات الفنية:   
دولار(،   59  100)  2025في المــائــة لعــام    26,8إلى    2024في المــائــة لعــام    27,5في ميزانيــة وحــدة التفتيش المشــــــــــــــتركــة، من  

ــاء التنفيذيين وفقا للمنهجية المعمول بها؛ تقابله جزئيا )ب( زيادة بســـــبب التعديهت الفنية في  على النحو الذي حدده مجلس الرؤســـ
دولار(، على أســــــــــــــاس حصــــــــــــــة الأمـانـة العـامـة في ميزانيـة الوحـدة اللـأالغـة    103  400إطـار الميزانيـة الكـاملـة المشــــــــــــــتركـة التمويـل )

 .2025في المائة لعام  26,8

ــة الأمـانـة العـامـة للأمم المتحـدة لعـام   30 500زيـادة قـدر ـا    التغييرات الأخرى:     في الزيـادة المقترحـة    2025دولار، تعكس حصــــــــــــ
في   26,8دولار، على أســــــــاس حصــــــــة الأمانة العامة في ميزانية الوحدة اللأالغة    113  900الموارد المشــــــــتركة التمويل اللأالغة   في

 .2025المائة لعام 
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 مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق  -   ثالثا  

 2023والأداء البرنامجي في عام  2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

يتولى مجلس الرؤســـاء التنفيذيين، الذي يت لف من الأمين العام والرؤســـاء التنفيذيين لمؤســـســـات منظومة الأمم المتحدة، مســـؤولية   31-57 
ــســــات منظومة الأمم المتحدة وفقا   ــياســــات والبرامج والأنشــــطة التي ت ــــطل  بها مؤســ تعزيز الاتســــاق والتعاون والتنســــيق في الســ

يئات الحكومية الدولية. ويســـتمد مجلس الرؤســـاء التنفيذيين ولايته من الأولويات المحددة في قرارات لولاياتها واســـتجابة لقرارات اله
ــادي والاجتمــاعي لات الصــــــــــــــلــة، بمــا في للــظ قرار المجلس   ( ومقرره  3-)د  13ومقررات الجمعيــة العــامــة والمجلس الاقتصـــــــــــــ

ة متزايـدة التعقيـد ومترابطـة، لا بـد من أن يكون العمـل الـذي . وفي وقـم يواجـه فيـه المجتم  الـدولي تحـديـات عـالميـ2001/321
تقوم به كيانات منظومة الأمم المتحدة منســـــــقا ومتســـــــقا. وتكتســـــــي تعبئة القدرات الجماجية للمنظومة أ مية بالغة في دعم عملية  

الكاملة من الولايات الأ ر     والمجموعة  2030تنفيذ الدول الأع ـاء بشـكل واسـ  ومعجل ومتكامل لخطة التنمية المسـتدامة لعام  
 المسندة إلى كيانات منظومة الأمم المتحدة.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف الذي يسـهم مجلس الرؤسـاء التنفيذيين في تحقيقه  و الاسـتفادة من القدرة الجماجية لمؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة من   31-58 
 أجل تنفيذ الولايات بصورة فعالة.

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

 تحقيق الهدف، سيقوم مجلس الرؤساء التنفيذيين بما يلي:للإسهام في  31-59 

توفير السـبل لكلأار قادة منظومة الأمم المتحدة لصـياغة رؤية مشـتركة، والاتفاق على العمل الاسـتراتيجي، والسـعي إلى  )أ(  
 تحقيق اتساق السياسات في المجالين البرنامجي والإداري على حد سواء، وتنسيق استخدام الموارد والقدرات والمعارف؛

 توفير الرؤية والقيادة لتوجيه التنفيذ الفعال والمتسق للولايات من جانب مؤسسات منظومة الأمم المتحدة؛   )ب(  

 من  هل لجنته الرفيعة المستو  المعنية بالبرامج: )ج(  

تعزيز اتســاق الســياســات وتنســيق البرامج على المســتو  الاســتراتيجي على نطاق المنظومة اســتجابة للولايات  ‘1’   
 الحكومية الدولية ودعما للأ داف الإنمائية المتفق عليها دوليا؛  

وضــ  اســتراتيجيات ونُهُج وأطر مشــتركة لمعالجة المســائل الناشــئة المتعلقة بالســياســات والبرامج التي تتطلب   ‘2’   
 اتخال إجراءات على نطاق المنظومة؛  
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 من  هل لجنته الإدارية الرفيعة المستو : )د(  

تشــــجيُ  وضــــ  نُهج مبتكرة لتحســــين  الكفاءة وتلأســــيط  ممارســــات تســــيير الأعمال، والتعجيلُ بمواءمة أســــاليب   ‘1’   
العمل والاعتراف المتلأادل بها وتكاملها، ف ــــــــه عن تشــــــــجي  اتلأاع نهج منســــــــق إزاء تعدد اللغات في جمي   

تحرش الجنســي والتصــدي له على  المنظمات الأع ــاء في مجلس الرؤســاء التنفيذيين، وتنفيذ الالتزام بمن  ال
 نطاق منظومة الأمم المتحدة؛

اســتخدام شــلأكاته الوظي ية المعنية بالشــؤون المالية وشــؤون الميزانية، والموارد اللأشــرية، والرقمنة والتكنولوجيا،   ‘2’   
ــراكات في جمي    ــات ونُهج الإدارة المبتكرة وبقامة الشــ ــل الممارســ ــر أف ــ ــتريات، والســــهمة والأمن، لنشــ والمشــ

ت ــــاء؛ وجم  ونشــــر بيانات شــــاملة عن الموارد  مجالات الإدارة، وتحقيق الاعتراف المتلأادل بها، حســــب الاق
 المالية واللأشرية على نطاق المنظومة.  

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعهه عما يلي: 31-60 

والمجموعة الكاملة من    2030تســـــــري  وتيرة التقدم نحو تنفيذ الدول الأع ـــــــاء على نطاق واســـــــ  ومتكامل لخطة عام   )أ(  
ــندة إلى كيانات منظومة الأمم المتحدة، بما في للظ متابعة وتنفيذ أي وثائق  تامية متفق عليها  الولايات الأ ر  المســــ

  هل مؤتمر القمة المعني بالمستقبل؛ 

تقديم اســتجابة أكثر اتســاقًا وتنســيقًا وفعالية من جانب منظومة الأمم المتحدة للتحديات العالمية، مثل الانتكاســات التي  )ب(  
تشـــــــهد ا التنمية المســـــــتدامة، وأوجه عدم المســـــــاواة، والتهديدات التي تواجه حقوق الإنســـــــان، وتغير المناخ، والمخاطر  

 ة؛ الناجمة عن التكنولوجيات الجديدة والناشئ

زيادة قدرة مؤســســات منظومة الأمم المتحدة على توفير اســتجابات إدارية فعالة تدف  عجلة التغيير النظمي دعما لتنفيذ   )ج(  
ــل؛ والابتكـار والتحول الرقمي؛ والرؤيـة  ــالات أف ــــــــــــ الولايـات، من  هل التركيز على توفير بيـانـات وتحليهت واتصــــــــــــ

 ة عمل تلأسّط التعاون وتشجعه.الاستراتيجية؛ وزيادة التركيز على النتائج؛ وثقاف

تحســــــــــــين الجودة التحليلية للبيانات المالية وبيانات الموارد المالية الشــــــــــــاملة والقابلة للمقارنة على نطاق منظومة الأمم  )د(  
المتحدة، وبحراز تقدم قائم على الأدلة في الاستعراض الشامل لعناصر الأجر الجاري الذي تجريه لجنة الخدمة المدنية  

 يما يتعلق بالتدفقات المالية على نطاق المنظومة.الدولية، وتعزيز الشفافية والمساءلة ف

ــتند الخطة الشـــــــاملة لعام  31-61  إلى افتراض تخطيط يتمثل في التزام المنظمات الأع ـــــــاء    2025وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تســـــ
 بتقديم مسا مات في الوقم المناسب في المسائل التي يعالجها مجلس الرؤساء التنفيذيين وفي قيامها بذلظ.

ويراعي مجلس الرؤســـاء التنفيذيين المنظور الجنســـاني في أنشـــطته ومنجزاته المســـتهدفة ونتائجه، حســـب الاقت ـــاء، بما في للظ   31-62 
في إصــدارات لجنتيه الرفيعتي المســتو ، مثل الاســتراتيجيات على نطاق المنظومة. وســيواصــل تقرير الإحصــاءات الســنوية عن  

يين تقديم بيانات عن موظفي منظومة الأمم المتحدة، مصـــــنفةً حســـــب الفئة والرتلأة ونوع الموارد اللأشـــــرية لمجلس الرؤســـــاء التنفيذ
الجنس، مما يســــــاعد على تتلأ  حالة تمثيل الجنســــــين على نطاق المنظومة بشــــــكل منهجي. وســــــتواصــــــل أمانة مجلس الرؤســــــاء  

المرأة ) يئة الأمم المتحدة للمرأة( بشــــ ن تطبيق منهجية التنفيذيين التعاون م   يئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين الجنســــين وتمكين  
مشــــــتركة لتتلأ  المســــــا مة المالية لأنشــــــطة الأمم المتحدة في تحقيق المســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة. وبضــــــافة إلى للظ،  

ــاو  ــاواة، بما في للظ المســ ــتو  المعنية بالبرامج التصــــدي لأوجه عدم المســ ــل اللجنة الرفيعة المســ ــتواصــ ــين وتمكين  ســ اة بين الجنســ
من أ داف التنمية المستدامة بطريقة   10و   5المرأة، والجهود الرامية إلى تعزيز ت ثير منظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بالهدفين 

 منسقة ومتسقة ومتكاملة.
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وتمشــياً م  اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســتواصــل اللجنة الإدارية الرفيعة المســتو  التابعة لمجلس الرؤســاء   31-63 
 منظور الإعاقة في العمليات الدا لية للمؤسسات من  هل أنشطة شلأكاتها الشاملة لعدة وظائف.التنفيذيين تعجيلة وتيرة إدماج 

 
 2023الأداء البرنامجي في عام   

 إرساء مبادئ مشتركة للمساعدة في تعزيز التضامن بين الأجيال لما فيه مصلحة الأجيال الحالية والمستقبلية   

ينطوي مفهوم الإنصـــــــاف بين الأجيال على الاعتراف ب  مية التفكير والتخطيط والعمل على المد  الطويل. واســـــــتنادا إلى التزام  31-64 
فريقا أســـاســـيا   2022الأمم المتحدة الطويل الأمد تجاه الأجيال القادمة، أنشـــ ت اللجنة الرفيعة المســـتو  المعنية بالبرامج في عام  

لمسـتقبل لاسـتكشـاف كي ية تفعيل مفهومي الإنصـاف والت ـامن بين الأجيال دا ل منظومة الأمم المتحدة.  معنيا بالواجلأات تجاه ا
إلى تحســــــــين فهم المفاهيم والفرا    “الواجلأات تجاه المســــــــتقبل من منظور الإنصــــــــاف بين الأجيال”وأدت ورقة مناقشــــــــة بعنوان  

، وضـــــ  الفريق الأســـــاســـــي، من  هل عملية تشـــــاورية 2023. وفي عام والتحديات ودور منظومة الأمم المتحدة في  ذا المجال
(. واســتُكملم  CEB/2023/1/Add.1مشــتركة بين الوكالات، الملأادو المشــتركة لمنظومة الأمم المتحدة بشــ ن الأجيال المقبلة )

الملأادو المشــتركة التي أقر ا مجلس الرؤســاء التنفيذيين بمجموعة من الأســئلة المتكررة لدعم تفعيلها في جمي  عمليات التخطيط  
 والبرمجة في منظومة الأمم المتحدة.  

 (.21-31ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  31-65 
 

 21-31الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
الاتفــاقُ على نطــاق منظومـة الأمم المتحــدة على  -  -   

ملأادو مشــــتركة للمســــاعدة على تعزيز الت ــــامن 
 بين الأجيال وزيادةُ وضوح المصطلحات

  
 2025النتائج المقررة لعام   

 : اتباع منظومة الأمم المتحدة نهجاً أكثر اتساقاً وحداثةً لإنتاج بيانات مفتوحة، وذات صلة، وفي أوانها  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

البيانات والإحصـــاءات من  هل الدعم الذي أســـهم عمل أمانة مجلس الرؤســـاء التنفيذيين في تعزيز الاتســـاق والتكامل في إنتاج  31-66 
ــا   وبحصـــــــــــــــــــاءاتهـــ ــدة  المتحـــ الأمم  ــات  ــانـــ بيـــ في  ــار  الابتكـــ ــل  أجـــ من  ــة  المنظومـــ ــاق  نطـــ على  الطريق  ــة  ــذ  ريطـــ لتنفيـــ ــه  ــدمتـــ قـــ

(CEB/2020/1/Add.1بما في للظ التقدم المحرز نحو تحديث بوابة بيانات الأمم المتحدة ،)(1) التي تشـــــــج  تحســـــــين قابلية ،
التشـغيل البيني فيما بين البيانات الإحصـائية وتسـتفيد من التعاون والتكامل فيما بين الوكالات، من  هل جملة أمور منها الحف   

 المشترلا للبيانات، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

 (. 22- 31ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول    2025ويُعرض التقدّم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   31-67 
 

__________ 

 (1) https://unstats.un.org/UNSDWebsite/undatacommons/sdgs. 

https://undocs.org/ar/CEB/2023/1/Add.1
https://unstats.un.org/UNSDWebsite/undatacommons/sdgs
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 22-31الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
اســــــــــتفادة ب ــــــــــ  ملأادرات      

ــاتيــة  ــامــة في  ــيــاســـــــــــــ ســــــــــــ
المتحــــــدة،  الأمم  منظومــــــة 

التجريبي  مثــل المشــــــــــــــروع  
فـي  ــة  الـتـنـبـؤيـــــ لـلـتـحـلـيـهت 
ــا مة   ــاحل ومســ منطقة الســ
منظومـة الأمم المتحـدة في 
ــاتج  النـــ بعـــــد  ــا  ”مـــ ــادرة  ملأـــ
مـن   ــالـي“،  الإجـمـــــ الـمـحـلـي 
ــائية   برة الدوائر الإحصــــــــــ

 في الأمم المتحدة

ــافي من   ــتفادة عدد إضـــ اســـ
ــاتية في  ــياســـ الملأادرات الســـ
منظومـة الأمم المتحـدة من  
ــائية   برة الدوائر الإحصــــــــــ
ــل  مثـــ ــدة،  المتحـــ الأمم  في 
والـتـحـلـيـلـي   الـتـقـنـي  ــدعـم  الـــــ
دم للجهود الراميــة إلى  المقــّ
اتلأـــاع مؤشــــــــــــــرات تتجـــاوز  
ــاتـج   الـنـــــ ــايـيـس  مـقـــــ ــدود  حـــــ
المحلي الإجمـالي، وتحليـل 
ــات الدولية  النهج والمنصــــــــ

ب يـــــة   لحوكمـــــة البيـــــانـــــات 
إتـاحـة اســــــــــــــتخـدام البيـانـات  
 من أجل الصالا العام

تعزيز الاتســـــــــاق والتكامل 
ــات   ــانـــــ ــيـــــ ــبـ الـ ــاج  ــتـــــ إنـ فـــي 

 والإحصاءات

ــر  ــدوائــ الـــــ ــا  تصــــــــــــــــــلأــ أن 
ــائيــــة في الأمم  الإحصـــــــــــــــ
المتحــدة أكثر اســــــــــــــتلأــاقيـة  
وت ــطل  بدور قيادي في 
مــن  ــارة  مــخــتـــــ ــة  مــجــمــوعـــــ
الملأادرات الســــياســــاتية في 
 منظومة الأمم المتحدة

قيام الدوائر الإحصــــــــائية في 
الأمم المتحدة بصــورة متزايدة  
بـاســــــــــــــتلـأاق وتلبيـة احتيـاجـات 
منظومــــة الأمم المتحــــدة من  
ــانـــــات والإحصــــــــــــــــــاءات  البيـــ

 بطريقة متكاملة ومنسقة

  
 : العتراف المتبادل باعتباره عاملا مساعدا على الإصلاح الإداري على نطاق منظومة الأمم المتحدة 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أسـهم عمل أمانة مجلس الرؤسـاء التنفيذيين في إحراز تقدم في معالجة العراقيل الماثلة أمام تطبيق ملأادو الاعتراف المتلأادل من   31-68 
  هل تحسين التوجية وتفعيل التوجيهات الإدارية، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.  

 (. 23- 31ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول    2025ويُعرض التقدّم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   31-69 
 

 23-31الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
إنشــــــــــاء أو توســــــــــي  نطاق       

ــادرات  ــلأـــــ الــــــمــــ مــــــن  ــدد  عـــــ
المشــــــــــــــتركـة بين الوكـالات 
التي تســــتفيد من الاعتراف  
ــ ف ـــــــــــــــــــــل  بـــــ ــادل  الــــمــــتــــلأـــــ

 الممارسات

تحـــديـــد الحـــالات النـــاجحـــة 
وأف ـــــــــل الممارســـــــــات في 
 مجال الاعتراف المتلأادل

وضــ  اســتراتيجية لمعالجة  
تــعــتــرض  الــتــي  ــات  الــعــقــلأـــــ
 تطبيق الاعتراف المتلأادل

التصــــــــدي للعراقيل الماثلة 
ــادو  ــلأـــــ مـ ــق  ــيـ ــبـ ــطـ تـ ــام  أمـــــ
مـن  ــادل  الـمـتـلأـــــ الاعـتـراف 
 هل تحســــــــــــــين التوجيـــة 
ــات  ــهـــــ ــيـ ــتـــوجـ الـ ــل  ــيـــــ ــعـ ــفـ وتـ

 الإدارية

ــافيـة  وجود ملـأادرات إضــــــــــــ
مشــــــــــــــتركــة بين الوكــالات 
الاعــــتــــراف   ــدم  ــتــــخـــــ تســـــــــــــــ

 المتلأادل

تعميم الخـدمـات المشــــــــــــــتركـة  
ــدأ   مبـــــ تطـبـيـق  ــا  يتـيـحـهـــــ التـي 

 الاعتراف المتلأادل
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 أساسية في تمكين قابلية التشغيل البيني عبر م سسات الأمم المتحدة: مبادرة الهوية الرقمية للأمم المتحدة لبنة 3النتيجة   

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــ لة تجزؤ البيانات وبمكانية نقلها عبر مؤســــســــات الأمم المتحدة، وبلى   31-70  تهدف ملأادرة الهوية الرقمية للأمم المتحدة إلى معالجة مســ
ــير العمليات والمعامهت عبر جمي  وظائف الأعمال. وتهدف ملأادرة الهوية الرقمية للأمم المتحدة في جو ر ا إلى  تلأســـــيط وتيســـ

ســــــتخدام على نطاق المنظومة لجمي  موظفي الأمم المتحدة يمكن اســــــتخدامها من الالتحاق الفعلي  توفير  وية عالمية ســــــهلة الا
، جر  إنشــــــاء  يئة لكي تتولى 2021بالعمل حتى التقاعد. وبعد أن أطلقم اللجنة الإدارية الرفيعة المســــــتو  المشــــــروع في عام 

حـدة الرقميـة، وحتى تـاريخـه التزمـم ســــــــــــــم منظمـات راجيـة  حـالـة اســــــــــــــتخـدام لملأـادرة  ويـة الأمم المت  17حوكمتـه، وجر  تحـديـد  
بالملأادرة. وقد أدت الملأادرة أي ــاً إلى وضــ  متطللأات تصــري  الأعمال والمواصــفات الفنية والعهمة التجارية والشــعار. وركزت 

لمعاشـــات التقاعدية حالة الاســـتخدام الأولى على انتهاء الخدمة، حيث ســـتســـما الملأادرة للموظفين بإطهع الصـــندوق المشـــترلا ل
لموظفي الأمم المتحـدة على المعلومـات الصــــــــــــــحيحـة والمحـدثـة المتعلقـة بهم قبـل تقـاعـد م. ومنـذ للـظ الحين، التزمـم كـل منظمـة  

، بما يتماشـــــــــى م  ملأادرات التغيير والتحول الدا لية الخاصـــــــــة بكل منها.  2024راجية بالجدول الزمني لبدء التشـــــــــغيل في عام  
طرح منتج أول يمكن توســــــــي  نطاقه بســــــــهولة ليشــــــــمل المزيد من المنظمات ومن حالات الاســــــــتخدام عبر  والهدف من للظ  و  
 منظومة الأمم المتحدة.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثَّل الدرس المســــــــــــــتفاد بالنســــــــــــــلأة لأمانة مجلس الرؤســــــــــــــاء التنفيذيين في إدرالا أن لنفس موظف الأمم المتحدة  ويات متعددة  31-71 
ومنفصــــــــــــــلـة في المنظمـات المختلفـة، وأن  نـالا وقتـا يُكرَّس لتلـأادل بيـانـات الموارد اللأشــــــــــــــريـة والبيـانـات الأ ر  وللتحقق منهـا بين 

في ســـــــــياق تطبيق  ذا الدرس، ســـــــــتنشـــــــــي الملأادرة محفظة رقمية عالمية لتمكين الموظفين من  كيانات منظومة الأمم المتحدة. و 
الوصــول بســهولة وأمان إلى معلومات الموارد اللأشــرية والمعلومات الطبية والمعاشــات التقاعدية وغير ا من المعلومات. وســيؤدي  

ــيط تلأادل البيانات فيما بين المنظمات، والحد من   ــيط تنقهت الموظفين بين للظ إلى تلأســــــــ ازدواجية ســــــــــجهت الموظفين، وتلأســــــــ
 مؤسسات منظومة الأمم المتحدة.

 (.24-31ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول   31-72 
 

 24-31الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
ــتخدام  - - -      بدء تشـــــــغيل حالة الاســـــ

تركز على تعهــد الأولى، التي  
ــرية وبيانات   بيانات موارد بشــــــــ
ــندوق   مالية محدثة لتمكين صــــ
ــديـــة من   ــاعـ ــاشــــــــــــــــات التقـ المعـ
حســاب اســتحقاقات المعاشــات 
التقاعدية فيما يتعلق بمجموعة  
 مختارة من المنظمات الراجية

كونُ الهويــة الرقميــة متــاحــة 
لحـــالات اســــــــــــــتخـــدام أ ر  
واســـــــتخدامُها في المزيد من  
مؤســـــــــســـــــــات الأمم المتحدة 
ــات   ــانـــ البيـــ ــل  نقـــ يتيا  ــا  ممـــ
عــبــر   ــاءة  ــكــفـــــ ب ــاون  ــعـــــ ــت وال
مؤســــــــســــــــات منظومة الأمم 

 المتحدة 
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 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين. 31-73 

  
 قرارات الجمعية العامة 

 الاتساق على نطاق المنظومة 64/289
 طة عمل أديس أبابا الصــادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية   69/313

 ) طة عمل أديس أبابا(

ــياســــــة الأنشــــــطة  75/233 الاســــــتعراض الشــــــامل الذي يجري كل أرب  ســــــنوات لســــ
 التنفيذية التي ت طل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 تخطيط البرامج 78/244
  

 قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 مواصلة النظر في تقرير الاستعراض العام السنوي للجنة التنسيق الإدارية  2001/321 لجنة التنسيق (3-)د 13

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة لمجلس الرؤساء التنفيذيين. 25-31يعرض الجدول  31-74 

 
 25-31الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرجية والفئة الفئة
ــام   المقرر لعـ

2023 
ــام لعــ   الفعلي 

2023 
ــام   المقرر لعـ

2024 
ــام  لـعـــــ   الـمـقـرر 

2025 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 6 8 4 8 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
ــاء التنفيذيين المقدم إلى المجلس   - 1   ــنوي لمجلس الرؤســــــــ ــي الســــــــ ــتعراضــــــــ ــادي  التقرير الاســــــــ الاقتصــــــــ

 1 1 1 1 والاجتماعي
مذكرة من الأمين العام بش ن الحالة المالية والمتعلقة بالميزانية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة  - 2  

 – 1 – – مقدمة إلى الجمعية العامة
وحدة مذكرة من الأمين العام تت ــمن تعليقات مجلس الرؤســاء التنفيذيين على اســتعراضــات أجرتها  - 3  

 5 6 3 7 التفتيش المشتركة
 10 11 11 11 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثهس ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقد ا كل من:   
 6 6 7 6 اللجنة الخامسة - 4  
 0 1 0 1 اللجنة الثانية - 5  
 2 2 2 2 والتنسيقلجنة البرنامج  - 6  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 7  
 1 1 1 1 المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 8  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 6 6 6 6 )عدد المواد( المواد التقنية 
 3 3 3 3 بالشؤون المالية والموارد اللأشرية والمشترياتتقارير عن إحصاءات منظومة الأمم المتحدة المتعلقة  - 9  

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/78/244
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 الفرجية والفئة الفئة
ــام   المقرر لعـ

2023 
ــام لعــ   الفعلي 

2023 
ــام   المقرر لعـ

2024 
ــام  لـعـــــ   الـمـقـرر 

2025 
تجمي  وتحليل أف ـل الممارسـات في مجالات الموارد اللأشـرية والمشـتريات وتكنولوجيات المعلومات  - 10       

 3 3 3 3 والمالية والميزانية
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــرية لمنظومة الأمم المتحدة )من حوالي :  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــنوية للموارد المالية واللأشـــــ ــاءات الســـــ كيانا من الكيانات المبلّغة( متاحة لجمي    40الإحصـــــ
 الدول الأع اء وأصحاب المصلحة اء رين.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 اطهع جمي  الدول الأع اء وأصحاب المصلحة اء رين على الموق  الشلأكي لمجلس الرؤساء التنفيذيين.: إمكانية المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

ــاء التنفيذيين، واللجنة الرفيعة المســـــــتو  المعنية بالبرامج، واللجنة الإداريالإدارة   ة الرفيعة المســـــــتو ؛ وتقارير : موجز مداولات دورتين عاديتين )لكل منهما( لمجلس الرؤســـــ
ــدار   ــفويين  لاجتماعات لجنة الخدمة المدنية الدولية عن مواقف موحدة لمنظومة الأمم المتحدة تتعلق بشـــــــــرو  الخدمة؛ والإصـــــــ ــنوي لأجور المترجمين الشـــــــ نصـــــــــف الســـــــ

ال الأمانة لاجتماعات مجلس والمترجمين التحريريين المســــــــتقلين؛ والتوجيهات المحاســــــــبية وورقات الدعم على نطاق المنظومة لكيانات الأمم المتحدة؛ وتوفير الدعم ب عم
، واللجنة الإدارية الرفيعة المســـــتو ؛ وتوفير الدعم ب عمال الأمانة لفرقة العمل المعنية بالمعايير المحاســـــبية الرؤســـــاء التنفيذيين، واللجنة الرفيعة المســـــتو  المعنية بالبرامج

انات  لعام؛ وتعهّد بوابة إدارة بيولترتيلأات فرقة العمل المخصـصـة المشـتركة بين الوكالات، وتمثيل الأمم المتحدة في اجتماعات مجلس المعايير المحاسـبية الدولية للقطاع ا
كيانا تقريلأاً(؛ والتعداد الســــــنوي    40منظومة الأمم المتحدة لجم  بيانات لمنظومة الأمم المتحدة ب ســــــر ا بشــــــ ن الموارد اللأشــــــرية والبيانات المالية )عملية جم  ســــــنوية من 

 لموظفي الخدمة الميدانية في منظومة الأمم المتحدة.
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

 لمحة عامة  
ــتركة التمويل المقترحة لعام الموارد الإدارية    28–31إلى   26–31ترد في الجداول  31-75  ــيل التغيرات 2025المشــــ ، بما في للظ تفاصــــ

 في الموارد، حسب الاقت اء.

 
 26-31الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق )المشتركة التمويل( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفاق
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2023 عام
ــد  الــــمــــعــــتــــمـــــ

 2024لعام 

  التغيرات 
)قبـل    2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (

ــديهت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأ ر  

ــة   ــلأـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

 616,3 3 0,7 25,7 25,7 – – 590,6 3 518,4 3 الوظائف         
 380,1 51,7 129,6 129,6 – – 250,5 356,2 تكالي  الموظفين الأ ر  
 31,3 – – – – – 31,3 22,5 الخبراء الاستشاريون 

 176,3 – – – – – 176,3 199,4 سفر الموظفين
 150,7 – – – – – 150,7 26,5 الخدمات التعاقدية

 99,3 – – – – – 99,3 76,2 مصروفات تشغيل عامة
 13,0 – – – – – 13,0 – اللوازم والمواد

 22,9 – – – – – 22,9 2,8 والمعداتالأثاس 
 489,9 4 3,6 155,3 155,3 – – 334,6 4 202,0 4 المجموع 

  
 27-31الجدول 

 )المشتركة التمويل(   2025الباب عمومًا: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 خ ع )ر أ( 5، 3–ف 2، 4–ف 2، 5–ف 3، 1–مد 2، 2–مد 1 15 2024المعتمد لعام    
 رف  رتلأة وظيفة من خ ع )ر أ( إلى خ ع )ر ر(   إعادة تصني  

 أ( خ ع )ر 4ر(،  خ ع )ر 1، 3–ف 2، 4–ف 2، 5–ف 3، 1–مد 2، 2–مد 1 15 2025المقترح لعام 
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 28-31الجدول 

 )المشتركة التمويل( الباب عمومًا: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتلأة
ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ

 2024 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح   التغيرات 

 المجموع التغيرات الأ ر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديهت الفنية 2025 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 2-مد

 2 – – – – 2 1-مد

 3 – – – – 3 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 2 – – – – 2 3-ف

 10 – – – – 10 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 1 1 – – – خ ع )ر ر(

 4 (1) (1) – – 5 خ ع )ر أ(

 5 – – – – 5 المجموع الفرعي 

 15 – – – – 15 المجموع 

  
 .2025تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   31من اللأاب   الخامسوفي الشكل  30–31وترد في الجدول  31-76 

دولار قبــل إعــادة    4  489  900مــا قــدره    2025، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  26–31وعلى النحو المبين في الجــدول   31-77 
. 2024في المائة( مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام   3,6دولارات )أو    155  300تقدير التكالي ، مما يعكس زيادة صــــــافية قدر ا  

جـة للتغيرات الأ ر . ويغطي مســــــــــــــتو  الموارد المقترح تكـالي  تنفيـذ الولايـات تنفيـذا تـامـا يتســــــــــــــم وتـ تي التغيرات في الموارد نتي
 .بالكفاءة والفعالية

ــناديقه  ونظرا إلى أن أنشــــطة أمانة مجلس   78- 31  ــترلا في تمويلها وكالات النظام الموحد للأمم المتحدة وصــ ــطةف تشــ ــاء التنفيذيين أنشــ الرؤســ
وبرامجه، وُضـــــعم تقديرات الميزانية بعد إجراء مشـــــاورات م  شـــــلأكة المالية والميزانية التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المســـــتو  التابعة 

ــاء التنفيذيين في منظومة الأمم الم  ــيق. وفي آلار/مارس  لمجلس الرؤســــ ــلأكة الميزانية 2024تحدة المعني بالتنســــ ــم الشــــ ــتعرضــــ ، اســــ
المقترحـة من قبـل أمـانـة مجلس الرؤســــــــــــــاء التنفيـذيين )بمـا في للـظ فرقـة العمـل المعنيـة بـالمعـايير المحـاســــــــــــــبيـة الـدوليـة للقطـاع العـام(  

ات بيانات أمانة مجلس الرؤســــــــاء التنفيذيين ومشــــــــيرة  وأحاطم علما بها، معربة عن ت ييد ا لهحتياجات المتعلقة بملأادر   2025 لعام 
ــافي المتمثل في وظيفة مؤقتة برتلأة ف  ــة في ملزمة الميزانية  ذه   2025. والموارد المقترحة لعام 3– إلى الاحتياج الإضـــــــ المعروضـــــــ

 أعهه.   62– 31في الفقرة    ي كما اقترحها مجلس الرؤساء التنفيذيين. واستند الاستعراض الذي أجرته الشلأكة إلى الملأادو المبينة 

 ، ت تي التغيرات في الموارد نتيجةً للتغييرات الأ ر ، على النحو التالي:30–31وعلى النحو المبين في الجدول   31-79 

ــل الزيـادة اللـأالغـة   )أ(   ــاعـد إداري )فئـة الخـدمـات العـامـة   25  700تتصــــــــــــ دولار تحـم بنـد الوظـائف برف  رتلـأة وظيفـة لمســــــــــــ
الأ ر (( إلى وظيفة كبير مســـــاعدين إداريين )فئة الخدمات العامة )الرتلأة الرئيســـــية(( لتعزيز الدعم في قدرات  )الرتب

 مجلس الرؤساء التنفيذيين على تحليل البيانات وبدارتها. وترد في المرفق الثاني تفاصيل إضافية.
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( لموظف برامج لدعم 3–دولار تحم بند تكالي  الموظفين الأ ر  بوظيفة مؤقتة )ف  129  600تتصل الزيادة اللأالغة   )ب(  
التوســــــ  في جم  البيانات وتحليلها بصــــــورة منتظمة ومخصــــــصــــــة على نطاق منظومة الأمم المتحدة، بناء على طلب 

ســيما في  باتخال القرارات القائم على الأدلة، ولا  المنظمات الأع ــاء في مجلس الرؤســاء التنفيذيين، من أجل النهوض
مجال الموارد اللأشـرية، بالاقتران م  التقييم والاسـتعراض الشـاملين الجاريين اللذين تجريهما لجنة الخدمة المدنية الدولية  

 لمجموعة عناصر الأجر للنظام الموحد للأمم المتحدة.

ــتدامة لعام  31-80  ــيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســـ ــتدامة، التي تُشـــــجَّ  فيها المنظمات    6–12، ولا ســـ من أ داف التنمية المســـ
من قرار    19على إدراج معلومات عن الاســــتدامة في دورات تقديم تقارير ا، وامتثالا للولاية الشــــاملة المنصــــوا عليها في الفقرة 

، وتمشــياً  2025، يقوم مجلس الرؤســاء التنفيذيين بدمج ممارســات الإدارة البيئية في عملياته. وفي عام  72/219الجمعية العامة  
، ستواصل أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين ضمان  2030–2020م  استراتيجية إدارة الاستدامة في منظومة الأمم المتحدة للفترة  

م لها  دمات ال دعم  الية من المنتجات البهســـــتيكية الأحادية الاســـــتخدام و الية من الورق  أن تكون جمي  الاجتماعات التي تقدّ 
 وللظ لتقليز النفايات و ف  انلأعاثات الكربون، وكذلظ للترويج لثقافة مراجية للبيئة.

معلومات عن تقديم الوثائق في المواعيد المقررة والحجز المســـــبق لتذاكر الســـــفر بالطائرة. وســـــتواصـــــل    29–31وترد في الجدول  31-81 
أمانة مجلس الرؤســاء التنفيذيين تتلأ  الامتثال، بســبل منها اســتخدام لوحة متابعة الامتثال لشــرو  الســفر. وتواصــل أمانة مجلس  

للتوجية في أوســا  الموظفين والمديرين بشــ ن  ذه الشــرو  و ي تشــج  على التخطيط والترشــيا  الرؤســاء التنفيذيين بذل الجهود  
، واصــل مجلس الرؤســاء  2023في وقم مســبق للموظفين المســافرين لح ــور اجتماعات ومؤتمرات، كلما أمكن للظ. وفي عام  

 التنفيذيين تقديم جمي  وثائقه ضمن الجداول الزمنية المحددة.
 

 29-31الجدول 

 معدل المتثال 

 )بالنسلأة المئوية( 

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023الفعلي لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تسليم الوثائق في موعد ا      

 100 100 93 93 100 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر ب سبوعين على الأقل
  

 30-31الجدول 

 الباب عمومًا: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف )المشتركة التمويل( 

 المتحدة/عدد الوظائف( )بآلاف دولارات الولايات  

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2023 عام
ــد  الــــمــــعــــتــــمـــــ

 2024لعام 

  التغيرات 
)قبـل    2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (

ــديهت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأ ر  

ــة   ــلأـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 616,3 3 0,7 25,7 25,7 – – 590,6 3 518,4 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 873,6 17,4 129,6 129,6 – – 744,0 683,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 489,9 4 3,6 155,3 155,3 – – 334,6 4 202,2 4 المجموع 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2023 عام
ــد  الــــمــــعــــتــــمـــــ

 2024لعام 

  التغيرات 
)قبـل    2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (

ــديهت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأ ر  

ــة   ــلأـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة         
 10 – – – – – 10  والفئات العلياالفئة الفنية 

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 15 – – – – – 15  المجموع 

  
 31من اللأاب   الخامسالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/

 
 

 
 31-31الجدول 

 المتحدة( الباب عموما: تطور الموارد المالية )حصة الأمم  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2023 عام
ــد  الــــمــــعــــتــــمـــــ

 2024لعام 

  التغيرات 
)قبـل    2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (

ــديهت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأ ر  

ــة   ــلأـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

 – – – – – – – – المتصلة بالوظائفالموارد غير          
 344,9 1 1,9 26,3 46,5 – (20,2) 318,6 1 296,1 1 المنا والمسا مات 
 344,9 1 1,9 26,3 46,5 – (20,2) 318,6 1 296,1 1 المجموع 

  

4

1

2

2

3

2

1

(ر أ) خ ع 
(ر ر) خ ع 
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

22.9 

13.0 

99.3 

150.7 

176.3 

31.3 

380.1 

الأثاس والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
الخبراء الاستشاريون 
تكالي  الموظفين الأ ر  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
873,6 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف 15

 الموارد الماليةتوزيع 
4 489,9 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

873,6 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
3 616,3 
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وتعكس زيـادة صـــــــــــــــافيـة قـدر ـا  دولار    1  344  900مـا قـدره    2025تبلغ الاحتيـاجـات المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   31-82 
، تــ تي 31–31. وعلى النحو المبين في الجــدول  2024في المــائــة( مقــارنــة بــالميزانيــة المعتمــدة لعــام    1,9دولار )أو    26 300

 التغيرات في الموارد نتيجةً للتعديهت الفنية والتغيرات الأ ر ، على النحو التالي:

دولار في حصـــــــــــــــة الأمـانـة العـامـة للأمم المتحـدة في ميزانيـة أمـانـة مجلس    20  200: انخفـاض قـدره  التعاديلات الفنياة   
، على النحو الذي حدده مجلس  2025في المائة لعام   29,9إلى   2024في المائة لعام   30,4الرؤســـــاء التنفيذيين من  

 الرؤساء التنفيذيين وفقا للمنهجية المعمول بها؛

في الزيـادة    2025دولار، تعكس حصــــــــــــــة الأمـانـة العـامـة للأمم المتحـدة لعـام    46  500زيـادة قـدر ـا    :التغييرات الأخرى    
دولار، اســـــتنادا إلى حصـــــة الأمانة العامة للأمم المتحدة في  155  300المقترحة في الموارد المشـــــتركة التمويل اللأالغة 
 .2025ام في المائة لع 29,9ميزانية أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين اللأالغة 
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 المرفق الأول 

 2025الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام    
 

 لجنة الخدمة المدنية الدولية - ألف 
 

  

 مكتب الأمين التنفيذي

 2- مد 1

 5-ف  1

 4-ف  3

 3-ف  1

 2-ف  2

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 5

 14المجموع: 

 مكتب الرئيس ونائب الرئيس 

 خ ع )ر أ(  2

 2 :المجموع

 البشريةشعبة سياسات الموارد 
 1-مد 1
 5- ف 1
 4- ف 2

 خ ع )ر أ(  2
 6المجموع: 

 شعبة تكاليف المعيشة

 1- مد 1

 5-ف  1

 4-ف  4

 3-ف  1

 2-ف  2

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 7

 17المجموع: 

 شعبة المرتبات والبدلت

 1-مد 1

 5- ف 1

 4- ف 2

 3- ف 1

 خ ع )ر ر(  1

 خ ع )ر أ(  2

 8المجموع: 
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 المشتركةوحدة التفتيش  - باء 
 

  

 مكتب الأمين التنفيذي

 الأنشطة المشتركة التمويل

 2-مد 1

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 3

 5: المجموع

 مجموعة إدارة المعارف والموارد

 المشتركة التمويلالأنشطة 

 5-ف 1

 4-ف 2

 3-ف 2

 خ ع )ر أ( 3

 8: المجموع

 مجموعة التخطيط ومراقبة الجودة

 الأنشطة المشتركة التمويل

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 3
 2-ف 1

 خ ع )ر أ( 2

 8 :المجموع
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 مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق - جيم 

 

  
 الخدمات العامة )الرتلأة الرئيسية(.خ ع )ر أ(: فئة الخدمات العامة )الرتب الأ ر (؛ خ ع )ر ر(: فئة  :المختصرات
 .إعادة تصني  )أ( 

  

 مكتب المديرة
 )نيويورك(

 الأنشطة المشتركة التمويل 

 2-مد 1

 مجلس الرؤساء التنفيذيين، جنيف

 الأنشطة المشتركة التمويل

 1-مد 1
 5-ف 2

 4-ف 1

 3-ف 1
 )أ(خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 2

 8: المجموع

 الرؤساء التنفيذيين، نيويوركمجلس 

 الأنشطة المشتركة التمويل

 1-مد 1
 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 خ ع )ر أ( 2

 6: المجموع
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 المرفق الثاني 

 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي   
  

 سبب التغيير البيان الرتلأة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
مجلس الرؤســـــاء التنفيذيين       

في منظومـة الأمم المتحـدة 
 المعني بالتنسيق

ــاعد   خ ع )ر ر( 1 ــني  وظيفة واحدة من مســـــــــــ إعادة تصـــــــــــ
إداري برتلأة خ ع )ر أ( إلى كبير مســـــــاعدين  

 إداريين برتلأة خ ع )ر ر(

يعكس رف  رتلأة الوظيفة المقترح مهام ومســـــــؤوليات جديدة وبضـــــــافية  
ــاجـــة إلى تعزيز الـــدعم )من المنظورين   ــالحـ أعلى مســــــــــــــتو  تتعلق بـ

والفني( المقدم لقدرة مجلس الرؤســـــــــــاء التنفيذيين على تحليل  الإداري  
البيانات وبدارتها. ومن ش ن إعادة التصني  المقترحة أن تيسر بوجه  
 اا توســي  نطاق إحصــاءات الموارد المالية واللأشــرية التي يجريها 
ــاء التنفيـــذيين على نطـــاق منظومـــة الأمم المتحـــدة،   مجلس الرؤســــــــــــــ

 ملأادرة كبيرة ومعقدة للغاية بش ن البيانات. و ي

 (أخ ع )ر  (1)

 
 خ ع )ر أ(: فئة الخدمات العامة )الرتب الأ ر (؛ خ ع )ر ر(: فئة الخدمات العامة )الرتلأة الرئيسية(. :المختصرات
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 المرفق الثالث 
موجز معلومات بشاااانن منهجية تقاساااام التكاليف المطبقة في تحديد حصااااة الأمم المتحدة في   

 الأنشطة المشتركة التمويل 
 

فيما يتعلق بتقاســــــــم تكالي  ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية، إلى ”صــــــــيغة اللجنة   1974تســــــــتند المنهجية المطلأقة منذ عام   - 1 
الاســـتشـــارية المعنية بالمســـائل الإدارية“، التي تقســـم تكالي  لجنة الخدمة المدنية الدولية على أســـاس عدد الموظفين، على النحو  

ين التي تنشـر ا أمانة مجلس الرؤسـاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق. وتشـمل  الوارد في إحصـاءات الموظف
حصــــة الأمم المتحدة من التكالي  أي ــــا حصــــةة كل من وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشــــغيل الهجئين الفلســــطينيين في الشــــرق  

ــامية لشـــؤون الهجئ ــية الأمم المتحدة السـ ــلة بهذين  الأدنى ومفوضـ ل التكالي  المتصـ ــاس قرار الجمعية العامة أن تموَّ ين، على أسـ
 الكيانين من الميزانية العادية للأمم المتحدة.

ــتةمدّ المنهجية المطلأقة منذ الفترة  - 2  لتقاســــم تكالي  ميزانية وحدة التفتيش المشــــتركة من النفقات المبلغ عنها في   1997–1996وتُســ
 الحسابات المراجعة للمنظمات المشاركة، باستثناء ما يلي:

 النفقات المتصلة بحف  السهم؛ )أ(  

 النفقات العينية، بما في للظ قيمة السل  المتبرع بها؛ )ب(  

أســــــــــاس أن في المائة من نفقات مركز التجارة الدولية المقابلة لحصــــــــــة منظمة التجارة العالمية، على    50ما مجموعه   )ج(  
الميزانية العادية للمركز تموّل بجزأين متســــــاويين من الأمم المتحدة ومنظمة التجارة العالمية التي لا تشــــــارلا في أعمال  

 وحدة التفتيش المشتركة.

في المائة من   50لتقاســــــــــــــم تكالي  ميزانية أمانة مجلس الرؤســــــــــــــاء التنفيذيين إلى   2006وتســــــــــــــتنـد المنهجيـة المطلأقـة منـذ عام  - 3 
في المــائـة من مجموع النفقــات، وفقــا لأحـدس البيــانـات المــاليـة    50الموظفين، وفقــا لأحـدس إحصـــــــــــــــاءات الموظفين المتــاحـة، و  

 لعينية، باستثناء النفقات المتصلة بعمليات حف  السهم.المراجعة المتاحة، مطروحا منها النفقات ا

وتسـتند المنهجية المطلأقة لتقاسـم تكالي  ميزانية المعايير المحاسـبية الدولية للقطاع العام على نطاق المنظومة إلى صـيغة تقاسـم   - 4 
التكالي  نفسـها المسـتخدمة في تقسـيم ميزانية أمانة مجلس الرؤسـاء التنفيذيين، م  اسـتلأعاد الصـندوق الدولي للتنمية الزراجية لأنه 

 اء العاملين في مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.ليس من بين الأع 
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 المرفق الرابع 

 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   
 

التمويل للجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشــــتركة، بالصــــيغة الواردة في  ذه   تُعرض الميزانيتان المشــــتركتا  
الملزمة، على الجمعية العامة للنظر فيهما والموافقة عليهما، بما في للظ حصــــــــــــــة الأمم المتحدة. وتُعرض الميزانية المشــــــــــــــتركة 

المعني بـالتنســــــــــــــيق لغرض العلم، في حين تُعرض حصـــــــــــــــة التمويـل لمجلس الرؤســـــــــــــــاء التنفيــذيين في منظومـة الأمم المتحــدة  
 المتحدة فيها للموافقة عليها. الأمم

 
 1الجدول 

 تطور الموارد المالية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 
نـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــات  

 2023 عام
الـــــمـــــعـــــتـــــمـــــــد  

 2024 لعام 

  التغيرات 

 2025تقديرات عام 
ــديــهت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـ ــغـ ــتـ الـ
 النسلأة المئوية المجموع الأ ر  

      الميزانية الكاملة )الأنشطة المشتركة التمويل(: الموارد المالية         
 041,0 13 1,9 245,3 – – 245,3 795,7 12 779,9 10 لجنة الخدمة المدنية الدولية

 944,8 8 2,5 217,3 113,9 – 103,4 727,5 8 989,0 8 وحدة التفتيش المشتركة

مجلس الرؤســــــاء التنفيذيين في منظومة الأمم  
 489,9 4 3,6 155,3 155,3 – – 334,6 4 202,0 4 المتحدة المعني بالتنسيق

 475,7 26 2,4 617,9 269,2 – 348,7 857,8 25 970,9 23 المجموع 

      الإنفاق الرئيسيةالميزانية الكاملة )الأنشطة المشتركة التمويل(: فئة 

 291,3 21 1,8 374,4 25,7 – 348,7 916,9 20 669,6 20 الموارد المتصلة بالوظائف

 184,4 5 4,9 243,5 243,5 – – 940,9 4 301,3 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 475,7 26 2,4 617,9 269,2 – 348,7 857,8 25 970,9 23 المجموع 

       العادية )حصة الأمم المتحدة(: الموارد الماليةالميزانية 

 959,9 4 1,3 63,8 – – 63,8 896,1 4 591,7 4 لجنة الخدمة المدنية الدولية

 396,2 2 – (0,9) 30,5 – (31,4) 397,1 2 612,4 2 وحدة التفتيش المشتركة

مجلس الرؤســــــاء التنفيذيين في منظومة الأمم  
 344,9 1 1,9 26,3 46,5 – (20,2) 318,6 1 296,1 1 بالتنسيقالمتحدة المعني 

 701,0 8 1,0 89,2 77,0 – 12,2 611,8 8 500,2 8 المجموع 
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 2الجدول 

 لمحة عامة عن الموارد المتصلة بالوظائف 

 )عدد الوظائف( 

 

 الميزانية الكاملة )الأنشطة المشتركة التمويل(

 الفرق  2025تقديرات عام  2024المعتمد لعام 
    الميزانية الكاملة )الأنشطة المشتركة التمويل(    

 – 47 47 لجنة الخدمة المدنية الدولية
 – 32 32 وحدة التفتيش المشتركة

 – 15 15 مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق
 – 94 94 المجموع 

 

 


