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 تصدير 
كجلكف برنامج الأمم المتحدة للمســــــتوطنات ال)شــــــرية مالموئل  بدعم الدول الأعلــــــاء وأصــــــحاي المصــــــلحة الرئيســــــيين ا  رين في التصــــــدي   

دة ع ا تفا للتحديات العديدة التي تعترض الحلرنة المستدامة. ويشمل ذلك تحقيق أهداف التنمية المستدامة وتنفيذ الخطة الحلرية الجديدة للمان أو  
ــتدامة. وكشــــفس جائحة مرض فيرو  كورونا مكوفيد  ــادية والبيئية التي تجلبها التنمية الحلــــرية المســ   عن 19- ممكنة من المنافع الاجتماعية والاقتصــ

قائم كل من التحديات والفرص المرت)طة بالنمو الملحوظ للمدن، بل وزادت منها أيلــــــــــا. وهنا  حاجة ا ن أكثر من أي وقس ملــــــــــى إلى ات)ا  نهج 
 على الحقوق لحماية الأفراد والازدهار وكوكب الأرض. 

الـذي يبين قـدرة الوكـالـة على التكي  مع هـذا الظروف المتطورة ومـا يرت)م بهـا من   2022وتحـدد هـذا الوقيقـة برنـامج عمـل الموئـل لعـام   
ــتراتيجية للفترة  ــادية. ولا يزال تنفيذ الخطة الا ـــــــــــ تجددة، التي تركز على إحداث الأقر وتحقيق أهداف يعكس رؤيتنا الم 2023-2020أزمة اقتصـــــــــــ

 التنمية المستدامة.

، القيمة الجوهرية للمدن “: قيمة التو ـــــــع الحلـــــــري المســـــــتدام2020تقرير مدن العالم  ”،  2020ويوضـــــــي التقرير الرئيســـــــي للموئل لعام  
ــاواة الاجتماعية، وءناء م  ـــســـات أقود. وهذا يدعم يتعلق بتحقيق الر اء الاقتصـــادي، والتخ ي  من حدة التدهور البيئي، والحد   فيما من عدم المسـ

ــاتي للمين العام بشـــأن كوفيد ــيا ـ الأولوية لتقديم الدعم   2022 . ويعطي برنامج العمل لعام 2020في عالم حلـــري متموز/يوليه   19-الموجز السـ
ــتراتيجي والتوجيه للبلدان والمدن التي تتعافى من جائحة كوفيد الدعمَ المبني على الأدلة  عداد  طم وإجراءات التنمية الحلــــرية   . ويقدم19-الا ــ

ــ)ة. وءرنامج العمل هو  ريطة الطريق للتصـــدي   ــيين، مع وضـــع أليات تنســـيق أفلـــل وأدوات رصـــد منا ـ من أجل زيادة الاتســـاق والفعالية الم  ـــسـ
ــاركة الك ــتفيدة بالمشـ ــمال للمجتمعات المحلية المسـ ــادية والبيئية التي للتحديات الأكثر إلحاحا والسـ ــب الاجتماعية والاقتصـ ــتفادة من المكا ـ املة والا ـ

 تحققها  طة التنمية الحلرية المستدامة. 

، تمكن الموئل من صـــقل وظائفه الحفازة، والتقدم في  2023-2020وا ـــتنادا إلى نتائج الســـنة الأولى من تنفيذ الخطة الا ـــتراتيجية للفترة  
مجال التنمية الحلــــرية، وتعزيز الشــــراكات الا ــــتراتيجية، والقيام بتد يت تتســــم بتركيز أكبر. وءالنظر إلى ضــــرورة  إيجاد حلول وأفكار مبتكرة في 

لم تحقَّق جميع الأهداف في الســنة الماضــية. وتلقى البرنامج قدرا أقل من الموارد المتبر  بها، ويرجع  والاقتصــادات المغلقة، 19-التكي  مع كوفيد
ــورات  19-كوفيد ذلك جزئيا إلى أقر ــية. وأعد الموئل منشـــ ــبب في حالات تأ ير في التنفيذي ونتيجة لذلك، لم تجحقق بعد الأهداف الرئيســـ ، مما تســـ

ومواد تقنية من  يل تمويله المخصــــر لأغراض معينة وتمشــــيا مع ما اعتزمه المانحون، على الصــــعيدين القطري وا قليمي. و ــــوف يشــــكل هذا 
ــا جيدا لتعزيز ــا ـــــــ ــية تهدف إلى تعزيز القدرة على إنجاز الخطة    العمل أ ـــــــ ــا في تنفيذ برامج رئيســـــــ العمل المعياري العالمي. وشـــــــــر  الموئل أيلـــــــ

ــنها بتد يت محددة الأهداف وأليات للتع ــاريع الحالية وكفاءتهما. وتعزز هذا البرامج الم)ادرات القائمة وتحســــــ ــتراتيجية وحافظة المشــــــ امل مع الا ــــــ
 ي دي إلى توفير و ائل فعالة لتعزيز تكامل عملنا المعياري والتنفيذي من أجل تحقيق كفاءة أعلى وأقر أكبر. الحكومات والشركاء، مما

أ ـا ـي لتنسـيق هذا ا جراءات وتحقيق أفلـل النتائج. ومن اللـروري توفير موارد مالية تتنا ـب مع الطمول    2022وءرنامج العمل لعام   
ا البرنامج، من أجل التصــــدي على نحو ميئم للتحديات المتعددة للحلــــرنة. وءهذا الطريقة وحدها  ــــيحقق  والمنجزات المســــتهدفة التي يقترحها هذ

د المعرفة  الموئل الهدف وهو أن يصـ)ي مركزا للتميز والابتكار قادرا على تحديد الخطاي والخطة العالميين بشـأن التنمية الحلـرية المسـتدامة، وتولي 
 لقواعد والم)ادئ والمعايير التقنية، واقترال حلول مبتكرة لبناء مستقبل مستدام للجميع.المتخصصة والمتطورة، وتشكيل ا

 
 شريف  محمدميمونة   متوقيع 

 المديرة التنفيذية، برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات ال)شرية 
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  
برنامج الأمم المتحدة للمســــــتوطنات ال)شــــــرية مالموئل  هو البرنامج المســــــ ول في منظومة الأمم المتحدة عن شــــــ ون الحلــــــرنة   15-1 

والمســـــــتوطنات ال)شـــــــرية المســـــــتدامة. ويقدم الموئل الدعم إلى الدول الأعلـــــــاء في مجال تنمية المدن والمســـــــتوطنات ال)شـــــــرية 
ي على الصعد العالمي وا قليمي والوطني والمحلي. ويتولكى أيلا قيادة وتنسيق أعمال المستدامة بوا طة عمله المعياري والتنفيذ

من أهـداف التنميـة   11الرصـــــــــــــــد وتقـديم التقـارير المتعلقـة بـالتقـدم المحرز عـالميـا في تنفيـذ الخطـة الحلــــــــــــــريـة الجـديـدة والهـدف 
  29-مد  3327ات ومقررات الجمعية العامة، ومنها القرار المستدامة. ويستمد هذا البرنامج ولايته من الأولويات المحددة في قرار 

الذي أنشـــــأت الجمعية   32/162الذي أنشـــــأت الجمعية بموج)ه م  ـــــســـــة الأمم المتحدة للموئل والمســـــتوطنات ال)شـــــرية، والقرار  
، ليجصــ)ي برنامج الأمم المتحدة 56/206بموج)ه مركز الأمم المتحدة للمســتوطنات ال)شــرية مالموئل . قمك غيكرته الجمعية، بقرارها 

، الذي 73/239. واعتمدت الجمعية القرار 2002يناير  كانون الثاني/ 1للمســـــتوطنات ال)شـــــرية مموئل الأمم المتحدة  اعت)ارا من 
ــم  علــــــــــــوا،  36حددت فيه الهيكل ا داري الجديد للبرنامج، الذي يتألف من جمعية موئل الأمم المتحدة، ومجلس تنفيذي يلــــــــــ

 ولجنة للممثلين الدائمين.

مه البرنامج إلى تنميةويرمي الدعم الذي يق 15-2  قدرات الحكومات على جميع المســـــتويات وأصـــــحاي المصـــــلحة الرئيســـــيين ا  رين  دك
على صـياغة وتنفيذ السـيا ـات والخطم والأنشـطة الفعلية لأغراض التنمية الحلـرية المسـتدامة عن طريق تنفيذ البرنامج العادي 

 للتعاون التقني ومشاريع حساي الأمم المتحدة للتنمية.
 

 2022الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
في المائة بحلول    70في المائة من الســكان في المدن. ومن المتوقع أن ترتفع هذا النســ)ة إلى  56على الصــعيد العالمي، يعي    15-3 

ــرين. ولا تزال ا2050عام  ــرنة واحدا من أهم الاتجاهات في القرن الحادي والعشـ ــيظل يجعل الحلـ لتفاوتات ا قليمية  ، وهو ما  ـ
في المائة من النمو الحلـري    90السـيا ـية ت قر على من يسـتفيد من منافع الحلـرنة. ومع ذلك، يحدث حوالي   -والاجتماعية  

في مناطق أقل نموا، حيث لا يخطم له في الغالب، كما تكون القدرات والموارد مقيدة للغاية، بينما تشـــــــــــــهد مدن كثيرة في أجزاء  
عأ رد من العال المسـتوطنات العشـوائية   م نموا  ـلبيا وتقلصـا في عدد السـكان. وي دي النمو الحلـري غير المخطم له إلى تو ـك

والأحياء الفقيرة، مما يفلـــــــــــي إلى زيادة الفقر، وعدم المســـــــــــاواة، والافتقار إلى الســـــــــــكن الميئم والميســـــــــــور التكلفة في المناطق  
بليون شــخر في مســاكن غير ميئمة، ويعي  أكثر من بليون شــخر   1,6 الحلــرية. فعلى الصــعيد العالمي، يعي  أكثر من

مليون    224مليون مهاجر دا لي و  763في أحياء فقيرة ومستوطنات عشوائية. ومن المهم بالنس)ة لبرنامج العمل ما يقدر بـــــــــــــــ 
 ، يعي  معظمهم في المناطق الحلرية وغال)اً في ظل ظروف صع)ة.2019مهاجر دولي في عام 

وتمثل المســــــتويات العالية لعدم المســــــاواة وا قصــــــاء اتجاهات مســــــتمرة في المناطق الحلــــــريةي إذ ازداد التفاوت في الد ل في   15-4 
. وتعني هذا الفجوة ا  ذة في الاتســــــــــا  أن نحو  1980المناطق الحلــــــــــرية بالنســــــــــ)ة لأكثر من قلثي  ــــــــــكان العالم منذ عام  

واء في البلدان المتقدمة النمو أو في العالم النامي، حيث أوجه التفاوت في  بليون شــــــــــخر يعيشــــــــــون حاليا في المدن،  ـــــ ـــــ 2,9
الد ل أكثر وضــــــوحا مما كانس عليه قبل جيل. والمدن هي أيلــــــا ب ر للتحديات المتعلقة بالبيئة والطاقة، حيث تســــــتهلك المدن 

المـائـة من ان)عـاقـات الكرءون العـالميـة،    في  70في المـائـة من إجمـالي الطـاقـة المولـكدة في العـالم، وتجصـــــــــــــــدر    80و    60بين   مـا
الحلـــر الفقراء، الذين يعيشـــون في مناطق معرضـــة للمخاطر   في المائة من الموارد. ويجقا ـــي  ـــكان  70يزيد على   وتســـتخدم ما

لتي وتعاني من نقر في الخدمات، أ ــــــــــــــوأ العواقب الناجمة عن الكوارث المرت)طة بتغير المناب، والأزمات الطبيعية والأزمات ا

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/32/162
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ــان وعن النزاعات. ــبب فيها ا نســ ــاواة النجظمية  19-وقد أدت جائحة مرض فيرو  كورونا مكوفيد يتســ   إلى تفاقم أوجه عدم المســ
ــبب البيئات المزدحمة والتي  ــب بسـ ــكل غير متنا ـ ــر بشـ ــرية، حيث يتأقر فقراء الحلـ الموجودة في جميع الأقاليم والمناطق الحلـ

المناطق الحلـرية ب رة الجائحة، فقد أقبس ذلك بنفس القدر أن المدن هي مراكز للصـمود    تعاني من نقر الخدمات. ولئن ظلس
والابتكار. و ـــــيعطي الموئل الأولوية للنهج المصـــــممة  صـــــيصـــــا لمكافحة الجائحة ودعم المدن من أجل إعادة البناء على نحو  

م المسـاعدة للمدن في تصـميم .  1م أفلـل وتنفيذ  طم عمل لحماية المجتمعات المحلية المهمشـة   ومن  يل التعاون التقني،  ـتجقدَّ
وتعزيز المشاركة المجتمعية. و يستمر دعم الحكومات المحلية من أجل تسريع وتيرة التحول الرقمي في الحكم المحلي في إطار  

ة في تحســـين . و ـــيســـهم دعم النهج الشـــاملة للمدن والمحددة الأهداف في أماكن معين 19-عمليات التصـــدي المخصـــصـــة لكوفيد
م الـدعم للحكومـات المحلية   الظروف المعيشــــــــــــــيـة في جميع المســــــــــــــتوطنـات والحـد من أوجـه الحرمـان في مواقع محـددة. و ــــــــــــــيجقـدَّ
لي ـتثمار في الابتكارات الاجتماعية والاقتصـادية والم  ـسـية والمالية بتية تحقيق تعاف اجتماعي واقتصـادي مسـتدام. و ـتحفز 

ميزانيات وأطر مالية أكثر مرونة لدعم تقديم الخدمات وتحقيق التنمية الاقتصــادية على الصــعيد   الشــراكات دعم المدن في وضــع
إعادة تصــــور حلول التخطيم الحلــــري لتصــــ)ي أكثر ا ــــتدامة وتكامي، بحيث تكون المدن  المحلي. و ــــيدعم الموئل المدن في

 كون المدن أكثر قدرة على الصمود.مدعومة بالابتكار والتكنولوجيا لتص)ي الظروف الصحية فيها أفلل وت 

، التي 2023-2020مدفوعة بالخطة الا ـــــــــــتراتيجية للفترة   2022ولا تزال ا ـــــــــــتراتيجية الموئل لتنفيذ الخطة البرنامجية في عام  15-5 
ز على ا19-أقبتس قوتها في التصـــــــــــدي لجائحة كوفيد لتنفيذ  . وتمكن الخطة المنظمة من النهوض بنموذج عملها المبتكر والمركَّ

والموجـه نحو الشــــــــــــــراكـة. ويجعـل الهيكـل التنظيمي الـذي تم تطويرا م  را الموئـل منظمـةً حيويـة ومهيـأة لأداء الـدور الملقى على 
، التي وافقـس عليهـا جمعيـة  2023-2020عـاتقهـا من أجـل تنفيـذ البرامج الفرعيـة الأرءعـة المترابطـة للخطـة الا ــــــــــــــتراتيجيـة للفترة  

 .2019لى، في أيار/مايو الموئل في دورتها الأو 

ــائل للتعجيل بتحقيق التكامل بين العمل المعياري والتنفيذي للموئل،  15-6  ــية للموئل أنها و ــ ــافة إلى ذلك، تثبس البرامج الرئيســ وءا ضــ
 ،  يركز الموئل في المقام الأول على البرامج الرئيسية التالية:2022مما ي دي إلى زيادة تأقير المنظمة. وفي عام 

ــتدامة”برنامج   مأ    ــتدامة هو الهدف   -  “مدن أهداف التنمية المســـــــــ ــاء في تحقيق أهداف التنمية المســـــــــ دعم الدول الأعلـــــــــ
ــامل للهداف على المســــتود  مم هذا البرنامج الرئيســــي للدفع بالتنفيذ الشــ ــج الرئيســــي لجميع البرامج الفرعية الأرءعة. وصــ

ــاء لأقصــــــى قدر من المحلي من  يل دعم المدن في وضــــــع وتنفيذ   مشــــــاريع تحويلية ترمي إلى إحراز الدول الأعلــــ
 التقدم نحو بلوغ أهداف التنمية المستدامةي

 ـينفَّذ هذا البرنامج الرئيسـي أ ـا ـا من  - “انهد: مسـتوطنات تتسـم بالقدرة على الصـمود لفائدة فقراء الحلـر”برنامج   مي   
ــتف عن طريق 3 و 1 يل البرنامجين الفرعيين  ــتثمارات الكبيرة لتمكين التكي  الحلـــري والقدرة على الا ـ ادة من الا ـ

 الصمود أمام تغيكر المناب في ب ر الهشاشة في العالم، كما  يعالج قلايا التفاوت المكانيي

البرنامجين   ـيلبكي البرنامج الرئيسـي أ ـا ـا متطل)ات   -  “ مدن شـاملة للجميع: تعزيز ا قار ا يجابية للهجرة الحلـرية ” برنامج   مج    
 من  يل دعم السلطات المحلية والوطنية في تهيئة بيئات حلرية شاملة وغير تمييزية لجميع السكاني    4و    1الفرعيين  

المدن الذكية ”  و “الأحياء والمجتمعات المحلية الشــــــاملة والنابلــــــة بالحياة” ــــــيعمَّم برنامجان رئيســــــيان أ ران، بشــــــأن  مد   
ي البرامج الفرعيــة الأرءعــة جميعهــا، ممــا ي دي إلى تعزيز الروابم بين نتــائج الخطــة  ، ف“المتمحورة حول ا نســــــــــــــــان

الا ـــــــتراتيجية. وءا ضـــــــافة إلى ذلك،  ـــــــينفَّذ نهج معياري وموجه نحو بناء القدرات لتعزيز تفعيل التحول الرقمي على 
 نطاق الوكالة في  ياقات الحلرنة المستدامة.

 __________ 

 .2030-2015، إطار ِ نداي للحد من مخـاطــر الكوارث للفترة A/RES/69/283  1م 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
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نامج ت)ســيم ا دماج الاجتماعي كعملية ونتيجة من أجل معالجة القلــايا الشــاملة المتعلقة بك)ار ،  ــيواصــل البر 2022وفي عام  15-7 
ــيعزز الموئل نهجه البرنامجي المتمثل في عدم تر  أحد   ــانية. و ـ ــ)اي، والجنسـ ــن، والأطفال، والأشـــخاص ذوي ا عاقة، والشـ السـ

ت التهمي  التي تعزز نفســــــــــها بنفســــــــــها، وءالتالي مســــــــــاعدة  لف الركب من  يل التركيز على ال)عد المكاني للإقصــــــــــاء وأليا
الحكومات على توفير الخدمات الأ ــــــــــــــا ــــــــــــــية وا  ــــــــــــــكان والمنافع العامة في أكثر أجزاء المدن حرمانا. و ــــــــــــــيكون المجالان  

لأدوات ومواد المواضــيعيان للموئل المتعلقان بالقدرة على الصــمود والســيمة الحلــرية شــاملين فيما يخر توجيه إعداد الأطر وا
بناء القدرات، ووضـع المعايير، واقترال القواعد والم)ادئ، وت)ادل الممار ـات الجيدة بشـأن قلـايا ا دماج الاجتماعي. و ـتشـار  
الشـــ)كات العالمية مثل الشـــ)كة العالمية لو ـــائل ا ـــتغيل الأراضـــي، والتحالف العالمي لشـــراكات الجهات المشـــغلة لمرافق المياا، 

ن القابلة للتكي ، والشـــ)كة العالمية للمدن الأكثر أمانا، والشـــ)كة العالمية لمختبرات التخطيم والتصـــميم الحلـــريين،  وشـــ)كة المد
 والش)كة العالمية للماكن العامة، بشكل منهجي لتطوير هذا الأدوات وا ت)ارها.

 ـيعزز الموئل م)ادرات بناء القدرات، ورقمنة   ومن أجل تلبية احتياجات الدول الأعلـاء على نحو أفلـل وإشـرا  جمهور أو ـع، 15-8 
الأدوات، وءرامج التعلم ا لكتروني عبر ا نترنس. وتوفر ا ــــــــــــــتراتيجية بناء القدرات التي وضــــــــــــــعها الموئل لتنفيذ أهداف التنمية 

م  ــســية والتشــغيلية ، إطارا واضــحا لســد الثغرة ال2020المســتدامة والخطة الحلــرية الجديدة، واعتمدها مجلســه التنفيذي في عام 
دا ل الموئل من أجل زيادة التنسيق والاتساق ورصد النتائج وتحسين تقديم  دمات بناء القدرات إلى الدول الأعلاء والحكومات  
المحلية، فلــي عن أصــحاي المصــلحة الرئيســيين ا  رين في المناطق الحلــرية لزيادة الأقر المحدث وكفاءة ا ــتخدام الموارد. 

د النتائج الأولى، بما في ذلك كتيب مصـــــــــــــور عن الخطة الحلـــــــــــــرية الجديدة إلى جانب دورة تدريبية على وقد صـــــــــــــدرت بع
 ا نترنس، من أجل تو يع نطاق تنفيذها.

و ـــــيواصـــــل الموئل الا ـــــتفادة من  برته في تنفيذ البرامج والمشـــــاريع الكبيرة على المســـــتويات المحلي والوطني وا قليمي لتوجيه   15-9 
ــنين، وضـــــع الموئل العمل ال ــتفيدين منه. وعلى مر الســـ متعلق بالتعاون التقني وضـــــمان أن يكون له تأقير ملمو  في حياة المســـ

مجموعة وا ـعة من المشـاريع المتنوعة ينصـبك تركيزها إلى حد كبير على تكامل برامج الحلـرنة المسـتدامة، وكذلك على أنشـطة  
 ر والتأهيل بعد الكوارث والنزاعات.ما بين التصدكي للزمات وإعادة ا عما تتراول

و ــــيلــــطلع الموئل، من  يل دورا الحفاز كمركز للمعارف وجامع للشــــركاء، بأنشــــطة الدعوة والاتصــــال والتوعية في مواضــــيع  15-10 
ممكن، البرامج الفرعية الأرءعة و ــيحشــد الدعم العام والســيا ــي. و ــيواصــل ا ــتغيل المنابر الدعوية والمعرفية إلى أقصــى حد 

في ذلك موقعه الشــــ)كي، ومنصــــة الخطة الحلــــرية، والاجتماعات العالمية الرئيســــية مثل المنتدد الحلــــري العالمي واليوم  بما
العالمي للمدن واليوم العالمي للموئل، والم تمرات الوزارية ا قليمية، والاجتما  الرفيع المستود للجمعية العامة بشأن تنفيذ الخطة  

 .2022الذي  يعقد في عام  الحلرية الجديدة

و ـــيواصـــل الموئل، بوصـــفه جهة تنســـيق معنية بالحلـــرنة والمســـتوطنات ال)شـــرية المســـتدامة، رصـــد الأوضـــا  والاتجاهات العالمية   11- 15 
الرءاعي السـنوات عن ،  ـيعد الموئل التقرير الثاني  2022وتقديم تقارير عنها وتوفير الأدلة اليزمة لوضـع السـيا ـات. وءالنسـ)ة لعام 

ــركاء ا نمائيين.   ــرية الجديدة، وذلك بالتعاون الوقيق مع كيانات الأمم المتحدة الأ رد والشـــــــــ التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الحلـــــــــ
يقدم  وغيرا من أهداف التنمية المستدامة المتعلقة بالمناطق الحلرية الذي     11و يعد البرنامج أيلا التقرير التوليفي الثاني للهدف  

ــتدعم هذين التقريرين م)ادئ توجيهية للإبيغ من أجل الدول  ــتدامة. و ـ ــتود المعني بالتنمية المسـ ــي الرفيع المسـ ــيا ـ إلى المنتدد السـ
ــ)كة ا نترنس، وإطار عالمي   ــاح)ة المصـــلحة، ومنصـــة عالمية مخصـــصـــة للخطة الحلـــرية على شـ ــاء والجهات الأ رد صـ الأعلـ

ئي متفق عليه للمناطق الحلــرية، وأدوات متخصــصــة للتحليل المكاني، وإعادة وضــع برنامج  جديد للرصــد الحلــري، وتعري  إجرا 
في نشـــــــــــــر تكنولوجيات جمع البيانات وتحليلها، والتمثيل البياني، وإدارة   2022الم شـــــــــــــرات الحلـــــــــــــرية. و ـــــــــــــيحرز تقدم  في عام 

عالمي في تنفيذ البرنامج الرئيسـي المتعلق بمدن أهداف المعلومات. و ـيفيد ا ـتخدام م شـر ازدهار المدن وتكييفه مع إطار للرصـد ال 
 التنمية المستدامة للمساعدة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة في المدن وإعداد الا تعراضات المحلية الطوعية. 
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عة المتعلقة بجائحة  ، تعكس المنجزات المســـــــــــتهدفة والأنشـــــــــــطة المقررة للموئل التحديات المعروفة والمتوق2022وءالنســـــــــــ)ة لعام  15-12 
التي تواجهها الدول الأعلــــاء. وتشــــمل هذا المنجزات المســــتهدفة والأنشــــطة المقررة ما يلي: مأ  مســــاعدة الحكومات   19-كوفيد

على دعم زيادة فرص الحصـــول على المياا و دمات الصـــرف الصـــحي والســـكن اليئقي مي  الدعوة إلى منع عمليات ا  يء،  
مد  إعداد ا ــــــتراتيجيات التخطيم الحلــــــري وءرامج بناء القدرة على الصــــــمود على   ي والحد منه، ومج  قيا  اللــــــعف المكان 

الصـــــــعيد المحلي. وترد في إطار البرامج الفرعية الأرءعة أمثلة محددة عن هذا المنجزات المســـــــتهدفة والأنشـــــــطة المقررة. وتوفر 
مـدينـة، وتحلـل   1 500مع برنـامج تقييم ييـاكـل المـدن بيـانـات عن  قـاعـدة البيـانـات العـالميـة التي أعـدهـا الموئـل في إطـار شــــــــــــــراكـة  

ــر اللــــعف المكاني ــاعد كل من م شــ ــيســ ــابة والوفاة. و ــ ــتجابة، ومعدلات ا صــ إزاء    الظروف الأولية للمدن، وقدرتها على الا ــ
ية. وتوفر هذا وتقرير عالمي عن حالة المدن مع توصـــيات مخصـــصـــة مرت)طة بالســـيا ـــات على دعم التد يت التقن  19-كوفيد

البيانات والمعارف، إلى جانب العمل المعياري والتنفيذي المعدل للتصـــــــــــدي للجائحة من منظور قصـــــــــــير الأجل وطويل الأجل،  
فرصـــــا للمدن والدول الأعلـــــاء للتصـــــدي لأوجه عدم المســـــاواة الهيكلية والا ـــــتعداد للتعافي الاجتماعي والاقتصـــــادي. و ـــــيحدد  

ــارية    2022برنامج عمل الموئل لعام  ــتشـــــ ــيقدم الموئل الخدمات الا ـــــ ما  ـــــــتركز عليه جميع جهود البرامج الفرعية المختلفة و ـــــ
 وغيرها من الجوائي. 19-والحلول المبتكرة ومجموعات المعارف لدعم الدول الأعلاء في مكافحة جائحة كوفيد

ــتويات العالمي وا ق 15-13  ــتند الموئل إلى تعاونه وفيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأ رد على المســــــ ــيســــــ ليمي والوطني والمحلي،  ــــــ
ــادي،  الوقيق مع المنظمات الدولية وا قليمية والجهات الفاعلة ا قليمية الأ رد، مثل منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصـ

 والبنك الدولي، والاتحاد الأوروءي، ومصارف التنمية ا قليمية.

ــيق  15-14  ــل الموئل الاضــــطي  بدور رئيســــي في دعم الجهود التي تبذلها الدول  وفيما يتعلق بالتنســ ــيواصــ ــال بين الوكالات،  ــ والاتصــ
الأعلــــاء لوضــــع  ــــيا ــــات وأطر وإجراءات تعزز القيمة التحويلية للحلــــرنة وتزيد إلى أقصــــى حد من عمليات تصــــدي المدن 

ا قليمية ورابطاتها وشـــــــ)كات المدن، وإدارة الشـــــــ ون . و ـــــــيتم ذلك من  يل التعاون مع الحكومات المحلية و 19-لجائحة كوفيد
الاقتصادية والاجتماعية، واللجان الاقتصادية والاجتماعية ا قليمية التابعة للمم المتحدة، وتحالف المدن، والشراكات والتحالفات  

كاديمية. و ـــيواصـــل الموئل مع المنظمات الشـــعبية، والم  ـــســـات، والم  ـــســـات المالية الدولية، والقطا  الخاص، والأو ـــا  الأ
ــتراتيجية مع الوكالات الأ رد  ــراكاته الا ــــ ــات    تعزيز شــــ ــيا ــــ ــع  ــــ ــاء في وضــــ التابعة للمم المتحدة. وابتغاء دعم الدول الأعلــــ

ز العمالة وتوفير العمل اليئق للجميع، ولا  ــيما النســاء   وإجراءات مبتكرة تعزز النمو الاقتصــادي المســتدام والشــامل للجميع وتعزك
ــندوق الدولي للتنمية الزراعية، ومنظمة العمل  وا ــيتعاون الموئل مع منظمة الأغذية والزراعة للمم المتحدة، والصـــــــــ ــ)ايي  ـــــــــ لشـــــــــ

ــندوق   ــالات، وصـــ ــناعية ماليونيدو ، والاتحاد الدولي ليتصـــ الدولية، والمنظمة الدولية للهجرة، ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصـــ
اجيةي وم تمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية مالأونكتاد ، وشــــــــ)كة المبتكرين التابعة للمم المتحدة، الأمم المتحدة للمشــــــــاريع ا نت 
 ، ومراكز الابتكار، والأو ا  الأكاديمية، ومنظمات أ رد.“المدن الذكية”وشركات التكنولوجيا، ورابطات 

ــيتعاون الم 15-15  ــرية،  ـــ ــتدامة البيئية في التنمية الحلـــ ــا   ولتعميم الا ـــ ــناديق المناب، وأو ـــ وئل مع برنامج الأمم المتحدة للبيئة، وصـــ
الحلــــــــــــــريـة، والمنظمـات التي تركز على القـدرة على الصــــــــــــــمود، مثـل المـدن  المنـاطقالمعرفـة والابتكـار المتعلقين بـالمنـاب في  

ــ)كة الحكومات المحل - والحكومات المحلية المتحدة والمجلس الدولي للم)ادرات البيئية المحلية ــتدامة. وابتغاء شـــ ية من أجل الا ـــ
تنفيذ شراكة المدن الأكثر مراعاة للبيئة،  يتعاون الموئل مع أمانة اتفاقية الأمم المتحدة ا طارية بشأن تغير المناب لوضع  طم  

وءرنـامج    عمـل وطنيـة متعلكقـة بـالمنـابي ومع مكتـب الأمم المتحـدة للحـد من أ طـار الكوارث، والبنـك الـدولي، والاتحـاد الأوروءي،
الأمم المتحدة ا نمائي مالبرنامج ا نمائي  من أجل وضع أطر عمل  ليات التمويل المشتركة ومواءمة تنفيذ إطار  ينداي للحد  

. و ـــــــيتعاون الموئل مع مفوضـــــــية الأمم المتحدة لشـــــــ ون اليجئين والبرنامج ا نمائي 2030-2015من مخاطر الكوارث للفترة 
رة ومكتـب الأمم المتحـدة للحـد من مخـاطر الكوارث وءرنـامج الأغـذيـة العـالمي ومجلس رؤ ــــــــــــــاء البلـديـات والمنظمـة الـدوليـة للهج

ــانيةي ومع مكتب  ــتجابة ا نسـ ــتدامة في التكي  والا ـ ــرية المسـ ــ)كة المدن القابلة للتكي   دماج التنمية الحلـ المعني بالهجرة وشـ
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يمة في الأماكن العامة. و ـــــــيتعاون الموئل مع منظمة الصـــــــحة العالمية الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة لتعزيز الســ ـــــ
ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة في مجال رصـد  دمات المياا والصـرف الصـحيي وءشـأن تعميم الخطة الحلـرية الجديدة في ألية  

هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين الأمم المتحدة للمياا وشـ)كة الأمم المتحدة المعنية بالطاقة. و ـيتعاون الموئل أيلـا مع 
 وتمكين المرأة لتعزيز المساواة بين الجنسين وكفالة أن تكون النساء والفتيات مستفيدات من المشاريع.

و ـــيواصـــل الموئل العمل عن كثب مع إدارة الشـــ ون الاقتصـــادية والاجتماعية واللجان الاقتصـــادية والاجتماعية ا قليمية ليكون  15-16 
بمثابة منصـــــــــــة معارف وأول محطة في العالم للحصـــــــــــول على البيانات والمعارف عن المدن والبلدات والمســـــــــــتوطنات الري ية. 

ــيعيد الموئل تنشــــــيم شــــــراكاته مع الســــــلطات   وءما ــتدامة،  ــــ أن المدن ت دي دورا حيويا في تحقيق  طة التنمية الحلــــــرية المســــ
يا ـــــــات الوطنية. وعيوة على ذلك،  ـــــــيدعم البرنامج بالكامل الجهود البلدية المحلية ورابطاتها وشـــــــ)كات المدن في  ـــــــياق الســ ـــــ

المبذولة في تحقيق ورصــد أهداف التنمية المســتدامة على المســتود المحلي وتنفيذ الخطة الحلــرية الجديدة من  يل العمل في  
تعاون أيلـا مع نظام المنسـقين المقيمين مجالات وضـع السـيا ـات والتشـريع والحوكمة والتخطيم والتصـميم وأليات التمويل. و ـي 

لتحســين كفاءة وفعالية الأنشــطة التنفيذية على الصــعيد القطري، ودعم التقييمات القطرية المشــتركة وصــياغة إطار الأمم المتحدة 
 للتعاون من أجل التنمية المستدامة.

 لى افتراضات التخطيم التالية:إ 2022وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  15-17 

 توافر ما يكفي من الموارد الخارجة عن الميزانية وغير المخصصة الغرض لتنفيذ العمل المقرر وتحقيق المنجزات المستهدفةي  مأ   

 ي2030قطع البلدان لالتزامات بتنفيذ الخطة الحلرية الجديدة و طة التنمية المستدامة لعام  مي   

الطل)ات من الحكومات الوطنية والمحلية للحصــول على المشــورة في مجال الســيا ــات والدعم التقني من   ا ــتمرار تلقي مج   
 الموئل في وضع وتنفيذ  يا اتها و ططها وا تراتيجياتها الحلريةي

ا ـــ)ة ا ـــتخدام الم شـــرات والبيانات والمعلومات المتعلقة بالمناطق الحلـــرية لصـــياغة الســـيا ـــات، مع توفير أليات من  مد   
 لرصد الأقر وتقييم أداء المدني

ا ــتمرار الا ــتقرار على الصــعيدين الاجتماعي والســيا ــي وعلى صــعيد الاقتصــاد الكلي في المناطق التي  ــينفذ فيها  مه   
 الموئل وشركاؤا البرامج والمشاريع.

ــتند الخطة البرنامجية إلى افتراض أن المنجز 19-وفيما يتعلق بجائحة كوفيد 15-18  ــطة المقترحة لعام ، تســ ــتهدفة والأنشــ   2022ات المســ
 ــــتكون قابلة للتنفيذ. غير أنه إذا ا ــــتمرت الجائحة في التأقير على المنجزات المســــتهدفة والأنشــــطة المقررة، ف نك هذا المنجزات  

ل  يل عام   ت من هذا ضـــــــمن نطاق الأهداف والا ـــــــتراتيجيات والولايات بوجه عام. وأي تعديي  2022والأنشـــــــطة  ـــــــوف تجعدَّ
 القبيل  يجري ا بيغ عنها ضمن إطار معلومات الأداء البرنامجي.

ويراعي الموئل المنظور الجنســـــاني في أنشـــــطته التنفيذية ومنجزاته المســـــتهدفة ونتائجه، حســـــب الاقتلـــــاء وفق توجيهات الفريق  15-19 
 1للبرنامج الفرعي    2022ن إحدد النتائج المقررة لعام الا ــتشــاري المعني بالقلــايا الجنســانية التابع له. فعلى  ــبيل المثال، تبي 

ــاء بأدوات ــريع والتخطيم والتمويل لتنفيذ  هدف تد يت الموئل الرامية إلى دعم الدول الأعلــــــ ــة العامة والتشــــــ ــيا ــــــ متعلقة بالســــــ
لجميع، وتواصل العمل   يا ات متكاملة وشاملة ومراعية للفوارق بين الجنسين في مجال الأراضي وا  كان تحسن أمن الحيازة ل

 المرت)م بتعزيز الحقوق المتعلقة بالأراضي للرجال والنساء في العالم العرءي.

ويراعي الموئل إدماج منظور ا عاقة في أنشــــطته التنفيذية ومنجزاته المســــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقتلــــاء. ويعمل الموئل، من  15-20 
 يل عمل برامجه الفرعية، مع شـــركائه على وضـــع ا ـــتراتيجية  دماج منظور ا عاقة تتماشـــى مع الا ـــتراتيجية التي أصـــدرها  

رام اتفـاقـات مع مـذكرات تفـاهم مع الاتحـاد العـالمي للمكفوفين ومنظمـة تمكين المعوقين في  . وعقـب إب 2019الأمين العـام في عـام  
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العـالم، يعمـل الموئـل أيلــــــــــــــا على وضــــــــــــــع م)ـادئ توجيهيـة  دمـاج منظور ا عـاقـة من  يل تعزيز إطـار اللــــــــــــــمـانـات البيئيـة  
ذلك إدماج منظور ا عاقة كجزء لا يتجزأ من والاجتماعية الذي يطبق على جميع المشــــــــاريع، ليكون شــــــــامي اجتماعيا، بما في  

 كل مشرو  معروض للموافقة عليه.
 

 2020الأداء البرنامجي في عام    
 على تنفيذ البرنامج   19- تأثير جائحة كوفيد   

تعديل الدعم أقر على المنجزات المســـــتهدفة والأنشـــــطة المقررة للموئل. وشـــــمل الأقر  19-لجائحة كوفيد  ، كان2020 يل عام  15-21 
المقـدم إلى الســــــــــــــلطـات الوطنيـة والمحليـة وكـذلـك المجتمعـات المحليـة عن طريق الانتقـال من الاجتمـاعـات الم)ـاشــــــــــــــرة وال)عثـات 
الا ــــــــــــتشــــــــــــارية التقنية إلى الاجتماعات الافتراضــــــــــــية و/أو المختلطة. وانتقل الموئل تدريجيا نحو أشــــــــــــكال بديلة من التجمعات  

ت اجتماعات افتراضــــية، والدعم التقني عن بعد، على نحو يجمع بين الا ــــتعانة بالا ــــتشــــاريين والمشــــاورات، با ــــتخدام منصــــا
المحليين وتقديم الخدمات الا ـتشـارية افتراضـيا عن بعد. وتأ رت أو تأجلس أنشـطة محددة تتعلق بمشـاريع التعاون التقني بسـبب 

. وترد أمثلة محددة عن الأقر في إطار جميع البرامج 19-دالقيود الدولية الشــــــــديدة المفروضــــــــة على الســــــــفر نتيجة لجائحة كوفي 
،  2020الفرعية الأرءعة. كما أقر التغيير في النهج المت)ع في المنجزات المســــتهدفة والأنشــــطة المقررة على النتائج المتوقعة لعام  

 .3 و 2 و 1كما هو مبين في الأداء البرنامجي في إطار البرامج الفرعية 

،  2020تم في الوقس نفســــــه تعديل بعد المنجزات المســــــتهدفة والأنشــــــطة المقررة وحجددت أنشــــــطة جديدة  يل عام  ومع ذلك،  15-22 
 .19-ضـــــمن النطاق العام لأهداف البرامج الفرعية، وذلك لدعم الدول الأعلـــــاء بخصـــــوص المســـــائل المتصـــــلة بجائحة كوفيد 

في   19-مات في الموجز الســيا ــاتي للمين العام بشــأن كوفيدوشــملس تعدييتو وأنشــطة جديدة على المســتود المعياري: مســاه
ــري  ــادية الفورية لكوفيد”وفي   عالم حلـ ــتجابة الاجتماعية والاقتصـ المدن والجوائي: ، وإعداد تقرير “19-إطار للمم المتحدة لي ـ

إطار  طته للتصــــــدي في   19-، وعدة م)ادئ توجيهية تقنية لدعم التصــــــدي لكوفيدنحو مســــــتقبل أكثر عدلا وا لــــــرارا وصــــــحة
. وعلى المســــــتود التنفيذي، عدل الموئل برامجه للمســــــاعدة في التصــــــدي للجائحة من  يل  طة الموئل للتصــــــدي  19-لكوفيد
، وأقام شـراكة مع منظمة المدن والحكومات المحلية المتحدة لتيسـير عقد  ـلسـلة من جلسـات التعلم الم)اشـر، وتسـهيل 19-لكوفيد

. وترد أمثلة محددة عن 19-لدان الشـــــــــــمال والجنوي، وفيما بين بلدان الجنوي بشـــــــــــأن التصـــــــــــدي لكوفيدت)ادل المعلومات بين ب 
الأنشـطة المعدلة والجديدة في إطار جميع البرامج الفرعية الأرءعة. و ـاهمس المنجزات المسـتهدفة والأنشـطة المعدلة والجديدة في  

 .3 و 2 و 1رنامجي في إطار البرامج الفرعية كما هو مبين في الأداء الب  2020تحقيق النتائج في عام 

وتجســيدا لأهمية التحســين المســتمر وتلبية الاحتياجات المتغيرة للدول الأعلــاء،  ــيعمكم البرنامج الدرو  المســتفادة والممار ــات   15-23 
لمستفادة مواصلة ا تخدام وتشمل الأمثلة المحددة للدرو  ا .19-برنامجه بسبب جائحة كوفيد الفللى المتعلقة بالتكي  وتعديل

ــع، وتكملة الأدوات الموجودة   ــاركة أو ـ ــ)ة لاجتماعات أفرقة الخبراء، مما يتيي مشـ ــية حيثما أمكن بالنسـ طرائق الاجتما  الافتراضـ
 لدد الموئل ببرامج للتعلم الرقمي معلى ا نترنس  من أجل تو يع نطاق تواصله.

 
 الولايات التشريعية  

 أدناا جميع الولايات المسندة إلى البرنامج. ترد في القائمة 15-24 
 

 قرارات الجمعية العامة 
التقرير العـالمي عن المســــــــــــــتوطنـات ال)شــــــــــــــريـة والتقـارير الـدوريـة عن   34/114 إنشاء م  سة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات ال)شرية  29-دم 3327

 التعاون والمساعدة الدوليين في مجال المستوطنات ال)شرية

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/34/114
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/34/114
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 بيئة والمستوطنات ال)شريةتقرير الأمين العام عن ال 53/242
 إعين الأمم المتحدة بشأن الأل ية 55/2
 إعين بشأن المدن والمستوطنات ال)شرية الأ رد في الأل ية الجديدة 2/25-دإ

ــتوطنات ال)شــــرية ومركز ودور ووظيفة  56/206 تعزيز ولاية ومركز لجنة المســ
 مركز الأمم المتحدة للمستوطنات ال)شرية مالموئل 

 2030تحويل عالمنا:  طة التنمية المستدامة لعام  70/1
 الخطة الحلرية الجديدة 71/256
 المتصلة بالش)ايالسيا ات والبرامج  72/146

 دور المرأة في التنمية 72/234
ــامل لتنفيذ  75/212 ــف المدة الشـ ــتعراض منتصـ ــأن ا ـ م تمر الأمم المتحدة بشـ

لتنميــة المســــــــــــــتــدامـة“،  المــاء من أجـل ا” أهـداف العقــد الـدولي للعمــل،  
2018-2028 

ضــــمان حصــــول الجميع بتكلفة ميســــورة على  دمات الطاقة الحديثة  75/221
 الموقوقة والمستدامة

تنفيذ نتائج م تمري الأمم المتحدة للمســـــــتوطنات ال)شـــــــرية وا  ـــــــكان   75/224
ــدة   ــامج الأمم المتحـ ــة وتعزيز برنـ ــدامـ ــة المســــــــــــــتـ ــة الحلــــــــــــــريـ والتنميـ

 للمستوطنات ال)شرية مموئل الأمم المتحدة 
 

 قرارات ومقررات جمعية موئل الأمم المتحدة 
الخطة الا ـــــــتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة للمســـــــتوطنات ال)شـــــــرية للفترة  1/1

2020-2023 
الم)ـــادئ التوجيهيـــة على نطـــاق منظومـــة الأمم المتحـــدة بشــــــــــــــــأن المـــدن   1/2

 والمستوطنات ال)شرية الأكثر أماناً 
تعزيز بنــاء القــدرات من أجــل تنفيــذ الخطــة الحلــــــــــــــريــة الجــديــدة والأبعــاد  1/3

 2030الحلرية لخطة التنمية المستدامة لعام 

تحقيق المســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين عن طريق عمل برنامج الأمم المتحدة   1/4
للمسـتوطنات ال)شـرية من أجل دعم إيجاد مدن ومسـتوطنات بشـرية شـاملة  

 لصمود ومستدامةللجميع وأمنة وقادرة على ا
تعزيز الروابم الحلـرية الري ية من أجل الحلـرنة والمسـتوطنات ال)شـرية  1/5

 المستدامة 
المتحـــــدة   1/3المقرر  الأمم  لبرنـــــامج  ــديـــــد  الجـــ ا دارة  إلى ييكـــــل  الانتقـــــال  ترتي)ـــــات 

 للمستوطنات ال)شرية
 

 قرارات المجلس التنفيذي 
والخطة الا ـــتراتيجية للفترة   2019-2014تنفيذ الخطة الا ـــتراتيجية للفترة   2019/1

 2020 ، والموافقة على برنامج العمل والميزانية لعام2020-2023
الش ون المالية وش ون الميزانية وا دارة لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات   2019/2

 ال)شرية
ــطة   تنفيذ  2019/3 ــتوطنات  المتحدة   الأمم  لبرنامج   والتنفيذية   المعيارية   الأنشـ ــرية،  للمسـ  ال)شـ

 ال)شرية  للمستوطنات  المتحدة   الأمم  جمعية   ومقررات  قرارات   ذلك   في   بما 
، والخطة الا ــــــتراتيجية للفترة 2019- 2014تنفيذ الخطة الا ــــــتراتيجية للفترة   2020/3

مشـرو  برنامج العمل، ومشـرو  الميزانية لعام ، والموافقة على 2023- 2020
، وتنفيذ برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات ال)شرية  صيل المنظومة  2021

ا نمــائيــة وا دارة في الأمم المتحــدة، ومواءمــة دورات التخطيم للبرنــامج مع  
 عملية الا تعراض الشامل للسيا ات التي تججرد كل أرءع  نوات 

مالية وش ون الميزانية وا دارة لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات  الش ون ال 2020/4
 ال)شرية

ــتوطنات   2020/5 ــطة المعيارية والتنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة للمســــــــــ تنفيذ الأنشــــــــــ
ال)شــــــرية، بما في ذلك قرارات ومقررات جمعية موئل الأمم المتحدة، وتقديم 

وتنفيذ البرامج    2020للبرنامج في عام  التقارير عن الأنشــــــــــــــطة البرنامجية  
 الفرعية والبرامج الرئيسية وأنشطة التعاون التقني

 
 قرارات مجلس ا دارة 

ــرية وءرنامج الأمم   19/4 ــتوطنات ال)شــــــــــ التعاون بين برنامج الأمم المتحدة للمســــــــــ
 المتحدة للبيئة

 تعزيز م  سة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات ال)شرية 19/11
أفلـل الممار ـات والسـيا ـات السـليمة والتشـريعات التمكينية لدعم التحلـر   20/6

 المستدام وءلوغ الأهداف ا نمائية المتفق عليها دوليا
 تعزيز إشرا  المجتمع المدني في نظم ا دارة المحلية 20/16
 توجيهية بشأن اليمركزية وتدعيم السلطات المحليةالم)ادئ ال 21/3
ــذاي   21/7 ــة اجتــــ ــاص بغيــــ ــام والخــــ ــاعين العــــ ــين القطــــ ــستدامة بــــ ــشراكة المــــ ــوافز الــــ حــــ

 ا ـتثمارات كـبيرة مـن القطــا  الخــاص في مجــال إ ــكان ذوي الــد ل المنخفد 
 المستوطنات ال)شريةالتعاون فيما بين بلدان الجنوي في مجال  22/9

 دعم ا  كان لمصلحة الفقراء 23/3
الأنشــطة المســتقبلية لبرنامج الأمم المتحدة للمســتوطنات ال)شــرية في مجال   23/10

الاقتصــــــاد الحلــــــري وا ليات المالية ليرتقاء بالمناطق الحلــــــرية وتوفير 
 ا  كان والخدمات الأ ا ية للفقراء في المناطق الحلرية

 عة التنمية المستدامة من  يل الـسيا ات الحـلرية الوطنيةمتاب 24/5
 جعــل الأحيــاء الفقــيرة جــزءا مــن التــاريخ: التحــدي العالمي 24/7
تعزيز التنمية الحلرية المستدامة من  يل إيجــاد فــرص اقتصادية أحسن   24/11

 وال)عد الجنسانيللجميع، مـع ا شـارة بـصورة  اصـة إلى الش)اي 
 الأنشطة القطرية لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات ال)شرية 24/13
بعد    مســــــاهمة برنامج الأمم المتحدة للمســــــتوطنات ال)شــــــرية في  طة التنمية لما  25/1

 من أجل دعم التنمية الحلرية المستدامة والمستوطنات ال)شرية   2015عام 

https://undocs.org/ar/A/RES/53/242
https://undocs.org/ar/A/RES/53/242
https://undocs.org/ar/A/RES/55/2
https://undocs.org/ar/A/RES/55/2
https://undocs.org/ar/A/RES/56/206
https://undocs.org/ar/A/RES/56/206
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/146
https://undocs.org/ar/A/RES/72/146
https://undocs.org/ar/A/RES/72/234
https://undocs.org/ar/A/RES/72/234
https://undocs.org/ar/A/RES/75/212
https://undocs.org/ar/A/RES/75/212
https://undocs.org/ar/A/RES/75/221
https://undocs.org/ar/A/RES/75/221
https://undocs.org/ar/A/RES/75/224
https://undocs.org/ar/A/RES/75/224
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 والقدرة التشغيليةتعزيز الملكية الوطنية  25/2
 الم)ادئ التوجيهية الدولية بشأن التخطيم الحلري وا قليمي 25/6
 إصيحات الحوكمة لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات ال)شرية 25/7
 تعزيز الأمان في المدن والمستوطنات ال)شرية 26/4

ــتدام   26/5 ــكان المســـــ ــأن ا  ـــــ ــرية عن الدعم التقني ا قليمي بشـــــ والتنمية الحلـــــ
 طريق الهياكل التشاورية ا قليمية

 المنتدد الحلري العالمي 26/6
 تنمية المستوطنات ال)شرية في الأرض الفلسطينية المحتلة 26/9

 
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 التنفيذ المنسق لخطة الموئل 2003/62
 المستوطنات ال)شرية  2017/24

ــور التكلفة ونظم الحماية الاجتماعية للجميع من أجل   2020/7 ــكن الميسـ توفير السـ
 معالجة مشكلة التشرد

ــات   2020/9 ــيا ـــــــــ ــاني في جميع  ـــــــــ منظومة الأمم  تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــ
 المتحدة وءرامجها

 
 المنجزات المستهدفة  

 ، مصنكفة حسب الفئة والفئة الفرعية.2022-2020قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  1-15يعرض الجدول  15-25 
 

 1-15الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 مأ 2022 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 2 2 – – معدد الوقائق  وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 – – مد يت الموئل في تقارير الأمين العام وغيرها من الوقائق على نطاق منظومة الأمم المتحدة  - 1  
تنفيذ نتائج م تمر الأمم المتحدة للإ ـــــــكان والتنمية الحلـــــــرية المســـــــتدامة مالموئل الثالث  وتعزيز   - 2  

 1 1 – – برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات ال)شرية مموئل الأمم المتحدة : تقرير الأمين العام 
 17 7 12 6 معدد الاجتماعات التي مدة كل منها قيث  اعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 12 4 9 3 اجتماعات مجالس ا دارة مجمعية موئل الأمم المتحدة والمجلس التنفيذي ولجنة الممثلين الدائمين   - 3  
 1 1 1 1 اجتما  لجنة البرنامج والتنسيق - 4  
 1 1 1 1 ا دارة والميزانيةاجتما  اللجنة الا تشارية لش ون  - 5  
 1 1 1 1 اجتما  اللجنة الخامسة - 6  
 2 – – – اجتما  الجمعية العامة الرفيع المستود بشأن ا تعراض تنفيذ الخطة الحلرية الجديدة - 7  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 5 6 2 5 معدد المنشورات  المنشورات  
 2 5 1 4 الرئيسية لموئل الأمم المتحدةالتقارير  - 8  
 1 2 1 1 تقرير عن حالة مدن العالم - 9  
 1 – – – التقرير الثاني الذي يقدم كل أرءع  نوات عن تنفيذ الخطة الحلرية الجديدة - 10  
 1 1 1 1 التقرير السنوي لموئل الأمم المتحدة - 11  
 

ل من صــندوق أموال الم  ــســة غير المخصــصــة الغرض -  2022المقررة لعام عجدلس المنجزات المســتهدفة   مأ   من  يل تخ يلــها مع الأ ذ في الاعت)ار  -  التي  ــتموَّ
ين في ، على النحو المب2022مليون دولار في عام    12أقصـــى للميزانية يبل   ولرقم  2021الموارد التي وافق عليها المجلس التنفيذي وقدرها عشـــرة مييين دولار لعام  

 .14-15الجدول 

https://undocs.org/ar/E/RES/2003/62
https://undocs.org/ar/E/RES/2003/62
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/24
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/24
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/7
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 أنشطة التقييم  
 :2020بالتقييمات الذاتية التالية التي أنجزت في عام  2022ا ترشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  15-26 

 تقييم أقر نهج الموئل في مجال ا  كان على السكن الميئم والميسور التكلفة وعلى الحد من الفقري مأ   

 ي2019-2014للفترة  ي لتنفيذ الخطة الا تراتيجية للموئلالتقييم النهائ  مي   

 ي2021-2015تقييم منتصف المدة لبرنامج دعم نظام ا دارة البلدية للفترة  مج   

ــرية المنخفلــــــة   مد    ــتراتيجيات التنمية الحلــــ تقييم منتصــــــف المدة لمشــــــرو  التعجيل بالعمل المنا ي من  يل تعزيز ا ــــ
  يUrban-LEDS IIالان)عاقات م

تقييم نهاية مشــرو  تعزيز الحيازة والمرونة لدد المجتمعات المحلية الفلســطينية من  يل التد ل للتخطيم الاقتصــادي  مه   
 المكاني في المنطقة جيمي

  .2020-2016المدن مستدامة ومرنة م تقييم نهاية مشرو  جعل مو   

ييمـات الـذاتيـة ودرو ــــــــــــــهـا وتوصــــــــــــــيـاتهـا المـذكورة أعيا في الحســــــــــــــ)ـان، وتم نتـائج التق  2022وقـد أ ـذت الخطـة البرنـامجيـة لعـام   15-27 
. فعلى  ـــــبيل المثال، يجري 2023-2020الا ـــــترشـــــاد بهذا النتائج والدرو  والتوصـــــيات في تنفيذ الخطة الا ـــــتراتيجية للفترة 

الأدوات المعيارية لتيســــــــــير تحديد في إعداد قائمةو ب   2019-2014الأ ذ بتوصــــــــــيات التقييم النهائي للخطة الا ــــــــــتراتيجية للفترة 
تكالي  الأ ــاليب المســتخدمة، وتوطيد الروابم بين البرمجة المعيارية والبرمجة التشــغيلية وتعزيز التعلكم دا ل المنظمة. ويجســتعان  

لعمــل الــذي ، في إنجــاز هــذا ا2021بــأداة نظــام أوموجــا للتخطيم المتكــامــل وا دارة وا بيغ، التي من المزمع تطبيقهــا في عــام  
 ـــــــيجســـــــهم في تعزيز العمليات والنظم اليزمة للتصـــــــميم المتكامل الذي يرجككز على النتائج، وفي الرصـــــــد وا بيغ من  يل تت)كع  
نواتج المشــــاريع ونتائجها والأدوات والروابم مع الخطة الا ــــتراتيجية. وعيوة على ذلك، أنشــــأ الموئل شــــ)كة من جهات التنســــيق 

بلداً مختاراً، ولتوطيد الحلــرنة المســتدامة  15ي لتعزيز مشــاركته في عملية التحليل القطري المشــتر  دا ل  على المســتود القطر 
 ضمن ما يتعلق بعملية إصيل الأمم المتحدة.

  كان وءالا تناد إلى التوصيات المنبثقة عن تقييم أقر نهج ا  كان الذي يعتمدا الموئل، بجذلس جهود متلافرة للنهوض بدور ا 15-28 
ل ا  ـــكان موضـــوعاً من مواضـــيع حملة توفير الســـكن للجميع م    Housing4All#في حافظة الموئل. فعلى  ـــبيل المثال، شـــكك

ــرين الأول/أكتوءر الحلــــري“،”في إطار   ــهر تشــ ــريكة الوطنية    شــ ز بذلك الروابم مع برامج الموئل الأ رد ومع الجهات الشــ وعزك
للمسـتقبل، يعكف الموئل على ا ـتعراض مسـألة تفعيل الحق في السـكن الميئم، بما في ذلك من  يل وضـع والدولية. وا ـتشـرافا  

ــالي)ه فيما يتعلق ــد وا بيغ، وعلى تنقيي موقفه وأ ـ ــبب  إطار للرصـ ــييرا. وقد أضـــحى هذا العمل، بسـ ــكان الميئم وتسـ ب دارة ا  ـ
 ، يكتسي أهمية أكبر.19-جائحة كوفيد

 :2022رر إجراء التقييمات الذاتية التالية في عام ومن المق 15-29 

 تقييم أقر ونتائج الدورة الحادية عشرة للمنتدد الحلري العالميي مأ   

 تقييم برنامجين قطرييني مي   

 ي2022 تة تقييمات لمشاريع تنتهي في عام  مج   

 تقييمان ذاتيان مواضيعيان. مد   
 



 المستوطنات البشرية 15الباب  

 

21-05020 13/76 

 

 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 الحد من التفاوت المكاني والفقر في المجتمعات المحلية عبر التسلسل الريفي الحضري المتصل  
 الهدف  

الهدف الذي يســـــــهم فيه هذا البرنامج الفرعي هو الحد من أوجه عدم المســـــــاواة بين المجتمعات المحلية ودا لها، والحد من الفقر  15-30 
ــية  في المجتمعات المحلية  ــا ـــ ــول على الخدمات الأ ـــ ــل من  يل زيادة فرص الحصـــ ــل الريفي الحلـــــري المتصـــ ــلســـ عبر التســـ

والمســــــــاواة في إمكانية الحصــــــــول عليها، وتوفير التنقل المســــــــتدام، والأماكن العامة ا منة والتي يســــــــهل الوصــــــــول إليها، وزيادة 
 حقيق النمو والتجديد الفعليين للمستوطنات ال)شرية.الحصول على الأراضي والسكن الميئم والميسور التكلفة وتأمينها، وت 

 
 الاستراتيجية  

للإ ــــــهام في بلوغ الهدف،  ــــــيقوم البرنامج الفرعي بوضــــــع وتوزيع مجموعات أدوات ومعايير وم)ادئ توجيهية تقنية على الدول   15-31 
بالسيا ات، ودعم الأقران، وت)ادل أفلل الممار ات، والدورات  الأعلاء، و يتفاعل مع المدن الشريكة ضمن الحوارات المتعلقة  

التدريبية، وغير ذلك من م)ادرات بناء القدرات من أجل تعزيز بناء القدرات الم  ـــســـية وا دارية بهدف تحســـين إمكانية الوصـــول  
ــية، مثل  دمات المياا والصــــرف الصــــحي والطاقة، وما إلى ذلك، وتحســــين كفا ــا ــ ءة هذا الخدمات ونوعيتها إلى الخدمات الأ ــ

وموقوقيتها وا تدامتها، وتوفير التنقل المستدام والأماكن العامة للتخ ي  من أقار تغير المناب والتكي  معه وللتقلير من ا قار 
في   البيئية، مثل تلوث الهواء والمياا. وفي مجال إدارة النفايات،  ــــــيواصــــــل البرنامج الفرعي تو ــــــيع نطاق حملة المدن الحكيمة

ــاتها في مجال إدارة النفايات  مجال إدارة النفايات، التي تركز على تعبئة الحكومات الوطنية والمحلية ليلتزام بتحســــــــــــين ممار ــــــــــ
وكفاءة ا ــتعمال الموارد من  يل إعادة التفكير في المواد والنفايات وإعادة ا ــتخدامها والحد منها وإعادة تدويرها قبل الا ــتهي  

الموئل أيلــــــا الســــــلطات الوطنية والمحلية في بناء القدرات على ا ــــــتخدام التكنولوجيات الرائدة لتحســــــين توفير وءعدا. و ــــــيدعم 
وإدارة الخدمات الأ ــــا ــــية للجميع. ويســــاعد هذا العمل الدول الأعلــــاء على إحراز تقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المســــتدامة،  

 .14و  12و  11و  7و  6و  1 يما الأهداف  ولا

و ـــــيوفر البرنامج الفرعي للدول الأعلـــــاء أدوات متعلقة بالســـــيا ـــــات والتشـــــريعات والتخطيم والتمويل لتنفيذ  ـــــيا ـــــات متكاملة  15-32 
وشـاملة ومراعية ليعت)ارات الجنسـانية في مجالي الأراضـي وا  ـكان من أجل تحسـين أمن الحيازة للجميع وتوفير السـكن الميئم 

مليات ا  يء القسري غير القانونية. و يدعو البرنامج الفرعي إلى تنفيذ قوانين وأنظمة وأدوات اعتماد  والميسور التكلفة، ومنع ع
في مجال البناء المســــــتدام ضــــــمن قطا  ا  ــــــكان، مع ا  ــــــهام في إحداث تحول في مجال الطاقة دا ل المناطق الحلــــــرية.  

 .15و  11و  5و  2و  1أهداف التنمية المستدامة  ويساعد هذا العمل الدول الأعلاء على إحراز تقدم نحو تحقيق

و ــيقدم البرنامج الفرعي أيلــا المســاعدة التقنية إلى الحكومات الوطنية والمحلية لوضــع  طم و ــيا ــات وم)ادئ توجيهية تقنية  15-33 
ــأن التخطيم الحلـــري وا ق ــى مع الم)ادئ التوجيهية الدولية بشـ ــرنة  ومجموعات أدوات متكاملة محددة تتماشـ ليمي وم)ادئ الحلـ

المستدامة. و يقدم البرنامج الفرعي المساعدة التقنية إلى الحكومات الوطنية والمحلية وإلى المدن التي تسعى إلى وضع تد يت  
المدن الشــريكة في إضــفاء طابع م  ــســي على مختلف النهج المتعلقة  حلــرية تجريبية محددة مقبولة مصــرفيا ومحفكزة. و ــيدعم

ناطق الحلـرية، من  يل وضـع  طم و ـيا ـات وم)ادئ توجيهية تقنية ومجموعات أدوات محددة. و ـيوفر البرنامج بتجديد الم
الفرعي توجيهات بشـأن الكي ية التي يمكن بها للتخطيم للتو ـع والتجديد الحلـريين أن يسـهم في التخ ي  من أقار تغير المناب 

ــاء على إحراز تقدم نحو تحقيق   والتكي  معه وأن يجعل النمو الحلــــــــــــري أكثر شــــــــــــمولا. ويســــــــــــاعد هذا العمل الدول الأعلــــــــــ
 من أهداف التنمية المستدامة. 11 الهدف
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وذلك من  يل دعم الحكومات   19-و ــيواصــل البرنامج الفرعي مســاعدة الدول الأعلــاء على معالجة المســائل المتعلقة بكوفيد 15-34 
ا ل المدن والمسـتوطنات ال)شـرية عن طريق نشـر مجموعات الأدوات وأفلـل  د 19-الوطنية والمحلية في بلوغ التعافي من كوفيد

ع البرنامج الفرعي نطاق   الممار ـــــات والم)ادئ التوجيهية التقنية لمعالجة التفاوتات الهيكلية التي كشـــــفس عنها الجائحة. و ـــــيو ـــــك
لعامة ا منة، لا  ــيما في الأحياء الحلــرية  الحصــول على الخدمات الأ ــا ــية والاجتماعية، وتوفير التنقل المســتدام، والأماكن ا

الفقيرة والمسـتوطنات العشـوائية وءالنسـ)ة للشـخاص الذين يعيشـون في أوضـا  هشـة، وهو  ـيركز بقدر أكبر على ضـرورة توفير 
من   يدالســــــــكن الميئم والميســــــــور التكلفة، ومنع عمليات ا  يء غير القانونية، ووضــــــــع برامج للتنمية الحلــــــــرية تقوم على مز 

التكامل والشــــمول، وذلك ب دماج الصــــحة، مثي، ضــــمن التخطيم الحلــــري والعمراني، وءالحرص على القري من مواطن العمل  
 والخدمات الأ ا ية والهياكل الأ ا ية.

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعيا عن: 15-35 

 الحلرية وتحسين إمكانية الوصول إليها وشمولها للجميع و يمتهايتحسين نوعية الأماكن العامة في المناطق  مأ   

زيادة عدد الأشــخاص الذين يعيشــون في مســاكن ميئمة وميســورة التكلفةي وتعزيز قدرة واضــعي الســيا ــات على تنفيذ   مي   
 نظم مستدامة لحوكمة الأراضيي

املة للجميع اجتماعيا واقتصــاديا، توفكر لســكانها نوعية تحويل المناطق الحلــرية المتداعية وتجديدها لتصــ)ي مناطق ش ــ مج   
 حياة أفلل.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناا التي ا ــــــــــــــتجدكت  يل عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  15-36 
 أدناا. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
 داث تحول في المدن والمجتمعات المحلية من خلال أماكن عامة آمنة وشاملة للجميع ويمكن الوصول إليها إح   

ل الأماكن العامة عنصـرا حيويا من عناصـر الكفاءة الحلـرية والتنقل والتفاعل الاجتماعي. بيد أنكها في تلـاؤل وهي موزعة   15-37  تشـكك
اية شـ)كات الشـوار ، والاكتظاظ، والتكعدي، و ـوء الصـيانة، والخصـخصـة. وتجسـهم بشـكل متفاوت بسـبب النمو العشـوائي، وعدم كف

هـذا العوامـل في جعـل قطـاعـات عريلــــــــــــــة من المجتمع غير قـادرة في الكثير من الاحيـان على الوصــــــــــــــول إلى الأمـاكن العـامة  
مكـانيـة، ويلــــــــــــــر على وجـه التحـديـد والا ــــــــــــــتفـادة منهـا. ويزيـد التحـدي المتمثـل في عـدم كفـايـة الأمـاكن العـامـة من التفـاوتـات ال

بالمجتمعات المحلية الفقيرة والمهمشـة في المناطق الحلـرية. وتكافي المدن والبلدات من أجل ضـ)م النجهج اليزمة المركزة محليا 
ت التي تتيي لها الاشــــــــترا  في وضــــــــع وتنفيذ م)ادرات الأماكن العامة على مســــــــتويات مختلفة والحفاظ على هذا الأماكن. وأبرز 

أيلـا كي  أن الأماكن العامة تمثكل شـريان حياة رئيسـي للسـكان المهمشـين وركناً هاماً في نشـر تدابير الطوارئ،  19-أزمة كوفيد
وتســهيل تقديم الخدمات الأ ــا ــية وا ــتلــافة الأنشــطة المت)اعدة بشــكل جيد من أجل إتاحة الترفيه. وقدم البرنامج الفرعي، الذي 

رة والدعم التقني للمدن والحكومات المحلية في جميع أنحاء العالم بشــــأن جميع أبعاد تعزيز الأماكن مدينة، المشــــو  88ينشــــم في  
ــراكات  جراء تقييمات للماكن  ــع البرنامج الفرعي أدوات وشــــ ــبيل المثال، وضــــ ــاء وا دارة. فعلى  ــــ العامة من التقييم إلى ا نشــــ

، وعمل على إنجاز مواقع 2020مدينة في عام   41عينة في أكثر من  العامة على نطاق المدن، ونفذ تقييمات  اصـــــــــة بمواقع م
ــتراتيجيات على نطاق المدن م2020موقعا في عام   26فردية م ــتراتيجية في عام    11  وكذلك تنفيذ ا ـــــــــ  . ويشـــــــــــجع  2020ا ـــــــــ

تصــــميم الأماكن  البرنامج الفرعي النســــاء والأطفال والشــــ)اي وك)ار الســــن والأشــــخاص ذوي ا عاقة على المشــــاركة في عمليات
العامة با ــتخدام أدوات مصــممة  صــيصــا  عادة تصــور محيطهم والمشــاركة في تشــكيله. وفي الهند وا مارات العرءية المتحدة 
وجنوي أفريقيا، أشـر  البرنامج الفرعي أشـخاصـا من ذوي ا عاقة في تصـميم أماكن عامة لتحسـين إمكانية وصـولهم إليها وتوفير 
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ع ضــــــمان الســــــيمة من  يل توفير أماكن لجميع الأجنا ، ودعم تعددية الوظائف، وتوفير و ــــــائل الراحة  أماكن ميئمة لهم م
مواطنا في   470مواطنا في التخطيم التشـــــــــاركي، و   6 750مثل ا ضـــــــــاءة. ومن  يل هذا العملية، أشـــــــــر  البرنامج الفرعي 

 شخصا على تقييمات الأماكن العامة. 560حلقات عمل رقمية، ودري 

من  يل الا ـتفادة من الأماكن العامة كمواقع ميئمة لا ـتعادة   19- ودعم البرنامج الفرعي عشـر مدن في جهود التعافي من كوفيد  15-38 
 ــبل كســب العي ، وزيادة إمكانية الحصــول على الخدمات الأ ــا ــية، وتحســين رفاا الفئات الأكثر ضــعفا. وعالجس هذا المشــاريع  

ظافة والصــــرف الصــــحي في الأحياء مجموعة متنوعة من التحديات مثل إزالة اكتظاظ الأ ــــواق المحلية ورقمنتها، وزيادة  دمات الن 
ــاركة  ــرو  مشــ ل المشــ ــجك ــب العي ، وزيادة الوعي من  يل الثقافة والفن. وقد  ــ ــمن    6 230الفقيرة، وإيجاد فرص كســ ــاً ضــ ــخصــ شــ

حلقة عمل. وا ــــتطاعس المدن، بفلــــل تنفيذ هذا الم)ادرات الصــــغيرة، أن تعيد فتي أبوابها تدريجيا وتســــمي للمجتمعات المحلية  88
ــتع  ــادية واجتماعية. وعيوة على ذلك، مكن با ـــ ــاء العام وا ـــــتخدام الأماكن العامة بأمان في أغراض اقتصـــ ادة الثقة والخروج إلى الفلـــ

البرنامج الفرعي الحكومات المحلية والوطنية من الا ـــــــــــتفادة من ا مكانيات التي تتيحها الأماكن العامة كفلـــــــــــاءات مرنة وقادرة على 
 المدن.  وارئ والأزمات، وعلى فهم ضرورة اعتماد  يا ات ولوائي والا تثمار في زيادة التد يت على مستود الصمود أقناء حالات الط 

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

 مدينة تتال لهم إمكانية الوصــول إلى 88شــخصــا في  972 787أ ــهم العمل المذكور أعيا في تحقيق الهدف، كما يتلــي من  15-39 
  .15أماكن عامة أمنة وشاملة للجميع من  يل تد يت نفذت في الأماكن العامة مانظر الشكل الأول من ال)اي 

 
 15الشكل الأول من ال)اي 

مدينة الذين تتوافر لهم إمكانية الوصتتتول إلى أماكن عامة آمنة وشتتتاملة للجميع من خلال   88مقياس الأداء: إجمالي عدد المستتتتفيدين في 
 تدخلات في الأماكن العامة )العدد التراكمي( 

 

 

 

 

 

 
    

 على تنفيذ البرنامج الفرعي   19- تأثير جائحة كوفيد   

، ألغى البرنامج الفرعي منا )ات كان من المقرر إقامتها بالحلور  2020 يل عام   19-بسبب التأقير الناجم عن جائحة كوفيد 15-40 
. وفي بعد 2020الشــــــخصــــــي، بما في ذلك حلقات درا ــــــية ودورات تدريبية وحلقات عمل وم تمرات منذ الرءع الثاني من عام  
ا نترنس. وقد تحقق   الحالات، أجلس هذا المنا ـــ)ات حتى إشـــعار أ ر أو أجريس عن بعد با ـــتخدام أدوات عقد الم تمرات عبر

ــرا  الجهات   ــالات لتنظيم دورة التخطيم الحلــــــري مع عمليات إشــــ ــتخدام أدوات تكنولوجيا المعلومات والاتصــــ تقدم كبير في ا ــــ
  ، على النحو المحدد في2020صــــــاح)ة المصــــــلحة. وكان للتكي  مع طرائق العمل الجديدة أقر على الأداء البرنامجي في عام  
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غير أن البرنامج الفرعي حدد في الوقس نفســـــه أنشـــــطة جديدة ومعدلة لدعم الدول الأعلـــــاء في التعامل مع المســـــائل المتصـــــلة   15-41 
، ضــــــــمن النطاق العام للهداف وضــــــــمن هوام  المشــــــــاريع الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية، وهي 19-بجائحة كوفيد

ياكل الأ ـا ـية من أجل تعزيز إمكانية الوصـول إلى مرافق النظافة، بما في ذلك الحصـول  الخدمات الا ـتشـارية التقنية وحلول اله
ــيما في الأحياء الحلـــرية   على مياا الشـــري المأمونة وتو ـــيع نطاق ا مداد بالمياا ليشـــمل المجتمعات المحلية الأضـــعف، ولا  ـ

العي ، ولا  ـيما بالنسـ)ة لل ـر المعيشـية التي تركيز  اص على تو ـيع فرص كسـب   الفقيرة ومناطق السـكن العشـوائي. ووجضـع
ترأ ــها نســاء، والأ ذ بطرائق للإدارة المســتدامة للهياكل الأ ــا ــية المنشــأة حديثا وتوفير الخدمات. وءشــكل  اص، دعم البرنامج 

ادي على الصـعيد الفرعي تعميم ا  ـكان والخدمات الحلـرية الأ ـا ـية كتد يت أبرِزت في تقييمات الأقر الاجتماعي والاقتص ـ
الوطني وا ــتراتيجيات التعافي على الصــعيد القطري وعلى مســتود المدن، كما قدم المشــورة للنشــطة البرنامجية الجارية في هذا 

والتعافي منه. وعيوة على ذلك، دعم البرنامج الفرعي وضع أداة تنفيذ للسلطات المحلية   19-الصدد للتكي  مع التصدي لكوفيد
لة في بلوغ النتائج   19-تكي  المحلي مع كوفيدبشــــأن قيادة ال في المســــتوطنات العشــــوائية. وأ ــــهمس المنجزات المســــتهدفة المعدك

 ، كما يتكلي من النتيجة المستجدة المبيكنة أعيا.2020لعام 
 

 2022النتائج المقررة لعام    
ــمل النتائج المقررة لعام   15-42  ــة في الخطم البرنامجية المقترحة  2  و 1النتيجتين    2022تشـــــــــــ ، اللتين هما تحديثان للنتائج المعروضـــــــــــ

ــابقة وءالتالي تبيكنان كي من الأداء البرنامجي في عام  فهي   ،3. أما النتيجة  2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام   2020الســــــ
 نتيجة مقررة جديدة.

 
ز تمتع الرجال والنساء بالحقوق الم 1النتيجة       2متصلة بالأراضي في العالم العربي : تعزُّ

 2020الأداء البرنامجي في عام    

واصـــــل البرنامج الفرعي دعم العمل الذي تقوم به الجهات الشـــــريكة وغيرها من الجهات الفاعلة في مجال الأراضـــــي في المنطقة   15-43 
ماني منظمات في المنطقة. ونظكم البرنامج  العرءية، وذلك من  يل إقامة شــــــراكات وإضــــــفاء الطابع الر ــــــمي على التعاون مع ق 

الفرعي أيلـــا منا ـــ)ة بشـــأن بناء الشـــراكات مع الجهات النصـــيرة الموجودة في المنطقة. وعيوة على ذلك، نظكم البرنامج الفرعي  
شـرق الأو ـم  برصـد حوكمة الأراضـي وأمن حيازة الأراضـي في المنطقة العرءية ممنطقة ال  منا ـبتين بشـأن تنمية القدرات، تتعلقان

 حوكمة الأراضي في المنطقة العرءية. دون ا قليمية  وءدور منظمات المجتمع المدني في

عمل قماني م  ــــــســــــات مشــــــاركة في إدارة الأراضــــــي في الدول العرءية تطبق منتجات معيارية  وأ ــــــهم العمل المذكور أعيا في 15-44 
بحوقها ومناهجها التدريبية بدعم من الموئل، وهو ما تجاوز الهدف  شـــــاملة وميئمة للجنســـــين تتعلق بالأراضـــــي كأدوات لتطوير 

 .2020المقرر المتمثل في  س م  سات، وذلك على نحو ما يرد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
 

 2022لعام    المقترحة   البرنامجية   الخطة   

وللمســـــــــاهمة في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق    المقررة، وفقا لولايته. ـــــــــيواصـــــــــل البرنامج الفرعي العمل المتصـــــــــل بالنتيجة   15-45 
م المتوقكع ضــــمن  ــيواصــــل البرنامج الفرعي تنمية القدرات وكذلك بناء المعارف والشــــراكات، في المنطقة. ويجعرَض التقدك الهدف،  ــ

  .2-15مقيا  الأداء المحدكث المبيكن أدناا مانظر الجدول 
 

 __________ 

  .A/74/6 (Sect. 15)م 2020على النحو المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2م 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.15)
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 2-15الجدول 
 مقياس الأداء 

 مالأداء المقرر   2022 مأ مالأداء المقرر   2021 مالأداء الفعلي   2020 مالأداء الفعلي   2019 مالأداء الفعلي   2018
م  ــــســــتان مشــــاركتان في      

ــي في الدول  إدارة الأراضــــــــ
الأدوات  العرءية تســتخدمان

والنهج الشــــــــــــــــاملـــة للجميع  
ــارات  لــيعــتــ)ـــــ ــة  ــمــراعــيـــــ وال

 الجنسانية

أرءع م  سات مشاركة في 
ــي في الدول  إدارة الأراضــــــــ
العرءية تســـــــــــــتخدم الأدوات 
والنهج الشــــــــــــــــاملـــة للجميع  
ــارات  لــيعــتــ)ـــــ ــة  ــمــراعــيـــــ وال

 الجنسانية

قماني م  ـــســـات مشـــاركة 
إدارة الأراضــــــــــــــي في   في 
الــدول العرءيــة تســــــــــــــتخــدم  
الأدوات والنهج الشـــــــــــــاملة 
ــيـــــــة   ــراعــ ــمــ والــ ــع  ــيــ ــمــ ــجــ ــلــ لــ

 ليعت)ارات الجنسانية

ني م  ـــســـات مشـــاركة قما
إدارة الأراضــــــــــــــي في   في 
الــدول العرءيــة تســــــــــــــتخــدم  
الأدوات والنهج الشـــــــــــــاملة 
ــيـــــــة   ــراعــ ــمــ والــ ــع  ــيــ ــمــ ــجــ ــلــ لــ

 ليعت)ارات الجنسانية

ــال   الرجــ ــل من  كــ ــد  يســــــــــــــتفيــ
والنســــــــاء في قماني مدن من 
دعم م  ــــــســــــي أكثر شــــــمولا 
في  ــة  ــاملــــ عــــ ــات  منظمــــ من 
ــي مما ي دي  مجال الأراضـــــــــ
 إلى اكتساي أمن حيازة أكبر

 
، وهو يعكس أفلـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطم البرنامجية الأصـــــــــلية، جرد ترحيل هدف عام   مأ  

ي جائحة كوفيد  .2023امجية المقترحة لعام في الميزانية البرن 2021. و يجبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشك
  

  3): أحياء ومجتمعات محلية شاملة للجميع ونابضة بالحياة 2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

أقام البرنامج الفرعي شــراكات جديدة، ووضــع اتفاقات قانونية، وحشــد الموارد للبدء في وضــع م)ادئ توجيهية وأدوات شــاملة لدعم  15-46 
الدول الأعلـــــاء في مجالات الحد من التفاوت المكاني، وتجديد المناطق الحلـــــرية، والتخطيم القائم على المشـــــاركة، والتعافي 
الاجتماعي والاقتصــــادي. وعيوة على ذلك، عمل البرنامج الفرعي كبرنامج جامع لتقديم المســــاعدة التقنية إلى المشــــاريع الجارية  

ة وفي المجالين الاجتماعي والاقتصــــادي في أ ــــيا، وأفريقيا، والدول العرءية، وأمريكا اليتينية  في مجال تجديد المناطق الحلــــري 
 ومنطقة ال)حر الكاريبي.

وأ هم العمل المذكور أعيا في اعتماد قماني مدن لسيا ات لتجديد المناطق الحلرية، وهو رقم لم يحقكق مع ذلك الغاية المقررة  15-47 
. ولم يتســـن تقديم المســـاعدة لعدة مدن أ رد تســـعى  2021، والواردة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام مدينة 15المتمثلة في 

ــببس إعادة ترتيب أولويات الحكومات المحلية في جهودها الرامية إلى التصـــدي لجائحة كوفيد  19-للحصـــول على الدعم. وقد تسـ
نامج الفرعي. كما أن الافتقار إلى تمويل محدد للبرنامج الفرعي من  ارج  في تأ ير بدء تنفيذ الأنشـــــطة وإقامة شـــــراكات مع البر 

 الميزانية جعل التنفيذ مرهونا بنجال تعبئة الموارد من الحكومات الوطنية والمحلية على أ ا  كل حالة على حدة.
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــل با 15-48  ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــ ــيواصــ ــاهمة في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق هذا   لنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ــ وللمســ
الهدف،  ــــــــــيزيد البرنامج الفرعي في عدد الحكومات والمدن المدعومة كجزء من هذا النتيجة، و ــــــــــيلــــــــــع نواتج معيارية تتعلق 

ية من مجموعة أكبر من الجهات صــــــاح)ة  المناطق الحلــــــرية والتعافي الاجتماعي والاقتصــــــادي، ويحشــــــد موارد إضــــــاف  بتجديد
المصــلحة لوضــع مشــاريع ملمو ــة لتجديد المناطق الحلــرية ا ــتنادا إلى المعرفة المعيارية والدرو  المســتفادة من  برة الموئل. 

لـرية  إلى زيادة اعتماد أنشـطة تجديد المناطق الح 19-ومن المتوقع أن ي دي التعافي الاجتماعي والاقتصـادي بعد جائحة كوفيد
م  بتية زيادة القدرة على الصــمود على الصــعيد المحلي وتحســين الظروف الاجتماعية والاقتصــادية المحلية عموما. ويجعرض التقدك

  .15المتوقكع ضمن مقيا  الأداء المبيكن أدناا مانظر الشكل الثاني من ال)اي 
 __________ 

 . A/75/6/Add.1م 2021لعام  على النحو المبين في الميزانية البرنامجية  3م 

https://undocs.org/ar/A/75/6/Add.1
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 15الشكل الثاني من ال)اي 
 مد سياسات تجديد المناطق الحضرية بدعم من برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية )العدد التراكمي( مقياس الأداء: مجموع عدد المدن التي تعت 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ــلية، جرد ترحيل هدف عام  مأ   ــاءلة عن الخطم البرنامجية الأصــــــــ ، وهو يعكس أفلــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظاً على إمكانية المســــــــ
ي جائحة كوفيد  .2023البرنامجية المقترحة لعام في الميزانية  2021. و يجبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشك

  
: زيادة فرص الحصتتول على الخدمات الأستتاستتية، والتنقل المستتتدام، وبرامج رفع مستتتول الأحياء الفقيرة لتعزيز  3النتيجة    

 في الأحياء الفقيرة والمستوطنات العشوائية   19- قدرة المجتمعات المحلية على مواجهة الجوائح مثل جائحة كوفيد 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

مليون من  ــكان  700 ــت دي زيادة فرص الحصــول على  دمات المياا والصــرف الصــحي والتنقل وإدارة النفايات والطاقة لــــــــــــــــ  15-49 
ــيا في جعل المد ــلون على الخدمات حاليا دورا رئيسـ ــر الذين لا يحصـ ــاملة للجميع وأمنة وقادرة  الحلـ ــرية شـ ــتوطنات ال)شـ ن والمسـ

الدور  19-من أهداف التنمية المســـتدامة. وقد أبرزت جائحة كوفيد  11على الصـــمود ومســـتدامة على النحو المتو ى في الهدف  
مســتوطنات العشــوائية، ال)ال  الأهمية للخدمات الأ ــا ــية في تعزيز التأهب المجتمعي والا ــتجابة والتعافي في الأحياء الفقيرة وال

حيث ي دي الافتقار إلى هذا الخدمات إلى جعل التد يت ال)سـيطة المتعلقة بالصـحة العامة مثل غسـل الأيدي بانتظام أمرا بال  
ــعوءة. وءحلول عام  ــول على هذا الخدمات  2020الصــــــ ــاء في زيادة فرص الحصــــــ ، كان البرنامج الفرعي قد دعم الدول الأعلــــــ

بلدا، مما عزز قدرة المجتمعات المحلية على  39مليون شخر في الأحياء الفقيرة والمستوطنات العشوائية في  2,7بالنس)ة لـــــــــــــ 
 .19-مواجهة الجوائي مثل كوفيد

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

أدوات وم)ادئ توجيهية تقنية متعلقة كان الدر  المسـتفاد بالنسـ)ة للبرنامج الفرعي هو الحاجة إلى المزيد من التركيز على وضـع  15-50 
برفع مســــتود الأحياء الفقيرة وتقديم الخدمات الأ ــــا ــــية في المناطق الحلــــرية يمكن أن يســــتخدمها مختلف الأطراف والجهات  

ونشــرها. الفاعلة لتنفيذ برامج رفع مســتود الأحياء الفقيرة وتقديم الخدمات الأ ــا ــية، وا ت)ار هذا الأدوات والم)ادئ في الميدان،  
وكانس هنا  أيلـــــا حاجة إلى الرصـــــد المســـــتمر، والتعلم، وتوقيق نتائج وأقر البرنامجي الفرعي. ومن  يل تطبيق هذا الدر ، 
ــ)كة العيقات، وإعداد الأدوات والم)ادئ التوجيهية التقنية بشـــــأن رفع مســـــتود   ـــــيعزز البرنامج الفرعي الدعوة العالمية، وإقامة شـــ

، يخطم البرنامج الفرعي لدعم مشـــاريع لرفع 2022ديم الخدمات الأ ـــا ـــية في المناطق الحلـــرية. وفي عام الأحياء الفقيرة وتق
مسـتود الأحياء الفقيرة وتقديم الخدمات الأ ـا ـية في المناطق الحلـرية لتشـجيع تهيئة بيئة عي  صـحية. و ـتججرد تقييمات في  

حصـــول على  دمات المياا والصـــرف الصـــحي والطاقة والتنقل وإدارة  مدن مختارة لتســـليم اللـــوء على أوجه عدم المســـاواة في ال
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ــ)ة المتعلقة بالمياا والصـــــرف الصـــــحي والطاقة النظيفة   ــل)ة. و ـــــتعطى أهمية لتو ـــــيع نطاق تقديم الخدمات المنا ـــ النفايات الصـــ
ي العمل على من تخلفوا عن الركب، والنقل العام وإدارة النفايات في الأحياء الفقيرة والمسـتوطنات العشـوائية. و ـينصـب التركيز ف

بما في ذلك احتياجات النســـــاء والشـــــ)اي وغيرهم من الأشـــــخاص الذين يعانون من أوضـــــا  هشـــــة مثل ك)ار الســـــن والأشـــــخاص  
ــبيل المثال على م)ادئ التصــــميم الشــــامل لاحتياجات الجميع للــــمان الحصــــول على  ذوي  ــليم اللــــوء على  ــ ا عاقة، مع تســ

 ـــينصـــب التركيز أيلـــا على تعزيز الحوكمة وءناء قدرات الحكومات المحلية ومقدمي الخدمات من أجل  الخدمات الأ ـــا ـــية. و 
 تقديم الخدمات الأ ا ية بفعالية في المناطق الحلرية.

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

مييين شــخر في الأحياء الفقيرة  3,1يل حصــول  من    من المتوقع أن يســهم هذا العمل في تحقيق الهدف، وهو ما  ــيتلــي 15-51 
بلدا على الخدمات الأ ــــــا ــــــية، مما يعزز قدرة المجتمعات المحلية على مواجهة الجوائي مثل  45والمســــــتوطنات العشــــــوائية في  

  .15مانظر الشكل الثالث من ال)اي  19-كوفيد
 

 15الشكل الثالث من ال)اي 
بلدا الذين يحصتلون على الخدمات الأستاستية    45مقياس الأداء: العدد الإجمالي للأشتخاص في الأحياء الفقيرة والمستتوطنات العشتوائية في 

 )العدد التراكمي( 

 مبالمييين 

                             
 الولايات التشريعية  

 المسندة إلى البرنامج الفرعي.تقدم القائمة أدناا جميع الولايات  15-52 
 

 قرارات الجمعية العامة 
 إعمال الحق في السكن الميئم 42/146
 الصرف الصحي للجميع 67/291
دور النقــل وممرات النقــل العــابر في ضــــــــــــــمــان التعــاون الــدولي من أجــل   69/213

 التنمية المستدامة
 تحسين السيمة على الطرق في العالم 74/299

حق ا نســـــــــــــــان في الحصــــــــــــــول على ميـاا الشــــــــــــــري المـأمونـة و ـدمـات   74/141
 الصحي الصرف

القلــــــــــــاء على الفقر في الري  من أجل تنفيذ  طة التنمية المســــــــــــتدامة   74/237
 2030 لعام
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https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/146
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 قرارات مجلس ا دارة 
ــيا/أليــــة ماليــــة أفريقيــــة لمنــــع نــــشوء الأحياء الفقيرة وتحسين   21/8 صــــندوق أفريقــ

 الأحياء الفقيرة القائمة
 حقوق المرأة في الأرض والملكية و بل الحصول على التمويل 21/9
الأمــــــــــم المتحــــــــــدة للموئــــــــــل والمستوطنات البــشرية: أليــات تعزيــــــــــز م  ــــــــــسة   21/10

 ماليـة تجريبيـة مـن أجل ا  كان والبنية التحتية لصالي الفقراء
التنمية الحلــــــــــرية المســــــــــتدامة من  يل الوصــــــــــول إلى الأماكن العامة   23/4

 الحلرية ذات النوعية

ــكان و  23/8 ــتدامة  م تمر الأمم المتحدة المعني با  ـــــــ ــرية المســـــــ التنمية الحلـــــــ
 مالموئل الثالث 

تحقيق التنمية الحلــــــــــرية المســــــــــتدامة من  يل زيادة فرص الحصــــــــــول   23/17
 بصورة متكافئة على الأراضي والسكن والخدمات الأ ا ية والبنى التحتية

تعزيز عمل برنامج الأمم المتحدة للمســـــتوطنات ال)شـــــرية بشـــــأن الخدمات   24/2
 الأ ا يةالحلرية 

ا تراتيجيات ا  كان الوطنية والمحليــــــة الجامعــــــة الراميــــــة إلى تحقيــــــــــــــــــق  24/9
 انتقال نوعي في الا ــــتراتيجية العالمية للإ كان

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أ ــهمس ويجتوقكع أن تســهم في تحقيق الهدف    2022-2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  3-15يعرض الجدول   15-53 
 المذكور أعيا، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
 3-15الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2020 لعام
ــلــــــي   ــعــــ ــفــــ الــــ

 2020 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــــــمـــــــــــقـــــــــــرر  

 مأ 2022 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     

 36 50 22 32 معدد المشاريع  مشاريع التعاون الميداني والتقني  
ــرية - 1   ــية الحلــ ــا ــ ــاريع المتعلقة بالخدمات الأ ــ ــحي، والطاقة وإدارة  :المشــ التنقل، والمياا والصــــرف الصــ

 12 15 9 13 النفايات الصل)ة والأماكن العامة ا منة والشاملة للجميع التي يسهل الوصول إليها
 1 1 1 1 مشرو  وضع السيا ات الوطنية والمحلية المعنية بالتراث الحلري، والمعالم التاريخية والثقافة - 2  
مشـــــاريع رائدة بشـــــأن ا  ـــــكان، ورفع مســـــتود الأحياء الفقيرة، والتمويل المبتكر للإ ـــــكان وإعادة تهيئة  - 3  

 8 12 6 9 الأراضي وءشأن التجديد وإعادة التأهيل الحلري والعمراني المتكامل 
توجيهات الأمين العام  مشــــــاريع متعلقة بأمن حيازة الأراضــــــي، والتمويل المســــــتند إلى الأراضــــــي وتنفيذ   - 4  

 7 10 – – بشأن الأراضي والنزا 
 6 9 4 6 مشاريع للتخطيم الحلري وا قليمي المتكامل وءشأن تنفيذ قوانين التخطيم الفعالة  - 5  
مشــاريع داعمة للرصــد الحلــري، والســيا ــات القائمة على الأدلة لمنع الجريمة ومشــاريع لتعزيز  ــيمة   - 6  

 2 3 2 3 المجتمعات المحلية والتما ك الاجتماعي في المدن والمستوطنات ال)شرية
 49 79 37 51 معدد الأيام  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
حلقات عمل ودورات تدريبية بشــأن الخدمات الأ ــا ــية في المناطق الحلــرية: التنقل والمياا والصــرف  - 7  

 20 29 15 21 الصحي والطاقة وإدارة النفايات الصل)ة
حلقات عمل ودورات تدريبية عن رفع مســتود الأحياء الفقيرة وا  ــكان والتراث في التطوير الحلــري،  - 8  

ــ)كة العالمية لمختبرات   ــميم الحلـــــري، والأماكن العامة، والشـــ ــريين، وإدارة التصـــ والتجديد والنمو الحلـــ
 12 20 9 13 لحلريين ومنع الجريمة والسيمة الحلريةالتخطيم والتصميم ا

حلقات عمل تدريبية عالمية وإقليمية بشـأن الأراضـي وا  ـكان ورفع مسـتود الأحياء الفقيرة، ومحترفات   - 9  
 5 7 4 5 عن ا  كان ومختبرات الممار ين

 1 2 3 4 الحلرية الجديدةحلقات عمل تقنية بشأن رصد أهداف التنمية المستدامة والخطة  - 10  
 8 14 6 8 منا )ات تدريبية عن السيا ات والتخطيم والتصميم والحوكمة والتشريعات والش ون المالية وجمع البيانات  - 11  



 المستوطنات البشرية 15الباب  

 

21-05020 21/76 

 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2020 لعام
ــلــــــي   ــعــــ ــفــــ الــــ

 2020 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــــــمـــــــــــقـــــــــــرر  

 مأ 2022 لعام
منا ــــــــــــــ)ات تدريبية عن الأرض والنزا ي وعن حيازة الأراضــــــــــــــي وحوكمتها وتمويلهاي واجتماعات فريق  - 12       

 3 7 – – بحوكمة الأراضي الحلرية في منطقة الدول العرءيةالخبراء المعني 
 3 3 2 2 معدد المنشورات  المنشورات  
 - - 1 1 منشور بشأن  يارات التنقل المستدام المنخفد الان)عاقات - 13  
ــتدام   -تحويل بليون حياة تقرير عالمي:   - 14   تحدي  -تحســــــين أحوال المعيشــــــة والتو ــــــع الحلــــــري المســــ

 - - 1 1  2003ممتابعة للمنشور من عام  2020الأحياء الفقيرة والمستوطنات العشوائية في عام 
 1 1 - - حيازة الأراضي وتدهور الأراضي - 15  
 1 1 - - التقرير العالمي عن حالة حوكمة الأراضي - 16  
 1 1 - - منشور عن ا  كان المستدام والميسور التكلفة - 17  
 11 19 8 – معدد المواد   المواد التقنية  
أليات التمويل المبتكرة لي ــتئجار وا  ــكان التعاوني، و طم التطوير التدريجي للمســاكن وإعادة تهيئة  - 18  

 – – 2 – الأراضي للحد من الفقر الحلري 
 يصــة وافية للســيا ــات والخطم والممار ــات الجيدة والخبرات بشــأن تخطيم المدن، وتجديد المناطق   - 19  

 1 2 2 – الحلرية، وحفظ التراث، وتو عة المدن 
أفلـــل الممار ـــات وأدلة إرشـــادية ومعايير ودرا ـــات إفرادية بشـــأن زيادة  ـــبل الا ـــتفادة المتكافئة من  - 20  

 2 2 2 – المستدام، والأماكن العامة الخدمات الأ ا ية، والتنقل
تقرير عن الســـــيا ـــــات والخطم والتشـــــريعات الرامية إلى تحســـــين الســـــيمة، لا  ـــــيما للشـــــ)اي والنســـــاء   - 21  

 –  – 1 – والأطفال في الحلر 
 1 2 – – دليل  دارة الأراضي و طم مكانية للحد من الفقر والتفاوت المكاني  - 22  
م)ادئ توجيهية بشــــــــــــأن الحق في الســــــــــــكن الميئم ومنع حالات انعدام المأود بين الأشــــــــــــخاص الذي  - 23  

 1 2 1 – أوضا  هشة، ومن بينهم المهاجرون  يعيشون في
 1 1 – – المتعلقة بالأراضي وا ليات القانونية والمالية المتصلة بالحفظ والتجديد لسلة أدلة للآليات المبتكرة  - 24  
مجموعات أدوات، وموجزات للإ ــــكان، وأدلة تقنية لقادة المدن بشــــأن التخطيم، وإدارة وتنفيذ ا  ــــكان   - 25  

 2 4 – – الميسور التكلفة والمستدام، وءشأن برامج رفع مستود الأحياء الفقيرة
 1 2 – –  لسلة من الأدلة والأدوات لتحسين إدارة الأراضي وأمن الحيازة - 26  
 2 3 – – م)ادئ توجيهية وكتي)ات بشأن حلول رفع مستود الأحياء الفقيرة - 27  
 – 1 – – الم)ادئ التوجيهية لتخطيم الأحياء للمان المشاركة والتجديد الحلري الشامل للجميع - 28  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
دامة  : إ ــداء المشــورة التقنية إلى كل الدول الأعلــاء، بناء على طلبها، في إعداد التقارير عن الخطة الحلــرية الجديدة وأهداف التنمية المســتالتشتاور والمشتورة والدعوة  

ورصـدها، وتحديدا م شـرات    تورصـدهما وتنفيذهما، بما في ذلك تقديم الخدمات الا ـتشـارية بشـأن ا بيغ عن أهداف التنمية المسـتدامة، وجمع البيانات، وتحليل الم شـرا
يتلمن  بما  –من غايات أهداف التنمية المستدامة مع الا تفادة من المنصة ا لكترونية للخطة الحلرية الجديدة    1-7-11و   2-3-11و   1-3-11 و  1-11الغايات  

دولة علـوا بشـأن الحق في السـكن الميئم وضـمان الحيازة لأولئك الأشـخاص الذين يعيشـون في أوضـا  هشـة،    22أفلـل الممار ـاتي وتقديم الخدمات الا ـتشـارية إلى  
ــيا ـــــات ا  ـــــكان، وإصـــــيل القوانين الحلـــــرية والامتثال من أجل التجديد والنمو الحلـــــريين، فلـــــي عن التجديد الفعال وإ دارة النمو من  يل: تخطيم الأراضـــــي و ـــ

و ـــــعات المخططة للمدن،  والتخطيم والتصـــــميم الحلـــــريين الشـــــاملين للجميع، والحوكمة الشـــــاملة والتشـــــاركية، وتصـــــميم وإدارة الأماكن العامة، ومختبرات التصـــــميم، والت
أن تجديد المناطق الحلــرية وحفظ التراث، وإدارة الأراضــي الحلــرية وتنظيمها إلى  وا ــتغيل المســاحات الشــاغرة دا ل المدن، وحفظ التراثي وإ ــداء المشــورة التقنية بشــ

نشــطة الرامية إلى تعزيز مختلف الجهات صــاح)ة المصــلحة موكالات الأمم المتحدة، والحكومات الوطنية والمحلية، والمنظمات غير الحكومية، والمنظمات الشــعبية ي والأ
 الشراكات والش)كات القائمة.

: بناء على الطلب، جمع البيانات عن الالتزامات العالمية المتصــــــــــــلة بالأراضــــــــــــي على امتداد الروابم الري ية والحلــــــــــــرية والحلول  عد البيانات والمواد الفنية الرقميةقوا  
ــتدام، والطاقة، والمياا والصـــرف ا ــرية، والتنقل المسـ ــية الحلـ ــا ـ ــايا المتعلقة بالخدمات الأ ـ ــكان، ونوعية ا لكترونية لمعالجة القلـ ــل)ة، وا  ـ لصـــحي، وإدارة النفايات الصـ

والتجديد، والنمو الحلــــريي  الهواء في المناطق الحلــــرية، والتخ ي  من أقار تغير المنابي والمنصــــات الرقمية المتكاملة والمفتوحة بشــــأن الســــيمة الحلــــرية، والتراث،  
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افي والهوية الثقافية لســــــكان الحلــــــر، وقاعدة بيانات الم شــــــرات الحلــــــرية العالمية، وقاعدة بيانات القوانين ومواد التوعية وقواعد بيانات المعلومات المتعلقة بالتراث الثق     

 والمنصة ا لكترونية للخطة الحلرية الجديدة. يUrbanLexوالأنظمة الحلرية 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

: مواد الدعوة والكتي)ات والنشــــــرات والموجزات التي تعرض أعمال البرنامج الفرعيي وشــــــ)كات لنشــــــر المعلومات،  والمواد الإعلاميةبرامج التوعية والمناستتتتبات الخاصتتتتة    
ــم قرابة   بما ــ)كة العالمية للماكن العامة التي تلـ ــل الممار   100في ذلك الشـ ــراكة مع بلدية دبي، ا مارات العرءية المتحدة التي رعس جائزة أفلـ ــو، بالشـ ــأن علـ ــات بشـ  ـ

ــائم التواصـــل الاجتم اعي بشـــأن تمكين المرأة  تجديد المناطق الحلـــرية والأماكن العامة مدرا ـــات حالات إفرادية منشـــورة/مقالات ي وأنشـــطة الدعوة الملـــطلع بها في و ـ
ومواد للتواصـل بشـأن حوكمة الأراضـي الحلـرية وإدارتهاي وتمكين الشـ)اي والمدن الميئمة لذوي ا عاقة، ولا  ـيما في مجال تجديد المناطق الحلـرية والأماكن العامةي  
 والشراكات وأنشطة التعلم الشامل لتحقيق الحلرنة المستدامة مالش)كة العالمية لو ائل ا تغيل الأراضي .

نترنس، وتحديثات لو ــــــائم التواصــــــل : مجموعات مواد إعيمية، ونشــــــرات صــــــح ية، وقصــــــر منشــــــورة في شــــــ)كة ا العلاقات الخارجية والعلاقات مع وستتتتائط الإعلام  
مدينة عن رفع مسـتود الأحياء الفقيرة، وتجديد المناطق الحلـرية،   50  منظمة غير حكومية و  20 مشـار  و  500الاجتماعي، وءناء على الطلب، منا ـ)ات يشـار  فيها 

 ا، والشراكات وأنشطة التعلم الشامل مع المنظمات الشريكة.والأماكن العامة، والسكن الميسور التكلفة والميئمي وحوكمة الأراضي الحلرية وإدارته

: تعهكد الحســابات على و ــائم التواصــل الاجتماعي لتعزيز المعلومات عن الخدمات الأ ــا ــية الحلــرية، والأماكن العامة،  المنصتات الرقمية ومحتول الوستائط المتعددة  
يرة، وا  ــــــــكان، والتجديدي ومحتود الو ــــــــائم المتعددة، بما في ذلك أفيم الفيديو الوقائقية، والر ــــــــوم البيانية، والتنقل المســــــــتدام، والأراضــــــــي، ورفع مســــــــتود الأحياء الفق

 والعروض التقديمية، والندوات عبر ا نترنس. وا صدار الأولي لقاعدة بيانات عالمية للخطم الحلرية.

 
ل من صــندوق أموال الم  ــســة غير المخصــصــة الغرض -  2022عجدلس المنجزات المســتهدفة المقررة لعام   مأ   من  يل تخ يلــها مع الأ ذ في الاعت)ار  -  التي  ــتموَّ

، على النحو المبين في 2022عام مليون دولار في   12أقصــــى للميزانية يبل     ورقم  2021الموارد التي وافق عليها المجلس التنفيذي وقدرها عشــــرة مييين دولار لعام 
 .14-15الجدول 

  
 2البرنامج الفرعي    

 تعزيز الرخاء المشترك للمدن والمناطق  

 الهدف  

يتمثل الهدف الذي يســــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه في تعزيز الر اء المشــــتر  للمدن والمناطق من  يل تحســــين الترابم   54-15 
 وا نتاجيةي وزيادة ا يرادات المولدة محليا وتوزيعها توزيعا منصفاي والتو ع في نشر التكنولوجيات الرائدة والابتكارات.المكاني  

 
 الاستراتيجية  

من أجل ا  ـهام في تحقيق هذا الهدف،  ـيدعم البرنامج الفرعي الدول الأعلـاء والأطراف الشـريكة الأ رد في تعزيز مسـاهمة   55-15 
في ا نتاجية والتنمية الاقتصـادية الشـاملة للجميع، وذلك من  يل صـياغة  ـيا ـات حلـرية وطنية وما يتعلكق بها من   الحلـرنة

أطر قانونية ومالية وتنفيذية، وإدراجها ضــمن أطر التخطيم ووضــع الســيا ــات والتمويل للحكومة بأ ــرهاي ونقل المعارفي وءناء  
م ا قليميين في المناطق الحلـرية والري ية. ويسـاعد هذا العمل الدول الأعلـاء على القدراتي وتطوير أدوات التخطيم والتصـمي 

 .11و  1إحراز تقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة، وتحديدا الهدفان 

نجهج تشـاركية و ـيقدم البرنامج الفرعي أيلـا المسـاعدة التقنية و دمات بناء القدرات والخدمات الا ـتشـارية للمدن من أجل وضـع  56-15 
للميزنـة وتحســــــــــــــين نظم ا يرادات المحليـة من  يل جمع البيـانـات وتطوير قواعـد البيـانـات البلـديـة، وت)ـادل درا ــــــــــــــات الحـالات  
ا فرادية بشــــــــأن تحســــــــين ا يرادات والنهج التشــــــــاركية، ووضــــــــع م)ادئ توجيهية بشــــــــأن توليد ا يرادات على الصــــــــعيد المحلي. 

ى ا ـــتكشـــاف وا ـــتغيل مزيد من الفرص لي ـــتفادة من مصـــادر رأ  المال الخاص لتحقيق التنمية  وءا ضـــافة إلى ذلك،  ـــيتول
الحلــــــرية المســــــتدامة. و ــــــيتم التركيز على ا ــــــتخدام التكنولوجيات الرائدة لزيادة كفاءة ا دارة الحلــــــرية ورقمنة نظم ا يرادات  

من أهداف التنمية المســتدامة بشــأن   8دم نحو تحقيق الهدف ورصــد الأداء. و ــيســاعد هذا العمل الدول الأعلــاء على إحراز تق
 العمل اليئق والنمو الاقتصادي.
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وإضــــــــــافة إلى ذلك،  ــــــــــيعزز البرنامج الفرعي قدرة الحكومات الوطنية والمحلية على شــــــــــراء وا ت)ار وتنفيذ التكنولوجيات الرائدة   57-15 
الاتصال بين ا لات، والذكاء الاصطناعي، والواقع الافتراضي والمعزز،  والابتكارات بفعالية، من قبيل ش)كات أجهزة ا تشعار، و 

ونظم المعلومات الجغرافية، والا ــــتشــــعار عن بعد، ومعالجة البيانات اللــــخمة والتمثيل البياني، وفي الوقس نفســــه دعم التحول  
ــاء في إحراز تقدم نحو تحقيق الهدف   ــيدعم هذا العمل الدول الأعلـــــــــــ ــتدامة المتعلق من أهد 9الرقمي. و ـــــــــــ اف التنمية المســـــــــــ

 بالصناعة والابتكار والبنى التحتية.

ــايا المتعلقة بجائحة كوفيد 58-15  ــاء في القلـــ من  يل توفير إطار إقليمي للإنعاش  19-ويخطم البرنامج الفرعي لدعم الدول الأعلـــ
ة والتنو  البيولوجيي وضمان أن تدابير ا نعاش الاجتماعي والاقتصادي من الجائحة، وا جراءات المتعلقة بالمناب، وحماية البيئ 

الاقتصـادي تدعم إنعاش المناطق الحلـرية الخلـراء الذي يسـاعد على دفع ا جراءات المتعلقة بالمناب وإحراز تقدم نحو تحقيق 
قائم على الأراضــــــــي ،  أهداف التنمية المســــــــتدامةي وزيادة التركيز على ا ــــــــتعادة ا يرادات المولدة محليا مبما في ذلك التمويل ال

 .19-كو يلة للمساعدة في تخ ي  الأقر الاجتماعي والاقتصادي لجائحة كوفيد

 :ومن المتوقع أن يفلي العمل المذكور أعيا إلى ما يلي 59-15 

  تنمية إقليمية متوازنة ومســتوطنات بشــرية أفلــل ترابطا، وفي الوقس نفســه المســاهمة في تحســين الشــمولية الاجتماعية مأ   
 والحد من الفقر وا جراءات المتعلقة بالمنابي 

قيام السـلطات المحلية بسـن ا صـيحات الم  ـسـية والقانونية المفلـية إلى توليد موارد مالية إضـافية، بسـبل منها إقامة   مي   
 الأراضييشراكات بين القطاعين العام والخاص وتطوير أدوات لتوليد ا يرادات والتمويل القائمين على 

 تعزيز قدرة المدن على معالجة أوجه عدم المساواة و د الفجوات الاجتماعية والمكانية والرقمية. مج   

ــلة بجائحة كوفيد 15-60  ــائل المتصــ ــأن المســ ــرية   19-ومن المتوقع أن ي دي الدعم المقرر بشــ ــين البيانات عن المناطق الحلــ إلى تحســ
ابير المحلية المتخذة للتصــدي لها وتحســين مســتويات المعيشــة للفئات الأكثر ضــعفا من الســا نة التي تتفشــى فيها الجائحة والتد

  يل توفير إمدادات المياا النظيفة، ومحطات غسل الأيدي، ومواد التعليم والاتصال، ومعدات الوقاية.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــمل الأداء البرنامجي في عام  61-15  ــتجدكت  يل عام  النتيجة الوا  2020يشـــــــــــ ، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020ردة أدناا التي ا ـــــــــــ
 أدناا. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
 السياسات الحضرية الوطنية كمحرك للتنمية الحضرية المستدامة   

ــلبية والتشـــــجيع على إجراء   62-15  تحول في  ”مع ا ـــــتمرار الحلـــــرنة الســـــريعة في العالم وتســـــخيرها والتخ ي  من أقارها الخارجية الســـ
، هنا  حاجة إلى نهج منســق وتوجيهات  ــيا ــاتية واضــحة. وقد تم تحديد الســيا ــة الحلــرية الوطنية كأداة “النموذج الحلــري 

مات لتعزيز التنمية المســـــتدامة التي تشـــــمل المناطق الحلـــــرية وضـــــواحيها والمناطق  من الأدوات الرئيســـــية التي تعتمدها الحكو 
ــائية التابعة للمم  ــتدامة. واعتمدت اللجنة ا حصــــــــ ــرية الجديدة وتحقيق أهداف التنمية المســــــــ الري ية، وتدعم تنفيذ الخطة الحلــــــــ

 .2020لمستدامة في عام أ من أهداف التنمية ا-11المتحدة السيا ات الحلرية الوطنية كم شر للغاية 

ويعمل البرنامج الفرعي أيلـــا على تطوير أدوات معيارية ترافق تطوير الســـيا ـــات الحلـــرية لتحســـين معالجة قلـــايا من بينها  63-15 
ــكان.  ــراء والذكية، وا  ـــــ ــتدام، والهجرة، والأماكن العامة، والمدن الخلـــــ ــرية الري ية، وتغير المناب، والتنقل المســـــ الروابم الحلـــــ

ودليل بشـأن رصـد ي إدماج الروابم الحلـرية الري ية في السـيا ـات الحلـرية الوطنية :تتلـمن هذا الأدوات المواد التقنية التاليةو 
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وتطوير  والســيا ــات الحلــرية الوطنية: الدفع بالتنمية الحلــرية التي تقودها الأماكن العامةي  وتقييم الســيا ــة الحلــرية الوطنيةي
 .ة:  بل الملي قدما نحو المدن الذكية الخلراءالسيا ات الحلرية الوطني 

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

بلدا بوضــع  ــيا ــات حلــرية وطنية مانظر الشــكل   55أ ــهم العمل المذكور أعيا في تحقيق هذا الهدف، كما يتلــي من قيام  64-15 
  .15الرابع من ال)اي 

 
 15البرنامج  الشكل الرابع من 

 مقياس الأداء: العدد الإجمالي للبلدان التي تضع سياسات حضرية وطنية )العدد التراكمي( 

 

 

 

 

 

 

 
  

 على تنفيذ البرنامج الفرعي   19- جائحة كوفيد   تأثير   

ــبب التأقير الناجم عن جائحة كوفيد 65-15  ــ)ات كان من  2020 يل عام  19-بســـــــــ المقرر إقامتها ، ألغى البرنامج الفرعي عدة منا ـــــــــ
بالحلــــــور الشــــــخصــــــي، منها حلقات درا ــــــية ودورات تدريبية وحلقات عمل وم تمرات، وأقام بعلــــــا منها عن بعد. وكان لهذا 

 أدناا. 1، على نحو ما يتبيكن في النتيجة 2020التغييرات أقر على الأداء البرنامجي في عام 

جديدة ومعدلة لدعم الدول الأعلــــاء في مســــائل متصــــلة بالجائحة، ضــــمن    ولكن البرنامج الفرعي حدد في الوقس نفســــه أنشــــطة 66-15 
النطـاق العـام لأهـدافـه، بمـا في ذلـك إطيق وحـدة البيـانـات والتحلييت التـابعـة لـه التي كـانـس تركز في الســــــــــــــابق على تنفيـذ م)ـادرة 

وأقرها و ـــــبل التصـــــدي لها في   19-ازدهار المدن، وذلك من أجل وضـــــع منهجية تتيي تحديد قابلية التلـــــرر من جائحة كوفيد
ي 19-مدينة ضــمن إطار  طة موئل الأمم المتحدة لمواجهة جائحة كوفيد 1 500المدن بشــكل  ــريع والقيام بذلك في أكثر من 

 وتصميم مشاريعه ا يلاحية المتعلقة بالسيا ة الحلرية الوطنية على نحو يتنا ب مع التصدي للجائحة والتعافي منها.

 
 2022لمقررة لعام  النتائج ا  

اللتين همـا تحـديثـان للنتـائج المعروضــــــــــــــة في الخطم البرنـامجيـة المقترحة   2و  1النتيجتين   2022تشــــــــــــــمـل النتـائج المقررة لعـام  67-15 
فهي   3. أما النتيجة  2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام   2020الســــــــــــابقة وءالتالي تبيكنان كي من الأداء البرنامجي في عام 

 جة مقررة جديدة.نتي 
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  4مدفعُ الابتكار عمليةَ التحول في المدن وتنميتها المستدامة: مبادرة ازدهار المدن   :1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــاد عملية اتخاذ القرارات في   68-15  ــتخدم البرنامج الفرعي قدرة م)ادرة ازدهار المدن  رشـــــــــــ مدينة من  يل إقامة روابم بين  550ا ـــــــــــ
ــا مع   ــاتية. وعمل البرنامج الفرعي أيلــ ــيا ــ ــريكة للمم المتحدة والجهات   60البيانات والمعارف وا جراءات الســ من الجهات الشــ

ــع إطار ع ــريكة في التنمية لوضــ ــد الحلــــري الشــ لتت)ع التغيرات في أهداف التنمية  على نطاق منظومة الأمم المتحدة المي للرصــ
المســـــــــتدامة المتعلقة بالمناطق الحلـــــــــرية ودعم ا بيغ المحلي الطوعي، لكي تعتمدا اللجنة ا حصـــــــــائية للمم المتحدة وفريق 

امة. وعيوة على ذلك، قام البرنامج الفرعي بتكيي   الخبراء المشــــــــــتر  بين الوكالات المعني بم شــــــــــرات أهداف التنمية المســــــــــتد
في المدن، بعد أن وضع  19-الم)ادرة لتوفير تحليل مكاني  ريع لقابلية تلرر المناطق الحلرية و بل التصدي لجائحة كوفيد

 منهجية لدمج تحليل عدم المساواة دا ل المناطق الحلرية في عملية تت)ع الجوائي.

ــهم العمل الم 69-15  ــتوفيا للهدف المقرر  550ذكور أعيا في قيام وأ ـ ــكل أداء مسـ ــتخدام م)ادرة ازدهار المدن، وهو ما لم يشـ مدينة با ـ
، لأن قــدرة الفريق المعني 2020مــدينــة بــذلــك على النحو الوارد في الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام    700المتمثــل في قيــام  

ــات  19-ديثا بســـبب جائحة كوفيدا ـــتجخدِمَس من أجل التصـــدي للزمة الناشـــئة ح . ولكن البرنامج الفرعي تت)ع إعداد الا ـــتعراضـ
 مدينة. 1 500المحلية الطوعية وأجرد تحلييت مكانية لقابلية التلرر من الجائحة و بل التصدي لها في أكثر من 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

النتيجة المقررة، تماشــيا مع ولايته. وللمســاهمة في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق  ــيواصــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل ب  70-15 
لرصـد الحلـري في  ـياق م)ادرة مدن االهدف والا ـتجابة   ر المسـتجدات،  ـيتطور عمل البرنامج الفرعي ليشـمل تنفيذ إطار 

م المتوقكع ضـــــمن مقيا  الأداء المحدكث المبيكن أهداف التنمية المســـــتهدفة ودعم الا ـــــتعراضـــــات المحلية الطوعية. ويجعرض الت  قدك
  .15أدناا مانظر الشكل الخامس من ال)اي 

 
 15الشكل الخامس من ال)اي 

 لرصد الحضري )العدد التراكمي( ا جمالي للمدن التي تستخدم مبادرة ازدهار المدن وإطار  لإ مقياس الأداء: العدد ا 

 

 

 

 

 

 

 
  

، وهو يعكس أفلــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021المســــــــــاءلة عن الخطم البرنامجية الأصــــــــــلية، جرد ترحيل هدف عام  حفاظا على إمكانية  مأ  
ي جائحة كوفيد  .2023لعام  في الميزانية البرنامجية المقترحة 2021. و يجبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشك

 __________ 

  .A/74/6 (Sect. 15)م 2020على النحو المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   4م 
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تعزيز قدرات المدن على التعجيل بتنفيذ أهداف التنمية المستتتتتتتدامة عن طريق ربط الستتتتتتياستتتتتتات القائمة على  :2النتيجة    
  5مالأدلة بالاستثمارات 

 2020الأداء البرنامجي في عام    

التنمية الخاصــــــــــــة  يل المنتدد الحلــــــــــــري العالمي في  أطلق البرنامج الفرعي البرامج الرئيســــــــــــية العالمية لم)ادرة مدن أهداف  71-15 
. وقام أيلــا بحشــد التعاون مع م  ــســات تابعة للحكومات المحلية وم  ــســات أكاديمية وكيانات في القطا  الخاص  2020 عام

هجا وأدوات وجهات ا ــتثمار على الصــعيد الدولي ملتزمة بأهداف التنمية المســتدامة. وعيوة على ذلك، وضــع البرنامج الفرعي نج 
ن المدن من المشــــــاركة على نطاق وا ــــــع في البرامج الرئيســــــيةي و ــــــتشــــــمل مجموعة الأدوات الرقمية بيانات وأدوات  رقمية تمككِ
للتخطيم الا ــتراتيجي، وأدوات لتشــخير القدرات المحلية، وأدوات للتعلم ا لكتروني، وءوابة لي ــتثمار في المدن. و ــتدعم هذا 

 البيانات والتخطيم وإعداد المشاريع المتعلقة بأهداف التنمية الخاصة والتمويل ذي الصلة.الخطوات المدن لرءم 

مدينة با ـــــــتخدام الم شـــــــر الحلـــــــري ومنصـــــــة الرصـــــــد لم)ادرة مدن أهداف التنمية   425وأ ـــــــهم العمل المذكور أعيا في قيام  72-15 
 .2021ميزانية البرنامجية لعام  المستدامة، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر الوارد في ال

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

 ــيواصــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل بالنتيجة المقررة، تماشــيا مع ولايته. وللمســاهمة في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق  73-15 
وأدوات تشـخير القدرات والتدريب، وإنشـاء بوابة لي ـتثمار في المدن الهدف،  ـيواصـل البرنامج الفرعي تطوير البيانات الرقمية 

نات أ ــا ــية لبنية أ ــا ــية منظكمة في مجال التنفيذ على نطاق وا ــعي والنهوض بالشــراكات مع  و دمة ا ــتشــارية، بوصــفها مكوك
والدعوةي والســهر على انلــمام الجهات العالمية الرئيســية صــاح)ة المصــلحةي وتنفيذ جهود وا ــعة النطاق في مجال الاتصــالات 

م المتوقكع ضمن مقيا  الأداء المبيكن أدناا مانظر الشكل الساد  من ال)اي    .15مجموعات المدن الوطنية. ويجعرض التقدك

 
 15الشكل الساد  من ال)اي 

 لتنمية المستدامة )العدد التراكمي( مقياس الأداء: العدد الإجمالي للمدن التي تستخدم المؤشر الحضري ومنصة الرصد لمبادرة مدن أهداف ا 

 

 

 

 

 

 

 
 

، وهو يعكس أفلــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطم البرنامجية الأصــــــــــلية، جرد ترحيل هدف عام   مأ  
ي جائحة   .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. و يجبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-كوفيدالتقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشك

  
 __________ 

  .A/75/6/Add.1م 2021على النحو المبين في الميزانية البرنامجية لعام   5م 
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اتباع نهج محوره الإنسان إزاء الابتكار الحضري والتكنولوجيات الرقمية والمدن الذكية وعمليات الحضرنة التي  :3النتيجة    
 تعتمدها المدن 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــرية مانظر  74-15  تقرير مدن المدن مراكز ليبتكار التكنولوجي والاجتماعي المفتول. وت دي المدن الذكية دورا متزايدا في التنمية الحلــ
  الذي تم الاعتراف به في ا عين الوزاري لجمعية موئل الأمم المتحدة المعنون ”الابتكار من أجل تحســـــين نوعية 2020العالم 

المدن والمجتمعات المحلية: التعجيل بتنفيذ الخطة الحلــــرية الجديدة من أجل تحقيق أهداف التنمية المســــتدامة“ الذي الحياة في  
. وءتية ا ــــــــــــتخدام التكنولوجيات الذكية للتعجيل بتحقيق أهداف التنمية المســــــــــــتدامة المتصــــــــــــلة بالمناطق  2019اعتجمِدَ في عام  

)غي أن يحصــــــــــل تحول في المدن من نهج قائم على العرض إلى نهج قائم على الحلــــــــــرية وتحســــــــــين نوعية الحياة للجميع، ين 
الاحتياجات فيما يتعلق بالتكنولوجيات الذكية والابتكارات، وتعزيز الحقوق الرقمية وا دماج من أجل عدم تر  أحد  لف الركب. 

ن، بدءا من كيغالي، وأجرد بحثا بشـــــــأن ودعم البرنامج الفرعي عملية وضـــــــع ا ـــــــتراتيجيات للمدن الذكية متمحورة حول ا نســـــــا
إمكانية الابتكار القائم على التحدي لجعل المدن صـــــــــــحية ومزدهرة ومحايدة منا يا. وأطلق البرنامج الفرعي تحدي المدن الذكية 

تحفيز وهو دعوة مفتوحة لحكومات المدن ووكالاتها في جميع أنحاء العالم لينلــــــــــــمام إلى مســــــــــــابقة مفتوحة تهدف إلى  -منا يا  
وتو ـــيع نطاق الطرق المبتكرة للحد من ان)عاقات غازات الاحت)ا  الحراري في المدن وفي الوقس نفســـه إيجاد ا ـــتحقاقات اجتماعية  
ل تســخير تكنولوجيا الابتكارات لفائدة المدن لفائدة المدن في هامبورغ، بدعم من الحكومة الألمانية  ظهار   أ رد. وأنشــأ أيلــا معجك

جيات الرقمية على مواجهة التحديات في المناطق الحلـرية. و ـيواصـل البرنامج الفرعي النهوض بنهج محورا ا نسـان قدرة التكنولو 
 في الابتكار الحلري والتحول الرقمي  نجاز عمليات حلرنة مستدامة وقادرة على الصمود وأمنة وشاملة. 

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

الدر  المسـتفاد للبرنامج الفرعي في أنه يحتاج إلى دعم أفلـل للدور الا ـتراتيجي والا ـت)اقي للحكومات المحلية والوطنية تمثل  75-15 
في تســخير الابتكار والتكنولوجيات الرقمية والمدن الذكية للنهوض بالتنمية الحلــرية المســتدامة. وفي  ــياق تطبيق هذا الدر ، 

ي تطوير ا ــــــتراتيجيات للمدن الذكية المتمحورة حول ا نســــــان المتوائمة مع الجهود الرامية إلى  ــــــيدعم البرنامج الفرعي المدن ف
تنفيذ الخطة الحلــــرية الجديدة وتحقيق أهداف التنمية المســــتدامة. و ــــيشــــمل ذلك وضــــع أطر منا ــــ)ة للحوكمة على مســــتويات 

ن البيئات الحلـرية والارتقاء بنوعية الحياة، بما يشـمل  متعددة، وضـمان إ ـهام التكنولوجيات والابتكارات بشـكل م)اشـر في تحسـي 
المجتمعات المهمشــــة. وءا ضــــافة إلى ذلك،  ــــيســــتفيد البرنامج الفرعي من تحدي المدن الذكية منا يا و ــــيدعم الابتكارات من 

بما في ذلك ضـمن  ـياق   أجل تذليل الصـعوءات وإيجاد حلول مبتكرة للتحديات الجديدة والقائمة التي تواجهها المناطق الحلـرية،
 والتأهكب للجوائي.  19-التعافي من كوفيد

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

ــي من قيام  76-15  ــهم هذا العمل في تحقيق الهدف، كما يتلــ ــتراتيجيات  20من المتوقع أن يســ ــلطة محلية بتنفيذ التحول الرقمي وا ــ  ــ
  .4-15والابتكارات التي تعالج الفجوة الرقمية مانظر الجدول المدن الذكية 
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 4-15الجدول 

 مقياس الأداء 

 مالأداء المقرر   2022 مالأداء المقرر   2021 مالأداء الفعلي   2020 مالأداء الفعلي   2019 مالأداء الفعلي   2018
رواندا تنفذ  طة رئيســـــــــــــية       

 للمدن الذكية
ــاء في جمعية   دول أعلـــــــــــ
موئل الأمم المتحدة تشــــــير  
إلى إمكـانـات التكنولوجيـات 
الرائــــدة في مجــــال التنميــــة  

 الحلرية المستدامة

مــــدن تســــــــــــــتفيــــد من   10
ــدن  ــامج رئيســــــــــــــي للمـ برنـ
حول   المتمحورة  الــــــذكيــــــة 

 ا نسان

حكومـات محليـة تعتمـد   10
الـمـتـمـحـور   الـرقـمـي  الـتـحـول 
ا نســـــــــــــــــــــــــــــان   ــول  حــــــــــــــ
وا ـتراتيجيات المدن الذكية 

 الفجوة الرقميةالتي تعالج  

تحــــديــــات   10 بلــــدان تنفــــذ 
 الابتكار الحلري 

تنفـــــذ    20  ــــــــــــــلطـــــة محليـــــة 
ا ـــــتراتيجيات التحول الرقمي 
والمدن الذكية وتســــــــــــتفيد من 
الابتكـارات التي تعـالج الفجوة 

 الرقمية

  
 الولايات التشريعية  

 الفرعي.ترد في القائمة أدناا جميع الولايات المسندة إلى البرنامج   77-15 
 

 قرارا الجمعية العامة 
 الحق في الخصوصية في العصر الرقمي 75/176 دور الأمم المتحدة في إدارة الش ون الاقتصادية العالمية 71/327
 

 قرارا مجلس ا دارة 
التعاون بين الأمم المتحدة وءرنامج الأمم المتحدة للمســـــــتوطنات ال)شـــــــرية  4/19

 الأمم المتحدة للبيئةوءرنامج  
التخطيم الحلـــري الشـــامل والمســـتدام وءلورة م)ادئ توجيهية دولية بشـــأن   24/3

 التخطيم الحلري وا قليمي
 

 قرار جمعية موئل الأمم المتحدة 
الحلـرنة والمسـتوطنات ال)شـرية تعزيز الروابم الحلـرية الري ية من أجل   1/5

 المستدامة
  

 المنجزات المستهدفة  

التي أ ــهمس ويجتوقكع أن تســهم في تحقيق الهدف    2022-2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  5-15يعرض الجدول   78-15 
 الفرعية.المذكور أعيا، مصنفة حسب الفئة والفئة 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/327
https://undocs.org/ar/A/RES/71/327
https://undocs.org/ar/A/RES/75/176
https://undocs.org/ar/A/RES/75/176
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 5-15الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020المنجزات المستهدفة للفترة    :2البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 مأ 2022 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     

 29 50 28 37 معدد المشاريع  التعاون الميداني والتقنيمشاريع   
ــيا ــــــات الحلــــــرية والأطر   - 1   مشــــــاريع وطنية وحلــــــرية وإقليمية وأقاليمية بشــــــأن الترابم المكاني، والســــ

المكانية، والتخطيم والتصــــــميم الحلــــــريين، والروابم الحلــــــرية الري ية، والتنمية العمرانية المتكاملة،  
 14 15 10 10 يعها وتصميمهاوتخطيم المدن وتو 

مشــــــاريع وطنية وحلــــــرية وإقليمية وأقاليمية بشــــــأن ا نتاجية المكانية، والتنمية الاقتصــــــادية المحلية،   - 2  
 7 15 9 11 وتمويل المناطق الحلرية والبلديات، وتمويل الخدمات الأ ا ية والبنى التحتية في المناطق الحلرية 

وحلــرية وإقليمية وأقاليمية بشــأن أفلــل الممار ــات، ومراكز الامتياز، والشــراكات بين  مشــاريع وطنية  - 3  
الجامعات، وم شــرات الازدهار، والتكنولوجيات الرائدة، والأطر القانونية وأطر الحوكمة من أجل تنمية  

 8 20 9 16 المدن والمناطق تنميةً مستدامة وشاملة ومبتكرة
 39 66 50 74 معدد الأيام  وحلقات العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية   
ــ)ات تدريبية عن الترابم المكاني، والتخطيم   - 4   ــية وحلقات عمل ومنا ـــ ــاتية وحلقات درا ـــ ــيا ـــ حوارات  ـــ

والتصــــميم الحلــــريين، وتخطيم المناطق الحلــــرية الكبرد، والروابم بين الري  والحلــــر، وتخطيم 
 25 44 41 41 ا جراءات، والتخطيم الحلري والعمراني، والسيا ات الحلرية الوطنية

منـا ــــــــــــــ)ـات تـدريبيـة وحلقـات عمـل عن ا ــــــــــــــتخـدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـــــــــــــــالات، والابتكـار،  - 5  
والتكنولوجيات الرائدة، وأفلــــل الممار ــــات، والأطر القانونية وأطر الحوكمة، وم شــــرات الازدهار من 

 6 21 3 21 جل التنمية الحلرية المستدامة، وتنفيذ الخطة الحلرية الجديدة وأهداف التنمية المستدامةأ
ــادية المحلية، وتمويل   - 6   ــرية، والتنمية الاقتصــــــ ــأن ا نتاجية الحلــــــ ــ)ات تدريبية وحلقات عمل بشــــــ منا ــــــ

 8 1 6 12 المحليةالمناطق الحلرية والبلديات، وا دارة المالية العامة، والحوكمة 
 3 4 2 2 معدد المنشورات  المنشورات  
 2 2 1 1 تقارير وطنية عن المدن - 7  
 11 30 22 21 معدد المواد   المواد التقنية  
مواد تقنية عن الترابم المكاني، والتخطيم والتصـميم الحلـريين، وتخطيم المناطق الحلـرية الكبرد،   - 8  

الحلـــــــــــرية والري ية، وتخطيم ا جراءات، والتخطيم الحلـــــــــــري والعمراني، والســـــــــــيا ـــــــــــات والروابم  
 5 10 9 7 الوطنية الحلرية

ــاديـة المحليـة، وتمويـل المنـاطق الحلــــــــــــــريـة   - 9   مواد تقنيـة متعلقـة بـا نتـاجيـة المكـانيـة، والتنميـة الاقتصــــــــــــ
 3 10 7 7 المناطق الحلريةوالبلديات، وتمويل الخدمات الأ ا ية والبنى التحتية في 

مواد تقنية عن التكنولوجيات الرائدة والابتكار، وأفلــــــل الممار ــــــات، والأطر القانونية وأطر الحوكمة،   - 10  
ــرية الجديدة وأهداف  ــتدامة، وتنفيذ الخطة الحلـــ ــرية المســـ ــرات الازدهار من أجل التنمية الحلـــ وم شـــ

 3 10 6 7 التنمية المستدامة
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
دولة من الدول الأعلـاء بشـأن السـيا ـة الحلـرية الوطنية، والتنمية العمرانية، والروابم    20: تقديم الخدمات الا ـتشـارية والمسـاعدة التقنية إلى  التشتاور والمشتورة والدعوة  

ــرية الكبرد، وإعداد  طم   ــرية الري ية، وتنمية المناطق الحلـــ ــعيد المحليي  الحلـــ ــين توليد ا يرادات على الصـــ ــأن تحســـ ــادية المحلية، وءشـــ ــتراتيجيات للتنمية الاقتصـــ وا ـــ
إطار    لحلــري، بما يشــمل ا ــتخداموا ــتخدام التكنولوجيات الرائدة والابتكارات وا ــتحداث الحلولي وإصــيل القوانين الحلــرية والامتثال لها والتعاقد المجتمعي، والر اء ا

 رصد أهداف التنمية المستدامة.الرصد الحلري و 

: قاعدة بيانات للســـــيا ـــــة الحلـــــرية الوطنية، و يصـــــة لدرا ـــــات حالات إفرادية بشـــــأن الروابم الحلـــــرية الري ية، وقاعدة البيانات قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 .العالمية للبلديات
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 مأ 2022 لعام
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال     

ي ومحتود للتغطية بو ـــــــائل التواصـــــــل الاجتماعي، وكتي)ات ونشـــــــرات www.urbanpolicyplatform.org  :برامج التوعية والمناستتتتبات الخاصتتتتة والمواد الإعلامية  
ــرية الري ية، وتنمي ــرية الوطنية، والروابم الحلـ ــة الحلـ ــيا ـ ــأن السـ ــريين، والخدمات  وموجزات بشـ ــد وا بيغ الحلـ ــرية الكبرد، والتنمية العمرانية، والرصـ ة المناطق الحلـ

المعني بالروابم الحلرية الري يةي وأطر للمشاركة  الثاني بشأن السيا ات الحلرية الوطنية، والمنتدد الدولي    الرابعالأ ا ية، والتنقل، والأماكن العامةي والم تمر الدولي  
 فرد. 2 000الخاص وتصل إلى جمهور يتألف من  تركز على القطا 

 
لس المنجزات المســتهدفة المقررة لعام  مأ   ، التي  ــيتم تمويلها من أموال الم  ــســة غير المخصــصــة الغرض، من  يل تخ يلــها مع مراعاة الموارد التي وافق 2022عجدك

، على النحو المبين في 2022مليون دولار لعــام   12,0مييين دولار، والحــد الأقصــــــــــــــى للميزانيــة ال)ــال   10,0وال)ــالغــة قيمتهــا   2021عليهــا المجلس التنفيــذي لعــام  
 .14-15الجدول 

  
 3البرنامج الفرعي    

 تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحسين البيئة الحضرية  

 الهدف  

تحقيقه في تعزيز ا جراءات المتعلقة بالمناب وتحســــين البيئات الحلــــرية من يتمثل الهدف الذي يســــهم هذا البرنامج الفرعي في   79-15 
 يل الحد من ان)عاقات غازات الدفيئة وتحســـــــــــــين نوعية الهواء، وتحســـــــــــــين الكفاءة في ا ـــــــــــــتخدام الموارد وحماية الأصـــــــــــــول  

 ا يكولوجية، والتكيي  الفعال للمجتمعات المحلية والبنى التحتية مع تغير المناب.

 
 لاستراتيجيةا  

ــيقدم البرنامج الفرعي الدعم التقني لتنمية مدن منخفلـــة الكرءون، على نحو يتصـــدد للمخاطر   80-15  ــاهمة في تحقيق هذا الهدف،  ـ للمسـ
ــتراتيجيات التنمية المنخفلـــة الان)عاقات   ــية، وإدماج ا ـ ــا ـ ــتثمارات في مجال التكي ، وتوفير الخدمات الأ ـ ــئة، والا ـ المنا ية الناشـ

ة الهواء في ا ـــــتراتيجيات التنقل الحلـــــري والأماكن العامة والتنمية الحلـــــرية. و ـــــيقدم البرنامج الفرعي المســـــاعدة إلى دول  ونوعي 
أعلـــاء مختارة من  يل نقل المعارف وءناء القدرات وإ ـــداء المشـــورة في مجال الســـيا ـــات وإشـــرا  الأقران في الم)ادرات ا قليمية 

لإجراءات المتعلقة بالمناب في المناطق الحلرية. ويعتزم البرنامج الفرعي تو يع نطاق تعاونه مع الدول  المتعلقة بالنهج المستدامة ل 
الأعلـاء لتو ـيع ال)عد الحلـري للمسـاهمات المحددة وطنيا و طم التكي  الوطنية، وفي الوقس نفسـه تعزيز قاعدة الأدلة. ويسـاعد 

 من أهداف التنمية المستدامة.   13و    11و    1قيق الأهداف هذا العمل الدول الأعلاء على إحراز تقدم نحو تح 

و ــــــــــــــيعزز البرنـامج الفرعي الحلول المســــــــــــــتمـدة من الطبيعـة لاتخـاذ إجراءات متعلقـة بـالمنـاب من أجـل حمـايـة البيئـة في المنـاطق   81-15 
ا ــتخدام الموارد من  يل  الحلــرية وضــواحيها، وإصــيل البيئة، وإنشــاء مســاحات عامة  لــراء. و ــيحســن أيلــا الكفاءة في  

تعزيز ا دارة المتكاملة للنفايات الصـــل)ة ومعالجة مســـألة الحد من القمامة البي ـــتيكية ال)حرية. و ـــيعزز البرنامج الفرعي أيلـــا 
قوانين وضع معايير الكفاءة في ا تخدام الطاقة والموارد الخاصة بالم)اني وإدماج م)ادئ الكفاءة في ا تخدام الطاقة والموارد في 

  11و  8و   7و  6البناء والتخطيم الخاصـة بكل بلد. ويسـاعد هذا العمل الدول الأعلـاء على إحراز تقدم نحو تحقيق الأهداف  
 من أهداف التنمية المستدامة. 15و  14و  13و  12و 

م والتصــميم الحلــريين، وا دارة  و ــيقدم البرنامج الفرعي أيلــا المســاعدة فيما يتعلق بصــياغة الســيا ــات والتشــريعات، والتخطي  82-15 
النهوض: المسـتوطنات ال)شـرية القادرة على الصـمود ”المتعددة المسـتويات، وأدوات التمويل، من  يل برنامجه الرئيسـي المعنون  

ناب ، الذي يركز على حشـد الا ـتثمارات لمعالجة القلـايا المتعلقة بالقدرة على تحمل تغير الم“من أجل فقراء المناطق الحلـرية
التي ت قر على المجتمعات الفقيرة والمهمشــــــــــــــة في المدن. و ــــــــــــــيدعم البرنامج الفرعي تنفيذ الم)ادرات العالمية للتكي  مع تغير  

http://www.urbanpolicyplatform.org/
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المناب الرامية إلى تحســـين البيئة التمكينية لي ـــتثمارات في مجال التكي  في البنى التحتية والمجتمعات الحلـــرية، مثل برنامج  
تكي  الوطنية، وشـــــــراكة المســـــــاهمات المحددة وطنيا التي هي في صـــــــميم اتفاق باريس المتعلق بالمناب الدعم العالمي لخطم ال

، وفريق 2030والـذي تحـدد فيـه البلـدان أهـدافهـا على مســــــــــــــتويي  فد الان)عـاقـات والتكي  مع تغير المنـاب في الفترة حتى عـام  
من  13و   11و  9الأعلــاء على إحراز تقدم نحو تحقيق الأهداف  الخبراء المعني بأقل البلدان نموا. ويســاعد هذا العمل الدول 

 أهداف التنمية المستدامة.

من  يل تســــــــــــليم اللــــــــــــوء على  19-ويخطم البرنامج الفرعي لدعم الدول الأعلــــــــــــاء في القلــــــــــــايا المتعلقة بجائحة كوفيد 83-15 
ــي  ــتثمار كجزء من عمله المعياري الذي  ــــــــ على  19-دعم فرص التعافي من جائحة كوفيدالتكنولوجيات والعمليات وفرص الا ــــــــ

نحو مرا  للبيئة ونهجا متكامي إزاء القدرة على تحمل تغير المناب والصـــمود على المســـتود الصـــحي. و ـــيدمج البرنامج الفرعي 
 أيلا هذا التوجيهات في  دماته الا تشارية التقنية.

 :يومن المتوقع أن يفلي العمل المذكور أعيا إلى ما يل 84-15 

تعزيز قدرات الجهات الشـــــــــريكة من المدن والدول الأعلـــــــــاء على التخطيم للإجراءات المتعلقة بالمناب المتخذة على   مأ  
 مستود المدن والا تثمار فيها ورصدهاي

التنو    ا جراءات المتعلقة بالمناب المتعددة الأبعاد وتخطيم البيئة الحلـــــرية من قبل المدن الشـــــريكة التي تحافظ على  مي  
 البيولوجي الحلري وتعيد تجديدا وتصلحه وتقلل من تلوث الهواء والميااي

 حشد الا تثمارات للتكي  مع تغير المناب على الصعيدين الوطني ودون الوطني. مج   

 عما يلي: 19-ومن المتوقع أن يسفر الدعم المقرر بشأن المسائل المتعلقة بجائحة كوفيد 85-15 

ــع  طم مراعية للبيئة للتعافي من جائحة كوفيدزيادة    مأ   ــاء على وضـ ــريكة والدول الأعلـ يمكن أن  19-قدرات المدن الشـ
 تجذي التمويلي

 زيادة قدرة المدن والمستوطنات ال)شرية والمجتمعات المحلية على تحمل تغير المناب والصمود في وجه الجوائي.  مي  
 

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــمل الأداء البرنامجي في عام  86-15  ــتجدكت  يل عام    2020يشـــــــــــ ، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناا التي ا ـــــــــــ
 أدناا. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
 19- الخطط المتكاملة لمواجهة تغير المناخ وجائحة كوفيد   

ــف   87-15  ــدي لجائحة كوفيدتقف المدن والحكومات المحلية في الصـــــــــــ ، في حين أن تغير المناب لا يزال  19-الأول من جهود التصـــــــــــ
يشــــــكل التحدي الأكثر إلحاحا على المدد الطويل بالنســــــ)ة إلى العديد من الحكومات المحلية. وتمشــــــيا مع الموجز الســــــيا ــــــاتي  

ــع  طم متكاملة   19-للمين العام المعنون ”كوفيد ــدي لتغير المناب والعالم الحلــــري“، شــــرعس المدن في وضــ في مجال التصــ
 .19-ولجائحة كوفيد

وقدم البرنامج الفرعي الدعم لخمس مدن في الفلبين في تحديث  طم عملها المتعلقة بتغير المناب، لمواءمة تدابير التخ ي  من  88-15 
المناب، وإجراءات توطيد القدرة    أقار تغير المناب مع فرص التعافي المراعية للبيئة وا جراءات المتصـــــلة بالقدرة على تحمل تغير

ــدي لجائحة كوفيد ــون  19-على تحمل تغير المناب مع إجراءات التصـ التي تكفل توفير الدعم لأفراد المجتمع المحلي الذين يعيشـ
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لية من  يل منتدد ا ـــــــــتثماري لجذي التمويل  في ظل أوضـــــــــا  هشـــــــــة. وعيوة على ذلك، نشـــــــــر البرنامج الفرعي النتائج الأوك
 حكومة محلية. 100ات، ومن  يل مجموعة من الحلقات الدرا ية الش)كية التي حلرها مس ولون من حوالي للم)ادر 

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

في الخطم والمشاريع    19-أ هم العمل المذكور أعيا في تحقيق هذا الهدف، كما يتلي من إدماج  بل التصدي لجائحة كوفيد 89-15 
  .6-15المنا ية المختارة لخمس مدن في الفلبين مانظر الجدول 

 
 6-15الجدول 

 مقياس الأداء 

 مالأداء الفعلي   2020 مالأداء الفعلي   2019 مالأداء الفعلي   2018
وضـــــــــع  طم عمل متعلقة بتغير المناب على    

 نطاق المدينة في  مس مدن
ــة   تطوير مشـــــــــــــــــاريع منـــا يـــة ذات أولويـ

 وإعدادها للحصول على التمويل
ــديها   ــبل تصـــــــــ قيام  مس مدن في الفلبين ب دماج  ـــــــــ

 في  طم ومشاريع منا ية مختارة 19-لجائحة كوفيد
  

 على تنفيذ البرنامج الفرعي   19- جائحة كوفيد   تأثير   

ــبب التأقير الناجم عن جائحة كوفيد 90-15  ــعة النطاق  ، تأ ر البدء بتنفيذ  2020 يل عام  19-بســ العديد من برامج تغير المناب الوا ــ
ــة على التنقلي ومن الأمثلة  ــبب ا غيقات أو القيود الأ رد المفروضـ ــ)ة التنفيذ أبطأ بسـ ــهر، وكانس نسـ ــتة أشـ ــل إلى  ـ لمدة تصـ

البلدان التي على ذلك مشــاريع منفذة في جزر القمر، وجمهورية لاو الديمقراطية الشــعبية، ومدغشــقر، وميوي، وموزامبيق. وفي  
تفرض قيودا شديدة جدا على السفر الدولي، توقف تنفيذ المشاريعي فعلى  بيل المثال، لم يجسمَي لمستشاري المشاريع بالسفر إلى 

ــليمان منذ أذار/مار    ــتعانة بالقدرات المحلية فقم.  2020جزر  ــــ ــر المشــــــرو  بالا ــــ ، ولم يكن من الممكن تنفيذ بعد عناصــــ
 أدناا. 2و  1، على نحو ما يتبيكن في النتيجتين  2020أقر على الأداء البرنامجي في عام وكان لهذا التغييرات 

، 19-ولكن البرنامج الفرعي حدد في الوقس نفســــه نشــــاطين جديدين لدعم الدول الأعلــــاء في المســــائل المتصــــلة بجائحة كوفيد 91-15 
بيئة ومعالجة مواطن اللــعف الاجتماعية والاقتصــادية المتأقرة ضــمن النطاق العام لأهدافه، وهما دعم التعافي على نحو مرا و لل

بتغير المناب وءالجائحة. وشـــــمل ذلك المســـــاهمة في  طم الا ـــــتجابة الاجتماعية والاقتصـــــادية على مســـــتود المدن والمســـــتود 
 ــــــــاء البلديات الوطني من  يل الا ــــــــتفادة من تحلييت تغير المناب، فلــــــــي عن تنظيم حلقات درا ــــــــية وحلقات عمل مع رؤ 

لة في تحقيق النتائج لعام  ، كما يتكلـي من النتيجة 2020ومسـ ولين في الحكومات المحلية. وأ ـهمس المنجزات المسـتهدفة المعدك
 الواردة أعيا. 2020المستجدة لعام 

 
 2022النتائج المقررة لعام    

همـا تحـديثـان للنتـائج المعروضــــــــــــــة في الخطم البرنـامجيـة المقترحة  اللتين   2و  1النتيجتين   2022تشــــــــــــــمـل النتـائج المقررة لعـام  92-15 
فهي   3. أما النتيجة  2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام   2020الســــــــــــابقة وءالتالي تبيكنان كي من الأداء البرنامجي في عام 

 نتيجة مقررة جديدة.
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  6مالصدمات: جزر سليمان تعزيز القدرة على التكيف مع تغير المناخ وغيره من    :1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

واصل البرنامج الفرعي تقديم الدعم إلى حكومة جزر  ليمان ومجلس مدينة هونيارا والمجتمعات المحلية في  مس مناطق تلم  93-15 
البرنامج الفرعي الدعم أيلـــا إلى مســـتوطنات عشـــوائية فيما يتعلق بوضـــع وتنفيذ  طم عمل مجتمعية بشـــأن تغير المناب. وقدم  

الحكومتين الوطنيـة والمحليـة في تحليـل الأقر الاجتمـاعي والاقتصــــــــــــــادي للجـائحـة على هـذا المجتمعـات المحليـة الخمس. وعيوة 
مة  وا قار المتراكمة الناج 19-على ذلك، دعم البرنامج الفرعي الحكومة الوطنية في تحليلها المكاني والم  ــســاتي لجائحة كوفيد

 عن تغير المناب.

ولم يســــــــهم العمل المذكور أعيا في قيام أي مســــــــتوطنة عشــــــــوائية إضــــــــافية بتنفيذ إجراءات متعلقة بالقدرة على الصــــــــمود على  94-15 
ــتوطنات بذلك كما هو مبين في   ــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في قيام  مس مســ ــكل أداء مســ ــتود المجتمعي، وهو ما لم يشــ المســ

بالكامل لأن مشاريع البنى التحتية لم يبدأ  2020. ولم يتسن تحقيق الهدف المقرر لعام 2020نامجية المقترحة لعام الميزانية البر 
 .19-تنفيذها بعد بسبب ا غيق الكامل للحدود الناجم عن جائحة كوفيد

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

نتيجة المقررة، تماشــــيا مع ولايته. وللإ ــــهام في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق  ــــيواصــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــل بال 95-15 
ل البرنامج الفرعي بالتنفيذ حالما تســـمي بذلك الأوضـــا  المتعلقة بجائحة كوفيد ، و ـــيتعاون في غلـــون 19-هذا الهدف،  ـــيجعجك

توفير الـدعم بطريقـة افتراضــــــــــــــيـة. وفي عـام ذلـك عن كثـب مع مزيـد من الجهـات الوطنيـة ذات الخبرات التي  ــــــــــــــتجبنى من  يل 
،  ــــينفذ البرنامج الفرعي م)ادرات متعلقة بقدرة المجتمعات المحلية على الصــــمود مثل الأنشــــطة المتصــــلة بالبنية التحتية 2022

م المتوقكع ضــــــمن مقيا  الأداء المحدكث المب  يكن أدناا المجتمعية و ــــــبل العي  المســــــتدامة والقادرة على الصــــــمود. ويجعرض التقدك
  .15مانظر الشكل السابع من ال)اي 

 
 15الشكل السابع من ال)اي 

 السنوي( مقياس الأداء: عدد المستوطنات العشوائية التي نفذت إجراءات متعلقة بالقدرة على الصمود على مستول المجتمعات المحلية )العدد

  
، وهو يعكس أفلــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021البرنامجية الأصــــــــــلية، جرد ترحيل هدف عام  حفاظا على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطم   مأ  

ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. و يجبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشك
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  7مبلدان في أنحاء العالم مدينة وثمانية    16  التعجيل باتخاذ الإجراءات المتعلقة بالمناخ في :  2النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

أفريقيا، مدينة في إندونيســــــــيا، والبرازيل، وءنغيدي ، وجمهورية لاو الديمقراطية الشــــــــعبية، وجنوي   16 ــــــــاعد البرنامج الفرعي   96-15 
وروانـدا، وكولومبيـا، والهنـد على قطع أشــــــــــــــوا  على دري التقـدم في تخطيم ا جراءات المتعلقـة بـالمنـاب في المـدن، بمـا في ذلـك 

قا لغازات الدفيئة، و   15وضــع  تقييما جديدا أو محدقا لمخاطر المناب ومواطن اللــعف. ودعم البرنامج  13جردا جديدا أو محدك
ــا جهود بنـاء القـدرات والتـدريـب، بمـا في ذلـك ت)ـادل وجهـات النظر بين الأقران بين مـدن في جنوي أفريقيـا وروانـدا   الفرعي أيلــــــــــــ

وفي إندونيســـــــــــيا وجمهورية لاو الديمقراطية الشـــــــــــعبية. وعيوة على ذلك، دعم البرنامج الفرعي التكامل الرأ ـــــــــــي وتعزيز ا دارة  
تعزيز المسـاهمات المحددة وطنيا من  يل ا جراءات  ”ار دليل بعنوان  المتعددة المسـتويات لهذا الجهود المحلية من  يل إصـد

ــرية ــين ا دارة المتعددة “المتعلقة بالمناب في المناطق الحلــــ ــتود القطري لتحســــ ــارية على المســــ ــتشــــ ، فلــــــي عن الخدمات الا ــــ
  المستويات.

قانونية لا ــــــتراتيجيات تنمية منخفلــــــة الان)عاقات، وهي جزئيا في  وأ ــــــهم العمل المذكور أعيا في قيام قماني مدن بســــــن أطر   97-15 
مدن  10شــــكل مشــــاريع أطر ولم تقرها بعد الحكومات المحلية، وهو ما لم يشــــكل أداء مســــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في قيام 

ــاملـة في طبيعتهـا وتغطي  . والأطر2020بســــــــــــــنك أطر من هـذا القبيـل كمـا هو مبيكن في الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام   شــــــــــــ
ــي.   ا ــــــتراتيجيات قطاعية للتنمية المنخفلــــــة الان)عاقات في مجالات البناء والتشــــــييد، ونظم الطاقة، والنقل، وا ــــــتخدام الأراضــــ

العملية التشــــــاركية لصــــــياغة ا ــــــتراتيجيات و طم عمل ذات الصــــــلة   19-وعطلس تدابير ا غيق المنفذة بســــــبب جائحة كوفيد
تمديد المشــــــــرو  الذي وافقس عليه الجهة المانحة هذا الواقع ويســــــــمي با ــــــــتكمال مشــــــــاريع الأطر القانونية قبل   بالمناب. ويعكس
 .2021أيلول/ بتمبر  

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

م نحو تحقيق  ــــيواصــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــل بالنتيجة المقررة، تماشــــيا مع ولايته. وللإ ــــهام في إحراز مزي  98-15  د من التقدك
الهدف،  ـيواصـل البرنامج الفرعي دعم جمهورية لاو الديمقراطية الشـعبية، في تنفيذ السـيا ـات والخطم مع التركيز على التعافي 
م فيها الدعم في مجال   ــيجقَدَّ ــيك  ــ ــا تحديد مجموعة جديدة من المدن في المكســ ــمود. ويعتزم أيلــ المراعي للبيئة والقادر على الصــ

م المتوقكع ضـــــمن الس ـــــ يا ـــــات. و ـــــتجســـــتكشـــــف فرص أ رد لدعم ا جراءات المتعلقة بالمناب على مســـــتود المدن. ويجعرض التقدك
  .15مقيا  الأداء المحدكث المبيكن أدناا مانظر الشكل الثامن من ال)اي 
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 15الشكل الثامن من ال)اي 

ستتتتتراتيجيات التنمية المنخفضتتتتة الانبعاثات بدعم من برنامج الأمم المتحدة  مقياس الأداء: العدد الإجمالي للمدن التي تستتتتن أطرا قانونية لا 
 للمستوطنات البشرية )العدد التراكمي( 

 
، وهو يعكس أفلــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطم البرنامجية الأصــــــــــلية، جرد ترحيل هدف عام   مأ  

ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. و يجبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشك
  

 ي الإجراءات التشاركية المتعلقة بالقدرة على الصمود في المناطق الحضرية في الجنوب الأفريق   :3  النتيجة   

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

في أفريقيا جنوي الصــــــحراء، ين)غي التحر  بســــــرعة لمواجهة الوضــــــع الحرج الناجم عما يســــــب)ه تغير المناب من مخاطر عديدة  99-15 
ة تتعلق بالطقس، والناجم أيلــــــــــــا عن الحلــــــــــــرنة الفائقة الســــــــــــرعة، والافتقار إلى البنى التحتية الكا فية، والمخاطر  متزايدة الحدك

المرت)طة بحالات الطوارئ الصــحية ومنها الجوائي. وتتجاوز الأ طار ومواطن اللــعف التي تواجهها المناطق الحلــرية الحدود  
ــتدامة والقادرة   ــرنة المســ ــطة لبناء القدرات من أجل تعزيز التعاون والحلــ ــمها المدن في بلدان متعددة. ونفذت أنشــ الوطنية وتتقا ــ

ذَ التخطيم التشـاركي لقدرة المناطق الحلـرية على الصـمود با ـتخدام منهجية على الصـمود في ج نوي وشـرق وغري أفريقيا. ونجفكِ
مـدن في  ــــــــــــــ)عـة بلـدان مإقيوءيـا، وجزر القمر، وجنوي أفريقيـا،   10أداة تخطيم العمـل المتعلق بقـدرة المـدن على الصــــــــــــــمود في 

ق بــالعمــل المعيــاري، أجري تقييم إقليمي لمواطن اللــــــــــــــعف والقــدرة على وزامبيــا، وزم)ــابوي، وميوي، وموزامبيق . وفيمــا يتعل
دولة من الدول الأعلـــــــاء في الجماعة ا نمائية للجنوي الأفريقي. وما فتا البرنامج  16الصـــــــمود في المناطق الحلـــــــرية في  

لتخطيم التشــــاركي للقدرة  الفرعي يدعم المســــتوطنات الحلــــرية المتلــــررة في المنطقة على مختلف مســــتويات الحكومة لتعزيز ا
ر البرنامج   على تحمل تغير المناب والتنسـيق والا ـتجابة والتأهب له والتكي  معه على نحو أفلـل بقيادة المجتمع المحلي. ويسـك
الفرعي ت)ادل المعارف على الصــعيدين ا قليمي ودون ا قليمي فيما بين الســلطات الوطنية والمحلية والم  ــســات الأكاديمية من 

 ان مختلفة في الجماعة ا نمائية للجنوي الأفريقي.بلد

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

تَمثَّل الدر  المســــــتفاد للبرنامج الفرعي في أنه يحتاج إلى دعم أفلــــــل للتنســــــيق المتعدد البلدان لتعزيز الروابم بين المســــــتويات  100-15 
ا قليمي والوطني والحلــري. وءا ضــافة إلى ذلك، تلــطلع المدن الثانوية الأصــغر حجما في الجنوي الأفريقي بالدور الرئيســي  

في المناطق الحلـــرية في المنطقة، نظرا لنموها الحلـــري الســـريع ومواردها المحدودة. وفي  ـــياق في بناء القدرة على الصـــمود 
ــيا ــــات والأنظمة،   ن التنســــيق ا قليمي لأقر التناضــــي الفعال للســ ــك ــيت)ع البرنامج الفرعي نهجا مزدوجا يحســ تطبيق هذا الدر ،  ــ

قائمة على المشـــــــــاركة وتخطيم التكي  مع المناب في المدن ويعزز نهجا منطلقا من القاعدة ترشـــــــــد فيه القدرة على الصـــــــــمود ال
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الثانوية المســـتويين الوطني وا قليمي من  يل تشـــار  الأفكار وت)ادل أفلـــل الممار ـــات، بما يشـــمل تصـــميم وتنفيذ بنية تحتية 
لــاء لتنفيذ  طم القدرة  ،  ــيو ــع البرنامج الفرعي نطاق الدعم الذي يقدمه إلى الدول الأع2022قادرة على الصــمود. وفي عام  

على تحمل المناب والصـــــــــمود في وجه الجائحة في مدينتين إضـــــــــافيتين، و ـــــــــيواصـــــــــل دعم الجهود ا قليمية المبذولة في بلدان 
ــات    16الجماعة ا نمائية للجنوي الأفريقي ال)الغة  ــيا ـ ــعيد المحلي و ـ بلدا لبناء القدرة على الحد من مخاطر الكوارث على الصـ

 ير المناب.التكي  مع تغ

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

ــع  101-15  ــيثبس تحققه من  يل وضــــــ ــهم هذا العمل في تحقيق هذا الهدف، وهو ما  ــــــ إطارا متميزا للقدرة على   18من المتوقع أن يســــــ
  .15الصمود في أفريقيا جنوي الصحراء مانظر الشكل التا ع من ال)اي 

 
 15التا ع من ال)اي الشكل 

 المتميزة للقدرة على الصمود في أفريقيا جنوب الصحراء )العدد التراكمي(   للأطر مقياس الأداء: العدد الإجمالي  

 

 

 

 

 

 
     

 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناا جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 102-15 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 الكوارث الطبيعية وقلة المنعة إزاءها 63/217
ــة  67/263 ــة التنميـ ــالـ ــة ودورا في كفـ ــاقـ ــه والمســــــــــــــتقر للطـ ــابر الموقوق بـ المرور العـ

 المستدامة والتعاون الدولي
 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة 69/225
ل للــدول الجزريــة الصــــــــــــــغيرة النــاميــة   73/228 متــابعــة وتنفيــذ إجراءات العمــل المعجــَّ

ــا ــلة تنفيذ برنامج العمل من ممســــار  ــ موا  وا ــــتراتيجية موريشــــيو  لمواصــ
 أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

 حماية المناب العالمي لمنفعة الأجيال ال)شرية الحالية والمقبلة 74/219
 الحد من مخاطر الكوارث 75/216
تنفيـذ اتفـاقيـة الأمم المتحـدة لمكـافحـة التصــــــــــــــحر في البلـدان التي تعـاني من  75/218

 الجفاف الشديد و/أو من التصحر، وءخاصة في أفريقيا
 تنفيذ اتفاقية التنو  البيولوجي وإ هامه في تحقيق التنمية المستدامة 75/219

 
 قرارا مجلس ا دارة 

المتحدة للمســـــــتوطنات ال)شـــــــرية التعاون بين الأمم المتحدة وءرنامج الأمم   4/19
 وءرنامج الأمم المتحدة للبيئة

 المدن وتغير المناب 22/3
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 المنجزات المستهدفة  

التي أ ــهمس ويجتوقكع أن تســهم في تحقيق الهدف    2022-2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  7-15يعرض الجدول   103-15 
 المذكور، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
 7-15الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020المنجزات المستهدفة للفترة    :3البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 مأ 2022 لعام
     المعارف ونقلهاتوليد  - باء     

 15 32 24 28 معدد المشاريع  مشاريع التعاون الميداني والتقني  
مشــاريع إيلــاحية بشــأن تحســين نوعية الهواء في المناطق الحلــرية، والبيئة الحلــرية، والتخ ي  من  - 1  

الكرءون، والبنى التحتية  أقار تغير المناب، وزيادة فرص الوصــــــول إلى الخدمات الأ ــــــا ــــــية الخ يلــــــة  
 2 4 4 4 والم)اني الأكثر مراعاة للبيئة

تحســــــين الســــــيا ــــــات والصــــــكو  القانونية والخطم والا ــــــتراتيجيات المتعلقة بتحســــــين نوعية الهواء في  - 2  
المناطق الحلــرية، والبيئة الحلــرية، والتخ ي  من أقار تغير المناب، والخدمات الأ ــا ــية الخ يلــة  

 1 3 2 2 الكرءون، والبنى التحتية والم)اني الأكثر مراعاة للبيئة
مشـــاريع إيلـــاحية بشـــأن بناء القدرة على الصـــمود وتكيي  المجتمعات المحلية والبنى التحتية مع تغير   - 3  

 6 11 10 10 المناب، والحد من مخاطر الكوارث
والا ـــتراتيجيات الرامية إلى تكيي  المجتمعات المحلية  تحســـين الســـيا ـــات والصـــكو  القانونية والخطم   - 4  

ــاركية، وتقييم مواطن اللـــعف   ــاد بعمليات تشـ ــترشـ ــكل فعال مع تغير المناب، مع الا ـ والبنى التحتية بشـ
 3 6 5 5 على الصعيد المحلي، وجمع البيانات بسبل مبتكرة مأي الا تشعار عن بعد  وتجهيزها

مشــاريع إيلــاحية بشــأن إدارة البيئة الحلــرية وإصــيحها، وحماية التنو  البيولوجي، واقتصــاد التدوير،   - 5  
 1 4 2 4 و دمات النظم ا يكولوجية 

ــيا ـــات و طم وا ـــتراتيجيات وطنية وإقليمية ومحلية متعلقة بتحســـين إدارة الموارد الحلـــرية والكفاءة   - 6    ـ
د التدوير، والا ـتخدام الفعال للراضـي الحلـرية، وتوفير الخدمات،  في ا ـتخدامها، بما في ذلك اقتصـا

 2 4 1 3 وا دارة المستدامة للمياا والنفايات، وتشجيع الطاقة المتجددة والكفاءة في ا تخدام الطاقة
 38 100 57 93 معدد الأيام  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
درا ـــــــية وحلقات عمل ومنا ـــــــ)ات تدريبية ت دي إلى زيادة وعي الجهات الشـــــــريكة والفئات التي  حلقات   - 7  

تعي  في أوضا  هشة مفي المستوطنات العشوائية على  بيل المثال  وقدرتها على التخطيم للتخ ي   
راءات  من أقار تغير المناب ونوعية الهواء والخدمات الأ ــــــا ــــــية الخ يلــــــة الكرءون وإدارتها واتخاذ إج

 10 35 16 30 بشأنها
حلقات درا ــية وحلقات عمل ومنا ــ)ات تدريبية ت دي إلى تعزيز قدرة الشــركاء في جدول أعمال الموئل   - 8  

ــاذ  على التخطيم للتكيي  الفعـــال للمجتمعـــات المحليـــة والبنى التحتيـــة مع تغير المنـــاب، وإدارتـــه واتخـ
 25 55 33 55 إجراءات بشأنه

درا ـــية وحلقات عمل ومنا ـــ)ات تدريبية ت دي إلى تعزيز فهم نماذج المدن الخلـــراء وتطبيقها، حلقات   - 9  
 - 5 4 4 الأزرق  -والبنى التحتية المراعية للبيئة، والتخطيم الحلري الأ لر 

وإدارة دورات تدريبية متعلقة بالأبعاد البيئية والمنا ية منوعية الهواء، والمياا، والصـــــرف الصـــــحي،   - 10  
 3 5 4 4 النفايات  ورصد أهداف التنمية المستدامة في المناطق الحلرية

 3 3 2 2 معدد المنشورات   المنشورات  
 1 1 1 1 منشور بشأن التخ ي  من أقار تغير المناب ونوعية الهواء  - 11  
المجتمعات المهمشــــــــــة في منشــــــــــور بشــــــــــأن التكيي  الفعال لمجتمعات الأحياء الفقيرة وغيرها من  - 12  

 1 1 1 1 الأحياء الحلرية، والبنى التحتية، مع تغير المناب
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 مأ 2022 لعام
منشــــور بشــــأن تحســــين الخدمات الحلــــرية الخ يلــــة الكرءون والكفاءة في ا ــــتخدام الموارد ممثل   - 13       

 1 1 - - التركيز على الابتكارات التكنولوجية 
 5 12 9 9 معدد المواد   المواد التقنية  
 لسلة أو مجموعة من المواد التقنية المتعلقة بتحسين الكفاءة في ا تخدام الموارد وحماية الأصول   - 14  

 1 2 2 2 ا يكولوجية، بما في ذلك المواد القطاعية 
 1 3 2 2 مجموعة من المواد التقنية بشأن التخ ي  من أقار تغير المناب ونوعية الهواء - 15  
مجموعة من درا ـات الحالات ا فرادية غير المتكررة بشـأن ا جراءات المتعلقة بالمناب  ـلسـلة أو   - 16  

 1 3 2 2 أو الخدمات الأ ا ية أو البيئة في المستوطنات ال)شرية
 ــــلســــلة من التجميعات غير المتكررة للم)ادئ التوجيهية والخطم وأليات التنســــيق والا ــــتراتيجيات   - 17  

لمحليــة المعنيــة بــا جراءات المتعلقــة بــالمنــاب، والبيئــة الحلــــــــــــــريــة، والنظم  الوطنيــة وا قليميــة وا
الخلـــــراء، والأصـــــول ا يكولوجية، و دمات    -ا يكولوجية والتنو  البيولوجي، والشـــــ)كات الزرقاء  

 1 2 1 1 النظم ا يكولوجية
ــرية  - 18   ــين الخدمات الحلـــ ــة الكرءون، والكفاءة في مجموعة من المواد التقنية المتعلقة بتحســـ الخ يلـــ

 1 2 2 2 ا تخدام الموارد، والحلول المتعلقة بالتنقل مالكهرءائية  والبنى التحتية مبما في ذلك الرصد 
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ان)عاقات غازات الدفيئة في المناطق الحلــرية من أجل التخ ي  من من الدول الأعلــاء بشــأن  فد    16: تقديم الخدمات الا ــتشــارية إلى  التشتاور والمشتورة والدعوة  

 الأصول ا يكولوجيةأقار تغير المناب والتكي  معه، وتحسين نوعية الهواء والخدمات الحلرية الخ يلة الكرءون، وتحسين الكفاءة في ا تخدام الموارد وحماية 

في المناطق الحلرية، ومواد رقمية فنية مأي عمليات محاكاة  عن  -أو البيئة  -ات عن المواضيع ذات الصلة بالمناب : قواعد بيانقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
المحلية والبنى التحتية    فد ان)عاقات غازات الدفيئة وتحســــــين نوعية الهواءي وتحســــــين الكفاءة في ا ــــــتخدام الموارد وحماية الأصــــــول ا يكولوجية، وتكيي  المجتمعات

 شكل فعال مع تغير المناب ب

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

: عن  فد ان)عاقات غازات الدفيئة وتحســين نوعية الهواءي وتحســين الكفاءة في ا ــتخدام الموارد وحماية الأصــول برامج التوعية والمناستبات الخاصتة والمواد الإعلامية  
 مييين من أفراد الجمهور. 6ات المحلية والبنى التحتية مع تغير المناب، بهدف الوصول إلى ا يكولوجيةي والتكيي  الفعال للمجتمع

: مقالات عن  فد ان)عاقات غازات الدفيئة وتحســـــــــين نوعية الهواء، وتحســـــــــين الكفاءة في ا ـــــــــتخدام الموارد وحماية العلاقات الخارجية والعلاقات مع وستتتتتتائط الإعلام  
 يي  المجتمعات المحلية والبنى التحتية بشكل فعال مع تغير المناب.الأصول ا يكولوجية، وتك

: مواقع شــ)كية ومحتود لو ــائل التواصــل الاجتماعي والو ــائم المتعددة عن  فد ان)عاقات غازات الدفيئة وتحســين نوعية المنصتات الرقمية ومحتول الوستائط المتعددة  
 ماية الأصول ا يكولوجية، وتكيي  المجتمعات المحلية والبنى التحتية بشكل فعال مع تغير المناب.الهواء، وتحسين الكفاءة في ا تخدام الموارد وح

 
لس المنجزات المســتهدفة المقررة لعام  مأ   ، التي  ــيتم تمويلها من أموال الم  ــســة غير المخصــصــة الغرض، من  يل تخ يلــها مع مراعاة الموارد التي وافق 2022عجدك

، على النحو المبين في 2022مليون دولار لعــام   12,0مييين دولار، والحــد الأقصــــــــــــــى للميزانيــة ال)ــال   10,0وال)ــالغــة قيمتهــا   2021المجلس التنفيــذي لعــام  عليهــا  
 .14-15الجدول 

  
 4البرنامج الفرعي    

 العمل بفعالية على منع حدوث الأزمات الحضرية والتصدي لها  

 الهدف  

ذي يســـهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز تدابير منع الأزمات الحلـــرية والتصـــدي لها. ويتم ذلك من  يل  الهدف ال 104-15 
ــة وإدماج المهاجرين واليجئين   ــتويات المعيشــــــ ــين مســــــ ــاملة للجميع، وتحســــــ تعزيز ا دماج الاجتماعي والمجتمعات المحلية الشــــــ

 لى الصمود للبيئة المبنية والبنى التحتية.والمشردين دا ليا والعائدين، وتعزيز القدرة ع
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 الاستراتيجية  

من أجل المســــاهمة في تحقيق هذا الهدف،  ــــيقدم البرنامج الفرعي الدعم إلى الدول الأعلــــاء في تنفيذ ا ــــتراتيجيات وإجراءات   105-15 
ومشــاريع تشــغيلية شــاملة وجامعة وقائمة على المشــاركة  لزيادة ا دماج الاجتماعي والســيمة في الأماكن العامة من  يل برامج 

دا ل البلد تتصــدد للزمات التي ت قر على جميع أفراد المجتمع المحلي، بمن في ذلك الأفراد الذين يعيشــون في ظروف هشــةي  
زمات. ويعتزم وإدارة الأراضــــي على نحو ميئم للغرض المنشــــود من أجل ضــــمان الحيازة للجميع في المناطق المتلــــررة من الأ

البرنامج الفرعي أيلـــــــا دعم الدول الأعلـــــــاء في تنفيذ نجهج للتعافي تكون شـــــــاملة وقائمة على الأدلة ومســـــــتدامة، مثل ”العملية  
الشـــــعبية“ لموئل الأمم المتحدة، وهي عملية مجتمعية للتخطيم وا دارة تعزز ا دماج الاجتماعي والشـــــمول والانتقال إلى التنمية 

ماشــــــيا مع مبدأ ”عدم تر  أحد  لف الركب“ ومع الهدف المتمثل في إعادة البناء على نحو أفلــــــل. و ــــــينصــــــب  المســــــتدامة، ت 
يتعلق  التركيز على العناصر التي تحدث أقرا تحفيزيا عند دمجها في الجهود الأو ع نطاقا التي يبذلها مجتمع الأمم المتحدة فيما

ما ـك الاجتماعي، وءناء مدن ومجتمعات قادرة على الصـمود، مما  ـيسـاعد الدول  بتعزيز الا ـتقرار وا ـتدامة السـيم، وتعزيز الت 
ي من أهداف التنمية المســـــتدامة. و ـــــيواصـــــل البرنامج الفرعي التركيز على -11الأعلـــــاء على إحراز تقدم نحو تحقيق الغاية 

بين المجتمعات المحلية، والحد من دعم الجهات الفاعلة المحلية بوصـــــــــــفها جهات فاعلة رئيســـــــــــية لزيادة التما ـــــــــــك الاجتماعي 
ــرية.  وءا ضـــــــــــافة إلى  التمييز وكرايية الأجانب، والنهوض بالنهج القائمة على الحقوق في حالات الأزمات في المناطق الحلـــــــــ

ــيكمل البرنامج الفرعي الجهود المبذولة في إطار البرنامج الفرعي  ــمان    2ذلك،  ــــــ ــين ضــــــ لزيادة ا يرادات المحلية عن طريق تحســــــ
لحيازة وكفالة إدارة ا يرادات المحلية المتزايدة بصـــورة محلية أيلـــا بطريقة تعزز ا دماج الاجتماعي والمجتمعات المحلية الشـــاملة. ا 

 من أهداف التنمية المستدامة.  16و    11و    9ويساعد هذا العمل الدول الأعلاء على إحراز تقدم نحو تحقيق الأهداف  

ــردين دا ليا ويعتزم البرنامج الفرع 106-15  ــة وإدماج المهاجرين واليجئين والمشــــــ ــتويات المعيشــــــ ــين مســــــ ــا إعطاء الأولوية لتحســــــ ي أيلــــــ
والعائدين. و ــــــيوفر البرنامج الفرعي الخبرة في مجال الا ــــــتجابة للزمات في المناطق الحلــــــرية ويدعم وضــــــع ا ــــــتراتيجيات 

لـــــــيفة والنازحين،  ـــــــعيا إلى التغلب على مواطن اللـــــــعف  للتنمية الحلـــــــرية المتكاملة تلبي احتياجات كل من المجتمعات الم
المزمنة والحادة على حد  ــواء. و ــيوفر الخبرة أيلــا في مجال التخطيم للمخيمات بوصــفها تو ــعات حلــرية مســتقبلية،  يل  

ــ)ة  ــليمة المنا ـــــــ ــيدمج ا ـــــــــتخدام معايير التخطيم الحلـــــــــري وترتي)ات الحيازة الســـــــ لتحويل الأزمات التي تحظى بالأولوية، و ـــــــ
المخيمات في نهاية المطاف إلى أحياء. و ـيزيد تركيز موئل الأمم المتحدة على التغلب على التحديات المتصـلة بالأراضـي التي 
تشــكل عوامل مثيرة للنزاعات، بســبل منها دعم حقوق الســكن والأرض والملكية في الســياقين ا نســاني وا نمائي، والنهوض ب دارة 

م للغرض المنشــود من أجل ضــمان الحيازة للجميع في المناطق المتلــررة من الأزمات. و ــيتحقق ذلك الأراضــي على نحو ميئ 
ــي والنزاعات.  ــأن الأراضــ ــادية بشــ ــد جهود الأمم المتحدة على النحو المبين في مذكرة الأمين العام ا رشــ ــلة حشــ من  يل مواصــ

ذي للموئل في  ــــياقات التشــــرد في المناطق الحلــــرية، في إطار  و ــــيصــــمم البرنامج الفرعي أيلــــا التوجيه المعياري والدعم التنفي 
، بالتنســـــيق والتعاون الوقيق مع وكالات  “ مدن شـــــاملة للجميع: تعزيز ا قار ا يجابية للهجرة الحلـــــرية ” البرنامج الرئيســـــي المعنون  

متعلقة بالعمل ا نســــــــاني والتنمية والســــــــيم. الأمم المتحدة وغيرها من الجهات الفاعلة الرئيســــــــية، وتعزيز أوجه التازر بين الركائز ال 
 من أهداف التنمية المستدامة.   11و    10و    8و   5و    1ويساعد هذا العمل الدول الأعلاء على إحراز تقدم نحو تحقيق الأهداف  

وزيادة القدرة على الصـــــمود و ـــــيواصـــــل البرنامج الفرعي وضـــــع ا ـــــتراتيجيات محلية تقوم على الأدلة للحد من مخاطر الكوارث  107-15 
نداي للحد من مخاطر الكوارث، و ـــــينفذ ا ـــــتراتيجيات للحد من مخاطر الكوارث وزيادة القدرة على  أمامها، تمشـــــيا مع إطار  ـــــِ
ــيواصـــــل بلورة وتحســـــين منهجية التوصـــــي  الحلـــــري والأطر والأدوات ونهج التعافي الخاصـــــة بالمناطق   الصـــــمود أمامها. و ـــ

نفيذها على المسـتود المحلي وحشـد شـ)كات الجهات صـاح)ة المصـلحة في المناطق الحلـرية وتكملة العمل الحلـرية، مع دعم ت 
الذي يقودا البنك الدولي والاتحاد الأوروءي وءرنامج الأمم المتحدة ا نمائي على الصـــــــــــعيد الوطني. ويســـــــــــاعد هذا العمل الدول  

 من أهداف التنمية المستدامة. 16و  13و  11و  9الأعلاء على إحراز تقدم نحو تحقيق الأهداف 
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من  يل العمل مع المدن والمستوطنات    19-ويخطم البرنامج الفرعي لدعم الدول الأعلاء في المسائل المتعلقة بجائحة كوفيد 108-15 
عة وا ــــعة من العشــــوائية دا ل المدن، من  يل الأنشــــطة المعيارية والتنفيذية على حد  ــــواء، لزيادة قدرتها على مواجهة مجمو 

التهديدات، منها حالات الطوارئ الصـــحية، والعمل على إدراج تعافي المناطق الحلـــرية في الا ـــتراتيجيات الوطنية للتعافي من 
 .19-جائحة كوفيد

 :ومن المتوقع أن يفلي العمل المذكور أعيا إلى ما يلي 109-15 

لأزمات المشـاركين في صـنع القرارات المحلية فيما يتعلق بمشـاريع  زيادة نسـ)ة أفراد المجتمعات المحلية المتلـررة من ا  مأ  
ــكن اليئق  ــول على الســ ــين فرص الحصــ ــين ا دماج الاجتماعي، وتعزيز حيازة الأراضــــي، وتحســ إعادة ا عمار وتحســ

 والخدمات الأ ا ية في الأوضا  الهشةي

ن والمشـردين دا ليا والعائدين والمجتمعات الملـيفة إمكانية  زيادة عدد المدن التي تتال فيها تدريجيا ليجئين والمهاجري   مي  
 الحصول على الحيازة الملمونة، والخدمات الأ ا ية والاجتماعية المستدامة، والسكن اليئق، والسيمة، والأمني

 الحد من المخاطر المتعددة الأبعاد وزيادة الحماية للفئات التي تعي  في أوضا  هشة في المدن. مج   

ــلة بجائحة كوفيد 110-15  ــائل المتصـــ عن تعزيز نظم التحليل واتخاذ القرارات    19-ومن المتوقع أن يســـــفر الدعم المقرر فيما يتعلق بالمســـ
 بشأن البنى التحتية القادرة على الصمود على مستود المدن، ولا  يما في حالات الأزمات.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــمل الأداء الب  111-15  ــتجدكت  يل عام    2020رنامجي في عام يشـــــــــــ ، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناا التي ا ـــــــــــ
 أدناا. 2و  1المعروض في إطار النتيجتين  

 
 في المناطق الحضرية   19- تعزيز التصدي لجائحة كوفيد   

دا في المناطق الحلـرية المكتظة بالسـكان. فالكثافة في حدك  تهديدا وجوديا عالميا، تبيكن أنه الأكثر تعقي  19-شـكلس جائحة كوفيد 112-15 
ــعة من حالات الحرمان  ــبب الذي يكمن وراء هذا التهديدي بل التهديد ناجم عن مجموعة وا ـــــــــ ــكلة أو الســـــــــ ــس المشـــــــــ ذاتها ليســـــــــ

ــ)ة إلى الخدمات ــول المنا ــ ــي إلى إمكانية الوصــ ــا ــ ــادي التاريخية والحالية والافتقار الأ ــ ــرية. وكانس   الاجتماعي الاقتصــ الحلــ
ا ـتجابة البرنامج الفرعي متسـقة مع الركائز الثيث لا ـتجابة منظومة الأمم المتحدة في مجال الصـحة و ـاهمس فيها. ف)التنسـيق 

ــ)ة  ــتنادا إلى الخبرة المكتســــــ ــاهم البرنامج الفرعي  منمع منظمة الصــــــــحة العالمية، وا ــــــ أزمة فيرو  إيبولا في غري أفريقيا،  ــــــ
ل تحليل البيانات والتحليل الحلـــــــــري والتوجيهات الصـــــــــحية في المناطق الحلـــــــــرية. وفيما يتعلق بالا ـــــــــتجابة  بخبرته في مجا

ــتركة بين الوكالات، حيث بذل جهدا  ــاركة نشـــــطة في أليات اللجنة الدائمة المشـــ ــار  البرنامج الفرعي مشـــ ــانية العالمية، شـــ ا نســـ
في المناطق الحلــــرية وأولويات التصــــدي لها.  19-ن جائحة كوفيد اصــــا لتســــليم مزيد من اللــــوء على التهديدات الناجمة ع

م  19-وشـــــــار  البرنامج الفرعي أيلـــــــا في الخطة المشـــــــتركة بين الوكالات لي ـــــــتجابة ا نســـــــانية العالمية لمواجهة كوفيد ، وقدك
ــر  ــياغة الخطاي العالمي المتعلق بأقر الجائحة على المناطق الحلـ ــعيد القطري في صـ ــاهمات على الصـ ــاهم البرنامج مسـ ية. و ـ

من  يل المشــاركة   19-الفرعي أيلــا بنشــا  في إطار الأمم المتحدة لي ــتجابة الاجتماعية والاقتصــادية الفورية لجائحة كوفيد
مالتما ـــــــــــك الاجتماعي وقدرة المجتمعات المحلية على الصـــــــــــمود . وءا ضـــــــــــافة إلى ذلك، أدد موئل الأمم  5في قيادة الركيزة 
في العالم الحلـري   19-ياديا في المسـاهمة في الموجز السـيا ـاتي للمين العام للمم المتحدة بشـأن جائحة كوفيدالمتحدة دورا ق

ــادية والاجتماعية، وءرنامج الأمم المتحدة للبيئة، ومنظمة   ــ ون الاقتصــــــــــ بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة ا نمائي، وإدارة الشــــــــــ
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لمتحـدة المعني بالمخـدرات والجريمـة، ومنظمـة العمـل الدوليـة، ومنظمـة الصــــــــــــــحـة العـالميـة، الأمم المتحـدة للطفولة، ومكتـب الأمم ا
 ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق ا نسان، واللجان ا قليمية.

. 19-ووضــع البرنامج الفرعي أيلــا إطارا للســيا ــات والبرامج من أجل تحديد النطاق المواضــيعي لســبل التصــدي لجائحة كوفيد 113-15 
ا ــتخدم المقر والمكاتب ا قليمية هذا ا طار للــمان المواءمة الا ــتراتيجية والتكامل بين برامج ومشــاريع التصــدي للجائحة  وقد 

ــاملة في   ــتجابة الشـ ــريعة إلى التعافي الطويل الأمد، وفكر البرنامج الفرعي الدعم لي ـ ــتجابة السـ ــرية. ومن الا ـ في المناطق الحلـ
مييين شـــخر. ويشـــكل العمل المهم الذي ي ديه البرنامج الفرعي في الأحياء   6,8ا ـــتفاد منها   مدينة، 250بلدا وأكثر من  37

. وعيوة على ذلك، أعد البرنامج الفرعي 19-الفقيرة والمســتوطنات العشــوائية عنصــرا حيويا من عناصــر التصــدي لجائحة كوفيد
ــتجابة لدعم  مليون دولار من دولارات الولايات  25عاد برمجة مشـــــــــــــرو  وجمع أو أ   100بلدا من  يل أكثر من   64 طة ا ـــــــــــ

ر البرنامج الفرعي في صـــــومالييند حصـــــول   المتحدة، لفائدة المســـــتوطنات العشـــــوائية بصـــــورة رئيســـــية. فعلى  ـــــبيل المثال، يســـــك
ــار الجائحة، حيث وفر المياا النظيفة للمشـــردين دا ليا في مس ـــ توطنتين على المجتمعات المحلية اللـــعيفة على المياا لمنع انتشـ

مشــارف هرجيســا. وفيما يتعلق ببرنامج الســيا ــة الحلــرية الوطنية لميانمار، وضــع البرنامج الفرعي مشــروعا لي ــتجابة لحالات  
الطوارئ من أجل التصـــــدي للجائحة في مشـــــرو  مســـــتوطنات عشـــــوائية في يانغوني وفي الفلبين، افتتي البرنامج الفرعي  ـــــوقين 

تاجر المتنقلة في محيم مدينة ماراوي لتحسين فرص الحصول على الغذاء، وإشرا  المجتمعات المحلية  تابعين له والعديد من الم
 في الأعمال التجارية الصغيرة، وإطي  المجتمعات المحلية على ا تراتيجيات التعافي.

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

 19-تحقيق الهدف، كما يتلــــي ذلك من إعداد وتكيي  مشــــاريع وءرامج للتصــــدي لجائحة كوفيدأ ــــهم العمل المذكور أعيا في   114-15 
مليون فرد مســتفيد  6,8بلدا. وقد وصــل إلى  37مدينة مســتفيدة ضــمن  262في البيئات الحلــرية والمســتوطنات العشــوائية في  

 . 8-15جهة شريكة مانظر الجدول  250مشروعا شاركس فيها أكثر من   71من  يل 
 

 8-15الجدول 

 مقياس الأداء 

 مالأداء الفعلي   2020 مالأداء الفعلي   2019 مالأداء الفعلي   2018
مشــــــــروعا مع التركيز على التخ ي  من تأقير   71 - -   

ــمن    262في  19-جائحة كوفيد ــتفيدة ضـ مدينة مسـ
 مييين فرد مستفيد 6,8بلدا، تصل إلى  37

  
 على تنفيذ البرنامج الفرعي   19- جائحة كوفيد   تأثير   

ــبب التأقير الناجم عن جائحة كوفيد 115-15  ــطة بناء القدرات  2020 يل عام   19-بســ ، غيكر البرنامج الفرعي النهج الذي يت)عه في أنشــ
اجتماعات بالحلـور الشـخصـي إلى والتدريب للمجتمعات المحلية، وتعاونه مع السـلطات الوطنية والمحلية، حيث انتقل من عقد  

عقد اجتماعات افتراضـــــية أو مختلطة. وتســـــببس القيود المفروضـــــة على الســـــفر في العالم فعليا في توقف جميع ال)عثات المقررة 
 لتنمية القدرات، والرحيت الميدانية، وءعثات تقصي الحقائق، وكذلك إيفاد الموظفين إلى مراكز العمل.

، ضـــمن 19- الفرعي حدد في الوقس نفســـه أنشـــطة جديدة لدعم الدول الأعلـــاء في المســـائل المتصـــلة بجائحة كوفيد ولكن البرنامج   116-15 
النطاق العام لأهدافه، وهي المســــاهمة بخبرته في المناطق الحلــــرية في  ــــياق إعداد الخطة العالمية لي ــــتجابة ا نســــانية، وإطار  
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، والموجز الســــــيا ــــــاتي للمين العام المعنون بشــــــأن جائحة  19- دية الفورية لكوفيد الأمم المتحدة لي ــــــتجابة الاجتماعية والاقتصــــــا 
  19- في العالم الحلـري. وعيوة على ذلك، وضـع موئل الأمم المتحدة إطار السـيا ـات والبرامج المتصـلة بجائحة كوفيد   19- كوفيد 

المحلية، والتوصي  الحلري وتحديد مجالات  الذي يحدد  طم عمل عالمية وإقليمية وقطرية، مع التركيز على دعم الحكومات  
. 19-البيانات، وتحســـين مرافق المياا والصـــرف الصـــحي في المســـتوطنات العشـــوائية، والتوعية بالتهديد الناجم عن جائحة كوفيد

مييين شـــــــخر في   5مليون دولار لدعم مشـــــــاريع لفائدة   1,3وا ـــــــتجخدمس مخصـــــــصـــــــات الطوارئ الدا لية للموئل التي بلغس 
بلدا، من بينها البرازيل، والجمهورية العرءية الســـــــورية، والعراق، وغانا، والفلبين، وكينيا، ولبنان، والمكســـــــيك،  13مدينة في   145

وموزامبيق، وميانمار. وفي الموصــــــــــــل بالعراق، وضــــــــــــع الموئل، بالتعاون مع منظمة الصــــــــــــحة العالمية، م)ادئ توجيهية  دارة  
ــاريع إعادة  19-المخاطر الناجمة عن جائحة كوفيد ــيا ــــات العودة إلى العمل في مشــ في مواقع البناء من أجل تيســــير وضــــع  ــ

ا عمار. وتم توزيع الم)ادئ التوجيهية على المتعاقدين والشـــركاء، وأدد ا ـــتئناف أنشـــطة الموئل في الموصـــل إلى توفير المأود 
، كما يتكلــــي من 2020ة في تحقيق النتائج لعام وفرص كســــب العي  للفئات المحرومة. وأ ــــهمس المنجزات المســــتهدفة الجديد

 الواردة أعيا. 2020النتيجة المستجدة لعام 

 
 2022النتائج المقررة لعام    

اللتين همـا تحـديثـان للنتـائج المعروضــــــــــــــة في الخطم البرنـامجيـة المقترحة   2و  1النتيجتين   2022تشــــــــــــــمـل النتـائج المقررة لعـام  117-15 
فهي   3. أما النتيجة  2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام   2020ان كي من الأداء البرنامجي في عام الســــــــــــابقة وءالتالي تبيكن 
 نتيجة مقررة جديدة.

 
  8مإعادة التأهيل واسترداد المأول للأسر الضعيفة في الموصل بالعراق   :1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

عــالج البرنــامج الفرعي الأزمــة الحلــــــــــــــريــة في العراق من  يل تكثي  جهودا الراميــة إلى إعــادة تــأهيــل المســـــــــــــــاكن في قيث  118-15 
 2  500محافظات محررة، و اصــة في مدينة الموصــل. و ــاهمس الأنشــطة المتصــلة بتوفير المأود في العودة المســتدامة لنحو 

مع تنظيم الدولة ا  ـيمية في العراق والشـام. وشـر  البرنامج الفرعي أيلـا   من  ـكان الموصـل النازحين والمتلـررين من النزا 
في العملية التشـاركية  عادة تصـميم وإعادة تأهيل حديقة اليرمو ، وهي أكبر مسـاحة عامة مفتوحة في غري الموصـل، باعت)ار  

وة على ذلك، يروج البرنامج الفرعي لنهج  ذلك جزءا لا يتجزأ من برامجها الجارية للتعافي الحلــــــري على أ ــــــا  المناطق. وعي
الذي يشـــــــــمل اعتماد تكنولوجيات أكثر مراعاة للبيئة، بما في ذلك الطاقة المتجددة، والتصـــــــــميم    “إعادة البناء على نحو أفلـــــــــل”

 السلبي، وإعادة تدوير المخلفات، وا تخدام المواد التي يتم اقتناؤها وإنتاجها في العراق.

ــهم العمل 119-15  ــكك والمطاحن   356المذكور أعيا في إعادة تأهيل   وأ ـ ــفاء والسـ ــتهدفة، وهي الشـ منزلا دمرتها الحري في الأحياء المسـ
ــاء مرافق   ــفاء، وإنشـ والمغري، بالتوازي مع تحديث البنى التحتية للمياا و دمات الصـــرف الصـــحي والنظافة الصـــحية في حي الشـ

ــكل أداء ــرنة حديقة اليرمو ، وهو ما شــــ ــية و لــــ ــتوفيا للهدف المقرر كما هو مبيكن في الميزانية البرنامجية المقترحة   رياضــــ مســــ
ل الميعب الرياضــــية المتعددة الأغراض التي بنيس حديثا أداة مهمة لتعزيز الروابم والشــــ)كات الاجتماعية،  2020 لعام . وتشــــكك

والا تيفات العرقية والدينية، ولا  ـيما في صـفوف الشـ)اي المحرومين  والتغلب على انعدام الثقة، وتجاوز الانقسـامات السـيا ـية 
 الذين نشأوا في بيئة من التعصب والنزا .
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 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

نحو تحقيق  ــيواصــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل بالنتيجة المقررة، تماشــيا مع ولايته. وللمســاهمة في إحراز مزيد من التقدم   120-15 
الهدف،  ـيتولى البرنامج الفرعي قيادة جهود صـياغة  طة تشـاركية من أجل تعافي مدينة الموصـل القديمة، في إطار شـراكة مع 
م المتوقكع ضــــــــــــــمن مقيـا  الأداء المحـدكث المبيكن أدنـاا  منظمـة الأمم المتحـدة للترءيـة والعلم والثقـافـة ماليونســــــــــــــكو . ويجعرض التقـدك

  .9-15الجدول  مانظر
 

 9-15الجدول 

 مقياس الأداء 

 مالأداء المقرر   2022 مأ مالأداء المقرر   2021 مالأداء الفعلي   2020 مالأداء الفعلي   2019 مالأداء الفعلي   2018
ــيق        الافتقار إلى ألية تنســـــــــــ

وإلـــى  ــا  ــيـــــ ــنـ وطـ ــة  ــلـــوكـــــ ــمـ مـ
ــانية كبيرة  ــتجابة إنســـــــــ ا ـــــــــ
 عادة إعمار الموصل من  

ا نعاش أجل توجيه أعمال  
ــدين   ــادة التـــأهيـــل للعـــائـ وإعـ
المســــــــــــــتفيــدين من المنــازل 
التي أعيـد تـأهيلهـا، وعـددهـا 

 منزل 600

إنشـــاء ألية تنســـيق مملوكة 
ــار  إعــمـــــ ــادة  ــا  عـــــ وطــنــيـــــ
ــل من أجل توجيه   الموصــــــــ
وإعــــــادة   ا نعــــــاش  أعمــــــال 
التأهيلي والاضــــــــطي  في 
الوقس نفســـــــــــــه ب صـــــــــــــيل 
ــييد   المنازل المتلــــررة وتشــ

 منازل جديدة

إلى   356عودة   أ ــــــــــــــرة 
المنـازل المتلــــــــــــــررة من 
تــــأهيلهــــا   الحري والمعــــاد 
في أحياء الشفاء والسكك 
والمطـاحن والمغري، بعـد 

 عملية إعادة التأهيل

إنشـــــــــاء مرافق رياضـــــــــية 
ــاحـات  لــــــــــــــراء   ومســــــــــــ
فـي  ــة  الـمـحـلـيـــــ ــاء  لـلحـيـــــ

 حديقة اليرمو 

تحســـــــــــــين فرص حصـــــــــــــول  
الـمـجـتـمـع  وأفـراد  ــديـن  ــائـــــ الـعـــــ
المحلي الذين يعيشـــــــــون في 
أوضــــا  هشــــة على الســــكن 
اليئق والخدمات الأ ـا ـيةي 
والتصدي للتحديات المتعلقة 
ــل   الأجـــ الطويلـــــة  بـــــالتنميـــــة 
الســــــــــــــيم من  يل   وءنــــاء 
ــة   حمـــــايـــ قبيـــــل  من  تـــــدابير 
الحقوق في الســكن والأرض 
والملكية وتيســــــير الو ــــــاطة  
لحـــل المنـــازعـــات فيمـــا بين  

 أفراد المجتمع المحلي

إحراز تقـدم في إعـادة تـأهيـل 
ــل القديمة بعد  مد ينة الموصـ

ــاش   ا نـــعـــــ ــة  إطـــيق  ـــطـــــ
التشــــــــــــاركية بالشــــــــــــراكة مع  

 اليونسكو

 
، وهو يعكس أفلــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطم البرنامجية الأصــــــــــلية، جرد ترحيل هدف عام   مأ  

ي جائحة كوفيدالتقديرات المتاحة في النقطة   .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. و يجبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-الزمنية السابقة لتفشك
  

  9ممدن شاملة للجميع: تعزيز الآثار الإيجابية للهجرة الحضرية   :2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

يزداد عدد المهاجرين والمشــــــردين مبمن فيهم المشــــــردون دا ليا  الذين يقيمون في المناطق الحلــــــرية ويتجهون إليها. ويتســــــبب  121-15 
التدفق السريع لعدد إضافي من السكان إلى المدن بسبب أ طار طبيعية أو من صنع ال)شر، في اللغم على النظم الحلرية،  

ســكن اليئق والبنى التحتية وفرص كســب العي . وقد عمل البرنامج الفرعي في مناطق  كما ي قر على تقديم الخدمات، وتوافر ال
ــرد. ففي عام  ــاء التي تواجه تحديات كبرد متعلقة بالهجرة والتشـــــ ــع ميمي 2020متعددة لدعم الدول الأعلـــــ ــمل ذلك وضـــــ ، شـــــ

ريقيا، وأفريقيا، وأ ـــياي وحلقات عمل لبناء  مكانية حلـــرية في أمريكا اليتينية، والدول العرءية/منطقة الشـــرق الأو ـــم وشـــمال أف
القدرات المحلية على ا ــتخدام عمليات التخطيم التشــاركي لزيادة التما ــك الاجتماعيي وصــياغة التوصــيات والوقائق ا رشــاديةي  
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ددة أصــــــــحاي  وتوفير الخدمات الا ــــــــتشــــــــارية التقنية للنهوض بنهج ا دارة القائمة على المناطق والشــــــــاملة لعدة قطاعات والمتع
المصـلحة والمتعددة المسـتويات من أجل إدماج المهاجرين في المدن. وأ ـهم البرنامج الفرعي في تعزيز أوجه التازر بين الركائز  
المتعلقة بالعمل ا نســاني والتنمية والســيم، حيث إن الهدف الذي يتو اا البرنامج الفرعي هو تحســين حياة اليجئين والمهاجرين  

ــردين دا ــيفة من  يل تعزيز النهج القائمة على والمشــــــ ــه دعم المجتمعات الملــــــ ــرية، وفي الوقس نفســــــ  ليا في المناطق الحلــــــ
المناطق والحكومة بأكملها والمجتمع بأ را. وءا ضافة إلى ذلك، تراول عمل البرنامج الفرعي في  ياقات الأزمات الحلرية بين 

ري  من أجل اتخاذ القرارات بناء على الأدلة، وتقديم توصــــــــيات بشــــــــأن جمع البيانات المكانية والتشــــــــاركية مالتوصــــــــي  الحلــ ــــــ
الســـيا ـــات، وءناء القدرات، وتنفيذ المشـــاريع التجريبية. وا ـــتنادا إلى الخبرات المكتســـ)ة من بلدان مثل الصـــومال والعراق ولبنان،  

لمخطم لها في المدن وتحســين الأحياء وضــعس أفرقة في بلدان مختلفة  ططا رئيســية ومشــاريع تجديد، بما في ذلك التو ــعات ا
 التي تعاني من نقر الخدمات والتي يسكنها فقراء الحلر وغيرهم من الأشخاص الذين يعيشون في أوضا  هشة.

مدينة في تطبيق منهجيات التخطيم التشـــــــاركي من  يل الجمع التشـــــــاركي للبيانات  96وأ ـــــــهم العمل المذكور أعيا في دعم  122-15 
مع جميع الجهات المعنية صـــــاح)ة المصـــــلحة وفي تعزيز التما ـــــك الاجتماعي المتزايد بين المهاجرين والمشـــــردين    والمشـــــاورات

. وا ــتندت 2021والمجتمعات الملــيفة، وهو ما شــكل أداء مســتوفيا للهدف المقرر الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  
يع النا  في المدن والمجتمعات المحلية، على  ـــــبيل المثال من  يل زيادة التد يت الرامية إلى تحســـــين مســـــتود معيشـــــة جم

ــية والاجتماعية والحلـــرية، وضـــمان حيازة الأراضـــي، وا  ـــكان، إلى عمليات تشـــاركية  ــا ـ فرص الحصـــول على الخدمات الأ ـ
 وءيانات حلرية يمكن التحقق منها. 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

صــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل بالنتيجة المقررة، تماشــيا مع ولايته. وللمســاهمة في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق  ــيوا 123-15 
الهدف،  ــــــــيواصــــــــل البرنامج الفرعي العمل على دعم الحكومات على جميع المســــــــتويات من أجل النهوض بالنهج القائمة على 

و ـــــــيعمل البرنامج الفرعي على تركيز أنشـــــــطته على وضـــــــع مشـــــــاريع متكاملة مدن.  الحقوق  دماج المهاجرين والمشـــــــردين في ال
وشــاملة متشــمل ال)حوث، وجمع البيانات المكانية وتحليلها، وإجراء ا ــتعراضــات وتقديم توصــيات بشــأن بيئات الســيا ــات، والتدريب،  

ســين ظروف عي  الأشــخاص الذين يعيشــون في  والخدمات التوجيهية والا ــتشــارية، والدعوة على الصــعيد العالمي  تســاعد على تح 
م المتوقكع ضمن مقيا  الأداء المحدكث المبيكن أدناا مانظر الشكل العاشر من ال)اي    . 15أوضا  هشة. ويجعرض التقدك

 15الشكل العاشر من ال)اي 

 التراكمي( مقياس الأداء: العدد الإجمالي للمدن التي تطبق منهجيات التخطيط التشاركي )العدد  
 

 

 

 

 

 
 
 
  

، وهو يعكس أفلــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطم البرنامجية الأصــــــــــلية، جرد ترحيل هدف عام   مأ  
ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021البرنامجي لعام . و يجبل  عن الأداء 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشك
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 نهج جديد لتعزيز قدرة المدن على الصمود   :3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

في المائة   70نســبتهم  في المائة من  ــكان العالم يعيشــون في المناطق الحلــرية، ومن المتوقع أن تبل     50نظرا إلى أن أكثر من  124-15 
، ف ن التحديات في المدن تزداد يوميا. وتشـــــــــمل هذا التحديات اللـــــــــغو  الدا لية، مثل القدرة المحدودة لمقدمي 2050بحلول عام 

الخدمات على توفير الخدمات الأ ـــا ـــية كالمياا لســـكان المدن، فلـــي عن الصـــدمات الخارجية كالكوارث الطبيعية التي يمكن أن  
المـدن. ويعمـل البرنـامج العـالمي لقـدرة المـدن على الصـــــــــــــمود التـابع للبرنـامج الفرعي من  يل نهج متعـدد المخـاطر   تعطـل وظـائف 

ــرية. ومن  ــمود مع مراعاة تعقيدات النظم الحلـــــ ــلحة ومتعدد القطاعات لبناء مدن قادرة على الصـــــ ــاح)ة المصـــــ ومتعدد الجهات صـــــ
التي قـدم البرنـامج الفرعي الـدعم المتعلق بهـا إلى    19- هـة المـدن لجـائحـة كوفيـد الأمثلـة الحـديثـة على نجـال هـذا النهج، كـانـس مواج 

رؤ ـــــــــــــاء البلديات من أجل اتخاذ القرارات بناء على الأدلة عن طريق جمع البيانات المتعلقة بالمدن والتحليل والتشـــــــــــــخير، وقيام 
هج وأدوات وم شــرات البرنامج العالمي لقدرة المدن على موظفي البلديات بوضــع توصــيات قابلة للتنفيذ من الناحية الفنية با ــتخدام ن 

يكِفَس منهجية البرنامج العالمي لقدرة المدن على الصــمود في مجموعة وا ــعة من بيئات المدن المختلفة ا تيفا تاما من  الصــمود. وكج
 درات ا تيفا كبيرا. أجل ضمان أنها قابلة للتكي  مع وقائع  ياقية وققافية مختلفة، حيث قد تختلف الموارد والق 

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

تَمثَّل الدر  المســــتفاد للبرنامج الفرعي في أنه بصــــرف النظر عن  ــــياق وتنو  التحديات في أي مدينة من المدن، هنا  تشــــابه  125-15 
كتســي الحاجة إلى إطار مفاييمي مرن، مثل بين النظم الحلــرية الرئيســية والعناصــر والبنى التحتية الأ ــا ــية اليزمة. ولذلك، ت 

البرنامج العالمي لقدرة المدن على الصـمود الذي يحدد التحديات والصـدمات واللـغو  ويشـمل الجهات الفاعلة ذات الصـلة على 
يانات  نطاق المشـــهد الحلـــري، أهمية بالغة. وفي  ـــياق تطبيق هذا الدر ،  ـــيقدم البرنامج الفرعي الدعم إلى المدن في أتمتة ب 

النظم الحلرية وفي الوقس نفسه وضع تلك البيانات في  ياقها الصحيي لمراعات مختلف الجهات صاح)ة المصلحة والتحديات 
أو الصــــــدمات المحددة. و ــــــيســــــتجيب البرنامج الفرعي أيلــــــا للطل)ات المتزايدة من المدن لبناء قدرتها على الصــــــمود في وجه  

 الصدمات المحتملة.

 
 ع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء التقدم المتوق   

من المتوقع أن يســـهم هذا العمل في تحقيق هذا الهدف، وهو ما  ـــيثبس تحققه من تزايد عدد المدن التي تعتمد منهجية البرنامج   126-15 
 يل الفترة العالمي المتعلق بقدرة المدن على الصـــــمود وتســـــتثمر فيها. و ـــــتنلـــــم مدينتان إلى عدد المدن التي تطبكق المنهجية 

البرنامجية، و ـــيقوم البرنامج الفرعي بالتوازي بتطوير أدوات تســـمي بزيادة القدرة على التو ـــع ودعم وضـــع الســـيا ـــات والم)ادئ  
  .15التوجيهية للسلطات الوطنية والمحلية مانظر الشكل الحادي عشر من ال)اي 
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 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناا جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 15-127 

 الجمعية العامة   قرارات 
 حق ا نسان في الحصول على المياا والصرف الصحي 64/292
 الصرف الصحي للجميع 67/291
ــادة ا عمـــار في إطـــار   69/280 ــأهيـــل وإعـ ــالـــة الطوارئ والتـ ــاقـــة في حـ تعزيز ا غـ

 التصدي للآقار المدمرة التي أحدقها الزلزال في ني)ال
 .2030-2015إطار ِ نداي للحد من مخـاطــر الكوارث للفترة  69/283
73/139 

 74/118 و
انية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات  تعزيز تنســــيق المســــاعدة ا نســــ

 الطوارئ 

 تقديم المساعدة إلى اليجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا 73/150
 اتخاذ إجراءات عالمية فعالة لمعالجة أقار ظاهرة النينيو 73/230
التعاون الدولي في تقديم المساعدة ا نسانية في ميدان الكوارث الطبيعية،  74/115

 إلى مرحلة التنميةمن مرحلة ا غاقة 
 توفير الحماية والمساعدة للمشردين دا ليا 74/160

 
 قرارات مجلس ا دارة 

ــات   20/17 الـنـزاعـــــ ــاي  أعـقـــــ فـي  ــار  ا عـمـــــ ــادة  وإعـــــ ــة  الـتـقـيـيـم  الـطـبـيـعـيـــــ والـكـوارث 
 والاصطناعية

الحـد من مخـاطر الكوارث الطبيعيـة والتـأهـب لهـا والوقـايـة منهـا والتخ ي   23/18
 من حدتها كمساهمة في التنمية الحلرية المستدامة

 تعزيز دور موئل الأمم المتحدة في الا تجابة للزمات الحلرية 26/2
 

 المنجزات المستهدفة  
التي يجتوقكع أن تسهم في تحقيق الهدف المذكور أعيا،   2022-2020جميع المنجزات المستهدفة للفترة   10-15يعرض الجدول   15-128 

 مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.
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 10-15الجدول 
 والفئة الفرعية ، حسب الفئة  2022- 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 مأ 2022 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     
 19 31 23 28 معدد المشاريع  مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 8 10 8 10 الاجتماعي وتحقيق تما ك المجتمعات المحليةمشاريع بشأن تعزيز ا دماج  - 1  
 5 11 8 10 مشاريع بشأن تحسين مستويات المعيشة وإدماج المهاجرين واليجئين والنازحين دا ليا - 2  
 6 10 7 8 مشاريع بشأن تعزيز قدرة البيئة المبنية والبنية التحتية على الصمود - 3  
 31 45 27 42 معدد الأيام  وحلقات العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية   
حلقات درا ـــــــية وحلقات عمل ومنا ـــــــ)ات تدريبية عن تعزيز ا دماج الاجتماعي وتحقيق تما ـــــــك  - 4  

 12 18 10 16 المجتمعات المحلية
وإدماج المهاجرين  حلقات درا ــية وحلقات عمل ومنا ــ)ات تدريبية عن تحســين مســتويات المعيشــة  - 5  

 8 13 9 13 واليجئين والنازحين دا ليا
حلقات درا ــــــية وحلقات عمل ومنا ــــــ)ات تدريبية عن تعزيز قدرة البيئة المبنية والبنية التحتية على  - 6  

 11 14 8 13 الصمود
 2 2 1 2 معدد المنشورات  المنشورات  
 1 1 1 1 المهاجرين واليجئين والنازحين دا ليامنشور عن تحسين مستويات المعيشة وإدماج  - 7  
 1 1 – 1 منشور عن تعزيز قدرة البيئة المبنية والبنية التحتية على الصمود - 8  
 6 9 6 9 معدد المواد   المواد التقنية  
 2 3 2 3 مواد تقنية عن تعزيز ا دماج الاجتماعي وتحقيق تما ك المجتمعات المحلية - 9  
 2 3 2 3 مواد تقنية عن تحسين مستويات المعيشة وإدماج المهاجرين واليجئين والنازحين دا ليا - 10  
 2 3 2 3 مواد تقنية عن تعزيز قدرة البيئة المبنية والبنية التحتية على الصمود - 11  
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
دولة علــوا بشــأن التخ ي  من حدة الأزمات الحلــرية والا ــتجابة لها، وءشــأن تعزيز قدرة المدن على   15الخدمات الا ــتشــارية إلى  : تقديم  التشتاور والمشتورة والدعوة  

 .الصمود في مواجهة التهديدات المتعددة الأ طار، بما في ذلك الأزمات المتصلة بالهجرة والتشرد

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

: كتي)ات وحميت ومنا ـــ)ات بشـــأن ا دماج في المدن، والتما ـــك الاجتماعي، وءناء القدرة على الصـــمود، و ـــبل برامج التوعية والمناستتبات الخاصتتة والمواد الإعلامية  
 .قات الأزمات الحلريةحصول الجميع على المساكن الميئمة والحيازة الملمونة للراضي والخدمات الحلرية الأ ا ية والفرص الاقتصادية في  يا

: توفير محتود لحســــــابات و ــــــائل التواصــــــل الاجتماعي وتعهدها متويتر، فيســــــبو ، إنســــــتغرام، تريلو، لينكد إن، يوتيوي المنصتتتتات الرقمية ومحتول الوستتتتائط المتعددة  
ل بشأن ا دماج الاجتماعي والاقتصادي للمهاجرين واليجئين والمشردين شابه ذلك ، والمدونات والمواقع الش)كية التي  تنشر ر ائل البرنامج الفرعي وتدعم التواص  ما أو

، “ مدن بي أحياء فقيرة” طة دا ليا والعائدين في  ــياقات الأزمات الحلــريةي و ــيتم ت)ادل الر ــائل والمحتود المتعدد الو ــائم من  يل  ــتة جهات شــريكة، من بينها راب
ــ)كات العالم ــراكة للمعرفة العالمية  ومركز التكامل المتو ــــــــطي، والشــــــ ية لتنفيذ الاتفاق العالمي ليجئين، والاتفاق العالمي من أجل الهجرة ا منة والمنظمة والنظامية، وشــــــ

 بشأن الهجرة والتنمية. 

 
لس المنجزات المســتهدفة المقررة لعام   مأ    يلــها مع مراعاة الموارد التي وافق  ، التي  ــيتم تمويلها من أموال الم  ــســة غير المخصــصــة الغرض، من  يل تخ2022عجدك

، على النحو المبين في 2022مليون دولار لعـــام    12مييين دولار، والحـــد الأقصــــــــــــــى للميزانيـــة ال)ـــال     10وال)ـــالغـــة قيمتهـــا    2021عليهـــا المجلس التنفيـــذي لعـــام  
 .14-15 الجدول
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 2022 والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف   -   باء  
 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصــــــــــــيل التغيرات  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   13-15إلى  11-15ترد في الجداول   15-129 
 في الموارد، حسب الاقتلاء.

 
 11-15الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 مبالاف دولارات الولايات المتحدة 

 وجه ا نفاق
ــ عـــــ ــات  ام نــــفــــقـــــ

2020 
اعتمـادات عـام  

2021 

  التغيرات 
 قبـلم  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــدييت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 المو عة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس)ة المئوية المجمو  الأ رد 
 481,7 11 1,7 196,2 – – 196,2 285,5 11 999,0 10 الموارد المتصلة بالوظائف         

 523,5 81,5 235,0 5,0 230,0 – 288,5 180,4 تكالي  الموظفين الأ رد 

 3,0 (3,2) (0,1) (0,1) – – 3,1 – الليافة

 224,6 111,1 118,2 (1,8) 120,0 – 106,4 182,9 الخبراء الا تشاريون 

 84,0 55,6 30,0 – 30,0 – 54,0 – الخبراء 

 39,9 – 39,9 – 39,9 – – –  فر الممثلين

 104,9 11,2 10,6 0,5 10,1 – 94,3 12,8 الموظفين فر 

 521,1 106,5 268,8 151,8 117,0 – 252,3 251,4 الخدمات التعاقدية

 189,2 (46,0) (161,2) (161,2) – – 350,4 354,6 مصروفات التشغيل العامة 

 17,5 (46,5) (15,2) (15,2) – – 32,7 33,8 اللوازم والمواد 

 49,6 73,4 21,0 21,0 – – 28,6 152,7 والمعدات الأقاث 

 50,0 – 50,0 – 50,0 – – – المني والمساهمات 

 – – – – – – – (0,3) المصروفات الأ رد 

 289,0 13 6,3 793,2 – 597,0 196,2 495,8 12 167,3 12 المجموع 

  
  

 

ــكال: ب   مر أ : فئة الخدمات العامة مالرتب الأ رد ي ر م: الرت)ة المحليةي   ميحظة: ــرات التالية في الجداول والأشـــــــــــ ــتخدم المختصـــــــــــ  تجســـــــــــ
 و أ  : وكيل الأمين العام.
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 12-15الجدول 

 مأ 2022الوظائف لعام  الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في  

 معدد الوظائف 

 التفاصيل العدد 
 ر م 22ب   مر أ ،  2، 2/1-ف 5، 3-ف 14، 4-ف 17، 5-ف 9، 1-مد 4، 2-مد 1و أ  ،  1 75 2021المعتمد لعام    

 4إلى البرنامج الفرعي  2من البرنامج الفرعي  3-ف 1 - الوظائف المنقولة  

 4إلى البرنامج الفرعي  3من البرنامج الفرعي  3-ف 1

 ر م 22ب   مر أ ،  2، 2/1-ف 5، 3-ف 14، 4-ف 17، 5-ف 9، 1-مد 4، 2-مد 1و أ  ،  1 75 2022المقترل لعام 

 
 يورد المرفق الثالث مزيدا من المعلومات عن التغييرات في الوظائف  مأ 

  
 13-15الجدول 

 والرتبة الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة  

 عدد الوظائف م

 
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرل  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجمو  التغيرات الأ رد  الولايات الجديدة/المو عة التعدييت الفنية 2022
       الفئات الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ   

 1 – – – – 1 2-مد 

 4 – – – – 4 1-مد 

 9 – – – – 9 5-ف 

 17 – – – – 17 4-ف 

 14 – – – – 14 3-ف 

 5 – – – – 5 2/1-ف 

 51 – – – – 51 المجموع الفرعي 

       الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – 2 ب   مر أ  

 22 – – – – 22 ر م 

 24 – – – – 24 المجموع الفرعي 

 75 – – – – 75 المجموع 

  
ــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام وترد   15-130  وفي الشـــكل الثاني عشـــر  16-15إلى  14-15في الجداول من   2022تفاصـــيل إضـ

 .15من ال)اي 

  13  289  000مـا قـدرا   2022 ، تبل  الموارد ا جمـاليـة المقترحـة لعـام  1م   15- 15  و 1م   14- 15وعلى النحو المبين في الجـدولين   15-131 
ــافية قدرها دولار قبل إعادة تقدي  في المائة  مقارنة بالاعتماد المخصـــــــــر    6,3دولار مأو    793  200ر التكالي ، مما يعكس زيادة صـــــــ



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

50/76 21-05020 

 

ــعةي مج  التغيرات  2021لعام  . وتأتي التغيرات في الموارد نتيجة قيقة عوامل هي: مأ  التعدييت الفنيةي مي  الولايات الجديدة والمو ـــــ
   ة تكالي  تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية. الأ رد. ويغطي مستود الموارد المقترح 

 
 14-15الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرامج الفرعية 

 مبالاف دولارات الولايات المتحدة 
 

 الميزانية العادية    1م  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقـــات عـــام 

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـلم  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــدييت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 المو عة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس)ة المئوية المجمو  الأ رد 
 590,2 – – – – – 590,2 609,3 أجهزة تقرير السيا ات -ألف          

 515,7 1 (7,6) (125,1) (125,1) – – 640,8 1 537,2 1 التوجيه التنفيذي وا دارة  -باء 

         برنامج العمل -جيم 

الحـــد من التفـــاوت المكـــاني والفقر   - 1 
عـبـر  ــة  الـمـحـلـيـــــ ــات  الـمـجـتـمـعـــــ فـي 
 437,3 2 8,4 188,8 43,8 145,0 – 248,5 2 928,4 2 التسلسل الريفي الحلري المتصل 

للمــــدن   - 2  ــاء المشــــــــــــــتر   تعزيز الر ــ
 698,4 2 2,9 76,1 (173,4) 151,4 98,1 622,3 2 707,8 1 والمناطق 

تعزيز ا جراءات المتعلقــة بــالمنــاب  - 3 
 424,7 2 3,2 75,5 (173,1) 150,5 98,1 349,2 2 327,7 2 وتحسين البيئة الحلرية 

العمـــل بفعـــاليـــة على منع حـــدوث   - 4 
 500,7 2 30,1 577,9 427,8 150,1 – 922,8 1 664,3 1 الأزمات الحلرية والتصدي لها 

 061,1 10 10,0 918,3 125,1 597,0 196,2 142,8 9 628,2 8 المجموع الفرعي، جيم  

 122,0 1 – – – – – 122,0 1 392,6 1 الدعم البرنامجي - دال

 289,0 13 6,3 793,2 – 597,0 196,2 495,8 12 167,3 12 1المجموع الفرعي،   

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية    2م  

 العنصر/البرنامج الفرعي
عـــــــام   نفقـــــــات 

2020 
تقــــديرات عــــام  

2021 
 

 2022تقديرات عام   مبالنس)ة المئوية  التغيرات 
 902,7 (40,0) (601,5)   504,2 1 457,9 1 أجهزة تقرير السيا ات  - ألف        

 543,6 5 57,3 020,1 2   523,5 3 515,9 6 التوجيه التنفيذي وا دارة  - باء

         برنامج العمل - جيم

الحـــد من التفـــاوت المكـــاني والفقر   - 1 
عـبـر  ــة  الـمـحـلـيـــــ الـمـجـتـمـعـــــــات  فـي 
 392,7 60 (1,0) (584,5)   977,2 60 594,4 32 التسلسل الريفي الحلري المتصل 

ــدن   - 2  المشــــــــــــــتر  للمــ ــاء  تعزيز الر ــ
 006,2 38 (18,3) (525,1 8)   531,3 46 077,9 6 والمناطق 
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 العنصر/البرنامج الفرعي
عـــــــام   نفقـــــــات 

2020 
تقــــديرات عــــام  

2021 
 

 2022تقديرات عام   مبالنس)ة المئوية  التغيرات 
تعزيز ا جراءات المتعلقــة بــالمنــاب  - 3         

 524,3 69 85,1 961,9 31   562,4 37 378,0 8 وتحسين البيئة الحلرية 

العمـــل بفعـــاليـــة على منع حـــدوث   - 4 
 753,5 59 0,8 484,0   269,5 59 896,3 81 الأزمات الحلرية والتصدي لها 

 676,7 227 11,4 336,3 23   340,4 204 946,6 128 المجموع الفرعي، جيم  

 051,6 8 27,5 737,0 1   314,6 6 072,5 10 الدعم البرنامجي  - دال

 174,6 242 12,3 491,9 26   682,7 215 992,9 146 2المجموع الفرعي،   

 463,6 255 12,0 285,1 27   178,5 228 160,4 159 المجموع  

  
 15-15الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2022المقترح لعام  الباب عموما: عدد الوظائف  

 معدد الوظائف 
 

 الميزانية العادية    1م  

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعــــام 

2021 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرل  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجمو  التغيرات الأ رد  الولايات الجديدة/المو عة التعدييت الفنية 2022
 5 – – – – 5 أجهزة تقرير السيا ات  - ألف       
 7 – – – – 7 التوجيه التنفيذي وا دارة  - باء

        برنامج العمل - جيم

ــاني والفقر في  - 1  المكـــ ــاوت  التفـــ من  ــد  الحـــ
المجتمعات المحلية عبر التســلســل الريفي 

 13 – – – – 13 الحلري المتصل 

 16 (1) (1) – – 17 تعزيز الر اء المشتر  للمدن والمناطق  - 2 

ــاب  - 3  ــالـمـنـــــ بـــــ ــة  الـمـتـعـلـقـــــ ا جـراءات  تـعـزيـز 
 13 (1) (1) – – 14 وتحسين البيئة الحلرية 

العمـل بفعـاليـة على منع حـدوث الأزمـات   - 4 
 14 2 2 – – 12 الحلرية والتصدي لها 

 56 – – – – 56 المجموع الفرعي، جيم 

 7 – – – – 7 الدعم البرنامجي - دال

 75 – – – – 75 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية    2م  

 العنصر/البرنامج الفرعي
تقــــديرات عــــام  

2021  
 

 2022تقديرات عام    التغيرات 
 1  –    1 أجهزة تقرير السيا ات  - ألف        

 28  7    21 التوجيه التنفيذي وا دارة  - باء

         برنامج العمل - جيم

التفـــاوت المكـــاني والفقر  الحـــد من   - 1 
عـبـر  ــة  الـمـحـلـيـــــ الـمـجـتـمـعـــــــات  فـي 
 12  (2)    14  التسلسل الريفي الحلري المتصل

ــدن   - 2  المشــــــــــــــتر  للمــ ــاء  تعزيز الر ــ
 12  (1)    13 والمناطق

تعزيز ا جراءات المتعلقــة بــالمنــاب  - 3 
 19  4    15 وتحسين البيئة الحلرية

العمـــل بفعـــاليـــة على منع حـــدوث   - 4 
 21  8    13 الأزمات الحلرية والتصدي لها 

 64  9    55 المجموع الفرعي، جيم  

 37  6    31 الدعم البرنامجي - دال

 130  22    108 2المجموع الفرعي،   

 205  22    183 المجموع  

  
 16-15الجدول 

 والموارد المتصلة بالوظائف الباب عموما: تطور الموارد المالية  

 مبالاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
نفقـــات عـــام 

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـلم  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــدييت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 المو عة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس)ة المئوية المجمو  الأ رد 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 481,7 11 1,7 196,2 – – 196,2 285,5 11 999,0 10 الموارد المتصلة بالوظائف

 807,3 1 49,3 597,0 – 597,0 – 210,3 1 168,3 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 289,0 13 6,3 793,2 – 597,0 196,2 495,8 12 167,3 12 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 51 – – – – – 51  الفئات الفنية والفئات العليا

 24 – – – – – 24  الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 75 – – – – – 75  المجموع 
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 15الشكل الثاني عشر من ال)اي 
 إعادة تقدير التكاليف( )قبل    2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 المتحدة معدد الوظائف/بالاف دولارات الولايات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 تعليل الفروق حسب العوامل والعنصر والبرنامج الفرعي  

 التغيرات الإجمالية في الموارد   

 التعديلات الفنية   

دولار  196 200 ، تعكـــــــس التغييـــــــرات فـــــــي المـــــــوارد زيـــــــادة صـــــــافية قـــــــدرها 1م 14-15علـــــــى النحـــــــو المبـــــــين فـــــــي الجـــــــدول  15-132 
 على النحو التالي:

، 3البرنتامج الفرعي  دولار  و  98  100مزيـادة قـدرهـا  ، تعزيز الرختاء المشتتتتتتتتتترك للمتدن والمنتاطق  2البرنتامج الفرعي    
وتتصـــــل هذا الزيادات  - دولار  98 100مزيادة قدرها    تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحستتتين البيئة الحضتتترية

  كــــانتــــا 4-، على وظيفتي موظف إدارة البرامج مف75/252بــــالأقر اليحق لموافقــــة الجمعيــــة العــــامــــة، في القرار  
 في المائة وفقا للممار ة المت)عة فيما يتعلق بالوظائف الجديدة. 50 اضعتين لمعدل شواغر نسبته 

 
 الولايات الجديدة والموسعة   

دولار، تتعلق بــ دراج احتيــاجــات    597  000 ، زيــادة قــدرهــا  1م  14-15و مبين في الجــدول  تعكس التغيرات في الموارد، كمــا ه 15-133 
غير متكررة  عداد التقرير الذي يقدم كل أرءع  ـنوات عن التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الحلـرية الجديدة، وفقا لقرار الجمعية  

. و ـــــتســـــتخدم الموارد لجمع وتجهيز بيانات نوعية وكمية ومكانية وتقديم الدعم لتجميع التقارير الوطنية ا ـــــتنادا 71/235 العامة
إلى الم)ـادئ التوجيهيـة للإبيغ عن تنفيـذ الخطـة الحلــــــــــــــريـة الجـديـدة متكـالي  الموظفين الأ رد ي ولتقـديم الـدعم التقني  نتـاج 

الوطنية   ية بتقديم التقارير عبر المناطق، ودعم تنظيم منتديات مختلفة على المستويات دون البيانات ولجلسات فريق الخبراء المعن 
ء  والوطنية وا قليمية والعالمية لمناقشــة النتائج وتقديم الدعم  عداد التقارير ا قليمية بشــأن تنفيذ الخطة الحلــرية الجديدة مالخبرا 

ــتعراض التقدم المحرز في تنفي  ــاريون ي ولا ــ ــتشــ ــر الا ــ ــتعراض الخبراء، ونشــ ــرية الجديدة وتقديم الدعم لدورات ا ــ ذ الخطة الحلــ

22

2

5

14

17

9

4

1

1

ر م

 ر أمب   

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

و أ  

  

50

49,6

17,5

189,2

521,1

104,9

39,9

84

224,6

3

523,5

المنح والمساهمات

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية
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الخبراء الاستشاريون

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرى

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

807,3 1 

 توزيع الموارد المالية

289,0 13 

 توزيع الوظائف
 يفةوظ 75

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

807,3 1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
481,7 11 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/71/235
https://undocs.org/ar/A/RES/71/235
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التقرير الذي يقدم كل أرءع  نوات مالخبراء و فر الموظفين و فر الممثلين ي ولدعم إنتاج المعلومات بما في ذلك ا نتاج الفعلي 
م الدعم لجمع البيانات غير التقليدية من  يل  مالخدمات التعاقدية ي ولتقدي  والاضـــــــطي  بأنشـــــــطة  ذكاء الوعي بشـــــــأنهللتقرير  

ــادر من بينها المجتمع المدني والأو ــــا  الأكاديمية والمنصــــات ا لكترونية، ودعم جهود   مجموعة متنوعة من المنصــــات والمصــ
وزيع عبر الم  ـــــــســـــــات ا قليمية في جمع البيانات النوعية عن تنفيذ الخطة الحلـــــــرية الجديدة مالمني والمســـــــاهمات . وكان الت 

 البرامج الفرعية على النحو التالي:

  ، الحد من التفاوت المكاني والفقر في المجتمعات المحلية عبر التستتلستتل الريفي الحضتتري المتصتتل 1البرنامج الفرعي   مأ   
دولار تحــس بنــد   30  000دولار تحــس بنــد تكــالي  الموظفين الأ رد، و    57  500دولار م   145  000زيــادة قــدرهــا    - 

دولار   29  200دولار تحس بند  ـــــفر الممثلين، و    8  300دولار تحس بند الخبراء، و   7  500الخبراء الا ـــــتشـــــاريون، و  
 المساهمات . دولار تحس بند المني و   12  500تحس بند الخدمات التعاقدية، و  

دولار تحس   57 500دولار م  151 400زيادة قدرها   -  ، تعزيز الرخاء المشتتتتتترك للمدن والمناطق2البرنامج الفرعي   مي   
دولار تحس بند الخبراء،   7 500دولار تحس بند الخبراء الا ــــتشــــاريون، و  30  000بند تكالي  الموظفين الأ رد، و 

دولار تحس بند  29  300 دولار تحس بند  ــــــــفر الموظفين، و 3  100ن، و دولار تحس بند  ــــــــفر الممثلي  11  500و 
 دولار تحس بند المني والمساهمات . 12 500الخدمات التعاقدية، و 

دولار   150 500زيادة قدرها   -  ، تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحستتتتتتتين البيئة الحضتتتتتتترية3البرنامج الفرعي   مج   
ــاريون، و  30  000لي  الموظفين الأ رد، و دولار تحس بند تكا 57 500م ــتشــــ  7  500دولار تحس بند الخبراء الا ــــ

دولار تحـس بنـد  ــــــــــــــفر الموظفين،   3 500دولار تحـس بنـد  ــــــــــــــفر الممثلين، و    10 300دولار تحـس بنـد الخبراء، و  
 دولار تحس بند المني والمساهمات . 12 500دولار تحس بند الخدمات التعاقدية، و  29 200 و

دولار   150 100زيادة قدرها   -  ، العمل بفعالية على منع حدوث الأزمات الحضترية والتصتدي لها4البرنامج الفرعي   د م  
ــاريون، و  30  000دولار تحس بند تكالي  الموظفين الأ رد، و  57 500م ــتشــــ  7  500دولار تحس بند الخبراء الا ــــ

دولار تحـس بنـد  ــــــــــــــفر الموظفين،   3  500ثلين، و  دولار تحـس بنـد  ــــــــــــــفر المم  9  800دولار تحـس بنـد الخبراء، و  
 دولار تحس بند المني والمساهمات . 12 500دولار تحس بند الخدمات التعاقدية، و  29 300 و

 
 التغييرات الأخرل   

كس هـذا  ، فـ ن الأقر الصـــــــــــــــافي للتغييرات المقترحـة عـديم التــأقير على الكلفــةي وتع1م  14-15على النحو المبين في الجــدول   15-134 
، الممار ــــــات الرامية إلى إعادة البناء على نحو  2022التغييرات، التي ت قر أ ــــــا ــــــا على الاحتياجات التشــــــغيلية المتوقعة لعام  

 أفلل. وفيما يلي تفصيل التغييرات:

 دولار الأقر الصافي لما يلي: 125 100يعكس النقصان ال)ال   - والإدارةالتوجيه التنفيذي  مأ   

، 4 و  1دولار للبرنــامجين الفرعيين    125  100إعــادة توزيع موارد غير متعلقــة بــالوظــائف إلى الخــارج بمبل    ‘1’   
ه الا ـتراتيجي الذي أقرا المجلس   بعد نقل مهام العيقات الخارجية إلى عنصـر برنامج العمل تمشـيا مع التوجك

ــان تحس بند تكالي  التنفيذي بهدف تحويل التركيز من ا دارة إلى الأنشـــطة البرنامجية . وأدد ذلك إلى نقصـ
ــاريين م 82 200الموظفين الأ رد م ــتشــــــــ دولار ، ونفقات التشــــــــــغيل العامة    13 300دولار ، والخبراء الا ــــــــ

 دولار ي 29 600م

دولار  لحلـــور اجتما  اللجنة الدائمة المشـــتركة بين الوكالات المقرر عقدا  1 900زيادة في موارد الســـفر م ‘2’   
 ي2022ي عام في جني  ف
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نقصــــان في إطار تأجير الأقاث والمعدات المكتبية الأ رد والهواتف المحمولة ممما أ ــــفر عن نقصــــان قدرا   ‘3’   
دولار تحس بند مصــــروفات التشــــغيل العامة ، وانخفاض متوقع في ا ــــتهي  اللوازم المكتبية بســــبب  4 100

دولار تحس بند القرطا ــــية واللوازم  2 000نقصــــان قدرا  زيادة ا ــــتخدام ترتي)ات الدوام المرنة مما أ ــــفر عن 
 المكتبية ي

دولار من مصـــروفات التشـــغيل العامة إلى الخدمات التعاقدية بعد إد ال تغييرات  11  700إعادة توزيع مبل    ‘4’   
 على طرائق حساي الر وم في اتفاق مستود الخدمات مع مكتب الأمم المتحدة في نيروءيي

ــغيل ا لي للمكاتب في عام  احتياجا ‘5’    ــتبدال معدات التشــــــــ ــافية لا ــــــــ ممما أدد إلى زيادة قدرها    2022ت إضــــــــ
 دولار تحس بند الأقاث والمعدات . 4 200

، الحد من التفاوت المكاني والفقر في المجتمعات المحلية عبر التستتتتتتتتلستتتتتتتتل الريفي الحضتتتتتتتتري  1البرنامج الفرعي   مي   
 دولار إلى ما يلي: 43 800ل)الغة تجعزد الزيادة الصافية ا - المتصل

نقل مهام العيقات الخارجية من عنصـــــر التوجيه التنفيذي وا دارة إلى البرنامج الفرعي، بهدف زيادة التركيز   ‘1’   
ــطة البرنامجية. وأدد ذلك إلى زيادات قدرها   دولار تحس بند تكالي  الموظفين الأ رد،   4 900على الأنشـــــــ

 4  000دولار تحس بند الخدمات التعاقدية، و  25 600الخبراء الا ـــتشـــاريين، و  دولار تحس بند  9  300و 
 دولار تحس بند الأقاث والمعداتي

الحلــــــور المقرر لاجتما  الجمعية العامة الرفيع المســــــتود بشــــــأن الحلــــــرنة المســــــتدامة الذي  ــــــيعقد في   ‘2’   
 ند  فر الموظفينيدولار تحس ب  6 900، مما أ فر عن زيادة قدرها 2022نيويور  في 

زيـادة الاحتيـاجـات في مجـال ا عيم  نتـاج التقـارير الرئيســــــــــــــيـة وط)ـاعتهـا  ـارجيـا، بمـا في ذلـك تقرير المـدن  ‘3’   
 15  600العالمية، وهو تقرير شــــامل يســــتفيد من مســــاهمة جميع البرامج الفرعية. وأدد ذلك إلى زيادة قدرها  

 دولار تحس بند الخدمات التعاقديةي

 فد الاعتمادات المخصــــصــــة للخدمات المتنوعة بموجب اتفاق مســــتود الخدمات مع مكتب الأمم المتحدة  ‘4’   
 دولار تحس بند مصروفات التشغيل العامةي 19 600في نيروءي، مما أدد إلى نقصان قدرا 

، مما أدد إلى نقصان انخفاض متوقع في ا تهي  اللوازم المكتبية بسبب ا تخدام أعم لترتي)ات الدوام المرنة ‘5’   
 دولار في إطار اللوازم والمواد. 3 600قدرا 

دولار إلى   173 400يجعزد النقصــــان الصــــافي ال)ال    -  ، تعزيز الرخاء المشتتتترك للمدن والمناطق2البرنامج الفرعي   مج   
 ما يلي:

ــيا مع نقل 4امج الفرعي   إلى البرن 3-النقل الخارجي المقترل لوظيفة واحدة لموظف إدارة البرامج مف ‘1’    ، تمشـــــــ
أ ــــــــــا ــــــــــا إلى   4. ويجعزد النقل المقترل إلى البرنامج الفرعي 4مهام العيقات الخارجية إلى البرنامج الفرعي 

ــدي لهـا، ويرجع  الزيـادة الأ يرة في الطلـب على  ـدمـات العيقـات الخـارجيـة دعمـا لمواجهـة الأزمـات والتصــــــــــــ
. وأ ــفرت عملية النقل هذا عن نقصــان قدرا  19-)طة بجائحة كوفيدذلك جزئيا إلى المســتجدات الأ يرة المرت 

 دولار تحس بند الموارد المتصلة بالوظائفي 172 900
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الاحتياجات ا ضــــافية لتطوير الأدوات المعيارية المتخصــــصــــة لتقديم حلول عالمية في مجالات الســــيا ــــات   ‘2’   
دولار   100دولار تحس بند الخبراء الا ــتشــاريين و  8  300والتشــريعات والحوكمة، مما أدكد إلى زيادة قدرها  

  تحس بند الخبراءي

دولار ويعتزم البرنامج تحقيق هذا الخفد من  يل    500 فد الاحتياجات تحس بند  فر الموظفين بمبل    ‘3’   
ات  زيادة ا ــــــتخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات بدلا من الســــــفر، بما في ذلك ا ــــــتخدام مرافق الم تمر 

 الافتراضية لتعزيز المشاركة عن بعد حيثما أمكني

زيـادة الاحتيـاجـات في مجـال ا عيم  نتـاج التقـارير الرئيســــــــــــــيـة وط)ـاعتهـا  ـارجيـا، بمـا في ذلـك تقرير المـدن  ‘4’   
ــتفيد من مســــــاهمة جميع البرامج الفرعية. ــامل يســــ  4 900وأدد ذلك إلى زيادة قدرها   العالمية، وهو تقرير شــــ

 حس بند الخدمات التعاقديةيدولار ت 

ــتود الخدمات مع مكتب الأمم  ‘5’    ــروفات المتنوعة بموجب اتفاق مســــــ ــة للمصــــــ ــصــــــ  فد الاعتمادات المخصــــــ
 دولار تحس بند مصروفات التشغيل العامةي 13 400المتحدة في نيروءي، مما أدد إلى نقصان قدرا 

ى مع انخفاض 2020لكة المتراكمة في عام ارتفا  مســتويات المخزون من إمدادات المواد المســته ‘6’    ، بما يتمشــك
دولار في الاعتماد  2  200مســــــــــــــتويات الا ــــــــــــــتهي   يل الجائحة. وأدد هذا التغيير إلى نقصــــــــــــــان قدرا  

 المخصر للوازم والموادي

ــغيل ا لي للمكاتب في عام   ‘7’    ــتبدال معدات التشــــــــ ــافية لا ــــــــ ، مما أدد إلى زيادة قدرها  2022احتياجات إضــــــــ
 .دولار تحس بند الأقاث والمعدات 2 200

يجعزد النقصـــــان الصـــــافي ال)ال   - ، تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحستتتين البيئة الحضتتترية3الفرعي    البرنامج مد   
 دولار أ ا ا إلى الأقر الصافي لما يلي: 173 100

ــيا مع نقل 4  إلى البرنامج الفرعي 3-فالنقل الخارجي المقترل لوظيفة واحدة لموظف إدارة البرامج م ‘1’    ، تمشـــــــ
أ ــــــــــا ــــــــــا إلى   4. ويجعزد النقل المقترل إلى البرنامج الفرعي 4مهام العيقات الخارجية إلى البرنامج الفرعي 

ــدي لهـا، ويرجع  الزيـادة الأ يرة في الطلـب على  ـدمـات العيقـات الخـارجيـة دعمـا لمواجهـة الأزمـات والتصــــــــــــ
. وأ ــفرت عملية النقل هذا عن نقصــان قدرا  19-الأ يرة المرت)طة بجائحة كوفيد  ذلك جزئيا إلى المســتجدات

 دولار تحس بند الموارد المتصلة بالوظائفي 172 900

 فد الاحتياجات اليزمة للســـفر من  يل زيادة ا ـــتخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصـــالات بدلا من الســـفر،  ‘2’   
الم تمرات الافتراضــــــــية لتعزيز المشــــــــاركة عن بعد حيثما أمكن ذلك. وأ ــــــــفر هذا بما في ذلك ا ــــــــتخدام مرافق  

 دولار ي  3  700دولار  وتحس بند  فر الموظفين م  2  300التغيير عن نقصان تحس بند الخبراء الا تشاريين م 

لـك تقرير المـدن زيـادة الاحتيـاجـات في مجـال ا عيم  نتـاج التقـارير الرئيســــــــــــــيـة وط)ـاعتهـا  ـارجيـا، بمـا في ذ ‘3’   
ــتفيد من مســــــاهمة جميع البرامج الفرعية. وأدد ذلك إلى زيادة قدرها  ــامل يســــ  2 800العالمية، وهو تقرير شــــ

 دولار تحس بند الخدمات التعاقديةي

دولار من مصـــروفات التشـــغيل العامة إلى الخدمات التعاقدية بعد إد ال تغييرات  41  000إعادة توزيع مبل    ‘4’   
 حساي الر وم في اتفاق مستود الخدمات مع مكتب الأمم المتحدة في نيروءييعلى طرائق 
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ى مع انخفاض 2020ارتفا  مســتويات المخزون من إمدادات المواد المســتهلكة المتراكمة في عام  ‘5’    ، بما يتمشــك
الاعتماد دولار في  3  400مســــــــــــــتويات الا ــــــــــــــتهي   يل الجائحة. وأدد هذا التغيير إلى نقصــــــــــــــان قدرا  

 المخصر للوازم والموادي

ــغيل ا لي للمكاتب في عام   ‘6’    ــتبدال معدات التشــــــــ ــافية لا ــــــــ ، مما أدد إلى زيادة قدرها  2022احتياجات إضــــــــ
 دولار تحس بند الأقاث والمعدات. 6 300

يادة الصـافية ال)الغة تتصـل الز  -  ، العمل بفعالية على منع حدوث الأزمات الحضترية والتصتدي لها4البرنامج الفرعي   مه   
  دولار أ ا ا بالأقر الصافي لما يلي: 427 800

، تمشيا مع نقل 3  و 2  من البرنامجين الفرعيين 3-النقل الدا لي المقترل لوظيفتي موظف إدارة البرامج مف ‘1’   
ا في الطلب  ، ويرجع ذلك أ ا ا إلى زيادة التي حصلس م  ر 4مهام العيقات الخارجية إلى البرنامج الفرعي  

على  دمات العيقات الخارجية لمنع الأزمات والتصـــــــــــدي لها، ويرجع ذلك جزئيا إلى المســـــــــــتجدات الأ يرة  
دولار تحـس بنـد الموارد   345  800. وأ ــــــــــــــفرت عمليـة النقـل هـذا عن نقصـــــــــــــــان قـدرا 19-المرت)طـة بكوفيـد

ــتراتيجي الذي أ ه الا ـــ ــى هذا التغيير مع التوجك ــلة بالوظائف. ويتمشـــ ــد به المتصـــ قرا المجلس التنفيذي، ويقصـــ
ــافة إلى ذلك،  تحقيق أقصــــــى قدر من الفعالية والتقدم نحو تحقيق أهداف جميع البرامج الفرعية للموئل. وإضــــ
ــتت)ع توحيد المهام نقي من عنصـــر التوجيه التنفيذي وا دارة بتية زيادة التركيز على الأنشـــطة البرنامجية.   ا ـ

 دولار تحس بند تكالي  الموظفين الأ ردي 81 300درها وأدد هذا التغيير إلى زيادة ق

 فد الاحتياجات اليزمة للســـفر من  يل زيادة ا ـــتخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصـــالات بدلا من الســـفر،  ‘2’   
بما في ذلك ا ــــــــتخدام مرافق الم تمرات الافتراضــــــــية لتعزيز المشــــــــاركة عن بعد حيثما أمكن ذلك. وأ ــــــــفر هذا 

 دولار ي  4  100دولار  وتحس بند  فر الموظفين م  2  700عن نقصان تحس بند الخبراء الا تشاريين م   التغيير 

تقرير المـدن زيـادة الاحتيـاجـات في مجـال ا عيم  نتـاج التقـارير الرئيســــــــــــــيـة وط)ـاعتهـا  ـارجيـا، بمـا في ذلـك   ‘3’   
ــتفيد من مســــــاهمة جميع البرامج الفرعيةالعالمية ــامل يســــ  6 500. وأدد ذلك إلى زيادة قدرها ، وهو تقرير شــــ

 دولار تحس بند الخدمات التعاقديةي

دولار من مصـــروفات التشـــغيل العامة إلى الخدمات التعاقدية بعد إد ال تغييرات  42  300إعادة توزيع مبل    ‘4’   
 على طرائق حساي الر وم في اتفاق مستود الخدمات مع مكتب الأمم المتحدة في نيروءيي 

ى مع انخفاض 2020رتفا  مســتويات المخزون من إمدادات المواد المســتهلكة المتراكمة في عام ا ‘5’    ، بما يتمشــك
دولار في الاعتماد  2  100مســــــــــــــتويات الا ــــــــــــــتهي   يل الجائحة. وأدد هذا التغيير إلى نقصــــــــــــــان قدرا  

 المخصر للوازم والموادي 

ــغيل ا ل ‘6’    ــتبدال معدات التشــــــــ ــافية لا ــــــــ ، مما أدد إلى زيادة قدرها  2022ي للمكاتب في عام  احتياجات إضــــــــ
 دولار تحس بند الأقاث والمعدات. 2 500

 وتعكس التغييرات العديمة التأقير على الكلفة ما يلي: - دعم البرامج مو   

 فد الاحتياجات اليزمة للســــــــــفر من  يل زيادة ا ــــــــــتخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــــالات بدلا من  ‘1’   
ر، بما في ذلك ا ـتخدام مرافق الم تمرات الافتراضـية لتعزيز المشـاركة عن بعد حيثما أمكن ذلك. وأ ـفر السـف

 دولار ي 1 800هذا التغيير عن نقصان تحس بند الخبراء الا تشاريين م
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ت دولار  ومصــــــــــــــروفـا  1  400دولار من اللوازم والمواد إلى الخـدمـات التعـاقـديـة م  1  900إعـادة توزيع مبل    ‘2’   
دولار  بعد إد ال تغييرات على اتفاق مســـــتود الخدمات مع مكتب الأمم المتحدة في   500التشـــــغيل العامة م

نيروءي. ويقترل أن يعكس التغيير في اتفاق مســــــتود الخدمات زيادة مســــــتويات المخزون من إمدادات المواد 
لجائحة، وتوقع تزايد الطلب على ، تمشــيا مع انخفاض الا ــتهي  أقناء ا2020المســتهلكة المتراكمة في عام  

  دمات ا عيم، بما في ذلك الط)اعة الخارجيةي

ــغيل ا لي للمكاتب في عام   ‘3’    ــتبدال معدات التشــــــــ ــافية لا ــــــــ ، مما أدد إلى زيادة قدرها  2022احتياجات إضــــــــ
 دولار تحس بند الأقاث والمعدات. 1 800

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

 ، يتوقع موئل الأمم المتحدة أن يواصــــــــــــل تلقي مســــــــــــاهمات نقدية 2م 15-15  و  2م  14-15النحو المبين في الجدولين على  15-135 
، تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية 2022وعينية على حد  ــــــــــــواء، مما من شــــــــــــأنه أن يكمل موارد الميزانية العادية. وفي عام  

  .2م 15-15وظيفة، على النحو الوارد في الجدول  130دولار، و تغطي تكالي   242 174 600بمبل   

و ــتســتخدم الموارد أ ــا ــا لتنفيذ مشــاريع التعاون التقني، بناء على طلب الدول الأعلــاء. ومن الأمثلة على هذا المشــاريع، في   15-136 
الشـاملة التي تعود بالخير على الجميع من ، مشـاريع التعاون التقني الذي يتعين توفيرا للتنمية الحلـرية  1إطار البرنامج الفرعي  

 يل تنفيذ تقييمات الفجوة الرقمية في أرءع مدن ومناطق على الأقل من أجل ا ـــــــتخيص ا ـــــــتراتيجيات التحول الرقمي للتنمية 
محليين من أجل  الحلــــرية وا قليمية الشــــاملة، وتقديم أنشــــطة تنمية القدرات والتدريب أقناء العمل لفائدة المســــ ولين الحكوميين ال

أمام توفير الخدمات   19-تحســـــــــــــين إدارة التنمية الحلـــــــــــــرية الشـــــــــــــاملة في أعقاي التحديات الجديدة التي طرحتها جائحة كوفيد
، مشــاريع التعاون التقني الممولة من موارد  ارجة عن الميزانية المتوقع تنفيذها  2الأ ــا ــية للجميع. وفي إطار البرنامج الفرعي  

ل تســـــــخير تكنولوجيا الابتكارات لفائدة المدن الذي وضـــــــعته الأمم المتحدة بالشـــــــراكة مع حكومة ألمانيا بهدف تيســـــــير تنفي  ذ معجك
ممدينة هامبورغ  والذي  ـــــــيوفكر حلولا مبتكرة لمواجهة التحديات الحلـــــــرية الرئيســـــــية ممعالجة الفجوة الرقميةي الحد من ان)عاقات 

 لف الركب في عمليات صــــنع القرار في المدن ، وإعداد ا ــــتراتيجيات لتطوير  غازات الدفيئة في المدن وضــــمان عدم تر  أحد
مدن ذكية متمحورة حول ا نســــان من شــــأنها أن تقلر الفجوة الرقمية وتحســــن نوعية حياة  ــــكان الحلــــر. وفي إطار البرنامج 

لدان الطال)ة من أجل دعم طموحاتها المتزايدة ،  تستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية لتنفيذ مشاريع التعاون التقني للب 3الفرعي 
في التصـدي لتغيكر المناب على الصـعيدين الوطني والمحلي. فعلى  ـبيل المثال،  ـتوفر نظم ا مداد بالمياا القادرة على الصـمود  

ة الشـــــــــعبية. شـــــــــخر في مقاطعتين من مقاطعات جمهورية لاو الديمقراطي  60 000في وجه تغير المناب المياا المأمونة لزهاء  
،  ــــتســــتخدم الموارد الخارجة عن الميزانية لتنفيذ مشــــاريع التعاون التقني، ومن الأمثلة عليها 4وأ يرا، في إطار البرنامج الفرعي 

ــتقرار وتعافي العراق عبر التنمية المحلية م ــا  المناطق الذي يهدف إلى دعم ا ــ  ، والذي 2022-2019البرنامج القائم على أ ــ
الشراكة مع برنامج الأمم المتحدة ا نمائي في  مس مدن. ويتمثل الهدف الرئيسي للبرنامج، الذي يتوقع أن يستفيد  يجري تنفيذا ب 
شـخر، في دعم العودة المسـتدامة للمشـردين دا ليا من  يل توفير الخدمات الأ ـا ـية وتحسـين الظروف   700  000منه زهاء 

فرص العمل. ويقدر أن يســـــــــــتمر الطلب على مشـــــــــــاريع التعاون التقني في    المعيشـــــــــــية، مع التركيز على التدريب المهني و لق
الازدياد، كما يتلــــي من زيادة الطلب على البرامج المتصــــلة بتعزيز ا جراءات المتعلقة بالمناب وتحســــين البيئة الحلــــرية، وهو 

م الميزانية الموحدة    في 85,1دولار، أو    31 961 900م 3ما يفســـــــــــر الزيادة الكبيرة في إطار البرنامج الفرعي   المائة . و ـــــــــــتجقدَّ
ــ ون ا دارة والميزانية لكي تنظر فيها في حزيران/يونيه   2022لموئل الأمم المتحدة لعام  ــارية لشـــــــــ ــتشـــــــــ   2021إلى اللجنة الا ـــــــــ

زانية نســ)ة وتمثل الموارد الخارجة عن المي   .2021المجلس التنفيذي لكي يوافق عليها في دورته المعقودة في أيلول/ ــبتمبر   وإلى
 في المائة من مجمو  موارد الموئل. 94,8قدرها 
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وتخلـع الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا ال)اي  شـراف المجلس التنفيذي وفقا للسـلطة المفوضـة له من جمعية موئل  15-137 
 الأمم المتحدة.

 
 أجهزة تقرير السياسات  

ا العنصــــــــــــــر الاحتيـاجـات المتصــــــــــــــلـة بـالمجلس التنفيـذي ولجنـة الممثلين الـدائمين. وفي   ــــــــــــــتغطي الموارد المقترحـة في إطـار هـذ 15-138 
الـذي حـددت فيـه الهيكـل ا داري الجـديـد لموئـل الأمم   73/239، اعتمـدت الجمعيـة العـامـة القرار 2018الأول/ديســــــــــــــمبر   كـانون 

علــــــــــــــوا، ولجنـة الممثلين الـدائمين.   36جمعيـة موئـل الأمم المتحـدة العـامـة، ومجلس تنفيـذي يلــــــــــــــم    المتحـدة، الـذي يتـألف من
معلومـات عن الأجهزة الحكوميـة الـدوليـة الـدائمـة والاحتيـاجـات من الموارد ذات الصــــــــــــــلـة في إطـار   17-15ويتلــــــــــــــمن الجـدول 
 الميزانية العادية.

 
 17-15الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات 

 ات الولايات المتحدة مبالاف دولار 

 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السيا ات 
اعتمــادات عــام  

2021 
عـــــــــام     2022تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات 

 إعادة تقدير التكالي   مقبل
الأمم        موئــــــل  جمعيــــــة 

 المتحدة
م التوجيه الســــــــيا ــــــــاتي بشــــــــأن المســــــــتوطنات   تجقدكِ
ال)شــرية والحلــرنة المســتدامة، وتجمار  ا شــراف  
الا ــــــــــــــتراتيجي على موئـــل الأمم المتحـــدة. وتجقرك  
 طـــة موئـــل الأمم المتحـــدة الا ــــــــــــــتراتيجيـــة التي  
تغطي أرءع  ــنوات. وتقدم تقريرا كل أرءع  ــنوات  
طريق   ــامـــــة، عن  العـــ الجمعيـــــة  ــا إلى  عملهـــ عن 
المجلس الاقتصـــــــــــــــــادي والاجتمــــاعي في دورتـــه  
الموضــــــوعية. وتجتمع مرة كل أرءع  ــــــنوات لمدة  

ــ ــام. وقـ ــا الأولى في  مســـــــــــــــــة أيـ ــدت دورتهـ د عقـ
ي و ــــــــــــــتعقــد دورتهــا المقبلــة في 2019أيـار/مـايو  

 .2023حزيران/يونيه  

ومـذكرة من   73/239الولايـة: قرار الجمعيـة العـامـة 
  A/73/726الأمين العام م

 النظام الدا لي لجمعية موئل الأمم المتحدة

 مس ولا حكوميا  193 :العلوية

 لم تعقد أي دورة :2022عدد الدورات في عام 

590,2 590,2 

الــــمــــمــــثــــلــــيــــن   ــة  لــــجــــنـــــ
 الدائمين

الأمم   لجمعيـــــة موئـــــل  الـــــدائمـــــة  الفرعيـــــة  الهيئـــــة 
ــ ولة  المتحدة   العاملة فيما بين الدورات. وهي مســـــ

عن إنجـاز ا ــــــــــــــتعراض منتصــــــــــــــف المـدة الرفيع  
المســــــــــــــتود لتنفيــــذ مقررات جمعيــــة موئــــل الأمم  
المتحدة وقراراتها والخطة الا ــــــــــــــتراتيجية للموئل،  
والتحلــــــــــــــير للــدورة المقبلــة لجمعيــة موئــل الأمم  
المتحدة. وهي تجتمع مرتين في كل أرءع  نوات:  

ــير  مرة قبل دورة   جمعية الموئل من أجل التحلــــــــ
ــدورةي ومرة أ رد لأغراض ا ــــــــــــــتعراض  ــذا الـ لهـ
منتصــــــف المدة الرفيع المســــــتود. و ــــــيجرد أول  
ا ـتعراض منتصـف المدة رفيع المسـتود في الفترة  

 .2021تموز/يوليه  1حزيران/يونيه إلى  29من 

  56/206و    73/239الولاية: قرارا الجمعية العامة  
  A/73/726ومذكرة من الأمين العام م

 النظام الدا لي لجمعية موئل الأمم المتحدة

 مس ولا حكوميا 193 :العلوية

 لم تعقد أي دورة :2022عدد الدورات في عام 

– – 

الأمم   المجلس التنفيذي لجمعيـــــة موئـــــل  الـــــدائمـــــة  الفرعيـــــة  الهيئـــــة 
المتحدة العاملة فيما بين الدورات. يتولكى مس ولية 
تشديد ا شراف على عمليات موئل الأمم المتحدة  
ــاءلــة الموئــل وشــــــــــــــفــافيتــه وكفــاءتــه  وتعزيز مســـــــــــــ
وفعاليته. ويجشــــــــــــرف على إعداد مشــــــــــــرو  الخطة  
الا ــــــــــــــتراتيجيـة قبـل موافقـة جمعيـة الموئـل عليهـا، 

هو مســــــــــــــ ول عن ا ــــــــــــــتعراض برنــامج العمــل  و 

العــــامــــة   مــــذكرة   73/239الولايــــة: قرار الجمعيــــة 
   A/73/726الأمين العام م

ــدة   المتحـــ الأمم  ــل  موئـــ ــة  ــذي 1/1قرار جمعيـــ الـــ  ،
اعتمـــدتـــه الجمعيـــة في دورتهـــا الأولى المعقودة في 

 2019أيار/مايو 

 النظام الدا لي لجمعية موئل الأمم المتحدة

– – 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/73/726
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/56/206
https://undocs.org/ar/A/RES/56/206
https://undocs.org/ar/A/73/726
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/73/726
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 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السيا ات 
اعتمــادات عــام  

2021 
عـــــــــام     2022تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات 

 إعادة تقدير التكالي   مقبل
والميزانية الســنويين والموافقة عليهما، وا ــتراتيجية      

تعبئة الموارد، وفقا للخطم الا ــتراتيجية والم)ادئ 
ــية التي تقدمها جمعية موئل  ــيا ــــــــ التوجيهية الســــــــ
الأمم المتحـــدة. ويجتمع المجلس التنفيـــذي مرتين 
ولى  إلى قيث مرات في الســــنة و ــــيعقد دورته الأ

 .2021نيسان/أبريل  8و  7يومي  2021لعام 

  36 :العلوية
  3: 2022عدد الدورات في عام 

 590,2 590,2   المجموع 
  

دولار ولا تعكس أي تغيير في مســــــــــــــتود الموارد مقـارنـة   590  200مـا قـدرا   2022وتبل  الموارد المقترحـة للميزانيـة العـاديـة لعـام   15-139 
  18-15في الجدول من   2022. وترد تفاصـــــــــيل إضـــــــــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 2021بالاعتماد المخصـــــــــر لعام 
 .15والشكل الثالث عشر من ال)اي 

 
 18-15الجدول 

 الوظائف أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة ب 

 مبالاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـلم  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــدييت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 المو عة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس)ة المئوية المجمو  الأ رد 
       المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد          

 558,5 – – – – – 558,5 574,8 الموارد المتصلة بالوظائف

 31,7 – – – – – 31,7 34,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 590,2 – – – – – 590,2 609,3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  والفئات العلياالفئة الفنية 

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 5 – – – – – 5  المجموع 

  
  



 المستوطنات البشرية 15الباب  

 

21-05020 61/76 

 

 15الشكل الثالث عشر من ال)اي 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022أجهزة تقرير السياسات: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 الوظائف/بالاف دولارات الولايات المتحدة معدد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

ــيا ـــــــات بمبل   وتقدر الموارد   15-140  ــتوفكر الموارد لتغطية تكالي  وظيفة   902 700الخارجة عن الميزانية لأجهزة تقرير الســـــ دولار، و ـــــ
  فلــي عن موارد غير متصــلة بالوظائف. و ــتســتخدم الموارد أ ــا ــا لتقديم الدعم إلى أجهزة تقرير الســيا ــات  3-ف 1واحدة م

ارد الميزانيـة العـاديـة وتعزز قـدرة أمـانـة مجـالس ا دارة على دعم الهيكـل في موئـل الأمم المتحـدة. و ــــــــــــــوف تكمـل هـذا الموارد مو 
ا داري الجـديـد لموئـل الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك اجتمـاعـات التمويـل المشــــــــــــــتر  للمجلس التنفيـذي. ويعزد النقصـــــــــــــــان ال)ـال  

 . 2022مخصصة الغرض لعام دولار أ ا ا إلى انخفاض المساهمات المتوقعة في إطار أموال الم  سة غير ال 601 500
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  
يتـألف عنصــــــــــــــر التوجيـه التنفيـذي وا دارة من مكتـب المـديرة التنفيـذيـة، ومكتـب نـائـب المـديرة التنفيـذيـة، ومكتـب رئيس الموظفين،  15-141 

ــل، وءانكو ، وجني ، وأمانة مجالس ا دارة، والوحد ــال في نيويور ، وءروكسـ ــتقلة.  ومكاتب الاتصـ ة القانونية، ووحدة التقييم المسـ
 ويساند المديرة التنفيذية أيلا مكتب المستشار الرئيسي الذي يلطلع بمهام  اصة.

 وتشمل المس وليات العامة المسندة إلى عنصر التوجيه التنفيذي وا دارة المهام التالية: 15-142 

 ذية والتوجيهات الصادرة عن المجلس التنفيذي إلى أولويات عمل الموئل.تقديم التوجيه العام وترجمة رؤية المديرة التنفي   مأ  

تعزيز العيقات مع الدول الأعلـــــاء ومواك)ة احتياجات المجلس التنفيذي ولجنة الممثلين الدائمين وجمعية موئل الأمم   مي  
 والاجتماعي.المتحدة والجهات صاح)ة المصلحة المرت)طة بالمجلس الاقتصادي 

تنســــــــيق التخطيم وضــــــــمان تنفيذ الخطة الا ــــــــتراتيجية للموئل من  يل ضــــــــمان الفعالية الشــــــــاملة لهيكله التنظيمي.  مج   
يوفكر التوجيه ويكفل المواءمة من  يل اللجنة التنفيذية التي ترأ ـــــــــــها المديرة التنفيذية، ويســـــــــــاعد المديرة التنفيذية   وهو

 تي للمان فعالية الموئليعلى تقديم التوجيه السيا ا

3

1

1

ر م

3-ف

1-مد

3,0

28,7

الليافة

 رد تكالي  الموظفين الأ

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

31,7 
 توزيع الموارد المالية

590,2 

 توزيع الوظائف
 وظائف 5

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

31,7 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
558,5 
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ــيحات الأمم المتحدة وتنفيذها، بالتعاون الوقيق مع وكالات الأمم المتحدة  مد    ــات المتعلقة ب صــــــــ ــاهمة في المناقشــــــــ المســــــــ
الأ رد، ولا  ـــــــيما فيما يتعلق بتحســـــــين الاتســـــــاق على نطاق المنظومة في العمل ا نمائي للمم المتحدة مع التركيز  

 نة المستدامةيبشكل  اص على الحلر 

 تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني ومنظور ا عاقة في البرامج الفرعية الأرءعة للموئل. مه   

وتقع على عاتق المديرة التنفيذية المســـ ولية العامة عن توفير التوجيه في مجال الســـيا ـــات العامة وقيادة الموئل. ويســـاند المديرة   15-143 
التنفيذية ولجنة تنفيذية تلـم جميع مديري الشـعب وتنسـق فيما بينهم من أجل تحديد أولويات عمل الموئل.  التنفيذية نائب المديرة

ويشـمل ذلك وضـع السـيا ـات، وتوفير التوجيه الا ـتراتيجي فيما يتعلق ببرنامج العمل، والعيقات مع الدول الأعلـاء، والتنسـيق 
ير إلى الجمعيـة العـامـة والمجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي، وا شــــــــــــــراف على مع الأمـانـة العـامـة للمم المتحـدة، وتقـديم التقـار 

العيقـات مع كيـانـات الأمم المتحـدة الأ رد ومع المنظمـات من  ـارج الأمم المتحـدة والقطـا  الخـاص ومنظمـات المجتمع المـدني 
 والمنظمات غير الحكومية وتطوير تلك العيقات.

ــامــل  دارة البرامج في الموئــل  ويرأ  مكتــب نــائــب المــديرة الت  15-144  نفيــذيــة لجنــة إدارة البرامج، ويقــدم التوجيــه ويكفــل التنســــــــــــــيق الشـــــــــــــ
عب، يســـــاعد مكتب نائب المديرة التنفيذية على ضـــــمان تحديد الأهداف   مالتخطيم والرصـــــد وا بيغ . وءالتعاون مع مديري الشـــــ 

ة أيلـا لجنة ا ـتعراض المشـاريع فيكفل المواءمة عموما بين برنامج  ورصـدها وا بيغ عنها بفعالية. ويرأ  نائب المديرة التنفيذي 
ــاريع بفعـاليـة في تحقيق الأقر المنشــــــــــــــود من الأهـداف وفقـا للخطـة   ــاهمـة المشــــــــــــ عمـل الموئـل واحتيـاجـات الميزانيـة، ويكفـل مســــــــــــ

شــــــــعب من  يل رئا ــــــــة لجنة إدارة  الا ــــــــتراتيجية للموئل. ويقدم نائب المديرة التنفيذية التوجيه والتوجيه الا ــــــــتراتيجي لمديري ال
المخاطر ولجنة المنشــورات. ويشــرف نائب المديرة التنفيذية على عملية إعادة ييكلة موئل الأمم المتحدة، التي تشــمل التوجيه في  

 مجال السيا ات لفائدة العمليات الميدانية للموئل.

توفير بيئة عمل عادلة وأمنة، والمحافظة على عيقات جيدة  ومكتب رئيس الموظفين مكلكف بلـــمان  ـــي ـــة عمليات الموئلي و  15-145 
مع الدول الأعلــــــاء بشــــــأن المســــــائل الموضــــــوعية والســــــيا ــــــية وا جرائية وا دارية. ورئيس الموظفين هو أمين اللجنة التنفيذية  

ــات والميزانية والموارد ا ــيا ـ ــية في مجال السـ ــائل الرئيسـ ــلة بالمسـ ــاعد في إعداد المعلومات المتصـ ــائل  ويسـ ــرية وغيرها من المسـ ل)شـ
التشــغيلية لكي تنظر فيها المديرة التنفيذية. ورئيس الموظفين هو أيلــا أمين اللجنة الا ــتشــارية المشــتركة بين الموظفين وا دارة  
ــلة باتحاد موظفي الأمم المتحدة، ويوفكر قناة مفتوحة لمعالجة أية مظا ــائل المتصــ ــية للمســ ــيق الرئيســ ــطلع بدور جهة التنســ لم  ويلــ

وتسويتها من أجل ضمان وجود بيئة عمل إيجابية لجميع الموظفين والعاملين. ويدير رئيس الموظفين أيلا عملية التواصل الدا لي 
 .التي تشمل تنظيم لقاءات مفتوحة، ويشرف على إصدار نشرة إ )ارية دا لية كل أ بوعين، ونشرة أ بوعية عامة لجميع الموظفين 

ــريعي وإطار الحوكمة بكفاءة وفعالية من  يل عقد جمعية موئل الأمم المتحدة، وتدعم أمانة مجا 15-146  لس ا دارة تنفيذ ا طار التشـــــــــــ
والاجتمـا  الرفيع المســــــــــــــتود للجنـة الممثلين الدائمين، واجتمـاعات المجلس التنفيـذي، وإحاطات المـديرة التنفيـذية. وييســــــــــــــر أمين 

ــمية ــا الاجتماعات غير الر ــــ ــيق مع رئيس الموظفين على دعم المدير  مجالس ا دارة أيلــــ للمجموعات ا قليمية، ويعمل بالتنســــ
 التنفيذي بتقديم مد يت للمسائل ا جرائية وا دارية.

ومن  يل مكاتب الاتصـــال التابعة للموئل في نيويور  وءروكســـل وءانكو  وجني ، يكفل مكتب المديرة التنفيذية مواءمة الموئل  15-147 
م المتحدة الأعم. وتقدم المديرة التنفيذية التوجيه لشــع)ة البرامج ا قليمية للــمان أن تشــكل  برة الموئل في مجال  مع أهداف الأم

الحلــرنة المســتدامة قيمة ملــافة في  ــياق عملها مع اللجان ا قليمية وكيانات الأمم المتحدة بشــأن مســائل التعاون البرنامجي 
 ن.والتقني دعما لنظام المنسقين المقيمي 

ــع العام  15-148  ــعب، لتحديد الوضـ ــر للمديرة التنفيذية، مع مديري الشـ ــراف الم)اشـ ــع للإشـ ــي، الذي يخلـ ــار الرئيسـ ــتشـ ــق مكتب المسـ وينسـ
ــاق والمواءمة مع عمل الأمانة العامة   ــل بولاية الموئل. ويكفل هذا الدور تحقيق الاتســ ــية مختارة تتصــ ــائل رئيســ ــأن مســ للموئل بشــ
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لعام للمم المتحدة في  ــياق المســتوطنات الحلــرية وال)شــرية. ويدعم المســاعد الخاص الرئيســي نائب ككل، مما يعزز الموقف ا
المديرة التنفيذية من  يل رئا ـــــة الفريق العامل التابع للجنة ا ـــــتعراض المشـــــاريع، الذي تتمثل مهمته الرئيســـــية في ضـــــمان أن 

ــاريع تســـهم في العمل المعياري والتنفيذي للموئل. ويلـــطلع المســـاعد    يعمل الزميء معا لوضـــع مذكرات مفاييمية ومقترحات مشـ
 الخاص الرئيسي أيلا بمهام  اصة تتعلق بتعبئة الموارد ومشاركة القطا  الخاص.

ويكفـل مكتـب المـدير التنفيـذي، من  يل الوحـدة القـانونيـة ووحـدة التقييم المســــــــــــــتقلـة، وكلتـاهمـا تحـس إشــــــــــــــراف المـديرة التنفيـذيـة   15-149 
اشـــــر، إدارة الموئل إدارة شـــــفافة وأ يقية. ومكتب المديرة التنفيذية هو أيلـــــا جهة التنســـــيق فيما يتعلق بالمســـــائل المتصـــــلة  الم) 

 بمكتب  دمات الرقابة الدا لية وغيرها من مهام التحقيق التي تقوم بها الأمم المتحدة.

ع فيها المنظمات على إدراج معلومات من أهداف التن  6-12، ولا  ــيما الغاية 2030ووفقا لخطة عام   15-150  مية المســتدامة، التي تجشــجَّ
،  72/219من قرار الجمعية العامة   19الا ــتدامة في دورات تقديم تقاريرها، وامتثالا للولاية الشــاملة المنصــوص عليها في الفقرة 

، عوكض 2020يواصـــــــل موئل الأمم المتحدة تحســـــــين أداء ا دارة البيئية تدريجيا في عملياته وإدارة مرافقه بعدة طرق. وفي عام  
ا طارية بشــــــــــــــأن تغير المناب، جميع الموئل، بالعمل في شــــــــــــــراكة مع الأمانة العامة للمم المتحدة ووفقا لاتفاقية الأمم المتحدة 

ان)عاقات غازات الدفيئة. وفي العام نفسه، أعد موئل الأمم المتحدة جردا أكثر شمولا لين)عاقات لفائدة تقرير برنامج الأمم المتحدة 
جهود  دراج  ي و ـــيكون هذا الجرد بمثابة  م الأ ـــا  الم  ـــســـي للملـــي قدما، وتبذل ال“ لـــرنة الأمم المتحدة الزرقاء”للبيئة  

. وعيوة على ذلك، يواصـل  2021بيانات مقيسـة من المكاتب ا قليمية الأكبر في المعلومات الخاصـة التي  ـتلـمكن تقرير عام 
الموئل المشــاركة في برنامج عدم ا ــتخدام البي ــتيك وإعادة التدوير في مكتب الأمم المتحدة في نيروءي. ويشــار  الموئل أيلــا 

ة النفايات وإعادة تدويرها حيث يتم فرز النفايات من مصـدرها في المكاتب. وإضـافة إلى ذلك، يشـغل المبنى في  طة شـاملة  دار 
ــوئي.  ــمســــــــــي فولطاضــــــــ ــي لمكتب موئل الأمم المتحدة في نيروءي جزئيا بنظام كهرءائي شــــــــ وأ يرا، يمتثل الموئل لم)ادئ  الرئيســــــــ

لس التنفيذي وجمعية موئل الأمم المتحدة من دون ا ـــــــتخدام الورق، مع الاجتماعات غير الورقية، حيث تجعقد جميع اجتماعات المج 
تقا ـم مواد الم تمرات على ناقل تسـلسـلي عام، إلكترونيا أو عن طريق التطبيقات. وإضـافة إلى الجهود التي بذلها الموئل فيما يتعلق  

، أحرز تقدم  2030- 2020في منظومة الأمم المتحدة،  بالمسـائل التشـغيلية، وتمشـيا مع النطاق المو ـع لا ـتراتيجية إدارة الا ـتدامة  
 في تجديد نظام اللمانات البيئية والاجتماعية من أجل الحد من الأقر البيئي لبرامج الموئل ومشاريعه. 

معلومات عن الامتثال لشـــــــر  تســـــــليم الوقائق في مواعيدها المقررة ومقتلـــــــيات شـــــــراء تذاكر الســـــــفر   19-15وترد في الجدول  15-151 
، شــر  موئل الأمم المتحدة في إجراء يتعين بموج)ه ألا ي ذن بأي طلب  ــفر لا يمتثل لســيا ــة  2020الطائرة مســ)قا. وفي عام ب 

ــبق للمم المتحدة من دون موافقة مكتب المديرة التنفيذية. ومع ذلك، وأقناء تنفيذ ا جراء، بدأت جائحة كوفيد  19-الحجز المســــــــــ
إلا جزئيا. وتحســــنس النســــ)ة    2020بير. ولذلك، لا يمكن تقييم نتائج ا جراء الجديد في عام وتراجع الســــفر في الموئل بشــــكل ك

  2019في المائة في عام  19المئوية لتذاكر السفر التي يشتريها الموئل قبل موعد السفر بأ بوعين على الأقل تحسنا كبيرا، من 
رض الموئل الامتثال لســيا ــة الأمم المتحدة للحجز المســبق  ،  ــيســتع2021. وابتداء من عام 2020في المائة في عام  51إلى 

 لتذاكر السفر على أ ا  رءع  نوي.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219


 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

64/76 21-05020 

 

 19-15الجدول 
 معدل الامتثال 

 مالنس)ة المئوية 
لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام     2022المقرر 
 100 100 97 65 تقديم الوقائق في موعدها     

 100 100 51 19 تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأ بوعين على الأقل شراء  

  
دولار مقارنة  125 100دولار، وتعكس نقصــــــــــــــانا قدرا   1  515 700ما قدرا    2022وتبل  موارد الميزانية العادية المقترحة لعام   15-152 

مأ . وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد  134-15الفقرة  . ويرد شرل للنقصان المقترل في  2021بالاعتماد المخصر لعام 
 .15والشكل الرابع عشر من ال)اي  20-15في الجدول من  2022المقترحة لعام 

 
 20-15الجدول 

 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 المتحدة/عدد الوظائف مبالاف دولارات الولايات 

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـلم  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــدييت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 المو عة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس)ة المئوية المجمو  الأ رد 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 329,7 1 – – – – – 329,7 1 246,0 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 186,0 (40,2) (125,1) (125,1) – – 311,1 291,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 515,7 1 (7,6) (125,1) (125,1) – – 640,8 1 537,3 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفنية والفئات العلياالفئة 

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 7 – – – – – 7  المجموع 
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 15الشكل الرابع عشر من ال)اي 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2022التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 معدد الوظائف/بالاف دولارات الولايات المتحدة 
 

 

 

 

 

 

 

 
   

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

وظيفة    28دولار، و تغطي تكالي     5  543 600تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية المخصصة للتوجيه التنفيذي وا دارة بمبل   15-153 
من  9موظف فني وطني مم ف و ،   1،  2/1-ف  1،  3-ف 3،  4-ف 8،  5-ف  3، 1-مد  1، 2-مد  1مساعد، أمين عام   1م

ــاعدة في التوجيه التنفيذي العام لموئل  ــتخدم الموارد للمســ ــتســ ــلة بالوظائف و ــ الرت)ة المحلية مر م   فلــــي عن موارد غير متصــ
برنـامج العمـل والخطـة الا ــــــــــــــتراتيجيـة للموئـل. وتجعزد الزيـادة   الأمم المتحـدة وإدارتـه، بمـا في ذلـك تخطيم وتنســــــــــــــيق وإدارة وتقييم

دولار أ ــــا ــــا إلى التنفيذ المقترل لم)ادرات مختلفة، من قبيل برنامج التعاون الحلــــري الدولي،  2  020 100المتوقعة التي تبل   
ــاء البلديات في اللجنة الا ــتدامة، وا عين المنبثق عن منتدد رؤ ــــــــ ــادية لأوروءا لعام  ومدن أهداف التنمية المســــــــ ،  2020قتصــــــــ

 والأنشطة التي  تنفذ في إطار م)ادرة الكومنولث لمدن صحية.
 

 برنامج العمل  
دولار   918 300دولار وتعكس زيـادة قـدرهـا   10 061  100مـا قـدرا   2022تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  15-154 

ممن مي  إلى مه  .   134-15و   133-15. ويرد شــرل للزيادة المقترحة في الفقرتين  2021مقارنة بالاعتماد المخصــر لعام 
 .15ويرد توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي في الشكل الخامس عشر من ال)اي 

 
  

1

2

2

1

1

ر م

 ر أمب   

5-ف

1-مد

و أ  

  

  

10,7

5,1

27,2

49,8

23,8

22

47,4

الأقاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

 فر الموظفين

الخبراء الا تشاريون 

د تكالي  الموظفين الأ ر 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

186,0 

 توزيع الموارد المالية

515,7 1 

 توزيع الوظائف
 وظائف 7

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

186,0 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

329,7 1 
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 15الشكل الخامس عشر من ال)اي 
 حسب البرنامج الفرعي   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 المتحدة  دولارات الولايات  بمييينم
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 1البرنامج الفرعي    
 الحد من التفاوت المكاني والفقر في المجتمعات المحلية عبر التسلسل الريفي الحضري المتصل  

دولار  188  800دولار وتعكس زيـادة قـدرهـا    2 437  300مـا قـدرا  2022تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   15-155 
مي . وترد   134-15مأ  و   133-15. ويرد شــــــــــــــرل للزيـادة المقترحـة في الفقرتين  2021مقـارنـة بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــر لعـام  

 .15والشكل الساد  عشر من ال)اي  21-15في الجدول من  2022تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 
 

 21-15الجدول 
 المالية والموارد المتصلة بالوظائف : تطور الموارد  1البرنامج الفرعي  

 مبالاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـلم  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــدييت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 المو عة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المئويةالنس)ة  المجمو  الأ رد 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 036,3 2 – – – – – 036,3 2 788,3 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 401,0 89,0 188,8 43,8 145,0 – 212,2 140,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 437,3 2 8,4 188,8 43,8 145,0 – 248,5 2 928,4 2 المجموع 

        الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 13 – – – – – 13  المجموع 

 

2,2 2,3 2,4 2,5 2,6 2,7 2,8

م  دد نالحددمن ددتنالت ددمكانال اددمر نكال مددمنادد نال يت عددمانال حل دد ن  ددمنالت ل دد نال-1
الحضمينال تص 

تعز زنالمخمءنال شتمكنلل متنكال رمطق-2

تعز زنالإيماءاانال تعلم ن مل رمخنكتح  تنال  ئ نالحضم  -3

الع  ن  عمل  ن لىن رعنحمكثنالأز مانالحضم  نكالتصمينلهم-4
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 15الشكل الساد  عشر من ال)اي 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022: توزيع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

 معدد الوظائف/بالاف دولارات الولايات المتحدة 
 

 

 

 

 

 

 

 
    

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

وظيفـة    12دولار، و ــــــــــــــتوفكر الموارد لتغطيـة تكـالي     60 392  700تقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي بمبل    15-156 
ــتســـــتخدم  5و  3-ف 1و  4-ف 1و   5-ف 4و  1-مد 1م ــلة بالوظائف. و ـــ من الرت)ة المحلية  فلـــــي عن موارد غير متصـــ

الموارد أ ـــــــا ـــــــا في مشـــــــاريع التعاون التقني المقدمة إلى البلدان الطال)ة في مجالات التنمية الحلـــــــرية، وا ـــــــتراتيجيات التحول  
ــين إدارة  الرقمي، والتنمية ا قليمية، وتنمية القدرات والت  ــ ولين الحكوميين المحليين من أجل تحســـــــــ دريب أقناء العمل لفائدة المســـــــــ

أمام توفير الخدمات الأ ـــا ـــية. وءالنظر  19-التنمية الحلـــرية الشـــاملة في أعقاي التحديات الجديدة التي طرحتها جائحة كوفيد
الأ رد، في السـعي إلى اتخاذ تدابير شـاملة لتحسـين   ، بالاقتران مع البرامج الفرعية1إلى أقر الجائحة،  ـيسـهم البرنامج الفرعي  

دعم البلدان في جهودها الرامية إلى التغلب على المحن والتحديات الاقتصــــــــادية والاجتماعية الناجمة عن الجائحة. وعيوة على 
القطا  الخاص في الشـراكات ذلك،  ـتجسـتخدم الموارد الخارجة عن الميزانية أيلـا في إطار البرنامج الفرعي لتعزيز وتحفيز مشـاركة 

 بين القطاعين العام والخاص التي تأ ذ في الاعت)ار الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية الحلرية المستدامة. 

ية الأرءعة دولار أ ــا ــا إلى إعادة توزيع موارد  ارجة عن الميزانية عبر البرامج الفرع 584  500ويجعزد النقصــان المتوقع ال)ال    15-157 
بعد تحليل الاحتياجات من الموارد لكل مجال ا ـــــــتراتيجي، والأولويات الا ـــــــتراتيجية لموئل الأمم المتحدة، مدفوعة بالاحتياجات  
ز ا جراءات المتعلقة بالمناب  المعلنة للدول الأعلــــــاء. وهنا  طلب متزايد كبير في جميع أنحاء العالم على المشــــــاريع التي تعزك

 .3ة الحلرية وهو مجال البرنامج الفرعي وتحسين البيئ 
 

 2البرنامج الفرعي    
 تعزيز الرخاء المشترك للمدن والمناطق  

ــافية قدرها    2  698  400ما قدرا    2022تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   15-158  دولار   76  100دولار وتعكس زيادة صـــــــــــ
مج .  134- 15 مي  و  133- 15مأ  و   132- 15. ويرد شـــرل للزيادة المقترحة في الفقرات  2021مقارنة بالاعتماد المخصـــر لعام 

 . 15والشكل السابع عشر من ال)اي   22- 15في الجدول من   2022وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 
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4-ف

5-ف
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2-مد

12,5

9,5

2,3

48,5

122,1

24,5

8,3

20,9

57,4

95

المنح والمساهمات

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون

تكاليف الموظفين الأخرى

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

401,0 

 توزيع الموارد المالية

437,3 2 

 توزيع الوظائف
 يفةوظ 13

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

401,0 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
036,3 2 
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 22-15الجدول 
 المتصلة بالوظائف : تطور الموارد المالية والموارد  2البرنامج الفرعي  

 مبالاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـلم  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــدييت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 المو عة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس)ة المئوية المجمو  الأ رد 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 335,2 2 (3,1) (74,8) (172,9) – 98,1 410,0 2 559,0 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 363,2 71,1 150,9 (0,5) 151,4 – 212,3 148,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 698,4 2 2,9 76,1 (173,4) 151,4 98,1 622,3 2 707,8 1 المجموع 

        الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 11 (8) (1) (1) – – 12  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 16 (6) (1) (1) – – 17  المجموع 

  
 15الشكل السابع عشر من ال)اي 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022الموارد المقترحة لعام  : توزيع  2البرنامج الفرعي  

 معدد الوظائف/بالاف دولارات الولايات المتحدة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

وظيفـة    12دولار، و ــــــــــــــتوفكر الموارد لتغطيـة تكـالي     38 006  200تقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي بمبل    15-159 
من الرت)ة المحلية  فلي عن موارد غير متصلة بالوظائف. و تستخدم هذا  1و    3-ف 3و    4-ف 4و   5-ف  2و  1-مد 2م
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1-مد

  

  

12,5

7,7

3,7

55,1

85,6

20,2

11,5

21,1

55,6

90,2

المني والمساهمات
الأقاث والمعدات
اللوازم والمواد
امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية
 فر الموظفين
 فر الممثلين
الخبراء
الخبراء الا تشاريون 
رد تكالي  الموظفين الأ 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

363,2 

 توزيع الموارد المالية

698,4 2 

 توزيع الوظائف
 وظيفة 16

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
335,2 2 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

363,2 
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الموارد أ ـــــا ـــــا في تنفيذ مشـــــاريع التعاون التقني مع البلدان الطال)ة من أجل وضـــــع حلول مبتكرة لمواجهة التحديات الحلـــــرية  
ن نوعية  المت   “المدن الذكية”الرئيســــية ووضــــع ا ــــتراتيجيات  محورة حول ا نســــان التي من شــــأنها أن تقلكر الفجوة الرقمية وتحســــك

ــيســـــهم البرنامج الفرعي  ، بالاقتران مع البرامج الفرعية الأ رد،  2حياة  ـــــكان المناطق الحلـــــرية. وءالنظر إلى أقر الجائحة،  ـــ
ــيما البرنامجان الفرعيان  ولا ــاملة لدعم 4  و 1 ـــ ــعي إلى اتخاذ تدابير شـــ ــل في جهودها الرامية إلى ، في الســـ ــكل أفلـــ المدن بشـــ

التغلب على المحن والتحديات الاقتصــــــــادية والاجتماعية الناجمة عن الجائحة. وفي إطار البرنامج الفرعي،  ــــــــيعمل الموئل مع 
وجيه هذا وت  19-المدن على توليد بيانات مكانية محســـنة في الوقس الحقيقي عن ا قار الاجتماعية والاقتصـــادية المحلية لكوفيد

الأدلة من أجل صـــياغة  ـــيا ـــات حلـــرية وطنية ودون وطنية معززة وتد يت محلية لتعافي المناطق الحلـــرية. وإضـــافة إلى 
ــادرها   ــل الموئل، في إطار البرنامج الفرعي، دعم المدن في جهودها الرامية إلى تعزيز توليد ا يرادات من مصـــــــ ــيواصـــــــ ذلك،  ـــــــ

ــادي المحلي  الخاصــــــــة ودعم المناطق في جهودها ال رامية إلى تعزيز الروابم الحلــــــــرية الري ية من أجل تمتين التعافي الاقتصــــــ
ــتخدام الموارد الخارجة عن الميزانية  وزيادة توفير البنى التحتية. وعيوة على ذلك، يعتزم الموئل، في إطار البرنامج الفرعي، ا ـــــــ

والابتكارات المدفوعة بالتحديات من أجل تســــــــــريع التعافي من المتمحورة حول ا نســــــــــان  “المدن الذكية”للترويج لا ــــــــــتراتيجيات 
 وءناء القدرة على الصمود في المدن. 19-كوفيد

دولار أ ــــــــــا ــــــــــا إلى إعادة توزيع موارد  ارجة عن الميزانية عبر البرامج الفرعية   8  525 100ويجعزد النقصــــــــــان المتوقع ال)ال   15-160 
رد لكـل مجـال ا ــــــــــــــتراتيجي، والأولويـات الا ــــــــــــــتراتيجيـة لموئـل الأمم المتحـدة، مـدفوعـة  الأرءعـة بعـد تحليـل الاحتيـاجـات من الموا

ز ا جراءات   بالاحتياجات المعلنة للدول الأعلــــــــــــاء. وهنا  طلب متزايد كبير في جميع أنحاء العالم على المشــــــــــــاريع التي تعزك
 .3المتعلقة بالمناب وتحسين البيئة الحلرية وهو مجال البرنامج الفرعي 

 
 3البرنامج الفرعي    
 تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحسين البيئة الحضرية  

ــافية قدرها   2 424  700ما قدرا   2022تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  15-161    75 500دولار وتعكس زيادة صــــــــ
مج   133-15مي  و  132-15لمقترحـة في الفقرات . ويرد شــــــــــــــرل للزيـادة ا2021دولار مقـارنـة بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــر لعـام 

والشــكل الثامن عشــر  23-15في الجدول من   2022مد . وترد تفاصــيل إضــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام   134-15 و
 .15من ال)اي 

 
 23-15الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3البرنامج الفرعي  

 دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف مبالاف 

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـلم  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــدييت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 المو عة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس)ة المئوية المجمو  الأ رد 
       الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          

 062,1 2 (3,5) (74,8) (172,9) – 98,1 136,9 2 116,0 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 362,6 70,8 150,3 (0,2) 150,5 – 212,3 211,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 424,7 2 3,2 75,5 (173,1) 150,5 98,1 349,2 2 327,7 2 المجموع 
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نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـلم  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــدييت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 المو عة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس)ة المئوية المجمو  الأ رد 
        الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة         

 10 (9) (1) (1) – – 11  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 13 (7) (1) (1) – – 14  المجموع 

  
 15الشكل الثامن عشر من ال)اي 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022المقترحة لعام  : توزيع الموارد  3البرنامج الفرعي  

 الوظائف/بالاف دولارات الولايات المتحدة معدد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

وظيفـة    19دولار، و ــــــــــــــتوفكر الموارد لتغطيـة تكـالي     69 524  300تقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي بمبل    15-162 
من الرت)ـة المحليـة مر م   فلــــــــــــــي عن موارد غير متصــــــــــــــلـة بـالوظـائف.   10و  3-ف  1و  4-ف 4و   5-ف 3و   1-مـد 1م

ــدي  ــاريع التعاون التقني مع البلدان الطال)ة من أجل تلبية طموحاتها المتزايدة في التصـ ــا لتنفيذ مشـ ــا ـ ــتخدم هذا الموارد أ ـ ــتسـ و ـ
طوير نظم ا مداد بالمياا القادرة على الصـمود في وجه تغير المناب. وءالنظر لتغيكر المناب على الصـعيدين الوطني والمحلي، ولت 

، في الترويج  1، بالاقتران مع البرامج الفرعية الأ رد، ولا  ــــــيما البرنامج الفرعي  3إلى أقر الجائحة،  ــــــيســــــهم البرنامج الفرعي 
، والســكن الميئم والميســور التكلفة  ــعيا إلى ات)ا  للتنقل المســتدام، وضــمان الحصــول على الخدمات الأ ــا ــية والأماكن العامة

ع  نهج كلي للتعافي من الجائحة على نحو مرا  للبيئة وقادر على الصـــــــمود في وجه تغير المناب. فعلى  ـــــــبيل المثال،  ـــــــيجو ـــــــك
مل رفيقة بالبيئة نطاق الدعم في إطار البرنامج الفرعي لا ـــــتراتيجيات التنمية المنخفلـــــة الان)عاقات التي تســـــهل إيجاد فرص ع

والوصـول إلى الأماكن العامة الخلـراء. و ـيدعم البرنامج الفرعي كذلك تخطيم وتنفيذ ا ـتراتيجيات لبناء القدرة على تحمل تغير 
المناب تدعم القدرة على الصـمود في مجال الصـحة، ولا  ـيما من  يل مرافق المياا والصـرف الصـحي القادرة على الصـمود في  
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12,5

11,8

2,5

27,5

124,4

17,4

10,3

21

45

90,2

المني والمساهمات
الأقاث والمعدات
اللوازم والمواد
امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية
 فر الموظفين
 فر الممثلين
الخبراء
الخبراء الا تشاريون 
د تكالي  الموظفين الأ ر 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

362,6 

 توزيع الموارد المالية

424,7 2 

 توزيع الوظائف
 وظائف 13

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

362,6 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

062,1 2 
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اب مما من شــأنه أن يعزز النظافة الصــحية. وإضــافة إلى ذلك،  ــيواصــل البرنامج الفرعي دعم التكي  مع المناب وجه تغير المن 
في المدن مع التركيز على فقراء الحلـــــــر، فلـــــــي عن التخطيم والتنفيذ لأغراض التنمية المنخفلـــــــة الان)عاقات. وعيوة على 

دام موارد  ارجة عن الميزانية لتطوير أدوات للتمويل المنا ي الحلـــــــــري  ذلك، يعتزم الموئل، في إطار البرنامج الفرعي، ا ـــــــــتخ
 منا )ة للمدن في أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية.

دولار إلى تلبيـة الطلـب المتزايـد على مشــــــــــــــاريع التعـاون التقني التي تروكج لتعزيز    31  961  900وتهـدف الزيـادة المتوقعـة بمبل    15-163 
 جراءات المتعلقة بالمناب وتحسين البيئة الحلرية.ا 

 
 4البرنامج الفرعي    
 العمل بفعالية على منع حدوث الأزمات الحضرية والتصدي لها  

ــافية قدرها   2 500  700ما قدرا   2022تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  15-164    577 900دولار وتعكس زيادة صـ
مه . وترد    134-15مد  و  133-15. ويرد شـــرل للزيادة المقترحة في الفقرتين  2021رنة بالاعتماد المخصـــر لعام دولار مقا

 .15وفي الشكل التا ع عشر من ال)اي  24-15في الجدول من  2022تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 
 

 24-15الجدول 
 المالية والموارد المتصلة بالوظائف : تطور الموارد  4البرنامج الفرعي  

 مبالاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـلم  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــدييت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 المو عة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المئويةالنس)ة  المجمو  الأ رد 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 057,0 2 20,2 345,8 345,8 – – 711,2 1 457,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 443,7 109,7 232,1 82,0 150,1 – 211,6 207,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 500,7 2 30,1 577,9 427,8 150,1 – 922,8 1 664,3 1 المجموع 

        الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 10 25 2 2 – – 8  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 14 17 2 2 – – 12  المجموع 
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 15الشكل التا ع عشر من ال)اي 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022الموارد المقترحة لعام  : توزيع  4البرنامج الفرعي  

 معدد الوظائف/بالاف دولارات الولايات المتحدة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

وظيفـة    21دولار، و ــــــــــــــتوفكر الموارد لتغطيـة تكـالي     59 753  500تقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي بمبل    15-165 
ــلة   12م ف و  1و   3-ف 1و   4-ف 2و   5-ف 2و  1-مد 1و  2-مد 2م من الرت)ة المحلية  فلــــــي عن موارد غير متصــــ

ــتدامة   ــاريع التعاون التقني مع البلدان الطال)ة بهدف ضـــــمان العودة المســـ ــا لتنفيذ مشـــ ــا ـــ ــتســـــتخدم هذا الموارد أ ـــ بالوظائف. و ـــ
و لق فرص  للمشـردين دا ليا من  يل توفير الخدمات الأ ـا ـية وتحسـين الظروف المعيشـية، مع التركيز على التدريب المهني 

العمل. وعيوة على ذلك، يعتزم الموئل، في إطار البرنامج الفرعي، أن يســتخدم أيلــا الموارد الخارجة عن الميزانية لتنفيذ برامج 
وأدوات لبناء القدرة على الصــــــــمود من أجل دعم المدن في جهودها لجمع وتحليل البيانات المتعلقة بالقدرة على الصــــــــمود، وفهم  

طم عمل واقعية من شـأنها أن تحسـن حياة جميع  ـكان الحلـر المتلـررين من الأزمات مالطبيعية أو من المخاطر، ووضـع  
 صنع ا نسان .

دولار أ ــــــــــا ــــــــــا إلى زيادة الطلب على مشــــــــــاريع التعاون التقني التي تعزز فعالية منع    484 000وتجعزد الزيادة المتوقعة بمبل    15-166 
 . حدوث الأزمات الحلرية والتصدي لها

 
 الدعم البرنامجي  

دولار ولا تعكس أي تغيير في مســــــــــــــتود الموارد مقارنة  1 122  000ما قدرا   2022تبل  الموارد المقترحة للميزانية العادية لعام  15-167 
  25-15في الجدول من   2022. وترد تفاصـــــــــيل إضـــــــــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 2021بالاعتماد المخصـــــــــر لعام 

 .15لعشرين من ال)اي والشكل ا
 

4

1

5

3

1

ر م

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

12,5

8,1

3,9

26

129,5

16,3

9,8

21

44,6

172

المني والمساهمات
الأقاث والمعدات
اللوازم والمواد
عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية
 فر الموظفين
 فر الممثلين
الخبراء
الخبراء الا تشاريون 
رد تكالي  الموظفين الأ 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

443,7 

 توزيع الموارد المالية

500,7 2 

 توزيع الوظائف
 وظيفة 14

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

443,7 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

057,0 2 
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 25-15الجدول 
 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتعلقة بالوظائف 

 مبالاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـلم  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــدييت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 المو عة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس)ة المئوية المجمو  الأ رد 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 102,9 1 – – – – – 102,9 1 257,8 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 19,1 – – – – – 19,1 134,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 122,0 1 – – – – – 122,0 1 392,6 1 المجموع 

        الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 5 – – – – – 5  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 7 – – – – – 7  المجموع 

  
 15الشكل العشرون من ال)اي 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  الدعم  

 معدد الوظائف/بالاف دولارات الولايات المتحدة 
 

 

 

 

 

 

 

 
   

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

وظيفـة    37دولار، و ــــــــــــــتوفكر الموارد لتغطيــة تكــالي     8  051  600تقــدر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبل    15-168 
من الرت)ة المحلية  فلـــي عن موارد غير متصـــلة بالوظائف.  17ف و  م  1و  1/2ف   2و   3-ف 8و   4-ف 8و  1-مد 1م

و ـــــتســـــاعد هذا الموارد وكيلة الأمين العام في الاضـــــطي  بمســـــ ولياتها في مجالات شـــــ ون الموظفين والشـــــ ون المالية وا دارة  
  نشطة دعم البرامج.دولار أ ا ا إلى زيادة الاحتياجات لأ 1 737 000العامة. وتجعزد الزيادة المتوقعة ال)الغة 

2

1

3

1

ر م

3-ف

4-ف

5-ف
  

  

1,8

4,9

9,7

2,7

الأقاث والمعدات

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

 فر الموظفين

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

19,1 

 توزيع الموارد المالية

122,0 1 

 توزيع الوظائف
 وظائف 7

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
102,9 1 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

19,1 
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 المرفق الأول 
 2022الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 المدير التنفيذي
 )التكي هنالتر  ذينكالإمامة(

 
 م ع
 و أ   1

 

 نائب المدير التنفيذي 
 )التكي هنالتر  ذينكالإمامة(

 

 م خ م
 أ   م 1

 

 دائرة الإدارة والاستشارات والامتثال

 )الم منال مرم ي (
 

 م خ م م ع
 1-مد 1 5-ف 1
 4-ف 8 4-ف 3
 3-ف 8 3-ف 1
 2/1-ف 2 ر م 2
 م ف و 1 
 ر م 17 
  

 

 أمانة مجالس الإدارة

 )أيهزةنتمم منال  م ما(
 

 م خ م م ع
 3-ف 1 1-مد 1
  3-ف 1
  ر م 3

 

 مكتب المديرة التنفيذية 

 كالإمامة()التكي هنالتر  ذين
 

 م خ م م ع
 2-مد 1 5-ف 1
 1-مد 1 ر م 1
 5-ف 3 
 4-ف 7 
 3-ف 3 
 2/1-ف 1 
 م ف و 1 
 ر م 9 

 

 مكتب نيويورك

 )التكي هنالتر  ذينكالإمامة(
 

 م خ م م ع
 4-ف 1 1-مد 1
  5-ف 1
  ب   مر أ  2

 

شعبة العلاقات الخارجية 

 والابتكاراتوالاستراتيجية والمعارف 

 )ي  عنال ما جنال م   (
 

 م خ م م ع
 2-مد 1 1-مد 1
 5-ف 4 5-ف 1
 4-ف 3 4-ف 6
 3-ف 1 3-ف 4
 م ف و 1 2/1-ف 2
 ر م 17 ر م 6
  

 

 شُعبة الحلول العالمية 

 )ي  عنال ما جنال م   (
 

 م خ م م ع
 1-مد 1 2-مد 1
 4-ف 4 1-مد 1
 ر م 5 5-ف 5
  4-ف 5
  3-ف 8
  2/1-ف 3

  ر م 10
  

 

 شعبة البرامج الإقليمية 

 )ي  عنال ما جنال م   (
 

 م خ م م ع
 2-مد 1 4-ف 3
 1-مد 4 
 5-ف 7 
 4-ف 4 
 3-ف 5 
 ر م 6 
  
  

 

المت  نال حل  ؛نمنفنك:ن كظفنار نكطر ؛نكنأنع:نكا  نأ  تن مم؛نأنعنم:نأ  تن ممن  ددددم م؛نخنعن)منأ(:نالخم مانالعم  ن)المتخنالأخمر(؛نمنم:ن ال ختصماا:

 منعن:نال  زار  نالعمم  نمنخنم:نال كاممنالخممي ن تنال  زار  
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 المرفق الثاني 
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصتتتتتتيات ذات الصتتتتتتلة الصتتتتتتادرة عن    

 الهيئات الرقابية 
 ا جراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

  مجلس مراجعي الحسابات  

A/74/5/Add.9 قيد التنفيذالحال 42، الفصل الثاني، الفقرة : 

يوصي المجلس بأن يلع موئل الأمم المتحدة إطارا ومنهجية لا ترداد 
يكونـان قـابلين   67/226التكـالي  بـالكـامـل وفقـا لقرار الجمعيـة العـامـة  

للتطبيق في جميع الوحـدات التـابعـة للكيـان وءـأن يوافي مراكزا ومكـات)ـه  
 هذا التطبيق.بمعلومات بشأن  

يقر موئل الأمم المتحدة بقرار الجمعية العامة المشـــــــــار إليه، الذي يطلب  
ــتخدام الميزانية العادية  ــمان عدم ا ــ ــات الأمم المتحدة ضــ ــســ فيه من م  ــ

الموارد غير المخصـــصـــة لدعم الأنشـــطة في إطار مشـــاريع الصـــناديق   أو
م  2020الا ــــتئمانية المخصــــصــــة. وفي عام  الموئل ، وكخطوة أولى، قســــك

ــة فيما بين   ــاريع المخصــــــــــصــــــــ ــتركة للمشــــــــ جميع تكالي  الخدمات المشــــــــ
المشــــــاريع ذات الصــــــلة. ويعكف الموئل على تنفيذ تدابير إضــــــافية تمنع  

،  2021الدعم المت)ادل للنشـــــــطة من مصـــــــادر تمويل مختلفة. وفي عام  
 ــــــــــــــيقيكم الموئــل الخيــارات المتــاحــة لتمويــل المكــاتــب الميــدانيــة وا قليميــة 

ــيجدرج ترتيب التمويل والمك اتب المتعددة الأقطار عبر توزيع التكالي . و ـــ
المحتمل هذا في الاتفاقات المتعلقة بالمســــــاهمات المقبلة التي  ــــــتبرم مع 

 المكاتب الميدانية وا قليمية والمكاتب المتعددة الأقطار.

 نجفكِذت هذا التوصية تنفيذا جزئيا. 
 

  

https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.9
https://undocs.org/ar/A/RES/67/226
https://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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 المرفق الثالث 
 التغييرات المقترحة في الوظائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي موجز   

  بب التغيير الوصف الرت)ة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
الفرعي        الر ــــــاء  2البرنـــــــامج  تعزيز   ،

 المشتر  للمدن والمناطق،

، تعزيز ا جراءات  3البرنــامج الفرعي  
البيئــــة  ــالمنــــاب وتحســــــــــــــين  ــة بــ المتعلقــ

  الحلرية

  3-وظيفتين لموظكف إدارة البرامج مف  نقتل 3-ف  2م
 4إلى البرنامج الفرعي 

اقتجرل النقـل تمشــــــــــــــيـا مع توحيـد مهـام العيقـات الخـارجيـة في 
ــامج الفرعي   ــار البرنـ ــة 4إطـ . ورغم أن جميع البرامج الفرعيـ

ــالعيقـــات الخـــارجيـــة، يجعزد النقـــل   ــالعمـــل المتعلق بـ معنيـــة بـ
أ ــا ــا إلى    4لهاتين الوظيفتين إلى البرنامج الفرعي المقترل  

العيقــــات   الطلــــب على  ــــدمــــات دعم  الأ يرة في  الزيــــادة 
ــدي لهـا، ويرجع ذلـك  الخـارجيـة للوقـايـة من الأزمـات والتصــــــــــــ

ــتجدات الأ يرة المرت)طة بجائحة كوفيد . 19-جزئيا إلى المسـ
ه الا ــــــــــــــتراتيجي الـذي أقرا  ويتمشــــــــــــــى هـذا التغيير مع التوجـك

مجلس التنفيذي، ويقصـد به تحقيق أقصـى قدر من الفعالية  ال
 والتقدم نحو تحقيق أهداف جميع البرامج الفرعية للموئل.

الفرعي   ــاليــــة 4البرنــــامج  العمــــل بفعــ  ،
ــرية  على منع حدوث الأزمات الحلـــــــــ

 والتصدي لها

  3-ف 2

 
 


