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  موجز  

ولايـة عمليـة الأمـم المتحـدة في     ، )٢٠١٦( ٢٢٨٤مدد مجلس الأمـن، بموجـب قـراره      
    .٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠حتى  لفترة أخيرة،كوت ديفوار 

إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١يتضــمن هــذا التقريــر الميزانيــة المنقحــة للعمليــة للفتــرة مــن   و  
ــاليف ١٧٨ ٨٧٤ ٩٠٠، الـــتي تبلـــغ قيمتـــها  ٢٠١٧حزيران/يونيـــه  ٣٠  دولار، وتغطـــي تكـ

  .  سحب العملية وإغلاقها
مـن   ١٣٧وتأخذ الميزانية المنقحة في الاعتبار السحب التـدريجي لمـا يصـل عـددهم إلى       

مــن ضــباط شــرطة   ٣٣٩مــن أفــراد الوحــدات العســكرية و   ٢ ٦٠١المــراقبين العســكريين و 
ــدة، و   ــم المتحـ ــكلة،     ٤٢٠الأمـ ــرطة المشـ ــدات الشـ ــراد وحـ ــن أفـ ــا،  ٥٢١و مـ ــا دوليـ   موظفـ

أفــراد مقـدمين مـن الحكومــات    ٦مـن متطــوعي الأمـم المتحـدة، و     ٨٩موظفـا وطنيـا، و    ٥٤٥و 
؛ ٢٠١٧نيســان/أبريل  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١الممتــدة مــن والســحب الولايــة فتــرة خــلال 

مـن متطـوعي    ١٤موظفـا وطنيـا، و    ٦٣موظفـا دوليـا، و    ٨٢يصـل عـددهم إلى    وإاء خدمة مـا 
 حزيــران/ ٣٠أيار/مــايو إلى  ١شــهرين مــن  تســتغرقغــلاق الــتي الأمــم المتحــدة خــلال عمليــة الإ 

  .٢٠١٧  يونيه
 تمـوز/  ١للفتـرة الماليـة مـن     للعمليـة وتم ربط الاحتياجات المنقحـة مـن المـوارد اللازمـة       

دف العملية من خلال عـدد مـن الأطـر القائمـة      ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠ إلى ٢٠١٦ يوليه
حسـب العناصـر (البيئـة الآمنـة والمأمونـة؛ والشـؤون الإنسـانية        على النتـائج، والـتي تم تنظيمهـا    

وحقوق الإنسـان؛ وتوطيـد السـلام؛ والقـانون والنظـام؛ والـدعم). وعزيـت الاحتياجـات مـن          
العملية وإغلاقهـا، علـى النحـو الـذي حـدده مجلـس       سحب الموارد البشرية المطلوبة للعملية إلى 

الـدعم إلى إطـارين، يعكـس الأول مرحلـة      ). وينقسـم عنصـر  ٢٠١٦( ٢٢٨٤ الأمن في قـراره 
  السحب ويعكس الثاني فترة الإغلاق.

، حـال انطباقهـا، بنـواتج    في الموارد البشرية والموارد الماليـة  وربطت إيضاحات الفروق  
  .محددة مقررة للعملية
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  الموارد المالية
  حزيران/يونيه) ٣٠تموز/يوليه إلى  ١(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 

        تقديرات التكاليف    
  الفرق    الإغلاق    الانسحاب    

  الفئة
القســــــمة للفتــــــرة 

)٢٠١٥/٢٠١٦(  
إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـــــــه  ١(

    )٢٠١٧ نيسان/أبريل ٣٠
ــار/ ١( ــايو  أيـ  ٣٠ -مـ

  )٢٠١٧حزيران/يونيه 
 امــــــــــــــــــــــــوع

  نسبة مئوية  المبلغ    )٢٠١٦/٢٠١٧(

ــراد                ــكريون الأفــــ العســــ
(٦٧,٩)(٧٨٨,٦ ١٤٥)٩٢٢,٢ ٦٨-٩٢٢,٢ ٧١٠,٨٦٨ ٢١٤  وأفراد الشرطة

(٤٢,٤)(٠٦٧,٥ ٣٥)٥٥١,٤ ٢٩٧,٦٤٧ ٢٥٣,٨٢ ٦١٨,٩٤٥ ٨٢  الأفراد المدنيون  
(٤٠,٨)(٠٦٣,٣ ٤٣)٤٠١,٣ ٦٦٠,٥٦٢ ٧٤٠,٨٢ ٤٦٤,٦٥٩ ١٠٥  التكاليف التشغيلية  

(٥٥,٦)(٩١٩,٤ ٢٢٣)٨٧٤,٩ ٩٥٨,١١٧٨ ٩١٦,٨٤ ٧٩٤,٣١٧٣ ٤٠٢  إجمالي الاحتياجات  
الإيـــرادات المتأتيـــة مـــن   
الاقتطاعات الإلزامية من 

(٣٤,٠)(٤٧٤,٢ ٢)٨٠٢,٧ ٥٨٣,١٢١٩,٦٤ ٢٧٦,٩٤ ٧  مرتبات الموظفين
(٥٦,٠)(٤٤٥,٢ ٢٢١)٠٧٢,٢ ٧٣٨,٥١٧٤ ٣٣٣,٧٤ ٥١٧,٤١٦٩ ٣٩٥  صافي الاحتياجات  

التبرعـــــــــات العينيـــــــــة   
- - - - - -   (المدرجة في الميزانية)

ــوع    مجمــــــــــــــــــــــــ
(٥٥,٦)(٩١٩,٤ ٢٢٣)٨٧٤,٩ ٩٥٨,١١٧٨ ٩١٦,٨٤ ٧٩٤,٣١٧٣ ٤٠٢  الاحتياجات     

  الموارد البشرية
  الإغلاق    الولاية والانسحاب    

  النشر المقرر    النشر المقرر    الفعلي  (أ)القوام المأذون به

  
٢٠١٥/
٢٠١٦  

ــوز/  تمــــــــــ
ــه  -يوليـــــ
  (ب)٢٠١٦

 آب/
أغســـــطس 

  (ب)٢٠١٦

 أيلــــــــــول/
-ســـبتمبر  
    (ب)٢٠١٦

ــرين  تشـــــــ
 الأول/

ــوبر  -أكتـ
  (ج)٢٠١٦

ــرين  تشـــــــ
ــاني/  الثــــــــ
-نـــوفمبر  
  (ج)٢٠١٦

ــانون  كــــــ
 الأول/

ديســــــمبر 
  (ج)٢٠١٦

كــــــــــانون 
 الثـــــــــــاني/

ينــــــــــــــاير 
  (ج)٢٠١٧

ــباط/  شــــــ
ــر  فبرايـــــــــ

  (ج)٢٠١٧

 آذار/
مــــــــــارس 

  (ج)٢٠١٧

 نيســـــــان/
 أبريـــــــــــل

    (ج)٢٠١٧
ــار/ ــايو أيـ مـ

  (ج)٢٠١٧

حزيـــــران/ 
ــه  يونيـــــــــــ

  (ج)٢٠١٧

المراقبـــــــــــــــــــون                             
 ---٨ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٢٦ ١٣٧ ١٩٢  العسكريون

أفـــراد الوحـــدات 
 --١٠ ١٠ ٩٥٤ ٨٩٧ ٨٩٧١ ٨٩٧١ ٨٩٧١ ٨٩٧١ ٩٦٨١ ٦٠١١ ٢٤٥٢ ٥  العسكرية

شــــــرطة الأمــــــم 
 ---٨ ١٢٩ ٢٥٠ ٣٢٦ ٣٢٦ ٣٢٦ ٣٢٦ ٣٣٤ ٣٣٩ ٥٠٠   المتحدة

وحدات الشـرطة  
 ----٢١٠ ٤٢٠ ٤٢٠ ٤٢٠ ٤٢٠ ٤٢٠ ٤٢٠ ٤٢٠ ٠٠٠ ١  المشكلة

ــون  الموظفـــــــــــــــ
 ٦١ ٨٢ ١١٢ ١٤٣ ١٧٦ ١٧٦ ٢٤٣ ٢٤٣ ٢٤٣ ٢٤٢ ٢٤٨ ٢٥١ ٣٥٤   الدوليون
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  الإغلاق    الولاية والانسحاب    
  المقررالنشر     النشر المقرر    الفعلي  (أ)القوام المأذون به

  
٢٠١٥/
٢٠١٦  

ــوز/  تمــــــــــ
ــه  -يوليـــــ
  (ب)٢٠١٦

 آب/
أغســـــطس 

  (ب)٢٠١٦

 أيلــــــــــول/
-ســـبتمبر  
    (ب)٢٠١٦

ــرين  تشـــــــ
 الأول/

ــوبر  -أكتـ
  (ج)٢٠١٦

ــرين  تشـــــــ
ــاني/  الثــــــــ
-نـــوفمبر  
  (ج)٢٠١٦

ــانون  كــــــ
 الأول/

ديســــــمبر 
  (ج)٢٠١٦

كــــــــــانون 
 الثـــــــــــاني/

ينــــــــــــــاير 
  (ج)٢٠١٧

ــباط/  شــــــ
ــر  فبرايـــــــــ

  (ج)٢٠١٧

 آذار/
مــــــــــارس 

  (ج)٢٠١٧

 نيســـــــان/
 أبريـــــــــــل

    (ج)٢٠١٧
ــار/ ــايو أيـ مـ

  (ج)٢٠١٧

حزيـــــران/ 
ــه  يونيـــــــــــ

  (ج)٢٠١٧

ــون                              الموظفـــــــــــــــ
 ١٠ ٦٣ ١٣٦ ١٥٦ ٢٤٤ ٢٤٤ ٤٣٨ ٤٣٨ ٤٣٨ ٤٧٩ ٥٤١ ٥٤٥ ٧٠٠   (د)الوطنيون

 ------------١   الوظائف المؤقتة
متطوعــــو الأمــــم 

 ٣ ١٤ ٢٨ ٣٣ ٤٦ ٤٦ ٧٩ ٧٩ ٧٩ ٧٩ ٨٥ ٨٩ ١٥٤   المتحدة
الأفــراد المقــدمون 

 ----------٦ ٦ ٨   من الحكومات
   ٧٤ ١٥٩ ٢٨٦ ٣٥٨ ٨٥٩ ١٣٣١ ٥٠٣٣ ٥٠٣٣ ٥٠٣٣ ٥٤٣٣ ٧٢٨٣ ٣٨٨٣ ١٥٤٤ ٨  اموع 

مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة)       ١٢خدمات ميدانية، و  ٣، و ٤-ف ١وظيفة ( ١٦يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به، ولكنه يستبعد   (أ)  
  باء. ٦٩/٢٥٨وفقا للقرار الجمعية العامة  ٢٠١٦الثاني/يناير ألغيت في كانون 

  .المعدل الفعلي لشغل الوظائف في اية الشهر  (ب)  
  في بداية الشهر. يمثل أعلى مستوى للقوام المقترح  (ج)  
  يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (د)  

  
  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفرع الخامس من هذا التقرير.وترد 
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 الولاية والنتائج المقررة  - أولاً   

  لمحة عامة  -ألف   
 ١٥٢٨أنشأ مجلس الأمن ولاية عملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار بموجـب قـراره       - ١
ــراره  )٢٠٠٤( ــس، في قـ ــتى    )٢٠١٦( ٢٢٨٤. وأذن الـ ــة حـ ــرة ائيـ ــة لفتـ ــد الولايـ ، بتمديـ

  .٢٠١٧حزيران/يونيه   ٣٠
ــة مقترحــة قــدمها الأمــين     - ٢ ــة الأمــم المتحــدة في   وكانــت أول ميزاني ــل عملي العــام لتموي

 ٢٠١٧حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـــه  ١كـــوت ديفـــوار عـــن الفتـــرة الماليـــة مـــن 
(A/70/753)     ــه ــغ إجماليـ ــيص مبلـ ــة تخصـ ــة العامـ ــب إلى الجمعيـ دولار  ٣٢٠ ٧٠٩ ٠٠٠. وطلـ

وقســـمته بـــين الـــدول الأعضــاء مـــن أجـــل الإنفـــاق علـــى  دولار)  ٣١٣ ٢٥٤ ٥٠٠(صــافيه  
العمليــة. وكمــا أشــار الأمــين العــام، فقــد قــدمت الميزانيــة المقترحــة دون المســاس بــأي قــرارات  

  أخرى صادرة عن مجلس الأمن بشأن مستقبل العملية.
مجلس الأمن إغلاق عملية الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار في ايـة       ونشأت عن قرار  - ٣

الأمـين  . وبنـاء علـى ذلـك، قـرر     في الأنشطة المقررةهامة تغييرات  ٢٠١٦/٢٠١٧ة المالية الفتر
ميزانيــة أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة، في الجــزء الرئيســي مــن دورــا الحاديــة والســبعين،   العــام 

ــرة    ــراره       ٢٠١٦/٢٠١٧مقترحــة منقحــة للفت ــن في ق ــس الأم ــرره مجل ــا ق ــى نحــو يعكــس م عل
٢٠١٦(  ٢٢٨٤(  .  

ــأذن        - ٤ ــأن ت ــة ب ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني وفي وقــت لاحــق، أوصــت اللجن
دولار  ١٦٠ ٣٥٤ ٥٠٠الجمعيـــة العامـــة للأمـــين العـــام بالـــدخول في التزامـــات بمبلـــغ قـــدره  

) للإنفــاق علــى العمليــة لفتــرة الســتة  ٢٠١٦/٢٠١٧ة نصــف الميزانيــة المقترحــة للفتــر  (يعــادل
ــن   ــدة مــــ ــهر الممتــــ ــه إلى  ١أشــــ ــمبر   ٣١تموز/يوليــــ ــانون الأول/ديســــ ــر  ٢٠١٦كــــ (انظــــ

A/70/742/Add.13 ١١، الفقرة(  .  
ول في التزامـات مـن   بالـدخ ، ٧٠/٢٧٢وأذنت الجمعية العامة للأمين العام، في قرارها   - ٥

ــغ    ــاوز مبلــ ــة لا تتجــ ــل العمليــ ــن   ١٥٣ ٠٤٦ ٠٠٠أجــ ــرة مــ ــه إلى  ١دولار للفتــ تموز/يوليــ
وقسمت المبلغ نفسـه علـى الـدول الأعضـاء للإنفـاق علـى        ،٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١

    .٢٠١٦/٢٠١٧العملية لحين تقديم الميزانية المنقحة للفترة 
 ٢٠١٦تموز/يوليـه   ١للفترة مـن  للعملية لمنقحة المقترحة ويتضمن هذا التقرير الميزانية ا  - ٦

  دولار.   ١٧٨ ٨٧٤ ٩٠٠، التي تبلغ ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى 
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وصدر التكليف بالعملية لمساعدة مجلس الأمن علـى تحقيـق هـدف عـام ألا وهـو دعـم         - ٧
ــق ال       ــو تحقيـ ــدم نحـ ــراز تقـ ــد وإحـ ــة في البلـ ــة الأمنيـ ــتقرار الحالـ ــق اسـ ــة في تحقيـ ــلام الحكومـ سـ

  الدائمين.  والاستقرار
، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عـدد مـن   العمليةوفي إطار هذا الهدف العام، ستساهم   - ٨

الإنجازات المتوقعة عن طريق تنفيذ نواتج رئيسية ذات صلة ا ترد في الأطر المبينـة أدنـاه. وقـد    
والشؤون الإنسـانية وحقـوق    ،أمونةنظّمت هذه الأطر وفقا لعدد من العناصر (البيئة الآمنة والم

ــان ــلام  ،الإنسـ ــد السـ ــام  ،وتوطيـ ــانون والنظـ ــن     ،والقـ ــتمدة مـ ــر المسـ ــي العناصـ ــدعم) وهـ والـ
  العملية.  ولاية

ــة      و  - ٩ ــرة الزمني ــق هــدف مجلــس الأمــن خــلال الفت ستفضــي الإنجــازات المتوقعــة إلى تحقي
المحــددة للعمليــة، وتــبين مؤشــرات الإنجــاز حــدوث تقــدم صــوب هــذه الإنجــازات خــلال فتــرة   
الميزانية. وقد نسبت الموارد البشرية للعملية من حيث عدد الأفراد إلى كل عنصـر علـى حـدة،    

ككـل. وتم   العمليـة تنفيـذي والإدارة الـتي يمكـن اعتبارهـا منسـوبة إلى      باستثناء موارد التوجيه ال
، بما في ذلـك عمليـات إعـادة    ٢٠١٥/٢٠١٦شرح الفروق في عدد الموظفين، بالمقارنة بميزانية 

  التصنيف، في إطار كل عنصر على حدة.  
خطــة الســحب الــتي وضــعها الأمــين   )٢٠١٦( ٢٢٨٤قــراره  فيأيــد مجلــس الأمــن، و  - ١٠

العام، بما في ذلك التخفيض التدريجي للقوات، على النحو الـذي أوصـى بـه في تقريـره الخـاص      
طــة، )، وطلــب إلى الأمــين العــام تنفيــذ هــذه الخ S/2016/297( ٢٠١٦آذار/مــارس  ٣١المــؤرخ 

بالتعــاون الوثيــق مــع حكومــة كــوت ديفــوار وجميــع أصــحاب المصــلحة المعنــيين، مــع مراعــاة     
تشــرين  ٢٥الأوضــاع الأمنيــة علــى الأرض في أعقــاب إتمــام الانتخابــات الرئاســية بنجــاح في    

والتقدم المحرز في كوت ديفوار عمومـا، بمـا في ذلـك فيمـا يتعلـق بقـدرة        ٢٠١٥الأول/أكتوبر 
  ر على تسلّم الدور الأمني الذي تضطلع به عملية الأمم المتحدة.حكومة كوت ديفوا

ــس الأمـــن    و  - ١١ ــلا بقـــرار مجلـ ــة المقترحـــة    )٢٠١٦( ٢٢٨٤عمـ ــوفر الميزانيـــة المنقحـ ، تـ
 نيســـان/ ٣٠الاعتمــادات اللازمـــة للإنفـــاق علـــى الأنشـــطة الفنيـــة الـــتي سيضـــطلع ـــا حـــتى  

، توفر الميزانيـة المنقحـة   ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠أيار/مايو حتى  ١. واعتبارا من ٢٠١٧ أبريل
المقترحة المبالغ اللازمة للإنفاق على الأنشطة المتصلة بإغلاق العمليـة ووضـع العمليـة الانتقاليـة     

  .  لقيام اأي عملية تيسير سياسي قد يلزم افي صورا النهائية، بما في ذلك من خلال 
، سـتقوم  ٢٠١٧نيسـان/أبريل   ٣٠فيما يتعلـق بالأنشـطة الفنيـة الـتي سـتنفذ في حـتى       و  - ١٢

العمليــة باســتخدام جميــع الوســائل اللازمــة للاضــطلاع بولايتــها، علــى النحــو المــبين في الفقــرة  
) في حدود قدراا ومنطقـة انتشـارها وسـوف يـتم     ٢٠١٦( ٢٢٨٤من قرار مجلس الأمن  ١٥
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ع العناصر النظامية والمدنية التابعة للعملية، بخلاف تلـك اللازمـة لولايـة البعثـة علـى      سحب جمي
ولايـة العمليـة،    تتمثـل قـرر الـس أن   وفي تلـك الفقـرة،   من القرار.  ١٨النحو المبين في الفقرة 

علــى  العمليــة، في إتمــام إغــلاق ٢٠١٧حزيران/يونيــه  ٣٠أيار/مــايو إلى  ١مــن  خــلال الفتــرة
ــرة  النحــو ا ــبين في الفق ــام (    ٦١لم ــين الع ــر الخــاص للأم ــن التقري ــة  S/2016/297م ) وإنجــاز عملي

الانتقال إلى حكومة كوت ديفوار وفريق الأمم المتحدة القطري، بطرق منها الاضـطلاع بـأي   
  .جهود متبقية قد تكون مطلوبة على صعيد الوساطة السياسية

، سـيكون اـال   ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠إلى ٢٠١٦من تموز/يوليه وخلال الفترة إلى   - ١٣
الوحيد الذي ستوسع فيه ولاية العملية هو مجـال التيسـير السياسـي والـدعم السياسـي المقـدمين       

مـن قبيـل إصـلاح القطـاع الأمـني،       مجـالات من الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام، واللـذين يغطيـان       
وإعادة إدماج الحالات المتبقية من المقاتلين السابقين، والتخفيف مـن حـوادث التحـريض علـى     
ــاء علــى ذلــك، ستواصــل الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام التحــاور مــع       الكراهيــة أو العنــف. وبن

ــن أجــل تيســير الحــوار السياســي الشــامل، ولا        ــيين م ســيما في ضــوء  أصــحاب المصــلحة المعن
الاستفتاء الدستوري والانتخابات التشـريعية المقـررين. وبالإضـافة إلى ذلـك، ستواصـل الممثلـة       
الخاصــة للأمــين العــام دعــم المؤسســات الوطنيــة واتمــع المــدني في جهودهمــا الراميــة إلى تعزيــز 

ــة والتماســك الاجتمــاعي.      ــق المصــالحة الوطني ــة، وتحقي ــات المحلي ــين اتمع وفي إطــار  الحــوار ب
التيسير السياسي من جانب الممثلة الخاصة للأمين العام، ستجرى الأنشطة أيضا بغرض إحـراز  
المزيد من التقدم في تنفيذ المسائل المعلقـة بشـأن الإصـلاحات في قطـاع الأمـن، وإعـادة إدمـاج        

ســم قالمقــاتلين الســابقين. وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام، بــدعم مــن    
، ستواصـل رصـد حـوادث التحـريض علـى الكراهيـة والعنـف والمسـاعدة         الاتصالات والإعـلام 

  على منعها والتخفيف من آثارها.  
وفيمــا يتعلــق بحمايــة المــدنيين، فقــد أُذن للعمليــة بــألا تقــدم دعمهــا لقــوات الأمــن            - ١٤

ــكل خطـ ــ       ــن أن يشـ ــو يمكـ ــى نحـ ــة علـ ــة الأمنيـ ــدهور الحالـ ــة تـ ــة إلا في حالـ ــل الإيفواريـ را يمثـ
للسـلام والاسـتقرار، أي إلا في حـالات الضـرورة القصـوى.       “للمسـار الاسـتراتيجي   عكسا”

وبالمثــل، فــإن مــا تقدمــه العمليــة مــن دعــم للمؤسســات الأمنيــة الإيفواريــة يقتصــر علــى تــوفير   
المشورة والدعم، مع التركيز على تنفيـذ الاسـتراتيجية الوطنيـة لإصـلاح قطـاع الأمـن. وتمشـيا        

، فــإن العنصـر العســكري وعنصــر الشــرطة في عمليــة  )٢٠١٦( ٢٢٨٤ر مجلــس الأمــن مـع قــرا 
ــى     ــم المتحــدة ســيركزان عل ــذي وصــعيد      ”الأم ــى الصــعيد التنفي ــوفير المشــورة والإرشــاد عل ت

الأسلحة وإدارـا. وبالإضـافة إلى   لقوات الدفاع والأمن الإيفوارية، بما في ذلك رصد  “القيادة
ذلــك، فــإن عمليــة الأمــم المتحــدة مكلفــة بتعزيــز قــدرة الحكومــة الإيفواريــة والجهــات الفاعلــة   
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الإقليمية من أجل التصدي للتحديات الأمنيـة علـى الحـدود. وفي هـذا الصـدد، سـتعمل عمليـة        
مـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة     الأمم المتحدة عن كثب مع بعثة الأمم المتحدة في ليبريا وبعثة الأ

الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي في إطار المبادرات المشـتركة بـين البعثـات والراميـة إلى تعزيـز      
  المبادرات عبر الحدود والمبادرات ذات الصلة بالحدود.  

بضرورة إحـراز مزيـد مـن التقـدم      )٢٠١٦( ٢٢٨٤وفي حين يسلم قرار مجلس الأمن   - ١٥
يوفر لعملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار ولايـة   صوب تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، فإنه 

واضحة لرصد تجاوزات وانتهاكات حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنسـاني والتحقيـق فيهـا    
. ساهمة في إاء ظاهرة الإفـلات مـن العقـاب   وإبلاغ مجلس الأمن ا من أجل منع حدوثها والم

ــز       و ــة لتعزي ــذلها الســلطات الإيفواري ــتي تب ــة ســتدعم الجهــود ال ــإن العملي ــك، ف بالإضــافة إلى ذل
القــدرات الوطنيــة الإيفواريــة فيمــا يتعلــق بتعزيــز حقــوق الإنســان وحمايتــها، مــع إيــلاء اهتمــام  

  .  ساء والأطفالالنخاص للانتهاكات والتجاوزات الجسيمة المرتكبة ضد 
وفيما يتعلق بالمساعدة الإنسانية، فإن عملية الأمم المتحدة مكلفـة بالاضـطلاع بتـدابير      - ١٦

ــم           ــديم المســاعدة الإنســانية، ودع ــدرات محــدودة، وتق ــن ق ــا م ــوفر له ــا يت التيســير في حــدود م
وآمنـة،   السلطات الإيفوارية في استعداداا لعودة اللاجـئين والمشـردين داخليـا بصـورة طوعيـة     

  بسبل تشمل يئة الظروف الأمنية المواتية.  
وفيما يتعلق بالإعلام، فإن عملية الأمـم المتحـدة تسـتخدم قـدرا الإذاعيـة مـن خـلال          - ١٧

محطة التضمين التـرددي (إف إم) الخاصـة ـا للمسـاعدة علـى التشـجيع علـى اسـتقرار السـلام          
ة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار.   وتقــديم المعلومــات عــن التحــول الجــاري بفضــل مشــارك   

وجرى الآن في إطار مهام التيسير والدعم السياسي التي تقوم ا العملية استيعاب مهـام الـدور   
  الذي كانت تقوم به في مجال الرصد الإعلامي.  

ــة الأمــم المتحــدة ولايــة بتقــديم   )٢٠١٦( ٢٢٨٤وعقــب اتخــاذ القــرار    - ١٨ ، لم تعــد لعملي
المساعدة الانتخابية، بما في ذلك الدعم اللوجستي، فيمـا يتعلـق بالانتخابـات التشـريعية المقبلـة.      

فــروض علــى الــذي أــى نظــام الجــزاءات الم، )٢٠١٦( ٢٢٨٣تمشــيا مــع قــرار مجلــس الأمــن و
وبالمثـل،  كوت ديفوار، لم يعد لعمليـة الأمـم المتحـدة دور تقـوم بـه في رصـد حظـر الأسـلحة.         

زع السـلاح والتســريح  ـ، أعـلاه، فــإن ولايـة العمليــة المتعلقـة بن ــ  ١٣وكمـا أشــير إليـه في الفقــرة   
وإعــادة الإدمــاج، جــرى تخفيضــها إلى مســتوى تــوفير الــدعم السياســي والمشــورة بشــأن إعــادة 

اج الحالات المتبقية من المقاتلين السابقين، وبالتالي لم تعد تشمل دعـم تنفيـذ عمليـات نـزع     إدم
  السلاح والتسريح وإعادة الإدماج التي كانت تقودها الحكومة.  
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وفريـق الأمـم   ، كومـة الحوشجع مجلس الأمن عملية الأمم المتحدة، جنبا إلى جنب مع   - ١٩
والمتعــددي الأطــراف علــى تحديــد الــدعم المطلــوب مــن   المتحــدة القطــري، والشــركاء الثنــائيين

اتمع الدولي لكـوت ديفـوار، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بـأي مهـام متبقيـة تؤديهـا العمليـة حاليـاً            
ويمكــن أن تلــزم بعــد إغــلاق البعثــة. وطلــب إلى عمليــة الأمــم المتحــدة وفريــق الأمــم المتحــدة     

يـة بسـبل تشـمل تعزيـز التعـاون البرنـامجي       القطري العمـل عـن كثـب في الإعـداد لإغـلاق العمل     
ــم المتحــدة         ــق الأم ــرامج فري ــها والتوســع في أنشــطة وب ــن ولايت ــة م ــال المســؤوليات المتبقي لانتق

ــق الأمــم المتحــدة      ، القطــري ــة إلى الحكومــة، وفري ــق الانتقــال الســلس للمهــام المتبقي ــة تحقي بغي
ــائيين والمتعــددي الأطــراف بحلــول وقــت   ــة القطــري، والشــركاء الثن تم إنشــاء و .إغــلاق العملي

آليات تنسيق تشمل جميع أصحاب المصلحة لغرض القيام بما يلي: (أ) تحديد المهام المتبقية الـتي  
تضطلع ا عملية الأمم المتحدة حاليا والتي ربما يلزم القيام ا بعد إغلاق العملية؛ (ب) تعزيـز  

  مم المتحدة القطري.  التعاون البرنامجي بين عملية الأمم المتحدة وفريق الأ
ويوجـــد مقـــر العمليـــة في أبيـــدجان ويدعمـــه مكتبـــان إقليميـــان في بواكيـــه (القطـــاع    - ٢٠

، تواجـد الموظفـون المـدنيون    ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٣٠الشرقي) ودالوا (القطاع الغـربي). وفي  
ل الفتـرة  موقعا في جميع أنحـاء البلـد. وخـلا    ٥٨المدنيين والأفراد العسكريون وأفراد الشرطة في 

مــن أمــاكن عملــها وتســليمها إلى  ٣٣، تعتــزم العمليــة القيــام تــدريجيا بــإغلاق ٢٠١٦/٢٠١٧
ســيبروكو، وأرض خاليــة  -أصــحاا، بمــا في ذلــك خمســة أمــاكن في أبيــدجان (مقــر أبيــدجان 

بجوار المقر، ومقر إقامة الممثلة الخاصة للأمـين العـام، والمحطـة الجويـة للأمـم المتحـدة، ومعسـكر        
مواقـع   ٣في ريفييرا، وخمسة مواقع في بواكيه، وثلاثة مواقـع في دوالا، و  موقع واحد دريب) وت

مواقع في سان بيدرو، إضافة إلى مواقـع في تـابو، وغرابـو، وبـارا، وديفـو،       ٣في ياموسوكرو، و 
   وغاغنوا، وبوندوكو، وكورهوغو، وأوديين، وغيغلو، وأبواسو، وأبنغورو، وتوليبلو، ومان.

وأماكن العمـل الثمانيـة والعشـرون الموجـودة في أبيـدجان سـتغلق تـدريجيا علـى ثلاثـة            - ٢١
 أيلـول/  ٣٠أمـاكن بحلـول    ٤ (أ)علـى النحـو التـالي:     ٢٠١٧ نيسـان/أبريل  ٣٠مراحل بحلول 

مكانــا  ١٩ (ج)؛ ٢٠١٦كــانون الأول/ديسـمبر   ٣١أمــاكن بحلـول   ٥ (ب)؛ ٢٠١٦سـبتمبر  
الأمــاكن الخمســة المتبقيــة في أبيــدجان فســتغلق بحلــول    . أمــا٢٠١٧نيســان/أبريل  ٣٠بحلــول 

. ويعكـس انخفـاض عـدد المكاتـب الميدانيـة المدنيـة نتـائج اسـتعراض         ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠
، ٢٠١٧/٢٠١٦إلى خفـض قـوام القـوات في الفتـرة      بالنظر تحديداأنماط النشر العامة للعملية، 

 ٢٠١٢/٢٠١٣تفادة في الفتـرات  ـ ــدروس المسـاعـاة ال ـ روتطور الحالة الأمنيـة في الميـدان، مـع م   
  .  ٢٠١٤/٢٠١٥و  ٢٠١٣/٢٠١٤  و
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  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   
  الحالة الأمنية    

ــوار       - ٢٢ ــة في كــوت ديف ــة الأمني ــت الحال ــا فتئ ــدد     تتحســنم ــاض في ع ــع حــدوث انخف م
د الحـوادث المسـجلة في   . وهـذا الانخفـاض في عـد   ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١الحوادث المسـجلة منـذ   

جميع أنحاء البلد يعزى إلى حد كبير إلى تعزيز التدابير الأمنية أثناء الحملة الانتخابية قبـل إجـراء   
. وبعـد الطفـرة الأوليـة الـتي شـهدها      ٢٠١٥تشرين الأول/أكتـوبر   ٢٥الانتخابات الرئاسية في 

الاســتثنائية، انخفــض عقــب رفــع التــدابير  ٢٠١٦عــدد الحــوادث خــلال الربــع الأول مــن عــام  
. وربمـا  ٢٠١٦العدد الإجمالي للحوادث إلى مستوى ملحوظ حسبما سـجل في حزيران/يونيـه   

يعزى الانخفاض الكـبير في حـوادث العنـف المبلـغ عنـها إلى تعزيـز تـدابير إنفـاذ القـانون الـتي تم           
تقـع علـى    . وانخفض عدد الهجمات المسلحة المتقطعة التي كانـت ٢٠١٦اتخاذها منذ أيار/مايو 

طول الحدود مع ليبريا غربا كما انخفـض تـأثير الهجمـات المسـلحة علـى المنـاطق الغربيـة نتيجـة         
ــتي كــان يطلــق عليهــا ســابقا اســم القــوات        لتعزيــز نشــر القــوات المســلحة لكــوت ديفــوار (ال
الجمهورية لكوت ديفوار) وقـوات الـدرك في تلـك المنـاطق، وكـذلك في شمـال البلـد للتصـدي         

 آذار/ ١٣رهاب. وعمومـا، فـإن الهجمـات الـتي وقعـت في منطقـة غرانـد باسـام في         لمخاطر الإ
ــارس ــت        ٢٠١٦ م ــوار وحث ــة الســائدة في كــوت ديف ــة الأمني ــدة في البيئ ضــخت روحــا جدي

ــوطني       ــة علــى تصــعيد اســتجاباا للإرهــاب علــى الصــعيدين ال ــد وأجهزــا الأمني حكومــة البل
والسطو المسلح، والعنـف الجنسـي والعنـف القـائم علـى      ، الطائفيةزاعات ـقليمي. بيد أن النوالإ

نوع الجنس، والعنف ضد القاصرات، فضلا عن الأنشطة الإجرامية الأخـرى، لا تـزال تـؤجج    
ــامج      انعــدام الأمــن. وتفاقمــت التــوترات بشــأن المســائل المتصــلة بالأراضــي منــذ اســتئناف برن

ربيـة مـن كـوت ديفـوار. وجـرى التأكيـد       الإعادة إلى الوطن للاجئين مـن ليبريـا إلى المنـاطق الغ   
أيضا على حدوث زيادة في الهجمات المسـلحة علـى قـوات الأمـن والمؤسسـات التابعـة للدولـة        
في الجــزء الشــرقي مــن البلــد. وكثــرت في شــرقي البلــد حــوادث الســرقة علــى الطــرق الســريعة  

يـام ـذه الحـوادث    والأنشطة الإجرامية الأخرى من قبيل الاتجار غـير المشـروع، وشـارك في الق   
مقـاتلون سـابقون وغيرهـم مـن الجماعـات المسـلحة الأخـرى بمـا في ذلـك صـيادون تقليــديون،           

  يؤدي أحيانا إلى تأجيج التوتر بين السكان.    مما
وشملت التحسينات الملحوظـة في البيئـة الأمنيـة إجـراء الانتخابـات الرئاسـية بسـلام في          - ٢٣

وتنظــيم مــن جانـب قــوات الأمــن علــى نحــو اســتحق  ، بمشــاركة ٢٠١٥تشـرين الأول/أكتــوبر  
الثناء، وتعجيل الحكومة بعملية إصلاح قطاع الأمن، واعتمـاد التشـريعات القطاعيـة الرئيسـية.     
ومع ذلك، لا تزال هنـاك تحـديات في تنفيـذ الإصـلاح. وفي حـين تسـتمر عمليـة إعـادة إدمـاج          



A/71/599

 

12/89 16-19254 

 

بصــورة دائمـة تشــكل عـاملا رئيســيا   المقـاتلين الســابقين المتـبقين، فــإن ضـمان إعــادة إدمـاجهم     
لتحقيق الاستقرار الدائم في كوت ديفوار. وعلى الرغم من التوترات القبليـة لا تـرتبط ارتباطـا    
مباشرا بالانتخابات التشريعية المقبلة، فإن التوترات المرتبطة بالعمليـات الجاريـة المتعلقـة بإعـادة     

لمقبلـة مـن الحـدائق العامـة وغابـات محـددة في       اللاجئين إلى بلدام وعمليات الإخـلاء والطـرد ا  
. ٢٠١٦غرب البلد قد تتفاقم خلال فترة الانتخابات التشريعية في شهر تشـرين الثـاني/نوفمبر   

ا يطرأ علـى حيـاة النـاس، وإن بـوتيرة بطيئـة، علـى الـرغم        سوفي الوقت نفسه، فإن تحسنا ملمو
بـوادر زيـادة في    ٢٠١٦مـن عـام   من حدوث النمو الاقتصـادي. وقـد ظهـرت في الربـع الأول     

الاضطرابات الاجتماعية قبيل فترة الانتخابات وتحولت في بعض الأحيان إلى موجـات عنـف،   
وربما تتضاعف مع اقتـراب موعـد الانتخابـات. وبالتـالي، سـتظل هنـاك حاجـة مسـتمرة لـدعم          

النظـام العـام.   السلطات الوطنية في معالجة المسـائل المتصـلة بالمصـالحة والتماسـك الاجتمـاعي و     
إلى ذلـك، ستواصـل العمليـة تكـريس الاهتمـام بوجـه خـاص للمنـاطق الواقعـة علـى            وبالإضافة

  الحدود الغربية وغيرها من المناطق غير المستقرة.
  

  الحالة السياسية    

رغم أن الحوار بين الحكومة والمعارضة لا يزال قائما، ورغم أنه من المفترض أن البيئـة    - ٢٤
كوت ديفوار سوف تستمر في التحسـن عمومـا، فـإن التقـدم المحـرز نحـو المصـالحة        السياسية في 

لا يــزال تــدريجيا وبطيئـــا، ولا يــزال يـــتعين التوصــل إلى توافـــق سياســي تـــام بشــأن المســـائل       
ــن           ــى الدســتور فضــلا ع ــرر إجــراء اســتفتاء عل ــن المق ــه م ــك، فإن ــى ذل ــة. وعــلاوة عل الجوهري

، ممـا قـد يزيـد مـن تفـاقم      ٢٠١٦/٢٠١٧قرر عقدها في الفتـرة  الانتخابات التشريعية والمحلية الم
التوترات السياسية القائمـة. ومـن ثم، سـيظل الـدور السياسـي الـذي تؤديـه العمليـة، ولا سـيما          
من خلال المساعي الحميدة التي يبذلها الممثلة الخاصة للأمين العـام، يكتسـي أهميـة بالغـة خـلال      

  لحوار بين جميع أصحاب المصلحة السياسيين.تلك الفترة من أجل كفالة استمرار ا
  

  إصلاح قطاع الأمن ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج    

 ،أُحرز تقدم في تنفيذ الاستراتيجية الوطنية لإصلاح قطـاع الأمـن   ،خلال العام الماضي  - ٢٥
 وتجلـى مجلس الأمن الـوطني.   تحت قيادة ٢٠١٤في عام  حدثَتو ٢٠١٢التي اعتمدت في عام 

بـين  علـى إدارة التغـيير   وتزايـد القـدرة   ذلك في تحسن القدرات التشغيلية للمؤسسـات الأمنيـة،   
تقـــدم في تحقيـــق إحـــراز ، وتعزيـــز الثقـــة بـــين الجهــات الفاعلـــة الأمنيـــة، و قــادة قطـــاع الأمـــن 

 ،ذلـك أيضـاً في تعزيـز قـدرات أمانـة مجلـس الأمـن الـوطني         وتجلـى اللامركزية في قطاع الأمـن.  
 مــن قبيــلوالجهــات الفاعلــة مــن غــير الــدول  ،الأمــن والــدفاع التابعــة للجمعيــة الوطنيــة ولجنــة
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علــى فهــم  المعنيــةمنظمــات اتمــع المــدني ووســائط الإعــلام، لمســاعدة الجهــات الفاعلــة المحليــة 
. وعلى الرغم مـن هـذه الإنجـازات، لا تـزال هنـاك      تنفيذها المشاركة فيوالإصلاحات المتوخاة 

يـة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بتنفيـذ قـانون إعـداد الـبرامج العسـكرية وقـانون إعـداد            تحديات متبق
قطـاع الأمـن؛ وإنجـاز     علـى إدارة الـة  ؛ والرقابـة الفع اللذين اعتمدا مؤخرا برامج الأمن الداخلي

 داخــلقطـاع الأمــن؛ وتعزيــز التماســك والثقــة   فيمــا يتعلــق بإصــلاحعمليـة تحقيــق اللامركزيــة  
  سلحة.صفوف القوات الم

 ٢٢٨٤قـرار مجلـس الأمـن     الـتي يـنص عليهـا   وفي ضوء مـا تقـدم، وبـالنظر إلى الولايـة       - ٢٦
الجهـود   عن طريقصلاح قطاع الأمن الوطنية لإستراتيجية الا، ستدعم العملية تنفيذ )٢٠١٦(

التي يبذلها قسـم إصـلاح قطـاع الأمـن وكـل مـن العنصـر العسـكري وعنصـر الشـرطة التـابعين            
علـى  والتوجيه تقديم المشورة الاستراتيجية إلى أمانة مجلس الأمن الوطني والمشورة للعملية، عبر 

قوات الـدفاع والأمـن في كـوت ديفـوار، بمـا في      لالقيادي المستوى و كل من المستوى التنفيذي
  ، وإدارة الأسلحة.التعبويذلك في مجالات التخطيط، وإدارة قوات الأمن، والتنسيق 

ــتي         - ٢٧ ــاج ال ــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدم ــة ن ــدم كــبير أيضــاً في عملي وأُحــرز تق
. وقـد انتـهت   ٢٠١٢الهيئة الوطنية لترع السلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج في عـام      استهلتها

وحلت محلـها خليـة التنسـيق المعنيـة بالمتابعـة      ، ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠في الوطنية ولاية الهيئة 
حزيران/يونيـه   ٢٤المـؤرخ   ٤٤٤بموجـب المرسـوم الرئاسـي رقـم     وإعادة الإلحاق، التي أنشئت 

ــا معالجــة   ، ٢٠١٥  ــاتلين الســابقين. و   وأنيطــت ــن المق ــة م ــد الحــالات المتبقي ــاً  ق أُنجــزت رسمي
ــزع الســلاح و  ــات ن ــة في  لالتســريح عملي ، وشملــت ٢٠١٥آب/أغســطس  ١٤لحــالات المتبقي

والتحـق هـؤلاء   ، مـن النسـاء   ٦ ١٠٥مـن المقـاتلين السـابقين، بمـن فـيهم       ٦٩ ٥٠٦مجموعه  ما
عملية نزع السلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج واسـتفادوا مـن الـدعم المقـدم لغـرض         ب المقاتلون

ان المالي على مراحل، والدعم المقـدم مـن أجـل    إعادة الإدماج، بما في ذلك مدفوعات بدل الأم
 ،التـدريب المهـني القـيم   و(بمـا في ذلـك علـى الصـعيد النفسـي)،       “إعادة التكييف الاجتمـاعي ”

  والحصول على فرص عمل.
نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة ممــا يبــذل مــن جهــود مكثفــة في مجــال  وعلــى الــرغم   - ٢٨

هنـاك قرابـة   والمتبقية في هـذا اـال.   سائل المعدد من  تزال هناك حاجة إلى معالجةالإدماج، لا 
في أي برنـامج   دلم يشـاركوا بع ـ  من المقاتلين السابقين ممن يعيشون في المنفى في ليبريا ٢ ٠٠٠

عدد غير مؤكـد يعـيش في المنفـى في    وذلك إلى جانب لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 
ظـل  في  عرضـة للخطـر  يـزال الكـثير مـن الأعمـال المنجـزة      غانا والبلدان اـاورة الأخـرى. ولا   

علــى المــدى القصــير بإعــادة إدمــاج المقــاتلين   الإلحــاقربط إعــادة عــدم وجــود تــدابير محــددة ت ــ
  السابقين على المدى الطويل.  
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  الحالة الإنسانية وحالة حقوق الإنسان    

بعــض أوجــه الضــعف،  شــهدت الحالــة الإنســانية تحســناً كــبيراً رغــم اســتمرار وجــود     - ٢٩
ســيما في الغـــرب والشـــمال. ويشــكل اســـتمرار عـــودة اللاجــئين والمشـــردين داخليـــاً إلى     ولا

، ٢٠١٦/٢٠١٧منــاطقهم الأصــلية دلالــة علــى الثقــة ومؤشــراً علــى التحســن. وخــلال الفتــرة 
دعم العودة الطوعيـة والآمنـة والمسـتدامة للاجـئين والمشـردين       ، قدر الإمكان،ستواصل العملية

  العسكرية المحدودة.  ، بالنظر إلى مواردها خلياًدا
اسـتمرار   في ظـل  حالـة حقـوق الإنسـان    تستمر التحديات الـتي تواجـه  ومن المتوقع أن   - ٣٠

وقوع حوادث العنف الجنسي والجنساني وغير ذلك من انتهاكات وتجاوزات في مجـال حقـوق   
سـهام في تعزيـز حقـوق الإنسـان     للإمهمـة  ستظل الجهـود الـتي تبـذلها العمليـة     لذلك الإنسان. و

وحمايتها؛ ودعم الامتثال للقانون الدولي الإنساني والقانون الدولي لحقـوق الإنسـان؛ ومقاضـاة    
مرتكبي الجرائم الخطيرة والانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسـان؛ ورصـد انتـهاكات وتجـاوزات     

  حقوق الإنسان والإبلاغ عنها.  
  

  طةوأفراد الشر العسكريونالأفراد     

تقـديم  الأمم المتحـدة في كـوت ديفـوار    ، ستواصل عملية ٢٠١٦/٢٠١٧خلال الفترة   - ٣١
الدعم إلى السلطات الوطنية في التصدي للتهديدات الأمنية المتبقيـة وحمايـة المـدنيين، في حـدود     

 مراعـاة القدرات المتوافرة لديها وداخل مناطق انتشارها، وفقاً لسياسة بـذل العنايـة الواجبـة في    
لهـا.  قوق الإنسان فيما يتعلق بالدعم الذي تقدمـه الأمـم المتحـدة إلى قـوات أمنيـة غـير تابعـة        ح

عمليـة الأمـم المتحـدة بالتـدخل     ل لا يسـمح وفيما يتعلـق بحمايـة المـدنيين علـى وجـه الخصـوص،       
ــة    ــدعم قــوات الأمــن الإيفواري ــى نحــو يهــدد بحصــول     إلا ل ــدهور الوضــع الأمــني عل في حــال ت

اتيجية في السلام والاسـتقرار في البلـد. وفي الممارسـة العمليـة، لا يـؤذن بالتـدخل       انتكاسة استر
إلا استجابةً لإشارة واضـحة بحصـول تـدهور أمـني وشـيك؛ واسـتنفاد جميـع القـدرات الوطنيـة          

بالتشـاور مـع    على أن يتم تقيـيم جميـع هـذه العناصـر    ، وإنجاز تقييم للخطرالمتعلقة بالاستجابة؛ 
ة في عمليـة الأمـم المتحـدة    طار. وسيواصل العنصر العسكري وعنصر الشرحكومة كوت ديفو

دوريـات قصـيرة وطويلـة المـدى تشـمل الاسـتطلاع الجـوي عنـد الضـرورة، وتحديـداً في            تسيير
  محددة لدعم جهود الحكومة الرامية إلى حماية المدنيين.   “حرجة”مناطق 

جميــع  باســتكمال تكليــف مــن الــس )٢٠١٦( ٢٢٨٤قــرار مجلــس الأمــن  ويتضــمن  - ٣٢
العمليــات العســكرية والســحب الكامــل للأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة في عمليــة الأمــم   

خـلال   قـوة متنقلـة ويعتـد ـا    . ومن أجل الإبقاء علـى  ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠المتحدة بحلول 
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فــرد  ٢ ٠٠٠رة الانتخابــات التشــريعية، خفِّــض العنصــر العســكري للعمليــة تــدريجياً إلى       فتــ
وكتيبــة  فـرداً)،  ٦٥٠(قــوة الـرد السـريع   ، وتضـم  ٢٠١٦آب/أغسـطس   ٣١عسـكري بحلـول   

مشاة واحدة في الجنوب الغربي لرصد أوجـه عـدم الاسـتقرار لا سـيما علـى طـول الحـدود مـع         
 ٢٤٢ و ،مراقــب عســكري ١٠٠ و ،فــرد) ٣٠٠يــة المقــر (ووحــدة حمافــرداً)،  ٦٥٠( ليبريــا

تخفيضات إضـافية في شـباط/فبراير    وستجرىضابطاً من ضباط الأركان.  ٥٨ و ،عنصر تمكين
مـن عناصـر المقـر،     ٤٨جميع أفراد الوحدات العسكرية المتبقية، بما في ذلك  مغادرةمع  ٢٠١٧

ــرد       ــوة ال ــيران، وق ــربي، ووحــدة ط ــوب الغ ــة في الجن ــول  والكتيب ــباط/فبراير  ١٥الســريع بحل ش
شـباط/فبراير   ٢٨مـن عناصـر المقـر بحلـول      ٣٣ . وسيغادر جميع المراقبين العسـكريين و ٢٠١٧
. وسـتجري  ٢٠١٧عنصراً آخر إلى أوطـام بحلـول ايـة آذار/مـارس      ٢٣، إضافةً إلى ٢٠١٧

ــوظفَ   ــوطن لم ــة إلى ال ــيالإعــادة النهائي ــو ين متبق ــر الق وفي . ٢٠١٧بريل في نيســان/أ اتين في مق
ــة       ــن التكــاليف إلى أدنى حــد ممكــن، تجــرى مواءم ــل م ــة للتقلي ــزمني للخفــض   محاول الجــدول ال

  .  تناوب الكتائبل الزمني دولالجالتدريجي والانسحاب النهائي للعنصر العسكري مع 
، لن تتمتع عملية الأمم المتحدة بالقدرة على الاستجابة لطلـب الـدعم   وبناء على ذلك  - ٣٣

خـــلال بـــنفس القـــدر الـــذي قدمتـــه بـــه بـــالأمن خـــلال فتـــرة الانتخابـــات التشـــريعية  المتصـــل
. فـرد  ٥ ٠٠٠يتجـاوز  عملية الأمم المتحدة ما كان قوام حين ٢٠١٥الانتخابات الرئاسية لعام 

وفي هذا الصدد، فإن المراقبين العسكريين في عملية الأمم المتحدة في مواقع الأفرقة التسـعة الـتي   
مراكز قيادة القوات الجوية لكوت ديفوار، سـيؤدون دوراً أساسـياً خـلال فتـرة     تقع إلى جانب 

التشـــريعية لتـــوفير الـــوعي بالأوضـــاع الســـائدة والإنـــذار المبكـــر والإبـــلاغ عـــن     اتالانتخابـــ
  الانتهاكات والتجاوزات المتعلقة بحقوق الإنسان.

 سـيقل  )٢٠١٦( ٢٢٨٤ولاية العمليـة ووفقـاً لقـرار مجلـس الأمـن       وبالنظر إلى خفض  - ٣٤
ــن      ــدريجياً مـ ــدة تـ ــم المتحـ ــرطة الأمـ ــراد شـ ــدد أفـ ــه   ٥٠٠عـ ــرد في حزيران/يونيـ إلى  ٢٠١٦فـ

. وخفِّــض عــدد وحــدات الشــرطة المشــكّلة ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر  ٣١فــرداً في  ٢٥٠
إلى  ٢٠١٦، في آذار/مــارس ونيســان/أبريل عنصــراً ١٨٠الســت الــتي كانــت تضــم كــل منــها  

وجميـع  . عنصراً ١٤٠ثلاث وحدات مقرها في أبيدجان وبواكيه ودالوا وتضم كل منها حالياً 
لة الثلاث المتبقيـة سـيعودون إلى   من أفراد شرطة الأمم المتحدة ووحدات الشرطة المشكَّ المتبقين

تنتــهي جميــع أنشــطة شــرطة الأمــم . ومــن المقــرر أن ٢٠١٧نيســان/أبريل  ٣٠أوطــام بحلــول 
  ، قبل شهر من إعادة جميع أفراد الشرطة بصور ائية.٢٠١٧آذار/مارس  ٣١المتحدة بحلول 

شرطة الأمم المتحدة من أجل كفالة التنفيـذ   تشكيلوأجري عدد من التعديلات على   - ٣٥
حزيران/يونيــه عنصــر الشــرطة. وفي تخفــيض قــوام الفعــال للمهــام المتبقيــة المقــررة بــالرغم مــن   
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مـع أفـراد الشــرطة والـدرك الإيفــواريين في     مواقــعأفـراد شــرطة الأمـم المتحـدة    شـارك  ، ٢٠١٦
وبواكيـه، وكوروغـو،    ،أبيـدجان  تشـمل (مـن مقـار الشـرطة     ١٢مـع   من المواقـع المتوافقـة   ١٢

 ،ومــان ،وأوديــيني ،وبونــدوكو ،وأبينغــورو ،وياموســوكرو؛ وأبواســو ،ودالــوا، وســان بيــدرو 
. ويضـم كـل   والسـحب فترة الولاية  خلال)، من أجل تيسير الإرشاد وتقاسم المعارف وغانيوا

فــرداً مــن أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة في حــين يضــم مقــر العمليــة في    ١٥يصــل إلى  موقــع مــا
فــرداً لــدعم مفــوض الشــرطة والمســاعدة في تــوفير التوجيــه الاســتراتيجي لشــرطة   ٣٠أبيــدجان 

  المهام الإدارية المطلوبة.ب الاضطلاعالأمم المتحدة و
وسيواصل عنصر شرطة عملية الأمم المتحـدة تنفيـذ مهـام بنـاء القـدرات المحـدودة مـن          - ٣٦

ــام، وإدارة       ــات وصــيانة النظــام الع خــلال الإرشــاد ونقــل المهــارات في مجــالات تخطــيط العملي
محـدود   دعـم  مسرح الجريمة، وإجراءات الامتثال لحقوق الإنسان. وبالإضافة إلى ذلك، سـيقدم 

ــات        ــك مــن خــلال دوري ــدنيين، بمــا في ذل ــة الم ــة في حماي ــانون الإيفواري ــاذ الق إلى وكــالات إنف
 “مكاتـب للشـؤون الجنسـانية   ”الشرطة والدرك الإيفواريـة وإنشـاء   قوات مشتركة محدودة مع 

في مراكز الشرطة والدرك. وسيقدم دعم مستمر إلى وكالات إنفاذ القانون في تنفيذ الجوانـب  
ات الصلة من الاستراتيجية الوطنية لإصلاح قطاع الأمن، بما في ذلك إنشـاء وحـدة مكافحـة    ذ

الجريمة عبر الوطنية، وفي معالجة التحديات المتبقية المتعلقـة بالحـدود، مـن خـلال تـوفير المشـورة       
والقيـادي الـذي ييسـره تشـارك المواقـع مـع قـوات الشـرطة          التنفيـذي  المسـتويين والإرشاد على 

  رك الإيفوارية.والد
  

  العتاد الجوي    

، سـتقوم العمليـة   ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١تموز/يوليه إلى  ١خلال الفترة من   - ٣٧
طـائرات ذات أجنحـة    خمـس طائرات من الأسطول الجـوي، بمـا في ذلـك     سبعبتشغيل وصيانة 

قواعــد طــيران في جميـع أنحــاء البلـد. وبغيــة زيــادة    ثـلاث دوارة وطائرتـان ثابتتــا الجنـاحين، مــن   
، ســيتوقف الأمــم المتحــدة كفــاءة النقــل الجــوي مــن حيــث التكلفــة وفي ضــوء خفــض عمليــة   

، وسـتعاد  ٢٠١٦في اية كـانون الأول/ديسـمبر    Beechcraft 1900Dاستخدام طائرة من طراز 
ــراز    ــن ط ــا هليكــوبتر عســكريتان م ــو  MI -171 طائرت ــاير   ١٤ل إلى المنشــأ بحل ــانون الثاني/ين ك

كـانون   ٣١بحلـول   Beechcraft 1900Dتوقف استخدام الطـائرة الثانيـة مـن طـراز     ي، وس٢٠١٧
بحلــــول  MI-17، وســــيتوقف اســــتخدام طــــائرتي هليكــــوبتر مــــن طــــراز  ٢٠١٧الثاني/ينــــاير 

ــباط/فبراير  ١٤ ــيرة مـــن طـــراز    اســـتخدام ، وسيســـتمر ٢٠١٧شـ حـــتى  MI-8الطـــائرة الأخـ
  .  ٢٠١٧ر شباط/فبراي  ٢٨
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  الأفراد المدنيون    

، تعتـرف عمليـة الأمـم    ٧٠/٢٧٢الجمعيـة العامـة   مـن قـرار    ١٠بأحكـام الفقـرة   عملاً   - ٣٨
عـن   ،٢٠١٦/٢٠١٧خـلال الفتـرة    ،المتحدة بأهمية التركيـز علـى المـوظفين الـوطنيين وتواصـل     

دعـم وتـوفير وبــرامج التطـوير الـوظيفي وبنــاء      ،تـدريب أفـراد البعثــات  لطريـق المركـز المتكامــل   
ــرامج شــاملة مصــممة خصيصــاً       ــة وب ــتي تضــم وحــدات تدريبي ــدرات ال ــة احتياجــات   الق لتلبي

ــرامج        ــك ب ــا في ذل ــد، بم ــى وجــه التحدي ــوطنيين عل ــوظفين ال ــادة   بشــأنالم إدارة المشــاريع وري
بمــا في ذلــك امج هــي بــرامج مــنح شــهادات،  هــذه الــبرالأعمــال والقيــادة والتــدريب المهــني. و 

تمكين الموظفين الـوطنيين مـن    ، الذي يهدف إلى)UN.SKillPortالتدريب عن طريق الإنترنت (
ــم المتحــدة          ــة الأم ــدة داخــل منظوم ــام جدي ــم الاضــطلاع بمه ــيح له ــارات تت في واكتســاب مه

  القطاعين العام والخاص بعد إغلاق العملية.
ــامج ال ويســتهدف  - ٣٩ ــوطنيين    برن ــوظفين ال ــدرات الم ــاء ق ــدريب بن ــط  ت ــيس فق في مجــال ل

 البرنــامجويشــمل ، ولكــن أيضــا في مختلــف اــالات الأخــرى.  الكفــاءات المهنيــة الخاصــة ــم 
  الدورات التدريبية الثلاث التالية:  

وتـوفر هـذه الـدورة التـدريب تحـت       - إدارة المشاريع مجال فيية دورة تدريب  (أ)  
ال إدارة المشاريع لتعزيز مهارات الموظفين في تصـميم المشـاريع وتنفيـذها    في مجإشراف معلمين 

ورصدها وتقييمها، دف بناء قدرات الموظفين ومساعدم علـى مواجهـة السـحب التـدريجي     
 يبصـفة مقـدم  ومسـجلين   معتمدينالدورات التدريبية  مقدموأن يكون  ويشترطللبعثة. المقبل 

  ؛شهادة معترف ا دولياًمنح تدريب عالي الجودة والتقديم لكفالة  ينخدمات تعليمية عالمي
وـدف   - دورة تدريبية في مجال ريادة الأعمال وإدارة الأعمـال التجاريـة    (ب)  

ــدورة إلى  ــوطنيين بالمعــارف والمهــارات والمواقــف اللازمــة لإطــلاق      هــذه ال ــد المــوظفين ال تزوي
ومتوسـطة الحجـم قـادرة علـى بلـوغ وتعزيـز الربحيـة.        الحجـم  وإدارة مؤسسات تجاريـة صـغيرة   

  التالية:   االاتهذه الدورة  وتغطي
 التجاريــــة المشــــاريع أفكــــار( التجاريــــة والأعمــــال الشــــركات اســــتراتيجية  ‘١’  

  ؛)وغيرها المبتدئة، الشركات ونموذج ونماذجها،
  ؛  )التطور مراحل كيفية تنظيم الأفرقة وتقديم الدعم طوال( التنظيم  ‘٢’  
  والخدمات؛ المنتجات تطوير  ‘٣’  
    التنافسية؛ والاستخبارات السوق تحليل  ‘٤’  
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  والمبيعات؛ والتفاوض التسويق  ‘٥’  
  العملاء؛ بيانات قاعدة بناء  ‘٦’  
    والتمويل؛ الميزانيات ووضع التجارية الأعمال خطة  ‘٧’  
  ربح؛   تحقيق وكفالة النقدي التدفق إدارة  ‘٨’  
  والضرائب؛   والتأسيس القانونية الجوانب  ‘٩’  
دورات في  ثـلاث  تنظيممن المقرر  - دورة تدريبية في مجال القيادة والإدارة  (ج)  

القيــادة والإدارة عــن في مجــالي  ممهــارا لتعزيــزموظفــاً  ٦٠مجــال القيــادة والإدارة لمــا مجموعــه 
العاليـة والتوصـل إلى نجـاح    بالمعارف والكفاءات اللازمة لتحقيق النواتج المهنية  همطريق تزويد

  أكبر في مساعي التطوير الوظيفي.
  

  أنشطة التصفية     

الأمـم  ، أنشـأت عمليـة   ٧٠/٢٧٢الجمعيـة العامـة    مـن قـرار   ١٣بأحكـام الفقـرة   عملاً   - ٤٠
تضـم ممـثلين عـن مكتـب الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام،          ‘فرقة عمل للانتقال والتصفية’المتحدة 

لأنشـطة الخفـض التـدريجي     الإعـداد والعنصر العسكري وعنصر الشرطة، ودعـم البعثـة لتنسـيق    
  .  وتنفيذها والإغلاق

. وهــي تلقــى ٢٠١٦أيلول/ســبتمبر  ٨وعقــدت فرقــة العمــل اجتماعهــا الافتتــاحي في   - ٤١
بالتصـــرف في الأصـــول والثـــاني بعمليـــات إغـــلاق   الأوليعـــنى الـــدعم مـــن فـــريقين عـــاملين، 

ــي: (أ)    وســتكفلالمعســكرات.  ــا يل ــة العمــل م ــت المناســب ب  فرق ــام في الوق خطــة صــياغة القي
ــاني/نوفمبر   للتصــرف  ــل،    ٢٠١٦في الأصــول في تشــرين الث ــاكن العم ــع أم ؛ (ب) إغــلاق جمي

المشـــتريات في ذلـــك المواقـــع المملوكـــة للحكومـــة وللقطـــاع الخـــاص؛ (ج) تنفيـــذ خطـــط  بمـــا
ــة.        ــإغلاق العملي ــة ب ــوارد البشــرية وإدارة الســجلات والمحفوظــات المتعلق ــة والم والشــؤون المالي

  :  في الأصول المقدرة التاليةوستتصرف العملية 
بعـد خصـم   بنداً من بنود الممتلكات والمنشآت والمعدات التي تقـدر قيمتـها    ١١ ٨٣٤  •  

  مليون دولار؛   ٢٦,٨بمبلغ  الاستهلاك
  مليون دولار. ٢٠,٦بقيمة تقدر بمبلغ  اتالمخزون بنودمن  ٣  ٢٠٠  ٠٠٠  •  
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 وسيتم التصرف بالبنود المذكورة أعلاه عن طريق: (أ) نقلها إلى بعثات حفظ السـلام   - ٤٢
؛ (ب) بيعهــا تجاريــاً والــتخلص منــها؛ (ج) التــبرع ــا للحكومــة المضــيفة والمنظمــات  الأخــرى

  الحكومية.    غير
بممارسة لإعادة التشكيل تمثلت في صـقل الإجـراءات   الأمم المتحدة عملية  واضطلعت  - ٤٣

والتصفية لتحقيق التصرف في الأصـول   التقليصوكفالة الاستخدام الأمثل للموارد خلال فترة 
والمخزون في الوقت المناسب وإغـلاق أمـاكن العمـل وفقـاً للإطـار الـزمني الـذي حـدده مجلـس          

أفرقـة  وأفضت هذه الممارسة إلى تبسيط المضطلع ا بقيـادة  . )٢٠١٦( ٢٢٨٤الأمن في قراره 
مـا يلـزم    واتخـاذ التقـدم المحـرز    لغرض قياستكنولوجيا المعلومات لأدوات ب وستستعينمخصصة، 

في  اتتنفيـذ عمليـات التصـرف في الأصـول وإغـلاق المعسـكر       ترافـق من إجـراءات تصـحيحية   
  .  ٢٠١٦/٢٠١٧الفترة 

وليـة  الأعلى مشروع الخطة  النهائيةبوضع اللمسات حاليا وتقوم عملية الأمم المتحدة   - ٤٤
. وعنــدما يســتكمل ٢٠١٦للتصــرف في الأصــول، الــذي سيســتكمل في تشــرين الثــاني/نوفمبر 

صـبح  يسويقره رئيس دعم البعثـة وقاعـدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيات في برينـديزي،       المشروع 
عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار. ويقـدر أن       المعتمـدة للتصـرف في أصـول    طـة  بمثابـة الخ 

ممتلكـات ومنشـآت ومعـدات عمليـة الأمـم المتحـدة يمكـن تقريبـاً تصـنيفها (وفقـا للنظـام            جميع 
  المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة) على النحو التالي:  

أوليـة تقـدر، بعـد    عثات أخرى لحفظ السلام بقيمـة  الأصول المقرر نقلها إلى ب  (أ)  
  مليون دولار؛   ١٠,٢٢بمبلغ خصم الاستهلاك، 

الأصــول الــتي ســتحول إلى كيانــات تابعــة للأمــم المتحــدة ممولــة مــن الأنصــبة     (ب)  
  مليون دولار؛   ٠,٠٦المقررة، تبلغ قيمتها بعد خصم الاستهلاك 

البيـع التجـاري أو يمكـن التـبرع      الأصول التي يحتمل التخلص منها عـن طريـق    (ج)  
 ، بعــد خصــم الاســتهلاك، بمبلــغقيمتــها الأوليــة تقــدرــا كهبــات أو تحويلــها إلى خــردة والــتي 

  .مليون دولار ١٦,٥٨
مـن الفئـة الأولى.    التي سـتتلقى الأصـول  والعمل جارٍ على تحديد بعثات الأمم المتحدة   - ٤٥

يـة لعمليـة الأمـم المتحـدة بالتنسـيق الوثيـق مـع        ويعمل مديرو الأصول في وحدات المحاسـبة الذات 
فريق التصفية في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي لوضـع طريقـة دقيقـة للتصـرف     

ــع التجــاري     ــة (أي البي ــة الثالث ــها    وأفي الأصــول مــن الفئ ــات أو تدميرها/تحويل التــبرع ــا كهب
  خردة).    إلى
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ــو    - ٤٦ ــح التـــبرع بالأصـ ــى الأرجـ ــيتم علـ ــة   وسـ ــة إلى الحكومـ ــة ثابتـ ــي بـــنى تحتيـ ل الـــتي هـ
ــة       أو ــيلات مفصــلة متعلق ــاً لتحل ــة وفق ــة والمنظمــات غــير الربحي ــة المحلي المنظمــات غــير الحكومي

بجدوى التكاليف والعوائد وبعد النظـر في طلبـات المسـاعدة الـواردة رسميـاً مـن الحكومـة ومـن         
  المنظمات المحلية غير الربحية.  

  
  القضايا البيئية     

 ينعنصـر لوالسـحب التـدريجي الكامـل ل    )٢٠١٦( ٢٢٨٤في سياق قرار مجلس الأمن   - ٤٧
النظامي والمدني، تلتزم عملية الأمم المتحدة التزاماً قوياً بإغلاق العمليـة علـى نحـو مسـؤول مـن      

فريـق إغــلاق المعســكرات، وهــي تتــولى إغــلاق   ضــمنالناحيـة البيئيــة. وأدرجــت وحــدة البيئــة  
وتسليم المواقع والأماكن إلى المالكين والإشراف على التنظيف البيئـي لمواقـع العمليـة وإزالتـها.     
وتطبق الوحـدات العسـكرية ووحـدات الشـرطة المشـكّلة إجـراءات السـلامة البيئيـة للوحـدات          

وبطاريـات   ،الأثـاث مـن قبيـل   والخطـرة (  التي وضعتها وحدة البيئة لكفالة أن النفايـات الصـلبة  
وغيرهـا) الـتي تتـراكم أحيانـاً      ،والمخلفـات النفطيـة   ،والمـواد الكيميائيـة   ،والإطـارات  ،المركبات

جهـات متعاقـدة مـع الأمـم     عـن طريـق   منها بطريقة سليمة بيئياً  يتم التخلصعلى مدى سنين، 
ت تنظَّـف قبـل إخلائهـا. وتلـي     وأن المعسـكرا  ،المتحدة لتقديم خدمات الـتخلص مـن النفايـات   

مـن كـل مـن    عليهـا   الموقـع إجراءات السلامة البيئية للوحدات إجراءات السلامة البيئية النهائية 
عمليــة الأمــم المتحــدة والجهــة الــتي تملــك الموقع/المكــان حالمــا تســتكمل جميــع أنشــطة التنظيــف  

 ــة. وتســج ــة لإ ل اللازم ــة جــراءات الســلامة الب المخالصــة النهائي ــه تم الاضــطلاع بأنشــطة   يئي أن
موقَّعــا عليهــا مــن طــرفي التســليم والتســلم) قــع اصــوراً للمو تضــمنتالبيئــي (معياريــة للتنظيــف 

. وتــرد معلّقــةالممتلكــات مــن دون أي مشــاكل بيئيــة     تتســلّم ةالمالكــ وتشــهد بــأن الجهــة  
 الممتلكـات مـبرم   وجبـه تعـاد بم إجراءات السلامة البيئية النهائية في اتفاق الاسترداد وهـو اتفـاق   

جـزءاً مـن وثـائق     يصـبح  ،المالكـة والجهـة (الجهـات)   بين عملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار  
  .  المالكتسليم الموقع إلى 

، يتولى القسم الهندسي في العملية تنفيذ إجـراءات التنظيـف (إزالـة    ذلكوبالإضافة إلى   - ٤٨
الــتي كانــت تتواجــد فيهــا ورش المركبــات،      التربــة الملوثــة بــالنفط والوقــود مــن المســاحات     

مــع  وتمشــيا) بالتنســيق مــع وحــدة البيئــة، وإزالــة الأنقــاضوالــتخلص مــن نفايــات الأخشــاب، 
السياسات والإجراءات البيئية لإدارة عمليات حفـظ السـلام وعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت       

كــوت ديفــوار فيمــا يتعلــق  ، والإجــراءات التشــغيلية الموحــدة لعمليــة الأمــم المتحــدة في ديفــوار
، ودليــل التصــفية لإدارة عمليــات حفــظ الســلام. وتعمــل وحــدة تبــإدارة الأراضــي والممتلكــا

  البيئة مع الوحدة الطبية لكفالة حرق النفايات الطبية.  
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وبغية استكمال تسليم المواقع، تشمل السجلات شهادات تسليم/استلام تعفـي عمليـة     - ٤٩
 سـليمة إغـلاق العمليـة بطريقـة    كـذلك   تكفـل يات البيئيـة وغيرهـا و  الأمم المتحـدة مـن المسـؤول   

  .٢٠١٧، وستستبقى وحدة البيئة في عملية الأمم المتحدة حتى اية أيار/مايو بيئياً
  

  تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  - جيم  
يتواصل تحسن الحالة في المناطق الواقعة على طول الحدود بـين كـوت ديفـوار وليبريـا،       - ٥٠

ولكــن لا تــزال هنــاك تحــديات هامــة متصــلة بالحــدود بســبب تحركــات الأفــراد المســلحين عــبر  
. واتخذت الحكومتـان المعنيتـان خطـوات    الطائفيةالحدود والمسائل المتعلقة بالأراضي والتراعات 

ود في إطار تنفيذ استراتيجية الحفـاظ علـى الأمـن عـبر الحـدود في منطقـة اتحـاد        لتعزيز أمن الحد
، ستواصـل عمليـة الأمـم المتحـدة، بالتعـاون مـع بعثـة        ٢٠١٦/٢٠١٧ر مانو. وخـلال الفتـرة   

ــن أجــل التصــدي         ــة م ــادرات الإقليمي ــة والمب ــم الســلطات الوطني ــا، دع ــم المتحــدة في ليبري الأم
تبقية والتحديات الأمنية على الحـدود، وتعزيـز المصـالحة في المنطقـة     للتهديدات دون الإقليمية الم

الحدودية، وفقاً لإطار التعاون المشترك بين العملية وبعثة الأمـم المتحـدة في ليبريـا الـذي اعتمـد      
تعزيـز المشـاركة عـبر الحـدود والمبـادرات المتصـلة بالحـدود، بمـا في          دف ٢٠١٤في تموز/يوليه 

المعلومــات وتحليلــها. وســتقوم قــوة الــرد الســريع بالاســتجابة للحــوادث في  ذلــك تعزيــز تبــادل 
كوت ديفوار وستكون جاهزة لتقديم الدعم في حال حدوث تدهور خطـير للحالـة الأمنيـة في    

، سـتنقَل قـوة الـرد السـريع إلى بعثـة      في كـوت ديفـوار   ليبريا. ومع تصفية عملية الأمـم المتحـدة  
مـرحلتين اعتبـاراً مـن     علـى تعددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في مـالي     الأمم المتحدة المتكاملة الم

  .٢٠١٧شباط/فبراير 
أيضـاً تبـادل المعلومـات والعمـل مـع      الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار   وستواصل عملية   - ٥١

ــالي في اــالات ذات        ــق الاســتقرار في م ــاد لتحقي ــددة الأبع ــة المتع ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم بعث
ــام  ــم الجهــود         الاهتم ــة دع ــات. وستواصــل العملي ــين البعث ــاون ب ــار التع ــياق إط المشــترك في س

الإقليمية التي يبذلها اتحاد ر مانو والجماعة الاقتصـادية لـدول غـرب أفريقيـا مـن خـلال تيسـير        
الاجتماعات عبر الحدود بشأن التعاون الأمني علـى الصـعيد الإقليمـي وبـين البعثـات مـن أجـل        

عم تنفيـذ الاسـتراتيجية دون الإقليميـة لاتحـاد ـر مـانو. وعـلاوة علـى ذلـك،          حماية المدنيين ود
سيواصــل الممثلــون الخاصــون للأمــين العــام عقــد لقــاءات ومشــاورات مــع كبــار المســؤولين في  
البعثات الآنفة الذكر في غرب أفريقيا بشأن الحالة السياسية في المنطقة والمسائل ذات الاهتمـام  

  اء.  المشترك، عند الاقتض
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  والبعثات المتكاملة بين الأفرقة القطريةتنسيق الالشراكات و  - دال  
مبــادرة وحــدة ”تطبيــق ــج نظــام الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار ستواصــل عمليــة   - ٥٢

مــع تنســيق اســتراتيجي متكامــل يشــمل جميــع اــالات الصــادر ــا  “العمــل في الأمــم المتحــدة
تنفيـذ عـدد    سيتواصـل ، ٧٠/٢٧٢الجمعيـة العامـة    ن قـرار م ـ ٩بأحكام الفقرة عملاً وتكليف. 

من المبادرات المشتركة من قبيل مبادرة الدعم المشترك للجمعية الوطنية التي تجمـع بـين العمليـة    
وفريـق الأمــم المتحـدة القطــري في تقــديم المسـاعدة التقنيــة إلى الجمعيــة الوطنيـة لكــوت ديفــوار     

م المتحـدة القطـري   استناداً إلى إطار تعاون تم توقيعه. وتعمل عملية الأمـم المتحـدة وفريـق الأم ـ   
أيضاً جنباً إلى جنب في دعم اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان ومكافحة العنف القائم على نـوع  

  الجنس. ويتولى فريق الأمم المتحدة القطري توفير مصادر تمويل البرامج الأخرى.
العمل مع فريق الأمم المتحدة القطـري مـن أجـل دعـم     الأمم المتحدة وستواصل عملية   - ٥٣

العمـل معـاً   في فريق الأمم المتحدة القطـري والعمليـة    ستمروطيد السلام. وفي هذا الصدد، سيت
لكوت ديفوار الرامية إلى تعزيز جهود بناء السلام والتصـدي للتحـديات    اتلأولوياوفقاً لخطة 

خـلال   “مبادرة وحدة العمـل في الأمـم المتحـدة   ” الإطار البرنامجي لـ ضمنالناشئة ذات الصلة 
لهــذه الغايــة، سيواصــل فريــق الأمــم المتحــدة القطــري تحديــداً  . وتحقيقــا٢٠٢٠ً-٢٠١٧تــرة لفا

  تقديم مشاريع ذات صلة يمولها صندوق الأمم المتحدة لبناء السلام.  
ــا يتعلــق   - ٥٤ الأمــم المتحــدة في  نقــل عمليــة الأمــم المتحــدة، بــدأ كــل مــن عمليــة        ب وفيم

ــق الأم ــ ديفــوار  كــوت ــائيين   وحكومــة كــوت ديفــوار وفري م المتحــدة القطــري والشــركاء الثن
الــدعم المقــدم مــن اتمــع الــدولي إلى كــوت ديفــوار فيمــا يتعلــق   صــروالمتعــددي الأطــراف، بح

. وأنشـئت سـت لجـان    مغادرة العمليـة قد يكون ضرورياً بعد  للعملية، مما بتشغيل المهام المتبقية
التماسـك الاجتمـاعي؛ وحقـوق     لتاليـة: في اـالات ا  تقنية مواضيعية من أجل تيسير المناقشات

 ؛الإنسان والعدالة الانتقالية؛ وإصلاح قطاع الأمن؛ ونزع السلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج   
وإدارة الأسلحة ونزع سلاح المدنيين؛ والدفاع والأمن وإنفاذ القانون؛ والاتصالات، وتحديـداً  

. وتوجــت المناقشــات بإدمــاج  “ONUCI FM”فيمــا يتعلــق بالمحطــة الإذاعيــة الخاصــة بالعمليــة   
الـتي تشـمل   و ٢٠١٦تشـرين الأول/أكتـوبر    ١٧للتسـليم الموقعـة في   الأمم المتحدة خطة عملية 

الشــركاء في المهــام المتبقيــة الرئيســية الــتي يــتعين متابعتــها بعــد مغــادرة عمليــة الأمــم المتحــدة، و  
الخطـة كـل مـن الحكومـة وعمليـة      والاحتياجات اللازمة من الموارد. ووقع على التنفيذ المعنيين 
مجتمــع  ســموفريــق الأمــم المتحــدة القطــري وســفير فرنســا با  في كــوت ديفــوار الأمــم المتحــدة

الجهات المانحة. وبمـوازاة ذلـك، سـينظَر في مزيـد مـن الفـرص الـتي يمكـن مـن خلالهـا اسـتخدام            
سـتخدام الأمـوال   قدرات وكالات الأمم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا لـدعم تنفيـذ الولايـة، با      
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المقررة، على سبيل المثـال في مجـالات التماسـك الاجتمـاعي، بمـا في ذلـك في المنـاطق الحدوديـة         
المصالحة الوطنيـة، ودعـم إصـلاح قطـاع الأمـن، ونـزع سـلاح اتمعـات المحليـة،          فيما يتعلق بو

د والعنــف الجنســي والعنــف القــائم علــى نــوع الجــنس، وحقــوق الإنســان للمــرأة، والعنــف ض ــ
  الأطفال.

  
  أطر الميزنة القائمة على النتائج    -هاء   

  التوجيه التنفيذي والإدارة    

للعمليــــة للأمــــين العــــام تــــوفير التوجيــــه  ةالخاصــــ ةيتــــولى المكتــــب المباشــــر للممثلــــ  - ٥٥
  .  عموماً  وإدارا
      ١الجدول 

  الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة

  
 الوظــــــــــــــــائف

للفتـــرة  ةالمعتمـــد
٢٠١٥/٢٠١٦    

  الأشهر

  المكتب

ــول/  أيلــــــــــ

ــبتمبر ســـــــــــ
  )أ(٢٠١٦

ــانون الأول/  كـــ
ــمبر  ديســــــــــــــــ

  (ب)٢٠١٦

 نيســــــان/

أبريــــــــــــل 
  (ب)٢٠١٧

حزيران/يونيـــه  
  (ب)٢٠١٧

  التوجيه التنفيذي والإدارة            
للأمين العام ةالخاص ةمكتب الممثل

١١١١١  أ ع م -و أ ع 
- - - - ٢    ١-/مد٢-مد
٦٦٦٢٢    ٤-/ف٥-ف
- - ٢٢٢    ٢-/ف٣-ف

٣٣٣٢٢  الخدمة الميدانية
- ٧٥٥٣  (ج)موظفون وطنيون

٤٣٣١١  الأمم المتحدة متطوعو
٢٥٢٠٢٠٩٦  الفرعي اموع 

للأمين العام للعمليات وسيادة القانون ةالخاص ةمكتب نائب الممثل
- - - - ١  أ ع م -و أ ع 

- - - - -     ١-/مد٢-مد
- - - - ١    ٤-/ف٥-ف
- - - - ١  ٢-/ف٣-ف

- - ١١١  الخدمة الميدانية
- - ٣١١  (ج)موظفون وطنيون
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 الوظــــــــــــــــائف

للفتـــرة  ةالمعتمـــد
٢٠١٥/٢٠١٦    

  الأشهر

  المكتب

ــول/  أيلــــــــــ

ــبتمبر ســـــــــــ
  )أ(٢٠١٦

ــانون الأول/  كـــ
ــمبر  ديســــــــــــــــ

  (ب)٢٠١٦

 نيســــــان/

أبريــــــــــــل 
  (ب)٢٠١٧

حزيران/يونيـــه  
  (ب)٢٠١٧

- - - - -   الأمم المتحدة متطوعو            
--٧٢٢  الفرعي   اموع 

والإعمارللأمين العام لتنسيق الشؤون الإنسانية والانعاش  ةالخاص ةمكتب نائب الممثل
١١١١١  أ ع م -و أ ع 

- - - - -   ١-/مد٢-مد
٣٢٢١١  ٤-/ف٥-ف
- - - - -   ٢-/ف٣-ف

- - - - ١  الخدمة الميدانية
- ٢٢٢١  (ج)موظفون وطنيون 

- - - - -   الأمم المتحدة متطوعو
٧٥٥٣٢  الفرعي اموع 

  مكتب المستشار القانوني 
- - - - -   أ ع م -و أ ع 

- - - - -   ١-/مد٢-مد
- ٢٢٢٢  ٤-/ف٥-ف
- - - - ١  ٢-/ف٣-ف

- - - - -   الخدمة الميدانية
- - - - ٣  (ج)موظفون وطنيون

- ١١١١  الأمم المتحدة متطوعو
-٧٣٣٣  الفرعي اموع 

قسم التحليلات والعمليات المشتركة ورصد الحظر
- - - - -   أ ع م -و أ ع 

- - - - -   ١-/مد٢-مد
- ٤٣٣٢  ٤-/ف٥-ف
- ٥٢٢١  ٢-/ف٣-ف

- - ١١١  الخدمة الميدانية
- - - - -   (ج)موظفون وطنيون

- ٥٥٥٢  الأمم المتحدة متطوعو
-١٥١١١١٥  الفرعي اموع 
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 الوظــــــــــــــــائف

للفتـــرة  ةالمعتمـــد
٢٠١٥/٢٠١٦    

  الأشهر

  المكتب

ــول/  أيلــــــــــ

ــبتمبر ســـــــــــ
  )أ(٢٠١٦

ــانون الأول/  كـــ
ــمبر  ديســــــــــــــــ

  (ب)٢٠١٦

 نيســــــان/

أبريــــــــــــل 
  (ب)٢٠١٧

حزيران/يونيـــه  
  (ب)٢٠١٧

والتعاون بين البعثات الميدانيالتنسيق  قسم            
- - - - -   أ ع م -و أ ع 

- - - - -   ١-/مد٢-مد
- - ٢١١  ٤-/ف٥-ف
- - ١١١  ٢-/ف٣-ف

- - - - -   الخدمة الميدانية
- - - - -   (ج)موظفون وطنيون

- - ١١١  الأمم المتحدة متطوعو
--٤٣٣  الفرعي   اموع 

قسم التخطيط الاستراتيجي وأفضل الممارسات
- - - - -   أ ع م -و أ ع 

- - - - -   ١-/مد٢-مد
- - ٢١١  ٤-/ف٥-ف
- - ١١١  ٢-/ف٣-ف

- - - - -   الخدمة الميدانية
- - - - -   (ج)موظفون وطنيون

- - ١١١  الأمم المتحدة متطوعو
--٤٣٣  الفرعي   اموع 

  مكتب المتحدث الرسمي
- - - - -   أ ع م -و أ ع 

- - - - -   ١-/مد٢-مد
- - ١١١  ٤-/ف٥-ف
- - - - ١  ٢-/ف٣-ف

- - - - -   الخدمة الميدانية
- - ٣١١  (ج)موظفون وطنيون

- - - - ١  الأمم المتحدة متطوعو
--٦٢٢  الفرعي   اموع 

- -   وحدة مجلس التحقيق
- - - - -   أ ع م -و أ ع 
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 الوظــــــــــــــــائف

للفتـــرة  ةالمعتمـــد
٢٠١٥/٢٠١٦    

  الأشهر

  المكتب

ــول/  أيلــــــــــ

ــبتمبر ســـــــــــ
  )أ(٢٠١٦

ــانون الأول/  كـــ
ــمبر  ديســــــــــــــــ

  (ب)٢٠١٦

 نيســــــان/

أبريــــــــــــل 
  (ب)٢٠١٧

حزيران/يونيـــه  
  (ب)٢٠١٧

- - - - -   ١-/مد٢-مد            
- - - - -   ٤-/ف٥-ف
- - ١١١  ٢-/ف٣-ف

- - ١١١  الميدانيةالخدمة 
- - - - -   (ج)موظفون وطنيون

- - - - ١  الأمم المتحدة متطوعو
--٣٢٢  الفرعي اموع 
  اموع 

٣٢٢٢٢  أ ع م -و أ ع 
- - - - ٢    ١-/مد٢-مد
٢١١٦١٦٧٣  ٤-/ف٥-ف
- ١٣٧٧١  ٢-/ف٣-ف

٧٦٦٢٢  الخدمة الميدانية
- ١٨٩٩٤  (ج)موظفون وطنيون

١٤١١١١٤١  الأمم المتحدة متطوعو
٥١٥١٢٠٨  اموع الكلي 
  

  .الوظائف لشغل الفعلي المستوى يمثل  (أ)  
  يمثل أعلى مستوى للقوام المقترح في بداية الشهر.  (ب)  
  يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (ج)  

  
  للأمين العام ةالخاص ةمكتب الممثل    

ممثـل الأمـم المتحـدة الأعلـى مرتبـة في كـوت ديفـوار،         يللأمين العام ه ـ ةالخاص ةالممثل  - ٥٦
وإدارـا   هـا عـن توجيه  ةسـؤول الم، وعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار     بمثابـة رئـيس    يوه

، بـات دور  )٢٠١٦( ٢٢٨٤مع ولايتها. وعقب اعتماد قرار مجلـس الأمـن   عموما بما يتمشى 
للأمين العام في مجالَي التيسير السياسي والدعم السياسـي يشـمل الآن عـدداً مـن      ةالخاص ةالممثل

االات ذات الأولوية، بما فيها الحوار السياسـي، والمصـالحة الوطنيـة، والتماسـك الاجتمـاعي،      
لإنسان، وإصلاح القطاع الأمني، وإعادة إدماج فُلول المقاتلين السـابقين، والحـد مـن    وحقوق ا

إمكانية وقوع أي حوادث عامة تتعلق بالتحريض على الكراهية أو العنف. وبنـاء علـى ذلـك،    
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سـيظلّ المكتـب المباشـر للممثـل الخــاص للأمـين العـام بحاجـة إلى الإبقــاء علـى عـدد كـاف مــن           
  لدور الأكبر الذي بات يضطلع به، وذلك لغاية إغلاق العملية.  الموظفين لدعم ا

يقتـرح إلغـاء مـلاك المـوظفين المـأذون      ، )٢٠١٦( ٢٢٨٤وفي سياق قرار مجلس الأمن   - ٥٧
. وكانـت  للأمـين العـام   ةالخاص ـ ةوظيفة ثابتة ومؤقتة، في مكتب الممثل ٢٥المكون من  به حالياً

الممتـدة   والسـحب الولايـة  وظيفة ثابتـة مؤقتـة لفتـرة     ٢٠العملية قد بدأت بمعدل وظائف قدره 
. ويتوقــع أن يــنخفض هــذا المعــدل إلى ٢٠١٧نيســان/أبريل  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١مـن  

ــة (وظيفــة   ٦ ــة ومؤقت ــل أمــين عــام للممثل ــ واحــدة ل وظــائف ثابت ــام،   ةالخاصــ ةوكي للأمــين الع
مـن فئــة   ووظيفتـان للمستشـار الخــاص ومستشـار الشـؤون الجنســانية،     ٤-برتبـة ف  ووظيفتـان 

مـن وظـائف   الخدمة الميدانية لمساعد أقدم لشـؤون المـوظفين ومسـاعد إداري، ووظيفـة واحـدة      
 ١الإغـلاق الـتي سـتمتد مـن      خـلال فتـرة   الأمم المتحدة لموظف واحد معـني بـالإبلاغ   متطوعي

ــايو إلى أيار/ ــه  ٣٠م ــم المتحــدة في كــوت ديفــوار،      ٢٠١٧حزيران/يوني ــزم عمليــة الأم . وتعت
بصورة استثنائية في سياق إغلاق العملية، استقدام موظف لشغل وظيفة رئيس الـديوان (برتبـة   

كـانون الثاني/ينـاير إلى    ١)، وهـي وظيفـة حساسـة شـغرت مـؤخراً، وذلـك للفتـرة مـن         ١-مد
  .٢٠١٧آذار/مارس  ٣٠
  

  للأمين العام للعمليات وسيادة القانون ةالخاص ةتب نائب الممثلمك    

، يقتـرح إلغـاء مـلاك المـوظفين المـأذون      )٢٠١٦( ٢٢٨٤في سياق قـرار مجلـس الأمـن      - ٥٨
العام للعمليـات وسـيادة   للأمين  ةالخاص ةبه حالياً والمكون من سبع وظائف لمكتب نائب الممثل
ــن      ــحاب مـ ــة والانسـ ــرة الولايـ ــك لفتـ ــانون، وذلـ ــه  ١القـ ــان/ ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـ  نيسـ

  .٢٠١٧  أبريل
  

  والإعمارللأمين العام لتنسيق الشؤون الإنسانية والانعاش  ةالخاص ةمكتب نائب الممثل    

يقتـرح إلغـاء مـلاك المـوظفين المـأذون      ، )٢٠١٦( ٢٢٨٤في سياق قـرار مجلـس الأمـن      - ٥٩
للأمـين العـام لتنسـيق الشـؤون      ةالخاص ـ ةبه حالياً والمكون من سبع وظائف لمكتب نائب الممثل ـ

والإعمار. وكانت العملية قد بـدأت بمعـدل وظـائف قـدره خمـس وظـائف       الإنسانية والإنعاش 
ويتوقـع   .٢٠١٧نيسـان/أبريل   ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من  والسحب،لفترة الولاية ثابتة 

 ةالخاص ـ ةمـين عـام مسـاعد لنائـب الممثل ـ    أن ينخفض هذا المعدل إلى وظيفتين (وظيفة واحدة لأ
 ٤-ووظيفــة واحــدة برتبــة ف  ،روالإعمــاللأمــين العــام لتنســيق الشــؤون الإنســانية والإنعــاش   

ــؤون    ــاص للشـ ــار الخـ ــانية)للمستشـ ــر  الإنسـ ــلال فتـ ــن   ةخـ ــلاق مـ ــايو إلى  ١الإغـ  ٣٠أيار/مـ
وظيفـة  علـى  . ويقترح أن تبقـي عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار       ٢٠١٧حزيران/يونيه 
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للأمين العام، برتبة أمين عـام مسـاعد، والوظيفـة     ةالخاص ةواحدة فقط، هي وظيفة نائب الممثل
ــب الممثل ــ  الأنســب ــة نائ ــذلك هــي وظيف ــام لتنســي  ةالخاصــ ةل ق الشــؤون الإنســانية  للأمــين الع

أن تكـون  ، وسـيكفل كـذلك   أداء مهام المنسق المقيمأيضا الذي سيواصل  والإعمار،والإنعاش 
وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها في كوت ديفوار جـاهزة، قـدر الإمكـان، لتكثيـف     

دي أيـة أوجـه   أنشطتها في االات التي تنسحب منها عملية الأمم المتحدة تدريجياً، وذلك لتفـا 
قـراره  مـن   ٢٠إلى  ١٨الفقرات مجلس الأمن في  هطلبما قصور جسيمة في المساعدة، تمشياً مع 

للأمــين العــام لتنســيق الشــؤون الإنســانية  ةالخاصــ ةوسيحصــل نائــب الممثلــ. )٢٠١٦( ٢٢٨٤
  الإنسانية.  من المساعد الخاص للشؤون على المساعدةالإعمار والإنعاش و

  
  مكتب المستشار القانوني    

يقتـرح إلغـاء مـلاك المـوظفين المـأذون      ، )٢٠١٦( ٢٢٨٤في سياق قـرار مجلـس الأمـن      - ٦٠
مؤقتة في مكتـب المستشـار القـانوني،    وظيفة واحدة وظائف دائمة و ستبه حالياً والمكون من 
  .٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من  والسحب،وذلك لفترة الولاية 

  
  قسم التحليلات والعمليات المشتركة ورصد الحظر    

إلغـاء مـلاك المـوظفين المـأذون      يقتـرح ، )٢٠١٦( ٢٢٨٤في سياق قـرار مجلـس الأمـن      - ٦١
وظيفــة في قســم التحلــيلات والعمليــات المشــتركة ورصــد الحظــر،   ١٥بــه حاليــاً والمكــون مــن 

  .٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من  والسحب،وذلك لفترة الولاية 
  

  والتعاون بين البعثات الميداني التنسيق قسم     

، يقتـرح إلغـاء مـلاك المـوظفين المـأذون      )٢٠١٦( ٢٢٨٤في سياق قـرار مجلـس الأمـن      - ٦٢
الميــداني التنســيق ثــلاث وظــائف ثابتــة ووظيفــة واحــدة مؤقتــة في قســم بــه حاليــاً والمكــون مــن 
 يســان/ن ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١مــن  والســحب،لفتــرة الولايــة ، والتعــاون بــين البعثــات

    .٢٠١٧أبريل 
  

  قسم التخطيط الاستراتيجي وأفضل الممارسات    

يقتـرح إلغـاء مـلاك المـوظفين المـأذون      ، )٢٠١٦( ٢٢٨٤في سياق قـرار مجلـس الأمـن      - ٦٣
م التخطـــيط قســـفي ثـــلاث وظـــائف ثابتـــة ووظيفـــة واحـــدة مؤقتـــة  بـــه حاليـــاً والمكـــون مـــن 

ــتراتيجي وأفضــل الممارســات   ــة و الاس إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١مــن  الســحب،، لفتــرة الولاي
  .٢٠١٧  نيسان/أبريل  ٣٠
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  مكتب المتحدث الرسمي    

يقتـرح إلغـاء مـلاك المـوظفين المـأذون      ، )٢٠١٦( ٢٢٨٤في سياق قـرار مجلـس الأمـن      - ٦٤
 المتحـدث الرسمـي  في مكتـب  خمس وظـائف ثابتـة ووظيفـة واحـدة مؤقتـة      به حالياً والمكون من 

  .  ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من  والسحب،لفترة الولاية 
  

  وحدة مجلس التحقيق    

، يقتـرح إلغـاء مـلاك المـوظفين المـأذون      )٢٠١٦( ٢٢٨٤في سياق قـرار مجلـس الأمـن      - ٦٥
مـن   والسـحب، لفتـرة الولايـة    وحدة مجلس التحقيـق وظائف دائمة في  ٣به حالياً والمكون من 

    .٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١
  

 نيسـان/  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـه   ١والمأمونة (فترة الولايـة مـن   البيئة الآمنة : ١العنصر 
  )٢٠١٧أبريل 

التركيـز علـى تحقيـق     عملية الأمـم المتحـدة  على النحو المبين في الإطار أدناه، ستواصل   - ٦٦
استقرار الحالة الأمنية، بسبل منها دعم الحكومة في جهودها الرامية إلى التصـدي لمـا تبقـى مـن     

وتحديات متصلة بالحدود. وتظل حماية المدنيين إحدى المهام التي تشملها ولايـة  ديدات أمنية 
العملية، حـتى وإن كـان الأمـر كـذلك في الظـروف القصـوى فقـط، في حـين سـيبقى كـلّ مـن            
دعم تنفيذ إصلاح قطاع الأمن الـوطني وإعـادة إدمـاج المقـاتلين السـابقين بشـكل دائـم أولويـةً         

للأمـين العـام في مجـال التيسـير السياسـي. وستواصـل عمليـة         ةالخاص ـ ةأيضاً في إطـار دور الممثل ـ 
ــاطق      ــدعم للحكومــة في التصــدي للتحــديات في المن الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار تقــديم ال
الحدودية والمناطق الشديدة الخطـورة، بتقـديم الـدعم للأنشـطة العـابرة للحـدود وللجـان الأمـن         

جهـود قـوات الأمـن والـدفاع والسـلطات المحليـة        شدحعلى المستوى المحلي، وذلك من خلال 
  وممثلي اتمعات المحلية.  

 ،وستعمد عملية الأمم المتحـدة إلى تعـديل إيفـاد الأفـراد النظـاميين والمـوظفين المـدنيين         - ٦٧
أحـد مجـالات    والذي يشـكل حسب الضرورة، لضمان التغطية المناسبة للجزء الغربي من البلد، 

لكفالـة  بصـورة منتظمـة   الإضـافة إلى ذلـك، سـتنظَّم تـدريبات عسـكرية      بالقلق بوجه خاص. و
التأهب للعمليات، وستظل قوة الرد السريع في مرحلة التشغيل الكامـل وعلـى أهبـة الاسـتعداد     

  .٢٠١٧للنشر السريع داخل البلد وفي ليبريا، عند الاقتضاء، لغاية آذار/مارس 
ديفـوار أيضـاً تقـديم الـدعم إلى الوكــالات      وستواصـل عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت       - ٦٨

الوطنية لإنفاذ القانون، بما في ذلك الشرطة والدرك، وتطـوير قـدراا مـن أجـل حمايـة المـدنيين       
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والتصــدي للعنــف الجنســي والجنســاني ومكافحــة الجريمــة. وســيتحقق ذلــك مــن خــلال تســيير   
يم المشـورة التقنيـة، وتنظـيم    وتقـد ، والإرشاد، عملالمواقع  وتشاركدوريات مشتركة محدودة، 

برامج تدريبية بشأن المواضيع ذات الصلة بحماية المدنيين وإدارة النظام العـام، وذلـك في توافـق    
  تام مع سياسة الأمم المتحدة المتصلة ببذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان.  

ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار      - ٦٩ ــة عملي بــترع  فيمــا يتعلــق وفي ضــوء تقلــيص ولاي
ــرار مجلــس الأمــن      ، ســيركّز )٢٠١٦( ٢٢٨٤الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج بموجــب ق

 ةالموظف الأقدم لشؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج على إسداء المشـورة إلى الممثل ـ 
لى السلطات الوطنيـة بشـأن إعـادة إدمـاج الحـالات المتبقيـة مـن        للأمين العام، وكذلك إ ةالخاص

 ةالخاصــ ةالمقــاتلين الســابقين، ضــمن إطــار جهــود التيســير السياســي المبذولــة مــن جانــب الممثل ــ
ــترع الســلاح            ــائل تتصــل ب ــاج تلــك الحــالات، فضــلاً عــن أي مس ــام لإعــادة إدم ــين الع للأم

. وستيسـر عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت      والتسريح والإدماج قد تطرأ على الصعيد السياسي
، مـن أجـل   “مؤشـر لإعـادة الإدمـاج في اتمـع    ”ديفوار إجراء تقيـيم للأثـر يهـدف إلى وضـع     

ــة.        ــر دق ــيلاً أكث ــل درجــة إعــادة اســتيعاب/إعادة إدمــاج المحــاربين الســابقين المخــتلفين تحل تحلي
ثغـرات المحتملـة في عمليـة إعـادة     وستقدم نتائج الدراسة كـأداة تسـتخدمها الحكومـة لتحديـد ال    

الاستيعاب، وتعزيز الرصد المستمر للمقاتلين السابقين، والتشجيع على المتابعـة لمنـع العـودة إلى    
ــة.  ــن    وبموجــبالجريم ــس الأم ــرار مجل ــاً  )٢٠١٦( ٢٢٨٤ق ــد مطلوب ــم   ، لم يع ــة الأم ــن عملي م

في كوت ديفوار الاضطلاع بعمليـات نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج علـى         المتحدة
مـن خـلال دائـرة الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام، تقـديم        ، نطاق البلد بأسـره. وستواصـل العمليـة   

التوجيه والمشورة بشكل محـدود إلى اللجنـة الوطنيـة المعنيـة بمكافحـة انتشـار الأسـلحة الصـغيرة         
ة وتداولها على نحو غير مشروع، بغية كفالـة تـوافر القـدرات الوطنيـة الكافيـة      والأسلحة الخفيف

للاضــطلاع بمســؤولية تــأمين الأســلحة والــتخلّص منــها، فضــلاً عــن إزالــة مخلفــات الحــرب مــن 
  المتفجرات، وكفالة ألا يجري نشر الأسلحة التي يتم جمعها أو إعادة استخدامها.  

الأمم المتحدة الإنمائي والمنظمة الدولية للـهجرة مـن    وسوف يؤدي التعاون مع برنامج  - ٧٠
أجـل انتقـال المســؤوليات المتبقيـة مـن ولايــة عمليـة الأمـم المتحــدة في كـوت ديفـوار إلى زيــادة         

في المنـاطق الحدوديـة بغيـة تعزيـز      هاتـان المنظمتـان  أنشطة التماسك الاجتماعي التي تضطلع ا 
لومــات عــبر الحــدود، فضـــلاً عــن تعزيــز آليــات منـــع       التعــاون الأمــني والتنســيق وتبـــادل المع   

  .التراعات  نشوب
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
مواصـــلة تثبيـــت اســـتقرار الأوضـــاع الأمنيـــة في      ١-١    

  ديفوار  كوت
خفــض عــدد الحــوادث الكــبرى المرتبطــة بقيــام       ١-١-١

ــدنيين    ــكان المـــــ ــد الســـــ ــلحة بتهديـــــ ــات المســـــ الجماعـــــ
ــن  ٢٠١٤/٢٠١٥( ــلاغ عــ ــبرى؛   ١٠: الإبــ ــوادث كــ حــ

؛ كـــــــبريين: الإبـــــــلاغ عـــــــن حـــــــادثتين ٢٠١٥/٢٠١٦
  : الإبلاغ عن حادثة كبيرة واحدة)٢٠١٦/٢٠١٧

تحسين انضباط ومسـاءلة قـوات الأمـن والـدفاع،      ٢-١-١  
ــا ــداخلي   والتعــ ــيم الــ ــالات، والتنظــ ــين الوكــ ــا بــ ون في مــ

 ١٤٠: الإبــلاغ عــن ٢٠١٤/٢٠١٥للمؤسســات الأمنيــة (
ــهاكاً؛  ــن  ٢٠١٥/٢٠١٦انتــ ــلاغ عــ ــهاكاً؛  ٢٠: الإبــ انتــ

  انتهاكاً). ١٥: الإبلاغ عن ٢٠١٦/٢٠١٧
    
    

  النواتج
كتائـب   ٣× جنـود   ٨× دوريـة   ١٢يوم من أيام عمل القوات لتسـيير دوريـات اعتياديـة (    ٤٣ ٢٠٠  •  

يوماً)، بما في ذلك جميع العمليات/التـدريبات المقـررة، لزيـادة تسـليط الضـوء علـى يئـة بيئـة          ١٥٠× 
  مؤاتية للسلامة والأمن  

ن أفراد العسكر لكل دوريـة  م ١٢٥يوم من أيام عمل العسكر لتسيير دوريات بعيدة المدى ( ٧ ٥٠٠  •  
  أشهر) ٥× دورات في اليوم  ٣× أيام  ٤× 

سـاعة   ٨٨١ و Bell-212/Mi-171ساعات لطائرتين عموديتين من طـراز   ٦٠٧ساعة طيران ( ١ ٤٨٨  •  
ــدوريات    Mi-17لطــائرتين عمــوديتين مــن طــراز    ــات الاســتطلاع الجوي/ال ــى طلع ــز أساســا عل )، تركّ

دود، ولكنـها تشـمل أيضـا عمليـات نشـر القـوات والانتشـال، وإجـلاء         في ذلك منطقـة الح ـ  بما ،الجوية
المصابين، وتقديم الدعم لشرطة الأمم المتحـدة ودوريـات المـراقبين العسـكريين، وغيرهـا مـن العمليـات        

  الجوية العسكرية
ــان          ٥ ٤٠٠  •   ــدى (مراقب ــة قصــيرة الم ــات متنقل ــراقبين العســكريين لتســيير دوري ــل الم ــام عم ــن أي ــوم م ي

  يوماً)   ١٥٠× مواقع للأفرقة  ٩× دوريتين اثنتين في اليوم × يان اثنان لكل دورية عسكر
مــراقبين  ٤يومــاً مــن أيــام عمــل المــراقبين العســكريين لتســيير دوريــات متنقلــة طويلــة المــدى (  ٤ ٣٢٠  •  

  أشهر) ٥× مواقع للأفرقة  ٩× دورية في اليوم  ٢٤× عسكريين لكل دورية 
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دريب والدعم اللوجسـتي إلى القـوات المسـلحة الإيفواريـة، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص         تقديم المشورة والت  •  
لعلاقتــها مــع الســكان المحلــيين ولضــرورة الامتثــال للقــانون الــدولي الإنســاني والقــانون الــدولي لحقــوق   
الإنسان وقانون اللاجئين، وذلك من خلال تسيير دوريـات مشـتركة مقـررة يوميـا وعقـد اجتماعـات       

شهرين بين العنصر العسكري في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار والقـوات الفرنسـية     ثلاثية كل
  والقوات الجمهورية لكوت ديفوار، على مستوى المقر والمستوى الإقليمي

ــه      •   ــا مجموع ــديم المســاعدة إلى م ــداً (  ١٨٤تق ــراً واف ــومين × أشــخاص  ٤زائ أســبوعاً) خــلال   ٢٣× ي
البلـدان المسـاهمة بقـوات، أو قـوات الأمـن الإيفواريـة، أو وكـالات الأمـم         زيارات الوفـود الرسميـة مـن    

  المتحدة، أو أي منظمات أو معاهد أخرى
فـرد مـن القـوات المسـلحة الإيفواريـة علـى العمليـات         ٤٠٠دورة لتدريب المدربين لما لا يقل عـن   ٢٠  •  

  العسكرية، بما في ذلك القيادة والمراقبة
فراد الأقدمين في القوات المسلحة الإيفوارية على مسائل دفاع مواضـيعية، مـن   فرداً من الأ ٢٠تدريب   •  

خلال مشاركتهم في دورات تدريبيـة عسـكرية علـى مسـتوى الضـباط في أكاديميـات عسـكرية مهمـة         
  خارج كوت ديفوار

  الانتخاباتتنفيذ ستة مشاريع سريعة الأثر لتحسين هيكل القيادة والمراقبة، تعزيزاً للأمن أثناء   •  
المشــاركة في أربعــة اجتماعــات بشــأن التعــاون الأمــني الإقليمــي وفي مــا بــين البعثــات مــن أجــل حمايــة     •  

  المدنيين ودعم تنفيذ الاستراتيجية دون الإقليمية لاتحاد ر مانو
ر إيفاد بعثتي تقييم متكاملتين، يشترك في أنشطتها كلّ من العنصر العسكري وعنصر الشـرطة والعنص ـ   •  

  المدني، دفان إلى جمع المعلومات عن الأخطار المحتمل أن تتهدد السكان المدنيين في جميع أنحاء البلد
إجراء تقييمين شاملَين للاحتياجات الأساسية، من أجـل تحديـد أوجـه الضـعف الـتي تشـوب القـدرات          •  

دوديـة ذات أولويـة تقـع    عند نقاط الدخول الحدودية، وتعزيز القدرة التشغيلية لأربـع نقـاط دخـول ح   
 الإنمائي  في منطقتين حدوديتين، وذلك خلال حلقتي عمل لبناء القدرات نفذهما برنامج الأمم المتحدة

لقاءات بمشاركة أصحاب المصلحة تتناول قضـايا الحقـوق والحمايـة لغـرض تحقيـق السـلام المسـتدام         ٣  •  
لمـرأة والشـباب والسـكان المتـنقلين في هـذه      والتماسك الاجتماعي في المناطق الحدودية، وضمان تمثيل ا

  اللقاءات التي ينظمها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 تحديد وتعزيز الآليات اتمعية القائمة المعنية بمنع نشوب التراعات وحلّها، تنظمها المنظمة الدولية للهجرة  •  

 امج الأمم المتحدة الإنمائي  جلسات لجمع وتبادل البيانات/المعلومات ينظمها برن ٤تيسير   •  

 دعم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تسيير عشر دوريات مشتركة على طول الحدود    •  
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اقتصادية ضيقة النطاق ينظمها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لصـالح جمعيـات    -دعم أنشطة اجتماعية   •  
 المرأة والشباب في المناطق الحدودية  

موظفـاً وعنصـراً حكوميـاً فـاعلاً تابعـاً للسـلطات المحليـة         ٢٥عمـل لمـن يبلـغ عـددهم     حلقات  ٥تنظيم   •  
وقوات الأمن وإدارة الحدود (أعضاء في الهيئة القضائية، وأفـراد شـرطة، وموظفـون في السـجل المـدني،      
وعــاملون في اــال الصــحي، وقضــاة، وعــاملون في الحقــل الاجتمــاعي) في المنــاطق الحدوديــة تتنــاول    

ق الإنسان، والمسائل الجنسانية، وحماية الطفل، ومنع نشـوب التراعـات وإدارـا وحلـها، وتجهيـز      حقو
ممـثلاً وممثلـةً عـن النسـاء      ٥٠السلطات المحلية وقوات الأمـن؛ وعقـد حلقـة عمـل واحـدة لبنـاء قـدرات        

ذا اـال،  والشباب، وعاملين في مجـال الأمـن، ـدف إلى بنـاء ثقـة الجمهـور في الجهـات الفاعلـة في ه ـ        
 وإعداد وتنفيذ حملة توعية تقوم ا المنظمة الدولية للهجرة بموازاة حلقة العمل هذه

تنظيم ودعم ما لا يقل عن ثلاثة اجتماعـات في مجـال تبـادل المعلومـات وتعزيـز قـدرات الإدارة المحليـة          •  
عــات المحليــة ضــمن ووكــالات الأمــن، بغيــة تعزيــز الأمــن عــبر الحــدود وزيــادة مبــادرات إشــراك اتم   

 الحدود وعبرها، تنظمها المنظمة الدولية للهجرة

إنشــاء قنــوات لتبــادل المعلومــات بشــكل منــتظم بــين الوكــالات المعنيــة علــى امتــداد الحــدود (المنظمــة      •  
الدولية للـهجرة) ولجـان الحـدود المشـتركة مـن أجـل تنظـيم أنشـطة عـابرة للحـدود، ودعـم المنظمـات             

ــة لتنظــيم مب ــ ــةاتمعي ــة     - ادلات اجتماعي ــة عــابرة للحــدود وأنشــطة رياضــية للمجتمعــات المحلي ثقافي
والعــاملين في الأمــن وإنفــاذ القــانون للإســهام في تحقيــق اســتقرار هــذه اتمعــات وتلاحمهــا في المنــاطق  
الحدودية. تنظيم زيارات مشـتركة واجتمـاعي اسـتعراض (واحـد في كـوت ديفـوار وواحـد في ليبريـا)         

لتقدم المحـرز والـدروس المكتسـبة في مـا يتصـل بالعمـل الـذي تقـوم بـه المنظمـة الدوليـة للـهجرة             لتقييم ا
 لتحقيق استقرار اتمعات المحلية عبر الحدود في المناطق الحدودية

في المائة من الطلبات المقدمة مـن جانـب السـلطات الوطنيـة للحصـول       ٩٠تقديم المشورة التقنية بشأن   •  
 إزالة مخلفات الحرب من المتفجرات والذخائر غير المنفجرة على المساعدة في

تقديم الدعم إلى السلطات الوطنية في وسم الأسـلحة والترسـانات وتخزينـها؛ وتعزيـز آليـة تنسـيق نـزع          •  
سلاح اتمعات المحلية، من خلال عقد الاجتماعات وتقديم الدعم الاستشـاري وأنشـطة التوعيـة الـتي     

 م المتحدة الإنمائي  ينفذها برنامج الأم

تقديم الدعم لتعزيز الآلية الرامية إلى تنسـيق وتجريـب نـزع سـلاح اتمعـات المحليـة، بمـا في ذلـك دعـم            •  
عمـــل برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي في إعـــداد تقريـــر حـــول الامتثـــال للمعـــايير الدوليـــة لتحديـــد   

 الصغيرة    الأسلحة
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ــة، ع ــ   •   ــق تنفيــذ دعــم نــزع ســلاح اتمعــات المحلي ــاً يراعــي احتياجــات هــذه    ٢٠ن طري نشــاطاً مجتمعي
نشــاطاً مجتمعيــاً  ١٥فــرد ســبق أن ألقــوا أســلحتهم طوعــاً، ودعــم تنفيــذ   ٥٠٠اتمعــات ويســتهدف 

مـــن أفـــراد اتمعـــات المحليـــة في المنـــاطق   ٣ ٠٠٠يراعـــي احتياجـــات اتمعـــات المحليـــة ويســـتهدف  
 ة الإنمائي  المستهدفة نفّذها برنامج الأمم المتحد

خمســة مشــاريع في مجــال نــزع ســلاح اتمعــات المحليــة للمســاعدة في عمليــات إعــادة تأهيــل وتجهيــز       •  
اللجان اللامركزية التابعة للّجنة الوطنية لمكافحة انتشار الأسلحة الصغيرة والأسـلحة الخفيفـة وتـداولها    

 غير المشروع والتي أجراها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
تعزيـز قــدرات السـلطات المحليــة في مجـال حمايــة      ٢-١    

  المدنيين
زيــادة عــدد اللجــان المعنيــة بــأمن العمليــات علــى   ١-٢-١

الصــعيد المحلــي، بمــا في ذلــك الــولاة وأفــراد القــوات الجويــة  
ــامين    ــارك والمحـ ــوار والـــدرك والشـــرطة والجمـ لكـــوت ديفـ

؛ ٤٦: ٢٠١٤/٢٠١٥البلـــــــديات ( العـــــــامين ورؤســـــــاء
  ).١٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٧٥: ٢٠١٥/٢٠١٦

  
  النواتج
مـن لجـان الأمـن المحليـة خـلال       ٢٤تقديم الدعم التقني، بمـا في ذلـك تنفيـذ أنشـطة لبنـاء القـدرات، إلى         •  

 اجتماعات تعقَد شهرياً

توجيهيـة لمـدة يـوم واحـد     دورة  ١٥٠ فـرداً، و  ٢٤٠دورة لتدريب المدربين لمـا لا يقـل عـن     ١٦عقد   •  
فرد من وكالات إنفاذ القانون الوطنية، بشأن مواضيع متصلة بحمايـة المـدنيين،    ١ ٠٠٠لا يقل عن  لما

  بما في ذلك حماية الطفل والحماية من العنف الجنسي والجنساني وخفارة اتمعات المحلية.
  

    العوامل الخارجية

الأمنية الوطنية، وزيادة الثقة بـين قـوات الأمـن والـدفاع والسـكان      تحسينات في قدرة وأداء المؤسسات     
المحلــيين. وســتعمل الســلطات الإيفواريــة علــى وضــع وتنفيــذ السياســات المناســبة بشــأن حمايــة المــدنيين  
والتصدي للعنف الجنسي والجنساني. التمويل المستمر لعمليات جمع الأسلحة الـتي تقـوم ـا السـلطات     

ذلــك الهيئــة الوطنيــة لمكافحــة انتشــار الأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيفــة. ولا يــزال الوطنيــة، بمــا في 
  الاستقرار مستتباً في البيئة السياسية والأمنية.
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    ٢الجدول 
  ، البيئة الآمنة والمأمونة  ١العنصر  :الموارد البشرية

  
 الوظــــــــــــــــائف

للفتـــرة  ةالمعتمـــد
٢٠١٥/٢٠١٦    

  الأشهر

  المكتب

 أيلــــــــــــول/ 

ــبتمبر ســـــــــــ
  )أ(٢٠١٦

 كـــــانون الأول/
ــمبر  ديســــــــــــــــ

  (ب)٢٠١٦

 نيســــــــان/ 
أبريــــــــــــل 

  (ب)٢٠١٧
حزيران/يونيـــه 

  (ب)٢٠١٧

   القوةمكتب قائد             
- - -  - -   أ ع م -و أ ع 

- ٢١ ٢٢    ١-/مد٢-مد
- - -  - -   ٤-/ف٥-ف
- - -  - -   ٢-/ف٣-ف

- ١١ ١١  الخدمة الميدانية
- - ١ ٢١  (ج)موظفون وطنيون

- - -  - -   الأمم المتحدة متطوعو
-٤٢ ٥٤  الفرعي اموع 

الخلية المعنية بترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
- - -  - -   أ ع م -و أ ع 

- - -  - -   ١-/مد٢-مد
- - ٢ ٣٢  ٤-/ف٥-ف
- - -  - ٤  ٢-/ف٣-ف

- - -  - ١  الخدمة الميدانية
- - ١ ٢١  (ج)موظفون وطنيون

- - -  - ٧  الأمم المتحدة متطوعو
--٣ ١٧٣  الفرعي اموع 

   قسم إصلاح قطاع الأمن 

- - -  - -   أ ع م -و أ ع 
- - ١ ١١  ١-/مد٢-مد
- - ٢ ٣٢  ٤-/ف٥-ف
- - -  - ١  ٢-/ف٣-ف

- - -  - ١  الخدمة الميدانية
- - -  - ١  (ج)موظفون وطنيون

- - ١ ٣١  الأمم المتحدة متطوعو
--٤ ١٠٤  الفرعي اموع 
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 الوظــــــــــــــــائف

للفتـــرة  ةالمعتمـــد
٢٠١٥/٢٠١٦    

  الأشهر

  المكتب

 أيلــــــــــــول/ 

ــبتمبر ســـــــــــ
  )أ(٢٠١٦

 كـــــانون الأول/
ــمبر  ديســــــــــــــــ

  (ب)٢٠١٦

 نيســــــــان/ 
أبريــــــــــــل 

  (ب)٢٠١٧
حزيران/يونيـــه 

  (ب)٢٠١٧

   اموع            

- - -  - -   أ ع م -و أ ع 
- ٣١ ٣٣  ١-/مد٢-مد
- - ٤ ٦٤  ٤-/ف٥-ف
- - -  - ٥  ٢-/ف٣-ف

- ١١ ٣١  الخدمة الميدانية
- - ٢ ٥٢  (ج)موظفون وطنيون

- - ١ ١٠١  الأمم المتحدة متطوعو
-١١٢ ٣٢١١  اموع الكلي   
  

  المستوى الفعلي لشغل الوظائف.يمثل   (أ)  
  يمثل أعلى مستوى للقوام المقترح في بداية الشهر.  (ب)  
  العامة. الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين يشمل  (ج)  

    
  القوة قائد مكتب    

 المــــوظفين مــــلاك إلغــــاء يقتـــرح  ،)٢٠١٦( ٢٢٨٤ الأمــــن مجلــــس قــــرار ســـياق  في  - ٧١
 بفتــرة الولايــة يتعلــق فيمــا القــوة، قائــد بمكتــب وظــائف خمــس مــن والمكــون حاليــا بــه المــأذون

  .  ٢٠١٧ أبريل/نيسان ٣٠ إلى ٢٠١٦ يوليه/تموز ١ منوالسحب، 
  

  الإدماج وإعادة والتسريح السلاح بنـزع المعنية الخلية    

 بـه  المـأذون  المـوظفين  مـلاك  إلغـاء  يقترح ،)٢٠١٦( ٢٢٨٤ الأمن مجلس قرار سياق في  - ٧٢
 الإدمــاج، وإعــادة والتســريح الســلاح نــزع بخليــةومؤقتــة  ثابتــة وظيفــة ١٧ مــن والمكــون حاليــا
  . ٢٠١٧ أبريل/نيسان ٣٠ إلى ٢٠١٦ يوليه/تموز ١ من والسحب، الولاية بفترة يتعلق فيما
  

  الأمن قطاع إصلاح قسم    

 المــــوظفين مــــلاك إلغــــاء يقتـــرح  ،)٢٠١٦( ٢٢٨٤ الأمــــن مجلــــس قــــرار ســـياق  في  - ٧٣
بفتــرة  يتعلــق فيمــا الأمــن، قطــاع إصــلاح بقســم وظــائف ١٠ مــن والمكــون حاليــا بــه المــأذون
  .  ٢٠١٧ أبريل/نيسان ٣٠ إلى ٢٠١٦ يوليه/تموز ١ من الممتدة الانسحابو الولاية
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 /تمـوز  ١ مـن  والسـحب  تمتد فترة الولايـة ( الإنسان وحقوق الإنسانية الشؤون: ٢ العنصر
  )٢٠١٧ أبريل/نيسان ٣٠ إلى ٢٠١٦ يوليه

 والتحقيـق  الرصد كثب عن العملية ستواصل أدناه،الوارد  الإطار في المبين النحو على  - ٧٤
 الإنسـاني  القـانون  انتـهاكات  إلى إضـافة  الإنسـان،  حقوق وتجاوزات انتهاكات بشأن والإبلاغ
 التجـاوزات  هـذه  منـع  أجـل  ومـن  المبكـر،  الإنـذار  قـدرات  تعزيـز  دعـم  إطار في وذلك الدولي،

 الـدعم  تقـديم  أيضـا  العمليـة  وستواصـل . العقـاب  مـن  الإفلات إاء في والمساهمة والانتهاكات،
 الانتـهاكات  علـى  خـاص  بوجـه  الاهتمـام  تركيـز  مـع  وحمايتـها،  الإنسـان  حقـوق  لتعزيز اللازم

  .والجنساني الجنسي العنف سيما ولا ،النساء والأطفال ضد المرتكبة الجسيمة والاعتداءات
 مـرتكبي  ملاحقـة  علـى  الوطنيـة  السـلطات  لحـض  تبـذلها  التي الجهود العملية وستواصل  - ٧٥

 الإنســـان لحقـــوق الوطنيـــة اللجنـــة دعـــم إطـــار وفي. الإنســـان حقـــوق وتجـــاوزات انتـــهاكات
 مســؤولية ومبــدأ المناســبة الإداريــة التأديبيــة التــدابير إنفــاذ برصــد العمليــة ســتقوم ،وبمشــاركتها

  .  والدرك الشرطة وأفراد العسكريين الأفراد يخص فيما القيادة
 والمــرأة الأســرة وزارة ســيما ولا الحكومــة، إلى الــدعم تقــديم أيضــا العمليــة وستواصــل  - ٧٦

 مـن  والجنسـاني  الجنسـي  العنـف  لمكافحـة  الوطنيـة  الاسـتراتيجية  تنفيذ في الاجتماعية، والشؤون
  .  الدعوة مجال في جهود وبذل مشتركة أنشطة تنفيذ خلال

 تنفيــذ في قــدماً للمضــي المعنيــة الفاعلــة الجهــات مــع العمــلأيضــا  العمليــة وستواصــل  - ٧٧
 لجنــة تقريــر نشــر إلى الــدعوة ســيما ولا الاجتمــاعي، والتماســك للمصــالحة وطنيــة اســتراتيجية

 للتماســك الــوطني البرنــامج مثــل الســلطات، إلى المشــورة وتقــديم والمصــالحة، والحقيقــة الحــوار
  .  للتعويضات وجامع شامل برنامج تنفيذ إطار في وذلك الاجتماعي،

 الحقـــوق أصـــحاب موجهـــة إلى الإنســـان بحقـــوق للتوعيـــة حمـــلات شـــن وسيســـتمر  - ٧٨
. الحكـــوميين غــير  المصـــلحة وأصــحاب  الحكومـــة مــع  بالتعـــاون وذلــك  المســـؤولة، والجهــات 
ــتقني التعــاون مجــال في المســاعدة تقــديم أيضــا العمليــة وستواصــل  وحقــوق العــدل وزارة إلى ال

 علـى  قـدراما  زيـادة  أجل من الإنسان، لحقوق الوطنية اللجنة وإلى العامة، والحريات الإنسان
 مجـال  في القـدرات  بنـاء  بشـأن  مماثلـة  جهـود  بـذل  وسيتواصـل . وحمايتـها  الإنسان حقوق تعزيز

 النســـاء حقـــوق حمايـــة علـــى التركيـــز مـــع والـــدرك، والشـــرطة الجـــيش إلى الإنســـان حقـــوق
 المتحــدة الأمــم وهيئــة للســكان، المتحــدة الأمــم صــندوق مــن كــل أيضــا وســيقوم. والأطفــال
 المتحــدة الأمــم ومنظمــة ،)للمــرأة المتحــدة الأمــم هيئــة( المــرأة وتمكــين الجنســين بــين للمســاواة
 والطفـل،  المـرأة  بحقـوق  المتعلقـة  الشواغل بشأن البرنامجية أنشطته بزيادة ،)اليونيسيف( للطفولة
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 خــاص اهتمــام إيــلاء مــع وحمايتــها، الإنســان حقــوق تعزيــز إلى الراميــة الحكومــة لجهــود دعمــا
  .النساء والأطفال ضد المرتكبة الجسيمة والتجاوزات للانتهاكات

 الحكومـة  دعـم  علـى  للعمليـة  الرئيسـي  التركيز فسينصب الإنسانية، الشؤون مجال وفي  - ٧٩
 بالتنسـيق  وذلـك  ديارهم، إلى للمشردين والمستدامة الآمنة العودة كفالة إلى الرامية جهودها في

  .لحقوق الإنسان المتحدة للأمم السامي المفوض مع الوثيق
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
 الإنســـان  حقـــوق احتـــرام نحـــو تقـــدم إحـــراز ١-٢    

 الإنسان حقوق انتهاكات عن والمساءلة

 لحقـوق  الجسـيمة  الانتـهاكات  مرتكبي عدد زيادة ١-١-٢
 المدنية القضائية السلطات انتباه توجيه يجري الذين الإنسان

: ٢٠١٤/٢٠١٥( منــهجي بشــكل إلــيهم العســكرية أو/و
 )  ١٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧ ؛٣٠: ٢٠١٥/٢٠١٦ ؛١١١

 عن الإنسان لحقوق الوطنية اللجنة تعزيز مواصلة ٢-١-٢  
  )١٠: ٢٠١٦/٢٠١٧( التدريب طريق

    
  

  النواتج
إحاطــات فصــلية للســلك  ٣تقريــر مواضــيعي واحــد عــن حالــة حقــوق الإنســان في كــوت ديفــوار، و   •  

 )٢٠١٦( ٢٢٨٤الدبلوماسي؛ وتقارير حقوق الإنسان إلى مجلس الأمن، حسب الاقتضاء، وفقا للقرار 

المشــتركة بــين عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار والجــيش  اجتماعــات شــهرية للعمليــة  ٦تنظــيم   •  
الإيفـواري وبـين آليـة حقـوق الإنســان التابعـة للجنـة الوطنيـة لحقــوق الإنسـان علـى المسـتويين الــوطني           

 والإقليمي

ــن        ٥تنظــيم   •   ــا م ــويض الضــحايا، وغيره ــاعي وتع ــع وزارة التضــامن والتماســك الاجتم اجتماعــات م
أجل الدعوة إلى تنفيـذ الاسـتراتيجية الوطنيـة للمصـالحة والتماسـك الاجتمـاعي،        الشركاء المعنيين، من

وبرنامج شامل للتعويضات، ومتابعة عمل لجنة الحوار والحقيقة والمصالحة، واللجنـة الوطنيـة للمصـالحة    
 وتعويض ضحايا الأزمات التي وقعت في كوت ديفوار

عضـوا مـن أعضـاء اللجنـة      ٥٠ بحقوق الإنسـان لفائـدة   دورات تدريبية على التوثيق والإبلاغ المتعلقين  •  
مـن المـدافعين عـن     ٢٠الوطنية لحقوق الإنسان؛ وحلقة دراسية واحـدة في مجـال بنـاء القـدرات لفائـدة      

 حقوق الإنسان  

تقديم المساعدة في وضع مناهج دراسـية في مجـال حقـوق الإنسـان تكـون موجهـة إلى الشـرطة الوطنيـة           •  
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، مـن أجـل معالجـة مسـألة التـدريب في مجـالي حقـوق الإنسـان         ‘‘ة الوطنيـة لـلإدارة  المدرس ـ’’والدرك و 
 والعنف الجنسي والجنساني، وذلك لفائدة السلطات الحكومية والمسؤولين الحكوميين

تقديم الدعم لمشاورة تنظمها وزارة العدل بشأن الإصلاح دف إلى مواءمة تشـريعات كـوت ديفـوار      •  
خـبراء في   ١٠بة عليها في مجال حقـوق الإنسـان، وذلـك بمشـاركة مـا لا يقـل عـن        مع الالتزامات المترت

 مجال حقوق الإنسان

اجتماعات شـهرية مـع اللجنـة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان بشـأن         ٨تقديم المشورة التقنية من خلال عقد   •  
ح المؤسسـي  تنفيذ خطة عملها المتعلقة بأنشـطة التعزيـز والحمايـة؛ وحلقـة دراسـية واحـدة عـن الإصـلا        

 للجنة الوطنية لحقوق الإنسان

دورات تدريبية للجنة الوطنية لحقوق الإنسان ولنقابـة المحـامين بشـأن حقـوق المـرأة ونشـر الملاحظـات          •  
الختامية للجنة المعنية باتفاقية القضاء على التمييـز ضـد المـرأة، وتقريـر الأمـين العـام عـن المـرأة والسـلام          

 م المتحدة للمرأةوالأمن، توفرها هيئة الأم

ــة المعنيــة بحقــوق الإنســان مــن أجــل وضــع       ٤تنظــيم   •   اجتماعــات شــهرية مــع المنظمــات غــير الحكومي
 استراتيجيات فعالة لأنشطة الرصد والدعوة  

حالـة مـن حـالات انتـهاكات وتجـاوزات حقـوق        ٥٠الرصد والتحقق والمتابعـة بشـأن مـا لا يقـل عـن        •  
 الإنسان المبلغ عنها  

دورة تدريبيـــة واحـــدة لصـــالح جهـــات الاتصـــال المعنيـــة بحقـــوق الإنســـان في القـــوات الجويـــة تنظـــيم   •  
 ديفوار  لكوت

مشروعات سريعة الأثر من أجل تعزيز القـدرات في مجـال حقـوق الإنسـان للجهـات المعنيـة بحقـوق         ٤  •  
 الإنسان في كوت ديفوار

ــام إدارة           •   ــتخدام نظ ــة اس ــف الجنســاني بشــأن كيفي ــبر مكافحــة العن ــة واحــدة لأعضــاء من دورة تدريبي
المعلومات المتعلقـة بـالعنف الجنسـاني، وبشـأن منـع العنـف الجنسـي؛ وحلقـة عمـل واحـدة لاسـتعراض            

د أنشطة منـبر مكافحـة العنـف الجنسـاني والمنظمـات غـير الحكوميـة المتعلقـة بـالعنف الجنسـاني ولاعتمـا           
 التقرير، وإنتاج أدوات مساعدة لوسائط الإعلام، قدمها صندوق الأمم المتحدة للسكان  

مناقشة من مناقشات فريق الأقران على نطـاق البلـد بشـأن منـع جـرائم العنـف الجنسـي ومحاكمـة          ٢٠  •  
 مرتكبيها، أقامها صندوق الأمم المتحدة للسكان  

ن العنـف الجنسـاني، ـدف دعـم الجهـود الـتي تبـذلها الدولـة         من حملات توعية اتمعات المحلية بشـأ  ٢  •  
 لمكافحة هذا النوع من العنف، قدمها صندوق الأمم المتحدة للسكان  



A/71/599

 

40/89 16-19254 

 

من مشاريع حقوق الإنسان لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان مـن أجـل تجهيـز المراكـز الاجتماعيـة           ٢  •  
وحمايـة الأسـرة والطفـل، ووزارة الداخليـة      والمنظمات غير الحكوميـة الوطنيـة، ووزارة النـهوض بـالمرأة    

والأمن، دف مساعدة الجهود الوطنية في مجال مكافحة العنف الجنساني، يضطلع ما صـدوق الأمـم   
 المتحدة للسكان.  

، ‘‘يــوم مفتــوح’’ل مناســبة مــن خــلا )٢٠٠٠( ١٣٢٥الاحتفــال بــذكرى اعتمــاد قــرار مجلــس الأمــن   •  
 ينظمها صندوق الأمم المتحدة للسكان  

مـن أنشـطة الرصـد بشـأن الانتـهاكات الجسـيمة ضـد الأطفـال، ودعـم           ٣٠ من أنشطة التوعيـة و  ٣٠  •  
  تقديم المساعدة إلى الأطفال الضحايا، قدمتها اليونيسيف  

    
  العوامل الخارجية

وتجـاوزات حقـوق الإنسـان الحاصـلة في الأزمـات الإيفواريـة       توفر إرادة سياسية للتصـدي لانتـهاكات       
  الأخيرة.

    
    ٣ الجدول
  الإنسان وحقوق الإنسانية الشؤون ،٢ العنصر: البشرية الموارد

  
 الوظــــــــــــــــائف

للفتـــرة  ةالمعتمـــد
٢٠١٥/٢٠١٦    

  الأشهر

  المكتب

ــول/  أيلــــــــــ

ــبتمبر ســـــــــــ
  )أ(٢٠١٦

ــانون الأول/  كـــ
ــمبر  ديســــــــــــــــ

  (ب)٢٠١٦

 نيســــــان/

أبريــــــــــــل 
  (ب)٢٠١٧

حزيران/يونيـــه  
  (ب)٢٠١٧

 الإنسان حقوق قسم            

- - - - -  م ع أ/ع أ و
- - - - ١ ١-مد/٢-مد
- - ٥٥٥ ٤-ف/٥-ف
- - ١٠٥٥ ٢-ف/٣-ف

- - ١١١ الخدمة الميدانية
(ج)موظفون وطنيون

 ٣٦٢١٢١ - -
- - ١١٤٤ متطوعو الأمم المتحدة

--٦٤٣٦٣٦ اموع الفرعي  
 المدنية الشؤون قسم

- - - - -  م ع أ/ع أ و
- - ١١١ ١-مد/٢-مد
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 الوظــــــــــــــــائف

للفتـــرة  ةالمعتمـــد
٢٠١٥/٢٠١٦    

  الأشهر

  المكتب

ــول/  أيلــــــــــ

ــبتمبر ســـــــــــ
  )أ(٢٠١٦

ــانون الأول/  كـــ
ــمبر  ديســــــــــــــــ

  (ب)٢٠١٦

 نيســــــان/

أبريــــــــــــل 
  (ب)٢٠١٧

حزيران/يونيـــه  
  (ب)٢٠١٧

- - ٢١١ ٤-ف/٥-ف            
- - ٤٣٣ ٢-ف/٣-ف

- - - - -  الخدمة الميدانية
(ج)موظفون وطنيون

 ١٩٨٦ - -
- - ٢٠٦٦ متطوعو الأمم المتحدة

--٤٦١٩١٧ اموع الفرعي 
 اموع

- - - - -  م ع أ/ع أ و
- - ٢١١ ١-مد/٢-مد
- - ٧٦٦ ٤-ف/٥-ف
- - ١٤٨٨ ٢-ف/٣-ف

- - ١١١ الخدمة الميدانية
(ج)موظفون وطنيون

 ٥٥٢٩٢٧ - -
- - ٣١١٠١٠ متطوعو الأمم المتحدة

--١١٠٥٥٥٣  الكلي اموع  
  

  يمثل المعدل الفعلي لشغل الوظائف.  (أ)  
  للقوام المقترح في بداية الشهر.يمثل أعلى مستوى   (ب)  
  العامة. الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين يشمل  (ج)  

  
  يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  

  
  الإنسان حقوق قسم    

ــياق في  - ٨٠ ــس قــرار س ــذي ،)٢٠١٦( ٢٢٨٤ الأمــن مجل ــس مــدد ال  ولايــة بموجبــه ال
 بـه  المـأذون  المـوظفين  مـلاك  إلغـاء  يقتـرح  ،٢٠١٧ يونيـه /حزيـران  ٣٠ حـتى  ائية لفترة العملية
 الولايـة بفتـرة   يتعلـق  فيمـا  الإنسان، حقوق بقسم مؤقتة ووظيفة وظيفة ٦٤ من والمكون حاليا

  .  ٢٠١٧ أبريل/نيسان ٣٠ إلى ٢٠١٦ يوليه/تموز ١ من الممتدة الانسحابو
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  المدنية الشؤون قسم    

 المـأذون  المـوظفين  مـلاك  إلغـاء  يقتـرح  ،)٢٠١٦( ٢٢٨٤ الأمـن  مجلـس  قـرار  سياق في  - ٨١
 يتعلـق  فيمـا  ،حقـوق الإنسـان   بقسـم  الوظـائف الثابتـة والمؤقتـة   مـن   ٦٤ مـن  والمكـون  حاليـا  به

  .  ٢٠١٧ أبريل/نيسان ٣٠ إلى ٢٠١٦ يوليه/تموز ١ منوالسحب،  بفترة الولاية
  

ــر ــد: ٣ العنصـ ــلام توطيـ ــرة( السـ ــة فتـ ــن  الولايـ ــحب مـ ــوز ١ والسـ ــه/تمـ  إلى ٢٠١٦ يوليـ
  )٢٠١٧ أبريل/نيسان  ٣٠

 مجـال  في جهودهـا  توجيـه  العمليـة ستواصـل   أدنـاه، الـوارد   الإطـار  في المبين النحو على  - ٨٢
 جميـع  بـين  الحـوار  تيسـير  ذلـك  في بمـا  الطويـل،  الأمـد  علـى  الاسـتقرار  تعزيـز  نحو السلام توطيد

  .  السياسيين المصلحة أصحاب
 في السياسـيون،  القـادة  سـيما  ولا ديفـوار،  كـوت  في الأطـراف  جميـع  العملية وستدعم  - ٨٣

 شـاملة  عمليـات  خـلال  مـن  التصـدي  سـبل  بشـأن  آراء توافـق  إلى التوصل إلى الرامية جهودهم
ــة ــة السياســية للمســائل وتعاوني ــتي الحاسمــة والأمني ــا ال ــد يواجهه  خــاص اهتمــام وســيولى. البل
 فيهــا بمــا المصــلحة، صــاحبة الجهــات لجميــع السياســية العمليــة في الشــاملة المشــاركة لتشــجيع
  .  والشباب النساء سيما ولا المدني، اتمع وممثلو السياسية الأحزاب

 والتماســــك المصــــالحة تعزيــــز في الحكومــــة إلى الــــدعم تقــــديم العمليــــة وستواصــــل  - ٨٤
 الحكومـة  إلى المهـام  نقـل  وعمليـة  الانتقاليـة  المرحلـة  دعـم  أيضـا  العمليـة  وستواصل. الاجتماعي

 لمنــع المحلــي الصــعيد علــى للآليــات الــدعم يتواصــل بحيــث القُطــري المتحــدة الأمــم فريــق أو/و
 وغيرهـا  الأراضـي  بقضـايا  المتعلقة النـزاعات ذلك في بما حلها، أو حدا لتخفيف أو النـزاعات

 ليبريـا،  مـع  الحـدود  منطقـة  عـبر  المصـالحة  تعزيـز  أيضا العملية وستواصل. الطائفية التوترات من
 البعثـات  بـين  فيمـا  نالتعـاو  لإطـار  وفقا ليبريا، في المتحدة الأمم بعثة مع الوثيق بالتنسيق وذلك

 أيضــا الإنمــائي البرنــامج وســيقوم. الحدوديــة المنــاطق في الاســتقرار دعــم في المشــاركة لأغــراض
 النــزاعات،  وإدارة وبالمصـالحة  المحليـة  اتمعـات  بين فيما بالحوار المتعلقة أنشطته نطاق بتوسيع
 أيضـا  للمـرأة  المتحدة الأمم هيئة وستقوم. الوطنية والمصالحة الاجتماعي التماسك تعزيز دف

 المبـادرات  في المـرأة  مشـاركة  بتشـجيع  يتعلـق  فيمـا  نفسـها  اـالات  في أنشـطتها  نطـاق  بتوسيع
  .الوطنية والمصالحة الاجتماعي بالتماسك المعنية والعمليات

 والإقليمــي المحلــي المســتويات علــى الوســائط متعــددة عامــة إعلاميــة حمــلات وســتنظَّم  - ٨٥
 الحقـوق  نيـل  ولتيسـير  السياسـية  البيئـة  لتحسـين  العمليـة  ـا  تقـوم  الـتي  للأنشـطة  دعما والوطني
 ذلـك  في بمـا  والإعـلام،  للتوعيـة  بـأدوات  الدعم هذا تقديم في العملية وستستعين. الأمن وتعزيز
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 التواصـــل ووســـائل ،)إف إم( التـــرددي التضـــمين موجـــة علـــى تبـــث الـــتي الإذاعيـــة محطتـــها
  .  العملية إغلاق حتى الاجتماعي،

 الجهـات  قـدرات  لبنـاء  التقنيـة  المسـاعدة  تقـديم  العمليـة  ستواصـل  الميزانية، فترة وخلال  - ٨٦
. الأمـن  قطـاع  إصـلاح  لعمليـة  المقدمـة  الدوليـة  المسـاعدة  تنسيق ودعم الأمن، قطاع في الفاعلة

وذلــك دعمــا  والأمــن، الــدفاع قــوات تســتهدف الــتي الثقــة بنــاء تــدابير أيضــا العمليــة وســتعزز
ــة المختصــة؛   ــة حمــلات وســتنظم للســلطات الحكومي ــة توعي ــة للســلطات موجه ــة الإداري  المحلي

 الجاريــة الأمــن قطــاع إصــلاح عمليــة في اللامركزيــة لتحقيــق دعمــا المــدني اتمــع ومنظمــات
 الأمــم عمليــة فسـتقوم  ذلــك، علـى  وعــلاوة. فيهـا  الأمــور زمـام  المحليــة السـلطات  تــولي وزيـادة 

 الحـد  في المسـاعدة  بتقـديم  بالألغـام،  المتعلقـة  للإجراءات المتحدة الأمم دائرة خلال من المتحدة،
 عـن  وذلـك  ـا،  المتعلقـة  والممارسـات  للـذخائر  الآمـن  غـير  التخـزين  يشـكله  الـذي  التهديد من

  .الاستراتيجية الأسلحة منتقاة من مستودعات مستودعات تجديد على المساعدة طريق
    

  مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات 
 الوطنيـــة المصـــالحة تحقيـــق نحـــو تقـــدم إحــراز   ١-٣    

 السياسية البيئة وتحسين الاجتماعي التماسك وتعزيز

 أكـــبر لقـــدر وإخضـــاعه البرلمـــان قـــدرات تعزيـــز ١-١-٣
 اللجان في لأعضائه الفعلية المشاركة طريق عن المساءلة من

ــة ــاد الدائمـــ ــوانين واعتمـــ ــية قـــ ــدد( أساســـ ــوانين عـــ  القـــ
ــدة  ؛٣٥: ٢٠١٦/٢٠١٥ ؛٣٧: ٢٠١٤/٢٠١٥ :المعتمــــــ

٣٥: ٢٠١٦/٢٠١٧( 

 والمعارضـة  الحكومـة  بـين  السياسي الحوار تواصل ٢-١-٣  
 الصــعيد علــى بالاهتمــام تحظــى الــتي القضــايا معالجــة ابتغــاء

 الدسـتور  واسـتعراض  الوطنيـة  المصـالحة  ذلك في بما الوطني،
  التشريعية والانتخابات

    
  

  النواتج
توفير الدعم السياسي وإرساء الحوار وبذل جهود التيسير لتعزيز المصـالحة الوطنيـة، بسـبل منـها تنظـيم        •  

اجتماعات رفيعـة المسـتوى بـين الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام والجهـات المعنيـة الإيفواريـة الرئيسـية؛             ٦
 الإنذار المبكر   وإقامة حوار منتظم مع اتمعات والسلطات المحلية من أجل زيادة قدرات

اجتماعات مع رؤساء اللجان البرلمانية وأعضائها الآخرين دف تعزيـز الأنشـطة البرلمانيـة الـتي      ٨عقد   •  
 تسهم في عملية المصالحة والتماسك الاجتماعي
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جلســـات للحـــوار والمصـــالحة بـــين الطوائـــف في منـــاطق بـــؤر التـــوتر في أبيـــدجان، وغـــرب    ٥عقـــد   •  
 رقها، ينظمها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ديفوار، وشمال ش  كوت

ــات          •   ــة لإدارة التراعــات لكــي تســتخدمها اتمع ــات متكامل ــدة بيان ــذار المبكــر وقاع وضــع نظــام للإن
 والسلطات المحلية، ينظمهما البرنامج الإنمائي  

نيــة والتماســك تصــميم وتنفيــذ منــبر للتنســيق بــين الجهــات الفاعلــة المشــاركة في عمليــة المصــالحة الوط    •  
 الاجتماعي، ينظمها البرنامج الإنمائي  

حلقة عمل واحـدة للجهـات الفاعلـة الحكوميـة وغـير الحكوميـة المشـاركة في عمليـة المصـالحة الوطنيـة             •  
 والتماسك الاجتماعي، من أجل تعزيز قدراا، ينظمها البرنامج الإنمائي  

ــع     •   ــة م ــع أنحــاء كــوت     ٣٠٠مشــاورة وطني ــن جمي ــرأة م ــع نشــوب    ام ــرأة في من ــوار بشــأن دور الم ديف
 النـزاعات وبناء السلام، بما في ذلك حملة إعلامية، تنظمها هيئة الأمم المتحدة للمرأة

شـــخص في  ١٠٠حلقـــات عمـــل لفائـــدة  ٥ مـــن القيـــادات النســـائية، و ٥٠بنـــاء القـــدرات لــــفائدة   •  
ع نساء من مختلف المناطق بشـأن  اجتماعات لتبادل الخبرات م ١٠مناقشة نسوية، و  ٢٠مناطق، و  ٥

 منع نشوب التراعات وتوطيد السلام، تنظمها هيئة الأمم المتحدة للمرأة  

مبادرات بشأن دعم مشـاركة المـرأة في مبـادرات وطنيـة بشـأن       ٥مبادرات دعوية لإشراك المرأة، و  ٣  •  
 بناء السلام والتماسك الاجتماعي تنظمها هيئة الأمم المتحدة للمرأة

روع واحد من مشاريع هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال التماسك الاجتماعي، لتشييد سـوق مـع   مش  •  
منطقة للأطفال ستولّدان تعايشـا سـلميا بـين اتمعـات المحليـة؛ وتقـديم الـدعم للجماعـات النسـائية في          

 بلديتين اثنتين تشتغلان في أعمال تجارية صغيرة، تنظمه هيئة الأمم المتحدة للمرأة

ــد الســلام؛ وتنظــيم         •   ــع نشــوب التراعــات وتوطي تنظــيم جلســتي مناقشــة مــن المــرأة إلى المــرأة بشــأن من
مبـادرة   ٣٠دورات لتبادل الخبرات بين النساء من مختلف مناطق كوت ديفوار؛ وتقـديم الـدعم لــ     ١٠

لتماســـك دعويــة نســـائية، مـــن أجـــل إشـــراك المـــرأة في الإجــراءات الوطنيـــة المتعلقـــة ببنـــاء الســـلام وا  
 الاجتماعي، ودعم مشاركة المرأة، نظمتهما هيئة الأمم المتحدة للمرأة  

تصميم وتنفيذ أنشطة متعددة الوسائط لإطلاع مختلف شرائح الجمهور على المرحلة الانتقاليـة للعمليـة     •  
علـى   وعلى المشاركة الجديدة للأمم المتحدة في كوت ديفوار، بما في ذلك المبادرة إلى إجراء اتصـالات 

ــة (         ــها الإذاعي ــام محطت ــة، وقي ــلام الوطنيــة والدولي ــائط الإع ــع وس ــتباقي م ــو اس ) ببــث ONUCI FMنح
 معلومات متصلة بالمرحلة الانتقالية وعملية السحب

) يوميـا بإنتـاج وبـث بـرامج مواضـيعية وتقـارير إخباريـة ذات صـلة         UNUCI FMقيام المحطـة الإذاعيـة (    •  
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 UNUCI( قدرات العمليـة في مجـال البـث، أي المحطـة الإذاعيـة      ، وكذلك نقل٢٠١٧حتى آذار/مارس 

FMإلى الحكومة ،( 

مشروعا من المشاريع السريعة الأثر دعما لدور التيسير السياسي الذي تضـطلع بـه الممثلـة الخاصـة      ٢٥  •  
جتمـاعي  للأمين العام، بما في ذلك إصلاح البنى التحتية العامة أو اتمعية دعما لمبـادرات التماسـك الا  

 وتسوية التراعات التي تقوم ا الممثلة الخاصة للأمين العام

من مشاريع التماسك الاجتماعي التابعة لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي مـن أجـل تعزيـز الأواصـر        ٢٠  •  
 الاجتماعية واتمعية في المناطق التي يسودها التوتر من كوت ديفوار، ينظمها البرنامج الإنمائي  

مشروعا مـن مشـاريع التماسـك الاجتمـاعي (مـن خـلال الشـؤون المدنية/الأمانـة المشـتركة لنــزع            ١٦  •  
السلاح والتسريح والإدماج)، دعما لدور التيسير السياسي الذي تضـطلع بـه الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام       

  المتحدةملية الأمم توطيد المصالحة والتماسك الاجتماعي في المناطق الشديدة الخطورة التي تحددها ع في
      

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
إحــراز تقــدم نحـــو إعــادة هيكلــة مؤسســـات      ٢-٣    

الدفاع والأمن وتعزيز قدرات الرقابة المدنية وآليـات  
 المساءلة

ــيق     ١-٢-٣ ــد والتنسـ ــة الرصـ ــة في هيئـ ــق اللامركزيـ تطبيـ
ــة لإصــلاح قطــاع الأمــن، ودخــول    ــة  ٤الوطني مجــالس أمني

في كل منطقة من المناطق العسكرية) من أصـل اـالس    ١(
ــالغ عــددها    ــة المنشــأة والب ــة الإقليمي مجلســا طــور   ٣١الأمني

 التشغيل الكامل

مشــاركة منظمــات اتمــع المــدني والمؤسســات      ٢-٢-٣  
الأمنيـة بنشــاط في الحـوار الــوطني وفي رصـد تنفيــذ إصــلاح    

: ٢٠١٦/٢٠١٧قطاع الأمن على المستوى المحلي والـوطني ( 
  بنشاط)من منظمات اتمع المدني مشاركة  ٣

    
    

  النواتج
قيام أمانة مجلس الأمن الوطني بإعداد استراتيجية وطنية للرقابة الديمقراطية علـى قطـاع الأمـن؛ وإنشـاء       •  

 لجنتين وطنيتين لتيسير تنفيذ قانون إعداد البرامج العسكرية وقانون إعداد برامج الأمن الداخلي  

بالمراقبــة الديمقراطيــة  حلقــات عمــل للجهــات الفاعلــة الأمنيــة مــن أجــل تعزيــز قــدراا فيمــا يتعلــق    ٥  •  
 نظمها، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 قيام مجالس الأمن الإقليمية بمهامها وبدعم الإدارة الأمنية المحلية  •  
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مجالس أمن إقليمية في وضع أدوات تشخيصية للأمن الإقليمي، بمـا في ذلـك أدوات تشخيصـية     ٥دعم   •  
 يل البيانات، والتحقيقات، من خلال البرنامج الإنمائي  بشأن جمع المعلومات، وجمع البيانات، وتحل

مـن الأنشـطة التدريبيـة لصـالحها،      ٢٠تقديم دعم استشـاري للجهـات الفاعلـة الأمنيـة المحليـة، وتنظـيم         •  
 بشأن أدوارها ومسؤولياا، من خلال البرنامج الإنمائي  

تراتيجي بشـأن تحقيـق إصـلاح قطـاع     تعميم رسائل رئيسية على مسـتوى اتخـاذ القـرار والمسـتوى الاس ـ      •  
 الأمن خلال المرحلة الحرجة من المرحلة الانتقالية للعملية

دورات توعية على نطاق البلد بشأن إصلاح قطاع الأمن دعمـا للسـلطات الوطنيـة في تنفيـذ      ٥تنظيم   •  
 الاستراتيجية الوطنية لإصلاح قطاع الأمن، ينظمها البرنامج الإنمائي  

تحاوريـة واحــدة تـدار وطنيــا للجنـة الأمــن والـدفاع التابعــة للجمعيـة الوطنيــة، مـن أجــل       تنظـيم جلســة    •  
 تحسين قدراا على تولي القيادة التعاونية والتفاوض والوساطة

ــات        •   ــركاء في الاجتماعـ ــاركين والشـ ــين المشـ ــا بـ ــدار وطنيـ ــدى يـ ــاء منتـ ــم إنشـ ــة في  ”دعـ ــير الرسميـ غـ
   “الغذاء  فترة

جلسات تحاورية، من خلال القـوات الجويـة لكـوت ديفـوار، ـدف بنـاء الثقـة         ٥ تقديم الدعم لتنظيم  •  
 مع السكان  

 دعم تنظيم جلسة تحاورية، من خلال قوات الدرك بشأن قبول موظفات جدد    •  

العسـكرية ابتغـاء المسـاهمة في إحـداث تغـيير في      -تيسير مبادرتين اثنتين على الأقل من المبـادرات المدنيـة    •  
 بين السكان وبين مقدمي الخدمات الأمنية لهمالتصورات 

مستودعا مختارا من مستودعات الأسـلحة امتثـالا للمعـايير الأمنيـة الدوليـة؛ وتـوفير الـدعم         ١٧إصلاح   •  
للدرك والشرطة والقـوات الجمهوريـة لكـوت ديفـوار في مجـال المشـورة والتـدريب فيمـا يتعلـق بـالأمن           

من الـذخائر المتفجـرة، وتـدمير الأجهـزة المتفجـرة المرتجلـة، وغـير        المادي وإدارة المخزونات، والتخلص 
ذلك من المواضيع المتخصصـة؛ ورصـد تنفيـذ إجـراءات إدارة المخزونـات، في سـياق الـدعم المقـدم إلى         
السلطات المعنية في الحد من التهديد الذي تشكله البنى التحتية لتخزين الذخيرة غير المؤمنة وممارسـات  

  غير الآمنة تخزين الذخائر
        

  العوامل الخارجية

استمرار الالتزام السياسي بمعالجـة المسـائل الوطنيـة الأساسـية مـن خـلال العمليـات الديمقراطيـة، بمـا في              
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ذلــك إجــراء العمليــة الانتخابيــة في بيئــة ســلمية. وبــروز تحســن في الأوضــاع السياســية والأمنيــة علــى    
ــوفر    الصــعيد دون الإقليمــي، مــع مشــاركة    ــد الســلام. وت ــة في توطي ــة مشــاركة كامل ــات الإقليمي الهيئ

الأموال من الحكومة الوطنية، بحيث تكملها مساعدة موجهـة مقدمـة مـن جهـات مانحـة، واسـتمرارها       
  في دعم الإصلاحات في المؤسسات الأمنية.

      
      ٤ الجدول
  السلام توطيد ،٣ العنصر: البشرية الموارد

  
 الوظــــــــــــــــائف

للفتـــرة  ةالمعتمـــد
٢٠١٥/٢٠١٦    

  الأشهر

  المكتب

ــول/  أيلــــــــــ

ــبتمبر ســـــــــــ
  )أ(٢٠١٦

ــانون الأول/  كـــ
ــمبر  ديســــــــــــــــ

  (ب)٢٠١٦

 نيســــــان/

أبريــــــــــــل 
  (ب)٢٠١٧

حزيران/يونيـــه  
  (ب)٢٠١٧

   والإعلام الاتصالات قسم            

- - - - -  م ع أ/ع أ و
- - - - -  ١-مد/٢-مد
٣٢٢٢٢ ٤-ف/٥-ف
- - ٥٤٤ ٢-ف/٣-ف

- - ٢٢٢ الميدانيةالخدمة 
(ج)موظفون وطنيون

 ٧٢٤٦٤٥١١
- - ٦٣٣ متطوعو الأمم المتحدة

٨٨٥٧٥٦٣٣ اموع الفرعي  
 قسم الشؤون السياسية

- - - - -  م ع أ/ع أ و
- - ١١١ ١-مد/٢-مد
- - ٥٤٤ ٤-ف/٥-ف
- - ٣١١ ٢-ف/٣-ف

- - - - ١ الخدمة الميدانية
(ج)وطنيون موظفون

 ٤٤٤ - -
- - - - ١ متطوعو الأمم المتحدة

--١٥١٠١٠ اموع الفرعي  
 اموع

- - - - -  وأع/م أ ع
- - ١١١ ١/مد ٢-مد
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 الوظــــــــــــــــائف

للفتـــرة  ةالمعتمـــد
٢٠١٥/٢٠١٦    

  الأشهر

  المكتب

ــول/  أيلــــــــــ

ــبتمبر ســـــــــــ
  )أ(٢٠١٦

ــانون الأول/  كـــ
ــمبر  ديســــــــــــــــ

  (ب)٢٠١٦

 نيســــــان/

أبريــــــــــــل 
  (ب)٢٠١٧

حزيران/يونيـــه  
  (ب)٢٠١٧

٨٦٦٢٢ ٤-/ف٥-ف            
- - ٨٥٥ ٢-/ف٣-ف

- - ٣٢٢ الخدمة الميدانية
(ج)موظفون وطنيون

 ٧٦٥٠٤٩١١
- - ٧٣٣ المتحدة الأمم متطوعو

١٠٣٦٧٦٦٣٣  اموع الكلي     

  الشهر اية في الوظائف لشغل الفعلي المعدل يمثل  (أ)  
 . يمثل أعلى مستوى للقوام المقترح في بداية الشهر  (ب)  

  يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (ج)  
    

  والإعلام الاتصالات قسم    

 المــــوظفين مــــلاك إلغــــاء يقتـــرح  ،)٢٠١٦( ٢٢٨٤ الأمــــن مجلــــس قــــرار ســـياق  في  - ٨٧
 والإعـلام  الاتصـالات  بقسـم  مـن الوظـائف الثابتـة والمؤقتـة     ٨٨ مـن  والمكـون  حاليـا  بـه  المأذون

 يوليـه /تمـوز  ١ مـن خـلال فتـرة الولايـة والسـحب،      ثابتـة ومؤقتـة  وظيفة  ٨٥على النحو التالي: 
 لكـــبير ٥-ف برتبـــة واحـــدة وظيفـــة( وظـــائف ٣ و ،٢٠١٧ أبريـــل/نيســـان ٣٠ إلى ٢٠١٦
 وطنيـة  ووظيفـة  الإعلام، لشؤون لموظف ٤-ف برتبة واحدة ووظيفة الإعلام، شؤون موظفي
 مـايو /أيـار  ١ مـن ، الإغـلاق ) خلال فترة إداري لمساعد العامة الخدمات فئة من لموظف واحدة

  .  ٢٠١٧ يونيه/حزيران  ٣٠ إلى
  

  السياسية الشؤون قسم    

 بـه  المـأذون  المـوظفين  مـلاك  إلغـاء  يقترح ،)٢٠١٦( ٢٢٨٤ الأمن مجلس قرار سياق في  - ٨٨
 الانسـحاب  وبفتـرة  بالولايـة  يتعلـق  فيمـا  السياسية، الشؤون بقسم وظيفة ٥١ من والمكون حاليا

  .٢٠١٧ أبريل/نيسان ٣٠ إلى ٢٠١٦ يوليه/تموز ١ من الممتدة
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ــة مــن   ٤العنصــر       نيســان/ ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١: القــانون والنظــام (مــدة الولاي
  )٢٠١٧أبريل 

ــز       - ٨٩ ــاه، ســيظل تركي ــوارد أدن ــبين في الإطــار ال ــة الأمــم المتحــدة في  علــى النحــو الم عملي
علـى تقـديم الـدعم لبنـاء قـدرات أجهـزة الأمـن         ٢٠١٦/٢٠١٧ديفوار منصبا في الفترة  كوت

ــدريب          ــة والت ــديم المســاعدة التقني ــق تق ــن طري ــدرك، ع ــانون، لا ســيما الشــرطة وال ــاذ الق وإنف
في جميـع   والتشارك في المواقع وبرامج التوجيه، من أجل المساهمة في تعزيز وجود هذه الأجهزة

  بسط القانون والنظام.   بمهامأنحاء البلد واضطلاعها الكامل 
وبالتنســيق الوثيــق مــع الشــركاء الــدوليين، ستواصــل البعثــة إســداء المشــورة للحكومــة    - ٩٠

بشــأن الهياكــل الإداريــة والتنفيذيــة لــدوائر الشــرطة الوطنيــة وبشــأن ســبل غــرس مبــادئ أكثــر   
الأجهزة الوطنية المعنيـة بإنفـاذ    خفارةقراطي وأكثر تركيزا على اتساما بالطابع الاحترافي والديم

التصـفية، سيوسـع البرنـامج الإنمـائي نطـاق       صـوب عمليـة الأمـم المتحـدة     ومع انتقـال القوانين. 
الــدعم الــذي يقدمــه إلى الحكومــة في مبادراــا الراميــة إلى تعزيــز قــدرات الشــرطة والــدرك          

هيئـة  سـيدعم كـل مـن    وتحقيـق الاسـتقرار علـى الحـدود، و     الوطنيين فيما يتعلق ببنـاء القـدرات  
بشأن تعميم المنظـور الجنسـاني   المبادرات الأمم المتحدة للمرأة وصندوق الأمم المتحدة للسكان 

في الدرك وإنشاء مكاتب للشؤون الجنسانية في مراكـز الشـرطة والـدرك الـوطنيين. وستواصـل      
طنيـة وتقـديم دعـم محـدود للجهـود الـتي تبـذلها        العملية أيضا دعم تنفيذ خطة عمـل الشـرطة الو  

  .٢٠١٦/٢٠١٧أجهزة إنفاذ القانون لتأمين إجراء الانتخابات التشريعية في الفترة 
وفي إطار مبادرة سـاحل غـرب أفريقيـا الراميـة إلى مكافحـة الجريمـة المنظمـة في منطقـة           - ٩١

دة لغـرب أفريقيـا، مسـاعدة    غرب أفريقيا، ستواصل العملية، بالاشتراك مع مكتب الأمـم المتح ـ 
  السلطات الوطنية على تشغيل وحدة مكافحة الجريمة عبر الوطنية في كوت ديفوار.  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز القانون العام والنظام العام وتزويـد قـوات     ١-٤    
في كــوت ديفــوار بقــدرات   الــوطنيينالشــرطة والــدرك 
  تشغيلية مستدامة

اضــطلاع وحــدات الشــرطة والــدرك الوطنيــة       ١-١-٤
بمهامها، وتجديـدها وتجهيزهـا تجهيـزا كـاملا في جميـع أنحـاء       

ــل  ٣٠٨: ٢٠١٤/٢٠١٥البلـــــــــد ( ؛ ٣٠٨مـــــــــن أصـــــــ
: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٣٢٨مــن أصــل  ٣٢٨: ٢٠١٥/٢٠١٦
  )  ٣٣٠من أصل  ٣٣٠
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
انخفاض عدد الحوادث الكبرى خلال المظاهرات  ٢-١-٤      

حوادث قتـل فيهـا    ٥: ٢٠١٤/٢٠١٥(في جميع أنحاء البلد 
حـــــــــوادث كـــــــــبرى؛  ٣: ٢٠١٥/٢٠١٦أشـــــــــخاص؛ 

  : حادثتان كبريان)٢٠١٦/٢٠١٧
انخفاض عـدد الجـرائم الخطـيرة المبلـغ عنـها بمـا في        ٣-١-٤  

ذلك حـوادث السـطو المسـلح والسـطو في الطـرق السـريعة       
حادثة سطو مسـلح مبلـغ عنـها     ١ ٠٥٠: ٢٠١٤/٢٠١٥(

حادثـــة ســــطو   ٨٩٣: ٢٠١٥/٢٠١٦(خـــط الأســـاس)؛   
  حادثة سطو مسلح) ٦٧٠: ٢٠١٦/٢٠١٧مسلح؛ 

    
  

  النواتج
دوريـة مـن دوريـات وحـدات الشـرطة المشـكلة التابعـة         ٢ ٧٤٥الاضطلاع، عند الطلب، بما مجموعـه    •  

ــاطق        ــاء أداء مهــامهم في من ــزل أثن ــة حراســة لمرافقــة مــوظفي الأمــم المتحــدة الع للأمــم المتحــدة وعملي
 يوما)   ١٨٣× دوريات  ٥× وحدات  ٣انتشارهم (

دة التقنية على مستوى القيادة لإعادة هيكلة قوات الشـرطة  توفير مواقع مشتركة لتقديم الدعم والمساع  •  
 والدرك الوطنيين وتعزيزها.  

تقديم المشورة والتوجيه عن طريق الاشتراك في المواقع مع النظـراء في الشـرطة والـدرك الـوطنيين بشـأن        •  
 إعادة تنظيم وتجهيز الهياكل المركزية والإقليمية للشرطة والدرك  

اري وتـوجيهي يوميـاً لـدوائر الطـب الشـرعي في الشـرطة الوطنيـة فيمـا يتعلـق بـإدارة           تقديم دعم استش  •  
 مسرح الجريمة، وكشف هوية ارمين، وحفظ الملفات الجنائية  

تقديم المساعدة إلى جهات التنسيق الوطنية في وضع الأنظمة والإجـراءات ذات الصـلة لتشـغيل وحـدة       •  
 ديفوارمكافحة الجريمة عبر الوطنية في كوت 

تقديم الدعم الاستشاري والمساعدة التقنية إلى الشرطة في تطوير مفهوم الشـرطة اتمعيـة وإدماجـه في      •  
 الشرطة الوطنية لكوت ديفوار وفقا للمعايير والممارسات الدولية  

إنشــاء هيكــل للتنســيق الــوطني ومكافحــة الجــرائم المرتكبــة ضــد الأطفــال والنســاء، بمــا في ذلــك إنشــاء    •  
 وحدات للتحقيقات الخاصة في كل من الشرطة والدرك  
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 مشاريع سريعة الأثر للمساعدة على إعادة تأهيل وتجهيز مرافق الدرك والشرطة ٩تنفيذ   •  

عقد اجتماعين مع النظراء في شرطة بعثة الأمم المتحدة في ليبريا وبعثة الأمم المتحدة المتكاملـة المتعـددة     •  
  الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي في إطار التعاون بين البعثات  

    
  العوامل الخارجية

والـدرك. وجـود تعـاون فعـال     توافر الإرادة السياسية من أجل المضي قُدما في إصلاح جهازي الشرطة     
  بين النظام القضائي وأجهزة إنفاذ القانون.

    
    ٥الجدول 

  ، القانون والنظام٤الموارد البشرية: العنصر 

  
 الوظــــــــــــــــائف

للفتـــرة  ةالمعتمـــد
٢٠١٥/٢٠١٦    

  الأشهر

  المكتب

ــول/  أيلــــــــــ

ــبتمبر ســـــــــــ
  )أ(٢٠١٦

ــانون الأول/  كـــ
ــمبر  ديســــــــــــــــ

  (ب)٢٠١٦

 نيســــــان/

أبريــــــــــــل 
  (ب)٢٠١٧

حزيران/يونيـــه  
  (ب)٢٠١٧

       مكتب مفوض الشرطة            

- - - - -   أ ع م -و أ ع 
- - - - ١  ١-/مد٢-مد
- ٤٤٤٢  ٤-/ف٥-ف
- - ١١١  ٢-/ف٣-ف

- ٢٢٢١  الخدمة الميدانية
- ٧٣٣١  م ف و/خ ع و

- - - - -   م أ م
-١٥١٠١٠٤  اموع الكلي  
  

وأع: وكيل أمين عـام؛ أع م: أمـين عـام مسـاعد؛ م ف و: موظـف فـني وطـني؛ خ ع و: خدمـة           المختصرات:
  عامة وطنية؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحدة

  الشهر. اية في الوظائف لشغل الفعلي المعدل يمثل  (أ)  
  .يمثل أعلى مستوى للقوام المقترح في بداية الشهر  (ب)  
  الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.يشمل الموظفين الوطنيين من   (ج)  
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  مكتب مفوض الشرطة    

، يقتـرح إلغـاء مـلاك المـوظفين المـأذون      )٢٠١٦( ٢٢٨٤في سياق قـرار مجلـس الأمـن      - ٩٢
السـحب الممتـدة   لفتـرة الولايـة و  وظيفة في مكتب مفـوض الشـرطة،    ١٥به حاليا والمكون من 

  .٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١من 
  

ــر      ــن   ٥العنصـــ ــة مـــ ــدة الولايـــ ــدعم (مـــ ــه  ١: الـــ ــان/ ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـــ  نيســـ
  )  ٢٠١٧  أبريل

أدنــاه، ســتقدم الخــدمات اللوجســتية والتنظيميــة  الــوارد علــى النحــو المــبين في الإطــار    - ٩٣
ــاءة     ــة وكف ــة بفعالي ــة والأمني ــة والتقني ــا يصــل عــددهم إلى   والإداري ــراد   ٤ ٣٨٨إلى م ــن الأف م

العسكريين وأفراد الشرطة ومن الموظفين المدنيين دعماً لتنفيـذ ولايـة العمليـة، ولإنجـاز النـواتج      
، باسـتثناء  ٢٠١٦/٢٠١٧يـدة خـلال الفتـرة    ذات الصلة. وليس مـن المقـرر اقتنـاء معـدات جد    

  الأصناف التي لا غنى عنها للحفاظ على الأمن وعلى حالة التأهب التعبوي.
ــة     - ٩٤ ــرة الولاي ــدة  وخــلال فت ــن والســحب، الممت ــه إلى  ١م ــانون الأول/ ٣١تموز/يولي  ك

 طائرات من الأسطول الجـوي، تتـألف مـن    ٧، ستقوم العملية بتشغيل وصيانة ٢٠١٦ديسمبر 
قواعـد طـيران في جميـع أنحـاء البلـد.       ٣طائرات مروحية وطائرتين ثـابتتي الجنـاحين، مـن     خمس

ــة، ســيتوقف تشــغيل طــائرة مــن طــراز      ــات الجوي ــة  B-1900Dوفي ضــوء تخفــيض العملي في اي
. وسـتعاد إلى الـوطن وحـدات طـيران عسـكرية، منـها طائرتــان       ٢٠١٦كـانون الأول/ديسـمبر   

  كــــــانون الثاني/ينــــــاير ١٤، حــــــتى MI-17مــــــن طــــــراز  وطائرتــــــان MI-171مــــــن طــــــراز 
-B، على التـوالي. أمـا الطـائرة الثابتـة الجنـاحين المتبقيـة (مـن طـراز         ٢٠١٧شباط/فبراير  ١٤و 

وســتغادر الطــائرة العموديــة  ٢٠١٧كــانون الثاني/ينــاير  ٣١) فســينتهي تشــغيلها بحلــول 1900
  .٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨) بحلول MI-8المدنية (من طراز 

ــات    - ٩٥ ــداره وســيخفَّض أســطول المركب ــا مق ــة    ١٢٤ بم ــات ركــاب خفيف ــة (مركب مركب
ومركبات مدرعة وشـاحنات للأغـراض الخاصـة ومعـدات مناولـة العتـاد وسـيارات إسـعاف)،         

مـن المركبـات مـن خـلال     لتخلص تمشيا مع انخفاض ملاك الموظفين وعدد المواقع. ومن المقرر ا
أو التخلص منـها كخـردة في الحـالات الـتي لا تسـمح فيهـا حالـة         البيع التجاري أو التبرع/الهبة

  النهائي. السحبالمركبات التخلص منها بطريقة أخرى وقت 
. المسـتقلة  مواقـع للأفرقـة   ٨معسكرا رئيسـيا و   ٢٥في  بجميع أماكن العملوسيحتفظ   - ٩٦

 نيسـان/  ٣٠مـن مواقـع الأفرقـة بحلـول      ٥موقعـا و   ١٩إلى  أماكن العمـل وسيتم تخفيض عدد 
. ولن يضـطلع خـلال العـام بـأي مشـروع جديـد مـن مشـاريع التشـييد الكـبيرة.           ٢٠١٧أبريل 
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وفيما تواصل العملية التخطـيط لمرحلـة نقـل مهامهـا، سينصـب التركيـز علـى البرنـامج المتعلـق          
ببناء قدرات الموظفين الوطنيين، بـإيلاء مزيـد مـن الاهتمـام للسـفر داخـل منطقـة البعثـة ـدف          

  الموظفين.   تدريب
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
تقـــديم الـــدعم اللوجســـتي والإداري والأمـــني إلى   ١-٥    

  العملية بكفاءة وفعالية
تــوفير مــا يكفــي مــن الــدعم التشــغيلي مــن أجــل    ١-١-٥

  العمليةإنجاز ولاية 
    
  

  النواتج
 الأفراد العسكريـون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيـون

مـن   ٣٣٩مراقبـا عسـكريا و    ١٣٧مـن أفـراد الوحـدات العسـكرية و      ٢ ٦٠١إعادة ما يبلـغ عـددهم     •  
 من أفراد الشرطة المشكلة إلى الوطن   ٤٢٠أفراد شرطة الأمم المتحدة و 

التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات ومــن وســائل الاكتفــاء الــذاتي للأفــراد العســكريين وأفــراد       •  
 ها  الشرطة ورصدها وتفتيش

يومـا مـن المخـزون الاحتيـاطي للأمـم       ٢٨أطنان من حصص الإعاشـة (مـا يعـادل     ٣٠٥تخزين وإمداد   •  
ــرة       ٣٥ ٠٠٠المتحــدة)، و  ــادل فت ــا يع ــاتلين (م ــزم إعاشــة المق ــن ح ــع الوحــدات   ١٤م ــا في مواق يوم

قـــع يومــا في موا  ١٤لتــر مــن الميــاه المعبــأة (مــا يعــادل فتــرة         ١٥٧ ٥٠٠أيــام في المخــازن)، و    ٧و 
 مواقع ٧أيام في المخازن) لأفراد الوحدات العسكرية وأفراد الشرطة المشكلة في  ٧الوحدات و 

موظفـا وطنيـا    ٣٦٦مـوظفين دولـيين و    ٢٠٨موظفا مدنيا، من بينـهم   ٦٣٨إدارة شؤون ما متوسطه   •  
 من متطوعي الأمم المتحدة ٦٤و 

ي الأمـم المتحـدة إلى الـوطن وإـاء خدمـة      مـن متطـوع   ٧٥موظفا دوليا و  ١٦٩إعادة ما يبلغ عددهم   •  
 موظفا وطنيا ٤٨٢

تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط موجه لجميع الأفراد العسكريين وأفـراد الشـرطة والمـوظفين المـدنيين،       •  
 يشمل التدريب والوقاية والرصد والإجراءات التأديبية 

  
 المرافق والهياكل الأساسية

للأفرقـة المسـتقلة وإصـلاحها وتجديـدها وإعـدادها للتسـليم في الفتـرة مـن         مواقـع   ٨مخيما و  ٢٥صيانة   •  
ــه إلى  ١ مــن  ١٩؛ ومواصــلة صــيانة وإصــلاح وتجديــد    ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٣١تموز/يولي
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   ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠كانون الثاني/يناير إلى  ١أماكن العمل في الفترة من 

عمل، بما في ذلك تصريف ميـاه اـارير وجمـع القمامـة     توفير خدمات الصرف الصحي لجميع أماكن ال  •  
 والتخلص منها  

 موقعا   ١٣محطة من محطات تنقية المياه المملوكة للأمم المتحدة في  ١٨تشغيل وصيانة   •  

مـن مواقـع    ٨موقعـا وفي   ٢٥من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة في  ١١٧تشغيل وصيانة   •  
 الأفرقة المستقلة  

 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم للمولدات الكهربائية   ١,٦تخزين وتوريد   •  

 مواقع   ٣محطات للتزويد بوقود الطائرات في  ٣موقعا و  ١٢مطارا في  ١٢صيانة وتجديد   •  

 محطات مملوكة للأمم المتحدة لمعالجة مياه الصرف ٧تشغيل وصيانة   •  

لبنية أساسـية تضـم موقعـا لإلقـاء ميـاه الصـرف في موقـع الـتخلص وإنشـاء          الانتهاء من مشروع تشييد   •  
 الطريق المؤدي إلى الموقع في دالوا لضمان تخفيف الأثر البيئي للعملية على اتمع المحلي  

  
 النقل البري

ورشــات  ٤مركبــة مدرعــة، في  ١٤مركبــة تملكهــا الأمــم المتحــدة، مــن بينــها    ٥٤٣تشــغيل وصــيانة   •  
مركبـة   ٤٢٤و  ٢٠١٦كانون الأول/ديسـمبر   ٣١تموز/يوليه إلى ١مواقع في الفترة من  ٣ موجودة في

مواقـع في   ٣ورشـات موجـودة في    ٤مركبـة مدرعـة، في    ١٤مدرعة مملوكة للأمم المتحدة، مـن بينـها   
 ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠كانون الثاني/يناير إلى  ١الفترة من 

إعدادا للتخلص منها بـالبيع التجـاري، أو الـتخلص منـها كخـردة      مركبة  ٤٤٣الصيانة النهائية لما يبلغ   •  
 ٢٠١٧آذار/مارس  ٣١أو التبرع ا للحكومة بحلول 

مـن مركبـات الأمـم المتحـدة المعينـة لـدعم فريـق الإقفـال الإداري إعـدادا           ٤٩الصيانة النهائيـة لمـا يبلـغ      •  
   ٢٠١٧ل نيسان/أبري ٣٠لنقلها إلى بعثات الأمم المتحدة الأخرى بحلول 

 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري   ١,٨توريد   •  

أيـام في الأسـبوع    ٦أيام في الأسبوع، وخدمات سيارات الأجـرة   ٥تشغيل خدمة نقل مكوكية يومية   •  
إلى منطقـة  من أفراد الأمم المتحدة العسكريين والمدنيين في اليوم من أمـاكن إقامتـهم    ٤٥٣لما متوسطه 

مـن أفـراد    ٢٠٩، وما متوسطه ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١تموز/يوليه إلى  ١البعثة في الفترة من 
كــانون الثاني/ينــاير إلى  ١الأمـم المتحــدة في اليــوم مــن أمــاكن إقامتــهم إلى منطقـة البعثــة في الفتــرة مــن   

 ٢٠١٦نيسان/أبريل   ٣٠
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 النقل الجوي

طـــائرات مـــن الطـــراز  ٤طـــائرات مروحيـــة، منـــها  ٥الجنـــاحين و  تشـــغيل وصـــيانة طـــائرتين ثـــابتتي   •  
 كـانون الأول/  ٣١تموز/يوليـه إلى   ١مواقع (أبيدجان وبواكيه ودالوا) في الفتـرة مـن    ٣العسكري، في 

 ٣طــائرات مروحيــة مــن الطــراز العســكري في  ٥؛ وطــائرة واحــدة ثابتــة الجنــاحين و ٢٠١٦ديســمبر 
، وطـائرة واحـدة ثابتـة    ٢٠١٧كانون الثاني/ينـاير   ١٤في الفترة حتى  مواقع (أبيدجان وبواكيه ودالوا)

طــائرات مروحيــة حــتى   ٣، و ٢٠١٧كــانون الثاني/ينــاير  ٣١طــائرات مروحيــة حــتى   ٣الجنــاحين و 
 ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨وطائرة مروحية واحدة حتى  ٢٠١٧شباط/فبراير   ١٤

 التشحيم لأغراض العمليات الجويةمليون لتر من الوقود والزيوت ومواد  ١,٦٦توريد   •  
  

 الاتصالات

دعـم وصــيانة شــبكة ســاتلية مؤلفـة مــن محطــة أرضــية مركزيـة لتــوفير الاتصــالات بالصــوت والفــاكس      •  
 والفيديو ونقل البيانات

وصــلة تعمــل  ٢٤مقســما هاتفيــا، و  ٣٢محطــة طرفيــة ذات فتحــة صــغيرة جــدا، و  ٢٢دعــم وصــيانة   •  
،٢٠١٦كـــانون الأول/ديســـمبر   ٣١إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـــه  ١رة مـــن بالموجـــات الدقيقـــة في الفتـ ــ 

وصــلة تعمــل بالموجــات   ١٩مقســما هاتفيــا، و  ٢٢محطــة طرفيــة ذات فتحــة صــغيرة جــدا، و   ٢٢و 
 ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠كانون الثاني/يناير إلى  ١الدقيقة في الفترة من 

هـاز اتصـال لاسـلكي قاعـدي عـالي      ج ٤٦جهاز اتصال لاسـلكي عـالي التـردد، و     ٢٥٦دعم وصيانة   •  
جهـاز اتصــال لا سـلكي ذا تــردد    ١ ٦٥٣جهـاز اتصــال سـلكي عـالي التــردد جـدا، و      ٢٠التـردد، و  

 تمـوز/  ١جهازا للإرسال وإعادة الإرسال ذات تردد فوق العالي خـلال الفتـرة مـن     ٢٤فوق العالي، و 
ســـلكي عـــالي التـــردد،  جهـــاز اتصـــال لا   ١٦٩، و ٢٠١٦كـــانون الأول/ديســـمبر   ٣١يوليـــه إلى 

جهــاز اتصـال لاســلكي ذا تــردد   ١ ٢٠٩جهـاز اتصــال لاسـلكي قاعــدي عــالي التـردد جــدا و     ١٦و 
كـانون   ١أجهـزة إرسـال وإعـادة إرسـال ذات تـردد فـوق العـالي خـلال الفتـرة مـن            ٦فوق العـالي، و  
 ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠الثاني/يناير إلى 

 مرافق للإنتاج الإذاعي ٤ة التضمين الترددي (إف إم) في محطة بث إذاعي على موج ٢٤دعم وصيانة   •  

ــن           •   ــزوم، لكــل م ــد الل ــا للتصــفية عن ــة وتجهيزه ــن الخدم ــدات وســحبها م ــك المع ــوفير خــدمات تفكي ت
 المعسكرات السبعة التي ستغلق خلال فترة الولاية
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 تكنولوجيا المعلومات

ــا و  ١٩دعـــم وصـــيانة   •   ــا و  ١ ٠٦٣خادومـــا افتراضـــيا و  ١٥٣خادومـــا ماديـ  ٦٣٥حاســـوبا مكتبيـ
تموز/يوليـه   ١موقعا في الفتـرة مـن    ٣٣جهاز إرسال رقمي في  ٢٣٠طابعة و  ٤١٥حاسوبا محمولا و 

ــمبر  ٣١إلى  ــانون الأول/ديسـ ــواديم و  ٦، و ٢٠١٦كـ ــي و  ١٠١خـ ــادوم افتراضـ ــوبا  ٦١٩خـ حاسـ
موقعا خـلال الفتـرة    ١٢جهاز إرسال رقمي في  ٣٠طابعة و  ٢٠٠با محمولا و حاسو ٤٥٧مكتبيا و 

 ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠كانون الثاني/يناير إلى  ١من 

مسـتخدما في   ١ ٣٨٠شبكة محلية وشبكة واسعة وشبكة متروبولية لما يبلغ عـددهم   ٢٥دعم وصيانة   •  
شـبكة محليـة    ١٢، و ٢٠١٦ول/ديسـمبر  كـانون الأ  ٣١تموز/يوليـه إلى   ١موقعا خلال الفترة من  ٣٣

 ١موقعـاخلال الفتـرة مـن     ١٢مسـتخدما في   ٩٤٢وشبكة واسعة وشبكة متروبوليـة لمـا يبلـغ عـددهم     
 ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠كانون الثاني/يناير إلى 

ــن     ١٩دعــم وصــيانة    •   ــرة م ــه إلى  ١شــبكة لاســلكية خــلال الفت كــانون الأول/ديســمبر   ٣١تموز/يولي
 ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠كانون الثاني/يناير إلى  ١ت لاسلكية خلال الفترة من شبكا ٤، و ٢٠١٦

 كـانون الأول/  ٣١تموز/يوليـه إلى   ١حسابا للبريد الإلكتروني خلال الفترة مـن   ١ ٦٥٠دعم وصيانة   •  
كــانون الثاني/ينــاير إلى  ١حســاب للبريــد الإلكتــروني خــلال الفتــرة مــن   ١ ٢٠٠، و ٢٠١٦ديســمبر 

 ٢٠١٧بريل نيسان/أ ٣٠

توفير خدمات تفكيك المعدات وسحبها من الخدمـة وتجهيزهـا للتصـفية عنـد اللـزوم، لكـل واحـد مـن           •  
 المعسكرات ومواقع الفريق التي ستغلق خلال فترة الولاية

  
 الخدمات الطبية

آب/أغسـطس   ٥تشغيل وصيانة عيادة من المستوى الثاني تابعة للبلدان المساهمة بقـوات في دالـوا حـتى      •  
كـانون   ٣١؛ وعيادة من المستوى الأول في دالوا وواحدة من المسـتوى الأول في بواكيـه حـتى    ٢٠١٦

مواقـع   ٦عيادات مـن المسـتوى الأول تابعـة للبلـدان المسـاهمة بقـوات في        ٦؛ و ٢٠١٦الأول/ديسمبر 
شـباط/فبراير   ٢٨مواقـع حـتى    ٣عيادات المستوى الأول تابعة للبلـدان المسـاهمة بـأفراد شـرطة في      ٣ و

 ٣عيادات من المستوى الثاني متعاقد معها محليا في القطاع الغـربي والقطـاع الشـرقي، و     ٥؛ و ٢٠١٧
؛ وعيـادة  ٢٠١٧ريل نيسـان/أب  ٣٠عيادات من المسـتوى الثالـث متعاقـد معهـا محليـا في أبيـدجان حـتى        

 ٢٠١٧آذار/مارس  ٣١من المستوى الأول المعزز مملوكة للأمم المتحدة في سيبروكو/أبيدجان حتى 

الإبقاء على ترتيبات الإجلاء البري والجوي على نطاق البعثة لجميع مواقع الأمم المتحدة، بمـا في ذلـك     •  
 عمليات الإجلاء إلى مستشفيين من المستوى الرابع في موقعين
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ــة، بمــا في ذلــك تنســيق الاســتجابة         •   ــدعم في حــالات الطــوارئ الطبي الاحتفــاظ بالقــدرة علــى تقــديم ال
 لفيروس زيكا

تنفيذ برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعـة البشـرية، يشـمل التثقيـف عـن طريـق الأقـران لفائـدة جميـع            •  
يتعلــق بفــيروس نقــص المناعــة  أفــراد البعثــة، وخــدمات المشــورة والاختبــارات الطوعيــة والســرية فيمــا   

 البشرية/الإيدز
  

 الأمن

توفير خدمات الأمن يوميا علـى مـدار السـاعة وطـوال أيـام الأسـبوع في منطقـة البعثـة بأسـرها، بمـا في             •  
ذلك توفير الحماية الشخصية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي العمليـة والـزوار مـن المسـؤولين     

 الرفيعي المستوى

 مكان إقامة ٢٥٠على نطاق البعثة، بما في ذلك عمليات مسح  تقييم للحالة الأمنية في المواقع  إجراء  •  

  جلسة إعلامية بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع موظفي البعثة  ٧٥تنظيم ما مجموعه   •  
    

  العوامل الخارجية

  وفقا للعقود المبرمة معهم.تمكُّن موردي السلع ومقدمي الخدمات من توفير السلع والخدمات     
    

  فريق السلوك والانضباط    

، يقترح إلغـاء مـلاك المـوظفين المـأذون بـه      )٢٠١٦( ٢٢٨٤في سياق قرار مجلس الأمن   - ٩٧
الممتـدة مـن    ،السـحب ووظائف في فريق السلوك والانضباط لفتـرة الولايـة    ٧حاليا والمكون من 

. وسـيبقى رئــيس قسـم الســلوك والانضــباط   ٢٠١٧نيســان/أبريل  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـه   ١
حزيران/يونيـه   ٣٠الذي يدعمـه مسـاعد إداري علـى مسـتوى الـدعم الميـداني حـتى         ٥-برتبة ف
  لكفالة الانتهاء من جميع القضايا المعلقة قبل إغلاق العملية. ٢٠١٧

  
  قسم الأمن

، يقترح إلغـاء مـلاك المـوظفين المـأذون بـه      )٢٠١٦( ٢٢٨٤في سياق قرار مجلس الأمن   - ٩٨
. وكانت العملية قد بـدأت بمعـدل وظـائف قـدره     وظيفة في قسم الأمن ١٥٧حاليا والمكون من 

نيسـان/أبريل   ٣٠إلى  ٢٠١٦وز/يوليـه  تم ١مـن   الممتـدة  ،السـحب و وظائف لفترة الولاية ١٠٧
 يمـن فئـة الخدمـة الميدانيـة لمـوظف      ١٩(وظيفـة   ٢١. ويتوقع أن ينخفض هـذا المعـدل إلى   ٢٠١٧
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 ١لفتــرة الإغـلاق الممتــدة مــن   )أمـن  مـن فئــة الخـدمات العامــة الوطنيـة لمــوظفي    ووظيفتــانأمـن،  
  . ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠أيار/مايو إلى 

  
  ثة مكتب رئيس دعم البع    

، يقترح إلغـاء مـلاك المـوظفين المـأذون بـه      )٢٠١٦( ٢٢٨٤في سياق قرار مجلس الأمن   - ٩٩
. وكانـت العمليـة قـد بـدأت بمعـدل      في مكتـب رئـيس دعـم البعثـة     وظيفة ٤٦حاليا والمكون من 

إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــه   ١والســحب، الممتــدة مــن   فتــرة الولايــة  وظيفــة ل  ٤٣وظــائف قــدره  
 ٣٠أيار/مايو إلى  ١وظيفة خلال فترة الإغلاق، في الفترة من  ٢٢، و ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠

ووظيفــة لـرئيس دعــم البعثــة،   ١-وظيفـة واحــدة برتبــة مــد ، بمــا في ذلــك  ٢٠١٧حزيران/يونيـه  
من فئة الخدمـة الميدانيـة لموظـف     معني بشؤون البيئة، ووظيفة واحدةلموظف  ٣-واحدة برتبة ف

  وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية.  ٣لشؤون السلامة الجوية، و 
  

  الخدمات الإدارية    

، يقتـرح إلغـاء مـلاك المـوظفين المـأذون      )٢٠١٦( ٢٢٨٤في سياق قرار مجلـس الأمـن    - ١٠٠
. وكانـت العمليـة قـد بـدأت     الخدمات الإداريـة  من وظائفوظيفة  ١٦٧والمكون من به حاليا 

 تمـوز/  ١الممتـدة مـن    ،السـحب وظيفة ثابتة ومؤقتـة لفتـرة الولايـة و    ١٣١بمعدل وظائف قدره 
وظيفـة   ٣١. ويتوقـع أن يـنخفض هـذا المعـدل إلى     ٢٠١٧أبريل  نيسان/ ٣٠إلى  ٢٠١٦يوليه 

ــة  ــة ومؤقت ــة واحــدة  ( ثابت ــة فوظيف ــة،  ٥-برتب ــرئيس الخــدمات الإداري ــة  ٣و  ل   وظــائف برتب
مـن الفئـة    تانفيوظائف من فئة الخدمة الميدانية، ووظ ٦، و ٣-وظائف برتبة ف ٣، و ٤-ف

وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة، ووظيفـة واحـدة مـن وظـائف            ١٥الفنية الوطنية، و 
ــرة  )متطــوعي الأمــم المتحــدة  ــد ،الإغــلاق خــلال فت ــايو إلى  ١ة مــن الممت ــران/ ٣٠أيار/م  حزي

  .٢٠١٧  يونيه
  

  خدمات الدعم المتكامل    

، يقتـرح إلغـاء مـلاك المـوظفين المـأذون      )٢٠١٦( ٢٢٨٤في سياق قرار مجلـس الأمـن    - ١٠١
وقـد بـدأت العمليـة بمعـدل      .وظائف خـدمات الـدعم المتكامـل   من  ٥١٠به حاليا والمكون من 

ــدره   ــة و     ٣٨٩وظــائف ق ــرة الولاي ــة  خــلال فت ــة ومؤقت ــة ثابت ــن   ،الســحبوظيف ــدة م  ١الممت
وظيفـة واحـدة   ثابتـة ومؤقتـة (   وظيفة ٦٩و  ،٢٠١٧أبريل  نيسان/ ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه 

وظـائف برتبـة    ٥، و ٤-وظـائف برتبـة ف   ٤ و لرئيس خدمات الدعم المتكامل، ٥-برتبة ف
 ٣٠وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة واحدة من الفئـة الفنيـة الوطنيـة، و     ١٧و ، ٣-ف
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 )وظيفـة مـن وظـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة       ١١ و وظيفة من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة،   
  .٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠أيار/مايو إلى  ١الممتدة من  ،لفترة الإغلاق

  
  )٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠أيار/مايو إلى  ١من ، الإغلاقفترة : الدعم (٥العنصر     

ــب فتــرة   - ١٠٢ ، ســينفذ فريــق  ٢٠١٧نيســان/أبريل  ٣٠المقــرر اختتامهــا في   الســحبعق
ــدعم  ــة خــلال  عنصــر ال ــع المواقــع   . ومــن المقــرر فتــرة مــدا شــهران إغــلاق العملي إغــلاق جمي

أمــاكن  ســيجري إغــلاق و .٢٠١٧نيســان/أبريل  ٣٠بحلــول  موقعــا ٢٨وعــددها الإقليميــة 
عـلاوة  . و٢٠١٧الخمسة المتبقيـة في أبيـدجان خـلال شـهري أيار/مـايو وحزيران/يونيـه        العمل

تنفيـذ خطـة الـتخلص مـن      (أ)تنقسـم مرحلـة الإغـلاق إلى مـرحلتين فـرعيتين همـا:       على ذلك، 
بزيـادة   ٢٠١٧إتمام ما تبقى مـن الإغـلاق الإداري بحلـول حزيران/يونيـه      (ب) ؛أصول العملية

  ريق.  تقليص الف
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
إكمال سجلات موقع تسليم المواقع بمـا في ذلـك    ١-١-٥  إنجاز التصفية الإدارية للبعثة بفعالية وكفاءة  ١-٥    

ــن       ــة م ــي العملي ــتي تعف إصــدار شــهادة التسليم/الاســتلام ال
  المسؤوليات البيئية والمسؤوليات الأخرى 

  المتفق عليها للتصرف في الأصولتنفيذ الخطة  ٢-١-٥  
ــة،     ٣-١-٥   ــة إلى العملي ــات الموجه ــات المطالب إغــلاق ملف

  والمسائل القانونية، وإاء أنشطة الشراء والأنشطة المالية
    
  

  النواتج
 لتحسينات المدخلة على الخدماتا

ذلـك جمـع النفايـات الخطـرة وغـير      تنفيذ تدابير لحماية البيئة في جميع المواقع الـتي أخلتـها البعثـة، بمـا في       •  
 الخطرة التي تولدها البعثة والتخلص منها بطريقة ملائمة للبيئة وإعادة جميع المواقع إلى حالتها الأصلية

  
 الأفراد المدنيون  

مــن  ١٤موظفــا وطنيــا و  ٦٣موظفــا دوليــا و  ٨٢إنشــاء فريــق لإدارة الــدعم يضــم مــا يبلــغ عــددهم    •  
 متطوعي الأمم المتحدة

 من متطوعي الأمم المتحدة إلى أوطام   ١٤موظفًا دوليا و  ٨٢إعادة ما يبلغ عددهم   •  
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 العمليات الإدارية  

 ترتيبا تعاقديا مع بائعين ١٠٩إاء   •  

 ملفات مطالبة، وإاء المسائل القانونية  ١٠تسوية جميع الالتزامات المالية المبررة للعملية وإغلاق   •  

 رفيين والتحقق منهما وإقفالهماتسوية حسابين مص  •  
  

 فترة صيانة أماكن العمل وتسليمها  

 أماكن عمل رئيسية في أبيدجان والإعداد لتسليمها   ٥صيانة   •  

  مولدا كهربائيا ١١١تشغيل وصيانة   •  
من أصناف الممتلكات والمنشآت والمعـدات تقـدر قيمتـها بمبلـغ      ١١ ٨٣٤التصرف في ما يقدر بحوالي   •  

ملايين صـنف مـن أصـول المخـزون تقـدر قيمتـها        ٣,٢مليون دولار وفي أصناف يبلغ تقديرها  ٢٦,٨
مليــون دولار، مــن خــلال نقلــها إلى بعثــات حفــظ الســلام وكيانــات الأمــم المتحــدة           ٢٠,٦بمبلــغ 
ى، أو بــالبيع التجــاري والــتخلص منــها، أو التــبرع ــا إلى الحكومــات المضــيفة والمنظمــات غــير الأخــر

 الحكومية  

 إخلاء جميع امعات العسكرية من الأصناف المتفجرة بعد سحب القوات  •  
  

 النقل البري

م فريـق الإقفـال   مـن مركبـات الأمـم المتحـدة المعينـة لـدع       ٥١التشغيل والصيانة النهائية لما يبلغ عددها   •  
ــول           ــم المتحــدة الأخــرى بحل ــات الأم ــها إلى بعث ــق نقل ــن طري ــها أيضــا ع ــتخلص من ــداداً لل الإداري إع

   ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠
  

 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  

طابعــة، وشــبكتين محليــتين لفائــدة     ٤٠حاســوبا محمــولا و   ٢٢٧خــادوم واحــد و   ١دعــم وصــيانة    •  
 حسابا للبريد الإلكتروني ٢٢٠شبكات لاسلكية، و  ٦موقعين، و من المستخدمين في   ٢٠٠

صيانة وصلة ساتلية، وإتاحة قابلية الاتصـال مـن خـلال مقـدم خـدمات الإنترنـت، وتـوفير التطبيقـات           •  
 الرئيسية التي تستخدمها إدارة الدعم الميداني  

مسـتخدما   ٢٨٢ت لعـدد أقصـاه   تقديم خدمات دعم للعملاء في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالا  •  
 فرديا بما في ذلك متعاقدون فرادى
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 الشؤون الطبية

ــرة مــن        •   ــة خــلال الفت ــابع للعملي ــق الإغــلاق الإداري الت ــة إلى فري ــدعم في إدارة الشــؤون الطبي تقــديم ال
 ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠أيار/مايو إلى  ١

تسـوية الخـدمات الطبيـة المشـتركة للفريـق القطـري       تقديم دعم تقني إلى فريق الأمم المتحدة القطري في   •  
 ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠أيار/مايو إلى  ١للأمم المتحدة خلال الفترة من 

  
 شؤون الأمن

  توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع لكل التجمعات القائمة وأماكن الإقامة الفردية  •  
    

  العوامل الخارجية

العملية أن تضع الحكومة تحت تصرفها ساحة كبيرة للتخلص من مخزوناا، بطـرق تشـمل البيـع    تتوقع     
التجاري. ويعد تأمين هذا المرفق عاملا رئيسيا لكفالة نجاح عمليـة الـتخلص مـن الموجـودات. ويتعـين      

  فية بنجاح.الإبقاء على عدد كاف من الموظفين الملائمين من حيث النوع والطابع لإنجاز عملية التص
      

  ٦الجدول 
  ، الدعم (السحب والإغلاق)٥الموارد البشرية: العنصر 

  

  المكتب

 الوظـــائف المعتمـــدة
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٥/٢٠١٦  

 أيلـــــــــــــــول/
ــبتمبر  ســــــــــــ

  (أ)٢٠١٦

ــانون الأول/  كـــ
ديســــــــــــــــــمبر 

  (ب)٢٠١٦

ــان/  نيســــــ
ــل  أبريــــــــــ

  (ب)٢٠١٧

 حزيـــــــران/
ــه  يونيــــــــــــ

  (ب)٢٠١٧

            الفريق المعني بالسلوك والانضباط            
 - - - - - أ ع م -و أ ع 

 - - - - - ١-/مد٢-مد
  ١  ١  ٢  ٢  ٢ ٤-/ف٥-ف
 - -  ١  ١  ٢ ٢/ف٣-ف

 ١  ١ - -  ١ الخدمة الميدانية
)(جموظفون وطنيون

 ٢  ٢  ٢  - - 
 - - - - - متطوعو الأمم المتحدة

  ٢  ٢  ٥  ٥  ٧ اموع الفرعي  
           قسم الأمن

 - - - - - أ ع م -و أ ع 
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  المكتب

 الوظـــائف المعتمـــدة
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٥/٢٠١٦  

 أيلـــــــــــــــول/
ــبتمبر  ســــــــــــ

  (أ)٢٠١٦

ــانون الأول/  كـــ
ديســــــــــــــــــمبر 

  (ب)٢٠١٦

ــان/  نيســــــ
ــل  أبريــــــــــ

  (ب)٢٠١٧

 حزيـــــــران/
ــه  يونيــــــــــــ

  (ب)٢٠١٧

 - - - - - ١-/مد٢-مد            
 - - - -  ١ ٤-/ف٥-ف
 - - - -  ٥ ٢/ف٣-ف

  ١٩  ٢٠  ٣٤  ٣٣  ٥٥ الخدمة الميدانية
)(جموظفون وطنيون

 ٢  ٢  ٤٩  ٦١  ٩٦  
 - - - - - متطوعو الأمم المتحدة

  ٢١  ٢٢  ٨٣  ٩٤  ١٥٧  اموع الفرعي  
            مكتب رئيس دعم البعثة

 – – – – – أ ع م -و أ ع 
  ١  ١  ١  ١  ١ ١-/مد٢-مد
  ١  ٣  ٣  ٣  ٣ ٤-/ف٥-ف
  ١  ٣  ٥  ٥  ٥ ٢/ف٣-ف

  ٢  ٥  ١٠  ١٠  ١٠ الخدمة الميدانية
)(جموظفون وطنيون

 ١  ١٣  ١٦  ١٨  ٢١  
 -  ١  ٨  ٨  ٦ متطوعو الأمم المتحدة

  ٦  ٢٦  ٤٣  ٤٥  ٤٦  اموع الفرعي  
      الخدمات الإدارية

 - - - - - مأ ع  -و أ ع 
 - - - - - ١-/مد٢-مد
  ٤  ٤  ٣  ٣  ٧ ٤-/ف٥-ف
  ١  ٤  ٧  ٦  ٩ ٢/ف٣-ف

  ٥  ٩  ١٣  ١٣  ١٩ الخدمة الميدانية
)(جموظفون وطنيون

 ٦  ٢٥  ٨٥  ٨٦  ١١٠  
  ١  ٣  ١٠  ١٠  ٢٢ متطوعو الأمم المتحدة

  ١٧  ٤٥  ١١٨  ١١٨  ١٦٧  اموع الفرعي  
      خدمات الدعم المتكامل

 - - - - - أ ع م -و أ ع 
 - - - - - ١-/مد٢-مد
  ٤  ٥  ٣  ٣  ٩ ٤-/ف٥-ف
  ٤  ٥  ٩  ٩  ١٦ ٢/ف٣-ف

  ٨  ٣٢  ٧٦  ٧٧  ٩٨ الخدمة الميدانية
)(جموظفون وطنيون

 ٩٠  ١٩٦  ٢١٩  ٣٢٣  - 
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  المكتب

 الوظـــائف المعتمـــدة
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٥/٢٠١٦  

 أيلـــــــــــــــول/
ــبتمبر  ســــــــــــ

  (أ)٢٠١٦

ــانون الأول/  كـــ
ديســــــــــــــــــمبر 

  (ب)٢٠١٦

ــان/  نيســــــ
ــل  أبريــــــــــ

  (ب)٢٠١٧

 حزيـــــــران/
ــه  يونيــــــــــــ

  (ب)٢٠١٧

  ١  ٢٠  ٣٦  ٣٦  ٦٤ متطوعو الأمم المتحدة            
  ١٧ ١٥٢  ٣٢٠  ٣٤٤  ٥١٠ اموع الفرعي  
       اموع  

 - - - - -  أ ع م -و أ ع 
  ١  ١  ١  ١  ١ ١-/مد٢-مد
  ١٠  ١٣  ١١  ١١  ٢٢ ٤-/ف٥-ف
  ٦  ١٢  ٢٢  ٢١  ٣٧ ٢/ف٣-ف

  ٣٥  ٦٧  ١٣٣  ١٣٣  ١٨٣ الخدمة الميدانية
)(جموظفون وطنيون

 ٩  ١٣٠  ٣٤٨  ٣٨٦  ٥٥٢  
  ٢  ٢٤  ٥٤  ٥٤  ٩٢ متطوعو الأمم المتحدة

  ٦٣  ٢٤٧  ٥٦٩  ٦٠٦  ٨٨٧  الكلياموع   
  

  .الوظائف لشغل الفعلي المعدل يمثّل  (أ)  
  يمثل أعلى مستوى للقوام المقترح في بداية الشهر.  (ب)  
  يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (ج)  

    
  الموارد المالية  -  ثانياً  
  لمحة عامة  - ألف  

  حزيران/يونيه) ٣٠تموز/يوليه إلى  ١تمتد سنة الميزانية من  -دولارات الولايات المتحدة (بآلاف 
  
  الفرق    تقديرات التكاليف    

  
 المخصصــــــــــــــــــــات

)٢٠١٥/٢٠١٦(  

 تمـوز/  ١(الانسحاب 
 ٣٠إلى  ٢٠١٦ يوليه

ــان/أبريل  نيســـــــــــــــــ
٢٠١٧(  

 أيار/ ١(الإغلاق 
ــايو   ٣٠ -مـــــــــــ

حزيران/يونيـــــــــه 
٢٠١٧(  

ــوع  امـــــــــــــــــــــ
  نسبة مئوية  المبلغ  )٢٠١٦/٢٠١٧(

  )١)÷(٥(=)٦(  )١(-)٤(=)٥(  )٣)+(٢)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

              الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة              
 (٦١,٦)(١١٦,٠ ٥)١٨٥,٢ ٣-  ١٨٥,٢ ٣٠١,٢٣ ٨  المراقبون العسكريون  
 (٦٩,٩)(٩٠٥,٦ ١٠٩)٢٢٨,٧ ٤٧-  ٢٢٨,٧ ١٣٤,٣٤٧ ١٥٧  الوحدات العسكرية  
 (٥٦,٣)(٣٢٥,٦ ١١)٨٠٦,٠ ٨-  ٨٠٦,٠ ١٣١,٦٨ ٢٠  شرطة الأمم المتحدة  
 (٦٦,٧)(٤٤١,٤ ١٩)٧٠٢,٣ ٩-  ٧٠٢,٣ ١٤٣,٧٩ ٢٩  وحدات الشرطة المشكّلة  
 (٦٧,٩)(٧٨٨,٦ ١٤٥)٩٢٢,٢ ٦٨-  ٩٢٢,٢ ٧١٠,٨٦٨ ٢١٤  اموع الفرعي  
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  الفرق    تقديرات التكاليف    

  
 المخصصــــــــــــــــــــات

)٢٠١٥/٢٠١٦(  

 تمـوز/  ١(الانسحاب 
 ٣٠إلى  ٢٠١٦ يوليه

ــان/أبريل  نيســـــــــــــــــ
٢٠١٧(  

 أيار/ ١(الإغلاق 
ــايو   ٣٠ -مـــــــــــ

حزيران/يونيـــــــــه 
٢٠١٧(  

ــوع  امـــــــــــــــــــــ
  نسبة مئوية  المبلغ  )٢٠١٦/٢٠١٧(

  )١)÷(٥(=)٦(  )١(-)٤(=)٥(  )٣)+(٢)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

    الموظفون المدنيون              
 (٤٢,٣)(٢٤٦,٥ ٢٥)٣٨٧,٩ ٠٧٦,١٣٤ ٢ ٣١١,٨ ٦٣٤,٤٣٢ ٥٩  الموظفون الدوليون    
 (٣٢,٩)(٣٠٥,٢ ٥)٨٤٤,٠ ١٧٨,٣١٠ ٦٦٥,٧ ١٤٩,٢١٠ ١٦  الموظفون الوطنيون    
 (٦٤,٨)(١٨٧,٢ ٤)٢٧١,٦ ٤٣,٢٢ ٢٢٨,٤ ٤٥٨,٨٢ ٦  متطوعو الأمم المتحدة  
 (١٠٠,٠)(٣٨,٠)- -  - ٣٨,٠  المساعدة المؤقتة العامة  
 (٨٥,٨)(٢٩٠,٦)٤٧,٩-  ٣٣٨,٥٤٧,٩  اتالأفراد المقدمون من الحكوم  
 (٤٢,٤)(٠٦٧,٥ ٣٥)٥٥١,٤ ٢٩٧,٦٤٧ ٢ ٢٥٣,٨ ٦١٨,٩٤٥ ٨٢  اموع الفرعي  

    تكاليف العمليات
 - - - - - -  مراقبو الانتخابات المدنيون  
  ٥٦,٠  ٢٨١,٩  ٧٨٤,٩ -  ٧٨٤,٩  ٥٠٣,٠  الخبراء الاستشاريون  
 (٠,٨) (٢٥,٠)  ٩٩١,٠ ٢  ١٤٨,٠  ٨٤٣,٠ ٢  ٠١٦,٠ ٣  السفر في مهام رسمية  
 (٤٢,١) (١٢٤,١ ١٣)  ٠٤٢,٨ ١٨  ١٦٠,٥ ١  ٨٨٢,٣ ١٦  ١٦٦,٩ ٣١  المرافق والبنية التحتية  
 (٤٦,٨) (٢٥٩,٢ ٣)  ٧٠٣,٦ ٣  ٣٠٦,٧  ٣٩٦,٩ ٣  ٩٦٢,٨ ٦  النقل البري  
 (٥٩,١) (٠١٥,٦ ١٨)  ٤٦٢,٠ ١٢ -  ٤٦٢,٠ ١٢  ٤٧٧,٦ ٣٠  الجويالنقل   
 (١٠٠,٠) (٥,٠) - - -  ٥,٠  النقل البحري  
 (٢٥,٢) (٢٤٢,٨ ١)  ٦٩٠,٨ ٣  ١٤٠,٦  ٥٥٠,٢ ٣  ٩٣٣,٦ ٤  الاتصالات  
 (١٦,٦) (٨٢٢,٢)  ١٢٦,٣ ٤  ٧٥,٨  ٠٥٠,٥ ٤  ٩٤٨,٥ ٤  تكنولوجيا المعلومات  
 (٤٨,٧) (٦٣٠,٩)  ٦٦٥,٥  ٧٥,٧  ٥٨٩,٨  ٢٩٦,٤ ١  الشؤون الطبية  
 - - - -  - -   المعدات الخاصة  
 (٣٠,٩)(٢٢٠,٤ ٦)٩٣٤,٤ ٧٥٣,٢١٣ ١٨١,٢ ١٥٤,٨١٣ ٢٠  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
 - - ٠٠٠,٠ ٢-  ٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠٢ ٢  المشاريع السريعة الأثر  
 (٤٠,٨)(٠٦٣,٣ ٤٣)٤٠١,٣ ٦٦٠,٥٦٢ ٢ ٧٤٠,٨ ٤٦٤,٦٥٩ ١٠٥  اموع الفرعي  
 (٥٥,٦)(٩١٩,٤ ٢٢٣)٨٧٤,٩ ٩٥٨,١١٧٨ ٤ ٩١٦,٨ ٧٩٤,٣١٧٣ ٤٠٢  إجمالي الاحتياجات  

مــــن الاقتطاعـــــات  المتأتيـــــة الإيــــرادات  
 (٣٤,٠)(٤٧٤,٢ ٢)٨٠٢,٧ ٢١٩,٦٤ ٥٨٣,١ ٢٧٦,٩٤ ٧  الموظفين مرتباتالإلزامية من 

 (٥٦,٠)(٤٤٥,٢ ٢٢١)٠٧٢,٢ ٧٣٨,٥١٧٤ ٤ ٣٣٣,٧ ٥١٧,٤١٦٩ ٣٩٥  صافي الاحتياجات  
 - - - -  - -   التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)

 (٥٥,٦)(٩١٩,٤ ٢٢٣)٨٧٤,٩ ٩٥٨,١١٧٨ ٤ ٩١٦,٨ ٧٩٤,٣١٧٣ ٤٠٢  مجموع الاحتياجات  
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  المساهمات غير المدرجة في الميزانية  - باء  
تمـوز/   ١التقديرية للمساهمات غير المدرجة في الميزانية للفترة مـن  ترد فيما يلي القيمة  - ١٠٣
  :٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦يوليه 

  )دولارات الولايات المتحدة(بآلاف 

  القيمة التقديرية  الفئة

٠٢١,٠ ٣٢  (أ)اتفاق مركز القوات    
-   التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)

٠٢١,٠ ٣٢  اموع  
  

  تشمل القيمة التقديرية لاستئجار المرافق المقدمة من الحكومة.  (أ)  
    

  عوامل الشغور  - جيم  
 حزيـــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـــه   ١تأخـــذ تقـــديرات التكـــاليف للفتـــرة مـــن       - ١٠٤
  في الحسبان عوامل الشغور التالية: ٢٠١٧  يونيه

  
  (النسبة المئوية)    

  الفئة
مدرجـــة في الميزانيـــة 

٢٠١٥/٢٠١٦    
 فعليـــــــــــــــــة

٢٠١٥/١٦  
ــة  متوقعـــــــــــــــــــ

٢٠١٦/٢٠١٧  

   الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        
- ٨,٠ ٢,٠  المراقبون العسكريون  
- ١٣,٦ ٢,٠  الوحدات العسكرية  
- ١٤,٥ ١١,٠  شرطة الأمم المتحدة  
- ١٣,٢ ١,٠  وحدات الشرطة المشكّلة  

   الموظفون المدنيون
١٥,٧١٠,٠ ١٠,٠  الموظفون الدوليون  
   الموظفون الوطنيون  
١٢,٤٢,٠ ١٢,٠  الموظفون الفنيون الوطنيون    
٧,٥٢,٠ ٤,٠  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة    
١٣,٠١٠,٠ ٧,٠  متطوعو الأمم المتحدة  
   (أ)الوظائف المؤقتة  
- -  -   الموظفون الدوليون  
- -  -   الوطنيونالموظفون   
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  الفئة
مدرجـــة في الميزانيـــة 

٢٠١٥/٢٠١٦    
 فعليـــــــــــــــــة

٢٠١٥/١٦  
ــة  متوقعـــــــــــــــــــ

٢٠١٦/٢٠١٧  

- ١٢,٥ -   الأفراد المقدمون من الحكومة          
- -  -   مراقبو الانتخابات المدنيون  

  
  ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  (أ)  

    
في المتوقــع الطبيعــي التنــاقص  ٢٠١٦/٢٠١٧تبــين معــدلات الشــغور المقترحــة للفتــرة  - ١٠٥
  تعيينهم في سياق إغلاق العملية.  الموظفين أو لموظفين المدنيين وصعوبة الإبقاء علىعدد ا

  
  المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي  - دال  

  
 ٢٠١٧حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١تســتند الاحتياجــات للفتــرة مــن  - ١٠٦

التــأجير الشــامل  إلى معــدلات الســداد الموحــدة لتكــاليف المعــدات الرئيســية (في إطــار ترتيبــات 
دولار موزعــــة علــــى  ١٧ ٠١٨ ٧٠٠للخــــدمات والاكتفــــاء الــــذاتي) يصــــل مجموعهــــا إلى 

  التالي:    النحو
  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
  
  المبلغ التقديري  

  الفئة
ــدات  الوحـــــــــــــ

  العسكرية
ــرطة   ــدات الشـــــ وحـــــ

  اموع  المشكّلة

٤٣٥,٤ ١٠ ٨٦٥,٥ ٥٦٩,٩١ ٨  المعدات الرئيسية        
٥٨٣,٣ ٦ ٦٦١,٤٩٢١,٩ ٥  الاكتفاء الذاتي

٠١٨,٧ ١٧ ٧٨٧,٤ ٢٣١,٣٢ ١٤  اموع  
    

  تاريخ آخر استعراض  التاريخ الفعلي  النسبة المئوية  العوامل المتعلقة بالبعثة

        العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  - ألف        
  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠  ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ١  ١,٨٠  عامل الظروف البيئية البالغة القسوة    
  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠  ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ١  ١,٩٠  عامل ظروف العمليات المكثفة    
  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠  ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ١  ١,٥٠  عامل الأعمال العدائية/التخلي القسري    
        العوامل المنطبقة على البلد الأصلي  - باء

      ٤,٢٥-٠,٠٠  النقل الإضافيعامل     
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  التدريب  - هاء  
تــرد فيمـــا يلـــي الاحتياجــات التقديريـــة مـــن المـــوارد اللازمــة للتـــدريب للفتـــرة مـــن     - ١٠٧

  :٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه   ١
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبلغ التقديري  الفئة

    الخبراء الاستشاريون    
  ٣٩٨,٢  الاستشاريون في مجال التدريب الخبراء  

    السفر في مهام رسمية
  ٩١٨,٠  السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب  

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ٤٥٤,٨  رسوم التدريب ولوازمه وخدماته  
  ١ ٧٧١,٠  اموع  

  
ــرة      - ١٠٨ ــدريب للفتـ ــاركين في التـ ــن المشـ ــرر مـ ــدد المقـ ــي العـ ــا يلـ ــرد فيمـ ــن يـ ــوز/ ١مـ  تمـ
  ، مقارنة بالفترات السابقة:٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦  يوليه

  
    )عدد المشاركين(

    الموظفون الوطنيون    الموظفون الدوليون  
الأفراد العسكريون 

  الشرطة وأفراد

  

العــــــــــــدد 
ــرر  المقـــــــــ

٢٠١٥/
٢٠١٦  

العــــــــــدد 
الفعلــــــــي 

٢٠١٥/
٢٠١٦  

العـــــــــدد 
ــرح  المقتـــ

٢٠١٦/
٢٠١٧  

العـــــــــــدد 
المقــــــــــرر 

٢٠١٥/
٢٠١٦  

ــدد  العــــــ
ــي  الفعلــــ

٢٠١٥/
٢٠١٦  

العـــــــــدد 
ــرح  المقتـــ

٢٠١٦/
٢٠١٧  

ــدد  العـــــــ
المقـــــــــرر 

٢٠١٥/
٢٠١٦  

العـــــــدد  
ــي  الفعلـــ

٢٠١٥/
٢٠١٦  

العـــــــــدد 
ــرح  المقتــــ

٢٠١٦/
٢٠١٧  

٠٤٠١٥٩٩٤٠ ٣٩٠١ ١ ٣٧٦ ١٤٤ ١٢٧١ ٤٥٧١٦٩١ ١  التدريب الداخلي                    
٩- ٥٦٩ ٣٥ ٧٣٧٦٤١٤٥  (أ)التدريب الخارجي

٠٤٩١٥٩٩٤٩ ٤٤٦١ ١ ٤١١ ١٨٩ ١٦٨١ ٥٣٠٢٤٥١ ١  اموع  
  

  يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي وخارج منطقة البعثة.  (أ)  
    

ــرة    - ١٠٩ ــين الاحتياجــات المنقحــة للفت ــة في عــدد المــوظفين    ٢٠١٦/٢٠١٧تب ــادة إجمالي زي
وأفــراد الشــرطة المقــرر تدريبــهم،  الــدوليين والــوطنيين، وكــذلك في عــدد الأفــراد العســكريين   

، وذلـك نظـراً لسـحب    ٢٠١٥/٢٠١٦مقارنة بعدد الموظفين الحاصلين على تدريب في الفتـرة  
. وينصـــــب التركيـــــز أثنـــــاء الفتـــــرة ٢٠١٧حزيران/يونيـــــه  ٣٠البعثـــــة وإغلاقهـــــا بحلـــــول 
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 علـى إنجـاز مشـروع إعـداد المـوظفين الـوطنيين لمواصـلة حيـام المهنيـة خـارج           ٢٠١٦/٢٠١٧
  عملية الأمم المتحدة.

  
  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها    - واو  

ترد فيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة لخدمات الكشـف عـن الألغـام     - ١١٠
  :٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١وإزالتها للفترة من 

  
    )ات المتحدةيبآلاف دولارات الولا(    

  القيمة التقديرية  الفئة

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى    
  ٢ ٥٠٠,٠  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  

    
ستواصل العملية أداء المهام المتبقيـة ذات الصـلة بـإدارة الأسـلحة والـذخائر. وفي هـذا        - ١١١

المتفجـرات مـن أجـل    الصدد، ستبذل جهود في االات التاليـة: (أ) إزالـة مخلفـات الحـرب مـن      
ــة الأســلحة           ــة لــدى مناول ــل بصــورة آمن ــن البشــري؛ (ب) العم ــة المــدنيين والأم تحســين حماي
والذخائر وتخزينها والتخلص ممـا يجمـع منـها أثنـاء عمليـات نــزع السـلاح والتسـريح وإعـادة          
الإدماج وعمليات نزع السلاح المخصصة لمواقع ذات صـلة بنــزع السـلاح ولا يكـون صـالحاً      

  ستخدام؛ (ج) الأمن المادي وإدارة المخزونات.للا
  

  المشاريع السريعة الأثر    - زاي  
تــرد فيمــا يلــي الاحتياجــات التقديريــة مــن المــوارد اللازمــة للمشــاريع الســريعة الأثــر     - ١١٢

  ، مقارنة بالفترات السابقة:٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١للفترة من 
  
  )الولايات المتحدةبآلاف دولارات (
  

  عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

  ٨٠  ٢ ٠٠٠,٠  (الاحتياجات المعتمدة) ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١      
  ٨٩  ١ ٩٩٠,٦  (الاحتياجات الفعلية) ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١
  ٤٩  ٢ ٠٠٠,٠  (الاحتياجات المقترحة) ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١
    

مشـروعاً   ٤٤لتنفيـذ   ٢٠١٦/٢٠١٧مليون دولار للفترة  ٢ويقترح رصد مبلغ قدره  - ١١٣
ســريع الأثــر في اــالات التاليــة: تحســين هيكــل القيــادة والــتحكم مــن أجــل دعــم الأمــن أثنــاء   
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ــاريع نـــزع الســـلاح مـــن اتمعـــات المحليـــة (   ٦الانتخابـــات ( ــاريع)؛  ٥مشـــاريع)؛ ومشـ مشـ
مشـاريع)؛   ٤لمعنية بحقوق الإنسان في مجـال حقـوق الإنسـان (   ومشاريع لبناء قدرات الجهات ا

ومشاريع لتقديم الدعم إلى الممثلة الخاصة للأمين العام في اضطلاعها بـدورها في تيسـير العمليـة    
ــن أجــل دعــم التماســك         ــة م ــة أو اتمعي ــة العام ــبنى التحتي ــك إصــلاح ال ــا في ذل السياســية، بم

)؛ والمسـاعدة علـى إصـلاح مرافـق الـدرك والشـرطة       مشـروعاً  ٢٥الاجتماعي وحل التراعات (
  مشاريع).   ٩وتزويدها بالمعدات (

ســيما  ويظــل مــن الأهميــة بمكــان أن تقــوم العمليــة بتنفيــذ مشــاريع ســريعة الأثــر، ولا   - ١١٤
مــا يتعلــق بتقــديم الــدعم إلى الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام في الاضــطلاع بــدورها في تيســير    في

مـن خـلال تعزيـز التماسـك الاجتمـاعي والمصـالحة الوطنيـة في ضـوء سـحب           العملية السياسـية 
  العملية وإغلاقها.

    
  )١(تحليل الفروق  -  ثالثاً  

باء من هذا التقرير المصطلحات الموحـدة المسـتخدمة في تحليـل     - ترد في المرفق الأول - ١١٥
ــت المصــطلحات      ــتي يناقشــها هــذا الفــرع. وبقي ــوارد ال المســتخدمة هــي نفســها  الفــروق في الم

  الواردة في التقارير السابقة.
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٦١,٦(  )٥ ١١٦,٠(  المراقبون العسكريون
  

  الولاية: سحب العملية وإغلاقها  •  
 آذار/ ٣١يشــكّل الســحب الكامــل التــدريجي لجميــع المــراقبين العســكريين بحلــول         - ١١٦
)، العامــل الرئيســي وراء الفــرق ٢٠١٦( ٢٢٨٤قــرار مجلــس الأمـن   ، في ســياق٢٠١٧ مـارس 

إلى  ١٩٢الـــوارد تحـــت هـــذا البنـــد. فقـــد انخفـــض عـــدد المـــراقبين العســـكريين الموفَـــدين مـــن  
    .٢٠١٦آب/أغسطس  ٣١مراقب بحلول   ١٠٠

   

__________ 

يعبر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحـدة. ويـرد تحليـل لهـا إذا كـان الفـرق لا يقـل          )١(  
   دولار. ١٠٠ ٠٠٠في المائة زيادةً أو نقصاناً، أو عن  ٥عن 
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  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٦٩,٩(  )١٠٩ ٩٠٥,٦(  الوحدات العسكرية
  

  الولاية: سحب العملية وإغلاقها  •  
 نيســـان/ ٣٠يشـــكّل الســـحب الكامـــل التـــدريجي لجميـــع أفـــراد الوحـــدات بحلـــول    - ١١٧
)، العامــل الرئيســي وراء الفــرق ٢٠١٦( ٢٢٨٤، في ســياق قــرار مجلــس الأمــن ٢٠١٧ أبريــل

ــن      ــراد الوحـــدات الموفَـــدين مـ ــذا البنـــد. فقـــد انخفـــض عـــدد أفـ إلى  ٣ ٩٦٨الـــوارد تحـــت هـ
ــول  ١ ٩٠٠ ــن   ٢٠١٠آب/أغســـطس  ٣١فـــرد بحلـ ــرة مـ ــدريجي في الفتـ ــيليه ســـحب تـ ، وسـ

    .٢٠١٧شباط/فبراير إلى نيسان/أبريل 
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٥٦,٣(  )١١ ٣٢٥,٦(  شرطة الأمم المتحدة
  

  الولاية: سحب العملية وإغلاقها  •  
  

شـــرطة الأمـــم المتحـــدة بحلـــول يشـــكّل الســـحب الكامـــل التـــدريجي لجميـــع ضـــباط   - ١١٨
ــارس  ــن   ٢٠١٧آذار/م ــس الأم ــرار مجل ــل الرئيســي وراء  ٢٠١٦( ٢٢٨٤، في ســياق ق )، العام

الفرق الوارد تحـت هـذا البنـد. إذ سـينخفض عـدد ضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة الموفَـدين مـن            
مــع مواصــلة إعــادم   ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر  ٣١ضــابطاً بحلــول  ٢٥٠مــن إلى  ٥٠٠

    .٢٠١٧نيسان/أبريل  ٣٠ية إلى أوطام بحلول التدريج
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٦٦,٧(  )١٩ ٤٤١,٤(  وحدات الشرطة المشكّلة
    

  الولاية: سحب العملية وإغلاقها  •  

ــباط/     - ١١٩ ــول شـ ــكّلة بحلـ ــرطة المشـ ــدات الشـ ــدريجي لوحـ ــل التـ ــحب الكامـ ــكّل السـ  يشـ
)، العامــل الرئيســي وراء الفــرق ٢٠١٦( ٢٢٨٤قــرار مجلــس الأمــن ، في ســياق ٢٠١٧ فبرايــر

فـرداً بحلـول    ٤٢٠إلى  ١ ٠٠٠الوارد تحت هذا البند. فقد انخفـض عـدد الأفـراد الموفَـدين مـن      
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، وستتواصل بعـد ذلـك إعـادة وحـدات الشـرطة المشـكّلة الـثلاث المتبقيـة         ٢٠١٦تموز/يوليه  ١
    .٢٠١٧ريل نيسان/أب - إلى أوطاا بحلول آذار/مارس

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٤٢,٣(  )٢٥ ٢٤٦,٥(  الموظفون الدوليون
    

  الولاية: سحب العملية وإغلاقها  •  

موظفـاً دوليـاً مأذونـاً ـم      ٣٥٤يشكّل السحب الكامل التـدريجي لــما يبلـغ عـددهم      - ١٢٠
)، العامـل الرئيسـي وراء   ٢٠١٦( ٢٢٨٤، في سياق قـرار مجلـس الأمـن    ٢٠١٥/٢٠١٦للفترة 

وظيفــة أثنــاء فتــرة ولايــة العمليــة  ٢٧٢الفــرق الــوارد تحــت هــذا البنــد. إذ ســيلغى مــا مجموعــه 
ــن   ــحبها مــ ــه  ١وســ ــان/أبريل  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــ ــائف  ٢٠١٧نيســ ــتلغى الوظــ ، وســ

. وقـد طُبـق معـدل شـغور     ٢٠١٧حزيران/يونيـه   ٣٠المتبقية أثناء إغلاق العملية بحلـول   ٨٢ الـ
في المائة في حسـاب تكـاليف المـوظفين الـدوليين. وتشـمل الاحتياجـات مـن المـوارد          ١٠نسبته 

ك لسـداد تكـاليف الإجـازات السـنوية     المقترحة توفير اعتمادات لتعويض إـاء الخدمـة، وكـذل   
  المتراكمة وغير ذلك من تكاليف إاء الخدمة.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٣٢,٩(  )٥ ٣٠٥,٢(  الموظفون الوطنيون
  

  الولاية: سحب العملية وإغلاقها  •  
مـأذون ـم   موظـف وطـني    ٧٠٠يشكّل السحب الكامل التدريجي لـما يبلغ عـددهم   - ١٢١

)، العامـل الرئيسـي وراء   ٢٠١٦( ٢٢٨٤، في سياق قـرار مجلـس الأمـن    ٢٠١٥/٢٠١٦للفترة 
ــن       ــس الأم ــرار مجل ــد، في ســياق ق ــوارد تحــت هــذا البن ــرق ال ). إذ ســيلغى ٢٠١٦( ٢٢٨٤الف

ــا ــه  م ــن       ٦٣٧مجموع ــة وســحبها م ــة العملي ــرة ولاي ــاء فت ــة أثن ــه  ١وظيف إلى  ٢٠١٦تموز/يولي
المتبقيــة أثنــاء إغــلاق العمليــة بحلــول      ٦٣وســتلغى الوظــائف الـــ    ،٢٠١٧نيســان/أبريل  ٣٠
في المائــة في حســاب تكــاليف   ٢. وقــد طُبــق معــدل شــغور نســبته   ٢٠١٧حزيران/يونيــه  ٣٠

الموظفين الوطنيين. وتشمل الاحتياجات من المـوارد المقترحـة اعتمـادات لسـداد تكـاليف إـاء       
  الخدمة النهائي.
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  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  )٦٤,٨(  )٤ ١٨٧,٢(  متطوعو الأمم المتحدة
  

  الولاية: سحب العملية وإغلاقها  •  
متطوعــاً مــن متطــوعي   ١٥٤يشــكّل الســحب الكامــل التــدريجي لـــما يبلــغ عــددهم    - ١٢٢

 ٢٢٨٤، في ســـياق قـــرار مجلـــس الأمـــن ٢٠١٥/٢٠١٦الأمـــم المتحـــدة المـــأذون ـــم للفتـــرة 
)، العامـــل الرئيســـي وراء الفـــرق الـــوارد تحـــت هـــذا البنـــد. إذ ســـيلغى مـــا مجموعـــه   ٢٠١٦(

ــة وســحبها     ١٤٠ ــة العملي ــرة ولاي ــاء فت ــة أثن ــه  ١مــن وظيف  نيســان/ ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يولي
 حزيــران/ ٣٠المتبقيــة أثنــاء إغــلاق العمليــة بحلــول   ١٤، وســتلغى الوظــائف الـــ ٢٠١٧ أبريــل
ــه ــدل شــغور نســبته    ٢٠١٧ يوني ــق مع ــد طُب ــة في حســاب تكــاليف متطــوعي    ١٠. وق في المائ
  المتحدة.    الأمم
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٨٥,٨(  )٢٩٠,٦(  المقدمون من الحكوماتالأفراد 
  

  الولاية: سحب العملية وإغلاقها  •  
يشكّل السحب الكامل للأفراد المقدمين من الحكومـات في آب/أغسـطس، في سـياق     - ١٢٣

)، العامــل الرئيســي وراء الفــرق الــوارد تحــت هــذا البنــد.   ٢٠١٦( ٢٢٨٤قــرار مجلــس الأمــن  
مـــوظفي جمـــارك في شـــهري  ٦المقترحـــة تكـــاليف إيفـــاد وتغطـــي الاحتياجـــات مـــن المـــوارد 

  لاستكمال الأنشطة المتبقية. ٢٠١٦تموز/يوليه وآب/أغسطس 
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٥٦  ٢٨١,٩  الخبراء الاستشاريون
  

  الولاية: سحب العملية وإغلاقها  •  

هـذا البنـد في الاحتياجـات الإضـافية     يتمثّل العامل الرئيسـي وراء الفـرق الـوارد تحـت      - ١٢٤
فيما يتعلق بالخبراء الاستشاريين في االات غير المتعلقـة بالتـدريب المتعلـق بالشـؤون الإنسـانية      
وحقـــوق الإنســـان ويئـــة بيئـــة آمنـــة ومأمونـــة لـــدعم العمليـــة الانتقاليـــة، وكـــذلك للخـــبراء   
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ــيم نظــام للــدعم المق ــ   ــة لــترع  الاستشــاريين اللازمــين لوضــع ورصــد وتقي ــة الوطني دم إلى العملي
  السلاح والتسريح وإعادة الإدماج.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٤٢,١(  )١٣ ١٢٤,١(  المرافق والبنية التحتية
  

  الولاية: سحب العملية وإغلاقها  •  
ــد في الســحب       - ١٢٥ ــوارد تحــت هــذا البن ــرق ال ــل الرئيســي وراء الف ــل العام ــدريجي يتمثّ الت

للأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة والمــوظفين المــدنيين، وإغــلاق المخيمــات ومواقــع الأفرقــة    
)، وما يتصل بـذلك  ٢٠١٦( ٢٢٨٤والمكاتب الميدانية والإقليمية، في سياق قرار مجلس الأمن 

من خفض للاحتياجات المتعلقة بالأمن، والتخلص من النفايـات، والمنـافع وخـدمات الصـيانة،     
ــوت      و ــود والزيـ ــتهلاك الوقـ ــع في اسـ ــاض المتوقـ ــب الانخفـ ــوازم، إلى جانـ ــدات واللـ ــاء المعـ اقتنـ

  التشحيم.    ومواد
وتقابل هذا الانخفاض الإجمالي في الاحتياجات، في جزء منـه، زيـادةٌ في الاحتياجـات     - ١٢٦

ضـير  مـن خـدمات التعـديل والتجديـد اللازمـة لإعـادة المبـاني إلى حالتـها الأصـلية في إطـار التح          
لتسليمها إلى مالكيها والسـلطات الحكوميـة علـى نحـو مـا تقتضـيه اتفاقـات الاسـتئجار واتفـاق          

  مركز البعثة.
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٤٦,٨(  )٣ ٢٥٩,٢(  النقل البري
  

  الولاية: سحب العملية وإغلاقها    •  
ــوارد تحــت    - ١٢٧ ــرق ال ــل الرئيســي وراء الف ــل العام ــدريجي    يتمثّ ــد في الســحب الت هــذا البن

للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين، وإغـلاق العمليـة، في سـياق قـرار مجلـس      
)، ومــا يتصــل بــذلك مــن خفــض للاحتياجــات مــن وقــود المركبــات،   ٢٠١٦( ٢٢٨٤الأمــن 

  ورش.والتأمين قبل الغير، وكذلك عدم وجود احتياجات لاقتناء مركبات أو معدات لل
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وتقابل هذا الانخفاض الإجمالي في الاحتياجات، في جزء منـه، زيـادةٌ في الاحتياجـات     - ١٢٨
المتعلقة باستئجار المركبات ومـا يتصـل بـذلك مـن إصـلاح وصـيانة وقطـع غيـار أثنـاء التجهيـز           

  للتخلص من أسطول المركبات المملوكة للأمم المتحدة.
  

  الفرق  

  المئويةبالنسبة   بآلاف الدولارات  

  )٥٩,١(  )١٨ ٠١٥,٦(  النقل الجوي
  

  الولاية: سحب العملية وإغلاقها  •  
يتمثّل العامل الرئيسي وراء الفرق الوارد تحت هذا البند في الوقـف التـدريجي لتشـغيل     - ١٢٩

). فقـد قُلِّـص أسـطول    ٢٠١٦( ٢٢٨٤أسطول طـائرات العمليـة في سـياق قـرار مجلـس الأمـن       
ــن   ــائرة  ١٣الطــائرات م ــائرات في  ٧إلى ط ــه  ١ط ــادة   ٢٠١٦تموز/يولي ــة لزي . وتخطــط العملي

طـائرات   ٤، وإلى ٢٠١٦طائرات بحلول اية كـانون الأول/ديسـمبر    ٦تخفيض الأسطول إلى 
، ٢٠١٧ كـانون الثاني/ينـاير   ٣١طـائرات بحلـول    ٣ ، و٢٠١٧كانون الثاني/ينـاير   ١٤بحلول 

ومن المقرر المحافظة علـى الطـائرة الأخـيرة     .٢٠١٦شباط/فبراير  ١٤وإلى طائرة واحدة بحلول 
  .  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨حتى 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٥,٢(  )١ ٢٤٢,٨(  الاتصالات
  

  الولاية: سحب العملية وإغلاقها  •  
ــدريجي        - ١٣٠ ــد في الســحب الت ــوارد تحــت هــذا البن ــرق ال ــل الرئيســي وراء الف ــل العام يتمثّ

للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين، وإغـلاق العمليـة، في سـياق قـرار مجلـس      
)، وما يتصل بذلك مـن خفـض للاحتياجـات مـن وسـائط الاتصـالات       ٢٠١٦( ٢٢٨٤الأمن 

  وقطع غيارها، وعدم رصد اعتمادات لاقتناء المعدات أو الخدمات الإعلامية.
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٦,٦(  )٨٢٢,٢(  تكنولوجيا المعلومات
  

  الولاية: سحب العملية وإغلاقها    •  
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ــدريجي        - ١٣١ ــد في الســحب الت ــوارد تحــت هــذا البن ــرق ال ــل الرئيســي وراء الف ــل العام يتمثّ
للأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة والمــوظفين المــدنيين، وإغــلاق المخيمــات ومواقــع الأفرقــة    

)، وعــدم رصــد ٢٠١٦( ٢٢٨٤والمكاتــب الميدانيــة والإقليميــة، في ســياق قــرار مجلــس الأمــن   
ــا المعلومــات     ــاء المعــدات، يرافقــه انخفــاض في الاحتياجــات المتعلقــة بتكنولوجي اعتمــادات لاقتن

  يتصل بذلك من خدمات وتراخيص ورسوم وقطع غيار.  وما
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٤٨,٧(  )٦٣٠,٩(  الشؤون الطبية
  

  الولاية: سحب العملية وإغلاقها  •  
ــوارد     - ١٣٢ ــرق ال ــل الرئيســي وراء الف ــل العام ــدريجي   تحــت يتمثّ ــد في الســحب الت هــذا البن

 ٢٢٨٤للأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة والمــوظفين المــدنيين، في ســياق قــرار مجلــس الأمــن  
  للاحتياجات المتعلقة بالمعدات والخدمات الطبية.)، وما يتصل بذلك من خفض ٢٠١٦(
  

  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٣٠,٩(  )٦ ٢٢٠,٤(  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

  الولاية: سحب العملية وإغلاقها  •  
ــدريجي        - ١٣٣ ــد في الســحب الت ــوارد تحــت هــذا البن ــرق ال ــل الرئيســي وراء الف ــل العام يتمثّ

للأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة والمــوظفين المــدنيين، وإغــلاق المخيمــات ومواقــع الأفرقــة    
)، وما يتصل بـذلك  ٢٠١٦( ٢٢٨٤والمكاتب الميدانية والإقليمية، في سياق قرار مجلس الأمن 

لمتعلقة بخدمات الكشف عـن الألغـام وإزالتـها، والخـدمات والمعـدات      من خفض للاحتياجات ا
  الأخرى، إضافة إلى إنجاز جزء كبير من برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج.  

وتقابل هذا الانخفاض الإجمالي في الاحتياجات، في جزء منـه، زيـادةٌ في الاحتياجـات     - ١٣٤
به نظراً للاعتماد على الخدمات التعاقدية التجارية في دعـم   المتعلقة بالشحن والتكاليف المتصلة

النقل البري ومناولة المعدات المملوكة للأمم المتحدة وللوحدات. وبالإضـافة إلى ذلـك، تشـمل    
ملايـين دولار تتعلـق بالتوسـع     ٤,٩٥الاحتياجات من الموارد المقترحة رصد اعتمادات قيمتـها  

لأمـم المتحـدة علــى نحـو مـا طلـب مجلـس الأمـن في قــراره        في أنشـطة وبـرامج الفريـق القطـري ل    
٢٠١٦( ٢٢٨٤  .(  



A/71/599

 

76/89 16-19254 

 

وترد المشـاريع المقترحـة للأنشـطة البرنامجيـة في أطـر الميزانيـة القائمـة علـى النتـائج مـن            - ١٣٥
هذا التقريـر، وتشـمل مشـاريع لـدعم مـا يلـي: التماسـك الاجتمـاعي عـبر الحـدود، والمصـالحة            
الوطنية والتماسك الاجتماعي، ونزع السـلاح مـن اتمعـات المحليـة، وإصـلاح قطـاع الأمـن،        

نسان عن طريق بناء القدرات لمنع ومواجهة العنف الجنسي القائم على نـوع  وتعزيز حقوق الإ
  الجنس، وتعزيز حقوق المرأة، ومكافحة العنف ضد الأطفال.  

    
  حالة النفقات والاحتياجات من الموارد  -  رابعاً  

ــة بصــون        - ١٣٦ ــة المتعلق ــذ الولاي ــتي ســتلزم لتنفي ــوارد ال ــديرات إلى أن مجمــوع الم تشــير التق
ــن      الســلا ــني عشــر شــهراً م ــرة الاث ــا لفت ــة وإغلاقه ــه  ١م وســحب العملي إلى  ٢٠١٦تموز/يولي

دولار (إجمـالي الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن      ١٧٨ ٨٧٤ ٩٠٠، يبلـغ  ٢٠١٧حزيران/يونيـه   ٣٠
  رواتب الموظفين).

بالـدخول في التزامـات    ٧٠/٢٧٢وقد أذنت الجمعيـة العامـة للأمـين العـام في قرارهـا       - ١٣٧
تموز/يوليـه إلى   ١دولار للفتـرة مـن    ١٥٣ ٠٤٦ ٠٠٠عملية بمبلغ إجمالي لا يتجاوز من أجل ال

، كـان الأمـين العـام قـد     ٢٠١٦أيلول/سـبتمبر   ٣٠. وحـتى  ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١
  دولار.   ٨٣ ٧١٠ ٨٠٠مارس سلطته ودخل في التزامات بمبلغ قدره 

ــن    - ١٣٨ ــرة مـ ــات للفتـ ــغ النفقـ ــع أن تبلـ ــن المتوقـ ــر ١ومـ ــوبر تشـ إلى  ٢٠١٦ين الأول/أكتـ
ــه  ٣٠ ــه   ٢٠١٧حزيران/يوني ــا قيمت ــات    ٩٥ ١٦٤ ١٠٠م ــذا يصــل مجمــوع النفق دولار، و

دولار. ويمثــل ذلــك زيــادة قــدرها     ١٧٨ ٨٧٤ ٩٠٠إلى  ٢٠١٦/٢٠١٧المتوقعــة في الفتــرة  
  دولار).   ١٥٣ ٠٤٦ ٠٠دولار تفوق الموارد الحالية المعتمدة لهذه الفترة ( ٢٥ ٨٢٨ ٩٠٠
، والتكـاليف  ٢٠١٦أيلول/سـبتمبر   ٣٠أدناه توزيع النفقات حتى  ٧ويرد في الجدول  - ١٣٩

  ، حسب فئة الإنفاق في الميزانية. ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠المتوقعة حتى 
  

 ٧الجدول 

    حالة النفقات والاحتياجات من الموارد
    )حزيران/يونيه ٣٠تموز/يوليه إلى  ١تمتد سنة الميزانية من  - بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  

تموز/يوليـه إلى   ١الموارد المعتمدة 
 كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر ٣١

  )٧٠/٢٧٢(القرار  ٢٠١٦

ــة  ــات الفعليــــ  ١النفقــــ
ــه إلى   ٣٠تموز/يوليـــــــــ

  ٢٠١٦أيلول/سبتمبر 

تشــرين  ١النفقــات المتوقعــة 
ــوبر إلى   ٣٠الأول/أكتـــــــــــ

  ٢٠١٧حزيران/يونيه 
مـــــــــــــــــــــــوع ا

٢٠١٦/٢٠١٧  
ــوارد  ــتغير في المـ الـ

  (نقصاناً)/زيادةً
  )١(-)٤(=)٥(  )٣)+(٢(=)٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة
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تموز/يوليـه إلى   ١الموارد المعتمدة 
 كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر ٣١

  )٧٠/٢٧٢(القرار  ٢٠١٦

ــة  ــات الفعليــــ  ١النفقــــ
ــه إلى   ٣٠تموز/يوليـــــــــ

  ٢٠١٦أيلول/سبتمبر 

تشــرين  ١النفقــات المتوقعــة 
ــوبر إلى   ٣٠الأول/أكتـــــــــــ

  ٢٠١٧حزيران/يونيه 
مـــــــــــــــــــــــوع ا

٢٠١٦/٢٠١٧  
ــوارد  ــتغير في المـ الـ

  (نقصاناً)/زيادةً
  )١(-)٤(=)٥(  )٣)+(٢(=)٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

ــراد                ــكريون وأفـــ ــراد العســـ الأفـــ
            الشرطة

(٩٢٦,٧)١٨٥,٢ ٣ ٧٦٣,٤ ٤٢١,٨١ ١١١,٩١ ٤  المراقبون العسكريون  
(٩٠٩,٨ ٤)٢٢٨,٧ ٤٧ ٤٩٠,١ ٧٣٨,٦١١ ١٣٨,٥٣٥ ٥٢  الوحدات العسكرية  
(٢٦٠,٦ ١)٨٠٦,٠ ٨ ٤٥٨,٣ ٣٤٧,٧٥ ٠٦٦,٦٣ ١٠  شرطة الأمم المتحدة  
(٣٠٧,٧ ٣)٧٠٢,٣ ٩ ٧٦٨,٠ ٩٣٤,٣٣ ٠١٠,٠٥ ١٣  وحدات الشرطة المشكّلة  
(٤٠٤,٨ ١٠)٩٢٢,٢ ٦٨ ٤٧٩,٨ ٤٤٢,٤٢٢ ٣٢٧,٠٤٦ ٧٩  اموع الفرعي  

            الموظفون المدنيون
٥١٩,٤ ٣٨٧,٩١٢ ٣٤ ١٥٣,٧ ٢٣٤,٢٢٣ ٨٦٨,٥١١ ٢١  الموظفون الدوليون  
٥٢٨,٤ ١ ٨٤٤,٠ ١٠  ٨٤٨,٠ ٦ ٩٩٦,٠ ٣١٥,٦٣ ٩  الموظفون الوطنيون  
(٤٥٢,٠)٢٧١,٦ ٢ ٥٩٥,٣ ٧٢٣,٦٦٧٦,٣١ ٢  متطوعو الأمم المتحدة  
- -  ٠,٢(٠,٢)-   المساعدة المؤقتة العامة  
(١٢١,٧)٤٧,٩ ١٦٩,٦٤١,٤٦,٥  الأفراد المقدمون من الحكومة  
٤٧٤,١ ١٣ ٥٥١,٤ ٤٧  ٦٠٣,٧ ٣١ ٩٤٧,٧ ٠٧٧,٣١٥ ٣٤  اموع الفرعي  

            تكاليف العمليات
- -  - - -   مراقبو الانتخابات المدنيون  
٧٨٤,٩٥٩٥,٩ ١٨٩,٠١٤٦,٣٦٣٨,٦  الخبراء الاستشاريون  
٥١٢,٠ ٩٩١,٠١ ٢ ٤٩٢,٤ ٤٧٩,٠٤٩٨,٦٢ ١  السفر في مهام رسمية  
٨٥٤,٣ ٠٤٢,٨٥ ١٨ ٦٤٧,١ ٣٩٥,٧١٣ ١٨٨,٥٤ ١٢  المرافق والبنية التحتية  
٤٦٤,٤ ٧٠٣,٦١ ٣ ٦٠٥,٤ ٠٩٨,٢٢ ٢٣٩,٢١ ٢  النقل البري  
٧٣١,٤ ٤٦٢,٠١ ١٢ ٣٥٥,٣ ١٠٦,٧٤ ٧٣٠,٦٨ ١٠  النقل الجوي  
(٢,٤)-  (١,٧)٢,٤١,٧  النقل البحري  
٢٧٤,٤ ٦٩٠,٨١ ٣ ٦٨٢,٧ ٠٠٨,١٢ ٤١٦,٤١ ٢  الاتصالات  
٨٨١,٣ ١٢٦,٣١ ٤ ٥٦٢,٨ ٢٤٥,٠٥٦٣,٥٣ ٢  تكنولوجيا المعلومات  
٦٦٥,٥١٩٨,١ ٤٦٧,٤٨٨,٣٥٧٧,٢  الشؤون الطبية  
- -  - - -   المعدات الخاصة  
ــدات      ــوازم والخــدمات والمع الل

٢٥٠,٢ ٩٣٤,٤٧ ١٣ ٨٧٨,٦ ٠٥٥,٨٩ ٦٨٤,٢٤ ٦  الأخرى
٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠١ ٢ ٣٥٧,٨٦٤٢,٢ ٠٠٠,٠١ ١  المشاريع السريعة الأثر  
٧٥٩,٦ ٤٠١,٣٢٢ ٦٢ ٠٨٠,٦ ٣٢٠,٧٤١ ٦٤١,٧٢١ ٣٩  اموع الفرعي  
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تموز/يوليـه إلى   ١الموارد المعتمدة 
 كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر ٣١

  )٧٠/٢٧٢(القرار  ٢٠١٦

ــة  ــات الفعليــــ  ١النفقــــ
ــه إلى   ٣٠تموز/يوليـــــــــ

  ٢٠١٦أيلول/سبتمبر 

تشــرين  ١النفقــات المتوقعــة 
ــوبر إلى   ٣٠الأول/أكتـــــــــــ

  ٢٠١٧حزيران/يونيه 
مـــــــــــــــــــــــوع ا

٢٠١٦/٢٠١٧  
ــوارد  ــتغير في المـ الـ

  (نقصاناً)/زيادةً
  )١(-)٤(=)٥(  )٣)+(٢(=)٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

٨٢٨,٩ ٨٧٤,٩٢٥ ١٧٨ ١٦٤,١ ٧١٠,٨٩٥ ٠٤٦,٠٨٣ ١٥٣  إجمالي الاحتياجات              
الإيرادات من الاقتطاعات الإلزامية 

٠٧٥,٤ ١ ٨٠٢,٧ ٤ ٠٥٥,٦ ٧٤٧,١٣ ٧٢٧,٣١ ٣  من رواتب الموظفين
٧٥٣,٥ ٠٧٢,٢٢٤ ١٧٤ ١٠٨,٥ ٩٢ ٩٦٣,٧ ٣١٨,٧٨١ ١٤٩  صافي الاحتياجات  

ــة في   ــة (المدرجـــ ــات العينيـــ التبرعـــ
- -  - - -   الميزانية)

٨٢٨,٩ ٨٧٤,٩٢٥ ١٧٨ ١٦٤,١ ٧١٠,٨٩٥ ٠٤٦,٠٨٣ ١٥٣  مجموع الاحتياجات  
    
  اتخاذهاالمطلوب من الجمعية العامة  لإجراءاتا  - خامسا   

ــرد - ١٤٠ ــي   ت ــا يل ــة    الإجــراءاتفي م ــة العام ــوب مــن الجمعي ــا يتصــل   اتخاذهــاالمطل في م
  العملية:  بتمويل

دولار للإنفاق علـى العمليـة خـلال فتـرة      ١٧٨ ٨٧٤ ٩٠٠اعتماد مبلغ   (أ)  
، ٢٠١٧حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـــه  ١الاثـــني عشـــر شـــهرا الممتـــدة مـــن 

 تمـوز/  ١بـه للفتـرة الممتـدة مـن      الإذنسـبق  دولار، الـذي   ١٥٣ ٠٤٦ ٠٠٠مبلغ شاملا 
 قـــرار الجمعيـــة العامـــة  بموجـــب أحكـــام   ٢٠١٦كـــانون الأول/ديســـمبر   ٣١يوليـــه إلى 

  ؛٧٠/٢٧٢

دولار كأنصــبة مقــررة للفتــرة الممتــدة مــن    ٢٥ ٨٢٨ ٩٠٠قســمة مبلــغ   (ب)  
ــه  ١ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــــــــ ــغ ٢٠١٧حزيران/يونيــــــــ ــافة إلى مبلــــــــ   ، بالإضــــــــ

ــبق ١٥٣ ٠٤٦ ٠٠٠ ــن      سـ ــدة مـ ــرة الممتـ ــررة للفتـ ــبة مقـ ــيمه كأنصـ تموز/يوليـــه  ١تقسـ
    .٧٠/٢٧٢بموجب أحكام القرار  ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر   ٣١  إلى
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موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ المقـررات والطلبـات الـتي أوردـا        - سادساً   
ــة في قراريهــا    ــة العام ــا في٧٠/٢٨٦و  ٧٠/٢٧٢الجمعي ــا، بم طلبــات  ه

وتوصـــيات اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة الـــتي أقرـــا 
  الجمعية العامة  

  
  الجمعية العامة  -ألف   

  )٧٠/٢٧٢(القرار 
  الاستجابة  /الطلبالمقرر

ــةتشــيد      ــوظفين      بالعمي ــن جهــود لإعــداد الم ــه م ــا تبذل لم
الــوطنيين للفتـــرة الانتقاليـــة مــن خـــلال تنظـــيم أنشـــطة   
ــرص العمــل، وتشــجع      ــارض ف ــدريب واستضــافة مع الت

ــة ــوطنيين في     العملي ــوظفين ال ــى مواصــلة مســاعدة الم عل
الانتقــال إلى وظــائف مهنيــة خــارج البعثــة في المســتقبل، 

غ، في ســياق وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــوم بــالإبلا
 تمـــــوز/ ١مقترحــــه للميزانيـــــة المنقحـــــة للفتــــرة مـــــن   

ــه ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦ يوليـــ ــن ٢٠١٧حزيران/يونيـــ ، عـــ
  .)١٠التقدم المحرز في هذا الصدد (الفقرة 

تأهــل لحيــام لللمــوظفين الــوطنيين ل المســاعدةالعمليــة  قــدمت
المهنيـــة المســـتقبلية خارجهـــا، عـــن طريـــق المركـــز المتكامـــل   

البعثـات، وبـرامج متنوعـة تمـنحهم شـهادات،      لتدريب أفـراد  
 ،)UN.SKILLPORTمنها دورات تدريبية علـى الإنترنـت (  

ــن    ــألف مـ ــدرات، تتـ ــاء القـ ــوظيفي وبنـ ــوير الـ ــرامج للتطـ وبـ
وحـــدات تدريبيـــة وبـــرامج متعـــددة التخصصـــات مصـــممة 
ــن أجــل       ــوطنيين، م ــوظفين ال ــة احتياجــات الم خصيصــا لتلبي

سـوف تـواجههم لـيس     الـتي مع التحديات  تعاملللإعدادهم 
منظومــة الأمــم المتحــدة ولكــن في حيــام المهنيــة       فيفقــط 

المستقبلية في القطاعين العام و/أو الخاص. ومـن أجـل تيسـير    
المــوظفين الــوطنيين بســوق العمــل مــن جديــد، بــدأ    التحــاق

يســتمر سو ٢٠١٥/٢٠١٦تنفيــذ ببرنــامج تــدريبي في الفتــرة 
  . ٢٠١٦/٢٠١٧تنفيذه خلال الفترة 

يلية عــن طبيعـة بـرامج التــدريب في   ــــ ــمعلومـات تفص  وتـرد 
  من هذا التقرير. ٣٩و  ٣٨الفقرتين 

تؤكد أهمية المساهمة الـتي يقـدمها الموظفـون ذوو الخـبرة     
ــيما      ــة، ولا سـ ــدريجي للبعثـ ــحب التـ ــة السـ ــاء مرحلـ أثنـ

  .)١١الموظفون الوطنيون (الفقرة 

كُلّف عدد كـبير مـن المـوظفين ذوي الخـبرة بالانضـمام إلى      
إغلاق العملية.  في مرحلة فريق التصفية، وسيقدمون الدعم 

إلى ذلـــك، نفّـــذت المبـــادرة الراميـــة إلى اســـتخدام  وإضـــافةً
ــوظفي    ــه مــ ــة في تدريب/توجيــ ــة الداخليــ ــدرات المهنيــ القــ
العمليــة، حيــث قــدم موظفــو العمليــة ذوو الخــبرة وحــدات   

جلسـات اسـتفاد منـها     ٧يبية مهنيـة محـددة تألفـت مـن     تدر
مشاركا في إطار برنامج الغداء والـتعلم. وشملـت هـذه     ٥٠

الجلسات علـى سـبيل المثـال جلسـة للتـدريب علـى الخطابـة        
ــلة    قــــدمها موظــــف إعلامــــي، وجلســــة عــــن إدارة سلســ
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  الاستجابة  /الطلبالمقرر

الإمــــدادات قــــدمها موظــــف مشــــتريات، وجلســــة عــــن       
ظــــف مخــــتص في الاســــتخدام الفعــــال لغوغــــل قــــدمها مو

جلســــة  تكنولوجيــــات المعلومــــات الانتخابيــــة، وكــــذلك
للمديرين والمشرفين عن التواصـل مـع المـوظفين قـدمها لهـم      

إلى موظف تابع للمركز المتكامـل لتـدريب أفـراد البعثـات،     
جلسـات أخـرى. وقـدم أيضـا موظفـو العمليـة ذوو       جانب 
العـام   محاضرات على المعايير المحاسبية الدولية للقطاع الخبرة

          ونظام أوموجا (السفر وإدارة الوقت والموارد البشرية).  
  )٧٠/٢٨٦(القرار 

  الاستجابة  /الطلبالمقرر

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يحــرص علــى أن يتــيح إطــار     
الميزانية القائمة على النتائج بالقدر الكافي إمكانية النظـر  

المهام المنوطـة  في التقدم المحرز في كل بعثة صوب تحقيق 
ـا واســتخدامها للمــوارد بفعاليــة، مــع المراعــاة الكاملــة  

  .)١٥للمساءلة والطابع المتغير لولاية البعثة (الفقرة 

ــار ميزاني   ــة أن إط ــهاتأكــدت العملي ــائج    ت ــى النت ــة عل القائم
يراعي ويعكـس التقـدم الـذي تحقـق      ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

الصــادر ــا صــوب إنجــاز المهــام  ٢٠١٥/٢٠١٦في الفتــرة 
لمـوارد. وعـلاوة علـى    ااستخدام في  يةالفعالتحقيق تكليف و

) ولايـة  ٢٠١٦( ٢٢٨٤ذلك، فقد مدد قرار مجلس الأمـن  
ــة ــرة  العملي ــة لفت ــهي في ائي ــه  ٣٠تنت  ٢٠١٧حزيران/يوني

وتشــمل ســحب جميــع العناصــر النظاميــة والمدنيــة التابعــة       
ــة وإغــلاق العم ٢٠١٧نيســان/أبريل  ٣٠عمليــة بحلــول لل لي

، ويعكــس ٢٠١٧حزيران/يونيــه  ٣٠أيار/مــايو إلى  ١مــن 
ــر      ــبين في هــذا التقري ــائج الم ــى النت ــة القائمــة عل إطــار الميزاني

ــف     ــا تكلي  ــا   الأنشــطة المحــددة الصــادر  ــتي ستضــطلع ال
  .  نهائيةلفترة الفي العملية ا

لعنصـر   ةوينقسم إطار الميزانية القائمة علـى النتـائج المقترح ـ  
ــرة   ــدعم للفت إلى إطــارين، يعكــس الأول   ٢٠١٦/٢٠١٧ال

  مرحلة السحب ويعكس الثاني فترة الإغلاق.
تحث الأمين العـام علـى بـذل قصـارى جهـده مـن أجـل        
تقليص المـدة الـتي تسـتغرقها عمليـات اسـتقدام مـوظفي       
البعثات الميدانية، آخذا في اعتباره الأحكـام ذات الصـلة   

  .)٢٢باستقدام موظفي الأمم المتحدة (الفقرة 

 ٢٠١٦/٢٠١٧سوف تقصـر العمليـة الاسـتقدام في الفتـرة     
مـلء الوظـائف الـتي    مـن أجـل   الحيويـة  الوظيفيـة  على المهـام  

شــغرت مــؤخرا. ويشــمل ذلــك وظيفــة رئــيس دعــم البعثــة  
؛ ووظيفــة ٢٠١٧حزيران/يونيــه  ٣٠) حــتى ١-(برتبــة مــد

للأمـين   ةالخاص ـ ةفي مكتـب الممثل ـ  ١-مدير ديوان برتبة مـد 
؛ ٢٠١٧من كانون الثاني/يناير إلى آذار/مارس العام للفترة 
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وموظــف لشــؤون ســلامة الطــيران علــى مســتوى الــدعم           
ــة   ؛٢٠١٧نيســان/أبريل  ٣٠الميــداني حــتى  ووظيفــة مــن فئ

الخدمــة العامــة الوطنيــة لسائق/مســاعد إداري للفتــرة مــن      
، وكلاهمــــا ٢٠١٧كــــانون الثاني/ينــــاير إلى نيســــان/أبريل 

ــه   ــيس  ســيكون مكان ــب رئ ــة؛ وموظــف   في مكت دعــم البعث
شــــؤون سياســــية للفتــــرة مــــن كــــانون الثاني/ينــــاير إلى      

في قســم الشــؤون السياســية؛ ووظيفــة   ٢٠١٧آذار/مــارس 
من فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة في مكتـب مفـوض الشـرطة        

؛ ٢٠١٧للفتــرة مــن كــانون الثاني/ينــاير إلى شــباط/فبراير     
 ووظيفــة لمســاعد إداري علــى مســتوى الــدعم الميــداني في     

  وحدة السلوك والانضباط.
تســـلم بـــدور المـــرأة في جميـــع جوانـــب قضـــايا الســـلام  
والأمــن، وتعــرب عــن القلــق إزاء اخــتلال التــوازن بــين   
ــظ    ــات حفـ ــوظفي عمليـ ــوين مـــلاك مـ الجنســـين في تكـ
الســلام، ولا ســيما في المســتويات العليــا، وتطلــب إلى     
الأمين العام أن يكثف الجهـود الراميـة إلى تعـيين النسـاء     
واستبقائهن في عمليات حفـظ السـلام، وأن يعـين علـى     
الخصـــوص نســــاء في مناصــــب القيــــادة العليــــا للأمــــم  
ــدأ التوزيــع الجغــرافي     ــرام الكامــل لمب المتحــدة، مــع الاحت

من ميثاق الأمم المتحدة، مع  ١٠١العادل، وفقا للمادة 
إيلاء الاعتبار، على وجه الخصوص، للنساء من البلـدان  

أفــراد شــرطة، وتشــجع بقــوة الــدول  المســاهمة بقــوات و
ــن       ــد مـ ــد المزيـ ــى تحديـ ــاء، علـ ــد الاقتضـ ــاء، عنـ الأعضـ
المرشحات وتقديم ترشيحان بانتظام لغرض التعـيين في  

  .)٢٥وظائف في منظومة الأمم المتحدة (الفقرة 

بذلت العملية قصارى جهدها لضمان التوازن بين الجنسين 
تشـجيع  كذلك لفي تعيينها لشاغلي المناصب القيادية العليا، 

ــة      ــر العملي ــا تم ــى المســتويات الأدنى. وبينم ــوازن عل هــذا الت
بالمرحلة الانتقالية نحو الإغـلاق، تعمـل علـى كفالـة الإبقـاء      

المهام الـتي   على كبار الموظفات ذوات الخبرة، عندما تكون
ــة الإغــلاق،     ــة في ســياق عملي ــزال مطلوب يضــطلعن ــا لا ت

  للمساعدة في نقل مهام العملية وتصفيتها.

تطلب إلى الأمـين العـام أن يواصـل بـذل جهـوده للحـد       
مــن الآثــار البيئيــة العامــة لكــل بعثــة مــن بعثــات حفــظ    
السلام، بما في ذلك عن طريق تنفيذ نظـم مراعيـة للبيئـة    

ــام    لإدارة الن ــال التـ ــع الامتثـ ــة، مـ ــد الطاقـ ــات وتوليـ فايـ
للقواعد والأنظمة ذات الصلة، بما في ذلك، علـى سـبيل   

ــال لا الحصــر، سياســات وإجــراءات الأمــم المتحــدة    المث
  .)٣١المتعلقة بالبيئة وإدارة النفايات (الفقرة 

ــة ف    ــة برتب ــديها موظــف لشــؤون البيئ ــة ل ــولى  ٣-العملي يت
ــذ سياســتها    ــة. وو المســؤولية عــن تنفي ــة بالبيئ ضــعت المتعلق

ــة للوحــدات وإجــراءات الســلامة      إجــراءات الســلامة البيئي
  البيئية النهائية ويجري تطبيقها أثناء إغلاق مواقع العملية.

ويمثل التنظيـف والـتخلص مـن النفايـات عنصـرا أساسـيا في       
الـتخلص  على مل ذلك تهذه السياسات والإجراءات. ويش
متعاقــدين معتمــدين مــن  مــن النفايــات الخطــرة عــن طريــق  

إجــــراءات الســــلامة البيئيــــة   وأُدرجــــت الأمــــم المتحــــدة.
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للوحدات وإجراءات السلامة البيئية النهائيـة في الإجـراءات       
الممتلكــات، والتشــغيلية الموحــدة الجديــدة لإدارة الأراضــي  

التي تشمل إجراءات إعادة أماكن العمل إلى مالكيها بما في 
يجــري أيضــا التقيــد ــا أثنــاء  ، والــتي يتنظيــف البيئــالذلــك 

ــة وتســليمها. وبمــا أن     ــع وأمــاكن عمــل العملي إغــلاق مواق
، لم ترصـد  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠العملية ستغلق بحلول 

ــرد     مخصصــات إضــافية  أي  ــة. وت ــد الطاق ــم تولي ــد نظ في بن
معلومات تفصـيلية عـن طبيعـة الأنشـطة البيئيـة في الفقـرات       

  من هذا التقرير. ٤٩إلى  ٤٧من 
ــل المتقلبــة       ــة العم ــات وتحــديات بيئ ــد متطلب تســلم بتزاي

تواجههـــا عمليـــات حفـــظ الســـلام، وتطلـــب إلى   الـــتي
الأمين العام تعزيز القـدرات والمعـايير فيمـا يتعلـق بمعيـار      

ــك     ٢-١-١٠ ــا في ذل للاســتجابة لحــالات الإصــابة، بم
بناء القدرات، والتـدريب والتثقيـف، وتطلـب أيضـا إلى     

يواصــل وضــع حلــول مبتكــرة في هــذا  الأمــين العــام أن 
  .)٣٢الصدد (الفقرة 

يجــري التــدريب علــى التعامــل مــع الإصــابات الجماعيــة في   
بشـكل مسـتمر باعتبـاره     وسيتواصل هذا التـدريب العملية، 

 ٢-١-١٠جزءا من التأهب لإدارة الأزمات. وطُبق معيار 
ــن خــلال نشــر     ةللاســتجابة لحــالات الإصــاب   ــة م في العملي

متكاملة مكونة من قدرات سـاهمت ـا الـدول     مرافق طبية
الأعضاء، وقدرات مملوكة للأمـم المتحـدة أو متعاقـد عليهـا     
محليــا، وإتاحــة أصــول جويــة مكرســة لضــمان القــدرة علــى 

  إجلاء الجرحى على مدار الساعة.
ــات     ــن المعلومــ ــمان أمــ ــام ضــ ــين العــ ــب إلى الأمــ تطلــ

اة مـن  في ذلك تلـك المسـتق   والاتصالات في البعثات، بما
استخدام المنظومات الجوية الذاتية التشغيل، علـى سـبيل   

  .)٣٥الأولوية (الفقرة 

العمليــة  في تخضــع تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات    
للتأمين وفقا للمبادئ التوجيهية والإجـراءات المتعلقـة بـأمن    
المعلومـــات الصـــادرة عـــن إدارة تكنولوجيـــات المعلومـــات  

ات صـارمة لمراقبـة الوصـول إلى    والاتصالات. وتطبق إجراء
موارد تكنولوجيات المعلومات والاتصالات. وتشـفّر جميـع   
الاتصالات التي تتم عن طريق الصوت والبيانات والفيديو. 
ــدمات     ــأمين خـ ــة لتـ ــالخبرات اللازمـ ــة بـ ــتحتفظ العمليـ وسـ
تكنولوجيات المعلومـات والاتصـالات وضـمان عـدم التـأثر      

  خلال سحب العملية وإغلاقها.
تطلب كذلك إلى الأمين العـام أن يعـرض في الميزانيـات    
ــحة       ــة واضــ ــدة رؤيــ ــى حــ ــة علــ ــل بعثــ ــة لكــ المقترحــ
للاحتياجات السنوية في مجال أعمال البناء، بأن يكفـل،  
ــددة الســنوات، وأن      ــد الاقتضــاء، وضــع خطــط متع عن
يواصل بذل جهوده الرامية إلى تحسـين دقـة الميزنـة، مـن     

اريع وإدارــــا خـــلال تحســــين جوانــــب تخطـــيط المشـ ـــ 
والإشراف عليها، مع إيـلاء الاعتبـار الواجـب لظـروف     

ــرة    ــذها في الفتــ ــط لتنفيــ ــييد مخطــ ــاريع تشــ ــد مشــ لا توجــ
مــن أمــاكن  ١٣. وتعتــزم العمليــة تفكيــك  ٢٠١٦/٢٠١٧

العمل الموجودة على أراضي ذات ملكية خاصة/إعادا إلى 
حالتـــها الأصــــلية، بشـــكل جزئــــي أو كلـــي، في كــــانون    

ــمبر  ــايو  ٢٠١٦الأول/ديســـــ ــرد ٢٠١٧و أيار/مـــــ . وتـــــ
المعلومات المتعلقة بإعادة أماكن العمل والمواقـع إلى حالتـها   
الأصلية، بمـا في ذلـك معالجـة الأضـرار البيئيـة، في الفقـرات       
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العمليــات علــى أرض الواقــع، وأن يرصــد عــن كثــب          
تنفيـــذ الأعمـــال مـــن أجـــل كفالـــة إنجازهـــا في الوقـــت  

  .)٤٢المناسب (الفقرة 

  من هذا التقرير. ٤٩لى إ ٤٧من 

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يعــزز الإشــراف والضــوابط  
الرقابية الداخلية في مجالي المشـتريات وإدارة الأصـول في   
جميع بعثات حفظ السلام، بطرق منها مساءلة موظـف  
ــن مســتويات     ــق م ــات عــن التحق مســمى في إدارة البعث

ن المخزون قبل القيام بـأي عمليـة شـراء مـن أجـل ضـما      
التقيــد بالسياســات المعمــول ــا في إدارة الأصــول، مــع  
مراعاة الاحتياجات الحالية والمقبلة للبعثـة وأهميـة تطبيـق    
المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام تطبيقـــا تامـــا   

  .)٤٣(الفقرة 

حــددت المســتويات الــدنيا للمخــزون لكــل صــنف علــى       
الاحتيـاج  مستوى العمليـة. وسـتعد قـوائم التسـوق حسـب      

إلى ســد الــنقص في المخــزون. ولــيس مــن المقــرر شــراء أي   
  .  ٢٠١٦/٢٠١٧معدات للفترة 

وســوف تســتخدم المخزونــات الحاليــة وفقــا للخطــة الأوليــة 
للتصرف في الأصول التي مـن المقـرر أن ينتـهي إعـدادها في     

إلى الفقـرات  شار في ذلـك  . وي٢٠١٦تشرين الثاني/نوفمبر 
  التقرير. من هذا  ٤٦إلى  ٤١من 
  

تسلم بالدور الهـام الـذي تؤديـه المشـاريع السـريعة الأثـر       
في دعم تنفيذ ولايـات البعثـات، وتؤكـد ضـرورة تنفيـذ      
جميـع المشــاريع المقـررة في الوقــت المناسـب وبــروح مــن    
المسؤولية والمسـاءلة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يعـزز      
ــت نفســـه       ــدي في الوقـ ــع التصـ ــاريع مـ ــذه المشـ ــر هـ أثـ

  .)٥٥ للتحديات الأساسية (الفقرة
  

ــت المناســب       ــررة في الوق ــع المشــاريع المق ــذ جمي لتيســير تنفي
ــة     ــة هيكل ــروح مــن المســؤولية والمســاءلة، أعــادت العملي وب
إدارة هذه المشاريع باستخدام أفرقة ميدانية متكاملـة لرصـد   
وتقييم التقدم المحـرز في تنفيـذ المشـاريع، وكـذلك لمسـاعدة      

ذين في وضــع الصـــيغة النهائيــة لتقـــاريرهم.   الشــركاء المنف ـــ
ــة       ــة العمليـ ــذ ولايـ ــريع تنفيـ ــر السـ ــاريع الأثـ ــرت المشـ ويسـ

ســيما فيمــا يتعلــق بالحفــاظ علــى ثقــة الســكان تجــاه         ولا
بالإضــافة إلى تعزيــز التماســك الاجتمــاعي وتيســير  العمليــة، 

المصــالحة في المنــاطق المعرضــة للــتراع مــع تــوفير الخـــدمات       
ارس والمراكــز الصــحية والمرافــق الإداريــة الأساســية مثــل المــد

والخدمات المحددة للنسـاء والأطفـال في جميـع أنحـاء البلـد في      
  الوقت نفسه. 

قد دعمت المشاريع المنفذة التماسك الاجتمـاعي وتسـوية   و
التراعات والمصـالحة في المنـاطق المعرضـة للـتراع ووفـرت في      

راكــز الوقــت نفســه الخــدمات الأساســية مثــل المــدارس والم  
الصـــحية والمرافــــق الإداريــــة والخــــدمات المحــــددة للنســــاء  
ــة      ــد؛ ويســرت أنشــطة التوعي ــع أنحــاء البل والأطفــال في جمي

 ابـدوره  اللأمين العام في اضطلاعه ةالخاص ةودعمت الممثل
المساعي الحميـدة مـن خـلال إصـلاح الهياكـل الأساسـية        في 

ــز حقـــوق الإنســـان       ــة؛ وعالجـــت موضـــوعات تعزيـ العامـ
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  الاستجابة  /الطلبالمقرر

ــاع         ــرأة، والأوضـ ــوق المـ ــل، وحقـ ــة الطفـ ــها، وحمايـ وحمايتـ
الإنسانية وقدرات الإنعاش؛ ودعمت إصلاح مرافق الدرك 
والشــرطة وتزويــدها بالمعــدات؛ ودعمــت بنــاء الثقــة بــين       

          والسكان المحليين.الكتائب العسكرية 
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -باء   

)A/70/742(  
  الاستجابة  الطلب/التوصية

تكــرر اللجنــة الاستشــارية الإعــراب عــن رأيهــا في هــذا      
ــة في    ــغور المدرجــ ــدلات الشــ ــاده أن معــ ــدد ومفــ الصــ
الميزانيــات ينبغــي أن تســتند قــدر الإمكــان إلى معــدلات 
الشغور الفعلية. وفي الحالات التي تكون فيها المعـدلات  
المقترح إدراجها في الميزانية مختلفة عن المعـدلات الفعليـة   
ــائق     ــدم في وثـ ــي أن يقـ ــة، ينبغـ ــداد الميزانيـ ــت إعـ في وقـ

 .الميزانية ذات الصلة تبرير واضح للمعدلات المسـتخدمة 
وينبغــي أن تعكــس التكــاليف التشــغيلية دائمــا تطبيــق      

  .)٤٥معدلات الشغور المدرجة في الميزانية (الفقرة 

 ٢٠١٦/٢٠١٧لعمليـة للفتـرة   في اتراعي معدلات الشـغور  
معـــــــدلات الشـــــــغور الفعليـــــــة المســـــــجلة في الفتـــــــرة     

، وتعكس على الأخـص، في ضـوء سـحب    ٢٠١٥/٢٠١٦
ــدد ا   ــاقص في عـ ــا، التنـ ــة وإغلاقهـ ــدنيين  العمليـ ــوظفين المـ لمـ

ــياق      ــتقدامهم في س ــوظفين أو اس ــى الم ــاء عل وصــعوبة الإبق
  إغلاق العملية.

في ضوء ضخامة الموارد المخصصة للعمليـات الجويـة في   
ــلام  ــات حفــــظ الســ ــة  و جميــــع عمليــ ــائج مراجعــ [نتــ

الحسابات التي أجراها مجلس مراجعـي الحسـابات]، إلى   
الـــواردة في جانــب الملاحظــات والتوصــيات الإضــافية     

ــرات  ــة   ١٣٨إلى  ١١٩الفقــــ ــرر اللجنــــ ــاه، تكــــ أدنــــ
الاستشارية رأيها بأن هناك فرصة هامة لتحسين كفـاءة  
وفعاليــة العمليــات الجويــة عمومــا، بمــا في ذلــك إمكانيــة 
تحقيق وفورات كبيرة في التكـاليف في الميزانيـات المقبلـة    

  .)١١٦(الفقرة 

ــرة    ــات في الفتـ ــة سياسـ ــتحدثت العمليـ  ٢٠١٥/٢٠١٦اسـ
لتحسين كفاءة وفعالية العمليات الجوية عمومـا. وفي ضـوء   
السحب التدريجي للعسـكريين، تسـتخدم العمليـة رحـلات     
ــث         ــن حي ــة أكــبر م ــق فعالي ــا يحق ــو م ــة مســتأجرة وه جوي

  التكلفة مع انخفاض عدد العسكريين.

ــالأخص في ضــوء     ــرى، ب ــة الاستشــارية ت ــزال اللجن لا ت
د، أن المعـدلات المطبقـة   التقلبات الحالية في أسعار الوقـو 

ــة فيمــا يخــص الوقــود ينبغــي أن تســتند     لأغــراض الميزاني
بقدر الإمكـان إلى أحـدث الأسـعار، وأنـه ينبغـي تقـديم       
هــذه المعلومــات إلى الجمعيــة العامــة، إلى جانــب الآثــار   

ــود   ــعار الوقــ ــدث أســ ــة  في اطُبقــــت أحــ ــراض المتعلقــ لأغــ
  بتقديرات التكاليف الواردة في هذا التقرير.
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  الاستجابة  الطلب/التوصية

المالية المترتبـة علـى أي تغـيير في المعـدلات، عنـد نظرهـا           
  .)١٤٥(الفقرة  في الميزانيات المقترحة لحفظ السلام

تتطلع اللجنـة لاسـتعراض نتـائج التحليـل الجـاري حاليـا       
لإمكانيــة الاستعاضــة عــن جــزء مــن أســطول مركبــات   
الركــاب الخفيفــة بســيارات ركــاب صــغيرة ومركبــات   

ــة   ــددة الأغــراض وبديل ــن أن   متع ــة م ــى ثق ــة عل . واللجن
خطــــط اقتنــــاء المركبــــات في البعثــــات للفتــــرة الماليــــة  

سوف تعكـس نتـائج هـذا الاسـتعراض      ٢٠١٧/٢٠١٨
  .)١٦٠(الفقرة 

الاستعاضة عن جزء من أسطول مركبات الركاب الخفيفـة  
بســـيارات ركـــاب صـــغيرة ومركبـــات متعـــددة الأغـــراض  

مليـة تسـير في   عد خيـارا عمليـا بـالنظر إلى أن الع   يوبديلة لم 
حزيران/يونيـه   ٣٠اتجاه المرحلـة الانتقاليـة والتصـفية بحلـول     

ــاء   ٢٠١٧ ــتأجرة أثنـ ــات مسـ ــة مركبـ ــتخدم العمليـ . وستسـ
التصفية لكي تتصرف في المعدات المملوكـة للأمـم المتحـدة في    
الوقـــت المناســــب. وســــتكون مركبـــات الركــــاب الخفيفــــة   

ة بفريــق  المســتأجرة مطلوبــة لتلبيــة احتياجــات النقــل الخاص ــ    
لتلبيـــة التصـــفية. وسيســـتمر اســـتخدام الحـــافلات للمتوســـطة 

لأغراض المتعلقـة بنقـل المـوظفين الـوطنيين مـن أمـاكن العمـل        ا
      وإليها.
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  المرفق الأول
  تعاريف    

  
  بتحليل الفروق متعلقة مصطلحات    

 يشير الفرع ثالثا من هذا التقريـر إلى أكـبر عامـل يسـهم بمفـرده في حـدوث كـل فـرق          
  من فروق الموارد وفقا لخيارات قياسية محددة مدرجة ضمن الفئات القياسية الأربع التالية:

: الفـروق المترتبـة علـى الـتغيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا،        عوامل متصلة بالولاية  •  
  على التغيرات في الإنجازات المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية.  أو

  ة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة.الفروق الناجم عوامل خارجية:  •  
  الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساا. معايير التكاليف:  •  

الفروق المترتبة على الإجراءات التي تتخـذها الإدارة   عوامل متصلة بالإدارة:  •  
ــواتج)      ــة أكــبر (كإعــادة ترتيــب الأولويــات أو إضــافة بعــض الن ــائج المقــررة بفعالي لتحقيــق النت

بكفاءة أكبر (مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المـدخلات التشـغيلية مـع الإبقـاء في      أو
تج) و/أو الفـروق الناجمـة عـن مسـائل متصـلة بـالأداء       الوقت ذاته على نفس المستوى مـن النـوا  

(بطرق منها، مـثلا، وضـع تقـدير منقـوص للتكـاليف أو لكميـات المـدخلات اللازمـة لتحقيـق          
  مستوى معين من النواتج أو التأخر في استقدام الموظفين).
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  المرفق الثاني
  (أ)خريطة تنظيمية  

 
    

  

  
  

   

نائب الممثل الخاص 
  للأمين العام

الشؤون (منسق 
  الإنسانية/المنسق المقيم)

  وظائف) ٧(
  ،٤-ف ٣أ ع م،  ١
  خ ع و ٢خ م،  ١

قسم الاتصالات 
 والإعلام 

  وظيفة) ٨٨(
- ف ٢، ٥- ف ١
خ  ٢، ٣-ف ٥، ٤

  م ف و،  ١٥م، 
  م أ م ٦خ ع و،  ٥٧

  مكتب المستشار القانوني
 وظائف) ٧(

، ٣- ف ١، ٤- ف ١، ٥- ف ١
  م أ م ١خ ع و،  ١م ف و،  ٢

  السلوك والانضباط 
  وظائف) ٧(

  ،٤-ف ١، ٥-ف ١(
  خ م، ١، ٢- ف ١، ٣- ف  ١

   خ ع و) ١م ف و، ١

  قائد القوة 
  وظائف) ٥(

، ٢-مد ١
  ،١-مد  ١

  خ م، ١
 خ ع و ٢

  رئيس دعم البعثة 
  وظيفة) ٧٢٣(

، ٥-ف ٢، ١-مد ١
  ،٤-ف ١٧

، ٢-ف ٤، ٣-ف ٢٦
  خ م، ١٢٧

  م ف و، ٢٤
  خ ع و، ٤٣٠
  م أ م  ٩٢

قسم حقوق 
  الإنسان 

  (حماية الطفل) 
 وظيفة) ٦٤(

، ٥-ف ١، ١-مد ١
  ،٤-ف ٤
  ،٣-ف ١٠

م ف و،  ١٤خ م،  ١
  خ ع و، ٢٢

  م أ م ١١

  للأمين العام  ةالخاص ةالممثل
  وظيفة) ٢٥(

، ٥-ف ٥، ١-مد  ٢ع،  و أ ١
  خ م، ٣، ٣- ف ٢، ٤- ف  ١
 م أ م ٤خ ع و،  ٤م ف و،  ٣

  قسم الأمن 
  وظيفة) ١٥٧(

  ،٤- ف ١
خ م،  ٥٥، ٣-ف ٥

  خ ع و ٩٦

قسم نـزع السلاح 
والتسريح وإعادة 

  الإدماج 
  وظيفة)  ١٧(

  ،٥- ف ١
، ٣-ف ٤، ٤-ف ٢
م ف و،  ١خ م،  ١
  م أ م ٧خ ع و،  ١

  قسم الشؤون المدنية 
  وظيفة) ٤٦(

، ٥-ف ١، ١-مد ١
، ٣- ف ٤، ٤- ف ١

خ  ٣م ف و،  ١٦
م أ م  ٢٠ع و، 

  )م أ م ٧(تشمل 

قسم التحليلات والعمليات 
  ورصد الحظرالمشتركة 

  وظيفة)  ١٥(
، ٣- ف ٥، ٤- ف ٣، ٥- ف ١

   م أ م ٥خ م،  ١

قسم التخطيط الاستراتيجي 
  وأفضل الممارسات 

 وظائف) ٤(
، ٣- ف ١، ٤- ف ١، ٥- ف ١

  م أ م ١

مكتب المتحدث 
  الرسمي 

  وظائف) ٦(
  ،٣-ف ١، ٤-ف ١

  م ف و،  ٢
  م أ م ١خ ع و،  ١

دائرة 
الإجراءات 

المتعلقة 
  بالألغام

قسم التنسيق الميداني والتعاون 
  بين البعثات 

  وظائف)  ٤(
، ٣- ف ١، ٤- ف ١، ٥- ف ١

  م أ م ١

 مجلس التحقيق
  وظائف)  ٣(

  م أ م ١خ م،  ١، ٣- ف ١

  قسم الشؤون السياسية 
  وظيفة)  ١٥(

-ف ١، ١-مد ١
  ، ٤-ف ٤، ٥

- ف ١، ٣- ف ٢
  خ م،  ١، ٢

خ ع  ١م ف و،  ٣
  م أ م ١و، 

قسم إصلاح قطاع 
  الأمن 

  وظائف)  ١٠(
، ٥-ف ١، ١-مد ١
، ٣- ف ١، ٤- ف ٢
م ف و،  ١خ م،  ١

  م أ م  ٣

فريق الأمم 
المتحدة 
  القطري

لمكتب رئيسي الملاك ال
نائب الممثل الخاص 

   للأمين العام
  وظائف) ٧(

  م ف و، ١خ م، ١
  خ م،١خ ع و،  ٢
  خ ع و ٢م ف و،  ١

  مفوض الشرطة
  وظيفة) ١٥(

، ٥-ف ١؛ و ١-مد ١
  ،٤-ف ٢و 
  ،٣-ف ١و 

  خ و ٧خ م، و  ٢و 

  م= خدمة ميدانية؛ أ ع م= أمين عام مساعد؛ خأ ع = وكيل أمين عام؛   و  :المختصرات
  .ف و= موظف فني وطني؛ خ ع و=خدمة عامة وطنية؛ م أ م=متطوعو الأمم المتحدة م

  .٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠في   (أ)  
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  المرفق الثالث
وأنشـــطة التمويـــل لوكـــالات الأمـــم المتحـــدة معلومـــات بشـــأن أحكـــام     

  وصناديقها وبرامجها
    

  الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية  المخرجات  النتائج  الأولويات

تـــوافر آليـــات تكفـــل ســـيادة   الحوكمة        
القـــانون، والامتثـــال لحقـــوق 
ــين   ــوازن بـــ ــان، والتـــ الإنســـ

  الجنسين

عــدد التشــريعات الأوليــة والثانويــة  
اعتمادهــــــا وفقــــــا الــــــتي يجــــــري 

ــة   ــايير الدوليــــ ــات والمعــــ للاتفاقيــــ
  السارية

مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي،   
وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، ومنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة، وصـندوق     

  الأمم المتحدة للسكان

ــوب      ــع نشـ ــات لمنـ ــوافر آليـ تـ
ـــزاعات  ـــزاعات وإدارة النـ النـ
ــوطني   ــعيدين الـــ ــى الصـــ علـــ

  والمحلي

عدد النـزاعات الـتي يجـري التعامـل    
  معها في إطار لجنة السلام المحلية

برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي، وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان، 
ــة والزراعــة ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان، ومنظمــة    الأغذي

  والمنظمة الدولية للهجرة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة،، المتحدةللأمم 

ــن   ــد مــــ الحــــ
  الفقر  

ازدياد الـدخل المتـاح للفئـات    
الضــعيفة مــن الســكان (مــع     
ــاء   ــى النســـــ ــز علـــــ التركيـــــ

  والشباب)

ــالغ   ــان البــ جعــــل خطــــوط الائتمــ
الصغر في متنـاول الفئـات الضـعيفة    
من السـكان كـي تـتمكن مـن بـدء      

  أنشطة مدرة للدخل
ــن    ــعيفة مــ ــات الضــ ــول الفئــ حصــ
الســـكان علـــى الغـــذاء (بخصـــائص 
غذائيـــة علـــى قـــدر معقـــول مـــن     

  الجودة)  

، ومنظمـة  الأغذية والزراعة للأمم المتحدةمنظمة العمل الدولية، ومنظمة 
ــائي،    ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــناعية، وبرنـــامج الأمـ ــة الصـ ــدة للتنميـ الأمـــم المتحـ

يئــة الأمــم المتحــدة   وصــندوق الأمــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجيــة، وه    
  للمرأة، وصندوق الأمم المتحدة للسكان

ــة  ــم المتحــدة،    منظم ــة للأم ــة والزراع ــة،   الأغذي ــزارعين العالمي ــة الم ومنظم
ــة العــالمي ومنظمــة      ــامج الأغذي وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، وبرن
ــة       ــم المتحــدة للتربي ــة (اليونيســيف)، ومنظمــة الأم ــم المتحــدة للطفول الأم

  فة (اليونسكو)  والعلم والثقا
ــدمات  الخــــــــ
ــة  الاجتماعيــــ

  الأساسية

ــيم    ــى التعلــــ ــول علــــ الحصــــ
  الابتدائي

ــات) علــى   حصــول (الصــبيان والبن
فـــرص متكافئـــة للتعلـــيم الابتـــدائي 

  النوعية المحسنة    ذي

ــم       ــالمي، ومفوضــية الأم ــة الع ــامج الأغذي اليونيســيف، واليونســكو، وبرن
  المتحدة لحقوق الإنسان، وصندوق الأمم المتحدة للسكان  

الحصــــول علــــى الخــــدمات     
  المتصلة بالصحة  

حصول الفئات السكانية المتضـررة  
(النساء والأطفـال والشـباب) علـى    
الخدمات الصحية المتصلة بالأمومـة  

  والطفولة  

ق الأمم المتحدة للسكان، ومنظمة الصحة العالمية، وبرنامج الأمـم  صندو
المتحــدة المشــترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيدز، وبرنــامج  

  الأغذية العالمي، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
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