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  الدورة السادسة والستون
  * من جدول الأعمال المؤقت١٣٤البند 

الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين        
٢٠١٣-٢٠١٢      

ــدة         ــساعي الحميـ ــة والمـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ـــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ
ـــوالمب ــسياسيــــ ــة العام ـــ  ــادرات ال ــا الجمعي ــأذن به ــتي ت أو /ة وة الأخــرى ال

  مجلس الأمن
    

المبعوثــون الخاصــون والشخــصيون والمستــشارون    : المجموعــة المواضــيعية الأولى     
  الخاصون للأمين العام

  
  تقرير الأمين العام    

  

  موجز  
 لــست بعثــات ٢٠١٢يتــضمن هــذا التقريــر الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد لعــام      

لمبعـــوثين الخاصـــين والشخـــصيين   سياســـية خاصـــة مُدرَجـــة ضـــمن المجموعـــة المواضـــيعية ل     
  .والمستشارين الخاصين للأمين العام

 للبعثات السياسية الخاصـة المُدرَجـة في    ٢٠١٢ويبلغ صافي الاحتياجات التقديرية لعام        
  . دولار١١ ٤٣٣ ٨٠٠هذه المجموعة 

  
 
  

  *  A/66/150. 
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  لمحة عامة عن الوضع المالي  -أولاً   
رَجـة في    للبعثـات الـسياسية الخاصـة المُد       ٢٠١٢يبلغ صافي الاحتياجات التقديرية لعـام         - ١

وقـد انقـضت ولايـة ممثـل الأمـم          ). انظـر الجـدول أدنـاه     ( دولار   ١١ ٤٣٣ ٨٠٠هذه المجموعـة    
يونيـه  / حزيـران ٣٠المتحدة في المجلس الدولي للمشورة والمراقبة التابع لصندوق تنمية العراق في      

ــة في  وتُـــدرَج الميزانيـــة المقترحـــة لممثـــل الأمـــم المتحـــدة في م  . ٢٠١١ باحثـــات جنيـــف الدوليـ
  .الأولى لمجموعةا

  
  الاحتياجات من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 كانون ٣١ ‐  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١

  ٢٠١٢الاحتياجات لعام  ٢٠١١ديسمبر /الأول

 اتالاعتماد وجه الإنفاق
ــات  النفقـــــــ
 )أ(التقديرية

ــرق،  الفـــــــــــــــ
الوفــــــــــــورات 

 موع المج )العجز(
غـــــــــــــــــير 
 ٢٠١١المجموع  المتكررة

 للفتــــــرةرقالفــــــ
٢٠١٢‐٢٠١١ 

 )٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐ )١)=(٣( )٢( )١( 

المستــشار الخــاص للأمــين العــام المعــني 
 بميانمار

١٦,٢(١ ٢١٦,٧ -١ ١٩٢٢,٧٢٠٠,٥ ١٣٨١,٥ ٩١٤,٢(

المستــشار الخــاص للأمــين العــام المعــني 
 بقبرص

٤٧٤,٥٣٨٧,٤ ٣ -٨٦١,٩ ٠٨٠,٨٥٩١,٥٣ ٦٧٢,٣٦ ٦

ستــشار الخــاص للأمــين العــام المعــني الم
 بمنع الإبادة الجماعية

٥٧٥,٦١٧٩,٧ ٢ ٧٥٥,٣١٧٢,١ ٤١٣,٣٦٥٥,٣٢ ٠٦٨,٦٣ ٤

ــام    ــين العــ ــصي للمــ ــوث الشخــ المبعــ
  للصحراء الغربية

٦٢٩,٢٧٠,٧ ٠٩٧,٤٨٨١,٩٢١٥,٥٦٩٩,٩٤١,٩ ١

المبعــوث الخــاص للأمــين العــام بــشأن  
 ١٥٥٩تنفيـــــذ قـــــرار مجلـــــس المـــــن 

)٢٠٠٤( 

(٢,٢)٧٣٤,١ -٢٥٥,٥٢٤,٢٧٣١,٩ ٢٧٩,٧١ ١

ممثــــل الأمــــم المتحــــدة في مباحثــــات 
 )ب(جنيف الدولية

٤٦٩,٠٧١٥,٣ ١ -١٨٤,٣ ٢-٤٦٩,٠ ٤٦٩,٠١ ١

ممثل الأمم المتحـدة في المجلـس الـدولي         
للمـــشورة والمراقبـــة التـــابع لـــصندوق 

 تنمية العراق

(٨٢,٢)٨٢,٢ --٨٢,٢٦٨,٣١٣,٩

٢٥٢,٥ ١٨١,٣١ ١٠ ٤٣٣,٨٢١٤,٠ ٠٢٣,١١١ ٥٦٠,٣٢ ٥٨٣,٤١٤ ١٦ المجموع   
  

  .٢٠١١-٢٠١٠تشمل النفقات التقديرية أيضا نفقات البعثات السياسية الخاصة التي انتهت خلال الفترة   )أ(  
لاعتمـادات الإجماليـة المقـرَّرة    ، ضـمن ا ٦٥/٢٨٨ دولار، طبقا لما قررته الجمعيـة العامـة في قرارهـا     ١ ٤٦٩ ٠٠٠من المقرَّر استيعاب مبلغ       )ب(  

  . في سياق تقرير الأداء الثانيالإبلاغ عنه، و٢٠١١-٢٠١٠للبعثات السياسية الخاصة لفترة السنتين 
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  البعثات السياسية الخاصة  -ثانيا   
  المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار  -ألف   

  ) دولار١ ٢٠٠ ٥٠٠(
  دفالمعلومات الأساسية والولاية واله    

 بـشأن   ٦٥/٢٤١القـرار   اتخذت الجمعية العامة     ،٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  ٢٤في    - ٢
 مـساعيه   أن يواصـل  ) أ: (حالة حقوق الإنسان في ميانمار، وطلبت فيه إلى الأمين العـام مـا يلـي              

ــة         ــة وعملي ــال إلى الديمقراطي ــسان والانتق ــوق الإن ــة حق ــشأن حال ــشاته ب ــة مناق ــدة ومتابع الحمي
ــعبها، بمــشاركة جميــع الجهــات المعنيــة، بمــا فيهــا           المــصالحة ال وطنيــة مــع حكومــة ميانمــار وش

علـى  عـرض  أن يالجماعات المدافعة عن الديمقراطية وحقوق الإنسان وجميع الأطـراف المعنيـة، و         
 كـل مـا يلـزم مـن مـساعدة إلى            أن يقـدم  ) ب(تقديم المساعدة التقنية في هـذا الـصدد؛         الحكومة  

علـى نحـو    ر الخاص لتمكينهما من أداء ولايتيهما بصورة كاملة وفعالة و         المستشار الخاص والمقرِّ  
 إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين وإلى مجلس حقـوق            ا تقرير أن يقدم ) ج(منسق؛  

  .الإنسان عن التقدم المحرز في تنفيذ القرار
ر العمــل بوصــفه وبنــاء علــى طلــب الأمــين العــام وبالنيابــة عنــه، واصــل فيجــاي نامبيــا     - ٣

، ٢٠١٠ينـاير   / كـانون الثـاني    ١مستشارا خاصا في تنفيـذ ولايـة المـساعي الحميـدة لميانمـار منـذ                
  .حة المعنيين داخل البلد وخارجهابسبل شملت إشراك جميع أصحاب المصل

، اقتـضى الطـابعُ      )Corr.2و   Corr.1 و   A/65/328/Add.1(واتساقا مـع التقريـر الـسابق          - ٤
دد الأبعـاد للحالـة في ميانمـار قيـام الأمـين العـام ومستـشاره الخـاص بمواصـلة تنفيـذ                 المعقد والمتع ـ 

مساعيهما الحميدة من خلال العمل الشامل مع سلطات ميانمار وغيرها من أصحاب المـصلحة              
وطبقا لما أقرته مجموعة أصدقاء الأمين العام المعنيـة بميانمـار، انطـوى ذلـك علـى تعميـق         . المعنيين

شاركة في المجالات السياسية والإنسانية والاجتماعيـة والاقتـصادية بـنفس القـدر مـن       وتوسيع الم 
وسـعى المستـشار الخـاص، في إطـار        . الأهمية من أجل النهوض بأهداف ولاية المساعي الحميـدة        

، بمن فـيهم داو أونـغ سـان سـو           غيرها من أصحاب المصلحة المعنيين    عمله مع سلطات ميانمار و    
جل الديمقراطية والأحزاب الـسياسية المعارضـة الأخـرى ومنظمـات           أية من   تشي والرابطة الوطن  

الإفـراج عـن الـسجناء    ) أ: (هـي ومـسة مجـالات،   فيمـا يتعلـق بخ  المجتمع المدني، إلى إحـراز تقـدم    
 تـــشرين ١٣أطلـــق ســـراحها لاحقـــا في (الـــسياسيين، بمـــن فـــيهم داو أونـــغ ســـان ســـو تـــشي 

حوار جامع بين الحكومة وجميـع الأطـراف المعنيـة          ضرورة إجراء   ) ب(؛  )٢٠١٠نوفمبر  /الثاني
ــة في البرلم ــ      ــراف الممثَّل ــا الأط ــا فيه ــة، بم ــصالحة الوطني ــة الم ــة؛   في عملي ــير الممثَّل ــراف غ ان والأط
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اتخـاذ  ) د(تهيئة ظروف تفضي إلى إطلاق عملية سياسية وانتخابية جامعة وذات مصداقية             )ج(
سياســات واســعة وضــع دية بــسبل مــن بينــها  تــدابير لتحــسين الظــروف الاجتماعيــة والاقتــصا  

تعزيز الجوانب التنظيمية في نمط المـشاركة والتعـاون بـين ميانمـار والأمـم المتحـدة                ) هـ(القاعدة؛  
  .من خلال عملية المساعي الحميدة

أيـضا التعـاون   وأثناء الفترة المشمولة بالتقرير، واصـل الأمـين العـام ومستـشاره الخـاص            - ٥
  والمانحـة، وأعـضاء مجموعـة      المجـاورة ل الأعـضاء المعنيـة، بمـا فيهـا البلـدان            بشكل وثيـق مـع الـدو      

ــدة        ــساعي الحمي ــود الم ــهوض بجه ــشتركة للن ــاليب م ــاد أس ــشأن إيج وإضــافة إلى . الأصــدقاء، ب
المشاورات التي أجراها المستشار الخاص في البلـدان المجـاورة وبلـدان رابطـة أمـم جنـوب شـرق                    

 الأمـين العـام     عقد،  ٢٠١١مايو  / وفي أيار  ٢٠١٠نوفمبر  /الثانييونيه وتشرين   /آسيا في حزيران  
ــة اجتماعــات لمجموعــة الأصــدقاء في    ــول٢٧مــارس و /آذار ٢٥أربع كــانون  ٦ ســبتمبر و/ أيل

لـدى عودتـه    قـدَّم المستـشار الخـاص       كمـا   . ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٨ و   ٢٠١٠ديسمبر  /الأول
ء علـى طلـب الأخـير، وإلى رئـيس الجمعيـة      إحاطـة إلى مجلـس الأمـن، بنـا      من زياراته إلى ميانمار     

  .العامة
  

  التعاون مع الهيئات الأخرى
ــشاور         - ٦ ــه بالت ــشار الخــاص ومكتب ــوم المست ــدة، يق ــساعي الحمي ــة الم ــذ ولاي في إطــار تنفي

والتعاون بصورة نشيطة ووثيقة مع كل من إدارة الشؤون السياسية، ومفوضـية الأمـم المتحـدة                
 التعـاون أيـضا     يـشمل و. لخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في ميانمـار       لحقوق الإنسان، والمقرِّر ا   

الممثِّل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والتراع المسلح، ومكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية،              
والمنـسق المقـيم للأمــم المتحـدة والفريـق القطــري في يـانغون، وبرنـامج الأمــم المتحـدة الإنمــائي،        

حــدة للطفولــة، واللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ في  ومنظمــة الأمــم المت
. بانكوك، والبنك الدولي، وصندوق النقد الدولي، وكيانات أخرى في منظومـة الأمـم المتحـدة              

وأصبح مـن الممارسـات الراسـخة أن يلتقـي المستـشار الخـاص بأعـضاء الفريـق القُطـري عنـدما                      
نــسق المقــيم وغــيره مــن أعــضاء الفريــق القُطــري علــى نحــو منــتظم  يــزور ميانمــار، وأن يلتقــي الم

يتشاور المستشار الخـاص أيـضاً بانتظـام مـع          كما  . بمكتب المستشار الخاص عندما يزورون المقر     
  .كبار مسؤولي الأمم المتحدة وكياناتها لكفالة الاتساق والتنسيق على نطاق المنظومة

تبــادل المعلومــات والتنــسيق مــع الكيانــات  ولا يــزال مكتــب المستــشار الخــاص يكفــل    - ٧
المذكورة أعلاه على نطاق المنظومـة علـى مـستويات العمـل وعلـى مـستوى رفيـع، مـن خـلال                      

فريـق العامـل المـشترك بـين الوكـالات والإدارات المعـني بميانمـار في المقـر،                  قيامه بعقد اجتماع لل   
 المستــشار الخــاص في  ةبرئاســوشمــل ذلــك عقــد اجتمــاع رفيــع المــستوى      . ورئاســته للفريــق 
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 حــــدِّدت فيــــه خمــــسة تحــــديات رئيــــسية أمــــام ميانمــــار في المجــــالين ٢٠١٠مــــارس /آذار ١٧
: ، على النحـو التـالي  في الآجال القصير والمتوسط والطويل  الاقتصادي والإنساني  - الاجتماعي

 لتلبيــة الاحتياجــات الأساســية؛  تعزيــز القــدرات في مجــال هياكــل الخــدمات الاجتماعيــة      ) أ(
ــدعم       )ب( ــاس التقــدم المحــرز في مجــال ال ــها لقي تعزيــز القــدرات في مجــال جمــع البيانــات وتحليل

مــساعدة ) د(تحــسين ســبل الوصــول إلى المنــاطق الــضعيفة والمبــتلاة بــالفقر؛   ) ج(الاجتمــاعي؛ 
جنـوب شـرق آسـيا وفي       أمم  الحكومة على الوفاء بواجباتها والتزاماتها بوصفها عضوا في رابطة          

زيـادة الـدعم والتمويـل المقـدَّمَيْن مـن المـانحِين لـضمان عـدم تعثُّـر            ) ه ــ(الدولي الأوسـع؛    المجتمع  
  .هذه العناصر الحيوية في أي عملية للانتقال إلى الديمقراطية والإصلاح

ــه / حزيــران٢وفي   - ٨ ، قــام مكتــب المستــشار الخــاص، بنــاء علــى دعــوة مــن    ٢٠١١يوني
ا والمحيط الهادئ، بالمشاركة في اجتمـاع مـع عناصـر فاعلـة             اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسي   

في مجــال التنميــة، وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري في ميانمــار، وخــبراء مــن ميانمــار، كــان   دوليــة
زيـادة  ل الـسعي يهدف إلى تعزيز العمل المشترك بين الـشركاء وأصـحاب المـصلحة الرئيـسيين، و            

لات المحـددة للـبرامج والمبـادرات مـع أولويـات الإطـار             التآزر بينهم، وكذلك كفالة توافـق المجـا       
وشـارك مكتـب المستـشار الخـاص لاحقـا في           . الاستراتيجي لوكالات الأمم المتحـدة في ميانمـار       

اشتركت الحكومة واللجنـة الاقتـصادية       و يبيتاوعقد في نا  ة الذي   ة الإنمائي لشراكلالمنتدى الثالث   
  .نظيمهوالاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في ت

  
  المعلومات المتعلقة بالأداء

ــدُّم ف      - ٩ ــع إحــراز تق ــتي يُتوقَّ ــرة  كانــت الإنجــازات ال ــا في الفت ــشمل ٢٠١١-٢٠١٠يه  ت
تحـسين حالـة    ) ج(الانتقال إلى حكومة مدنية وديمقراطيـة؛       ) ب(المصالحة الوطنية؛   ) أ: (يلي ما

  .تحسين الظروف الاجتماعية والاقتصادية) د(حقوق الإنسان؛ 
وأثناء الفترة المشمولة بالتقرير، قـام المستـشار الخـاص بزيـارة ميانمـار، بنـاء علـى دعـوة                - ١٠

 أول انتخابـات    في أعقـاب   ٢٠١٠نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٩ إلى   ٢٧الحكومة، في الفتـرة مـن       
 ١٣ إلى   ١١؛ وفي الفتـرة مـن       ٢٠١١نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٧ عاما في    ٢٠رى في البلد منذ     تج

.  عقــب تـشكيل الحكومـة البرلمانيــة الجديـدة لحكومـة جمهوريــة اتحـاد ميانمــار     ٢٠١١مـايو  /أيـار 
أكتـوبر  / تـشرين الأول   ٣٠واجتمع الأمين العـام والمستـشار الخـاص أيـضا مـع قيـادة ميانمـار في                  

  . في هانوي على هامش مؤتمر القمة الـسابع عشر لرابطة أمم جنوب شرق آسيا٢٠١٠
تقرير، نفــذت الحكومــة مــا تبقــى مــن خطــوات في خريطــة  وأثنــاء الفتــرة المــشمولة بــال  - ١١

الطريق السياسية التي يقودها مجلس الدولة للسلام والتنمية والمكوَّنـة مـن سـبع خطـوات، علـى                  
؛ وعقـد   )الخامـسة الخطـوة    (٢٠١٠نـوفمبر   /تشرين الثاني  ٧إجراء الانتخابات في    : النحو التالي 
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؛ وتـشكيل حكومـة   )الـسادسة الخطـوة    (٢٠١١اير  ين ـ/ التـشريعية في كـانون الثـاني       ةالهيئمجلسي  
  ).السابعةالخطوة  (٢٠١١مارس /جديدة في آذار

، أعلنت الحكومة سن قوانين انتخابية جديـدة تـنظم إجـراء            ٢٠١٠مارس  / آذار ٨وفي    - ١٢
مفوضــية الانتخابــات ، عيَّنــت الحكومــة ٢٠١٠مــارس / آذار١١وفي . ٢٠١٠  عــامانتخابــات
  .ة سير الانتخاباتلتتولى إدارفي الاتحاد 

، أفرجت الحكومة عن يو تـين أو، نائـب رئـيس الرابطـة        ٢٠١٠فبراير  / شباط ١٣وفي    - ١٣
. الوطنية من أجل الديمقراطية، عنـد انقـضاء فتـرة إقامتـه الجبريـة، الـتي اسـتمرت سـت سـنوات                     

، سمحت الحكومة للرابطـة بإعـادة فـتح مكاتبـها في مختلـف أقـاليم                ٢٠١٠مارس  / آذار ١٢وفي  
، قــررت الرابطــة ألا تتقــدم بطلــب ٢٠١٠مــارس / آذار٢٩وفي . لبلــد وعقــد مــؤتمرات وطنيــةا

  .“غير نزيهة وغير عادلة” أن القوانين الانتخابية معتبرةإعادة تسجيلها كحزب سياسي، 
، بلــغ عــدد الأحــزاب الــسياسية المــسجلة رسميــا لــدى   ٢٠١٠ســبتمبر /وبحلــول أيلــول  - ١٤

 القائمـة الـتي     ١٠  أحـزاب مـن الأحـزاب ال ــ       ٥ حزبا، منـها     ٤٢ ادمفوضية الانتخابات في الاتح   
، أعلنـت   ٢٠١٠سـبتمبر   / أيلـول  ١٤وفي  . ١٩٩٠طعنت في نتائج الانتخابات السابقة في عـام         

وسرى ذلـك علـى الرابطـة الوطنيـة         . ات أحزاب وفقا لقوانين الانتخاب    ١٠ “بطلان”المفوضية  
تجديــد تــسجيلها قبــل انتــهاء المهلــة الزمنيــة مــن أجــل الديمقراطيــة وأربعــة أحــزاب أخــرى لعــدم 

  . المتبقية٣٧ ة مبادئ توجيهية شاملة للأحزاب الـالمفوضيوفي الوقت ذاته، أصدرت . المقرَّرة
هــا جماعــات عرقيــة، طائفــة  معظموتمثــل الأحــزاب المــشكَّلة حــديثا، الــتي تهــيمن علــى    - ١٥

وتأهل أيـضا عـدد مـن المرشـحين         . الوطنيواسعة من الدوائر الانتخابية، على المستويين المحلي و       
، نُظِّمـت الانتخابـات بنظـام الفـائز         ١٩٩٠وكما حدث في عام     . المستقلين لخوض الانتخابات  

  .بأكثر الأصوات
ت انتخابات مجلسي الهيئـة التـشريعية الوطنيـة    جر، ٢٠١٠نوفمبر  / تشرين الثاني  ٧وفي    - ١٦
وفـاز حـزب الوحـدة مـن أجـل          . وقـت واحـد    مجلسا تـشريعيا في الولايـات والأقـاليم في           ١٤و  

 في المائة من مجموع المقاعد الانتخابية في المجلـس التـشريعي الـوطني              ٧٧التضامن والتنمية بنحو    
أغلبيـة  علـى   وعلى مستوى جميع المجالس التشريعية في الولايات والأقاليم مجتمعة، حائزا بـذلك             

 الأحـزاب الـسياسية الأخـرى ومرشـحون      حزبا مـن ٢١وفاز بالمقاعد المتبقية   . تشريعية ساحقة 
ــستقلون ــتُبقي   . م ــوع المقاعــد في جميــع المجــالس      ٢٥وإضــافة إلى ذلــك، اس  في المائــة مــن مجم

  .التشريعية للمعينين العسكريين
، أصـدر الأمـين العـام بيانـا عـن الانتخابـات أشـار               ٢٠١٠نوفمبر  / تشرين الثاني  ٨وفي    - ١٧

تقــرت إلى القــدر الكــافي مــن الــشمول والمــشاركة   فيــه إلى أن التــصويت أجــري في ظــروف اف 
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 أول انتخابــات نتيجــةوالـشفافية وشــدد علــى أن ســلطات ميانمــار لــديها الآن مــسؤولية تحويــل  
  . عشرين عاما إلى بداية جديدة لميانمار وشعبهامنذتجرى 
، أُطلــق ســراح داو أونــغ ســان ســو تــشي عنــد ٢٠١٠ نــوفمبر/ تــشرين الثــاني١٣وفي   - ١٨

ترة إقامتها الجبرية، التي استمرت ست سنوات، بأمر تنفيذي من رئيس مجلـس الدولـة            انقضاء ف 
 ثان شوي، بعد رفض الاستئناف المرفوع ضـد احتجازهـا عـدة             القائد الأعلى للسلام والتنمية،   

قيـودٌ أخـرى وحـث    عليهـا  ألا تُفـرض  عـن أملـه    فيـه    أعـرب وأصـدر الأمـين العـام بيانـا         . مرات
  . المتبقينلى هذا الإجراء بإطلاق سراح جميع السجناء السياسيينالسلطات على البناء ع

، انعقدت الدورة الأولى للهيئة التـشريعية الوطنيـة،         ٢٠١١يناير  / كانون الثاني  ٣١وفي    - ١٩
ــ ــذلك ـبدألي ــة    . ٢٠٠٨عــام دســتور نفــاذ  ب ــشريعية الوطني ــة الت ــسان لمجلــسي الهيئ وانتخــب رئي

  .لولايات والأقاليم في ا١٤ورئيس لكل من الجمعيات الـ 
ــر/ شــباط٤وفي   - ٢٠ ــة الرئاســية   ٢٠١١ فبراي ــة الانتخابي ــع   (، انتخبــت الهيئ ــضم جمي ــتي ت ال

رئيس الوزراء السابق في مجلس الدولـة للـسلام         ) أعضاء مجلسي الهيئة التشريعية الوطنية مجتمعين     
 أو، كنائـب     ثـورا تـين أونـغ مينـت        ءيهـا توالتنمية، يو ثين سين، رئيسا للجمهوريـة، وانتخبـت          

أول لرئيس الجمهوريـة، وانتخبـت مـوك خـام، كنائـب ثـان للـرئيس، والثلاثـة جمـيعهم ممثلـون                      
أربـع  وقـام الـرئيس المنتخـب بتـشكيل         . منتخبون من حزب الوحدة من أجل التضامن والتنميـة        

وذكـر الأمـين العـام في بيـان أصـدره أنـه أحـاط               .  وزيرا ٣٠وزارة ومجلس وزراء يضم     وثلاثين  
  .“يمثل فرصة مهمة لميانمار”ذا التطور قائلا إنه علما به
، تم رسميا حـل مجلـس الدولـة للـسلام والتنميـة لـدى نقـل               ٢٠١١مارس  / آذار ٣٠وفي    - ٢١

القائـد  وأُعلـن عـن تقاعـد رئـيس المجلـس      . السلطة إلى الحكومة الجديدة لجمهورية اتحـاد ميانمـار       
حة وعـن تقاعـد نائـب الـرئيس نائـب            ثان شوي مـن منـصبه كقائـد عـام للقـوات المـسل              الأعلى

وبـالتوازي مـع ذلـك،    .  مونغ آي من منصبه كنائب القائد العام للقوات المسلحة         القائد الأعلى 
المنـشأة  انعقدت المجالس التشريعية المحلية وشُكِّلت في كل من الأقاليم السبعة والولايات الـسبع              

ــة يرأســها رئــيس وزراء   بموجــب ــه ع الدســتور حكومــاتٌ محلي ــةرئــيسين وحُــدِّدت .  الجمهوري
  .داخل الولايات المعنية ست مناطق تتمتع بالإدارة الذاتية لبعض الجماعات العرقية

إثبـات  ب، ذكر الأمين العام أن سلطات ميانمار لديها التزام تجاه شعبها،            هنفساليوم  وفي    - ٢٢
  .لحكم العسكري المباشرير في المضمون وأنه بداية الابتعاد الحقيقي عن ايير هو تغيأن هذا التغ

أمـام  الخطـاب الـذي ألقـاه    ، أوضـح الـرئيس ثـين سـين في     ٢٠١١مارس / آذار ٣٠وفي    - ٢٣
ــه مهــام منــصبة  البرلمــان  ــدة في   بمناســبة تولي الخطــوط العريــضة لمؤشــرات توجــه الحكومــة الجدي

 شريعي للإصـلاح الت ـ   برنـامج سياساتها في المجالات الرئيـسية ذات الأولويـة، بمـا في ذلـك إعـداد                
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 الرئيس على ضرورة التصدي للتحديات الـسياسية والاقتـصادية          شددو. مؤلف من عشر نقاط   
التي تواجهها ميانمـار بطريقـة تعـزز الوحـدة الوطنيـة والمـصالحة، بـسبل مـن بينـها الالتـزام بتـرك                   

 يقبلـون الدسـتور وخريطـة       باب الـسلام مفتوحـا وإظهـار حـسن النوايـا الحقيقـي إزاء الـذين لا                
وقام الـرئيس في فتـرة      .  الرئيس على التزام ميانمار بالتعاون مع الأمم المتحدة        كما شدد . قالطري

  .لاحقة بتعيين ثلاثة أفرقة من المستشارين المستقلين للشؤون القانونية والسياسية والاقتصادية
 إنـسانية ومراعـاةً     لأسـباب مـايو أُعلـن أن الـرئيس ثـين سـين مـنح عفـوا،                / أيار ١٦وفي    - ٢٤
تخفيـف أحكـام الإعـدام إلى أحكـام بالـسجن مـدى الحيـاة؛               ) أ: (ر السجناء، تمثل فيما يلي    لأس

أنـه أُطلـق    ذكـر   ونتيجة لـذلك،    . إلى السجن سنة واحدة   الأخرى  تخفيف أحكام السجن    ) ب(
 عضوا في الرابطة الوطنية من أجل الديمقراطية، من أصـل           ٢٣نا سياسيا، منهم    سجي ٥٥سراح  
  .من العفووا سجينا استفاد ١٤ ٥٠٠
، أصدر الأمين العام، عقب اجتماعه مع مجموعة الأصـدقاء،          ٢٠١١يوليه  / تموز ٨وفي    - ٢٥

بيانــا أكــد فيــه رغبــة الأمــم المتحــدة في رؤيــة ميانمــار وقــد نجحــت في التــصدي للتحــديات الــتي 
ورحـب في هـذا الـسياق بـالإقرار الـذي أعلنـه الـرئيس ثـين سـين بـضرورة التـصدي                       . تواجهها
  .يات بطريقة تعزز الوحدة الوطنية، بسبل من بينها تنفيذ إصلاحات واسعة النطاقللتحد
المقــرِّر الخــاص المعــني بحالــة حقــوق الإنــسان في ميانمــار تقريــره المرحلــي  ومنــذ أن قــدم   - ٢٦

 ١٩ إلى ١٥زيارتــه الأخــيرة إلى ميانمــار في الفتــرة مــن بعــد  إلى مجلــس حقــوق الإنــسان الثالــث
 إلى مجلــس الرابــع المقــدم تقريــره  بإصــدار٢٠١١مــارس / آذار٧قــام في ، ٢٠١٠فبرايــر /شــباط

، اتخـذ مجلـس حقـوق الإنـسان     ٢٠١١مارس / آذار٢٥وفي  . )A/HRC/16/59( حقوق الإنسان 
وفي الوقـت نفـسه،   .  الذي قرر فيه تمديد ولاية المقرِّر الخاص لفترة سنة واحـدة          ٢٦/١٤القرار  

 أول استعراض دوري شامل لميانمار في مجلس حقـوق          ٢٠١١يناير  / كانون الثاني  ٢٧أجري في   
واســتند الاســتعراض إلى تقريــر وطــني قدمتــه ميانمــار، وتقريــر جــامع أعدتــه مفوضــية  . الإنــسان

الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان، ومــوجز معلومــات مقــدم مــن طائفــة واســعة مــن أصــحاب      
، راض الـدوري الـشامل    ت أثنـاء الاسـتع     توصـية أُعـد    ١٨٠ مـا يقـرب مـن        أصلومن  . المصلحة

 توصــية ٤٦ توصــية أخــرى، ووافقــت علــى دراســة  ٦٤ توصــية، وقبلــت ٧٠رفــضت ميانمــار 
  .٢٠١١يونيه /أخرى وتقديم رد بشأنها بحلول حزيران

ــة لآســيا         - ٢٧ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــة واللجن ــك، اشــتركت الحكوم ــع ذل ــالتوازي م وب
 / حزيـران  ٣٠ و   ٢٩ يـومي ية في ميانمار    الإنمائ ةشراكلوالمحيط الهادئ في تنظيم المنتدى الثالث ل      

 موضــوعي بـشأن القطاعــات الاجتماعيــة  “حــوار سياسـات ”، الــذي أسـفر عــن  ٢٠١١يونيـه  
وقــد انعقــد هــذا المنتــدى في أعقــاب  . والاقتــصادية والتحــديات المــصاحبة الــتي يواجههــا البلــد 
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ه الـسلطات الوطنيـة وعقدتـه في      المؤتمر المعني بالتنمية الريفية وتخفيـف حـدة الفقـر، الـذي نظمت ـ            
  .، بمشاركة خبراء مستقلين٢٠١١مايو / أيار٢٢ إلى ٢٠نايبييتاو في الفترة من 

  
  ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام     

، ونقل الـسلطة مـن مجلـس        ٢٠١٠نوفمبر  /بعد الانتخابات التي جرت في تشرين الثاني        - ٢٨
 وبـرامج   ٢٠١١الحكومـة الجديـدة في عـام        الدولة للسلام والتنمية الذي يقوده العسكريون إلى        

 حاسمـا   ٢٠١٢، مـن المتوقـع أن يكـون عـام            الجمهوريـة  رئيسعنها  الإصلاح الوطنية التي أعلن     
للجميـع  عمليـة سياسـية شـاملة       وتيسير القيـام ب   يتعلق بمساعي الأمين العام الحميدة لتمكين        فيما

ظام مـدني وديمقراطـي وتحقيـق       نحو ن الانتقال  وإجراء إصلاحات ذات قاعدة عريضة كجزء من        
 في  الجمهوريــةوعلــى نحــو مــا أشــار إليــه رئــيس.  علــى نحــو يتــسم بالمــصداقيةالمــصالحة الوطنيــة

ــا بمناســبة    ــتي ألقاه ــة التحــديث وإرســاء      الخطــب ال ــة عملي ــا في بداي ــار حالي ــإن ميانم ــصيبه، ف تن
ية خطيرة مـن شـأنها أن       يات سياسية وإنسانية وإنمائ   دوسيستمر البلد في مواجهة تح    . الديمقراطية

تجعل تحقيق أهداف ولاية المساعي الحميـدة للأمـم المتحـدة في الأشـهر والـسنوات المقبلـة أكثـر                    
 المؤسـسات   قـدرات وتشمل هذه المساعي الحميدة تنفيذ إطار دستوري جديد؛ وبنـاء         . جدوى

ــر مــشاركة وشمــولا       ــة أكث ــة؛ ووضــع شــكل للحكوم ــة الثلاث ــروع الحكوم ــع ف ــة في جمي ، المدني
ويــشمل القــوى الــسياسية الممثلــة في البرلمــان وغــير الممثلــة فيــه علــى حــد ســواء؛ والمفاوضــات   
والتسوية السلمية بين السلطات المركزية والجماعات المسلحة؛ وتوفير الاحتياجات والخـدمات           

  .؛ وإصلاح الاقتصاد بما يتسق مع الأهداف الإنمائية الوطنيةةالأساسي
ريح للحكومة الجديـدة في ميانمـار بالتعـاون مـع الأمـم المتحـدة مـع                 ويتسق الالتزام الص    - ٢٩

بيانـــات ميانمـــار المقدمـــة أمـــام الـــدورة الخامـــسة والـــستين للجمعيـــة العامـــة والـــتي مفادهـــا أن 
 الانتخابـــات ستواصـــل العمـــل عـــن كثـــب مـــع الأمـــم المتحـــدة،  عـــنالـــتي ســـتنبثق  الحكومـــة
اويـة لـسياسة ميانمـار الخارجيـة؛ وأن ميانمـار           التعاون مع الأمـم المتحـدة حجـر الز         ذلك ويشكل

مــع الأمــم المتحــدة وكــذلك مــع المجتمــع الــدولي في فتــرة مــا بعــد   مــشاركتها تعزيــز  تتطلــع إلى
  .الانتخابات

وقد أشار كل من داو أونغ، وسان سوو كيي والرابطة الوطنية من أجل الديمقراطيـة،                 - ٣٠
يـة، ومنظمـات المجتمـع المـدني، مـرات عديـدة            فضلا عن الأحزاب الـسياسية، والجماعـات العرق       

 عن طريـق المستـشار الخـاص في تنفيـذ           ةالنشطمشاركته  إلى توقعاتهم بأن الأمين العام سيواصل       
  .ولاية المساعي الحميدة

باسـتمرار إلى مواصـلة الأمـين       تـدعو   الدول الأعضاء   ما برحت   على الصعيد الدولي،    و  - ٣١
ميانمـار  مـا برحـت تـدعو       و. ي يـضطلع بـه مستـشاره الخـاص        العام مساعيه الحميدة والدور الـذ     
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أيــضا إلى مواصــلة التعــاون مــع الأمــم المتحــدة في مرحلــة تحولهــا الــسياسي وكــذلك في المجــالين  
ــال، في اجتماعــات   الــذي تم الإعــراب الإنــساني والإنمــائي، علــى النحــو   ــه، علــى ســبيل المث عن

 واجتمــاع ٢٠١٠يوليــه /عقــودة في تمــوزالمنتــدى الإقليمــي لرابطــة أمــم جنــوب شــرقي آســيا الم 
  . ٢٠١٠أكتوبر /القمة الآسيوي الأوروبي المعقود في تشرين الأول

وعلى ما نحو ما قاله الأمين العام وأيدته في ذلـك مجموعـة أصـدقائه، فـإن التـزام الأمـم               - ٣٢
لمجـالات   في ا  ةالـشامل المـشاركة   المتحدة لشعب ميانمار يمثل مسؤولية طويلة الأجـل ويقـوم علـى             

ــة   ــسانية والإنمائي ــسياسية، والإن ــسم ب ال ــتي تت ــة ال ــة لأهمي ــة مماثل ــسلام،   أهمي ــهوض بأهــداف ال الن
. والمصالحة الوطنية، واحترام حقـوق الإنـسان والتحـول الـديمقراطي علـى نحـو يتـسم بالديمومـة                  

ــى الا  ــاء عل ــتراك وبن ــام        ش ــين الع ــود حــتى الآن، سيواصــل الأم ــن جه ــذل م ــا ب الشخــصي وم
ــشاره ــق  ٢٠١٢ الخــاص في عــام  ومست ــسعي لتعمي ــق هــذه  الأمــم المتحــدة مــشاركة  ال  في تحقي
  .ا وتوسيع نطاقهالأهداف

 سـلطات ميانمـار وأصـحاب المـصلحة      بتشجيعوسيقوم الأمين العام ومستشاره الخاص        - ٣٣
ضـرورة قيـام مؤسـسات الحكومـة الجديـدة علـى قاعـدة              ) أ: (المحليين على العمـل علـى مـا يلـي         

القاعـدة بـشأن الـسياسات العامـة في المجـالات           واسـع   حـوار   جراء  ضرورة إ ) ب(ة؛  تمثيلية واسع 
ضـــرورة بـــذل جهـــود أكـــبر في مجـــال المـــصالحة   ) ج(الـــسياسي والاجتمـــاعي والاقتـــصادي؛  

ــة    بهـــدف ــاطق الإثنيـ ــسلح في المنـ ــتراع المـ ــن الـ ــوُّل عـ ــادة فـــرص التحـ ــل الأمـــين . زيـ وسيواصـ
ــام ــس     الع ــز التن ــضاً تعزي ــشاره الخــاص أي ــشجيع     ومست ــة، وت ــاق المنظوم ــى نط ــساق عل يق والات
على تقديم الدعم من أجل تمكين ميانمار من تطبيق أفضل الممارسات الدوليـة لأغـراض                المانحين

التنميــة، ولا ســيما الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، بوصــفها عنــصراً حيويــاً في إرســاء الديمقراطيــة    
  .والمصالحة

ميــدة للأمــين العــام عنــدما تتحقــق المــصالحة الوطنيــة وســتنتفي الحاجــة إلى المــساعي الح  - ٣٤
ويجري إرسـاء الديمقراطيـة في ميانمـار علـى أسـاس مـشاركة جميـع الأطـراف المعنيـة، وبمـا يتفـق                     

وإلى حــين تحقيــق ذلــك الهــدف، فإنــه يتوقــع أن      . قــرارات الجمعيــة العامــة ذات الــصلة    مــع
مــساعيه ببــذل ة الأمــين العــام المتعلقــة الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــسادسة والــستين ولاي ــ تمــدد

  . الحميدة
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  .ويرد فيما يلي بيان الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز للمستشار الخاص  
  

  المصالحة الوطنية وإرساء الديمقراطية في ميانمارتعزيز عملية : الهدف
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة ‘١’  )أ(  ق المصالحة الوطنيةإحراز تقدم صوب تحقي  )أ( ــسياسية بـــين الحكومـ ــشاورات الـ ــادة في المـ زيـ
وجماعات المعارضة، بما في ذلك مجموعات القوميـات

  العرقية
  مقاييس الأداء    
    ٣٥: ٢٠١٠   
 ٤٥: ٢٠١١الرقم التقديري لعام     

  ٥٠: ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام     

 زيادة في مبادرات المصالحة  ‘٢’    

 ييس الأداءمقا    

    ٣: ٢٠١٠   
 ٥: ٢٠١١الرقم التقديري لعام     

  ٦: ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام     

إنشاء مؤسسات وطنيـة ومحليـة للحوكمـة قائمـة‘ ١’  )ب( إحراز تقدم صوب الانتقال إلى الديمقراطية  )ب(
ــشرين ــات تـــ ــد انتخابـــ ــع بعـــ ــول الجميـــ ــى شمـــ علـــ

في وتــشكيل الحكومــة الجديــدة ٢٠١٠نــوفمبر /الثــاني
 ٢٠١١مارس /آذار

 مقاييس الأداء    

   ١: ٢٠١٠  

  ٣٠: ٢٠١١الرقم التقديري لعام    

  ٤٠: ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام    

اعتماد قوانين جديدة تنهض بالحريات الأساسية‘ ٢’   
 مقاييس الأداء   

   ٥: ٢٠١٠  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  ٥: ٢٠١١الرقم التقديري لعام    

   ١٠: ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام    

  القيود القانونية على حرية التعبير والتجمعإزالة ‘١’  )ج( إحراز تقدم صوب تحسين حالة حقوق الإنسان  )ج(

 مقاييس الأداء   

    ٤: ٢٠١٠   
   ٤: ٢٠١١الرقم التقديري لعام    

  ٢: ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام     

 الإفراج عن السجناء السياسيين‘ ٢’   

 اييس الأداءمق   

   ١٠: ٢٠١٠   
  ٥٠٠: ٢٠١١الرقم التقديري لعام    

   ٢ ٠٠٠: ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام     
زيادة برامج بناء القدرات في مجال حقـوق الإنـسان‘ ٣’   

  السجون ة وقواتلأعضاء القوات المسلحة، والشرط

 مقاييس الأداء   

   ٣: ٢٠١٠ 

 ٧: ٢٠١١الرقم التقديري لعام    

  ١٠: ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام    

ــة      )د( ــروف الاجتماعيـ ــسين الظـ ــدم في تحـ ــراز تقـ إحـ
  والاقتصادية

ــضايا‘١’) د( ــة القــ ــاق لمعالجــ ــع النطــ ــوار واســ ــة حــ  إقامــ
 الاجتماعية والاقتصادية

 مقاييس الأداء   

   ٣: ٢٠١٠ 

   ٥: ٢٠١١الرقم التقديري لعام    

  ١٠: ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام    
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

لى أفضل الممارسـات الدوليـة اعتماد سياسات قائمة ع    ‘٢’ 
 في القطاع الاجتماعي والاقتصادي 

 مقاييس الأداء   

   ٢: ٢٠١٠  

 ٥: ٢٠١١الرقم التقديري لعام    

  ١٠: ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام     
    

  النواتج    
إحاطــات تقــديم إلى الجمعيــة العامــة ومجلــس حقــوق الإنــسان، و المقــدم التقريــر الــسنوي للأمــين العــام    •  

  ب الطلبحس
جميـع المـسائل    حـول    مناقشات ومشاورات منتظمة مع سلطات ميانمـار وسـائر الأطـراف المعنيـة               إجراء  •  

  المتصلة بعملية المصالحة الوطنية على مستوى كبار الموظفين والمستوى التنفيذي على حد سواء
يمقراطيـة وحقـوق     مناقشات ومشاورات منتظمة مـع سـلطات ميانمـار، والجماعـات المناصـرة للد              إجراء  •  

، بــشأن  والمجتمــع المــدني وجميــع أصــحاب المــصلحة الرئيــسيينالإنــسان، والأحــزاب الــسياسية المعارضــة
  الانتقال إلى الديمقراطية 

، بمــا فيهــا بلــدان المنطقــة  المهتمــة مناقــشات ومــشاورات منتظمــة مــع الــدول الأعــضاء الرئيــسية إجــراء  •  
  دة لمعالجة الحالة في ميانمار الإقليمية ودول الجوار لوضع نُهُج موح

وكـذلك إلى    إلى الجمعيـة العامـة، وإلى مجلـس الأمـن، عنـد الطلـب،              إحاطات يقدمها المستشار الخـاص      •  
  مجموعة أصدقاء الأمين العام 

 الأخــرى المعنيــة مــن الأجــزاءتقــديم مــساعدة تقنيــة إلى الحكومــة، بنــاء علــى طلبــها، بتنــسيق وثيــق مــع   •  
  تحدة، لدعم بناء القدرات المدنية ووضع إطار تمثيلي واسع النطاق للحوكمةمنظومة الأمم الم

بنـاء علـى طلبـها      والفعاليـات الأخـرى ذات الـصلة،        لمجتمع المدني،   اتقديم مساعدة تقنية إلى الحكومة، و       •  
لـدعم عمليـة بنـاء القـدرات     بتنسيق وثيق مـع الأطـراف الأخـرى المعنيـة مـن منظومـة الأمـم المتحـدة،               و
  دنية ووضع إطار للحوكمة ذي قاعدة تمثيلية عريضةالم
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تقديم مساعدة تقنية إلى الحكومة والمجتمـع المـدني والفعاليـات الأخـرى ذات الـصلة، بنـاء علـى طلبـها،                        •  
وبتنسيق وثيق مـع الأجـزاء الأخـرى المعنيـة مـن منظومـة الأمـم المتحـدة، لوضـع إطـار عـريض القاعـدة                

   الاقتصادي-للحوار الاجتماعي 
      

  العوامل الخارجية    
يتوقع تحقيق الهدف في إطار المساعي الحميدة للأمـين العـام، الـتي يـضطلع بهـا إلى حـد                      - ٣٦

كبير عن طريق المستشار الخاص، شريطة أن تبدي حكومة ميانمـار والأطـراف المعنيـة الأخـرى                 
لـدولي، وبخاصـة    استعدادها للتوصل إلى حل سياسي والتزامها بذلك وشريطة أن يقدم المجتمع ا           

  . الأمين العام التي يبذلهالجهودلبلدان المنطقة، الدعم 
  

  الاحتياجات من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 كانون ٣١ ‐  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
 ٢٠١٢الاحتياجات لعام   ٢٠١١ديسمبر /الأول

  رقـل الفـــــتحلي
٢٠١٢‐ ٢٠١١ 

 اتالاعتماد
قـــــــــــــات النف

 المقدرة 

  الفـــــــــــــــــــــرق،
ــورات  الوفـــــــــــــ

 )العجز(
ــوع  مجمـــــــــــــــ
 الاحتياجات

ــير  غـــــــــــــ
 المتكررة

مجمــــــــــــــــــــــوع 
الاحتياجات لعام  

 رقالف ٢٠١١
)٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( النفقات

(١٦,٤)٨٦٩,٤-٣٢٩,٥٩٣١,٠٣٩٨,٥٨٥٣,٠ ١ تكاليف الموظفين المدنيين

٣٤٧,٣٠,٢-٥٨٤,٧٤٦٠,٥١٢٤,٢٣٤٧,٥  التكاليف التشغيلية
(١٦,٢)٢١٦,٧ ١-٢٠٠,٥ ٣٩١,٥٥٢٢,٧١ ٩١٤,٢١ ١  المجموع  

    
 لفتـرة    المعني بميانمـار   الاحتياجات المقدرة لمكتب المستشار الخاص للأمين العام      صافي  بلغ  ي  - ٣٧

 اإجماليهـــ( دولار ١ ٢٠٠ ٥٠٠، ٢٠١٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١عـــام واحـــد ينتـــهي في   
 ي تكاليف الموظفين المدنيين المتـصلة بالمستـشار الخـاص علـى أسـاس          ويغط)  دولار ١ ٣٥٨ ١٠٠

 يومـا، ومـن يقـدم لـه الـدعم مـن             ٢٦١ برتبـة وكيـل أمـين عـام لفتـرة            “فترة الاستخدام الفعلي  ”
 ١٢لفتـرة   )) الرتـب الأخـرى   ( من فئـة الخـدمات العامـة         ١ ، و ٣- ف ١ ، و ٤- ف ٢( الموظفين
 الــتي تــشمل تكــاليف   ) دولار٣٤٧ ٥٠٠(لية ، والتكــاليف التــشغي ) دولار٨٥٣ ٠٠٠(شــهرا 

 والمرافــق ؛) دولار٢٢٨ ٦٠٠(؛ والــسفر بمهمــة رسميــة  ) دولار٢٤ ٨٠٠(الخــبراء الاستــشاريين 
 وتكنولوجيــــــا ؛) دولار١١ ٤٠٠( والاتــــــصالات ؛) دولار٧١ ٥٠٠(والهياكــــــل الأساســــــية 

  ).دولار ٥ ٨٠٠(؛ فضلا عن اللوازم والخدمات المتنوعة ) دولار٥ ٤٠٠(المعلومات 
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ــام    ويُ  - ٣٨ ــين احتياجــات ع ــرق ب ــزى الف ــام  ٢٠١٢ع ــادات ع ــتغير في ٢٠١١ واعتم  إلى ال
  . التكاليف القياسية للمرتبات

 إلى أن منـصب     في المقـام الأول    ٢٠١١-٢٠١٠عزى الرصيد الحر المتوقع في الفتـرة        ويُ  - ٣٩
ــشار الخــاص ظــل شــاغرا في عــامي     ــا أســفر عــن انخفــاض تكــا   ٢٠١١  و٢٠١٠المست ليف  مم

ويتوقع أن يتم تعيين مستـشار خـاص بحلـول    . المرتبات، والسفر وغيرها من التكاليف التشغيلية 
  .٢٠١١نهاية عام 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

  .٢٠١٢الميزانية لهذه البعثة السياسية الخاصة لعام متوقعة من خارج ليس هناك أي موارد   - ٤٠
  

  الاحتياجات من الموظفين
  
    والفئات العليالفنية الفئة ا  

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
أمـــــين 
  عام

أمين 
عام 
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ

  يةالأمن
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

تطوعــو م
ــم  الأمــــــ
  المتحدة

 المجمــوع 
  الكلي

 ٥ - - - ٥ ١-٤-٢١--- - ١ ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
 ٥ - - - ٥ ١-٤-٢١--- - ١ ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

 - - - - - --------- - -  التغيير  
    

 دون  ٢٠١٢ الخـاص مـن المـوظفين لعـام          مجمـوع احتياجـات مكتـب المستـشار       سيبقى    - ٤١
  .تغيير

  
  المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص  -بـاء   

  ) دولار٣ ٨٦١ ٩٠٠(
  

   والولاية والهدفالمعلومات الأساسية    
ظلت مسألة قبرص مدرجة على جدول أعمال الأمم المتحدة لأكثـر مـن أربعـة عقـود                   - ٤٢

 التي اتخذتها الأمم المتحدة والمجتمع الدولي لدعم الجهـود          ولم تحل بعد رغم العديد من المبادرات      
وبعـد فتـرة عـدم النـشاط النـسبي الـتي أعقبـت              . القبرصية الرامية إلى التوصـل إلى تـسوية شـاملة         

ــراء اســتفتاء  ــصليإج ــسان  ين متــزامنينن منف ــرة في ني ــل / علــى الجزي ، التقــى زعــيم  ٢٠٠٤أبري
ــانيين،   ــة اليونـ ــالقبارصـ ــة الأبـ ــام  زعيم القبارصـ ــراك، في عـ ــتئناف  ٢٠٠٨تـ ــى اسـ ــا علـ ، واتفقـ
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واتفقا أيـضا علـى إنـشاء عـدد      . من الطرفين المفاوضات بغية التوصل إلى تسوية شاملة ومقبولة        
مــن الأفرقــة العاملــة للنظــر في العناصــر الأساســية المتعلقــة بخطــة التــسوية، وإنــشاء لجــان تقنيــة     

  .ئة عن تقسيم الجزيرةللسعي إلى إيجاد حلول عاجلة للمشاكل اليومية الناش
في رســالة موجهــة إلى رئــيس مجلــس أعلــن الأمــين العــام ، ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١٠وفي   - ٤٣

لكـسندر داونـر في منـصب مستـشاره الخـاص المعـني بقـبرص               أ، عن تعيين    )S/2008/456(الأمن  
 لمساعدة الطـرفين علـى إجـراء مفاوضـات مكتملـة الأركـان              ٢٠٠٨يوليه  /تموز ١٤اعتبارا من   

  .  أجل التوصل إلى تسوية شاملة للمسألة القبرصيةمن
، شرع الزعيمان في مفاوضات مكتملـة الأركـان برعايـة           ٢٠٠٨سبتمبر  / أيلول ٣وفي    - ٤٤

 خلالهـا مـسائل     وناقـشا وقـد حـافظ الزعيمـان علـى وتـيرة ثابتـة للاجتماعـات،               . الأمم المتحـدة  
تعلقــة بالاتحــاد الأوروبي، والمــسائل الحكم وتقاســم الــسلطة، والممتلكــات، والمــسائل المبــتتعلــق 

ومنذ بداية المفاوضات المكتملـة الأركـان، التقـى         . ، والأراضي تالاقتصادية، والأمن والضمانا  
ــر مــن   ــرة١٠٠الزعيمــان أكث ــى ط  .  م ــاء عل ــك، وبن ــوبالإضــافة إلى ذل ــزعيمين عقــدت  ل ب ال

ــى مــستوى الخــبراء وذلــك مــن       ــة عل أجــل إرســاء  اجتماعــات بــين ممثليهمــا واجتماعــات تقني
وقد عقدت جميع اجتماعات الزعيمين إما بحـضور المستـشار الخـاص            . الأساس لمحادثات أكمل  

وهو أيضا الممثل الخاص للأمين العام لقـبرص ورئـيس          (للأمين العام، أو نائب المستشار الخاص       
واجتمـع الزعيمـان أيـضا في حـضور     . أو كليهمـا ) قوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في قـبرص        

فبرايـر  / شـباط ٢ينـاير إلى    /كـانون الثـاني    ٣١مين العام إبان زيارتـه إلى قـبرص في الفتـرة مـن              الأ
ــورك في ٢٠١٠ ــاني ١٨، وفي نيويـ ــشرين الثـ ــوفمبر/ تـ ــانون ٢٦، وفي جنيـــف في ٢٠١٠ نـ  كـ
  . ٢٠١١يوليه / تموز٧يناير وفي /الثاني
ارير مرحليــة لمجلــس ومنـذ بدايــة المفاوضـات المكتملــة الأركـان، يقــدم الأمـين العــام تق ـ      - ٤٥

مؤخرا وبوجه خـاص عـن أنـشطة         و الأمن عن طريق قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص         
ــات       ــة المفاوضـ ــن حالـ ــبرص وعـ ــدة في قـ ــساعي الحميـ ــة المـ ، S/2010/238  وS/2009/610(بعثـ

ــر،  أوقــدم مستــشاره الخــاص،  ). S/2011/498  وS/2011/112 ، وS/2010/603 و لكــسندر داون
 ٢٠١٠نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٣٠ و يونيـه /حزيـران ١٠في  (لس الأمـن ثـلاث مـرات        إحاطة لمج 

وبالإضــافة إلى ذلــك، حــافظ كــل مــن الأمــين العــام ومستــشاره   ). ٢٠١١مــارس / آذار١٥ و
تقــديم إحاطــة للجهــات الدوليــة صــاحبة المــصلحة      للاجتماعــات لالخــاص علــى وتــيرة ثابتــة    

  .والحكومات الرئيسية في المنطقة
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  ون مع الكيانات الأخرىالتعا    
 الأمـم   جرى تصميم بعثة المساعي الحميدة لكفالة تحقيق أقصى قدر من التآزر مع قوة              - ٤٦

وجـــرى في  .  وســـائر أســـرة الأمـــم المتحـــدة في قـــبرص    المتحـــدة لحفـــظ الـــسلام في قـــبرص   
 استعراض مفصل لترتيبات التنسيق بين مكتب المستـشار الخـاص والقـوة             ٢٠١٠يونيه  /حزيران

  .)، المرفق الثالثA/65/706ر انظ(
ولكفالة دعم جهود السلام بطريقة متسقة وفعالة، يوجد مستوى عال من التآزر بـين                - ٤٧

وتعمـل الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام في قـبرص بمثابـة               . كيانات الأمم المتحدة العاملة في قـبرص      
وتعمـل علـى    . المساعي الحميدة نائبة المستشار الخاص للأمين العام بشأن المسائل المتصلة بولاية          

التأكد من قيام القوة وفريق الأمم المتحدة القطري بتقديم الدعم لجهـود المـساعي الحميـدة الـتي                  
  .الأمين العاميبذلها 
الـشؤون  (المعرفة المؤسسية المتوافرة في إطـار الركـائز الموضـوعية الأساسـية للقـوة               توفر    - ٤٨

. لجهود المبذولة لتهيئة بيئة مواتيـة لإجـراء المفاوضـات         لدعم  ال) المدنية والجيش والشرطة المدنية   
في وضــع وتنفيــذ تــدابير بنــاء الثقــة؛ وتقــديم الــدعم الإداري  تحديــدا،  ، القــوة الطــرفينوتــساعد

  . ودعم الهياكل الأساسية لمكتب المستشار الخاص
 المتحـدة القطـري     وتقوم الممثلة الخاصة أيضا بتنسيق المبادرات التي ينفذها فريـق الأمـم             - ٤٩

 إقامة روابط بـين عمليـة الـسلام الرسميـة وجهـود بنـاء الـسلام الأوسـع نطاقـاً الـتي           كفالةبهدف  
. يشارك فيهـا المجتمـع المـدني وتـشمل إدراج مراعـاة منظـور جنـساني في عمليـة الـسلام الجاريـة                  

لكيانـات التابعـة    وتشمل هذه المبادرات تلك التي تنفذها اللجنة المعنيـة بـالمفقودين في قـبرص وا              
للمكاتــب حيــز بتــوفير  برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي يقــوموعلــى الأخــص، . للأمــم المتحــدة

مـثلين والخـبراء،    ملمؤتمرات مجانا ويقدم خـدمات المـؤتمرات لاجتماعـات الـزعيمين، ولل           وحيز ل 
ائي أيـضا  ويقدم برنـامج الأمـم المتحـدة الإنم ـ   . شفويةولا سيما للاجتماعات التي تتطلب ترجمة      

 يقتـصر هـدفها علـى    ميسرين لاجتماعات اللجان التقنية التي تعمل على تدابير بناء الثقة التي لا             
قـدر أكــبر مــن  وتيــسير  أيـضا إلى تــشجيع   ترمــيتحـسين الحيــاة اليوميـة للقبارصــة فحــسب، بـل   

  .التفاعل فيما بينهم
حــدة في البلــد، تقــديم وستواصــل القــوة، تماشــيا مــع النــهج المتكامــل لوجــود الأمــم المت   - ٥٠

الدعم اللوجستي والإداري إلى مكتـب المستـشار الخـاص بهـدف كفالـة تيـسير الجهـود المبذولـة                    
  . لتحقيق السلام على نحو يتسم بالترابط وبالكفاءة من حيث التكلفة
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  المعلومات المتعلقة بالأداء     
، زادت  ٢٠١٠وفمبر  ن ـ/الأمين العام في تشرين الثـاني     الذي عقد مع    وعقب الاجتماع     - ٥١

يـزال  وقد حث الأمـين العـام الـزعيمين علـى تحديـد المـسائل الجوهريـة الـتي لا                    . وتيرة المحادثات 
وأكد الطرفان مجددا في الاجتماعـات المعقـودة في جنيـف في            . في كل من القسمين   يتعين حلّها   

ل بأســرع  حــل شــامإلى التزامهمــا بالتوصــل ٢٠١١يوليــه / تمــوز٧ ينــاير و/ كــانون الثــاني٢٦
  . يمكن ما
وعلى الرغم من فترات النشاط المكثف، فقد استغرقت المحادثات وقتا أطـول ممـا كـان        - ٥٢

ومع ذلك، فقد أحرز تقدم بشأن بعض المسائل، وتراكم قدر كبير مـن العمـل خـلال                 . مأمولا
ينــاير / كــانون الثــاني٢٦وفي جنيــف، اتفــق الطرفــان في . مــا يزيــد عــن عــامين مــن المفاوضــات

وأكــد الأمــين العــام مجــددا علــى ضــرورة زيــادة الــشعور    . ، علــى تكثيــف المفاوضــات ٢٠١١
ويـتعين إحـراز تقـدم بـشأن جميـع القـضايا الجوهريـة              . بالحاجة الملحة للتسوية في الأشهر المقبلـة      

  .من أجل الحفاظ على الزخم اللازم للسير بالعملية قدما صوب النجاح في تحقيق النتائج
ــا     وفيمــا يتعل ــ  - ٥٣ ــة أعماله ــسلام، واصــلت اللجــان التقني ــة ال . ق بالجوانــب الأخــرى لعملي

وواصــلت اللجــان التقنيــة المعنيــة بالجريمــة والمــسائل الجنائيــة، والتــراث الثقــافي والــصحة والبيئــة  
اجتماعاتها بشكل منتظم مع الميسرين التابعين للأمم المتحدة من أجل وضع وتنفيـذ تـدابير بنـاء       

.  مناخ موات لتحقيق تسوية عن طريـق تحـسين الحيـاة اليوميـة للقبارصـة        تهيئةالثقة التي ستكفل    
، اتفق الزعيمان على معاودة اللجـان التقنيـة الـثلاث المعنيـة             ٢٠١١يناير  / كانون الثاني  ٢١وفي  

الـتي كانـت مجمـدة     بإدارة الأزمة، والمسائل الإنسانية والمسائل الاقتصادية والتجارية اجتماعاتها  
  .وأنشأ الزعيمان لجنة إضافية مشتركة معنية بفتح معابر جديدة .٢٠٠٨وليه ي/منذ تموز

  
  ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام     

 في ٢٠١١يوليــه / تمــوز٧لأمــين العــام في لالزعيمــان تعهــد بهــا نظــرا للالتزامــات الــتي   - ٥٤
المستـشار  جنيف، من المتوقع أن تتواصل المحادثات بينهما، ولكنها ستحتاج إلى تيسير مـن قبـل          

ثلوهما من تواتر اجتماعـاتهم المعقـودة       ممالخاص للأمين العام المعني بقبرص، وأن يزيد الزعيمان و        
ــم المتحــدة   ــة الأم ــة      . برعاي ــن دعــم العملي ــع أن يواصــل مجلــس الأم ــك، يُتوق وبالإضــافة إلى ذل

يـة  وسيُطلب إلى المكتب على نحـو متزايـد دعـم المستـشار الخـاص بغ       . ومكتب المستشار الخاص  
تيسير عملية المفاوضات من الناحية الفنية، وإشراك أصحاب المصلحة الإقليمـيين والـدوليين في              

  .دعم العملية
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، ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ٧ في   وعُقـد واتفق الزعيمان في آخر اجتماع لهمـا بـالأمين العـام              - ٥٥
ن علــى زيــادة زخــم المفاوضــات وتــسريع تقــدمهما مــن أجــل تحقيــق تــسوية دائمــة ومقبولــة م ــ 

ولــذلك، فمــن المتوقــع أيــضا أن تــزداد أنــشطة مكتــب    . الطــرفين في قــبرص بأســرع مــا يمكــن  
  .المستشار الخاص لتيسير المحادثات بين الجانبين

 بـصورة    إشراك أصحاب المصلحة الإقليميين والدوليين     علىالمستشار الخاص   وسيعمل    - ٥٦
نـه الـسفر إلى العواصـم الإقليميـة،         وسـيكون مطلوبـا م    .  في المسائل الفنية دعمـا للعمليـة       متزايدة

وتجـدر الإشـارة أيـضا إلى أن المستـشار الخـاص يعمـل علـى                . ولا سيما عواصم الدول الـضامنة     
ومن المتوقع، في عـام     . ولا يكون موجودا في قبرص بصفة دائمة      فترة الاستخدام الفعلي    أساس  
  .٢٠١١ فعل في عام ، أن يمضي المستشار الخاص الفترة الزمنية نفسها في قبرص كما٢٠١٢

ــانون      - ٥٧ ــا في جنيـــف في كـ ــه بهمـ ــام أيـــضا للـــزعيمين لـــدى اجتماعـ وتعهـــد الأمـــين العـ
عنــد ، أن يــضع خــبرات كيانــات الأمــم المتحــدة وبرامجهــا تحــت تــصرفهما  ٢٠١١ينــاير /الثــاني

  . وأعرب الزعيمان عن ترحيبهما بهذا الدعم. الضرورة
  .ص وإنجازاته المتوقعة ومؤشرات الإنجازويرد أدناه بيان لهدف المستشار الخا  - ٥٨
  

  التوصل إلى تسوية شاملة لمشكلة قبرص: الهدف
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة ــان بغيـ ــة الأركـ ــات المكتملـ ــدم في المفاوضـ ــراز تقـ إحـ
  التوصل إلى تسوية شاملة

 بـشأن المـسائلالطـرفين  زيادة التقارب فيما بـين       ‘١’  
  عيةالجوهرية والموضو

  مقاييس الأداء  
  زيادة عدد الاجتماعات المعقودة بين الزعيمين  )أ(

  ٣٦: ٢٠١٠   
   ٥٥: ٢٠١١الرقم التقديري لعام   
 ٦٠: ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام   

زيادة عدد الاجتماعات المعقودة بين ممثلـي الـزعيمين  )ب( 
  لتحديد مجالات التقارب

  ٤٢: ٢٠١٠  



A/66/354/Add.1  
 

11-49242 21 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  ٧٠: ٢٠١١الرقم التقديري لعام    
  ٨٦: ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام   

زيادة عدد اجتماعات الأفرقة العاملة واللجان التقنيـة  )ج(  
ــد مجــالات لمناقــشة مجــالات محــددة مــن الخــبرة وتحدي

  التقارب
  ٦٥: ٢٠١٠  
  ١٥٠: ٢٠١١الرقم التقديري لعام   
 ١٥٥: ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام   

اتجـاه التقـاربعدد الورقات التي تشير إلى التقـدم في           )د( 
بـــين الطـــرفين في إطـــار عمليـــة التفـــاوض الكاملـــة

  الأركان
  ١٢٠: ٢٠١٠  
   ١٣٠: ٢٠١١الرقم التقديري لعام   
  ١٠٠: ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام   

ــتي وضــعتها اللجــان  ‘٢’    ــة ال ــاء الثق ــدابير بن ــذ ت تنفي
ــان،   ــا الزعيمـ الـــتي تهـــدف إلىوالتقنيـــة ووافـــق عليهـ

  أنحاء الجزيرة سائرلقبارصة فيتسهيل الحياة اليومية ل
  مقاييس الأداء  
  تدابير بناء الثقة   
  ١٢: ٢٠١٠   
   ١٨: ٢٠١١الرقم التقديري لعام   
      ٢٥: ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام   

    
  النواتج    

مستـشاريهما،   لقبارصـة الأتـراك، أو ممثليهمـا أو   عقد اجتماعات ثنائية مع زعيمي القبارصـة اليونـان وا       •  
  )٨٠(ع مراحل المفاوضات بشأن جمي
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المشورة إلى الجانبين، وإعداد ورقـات خيـارات الـسياسات العامـة بـشأن المـسائل المتـصلة بجميـع               إسداء    •  
  مراحل المفاوضات

  )٩٠(اجتماعات ثنائية مع المجتمع الدولي عقد إعلامية وتقديم إحاطات   •  
وكذلك اجتماعات اللجان التقنيـة الـسبع بـشأن         تيسير الاجتماعات التي تعقدها الأفرقة العاملة الستة،          •  

  المسائل الإجرائية والقانونية والتقنية والموضوعية المتصلة بجميع مراحل المفاوضات
 مع قـادة الأحـزاب الـسياسية وغيرهـم مـن الأطـراف المـؤثرة، أفـرادا وجماعـات، ومـع                      اجتماعاتعقد    •  

الـتي  المناسـبات   من كـلا الطـائفتين، والمـشاركة في    وسائط الإعلام والأوساط الأكاديمية والمجتمع المدني   
  )٥٠( يئة بيئة مواتية لعملية التفاوضتسهم في ته

بالتعاون مع قـوة الأمـم    )  نشرة صحفية  ٦٠  مقابلة و  ٥٠(وسائط الإعلام القبرصية والدولية     الاتصال ب   •  
   لحفظ السلام في قبرصالمتحدة

ــة المــساعي الحمي ــ   •   ــة الجمهــور بــدور بعث ــشبكي لمكتــب المستــشار الخــاص    توعي دة مــن خــلال الموقــع ال
   لحفظ السلام في قبرصبالتعاون مع قوة الأمم المتحدة

  )٤(تقديم تقارير وإحاطات إلى مجلس الأمن   •  
      

  العوامل الخارجية    
ــة للـــزعيمين     - ٥٩ يُتَوَقَّـــع أن يتحقـــق الهـــدف المحـــدد إذا اســـتمرت الإرادة الـــسياسية الحاليـ

  . بدعم متواصل من المجتمع الدوليواقترنت، هماوطائفتي
  

  الاحتياجات من الموارد
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 كانون ٣١ ‐  ٢٠١٠يناير /كانون الثاني ١ 

 ٢٠١١ديسمبر /الأول
 

 ٢٠١٢الاحتياجات لعام 
  الفرق للفترة تحليل 
٢٠١٢‐ ٢٠١١ 

 الاعتمادات الفئة
النفقات 
 التقديرية

الفـــــــــــــــــرق، 
ــورا  تالوفــــــــــ

 المجموع  )العجز( 
الاحتياجات غير 

  المتكررة

مجمـــــــــــــــــــوع 
ــات  الاحتياجــــــ

 الفرق ٢٠١١لعام 

 )٧( )٦( )٥( )٤( )٢(-)١)=(٣( )٢( )١( 

 ١٥٧,٣ ٢ ٤٢٣,٢  - ٢ ٥٨٠,٥ ٥٥١,١ ٤ ٠٢٨,٣ ٤ ٥٧٩,٤ تكاليف الموظفين المدنيين

 ٢٣٠,١ ١ ٠٥١,٣ - ١ ٢٨١,٤ ٤٠,٤ ٢ ٠٥٢,٥ ٢ ٠٩٢,٩ التكاليف التشغيلية

 ٣٨٧,٣ ٣ ٤٧٤,٥ - ٣ ٨٦١,٩ ٥٩١,٥ ٦ ٠٨٠,٨ ٦ ٦٧٢,٣ المجموع  
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 لمكتـب المستــشار الخــاص للأمــين العــام  ٢٠١٢يبلـغ صــافي الاحتياجــات المقــدرة لعــام    - ٦٠
ــا ( دولار ٣ ٨٦١ ٩٠٠المعـــني بقـــبرص  ويغطـــي هـــذا المبلـــغ  ).  دولار٤ ٣٤١ ٥٠٠إجماليهـ

 ٢ ٥٣٦ ١٠٠( وظيفــة حاليــة ١٩مــة لاســتمرار الرواتــب والتكــاليف العامــة للمــوظفين، اللاز
، والتكـــــاليف التـــــشغيلية )ولار د٤٤ ٤٠٠(؛ ووظـــــائف المـــــساعدة المؤقتـــــة العامـــــة )دولار

ــشمل  ، ) دولار١ ٢٨١ ٤٠٠( ــتي تـ ــشاريين  الـ ــبراء الاستـ ــاليف الخـ ؛ ) دولار٢٠٠ ٠٠٠(تكـ
ــي   ــسفر الرسمـ ــية  ) دولار٤٠٧ ٥٠٠(والـ ــل الأساسـ ــق والهياكـ ؛ )ر دولا٢١٩ ٩٠٠(؛ والمرافـ
ــبري   ــل الـــ ــوي  ) دولار٩٣ ٢٠٠(والنقـــ ــل الجـــ ــصالات ) دولار١٠ ٢٠٠(؛ والنقـــ ؛ والاتـــ

ــات  ) دولار١١٢ ٤٠٠( ــا المعلوم ــوازم    ) دولار١٨ ٤٠٠(؛ وتكنولوجي ــن الل ــك م ــير ذل ؛ وغ
  ). دولار٢١٩ ٨٠٠(والخدمات والمعدات 

انخفـاض  ) أ: (إلى مـا يلـي    في المقـام الأول      ٢٠١٢وتعزى الزيادة في الاحتياجات لعـام         - ٦١
عـن المعـدل المـستخدم     في المائـة  ٥نـسبة  بالشواغر للمـوظفين الـدوليين المحـدد في الميزانيـة           معدل  
لـــة الراهنـــة لـــشغل الوظـــائف؛   في المائـــة، وذلـــك بالاســـتناد إلى الحا١٥، البـــالغ ٢٠١١عـــام 

ــل الأساســية بــسبب التحــسينات المقتــرح          )ب( زيــادة الاحتياجــات المتعلقــة بــالمرافق والهياك
إدخالها على المرافق ومعدات مكافحة الحريق، كمـا أوصـت بـذلك تقييمـات الـسلامة والأمـن              

تكثيـف  لزيـادة الاتـصالات نتيجـة       ) ج(؛  ٢٠١١ و   ٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨التي أُجريت في الأعـوام      
الذي شجع فيـه المجلـس علـى        ) ٢٠١١ (١٩٨٦الخدمات الإعلامية في ضوء قرار مجلس الأمن        

يــة في سلــسلة  زيــادة اســتخدام الترجمــة الخارج  ) د(بالمفاوضــات؛ تحــسين الجــو العــام المحــيط    
  .الاجتماعات المكثفة

إلى في المقــام الأول  ٢٠١١-٢٠١٠ويعــزى الرصــيد الحــر المتوقــع في فتــرة الــسنتين        - ٦٢
كان متوقعا فيما يتعلق بالمرافق والقرطاسـية       بدرجة كبيرة عما    الاستهلاك  انخفاض  ) أ: (يلي ام

لأعمـال الإصـلاح والـصيانة،      انخفـاض الحاجـة     ) ب( الصحية ومواد التنظيـف؛      واللوازم والمواد 
  .لوقود والزيوت ومواد التشحيمااستهلاك انخفاض و
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية
  .٢٠١٢بعثة السياسية الخاصة لعام لا تُتوقع أي موارد من خارج الميزانية لهذه ال  - ٦٣
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  الاحتياجات من الموظفين
  
    والفئات العلياالفنية الفئة   

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
أمـــــين 
  عام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ

  يةالأمن
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المتحدة

 المجمــوع 
  الكلي

 ١٩ - ٣ - ١٦ ٤ ٢ ١٠ - - ٥ ٣ ١ - - ١ ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
 ١٩ - ٣ - ١٦ ٤ ٢ ١٠ - - ٥ ٣ ١ - - ١ ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - -  التغيير  
    

ــن ا     - ٦٤ ــوع الاحتياجــات م ــيبقى مجم ــوظفين لمكس ــام    لم ــشار الخــاص لع ــب المست  ٢٠١٢ت
  . تغيير دون

  
  المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية   -جيم   

  ) دولار٢ ٧٥٥ ٣٠٠(
  

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    
ــراره     - ٦٥ ــدعوة مجلــس الأمــن، في ق ــل إلى  )٢٠٠١ (١٣٦٦عمــلا ب ــام أن يحي ، الأمــين الع

لمعلومـــات والتحلـــيلات المتاحـــة مـــن داخـــل منظومـــة الأمـــم المتحـــدة عـــن حـــالات    المجلـــس ا
الـدولي  قـانون   الالانتهاكات الجسيمة للقـانون الـدولي، بمـا في ذلـك القـانون الإنـساني الـدولي و                 

، )S/2004/567 (٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١٢الأمين العـام في رسـالته المؤرخـة         قام  قوق الإنسان،   لح
وأبلـغ  .  تعـيين مستـشار خـاص لـه معـني بمنـع الإبـادة الجماعيـة                أنـه قـرر   بإبلاغ رئيس المجلـس، ب    

، بـأن المجلـس     )S/2004/568 (٢٠٠٤يوليـه   / تموز ١٣رئيس المجلس الأمين العام، في رده المؤرخ        
  .قد أحاط علما بقراره

  :وحدّد الأمين العام مسؤوليات المستشار الخاص في ما يلي  - ٦٦
اصــة مــن داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، بــشأن  جمــع المعلومــات المتاحــة، وبخ  )أ(  

ــدولي، ذات         ــساني ال ــانون الإن ــسان والق ــوق الإن ــاق والجــسيمة لحق ــعة النط ــهاكات الواس الانت
  الدوافع الإثنية والعرقية، التي قد تؤدي إلى حدوث إبادة جماعية إذا لم يتم منعها أو وقفها؛

ــذار المبكــر للأمــين العــام     )ب(   ــة للإن ــام بــدور آلي ــه لمجلــس الأمــن،  القي ، ومــن خلال
  بتوجيه اهتمام أعضائه إلى الحالات التي يحتمل أن تسفر عن حدوث إبادة جماعية؛
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الأمـين العـام، بـشأن الإجـراءات        عـن طريـق     تقديم توصيات إلى مجلس الأمن،        )ج(  
  لإبادة الجماعية أو وقفها؛الكفيلة بمنع ا

ن الأنـــشطة الـــتي ينبغـــي إقامـــة اتـــصالات مـــع منظومـــة الأمـــم المتحـــدة بـــشأ   )د(  
الاضطلاع بها لمنع الإبادة الجماعية والعمل على تعزيز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى تحليـل وإدارة              

  .المعلومات المتعلقة بأعمال الإبادة الجماعية أو الجرائم المتصلة بها
لعمــل المعيــاري الأساســي  وإلى جانــب الرســائل المتبادلــة، يُــستمد الإطــار المرجعــي        - ٦٧
ستشار الخاص من اتفاقيـة منـع جريمـة الإبـادة الجماعيـة والمعاقبـة عليهـا؛ والنـصوص الأوسـع                     الم

نطاقا للقانون الدولي لحقـوق الإنـسان، والقـانون الإنـساني الـدولي، والقـانون الجنـائي الـدولي؛                   
وقرارات الجمعية العامة ومجلـس الأمـن ومجلـس حقـوق الإنـسان، بمـا في ذلـك الوثيقـة الختاميـة                      

  ).٦٠/١انظر قرار الجمعية العامة  (٢٠٠٥تمر القمة العالمي لعام لمؤ
، تجـدر الإشـارة إلى أن الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر             “مـسؤولية الحمايـة   ”وفيما يتعلـق بمبـدأ        - ٦٨

ــت، في الفقــرتين  ٢٠٠٥القمــة العــالمي لعــام   ــدول الأعــضاء  ١٣٩ و ١٣٨ تناول ، مــسؤولية ال
مـن خـلال منـع الإبـادة الجماعيـة وجـرائم الحـرب والـتطهير         والمجتمع الدولي عن حماية السكان     

وتعهـد رؤسـاء الـدول      . العرقي والجرائم المرتكبة ضد الإنـسانية، بمـا في ذلـك التحـريض عليهـا              
والحكومات المجتمعون، في جملة أمور، بدعم الأمم المتحدة في بناء قدرة على الإنذار المبكـر في                

العامـة أن تواصـل النظـر في موضـوع مـسؤولية الحمايـة،           وأهابوا كذلك بالجمعيـة     . هذا الصدد 
وأن تتخذ إجراء جماعيا، في الوقت المناسـب وبطريقـة حاسمـة، عـن طريـق مجلـس الأمـن، وفقـا          

، في ٦٠/١واعتمدت الجمعيـة العامـة الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي في قرارهـا          . للميثاق
 مــن قــراره ٤ في الفقــرة ١٣٩ و ١٣٨ين أحكــام الفقــرتمــن جديــد مجلــس الأمــن أكــد حــين 
 ١٧٠٦، وأشار المجلس إلى هذا التأكيـد في الفقـرة الثانيـة مـن ديباجـة قـراره                   )٢٠٠٦ (١٦٧٤

ــرة  ). ٢٠٠٦( ــإدراج الفق ــتي - ١٤٠وب ــشار     أُ ال ــل لمهمــة المست ــدعم الكام ــا عــن ال عــرَب فيه
 الختاميـة المتعلـق بمـسؤولية        في جـزء الوثيقـة     -الخاص للأمين العـام المعـني بمنـع الإبـادة الجماعيـة             

  .الحماية، أكد قادة العالم على العلاقة الوثيقة بين الولايتين
ــيس    ٢٠٠٧أغــسطس / آب٣١وفي   - ٦٩ ــام، في رســالة وجههــا إلى رئ ، أعــرب الأمــين الع

وردّ . ، عــن عزمــه تعــيين مستــشار خــاص معــني بمــسؤولية الحمايــة)S/2007/721(مجلــس الأمــن 
بـأن المجلـس قـد أحـاط علمـا          ) S/2007/722 (٢٠٠٧ديسمبر  /ن الأول  كانو ٧رئيس المجلس في    

وللإسـهام في حـوار مـع الـدول الأعـضاء وفيمـا بينـها، ورسـم الخطـوط العريـضة                    . بهذا التعـيين  
 من الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر    ١٣٩  و١٣٨لاستراتيجية بشأن كيفية التعامل مع أحكام الفقرتين     

) A/63/677 (“تنفيـذ المـسؤولية عـن الحمايـة       ” تقريـرا بعنـوان      القمة العالمي، أصدر الأمين العام    
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إنـشاء  يعتـزم   أنـه   إلى   الأمين العـام     شاروفي مرفق ذلك التقرير، أ    . ٢٠٠٩يناير  /في كانون الثاني  
مكتب مشترك للمستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية والمستشار الخاص المعني بمـسؤولية             

ونوقش تقرير الأمين العـام في الجمعيـة العامـة          .  لعملهما تكاملالمق و وثيالطابع  الالحماية، بحكم   
، وهـو مـا أفـضى إلى اتخـاذ الجمعيـة العامـة، بتوافـق الآراء، أول قـرار لهـا                ٢٠٠٩يوليـه   /في تموز 

النظـر  فيـه أن تواصـل      الجمعيـة   الـذي قـررت     ،  )٦٣/٣٠٨القـرار   (بشأن المسؤولية عن الحمايـة      
 ٢٠١٠يوليـه   / العام، في التقريـر الـذي قدمـه إلى الجمعيـة في تمـوز              وأكد الأمين . المسألة هفي هذ 

ــة      ــسؤولية عــن الحماي ــيم والم ــذار المبكــر والتقي ــشأن الإن ، اقتراحــه إضــفاء طــابع   )A/64/864(ب
مؤسسي على التعاون بين المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية والمستشار الخاص المعـني              

الجمعيـة العامـة في المقترحـات المتعلقـة بالاحتياجـات مـن المـوظفين               ونظـرت   . بمسؤولية الحمايـة  
  ).Corr.2  وCorr.1  وA/65/328/add.1انظر  (٢٠١٠ديسمبر /والموارد في كانون الأول

ولاية يـضطلع فيهـا     على أنها   ويفهم المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية ولايته           - ٧٠
المتحدة، وبصفة أعم، داخل المجتمـع الـدولي، لزيـادة الـوعي         بدور تحفيزي داخل منظومة الأمم      

بأسباب الإبادة الجماعية ودينامياتها، ومـن أجـل الإنـذار باحتمـال وقـوع إبـادة جماعيـة في بلـد                     
معين أو منطقة معينة، وتقديم توصيات لمنع وقوعها أو لوقفها، وإتاحـة المجـال للـشركاء لاتخـاذ          

  . ل منهم ومسؤولياته بموجب القانون الدوليإجراءات وقائية وفقا لولايات ك
والمستشار الخاص المعني بمسؤولية الحماية مكلف بزيادة تطوير هـذا المفهـوم وتنقيحـه،                - ٧١

وبمواصلة إجراء حوار سياسي مع الدول الأعضاء والجهات المعنيـة الأخـرى بـشأن اتخـاذ مزيـد                  
شار الخــاص المعــني بمنــع الإبــادة  وهــو مكلــف أيــضا بالعمــل مــع المست ــ. مــن الخطــوات لتنفيــذه

  .ل منظومة الأمم المتحدة وخارجهاداخموضع التنفيذ ولايتيهما المتكاملتين لوضع الجماعية 
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
يعمل المستشاران الخاصان بتعاون وثيق مع إدارة الشؤون الـسياسية، ومفوضـية الأمـم                - ٧٢

ــسان، وإدارة ع   ــب     المتحــدة لحقــوق الإن ــداني، ومكت ــدعم المي ــسلام، وإدارة ال ــات حفــظ ال ملي
ــشؤون          ــم المتحــدة ل ــة، ومفوضــية الأم ــشؤون القانوني ــب ال ــسانية، ومكت ــشؤون الإن ــسيق ال تن

، وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، ومـع         )اليونيسيف(اللاجئين، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة      
رئيـسية للأمـم    النتـديات   الماران الخاصان في    ويسهم المستش . كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة    

منها اجتماعات لجنة السياسات التابعة للأمين العام، واجتماعات كبـار المستـشارين            والمتحدة،  
والمديرين، واللجنة التنفيذية للسلام والأمـن، والإطـار المـشترك بـين الوكـالات للتنـسيق بـشأن                  

كل توجيهــات وتوصــيات بــشأن منــع الإبــادة  وتُقــدَّم الإســهامات في ش ــ. الإجــراءات الوقائيــة
المـثيرة للقلـق في بلـدان محـددة،         بالأوضـاع   ذلك مـا يتـصل      بما في   الجماعية والجرائم المتصلة بها،     
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ويـسهم المستـشاران الخاصـان أيـضا في فـرق       . وتبادل المعلومات المتصلة بولايات تلـك الهيئـات       
دارات، بما في ذلك فـرق العمـل والأفرقـة الـتي            العمل والأفرقة العاملة المتكاملة المشتركة بين الإ      

ــشأن أوضــاع      ــسلام، ب ــسياسية وإدارة عمليــات حفــظ ال ــشؤون ال ــة تقودهــا إدارة ال وفي قطري
  .عمليات حفظ سلام محددة

تقـديم تقاريرهمـا إليـه      المستشارين الخاصين   يتعين على   وفيما يتعلق بمجلس الأمن الذي        - ٧٣
ستـشاران الخاصـان علـى إقامـة اتـصالات فرديـة مـع أعـضاء                افظ الم يح ـالأمـين العـام،     عن طريق   

، بكـل   ٢٠٠٨سـبتمبر   /المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية، منذ أيلول       يلتقي  و. المجلس
لمناقـشة المـسائل المتـصلة بولايتـه، ويعقـد هـذه الاجتماعـات            المتعـاقبين   رؤساء المجلس   رئيس من   
وسيواصــل تقــديم . ر الخـاص المعــني بمــسؤولية الحمايــة  بالاشــتراك مــع المستــشا٢٠١٠منـذ عــام  

  .طلب رئيس المجلس منه ذلككلما إحاطات إلى المجلس 
  

  المعلومات المتعلقة بالأداء     
، وضع مكتـب المستـشار الخـاص المعـني بمنـع الإبـادة الجماعيـة منهجيـة                  ٢٠١١في عام     - ٧٤

وعـزز المكتـب قدرتـه في مجـال         . ماعيـة مشتركة لتنفيذ ولايتي مسؤولية الحماية ومنع الإبادة الج       
، فوسّـع نطـاق نظـام جمـع المعلومـات           ))ب(، المرفـق، الفقـرة      S/2004/567انظـر   (الإنذار المبكر   

أنحاء العالم ليس فقط للبوادر المحتملة للعنـف        جميع  وإدارتها وحسّنه ليتيح القيام برصد يومي في        
ادر المحتملة لجـرائم الحـرب والـتطهير العرقـي          المفضي إلى أعمال الإبادة الجماعية، بل وحتى للبو       

قــوق الــدولي لحلقــانون لوالجــرائم المرتكبــة ضــد الإنــسانية، بمــا في ذلــك الانتــهاكات الجــسيمة  
ومــن أجــل تقيــيم خطــر جــرائم الحــرب والــتطهير العرقــي . الإنــسان والقــانون الإنــساني الــدولي

ــادة الجما     ــسانية، وكــذلك الإب ــة ضــد الإن ــاره    والجــرائم المرتكب ــب نطــاق إط ــع المكت ــة، وسّ عي
وبمجـرد أن   . التحليلي، وهو أداة وُضعت لتقدير مخاطر حدوث إبادة جماعية في حـالات معينـة             

بيانــات الوقــد حُــسّنت قاعــدة . يــصبح الإطــار جــاهزا، ســيُعلَن عنــه ويُعمَّــم علــى نطــاق واســع
 لإدارة الـدعم الميـداني   وُضعت بدعم من وحـدة نظـم المعلومـات الجغرافيـة التابعـة          التي  تفاعلية  ال

وقاعدة البيانـات هـذه متاحـة للاسـتخدام الـداخلي فقـط،             . لتحديد الحوادث المتصلة بالولايتين   
  . والمعلومات التي تُدرج فيها تُجمَع من مصادر الأمم المتحدة

وواصل المكتب تنظيم أنشطته المتعلقة بالتواصل والتوعيـة، وبـدأ تـشغيل موقـع شـبكي          - ٧٥
ولايـة وأنـشطة المستـشار الخـاص ومكتبـه مـن خـلال التفاعـل مـع                   علـى تـرويج      وعمـل جديد،  

وواصـل المكتـب أيـضا، في سـياق ولايتـه،           . وسائط الإعلام والمشاركة في العديد من المنتديات      
المعلومـات  وإدارة تنفيذ برنامجه التدريبي الناجح بهـدف تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى تحليـل                

ويهدف هذا التدريب في المقـام الأول إلى تعمـيم   . ماعية والجرائم المتصلة بها المتعلقة بالإبادة الج  
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 داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة،  مفهــوم منــع الإبــادة الجماعيــة وغيرهــا مــن الفظــائع الجماعيــة  
، عُقـدت   ٢٠١١ففـي عـام     . فتـئ يلقـى طلبـا متزايـدا مـن الـدول الأعـضاء والمجتمـع المـدني                  وما

 بإيطاليــا، ، ســتُعقد في بيــشكيك ونيويــورك وجنيــف وســان ريمــو  حلقــات دراســية تدريبيــة أو 
.  ببولنــدا، وفي أربعــة أمــاكن في جنــوب شــرق آســيا ســتحدد فيمــا بعــد ،وجوبــا، وكراكــوف

ونُظّمت عدة حلقات دراسية تدريبية متخصصة بالتعـاون مـع شـركاء مـن الأمـم المتحـدة، بمـا                    
ت بمساعدة خـبراء استـشاريين سـاعدوا        في ذلك مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وعُقد       

  .أيضا في وضع مواد التدريب
وقـــدّم المستـــشاران الخاصـــان إلى الأمـــين العـــام، في الأشـــهر الـــسبعة الأولى مـــن عـــام   - ٧٦

، مذكرات إرشادية بشأن ثلاث حالات، مشفوعة بتوصـيات تتعلـق بـإجراءات وقائيـة               ٢٠١١
ن الخاصـان علانيـة عـن قلقهمـا إزاء العديـد            وأعـرب المستـشارا   . يتخذها شركاء الأمم المتحـدة    

ــسودان        ــسورية والـ ــة الـ ــة العربيـ ــة والجمهوريـ ــة الليبيـ ــة العربيـ ــها الجماهيريـ ــالات، منـ ــن الحـ مـ
ديفـوار، وأبقيـا قيـد نظرهمـا عـددا مـن الحـالات الأخـرى شملـت إمـا متابعـة إجـراءات                         وكوت

ت ديفـوار، أو إجـراءات      سابقة، من قبيل ما اتـصل منـها بالـسودان وغينيـا وقيرغيزسـتان وكـو               
  . دبلوماسية ذات طابع وقائي

وتأكيدا لأهمية اتبـاع نهـج إقليمـي في منـع الإبـادة الجماعيـة والجـرائم المتـصلة بهـا، قـام                         - ٧٧
وعلـى سـبيل   . مكتب المستشار الخاص بتعزيز التعـاون مـع المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة            

نـشاء أول لجنـة   لإ، ٢٠١٠المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى، عـام        تأييد  المثال، بعد   
إقليمية لمنع الإبادة الجماعيـة والجـرائم المرتكبـة ضـد الإنـسانية وجـرائم الحـرب وجميـع أشـكال                     

، حيـث  ٢٠١١في برازافيـل عـام      الذي عقـد    التمييز، شارك المكتب في الاجتماع الثاني للجنة،        
ضاء الإحــدى عــشرة علــى اتخــاذ الخطــوات اللازمــة لإنــشاء لجــان وطنيــة    اتفقــت الــدول الأع ــ

وطلبت الدعم التقني من المكتـب لتطـوير القـدرات دون الإقليميـة في مجـال الإنـذار المبكـر لمنـع                    
ــة     ــن الفظــائع الجماعي ــا م ــة وغيره ــادة الجماعي ــؤتمر    . الإب ــام الم ــشاران الخاصــان أم ــم المست وتكل

بــادة الجماعيــة، الــذي نظّمتــه حكومــات الأرجنــتين وجمهوريــة الإقليمــي الثالــث بــشأن منــع الإ
تنـــــزانيا المتحــــدة وسويــــسرا في بــــيرن، ونوقــــشت فيــــه آليــــات الإنــــذار المبكــــر وخيــــارات  
الاستراتيجيات المشتركة لمنـع الإبـادة الجماعيـة والجـرائم المتـصلة بهـا علـى الـصعيدين الإقليمـي                    

مــع رابطــة أمــم جنــوب شــرق آســيا في عــام   وبعــد إجــراء مــشاورات أوليــة  . ودون الإقليمــي
، سيعود المستشار الخاص المعـني بمنـع الإبـادة الجماعيـة إلى المنطقـة في وقـت لاحـق مـن                      ٢٠١٠

ويقوم المستـشاران الخاصـان أيـضا بوضـع ترتيبـات           . التعاون لاستكشاف خيارات    ٢٠١١عام  
ة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة،       تعاونية مع الجماعة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا والهيئـة الحكومي ـ             

ويعملان على توسيع نطاق المشاركة مع شركاء إقليميين ودون إقليميين آخـرين، بمـا في ذلـك                



A/66/354/Add.1  
 

11-49242 29 
 

الاتحـــاد الأوروبي ومنظمـــة الأمـــن والتعـــاون في أوروبـــا ومنظمـــة الـــدول الأمريكيـــة وجامعـــة  
  .العربية الدول
داخــل الأمــم ســخ تــدريجيا تريمفهــوم مــسؤولية الحمايــة  مــا فتــئ ، ٢٠٠٩ومنــذ عــام   - ٧٨

ــدول الأعــضاء في      . المتحــدة ــة العمــل مــع ال ــشار الخــاص المعــني بمــسؤولية الحماي وواصــل المست
نيويــورك ومختلــف العواصــم، ومــع الــشركاء الإقليمــيين للأمــم المتحــدة وشــركائها مــن المجتمــع  

ؤولية حمايـة   كيانات منظومة الأمم المتحدة، دراسة أفـضل الـسبل للوفـاء بمـس            سائر  المدني، ومع   
السكان مـن خطـر الإبـادة الجماعيـة وجـرائم الحـرب والـتطهير العرقـي والجـرائم المرتكبـة ضـد                       

ــذه الجــرائم      ــى ارتكــاب ه ــن التحــريض عل ــسانية، وم ــال    . الإن ــشار الخــاص الأعم ــاد المست وق
التحـــضيرية لتقريـــر الأمـــين العـــام بـــشأن دور الترتيبـــات الإقليميـــة ودون الإقليميـــة في تنفيـــذ   

، وللمناقـشة التفاعليـة غـير الرسميـة الـتي أجرتهـا             )A/65/877-S/2011/393(ولية عن الحماية    المسؤ
  .٢٠١١يوليه / تموز١٢ في  نفسهالجمعية العامة حول الموضوع

ــام   - ٧٩ ــة      ٢٠١٠وفي عـ ــشكيلة اللجنـ ــام وتـ ــة ومهـ ــتعراض ولايـ ــام اسـ ــين العـ ــرر الأمـ ، قـ
وسـيتم تأكيـد    . شواغل المكتـب المـشترك ككـل      الاستشارية المعنية بمنع الإبادة الجماعية لتشمل       

عـاد  بعـد أن ي   ؛ ومن المتوقع أن تضطلع اللجنـة        ٢٠١١تشكيلة اللجنة في النصف الثاني من عام        
  .لها وتحديد مجالات تركيزها بدور أنشط في مجال الدعوة والتوعيةيتشك
 الـدول  خارج الميزانية، تقدمـه بعـض    دعم من   ، من   ٢٠٠٨يد المكتب، منذ عام     ويستف  - ٨٠

 للقيـام بالمهـام     ٢٠١٠ثلاث وظائف إضافية في عـام       بإنشاء  الجمعية العامة   قيام  وبعد  . الأعضاء
، قـدرات  ٢٠١١الأساسية للمكتب المشترك، أتاح الـدعم المقـدم مـن خـارج الميزانيـة، في عـام        

وبفـضل  . في مجال التوعيـة والـدعوة، ودعَـم أنـشطة المكتـب في مجـال التـدريب وبنـاء القـدرات           
ــة التفاعــل المــستمر مــع شــريحة واســعة مــن أصــحاب      ذ لــك، مــا زالــت تتــاح للمكتــب إمكاني

المصلحة، بما في ذلك الـدول الأعـضاء والمنظمـات الإقليميـة وكيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى                    
  .والمجتمع المدني

  
 ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام     

الات التي يحتمـل أن تـسفر عـن     سيواصل المكتب إسداء المشورة للأمين العام بشأن الح         - ٨١
ة بـشأن   ــ ــة والتوصي ـــد الإنـساني  ـ ــوقوع إبادة جماعية وجرائم حرب وتطهير عرقـي وجـرائم ض          

وسيواصــل المكتــب أيــضا . مــا ينبغــي أن تتخــذه منظومــة الأمــم المتحــدة مــن إجــراءات وقائيــة  
ء القـدرات بهـدف   مع الـدول الأعـضاء لتعزيـز التعـاون والحـوار وبنـا        التعاون  السعي بنشاط إلى    

منع الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجـرائم ضـد الإنـسانية، وتحديـد أفـضل                 
. الممارســات لــدى البلــدان الــتي تجنبــت وقوعهــا، بطــرق منــها قمــع التحــريض علــى ارتكابهــا    
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جمـع  التوعيـة، و  : التركيز على خمسة مجـالات للعمـل هـي        المكتب   سيواصلوتحقيقا لهذه الغاية،    
الـشواغل وتقــديم التوصـيات، وتطــوير   عـن  المعلومـات وتقييمهـا، وتحديــد الـشواغل، والإعــلام    

القــدرات الكفيلــة بمنــع الإبــادة الجماعيــة، وجــرائم الحــرب، والــتطهير العرقــي، والجــرائم ضــد    
  .الإنسانية

  
 التوعية    

عى المكتــب إلى لمنــع الإبــادة الجماعيــة وســائر الفظــائع الجماعيــة بفعاليــة، يجــب أن يــس   - ٨٢
تمكين منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضاء والمجتمع المدني من العمل بصورة جماعيـة صـوب              

وتمثل التوعية بأسباب هذه الجرائم الجماعية وبحـالات محـددة إجـراءاً وقائيـاً              . تحقيق هذا الهدف  
جيع علـى تهيئـة     ولتحقيق هذا الهدف، سيواصل المكتب تعزيـز الـوعي بولايتـه والتـش            . بحد ذاتها 
وفي هذا الصدد، سيساعد المكتب الجمعية العامة في مواصلة نظرهـا           . ات لأعمال المنع  ومناخ م 

بـشأن  سـنوي  في مسؤولية الحماية، في مجالات منها التحضير لإجراء حوار تفـاعلي غـير رسمـي                
رات وإضافة إلى ذلك، سينظم المكتب ويشارك في مـشاورات إقليميـة ومـؤتم            . مسؤولية الحماية 

ــة،        ــدول الأعــضاء وحلقــات عمــل وحلقــات دراســية واجتماعــات إعلامي ومــشاورات مــع ال
وسيوزع منشورات أصدرها المكتب بالتعاون مـع مؤسـسات أكاديميـة وبحثيـة، ومـع منظمـات             

. حقــوق الإنــسان والمنظمــات الخيريــة، ومنظومــة الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الكيانــات المعنيــة  
علومات عن ولاية مكتب المستشار الخـاص وأنـشطته وعـن مـسؤولية             وستظل المواد التي توفر م    

وسيساهم المكتب في مؤتمرات الخبراء المعنيـة بمنـع   . الحماية متاحة على الموقع الشبكي للمكتب     
الإبادة الجماعية ومسؤولية الحماية والمواضيع المتـصلة بهـا، إذ إنهـا تتـيح الفرصـة للاسـتفادة مـن                    

ريــدتين، وتعزيــز تبــادل المعلومــات والتواصــل مــع الأطــراف الفاعلــة   خــبرة المكتــب وتجربتــه الف
الرئيسية وكفالة استفادة المكتـب مـن خـبرات الأطـراف الثالثـة، بمـا في ذلـك ممثلـو الحكومـات                      

. وسيتيح المكتـب أيـضا نـشرة فـصلية عـن أنـشطته لـشركاء الأمـم المتحـدة                  . والخبراء المستقلون 
  . نسخة ثالثة منقحة من الكتيّب الذي أعده المكتب٢٠١٢إضافة إلى ذلك، ستُنشَر في عام 

واتخذ المكتب تدابير لإدماج منـع جميـع الجـرائم المتعلقـة بمـسؤولية الحمايـة في منهجيتـه           - ٨٣
 بإجراء مزيـد مـن المـشاورات لتحديـد          ٢٠١٢وسيقوم المكتب في عام     . للإنذار المبكر والتقييم  

  .الية بشأن تطبيق مبادئ مسؤولية الحمايةوسد الثغرات في السياسات والتوجيهات الح
  

 جمع المعلومات    

سيواصل المكتب رصد الحالات المثيرة للقلق المحتملة على الصعيد العالمي، بمـا في ذلـك                 - ٨٤
المعلومـات  الاسـتفادة مـن     وستستمر عملية الرصـد في      . الحالات القطرية والإقليمية والمواضيعية   
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سان والـسياسة والتنميـة والـشؤون الإنـسانية، الـتي جُمعـت مـن               ذات الصلة المتعلقة بحقوق الإن    
مــصادر داخــل الأمــم المتحــدة فــضلا عــن تلــك الــتي جمعــت مــن الــدول الأعــضاء والمنظمــات    

ــصادر   ــا مــن الم ــة وغيره ــل وجــود      . الإقليمي ــة مــن قبي ــل الهيكلي وســيولى اهتمــام خــاص للعوام
مـسائل تتعلـق بالحوكمـة، وبحالـة حقـوق          مجموعات إثنية أو قومية أو دينية أو عرقية متنوعـة، و          

مـن  (العنف  لإثارة  الإنسان، وأية تطورات يمكن أن تؤثر على مجموعة معينة، والدوافع المحتملة            
) قبيــل الانتخابــات أو الاضــطرابات الاجتماعيــة أو تغــيير الحكومــات بطــرق غــير دســتورية        

ــدلائل علــى وجــود تحــريض علــى العنــف    . ه العوامــل جميعهــا  والعلاقــات القائمــة بــين هــذ  وال
وستجرى عملية الرصد بالتـشاور الوثيـق مـع شـركاء الأمـم المتحـدة ذوي الـصلة ومـع الـدول                      

  .الأعضاء المعنية
  

 تحديد الشواغل    

سيواصـل المكتــب تحليــل حــالات محــددة مــن خــلال النظــر بتعمــق في جميــع المعلومــات    - ٨٥
عامة والوكـالات الدوليـة والمنظمـات       ذات الصلة، وإجراء مشاورات مع الإدارات في الأمانة ال        

ويـستند تحليـل   . الإقليمية والمنظمات غـير الحكوميـة والمؤسـسات الأكاديميـة والخـبراء المـستقلين       
ويقـوم المكتـب بإعـداد      ). A/64/864 و   A/63/677 انظـر (المخاطر إلى الإطار التحليلي للمكتب      

اريخيـة والـسياسية والاجتماعيـة، لتحليـل        سـتناد إلى تحديـد العوامـل الهيكليـة والت         بالاأطر مماثلة،   
وحيثمـا تـستدعي    . تطهير عرقي وجـرائم ضـد الإنـسانية أيـضا         واحتمال حدوث جرائم حرب     

الضرورة، وبالتشاور مـع سـلطات الدولـة والـسلطات الإقليميـة المعنيـة، يمكـن أن يقـوم ممثلـون                   
فريق الأمم المتحدة القطـري فيـه       ن، وب ــاع بالمسؤولي ـــن، والاجتم ــارة بلد معي  ــن المكتب بزي  ــع

وسـوف يجـرى إعـداد ملفـات عمـل عـن           . أو بأطراف فاعلـة أخـرى، وفقـا لمـا يقتـضيه الوضـع             
  .الحالات المثيرة للقلق واستكمالها وفقا للضرورةمختلف 

  
  الإعلام عن الشواغل والتوصيات    

، )A/64/864 انظـر  (ات والإجراءات السابقة التي أوجزها الأمين العام      ــا للممارس ــوفق  - ٨٦
ســيعرض المكتــب علــى الأمــين العــام وغــيره مــن كبــار المــسؤولين، الحــالات المــثيرة للقلــق            

وبــإبلاغ الأمــين العــام عــن أنــواع التــدابير الــتي  . والتوصــيات المتعلقــة بمــسارات العمــل الممكنــة
، S/2004/567(ينبغــي اتخاذهــا للقــضاء علــى احتمــال حــدوث إبــادة جماعيــة أو فظــائع جماعيــة   

ــرة  ــة في   ))ج(المرفـــق، الفقـ ، يمكـــن للمستـــشارين الخاصـــين الـــدعوة إلى اتخـــاذ التـــدابير المتاحـ
الأركـــــان الأول والثـــــاني والثالـــــث، الـــــتي ينبغـــــي أن تنفـــــذها الـــــدول في ممارســـــة   إطـــــار

وهـذه التـدابير تـشمل تـدابير     . أو المجتمـع الـدولي بوجـه أعـم    /والمنظمات الدوليـة و   مسؤولياتها،
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ــة وتـ ــ ــلة      اجتماعيـ ــدابير ذات صـ ــتورية وتـ ــة ودسـ ــدابير قانونيـ ــية، وتـ ــية ودبلوماسـ دابير سياسـ
  .الأمني بالقطاع

، بناء علـى طلـب مـن        يةماالح و للمنع إجراء    اتخاذ هناك حاجة ماسة إلى   وعندما تكون     - ٨٧
، يمكن للمستشارين الخاصين عقد اجتماع لوكلاء الأمين العـام الرئيـسيين لمناقـشة               العام الأمين

لجنـة الـسياسات، إذا اختـار    علـى  هذه الخيارات على الأمين العـام، و     وعرض  السياسة  خيارات  
وقــد يقــوم المكتــب أيــضا بــإبلاغ مجلــس الأمــن أو الجمعيــة العامــة أو الهيئــات الحكوميــة  . ذلــك

 الأمـين العـام، لا سـيما        عـن طريـق   الدولية الأخرى عن المسائل المـثيرة للقلـق وتوصـياته بـشأنها             
اذ إجراء وقائي الحصول علـى دعمهـا أو حينمـا تتطلـب ظـروف حالـة معينـة                   يتطلب اتخ عندما  

وسـيقوم المكتـب أيـضا بـإعلام المنتـديات       . أن تكون هيئـة واحـدة منـها أو أكثـر علـى علـم بهـا                
وإذ لاحـظ  . المشتركة بـين الإدارات والمنتـديات المـشتركة بـين الوكـالات الـتي هـو عـضو فيهـا          

يداً من النجاح في البلدان التي توافق فيها الدولة المـضيفة علـى             المكتب أن أنشطة المنع لاقت مز     
اتخــاذ إجــراءات عاجلــة، وحيثمــا يتوصــل المجتمــع الــدولي إلى توافــق سياســي في الــرأي بــشأن     
المشاكل وطريقة الاستجابة لهـا، فإنـه سـيعمد إلى اسـتخدام أنـشطة الـدعوة لتـشجيع تهيئـة بيئـة                   

ويمكـن أن تكـون جهـود الـدعوة     . ية من خلال الحوار البنّاء    سياسية مؤيدة لأنشطة المنع والحما    
  .علنية ثنائية أو متعددة الأطراف؛ ويمكن أن تكون سرية أو

  
  تطوير القدرات لمنع الإبادة الجماعية    

سيعمل المكتب على مواصلة توسيع نطاق أنشطته في مجال التـدريب وبنـاء القـدرات،                 - ٨٨
 والــتطهير العرقــي والجــرائم ضــد الإنــسانية، إضــافة إلى  الــتي تــشمل حاليــا منــع جــرائم الحــرب 

. بولايـة المكتـب  تتـصل  وسيتيح أيـضا بحوثـا ذات صـلة عـن قـضايا مواضـيعية       . الإبادة الجماعية 
وسيواصل المكتب جهوده لتشجيع جميـع كيانـات الأمـم المتحـدة المعنيـة علـى مـساعدة الـدول                  

اعية وجرائم الحرب والتطهير العرقـي والجـرائم        منع الإبادة الجم  على  تها  االأعضاء في تحديد قدر   
  .ضد الإنسانية ومواصلة تطويرها
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  .ويرد أدناه عرض لأهداف المكتب وإنجازاته المتوقعة ومؤشرات الإنجاز لديه  - ٨٩
  

التنبيه إلى احتمال وقوع إبادة جماعية أو جرائم حرب أو تطهير عرقي أو جـرائم ضـد الإنـسانية في بلـد معـين :الهدف
  و منطقة معينة وتقديم توصيات للأطراف الفاعلة ذات الصلة بغية منع ارتكاب هذه الجرائم أو وقفهاأ

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيادة وعي الأطراف مـن الـدول وغـير الـدول              )أ(
والأطراف الفاعلة الإقليمية بأسباب وديناميات الإبـادة       

 العرقـي، والجـرائم     الجماعية، وجرائم الحرب، والـتطهير    
ــع      ــا لمنـ ــن اتخاذهـ ــتي يمكـ ــدابير الـ ــسانية، والتـ ــد الإنـ ضـ

  ارتكاب تلك الجرائم أو التقليل من احتمال ارتكابها

زيادة عدد المـسؤولين الحكـوميين الـذين يـدرّبهم ‘١’  )أ(
المكتب علـى إدارة المعلومـات وتحليلـها لتقيـيم مخـاطر

ــتطهير ا   ــة وجــرائم الحــرب وال ــادة الجماعي ــيالإب لعرق
والجرائم ضد الإنسانية، وعلى اتخاذ تـدابير لمنـع هـذه

  المخاطر أو التخفيف منها
  مقاييس الأداء    
    ٦٠: ٢٠١٠  
  ٩٠: ٢٠١١تقديرات الفترة     
  ١٢٠: ٢٠١٢عام لدف اله    
زيــــادة عــــدد الأطــــراف الفاعلــــة مــــن الــــدول  ‘٢’    

ــضاء ــت مــساعدة/الأع ــتي تلق ــات الإقليميــة ال المنظم
لمكتــب علــى وضــع آليــات للإنــذار المبكــرتقنيــة مــن ا

  على الصعيد المحلي أو الوطني أو الإقليمي
  مقاييس الأداء    
    ١١: ٢٠١٠  
    ١٦: ٢٠١١  
    ٢٠: ٢٠١٢  
 زيادة التغطية الإعلامية لأنشطة المكتب ونواتجه ‘٣’    
  مقاييس الأداء    
  مقابلة/ مقالا١٦: ٢٠١٠    
  بلةمقا/ مقالا٢٥: ٢٠١١تقديرات عام     
  مقابلة/ مقالا٤٠: ٢٠١٢عام لدف اله    
زيادة عدد الزيارات للموقع الـشبكي للمكتـب، ‘٤’    

  وهو ما يشير إلى الوعي والاهتمام بالمكتب
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء    
    ٢٥ ٠٠٠: ٢٠١٠  
  ٢٠٠ ٠٠٠: ٢٠١١تقديرات عام     
  ٣٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٢الهدف لعام     
كـل علـى    زيادة قدرة منظومة الأمم المتحـدة ك        )ب(

منع مخاطر وقوع إبادة جماعيـة وجـرائم حـرب وتطهـير        
عرقـــي، وجـــرائم ضـــد الإنـــسانية أو التخفيـــف منـــها،  
نتيجة لإسداء مـشورة هامـة وفي الوقـت المناسـب فيمـا             
يتعلق بخطر الإبادة الجماعيـة في موقـف معـين، وإجـراء            
  تحليل لهذا الخطر وتقديم توصيات باتخاذ تدابير وقائية

ــزي ‘١’ )ب( ـــادة عـــ ـــدد مــصادر المعلومــات مــن داخ ــ لـ
ــب ــا المكتـ ــتي يجمعهـ ــا، الـ ــدة وخارجهـ ــم المتحـ الأمـ

راتـــــــا لتقيــــيم المؤشــــــــا يوميـــــــويرصــــدها ويحلله
ـــالمبك ـــرة لخطــ ـــر وقـــ ــادة جماعيــ ـــوع إب ة أو جــرائمــ

  حرب أو تطهير عرقي أو جرائم ضد الإنسانية
  مقاييس الأداء  

    ١٠٠: ٢٠١٠  
  ١٥٠: ٢٠١١رات عام تقدي    
  ١٧٥: ٢٠١٢عام لدف اله    
زيادة عدد موظفي الأمم المتحـدة الـذين يـدرّبهم ‘٢’    

المكتب على تحليـل المعلومـات وإدارتهـا لتقيـيم مخـاطر
وقوع إبادة جماعية، وجرائم حرب، وتطهـير عرقـي،
وجرائم ضد الإنسانية، وعلى اتخـاذ تـدابير لمنـع هـذه

  االمخاطر أو التخفيف منه
  مقاييس الأداء    
    ٤٠٠: ٢٠١٠  
  ٥٠٠: ٢٠١١تقديرات عام     
  ٦٥٠: ٢٠١٢عام لدف اله    

  النواتج
ادة جماعيـة أو جـرائم حـرب أو تطهـير عرقـي           ـــوع جرائم إب  ـــر وق ــذار المبكر بمخاط  ـــة للإن ـــآليإنشــاء    •  

ادر متنوعـة كـثيرة وإدارتهـا    ضد الإنسانية، بالقيام بـشكل منـهجي بجمـع المعلومـات مـن مـص       أو جرائم   
  إلى الإطار التحليلي للمكتب وتحليلها، استنادا 
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 توصـيات بـشأن     نتـضم تأو إلى مجلـس الأمـن       /تقديم تقارير أو مـذكرات استـشارية إلى الأمـين العـام و              •  
أو خيارات سياساتية لما ينبغي أن تقوم به الأمم المتحـدة مـن إجـراءات لمعالجـة                 /اعتماد استراتيجيات و  

الــتي يمكــن أن تفــضي إلى ارتكــاب إبــادة جماعيــة أو جــرائم حــرب أو   الحــالات في كافــة أرجــاء العــالم 
، يمكـن أن تـستند هـذه التقـارير والمـذكرات إلى        وعنـد الاقتـضاء     .جرائم ضد الإنسانية أو تطهير عرقي     

  )٨(النتائج التي تقدمها بعثات تقصي الحقائق 
مواصـلة   الـدورة الـسادسة والـستين للجمعيـة العامـة في سـياق               إجراء حـوار تفـاعلي غـير رسمـي خـلال            •  

  النظر في مسؤولية الحماية
  )٢(تقديم إحاطات إلى مجلس الأمن   •  
ــتطهير العرقــي        •   ــة وجــرائم الحــرب وال ــادة الجماعي إســداء المــشورة إلى الــدول الأعــضاء بــشأن منــع الإب

  لمشاورات وأنشطة الاتصالالإنسانية من خلال البعثات الاستشارية وا والجرائم ضد 
إيفاد بعثات دعوة إلى البلدان أو المناطق التي تعتبر فيها مشاركة المكتب ذات قيمـة خاصـة فيمـا يتعلـق         •  

  )٤(جرائم حرب وتطهير عرقي وجرائم ضد الإنسانية وبالمنع المبكر لخطر وقوع إبادة جماعية  
درة الأمـم المتحـدة علـى تحليـل مخـاطر وقـوع       أو حلقـات دراسـية لتعزيـز ق ـ   تدريبيـة  عقد حلقات عمـل      •  

إبادة جماعية وجرائم حرب وتطهير عرقي وجرائم ضد الإنسانية، ومساعدة الـدول الأعـضاء في اتخـاذ                 
   )٨(مجموعة من المدرِّبين الخبراء وإنشاء تدابير وقائية؛ وإعداد مواد تدريبية 

   إبادة جماعية وفظائع جماعيةالإنترنت بشأن منع وقوعشبكة وضع شبكة للممارسين على   •  
  استكمال الموقع الشبكي للمكتب والمنشورات الصادرة عنه  •  

      
  العوامل الخارجية    

من المتوقع أن تتحقق الأهداف إذا توفرت الإرادة السياسية لدى أعضاء مجلـس الأمـن                 - ٩٠
الــضرورة  واتخــاذ إجــراء عنــد  مللعمــل مــع المستــشارين الخاصــين مــن أجــل النظــر في توصــياته  

لتنفيذها؛ شـريطة أن تبـدي الـدول الـتي تستـضيف المناسـبات الحاسمـة اسـتعداداً للعمـل معهـم،                      
ــيح        ــاني، وأن تت ــركن الث ــها إجــراءات ال ــور من ــة أم ــى جمل ــشارين  المجــال عل للوصــول إلى المست

  .الخاصين؛ وأن تتوفر النوايا الحسنة والمشاركة الفعالة للمنظمات الإقليمية وغيرها
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   من المواردتياجاتالاح    
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  ‐٢٠١٠ينايـر / كانــون الثانــي١
  ٢٠١٢الاحتياجات لعام   ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١

  تحليـــــــل الفـــــروق
٢٠١٢‐٢٠١١  

  الاعتمادات
النفقـــــــــــــات 

  المقدرة
الفـــرق، الوفـــورات  

  )العجز(
مجمــــــــــــــوع 

  اتالاحتياج
الاحتياجـــــات 
  غير المتكررة

مجمـــــــــــوع 
الاحتياجـــات 

  الفرق  ٢٠١١لعام 
  )٦(-)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(-)١)=(٣( )٢( )١(  الفئة

  ٣٣,٦  ١ ٦١٧,٧  -  ١ ٦٥١,٣ ٦١١,٥ ٠٠١,٩٢ ٦١٣,٤٢ تكاليف الموظفين المدنيين
  ١٤٦,١  ٩٥٧,٩  ١٧٢,١  ١ ١٠٤,٠  ٤٣,٨  ١ ٤١١,٤  ١ ٤٥٥,٢  التكاليف التشغيلية

  ١٧٩,٧  ٢ ٥٧٥,٦  ١٧٢,١  ٢ ٧٥٥,٣  ٦٥٥,٣  ٣ ٤١٣,٣ ٤ ٠٦٨,٦  المجموع  
    

ــغ صــافي    - ٩١ ــشار الخــاص   ٢٠١٢في عــام المقــدرة حتياجــات لاايبل  ٢ ٧٥٥ ٣٠٠للمست
ــ(دولار  وســـيغطي هـــذا المبلـــغ المرتبـــات والتكـــاليف العامـــة  ).  دولار٣ ٠٢٤ ٦٠٠ اإجماليهـ

، ٣- ف ٢و  ،  ٤- ف ٣و  ،  ٥- ف ١و   و أ ع،     ١(للموظفين لاستمرار تسع وظـائف حاليـة        
ـــة جديـــــــووظيف) ر أ( خ ع ٢و  ـــدة واحـــ ـــدة مقترحـــ  ))ر أ(خ ع  (د إداريــــــة لمـــساعــــــ
ــشغيلية  )دولار ١ ٦٥١ ٣٠٠( ــاليف التــ ــدمات  )  دولار١ ١٠٤ ٠٠٠(، والتكــ ــشمل الخــ تــ

ــشارية  ــسفر الرسمــي  ) دولار١٦١ ٩٠٠(الاست ــق والهياكــل  ) دولار٤٩٤ ٣٠٠(؛ وال ؛ والمراف
 ١٢ ٤٠٠(؛ والاتـــصالات ) دولار٣ ٦٠٠(؛ والنقـــل الـــبري ) دولار٣٣١ ٥٠٠(ة الأساســـي
؛ واللــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى ) دولار١٤ ٥٠٠(؛ وتكنولوجيــا المعلومــات )دولار

  ). دولار٨٥ ٨٠٠(
: إلى مـا يلـي  في المقـام الأول   ٢٠١٢ي الاحتياجـات لعـام   ــ ــادة فــ ــذه الزي ـــزى ه ـــوتع  - ٩٢

؛ )الرتــب الأخــرى(فئــة الخــدمات العامــة لمــساعد إداري مــن ة ـــــقترحالمديــدة الجة ـــــيفوظال) أ(
ــادة طلــب مكاتــب الأمــم المتحــدة      ) ب( ــشاريين نتيجــة لزي احتياجــات إضــافية للخــبراء الاست

اعتمـاد غــير متكـرر مــرتبط   ) ج(والـدول الأعــضاء علـى بنــاء القـدرات لمنــع الإبـادة الجماعيــة؛     
ــد  ــز مكــتبي لوظيفــة أمــين عــام     بالتعــديلات والتجدي ات وشــراء أثــاث المكاتــب واســتئجار حي

زيــادة في الاحتياجــات للــوازم والخــدمات  ) د(مــساعد بموجــب عقــد دولار واحــد في الــسنة؛  
ــادة الطلــب مــن        ــة تعــزى إلى زي ــادة في حلقــات العمــل التدريبي والمعــدات الأخــرى نتيجــة لزي

  .مكاتب الأمم المتحدة والدول الأعضاء
ــ  - ٩٣ ــالغ الحــر زى الرصــيد ويع ــرة ٦٥٥ ٣٠٠الب ــام  ٢٠١١-٢٠١٠ دولار في الفت في المق

 ٥- ف ١ (٢٠١١ل ثلاث وظائف إضافية معتمـدة لعـام         ـــدام لشغ ـــر الاستق ـــى تأخ ــإلالأول  
أكتـوبر  /ويتوقع الانتهاء من عمليـة الاسـتقدام بحلـول تـشرين الأول           ). ٣- ف ١  و ٤- ف ١ و

٢٠١١.  
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  يزانيةالموارد الخارجة عن الم    
 دولار، منــها ٢٣٩ ٠٠٠ تبلــغ ٢٠١٢مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة لعــام تــوفر يتوقــع   - ٩٤

 ٥٠ ٠٠٠ و) ٢-ف( دولار لــوظيفتين لموظــف معــاون للــشؤون الــسياسية  ١٨٩ ٠٠٠مبلــغ 
ويتوقـع تـوفير تمويـل مـن الـصندوق          . دولار للتكاليف المرتبطة ببرنـامج المكتـب لبنـاء القـدرات          

رى ذات الــصلة بالدبلوماســية الوقائيــة ـــــة والأنــشطة الأخــــم البعثــات الخاصي لــدعـــــالاستئمان
  .وصنع السلام

  
  الاحتياجات من الموظفين

    والفئات العلياالفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد )أ(أ ع م  و أ ع  
 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ١٠  -  -  -  ١٠  ٢  -  ٨  -  ٢  ٣  ١  -  -  ١  ١ ٢٠١١  لعامالمعتمدة الوظائف
  ١١  -  -  -  ١١  ٣  -  ٨  -  ٢  ٣  ١  -  -  ١  ١ ٢٠١٢ الوظائف المقترحة لعام

  ١  -  -  -  ١  ١  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  يريالتغ  
  

  .وظيفة الأمين العام المساعد هي بموجب عقد دولار واحد في السنة  )أ(  
    

يقترح زيادة الاحتياجـات مـن المـوظفين لمكتـب المستـشار الخـاص للأمـين العـام المعـني                      - ٩٥
فئــة الخــدمات العامــة  لمــساعد إداري مــن بوظيفــة واحــدة  ٢٠١٢الإبــادة الجماعيــة لعــام  نــع بم
المـساعد الإداري الإضــافي دعمـا إداريـا للمستــشار الخـاص المعــني     وســيقدم ). الرتـب الأخـرى  (

  .بمسؤولية الحماية
  

  المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية  - دال  
  ) دولار٦٩٩ ٩٠٠(

   والولاية والهدفالأساسيةالمعلومات 
ستوفر روس مبعوثــا يــكربتعــيين الأمــين العــام قــام ، ٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني٦ في  - ٩٦

ــة   ــصحراء الغربي ــيّن للمجلــس أن المبعــوث ســيعمل مــع الأطــراف    (S/2009/19)شخــصيا لل  وب
سابقة، الـــقـــرارات الو) ٢٠٠٨ (١٨١٣والـــدول المجـــاورة علـــى أســـاس قـــرار مجلـــس الأمـــن   

أجل التوصل إلى حـل سياسـي عـادل ودائـم ومقبـول      وسيراعي ما أحرز من تقدم إلى الآن من       
  .للطرفين يكفل لشعب الصحراء الغربية تقرير مصيره
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المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربيـة وفقـا للولايـة الـتي أسـندها               وتم تعيين     - ٩٧
مجلس الأمن إلى الأمين العام، ويواصل بذل مساع حميـدة وجهـود مـن أجـل التوصـل إلى حـل                     

  .لمسألة الصحراء الغربيةدائم 
، أهـــاب مجلـــس الأمـــن  )٢٠١١ (١٩٧٩، في قـــراره ٢٠١١أبريـــل / نيـــسان٢٧وفي   - ٩٨

ــالطرفين، ــام     ب ــين الع ــة الأم ــسبقة مواصــلة المفاوضــات برعاي ــروط م ــس  .  دون ش ــاب المجل وأه
بالطرفين مواصلة إبداء مزيد من الإرادة السياسية للتوصل إلى حل بطرائـق منـها توسـيع نطـاق                

  . كلاهما من مقترحاته ما يقدمةشمناق
  

  التعاون مع كيانات أخرى    
يرفع المبعوث الشخصي تقارير عن اسـتنتاجاته وتوصـياته إلى الأمـين العـام عـن طريـق                    - ٩٩

إدارتا الشؤون السياسية وعمليات حفـظ الـسلام      وتقدم  . وكيل الأمين العام للشؤون السياسية    
ــده    ل ــشمل تزوي ــا ي ــوث الشخــصي دعم ــصورلمبع ــة ة ب ــات دوري عــن آخــر التطــورات   بمعلوم

السياسية في المنطقة وعن الحالـة علـى أرض الواقـع، بالإضـافة إلى التحليـل الـسياسي والمـشورة                    
ي الدعم اللوجـستي أثنـاء زيـارات المبعـوث الشخـصي            ـــدم إدارة الدعم الميدان   ـــوتق. ةـــالسياسي

  .إلى المنطقة
  

  معلومات عن الأداء    
، أجـرى المبعـوث الشخـصي مـشاورات        )٢٠١١ (١٩٧٩لقـرار مجلـس الأمـن       تنفيذاً    - ١٠٠

مستفيضة مع ممثلي الطرفين، المغرب والجبهة الـشعبية لتحريـر الـساقية الحمـراء ووادي الـذهب                 
، وكذلك مـع ممثلـي البلـدين المجـاورين، الجزائـر وموريتانيـا، وممثلـي بلـدان                  )جبهة البوليساريو (

في لى ذلك، عقدت اجتماعـات غـير رسميـة في ولايـة نيويـورك و     وإضافة إ. أخرى مهتمة بالأمر  
مالطة، لإجراء مناقشة متعمقة حول ما قدمـه كـلا الطـرفين مـن مقترحـات بـشأن التوصـل إلى               

أتيحــت للطــرفين كمــا . تــسوية وبحــث التــدابير الممكنــة للتوفيــق وتجنــب الأعمــال الاســتفزازية 
وع في تحقيقات أوليـة للموضـوع المحـدد المتعلـق           فرصة لاستعراض حالة تدابير بناء الثقة، والشر      

  . للمناقشات المقبلةمعينةبإزالة الألغام وتحديد مزيد من النهج المبتكرة وموضوعات 
عقـده ثلاثـة     ، أعلم المبعوث الشخصي الأمين العام، بعد      ٢٠١١ وبحلول منتصف عام     - ١٠١

ل المجـاورة وأعـضاء فريـق       اجتماعات غير رسميـة ومـشاورات عديـدة مـع ممثلـي الطـرفين والـدو               
، إذ لم يقبـل أي مـن الطـرفين بـاقتراح الآخـر              حالة جمود في  لا تزال   أن المفاوضات   بالأصدقاء،  

، سـيقوم المبعـوث     ٢٠١١وأثنـاء النـصف الثـاني مـن عـام           . قبلـة الممفاوضـات   لكأساس وحيـد ل   
نظم اجتماعات غـير    بزيارات أخرى إلى المنطقة، بما فيها رحلته الأولى إلى الصحراء الغربية، وي           
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ــة إضــافية لمــساعدة الطــرفين   تحديــد المجــالات الــتي ســتتوفر بــشأنها الإرادة الــسياسية   علــى رسمي
والهـدف الرئيـسي مـن ذلـك هـو التوصـل إلى تفـاهم               . الكافية لإحراز تقدم في عملية التفـاوض      

ة مـن   عملي بين الطرفين لكي يتسنى لهمـا في جولـة خامـسة مـن المحادثـات الرسميـة عقـد مرحل ـ                    
  .المفاوضات تتسم بمزيد من الكثافة والموضوعية، وفقاً لما دعا إليه مجلس الأمن

 وإضافة إلى التفاوض بشأن المقترحين، بدأ المبعوث الشخصي عمليـة موازيـة لمـساعدة         - ١٠٢
 المقترحـات واكتـشاف نهـج مبتكـرة         “تفكيـك ”تخطي المـأزق الحـالي عـن طريـق          على  الطرفين  

النـهائي للإقلـيم، تـساعد علـى بنـاء          الوضـع   مناقشة، بغض النظـر عـن       وموضوعات لل للتفاوض  
 ديناميـة   هيئـة  في هذه العمليـة لت     المشاركة على   الطرفانواتفق  . الثقة بين الطرفين وتعزيز التعاون    

ــة علــى أســاس    ــدة لهــذه العملي ــا عقــد   . منتظمــةاجتماعــات عقــد جدي ورغــم أن الطــرفين طلب
، إضـافة إلى القيـام بـرحلات        وسـطيا جتماع كـل شـهرين       ا عقداجتماعات شهرية، من المتوقع     

مـن  وقد حدد الطرفان حتى الآن سلسلة من الموضوعات للمناقشة وطلبا مـساعدة             . إلى المنطقة 
إيفاد بعثة تقنيـة إلى الإقلـيم لجمـع معلومـات           في ذلك   بما  ناقشاتهما،  لم لوضع إطار الأمم المتحدة   
لمتحـدة للإجـراءات المتعلقـة بالألغـام، علـى سـبيل            شـاركت دائـرة الأمـم ا      قـد   و. دقيقة ومحايـدة  

معلومــات أساســية عــن التحــديات القائمــة والمجــالات  يقــة المثــال، في هــذه الجهــود وقــدمت وث 
وسيجري عمـا قريـب مـسعى مماثـل فيمـا يتعلـق بـالموارد          . المحتملة للتعاون في مجال إزالة الألغام     

تخابية والحوكمة من المحتمل أن تقتـضي مزيـدا         وتجري أيضا مناقشة بشأن القوائم الان     . الطبيعية
يعمــل فريــق الوســاطة بــشكل وثيــق مــع مفوضــية الأمــم   كمــا . مــن الــدعم للبحــث والتحليــل 

المتحــدة لــشؤون اللاجــئين علــى تعزيــز تــدابير بنــاء الثقــة، مثــل عقــد حلقــات دراســية وتنظــيم   
ومة الأمـم المتحـدة لجمـع       ومن ثم، فهناك حاجة متزايدة إلى التنسيق داخل منظ        . زيارات للأسر 

  .الخبرة المتاحة ومعالجتها لتغذية عملية الوساطة
  

  ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام     
جراء مشاورات غير رسميـة وتيـسير       إ، سيواصل المبعوث الشخصي     ٢٠١٢خلال عام    - ١٠٣

المفاوضات مع حكومة المغرب وقيـادة جبهـة البوليـساريو مـن أجـل التوصـل إلى حـل سياسـي                     
ــشأن  ــة  ب ــصحراء الغربي ــسألة ال ــدولتين     . م ــع ال ــشاورات م ــضا إجــراء م وسيواصــل المبعــوث أي

ــالأمر في       ــا، والتنــسيق عــن كثــب مــع الــدول الأعــضاء المهتمــة ب ــر وموريتاني المجــاورتين، الجزائ
  .نيويورك والعواصم معاً

 وســينتهي عمــل المبعــوث الشخــصي عنــدما يتوصــل الطرفــان إلى حــل سياســي يحظــى - ١٠٤
  .لمتبادل ويكفل حق تقرير المصير لشعب الصحراء الغربيةبالقبول ا
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 وتـــرد أدنـــاه أهـــداف المبعـــوث الشخـــصي، وإنجازاتـــه المتوقعـــة، ومؤشـــرات الإنجـــاز  - ١٠٥
  .بعمله المتعلقة

    أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    
   تحقيق تسوية شاملة لمسألة الصحراء الغربية:الهدف

  
  مؤشرات الإنجاز  ازات المتوقعةالإنج

إحراز تقـدم نحـو إيجـاد تـسوية شـاملة لمـسألة الـصحراء         
  الغربية

ــ  ‘١’   ــراف شارك تـ ــهاما  الأطـ ــسهم إسـ ــروتـ  فيامثمـ
  من أجل التوصل إلى تسوية للمسألةالمفاوضات 

  ءامقاييس الأد  
عدد الاجتماعـات الـتي عقـدت بـين الأطـراف لإجـراء  

  لى اتفاقمفاوضات من أجل التوصل إ
  ٣: ٢٠١٠  
   ٦: ٢٠١١الرقم المقدر لعام   
  ٧: ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام   
  هل تم التوصل إلى اتفاق أم لا  ‘٢’  
  مقاييس الأداء  
  لا : ٢٠١٠  
  لا : ٢٠١١التقدير لعام   
  نعم: ٢٠١٢الهدف لعام   

  
  النواتج

  ل المجاورة والمجتمع الدوليمفاوضات بين الأطراف المعنية ومشاورات سياسية مع الأطراف والدو  •  
  تقارير وإحاطات قُدمت إلى مجلس الأمن  •  

      
  العوامل الخارجية

 من المتوقع أن يتحقق الهدف في إطـار دور المـساعي الحميـدة الـتي يـضطلع بهـا الأمـين                      - ١٠٦
العام وتنفـذ بـشكل رئيـسي عـن طريـق مبعوثـه الشخـصي شـريطة أن يكـون الطرفـان عـازمين                        
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 حل سياسي وملتزمين بذلك وأن تقدم الدول المجاورة والمجتمع الـدولي الـدعم   على التوصل إلى  
  .لمساعي الأمين العام ومبعوثه الشخصي

  
  الاحتياجات من الموارد    
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  ‐٢٠١٠ينايـر / كانــون الثانــي١
  ٢٠١٢الاحتياجات لعام   ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١

  تحليـــــــل الفـــــرق
٢٠١٢‐٢٠١١  

  الاعتمادات
النفقـــــــــــــات 

  المقدرة
الفـــرق، الوفـــورات   

  غير المتكررة  المجموع  )العجز(
مجموع عـام   

  الفرق  ٢٠١١
  )٦(-)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(-)١)=(٣( )٢( )١(  أوجه الإنفاق

  ٩٧,٩  ١٦١,٣  -  ٢٥٩,٢ ٤٩,٦ ٢٦٢,٤ ٣١٢,٠ تكاليف الموظفين المدنيين
  )٢٧,٢(  ٤٦٧,٩  ٤١,٩  ٤٤٠,٧  ١٦٥,٩  ٦١٩,٥  ٧٨٥,٤  غيليةالتكاليف التش

  ٧٠,٧  ٦٢٩,٢  ٤١,٩  ٦٩٩,٩  ٢١٥,٥  ٨٨١,٩ ١ ٠٩٧,٤  المجموع  
    

 للمبعـوث الشخـصي للأمـين العـام         ٢٠١٢الاحتياجات مـن المـوارد لعـام        صافي  قدر  ي - ١٠٧
ــة بمبلــغ   ل ــصحراء الغربي ــاإجمالي( دولار ٦٩٩ ٩٠٠ل ، وتغطــي تكــاليف  ) دولار٧٦١ ٣٠٠ ه
علـى   شـهرا بموجـب عقـد    ١٢وظيفة المبعوث الشخصي برتبة وكيل أمـين عـام لفتـرة    تمرار  اس

لـدعم  ) ٣-برتبة ف (، وإضافة وظيفة موظف للشؤون السياسية       أساس فترة الاستخدام الفعلي   
، فــضلا عــن التكــاليف التــشغيلية ) دولار٢٥٩ ٢٠٠(الجهــود الــتي يبــذلها المبعــوث الشخــصي 

؛ والـسفر الرسمـي     ) دولار ١٠٨ ١٠٠(ل الخدمات الاستـشارية     التي تشم )  دولار ٤٤٠ ٧٠٠(
ــق و) دولار١٧٠ ٨٠٠( ــية ، والمرافــــ ــل الأساســــ ــا ) دولار٥٣ ٦٠٠ (الهياكــــ ؛ وتكنولوجيــــ

 ١٠٠ ٢٠٠(؛ ولــوازم وخــدمات ومعــدات أخــرى ) دولار٨ ٠٠٠(المعلومــات والاتــصالات 
  ).دولار
لمقترحــة الخاصــة بموظــف    بالوظيفــة ا٢٠١٢الزيــادة في الاحتياجــات لعــام   صل  وتتــ- ١٠٨

ــسياسية   ــشؤون ال ــة ف(ال ــا      ) ٣-برتب ــها جزئي ــتي يقابل ــوث الشخــصي، وال ــود المبع ــدعم جه ل
ــسبة لتكــاليف خــدمات الأمــن الــتي      انخفــاض في تكــاليف اجتماعــات الوســاطة ولا ســيما بالن

  . تعد مطلوبة في أماكن عقد الاجتماعات في ولاية نيويورك لم
ــرة  الحــر المتالرصــيد  ويعــزى - ١٠٩ ــع في فت ــسنتين وق ــام الأول  ٢٠١١-٢٠١٠ال إلى في المق

انخفــاض تكلفــة اجتماعــات الوســاطة لأن تكــاليف خــدمات الأمــن لم تعــد مطلوبــة في أمــاكن  
عقد الاجتماعات في ولاية نيويورك، وإلى الانخفاض الكـبير في الاحتياجـات المتعلقـة بتكـاليف                

ــات الفع شفويةالترجمــة ال ــ ــة للمبعــوث الشخــصي  ، وانخفــاض تكــاليف المرتب اعتمــادات عــن لي
  .االميزانية المخصصة له
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  الموارد الخارجة عن الميزانية    
  .٢٠١٢ لا يُتوقع أي موارد خارجة عن الميزانية لهذه البعثة السياسية الخاصة لعام - ١١٠

  
  الموظفينالاحتياجات من 

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
    الفئة الفنية وما فوقها  

الخدمات العامة فئة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ

  يةالأمن
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــف  موظـــ
  فني وطني

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ١  -  -  -  ١  -  -  ١  -  -  -  -  -  -  -  ١ ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
  ٢  -  -  -  ٢  -  -  ٢  -  ١  -  -  -  -  -  ١ ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

  ١  -  -  -  ١  -  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  التغيير  
    

ــد    - ١١١ ــوث الشخــصي بموجــب عق ــيين المبع ــستمر تع ــرة الاســتخدام     وسي ــى أســاس فت  عل
  .الفعلي
لـدعم جهـود    ) ٣-برتبـة ف  (سياسية  ال ـشؤون  لليفة إضافية لموظف     ويُقترح إنشاء وظ   - ١١٢

صحراء الغربيــة لتيــسير تكثيــف وتــيرة الاجتماعــات، علــى للــالمبعــوث الشخــصي للأمــين العــام 
وســيدعم موظــف الــشؤون الــسياسية إعــداد مــواد      . النحــو الــذي أشــار إليــه مجلــس الأمــن     

ــا   ــدة للوسـ ــتراتيجية الجديـ ــذ الاسـ ــوء تنفيـ ــات في ضـ ــان في  للاجتماعـ ــدها الطرفـ طة الـــتي اعتمـ
ــة الماضــية   ــسيق    وســي. الاجتماعــات غــير الرسمي ــضا علــى تن ــسياسية أي ــشؤون ال عمل موظــف ال

مــع منظومــة الأمــم المتحــدة حــسب الحاجــة أثنــاء اســتطلاع مواضــيع المناقــشة  التفاعــل عمومــا 
  .والنهج المبتكرة التي يتفق عليها الطرفان خلال المفاوضات

 المـذكور أيـضا دعمـا تحليليـا لفريـق الوسـاطة ويـؤدي دورا تنـسيقيا          وسـيقدم الموظـف  - ١١٣
ضمن منظومة الأمـم المتحـدة لتنفيـذ الولايـة الموسـعة لفريـق الوسـاطة، الـتي حـددت بالتفـصيل                      

فكــار الأوتــشمل الولايــة الموســعة اســتطلاع ). ٢٠١١ (١٩٧٩في قــرار مجلــس الأمــن مــؤخرا 
  .وأقرها مجلس الأمن) S/2011/249 من ١٢٠الفقرة انظر (طرحها الأمين العام التي ديدة الج
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  )٢٠٠٤ (١٥٥٩المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن   - هاء  
  ) دولار٧٣١ ٩٠٠(
  

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    
 ، أبلغ الأمين العام مجلس الأمـن بأنـه قـرر تعـيين        ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ١٤ في   - ١١٤

ــيري  ــن        -ت ــس الأم ــرار مجل ــذ ق ــا بتنفي ــه معني ــا خاصــا ل ) ٢٠٠٤ (١٥٥٩ رود لارســن مبعوث
لتمكينه من تقديم تقرير إلى المجلس كل ستة أشهر عن تنفيذ القرار وفقـا لطلـب المجلـس الـوارد              

وتنفيـذا لهـذه    ). S/PRST/2004/36 (٢٠٠٤أكتوبر  / تشرين الأول  ١٩في بيانه الرئاسي المؤرخ     
المهتمـة  الأخـرى   ي المبعوث الخاص مشاورات مع حكومة لبنان والدول الأعضاء          الولاية، يُجر 

إلى المجلـس بـشأن تنفيـذ       الـتي تقـدم     سنوية  ال ـلمساعدة الأمـين العـام علـى إعـداد التقـارير نـصف              
  . القرار
 الـذي قدمـه   ٢٠٠٥أكتـوبر  / تشرين الأول ٢٦ وخلص الأمين العام في تقريره المؤرخ        - ١١٥

إلى أنــه تم اســتيفاء عــدد مــن المتطلبــات التنفيذيــة المنبثقــة مــن   ) S/2005/673(إلى مجلــس الأمــن 
ــان        ــن لبن ــسورية م ــة ال ــة العربي ــوات الجمهوري ــسحاب ق ــها ان ــن بين ــرار وم ــار١٧وفي . الق  / أي

، اتخــذ )S/2006/248(سنوي الثالــث للأمــين العــام  الــ، واســتجابة للتقريــر نــصف  ٢٠٠٦ مــايو
 الــذي كــرر فيــه دعوتــه إلى التنفيــذ الكامــل لأحكــام   ،)٢٠٠٦ (١٦٨٠مجلــس الأمــن القــرار  

، وشـجع بقـوة حكومـة الجمهوريـة العربيـة الـسورية علـى الاسـتجابة                 )٢٠٠٤ (١٥٥٩القرار  
للطلــب الــذي قدمتــه حكومــة لبنــان، وفقــا للاتفاقــات الــتي تم التوصــل إليهــا في الحــوار الــوطني 

ق الـتي تعتـبر فيهـا الحـدود غـير مؤكـدة          حـدودهما المـشتركة، وبخاصـة في المنـاط        رسيم  اللبناني، بت 
محل نزاع، وإقامة علاقات دبلوماسـية كاملـة وتمثيـل دبلوماسـي كامـل، مـشيرا إلى أن هـذه                     أو

التدابير ستشكل خطوة هامة نحـو تأكيـد سـيادة لبنـان وسـلامته الإقليميـة واسـتقلاله الـسياسي                    
 تحقيــق الاســتقرار في المنطقــة، ساهم مــساهمة إيجابيــة فيممــا يــوتحــسين العلاقــات بــين البلــدين،  

  . وحث الطرفين على بذل الجهود للمضي قدما في الحوار الثنائي سعيا لبلوغ تلك الغاية
الـذي أكـد    ) ٢٠٠٦ (١٧٠١ أصـدر مجلـس الأمـن القـرار          ٢٠٠٦أغسطس  / وفي آب  - ١١٦

 ١٥٥٩فيه أهمية بسط سيطرة حكومة لبنان على جميـع الأراضـي اللبنانيـة وفـق أحكـام القـرار                    
ــرار ) ٢٠٠٤( ــائف   )٢٠٠٦ (١٦٨٠والقـ ــاق الطـ ــواردة في اتفـ ــصلة الـ ــام ذات الـ . ، والأحكـ

وطلـــب المجلـــس إلى الأمـــين العـــام أن يـــضع، بالاتـــصال بالجهـــات الفاعلـــة الرئيـــسية الدوليـــة   
والأطراف المعنية، مقترحـات لتنفيـذ الأحكـام ذات الـصلة الـواردة في اتفـاق الطـائف وقـراري                   

، في مـا يتعلـق بجملـة أمـور منـها نـزع الـسلاح،                )٢٠٠٦ (١٦٨٠و  ) ٢٠٠٤ (١٥٥٩المجلس  
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حدود لبنان الدولية، وطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم بانتظـام إلى المجلـس تقـارير عـن                    رسيم  وت
  ). ٢٠٠٦ (١٧٠١تنفيذ القرار 

وقـد نُفِّـذ الكـثير مـن     . طويلـة ومعقـدة  ) ٢٠٠٤ (١٥٥٩عملية تنفيذ القرار   لا تزال    و - ١١٧
فقد سحبت الجمهورية العربيـة الـسورية   . ٢٠٠٤سبتمبر  / أيلول ٢رار منذ اتخاذه في     أحكام الق 

الــذي تفــاهم ال، اســتنادا إلى ٢٠٠٥أبريــل /قواتهــا وأعتــدتها العــسكرية مــن لبنــان في نيــسان     
وأجريــت انتخابــات رئاســية حــرة . ٢٠٠٥مــارس /التوصــل إليــه مــع الأمــم المتحــدة في آذار تم

. ٢٠٠٩  و ٢٠٠٥يت انتخابات برلمانية حـرة ونزيهـة في عـامي           وأجر. ٢٠٠٨ونزيهة في عام    
  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩وأنشأ لبنان والجمهورية العربية السورية علاقات دبلوماسية كاملة في الفترة 

 ورغــم هــذه الخطــوات الرئيــسية الراميــة إلى التنفيــذ الكامــل للقــرار، لم تنفَّــذ الفقــرات - ١١٨
 /ومنـــذ أيلـــول. بنانيـــة وغـــير اللبنانيـــة ونـــزع ســـلاحهاالداعيـــة إلى حـــل جميـــع الميليـــشيات الل

ــبتمبر ــانيون في إجـــراء حـــوار وطـــني هدفـــه الرئيـــسي وضـــع    ٢٠٠٨ سـ ــاء اللبنـ ، باشـــر الزعمـ
ــتراتيجية دفاع ــةاس ــة       ي ــسألة الأســلحة الموجــودة خــارج نطــاق ســيطرة الدول ــالج م ــة تع .  وطني

ــات مــن حيــث وضــع ا      ولم ــستوى التوقع ــداولات حــتى الآن إلى م ــرقَ الم ــة  ت ســتراتيجية دفاعي
وطنية، وبيّنـت وجـود معارضـة قويـة بـين الأطـراف المـشاركة بـشأن طريقـة التعامـل مـع هـذه                         

  .٢٠١٠نوفمبر /وبالإضافة إلى ذلك، لم يُستأنف الحوار الوطني منذ تشرين الثاني. المسألة
، حكومـة الجمهوريـة العربيـة       )٢٠٠٦ (١٦٨٠ وشجع مجلس الأمن بشدة، في قـراره         - ١١٩
ــسو ــن أجــل ت      ال ــان م ــة لبن ــه حكوم ــذي قدمت ــب ال ــى الاســتجابة للطل  حــدودهما رســيمرية عل

حدود لبنـان عنـصر أساسـي لـضمان الـسلامة الإقليميـة للبلـد، علـى                 رسيم وتعيين   فت. المشتركة
ولم تجــر خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير أي ). ٢٠٠٤ (١٥٥٩النحــو الــذي دعــا إليــه القــرار 
الحـدود المـشتركة   رسـيم  ان والجمهوريـة العربيـة الـسورية بـشأن ت        مناقشات أو اتصالات بين لبن    

الحدود، فإن إحراز تقـدم في هـذا الـشأن          رسيم  لمسألة ت ابع الثنائي   ورغم الاعتراف بالط  . بينهما
 ١٥٥٩، وينبثق مـن القـرار   )٢٠٠٦ (١٦٨٠يظل التزاما مفروضا على البلدين بموجب القرار        

)٢٠٠٤ .(  
  

  لأخرىالتعاون مع الكيانات ا    
 يقــوم المبعــوث الخــاص بالتنــسيق والعمــل علــى نحــو وثيــق مــع مكتــب منــسق الأمــم      - ١٢٠

المتحدة الخاص لشؤون لبنان الـذي يحـيط المبعـوث الخـاص علمـا علـى نحـو منـتظم بـالتطورات                      
وعـلاوة علـى    . السياسية في لبنان، وينفذ معه على أرض الواقع بعثات سياسية ميدانية مخصّصة           

سق الخاص واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسـيا ومنـسق الأمـم المتحـدة              ذلك، يقدم المن  
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ــوم          ــتي يق ــرحلات ال ــلازم لل ــدعم اللوجــستي ال ــشرق الأوســط ال ــسلام في ال ــة ال الخــاص لعملي
  . المبعوث الخاص إلى الشرق الأوسط بها
  

  معلومات بشأن الأداء     
بــسبب ) ٢٠٠٤ (١٥٥٩ مــن القــرار لم يحــرز أي تقــدم نحــو تنفيــذ الأحكــام المتبقيــة  - ١٢١

، والوضـع  ٢٠١١الأزمة السياسية وشـلل المؤسـسات في لبنـان خـلال النـصف الأول مـن عـام                   
  .السياسي الحالي في البلاد

  
  ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام     

ــام       - ١٢٢ ــام أن يواصــل في ع ــزم الأمــين الع ــة، يعت ــة الأوضــاع في المنطق ــى خلفي  ٢٠١٢ عل
جيع الأطـراف المعنيـة علـى إحـراز مزيـد مـن التقـدّم نحـو التنفيـذ الكامـل             جهوده الرامية إلى تش   

  .بما يكفل استقرار المنطقة على أفضل وجه، )٢٠٠٤ (١٥٥٩لقرار مجلس الأمن 
مجلــس الأمــن أن ؤكــد  وســتُعتبر ولايــة هــذه البعثــة الــسياسية الخاصــة مكتملــة عنــدما ي- ١٢٣
  . قد نُفذ بالكامل) ٢٠٠٤ (١٥٥٩قراره 
ويــرد أدنــاه عــرض لأهــداف مكتــب المبعــوث الخــاص وإنجازاتــه المتوقعــة ومؤشــرات     - ١٢٤

  .الإنجاز المتعلقة بعمله
  

  .ولجميع مقررات المجلس اللاحقة ذات الصلة) ٢٠٠٤ (١٥٥٩التنفيذ التام لقرار مجلس الأمن  :الهدف
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــا    )أ( ــسيادة لبنـ ــام لـ ــرام التـ ــسير الاحتـ ــلامته تيـ ن وسـ

الإقليميـــة ووحدتـــه واســـتقلاله الـــسياسي تحـــت ســـلطة
  حكومة لبنان وحدها دون منازع في جميع أنحاء إقليمه

عــــدم حــــدوث انتــــهاكات في الأرض والجـــــو  ‘١’  )أ(
  والبحر

  مقاييس الأداء  

   تدخلا٢٩: ٢٠١٠  
  دخلا ت٣١ إلى ٢٩من : ٢٠١١الرقم المقدر لعام   
 تدخلا٣٦ إلى ٣١ من :٢٠١٢الرقم المستهدف لعام   
تيسير زيـادة بـسط سـلطة حكومـة لبنـان علـى  ‘٢’  

ــداد ــى امت ــاني، ولا ســيما عل ــيم اللبن ــع أنحــاء الإقل جمي
  حدوده
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء  
  عدد التدخلات مع الأطراف المعنية  
   تدخلا٢٩: ٢٠١٠  
  دخلا ت٣١  إلى٢٩من : ٢٠١١الرقم المقدر لعام   
تدخلا ٣٦ إلى ٣١من : ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام   

زيــادة اكتــساب حكومــة لبنــان حــق التفــرد في  ‘١’ )ب(  تيسير حل جميع الميليشيات اللبنانية وغير اللبنانية
  استخدام القوة في جميع أنحاء إقليمها

  مقاييس الأداء  
  عدد التدخلات مع الأطراف المعنية  
   تدخلا٢٩: ٢٠١٠  
  دخلا ت٣١ إلى ٢٩من : ٢٠١١الرقم المقدر لعام   
تدخلا ٣٦ إلى ٣١من : ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام   
تقــديم المبعــوث الخــاص الــدعم لكفالــة منــع أي  ‘٢’  

أفــراد أو جماعــات، بخــلاف القــوات المــسلحة الرسميــة،
من حمل الأسلحة، مع مراعاة جلـسات الحـوار الـوطني

  تظامالتي تعقد بان
  مقاييس الأداء  
  عدد التدخلات مع الأطراف المعنية  
   تدخلا٢٩: ٢٠١٠  
  دخلا ت٣١ إلى ٢٩من : ٢٠١١الرقم المقدر لعام   
تدخلا ٣٦ إلى ٣١من : ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام   
تقديم المبعوث الخاص الدعم لعمليـة حـل جميـع  ‘٣’  

املة في لبنان ونـزعالميليشيات اللبنانية وغير اللبنانية الع    
ســلاحها، مــع مراعــاة عقــد جلــسات الحــوار الــوطني،
ومع الالتزام في الوقت نفسه بالمقررات السابقة المنبثقـة
عــــن الحــــوار، المتعلقــــة بالــــسلاح الفلــــسطيني داخــــل

  المخيمات وخارجها
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء  
  عدد التدخلات مع الأطراف المعنية  
   تدخلا٢٩: ٢٠١٠  
  دخلا ت٣١ إلى ٢٩من : ٢٠١١لمقدر لعام الرقم ا  
تدخلا ٣٦ إلى ٣١من : ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام   

تيسير الدعم لتعزيز استجابة جميع الـدول الأعـضاء        )ج(
  )٢٠٠٦ (١٦٨٠للأحكام المتبقية من قرار مجلس الأمن

ــود  )ج( ــادة الجه ــى زي ــشجيع عل ــام المبعــوث الخــاص بالت قي
،)٢٠٠٦ (١٦٨٠لـس الأمـن     الرامية إلى تنفيذ قرار مج    

  مع مراعاة التقدم الكبير المحرز في هذا الصدد
  مقاييس الأداء    
  عدد التدخلات مع الأطراف المعنية    
   تدخلا٢٩: ٢٠١٠    
  دخلا ت٣١ إلى ٢٩من : ٢٠١١الرقم المقدر لعام     
تدخلا ٣٦ إلى ٣١من : ٢٠١٢الرقم المستهدف لعام     

  
  النواتج    

ات منتظمــة بــين المبعــوث الخــاص وممثلــي حكومــة لبنــان والحكومــات المهتمــة الأخــرى    عقــد اجتماعــ  •  
  لتشجيع تنفيذ القرار

عقد اجتماعات مع حكومة لبنان دعما للحوار الوطني اللبناني المتـصل بحـل الميليـشيات اللبنانيـة ونـزع                     •  
  سلاحها

 وبـذل مـساع حميـدة بـين المنظمـة           الـسلطة الفلـسطينية   /عقد اجتماعات مع منظمة التحريـر الفلـسطينية         •  
الـسلطة الفلـسطينية وحكومـة لبنـان بـشأن حـل الميليـشيات              /وحكومة لبنان لتيسير الحـوار بـين المنظمـة        

  الفلسطينية ونزع سلاحها
بــذل مــساع حميــدة وإجــراء مــشاورات مــع جميــع الحكومــات الأجنبيــة الــتي قــد يكــون لهــا نفــوذ علــى    •  

نانيـة في لبنـان مـن أجـل المـساعدة علـى التوصـل، بالوسـائل الـسلمية، إلى                    الميليشيات اللبنانيـة وغـير اللب     
  تنفيذ متطلبات قرارات مجلس الأمن ذات الصلة

  )٢(تقديم الأمين العام تقارير إلى مجلس الأمن   •  
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  العوامل الخارجية    
ار وجود اسـتقر  ) أ: (والإنجازات المتوقعة شريطة تحقق ما يلي     توقع أن يتحقق الهدف      ي - ١٢٥

تـوفر   )ج(عدم استئناف الأعمال العدائيـة في المنطقـة وفي البلـد؛      ) ب(سياسي وأمني في لبنان؛     
انعكاس أثر النوايـا الـسياسية الحـسنة للـدول       ) د(النوايا السياسية الحسنة لدى الأطراف المعنية؛       

دول ال ـ و عدم وجود أي توترات بين لبنان     ) هـ(الأعضاء على الأطراف المعنية على نحو إيجابي؛        
  . خرى في المنطقةالأ
  

  الاحتياجات من الموارد    
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  ‐٢٠١٠ينايـر / كانــون الثانــي١
  ٢٠١٢الاحتياجات لعام   ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١

  تحليـــــــل الفـــــرق
٢٠١٢‐٢٠١١  

  الاعتمادات
النفقـــــــــــــات 

  المقدرة
الفـــرق، الوفـــورات   

  غير المتكررة  المجموع  )العجز(
المجمـــــــــوع 

  الفرق  ٢٠١١
  )٦(-)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢( )١(  الفئة

  )٠,٦(  ٢٦٩,٤  -  ٢٦٨,٨ ١٤,٣ ٤٦٩,٢ ٤٨٣,٥ تكاليف الموظفين المدنيين
  )١,٦(  ٤٦٤,٧  -  ٤٦٣,١  ٩,٩  ٧٨٦,٣  ٧٩٦,٢  التكاليف التشغيلية

  )٢,١(  ٧٣٤,١  -  ٧٣١,٩  ٢٤,٣  ١ ٢٥٥,٥ ١ ٢٧٩,٧  المجموع  
  

ــافي  - ١٢٦ ــغ صـ ــام   يبلـ ــوارد لعـ ــن المـ ــة مـ ــات التقديريـ ــاص  ٢٠١٢الاحتياجـ ــوث الخـ  للمبعـ
وتغطــي تكــاليف اســتمرار وظيفــة المبعــوث   )  دولار٧٧٧ ٨٠٠ اإجماليهــ( دولار ٧٣١ ٩٠٠

أحـدهما برتبـة   (دولار واحـد في الـسنة، ومـوظفين       مقابـل   الخاص برتبة وكيل أمـين عـام، بعقـد          
ــة الخــدمات العام ــ  ٤-ف ــن فئ ــب الأخــرى (ة  والآخــر م ــدة )) الرت  ٢٦٨ ٨٠٠( شــهرا ١٢لم

الـــتي تتـــضمن الـــسفر الرسمـــي )  دولار٤٦٣ ١٠٠(، فـــضلا عـــن التكـــاليف التـــشغيلية )دولار
؛ والنقـــــل الـــــبري ) دولار٤٢ ٩٠٠ (الهياكـــــل الأساســـــية؛ والمرافـــــق و) دولار٣٦٢ ٨٠٠(
ــصالات ) دولار١ ٠٠٠( ــات  ) دولار٤٥ ٥٠٠(؛ والاتــــ ــا المعلومــــ  ٣ ٤٠٠(؛ وتكنولوجيــــ

  ). دولار٧ ٥٠٠(الأخرى ؛ والخدمات واللوازم والمعدات )دولار
 إلى انخفــاض ٢٠١١ واعتمــادات عــام ٢٠١٢ ويعــزى الفــرق بــين الاحتياجــات لعــام - ١٢٧

تكـاليف خـدمات الـدعم المقدمــة مـن منـسق الأمـم المتحــدة الخـاص لعمليـة الـسلام في الــشرق          
  . في مهام رسميةالأوسط إلى المبعوث الخاص والموظفين أثناء السفر

ــرة   - ١٢٨ ــر في الفتـ ــيد الحـ ــس الرصـ ــن   ٢٠١١-٢٠١٠ ويعكـ ــة عـ ــة الناتجـ ــات الفعليـ  النفقـ
التكاليف العامة للموظفين وخدمات الـدعم المقدمـة مـن منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة                    

  .السلام في الشرق الأوسط إلى المبعوث الخاص والموظفين أثناء السفر في مهام رسمية
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  الخارجة عن الميزانية الموارد     
ــة لهــذه ال    - ١٢٩ ــام   لا يتوقــع تخــصيص مــوارد خارجــة عــن الميزاني ــسياسية الخاصــة لع ــة ال بعث

٢٠١٢.  
  

  الاحتياجات من الموظفين
  
    الفئة الفنية وما فوقها  

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
أمـــــين 
  )أ(عام

أمين 
عام 
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ

  يةالأمن
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٣ - - - ٣ ١ - ٢ - - ١ - - - - ١ ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
 ٣ - - - ٣ ١ - ٢ - - ١ - - - - ١ ٢٠١٢قترحة لعام الوظائف الم

 - - - - - - - - - - - - - - - -  التغيير  
  

  .يعمل وكيل الأمين العام بمقتضى عقد قيمته دولار واحد في السنة  )أ(  
    

 ٢٠١٢سيظل مجموع الاحتياجات من المـوظفين لـدى مكتـب المبعـوث الخـاص لعـام         - ١٣٠
  .دون تغيير

  
  ثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية  مم  - واو  

  ) دولار٢ ١٨٤ ٣٠٠(
  

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف     
يونيـه  / عدم تمديد ولاية بعثة مراقبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا في حزيـران               في أعقاب  - ١٣١

عـودة  ، واصلت الأمم المتحدة دعم مباحثات جنيف الدولية بشأن الأمن والاسـتقرار و            ٢٠٠٩
 في جنيـف وفقـا لاتفـاق        ٢٠٠٨أكتـوبر   / تشرين الأول  ١٥ واللاجئين، التي بدأت في      النازحين

ســبتمبر / أيلــول٨ وتــدابير التنفيــذ المؤرخــة  ٢٠٠٨أغــسطس / آب١٢النقــاط الــست المــؤرخ  
بوســاطة مــن الرئاســة الفرنــسية للاتحــاد الأوروبي في أعقــاب الأعمــال العدائيــة الــتي   و، ٢٠٠٨

 ١٨٦٦وفي القـــرار ). ٥، الفقـــرة S/2009/254انظـــر  (٢٠٠٨غـــسطس أ/وقعـــت خـــلال آب
، رحّب مجلس الأمن ببدء المباحثات، وطلب إلى الأمين العام أن يواصل، عـن طريـق                )٢٠٠٩(

ويـشارك كـل مـن الاتحـاد الأوروبي ومنظمـة           . ممثله الخاص، تقديم الدعم الكامـل لهـذه العمليـة         
ة في رئاسـة المباحثـات، الـتي عُقـدت منـها حـتى الآن               الأمن والتعـاون في أوروبـا والأمـم المتحـد         

  .٢٠١١يونيه / حزيران٧ جولة، كان آخرها في ١٦
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ــة - ١٣٢ ــوادث    ” وعلــــى خلفيــ ــع الحــ ــشتركة لمنــ ــات مــ ــشاء آليــ ــة بإنــ ــات المتعلقــ المقترحــ
، وجّه الأمـين العـام، في       ٢٠٠٩فبراير  / شباط ١٨، التي اتُّفق عليها في جنيف يوم        “ومواجهتها

، رسالة إلى رئيس مجلس الأمن أطلع فيها أعـضاء المجلـس علـى آخـر                ٢٠٠٩تمبر  سب/ أيلول ٢٨
المستجدات بشأن التقدم المحرز في مباحثات جنيف الدولية وعقد اجتماع للآلية المشتركة لمنـع              

). ٦ و ٥، الفقرتـان   S/2009/254انظـر  (الحوادث ومواجهتها، برعاية الأمم المتحدة، في غـالي     
م أيــضا بأنــه بعــد إجــراء مــشاورات مــع الأطــراف المعنيــة، ستواصــل الأمــم   وذكّــر الأمــين العــا

المتحدة دعم مباحثات جنيف الدوليـة والآليـة المـشتركة مـن خـلال عـدد محـدود مـن المـوظفين                      
ــة          ــف وفي الآلي ــة في جني ــات الدولي ــم المتحــدة في المباحث ــشاركة الأم ــسير م ــة تي ــين بمهم المكلف

وذكـر أن هـؤلاء المـوظفين       . علة ذات الـصلة والتنـسيق معهـا       المشتركة، والاتصال بالجهات الفا   
ووجّـه  . سيعملون انطلاقا مـن جنيـف، وسيقـضون في الميـدان الوقـت الـلازم لأداء هـذه المهـام                   

سـبتمبر، وردّ وزيـر   / أيلول٢٩الأمين العام رسالة في هذا الشأن إلى وزير خارجية جورجيا في      
وقـد جـرت    . ٢٠٠٩أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٢٨  خارجية جورجيا على رسالة الأمين العـام في       

الاتــصالات والمراســلات بــشأن هــذه المـــسألة دون المــساس بمواقــف الأطــراف المـــشاركة في        
  .المباحثات الجارية في جنيف

ديــسمبر / كــانون الأول٢٨ وفي رســالة موجهــة إلى رئــيس مجلــس الأمــن، مؤرخــة      - ١٣٣
ــدور     ٢٠٠٩ ــرا لل ــه، نظ ــام إلى أن ــين الع ــار الأم ــة     ، أش ــة وللآلي ــف الدولي ــات جني ــم لمباحث المه

المشتركة في تحقيق استقرار الوضع وبناء الثقة، وفي ضوء التأييد الواسع لمشاركة الأمم المتحـدة           
، بمــا في ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٣١في هــذه العمليــة، علــى نحــو متواصــل وفعــال، بعــد 

تحــدة تقــديم الــدعم لمباحثــات ذلــك مــن جانــب الأطــراف المعنيــة الرئيــسية، ستواصــل الأمــم الم
ــشتركة  ــة المـ ــام إلى رئـــيس المجلـــس في   . جنيـــف ولعمـــل الآليـ ــا الأمـــين العـ ــالة وجّههـ وفي رسـ

، أبلغ الأمين العـام المجلـس أنـه بعـد إجـراء المـشاورات          )S/2010/103 (٢٠١٠فبراير  /شباط ٢٥
دة لتولي مسؤولية الـدعم  اللازمة، يعتزم تعيين السيد أنتي تورونين، من فنلندا، ممثلا للأمم المتح         

وفي رسـالة مؤرخــة  .  الـذي تقدمـه الأمــم المتحـدة لمباحثـات جنيــف الدوليـة وللآليـة المــشتركة      
، أبلغ رئيسُ مجلس الأمـن الأمـينَ العـام بـأن أعـضاء المجلـس           )S/2011/279 (٢٠١١مايو  /أيار ٢

 ٢٥ المؤرخـــة قـــد أحـــاطوا علمـــا بمـــا يعتـــزم القيـــام بـــه، وبالمعلومـــات الـــتي تـــضمنتها رســـالته
  .٢٠١٠فبراير /شباط
 ويتــولى ممثــل الأمــم المتحــدة وفريقــه مــسؤولية التحــضير لجلــسات مباحثــات جنيــف     - ١٣٤

وهـم مـسؤولون أيـضا عـن التحـضير للاجتماعـات            . الدولية، بالتشاور مع الرؤسـاء المـشاركين      
الفريـق علـى خـط      وفيما يتعلق بهذه الآليـة، يحـافظ        . الدورية للآلية المشتركة وعقدها وتيسيرها    
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اتصال مباشر لتيسير الاتصال وتبادل المعلومات في الوقـت المناسـب فيمـا بـين الأطـراف بـشأن          
  . أي من القضايا موضع الاهتمام المشترك

 مكتــب مقــر وسيواصــل ممثــل الأمــم المتحــدة وفريقــه الاحتفــاظ بمكتــب في جنيــف في - ١٣٥
ام إلى الميـدان للتنـسيق مـع الجهـات الفاعلـة            وسيسافر أعضاء الفريق بانتظ ـ   . الأمم المتحدة هناك  

وســيبقى الفريــق . المعنيــة في التحــضير للمباحثــات الجاريــة في إطــار الآليــة المــشتركة ومتابعتــها  
مشتركا مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين في موقـع                 

  .مانه لهعمل واحد، مستفيدا من الدعم اللوجستي الذي يقد
ــة مــدة مــشاركة الأمــم المتحــدة في      و - ١٣٦ ــل الأمــم المتحــدة طيل ــستمر دور ممث ــع أن ي يُتوق

زال هنـاك دعـم متواصـل مـن الأطـراف           ي ـ  لاو. مباحثات جنيف الدولية وفي الآليـات المـشتركة       
المعنيــة الرئيــسية لمباحثــات جنيــف واجتماعــات الآليــة المــشتركة، وللمــشاركة المتواصــلة للأمــم  

وسيعاد النظر في دور الأمم المتحدة وفقـا للتطـورات المـستقبلية فيمـا يتعلـق بمباحثـات                 . دةالمتح
  .أو الآليات المشتركة ووجهات نظر الأطراف المعنية الرئيسية/جنيف الدولية و

  
  التعاون مع الهيئات الأخرى    

وبرامجهـا   سيقوم ممثل الأمم المتحـدة وموظفـوه بالتنـسيق مـع وكـالات الأمـم المتحـدة                   - ١٣٧
مكتب منسق الأمم المتحدة المقيم ومفوضية شؤون اللاجئين والبرنـامج الإنمـائي            كوصناديقها،  

ــم المتحــدة والإســهام في         ــسيق دور الأم ــق بتن ــا يتعل ــة الأخــرى، لا ســيما فيم والجهــات الفاعل
  . مباحثات جنيف والآلية المشتركة

  
  معلومات بشأن الأداء     

، في رئاسـة الجولـة الـسادسة    ٢٠١١يونيـه  / حزيـران ٧حـدة، في   اشترك ممثل الأمـم المت   - ١٣٨
مناقشتها فقـد ظـل   لمسائل الجاري ل الطابع المعقدوبالرغم من . عشرة لمباحثات جنيف الدولية  

. وأعـادوا تأكيـد التـزامهم بالمـشاركة في مباحثـات جنيـف            جميع المشاركين متمسكين بدورهم     
يوليــه / تمــوز١٤وفي . ٢٠١١ف خــلال عــام ويتــوخى عقــد جــولتين إضــافيتين لمباحثــات جني ــ

، قــام ممثــل الأمــم المتحــدة بعقــد الاجتمــاع التاســع والعــشرين للآليــة المــشتركة، الــذي   ٢٠١١
ــة المــشتركة     ــدء الآلي ــة لب ــسنوية الثاني ــزامن مــع الــذكرى ال ــة عمــل فيمــا بــين   . ت وأنــشئت علاق

لــة أمــور، بإعــداد مدونــة ضــمن جم قيــادة ممثــل الأمــم المتحـدة، بقــام المــشاركون، و. المـشاركين 
  .على الأرضالتوترات حدة لقواعد السلوك لتجنب احتمال تصعيد 

  



A/66/354/Add.1
 

52 11-49242 
 

  ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام     
ــة     - ١٣٩ ــة واجتماعـــات الآليـ يُتوقـــع أن يتواصـــل عقـــد جـــولات مباحثـــات جنيـــف الدوليـ

يـزال   ولا. المشتركة، بصفة منتظمة، وهو ما يتطلب دعما موضوعيا وتقنيا مـن الأمـم المتحـدة              
أصــحاب المــصلحة كلاهمــا يــشكلان المنــبرين الأساســيين للتعامــل مــع القــضايا الــتي تهــم جميــع   

 سيـستدعي مواصـلة المـشاركة والـدعم الـدوليين           علـى الأرض  ومن المرجح أن الوضـع      . المعنيين
  . بين الأطراف بصفة منتظمةفيما لمنع حالة عدم الاستقرار وتيسير الاتصال وتبادل المعلومات 

نفــسها  بــالوتيرة ٢٠١٢ ويُتوقــع أن يــستمر عقــد جــولات مباحثــات جنيــف في عــام   - ١٤٠
وفي إطـار التحـضير     . وسـطيا أي بمعدل اجتماع واحد كل شهرين أو شـهرين ونـصف            : تقريبا

لهــذه الاجتماعــات، ســيُتوقع مــن ممثــل الأمــم المتحــدة أن يــشارك في الزيــارات التحــضيرية الــتي  
الاتحـاد الأوروبي، ومنظمـة الأمـن والتعـاون،     ( لمباحثـات جنيـف   يقـوم بهـا الرؤسـاء المـشاركون    

ــوتيرة المقــررة      ). والأمــم المتحــدة  ــة المــشتركة علــى نفــس ال ومــن المتوقــع أيــضا أن تحــافظ الآلي
 مـع إمكانيـة دعـوة ممثـل الأمـم           - أي بمعدل اجتماع واحد كـل ثلاثـة أسـابيع            -للاجتماعات  

  .عار الأطراف بمهلة قصيرةالمتحدة إلى عقد اجتماعات طارئة بعد إش
توفير موظفين دولـيين لـدعم ممثـل        على تحو فعال    الأنشطة  الاضطلاع بهذه    وسيتطلب   - ١٤١

الأمم المتحدة، والاتصال بجميع الجهات الفاعلة المعنيـة وإدارة الأنـشطة اليوميـة المتـصلة بالآليـة                  
 لكنــهم سيــسافرون وســيكون مكــان العمــل الرسمــي لهــؤلاء المــوظفين في جنيــف،  .  المــشتركة

بانتظام إلى الميدان للتحضير لاجتماعات الآلية المشتركة وعقدها، والاتـصال بالجهـات الفاعلـة              
  .المعنية
 وســيقوم ممثــل الأمــم المتحــدة وفريقــه بالتنــسيق مــع ســائر الجهــات الفاعلــة في الأمــم    - ١٤٢

ــم      كالمتحــدة،  ــائي ومفوضــية شــؤون اللاجــئين ومفوضــية الأم ــامج الإنم ــوق  البرن المتحــدة لحق
الإنسان، لكفالة اتباع نهج متكامل للأمم المتحدة إزاء القضايا الإنسانية التي تتناولهـا مباحثـات               

وسيظل ممثل الأمم المتحـدة وموظفـوه أيـضا علـى اتـصال وثيـق ببعثـة                 . جنيف والآلية المشتركة  
  .با في أوروالرصد التابعة للاتحاد الأوروبي وبمسؤولي منظمة الأمن والتعاون

 ويـــرد أدنـــاه عـــرض لهـــدف المكتـــب والإنجـــازات المتوقعـــة منـــه ومؤشـــرات الإنجـــاز   - ١٤٣
  .به المتعلقة
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تعزيز التفاهم المتبادل والحوار بين الأطراف المعنية الرئيسية في مباحثات جنيف الدولية وفي الآلية  :الهدف

  المشتركة لمنع الحوادث ومواجهتها
  

 نجازمؤشرات الإ الإنجازات المتوقعة
إحراز تقـدم بـشأن القـضايا الأساسـية المدرجـة في              )أ(

المعني بمسائل الأمـن    (جدول أعمال الفريق العامل الأول      
المعـــني بالمـــسائل (والفريـــق العامـــل الثـــاني ) والاســـتقرار
  في إطار مباحثات جنيف الدولية) الإنسانية

المــشاركة المــستمرة للمــشاركين في مباحثــات جنيــف  )أ(
  العاملين الأول والثاني في الفريقين

  مقاييس الأداء  
 )عدد جلسات مباحثات جنيف(  

  جلسات٤: ٢٠١١الرقم المقدر لعام   

  جلسات٥: ٢٠١٢المستهدف لعام الرقم   

تحسن التعـاون بـين المـشاركين في الآليـة المـشتركة              )ب(
لمنـــع وقـــوع حـــوادث في الميـــدان ومواجهتـــها في حـــال   

  حدوثها

ــدد الاجتما  ‘١’  )ب( ــةعـ ــار الآليـ ــودة في إطـ ــات المعقـ عـ
  المشتركة 

  مقاييس الأداء  
  ١٢: ٢٠١١الرقم المقدر لعام   

  ١٢: ٢٠١٢المستهدف لعام الرقم     
  عدد الحوادث التي تناولتها الآلية المشتركة  ‘٢’  
  مقاييس الأداء  
  ٢٠: ٢٠١١الرقم المقدر لعام   
  ٢٠: ٢٠١٢المستهدف لعام الرقم   

  
  النواتج
  )١٠(ريها ممثل الأمم المتحدة مع المشاركين في مباحثات جنيف مشاورات يج  •  
زيـــارات مـــشتركة يجريهـــا الرؤســـاء المـــشاركون لمباحثـــات جنيـــف في إطـــار التحـــضير لجلـــسات           •  

  )٥( المباحثات
  )٢ (ة غير رسمية مواضيعيورقاتقيام الرؤساء المشاركين أو ممثل الأمم المتحدة بإعداد   •  
  )٢( إعلاميتين للمشاركين بشأن مسائل محددة مدرجة في جدول الأعمال التحضير لعقد جلستين  •  
  )٥(إعداد بيان صحفي للرؤساء المشاركين يصدر بعد كل جولة من مباحثات جنيف   •  
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  عقد مؤتمر صحفي بعد كل جولة من مباحثات جنيف  •  
  )٥(إعداد تقارير عن مشاورات الرؤساء المشاركين   •  
  )٥(باحثات في إطار الأفرقة العاملة إعداد تقارير عن الم  •  
  )١٢(إعداد جداول أعمال لاجتماعات الآلية المشتركة على أساس اقتراحات المشاركين في الآلية   •  
 مــوجزا لاســتنتاجات الرئاســة عقــب كــل اجتمــاع مــن اجتماعــات  ١٢ نــشرة صــحفية و ١٢إصــدار   •  

  الآلية المشتركة
  )١٢( اجتماع من اجتماعات الآلية المشتركة إعداد مذكرات داخلية للملفات عن كل  •  
  )١٢ ( في الميدانالدبلوماسيالسلك لمجتمع الدولي ولممثلي ا إحاطات إعلامية تقديم  •  
  ) مكالمات في الأسبوع لتبادل المعلومات٨ما لا يقل عن (الاستخدام المكثف لخط الاتصال المباشر   •  

    
  العوامل الخارجية

اســـــتمرار المـــــشاركين في   )أ: (لهدف المتوخى على افتراض ما يلي يُتوقع أن يتحقق ا- ١٤٤
تلقـي   )ب(والآلية المشتركة في المـشاركة في اجتماعـات كـل منـهما؛             الدولية  مباحثات جنيف   

لتقارير المتوقعة كاملـة وفي الوقـت       لالمشاركين في اجتماعات مباحثات جنيف والآلية المشتركة        
  .المحدد

  
  الاحتياجات من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 كانون ٣١ ‐  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
 ٢٠١٢الاحتياجات لعام  ٢٠٠١١ديسمبر /الأول

  ق رـل الفـــــتحلي
٢٠١٢‐ ٢٠١١ 

 اتالاعتماد
النفقـــــــــات 

 المقدرة 

  الفــــــــــــــــــــــرق
ــورات  الوفــــــــــــ

 غير المكررة موع المج )العجز(
  المجموع
 رقالف ٢٠١١

)٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( الفئة
 ٣٣٥,٦ ٩٥٨,٩ -٢٩٤,٥ ١-٩٥٨,٩ ٩٥٨,٩ تكاليف الموظفين المدنيين

 ٣٧٩,٧ ٥١٠,١ -٨٨٩,٨-٥١٠,١ ٥١٠,١  التكاليف التشغيلية

 ٧١٥,٣ ٤٦٩,٠ ١ -١٨٤,٣ ٢-٤٦٩,٠ ١ ٤٦٩,٠ ١  موع المج  
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ــغ صــافي الا  - ١٤٥ ــدرة لمحتياجــات يبل ــل الأمــم ا المق ــات جنيــف  كتــب ممث لمتحــدة في مباحث
 دولار  ٢ ١٨٤ ٣٠٠،  ٢٠١٢ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١الدولية لمدة سـنة واحـدة تنتـهي في          

، وســتغطي المرتبــات والتكــاليف العامــة للمــوظفين لاســتمرار  ) دولار٢ ٣٤٨ ٤٠٠ اإجماليهــ(
ــة   ــائف قائمـ ــبع وظـ ــشغيلية  ) دولار١ ٢٩٤ ٥٠٠(سـ ــاليف التـ ــذلك التكـ  ٨٨٩ ٨٠٠(، وكـ

ــ) دولار ؛ والمرافــــق والهياكــــل الأساســــية ) دولار٦٠٩ ٠٠٠(تي تــــشمل الــــسفر الرسمــــي الــ
ــبري  ) دولار٩٦ ٠٠٠( ــل الــ ــصالات ) دولار٦٤ ٢٠٠(؛ والنقــ ؛ ) دولار٢٧ ١٠٠(؛ والاتــ

الأخـــــرى ؛ والخـــــدمات واللـــــوازم والمعـــــدات ) دولار٢٧ ٥٠٠(وتكنولوجيـــــا المعلومـــــات 
  ). دولار٦٦ ٠٠٠(

 ميزانية السنة بأكملها في مقابل ميزانيـة عـام          ٢٠١٢م   وتعكس زيادة الاحتياجات لعا    - ١٤٦
  . التي كانت لثمانية أشهر، واحتياجات إضافية لاستبدال إحدى المركبات٢٠١١

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

ــام      - ١٤٧ ــسياسية الخاصــة لع ــة ال ــة لهــذه البعث  لا يتوقــع تخــصيص مــوارد خارجــة عــن الميزاني
٢٠١٢.  

  
    ظفينالاحتياجات من المو

    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
أمـــــين 
  عام

أمين 
عام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

  المجموع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ

  يةالأمن
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٧ - - - ٧ ١ - ٦ - ٢ ٣ - - - ١ - ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
 ٧ - - - ٧ ١ - ٦ - ٢ ٣ - - - ١ - ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - -  التغيير  
  

.  الأمـين العـام برتبـة أمـين عـام مـساعد      الذي يعينـه  المتحدة  سيرأس المكتب ممثل الأمم - ١٤٨
  .وسيظل الملاك التكميلي المقترح للمكتب دون تغيير
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	5 - وأثناء الفترة المشمولة بالتقرير، واصل الأمين العام ومستشاره الخاص أيضا التعاون بشكل وثيق مع الدول الأعضاء المعنية، بما فيها البلدان المجاورة والمانحة، وأعضاء مجموعة الأصدقاء، بشأن إيجاد أساليب مشتركة للنهوض بجهود المساعي الحميدة. وإضافة إلى المشاورات التي أجراها المستشار الخاص في البلدان المجاورة وبلدان رابطة أمم جنوب شرق آسيا في حزيران/يونيه وتشرين الثاني/نوفمبر 2010 وفي أيار/مايو 2011، عقد الأمين العام أربعة اجتماعات لمجموعة الأصدقاء في 25 آذار/مارس و 27 أيلول/سبتمبر و 6 كانون الأول/ديسمبر 2010 و 8 حزيران/يونيه 2011. كما قدَّم المستشار الخاص لدى عودته من زياراته إلى ميانمار إحاطة إلى مجلس الأمن، بناء على طلب الأخير، وإلى رئيس الجمعية العامة.
	التعاون مع الهيئات الأخرى
	6 - في إطار تنفيذ ولاية المساعي الحميدة، يقوم المستشار الخاص ومكتبه بالتشاور والتعاون بصورة نشيطة ووثيقة مع كل من إدارة الشؤون السياسية، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، والمقرِّر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في ميانمار. ويشمل التعاون أيضا الممثِّل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والنزاع المسلح، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، والمنسق المقيم للأمم المتحدة والفريق القطري في يانغون، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في بانكوك، والبنك الدولي، وصندوق النقد الدولي، وكيانات أخرى في منظومة الأمم المتحدة. وأصبح من الممارسات الراسخة أن يلتقي المستشار الخاص بأعضاء الفريق القُطري عندما يزور ميانمار، وأن يلتقي المنسق المقيم وغيره من أعضاء الفريق القُطري على نحو منتظم بمكتب المستشار الخاص عندما يزورون المقر. كما يتشاور المستشار الخاص أيضاً بانتظام مع كبار مسؤولي الأمم المتحدة وكياناتها لكفالة الاتساق والتنسيق على نطاق المنظومة.
	7 - ولا يزال مكتب المستشار الخاص يكفل تبادل المعلومات والتنسيق مع الكيانات المذكورة أعلاه على نطاق المنظومة على مستويات العمل وعلى مستوى رفيع، من خلال قيامه بعقد اجتماع للفريق العامل المشترك بين الوكالات والإدارات المعني بميانمار في المقر، ورئاسته للفريق. وشمل ذلك عقد اجتماع رفيع المستوى برئاسة المستشار الخاص في 17 آذار/مارس 2010 حدِّدت فيه خمسة تحديات رئيسية أمام ميانمار في المجالين الاجتماعي - الاقتصادي والإنساني في الآجال القصير والمتوسط والطويل، على النحو التالي: (أ) تعزيز القدرات في مجال هياكل الخدمات الاجتماعية لتلبية الاحتياجات الأساسية؛ (ب) تعزيز القدرات في مجال جمع البيانات وتحليلها لقياس التقدم المحرز في مجال الدعم الاجتماعي؛ (ج) تحسين سبل الوصول إلى المناطق الضعيفة والمبتلاة بالفقر؛ (د) مساعدة الحكومة على الوفاء بواجباتها والتزاماتها بوصفها عضوا في رابطة أمم جنوب شرق آسيا وفي المجتمع الدولي الأوسع؛ (هـ) زيادة الدعم والتمويل المقدَّمَيْن من المانحِين لضمان عدم تعثُّر هذه العناصر الحيوية في أي عملية للانتقال إلى الديمقراطية والإصلاح.
	8 - وفي 2 حزيران/يونيه 2011، قام مكتب المستشار الخاص، بناء على دعوة من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، بالمشاركة في اجتماع مع عناصر فاعلة دولية في مجال التنمية، وفريق الأمم المتحدة القطري في ميانمار، وخبراء من ميانمار، كان يهدف إلى تعزيز العمل المشترك بين الشركاء وأصحاب المصلحة الرئيسيين، والسعي لزيادة التآزر بينهم، وكذلك كفالة توافق المجالات المحددة للبرامج والمبادرات مع أولويات الإطار الاستراتيجي لوكالات الأمم المتحدة في ميانمار. وشارك مكتب المستشار الخاص لاحقا في المنتدى الثالث للشراكة الإنمائية الذي عقد في نايبيتاو واشتركت الحكومة واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في تنظيمه.
	المعلومات المتعلقة بالأداء
	9 - كانت الإنجازات التي يُتوقَّع إحراز تقدُّم فيها في الفترة 2010-2011 تشمل ما يلي: (أ) المصالحة الوطنية؛ (ب) الانتقال إلى حكومة مدنية وديمقراطية؛ (ج) تحسين حالة حقوق الإنسان؛ (د) تحسين الظروف الاجتماعية والاقتصادية.
	10 - وأثناء الفترة المشمولة بالتقرير، قام المستشار الخاص بزيارة ميانمار، بناء على دعوة الحكومة، في الفترة من 27 إلى 29 تشرين الثاني/نوفمبر 2010 في أعقاب أول انتخابات تجرى في البلد منذ 20 عاما في 7 تشرين الثاني/نوفمبر 2011؛ وفي الفترة من 11 إلى 13 أيار/مايو 2011 عقب تشكيل الحكومة البرلمانية الجديدة لحكومة جمهورية اتحاد ميانمار. واجتمع الأمين العام والمستشار الخاص أيضا مع قيادة ميانمار في 30 تشرين الأول/أكتوبر 2010 في هانوي على هامش مؤتمر القمة الـسابع عشر لرابطة أمم جنوب شرق آسيا.
	11 - وأثناء الفترة المشمولة بالتقرير، نفذت الحكومة ما تبقى من خطوات في خريطة الطريق السياسية التي يقودها مجلس الدولة للسلام والتنمية والمكوَّنة من سبع خطوات، على النحو التالي: إجراء الانتخابات في 7 تشرين الثاني/نوفمبر 2010 (الخطوة الخامسة)؛ وعقد مجلسي الهيئة التشريعية في كانون الثاني/يناير 2011 (الخطوة السادسة)؛ وتشكيل حكومة جديدة في آذار/مارس 2011 (الخطوة السابعة).
	12 - وفي 8 آذار/مارس 2010، أعلنت الحكومة سن قوانين انتخابية جديدة تنظم إجراء انتخابات عام 2010. وفي 11 آذار/مارس 2010، عيَّنت الحكومة مفوضية الانتخابات في الاتحاد لتتولى إدارة سير الانتخابات.
	13 - وفي 13 شباط/فبراير 2010، أفرجت الحكومة عن يو تين أو، نائب رئيس الرابطة الوطنية من أجل الديمقراطية، عند انقضاء فترة إقامته الجبرية، التي استمرت ست سنوات. وفي 12 آذار/مارس 2010، سمحت الحكومة للرابطة بإعادة فتح مكاتبها في مختلف أقاليم البلد وعقد مؤتمرات وطنية. وفي 29 آذار/مارس 2010، قررت الرابطة ألا تتقدم بطلب إعادة تسجيلها كحزب سياسي، معتبرة أن القوانين الانتخابية ”غير نزيهة وغير عادلة“.
	14 - وبحلول أيلول/سبتمبر 2010، بلغ عدد الأحزاب السياسية المسجلة رسميا لدى مفوضية الانتخابات في الاتحاد 42 حزبا، منها 5 أحزاب من الأحزاب الـ 10 القائمة التي طعنت في نتائج الانتخابات السابقة في عام 1990. وفي 14 أيلول/سبتمبر 2010، أعلنت المفوضية ”بطلان“ 10 أحزاب وفقا لقوانين الانتخابات. وسرى ذلك على الرابطة الوطنية من أجل الديمقراطية وأربعة أحزاب أخرى لعدم تجديد تسجيلها قبل انتهاء المهلة الزمنية المقرَّرة. وفي الوقت ذاته، أصدرت المفوضية مبادئ توجيهية شاملة للأحزاب الـ 37 المتبقية.
	15 - وتمثل الأحزاب المشكَّلة حديثا، التي تهيمن على معظمها جماعات عرقية، طائفة واسعة من الدوائر الانتخابية، على المستويين المحلي والوطني. وتأهل أيضا عدد من المرشحين المستقلين لخوض الانتخابات. وكما حدث في عام 1990، نُظِّمت الانتخابات بنظام الفائز بأكثر الأصوات.
	16 - وفي 7 تشرين الثاني/نوفمبر 2010، جرت انتخابات مجلسي الهيئة التشريعية الوطنية و 14 مجلسا تشريعيا في الولايات والأقاليم في وقت واحد. وفاز حزب الوحدة من أجل التضامن والتنمية بنحو 77 في المائة من مجموع المقاعد الانتخابية في المجلس التشريعي الوطني وعلى مستوى جميع المجالس التشريعية في الولايات والأقاليم مجتمعة، حائزا بذلك على أغلبية تشريعية ساحقة. وفاز بالمقاعد المتبقية 21 حزبا من الأحزاب السياسية الأخرى ومرشحون مستقلون. وإضافة إلى ذلك، استُبقي 25 في المائة من مجموع المقاعد في جميع المجالس التشريعية للمعينين العسكريين.
	17 - وفي 8 تشرين الثاني/نوفمبر 2010، أصدر الأمين العام بيانا عن الانتخابات أشار فيه إلى أن التصويت أجري في ظروف افتقرت إلى القدر الكافي من الشمول والمشاركة والشفافية وشدد على أن سلطات ميانمار لديها الآن مسؤولية تحويل نتيجة أول انتخابات تجرى منذ عشرين عاما إلى بداية جديدة لميانمار وشعبها.
	18 - وفي 13 تشرين الثاني/نوفمبر 2010، أُطلق سراح داو أونغ سان سو تشي عند انقضاء فترة إقامتها الجبرية، التي استمرت ست سنوات، بأمر تنفيذي من رئيس مجلس الدولة للسلام والتنمية، القائد الأعلى ثان شوي، بعد رفض الاستئناف المرفوع ضد احتجازها عدة مرات. وأصدر الأمين العام بيانا أعرب فيه عن أمله ألا تُفرض عليها قيودٌ أخرى وحث السلطات على البناء على هذا الإجراء بإطلاق سراح جميع السجناء السياسيين المتبقين.
	19 - وفي 31 كانون الثاني/يناير 2011، انعقدت الدورة الأولى للهيئة التشريعية الوطنية، ليـبدأ بذلك نفاذ دستور عام 2008. وانتخب رئيسان لمجلسي الهيئة التشريعية الوطنية ورئيس لكل من الجمعيات الـ 14 في الولايات والأقاليم.
	20 - وفي 4 شباط/فبراير 2011، انتخبت الهيئة الانتخابية الرئاسية (التي تضم جميع أعضاء مجلسي الهيئة التشريعية الوطنية مجتمعين) رئيس الوزراء السابق في مجلس الدولة للسلام والتنمية، يو ثين سين، رئيسا للجمهورية، وانتخبت تيهاء ثورا تين أونغ مينت أو، كنائب أول لرئيس الجمهورية، وانتخبت موك خام، كنائب ثان للرئيس، والثلاثة جميعهم ممثلون منتخبون من حزب الوحدة من أجل التضامن والتنمية. وقام الرئيس المنتخب بتشكيل أربع وثلاثين وزارة ومجلس وزراء يضم 30 وزيرا. وذكر الأمين العام في بيان أصدره أنه أحاط علما بهذا التطور قائلا إنه ”يمثل فرصة مهمة لميانمار“.
	21 - وفي 30 آذار/مارس 2011، تم رسميا حل مجلس الدولة للسلام والتنمية لدى نقل السلطة إلى الحكومة الجديدة لجمهورية اتحاد ميانمار. وأُعلن عن تقاعد رئيس المجلس القائد الأعلى ثان شوي من منصبه كقائد عام للقوات المسلحة وعن تقاعد نائب الرئيس نائب القائد الأعلى مونغ آي من منصبه كنائب القائد العام للقوات المسلحة. وبالتوازي مع ذلك، انعقدت المجالس التشريعية المحلية وشُكِّلت في كل من الأقاليم السبعة والولايات السبع المنشأة بموجب الدستور حكوماتٌ محلية يرأسها رئيس وزراء عينه رئيس الجمهورية. وحُدِّدت داخل الولايات المعنية ست مناطق تتمتع بالإدارة الذاتية لبعض الجماعات العرقية.
	22 - وفي اليوم نفسه، ذكر الأمين العام أن سلطات ميانمار لديها التزام تجاه شعبها، بإثبات أن هذا التغيير هو تغيير في المضمون وأنه بداية الابتعاد الحقيقي عن الحكم العسكري المباشر.
	23 - وفي 30 آذار/مارس 2011، أوضح الرئيس ثين سين في الخطاب الذي ألقاه أمام البرلمان بمناسبة توليه مهام منصبة الخطوط العريضة لمؤشرات توجه الحكومة الجديدة في سياساتها في المجالات الرئيسية ذات الأولوية، بما في ذلك إعداد برنامج للإصلاح التشريعي مؤلف من عشر نقاط. وشدد الرئيس على ضرورة التصدي للتحديات السياسية والاقتصادية التي تواجهها ميانمار بطريقة تعزز الوحدة الوطنية والمصالحة، بسبل من بينها الالتزام بترك باب السلام مفتوحا وإظهار حسن النوايا الحقيقي إزاء الذين لا يقبلون الدستور وخريطة الطريق. كما شدد الرئيس على التزام ميانمار بالتعاون مع الأمم المتحدة. وقام الرئيس في فترة لاحقة بتعيين ثلاثة أفرقة من المستشارين المستقلين للشؤون القانونية والسياسية والاقتصادية.
	24 - وفي 16 أيار/مايو أُعلن أن الرئيس ثين سين منح عفوا، لأسباب إنسانية ومراعاةً لأسر السجناء، تمثل فيما يلي: (أ) تخفيف أحكام الإعدام إلى أحكام بالسجن مدى الحياة؛ (ب) تخفيف أحكام السجن الأخرى إلى السجن سنة واحدة. ونتيجة لذلك، ذكر أنه أُطلق سراح 55 سجينا سياسيا، منهم 23 عضوا في الرابطة الوطنية من أجل الديمقراطية، من أصل 500 14 سجينا استفادوا من العفو.
	25 - وفي 8 تموز/يوليه 2011، أصدر الأمين العام، عقب اجتماعه مع مجموعة الأصدقاء، بيانا أكد فيه رغبة الأمم المتحدة في رؤية ميانمار وقد نجحت في التصدي للتحديات التي تواجهها. ورحب في هذا السياق بالإقرار الذي أعلنه الرئيس ثين سين بضرورة التصدي للتحديات بطريقة تعزز الوحدة الوطنية، بسبل من بينها تنفيذ إصلاحات واسعة النطاق.
	26 - ومنذ أن قدم المقرِّر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في ميانمار تقريره المرحلي الثالث إلى مجلس حقوق الإنسان بعد زيارته الأخيرة إلى ميانمار في الفترة من 15 إلى 19 شباط/فبراير 2010، قام في 7 آذار/مارس 2011 بإصدار تقريره الرابع المقدم إلى مجلس حقوق الإنسان (A/HRC/16/59). وفي 25 آذار/مارس 2011، اتخذ مجلس حقوق الإنسان القرار 26/14 الذي قرر فيه تمديد ولاية المقرِّر الخاص لفترة سنة واحدة. وفي الوقت نفسه، أجري في 27 كانون الثاني/يناير 2011 أول استعراض دوري شامل لميانمار في مجلس حقوق الإنسان. واستند الاستعراض إلى تقرير وطني قدمته ميانمار، وتقرير جامع أعدته مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وموجز معلومات مقدم من طائفة واسعة من أصحاب المصلحة. ومن أصل ما يقرب من 180 توصية أُعدت أثناء الاستعراض الدوري الشامل، رفضت ميانمار 70 توصية، وقبلت 64 توصية أخرى، ووافقت على دراسة 46 توصية أخرى وتقديم رد بشأنها بحلول حزيران/يونيه 2011.
	27 - وبالتوازي مع ذلك، اشتركت الحكومة واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في تنظيم المنتدى الثالث للشراكة الإنمائية في ميانمار يومي 29 و 30 حزيران/ يونيه 2011، الذي أسفر عن ”حوار سياسات“ موضوعي بشأن القطاعات الاجتماعية والاقتصادية والتحديات المصاحبة التي يواجهها البلد. وقد انعقد هذا المنتدى في أعقاب المؤتمر المعني بالتنمية الريفية وتخفيف حدة الفقر، الذي نظمته السلطات الوطنية وعقدته في نايبييتاو في الفترة من 20 إلى 22 أيار/مايو 2011، بمشاركة خبراء مستقلين.
	افتراضات التخطيط لعام 2012

	28 - بعد الانتخابات التي جرت في تشرين الثاني/نوفمبر 2010، ونقل السلطة من مجلس الدولة للسلام والتنمية الذي يقوده العسكريون إلى الحكومة الجديدة في عام 2011 وبرامج الإصلاح الوطنية التي أعلن عنها رئيس الجمهورية، من المتوقع أن يكون عام 2012 حاسما فيما يتعلق بمساعي الأمين العام الحميدة لتمكين وتيسير القيام بعملية سياسية شاملة للجميع وإجراء إصلاحات ذات قاعدة عريضة كجزء من الانتقال نحو نظام مدني وديمقراطي وتحقيق المصالحة الوطنية على نحو يتسم بالمصداقية. وعلى نحو ما أشار إليه رئيس الجمهورية في الخطب التي ألقاها بمناسبة تنصيبه، فإن ميانمار حاليا في بداية عملية التحديث وإرساء الديمقراطية. وسيستمر البلد في مواجهة تحديات سياسية وإنسانية وإنمائية خطيرة من شأنها أن تجعل تحقيق أهداف ولاية المساعي الحميدة للأمم المتحدة في الأشهر والسنوات المقبلة أكثر جدوى. وتشمل هذه المساعي الحميدة تنفيذ إطار دستوري جديد؛ وبناء قدرات المؤسسات المدنية في جميع فروع الحكومة الثلاثة؛ ووضع شكل للحكومة أكثر مشاركة وشمولا، ويشمل القوى السياسية الممثلة في البرلمان وغير الممثلة فيه على حد سواء؛ والمفاوضات والتسوية السلمية بين السلطات المركزية والجماعات المسلحة؛ وتوفير الاحتياجات والخدمات الأساسية؛ وإصلاح الاقتصاد بما يتسق مع الأهداف الإنمائية الوطنية.
	29 - ويتسق الالتزام الصريح للحكومة الجديدة في ميانمار بالتعاون مع الأمم المتحدة مع بيانات ميانمار المقدمة أمام الدورة الخامسة والستين للجمعية العامة والتي مفادها أن الحكومة التي ستنبثق عن الانتخابات ستواصل العمل عن كثب مع الأمم المتحدة، ويشكل ذلك التعاون مع الأمم المتحدة حجر الزاوية لسياسة ميانمار الخارجية؛ وأن ميانمار تتطلع إلى تعزيز مشاركتها مع الأمم المتحدة وكذلك مع المجتمع الدولي في فترة ما بعد الانتخابات.
	30 - وقد أشار كل من داو أونغ، وسان سوو كيي والرابطة الوطنية من أجل الديمقراطية، فضلا عن الأحزاب السياسية، والجماعات العرقية، ومنظمات المجتمع المدني، مرات عديدة إلى توقعاتهم بأن الأمين العام سيواصل مشاركته النشطة عن طريق المستشار الخاص في تنفيذ ولاية المساعي الحميدة.
	31 - وعلى الصعيد الدولي، ما برحت الدول الأعضاء تدعو باستمرار إلى مواصلة الأمين العام مساعيه الحميدة والدور الذي يضطلع به مستشاره الخاص. وما برحت تدعو ميانمار أيضا إلى مواصلة التعاون مع الأمم المتحدة في مرحلة تحولها السياسي وكذلك في المجالين الإنساني والإنمائي، على النحو الذي تم الإعراب عنه، على سبيل المثال، في اجتماعات المنتدى الإقليمي لرابطة أمم جنوب شرقي آسيا المعقودة في تموز/يوليه 2010 واجتماع القمة الآسيوي الأوروبي المعقود في تشرين الأول/أكتوبر 2010. 
	32 - وعلى ما نحو ما قاله الأمين العام وأيدته في ذلك مجموعة أصدقائه، فإن التزام الأمم المتحدة لشعب ميانمار يمثل مسؤولية طويلة الأجل ويقوم على المشاركة الشاملة في المجالات السياسية، والإنسانية والإنمائية التي تتسم بأهمية مماثلة لأهمية النهوض بأهداف السلام، والمصالحة الوطنية، واحترام حقوق الإنسان والتحول الديمقراطي على نحو يتسم بالديمومة. وبناء على الاشتراك الشخصي وما بذل من جهود حتى الآن، سيواصل الأمين العام ومستشاره الخاص في عام 2012 السعي لتعميق مشاركة الأمم المتحدة في تحقيق هذه الأهداف وتوسيع نطاقها.
	33 - وسيقوم الأمين العام ومستشاره الخاص بتشجيع سلطات ميانمار وأصحاب المصلحة المحليين على العمل على ما يلي: (أ) ضرورة قيام مؤسسات الحكومة الجديدة على قاعدة تمثيلية واسعة؛ (ب) ضرورة إجراء حوار واسع القاعدة بشأن السياسات العامة في المجالات السياسي والاجتماعي والاقتصادي؛ (ج) ضرورة بذل جهود أكبر في مجال المصالحة بهدف زيادة فرص التحوُّل عن النزاع المسلح في المناطق الإثنية. وسيواصل الأمين العام ومستشاره الخاص أيضاً تعزيز التنسيق والاتساق على نطاق المنظومة، وتشجيع المانحين على تقديم الدعم من أجل تمكين ميانمار من تطبيق أفضل الممارسات الدولية لأغراض التنمية، ولا سيما الأهداف الإنمائية للألفية، بوصفها عنصراً حيوياً في إرساء الديمقراطية والمصالحة.
	34 - وستنتفي الحاجة إلى المساعي الحميدة للأمين العام عندما تتحقق المصالحة الوطنية ويجري إرساء الديمقراطية في ميانمار على أساس مشاركة جميع الأطراف المعنية، وبما يتفق مع قرارات الجمعية العامة ذات الصلة. وإلى حين تحقيق ذلك الهدف، فإنه يتوقع أن تمدد الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين ولاية الأمين العام المتعلقة ببذل مساعيه الحميدة. 
	ويرد فيما يلي بيان الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز للمستشار الخاص.
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	النواتج

	• التقرير السنوي للأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسان، وتقديم إحاطات حسب الطلب
	• إجراء مناقشات ومشاورات منتظمة مع سلطات ميانمار وسائر الأطراف المعنية حول جميع المسائل المتصلة بعملية المصالحة الوطنية على مستوى كبار الموظفين والمستوى التنفيذي على حد سواء
	• إجراء مناقشات ومشاورات منتظمة مع سلطات ميانمار، والجماعات المناصرة للديمقراطية وحقوق الإنسان، والأحزاب السياسية المعارضة والمجتمع المدني وجميع أصحاب المصلحة الرئيسيين، بشأن الانتقال إلى الديمقراطية 
	• إجراء مناقشات ومشاورات منتظمة مع الدول الأعضاء الرئيسية المهتمة، بما فيها بلدان المنطقة الإقليمية ودول الجوار لوضع نُهُج موحدة لمعالجة الحالة في ميانمار 
	• إحاطات يقدمها المستشار الخاص إلى الجمعية العامة، وإلى مجلس الأمن، عند الطلب، وكذلك إلى مجموعة أصدقاء الأمين العام 
	• تقديم مساعدة تقنية إلى الحكومة، بناء على طلبها، بتنسيق وثيق مع الأجزاء الأخرى المعنية من منظومة الأمم المتحدة، لدعم بناء القدرات المدنية ووضع إطار تمثيلي واسع النطاق للحوكمة
	• تقديم مساعدة تقنية إلى الحكومة، والمجتمع المدني، والفعاليات الأخرى ذات الصلة، بناء على طلبها وبتنسيق وثيق مع الأطراف الأخرى المعنية من منظومة الأمم المتحدة، لدعم عملية بناء القدرات المدنية ووضع إطار للحوكمة ذي قاعدة تمثيلية عريضة
	• تقديم مساعدة تقنية إلى الحكومة والمجتمع المدني والفعاليات الأخرى ذات الصلة، بناء على طلبها، وبتنسيق وثيق مع الأجزاء الأخرى المعنية من منظومة الأمم المتحدة، لوضع إطار عريض القاعدة للحوار الاجتماعي - الاقتصادي
	العوامل الخارجية

	36 - يتوقع تحقيق الهدف في إطار المساعي الحميدة للأمين العام، التي يضطلع بها إلى حد كبير عن طريق المستشار الخاص، شريطة أن تبدي حكومة ميانمار والأطراف المعنية الأخرى استعدادها للتوصل إلى حل سياسي والتزامها بذلك وشريطة أن يقدم المجتمع الدولي، وبخاصة بلدان المنطقة، الدعم للجهود التي يبذلها الأمين العام.
	الاحتياجات من الموارد
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	النفقات
	1 كانون الثاني/يناير 2010 - 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليـــــل الفـرق2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة 
	الفرق،الوفورات (العجز)
	مجموع الاحتياجات
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	1 329,5
	931,0
	398,5
	853,0
	-
	869,4
	(16,4)
	التكاليف التشغيلية
	584,7
	460,5
	124,2
	347,5
	-
	347,3
	0.2
	المجموع
	1 914,2
	1 391,5
	522,7
	1 200,5
	-
	1 216,7
	(16,2)
	37 - يبلغ صافي الاحتياجات المقدرة لمكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار لفترة عام واحد ينتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، 500 200 1 دولار (إجماليها 100 358 1 دولار) ويغطي تكاليف الموظفين المدنيين المتصلة بالمستشار الخاص على أساس ”فترة الاستخدام الفعلي“ برتبة وكيل أمين عام لفترة 261 يوما، ومن يقدم له الدعم من الموظفين (2 ف-4، و 1 ف-3، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لفترة 12 شهرا (000 853 دولار)، والتكاليف التشغيلية (500 347 دولار) التي تشمل تكاليف الخبراء الاستشاريين (800 24 دولار)؛ والسفر بمهمة رسمية (600 228 دولار)؛ والمرافق والهياكل الأساسية (500 71 دولار)؛ والاتصالات (400 11 دولار)؛ وتكنولوجيا المعلومات (400 5 دولار)؛ فضلا عن اللوازم والخدمات المتنوعة (800 5 دولار).
	38 - ويُعزى الفرق بين احتياجات عام 2012 واعتمادات عام 2011 إلى التغير في التكاليف القياسية للمرتبات. 
	39 - ويُعزى الرصيد الحر المتوقع في الفترة 2010-2011 في المقام الأول إلى أن منصب المستشار الخاص ظل شاغرا في عامي 2010 و 2011 مما أسفر عن انخفاض تكاليف المرتبات، والسفر وغيرها من التكاليف التشغيلية. ويتوقع أن يتم تعيين مستشار خاص بحلول نهاية عام 2011.
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	40 - ليس هناك أي موارد متوقعة من خارج الميزانية لهذه البعثة السياسية الخاصة لعام 2012.
	الاحتياجات من الموظفين
	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
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	أمين عام مساعد
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع 
	الخدمات الميدانية/ الأمنية
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع الكلي
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	4
	-
	1
	5
	-
	-
	-
	5
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	4
	-
	1
	5
	-
	-
	-
	5
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	41 - سيبقى مجموع احتياجات مكتب المستشار الخاص من الموظفين لعام 2012 دون تغيير.
	بـاء - المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص
	(900 861 3 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	42 - ظلت مسألة قبرص مدرجة على جدول أعمال الأمم المتحدة لأكثر من أربعة عقود ولم تحل بعد رغم العديد من المبادرات التي اتخذتها الأمم المتحدة والمجتمع الدولي لدعم الجهود القبرصية الرامية إلى التوصل إلى تسوية شاملة. وبعد فترة عدم النشاط النسبي التي أعقبت إجراء استفتاءين منفصلين متزامنين على الجزيرة في نيسان/أبريل 2004، التقى زعيم القبارصة اليونانيين، بزعيم القبارصة الأتراك، في عام 2008، واتفقا على استئناف المفاوضات بغية التوصل إلى تسوية شاملة ومقبولة من الطرفين. واتفقا أيضا على إنشاء عدد من الأفرقة العاملة للنظر في العناصر الأساسية المتعلقة بخطة التسوية، وإنشاء لجان تقنية للسعي إلى إيجاد حلول عاجلة للمشاكل اليومية الناشئة عن تقسيم الجزيرة.
	43 - وفي 10 تموز/يوليه 2008، أعلن الأمين العام في رسالة موجهة إلى رئيس مجلس الأمن (S/2008/456)، عن تعيين ألكسندر داونر في منصب مستشاره الخاص المعني بقبرص اعتبارا من 14 تموز/يوليه 2008 لمساعدة الطرفين على إجراء مفاوضات مكتملة الأركان من أجل التوصل إلى تسوية شاملة للمسألة القبرصية. 
	44 - وفي 3 أيلول/سبتمبر 2008، شرع الزعيمان في مفاوضات مكتملة الأركان برعاية الأمم المتحدة. وقد حافظ الزعيمان على وتيرة ثابتة للاجتماعات، وناقشا خلالها مسائل تتعلق بالحكم وتقاسم السلطة، والممتلكات، والمسائل المتعلقة بالاتحاد الأوروبي، والمسائل الاقتصادية، والأمن والضمانات، والأراضي. ومنذ بداية المفاوضات المكتملة الأركان، التقى الزعيمان أكثر من 100 مرة. وبالإضافة إلى ذلك، وبناء على طلب الزعيمين عقدت اجتماعات بين ممثليهما واجتماعات تقنية على مستوى الخبراء وذلك من أجل إرساء الأساس لمحادثات أكمل. وقد عقدت جميع اجتماعات الزعيمين إما بحضور المستشار الخاص للأمين العام، أو نائب المستشار الخاص (وهو أيضا الممثل الخاص للأمين العام لقبرص ورئيس قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص) أو كليهما. واجتمع الزعيمان أيضا في حضور الأمين العام إبان زيارته إلى قبرص في الفترة من 31 كانون الثاني/يناير إلى 2 شباط/فبراير 2010، وفي نيويورك في 18 تشرين الثاني/نوفمبر 2010، وفي جنيف في 26 كانون الثاني/يناير وفي 7 تموز/يوليه 2011. 
	45 - ومنذ بداية المفاوضات المكتملة الأركان، يقدم الأمين العام تقارير مرحلية لمجلس الأمن عن طريق قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص ومؤخرا وبوجه خاص عن أنشطة بعثة المساعي الحميدة في قبرص وعن حالة المفاوضات (S/2009/610 و S/2010/238، و S/2010/603، و S/2011/112 و S/2011/498). وقدم مستشاره الخاص، ألكسندر داونر، إحاطة لمجلس الأمن ثلاث مرات (في 10حزيران/يونيه و 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2010 و 15 آذار/مارس 2011). وبالإضافة إلى ذلك، حافظ كل من الأمين العام ومستشاره الخاص على وتيرة ثابتة للاجتماعات لتقديم إحاطة للجهات الدولية صاحبة المصلحة والحكومات الرئيسية في المنطقة.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	46 - جرى تصميم بعثة المساعي الحميدة لكفالة تحقيق أقصى قدر من التآزر مع قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص وسائر أسرة الأمم المتحدة في قبرص. وجرى في حزيران/يونيه 2010 استعراض مفصل لترتيبات التنسيق بين مكتب المستشار الخاص والقوة (انظر A/65/706، المرفق الثالث).
	47 - ولكفالة دعم جهود السلام بطريقة متسقة وفعالة، يوجد مستوى عال من التآزر بين كيانات الأمم المتحدة العاملة في قبرص. وتعمل الممثلة الخاصة للأمين العام في قبرص بمثابة نائبة المستشار الخاص للأمين العام بشأن المسائل المتصلة بولاية المساعي الحميدة. وتعمل على التأكد من قيام القوة وفريق الأمم المتحدة القطري بتقديم الدعم لجهود المساعي الحميدة التي يبذلها الأمين العام.
	48 - توفر المعرفة المؤسسية المتوافرة في إطار الركائز الموضوعية الأساسية للقوة (الشؤون المدنية والجيش والشرطة المدنية) الدعم للجهود المبذولة لتهيئة بيئة مواتية لإجراء المفاوضات. وتساعد القوة الطرفين، تحديدا، في وضع وتنفيذ تدابير بناء الثقة؛ وتقديم الدعم الإداري ودعم الهياكل الأساسية لمكتب المستشار الخاص. 
	49 - وتقوم الممثلة الخاصة أيضا بتنسيق المبادرات التي ينفذها فريق الأمم المتحدة القطري بهدف كفالة إقامة روابط بين عملية السلام الرسمية وجهود بناء السلام الأوسع نطاقاً التي يشارك فيها المجتمع المدني وتشمل إدراج مراعاة منظور جنساني في عملية السلام الجارية. وتشمل هذه المبادرات تلك التي تنفذها اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص والكيانات التابعة للأمم المتحدة. وعلى الأخص، يقوم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بتوفير حيز للمكاتب وحيز للمؤتمرات مجانا ويقدم خدمات المؤتمرات لاجتماعات الزعيمين، وللممثلين والخبراء، ولا سيما للاجتماعات التي تتطلب ترجمة شفوية. ويقدم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أيضا ميسرين لاجتماعات اللجان التقنية التي تعمل على تدابير بناء الثقة التي لا يقتصر هدفها على تحسين الحياة اليومية للقبارصة فحسب، بل ترمي أيضا إلى تشجيع وتيسير قدر أكبر من التفاعل فيما بينهم.
	50 - وستواصل القوة، تماشيا مع النهج المتكامل لوجود الأمم المتحدة في البلد، تقديم الدعم اللوجستي والإداري إلى مكتب المستشار الخاص بهدف كفالة تيسير الجهود المبذولة لتحقيق السلام على نحو يتسم بالترابط وبالكفاءة من حيث التكلفة. 
	المعلومات المتعلقة بالأداء 

	51 - وعقب الاجتماع الذي عقد مع الأمين العام في تشرين الثاني/نوفمبر 2010، زادت وتيرة المحادثات. وقد حث الأمين العام الزعيمين على تحديد المسائل الجوهرية التي لا يزال يتعين حلّها في كل من القسمين. وأكد الطرفان مجددا في الاجتماعات المعقودة في جنيف في 26 كانون الثاني/يناير و 7 تموز/يوليه 2011 التزامهما بالتوصل إلى حل شامل بأسرع ما يمكن. 
	52 - وعلى الرغم من فترات النشاط المكثف، فقد استغرقت المحادثات وقتا أطول مما كان مأمولا. ومع ذلك، فقد أحرز تقدم بشأن بعض المسائل، وتراكم قدر كبير من العمل خلال ما يزيد عن عامين من المفاوضات. وفي جنيف، اتفق الطرفان في 26 كانون الثاني/يناير 2011، على تكثيف المفاوضات. وأكد الأمين العام مجددا على ضرورة زيادة الشعور بالحاجة الملحة للتسوية في الأشهر المقبلة. ويتعين إحراز تقدم بشأن جميع القضايا الجوهرية من أجل الحفاظ على الزخم اللازم للسير بالعملية قدما صوب النجاح في تحقيق النتائج.
	53 - وفيما يتعلق بالجوانب الأخرى لعملية السلام، واصلت اللجان التقنية أعمالها. وواصلت اللجان التقنية المعنية بالجريمة والمسائل الجنائية، والتراث الثقافي والصحة والبيئة اجتماعاتها بشكل منتظم مع الميسرين التابعين للأمم المتحدة من أجل وضع وتنفيذ تدابير بناء الثقة التي ستكفل تهيئة مناخ موات لتحقيق تسوية عن طريق تحسين الحياة اليومية للقبارصة. وفي 21 كانون الثاني/يناير 2011، اتفق الزعيمان على معاودة اللجان التقنية الثلاث المعنية بإدارة الأزمة، والمسائل الإنسانية والمسائل الاقتصادية والتجارية اجتماعاتها التي كانت مجمدة منذ تموز/يوليه 2008. وأنشأ الزعيمان لجنة إضافية مشتركة معنية بفتح معابر جديدة.
	افتراضات التخطيط لعام 2012

	54 - نظرا للالتزامات التي تعهد بها الزعيمان للأمين العام في 7 تموز/يوليه 2011 في جنيف، من المتوقع أن تتواصل المحادثات بينهما، ولكنها ستحتاج إلى تيسير من قبل المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص، وأن يزيد الزعيمان وممثلوهما من تواتر اجتماعاتهم المعقودة برعاية الأمم المتحدة. وبالإضافة إلى ذلك، يُتوقع أن يواصل مجلس الأمن دعم العملية ومكتب المستشار الخاص. وسيُطلب إلى المكتب على نحو متزايد دعم المستشار الخاص بغية تيسير عملية المفاوضات من الناحية الفنية، وإشراك أصحاب المصلحة الإقليميين والدوليين في دعم العملية.
	55 - واتفق الزعيمان في آخر اجتماع لهما بالأمين العام وعُقد في 7 تموز/يوليه 2011، على زيادة زخم المفاوضات وتسريع تقدمهما من أجل تحقيق تسوية دائمة ومقبولة من الطرفين في قبرص بأسرع ما يمكن. ولذلك، فمن المتوقع أيضا أن تزداد أنشطة مكتب المستشار الخاص لتيسير المحادثات بين الجانبين.
	56 - وسيعمل المستشار الخاص على إشراك أصحاب المصلحة الإقليميين والدوليين بصورة متزايدة في المسائل الفنية دعما للعملية. وسيكون مطلوبا منه السفر إلى العواصم الإقليمية، ولا سيما عواصم الدول الضامنة. وتجدر الإشارة أيضا إلى أن المستشار الخاص يعمل على أساس فترة الاستخدام الفعلي ولا يكون موجودا في قبرص بصفة دائمة. ومن المتوقع، في عام 2012، أن يمضي المستشار الخاص الفترة الزمنية نفسها في قبرص كما فعل في عام 2011.
	57 - وتعهد الأمين العام أيضا للزعيمين لدى اجتماعه بهما في جنيف في كانون الثاني/يناير 2011، أن يضع خبرات كيانات الأمم المتحدة وبرامجها تحت تصرفهما عند الضرورة. وأعرب الزعيمان عن ترحيبهما بهذا الدعم. 
	58 - ويرد أدناه بيان لهدف المستشار الخاص وإنجازاته المتوقعة ومؤشرات الإنجاز.
	الهدف: التوصل إلى تسوية شاملة لمشكلة قبرص
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	إحراز تقدم في المفاوضات المكتملة الأركان بغية التوصل إلى تسوية شاملة
	’1‘ زيادة التقارب فيما بين الطرفين بشأن المسائل الجوهرية والموضوعية
	مقاييس الأداء
	(أ) زيادة عدد الاجتماعات المعقودة بين الزعيمين
	2010: 36 
	الرقم التقديري لعام 2011: 55 
	الرقم المستهدف لعام 2012: 60
	(ب) زيادة عدد الاجتماعات المعقودة بين ممثلي الزعيمين لتحديد مجالات التقارب
	2010: 42 
	الرقم التقديري لعام 2011: 70
	الرقم المستهدف لعام 2012: 86
	(ج) زيادة عدد اجتماعات الأفرقة العاملة واللجان التقنية لمناقشة مجالات محددة من الخبرة وتحديد مجالات التقارب
	2010: 65
	الرقم التقديري لعام 2011: 150
	الرقم المستهدف لعام 2012: 155
	(د) عدد الورقات التي تشير إلى التقدم في اتجاه التقارب بين الطرفين في إطار عملية التفاوض الكاملة الأركان
	2010: 120
	الرقم التقديري لعام 2011: 130 
	الرقم المستهدف لعام 2012: 100 
	’2‘ تنفيذ تدابير بناء الثقة التي وضعتها اللجان التقنية ووافق عليها الزعيمان، والتي تهدف إلى تسهيل الحياة اليومية للقبارصة في سائر أنحاء الجزيرة
	مقاييس الأداء
	تدابير بناء الثقة 
	2010: 12 
	الرقم التقديري لعام 2011: 18 
	الرقم المستهدف لعام 2012: 25
	النواتج
	• عقد اجتماعات ثنائية مع زعيمي القبارصة اليونان والقبارصة الأتراك، أو ممثليهما أو مستشاريهما، بشأن جميع مراحل المفاوضات (80)
	• إسداء المشورة إلى الجانبين، وإعداد ورقات خيارات السياسات العامة بشأن المسائل المتصلة بجميع مراحل المفاوضات
	• تقديم إحاطات إعلامية وعقد اجتماعات ثنائية مع المجتمع الدولي (90)
	• تيسير الاجتماعات التي تعقدها الأفرقة العاملة الستة، وكذلك اجتماعات اللجان التقنية السبع بشأن المسائل الإجرائية والقانونية والتقنية والموضوعية المتصلة بجميع مراحل المفاوضات
	• عقد اجتماعات مع قادة الأحزاب السياسية وغيرهم من الأطراف المؤثرة، أفرادا وجماعات، ومع وسائط الإعلام والأوساط الأكاديمية والمجتمع المدني من كلا الطائفتين، والمشاركة في المناسبات التي تسهم في تهيئة بيئة مواتية لعملية التفاوض (50)
	• الاتصال بوسائط الإعلام القبرصية والدولية (50 مقابلة و 60 نشرة صحفية) بالتعاون مع قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
	• توعية الجمهور بدور بعثة المساعي الحميدة من خلال الموقع الشبكي لمكتب المستشار الخاص بالتعاون مع قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
	• تقديم تقارير وإحاطات إلى مجلس الأمن (4)
	العوامل الخارجية

	59 - يُتَوَقَّع أن يتحقق الهدف المحدد إذا استمرت الإرادة السياسية الحالية للزعيمين وطائفتيهما، واقترنت بدعم متواصل من المجتمع الدولي.
	الاحتياجات من الموارد
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	1 كانون الثاني/يناير 2010 - 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليل الفرق للفترة 2011-2012
	الفئة
	الاعتمادات
	النفقات التقديرية
	الفرق، الوفورات (العجز)
	المجموع
	الاحتياجات غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	579.4 4
	028.3 4
	551.1
	580.5 2
	-
	423.2 2
	157.3
	التكاليف التشغيلية
	092.9 2
	052.5 2
	40.4
	281.4 1
	-
	051.3 1
	230.1
	المجموع
	672.3 6
	080.8 6
	591.5
	861.9 3
	-
	474.5 3
	387.3
	60 - يبلغ صافي الاحتياجات المقدرة لعام 2012 لمكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص 900 861 3 دولار (إجماليها 500 341 4 دولار). ويغطي هذا المبلغ الرواتب والتكاليف العامة للموظفين، اللازمة لاستمرار 19 وظيفة حالية (100 536 2 دولار)؛ ووظائف المساعدة المؤقتة العامة (400 44 دولار)، والتكاليف التشغيلية (400 281 1 دولار)، التي تشمل تكاليف الخبراء الاستشاريين (000 200 دولار)؛ والسفر الرسمي (500 407 دولار)؛ والمرافق والهياكل الأساسية (900 219 دولار)؛ والنقل البري (200 93 دولار)؛ والنقل الجوي (200 10 دولار)؛ والاتصالات (400 112 دولار)؛ وتكنولوجيا المعلومات (400 18 دولار)؛ وغير ذلك من اللوازم والخدمات والمعدات (800 219 دولار).
	61 - وتعزى الزيادة في الاحتياجات لعام 2012 في المقام الأول إلى ما يلي: (أ) انخفاض معدل الشواغر للموظفين الدوليين المحدد في الميزانية بنسبة 5 في المائة عن المعدل المستخدم عام 2011، البالغ 15 في المائة، وذلك بالاستناد إلى الحالة الراهنة لشغل الوظائف؛ (ب) زيادة الاحتياجات المتعلقة بالمرافق والهياكل الأساسية بسبب التحسينات المقترح إدخالها على المرافق ومعدات مكافحة الحريق، كما أوصت بذلك تقييمات السلامة والأمن التي أُجريت في الأعوام 2008 و 2009 و 2011؛ (ج) زيادة الاتصالات نتيجة لتكثيف الخدمات الإعلامية في ضوء قرار مجلس الأمن 1986 (2011) الذي شجع فيه المجلس على تحسين الجو العام المحيط بالمفاوضات؛ (د) زيادة استخدام الترجمة الخارجية في سلسلة الاجتماعات المكثفة.
	62 - ويعزى الرصيد الحر المتوقع في فترة السنتين 2010-2011 في المقام الأول إلى ما يلي: (أ) انخفاض الاستهلاك بدرجة كبيرة عما كان متوقعا فيما يتعلق بالمرافق والقرطاسية واللوازم والمواد الصحية ومواد التنظيف؛ (ب) انخفاض الحاجة لأعمال الإصلاح والصيانة، وانخفاض استهلاك الوقود والزيوت ومواد التشحيم.
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	63 - لا تُتوقع أي موارد من خارج الميزانية لهذه البعثة السياسية الخاصة لعام 2012.
	الاحتياجات من الموظفين
	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	وكيل أمين عام
	أمين عام مساعد
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع 
	الخدمات الميدانية/ الأمنية
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع الكلي
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	1
	-
	-
	1
	3
	5
	-
	-
	10
	2
	4
	16
	-
	3
	-
	19
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	1
	-
	-
	1
	3
	5
	-
	-
	10
	2
	4
	16
	-
	3
	-
	19
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	64 - سيبقى مجموع الاحتياجات من الموظفين لمكتب المستشار الخاص لعام 2012 دون تغيير. 
	جيم - المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية 
	(300 755 2 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	65 - عملا بدعوة مجلس الأمن، في قراره 1366 (2001)، الأمين العام أن يحيل إلى المجلس المعلومات والتحليلات المتاحة من داخل منظومة الأمم المتحدة عن حالات الانتهاكات الجسيمة للقانون الدولي، بما في ذلك القانون الإنساني الدولي والقانون الدولي لحقوق الإنسان، قام الأمين العام في رسالته المؤرخة 12 تموز/يوليه 2004 (S/2004/567)، بإبلاغ رئيس المجلس، بأنه قرر تعيين مستشار خاص له معني بمنع الإبادة الجماعية. وأبلغ رئيس المجلس الأمين العام، في رده المؤرخ 13 تموز/يوليه 2004 (S/2004/568)، بأن المجلس قد أحاط علما بقراره.
	66 - وحدّد الأمين العام مسؤوليات المستشار الخاص في ما يلي:
	(أ) جمع المعلومات المتاحة، وبخاصة من داخل منظومة الأمم المتحدة، بشأن الانتهاكات الواسعة النطاق والجسيمة لحقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي، ذات الدوافع الإثنية والعرقية، التي قد تؤدي إلى حدوث إبادة جماعية إذا لم يتم منعها أو وقفها؛
	(ب) القيام بدور آلية للإنذار المبكر للأمين العام، ومن خلاله لمجلس الأمن، بتوجيه اهتمام أعضائه إلى الحالات التي يحتمل أن تسفر عن حدوث إبادة جماعية؛
	(ج) تقديم توصيات إلى مجلس الأمن، عن طريق الأمين العام، بشأن الإجراءات الكفيلة بمنع الإبادة الجماعية أو وقفها؛
	(د) إقامة اتصالات مع منظومة الأمم المتحدة بشأن الأنشطة التي ينبغي الاضطلاع بها لمنع الإبادة الجماعية والعمل على تعزيز قدرة الأمم المتحدة على تحليل وإدارة المعلومات المتعلقة بأعمال الإبادة الجماعية أو الجرائم المتصلة بها.
	67 - وإلى جانب الرسائل المتبادلة، يُستمد الإطار المرجعي المعياري الأساسي لعمل المستشار الخاص من اتفاقية منع جريمة الإبادة الجماعية والمعاقبة عليها؛ والنصوص الأوسع نطاقا للقانون الدولي لحقوق الإنسان، والقانون الإنساني الدولي، والقانون الجنائي الدولي؛ وقرارات الجمعية العامة ومجلس الأمن ومجلس حقوق الإنسان، بما في ذلك الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام 2005 (انظر قرار الجمعية العامة 60/1).
	68 - وفيما يتعلق بمبدأ ”مسؤولية الحماية“، تجدر الإشارة إلى أن الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام 2005 تناولت، في الفقرتين 138 و 139، مسؤولية الدول الأعضاء والمجتمع الدولي عن حماية السكان من خلال منع الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية، بما في ذلك التحريض عليها. وتعهد رؤساء الدول والحكومات المجتمعون، في جملة أمور، بدعم الأمم المتحدة في بناء قدرة على الإنذار المبكر في هذا الصدد. وأهابوا كذلك بالجمعية العامة أن تواصل النظر في موضوع مسؤولية الحماية، وأن تتخذ إجراء جماعيا، في الوقت المناسب وبطريقة حاسمة، عن طريق مجلس الأمن، وفقا للميثاق. واعتمدت الجمعية العامة الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي في قرارها 60/1، في حين أكد مجلس الأمن من جديد أحكام الفقرتين 138 و 139 في الفقرة 4 من قراره 1674 (2006)، وأشار المجلس إلى هذا التأكيد في الفقرة الثانية من ديباجة قراره 1706 (2006). وبإدراج الفقرة 140 - التي أُعرَب فيها عن الدعم الكامل لمهمة المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية - في جزء الوثيقة الختامية المتعلق بمسؤولية الحماية، أكد قادة العالم على العلاقة الوثيقة بين الولايتين.
	69 - وفي 31 آب/أغسطس 2007، أعرب الأمين العام، في رسالة وجهها إلى رئيس مجلس الأمن (S/2007/721)، عن عزمه تعيين مستشار خاص معني بمسؤولية الحماية. وردّ رئيس المجلس في 7 كانون الأول/ديسمبر 2007 (S/2007/722) بأن المجلس قد أحاط علما بهذا التعيين. وللإسهام في حوار مع الدول الأعضاء وفيما بينها، ورسم الخطوط العريضة لاستراتيجية بشأن كيفية التعامل مع أحكام الفقرتين 138 و 139 من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي، أصدر الأمين العام تقريرا بعنوان ”تنفيذ المسؤولية عن الحماية“ (A/63/677) في كانون الثاني/يناير 2009. وفي مرفق ذلك التقرير، أشار الأمين العام إلى أنه يعتزم إنشاء مكتب مشترك للمستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية والمستشار الخاص المعني بمسؤولية الحماية، بحكم الطابع الوثيق والمتكامل لعملهما. ونوقش تقرير الأمين العام في الجمعية العامة في تموز/يوليه 2009، وهو ما أفضى إلى اتخاذ الجمعية العامة، بتوافق الآراء، أول قرار لها بشأن المسؤولية عن الحماية (القرار 63/308)، الذي قررت الجمعية فيه أن تواصل النظر في هذه المسألة. وأكد الأمين العام، في التقرير الذي قدمه إلى الجمعية في تموز/يوليه 2010 بشأن الإنذار المبكر والتقييم والمسؤولية عن الحماية (A/64/864)، اقتراحه إضفاء طابع مؤسسي على التعاون بين المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية والمستشار الخاص المعني بمسؤولية الحماية. ونظرت الجمعية العامة في المقترحات المتعلقة بالاحتياجات من الموظفين والموارد في كانون الأول/ديسمبر 2010 (انظر A/65/328/add.1 و Corr.1 و Corr.2).
	70 - ويفهم المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية ولايته على أنها ولاية يضطلع فيها بدور تحفيزي داخل منظومة الأمم المتحدة، وبصفة أعم، داخل المجتمع الدولي، لزيادة الوعي بأسباب الإبادة الجماعية ودينامياتها، ومن أجل الإنذار باحتمال وقوع إبادة جماعية في بلد معين أو منطقة معينة، وتقديم توصيات لمنع وقوعها أو لوقفها، وإتاحة المجال للشركاء لاتخاذ إجراءات وقائية وفقا لولايات كل منهم ومسؤولياته بموجب القانون الدولي. 
	71 - والمستشار الخاص المعني بمسؤولية الحماية مكلف بزيادة تطوير هذا المفهوم وتنقيحه، وبمواصلة إجراء حوار سياسي مع الدول الأعضاء والجهات المعنية الأخرى بشأن اتخاذ مزيد من الخطوات لتنفيذه. وهو مكلف أيضا بالعمل مع المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية لوضع ولايتيهما المتكاملتين موضع التنفيذ داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	72 - يعمل المستشاران الخاصان بتعاون وثيق مع إدارة الشؤون السياسية، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وإدارة عمليات حفظ السلام، وإدارة الدعم الميداني، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومكتب الشؤون القانونية، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومع كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة. ويسهم المستشاران الخاصان في المنتديات الرئيسية للأمم المتحدة، ومنها اجتماعات لجنة السياسات التابعة للأمين العام، واجتماعات كبار المستشارين والمديرين، واللجنة التنفيذية للسلام والأمن، والإطار المشترك بين الوكالات للتنسيق بشأن الإجراءات الوقائية. وتُقدَّم الإسهامات في شكل توجيهات وتوصيات بشأن منع الإبادة الجماعية والجرائم المتصلة بها، بما في ذلك ما يتصل بالأوضاع المثيرة للقلق في بلدان محددة، وتبادل المعلومات المتصلة بولايات تلك الهيئات. ويسهم المستشاران الخاصان أيضا في فرق العمل والأفرقة العاملة المتكاملة المشتركة بين الإدارات، بما في ذلك فرق العمل والأفرقة التي تقودها إدارة الشؤون السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام، بشأن أوضاع قطرية وفي عمليات حفظ سلام محددة.
	73 - وفيما يتعلق بمجلس الأمن الذي يتعين على المستشارين الخاصين تقديم تقاريرهما إليه عن طريق الأمين العام، يحافظ المستشاران الخاصان على إقامة اتصالات فردية مع أعضاء المجلس. ويلتقي المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية، منذ أيلول/سبتمبر 2008، بكل رئيس من رؤساء المجلس المتعاقبين لمناقشة المسائل المتصلة بولايته، ويعقد هذه الاجتماعات منذ عام 2010 بالاشتراك مع المستشار الخاص المعني بمسؤولية الحماية. وسيواصل تقديم إحاطات إلى المجلس كلما طلب رئيس المجلس منه ذلك.
	المعلومات المتعلقة بالأداء 

	74 - في عام 2011، وضع مكتب المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية منهجية مشتركة لتنفيذ ولايتي مسؤولية الحماية ومنع الإبادة الجماعية. وعزز المكتب قدرته في مجال الإنذار المبكر (انظر S/2004/567، المرفق، الفقرة (ب))، فوسّع نطاق نظام جمع المعلومات وإدارتها وحسّنه ليتيح القيام برصد يومي في جميع أنحاء العالم ليس فقط للبوادر المحتملة للعنف المفضي إلى أعمال الإبادة الجماعية، بل وحتى للبوادر المحتملة لجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية، بما في ذلك الانتهاكات الجسيمة للقانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي. ومن أجل تقييم خطر جرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية، وكذلك الإبادة الجماعية، وسّع المكتب نطاق إطاره التحليلي، وهو أداة وُضعت لتقدير مخاطر حدوث إبادة جماعية في حالات معينة. وبمجرد أن يصبح الإطار جاهزا، سيُعلَن عنه ويُعمَّم على نطاق واسع. وقد حُسّنت قاعدة البيانات التفاعلية التي وُضعت بدعم من وحدة نظم المعلومات الجغرافية التابعة لإدارة الدعم الميداني لتحديد الحوادث المتصلة بالولايتين. وقاعدة البيانات هذه متاحة للاستخدام الداخلي فقط، والمعلومات التي تُدرج فيها تُجمَع من مصادر الأمم المتحدة. 
	75 - وواصل المكتب تنظيم أنشطته المتعلقة بالتواصل والتوعية، وبدأ تشغيل موقع شبكي جديد، وعمل على ترويج ولاية وأنشطة المستشار الخاص ومكتبه من خلال التفاعل مع وسائط الإعلام والمشاركة في العديد من المنتديات. وواصل المكتب أيضا، في سياق ولايته، تنفيذ برنامجه التدريبي الناجح بهدف تعزيز قدرة الأمم المتحدة على تحليل وإدارة المعلومات المتعلقة بالإبادة الجماعية والجرائم المتصلة بها. ويهدف هذا التدريب في المقام الأول إلى تعميم مفهوم منع الإبادة الجماعية وغيرها من الفظائع الجماعية داخل منظومة الأمم المتحدة، وما فتئ يلقى طلبا متزايدا من الدول الأعضاء والمجتمع المدني. ففي عام 2011، عُقدت حلقات دراسية تدريبية أو ستُعقد في بيشكيك ونيويورك وجنيف وسان ريمو، بإيطاليا، وجوبا، وكراكوف، ببولندا، وفي أربعة أماكن في جنوب شرق آسيا ستحدد فيما بعد. ونُظّمت عدة حلقات دراسية تدريبية متخصصة بالتعاون مع شركاء من الأمم المتحدة، بما في ذلك مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وعُقدت بمساعدة خبراء استشاريين ساعدوا أيضا في وضع مواد التدريب.
	76 - وقدّم المستشاران الخاصان إلى الأمين العام، في الأشهر السبعة الأولى من عام 2011، مذكرات إرشادية بشأن ثلاث حالات، مشفوعة بتوصيات تتعلق بإجراءات وقائية يتخذها شركاء الأمم المتحدة. وأعرب المستشاران الخاصان علانية عن قلقهما إزاء العديد من الحالات، منها الجماهيرية العربية الليبية والجمهورية العربية السورية والسودان وكوت ديفوار، وأبقيا قيد نظرهما عددا من الحالات الأخرى شملت إما متابعة إجراءات سابقة، من قبيل ما اتصل منها بالسودان وغينيا وقيرغيزستان وكوت ديفوار، أو إجراءات دبلوماسية ذات طابع وقائي. 
	77 - وتأكيدا لأهمية اتباع نهج إقليمي في منع الإبادة الجماعية والجرائم المتصلة بها، قام مكتب المستشار الخاص بتعزيز التعاون مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية. وعلى سبيل المثال، بعد تأييد المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى، عام 2010، لإنشاء أول لجنة إقليمية لمنع الإبادة الجماعية والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية وجرائم الحرب وجميع أشكال التمييز، شارك المكتب في الاجتماع الثاني للجنة، الذي عقد في برازافيل عام 2011، حيث اتفقت الدول الأعضاء الإحدى عشرة على اتخاذ الخطوات اللازمة لإنشاء لجان وطنية وطلبت الدعم التقني من المكتب لتطوير القدرات دون الإقليمية في مجال الإنذار المبكر لمنع الإبادة الجماعية وغيرها من الفظائع الجماعية. وتكلم المستشاران الخاصان أمام المؤتمر الإقليمي الثالث بشأن منع الإبادة الجماعية، الذي نظّمته حكومات الأرجنتين وجمهورية تنـزانيا المتحدة وسويسرا في بيرن، ونوقشت فيه آليات الإنذار المبكر وخيارات الاستراتيجيات المشتركة لمنع الإبادة الجماعية والجرائم المتصلة بها على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي. وبعد إجراء مشاورات أولية مع رابطة أمم جنوب شرق آسيا في عام 2010، سيعود المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية إلى المنطقة في وقت لاحق من عام 2011 لاستكشاف خيارات التعاون. ويقوم المستشاران الخاصان أيضا بوضع ترتيبات تعاونية مع الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية، ويعملان على توسيع نطاق المشاركة مع شركاء إقليميين ودون إقليميين آخرين، بما في ذلك الاتحاد الأوروبي ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا ومنظمة الدول الأمريكية وجامعة الدول العربية.
	78 - ومنذ عام 2009، ما فتئ مفهوم مسؤولية الحماية يترسخ تدريجيا داخل الأمم المتحدة. وواصل المستشار الخاص المعني بمسؤولية الحماية العمل مع الدول الأعضاء في نيويورك ومختلف العواصم، ومع الشركاء الإقليميين للأمم المتحدة وشركائها من المجتمع المدني، ومع سائر كيانات منظومة الأمم المتحدة، دراسة أفضل السبل للوفاء بمسؤولية حماية السكان من خطر الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية، ومن التحريض على ارتكاب هذه الجرائم. وقاد المستشار الخاص الأعمال التحضيرية لتقرير الأمين العام بشأن دور الترتيبات الإقليمية ودون الإقليمية في تنفيذ المسؤولية عن الحماية (A/65/877-S/2011/393)، وللمناقشة التفاعلية غير الرسمية التي أجرتها الجمعية العامة حول الموضوع نفسه في 12 تموز/يوليه 2011.
	79 - وفي عام 2010، قرر الأمين العام استعراض ولاية ومهام وتشكيلة اللجنة الاستشارية المعنية بمنع الإبادة الجماعية لتشمل شواغل المكتب المشترك ككل. وسيتم تأكيد تشكيلة اللجنة في النصف الثاني من عام 2011؛ ومن المتوقع أن تضطلع اللجنة بعد أن يعاد تشكيلها وتحديد مجالات تركيزها بدور أنشط في مجال الدعوة والتوعية.
	80 - ويستفيد المكتب، منذ عام 2008، من دعم من خارج الميزانية، تقدمه بعض الدول الأعضاء. وبعد قيام الجمعية العامة بإنشاء ثلاث وظائف إضافية في عام 2010 للقيام بالمهام الأساسية للمكتب المشترك، أتاح الدعم المقدم من خارج الميزانية، في عام 2011، قدرات في مجال التوعية والدعوة، ودعَم أنشطة المكتب في مجال التدريب وبناء القدرات. وبفضل ذلك، ما زالت تتاح للمكتب إمكانية التفاعل المستمر مع شريحة واسعة من أصحاب المصلحة، بما في ذلك الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية وكيانات الأمم المتحدة الأخرى والمجتمع المدني.
	افتراضات التخطيط لعام 2012

	81 - سيواصل المكتب إسداء المشورة للأمين العام بشأن الحالات التي يحتمل أن تسفر عن وقوع إبادة جماعية وجرائم حرب وتطهير عرقي وجرائم ضــد الإنسانيـــة والتوصيـــة بشأن ما ينبغي أن تتخذه منظومة الأمم المتحدة من إجراءات وقائية. وسيواصل المكتب أيضا السعي بنشاط إلى التعاون مع الدول الأعضاء لتعزيز التعاون والحوار وبناء القدرات بهدف منع الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم ضد الإنسانية، وتحديد أفضل الممارسات لدى البلدان التي تجنبت وقوعها، بطرق منها قمع التحريض على ارتكابها. وتحقيقا لهذه الغاية، سيواصل المكتب التركيز على خمسة مجالات للعمل هي: التوعية، وجمع المعلومات وتقييمها، وتحديد الشواغل، والإعلام عن الشواغل وتقديم التوصيات، وتطوير القدرات الكفيلة بمنع الإبادة الجماعية، وجرائم الحرب، والتطهير العرقي، والجرائم ضد الإنسانية.
	التوعية

	82 - لمنع الإبادة الجماعية وسائر الفظائع الجماعية بفعالية، يجب أن يسعى المكتب إلى تمكين منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضاء والمجتمع المدني من العمل بصورة جماعية صوب تحقيق هذا الهدف. وتمثل التوعية بأسباب هذه الجرائم الجماعية وبحالات محددة إجراءاً وقائياً بحد ذاتها. ولتحقيق هذا الهدف، سيواصل المكتب تعزيز الوعي بولايته والتشجيع على تهيئة مناخ موات لأعمال المنع. وفي هذا الصدد، سيساعد المكتب الجمعية العامة في مواصلة نظرها في مسؤولية الحماية، في مجالات منها التحضير لإجراء حوار تفاعلي غير رسمي سنوي بشأن مسؤولية الحماية. وإضافة إلى ذلك، سينظم المكتب ويشارك في مشاورات إقليمية ومؤتمرات ومشاورات مع الدول الأعضاء وحلقات عمل وحلقات دراسية واجتماعات إعلامية، وسيوزع منشورات أصدرها المكتب بالتعاون مع مؤسسات أكاديمية وبحثية، ومع منظمات حقوق الإنسان والمنظمات الخيرية، ومنظومة الأمم المتحدة وغيرها من الكيانات المعنية. وستظل المواد التي توفر معلومات عن ولاية مكتب المستشار الخاص وأنشطته وعن مسؤولية الحماية متاحة على الموقع الشبكي للمكتب. وسيساهم المكتب في مؤتمرات الخبراء المعنية بمنع الإبادة الجماعية ومسؤولية الحماية والمواضيع المتصلة بها، إذ إنها تتيح الفرصة للاستفادة من خبرة المكتب وتجربته الفريدتين، وتعزيز تبادل المعلومات والتواصل مع الأطراف الفاعلة الرئيسية وكفالة استفادة المكتب من خبرات الأطراف الثالثة، بما في ذلك ممثلو الحكومات والخبراء المستقلون. وسيتيح المكتب أيضا نشرة فصلية عن أنشطته لشركاء الأمم المتحدة. إضافة إلى ذلك، ستُنشَر في عام 2012 نسخة ثالثة منقحة من الكتيّب الذي أعده المكتب.
	83 - واتخذ المكتب تدابير لإدماج منع جميع الجرائم المتعلقة بمسؤولية الحماية في منهجيته للإنذار المبكر والتقييم. وسيقوم المكتب في عام 2012 بإجراء مزيد من المشاورات لتحديد وسد الثغرات في السياسات والتوجيهات الحالية بشأن تطبيق مبادئ مسؤولية الحماية.
	جمع المعلومات

	84 - سيواصل المكتب رصد الحالات المثيرة للقلق المحتملة على الصعيد العالمي، بما في ذلك الحالات القطرية والإقليمية والمواضيعية. وستستمر عملية الرصد في الاستفادة من المعلومات ذات الصلة المتعلقة بحقوق الإنسان والسياسة والتنمية والشؤون الإنسانية، التي جُمعت من مصادر داخل الأمم المتحدة فضلا عن تلك التي جمعت من الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية وغيرها من المصادر. وسيولى اهتمام خاص للعوامل الهيكلية من قبيل وجود مجموعات إثنية أو قومية أو دينية أو عرقية متنوعة، ومسائل تتعلق بالحوكمة، وبحالة حقوق الإنسان، وأية تطورات يمكن أن تؤثر على مجموعة معينة، والدوافع المحتملة لإثارة العنف (من قبيل الانتخابات أو الاضطرابات الاجتماعية أو تغيير الحكومات بطرق غير دستورية) والدلائل على وجود تحريض على العنف والعلاقات القائمة بين هذه العوامل جميعها. وستجرى عملية الرصد بالتشاور الوثيق مع شركاء الأمم المتحدة ذوي الصلة ومع الدول الأعضاء المعنية.
	تحديد الشواغل

	85 - سيواصل المكتب تحليل حالات محددة من خلال النظر بتعمق في جميع المعلومات ذات الصلة، وإجراء مشاورات مع الإدارات في الأمانة العامة والوكالات الدولية والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير الحكومية والمؤسسات الأكاديمية والخبراء المستقلين. ويستند تحليل المخاطر إلى الإطار التحليلي للمكتب (انظر A/63/677 و A/64/864). ويقوم المكتب بإعداد أطر مماثلة، بالاستناد إلى تحديد العوامل الهيكلية والتاريخية والسياسية والاجتماعية، لتحليل احتمال حدوث جرائم حرب وتطهير عرقي وجرائم ضد الإنسانية أيضا. وحيثما تستدعي الضرورة، وبالتشاور مع سلطات الدولة والسلطات الإقليمية المعنية، يمكن أن يقوم ممثلون عــن المكتب بزيــارة بلد معيــن، والاجتمـــاع بالمسؤوليــن، وبفريق الأمم المتحدة القطري فيه أو بأطراف فاعلة أخرى، وفقا لما يقتضيه الوضع. وسوف يجرى إعداد ملفات عمل عن مختلف الحالات المثيرة للقلق واستكمالها وفقا للضرورة.
	الإعلام عن الشواغل والتوصيات

	86 - وفقــا للممارســات والإجراءات السابقة التي أوجزها الأمين العام (انظر A/64/864)، سيعرض المكتب على الأمين العام وغيره من كبار المسؤولين، الحالات المثيرة للقلق والتوصيات المتعلقة بمسارات العمل الممكنة. وبإبلاغ الأمين العام عن أنواع التدابير التي ينبغي اتخاذها للقضاء على احتمال حدوث إبادة جماعية أو فظائع جماعية (S/2004/567، المرفق، الفقرة (ج))، يمكن للمستشارين الخاصين الدعوة إلى اتخاذ التدابير المتاحة في إطار الأركان الأول والثاني والثالث، التي ينبغي أن تنفذها الدول في ممارسة مسؤولياتها، والمنظمات الدولية و/أو المجتمع الدولي بوجه أعم. وهذه التدابير تشمل تدابير اجتماعية وتدابير سياسية ودبلوماسية، وتدابير قانونية ودستورية وتدابير ذات صلة بالقطاع الأمني.
	87 - وعندما تكون هناك حاجة ماسة إلى اتخاذ إجراء للمنع والحماية، بناء على طلب من الأمين العام، يمكن للمستشارين الخاصين عقد اجتماع لوكلاء الأمين العام الرئيسيين لمناقشة خيارات السياسة وعرض هذه الخيارات على الأمين العام، وعلى لجنة السياسات، إذا اختار ذلك. وقد يقوم المكتب أيضا بإبلاغ مجلس الأمن أو الجمعية العامة أو الهيئات الحكومية الدولية الأخرى عن المسائل المثيرة للقلق وتوصياته بشأنها عن طريق الأمين العام، لا سيما عندما يتطلب اتخاذ إجراء وقائي الحصول على دعمها أو حينما تتطلب ظروف حالة معينة أن تكون هيئة واحدة منها أو أكثر على علم بها. وسيقوم المكتب أيضا بإعلام المنتديات المشتركة بين الإدارات والمنتديات المشتركة بين الوكالات التي هو عضو فيها. وإذ لاحظ المكتب أن أنشطة المنع لاقت مزيداً من النجاح في البلدان التي توافق فيها الدولة المضيفة على اتخاذ إجراءات عاجلة، وحيثما يتوصل المجتمع الدولي إلى توافق سياسي في الرأي بشأن المشاكل وطريقة الاستجابة لها، فإنه سيعمد إلى استخدام أنشطة الدعوة لتشجيع تهيئة بيئة سياسية مؤيدة لأنشطة المنع والحماية من خلال الحوار البنّاء. ويمكن أن تكون جهود الدعوة ثنائية أو متعددة الأطراف؛ ويمكن أن تكون سرية أو علنية.
	تطوير القدرات لمنع الإبادة الجماعية

	88 - سيعمل المكتب على مواصلة توسيع نطاق أنشطته في مجال التدريب وبناء القدرات، التي تشمل حاليا منع جرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم ضد الإنسانية، إضافة إلى الإبادة الجماعية. وسيتيح أيضا بحوثا ذات صلة عن قضايا مواضيعية تتصل بولاية المكتب. وسيواصل المكتب جهوده لتشجيع جميع كيانات الأمم المتحدة المعنية على مساعدة الدول الأعضاء في تحديد قدراتها على منع الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم ضد الإنسانية ومواصلة تطويرها.
	89 - ويرد أدناه عرض لأهداف المكتب وإنجازاته المتوقعة ومؤشرات الإنجاز لديه.
	الهدف: التنبيه إلى احتمال وقوع إبادة جماعية أو جرائم حرب أو تطهير عرقي أو جرائم ضد الإنسانية في بلد معين أو منطقة معينة وتقديم توصيات للأطراف الفاعلة ذات الصلة بغية منع ارتكاب هذه الجرائم أو وقفها
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة وعي الأطراف من الدول وغير الدول والأطراف الفاعلة الإقليمية بأسباب وديناميات الإبادة الجماعية، وجرائم الحرب، والتطهير العرقي، والجرائم ضد الإنسانية، والتدابير التي يمكن اتخاذها لمنع ارتكاب تلك الجرائم أو التقليل من احتمال ارتكابها
	(أ) ’1‘ زيادة عدد المسؤولين الحكوميين الذين يدرّبهم المكتب على إدارة المعلومات وتحليلها لتقييم مخاطر الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم ضد الإنسانية، وعلى اتخاذ تدابير لمنع هذه المخاطر أو التخفيف منها
	مقاييس الأداء
	2010: 60
	تقديرات الفترة 2011: 90
	الهدف لعام 2012: 120
	’2‘ زيادة عدد الأطراف الفاعلة من الدول الأعضاء/المنظمات الإقليمية التي تلقت مساعدة تقنية من المكتب على وضع آليات للإنذار المبكر على الصعيد المحلي أو الوطني أو الإقليمي
	مقاييس الأداء
	2010: 11
	2011: 16
	2012: 20
	’3‘ زيادة التغطية الإعلامية لأنشطة المكتب ونواتجه
	مقاييس الأداء
	2010: 16 مقالا/مقابلة
	تقديرات عام 2011: 25 مقالا/مقابلة
	الهدف لعام 2012: 40 مقالا/مقابلة
	’4‘ زيادة عدد الزيارات للموقع الشبكي للمكتب، وهو ما يشير إلى الوعي والاهتمام بالمكتب
	مقاييس الأداء
	2010: 000 25
	تقديرات عام 2011: 000 200
	الهدف لعام 2012: 000 300
	(ب) زيادة قدرة منظومة الأمم المتحدة ككل على منع مخاطر وقوع إبادة جماعية وجرائم حرب وتطهير عرقي، وجرائم ضد الإنسانية أو التخفيف منها، نتيجة لإسداء مشورة هامة وفي الوقت المناسب فيما يتعلق بخطر الإبادة الجماعية في موقف معين، وإجراء تحليل لهذا الخطر وتقديم توصيات باتخاذ تدابير وقائية
	(ب) ’1‘ زيـــادة عـــدد مصادر المعلومات من داخــل الأمم المتحدة وخارجها، التي يجمعها المكتب ويرصدها ويحللهـــا يوميــــا لتقييم المؤشـــرات المبكـــرة لخطــــر وقـــوع إبادة جماعيـــة أو جرائم حرب أو تطهير عرقي أو جرائم ضد الإنسانية
	مقاييس الأداء
	2010: 100
	تقديرات عام 2011: 150
	الهدف لعام 2012: 175
	’2‘ زيادة عدد موظفي الأمم المتحدة الذين يدرّبهم المكتب على تحليل المعلومات وإدارتها لتقييم مخاطر وقوع إبادة جماعية، وجرائم حرب، وتطهير عرقي، وجرائم ضد الإنسانية، وعلى اتخاذ تدابير لمنع هذه المخاطر أو التخفيف منها
	مقاييس الأداء
	2010: 400
	تقديرات عام 2011: 500
	الهدف لعام 2012: 650
	النواتج
	• إنشــاء آليـــة للإنـــذار المبكر بمخاطــر وقـــوع جرائم إبـــادة جماعية أو جرائم حرب أو تطهير عرقي أو جرائم ‏ضد الإنسانية، بالقيام بشكل منهجي بجمع المعلومات من مصادر متنوعة كثيرة وإدارتها وتحليلها، استنادا ‏إلى الإطار التحليلي للمكتب
	• تقديم تقارير أو مذكرات استشارية إلى الأمين العام و/أو إلى مجلس الأمن تتضمن توصيات بشأن اعتماد استراتيجيات و/أو خيارات سياساتية لما ينبغي أن تقوم به الأمم المتحدة من إجراءات لمعالجة الحالات في كافة أرجاء العالم ‏التي يمكن أن تفضي إلى ارتكاب إبادة جماعية أو جرائم حرب أو جرائم ضد الإنسانية أو تطهير عرقي.‏ وعند الاقتضاء، يمكن أن تستند هذه التقارير والمذكرات إلى النتائج التي تقدمها بعثات تقصي الحقائق (8)
	• إجراء حوار تفاعلي غير رسمي خلال الدورة السادسة والستين للجمعية العامة في سياق مواصلة النظر في مسؤولية الحماية
	• تقديم إحاطات إلى مجلس الأمن (2)
	• إسداء المشورة إلى الدول الأعضاء بشأن منع الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم ضد ‏الإنسانية من خلال البعثات الاستشارية والمشاورات وأنشطة الاتصال
	• إيفاد بعثات دعوة إلى البلدان أو المناطق التي تعتبر فيها مشاركة المكتب ذات قيمة خاصة فيما يتعلق ‏بالمنع المبكر لخطر وقوع إبادة جماعية وجرائم حرب وتطهير عرقي وجرائم ضد الإنسانية (4)
	• عقد حلقات عمل تدريبية أو حلقات دراسية لتعزيز قدرة الأمم المتحدة على تحليل مخاطر وقوع إبادة جماعية وجرائم حرب وتطهير عرقي وجرائم ضد الإنسانية، ومساعدة الدول الأعضاء في اتخاذ تدابير وقائية؛ وإعداد مواد تدريبية وإنشاء مجموعة من المدرِّبين الخبراء (8)‏
	• وضع شبكة للممارسين على شبكة الإنترنت بشأن منع وقوع إبادة جماعية وفظائع جماعية
	• استكمال الموقع الشبكي للمكتب والمنشورات الصادرة عنه
	العوامل الخارجية

	90 - من المتوقع أن تتحقق الأهداف إذا توفرت الإرادة السياسية لدى أعضاء مجلس الأمن للعمل مع المستشارين الخاصين من أجل النظر في توصياتهم واتخاذ إجراء عند الضرورة لتنفيذها؛ شريطة أن تبدي الدول التي تستضيف المناسبات الحاسمة استعداداً للعمل معهم، على جملة أمور منها إجراءات الركن الثاني، وأن تتيح المجال للوصول إلى المستشارين الخاصين؛ وأن تتوفر النوايا الحسنة والمشاركة الفعالة للمنظمات الإقليمية وغيرها.
	الاحتياجات من الموارد
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	1 كانــون الثانــي/ينايـر 2010-31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليـــــــل الفـــــروق
	2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الفرق، الوفورات (العجز)
	مجمــــــــــــــوع الاحتياجات
	الاحتياجات غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	613.4 2
	001.9 2
	611.5
	651.3 1
	-
	617.7 1
	33.6
	التكاليف التشغيلية
	455.2 1
	411.4 1
	43.8
	104.0 1
	172.1
	957.9
	146.1
	المجموع
	068.6 4
	413.3 3
	655.3
	755.3 2
	172.1
	575.6 2
	179.7
	91 - يبلغ صافي الاحتياجات المقدرة في عام 2012 للمستشار الخاص 300 755 2 دولار (إجماليها 600 024 3 دولار). وسيغطي هذا المبلغ المرتبات والتكاليف العامة للموظفين لاستمرار تسع وظائف حالية (1 و أ ع، و 1 ف-5، و 3 ف-4، و 2 ف-3، و 2 خ ع (ر أ) ووظيفــــة جديـــدة واحـــدة مقترحــــــة لمساعــــــد إداري (خ ع (ر أ)) (300 651 1 دولار)، والتكاليف التشغيلية (000 104 1 دولار) تشمل الخدمات الاستشارية (900 161 دولار)؛ والسفر الرسمي (300 494 دولار)؛ والمرافق والهياكل الأساسية (500 331 دولار)؛ والنقل البري (600 3 دولار)؛ والاتصالات (400 12 دولار)؛ وتكنولوجيا المعلومات (500 14 دولار)؛ واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (800 85 دولار).
	92 - وتعـــزى هـــذه الزيـــادة فـــي الاحتياجات لعام 2012 في المقام الأول إلى ما يلي: (أ) الوظيفـــة الجديدة المقترحـــة لمساعد إداري من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)؛ (ب) احتياجات إضافية للخبراء الاستشاريين نتيجة لزيادة طلب مكاتب الأمم المتحدة والدول الأعضاء على بناء القدرات لمنع الإبادة الجماعية؛ (ج) اعتماد غير متكرر مرتبط بالتعديلات والتجديدات وشراء أثاث المكاتب واستئجار حيز مكتبي لوظيفة أمين عام مساعد بموجب عقد دولار واحد في السنة؛ (د) زيادة في الاحتياجات للوازم والخدمات والمعدات الأخرى نتيجة لزيادة في حلقات العمل التدريبية تعزى إلى زيادة الطلب من مكاتب الأمم المتحدة والدول الأعضاء.
	93 - ويعزى الرصيد الحر البالغ 300 655 دولار في الفترة 2010-2011 في المقام الأول إلــى تأخـــر الاستقـــدام لشغـــل ثلاث وظائف إضافية معتمدة لعام 2011 (1 ف-5 و 1 ف-4 و 1 ف-3). ويتوقع الانتهاء من عملية الاستقدام بحلول تشرين الأول/أكتوبر 2011.
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	94 - يتوقع توفر موارد خارجة عن الميزانية لعام 2012 تبلغ 000 239 دولار، منها مبلغ 000 189 دولار لوظيفتين لموظف معاون للشؤون السياسية (ف-2) و 000 50 دولار للتكاليف المرتبطة ببرنامج المكتب لبناء القدرات. ويتوقع توفير تمويل من الصندوق الاستئمانـــي لدعم البعثات الخاصــة والأنشطة الأخـــرى ذات الصلة بالدبلوماسية الوقائية وصنع السلام.
	الاحتياجات من الموظفين

	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	و أ ع
	أ ع م(أ)
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمات الميدانية/ خدمات الأمن
	فئة الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع 
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	1
	1
	-
	-
	1
	3
	2
	-
	8
	-
	2
	10
	-
	-
	-
	10
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	1
	1
	-
	-
	1
	3
	2
	-
	8
	-
	3
	11
	-
	-
	-
	11
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	(أ) وظيفة الأمين العام المساعد هي بموجب عقد دولار واحد في السنة.
	95 - يقترح زيادة الاحتياجات من الموظفين لمكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية لعام 2012 بوظيفة واحدة لمساعد إداري من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). وسيقدم المساعد الإداري الإضافي دعما إداريا للمستشار الخاص المعني بمسؤولية الحماية.
	دال - المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية
	(900 699 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف
	96 - في 6 كانون الثاني/يناير 2009، قام الأمين العام بتعيين كريستوفر روس مبعوثا شخصيا للصحراء الغربية (S/2009/19) وبيّن للمجلس أن المبعوث سيعمل مع الأطراف والدول المجاورة على أساس قرار مجلس الأمن 1813 (2008) والقرارات السابقة، وسيراعي ما أحرز من تقدم إلى الآن من أجل التوصل إلى حل سياسي عادل ودائم ومقبول للطرفين يكفل لشعب الصحراء الغربية تقرير مصيره.
	97 - وتم تعيين المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية وفقا للولاية التي أسندها مجلس الأمن إلى الأمين العام، ويواصل بذل مساع حميدة وجهود من أجل التوصل إلى حل دائم لمسألة الصحراء الغربية.
	98 - وفي 27 نيسان/أبريل 2011، في قراره 1979 (2011)، أهاب مجلس الأمن بالطرفين، مواصلة المفاوضات برعاية الأمين العام دون شروط مسبقة. وأهاب المجلس بالطرفين مواصلة إبداء مزيد من الإرادة السياسية للتوصل إلى حل بطرائق منها توسيع نطاق مناقشة ما يقدمه كلاهما من مقترحات.
	التعاون مع كيانات أخرى

	99 - يرفع المبعوث الشخصي تقارير عن استنتاجاته وتوصياته إلى الأمين العام عن طريق وكيل الأمين العام للشؤون السياسية. وتقدم إدارتا الشؤون السياسية وعمليات حفظ السلام للمبعوث الشخصي دعما يشمل تزويده بصورة دورية بمعلومات عن آخر التطورات السياسية في المنطقة وعن الحالة على أرض الواقع، بالإضافة إلى التحليل السياسي والمشورة السياسيـــة. وتقـــدم إدارة الدعم الميدانـــي الدعم اللوجستي أثناء زيارات المبعوث الشخصي إلى المنطقة.
	معلومات عن الأداء

	100 -  تنفيذاً لقرار مجلس الأمن 1979 (2011)، أجرى المبعوث الشخصي مشاورات مستفيضة مع ممثلي الطرفين، المغرب والجبهة الشعبية لتحرير الساقية الحمراء ووادي الذهب (جبهة البوليساريو)، وكذلك مع ممثلي البلدين المجاورين، الجزائر وموريتانيا، وممثلي بلدان أخرى مهتمة بالأمر. وإضافة إلى ذلك، عقدت اجتماعات غير رسمية في ولاية نيويورك وفي مالطة، لإجراء مناقشة متعمقة حول ما قدمه كلا الطرفين من مقترحات بشأن التوصل إلى تسوية وبحث التدابير الممكنة للتوفيق وتجنب الأعمال الاستفزازية. كما أتيحت للطرفين فرصة لاستعراض حالة تدابير بناء الثقة، والشروع في تحقيقات أولية للموضوع المحدد المتعلق بإزالة الألغام وتحديد مزيد من النهج المبتكرة وموضوعات معينة للمناقشات المقبلة.
	101 - وبحلول منتصف عام 2011، أعلم المبعوث الشخصي الأمين العام، بعد عقده ثلاثة اجتماعات غير رسمية ومشاورات عديدة مع ممثلي الطرفين والدول المجاورة وأعضاء فريق الأصدقاء، بأن المفاوضات لا تزال في حالة جمود، إذ لم يقبل أي من الطرفين باقتراح الآخر كأساس وحيد للمفاوضات المقبلة. وأثناء النصف الثاني من عام 2011، سيقوم المبعوث بزيارات أخرى إلى المنطقة، بما فيها رحلته الأولى إلى الصحراء الغربية، وينظم اجتماعات غير رسمية إضافية لمساعدة الطرفين على تحديد المجالات التي ستتوفر بشأنها الإرادة السياسية الكافية لإحراز تقدم في عملية التفاوض. والهدف الرئيسي من ذلك هو التوصل إلى تفاهم عملي بين الطرفين لكي يتسنى لهما في جولة خامسة من المحادثات الرسمية عقد مرحلة من المفاوضات تتسم بمزيد من الكثافة والموضوعية، وفقاً لما دعا إليه مجلس الأمن.
	102 - وإضافة إلى التفاوض بشأن المقترحين، بدأ المبعوث الشخصي عملية موازية لمساعدة الطرفين على تخطي المأزق الحالي عن طريق ”تفكيك“ المقترحات واكتشاف نهج مبتكرة للتفاوض وموضوعات للمناقشة، بغض النظر عن الوضع النهائي للإقليم، تساعد على بناء الثقة بين الطرفين وتعزيز التعاون. واتفق الطرفان على المشاركة في هذه العملية لتهيئة دينامية جديدة لهذه العملية على أساس عقد اجتماعات منتظمة. ورغم أن الطرفين طلبا عقد اجتماعات شهرية، من المتوقع عقد اجتماع كل شهرين وسطيا، إضافة إلى القيام برحلات إلى المنطقة. وقد حدد الطرفان حتى الآن سلسلة من الموضوعات للمناقشة وطلبا مساعدة من الأمم المتحدة لوضع إطار لمناقشاتهما، بما في ذلك إيفاد بعثة تقنية إلى الإقليم لجمع معلومات دقيقة ومحايدة. وقد شاركت دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام، على سبيل المثال، في هذه الجهود وقدمت وثيقة معلومات أساسية عن التحديات القائمة والمجالات المحتملة للتعاون في مجال إزالة الألغام. وسيجري عما قريب مسعى مماثل فيما يتعلق بالموارد الطبيعية. وتجري أيضا مناقشة بشأن القوائم الانتخابية والحوكمة من المحتمل أن تقتضي مزيدا من الدعم للبحث والتحليل. كما يعمل فريق الوساطة بشكل وثيق مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين على تعزيز تدابير بناء الثقة، مثل عقد حلقات دراسية وتنظيم زيارات للأسر. ومن ثم، فهناك حاجة متزايدة إلى التنسيق داخل منظومة الأمم المتحدة لجمع الخبرة المتاحة ومعالجتها لتغذية عملية الوساطة.
	افتراضات التخطيط لعام 2012

	103 - خلال عام 2012، سيواصل المبعوث الشخصي إجراء مشاورات غير رسمية وتيسير المفاوضات مع حكومة المغرب وقيادة جبهة البوليساريو من أجل التوصل إلى حل سياسي بشأن مسألة الصحراء الغربية. وسيواصل المبعوث أيضا إجراء مشاورات مع الدولتين المجاورتين، الجزائر وموريتانيا، والتنسيق عن كثب مع الدول الأعضاء المهتمة بالأمر في نيويورك والعواصم معاً.
	104 - وسينتهي عمل المبعوث الشخصي عندما يتوصل الطرفان إلى حل سياسي يحظى بالقبول المتبادل ويكفل حق تقرير المصير لشعب الصحراء الغربية.
	105 - وترد أدناه أهداف المبعوث الشخصي، وإنجازاته المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز المتعلقة بعمله.
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز
	الهدف: تحقيق تسوية شاملة لمسألة الصحراء الغربية
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	إحراز تقدم نحو إيجاد تسوية شاملة لمسألة الصحراء الغربية
	’1‘ تشارك الأطراف وتسهم إسهاما مثمرا في المفاوضات من أجل التوصل إلى تسوية للمسألة
	مقاييس الأداء
	عدد الاجتماعات التي عقدت بين الأطراف لإجراء مفاوضات من أجل التوصل إلى اتفاق
	2010: 3
	الرقم المقدر لعام 2011: 6 
	الرقم المستهدف لعام 2012: 7
	’2‘ هل تم التوصل إلى اتفاق أم لا
	مقاييس الأداء
	2010 : لا
	التقدير لعام 2011: لا 
	الهدف لعام 2012: نعم
	النواتج
	• مفاوضات بين الأطراف المعنية ومشاورات سياسية مع الأطراف والدول المجاورة والمجتمع الدولي
	• تقارير وإحاطات قُدمت إلى مجلس الأمن
	العوامل الخارجية
	106 - من المتوقع أن يتحقق الهدف في إطار دور المساعي الحميدة التي يضطلع بها الأمين العام وتنفذ بشكل رئيسي عن طريق مبعوثه الشخصي شريطة أن يكون الطرفان عازمين على التوصل إلى حل سياسي وملتزمين بذلك وأن تقدم الدول المجاورة والمجتمع الدولي الدعم لمساعي الأمين العام ومبعوثه الشخصي.
	الاحتياجات من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	أوجه الإنفاق
	1 كانــون الثانــي/ينايـر 2010-31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليـــــــل الفـــــرق
	2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الفرق، الوفورات (العجز)
	المجموع
	غير المتكررة
	مجموع عام 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	312.0
	262.4
	49.6
	259.2
	-
	161.3
	97.9
	التكاليف التشغيلية
	785.4
	619.5
	165.9
	440.7
	41.9
	467.9
	(27.2)
	المجموع
	097.4 1
	881.9
	215.5
	699.9
	41.9
	629.2
	70.7
	107 - يقدر صافي الاحتياجات من الموارد لعام 2012 للمبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية بمبلغ 900 699 دولار (إجماليها 300 761 دولار)، وتغطي تكاليف استمرار وظيفة المبعوث الشخصي برتبة وكيل أمين عام لفترة 12 شهرا بموجب عقد على أساس فترة الاستخدام الفعلي، وإضافة وظيفة موظف للشؤون السياسية (برتبة ف-3) لدعم الجهود التي يبذلها المبعوث الشخصي (200 259 دولار)، فضلا عن التكاليف التشغيلية (700 440 دولار) التي تشمل الخدمات الاستشارية (100 108 دولار)؛ والسفر الرسمي (800 170 دولار)، والمرافق والهياكل الأساسية (600 53 دولار)؛ وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (000 8 دولار)؛ ولوازم وخدمات ومعدات أخرى (200 100 دولار).
	108 - وتتصل الزيادة في الاحتياجات لعام 2012 بالوظيفة المقترحة الخاصة بموظف الشؤون السياسية (برتبة ف-3) لدعم جهود المبعوث الشخصي، والتي يقابلها جزئيا انخفاض في تكاليف اجتماعات الوساطة ولا سيما بالنسبة لتكاليف خدمات الأمن التي لم تعد مطلوبة في أماكن عقد الاجتماعات في ولاية نيويورك. 
	109 - ويعزى الرصيد الحر المتوقع في فترة السنتين 2010-2011 في المقام الأول إلى انخفاض تكلفة اجتماعات الوساطة لأن تكاليف خدمات الأمن لم تعد مطلوبة في أماكن عقد الاجتماعات في ولاية نيويورك، وإلى الانخفاض الكبير في الاحتياجات المتعلقة بتكاليف الترجمة الشفوية، وانخفاض تكاليف المرتبات الفعلية للمبعوث الشخصي عن اعتمادات الميزانية المخصصة لها.
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	110 - لا يُتوقع أي موارد خارجة عن الميزانية لهذه البعثة السياسية الخاصة لعام 2012.
	الاحتياجات من الموظفين

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة الفنية وما فوقها
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع 
	الخدمات الميدانية/ الأمنية
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	موظف فني وطني
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع 
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	111 - وسيستمر تعيين المبعوث الشخصي بموجب عقد على أساس فترة الاستخدام الفعلي.
	112 - ويُقترح إنشاء وظيفة إضافية لموظف للشؤون السياسية (برتبة ف-3) لدعم جهود المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية لتيسير تكثيف وتيرة الاجتماعات، على النحو الذي أشار إليه مجلس الأمن. وسيدعم موظف الشؤون السياسية إعداد مواد للاجتماعات في ضوء تنفيذ الاستراتيجية الجديدة للوساطة التي اعتمدها الطرفان في الاجتماعات غير الرسمية الماضية. وسيعمل موظف الشؤون السياسية أيضا على تنسيق التفاعل عموما مع منظومة الأمم المتحدة حسب الحاجة أثناء استطلاع مواضيع المناقشة والنهج المبتكرة التي يتفق عليها الطرفان خلال المفاوضات.
	113 - وسيقدم الموظف المذكور أيضا دعما تحليليا لفريق الوساطة ويؤدي دورا تنسيقيا ضمن منظومة الأمم المتحدة لتنفيذ الولاية الموسعة لفريق الوساطة، التي حددت بالتفصيل مؤخرا في قرار مجلس الأمن 1979 (2011). وتشمل الولاية الموسعة استطلاع الأفكار الجديدة التي طرحها الأمين العام (انظر الفقرة 120 من S/2011/249) وأقرها مجلس الأمن.
	هاء - المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004)
	(900 731 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف
	114 - في 14 كانون الأول/ديسمبر 2004، أبلغ الأمين العام مجلس الأمن بأنه قرر تعيين تيري - رود لارسن مبعوثا خاصا له معنيا بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004) لتمكينه من تقديم تقرير إلى المجلس كل ستة أشهر عن تنفيذ القرار وفقا لطلب المجلس الوارد في بيانه الرئاسي المؤرخ 19 تشرين الأول/أكتوبر 2004 (S/PRST/2004/36). وتنفيذا لهذه الولاية، يُجري المبعوث الخاص مشاورات مع حكومة لبنان والدول الأعضاء الأخرى المهتمة لمساعدة الأمين العام على إعداد التقارير نصف السنوية التي تقدم إلى المجلس بشأن تنفيذ القرار. 
	115 - وخلص الأمين العام في تقريره المؤرخ 26 تشرين الأول/أكتوبر 2005 الذي قدمه إلى مجلس الأمن (S/2005/673) إلى أنه تم استيفاء عدد من المتطلبات التنفيذية المنبثقة من القرار ومن بينها انسحاب قوات الجمهورية العربية السورية من لبنان. وفي 17 أيار/ مايو 2006، واستجابة للتقرير نصف السنوي الثالث للأمين العام (S/2006/248)، اتخذ مجلس الأمن القرار 1680 (2006)، الذي كرر فيه دعوته إلى التنفيذ الكامل لأحكام القرار 1559 (2004)، وشجع بقوة حكومة الجمهورية العربية السورية على الاستجابة للطلب الذي قدمته حكومة لبنان، وفقا للاتفاقات التي تم التوصل إليها في الحوار الوطني اللبناني، بترسيم حدودهما المشتركة، وبخاصة في المناطق التي تعتبر فيها الحدود غير مؤكدة أو محل نزاع، وإقامة علاقات دبلوماسية كاملة وتمثيل دبلوماسي كامل، مشيرا إلى أن هذه التدابير ستشكل خطوة هامة نحو تأكيد سيادة لبنان وسلامته الإقليمية واستقلاله السياسي وتحسين العلاقات بين البلدين، مما يساهم مساهمة إيجابية في تحقيق الاستقرار في المنطقة، وحث الطرفين على بذل الجهود للمضي قدما في الحوار الثنائي سعيا لبلوغ تلك الغاية. 
	116 - وفي آب/أغسطس 2006 أصدر مجلس الأمن القرار 1701 (2006) الذي أكد فيه أهمية بسط سيطرة حكومة لبنان على جميع الأراضي اللبنانية وفق أحكام القرار 1559 (2004) والقرار 1680 (2006)، والأحكام ذات الصلة الواردة في اتفاق الطائف. وطلب المجلس إلى الأمين العام أن يضع، بالاتصال بالجهات الفاعلة الرئيسية الدولية والأطراف المعنية، مقترحات لتنفيذ الأحكام ذات الصلة الواردة في اتفاق الطائف وقراري المجلس 1559 (2004) و 1680 (2006)، في ما يتعلق بجملة أمور منها نزع السلاح، وترسيم حدود لبنان الدولية، وطلب إلى الأمين العام أن يقدم بانتظام إلى المجلس تقارير عن تنفيذ القرار 1701 (2006). 
	117 - ولا تزال عملية تنفيذ القرار 1559 (2004) طويلة ومعقدة. وقد نُفِّذ الكثير من أحكام القرار منذ اتخاذه في 2 أيلول/سبتمبر 2004. فقد سحبت الجمهورية العربية السورية قواتها وأعتدتها العسكرية من لبنان في نيسان/أبريل 2005، استنادا إلى التفاهم الذي تم التوصل إليه مع الأمم المتحدة في آذار/مارس 2005. وأجريت انتخابات رئاسية حرة ونزيهة في عام 2008. وأجريت انتخابات برلمانية حرة ونزيهة في عامي 2005 و 2009. وأنشأ لبنان والجمهورية العربية السورية علاقات دبلوماسية كاملة في الفترة 2008/2009. 
	118 - ورغم هذه الخطوات الرئيسية الرامية إلى التنفيذ الكامل للقرار، لم تنفَّذ الفقرات الداعية إلى حل جميع الميليشيات اللبنانية وغير اللبنانية ونزع سلاحها. ومنذ أيلول/ سبتمبر 2008، باشر الزعماء اللبنانيون في إجراء حوار وطني هدفه الرئيسي وضع استراتيجية دفاعية وطنية تعالج مسألة الأسلحة الموجودة خارج نطاق سيطرة الدولة. ولم ترقَ المداولات حتى الآن إلى مستوى التوقعات من حيث وضع استراتيجية دفاعية وطنية، وبيّنت وجود معارضة قوية بين الأطراف المشاركة بشأن طريقة التعامل مع هذه المسألة. وبالإضافة إلى ذلك، لم يُستأنف الحوار الوطني منذ تشرين الثاني/نوفمبر 2010.
	119 - وشجع مجلس الأمن بشدة، في قراره 1680 (2006)، حكومة الجمهورية العربية السورية على الاستجابة للطلب الذي قدمته حكومة لبنان من أجل ترسيم حدودهما المشتركة. فترسيم وتعيين حدود لبنان عنصر أساسي لضمان السلامة الإقليمية للبلد، على النحو الذي دعا إليه القرار 1559 (2004). ولم تجر خلال الفترة المشمولة بالتقرير أي مناقشات أو اتصالات بين لبنان والجمهورية العربية السورية بشأن ترسيم الحدود المشتركة بينهما. ورغم الاعتراف بالطابع الثنائي لمسألة ترسيم الحدود، فإن إحراز تقدم في هذا الشأن يظل التزاما مفروضا على البلدين بموجب القرار 1680 (2006)، وينبثق من القرار 1559 (2004). 
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	120 - يقوم المبعوث الخاص بالتنسيق والعمل على نحو وثيق مع مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان الذي يحيط المبعوث الخاص علما على نحو منتظم بالتطورات السياسية في لبنان، وينفذ معه على أرض الواقع بعثات سياسية ميدانية مخصّصة. وعلاوة على ذلك، يقدم المنسق الخاص واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا ومنسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط الدعم اللوجستي اللازم للرحلات التي يقوم بها المبعوث الخاص إلى الشرق الأوسط. 
	معلومات بشأن الأداء 

	121 - لم يحرز أي تقدم نحو تنفيذ الأحكام المتبقية من القرار 1559 (2004) بسبب الأزمة السياسية وشلل المؤسسات في لبنان خلال النصف الأول من عام 2011، والوضع السياسي الحالي في البلاد.
	افتراضات التخطيط لعام 2012

	122 - على خلفية الأوضاع في المنطقة، يعتزم الأمين العام أن يواصل في عام 2012 جهوده الرامية إلى تشجيع الأطراف المعنية على إحراز مزيد من التقدّم نحو التنفيذ الكامل لقرار مجلس الأمن 1559 (2004)، بما يكفل استقرار المنطقة على أفضل وجه.
	123 - وستُعتبر ولاية هذه البعثة السياسية الخاصة مكتملة عندما يؤكد مجلس الأمن أن قراره 1559 (2004) قد نُفذ بالكامل. 
	124 - ويرد أدناه عرض لأهداف مكتب المبعوث الخاص وإنجازاته المتوقعة ومؤشرات الإنجاز المتعلقة بعمله.
	الهدف: التنفيذ التام لقرار مجلس الأمن 1559 (2004) ولجميع مقررات المجلس اللاحقة ذات الصلة.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تيسير الاحترام التام لسيادة لبنان وسلامته الإقليمية ووحدته واستقلاله السياسي تحت سلطة حكومة لبنان وحدها دون منازع في جميع أنحاء إقليمه
	(أ) ’1‘ عدم حدوث انتهاكات في الأرض والجو والبحر
	مقاييس الأداء
	عدد التدخلات مع الأطراف المعنية
	2010: 29 تدخلا
	الرقم المقدر لعام 2011: من 29 إلى 31 تدخلا
	الرقم المستهدف لعام 2012: من 31 إلى 36 تدخلا
	’2‘ تيسير زيادة بسط سلطة حكومة لبنان على جميع أنحاء الإقليم اللبناني، ولا سيما على امتداد حدوده
	مقاييس الأداء
	عدد التدخلات مع الأطراف المعنية
	2010: 29 تدخلا
	الرقم المقدر لعام 2011: من 29 إلى 31 تدخلا
	الرقم المستهدف لعام 2012: من 31 إلى 36 تدخلا
	(ب) تيسير حل جميع الميليشيات اللبنانية وغير اللبنانية
	(ب) ’1‘ زيادة اكتساب حكومة لبنان حق التفرد في استخدام القوة في جميع أنحاء إقليمها
	مقاييس الأداء
	عدد التدخلات مع الأطراف المعنية
	2010: 29 تدخلا
	الرقم المقدر لعام 2011: من 29 إلى 31 تدخلا
	الرقم المستهدف لعام 2012: من 31 إلى 36 تدخلا
	’2‘ تقديم المبعوث الخاص الدعم لكفالة منع أي أفراد أو جماعات، بخلاف القوات المسلحة الرسمية، من حمل الأسلحة، مع مراعاة جلسات الحوار الوطني التي تعقد بانتظام
	مقاييس الأداء
	عدد التدخلات مع الأطراف المعنية
	2010: 29 تدخلا
	الرقم المقدر لعام 2011: من 29 إلى 31 تدخلا
	الرقم المستهدف لعام 2012: من 31 إلى 36 تدخلا
	’3‘ تقديم المبعوث الخاص الدعم لعملية حل جميع الميليشيات اللبنانية وغير اللبنانية العاملة في لبنان ونزع سلاحها، مع مراعاة عقد جلسات الحوار الوطني، ومع الالتزام في الوقت نفسه بالمقررات السابقة المنبثقة عن الحوار، المتعلقة بالسلاح الفلسطيني داخل المخيمات وخارجها
	مقاييس الأداء
	عدد التدخلات مع الأطراف المعنية
	2010: 29 تدخلا
	الرقم المقدر لعام 2011: من 29 إلى 31 تدخلا
	الرقم المستهدف لعام 2012: من 31 إلى 36 تدخلا
	(ج) تيسير الدعم لتعزيز استجابة جميع الدول الأعضاء للأحكام المتبقية من قرار مجلس الأمن 1680 (2006)
	(ج) قيام المبعوث الخاص بالتشجيع على زيادة الجهود الرامية إلى تنفيذ قرار مجلس الأمن 1680 (2006)، مع مراعاة التقدم الكبير المحرز في هذا الصدد
	مقاييس الأداء
	عدد التدخلات مع الأطراف المعنية
	2010: 29 تدخلا
	الرقم المقدر لعام 2011: من 29 إلى 31 تدخلا
	الرقم المستهدف لعام 2012: من 31 إلى 36 تدخلا
	النواتج

	• عقد اجتماعات منتظمة بين المبعوث الخاص وممثلي حكومة لبنان والحكومات المهتمة الأخرى لتشجيع تنفيذ القرار
	• عقد اجتماعات مع حكومة لبنان دعما للحوار الوطني اللبناني المتصل بحل الميليشيات اللبنانية ونزع سلاحها
	• عقد اجتماعات مع منظمة التحرير الفلسطينية/السلطة الفلسطينية وبذل مساع حميدة بين المنظمة وحكومة لبنان لتيسير الحوار بين المنظمة/السلطة الفلسطينية وحكومة لبنان بشأن حل الميليشيات الفلسطينية ونزع سلاحها
	• بذل مساع حميدة وإجراء مشاورات مع جميع الحكومات الأجنبية التي قد يكون لها نفوذ على الميليشيات اللبنانية وغير اللبنانية في لبنان من أجل المساعدة على التوصل، بالوسائل السلمية، إلى تنفيذ متطلبات قرارات مجلس الأمن ذات الصلة
	• تقديم الأمين العام تقارير إلى مجلس الأمن (2)
	العوامل الخارجية

	125 - يتوقع أن يتحقق الهدف والإنجازات المتوقعة شريطة تحقق ما يلي: (أ) وجود استقرار سياسي وأمني في لبنان؛ (ب) عدم استئناف الأعمال العدائية في المنطقة وفي البلد؛ (ج) توفر النوايا السياسية الحسنة لدى الأطراف المعنية؛ (د) انعكاس أثر النوايا السياسية الحسنة للدول الأعضاء على الأطراف المعنية على نحو إيجابي؛ (هـ) عدم وجود أي توترات بين لبنان والدول الأخرى في المنطقة. 
	الاحتياجات من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	1 كانــون الثانــي/ينايـر 2010-31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليـــــــل الفـــــرق2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الفرق، الوفورات (العجز)
	المجموع
	غير المتكررة
	المجموع 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	483.5
	469.2
	14.3
	268.8
	-
	269.4
	(0.6)
	التكاليف التشغيلية
	796.2
	786.3
	9.9
	463.1
	-
	464.7
	(1.6)
	المجموع
	279.7 1
	255.5 1
	24.3
	731.9
	-
	734.1
	(2.1)
	126 - يبلغ صافي الاحتياجات التقديرية من الموارد لعام 2012 للمبعوث الخاص 900 731 دولار (إجماليها 800 777 دولار) وتغطي تكاليف استمرار وظيفة المبعوث الخاص برتبة وكيل أمين عام، بعقد مقابل دولار واحد في السنة، وموظفين (أحدهما برتبة ف-4 والآخر من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لمدة 12 شهرا (800 268 دولار)، فضلا عن التكاليف التشغيلية (100 463 دولار) التي تتضمن السفر الرسمي (800 362 دولار)؛ والمرافق والهياكل الأساسية (900 42 دولار)؛ والنقل البري (000 1 دولار)؛ والاتصالات (500 45 دولار)؛ وتكنولوجيا المعلومات (400 3 دولار)؛ والخدمات واللوازم والمعدات الأخرى (500 7 دولار).
	127 - ويعزى الفرق بين الاحتياجات لعام 2012 واعتمادات عام 2011 إلى انخفاض تكاليف خدمات الدعم المقدمة من منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط إلى المبعوث الخاص والموظفين أثناء السفر في مهام رسمية.
	128 - ويعكس الرصيد الحر في الفترة 2010-2011 النفقات الفعلية الناتجة عن التكاليف العامة للموظفين وخدمات الدعم المقدمة من منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط إلى المبعوث الخاص والموظفين أثناء السفر في مهام رسمية.
	الموارد الخارجة عن الميزانية 

	129 - لا يتوقع تخصيص موارد خارجة عن الميزانية لهذه البعثة السياسية الخاصة لعام 2012.
	الاحتياجات من الموظفين
	الفئة الفنية وما فوقها
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	وكيل أمين عام(أ)
	أمين عام مساعد
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع 
	الخدمات الميدانية/ الأمنية
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع 
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	1
	3
	-
	-
	-
	3
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	1
	3
	-
	-
	-
	3
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	(أ) يعمل وكيل الأمين العام بمقتضى عقد قيمته دولار واحد في السنة.
	130 - سيظل مجموع الاحتياجات من الموظفين لدى مكتب المبعوث الخاص لعام 2012 دون تغيير.
	واو -  ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية 
	(300 184 2 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف 

	131 - في أعقاب عدم تمديد ولاية بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا في حزيران/يونيه 2009، واصلت الأمم المتحدة دعم مباحثات جنيف الدولية بشأن الأمن والاستقرار وعودة النازحين واللاجئين، التي بدأت في 15 تشرين الأول/أكتوبر 2008 في جنيف وفقا لاتفاق النقاط الست المؤرخ 12 آب/أغسطس 2008 وتدابير التنفيذ المؤرخة 8 أيلول/سبتمبر 2008، وبوساطة من الرئاسة الفرنسية للاتحاد الأوروبي في أعقاب الأعمال العدائية التي وقعت خلال آب/أغسطس 2008 (انظر S/2009/254، الفقرة 5). وفي القرار 1866 (2009)، رحّب مجلس الأمن ببدء المباحثات، وطلب إلى الأمين العام أن يواصل، عن طريق ممثله الخاص، تقديم الدعم الكامل لهذه العملية. ويشارك كل من الاتحاد الأوروبي ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا والأمم المتحدة في رئاسة المباحثات، التي عُقدت منها حتى الآن 16 جولة، كان آخرها في 7 حزيران/يونيه 2011.
	132 - وعلى خلفية ”المقترحات المتعلقة بإنشاء آليات مشتركة لمنع الحوادث ومواجهتها“، التي اتُّفق عليها في جنيف يوم 18 شباط/فبراير 2009، وجّه الأمين العام، في 28 أيلول/سبتمبر 2009، رسالة إلى رئيس مجلس الأمن أطلع فيها أعضاء المجلس على آخر المستجدات بشأن التقدم المحرز في مباحثات جنيف الدولية وعقد اجتماع للآلية المشتركة لمنع الحوادث ومواجهتها، برعاية الأمم المتحدة، في غالي (انظر S/2009/254، الفقرتان  5 و 6). وذكّر الأمين العام أيضا بأنه بعد إجراء مشاورات مع الأطراف المعنية، ستواصل الأمم المتحدة دعم مباحثات جنيف الدولية والآلية المشتركة من خلال عدد محدود من الموظفين المكلفين بمهمة تيسير مشاركة الأمم المتحدة في المباحثات الدولية في جنيف وفي الآلية المشتركة، والاتصال بالجهات الفاعلة ذات الصلة والتنسيق معها. وذكر أن هؤلاء الموظفين سيعملون انطلاقا من جنيف، وسيقضون في الميدان الوقت اللازم لأداء هذه المهام. ووجّه الأمين العام رسالة في هذا الشأن إلى وزير خارجية جورجيا في 29 أيلول/سبتمبر، وردّ وزير خارجية جورجيا على رسالة الأمين العام في 28 تشرين الأول/أكتوبر 2009. وقد جرت الاتصالات والمراسلات بشأن هذه المسألة دون المساس بمواقف الأطراف المشاركة في المباحثات الجارية في جنيف.
	133 - وفي رسالة موجهة إلى رئيس مجلس الأمن، مؤرخة 28 كانون الأول/ديسمبر 2009، أشار الأمين العام إلى أنه، نظرا للدور المهم لمباحثات جنيف الدولية وللآلية المشتركة في تحقيق استقرار الوضع وبناء الثقة، وفي ضوء التأييد الواسع لمشاركة الأمم المتحدة في هذه العملية، على نحو متواصل وفعال، بعد 31 كانون الأول/ديسمبر 2009، بما في ذلك من جانب الأطراف المعنية الرئيسية، ستواصل الأمم المتحدة تقديم الدعم لمباحثات جنيف ولعمل الآلية المشتركة. وفي رسالة وجّهها الأمين العام إلى رئيس المجلس في 25 شباط/فبراير 2010 (S/2010/103)، أبلغ الأمين العام المجلس أنه بعد إجراء المشاورات اللازمة، يعتزم تعيين السيد أنتي تورونين، من فنلندا، ممثلا للأمم المتحدة لتولي مسؤولية الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة لمباحثات جنيف الدولية وللآلية المشتركة.  وفي رسالة مؤرخة 2 أيار/مايو 2011 (S/2011/279)، أبلغ رئيسُ مجلس الأمن الأمينَ العام بأن أعضاء المجلس قد أحاطوا علما بما يعتزم القيام به، وبالمعلومات التي تضمنتها رسالته المؤرخة 25 شباط/فبراير 2010.
	134 - ويتولى ممثل الأمم المتحدة وفريقه مسؤولية التحضير لجلسات مباحثات جنيف الدولية، بالتشاور مع الرؤساء المشاركين. وهم مسؤولون أيضا عن التحضير للاجتماعات الدورية للآلية المشتركة وعقدها وتيسيرها. وفيما يتعلق بهذه الآلية، يحافظ الفريق على خط اتصال مباشر لتيسير الاتصال وتبادل المعلومات في الوقت المناسب فيما بين الأطراف بشأن أي من القضايا موضع الاهتمام المشترك. 
	135 - وسيواصل ممثل الأمم المتحدة وفريقه الاحتفاظ بمكتب في جنيف في مقر مكتب الأمم المتحدة هناك. وسيسافر أعضاء الفريق بانتظام إلى الميدان للتنسيق مع الجهات الفاعلة المعنية في التحضير للمباحثات الجارية في إطار الآلية المشتركة ومتابعتها. وسيبقى الفريق مشتركا مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في موقع عمل واحد، مستفيدا من الدعم اللوجستي الذي يقدمانه له.
	136 - ويُتوقع أن يستمر دور ممثل الأمم المتحدة طيلة مدة مشاركة الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية وفي الآليات المشتركة. ولا يزال هناك دعم متواصل من الأطراف المعنية الرئيسية لمباحثات جنيف واجتماعات الآلية المشتركة، وللمشاركة المتواصلة للأمم المتحدة. وسيعاد النظر في دور الأمم المتحدة وفقا للتطورات المستقبلية فيما يتعلق بمباحثات جنيف الدولية و/أو الآليات المشتركة ووجهات نظر الأطراف المعنية الرئيسية.
	التعاون مع الهيئات الأخرى

	137 - سيقوم ممثل الأمم المتحدة وموظفوه بالتنسيق مع وكالات الأمم المتحدة وبرامجها وصناديقها، كمكتب منسق الأمم المتحدة المقيم ومفوضية شؤون اللاجئين والبرنامج الإنمائي والجهات الفاعلة الأخرى، لا سيما فيما يتعلق بتنسيق دور الأمم المتحدة والإسهام في مباحثات جنيف والآلية المشتركة. 
	معلومات بشأن الأداء 

	138 - اشترك ممثل الأمم المتحدة، في 7 حزيران/يونيه 2011، في رئاسة الجولة السادسة عشرة لمباحثات جنيف الدولية. وبالرغم من الطابع المعقد للمسائل الجاري مناقشتها فقد ظل جميع المشاركين متمسكين بدورهم وأعادوا تأكيد التزامهم بالمشاركة في مباحثات جنيف. ويتوخى عقد جولتين إضافيتين لمباحثات جنيف خلال عام 2011. وفي 14 تموز/يوليه 2011، قام ممثل الأمم المتحدة بعقد الاجتماع التاسع والعشرين للآلية المشتركة، الذي تزامن مع الذكرى السنوية الثانية لبدء الآلية المشتركة. وأنشئت علاقة عمل فيما بين المشاركين. وقام المشاركون، بقيادة ممثل الأمم المتحدة، ضمن جملة أمور، بإعداد مدونة لقواعد السلوك لتجنب احتمال تصعيد حدة التوترات على الأرض.
	افتراضات التخطيط لعام 2012

	139 - يُتوقع أن يتواصل عقد جولات مباحثات جنيف الدولية واجتماعات الآلية المشتركة، بصفة منتظمة، وهو ما يتطلب دعما موضوعيا وتقنيا من الأمم المتحدة. ولا يزال كلاهما يشكلان المنبرين الأساسيين للتعامل مع القضايا التي تهم جميع أصحاب المصلحة المعنيين. ومن المرجح أن الوضع على الأرض سيستدعي مواصلة المشاركة والدعم الدوليين لمنع حالة عدم الاستقرار وتيسير الاتصال وتبادل المعلومات فيما بين الأطراف بصفة منتظمة. 
	140 - ويُتوقع أن يستمر عقد جولات مباحثات جنيف في عام 2012 بالوتيرة نفسها تقريبا: أي بمعدل اجتماع واحد كل شهرين أو شهرين ونصف وسطيا. وفي إطار التحضير لهذه الاجتماعات، سيُتوقع من ممثل الأمم المتحدة أن يشارك في الزيارات التحضيرية التي يقوم بها الرؤساء المشاركون لمباحثات جنيف (الاتحاد الأوروبي، ومنظمة الأمن والتعاون، والأمم المتحدة). ومن المتوقع أيضا أن تحافظ الآلية المشتركة على نفس الوتيرة المقررة للاجتماعات - أي بمعدل اجتماع واحد كل ثلاثة أسابيع - مع إمكانية دعوة ممثل الأمم المتحدة إلى عقد اجتماعات طارئة بعد إشعار الأطراف بمهلة قصيرة.
	141 - وسيتطلب الاضطلاع بهذه الأنشطة على تحو فعال توفير موظفين دوليين لدعم ممثل الأمم المتحدة، والاتصال بجميع الجهات الفاعلة المعنية وإدارة الأنشطة اليومية المتصلة بالآلية المشتركة.  وسيكون مكان العمل الرسمي لهؤلاء الموظفين في جنيف، لكنهم سيسافرون بانتظام إلى الميدان للتحضير لاجتماعات الآلية المشتركة وعقدها، والاتصال بالجهات الفاعلة المعنية.
	142 - وسيقوم ممثل الأمم المتحدة وفريقه بالتنسيق مع سائر الجهات الفاعلة في الأمم المتحدة، كالبرنامج الإنمائي ومفوضية شؤون اللاجئين ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، لكفالة اتباع نهج متكامل للأمم المتحدة إزاء القضايا الإنسانية التي تتناولها مباحثات جنيف والآلية المشتركة. وسيظل ممثل الأمم المتحدة وموظفوه أيضا على اتصال وثيق ببعثة الرصد التابعة للاتحاد الأوروبي وبمسؤولي منظمة الأمن والتعاون في أوروبا.
	143 - ويرد أدناه عرض لهدف المكتب والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز المتعلقة به.
	الهدف: تعزيز التفاهم المتبادل والحوار بين الأطراف المعنية الرئيسية في مباحثات جنيف الدولية وفي الآلية المشتركة لمنع الحوادث ومواجهتها
	النواتج
	• مشاورات يجريها ممثل الأمم المتحدة مع المشاركين في مباحثات جنيف (10)
	• زيارات مشتركة يجريها الرؤساء المشاركون لمباحثات جنيف في إطار التحضير لجلسات المباحثات (5)
	• قيام الرؤساء المشاركين أو ممثل الأمم المتحدة بإعداد ورقات مواضيعية غير رسمية (2)
	• التحضير لعقد جلستين إعلاميتين للمشاركين بشأن مسائل محددة مدرجة في جدول الأعمال (2)
	• إعداد بيان صحفي للرؤساء المشاركين يصدر بعد كل جولة من مباحثات جنيف (5)
	• عقد مؤتمر صحفي بعد كل جولة من مباحثات جنيف
	• إعداد تقارير عن مشاورات الرؤساء المشاركين (5)
	• إعداد تقارير عن المباحثات في إطار الأفرقة العاملة (5)
	• إعداد جداول أعمال لاجتماعات الآلية المشتركة على أساس اقتراحات المشاركين في الآلية (12)
	• إصدار 12 نشرة صحفية و 12 موجزا لاستنتاجات الرئاسة عقب كل اجتماع من اجتماعات الآلية المشتركة
	• إعداد مذكرات داخلية للملفات عن كل اجتماع من اجتماعات الآلية المشتركة (12)
	• تقديم إحاطات إعلامية لممثلي المجتمع الدولي والسلك الدبلوماسي في الميدان (12)
	• الاستخدام المكثف لخط الاتصال المباشر (ما لا يقل عن 8 مكالمات في الأسبوع لتبادل المعلومات)
	العوامل الخارجية
	144 - يُتوقع أن يتحقق الهدف المتوخى على افتراض ما يلي: (أ)  استمرار المشاركين في مباحثات جنيف الدولية والآلية المشتركة في المشاركة في اجتماعات كل منهما؛ (ب) تلقي المشاركين في اجتماعات مباحثات جنيف والآلية المشتركة للتقارير المتوقعة كاملة وفي الوقت المحدد.
	الاحتياجات من الموارد
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	1 كانون الثاني/يناير 2010 - 31 كانون الأول/ديسمبر 20011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليـــــل الفـرق 2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة 
	الفرقالوفورات (العجز)
	المجموع 
	غير المكررة
	المجموع
	2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	958,9
	958,9
	-
	1 294,5
	-
	958,9
	335,6
	التكاليف التشغيلية
	510,1
	510,1
	-
	889,8
	-
	510,1
	379,7
	المجموع 
	1 469,0
	1 469,0
	-
	2 184,3
	-
	1 469,0
	715,3
	145 - يبلغ صافي الاحتياجات المقدرة لمكتب ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية لمدة سنة واحدة تنتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، 300 184 2 دولار (إجماليها 400 348 2 دولار)، وستغطي المرتبات والتكاليف العامة للموظفين لاستمرار سبع وظائف قائمة (500 294 1 دولار)، وكذلك التكاليف التشغيلية (800 889 دولار) التي تشمل السفر الرسمي (000 609 دولار)؛ والمرافق والهياكل الأساسية (000 96 دولار)؛ والنقل البري (200 64 دولار)؛ والاتصالات (100 27 دولار)؛ وتكنولوجيا المعلومات (500 27 دولار)؛ والخدمات واللوازم والمعدات الأخرى (000 66 دولار).
	146 - وتعكس زيادة الاحتياجات لعام 2012 ميزانية السنة بأكملها في مقابل ميزانية عام 2011 التي كانت لثمانية أشهر، واحتياجات إضافية لاستبدال إحدى المركبات.
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	147 - لا يتوقع تخصيص موارد خارجة عن الميزانية لهذه البعثة السياسية الخاصة لعام 2012.
	الاحتياجات من الموظفين
	الفئة الفنية وما فوقها
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
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	أمين عام مساعد
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	مد-1
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	ف-3
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	الفرعي 
	الخدمات الميدانية/ الأمنية
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع 
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	-
	1
	-
	-
	-
	3
	2
	-
	6
	-
	1
	7
	-
	-
	-
	7
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	-
	1
	-
	-
	-
	3
	2
	-
	6
	-
	1
	7
	-
	-
	-
	7
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	148 - سيرأس المكتب ممثل الأمم المتحدة الذي يعينه الأمين العام برتبة أمين عام مساعد. وسيظل الملاك التكميلي المقترح للمكتب دون تغيير.

