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  الدورة الرابعة والستون
 نمـــــــ١٤٦ و ١٤٤ و ١٤٣ و ١٣٢ و ١٣١البنـــــــود 

  جدول الأعمال
  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة لفتــــرة الــــسنتين     
٢٠١١- ٢٠١٠  

تمويل المحكمة الجنائية الدولية لمحاكمـة الأشـخاص        
وغير ذلك  المسؤولين عن أعمال الإبادة الجماعية      

من الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي      
ــديين    ــواطنين الروان ــدا والم ــيم روان ــة في إقل المرتكب
المــسؤولين عــن أعمــال الإبــادة الجماعيــة وغيرهــا  

الانتهاكات المماثلة المرتكبة في أراضي الدول        من
 كـانون  ٣١و  ينـاير   / الثـاني  كـانون   ١المجاورة بين   

  ١٩٩٤ديسمبر /الأول
ــخاص     تم ــة الأشــ ــة لمحاكمــ ــة الدوليــ ــل المحكمــ ويــ

ــانون    ــسيمة للقـ ــهاكات الجـ المـــسؤولين عـــن الانتـ
ــيم     ــت في إقلـــ ــتي ارتكبـــ ــدولي الـــ ــساني الـــ الإنـــ

  ١٩٩١يوغوسلافيا السابقة منذ عام 
ــل     ــة لتمويـ ــة بالميزانيـ ــة والمتعلقـ ــب الإداريـ الجوانـ

  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
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ــة باســتحقاقا       ــات المتعلق ــة    الالتزام ــهاء الخدم ــد انت ــصحي بع ــأمين ال ت الت
  والتمويل المقترح لها

  
  تقرير الأمين العام    

  

  موجز  
أوصى الأمين العام في تقريريه بـشأن الالتزامـات المتعلقـة باسـتحقاقات التـأمين الـصحي           

ــا     ــرح له ــل المقت ــة والتموي ــهاء الخدم ــد انت ــى ) A/61/731 و Corr.1 و A/60/450(بع ــة عل  :بالموافق
يير شــروط أهليــة المــوظفين الجــدد للحــصول علــى التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة؛     تغــ )أ(
البدء بـإقرار التزامـات الأمـم المتحـدة المتعلقـة باسـتحقاقات التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء                      )ب( و

  .المتعلقة بالاستحقاقاتلتزامات الاالبدء بتمويل  )ج( الخدمة؛ و
 بالالتزامــات المــستحقة ٦٠/٢٥٥ثالــث مــن قرارهــا وأقــرت الجمعيــة العامــة في الجــزء ال  

الخدمة التي أوردها الأمين العام في تقريـره وطلبـت اتخـاذ الخطـوات اللازمـة للكـشف                  انتهاء   بعد
 ٦١/٢٦٤ هـا قرار ووافقـت الجمعيـة في  . عن هـذه الالتزامـات في البيانـات الماليـة للأمـم المتحـدة           

لتزامــات المــستحقة المتعلقــة بالتــأمين علــى إنــشاء حــساب خــاص منفــصل ومــستقل لتــسجيل الا 
الصحي بعد انتهاء الخدمة وتقديم بيان بالمعاملات التي تمـت في هـذا الـصدد، كمـا وافقـت علـى        
التغــييرات الــتي أوصــى بإدخالهــا علــى شــروط أهليــة الحــصول علــى التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء  

  .بعده  أو٢٠٠٧يوليه / تموز١الخدمة بالنسبة للموظفين الجدد المعينين في 
 الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم إليها في دورتهـا الثالثـة              طلبتوفي القرار ذاته،      

الالتزامـات المــستحقة، بعـد اســتكمالها والتحقــق   ) أ: ( في جملــة أمــور،والـستين تقريــرا يتـضمن  
ــة؛ و      ــهاء الخدم ــد انت ــصحي بع ــأمين ال ــق بالت ــا يتعل ــها، فيم ــات إضــافية  ) ب (من ــشأن معلوم ب

تقريـرا عـن التـدابير الراميـة إلى خفـض           ) ج (استراتيجيات بديلة للتمويل في الأجل الطويـل؛ و       
معلومــات وتحلــيلات شــاملة تــستند،  )د (تكـاليف المنظمــة المتــصلة بخطــط الرعايــة الـصحية؛ و  

جملة أمور، إلى نتائج التقييم الاكتـواري لبرنـامج التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة حـتى                      في
ــانون الأول٣١ ــسمبر / ك ــل المتباينــة حــسب مــصادر       ٢٠٠٧دي ــة خيــارات التموي ، مــع إتاح

ــل؛ و ــأمين الــصحي     ) هـــ( التموي ــاطي للت اســتراتيجيات الاســتثمار فيمــا يتعلــق بــصندوق احتي
  .انتهاء الخدمة بعد

وبالنظر إلى الطابع الشامل لهذه الطلبات وما تتسم به عناصرها الأساسـية مـن تعقيـد،        
اسـتعراض  للأمانة العامة   دار التقرير المطلوب إلى الدورة الرابعة والستين لكي يتسنى          أُرجئ إص 
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مختلف عناصر الالتزامات المتعلقة بالتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة وتقيـيم الاسـتراتيجيات          
ويقـدم هـذا التقريـر المعلومـات الإضـافية المطلوبـة في قـرار               . البديلة للتمويل واحتواء التكـاليف    

التزامـات  بالبدء بتمويل    ويطلب إلى الجمعية أن توافق على التوصية         .٦١/٢٦٤معية العامة   الج
ــة       ــهاء الخدم ــد انت ــصحي بع ــأمين ال ــة باســتحقاقات الت ــم المتحــدة المتعلق ــرع  . الأم ــرد في الف وت

  .عشر من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها الحادي
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  المحتويات

الصفحةقراتالف  

٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استعراض عام  - أولا   
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ةـمقدم  - ثانياً  
١٧. . . . . . . . . . التقييــــم المستكمــل والمتحقــق منــه لالتزامات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  - ثالثا   
٢٠. ةالخدمانتهاء  بعد الصحي والتأمين الصحية بالخطط المتصلة المنظمة تكاليف لتقليل الهادفة لتدابيرا  -  رابعا  

٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . تمويل سداد الالتزامات أولا بأول في مقابل التمويل الكلي أو الجزئي  -خامسا   
٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . الخدمةانتهاء استراتيجيات تمويل استحقاقات التأمين الصحي بعد   - سادسا   

٤١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخدمة انتهاء بعد الصحي التأمين احتياطي استثماراستراتيجية   - سابعا   
٤٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السابقة ليوغوسلافيا ةالدولي المحكمة –ثامنا  
.لرواندا الدولية الجنائية المحكمة  - تاسعا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٤٣
٤٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاستنتاجات – اعاشر  
٤٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات  -  عشر حادي

  المرفقات
٤٨. . . . . . . . ةالمتحد الأمم منظومة في الخدمة انتهاء بعد الصحي التأمين لالتزامات مقارن تحليل  - الأول   
٥١. . . . . المتحدة    الأمم   منظومة    تتخذها      التي  التمويل    ومبادرات      بالالتزامات       الإقرار   على    عامة    نظرة    -الثاني   
٦٢. . . . . . . . . . . . الصحي مواقع الأمم المتحدة الشبكية التي تقدم معلومات عن خطط التأمين  - الثالث   
٦٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المصطلحات مسرد  - الرابع   
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  استعراض عام  -أولا   

ــامج   - ١ ــيح برن ــأمين      يت ــة تكــاليف الت ــة اســتمرار تغطي ــهاء الخدم ــأمين الــصحي بعــد انت  الت
وقــد شــهدت . الــصحي طيلــة فتــرة التقاعــد للمــوظفين الــذين يــستوفون معــايير محــددة للأهليــة 

تكــــاليف التغطيــــة الــــتي يتقاسمهــــا الموظفــــون والمنظمــــة زيــــادة كــــبيرة منــــذ بــــدء البرنــــامج  
اد المتقاعدين المشمولين بالتغطيـة وارتفـاع       ، وذلك بسبب حدوث زيادة في أعد      ١٩٦٧ عام في

ونتيجــة لــذلك، فــإن حــصة الأمــم المتحــدة  . تكــاليف الخــدمات الطبيــة في مختلــف أنحــاء العــالم 
الالتزامـات المـستحقة المتعلقـة بالتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة، حـسب التقيـيم الـذي                       من

ها المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام،     أعده الخبراء الاكتواريون باستخدام المنهجية التي تملي   
الآن مليـــون دولار الـــذي يمثـــل مـــساهمة المتقاعـــدين، تبلـــغ       ٧٢٢,٧ وبعـــد اقتطـــاع مبلـــغ  

، ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١جميــع مــصادر التمويــل في مــن دولار مليــون  ٢ ٤٣٠,٩
ـــغ   ــة بمبلـــ ــون دولار في  ٢ ٠٧٢,٨مقارنـ ــانون الأول٣١مليـ ــسمبر / كـ ــدرج . ٢٠٠٥ديـ وتـ

أولا بـأول للمتقاعـدين الحـاليين لفتـرة الـسنتين           بسداد الالتزامات   المتعلقة  الصلة   التكاليف ذات 
 مليون دولار في الميزانية البرنامجية المقترحة، مع اقتـراح مبلـغ            ١٣٠,٤ والبالغة   ٢٠١١-٢٠١٠
صروفات الم ـمـن هـذا المبلـغ في إطـار بنـد      ) تقـدير التكـاليف  إعـادة  بعـد   (دولار  مليون   ١٠٥,٢
 مليون دولار يموّل مـن مـصادر     ٢٥,٢ الميزانية البرنامجية المقترحة، ويضاف إليه مبلغ        فيالخاصة  

الاعتمـادات المخصـصة لفتـرة الـسنتين        بلغ  وعلى سبيل المقارنة، ت   . التمويل الخارجة عن الميزانية   
ــع مـــصادر التمويـــل  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــون دولار ١٠٢,٢ مـــن جميـ ــون دولار ٨٩,٣( مليـ  مليـ

  ).ولار في إطار عمليات حفظ السلام مليون د١٢,٩ إطار الميزانية البرنامجية و في
ــذين        – ٢ ــة للمــوظفين المتقاعــدين ال ــهاء الخدم ــأمين الــصحي بعــد انت ــة الت ــالنظر إلى أهمي وب
يمكن للكـثيرين منـهم أن يـستفيدوا مـن نظـم الـضمان الاجتمـاعي الوطنيـة للـدول الأعـضاء                       لا

تحدة، وإقـرارا بالاسـتمرار المتوقـع في ارتفـاع تكـاليف فتـرة الـسنتين        بسبب عملهم في الأمم الم  
ــرين ســابقين           ــام في تقري ــدم الأمــين الع ــة، ق ــستحقة غــير ممول ــات م ــن التزام ــا م ــرتبط به ــا ي وم

الالتزامات المتعلقة باستحقاقات التأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة والتمويـل المقتـرح لهـا                   عن
)A/60/450و  Corr.1و  A/61/730 (للالتزامـــات المـــستحقةظم تتوصـــيات لبـــدء التمويـــل المنـــ .

ــأول يتــيح المــوارد  ســداد الالتزامــات حــين أن ترتيــب التمويــل الحــالي علــى أســاس    وفي أولا ب
اللازمة لتمويل التكاليف الراهنة للاستحقاقات التي يستفيد منـها المتقاعـدون، فـإن هـذا النـهج                 

نظر إلى تزايــد عــدد المــوظفين المتقاعــدين المــشمولين  يمكــن أن يــستمر في الأجــل الطويــل بــال  لا
واستمرار ارتفاع التكاليف الطبية في مختلف أنحاء العـالم بمعـدلات تتجـاوز     تلك الاستحقاقات   ب

تـسارع النمـو المتوقـع    ) A/63/5 (Vol.1)(وقد لاحظ مجلس مراجعي الحـسابات  . التضخم العام
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 فترات الـسنتين المقبلـة، وأكـد في تقريـره           دمة في في تدفق نفقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخ       
ــسنتين    ــرة الـ ــدة لفتـ ــالأمم المتحـ ــق بـ ــاني Vol.I( A/63/5 ((٢٠٠٧-٢٠٠٦المتعلـ ــصل الثـ  )، الفـ

. المنظمة استراتيجية لتمويل استحقاقاتها من التأمين الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة            اعتماد  ضرورة  
ذه الاســتحقاقات يمثــل مــسار العمــل الــسليم لهــالمنــتظم ويوافــق الأمــين العــام علــى أن التمويــل 

يقـدم في هـذا التقريـر توصـيات إضـافية       ولذلك فإنـه  ،استمرار الصلاحية المالية للبرنامج  لكفالة  
  .مستكملة بشأن التمويل لكي تنظر فيها الجمعية العامة

ت ، أقـرت بالالتزامـا    بعد أن نظرت الجمعية العامة في تقريري الأمـين العـام الـسابقين            و  - ٣
المــستحقة المتعلقــة بنهايــة الخدمــة الــتي أوردهــا الأمــين العــام في تقريريــه ووافقــت علــى إنــشاء     
ــان      حــساب خــاص منفــصل ومــستقل لتــسجيل هــذه الالتزامــات المــستحقة الخدمــة وتقــديم بي

ــصلةبالمعــاملات  ــذلك . ذات ال ــد ،ونتيجــة ل ــدة تعكــس هــذه     فق ــة جدي ــات مالي أُدرجــت بيان
، المـدرج   البيـان العاشـر الجديـد     قـد أورد    و. لمالية المراجَعة للأمم المتحـدة    المعاملات في البيانات ا   

 ٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١لفتـرة الـسنتين المنتهيـة في        في البيانات المالية للأمـم المتحـدة        
))Vol.I( A/63/5دولار مــن الالتزامــات المــستحقة  مليــون ٢ ٠٤١,٣مبلــغ ) ، الفــصل الخــامس

يُعــزى  مليــون دولار ١ ٨٢١,٣منــه مبلــغ (الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة  فيمــا يتعلــق بالتــأمين 
البيـان  ورد  وأ ،)خارجـة عـن الميزانيـة     أموال   مليون دولار متعلق ب    ٢١٩,٩ الميزانية العادية و   إلى

 عـشر   لفتـرة الاثـني   المتعلقة بعمليـات حفـظ الـسلام        الثالث والعشرين من البيانات المالية      الجديد  
ــة في   ــهرا المنتهيـ ــران٣٠شـ ــه / حزيـ ــامس Vol.II( A/63/5(( ٢٠٠٨يونيـ ــصل الخـ ــغ  )، الفـ مبلـ

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ مليـون دولار في      ٣٨٩,٦رحّل من مبلغ    الم( مليون دولار    ٤٠٩,٩
مـن الالتزامـات المـستحقة فيمــا يتعلـق بالتـأمين الـصحي بعــد انتـهاء الخدمـة والمرتبطــة         ) ٢٠٠٧

ي الحسابات علـى هـذه الالتزامـات المـستحقة          وقد صدّق مجلس مراجع   . بعمليات حفظ السلام  
وبمـا أن تقيـيم الالتزامـات المـستحقة         . باعتبارها جزءا من مراجعاته للبيانـات الماليـة ذات الـصلة          

ــة ومعــدلات الخــصم المــستخدمة لحــساب القيمــة الراهنــة      ــة بالافتراضــات الاكتواري ــأثر للغاي يت
ــة، أ  ــراجعين علمــا  حــاط لاســتحقاقات مقبل خــاص بمعــدل الخــصم المــستخدم    بوجــهمجلــس الم

 بـأن هـذا     علّـق علـى ذلـك      في المائة و   ٥,٥ وهو   ٢٠٠٧ وتقييم عام    ٢٠٠٥ من تقييم عام   لكل
للبيانات الماليـة،   ‘ ٢’) أ (٢الاختيار لأسعار الفائدة يتماشى مع مبدأ الحرص المحدد في الحاشية           

، الفـصل   Vol.I(A/63/5(انظـر  ( كما أنه ييسر مقارنة الالتـزام بطريقـة أسـهل مـع مـرور الـزمن      
 وبالنظر إلى التقلب الراهن في الأسواق المالية والأثر المحتمـل الـذي يمكـن              .)١٢٠ الثاني، الفقرة 

 اختيــار معــدل خــصم في تقيــيم التزامــات التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة  يترتــب علــى أن
مكان لجنـة الاكتـواريين     وإمكانية مقارنتها، يجري وضع ترتيبات ترمي إلى تحديد ما إذا كان بإ           

التابعة للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة أن تقـوم، بالتـشاور مـع                  
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ــرة ــتثماردائـ ــة   ات إدارة الاسـ ــإقرار الحـــسابات والافتراضـــات الاكتواريـ ــة للـــصندوق، بـ  التابعـ
  . في المستقبلالمستخدمة لتحديد الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

، وافقت الجمعيـة العامـة أيـضا علـى توصـيات ترمـي إلى            ٦١/٢٦٤وكجزء من القرار      - ٤
تغيير شروط أهلية الحصول على التأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة بالنـسبة للمـوظفين الجـدد           

 وستتـضمن التغـييرات المعتمـدة النمـو في الالتزامـات          .  أو بعـده   ٢٠٠٧يوليه  / تموز ١المعينين في   
المتعلقــة بالتــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة نتيجــة تطبيــق شــروط الالتحــاق الأكثــر صــرامة    

ــسبة لهــؤلاء المــوظفين    ــة بالن ــواء التكــاليف مــع الحفــاظ   . وغيرهــا مــن شــروط الأهلي ويمثــل احت
ــوظفين           في ــصحي للم ــأمين ال ــال الت ــة في مج ــة للمقارن ــاملة وقابل ــة ش ــى تغطي ــسه عل ــت نف الوق

ــوفير اســتحقاقات     والمتقاعــدين الهــدف  ــة لت ــة الجاري  الأساســي للأمــم المتحــدة في ســياق العملي
ــأمين الــصحي وإدارتهــا  ــأمين الــصحي أو    . الت ــة إلى خفــض تكــاليف الت ــادرات الرامي ــؤثر المب وت

ــأول       ــدفع أولا ب ــواء تكــاليف ال ــة، كمــا تــساهم في خفــض واحت احتوائهــا في التكــاليف الراهن
ووفقـا لأحكـام القـرار    .  بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة   والالتزامات الطويلة الأجل المرتبطة   

التقريــر عــددا مــن التــدابير الــتي اتخــذتها الأمــم المتحــدة بهــدف خفــض    هــذا ، يــوجز ٦١/٢٦٤
  .التكلفة الإجمالية لاستحقاقات التأمين الصحي وتكاليف التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

لتـأمين وترتيبـات الطـرف      لذاتي  ال ـجـة الهيكـل     وتُستمد وفورات هامـة في التكـاليف نتي         - ٥
الإداري الثالث التي وُضعت فيمـا يتعلـق بـالخطط القائمـة في الولايـات المتحـدة بوجـه خـاص،                      

وفـضلا  .  مليـون دولار   ٧٥حيث تقدر الوفورات السنوية المـسجلة في هـذا الـصدد بـأكثر مـن                
ورات إضـافية في التكـاليف ومزيـدا مـن          عن الفوائد المالية المرتبطة بهذه الهيكل، يُتوقع تحقيق وف        

. ٢٠٠٧الكفاءة الإدارية نتيجة احتـواء التكـاليف وغـير ذلـك مـن المبـادرات المنفـذة منـذ عـام                      
من هـذا التقريـر، فقـد تـضمنت هـذه المبـادرات، في جملـة                الرابع  وكما يرد بالتفصيل في الفرع      

ثالث لخطـة التـأمين الطـبي مـن          التأمين وتعيين طرف إداري      برنامجأمور، إدخال تغييرات على     
المقــر، وإدخــال خــارج معيّنــة محليــا الــذين عملــوا في مراكــز عمــل  المــستقدمين أجــل المــوظفين 

تنقيحــات علــى شــروط الاســتحقاقات المتعلقــة بتقاســم التكــاليف، وإدراج بــرامج الوقايــة مــن  
 وفــورات وتقــدر.  في الخطــط القائمــة في الولايــات المتحــدة والحفــاظ علــى الــصحة الأمــراض 

التكاليف الإضافية المجمّعـة الناجمـة عـن هـذه المبـادرات، عنـد إضـافتها إلى التغـيير الـذي أُدخـل                       
علــى شــروط أهليــة الحــصول علــى التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة والــذي وافقــت عليــه    

 ملايـين دولار سـنويا،      ١٠  ملايين دولار و   ٦، بمبلغ يتراوح بين     ٢٠٠٧الجمعية العامة في عام     
الالتزامات المتعلقة باستحقاقات التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة اسـتنادا إلى        مع احتواء نمو 

  .٢٠١٢ مليون دولار بحلول عام ١٠٠مبلغ يتجاوز الذي يتوقع أن أنماط التوظيف الراهنة 
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ــتي         – ٦ ــات ال ــا في العملي ــصرا محوري ــواء التكــاليف وســتظل عن ــادرات احت ــد كانــت مب وق
علـى الـرغم مـن أن       و. ظمة لاسـتعراض وإدارة برامجهـا المتعلقـة بالتـأمين الـصحي           تضطلع بها المن  

  إلىالإســقاطاتمــا، تــشير  هــذه المبــادرات ستــساهم في خفــض التكــاليف واحتوائهــا إلى حــد 
دفع الاستحقاقات أولا بأول والالتزامات المـستحقة فيمـا يتعلـق    الزيادة في كل من تكاليف   أن

ستمر في التــصاعد بــسبب ارتفــاع نــسبة تــ بعــد انتــهاء الخدمــة سباســتحقاقات التــأمين الــصحي
الالتحاق بالبرنامج والعوامـل الديمغرافيـة والزيـادات في معـدل الاسـتفادة مـن خـدمات الرعايـة                   

الأخرى الـتي ترعـى بـرامج       للهيئات  وكما هو الحال بالنسبة     . الطبية وفي تكاليف العلاج الطبي    
برنــامج علــى تــسديد ال دأبــت الأمــم المتحــدة منــذ بدايــة  التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة، 

ــة  ــدمها المطالبـــات الطبيـ ــاس  مـــتى قـ ــدون علـــى أسـ ــداد المتقاعـ ــأولسـ ــتحقاقات أولا بـ . الاسـ
كانت هذه الاستراتيجية التمويلية قابلـة للاسـتدامة عنـدما كانـت تكلفـة الرعايـة الـصحية                   وقد

 أدت إلى تـسجيل التزامـات       ابيـد أنه ـ  . ويةللمتقاعدين تمثل جزءا صغيرا نسبيا من النفقات الـسن        
 بليـون دولار في البيانـات الماليـة للمنظمـة، ممـا سـيؤدي إلى زيـادة                  ٢,٤غير ممولة بمبلغ يتجـاوز      

ركين توفي ضــوء اســتمرار تزايــد عــدد المــش . كــبيرة في احتياجــات الميزانيــة في الــسنوات المقبلــة 
ارتفــاع تكــاليف الخــدمات الطبيــة،  ل وتواصــبرنــامج التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة    في

أولا بـأول إلى فـرض ضـغوط        سـداد الالتزامـات     ستؤدي الزيادات المترتبة عن ذلك في تكاليف        
-٢٠٠٨وتشير التوقعـات إلى أن ميزانيـة فتـرة الـسنتين          . متزايدة على ميزانيات فترات السنتين    

أولا بـأول لجميـع   ت سـداد الالتزامـا   مليون دولار لتكاليف    ١٠٢,١مبلغ  التي تخصص    ٢٠٠٩
، ٢٠٣٧-٢٠٣٦ مليون دولار بحلول فترة الـسنتين        ٦٠٠مصادر التمويل ستزيد إلى أكثر من       

 بليـون دولار إلى أكثـر   ٢,٤مـن مبلـغ   الراهنـة  حيث سـتزيد الالتزامـات المـستحقة غـير الممولـة          
  .٢٠٣٧ديسمبر / كانون الأول٣١ بليون دولار بحلول ١١ من
اقات أولا بـأول المتّبـع لتمويـل تكـاليف التـأمين الـصحي بعـد                ويتيح نهج دفع الاستحق     - ٧

انتهاء الخدمة تغطية الموارد اللازمـة لتمويـل حـصة الأمـم المتحـدة مـن أقـساط التـأمين الـصحي                     
للمتقاعـدين خـلال العـام الــذي تتـاح فيـه هـذه التغطيــة، وذلـك دون تخـصيص أمـوال لمواجهــة          

ــالي دون إ   ــة، وبالتـ ــة أو مقبلـ ــاليف متراكمـ ــاطي تكـ ــشاء احتيـ ــدم  . نـ ــالنظر إلى الطلـــب المقـ وبـ
تتـاح عــن  تـضمين التقريــر الحـالي نهجـا تمويليــا بـديلا      ب٦١/٢٦٤الجمعيـة العامــة في القـرار    مـن 

التقريـر منهجيـة    هـذا   أموال كافية لتغطية التكاليف الراهنة دون إنشاء احتياطي، يعرض          طريقة  
فبدلا من تغطية هـذه     . لاستحقاقات أولا بأول  بديلة لتعبئة الموارد اللازمة لتغطية تكاليف دفع ا       

ــد    ــصروفات التكــاليف في إطــار بن ــدعم    في الخاصــة الم ــار حــسابات ال ــة وفي إط ــة العادي الميزاني
 في المائـة    ٥,٦رسـم بنـسبة     فـرض   عن الميزانية وعمليات حفظ السلام، يمكـن        للأموال الخارجة   

في هــذه المــصادر للتمويــل  المرتبــات صــافيعلــى  في المائــة علــى التــوالي ١,٥  في المائــة و١,٢ و
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وعلـى الـرغم مـن أن    . دفع أولا بـأول اليكفي من الأموال لتغطية احتياجات   أجل توليد ما   من
التمويل على أساس سداد الالتزامات أولا بأول يقدم بوصفه آلية تمويـل بديلـة، فـإن مثـل هـذا                    

اق بــين التكــاليف وأنــشطة  تــشمل انعــدام الاتــس يخفــف مــن عيوبــه، الــتي   التغــيير في النــهج لا
البرامج، والضغط المتزايد بـصورة مـستمرة علـى ميزانيـات فتـرات الـسنتين والنمـو في مـستوى                    

فالتمويــل علــى أســاس . الالتزامــات المــستحقة غــير الممولــة الــواردة في البيانــات الماليــة للمنظمــة
ير أن تمويـل الالتزامـات    غ؛أولا بأول يمثل طريقة أقل تكلفة في الأجل القصير      الالتزامات  اد  دس

 لأن عائــدات الاســتثمار ستــساهم في خفــض الاحتياجــات  ،أوفــر اقتــصاديا في الأجــل الطويــل
 يوصــي الأمــين العــام باعتمــاد سياســة لتمويــل اســتحقاقات التــأمين   لــذلكو. المتعلقــة بالميزانيــة

  .ستحقاقاتالا  الخدمة يكون هدفها النهائي توفير التمويل الكامل لهذهانتهاءالصحي بعد 
المـستحقة مـع القيـام في الوقـت     الكـبيرة  وثمة تحديات كبيرة تقتـرن بتمويـل الالتزامـات            - ٨

بتمويل المستحقات المتصلة بالخدمة الراهنـة، لكـن إغفالهـا سـيؤدي إلى تعاظمهـا بـصورة                 نفسه  
 ويليــة بديلــة في هــذا التقريــر تــشمل، حــسبماقــدم الأمــين العــام اســتراتيجيات تملــذلك و. أكــبر

 مـع وضـع أهـداف تمويليـة     ،، بـدائل للتمويـل الجزئـي      ٦١/٢٦٤طلبت الجمعية العامة في القرار      
 تراعــي الاختلافــات الديمغرافيــة واخــتلاف الأنمــاط الوظيفيــة  ،متباينــة حــسب مــصدر التمويــل 

ويراعي خيار التمويل الذي يوصي به الأمـين        . للموظفين العاملين لدى مختلف مصادر التمويل     
  .الأمم المتحدةالضغوط العامة على موارد وافر الموارد المتاحة والعام مدى ت

  
  التمويل في إطار البديل الأول    

 في المائــة ٧٥بنــسبة يحــدد خيــار التمويــل الأول المقــدم في هــذا التقريــر أهــدافا تمويليــة    – ٩
مــوال حفــظ  في المائــة لأ٦٥ الخارجــة عــن الميزانيــة وللأمــوال  في المائــة ٦٠ للميزانيــة العاديــة و

 في المائـة مـن الالتزامـات المـستحقة          ٧٠ من أجـل التوصـل إلى التمويـل الإجمـالي لنحـو              ،السلام
وفي حين أن الهدف النـهائي للأمـين        .  عاما ٣٠التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  بعد        لبرنامج  

يـة للتمويـل    العام هو التوصل إلى التمويل الكامل لهذه الالتزامات، يحـدد هـذا النـهج أهـدافا أول                
 في المائـة بـالنظر إلى التقلـب الـذي تـشهده الأسـواق في الوقـت الـراهن وأثـره                      ١٠٠دون نسبة   

المحتمل على معدلات الخصم وتقييمات الالتزامـات وعائـدات الاسـتثمار في المـستقبل، وإقـرارا           
 جانـب   بالاختلافات في اختيار التغطية في إطار برنامج التأمين الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة مـن                

  .مصادر تمويل مختلفةفي إطار  يتقاعدون نالموظفين الذي
لتغطيــة أيــضاً يكفــي مــن المــوارد  تــوفير مــامــع وولكــي يتــسنى بلــوغ أهــداف التمويــل   – ١٠

رسـوم  البـديل فـرض     تكاليف دفع الاستحقاقات أولا بـأول للمتقاعـدين الحـاليين، يقتـرح هـذا               
 في المائة مـن المـوارد الخارجـة    ٦  الميزانية العادية و في المائة من١٦تكاليف المرتبات بنسبة    على  
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هـذه التكـاليف   قيـد   في المائة من عمليـات حفـظ الـسلام علـى التـوالي، مـع       ٥,٥ عن الميزانية و 
وســيؤدي تطبيــق هــذه النــسب  . مــوالالتكــاليف العامــة للمــوظفين في هــذه الأ حــساب علــى 
 إلى توليـد مبـالغ تقـدر        ٢٠١١-٢٠١٠  التكاليف المقـدرة لـصافي المرتبـات لفتـرة الـسنتين           على

ــو  ــة و  ٢٩٩,٨بنحـ ــة العاديـ ــون دولار للميزانيـ ــة   ٤١,٧  مليـ ــوارد الخارجـ ــون دولار للمـ  مليـ
وفي الأجــل القــصير، تمثــل هــذه .  مليــون دولار لعمليــات حفــظ الــسلام٦١,٢ الميزانيــة و عــن

ات أولا الاحتياجــات مــن المــوارد أكثــر مــن ثلاثــة أضــعاف مــستوى تكــاليف دفــع الاســتحقاق 
تشير إلى أن التمويل المطلوب في إطـار هـذا النـهج سـينخفض بعـد                على أن الإسقاطات    . بأول

ــا    ــسنتين إلى م ــرات ال ــدفع دون احتياجــات  نحــو ســبع مــن فت ــأول من ــال ــك الوقــت   ذأولا ب ذل
ويتسم الهيكـل الأساسـي لهـذا النـهج التمـويلي بالتعقيـد وسـيتطلب إجـراء اسـتعراض                   . فصاعدا

وفي حــين . لكفالـة تمكــن مـصدر التمويــل مـن بلـوغ الأهــداف التمويليـة المحــددة لـه      اكتـواري دوري  
، فإنـه   )٢٠٢٣-٢٠٢٢أي بعـد فتـرة الـسنتين        (ين الـسبع    تستتجلى فوائد هذا النهج بعد فترات السن      

  .ة من الميزانيات حتى ذلك الحينسيتطلب موارد إضافية كبير
  

  التمويل في إطار البديل الثاني    
بديل الثـاني بأنـه أبـسط في نهجـه إذ يهـدف إلى تحقيـق مـستويات مـن التمويـل                      يتسم ال   - ١١

الجزئــي تــدريجياً عــن طريــق مــضاعفة الاحتياجــات مــن المــوارد لــسداد الالتزامــات أولاً بــأول،   
يؤدي إلى استخدام نصف الاشتراكات عن كل سنة في دفـع اسـتحقاقات الرعايـة الـصحية                  مما

ــاليين،   ــدين الح ــوظفين المتقاع ــات      للم ــن الالتزام ــزء م ــل ج ــي في تموي ــتخدام الرصــيد المتبق  واس
وفي إطار هذا البديل، تبقى دون تغيير الاعتمادات الحالية في إطار باب المـصروفات              . المستحقة

الخاصة في الميزانية العادية وفي حـسابات دعـم الأمـوال الخارجـة عـن الميزانيـة وعمليـات حفـظ                     
 في المائــة، ١,٢ في المائـة، و  ٥,٦ق خـصم مبـالغ نـسبتها    الـسلام، ويُـوفَّر مبلـغ مـساو عـن طري ـ     

 في المائة، على التوالي، من تكاليف المرتبات في الميزانيـة العامـة، ومـن الأمـوال الخارجـة              ١,٥ و
عن الميزانية وعمليـات حفـظ الـسلام، مـع قيـد هـذه التكـاليف علـى حـساب التكـاليف العامـة             

. دى طــرق تحقيــق مــستويات مــن التمويــل الجزئــيويُقــدَّم هــذا البــديل لعــرض إحــ. للمــوظفين
 عامـاً،   ٣٠ في المائـة بعـد       ٢٥وسيتطلب هذا الخيـار، علـى أسـاس تحقيـق هـدف تمـويلي بنـسبة                 

توفير ميزانيات لفترة سنتين، تبلغ قيمتها ضعف المستوى المحـدد علـى أسـاس سـداد الالتزامـات          
ن تـــنخفض المـــوارد المطلوبـــة أولاً بـــأول لنحـــو خمـــس فتـــرات مـــدتها ســـنتين، يُتوقـــع بعـــدها أ

للاحتفاظ بهدف التمويل عن الاحتياجـات المتوقعـة مـن المـوارد علـى أسـاس سـداد الالتزامـات                
، أبـسط ويـشكل عبئـاً أقـل         ١وهذا الخيار، مقارنة بالبديل     . أولاً بأول منذ ذلك الحين فصاعداً     

ــسنتين في الأجــل القــصير   ــرة ال ب، في ســبيل تحقيــق بيــد أن الأمــر ســيتطل . علــى الميزانيــات لفت
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مستويات أعلى للتمويل، سنوات إضافية من مـضاعفة تكـاليف سـداد الالتزامـات أولاً بـأول،                 
مما يؤدي إلى أن تزيد الاحتياجات من الموارد في إطـار هـذا البـديل علـى الاحتياجـات المتوقعـة                     

  .٢٠٢٣-٢٠٢٢ بعد فترة السنتين للفترة ١في إطار البديل 
  

  ى بهبديل التمويل الموص    
البــديل الثالــث المقــدم في التقريــر موصــى بــه مــن الأمــين العــام كــي تنظــر فيــه الجمعيــة    - ١٢

 مليـون دولار بالإضـافة إلى تمويـل         ٤٢٥العامة، وهو يتكون من ضخ مبدئي لمـرة واحـدة لمبلـغ             
وطبقــاً لهــذا . منــتظم في الأجــل الطويــل بهــدف تحقيــق مــستويات متزايــدة تــدريجياً مــن التمويــل

 مليـون دولار مـن الأرصـدة        ٢٩٠اح، يطلب إلى الجمعية العامة الموافقة على تحويل مبلغ          الاقتر
، وذلـك  ٢٠٠٩-٢٠٠٨من ميزانية عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة         . الحرة والإيرادات المتنوعة  

تحديــداً لتمويــل حــصة مــن الالتزامــات المــستحقة للتــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة المتعلقــة   
.  تقاعــدوا وبــالموظفين الــذين يعملــون حاليــاً في إطــار عمليــات حفــظ الــسلامبــالموظفين الــذين

.  مـن النظـام المـالي لهـذا الغـرض     ٣-٥وسيستلزم هذا التحويل الموافقـة علـى تعليـق تنفيـذ البنـد        
 مليـون   ١٣٥ويُطلب أيضا إلى الجمعية أن تحيط علمـاً بـاعتزام الأمـين العـام أيـضاً تحويـل مبلـغ                     

لخارجة عن الميزانيـة المتاحـة في صـندوق الأمـم المتحـدة للتعويـضات، ومـن                 دولار من الأموال ا   
وستُخفض هذه التحـويلات    . احتياطيات التأمين على الخدمات الطبية وخدمات طب الأسنان       

علــى الفــور مــن مــستوى الالتزامــات غــير الممولــة، وستــشكل مــستوى أساســي مــن الأرصــدة   
  .لأغراض الاستثمار

مــوال لمــرة واحــدة، يُقتــرح تــوفير تمويــل منــتظم ومــستمر يجــري   وإلى جانــب ضــخ الأ  - ١٣
 في المائـة    ٧٠تركيبه بحيث يحقق، عند جمعه مع المبلغ المُضخ، هدفاً أولياً للتمويـل قـدره حـوالي                 

من الالتزامات المستحقة على الأمم المتحـدة المتعلقـة بالتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة بعـد                     
ــا٣٠ً ــشتمل أحــد عناص ــ .  عام ــل الحــالي      وي ــتمرار التموي ــى اس ــستمر عل ــل الم ــرح التموي ر مقت

لاستحقاقات التأمين الصحي المتعلقة بـالموظفين المتقاعـدين الحـاليين في إطـار بـاب المـصروفات                 
الخاصة في ا لميزانية العادية ومن حسابات دعم الأموال الخارجة عـن الميزانيـة وعمليـات حفـظ                   

 في المائــة، ٢,٦ في المائــة، و ٩,٦خــصم مبــالغ نــسبتها  وبالإضــافة إلى ذلــك، يُقتــرح  . الــسلام
في المائة على التوالي، من تكاليف المرتبات الـصافية في الميزانيـة العاديـة والأمـوال الخارجـة                   ١ و

وفي هـذا   . عن الميزانية وعمليات حفظ السلام وقيدها على حساب التكاليف العامة للموظفين          
لموافقــة علــى مواصــلة إدراج اعتمــادات لفتــرات الــسنتين   الــصدد، يُطلــب إلى الجمعيــة العامــة ا 

لتغطية تكاليف مدفوعات دعم التأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة للمـشتركين الحـاليين الـذين                 
تقاعدوا، وذلك في إطاري الميزانية العادية وميزانية حفظ السلام، مع خصم النـسب المـذكورة               
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نيــة العاديــة وعمليــات حفــظ الــسلام وقيــدها علــى   أعــلاه مــن المرتبــات الــصافية في إطــار الميزا 
ويُطلـب أيـضاً إلى الجمعيـة أن تحـيط علمـاً بـاعتزام الأمـين                . حساب التكاليف العامة للموظفين   

العــام تمويــل تكــاليف ســداد الالتزامــات أولاً بــأول مــن حــسابات دعــم الأمــوال الخارجــة عــن  
ــسبة   ــة، وخــصم ن ــة مــن المرتبــات الــص  ٢,٦الميزاني افية في إطــار الأمــوال الخارجــة عــن    في المائ

  .الميزانية، وذلك لتمويل حصة من الالتزامات المستحقة
ويوصــي الأمــين العــام بهــذه الاســتراتيجية التمويليــة لأن الــضخ الأولي للأمــوال يخفــض   - ١٤

ــرادات الاســتثمار       ــد إي ــة لتولي ــة وينــشئ قاعــدة تمويلي . علــى الفــور مــن الالتزامــات غــير الممول
لى ذلك، ففي الوقت الذي تزيد فيه الاحتياجات من الموارد في البدايـة عـن تكـاليف           بالإضافة إ 

سداد الالتزامات أولاً بأول، من المتوقع أن تنخفض احتياجات الموارد لفترة السنتين في خـلال               
نحــو ســبع فتــرات مــن فتــرات الــسنتين إلى مــستويات تقــل عــن احتياجــات المــوارد لــسداد            

 في  ٧٠ منذ ذلك الوقت فصاعداً، وأن تتحقـق أيـضاً نـسبة تمويـل قـدرها                 الالتزامات أولاً بأول  
ومع أن هذا البديل مـصمَّم لتوليـد مـستويات تمويليـة مماثلـة للبـديل الأول،                 .  سنة ٣٠المائة بعد   

فإنه سيضع أعباء أقل على كاهـل الميزانيـات المقبلـة نتيجـة الاسـتحقاقات المـستمدة مـن الـضخ                     
ــضمن. الأولي للأمــوال ــر الإجــراءات المطلــوب مــن      ويت  الفــرع الحــادي عــشر مــن هــذا التقري

  .الجمعية العامة أن تتخذها بشأن هذا البديل الموصى به
ميــع بــدائل التمويــل المقدَّمــة، ســيتطلب الأمــر إجــراء استعراضــات        مــا يتعلــق بج وفي  - ١٥
ب إجـراء  كتوارية دورية لتحديد مدى الوفـاء بأهـداف التمويـل المنـشودة، أو إن كانـت تتطل ـ                ا

تكـاليف  قيـدة علـى حـساب       والملمبالغ المخصومة   المئوية ل نسب  ال ما إذا كانت  تغيير، ولتحديد   
تحققــت، ولتحقيــق التمويــل  الحفــاظ عليهــا مــتى  تحقيــق أهــداف التمويــل و مــة لئملاالمرتبــات 

 . لالتزامات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة الكامل في نهاية المطاف

  إلى أقـصى حـد     مستويات التمويـل  لزيادة  لة  ارصدة المتراكمة إدارةً فع   سيلزم إدارة الأ  و  - ١٦
ويُتَوقَّـع عمومـاً    . إلى أدنى حـد    المنظمـة    اتمـساهم  عـن طريـق   وتقليل مستوى التمويل المطلوب     

فظـة  اباسـتخدام ح  بعـد انتـهاء الخدمـة       أن تُستَثمَر أموال الصندوق الاحتياطي للتـأمين الـصحي          
ات الاسـتثمار   عائـد تعظـيم   مـن أجـل     من أسـهم وصـكوك للـدين،         تتألف   سليممتوازنة بشكل   

وكمـا هـو الحـال بالنـسبة للـصندوق المـشترك للمعاشـات              .  علـى نحـو متبـصر      في الأجل الطويل  
ــوال الــصندوق           التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، ســيكون هــدف الاســتثمار الرئيــسي لأم

في نهايـة المطـاف أو تجاوزهـا، وذلـك           لاسـتحقاقات لالاحتياطي هـو الوفـاء بالالتزامـات المقبلـة          
موافقـة الجمعيـة العامـة علـى        لـدى   و. عن طريق الاستثمار في مزيج من الأصـول جيـدة التنـوع           

دائـرة  ، سـتُعقَد مناقـشات أخـرى مـع           بعـد انتـهاء الخدمـة      بدء تمويـل التزامـات التـأمين الـصحي        
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ي الأمـم المتحـدة لوضـع    إدارة الاستثمارات في الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظف      
تـدفق النقـدي    البهدف الوفاء بالاحتياجات المتوقعة من      تصمم  للاستثمارات  مفصلة  استراتيجية  

مــن و. صندوق الاحتيــاطي المنفــصل للتــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة لــ في الأجــل الأطــول
الطويـل الأجـل    إدارة الاسـتثمارات بـصياغة اسـتراتيجيات للاسـتثمار          دائـرة    أن تـضطلع     المنُتَظَر

لتــأمين الــصحي بعــد ســتحقاقات ا أهــداف الأداء العامــة لــصندوق احتيــاطي لاتحقــقيُتَوَقَّــع أن 
  .التقاعد

يحــق أيــضاً لمــوظفي المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة ومــوظفي المحكمــة الجنائيــة و  - ١٧
ــدا   ــة لروان ــذين يتقاعــدون، و الدولي ــع   ال ــل، التمت ــستوفون شــروط التأهي ــذين ي  باســتحقاقات ال

فمنذ إنشاء المحكمتين كهيئتين مؤقتتين، أخذت الالتزامـات        . انتهاء الخدمة التأمين الصحي بعد    
أي جــزء مــن هــذه الالتزامــات بانتظــار دون أن يمــول ســتحقاقات في التــراكم لااتلــك المتعلقــة ب

ــالنظر إلى . إنــشاء آليــة تمويــل تعتمــدها الجمعيــة العامــة    المحكمــتين، غــلاقالمتوقــع لإتــاريخ الوب
 ٢٠٠٧ديــــسمبر / كــــانون الأول٣١تُحــــسَب التقييمــــات الاكتواريــــة الــــتي أجريــــت في   لم
انتــهاء لتــأمين الــصحي بعــد ســتحقاقات ا وتأهلــهم لاتقاعــدهمللمــوظفين العــاملين المتوقــع  إلا

 المنظمـة في    حصة أُقِرَّوعلى هذا الأساس،    .  قبل إغلاق المحكمتين، وللمتقاعدين الحاليين     الخدمة
 مليـــون دولار علـــى ٢٧,٥  مليـــون دولار و١٣,٤بمبلـــغ الالتزامـــات المـــستحقة، الـــتي تقـــدر 

ــوالي،  ــتالتـ ــة المراجَ وأُدرِجَـ ــات الماليـ ــ في البيانـ ــسابقة   عَـ ــلافيا الـ ــة ليوغوسـ ــة الدوليـ ة للمحكمـ
وجرى ترحيل هـذه    . ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ فيوللمحكمة الجنائية الدولية لرواندا     

، ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١إلى ) كتواريــاًاعت لهــا إســقاطات مُرَحَّلــة أي وُضــ(م يالقــ
 كــانون ٣١شــهراً المنتهيــة في  ١٢الـــ أدى إلى أن تعكــس البيانــات الماليــة المؤقتــة عــن فتــرة   اممــ

ــسمبر /الأول ــدرها      ٢٠٠٨دي ــة ق ــهاء الخدم ــصحي بعــد انت ــأمين ال ــون ١٥,١التزامــات للت  ملي
 كـانون   ٣١في  المحدد للإنجاز   لتاريخ الحالي   لونظراً  .  على التوالي  ، مليون دولار  ٢٩,٧ دولار و 
، يقتــرح الأمــين العــام أن توافــق الجمعيــة علــى اعتمــادات فوريــة بهــذه    ٢٠١١ديــسمبر /الأول

 اًتمويـل جـزء  الالمبالغ لتمويل الالتزامات المستحقة المتعلقة بها بالكامل، مع اعتبـار أي نقـص في      
مـن  قد أدرجت التوصيات ذات الصلة في الفرع الحادي عشر          و. ينمن تكاليف إغلاق المحكمت   

  .هذا التقرير
ــيم الالتزامــات      و  - ١٨ ــة العامــة، المعلومــات الإضــافية وتقي ــر، لنظــر الجمعي يقــدِّم هــذا التقري

الجمعية أن توافـق علـى      إلى  ، ويطلب   ٦١/٢٦٤المستكمل الذي طلبته الجمعية العامة في القرار        
للبدء في تمويل التزام الأمم المتحدة المتعلـق باسـتحقاقات التـأمين الـصحي              التوصيات المستكملة   

التمويـل الكامـل لالتزامـات      تلك الالتزامـات، لا يمكـن تحقيـق          لحجم   ونظراً. بعد انتهاء الخدمة  
وعلـى نحـو مـا ذُكـر في المـرفقين الأول            . الأمم المتحدة المستحقة في الأجلـين القـصير والمتوسـط         
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د من كيانات الأمم المتحدة في تمويل التزاماتها المتعلقـة بالتـأمين الـصحي بعـد             والثاني، شرع عد  
. م حالــة كــل منــهائــطــرق شــتى للتمويــل المنــتظم والتمويــل المخــصص، بمــا يلا بانتــهاء الخدمــة 

يوصي الأمين العام بإقرار استراتيجية تمويل مكرسة للأمم المتحدة ترمي إلى الوصـول تـدريجياً         و
تحقــق في نهايــة المطــاف التمويــل الكامــل للالتزامــات  كــي زايــدة مــن التمويــل إلى مــستويات مت

ضـمانا لقـدرة برنـامج التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة علـى                  المستحقة في الأجـل الطويـل،       
  .من الناحية الماليةالبقاء 

  
 ةـمقدم  - ثانياً  

  يــستوفون معــاييربرنــامج التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة المــوظفين الــذين  رعــى ي  - ١٩
في إطـار   وذلـك    ،تغطيـة التـأمين الـصحي أثنـاء تقاعـدهم         التمتـع ب   تؤهلـهم للاسـتمرار في       محدَّدة

 الاسـتحقاقات مع اقتسام تكاليف هذه      ، ذاتها للموظفين العاملين المتاحة  خطط التأمين الصحي    
جتمــاعي مــن عناصــر الــضمان الا عنــصراً بــالغ الأهميــةوهــذا يــشكل . بــين المنظمــة والمــوظفين
ــه لــيس في اســتطاعة كــثير منــهم    ،للمــوظفين المتقاعــدين مــن الاســتفادة مــن الــبرامج  نطــراً لأن

  .الوطنية للضمان الاجتماعي في الدول الأعضاء بسبب خدمتهم في الأمم المتحدة
 تزايـداً في عـدد الأفـراد الـذين يتمتعـون            ١٩٦٧شهِد البرنامج منذ إنشائه في عـام        وقد    - ٢٠

 مـن مـوظفي   ٨ ٠٠٠ويقـدِّم البرنـامج حاليـاً تغطيـة لمـا يزيـد عـن        . تالي في تكلفتـه بتغطيته، وبال 
في أنحـاء العـالم، في إطـار        )  مـن المعـالين    ٤ ٠٠٠بالإضافة إلى حـوالي     (الأمم المتحدة المتقاعدين    

 ٣ ١٥٣,٦بمبلــغ اكتواريــاً يِّم مجمــوع الالتزامــات المــستحقة وقُــ. تــسع خطــط للتــأمين الــصحي
ه  مليــون دولار منــ٧٢٢,٧ مبلــغ يُغطَّــى، ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١ مليــون دولار في

 مليــون ٢ ٤٣٠,٩ الاشــتراكات الــتي سيــسددها المتقاعــدون، ويمثــل المبلــغ البــاقي وقــدره   مــن
يِّمـت  وبالمقارنـة، قُ .  الالتزامات المستحقة في إطار جميع مصادر التمويلفيدولار حصة المنظمة    

وتـسدِّد  .  مليـون دولار ٢ ٠٧٢,٨ بمبلـغ  ٢٠٠٥ديـسمبر   / الأول  كـانون  ٣١حصة المنظمـة في     
 تكــاليف اســتحقاقات المتقاعــدين الحــاليين علــى أســاس الــدفع أولاً بــأول،   فيالمنظمــة حــصتها 

 ،٣٢في إطــار البــاب ) بعــد إعــادة تقــدير التكــاليف(منــها  مليــون دولار ١٠٥,٢مبلــغ وأُدْرِج 
 فـضلاً عـن   ،  ٢٠١١-٢٠١٠ية المقترحة لفتـرة الـسنتين        الميزانية البرنامج  منالمصروفات الخاصة،   

  . مليون دولار يُموَّل من موارد خارجة عن الميزانية٢٥,٢إضافي قدره مبلغ 
اســتحقاقات التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة، كمــا هــي الحــال بالنــسبة   وتتجمــع   - ٢١

ــة       ــة العملي ــاة الوظيفي ــدار الحي ــى م ــة، عل ــد أن . للمــوظفينلاســتحقاقات المعاشــات التقاعدي بي
. نموذجي التمويل لهذين البرنامجين لاسـتحقاقات مـا بعـد انتـهاء الخدمـة يختلفـان بدرجـة كـبيرة                   

ففي حالة استحقاقات المعاشات التقاعديـة، تُـدرَج معظـم التكـاليف في الميزانيـة وتمـوَّل مـسبقاً                   
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وتُعامَـل تكـاليف    . عـدين تُـدفَع للمـوظفين المتقا    إلى أن   أثناء سـنوات عمـل المـوظفين، وتُـستَثمَر          
استحقاقات المعاشات التقاعدية لذلك على أنها تعويض مؤجل وتُدرَج ضمن التكاليف العامـة             
ــدفَع اســتحقاقات المعاشــات التقاعديــة في نهايــة      للمــوظفين أثنــاء ســنوات خدمــة المــوظفين، وتُ

لتــأمين اســتحقاقات افي حــين أن و. الاســتثمارعائــدات المطــاف مــن مــزيج مــن الاشــتراكات و
تُـسدَّد   مماثلـة ماليـة    مخصـصات    فإنه لا توجد  تعد مشابهة في طابعها،     الصحي بعد انتهاء الخدمة     

 التكـاليف في الميزانيـة وتُحـدد لهـا          هذهعوضاً عن ذلك، تُدرَج     و. أثناء سنوات خدمة الموظفين   
. اتمخصصات في السنة التي يـستخدم فيهـا الموظفـون الـذين تقاعـدوا بالفعـل هـذه الاسـتحقاق                   

ـــ  بــنــهج ال  هــذاوقــد أدى تطبيــق  ٢ ٤٣٠,٩دفع الاســتحقاقات أولاً بــأول إلى تــراكم مبلــغ ال
 الحالي كاستحقاقات ماليـة غـير ممولـة متعلقـة باسـتحقاقات التـأمين الـصحي بعـد                    دولار مليون

 والاحتياجـات مـن     ، هـذه الالتزامـات غـير الممولـة        يـستمر تزايـد   أن  ومن المتوقـع    . انتهاء الخدمة 
 مــع تقاعــد المزيــد مــن المــوظفين ،نيــة ذات الــصلة المطلوبــة للوفــاء بتكــاليف الاســتحقاقاتالميزا

  تزايــد المـشتركين في التــأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمــة، ومـع اسـتمرار      اعـة وإضـافتهم إلى جم 
تكاليف الخدمات الطبية نتيجة التقدم في التكنولوجيات الطبية والعقـاقير الـتي يـصفها الأطبـاء،                

  .العمر المتوقععدل زيادة في استخدام الخدمات الطبية نتيجة تحسُّن مومع ال
في سبيل معالجة المستوى المتزايد من الالتزامات غـير الممولـة المتعلقـة ببرنـامج التـأمين                 و  - ٢٢

الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة، أوصــى الأمــين العــام، في تقريريــه بــشأن الالتزامــات المتعلقــة           
 Corr.1 و A/60/450 (حي بعــد انتــهاء الخدمــة والتمويــل المقتــرح لهــاباســتحقاقات التــأمين الــص

ــل التزامــات الأمــم      )A/61/730 و ــرار وتموي ــدء في إق ، بالموافقــة علــى عــدد مــن المقترحــات بالب
بــإجراء أيـضا  مين الـصحي بعــد انتـهاء الخدمــة، مـع التوصــية    أالمتحـدة المتعلقــة باسـتحقاقات الت ــ 

 بغيـة احتـواء     للموظفين المعيَّـنين حـديثاً    ة ومستويات الاشتراك    ة في شروط الأهلي   توقعتغييرات م 
   .التكاليف المقبلة

، وقـد نظـرت في تقريـر        ٦٠/٢٥٥أقرت الجمعية العامة في الجزء الثالـث مـن قرارهـا            و  - ٢٣
، وتقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة )Corr.1و  A/60/450(الأمـــين العـــام 

)A/60/7/Add.11(، ــة الخدمــة الــتي أوردهــا       ب ــات المــستحقة المتعلقــة باســتحقاقات نهاي الالتزام
الأمين العام في تقريره، وطلبت إلى الأمين العام أن يتخذ الخطوات اللازمة للكـشف عـن هـذه                 

ــة للأمــم المتحــدة   المــستحقة الالتزامــات وردت ونتيجــة لــذلك، أ. الالتزامــات في البيانــات المالي
ارجــة عــن الميزانيــة، الأمــوال الختــهاء الخدمــة المتعلقــة بالميزانيــة العامــة ولتــأمين الــصحي بعــد انل

ــدرها  ــون دولار، في ٢ ٠٤١,٣وق ــات  ملي ــة في   البيان ــسنتين المنتهي ــرة ال ــة لفت  كــانون ٣١المالي
بنــاءً علــى حــسابات  ووبالإضــافة إلى ذلــك، ). A/63/5 (Vol.I)انظــر ( ٢٠٠٧ديــسمبر /الأول

 الـتي أجراهـا خـبراء اكتواريـون استـشاريون،           ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٣٠  الالتزامات المُرَحَّلة إلى  
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 مليــون دولار مــن الالتزامــات المــستحقة المتعلقــة بعمليــات حفــظ الــسلام   ٤٠٩,٩مبلــغ أورد 
 ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٣٠البيانات الماليـة لعمليـات حفـظ الـسلام للـسنة الماليـة المنتهيـة في                  في
 .)A/63/5 (Vol.II)انظر (

ــة العامــة،  ٦١/٢٦٤وفي القــرار   - ٢٤ وقــد نظــرت في تقريــر الأمــين العــام   ، وافقــت الجمعي
A/61/730للجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــةتقريـــر ا و) A/61/791( علـــى إنـــشاء ،

حساب خاص منفصل ومستقل لتـسجيل الالتزامـات المـستحقة المتعلقـة بالتـأمين الـصحي بعـد                  
بالمعاملات التي تمت في هذا الـصدد، ووافقـت أيـضاً علـى التغـييرات               انتهاء الخدمة وتقديم بيان     

 الأحكـام المتعلقـة بالتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة بالنـسبة للمـوظفين الجـدد                     المدخلة علـى  
ولاحظــت الجمعيــة العامــة، في القــرار ذاتــه، تزايــد  .  أو بعــده٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١المعيــنين في 

 وطلبـت الجمعيـة     ٥.لتمويل التي أوردهـا الأمـين العـام في تقريـره          مقترحات ا البرنامج و تكاليف  
العامــة إلى الأمــين العــام أن يتحقــق مــن الالتزامــات المــستحقة باســتخدام البيانــات الراهنــة وأن  
يطبق المنهجية الاكتوارية التي تنص عليها المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام، وأن يقـدم إلى                

 دورتها الثالثة والستين، تقريراً تفصيلياً، يتضمن أرقامـاً قـام بمراجعتـها مجلـس               الجمعية العامة، في  
مراجعي الحسابات، عن نتيجـة التحقـق مـن الالتزامـات وحالتـها، وكـذلك معلومـات إضـافية                   

وطلبــت الجمعيــة أيــضاً إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــراً عــن التــدابير   . عــن خيــارات التمويــل
ــا   ــة إلى خفــض تك ــات      الرامي ــدم معلوم ــصحية، وأن يق ــة ال ــصلة بخطــط الرعاي ــة المت ليف المنظم

وتحليلات شاملة تستند، في جملة أمور، إلى نتائج التقييم الاكتواري لخطة التأمين الصحي بعـد               
، فيمـا يتعلـق بخيـارات التمويـل المـصنفة      ٢٠٠٧ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١انتهاء الخدمة حـتى    

استراتيجيات للاستثمار فيما يتعلـق بـصندوق الأمـوال        ضا  أيبحسب مصدر التمويل، وأن يقدم      
 ونظراً للطبيعة الشاملة لهـذه الطلبـات ومـا تتـسم بـه العوامـل الـتي تقـوم عليهـا مـن                        .الاحتياطية

يتــسنى للأمانــة العامــة  التقريــر المطلــوب إلى الــدورة الرابعــة والــستين حــتى  تقــديمتعقيــد، تأجــل
ــة لالتزا   ــات المختلفـ ــتعراض المكونـ ــيم     اسـ ــة، وتقيـ ــهاء الخدمـ ــد انتـ ــصحي بعـ ــأمين الـ ــات التـ مـ

لجمعيـة، المعلومـات    ايقـدِّم هـذا التقريـر، لنظـر         و. بدائل التمويل واحتواء التكلفة   استراتيجيات ل 
ــرار    ــتي طلبــت في الق ــى التوصــيات   إلى طلــب  ويُ.٦١/٢٦٤الإضــافية ال ــق عل ــة أن تواف الجمعي

 المتعلق باستحقاقات التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء           المستكملة للبدء في تمويل التزام الأمم المتحدة      
  .الخدمة
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ــأمين الــصحي بعــد       -ثالثا    ـــه لالتزامــات الت ـــق منـ ـــم المــستكمــل والمتحقـ التقييـــ
  انتهاء الخدمة

يحدد قيمة استحقاقات التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة، في المـستقبل، اكتواريـون                    - ٢٥
يد من العوامل، من بينها العمر المتوقع والارتفاع المنظـور في           محترفون يأخذون في الحسبان العد    

وبعد ذلك تُخفض الاستحقاقات المقبلة لكي تعادل القيمة الحاليـة باسـتخدام    . التكاليف الطبية 
في البيانـات   ) وهو القيمة الحالية للاستحقاقات المقبلة    (معدل خصم مناسب، ويرد المبلغ الناتج       

وقـد أفـاد الأمـين العـام بـأن          . لمتحـدة علـى أنـه مـن الالتزامـات المـستحقة           المالية لمراجعـة الأمـم ا     
المتــصلة باســتحقاقات التــأمين الــصحي ٢٠٠٥ديــسمبر /الالتزامــات المــستحقة في كــانون الأول

ــت       ــل بلغـ ــصادر التمويـ ــع مـ ــن جميـ ــة مـ ــهاء الخدمـ ــد انتـ ــون دولار ٢ ٠٧٢,٨بعـ ــر ( مليـ انظـ
A/61/730 .(   مليـون دولار في     ٢ ٤٣٠,٩ملة لهذه الالتزامات    وبلغت القيمة الاكتوارية المستك 

 خـصم  بعـد  المنظمـة وتمثـل هـذه الأرقـام صـافي التزامـات           . ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١
 كـــانون  ٣١ في دولار مليـــون  ٦٠٦,٢الـــتي يتوقـــع أن تبلـــغ     المتقاعـــدين  تامـــساهم
. ٢٠٠٧ديـسمبر   / الأول كانون ٣١ في دولار مليون ٧٢٢,٧ و ٢٠٠٥ ديسمبر/الأول

 طريقــة تــستخدم محترفــة اكتواريــة مؤســسة مــستقل، بــشكل التقيــيمين، وحــددت كــلا
ــدائن المــسقط ” ــيم اســتحقاقات  “ حــسب الوحــدة  الرصــيد ال ــة  التقي لمعاشــات التقاعدي

 المحاسـبية  المعايير عليها تنص التي الاكتوارية المنهجية وهي الخدمة، بعد واستحقاقات ما 
  .العام للقطاع الدولية
ــا ل  - ٢٦ ــة العامــة  ووفق ــتح حــساب خــاص  ٦٠/٢٥٥ و ٦١/٢٦٤قــراري الجمعي ، فُ

ونتج عن . لتسجيل معاملات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة والالتزامات ذات الصلة
 دولار مليـون  ٢ ٠٤١,٣ مجموعـه توزيع الالتزامات على جميع مصادر التمويل إيراد ما         

 أمـــوال مـــن دولار مليـــون ٢١٩,٩ و العاديـــة الميزانيـــة مـــن دولار مليـــون ١ ٨٢١,٤(
 كـــانون ٣١ بيـــان مـــالي جديـــد لفتـــرة الـــسنتين المنتهيـــة في  في )الميزانيـــة عـــن خارجـــة
 وقـدرت الالتزامـات المتـصلة    ).العاشـر  البيـان  ،A/63/5 (Vol. I) انظـر ( ٢٠٠٧ديسمبر /الأول

ــأموال حفــظ الــسلام البالغــة   ، ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١ مليــون دولار في ٣٨٩,٦ب
/  حزيـران ٣٠ مليون دولار عند ترحيلـها إلى       ٤٠٩,٩لخبراء اكتواريين استشاريين، بمبلغ     طبقا  
أمـا المبلـغ المتـصل بعمليـات     ).  الثالـث والعـشرون  البيـان  ،A/63/5 (Vol. II) انظر( ٢٠٠٨يونيه 

  . مليون دولار٤٥٢,٣ فقدره ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠حفظ السلام في السنة المنتهية في 
 إطـار  في ،الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  قـام  ،٦١/٢٦٤رار الجمعية العامـة     ووفقا لق   - ٢٧

ــة ــات حــسابات مراجع ــة البيان ــة في   المالي ــرة المنتهي ــسمبر/الأول كــانون ٣١ عــن الفت  دي
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 تلــك في الــواردة الخدمــةانتــهاء  بعــد الــصحي التــأمين التزامــات بــإقرار صــحة ،٢٠٠٧
ــات ــرّ  .البيان ــصحةوأُق ــات ب ــة الالتزام ــشط المتعلق ــسلام حفــظ ةبأن ــار في ال ــة إط  مراجع
شكل وست ـ ،٢٠٠٨ يونيـه  /حزيـران  ٣٠ في المنتهيـة  الماليـة  الـسنة  عنالبيانات   حسابات

 للـسنة  الـسلام  لحفـظ  الماليـة  البيانـات  حـسابات  مراجعـة  من جزءاالقيم المستكملة أيضا    
تي وقـد قـام المجلـس، نتيجـة لمراجعـة الحـسابات ال ـ           . ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ في المنتهية

  .أجراها، بالتحقق من صحة الالتزامات وعرضها في البيانات المالية وبإقرارها
ويرد فيما يلـي مقارنـة بـين عناصـر الالتزامـات المـستحقة للتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء                        - ٢٨

 لجميــع ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١ وفي ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١الخدمــة في 
  :مصادر الأموال

    )رات الولايات المتحدةبالآف دولا(
  ٢٠٠٧ديسمبر /الالتزامات المستحقة، كانون الأول  ٢٠٠٥ديسمبر /الالتزامات المستحقة، كانون الأول  
  المنظمة حصة  المتقاعدين حصة  الالتزام إجمالي  المنظمة حصة  المتقاعدين حصة  الالتزام إجمالي  

  ١ ٢٧٨ ٧٢٩  ٣٨٨ ١٢٩  ١ ٦٦٦ ٨٥٨  ٩٨٩ ١٣١  ٢٩٩ ١٧٦  ١ ٢٨٨ ٣٠٧  المتقاعدون الحاليون
الموظفــون العــاملون المؤهلــون   

  ٤٩٠ ٦٨١  ١٤٣ ٣٤١  ٦٣٤ ٠٢٢  ٤٩٢ ٩٠٧  ١٤١ ٤٩٤  ٦٣٤ ٤٠١  حاليا
الموظفــــــون العــــــاملون غــــــير 

  ٦٦١ ٤٦٠  ١٩١ ٢٧٣  ٨٥٢ ٧٣٣  ٥٩٠ ٧٩١  ١٦٥ ٤٩٨  ٧٥٦ ٢٨٩  المؤهلين بعد للتقاعد
  ٢ ٤٣٠ ٨٧٠  ٧٢٢ ٧٤٣  ٣ ١٥٣ ٦١٣  ٢ ٠٧٢ ٨٢٩  ٦٠٦ ١٦٨  ٢ ٦٧٨ ٩٩٧  المجموع  

    
 ١٧حـوالي   ٢٠٠٧إلى سنة  ٢٠٠٥ من سنة الالتزامات فيوبلغت الزيادة العامـة       

 ،الطبيـة  التكاليف اتجاهات في وتغيرات ،التعداد لبيانات استكمالا عكسوهي ت  المائة في
طـرأت علـى معـدل       التي الأخيرة يراتيالتغ مع لمواءمتها غراغية الديم للافتراضات وتحديثا
 لمـوظفي  التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق وضعها   أخرى افتراضاتومع   الوفيات
 التأمين لالتزامات الحالية القيمة لتحديدلم تغير نسبة الخصم المستخدمة      و .المتحدة الأمم

حيـث أن    ،٢٠٠٥ لـسنة  الـتي اسـتخدمت    المائـة  في ٥,٥مـن    الخدمةانتهاء   بعد الصحي
 المقارنة وإمكانية التطابق أنها تتيح كما المرجعية، المؤشرات معهذه النسبة تتسق عموما 

 بعـد  الـصحي  التأمين التزامات الإقرار بصحة  من وكجزء .السابقة الالتزامات تقييم مع
 ،هـذا  الخـصم  معـدل  باسـتخدام  علمـا  الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  أحـاط  الخدمة،انتهاء  
للبيانـات  ‘ ٢’) أ (٢ الحاشـية   إلى أن هذا الخيار لا يتعـارض مـع مبـدأ الحـرص المحـدد في              وأشار

، A/63/5 (Vol.I)(الماليــة كمــا أنــه يمكــن مــن مقارنــة الالتــزام بطريقــة أســهل مــع مــرور الــزمن  
  ).١٢٠الفصل الثاني، الفقرة 
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 الـتي  بـالتغيرات  بـشدة  الخدمـة انتـهاء    بعـد  الـصحي  التـأمين  التزامات تقييمويتأثر    - ٢٩
 معـدل  في المائة في ١ بنسبة انخفاض يؤدي ،وعلى سبيل المثال  . الخصم معدل على تطرأ

قيمـة   ارتفاع إلى يؤدي مما ،المائة في ١٩ تعادل بنسبة الالتزام تقييم في زيادة إلى الخصم
 ثـل، وبالمِ .دولار مليـون  ٢ ٩٠٠ حـوالي  إلى دولار مليـون  ٢ ٤٣٠,٩ مبلـغ من   الالتزام

 المائـة  في ١٥ بنـسبة  لتـزام الا ضافإلى انخ  الخصم معدل في المائة في ١ بنسبة زيادة ؤديت
 العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  وتتطلـب  .دولار مليـون  ٢ ٠٦٥ حوالي ليصبح
 اســتخدام طريــق عــن الخدمــة انتــهاء بعــد مــا اتســتحقاقالمتعلقــة با لتزامــاتلاا تخفــيض
 ومـا برحـت     .الـشركات  سـندات  أو/و كوميـة الح سنداتال أساس على خصم معدلات

  غـير  .القيمـة  العاليـة  الشركات سندات أساس   على الخصم معدلات ة تحدد الأمم المتحد 
 فيكـبير    تقلـب  إلى يـؤدي  قـد ممـا    بـة متقلّيمكـن أن تكـون       الـشركات  سنداتأسعار   أن

 ؛الـشركات  سـندات أسعار   من أدنى الحكومية السندات أسعار تكون ما وعادة .التقييم
 تقيـيم  إلى سـيؤدي  الحكوميـة  داتالسنأسعار   على يرتكز خصم معدل تطبيق فإن ولهذا

 علـى  أكـبر  يـؤثر بدرجـة   ممـا ، الخدمـة انتـهاء   بعـد  الـصحي  التأمين أعلى كثيرا لالتزامات  
 المحتمل لأثرلو حاليا المالية الأسواق تشهده الذي للتقلب ونظرا .للمنظمة المالية البيانات
ذ حاليـا ترتيبـات      علـى تقيـيم الالتزامـات وقابليتـها للمقارنـة، تُتخ ـ           خصم معدل لاختيار

ــا إذا كــان بوســع    ــد م ــةلتحدي ــواريين لجن  للمعاشــات المــشترك للــصندوق التابعــة الاكت
أن تقـر،    البـارزين،  الاكتـواريين تتـألف مـن عـدد        الـتي  المتحـدة،  الأمم لموظفي التقاعدية

 وافتراضـات  حـسابات بالتشاور مع دائرة إدارة الاستثمارات التابعة للـصندوق، بـصحة           
  . المقبلة للتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمةالالتزامات لتحديد المستخدمة الاكتواريين

 مختلـف  في بـسرعة  الارتفـاع  الصحي التأمين تكاليفوفي الوقت الذي تواصل فيه    - ٣٠
نفسه  الشيء فإن العام، التضخم معدل بكثير تفوق بمعدلات عموماتزداد و العالم، أنحاء
 .والمتقاعـدين  العـاملين  للموظفين الصحي التأمين استحقاقات توفير تكاليف على ينطبق

 الطبيـة  التكنولوجيـا  في التقـدم  تغذيـه أوجـه    ،المستقبل في الاتجاه هذا يستمر أن ويرتقب
 وفي .المتوقـع  العمـر  لزيـادة معـدل    نتيجةً استخدامها في والزيادة والعقاقير الموصوفة طبيا  

 المـوظفين  لفئـة  الـديمغرافي  التكـوين  بببـس حـدة    الاتجـاه  هـذا  يتزايد المتحدة، الأمم حالة
 بعـد  الـصحي  التـأمين  في المـشاركين  عـدد  ولأن والمتقاعـدين  العاملينالمشمولين بالتأمين   

 العاملين الموظفين من المائة في ٤٥ من أكثر سيبلغ( .الارتفاع في سيستمر الخدمةانتهاء  
 فيشـريطة بقـائهم      لمقبلـة االعـشر    سنواتال ـ خلال المبكر التقاعد سن الأقل، على حاليّا،
 لتنـسيق  الهادفـة  الأخيرة البشرية الموارد إصلاح مبادرة أدت ذلك، إلى وإضافة ).الخدمة
 وغير المدة ددةالمح التعيينات ذوي من موظف   ٥ ٥٠٠ أكثر من    عقود تحويل إلى العقود
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 عم ـ المـدة  محـددة  عقـود  إلى الخدمـة، انتـهاء    بعـد  الـصحي  التـأمين  لاسـتحقاقات  المؤهلين
 الــسابقة في إطــار تعــيين الخدمــة تخــول ولا .هــذه الاســتحقاقات مــن الاســتفادة إمكانيــة

محددة المدة الانتفاع من هذه الاستحقاقات ولكن سينظر في جميع أشـكال الخدمـة بعـد                
وفي حين أن أثر هـذه المبـادرة علـى الالتزامـات المتعلقـة              . تاريخ التحويل لتحديد الأهلية   

ايــة المطــاف علــى التكــوين الــديمغرافي لهــذه الفئــة وأنمــاط انتــهاء  بالتــأمين ســيتوقف في نه
ثمة تقديرا عامـا بـأن الزيـادة ذات الـصلة في الالتزامـات المـستحقة للتـأمين                   خدمتها، فإن 

 مليــون دولار في الــسنة عــن الخدمــة ١٨,٥الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة ســتبلغ حــوالي  
  .المكتملة بموجب العقود الجديدة

يبـدأ تمويـل التزامـات التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة مـع الاسـتثمار             وما لم     - ٣١
ــسنوية لهــذه الاســتحقاقات      ــة ال ــصلة، فــإن الاحتياجــات النقدي الفعــالي للأمــوال ذات ال

. ستواصل التزايد بسرعة كبيرة، فارضة ضغطا على الميزانيات المقبلة لا يـني عـن التزايـد               
ات خــلال فتــرات الــسنتين المقبلــة، شــدد مجلــس ونظــرا للنمــو المتوقــع في تــدفقات النفقــ

ــة      ــل متعلقـ ــة تمويـ ــدة خطـ ــم المتحـ ــد الأمـ ــرورة أن تعتمـ ــسابات علـــى ضـ مراجعـــي الحـ
 وتبعا لذلك، أدرج المجلس توصـية بـأن       . باستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة     

دمـة ومـا بعـد      تعتمد المنظمة استراتيجية تمويل لالتزاماتهـا المتعلقـة باسـتحقاقات نهايـة الخ            
  ).٦٧ الفقرة الثاني، الفصل ،A/63/5 (Vol. I) انظر( التقاعد
 جـزءا  يـشكل ويمثل استحقاق التأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة التزامـا تعاقـديا هامـا            - ٣٢
إذا أريد ضمان قدرة البرنامج الماليـة علـى         و .للموظفين المقدّمة الكاملة التعويضات مجموعة من

 ومبـادرات  وتقاسمهـا  التكـاليف  احتواء بين الجمع طريق عن بحيطة التكاليف إدارة يجب ،البقاء
 هـي  التي أو المنظمة اتخذتها التي التكاليف وتقاسم التكاليف احتواء تدابير بإيجاز وترد .التمويل
 .لـسادس ا الفـرع  في البديلـة  التمويـل  اسـتراتيجيات  وتـرد  .أدنـاه  رابعال الفرع في اتخاذها بصدد
 الأمـد  علـى  ومنظّمـة  منهجيـة  بطريقة البرنامج استحقاقاتالمتعلقة ب  لتزاماتلاا غطيةت يمكن ولا

 الاسـتثمار الفعّـال للأمـوال ذات      و الأمـد  طويلـة  تمويـل  سـتراتيجية ا تنفيـذ  عن طريـق   إلا الطويل
 .صلةال
  

 والتـأمين  الـصحية  بـالخطط  المتصلة المنظمة تكاليف لتقليل الهادفة لتدابيرا  - رابعا  
 الخدمةانتهاء  عدب الصحي

 تغطيـة  علـى  الحفـاظ  سـياق  في المتحـدة  الأمـم  شـواغل  صـميم  في التكاليف احتواء يقع  - ٣٣
 ظـروف  إطـار  في المنظمـة  على المالي أثرهابتأمين صحي سليم مع تقليص       والمتقاعدين لموظفينا

 المالعــ أنحــاء مختلــف في ةالطبيــ تكــاليفال في ارتفاعــا الأخــيرة العــشر الــسنوات خــلال تشــهد
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 مــن الــصحي التــأمين تكــاليف في الــتحكم ويجــري .العــام التــضخم مــن بكــثير أعلــى بمعــدلات
 والاسـتحقاقات  للمخصصات الجاري الاستعراضو الصحي التأمين برامج تنظيم طريقة خلال
ــتي ــتي الخطــط مختلــف تعرضــها ال ــشملها ال ــبرامج ي ــة الأحكــام استعراضــات وتأخــذ .ال  المتعلق

ــارالاعت في بالاســتحقاقات ــدفع    أن ب ــة ت ــة المقارن ــسبةالخدمــة المدني ــراوح ن ــة في ٧٢ بــين تت  المائ
، بينمـا يـنص مخطـط اقتـسام         الصحي التأمين لاستحقاقات الأقساط متوسط من المائة في ٧٥ و

 في المائـة    ٦٦,٦٧التكاليف بحد أقصى، في إطار خطط الأمـم المتحـدة، علـى أن تـدفع المنظمـة                  
ــصحية   ــة ال ــأمين خطــطأن  أن الاستعراضــات الأخــيرة أكــدت  ومــع. مــن تكــاليف الرعاي  الت

 المنظمـات  تقـدمها  الـتي  الـبرامج متمـشية مـع      تـزال  لا المتحـدة  الأمم في المعتمَدة الصحي
 الـصحي  التـأمين  يوفرهـا  الـتي  الحمايـة  حيـث  مـن  الأخـرى الكـبيرة    الحكومية والكيانات

 التغـييرات  مـن  عـدد  ريأُج فقد الصحية، المطالبات نفقات سداد نمط حيث ومن المقدَّم
 ووفقـا  .التكـاليف  ولاحتـواء  الـصحية  الخطـط  أحكـام  لتحديث الأخيرة السنوات خلال
 للوفـورات  عـام  وصـف  أدنـاه  يرد ،٦١/٢٦٤ العامة الجمعية قرار يتضمنه الذي للطلب

ــاليف في ــن  التك ــستمدة م ــبرامج هيكــل الم ــوجز وعــرض ال ــبعض  م ــادراتل ــواء مب  احت
  .الماضية القليلة السنوات لخلا اتُّخذت التي التكاليف

 إن برامج الأمـم المتحـدة للاسـتحقاقات الـصحية، علـى النحـو               - الذاتي التأمين خطط  - ٣٤
 أي ،ذاتيـا  تمـويلا  ممولـة  هـي  وإنمـا ، ليس مؤمنا عليهـا      )A/61/730(المشار إليه في التقرير السابق      

 والمتقاعـدين  المـوظفين  بـين  هـا تقاسم يتم التي الأقساط جمع طريق عن مباشرة تمول المطالبات أن
 ممولـة المنظمـة    لكـون  ونظـرا  .العامـة  الجمعيـة  أقرتهـا  الـتي  اقتسام التكاليف  لنسب وفقا والمنظمة
 بالنفقـات  رتبطـة الم التكاليف وتتفادى ملاءمة أكثر نقدية تدفقات من تستفيد فإنها   ذاتيا، تمويلا
 المتحـدة  الأمـم  ففي خطـط   ،يضاحالإ سبيل وعلى .أرباحهم وهوامش التأمين شركاتل العامة

 مـن  المائـة  في ٦ و المائـة  في ٤ بـين  تتـراوح  نسبة الأمريكية، تتعلق    المتحدة الولايات في المعتمَدة
 المقارنـة،  سـبيل  وعلـى  .لطرف إداري ثالـث    المدفوعة الإدارية الرسومب الخطط تكاليف مجموع
 المائـة  في ١٣ أن المتحـدة  الولايـات  في الطبيـة  التكاليف اتجاهات عن مؤخرا صدر )١(تقرير يبين
ــ أقــساط متوســط مــن ــأمين شــركات نفقــات دالــسد تــدفع الــصحي مينأالت  وإذا .الــصحي الت

 الهيكـل  عـن  الناتجـة  مجتمعـة  الـسنوية  التكاليف في الوفورات فإن كمؤشر، الرقم هذا استخدمنا
تقـدر   يمكـن أن   ،المتحـدة  الولايـات  داخـل  التغطيـة  روفّ الـتي ت ـ   المتحـدة  الأمم لخطط ذاتيا الممَّول
 وعلـى الـرغم مـن     .خططها في والمشاركين المتحدة للأمم السنة في دولار مليون ١١ من بأكثر
ــه لا ــدير  أن ــورات يمكــن تق ــتي الوف ــا ال ــات خــارج الخطــط تتيحه ــوفر  المتحــدة، الولاي ــدم ت  لع

__________ 
  )١(  PricewaterhouseCoopers, Health Research Institute, Behind the Numbers: Medical Cost Trends for 2009 

(June 2008).  
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 الخطـط المـؤمن     مؤشرات مماثلة، فمن المسلم به أن الخطط الممولة ذاتيا تقل تكاليفهـا الكليـةعن             
  .عليها
 في حــين أن بــرامج الأمــم المتحــدة للاســتحقاقات - ثالــث إداري طــرف مــع ترتيبــات  - ٣٥

الصحية ممولة تمويلا ذاتيا، فإن الأمم المتحدة تتعاقد عموما مع شـركات كطـرف إداري ثالـث         
. من أجل الإدارة العامة لمختلف الخطـط الطبيـة وخطـط طـب الأسـنان وللفـصل في المطالبـات                   

 والخـصومات  شـبكاتها  اتـساع ويجري اختيار هذه الأطراف الإداريـة الثالثـة علـى أسـاس مـدى               
 .تقـدمها  الـتي  الخـدمات  وجـودة  ومـستوى  ،عالميـة  مطالبـات  في البت على قدرتهاو ،بها المتصلة
ــال، ســبيل وعلــى ــأمين خطــط إدارة شــركتي لــدى المث  مقــر في للمــوظفين المتاحــة الــصحي الت
ــراوح خــصومات تقــدّم المتحــدة الولايــات في النطــاق واســعة كاتشــب المتحــدة الأمــم  بــين تت
 المتحـدة  للأمـم  أي( للخطـط  مجتمعـة  وفـورات  تمثـل و ،ةالطبي ـ تكاليفال من المائة في ٥٤ و ٥٠
 عــشر ثــني الافتــرة خــلال دولار مليــون ٦٥ يبلــغ مجموعهــا حــوالي )خططهــا في لمــشاركينلو

 تغـيير  أُدخـل  ،٢٠٠٩ سـنة و .٢٠٠٩ فبرايـر /اطشـب  إلى ٢٠٠٨ مـارس /آذار مـن  الممتـدة  شهرا
 الولايـات  في متَّبَعـة  طبيـة  خطـة  بـشأن  الأطـراف الإداريـة    مـع  الطـبي  التأمين برنامج ترتيبات في

 قــدره إضــافي بمبلــغ مــستقبلا الطبيــة المطالبــات تكــاليف تخفــيض إلى يــؤدي أن يُنتظــر المتحــدة
 .كثر مواتاةأ خصم معدلات لتطبيق نتيجة السنة في دولار مليون ٢

 الكـمّ  حيث من اتقييمه هليس ولا شأن ذات ليست متاحة، كانت إذا والخصومات،  - ٣٦
ــرامج في ــأمين ب ــصحي الت ــتي ال ــوفر ال ــة ت ــات خــارج تغطي غــير أن اســتخدام  و .المتحــدة الولاي

الــتي تتحقــق عــن طريــق الــشبكة  الوفــورات جانــب إلى أخــصائيين البــت في المطالبــات الــصحية
 المطالبــات، في الــواردة المعلومــات ســرية علــى الحفــاظ أيــضا يكفــل صومات،الخــ مــن وغيرهــا
فوائـــد متـــصلة  يـــوفّر كمـــا الخـــدمات، قـــدميلم المـــدفوعات داوســـد الفعالـــة التغطيـــة وتـــوفير

ــا ــ الــتي المتقدّمــة الحاســوب بتكنولوجي ــوالإداري الطــرف  هاستحدثي  تــشمل والــتي ستخدمهاي
 جنيهــا يرتقــب الــتي المحتملــة والوفــورات المزايــا لهــذه ونظــرا .الغــش عــن الكــشف علــى القــدرة
 سـنة  المتحـدة  الأمـم  نـت عيّ أكثـر،  موحّـدة  وبمعـايير  صرامةزيـد مـن ال ـ    بم المطالبـات  لمعالجة نتيجة

 عمــل مراكــز في العــاملين المحلــيين للمــوظفين الــصحي التــأمين لخطــةطرفــا إداريــا ثالثــا  ٢٠٠٩
 مـن  أكثـر  تـشمل  الـتي  ،داخليـا الخطـة    يـديرون  ةالمتحد الأمم موظفو وكان .المقر معينة خـارج 

 المتعــدد قـال كـان مــن المقـرر أن يبــدأ الانت  و .)المُعــالين إلى إضـافة ( ومتقاعــد موظـف  ١٦ ٦٠٠
ــث  نحــو المراحــل ــا الطــرف الإداري الثال ــق فيم ــت يتعل ــات في بالب ــة والخــدمات المطالب  الإداري
  .٢٠١٠ سنة من الأول الربع في يكتمل وأن ،٢٠٠٩ سبتمبر /أيلول في الصلة ذات
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ــاكن وفي  - ٣٧ ــتي الأم ــستخدم لا ال ــا ي ــل ،طــرف إداري ثالــث  فيه ــف، مث ــإن جني ــم ف  الأم
 الـصحة  منظمة( جنيف مقرهالديها خطط للتأمين الذاتي و     أخرى منظمات ثلاثمع   ،المتحدة
 للبحـــوث الأوروبيـــة والمنظمـــة للاتـــصالات الـــدولي الاتحـــاد/الدوليـــة العمـــل ومنظمـــة العالميـــة

 في الـصحية  الرعايـة  خـدمات  تقـدم  كـبيرة هيئـات    مـع  اتفاقـات  لإبرام تفاوضتقد  و ،)نوويةال
ــة ــا .جنيــف منطق ــرة يخــص وفيم ــد أتاحــت  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفت  كــبح المفاوضــات هــذه فق
  جـدا إذا   مواتيـة  النـسبة  وهـذه  ، في المائـة   ٢دون  مـا    إلى  الـسنوية  الصحية التكاليف في الارتفاع

 المائـة  في ٢ أكثـر مـن    الاسـتهلاك  سـعار يادة في الـرقم القياسـي الحـالي لأ        الز أن الاعتبار في خذأُ
 .المائـة  في ٥هـو    المنطقـة  لهـذه  سـنوات  ١٠لفتـرة    المـسجل  الطـبي  التـضخم  معـدل  متوسط وأن

 ٣٥٢ ٠٠٠ بمبلـغ  ٢٠٠٩ و ٢٠٠٨ السنوية ذات الصلة لعامي    التكاليف في الوفورات وتُقدّر
 الخـدمات  مقـدمي  شـبكة  توسـيع  مواصـلة  إلى جنيـف  في المتحـدة  الأمم مكتب ويسعى .دولار

 والمختــبرات والــصيدليات والعيــادات المستــشفياتتعمــل  ،باتفاقــات مــن هــذا القبيــل  الــصحية
 .والتأهيل النقاهة ومراكز الأشعة ومراكز والمستوصفات

المــشار  المتحــدة للأمــم الــصحي التــأمين لــبرامج العــام الإداري الهيكــل جانــب وإلى  - ٣٨
 عـدد الأفـراد الـذين     ) أ (:على أيضا المنظمة تتكبدها التي البرامج هذه تكلفة تتوقف أعلاه، إليه

 الأهليــــة؛ أحكــــام تحــــددها كمــــا الــــبرامج تغطيــــة مــــن والمــــستقبل الحاضــــر في يــــستفيدون
 الاسـتحقاقات  تنـسيق  مدى )ج( و والمنظمة؛ المشاركين بين التكاليف تقاسم مستوى )ب( و

 الوطنيــة؛ الــصحي التــأمين خطــط ذلــك في بمــا ،الأخــرى والخطــط ةالمتحــد الأمــم خطــط بــين
من المتوقع أن تؤدي المبـادرات المتخـذة في كـل مـن             و .للمشاركين العامة الصحية الحالة )د( و

 إلى إضـافتها  عنـد  أدناه، بإيجاز على النحو الموصوف   ،٢٠٠٩-٢٠٠٧ الفترة تلك المجالات في  
 للخطـط  مجتمعـة  سـنوية  وفـورات   تحقيـق  إلى ،٣٥ الفقـرة  في المـذكور  التـأمين  برنامج في التغيير

 في الزيــادة احتــواء وإلى الــسنة في دولار ملايــين ١٠ و دولار ملايــين ٦ بــين تقــدر بمــا يتــراوح
  :٢٠٠٧وقد اتخذت المبادرات التالية منذ عام .  بعد انتهاء الخدمةالصحي التأمين التزامات
، شُددت شروط الأهليـة     ٦١/٢٦٤ة العامة   وفقا لقرار الجمعي  : أحكام الأهلية   )أ(  

للاســتفادة مــن التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة في مــا يتعلــق بجميــع المــوظفين المــستقدمين   
 سـنوات مـن   ١٠ وأصـبحت تتطلـب    ٢٠٠٧يوليـه   / تموز ١حديثا ومعاليهم، وذلك اعتبارا من      

هليـة الأكثـر صـرامة      وسـتقلل أحكـام الأ    .  سـنوات  ٥الخدمة المدفوع عنها اشتراكات بدلا مـن        
هذه عدد الأفراد الذين سيغطيهم في نهاية المطـاف برنـامج التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة                   

وسيعتمد التـأثير علـى التكـاليف علـى أنمـاط التوظيـف             . مما يؤدي إلى حصر النمو في التكاليف      
يكــبح هــذا التغــيير بيــد أنــه يقــدر، اســتنادا إلى أنمــاط التوظيــف الحاليــة، أن . والتقاعــد مــستقبلا
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 ملايـين دولار اعتبـارا   ١٠٤النمو في التزامات التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة بمـا يقـارب             
  ؛٢٠١٢من عام 
  :تقاسم التكاليف  )ب(  
، تم تغـيير مقـدار مـساهمة اسـتحقاقات          ٦١/٢٦٤عملا بقـرار الجمعيـة العامـة          ‘١’  

ظفين الجـدد المعيـنين في      التأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة في مـا يتعلـق بـالمو               
 أو بعــده ليــستند إلى اســتخدام معــاش تقاعــدي نظــري  ٢٠٠٧يوليــه /تمــوز ١

يقابل فترة خدمة لا تقل عـن خمـسة وعـشرين عامـا بـدلا مـن اسـتخدام عـدد           
وفي حـين   .  عامـا  ٢٥سنوات الخدمة الفعلي عندما يكون هذا العدد أقـل مـن            

هذا التغـيير مـن مـستويات    يصعب توقع الوفورات ذات الصلة مستقبلا، يزيد      
 ســـنة مـــن الخدمـــة ٢٥مـــساهمة المـــوظفين الـــذين يتقاعـــدون بعـــد أقـــل مـــن  

بالتــالي مــن حــصة المنظمــة مــن تكــاليف التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء     ويقلــل
  الخدمة في ما يتعلق بهؤلاء المتقاعدين المقبلين؛

 ، أدرجـــت زيـــادات في٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز١ و ٢٠٠٨يوليـــه / تمـــوز١وفي   ‘٢’  
ــة للخــصم في الخطــط      ــشتركة والمخصــصات القابل ــات الم ــدفوعات والتأمين الم

ــر الأمــم المتحــدة مــن أجــل اســتكمال هــذه المخصــصات      ــة لمق وتقــدر . الطبي
   ملايين دولار سنويا؛٣الوفورات الناتجة عن الخطة ذات الصلة بمبلغ 

ا تتضمن خطـط الأمـم المتحـدة للتـأمين الـصحي تنـسيق            : تنسيق الاستحقاقات   )ج(  
معياريا لأحكام الاستحقاقات يتبـع منـهجيات صـناعة التـأمين لتحديـد أي مـن خطـط التـأمين                    
تدفع أولا عندما يكون الفرد مشمولا بخطة للأمم المتحـدة وخطـة تـأمين صـحي لكيـان آخـر،                    

 في المائة من مجمـوع      ١٠٠في آن واحد، ولضمان عدم تجاوز مجموع مدفوعات الاستحقاقات          
وفي حالة المتقاعدين، تكون خطط الأمم المتحدة بمثابـة هيئـة           . دها المشترك المصروفات التي تكب  

تأمين ثانوية عندما ينضم المتقاعدون إلى مخططات التأمين الصحي الوطني المتـوفرة، لـذا يـشجع     
ويجــرى . المتقاعــدون علــى الالتحــاق بهــذه المخططــات بالقــدر الــذي يكونــون فيــه أهــلا لــذلك

لتنــسيق مــن هــذا النــوع حيــث أنــه ينطــوي علــى إمكانــات خفــض   اســتطلاع إمكانيــة تعزيــز ا
  التكاليف؛
ــادرات الحفــاظ علــى الــصحة في   : صــحة المــشترك  )د(   أُدرجــت إدارة المــرض ومب

ديـسمبر  /خطط الأمم المتحدة للتـأمين الـصحي في الولايـات المتحـدة اعتبـارا مـن كـانون الأول          
الصحي مـن خـلال الوقايـة أو التقليـل          وتهدف هذه البرامج إلى تخفيض تكلفة التأمين        . ٢٠٠٨

وفي حـين  . من الإصـابة بـالمرض ومـن خـلال ضـمان اتبـاع النـهج الأكثـر فعاليـة لإدارة المـرض             
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يمكــن القــضاء علــى الإصــابة بــالمرض، فــإن بــرامج الحفــاظ علــى الــصحة تــسعى إلى خفــض    لا
وبالإضـافة  . كلفةالإصابة بأمراض يمكن الوقاية منها وتعد نذيرا لظروف طبية أكثر خطورة وت           

إلى ذلك، تسعى بـرامج إدارة المـرض إلى الوقايـة مـن الأمـراض المزمنـة كـالربو وقـصور القلـب                       
وتفيـد التقـارير أنـه عنـدما        . الاحتقاني من التدهور وتكبد تكـاليف أعلـى مـن أي وقـت مـضى              

المائـة   في ٢,٥يكتمل نمو هذه الأنواع من برامج إدارة الصحة فإنها تولد وفورات تتـراوح بـين               
المائــة مــن التكــاليف الــصحية للمــوظفين العــاملين والمتقاعــدين، ممــا يــؤدي إلى إمكــان     في ٥ و

 ملايـين دولار لـصالح الأمـم المتحـدة       ٦ ملايـين دولار و      ٣تحقيق وفورات سـنوية تتـراوح بـين         
في والمشتركين في الخطة من الموظفين العـاملين والمتقاعـدين، مـع تخفيـضات في التكلفـة الأوليـة                  

وفي حــين لا تتــوفر بــرامج مماثلــة حاليــا خــارج . ســنة التنفيــذ الأولى تقــدر بمليــون دولار تقريبــا
الولايات المتحدة، فقد أدرجت تدابير وقائية في عدد من برامج التأمين الـصحي الـتي يتوقـع أن       

  .تتحقق فيها فوائد فيما يتعلق بالتكلفة
  

   مقابل التمويل الكلي أو الجزئيتمويل سداد الالتزامات أولا بأول في  -خامسا  
على غرار الرواتب والمعاشات التقاعدية، تجنى استحقاقات التأمين الصحي بعد انتـهاء              - ٣٩

ــة ــل الموظــف  خــلال الخدم ــاو.  ســنوات عم ــب خلاف ــة، والمعاشــات للروات ــدرج لا التقاعدي  ت
 في تمـول  بـل  فيـه  حقتـست  الـذي  العـام  ميزانية في الخدمة انتهاء بعد الصحي التأمين استحقاقات

 سـداد  ”ب ــ التمـويلي  النـهج  هـذا  يعـرف و .الاسـتحقاقات  المتقاعـدون  فيـه  يـستخدم  الذي العام
 دون الحـالي  العـام  تكـاليف  لتغطية يكفي ما إلا الأموال من يتوفر لا إذ “بأول أولا الالتزامات

 الترتيـب  هـذا  يكفـل  ع،الواق ـ وفي .المقبلـة  التكـاليف  أو المتراكمـة  الالتزامـات  إيلاء الاعتبـار إلى   
  .احتياطي أي تراكم إلى يؤدي أن دون الحالية التكاليف تمويل التمويلي

 الخدمـة،  انتهاء بعد الصحي التأمين لبرامج آخرين كفيلين إلى بالنسبة الحال هو وكما  - ٤٠
ــأول أولا الالتزامــات ســداد في اســتخدام هــذا النــهج في  المتحــدة الأمــم أخــذت ــذ ب ــشاء من  إن
 الـصحية  الرعايـة  تكلفـة  شـكلت  عديـدة،  ولسنوات .الخدمةانتهاء   بعد الصحي التأمين برنامج

ــدين ــسبيا صــغيرا جــزءا للمتقاع ــن ن ــات م ــسنوية، النفق ــل ةاســتراتيجي تكــن ولم ال  ســداد تموي
 .مـالي  عـسر  يأ تـشكل  ،كاملـة  تكاليفهـا  العاديـة  الميزانيـة  تتحمـل  التي ،بأول أولا ،الالتزامات

 الاتجـاه  بجانـب  الـصحية،  الرعايـة  تكـاليف  في الكـبيرة  الزيادة أدت خيرة،الأ السنوات في ولكن
 بعــد الــصحي التــأمين يغطــيهم الــذين المتقاعــدين عــدد في والنمــو المتوقــع العمــر في التــصاعدي

 الارتفـاع  في تـستمر  أن يتوقع بأول أولا الالتزامات سداد في كبيرة تكاليف إلى ،الخدمةانتهاء  
 التمـويلي  النـهج  هـذا  صـلاحية  اسـتمرار  اسـتعراض   الضروري من يجعل مما ،المقبلة السنوات في

   .البدائل الممكنة في والنظر
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 خـلال  مـن  للمتقاعـدين  الـصحي  التـأمين  اسـتحقاقات  تمويل من الوحيدة وتتمثل الميزة   - ٤١
 فـإن  ،الأطول المدى على أما .القصير المدى على تكلفة أقل أنه سداد الالتزامات أولا بأول في     

 الاقتـصادية  الناحيـة  مـن  أوفـر  هـو  تراكمهـا  لدى الاستحقاقات لهذه الكامل أو الجزئي التمويل
 كـل  في التمويـل  تـوفير  ويـؤدي  .الميزانيـة  احتياجـات  مـن  تعمل على الحد   الاستثمار أرباح لأن
 النـشيط،  الاسـتثمار  خـلال  ومـن  الأجـل،  ةالطويل ـ ةالممول ـ غـير  الالتزامـات  تقليـل  إلى  فـورا  عام
 سـبيل  علـى ف .للمتقاعـدين  الـصحية  الرعايـة  تكـاليف  مـن حصة كبيرة    النهاية في عائداتال تدفع

ــال، ــن المثـ ــع يمكـ ــات دفـ ــستحقة الالتزامـ ــانون ٣١ في المـ ــسمبر/الأول كـ ــة ،٢٠٠٧ ديـ  البالغـ
ــة المــساهمات خــلال مــن ،دولار بلايــين ٢,٤ ــة في المدرجــة الحالي ــة الميزاني ــ ١,٨ والبالغ  نوبلي
 الــصندوق الماضــي في حققهــا لتلــك الــتي مــشابهة اســتثمار عائــدات قيــقتح افتــراض مــع دولار
 الاسـتثمار  إيـرادات  أن إلى ذلـك  ويرجـع  .المتحـدة  الأمـم  لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك
 مطلوبـة  ذلـك  لـولا  تـصبح  الـتي  المساهمات محل فتحل للاستحقاقات، آخر تمويل مصدر تصبح
  .الأعضاء ولالد على  مستقبلاالمقررة الأنصبة من
فإنـه يتـسم بعـدة       القـصير،  المـدى  على مفيد بأول أولا الالتزامات سداد تمويل أن ومع  - ٤٢

 عـدد  ازدياد مع ،الوقت روربم بسرعة تزداد الميزانية احتياجات أن المهمة العيوب ومن .عيوب
 عـدلات بم الطبيـة  التكـاليف  في التـضخم  زيادة استمرار ومع عمرهم وطول المتقاعدين الموظفين
 الالتزامـات  يمـول  لا النـهج  هـذا  أن فبمـا  ذلـك،  إلى وبالإضـافة  .العـام  التـضخم  من بكثير أعلى
 .بـسرعة  الارتفـاع في   الماليـة  المنظمـة  بيانـات  في الـواردة  الممولـة  غـير  الالتزامـات  تستمر ،المقبلة

 البالغــــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لعــــامي الــــسنتين ميزانيــــة تزيــــد أن المتوقــــع مــــن لــــذلك، ونتيجــــة
 التمويـل  جميـع مـصادر    إلى بالنسبة بأول أولا الالتزامات سداد لتكاليف دولار مليون ١٠٢,١

مـع توقـع أن يـرد        ،٢٠٣٧-٢٠٣٦ فترة الـسنتين   حلول مع دولار مليون ٦٠٠ بحيث تتجاوز 
 الماليــة المتحــدة الأمــم بيانــات في الممولــة غــير الالتزامــات مــن دولار بليــون ١١مــا يزيــد علــى 

 ســداد تكــاليفب المتعلقــة الإســقاطات هــذه وتــرد .٢٠٣٧ ديــسمبر/لأولا كــانون ٣١ لــولبح
  . الشكلين الأول والثاني أدناهفي الممولة غير والالتزامات بأول أولا الالتزامات
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Graph #1
Thirty Year Projection of Pay-As-You-Go Costs
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Graph #2
Thirty Year Projection of Accrued ASHI Liability
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نـشطة  الأ مـع  التكـاليف    اتـساق إلى عدم   أيضا  يؤدي نهج سداد الالتزامات أولا بأول       و  - ٤٣
تطـع  إذ تحوّل تكاليف استحقاقات المتقاعدين إلى أنصبة مقـررة في الـسنوات المقبلـة تق       البرنامجية  

، بــدلا مــن إدراجهــا “مــصروفات خاصــة”لمــصروفات المــصنفة تغطيــة امــن الــدول الأعــضاء ل
ولا تتـصل هـذه المـصروفات الخاصـة         . كتكاليف عامة للموظفين خلال حياة المـوظفين العمليـة        

 ســداد المــدفوعات لأنهــا تــشكل اســتحقاقات لمــوظفين ســابقين أدوا   وقــتبالعمليــات الجاريــة 
تنطـوي علـى   يشكل ذلك مـسألة تمويـل   و.  في إطار ميزانيات سابقةتهم في سنوات خلت  اخدم

بأول المتعلقة بالموظفين الذين تقاعـدوا       أولا    بالنسبة إلى احتياجات سداد الالتزامات     تحد خاص 
 الموارد الخارجة عن الميزانية أو أنشطة حفـظ الـسلام الـتي توقفـت منـذ                 الممولة من من الأنشطة   

 مــشاريع إطـار تقاعــدين إمـا في  مللتغطيـة التكلفـة   ، ه الحــالاتفي هـذ ،  يجـب هذلـك الوقـت لأن ــ 
في عــدم الاتــساق ويمكــن تفــادي . ، أو مــن خــلال الميزانيــة العاديــةغــير متــصلةبــرامج حاليــة و

الخدمـة بالطريقـة نفـسها الـتي        انتـهاء    اسـتحقاقات التـأمين الـصحي بعـد          إذا ما مولت  التكاليف  
  . ا استحقاقات التقاعدبهتمول 
بـأول   أولا    سداد الالتزامات    تمويل  ا هو واضح في حالة الأمم المتحدة، أدى نهج        وكم  - ٤٤

أيضا إلى تراكم الالتزامات غير الممولة الكـبيرة والمتزايـدة لـسداد اسـتحقاقات الرعايـة الـصحية                  
ومن المتوقع أن تستمر هـذه الاتجاهـات في         . للمتقاعدين في المستقبل التي تم اكتسابها في الماضي       

واعترافـا  . بـأول  أولا    على تمويل سداد الالتزامـات     الإبقاء مما سيزيد من صعوبة عملية       قبلالمست
 في فتـرات الـسنتين المقبلـة، أكـد مجلـس مراجعـي       النفقـات بالنمو المتـسارع المتوقـع في تـدفقات         
تمويـل اسـتحقاقاتها المتعلقـة بالتـأمين الـصحي      ل سـتراتيجية االحسابات ضرورة أن تعتمد المنظمة  

  .الخدمةانتهاء  بعد
تمويـل  لبـأول    أولا    نهـج سـداد الالتزامـات      اتبـاع  الاسـتمرار في     فـإن وكما ذكـر آنفـا،        - ٤٥

فالنــهج . مـشاكل لعــدد مـن الأســباب  ينطـوي علــى  اسـتحقاقات الرعايــة الـصحية للمتقاعــدين   
 يتجنب الوقـوع    -التمويل الكامل أو الجزئي لهذه الاستحقاقات كلما استحقت         أي   -البديل  

  : يخفف من أثرها، مؤديا إلى ما يليهذه المشاكل أو في 
  والمقبلة؛معالجة كل من التكاليف الفورية   )أ(  
ــز   )ب(   ــشطة البرنامجيــة بحيــث يجــري    التكــاليف اتــساقتعزي  تكبــد تكــاليف  والأن

   المناسبة؛ الميزانياتفي إطارالاستحقاقات 
لطويــل مــع بــدء   احتياجــات مــساهمة الــدول الأعــضاء علــى المــدى ا  انخفــاض  )ج(  
 ليـصبح   متزايـد مـن الاسـتحقاقات الـسنوية       أرباح الاستثمار لتمويل جـزء      من   الميزانيات   تكملة

  كبيرا في نهاية المطاف؛
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 الالتزامــات غــير الممولــة لاســتحقاقات الرعايــة الــصحية بعــد  فينمــوالاحتــواء   )د(  
  م المتحدة  أكبر أهمية وحجما على عاتق الأمالتزامات التقاعد كي لا تتحول إلى

تمويـل  مـع    من الالتزامات التي اسـتحقت       ة الكبير الكميةأما التحديات المرتبطة بتمويل       - ٤٦
 أضـعافا مـضاعفة   ستـصبح أكـبر   فهي كـبيرة، لكنـها   الاستحقاقات المتعلقة بالخدمة الحالية أيضا  

تـوفر مـوارد    عـين الاعتبـار     ب استراتيجيات بديلـة للتمويـل تأخـذ         ويشار أدناه إلى  . إذا تم تجاهلها  
 أنــواع مختلفــة مــن الــصناديق، تغطــيهمموجــودة، والأنمــاط الوظيفيــة المختلفــة للمــوظفين الــذين 

  . ككل في الأمم المتحدةالتي تعترض المواردوالمعوقات 
  
  الخدمةانتهاء استراتيجيات تمويل استحقاقات التأمين الصحي بعد   -سادسا  

ــار في أن  ، مــصادر التمويــلنظــر عــنبغــض ال ، الموظفــون الــذين يتقاعــدون يملــك  - ٣٠ الخي
 اسـتيفائهم   ةطيالخدمـة شـر   انتـهاء    تغطية التأمين الصحي من خلال التأمين الصحي بعـد           تستمر

 مليـون دولار مـن التزامـات التـأمين          ٢ ٤٣٠,٩وبالتـالي، يعـود المجمـوع البـالغ         . لمعايير الأهليـة  
 إلى ٢٠٠٧ديــسمبر  / الأول كــانون ٣١ اعتبــارا مــن الخدمــة المــستحقة بعــد انتــهاء   الــصحي 

 أن  علـى .  من جميع مصادر التمويل    تجمعتاستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة التي        
 بكاملــها حــتى كانــت تقــعالخدمــة انتــهاء التكلفــة الكاملــة لاســتحقاقات التــأمين الــصحي بعــد 

دما كـان عـدد      تـسوية هـذه المـسألة عن ـ       أمكنوفي حين   . وقت قريب على عاتق الميزانية العادية     
 الإبقــاء أمــام الــصعوبات تتزايــدالمتقاعــدين وتكــاليف الاســتحقاقات ذات الــصلة قليلــة نــسبيا،  

الخدمــة انتــهاء  تكــاليف التــأمين الــصحي بعــد  الكــبيرة فيزيــادةال بــالنظر إلىهــذا الوضــع  علــى
ــادات      مــا في ــة وعمليــات حفــظ الــسلام، والزي  يةالإضــافيتعلــق بــالأموال الخارجــة عــن الميزاني

  . المتوقعة على أساس استقدام موظفين إضافيين في إطار توسيع أنشطة حفظ السلام
ــد        - ٤٨ ــصحي بع ــأمين ال ــيم الت ــن تقي ــهاء وكجــزء م ــام  انت ــة لع ــن  ٢٠٠٧الخدم ، طلــب م

الخدمة بين الميزانية العادية، والأمـوال      انتهاء   التأمين الصحي بعد     ات التزام يوزعالاكتواري أن   
 إضـافية وكـي تـنعكس    لتيـسير إجـراء تحلـيلات   نيـة، وعمليـات حفـظ الـسلام      الخارجة عن الميزا  

  :التوزيع نتائج هذا وفيما يلي.  في البيانات المالية ذات الصلةعلى نحو سليمالالتزامات 
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   ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١الخدمة المستحقة في انتهاء التزامات التأمين الصحي بعد 
    )لايات المتحدةبملايين دولارات الوالمبالغ (

  المجموع   حفظ السلام الموارد الخارجة عن الميزانية    الميزانية العادية  
  المبلغ  العدد   المبلغ  العدد   المبلغ  العدد   المبلغ  العدد   

٢٧٨,٧ ١ ٠١٩ ١١٩١,٧٨ ٦٩٨٤,٨٦٤٢١٠٢,٢٢٠٢ ١٧٥  المتقاعدون الحاليون
   :الموظفون العاملون

٢ ١٣٩١,٣٢٠٧٣٩,٩٤٠٥٥٩,٥٣٢٢ ٧١٠  المؤهلون للتقاعد    ٤٩٠,٧
٦٦١,٥ ٧٥٠ ٦١٣٨,٤١٦ ٦٠٧ ٤٢١٧٧,٨ ٧٢٢٤٤٥,٣٢ ٧  غير المؤهلين بعد للتقاعد  

١٥٢,٢ ١ ٠٧٢ ٧١٩٧,٩١٩ ٦٢٨١١٧,٧٠١٢ ٤٣٢٨٣٦,٦٢ ٩  لموظفين العاملينل المجموع الفرعي    

٤٣٠,٩ ٢ ٠٩١ ٢١٤٣٨٩,٦٢٧ ٢٧٠٢١٩,٩٨ ٨٢١,٤٣ ٦٠٧١ ١٥  المجموع  
  

وكما هـو متوقـع، تمثـل الميزانيـة العاديـة العنـصر الوحيـد الأكـبر مـن التزامـات التـأمين                         - ٤٩
. الصحي بعد انتهاء الخدمة، حيث أنها تشمل العدد الأكبر مـن المـوظفين المتقاعـدين والعـاملين             

ــة للمــوظفين العــاملين  وعلــى ســبيل المزيــد مــن التحليــل، جــرى اســتعر    اض النــواحي الديمغرافي
ولقد تبين أن الموظفين الممـولين مـن    . المشتركين في برامج التأمين الصحي التابعة للأمم المتحدة       

الموارد الخارجة عن الميزانية وصناديق حفـظ الـسلام يتميـزون بأنمـاط ديمغرافيـة مختلفـة بالمقارنـة                   
  :لعادية على النحو المبين في الجدول التاليمع الموظفين الممولين من الميزانية ا

  
  غرافية للموظفين العاملين المشتركين في خطط الأمم المتحدة للتأمين الصحيالنواحي الديم    

  الميزانية العادية  
المــوارد الخارجــة 

  المجموع  حفظ السلام  عن الميزانية

  ١٩ ٠٧٢  ٧ ٠١٢  ٢ ٦٢٨  ٩ ٤٣٢  عدد الموظفين العاملين
  ٤٣,٩  ٤٢,١  ٤٢,١  ٤٥,٦  العمر متوسط 

          النسبة المئوية مع
  ٥٤  ٦١  ٦٣  ٤٦  ٤٥أقل من   

          سنوات الخدمة
  ٩,٠  ٦,٥  ٦,٦  ١١,٥  توسط الم  
  ٤٢  ٤٥  ٥٨  ٣٥   سنوات ٥أقل من   

          النسبة المئوية مع
          )النسبة المئوية (المؤهلون للتقاعد  
  ١٢  ٦  ٨  ١٨  حاليا  
  ١٨  ١٧  ١٥  ٢٠  سنوات ٥ خلالالذين سيتقاعدون   
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تشير بيانات التعداد الموجزة أعلاه إلى أن النواحي الديمغرافية للموظفين المـشتركين في               - ٥٠
بــرامج الأمــم المتحــدة للتــأمين الــصحي مماثلــة إلى حــد مــا بالنــسبة إلى المــوظفين الممــولين مــن     

الـذين تغطـيهم الميزانيـة      غـير أن المـوظفين      . الأموال الخارجة عن الميزانيـة وأمـوال حفـظ الـسلام          
وتـشير  . العادية هم، عموما، أكبر سنا، وأدوا، في المتوسط، فترات أطول من الخدمـة للمنظمـة      

 في المائـة    ٢٣ في المائة من الموظفين الذين تغطيهم الميزانية العاديـة و            ٣٨البيانات كذلك إلى أن     
د حاليـا والاسـتفادة مـن       من المـوظفين الـذين تغطـيهم صـناديق أخـرى هـم إمـا مؤهلـون للتقاع ـ                 

اســتحقاقات التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة، أو سيــصبحون مــؤهلين للتقاعــد خــلال          
ويعـني ذلـك أن معـدل       . السنوات الخمس المقبلة بافتراض أنهم سيواصـلون عملـهم مـع المنظمـة            

تــسارع الزيــادة في قائمــة المتقاعــدين الملــتحقين ببرنــامج التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة سي
تــدريجيا مــصحوبا بزيــادة في الاحتياجــات النقديــة اللازمــة لتغطيــة تكلفــة اســتحقاقات التــأمين  

 جميــع مــصادر التمويــل هــذه الزيــادات، لكــن مــن المتوقــع أن أن تــشهدومــن المنتظــر . الــصحي
  . الميزانية العاديةالذين تغطيهمتكون واضحة بشكل خاص بالنسبة إلى الموظفين 

  
  نشاء احتياطيالتمويل دون إ    

 ســداد الالتزامــات أولا بــأول، تــدفع الأمــم المتحــدة حــصتها مــن أقــساط لنــهجووفقــا   - ٥١
 هـذا   تخصص في إطار  ولا  .  فيه هذه التغطية   توفرلمتقاعدين خلال العام الذي     لالتأمين الصحي   

 تبـاع اويمكـن  . ومـن ثم لا ينـشأ احتيـاطي   ، المقبلـة  لمواجهـة التكـاليف المتراكمـة أو    أموالالنهج  
هذه الطريقة في التمويل إمـا مـن خـلال إدراج التكـاليف الـسنوية ذات الـصلة بـشكل منفـصل           

 علـى تكـاليف     أعبـاء  وهذا ما فعلته الأمم المتحـدة حـتى الآن، أو مـن خـلال فـرض                  ،في الميزانية 
  . الرواتب للحصول على الأموال المطلوبة

بـأول في مـا يتعلـق باسـتحقاقات      وفي الماضي، كانـت تكـاليف سـداد الالتزامـات أولا              - ٥٢
ــد   ــصحي بعـ ــأمين الـ ــهاء التـ ــد في     انتـ ــذي تقاعـ ــصندوق الـ ــن الـ ــر عـ ــصرف النظـ ــة، وبـ الخدمـ

 ومنـذ فتـرة الـسنتين       . العاديـة  الميزانيـة في    بـاب المـصروفات الخاصـة      فيالموظفـون، تـدرج      إطاره
انيـة   الميز  المصروفات الخاصـة في    ول من باب  يم، أصبح جزء من هذه التكاليف       ٢٠٠٧-٢٠٠٦

وفي حين لا تتـوفر آليـة صـالحة         . حفظ السلام  عمليات   البرنامجية، وجزء آخر من حساب دعم     
تحــدد بدقــة الأمــوال الــتي مولــت عمــل المتقاعــدين خــلال خدمتــهم الفعليــة، يــشير اســتعراض     

 الخدمـة    انتـهاء  وظفي الأمم المتحدة الذين تقاعدوا واختاروا استحقاقات التأمين الصحي بعـد          لم
المائـة تقريبـا    في   ١٥  تقاعـد   أن أمـوال حفـظ الـسلام غطـت          إلى نوات العشر الأخيرة  خلال الس 

، وغطــت الميزانيــة  في المائــة  تقريبــا٨ غطــت تقاعــد الأمــوال الخارجــة عــن الميزانيــةأن  و،مهمنــ
هـذه العناصـر،    كـل مـن     وبـالنظر إلى الأهميـة المتزايـدة ل       . المائـة المتـبقين   في   ٧٧ ـالعادية تقاعـد ال ـ   
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 تكـاليف سـداد الالتزامـات أولا بـأول          ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين    فترة ترحات ميزانية وزعت مق 
، فأدرجـت   مـصادر التمويـل الثلاثـة كلـها      علـى الخدمة  انتهاء  في ما يتعلق بالتأمين الصحي بعد       

مبلغـي   وأدرجـت ،  )بعد إعادة تقدير التكاليف   ( ملايين دولار    ١٠٥,٢ مبلغ    الميزانية العادية  في
ــافيين١٦,٤ ملايـــين و ٨,٨ ــا إضـ ــوالي، في الأمـــوال   مليونـ ــة  ، علـــى التـ ــة عـــن الميزانيـ الخارجـ

  . وعمليات حفظ السلام
 باب المصروفات الخاصـة مـن       من تكاليف سداد الالتزامات أولا بأول       لتغطيةوكبديل    - ٥٣

حـسابات دعـم الأمـوال الخارجـة عـن الميزانيـة وعمليـات حفـظ الـسلام،                  مـن   الميزانية العاديـة و   
ــن  ــن يمكـ ــصم مـ ــاع خـ ــات   اقتطـ ــع الميزانيـ ــاملين في جميـ ــوظفين العـ ــة رواتـــب المـ ــن .  تكلفـ ومـ
 نـسبة  ب سـيتطلب الأمـر فـرض رسـم       ،  ٥٢استخدام المخصـصات المـشار إليهـا في الفقـرة            خلال
ــاالمائــةفي  ٥,٦ ــة في  ١,٢  علــى تكــاليف الرواتــب المدفوعــة مــن الميزانيــة العاديــة، و   تقريب المائ

المائـة تقريبـا    في   ١,٥ ارد الخارجة عن الميزانيـة، و      المدفوعة من المو    الرواتب  تكاليف تقريبا على 
ــى ــسلام      تكــاليفعل ــوال حفــظ ال ــن أم ــة م ــب المدفوع ــد الروات ــوال   لتولي ــن الأم ــي م ــا يكف  م

، تجـدر الإشـارة إلى أن هـذا الخيـار التمـويلي        غـير أنـه   . لاحتياجات سداد الالتزامات أولا بأول    
المفروضـة علـى كـل مـن مـصادر التمويـل            المئوية  ة النسبة   يتطلب إجراء استعراض دوري لكفاي    

 في توليـد الأمـوال الكافيـة لتغطيـة تكـاليف سـداد الالتزامـات                ة المفروض النسبةلضمان استمرار   
أن  الرواتـب، يمكـن توقـع    زيـادة   مـن أسرع  هذه التكاليف بمعدلارتفاعومع توقع  . أولا بأول 

ــا   تكــاليف الرواتــب  المفــروض علــى المعــدلالأمــر سيقتــضي أن يزيــد   ــذلك علــى أســاس  تبع ل
  .مستمر
 آليــة بديلــة لتمويــل تكــاليف  يــوفر علــى تكــاليف الرواتــبرســوم فــرض أنوفي حــين   - ٥٤

 الفـرع سداد الالتزامات أولا بأول، فإن ذلك لا يلغي أو يخفف أي من المـشاكل المـذكورة في                  
ــأول    الخــامس ــات أولا ب ــل ســداد الالتزام ــق بتموي ــالنظر إلى  و.  أعــلاه، المتعل ــالي، وب ــابالت  المزاي

، يوصـي الأمـين العـام باعتمـاد سياسـة           الفـرع الخـامس   المرتبطة بنمـوذج التمويـل الموصـوف في         
كامـل  ل التمويـل ا   تـوفير الخدمـة هـدفها النـهائي       انتـهاء   تمويلية لاستحقاقات التأمين الصحي بعد      

  .لهذه الاستحقاقات
  

 لخيارات التمويل الجزئي والكام    

 إلى بالإضـافة  أعـلاه،  ٤٨ الفقـرة  في ورد كمـا  ،طبقات عدة بين الالتزامات وزيعت إن  - ٥٥
 كـن يم ،٤٩ الفقـرة  في المبينـة  الفئـات  مـن  فئة كل في العاملين للموظفين الديموغرافية الخصائص

 تكـاليف  مـن  للاقتطـاع  مختلفـة  معـدلات  أو/و الاخـتلاف  تحتمـل  تمويل استراتيجيات وضع من
 التمويــل خيــارات مختلــف في المقتــرح النحــو علــى الثلاثــة التمويــل درمــصا بــاختلاف المرتبــات
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 غـير  الالتزامـات  في الزيـادة  وقـف ) أ (:إلىبـصفة عامـة      التمويـل  خيـارات  دفته ـو .أدناه المبينة
 الـتي  الـسنوية  الخدمـة  بتكلفـة  المتعلقـة  للالتزامـات  الكلـي  أو الجزئـي  التمويـل  خـلال  من الممولة
 الاسـتحقاقات  بتكـاليف  المتعلقـة  الاحتياجـات  تلبية) ب( و لخدمتهم؛ الموظفين أداء مع تتراكم
التي تخلفـت عـن      الممولة غير للالتزامات التدريجي التمويل) ج( و الحاليين؛ للمتقاعدين السنوية

 أولا التمويــل نهــج عــن نجمــت والــتي دولار، مليــون ٢ ٤٣٠,٩ قيمتــها البالغــةو فتــرات ســابقة
 المتوقعـة  الزيـادات  أدنـاه  المعروضـة  البـدائل  ي في ع ـورقـد   و .مـضى  فيمـا  متبعـا  كان الذي بأول

  مجمـوع  متوسـط  وتحديـد  ،بـين طبقـات    الالتزامـات  وتوزيع الحالية، القيمة في بالتغيرات المتصلة
 في اختلافـات  مـن  تحديـده  تم ومـا  والمتقاعـدين،  العـاملين  للمشتركين شامل نحو على المطالبات
 .الثلاثة التمويل المشمولين بمصادر العاملين ظفينلموبين ا الديموغرافية الخصائص

    
 الأولبديل التمويل     

 الالتـزام  مكونـات  باختلاف تختلف تمويل استراتيجياتتطبق   ،الأول التمويل بديل في  - ٥٦
 العاديـة  للميزانيـة  بالنـسبة  سـنة  ٣٠ مـدتها  فتـرة  مدى على متباينة تمويل أهداف لبلوغ المستحق
 في الظــاهرة الاختلافــات مراعــاة مــع الــسلام، حفــظ أمــوالو الميزانيــة نعــ الخارجــة والأمــوال
 الالتزامـات  لتمويـل  كهـدف  المائـة  في ٧٥ نسبة الهيكل هذا يحددو .للموظفين الوظيفية الأنماط
 للأمــوال المائــة في ٦٠ ونــسبة العاديــة، للميزانيــة الخدمــة انتــهاء بعــد الــصحي بالتــأمين المتعلقــة
  نحـو  نـسبته  إجمـالي  تمويـل  لبلوغ السلام حفظ لأموال المائة في ٦٥  ونسبة ،الميزانية عن الخارجة

ــة في ٧٠ ــام الأمـــين هـــدف أن حـــينوفي  .المائـ ــهائي العـ ــو النـ ــام التمويـــل إلى التوصـــل هـ  التـ
ــات، ــإن للالتزام ــذا ف ــدد النــهج ه ــداف يح ــة الأه ــل الأولي ــة في ١٠٠ دون للتموي ــاة المائ  مراع

 الالتزامـات،  وتقيـيم  المستقبل، في الخصم معدلات على المحتمل وتأثيرها الحالية السوق لتقلبات
ــدات ــرارا الاســتثمار، وعائ ــذين المــوظفين بــين القائمــة بالاختلافــات وإق  ظــل في يتقاعــدون ال

  .الخدمة انتهاء بعد الصحي التأمين لتغطية اختيارهم في التمويل مصادر مختلف

ــل لف     - ٥٧ ــغ احتياجــات التموي ــع أن تبل ــن المتوق ــسنتين  وم ــرة ال ــار ٢٠١١-٢٠١٠ت  في إط
عامـــة للمـــوظفين علـــى   مليـــون دولار تُقتطـــع باعتبارهـــا تكـــاليف٤٠٢,٧البـــديل نحـــو  هـــذا
  :التالي النحو
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 :الأولخيار بديل التمويل 

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠فترة لإرشادية لمبالغ 
  )بملايين دولارات الولايات المتحدةالمبالغ (

  الميزانية العادية  
عن الموارد الخارجة 
  المجموع  حفظ السلام  الميزانية

  المبلغ  

النــسبة المئويــة 
مــن تكــاليف  

 المبلغ  المرتبات

النسبة المئويـة   
مــن تكــاليف  

 المبلغ المرتبات

النــسبة المئويــة 
مــن تكــاليف  

 المبلغ المرتبات

النـــسبة المئويـــة 
مـــن تكـــاليف  

 المرتبات

المبلــــغ المقتطــــع مــــن 
  ١١  ٤٠٢,٧  ٥,٥  ٦١,٢  ٦  ٤١,٧  ١٦ ٢٩٩,٨  تكاليف المرتبات

  
 النحـو  على الأساسية المرتبات صافي تكاليف من المقتطعة المعدلات تخفيض المتوقع من  - ٥٨

ــراكم الأصــول مــع أعــلاه المــذكور ــدءو  ت ــل ب  وتكــاليف المــستحقة الالتزامــات مــن جــزء تموي
 البـديل  هـذا  إطـار  في ينشأ وسيؤدي ما  .الاستثمار عائدات من السنوية المتقاعدين استحقاقات

 إيـرادات  مـن  بـذلك  يـرتبط  ومـا  بـأول،  أولا سـداد الالتزامـات    احتياجـات  على يزيد تمويل من
 الاســتثمار عائــدات أن وبــافتراض .الممولــة غــير الالتزامــات إلى تخفــيض فــوري في الاســتثمار،

ــة ــك مماثل ــتي لتل ــا ال ــصندوق حققه ــشترك ال ــة للمعاشــات الم ــوظفي التقاعدي ــم لم  ةالمتحــد الأم
 الافتراضـات  مـع  تـتلاءم  الطبية التكاليف معدلات واتجاه الفعلي التقاعد أنماط وأن مضى، فيما

 مـن  أقـل  البـديل  هـذا  إطـار  في الاشتراكات من الاحتياجات تكون أن المتوقع منف الإكتوارية،
 كانـت  وإن حتى السنتين، فترات من فترات سبع نحو بعد بأول أولا سداد الالتزامات  تكاليف

 دوريـة  تعـديلات  إجراء الضروري منوسيكون   .تكاليفتلك ال  من بكثير أعلى الأمر بداية في
 التمويـل  أهـداف  لتحقيـق  المطلوبـة  المبـالغ  استيفاء لكفالة المرتبات تكاليف الخصم من  لمعدلات
 .أعلاه ٥٦ الفقرة في الواردة

 إلى بالإضــافة واريــة،الإكت الناحيــة مــن ســليم لأنــه للتمويــل كبــديل النــهج هــذا مقــدَّويُ  - ٥٩
 نحـو  علـى  الأصـول  وتـراكم  الـسنوية  بالاشـتراكات  التنبـؤ  علـى  القـدرة  وتوفيره بالمرونة اتسامه

 في ويتــيح المتوقعــة، الاســتثمار عائــدات مــن المــستحقة للالتزامــات الجزئــي يمكــن مــن التمويــل
 إلى معقـدا  هيكلا النهج لهذا أن غير .الحالية الخطة في المشتركين استحقاقات دفع نفسه الوقت
 التمويــل أهــداف تحقيــق لــضمان ينالإكتــواري اءالخــبر قبــل مــن ادوريــتنقيحــا  يتطلــب مــا حــد

 الـسنتين  لفتـرات  ميزانيـات  والمتوسـط  القـصير  الأجلـين  في البـديل  هـذا وسيتطلب   .المتوخاة منه 
 دبع ـ الاحتياجـات  مـع انخفـاض    بـأول،  أولا الالتزامـات المـسددة    مـستوى  أضـعاف  ثلاثة تعادل
 ذلـك  منـذ  بـأول  أولا سـداد الالتزامـات    احتياجـات  دون مـا  إلى الـسنتين  فتـرات  مـن  سـبع  نحو

   .فصاعدا الوقت
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 الثانيبديل التمويل 

 عـن  تدريجيـة  بـصورة  الجزئـي  التمويـل  تحقيـق  إلى يرمـي  أبـسط  نهجـا  الثـاني  البديل يمثل  - ٦٠
 نـصف  يُـستخدم  لنحـو، ا هـذا وعلـى    .بـأول  أولا سـداد الالتزامـات    احتياجـات  مضاعفة طريق

 البـاقي   المبلـغ  ويُـستخدم ،  الحاليين لمتقاعدينل  الصحية ستحقاقاتالا لدفع سنة كلاشتراكات  
  .المستحقة الالتزامات من جزء لتمويل

 بـأول  أولا سـداد الالتزامـات    احتياجـات  تمويـل  مواصـلة  قتـرح ، يُ البديل هذافي إطار   و  - ٦١
 تحـت  ٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  لفتـرة  المقترحـة  البرنامجيـة  الميزانيـة  إطـار  في الحاليين للمتقاعدين

 وعمليـات  الميزانيـة  عـن  الخارجة للأموال الدعم في الميزانية وحسابات    الخاصة المصروفات باب
 المــوظفين مرتبــات تكــاليف مــنمبــالغ  تُقتطــع أن يُقتــرح ذلــك، إلى وبالإضــافة .الــسلام حفــظ

 تــؤدي، مبـالغ  ، ممـا سـيدر  للمـوظفين  عامـة  تكــاليف باعتبارهـا  صـندوق  كـل  إطـار  في العـاملين 
ســداد  تكــاليفف إلى ضــع ،الــدعمحــسابات و الخاصــة المــصروفات عناصــر إلى تُــضاف حــين

 لفتـرة  الإجماليـة  التمويـل  احتياجـات  تبلـغ  أن يُتوقع الأساس، هذا وعلى .بأول أولا الالتزامات
ــةبالم دولار مليــون ٢٦٠,٨ نحــو ٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين لــسداد  المتوقعــة فالتكــالي مــع قارن

 هـــذه يـــبين الجـــدول التـــاليو. دولار مليـــون ١٣٠,٤ بمبلـــغ والمقـــدرة بـــأول أولا الالتزامـــات
 :الاحتياجات

  
 :الثانيخيار بديل التمويل 

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠فترة لإرشادية لمبالغ 
  )بملايين دولارات الولايات المتحدةالمبالغ (

  الميزانية العادية  
الموارد الخارجة عن 

  المجموع  حفظ السلام  ةالميزاني

  المبلغ  

النــسبة المئويــة 
مــن تكــاليف   

 المبلغ  المرتبات

النسبة المئوية  
مــن تكــاليف 

 المبلغ المرتبات

النــسبة المئويــة 
مــن تكــاليف  

 المبلغ المرتبات

النـــسبة المئويـــة 
مـــن تكـــاليف  

 المرتبات

ــة  ــصروفات الخاصـــ المـــ
  ١٣٠,٤  ١٦,٤  ٨,٨  ١٠٥,٢  وحسابات الدعم

ــن   ا ــة مــ ــالغ المقتطعــ لمبــ
  ٣,٥  ١٣٠,٤  ١,٥  ١٦,٤  ١,٢ ٨,٨  ٥,٦ ١٠٥,٢  تكاليف المرتبات

    ٢٦٠,٨    ٣٢,٨    ١٧,٦    ٢١٠,٤  المجموع  
    

ــديل في الحــال هــو وكمــا  - ٦٢  علــى تزيــد الــتي الإضــافية لاشــتراكاتا ســتكون ،الأول الب
 الاســتثمار، اتإيــراد مــن بهــا يتــصل ومــا بــأول أولا الالتزامــات دادــلــس الــسنوية الاحتياجــات

 الـتي  لتلـك  مماثلـة  الاستثمار عائدات أن وبافتراض .الممولة غير الالتزامات من التقليل في مفيدة
 أنمـاط  وأن مـضى،  فيمـا  المتحـدة  الأمـم  لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق حققها
 فمــن تواريــة،الإك الافتراضــات مــع تــتلاءم الطبيــة التكــاليف معــدلات واتجــاه الفعلــي التقاعــد
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سـداد   تكـاليف  مـن  أقـل  البـديل  هـذا في إطـار     الاشـتراكات  مـن  الاحتياجـات  تكون أن المتوقع
 في كانــت وإن حــتى التمويــل، هــدف حــسب المــستقبل في مــا وقــت في بــأول أولا الالتزامــات

 المائـة  في ٢٥تمويل نسبته    تحقيق هدف إلى واستنادا .تكاليفتلك ال  ضعف تساوي الأمر بداية
 أقـل  سـتكون  البـديل  هـذا  إطـار  في الاشـتراكات  من الاحتياجات أن يتوقع فإنه عاما، ٣٠ بعد
وسـيكون   .الـسنتين  فتـرات  مـن  خمـس  حـوالي  بعـد  بـأول   أولا سداد الالتزامات  احتياجات من
 الاحتياجـات  تلبيـة  لكفالـة  دوريـا  المرتبـات  تكـاليف  الخصم مـن   معدلات تعديل الضروري من
   .التمويل هدف وتحقيق الاشتراكات من

 القـدرة  تـوفيره  إلى بالإضـافة  لبـساطته،  نظـرا  للتمويـل  بـديلا باعتباره   النهج هذا مويُقدَّ  - ٦٣
 احتياجـات  مـن  جـزء  بتلبيـة  يسمح نحو على الأصول وتراكم السنوية بالاشتراكات التنبؤ على

 لــدفع الأمــوال مــن يكفــي مــا نفــسه الوقــت في ويــوفر الاســتثمار، عائــدات مــن الاشــتراكات
 ميزانيـات  ،القـصير  الأجـل  في ،البـديل  هذا وسيتطلب .الحالية الخطة في المشتركين استحقاقات
 أن علـــى بـــأول، أولا المدفوعـــة الاســـتحقاقات مـــستوى ضـــعف تعـــادل الـــسنتين لفتـــرات

ســداد  احتياجــات دون مــا إلى الــسنتين فتــرات مــن خمــس نحــو بعــد ســتنخفض الاحتياجــات
 البــديل مــع وبالمقارنــة .المائــة في ٢٥ بنــسبة تمويــل اســتراتيجية إطــار في بــأول أولا الالتزامــات

 .القـصير  الأجـل  في الـسنتين  فتـرات  لميزانيـات  تكليفـا  وأقل بساطة أكثر الخيار هذا يعد الأول،
سـداد   تكـاليف  مـضاعفة  مـن  إضافية سنوات يتطلب التمويل من أعلى مستويات بيد أن بلوغ  
 هـذا  تحـت  المـوارد  مـن  الاحتياجات ارتفاع من ذلك لىع يترتب ما مع بأول، أولا الالتزامات

 الـسنتين  فتـرة  بعـد  ١ رقـم  البـديل  إطـار  في المتوقعـة  الاحتياجـات  مـن  أعلـى  مـستوى  إلى الخيار
٢٠٢٣-٢٠٢٢. 

  
 الثالثبديل التمويل     

 الوقــت في ويــستفيد ،الآخــرين البــديلين مــن العناصــر بعــض بــين الثالــث البــديل يجمــع  - ٦٤
 تخفــيض إلى فــورا النــهج هــذا ويــؤدي .القائمــة الاحتياطيــات في الموجــودة لالأمــوا مــن نفــسه

 عائـدات  مـن  الجزئـي  بالتمويـل  يـسمح  بمـا  للاسـتثمار  الأصـول  ويـوفر  الممولـة،  غـير  الالتزامات
 والإطـار  .البعيـد  الأجـل  في منتظمـة  بـصورة  التمويـل   المـستقبل، بينمـا يـوفر أيـضا        في الاستثمار
 من حيث أنـه    السابقة، تقاريره في العام الأمين اقترحه للإطار الذي  اثلمم البديل لهذا المفاهيمي
 احتيـاطي  صـندوق  في للأمـوال  أوليـا  ضـخا  يتـيح  كـي  واحـدة  مـرة  يـسدد  تمويل عنصر يتضمن
 في التمويـل  أهـداف  تلبية في من أجل البدء   الخدمة انتهاء بعد الصحي للتأمين ومستقل منفصل
 الأرصــدة استُعرضــت وقــد .الطويــل الأجــل في المنــتظم تمويــلال إلى بالإضــافة الطويــل، الأجــل
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 طلـب  عـن  بـديلا  باعتبارهـا  المحتملـة  التمويـل  مـصادر  من وغيرها الاحتياطي صناديق في المتاحة
  .الغرض لهذا الأعضاء الدول من خاصة أنصبة

ــألفو  - ٦٥ ــدة   يتـ ــرة واحـ ــضخ الأولي لمـ ــصر الـ ــتراتيجية  في عنـ ــذه الاسـ ــه ،هـ ــة قيمتـ    البالغـ
 : مما يلي،مليون دولار ٤٢٥

 مليـون دولار مـن الأرصـدة الحـرة والإيـرادات المتنوعـة مـن         ٢٩٠تحويل مبلغ     )أ(  
   في إطار عمليات حفظ السلام؛٢٠٠٨/٢٠٠٩الفترة المالية 

 صـناديق الاحتيـاطي القائمـة علـى          أموال  مليون دولار من   ١٣٥وتحويل مبلغ     )ب(  
  :النحو التالي

  ر من صندوق احتياطي التعويضات؛ مليون دولا٥١,٩مبلغ   ‘١’  
 مليون دولار من احتياطيـات الخـدمات الطبيـة وخـدمات طـب              ٨٣,١ومبلغ    ‘٢’  

 .الأسنان

 كـي  الـسلام  حفـظ  عمليـات  مـن  المتنوعـة  والإيـرادات  الحـرة  الأرصـدة  تحويـل  ويُقترح  - ٦٦
 إلى تعــزى والــتي الخدمــة، انتــهاء بعــد الــصحي بالتــأمين المتعلقــة المتراكمــة للالتزامــات تخــصص
 .الـسلام  حفـظ  صـناديق  مـن  تقاعـدوا  الذين والموظفين السلام حفظمجال   في العاملين الموظفين

ــلوســوف  ــل هــذا يقل ــتي الاعتمــادات مــن التحوي ــة احتياجــات مــن ســتؤخذ كانــت ال  ميزاني
  .٢٠١٠/٢٠١١ الفترة

 في اردةالـو  الاحتياجـات  لتلبيـة  ١٩٨٥ عام الأصل في التعويضات احتياطي أُنشئ وقد  - ٦٧
الأمــوال  مــن تكــاليفهم الممولــة للمــوظفين بالنــسبة للمــوظفين الإداري النظــام مــن دال التــذييل

 لحـسابات  مماثلـة  اعتمـادات  تخـصيص  في رعش ـُ ،٢٠٠١ عام من اعتبارا و .الميزانية الخارجة عن 
ــظ ــل اقتــراح ويــستند .الــسلام حف  والأرصــدة الاشــتراكات علــى دولار مليــون ٥١,٩ تحوي
 تلــكهــذا التحويــل  يعــرض ولــن هــذه، التمويــل مــصادر إلى تعــزى الــتي بالفوائــد الــصلة ذات

 . خطر أيإلى  الاحتياطيات

 المطالبـات،  في الـضارة  التقلبـات  خطر من للحماية الصحي التأمين احتياطيات وتوجد  - ٦٨
 في العملـة  تقلبـات  مواجهـة  أجـل  من وكذلك الكوارث، حالات في المطالبات خطر ومواجهة

 بـإيرادات  المقترحـة  التحويـل  عمليـات  وتتعلـق  .المتحدة الولايات خارج الموجودة لبرامجا حالة
 المتحــدة، الأمــم مقــر يــديرها الــتي للخطــط الاحتيــاطي صــناديق علــى تراكمــت الــتي الاســتثمار
 توزيعهـا  وسـيتم  ،الطـبي  التـأمين  بخطـة  الـصلة  ذات الإيـرادات  من وغيرها الاستثمار وبإيرادات

   .لخطرإلى ا الاحتياطيات تلك التحويلات هذه مثل تعرضلن  و.الثلاثة مويلالت مصادر على
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 مـنظم  تمويل أيضا يُقترح أعلاه، المقترح واحدة مرة يُدفع الذي التمويل إلى بالإضافةو  - ٦٩
 التمويـل  مواصـلة  يـشمل  وهـذا  .التمويـل  من متزايدة مستويات تحقيق بهدف الطويل الأجل في

 اعتمـاد  في الاسـتمرار  مـع  الحـاليين،  بالمتقاعـدين  المتعلقـة  الصحية حقاقاتالاست لتكاليف الحالي
 للأمـوال  الـدعم  حـسابات  إطـار  وفي العاديـة  الميزانيـة  مـن  الخاصـة  المـصروفات  بـاب  تحت مبالغ

 مـن  اقتطـاع  إنـشاء  يُقتـرح  ذلـك،   وعـلاوة علـى     .الـسلام  حفظ وعمليات الميزانية عن الخارجة
 المجمـوع  يكـون  أن المتوقـع ومن   .المستحقة الالتزامات من جزء للتموي المرتبات تكاليف صافي
 :التالي النحو على ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة العنصرين لهذين الكلي

  
 :الثالثخيار بديل التمويل 

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠فترة لإرشادية لمبالغ 
  )بملايين دولارات الولايات المتحدةالمبالغ (

  الميزانية العادية  
ة عن الموارد الخارج
  المجموع  حفظ السلام  الميزانية

  المبلغ  

النــسبة المئويــة 
مــن تكــاليف  

 المبلغ  المرتبات

النــسبة المئويــة 
مــن تكــاليف  

 المبلغ المرتبات

النــسبة المئويــة 
مـــن تكـــاليف 

 المبلغ المرتبات

النسبة المئويـة   
مــن تكــاليف 

 المرتبات

ــة  ــصروفات الخاصـ المـ
  ١٣٠,٤  ١٦,٤  ٨,٨  ١٠٥,٢  وحسابات الدعم

ــة مـــن   ــالغ المقتطعـ المبـ
  ٥,٥  ٢٠٢,٢  ١,٠  ١١,٠  ٢,٦ ١٨,٣  ٩,٦ ١٧٢,٩  تكاليف المرتبات

    ٣٣٢,٦    ٢٧,٤    ٢٧,١    ٢٧٨,١  المجموع  
    

ــرد   ــادات وت ــصروفات اعتم ــدعمحــسابات و الخاصــة الم ــة في ال ــرة المقترحــة الميزاني  لفت
 تكــاليفمــن  رتبــاتالم تكــاليف مــن الإضــافية الاقتطاعــاتوســتزيد  .٢٠١١-٠١٠ الــسنتين
 الالتـزام  لتخفـيض  جانبـا  المبـالغ  هـذه  وستوضـع  الـصلة،  ذات للصناديق بالنسبة العامة الموظفين

 .الاستثمار اتإيراد لتوليد التمويل قاعدة وزيادة الممول غير

ويرد موجز البدائل الثلاثة المتاحـة للأمـم المتحـدة لتمويـل التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء                      - ٧٠
  :، في الجدول الثاني النحو المبين أعلاه على،الخدمة
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    ).، ما لم يبين غير ذلكبملايين دولارات الولايات المتحدة(
  ٣البديل رقم   ٢البديل رقم   ١البديل رقم   

  

مــــــــــــن 
ــة  الميزانيــ
 العادية

مـــــــــن
خـــارج
 الميزانية

ــظ  حفـ
 المجموع السلام

مـــــــــــــن 
ــة  الميزانيـــ
 العادية

مــن خــارج
 الميزانية

حفـــــــــظ 
 المجموع السلام

ــ ن مـــــــــــ
الميزانيــــــة 
 العادية

ــن  مـــــــــــ
خـــــــارج 
 الميزانية

حفـــــــظ 
 المجموع السلام

هدف التمويـل المـراد     
  ســنة٣٠بلوغــه بعــد 

  ٧٠  ٦٥  ٦٠  ٧٥  ٢٥        ٧٠ ٦٥  ٦٠  ٧٥ )النسبة المئوية(
 ٤٢٥,٠  ٣١٢,٨ ٦٣,٧ ٤٨,٥      مبالغ تضخ مرة واحدة

المبلــــغ المقتطــــع مــــن 
ــات ــاليف المرتبـــ  تكـــ

  ٥,٥ ١,٠ ٢,٦ ٩,٦ ٣,٥ ١,٥ ١,٢ ٥,٦ ١١,٠ ٥,٥  ٦,٠  ١٦,٠   المئويةالنسبة
 ٢٠٢,٢ ١١,٠ ١٨,٣ ١٧٢,٩ ١٣٠,٤ ١٦,٤ ٨,٨ ١٠٥,٢ ٤٠٢,٧ ٦١,٢ ٤١,٧ ٢٩٩,٨  المبلغ

ــات  ــداد الالتزامـــ ســـ
ــرة  ــأول في فتــ أولا بــ

٢٠١١-٢٠١٠ 
حــــسبما في الميزانيــــة 

 ١٣٠,٤ ١٦,٤ ٨,٨ ١٠٥,٢ ١٣٠,٤ ١٦,٤ ٨,٨ ١٠٥,٢ ١٣٠,٤ ١٦,٤ ٨,٨ ١٠٥,٢  المقترحة
ــات  الاحتياجــــــــــــــــ
ــافية التقديريــــة  الإضــ
ــرة  ــة الفتـــــــ لميزانيـــــــ

٢٠٢,٢ ١١,٠ ١٨,٣ ١٧٢,٩ ١٣٠,٤ ١٦,٤ ٨,٨ ١٠٥,٢ ٢٧٢,٣ ٤٤,٨ ٣٢,٩ ١٩٤,٦ ٢٠١١-٢٠١٠ 
الاحتياجــات مجمــوع 

ــرة  ــة الفتـــــــ لميزانيـــــــ
٣٣٢,٦ ٢٧,٤ ٢٧,١ ٢٧٨,١ ٢٦٠,٨ ٣٢,٨ ١٧,٦ ٢١٠,٤ ٤٠٢,٧ ٦١,٢ ٤١,٧ ٢٩٩,٨ ٢٠١١-٢٠١٠ 

ــر في  الأجـــــــل الأثـــــ
ــصير ــعاف  ()أ(القـ أضـ

ــات ــداد الالتزامـــ  ســـ
 ٢,٦ ١,٧ ٣,١ ٢,٦ ٢,٠ ٢,٠ ٢,٠ ٢,٠ ٣,١ ٣,٧ ٤,٧ ٢,٨ )أولا بأول

فتـــــــــرة الـــــــــسنتين  
       )ب(الفاصلة

٢٠٢٤-
٢٠٢٥       

٢٠٢٠ -
٢٠٢١       

٢٠٢٤-
٢٠٢٥ 

ــر في الأجـــــــل  الأثـــــ
أضـــــعاف (الطويـــــل 
ــع ا  لاســـتحقاقاتدفـ

أولا بأول بعد الفتـرة     
 ٠,٣٣       ٠,٧٥      ٠,٣٣       )الفاصلة

 معقد       بسيط       معقد       درجة التعقيد
  

  .٢٠١١-٢١٠الأثر على فترة السنتين   )أ(  
  .فترة السنتين التي ستكون فيها الاشتراكات أقل من تكاليف سداد الالتزامات أولا بأول المتوقعة لذلك الوقت  )ب  
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 يقلـص  الأولي الأمـوال  ضـخ  لأن بهـا  الموصـى  يةتراتيجالاس ـ هـو  الثالـث  التمويل وبديل  - ٧١
 هـذا  يبقـي  وبينمـا  .الاسـتثمار  اتإيـراد  يدأساسا لتول  ويقيم الممولة، غير الالتزامات الفور على

 أيــضا يتــضمن إنــهف الحــاليين، للمتقاعــدين الراهنــة التمويــل مخصــصات علــى البدايــة في الخيــار
 انتـهاء  بعـد  الـصحي  التـأمين  سـتحقاقات با مباشـرة  بـصورة  يرتبط المرتبات تكاليف من خصما
 بـين  الوظيفيـة  الأنمـاط  اخـتلاف  مراعـاة  مـع  بالخدمـة،  يقومون وهم للموظفين المستحقة الخدمة
 عائـدات  وأن الأولي، للـضخ  المقتـرح  دولار مليـون  ٤٢٥ مبلغ لك تحويل وبافتراض .الموظفين
 لمــوظفي التقاعديــة اشــاتللمع المــشترك الــصندوق حققهــا الــتي لتلــك مماثلــة الأصــول اســتثمار
 مـع  تتسق الطبية التكاليف معدلات واتجاه الفعلي التقاعد أنماط وأن مضى، فيما المتحدة الأمم

 إطـار  في الاشـتراكات  مـن  الاحتياجات تخفيض  أن يتسنى  المتوقع منف الإكتوارية، الافتراضات
 حـتى  بـأول،  أولا اماتسداد الالتز  تكاليف تمويلفي   اتالاستثمار عائدات ءبد مع البديل هذا
ــة في الاحتياجــات تلــك كانــت وإن  تــنخفض أن توقــع مــع التكــاليف، تلــك مــن أعلــى البداي

 لـسداد الالتزامـات    المتوقعـة  التكـاليف  دون مـا  إلى الخيـار  هذا إطار في الاشتراكاتاحتياجات  
 إطـار  في المتراكمـة  الأمـوال  تـصل  أن المتوقـع  ومـن  .السنتين فترات من سبع نحو بعد بأول أولا
 البـديل  وفي حين أن هيكـل هـذا       .عاما ٣٠ بعد المائة في ٧٠ حوالي نسبته تمويل إلى الخيار هذا

 علـى  سـيفرض ضـغطا    فإنـه  ،الأول البـديل  هاتيحي التي التمويل مستويات نفس يمكن من توليد  
 وتجــدر .الأولي الــضخ مــن المــستمدة الفوائــد بــسبب الأول البــديل مــن أقــل المقبلــة الميزانيــات
 والـبرامج  الـصناديق و  الوكـالات  بعـض  بنجـاح  اسـتخدمتها  قد المتاحة الأرصدة أن إلى الإشارة
ــأمين المتعلقــة لالتزاماتهــا الجزئــي للتمويــل ــهاء بعــد الــصحي بالت ــيوالتمويــل  .الخدمــة انت  الجزئ

ــات ــة للالتزام ــأمين المتعلق ــصحي بالت ــد ال ــهاء بع ــة انت ــورات باســتخدام الخدم  عــن الناتجــة الوف
ــرادات الحــرة دةالأرصــ ــة والإي ــتي المتنوع ــرة في تحققــت ال ــة الفت  إطــار في ٢٠٠٨/٢٠٠٩ المالي
 مــن ٣-٥ تنفيــذ البنــد لتعليــق محــددة موافقــة علــى الحــصول ســيتطلب الــسلام حفــظ عمليــات
 .الغرض لهذا  والقواعد المالية للأمم المتحدةالمالي النظام

رة لتحديــد مــدى  الحاجــة إلى  وسيقتــضي الأمــر إجــراء استعراضــات اكتواريــة مــستم    - ٧٢
تمويــل إضــافي عــن طريــق أنــصبة خاصــة، أو مــن خــلال إدخــال تعــديلات علــى النــسبة المئويــة   

 الأوليــة والحفــاظ عليهــا بعــد  أهــداف التمويــلبلــوغالمقتطعــة مــن تكــاليف المرتبــات مــن أجــل 
لـصحي بعـد     التمويـل الكامـل للالتزامـات المتراكمـة المتعلقـة بالتـأمين ا             تحقيـق ، ومن أجـل     ذلك

  . في نهاية المطاف،انتهاء الخدمة

 المطلـوب  الاشـتراك  مـستوى  فـإن  التمويـل،  بـدائل  مـن  بـديل  كل في أعلاه كرذُ وكما  - ٧٣
يتـأثر   الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الـصحي  بالتـأمين  المتعلقـة  للالتزامـات  أهـداف التمويـل المحـددة      لبلوغ

 المـبين  النحـو  علـى  نـشط  بشكل لأموالا تُستثمروسوف   .الاستثمار من المحقق الإيراد بمستوى
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 الـصحي  بالتـأمين  المتعلقة الالتزامات تمويل اتالاستثمار ههذ من المتأتيالدخل   يعزز حتى أدناه
ــد ــهاء بعــ ــة، انتــ ــن الخدمــ ــم ومــ ــيخفض ثَــ ــستوى ســ ــل مــ ــوب التمويــ ــن المطلــ ــلال مــ  خــ

 .المنظمة اشتراكات
  
  الخدمة انتهاء دبع الصحي التأمين احتياطي استثماراستراتيجية   -سابعا   

 باسـتخدام  الخدمـة  انتهاء بعد الصحي التأمين احتياطي استثمار عامة بصفة المتوقع من  - ٧٤
 الاسـتثمار  عائـدات  من قدر أقصى لتحقيق الدين، وصكوك الأسهم منحسنة التوازن    حافظة

 اراتالاسـتثم  إدارة دائـرة  مـع  مناقـشات  أُجريـت  وقـد  .الحـصافة  من يلزم بما الطويل الأجل في
 في خـدماتها  مـن  للاسـتفادة  المتحـدة  الأمـم  لمـوظفي  التقاعديـة  للمعاشـات  المشترك لصندوقفي ا 
 علـى  العامـة  الجمعيـة  موافقـة  وبعـد . الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الـصحي  التأمين صولالفعالة لأ  دارةالإ

 مـن  المزيـد  سـيجري  الخدمـة،  انتـهاء  بعـد  الصحي بالتأمين المتعلقة الالتزامات تمويل في الشروع
 مـصممة  تفـصيلية  اسـتثمار  اسـتراتيجية  وضـع  أجـل  من الاستثمارات إدارة دائرة مع المناقشات

 المنفـصل  الاحتيـاطي  للـصندوق  الطويـل  الأجـل  في المتوقعـة  النقديـة  التـدفقات  احتياجـات  لتلبية
 .الخدمة انتهاء بعد الصحي للتأمين

ــا  - ٧٥ ــسبة الحــال هــو وكم ــصندوق بالن ــشترك لل ــةال للمعاشــات الم ــوظفي تقاعدي ــم لم  الأم
 ،الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الـصحي  التـأمين  احتياطي اتلاستثمار الأساسي الهدف سيكون المتحدة،

 تجاوزهـا  أو المـستقبل  في الاسـتحقاقات  عنالتي ستنشأ    بالالتزامات الوفاء ، هو المطاف نهاية في
ــن ــتثمار خــلال م ــة  في الاس ــطائف ــن ةمتنوع ــتتحقق  .الأصــول م ــةالفعا الإدارةوس  للأصــول ل

ــع خــلال مــن المتراكمــة ــات حــسب الاســتثمارات تنوي ــصناعات والقطاعــات الأصــول فئ  وال
 .لها داعي لا خسائر تكبد لتفادي المقبولة المخاطر معايير نطاق في الجغرافي والموقع والعملات

 انتـهاء  بعـد  الـصحي  للتـأمين  خصيـصا  مـصممة  اسـتثمارية  اسـتراتيجية  تفاصيل أن غير  - ٧٦
 الأولي، الـــضخ منـــها سيتـــشكل الـــتي للأمـــوال المعتمـــد المـــستوى علـــى تتوقفســـ الخدمـــة

 التـأمين  اسـتحقاقات  لدفع اللازمة الدورية التدفقات ومستوى اللاحقة، الدورية والاشتراكات
 لتوزيــعل عنــصرا الاســتثمار سياســة تتــضمن أن المتوقــعومــن  .الخدمــة انتــهاء بعــد الــصحي

 بعــد الــصحي التــأمين لاســتحقاقات مخــصص حتيــاطيلا مناســبا يكــون لأصــولالاســتراتيجي ل
 النظاميـة  للمخـاطر  التعـرض  لخفـض  الضرورة حسب التوزيع ذلك تعديلعلى أن يتم    التقاعد،
 .التنويع وزيادة

ــ  - ٧٧ ــع يُطــوروف وس ــتراتيجي التوزي ــذلك، للأصــول الاس ــا ل ــصبح ، تبع ــتراتيجية لي  الاس
 لـذلك سـيتعين   و الاسـتثمارات،  مـن  ممكـن  ائـد ع أقصى تحقيق إلى تهدف التي المثلى الاستثمارية



A/64/366
 

42 09-52232 
 

بلـوغ الهـدف     احتمـالات  أقـصى  لـضمان تحقيقـه   في ذلـك التوزيـع       لآخـر  وقت من النظر إعادة
 الأداء ولقيـاس  العامـة  الاسـتثمارية  الاستراتيجية فعالية لقياس معايير  استخدام مع ،المحدد للأداء 

 العامـة  الجمعيـة  موافقـة وبعـد    .تالمـستويا  مـن  وغـيره  الأصـول  فئات من فئة كل مستوى على
ــل اســتراتيجية علــى ــأمين لتموي ــهاء بعــد الــصحي الت ــة الخدمــة، انت ــصندوق وموافق  المــشترك ال

 اسـتثمارات  دارةلإ الخـدمات المطلوبـة    تـوفير  علـى  المتحـدة  الأمـم  لمـوظفي  التقاعدية للمعاشات
 دائـرة  تقـوم  أن لمتوقـع ا مـن  الخدمـة،  انتـهاء  بعـد  الـصحي  للتأمين  المنفصل الاحتياطي الصندوق

 أن يتوقـع لـه    الأجـل  طويـل  استثماري لأفق استثمارية استراتيجيات بصوغ الاستثمارات إدارة
  .الخدمة انتهاء بعد الصحي التأمين احتياطي لصندوق العامة الأداء بأهداف يفي

  
 السابقة ليوغوسلافيا الدولية المحكمة –ثامنا  

ــستحقة الالتزامــات قيمــة بلغــت  - ٧٨ ــأمين الم ــصحي للت ــد ال ــهاء بع ــة انت ــق فيمــا الخدم  يتعل
 ديـــسمبر/الأول كـــانون ٣١ في دولار مليـــون ١٧,٥ الـــسابقة ليوغـــسلافيا الدوليـــة بالمحكمـــة
 ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في المستكمَل الاكتواري التقييم  ويشير .)A/61/730 انظر (٢٠٠٥
 أن أســاس علــى، دولار مليــون ١٣,٤ بمبلــغ يقــدر المــستحقة الالتزامــات صــافي أن إلى ٢٠٠٧

 الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الـصحي  التـأمين  اسـتحقاقات  مع عاملا موظفا ١٥٣من المتوقع أن يتقاعد     
، ٦٠/٢٥٥ العامـة  الجمعيـة  لقـرار  ووفقـا . حاليـا  متقاعـدين  ٦ هنـاك  أنو،  المحكمـة  إغـلاق  قبل
 الماليــة بيانــاتال في الواجــب النحــو علــى الآن وإدراجهــا الالتزامــات بهــذه الإقــرار جــرى فقــد

 الحــــسابات مراجعــــي مجلــــس راجعهــــا وقــــد، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــــسنتين لفتــــرة للمحكمــــة
 .عليها وصّدق

 بعـد  الـصحي  بالتـأمين  المتـصلة  الالتزامـات  تـزال  لا،  مؤقتـة  كهيئـة  المحكمة إنشاء ومنذ  - ٧٩
 تمويـل  ليـة آ إنـشاء  انتظار في الالتزامات من جزء أي تمويل يجر لم أنه إلا مستحقة الخدمة انتهاء
 مجلـس  إليـه  أشـار  الـذي  القلـق  في كـبيرة  بدرجـة  ذلـك  أسـهم  وقـد  .العامة الجمعية عليها توافق

ــي ــسابات مراجعـ ــره في الحـ ــق تقريـ ــات المتعلـ ــة بالبيانـ ــرتي الماليـ ــسنتين لفتـ  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الـ
 بنهايـة  المتعلقـة  التزاماتهـا  تغطيـة  علـى  للمحكمـة  الفعالـة  بالقدرة يتصل فيما ٢٠٠٧-٢٠٠٦ و

، )A/63/5/Add.12 و A/61/5/Add.12 انظـر  (الخدمـة  انتـهاء  بعد لتزاماتلاا من وغيرها مةالخد
 بـشأن  في رأيـه    صلة ذات هامة مسألة الحسابات مراجعي مجلس ملاحظة إلى يؤدي الذي الأمر

 وفي .٢٠٠٧ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في المنتهيــة الــسنتين لفتــرة للمحكمــة الماليــة البيانــات
 ينبغـي  فإنـه ،  ٢٠١١ ديـسمبر /الأول كانون ٣١ وهو المتوخى الإنجاز لموعد اونظرذلك،   ضوء
ــدء ــات لتمويــل فوريــة خطــوات باتخــاذ الب  بتكــاليف المتعلقــة والالتزامــات المــستحقة الالتزام

ــتنادا .الجاريـــة الخـــدمات  الالتزامـــات قيّمـــت فقـــد للمخصـــصات اكتـــواري ترحيـــل إلى واسـ
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 الفــرع في ويــرد .٢٠٠٨ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في دولار مليــون ١٥,١ بمبلــغ المــستحقة
 الالتزامــات تمويــل علــى بالموافقــة الجمعيــة إلى المقــدم الاقتــراح التقريــر هــذا مــن عــشر الحــادي
 .٢٠١١-٢٠١٠ للفتـرة  المحكمة ميزانية سياق في دولار مليون ١٥,١ مبلغ واعتماد المستحقة
 مـن  جـزءا  واعتبـاره  الـسنتين  لفترة الأداء يرتقر في الالتزامات تمويل في نقص أي إدراج ويتعيّن
 .المحكمة إغلاق تكاليف

  
 لرواندا الدولية الجنائية المحكمة  -تاسعا   

ــستحقة الالتزامــات قيمــة بلغــت  - ٨٠ ــأمين الم ــصحي للت ــد ال ــهاء بع ــة انت ــق فيمــا الخدم  يتعل
. ٢٠٠٥ مبرديـس /الأول كـانون  ٣١ في دولار مليـون  ٢٤,٧ لروانـدا  الدوليـة  الجنائية بالمحكمة
 صـــافي أن إلى ٢٠٠٧ ديـــسمبر/الأول كـــانون ٣١ في المـــستكمَل الاكتـــواري التقيـــيم ويـــشير

 مـن المتوقـع أن يتقاعـد        أن أسـاس  علـى ،  دولار مليـون  ٢٧,٥ بمبلـغ  يقـدر  المستحقة الالتزامات
، المحكمـة  إغـلاق  قبـل  الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الـصحي  التـأمين  استحقاقات مع عاملا موظفا ٢٤٨

 بهـذه  الإقـرار  جـرى  فقد،  ٦٠/٢٥٥ العامة الجمعية لقرار ووفقا. حاليا امتقاعد ٢٨ هناك أنو
 الــسنتين لفتــرة للمحكمــة الماليــة البيانــات في الواجــب النحــو علــى الآن وإدراجهــا الالتزامــات
ــر (٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــد، )A/63/5/Add.11 انظـــ ــا وقـــ ــسابات مراجعـــــي مجلـــــس راجعهـــ  الحـــ
 .عليها وصّدق

 بعـد  الـصحي  بالتـأمين  المتـصلة  الالتزامـات  تـزال  لا،  مؤقتـة  كهيئـة  كمةالمح إنشاء ومنذ  - ٨١
 تمويـل  آليـة  إنـشاء  انتظار في الالتزامات من جزء أي تمويل يجر لم أنه إلا مستحقة الخدمة انتهاء
 بالالتزامـــات الإقـــرار أســـفر، الـــصلة ذي التمويـــل غيـــاب وفي. العامـــة الجمعيـــة عليهـــا توافـــق

 يـؤدي  الـذي  الأمـر  للمحكمـة  الماليـة  البيانـات  في يدرَج سوف لبيس مالي رصيد عن المستحقة
 للمحكمـة  الماليـة  البيانـات  بـشأن  رأيـه    في هامـة  مـسألة  الحـسابات  مراجعـي  مجلس ملاحظة إلى

 لموعــد ونظــراذلــك،  ضــوء وفي. ٢٠٠٧ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في المنتهيــة الــسنتين لفتــرة
 خطــوات باتخــاذ البــدء ينبغــي فإنــه، ٢٠١١ مبرديــس/الأول كــانون ٣١ وهــو المتــوخى الإنجــاز
 قيّمـت  فقـد ،  للمخصـصات  كتـواري ا ترحيـل  إلى واستنادا. المستحقة الالتزامات لتمويل فورية

 ويـرد . ٢٠٠٨ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في دولار مليـون  ٢٩,٧ بمبلـغ  المـستحقة  الالتزامات
 هـذه  تمويـل  علـى  بالموافقـة  لجمعيـة ا إلى المقـدم  الاقتـراح  التقريـر  هذا من عشر الحادي الباب في

 في دولار مليـون  ٢٩,٧ مبلـغ  واعتمـاد  الخدمـة  انتهاء بعد الصحي للتأمين المستحقة الالتزامات
 في الالتزامـات  تمويل في نقص أي إدراج ويتعيّن. ٢٠١١-٢٠١٠ للفترة المحكمة ميزانية سياق
  .المحكمة إغلاق تكاليف من جزءا واعتباره السنتين لفترة الأداء تقرير
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 الاستنتاجات – اعاشر  
 الـصحي  للتـأمين  المـستحقة  الالتزامـات  أُدرجـت ،  ٦١/٢٦٤ العامة الجمعية لقرار وفقا  - ٨٢
ــة البيانــات في دولار مليــون ٢ ٠٤١,٣ البالغــة الخدمــة انتــهاء بعــد ــرة المتحــدة للأمــم المالي  لفت

 البيانـات  في دولار ملايـين  ٤٠٩,٩ قـدره  مرحّـل  إضافي مبلغ وأُدرج ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين
 مجلـس  وصدّق. ٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠ في المنتهية المالية للسنة السلام حفظ لعمليات المالية

 النفقـات  تـدفقات  في المتوقـع  والنمـو  لأهميتـها  ونظـرا ،  الالتزامات هذه على الحسابات مراجعي
 لهــذه تمويــل جيةاســتراتي المنظمــة تعتمــد بــأن المجلــس أوصــى فقــد، القادمــة الــسنتين فتــرات في

 مـن  بانتظـام  الأمـوال  تخـصيص  في البدء الضروري من أنه على العام الأمين ويوافق. الالتزامات
ــاء أجــل ــاطي بن ــ احتي ــدات تمكينل ــصلة ذات الاســتثمار عائ  عناصــر مــن عنــصر تمويــل مــن ال

 .المقبلة الميزانيات عن العبء تخفيف وبالتالي المقبلة الإسهام متطلبات

ــدم  - ٨٣ ــر هــذا ويق ــيم واســتكمال الإضــافية المعلومــات التقري ــتي الالتزامــات تقي ــها ال  طلبت
 مــن جــزء لتمويــل محتملــة اســتراتيجيات ثــلاث عــرضوي ٦١/٢٦٤ هــاقرار في العامــة الجمعيــة
 البـدائل  بين ومن. الخدمة انتهاء بعد الصحي التأمين استحقاقات لتوفير المتحدة الأمم التزامات
 مـن  الاسـتراتيجية  هـذه  تغـير  ولا. الجمعيـة  عليـه  لتوافق الثالث لبديلبا يوصى،  الموصوفة الثلاثة
 في آخـذة ،  محـددة  عناصر بالفعل تنقّح ولكنها،  السابقة العام الأمين تقارير في المبين العام النهج

 في العـاملين  للمـوظفين  المختلفـة  الوظيفيـة  والأنمـاط ، الوقـت  ومـرور ،  ٦١/٢٦٤ القرار الاعتبار
 المبـالغ  لـذلك  تبعـا  ونُقِّحـت . المتـاح  التمويـل  في تغـير  حـدوث و،  التمويـل  مـصادر  مختلـف  إطار

 للميزانيـة  بالنـسبة  المائـة  في ٩,٦ نـسبتها  لتـصبح  المرتبـات  تكـاليف  مـن  سـابقا  اقتطاعها المقترح
 لعمليـات  بالنـسبة  المائـة  في ١ و،  الميزانيـة  عن الخارجة للأموال بالنسبة المائة في ٢,٦ و،  العادية
 مـن  المتحدة الأمم التزامات بتمويل الاقتراح على العامة الجمعية وافقت ما وإذا. مالسلا حفظ
 الأعـضاء  الـدول  إلى يطلَب فسوف،  الفائضة المبالغ ومن المرتبات تكاليف من الخصومات هذه

 .التبرعات من أو المقررة الأنصبة من مدفوعاتها تزيد أن المانحة والجهات

 أســاس علــى المحــددة الالتزامــات قيمــة عــن مــستكملة مــاتمعلو التقريــر هــذا ويقــدم  - ٨٤
 الأمـين  ذكـر  وكمـا . ٢٠٠٧ ديـسمبر /الأول كانون ٣١ في أجريت التي الاكتوارية الدراسات

 الدراســات هــذه بـــاستكمال القيــام ســيلزم، هنــا تأكيــده وأعيــد الــسابقة تقاريـــره في العــام
 يراعــي نحــو علــى، التمويــل مــن ةالــسنوي الاحتياجــات تنقــيح أجــل مــن باســتمرار الاكتواريــة
 العـضوية  علـى  طـرأت  الـتي  التغـييرات  بيـان  أجـل  ومن،  إليها التوصل تم التي التمويل مستويات
 وســيلزم. والطبيــة الاقتــصادية للتكــاليف العامــة الاتجاهــات وعلــى الاســتحقاقات في والحقــوق
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 مــن المخــصومة اتللاشــتراك المئويــة والنــسبة التمويــل لعتبــات اســتعراض متكــرر إجــراء أيــضا
 .الاستثمار واستراتيجيات المرتبات

 الـصحي  التـأمين  لبرنامج هميةالأ من كبيرة درجة العام الأمين يوليأعلاه،   لوحظ كما  - ٨٥
 للمــوظفين الاجتمــاعي الــضمان عناصــر مــن حيويــا عنــصرا يــوفر لأنــه الخدمــة انتــهاء بعــد

 المـستطاع  مـن  فلـيس ،  الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الـصحي  التـأمين  التزامـات  لحجـم  ونظـرا . المتقاعدين
 وعلـى . والمتوسـط  القصير الأجلين في المستحقة المتحدة الأمم لالتزامات الكامل التمويل تحقيق
 تمويـل  المتحـدة  الأمـم  كيانـات  مـن  عـدد  بـدأ  فقـد ،  والثـاني  الأول المـرفقين  في إليـه  المشار النحو

 التمويـل  أسـاليب  مـن  متنوعـة  موعـة مج خـلال  مـن  الخدمـة  انتـهاء  بعد الصحي التأمين التزامات
 مكرسـة  تمويل استراتيجية باعتماد العام الأمين ويوصي. لوضعها والملائمة والمخصصة المنهجية
 تحقيـق  إلى الانتـهاء  بغيـة  التمويـل  مـستويات  زيادة إلى تدريجيا الوصول إلى ترمي المتحدة للأمم

 الماليـة  الـسلامة  اسـتمرارية  لكفالـة  الطويـل  الأجـل  علـى  المـستحقة  للالتزامـات  الكامـل  التمويل
  .الخدمة انتهاء بعد الصحي التأمين لبرنامج

  
 اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات  - عشر حادي

 الالتزامـات  لتمويـل  اتخاذهـا  العامـة  الجمعيـة  من المطلوب الإجراءات يلي فيما ترد  - ٨٦
ــا المــستحقة  الأمــم في الخدمــة انتــهاء بعــد الــصحي التــأمين باســتحقاقات يتعلــق فيمــا حالي
 ولتمويل،  لرواندا الدولية الجنائية والمحكمة،  السابقة ليوغسلافيا الدولية والمحكمة،  المتحدة

 :الكيانات لتلك الفعلية الخدمة في العاملين للموظفين المتزايدة السنوية الاستحقاقات

 التـأمين  باسـتحقاقات  لـق يتع فيمـا  المـستحقة  الالتزامات تمويل على الموافقة )أ( 
 الـسابقين  والمـوظفين  العاملين بالموظفين الخاصة المتحدة الأمم في الخدمة انتهاء بعد الصحي

 هــذه وتحويــل ٢٠١٠ ينــاير/الثــاني كــانون ١ مــن اعتبــارا التمويــل مــصادر جميــع إطــار في
 علـى  ةالخدم انتهاء بعد الصحي للتأمين الاحتياطي للصندوق الخاص الحساب إلى الأموال
 :التالي النحو

 الحـرة  الأرصـدة  تحويـل  عـن  نـاجم  دولار مليـون  ٢٩٠ قدره مبدئي تمويل ‘١’ 
 تعليق خلال من ٢٠٠٨/٢٠٠٩ المالية للفترة السلام حفظ ميزانيات من

 الغرض؛ لهذا المالي النظام من ٣-٥ البند تنفيذ

 :المستمر التمويل ‘٢’ 

 مــدفوعات ةتغطيــل الــسنتين لفتــرات اتاعتمــاد رصــد مواصــلة - أ    
ــ  بعــد الــصحي التــأمين في الحــاليين بالمــشتركين يتعلــق فيمــا دعمال
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 وميزانيــة العاديــة الميزانيــة إطــار في تقاعــدوا الــذين الخدمــة انتــهاء
 السلام؛ حفظ

ــرضو  - ب     ــادل رســم ف ــة، في ٩,٦ يع ــة في ١ و المائ ــ المائ ــى صميخ  عل
 إطـار  في للمـوظفين  ةالأساسـي  اتالمرتب ـ تكـاليف  صـافي  مـن  التوالي
 التكــاليف مــن كجــزء، الــسلام حفــظ وعمليــات العاديــة الميزانيــة
 ؛ للموظفينالعامة

 المـستحقة  الالتزامـات  مـن  جـزء  تمويـل  العـام  الأمـين  باعتزام علما الإحاطة  )ب( 
 والمـوظفين  العـاملين  بـالموظفين  الخاصـة  المتحـدة  الأمـم  في الخدمة انتهاء بعد الصحي لتأمينل

 هـذه  وتحويـل  ٢٠١٠ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  اعتبـارا  التمويـل  درمصا لجميع السابقين
 علـى  الخدمة انتهاء بعد الصحي للتأمين الاحتياطي للصندوق الخاص الحساب إلى الأموال
 :التالي النحو

 :دولار مليون ١٣٥ مقداره مبدئي تمويل ‘١’ 

ــل - أ   ــغ تحويـ ــون ٥١,٩ مبلـ ــن دولار مليـ ــصناديق مـ ــة الـ  الاحتياطيـ
 ضات؛للتعوي

 للطـب  الاحتياطية الصناديق من دولار مليون ٨٣,١ مبلغ تحويل - ب  
 ؛الأسنان وطب العام

 :المستمر التمويل ‘٢’  

 فيمـا  دعمال ـ مـدفوعات  لتغطيـة  الـسنتين  لفتـرات  اعتمادات رصد  -أ     
 انتـهاء  بعـد  الـصحي  التـأمين  برنـامج  في الحـاليين  بالمشتركين يتعلق
 الميزانية؛ عن الخارجة الأموال رإطا في تقاعدوا الذين الخدمة

 تكــاليف صــافي مــن صميخــ المائــة في ٢,٦ يعــادل رســم ضوفــر - ب    
 عـن  الخارجة الأموال إطار في الممولة للموظفين ةالأساسي المرتبات
 العامـــة التكـــاليف مـــن كجـــزء، الخاصـــة والحـــسابات الميزانيـــة
 ؛للموظفين

ــة وا     )ج(  ــات الحاليـ ــل الالتزامـ ــى تمويـ ــة علـ ــة   الموافقـ ــة الدوليـ ــة للمحكمـ لمقبلـ
 : على النحو التالي٢٠١٠يناير / كانون الثاني١ليوغسلافيا السابقة اعتبارا من 
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 لفتـــرةالمحكمـــة ل ميزانيـــة ســـياق في دولار مليـــون ١٥,١ مبلـــغ تخـــصيص ‘١’  
 كـــــــانون ٣١ في المــــــستحقة  الالتزامـــــــات لتمويــــــل  ٢٠١١-٢٠١٠
 ؛٢٠٠٨ ديسمبر/الأول

 لتــأمينل ممولــة غــير مــستحقة التزامــات مــن تبقــى مــا تمويــل علــى الموافقــةو ‘٢’ 
 تــصفية تكــاليف مــن كجــزء، وجــدت إن الخدمــة انتــهاء بعــد الــصحي
 ؛المحكمة

 انتـهاء  بعد الصحي للتأمين والمقبلة الحالية الالتزامات تمويل على الموافقةو )د( 
 علـى  ٢٠١٠ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  اعتبارا لرواندا الدولية الجنائية للمحكمة الخدمة
 :التالي النحو

 لفتـــرةل المحكمـــة ميزانيـــة ســـياق في دولار مليـــون ٢٩,٧ مبلـــغ تخـــصيص ‘١’  
 كـــــــانون ٣١ في المــــــستحقة  الالتزامـــــــات لتمويــــــل  ٢٠١١-٢٠١٠
 ؛٢٠٠٨ ديسمبر/الأول

 لتـأمين ل ممولـة  غـير  مـستحقات  التزامـات  مـن  تبقـى  ما تمويل على الموافقةو ‘٢’ 
 تــصفية تكــاليف مــن كجــزء، توجــد إن الخدمــة انتــهاء بعــد الــصحي
  .المحكمة
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  الأول المرفق
  المتحدة الأمم منظومة في الخدمة انتهاء بعد الصحي التأمين لالتزامات مقارن تحليل    

  )المتحدة الولايات دولارات بملايين(
  

 /الأول كانون ٣١الالتزامات،  مجموع
   ديسمبر

 كانون ٣١المتاح،  التمويل
   ديسمبر/الأول

الميزانية،  بيان في المسجلة لتزاماتالا
   ديسمبر/الأول كانون  ٣١

 بيان في بعد تسجل لم التي الالتزامات
  ديسمبر/الأول كانون ٣١الميزانية، 

  )ب(٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٥  )ب(٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٥  )ب(٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٥  )ب(٢٠٠٨  ٢٠٠٧  )أ(٢٠٠٥  المنظمة

ــاريخ ــر تـ ــيم آخـ  تقيـ
 اختلف إذا اكتواري
ــن ــيم عــــــــــ  تقيــــــــــ

ــانون الأول ٣١  /كــ
  ٢٠٠٨ديسمبر 

 ســــــــــــداد
 التزامـــــات
ــدين  المتقاع
 الحـــــــاليين 

  بأول أولا

/  كـــانون الأول٣١--٢ ٢٠٧٣ ٢٥٩٦ ٤٣١----٢ ٢٥٩٦ ٢٤٣١ ٠٧٣  )ج(المتحدة الأمم
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

 /لأول اكـــانون ٦,٠٦,٠٣١ لا ينطبق - - - - - - ٦ ٦ لا ينطبق  العالمي البريدي الاتحاد
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

 / الأولكــانون ١٦٠,٩١٨١,٣١٨١,٣٣١ - - - - - -١٦٠,٩١٨١,٣١٨١,٣٥  )و(للاتصالات الدولي الاتحاد
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

ــة اتفاقيـــة الأمـــم المتحـــدة الإطاريـــة المتعلقـ
  المناخبتغير

 / الأولكــانون ٣١ - - ١٣,٩١٦,٥١٠ - - - -١٣,٩١٦,٥ ١٠
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  

 / الأولكــانون ٣١ - -٥,١٥,٧٤,٤ - - - -٤,٤٥,١٥,٧ التصحرفاقية الأمم المتحدة لمكافحة ات
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

 / الأولكـــانون ٣١              )ي(الأونروا
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

 / الأولكـــانون ٣١ - - ١٥٠,٥١٦٥,٢١٥ ٨٧,٥٩٣,٥٨٠ ١٥٠,٥١٦٥,٢٦٥ ٩٥  العالمي الأغذية برنامج
  ٢٠٠٧ ديسمبر

  )ل(لا

 / الأولكــانون ٣١ ١٩٨,٠١٨٣,٠ ٢٤٥ ٣٢٠ ٢٦٨ ١٦٢ ٣٢٠ ٢٦٨ ١٦٢ ٥٠٣ ٤٦٦ ٤٠٧  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

 / الأولكــانون ٣١ - - لا ينطبق٣٨,١٤٣,٧ لا ينطبق - - -٣٨,١٤٣,٧ لا ينطبق  للبيئة المتحدة الأمم برنامج
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

 / الأولكـــانون ٣١ - - ٣,٩٤,٥٣,٦ - - - -٣,٦٣,٩٤,٥  المتحدة مالأم جامعة
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

 / الأولكــانون ٣١ - - -٧٢,٨٧٢,٨ -٦١,٢٦١,٢ -٦١,٦٧٢,٨٧٢,٨  للسكان المتحدة الأمم صندوق
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

ــباط ٢٨ - - - ٥٠ ٤١ ٢٨ ٥٧ ٤٦ ٢٨ ٥٠ ٤١ ٢٨  الزراعية تنميةلل الدولي الصندوق ــر /شــ فبرايــ
٢٠٠٩  

  نعم

ــة ــشترك للمعاشــات التقاعدي ــصندوق الم ال
  المتحدةلموظفي الأمم

 / الأولكـــانون ٣١ - - غير متاح٢٧,٥٢٩,٧ لا ينطبق - - -٢٧,٥٢٩,٧ لا ينطبق
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

 / الأولكــانون ٣١ - -٤,٤٤,٦٢,٩ - - - -٢,٩٤,٤٤,٦ للتعويضات المتحدة الأمم لجنة
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

 /كـانون الأول  ٣١ - -٢٧,٥٢٩,٧٢٤,٧ - - - -٢٤,٧٢٧,٥٢٩,٧  لرواندا الدولية الجنائية المحكمة
 ٢٠٠٧ ديسمبر

  نعم
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 /الأول كانون ٣١الالتزامات،  مجموع
   ديسمبر

 كانون ٣١المتاح،  التمويل
   ديسمبر/الأول

الميزانية،  بيان في المسجلة لتزاماتالا
   ديسمبر/الأول كانون  ٣١

 بيان في بعد تسجل لم التي الالتزامات
  ديسمبر/الأول كانون ٣١الميزانية، 

  )ب(٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٥  )ب(٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٥  )ب(٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٥  )ب(٢٠٠٨  ٢٠٠٧  )أ(٢٠٠٥  المنظمة

ــاريخ ــر تـ ــيم آخـ  تقيـ
 اختلف إذا اكتواري
ــن ــيم عــــــــــ  تقيــــــــــ

ــانون الأول ٣١  /كــ
  ٢٠٠٨ديسمبر 

 ســــــــــــداد
 التزامـــــات
ــدين  المتقاع
 الحـــــــاليين 

  بأول أولا

 / الأولكـــانون ٣١ - -١٣,٤١٥,١١٧,٥ - - - -١٧,٥١٣,٤١٥,١  السابقة ليوغوسلافيا الدولية المحكمة
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

 / الأول كانون ٣١ - -٥٠,٨٥٣,٨٤١,٢ - - - -٤١,٢٥٠,٨٥٣,٨  الدولية التجارة مركز
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

 / الأولكــانون ٣١ - -  ٣٠٧,٩ ٣٠٨ - - - -٣٠٧,٩ )ط(٣٠٨ ٢٦٩  اللاجئينمفوضية الأمم المتحدة لشؤون
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

 المعــني بالمخــدرات  المتحــدةمكتــب الأمــم
  والجريمة

 / الأولكـــانون ٣١ - - ١٤,٢١٦,٣٨,٩ - - - -٨,٩١٤,٢١٦,٣
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

 / الأولكـــانون ٣١ - -٤١,٧ ٦ ٦ - - - - ٦ ٤١,٧٦  المشاريعمكتب الأمم المتحدة لخدمات
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

  )د(لا   ٢٨٢٤ - ٣٥٣ ٥٧٦,١٥٩٦ ١٧٣ ٢٠٠,٧١٤١ ١٥٣ ٥٧٦,١٨٧٨ ٥٢٦  والزراعة الأغذية منظمة
ــشرين ١ - - - - - - - - -٢٢,١٢٢,٧ لا ينطبق  الدولية البحرية المنظمة  / الثـــانيتـ

  ٢٠٠٧نوفمبر 
  نعم

 / الأولكـــانون ٣٠٨,٠٣١ ١٦٥٣٠٨ ٣٤١ ٣٤١ ٢٠٦ )ك(٣٨٤ )ب(٣٨٤ ٢٧٢ ٦٤٩ ٦٤٩ ٣٧١  العالمية التجارة منظمة
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  

 / الأولكـــانون ٣,١٥٣,١٥٣١  - - -١١ ١١ -٣,١٥٣,١٥   العالمية السياحة منظمة
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

                  )ز(الأمريكية للبلدان الصحية المنظمة
  نعم   ٣٦,٢٥٥,٢٤٦,٨ - - - - - -٣٦,٢٥٥,٢٤٦,٨  الدولي المدني الطيران منظمة
 / الأولكـــانون ٦٢,٢٧٥,٠٧٩,٨٣١ - - -١,٣ ٦٢,٢٧٥٧٩,٨١,١١  الجوية للأرصاد العالمية المنظمة

  ٢٠٠٧ديسمبر 
  نعم

 / الأولكـــانون ١٨,٣٢٣٣,٧٥٣٦,٧٧٣٥,٨٠٤٠,٣٦٣٧,١٠٣١ - - -٥٤,١٢٧٤,١١٧٣,٨٧  الفكرية ملكيةلل العالمية المنظمة
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

 / الأولكـــانون ٣١ ٤١٥,٠٥ ٤١٥,٠ ٣٨٩ - - - - - - ٤١٥٥ ٤١٥ ٣٨٩  )هـ(الدولية العمل منظمة
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

ــانون ٣١ - - ٧,٣٨,٥ لا ينطبق - - -٧,٣٨,٥ لا ينطبق  المتحدة الأمم موئل  / الأولكـــــ
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

أبريــــل /نيــــسان ٢٧ ٢٢٥ ٢٠٧ ٩٣ - - - - - - ٢٢٥ ٢٠٧ ٩٣  الذرية للطاقة الدولية الوكالة
٢٠٠٧  

  نعم

 / الأولكــانون ٣١)ح(٦١٤  ٦١٤ ٦٠١ - - -  ٣٠ - ٦١٤٨ ٦١٤ ٦٠١  )ح(اليونسكو
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  

ــانون ٣١ - -٢,٤٢,٧١,٩ - - - -١,٩٢,٤٢,٧  اليونيتار  / الأولكـــــ
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم
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 /الأول كانون ٣١الالتزامات،  مجموع
   ديسمبر

 كانون ٣١المتاح،  التمويل
   ديسمبر/الأول

الميزانية،  بيان في المسجلة لتزاماتالا
   ديسمبر/الأول كانون  ٣١

 بيان في بعد تسجل لم التي الالتزامات
  ديسمبر/الأول كانون ٣١الميزانية، 

  )ب(٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٥  )ب(٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٥  )ب(٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٥  )ب(٢٠٠٨  ٢٠٠٧  )أ(٢٠٠٥  المنظمة

ــاريخ ــر تـ ــيم آخـ  تقيـ
 اختلف إذا اكتواري
ــن ــيم عــــــــــ  تقيــــــــــ

ــانون الأول ٣١  /كــ
  ٢٠٠٨ديسمبر 

 ســــــــــــداد
 التزامـــــات
ــدين  المتقاع
 الحـــــــاليين 

  بأول أولا

ــانون ١٠٤,٩١٠٩,٦٣١ ٨٢,٣ - - - - - -٨٢,٣١٠٤,٩١٠٩,٦  اليونيدو  / الأولكـــــ
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

ــانون ٣١ ٥٢٩ ٤٨٣ ٢٩٢ - - - ١٨٠ ١٥٠ ٦٠ ٥٢٩ )ي(٤٨٣ ٢٩٢  اليونيسيف  / الأولكـــــ
  ٢٠٠٧ديسمبر 

  نعم

      ٣ ٢٠٤٢,٥ ٥٧١٣,٠ ٤٠٩٠,٨ ٤٧٢٢,٥ ١٦٦٧,٣٤٣٦,٧ ١٢٦٨,٠ ٧٧٤١,١٢٢٨,٤ ٧٧٦٥,٠ ٥١٤٩,٧ ٧٥٨,١  المجموع  
 .٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول، لمنظمة الأغذية والزراعة  )أ(  

اد البريـدي العـالمي، ومنظمـة الـصحة     لمنظمة العمل الدولية، والاتحاد الدولي للاتصالات، واليونسكو، وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع، والاتح ـ                      )ب(  
 .٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١، العالمية

 مليـون دولار مـن أجـل التمويـل المبـدئي للالتزامـات       ٤٢٥والجمعيـة العامـة مطالبـة الآن باعتمـاد مبلـغ            . تواصل الأمم المتحدة دفـع التزامـات التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة أولاً بـأول                    )ج(  
 .لا عن الموافقة على اقتراح بترتيبات تمويل على الأجل الطويلالمستحقة فض

مـن أجـل تأجيـل      مـن المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام،           ٢٥بما يسمح بـه المعيـار        استخدام منظمة الأغذية والزراعية لطريقة الممر،      تعكس الالتزامات غير المسجلة بعد في بيان الميزانية        )د(  
تكـاليف الخـدمات    ‘١ ’:تتلقى منظمة الأغذية والزراعية التمويل من الدول الأعضاء عن البنود التالية       : على التعامل مع المتقاعدين الحاليين     اتملاحظ .الالتزامات الاكتوارية الإقرار بجزء من    

خُـصِّص اعتمـاد إضـافي     ‘٢ ’؛)على النحو الذي حدده التقييم الاكتواري    ( لخدمةفي إطار خطة التأمين الصحي بعد انتهاء ا       تكون لهم استحقاقات    توقع أن   يالجارية للموظفين العاملين الذي     
 كإسـهام في التمويـل الجزئـي لالتزامـات التـأمين الـصحي بعـد        ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ و ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤ :كل فترة سنتين، لفترات السنتين التاليةل مليون دولار   ١٤,٢قدره  

 ).تنادا إلى قرار مجلس الإدارةاس(انتهاء الخدمة عن الخدمة السابقة
 .٢٠٠٩وستتاح البيانات التالية بنهاية عام ؛ يجري الاتحاد الدولي للاتصالات ومنظمة العمل الدولية الدراسة الاكتوارية كل سنتين )هـ( 
 .، في حواشي البيانات المالية٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١ترد البيانات لـ  )و( 
 .٢٠٠٩، في وقت ما من عام ٢٠٠٨ديسمبر / الأولكانون ٣١في ية للبلدان الأمريكية إنجاز تقييم اكتواري تتوقع المنظمة الصح  )ز( 
 بيـان   ولا تـسجل اليونـسكو الالتزامـات في        ).٢٠٠٩ديـسمبر   / الأول كـانون  ٣١سـيجرى التقيـيم التـالي في        ( تتمثل السياسة الحالية لليونسكو في إجراء تقييم كامل بنهايـة كـل فتـرة سـنتين                 )ح(  

 . البيانات الماليةالميزانية لكنها تتيح المعلومات عنها في حواشي
 .في حواشي البيانات الماليةاليونيسيف التزامات ترد   )ط(  
 .يينلا تتضمن البيانات المالية للأونروا أية اعتمادات، نظرا لأن الأمانة العامة للأمم المتحدة تتحمل تكاليف انتهاء خدمة الموظفين الدول  )ي(  
 . للموافقة عليها٢٠١١-٢٠١٠فترة السنتين لمنظمة التجارة العالمية ل يورو ٤٠٠ ٠٠٠الصحي بعد انتهاء الخدمة البالغة التأمين قُدِّمت اعتمادات   )ك(  
  . لتمويل هذه الاستحقاقاتبرنامج الأغذية العالمي أموالايخصص   )ل(  
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 الثاني المرفق
 تتخــذها الــتي التمويــل ومبــادرات اتبالالتزامــ الإقــرار علــى عامــة نظــرة  

 المتحدة الأمم منظومة
  

 الأخرى ومؤسساتها وبرامجها  ووكالاتهاالمتحدة الأمم صناديق  
  
 وتمويــل بــإقرار المتــصلة والتفاصــيل التقــديرات علــى عامــة نظــرة المرفــق هــذا يقــدم - ١

 الأخـرى  المتحدة الأمم ومؤسسات لبرامج“ الجارية الخدمات تكاليف”و المستحقة الالتزامات
ــانون ٣١ في ــسمبر/الأول كــ ــستند. ٢٠٠٧ ديــ ــات وتــ ــات إلى البيانــ ــستقاة المعلومــ ــن المــ  مــ

 .المعنية المنظمات
  

 والزراعة للأغذية المتحدة الأمم منظمة    
 المتحــدة الأمـم  لمنظمــة ٢٠٠٧ ديـسمبر /الأول كــانون ٣١ في الاكتـواري  التقيــيم قـدّر   - ٢

 يتعلـق ،  دولار مليـون  ٥٧٦,١ بمبلـغ  الـسابقة  الخدمـة  عـن  ةمـستحق  التزامـات  والزراعة الأغذية
 بــالموظفين دولار ملايــين ٢٠٩,١ ومبلــغ الــسابقين بــالموظفين منــها دولار مليــون ٣٦٧ مبلــغ

 ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في الكليــة الالتزامــات مــن دولار مليــون ٢٠٠,٨ ومُــوِّل. العــاملين
 البالغـــة بكاملـــها الالتزامـــات وسُـــجِّلت )للاســـتثمارات الـــسوقية القيمـــة باســـتخدام( ٢٠٠٧
 /الأول كـــانون ٣١ في لمنظمـــة الأغذيـــة والزراعـــة الماليـــة البيانـــات في دولار مليـــون ٥٧٦,١
 .٢٠٠٧ ديسمبر

 وزيـادة  المائـة؛  في ٥,٦ بنـسبة  خصم معدل : التي استخدمت هي   الرئيسية الافتراضات  - ٣
 لجميــع المائــة في ٥ بنــسبة الطبيــة التكــاليف في ةوزيــاد  المائــة؛في ٣ بنــسبة المرتبــات في متوقعــة

ــسنوات ــة؛ الـ ــضخم القادمـ ــام وتـ ــسبة عـ ــة في ٢,٥ بنـ ــين. المائـ ــامي وبـ ، ٢٠٠٦ و ١٩٩٨ عـ
 هـذه  بتجميـع  الفعلية الخدمة في للموظفين السنوية التكاليف منظمة الأغذية والزراعة   احتسبت
 كــانون ٣١ وفي. امــاع ٣٠ فتــرة مــدى علــى الــسابقة الخدمــة التزامــات تجميــع مــع ،التكــاليف

 كـانون  ١ مـن  اًواعتبـار ،  وبالتـالي . بكاملـها  الالتزامـات ب أقرت المنظمة ،  ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول
 تكلفـة  وكـذلك  الجاريـة  الخـدمات  تكـاليف  مـن  كـل  نفقـة  المنظمة تسجل،  ٢٠٠٨ يناير/الثاني
 .الوقت مرور بسبب للالتزامات الحالية القيمة في بالزيادة المرتبطة الفائدة

. الــسنتين لفتــرة والميزانيــة العمــل برنــامج في الجاريــة الخــدمات تكــاليف تمويــل ويــوفَّر  - ٤
 في فـائض  أي مـن  الـسابقة  للخدمـة  المستحقة الالتزامات جزئيا منظمة الأغذية والزراعة    وتموِّل
 الخدمـة  انتـهاء  مـدفوعات  خطـة  مثـل  الأخرى الخطط احتياجات على يزيد الاستثماري الإيراد
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 الاسـتثماري  الإيـراد  فـائض  مـن  التمويـل  أنالمنظمـة    مؤتمر أدرك وقد. الموظفين تعويض وخطة
 مـن  سـنتين  كـل  إضـافية  اتاشـتراك  علـى  وافـق  فقـد  لـذا  ،التمويـل  في العجـز  لـسد  كافيـا  ليس

ــداء دولار مليــون ١٤ تبلــغ الأعــضاء الــدول ــرة مــن ابت ــه. ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الــسنتين فت  غــير أن
 للالتزامـات  الكامـل  التمويـل  لتحقيـق  كـاف  غـير  يـزال  لا الإضافي الاشتراك هذا لكون إدراكا
 مـن  فـسيكون ،  عامـا  ٣٠ البالغـة  الأصـلية  الاسـتهلاك  فتـرة  مـدى  علـى  السابقة بالخدمة المتعلقة

 فتــرات في مــستقبلا التمويــل أجــل مــن عليهــا الموافقــة يــتعين الــتي المبــالغ اســتعراض الــضروري
 .اللاحقة السنتين

  
 الذرية ةللطاق الدولية الوكالة    

 الـصحي  التـأمين  لاسـتحقاقات  اكتواريـا  تقييمـا  الذريـة  للطاقـة  الدوليـة  الوكالة أجرت  - ٥
 قيمـــة وقُــدِّرت . الوحــدة  حـــسب المــستحقة  المبــالغ  إســقاط  طريقـــة باســتخدام  التقاعــد  بعــد 

 اســتنادا يــورو مليــون ١٤٢ بمبلــغ ٢٠٠٧ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في المــستحقة الالتزامــات
 ٨,٥ بنـسبة  الطبيـة  للتكـاليف  تـضخم  ومعـدل  المائـة  في ٤,١ بنسبة الفائدة سعر افتراضات إلى
 .المائة في

، الالتزامـات  لتمويـل  أو الجاريـة  الخدمات تكاليف اجراءات لتجميع  أية بعدُ تتخذ ولم  - ٦
ــة أن غــير ــا تنظــر الوكال ــارات مختلــف في حالي ــل خي ــدير وتواصــل التموي ــات هــذه تق  الالتزام

 حـد  إلى سـتتأثر  المـسألة  هـذه  مـع  النهايـة  في الوكالـة  بهـا  تتعامـل  التي لطريقةوا. عنها والكشف
 المتحـدة  للأمـم  العامـة  الأمانـة  باقتراحـات  تتعلـق  قـرارات  مـن  العامـة  الجمعيـة  في تَّخـذ ي بما كبير
 .الخدمة انتهاء بعد الصحي بالتأمين المتعلقة المتحدة الأمم التزامات معالجة بشأن

 
 الدولي لمدنيا الطيران منظمة    

 المتعلقـــة الالتزامـــات قيمـــة الـــدولي المـــدني الطـــيران لمنظمـــة اكتواريـــة دراســـة قـــدّرت  - ٧
. ٢٠٠٧ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في ٥٥,٢ بمبلغ الخدمة انتهاء بعد الصحية بالاستحقاقات

 كنديـة ال المحاسـبة  ولمعـايير  للاكتـواريين  الكنـدي  للمعهـد  المهنية للمعايير وفقا الدراسة وأُجريت
 .عام بوجه المقبولة الاكتوارية وللمبادئ

 المتعلقـة  المـدفوعات  عـن  غوتبلّ ـ. الالتزامـات  هـذه  لتجميـع  حـسابا  المنظمة تخصص ولا  - ٨
. الفتـرة  تلـك  نفقـات  أنهـا  علـى  ماليـة  فتـرة  كـل  في الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الـصحية  بالاستحقاقات

. فيهــا للنظــر المــسألة هــذه إلى الإدارة مجلــس اهتمــام توجيــه وتم الالتزامــات المنظمــة تمــول ولم
 .المالية البيانات كحاشية في الخصوم هذه عن ويُكشَف
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 الزراعية للتنمية الدولي الصندوق    
. ٢٠٠٦ عــام منــذ مــستقلا اكتواريــا تقييمــا الزراعيــة للتنميــة الــدولي الــصندوق ينفــذ  - ٩

 ٢٠٠٧ ديـسمبر /الأول نونكـا  ٣١ في المـستحقة  الالتزامـات  مجمـوع  الاكتـواري  التقيـيم  وقدّر
 توجـد  الـتي  الـصلة  ذات الأصـول  كـاملا  تمويلا الصندوق موّل وقد. دولار مليون ٤١,٤ بمبلغ
ــستقل اســتئماني صــندوق في ــة مــن م ــاهز، القانونيــة الناحي . دولار مليــون ٤٦,٢ قيمتــها وتن

 اريـة الج الخـدمات  لتكاليف السنوية التكلفة كامل ،٢٠٠٦ ، ابتداء من عام  الصندوق ويحتسب
. الإداريـة  الميزانيـة  في الـصلة  ذات الاعتمـادات  يتجاوز أنه رغم الحالية السنة عن إنفاقا باعتباره
 خــارج الإيــرادات بيــان في الجاريــة الخــدمات تكــاليف علــى تزيــد اكتواريــة خــسائر أيــة وتقيــد
  . الإداريةالميزانية

  
  منظمة العمل الدولية والاتحاد الدولي للاتصالات    

ك كل من منظمة العمل الدولية والاتحاد الدولي للاتـصالات في صـندوق للتـأمين             يشتر  - ١٠
 وفقــاً ٢٠٠٧وقـد قـرر التقيـيم الاكتـواري الأخـير الـذي تم في نهايـة عـام         . الـصحي للمـوظفين  

 مـسؤولية منظمـة العمـل الدوليـة عـن الاسـتحقاقات الطبيـة بعـد                 ١٩للمعيار الدولي للمحاسبة    
ــارا مــن  انتــهاء الخدمــة للمــوظفين   وكانــت . ٢٠٠٧ديــسمبر / الأولكــانون ٣١المــؤهلين اعتب

 ٢٠٠٤ في المائـة مـن عـام         ٥الافتراضات الاكتواريـة الرئيـسية تـضخم التكـاليف الطبيـة بنـسبة              
 في المائــة، وتــضخم في ٤ ســنوات، ومعــدل خــصم قــدره  ١٠ في المائــة خــلال ٣وتنــاقص إلى 

  . في المائة٢الأسعار قدره 
ديـسمبر  / الأول كـانون  ٣١ات المستحقة على منظمة العمل الدوليـة في         وتقدر الالتزام   - ١١

وتــصرف منظمــة العمــل الدوليــة مــدفوعات الاســتحقاقات .  مليــون دولار٤١٥ بمبلــغ ٢٠٠٧
المتعلقة بـالموظفين المتقاعـدين علـى أسـاس الـدفع أولا بـأول، وتحمَّـل الميزانيـة العاديـة الأقـساط                      

ولم ترصد منظمـة العمـل الدوليـة مخصـصات لتكـاليف الخدمـة              . هاللفترة المالية التي تم دفعها في     
الحالية كما أنه لـيس لـديها خطـط لتمويـل الالتزامـات المـستحقة بانتظـار اتخـاذ الجمعيـة العامـة               

  .القرارات التي تستنير بها المناقشات في مجلس إدارتها
 كـــانون  ٣١وتقـــدر الالتزامـــات المـــستحقة علـــى الاتحـــاد الـــدولي للاتـــصالات في          - ١٢

ويــصرف الاتحــاد الــدولي للاتــصالات    .  مليــون دولار١٨١,٣ بمبلــغ ٢٠٠٧ديــسمبر /الأول
مدفوعات الاستحقاقات للموظفين المتقاعدين على أساس الدفع أولا بأول، ويحمِّل اشـتراكاته            
ــدفع فيهــا، ولا يرصــد أي       ــرة الــسنتين الــتي ت ــأمين الــصحي للمــوظفين في فت علــى صــندوق الت

ولــيس هنــاك أي خطــط لتمويــل    . يف الخدمــة الحاليــة للمــوظفين العــاملين   مخصــصات لتكــال 
  .الالتزامات المستحقة في هذا الوقت
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  منظمة التجارة العالمية/لأونكتادة التابع لمركز التجارة الدولي    
لعدة كيانـات   “ ميرسر” مؤسسة   ٢٠٠٨قدرت دراسة اكتوارية مشتركة أجرتها عام         - ١٣

ــصلة   ــات ذات الــ ــا للبيانــ ــابع    وفقــ ــة التــ ــارة الدوليــ ــز التجــ ــى مركــ ــة علــ ــات المترتبــ الالتزامــ
 مليــون ٥٠,٨ بمبلــغ ٢٠٠٧ديــسمبر / الأولكــانون ٣١منظمــة التجــارة العالميــة في /للأونكتــاد

بيــد أنــه يزمــع إنــشاء آليــة . ولم يتخــذ مركــز التجــارة الدوليــة أي تــدابير للتمويــل بعــد . دولار
ة، علــى أســاس قــرار الجمعيــة العامــة فيمــا يتعلــق   تمويــل، بالتــشاور مــع منظمــة التجــارة العالمي ــ 

  .باقتراحات الأمم المتحدة المقدمة في هذا التقرير
  

  مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين    
يقدر التقرير الاكتواري لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين الالتزامـات المـستحقة          - ١٤
 مليـون   ٩٥,٦ مليون دولار، ويضم مبلـغ       ٣٠٧,٩ بمبلغ   ٢٠٠٧ديسمبر  / الأول كانون ٣١في  

 مليــون دولار مـــن أجــل المــوظفين العـــاملين    ٨١,٦دولار مــن أجــل المتقاعـــدين الحــاليين، و    
 مليــون دولار مــن أجــل المــوظفين العــاملين الــذين ليــسوا   ١٣٠,٧المــؤهلين حاليــا للتقاعــد، و  

  .مؤهلين للتقاعد بعد
ساط المتقاعـدين في الميزانيـة البرنامجيـة الـسنوية          وقد أدرجت الإعانة الحاليـة المتـصلة بأق ـ         - ١٥

ــة        ــسنة الحالي ــة كمــصروفات لل ــرة مالي ــدة في كــل فت ــة المتكب ــرد التكــاليف الفعلي ــاظرة، وت . المن
تنشئ المفوضية أي احتياطي من أجل تمويل الالتزامات المتعلقة بالاسـتحقاقات الطبيـة بعـد                ولم

  .مل تكاليف الخدمة التقديريةانتهاء الخدمة كما لم تضع أي خطط من أجل تح
  

  منظمة الأمم المتحدة للطفولة    
يقدر التقييم الاكتواري، الذي كان جزءا من الدراسة المـشتركة الـتي أجرتهـا مؤسـسة                  - ١٦

لمنظمــة الأمــم المتحــدة ) صــافي تعــويض اشــتراكات المتقاعــدين (ميرســر، الالتزامــات المــستحقة 
وفي .  مليـون دولار   ٤٨٢,٧ بمبلـغ    ٢٠٠٧ديسمبر  /ول الأ كانون ٣١في  ) اليونيسيف(للطفولة  

ــام  ــغ   ٢٠٠٥عـ ــا بمبلـ ــسيف احتياطيـ ــشأت اليونيـ ــات   ٩٠، أنـ ــل الالتزامـ ــون دولار لتمويـ  مليـ
  .جزئيا المقدرة،

وتقوم اليونيسيف بزيادة احتياطيهـا الممـول، تـدريجيا، مـن أجـل التـأمين الـصحي بعـد                      - ١٧
ــا العاديـــة  ، بلـــغ الاحتيـــاطي الممـــول  ٢٠٠٧يـــة عـــام وحـــتى نها. انتـــهاء الخدمـــة مـــن مواردهـ

.  مليــون دولار٤٨٢,٧مليــون دولار مقابــل صــافي الالتزامــات المــستحقة المقــدرة بمبلــغ   ١٥٠
ــصل         ــاطي الممــول كــي ي ــة لهــذا الاحتي ــادة التدريجي ــذي الزي ــسيف التنفي ــر مجلــس اليوني ــد أق وق

  .٢٠٠٩ الحالية في عام  ملايين دولار مع نهاية الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل٢١٠ إلى
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  اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر    
اشتركت أمانة اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر في الدراسة الاكتوارية المـشتركة           - ١٨

ــا مؤســسة    ــتي أنجزته ــر”ال ــغ     “ ميرس ــة بمبل ــات تقديري ــبين التزام ــتي ت ــون دولار في ٥,١وال  ملي
لم تمول أمانة الاتفاقية هذه الالتزامـات بعـد وهـي تـسدد             و. ٢٠٠٧ديسمبر  / الأول كانون ٣١

وقــد قامــت بتجميــع هــذه    . اســتحقاقات المتقاعــدين الحاليــة علــى أســاس الــدفع أولا بــأول      
  .٢٠٠٧ديسمبر / الأولكانون ٣١الالتزامات لأول مرة في 

  
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

للالتزامـــات “ ميرســـر”زتهـــا مؤســـسة تقـــدر الدراســـة الاكتواريـــة المـــشتركة الـــتي أنج  - ١٩
المستحقة على برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من أجل استحقاقات التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء                 

ــة في  ــسمبر / الأولكــانون ٣١الخدم ــغ ٢٠٠٧دي ــون دولار٤٦٦,٢ بمبل ــامج  .  ملي ــوم برن ويق
غيرهـا مـن المـوارد وكـذلك        الأمم المتحدة الإنمائي بتمويل هذه الالتزامات من الموارد العاديـة و          

 كـانون  ٣١وفي  . من الفائدة المكتسبة عن رصيد احتياطي التأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة              
 ٢٦٧,٩، بلــغ مجمــوع احتيــاطي التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة    ٢٠٠٧ديــسمبر /الأول

مـم المتحـدة   والمبلغ المرصود هو بالإضافة إلى المـدفوعات الـتي يقـدمها برنـامج الأ    . مليون دولار 
الإنمائي من أجل التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة للمتقاعدين الحـاليين، الـتي أدرجـت كجـزء          

  .من نفقات ميزانية الدعم لفترة السنتين
  

  منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة    
حــدة للتربيــة يقــدر تقريــر الخــبراء الاستــشاريين الاكتــواريين التــابعين لمنظمــة الأمــم المت   - ٢٠

الالتزامات المستحقة مـن أجـل اسـتحقاقات التـأمين الـصحي بعـد              ) اليونيسكو(والعلم والثقافة   
  . مليون دولار٦١٤ بمبلغ ٢٠٠٧ديسمبر / الأولكانون ٣١انتهاء الخدمة في 

 وفقــا “ميرســر”وهــذا الــرقم نــاجم عــن دراســة اكتواريــة شــاملة قامــت بهــا مؤســسة     - ٢١
  .للبيانات ذات الصلة

ولـــيس هنـــاك مـــن خطـــط لتمويـــل الالتزامـــات أو أي مقترحـــات لإثبـــات تكـــاليف     - ٢٢
الخدمات الراهنة لفترة السنتين الحالية؛ بيـد أنـه كـان مـن المقـرر تقـديم ورقـة توضـح الموضـوع                       

وتقـدم  . ٢٠٠٨أكتوبر  / الأول تشرينوتقترح خيارات التمويل المحتملة إلى المجلس التنفيذي في         
ــوارد م ـــ ــة خـــلال    اليونيـــسكو المـ ن أجـــل دفـــع أقـــساط المتقاعـــدين في بنـــد محـــدد مـــن الميزانيـ

  .التشغيل سنة
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  برنامج الأمم المتحدة للبيئة    
تبين الدراسة الاكتوارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة التي أجريت كجـزء مـن الدراسـة                 - ٢٣

ت صــافي تعــويض اشــتراكا  (التزامــات مــستحقة  “ ميرســر”المــشتركة الــتي أجرتهــا مؤســسة    
ولم يمـول   . ٢٠٠٧ديـسمبر   / الأول كـانون  ٣١ مليـون دولار في      ٣٨,١تقدر بمبلـغ    ) المتقاعدين

ــد      ــة بع ــات المترتب ــذه الالتزام ــة ه ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ــى حــساب   . برن ــات عل ــد النفق وتقي
اعتمــادات الميزانيــة للفتــرات الــتي تــصرف فيهــا المــدفوعات الفعليــة مــن أجــل اســتحقاقات           

  .ينالمتقاعدين الحالي
  

  اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة بتغير المناخ    
تــزود اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة المتعلقــة بــتغير المنــاخ المــوظفين الــذين يــستوفون     - ٢٤

وطريقـة حـساب التكـاليف      . شروط أهلية معينـة باسـتحقاقات الرعايـة الـصحية بعـد تقاعـدهم             
وبلغـت الالتزامـات الإجماليـة      .  المـستحقة حـسب الوحـدة      الاكتوارية هي طريقة إسـقاط المبـالغ      

ــستحقة في  ــانون ٣١المــ ــسمبر / الأولكــ ــدار ٢٠٠٧ديــ ــها  ١٨,٥ مقــ ــون دولار، قابلتــ  مليــ
 مليـون دولار ممـا يتـرك التزامـات مـستحقة صـافية بمقـدار                ٤,٦اشتراكات مـن المتقاعـدين بلـغ        

يــون دولار بالمتقاعــدين   مل٥,٣ومــن أصــل هــذا المبلــغ، يتعلــق مبلــغ      .  مليــون دولار١٣,٩
 مليــون دولار ٨,٦الحــاليين والمــوظفين العــاملين المــؤهلين حاليــا للتقاعــد، في حــين يتعلــق مبلــغ 

  .بالموظفين العاملين غير المؤهلين للتقاعد بعد
وما برحت أمانة اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة بتغير المنـاخ تـدفع اسـتحقاقات                 - ٢٥

عــد انتــهاء الخدمــة علــى أســاس الــدفع أولا بــأول في إطــار ميزانيــة النفقــات    التــأمين الــصحي ب
ــررة ــد      . المتكـ ــد التقاعـ ــا بعـ ــتحقاقات مـ ــل اسـ ــصص لتمويـ ــول وتخـ ــد أي أصـ وإذا . ولم تُرصـ

استخدمت أمانة اتفاقية الأمـم المتحـدة الإطاريـة المتعلقـة بـتغير المنـاخ أسـلوب المحاسـبة علـى            ما
 ٢٠٠٧ مليـون دولار في عـام        ١,٦روفات سـنوية بمبلـغ      أساس الاستحقاق، سيكون هناك مص    

  .٢٠٠٨ مليون دولار في عام ٢,٧ و
ورغــم أن أمانــة اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة المتعلقــة بــتغير المنــاخ لا تقــوم بتجميــع   - ٢٦

الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمـة، فقـد جـرى كـشف كامـل للمعلومـات                  
وخـــصمت الالتزامـــات مـــن . بيانـــات الماليـــة كجـــزء مـــن الحـــسابات الرئيـــسية في حواشـــي ال

وكانــت هنــاك احتياطيــات كافيــة في جميــع الــصناديق لتغطيــة الالتزامــات . الاحتيــاطي المتــراكم
  .٢٠٠٧ديسمبر / الأولكانون ٣١المستحقة في 
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  برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية    
لــبرنامج الأمـم المتحـدة للمـستوطنات البـشرية الـتي أجريـت              تبين الدراسـة الاكتواريـة        - ٢٧

التزامـات مـستحقة تقـدر بمبلـغ     “ ميرسـر ”كجزء مـن الدراسـة المـشتركة الـتي أجرتهـا مؤسـسة         
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١في  ) صافي التعويض من اشـتراكات المتقاعـدين      ( مليون دولار    ٧,٣

.  البــشرية هــذه الالتزامــات المــستحقة ولم يمــول برنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات . ٢٠٠٧
وتقيد النفقات على حساب اعتمادات الميزانية للفتـرات الـتي تـتم فيهـا المـدفوعات الفعليـة مـن                    

  .أجل استحقاقات المتقاعدين الحاليين
  

  منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية    
، ٢٠٠٨ عـام  على أساس دراسـة اكتواريـة أجريـت كجـزء مـن الدراسـة المـشتركة في               - ٢٨

 مليـون دولار    ١٠٤,٩تقدر الالتزامات المستحقة لمنظمة الأمم المتحـدة للتنميـة الـصناعية بمبلـغ              
ولم تُرصد أي مخصصات لتمويل الالتزامـات كمـا لا يوجـد            ).  مليون يورو  ٧١,٩يعادل   وما(

هناك أي خطـط لـصرف تكـاليف الخدمـة الراهنـة في فتـرة الـسنتين الحاليـة، وبـدلا عـن ذلـك،                         
  .قيد المدفوعات الفعلية على أساس الدفع أولا بأول ويُبلغ عنها كنفقات للفترة الحاليةت

  
  للتدريب والبحثمعهد الأمم المتحدة     

ــستحقة في     - ٢٩ ــسمبر / كــانون الأول٣١حــدد صــافي الالتزامــات الم ــسوبة ٢٠٠٧دي  والمن
ـــمعهد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــث، بمبلــغ     أقــر المعهــد هــذه  وقــد.  مليــون دولار٢,٤ل

الالتزامات تماما في البيانات المالية فأنشأ صـندوقا خاصـا بالتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة؛               
 مليـون   ٢,٤ مقـدار    ٢٠٠٧ديـسمبر   / الأول كانون ٣١بيد أن العجز في هذا الصندوق بلغ في         

لعامــة مــن أجــل دولار، ويزمـع المعهــد إنــشاء آليــة تمويــل تتــسق مــع الآليــة الــتي أقرتهــا الجمعيــة ا 
  .المتحدة الأمم

  
  الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة    

ــة          - ٣٠ ــديون المتراكم ــة عــن ال ــستقل دراســة اكتواري ــواري م ــشاري اكت أجــرى خــبير است
لاستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمـة للمـوظفين العـاملين والمتقاعـدين في الـصندوق                

. ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١شــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة في المــشترك للمعا
  .ولم يُجر أي تقييم في السابق
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  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
تعاقد مكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع مـع خـبير استـشاري اكتـواري مـستقل                    - ٣١

وقد بينـت نتيجـة ذاك      . عد انتهاء الخدمة  لإجراء تقييم اكتواري لاستحقاقات التأمين الصحي ب      
الوطنيين والـدوليين   (التقييم أن قيمة المطالبات المتوقعة للموظفين المتقاعدين والموظفين العاملين          

 مليـون  ٥,٩٩ بلغـت  ٢٠٠٧ديـسمبر  / كانون الأول٣١في ) معا، الممولين من الميزانية الإدارية 
  .دولار
 كـانون   ٣١مات المشاريع كلية بهـذه الالتزامـات في         وقد أقر مكتب الأمم المتحدة لخد       - ٣٢

  .، وهو الآن بصدد اتخاذ الخطوات لتمويلها٢٠٠٧ديسمبر /الأول
  

  صندوق الأمم المتحدة للسكان    
تــبين الدراســة الاكتواريــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان الــتي أُجريــت كجــزء مــن   - ٣٣

صـافي التعـويض مـن اشـتراكات        (مـستحقة   التزامـات   “ ميرسـر ”الدراسة المشتركة التي أجرتهـا      
وقـد أقـر   . ٢٠٠٧ديـسمبر  / الأولكـانون  ٣١ مليـون دولار في      ٧٢,٨تقـدر بمبلـغ     ) المتقاعدين

  . صندوق الأمم المتحدة للسكان كلية بهذه الالتزامات
 مليــون دولار مــن ٦١,٢، قــام الــصندوق بتمويــل ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي فتــرة الــسنتين   - ٣٤

ــة عــام   ١١,٦لاه ولم يبــق ســوى  الالتزامــات المــذكورة أع ــ ــل في نهاي ــدون تموي ــون دولار ب  ملي
وفي الوقت ذاته، أدخل صندوق الأمم المتحدة للسكان رسمـا علـى مرتبـات المـوظفين                . ٢٠٠٧
.  في المائة لكي يمول جزئيـا النـصيب الحـالي مـن التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة                      ٤مقداره  

ــسكان إلى     ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــدف صـ ــة     ويهـ ــول نهايـ ــاملا بحلـ ــل كـ ــون التمويـ  أن يكـ
  .٢٠١٠ عام
  :وقد تم تمويل التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة عن طريق المصادر التالية  - ٣٥

   مليون دولار٥٢: أموال لم تنفق مرحلّة  )أ(  
   مليون دولار٧,٥: رسم على مرتبات الموظفين  )ب(  
  ون دولار ملي١,٧: الفوائد العائدة من أموال الاحتياطي  )ج(  

  
  جامعة الأمم المتحدة    

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١بلغ صافي الالتزامات المستحقة في جامعة الأمم المتحدة في            - ٣٦
ولم تمـول الجامعـة أي جـزء        .  مليـون دولار   ٣,٩، حسبما حددتها الدراسة الاكتوارية،      ٢٠٠٧
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ــل اســتنادا إلى      ــة تموي ــشاء آلي ــها تزمــع إن ــة  مــن هــذه الالتزامــات بعــد، لكن ــة العام ــرار الجمعي  ق
  .يتعلق بمقترحات الأمم المتحدة المقدمة في هذا التقرير فيما

  
  برنامج الأغذية العالمي    

حدد التزامات الاستحقاقات الطبية بعد انتهاء الخدمـة لبرنـامج الأغذيـة العـالمي خـبراء                  - ٣٧
صـــة ببرنـــامج استـــشاريون متخصـــصون باســـتخدام الافتراضـــات الاقتـــصادية والديمغرافيـــة الخا

وقـد خلـص تقريـر التقيـيم     . الأغذية العالمي لتحديد قيمة التزامـات مـا بعـد انتـهاء الخدمـة هـذه           
 إلى أن رصــيد الالتزامــات الطبيــة المــستحقة بعــد انتــهاء الخدمــة حــتى   ٢٠٠٧الاكتــواري لعــام 

 أمـا الالتزامـات غـير الممولـة    .  مليون دولار١٥٠,٥ مقداره ٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول  ٣١
وتقــوم أمانــة برنــامج الأغذيــة العــالمي باســتطلاع الخيــارات بــشأن .  مليــون دولار٥٩,٨فتبلــغ 

  .تمويل هذه الالتزامات التي ستقدم، بمجرد تحديدها، إلى المجلس التنفيذي لإقرارها
  

  منظمة الصحة العالمية    
أجـل  كانت منظمة الصحة العالمية أول منظمة تدرك الحاجة إلى رصد مخصـصات مـن                - ٣٨

استحقاقات ما بعد التقاعـد، وقامـت في هـذا الـسياق بتمويـل جـزء مـن الالتزامـات المـستحقة                      
ــة عــن طريــق اشــتراكات ســنوية خاصــة بــدأت في عــام     وأنــشأت المنظمــة . ١٩٨٩غــير الممول

ــرة    ــب الفقـ ــا بموجـ ــوظفين    ٢-٤٧٠احتياطيـ ــصحي للمـ ــأمين الـ ــة التـ ــد خطـ ــن قواعـ وفي .  مـ
 ٣٤١,٤ مليون دولار، منـها      ٣٨٣,٦غت أصول الخطة    ، بل ٢٠٠٧ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

  .٢-٤٧٠مليون دولار ترصد للاحتياطي الخاص المنشأ بموجب الفقرة 
 اسـتنادا  ٢٠٠٨يوليـه   /ويعود تاريخ الدراسة الاكتوارية لمنظمة الصحة العالمية إلى تمـوز           - ٣٩

ــة . ٢٠٠٧ديــسمبر /إلى معلومــات تعــود إلى كــانون الأول   لاســتحقاقات وتقــدر القيمــة الحالي
التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة في المستقبل باتباع منهجيـة المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع          

 في المائــة في الولايــات ٦,٥ في المائــة في أوروبــا و ٤العــام، واســتخدام معــدل خــصم مقــداره  
لمتقاعـــدين  مليـــون دولار فيمـــا يتعلـــق با٥٥٣المتحـــدة الأمريكيـــة والبلـــدان الأخـــرى، بمبلـــغ  

 ١ ٠٥٥,٧بالتزامــات تقديريــة إجماليــة بلغــت ( مليــون بالنــسبة للمــوظفين العــاملين ٥٠٢,٧ و
كمـا بلغـت الالتزامـات المـستحقة ذات         ) . ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١مليون دولار في    

 مليـون   ٦٤٩ مقـدار    ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١الصلة على منظمة الصحة العالمية حتى       
  .دولار
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 ولمــساعدة المنظمــة في تقييمهــا ٢٠٠٨الخــصوم في عــام /كمــا جــرت دراســة للأصــول  - ٤٠
  .لاستراتيجية الاستثمار بالنسبة لأصول الخطة

  
  المنظمة العالمية للملكية الفكرية    

ــة بعــد انتــهاء الخدمــة بالنــسبة للمــوظفين بمبلــغ       - ٤١ قــدرت التزامــات الاســتحقاقات الطبي
اســتنادا إلى تقيــيم اكتــواري جــرى في   (٢٠٠٥ايــة عــام  مليــون فرنــك سويــسري في نه٥٤,٧

 ٢٠٠٧ مليــون فرنــك سويــسري في نهايــة عــام  ٦٤,٦وبمبلــغ ) ٢٠٠٥ديــسمبر /كــانون الأول
كمـا قـدرت اسـتحقاقات    ). ٢٠٠٧نوفمبر /استنادا إلى تقييم اكتواري جرى في تشرين الثاني    (

، اسـتنادا أيـضا إلى تقيـيم        ٢٠٠٥ مليون فرنك سويسري في نهاية عام        ١٦,٢إنهاء الخدمة بمبلغ    
 مليـون فرنـك سويـسري في نهايـة عـام          ١٨,٤، وبمبلـغ    ٢٠٠٥ديـسمبر   /جرى في كانون الأول   

وهـذه الأرقـام مـذكورة في       . ٢٠٠٧نـوفمبر   /، وأيضا إثر إجراء دراسة في تشرين الثاني       ٢٠٠٧
  .حواشي البيانات المالية

ــة علــى اعتمــاد المعــايير المحاســبية     - ٤٢ ــر الموافق ــارا مــن عــام    وإث ــة للقطــاع العــام اعتب  الدولي
 مليـون  ٢٤، قررت المنظمة العالمية للملكية الفكرية زيادة مبلغ مخصصاتها، الـتي كانـت          ٢٠١٠

، عـن طريـق المـضي في الـسياسة المتبعـة            ٢٠٠٥ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١فرنك سويسري في    
نفقـات المـوظفين لفتـرة     في المائـة مـن   ٦ وإضـافة مبلـغ يعـادل    ٢٠٠٥-٢٠٠٤في فترة الـسنتين   

ــا أدى إلى زيـــادة المخصـــصات إلى  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الـــسنتين   مليـــون فرنـــك حـــتى  ٣٧,٨، ممـ
  .٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ٣١
  

  المنظمة العالمية للأرصاد الجوية    
قدرت دراسـة اكتواريـة للالتزامـات المتراكمـة بالنـسبة لاسـتحقاقات التـأمين الـصحي                   - ٤٣

 ٢٠٠٧ديـسمبر   / الأول كـانون  ٣١مـة العالميـة للأرصـاد الجويـة حـتى           بعد انتـهاء الخدمـة للمنظ     
.  مليـون دولار للمـوظفين العـاملين       ٣١,٢ مليون دولار للموظفين المتقاعـدين ومبلـغ         ٤٤مبلغ  

وتقـدم المنظمـة العالميـة      . ولم تدرج هذه المبالغ في البيانات المالية لكن كشف عنها في حواشيها           
 التكاليف الطبية بعد انتهاء الخدمة على أسـاس الـدفع أولا بـأول،              للأرصاد الجوية مساهماتها في   

 في المائـة  ٢عن طريق تمويل صندوق احتياطي لاستحقاقات ما بعد التقاعد بفرض رسـم قـدره        
 مليـون فرنـك سويـسري       ١,٤وقـد بلـغ رصـيد الـصندوق الاحتيـاطي           . على تكـاليف المرتبـات    

  .٢٠٠٧ ديسمبر/ الأولكانون ٣١في )  مليون دولار١,٢(
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  المنظمات التي لم يجر من أجلها تقييم    
 بالنــسبة ٢٠٠٧ديــسمبر / الأولكــانون ٣١لم يجــر أي تقيــيم لتبيــان الالتزامــات حــتى   - ٤٤

ومنظمـة  ) أونـروا (لوكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى          
ــة  ــروا أي مخصــص  . التجــارة العالمي ــأمين    /اتولا ترصــد الأون ــات الت ــن أجــل التزام ــديرات م تق

ــة         ــة العادي ــا مــن الميزاني ــدوليين حالي ــة؛ وتمــول وظــائف المــوظفين ال ــهاء الخدم الــصحي بعــد انت
  .المتحدة للأمم
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  المرفق الثالث
ــط             ــن خطـ ــات عـ ــدم معلومـ ــتي تقـ ــشبكية الـ ــدة الـ ــم المتحـ ــع الأمـ مواقـ

  الصحي التأمين
 موقع الإنترنت خطة التأمين

  ج المقربرام  )أ(
 -  للخيار المفتوح Aetnaشركة إيتنا   ‘١’  

  مؤسسة مفضلة
  إمباير الصليب الأزرق والدرع الأزرق  ‘٢’  
    Empire Blue Cross Blue Shield  

  HIPخطة التأمين الصحي لنيويورك   ‘٣’  
SIGNAشركة سيغنا لخدمات طب الأسنان   ‘٤’  

(underforms and circulars) ttp://www.un.org/insurance   
 

 Vanbreda http://www.un.org/insuranceبرنامج فانبريدا الدولي للتأمين     )ب(
(under forms and circulars) 

خطـــة التـــأمين الطـــبي للمـــوظفين المحلـــيين في    )ج(  
  مراكز عمل معينة خارج المقر

http://www.un.org/insurance 
(under forms and circulars) 

جمعية التأمين التعاوني لموظفي الأمـم المتحـدة          )د(  
 ضد المرض والحوادث

http://157.150.64.200/assmut/Statutes.pdf  

خطــة التــأمين الطــبي الجمــاعي لمكتــب الأمــم    )هـ(  
ــا ومنظمـــة   ــدة في فيينـ  الأمـــم المتحـــدة  المتحـ

 للتنمية الصناعية

http://www.unodc.org/hrsa/finance/personal_ 
insurances.html 

 الخطة النمساوية للتأمين ضد المرض  )و(
(Wiener skrankenkasse) 

http://www.unodc.org/hrsa/finance/personal_ 
insurances.html 
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  الرابع المرفق
  المصطلحات مسرد  

 قـدمها  الـتي  للخدمـة  المنـسوبة  للاسـتحقاقات  الحالية ةكتواريلا ا القيمة - المستحقة اتالالتزام
 المتراكمـة  الالتزامـات  تكـون  للموظـف،  الكاملة الأهلية تاريخ وقبل .محدد تاريخ حتى الموظف

 المتوقعـــة الالتزامـــات نـــسبة هـــي للموظـــف معـــين تـــاريخ في التقاعـــد بعـــد مـــا لاســـتحقاقات
 وفي .التــاريخ ذلــك حــتى الموظــف قــدمها الــتي للخدمــة المعــزوة التقاعــد بعــد مــا لاســتحقاقات

 والمتوقعــة المتراكمــة الالتزامــات بــين اخــتلاف ثمــة يعــود لا بعــده، ومــا الكاملــة الأهليــة تــاريخ
  .التقاعد بعد ما لاستحقاقات

 كـل  في الإيـرادات  تـسجيل  في الاسـتحقاق  أساس على المحاسبة نظام إن - الاستحقاق أساس
 في النفقـات  واسـتحقاق  .اسـتلامه  عنـد  ولـيس  استحقاقه أو كسبه عند الدخل يثبت مالية ةفتر
 القيـام  عنـد  ولـيس الالتزامـات    أو/و الالتزامـات  تكبـد  عند التكاليف إثبات يعني مالية فترة كل

   .بالدفع
 الواجبـة  لغالمبـا  مـن  مجموعـة  أو لمبلغ )التقييم تاريخ( الحالية القيمة - الحالية ةكتواريلا ا القيمة
 يحـدد  فائـدة  بـسعر المقبلـة    المدفوعات بخصم الحالية ةكتواريلا ا القيمة وتحدد .المستقبل في الدفع

   .الدفع احتمال مراعاة مع مسبقا،
 إلى بالاســـتناد مـــا ماليـــة فتـــرة نهايـــة في المـــستحقة الالتزامـــات تحديـــد - كتـــواريلا االتقيـــيم

  .طةالخ واعتمادات الخصم وأسعار معينة افتراضات
  .مالية فترات عدة امتداد على الممولة غير الالتزامات إثبات عملية - الاستهلاك

 التـأمين  خطة في للمشاركين المستحقة الصحية الرعاية تغطية أو استحقاقات - الاستحقاقات
  .الخدمة انتهاء بعد للموظفين الصحي
 دفـع  عنـد  التكـاليف  باحتـسا  خـلال  مـن  للاسـتحقاقات  المحاسـبية  المعالجة - النقدي الأساس

  .فعلا الاستحقاقات
 الجاريـة  الفتـرة  خـلال  المكتـسبة  التقاعـد  بعـد  مـا  اسـتحقاقات  تكلفة - الحالية الخدمة تكاليف
  .للموظف الفعلية للخدمة
 بعـد  مـا  اسـتحقاقات  تـسوية  أساسها على يمكن التي المقدرة الفائدة أسعار - الخصم معدلات
 لالتزامـــات الحاليـــة القيمـــة لقيـــاس المفترضـــة الخـــصم معـــدلات وتـــستخدم .بالفعـــل التقاعـــد

   .المستقبل في التقاعد بعد ما استحقاقات
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 الاسـتحقاقات  لـدفع  أمـوالا  المنظمـة  لهـا  تخصص التزامات من يتجمع ما - الممولة الالتزامات
  .مقبل تاريخ في

 في نويالـس  التغـيير  معـدل  بـشأن  افتراضـات  - الصحية الرعاية تنحوه الذي الاتجاه معدلات
  .الصحية الرعاية استحقاقات تكلفة
 بعــد مــا اســتحقاقات في المتمثلــة المتراكمــة الالتزامــات علــى المترتبــة الفائــدة - الفائــدة تكلفــة
   .الوقت مرور بسبب التقاعد

واســتحق دفعهــا  أجلــها انحــ كلمــا الميزانيــة في وتمويلــهاالتكــاليف  تقييــد - بــأول أولاً دفعالــ
 بـأول  أولاًسـداد الالتزامـات      بين التمييز ويتعين .فقطالحالية   فترةال خلالللمتقاعدين الحاليين   

 وتكــون أجلــها ينيحــ أن قبــل الالتزامــات لــدفع الأرصــدة عمِّــيُجَ الــذي المــسبق التمويــل وبــين
  .مستحقة

 التقاعــدي المعــاش غــير المنظمــة تــدفعها الــتي الاســتحقاقات - التقاعــد بعــد مــا اســتحقاقات
   .المنظومة من تقاعدوني الذين للموظفين
 عـ ــدف لأغـراض  الأرصـدة  لجمـع  أنـشئ  محـدد  حساب - التقاعد بعد ما استحقاقات صندوق

ــا اســتحقاقات ــد م ــد التقاعــد بع ــول عن ــها حل ـــعموم الأرصــدة هــذه وتخــصص .أجل ــدفع اـ  ل
  .التقاعد بعد ما استحقاقات

 أسـلوب  -) اكمـة طريقـة المـستحقات المتر    ( الوحـدة  حـسب  المـستحقة  المبـالغ  تقدير طريقة
 بهـا  يـرتبط  ومـا  المحـددة  الاستحقاقات لالتزامات الحالية القيمة لتحديد يستخدم اكتواري تقييم
 جملـة  لتكـوين  حـدة  علـى  اسـتحقاق  وحدة كل يقيس وهو .والسابقة الحالية الخدمة تكلفة من

  .النهائي الالتزام
  المحاسبية المعايير  

ــار ــة المحاســبة معي ــة للالتزامــات المــسبق حتــسابالا يتطلــب - ١٠٦ المالي  يمكــن كــي المطلوب
. المهنيــة المــوظفين حيــاة مــدى علــى تتــراكم الــتي التقاعــد بعــد مــا اســتحقاقات دفــع مــستقبلا
 وتكلفـة  الخدمـة  تكلفـة  حـساب  للالتزامـات  الـسنوي  الإثبـات  يتطلـب  ،١٠٦ المعيـار  وبموجب
  .المحاسبي قالاستحقا أساس ويطبق ؛الفترة خلال الاستهلاك ومبالغ الفائدة
 الاسـتحقاقات  بـدفع  المتعلقـة  التزاماتهـا بيـان    المنظمـة  من يتطلب - ١٩ الدوليالمحاسبي   المعيار
 الوحــدة حــسب المــستحقة المبــالغ تقــدير طريقــة باســتخدام للالتزامــات الحاليــة القيمــة ديــوتحد

  .والمالية الديمغرافية بالمتغيرات المتعلقة والافتراضات
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 هـو المعيـار    - )اسـتحقاقات المـوظفين   (ير المحاسبية الدولية للقطاع العام       من المعاي  ٢٥المعيار  
ــار المحاســبي       ــة للقطــاع العــام والمــستمد أساســا مــن المعي ذو الــصلة مــن المعــايير المحاســبية الدولي

 ١٩والمتطلبات مماثلة لمتطلبات المعيار المحاسبي الـدولي        .  بشأن استحقاقات الموظفين   ١٩ الدولي
ه، مــع وجهــي اخــتلاف هــامين فقــط يتــصلان بالمحاســبة والإبــلاغ عــن خطــط    المــذكورة أعــلا

ووجه الاختلاف الأول هو معدل الخصم المطبق عنـد تقيـيم الالتزامـات             . الاستحقاقات المحددة 
 يتطلـب مـن الكيـان أن يطبـق معـدل         ١٩الطويلة الأمد، ففـي حـين أن المعيـار المحاسـبي الـدولي              

 ٢٥العالية الجودة التي تصدرها الشركات، يتطلـب المعيـار          خصم يستند إلى عائدات السندات      
مـن المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام أن يطبــق الكيـان معـدل خـصم بـين القيمـة الزمنيــة            
للنقود ويترك اختيار الوسيلة المالية المناسبة لتقدير الكيان مع ملاحظة أن عائـدات الـسوق مـن                 

ــة، في بعــض الحــا  ــة للنقــود   الــسندات الحكومي . لات، تقــدم أفــضل تقريــر تقــريبي للقيمــة الزمني
ويكمن وجه الخلاف الثاني في معاملة التسويات المتعلقـة بالتنفيـذ للمـرة الأولى بالنـسبة لخطـط                  

 يسمح بإثبات الالتزامـات ذات      ١٩ففي حين أن المعيار المحاسبي الدولي       . الاستحقاقات المحددة 
 مـن المعـايير المحاسـبية الدوليـة         ٢٥ات، يتطلـب المعيـار      الصلة خـلال فتـرة تـصل إلى خمـسة سـنو           

  .العجز المتراكم الاستهلالي/للقطاع العام إثبات الالتزامات بكاملها في الفائض
  


