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  موجز  
يوليـه  /تمـوز  ١يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان للفتـرة مـن                   
  .دولار ٩٨٠ ٥٦١ ١٠٠، والبالغة ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩

 فــردا مــن أفــراد  ٩ ٥٤٠ مراقبــا عــسكريا، و ٥٢٥نــشر اعتمــادات لالميزانيــة ر وتــوف  
 موظفـا  ١ ١٨٢ مـن أفـراد الـشرطة التـابعين للأمـم المتحـدة، و           ٧١٥الوحدات العسكرية، و    

 مــن ٤٠ متطوعــا مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، و ٤٢١ موظفــا وطنيــا، و ٣ ٣١١ دوليــا، و
  . وظيفة مؤقتة٨٩ذلك الأفراد المقدمين من الحكومات، بما في 

لبعثـة  المحـدد ل  وقد تم ربط مجموع احتياجات البعثة مـن المـوارد للفتـرة الماليـة بالهـدف                   
عمليـة  (البعثـة   بحـسب عناصـر     والمجمعـة   القائمـة علـى النتـائج،       الميزنـة   من خلال عدد من أطـر       

ــسلام؛ والأمــن؛   ــسانية والإنعــاش وإعــادة الإدمــاج؛ و  والحوكمــةال ــدعم؛ والمــساعدة الإن ). ال
ونُسبت الموارد البشرية للبعثة من حيث عدد المـوظفين إلى فـرادى العناصـر، باسـتثناء التوجيـه           

  .التنفيذي والإدارة للبعثة الذي يمكن أن يُنسب إلى البعثة ككل
 المـوارد  أو البـشرية  المـوارد  منـها    سـواء  المـوارد،  مستويات في الفروقورُبطت شروح     
  .البعثة حددتها التي المقررة النواتجب ، حسب الاقتضاءالمالية،

  الموارد المالية 
  )يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية مـن ( 

  الفرق  

  فئةال
  النفقات

)٢٠٠٧/٢٠٠٨(  
  المخصصات

)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  
  التكاليفتقديرات 

  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠٠٩/٢٠١٠(

٤١٨,١٩,٣ ٨٢٧,٦٢٦ ٤٠٩,٥٣٠٩ ٥٩١,٤٢٨٣ ٢٧٩  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٨٩١,٧٣٦,٢ ١٠٥,٧٦٠ ٢١٤,٠٢٢٩ ١٢١,٨١٦٨ ١٧٩  الموظفون المدنيون
 ١٩,٧  ٧٢ ٤٤١٥٣٠,٧ ٠٩٧,١٦٢٧,٨ ٧٤٦,٣٣٦٩ ٣٦١  التكاليف التشغيلية

١٥٩١٩,٧ ٩٨٠٨٤٠,٥ ٧٢٠,٦٥٦١,١ ٤٥٩,٥٨٢٠ ٨٢٠  إجمالي الاحتياجات  
الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية     

٩٩٣,٤٢١,٢ ٨٤٣,٧٣ ٨٥٠,٣٢٢ ٣٩٩,٠١٨ ٢٠  من مرتبات الموظفين
١٥٥١٩,٤ ٩٥٧٨٤٧,١ ٨٧٠,٣٧١٧,٤ ٠٦٠,٥٨٠١ ٨٠٠  صافي الاحتياجات  

-----  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
١٥٩١٩,٥ ٩٨٠٨٤٠,٥ ٧٢٠,٦٥٦١,١ ٤٥٩,٥٨٢٠ ٨٢٠  وع الاحتياجات مجم     
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  )أ(الموارد البشرية 

  
المراقبـــــــــون 
 العسكريون

الوحـــدات 
  العسكرية

شرطة الأمم  
  المتحدة

الموظفـــــــون 
  الدوليون

الموظفـــــــون 
  )ب(الوطنيون

الوظــــــــائف 
  )ج()أ(المؤقتة

متطوعـــــــــو 
ــم  الأمـــــــــــــ

  المتحدة

الأفـــــــــــــراد 
ــدمون  المقــــــ
ــن  مـــــــــــــــــ
  موعالمج  الحكومات

ــه التنفيـــــــذي  التوجيـــــ
  والإدارة

الموارد المعتمدة للفتـرة      
١٤٧-٣-٧١٧٣---  ٢٠٠٨/٢٠٠٩

الموارد المقترحة للفترة     
١٥٤-٣-٧٧٧٤---  ٢٠٠٩/٢٠١٠
  العناصر

  عملية السلام
الموارد المعتمدة للفتـرة      

٣١١-٣٢١١٢٨٦٨١---  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
الموارد المقترحة للفترة     

٣٥٤-٣٣١٤٧٨٦٨٨---  ٢٠٠٩/٢٠١٠
  الأمن
الموارد المعتمدة للفتـرة      

١٨٨ ١٠---٣١٨٥-٢٥٠ ٧٥٠٩  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
الموارد المقترحة للفترة     

١٦٦ ١٠---٥١٨٦-٤٥٠ ٥٢٥٩  ٢٠٠٩/٢٠١٠
  الحوكمة

 المعتمدة للفتـرة    الموارد  
١٩٨ ٥٨٤٠١-٧١٥٩٩٢٨٦--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩

الموارد المقترحة للفترة     
٢٢٩ ٦١٤٠١-٧١٥١١٧٢٩٦--  ٢٠٠٩/٢٠١٠

المـــــــساعدة الإنـــــــسانية، 
والإنعـــــــــــــــــــــــــــــــاش، 

  الإدماج وإعادة
الموارد المعتمدة للفتـرة      

٢٥٣-٦٠-٩٥٩٨---  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 للفترة  الموارد المقترحة   

٤٤٧-٨٣-١١٨٢٤٦---  ٢٠٠٩/٢٠١٠
  الدعـم

الموارد المعتمدة للفتـرة      
٩٠٨ ٢-٠٥٩٣١٥١ ٦٩٥٢---  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
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المراقبـــــــــون 
 العسكريون

الوحـــدات 
  العسكرية

شرطة الأمم  
  المتحدة

الموظفـــــــون 
  الدوليون

الموظفـــــــون 
  )ب(الوطنيون

الوظــــــــائف 
  )ج()أ(المؤقتة

متطوعـــــــــو 
ــم الأ مـــــــــــــ

  المتحدة

الأفـــــــــــــراد 
ــدمون  المقــــــ
ــن  مـــــــــــــــــ
  المجموع  الحكومات

                    
الموارد المعتمدة للفتـرة      

٠٠٥ ٨١٣٨٩٣٥٣٤٠١٥ ٢٥٠٧١٥٩٩٥٢ ٧٥٠٩  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
الموارد المقترحة للفترة     

٦٤٤ ٢٦٤٨٩٤٢١٤٠١٥ ١٤٠٣ ٤٥٠٧١٥١ ٥٢٥٩  ٢٠٠٩/٢٠١٠
٦٣٩-٦٨-١٤٥٤٥١-٢٠٠(٢٢٥)  صافي التغير         

  .مقترح للقوام/تمثل أعلى مستوى مأذون به  )أ(  
  .والموظفون من فئة الخدمة العامة الوطنيةمن الفئة الفنية بمن فيهم الموظفون الوطنيون   )ب(  
  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ج(  

  .اتخاذهالعامة الجمعية امن في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب وترد  
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  الولاية والنتائج المقررة  -أولا   
  لمحة عامة  -ألف   

ــسودان بموجــب قــراره           - ١ ــم المتحــدة في ال ــة بعثــة الأم ــن ولاي ــس الأم ــشأ مجل  ١٥٩٠أن
 ها مـدد  حيـث ) ٢٠٠٨ (١٨١٢وأذن المجلس بأحدث تمديد لولاية البعثة في قـراره          ). ٢٠٠٥(

  .٢٠٠٩أبريل / نيسان٣٠لفترة جديدة تنتهي في 
والبعثــة مكلفــة بمهمــة مــساعدة مجلــس الأمــن في تحقيــق هــدف عــام، يتمثــل في تعزيــز     - ٢

المصالحة الوطنية والسلام والاسـتقرار الـدائمين وبنـاء سـودان مزدهـر وموحّـد تُحتـرم في كنفـه               
  .حقوق الإنسان وتُكفل حماية جميع المواطنين

عـدد مـن    تحقيـق   تـرة الميزانيـة في      وفي إطار ذلك الهدف العام، ستـساهم البعثـة خـلال ف             - ٣
. نة في الأطر الواردة أدنـاه     الإنجازات المتوقعة من خلال تحقيق النواتج الرئيسية ذات الصلة، المبيّ         

؛ والمـساعدة   والحوكمـة عملية السلام؛ والأمن؛    (وقد صُنّفت هذه الأطر وفقا للعناصر الخمسة        
  . ستمدة من ولاية البعثة، الم) والإنعاش وإعادة الإدماج؛ والدعم،الإنسانية

وســتؤدي الإنجــازات المتوقعــة إلى تحقيــق هــدف مجلــس الأمــن في غــضون فتــرة البعثــة،    - ٤
وقـد  . مؤشرات الإنجاز قياسا للتقدم المحرز نحو تحقيق هذه الإنجازات خلال فترة الميزانيـة     وتوفر  

ــة، مــن حيــث عــدد المــوظفين، إلى فــرادى ال     ــسبت المــوارد البــشرية في البعث عناصــر، باســتثناء  نُ
وتفسر في إطـار كـل      . التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، الذي يمكن أن يُنسب إلى البعثة ككل          

فتــرة الميزانيــة الــدور الــوارد في عــدد المــوظفين، مقارنــة بعنــصر مــن تلــك العناصــر الفــروق في 
  .إضافة إلى الوظائف التي أعيد تصنيفها، ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 مــن العوامــل، مــن بينــها حجــم البلــد،   عــددٌليــهإلى ولايتــها ويمويــستند هيكــل البعثــة   - ٥
والتعاون والتنسيق مع المحاورين السودانيين الوطنيين وفقاً لاتفاق السلام الشامل، والحاجـة إلى             

ــوارد بــين م ــ   ــسيم الم ــسي نطقتيتق ــسودان و   ت التركيــز الرئي ــا جنــوب ال المنــاطق ”ين للبعثــة، وهم
  .“الثلاث

ــة هيك ـــ  - ٦ ــيظل للبعثـ ــه    وسـ ــاطق وبطابعـ ــازه علـــى المنـ ــد، يتـــسم بارتكـ ل تنظيمـــي موحـ
ــا        ــة في الخرطــوم ومكتــب إقليمــي في جوب ــادة البعث ــر قي ــألف مــن مق ــوب بجاللامركــزي، ويت ن

وسيواصل مقر البعثـة في الخرطـوم القيـام بـدور حلقـة الوصـل الرئيـسية مـع حكومـة                     . السودان
ــة، في حــين سيواصــل المكتــب الإقليمــي في جو     ــة الوصــل    الوحــدة الوطني ــة حلق ــه بمثاب ــا عمل ب

. دعت إليه أحكـام اتفـاق الـسلام الـشامل          مع حكومة جنوب السودان، على نحو ما      الأساسية  
وســيظل الممثــل الخــاص للأمــين العــام يــرأس البعثــة وينــسق مــع ســائر وكــالات الأمــم المتحــدة   



A/63/714  
 

09-23364 7 
 

تحـديات عمليـة   وصناديقها وبرامجها ومكاتبها في السودان، معتمـداً نهجـاً موحـدا وشـاملا إزاء       
ــسلام، تمــشياً مــع الفقــرة    ــرار مجلــس الأمــن   ٣ال ــك،  ). ٢٠٠٥ (١٥٩٠ مــن ق وإضــافة إلى ذل

ــة ومــع       تس ــها والدولي ــة من ــة الوطني ــشطة مــع المنظمــات غــير الحكومي ــة تنــسيق الأن واصــل البعث
  .الجهات المانحة الثنائية

قــد ل البعثــة، فوفي ضــوء التطــورات الحاصــلة في عمليــة الــسلام وإعــادة النظــر في هيكــ  - ٧
 اللامركزية في وظـائف معينـة بنقلـها مـن الخرطـوم إلى المكتـب الإقليمـي                من زيدم ادمتعتعزز ا 

، ةيتألف من نائـب مـدير دعـم البعث ـ      إلى جوبا    نقل فريق إداري رفيع المستوى        بواسطة في جوبا 
ون شـؤ  يعملـون في مجـالات الماليـة و        آخـرين  نائب رئيس خـدمات الـدعم المتكاملـة ومـوظفين         و

 الـسلطة، وترشـيد الهياكـل الإداريـة،          مزيـد مـن    لتـسهيل تفـويض   وذلـك    والمشتريات،   الموظفين
 مــنوتحــسين الفعاليــة التــشغيلية العامــة عــن طريــق زيــادة تقريــب عمليــة صــنع القــرار والمــوارد   

  .المصدر
 في ةالمكاتب الموجـود  التابعة مباشرة لمقر البعثة في الخرطوم        طاعاتوتشمل مكاتب الق    - ٨

وتشمل المكاتب التابعـة مباشـرة للمكتـب الإقليمـي للبعثـة في جوبـا            . الدمازين وأبيي وكادقلي  
في ملكال وواو ورمبيك، إضـافة إلى مواقـع الأفرقـة المتعـددة التابعـة لمكاتـب        الموجودة  كاتب  الم
  .طاعاتالق
ضم  الــذي يــلبعثــةالعليــا لدارة الإفي مقرهــا بــالخرطوم فريــق   البعثــة تستــضيفســتظلو  - ٩

، ونائــب الممثــل  )للــشؤون الــسياسية  (الممثــل الخــاص للأمــين العــام، ونائــب الممثــل الخــاص      
الرفيعـو  الأربعـة   المـديرون  موقوسـي . منسق الشؤون الإنسانية، وقائد القوة   /المنسق المقيم /الخاص

  العامــة الإقليمــي في جوبــا لكفالــة تماســك الــسياسات    قــر المت متكــررة إلىارازيــالمــستوى ب
وبينمـا سـتكون جميـع    .  علـى النـهج الموحـد الـذي تعتمـده البعثـة في جميـع أنحـاء البلـد                والتأكيد

في المكتـب الإقليمـي في جوبـا، تحـت إشـراف            أيـضا   لبعثة موجودة   التي تؤديها ا  الوظائف الفنية   
 الإقليمي، سيواصل نائبا الممثل الخاص للأمين العام ورؤسـاء الـشُعب والأقـسام في مقـر                 قسالمن

الخرطوم تقـديم التوجيـه العـام المتعلـق بالـسياسة العامـة إلى المكتـب الإقليمـي في جوبـا               البعثة في   
  .دلكفالة اتباع نهج متماسك وموحَّ

ع بمـــسؤولية ضـــطلاالا اتعـــقطارؤســـاء المكاتـــب الإقليميـــة ومكاتـــب الواصـــل وسي  - ١٠
عـاملون في   وعلاوة علـى ذلـك، سيخـضع ال       . الإشراف العام على الموظفين المدنيين في مكاتبهم      

للتسلــسل الإداري الــوظيفي الخــاص بالمجــالات الفنيــة  ومكاتــب القطاعــات المكاتــب الإقليميــة 
  .لكل منهم في مقر البعثة
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 نائـب الممثـل الخـاص     : ويخضع للإشراف المباشر للممثل الخاص للأمين العـام كـل مـن             - ١١
 وقائــد ؛ الإنــسانيةمنــسق الــشؤون/المنــسق المقــيم/مثــل الخــاص؛ ونائــب الم)للــشؤون الــسياسية(

ــوة ــوظفين؛    ؛الق ــيس الم ــة؛ ورئ ــم البعث ــدير دع ــن    وم ــشاري الأم ــن ووكــبير مست ــشار الأم  مست
  الانتقاليـة   في المنـاطق   طاعـات ويخضع رؤسـاء مكاتـب الق     . ي في جوبا  قليم الإ قسنالرئيسي؛ والم 

ــيس   ــثلاث ورئ ــصالات والإعــلام لإشــراف الممثــل الخــاص مــن خــلال رئــيس       مكتــبال  الات
 في جنـوب الـسودان لإشـراف الممثـل الخـاص            طاعات بينما يخضع رؤساء مكاتب الق     الموظفين،

  .ي في جوباقليم الإقسنمن خلال الم
امجيـة في   نالأنـشطة البر  ) للـشؤون الـسياسية   ( للأمين العـام     ه نائب الممثل الخاص   وسيوجِّ  - ١٢

دة؛ وسيادة القـانون    المجالات الوظيفية للشؤون المدنية؛ والشؤون السياسية؛ وشرطة الأمم المتح        
والنظـــام القـــضائي والخـــدمات الاستـــشارية في الـــسجون؛ وحقـــوق الإنـــسان؛ والمـــساعدة        

  .الانتخابية
 منــسق الــشؤون الإنــسانية/المنــسق المقــيم/للأمــين العــامه نائــب الممثــل الخــاص وســيوجِّ  - ١٣

والتـسريح وإعـادة    امجية في المجالات الوظيفية للمساعدة الإنسانية؛ ونـزع الـسلاح           نالأنشطة البر 
 وإعادة الإدماج؛ وتنسيق التنمية؛ والحماية؛ وفيروس نقـص المناعـة           شعانالإدماج؛ والعودة والإ  

  .الإيدز؛ والمسائل الجنسانية/البشرية
  

  ات دعم البعثةادرمب وطي التخطتضاارتفا  -باء   
مـم المتحـدة    بعثـة مـع برنـامج الأ      ال تعاون ٢٠٠٩يوليه  /تموز بحلول    أن يتعزز  من المتوقع   - ١٤

ــرةوخــلال. الآخــرينالإنمــائي وشــركاء الأمــم المتحــدة    كز ير ســمــاينوب، ٢٠٠٩/٢٠١٠  الفت
تركز ســة  فــإن البعثــشــركاء الأمــم المتحــدة علــى بنــاء القــدرات وتطــوير المؤســسات الوطنيــة،  

 .سيريتالبشكل متزايد على مهام التنسيق و

 وفقــا لقــرار مجلــس الأمــن ،بعثــةال وم ســتق، ســابقابعثــة المقــررةالبالإضــافة إلى أنــشطة و  - ١٥
ــة ، بتقــديمت مــؤخراًأُنجــز العــسكرية الــتي اتدراســة القــدرلو) ٢٠٠٨ (١٨١٢  الــدعم لعملي

ــشمال   ــى إدارة ال  وترســيم حــدود ال ــدرتها عل ــز ق ــوب، وتعزي ــسيقيات، ودورهــااعــترالجن    التن
 .تخاباتلانا المشتركة، والأعمال التحضيرية لدعم المتكاملة وحداتالب قل يتعفي ما

ف علــى اطــربعثــة علــى مــساعدة الأال، ســتركز ٢٠٠٩/٢٠١٠خــلال دورة الميزانيــة و  - ١٦
في  ٢٠١١ عـام   الذي سـيُجرى في ستفتاءلالى اإ للوصول    حلها معالجة المسائل العالقة المطلوب   

توقـع أن  الم مـن و، اتلوي ـو الأرفي صـد  ترسـيم الحـدود    عمليـة  كونتوس ـ. ةستقرم ـ ظل ظـروف  
 لآليــات حــل اســتزيد البعثــة أيــضا دعمهــو. أو لوجــستية/مــساعدة تقنيــة و ثــة البع خلالهــاتــوفر
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ــيما في الم   ــة، لا س ــات المحلي ــالتراع ــة  طقان ــة ومنطق ــ الثلاث ــشأة فيدودالح ــاني ١  المن ــانون الث   / ك
 .١٩٥٦يناير 

بعثـة  ال  مـن  طلـب يُ ومـن المفتـرض أن    . التحضير للانتخابات ب الفترة أيضا     هذه تتميزوس  - ١٧
المفوضـــية القوميـــة ديم المـــشورة وكـــذلك المـــساعدة التقنيـــة واللوجـــستية إلى  علـــى الأقـــل تقـــ

 إجراؤهـا، فيمـا يبـدو،    لا يمكـن    فإنـه وعـد الانتخابـات،     بمصعب التنبـؤ     ي في حين و. للانتخابات
، وذلـك بـسبب   ٢٠٠٩ هيولي ـ/تمـوز   فياتفـاق الـسلام الـشامل     الـذي حـدده     نهائي  لا وعد الم قبل

مكـن  الم  فإنـه مـن    كلـذل . نيايـد  الم الـصعيد مـال التحـضيرية علـى       الحاجة إلى قدر كـبير مـن الأع       
 بقـدر مـا تمـضي    الأوليـة   الآجـال ستـستعرض و. بـضعة أشـهر علـى الأقـل    ل تـأخير    حـدوث  توقع
موارد إضافية لإجراء الانتخابـات في الفتـرة        أية  طلب  هذه المرحلة لم تُ   في   الميزانية و   وضع عملية
 الآثـار المترتبـة   ا ويتيسر بقدر أكبر تقييمضوحوضع الويزداد ما بقدر    غير أنه  .٢٠٠٩/٢٠١٠

دعم الانتخابـات،   ب ـعلـى وجـه التحديـد       يتعلـق    ة تكميلي ـ  اعتمـادات  م طلب قدعلى الموارد، سيُ  
  .حسب الاقتضاء

بعثــة رصــد وقــف إطــلاق النــار والترتيبــات الأمنيــة   ال، ستواصــل ة الأمنيــاحيــةمــن النو  - ١٨
 المـشتركة  المتكاملـة  وحـدات ال، بما في ذلـك أداء  هاحقق منالواردة في اتفاق السلام الشامل والت 

ــة تــولى دوراًتالــتي مــن المتوقــع أن   ــة دعمهــا ل الســتعزز و.  متزايــد الأهمي ــة وحــداتلبعث  المتكامل
ــشأن ت      ــشورة ب ــة والم ــساعدة التقني ــوفير الم ــشتركة مــن خــلال ت ــوات،يطــوالم ــا في ذلــك  ر الق  بم

بحلـــول  يُحـــرز ومـــن المفتـــرض أن.  اللوجـــستيمدعيـــة والتـــدريب والـــتحتالبنيـــة الب قعلـــيت مـــا
 نتــائج ع مــا تمــشياًهضــع البعثــة العــسكري وو قــوامتقــدم في تعــديلبعــض ال ٢٠٠٩ هيوليــ/تمــوز

ــسكرية ال ــ   ــدرات الع ــترج أتيدراســة الق ــشر   . ٢٠٠٨أغــسطس / في آبي ــك ن ــشمل ذل وسي
دوديـة قبـل نهايـة       خاص على المنطقـة الح     وجه، مع التركيز ب   ذون به أ البعثة الم  قوامالقوات وفقا ل  

 .٢٠٠٩سبتمبر /أيلول

باعتمـاد الخطـة    ،  )٢٠٠٨ (١٨١٢ مـن قـراره      ١٠ في الفقرة    ،رحب مجلس الأمن  وقد    - ١٩
الأطــراف علــى أن وشــجع الاســتراتيجية الوطنيــة لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج،   

مـين العـام مـن    ط علمـا بمـا اقترحـه الأ   اح ـأتوافق على وجه السرعة على تـاريخ بـدء تنفيـذها، و          
يتمشى مع ولايتـها، بالمـساعدة في    وحث البعثة على أن تقوم، بما   معايير قياسية في هذا الشأن،      

ــذا للخطــط المقــررة        ــدميرها، تنفي ــسلاح الطــوعي وجهــود جمــع الأســلحة وت عمليــات نــزع ال
وطلـب  . بموجب اتفاق السلام الشامل فيمـا يتعلـق بنــزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج                 

زيــادة دعمهــا لمجلــس التنــسيق الــوطني لنـــزع الــسلاح أن تعمــل علــى بعثــة اللمجلـس كــذلك إلى  ا
ــاج و   ــادة الإدم ــسريح وإع ــشمال      لوالت ــاج في ال ــادة الإدم ــسريح وإع ــسلاح والت ــزع ال لجــنتي ن
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 مــن ٥٥ ٠٠٠لى إ يــصل عــددلبعثــة نــزع ســلاح ا عتــزموتمــشيا مــع هــذا الطلــب، ت. والجنــوب
 .٢٠٠٩/٢٠١٠ خلال الفترة هموي الاحتياجات الخاصة وتسريحفئات ذالالمقاتلين وأفراد 

  نـزع الـسلاح     تنفيـذ برنـامج    ٢٠٠٩ هيولي ـ/تمـوز   بحلـول   بالكامل بدأي  أن قبترومن الم   - ٢٠
برنــامج  الإشــراف علــى  برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائيلىويتوســ. الإدمــاجالتــسريح وإعــادة و

 وأمـن   ين المـدني  فرادة مشاركتها في نزع سلاح الأ     بعثال  ستعزز وفي الوقت ذاته،  . إعادة الإدماج 
 .تمعات المحليةالمج

 الإصـلاحات التـشريعية المطلوبـة بموجـب اتفـاق الـسلام الـشامل                تحقق ومن المتوقع أن    - ٢١
وفي . قـدرة المـسؤولين عـن إنفـاذ القـانون      أن تتحسن   تقدم و بعض ال  القومي الانتقالي والدستور  

الإصــلاحات التــشريعية، لا ســيما  ات المتبقيــة في ثغــر الســد بعثــة علــىالالوقــت ذاتــه، ســتركز  
 .الجنوب في

ضباط ال ـ  تعـيين   إعـادة  ؤدي عمليـة   الـشرطة، مـن المتوقـع أن ت ـ         قـدرات  بالنسبة لتطوير و  - ٢٢
ــسابقين في  ــى نطــاق واســع      ال ــسودان عل ــر ال ــشعبي لتحري ــوب   فيالجــيش ال ــاز شــرطة جن  جه

وبالإضــافة إلى ذلــك، . في جنــوب الــسودان الطلــب علــى تــدريب الــشرطة دةا زيــلىإالــسودان 
 الانتخابـات، في شمـال الـسودان         موعـد  قبـل  ستكون هناك حاجة لتعزيز قدرات الشرطة المحليـة       

بــين لتنــسيق اومــن المتوقــع كــذلك أن تبــدأ خليــة ســيادة القــانون و  . ه علــى حــد ســواء وجنوبــ
لبعثـة في   ل المقـر الإقليمـي      ا في ه عمل ـ ٢٠٠٩يوليـه   /تمـوز  لـول بحالتابعـة للبعثـة     المؤسسات الأمنية   

المساعدة والمشورة لحكومة جنوب السودان في مجـال        تقديم  من أجل دعم تنسيق     وذلك  جوبا،  
 .الأمن إصلاح قطاع

 الإنــسانية في جنــوب الــسودان والمنــاطق الــثلاث     وضــاعالأتكــون  أن ظــرتمــن المنو  - ٢٣
. والمشردين داخليـا  اللاجئين  ن تبقى من    م ما تستمر عودة  ينب ٢٠٠٩ يوليه/تموز لول بح ةستقرم
أو تخفـف الأزمـات الـتي يمكـن         / الإنسانية التي تعالج و     المساعدة بعثة في دعم أنشطة   الستستمر  و

و علـى نح ـ   هـا اهتمامبعثـة   ال تركز س ـ وفي الوقـت ذاتـه،    . قوض تنفيـذ اتفـاق الـسلام الـشامل        تأن  
نعــاش والتنميــة هــود الإ جلىإسهل الانتقــال  تــلــتيابكــر الممتزايــد علــى أنــشطة إعــادة الإدمــاج  

وبالتالي، هناك حاجة إلى قدرات إضـافية لـضمان التنـسيق           . الطويلة الأجل في جنوب السودان    
  .لإنعاش المبكر والانتقال إلى التنمية ل دعماًياتالفعال على مستوى الولا

 مـن    عـددٌ  ٢٠٠٨ في عـام     والمـشردين داخليـا     ين واللاجـئ  ين الـسابق  ين المقاتل  في وقد أثر   - ٢٤
 المتــصلة بتنفيــذ اتفــاق الــسلام في أبيــي، واحتمــال عــودة التراعــاتا ن بينــهلعوامــل الحاسمــة، مــا

قبلية وغارات لصوص الماشـية في جنـوب        الشتباكات  لاظهور أنشطة جيش الرب للمقاومة، وا     
ومن المتوقع أن تستمر هذه العوامل في منطقة البعثـة          . السودان في الفترة المؤدية إلى الانتخابات     



A/63/714  
 

09-23364 11 
 

إعـادة  ضي  ت ـقصعبة أصـلا وي   ال ـالـة   الح  هذه  إلى تفاقم  يدسيؤ، مما   ٢٠٠٩/٢٠١٠ ل الفترة خلا
فعاليـة، وضـمان تنفيـذ اتفـاق الـسلام          تلـك العوامـل ب    ل التـصدي ل   مـن أج ـ  بعثة  المواءمة هياكل   

ملحوظـا   ا أنشطة الاستجابة لحالات الطوارئ الإنسانية في كل ولايـة توسـع     وشهدت .الشامل
 الــسنة المقبلــة، خــصوصا خــلال المرحلــة  خــلالالزيــادة في أن تــستمر  ويتوقــع ٢٠٠٨في عــام 
 .اتلانتخابات والاستفتاءة لق السابالحرجة

بعثـة علـى    الهياكـل   في  لامركزيـة   ال لـدى اعتمـاد   لا يقل أهمية التحدي الـذي بـرز         ومما    - ٢٥
 البعثـة  تزويـد ف.  في الجنوب، وهي عملية حاسمة لتنفيذ اتفـاق الـسلام الـشامل   ياتمستوى الولا 

لدعم الـسلطات في إحـراز تقـدم كـبير في      أمر لا بد منه ياتكافية على مستوى الولا  الوارد  بالم
منـع وقـوع المزيـد      ) ب(و  التحديات الـتي تواجـه الـسكان العائـدين؛          ) أ: (الأمور التالية معالجة  
 .دماجنعاش وإعادة الإ وتيرة الإتسريع السلام وعفمنا قيبتحقالتعجيل ) ج ( و؛اعاتترمن ال

  تـزداد مـا  بقـدر  ولكـن، . بعثـة ال مـن ولايـة    جزءا أساسـياً    تشكل ل حماية المدنيين  ظستو  - ٢٦
 فإنــه مــن لــسلطات الوطنيــة في الجنــوب علــى الاضــطلاع بمــسؤولياتها المتعلقــة بالحمايــة، اقــدرة 

ر في   هذا التطـو    ينعكس نأ ظرتنومن الم . دور التنسيق ببعثة  ال  قيام تناقص الحاجة إلى  تتوقع أن   الم
 .حقوق الإنسان قسم لىإحماية المدنيين قسم  من اًالوظائف المتبقية تدريجيونقل الأنشطة 

 علــى مجلــس التنــسيق الــوطني لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج  منــذ توقيــع و  - ٢٧
لجـنتي نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة           وإنـشاء    ٢٠٠٧أغـسطس   /الاستراتيجية الوطنية في آب   

، قطعــت البعثــة شــوطا كــبيرا في تنــسيق الــدعم المقــدم إلى  هوجنوبــالــسودان ل الإدمــاج في شمــا
 .نتين اللجهاتين

 وظيفــة ٤١ ألغيــت ،بــسبب التــأخير في برنــامج نــزع الــسلاح والتــسريح والإدمــاج  و  - ٢٨
 وبما أنـه مـن المتوقـع   ومع ذلك، . ما تم تقليص حجم العمليات    بين ٢٠٠٧/٢٠٠٨الفترة   خلال

 سيلزم تـوفير ، ف ـ٢٠٠٩/٢٠١٠  الفتـرة  امل طاقته في الشمال والجنوب في     عمل البرنامج بك  يأن  
 . لتنفيذ البرنامجإضافيتشغيلي  الموظفين ودعمعدد إضافي من 

ــسريح والإدمــاج علــى ثــلاث مراحــل،     يُنفذســو  - ٢٩ ــسلاح والت ــزع ال ــامج ن ــشمل س برن ت
سلحة الــسودانية  نــزع ســلاح المقــاتلين الــسابقين تحــت إشــراف القــوات الم ــ منــهالمرحلــة الأولى

راد أفــن وو الأمــم المتحــدة العــسكريو مراقبــعلــى أن يقــوموالجــيش الــشعبي لتحريــر الــسودان،  
لجــنتي نــزع تــسريح تحــت إشــراف ال مرحلــة جرىســتو. شــرطة الأمــم المتحــدة بمراقبــة العمليــة 

. عثــة التابعــة للب، في مواقــع التــسريحنــوبالجوشمال الــالــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في 
ــسابقين لويحــق  ــاتلين ال ــسريح   ،لمق ــن ت ــد ســتة أشــهر م ــشط هم بع ــدء أن ــادة ب تهم الخاصــة، ب إع
ة هـذه  ديـا  ق نوبالجوشمال  ال نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في        الجنتتتولى  و. الإدماج
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بعثـة القـوات المـسلحة      الوستدعم  .  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    هما في ذلك   وسيدعم العملية،
 .نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  عمليةترافت في جميع مراحل ونتينواللج

إعـادة   المتمثل في صرف دفعة نقدية للمقاتلين الـسابقين مـن أجـل   لمفهوم الأولي اقح  نُو  - ٣٠
 الــذين للمقــاتلين الــسابقينفيــه  نقــح علــى نحــو يتــاح ،المواد غــير الغذائيــةبــ وتزويــدهمالإدمــاج 

 ة الــسابقاتالتوجيهــتُقــدم لهــم ، وتــهم هوي مــنتــسريح التحقــقال  في مواقــعجهــزت معــاملاتهم
تفاصـيل في قاعـدة     ال، وتـسجيل    أصـابعهم  ماتصب ـ وأخـذ ،  فحص الإعاقة   وخدمات للتسريح،

تقـديم  ، وإصـدار بطاقـات الهويـة، و       ترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج        الخاصـة ب ـ  بيانات  ال
ــشورة ــمالم ــشأن   له ــشرية،   ب ــيروس نقــص المناعــة الب ــة ف ــة نقدي ــاج،  لإ وصــرف دفع ــادة الإدم ع

 .المواد الغذائية رزمة منالمواد غير الغذائية وتزويدهم بو

 مواقــع للتــسريح فــضلا ٦ بنــاء ٢٠٠٨/٢٠٠٩  الفتــرةخــلال ومــن المتوقــع أن يكتمــل  - ٣١
، ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتــرةوخــلال . في الولايــاتة دوالموجــ ١٠ ـعــن بنــاء أو تجديــد المكاتــب ال ــ

 لتـشغي لا طـور  ترع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج      لوطني  البرنامج  ال يدخل أن    البعثة وقعتت
ن أوبالإضـافة إلى ذلـك، مـن المتوقـع       . في جميع أنحاء الـشمال والجنـوب       التسريح    مواقع في التام
ــ ــة دعمت ــب١٠ البعث ــة لات  مكات ــامجبع ــاتولاال  فيلبرن ــب ال ــ ي ــن المكات ــ١٨ ـ م ــهاقترحتي ا ال  ت
ترع الـسلاح والتـسريح      المكلفـون ب ـ   مـم المتحـدة    الأ و موظف ـ  سـيتخذ  يـث ، ح تـان وطنيالن  نتالجال

 تينوطنيال ـ وإعـادة الإدمـاج    نزع السلاح والتـسريح      تي مع لجن  شتركة م اتبكم وإعادة الإدماج 
 .لتقديم الدعم للمقاتلين السابقين في مرحلة إعادة الإدماج من البرنامج

سريح علـى مقربـة مـن مواقـع الأفرقـة           ت ومواقـع الت ـ   يـا  الولا  المقرر إنشاء مكاتـب    منو  - ٣٢
 مـن   ٢٠٠ عـددا أقـصاه    كـل موقـع تـسريح         وسـيأوي  .اتر القطاع ـ البعثـة أو مق ـ   التابعة ل الثابتة  

ات عـسكر  الم عملتوس. ينفي المتوسط يوم  ستغرق  ت عملية التسريح    لماً بأن  ع ،المقاتلين السابقين 
 .لمدة ثلاث سنوات

ــامج نــــزع الــــسلاح والتــــسريح  ستلزمسيــــو  - ٣٣ ــادة الإدمــــاج برنــ ــرة خــــلال وإعــ  الفتــ
 موظفـا دوليـا     ٢٣ (ا موظفـا إضـافي    ١٧٢  يبلغ مجموعهـا    احتياجات من الموارد   ٢٠٠٩/٢٠١٠

ــا و ١٢٤و   مليــون ٢٢قــدره مبلــغ تــوفير  و،) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة ٢٥ موظفــا وطني
 ومبلـغ   ) دولار لكـل مقاتـل سـابق       ٤٠٠بواقـع   (دمـاج   الإعـادة   لإعات نقديـة     دف لصرفدولار  

 .تكاليف التشغيللتغطية  دولار يني ملا٦,١دره ق

دعو ت ـ  تيلتقيـيم العـسكري ال ـ    ا، سـتنفذ البعثـة توصـيات        ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترةوخلال    - ٣٤
 قـدرات ال  مـستوى إلى إعادة تشكيل الوحدات العـسكرية في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة لتعظـيم          

 العــسكريين، وذلــك بهــدف  مــن الأفــراد١٠ ٠٠٠  بــه والبــالغنأذوالمــ امقــواللى إ تــصل بحيــث
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  /كـــانون الثـــاني ١اعـــات المحتملـــة علـــى طـــول خـــط حـــدود  ترتعزيـــز وجودهـــا في منـــاطق ال
 نقــلوســيؤدي ذلــك إلى .  والحــدود الجنوبيــة مــع جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة ١٩٥٦ينــاير 

وتفتــرض ميزانيــة . لأفرقــةلين جديــدين قعومــالقــوات والمعــدات المملوكــة للوحــدات وإضــافة  
عوامـل  ب رهناً،  ٢٠٠٩يوليه  /تموز ١الكامل بحلول   القوات ب  نشر    يتم نأ ٢٠٠٩/٢٠١٠ ةالفتر

  .الشغور
، )جوبـا ( إضـافية في القطـاع الأول   سـرية نـشر  تلـك  وتشمل إعادة تشكيل الوحـدات       - ٣٥

فــصيلة مــع ، )أبيــي( في القطــاع الــسادس تين واثنــ،)يكــادقل(قطــاع الرابــع ال في  ســراياوثــلاث
 القطــاع الخــامس  النــشر في حجــمقلصســيُو. مدرعــة لحمايــة القــوات  جنــود تحــاملاتــضم 

ة يرس يجري نقـل ال ـ  على أن،ايارسم ثلاث تضة تيبك لىإ  سراياربعذات أ كتيبة  نم) الدمازين(
النقــل والهندســة المــوارد المتعلقــة بة عاد هيكلــســتُو. الرابعــة لحمايــة قاعــدة الأبــيض للوجــستيات

 حسب الحاجـة  إزالة الألغام والهندسة     ب المتعلقةنشر الموارد   ستُو ء على ذلك  ابن الطبية   الخدماتو
سـتعراض زيـادة عامـة في قـوام قـوة           لاسـيتطلب تنفيـذ ا    و.  الأمثل ها على النحو  لتيسير استخدام 

ن بـه والبــالغ  والمــأذ مواالق ـ ضــمن يـدخل  عــددالهـذا  ، وا جنــدي٩ ٤٥٠ إلى ٨ ٧٤٥ نبعثـة م ـ ال
ــن   احــسبم ،١٠ ٠٠٠ ــرار مجلــس الأم ــوا و). ٢٠٠٥ (١٥٩٠ ورد في ق ــادة في ق ــودالزي  م الجن

 عـن  ، مليـون دولار ٣٤,٨ زيـادة قـدرها   ثابـة ا بمهم ـ الوحـدات العـسكرية      سرايا وإعادة تشكيل 
ــرةمـــعتا ــا يتعلـــق٢٠٠٨/٢٠٠٩ ادات الفتـ ــاليف القـــوات  المبـــالغ المـــسددةب ، فيمـ  مقابـــل تكـ

  .والمعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي

  الفتـرة   في ةفرق ـين للأ  موقعين إضـافي    بناء قترحيُزيز القدرات العسكرية،     تع ة على دازيو  - ٣٦
 دِفــرهوقــع فريــق جديــد في بم المُجلــدوقــد اســتعيض عــن موقــع فريــق أبيــي في . ٢٠٠٩/٢٠١٠

 . واراب موقع الفريق الجديد الثاني فيشأنسيُو.  أغوكوموقع فريق إضافي في

 مـن    بمقـدار كـبير    لأثـر البيئـي للعمليـات      الجهود لخفض ا    قصارى ستواصل البعثة بذل  و  - ٣٧
ة ءفــاك أكثــر  وســائللبيئــة يــشتمل علــىباق مترفِّــدارة النفايــات لإخــلال مواصــلة تنفيــذ نظــام 

للتخلص من النفايات السائلة والصلبة، وكذلك التخلص الـسليم مـن النفايـات الخطـرة، والـتي        
 أيـضا   سـتوفر ، ولكـن حـسب ف الخـدمات   هـذه   في المدى البعيد تكاليف التعاقـد علـى        قلصلن ت 

لــتخلص مــن الممتلكــات ل ســاحة أخــرى أشنــوستُ.  بقــدر أكــبرنــة بيئيــاًوممأمنــاطق محيطــة بهــا 
.  الـتخلص مـن النفايـات الخطـرة     أيـضا  سـيتم  حيـث حالياوجود   الم يورالمركز المح  لدعم   هاوبيع
 .خفض تكلفة نقل الموادإلى  مركزين وجودؤدي سيو

ف التعاقــد يلا تكــ أنبينمــا ثبــتو. الــصيانة في جميــع المواقـع م خــدمات توقـع أن تقــدَّ ويُ  - ٣٨
 التـبخير ومكافحـة     وخـدمات ارج،  الخ ـ و  مـن الـداخل    انيب ـ خـدمات مثـل تنظيـف الم        تقـديم  على



A/63/714
 

14 09-23364 
 

البعثـة ستواصـل اسـتعراض      فـإن    باهظة،   فٌيلاالحدائق تك الاعتناء ب المطاعم و خدمات   و ،الآفات
 مـا تعـذر   دمات كاملـة في جميـع المواقـع، وحيث        الترتيبات التعاقديـة الممكنـة لـضمان أن تقـدم خ ـ          

 .ات الخدم تلكفرادى المتعاقدين لتقديمب نةاعتالاسها، سيتعين يمقدت

 في قـدرة     حاسمـة  ةي ـهمأ  ذات  لمواقع الأفرقة التي تعتـبر      المقدم وتواصل البعثة تعزيز الدعم     - ٣٩
عـد  منيـة وبُ الألاعتبـارات  لونظـرا  .  اتفاق الـسلام الـشامل   الأنشطة التي أجازهاالبعثة على إنجاز 

الهندســة في مجــالات  خــبراء  وجــودلــضمانصــد اعتمــاد  مواقــع الأفرقــة، رُ مــن كــل موقــع  
 العمـل الأمنيـة الـدنيا     الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات في كل موقع لضمان الامتثال لمعـايير           و
 .تقديم الخبرة للموظفين الوطنيينالاستمرار في و

منيـة في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة، ستواصـل البعثـة               الأ المخـاطر   تقييمات دتزاي وبفضل  - ٤٠
 وتحـسين    الموجـودة   في المبـاني    إضـافية   تـدابير أمنيـة    عتمـاد منية بما في ذلـك ا     الأجراءات  لإتطبيق ا 

 في الـسوق المحليـة، حـددت        شـركات الأمـن   ن  تحـسُّ ونظـرا ل  . مـني في مواقـع الأفرقـة      الأوجود  ال
قتـرح هـذا   ويُ.  خارجيـة تاهبجفيها ير الأساسية التي يمكن الاستعانة البعثة أيضا المهام الأمنية غ    

شـركات   لتـوافر     مواقع أخرى تبعاً    اتباعه في  يمكنلكن   ،ض فقط بيِّلخرطوم والأُ  ل  بالنسبة الأمر
 .اعليه كن الاعتماديمأمنية 

 زيــادة الاعتمــادات المخصــصة لبــدل   إلى المخــاطر الأمنيــة أيــضا تقييمــاتدوأدى تزايــ  - ٤١
 . مليون دولار في تكاليف الموظفين١٥ يمثل زيادة قدرها حيث أصبحالمخاطر، 

ــة   ولأن ال  - ٤٢ ــع في منطق ــة تق ــزاســعة شبعث ــ تتمي ــبنضعف الب ــةتحت الةي ــالي ــرق، ا  في مج لط
 ءاإبق ـوستواصـل البعثـة     .  النقـل الجـوي خـلال موسـم الأمطـار           وسـيلة  سيستمر الاعتماد علـى   ف

ــستويات  ــة امــ ــات الجويــ  ـــ لعمليــ ــى نفـ ــستوياتسعلــ ــةال  المــ ــرة في الــــتي تحققــــت فعليــ   الفتــ
 علــى الــرغم مــن الزيــادة في  وذلــكســاعة طــيران ٢٣ ٠٠٠و بلغــت نحــالــتي و ٢٠٠٧/٢٠٠٨
لــة يكفســتتخذ البعثــة التــدابير الو. ةفرقــلأن ليجديــدين مــوقع ، وزيــادةةنــشط الأفــراد والأتنقــل

سـطة  ابو مـواد البنـاء      قـل رح ن وقـد اقت ـُ   . ذلـك  لأخـرى، حيثمـا أمكـن     انقـل   ال ل وسـائ  باستخدام
غــير أن هــذه الخدمــة .  الــسوقا لتزايــد عــدد البــائعين الــذين دخلــو نظــراًســفن الــشحن النــهري

صل إلى يــ يمكــن أن ســفن الــشحن النــهريســطة ابو  المــواداليــصن الوقــت الــلازم لإلأمحــدودة 
 .أشهر عدة

ــسعىو  - ٤٣ ــة  ست ــدةالبعث ــة ســاعات الطــيران والإ  جاه ــاء لمراقب ــا علبق ــضةيه ــدر منخف   بالق
ــاً الم ــإن ،مكــن عملي ــك، ف ــاك في المتوســط  ومــع ذل ــادة  هن ــدرهازي ــة ٢٠  ق ســعار الأ في في المائ

 . الجويلشركات النقلالتعاقدية 
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 أســعار  أناأبرزهــ جوانــب تــضخمية هامــة،  ٢٠٠٩/٢٠١٠  الفتــرةوتعكــس ميزانيــة  - ٤٤
لى إ صل بنـسبة ت ـ   ٢٠٠٨/٢٠٠٩  الفتـرة  في ميزانيـة  المدرجة  أسعار الوقود    ترفعالوقود العالمية   

 لا تـزال  في وقـت    استخدمت البعثة أحدث متوسط فعلي لأسعار الوقـود         وقد  . في المائة  ٢٠,٥
 .تقلبفي سعار  الأفيه

 العـالمي، كـان      علـى الـصعيد     في أسـعار المـواد الغذائيـة والنقـل          الحاصـلة   الزيادة وبسبب  - ٤٥
معـدلات التـسعير     وتـستند  .لمناقـصة  ل الحـالي  لإعاشـة حـصص ا  قـد   عأن تعيد طـرح     على البعثة   

 . مؤخراًتصاعدتسعار التعاقدية التي الأ إلى االمستخدمة حالي

ــشياًو  - ٤٦ ــة    تم ــة العام ــرار الجمعي ــع ق ــة  ٥٩/٢٩٦ م ــام ذات الم، استعرضــت البعث ــابع اله ط
ن في جميــع أنحــاء منطقــة البعثــة لتحديــد المهــام   يتعاقــدالم  فــرادى الــتي يقــوم بهــا حاليــا ،ستمرالمــ

تقتــرح البعثــة و. لمــوظفين الــوطنيينلف ائ بحيــث يــتم تحويلــها إلى وظــة مــستمرفةبــصالمطلوبــة 
 .ة مستمربصفة بمهام مطلوبة ونموقذين ين اليتعاقدالم فرادىن م ١٧٠تحويل 

 ١٩,٦ زيـادة قـدرها      ٢٠٠٩/٢٠١٠ الاحتياجات مـن المـوارد للفتـرة         إجماليعكس  يو  - ٤٧
: العوامــل التاليــة إلى ولالأ  في المقــامعــزىوتُ، ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتــرة عــن احتياجــاتفي المائــة 

، بمـا فيهـا تـسوية مقـر العمـل، والتكـاليف العامـة للمـوظفين                 اترتب ـمتوفير موارد إضافية لل    )أ(
 بشأن إدارة الموارد البـشرية،      ٦٣/٢٥٠بالنسبة للموظفين الدوليين، عملا بقرار الجمعية العامة        

اقتــراح إنــشاء ) ب( و بــدل الإقامــة المقــرر للبعثــة؛ الاحتياجــات المتعلقــة باء غــلإ قابلــها جزئيــاًي
لمتطـوعي  ة ف ـي وظ٦٨ و ين وطنـي لمـوظفين  وظيفـة    ٤٥١ و    دوليين جديدة لموظفين وظيفة   ١٤٥

ــم المتحــدة  ــادة المقترحــة في عــدد   ) ج( و ؛الأم ــراد العــسكري الأالزي ــن ينف ــردا  ٨ ٧٤٥ م  إلىف
ــردا  ٩ ٤٥٠ ــرة في ف ــدره   (٢٠٠٨/٢٠٠٩الفت ــادة ق ــراد أ٧٠٥أي بزي لتوصــيات با عمــلا، )ف

ــورادة في  ــق) د( و؛  العــسكريةاتدراســة القــدر ال ــدل الم  قاعــدةتطبي ــع ب للمــوظفين طر اخــ دف
  .الزيادة في المعدلات التعاقدية للأسطول الجوي) هـ(؛ ة في جميع مناطق البعثالمستحقين

  
  الإقليمي على الصعيدتعاون البعثة  -جيم   

 المتحــدة في الــسودان مــع غيرهــا مــن بعثــات حفــظ  آليــات تنــسيق بعثــة الأمــمســتعمل  - ٤٨
ــةالــسلام في المنطقــة ــها الكامل ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم    تــضم، وهــي بطاقت  العملي

المتحدة في دارفـور، وبعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد، وبعثـة منظمـة                 
تنـسيق الأنـشطة المتـصلة      يـضطلع ب  توقـع أن    ويُ. الديمقراطيـة الأمم المتحدة في جمهوريـة الكونغـو        

بــالأمن علــى وجــه الخــصوص، الــتي يــضطلع بهــا العنــصر العــسكري في بعثــة الأمــم المتحــدة في  
السودان، عن طريق ترتيبات الاتصال بين البعثات فيمـا بـين بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان،                    

دارفور، وبعثة الأمم المتحدة في جمهوريـة    والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في        



A/63/714
 

16 09-23364 
 

ورهنـا  . أفريقيا الوسطى وتشاد، وبعثة منظمة الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة              
إعادة تكليف الموظفين المعينين على النحو المفـصل في دراسـة القـدرات            ب الاقتراحبالموافقة على   

 . المذكورةصال مع البعثاتلاتا موظفيالبعثة تبادل تالعسكرية، يتوقع أن 

وتشمل ترتيبات التعاون فيما بين البعثات مع بعثة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة                   - ٤٩
كلتـا  الكونغو الديمقراطية تبادل المعلومات بصفة منتظمة بـين العنـصرين الأمـني والعـسكري في         

ير عـن أنـشطة جـيش الـرب         ، من قبيـل التقـارير اليوميـة والأسـبوعية عـن الحالـة والتقـار               البعثتين
، وتقديم بعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان الـدعم اللوجـستي للمبعـوث الخـاص للأمـين                    ةللمقاوم

، فـضلا عـن ممثـل الحركـة الـشعبية لتحريـر       المناطق المتضررة من جيش الرب للمقاومـة   العام إلى   
عـات منتظمـة مـع    إضافة إلى ذلك، سيعقد قسم الأمـن والـسلامة التـابع للبعثـة اجتما      . السودان

ــة والحركــة       ــة الكونغــو الديمقراطي ــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوري الممــثلين المعنــيين مــن بعث
 .الشعبية لتحرير السودان بشأن السلامة والأمن

وستواصل البعثـة تقـديم الـدعم للعمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في                      - ٥٠
، ٢٠٠٨يوليــه /لة، بمــا فيهــا مــذكرة تفــاهم أبرمــت في تمــوزدارفــور وفقــا للاتفاقــات ذات الــص

ــن، وإدارة         ــل الأم ــن قبي ــك في مجــالات م ــا في ذل ــشتركة، بم ــق تطــوير الخــدمات الم تحــدد طرائ
الأسطول الجوي واستخدام الطائرات، ومراقبة الحركـة، وإدارة الممتلكـات، وخـدمات النقـل،             

 .لمعلومات، والإمداداتوالخدمات الطبية، وخدمات تكنولوجيا الاتصالات وا
 

 البعثاتالتكامل بين الشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية و -دال  
ينــسق فريــق الأمــم المتحــدة القطــري الأنــشطة التنفيذيــة مــن أجــل الإنعــاش والتنميــة،      - ٥١

المنظمـات غـير الحكوميـة، بتنـسيق الاسـتجابة الإنـسانية العامـة        مـن  ويقوم بالتعاون مع شـركاء     
ويظـل مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية بمثابـة الوكالـة الرائـدة لتنـسيق          . الـصعيد الـوطني  علـى  

ــة        ــة خــلال الأزمــات الكــبرى في بقي ــدرة الاحتياطي ــوفر الق ــور، وي ــسانية في دارف ــشؤون الإن ال
 التي توجد فيها بعثة الأمم المتحدة في الـسودان، تـدعم البعثـة اسـتجابة             الولاياتوفي  . السودان

مات الإنسانية المحلية المتكررة التي تقـوض اتفـاق الـسلام الـشامل؛ وتـدعم حكومـة                 منسقة للأز 
المجتمـع  و الأمـم المتحـدة       الـشركاء مـن    الوحدة الوطنية وحكومـة جنـوب الـسودان، فـضلا عـن           
 .المدني في تخطيط وتيسير الانتقال إلى الانتعاش والتنمية

حدة الإنعاش المبكر وإعـادة الإدمـاج       وداخل بعثة الأمم المتحدة في السودان، ستقوم و         - ٥٢
ــة       في مجــال المــساعدات الإنــسانية المنــشأة حــديثا بتــوفير القــدرة علــى الجمــع بــين عناصــر البعث

لمـساعدة الإنـسانية والإنعـاش      في مجـال ا   المختصة بغـرض إجـراء تقييمـات متعـددة التخصـصات            
؛ وتقديم المـساعي الحميـدة في       استجابة للأزمة الإنسانية التي تقوض تنفيذ اتفاق السلام الشامل        
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 التي تكون فيها البعثة موجودة، لدعم الـسلطات المحليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة في       الولايات
ــدور       ــة؛ والاضــطلاع ب ــاش والتنمي ــال إلى الإنع ــسير الانتق ــد  ”مجــال تخطــيط وتي الوســيط المحاي

ــه ــسوية وإدارة  “والتري ــسير ت ــات في تي ــوض ات  التراع ــتي تق ــسانية ال ــشامل؛    الإن ــسلام ال ــاق ال ف
وتنسيق نشر الأصول اللوجستية والفنية للبعثات خلال الأزمـات الإنـسانية الـتي تقـوض اتفـاق                 

؛ والاضــطلاع بــدور  بغــرض دعــم التحــول إلى الإنعــاش والانتقــال إلى التنميــة الــسلام الــشامل
 .تنمية من أجل الانتقال إلى الإنعاش والالدوليةمنتدى محايد لتنسيق وتعبئة المساعدة 

 
 أطر الميزنة القائمة على النتائج -هاء  

 التوجيه التنفيذي والإدارة  

يتــولى المكتــب المباشــر للممثــل الخــاص للأمــين العــام تــوفير التوجيــه للبعثــة وإدارتهــا             - ٥٣
 .عام بوجه

  
  ١الجدول 

  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية
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الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ

المجموع تحدةالم
             مكتب الممثل الخاص للأمين العام

ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
٧٧ - ٤٦ ٣١ - - ٧ ١٣ ٦ ٤ ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  

الوظــــــــائف المقترحــــــــة للفتــــــــرة   
٨١ - ٤٦ ٣٥ - - ٨ ١٤ ٨ ٤ ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ٤ - - ٤ - - ١ ١ ٢ - - صافي التغيير  

            مكتب رئيس الموظفين
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

١٦ ١ ٨ ٧ - - ٢ ٢ ٢ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

١٧ ١ ٨ ٨ - - ٢ ٢ ٣ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ١ - - ١ - - - - ١ - - صافي التغيــر 

            مكتب التخطيط الاستراتيجي
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٤ ٢ - ٢ - - - - ٢ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيل أمـين   
 أمين ‐عام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ

المجموع تحدةالم
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٤ ٢ - ٢ - - - - ٢ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - - - - - - - صافي التغيــر 

            شؤون القانونيةمكتب ال
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٨ - ٣ ٥ - - ١ ١ ٣ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٨ - ٣ ٥ - - ١ ١ ٣ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - - - - - - - صافي التغيــر 

            مركز التحليل المشترك للبعثة
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

١٥ - ٥ ١٠ - - - ٨ ٢ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

١٥ - ٥ ١٠ - - - ٨ ٢ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - - - - - - - صافي التغيــر 

            مكتب المتحدث الرسمي
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٣ - ١ ٢ - - - - ٢ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٣ - ١ ٢ - - - - ٢ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - - - - - - - صافي التغيــر 

مكتب النائب الرئيسي للممثـل الخـاص       
            للأمين العام

الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   
٩ - ٣ ٦ - - ٢ ١ ٢ - ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     
٩ - ٣ ٦ - - ٢ ١ ٢ - ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - - - - - - - صافي التغيــر 

            مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

 ١٥ - ٧ ٨ - - ٣ ١ ١ ٢ ١  )ب(٢٠٠٨/٢٠٠٩
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيل أمـين   
 أمين ‐عام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ

المجموع تحدةالم
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

 ١٧ - ٨ ٩ - - ٤ ١ ١ ٢ ١  )ب(٢٠٠٩/٢٠١٠
 ٢ - ١ ١ - - ١ - - - - صافي التغيــر 
            المجموع 
ة للفتــــــرة الوظــــــائف المعتمــــــد  

١٤٧ ٣ ٧٣ ٧١ - - ١٥ ٢٦ ٢٠ ٧ ٣  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

١٥٤ ٣ ٧٤ ٧٧ - - ١٧ ٢٧ ٢٣ ٧ ٣  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
   ٧ - ١ ٦ - - ٢ ١ ٣ - - صافي التغيــر 
 .يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  

 . التكاليف مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائيترتيبات تقاسملأمين العام المساعد في إطار تمول وظيفة ا  )ب(  
    

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام    

 المكاتب الميدانية    
 خدمة ميدانيـة،    ١،  ٣‐  ف ١،  ٤‐  ف ١،  ٥‐  ف ١( وظائف   ٤زيادة  : الموظفون الدوليون      

 )٣‐  إلى ف٢‐ وتحويل وظيفة واحدة من الرتبة ف

المنـسق الإقليمـي للبعثـة في        يخـضع لإشـراف   ) ٥-ف(يلزم تعيين موظـف تنـسيق أقـدم           - ٥٤
 كفالة الإدارة الفعالة والإدارة المتكاملة للأنـشطة الإقليميـة   وسيتولى مسؤولية. جنوب السودان 

للبعثة بما يتسق مـع الرؤيـة الاسـتراتيجية العامـة لبعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان وبتوجيـه مـن                        
 على أنشطة سائر العناصر في مكتب المنـسق         والإشرافتنسيق برامج العمل    ونسق الإقليمي؛   الم

لمنسق الإقليمي وكفالة تلقـي     المكتب المباشر ل  الإدارة العامة للموظفين العاملين في      والإقليمي؛  
وسـيتولى شـاغل الوظيفـة مـسؤولية تـوفير          . المنسق الإقليمي الدعم المطلوب للاضـطلاع بمهامـه       

؛ ودعــم ةا إلى جانــب نائــب رئــيس دعــم البعثــجيــه بــشأن قواعــد الأمــم المتحــدة وإجراءاتهــالتو
تنسيق الـسياسات والتنفيـذ فيمـا بـين مختلـف عناصـر البعثـة، وكفالـة اتـساق ومواءمـة المـشورة                       

أو الممثـل الخـاص     / قبـل تقـديمها للمنـسق الإقليمـي و         ةلومات فيمـا بـين كافـة عناصـر البعث ـ         والمع
 هياكل ونظم الاتصال داخـل المكتـب      بصيانة موظف التنسيق الأقدم     سيقومكما  . للأمين العام 

الإقليمــي، ويــضطلع بــدور جهــة التنــسيق لإقامــة الاتــصال مــع مقــر البعثــة وتلقــي المراســلات     
الواردة من مقر البعثة ومن مصادر خارجيـة ومراسـلات البعثـة الداخليـة المجهـزة المقدمـة لعنايـة            
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التعـاون مـع نائـب مـدير دعـم           إلى ذلـك، سـيتولى مـسؤولية التنـسيق، ب          إضافة. المنسق الإقليمي 
، فيما يخص الإسهامات الإقليمية في مشروع ميزانية البعثة بمـا يكفـل تخـصيص مـا يكفـي             ةالبعث

من الاعتمـادات لتلبيـة الاحتياجـات الإقليميـة مـن المـوارد؛ وقيـادة وضـع خطـط تنفيـذ إقليميـة                       
نة القائمة على النتائج تعكس بدقة ولاية البعثـة، ونهـج متكامـل       استراتيجية متكاملة وأطر للميز   

للاضطلاع بالولاية داخل المنطقة الإقليمية، وإسـداء المـشورة للمنـسق الإقليمـي بـشأن مـسائل                 
 .التوجيه فيما يخص التحضير للزيارات الرسمية وتنسيقهاولإشراف يتولى اوالبروتوكول، 

 موظـف التنـسيق الأقـدم       يخـضع لإشـراف   ) ٤-ف(موظف تخطيط واحـد     ويلزم تعيين     - ٥٥
 موظف التخطيط الاستراتيجي الأقدم في مكتـب رئـيس     ولإشراففي مكتب المنسق الإقليمي،     

المــوظفين في مقــر بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان، ويتــولى مــسؤولية تقــديم توجيــه موضــوعي  
مــي وخطــط العمــل  لتيــسير وضــع خطــة العمــل الــسنوية للمنــسق الإقلي  موضــوعيةوإســهامات

 وبالتنــسيق مــع مكتــب نائــب ة مــع كافــة عناصــر البعثــالوثيــقالاســتراتيجية الإقليميــة بالتــشاور 
منــسق الــشؤون الإنــسانية؛ ووضــع أدوات ومبــادئ توجيهيــة لتقيــيم الــبرامج  /المنــسق الإقليمــي

ــديم توجي ــ       ــائج؛ وتق ــى النت ــة عل ــهوض بالبرمجــة القائم ــها للن ــلاغ عن ــة ورصــدها والإب ه الإقليمي
رصــد وتقيــيم مــشترك بــين الوكــالات علــى أنــشطة موضــوعي وتيــسير مــا تقــوم بــه البعثــة مــن 

 ببعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان والأطـر الاسـتراتيجية              ما يرتبط الصعيد الإقليمي، بما في ذلك      
 والمؤشـرات والأهـداف والنقـاط المرجعيـة         والنواتجوسيحدد موظف التخطيط النتائج     . الوطنية

التي يتعين استخدامها لرصد وتقييم الأنشطة وخطـط العمـل الإقليميـة للبعثـة المـشتركة                المناسبة  
بــين الوكــالات، وكفالــة الرصــد والإبــلاغ المناســبين والمتــسقين للميزنــة القائمــة علــى النتــائج     

ــاون  ــقبالتع ــة للبعث ــ  الوثي ــة العناصــر الإقليمي ــضا بوضــع  . ة مــع كاف ــلاغ نمــاذجوســيقوم أي  للإب
لتوزيع بالنسبة لجميع عمليـات الرصـد والتقيـيم، ولا سـيما فيمـا يتـصل                ا لوتيرة وجداول زمنية 

بالميزنة القائمة على النتائج؛ وبتوحيد التقارير الدورية بشأن التقدم المحـرز صـوب تحقيـق نتـائج                 
الخطة الاستراتيجية الإقليمية المتكاملة للبعثة، والخطط الإقليميـة الحكوميـة، وغيرهـا مـن الأطـر                 

ــسودان مــن      الاســت ــة الأمــم المتحــدة في ال ــه بعث ــة ربــط مــا تقــوم ب ــصلة؛ وبكفال راتيجية ذات ال
وسيــضطلع شــاغل  . عمليــات الرصــد والتقيــيم بــالخطط والاســتراتيجيات الإنمائيــة الإقليميــة      

الوظيفــة بــدور أمانــة أفرقــة التنــسيق الإقليميــة للبعثــة الــتي تركــز علــى التخطــيط الاســتراتيجي،  
ــسياسات، واســتنادا إليهــا، ســيقوم بإعــداد ورقــات     وسيــسجل القــرارات الم  ــصلة بتخطــيط ال ت

مواقــف مكتــب المنــسق الإقليمــي وخططــه وتقــاريره؛ وسيــضطلع بالمهــام البرنامجيــة والإداريــة    
 بمـا في ذلـك إعـداد الميزانيـات وتخـصيص ورصـد               لمهامـه  اللازمة لأداء مكتـب المنـسق الإقليمـي       
الـبرامج علـى الـصعيد الإقليمـي،        /بلاغ عن أداء الميزانيات   معايير الأداء والمؤشرات الحاسمة، والإ    

وإعداد مدخلات من أجل الميزنة القائمة على النتائج؛ وسيعزز الاتصال فيمـا بـين المـوظفين في           
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ــى النحــو         ــسق الإقليمــي عل ــسق الإقليمــي؛ وســيمثل المن إطــار العمــل الجمــاعي في مكتــب المن
 .الات المتصلة بالتخطيط والرصد والتقييمالمطلوب في الاجتماعات المشتركة بين الوك

ليقـوم، تحـت إشـراف المنـسق الإقليمـي،          ) ٣-ف(واحـد   ويلزم تعـيين موظـف تنـسيق          - ٥٦
 مـع إحالـة خاصـة إلى        ةبجمع واستعراض وتحليل المعلومات المستمدة من تقـارير قطاعـات البعث ـ          

ات الممكنة على المنـسق الإقليمـي؛   تنفيذ ولاية البعثة والتنبيه إلى المسائل الناشئة واقتراح التوصي       
المعلومات الأساسية الواردة من القطاعات وتجهيزها علـى        /ولينسق إعداد المدخلات الموضوعية   

نحو مفصل؛ وليقوم بتوثيق الدروس المستفادة مـن مكاتـب القطاعـات وتبـادل المعلومـات فيمـا                  
ق الإقليمـي بـصورة مناسـبة       بين مكاتب القطاعات والعناصر الإقليمية؛ وليكفل اسـتجابة المنـس         

للتقارير التقنيـة والاستفـسارات الـواردة مـن المكاتـب الميدانيـة؛ وليقـوم بالرصـد والإبـلاغ عـن                     
ــشغيلية العامــة داخــل مختلــف قطاعــات     ــة الت ــةالحال ــة   البعث ســواء ؛ وليقــوم بــصياغة تقــارير حال

 الإقليمـي؛ وليوجـه     مذكرات إحاطة على النحو الذي قد يطلبه المنـسق         و روتينيةأم ال خصصة  الم
اهتمام المنسق الإقليمي إلى كافة المسائل الـتي تتطلـب اهتمامـه الشخـصي، ويـساعد في صـياغة              

 .الخيارات فيما يخص كيفية تناول تلك المسائل؛ وليكفل المتابعة المناسبة وفقا للتوجيهات

ي العـام للفريـق   ليقدم الدعم الإدار) الخدمة الميدانية(تعيين مساعد إداري واحد   ويلزم    - ٥٧
برمته تحت إشـراف موظـف التنـسيق الأقـدم وذلـك بالتعـاون عـن كثـب مـع المـساعد الإداري                       

شــاغل عــلاوة علــى ذلــك، سيــشرف  . الموفــد للعمــل مــع المنــسق الإقليمــي وتقــديم الــدعم لــه  
 . على مساعد المكتب الموفد للعمل مع الفريقالوظيفة

طلـب  توي. ٢-من الرتبة الحاليـة ف    ) ٣-ف(ويطلب ترقية وظيفة موظف تبليغ واحد         - ٥٨
، علــى منــوال مــوظفي  لديــهموظــف تبليــغ مــاهروجــود مكتــب رئــيس مكتــب القطــاع الأول 

. في القطاعـــات الثـــاني والثالـــث والرابـــع والخـــامسالموجـــودين  ٣-التبليـــغ الحـــاليين برتبـــة ف
 مــن مــصادر  جمــع واختيــار وتحليــل المعلومــات المــستمدة)أ(: وســيقوم موظــف التبليــغ بمــا يلــي

؛ الولايــات مكاتــب  و ومواقــع الأفرقــة ةأقــسام البعث ــ و عناصــر  مــنمختلفــة، بمــا فيهــا تقــارير   
 كفالـة رصـد التقـارير       )ج(تحديث المعلومات عن الأحداث المتـصلة بالقـضايا الـسياسية؛            )ب(

اليوميـة عــن الحالــة، وتقـارير الوحــدات العــسكرية ووحــدات الـشرطة المدنيــة، والأنبــاء المحليــة،    
التقارير الشفوية عن المستجدات في الاتصالات والمنشورات الـواردة مـن مـصادر مختلفـة، بمـا                 و

 رصد وجمع معلومات مستوفاة عن الأحداث أو الإجـراءات الـتي قـد تـؤثر                )د(فيها الصحافة؛   
يعمل موظف التبليغ في مكتـب المنـسق الإقليمـي علـى تجميـع      في الوقت الراهن  و. على القطاع 
وعقب القرار الذي اتخـذ الـسنة الماضـية القاضـي بالفـصل             . ر المعدة للقطاع الأول   معظم التقاري 

ــستوى         ــام وم ــا يخــص المه ــب الإقليمــي فيم ــين القطــاع الأول والمكت ــر وضــوحا ب ــصورة أكث ب
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العمليــات، نــشأت الحاجــة إلى أن يُعكــس ذلــك بالــشكل المناســب في مــلاك مــوظفي كــلا         
لأول مع مكـتبي القطـاعين الآخـرين في الجنـوب، بـأن      وينبغي مواءمة مكتب القطاع ا   . المكتبين

 .٣- وموظف تبليغ برتبة ف٥-يكون لديه رئيس مكتب برتبة ف
  

 مكتب رئيس الموظفين    

  الخرطوم- مقر البعثة     
 )٥‐ من الرتبة ف(زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون     

ــزم  - ٥٩ ــات   يلـ ــيس العمليـ ــة رئـ ــشاء وظيفـ ــه ) ٥-ف( إنـ ــديم التوجيـ ــصر   لتقـ ــال العنـ لأعمـ
 .عليهـــا والإشـــراف ،العـــسكري وعنـــصري الـــشرطة والأمـــن في مركـــز العمليـــات المـــشتركة

وسيضطلع رئيس مركز العمليات المشتركة، الـذي سـيكون مـسؤولا أمـام رئـيس المـوظفين في                  
البعثة، بدور المدير العام لمركز العمليات المشتركة وسيـشرف علـى كافـة مـوظفي المركـز دون                  

وسيــضطلع شــاغل . ياكــل القيــادة القائمــة داخــل عناصــر البعثــة المتــضمنة في المركــزالإخــلال به
الوظيفــة بــسلطة التنــسيق مــع عناصــر البعثــة المعنــيين، كمــا ســيعمل علــى كفالــة التنفيــذ الفعــال 

، سيشرف رئيس مركـز العمليـات المـشتركة       و.  والإشراف عليها  ،للأنشطة على مستوى البعثة   
لمهامـه،   على أداء مركز موسع للعمليـات المـشتركة          ات،شوب أزم وقوع أحداث أو ن    في حال 

أصــحاب  بالتــشاور عــن كثــب مــع جهــات التنــسيق المعنيــة في البعثــة ومــع  علــى أن يــتم ذلــك 
 .الأزمات سيكفل تشغيل مركز العمليات المشتركة باعتباره مركزا لإدارةكما المصلحة، 

  
 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام    

 تب الميدانيةالمكا    
 )الخدمة الميدانية(زيادة وظيفة جديدة : الموظفون الدوليون     

وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة للموظفين       (زيادة وظيفة واحدة    : الموظفون الوطنيون     
 )الوطنيين

نظرا لدور التنسيق المكثـف الـذي يقـوم بـه نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام بـصفته                         - ٦٠
منــسق الــشؤون /المتحــدة للــشؤون الإنــسانية في الــسودان، ونائــب المنــسق المقــيم منــسق الأمــم 

 القــدرة الحاليــة فــإنلجنــوب الــسودان، الــذي يوجــد مقــر عملــه في جوبــا، ) ٢-مــد(الإنــسانية 
الخدمـة  (مـساعد إداري واحـد      تعـيين   ومـن ثم، يقتـرح      . ة كافي ـ ، ليـست  المتاحة للـدعم الإداري   

ــا في كافــة   /نــسق الإقليمــيلــدعم مكتــب نائــب الم ) الميدانيــة منــسق الــشؤون الإنــسانية في جوب
المــسائل الإداريــة المتــصلة بالمكاتــب الفنيــة، بمــا في ذلــك إدارة المــوارد البــشرية؛ ووضــع برنــامج 
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عمل المكتب وميزانيته؛ وتحليل المدخلات ورصدها وتخصيص المـوارد حـسب برنـامج العمـل،               
.  حــسب الاقتــضاء ،ن المــسائل المتعلقــة بالميزانيــة  والــصناديق الاســتئمانية والمــنح، وغيرهــا م ــ   

سيشرف على موظفي الدعم والموظفين المحليين حـسب الاقتـضاء، ويعـالج برنـامج الـسفر                 كما
للأغـراض التنفيذيـة ورصـد الحــسابات ودفـع الأمـوال للبـائعين وفــرادى المتعاقـدين نظـير تقــديم         

ــا المكتبيــة، وصــيانة  الخــدمات، وتخطــيط الحيــز المكــاني، وتحديــد الاحتياجــات    مــن التكنولوجي
 .المعدّات والبرامج الحاسوبية والنظم

وتــــدعم إحـــــدى الــــوظيفتين المعتمـــــدتين لمـــــساعدين إداريــــين في ميزانيـــــة الفتـــــرة      - ٦١
وتــدعم الوظيفــة . منــسق الــشؤون الإنــسانية للــشمال / نائــب المنــسق الإقليمــي٢٠٠٨/٢٠٠٩

 ويلـزم . منـسق الـشؤون الإنـسانية     /نـسق الإقليمـي   الم/الأخرى نائب الممثل الخـاص للأمـين العـام        
منـسق الـشؤون    / ليدعم نائب المنسق الإقليمي    )الخدمة الميدانية  (تعيين المساعد الإداري الإضافي   

 .الإنسانية في الجنوب

) الخدمـة العامـة الوطنيـة   ( تعيين مـساعد واحـد للأعمـال المكتبيـة     يلزمإضافة إلى ذلك،      - ٦٢
منــسق الــشؤون الإنــسانية في جوبــا للاضــطلاع بالمهــام / الإقليمــيليــدعم مكتــب نائــب المنــسق

ــة ــسم،        : التالي ــصلة بخطــة عمــل الق ــات الأساســية المت ــا، والمعلوم ــات وجمعه البحــث عــن البيان
والاجتماعـــات داخـــل البعثـــات ومـــع غيرهـــا مـــن وكـــالات الأمـــم المتحـــدة ومـــع المـــسؤولين 

 في المكتــب ورصــد التقيــد بالمواعيــد؛  الحكــوميين الرفيعــي المــستوى؛ وتنــسيق توزيــع الأعمــال  
 مــسائل عــنيهمــا للــرد علــى الاستفــسارات توصــياغة المراســلات بالإنكليزيــة أو العربيــة أو كل

المــوظفين الإداريــة ذات الــصلة وغيرهــا مــن المراســلات؛ وإعــداد العمليــات والمتابعــات بــشأن     
ــوظفين    ــتمارات المتـــصلة بالـــسفر الرسمـــي للمـ ــة والاسـ ــام الترتيبـــات الإداريـ  في القـــسم؛ والقيـ

بالاستعراض والتجهيز والمتابعة بشأن الإجراءات المتصلة بإدارة أنـشطة القـسم في مجـال المـوارد              
ــة         ــهم، وكفال ــهاء خدمت ــوظفين وانت ــال الم ــدريب، وانتق ــيم الأداء، والت ــل تقي ــن قبي ــشرية، م الب

 تقــديمها إلى قــسم الاتــساق في تطبيــق قواعــد بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان وإجراءاتهــا قبــل  
ة الاجتماعات والمواعيـد، وتعهـد ملفـات التعليمـات الإداريـة            جدولشؤون الموظفين المدنيين؛ و   

وغيرهــا مــن القواعــد والإجــراءات؛ والإشــراف علــى تعهــد وتحــديث بيانــات مــوظفي القــسم    
ــة     ــبة لإعـــداد الملفـــات بنـــسختها الإلكترونيـ ــنظم المناسـ وســـجلات حـــضورهم فـــضلا عـــن الـ

  .عةالمطبو أو
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 عملية السلام: ١العنصر     

تشمل عمليـة الـسلام مـا تقـوم بـه البعثـة مـن أنـشطة لـدعم تقاسـم الـسلطة والثـروات                        - ٦٣
وإجراء الانتخابات والاستفتاءات، والعمليات السياسية الأوسع نطاقاً الـتي تـدعم تنفيـذ اتفـاق               

 .ة طريق أبييالأنشطة التي تضطلع بها البعثة دعما لتنفيذ خارطوالسلام الشامل، 

ــشطة شــعبة      - ٦٤ ــسلام أن ــة ال ــصر عملي ــساعدةويعكــس عن ــشؤون  الم ــة وشــعبة ال  الانتخابي
  الاتـصالات السياسية وشعبة الشؤون المدنية، وتشمل أيضا أنشطة جامعة يـشترك فيهـا مكتـب         

الجنسانية، وهي تعمـل جميعهـا بالـشراكة مـع حكومـة            الاستشارية للمسائل   وحدة  والالإعلام  و
وطنيــة وحكومــة جنــوب الــسودان والجماعــات المنــضوية تحــت لــواء المجتمــع المــدني،   الوحــدة ال

 . والأحزاب السياسية، وزعماء القبائل، وفريق الأمم المتحدة القطري

 علـــى مـــساعدة الأطـــراف في تنفيـــذ  ٢٠٠٩/٢٠١٠وسينـــصب الاهتمـــام في الفتـــرة   - ٦٥
 تنفـــذ بعـــد، مـــن قبيـــل إجـــراء الأحكـــام الحاسمـــة الـــواردة في اتفـــاق الـــسلام الـــشامل الـــتي لم 

 بعملـها  لمؤسـسات القائمـة  ا، وأداء  ؤسـسات الم، وإنـشاء    ة الـشعبي  المـشاورة الانتخابات، وعملية   
، وتقديم الدعم التقني واللوجـستي لتعلـيم الحـدود بـين الـشمال والجنـوب،       على الوجه الصحيح  

 . وتسوية وضع أبيي، بما في ذلك تقديم الدعم لتنفيذ خارطة الطريق

وستقوم بعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان علـى وجـه الخـصوص بمـساعدة الأطـراف في                      - ٦٦
ويُتوقــع تنظــيم .  للانتخابــات والاســتفتاءات وإجرائهــا وفي تنفيــذ نتائجهــايةالتحــضيرالأعمــال 

: ٢٠١٠ وربمــا في مطلــع عــام ٢٠٠٩ التاليــة في عــام  الخاصــة بالهيئــات والمكاتــبالانتخابــات
ــسو   ــيس ال ــات رئ ــسودان،   انتخاب ــوب ال ــة جن ــيس حكوم ــسدان، ورئ ــوطنيوالمجل والمجلــس ،  ال

  . لجنوب السودان، وولاة الولايات، والمجالس التشريعية للولاياتالتشريعي
  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

بناء سودان ديمقراطي يسوده السلام وتقتسم فيـه         ١- ١
ــاطق      ــين المن ــصفة ب ــصورة من ــروات ب ــسلطة والث ال

ــة ــوب    المختلف ــهائي لجن ــه الوضــع الن ــسوّى في ، وي
ــثلاث بــصورة ســلمية وفقــا    ــاطق ال الــسودان والمن

 لمقتضيات اتفاق السلام الشامل 

تعديل التشريعات القائمـة أو اعتمـاد تـشريعات جديـدة             ١-١-١
ــن جانـــب   ــسمـ ــتور  المجلـ ــام الدسـ ــا لأحكـ ــوطني، وفقـ ــومي  الـ  القـ

ــالي ــاد الانتق ــة ل ، واعتم ــات المفوضــية القومي ــة القواعــد  لانتخاب كاف
والأنظمـــة والإجـــراءات اللازمـــة لإتاحـــة حريـــة ممارســـة الحقـــوق   

 السياسية، بما فيها المشاركة في الانتخابات بحرية وبدون عراقيل
إنــشاء كافــة الهياكــل اللازمــة المتــصلة بالانتخابــات مــن     ٢-١-١  

لانتخابات، بما في ذلك أمانتـها ومكاتبـها        المفوضية القومية ل  جانب  
 وعلى صعيد الولاياتعيد الإقليمي على الص
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 أبيي  الاستفتاء في جنوب السودان وفيمفوضيتيإنشاء   ٣-١-١  

ــشاء   ٤-١-١   ــة إن ــا   المفوضــية القومي ــا وفق  للأراضــي وإدارته
 لولايتها

 التقنيـــة المخصـــصة المعنيـــة بالحـــدود  المفوضـــيةإكمـــال   ٥-١-١  
ــشمال     ــيم المــادي للحــدود بــين ال والجنــوب مهامهــا وإكمــال التعل

 بصورة سلمية
 اســتطلاع شــعبي في ولايــة جنــوب كردفــان       إجــراء  ٦-١-١  

 وولاية النيل الأزرق وفقا لأحكام اتفاق السلام الشامل 
 مــــشاركة جميــــع الأطــــراف في اجتماعــــات مفوضــــية   ٧-١-١  

 الرصد والتقييم لرصد تنفيذ اتفاق السلام الشامل
ــسائل تقاس ــ     ٨-١-١   ــى م ــراف عل ــاق الأط ــاً  اتف ــروة وفق م الث

لأحكام اتفاق السلام الشامل، بما في ذلـك النقـل الكامـل للأمـوال              
 الاتحادية إلى مستوى الولاية

ــة       ٩-١-١   اتفــاق الأطــراف بــشأن وضــع أبيــي، وتثبيــت الحال
ولايـة النيـل الأزرق، وولايـة جنـوب         (السياسية في المنـاطق الـثلاث       

الرصد والتقيـيم علـى     ، بما في ذلك أداء مفوضيات       )كردفان، وأبيي
ــا     ــل الأزرق وفق ــان والني ــة في ولايــتي جنــوب كردف مــستوى الولاي

  لأحكام اتفاق السلام الشامل
  

  النواتج
لانتخابات وهيئاتها الفرعية بشأن اعتماد وتنفيـذ القواعـد والأنظمـة والإجـراءات ذات              ل للمفوضية القومية إسداء المشورة     •  

توفي المعايير الدولية للحقوق المدنية والـسياسية الأساسـية، بمـا فيهـا حريـة التعـبير وتكـوين                   الصلة بالعملية الانتخابية بما يس    
 الجمعيات 

تنظيم حلقات عمل، عند الاقتضاء، بشأن العملية الانتخابية لفائدة الأحـزاب الـسياسية والمرشـحين في مختلـف المواقـع في                    •  
 المضادة، بما في ذلك ممارسة الحق في حرية التعـبير وتكـوين الجمعيـات               أنحاء السودان، للدعوة إلى التسامح واحترام الآراء      

 والتنقل بدون معوقات 
 بـشأن إدارة الانتخابـات، والهياكـل الانتخابيـة،      المفوضـية القوميـة للانتخابـات     إسداء المشورة، على النحـو المطلـوب، إلى           •  

 راء انتخابات رئاسية وعامة وعلى مستوى الولايات وإدارة تكنولوجيا المعلومات، ووضع مفهوم للعمليات، وخطة لإج
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العـاملين  لانتخابات والأفراد   ل المفوضية القومية وضع وتنفيذ برنامج للتدريب لفائدة المفوضين، والموظفين الأقدم في أمانة             •  
اء ســجل وطــني بــشأن قــانون الانتخابــات، وإدارة الانتخابــات، والإجــراءات التــشغيلية واللوجــستيات، وإنــش في الميــدان 

 وشاملة، وتثقيف النـاخبين، وبـرامج       لفروق بين الجنسين  مراعية ل للناخبين، وعملية تسجيل الناخبين، وإجراءات انتخابية       
 توعية الجمهور 

تـسجيل  ولانتخابـات ومكاتبـها الميدانيـة عنـد الاقتـضاء،           المفوضـية القوميـة ل    تقديم المساعدة من خلال إقامة الاتـصال مـع            •  
 وإنـشاء مراكـز     عـرض اللائحـة؛    بما في ذلك سياسات تحديد الهوية والتـسجيل؛ وقواعـد وإجـراءات التـسجيل و               الناخبين،

ــا          ــد مواصــفاتها وشــرائها وتوزيعه ــراع وتحدي ــاخبين والاقت ــف الن ــدريب وتثقي ــسجيل والت ــواد للت ــصميم م ــسجيل؛ وت للت
ــات أدو    ــاخبين، ومجموعـ ــسجيل النـ ــات أدوات تـ ــا في ذلـــك مجموعـ ــترجاعها، بمـ ــراع،  واسـ ــراع، وأوراق الاقتـ ات الاقتـ

 والاستمارات 
لانتخابـات عنـد الاقتـضاء لمـساعدتها في الحملـة الإعلاميـة المتعلقـة بتثقيـف النـاخبين                   المفوضية القوميـة ل   إسداء المشورة إلى      •  

لإقليميـة،  وتسجيل الناخبين والعمليات الانتخابية، بما في ذلك بـث بـرامج إذاعيـة ووضـع معلومـات وتوزيعهـا باللغـات ا                     
وتنظيم مناسبات للإعلام والتوعية، والتدريب لفائدة القائمين على تثقيف الناخبين والأحزاب السياسية والمرشحين علـى   

 كافة جوانب العملية الانتخابية
اعـات  لانتخابات ومكاتبها الإقليميـة والميدانيـة عـن طريـق عقـد اجتم            للمفوضية القومية ل  إسداء المشورة وتقديم المساعدة       •  

وتنظيم حلقات عمل وبرامج الاشتراك في الموقع المقدمة عند الاقتضاء بـشأن إجـراءات الاقتـراع والعـد والفـرز، بوسـائل                 
 الاقتـراع، ومراكـز البيانـات ووسـائط         مراكـز منها وضع مواد وأنشطة تدريبية؛ وتعيين حدود الدوائر الانتخابية؛ وإنشاء           

 عنهاالإعلام من أجل فرز النتائج والإعلان 
ترؤس اجتماعات شهرية لفريق المساعدة الانتخابية، الذي يضم وكالات تابعة للأمم المتحدة وجهات مانحة وغيرها مـن                   •  

الكيانات المهتمة لتنسيق المساعدة التقنية الدولية من أجل الانتخابات والاسـتفتاءات؛ وتـرؤس اجتماعـات شـهرية لفريـق                   
اء مــن جانــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام لمناقــشة الــشواغل الــسياسية المتــصلة المــساعدة الانتخابيــة علــى مــستوى الــسفر

 بالانتخابات
 للمفوضـية القوميـة  تنسيق الدعم اللوجستي المقدم للمراقبة الدولية للانتخابات، وإسداء المـشورة وتقـديم المـساعدة التقنيـة              •  

حلقـات عمـل، عنـد الاقتـضاء، بـشأن المتطلبـات             و  وعقـد اجتماعـات    اشـتراك المـوظفين في الموقـع      عن طريـق    لانتخابات  ل
اللوجستية لتوزيع المواد على المناطق النائية أو التي يصعب الوصـول إليهـا واسـترجاعها منـها، والمـساعدة في توزيـع تلـك                        
المواد واسترجاعها حسب الاقتضاء، بما في ذلك من خلال دراسات استقـصائية تقنيـة عـن الألغـام ومخلفـات الحـرب مـن                        

 تفجرات لإتاحة الوصول الآمن إلى مواقع التسجيلالم
والمفوضية القومية   الاستفتاء   ومفوضية الوطني   والمجلستقديم التوجيه والمساعدة التقنية للمفوضية القومية لمراجعة الدستور           •  

ات والإجـراءات  ، عنـد الاقتـضاء، بـشأن الإطـار التـشريعي للاسـتفتاءات واعتمـاد قـانون الاسـتفتاء والتـشريع              للانتخابات
 الفرعية ووضع مفهوم للعمليات ولخطة تنفيذية لإجراء الاستفتاءات
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 حلقــات عمــل لفائــدة مرشــحات محــتملات بمــا في ذلــك بــشأن إدارة الحمــلات والخطابــة علــى الــصعيد الــوطني ٨تنظــيم   •  
ــصعيد الإقليمــي   ــسودان (وال ــوب ال ــة جن ــا في ذلــك في الخرطــوم و   ) حكوم ــات، بم ــى صــعيد الولاي ــا وكــادقلي  وعل جوب

 والدمازين وأبيي وملكال وواو ورمبيك
الأحكـام الـتي لم تنفـذ بعـد         إجراء مشاورات شهرية مع حكومة الوحدة الوطنية وحكومة جنوب السودان لتيـسير تنفيـذ                 •  

 ، وتعلـيم الحـدود، وتـسوية وضـع أبيـي، ونـشر الوحـدات المتكاملـة                المتعلقـة بإقامـة المؤسـسات      اتفاق الـسلام الـشامل       من
 ا في الاتفاقمالمشتركة وتشغليها بصورة كاملة، وإجراء الانتخابات والاستفتاء المنصوص عليه

بعثــة الأمــم المتحــدة في   الــذي تــضطلع بــه   دور الــإجــراء مــشاورات أســبوعية بــشأن تنفيــذ اتفــاق الــسلام الــشامل و         •  
ــة وتــشريعية(أطــراف سياســية فاعلــة   إزاء الــسودان ــة وحكومــة جنــوب الــسودان، مــن حكومــة الوحــدة الو ) تنفيذي  طني
من خلال المشاركة المنتظمة في آليات الاستعراض والتنسيق، مـن قبيـل مفوضـية الرصـد والتقيـيم والأفرقـة العاملـة                     وذلك

 التابعة لها
عنيـة  أفرقتـها العاملـة العاديـة الم     في اجتماعـات    مفوضية الرصد والتقييم و   التي تعقدها   المشاركة في الجلسات العامة الشهرية        •  

بالأمن والمناطق الثلاث وترتيبات اقتسام الثروات، بما في ذلـك تقـديم إسـهامات للتخطـيط الاسـتراتيجي وتيـسير الـدعوة                       
وبذل المساعي الحميدة من جانـب المجتمـع الـدولي للأطـراف في اتفـاق الـسلام الـشامل بـشأن مـسائل التنفيـذ والقـرارات             

 بل المفوضيةالمتخذة من قِ
 الحميدة، من خلال إحاطات شـهرية وفـصلية، في سـبيل إعـادة إشـراك المجتمـع الـدولي والهيئـات الإقليميـة،                        بذل المساعي   •  

  قبيــل مجلــس الــسلام والأمــن التــابع للاتحــاد الأفريقــي، في دعــم التــصدي لأولويــات وتحــديات تنفيــذ اتفــاق الــسلام     مــن
 الشامل

نيــة بوقــف إطــلاق النــار وتقــديم الــدعم لهــا بأعمــال الــسكرتارية،  المــشاركة في الاجتماعــات العاديــة للجنــة الــسياسية المع  •  
بوسائل منها بذل المساعي الحميدة لدى الأطراف بغرض تسوية المسائل الخلافية، من قبيـل إعـادة نـشر القـوات، والنـشر              

 الكامل للوحدات المتكاملة المشتركة وتشغيلها، وإدماج المجموعات المسلحة الأخرى أو إعادة إدماجها 
عمليـة تعلـيم الحـدود، مـن خـلال          طيلـة    التقنية المخصصة المعنية بالحدود      للمفوضيةتنسيق الدعم التقني واللوجستي المقدم        •  

عقد وتيسير اجتماعات بين حزب المؤتمر الـوطني والحركـة الـشعبية لتحريـر الـسودان، ومـن خـلال دراسـات استقـصائية                        
 اتتقنية عن الألغام ومخلفات الحرب من المتفجر

 حلقـات عمـل بـشأن تـسوية         ٤ اجتماعـا و     ١٢بذل المساعي الحميدة للجان المحلية المعنية بتعليم الحدود من خـلال عقـد                •  
 .المنازعات على الحدود وغيرها من التراعات الناشئة عن العملية المادية لتعليم الحدود

المـدني علـى الـصعيد المحلـي في جنـوب الـسودان        مشاورات شهرية مع منظمـات المجتمـع    إجراء إسداء المشورة، من خلال     •  
في تنفيـذ الأحكـام المتـصلة    )  مدنيـة رقابـة أو وكالـة  (والمناطق الثلاث بشأن دورها المحتمل بوصـفها آليـة للمـساءلة المدنيـة       

 باقتسام الثروات
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دربين الخاصـة بحلقـات    اللوجستيات والتدريب عن طريق تلبية الاحتياجـات مـن النقـل وتـدريب الم ـ    تقديم الدعم في مجالي     •  
 النيل الأزرقو جنوب كردفان تيولايالعمل الإعلامية التي تنظمها مفوضيات الرصد والتقييم ومنظمات المجتمع المدني في          

  وفقا لاتفاق السلام الشاملة شعبيمشاورةبشأن إجراء 
  إحاطات إلى مجلس الأمن بشأن السودان٤ تقارير من الأمين العام و ٤تقديم   •  
لانتخابـات  او لعملية السياسية الديمقراطيـة   او  لاتفاق السلام الشامل   تعددة دعماً المالوسائط  من خلال   تنظيم حملة إعلامية      •  

)  أيـام في الأسـبوع     ٧  و  سـاعة في اليـوم     ٢٤(بـرامج إذاعيـة في الخرطـوم وجوبـا          : لحوار والمصالحة الـوطنيين مـن خـلال       او
ــ ــدمازين، ورمبيــك واو، وملكــ( مواقــع ٦ بمراســلين في ةمدعوم  علــى نطــاق جنــوب  لبثهــا، )ال، وأبيــي، وكــادقلي، وال

الـسودان  علـى نطـاق    و،)FM (وجـات التـضمين التـرددي    بمإعادة الإرسال   من محطات    محطة   ١٨السودان عبر شبكة من     
 لمـدة  الانتخابـات؛ وبـث برنـامج   للتوعيـة ب ؛ وبث برنامج لمدة ساعة كل أسـبوع         )الموجات القصيرة بيوم  ال فيساعات   ٦(

بـشأن الالتزامـات الحاسمـة المنـصوص عليهـا في اتفـاق الـسلام الـشامل بمـا فيهـا           لإذكاء الـوعي  ثلاث ساعات كل أسبوع   
لــشمال (مجلــة شــهرية ؛ وإصــدار كــل أســبوعينوالمــسائل الأمنيــة؛ وتنظــيم إحاطــات صــحفية الثــروات تقاســم الــسلطة و
 كـل   ،ثـلاث دقـائق   كـل منـها     ستغرق  ي ـ تقـارير    ٨( طني والدولي ؛ وإصدار منتجات فيديو للتلفزيون الو     )السودان وجنوبه 

والاضـطلاع بأنـشطة    ؛   الإنترنـت  ؛ ونشر تقارير شـهرية لرصـد اتفـاق الـسلام الـشامل علـى موقـع البعثـة في شـبكة                     )شهر
م، ارع، وعرض أفلا  وللتوعية عن طريق أفرقة متنقلة في المناطق الحضرية والريفية، من قبيل تقديم عروض مسرحية في الش               

  متنقلةحلقات عملوتنظيم 
  شـبكة  علـى مـن خـلال موقـع البعثـة         عليـه   لجمهـور   ا شـهريا، لإتاحـة اطـلاع        “رصد اتفاق الـسلام الـشامل     ”تعهد تقرير     •  

    الإنترنت
  العوامل الخارجية

ــسياس             ــساعدة ال ــديمها الم ــة، وتق ــات الموقع ــع الاتفاق ــذ جمي ــة لتنفي ــة والإقليمي ــة الدولي ــةدعــم الجهــات الفاعل ية والمالي
 ومواصلة أطراف اتفاق السلام الشامل استعدادها للتعاون مع الأمم المتحدة. لعمليات التنفيذ
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  ٢ الجدول
   السلام عملية ،١ العنصر :البشرية الموارد

        الدوليون الموظفون  

 المدنيون الموظفون

ــل ــين وكيـ  أمـ
 أمــين  ‐  عــام 
 مساعد عام

 ‐  ٢‐ مد
 ١‐ مد

 ‐  ٥‐ ف
 ٤‐ ف

 ‐  ٣‐ ف
 ٢‐ ف

 الخدمــــة
 الميدانية

 الخــدمات
 العامة

 خــــدمات
 الأمن

 المجمـــــوع
 الفرعي

 الموظفــــــون
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــ
ــم  الأمــــــــ
  المجموع المتحدة

                       الانتخابية المساعدة شعبة
 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف 

٢٢٦٧٧١- - - ١- ١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 للفتـرة  المقترحـة  الوظائف 

٢٢٦٧٧١- - - ١- ١-   ٢٠٠٩/٢٠١٠
- - - - - - - - - - -  التغيــر صافي 
 )ب(المعتمدةالوظائف المؤقتة    

٧٠- ٣٩٣١- - ١٠١٨١١- -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
الوظـــــــــــــائف المؤقتـــــــــــــة   

٧٠- ٣٩٣١- - ١٠١٨١١- -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ )ب(المقترحة
- - - - - - - - - - -  التغيــر صافي 
 الفرعي المجموع 
ــ  ــدة واردالمـ ــرة المعتمـ  للفتـ

٤١٣٣٦٧١٤١- - ١١٠١٩١١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــوارد  ــة المـ ــرة المقترحـ  للفتـ

٤١٣٣٦٧١٤١- - ١١٠١٩١١-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
- - - - - - - - - - -  التغيــر صافي 

 الاتـــــــــــصالات مكتـــــــــــب
  والإعلام

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف 
٣٠١١٠١٤١٥٤- - ١١٢٦١١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 للفتـرة  المقترحـة  الوظائف 
٣١١٤٥٢١١٩٧- - ١١٤٦١٠-   ٢٠٠٩/٢٠١٠

١٣٥٧٤٣- - )١(- ٢- -  التغيــر صافي 
 )ب( المعتمدة الوظائف المؤقتة  

١٦- ١٦- - - - - - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
الوظـــــــــــــائف المؤقتـــــــــــــة   

١٦- ١٦- - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ )ب(المقترحة
- - - - - - - - - - -  لتغيــرا صافي 
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        الدوليون الموظفون  

 المدنيون الموظفون

ــل ــين وكيـ  أمـ
 أمــين  ‐  عــام 
 مساعد عام

 ‐  ٢‐ مد
 ١‐ مد

 ‐  ٥‐ ف
 ٤‐ ف

 ‐  ٣‐ ف
 ٢‐ ف

 الخدمــــة
 الميدانية

 الخــدمات
 العامة

 خــــدمات
 الأمن

 المجمـــــوع
 الفرعي

 الموظفــــــون
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــ
ــم  الأمــــــــ
  المجموع المتحدة

 المجموع الفرعي  

ــوارد  ــدة المـ ــرة المعتمـ  للفتـ
٣٠١٢٦١٤١٧٠- - ١١٢٦١١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــوارد  ــة المـ ــرة المقترحـ  للفتـ
٣١١٦١٢١٢١٣- - ١١٤٦١٠-  ٢٠٠٩/٢٠١٠

١٣٥٧٤٣- - )١(- ٢- -  صافي التغيير  
  المجموع  
ــرة  ال   ــدة للفتـ ــائف المعتمـ وظـ

٧١١٥٩٨١٣١١- - ٢٢٢٢٥٢٢-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة    

٧٢١٩٤٨٨٣٥٤- - ٢٢٤٢٥٢١-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
١٣٥٧٤٣- - )١(- ٢- -  صافي التغيير  
                          

 .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين  من الفئة الفنية،الوطنيين الموظفين يشمل  )أ(  
 .العامة المؤقتة المساعدة إطار في ممولة  )ب(  

    
 والإعلام الاتصالات مكتب    

 الخرطوم - البعثة مقر

 مـن  واحـدة  وظيفـة  وتحويل ،٤‐ف ١( واحدة وظيفة قدرها صافية زيادة :الدوليون الموظفون
 )٤‐ف إلى الميدانية الخدمة فئة

ــون ــون الموظفـ ــادة :الوطنيـ ــة ١٢ زيـ ــائف ٤( وظيفـ ــوظفين وظـ ــيين لمـ ــة  وطنـ ــة الفنيـ ــن الفئـ   مـ
 )الوطنية العامة اتوظائف من فئة الخدم ٨ و

   الــدوليين المتحــدة الأمــم لمتطــوعي واحــدة وظيفــة( وظــائف ٣ زيــادة :المتحــدة الأمــم متطوعــو
 )الوطنيين المتحدة الأمم لمتطوعي ٢ و

 الأعمـال  على لإشرافوا لمراقبة ) من الفئة الفنية   وطني موظف( واحد محررتعيين   يلزم  - ٦٧
 الــشامل لــسلاما باتفــاق المتعلقــةالــشؤون الوطنيــة الراهنــة  في العــاملين الــبرامج لمقــدمي اليوميــة
 .الـصلة  ذات المحليـة  المجتمعـات  نظـر  ووجهـات  الوطنيـة  النظـر  وجهـات  مختلـف  يعرضون الذين

 النظـر  وجهـات  دللتبـا  منتـدى  تـوفير  هـو  هذه الراهنة الأحداث عنالمعدة   البرامج من والهدف
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 الـشامل  الـسلام  اتفـاق  مـسائل  بـشأن  الـسودانية  المحليـة  المجتمعات مختلفالتي تساور    شواغلالو
 .والتسامح التفاهم وتعزيز الخاطئة التصورات إزالة على يساعد مما المشترك، الاهتمام ذات

 الأعمـال  على لإشرافوا راقبةلم )موظفان وطنيان من الفئة الفنية    (ويلزم تعيين محررين      - ٦٨
، والإقليميــة المحليــة الراهنــة الأحــداث عــنالمعــدة  الــبرامج في العــاملين الــبرامج لمقــدمي اليوميــة
  .السودان شمال في السوداني للجمهور بالنسبة المهمة بالمسائل والمتعلقة

 نــشرات وقــراءة لترجمــة )الوطنيــة العامــة اتالخــدم(واحــد  بــرامجمقــدم تعــيين  يلــزمو  - ٦٩
 والتعليقــات الأصــلية النــصوصتقــديم و الراهنــة الأحــداث عــن والــبرامج والأخبــار الأخبــار
 توجيـه  تحـت  التقـارير،  إعـداد  ومهـام  المقـابلات  وإجـراء  الإعلاميـة؛  المجموعات بشأن بالصوت

 للبرمجـة   المواقـع،  في أو ديووسـت  الا في المباشـر،  البـث  وحـالات الـبرامج المـسجلة      حالات في عام
  .لى الإنترنت على حد سواءالإذاعية ومباشر ع

 وترجمــة لإنتــاج )الوطنيــة العامــة اتالخــدم (الــشبكي للموقــع نيمــساعدتعــيين  يلــزمو  - ٧٠
 شــبكة علــى )مرايــا( إذاعــة موقــع أجــل مــن الراهنــة الأحــداث عــن والمقــالات الأخبــار ونــشر

 درالمـصا  أحـد  ويمثـل  .شهرياً شخص ٥٠ ٠٠٠ حوالى) Miraya( الموقع هذا ويزور .الإنترنت
 .وخارجه السودان داخل والجمهور الإعلام لوسائط بالنسبة الموثوقة للمعلومات الرئيسية

بالإضـافة  (في الخرطـوم     )الوطنيـة  العامـة  اتالخـدم  (للإذاعـة   واحد مترجمتعيين   ويلزم  - ٧١
 والرســائل الــبرامج لترجمــة، وذلــك ) أدنــاه٧٩إلى الاثــني عــشر مترجمــا المــشار إلــيهم في الفقــرة 

 والفـور،  والـدينكا،  والبيجـا،  والبـاري،  البالانـدا، ( المحليـة  اللغات إلى الأساسية بالولاية بطةالمرت
 الهـواء  على ولتقديمها )والشلوك والزاندي، والزغاوة، والنوير، والمورلي، والمساليت، ولاتوكا،
 قـديمها وت الأساسـية  بالولايـة  مرتبطـة  مواضـيع  عـن  قصيرة إذاعية درامية أعمال وإنتاج مباشرة،

 في الريفيـة  المنـاطق  إلى فعـلاً  تـصل  أن مرايـا  مثـل  ناجحـة  لإذاعـة  أريـد  فـإذا  .مبسطة عربية بلغة
 تقـديم  في أيـضاً  الوحـدة  هـذه  وستـساعد  .المحليـة  باللغـات  بـرامج  تقـدم  أن لها ينبغيف السودان،
 التوعيـــة ووحـــدات الإعـــلام وســـائط مـــع بالعلاقـــات المعنيـــة الوحـــدات إلى الـــدعم خـــدمات

ــا .تمعيـــةالمج  في كـــان وإذا الاقتـــضاء، عنـــد البعثـــة في الأخـــرى للأقـــسام الـــدعم ســـتقدم كمـ
 .ذلك وسعها

 ميدانيــة خدمــة وظيفــة تحويـل ( )٤-ف( إذاعــي بــث تكنولوجيـا  موظــفتعــيين  ويلـزم   - ٧٢
 البـث،  اسـتوديو  مرافـق  علـى  والإشـراف  لـلإدارة  العامـة  بالأعمـال  للقيـام  )٦-م خ برتبة قائمة

ــتوموجــودات  ــه وديوالاس ــيين وموظفي ــة في التقن ــاء كاف ــة؛ أنح ــذ البعث ــال وتنفي  التخطــيط أعم
 القائمـة  الإذاعـة  لإدارة التقنيـة  الجوانـب  كافـة  علـى  والإشـراف  والتـدريب  والتوظيف والتطوير

 الخاصـة  التقنيـة  والإجـراءات  والسياسات الإذاعي البث وبرامج الاستوديو، مشاريع تنفيذ على



A/63/714
 

32 09-23364 
 

 هـي  للوظيفـة  الحاليـة  والرتبـة  .الإذاعـي  للبـث  الهامة اليومية العمليات ىعل تؤثر التي بالاستوديو
 مطلوبـة  كانـت  الـتي  المهـام  إلى اسـتناداً  حـددت  قـد  وكانـت  ،٦-م خمن فئـة الخدمـة الميدانيـة        

 والـشهادات  التقنيـة  الخـبرات  مـن  المطلـوب  المـستوى  كـان  حيث ،البعثة تشغيل بدء فترة خلال
 بــث بــدء فمــع .الآن عليــه هــو ممــا أقــل الإداريــة والمــسؤوليات فيةالإشــرا والمهــارات التعليميــة
 الأسـبوع،  في أيـام  ٧ الـساعة  مـدار  علـى  )FM(التضمين التـرددي     موجة على الإذاعية البرامج
 علـى الملقى   العمل عبء تزايد القصيرة، الموجة على ساعات ٦ لمدة المقرر اليومي للبث إضافة
 وذلـك  كـبيرة  درجة إلى منه المطلوبة المهارات ومجموعة يالإذاع البث تكنولوجيا موظفعاتق  

 والمـسؤوليات  ،للموجـودات  إدارة مـن  بـه  يـرتبط  ومـا  للاسـتوديو،  الموسـع  الهيكل مع لتتناسب
 لتـسيير  اللازمـة  التقنـيين  الإذاعـة  موظفي على والإشراف التدريب لمهام إضافة والإدارية التقنية
 .الاستوديو عمل

 ، الـــدوليينالمتحـــدة الأمـــم متطـــوعي مـــن متطـــوع( إعـــلام مـــوظفي ٣تعـــيين  يلـــزمو  - ٧٣
الـتي   .وتكثيفهـا  التوعيـة  وحـدة  أنـشطة  لـدعم  ) الوطنيين المتحدة الأمم متطوعي من ومتطوعان

 .الـشمال  في الأخـرى  الولايـات  إلى نطاقهـا  توسيع ويجب .بالخرطوم اليوم حتى محصورة بقيت
 في الخرطـوم  علـى  محـصورة  البعثـة  تبـذلها  الـتي  التوعيـة  جهـود  سـتبقى  إضافيين، موظفين وبدون
 .الشمال

 فريـق  علـى  والإشـراف  الفيـديو  وحدة لترؤس )٤-ف( واحد فيديو منتجتعيين   ويلزم  - ٧٤
 الحاجــة فمــع ).الــسواء علــى وجنوبــه الــسودان شمــال في( البلــد أنحــاء جميــع في العناصــر متنــوع
 مـع  ذلـك  ويترافـق  والـبرامج، الإخباريـة    عالوقـائ  عـدد  سـيتزايد  أكـبر،  بصورة البعثةدور   لإبراز
 .والمتابعة والرصد التخطيط وتحسين الرؤية تحقيق ضرورة

 الوحـدة  أنـشطة تعيين مشغل واحد لآلات التصوير ومساعد إنتاج واحد لـدعم            يلزمو  - ٧٥
 علــى بنــاء المنــاطق، مختلــف في تغطيتــها يــتعين الــتيالإخباريــة  الوقــائع عــدد تزايــد مــع المتزايــدة

ــ ــامج ،“٢١ القــرن إنتــاج شــركة” مثــل جهــات مــن اتطلب  مواقــع في المتحــدة الأمــم” وبرن
 لتلفزيـون  التابعـة  الإخباريـة  يونيفيـد  وشـبكة  ان، ان سـي  ال ــ لـشبكة  العـالمي  والتقريـر  ،“العمل
ــوظيف شــاغلاوســيتولى .أخــرىوجهــات  المتحــدة، الأمــم ــهما لمختلــف   ال تين، في إطــار معالجت

 العــودة عمليــات جوانــب مختلــف تغطيــة دعــم مهمــةزع الــسلاح جوانــب عملــيتي التــسريح ونــ
 .المناطق مختلف في السلام بناء والتراعات وحل الألغام، وإزالة والإنعاش

 ذات الاحتياجـات  لتلبيـة  )الوطنيـة  العامة اتالخدم (واحد تحريري مترجمتعيين   ويلزم  - ٧٦
ــصلة ــة الـ ــة المتعلقـ ــائع بترجمـ ــة  الوقـ ــوادالإخباريـ ــة والمـ ــة ترجمـ ــها وفي دقيقـ ــدة وقتـ ــة لفائـ  مجلـ
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 الرئيـسية  المناسبات تغطيةستتطلب  و .بالتوسع الآخذ الشبكي والموقع الشهرية “السودان في”
 .العربية اللغة إلىالإخبارية  الوقائع لجميع سريعة ترجمة والاستفتاء كالانتخابات القادمة

 بعثـة  موقع لجعل )الوطنية العامة اتالخدم (الشبكي للموقع واحد مساعدتعيين   ويلزم  - ٧٧
 وللجمهــور الــشتات لــسودانيي فائــدة أكثــرعلــى شــبكة الإنترنــت  الــسودان في المتحــدة الأمــم
 .شمـولاً  وأكثـر  سـرعة  أكثـر  مـستكملة  لمعلومـات  الحاجـة  مـع  الـسودان،  بـأمور  المهتمين عموماً

 حديثـة  فيـديو  وأفـلام  صورعرض  و مستكملة ووثائق مواد نشر مهمة الوظيفة شاغل وسيتولى
 النمـوذج  إلى التحـول  لعمليـة  الـدعم  وتقـديم  بانتظـام؛  وتحديثها للبعثة العام الشبكي الموقع على

 بـاللغتين  المـوقعين  مـن ( والجديـدة  الحاليـة  المـواد  جميع نقل ذلك في بما الجديد، القياسي الشبكي
 المــستقبلية يعاتالتوســ في والمــساعدة للبعثــة؛ الجديــد الــشبكي الموقــع إلى )والعربيــة الإنكليزيــة
 .جديدة تفاعلية أقسام عدة إضافة ذلك في بما الشبكي، للموقع

  
 الميدانية المكاتب

ــون ــون الموظفـ ــادة :الوطنيـ ــة ٢٣ زيـ ــائف ٤( وظيفـ ــوظفين وظـ ــيين لمـ ــة   وطنـ ــة الفنيـ ــن الفئـ   مـ
 )الوطنية العامة ات الخدمفئة من وظيفة ١٩ و

  دولية وظائف ٤ زيادة :المتحدة الأمم متطوعو
) مرايـا (نظرا لتوسع عمليات إذاعـة      ) فئة الخدمات العامة الوطنية   (ويلزم تعيين سائقَين      - ٧٨

ولا يمكن للسائقين الحاليين مواصلة تقديم الدعم لعملية تتواصل علـى مـدار             . في شمال السودان  
ــى تقــديم خــدمات النقــل         ــسائقين عل ــام ال ــة الأساســية للنقــل الع ــساعة، إذ يجــبر ضــعف البني ال

كمـــا أن ضـــرورة الاســـتجابة الفوريـــة لعمليـــات التغطيـــة  . لعـــاملين في المناوبـــاتللمـــوظفين ا
  . الإخبارية تحتم توفر قدرات نقل متفرغة لهذا الغرض

ــاج واحــد          - ٧٩ ــساعد إنت ــصوير وم ــشغّل واحــد لآلات الت ــيين محــرر واحــد، وم ــزم تع ويل
 أعـلاه،   ٧٥ و   ٦٨لفقـرتين   في جوبـا لأداء المهـام المبينـة في ا         ) موظفون وطنيون من الفئة الفنية    (

الخـدمات العامـة    ( مترجمـا للإذاعـة      ١٢وبالإضافة إلى ذلك، يقترح تعـيين       . في جنوب السودان  
وأخـيرا، يقتـرح تعـيين مقـدم بـرامج          .  أعلاه ٧١، في جوبا لأداء المهام المبينة في الفقرة         )الوطنية
 .  أعلاه٦٩ة في الفقرة في جوبا للاضطلاع بالمهام المبين) الخدمات العامة الوطنية(واحد 

 المناسـبات  لتغطيـة  )الوطنية العامة اتالخدمفئة  ( واحد إذاعي إنتاج مساعدتعيين   يلزم  - ٨٠
ــاة عــن الــشبكي الموقــع ومــواد إذاعيــة مــواد ولإنتــاج أبيــي، في والتطــورات  المنطقــة أهــالي حي
 .والاقتصادية الاجتماعية وظروفهم وثقافتهم



A/63/714
 

34 09-23364 
 

ليعمــل علــى )  الــدوليينمــن متطــوعي الأمــم المتحــدة(ي واحــد منــتج إذاعــتعــيين ويلــزم   -  ٨١
الأخبـار  مجمـل  الزمنيـة؛ والإشـراف علـى    والمواعيـد  كفالة تطابق المواد المنتجة مع معايير التحريـر    

تحريـر مـضمون الـبرامج؛      /اليومية وما يصدر عن المكتب من مواد عن الأحداث الراهنة؛ ومراقبـة           
تعـد آبيـي مـن الأمــاكن    و. ار؛ وتـوفير الإرشـاد إلى المراسـلين   ومراقبـة وتوجيـه عمليـة جمـع الأخب ـ    

 .دماء ذات الأهمية الكبرى في التغطية، ففي الماضي، أدى نشر معلومات خاطئة إلى إراقة

 بـرامج  لإدارة )الوطنيـة  العامـة فئـة الخـدمات     ( واحـد  إذاعيـة  بـرامج  مقـدم تعـيين    ويلزم  - ٨٢
 .الــسودان جنــوب في للــسودانيين بالنــسبة أهميــة تذا وإقليميــة محليــة مواضــيع تتنــاول حواريــة
أدى  الماضـي،  وفي الـسودان؛  جنوب في المستمعين لدى شعبية الأكثر الإذاعة هي مرايا وإذاعة
 نـزع  ممـا  ،الـصحة  مـن  لهـا  أسـاس  لا إشـاعات  انتـشار إلى وقـف     دقيقـة  لمعلومـات  السريع البث
 .المحلية المجتمعات بين التوتر فتيل

ــزم  - ٨٣  لتغطيــة )الوطنيــة العامــة اتالخــدمفئــة ( واحــد إذاعــي إنتــاج مــساعدين تعــي ويل
 الـشبكي  الموقـع  ومـواد  إذاعيـة  مـواد  ولإنتـاج  الاستوائية، غرب ولاية في والتطورات المناسبات

 .والاقتصادية الاجتماعية وظروفهم وثقافتهم المنطقة أهالي حياة عن

ــزم  - ٨٤  لتغطيــة )الوطنيــة العامــةلخــدمات فئــة ا( واحــد إذاعــي إنتــاج مــساعدتعــيين  ويل
 الـشبكي  الموقـع  ومـواد  إذاعيـة  مـواد  ولإنتـاج  الاسـتوائية،  شرق ولاية في والتطورات المناسبات

 .والاقتصادية الاجتماعية وظروفهم وثقافتهم المنطقة أهالي حياة عن

 في يـا مرا إذاعـة  عمليـات  لتوسـع  نظـراً  )الوطنيـة  العامـة  اتالخـدم  (ينسائقَتعيين   ويلزم  - ٨٥
 مـدار  علـى  تتواصـل  لعمليـة  الدعم تقديم مواصلة الحاليين للسائقين يمكن ولا .السودانجنوب  
ــساعة، ــة ضــعف يجــبر إذ ال ــام للنقــل الأساســية البني ــسائقين الع ــى ال  النقــل خــدمات تقــديم عل

 التغطيـــة لعمليـــات الفوريـــة الاســـتجابة ضـــرورةكمـــا أن  .المناوبـــات في العـــاملين للمـــوظفين
 . متفرغة لهذا الغرضنقل قدرات توفر تحتم الإخبارية

 لتوجيــه ) الــدوليينالمتحــدة الأمــم متطــوعي مــن( إذاعــيين منــتجينتعــيين ثلاثــة  ويلــزم  - ٨٦
 جديــدة إذاعيــة بــرامج وتطــوير الإذاعــي إنتــاجهم وتتبــع مهــامهم، وتنــسيق الإنتــاج مــساعدي

 .الجنوب في

 الأنـشطة  لتغطيـة  )ن الفئـة الفنيـة     م ـ وطـني  موظـف ( محفوظات أمين/مصورتعيين   ويلزم  - ٨٧
 أرجـاء  جميـع  في البعثـة  وأنـشطة  السياسية بالتطورات المتعلقة تكليف بها الصادر للبعثة الإضافية

 .والمتنوعة الواسعة المنطقة هذه
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 الأمن :٢ العنصر

لأحكـام اتفـاق     الأطـراف  امتثـال  برصـد  المتـصلة  البعثة مهامالمتعلق بالأمن    الإطار يبين  - ٨٨
 والتحقـق  ،٢٠٠٥ ينـاير /الثـاني  كـانون  ٩ إطلاق النار الدائم والترتيبات الأمنيـة المـبرم في      وقف
 مـع  الوثيـق  بالتعـاون  المنفـذة  للبعثـة  العـسكرية  العناصـر  أنـشطة  يـشمل  وهـو  .الامتثـال  هـذا  من

 الوحـدة  حكومـة  مـع  وثيـق  بتنـسيق  جميعاً يعملون الذين مايةالح وقسم السياسية الشؤون شعبة
 لتحريــر الــشعبي والجــيش الــسودانية، المــسلحة والقــوات الــسودان، جنــوب وحكومــة ،الوطنيــة

 .المانحة والجهات السودان،

 ذلـك  في بمـا  البعثـة،  منطقة أنحاء جميع في ومستقرة آمنة بيئة لضمان الأولوية وستُعطى  - ٨٩
 الأمـم  وفريـق  ،البعثة إلى أمنية خدمات وتقديم آبيي،المتعلقة ب  طريقال خريطة تنفيذ دعم أنشطة
إلى تــوفير  إضــافة الاقتــضاء، حــسب أخــرى، ودوليــة وطنيــة فاعلــة وجهــات القطــري، المتحــدة

 البعثـة  وسـتبذل  .الإدمـاج  وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح  نـزع  وأنـشطة  الانتخابيـة  لأنشطةل منالأ
 الوحـدات  وتـدريب  ودمج تشكيل في الشامل السلام اتفاق أطراف لمساعدة الجهود من مزيداً
ــةالم ــياً .المـــشتركة تكاملـ ــتنتاجات مـــع وتماشـ ــيات الاسـ ــواردة والتوصـ ــة في الـ ــدردراسـ  ات القـ

 بالتعـاون  البعثـة،  سـتعمل  ،)٢٠٠٨ أغـسطس /آب( الـسودان  في المتحـدة  الأمم لبعثة العسكرية
 بـه  المـأذون  القـوام  إطـار  في العـسكرية  مواردها تنظيم إعادة على المتحدة، الأمم مقر مع الوثيق
  .الأمن مجلس من ليفتك به الصادر

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الـــدائم وقـــف إطـــلاق النـــار لأحكـــام امتثـــال الأطـــراف  ١-٢
المنـــصوص عليهـــا في اتفـــاق الـــسلام والترتيبـــات الأمنيـــة 

 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٩الشامل المؤرخ 

 عدم حدوث أي انتهاكات خطيرة لوقف إطـلاق النـار        ١-١-٢
؛ ١ :٢٠٠٧/٢٠٠٨(ترتيبـــــــــــــات الأمنيـــــــــــــة الـــــــــــــدائم وال

  ) صفر:٢٠٠٩/٢٠١٠؛ صفر: ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــار، الــتي تتــألف مــن    ٢-١-٢   اجتمــاع آليــات وقــف إطــلاق الن
اللجنـــة العـــسكرية المـــشتركة لوقــــف إطـــلاق النـــار، واللجنــــة      

 ٢٤لمنطقة، والأفرقـة العـسكرية المـشتركة،        لالعسكرية المشتركة   
 ٢٤لمنطقــة، و للمــشتركة مــرة علــى مــستوى اللجنــة العــسكرية ا 

مرة على مستوى اللجنة العسكرية المشتركة لوقف إطلاق النـار،          
 والترتيبات الأمنيةوقف إطلاق النار   اتفاقبأحكامعملا 

 عدم وجود عناصر الجيش الـشعبي لتحريـر الـسودان في            ٣-١-٢ 
ــل في الوحــدات       ــنين للعم ــتثناء الأفــراد المعي ــسودان، باس شمــال ال

 شتركةالمتكاملة الم
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 عـــدم وجـــود عناصـــر القـــوات المـــسلحة الـــسودانية في  ٤-١-٢ 
جنــوب الــسودان، باســتثناء الأفــراد المعيــنين للعمــل في الوحــدات  

 المشتركة المتكاملة

 امتثــال الأطــراف للآليــات الــتي وضــعها مجلــس الــدفاع  ٥-١-٢ 
ومواصـلتها الامتثـال لأعـداد الوحـدة المتكاملـة المـشتركة             المشترك
ــشامل   المتفــق عل ــسلام ال ــا بموجــب اتفــاق ال : ٢٠٠٧/٢٠٠٨(يه

: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛        ٣٩ ٠٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛        ٣٣ ٦٧٩
٣٩ ٠٠٠(        

  النواتج 
لتحـسين الظـروف المؤديـة إلى        للجنة العسكرية المـشتركة لوقـف إطـلاق النـار         نصف شهرية   رئاسة اجتماعات     •  

  تنفيذ وقف إطلاق النار

لمنطقــة في ســتة قطاعــات لرصــد الانتــهاكات  للعــسكرية المــشتركة رئاســة اجتماعــات نــصف شــهرية للجنــة ا   •  
  المزعومة والتحقق منها وتسوية الخلافات وتقديم تقارير إلى اللجنة العسكرية المشتركة لوقف إطلاق النار

 تقديم خدمات أمنية إلى فريق الأمم المتحدة القطري، والمنظمات غير الحكومية الدوليـة والوطنيـة، والوكـالات                  •  
  الإنسانية، والمنظمات المرتبطة بالعمليات الانتخابية، بما فيها الحماية والإحاطات الأمنية ودعم الإجلاء

ة بـشأن مقترحـات تطـوير القـوة،         تقديم مـساعدة ومـشورة تقنيـة إلى كبـار مـوظفي الوحـدة المتكاملـة المـشترك                   •  
  وعمليات إزالة الألغامفي ذلك الهياكل الأساسية والتدريب والتحسينات اللوجستية  بما

 اجتماعات لفريق العمل المعني بدعم الجهات المانحة في الخرطوم وجوبا بحضور ممثلين عن الدول المانحـة                 ٦عقد    •  
في مجـال المعـدات والهياكـل    للـدعم  بشأن تطوير الوحدة المتكاملة المشتركة، بمـا في ذلـك تقـديم الجهـات المانحـة        

 والتدريب الأساسية

 مـن عناصـر الوحـدة المتكاملـة المـشتركة، بـشأن       اً عنـصر  ١٥٠ دورة تدريبية، كل واحدة تخصص لـ        ٣٦تنظيم    •  
قــوانين الــتراع المــسلح، وســيادة القــانون، والتوعيــة باتفــاق الــسلام الــشامل، والــشؤون الجنــسانية والعــسكرية،  

  المعسكراتفي والنظافة الصحية الأساسية في الميدان و

 الـدوريات المـشتركة مـع جنـود الوحـدة المتكاملـة المـشتركة لرصـد عمليـات                   لتـسيير  )يوم× فرد   (١٣١ ٤٠٠  •  
تــسيير دوريــات الأمــن العــسكرية إشــراف داخلــي بــشأن /الوحــدة المتكاملــة المــشتركة المحليــة، وتقــديم تــدريب 

  ) يوما٣٦٥ً × سرية ٢٤ × سرية× دورية، ودورية واحدة × فرداً  ١٥(
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لحمايـة أفـراد الأمـم المتحـدة وغيرهـم مـن الأفـراد المحـددين والممتلكـات                  رايا  س ـلأربـع   ) يـوم ×فرد (٢١٩ ٠٠٠  •  
  ) يوما٣٦٥ً × سرايا ٤سرية، و  × فرداً ١٥٠(منطقة البعثة كامل المحددة في 

 ٤٠(قطـاع    تعبوية لمنـع انتـهاكات اتفاقـات وقـف إطـلاق النـار في كـل               فصائل  لست  ) يوم × فرد (٨٧ ٦٠٠  •  
  ) يوما٣٦٥ ×ل في كل قطاع  فصائ٦ ×فصيلة  ×فرداً 

ــة × يومــا (٧٨ ٨٤٠  •   ــ) دوري ــة للمــراقبين العــسكريين  لتــسيير ال ــابعين لدوريات المتنقل لأمــم المتحــدة لرصــد  الت
الـدائم والترتيبـات الأمنيـة      وقـف إطـلاق النـار       الاتفاق المتعلـق ب   الأنشطة والالتزامات التي وافقت عليها أطراف       

ــها،  ــق من ــق في الانت ــ والتحق ــشتركة      والتحقي ــسكرية الم ــة الع ــار الأفرق ــة في إط ــاء الثق ــساعدة في بن   هاكات، والم
 ) يوما٣٦٥  × في اليوم دورية٥٤× دورية  ×  مراقبين عسكريين٤(

متنقلـة وراجلـة وضـمان أمـن المـراقبين، ومرافقـة قوافـل              حـضور    لتـسيير دوريـات      )دوريـة ×  يوم (١٣١ ٤٠٠  •  
 ٢٤ × سـرية  × دوريـة، ودوريـة واحـدة    × فـردا  ١٥(المتنقلـة  / الثابتـة المساعدة الإنسانية وتأمين نقاط التفتـيش   

  )يوما ٣٦٥ ×سرية 

دوريــات جويــة للقيــام بــدوريات وعمليــات اســتطلاع وتحقيــق بــشأن الامتثــال طــيران لتحليــق  ســاعة ١ ٩٢٠  •  
  ) شهرا١٢ً ×شهر ×   ساعة طيران١٦٠(بالترتيبات الأمنية الخاص للبروتوكول 

وقـف  في انتـهاكات    للقيـام بـدوريات وعمليـات اسـتطلاع وتحقيـق           بـالزوارق   دوريـات   لتسيير   يوماً   ١١ ٦٨٠  •  
  ) يوما٣٦٥ً× زوارق  ٤× زورق  × أفراد ٨( إطلاق النار

ــة   ٩٤٥ ٧١٥  •   ــشآت الثابتــ ــن المنــ ــى أمــ ــسهر علــ ــاً للــ ــة / يومــ ــع الأفرقــ ــة مواقــ ــة  /حمايــ ــار الميدانيــ ــة المقــ   حمايــ
 )يوما ٣٦٥ × فردا ٢ ٥٩١(

ن لجنــة نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، والقــوات المــسلحة  عــيمــات مــشتركة مــع ممــثلين إجــراء تقي  •  
      السودانية، والجيش الشعبي لتحرير السودان لتأمين مواقع نزع السلاح والتسريح المحتملة

  العوامل الخارجية
مجلس الأمـن؛ وسـتتعاون دول      ستقدم البلدان المساهمة بقوات القدرات العسكرية اللازمة التي يوافق عليها              

المنطقــة في الحفــاظ علــى ســلامة حــدود الــسودان؛ وتواصــل الأطــراف تعاونهــا مــع البعثــة في تنفيــذها للمفهــوم 
  العسكري للعمليات
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   ٣الجدول 
   ، الأمن٢العنصر  :الموارد البشرية

  المجموع  الفئة

   المراقبون العسكريون - أولا 
  ٧٥٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الموارد المعتمدة للفترة 
  ٥٢٥  ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المقترحة للفترة  
  )٢٢٥( صافي التغيــر 

   الوحدات العسكرية  - ثانيا 
  ٩ ٢٥٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الموارد المعتمدة للفترة 
  ٩ ٤٥٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المقترحة للفترة  
  ٢٠٠ صافي التغيير  

  
        الموظفون الدوليون  

 ونالموظفون المدني  - ثالثاً 

وكيل أمـين   
 ‐ عــــــــــــام 

أمـــين عــــام  
 مساعد

 ‐  ٢‐ مــد
 ١‐ مد

 ‐  ٥‐ ف
 ٤‐ ف

 – ٣‐ ف
 ٢‐ ف

الخدمــــة 
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خــــدمات 
 الأمن

المجمـــــوع 
 الفرعي

الموظفون 
)أ(الوطنيون

متطوعــو 
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

            مكتب قائد القوة
 الوظائف المعتمدة للفتـرة    

١٨٨- ٣١٨٥- - ٢- - ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
الوظائف المقترحة للفتـرة     

١٩١- ٥١٨٦- - ١١١٢ -   ٢٠٠٩/٢٠١٠
٣- ٢١- - - ١١-  -   صافي التغيــر 
  مجموع الموظفين المدنيين 
ــرة   ــوارد المعتمـــدة للفتـ  المـ

١٨٨- ٣١٨٥- - ٢- - ١ -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩
المـــوارد المقترحـــة للفتـــرة  

١٩١- ٥١٨٦- - ١١١٢ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠
٣- ٢١- - - ١١-  -  صافي التغيــر 
أولا (المجمــــوع الكلــــي    

   )وثالثا
ــرة   ــوارد المعتمـــدة للفتـ  المـ

١٨٨ ١٠- ٣١٨٥- - ١٢ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
المـــوارد المقترحـــة للفتـــرة  

١٦٦ ١٠- ٥١٨٦- - ١١١٢ -   ٢٠٠٩/٢٠١٠
(٢٢)- ٢١- - - ١١-  -   صافي التغيــر   

  .تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ( 
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 مكتب قائد القوة    
    الخرطوم- مقر البعثة     

 )٣‐ ف١ و ٤‐ ف١(زيادة وظيفتين : الموظفون الدوليون

 )ة الخدمات العامة الوطنيةوظيفة واحدة من فئ(زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون
  

لعمليـات إنـشاء وتطــوير الوحـدات المتكاملـة المــشتركة،      مـن أجـل تقـديم الــدعم الكـافي      - ٩٠
ومـن المتوقـع أن تتـضمن الخليـة ثـلاث           . مدنية في البعثة  /مشتركة عسكرية دعم  سيتم إنشاء خلية    

  . وتنفيذهاالمهام المتعلقة بتخطيط أنشطة الدعميتولى شاغلوها أداء وظائف مدنية 
وتـشمل   .المـوظفين وسـيكون مـسؤولاً أمـام رئـيس          ).٤-ف(مدير برنامج   تعيين  لزم  وي  - ٩١

التي المهام الرئيسية لشاغل هذه الوظيفة الجديدة تحديد نطاق خطة العمل السنوية لأنشطة الدعم              
 القـوة   التي تتضمن إسداء المشورة بشأن مقترحات تطـوير       ولوحدة المتكاملة المشتركة،    ستقدمها ا 

المتعلقــة تحديــداً بالهياكــل الأساســية والتــدريب والتحــسينات اللوجــستية وكــذلك عمليــات إزالــة 
مـا  وسيقدم شاغل الوظيفة أيضاً المشورة وخبرات التخطيط ودعم التنسيق، بمـا في ذلـك    .الألغام

لمــوارد طــة العمــل الــسنوية للوحــدة المتكاملــة المــشتركة؛ وتقيــيم الاحتياجــات مــن ايتعلــق منــها بخ
دة المقـدم مـن مقـر الوح ـ      البعثة  لتنفيذ خطة العمل؛ والمسائل المتعلقة بالشؤون المالية في إطار دعم           

 علــى مــستوى الكتيبــة؛ وهيكــل القيــادة للوحــدة المتكاملــة       اتالمتكاملــة المــشتركة إلى الوحــد  
 . الجهـات المانحـة    المشتركة؛ والخطة الرئيسية لخلية الدعم التابعة للوحدة في مجال الدعم المقدم من           

وإضافة إلى ذلك، سيعد شاغل الوظيفة تقارير مالية وتقارير أخرى متعلقة بالامتثال ومراسـلات              
ذات صــلة، ويقــدم معلومــات مــستكملة منتظمــة عــن حالــة التنفيــذ إلى الجهــات المانحــة الدوليــة    

 .للوحدة المتكاملة المشتركة

وسـيتولى   .م الـتقني إلى مـدير البرنـامج   لتقـديم الـدع  ) ٣-ف(موظـف بـرامج   تعيين ويلزم   - ٩٢
شــاغل الوظيفــة مهــام إعــداد الخطــة الرئيــسية لخليــة الــدعم التابعــة للوحــدة المتكاملــة المــشتركة؛    

ــة في إطــار دعــم    ــة وتنــسيق المــسائل المتعلقــة بالــشؤون المالي  المتكاملــة اتالمقــدم مــن الوحــد البعث
ــة؛   ــيم احتياجــات جميــع الوحــدات  المــشتركة علــى مــستوى الكتائــب إلى الوحــدات الفرعي  وتقي

المتكاملة المشتركة مـن المـواد والمـوارد الماليـة، واحتياجـات الميزانيـة الـسنوية في إطـار دعـم الأمـم                       
المتحدة المقدم إلى الوحـدات؛ وإعـداد تقـارير عـن التقـدم المحـرز بـشأن تـوفير المعـدات الأساسـية                       

لمشتركة وشرائها وتخزينها وتوزيعها وصيانتها؛     للإدارة والاتصالات اللازمة للوحدات المتكاملة ا     
وتقــديم الــدعم لــلإدارة العليــا للبعثــة في اتــصالاتها مــع الجهــات المانحــة الدوليــة ومنظمــات المعونــة  

الجهات المانحة  دمها  الدولية، حسب الاقتضاء؛ ومواصلة إجراء استعراض عام للمساهمات التي تق         
إصدار الوثائق  و إطار المعايير المتفق عليها بصورة ثنائية؛        ستئماني في إلى صندوق الأمم المتحدة الا    
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أو تفتيش المـواد أو المعـدات المـسلمة مـن الجهـات المانحـة والتحقـق مـن قاعـدة                     /المتعلقة باستلام و  
ــصال بوحــدات ال ــ     ــصلة والات ــات وإحــصاءات الأصــول ذات ال ــة،   بيان ــة التابعــة للبعث دعم المعني

 .الاقتضاء حسب

مــساعد للأعمــال المكتبيــة لتقــديم الــدعم إلى مــوظفي خليــة الــدعم التابعــة    تعــيينويلــزم   - ٩٣
وسيتولى شاغل الوظيفة  .للوحدة المتكاملة المشتركة في مجال تنفيذ المشاريع والمشتريات والمحاسبة

مهمة استعراض معلومات عن البائعين والاتفاقات والعقود المؤسسية معهـم، المتعلقـة بالمـشتريات             
وسيقدم شـاغل الوظيفـة أيـضاً المـساعدة في إدارة      .اء وما يتصل بها من طلبات دفعوطلبات الشر

المخزون من معدات الوحدة المتكاملة المشتركة التي تقدمها الجهات المانحـة، وفي توزيـع المخـزون       
 من المواد والموارد المالية،  اتفي تقييم الدعم المقدم إلى الوحد     حسب توجيهات مدير المشروع، و    

 .في ذلك إعداد احتياجات الميزانية السنويةبما 
  

 الحوكمة :٣العنصر 

يركــز إطــار الحوكمــة علــى تعزيــز الإدارة المدنيــة والحوكمــة الرشــيدة، والمجتمــع المــدني،    - ٩٤
وسيادة القانون؛ ودعـم عمليـة المـصالحة الوطنيـة؛ والمـساعدة في إعـادة هيكلـة خـدمات الـشرطة                     

قبولة دولياً ومتماشية مع ممارسات الشرطة الديمقراطية؛ وإنشاء إطار لتكون متوافقة مع المعايير الم   
  .لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

والقـسم  ويتضمن العنصر أنشطة شرطة الأمم المتحدة في البعثة؛ وشعبة الشؤون المدنيـة؛           - ٩٥
ــ  ومكتــب ؛حقــوق الإنــسانالنظــام القــضائي والــسجون، وقــسم  سيادة القــانون والاستــشاري ل

لمـسائل الجنـسانية؛ والـتي تعمـل جميعهـا بالمـشاركة            والوحدة الاستشارية ل  لاتصالات والإعلام،   ا
مع حكومة الوحدة الوطنية، وحكومـة جنـوب الـسودان، والـشرطة الوطنيـة الـسودانية، وجهـاز                  

حقــوق الإنـسان لجنــوب الــسودان، وســلطات الــسجون في  ومفوضــية شـرطة جنــوب الــسودان،  
 والمجتمــع المــدني، والأحــزاب الــسياسية، وزعمــاء القبائــل، والــصندوق   شمــال الــسودان وجنوبــه،

  .الاستئماني المتعدد المانحين، والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية

 علــى مــسائل مثــل ٢٠٠٩/٢٠١٠وفي مجــال الحوكمــة، ســتركز البعثــة خــلال الفتــرة    - ٩٦
ــيم  ــات؛ وإجــراء   تعل ــشاورة الحــدود؛ وإدارة التراع ــشعالم ــة   يةبال ــل الأزرق وولاي ــة الني  في ولاي

جنوب كردفان، وتهيئة مناخ ملائـم لإجـراء انتخابـات الإدارة المدنيـة وإصـلاح قطـاعي الأمـن                   
 إنـشاء إدارة خدمـة مدنيـة شـفافة وقابلـة      ، دعماً لهذه الأعمـال ، وتشمل أنشطة البعثة .والعدل

 وإنــشاء آليــات تــسوية  للمــساءلة وشــاملة، إلى جانــب المؤســسات والتــشريعات ذات الــصلة،  
والمـــساعدة في دمـــج القـــانون العـــرفي في النظـــام القـــانوني لجنـــوب  ، أو تـــدعيمها/التراعـــات و

السودان، وإعادة هيكلة وبنـاء قـدرات قـوة الـشرطة الناشـئة التابعـة لحكومـة جنـوب الـسودان                     
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 لحكومـة   المكونة من عناصر من الجـيش الـشعبي لتحريـر الـسودان وقـوة الـشرطة الحاليـة التابعـة                   
الوحدة الوطنية وتحويلها إلى إدارة للـشرطة تعمـل وفقـاً للمعـايير الدوليـة للـشرطة الديمقراطيـة؛         
وتعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها، وخاصــة تــصديق حكومــة الوحــدة الوطنيــة علــى اتفاقيــات 

  .حقوق الإنسان المهمة
  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

لمـستوى الـوطني ومـستوى جنـوب     إنـشاء الحكومـة علـى ا     ١-٣
الـــسودان، بحيـــث تمـــارس تلـــك الحكومـــة ســـلطتها تجـــاه 
السكان مع التركيز على حوكمة عادلـة وشـفافة ونزيهـة           

 بقيادة الشعب

ــلء ١-١-٣ ــة   ٢٥ مـ ــة المدنيـ ــائف في الخدمـ ــن الوظـ ــة مـ  في المائـ
 بأشخاص من جنوب الـسودان وبـدء عمـل خدمـة مدنيـة              القومية

في المناطق الـثلاث    ) أخرى من الحكومة  متضمنة عناصر   (متكاملة  
  )سيما في ولاية جنوب كردفان وولاية النيل الأزرق ولا(

ــة،   ٢-١-٣   ــشريعيتين الوطنيـ ــتين التـ ــرأة في الهيئـ ــل المـ ــادة تمثيـ  زيـ
ــسودان   ــوب الــ ــة بجنــ ــة؛ ٢١: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(والخاصــ  في المائــ

  ) في المائة٢٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠في المائة؛  ٢٣: ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 الولايـــات القلـــق العـــام مجـــالستعكـــس مناقـــشات  أن ٣-١-٣  

بـــشأن المـــساءلة، كمـــا تـــبين في اللقـــاءات المفتوحـــة والمناقـــشات 
الإذاعيـــة في المنـــاطق الـــثلاث وفي جميـــع الولايـــات في جنـــوب      

  السودان
جنــوب الــسودان لمكافحــة الفــساد  مفوضــية  أن تــؤدي ٤-١-٣  

الـــسلام مهامهـــا وفقـــا لدســـتور جنـــوب الـــسودان  ومفوضـــيات 
            وتُجرى مراجعات مستقلة للحسابات في جميع الولايات

  النواتج
ية للخدمة المدنية، برصد إنشاء إدارة مدنية شـفافة وقابلـة        موقمن خلال جلسات إحاطة فصلية مع المفوضية ال       القيام    •  

 الولايـات    مجـالس   الـتي تجـري في     ناقـشات المللمساءلة وشاملة، ومؤسسات وتشريعات للخدمـة المدنيـة، بمـا في ذلـك              
 جنـوب الـسودان لمكافحـة الفـساد، وذلـك وفقـاً لولايتـها في                 مفوضـية  والمناطق، ودور الهيئات المتخصصة مـن قبيـل       

  مجال الشؤون المدنية
المشورة وتقديم الدعم اللوجستي إلى حكومة الوحدة الوطنية من خـلال المـساعدة في تـدريب قـوات الـشرطة          إسداء    •  

 سـيما  الخدمة المدنية والعناصر الأخرى مـن الحكومـة، ولا     عناصر  ائل النقل خلال عملية إدماج      المتكاملة وتيسير وس  
 التابعة للجيش الشعبي لتحريـر الـسودان في ولايـتي جنـوب كردفـان والنيـل الأزرق، مـع                    “المناطق المغلقة ”عند فتح   

 “غلقـة المنـاطق الم  ”تواجـدين في تلـك       م بدء عملية إدماج موظفي الخدمة المدنية وعناصر قوات الأمـن، الـذين كـانوا             
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التي كان الجيش الشعبي لتحرير السودان السابق يسيطر عليها، ضمن موظفي الخدمـة المدنيـة وعناصـر قـوات الأمـن            
  الاتحاديين

  مــشاركاً مــن٥٠ لـــما متوســطه  اجتماعــات٤ حلقــات عمــل و ٨تنظــيم ب، الولايــةبالتعــاون مــع حكومــة القيــام،   •  
 المحليـة لتعزيـز فهـم الـنظم         اتتمع المـدني، والزعمـاء التقليـديين، والأحـزاب الـسياسية، والحكوم ـ           أعضاء منظمات المج  

   فيهاالديمقراطية والمشاركة
الحوار وتيسيره بين المجتمعات المحليـة وحكومـة الولايـة بـشأن عمليـات التخطـيط والميزنـة، بمـا في ذلـك تحديـد              تعزيز    •  

ماعات عامة بين المجتمعـات المحليـة ومـسؤولي الحكومـات المحليـة بـشأن عمليـات                 اجتعقد  احتياجات الميزانية وتيسير    
  إعداد الميزانية

عقد مع وزارة الرعاية الاجتماعيـة وشـؤون المـرأة والطفـل في حكومـة               المشورة من خلال اجتماعات شهرية تُ     إسداء    •  
ؤون الدينيـة في حكومـة جنـوب الـسودان       الوحدة الوطنية، ومع وزارة الشؤون الجنسانية والرعاية الاجتماعيـة والـش          

بشأن تنفيذ سياسات وخطط وأنشطة لتعميم المنظور الجنساني ذات صلة بكل قطاعات الإدارة المدنية، بمـا في ذلـك      
  تنفيذ السياسة الوطنية المعنية بتمكين المرأة، وبشأن قرارات التحصيص

اسـتراتيجية في منظمـات غـير حكوميـة،         /اصـب عليـا   اجتماعات شهرية في الخرطوم وجوبـا مـع نـساء ذات من           تنظيم    •  
وأحزاب سياسية، ومؤسسات أكاديميـة، وإدارات حكوميـة بـشأن زيـادة تمثيـل المـرأة في الهيئـات الـسياسية وهيئـات                      

  اتخاذ القرارات
ب اجتماعات شهرية مع ممثلي منظمات المجتمع المـدني، والأحـزاب الـسياسية، والمـسؤولين الحكـوميين في جنـو                عقد    •  

الــسودان والمنــاطق الــثلاث لتعزيــز مــشاركتهم والتوعيــة بحقــوقهم ودورهــم في اتفــاق الــسلام الــشامل، بمــا في ذلــك  
    الوساطة بين الأحزاب كلما ظهرت اختلافات في تفسير الاتفاق

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

سـيادة القـانون، بمـا في ذلـك إنـشاء جهـاز            إرساء    ٢- ٣
  ات إصلاحية في السودانقضائي مستقل وخدم

قوانين رئيسية، بما فيهـا قـانون الطفـل، والقـانونسن    ١- ٢- ٣
الإجــراءات الجنائيــة، وقــانون الــصحافة، وقــانونقــانون الجنــائي و

ــشامل ــسلام ال ــاق ال ــاً لاتف ــة وفق ــة القانوني ــانون المعون ــن، وق الأم
   الانتقالييموقوالدستور ال

ــام   ٢- ٢- ٣ ــة وحكو  قيـ ــدة الوطنيـ ــة الوحـ ــوبحكومـ ــة جنـ مـ
ــذ خطــط إصــلاح     ــاد وتنفي ــسودان باعتم  الإصــلاحيةالخــدماتال

  لتطويرهاطط الاستراتيجيةالخو

قيــام المــدير العــام لــدائرة الــسجون باعتمــاد وتنفيــذ  ٣- ٢- ٣  
   في جنوب السودان السجونمدونة قواعد السلوك لدائرة
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  النواتج
 المفوضـيات   اجتماعـات مـع مجموعـة مختـارة مـن          ١٠  مـشاركاً، و   ٢٠خمس حلقـات عمـل، يـضم كـل منـها            تنظيم    •  

لتوفير الدعم الاستشاري بشأن صياغة تـشريعات رئيـسية         السودان   اتفاق السلام الشامل ووزارات شمال       المنبثقة عن 
الإجــراءات الجنائيــة، وقــانون قــانون مــن قبيــل قــانون الإعــلام وقــانون الطفــل، وقــانون الأســرة، والقــانون الجنــائي و 

  والمعايير الدولية  الانتقاليميالدستور القو المعونة القانونية وفقاً لاتفاق السلام الشامل والأمن، وقانون
، والـسلطات   ة القـضائي   للخدمـة   اجتماعـات مـع المفوضـية القوميـة        ١٠  مـشاركاً و   ٢٠تنظيم حلقة عمـل واحـدة لــ           •  

تطـوير الدسـتوري، والمـدير العـام لـدوائر          القضائية في الخرطوم وجوبا، ووزارة العدل، ووزارة الـشؤون القانونيـة وال           
السجون في شمال السودان وجنوبـه، ونقابـة المحـامين، والمنظمـات غـير الحكوميـة، والجهـات المانحـة مـن أجـل تقـديم                          

الإصـلاحيات، بمـا في     /لثغـرات في قطـاعي العـدل      اتقيـيم   بشأن   إعداد تقرير     عقب توصيات بشأن الإصلاح القضائي   
  دالة بين الجنسين وقضاء الأحداثتحقيق العذلك المحاكم العرفية و

 مـشاركاً مـن المفوضـية    ٣٠ الإنمـائي، في الخرطـوم وجوبـا لــ           تنظيم حلقتي عمل، بالتعاون مع برنامج الأمـم المتحـدة           •  
وتحقيـق الـشفافية في     بـشأن آليـات مكافحـة الفـساد         ورابطـات الحقـوقيين      المحـامين    ة، ونقاب ـ ة القـضائي   للخدمة القومية
  عدالةنظام ال

ة اسـتعراض القـانون، ونقابـة المحـامين، وإدارة        مفوضـي  اجتماعـات مـع وزارة العـدل، والـسلك القـضائي، و            ١٠عقد    •  
ــشأن وضــع          ــتقني ب ــدعم ال ــسان مــن أجــل تقــديم ال ــشاري لحقــوق الإن ــسجون، والمجلــس الاست ــر ال ــشرطة، ودوائ ال

   واعتمادها،استراتيجية شاملة لمكافحة الحبس الاحتياطي غير القانوني المطول
 دورات تدريبيـة وحلقـات      ٦القيام، بالتعاون مع البرنامج الإنمائي والمنظمة الدولية لإصلاح القانون الجنائي، بتنظيم              •  

 موظف سجون من المستوى المتوسط بـشأن إدارة الـسجون، بمـا في ذلـك المعـايير الدوليـة          ٢٥عمل، يضم كل منها     
 بمن فيهم الأحـداث، والـذين يعـانون مـن حـالات نفـسية           الضعفاء، سجناءومعايير حقوق الإنسان، وإدارة شؤون ال     

  كسلا وكردفان والجزيرةولايات  في الخرطوم وولاية البحر الأحمر وولاية النيل الأزرق و،والنساء
  التدريب، وإعادة التأهيـل، والاكتفـاء الغـذائي والخـدمات          تإسداء المشورة إلى موظفي نظام الإصلاحيات في مجالا         •  

 الطوارئ والأمن من خلال الاشتراك في موقع واحد مع مـوظفي الـسجون في جنـوب الـسودان                   نظمالطبية، وإدارة   
  وعبر عقد اجتماعات شهرية مع المدير العام لهيئة السجون في شمال السودان

ــذ خطــط            •   ــشأن تنفي ــه ب ــسودان وجنوب ــسجون في شمــال ال ــدوائر ال ــامين ل ــديرين الع ــشورة إلى الم ــوير إســداء الم التط
الاستراتيجي، وبرامج بناء القدرات، وإدارة السجون، بما في ذلك التجاوب مـع الاعتبـارات الجنـسانية، وذلـك مـن                    

  ماعات شهرية وإعداد تقارير تقييمخلال عقد اجت
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  موظفـاً مـن  ٢٥كـل منـها   يـضم   حلقات عمـل تدريبيـة،   ٤القيام، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، بتنظيم        •  
 الإصـلاحية الـتي تراعـي       تـوفير الخـدمات    تعمـيم المنظـور الجنـساني و       سجون مـن المـستوى المتوسـط، بـشأن        ال يموظف

  الفوارق بين الجنسين في ولايات الخرطوم وكردفان ونهر النيل والنيل الأبيض
ة المـوارد البـشرية في   سجون من المستويين العالي والمتوسـط في مجـال إدار         ال يمديرمديراً من    ٨٠ دورات لـ    ٥تنظيم    •  

وتنظيم دورتين في مجال إدارة السجون ودورتين في مجـال إدارة المكاتـب،    جوبا، ورمبيك، وملكال، وواو، ويامبيو؛
 مـديرا  ٣٠كـل منـها     يـضم    دورات،   ٤تنظـيم   ن، في جوبا ورمبيـك؛ و     وسجاً من مديري ال    مدير ٤٠كل منها   يضم  

ال الإدارة المالية في جوبا ورمبيك وملكـال وواو، بالتعـاون مـع وزارة              ، في مج  يناليالم ينوظفالمن و وسجال من مديري 
مــن مــديرا  ٣٠كــل منــها يــضم  دورات في مجــال الإدارة الزراعيــة، ٥وتنظــيم ؛ الماليــة في حكومــة جنــوب الــسودان

 ، في جوبـا، ورمبيـك، وملكـال، وواو، وتوريـت، بالتعـاون مـع وزارة الزراعـة في                 مزارع السجون  ي وموظف يمدير
سجون ، في   طبيبـاً مـن أطبـاء ال ـ       ٣٠كـل منـها     يضم  دورتين طبيتين متخصصتين،    تنظيم  حكومة جنوب السودان؛ و   

 دورات في مجــال حقــوق الإنــسان في  ٣ تنظــيمة في حكومــة جنــوب الــسودان؛ و حجوبــا بالتعــاون مــع وزارة الــص 
 دورات في مجـال     ٥ نظـيم تو؛  نوسجال ـ ي وموظف يمديرشخصاً من    ٣٠كل منها   يضم  جوبا، وملكال، ورامبيك،    

ن، في جوبـا،    وسجال ـ يمـدير مـديراً مـن      ٣٠كـل منـها     يـضم   اتخاذ القـرارات الاسـتراتيجية،      /التخطيط الاستراتيجي 
 دورتــين في مجــال إدارة تنظــيموملكــال، ورمبيــك، بالتعــاون مــع وزارة التخطــيط في حكومــة جنــوب الــسودان؛ و   

شخــصاً مــن  ٣٠كــل منــها يــضم إدارة الأمــن والحــوادث،  دورات في مجــال ٣تنظــيم ، و الــضعفاءشــؤون الــسجناء
 يـشارك فيهـا  في مجـال إدارة الـسجلات   في جوبا   دورة واحدة    تنظيمسجون، في جوبا ورمبيك؛ و    ال  ومشرفي يمدير
 مـوظفي  مـدربي مـدرباً مـن    ٢٠كـل منـها   يـضم   دورات لتـدريب المـدربين،   ٥ تنظـيم  مديراً لإدارة الـسجون؛ و  ٣٠
  كال، ورمبيكسجون، في جوبا، وملال

في تنـسيق  ال يمـوظف مـن   ٣٠كـل منـها    يـضم   الإيـدز،   / دورات توعيـة بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية             ٣تنظيم    •  
ــ ــك، و ال ــا، ورمبي ــشرية    تنظــيم سجون، في جوب ــيروس نقــص المناعــة الب ــة واحــدة في مجــال ف ــدز في /دورة تدريبي الإي

ي مــامايلــد ”منظمــة  ن، وذلــك بالتعــاون مــع  سجوالــ  طبيبــاً مــن أطبــاء  ٢٠ يــشارك فيهــا الــسجون في كمبــالا  
  ودائرة السجون في أوغندا“ Mildmay International إنترناشيونال

  سجونال  ومشرفييمديرشخصاً من  ٣٠كل منها يضم  دورات توعية جنسانية، ٣تنظيم   •  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة في     ٣- ٣  إحــراز تقــدم صــوب تحقيــق المــصالحة الوطني
   السودان بأسره

قيــام حكومــة الوحــدة الوطنيــة بعــرض خطــة المــصالحة  ١- ٣- ٣
  )بروتوكول مشاكوس(الوطنية على الأمة 

  
ــعيد  ٢- ٣- ٣ إنـــشاء آليـــات لإدارة التراعـــات تعمـــل علـــى صـ

  الأقاليم والولايات
  

  النواتج
تراعات دعمـاً للحكومـة المحليـة وآليـات       وضع استراتيجية لإدارة ال   ببالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري،       القيام،    •  

الاستجابة المحلية الأخرى، في جميع ولايات جنوب السودان والمناطق الثلاث، كجزء من أنـشطتها لإدارة التراعـات                 
  وتخطيط الموارد

ليـة  تحديد سمات التراعات في المناطق الثلاث وفي جميع ولايات جنوب السودان لـدعم الحكومـة المحليـة والآليـات المح                     •  
  نع نشوب التراعات والاستجابة لهاالأخرى لم

 النابعــة مــن الولايــات والمتعلقــة بالمــصالحة  والمبــادراتإســداء المــشورة وتقــديم الــدعم اللوجــستي للمبــادرات الوطنيــة  •  
عقب اعتماد حكومة الوحدة الوطنية خطة للمصالحة الوطنية، وذلك عن طريق الحوار المباشر مـع الأطـراف وعقـد                   

  الجوي والبري لاجتماعات الوفودجتماعات معها، كلما اقتضى الأمر، وتوفير العتاد الا
إسداء المشورة للسلطات المحلية بشأن أمـن المجتمعـات المحليـة، بمـا في ذلـك نـزع سـلاح المـدنيين عـبر تـوفير خـدمات                             •  

لمحلـي في المنـاطق حيـث يتـردد     الوساطة وتيسير عقد اجتماعات تـسوية التراعـات مـع شـيوخ القبائـل وقـادة المجتمـع ا             
  ال نشوب العنف أثناء نزع السلاحالسكان المدنيون في نزع سلاحهم وحيث يزداد احتم

قدرة منظمات المجتمع المدني في ولايات جنـوب الـسودان          سبر  تعزيز السلام وتسوية التراعات والمصالحة، عن طريق          •  
منظمــات  المــصالحة المــستدامين؛ وتنــسيق الاجتماعــات مــع العــشر والمنــاطق الــثلاث، للإســهام في أنــشطة الــسلام و  

المجتمع المدني بشأن الاستجابة للتراعـات، وإسـداء المـشورة للـسلطات المحليـة بـشأن إنـشاء عمليـات مـصالحة طويلـة                        
   السلام والمصالحةمفوضيات تشمل دعم الأجل،

 الجنـوب والولايـات ورصـد معالجـة هـذه            الأراضـي في   ومفوضـيات  القوميـة  الأراضـي    مفوضياتإسداء المشورة إلى      •  
 لمسائل استخدام الأراضي وحيازتها في سياق اتفاق السلام الشامل، من خـلال تحديـد التراعـات المتـصلة                   المفوضيات

  كل من ولايات جنوب السودان العشر الأراضي في مفوضياتتتخذها  بالأراضي وتعزيز الإجراءات المناسبة التي
ــات نـــصف    •   ــيم اجتماعـ ــهريةتنظـ ــع الـــصحفيين    شـ ــهرية مـ ــستديرة شـ ــدة مـ ــة الـــصحفيين، ومناقـــشات مائـ  لإحاطـ

 كتيّـب مـوجز للاتفـاق       ١٠ ٠٠٠الانتخابات وغيرهـا مـن المـسائل المتـصلة باتفـاق الـسلام الـشامل، وتوزيـع                   بشأن
  لاتفاق ودور البعثة في السودان نسخة للاتفاق من أجل تعزيز فهم ا١٠ ٠٠٠ و
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تنظيم مؤتمري تدريب إقليميين لتدريب المدرّبين ومـؤتمر وطـني بـشأن            بومة الوحدة الوطنية،    بالتعاون مع حك  القيام،    •  
  في بناء السلام المستدام في السودان) الشابات(الشابات من أجل السلام وحلقتي عمل بشأن دور الشباب 

زع سـلاح المـدنيين ومراقبـة       إسداء المشورة التقنية لحكومة الوحدة الوطنية وحكومة جنوب السودان بشأن أنشطة ن             •  
    أسلحة المدنيين وأمن المجتمع المحلي بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 يقــوم علــى تعزيــز وحمايــة ةكمــوإنــشاء إطــار للح  ٤- ٣
  حقوق الإنسان في السودان

تصديق حكومة الوحدة الوطنيـة علـى اتفاقيـة القـضاء  ١- ٤- ٣
ــة مناهــضةع ــى اتفاقي ــرأة، وعل ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ل

ــية ــة القاســ ــة أو العقوبــ ــروب المعاملــ ــن ضــ ــيره مــ ــذيب وغــ التعــ
  اللاإنسانية أو المهينة  أو

ــوب  ٢- ٤- ٣   ــة جنـ ــة وحكومـ ــدة الوطنيـ ــة الوحـ ــام حكومـ قيـ
لـصكوك الدوليـة لحقـوقل امتثـالا السودان بسن قـوانين للإصـلاح       

  )٧: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ١٢: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(الإنسان 
 مكاتـــب علـــى صـــعيد الولايـــات تابعـــة١٠إنـــشاء   ٣- ٤- ٣  

 جنوب السودان لحقوق الإنـسان، ومكتـب واحـد للجنـةلمفوضية
   لحقوق الإنسان، تعمل بما يتفق مع مبادئ باريسالقومية

زيادة النـسبة المئويـة لحـالات انتـهاك حقـوق الإنـسان  ٤- ٤- ٣  
ــايير      ــا لمع ــتي ســويت وفق ــها ال ــغ عن ــةالمبل ــسان الدولي ــوق الإن حق

ــة  ؛٥٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٤٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(والوطنيـــــــــــــــــــ
٦٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(  

  
  النواتج

توفير الدعم اللوجستي والمشورة التقنية، بما في ذلك بشأن المشتريات والإمـدادات وإنـشاء المرافـق، مـن أجـل إنـشاء                        •  
 والمجتمـع  ث لـدعم زيـادة وعـي الـسلطات     مكتبات لحقوق الإنسان في الخرطوم وجنـوب الـسودان والمنـاطق الـثلا            ٣

  المدني بحقوق الإنسان
 التـشريعي لجنـوب     والمجلـس  الـوطني    المجلـس  مشاركاً من    ٦٠تنظيم حلقتي عمل في الخرطوم وجوبا يضم كل منهما            •  

السودان ومنظمات حقوق الإنسان والمنظمات غير الحكوميـة ومنظمـات المجتمـع المـدني بـشأن الـدور الرقـابي الـذي               
  نتهاكات المزعومة لحقوق الإنسانطلع به لجان حقوق الإنسان واللجان التشريعية في مجال التحقيق في الاتض

 والمجلـس  عضواً مـن حكومـة الوحـدة الوطنيـة،           ٥٠ حلقات عمل في الخرطوم وجوبا، يشارك في كل منها           ٤تنظيم    •  
المجتمعـات المحليـة والجماعـات النـسائية والمنظمـات          أفرقـة    لولايات ومنظمات المجتمع المدني، بما فيها     ومجالس ا الوطني  

غــير الحكوميــة الوطنيــة، بــشأن التزامــات الإبــلاغ مــن جانــب الدولــة الطــرف بموجــب المعاهــدات الدوليــة لحقــوق     
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الإنسان، بما في ذلك اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، واتفاقيـة مناهـضة التعـذيب وغـيره مـن                            
  اص بالحقوق المدنية والسياسيةة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، والعهد الدولي الخضروب المعامل

 للمجلـس عقد اجتماعات شهرية في الخرطوم مع المجلس الاستشاري لحقوق الإنسان، ولجنة حقوق الإنسان التابعة                 •  
ــوطني ــة   ال ــشؤون القانوني ــع وزارة ال ــا م ــشار    ي الدســتوروالتطــور، وفي جوب ــسودان، والمست ــوب ال ــة جن في حكوم

 حقوق الإنسان لجنوب السودان للتوعية بالـشواغل المتعلقـة          ومفوضيةالرئاسي لحقوق الإنسان والشؤون الجنسانية،      
  ابحقوق الإنسان ومعالجته

ق ، والمجلس الاستـشاري لحقـو      الوطني لمجلس مشاركا من ا   ٦٠عقد حلقتي عمل في الخرطوم وجوبا، يضم كل منها            •  
الإنسان، ومنظمات المجتمع المدني، والاتحادات المهنية القانونية، لمساعدة وزارتي العـدل في حكومـة الوحـدة الوطنيـة        
وحكومـة جنــوب الــسودان في مجــال مواءمــة التــشريعات الوطنيــة، بمـا فيهــا تنقيحــات قــانون الأمــن الــوطني ومدونــة   

  نسان الإجراءات الجنائية، مع المعايير الدولية لحقوق الإ
عقد حلقتي عمـل مـع الـصحافيين ومجلـس الـصحافة في الـسودان بـشأن حريـة التعـبير ووسـائط الإعـلام فيمـا يتعلـق                 •  

  بالانتخابات 
 مــشاركا مــن ضــباط الــشرطة وضــباط الأمــن الــوطنيين ومــسؤولي   ٣٠ حلقــات عمــل، يــضم كــل منــها  ١٠عقــد   •  

الـسودان وأفـراد القـوات المـسلحة، بـشأن حقـوق            السجون مـن الـشرطة الوطنيـة الـسودانية وجهـاز شـرطة جنـوب                
  الإنسان، بما في ذلك الحقوق المدنية والسياسية وحقوق المحتجزين 

 أفرقة عمـل معنيـة بحقـوق الإنـسان تـضم أعـضاء مـن لجـان حقـوق الإنـسان في الولايـات وقـضاة ومـدعين                       ٥إنشاء    •  
قادة المجتمع في جنوب السودان والمناطق الـثلاث،        عامين ومحامين وسلطات السجون ومنظمات المساعدة القانونية و       

  من أجل التوعية بالشواغل المتعلقة بحقوق الإنسان ومعالجتها 
 عـضواً مـن منظمـات المجتمـع المـدني          ٤٠ حلقات عمل في شمال السودان وجنوب السودان، تضم كـل منـها              ٨عقد    •  

  وحمايتها بشأن المعايير الدولية لحقوق الإنسان وتعزيز حقوق الإنسان 
ــد   •   ــرار مجلــس الأمــن      ٤عق ــساني وق ــشأن العنــف الجن ــها حــوالي   )٢٠٠٠( ١٣٢٥ حلقــات عمــل ب ــضم كــل من ، ي

في حكــومتي شمــال الــسودان (تي العــدل والــشؤون الإنــسانية رمــشاركاً مــن الــشرطة والقــوات العــسكرية ووزا  ٤٠
نـــسائية في الخرطـــوم وجوبـــا   ، ومنظمـــات المجتمـــع المـــدني وشـــيوخ القبائـــل والجمعيـــات ال     )وجنـــوب الـــسودان 

  وكادقلي وواو
المـرأة وحمايتـها مـن العنـف مـع وزارة الرعايـة الاجتماعيـة والمـرأة والطفـل في                     عقد اجتماعـات شـهرية بـشأن تعزيـز          •  

التعلـيم ووزارة     ووزارة الشؤون الجنـسانية والرعايـة الاجتماعيـة والـشئون الدينيـة، ووزارة             ،حكومة الوحدة الوطنية  
   في حكومة جنوب السودان) وحدة مكافحة العنف ضد المرأة(نسانية ووزارة العدل الشؤون الإ

 حقوق الإنسان لجنوب الـسودان في مجـال إنـشاء مكاتـب للولايـات، علـى الأقـل        مفوضيةتقديم المساعدة التقنية إلى    •  
  س ولايات اختيرت لأغراض التجربةفي خم
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  قوق الإنسانالأمم المتحدة لحالسودان إلى مفوضية ن في تقديم تقارير شهرية بشأن حالة حقوق الإنسا  •  
بــشأن الحــوادث الخطــيرة الــتي تقــع في مجــال حقــوق الإنــسان مــشفوعة بتوصــيات    ريــر أو تقريــرين عــامين تقــديم تق  •  

     بشأنهاطات الوطنية لاتخاذ إجراءاتلللس
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

دة لحكومـة جنـوب     إعادة هيكلة قوة الشرطة الولي ـ      ٥- ٣
الـــسودان المنبثقـــة عـــن الجـــيش الـــشعبي لتحريـــر      
ــة     ــة التابعــة لحكوم ــشرطة الحالي ــوة ال ــسودان، وق ال
الوحـــدة الوطنيـــة بحيـــث تـــصبحان قـــوات شـــرطة  

يتماشـى مـع      يـا بمـا   تعمل وفقا للمعايير المقبولة دول    
  الممارسات الديمقراطية

 فيوالرقابــة القيــادة ونظامــايتفــق الهيكــل التنظيمــي     ١- ٥- ٣
  جهاز شرطة جنوب السودان مع المعايير الدولية

تنفيذ قانون وسياسات الشرطة الخاصـة بجهـاز شـرطة  ٢- ٥- ٣  
التــدريب، ضــمن جهــازوجنــوب الــسودان، مثــل إدارة الأصــول  

  الشرطة
ــق  ٣- ٥- ٣   ــتي تتف ــة ال ــدريب النموذجي ــز الت ــدد مراك ــادة ع زي

؛صــفر: ٢٠٠٧/٢٠٠٨( دوليــاً المقبولــةومعــايير تــدريب الــشرطة 
  )٨: ٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛ ٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩

نقـــل مـــسؤوليات إنفـــاذ القـــانون ومـــسائل الـــشرطة،  ٤- ٥- ٣  
تحريـرالـشعبي ل  يش  الج ـ، مـن     المحليـة  في ذلك خفـارة المجتمعـات       بما

  السودان إلى جهاز شرطة جنوب السودان
  

  النواتج
 جنـوب الـسودان     ةة في حكوم ـ   ضـابط شـرطة مـن جهـازي الـشرط          ١٣ ٦٠٠ دورة تدريبيـة لمـا مجموعـه         ٣٧٩عقد    •  

 في جوبـا وواو وملكـال وكـادقلي والـدمازين وأبيـي والخرطـوم بـشأن خفـارة المجتمعـات                     وحكومة الوحـدة الوطنيـة    
المحليــة، والتــدريب الأساســي للمجنــدين الجــدد ضــمن الــشرطة، ووحــدات الــشرطة المــشكّلة، وتــدريب المــدرّبين،     

ــسانية وحقــوق    والتحقيــق في الجــرائم، وأمــن المطــارات، وإدار   ــشؤون الجن ــسان، وال ــرور، وحقــوق الإن ة حركــة الم
  الأطفال، وإدارة قواعد البيانات، ودورات للمشرفين من المستوى الأول

 ضابط شرطة أقدم في جهاز شرطة جنوب السودان بشأن بـرامج التـدريب،              ١٢٠مل لما مجموعه    ع حلقات   ٦عقد    •  
حلقتــا عمــل يــضم كــل منــهما     : جوبــا ( القــوات نــشروسياســات التــدريب، والتخطــيط الــوظيفي، وسياســات    

  ) مشاركا٢٠ًحلقتا عمل يضم كل منهما :  مشاركاً؛ واو٢٠حلقتا عمل يضم كل منهما : مشاركاً؛ ملكال ٢٠
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رة حركة المـرور وإنفـاذ قـانون المـرور، والتحقيقـات في             اإسداء المشورة يومياً بشأن عمليات الشرطة، بما في ذلك إد           •  
شرعي والتحقيقـات الجنائيـة، وكتابـة التقـارير، وإجـراءات الاعتقـال والتفتـيش والاحتجـاز، وقـضايا                   مجال الطـب ال ـ   

الشؤون الجنسانية وحماية الطفـل، عـن طريـق اشـتراك شـرطة الأمـم المتحـدة مـع جهـاز شـرطة جنـوب الـسودان في                             
  موقعاً ٧٣

لـسودانية وجهـاز شـرطة جنـوب الـسودان،          إسداء المشورة، عن طريق عقد اجتماعات شهرية مع الشرطة الوطنيـة ا             •  
ــات         ــق بانتخاب ــا يتعل ــات فيم ــاهيم العملي ــة ومف ــذ الخطــط الأمني ــداد وتنفي ــشأن إع ــدة ب ــصف الم ، ات والاســتفتاءمنت

  ذلك تدريب ضباط الشرطة في مجال أمن الانتخابات في بما
ن، واختـصاصاتها،  اينات أعضاء اللج ـالتنسيق وإسداء المشورة بشأن إنشاء لجان العلاقات العامة للشرطة، تشمل تعي        •  

وجدول أعمالها ووتيرة عقد الاجتماعات في ولايات وسط الاستوائية وغرب الاستوائية وشـرق الاسـتوائية وغـرب      
  بحر الغزال وشمال بحر الغزال وواراب والبحيرات وأعالي النيل وجونقلي والوحدة

تـارة في ولايـات جنـوب الـسودان العـشر لتـدريب ضـباط         الجنـسانية في مواقـع مخ  شؤون مكاتب معنية بال ـ   ١٠إنشاء    •  
الجنــسانية وقــضايا حمايــة الأحــداث والأســرة وتوعيتــهم شؤون  التعامــل مــع الــعلــىجهــاز شــرطة جنــوب الــسودان 

    ورصدهم في هذا المجال وذلك عبر الاشتراك معهم في المواقع نفسها
  العوامل الخارجية

الشرطة تقديم ضباط ذوي خبرة واختصاص؛ وتقديم الجهـات المانحـة الأمـوالمواصلة البلدان المساهمة بأفراد من          
وغيرها من الموارد التقنية اللازمة لتعزيز قدرات الشرطة؛ والتـزام حكـومتي الوحـدة الوطنيـة وجنـوب الـسودان بحمايـة

    حقوق الإنسان والتعاون مع الأمم المتحدة
  ٤الجدول 

    ة الحوكم- ٣العنصر : الموارد البشرية
  المجموع  الفئة

    شرطة الأمم المتحدة  ‐ أولا
  ٧١٥  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة الموارد المعتمدة   
  ٧١٥  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة الموارد المقترحة   
  -  صافي التغير  
    لحكوماتاالأفراد المقدمون من   ‐ ثانيا
  ٤٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة الموارد المعتمدة   
  ٤٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة الموارد المقترحة   
  -  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون  ‐ثالثا 

وكيل أمـين   
 أمين ‐عام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

  ؤون المدنيةشعبة الش
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

١١٧ ٤١ ٢٧٤٩ --٢١٥٩١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

١٢٣ ٤١ ٣٣٤٩ --٢١٥١٥١-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ٦ - -٦ ---٦---  صافي التغيــر  

      شعبة الشؤون السياسية
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

١٧ - ١٢٥ --١٦٤١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

١٧ - ١٢٥ --١٦٤١-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - -- -------  صافي التغيــر  

      مفوض الشرطة
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

١٥٨ - ٨١٥٠ --١٥١١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

١٥٨ - ٨١٥٠ --١٥١١-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - -- -------  صافي التغيــر  

القــــسم الاستــــشاري لــــسيادة القــــانون    
      والنظام القضائي والسجون

ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
٣٧ ٢ ١٨١٧ --١٧٨٢-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٤٥ ٣ ٢١٢١ --١٩٩٢-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ٨ ١ ٣٤ ---٢١--  غيــرصافي الت  
      قسم حقوق الإنسان

ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
٩٢ ٩ ٢٧٥٦ --١١١١٣٢-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
١٠٧ ١١ ٣٦٦٠ --١١٣٢٠٢-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ١٥ ٢ ٩٤ ---٢٧--  صافي التغيــر  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون  ‐ثالثا 

وكيل أمـين   
 أمين ‐عام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

      نيةلجنساالاستشارية للشؤون اوحدة ال
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٢٢ ٦ ٧٩ --٢٤١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٢٤ ٦ ٧١١ --٢٤١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ٢ - ٢- -------  صافي التغيــر  
      مجموع الموظفين المدنيين  
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٤٤٣ ٥٨ ٩٩٢٨٦ --٦٤٦٣٩٨-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٦١ ١١٧٢٩٦ --٦٥٠٥٣٨-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
٤٧٤ 

 ٣١ ٣ ١٨١٠ ---٤١٤--  صافي التغيــر  
      ) ثالثاً-أولا (المجموع الكلي   
ــوارد    ــرة المـــــــ ــدة للفتـــــــ  المعتمـــــــ

٢٠٠٨/٢٠٠٩   
-٥٨ ٩٩٢٨٦ --٦٤٦٣٩٨ 

١٩٨ ١ 
ــوارد    ــرة المقتالمـــــــ ــة للفتـــــــ رحـــــــ

٢٠٠٩/٢٠١٠  
-٦١ ١١٧٢٩٦ --٦٥٠٥٣٨ 

٢٢٩ ١ 
 ٣١ ٣ ١٨١٠ ---٤١٤--  صافي التغيــر  

  
  .تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  

  
  شعبة الشؤون المدنية    
  المكاتب الميدانية    
  )٣‐  ف٦(وظائف  ٦زيادة : الموظفون الدوليون    

لتحمّــل عــبء العمــل ) ٣-مــن الرتبــة ف( مــوظفين للــشؤون المدنيــة  تعــيين ســتةيلــزم  - ٩٧
وعلى إثر تقييم تقني داخلي، تقرر إعـادة توزيـع     . الإضافي في تسوية التراعات وجهود المصالحة     

مــوظفي الــشؤون المدنيــة علــى صــعيد الولايــات، بــدلاً مــن إيفــادهم إلى القطاعــات، مــن أجــل  
ستجابة على نحو أفضل لاحتياجات الحكومة المحلية في مجالات تـسوية التراعـات علـى طـول                 الا

وحاليــاً، يتــسم انتــشار مــوظفي . المنــاطق الحدوديــة وفي بــؤر التــوتر الأخــرى مثــل منطقــة أبيــي 
 .الشؤون المدنية في تسعٍ مـن ولايـات جنـوب الـسودان العـشر والمنـاطق الـثلاث بعـدم الكفايـة                

ظائف الإضـافية المقترحـة، سـتغطي شـعبة الـشؤون المدنيـة منطقـة البعثـة بأسـرها                    الو  إنشاء ومع
تعلقــة وتـتمكن مــن القيـام علــى النحـو المناســب بتنفيـذ المعــالم الهامـة لاتفــاق الـسلام الــشامل الم      
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وســيتوزع الموظفــون الــستة  . الحــدود والمــشاورات الــشعبيةتعلــيمالمرحلـة المقبلــة، بمــا في ذلــك  ب
شمال أبيي لتغطيـة منطقـة أبيـي الكـبرى      (المجلد في  موظف: ل على النحو التالي   على مراكز العم  

 في المنـاطق الحدوديـة      وموظفـان ؛  )ولمعالجة شـواغل قبيلـة المـسيرية، إحـدى أبـرز مـصادر التـوتر              
 في موظــف في ملكــال ووموظــف الحــدود؛ تعلــيملولايــة الوحــدة وولايــة واراب لمتابعــة عمليــة 

 في ولايــتي موظــفبعــة قــضايا تــسوية التراعــات وأمــن المجتمــع المحلــي؛ و ، لمتا)ولايــة أويــل( واو
ــة منــسق للمــشاورات الــشعبية    وســيقوم هــؤلاء . جنــوب كردفــان والنيــل الأزرق ليكــون بمثاب

الموظفون بتحديد المشاكل المحتملة وتوفير المشورة والتوجيه بشأن القضايا التي تنـشأ في منطقـة                
سيرية المحلــي وأولوياتــه؛ والتنــسيق مــع أعــضاء فريــق الأمــم   أبيــي وتقيــيم احتياجــات مجتمــع الم ــ

المتحدة القطـري والمـسؤولين الحكـوميين لتحقيـق الاتـساق والتـآزر في تنفيـذ الولايـة؛ وتوصـية                    
 تعلـيم المشرفين المباشرين بتوجيهات في مجال السياسات؛ وتحديـد القـضايا المـستجدة في عمليـة                

ل البيانـات اللازمـة لإعـداد تحليـل للـتراع وتزويـد الفريـق        الحدود، وتحليل آثارهـا؛ وجمـع وتحلي ـ    
العامل المعني بإداة التراع بالمعلومات؛ ورصد التطورات في إجـراء مـشاورات شـعبية في ولايـتي                 

ــان  ــوب كردف ــل الأزرق وجن ــسؤولين     . الني ــع الم ــة م ــصالات وثيق ــإجراء ات ــضاً ب وســيقومون أي
ليــة، بــشأن القــضايا المتــصلة بالمــشاورات الــشعبية  الحكــوميين المحلــيين ومنظمــات المجتمعــات المح

وبمساعدة الأطـراف علـى معالجـة أي اختلافـات تنـشأ؛ والمـساعدة في تحديـد الخـبراء والهيئـات                     
المحلية العاملة في مجال تسوية التراعات؛ والمساعدة في تحديد فرص التـدريب للنظـراء الـوطنيين؛                

ــصلة بالح ــ  ــسيق الإجــراءات المت ــدعم في مجــال   والمــساعدة في تن ــة وال صول علــى المــساعدة التقني
التمويــل مــن الجهــات المانحــة المتعــددة والثنائيــة الأطــراف فيمــا يتعلــق بمــشاريع بنــاء القــدرات؛   
وإعداد التقارير استناداً إلى تقييمات أثر البيئـة الـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة علـى تنفيـذ                  

ة مــع المــسؤولين  المحلــيين وإقامــة اتــصالات وثيق ــرينالمحــاوالولايــة؛ والمــشاركة والمفاوضــة مــع  
 المستوى والمحليين ومنظمات المجتمعات المحلية والوكالات المركزيـة الأخـرى    يالحكوميين الرفيع 

 الحــدود علــى تعلــيموالحفــاظ علــى هــذه الاتــصالات، مــن أجــل معالجــة التراعــات الناشــئة عــن 
  .الصعيد المحلي
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  قانون والنظام القضائي والسجونالقسم الاستشاري لسيادة ال    
  المكاتب الميدانية    
  )٣‐  ف١، و ٤‐  ف، و٥‐  ف١( وظائف ٣زيادة : الموظفون الدوليون    
 وموظفـان وطنيـان    مـن الفئـة الفنيـة   موظفان وطنيان( وظائف ٤زيادة : الموظفون الوطنيون     

  )من فئة الخدمات العامة
  احدة و دوليةزيادة وظيفة: متطوعو الأمم المتحدة    

رئـيس  يكـون   ل) ٥-مـن الرتبـة ف    ( موظـف أقـدم لإصـلاح القطـاع الأمـني             تعـيين  يلزم  - ٩٨
عمل على إقامة الاتصالات وإسداء المشورة على الصعيدين الوزراي والوطني مع القيـام            للفريق  

في الوقـت نفــسه بكفالـة أن يكــون جميـع الــشركاء مــن الأمـم المتحــدة والجهـات المانحــة مطّلعــاً      
والتنسيق بـين   سيادة القانون   لخلية   على الأمور ذات الصلة؛ وقيادة برنامج العمل الفني       وموافقاً  

وير التــشغيلي للخليــة وتنــسيق    والإشــراف عليــه وتطــويره؛ وإدارة التط ــ  يــة،المؤســسات الأمن
ــع ــسودان والأمــم المتحــدة       جمي ــدعم حكومــة جنــوب ال ــسودان ل ــها في جنــوب ال عناصــر عمل

  .ومجتمع المانحين
لإدمـاج جميـع بـرامج وخطـط الـدعم          ) ٤-مـن الرتبـة ف    (موظـف بـرامج     تعيين  لزم  يو  - ٩٩

الموجودة من أجل تحديد مجالات التداخل المحتملة فيما بينها؛ وتحديد الثغـرات في الاسـتراتيجية               
، ثـة البع التشريعي لجنـوب الـسودان، ووزارة الداخليـة بالتعـاون مـع        المجلسالعامة؛ والتعامل مع    

  .تحدة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والجهات المانحة المعنيةوشرطة الأمم الم
لــدعم لجنــة التوجيــه التابعــة للأمــم ) ٣-مــن الرتبــة ف( موظــف بــرامج  تعــيينيلــزمو  - ١٠٠

المتحــدة في مجــال قطــاع الأمــن؛ وإقامــة الاتــصالات مــع الجهــات المانحــة ودعــم المنتــدى الــدولي 
كاء الثنــائيون، ومقــدمو الــدعم المــستقلون، والمنظمــات غــير الجهــات المانحــة المــشاركة، والــشر(

، بما في ذلك عن طريق الإبـلاغ وجمـع البيانـات وإدارتهـا؛ ودعـم           )الحكومية، والمنظمات المدنية  
  .قطاع الأمنيزانية المعني بم  الفريق العامل الاجتماع السنوي الذي يعقدهوزارة المالية في

 لـدعم موظـف     )موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة          (عـاون موظـف بـرامج م    تعيين  يلزم  و  - ١٠١
الــبرامج في إجــراء التحلــيلات وفي جمــع المعلومــات وتعميمهــا، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالتقــدم   

  .  التشريعي وتقديم الدعم للجنة الأمنية البرلمانيةالمجلسالمحرز في 
لـدعم موظـف     )موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة          ( موظـف بـرامج معـاون       تعيين يلزمو  - ١٠٢

 المانحين، بما في ذلك عن طريق إدارة البيانـات والتحـضير            معالبرامج الدولي في أنشطة الاتصال      
  .للاجتماعات ورصد تقارير وسائط الإعلام واستجاباتها والإبلاغ الداخلي
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 مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة    (موظـف مـساعد لإصـلاح القطـاع الأمـني      تعيين يلزم  و  - ١٠٣
 والإحاطـــاتإدارة مكتـــب رئـــيس فريـــق؛ والإســـهام في صـــياغة العـــروض  لـــدعم ) الـــدوليين

  .الإعلامية وإقامة الاتصالات مع الحفاظ في الوقت نفسه على مختلف قوائم البروتوكولات
لدعم الفريـق   ) من فئة الخدمات العامة الوطنية    (مساعد للأعمال المكتبية    تعيين  يلزم  و  - ١٠٤

 الزمنيـة،   ومـسك جـدول بالمواعيـد     ة، وعقـد الاجتماعـات      بشأن المراسلات، وإجـراءات المتابع ـ    
تجهيـز طلبـات تحركـات    ولإجـازات  ل والعمل بصفة مراقبووضع الترتيبات للزيارات الرسمية؛    

  .الأفراد والحفاظ على سجلات الحضور للفريق
لنقل الموظفين إلى مختلف المنـاطق      ) من فئة الخدمات العامة الوطنية    ( سائق    تعيين يلزمو - ١٠٥

شركاء لأغراض رسمية أثناء أداء عملهم اليومي وأثناء عملهم مع حكومة جنوب الـسودان وال ـ              
  .لأمم المتحدةاشركاء الدوليين و

  
  قسم حقوق الإنسان    
  المكاتب الميدانية    
  )٢‐  ف١، ٣‐  ف٦، ٤‐  ف١، ٥‐  ف١( وظائف ٩زيادة : الموظفون الدوليون    
ائف وطنية من الفئة الفنية ووظيفة وطنية مـن          وظ ٣( وظائف   ٤زيادة  : الموظفون الوطنيون     

  )فئة الخدمات العامة
   دوليتينزيادة وظيفتين: متطوعو الأمم المتحدة    

في جوبـا للتركيـز علـى       ) ٥-مـن الرتبـة ف    (شؤون حقـوق الإنـسان      سيعمل موظف     - ١٠٦
 مفوضـية جهود بناء القدرات على صعيد حكومة جنـوب الـسودان في إطـار مـن الـشراكة مـع        

قـــوق الإنـــسان لجنـــوب الـــسودان والمستـــشار الرئاســـي المعـــني بحقـــوق الإنـــسان والـــشؤون  ح
 بتـصميم وقيـادة بـرامج التـدريب والتوعيـة           ٥-وسيقوم شاغل الوظيفة من الرتبة ف     . الجنسانية

في مجال حقوق الإنسان لعدة أطراف من بينها لجنة حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية التابعـة               
لجنـــوب الـــسودان، مـــع الهيئـــة القـــضائية لجنـــوب الـــسودان، والـــشرطة    التـــشريعي للمجلـــس

ــسودان         ــر ال ــشعبي لتحري ــانون، وكــذلك الجــيش ال ــسيادة الق ــة ب . والمؤســسات الأخــرى المعني
الأخـرى   وسيتولى شاغل الوظيفة أيضاً مسؤولية كفالة الاتـصال المنـتظم مـع الأطـراف الفاعلـة               

وميـة الدوليـة المعنيـة ببنـاء القـدرات في مجـال سـيادة          التابعة للأمم المتحـدة والمنظمـات غـير الحك        
. القانون وتنسيق أنشطة بناء القـدرات في مجـال حقـوق الإنـسان مـع مجموعـات المجتمـع المـدني                    

، الـذي يـشغل      التـابع للبعثـة     المعـني بحقـوق الإنـسان في جنـوب الـسودان           الحالينسق  الموسيركز  
في ة العاملـة  تنسيق أفرقة حقوق الإنسان التـسع  في جوبا، على إدارة و٥-أيضاً وظيفة برتبة ف 
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وسيــشمل التنــسيق كفالــة الرصــد الفعــال لحقــوق الإنــسان والإبــلاغ العــام، ودعــم  . الولايــات
الأفرقة الميدانية في مجال التوعية بالشواغل مع سلطات الولايـات والـسلطات الإقليميـة ومتابعـة                

 وفريق الأمم المتحدة القطري في جوبـا         العليا الإدارةالقضايا وإبلاغ الأعضاء الآخرين في فريق       
 مـدير   لإشـراف  ٥- الموظفـان مـن الرتبـة ف       ويخـضع هـذان   . بالشواغل القائمـة، عنـد الاقتـضاء      

  .حقوق الإنسان في الخرطوم وكذلك للمنسق الإقليمي للبعثةقسم 
بوصـفه رئـيس فريـق في       ) ٤-الرتبة ف  من(وسيعمل موظف شؤون حقوق الإنسان        - ١٠٧
 وسـيكفل الموظـف مـن       .و لإدارة فريق يتألف من أربعة موظفين لـشؤون حقـوق الإنـسان            يامبي

 الرئيـسي  وسيعمل بوصفه الـنظير       بسلاسة لفريق المعني بحقوق الإنسان   اسير عمل    ٤-الرتبة ف 
 أيضاً بذل الجهـود المناسـبة في      شاغل الوظيفة وسيكفل  . لسلطات الولاية عندما تثار شواغل ما     

 رئيس الفريـق التنـسيق   تولىوسي. ت مع سلطات الولايات وأفرقة المجتمع المدني      مجال بناء القدرا  
مــع أعــضاء فريــق الأمــم المتحــدة القطــري علــى صــعيد الولايــة بــشأن قــضايا حقــوق الإنــسان؛  
وتوصــية المــشرفين المباشــرين بتوجيهــات في مجــال الــسياسات، والإشــراف علــى انتقــال الفريــق  

، وكفالــة معالجــة مــا تبقــى مــن  ريــق عامــل معــني بحقــوق الإنــسان لى فالعامــل المعــني بالحمايــة إ
  .شواغل في مجال الحماية معالجة فعالة من جانب السلطات الوطنية

 موظفين لشؤون حقوق الإنـسان لتحمـل عـبء العمـل الإضـافي في               تعيين ستة يلزم  و  - ١٠٨
 ٣-لرتبـة ف  وسيوفد موظف من ا   . رصد حقوق الإنسان وبناء القدرات على صعيد الولايات       

ولا سـيما   ،للعمل مع الفريق الإقليمي في جوبا لـدعم جهـود بنـاء القـدرات علـى النحـو المبـيّن           
 إلى ون الخمـسة الآخـرون  وظف ـالموسـيوفد  . ختلـف المعنـيين  فيما يتعلق بتقديم بـرامج التـدريب لم   

مـن أجـل    بمعـدل موظـف واحـد في كـل موقـع            كل من يـامبيو وتوريـت وبنتيـو وواراب وبـور            
جابة علــى نحــو أفــضل لاحتياجــات الحكومــة المحليــة في مجــالات حمايــة حقــوق الإنــسان    الاســت

ــسان علــى صــعيد    شــاغلو الوظيفــة وســيقوم . وتعزيزهــا  بجمــع المعلومــات المتعلقــة بحقــوق الإن
الولايات وإجـراء البحـوث بـشأنها وتحليلـها؛ وكفالـة إدمـاج قـضايا حقـوق الإنـسان، بمـا فيهـا              

ــسانية، ض ــ ــارات الجن ــات؛    الاعتب ــسلطات الولاي ــصادية ل ــسياسية والاقت ــبرامج ال من الجهــود وال
ومساعدة المؤسسات العسكرية ومؤسسات الـشرطة وسـيادة القـانون والـسلطات علـى صـعيد         

ف القـضايا   ل ـالولايات على تنفيذ برنامج تـدريبي في مجـال قـانون حقـوق الإنـسان، ومتابعـة مخت                 
ة في المناقـــشات مـــع الـــسلطات المعنيـــة  والحـــالات؛ وبـــذل جهـــود لبنـــاء القـــدرات والمـــشارك 

والأطــراف الفاعلــة الأخــرى بهــدف وقــف أو منــع انتــهاكات حقــوق الإنــسان أو التمــاس          
وسـيقيمون  . إجراءات انتصاف أخرى من السلطات لمنع حصول انتهاكات مماثلـة في المـستقبل      

تمـع المـدني    أيضاً اتصالات مـع الحكومـة والمنظمـات غـير الحكوميـة والأطـراف الفاعلـة مـن المج                  
ووكــالات الأمــم المتحــدة والــشركاء الآخــرين بــشأن حالــة حقــوق الإنــسان، مــع إيــلاء انتبــاه   
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خـــاص للفئـــات الـــضعيفة؛ كمـــا ســـيقومون بكتابـــة مختلـــف التقـــارير والرســـائل والإحاطـــات 
  .علامية ويكفلون تسليمها في الوقت المناسبالإ

ــسان   وســيوفَ  - ١٠٩ ــشؤون حقــوق الإن ــة فمــن(د موظــف معــاون ل وموظفــان ) ٢- الرتب
 توريــت وبنتيــو وواراب كــل مــن إلى) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة(لــشؤون حقــوق الإنــسان 

  ومتطوعا الأمـم المتحـدة  ٢- من الرتبة فالموظفوسيقوم . بمعدل موظف واحد في كل موقع     
 بــإجراء البحــوث وجمــع المعلومــات المتعلقــة بقــضايا حقــوق الإنــسان مــن مختلــف  علــى الــسواء

ــوفير أحـــدث    المـــص ــداث وتـ ــال القـــضايا والأحـ ــر المـــستجدات في مجـ ادر للاطـــلاع علـــى آخـ
المعلومات؛ والمساعدة في تحليل المعلومات، بحيث تشمل أثر الانتـهاكات المرتكبـة في الولايـات               
ــة حقــوق الإنــسان؛ وصــياغة مختلــف التقــارير والمراســلات المتعلقــة بقــضايا حقــوق       علــى حال

ــرا   ــشاركة في ب ــسان؛ والم ــاذ      الإن ــسؤولي إنف ــة لم ــسان المقدم ــوق الإن ــال حق ــدريب في مج مج الت
القانون، وممثلي المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية المعنية بحقوق الإنـسان مـن أجـل تعزيـز                 
بناء القدرات الوطنية؛ والمساعدة في تعزيز الجهود لتعبئة المجتمع المحلي والجهود التي تركـز علـى     

 خـصوصاً قبـل إجـراء الانتخابـات؛ وإقامـة الاتـصالات مـع الحكومـة               همقـوق لحممارسة السكان   
والمنظمــات غــير الحكوميــة والأطــراف الفاعلــة في المجتمــع المــدني ووكــالات الأمــم المتحــدة          
والــشركاء الآخــرين مــن أجــل تهيئــة بيانــات معياريــة بــشأن حالــة حقــوق الإنــسان، مــع إيــلاء   

  .اهتمام خاص للفئات الضعيفة
) موظفـون وطنيـون مـن الفئـة الفنيـة      ( موظفين لشؤون حقوق الإنسان      ثلاثة وسيقوم  - ١١٠

تقديم الـدعم للأفرقـة المعنيـة بحقـوق الإنـسان        ب)  الوطنية الخدمات العامة  ( واحد ومساعد إداري 
  .وخصوصاً في توفير المعارف المحلية في يامبيو وواراب وبور على التوالي

  
  لجنسانيةللشؤون اة يوحدة الاستشارال    
  مقر البعثة، الخرطوم    
  ) الوطنيةالخدمات العامة(زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون    

الجنـسانية   الاستـشارية للمـسائل   لوحـدة   ل)  الوطنية الخدمات العامة (سائق  تعيين  يلزم    - ١١١
ولـدى  .  معهـم  في الخرطوم بالنظر إلى زيادة عـدد الـشركاء الخـارجيين الـذين تتواصـل الوحـدة                

ــدمان   الوحــ ــان، تخ ــاً مركبت ــوظفين٨دة حالي ــيح      .  م ــائق إضــافي أن يت ــف س ــأن توظي ــن ش وم
ــاً مــا لا يــتمكن نظــام النقــل في البعثــة مــن تــوفير    . اســتخدام المــركبتين علــى نحــو أفــضل   وغالب

  .خدمات النقل في الوقت المناسب نظراً لعدد العملاء الكبير
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  المكاتب الميدانية
  )موظف وطني من الفئة الفنية(ة واحدة زيادة وظيف: الموظفون الوطنيون

ــزم  - ١١٢ ــيينيل ــسانية    تع ــشؤون الجن ــن   ( موظــف لل ــة الموظــف وطــني م ــةفئ ــدعم ) الفني ل
يم مراعــاة المنظــور الجنــساني  تعمــ مجــالالمــوظفين الموجــودين في جوبــا وكــادقلي والــدمازين في 

 أربعـة مواقـع لـترع       وهنـاك . يتصل بترع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج والانتخابـات          فيما
وبالإضــافة إلى ذلــك،  . الــدمازينالــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في جوبــا وكــادقلي و     

ــاطق مــؤهلا    إنفــ ــساء في هــذه المن ونتيجــة .  للمــشاركة في الانتخابــات تعــدداً كــبيراً مــن الن
 لـذلك، هنـاك حاجـة متزايـدة لتعبئـة النــساء والـشابات مـن أجـل المـشاركة الفعالـة والهادفــة في          

المحفّـز الرئيـسي في هـذه الأنـشطة وكـذلك           /وسيضطلع الموظف بدور الميسّر   . العملية الانتخابية 
ــسريح وإعــادة الإدمــاج     ــة الت ــساء والفتيــات واهتمامــاتهن في عملي . في النظــر في احتياجــات الن

وسييسر استخدام الموظفين الوطنيين تنفيذ عمليات تعمـيم المنظـور الجنـساني فيمـا يتعلـق بـترع                  
سلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج والانتخابـات عـن طريـق تـوفير المعـارف المحليـة والعلاقـات                   ال

  .والثقة الكاملة والفعالية الثقافية المباشرة،
  

   المساعدة الإنسانية والإنعاش وإعادة الإدماج :٤العنصر     
هم في  إدمـاج عودة المشردين داخليـا وإعـادة       :  المجالات التالية  ٤ العنصرإطار   يتضمن    - ١١٣

ــت مبكــر  ــسلحة،       وق ــات الم ــوات والجماع ــراد الق ــاج أف ــادة إدم ــسريح وإع ــزع ســلاح وت ، ون
،  علـى نحـو متكـافئ       في أنحـاء الـسودان     المجتمعـات المحليـة   القائمان علـى     تأهيل   وإعادةالإنعاش  و
الـدعم للأزمـات الإنـسانية الـتي تـؤثر علـى تنفيـذ اتفـاق الـسلام الـشامل،           الاستمرار في تقديم    و
نسيق الأنشطة التي تؤدي إلى الإنعاش والانتقال إلى التنمية، وتنسيق ورصد القـضايا المتعلقـة               وت

  . بحماية المدنيين
ــضمن  - ١١٤ ــصر ويت ــشطة ٤ العن ــة قــسم  أن ــشؤون  البعث ــودة والإنعــاش وإعــادة المعــني ب  الع

قــسم و ،وإعــادة الإدمــاجترع الــسلاح والتــسريح  لــالمتكاملــة المتحــدة الأمــم ووحــدة الإدمــاج،
الإعـلام  الاتـصالات و  العنـصر مكتـب     هـذا    أنـشطة ل   ويكم ـّ .الألغاممكافحة  مكتب  ماية، و الح
 ،الإيـدز /فيروس نقص المناعة البـشرية    المعنية ب وحدة  والالجنسانية  الاستشارية للمسائل   وحدة  الو

المنــسق /علــى عــاتق مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام القيــادة العامــة  وتقــع. في البعثــة
 والإنعـاش   الإنـسانية للمـساعدة     وحـدة الاتـصال     ذلـك   بمـا في   ،منـسق الـشؤون الإنـسانية     /المقيم
  .  والإنعاشالمبكر
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 ، مـع حكومـة الوحـدة الوطنيـة        بالاشـتراك الأنشطة التي صـدر بهـا تكليـف         ب ويُضطلع  - ١١٥
يـق   وفر انحين، والـصندوق الاسـتئماني المتعـدد الم ـ       ، وزعمـاء القبائـل    ،وحكومة جنـوب الـسودان    

  . والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية،القطريالأمم المتحدة 
 ى تنـسيق المـساعدة الإنـسانية    عل ـ٢٠٠٩/٢٠١٠ستركز أولويـات البعثـة في الفتـرة      و  - ١١٦

 في وقـت مبكـر، وتـوفير التوجيـه         همالمنظمـة لعـودة المـشردين داخليـا وإعـادة إدمـاج           في العملية   
 القضايا الإنسانية الـتي     في السياسة العامة لجميع الأطراف المعنية       الاستراتيجي والمشورة في مجال   

 الإنعـاش والانتقـال إلى      بـالتحول نحـو   القـضايا المتـصلة     وتؤثر على تنفيذ اتفـاق الـسلام الـشامل          
  .إدماجهم وتسريحهم وإعادة  مقاتل سابق٥٥ ٠٠٠عملية نزع سلاح وعلى التنمية، 

  
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

استمرار عودة المشردين في الـسودان وإعـادة إدمـاجهم       ١-٤
  وإعادة توطينهم، أو إدماجهم في المجتمعات المحلية 

زيادة حـالات العـودة المنظمـة للاجـئين والمـشردين الـذين  ١-١-٤
ــسانية    ــساعدات إنــــــ ــون مــــــ ؛٢٤٠ ٢١٦: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(يتلقــــــ

  )٣٣٠ ٠٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٣٠٠ ٠٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩
قـــة حكومـــة الوحـــدة الوطنيـــة وحكومـــة جنـــوبمواف  ٢-١-٤  

الــسودان علــى الخطــة المــشتركة بــين الأمــم المتحــدة والحكومــة بــشأن
ــام    ــة في الـــسودان لعـ ــة والتلقائيـ ــودة المنظمـ ــا في ذلـــك٢٠١٠العـ ، بمـ

 المحليــةأولويــات الخطــة وأهــدافها ومعالجــة أثــر العــودة علــى المجتمعــات
  المضيفة

جميـعيق المعنية بـشؤون العـودة في        الاتفاق بين لجان التنس     ٣-١-٤  
  الولايات على مشاريع إعادة الإدماج ذات الأولوية

عـادةلإ الولايـات خطط عمل على مستوى     وضع وتنفيذ     ٤-١-٤  
 الانتقال إلى الإنعاش والتنميةوإدماج السكان المشردين في السودان، 

  
    النواتج

 مفوضـية جنـوب الـسودان     بمـا في ذلـك مفوضـية العـون الإنـساني، و           تقديم الدعم إلى النظـراء الحكـوميين الرئيـسيين،            •  
 والــوزارات المعنيــة، في تحديــد أولويــات العــودة وعمليــة إعــادة   ،الــتعمير، والــسلطات في الولايــات إعــادة لإغاثــة ول

 في مجموعـات التخطـيط المـشتركة فيمـا بـين الأمـم المتحـدة وحكومـة                  االإدماج المستديمة عن طريق المـشاركة شـهري       
المـساعدة في وضـع خطـط         العودة وإعادة الإدمـاج، بمـا في ذلـك         الوحدة الوطنية وحكومة جنوب السودان في مجالي      

 إلى  وحـتى الانتقـال    مـن التـسجيل      العـودة بـدءا   وتنفيـذها؛ وتنـسيق عمليـة        ،التي تراعي للاعتبـارات الجنـسانية     العودة  
   للأفراد والأسرإعادة الإدماجفي مجال اعدة سالم؛ وتنسيق تقديم غادرة؛ وإدارة مراكز المالعودةمواقع 
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 والنظــراء في الأمــم يين الرئيــسيين الحكــومالنظــراءمــع علــى مــستوى الولايــات أســبوعية وشــهرية عقــد اجتماعــات   •  
  هوتيسير المجتمع المدني، لتخطيط الانتقال إلى الإنعاشوالمتحدة 

 الأمـم المتحـدة القطـري والمنظمـات غـير الحكوميـة مـن             فريـق مـشتركة ل    متعلقة بالشؤون الإنـسانية    تنفيذ خطة عمل    •  
،  علـى نحـو يراعـي الاعتبـارات الجنـسانية     وإعادة إدماج المـشردين داخليـا واللاجـئين إلى ديـارهم    وإنعاش  عودةأجل  

  تتوفر لهم فيها الحمايةفي إطار بيئة 
مفوضـية  /الـتعمير إعـادة   غاثـة و  مفوضـية جنـوب الـسودان لإ       عـن     ممـثلاً  ٢٠ حلقة عمل، يحـضر كـل منـها          ١٢تنظيم    •  

ــات،    ــساني، وســلطات الولاي ــينالعــون الإن ــالعودة وإعــادة الإدمــاج، ولجــان    والإداري ــة ب ــوزارات المعني ــيين، وال  المحل
إدارة أنشطة العودة وإعادة الإدمـاج، بمـا في ذلـك جمـع معلومـات               عقد بشأن    وتُ ،الاستقبال في المقاطعات، والشرطة   

  ارتهاعن المشردين وتحليلها وإد
   ومرافق التدريب المجتمعيةدارسالمترميم ، بما في ذلك  المبكر إعادة الإدماجلدعملأثر السريع ل مشاريع ١٠تنفيذ   •  
 جمــع البيانــات وتحليلــها فــضلا عــنالمنــاطق الــثلاث، في لايــات وو ١٠تحديــد مؤشــرات رئيــسية لإعــادة الإدمــاج في   •  

 وكــالات الأمــم المتحــدة والمنظمــات غــير  مــن قبــلدمــاج المــستدامةبهــدف تيــسير تنفيــذ بــرامج ومــشاريع إعــادة الإ 
  الحكومية وحكومة الوحدة الوطنية وحكومة جنوب السودان

، الإنــساني مفوضــية العــون مــع حكومــة الوحــدة الوطنيــة وحكومــة جنــوب الــسودان، وخاصــة    أســبوعياتــصال الا  •  
 المــساعدات الإنــسانية وإمكانيــة وصــول الأمــم   تقــديمبــشأن، الــتعميرجنــوب الــسودان للإغاثــة وإعــادة  مفوضــية و

عقــد  الــسكان المحتــاجين، وإلىجنــوب الــسودان والمتحــدة والمنظمــات غــير الحكوميــة الوطنيــة والدوليــة في دارفــور   
التعـاون الـدولي    المعنيـة ب  حكومـة الوحـدة الوطنيـة وحكومـة جنـوب الـسودان      فيزارات مـع الـو  اجتماعات أسبوعية  

 المتعلقــة  الــسياساتتنقــيحأو / اســتراتيجيات وأهــداف المــساعدات الإنــسانية، وتنفيــذ وبــشأنوالــشؤون الإنــسانية، 
  وحماية المدنيينبنجاح وبشكل آمن إيصال المساعدات الإنسانية بغية  الإنسانية، بالشؤون

الــة الألغــام الــستة بــشأن أنــشطة إزوالميدانيــة عقــد اجتماعــات تنــسيق أســبوعية في الخرطــوم وفي المكاتــب الإقليميــة    •  
شمـال  (الألغـام   كافحـة   ي لم موق ـجنـوب الـسودان والمركـز ال      في   إزالـة الألغـام      مفوضـية وبرامج بناء القدرات من أجل      

 الــثلاثســيما في المنــاطق   ولا، مخــاطر الألغــامللخطــر بــشأنتمعــات المعرضــة المجوتثقيــف وإزالــة الألغــام ، )الــسودان
 بـشأن   دراسـات استقـصائية   إجـراء   ن إلى تلـك المنـاطق، و      ون العائـد  وواللاجئ ـالمشردون  بمن فيهم    ،وجنوب السودان 

مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي واليونيـسيف ومفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون              بالاشـتراك    ،أثر الألغـام الأرضـية    
 المـضطلع    الألغـام   مكافحـة   لضمان الاتساق بـين أنـشطة      ،اللاجئين وبرنامج الأغذية العالمي والمنظمات غير الحكومية      

  اتفاق السلام الشاملتنفيذ  لدعمبها 
 واللوجــستي للبعثــةدعم الفــني الــالإنـسانية والإنعــاش ونــشر  عــن الــشؤون  الاختــصاصات ةتعــددالمتقييمــات التنـسيق    •  

  استجابة للأزمة الإنسانية التي تقوض تنفيذ اتفاق السلام الشامل
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ام من خلال عقد اجتماعات أسبوعية مع السلطات الوطنيـة والإقليميـة            لإزالة الألغ التنفيذ الوطني   تيسير الانتقال إلى      •  
  حلقات عمل عن عمليات إزالة الألغام، وضـمان الجـودة والبرمجـة            ٤ وتنظيمإزالة الألغام في الخرطوم وجوبا      المعنية ب 
  باجووإزالة الألغام في الخرطوم المعنية بقليمية الإوطنية وال موظفا من السلطات ٢٠منها  كل تضم

 مـن خـلال    لأنـشطة الإغاثـة       تخـصص   الميزانيـة  ة عـن  ارج ـالخ المـوارد    مـن  دولار   بليون ١,٥يناهز  مبلغ   وحشدتنسيق    •  
الإنعـاش المبكـر، والإنعـاش،    في مجـالات   الأولويـات والاحتياجـات الإنـسانية       بـشأن توفير معلومات للجهـات المانحـة       

المقدمـــة  تبرعـــات الجهـــات المانحـــة وتعقـــب ،التنـــسيق في اجتماعـــات الجهـــات المانحـــةدمـــاج، وإشـــراك الإوإعـــادة 
الـتي تقـوم بهـا      رصد  عمليات ال  لتسهيل   إعادة الإدماج والإنعاش المبكر، والإنعاش،    في مجالات   الإنسانية  للمساعدات  

    المعنية ةوالدوليالجهات الوطنية 
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

 القــوات فــرادنــزع ســلاح وتــسريح وإعــادة إدمــاج أ  ٢-٤
في ذلـك تلبيـة      اوالجماعات المسلحة في الـسودان، بم ـ     

ــددة  ــات المحـ ــرتبطين   الاحتياجـ ــال المـ ــساء والأطفـ للنـ
بتلـــك الجماعــــات، فــــضلا عـــن مراقبــــة الأســــلحة   

  وإتلافها

زيادة العدد الكلي للمقاتلين الـسابقين الـذين جـرى نـزع  ١-٢-٤
ات ذات المجموع ـ طفال وأفراد مـن   الأ و الكبارسلاحهم وتسريحهم من    

ــات  ــةالاحتياجــ ــد٢٧٧: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(، الخاصــ ــلا، لا يوجــ  طفــ
 مــــــن الكبــــــار؛٢٥ ٠٠٠ طفــــــل، ٦٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩كبــــــار؛
 مـــن٥٥ ٠٠٠الحـــالات المتبقيـــة مـــن الأطفـــال و    : ٢٠٠٩/٢٠١٠
  )الكبار

ــسابقين     ٢-٢-٤   ــاتلين ال ــي للمق ــدد الكل ــادة الع ــارزي ــدد  الكب وع
الذين حصلوا علـى دعـم     الفئات ذات الاحتياجات الخاصة      الأفراد من 

ــق ــادة إب يتعلـ ــاقهمإعـ ــفر؛ : ٢٠٠٧/٢٠٠٨( :لحـ :٢٠٠٨/٢٠٠٩صـ
  )٥٥ ٠٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٢٥ ٠٠٠

 المــشتركين في مــن الكبــارزيــادة عــدد المقــاتلين الــسابقين  ٣-٢-٤  
:٢٠٠٨/٢٠٠٩صـــفر؛  : ٢٠٠٧/٢٠٠٨(إعـــادة الإدمـــاج   بـــرامج
  )٥٠ ٠٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ١٥ ٠٠٠

  
    النواتج

 نـزع سـلاح    وحكومـة جنـوب الـسودان في مجـالي        الوطنيـة   الوحـدة    إلى حكومـة  والدعم المالي   التقنية  اعدة  قديم المس ت  •  
وبخاصــة تــوفير الاحتياجــات الخاصــة، المجموعــات ذات وأفــراد مــن ، مقاتــل ٥٥ ٠٠٠مــا يــصل عــدده إلى  وتــسريح

 وأفـراد مـن     الـسابقين لين  وتطبيـق نظـام لإدارة المعلومـات خـاص بالبيانـات الشخـصية للمقـات              خدمات مثـل تـسجيل      
قـاتلين  الم ة وتوعي ـ  المعـوقين؛  للمقـاتلين الـسابقين   التحقـق مـن الحالـة الـصحية         و؛  الاحتياجات الخاصة المجموعات ذات   

نـزع الـسلاح والتـسريح      برنامج  بشأن أهداف   وإرشادهم  الاحتياجات الخاصة   المجموعات ذات    وأفراد من    سابقينال
   عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماجعنلامية تنظيم حملات إعووإعادة الإدماج؛ 
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 التنفيذ الـوطني    إلىوإعادة الإدماج لتسهيل التحول التدريجي       تقديم المساعدة التقنية إلى لجان نزع السلاح والتسريح         •  
بنـاء  لتقني  وتقـديم الـدعم ال ـ    ؛  إدارة البرنـامج  برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج عن طريق تعزيز هياكـل            ل

تنفيـذ  وذلـك مـن أجـل    ، ١٨ في الولايـات الــ   لجـان نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج      في مكاتـب  القـدرات  
برنامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، مـن خـلال تحديـد الاحتياجـات التدريبيـة وتقـديم المـشورة الفنيـة                           

  والدعم اللوجستي
،  في شمـال وجنـوب الـسودان       نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج         لجـان   لى  إتقديم التوجيـه والـدعم اللوجـستي          •  

ــسيف،   ــاون مــع اليوني ــال  لبالتع ــى أي أطف ــون لتعــرف عل ــبقين لا يزال ــرتبطين مت ــالقوات و م ــسلحةالجماعــاتب  ، الم
  احهم واقتفاء أثر أسرهم ولم شملهم معهاروالتحقق منهم وإطلاق س

يش الج ـدعم التقني، بالتعاون مـع اليونيـسيف، إلى القـوات المـسلحة الـسودانية و              تقديم ال الاضطلاع بأنشطة الدعوة و     •  
   آليات وسياسات وبرامج تهدف إلى منع إعادة تجنيد الأطفالبشأنلتحرير السودان الشعبي 

تعزيـز  مـن أجـل      لجـان نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج              لـدعم  والمـساعدة اللوجـستية       الـتقني  تقديم التوجيـه    •  
ي يراعـي الاعتبـارات الجنـسانية       ، بما في ذلك تقـديم المـشورة بـشأن إعـادة الإدمـاج الـذ               دماجالإ برامج إعادة    صدور
  والمعوقون ذات الاحتياجات الخاصة، بمن فيهم النساء المجموعاتمن  وأفراد مقاتل سابق؛ ٥٠ ٠٠٠ لـ

ــشورة    •   ــديم المـ ــةتقـ ــستي  التقنيـ ــدعم اللوجـ ــاملين إلى  والـ ــان العـ ــوظفي اللجـ ــودة في  مـ ــب الموجـ ــات في المكاتـ   الولايـ
 المجموعـات مـن   وأفـراد مـن المقـاتلين الـسابقين     ٥٠ ٠٠٠ عـدد يـصل إلى    لرصد أنشطة إعـادة إدمـاج     جميعها ١٨ الـ

   الاحتياجات الخاصةذات
 ة ثنائي ـ جهـات مانحـة    مائـدة مـستديرة في جنـوب وشمـال الـسودان مـع               ياجتماعـات ربـع سـنوية ومـؤتمر       عقد  تيسير    •  

 برنــامج نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، وحــشد الــدعم في الأطــراف لاســتعراض التقــدم المحــرز ةدومتعــد
 نـزع الـسلاح والتـسريح    بين لجـنتي شهرية للتنسيق  مشتركة  اجتماعات  عقد  وتيسير  الدولي لأنشطة إعادة الإدماج؛     

نـزع الـسلاح      برنـامج  بـشأن إطـلاق النـار     عسكرية المشتركة لوقف    ال اللجنةإحاطات إلى    ٦وإعادة الإدماج وتقديم    
  والتسريح وإعادة الإدماج

 الولايـات والعنـف القـائم علـى نـوع الجـنس في       الإيـدز   /تنظيم حملات توعيـة في مجـال فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                •  
ودان  داعيـة للتغـيير مـن الجـيش الـشعبي لتحريـر الـس              ٥٠تـدريب   بمـا في ذلـك       مقـاتلين سـابقين؛      قبل التي تـست   ١٨ الـ

 الأقـران مـن الجـيش    ين مـن المـثقف  ٢٥تجديـد معلومـات    ل  تدريبيـة   غـير الحكوميـة، وتنظـيم دورات       المحليـة والمنظمات  
    الإيدز/ بفيروس نقص المناعة البشريةتتعلقالشعبي لتحرير السودان بشأن مسائل 
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

يـل القائمـة    الاضطلاع بأنشطة الإنعـاش وإعـادة التأه        ٣-٤
على المجتمعـات المحليـة في جميـع أنحـاء الـسودان علـى              

  نحو متكافئ

أن يطــابق الإنفــاق العــام مــن حافظــة الــصندوق الاســتئماني  ١-٣-٤
الإنفـاق)  جنـوب الـسودان   ومـستوى   الـوطني  المستوى(المتعدد المانحين   

بنـسبة الجهـات المانحـة    من الموارد الحكومية بنـسبة الثلـثين ومـن مـوارد          
  ثلثال

بـصيغتها المحـددةالـشاملة،   بلوغ غايات بعثة التقييم المشترك        ٢-٣-٤  
   من تقريرها٢ في المجلد

نعـاش جنـوب لإ  صندوق السودان المتعدد السنوات    تم تنفيذ   ٣-٣-٤  
زمنيال ـجدول  لل وفقا   أبيي من أجل  والمؤقتالإنساني  النداء  السودان و 
  ت المانحة المتحدة والجهاالأمم مع شركاء المتفق عليه

  
    النواتج

بما في ذلك تـوفير معلومـات        إلى التنمية،    والانتقالوإعادة الإدماج   ،  المبكر موارد خارجة عن الميزانية للإنعاش       حشد  •  
 للجهــات المانحــة،واستــضافة مــؤتمرات تمكين المــرأة؛ لــومــشاريع التأهيــل، إعــادة  و المبكــرعــن احتياجــات الإنعــاش

المعنيـة  نظمـات   الم مـن قبـل    لاستخدامها تبرعات الجهات المانحة  اجتماعات التنسيق، وتتبع     في    الجهات المانحة  وإشراك
  حكومة جنوب السودانمن قبل  و والتنميةالتأهيلإعادة  و المبكرالإنعاشب

 ، والفريـق الإنـساني القطـري،    لفريق الأمم المتحدة القطـري  في مجال السياسات   التوجيه الاستراتيجي والمشورة   يمتقد  •  
المبكــر  وحكومــة جنــوب الــسودان بــشأن مــسائل الإنعــاش ، وحكومــة الوحــدة الوطنيــة،والمنظمــات غــير الحكوميــة

التنمية، عن طريـق المـشاركة في اجتماعـات لجنـة مراقبـة الـصندوق الاسـتئماني المتعـدد                   إلى  والانتقال  التأهيل  إعادة  و
 مـع   يتماشـى  بمـا    ٢٠٠٩ لعـام    ئهالمتحـدة وشـركا   المانحين والاجتماعـات الثنائيـة؛ وتنـسيق وضـع خطـة عمـل الأمـم ا               

  كعملية بعثة التقييم المشتر
 دمـاج الإوإعـادة  تأهيـل  إعـادة ال والمبكـر  نعـاش  الإتقديم المساعدة للمنظمات والجماعات النسائية عـن طريـق أنـشطة              •  

اريع الأثــر الــسريع شلمــمقترحــات بــصياغة المجتمعــات المحليــة، بمــا في ذلــك عــن طريــق تقــديم المــساعدة   المــستندة إلى
   سبل الوصول للجهات المانحة المحتملة وتيسير، وتحديدالإنعاش المبكر وإعادة الإدماج وإعادة التأهيلومشاريع 

المنظمات غير الحكوميـة المـشاركة في الأنـشطة الإنـسانية وأنـشطة         واجتماعات اتصال مع قيادة الحكومة المحلية       عقد    •  
لأزمـة  ل تتـصدى  الـتي    )الولايـات الحدوديـة   (الوحـدة وأعـالي النيـل       و  وواراب، لغـزال، شمال بحر ا  ولايات  الإنعاش في   

  الإنسانية التي تقوض تنفيذ اتفاق السلام الشامل والتحول نحو الإنعاش والانتقال إلى التنمية
ــستوى الإقليمــي    عقــد  •   ــى الم ــا والفاشــر ( اجتماعــات أســبوعية عل  ـــفيو) الخرطــوم وجوب ــات ال ق  في شــر١٩  الولاي

 صـندوق  بـشأن  الإنعاش وإعادة الإدماج التي تقودها الحكومة، بما في ذلـك   بشأن أنشطة وجنوب السودان ودارفور    
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حكومـة  في يزانيـة  المقطـاع  الأفرقـة العاملـة في    حكومة الوحدة الوطنيـة، و المالية فينعاش السودان، ومساعدة وزارة  إ
د وتقـدير تكـاليف أولويـات التنميـة الاسـتراتيجية، بمـا في              تحدي ـمجـال   جنوب السودان، والمنظمات غير الحكوميـة في        

   المرأةذلك تنمية
نــشوب إعـداد وتنفيـذ بـرامج مـشتركة لتنميـة الـشباب، ومنـع        ببالتعـاون مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري،       القيـام،    •  

سكان المتــضررين  والتعلــيم مــن أجــل الــ،الإيــدز/ وبنــاء الــسلام، والــصحة، وفــيروس نقــص المناعــة البــشريةالتراعــات
  التراع من

وتقـديم تقـارير عنـها       الإنسانية والإنعـاش وإعـادة الإدمـاج         الأنشطةمساعدة حكومة جنوب السودان في مجال إدارة          •  
في ترتيـب  و لرصد الأداء على مستوى الولايات وعلى المستوى الإقليمـي،          ها ونشر هامن خلال جمع البيانات وتحليل    

    أنشطة الإنعاشأولويات 
  الإنجازمؤشرات نجازات المتوقعةالإ
 خــوف مــن  بــدونن ون الــسودانيو المــدنيأن يعــيش  ٤-٤

التعرض لاعتداء أو أذى وتمكُّن المشردين من العـودة         
إلى ديارهم في بيئـة تتـوفر لهـم فيهـا الحمايـة واحتـرام               

  حقوق الإنسان

ــة أو    ١-٤-٤ ــسلطات الحكومي ــام ال ــاتياكقي ــارن  وقــف إطــلاق الن
 بالحمايــة مثــلتتعلــقالحــوادث الخطــيرة لانتــهاكات بالتــصدي لجميــع 

 الجماعـــات المــسلحة ضـــد المـــدنيين، والعنـــفالـــتي تـــشنهاالهجمــات  
الجنــسي والعنــف القــائم علــى أســاس نــوع الجــنس، وتجنيــد الأطفــال

  وحرية الوصول إلى الموارد الأساسية ،واختطافهم
تحــدةإنــشاء لجــان حمايــة مــشتركة بــين الحكومــة والأمــم الم    ٢-٤-٤  

علـــى المـــستوى المحلـــي ومـــستوى الولايـــات بهـــدف الإبـــلاغ عـــن
في مجــــال الحمايــــة والمــــسائل المتعلقــــة بهــــا في الــــسودان الثغــــرات
:٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٦: ٢٠٠٧/٢٠٠٨( مـــؤخراً ئتأنـــش( ومعالجتـــها

  )١٣: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ١٣
 المسلحة وغيرها مـنتحديد جميع الأطفال المرتبطين بالقوات      ٣-٤-٤  

لموتسريحهم وإعـادة إدمـاجهم في الحيـاة المدنيـة؛           ،  سلحةعات الم االجم
   تجنيد أطفال في القوات والجماعات المسلحة حالاتعنيبلغ 

  
    النواتج

، عـن طريـق تحديـد الثغـرات والانتـهاكات في مجـال الحمايـة،        ارصد حالة الحماية في السودان والإبلاغ عنها أسبوعي       •  
  الحمايةالمتعلقة بسائل الم بهدف معالجة ذات الصلةالأخرى  الأطراف وجميعلية  السلطات الوطنية والمحتها معومتابع

 بمـا في ذلـك حـالات        ، الـتي يتعـرض لهـا المـدنيون         الجـسيمة  الات إسـاءة المعاملـة    لح ـ تحقيقاً وتقييمـاً ميـدانيا       ١٥إجراء    •  
، وارتبــاط الأطفــال م بهــأو الاتجــار/واختطــاف أطفــال  و،العنــف الجنــسي والعنــف القــائم علــى أســاس نــوع الجــنس

   وغيرها من انتهاكات حقوق الطفل،بالقوات والجماعات المسلحة
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 والأمـم  ات الولايـات  لجـان الحمايـة المـشتركة بـين حكوم ـ       الاجتماعات الـشهرية الـتي تعقـدها       التنسيق والمشاركة في    •  
وقائيـة  اذ إجـراءات    تخ ـاوة للمـساءلة و   الحمايـة بهـدف الـدع     المعنيـة ب  المتحدة والأفرقة العاملة المـشتركة بـين الوكـالات          

  وعلاجية من جانب السلطات المعنية
 عمـل مـع الوحـدات المتكاملـة المـشتركة،           حلقـة  ٢٠ تنظـيم ببالتعاون مع اليونيـسيف وغيرهـا مـن الـشركاء،           القيام،    •  

الـشرطة  ة، والقـوات المـسلحة الـسوداني   والجـيش الـشعبي لتحريـر الـسودان،        ، و وحدات الشرطة المتكاملـة المـشتركة     و
ــة  و ــة في مــسؤولي الخدمــة المدني مــسؤولية حمايــة المــدنيين   بــشأن حكومــة جنــوب الــسودان /حكومــة الوحــدة الوطني

والعنـف القـائم    والأطفال من التجنيد في القوات المسلحة وغيرها من الانتهاكات مثل الاختطـاف والعنـف الجنـسي                 
قائمـة  وضـع   ، مثـل    م المتعلقـة بالحمايـة    تابعـة مـسؤولياته   ، بمـا في ذلـك تـوفير أدوات محـددة لم           على أساس نـوع الجـنس     

  لتجديد المعلوماتتنظيم دورات تدريبية تقارير ميدانية أسبوعية، وتقديم الانتهاكات، وب
 لبعثـة الأمـم المتحـدة في    ينتـابع ال ن الأفـراد النظـاميين  م ـفـردا   ٤٠ حلقة عمل تضم كل منـها مـا متوسـطه            ١٥تنظيم    •  

 تقــديم التوجيــه بوســائل منــهاحمايــة المــدنيين المعرضــين لخطــر العنــف الجــسدي،  عــن  تهمالــسودان، بــشأن مــسؤولي
 والـــدعوة ،الحمايـــة العامـــة وحمايـــة الطفـــل، ومـــواد تدريبيـــة عـــن  أوراق موضـــوعية  تقـــديموأدوات محـــددة، مثـــل

  الإعلامية والمواد
الرعايـة الاجتماعيـة ووزارة العـدل        مـشاركاً مـن وزارة       ٣٠  في الخرطوم وجوبا، تضم كـل منـها        تنظيم حلقتي عمل    •  

التــابعتين لحكومــة الوحــدة الوطنيــة، ووزارة الــشؤون الجنــسانية والدينيــة ووزارة العــدل التــابعتين لحكومــة جنــوب     
 تـه برنـامج إذاعـي مد  وبـث   وإعـداد  ،السودان، ومنظمات المجتمع المدني بشأن العنف القائم على أساس نوع الجـنس    

   على أساس نوع الجنس العنف القائمعن دقيقة ٣٠
 مشاركين من منظمات المجتمع المدني والمنظمـات غـير الحكوميـة في             ٧ تضم كل منها نحو    دورات تدريبية،    ٨ تنظيم  •  

  الوقايـة مـن الإصـابة      مـثقفين أقـران بـشأن اسـتراتيجيات       كالـدمازين وأبيـي،     وأويـل   وجوبا وملكال وواو وكـادقلي      
   الأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسيبشأن الأساسي والتثقيف ،الإيدز/فيروس نقص المناعة البشريةب

 مشاركين من القوات المسلحة السودانية والجـيش الـشعبي لتحريـر            ٧ قرابة هاكل من تضم   دورات تدريبية،    ٨ تنظيم  •  
ناعـة  فـيروس نقـص الم    مـن الإصـابة ب    مثقفين أقران بشأن اسـتراتيجيات الوقايـة        كالسودان في الخرطوم وجوبا وأبيي،      

    الأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسيبشأن الأساسي والتثقيف الإيدز /البشرية
  العوامل الخارجية

، وحكومـة الوحـدة الوطنيـة وحكومـة جنـوب الـسودانة الأطـراف  تعـدد الم و يةالثنائستخصص الجهات المانحة         
لضمان تنفيـذ وثيقـة مـشروع نـزع الـسلاح  لبرنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج      ةالتمويل والموارد اللازم  

 خــارجتمــويلا مــنوســتقدم الجهــات المانحــة .  إعــادة الإدمــاجمــن أجــلالمتعــدد الــسنوات  والتــسريح وإعــادة الإدمــاج
  الإنعاشالميزانية لتمويل أنشطة الإغاثة وإعادة الإدماج، والمساعدة الإنسانية وآليات 
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  ٥الجدول 
    المساعدة الإنسانية والإنعاش وإعادة الإدماج، ٤العنصر : الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيـــل أمـــين 
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

ــسانية والإنعــاش المبكــر    وحــدة المــساعدة الإن
  وإعادة الإدماج

ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
٣٠ ٣ ١١ ١٦ - - - ١١ ٥ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٦٧ ٣ ٣٩ ٢٥ - - - ١٣ ١٢ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ٣٧ - ٢٨ ٩ - - - ٢ ٧ - - التغيرصافي   
ــسريح    ــسلاح والت ــزع ال ــسم ن ــادة ق وإع

             الإدماج
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٨٠ ٢٣ ٣١ ٢٦ - - ١ ١٩ ٥ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٢٥٢ ٤٨ ١٥٥ ٤٩ - - ٤ ٣٩ ٥ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ١٧٢ ٢٥ ١٢٤ ٢٣ - - ٣ ٢٠ - - - التغيرصافي   

ــادة    ــاش وإعـــ ــودة والإنعـــ ــسم العـــ قـــ
             الإدماج
ــائف الم   ــرة  الوظـــــ ــدة للفتـــــ عتمـــــ

٧٢ ٢٢ ٢٨ ٢٢ - - ١ ١٥ ٥ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٧٢ ٢٢ ٢٨ ٢٢ - - ١ ١٥ ٥ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - - التغيرصافي   

             وحدة تنسيق التنمية
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٥ - ٣ ٢ - - - ١ ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ـــ   ــائف المقترحــــ ــرة الوظـــــ ة للفتـــــ

٥ - ٣ ٢ - - - ١ ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - - التغيرصافي   

             قسم الحماية
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٦٦ ١٢ ٢٥ ٢٩ - - - ١٨ ٩ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٥١ ١٠ ٢١ ٢٠ - - - ١١ ٧ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 )١٥( )٢( )٤( )٩( - - - )٧( )٢( - - التغيرصافي   
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيـــل أمـــين 
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

             المجموع  
ــوارد    ــرة  المـــــــ ــدة للفتـــــــ المعتمـــــــ

٢٥٣ ٦٠ ٩٨ ٩٥ - - ٣ ٦٤ ٢٥ ٣ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــوارد    ــرة المـــــــ ــة للفتـــــــ المقترحـــــــ

٤٤٧ ٨٣ ٢٤٦ ١١٨ - - ٦ ٧٩ ٣٠ ٣ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
   ١٩٤ ٢٣ ١٤٨ ٢٣ - - - ١٥ ٥ - - التغيرصافي   

  .لفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمة العامةيشمل الموظفين الوطنيين من الفئة ا  )أ(  
    

  المساعدة الإنسانية والإنعاش وإعادة الإدماجوحدة     
  مقر البعثة، الخرطوم     
  ) ٥‐ فبرتبة  وظيفة واحدة (وظيفة واحدةزيادة : الموظفون الدوليون    

وم يقــ مــسؤول العلاقــات الخارجيــة -) ٥-فبرتبــة (موظــف شــؤون إنــسانية أقــدم   - ١١٧
، لإشــراك الجهــات المانحــةتــسهيل وضــع اســتراتيجية شــاملة لبعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان  ب

مجـالي  في  الـسودان   لاحتياجـات   الـدعوة    حمـلات دعـم   اسـتراتيجيات التمويـل و    تنـسيق   وضمان  
تـصال مـع الـسفارات،      بالا وسـيقوم شـاغل الوظيفـة     . ا جيـد  تنـسيقا لاستقرار والإنعـاش المبكـر      ا

ــة والمؤســسات الم ــة الدولي ــب  / و،الي ــاون اأو وكــالات أو مكات ــة  لتع ــات المانح ــة للجه  في التابع
ن الأمم المتحدة مـن المـساهمة بفعاليـة         دعم البرامج التي تمكّ   على  منتديات تساعد المجتمع الدولي     

تحقيـق الاسـتقرار   الـتي تعتـرض   تملة المحختناقات الاأكبر في تنفيذ اتفاق السلام الشامل ومعالجة  
ــااوتـــسوية  ــيقوم. تلتراعـ ــداد إحاطـــات مفـــصلة  وسـ لأمـــين لنائـــب الممثـــل الخـــاص  إلى  بإعـ

 الفـرص الناشـئة والاتجاهـات والمخـاطر الـتي           بـشأن منسق الشؤون الإنـسانية     /المنسق المقيم /العام
 مـشورة  تقـديم بعثة الأمم المتحدة في السودان مع المجتمع الـدولي، بمـا في ذلـك    علاقات تؤثر في  

الـصناديق الاسـتئمانية المتعـددة المـانحين،        ب الاستقرار والإنعاش المتعلقـة      سائلمبشأن  رفيعة  تقنية  
 اتـصال وثيـق مـع       وكفالـة إقامـة   الاتحـاد المعـني بالـسودان؛       ووغيرها من الـصناديق الاسـتئمانية،       

ضــمان فهــم الجهــات و تقــديم الــدعم لتحقيــق الإنعــاش وإعــادة الإدمــاج؛ بــشأنالبنــك الــدولي 
أي احتياجـات   وطط ومـشاريع وأنـشطة بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان،                لخ  بشكل تام  المانحة

أو أوجــه القــصور في التنفيــذ النــاجم عــن  / والممولــة الأنــشطة بــشأنالتقــدم أوجــه تمويــل، ولل
 بــسبل الجهــات المانحــةالــتي تبــذلها جهــود للتــضافر ايجــابي وعملــي وتيــسير التمويــل؛ في ثغــرات 
 وأطـر مؤسـسية لـدعم     مـشتركة سياسـات تبـاع  منهجي، واو على نح ، مثل تقسيم العمل     مختلفة
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وعلـى نحـو منـتظم    قدم أيضا الأنسانية الإشؤون الموظف وسيقوم . تنفيذ اتفاق السلام الشامل  
ــها نائـــب الممثـــل الخـــاص   ب ــيم الاجتماعـــات الـــتي يرأسـ ــاملتخطـــيط وتنظـ المنـــسق /لأمـــين العـ

 المتحدة بشأن التقـدم المحـرز في اتفـاق    مموالأ بين الجهات المانحةمنسق الشؤون الإنسانية  /المقيم
برامج الـــ/التعــاون بــرامج   المــشتركة واقتــراح دعـــم   النـــداءاتإدارة إعــداد  والــسلام الــشامل؛   

ــ ــسودان و   الم ــم المتحــدة في ال ــة الأم ــين بعث ــمكــالات وشتركة ب ــدعم الاســتقرار   الأم  المتحــدة ل
 ؛التقيـيم والرصـد   مكتـب   المـوارد و  تعقـب   العمـل بـشكل وثيـق مـع مكتـب           ووالإنعاش المبكـر؛    

لأمـــين ل نائـــب الممثـــل الخـــاص إطـــلاع وكفالـــة، المنـــتظمحالـــة التمويـــل عـــن وإعـــداد تحليـــل 
ــام ــيم /الع ــسق المق ــسانية   /المن ــشؤون الإن ــسق ال ــتمرار من ــىباس ــنقص الخطــيرة في   عل ــب ال  جوان

  .  والآثار المترتبة عليهاالعوائق/التمويل
علاقـات الخارجيـة تختلـف عـن وظـائف وحـدة        الموظفوتجدر الإشارة إلى أن مهام    - ١١٨

الـتي تـضم    (نطاق سلطة رئيس وحـدة تنـسيق التنميـة          يعتبر  في الوقت الحاضر،    و. تنسيق التنمية 
) ا وسـائق  ةكتبي ـا للأعمـال الم   ، ومساعد برامج، موظف   ٣- ف آخر برتبة  و ،٤-فبرتبة  موظفا  
 توجـد    لا الـذي  نية،الإنـسا مكتـب تنـسيق الـشؤون       مهـام    عن   تختلف أيضا هي  و.  جدا ةمحدود
ويُعـدّ  . الاسـتقرار تحقيـق    تنفيـذ اتفـاق الـسلام الـشامل و         فيالجهـات المانحـة     بإشـراك    ولايـة    لديه

 الممثــل الخــاص نــائبيمقــر لأن ا  العلاقــات الخارجيــة ضــروريموظــفالــدور الــذي يــضطلع بــه 
ولن يكـون   ،  انفي الميد موجود   ٢-برتبة مد منسق الشؤون الإنسانية    /المنسق المقيم /لأمين العام ل

.  مجـال التنميـة الدوليـة والأوسـاط الدبلوماسـية          المـسؤولين في  كبـار   ببانتظـام   بوسعهما الاتصال   
بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان فرصـة معالجـة هـذه        لالخارجيـة   العلاقات  موظف  وظيفة  وتتيح  

  . منتظمعلى نحوالثغرات 
  

  المكاتب الميدانية    
  )٣‐ من الرتبة ف٢ و ٤‐ من الرتبة ف٦(ف  وظائ٨زيادة : الموظفون الدوليون
 مـن  ١١ من المـوظفين الـوطنيين مـن الفئـة الفنيـة و      ١٧( وظيفة ٢٨زيادة  : الموظفون الوطنيون 
  )فئة الخدمات العامةمن الموظفين الوطنيين 

ــنين     - ١١٩ ــسانية اث ــوظفي شــؤون إن ــاك حاجــة لم ــة ف ( هن ــن الرتب ــات  ) ٣-م ــام بتقييم للقي
تي تمكّن مـن تـبني منظـور متعـدد التخصـصات، وتـسهيل تقـديم بعثـة الأمـم                    الاستقرار الأولية ال  

لـــضمان أن يـــتم بالـــشكل الملائـــم تنـــسيق عمـــل “ لمـــساعيها الحميـــدة”المتحـــدة في الـــسودان 
القطاعات المتعـددة المتعلقـة بتحقيـق الاسـتقرار، وأن تُقـام الـروابط الملائمـة مـع مجـالي الإنعـاش                    

ــة؛ وضــمان الاتــص   ــق     المبكــر والتنمي ــسؤولة عــن تحقي ــة الم ــات الحكومي ــسيق مــع الكيان ال والتن
الاستقرار، وضـمان أن يـسهِّل ذلـك التنـسيق إيجـاد حلـول للتراعـات والاختناقـات الـتي تعـوق                      
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تحقيق تقدم في مجال الاستقرار وإقامة روابط مع مجالي الإنعاش المبكر والتنمية؛ وإتاحـة منتـدى                
ــستوى      ــى الم ــسيق عل ــضمان وجــود تن ــد ل ــانحون     محاي ــتي يتخــذها الم ــادرات ال ــين المب ــولائي ب ال

الرئيــسيون والوكــالات الرئيــسية؛ وتقــديم تحليــل للــسياق الــذي يــتم فيــه تحقيــق الاســتقرار في     
وستكفل الوظيفتان الجديـدتان تركيـز خطـة الاسـتقرار علـى تلبيـة الاحتياجـات                . الولاية المعنية 

عالجة الأسـباب الكامنـة وراء الـتراع، وضـمان      وسيتطلب ذلك إيلاء الاهتمام لم    . المحددة للولاية 
أن تكون المداخلات في هذا الـصدد علـى درايـة بهـذه الأسـباب، وأن يـتم ربـط الخطـة بـشكل                        

ويقــدم شــاغل الوظيفــة تقــارير منظمــة جيــدة عــن الحالــة  . ملائــم مــع جهــود الإنعــاش والتنميــة
قرار في إطار الميزنة القائمـة علـى        والأنشطة داخل الولاية؛ وينسق تنفيذ الجوانب المتعلقة بالاست       

النتائج في الولاية؛ ويكفل عدم تداخل مشاريع الأثر السريع مع الأنشطة الـتي تـدعمها بالفعـل                 
متعـددو الأطـراف؛ ويقـدم التوجيـه للـشركاء          /منظمات غير حكومية وشركاء آخرون ثنـائيون      

 لأجــل دعــم المبــادرات  في الحــصول علــى الأصــول اللوجــستية والفنيــة اللازمــة لبعثــة متكاملــة  
التعاونية بين بعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان والأمـم المتحـدة لمـساندة عمليـة تحقيـق الاسـتقرار             
وتنفيــذ اتفــاق الــسلام الــشامل؛ ويتــولى تعهــد قاعــدة بيانــات تــستعملها جميــع الوكــالات تــبين  

ــش      ــا ومجــال ن ــصال بهــذه الوكــالات، ومواقعه ــة الات ــة بكيفي ــها؛ المعلومــات المتعلق اطها، وتمويل
يتولى شاغل الوظيفة قيادة نظـام ولائـي للرصـد والتقيـيم يقـدم تحلـيلات لعمليـة المـساعدة                     كما

الجماعية التي تقدمها الأمم المتحدة في مجال تحقيق الاسـتقرار ونتائجهـا وآثارهـا، وذلـك لـدعم          
  .تنفيذ اتفاق السلام الشامل

إنــشاء ) ٤-مــن الرتبــة ف(الإنــسانية  وســيتولى ســتة مــوظفين مــن مــوظفين الــشؤون   - ١٢٠
مكاتب للشؤون الإنـسانية والإنعـاش المبكـر وإعـادة الإدمـاج، وتنظـيم وإدارة شـؤون مـوظفي                   
تنسيق الشؤون الإنسانية والإنعـاش المبكـر وإعـادة الإدمـاج في المواقـع الميدانيـة المحـددة؛ ويقـدم                    

رار، وينـسقون جهـود المجتمـع       هؤلاء الموظفـون الإرشـاد والتوجيـه بـشأن جهـود تحقيـق الاسـتق              
الدولي داخل المنطقة، ويعملون على الاتصال مع ممثلي جميع الأقسام والوحدات التابعـة للبعثـة               
والتي لها صلة بتحقيق الاستقرار، بما فيها الأقـسام والوحـدات المعنيـة بـترع الـسلاح والتـسريح                   

 العـــسكرية والـــشؤون وإعـــادة الإدمـــاج، والإنعـــاش وإعـــادة الإدمـــاج والـــشرطة والوحـــدات 
الإنسانية وحقوق الإنسان والحماية، بما يضمن إقامة روابط مناسبة مع جهـود الإنعـاش المبكـر                

ــة ــبني منظــور متعــدد      . والتنمي ــة الــتي تمكّــن مــن ت ــإجراء تقييمــات الاســتقرار الأولي ويقومــون ب
 الـتي تقـوض تنفيـذ    التخصصات لتحليل الجوانب المتعلقة بمناطق التوتر والعوامل الحاسمة الأهميـة     

اتفاق السلام الشامل؛ ويكفلان القيام، على النحو الملائـم، بالاتـصال والتنـسيق مـع الكيانـات                 
الحكوميــة المــسؤولة عــن جهــود تحقيــق الاســتقرار، وضــمان إقامــة روابــط مناســبة مــع جهــود    

ختناقـات  الإنعاش المبكر والتنمية؛ كما يضمنون أن يسهِّل التنسيق إيجـاد حلـول للتراعـات والا              
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التي تعوق تحقيق التقدم في مجال الاستقرار وإقامة روابـط مـع جهـود الإنعـاش المبكـر والتنميـة؛                    
ويوفرون منتدى محايدا لضمان التنسيق على مستوى الولايات بين مبادرات المـانحين الرئيـسيين       

ة وإقامــة والوكــالات الرئيــسية؛ ويقــدمون تحلــيلات لــسياق تحقيــق الاســتقرار في الولايــة المعني ــ 
ويتكفـل شـاغلوا الوظيفـة بـأن تركـز خطـة تحقيـق              . روابط مع جهـود الإنعـاش المبكـر والتنميـة         
ويتطلب ذلك الاهتمام بمعالجـة الأسـباب الكامنـة         . الاستقرار على الاحتياجات الخاصة للولاية    

وراء التراع، وضـمان أن تكـون المـداخلات علـى درايـة بهـذه الأسـباب، وأن يـتم الـربط بينـها                        
وتقـدم القـدرة الجديـدة تقـارير منظمـة جيـدا عـن              . بين الإنعاش المبكر والتنمية بـشكل ملائـم       و

الحالة والأنشطة داخل الولاية؛ وتتولى تنسيق تنفيذ العناصر المتعلقة بالاسـتقرار في إطـار الميزنـة                
تي القائمة على النتائج في الولاية؛ وتضمن عـدم تـداخل مـشاريع الأثـر الـسريع مـع الأنـشطة ال ـ           

تدعمها بالفعـل منظمـات غـير حكوميـة وشـركاء آخـرون ثنـائيون ومتعـددو الأطـراف؛ تقـدم                     
التوجيه للـشركاء في الحـصول علـى الأصـول اللوجـستية والفنيـة اللازمـة لبعثـة متكاملـة لأجـل              
دعم المبادرات التعاونية بين بعثة الأمم المتحدة في السودان والأمم المتحدة، لدعم تنفيـذ اتفـاق                

وســتمكن الوظــائف الجديــدة الاحتفــاظ بقاعــدة بيانــات   . م الــشامل وتحقيــق الاســتقرار الــسلا
تستخدمها جميع الوكالات تبين المعلومات المتعلقة بكيفيـة الاتـصال بهـذه الوكـالات ومواقعهـا                
ومجــال نــشاطها وتمويلــها؛ وســيتولى شــاغلو الوظيفــة قيــادة نظــام ولائــي للرصــد والتقيــيم يقــدم 

ــة ا  ــة الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة في مجــال تحقيــق الاســتقرار،     تحلــيلات لعملي لمــساعدة الجماعي
  .ونتائجها وآثارها، وذلك لدعم اتفاق السلام الشامل

موظفون وطنيون مـن الفئـة      ( ويتولى سبعة عشر موظفا من موظفي الشؤون الإنسانية          - ١٢١
ينـة تتعلـق بتحقيـق الاسـتقرار        بحث المعلومات المجمَّعة من مصادر مختلفة بشأن مسائل مع        ) الفنية

في منطقة البعثة، وتحليلها، وعرضها؛ ويساهمون في إعداد مختلف الوثائق المكتوبة، ومنـها علـى               
ــة        ــادئ التوجيهي ــات المعلومــات الأساســية والمب ــروع الدراســات وورق ــشاريع ف ــال م ســبيل المث

لاحتفـاظ بهـا فيمـا يتعلـق        للسياسات المتعلقة بتحقيق الاستقرار؛ وإعـداد المعلومـات المرجعيـة وا          
بمواضــيع معينــة، أو مــسائل تتــصل بالــسياسات؛ والــرد علــى الاستفــسارات المختلفــة وطلبــات   

ويقـدم هـؤلاء الموظفـون المـساعدة        . التزويد بالمعلومات الآتيـة مـن جهـات داخليـة أو خارجيـة            
الات الأمــم يتعلــق بتخطــيط الــبرامج التعاونيــة بــين بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان ووكــ فيمــا

المتحــدة، وتنفيــذها ورصــدها، علــى مــستوى الولايــة لــدعم تحقيــق الاســتقرار واتفــاق الــسلام   
الشامل؛ والمـساعدة في تنظـيم أنـشطة مثـل عقـد الاجتماعـات والحلقـات الدراسـية والمـؤتمرات                    
ــة           ــادل الخــبرات المهني ــسهيل تب ــالات أخــرى وشــركاء آخــرين، لت ــع وك ــل، م ــات العم وحلق

بشأن مسائل معينـة تتعلـق بتحقيـق الاسـتقرار، ويعملـون بـصفة مقـررين لهـذه                  ووجهات النظر   
ويكون هـؤلاء الموظفـون علـى درايـة بالمـسائل الحاليـة المتعلقـة بالاسـتقرار والمـسائل           . المناسبات
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الأخــرى ذات الــصلة، مــع ضــمان النظــر في الاعتبــارات الــسياسية وتلــك المتعلقــة بالــسياسات   
ــسانية، ذات   الــصلة، أو غيرهــا مــن التطــورات في مجــال مواضــيعي محــدد، أو في    والمــسائل الجن

الــبرامج، وحــشد المــوارد  /ويــشاركون أيــضا في وضــع المــشاريع . معــين، أو منطقــة معينــة  بلــد
  .الصلة ذات
ــة  ( ويقــدم أحــد عــشر ســائقا   - ١٢٢ ــشؤون  ) مــن الخــدمات العامــة الوطني ــدعم لمــوظفي ال ال

دمـاج وإلى المكاتـب الفنيـة، عنـد الاقتـضاء، وينوبـون عـن        الإنسانية والإنعاش المبكر وإعـادة الإ   
، عنـد  ) ولايات في جنـوب الـسودان   ١٠(السائقين الآخرين التابعين للمكاتب الفنية في الميدان        

؛ ويقومـون   )ينقلون الموظفين بأمان إلى مختلف وجهـاتهم المقـصودة، حـسب الاقتـضاء            . (غيابهم
امـة، والمركبـات الـتي تقـل البـضائع الخطـرة بوجـه              بقيادة المركبات التي تقل شـحنات بـضائع ع        

، ويقدمون المـساعدة في توصـيل الوثـائق إلى          )شاحنات الوقود (خاص، ومنها على سبيل المثال      
وكالات الأمم المتحـدة، والـسلطات المحليـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، وغيرهـا مـن المكاتـب              

تنـسيق الحركـة    /لتنـسيق مـع موظـف النقـل       ويقومون أيضا با  . الحكومية المعنية، وإحضارها منها   
  .بشأن المسائل المتعلقة بصيانة مركبات المكتب

  
  قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج    
  مقر البعثة، الخرطوم    

 ووظيفتــان مــن فئــة   ٣‐ وظــائف مــن الرتبــة ف  ٣( وظــائف ٥زيــادة : الموظفــون الــدوليون 
  )الخدمات الميدانية

 موظفين وطنيين من الفئة الفنية وموظـف واحـد مـن            ٣( وظائف   ٤ة  زياد: الموظفون الوطنيون 
  )فئة الخدمات العامة الوطنية
   وظائف دولية٣زيادة : متطوعو الأمم المتحدة

مــن (هنــاك حاجــة لموظــف واحــد لــشؤون نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج  - ١٢٣
مــم المتحــدة التوجيهيــة، الــتي للمــساعدة في إدارة الوحــدة فيمــا يتعلــق بلجنــة الأ) ٣-الرتبــة ف
يـنظم الوحـدة المتكاملـة لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج وفريـق                  “ مجلـس ”تعمل كـ   

الأمم المتحدة القطري، فيمـا يخـص دور نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج في الإنعـاش           
 لوضـع خطـط     ويقوم شاغل هـذه الوظيفـة بالتنـسيق مـع جميـع عناصـر الوحـدة               . المبكر والتنمية 

العمــل وأُطــر الميزنــة القائمــة علــى النتــائج؛ ويعمــل بــصفة جهــة تنــسيق لــشؤون نــزع الــسلاح   
والتسريح وإعادة الإدمـاج للمـساهمة في خطـط عمـل فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، وفي أُطـر                      
العمل من قبيل إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛ ويتـولى الاتـصالات الخارجيـة مـع                 
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لوكــالات والــشركاء الآخــرين؛ ويُعــد مــذكرات الإحاطــة، والعــروض، والبرقيــات المــشفَّرة،     ا
وورقات المفاهيم والمفكرات، والتحلـيلات، كمـا يقـوم بتلخـيص المـسائل الـتي تتطلـب اهتمـام           
الإدارة؛ ويرصد التقدم المحرز في جميع الجوانب المتعلقة بقرارات السياسات المهمة التي تتخـذها              

التوجيهيــة وإدارة القــسم، ويقــدم تقــارير عــن ذلــك؛ وينــسق عقــد جميــع الاجتماعــات  اللجنــة 
المهمــة، مثــل اجتماعــات التنــسيق المــشتركة للجــان نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج   
ومؤتمرات المانحين واجتماعات المائـدة المـستديرة واجتماعـات اللجنـة التوجيهيـة، واجتماعـات               

اريع، والاجتماعات مع المجلـس الـوطني لتنـسيق نـزع الـسلاح والتـسريح               لجنة الموافقة على المش   
وإعادة الإدماج، واجتماعات فريق الأمم المتحدة القطري؛ كما يدير المكتب المباشـر لـلإدارة،              
ويجــري الاتــصالات المتعلقــة بالمــساهمات الفنيــة الــواردة مــن مختلــف الوحــدات الفرعيــة وينــسق 

  .ها في برنامج العملتلك المساهمات ويحللها ويدمج
 وســتركز وحــدة جديــدة لــشؤون التخطــيط والعمليــات علــى تنفيــذ الجــزأين المــتعلقين - ١٢٤

بــترع الــسلاح والتــسريح مــن برنــامج نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، الــواقعين في   
وسـيتولى قيـادة هـذه الوحـدة موظـف لـشؤون            . نطاق مسؤولية بعثة الأمم المتحدة في السودان      

، ويكـون مـسؤولا     )وظيفـة قائمـة    (٤-نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج مـن الرتبـة ف            
عن وضع جميع خطط الدعم المتعلقة بترع السلاح والتسريح، ورصد جميع الجوانـب التـشغيلية         

وتـــضع الوحــدة توقعـــات بخـــصوص  . لأنــشطة التـــسريح ميــدانيا، وتقـــديم تقـــارير عــن ذلـــك   
مــن واللوجــستيات، وتــضمن أن يــتم تحديــد هــذه الاحتياجــات  احتياجــات الــدعم في مجــالي الأ

. وتنسيقها مع الشركاء ذوي الـصلة في بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان والـشركاء الخـارجيين              
وســتكون الوحــدة مــسؤولة أيــضا عــن تنفيــذ نظــام معلومــات إدارة نــزع الــسلاح والتــسريح     

ة وتتبـع فـرادى المـشاركين في برنـامج          وإعادة الإدماج الذي سيـستخدم لإتاحـة الـضوابط المالي ـ         
نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج طــوال فتــرة عمليــة نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة 

ــاج ــصرين مــدني وعــسكري، وتتكــون مــن       . الإدم ــا متكــاملا مــن عن وســتكون الوحــدة كيان
ــالين   ــدنيين الت ــوظفين الم ــة ف  : الم ــن الرتب ــة ف  ٤-موظــف واحــد م ــن الرتب ــان م  ،٣-، وموظف

ــة، و    ــة الخدمــة الميداني ــدوليين، وموظفــان    ٤وموظفــان مــن فئ  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة ال
وأربعـة مـن هـذه    . وطنيان من الفئة الفنية، ومتطوع واحد من متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين        

  .الوظائف هي وظائف جديدة تسند إليها المهام المبينة أدناه
يتـولى المحافظـة   ). فئـة الخـدمات الميدانيـة   (ت الإدارية  وظيفة واحدة لمنسق نظم المعلوما   - ١٢٥

على وجود نظم معلومات إدارية يمكن الوثـوق بهـا وتتـسم بالدقـة، الأمـر الـذي يـشكل جانبـا                      
ونظـام المعلومـات الإداريـة     . حاسم الأهمية من برنامج نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج          

ــستخدم لتــسجيل   هــو في أساســه قاعــدة بيانــات لــترع الــسلاح والت ــ   سريح وإعــادة الإدمــاج ت
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التفاصيل المتعلقة بكل واحد من المقاتلين لكي يتسنى توفير المعلومات اللازمـة لوضـع خيـارات                
ويــستخدم النظــام أيــضا كآليــة . إعــادة الإدمــاج ذات الــصلة بهــؤلاء في منــاطق إعــادة توطينــهم
لمؤهلين لذلك ولـضمان المـساءلة      مراقبة لضمان أن يقتصر الدخول في البرنامج على المرشحين ا         

وفي الوقـت الـذي تتـولى فيـه بعثـة      . عن استحقاقات إعـادة الإدمـاج الـتي تُـصرف لكـل مرشـح         
ــة          ــاء عملي ــام أثن ــات في النظ ــن المعلوم ــة م ــدخلات الدقيق ــسودان إدارة الم ــم المتحــدة في ال الأم

ضا هـذه المعلومـات   التسريح، فـإن الـزملاء في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي سيـستخدمون أي ـ                
وهكــذا تتــولى بعثــة الأمــم . لتتبــع المرشــحين خــلال مرحلــة خــضوعهم لعمليــة إعــادة الإدمــاج 

المتحدة في السودان جمـع البيانـات المتعلقـة بنظـام المعلومـات الإداريـة أثنـاء عمليـة التـسريح، ثم                      
 تعمـل في  تُعطى المعلومـات بعـد ذلـك إلى لجـان نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج الـتي             

ويحتــاج كــل واحــد مــن المقــاتلين . المكاتــب الولائيــة ويــدعمها برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي
 دقيقـة لجمـع مـا يتعلـق بـه مـن       ٣٠ شخص إلى ١٨٠ ٠٠٠السابقين الذين يبلغ عددهم تقريبا     

ويــشمل مــا يــتم جمعــه مــن معلومــات صــورة فوتوغرافيــة لكــل  . بيانــات أثنــاء وقــت التــسجيل
ويــتم إنجــاز عمليــة جمــع البيانــات هــذه بمعــدل   . افة إلى أخــذ بــصمات أصــابعه شــخص بالإضــ

ومنــسق نظــام المعلومــات الإداريــة، .  مــن مواقــع التــسريح٨ إلى ٦مرشــح لكــل يــوم في  ١٠٠
مسؤول عن تزويد الوحدة بما تحتاج إليه من خبرات تتعلق بالنظـام للإشـراف علـى المـدخلات                  

ــت    ــا، وإدارة اس ــات وإدارته ــن البيان ــدريب    م ــوفير الت ــستقبل، وســلامتها، وت ــات في الم عادة البيان
ويتولى منسق نظام المعلومات الإداريـة أيـضا مهمـة تعزيـز قـدرة لجـان نـزع الـسلاح                    . والصيانة

ونظـرا إلى أن    . والتسريح وإعادة الإدماج على إدارة عملياتها المتعلقة بنظام المعلومـات الإداريـة           
صناديق، فمن الضروري وجود نظام معلومـات إداريـة عامـل           البرنامج يشمل عددا كبيرا من ال     

ــل ــساءلة  بكامـ ــع للمـ ــه وخاضـ ــع    . طاقتـ ــع مواقـ ــة في جميـ ــات الإداريـ ــام المعلومـ ــيُعمل بنظـ وسـ
وكذلك في مكاتب نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج الموجـودة في الولايـات           التسريح،

  .الثمانية عشر
مـن متطـوعي    (ات نظـام المعلومـات الإداريـة         ويتولى موظف مـسؤول عـن قاعـدة بيان ـ         - ١٢٦

دعــم منــسق نظــام المعلومــات الإداريــة في إدارة المعلومــات الــتي يــتم   ) الأمــم المتحــدة الــدوليين
ويُعهد إلى شـاغل الوظيفـة بمهمـة اسـتعادة البيانـات في أشـكال               . جمعها في قاعدة بيانات النظام    

 شـاغل الوظيفـة أيـضا جميـع مكاتـب نـزع             ويـدعم . مختلفة، وتوفير التقـارير لاسـتعمال العمـلاء       
السلاح والتسريح وإعادة الإدماج الموجودة في الولايـات الثمانيـة عـشر، في مجـال إدارة قاعـدة         

  .البيانات
) فئـة الخـدمات الميدانيـة     ( وهناك حاجة إلى موظف عمليات وشؤون لوجـستية واحـد            - ١٢٧

التـشغيلية واللوجـستية المختلفـة للبعثـة        ليقوم بتنسيق العمليات وإجراء الاتصالات مـع العناصـر          
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ــر،      ــز العمليـــات في المقـ ــوم بتنـــسيق مركـ ــدان؛ ويقـ ــال في الميـ لـــضمان التـــسيير الـــسلس والفعّـ
يجري تقييمات للعمليات الجارية، ويضع خطوط الإجراءات الجديدة والمتطلبـات اللازمـة             كما

صالات مـع شـعبة دعـم البعثـة         للتنفيذ الفعّال للبرنامج بالتـشاور مـع خليـة التخطـيط؛ ويقـيم ات ـ             
لضمان سير العمليات بـشكل سـلس في مكاتـب نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج في                     

ويعمــل شــاغل الوظيفــة في وحــدة التخطــيط والعمليــات، وســيعمل   . الولايــات الثمانيــة عــشر 
كذلك بصفة جهة تنسيق لشؤون الدعم اللوجستي المقدم إلى برنـامج نـزع الـسلاح والتـسريح           

وخــلال عمليــة التــسريح، ســيتولى الموظــف جمــع الطلبــات المتعلقــة بالــدعم    . إعــادة الإدمــاجو
اللوجستي الواردة من مختلف مواقع التـسريح، ويرتبـها بحـسب الأولويـة، ويعمـل بـشكل وثيـق             

ويعمـل أيـضا    . مع المركز المشترك للعمليات اللوجستية على إيجـاد حلـول للمـسائل اللوجـستية             
لــشؤون اللوجــستية للاتــصال مــع الــشركاء في برنــامج نــزع الــسلاح        بــصفة جهــة تنــسيق ا  

والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، مثــل برنــامج الأغذيــة العــالمي ومنظمــة الــصحة العالميــة وصــندوق  
. ، فيما يخص الدعم الذي تقدمه هـذه الوكـالات للبرنـامج           )اليونيسيف(الأمم المتحدة للطفولة    

ة من الأصناف غير الغذائية في الأُبيِّض، وشـحنها          مجموع ١٨٠ ٠٠٠ويتولى أيضا رصد تجميع     
إلى وجهاتهــا، بحــسب الاقتــضاء، ويــضمن طلــب التزويــد بكميــات كافيــة مــن الأصــناف غــير    

  .الغذائية مسبقا لكل مرحلة من مراحل البرنامج
مــساعدة موظــف ) موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة ( ويتــولى موظــف عمليــات واحــد - ١٢٨

ــه المنــصوص عليهــا أعــلاه  العمليــات واللوجــستيات  ــام بواجبات ويقــيم شــاغل الوظيفــة  . في القي
اتــصالات وثيقــة مــع مواقــع التــسريح بــشأن العمليــات اليوميــة للتــسريح، ويعــد تقــارير يوميــة    

تدفق المـشاركين خـلال عمليـة التـسريح؛ كمـا يقـيم صـلات وثيقـة مـع المركـز المـشترك                       بشأن
ركة بـشأن أيـة مـسائل تتعلـق بالعمليـات أو الأمـن              للعمليات اللوجستية ومركز العمليات المشت    

  .اللوجستية الجوانب أو
 وتشمل وحدة جديدة، يتم استقدام عناصرها من موظفي المقر الحـاليين بالإضـافة إلى               - ١٢٩

الوظائف الثلاثة المبينة أدناه، جميع العناصر المتعلقة بالسياسات وتقـديم الـدعم فيمـا يخـص نـزع          
بمـن فـيهم أحـد عـشر        ( موظفـا    ٢٦وتتكـون الوحـدة مـن       . دة الإدمـاج  السلاح والتسريح وإعـا   

، ويرأســهم موظــف مــن مــوظفي برنــامج )موظفــا مــن مــوظفي برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي
ويتـوخى أن تركـز الوحـدة       . ٥-ف/٤-الأمم المتحدة الإنمائي بعقد محدد المـدة، مـن الرتبـة ف           

فــيروس /لرصــد والتقيــيم، والــشؤون الجنــسانية علــى المــسائل المتعلقــة بالــسياسات والإعــلام، وا 
ومن بين النواتج الرئيـسية     . نقص المناعة البشرية، والتدريب والأمن المجتمعي، ومراقبة الأسلحة       

لهــذه الوحــدة إعــداد ورقــات عــن الــسياسات المتعلقــة بــدور نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة    
 الـدعم مـن خـلال الاتـصالات اليوميـة      الإدماج في عملية السلام؛ واستراتيجية الإعلام، وتقديم   
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مــع لجــان نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في الــشمال والجنــوب، لإدارة شــؤون          
 شـــخص مـــن المتوقـــع مـــشاركتهم في برنـــامج نـــزع الـــسلاح والتـــسريح وإعـــادة  ١٨٠ ٠٠٠

ودان، الإدماج، وذلك بالتعاون الوثيق مـع الأقـسام ذات الـصلة في بعثـة الأمـم المتحـدة في الـس                    
 وتتطلـــب هـــذه -واليونيـــسيف، وأقـــسام الإعـــلام التابعـــة لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي   

الاســتراتيجية وجــود رابطــة قويــة مــع وتــيرة ونطــاق عمليــات نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة 
الإدماج ميدانيا، ومن ثم ضرورة وجود قسم مكرس لترع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج     

تكاملة لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، بالإضـافة إلى وجـود اسـتراتيجية             في الوحدة الم  
ــامج نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة        ــيم ونظــام يغطــي كامــل نطــاق برن ــة للرصــد والتقي متين

فــيروس نقــص المناعــة /وســيتم القيــام أيــضا بوضــع اســتراتيجيات للمــسائل الجنــسانية . الإدمــاج
تشكل عناصر في المهام الحالية لبعثـة        عم للجان الوطنية، وهي لا    البشرية، وتنفيذ مجموعات الد   

فيروس نقص المناعة البشرية، الـتي تتطلـب        /الأمم المتحدة في السودان المتعلقة بالمسائل الجنسانية      
  .معرفة متخصصة باحتياجات النساء والأطفال المرتبطين بالقوات والجماعات المسلحة

يب لــشؤون نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج  وهنــاك حاجــة إلى منــسق تــدر- ١٣٠
، ستشهد الوحدة المتكاملة لترع السلاح والتـسريح        ٢٠٠٩وبدءا من عام    ). ٣-من الرتبة ف  (

ــاج، تعــيين عــدد كــبير مــن         ــسريح وإعــادة الإدم ــسلاح والت ــزع ال ــاج، ولجــان ن وإعــادة الإدم
ين لا يمتلكـون بتاتـا أي خـبرة في          الموظفين الجدد، وسيكون غالبيتهم من الموظفين الوطنيين الـذ        

وسـيكون  . مجال نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، أو لديهم خبرة ضـئيلة في هـذا المجـال         
يعملــون في كــل واحــد مــن مكاتــب ) الحكومــة(هنــاك عــشرون موظفــا تــابعين للجنــة الوطنيــة 

ي اللجنــة  موظفــا آخــر مــن مــوظف٣٠و )  موظفــا٣٦٠مــا مجموعــه (الولايــات الثمانيــة عــشر، 
حـوالي،  ( مواقـع    ١٠ إلى   ٦يعملون في كل موقع من مواقع التـسريح الـتي يتـراوح عـددها مـن                 

 موظف من مـوظفي الحكومـة الـسودانية، وسـيحتاجون جمعيـا             ٦٠٠لما مجموعه   )  موظفا ٢٤٠
وفضلا عن ذلـك، سـيكون مجمـوع المـوظفين في وحـدة الأمـم المتحـدة المتكاملـة                   . إلى التدريب 

 موظــف، وســيحتاجون جميعــا إلى   ٧٠٠التــسريح وإعــادة الإدمــاج حــوالي    لــترع الــسلاح و 
ومـن ثم فإنـه مـن الـضروري تـدريب هـؤلاء المـوظفين الجـدد خـلال                   . التدريب في هذه العمليـة    

السنة الأولى من التنفيذ وكذلك، من الضروري لعملية التدريب، في ضوء معـدلات الـدوران،               
صــصون في برنــامج نــزع الــسلاح والتــسريح  أن تكــون مــستمرة وأن يقــوم بهــا أشــخاص متخ 

التخطـيط، ومختلـف عمليـات التـسريح، والرصـد والتقيـيم والإبـلاغ، وتقـديم                (وإعادة الإدماج   
ويقـوم شـاغل الوظيفـة بتنـسيق أنـشطة          ). الدعم للنظراء الوطنيين، وما شـابه ذلـك مـن أنـشطة           

ــيم الاحتياجــات وإدارة الم ــ     ــا في ذلــك تقي ــة للوحــدة، بم ــدريب العام ــبرامج  الت ــصميم ال وارد وت
التدريبية ووضعها وتنفيذها وتقييمها، والتنسيق مع عناصر البعثة، ومـع برنـامج الأمـم المتحـدة                
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الإنمائي، واليونيسيف، ولجان نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج بـشأن المـسائل المتعلقـة                  
ال نـزع الـسلاح     بالتدريب؛ ووضع مجموعات مـن المنـاهج الـتي تناسـب مختلـف العناصـر في مج ـ                

والتـسريح وإعــادة الإدمــاج، ومنـهجيات التــدريب، وجــداول زمنيـة وخطــط عمــل للتــدريب،    
ومواد إحاطة، وأنشطة التدريب أثناء العمـل، وتنـسيق التـدريب الخـارجي، إن وُجـد؛ والعمـل          
بصفة مدرب وميسر لتدريب موظفي لجان نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، وتقيـيم           

ت التدريبية للجان نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، ومـساعدتهم في وضـع           الاحتياجا
  .برامج تدريبية تلائم احتياجاتهم

 وهنــاك حاجــة إلى موظــف إدارة المعــارف في مجــال نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة    - ١٣١
تعلـق  لجمع جميع البيانات ذات الـصلة عـن التـدريب الم          ) موظف وطني من الفئة الفنية    (الإدماج  

بترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، والسياسات والوثائق الرئيـسية والممارسـات الفـضلى             
والعمليــات؛ وتحــضير العــروض ومــواد الإحاطــة وتقــارير التــدريب، وتعهــد قواعــد البيانــات؛     
والمساعدة في إنتاج المـواد التدريبيـة لتعميمهـا، والقيـام بتقييمـات، وإعـداد التحلـيلات لإجـراء                   

  .ستعراض للمنهجيات والمواد المتاحةا
متطـوع مـن متطـوعي الأمـم        ( وهناك حاجة إلى موظف مـسؤول عـن إعـداد التقـارير              - ١٣٢

لتقــديم الــدعم للوظيفــة المــذكورة أعــلاه؛ وإعــداد التقــارير المتعلقــة بالوحــدة ) المتحــدة الــدوليين
  .وصياغة محاضر الجلسات الخارجية والداخلية وتعميمها

المقر الإقليمي للوحدة المتكاملة لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج لمنطقـة             ويقع   - ١٣٣
الشمال في الخرطوم، وستتولى الوحـدة الإشـراف علـى تنفيـذ برنـامج نـزع الـسلاح والتـسريح                   

  .وإعادة الإدماج في ثماني ولايات في الشمال، وفي المناطق الثلاث
متطـوع مـن   (والتـسريح وإعـادة الإدمـاج     وهناك حاجة لموظف لشؤون نزع الـسلاح   - ١٣٤

لتنـسيق العمليـات اليوميـة لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة              ) متطوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين      
الإدمــاج في الميــدان في الــشمال، وإعــداد بيانــات بأحــدث المعلومــات عــن العمليــات وتقــارير    

 مواقـع للتـسريح وثمانيـة مكاتـب         وتشمل هذه الوثائق التقارير اليومية الواردة مـن ثلاثـة         . الحالة
في الولايــات وتجميــع الإحــصاءات اليوميــة والأســبوعية والــشهرية، وإعــداد التقــارير للتسلــسل  

  .القيادي لبعثة الأمم المتحدة في السودان
موظـف  ( وهناك حاجة إلى موظـف اتـصالات واحـد مـع القـوات المـسلحة الـسودانية                   - ١٣٥

لة مستمرة مـع القـوات المـسلحة الـسودانية ويقـوم بتنـسيق              ليظل على ص  ) وطني من الفئة الفنية   
وفي الجنـوب توجـد     . جميع المسائل المتعلقة بترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في الـشمال          

وسيحــضر . وظيفــة مــشابهة أُنــشئت لأغــراض الاتــصال مــع الجــيش الــشعبي لتحريــر الــسودان   
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لاح والتسريح وإعادة الإدماج التي تعقـدها       شاغل الوظيفة جميع الاجتماعات المتعلقة بترع الس      
القــوات المــسلحة الــسودانية؛ ويــزود إدارة الوحــدة المتكاملــة لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة  
الإدماج بأحـدث المعلومـات بـشأن القـرارات المتخـذة؛ وينقـل إلى القـوات المـسلحة الـسودانية                    

حـدة؛ ويعمـل بـصفة جهـة تنـسيق للعنـصر            المعلومات المتعلقة بحالة الـدعم المقـدم مـن الأمـم المت           
العسكري في بعثة الأمم المتحدة في السودان واللجنة العـسكرية المـشتركة لوقـف إطـلاق النـار                  
واللجــان العــسكرية المــشتركة في المنــاطق بــشأن مــسائل نــزع الــسلاح والتــسريح فيمــا يخــص    

  .الشمال والمناطق الثلاث
). ٣-مــن الرتبــة ف(تمعــي ومراقبــة الأســلحة   وثمــة حاجــة لمنــسق لــشؤون الأمــن المج - ١٣٦

وتتزايد أهمية هذا النشاط الصادر بـه تكليـف لا سـيما            . وتوجد فعلا وظيفة مشابهة في الجنوب     
ويقـوم شـاغل الوظيفـة      . في المناطق الثلاث حيـث تقـوم الحكومـة باتخـاذ المبـادرات ذات الـصلة               

تسريح وإعادة الإدماج في مجال مراقبـة       بتنظيم وتقييم أنشطة الوحدة المتكاملة لترع السلاح وال       
ــي في         ــن المجتمع ــدمير الأســلحة، والأم ــسلاح وت ــزع ال ــدنيين، ون الأســلحة الموجــودة بحــوزة الم
الشمال وفي المناطق الثلاث، وذلك بالتنسيق الوثيق مع فريق الأمم المتحـدة القطـري والعناصـر         

وظيفـة علـى اتـصال مـستمر مـع      ويكـون شـاغل ال  . الأخرى في بعثة الأمم المتحـدة في الـسودان    
ــسريح وإعــادة الإدمــاج في       ــسلاح والت ــزع ال ــة ن ــرامج الأمــم المتحــدة لإدارة التراعــات، ولجن ب

ــة       ــصغيرة ووزارة الداخلي ــة للأســلحة ال ــسيق الوطني ــات التن ــشمال، وجه ــة الوحــدة  (ال حكوم
 لدعم أنـشطة    ؛ وينسق مع جميع العناصر الفنية للبعثة ووكالات الأمم المتحدة الأخرى          )الوطنية

الأمـــن المجتمعـــي ومراقبـــة الأســـلحة وإدارة التراعـــات في الـــشمال والمنـــاطق الـــثلاث؛ ويقـــوم   
  .بالتقييمات؛ ويقدم الدعم والتوجيه للمكاتب الميدانية

فئـة الخـدمات    ( وثمة حاجـة لمـساعد واحـد لـشؤون الأمـن المجتمعـي ومراقبـة الأسـلحة                   - ١٣٧
جمع المعلومات وإعداد السياسات ووثائق الـبرامج والتقـارير         لمساعدة المنسق في    ) العامة الوطنية 

ــة نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة       ــدعم للجن والتحلــيلات واستعراضــات المــشاريع وتقــديم ال
  .الإدماج في الشمال، في إعداد وثائق المشاريع والمساعدة في وضع خطط العمل

ح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في  ويقــع المقــر الإقليمــي للوحــدة المتكاملــة لــترع الــسلا- ١٣٨
الجنوب، في جوبا، وتشرف هذه الوحدة على برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج              
في الولايــات الجنوبيــة العــشر، وتــدعم لجنــة نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج لجنــوب  

 الــسلاح الــسودان، والأقــسام والوكــالات الأخــرى ذات الــصلة، فيمــا يتعلــق بــبرامج نــزع        
  .والتسريح وإعادة الإدماج، وغيرها من البرامج ذات الصلة

  



A/63/714  
 

09-23364 77 
 

  المكاتب الميدانية    
، ووظيفـة   ٣‐ وظيفـة مـن الرتبـة ف       ١٧( وظيفـة    ١٨زيادة صـافية قـدرها      : الموظفون الدوليون 

  )٣‐فالرتبة  إلى ٢‐فالرتبة  وظائف من ٣واحدة من فئة الخدمات الميدانية، وتحويل 
 وظيفـة مـن     ١١٧ وظائف وطنية من الفئة الفنية و        ٣( وظيفة   ١٢٠ زيادة   :الموظفون الوطنيون 

  )فئة الخدمات العامة الوطنية
 مـن  ٨ من متطـوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين و          ١٤( وظيفة   ٢٢زيادة  : متطوعو الأمم المتحدة  

  )متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين
ــة    - ١٣٩ ــصال وتوعي ــاك حاجــة لموظــف شــؤون ات ــة ف( هن ــشاطات  ) ٣-الرتب لتخطــيط الن

المتعلقة بالاتصال والتوعية وإدارتها؛ ويقدم هذا الموظف الدعم للجنـة نـزع الـسلاح والتـسريح                
وإعـــادة الإدمـــاج في الجنـــوب، ولعمليـــات الأمـــن المجتمعـــي ومراقبـــة الأســـلحة، في وضـــع         

ريح استراتيجيات التوعية وتنفيذها؛ وإدارة توقعات المشاركين في برنـامج نـزع الـسلاح والتـس              
وإعادة الإدماج والمجتمعات المحلية والمجتمع بأسره؛ والتنـسيق مـع مكتـب الاتـصالات والإعـلام                
في بعثة الأمم المتحدة في السودان بشأن برامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والأمـن               

  .المجتمعي ومراقبة الأسلحة؛ والمساعدة في وضع استراتيجيات خاصة بالمناطق
 إن برنامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج يـشمل عـددا كـبيرا مـن                      وحيث - ١٤٠

الــصناديق، فمــن الــضروري وجــود نظــام معلومــات إداريــة عامــل بكامــل طاقتــه وخاضــع           
ويعمل هذا النظام أيضا كمصدر معلومات لإدارة المشاريع بفعالية وكنظـام للرصـد             . للمساءلة
ريـة عامـل في جميـع مواقـع التـسريح، وكـذلك في              وسيكون هناك نظـام معلومـات إدا      . والتقييم

  .المكاتب الولائية العشرة لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في الجنوب
، إذ لا توجـد     )مـن فئـة الخـدمات الميدانيـة       ( وثمة حاجة لمنسق نظام المعلومات الإدارية        - ١٤١

ــى خــبرات       ــوب، وتعتمــد الوحــدة عل ــشاري خــبرات مكرســة لهــذا النظــام في الجن . خــبير است
ويشرف شاغل الوظيفـة علـى مـدخلات البيانـات، والإدارة، واسـتعادة البيانـات في المـستقبل،                  
وسلامة النظام والتدريب والصيانة؛ ويعزز قدرة لجنة نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج               

ــسودان علــى إدارة عملياتهمــا المتعلقــة بنظ ــ     ــر ال ــشعبي لتحري ــسودان والجــيش ال ام في جنــوب ال
ويقــوم منــسق . المعلومــات الإداريــة، بمــا في ذلــك إنــشاء الأنظمــة وتــدريب المــوظفين الــوطنيين 

النظام في منطقة الجنوب بالتنسيق الوثيـق مـع منـسق النظـام في الخرطـوم، ويـؤدي نفـس المهـام                      
تقريبا، بيد أنه سيكلف بمهمـة إضـافية تتمثـل في تقـديم الـدعم الوثيـق المتعلـق بنظـام المعلومـات                       

لإدارية إلى لجنة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج لجنـوب الـسودان، الـتي تفتقـر افتقـارا         ا
  .حادا إلى القدرات
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 وستنشأ مكاتب لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في ثمـاني عـشرة ولايـة، تقـع                 - ١٤٢
. لـسودان عشر ولايات منها في جنوب السودان، وثلاث في المناطق الثلاث، وخمس في شمـال ا              

وإذا أخذت الاحتياجات التشغيلية في الاعتبار، فـستكون هنـاك حاجـة لأربعـة عناصـر رئيـسية               
ــة، وهــي   ــب الولائي ــسريح والإعــلام،   ) أ: (في المكات ــسلاح والت ــزع ال ــاج،  ) ب(ن ــادة الإدم إع

وفي الوقــت الــذي ســيقوم فيــه برنــامج  . نظــام المعلومــات الإداريــة) د(التمويــل والإدارة،  )ج(
المتحدة الإنمائي بتغطية العناصر الثلاثة الأخـيرة، سـتتولى وحـدة نـزع الـسلاح والتـسريح                  الأمم

وتعتـبر الوظـائف   . وإعادة الإدماج التابعة لبعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان إدارة العنـصر الأول        
 الجديدة التالية ذات أهمية أساسية لتنفيذ برنامج نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج علـى                 

  . النحو المقرر
 وستنقل عمليات نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج من مـستوى القطاعـات إلى              - ١٤٣

مستوى الولايات، ومن ثم سيكون لكل ولاية منسق لشؤون نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة                 
ويــشغل وظيفــة المنــسق الــولائي موظــف مــن برنــامج الأمــم المتحــدة   . الإدمــاج ونائــب منــسق

ظرا للصدارة التي تتسم بهـا مـسائل إعـادة الإدمـاج علـى ذلـك المـستوى، في حـين أن                      الإنمائي ن 
وســيتَّبع هــذا المبــدأ في جميــع الولايــات، . وظــائف نائــب المنــسق سيــشغلها موظفــون مــن البعثــة

 ٤-، حيـث سـيكون المنـسق الـولائي مـن الرتبـة ف             )كـادقلي (باستثناء ولاية كردفـان الجنوبيـة       
 نائـب منـسق ولائـي    ١٣في الاعتبـار للمـوارد الحاليـة، سـيكون هنـاك      وأخـذا  ). وظيفـة قائمـة  (
 في القطاعـات، تم ترفيعهـا إلى        ٢-، بما في ذلك ثلاث وظائف من الرتبة ف        )٣-من الرتبة ف  (
 لمــوظفَي شــؤون نــزع ســلاح ٢-والوظــائف الــتي ســتُرفع مــن وظيفــتين مــن الرتبــة ف . ٣-ف

ــا وواو    ــسريح وإعــادة الإدمــاج معــاونين في جوب ــسائل   وت ــع الم ــسيق جمي وملكــال ضــرورية لتن
المتعلقــة بــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج؛ ومراقبــة إعــادة الإدمــاج؛ وضــمان وجــود   
روابــط فعالــة بــين أنــشطة نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج؛ والعمــل بــصفة منــسقين   

  .لعمليات نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في المناطق الثلاث
اثنـان  ( وهناك حاجة لخمسة موظفي شؤون نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج               - ١٤٤

، وسـيكون  )من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين، وثلاثة من الموظفين الوطنيين من الفئـة الفنيـة           
مقــر المــوظفين الــوطنيين مــن الفئــة الفنيــة في كــادقلي وواو ورمبيــك، وســيكون مقــر متطــوعَيْ  

لدوليين في أبيي وملكال، لتكملة جهود الموظفين الحاليين ولإتاحة الفرصة لمـلء            الأمم المتحدة ا  
. جميــع الوظــائف في مكاتــب نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج الولائيــة الثمانيــة عــشر 

وسينــضم هــؤلاء الموظفــون إلى مــوظفي شــؤون نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج          
قة ومخيمات بعثة الأمم المتحدة للسودان، الـذين سـيعاد نـشرهم           المنشورين حاليا في مواقع الأفر    

وسـيتولى موظفـو نـزع    . إلى المكاتب الولائية لضمان التغطية في جميـع الولايـات الثمـاني عـشرة             
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السلاح والتسريح وإعادة الإدماج الإشراف على عمليـات نـزع الـسلاح والتـسريح وتنـسيقها             
وسـيكمّلون الحلقـة بـين أنـشطة التـسريح      . قـديم التقـارير  في الولاية المعنية، كما يعملـون علـى ت     

التي تقوم بها بعثة الأمم المتحدة في السودان وأنـشطة إعـادة الإدمـاج الـتي تقـوم بهـا لجـان نـزع                        
السلاح والتسريح وإعادة الإدماج التي يقدم الدعم لهـا موظفـو برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             

وسيقدم هؤلاء الموظفون المـساعدة إلى لجـان نـزع الـسلاح            . ةالذين يعملون في المكاتب الولائي    
والتسريح وإعادة الإدماج طوال عملية نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، فيمـا يتعلـق                   

 شــخص في اليــوم في كــل موقــع  ١٠٠(بجمــع قــوائم أسمــاء المقــاتلين الــسابقين المــصدّق عليهــا   
لممــثلين الــولائيين لــترع الــسلاح والتــسريح ويحــضرون الاجتماعــات الأســبوعية مــع ا). تــسريح

وإعادة الإدماج، ويقدمون تقارير يوميـة مـن خـلال المكاتـب الإقليميـة عـن حالـة أنـشطة نـزع             
ويجرون، بالاشتراك مع المـراقبين العـسكريين       . السلاح والتسريح وإعادة الإدماج داخل الولاية     

واقـع، بالإضـافة إلى الـشركاء الآخـرين في          التابعين للبعثة، الاتصالات مع القوات المسلحة في الم       
ــة والزراعــة ومنظمــة       ــامج الأغذي ــامج نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، مثــل برن برن

ويــشكلون . الــصحة العالميــة واليونيــسيف، في تنــسيق أنــشطة الــدعم لكــل مــن هــذه الوكــالات
تحـدة في الـسودان القريبـة       حلقة اتصال أيضا بين المكاتب الولائيـة ومرافـق دعـم بعثـة الأمـم الم               

لضمان أن يتم تقديم الدعم إلى المكاتب الولائية وفقا لما تنص عليه مـذكرة التفـاهم المبرمـة مـع       
ويتم بعد ثلاثة أشهر تقريبا مـن التـسريح اسـتقبال كـل مقاتـل سـابق          . البعثة فيما يتعلق بالدعم   

 فـرد  ١٠٠ و ٥٠راوح بـين   في مكتب ولائي سيتولى تجهيز معـاملات هـؤلاء الأفـراد بمعـدل يت ـ             
في اليــوم، ويعتمــد ذلــك علــى الولايــة وعــدد المقــاتلين الــسابقين الــذين يختــارون أن تــتم إعــادة  

  .توطينهم فيها
، وذلـــك )فئــة الخـــدمات العامــة الوطنيــة   ( وثمــة حاجــة إلى تــسعة مـــساعدي بــرامج     - ١٤٥

نـزع الـسلاح والتـسريح      بالإضافة إلى الموارد الحالية، ليتـسنى مـلء الوظـائف في جميـع مكاتـب                
 في جوبـا واثنـان في ملكـال واثنـان في      ٣(وإعادة الإدماج الموجودة في الولايات الثمانيـة عـشر          

ويتولى مساعدو البرنـامج تقـديم المـساعدة إلى مـوظفي نـزع الـسلاح               ). واو واثنان في الخرطوم   
يويــة مــع المجتمــع والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في المهــام المبينــة أعــلاه، ويتيحــون حلقــة وصــل ح 

المحلي من خلال معرفتهم بالأوضاع المحلية، ويقومون بالتوعية، والتنسيق مع القوات المـسلحة،             
  .ودعم أنشطة جمع الأسلحة الصغيرة

مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة     ( وثمة حاجة إلى ثمانية من مساعدي الـشؤون اللوجـستية           - ١٤٦
ــوطنيين ــا و ٣) (ال وسينــسب لكــل مكتــب مــن المكاتــب   ). او في و٢ في ملكــال و ٣ في جوب
 مــن مــوظفي ١٥ مــن المــوظفين التــابعين للجنــة، و ١٥موظفــا تقريبــا، بمــن فــيهم  ٣٤الولائيــة 

وبموجـب  .  مـن مـوظفي بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان             ٤برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، و         



A/63/714
 

80 09-23364 
 

كاتب الولائيـة العـشرة في   ترتيبات دعم متفق عليها، ستقدم البعثة الدعم اللوجستي لكل من الم        
ويـشمل هـذا الـدعم تـوفير الهياكـل الأساسـية، والـصيانة الروتينيـة للمواقـع،                  . جنوب الـسودان  

وسيرصد مـساعدو   . والدعم اللوجستي الروتيني لجميع موظفي الأمم المتحدة العاملين في الموقع         
  .الشؤون اللوجستية هذا الدعم، وينسقون مع عناصر البعثة ذات الصلة

 في ٣ في الــشمال و ٣( وســيتم تــسريح المقــاتلين في ســتة مواقــع تــسريح كحــد أدنى    - ١٤٧
بيـد أن العـبء العـام    . ولا يزال عدد وأماكن هذه المواقع قيـد المناقـشة مـع الحكومـة         ). الجنوب

ومــن الــضروري اســتيعاب أيــة زيــادة علــى عــدد  . للعمــل وســرعة التجهيــز ســيظلان كمــا همــا
بإدخالها في القوام المقترح كحد أدنى في هذه الوثيقـة، مـن خـلال تنظـيم                المواقع الستة المقترحة    

. تتــابع العمليــات بــشكل يتــسم بالكفــاءة، في كامــل أنحــاء الــسودان، بالتــشاور مــع الحكومــة    
 منطقـة تجميـع مختلفـة، ويُنقلـون إلى          ٤٠وسيُجمّع المقاتلون السابقون الذين سبق تـسجيلهم في         

ــستة حيــث ســيتم الت  ــسابقة للتــسريح،    المواقــع ال حقــق مــن هويتــهم وتقــدم لهــم التوجيهــات ال
وخــدمات فحــص الإعاقــة، وأخــذ بــصمات أصــابعهم، والتــسجيل، وإصــدار بطاقــات الهويــة،  
وتقديم المشورة لهم بشأن فيروس نقص المناعة البشرية، وصرف دفعـة نقديـة لإعـادة الإدمـاج،                 

ويُتوقــع أن يــتم تجهيــز حــوالي  . ةوتزويــدهم بمجموعــات مــن الأصــناف الغذائيــة وغــير الغذائي ــ 
ــع    ١٠٠ ــا في كــل موق ــل ســابق يومي ــام     . مقات ــوظفين للقي ــن الم ــة م ــع الاحتياجــات التالي وتتوق

  .بالأنشطة المبينة أعلاه
ويتـولى هـؤلاء الموظفـون المهـام        ). ٣-مـن الرتبـة ف    ( ثمة حاجة لستة منـسقي تـسريح         - ١٤٨

قون مــع لجــان نــزع الــسلاح والتــسريح   المتعلقــة بأنــشطة التــسريح في مواقــع التــسريح، وينــس  
ــسودانية    ــاج، والقــوات المــسلحة ال ــصر    /وإعــادة الإدم ــسودان، والعن ــر ال ــشعبي لتحري الجــيش ال

ــشؤون اللوجــستية؛        ــسق ال ــع ومن ــدير الموق ــسودان وم ــم المتحــدة في ال ــة الأم العــسكري في بعث
لمــوظفين ويقومــون برصــد وإدارة بــرامج التــسريح في كــل موقــع علــى حــدة؛ ويــشرفون علــى ا 

ممثلـو لجـان نـزع الـسلاح والتـسريح          (والعمليات في إطار التوجيه العام مـن الـسلطات الوطنيـة            
؛ ويستعرضون العمليات على أساس يومي، ويتكفلون بتسيير جميع العمليـات           )وإعادة الإدماج 
  .تسييرا سلسا

ة مــن متطــوعي الأمــم المتحــد ( وثمــة حاجــة لــستة مــن مــساعدي الــشؤون اللوجــستية  - ١٤٩
لتنسيق الشؤون اللوجستية وشؤون الموظفين في مواقع التـسريح، ويعملـون بـصفتهم             ) الدوليين

نوابا لمنسقي التخطيط؛ ويكونون على اتـصال مباشـر مـع مـدير الموقـع، ويوجهـون انتباهـه إلى                 
مـا قـد يـستجد مــن احتياجـات؛ ويـشرفون علـى كــل عمليـة في المعـسكر، ويباشـرون فــورا في          

ويقـوم كـل موقـع مـن مواقـع          . حيحية، حسب الحاجة، ويقدمون التقارير عنها     اتخاذ تدابير تص  
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وسـيُطلب إلى المقـاتلين الـسابقين في معظـم     .  مقاتـل يوميـا    ١٠٠يـصل إلى     التسريح بتجهيـز مـا    
ويحتـاج  . الحالات قضاء ليلتهم في مواقع التسريح بسبب بُعد المسافات عن وجهاتهم المقـصودة            

م لوجــستي كــبير أثنــاء إقامتــهم في المعــسكرات، بمــا في ذلــك تــوفير المقــاتلون الــسابقون إلى دعــ
ومــن . الغــذاء واللــوازم الطبيــة والمــأوى ومرافــق الاغتــسال ووســائل النقــل الــبري والجــوي         

الــضروري تنــسيق هــذا الــدعم، ونظــرا لحجــم ونطــاق الــدعم اللوجــستي المطلــوب، لا بــد مــن  
 كــل موقــع تــسريح لمعالجــة المــسائل  وجــود مــساعد شــؤون لوجــستية مكــرّس لهــذه المهمــة في  

المتعلقـة بالــدعم، والعمـل كحلقــة وصـل مــع الهياكــل الأساسـية لتقــديم الـدعم لــدى البعثــة، في      
  .مواقع الأفرقة أو المخيمات القريبة لبعثة الأمم المتحدة في السودان

مـن  ( مساعدا لـشؤون نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج               ٢٤ وهناك حاجة لـ     - ١٥٠
، وسيكون هنـاك في كـل موقـع مستـشاران يتوليـان المهـام المتعلقـة        )ة الخدمات العامة الوطنية  فئ

بتقديم الإحاطات بشأن نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والتثقيف المـدني، ومستـشاران        
  .يقدمان المشورة بشأن فيروس نقص المناعة البشرية

، بواقـع طبيـب واحـد       ) المتحـدة الـدوليين    مـن متطـوعي الأمـم     ( وثمة حاجة لستة أطباء      - ١٥١
لكل موقع، لفحص المقاتلين السابقين من ذوي الإعاقات بمـا يتفـق مـع المعـايير الطبيـة الـصحية           
ــات         ــة طلب ــسريح وإعــادة الإدمــاج، ولتلبي ــسلاح والت ــزع ال ــق عليهــا لجــان ن ــتي تواف ــة ال الوطني

  .المساعدة الطبية داخل الموقع
، بواقـع ممرضـين لكـل    )من فئة الخدمات العامة الوطنيـة (ممرضا  وثمة حاجة لاثني عشر    - ١٥٢
  .، لدعم الأطباء في فحص المقاتلين السابقين)ممرض وممرضة(موقع 
ــة     - ١٥٣ ــال المكتبيـ ــساعدا للأعمـ ــبعين مـ ــنين وسـ ــة لاثـ ــاك حاجـ ــدمات  ( وهنـ ــة الخـ ــن فئـ مـ
م إدخـال البيانـات،      مـساعدا لكـل موقـع، للقيـام بالمهـام المتعلقـة بـنظ              ١٢بواقع  ) الوطنية العامة
في ذلــك التــصوير الفوتــوغرافي وأخــذ بــصمات الأصــابع وطباعــة بطاقــات الهويــة، وإدخــال  بمــا

  .المعلومات الشخصية  
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  قسم الحماية
  مقر البعثة، الخرطوم

  )٢‐ ف ١ و ٣‐  ف٢( وظائف ٣  نقصان:الموظفون الدوليون    
  المكاتب الميدانية    
  )٣‐  ف٤  ، و٤‐  ف١، و ٥‐  ف١(ف  وظائ٦ نقصان: الموظفون الدوليون    
ــون      ــون الوطني ــصان: الموظف ــة     ٣( وظــائف ٤ نق ــة الفني ــن الفئ ــيين م ــوظفين وطن  وظــائف لم

  )ووظيفة واحدة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
  وظيفتين دوليتين   نقصان:متطوعو الأمم المتحدة    

وق الإنــسان إنــشاء  أن يعــاد في قــسم حقــ٢٠٠٩يونيــه /يقتــرح، ابتــداء مــن حزيــران  - ١٥٤
، وهـي   ٢٠٠٩/٢٠١٠دورة ميزانيـة الفتـرة      مايـة وذلـك ل ـ    الح الملغاة من قـسم      ١٥ ـالوظائف ال 

 من متطوعي الأمـم المتحـدة   ٢؛ و ٢- ف١؛ و ٣- ف ٦؛ و   ٤- ف ١ ؛ و    ٥- ف ١: تشمل
وظـــف وطـــني مـــن فئـــة  وظـــائف لمـــوظفين وطنـــيين مـــن الفئـــة الفنيـــة ووظيفـــة واحـــدة لم ٣و 

  .العامة الخدمات
لغـاء هـذه الوظـائف      وقد أوصت بعثـة المـساعدة التقنيـة بالعمليـة الـتي سـيتم بموجبـها إ                 - ١٥٥

  .وإعادة إنشائها
ــسمح إلا بوجــود محــدود في       - ١٥٦ ــسان لا ي ــوظيفي الحــالي في قــسم حقــوق الإن ــالملاك ال ف
 قــسم حقــوق الإنــسان بالوظــائف الملغــاة مــن قــسم  عزيــزوت .مــن الولايــات العــشرولايــات  ٤
  .روري لمواكبة التحول التدريجي نحو التركيز الطويل الأجل على حقوق الإنسانماية ضالح
  

  الدعم: ٥العنصر     
يمثــل عنــصر الــدعم عمــل فريــق الــسلوك والانــضباط، ووحــدة فــيروس نقــص المناعــة    - ١٥٧
. الألغـام دائرة الإجراءات المتعلقـة ب الإيدز، وقسم الأمن والسلامة، وشعبة دعم البعثة و  /البشرية

ستشمل الأولويات الرئيسية أثناء هذه الفتـرة تقـديم الـدعم لبرنـامج لـترع الـسلاح والتـسريح                   و
؛ وتــشكيلة العنــصر العــسكري بمــا يتماشــى وتوصــيات    عامــل بكامــل طاقتــه وإعــادة الإدمــاج

دراسة تقييم عسكري، تشمل بناء مواقع جديدة لأفرقـة جديـدة واسـتمرار الجهـود الراميـة إلى           
وبالإضــافة إلى ذلــك، . ة مــن الآثــار البيئيــة المترتبــة علــى عمليــات البعثــة الخفــض بــصورة كــبير

المبـاني الموجـودة وتحـسين الوجـود     ملحقـة ب أمنيـة  مع بنـاء عناصـر   سيستمر التركيز على الأمن،   
  .الأمني في مواقع الأفرقة
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وستواصـــل البعثـــة أيـــضا تقـــديم دعـــم محـــدود للعمليـــة المختلطـــة للاتحـــاد الأفريقـــي    - ١٥٨
المتحدة في دارفور وفقا لمـذكرة التفـاهم الـتي حـددت آليـات إقامـة خـدمات مـشتركة،           مموالأ
ــة       في ــة الحركـ ــائرات ومراقبـ ــتغلال الطـ ــوي واسـ ــطول الجـ ــن وإدارة الأسـ ــها الأمـ ــالات منـ مجـ

الممتلكــــــات والنقــــــل والخــــــدمات الطبيــــــة، وخــــــدمات وإمــــــدادات الاتــــــصالات   وإدارة
 .المعلومات وتكنولوجيات

  
 مؤشرات الإنجاز توقعةالإنجازات الم

ــدعم اللوجــستي والإداري      ١- ٥ ــاءة ال ــة وكف ــز فعالي تعزي
  والأمني للبعثة

زيـــادة عـــدد حـــراس الأمـــن المـــستقدمين عـــن طريـــق  ١- ١- ٥
ــة   ــصادر خارجيـ ــتعانة بمـ ــات الاسـ ــفر؛: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(ترتيبـ صـ

 )٧٢: ٢٠٠٩/٢٠١٠صفر؛ : ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــة حي ــ     ٢- ١- ٥   ــة البعث ــع في منطق ــدد المواق ــادة ع ــستعينزي ث ت
الأمــــم المتحــــدة في الــــسودان بخــــدماتها الخاصــــة في مجــــال  بعثــــة

؛٦: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٥: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(الطــــــائرات   مناولــــــة
٨: ٢٠٠٩/٢٠١٠( 

:٢٠٠٧/٢٠٠٨ (طبيــــةخفــــض اســــتهلاك اللــــوازم ال    ٣- ١- ٥  
 دولار؛١ ٦٧٨ ٨٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ دولار؛          ١ ٠٢٤  ٨٠٠

 ) دولار٩٤٦  ٨٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠

د المـوظفين المـدنيين المقـيمين في هياكـل دائمـةزيادة عـد    ٤- ١- ٥  
داخل معسكرات الإيواء الـتي توفرهـا الأمـم المتحـدة في مواقـع مقـار

ــة؛ و٢٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(القطاعـــــات  :٢٠٠٩/٢٠٠١٠   في المائـــ
 ) في المائة١٠٠: ٢٠٠١٠/٢٠١١ في المائة؛ و ٨٠

     
  النواتج

  تحسين الخدمات  
دمها جهات تجارية بقدرات داخلية لتلبية احتياجات المناولـة الأرضـية للطـائرات في              الاستعاضة عن الخدمات التي تق      •  

 تراتيجية البعثة في الأجل الطويلض، في إطار استعراض مستمر لاسبيِّالخرطوم والأُ
لأمنيـة  استعراض الاحتياجات الأمنية للبعثة وتنفيـذ اسـتراتيجية تدريجيـة للاسـتعانة بمـصادر خارجيـة في مجـال المهـام ا                       •  

 يتناسب وتقييمات المخاطر ومدى توافر جهات تجارية موثوق بها لتقديم الخدمات الأمنية بما
بدء العمل بممارسات معززة في مجال إدارة اللوازم الطبية، بما في ذلك تعقب أنماط الاستهلاك بالنـسبة للموجـودات                     •  

 السريعة الاستهلاك والبطيئة الاستهلاك على حد سواء
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السنة الثانية من خطة التشييد الثلاثيـة الـسنوات لتحويـل أمـاكن الإيـواء الـتي توفرهـا الأمـم المتحـدة في مواقـع مقـار                             •  
    القطاعات من هياكل جاهزة الصنع إلى هياكل دائمة

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون  
 مـن أفـراد   ٧١٥ مـن المـراقبين العـسكريين و     ٥٢٥عسكرية و    فرداً من أفراد الوحدات ال     ٩ ٤٥٠تمركز ما متوسطه      •  

 شرطة الأمم المتحدة وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن
التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومـن ترتيبـات الاكتفـاء الـذاتي للأفـراد العـسكريين وأفـراد قـوات الـشرطة،                         •  

 ورصدها وتفتيشها
  موقعا٢٩ فرداً من الأفراد العسكريين في ٩ ٢٤٧وسطه تخزين وتوفير حصص إعاشة ومياه لما مت  •  
 موظفــا وطنيــا   ٣ ٣١١  موظفــا دوليــا و ١ ١٨٢ موظفــا مــدنيا، مــن بينــهم    ٤ ٩١٤إدارة شــؤون مــا متوســطه     •  

 من متطوعي الأمم المتحدة ٤٢١ و
لأفـراد المـدنيين،   تنفيذ برنامج للـسلوك والانـضباط مخـصص لجميـع الأفـــراد العـسكريين وأفـراد وحـدات الـشرطة وا               •  

    يشمل التدريب والوقاية والمراقبة والإجراءات التأديبية
  المرافق والهياكل الأساسية  
صيانة مباني مقر البعثة في الخرطوم ومباني بعثة الأمم المتحـدة في الـسودان ومرافقهـا في كافـة معـسكرات الإيـواء في           •  

  من مواقع الأفرقة١٩ض و بيِّات في الأُلجنوب وقاعدة اللوجستيلالمقر الإقليمي و قطاعات، ٦
تشييد دار الأمم المتحدة في جوبـا مـن أجـل إيـواء كافـة العناصـر المدنيـة والعـسكرية التابعـة لبعثـة الأمـم المتحـدة في                                •  

تـشييد  و. تشييد مكاتب بـالمقر   و. في كافة القطاعات وفي مقر البعثة     تشييد ملاجئ محصنة    السودان في مبنى واحد، و    
 لمعسكرات ل في أبيي ومباني دائمة ٦قطاع مقر ال

 فايات والتخلص منها، بما في ذلك خدمات المجارير وجمع النالمبانيتوفير خدمات الصرف الصحي لجميع   •  
  بئرا في عموم مواقع البعثة٤٢ منشأة لمعالجة المياه مملوكة للأمم المتحدة و ١٥تشغيل وصيانة   •  
 الطاقة الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة على نطاق البعثة من مولدات ٧٢٧تشغيل وصيانة   •  
 مليون لتر من البترين والزيوت ومواد التشحيم للمولـدات الكهربائيـة المملوكـة للأمـم المتحـدة                  ١٦,٢تخزين وتوفير     •  

 والمملوكة للوحدات
 والثانويةالرئيسية من طرق الإمداد  كيلومترا ٨٩٢صيانة   •  
 مــدارج ٨ض و بــيِّ مواقــع في كــادقلي وملكــال وجوبــا والــدمازين وواو والأ٦ُمرافــق جويــة في  ٦صــيانة وإصــلاح   •  

  موقعا لهبوط طائرات الهليكوبتر على نطاق منطقة البعثة١٤جوية و 
 في جوبا وملكالالرسو تحسين واستصلاح مرافق   •  
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 مـن الطـرق والتحقـق مـن     ا كيلومتر ٢ ٤٢٤قييم  إزالة الألغام من أجزاء من الهياكل الأساسية الحالية للنقل، شاملة ت            •  
سلامتها عن طريق أفرقة مسح الطرق والتحقق من سلامتها دعمـا لعمليـات البعثـة وتقـديم المـساعدة في مجـال إزالـة                        

 الألغام لأغراض إنسانية، حسب الاقتضاء
تعلقـة بإزالـة الألغـام أو مخلفـات         تعهد قدرات للرد السريع على الـصعيد الإقليمـي لتلبيـة الاحتياجـات غـير المقـررة الم                   •  

    الحرب من المتفجرات، حسبما تحددها البعثة أو فريق الأمم المتحدة القطري
  النقل البري  
ــشغيل وصــيانة    •   ــات المملوكــة للأمــم المتحــدة   ٢ ٨٢٢ت ــل   مــن المركب ــع، هــي ٩ ورش في ٩مــن قب الخرطــوم :  مواق

 ازين وكادقليض وجوبا وواو ورمبيك وملكال وأبيي والدمبيِّوالأُ
    مركبة مملوكة للوحدات١ ٩٠٦الإمداد بالبترين والزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري لما متوسطه   •  
  النقل الجوي  
 طـائرة   ١٦ من الطائرات ذات الأجنحة الدوارة، مـن بينـها           ٢٨و  الجناحين   من الطائرات الثابتة     ١٢تشغيل وصيانة     •  

 منطقة البعثةمن طراز عسكري، على امتداد 
    طائرة ذات أجنحة دوَّارة٢٨و الجناحين  طائرة ثابتة ١٢توفير الوقود لما مجموعه   •  
  النقل البحري  
ــشحيم لـ ــ     •   ــواد الت ــوت وم ــود والزي ــوفير الوق ــفينة     ٦ ت ــين اســتطلاعيين وس ــة للوحــدات، وزورق ــر مملوك  زوارق خف

    واحدة دعم
  لاتصالاتا  
 أمتــار تعمــل كمركــز للاتــصالات بواســطة الــصوت ٧,٣حطــة أرضــية بقطــر  بممــزودةدعــم وصــيانة شــبكة ســاتلية   •  

  محطة أرضية طرفية ذات فتحات صغيرة جدا على نطاق البعثة٤٤إضافة إلى والفاكس والفيديو ونقل البيانات، 
 دقيقة وصلة تعمل بالموجات ال٥٥  واهاتفي مقسما ١٢٢ من ة للبعثة المكونةالهواتف التابعشبكة دعم وصيانة   •  
سـلكيا منقـولا ذي تـردد        جهـازا لا   ٢ ٠٥٢و  ) HF( جهازا لا سلكيا منقـولا ذي تـردد عـال            ١ ٥٥٠دعم وصيانة     •  

 القنـوات   ة متعدد ة يدوي ة لاسلكي ةجهزأ ٦ ٩٠٤ ستنشر لدعم مجموع احتياجات النقل البري؛ و      ) VHF(عال جدا   
 )VHF( جدا تردد عالذات 

 جـزءا مـن خطـة البعثـة لاسـتعادة      نلاسلكية متنقلين قـابلين للـوزع ، يـشكلا   صيانة ونشر نظامي اتصالات سلكية و       •  
 القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرار العمل

  والعمليات، غرفة للاتصال اللاسلكي في المكاتب الميدانية لدعم تعقب المركبات والرحلات٢٦دعم وصيانة   •  
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عـي في الخرطـوم      منـشآت للإنتـاج الإذا     ٤و  ) FM(التضمين الترددي    محطة بث إذاعي على موجة       ٣١دعم وصيانة     •  
   وجوبا وملكال وواو

  تكنولوجيا المعلومات  
ــيانة    •   ــم وصـ ــا، و ١٩١دعـ ــا، و  ٤ ٦٩١ خادومـ ــوبا مكتبيـ ــا، و  ١ ٣٤٩ حاسـ ــوبا حجريـ ــة، ١ ١٦٧ حاسـ  طابعـ

  من مواقع النظام الشبكي٤٠جهاز إرسال رقمي، في  ٢٤٤ و
ــشبكا    •   ــم وصــيانة ال ــستخدمها    دع ــتي ي ــشبكات الواســعة ال ــة وال ــوظفين في  ٦ ٥٢٢ت المحلي ــن الم ــع  ٤٠ م ــن مواق  م

 الشبكي النظام
  من الوصلات والجسور اللاسلكية٢٢٥دعم وصيانة الشبكة اللاسلكية المؤلفة من   •  

  
  الخدمات الطبية  
توى الأول، يتــوزع  مستــشفى عــسكريا مــن المــس٢٥ات مدنيــة مــن المــستوى الأول و وصف مــست٩تــشغيل وصــيانة   •  

 مستشفيات من المستوى الثاني ومستشفى واحد من المـستوى الثالـث و            ٥ فريقا طبيا متقدما، و      ٢٨منها على    ١٤
 ء الطبي الجوي على نطاق البعثة أفرقة للإجلا٥

 مـن  نيامستـشف في ذلـك  تعهّد ترتيبات الإجلاء الـبري والجـوي علـى نطـاق البعثـة لكافـة مواقـع الأمـم المتحـدة، بمـا               •  
طــبي جــوي واحــد خــارج إجــلاء إنقــاذ و القــاهرة، ومركــز ، مــصرت فيمستــشفيا ٣و المــستوى الرابــع في نــيروبي، 

 منطقة البعثة
الاستمرار في تزويد أفراد البعثة بخدمات المشورة والفحص على أسـاس طـوعي وسـري فيمـا يتـصل بفـيروس نقـص                         •  

 المناعة البشرية
 شأن فيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك التعلم من الأقران، لأفراد البعثةتنفيذ برنامج معزز للتوعية ب  •  

  
  شؤون الأمن  
 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة   •  
 توفير الحماية الشخصية لرئيس البعثة وغيره من كبار مسؤولي البعثة المعينين والزائرين  •  
 الإقامةلأماكن  تقييما لأمن المواقع يشمل البعثة بأكملها، بما في ذلك إجراء مسوح ٣٣٨إجراء   •  
  دورة إعلامية بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع أفراد البعثة٤١٦تنظيم ما مجموعه   •  
  يع الموظفين الجدد في البعثةأولية للتأهب للحريق لجموتمارين إجراء تدريب توجيهي في المجال الأمني وتدريبات   •  

  
  العوامل الخارجية

  سيكون الموردون قادرين على الإمداد بالسلع والخدمات على النحو المتعاقد عليه    
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  ٥الجدول 
    عمالد، ٥العنصر : الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيـــل أمـــين 
ــام  ــين ‐ع  أم

  دعام مساع
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجمـــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

             الفريق المعني بالسلوك والانضباط
ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

١٠ - ٣ ٧ - - ٢ ١ ٣ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
١٥ ٣ ٥ ٧ - - ٢ ١ ٣ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ٥ ٣ ٢ - - - - - - - - صافي التغير  

ــة الم  ــائف المؤقتــ ــدةالوظــ  )ب(عتمــ
 ٣ - - ٣ - - ١ ١ ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 

ــةالوظــــائف المؤقتــــة الم    )ب(قترحــ
 ٣ - - ٣ - - ١ ١ ١ - - ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 

 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

             المجموع الفرعي

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
١٣ - ٣ ١٠ - - ٣ ٢ ٤ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
١٨ ٣ ٥ ١٠ - - ٣ ٢ ٤ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ٥ ٣ ٢ - - - - - - - -  صافي التغير  

             قسم الأمن والسلامة

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٩٧٢ - ٨٤٥ ١٢٧ - - ١٠٠ ٢٤ ٢ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
٩٧٦ - ٨٠٨ ١٦٨ - - ١٣٣ ٣٢ ٢ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ٤ - )٣٧( ٤١ - - ٣٣ ٨ - - -  صافي التغير  

ــة بفــيروس نقــص المناعــة    الوحــدة المعني
                       الإيدز/البشرية
ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

١١ ٣ ٥ ٣ - - ١ ١ ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــة ل   ــائف المقترحــــ ــرة الوظــــ لفتــــ
١١ ٣ ٥ ٣ - - ١ ١ ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

             مكتب مدير شعبة دعم البعثة

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
١٩١ ٢٢ ١٠٨ ٦١ - - ٣٢ ١٠ ١٧ ٢  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 



A/63/714
 

88 09-23364 
 

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيـــل أمـــين 
ــام  ــين ‐ع  أم

  دعام مساع
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجمـــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
١٠٤ - ٥٥ ٤٩ - - ٢٧ ٦ ١٤  ٢  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 )٨٧( )٢٢( )٥٣( )١٢( - - )٥( )٤( )٣(  - - صافي التغير  

            خدمات الدعم الإداري

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٤٨٧ ٣٩ ٢٩٧ ١٥١ - - ٩٥ ٣١ ٢٤ ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
٦٠٩ ٦٨ ٣٦٦ ١٧٦ - - ١١٣ ٣٦ ٢٥ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ١٢٢ ٢٩ ٦٩ ٢٤ - - ١٨ ٥ ١ - - صافي التغير  

            مات الدعم المتكاملةخد

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
١ ٢٣٧ ٨٧ ٨٠١ ٣٤٩ - - ٢٧٨ ٤١ ٢٩ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
١ ٥٧٩ ١١٢ ١ ٠٧٦ ٣٩٠ - - ٣١٨ ٤١ ٣١ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ٣٤٢ ٢٥ ٢٧٥ ٤٢ - - ٤٠ - ٢ - - صافي التغير 

            المجموع  

ــ  دة للفتــــــــرة المــــــــوارد المعتمــــــ
٢ ٩١١ ١٥١ ٢ ٠٥٩ ٧٠١ - - ٥٠٩ ١٠٩ ٧٧ ٦ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

المــــــــوارد المقترحــــــــة للفتــــــــرة   
٣ ٢٩٧ ١٨٦ ٢ ٣١٥ ٧٩٦ - - ٥٩٥ ١١٨ ٧٧ ٦ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

     ٣٨٦ ٣١ ٢٥٦ ٩٥ - -  ٨٦ ٩ - - - صافي التغير 
  .ت العامةشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات  )أ(  

  .ممولة في إطار المساعدة العامة المؤقتة  )ب(  
    

  الفريق المعني بالسلوك والانضباط    
     الخرطوم- مقر البعثة     
 )موظف وطني واحد من الفئة الفنية( واحدة وظيفة زيادة :الموظفون الوطنيون    
   دولية واحدةوظيفةزيادة : متطوعو الأمم المتحدة    

) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين         ( توعية مجتمعيـة واحـد       تلزم خدمات موظف    - ١٥٩
لدعم أنشطة الإعلام والتوعية الـتي يـضطلع بهـا الفريـق المعـني بالـسلوك والانـضباط عـن طريـق                      
إعداد استراتيجية إعلاميـة ذات نـواتج محـددة، بالـشراكة مـع وكـالات الأمـم المتحـدة وأقـسام                     
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ليـــة؛ وتنظـــيم حلقـــات عمـــل مـــع القيـــادات الرئيـــسية  البعثـــة والمجتمـــع المـــدني والـــسلطات المح
والمجموعات الشبابية والنسائية لتحسين نشر المـواد الإعلاميـة الموجهـة لزيـادة التعريـف بقواعـد             

كتيبـات وملـصقات    (سلوك الأمم المتحدة في أوساط الـسكان المحلـيين؛ وإعـداد مـواد إعلاميـة                
لانـضباط، بمـا في ذلـك الاسـتغلال والانتـهاك           عـن المواضـيع المتـصلة بالـسلوك وا        ) وأفلام فيـديو  

 كاتــبالجنــسيان، بــشراكة مــع وكــالات الأمــم المتحــدة والمنظمــات غــير الحكوميــة؛ وتزويــد م
الإعلام بمدخلات إعلامية، وإقامة علاقات جيدة مع إذاعة الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن وسـائل           

العـسكري وشـرطة الأمـم      عنـصر   للالتابعـة   الإعـلام   الإعلام؛ وإقامة علاقات جيدة مع وحدات       
  . وتعهّد تلك العلاقات،المتحدة
وتلــزم خــدمات موظــف واحــد لــشؤون الــسلوك والانــضباط لوضــع تــدابير مناســبة      - ١٦٠

منـع ارتكـاب سـوء الـسلوك مـن جانـب أفـراد البعثـة         بغيـة  تنفيذها للمساعدة في   للواقع المحلي و  
 قواعـد سـلوك     علـى في أنشطة التـدريب     وتحديد حالات سوء السلوك والتصدي لها؛ والمساهمة        

ــة ولا    ــوطنيين، علــى   الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك تــدريب كافــة أفــراد البعث ســيما المــوظفين ال
القواعـد المتعلقـة بالاسـتغلال والانتـهاك الجنــسيين؛ وإقامـة الاتـصالات، حـسب الاقتـضاء، مــع         

عثة؛ والمساهمة في وضـع وتنفيـذ       أبناء البلد المضيف من الضحايا المزعومين لسوء سلوك أفراد الب         
تدابير إعلامية لإطلاع سكان البلـد المـضيف علـى مـسائل الـسلوك والانـضباط؛ والتنـسيق مـع                    

  .مبادرات الحكومة والمنظمات غير الحكومية المتعلقة بالسلوك والانضباط
  

  المكاتب الميدانية    
  )لفئة الفنيةموظف وطني واحد من ا(زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون    
  تينزيادة وظيفتين وطني :متطوعو الأمم المتحدة    

ومع توسيع نطـاق    . يجري تدريجيا تزويد الفريق المعني بالسلوك والانضباط بالموظفين         - ١٦١
ــق   ــة القطاعــات    فيعمــل الفري ــشطة لكاف ــداد الأن ــا، ســيجري إع ــك،   .  جوب ــى ذل ــلاوة عل وع

ــسلوك       ــني بال ــدرة الفريــق المع ــك في ق ــساهم ذل ــسائل الــسلوك     سي ــة م ــضباط علــى متابع والان
  .والانضباط بصورة كافية ومناسبة من حيث التوقيت انطلاقا من مقره في الخرطوم

وتلــزم خــدمات موظــف واحــد لــشؤون الــسلوك والانــضباط لوضــع تــدابير مناســبة      - ١٦٢
بعثـة  منـع ارتكـاب سـوء الـسلوك مـن جانـب أفـراد ال              بغيـة   تنفيـذها   المـساعدة في    للواقع المحلي و  

وتحديــد حــالات ســوء الــسلوك والتــصدي لهــا؛ والمــساهمة في أنــشطة التــدريب في مجــال قواعــد 
سيما المـوظفين الـوطنيين، علـى        سلوك الأمم المتحدة، بما في ذلك تدريب كافة أفراد البعثة ولا          

القواعـد المتعلقـة بالاسـتغلال والانتـهاك الجنــسيين؛ وإقامـة الاتـصالات، حـسب الاقتـضاء، مــع         



A/63/714
 

90 09-23364 
 

اء البلد المضيف من الضحايا المزعومين لسوء سلوك أفراد البعثة؛ والمساهمة في وضـع وتنفيـذ                أبن
تدابير إعلامية لإطلاع سكان البلـد المـضيف علـى مـسائل الـسلوك والانـضباط؛ والتنـسيق مـع                    

  .مبادرات الحكومة والمنظمات غير الحكومية المتعلقة بالسلوك والانضباط
مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة (للتوعيـــة المجتمعيـــة اثـــنين ين فوتلـــزم خـــدمات مـــوظَ  - ١٦٣

لدعم أنشطة الإعلام والتوعية التي يضطلع بها فريـق الـسلوك والانـضباط عـن طريـق                 ) الوطنيين
إعداد استراتيجية إعلاميـة ذات نـواتج محـددة، بالـشراكة مـع وكـالات الأمـم المتحـدة وأقـسام                     

؛ وتنظـــيم حلقـــات عمـــل مـــع القيـــادات الرئيـــسية  البعثـــة والمجتمـــع المـــدني والـــسلطات المحليـــة
والمجموعات الشبابية والنسائية لتحسين نشر المـواد الإعلاميـة الموجهـة لزيـادة التعريـف بقواعـد             

كتيبـات وملـصقات    (سلوك الأمم المتحدة في أوساط الـسكان المحلـيين؛ وإعـداد مـواد إعلاميـة                
ضباط، بمـا في ذلـك الاسـتغلال والانتـهاك          عـن المواضـيع المتـصلة بالـسلوك والان ـ        ) وأفلام فيـديو  

 كاتــبالجنــسيان، بــشراكة مــع وكــالات الأمــم المتحــدة والمنظمــات غــير الحكوميــة؛ وتزويــد م
الإعلام بمدخلات إعلامية، وإقامة علاقات جيدة مع إذاعة الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن وسـائل           

العـسكري وشـرطة الأمـم      ر  للعنـص التابعـة   الإعـلام   الإعلام؛ وإقامة علاقات جيدة مع وحدات       
  .المتحدة وتعهّد تلك العلاقات

  
  قسم الأمن والسلامة    
   الخرطوم- مقر البعثة     
  ) من الخدمة الميدانية٤، و ٢‐  ف٢( وظائف ٦زيادة : الموظفون الدوليون    
  ) الوطنيةالخدمات العامة (ةفي وظ٦١نقصان : الموظفون الوطنيون    

ظفـان لـشؤون الـسلامة مـن الحرائـق، لكـن ليـست لـديها                لبعثة حاليـا مو   عمل لدى ا  ي  - ١٦٤
وأجـرت البعثـة تقييمـا للمخـاطر الأمنيـة أيـده فريـق إدارة               . وحدة مكرسة للسلامة من الحرائق    

وجــود حاجــة إلى إنــشاء وحــدة للــسلامة مــن الحرائــق التقيــيم عــن  وكــشف .الأمــن بالــسودان
  .تابعة للبعثة، يكون مقرها في الخرطوم

الإدارة والتنسيق فيمـا يتعلـق   توفير  وحدة السلامة من الحرائق مسؤولة عن       وستكون    - ١٦٥
بالسلامة من الحرائق وعن التدخل لتأمين سـلامة مبـاني البعثـة وأصـولها وموظفيهـا، فـضلا عـن          

  .تقديم التدريب لموظفي البعثة وتنفيذ حملات التوعية بالسلامة من الحرائق لفائدتهم
ــا ســبق،     - ١٦٦ ــع م ــق     وتماشــيا م ــن الحرائ ــسلامة م ــشؤون ال ــلازم إضــافة موظــف ل ــن ال   م

وسـيكون  ).  مـن الخدمـة الميدانيـة      ٣(وثلاثة مساعدين لـشؤون الـسلامة مـن الحرائـق           ) ٢-ف(
شاغلو هذه الوظائف مسؤولين عـن تخطـيط أفرقـة التـدخل لمكافحـة الحرائـق وتنـسيقها، وعـن                    
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ائـق وصـيانتها مـن أجـل كفالـة حـد            التنسيق مع الأقسام المعنية لشراء معدات السلامة مـن الحر         
  .ثابت من مستويات السلامة من الحرائق

، ٢٠٠٨أبريــل /واســتنادا إلى تقيــيم المخــاطر الأمنيــة للبعثــة الــذي أُجــري في نيــسان     - ١٦٧
وقد أيد هـذه التوصـية مكتـب    .  وحدة الأمنداخللشؤون الامتثال كتب تقترح البعثة إنشاء م   

والـذي كـشف   ير المراجعة الـتي أجراهـا لإدارة الأمـن في البعثـة        في تقر خدمات الرقابة الداخلية    
  .آليات مستمرة ومعززة لمراجعة الحسابات الداخلية والامتثالوجود الاحتياج إلى فيه عن 
 مــن الخدمــة ١ و ٢- ف١(فين لــشؤون الأمــن وظَلمــوتقتــرح البعثــة إنــشاء وظيفــتين   - ١٦٨
الـصادر بهـا تكليـف      داخلية مكرسة لمراجعة نظـم الأمـن        في وحدة الامتثال لتوفير آلية      ) الميدانية

نظام التدخل في حـالات الطـوارئ، ومعـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا، ومعـايير                 (الأمم المتحدة   من  
وعلاوة علـى ذلـك، سـيوفر موظفـا      ) العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة، وشبكة مراقبي الأمن       

يم مــن شــأنها أن تــستمر في تعزيــز التأهــب الأمــني  الأمــن عمليــة إشــراف مــستقلة وذاتيــة التنظ ــ
  .والارتقاء به

ومع تحسن خدمات المتعاقـدين الأمنـيين في الـسوق المحليـة، حـددت البعثـة الوظـائف                    - ١٦٩
ويـسري هـذا    .  الأمنية غير الأساسية التي يمكن الاستعانة بالمتعاقدين الأمنيين المقبولين لتنفيـذها          

ض حــصرا، ويمكــن توســيع نطاقــه علــى مراحــل ليــشمل مواقــع  بــيِّالأُوالاقتــراح علــى الخرطــوم 
 وظيفـة مـن     ٦١وسـيترتب علـى هـذا إلغـاء         . أخرى رهنا بتوافر المتعاقدين الأمنيين الموثوق بهـم       

  . في الخرطوم،وطنية لحراس أمنالفئة الخدمات العامة 
  

  المكاتب الميدانية    
  ) من الخدمة الميدانية٢٩ و ٢‐  ف٥ و ٣‐  ف١( وظيفة ٣٥زيادة : الموظفون الدوليون    
  ) الوطنيةالخدمات العامة( وظيفة ٢٤زيادة : الموظفون الوطنيون    

 اعتـزام توسـيع قاعـدة الوجـود المـدني في مواقـع الأفرقـة في المنـاطق المـشمولة                     سيؤدي  - ١٧٠
بــالبروتوكول، وخطــة افتتــاح مكتــب جديــد أو موقــع فريــق جديــد مــزود بمــوظفين مــدنيين في 

  . ضرورة زيادة أعداد موظفي الأمن في المنطقةلى تأكيدإأبيي، 
ومن أجل تعزيز التنفيذ الفعلـي لاتفـاق الـسلام الـشامل، وانـسجاما مـع الاسـتعراض            - ١٧١

الهيكلــي وبعثــة التقيــيم الــتقني، قامــت أقــسام الــدعم الفــني ودعــم البعثــة التابعــة للبعثــة بزيــادة      
  .شروجودها في كافة ولايات جنوب السودان الع
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وثمــة احتيــاج إلى إنــشاء وحــدة لتنــسيق الأمــن الميــداني ســتكون مــسؤولة عــن الرقابــة   - ١٧٢
 موظف مـدني في المنـاطق       ٥٠٠سيما بالنظر إلى وجود زهاء       والإدارة الأمنية لمواقع الأفرقة، لا    

  .الانتقالية الثلاث
مــوظفين يــساعده خمــسة ) ٣-ف(وســيرأس الوحــدة موظــف لتنــسيق الأمــن الميــداني   - ١٧٣

ســيوفرون بــصورة جماعيــة و .)الخدمــة الميدانيــة( موظفــا أمنيــا ١٩و ) ٢-ف(أمنــيين معــاونين 
  .وجودا أمنيا كافيا في المناطق الانتقالية

سـيما   وستكون مهمة الموظفين الأمنيين هي حماية موظفي الأمم المتحدة المـدنيين، لا     - ١٧٤
ــضطربة    ــاطق م ــهم في من ــاملين من ــائف    وســيكلف كــل واح ــ . الع ــوظفين بوظ ــؤلاء الم ــن ه د م

ــات والإدارة      ــات والمعلومـ ــوظفين والتحقيقـ ــرس وتعقـــب المـ ــوة الحـ ــشمل إدارة قـ ــصية تـ تخصـ
  . واللوجستيات

 واطنوســتُجري وحــدة التنــسيق أيــضا تقييمــات للمخــاطر في المنــاطق وتقييمــات لم ــ    - ١٧٥
  الأمـن إلى كـبير مستـشاري  الضعف المتعلقة بمباني البعثة والموظفين، وستقدم التقارير الضرورية  

  .ورئيس المكتب في مواقع الأفرقة
ومع تحسن خدمات المتعاقـدين الأمنـيين في الـسوق المحليـة، حـددت البعثـة الوظـائف                    - ١٧٦

ويـسري هـذا    . الأمنية غير الأساسية التي يمكن الاستعانة بالمتعاقدين الأمنـيين المقبـولين لتنفيـذها            
ض حــصرا، ويمكــن توســيع نطاقــه علــى مراحــل ليــشمل مواقــع  بــيِّالاقتــراح علــى الخرطــوم والأُ

 وظيفـة وطنيـة   ١١وسيترتب على هذا إلغاء . أخرى رهنا بتوافر المتعاقدين الأمنيين الموثوق بهم  
  .ضبيِّ في الأُ،من فئة الخدمات العامة لحراس أمن

ــزم  وت - ١٧٧ ــة     خــدمات ل ــة الحالي ــة الأمني ــز البني  في خمــسة وثلاثــين مــن حــرس الأمــن لتعزي
، بمــا يتناســب مــع زيــادة نــشر المــوظفين والمبــاني   )القطاعــات الأول والثــاني والثالــث(الجنــوب 
  .الإضافية
ــزم تو  - ١٧٨ ــا  خــدمات عــشرين مــن  ل ــة   ٢٠(حــرس الأمــن في جوب ــا مــن فئ ــا وطني  موظف

لتقــديم خــدمات الأمــن في المبــاني المــشتركة الجديــدة للأمــم المتحــدة في جبــل ) الخــدمات العامــة
التي ستكون الموقع الجديد للأمم المتحـدة وللبعثـة الـذي خصـصته          ) دار الأمم المتحدة  (كوجور  

خـــلال الفتــــرة  هــــذا الموقـــع  وستتواصــــل أعمـــال التـــشييد في   . حكومـــة جنـــوب الـــسودان   
ــام الأســبوع،     ٢٠٠٩/٢٠١٠ ــساعة وطــوال أي ــن يتــسنى  و وســتتطلب حراســة علــى مــدار ال ل

 كيلـومترا  ١٢الموقـع علـى بعـد       هذا  ويوجد  . اليينتوفيرها بالاعتماد على عدد حرس الأمن الح      
ويقـدم أيـضا موظفـو الأمـن الحـاليون          . من المقـر الإقليمـي للبعثـة ويتطلـب فريقـا أمنيـا منفـصلا              

  .طارخدمات الأمن في محطة الم
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 مــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات  ٦( الأمــن يمــساعديلــزم خــدمات ســتة مــن و  - ١٧٩
. عمــل كمــشرفين علــى الفــرق الأمنيــة    لل) ملكــال في ١  ووواو، في ١و جوبــا  في ٤العامــة 

وسيعمل المساعدون الأمنيون الأربعة في جوبا كمشرفين علـى فـرق الأمـن العاملـة علـى مـدار                   
ــن      ــة م ــام الأســبوع، والمؤلف ــساعة وطــوال أي ــن حــرس ا ٢٠ال ــل    م ــق بجب ــع الفري ــن في موق لأم

  .كوجور
موظفـان وطنيـان   (يح وبطاقات الهويـة  شؤون التصارل ين اثنين مساعدتلزم خدمات   و  - ١٨٠

 للعمــل تحــت الإشــراف العــام لموظــف شــؤون التــصاريح وبطاقــات  )مــن فئــة الخــدمات العامــة
الهوية في جوبا، في كل من واو وملكـال حيـث يجـري بانتظـام إصـدار بطاقـات الهويـة للأفـراد                       

 ،ت الأمــم المتحــدةوكــالاالعــاملين في المــدنيين المــوظفين العــسكريين وأفــراد الــشرطة المدنيــة و 
 ا لـديه  تي للتـصاريح وبطاقـات الهويـة في جوبـا، ال ـ          ةالإقليمي ـالوحـدة   تـولى حاليـا     تو. والمتعاقدين

ويتنقـل موظفـو    . قدرات محدودة، مهمة إصدار التصاريح وبطاقات الهوية في جنـوب الـسودان           
 حـاملين   )واو، وملكـال ورمبيـك    (التصاريح وبطاقات الهويـة في جميـع أنحـاء القطاعـات            وحدة  

ــداتهم، وهــو إجــراء    ــى وحــدة     . غــير مــرض معهــم مع ــتعين عل ــة، ي ــد العامل ــسبب نقــص الي وب
التصاريح وبطاقات الهوية في جوبا أن توقف عملياتها أثناء الفترة التي ينتقل فيهـا موظفوهـا إلى         

كما تلحق أيضا أعطـال     . الميدان، مما يؤثر سلبا في خدمات التصاريح وبطاقات الهوية في جوبا          
وأصـدرت وحـدة    . المعدات بـسبب الإفـراط في التنقـل والـسفر ومناولـة المعـدات أثنـاء العبـور                 ب

مـا يزيـد علـى     بطاقـة هويـة في جوبـا هـذا العـام و            ١٣ ٩٢٦التصاريح وبطاقـات الهويـة حـوالي        
  . بطاقة هوية في كل واحد من قطاعي واو وملكال٣ ٠٠٠
موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات           ()محققـون (مساعدين أمنـيين    تلزم خدمات ثلاثة    و  - ١٨١

وبــسبب الحالــة الراهنــة . للاضــطلاع بمهــام التحقيــق) في كــل مــن جوبــا وواو وملكــالالعامــة 
والانتشار المكثـف للبعثـة في كافـة ولايـات جنـوب الـسودان، فقـد ارتفـع عـدد الحـوادث الـتي                        

عم لوحـدة  الـد ) محققـون (وسـيقدم مـساعدو الأمـن    . يكون موظفو الأمـم المتحـدة أطرافـا فيهـا     
الحـوادث  /التحقيقات الأمنية في جوبا ولموظف الأمن الآخر في مجال الاستجابة لهـذه الأحـداث      

ويتـولى موظفـو الأمـن      . وتقتصر وحدة التحقيقات الأمنية على جوبا فحسب      .  والتحقيق فيها 
وثمــة حاجــة إلى .  الحــاليون في القطاعــات إجــراء التحقيقــات، عــلاوة علــى مهــامهم الرئيــسية  

 نظام ملفات وحدة التحقيقات الأمنية بصورة سليمة وتعهّـد قاعـدة بيانـات التحقيقـات            مسك
وسيضطلع هؤلاء المساعدون أيـضا بمهـام التحقيـق         ). جوبا وملكال وواو  (في مواقع القطاعات    

الوطنيـون مـن تكـريس وقتـهم للحـالات الأهـم            /الصغرى كي يتمكن موظفـو الأمـن الـدوليون        
  . تهموالأخطر التي تتطلب خبرا
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مــن فئــة الخــدمات  وطــني واحــد موظــف(،  اثــنينين أمنــيينمــساعدَتلــزم خــدمات و  - ١٨٢
لتقــديم المــساعدة في بــرامج التــدريب الأمــني في جميــع مقــار   ) واو وملكــالكــل مــن العامــة في 
 جوبـا وحـدة للتـدريب الأمـني تتـألف مـن موظـف أمـني                 توجـد في  و. مواقع الأفرقـة  /القطاعات

والتـدريب نـشاط مـستمر      . ظـف أمـني متفـرغ للتـدريب في القطاعـات          أي مو  ولا يوجد    واحد
وتقـدم وحـدة التـدريب إحاطـات أمنيـة عنـد            . يتوقف بعد التـدريب التـوجيهي في الخرطـوم         لا

ــة القيــادة الآمنــة للمركبــات، وتــدريب مــوظفي الأمــن   الوصــول، والتــدريب علــى   علــى مراقب
) التـدريب ( وسيـشكل مـساعد الأمـن        .التدريب المنـتظم  أشكال  الدخول، وغير ذلك كثير من      

في القطاعات جزءا من وحدة التدريب وسيقدم التدريب للقطاعات نيابة عن وحدة التـدريب              
سـيتولى  بالإضـافة إلى ذلـك      و. الإقليمية، بإشراف موظف التنسيق الأمني الميداني في القطاعـات        

اجــات القطاعــات جمــع بيانـات التــدريب ومــسك الـسجلات وتحديــد احتي  المـساعدان الأمنيــان  
 أيــضا بــصفته جهــة اتــصال للتــدريب في حالــة غيــاب   لانوســيعم. التــدريب في المــستقبل مــن

  .موظف التدريب
موظفـــان وطنيـــان مـــن فئـــة () التعقـــب(،  اثـــنينين أمنـــيينمـــساعدَخـــدمات لـــزم تو  - ١٨٣

لوحدات التعقـب في واو وملكـال ورمبيـك       ) واو وملكال كل من   واحد في    ()الخدمات العامة 
جهيــز متطلبــات الــسفر بالنــسبة لأفــراد البعثــة الوافــدين والمغــادرين، وتعهّــد اســتكمال قــوائم  لت

) تعقـب (إضـافي   وكان من المتوقع أن ينتدب مساعد أمـني         . الموظفين بما يتطابق مع خطة الأمن     
  الـذي يقومـون بـه      دورال ـويـشمل   . في القطاعات، نظرا لكون النشاط مـستغرقا للجهـد        للعمل  

 الأمــني وتعقــب المــوظفين أثنــاء ســفرهم في الميــدان جــوا أو بــرا، ومــسك  ريحتــصتعهــد نظــام ال
ــيين  ــوظفين الأساسـ ــوائم المـ ــشر،    . قـ ــات العـ ــع الولايـ ــشمل جميـ ــة ليـ ــود البعثـ ــع وجـ ــا توسـ ولمّـ

نتيجـة لعـبء العمـل الثقيـل الملقـى          و. بأضعاف نشاط تعقب الموظفين المسافرين في الميـدان        زاد
فقـد  في مقر القطـاع الـذين يـؤدون كافـة هـذه الوظـائف               ) بالتعق(مساعدي الأمن   على عاتق   

المـوظفين، لا يمكـن     في عـدد    نقص  ال ـوعلاوة على ذلـك، وبـسبب       . تضررت كفاءتهم التشغيلية  
غياب مساعدي الأمـن    حال   التعقب لأداء هذه المهام في       وحدةالتوصل إلى ترتيبات مرضية في      

وعليـه،  .  أخـرى خـارج مواقـع قطاعـاتهم         التزامـات  بـسبب في القطاعات في إجـازة أو       العاملين  
  .لكل مقر قطاعي في جنوب السودان) التعقب(لمساعد أمني إضافية يلزم توافر وظيفة 

لانتـدابهم  ) مـن الخدمـة الميدانيـة     (وعليه، تلـزم إضـافة عـشرة مـوظفين لـشؤون الأمـن                - ١٨٤
لاء هـو إجـراء     وسـيكون دور مـوظفي الأمـن هـؤ        . في مواقع الأفرقة في جنوب الـسودان      للعمل  

 ضعف مباني الأمم المتحدة ورصـد مـوظفي الأمـم المتحـدة             مواطنتقييمات المخاطر وتقييمات    
قائـد موقـع    /وتعقبهم والإشـراف علـى مـوظفي الأمـن المحلـيين وتقـديم المـشورة لـرئيس المكتـب                  

  .الفريق فيما يتعلق بالمسائل الأمنية
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 مكتب مدير دعم البعثة    

  مقر البعثة، الخرطوم    
  )٣‐  ف٢، ٤‐  ف١( وظائف ٣نقصان : الموظفون الدوليون    
 وظـائف  ٣موظفـان وطنيـان مـن الفئـة الفنيـة، و        ( وظـائف    ٥نقـصان   : الموظفون الوطنيـون      

  )لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
  نقصان وظيفتين دوليتين: متطوعو الأمم المتحدة    

  
 المكاتب الميدانية    
وظائف   ٥   و ٣‐  ف ٢، و   ٤‐  ف ١، و   ‐ ٥‐  ف ١ ( وظائف ٩ نقصان: الموظفون الدوليون     

 )من الخدمة الميدانية
 وظائف لموظفين وطنيين مـن الفئـة        ٧( وظيفة   ٤٨نقصان صاف قدره    : الموظفون الوطنيون     

 ) وطنيين من فئة الخدمات العامة وظيفة لموظفين٤١الفنية، و 
 دولية وظيفة ٢٠نقصان   :متطوعو الأمم المتحدة    

ــة في   في   - ١٨٥ ــادة المتوقع ــدد ضــوء الزي ــشر     ع ــسعة ع ــة الت ــع الأفرق ــدنيين بمواق ــوظفين الم الم
مـن  (والخدمات الإضافية التي سـتقدم في كـل موقـع مـن المواقـع، يُقتـرح تعـيين مـساعد إداري                      

في كـل موقـع مـن مواقـع الأفرقـة لـدعم الموظـف               ) الموظفين الوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة         
ــدد التخصــصات    الإداري الحــالي في مجــال  ــق الــدعم المتع ــم البعثــة     إدارة فري ــابع لــشعبة دع الت
 والإشراف اليومي عليه 

وبصفة عامة، توجد مواقع الأفرقة في مواقع نائية محدودة المرافق والخـدمات، وتعـاني             - ١٨٦
 مـوظفين   ويـشكل هـذا عـاملا أساسـيا في عـدم وجـود            . من ضعف الأمن وروابـط الاتـصالات      

  .لأفرقة بسبب رفض الموظفين للانتداب هناكمدنيين في مواقع ا

، بلـــغ متوســـط الانتـــشار الفعلـــي علـــى ٢٠٠٨ديـــسمبر / وفي بدايـــة كـــانون الأول  - ١٨٧
مـن مـراقبي الأمـم       مراقبـاً عـسكرياً      ٢٤مستوى مواقع الأفرقة علاوة على الوحدات العسكرية        

عدد من فـرادى المتعاقـدين       موظفين مدنيين و   ٧  فرداً من شرطة الأمم المتحدة و      ١٩ والمتحدة  
 شخـصاً في  ٢٠  و١٥وعلاوة على ذلك، يفد شهرياً ما بـين   .الذين يقدمون خدمات الصيانة   

 . أيام٣زيارات عابرة أقصاها 

ــة  (والموظــف الإداري   - ١٨٨ ــة الميداني ــن الخدم ــق     ) م ــع الفري ــدير موق ــو م ــع ه في كــل موق
ــدعم الإداري واللوجــستي و   ــوفيرالمــسؤول عــن تنــسيق ال ــوازم    وت تعهــد المعــدات والمرافــق والل



A/63/714
 

96 09-23364 
 

والخدمات من قبيل خدمات المطاعم والتنظيف وإدارة النفايات وتهيئة بيئة عيش وعمـل تتـسم               
بالنظافة والسلامة لموظفي البعثة، ويتعاون مع الوحدات العسكرية فيما يتعلق بالمـسائل المتـصلة    

المعــدات المملوكــة اســتخدام  عــن بالنظافــة وحفــظ البيئــة والأمــن وإتاحــة المرافــق الطبيــة فــضلاً 
وإضـافة إلى ذلـك،      .للوحدات في الحالات الـتي لا توجـد فيهـا معـدات مملوكـة للأمـم المتحـدة                 

يقــيم الموظــف الإداري، بالتنــسيق مــع الموظــف الإداري الإقليمــي في المكتــب دون الإقليمــي،    
 الإداريـة واللوجـستية     الاتصالات ويتولى المفاوضات مع السلطات المحليـة فيمـا يتـصل بالمـسائل            

 .المتعلقة بمواقع الأفرقة والعمليات في المناطق المجاورة علاوة على تقديم التقارير

وفي العــادة، يكــون الموظــف الإداري مــسؤولاً عــن تعهــد المكاتــب وأمــاكن الإيــواء     - ١٨٩
أيـة أعمـال    المؤقتة والدائمة لموظفي البعثة على نطاق موقع الفريق، ويتولى التنـسيق فيمـا يخـص                

تشييد أو إصلاح، ويسهر على فرض ضوابط الجرد المناسبة، وينـسق أيـة عمليـة لإعـادة تجديـد            
 بتـسوية الفـواتير في الوقـت المناسـب، ويكفـل الـصيانة             يتكفـل المخزون مـن المكتـب الفرعـي، و       

المنتظمة للمرافق والمعدات والمولدات والمركبـات حـسب الاقتـضاء، وينـسق زيـارات المـوظفين                
وافدين من المكاتب الأخـرى، ويـشرف علـى المـوظفين المـدنيين ويمـسك سـجلات الحـضور،                   ال

ويــصدق علــى طلبــات الإجــازات والحركــة داخــل منطقــة موقــع الفريــق وخارجهــا، ويرصــد    
 .استخدام الوقود ويقدم تقارير شهرية عنه

ة والمراقبـون   وبحُكم الدوريات اليومية والأسـبوعية الـتي تـسيّرها شـرطة الأمـم المتحـد                - ١٩٠
العسكريون إلى جانب التجديد الأسبوعي لمخزون السلع وحـصص الإعاشـة، والـسفر لغـرض               

ــراد          ــات تحركــات الأف ــاهز طلب ــة، تن ــر البعث ــاع أو مق ــر القط ــسفر إلى مق ــدريب وال شــهريا الت
 . معاملة٢٥٠والمطالبات المتعلقة بها التي يلزم أن يجهزها الموظف الإداري 

صيانة المرافـق والخـدمات   ولتحاق المزيد من موظفي دعم البعثة لتوفير     وبسبب توقع ا    - ١٩١
الأساسية والضرورية للنهوض بظـروف العمـل والعـيش في مواقـع الأفرقـة، سيتحـسن مـستوى                  

ــة البعثــة          ــد إجمــالي إنتاجي ــة ويزي ــترتفع الــروح المعنوي ــتبقائهم وس ــدل اس ــوظفين ومع ــشر الم  .ن
لبعثة على الدعم علـى صـعيد الولايـات، يتوقـع أن     وبتحسن معدلات الشغور، وبفضل تركيز ا    

 المـوظفين الفنـيين المنتـشرين علـى نطـاق منطقـة البعثـة دعمـاً لرصـد وتنفيـذ الأنـشطة                   عددزيد  ي
 . المتعلقة باتفاق السلام الشامل، بما في ذلك برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

ى زيـادة القـوام العـسكري علـى صـعيد           عل ـأيـضا   وتنص دراسـة القـدرات العـسكرية          - ١٩٢
 .مواقع الأفرقة مما يتطلب تشييد وحدات إيواء ومرافق إضافية

ــاء   - ١٩٣ ــرة   وبن ــا تم توضــيحة في الفق ــى م ــداب ، يوصــى  أعــلاه١٨٥عل  مــساعد ١٩بانت
لمـساعدة  بمعدل موظف واحد لكل موقع فريـق        ) موظف وطني من فئة الخدمات العامة     (إداري  
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مهمة التنسيق التي يضطلع بها، وتقديم الـدعم الإداري الكـافي    كل منها في      الموظف الإداري في  
 يـوفروا  أيـضاً أن     سـيكون في اسـتطاعة المـساعدين      و. والمناسب من حيـث التوقيـت إلى المكتـب        

 .في إجازةالأصيل بالوكالة في حالة غياب المسؤول ين استمرار العمل كمسؤول

المولـدات  /داري الـوظيفي، سـينقل تقنيـو المركبـات        ولتيسير الاتـساق في التسلـسل الإ        - ١٩٤
إلى قسم النقل، وينقل مساعدو إدارة المعـسكرات        )  موظفاً وطنياً من فئة الخدمات العامة      ١٨(
ــدوليين،   ١٨( ــة الخــدمات   ١٨ مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة ال ــوطنيين مــن فئ  مــن المــوظفين ال

 موظفـاً وطنيـاً مـن فئـة الخـدمات           ١٨ (ءبا الكهر تقنيوإلى قسم الخدمات العامة، وينقل      ) العامة
ومع أنهـم سيـستمرون في الخـضوع         .إلى قسم الهندسة، كل في موقع الفريق المناسب له        ) العامة

لمساءلة الموظف الإداري في كل موقع، فإن العلاقة الوظيفية ستكون بينهم وبين موظف النقـل               
 . لمعني في مقر القطاعأو تقني المركبات أو المهندس أو موظف الخدمات العامة ا

ولكي يتـسنى تقـديم الـدعم اللوجـستي في وقتـه وبـصورة فعالـة ولكفالـة الاتـساق في                       - ١٩٥
وظـف إداري واحـد     لم الوظـائف الحاليـة   التسلسل الإداري والوظـائف اللوجـستية، يُقتـرح نقـل           

، ومـــساعدان )مـــن الخدمـــة الميدانيـــة(، وموظـــف لوجـــستيات واحـــد )مـــن الخدمـــة الميدانيـــة(
 ومقـر عملـهم بورتـسودان، إلى المركـز     ،)موظفان وطنيان من فئة الخـدمات العامـة     (لوجستيان  

 . المشترك للعمليات اللوجستية

ض المركــز الرئيــسي لاســتقبال وعبــور الوحــدات يِّبَــوتمثــل قاعــدة اللوجتــسيات في الأُ  - ١٩٦
ن الـشحنات وعبورهـا     شكل مركـز البعثـة الرئيـسي لتخـزي        ت ـُالعسكرية الوافدة والمتناوبـة، كمـا       

 لقاعـدة   اللوجـستي الـدور   وبـالنظر إلى     .قبل إرسالها إلى القطاعات براً أو جواً أو نهراً إن أمكن          
ــالأُ ــة،     يِّبَ ــدعم المتكامل ــة في معظمهــا بخــدمات ال ــسيق الوظــائف المتعلق ض والاحتياجــات إلى تن

، )٥- ف١(ات يُقتــرح نقــل الوظــائف الثمــاني الحاليــة وهــي وظيفــة رئــيس قاعــدة اللوجــستي   
، ووظيفة واحـدة    ) ووظيفة واحدة من الخدمة الميدانية     ٤- ف ١(ين  ين لوجستيَ فَووظيفتان لموظَ 

، )مـن الخدمـة الميدانيـة   (، ووظيفة واحـدة لمـساعد إداري   )من الخدمة الميدانية (اعد لوجستي   لمس
ب مـن مكت ـ  )  موظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٣( وظائف لمساعدين لوجستيين     ٣ و

مدير دعم البعثة إلى مكتب رئيس خدمات الدعم المتكاملة حيث يكون رئيس قاعـدة الأبـيض                
وسيـسمح ذلـك بتحـسين التنـسيق      .المتكاملـة الـدعم   للوجستيات مسؤولاً أمام رئيس خدمات      

 .والرقابة على عمليات الخدمات المتكاملة في القاعدة

ثة لتكون تابعـة لنائـب مـدير دعـم     وأنشئت وحدة التدريب في مكتب مدير دعم البع    - ١٩٧
وبحكــم تركيــز نائــب مــدير دعــم البعثــة علــى المكاتــب الإقليميــة، فــإن عمليــات وحــدة  .البعثــة

 مــوظفين وطنــيين مــن ٩ خدمــة ميدانيــة، و ٤  و٤- ف١( موظفــاً ٢٢التــدريب الــتي تــشمل 
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مـم المتحـدة     مـن متطـوعي الأ     ٤ موظفين وطنيين من فئـة الخـدمات العامـة، و            ٤ الفئة الفنية، و  
الإداريـة  الـدعم   ستنقل إلى الخدمات الإداريـة وتكـون تابعـة لمكتـب رئـيس خـدمات                ) الدوليين

  .لكفالة الإشراف على تقديم الخدمات والارتقاء به
  

 خدمات الدعم الإداري    

 وحدة التدريب    

  الخرطوم- مقر البعثة     
 )انية خدمة ميد٤، و ٤‐  ف١( وظائف ٥زيادة : الموظفون الدوليون    
 مـوظفين   ٤ موظفين وطنـيين مـن الفئـة الفنيـة، و            ٩ ( وظيفة ١٣زيادة  : الموظفون الوطنيون     

 ) وطنيين من فئة الخدمات العامة
  دولية وظائف ٤زيادة   :متطوعو الأمم المتحدة    

  
  المكاتب الميدانية    
  )٣‐ ف(زيادة وظيفتين : الموظفون الدوليون    
 موظفين وطنيين مـن الفئـة الفنيـة وموظـف وطـني             ٧(ئف   وظا ٨زيادة  : الموظفون الوطنيون     

  )من فئة الخدمات العامة
 . زيادة وظيفتين دوليتين: متطوعو الأمم المتحدة    

في ( وظيفـــة ١٢ وظـــائف في الخرطـــوم و ١٠( وظيفـــة ٢٢وحـــدة التـــدريب  تـــضم  - ١٩٨
لإداريـة لكفالـة    ستنقل إلى الخدمات الإدارية وتكـون تابعـة لمكتـب رئـيس الخـدمات ا              )) الميدان

 .الإشراف على تقديم الخدمات والارتقاء به
  

 مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة    

  الخرطوم- مقر البعثة     
 )دولية وواحدة وطنيةواحدة (زيادة وظيفتين   :متطوعو الأمم المتحدة    

 مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة بالبعثة مسؤول عن تقديم الدعم الإداري الـلازم              - ١٩٩
لمتطوعي الأمم المتحـدة بمـا في ذلـك الاسـتقدام وإصـدار العقـود وتجهيـز اسـتحقاقات المـوظفين                     
ومسك السجلات وتجهيز المستحقات المالية والمـساعدة في الحـصول علـى التأشـيرات والإيـواء                

 .ورصد ظروف العمل والعيش
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ار عـن  ، كـان مكتـب دعـم متطـوعي الأمـم المتحـدة يُـد             ٢٠٠٨/٢٠٠٩وقبل الفتـرة      - ٢٠٠
طريــق الإعــارة مــن وظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة الــشاغرة، ولم يكــن ذلــك أســلوبا فعــالا    

 وظـائف متطـوعي الأمـم       على حساب سيما عندما تطلب الأقسام الاستقدام       لإدارة المكتب لا  
، تمـــت الموافقـــة علـــى وظيفـــتين لمتطـــوعين دولـــيين مـــن  ٢٠٠٨/٢٠٠٩وفي الفتـــرة . المتحـــدة

ــم المتحــد   ــوعي الأم ــب متط ــة لإدارة مكت ــساعدة موظــف وطــني واحــد   ال ــرة . دعم بم وفي الفت
 من متطوعي الأمم المتحـدة للعمـل   ٦٨، يُتوقع استقدام مجموعة إضافية قوامها  ٢٠٠٩/٢٠١٠

 . في قطاعات منها برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

تطوعي الأمـم المتحـدة،      من م  ٦٨ عددها   ستقدام المجموعة الإضافية البالغ   اتوقع  ومع    - ٢٠١
تطوعــاً وتحتــاج البعثــة إلى متطــوعي دولي  م٤٢١ســيبلغ إجمــالي عــدد متطــوعي الأمــم المتحــدة  

واحــد مـن متطــوعي الأمــم  إضــافي  مـن متطــوعي الأمــم المتحـدة ومتطــوع وطـني     واحــدإضـافي 
 المتحدة كيما تتمكن من تقديم مستوى مقبول مـن الـدعم الإداري والبرنـامجي لمتطـوعي الأمـم                 

ــة    متطــوع الأمــم المتحــدة  ســيكون في اســتطاعةو .المتحــدة المنتــشرين علــى نطــاق منطقــة البعث
 . الدعم اللغوييقدمالوطني أن 

  
 قسم الموارد البشرية    

  الخرطوم- مقر البعثة     
 ) خدمة ميدانية١ و ٣‐  ف١(زيادة وظيفتين : الموظفون الدوليون    
وطني من الفئة الفنية، وموظفان وطنيان من   موظف  ( وظائف   ٣زيادة  : الموظفون الوطنيون     

 )فئة الخدمات العامة
 دوليتينزيادة وظيفتين   :متطوعو الأمم المتحدة    

د،  موظـف جدي ـ   ٦٠٠ ما يزيد علـى       أن يستقدم  ٢٠٠٩/٢٠١٠يُتوقع خلال الفترة      - ٢٠٢
حتـساب  برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج دون ا  العاملون في    الموظفون   بمن فيهم 

 .الموظفين الإضافيين المخصصين لدعم الانتخاباتعدد 

كامــل الــسلطة لاســتقدام المــوظفين الــدوليين بوقــسم المــوارد البــشرية بالبعثــة مفــوض   - ٢٠٣
والموظفين الوطنيين من الفئة الفنية وسيكون بالتالي مـسؤولا عـن تقـديم            ) ١-حتى مستوى مد  (

 بمـا في ذلـك مـا يتعلـق          ،يه أعلاه من الموظفين الإضافيين    خدمات الموارد البشرية للعدد المشار إل     
 .  بالعملبالاستقدام والإجازة والمداومة والسفر وإجراءات الالتحاق

 في  ٥٠ بمعـدل    لـديها وتعاني البعثة حالياً من عدم قبول المرشحين لعـروض التوظيـف              - ٢٠٤
ــة، و ــصل  مــن المائ ــسبة دوران للمــوظفين ت ــة، حيــث  في  ١٠٠إلى ن ــوظفين  المائ ــل عــدد الم يقاب
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 مــن المــوظفين المغــادرين ممــا يجعــل مــوظفي المــوارد البــشرية الحــاليين      ممــاثلااالمــستقدمين عــدد
يعملــون بكامــل طاقــاتهم باســتمرار وغــير قــادرين علــى تلبيــة الاحتياجــات الإضــافية في مجــال     

الخدمـة بـنفس    وظائف إضافية لكفالة اسـتمرار  ١٠وعليه، فثمة احتياج إلى   .استقدام الموظفين 
وســيُنقل إلى الخرطــوم موظفــان مــن مــوظفي المــوارد البــشرية    .الدرجــة مــن الجــودة والكفــاءة 

ومــساعد واحــد للمــوارد البــشرية  )  مــن المــوظفين الــوطنيين مــن الفئــة الفنيــة  ١ ، و٣-ف ١(
 وإدارة اســتحقاقات أولئــك  الإضــافيينمعنيــون باســتقدام المــوظفين الــدوليين) الخدمــة الميدانيــة(
 مـن  ٢ من متطـوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين، و          ٢( مساعدين للموارد البشرية     ٤ لموظفين، و ا

 اسـتحقاقات ، معنيـون بالـدعوة والاسـتقدام وإدارة         )الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامـة      
موظـف  (وسينقل أيضاً إلى جوبا موظف واحد للموارد البـشرية           .الموظفين الوطنيين الإضافيين  

ــة وطــني مــن  ــة الفني ــشرية  )  الفئ ــة الخ(ومــساعدان للمــوارد الب ــرد   )دمــة الميداني ، علــى نحــو مــا ي
 .توضيحه مباشرة أدناه

  
 المكاتب الميدانية    
 ) من موظفي الخدمة الميدانية٢(زيادة وظيفتين : الموظفون الدوليون    
 )موظف وطني واحد من الفئة الفنية(زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون    

، ومـساعدا المـوارد     )موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة         ( المـوارد البـشرية      سيقدم موظف   - ٢٠٥
خـدمات المـشورة والـدعم للمـديرين والعـاملين فيمـا يتعلـق بالمـسائل                ) الخدمة الميدانية (البشرية  

.  عمليـة الاسـتقدام  طيلـة المتصلة بالموارد البشرية، وينسقون لتوفير احتياجـات المكاتـب العميلـة         
دون المشورة أيضاً بشأن الاستثناءات من السياسات العامة والأنظمـة والقواعـد، ويتولـون              ويُس

، فـضلا عـن تقـديم المـشورة بـشأن           ا المـشورة بـشأنه    يقـدمون و إدارة المرتبات والمزايا المتـصلة بهـا      
التطــوير الــوظيفي، وتقــديم المــشورة للمــوظفين وتــوجيههم فيمــا يتعلــق بــالحقوق والمــسؤوليات 

 .قواعد السلوك والصعوبات المتصلة بالعمل وبالاستحقاقاتومدونة 

وسيتولون أيضاً الإشـراف علـى عمـل مـساعدي المـوارد البـشرية في مجـال أداء كافـة                 - ٢٠٦
المـلاك  جـداول   المعاملات الإدارية بمـا في ذلـك إعـداد اسـتمارات الإجـراءات الوظيفيـة وتعهـد                  

 .الوظيفي وتجهيز العقود
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 ليةقسم الشؤون الما    

  الخرطوم- مقر البعثة     
 )الخدمة الميدانية(زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون    
 )موظف وطني من فئة الخدمات العامة(زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون    

 موظــف واحــد مــن الخدمــة أحــدهمافين إضــافيين للــشؤون الماليــة يُطلــب تــوفير مــوظَّ  - ٢٠٧
ف وطني واحد مـن فئـة الخـدمات العامـة لتـأمين الإشـراف وأداء وظـائف                  موظالآخر  الميدانية و 

 الــسابقين في إطــار عمليــة نــزع  للمقــاتلينالرقابــة الداخليــة المتــصلة بمناولــة المــدفوعات النقديــة  
 . السلاح والتسريح وإعادة الإدماج التي سيجري تنفيذها في مواقع التسريح

  
 المكاتب الميدانية    
 ) وظائف من الخدمة الميدانية٥( وظائف ٥زيادة : ونالموظفون الدولي    
 ) موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة٥( وظائف ٥زيادة : الموظفون الوطنيون    

وسـيتم   .ستسدد المدفوعات عن طريـق إصـدار شـيكات مـصرفية          ،  في شمال السودان    - ٢٠٨
 مساعدو الشؤون الماليـة     الحصول من المصرف على شيكات بأرقام تسلسلية مرتبة سلفَا ويقوم         

علـى  بالتحقق من عدد الشيكات وتسجيل العدد الإجمـالي للـشيكات الـصادرة يوميـاً والتوقيـع         
وسيقوم مساعدو الشؤون المالية أيضاً بعمليات التـسوية اليوميـة للحـسابات المـصرفية              . انتهائها

 . في ثلاثة من مراكز التسريح في الشمال

تعين أن يقـوم أمنـاء الـصندوف بحـساب وتـسجيل النقديـة       وفي جنوب الـسودان، سـي     - ٢٠٩
وسيلزم القيـام يوميـاً بحـساب النقديـة وتـسويتها لكفالـة              . في المواقع قبل صرف الأموال     الكبيرة

التسوية الصحيحة مع حساب ومصروفات البعثة من النقديـة لمطابقتـها مـع جـدول مـدفوعات               
سيصرف أمناء الصندوق النقـد علـى أسـاس         و .برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج     

قائمــة تــزودهم بهــا وحــدة التحقــق التابعــة لبرنــامج نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج    
. ويضمنون توقيع كـل مـستفيد علـى مـدفوعات بـدل الإقامـة أثنـاء الـسفر والإقـرار باسـتلامها                 

 . ام اليومي حساب يومي للنقدية في آخر الدوبواسطةوسيتم الاحتفاظ برصيد جار 

 مـن الخدمـة الميدانيـة،      ٥( مـساعدين للـشؤون الماليـة        ١٠تعـيين   وعليه، تقتـرح البعثـة        - ٢١٠
لـدعم أنـشطة نـزع الـسلاح والتـسريح      )  مـن المـوظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة       ٥ و

 مـن   ١  خدمـة ميدانيـة، و     ١(وإعادة الإدماج، حيث ينتدب اثنان من مساعدي الشؤون المالية          
 . للعمل في كل واحد من مواقع التسريح) لموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةا
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 قسم الخدمات الطبية    

  الخرطوم- مقر البعثة     
 )موظف وطني من فئة الخدمات العامة(زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون    
 واحدةدولية زيادة وظيفة   :متطوعو الأمم المتحدة    

 شحنة كبيرة من المنتجات الصيدلانية كـل سـنة بـوزن            ٢٠البعثة ما يزيد على     تتلقى    - ٢١١
وتلك الـشحنات عـلاوة      .كيلوغرام للشحنة الواحدة   ٧ ٠٠٠ و   ٦ ٠٠٠يتراوح متوسطه بين    

وتخــزن في  .علــى عــشرات الــشحنات الــصغيرة الــتي يــتم اســتلامها فــرادى مــن مختلــف البــائعين 
 الأمـم المتحـدة بـالخرطوم       مـستوصف  قبل توزيعها إما على      في مقر البعثة  الهواء  مرافق مكيفة    ٥

  . من المستوى الأول في عموم منطقة البعثةالمستوصفات الثمانيةأو على 

وتنطوي مهمة إدارة مخزون الأدويـة علـى الإشـراف علـى اسـتلام الـسلع والتخلـيص               - ٢١٢
ت وإصــدار  بالقطاعــات ومــسك الــسجلاالمــستوصفاتالجمركــي وإعــداد الــشحنات لمختلــف 

ــشحنات       ــة لتحميــل ال شــهادات الــدخول والخــروج، فــضلاً عــن المــساعدة في الأعمــال اليدوي
وكـان الـصيدلاني يــضطلع إلى حـد الآن بهـذه المهمـة عــلاوة علـى مهامـه الاعتياديــة         .وتفريغهـا 

 . وبمساعدة فرادى المتعاقدين بين الفينة والأخرى، إن وجدوا

موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات          ( صيدلاني متفـرغ     مساعدخدمات   إلى   حاجةوثمة    - ٢١٣
كي يتسنى أداء المهـام المـشار إليهـا أعـلاه بـصورة فعالـة ولكفالـة توزيـع اللـوازم الطبيـة                       ) العامة
ويلـزم   . من المستوى الأول الواقعة في عموم منطقة البعثة في الوقت المناسب           المستوصفاتعلى  

ة بالـصيدلة لكفالـة تخـزين الأدويـة وتغليفهـا      لشاغل هـذه الوظيفـة أن تكـون لديـه بعـض الدراي ـ         
 . على النحو المناسب

وفي إطار خطط البعثـة للتأهـب في حالـة وقـوع أعـداد كـبيرة مـن الإصـابات، يجـب                        - ٢١٤
وبالإضافة إلى مهام التمريض الموكلـة إلى الممرضـين،    .استمرار توافر الممرضين المؤهلين والمهرة  

 في مجال تحصين الموظفين، وعمليات تفتـيش مطـابخ معـسكر            فإنهم يعملون أيضاَ كجهة تنسيق    
  .إجراء الفحوص الطبية للمرشحين الوطنيين قبل التحاقهم بالعملوالبعثة ونظافتها، 

) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين         (وظيفـة لممـرض واحـد       إضافة  وعليه، تُقترح     - ٢١٥
عم وتدريب موظفي التمـريض المحلـيين   لديه خبرة وتجربة على الصعيد الدولي من أجل د  تكون  

 فضلاً عن تقديم الدعم والإسناد في حالة غيـاب الممرضـين الحـاليين ذوي               المستوصفاتفي هذه   
ومــن شــأن ذلــك . التــدريب الــدولي بــسبب إجــازات العمــل أو إجــازات الاســتجمام العرضــية 

 . لمواجهة حالات الطوارئالمستوصفات أيضاً أن يحسن من تأهب 
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 ب الميدانيةالمكات    
 )من الخدمة الميدانية(زيادة وظيفتين : الموظفون الدوليون    
 دوليتينزيادة وظيفتين   :متطوعو الأمم المتحدة    

 المستوى الأول في جوبا كمركز لوجـستي للإجـلاء الطـبي وإجـلاء              مستوصفيعمل    - ٢١٦
 . المصابين في الجنوب

ء الطـبي وإجـلاء المـصابين، وزيـادة في      زيادة في حالات الإجلا   المستوصف  وقد شهد     - ٢١٧
الأمراض والإصـابات المداريـة مثـل الملاريـا والإسـهال والتـهاب الـسحايا والكـوليرا والتـهابات            

 جوبــا مــستوصفوإجمــالاً، فقــد تلقــى  . الجهــاز التنفــسي إضــافة إلى لــدغ العقــارب والثعــابين 
  .٢٠٠٨أغسطس / اية آب ونه٢٠٠٨مارس / مريضاً في الفترة ما بين آذار٤ ٠٦٠يناهز  ما

ــا   - ٢١٨ ــيدلاني في جوبـ ــراهن، لا يوجـــد أي صـ وموظفـــو التمـــريض هـــم   .وفي الوقـــت الـ
 .المخــزون وإدارة اللــوازم الطبيــةتغذيــة المــسؤولون عــن الــصيدلة وتوزيــع الأدويــة بمــا في ذلــك  

ونظرا للارتفـاع الكـبير في عـدد المرضـى، فلـيس باسـتطاعة مـوظفي التمـريض أن يـستمروا في                      
 . داء الوظائف الصيدلانية وإدارتهاأ

في جوبا متفرغ لتوزيـع الأدويـة       ) الخدمة الميدانية (وتحتاج البعثة إلى مساعد صيدلاني        - ٢١٩
وإدارة الإمدادات مـن العقـاقير بمـا في ذلـك جـرد مخـزون العقـاقير والتحقـق مـن تـواريخ انتـهاء                 

 الـصيدلاني أيـضاً إدارة التخـزين        وسـيتولى مـساعد    .الصلاحية وتقديم طلبيـات تجديـد المخـزون       
المناســب للــوازم الطبيــة وتوزيعهــا مــن جوبــا إلى مواقــع الأفرقــة إضــافة إلى قطــاعين آخــرين في  

 . الجنوب

ومعظـــم الممرضـــين في الـــبلاد تلقـــوا تدريبـــهم في المستـــشفيات المحليـــة بعـــد إكمـــال   - ٢٢٠
 المهـارات الفنيـة في التمـريض       الدراسات الثانوية ولديهم شهادات تمريض، لكنهم يفتقـرون إلى        

 .  البعثةمستوصفاتالتي تمثل شرطاً أساسياً من متطلبات عمليات التمريض في 

 من المـستوى الأول يـضم كـل منـها ممرضـاً دوليـاً              مستوصفات ٩لبعثة حالياً   ا تملكو  - ٢٢١
لـة وقـوع   وفي إطار خطـط البعثـة للتأهـب في حا    ).من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين(واحداً  

وبمــا أن دورة  .أعــداد كــبيرة مــن الإصــابات، يجــب اســتمرار تــوافر الممرضــين المــؤهلين والمهــرة
إجازات الاستجمام العرضية قد أصبحت مرة كل ستة أسابيع، فمن الجوهري تـوافر مـوظفين               

 . مؤهلين في المتناول
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نـسيق في مجـال   أيـضاَ كجهـة ت  ون  الممرض ـرعايـة المرضـى، يعمـل       وبالإضافة إلى مهـام       - ٢٢٢
إجـراء الفحـوص الطبيـة    وتحصين الموظفين، وعمليات تفتيش مطابخ معـسكر البعثـة ونظافتـها،         

 . للمرشحين الوطنيين قبل التحاقهم بالعمل

 مـن متطـوعي الأمـم       متطـوع واحـد   (ثـلاث وظـائف لممرضـين       إضـافة   وعليه، تُُقترح     - ٢٢٣
) الخدمـة الميدانيـة في جوبـا   فئـة  حـد مـن   وامتطوع و،  وأبييرمبيكالمتحدة الدوليين في كل من   

لـــديهم خـــبرة دوليـــة وتجربـــة مـــن أجـــل دعـــم وتـــدريب مـــوظفي التمـــريض المحلـــيين في هـــذه 
 فــضلاً عــن تقــديم الــدعم والإســناد في حالــة غيــاب الممرضــين الحــاليين ذوي         المــستوصفات

ك ومــن شــأن ذلــ. التــدريب الــدولي بــسبب إجــازات العمــل أو إجــازات الاســتجمام العرضــية 
 .  لمواجهة حالات الطوارئالمستوصفاتأيضاً أن يحسن من تأهب 

  
 وحدة تقديم المشورة للموظفين    

 المكاتب الميدانية    
 مــوظفين ٦ موظفــان وطنيــان مــن الفئــة الفنيــة، و ( وظــائف٨زيــادة : الموظفــون الوطنيــون    

 )وطنيين من فئة الخدمات العامة

 موظفـاً،  ١٨بملاك وظيفي إجمـالي قـدره       حاليا    تعمل وحدة تقديم المشورة للموظفين      - ٢٢٤
ــة تنتــشر علــى مــدى    . في جوبــا١٠في الخرطــوم، و منــهم  ٨  موقعــاً، ويبلــغ ٢٩وبمــا أن البعث

 علـى امتـداد منطقـة البعثـة،         ين موظـف مـوزع    ٣ ٦٠٠إجمالي موظفيها المدنيين في الميدان زهاء       
 .  جداًمنخفضةي نسبة  وه٢٠٠ إلى ١فإن نسبة المستشارين إلى الموظفين تقارب 

 عـن اسـتمرار إتاحـة      ة مـسؤول  الوحـدة وبالإضافة إلى تقديم المـشورة للمـوظفين، فـإن            - ٢٢٥
 . سبل الرفاه وتعهدها مثل مركز للياقة البدنية ومكتبة فضلاً عن تنظيم أنشطة ترفيهية

د مـن  ويوجد حالياً مستشار واحد من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين في كـل واح ـ       - ٢٢٦
في الجنوب، مقـر عملـه      ) ٣-ف(، ومستشار إقليمي واحد     ) جوبا باستثناء (الخمسةالقطاعات  
 الجلــساتوبمــا أن  .وتغطــي خــدمات المستــشارين مقــار القطاعــات ومواقــع الأفرقــة  .في جوبــا

 لا يـستطيع   العملية مستغرقة للوقت وبالتـالي  السريرية تتم في شكل مقابلات وجهاً لوجه، فإن       
ن تخصيص ما يكفي من الوقت لزيارة مواقع الأفرقة وأداء المهـام الإداريـة في الوقـت      المستشارو

 . نفسه

ــشارين للمــوظفين       - ٢٢٧ ــة وظيفــتين إضــافيتين لمست ــرح البعث موظفــان (ولهــذا الغــرض، تقت
ويقـدم مستـشارو المـوظفين خـدمات         .ضبـيِّ يكـون مقرهمـا جوبـا والأُ      ) وطنيان من الفئة الفنيـة    

ة ويجرون جلسات مـع أفـراد الأمـم المتحـدة لاسـتخلاص المعلومـات في حـالات                  المشورة السري 
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ــوع حــادث خطــير      ــد الإشــعار بوق ــد الطلــب أو بع ــصدمات، عن ــاه    .ال وســيتولى موظــف الرف
الإقليمي تنسيق أعمال لجان الرفاه في القطاعات ومواقـع الأفرقـة وإسـداء المـشورة إليهـا بـشأن          

ن يزور كل واحد من مستشاري المـوظفين، بالتنـسيق مـع            ومن المقرر أ   .فرص الترفيه وأنشطته  
 . موظف الرفاه الإقليمي، مختلف مواقع الأفرقة أسبوعياً لتنفيذ برامج للرفاه والاستجمام

موظفــون وطنيــون مــن فئــة  ( مــساعدين إداريــين٦تــوفير وإضــافة إلى ذلــك، يُطلــب   - ٢٢٨
ومهام شؤون الموظفين من قبيل تعهد قاعـدة        لأداء المهام الإدارية واللوجستية     ) الخدمات العامة 

ــه في     ــبات، ورصـــد مرافـــق الترفيـ ــة بالمـــشورة، وتنظـــيم الاجتماعـــات والمناسـ البيانـــات الخاصـ
القطاعات الخمسة مما يساهم في تفرغ مستشاري الموظفين لتخصيص مزيد من الوقـت لتقـديم               

لمــساعد الــسادس  وُيقتــرح أن يكــون مقــر ا   .الخــدمات الــسريرية وإجــراء جلــسات المــشورة    
  .ضبيِّالأُ في
  

 قسم الخدمات العامة

  الخرطوم-مقر البعثة 

 )الخدمة الميدانيةمن فئة (زيادة وظيفة : الموظفون الدوليون

 )من فئة الخدمة العامة الوطنية( وظائف ٤زيادة : الموظفون الوطنيون

. افظــة عليهــا  والمحتتــولى وحــدة إدارة المرافــق مــسؤولية صــيانة جميــع مواقــع البعثــة        - ٢٢٩
وتــشرف علــى تــوفير خــدمات التنظيــف داخــل المبــاني وخارجهــا، وخــدمات المطــاعم وغــسل  

وفي الوقــت الــراهن، . الملابــس والــتطهير ومكافحــة الآفــات وبعــض خــدمات معالجــة النفايــات
 ،مـن خـدمات تعاقديـة   التي تـستفيد  ،  إلى حد ما    جوبا والأبيّض  ومعها،  الوحيدة الخرطوم   تعتبر

عقــود  إبــرام ٢٠٠٩ويتوقــع أن يــتم في عــام . تلقــى المواقــع المتبقيــة خــدمات محــدودةفي حــين ت
وسـتظل مراقبـة عقـود    . جميـع المواقـع  في   بـشأن معظـم الخـدمات بحيـث تـصبح متاحـة      خارجيـة 

 . مسألة بالغة الأهمية من أجل كفالة حسن أداء المتعاقدتهاالخدمات وإدار

وتشمل مجمعات البعثة وحـدات     ). ٣-ف(وحدة  الويرأس وحدة إدارة المرافق رئيس       - ٢٣٠
 ويــديرها مــساعدان ن المــوظفين مــ٤٠٠ و ٥٠مكتبيــة وســكنية يــشغلها في المتوســط مــا بــين   

  من متطوعي الأمم المتحـدة الـدوليين  ١ و من فئة الخدمة الميدانية ١( لشؤون إدارة المعسكرات 
 ).من فئة الخدمات العامة الوطنية ١ و

ــبر إدارة ه ــ - ٢٣١ ــة وبُ    وتعت ــة البعث ــسبب حجــم منطق ــدة ب ــع مهمــة معق ــع  ذه المواق ــد المواق ع
 تنطــويو. ياكــل الأساســية والخــدمات القريبــة إلى الهوالــنقص في القــدرات الوطنيــة والافتقــار  

 .إدارة هذه المواقع أيضا على إدارة عقود بعدة ملايين من الدولارات تغطي منطقة البعثة
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ودان، حيـث يلـزم تـوفير الإيـواء     الأمـم المتحـدة في الـس      بعثـة    من قبيـل  وفي بعثة معقدة     - ٢٣٢
 المــــدنيين ومــــراقبي الأمــــم المتحــــدةالمــــوظفين  مــــن ٢ ٠٠٠ مــــنلأكثــــر مواقــــع الأفرقــــة  في

إلى  يفة رئيس وحـدة إدارة المرافـق  ظورفع رتبة   قترح  شرطة الأمم المتحدة، يُ   أفراد  و العسكريين
  . تمشيا مع الطابع المعقد للمهمة٤-الرتبة ف
وظيفـة موظـف شـؤون    تتريـل رتبـة    ، تقترح البعثـة حدةوالومقابل ترفيع وظيفة رئيس     - ٢٣٣

الـسياسة  المتعلـق ب  ذلـك أن التوجيـه  . ٣- إلى الرتبـة ف    ٤-من رتبتها الحاليـة ف     مجلس التحقيق 
يونيـه  / التي دخلت حيز النفاذ في حزيران       للمجلس،  الجديدة الموحدة التشغيل   العامة وإجراءات 

ن الحاجة إلى عقد اجتماعات لمجلس التحقيـق فيمـا يتعلـق بـالأنواع التاليـة مـن             ع يا أغن ،٢٠٠٨
  والاسـتغلال الجنـسي    قـضايا الاعتـداء الجنـسي     ) ب( وقضايا السلوك والانـضباط     ) أ: (القضايا

ــسي ووالتحــرش  ر دولا٢٥ ٠٠٠ بقيمــة تقــل عــن  أصــول الأمــم المتحــدة  خــسارة) ج(  الجن
أســباب بالوفــاة ) د(  و دولار٥ ٠٠٠ مــة تقــل عــن بقي ثالــث طــرفبمركبــات وإلحــاق ضــرر 

الإصــابات البــسيطة والحـــوادث البــسيطة الــتي تقـــع ضــمن اختــصاص وحـــدة       ) و( ة وي ــطبيع
 . المطالبات

ــدخل        - ٢٣٤ ــستدعي ت ــتي ت ــضايا ال ــوع الق ــد ن ــى توحي ــدة عل ــسياسة الجدي ــنص ال مجلــس وت
عملـت  كمـا   .  معالجتها حقيق وحدة مجلس الت   التي يتعين على  ض عدد القضايا     مما خفَّ  التحقيق،

 حجم المتأخرات من القضايا القديمة عن طريـق         ضلبعثة على خف  ل التابعةوحدة مجلس التحقيق    
.  علــى حــوادث أحــدث عهــدا أن تركــزلوحــدة ا بحيــث أصــبح بإمكــان،  البعثــةتقــارير رئــيس

 ٣-رتبـة ف  إلى وظيفـة ب     باطمئنـان  مهام موظف شـؤون مجلـس التحقيـق       يُقترح إسناد   وبالتالي،  
 .٤-تبة فذي الرلمجالس واللجان ارئيس أمانة لإشراف شاغلها خضوع مع 

ما من مـوارد المنظمـة       موردا قيّ  بإعدادها واستخدامها  البعثة   تقوموتشكل الوثائق التي     - ٢٣٥
 التجاريــة للبعثــة وهيكلــها التنظيمــي وقراراتهــا وسياســاتها      المعــاملات دلــيلا علــى  تمثــللأنهــا 

ل وثائق رسمية للأمـم المتحـدة وتخـضع لمقتـضيات قـسم إدارة محفوظـات                تشكهي  و. وإجراءاتها
 . مقر الأمم المتحدةوسجلات 

 الـسياسات والإجـراءات      وضـع  مـسؤولية والمحفوظـات    وتتولى وحدة إدارة السجلات      - ٢٣٦
فوظــات المح قــسم إدارة لمقتــضياتووفقــا . الــتي تــنظم الوصــول إلى محفوظــات البعثــة وإيــداعها 

حمل البعثة مسؤولية حفظ السجلات وصيانتها في صيغة إلكترونية عـن طريـق             ، تت سجلاتالو
 .EASYلوثائق ثم إدخالها في قاعدة بيانات لالمسح الضوئي 

مقـر  مـن قبـل      نظام إلكتروني لحفـظ الـسجلات معتمـد          أيالبعثة حاليا   لدى  توفر  ي ولا   -٢٣٧
 يقتصر فقط على الـسجلات       كتدبير مؤقت  EASYا نظام   وتستخدم البعثة حالي  . الأمم المتحدة 



A/63/714  
 

09-23364 107 
 

 في مكاتـب  وقـد نُفّـذ فقـط   . البيانـات قاعـدة   لإدارة متطورا تواصليالا يشكل منهاجا والخاملة  
وسـيزيد عـبء العمـل إلى       .  وثيقـة في اليـوم     ٤٠٠ و ١٥٠إعداد ما بـين     ويتم  شعبة دعم البعثة    

بـالنظر لتنـامي     و .أكثر من الضعف مع بدء تشغيل أي نظام جديد يغطي المكاتـب الفنيـة أيـضا               
) موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة           (البعثة، يلزم تعيين مساعد متفـرغ لإدارة المعلومـات          

 .ليستوعب الطلب المتزايد على إدارة النظام المركزي لحفظ الملفات ورقيا وإلكترونيا

 كــل موقــع تــسريح مرافــق مكتبيــة ومرافــق تخــزين ومرافــق لإيــواء المقــاتلين شمل وسيــ - ٢٣٨
 . والتنظيف وجمع القمامة، الصرف الصحي داخل المباني وخارجهامع توفير بقينالسا

موظـف   ة ودعما لأنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، يُقترح إنشاء وظيف          - ٢٣٩
إدارة شؤون  مـساعد ل ـ  وظيفـة    و ،بوصـفه مـدير المعـسكر     ) من فئة الخدمة الميدانيـة    ( المرافق   إدارة

لتـسريح في  ا أحـد مواقـع  مـن أجـل تـوفير الـدعم في     ) ات العامـة الوطنيـة  الخـدم مـن فئـة   (المرافق  
 . الشمال

مـن فئـة الخـدمات العامـة     (قترح إنشاء وظيفتين لمساعدين لغـويين       علاوة على ذلك، يُ    - ٢٤٠
في موقــع التــسريح مــن أجــل المــساعدة في الترجمــة التحريريــة والــشفوية باللغــة المحليــة   ) الوطنيــة
 .طيلة عملية التسريحلسابقين ا المقاتلين لفائدة

  
 المكاتب الميدانية

 )الخدمة الميدانيةمن فئة ( وظائف ٦زيادة : الموظفون الدوليون

 )من فئة الخدمات العامة الوطنية(  وظيفة٣٣زيادة : الموظفون الوطنيون

 دولية  وظيفة ١٨زيادة  :متطوعو الأمم المتحدة

فـدين إلى الجنـوب في الـسنتين الأخيرتـين علـى إثـر               زيادة عدد المـوظفين المو     بالنظر إلى  - ٢٤١
الــدعم الفــني إلى أنــشطة البريــد  ارتفــاع معــدل شــغل الوظــائف، أصــبح مــن الــضروري تقــديم   

 .الحقيبة في مقر قطاع الجنوب ومواقع الأفرقةو

ــة   - ٢٤٢ ــد والحقيب ــشطة البري ــشمل أن ــز وت ــد تجهي ــوارد البري ــصادر وال ــك جمــع   ال ــا في ذل ، بم
يا من جميع القطاعات ومواقـع الأفرقـة ثم توزيعهـا مباشـرة علـى مواقـع الأفرقـة             الأكياس أسبوع 

خـدمات  إضـافة إلى  ، )صادرة حقيبة ٧٥ واردة و حقيبة ٦٢٠ في المتوسط(في القطاع الأول،  
ويوزع البريـد علـى جميـع المكاتـب في مجمـع القطـاع       . البريد اليومي ومهام مكتب البريد المحلي    

 .ت تابعة للأمم المتحدة في جوبا وعلى سبع وكالاالأول
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ليعمـل  ) يدانيـة المدمـة   من فئـة الخ   (بريد  لشؤون ال  وبالتالي، يقترح إنشاء وظيفة مساعد       - ٢٤٣
الـصادرة   والـواردة  حقائب البريد تجهيزجوبا من أجل كفالة في البريد والحقيبة شرف على   مك

، الـلازم يد وتوفير الدعم     مكتب البر   في سجلاتالتسجيل وحفظ   الفي الوقت المناسب، وإدارة     
 .وخاصة فيما يتعلق باستنساخ الوثائق والانتخابات المقبلة في الجنوب

ــراهن،  - ٢٤٤ ــوم وفي الوقــت ال ــ موظــف يق ــة الدمات الخ ــتعين (عام ــذي ي ــصنيف ال ــادة ت   إع
 ،بالإشراف على مكتـب البريـد والحقيبـة علـى أسـاس مخـصص             ) كموظف إدارة المرافق  وظيفته  

 الإشــراف علــى مــساعدي الخــدمات العامــة في مواقــع  الــتي تــشمل اليوميــة هــامالمبالإضــافة إلى 
علـى  أيـضا   على مهمة البريد والحقيبة و     يشرف   بيد أن هناك حاجة إلى موظف متفرغ      . الأفرقة

 الوثـائق  الـذين يـضطلعون بطباعـة   ) الخـدمات العامـة الوطنيـة   مـن فئـة   (مساعدي الإنتاج الثلاثة  
 وضـمان إنجـاز العمليـات     ظيفـة الإشـراف الـلازم والـدعم الفـني           وستتيح هـذه الو   . واستنساخها

 . ومواقع الأفرقةات القطاع قيادةراللموظفين الوطنيين في مق

ــرت - ٢٤٥ ــة وأقــ ــرة  ميزانيــ ــساعد لــ ــ ٢٠٠٨/٢٠٠٩الفتــ ــة مــ ــشاء وظيفــ إدارة شؤون  إنــ
افة  في كـل موقـع مـن مواقـع الأفرقـة بالإض ـ            )من متطوعي الأمم المتحدة الـدوليين      (المعسكرات
، وهـي   )الخـدمات العامـة الوطنيـة     مـن فئـة     (الحالي الـوطني    إدارة المعسكرات   شؤون  إلى مساعد   

 .  مكتب مدير دعم البعثةضمن موظف الشؤون الإداريةلإشراف وظيفة تخضع 

 مــساعدي الاتــساق في التسلــسل الإداري الــوظيفي، يــتعين نقــل     وســعيا إلى تحقيــق  - ٢٤٦
 من متطوعي الأمم المتحدة الـدوليين       ١٨( مساعدا   ٣٦ددهم  البالغ ع شؤون إدارة المعسكرات    

 ،سم الخدمات العامـة   قمن مكتب مدير دعم البعثة إلى       )  من فئة الخدمات العامة الوطنية     ١٨ و
إخضاعهم إداريـا   الفريق التابع له، كجزء من وحدة إدارة المؤتمرات والمرافق، مع            كل في موقع  

في مقــر القطــاع ذي ) يدانيــةالمدمــة مــن فئــة الخ (مــساعدي شــؤون إدارة المعــسكراتلإشــراف 
مـن  (موظـف الخـدمات العامـة       لإشـراف    يكون الخـضوع الإداري   الصلة، باستثناء جوبا حيث     

 ).يدانيةالمدمة فئة الخ

 وظـائف   ٥ ودعما لأنـشطة نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، يُقتـرح إنـشاء                   - ٢٤٧
 ٥  ليكونـــوا بمثابـــة مـــديري المعـــسكرات و)لميدانيـــةمـــن فئـــة الخدمـــة ا (لمـــوظفي إدارة المرافـــق

مـن أجـل تـوفير الـدعم لكـل      ) الخدمات العامة الوطنيـة من فئة  (إدارة المرافق   شؤون  مساعدين ل 
 . موقع من مواقع التسريح الخمسة في الميدان

عامـة  الدمات  من فئة الخ ـ  (قترح إنشاء وظيفتين لمساعدين لغويين      علاوة على ذلك، يُ   و - ٢٤٨
ــوطال ــساعدة في الترجمــة        ) ةني ــديم الم ــسريح الخمــسة مــن أجــل تق ــع الت ــع مــن مواق في كــل موق

 . طيلة عملية التسريح السابقين المقاتلين، لفائدةالتحريرية والشفوية باللغة المحلية



A/63/714  
 

09-23364 109 
 

 ةالدعم المتكاملخدمات 

 ةمكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل

  الخرطوم-مقر البعثة 

 )٤‐من الرتبة ف(يفة زيادة وظ: الموظفون الدوليون

 تخطيط وتنسيق وتنفيذ الدعم التقني واللوجستي المقـدم         ةالمتكامل خدمات الدعم    تتولى - ٢٤٩
المدنية، بما في ذلك تخطيط الدعم اللوجستي المـدني          إلى موارد البعثة الفنية والعسكرية وشرطتها     

وتــدير العمليــات الجويــة والعــسكري المتكامــل، كمــا تنفــذ المــشاريع الهندســية وصــيانة المبــاني؛  
 اللـوازم العامـة، ونقـل       يروعمليات النقل وخـدمات الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات، وتـوف           

 .المعدات والسلع والإمدادات في جميع أنحاء منطقة البعثة

 وخــدمات الــدعم المتكاملــة مــسؤولة أيــضا عــن إدارة مــذكرات التفــاهم مــع البلــدان   - ٢٥٠
 لق بوصول المعدات المملوكة للوحدات والتحقـق منـها بـصورة دوريـة            المساهمة بقوات فيما يتع   

ورئيس خدمات الدعم المتكاملـة مـسؤول أيـضا عـن تقـديم             .  الاكتفاء الذاتي للوحدات   وتحقيق
الخــدمات مــن خــلال الأقــسام المعنيــة، في قاعــدة اللوجــستيات والمكاتــب الإقليميــة والمكاتــب    

 .الفرعية في منطقة البعثة

بعـد نقـل الوظـائف       (ة رئيس خدمات الدعم المتكامل ـ    ة خدمات الدعم المتكامل    ويرأس - ٢٥١
 مكتـب يتـألف مـن نائـب لـشؤون      ةمباشرويرتبط به   ) إلى مركز العمليات اللوجستية المشتركة    

ــدعم المتكامل ــ ــة الخ (ومــساعد إداري ) ٤-ف( وموظــف لوجــستيات  ةخــدمات ال دمــة مــن فئ
مــن فئــة (وســائقين ) الخــدمات العامــة الوطنيــة  فئــة مــن(ومــساعد للأعمــال المكتبيــة  ) يدانيــةالم

) ٤-ف(موظـف اللوجـستيات     وظيفـة   وتقترح البعثة إعادة تصنيف     ). الخدمات العامة الوطنية  
ــا إلى موظــف إداري يكــون مقــره في الخرطــوم حــتى يــنعكس بــشكل أفــضل الــدور          في جوب

 في  ة الـدعم المتكامل ـ    في إدارة وتنـسيق بـرامج عمـل أقـسام خـدمات             اللازم الإداري واللوجستي 
ــة   موظــف اللوجــستيات وهــي ذات طــابع   حــتى الآنالمهمــةذه ويــضطلع بهــ. كافــة أنحــاء البعث

 .مستمر
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 المكاتب الميدانية

 )يدانيةالمدمة  من فئة الخ٢ و ٥‐ ف١( وظائف ٣زيادة : الموظفون الدوليون

 )من فئة الخدمات العامة الوطنية(  وظيفة١١ نقصان: الموظفون الوطنيون

 كانــت المهــام اللوجــستية لــدى إنــشاء البعثــة مناطــة إمــا بمكتــب مــدير دعــم البعثــة أو   - ٢٥٢
 في  ةهـام خـدمات الـدعم المتكامل ـ      لمتخطـيط   ال مـن أجـل      ةبمكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل    

كفالة الاتـساق في التسلـسل الإداري وتحـسين التنـسيق، يُقتـرح نقـل              وسعيا ل . تهاالميدان ومراقب 
 تـشمل موظـف لوجـستيات    ة مكتب رئيس خدمات الـدعم المتكامل ـ    في إطار ستية  وظائف لوج 

مــن فئــة ( وظيفــة لمــساعدي لوجــستيات ١٤ وفي الــدمازين ) يدانيــةالمدمــة مــن فئــة الخ(واحــد 
إلى المركز المشترك للعمليات اللوجستية بغية اسـتيعاب جميـع مـوظفي            ) الخدمات العامة الوطنية  

 .صحيحاللوجستيات بشكل 

ــضا نقــل ثمــاني  - ٢٥٣  ،)٥- ف١( رئــيس قاعــدة اللوجــستيات   تــشمل وظــائف ويقتــرح أي
وجـستيات   مـساعدين للّ   ٤ ، و )من فئة الخدمـة الميدانيـة      ١  و ٤-ف ١(وجستيات  ل ل وموظفين

 مـن فئـة   ١(، ومـساعد إداري     )من فئة الخدمات العامـة الوطنيـة       ٣ومن فئة الخدمة الميدانية      ١(
في الأبـيّض، ضــمن مكتـب مــدير دعـم البعثــة إلى مكتـب رئــيس     ، مـن مقرهــا  )الخدمـة الميدانيــة 

  .خدمات الدعم المتكامل من أجل كفالة تحسين إدارة وتنسيق العمليات
 وقـــد استعرضـــت البعثـــة الهياكـــل الوظيفيـــة القائمـــة وتقتـــرح إلغـــاء وظيفـــة موظـــف - ٢٥٤

 مقـر   ، في )٤-ف(من أجـل اسـتيعاب الحاجـة الإضـافية لموظـف إداري             ) ٤-ف(اللوجستيات  
 .البعثة في الخرطوم

  
 قسم إدارة الممتلكات

  الخرطوم-مقر البعثة 

 )الخدمة الميدانيةمن فئة (زيادة وظيفة : الموظفون الدوليون

 )من فئة الخدمات العامة الوطنية( زيادة وظيفة: الموظفون الوطنيون

، يقتـرح إنـشاء      نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج       المقبلة في مجال   لأنشطةل دعما   - ٢٥٥
 مدير مخازن من فئة الخدمة الميدانية ومساعد لشؤون المخازن مـن فئـة الخـدمات العامـة                  تيوظيف

الوطنيــة للمــساعدة في تخــزين وإصــدار طــرود الــسلع غــير الغذائيــة في أحــد مواقــع التــسريح في  
 .الشمال
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 المكاتب الميدانية

 )لميدانيةالخدمة امن فئة ( وظائف ٨زيادة : الموظفون الدوليون

 )من فئة الخدمات العامة الوطنية(  وظيفة١٩زيادة : الموظفون الوطنيون

 دوليتين زيادة وظيفتين : متطوعو الأمم المتحدة

 كفالة بيع ممتلكات الأمم المتحدة أو التصرف فيها بشكل سليم عنـد انتـهاء               سعيا إلى  - ٢٥٦
يا في قسم إدارة الممتلكـات وحـدة   وجد حالت،  بأنواعه على نحو يتفادى التلوث   مدة صلاحيتها   

 كـبير مـوظفي   هـذه الوحـدة       ويرأس .٢٠٠٨/٢٠٠٩نشئت في الفترة    لتصرف في الممتلكات أُ   ل
مـن فئـة    (يدعمه مدير أصـول التـصرف في الممتلكـات   ) ٣-ف( التصرف في الممتلكات     شؤون

 )طنيةالخدمات العامة الومن فئة (ن لتخزين النفايات ا اثنلان وعام)الخدمة الميدانية

وبالتــالي، عامهـا الخــامس منـذ بــدء تـشغيلها،      البعثــة، تـدخل ٢٠٠٩/٢٠١٠وبحلـول   - ٢٥٧
 في المقدمــة إليهــا ومعــداتها وبــاقي ممتلكــات الأمــم المتحــدة اإمــداداته الكــبرى مــن الأغلبيــة فــإن

علـى سـبيل المثـال، سـيلزم     و. ة أو غير صالحة للخدمةج زائدة عن الحا  الأوليين ستصبح السنتين  
 . في المائة من حواسيب البعثة٤٠أكثر من شطب  ل هذه الفترةخلا

 إطـارات العجـلات   مـن قبيـل   ، عمليات البعثـة نفايـات خطـرة   تولّد وفي نفس الوقت،    - ٢٥٨
 التـصرف فيهـا بـشكل سـليم مـن      تـستلزم  ،البناءمواد  المستعملة وعبوات الأحبار والبطاريات و    

 .ئة وكفالة عدم إلحاق ضرر بصحة الإنسانأجل التقليل إلى أدنى حد من أثرها على البي

 ٣ ٥٠٠ فــرد مــن أفــراد القــوات وأكثــر مــن  ٨ ٥٠٠ وتــضم البعثــة حاليــا أكثــر مــن  - ٢٥٩
 ومـن   ،رديئـة طـرق    تربطهـا  موقعـا    ٢٨ في منطقـة البعثـة      في كافة أرجاء  منتشرين   مدنيموظف  

 الخطـرة   ا نفاياته ـ ويـشمل ذلـك التـصرف في      . سؤولية تجاه بيئة البلد المـضيف     واجبها التصرف بم  
 .بشكل سليم

 عنـد أدنى حـد ممكـن وكفالـة     التصرف في النفايـات  وسعيا إلى إبقاء تكاليف عمليات       - ٢٦٠
توافر القـدرة الكافيـة للـتخلص مـن المعـدات في الوقـت المناسـب، تقتـرح البعثـة تعزيـز الوحـدة                 

للتـصرف في    )بـا جو( في الجنـوب     ةرئيـسي سـاحة ثانيـة     القائمة للتـصرف في الممتلكـات وإنـشاء         
 كـل   تألف وسـي  .)الأبـيّض (في الـشمال    إضافة إلى الساحة الحاليـة الموجـودة        الممتلكات وبيعها،   

في خفـض   المركـزين   وجـود    وسيـساهم .  النفايات الخطرة  لمعالجة للبيع وساحة    من ساحة مركز  
 .التي يتعين التصرف فيهاتكلفة نقل المواد 

، الــذي  لي لــشؤون التــصرف في الممتلكــات  وســيرأس الوحــدة كــبير المــوظفين الحــا     - ٢٦١
مـن فئـة     ( وسـيدعمه مـساعد لـشؤون التـصرف في الممتلكـات           سيكون مقـر عملـه في الأبـيّض،       



A/63/714
 

112 09-23364 
 

  وتنـسيقها،  أعمال التصرف في الممتلكات في الجنـوب      الإشراف على    من أجل    )الخدمة الميدانية 
 .بما في ذلك إدارة النفايات الخطرة وكذلك الإشراف على بيع المعدات

ســـاحة ( وســـتحتاج الوحـــدة إلى مـــساعد إضـــافي لـــشؤون التـــصرف في الممتلكـــات  - ٢٦٢
 عمليـات التـصرف     مراقبـة وتنـسيق   لكل موقـع مـن أجـل        ) يدانيةالمدمة   من فئة الخ   ٢) (المبيعات

، فــضلا عــن إعــداد الــصكوك التعاقديــة للتــصرف في النفايــات الخطــيرة    وبيعهــافي الممتلكــات 
ــواد مــن مرفــق   ــععــن طريــق   النفايــات الخطــيرة لأغــراض التــصرف فيهــا   وتلقــي تلــك الم . البي

 فضلا عن الرقابة الإشرافية العامـة       ،مسؤوليات الإشراف المالي والتعاقدي     أيضا تُسند إليهما وس
 يقـوم   وفي حـين  . داخل سـاحة التـصرف في الممتلكـات، وهـي مهمـة تتطلـب قـدرا مـن الخـبرة                   

 الخطرة مـن مواقـع الأفرقـة، مـن قبيـل البطاريـات              قسم الخدمات العامة باستعادة مواد النفايات     
 قــسم إدارة يــضطلعجمعهــا لأغــراض الــتخلص منــها،  ، ثم المركبــاتإطــارات  الزيــت وعلــبو

ــدفن الفعلــي للنفايــات الخطــرة والــصلبة وعمليــات البيــع    عــن سؤولية بالمــالممتلكــات  مواقــع ال
 .والشطب

 في  )النفايـات الخطـرة    (متلكـات لتـصرف في الم   شؤون ا  وثمة حاجة أيـضا إلى مـساعد ل ـ        - ٢٦٣
وستـشمل مـسؤولياتهما الإشـراف علـى        ). الخدمات العامة الوطنيـة    من فئة    ٢(كليهما  الموقعين  
الخطرة والأصـناف والـسلع المـشطوبة       الصلبة  النفايات  إليه   ترِدالذي  وقع  المعمليات في   تنسيق ال 

 . بغرض التصرف فيها،التي تشكل تهديدا للأشخاص والبيئة

مـن  ( عشرة وظيفـة لمـساعدي شـؤون التـصرف في الممتلكـات              تيأيضا إنشاء اثن  يلزم   و - ٢٦٤
ــسند إلى . فــق الــشمال والجنــوب اتوزيعهــا بــين مر وســيتم) الخــدمات العامــة الوطنيــة فئــة  وستُ

ليــات ومعـدات مناولــة المــواد، فــضلا عــن المحاســبة  الآشـاغلي هــذه الوظــائف مــسؤولية تــشغيل  
 .هدة كل مرفقد في عُالمتعلقة بالمواد التي توج

 وأخــيرا، ثمــة حاجــة إلى مــساعد لــشؤون التــصرف في الممتلكــات في كــل موقــع مــن    - ٢٦٥
المـساعدان   وسـيقوم ). من متطوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين      ٢(موقعي التصرف في الممتلكات     

 . التدريب للموظفين الوطنيينوتوفيرسجلات مختلف المعاملات المبرمة في المرفقين فظ بح

قتــرح  ودعمــا للأنــشطة المقبلــة في مجــال نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، يُ   - ٢٦٦
شــؤون  ساعدي وظــائف لمــ٥  وظــائف لمــديري المخــازن مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و  ٥إنــشاء 

ــة للمــساعدة في تخــزين وإصــدار طــرود الــسلع غــير       ــة الخــدمات العامــة الوطني المخــازن مــن فئ
 .الغذائية
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 ت وتكنولوجيا المعلوماتقسم الاتصالا    

  الخرطوم-مقر البعثة 

 )الخدمة الميدانيةمن فئة ( زيادة وظيفتين: الموظفون الدوليون

اسـتمرار إلى  ب ،في مقـر الأمـم المتحـدة    تسعى شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات      - ٢٦٧
ــة وكفــاءة تقــديم خــدمات تكنولو     ــدة تــساهم في تحــسين فعالي ــا إدخــال تكنولوجيــات جدي جي

 مختلـف عمليــات حفــظ الـسلام؛ وتقــديم حلـول معلوماتيــة تناســب    فيالمعلومـات والاتــصالات  
الاحتياجات الفريدة لكل عملية سلام على أفضل وجه، وتوسـيع قـدرات الاسـتجابة الـسريعة                

 . كنولوجيا المعلومات والاتصالاتفي مجال ت

ع البيانـات الإلكترونيـة مـن        أمن وسـلامة جمي ـ    لضمان وتقترح البعثة إنشاء وحدة أمن       - ٢٦٨
 واقتنـاء   ها، وتنفيـذ  ها في مجال تكنولوجيـا المعلومـات ونـشر        أمنية  سياسات وتدابير  وضعخلال  

 .البرامجيات الحاسوبية اللازمة للإدارة الأمنية وتنفيذها ورصدها

 وتتعرض شبكات البعثـة باسـتمرار لأخطـار الفيروسـات والبريـد الإلكتـروني الطفيلـي                 - ٢٦٩
كفـل أمـن    يمن أن    معنية بالأ  ومن شأن إنشاء وحدة    .س الحاسوبي والقرصنة الحاسوبية   والتجس

 وتوافقهـا مـع سياسـات الأمـم المتحـدة في مجـال              ،وسلامة جميـع البيانـات الإلكترونيـة في البعثـة         
 .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ــات    - ٢٧٠ ــا المعلوم ــني ( وســيرأس الوحــدة موظــف تكنولوجي ــسق أم ــة ) (من ــن فئ ــة  م الخدم
 وســيكون ،)الخدمــة الميدانيــةمــن فئــة ) (الأمــن(تكنولوجيــا المعلومــات  يــساعده تقــني) الميدانيــة

 جميـع مجـالات تكنولوجيـا       الـتي تغطـي   الاضـطلاع بعمليـات تقيـيم المخـاطر          مسؤولا أيـضا عـن    
ــيم   ــات، وتقي ــالمعلوم ــصلة في مجــال  ضوابطال ــز     ذات ال التخفيــف مــن المخــاطر مــن أجــل تعزي

وستقيم الوحدة اتصالات مع القطاعـات ومواقـع الأفرقـة مـن            . كنولوجيا المعلومات إجراءات ت 
 .أجل كفالة تنفيذ الاستراتيجيات وفقا للمعايير المحددة

تكنولوجيـا المعلومـات    ل عـدم تـوافر تقـني متفـرغ          بسببقترح إنشاء الوحدة الجديدة      يُ - ٢٧١
ا  وإجراءاته ـ اسياسـاته ومـات والاتـصالات     تكنولوجيـا المعلو  من  التقييم المستمر لأ   ب حاليا يضطلع
 .في البعثة
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 )الخدمة الميدانيةمن فئة ( وظيفة ١٣زيادة : الموظفون الدوليون

 دولية واحدةزيادة وظيفة :متطوعو الأمم المتحدة

في الـتي نـشبت   زمـة  الأ بعـد  خريطـة طريـق الـسلام لمنطقـة أبيـي        اتفـاق    على إثر توقيـع      - ٢٧٢
 .نحت البعثة حرية التنقل في كافة أرجاء منطقة أبيي مُ،٢٠٠٨مايو /أيار

ع وتوسـيع مجم ـّ  تـرميم    بأعمـال البعثـة   اضـطلعت   ،  ٢٠٠٨ وفي النصف الثـاني مـن عـام          - ٢٧٣
وســيؤدي اســتكمال هــذه  . ٢٠٠٨مــايو /أبيــي مــن أجــل تحــديث المرافــق في ضــوء أزمــة أيــار   
ــراد العــسكريين و    ــدفق كــل مــن الأف ــشطة إلى ت ــالأن ــى   وظفين الم ــة عل ــساعد البعث ــدنيين وسي الم

الاضطلاع بدورها في نشر الوحدات المتكاملة المشتركة ووحدات الشرطة المتكاملـة المـشتركة             
 .وتيسير عودة وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية إلى أبيي

ع يلتوســابــالنظر إلى و.  ويوجــد حاليــا مــساعد واحــد لتكنولوجيــا المعلومــات في أبيــي - ٢٧٤
خــدمات تكنولوجيــا مهمــة تقــديم مقــر القطــاع في أبيــي وحجــم وتعقيــد الــذي شــهده الكــبير 

 مواقع الأفرقة الجديدة، بما في ذلـك دعـم خدمـة الإنترنـت الـساتلي               إلىالمعلومات والاتصالات   
 مـستخدمي تقـني دعـم   (المباشر المنشأة حديثا، ثمة حاجة إلى تقني جديد لتكنولوجيا المعلومـات      

من أجل دعـم الهياكـل الأساسـية        ) الخدمة الميدانية من فئة   ) (لوجيا المعلومات والاتصالات  تكنو
 .عة لتكنولوجيا المعلوماتالموسّ

 على تقديم خدمات تكنولوجيا المعلومـات، إضـافة إلى    أساسا وسيركز شاغل الوظيفة     - ٢٧٥
 أبيــي ومواقــع الأفرقــة، تقــديم التوجيــه والــدعم في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات إلى المــوظفين في

 المخـاطر  والاضـطلاع بعمليـة تقيـيم        ، الاتصال بمراكز التنسيق والمتعاقـدين في القطاعـات        وإقامة
 ،تخفيـف المخـاطر   في جميع مجالات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات مـن أجـل تقيـيم ضـوابط          

 الاتــصالات  المتعلقــة بالاتــصالات في غيــاب تقــني للمــسائلإضــافة إلى العمــل كمركــز تنــسيق  
 .المقيم

 تقــني للتــداول بالفيــديو يكــون مــسؤولا عــن دعــم جميــع أنــشطة  إنــشاء وظيفــةيلــزم و - ٢٧٦
ــه      ــابرة ل ــا أو الع ــصادرة عــن مقــر قطــاع جوب ــديو ال ــداول بالفي ــة  ســيكون و. الت شــاغل الوظيف

والمــساعدة في صــيانة معــدات هــا وإعادتهــا،  وتوزيعتــهاأيــضا باختبــار المعــدات وخدممــسؤولا 
 .لبعثة في جوبال المملوكةاول بالفيديو التد

 ،وينبغـي . ن للتـداول بالفيـديو في الخرطـوم وجوبـا    ان رئيـسي ا ويوجد لدى البعثة مرفق ـ    - ٢٧٧
تقنيين للتداول بالفيديو في كل موقـع مـن أجـل إقامـة الاتـصال مـع                  ٣أن يتوافر   ،  كوضع أمثل 
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 كـل طـرف، وتـشغيل المعـدات     لوصـلة الـساتلية في  غـراض ا قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لأ    
 وظـــائف لتقنيـــي التـــداول ٣ إنـــشاء ٢٠٠٨/٢٠٠٩الفتـــرة  ميزانيـــة أقـــرتوقـــد  .والكـــاميرا
 مكتــب  فيتغطيــةالكفالــة ليــث يوفــد اثنــان منــهم إلى الخرطــوم وواحــد إلى جوبــا  بح ،بالفيــديو
 كـان تقـني     بيد أن الخدمة المقدمة لا تزال محدودة بسبب تعذر إجراء تداول بالفيديو إذا             .جوبا

وبالتالي، تحتاج البعثة إلى تقني ثاني متفرغ للتـداول         . جوبا مريضا أو في إجازة استجمام دورية      
 . يكون متاحا في المقر من أجل توفير الدعم الكافي لجوبا في مجال التداول بالفيديو،بالفيديو

مـن فئـة    ( وظائف لمساعدي تكنولوجيـا المعلومـات        ٦علاوة على ذلك، يقترح إنشاء       - ٢٧٨
مـن  (ين للموجـات الدقيقـة      ، و تقنيَ  )الخدمة الميدانية من فئة   (سواتل  لل ين، وتقنيَ )الخدمة الميدانية 

 في مواقـع التـسريح دعمـا        ، وذلـك  )من فئة الخدمة الميدانيـة     (وعاملين فنيين ) الخدمة الميدانية فئة  
 .لبرنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

 مــن أجــلم الــضخم مــن البيانــات الإلكترونيــة الــتي ينبغــي معالجتــها   وبــالنظر إلى الكــ- ٢٧٩
عمليات نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في شمال السودان وجنوبه، إضـافة إلى الحاجـة               

 البيانـات؛   لمعالجـة إلى دعم خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات مـن أجـل الاضـطلاع بمهـام حيويـة                   
مـن فئـة الخدمـة     (افية لتقنيـي تكنولوجيـا المعلومـات   يُقترح إنشاء ما مجموعه سـت وظـائف إض ـ       

 تكنولوجيــا المعلومــات بــصيانة تقنيــووســيقوم .  مــن أجــل نــشرهم في مواقــع التــسريح)الميدانيــة
 بمـا في     والهياكـل الأساسـية الـشبكية،      خواديم عملية نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج،           

ــية والمراكــز الــشبكية لكذلــك المعــدات اللاس ــ ــه المــسارات والهياكــل  دلات والمب وأجهــزة توجي
ــة    ــة  في الأعطــاب كــشفالأساســية للكــابلات، فــضلا عــن كفال ــة والمحمول  الحواســيب المكتبي

وسيكون مـساعدو تكنولوجيـا المعلومـات مـسؤولين أيـضا عـن صـيانة               .  وإصلاحها والطابعات
.  وكــشف أعطابهــاحالقياســية للأمــم المتحــدة المنفــذة في مواقــع التــسري الالكترونيــة التطبيقــات 

وستكفل المهمة المنفـذة أمـن وسـلامة جميـع البيانـات الإلكترونيـة المجمعـة دعمـا لعمليـات نـزع                
الأمـم المتحـدة في     في  لـسياسات المكرسـة     لالسلاح والتسريح وإعادة الإدماج وستعزز الامتثـال        

 .مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

تـسريح وإعـادة الإدمـاج في الميـدان بـشكل كـبير              وستعتمد عمليات نـزع الـسلاح وال       - ٢٨٠
الموجـات الدقيقـة اللاسـلكية      معـدات الوصـل ب    للاتصالات المؤلف من    ‘‘ العمود الفقري ”على  

ــتعين           ــتي ي ــة ال ــات الإلكتروني ــم حجــم البيان ــن أجــل دع ــا م ــساتلية، أو كليهم أو الخــدمات ال
خــصائيين للاتــصالات في شمــال  قتــرح بالتــالي إنــشاء فــريقين مــؤلفين مــن ثلاثــة أ  ويُ. معالجتــها

الخدمـة  مـن فئـة     (ن للاتصالات في الـشؤون الـساتلية        ي مساعد وثمة حاجة إلى  . السودان وجنوبه 
ترع الـسلاح والتـسريح     ب ـ المتعلقـة من أجل نشر وصيانة الهياكل الأساسية للاتصالات        ) الميدانية
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ضــية بــين المكاتــب وإعــادة الإدمــاج، بمــا في ذلــك تركيــب وصــيانة معــدات محطــة الــساتل الأر 
ــسريح    ــع الت ــة ومواق ــة للبعث ــساعدَ   . الميداني ــة حاجــة إلى م ــصالات في شــؤون  كــذلك ثم ين للات

 من أجل نشر معدات الوصل بالموجات الدقيقـة بـين      )من فئة الخدمة الميدانية    (الموجات الدقيقة 
 تــوافر وأخــيرا، مــن شــأن .  أو إنهــاء اســتخدامها وصــيانتها المكاتــب الميدانيــة ومواقــع التــسريح 

مـن فئـة    (المتعلقة بأجهزة أبـراج الاتـصالات        في شؤون الأعمال الفنية      - مساعدين للاتصالات 
 بالموجـات   الوصـل عمود الاتصالات من أجل معـدات       / برج ب تركي أن يكفل ) الخدمة الميدانية 

 والمعـدات   التـردد فـوق العـالي     /الدقيقة فضلا عـن هوائيـات اللاسـلكي ذات التـردد العـالي جـدا              
عمليـات تركيـب     عـن كفالـة امتثـال جميـع          ينوسيكون مساعدا الاتصالات مـسؤول    . عة لها التاب

 .المعدات والأبراج للمعايير الدولية
  

 قسم الإمدادات

  الخرطوم-مقر البعثة 

 )من فئة الخدمات العامة الوطنية( زيادة وظيفة: الموظفون الوطنيون

 إلى مزيــد مــن تــشغيلها، بــدء علــى خمــس ســنوات  مــرور بعــد، تحتــاج معــدات البعثــة- ٢٨١
صيانة ال ـالحاجـة إلى     مـن حـدة       البيئة الصحراوية القاسية في الـسودان      وتزيد. الصيانة والإصلاح 

ستمرة للمعدات الصغيرة غير المشمولة بخدمات المهندسـين، مـن قبيـل الثلاجـات والمجمـدات                الم
 . ومبردات الماء

في  مــبرّدة مــاء موزعــة  ٥١٠ وة  مجمــد٢٦٣ وثلاجــة  ٢ ٣٣٥ ويوجــد لــدى البعثــة  - ٢٨٢
ــوي.  أنحــاء البلــد الواســع مختلــف ــراهن أحــد  صيانة وإصــلاح هــذه المعــدات قــوم ب  في الوقــت ال

 إضــفاء طــابع  يــستدعي اقتــراح الطــابع المــستمر للمهــام المنجــزةبيــد أن. المتعاقــدين مــن الأفــراد
يا مـع قـرار الجميـع       نظامي على هذه المهمة من خلال إنشاء وظيفة وطنية لمساعد إمدادات تمش           

 .٥٩/٢٩٦العامة 

 قسم الهندسة

  الخرطوم-مقر البعثة 

 )الخدمة الميدانيةمن فئة (زيادة وظيفة : الموظفون الدوليون

 )من فئة الخدمات العامة الوطنية(  وظيفة١٤زيادة : الموظفون الوطنيون

لـصيانة المبـاني     عدينومـسا ) من فئة الخدمة الميدانية   ( تقني هندسة    وظيفة قترح إنشاء  يُ - ٢٨٣
برنــامج نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة   مــن أجــل دعــم) مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة (
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 تجهيــز مــن معــسكرات التــسريح معــسكر ومــن المفتــرض أن يــشهد كــل. الإدمــاج في الــشمال
 . من المقاتلين السابقين في اليوم٢٠٠وإيواء عدد يصل إلى 

مـن أجـل الإشـراف    ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة    ( هندسة يلتقني وثمة حاجة إلى وظائف   - ٢٨٤
ناء والإصـلاح والـصيانة     بعلى جميع أنشطة البناء والمساعدة في وضع الجداول الزمنية لأعمال ال          

) من فئة الخدمات العامـة الوطنيـة       (ن لصيانة المباني  يمساعدتوفير  أيضا  يلزم  و. والإشراف عليها 
ــة للمعــسكرات، بمــا في ذلــك أعمــال   في كــل موقــع مــن أجــل تــوفير خــدمات ال ــ   صيانة اليومي

 .ة والسباكة والكهرباءرالنجا

 ويجري حاليا تشغيل متعاقدين من الأفـراد علـى أسـاس مـستمر مـن أجـل الاضـطلاع                    - ٢٨٥
صـيانة النجـارة واللحـام والـسباكة والكهربـاء في           ، بمـا في ذلـك       بمختلف مهام الصيانة في المباني    

وبالنظر إلى الطبيعة الأساسية والمستمرة لهذه المهـام، يُقتـرح          . طقة البعثة  أنحاء من  كافةالمرافق في   
 . صيانة المباني من فئة الخدمات العامة الوطنية في الخرطوموظيفة لمساعدي ١٢إنشاء 

  
 المكاتب الميدانية

 وظـائف   ٧إضـافة    و ٣‐وظيفتين برتبـة ف   إلغاء  ( وظائف   ٥زيادة صافيها   : الموظفون الدوليون 
 )الخدمة الميدانيةمن فئة 

 )من فئة الخدمات العامة الوطنية(  وظيفة١٢٧زيادة : الموظفون الوطنيون

 دولية  وظيفة ١٩زيادة  :متطوعو الأمم المتحدة

وظائف لمـوظفي الـدعم مـن أجـل مـساعدة          إنشاء   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة    تمول ميزانية  - ٢٨٦
ــالي   ــة الحـ ــشؤون الإداريـ  ـــ  ( موظـــف الـ ــة الميداني ــة الخدمـ ــن فئـ ــساعدي)ةمـ ــؤون  ومـ إدارة  شـ

 في كل موقع من مواقـع الأفرقـة، وتقـني كهربـاء             )من فئة الخدمات العامة الوطنية     (المعسكرات
ويخـضع هـؤلاء لإشـراف      ،  في كـل موقـع مـن مواقـع الأفرقـة          ) من فئة الخدمات العامة الوطنيـة     (

 .موظف الشؤون الإدارية ضمن مكتب مدير دعم البعثة

 وظيفة لتقنيي كهربـاء     ١٨ نقل   ، يتعين لاتساق في التسلسل الإداري    توفير ا   وسعيا إلى  - ٢٨٧
 وسيخـضع  .من مكتـب مـدير دعـم البعثـة إلى قـسم الهندسـة             ) من فئة الخدمات العامة الوطنية    (

 . إلى مهندس القطاعإدارياتقني الكهرباء 

 أعمـال    وفي ضوء تقادم المعدات والمرافق المملوكة للأمم المتحدة، يتزايد الطلـب علـى             - ٢٨٨
 . الحاجة إلى توظيف فنيين مؤهلينمما يزيد ،الصيانة والإصلاح، وبخاصة على مستوى القطاع
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 مـدني في جوبـا ومهنـدس في واو،           وبالرغم مـن المحـاولات المتكـررة لتوظيـف مهنـدس           - ٢٨٩
ــن    لم ــة م ــتمكن البعث ــذاب ت ــوظفين اجت ــونم ــة ب يتمتع ــارات اللازم ــذه  . المه ــالنظر إلى أن ه وب

ووظيفـة برتبـة    ) مهنـدس مـدني    (٣-، تقترح البعثة تتريل وظيفـة برتبـة ف        حاسمةل  الوظائف تظ 
ــدس (٣-ف ــدس   ) مهن ــا وواو إلى وظــيفتي مهن ــة  (في جوب ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة ) م في محاول

وسـيتولى شـاغلا    . صيانة المرافـق وإدارتهـا    ب ـلتوظيف أفراد من ذوي الخـبرة الميدانيـة للاضـطلاع           
 .لى مرافق البعثة ومبانيها وخدماتها في مقر قطاعي جوبا وواوالوظيفة الإشراف العام ع

ــن أجــل الاضــطلاع        - ٢٩٠ ــستمر م ــى أســاس م ــراد عل ــن الأف ــدين م ــا بمتعاق ــستعان حالي  ويُ
 صـيانة النجـارة واللحـام والـسباكة والكهربـاء في            في ذلـك   بمـا    ،بمختلف مهام الصيانة في المباني    

النظر إلى الطبيعة الأساسية والمستمرة لهذه المهـام، يُقتـرح          وب . أنحاء منطقة البعثة   في كافة المرافق  
 ١٢: لمساعدي صيانة المباني في المواقع التاليـة        وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية      ٧٥إنشاء  

 في ١٢ و في الــدمازين، ١٠ و في كــادقلي، ١٠ و في ملكــال، ١٢ و في واو، ٥ وفي جوبــا، 
 .ورتسودان في ب٤ و في الأبيّض، ١٠ وأبيي، 

ــراد     - ٢٩١ ــن الأف ــدين م ــا بمتعاق ــة حالي ــستعين البعث ــا  ل وت ــللاضــطلاع ببرنامجه ــصيانة المتنق  ل
 أن تــتم الاســتعانة بمــوظفين وطنــيين مــن وكــالات الأمــم المتحــدة وكــان مــن المفتــرض .الطــرق

وبـالنظر إلى أن إصـلاح طـرق الإمـداد الرئيـسية للبعثـة مهمـة                . الأخرى، غير أن ذلك لم ينجح     
 ٦ و في جوبـا     ١٢(لعمال الصيانة الثقيلة      وظيفة ١٨قترح إنشاء   سية ومستمرة بطبيعتها، يُ   أسا

 ) في ملكال٢ و في جوبا ٤(ي الأشغال الثقيلة ي ميكانيك٦ و) في ملكال

 ويقع كل موقع من مواقع الأفرقة على بعد مـسافات طويلـة، بـرا أو جـوا، مـن مقـار                      - ٢٩٢
النظر إلى ب ـو.  مجتمعـات محليـة ذات هياكـل أساسـية ضـعيفة     فيقيادة القطاعات، وأحيانا كـثيرة    

حجم كل قطاع وضعف الهياكل الأساسية في كافة أرجاء البلد، يعمل كـل موقـع مـن مواقـع                   
 .الأفرقة باعتباره كيانا قائما بذاته

يلـزم تـوافر مهنـدس متفـرغ مـن       ،  د مسافات طويلـة   ع أن مواقع الأفرقة تقع على ب       وبما - ٢٩٣
تـوفير الحـد الأدنى مـن إمـدادات الطاقـة والمـاء              ل صـيانة طارئـة أو مؤقتـة       عمـال ي أ بأأجل القيام   

 .قبل وصول المساعدة الإضافية من مقار قيادة القطاعات

تدريب الموظفين المحليين لإكسابهم المهـارات اللازمـة، لا تـزال      بالبعثة  قامت   وفي حين    - ٢٩٤
وبالتـالي،  . المولدات وصيانة محطات معالجة المياه     في المجالات الحاسمة لصيانة      ةهناك فجوة معرفي  

 مــن ١٩ (تعــيين مهنــدس في كــل موقــع مــن مواقــع الأفرقــة   ٢٠٠٩/٢٠١٠في الفتــرة قتــرح يُ
ــية  ). متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة الـــدوليين  ــة الأساسـ وسيـــضطلعون أيـــضا بالأعمـــال الكهربائيـ

ــع   ــى أي مــشاريع هندســية في الموق ــشرفون عل ــالمهندســون  وســيرفع .وي اريرهم إلى موظــف تق



A/63/714  
 

09-23364 119 
 

ــة   ــشؤون الإداري ــومي     في ال ــى أســاس ي ــق عل ــدمونموقــع الفري ــدريب الــلازم   ويق  الخــبرة والت
 . إلى مهندس القطاعإدارياوسيكونون خاضعين  .للموظفين الوطنيين في الموقع

 وظـائف   ١٠ و) من فئة الخدمة الميدانيـة    (قترح إنشاء خمسة وظائف لتقنيي هندسة        ويُ - ٢٩٥
مـن أجـل دعـم برنـامج نـزع الـسلاح            ) من فئة الخدمات العامة الوطنية    ( المباني   لمساعدي صيانة 

 ومن المفترض أن يجري في كل معـسكر مـن معـسكرات           . والتسريح وإعادة الإدماج في الميدان    
 . من المقاتلين السابقين في اليوم٢٠٠تسريح تجهيز وإيواء عدد يصل إلى ال

مـن أجـل الإشـراف علـى جميـع أنـشطة البنـاء               هندسـة    تقنيـي  وثمة حاجـة إلى وظـائف        - ٢٩٦
. والإصــلاح والــصيانة والإشــراف عليهــا البنــاء والمــساعدة في وضــع الجــداول الزمنيــة لأعمــال  

ن لصيانة المباني في كل موقع من أجل توفير خدمات الصيانة اليوميـة             يمساعدتوفير  أيضا  يلزم  و
  .اءة والسباكة والكهربرللمعسكرات، بما في ذلك أعمال النجا

  
 قسم الطيران    

  الخرطوم- مقر البعثة     

 ) خدمة ميدانية٣ و ٣‐ ف١( وظائف ٤زيادة : الموظفون الدوليون

 مــن فئــة ٦ و  مــن الفئــة الفنيــةواحــدة لموظــف وطــني (ائف وظــ٧زيــادة : الموظفــون الوطنيــون
 )الوطنيةالخدمات العامة 

 دوليةزيادة وظيفة  :متطوعو الأمم المتحدة

دى مهام وحدة محطات الطـيران في تقـديم الخـدمات في حـالات الطـوارئ،                تتمثل إح  - ٢٩٧
غــير أن البعثــة لــديها حاليــا اتفــاق مــع ســلطة الطــيران . وســقوط الطــائرات، والبحــث والانقــاذ

المدني السودانية يقضي بالسماح للبعثة باستخدام خدمات مكافحـة الحرائـق الـتي توفرهـا تلـك                 
، رجـال الإطفـاء التـابعين لهـا       خـدمات   و ض وبورتـسودان،  بـيِّ السلطة في كل من الخرطوم، والأُ     

 أمـا بالنـسبة لبـاقي مواقـع الهبـوط الـتي يكثـر اسـتخدامها                 .في مكافحة الحرائق في أماكن أخرى     
ــالغ  ــوظفي       ١٥ عــددهاوالب ــق ودربــت م ــدات مكافحــة الحرائ ــة مع ــرت البعث ــد وف ــا، فق  موقع

  .الاتصال في مجال الطيران على استخدام هذه المعدات
مهـام الإشـراف، وتفتـيش    حاليـا رئـيس دائـرة إطفـاء واحـد يتـولى        لدى البعثة    يوجدو - ٢٩٨

ويتلقـى رئـيس   .  وأمنـها  للبعثـة نـشطة الجويـة  الأمعدات مكافحة الحرائق ووسمها لزيـادة سـلامة    
 .مراقب محطة جوية احتياطي مدرّبدائرة الإطفاء الدعم حاليا من 
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قدمه مراقب المحطة الجوية للقيـام بالعـدد الـلازم مـن        لا يكفي الدعم المخصص الذي ي      - ٢٩٩
ولـضمان  . زيارات التفتيش إلى مواقع الهبوط المختلفة التي تـستخدمها البعثـة في مختلـف المواقـع               

تــوفر رئــيس واحــد علــى الأقــل لــدائرة الإطفــاء في منطقــة البعثــة مــن أجــل ســلامة وأمــن جميــع 
)  العامـة الوطنيـة  اتالخـدم ( سلامة مـن الحرائـق  ل ـشؤون اإنشاء وظيفة مساعد ل ـ يلزم  المطارات،  

حـدة محطـات الطـيران      وليعمل بوصفه نائبا لرئيس دائرة الإطفاء في قطاع الطيران كأحد أفراد            
 .الطيرانمحطات وحدة وسيكون مسؤولا أمام رئيس 

  يــصل مجموعهــا إلى طــائرة مدنيــة لــساعات طــيران٤٠ل البعثــة أســطولا قوامــه تــشغِّ و- ٣٠٠
الـشواغل  وونظرا لتعقد عمليات البعثة وعمليات الأسطول بكاملـه،    . عة في الشهر   سا ١ ٨٠٠

فقــد نــشأت حاجــة  لــدول الأعــضاء إزاء التكلفــة العاليــة للنقــل الجــوي،ا  الــتي تــساورالمــستمرة
 . ماسة إلى تحسين استخدام الأصول الجوية

ليتـولى عمليـات    ) دانية مي ةخدم(وعليه تقترح البعثة استقدام مساعد للعمليات الجوية         - ٣٠١
 لكفالـة  ، ورصـده والإبـلاغ عنـه      والفعلـي للطـائرات    المقـرر الاستخدام اليـومي    بيانات عن   جمع  

تخطيط العمليات الجوية بشكل سليم وفي الوقـت المناسـب والاسـتخدام الأمثـل للأصـول علـى                  
م رئـيس   سيكون مساعد العمليات الجويـة مـسؤولا أمـا        و. نحو يتسم بالفعالية من حيث التكلفة     

 .العمليات الجوية

 وتتطلب الوظيفة إلماما بالعمليـات الجويـة العـسكرية والمدنيـة وعلمـا بـإدارة العمليـات            - ٣٠٢
 وعــن الطــائرات بعــد انتــهاء اتاقم الطــائرو، حيــث أنهــا تتطلــب تجميــع البيانــات عـن ط ــالجويـة 

 ٦٤٠يـد متوسـطه عـن       لمـا يز  المقـررة والحاليـة      تخطـيط العمليـات الجويـة        ببيانـات المهمة لـدمجها    
 .رحلة جوية في الشهر

 أو غير موجـودة،     رديئةفي جميع أنحاء البلد إما      لطرق المؤدية إلى بعض المواقع      لا تزل ا   - ٣٠٣
ومــع ازديــاد .  دائمــا النقــل الــبري لعــدة أشــهر خــلال العــام  ســيعطَّلكمــا أن موســم الأمطــار  

هـذه المهمـة    ، أضـحت    لأفرقـة ضـافية ل  مستوى النشاط في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة والمواقـع الإ             
مواصـلة تقاسـم    وذات أهمية حيوية إن أُريد للبعثة المحافظة على مستوى ثابت للعمليات الجوية             

 . مع العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفوراأسطول طائراته

لمهــام أخــرى، مــن قبــل مــوظفين مكرســين وتُنفــذ المهمــة حاليــا علــى أســاس مخــصص  - ٣٠٤
 تفـرغ ولكن نظرا لحجم البيانات المطلوب تجميعها وتحليلها، فقد نـشأت الحاجـة إلى موظـف م           

لذلك لضمان توفير المعلومات الدقيقـة وفي الوقـت المناسـب بغيـة تحـسين فعاليـة إدارة أسـطول                    
 .طائرات البعثة



A/63/714  
 

09-23364 121 
 

حلات الجويــة  لــلإذن بــالهبوط للــرا طلبــ١٢٠تنفــذ البعثــة في كــل عــام مــا متوســطه  و- ٣٠٥
الجنود، والرحلات الجوية المقررة للـصيانة والـرحلات الجويـة خـارج منطقـة          المخصصة لتناوب   

ويتطلـب الحـصول علـى كـل طلـب مـن هـذه الطلبـات والإعفـاءات                  . البعثة دعما لولاية البعثـة    
  أيام من المتابعة الحثيثة مع مختلف سلطات الحكومة والـوزارات، وفي           ١٠  و ٧تراوح بين   مدة ت 

 .بعض الحالات يتم تجاوز هذه الأطر الزمنية

ــذلك الغــرض   اللازمــة موظفــا  الأذونيتطلــب الحــصول علــى التــصاريح و  و- ٣٠٦ متفرغــا ل
وهــذا يتطلــب معرفــة متعمقــة بــالعقود . في الوقــت المناســبإصــدارها لــضمان تقــديم الوثــائق و

 .وطلبات التوريد التي تتعاقد بموجبها البعثة على طائراتها

في إطـار وحـدة   )  مـن الفئـة الفنيـة   موظف وطـني (طلب هذه المهمة موظف مراسم     تتو - ٣٠٧
 الطـيران  ةرفيعي المـستوى في وزارة الخارجيـة، وسـلط   الالامتثال التقني بغية الاتصال بالمسؤولين      

المــدني الــسودانية، فــضلا عــن المخــابرات العــسكرية لــضمان الحــصول علــى التــصاريح ووثــائق  
 .السودان في الوقت المناسبجواء  في جميع أ للتحليقة لطائرات البعثالإذن

في إطـار   )  العامـة الوطنيـة    اتالخـدم ( ويضطلع بهذه المهام حاليا أحد مساعدي العقود       - ٣٠٨
ومع ذلك، ومن أجل معالجة توصية مكتب خدمات الرقابة الداخلية المتعلقة بمراجعـة             . الوحدة

أو /سوية المـــسائل المتعلقـــة بالموافقـــات وأن تـــضمن البعثـــة ســـلفا تـــبـــ تقـــضيالحـــسابات الـــتي 
من أجل ضمان الاستخدام الأقصى للطائرات عن طريق الحـد          بأسباب التأخيرات   الإعفاءات و 

 اسـتقدام موظـف وطـني       يلـزم من التأخيرات الناجمة عن العملية المطولة لمنح الإذن الدبلوماسـي           
 .لشؤون الإذن الدبلوماسي

   الجنـــاحين ثابتـــةطـــائرة ١٢منـــها ( طـــائرة ٤٠كـــون مـــن ل البعثـــة أســـطولا يتشغِّتُـــ - ٣٠٩
 طلبـات توريـد وتقـوم    ٤ متعاقـدا بموجـب      ١٢ذات أجنحة دوارة يتولى تـشغيلها       طائرة   ٢٨ و

 في المائــة مــن ٢٢ الجويــة نــسبة ميزانيــة العمليــاتوتــشكل .  رحلــة طــيران شــهريا٦٤٠بتنفيــذ 
 مليـون  ٣٩,٩، بمـا مجموعـه   ٢٠٠٨/٢٠٠٩لفترة اميزانية  المدرجة في تكاليف التشغيل الميدانية  

دون غيره من مراكز تحديد التكاليف الأخرى للبعثـة، لـيس لديـه              غير أن، هذا القسم،   . دولار
 . لشؤون الميزانية متفرغمساعد

ليـضطلع بمهـام تتبـع اسـتخدام        ) خدمـة ميدانيـة   (مـساعد لـشؤون الميزانيـة        ويلزم تعيين    - ٣١٠
جل رصد مختلف التكاليف التشغيلية وتقـديم تقـارير         أله من   ساعات الطيران والتحقق منه وتحلي    

إضـافة إلى ذلـك،     و. حـدود الـشروط التعاقديـة     إبقاء التكاليف ضمن    دورية عن التباين لضمان     
مواصلة تقاسم تكلفة الأصول الجوية مع العملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي والأمـم    وبالنظر إلى   

 بدقـة وإعـداد الفـواتير لاحقـا         سـاعات الطـيران   عـدد    المتحدة في دارفور، فقـد أضـحى تـسجيل        
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ــسمان ب ــة يتــ ــة حاسمــ ــة   . أهميــ ــداد ميزانيــ ــة في إعــ ــؤون الميزانيــ ــساعد شــ ــساعد مــ ــةويــ   البعثــ
 .للطيران السنوية

طــائرات البعثــة لتنــوع ومــع ذلــك، ونظــرا . لعقــودلهــذه الوظيفــة مــدير يقــوم بــأداء و - ٣١١
  إضـافة  طـار القـسم،   إ لـشؤون الميزانيـة في       متفرغ واستخداماتها، تحتاج البعثة إلى وظيفة مساعد     

للــتمكن مــن رصــد اســتخدام ســاعات )  بيانــاتةقاعــد(شؤون العمليــات الجويــة لــإلى مــساعد 
الطــيران علــى نحــو متــسق وإتاحــة إمكانيــة اســتخدام الأصــول الجويــة للبعثــة علــى نحــو يتــسم      

 . بالفعالية والكفاءة

 العقـود   ديروظفين الحالي وتقترح إلغاء وظيفة م     استعرضت البعثة هياكل ملاك الم     وقد   - ٣١٢
ــ( ــةةخدمــــ ــتيعاب )  ميدانيــــ ــافي  لاســــ ــاج الإضــــ ــة الاحتيــــ ــشؤون الميزانيــــ ــساعد لــــ   إلى مــــ
 ). ميدانيةةخدم(

 وضمان جودة الطـيران بغـرض الحفـاظ          الجوي لتدريبلنشاء وحدة   إتحتاج البعثة إلى     - ٣١٣
 . لدولية والوطنيةعلى جودة العمليات الجوية وسلامتها وفقا للمعايير ا

 ســلط تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة الــصادر مــؤخرا الــضوء علــى الحاجــة   - ٣١٤
 جميع موظفي الطيران في كل عام، فـضلا عـن التـدريب    فائدةالماسة إلى خطة شاملة للتدريب ل     

الـــسنوي للإداريـــين والمـــوظفين مـــن خـــارج قـــسم الطـــيران لـــضمان إحاطـــة المـــوظفين علمـــا  
وأوصى تقريـر مراجعـة الحـسابات    .  في هذا المجال ولا سيما في مجال السلامة الجوية    بالتطورات

 . للتدريب في إطار قسم الطيرانتفرغأيضا بتعيين موظف م

 مراجعـات جـودة      تُجـرى   الحسابات أيضا أن تـضمن البعثـة أن        تقرير مراجعة أوصى   و - ٣١٥
وتـدعو  . ببرنـامج ضـمان جـودة الطـيران       الطيران امتثالا لأحكام دليـل الـسلامة الجويـة المتعلقـة            

علــى الــسواء لكفالــة التـزام أفــراد الأطقــم الجويــة ومـوظفي الطــيران   الجــودة الحاجـة إلى ضــمان  
وق السياسات، والتوجيهات، والقواعد والإجراءات الواجبـة التطبيـق، إنـشاء نظـام موث ـ            بتنفيذ  

 تُنَفــذ أنالمتعلقــة بالمعــايير والإبــلاغ بــشأن الــشواغل والاســتنتاجات  يتعلــق باستقــصاء الآراء و
 . أينما دعت الحاجة إليها،إجراءات المتابعة والإجراءات التصحيحية

ومــن أجــل الامتثــال لتوصــيات مراجعــي الحــسابات والحفــاظ علــى ســلامة العمليــات   - ٣١٦
الجوية وفقا للمعايير الوطنية والدولية، يحتـاج قـسم الطـيران بالبعثـة إلى إنـشاء وحـدة التـدريب                    

 الطيران التي سـتكون مـسؤولة أمـام رئـيس قـسم الطـيران وسـتتألف مـن                   جودةوضمان  لجوي  ا
 .الموظفين الإضافيين المذكورين أدناه
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 جـودة يعمل بصفة رئـيس وحـدة التـدريب وضـمان            )٣-ف(موظف عمليات جوية     - ٣١٧
  الطـيران جـودة الطيران وسيكون مسؤولا عن الإشراف العام، ووضع برامج التدريب وضمان           

 . وتنفيذها

ــة    - ٣١٨ ــات جويـ ــساعد عمليـ ــة (مـ ــة ميدانيـ ــايير الجـ ــ  ) خدمـ ــع معـ ــن وضـ ــسؤول عـ  ودةمـ
 .واستعراضها، وكفالة الامتثال لهذه المعايير ووضع ضوابط التوثيق وصونها

) الخـدمات العامـة الوطنيـة      ١ الميدانيـة،    ة الخدم ـ ١(الجوي  مساعدان لشؤون التدريب     - ٣١٩
المعتمدة مـن قِبَـل منظمـة الطـيران      التدريب الداخلية والخارجية إعداد برامج سيتوليان مسؤولية   

مـوظفي  وتنسيق جميـع المـسائل المتعلقـة بالتـدريب مـع المركـز المتكامـل لتـدريب                  المدني الدولي،   
مراقبي الأمم المتحـدة العـسكريين وإعـداد وتبريـر ميزانيـة            فائدة  البعثة، وتنظيم دورات تدريبية ل    

 .التدريب ورصدها

سـجلات  ومـسك    والتـدريب    لجـودة ومن أجـل الحفـاظ علـى قواعـد بيانـات ضـمان ا              - ٣٢٠
 الجـودة قاعـدة بيانـات ضـمان       يلزم أيضا تعيين مـدير      ،  ودةالتدريب وإعداد تحليلات ضمان الج    

 ).متطوعي الأمم المتحدةمن (

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الأرضـــــية في الفتـــــرة المناولـــــةنظـــــرا للإنهـــــاء التـــــدريجي لعقـــــود  و- ٣٢١
.  الأرضـية بمـا لـديها مـن مـوارد بـشرية داخليـة            المناولـة تضطلع البعثة بمهـام      ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ و

.  مــوظفي الطــيران الحــاليين في المطــارات لمــساندةوتواصــل البعثــة اســتخدام فــرادى المتعاقــدين  
يُقتـرح تـسوية    ،  ٥٩/٢٩٦ونظرا للطابع المستمر للمهام المنفذة، وتمشيا مع قرار الجمعية العامة           

 .)العامة الوطنيةالخدمات ( يشغلها مشغلو شاحنات الجر أربع وظائفوضع 
  

 المكاتب الميدانية    

 )الوطنيةدمات العامة الخ( وظيفة ٢٧زيادة : الموظفون الوطنيون

ــود ا  - ٣٢٢ ــدريجي لعقـــ ــاء التـــ ــرا للإنهـــ ــةنظـــ ــرة لمناولـــ ــية في الفتـــ  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الأرضـــ
. لـديها مـن مـوارد بـشرية داخليـة        الأرضـية بمـا      المناولـة تضطلع البعثة بمهـام      ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ و

.  مــوظفي الطــيران الحــاليين في المطــارات لمــساندةوتواصــل البعثــة اســتخدام فــرادى المتعاقــدين  
يقتـرح تـسوية    ،  ٥٩/٢٩٦ونظرا للطابع المستمر للمهام المنفذة، وتمشيا مع قرار الجمعية العامة           

شـاحنات  الطاقـة الأرضـية و    وحـدات   مـشغلي    مـن    ٢٠: المهـام التاليـة   وضع الموظفين القائمين ب   
في  ٢ملكـال؛    في   ٣ ؛كـادوقلي  في   ٣واو؛   في   ٢ جوبـا؛     في ٤) (لعامة الوطنية الخدمات ا (الجر  

 العامــة اتالخــدم (ات مــن مــساعدي المطــار  ٧؛ و ) في رمبيــك٢؛ ض الأُبــيِّ في٤ الــدمازين؛
الـــدمازين؛ وملكـــال؛ وكـــادوقلي؛ واو؛ ووجوبـــا؛ مـــساعد واحـــد في كـــل مـــن  (): الوطنيـــة

 ).رمبيكوالأُبيض؛ و
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 قسم النقل    
  الخرطوم- مقر البعثة     

 )الوطنيةالخدمات العامة ( وظيفة ٢٦زيادة : الموظفون الوطنيون

يجري حاليا استخدام فرادى المتعاقدين على نحـو مـستمر بـصفة ميكـانيكيي مركبـات                 - ٣٢٣
ئيــسية ذات  رمــاتوتمثــل هــذه الواجبــات مه.  داخليــاالتــصليحللاضــطلاع بمختلــف عمليــات 

طابع مستمر ومن المقترح إنشاء عـشر وظـائف ميكـانيكي مركبـات مـن فئـة الخـدمات العامـة                     
 .الوطنية يكون مقرها في الخرطوم

 معـدّل  المركبـات بغيـة إحـداث تغـييرات في           قـوام ، أنشأت البعثـة لجنـة       ٢٠٠٨ في عام    - ٣٢٤
 وقــد أدى هــذا إلى نــشر .هــاي البعثــة اســتنادا إلى أولويــات التــشغيل ف  المعمــول بــه فيركبــاتالم

 مـن الخرطـوم إلى القطاعـات        ٢٠٠٨/٢٠٠٩ مركبة بـشكل تـدريجي خـلال الفتـرة           ٩٠ حوالي
ــام بــدوريات الرصــد والتحقــق،    ــة تقــديم الــدعم المعــزز للقي توقعــا لعمليــات نــزع الــسلاح   بغي

يـا   موظفـا دول ٢٢٥ أكثر من ىسيؤثر هذا علو. والتسريح وإعادة الإدماج وعملية الانتخابات 
 .في الخرطوم حيث يتعين عليهم إيجاد وسائل بديلة للنقل

ولأســباب تتعلــق بالــسلامة والأمــن، تقــدم البعثــة إلى المــوظفين في الخرطــوم خــدمات    - ٣٢٥
دمات الراهنـة خطوطـا ثابتـة للحـافلات يوميـا      الخ ـوتـوفر   .  طول اليـوم وعلـى مـدار العـام         النقل

، وخـدمات سـيارات الأجـرة تحـت      )الـشهر  في    رحلـة ذهابـا وإيابـا      ٣ ٧٤٠متوسطه حاليا    ما(
 بعد سـاعات    النقلالطلب باستخدام الاتصال اللاسلكي للمهام والرحلات الرسمية، وخدمات         

ــع والتوصــيل إلى          ــات، وخــدمات الجم ــام النوب ــون بنظ ــذين يعمل ــوظفين ال ــة للم ــل الرسمي العم
 ).المطارات وفي حالات الطوارئ

يوميـا علـى     للعمل في ثلاث نوبات      النقلفيا لخدمات    سائقا إضا  ١٥ استقدام   يقترح و - ٣٢٦
 .  مركبة للقطاعات٩٠في الخرطوم في ضوء نشر نقل ، لدعم خدمات المدار الساعة

إنـشاء وظيفـة سـائق      يُقتـرح    ودعما لبرنامج نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج             - ٣٢٧
شمال لتـوفير خـدمات حـافلات       في ال   الواحد من فئة الخدمات العامة الوطنية في موقع التسريح       

 . للموظفين الدوليين والوطنيين من وإلى مواقع التسريحالنقل

 المكاتب الميدانية    
 )الوطنيةالخدمات العامة ( وظيفة ٢٣زيادة : الموظفون الوطنيون

سـيجري نـشر وظـائف فنيـي          الاتساق في التسلـسل الإداري الـوظيفي،        تحقيق  ولأجل - ٣٢٨
ب مدير دعم البعثة إلى قسم النقـل علـى          ت وظيفة من مك   ١٨  عددها لبالغالمولدات والمركبات ا  

 .موظف النقل في كل مقر من مقرات القطاع خاضعة وظيفيا لإشراف كونتأن 
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ــسنى إجــراء   - ٣٢٩ ــا يت ــني     وكيم ــى ف ــسيطلق عل ــائف، ف ــسليم للوظ ــصنيف ال ــاتالم الت  /ركب
 . والمولدات على حد سواء فني مركبات وإن كان سيضطلع بصيانة المركبات لقبولداتالم

إنـشاء خمـس    يقتـرح   دعم برنامج نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج           وفي سبيل    - ٣٣٠
وظائف لـسائقين مـن فئـة الخـدمات العامـة، واحـدة في كـل موقـع مـن مواقـع التـسريح لتـوفير                          

 . بالحافلات للموظفين الدوليين والوطنيين من وإلى هذه المواقعالنقلخدمات 

 مراقبة الحركةقسم     
  الخرطوم- مقر البعثة     

 )٣‐ف(زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون

 )الوطنيةفئة الخدمات العامة (زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون

  دولية واحدةوظيفة زيادة :متطوعو الأمم المتحدة

ة تخطـيط حركـة    جـل تعزيـز كفـاء     أ تجري حاليا إعادة هيكلة قسم مراقبـة الحركـة مـن             - ٣٣١
الركاب والشحنات بما في ذلك عمليات نشر القوات العـسكرية، والتنـاوب وحركـة الركـاب                

وســيؤدي ذلــك أيــضا إلى زيــادة ســرعة عمليــة التخلــيص الجمركــي        . والــشحنات المنتظمــة 
ــة          ــن إمكاني ــشحنات والحــد م ــع ال ــات وتتب ــشحونة إلى القطاع ــضائع الم ــة الب ــضائع، وحرك للب

 .حدوث أي تأخير

ــسيق      - ٣٣٢ ــشاء وحــدة التخطــيط والتن ــسمية الوحــدات وإن  تــشمل إعــادة التنظــيم إعــادة ت
سيـضطلع بتنـسيق عمليـات وحـدة        الـذي   المركـز المـشترك لمراقبـة الحركـة،         باسـم   وتُعرف أيضا   

ــيص الجمركــي،        ــشحن، ووحــدة الجمــارك والتخل حجــز مقاعــد الركــاب ووحــدة تخطــيط ال
البـضائع عـن طريـق الجـو، والـسكك الحديديـة            ولأفـراد   حركـة جميـع ا    ورصد  وتخطيط وتنسيق   

 . والبحر داخل منطقة البعثة والتنسيق مع العمليات الجوية

 هــذه الحاجــة، استعرضــت البعثــة هياكــل مــلاك المــوظفين الحــالي وتقتــرح  تلبيــة وبغيــة - ٣٣٣
في الأُبَـيض لاسـتيعاب     )  ميدانيـة  ةخدم ـ(إعادة تـصنيف وظيفـة واحـدة لموظـف مراقبـة الحركـة              

 وتقـديم الخـبرة،     ٣-برتبـة ف  ) المركز المشترك لمراقبة الحركة   (جة إلى موظف لمراقبة الحركة      الحا
 .والسلطة والإشراف اللازمة لعدة وحدات

ــيم        - ٣٣٤ ــصبح وحــدة الإقل ــسابقة لت ــات ال ــسمية وحــدة العملي ــك، ســتعاد ت  إضــافة إلى ذل
ة وظيفـة موظـف لمراقبـة    توجد حاليـا في مكتـب رئـيس مراقبـة الحرك ـ      و. الشمالي لمراقبة الحركة  
ليــصبح وســيتم الاحتفــاظ بهــذه الوظيفــة ويعــاد تــسمية لقــب شــاغلها  ٣-الحركــة مــن رتبــة ف

ــسؤولياته     ــشمل مـ ــشمالي بحيـــث تـ ــيم الـ ــرزاتالممـــشرف الإقلـ ــودة فيفـ ــسودان،  الموجـ  بورتـ



A/63/714
 

126 09-23364 
 

وفي نفس الوقت، ستغطي وحدة مراقبـة الحركـة في          . وكادوقلي، والدمازين، وآبيي والخرطوم   
 .لجنوبجوبا ا

) وطنيـة العامـة   الدمات  الخ ـ - مـساعد لمراقبـة الحركـة     ( وحدة إدارة الحاويات     ستنقل و - ٣٣٥
ض حيــث أنهــا مــن الخرطــوم إلى القاعــدة اللوجــستية لبعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان في الأبــيِّ 

 .الأقرب لأنشطتها

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الأرضـــــية في الفتـــــرة ناولـــــةنظـــــرا للإنهـــــاء التـــــدريجي لعقـــــود المو - ٣٣٦
.  الأرضـية بمـا لـديها مـن مـوارد بـشرية داخليـة            المناولـة تضطلع البعثة بمهـام      ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ و

وظـائف لمـساعدين لمـراقبي الحركـة في جوبـا لهـذا         ٩ ،٢٠٠٨/٢٠٠٩واعتمدت ميزانية الفتـرة     
.  مـلاك المـوظفين الحـالي   لمـساندة ومع ذلك، لا تزال البعثة تستخدم فـرادى المتعاقـدين        . الغرض
يُقتـرح تـسوية     ٥٩/٢٩٦وتمشيا مع قرار الجمعيـة العامـة         ا للطابع المستمر للمهام المنفذة،    ونظر

الخـدمات العامـة    ( بإنـشاء وظـيفتي مـساعد لمراقبـة الحركـة         وضع الموظفين القـائمين بهـذه المهـام         
 .في الخرطوم) الوطنية

وظيفـة لمـساعد     ولدعم عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج، يُقتـرح إنـشاء              - ٣٣٧
ــدوليون (تخطــيط الــشحن  في ويكــون مقــر شــاغل هــذه الوظيفــة   . )متطوعــو الأمــم المتحــدة ال

ــوم  ــى  الخرط ــل عل ــداد     ويعم ــادة الإم ــداد وإع ــات الإم ــسيق عملي ــة،  بالأصــنافتن ــير الغذائي  غ
نقـل مـوظفي عمليـة      تأمين  والشحنات المتعلقة بعملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج و        

 بمـن فـيهم المراقبـون مـن         ،ح والتسريح وإعادة الإدماج جوا وبرا إلى مواقع التـسريح         نزع السلا 
 .وإلى نقاط التجميع

 المكاتب الميدانية    

 )الوطنيةالخدمات العامة ( وظيفة ١٨زيادة : الموظفون الوطنيون

  دوليةوظيفة واحدة زيادة :متطوعو الأمم المتحدة

ــة الحركــة   ســينقل- ٣٣٨ ــةةمــخد( موظــف لمراقب ــيِّ )  ميداني ــة  مــن الأب ض إلى الخرطــوم وترقي
 .٣- فتبةإلى الر) المركز المشترك لمراقبة الحركة( وظيفته إلى موظف مراقبة الحركة

) وطنيـة العامـة   الدمات  الخ ـ - مـساعد لمراقبـة الحركـة     ( وحدة إدارة الحاويات     ستنقل و - ٣٣٩
ض حيـــث أنهـــا الأقـــرب بـــيِّ الأُإلى القاعـــدة اللوجـــستية لبعثـــة الأمـــم المتحـــدة في الـــسودان في 

 .لأنشطتها

ــود ا - ٣٤٠ ــدريجي لعقـــ ــاء التـــ ــرا للإنهـــ ــة نظـــ ــرة لمناولـــ ــية في الفتـــ  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الأرضـــ
.  الأرضـية بمـا لـديها مـن مـوارد بـشرية داخليـة            المناولـة تضطلع البعثة بمهـام      ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ و
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 في جوبـا لهـذا   وظـائف لمـساعدين لمـراقبي الحركـة      ٩ ،٢٠٠٨/٢٠٠٩واعتمدت ميزانية الفتـرة     
.  مـلاك المـوظفين الحـالي   لمـساندة ومع ذلك، لا تزال البعثة تستخدم فـرادى المتعاقـدين        . الغرض

تقتـرح تـسوية     ٥٩/٢٩٦وتمشيا مع قرار الجمعيـة العامـة         ونظرا للطابع المستمر للمهام المنفذة،    
الخـدمات العامـة    (  وظيفة مساعد لمراقبة الحركـة     ١٥بإنشاء  وضع الموظفين القائمين بهذه المهام      

 ).ملكال في ٥ و كادوقلي؛ في ٤ جوبا؛ و في ٦) (الوطنية

 خارطة طريق السلام في منطقة آبيي عقب الأزمـة الـتي نـشبت فيهـا      اتفاق ومع توقيع - ٣٤١
 آبيـي بـرا وجـوا       طقـة نحـت البعثـة حريـة الحركـة في جميـع أنحـاء من             ، فقد مُ  ٢٠٠٨مايو  /في أيار 

 .على حد سواء

ــام     اضــطلعت ا-٣٤٢ ــن ع ــاني م ــصف الث ــة في الن ــرميم ،٢٠٠٨لبعث ــي وتوســيعه    بت مجمــع آبي
وسـيؤدي إكمالـه إلى      .٢٠٠٨مـايو   /في ضوء الأزمة التي نشبت في أيار      لتحسين المرافق وذلك    

مزيد من الموظفين العسكريين والمدنيين علـى حـد سـواء كمـا سيـساعد البعثـة علـى أداء                    قدوم  
ــشر الوحــدات   ــق بن ــة المتكامدورهــا المتعل ــشتركةل ــشتركة   الم ــة الم ــشرطة المتكامل .  ووحــدات ال

 . عودة وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية إلى آبييسيُيسِّرو

 جنــديا في جميــع ٧٨٨ تقتــرح دراســة القــدرات العــسكرية الــتي أجريــت مــؤخرا نــشر - ٣٤٣
لام في آبيـي، فـضلا   أرجاء آبيي مما يمثل مؤشرا علـى جهـود البعثـة الراميـة إلى دعـم عمليـة الـس        

المتحــدة في هــذا القطــاع الــذي يُحتمــل أن تنــشب فيــه   أنــه يظهــر وجــودا راســخا للأمــم  عــن 
 . الاضطرابات

لدعم حركـة المـوظفين     ) السادس( نشر مفرزة لمراقبة الحركة إلى القطاع        يقترح وعليه   - ٣٤٤
 .عادة البناءوالبضائع المتزايدة جوا وبرا في جميع أنحاء القطاع حيث تتواصل عملية إ

ســتتولى مفــرزة مراقبــة الحركــة المــسؤولية عــن حركــة المــوظفين والبــضائع جــوا وبــرا     - ٣٤٥
المعـدات  حركـة   و داخل آبيي ومنها وإليها؛ وتناوب الوحدات العسكرية وإعادتهـا إلى الـوطن،           

المملوكة للوحدات والمعدات المملوكة للأمم المتحـدة؛ وشـحن البـضائع، بمـا في ذلـك البـضائع                  
الركــاب حركــة الخطــرة؛ وحركــة المــوظفين المــدنيين والأفــراد العــسكريين في منطقــة البعثــة؛ و  

 . استمارات الإعلان عن البضائع الخطرةملء البضائع الخطرة ومتطلبات تحديد ووالبضائع 

 تعزيــز مفــرزة مراقبــة الحركــة عــن طريــق إضــافة وظيفــة مــساعد لمراقبــة  يقتــرح وعليــه - ٣٤٦
حركـة الركـاب والبـضائع،    تـأمين   لتنـسيق مهـام المفـرزة، بمـا في ذلـك            ) انيـة  ميد ةخدم( الحركة

وبغيـة  . مـستكملة الرحلات الجوية الخاصة، وتنـاوب القـوات والاحتفـاظ بإحـصاءات            مناولة  و
 مــن فئــة متطــوعي ١( مــساعدَين لمراقبــة الحركــة يلــزم تعــيين مــساعدة موظــف مراقبــة الحركــة،
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ــة الخــدمات العامــة  مــن فئــة١الأمــم المتحــدة الــدوليين،   ــة   )الوطني بالإضــافة إلى مــساعد مراقب
 .الحركة الحالي

. ٢٠٠٧/٢٠٠٧ الجــدير بالملاحظــة أن غرامــات التــأخير قــد تــضاعفت خــلال الفتــرة - ٣٤٧
 كـبير، الوقـت الـذي       إلى حـد  في زيادة تكاليف غرامات التأخير      من أكبر العوامل التي تساهم      و

طوط البحرية من المينـاء إلى قاعـدة اللوجـستيات الرئيـسية            يستغرقه نقل الحاويات المملوكة للخ    
وبغيــة تــصحيح هــذا الوضــع، يجــري نقــل محتويــات الحاويــات المملوكــة للخطــوط . ضفي الأبــيِّ

وقـد بـدأت هـذه الممارسـة في كـانون           . البحرية إلى الحاويات المملوكـة للأمـم المتحـد في المينـاء           
مــم المتحــدة الــتي يجــري حاليــا نقلــها بــين  مــن حاويــات الأ٥٠ وشملــت ٢٠٠٧ديــسمبر /الأول

وتتسم هذه العملية بكثافة الأيدي العاملة وتتطلـب إشـرافا وثيقـا            . ضمخازن بورتسودان والأبيِّ  
  .لضمان المناولة الآمنة للبضائع

). الوطنيـة الخدمات العامة   (ويوجد حاليا في بورتسودان مساعد واحد لمراقبة الحركة          - ٣٤٨
ساعد مراقبــة الحركــة مــساعد مراقبــة الحركــة  الإضــافية المقترحــة لمــيفــة وظالوسيــساعد شــاغل 

الحالي في الاتصال مع سلطات الميناء وناقلي الشحنات، وتخطـيط عمـل المفـرزة، والتفاعـل مـع                  
إجـراء  الأقسام الأخرى، والمتعاقدين والوكالات لحل المـشكلات، والمحافظـة علـى الـسجلات و             

 .مة والمشحونةلبضائع المستلعلى اتفتيش يومي 

 المركز المشترك للعمليات اللوجستية    

 مقر البعثة، الخرطوم    

 )وظائف خدمة ميدانية ٣  و٣‐ وظائف ف٣( وظائف ٦نقصان صاف قدره : الموظفون الدوليون

 ) من الفئة الفنيةموظفون وطنيون( وظائف ٣زيادة : الموظفون الوطنيون

علــى لــدعم علــى نحــو اســتباقي وفعــال اثــة  ولــضمان أن يكــون تقــديم شــعبة دعــم البع- ٣٤٩
المـشترك  ركـز   الملعمليـة، تقتـرح البعثـة تعزيـز مهـام           المتنافـسة ل  ولويـات   للأالبعثة بكاملـها    صعيد  

 .لعمليات اللوجستيةل

الخــدمات العامــة ( ن لــشؤون اللوجــستياتان اثنــالــدى البعثــة حاليــا مــساعد ويوجــد  - ٣٥٠
كفـي هـذا العـدد لتقـديم دعـم منـسق وللتفاعـل مـع                في معظـم مقـار القطاعـات، ولا ي        ) الوطنية

  . المكاتب ذات الصلة
مـن  )  ميدانيـة  ةخدم(  موظفين لشؤون اللوجستيات   ٣ نقلوفي الجنوب، تقترح البعثة      - ٣٥١

مـوظفين   ٤ حاليـا    القـسم  لـدى    ه يوجـد  بيد أن ـ . الخرطوم إلى القطاعات الأول، والثاني والثالث     
، يقتــرح وعليــه. ٣- برتبــة ف٣ لخــدمات الميدانيــة وحــدهم مــن فئــة ا ألــشؤون اللوجــستيات،
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منحهمـا لقبـا جديـدا      ترقية اثنين من مساعدي شؤون اللوجستيات من فئة الخدمات الميدانيـة و           
 لأن المهـام    ٣-إلى رتبة تعـادل ف    ) من فئة الخدمات الميدانية   ( شؤون اللوجستيات لموظف  هو  

 . ستكون هي نفسها

ى هيكـــل عمليـــات المركـــز المـــشترك للعمليـــات   وســـوف يـــنعكس هـــذا الهيكـــل عل ـــ- ٣٥٢
مــوظفي الـشؤون اللوجــستية الثلاثـة مــن   ى نقـل  حيـث جــر ) الخرطــوم( اللوجـستية في الـشمال  

الخرطوم إلى القطاعـات الرابـع، والخـامس والـسادس علـى أن يكونـوا مـسؤولين أمـام الموظـف                     
 .الإداري للقطاع المعني

فهم بصفة منسق أقدم للـشؤون اللوجـستية    وسيؤدي موظفو الشؤون اللوجستية وظائ  - ٣٥٣
والتنفيذيـة   في كل مقر من مقـرات القطاعـات مـن أجـل تنـسيق احتياجـات البعثـة اللوجـستية،                   

والإدارية اللازمة لتنفيذ الأنـشطة والـبرامج المـسندة إليهـا دعمـا لاتفـاق الـسلام الـشامل بمـا في                      
عمليـة نـزع الـسلاح      كـذلك ل  دعم  ل ـا  وتقـديم  المـشتركة، المتكاملـة   لوحدات  تقديم الدعم ل  ذلك  

 الحـدود علـى صـعيد القطـاع عـن طريـق العمـل بمثابـة جهـة                   وتعلـيم والتسريح وإعادة الإدمـاج     
الكيانـات الأخـرى المعنيـة      والمتعلقـة بـالأمم المتحـدة       اللوجـستية   التنسيق الوحيدة لجميع المسائل     

ون اللوجـستيات للموظـف   وسـيعملون بمثابـة مستـشارين أقـدم لـشؤ         . غير التابعة للأمم المتحدة   
 . الإداري للقطاع، ولرئيس المكتب ولغيرهما من وكالات وكيانات الأمم المتحدة

 وبالتشاور مع عناصر البعثة ذات الصلة، سيعاونون في تنسيق، ورصد، ونشر عناصـر              - ٣٥٤
ــة، ــشرهم   البعث ــادة ن ــوطن وإع ــادتهم إلى ال ــدعم    . وإع ــسيق ال ــات والخطــط وتن ــدون التوقع ويع
. تي إلى جميع كيانات قطاعـات البعثـة بمـا فيهـا العناصـر المدنيـة، والعـسكرية والـشرطية                   اللوجس

وســيتولون تقــديم إحاطــات وعــروض لوجــستية إلى كبــار المــديرين في القطــاع وبنــاء قــدرات     
ــوطنيين   ــشؤون اللوجــستية ال مركــز الأمــم المتحــدة  حيثمــا يوجــد في القطاعــات  و. مــوظفي ال

تنسيق العمليات اللوجستية لكفالة الاستفادة مـن        هؤلاء   سيتولى ،ةللوجستيا  للعمليات المشترك
وكـالات الأمـم    الازدواجيـة مـع     الأنشطة والموارد علـى نحـو يتـسم بالكفـاءة والفعاليـة لتجنـب               

 .، وتجنب حالات انقطاعهاالمتحدة، وصناديقها وبرامجها والمنظمات غبر الحكومية

 وظـــائف لمـــوظفين لـــشؤون اللوجـــستياتإضـــافة ثـــلاث الإقليمـــي، علـــى الـــصعيد  و- ٣٥٥
ــة   ( ــة الفني ــن الفئ ــون م ــون وطني ــا في     ) موظف ــسكري الكــائن حالي ــب الع ــوظفي المكت ــة م لمعاون

الخرطــوم علــى أن يكونــوا مــسؤولين أمــام المركــز المــشترك للعمليــات اللوجــستية لعمليــات          
ــشمال ــذا أن   و. ال ــن شــأن ه ــدعم المتكا    م ــة اللوجــستية لتخطــيط خــدمات ال ــة البعث ــة وظيف مل

والإشراف عليها على صعيد القطـاع فـضلا عـن تنـسيق عمليـة تقـديم الـدعم التنفيـذي لـبرامج                      
وسيوفر موظفو شؤون اللوجستيات أيـضا اسـتمرارية        . نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج    
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 عليـه الموظفـون     وجود موظف شؤون المكتب العسكري في الخرطوم لكل قطاع الذي يتناوب          
 . عنـد غيـابهم    موظفي الشؤون اللوجستية في مقـار القطاعـات       ن نيابة عن    يعملوكل ستة أشهر    

يتماشـى مـع     الـوطنيين مـن الفئـة الفنيـة          والجدير بالملاحظة أن طلب وظـائف مـن فئـة المـوظفين           
 . الذي يركز على بناء القدرات الوطنية٦١/٢٧٦قرار الجمعية العامة 

  
  المكاتب الميدانية    

 ) خدمة ميدانية٦  و٣‐ ف٣(وظائف  ٩زيادة : الموظفون الدوليون

موظفا وطنيـا    ١٦و  موظفين وطنيين من الفئة الفنية       ٣( وظيفة   ١٩زيادة  : الموظفون الوطنيون 
 )من فئة الخدمات العامة

 وبغيــة إعــادة تــصنيف جميــع وظــائف شــؤون اللوجــستيات المعتمــدة في إطــار هيكــل    - ٣٥٦
اللوجــستيات الأربــع المتبقيــة في وظــائف مــوظفي شــؤون إداري منــسق، يقتــرح نقــل تسلــسل 

تخـضع حاليـا    ،  )العامـة الوطنيـة   ات   مـن فئـة الخـدم      ٢  من فئة الخدمة الميدانية و     ٢(بورتسودان،  
 . إلى المركز المشترك للعمليات اللوجستيةلإشراف مكتب مدير دعم البعثة 

 )خدمات ميدانيـة  (لشؤون اللوجستيات   يقترح نقل موظف واحد      علاوة على ذلك،     - ٣٥٧
اليــا في المعتمــدة وظــائفهم ح) الخــدمات العامــة الوطنيــة( مــساعدا لــشؤون اللوجــستيات ١٤و 

 .المكتب المباشر لرئيس خدمات الدعم المتكاملة إلى المركز المشترك للعمليات اللوجستية

 مــن الخرطــوم إلى الــشمال اتون اللوجــستيؤ مــن مــوظفي شــ٦ نقــلتقتــرح البعثــة و - ٣٥٨
إلى القطاعـات الرابـع،     ) ٣-ف(  الحاليين   ة الثلاث اتون اللوجستي  موظفي شؤ  ى نقل حيث جر 

الخـدمات  ( الثلاثـة    اتوالخامس والـسادس، في حـين عُـدلت تـسمية مـوظفي شـؤون اللوجـستي               
ــة  مــن الخرطــوم إلى القطاعــات الأول،  وســينقلونمــن مــساعدي الــشؤون اللوجــستية  ) الميداني

 . الإداري المعنيوالثاني والثالث وسيكونون مسؤولين أمام الموظف

موظفـون وطنيـون    ( لموظفي شؤون اللوجستيات  إضافية  نشاء ثلاث وظائف    يقترح إ  و - ٣٥٩
  .موظفي المكتب العسكري الكائن في الخرطومساعدة لم) من الفئة الفنية
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  الموارد المالية  -ثانيا   
  لمحة عامة  -ألف   

    )يونيه/ حزيران٣٠ إلى يوليه/ تموز١من تمتد سنة الميزانية  ‐ بآلاف دولارات الولايــات المتحدة(
  النفقات  فرقال 

)٢٠٠٨‐٢٠٠٧(  
ــصات  المخصــــــــــــــ

)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  
تقديرات التكـاليف   

  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٠‐٢٠٠٩(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 (١١,٢)(٣٢٣,٦ ٣)٤٣٠,٩ ٧٥٤,٥٢٦ ١٦٣,٧٢٩ ٢٩ المراقبون العسكريون  

 ١٤٦,٩١٢,٣ ٣٥٩,٨٢٧ ٢١٢,٩٢٤٨ ٤١٥,١٢٢١ ٢١٧ الوحدات العسكرية  

 ٥٩٤,٨٨,٠ ٠٣٦,٩٢ ٤٤٢,١٣٥ ٠١٢,٦٣٢ ٣٣ شرطة الأمم المتحدة   

 ----- لةوحدات الشرطة المشكّ  

 ٤١٨,١٩,٣ ٨٢٧,٦٢٦ ٤٠٩,٥٣٠٩ ٥٩١,٤٢٨٣ ٢٧٩ المجموع الفرعي  

   المدنيونالموظفون

 ٩٢٨,٧,٣٣,٦ ٧٦٦,٩٣٧ ٨٣٨,٢١٥٠ ١٢٩,٨١١٢ ١٢٤  الموظفون الدوليون  

 ٨٤٤,٥٤٣,٨ ٦٠٠,٠١٧ ٧٥٥,٥٥٨ ٩٤٦,٣٤٠ ٤٣  الموظفون الوطنيون  

 ٠٣١,٩١٩,٢ ٦٢١,٤٢ ٥٨٩,٥١٢ ٩٣٩,٠١٠ ٩  الأمم المتحدةومتطوع  

 ٠٨٦,٦٧٦,٦ ١١٧,٤٣ ٠٣٠,٨٧ ١٠٦,٨٤ ١  المساعدة المؤقتة العامة  

 ٨٩١,٧٣٦,٢ ١٠٥,٧٦٠ ٢١٤,٠٢٢٩ ١٢١,٨١٦٨ ١٧٩ المجموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية

 (١,٤)(٢٥,٣)٧٤٣,٤ ٧٦٨,٧١ ١- المقدمون من الحكوماتلموظفون ا  

 ----- مراقبو الانتخابات المدنيون  

 ١٩٤,٤٤٧٠,٩٤٨٦,١١٥,٢٣,٢ الاستشاريونالخبراء   

 ٢٢٠,٢٨٩,٦١,٧ ١٣٠,٦٥ ٩٠١,٥٥ ٥ في مهام رسميةالسفر   

 ٧١٥,٤٢٩,٧ ٥٩١,٧٢٦ ٨٧٦,٣١١٦ ٥٩٧,٧٨٩ ٨٥ المرافق والهياكل الأساسية  

 ٥١٧,٩٢١,٢ ٨٣١,٦٤ ٣١٣,٧٢٥ ٦٩١,٤٢١ ٢٢ النقل البري  

 ٩٦٩,٤١٤,٦ ٨٨٠,٧١٩ ٩١١,٣١٥٦ ٧٧٤,٧١٣٦ ١٥٢  الجويالنقل   

 ٦٦,١٥٤,٥١٠٧,٤٥٢,٩٩٧,١  البحريالنقل   

 ٦٣١,٥ ٢٦٣٥٢,٧ ١٩٤,٣٥٤٧,٠ ٤٤٦,٦٢٠ ١٦ الاتصالات  

 ١٣٤,٩٥٦,٦ ٩٨١,٤٦ ٨٤٦,٥١٦ ٨٣٦,٥١٠ ٨ تكنولوجيا المعلومات  

 (٣,٧)(٣٨٢,٦)٠٩٥,٠ ٤٧٧,٦١٠ ٣١١,٠١٠ ٩ الخدمات الطبية  

 ١٦٠,٦٤٩٦,٥١٨,٦ ٦٦٤,١٣ ٨٣٥,٨٢ ١ المعدات الخاصة  
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  النفقات  فرقال 
)٢٠٠٨‐٢٠٠٧(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  

تقديرات التكـاليف   
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٠‐٢٠٠٩(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

زم، والخدمات، والمعدات اللوا  
 ٥٩٤,١١٢,٦ ٩٨٢,٧٨ ٣٨٨,٦٧٦ ٠٩٠,٧٦٨ ٥٧  الأخرى

 --٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠١ ٩٩٩,٩١ السريعة الأثرشاريع الم  

 ٧٢١٩,٧ ٤٤١٥٣٠,٧ ٠٩٧,١٦٢٧,٨ ٧٤٦,٣٣٦٩ ٣٦١ المجموع الفرعي  

 ١٥٩١٩,٥ ٩٨٠٨٤٠,٥ ٧٢٠,٦٥٦١,١ ٤٥٩,٥٨٢٠ ٨٢٠  الاحتياجاتإجمالي  

 من الاقتطاعات المتأتية تالإيرادا
 ٩٩٣,٤٢١,٢ ٨٤٣,٧٣ ٨٥٠,٣٢٢ ٣٩٩,٠١٨ ٢٠  من مرتبات الموظفينالإلزامية

 ١٥٥١٩,٤ ٩٥٧٨٤٧,١ ٨٧٠,٣٧١٧,٤ ٠٦٠,٥٨٠١ ٨٠٠ صافي الاحتياجات  

 -----  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ١٥٩١٩,٥ ٩٨٠٨٤٠,٥ ٧٢٠,٦٥٦١,١ ٤٥٩,٥٨٢٠ ٨٢٠ مجموع الاحتياجات  
    

  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -باء   
/  حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز١  تراعـــي تقـــديرات التكـــاليف للفتـــرة مـــن - ٣٦٠
  :  مبادرات تحسين الكفاءة التالية٢٠١٠ يونيه

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 المبادرة المبلغ الفئة

ــل   ــق والهياكــــــ المرافــــــ
الوقــــــود : ساســــــيةالأ

ــواد   ــوت ومــــــ والزيــــــ
 التشحيم

خفــض اســتهلاك المولــدات الكهربائيــة مــن الوقــود مــن خــلال ٣٤٨
توليد الكهرباء في مقـار القطاعـات بطريقـة متزامنـة ومركزيـة،
ــة مــن حيــث ــر فعالي ــر كفــاءة وأكث ــوفير خــدمات أكث ســعيا لت

وسيؤدي التـزامن في هـذا المجـال إلى خفـض اسـتهلاك. التكلفة
ــود ــدالوقـ ــة توليـ ــة عمليـ ــدات الكهربائيـ ــم المولـ ــسبب تقاسـ  بـ

ــن ــدا م ــضي مزي ــذي يقت ــدويا ال ــشغيلها ي ــا لت ــاء، خلاف الكهرب
 . الوقود

  

ــدره   ــا ق ــود بم ــدات مــن الوق ــنخفض اســتهلاك المول ــع أن ي يتوق
تقابله تكلفة بنـاء غـرف)  دولار ٦١٨ ٠٠٠( لتر   ٦١٨ ٠٠٠

  ) دولار٢٧٠ ٠٠٠(مخصصة للمولدات الكهربائية 
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 المبادرة المبلغ الفئة

رسوم :  الجويالنقل
 المناولة الأرضية

إن الاســـتراتيجية الطويلـــة الأجـــل الـــتي حـــددتها البعثـــة لتـــوفير ٤٠٠
عمليات المناولة الأرضية بالاستعانة بالقـدرات المحليـة بـدلا مـن
التعاقد مع شركة خـدمات تجاريـة، والـتي تنفّـذ حاليـا سيوسّـع

الوستتحقق مكاسب في مج   . نطاقها لتشمل الخرطوم والأُبيّض   
الكفاءة عبر الاسـتعانة بالقـدرات المحليـة، إذ إن هـذه الاسـتعانة

ويقابـل الوفـورات المتوقـع تحقيقهـا. فعالة من حيـث التكـاليف     
 مليـــون دولار مبلـــغ قـــدره مليـــون دولار لتغطيـــة١,٤البالغـــة 

موظفــا وطنيــا إضــافيا ليعينــوا في وحــدة الطــيران ٤٩تكــاليف 
عقود مع أفراد مـن أجـلومراقبة الحركة، حُولت عقودهم من      

ــة ــة البعث ــة الأرضــية في منطق ــى المناول ــة عل ــدرة المحلي ــز الق تعزي
 . بأكملها

تقتــرح البعثـــة الاســتعانة بمـــصادر خارجيــة لتـــولي المهــام غـــير  ١ ١٠٤,٠  الخدمات الأمنية
الأساسية المنوطة بقوة الحرس، للتخفيـف مـن مـستوى التعويـل

.أمــن مبــاني البعثـــة  علــى المــوظفين الــوطنيين في مجــال حفــظ      
واقتُرحـــت بدايـــة الاســـتعانة بمـــصادر خارجيـــة في الخرطـــوم

ــاء   ــينعكس ذلـــك في إلغـ  وظيفـــة لمـــوظفين٧٢والأُبـــيّض، وسـ
 في٦١(وطنيين من فئة الخدمات العامة عـاملين كحـرس أمـني            

واستنادا إلى تقييم أُجـري مـؤخرا).  في الأُبيّض  ١١الخرطوم و   
 حارسا أمنيا١٥٠الأمن توفير   للحالة الأمنية، يقتضي مستوى     

ــو     ــددهم الحــالي ه ــيّض، في حــين أن ع ــرح. ١٠٧في الأُب ويُقت
 حارسـا امنيـا إضـافيا في٤٣الاستعانة بمصادر خارجيـة لتـوفير       

وبمـــا أن تكلفـــة كـــل حـــارس أمـــني وطـــني تبلـــغ مـــا. الأُبـــيّض
 دولار ســـنويا مقارنـــة بتكلفـــة مثيلـــه مـــن٢٠ ٤٠٠متوســـطه 

 دولار، فـسيؤدي هـذا إلى١٠ ٨٠٠غ  مصادر خارجية التي تبل   
١ ١٠٤ ٠٠٠تحقيــق مكاســب ناتجــة عــن الكفــاءة تــساوي      

  دولار
تتوقع البعثة أن تحقق في إطار اللوازم الطبية مكاسب ناتجة عـن  ٤٢٢,٦  اللوازم الطبية

 دولار وذلــك عــبر تحــسين طريقــة٤٢٢ ٦٠٠الكفــاءة قــدرها 
لــى النحــوشــراء المخزونــات وتجديــد مخــزون اللــوازم وخزنهــا ع

  اللازم
 ٢ ٢٧٤ ٦٠٠ المجموع     
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  العوامل المتعلقة بالشواغر  -جيم   
/  حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز١  تراعـــي تقـــديرات التكـــاليف للفتـــرة مـــن - ٣٦١
  :  العوامل التالية المتعلقة بالشواغر٢٠١٠ يونيه

  )النسبة المئويةب(

 الفئة
  لفعليةا
٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

  ةالمدرجة في الميزاني
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

  المتوقعة
٢٠٠٩/٢٠١٠  

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٥ ٦ ٧ المراقبون العسكريون  

 ١ ١ -  الوحدات العسكرية  

 ٧ ١١ ٩ شرطة الأمم المتحدة  

    الموظفون المدنيون

 ٢٢ ٢٥ ٢٣ الموظفون الدوليون  

    الموظفون الوطنيون  

 ١٥ ١٥ ١٦  الخدمات العامة    

 ٤٠ ٤٠ ٤٤  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  

 ٣٠ ١٥ (١٤)  متطوعو الأمم المتحدة  

     )أ(وظائف مؤقتة  

 ٢٢ ٢١ ٧٥  الموظفون الدوليون    

     الموظفون الوطنيون    

 ١٥ ١٥ ٦٧  الخدمات العامة      

 ٤٠ ٤٠ -  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية      

 ١٥ ١٥ -  تالموظفون المقدمون من الحكوما  
  

  .تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  
    

  تشمل تقديرات التكاليف العوامل المتعلقة بالشغور لجميـع فئـات المـوظفين، حـسبما                - ٣٦٢
، بالاسـتناد إلى الخـبرة المكتـسبة في البعثـة، بمـا فيهـا العوامـل                 ٢٠٠٩/٢٠١٠هو متوقع، للفتـرة     

  .٢٠٠٨/٢٠٠٩يزانية المتعلقة بالشغور أثناء فترة الم
  

  المعدات الرئيسية ومعدات الاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  -دال   
/  حزيــران٣٠ حــتى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١  يــستند حــساب الاحتياجــات للفتــرة مــن  - ٣٦٣
ــه ــسية   ٢٠١٠ يونيـ ــدات الرئيـ ــدة للمعـ ــسداد الموحـ ــدلات الـ ــامل  ( إلى معـ ــتئجار شـ ــد اسـ عقـ
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 دولار، مفـصلا علـى      ٨٧ ٦٥٤ ٢٠٠تفاء الذاتي بمبلغ إجمـالي قـدره        ومعدات الاك ) للخدمات
  : النحو التالي

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  المبلغ المقدر  الفئة

  المعدات الرئيسية
٣٨٦,٩ ٤٤  الوحدات العسكرية

-  وحدات الشرطة المشكلة
٣٨٦,٩ ٤٤  المجموع الفرعي  

  الاكتفاء الذاتي
٧٧٦,٤ ٢٢  ياكل الأساسيةالمرافق واله
٨٤٥,٢ ٨  الاتصالات

٣٩٥,٢ ٨  الخدمات الطبية
١٦٠,٥ ٣  المعدات الخاصة

١٧٧,٣ ٤٣  المجموع الفرعي  
٥٦٤,٢ ٨٧  المجموع  

    
  تاريخ آخر استعراض   النفاذ بدءتاريخ  النسبة المئوية  العوامل المتعلقة بالبعثة

       ثةالعوامل المنطبقة على منطقة البع  -ألف 
  - ٢٠٠٥مارس / آذار٢٤  ٢,٦ الظروف البيئية القاسية  
 - ٢٠٠٥مارس / آذار٢٤ ٣,٨  المكثفةيةالتشغيلالظروف   
 - ٢٠٠٥مارس / آذار٢٤ ٣,٣ التخلي القسري/الأعمال العدائية  

     العوامل المنطبقة على بلد الموطن -باء 
        ٣,٠-٠  النقل الإضافي 

  التدريب  - هاء  
/  تمـوز ١رد فيما يلي الاحتياجات المقدّرة من الموارد لأغراض التـدريب للفتـرة مـن                 ت  - ٣٦٤
  :٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه 
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ المقدر الفئة

  الاستشاريون الخبراء 
 ٣٦٣,٠ استشاريو التدريب 

   في مهام رسميةالسفر  
 ٧٣٧,٢  لأغراض التدريبالسفر الرسمي 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
 ١ ١١٤,٧ الخدماتواللوازم ورسوم التدريب  
 ٢ ٢١٤,٩ المجموع 

  
ــن      - ٣٦٥ ــرة مـ ــرر للفتـ ــشاركين المقـ ــدد المـ ــي عـ ــا يلـ ــرد فيمـ ــوز١  يـ ــه / تمـ  إلى ٢٠٠٩يوليـ
  : مشفوعا أيضا بعددهم في الفترات السابقة٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠

  
    )دد المشاركينع(

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    الموظفون الوطنيون    الموظفون الدوليون  

 

العـــــــــــــدد 
الفعلــــــــــي 
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

العـــــــــــــدد 
ــرر  المقــــــــــ
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

العـــــــــــــدد 
ــرح  المقتـــــــ
٢٠٠٩/
٢٠١٠  

العـــــــــــــدد
الفعلــــــــــي
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

العـــــــــــــدد 
ــرر  المقــــــــــ
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

العـــــــــــــدد 
ــرح  المقتـــــــ
٢٠٠٩/
٢٠١٠  

العـــــــــــــدد 
ــي  الفعلــــــــ
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

دد العـــــــــــــ
ــرر  المقــــــــــ
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

العـــــــــــــدد 
ــرح  المقتـــــــ
٢٠٠٩/
٢٠١٠ 

 ٤٦٨ ٣٥٨ ١٩٠  ٦ ٥٤٦ ٦ ٩٧١ ٢ ٦٦٨   ١ ٩٣٦ ٢ ٠٥٧ ١ ٣١٩ في التدريب الداخليالمشاركون 
 ٢٠ ٥ -  ٩٠ ٦٥ ١٨١  ١٥٧ ٩٣ ١٣٥ )أ(في التدريب الخارجيالمشاركون 

   ٤٨٨ ٣٦٣ ١٩٠  ٦ ٦٣٦ ٧ ٠٣٦ ١ ٣٩٥  ٢ ٠٩٣ ٢ ١٥٠ ١ ٤٥٤ المجموع  
  .التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا وفي أماكن أخرى خارج منطقة البعثةيشمل   )أ( 

  
  وستواصل البعثة تنفيذ برامجها التدريبيـة الداخليـة والخارجيـة للمـوظفين الـذين يقـدر                  - ٣٦٦

 فـردا  ٤٨٨وطنيـا و    موظفا   ٦ ٦٣٦ موظفا دوليا و     ٢ ٠٩٣ موظفا، وهم    ٩ ٢١٧عددهم بـ   
وتـشمل بـرامج التـدريب الداخليـة نـدوات وحلقـات            . من الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة        
ــه      ــا مجموع ــل لم ــات عم ــية وحلق ــا ٨ ٩٥٠دراس ــة٩٧,١( موظف ــرامج  )  في المائ في حــين أن ب

 موظفــا مـن المــوظفين الأساســيين في  ٢٦٧التـدريب الخارجيــة مـن المقــرر أن تقـدم لمــا مجموعـه     
  ).  في المائة٢,٩ (البعثة
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  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  -واو   
  تــرد فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد مــن أجــل نــزع الــسلاح والتــسريح   - ٣٦٧

  : ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١وإعادة الإدماج، للفترة من 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

   المقدرةالقيمة  الفئة

 ٥ ٣٤١  الموظفون المدنيون
   التكاليف التشغيلية

 ٥٣٦  السفر الرسمي لغير أغراض التدريب
 ١ ٦٦٨  المرافق والهياكل الأساسية

 ١ ٠٦٢  النقل البري
 ١ ٢٤٨  النقل الجوي
 ٢٧٨  الاتصالات

 ٥١  تكنولوجيا المعلومات
 ١ ٢٣٤  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

  ٢٢ ٠٠٠  الأخرىالمدفوعات 
 ٢٨ ٠٧٦  المجموع الفرعي للتكاليف التشغيلية  
 ٣٣ ٤١٧  المجموع  

    
ـــ   - ٣٦٨ ــدر بـ ــغ المقـ ــساب المبلـ ــستند حـ ــدمات   ٢٢  يـ ــار الخـ ــرح في إطـ ــون دولار المقتـ  مليـ

إلى الاعتماد المخصص لدعم برنامج نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج وذلـك                الأخرى
 دولار ٤٠٠تلقــاء أنفــسهم إلى إلقــاء الــسلاح بتكلفــة قــدرها  مقاتــل بــادروا مــن ٥٥ ٠٠٠ لـــ

ويـشمل  . لكل شخص لتغطية نفقات خدمات دعم النقل والإعادة إلى الوطن وإعادة الإدمـاج          
ـــ      موظفــا ١٧٢برنــامج نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج أيــضا اعتمــادات مخصــصة ل

) عـا مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة      متطو ٢٥ موظفـا وطنيـا و       ١٢٤ موظفا دوليا و     ٢٣(إضافيا  
ـــ      ــود ل ــاليف الوق ــار، وتك ــع الغي ــاء في     ٣٢وقط ــاه والكهرب ــاليف المي ــا، وتك ــدا كهربائي  ٦ مول

ــسكرات و  ــا،      ١٠مع ــات مركزي ــة وخــزن البيان ــصالات التجاري ــات، والات ــب في الولاي  مكات
الـصيانة  وتكاليف الصيانة والحصول على رخص البرامجيات المتكاملـة، وتكـاليف قطـع الغيـار و       

  .  مقاتل٥٥ ٠٠٠لمعدات تكنولوجيا المعلومات والحصص الغذائية المخصصة لـ 
ــادة        - ٣٦٩ ــسريح وإع ــزع ســلاح وت ــامج ن ــزز في مجــال دعــم برن ــة المع ــنعكس دور البعث   وي

  :  من الأطر القائمة على النتائج٢-٤الإدماج، في الناتج التالي المدرج في إطار الإنجاز المتوقع 
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اعدة التقنية والدعم المالي إلى حكومـة الوحـدة الوطنيـة وحكومـة             تقديم المس ”    
 مقاتـل وأفـراد     ٥٥ ٠٠٠جنوب السودان في مجالي نزع سلاح وتـسريح مـا يـصل إلى              

ــسجيل         ــل ت ــوفير خــدمات مث ــات ذات الاحتياجــات الخاصــة، وبخاصــة ت ــن المجموع م
سابقين وأفـراد   وتطبيق نظام لإدارة المعلومات خاص بالبيانات الشخـصية للمقـاتلين ال ـ          

ــة الــصحية للمقــاتلين     مــن المجموعــات ذات الاحتياجــات الخاصــة؛ والتحقــق مــن الحال
السابقين المعوقين؛ وتوعية المقاتلين السابقين وأفراد مـن المجموعـات ذات الاحتياجـات         
الخاصة وإرشـادهم بـشأن أهـداف برنـامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج؛                   

  .“عن عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماجوإجراء حملات إعلامية 
  

  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  -زاي   
  ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتـها،               - ٣٧٠

  : ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١للفترة من 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  القيمة المقدرة  الفئة

   المعدات الخاصة
 -   معدات الكشف عن الألغام وإزالتها  

   اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 ٤١ ٤٤١,٤  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  
 -   لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها  

    
فحة الألغام التابع لهـا، يرمـي         لكي تنفذ البعثة الجزء من ولايتها المسند إلى عنصر مكا           - ٣٧١

برنامج الإجراءات المتعلقـة بالألغـام إلى الإبقـاء علـى القـدرة المتخصـصة بمكافحـة الألغـام علـى                    
، في ضوء التقييم بـأن أصـول البعثـة سـتظل لازمـة إلى               ٢٠٠٨/٢٠٠٩كانت عليه في الفترة      ما

  .٢٠١١طنية في عام أن يتم لاحقا نقل مسؤولية أنشطة إزالة الألغام إلى السلطات الو
  وسيمضي عنصر العمليات المعني بخطـة إزالـة الألغـام في تـوفير الـدعم المباشـر للبعثـة،                 - ٣٧٢

إلى جانب الدعم الذي يقدمه لتنفيـذ الولايـة عـبر تـوفير قـدرات إضـافية إلى الـسرايا العـسكرية          
لغــام وفقــا للمعــايير وســتنفذ جميــع أنــشطة إزالــة الأ . المتخصــصة بإزالــة الألغــام والتابعــة للبعثــة 

وضمن أطر الميزنة القائمة علـى النتـائج،        . الإنسانية الدولية، على نحو ما تنص عليه ولاية البعثة        
سيقدم مكتب الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام التـابع للبعثـة دعمـه إلى العنـصر المعـني بالمـساعدات                     

  . عثةالإنسانية والإنعاش وإعادة الإدماج وعنصر الدعم، التابعين للب
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  وتــشمل التقــديرات المتعلقــة بخــدمات الكــشف عــن الألغــام وإزالتــها أمــوالا لتغطيــة    - ٣٧٣
 دولار؛ وعقودا للتحقـق     ٧ ٢١٤ ٧٠٠ موظفا وطنيا تقدّر بـ      ٥٧ موظفا دوليا و     ٣٤تكاليف  

من حالة الطرقـات، وإجـراء دراسـات فنيـة، وخـدمات إزالـة الألغـام بطريقـة متكاملـة، وإزالـة                      
 دولار؛ ٣٠ ٤٦٢ ٦٠٠خــط الاشــتباك، واســتئجار طــائرات تقــدر تكلفتــه بـــ       الألغــام مــن  

 دولار، والمعـــدات المقـــدرة تكلفتـــها ٢٦٤ ٤٠٠والـــسفر في مهـــام رسميـــة تقـــدر تكاليفـــه بــــ  
 ١ ٠٩٧ ٨٠٠ دولار مبلغا قـدره      ٣ ٠١٩ ٠٠٠ويشمل الرصيد البالغ    .  دولار ٤٨٠ ٧٠٠ بـ

لى مشروع إزالـة الألغـام مكتـب الأمـم المتحـدة      دولار لتكاليف الدعم والخدمات التي يقدمها إ  
كنفقـات إداريـة اسـتنادا إلى       )  في المائـة   ٥( دولار   ١ ٩٢١ ٢٠٠لخدمات المشاريع مبلغا قـدره      

  . مجموع التقديرات المتعلقة بخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
  

  المشاريع السريعة الأثر  -حاء   
ــدّرة    - ٣٧٤ ــي الاحتياجــات المق ــا يل ــرد فيم ــرة       ت ــر للفت ــسريعة الأث ــوارد للمــشاريع ال ــن الم م
ــه /تمــوز ١ مــن ــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يولي ، مــشفوعة بأرقــام الاحتياجــات في  ٢٠١٠يوني

  : الفترات السابقة
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

  ٣٥  ٩٩٩,٩  )الفعلية (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١من 
  ٦٢  ١ ٠٠٠  )المعتمدة (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١من 
  ٥٠  ١ ٠٠٠  )المقترحة (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١من 
  

 سـتؤدي بـشكل   ٢٠٠٩/٢٠١٠  إن مواصلة برنامج المشاريع السريعة الأثر في الفترة          - ٣٧٥
هــود دعــم الــسلام في شمــال وجنــوب  مباشــر وبــارز للعيــان إلى مــساعدة البعثــة علــى تنفيــذ ج  

والغـرض مـن هــذه المـشاريع هــو تـوفير الـدعم بعــد طلبـه بفتــرة       . الـسودان وتعزيزهـا وتيــسيرها  
وجيـــزة للأنـــشطة المحليـــة غـــير المتكـــررة في مجـــالات الـــصحة والتعلـــيم والـــبنى التحتيـــة العامـــة  

  . والخدمات الاجتماعية
  

 
  

ويـرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمـة            .  بآلاف دولارات الولايات المتحدة    مبالغ الفروق في الموارد معبّر عنها       )١(  
  .  دولار١٠٠ ٠٠٠ في المائة على الأقل أو مبلغ ٥الزيادة أو النقصان فيها نسبة 
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  )١(تحليل الفروق  -ثالثا   

  
  إشارة توضيحية  

ارد، وفقـا   يسهم بمفرده في حدوث كل واحد من الفـروق في المـو           يوضح هذا الفرع أكبر عامل          
  : لخيارات قياسية محددة تشملها الفئات القياسية الأربع التالية

الفروق الناجمة عن تغييرات في حجم الولاية أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات في الإنجـازات          : الولاية  •  
  المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية

  خارج الأمم المتحدةالفروق التي يتسبب فيها أطراف أو حالات من : العوامل الخارجية  •  

  الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها: بارامترات التكاليف  •  

الفروق التي تتسبب فيها إجراءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة بدقـة أكـبر            : الإدارة  •  
بقـدر أكـبر مـن الكفـاءة        أو  ) مثل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـافة نـواتج معينـة             (من الفعالية   

مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشغيلية مع الحفاظ في الوقـت ذاتـه علـى                  (
مثل وضـع تقـدير نـاقص       (أو الفروق الناجمة عن مسائل تتصل بالأداء        /و) مستوى النواتج نفسه  

و الناشــئة عــن للتكــاليف أو لكميــات المــدخلات اللازمــة لتحقيــق مــستوى معــين مــن النــواتج أ 
  )التأخر في استقدام الموظفين

  
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 )�٪١١,٢( )٣ ٣٢٣,٦(  المراقبون العسكريون
  
  تغير هيكل العنصر العسكري: الولاية  •  

  يعــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى انخفــاض عــدد المــراقبين العــسكريين مــن         - ٣٧٦
 والبـالغ   ٢٠٠٩/٢٠١٠ إلى العدد المقتـرح منـهم للفتـرة          ٢٠٠٨/٢٠٠٩فترة  مراقبا في ال   ٦٢٥
 مراقبا، وإلى خفض متوسـط أسـعار بطاقـات الـسفر، ذهابـا وإيابـا، الـواردة في الميزانيـة،                      ٥٢٥

ــة، مـــن   ــة البعثـ ــتنادا إلى تجربـ ــار الـــسفر  ٤ ٦٥٠ دولارا إلى ٥ ١١٣اسـ  دولارا وذلـــك في إطـ
  .  إلى الوطنلأغراض التمركز والتناول والإعادة
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  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 �٪١٢,٣ ٢٧ ١٤٦,٩  الوحدات العسكرية

  
  تغير هيكل العنصر العسكري: الولاية  •  

  تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى اقتراح زيادة عـدد الأفـراد العـسكريين بنـسبة              - ٣٧٧
 في الفتــــرة ٩ ٤٥٠ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ فــــردا في الفتــــرة  ٨ ٧٤٥ في المائــــة، أي مــــن  ٨,١

، وذلــك بنــاء علــى التوصــيات الــواردة في دراســة القــدرة العــسكرية وبــسبب    ٢٠٠٩/٢٠١٠
ويُتوقـع  . الاحتياجات الإضافية لتغطية تكاليف المعدات المملوكة للوحـدات وشـحنها ونـشرها           

اع أيضا نشوء احتياجـات إضـافية متـصلة بحـصص الإعاشـة للوحـدات العـسكرية بـسبب ارتف ـ                  
  .  في المائة٥٢,٨تكاليف هذه الحصص بنسبة 

  
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 �٪٨,٠ ٢ ٥٩٤,٨  شرطة الأمم المتحدة
  
  خفض عامل تأخير النشر: الإدارة  •  

  
ــشر شــرطة الأمــم      - ٣٧٨ ــأخير ن ــراح خفــض عامــل ت   تعــزى الاحتياجــات الإضــافية إلى اقت

 في المائـــة في الفتـــرة ٧ إلى نـــسبة ٢٠٠٨/٢٠٠٩ائـــة في الفتـــرة  في الم١١المتحـــدة مـــن نـــسبة 
٢٠٠٩/٢٠١٠ .  

    
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 �٪٣٣,٦ ٣٧ ٩٢٨,٧  الموظفون الدوليون
  
  تنفيذ ترتيبات تعاقدية جديدة: بارامترات التكاليف  •  

ــا    - ٣٧٩ ــات، بم ــرق إلى الاحتياجــات الإضــافية للمرتب ــزى الف ــل      يع ــر العم ــسوية مق ــا ت  فيه
 علـى الترتيبـات     ٦٣/٢٥٠والتكاليف العامة للموظفين وفقا لموافقـة الجمعيـة العامـة في قرارهـا              

ــن       ــارا مـ ــوظفين اعتبـ ــام الإداري للمـ ــن النظـ ــدة مـ ــة واحـ ــار مجموعـ ــدة في إطـ ــة الجديـ التعاقديـ
تغطيـة بـدل    ويقابـل الزيـادة في الاحتياجـات جزئيـا إلغـاء الاحتياجـات ل             . ٢٠٠٩يوليـه   /تموز ١

 وظيفـة   ١٤٥ويتوقع أيضا نشوء احتياجات إضافية بـسبب اقتـراح إنـشاء            . الإقامة المقرر للبعثة  
  . إضافية لموظفين دوليين ودفع بدل مراكز العمل الخطرة في مناطق البعثة كافة
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  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 �٪٤٣,٨ ١٧ ٨٤٤,٥  الموظفون الوطنيون

  
  تغير في الاحتياجات التشغيلية: لايةالو  •  

 وظيفـة إضـافية لمـوظفين وطنـيين     ٤٥١  تعزى الاحتياجات الإضافية إلى اقتراح إنشاء   - ٣٨٠
  .  ودفع بدل مراكز العمل الخطرة في مناطق البعثة كافة٢٠٠٩/٢٠١٠في الفترة 

    
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 �٪١٩,٢ ٢ ٠٣١,٩  متطوعو الأمم المتحدة
  
  تغيير في الاحتياجات التشغيلية: الولاية  •  

 وظيفــة إضــافية لمتطــوعي الأمــم ٦٨  تعــزى الاحتياجــات الإضــافية إلى اقتــراح إنــشاء - ٣٨١
  . ٢٠٠٩/٢٠١٠المتحدة في الفترة 

    
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 �٪٧٦,٦ ٣ ٠٨٦,٦  المساعدة المؤقتة العامة
  
  مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  

 موظفـا وطنيـا في      ٤٧ موظفا دوليا و     ٤٢  تعزى الاحتياجات الإضافية إلى توقع نشر         - ٣٨٢
، مقارنــة بنــشر نــسبة ٢٠٠٩/٢٠١٠إطـار المــساعدة المؤقتــة العامــة نــشرا كـاملا خــلال الفتــرة   

لعامــة للمــوظفين  والتكــاليف ا٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائــة مــن هــؤلاء المــوظفين في الفتــرة  ٦٠,٣
ويعــزى الفــرق أيــضا إلى الاحتياجــات الإضــافية للمرتبــات، بمــا فيهــا تــسوية مقــر . المرتبطــة بهــا

 علــى ٦٣/٢٥٠العمــل والتكــاليف العامــة للمــوظفين وفقــا لموافقــة الجمعيــة العامــة في قرارهــا    
 اعتبـارا مـن   الترتيبات التعاقدية الجديدة في إطار مجموعة واحدة مـن النظـام الإداريـة للمـوظفين             

ويقابـل الزيـادة في الاحتياجـات جزئيـا إلغـاء الاحتياجـات لتغطيـة بـدل                 . ٢٠٠٩يوليـه   / تموز ١
  . الإقامة المقرر للبعثة
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  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 �٪٢٩,٧ ٢٦ ٧١٥,٤  المرافق والهياكل الأساسية
  
  مدخلات ونواتج إضافيةارتفاع أسعار الوقود، : الإدارة/عوامل خارجية  •  

  تعزى الاحتياجـات الإضـافية إلى ارتفـاع تكـاليف وقـود المولـدات الكهربائيـة بنـسبة               - ٣٨٣
ــسبة   ٢٠,٥ ــود بنـ ــتهلاك الوقـ ــة واسـ ــالفترة  ٢٤ في المائـ ــة بـ ــة، مقارنـ . ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائـ

صـصين  والزيادة في اسـتهلاك المولـدات مـن الوقـود ناجمـة عـن اقتـراح بنـاء مـوقعين إضـافيين مخ            
كما تعزى الاحتياجات الإضـافية إلى برنـامج موسـع          . لأفرقة وتوسيع موقعين مخصصين لأفرقة    

للبناء، يشمل بناء دار للأمم المتحدة في جوبا، وملاذات آمنة وملاجئ محصنة، ومشاريع لـشق               
طرقات وبناء جسور، وتشييد مبان من طـابقين لـدائرة الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات في                

لبعثة، وغرفة للمولـدات الكهربائيـة، وأمـاكن إقامـة للمـوظفين ومكاتـب، وصـيانة المينـاء                  مقر ا 
ويتوقع نشوء تكـاليف إضـافية أخـرى بـسبب ارتفـاع تكـاليف الاكتفـاء الـذاتي بنـسبة                    . والمرفأ
  .  أفراد عسكريين إضافيين٧٠٥ في المائة، الناجمة عن نشر ٢٧
    
  

  الفرق
  )ةبآلاف دولارات الولايات المتحد(

 �٪٢١,٢ ٤ ٥١٧,٩  النقل البري
  
  ارتفاع أسعار الوقود: عوامل خارجية  •  

 في  ٢٠,٥  تعزى الاحتياجـات الإضـافية إلى ارتفـاع تكـاليف وقـود المركبـات بنـسبة                   - ٣٨٤
ــسبة    ــود بن ــادة في اســتهلاك الوق ــة وزي ــة٢٥المائ ــود   .  في المائ ــادة في اســتهلاك الوق وتتــصل الزي

 مركبـة إضـافية مملوكـة       ٣٤٤ حافلـة و     ٣٩ارة إضـافية رباعيـة الـدفع، و          سـي  ٨٠باقتراح اقتناء   
 ١ ٥٦٢للوحــدات مــن المقــرر نــشرها في منطقــة البعثــة، ليرتفــع مجمــوع عــدد المركبــات مــن     

  . ٢٠٠٩/٢٠١٠ مركبات في الفترة ١ ٩٠٦ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩مركبة في الفترة 
  
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 �٪١٤,٦ ١٩ ٩٦٩,٤  لجويالنقل ا
  
 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة  •  

في المائـة،    ١٩,٧ سـاعات الطـيران بنـسبة        ة في تعزى الاحتياجـات الإضـافية إلى زيـاد         - ٣٨٥
ــن  ــرة  ١٩ ٢٩٨أي م ــاعة في الفت ــساعات للفتــرة     ٢٠٠٨/٢٠٠٩ س ــن ال ــرح م  إلى عــدد مقت
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ــاع ٢٣ ٠٩٣يـــساوي  ٢٠٠٩/٢٠١٠ ــاعة، وإلى ارتفـ ــاليف سـ ــسبة   وتكـ ــائرات بنـ ــود الطـ قـ
  . في المائة في التكاليف المضمونة لتشغيل الأسطول١٨,٦وزيادة بنسبة في المائة  ٨,٤

  
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 �٪٩٧,١ ٥٢,٩  النقل البحري
  
 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة • 

في الأنهــار، وإلى ارتفــاع افات أبعــد ستعــزى الاحتياجــات الإضــافية إلى تــسيير دوريــات لم ــ   - ٣٨٦
  .بوليصة تأمينمع جهة محلية للحصول على  في المائة وإبرام عقد ٢٠,٥ وقود السفن بنسبة تكاليف

  
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 �٪٣١,٥ ٦ ٣٥٢,٧  الاتصالات
  
 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة • 

ــزى الاحتياجــات الإضــا    - ٣٨٧ ــة     تع ــة والقديم ــصالات البالي ــدات الات ــتبدال مع فية إلى ضــرورة اس
إضـافيا متخصـصا في      ا فني ـ ٢٠التعاقـد مـع     ، إلى جانـب     ومـصونة لـة   الكفالة توافر شـبكة اتـصالات فع      

  .مواقع الأفرقةلتعيينهم في تصالات الا
  
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪�٥٦,٦ ٦ ١٣٤,٩  تكنولوجيا المعلومات
  
 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة • 

ــة       - ٣٨٨ ــا المعلومــات البالي تعــزى الاحتياجــات الإضــافية إلى ضــرورة اســتبدال معــدات تكنولوجي
التعاقــد مــع لكفالــة تــوافر خــدمات يعــول عليهــا في هــذا المجــال في جميــع مواقــع الأفرقــة، إلى جانــب    

  .في مواقع الأفرقةيينهم لتعمتخصصا في تكنولوجيا المعلومات إضافيا فنيا  ٢٤
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  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 �٪)٣,٧( )٣٨٢,٦(  الخدمات الطبية
  
  النواتجدون تغيرانخفاض المدخلات  :الإدارة • 

يعكــــس انخفــــاض الاحتياجــــات تحــــسنا في طريقــــة إدارة المخــــزون ممــــا أدى إلى خفــــض   - ٣٨٩
  .للوازم الطبيةالمخزونات والمستويات القصوى من ا

  
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 �٪١٨,٦ ٤٩٦,٥  المعدات الخاصة
  
 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة • 

تعــزى الاحتياجــات الإضــافية إلى ازديــاد الاحتياجــات مــن الاكتفــاء الــذاتي، وذلــك عقــب     - ٣٩٠
  . أفراد عسكريين إضافيين٧٠٥اقتراح نشر 

  
  

  الفرق
  )لاف دولارات الولايات المتحدةبآ(

 �٪١٢,٦ ٨ ٥٩٤,١  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  
 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة • 

تعزى الاحتياجات الإضافية إلى ازدياد الاحتياجات لدعم برنـامج نـزع الـسلاح والتـسريح                 - ٣٩١
ليــــون دولار في الفتــــرة  م١٨,٩مــــن  وذلــــك  مقاتــــل٥٥ ٠٠٠الــــذي يــــشمل وإعــــادة الإدمــــاج 

ــرة   م٢٢,٠ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــون دولار في الفت ـــ   ،٢٠٠٩/٢٠١٠لي ــة محــددة ب  دولار ٤٠٠ بتكلف
 إعاشــة مليــون دولار لتــوفير حــصص  ١,٢إضــافة إلى ذلــك، يخــصص اعتمــاد قــدره   . لكــل شــخص

ــومين لـ ــ  ــرة ي ــة لفت ــدرها   ٥٥ ٠٠٠ احتياطي ــل، وتكــاليف إضــافية ق ــشحن  ١,٢ مقات ــون دولار ل  ملي
  .عدات المملوكة للأمم المتحدةالم
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  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -رابعاً   
  : تمويل البعثةبخصوص ا المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهمنالإجراءايلي  في ما يرد – ٣٩٢

دولار لتغطيـــة نفقـــات البعثـــة خـــلال فتـــرة  ٩٨٠ ٥٦١ ١٠٠اعتمـــاد مبلـــغ   )أ(  
  ؛٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١ن  مالممتدة شهرا ١٢ الـ

بمعـدّل شـهري   كأنصبة مقررة أعلاه ) أ(تقسيم المبلغ الوارد في الفقرة الفرعية       )ب(  
  .دولارا، إذا قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة ٨١ ٧١٣ ٤٢٥ قدره

  
ة العامـة  موجز لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ مقررات وطلبات الجمعي ـ    -خامساً  

 وطلبــات وتوصــيات اللجنــة الاستــشارية  ٦١/٢٧٦الــواردة في قرارهــا 
وتوصـيات  ات  طلب ـلشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامـة، و        

  سابات ومكتب خدمات الرقابة الداخليةالحمجلس مراجعي 
  

  الجمعية العامة  -ألف   
  )٦١/٢٧٦القرار (
 

  الطلب/لمقررا فيذلتن المتخذ الإجراء  الطلب/المقرر

  الميزنة وعرض الميزانية :الجزء الثاني
إدراج معلومـــات عـــن أهـــم قـــرارات الإدارة المتـــصلة بميزانيـــة      

فيهــا تلــك المتــصلة بالتكــاليف التــشغيلية،  البعثــات وتنفيــذها، بمــا
 )٢الفقرة  (.عند تقديم مقترحات الميزانية المقبلة وتقارير الأداء

البعثــةات المـوارد والتخطـيط في إطــار ميزانيـة    أُدرجـت افتراض ــ: نُفـذَ
 .قرير أدائهاوت

ــسلام و   الجتكثيــف  ــائق حفــظ ال ــة وث ــة هــود لتحــسين نوعي كفال
 )٣الفقرة . (صدورها في وقتها

نوعيـة وثـائق حفـظ الـسلامتُبـذل كـل الجهـود لكفالـة     : جارٍ تنفيـذه  
 .وصدورها في وقتها

ــي ــشاريع  أن ينبغـــ ــبين مـــ ــسينات  تـــ ــة التحـــ في الإدارة  الميزانيـــ
والمكاســب الناتجــة عــن زيــادة الكفــاءة المقــرر تحقيقهــا وأن تقــدم 

  )٤الفقرة  (.الاستراتيجيات المقبلة في ذلك الصدد

، ضــمن أطــر٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــرة الميزانيــة المقترحــةنُفــذ في إطــار
  .المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة والميزنة القائمة على النتائج

ــن    ــد م ــداتخــاذ مزي ــة    ابير الت ــن أجــل تحــسين افتراضــات الميزاني م
 ذلــك إلى الجمعيــة العامــة في الجــزء عــنوتوقعاتهــا وتقــديم تقــارير 

  )٥الفقرة  (.الثاني من دورتها الثانية والستين المستأنفة

، بتطبيـق بيانـات التكلفـة٢٠٠٩/٢٠١٠لفتـرة   ميزانية ا نُفذ في إطار
  . فة القياسيةالشاملة الخاصة بكل من البعثات مقارنةً بالتكل
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إلغـاء   في   الملحوظـة تعزيز الرقابة علـى الالتزامـات بـسبب الزيـادة           

  )٦الفقرة  (. السابقةاتالتزامات الفتر
بـصورة مـستمرة في إطـارلالتزامـات   تعمـل البعثـة علـى رصـد ا        : نُفذ

  .عملياتها للإدارة الداخلية
  على النتائجالقائمة الميزنة : ثالثالالجزء 

التــشغيلية واللوجــستية والماليــة علــى نحــو تــام في  إدراج الجوانــب 
ــربط بــين      مرحلــة تخطــيط عمليــات حفــظ الــسلام عــن طريــق ال
الميزنة القائمة على النتائج وخطط تنفيذ ولايات عمليـات حفـظ        

  )٢الفقرة . (السلام

ــة المقترحــةنُفــذ في إطــار  علــى النحــو٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــرة الميزاني
ــار  ــة القائالمـــبين في إطـ ــائج الميزنـ ــة علـــى النتـ ــواردمـ  وافتراضـــات المـ

والتخطيط، الـتي تـشكل الأسـاس الـذي يقـوم عليـه إعـداد تقـديرات
  .التكاليف

    التوظيف والتعيين ومعدلات الشغور: الجزء السابع
،  المـــــوظفين الــــوطنيين، حـــــسب الاقتـــــضاء زيــــادة اســـــتخدام 

  ) ٣الفقرة  (.احتياجات البعثة وولايتهاو يتناسب ابم
 في٦٨ مـا يـصل إلى نـسبة         المـوظفين الـوطنيين   وظـائف   تـشكل   : نُفذ

  .٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة المائة من مجموع الوظائف المطلوبة 
،لا يزال ملء المناصب الـشاغرة يـشكل واحـدة مـن أولويـات البعثـة                 )٤ الفقرة. ( ملء المناصب الشاغرة على وجه السرعةكفالة

ــف     ــحين الكــ ــذب المرشــ ــعوبات في جــ ــه صــ ــة تواجــ ءإلا أن البعثــ
لمـوظفينوقـد انخفـض متوسـط معـدلات الـشغور ل          . والاحتفاظ بهم 

ــدوليين  ــرة٢٨,٥بــــــشكل طفيــــــف مــــــن  الــــ ــة في الفتــــ  في المائــــ
ــرة   ٢٧,٦ إلى ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ــة في الفتــــ .٢٠٠٧/٢٠٠٨في المائــــ

كمــا تــدنى متوســط هــذا المعــدل بــشكل أكــبر بالنــسبة إلى المــوظفين
   . في المائة٢٣,٤ في المائة إلى ٢٨,٧الوطنيين من 

 بــصورة مــستمرة، مــع اتاســتعراض هيكــل مــلاك مــوظفي البعثــ
مراعــاة ولايــة البعثــة ومفهــوم العمليــات علــى وجــه الخــصوص،   

 هــذا الأمــر في مقترحــات الميزانيــة، علــى أن يــشمل ذلــك إبــرازو
  )٥الفقرة . (تبريرا كاملا لأية وظائف إضافية مقترحة

ــل  ــري تحليــــ ــات  أجــــ ــار مقترحــــ ــرة وافٍ في إطــــ ــة الفتــــ ميزانيــــ
ــة  ٢٠٠٩/٢٠١٠ ــر التاليـ ــر في العناصـ ــل النظـ ــج)أ(: شمـ  فـــرص دمـ

الرتبـة في/ أوجه عدم الاتساق بـين اللقـب       )ب(الوحدات التنظيمية؛   
القطاعـــات، ومعـــايير التـــصنيف، والألقـــاب الوظيفيـــة/الوحـــدات

 عدد التقارير المباشرة، والذي يبلـغ ثمانيـة في الحـالات)ج(؛  عتمدةالم
 ووظـائفمـن الفئـة الفنيـة     وظفين الوطنيين    ازدياد عدد الم   )د(المثلى؛  

اسـتحداث وحـدات أصـغر )ه ــ(الخدمات العامة، حسب الاقتضاء؛     
ــب؛ ــدد الرتـ ــاد عـ ــن ازديـ ــويض عـ ــة أدنى للتعـ ــب فنيـ ــا وبرتـ حجمـ

  .ناصب الشاغرة عوض استحداث وظائفوملء الم )و(
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وقد أدى هـذا الاسـتعراض الهيكلـي، مقارنـةً بهيكـل مـلاك المـوظفين  

العمليــاتلى إعــادة توزيــع الوظــائف علــى نحــو ينــسجم مــع  القــائم إ
المتغيرة وأولويات البعثـة، بمـا في ذلـك الهيكلـة الإقليميـة وتقـديم الـدعم

  .إلى برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
    التدريب: تاسعالالجزء 

توفير فرص التطوير المهني للمـوظفين الـوطنيين، وإدمـاجهم علـى        
  )٢الفقرة . ( جميع البرامج التدريبية ذات الصلةنحو كامل في

 الـذي٢٠٠٩/٢٠١٠نُفذ في إطار الاقتراح المتعلق بالتدريب للفترة        
ئــة مــن في الما٨٠يهــدف إلى رفــع نــسبة المــوظفين الــوطنيين إلى نحــو 

  . مجموع الموظفين المدربين
تعتـزم البعثـة بـدء تطبيـق ثلاثــة بـرامج مـستهدِفة للمـوظفين الــوطنيين         

امج اللغـةن ـ بر، هـي ٢٠٠٩ينـاير  /على نطاق البعثـة في كـانون الثـاني      
برنـامجالمتوسطة و /مهارات الحاسوب الأساسية  برنامج  الإنكليزية، و 

ــلتها      ــد اقتُـــــرح مواصـــ ــدريب المهـــــني وقـــ في الفتـــــرةجميعـــــا التـــ
٢٠٠٩/٢٠١٠.  

     العمليات الجوية:ثالث عشرالالجزء 
المتعلقة بالعمليـات الجويـة     تحسين صياغة الاحتياجات من الموارد      

 أكثــر دلالــة علــى العمليــات الفعليــة، لجعلــها الميزانيــة مــشاريعفي 
علــى أن يؤخــذ في الاعتبــار الإفــراط في تقــديرات الميزنــة المتعلقــة 

. باحتياجــات النقــل الجــوي في بعــض عمليــات حفــظ الــسلام      
  )٣الفقرة (

د الجـوي استعراض شامل للاستخدام الفعلـي للبعثـة مـن العتـا           أُجري
وقــد أعيــد النظــر في ســاعات .٢٠٠٧/٢٠٠٨ بالنــسبة للــسنة الماليــة

 تبعـــاً لـــذلك كمـــا٢٠٠٩/٢٠١٠الطـــيران المقترحـــة للـــسنة الماليـــة 
 الاحتياجـات٢٠٠٩/٢٠١٠يراعي عددُ الـساعات المطلوبـة للفتـرة         

الـدوريات الجويـة فـضلا عـنعـدد    وزيـادة    أبييالتشغيلية للتعزيز في    
ة الـــتي تـــستلزمها عمليـــات نـــزع الـــسلاحالاحتياجـــات الإضـــافي 

  .والتسريح وإعادة الإدماج
ــصلة ــد اســتعراض احتياجاتهــا المت ــات، عن ــة أن تراعــي البعث كفال

 سبل تتسم بالكفاءة وفعالية التكلفـة والقـدرة علـى          اتباعبالنقل،  
تكفـل سـلامة موظفيهـا وتراعـي        أن  تلبية احتياجاتها التـشغيلية، و    

كل بعثة وتعقيداتها وخصوصياتها وظروفهـا      الولاية الفريدة ل   تماما
  )٤الفقرة . (التشغيلية

 والـــشحن بجميـــع الـــسبل الممكنـــةيجـــرى تـــأمين حركـــات الأفـــراد 
يرايكفــل تلبيــة الاحتياجــات المتــصلة بالنقــل في أكثــر الطــرق تــوف بمــا

  .وعند الاقتضاء، أكثرها سرعة
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الأرضة  طبيع ـ مـع    ا العتـاد الجـوي ليتناسـب      كميةف تشكيل و  وقد كُيِّ   

ــشغيلية للبع  ــروف التـ ــصائص الظـ ــةوخـ ــا. ثـ ــة حاليـ ــستخدم البعثـ وتـ
تــشاطرُ)  طــائرة هليكــوبتر ٢٨ والجنــاحين  ثابتــة ١٢(طــائرة  ٤٠

  .بعضَها المختلطة العمليةَ
وعلى مر السنوات الماضية ازداد حجم النقل الـسطحي في حركـات  

 في المائـة مـن     ٧٥الشحن بشكل مطرد حتى بات يشكل اليوم نـسبة          
  .إجمالي حجم الشحن المنقول

ويجــرى تخطــيط وتنفيــذ جميــع عمليــات النقــل بمــا يتماشــى ومعــايير  
الـذي )Aviation Manual(السلامة المنصوص عليها في دليـل الطـيران   

وضعته إدارة عمليات حفظ السلام، ومعـايير منظمـة الطـيران المـدني
ــا      ــضل الممارســات الموصــى به ــدولي، وأف  Best Recommended(ال

Practices (الــتي وضــعتها الأمــم المتحــدة وغــير ذلــك مــن الإجــراءات
  .التشغيلية الموحدة التي تنطبق على البعثة

    المشاريع السريعة الأثر: الجزء الثامن عشر
بالحـد   الأثر دون تكـاليف عامـة أو      السريعة  شاريع  المينبغي تنفيذ   

ن المبلـغ   الأقـصى م ـ   الأدنى من تلك التكاليف لضمان إنفاق الحد        
  )٥الفقرة . (شرة للسكان المحليينبما فيه المصلحة المبا

ــر مــن ضــمن مواردهــا ــسريعة الأث ــامجَ مــشاريعها ال ــةُ برن ــدير البعث ت
ــذين. المتاحــة ــشركاء المنف ــة لل ــسمح البعث ــك، لا ت وبالإضــافة إلى ذل

  . بإدراج رسم إداري في إطار ميزانيتها المقترحة
شاريع السريعة الأثـر للـسنة الثالثـة    قد يلزم تقديم طلب لتمويل الم 

ومـا بعـد ذلـك إذا كانـت هنـاك حاجـة للقيـام بأنـشطة                  لبعثة مـا  
ــيم للاحتياجــات    ــة إجــراء تقي ــاء الثقــة، وينبغــي في هــذه الحال . بن

  )٦الفقرة (

أجــري اســتعراض لكيفيــة إدارة المــشاريع الــسريعة الأثــر شمــل جميــع
ــة   ــيين بالبعث ــا/ في آذار،أصــحاب المــصلحة المعن ــسانم ــل/رس وني أبري

ــة٢٠٠٨ ــق بغي ــة التطبي ــة الواجب ــرُ الإداري ــه الأوام ، نُقحــت في أعقاب
وبالإضـافة إلى ذلـك، جـرت مواءمـة أهـداف. معالجة أوجه القصور  

بــرامج المــشاريع الــسريعة الأثــر مــع الأولويــات الاســتراتيجية للبعثــة،
ــها       ــشوب التراعــات وحل ــع ن ــل من ــن قبي ــى مجــالات م ــالتركيز عل .ب

لاســـتعراض المـــذكور أعـــلاه، حُـــددت بوضـــوح ضـــرورةوخـــلال ا
الأنـــشطة المعـــزَّزةمواصـــلة البرنـــامج ولاســـيما مـــا يتعلـــق منـــها ب     

  .الثقة لبناء
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ــة       ــساني ومجــال التنمي ــشركاء في المجــال الإن ــع ال ــسيق م ــة التن أهمي
ــات      ــين البعثــ ــشطة بــ ــداخل في الأنــ ــة والتــ ــادي الازدواجيــ لتفــ

ــساني ومجــ ــ   ــال الإنــ ــشركاء في المجــ ــدان ال اوالــ ــة في الميــ . لتنميــ
  )٧ الفقرة(

التنسيق مكفول من خـلال التـشاور الإلزامـي مـع ممثلـي فريـق الأمـم
لـدى وضـع اقتـراح بأحـد) على مستوى الولايات  (المتحدة القطري   

المـــشاريع الـــسريعة الأثـــر؛ ويُستحـــصل علـــى تـــصريح مـــن الفريـــق
  .القطري لكل اقتراح ويجرى تبادل جميع المعلومات ذات الصلة

دم اسـتخدام ميزانيـات البعثـات المخصـصة للمـشاريع الـسريعة             ع
ــا بالفعـــل    ــة تـــضطلع بهـ الأثـــر في تمويـــل أنـــشطة إنـــسانية وإنمائيـ

  )٨الفقرة . (أخرى منظمات دولية وكالات الأمم المتحدة أو

  .٧انظر أعلاه الإجراء المتخذ بخصوص الفقرة 

    يالتنسيق الإقليم: عشرونالالجزء 
يميـــة تتماشـــى مـــع أهـــداف البعثـــات  وضـــع خطـــط تنـــسيق إقل

  )٢الفقرة . (وتنفيذها، مع مراعاة الولاية المحددة لكل بعثة
يجرى التنسيق الإقليمي على أعلى مستوى في مـا يتعلـق بالأولويـات

وتـرد معلومـات مفـصلة عـن ذلـك في افتراضـات. السياسية والأمنية 
  .الموارد والتخطيط

لتنـسيق بـين الأفرقـة      الـشراكات وا  : عـشرون الحادي وال الجزء  
  القطرية والبعثات المتكاملة

  

القيام، في سياق مشاريع الميزانية لبعثات حفـظ الـسلام المتكاملـة            
والمعقــدة، بتقــديم وصــف واضــح لــدور ومــسؤولية البعثــات إزاء  
ــات       ــتراتيجيات البعث ــن اس ــضلا ع ــة، ف ــات المتكامل شــركاء البعث

تحــدة القطريــة مــن لتعزيــز التنــسيق والتعــاون مــع أفرقــة الأمــم الم 
ــائج أفــضل في إطــا   ــصلة أجــل التوصــل إلى نت . ر العناصــر ذات ال

  )٢الفقرة (

  .٢٠٠٩/٢٠١٠انية المقترحة للفترة نُفذ في إطار الميز

تطلب إلى الأمين العام أن يكفل تضمين مـشاريعَ الميزانيـة المقبلـة             
معلومات وتوضـيحات وتبريـرات كافيـة بخـصوص الاحتياجـات           

لموارد فيما يتعلق بالتكـاليف التـشغيلية لكـي يتـسنى     المقترحة من ا 
  )١٢الفقرة . (للدول الأعضاء اتخاذ قرارات مستنيرة

٢٠٠٩/٢٠١٠يتـضمن مـشروعُ ميزانيـة البعثـة للفتـرة           . جارٍ اتخـاذه  
ــة ووافيــة عــن الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد     فيمعلومــات كافي

  .يتصل بالتكاليف التشغيلية ما

 العام أن يـدرج، في تقريـره الاستعراضـي العـام            تطلب إلى الأمين  
ــة      ــادئ التوجيهيـ ــة والمبـ ــسياسة البيئيـ ــن الـ ــات عـ ــل، معلومـ المقبـ

 مــن ١٧٤، كمــا هــو مــشار إليــه في الفقــرة  تجريبيــةوالدراســة ال
  )١٥الفقرة . ()Corr.1 و A/62/785 (تقريره

  .نُفذ في التقرير الاستعراضي العام
جريَ تقييم بيئـي لأمـاكن العمـل التابعـةفي ما يتعلق بالبعثة تحديدا، أُ     

كمـا تعكـف البعثـة علـى تنفيـذ مـشروع. للبعثة في جميع القطاعـات    
وتنفــذ البعثــة أيــضا نهجــا. الــسياسات والمبــادئ التوجيهيــة للمقــر   

ممـــرحَلا، تتـــصدر أولوياتـــه إدارةُ النفايـــات الـــصلبة بمـــا فيهـــا المـــواد
ع تجـريبي في القطـاعوقـد بـدأ تطبيـق مـشرو       . المصنَّفة نفايات خطرة  
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الأول، جوبــا كمــا أجــرى فريــق ســويدي مــن الاستــشاريين البيئــيين

 تعتـزم البعثـة اسـتحداث٢٠٠٩/٢٠١٠وفي الفتـرة    . استعراضا أوليا 
  . مواقع لإدارة النفايات الصلبة في جميع مقار القطاعات

مــشروع الــسياساتمــع وبالإضــافة إلى مــا ســبق أعــلاه، وتماشــيا     
 محطـة لتكريـر٢٠ية للمقر، شرعت البعثة في إنشاء     والمبادئ التوجيه 

ــة   ــة الحالي ــرة المالي ــاه المجــارير خــلال الفت ومــن المقــرر تركيــب مــا. مي
 محطــــة لتكريــــر ميــــاه المجــــارير خــــلال الــــسنة الماليــــة٣٠مجموعــــه 
٢٠٠٩/٢٠١٠.  

تطلـــب كـــذلك إلى الأمـــين العـــام أن يتخـــذ جميـــع الإجـــراءات  
. قصى قـدر مـن الكفـاءة والاقتـصاد    اللازمة لكفالة إدارة البعثة بأ    

  )١٧الفقرة (

  .٢٠٠٩/٢٠١٠نُفذ في ميزانية الفترة 

تطلب إلى الأمين العـام أن يواصـل بـذل الجهـود لتعـيين مـوظفين                
الخدمات العامـة، بمـا يتناسـب        محليين في البعثة لشغل وظائف فئة     

مع احتياجات البعثة، بغية خفض تكلفة اسـتخدام مـوظفي هـذه            
  )١٨قرة الف. (الفئة
  

الاحتياجـات علـى     بنـاء  استعرضت البعثة مِلاك الموظفين، واقترحـت     
 استحداث وظائف إضافية من فئـة الخـدمات العامـة لزيـادةالتشغيلية

ــة    ــوطنيين مــن وظــائف البعث  وظيفــة٤٥١إذ إن . حــصة المــوظفين ال
هـي وظـائف المقترحة ٦٦٤ من الوظائف الجديدة ال ـ  )  في المائة  ٦٨(

المـــوظفينفـــرادى  مـــن ١٦٩مل تحويـــل عقـــود وهـــي تـــش. وطنيـــة
المتعاقـــدين الـــذين يمتلكـــون مهـــارات مطلوبـــة بـــشكل مـــستمر، إلى

  .وظائف من فئة الخدمات العامة
    

  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنة   -باء   
(A/62/781/Add.16)  

  
  الطلب/لمقررا لتنفيذ المتخذ الإجراء  الطلب/المقرر

ــ ة بــأن تقــديرات المبلــغ الواجــب الــسداد بلغــت في   أُبلغــت اللجن
ــل /نيــــــسان ٣٠ ــدار٢٠٠٨أبريــــ  دولار ١٩ ٦٤٣ ٠٠٠  مقــــ

ــا ــوات، و  فيمـــ ــاليف القـــ ــق بتكـــ  دولار ٣٥ ٩٧٥ ٠٠٠ يتعلـــ
وفيمــــا يخــــتص . للوحــــداتيتعلــــق بالمعــــدات المملوكــــة  فيمــــا

 دولار ٩٨ ٥٠٠فـع مبلـغ   حالتي الوفـاة والعجـز، دُ    بالتعويض في 
 مطالبـة   ٢١ات منذ تأسيس البعثـة، مـع تبقـي          للوفاء بثلاثة مطالب  

.  دولار ٢٤٩ ٠٠٠وبلغـت الالتزامـات غـير المـصفاة         . قيد النظر 

، كــان يتوجــب تــسديد مبلــغ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١في 
ـــ   ــدر بـ ــاليف القـ ــ  دولار٩ ٨٠٠ ٠٠٠يقـ ــة تكـ ــغ لتغطيـ وات ومبلـ

ــسوية ٧٢٧ ٠١٠ ــاليف٨ دولار لتـ ــسديد تكـ ــق بتـ ــات تتعلـ  مطالبـ
وفيمــا يخــتص بــالتعويض في حــالتي. المعــدات المملوكــة للوحــدات  

ــاة والعجــز، قُــدر المبلــغ الواجــب الــسداد       مطالبــة ١٣لتــسوية الوف
 .الدفع تمام عملية دولار إلى حين إ٨١ ٠٠٠قيمته  بما
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ــى وجــه       ــات عل ــسوية هــذه المطالب ــتم ت ــة أن ت ــع اللجن وتتوق

 )١٠الفقرة ( .السرعة

ــر    ــشارية تحــسن ع ــة الاست ــم   تلاحــظ اللجن ــة الأم ــة بعث ض ميزاني
وتعيـــد اللجنـــة  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩المتحـــدة في الـــسودان للفتـــرة   

تأكيــد رأيهــا بأنــه ينبغــي لــصياغة الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات 
ــار      ــسم بالتجــانس، في إط ــواتج أن تت الإنجــاز والإشــارات إلى الن

 )١٩الفقرة (. الجهد المستمر لتحسين عرض الميزانية

٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـرة    قائمة على النتـائج   الميزنة ال خلال وضع إطار    
علـىنجـاز  الإومؤشـرات  المتوقعـة  نجازات الإأولي انتباه خاص لصوغ  

 .نحو يتسم بالتجانس

تلاحظ اللجنة أن مواقع الأفرقة الثمانية عشر التابعة للبعثـة، تقـع       
بوجــه عــام علــى بعــد مــسافات طويلــة، بــرا أو جــوا، مــن مقــار   

ــثير  ــا كـ ــات، وأحيانـ ــادة القطاعـ ــل قيـ ة في مجتمعـــات ذات هياكـ
وفي ضــوء حجــم كــل قطــاع وضــعف الهياكــل . أساســية ضــعيفة

الأساسية في جميع أنحاء البلد، يجـب أن ينظـر إلى كـل موقـع مـن            
، A/62/785انظـــر (مواقـــع الأفرقـــة باعتبـــاره كيانـــا قائمـــا بذاتـــه 

ويُقتـــرح، لـــذلك، إنـــشاء فريـــق دعـــم ). ١١٤-١٠٣الفقــرات  
 موقع مـن المواقـع الثمانيـة عـشر،          مؤلف من خمسة موظفين لكل    

) مـن الخدمـة الميدانيـة     (على أن يتضمن كـل فريـق موظفـا إداريـا            
ــنين لإدارة المخيمــات  متطــوع دولي مــن  (المرافــق /ومــساعدين اث

متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة وموظـــف وطـــني مـــن فئـــة الخـــدمات  
ــة ــات )العام ــني مركب ــاء   /، وتق ــني كهرب ــدات، وتق ــان (مول موظف

ومـع مراعـاة المـوارد الحاليـة،        ). دمات العامـة  وطنيان من فئـة الخ ـ    
ــه     ــا مجموع ــرح إضــافة م ــه يقت ــدعم اســتراتيجية   ٥٦فإن ــة ل  وظيف

وفي هــــذا الــــسياق، توصــــي اللجنــــة . مواقــــع الأفرقــــة المعــــززة
ــة     ــام المتعلقـ ــات الأمـــين العـ ــى مقترحـ ــة علـ ــشارية بالموافقـ الاستـ

ــتم، في  ــالتوظيف، وتطلــب أن ي ــل   ب ــل، تحلي ــة المقب  عــرض الميزاني
  )٣٥ الفقرة (.يترتب على تنفيذ ذلك النهج من أثر ونتائج ام

مولـدات وتقنيـي كهربـاء/العمل جار علـى توظيـف تقنيـي مركبـات      
بيـد أن مـا يـشكل تحـديا هـو. ومساعدين لتوفير الـدعم للمخيمـات     

إيجاد مرشحين وطنيين مناسبين لملء هذه الوظائف في مواقع الأفرقـة
تلـكستعدين للانتقـال للعمـل في   م ـمن الخرطـوم  أو موظفين وطنيين  

مواقـع الأفرقـة الكهربـاء في  والمياه الجاريـة    ويكتسي الإمداد ب  . المواقع
وبغيـة. واقـع الملأفـراد في    اأمـن ورفـاه     المخـيم و  لعمليـات   أهمية حيوية   

ــا مــن    ــة الاســتفادة يومي ــوفير ب الخــبرات المناســبة  كفال ــوافرة لت ــاءالمت ن
 الـسنة الماليـةالبعثـة في ميزانيـة    ، تقتـرح    علـى المـدى الطويـل     القدرات  
ــني  ٢٠٠٩/٢٠١٠ ــوفير ف ــم المتحــدة(هندســي  ت ــن متطــوعي الأم م
أثنـاء لتـوفير التـدريب المطلـوب        ةق ـرفالأقـع   امو مـن    في كلٍ ) الدوليين
ــة  ــن  الخدمـ ــسؤولين عـ ــوظفين المـ ــداد الإللمـ ــاء فيبمـ ــاه والكهربـ الميـ

  .المخيمات التي تقع عادة في مناطق نائية
الـسلاح والتـسريح وإعـادةريادي الخـاص بـترع      النامج  وبانطلاق البر 

مواقـع الأفرقـةتكـون   أن  يوي  ، من الح  ٢٠٠٩ مطلع عام  في   الإدماج
.التي ستقع علـى مقربـة منـها       قادرة على توفير الدعم لمواقع التسريح       

ــالت يــتعين علــى، ولايــاتركيز علــى المهــام الفنيــة علــى مــستوى ال  وب
  .قتها لاستيعاب تدفق الأفرادتعمل بكامل طاالأفرقة أن مواقع 
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تشجع اللجنة البعثة على استكـشاف إمكانيـة اسـتخدام وسـائط            

، كلمــا كــان ذلــك يــةفي ذلــك الــسكك الحديد بمــا، نقــل أخــرى
  )٤٦ الفقرة(. قابلا للتطبيق

يـة  الحديدكدراسة جدوى لاستخدام الـسك  ٢٠٠٥في عام أجريت  
لا تــشكل ن الــسكك الحديديــةأأظهــرت  ضخمة الــالــشحناتلنقــل 
ــيِّنأخــرىالعمــل جــارٍ علــى إجــراء دراســة   و. مجــديا اخيــار  وقــد يُب

ا الآنمجـدي البحثُ اللوجستي الجاري حاليا أن هذا الاسـتخدام بـات      
  .ياتيةعملالوة قتصاديمن الناحيتين الا

 مــن الــشرق إلىيــةديدالح كسكالــشــبكة تمتــد عــلاوة علــى ذلــك،    
ــأ ال ــ(الغــرب  ــالا في دإلى سودان مــن مرف ــورني ــشملوهــي لا ) ارف ت

ــسودان،   ــوب ال ــشكل  جن ــتي ت ــات ال ــة العملي ــسية لمنطق ــة الرئي .لبعث
ية هو خيـار يـصلح الحديد ةاستخدام شبكة السك  إمكان   فإن   وعليه،
 ـــفقـــط  ــل ال ــشحناتلنقـ ــن ضخمة  الـ ــأمـ ــ مرفـ ــدةالـ سودان إلى قاعـ

  .الأُبيِّض  فيالرئيسيةاللوجستيات 
 فيالنـهري شحن لل ـمخـصص  ذاتي الـدفع  مركـب  شـراء  بدأت عمليـة     

ــتقني في آذارهــاتقييمأُنجــز  ٢٠٠٦ديــسمبر /كــانون الأول مــارس/ ال
علـى عمليـة الإضافية المطلوبة    الموافقةعملية  أن  تبيَّن بنتيجته    ٢٠٠٨

ــشراء، و ــدة   الـ ــذكورة الممتـ ــتخدام المركـــب المـ ــرة اسـ ــهر ١٠فتـ أشـ
يـةفعاله ب واسـتخدامَ  مركـب الـشحن      اسـتلامَ تؤخران لفترة طويلـة     س

 هـذا الاسـتخدام غـيرعـل ، الأمـر الـذي يج     لبعثـة نةً بفترة وجـود ا    مقار
فإن البعثـة ستـستمر في اسـتئجارعليه،  و. ةقتصاديمجدٍ من الناحية الا   

مــن المــوادالــشحنات الــضخمة نقــل فــات في امراكــب الــدفع والطو
  .فيها مواد البناء  بما،والمعدات

ــة،  و   ــدين مــع  في ظــل الظــروف الراهن ــيَّن أن المتعاق ــة تب ــشحنلالبعث ل
 مـن حيـث التكلفـة مـنفعاليـةً و يـةً أكثر موثوق  يمثلون خيارا    الداخلي
  .الخيارينهذين 

 مـن الوقـود والزيـوت ومـواد التـشحيم            المقـدرة   الاحتياجات تبلغ
ــة  ــالعمليــــات البعثــ ــرة ٦٥ ٣٧٦ ٩٠٠مقــــداره  مــ  دولار للفتــ

وكمــا أشــار مجلــس مراجعــي الحــسابات، يمثــل . ٢٠٠٨/٢٠٠٩
تكــرر اللجنــة توصــيتها و، اســنوي كــبير جــدنفــاق إالوقــود بنــد 

. بـــشأن أهميـــة التنفيـــذ الكامـــل لتـــدابير تحـــسين إدارة الوقـــود      
  )٤٧ الفقرة(

أصـحاب عمـل مخصـصة مـع جميـع          حلقـة بعثـة مـؤخرا     نظمت ال 
 حاليــااالآليــات المعمــول بهــين بهــدف اســتعراض المعنــيالمــصلحة 
ــتي يمكــن     اســتهلاكلرصــد ــد المجــالات ال ــود وتحدي إدخــال الوق
إجـــراءات تـــشغيلســـتنفَّذ ونتيجـــة لـــذلك، . هـــاات عليتحـــسين

  .منقحةموحدة 
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  الطلب/لمقررا لتنفيذ المتخذ الإجراء  الطلب/المقرر
 المتعلقة بالكـشف عـن الألغـام وإزالتـها           المقدرة  الاحتياجات تبلغ
انظــــــــــــر  (٢٠٠٨/٢٠٠٩ دولار للفتــــــــــــرة ٤٠ ٣٢٨ ٦٠٠

A/62/785 هميـة الأوتلاحظ اللجنة الاستـشارية   .)٢٥١، الفقرة 
تيـسير حركـة العائــدين   يتعلـق ب فيمـا   هـذا النـشاط   الـتي يتـسم بهـا   

وقـد أُبلغـت اللجنـة بـأن مكتـب          . الإنمائيةوالاضطلاع بالأنشطة   
تنفيـذ  ية  مـسؤول الذي يتـولى    الأمم المتحدة لخدمات المشاريع هو      

وبــالنظر إلى أهميــة هــذا النــشاط والمــوارد المكرســة  .هــذا النــشاط
له، توصي اللجنة بأن تتضمن الميزانيـات مـستقبلا صـورة أكمـل             

 )٥١ الفقرة (.ن أنشطة إزالة الألغام وأدوار الشركاءع

ــة لخطــة ال  . فــذنُ ــصيغة النهائي ــةستوضــع ال ــام  المتعلقــة ببعث ــة الألغ إزال
تحدد أدوار وهـي س ـ   ٢٠٠٩فبراير  / في شباط  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  

 .جميع الشركاء

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في (تـــشجع اللجنـــة الاستـــشارية البعثـــتين  
ختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في           العملية الم  و السودان
، ويــشمل  بينــهماعلــى تعزيــز التنــسيق وتوطيــد التعــاون) دارفــور

. ذلـك استكـشاف ميـادين أخـرى مـن خـدمات الـدعم المــشترك       
وتوصي اللجنة أيضا بالسعي إلى تحقيق أوجـه الكفـاءة بـاللجوء،            
ــة     ــة لخدم ــشتركة الموجه ــق الم ــا أمكــن، إلى اســتخدام المراف  حيثم

  )٥٢ الفقرة (.البعثتين

ــ ــذكرةُنظم تـ ــين  مـ ــاق بـ ــة ال اتفـ ــة والعمليـ ــةبعثـ ــت في وُ المختلطـ قعـ
ما برح السعي جارٍ مـنو. شتركدعم الم  مسائل ال  ٢٠٠٨ هيولي/تموز

ــل  ــسين أجـ ــاءة التحـ ــق  كفـ ــن طريـ ــتخدام عـ ــق والماسـ ــرافـ دماتالخـ
  . حيثما أمكن،ينبعثتلشتركة لالم

العامـة مثـل مرافـق الإقامـةالخـدمات    تفاهم تحديـدا  ال مذكرةُوتشمل  
ــاعم في   ــاتالموخــدمات المط ــة خيم ــيما في ( الانتقالي ــيِّضولا س الأُب

ــوم ــة)والخرطـ ــد والحقيبـ ــشتركين، والبريـ ــزن العـــسكري، و المـ ،المخـ
  .وخدمات الترجمة الشفوية والتحريرية

قـدمي واتلك ـمتالم يحـصر  بعثـة بالقسم إدارة الممتلكات ما زال   و  
لوحــــدات إدارة المعــــدات المملوكــــة ل فيالمــــشورة والمــــساعدة

لوجـستياتوتؤدي حاليـا قاعـدة ال     . المختلطةالعملية  لنظرائه في   
ــة في التابعــة ل ــيِّضلبعث ــةعــددا مــن المهــام اللوجــستية    الأُب للعملي
، القوافـل  الـشحن وعمليـات   و ،ركـة الحمراقبة  بدءاً من   المختلطة  

فـرادؤقتـة لأ  الإقامـة الم   و الاتـصالات صولاً إلى المكاتب ومرافق     و
  .تعاقدين معهاالمالموظفين لعملية المختلطة وا

ــا تـــشاطر يو   ــةُقـــسم حاليـ مرافـــقَختلطـــة لعمليـــة الموا الحركـــة مراقبـ
تُعـنى البعثـة بإعـداد وتجهيـز التخزين في عنتيبي، في حـين        اتمستودع

في  المكـتبي كمـا تتـشاطران حاليـا الحيـز         . أوامر مهمة حركة الـشحن    
 فيتينالجــويين المحطــتفــضلا عــن  عنتــيبي، ولخرطــوم او بورتــسودان
  .لأُبيِّضالخرطوم وا
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ــل    ــل  ويواصـ ــسم النقـ ــابع للبقـ ــيان   التـ ــات وصـ ــوفير المركبـ ــة تـ تهاعثـ

  .لأُبيِّض وافي الخرطومالعملية المختلطة لأفراد ها وإصلاح
درجات الجويـة الجـوي، ومعـدات الم ـ     عتـاد التشاطُرَ  ن  االبعثتوتواصل    

سـاحة/ الجويـة  ةوالمحط ـ وخدمات الوقـود  ،  يقمكافحة الحر وخدمات  
بعثـة خـدماتكما تقـدم ال . لأُبيِّضوا في الخرطومخدمات الطائرات   

  .تالرحلاما بعد 
مني لضمان الاتـساقالأالتدريب  في  ن مشاريع مشتركة    االبعثتوتنفذ    

ــواتجفي  ــدم ال. النـ ــة وتقـ ــة  بعثـ ــة إلى قـــسم الأمـــن بالعمليـ فيالمختلطـ
إلىمـن دارفـور     المـسافرين   لمـوظفين   ميا بجميع ا  الخرطوم تقرير تتبُّع يو   

بـدورها إلى البعثـة تقريـر تتبُّـعالمختلطـة   كمـا تقـدم العمليـة       الخرطوم  
  .لى دارفورإمن الخرطوم المسافرين لموظفين يومياً بجميع ا

المبرمــةالــنظم المحليــة تــستخدم عقــود المختلطــة ومــا برحــت العمليــة    
ــة والمــواد الا ســابقا  ــشراء الأدوي مرافــقكمــا تــستخدم   ،ســتهلاكيةل

الامتثال لـشروط  وسهلت البعثة   . بموجب عقود دولية  خدمات طبية   
لـشحنات المـوادفعـال   جمركـي   ة لتحقيـق تخلـيص      الجمركيالمعاملات  

ة بغيـة تمريـر اللـوازمتخـزين مؤقت ـ  قـدرات   أيضا  بعثة  ووفرت ال . الطبية
 علـىعةالبـضا على نحو يـضمن حفـظ       دارفور  إرسالها إلى   طبية قبل   ال

  .نحو أمثل
ــرات     ــشارية مــن الفق ــة الاست  مــن ٢٤٤ إلى ٢٤٠تلاحــظ اللجن

الميزانيــة أن أنــشطة التــدريب المقترحــة للبعثــة تعكــس تحــولا نحــو  
التركيز على بنـاء قـدرات المـوظفين الـوطنيين واسـتخدام المـوارد              
على نحو يحقق المزيـد مـن فعاليـة التكلفـة عـبر الـتعلم الإلكتـروني                 

وســتكون نــسبة الأشــخاص الــذين  . يب الــداخليوبــرامج التــدر
 في المائـة مـن     ٩٨سيستفيدون من التـدريب داخـل منطقـة البعثـة           

 مشاركا في المجمـوع، وسـيبلغ عـدد المـوظفين الـوطنيين             ٩ ٥٤٩
وتــشجع اللجنــة الاستــشارية البعثــة علــى أن تمــضي في . ٧ ٠٣٦

  )٥٤ الفقرة (.المبادرات التي تتخذها في هذا الصدد

ــذنُ ــ.فـ ــا شكل سيـ ــولموظفـ ــة  نون الوطنيـ ــة المقترحـ ــرةفي الميزانيـ للفتـ
ــة م ــ ٨٠ ونحــ ٢٠٠٩/٢٠١٠ ــدربين في المائ ــوظفين الم .ن مجمــوع الم

جهـات معروفـة مـن مقـدميالبعثة أيـضا مفاوضـات مـع        وقد بدأت   
الـــتعلم الإلكتـــروني للحـــصول علـــى التـــراخيص لعـــدد مـــن الـــبرامج

لمـوظفينهـذه ا  الإلكتـروني    التعلم   برامجُوستمكِّن  .  المطلوبة التدريبية
ــمـــــن  ــدراته شاركة في حـــــصص المـــ ــاء قـــ ــة لبنـــ ــزمتدريبيـــ  وتعزيـــ
  .المهني همتطوير
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  الحسابات مراجعي مجلس - جيم 

  
  ))، الفصل الثالثالمجلد الثاني (A/62/5(مجلس مراجعي الحسابات 

  التوصية/الطلب لتنفيذ المتخذالإجراء   التوصية/الطلب

  لجردالحصر المادي وسجلات ا
  ١١٦ و ١١٠الفقرتان 

 لوحظـت،  الـسودان،  في المتحدة الأمم بعثة في النقل مستودع في
 يوافــق لم أمثلــة عــدة عينــات، علــى أجريــت فحــوص إلى اسـتنادا 
 حــصرها تم الــتي تلــك غــاليليو نظــام في الوحــدات وصــف فيهــا
ــا ــا .مادي ــات تحــديث يجــر لم كم ــاء .المخــزون بطاق  إجــراء وأثن

 حــديثا المنــشأ الممتلكــات إدارة قــسم كــان ت،الحــسابا مراجعــة
 الأبــيِّض في الغيــار بقطــع الخاصــة العمليــة تنظــيم بإعــادة يقــوم
ــسير ــادي الحــصر لتي ــدوري الم ــدة وتحــديث ال ــات قاع  نظــام بيان
 متطــوعي نــشر يجــري كــان كمــا .المناســب التوقيــت في غــاليليو
 ةإدار في للمـــساعدة الإقليميـــة المـــستودعات إلى المتحـــدة الأمـــم

 غيـــار قطـــع فيهـــا بمـــا المـــستهلكة، وغـــير المـــستهلكة الممتلكـــات
 .المركبات

ــوائم أنجــزت ــاملة جــرد ق ــات ش ــن لمخزون ــة م ــستودعات المركزي الم
لــوازم الأعمــال الهندســية مــن المــستهلكة وغــير المــستهلكةالأصــناف 

الجــرد إدارة نظــام مــع تــسويتها وجــرت العامــة والإمــدادات والنقــل
ــام( ــاليليو نظـ ــو )غـ ــسطس/آب لبحلـ ــزال ولا .٢٠٠٨ أغـ ــرد يـ الجـ

ــشامل ــنفس الـ ــات لـ ــا المخزونـ ــازن في جاريـ ــسم مخـ ــصالات قـ الاتـ
ــا ــات وتكنولوجيـ ــد .المعلومـ ــع تحولـــت وقـ ــسام جميـ ــة الأقـ إلى المعنيـ

الجـرد  مـن  الانتـهاء  بمجـرد  إليها ستتحول أو المتجددة الجرد عمليات
ــشامل ــسمح .ال ــك وسي ــوري بالتحــديث ذل ــدقيق الف ــستويات وال لم

 .ومواقعه غاليليو نظام زونمخ

 جـرد  إجـراء  )أ( :يلي بما أعلاه المذكورة البعثات المجلس ويوصي
ــادي ــع في المــستهلكة الممتلكــات لجميــع م  وتــسوية المواقــع جمي
 في المـسجلة  والكميـات  المـادي  الحـصر  بـين  القائمـة  التبـاين  أوجه
 كلمـا  إبطـاء  غـير  مـن  غـاليليو  نظـام  وتحديث )ب( غاليليو؛ نظام
 توافـق  وجـود  وكفالـة  )ج( الموجـودات؛  في حركـة  هناك نتكا
 غـاليليو  نظـام  في مـسجلة  هـي  كما المخزونات وجود مكان بين

  .الفعلي وجودها ومكان

  

    حالة الممتلكات غير المستهلكة
    ١٢٣ و ١١٩الفقرتان 
 الموجـودة  الوحـدات  من ١١٧ ٣١٨ أصل من أنه المجلس لاحظ

 كـان  دولار، مليـون  ٣٣٠,١٢ ب ــ قيمتها تقدر والتي المخازن في
 شــهرا ١٢ لفتــرة المخــازن في موجــودا الكميــة ثلــث يقــارب مــا
 ١٠٢,٤ قيمتــه مــا أصــل مــن الخــصوص، وجــه وعلــى .أكثــر أو

في المتحــدة والأمــم الأفريقــي للاتحــاد المختلطــة العمليــة إنــشاء لــدى
الجديـدة  البعثـة  إلى الـسودان  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  حولـت  دارفور،
دولار مليـون  ٢٤,٨ قيمتـها  بلغـت  التي الأصول منوحدة   ٦ ٨٨٤

الأصــول هــذه معظــم وكــان ).٢٠٠٨ أكتــوبر/الأول تــشرين حــتى(
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  التوصية/الطلب لتنفيذ المتخذالإجراء   التوصية/الطلب
 الأمـــم بعثـــة مخـــازن في الموجـــودة الوحـــدات مـــن دولار مليـــون
 أكثـــر أو شـــهرا ١٢ لفتـــرة تـــستخدم لم الـــسودان، في المتحـــدة
ــدة ١٣ ١٢٠ ــغ وحـ ــها تبلـ ــون ٥٠,٧ قيمتـ ــان .دولار مليـ  وكـ
 فيمــا وإريتريــا إثيوبيــا في المتحــدة الأمــم بعثــة في مــشابها الوضــع
ـــ قيمتــها تقــدر بوحــدات يتعلــق  ويوصــي .دولار ملايــين ٤,٥ ب
 المـستهلكة  غـير  الممتلكـات  اسـتعراض  الإدارة تـسرّع  بـأن  المجلس

 ينبغــي الــتي الواقعيــة الكميــات مــن للتحقــق البعثــات جميــع في
 فـــائض توزيـــع لإعـــادة الملائمـــة التـــدابير واتخـــاذ ابهـــ الاحتفـــاظ
 قاعـدة  إلى أو إليهـا  حاجـة  في تكون أخرى بعثات على الأصول
 .منها التخلص أو للوجستيات، المتحدة الأمم

الأمـم  بعثـة  ولايـة  تطـور  مـع  فائـضا  أصبح أو دارفور في موجودا إما
ــدة ــسودان في المتحـ ــت .الـ ــة ونقلـ ــضاالبعثـ ــائض  أيـ ــول فـ إلى الأصـ
ــات ــلام حفــــظ عمليــ ــرى ســ ــا في أخــ ــو يتيهــ ــة الكونغــ وجمهوريــ
  .الولاية تنفيذ في للتغييرات مراعاة الديمقراطية

مـن  المـستهلكة  غـير  الأصـول  لكافـة  مستمر باستعراض القيام ويجري
 .المحاسبة ذاتية وحدات قبل

    عمليات الشطب والتصرف
    ١٢٩-١٢٨الفقرتان 

 لحـصر  المحلـي  المجلـس  يعقد لم السودان، في المتحدة الأمم بعثة في
 مختلــف  في التــصرف في للبــت منتظمــة اجتماعــات الممتلكــات
  .دولار مليون ٠,٥٢ بمبلغ قيمتها تقدر التي الممتلكات وحدات

ــذ ــع .نُفّ ــس اجتم ــي المجل ــابع الممتلكــات لحــصر المحل ــة الت ــم لبعث الأم
مـن  الحـال  عليـه  كـان  ممـا  انتظامـا  أكثـر  بـصورة  الـسودان  في المتحدة
ــل ــدة والأصــول .قب ــتي الوحي ــرتن ال ــشطب تظ ــي ال ــتي الأصــول ه ال
ســيما ولا أساســية، حجــز عمليــات مــن يقابلــها مــا بعــد يكتمــل لم

  .الأمنية التحقيقات تقارير
 الــدعم إدارة تكفــل بــأن الــسابقة توصــيته تأكيــد المجلــس ويكــرر
 مـن  كـل  يـسرع  أنعلـى التـوالي      الإدارية الشؤون وإدارة الميداني
 المقـر  في الممتلكات صرح ومجلس الممتلكات لحصر المحلي المجلس

 يتعلـق  فيمـا  وبخاصـة  عليـه،  المعروضـة  الحـالات  جميع في البت في
  الشطب تنتظر التي بالأصول

  

    تقارير أداء البائعين
    ٢٠٨-٢٠٧الفقرتان 
ــة خــلال ــة المراجع  مــن عــددا المجلــس لاحــظ للحــسابات، الحالي
 علـى  البـائعين  أداء تقـارير  باسـتكمال  يتعلـق  فيمـا  القـصور  أوجه
  :التالي النحو

التوجيهيــة المبــادئ بــإجراءات الــسودان في المتحــدة الأمــم بعثــة تلتـزم 
العقـد  تمديد تيحال في التقارير هذه بالتماس تقضي التي للمشتريات،

المبـدأ  يقـضي  الـسياق،  هـذا  وفي .“ يومـا  ١٢٠ـ  ال ـ قاعدة” تطبيق أو
 :يلي بما ،٢٠٠٧ أبريل/نيسان ٢٢ المؤرخ ،٠٧/٢٠٠٧ التوجيهي
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  التوصية/الطلب لتنفيذ المتخذالإجراء   التوصية/الطلب
 الأداء تقــارير اســتُكملت الــسودان، في المتحــدة الأمــم بعثــة في

ــائعين، بــستة المتعلقــة ــة، اســتخدمت ب  الــسجلات أن رغــم كعيّن
 التقـارير  هـذه  يجعل مما بعد، تتم لم التسليم عمليات أن إلى تشير
  .موثوقية ذات غير

 تقـديم  إلى المـدعوين  قائمـة  في البـائعين  إدراج في النظر لدى  ١-٢”
المعــني البــائع لملــف فحــص بعمليــات القيــام يــتعين اءات،عطــ طلــب
ــة ــة الــشركة لــدى يكــون ألا لكفال أن شــأنها مــن كــبيرة مــشاكل أي
ــا العطــاء إرســاء دول تحــول ــد   .عليه الفحــص ذلــك يكــون لا وق

تاريخهــا أو الــشركة فيهــا تكــون الــتي الحــالات جميــع في ضــروريا
ــام يجــب لكــن جيــدا، معلــومين ــه القي غــير المــشتري يكــون عنــدما ب
  بها واف اطلاع على يكون لا أو الشركة من متأكد

 التــزام تكفــل الــتي الخطــوات الإدارة تتخــذ بــأن المجلــس ويوصــي
 المـشتريات  دليل في الواردة بالشروط كاملا التزاما البعثات جميع
  .البائعين أداء تقييم تتناول والتي

مـشفوعة  مـة القائ العقود تمديد طلبات جميع تكون أن يجب  ٢-٢”
بتمديــد يقومــوا أن للمــشترين يجــوز ولا  .دالمــورِّ أداء عــن بتقريــر
طـالبي  مـع  بالمتابعـة  يقومـوا  أن وعلـيهم  التقارير تلك دون من العقود
  .عليها للحصول التوريد

قاعــدة بموجــب العطــاءات فيهــا ترســى الــتي الحــالات كــل  ٣-٢”  
.دالمــورِّ اءأد عــن بتقريــر مــشفوعة تكــون أن يجــب “يومــا ١٢٠ ـالــ
مـن  القاعـدة  هـذه  بموجـب  العطـاءات  يرسـوا  أن للمشترين يجوز ولا
طــالبي مــع بالمتابعــة يقومــوا أن وعلــيهم المــورد، أداء عــن تقريــر دون

  .“عليها للحصول التوريد
    عملية تخطيط البعثات المتكاملة

    ٣٢٥-٣٢٤الفقرتان 
 أن تالاستفــسارا كــشفت الــسودان، في المتحــدة الأمــم بعثــة في

 مــع  مناقــشات  إجــراء  يبــدأ  لم الاســتراتيجي  التخطــيط  مكتــب 
 في المتحـدة  الأمم لبعثة متكاملة خطة لوضع المقيم المنسق مكتب
 علـى  التـشديد  وينبغي .٢٠٠٧ أغسطس/آب في سوى السودان

 فـضلا  الحجيـة،  ذو السند هي  المتكاملة لبعثاتا تخطيط عملية أن
 إدارات بجميــع يتعلــق فيمــا القائمــة، البعثــات خطــط تنقــيح عــن
 وتـوفر  .وبرامجهـا  وصـناديقها  ووكالاتهـا  ومكاتبـها  المتحدة الأمم
 البعثــات ارتبــاط كيفيــة لتحديــد وســائل أيــضا التخطــيط عمليــة
ــضها ــبعض بع ــن ب ــق أجــل م ــشترك هــدف تحقي ــا م  ويوصــي .م
 عمليـة  بتنفيـذ  الـسودان  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  تعجّل بأن المجلس
 .لةالمتكام البعثات تخطيط

الأمــم لبعثــة التــابع  المتكاملــةلبعثــاتا تخطــيطالمعــني ب فريــقال يعمــل
ولايـة  مراعاة مع الولاية، تنفيذ خطة وضع على السودان في المتحدة
فـضلا ،  )٢٠٠٨ (١٨١٢ مجلـس الأمـن      قـرار  بموجـب  الممـددة  البعثة
كـل  ووضـعت  ).أبيـي ( للبعثـة  التشغيلية البيئة في التطورات آخر عن

 إجــراءطريــق عــن بالفعــل الولايــة تنفيــذ لخطــة يــسيةالرئ العناصــر
وضــع يــتعين يــزال لا لكــن اســتراتيجي، وتخطــيط وتقيــيم اســتعراض
 .الخطة توحيد على الأخيرة اللمسات
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   الأولالمرفق
  تنظيميةمخططات   
   المكاتب الفنية -ألف   

القوةقائد
)وظيفة ١٩١(  

 ،)أ(٣-ف ١ ،)أ(٤-ف ١ ،٢- مد 
   )أ(و م ١ ،و م ١٨٥ م، خ ٢

  البعثة دعم شعبة
  )وظيفة ٢٢٩٢( 

  ،٥- ف ١٨ ،١-مد ٣ ،٢- مد ١
  ،)أ(٣- ف ٢ ،٣-ف ٦٨، ٤- ف٥٢
  ،)أ(م خ ٥٢ م، خ ٤٠٥ ،٢-ف ١٣

 ،)أ(د م أ م ٣١ د، م أ م ١٤٨، )ب( خ م١
 ،)أ(و ف م ١١ و، ف م ٦١، )أ(و م أ م ٣١

   م ٧٢ ،)أ(و م ٢٨٠ و، م ١١٤٥

الانتخابيةالمساعدةوحدة
  )وظيفة ١٤١( 

  ،٣-ف ١٥  ،٤-ف ٨ ،٥-ف ٢ ،١-مد ١
   د، م أ م ٦٧ م، خ ١١ ،٢-ف ٤

  و م ١٧ و، ف م ١٦

 )وظيفة١٢٣(المدنيةالشؤونشعبة
،٣-ف ٧ ،٤-ف ١٣ ،٥-ف ٢ ،١- مد ١ ،٢-مد ١

   د، م أ م ١١ م، خ ١ ،٢- ف ٢ ،)أ(٣-ف ٦
 وم٢٤و،فم٢٥و،مأم٣٠

  )وظيفة ١٠٧( الإنسان حقوق قسم
 ،٣-ف ٦ ،)أ(٤- ف ١ ،٤-ف ٨ ،)أ(٥- ف ١ ،٥- ف ٣ ،١-مد ١
 ٍ،)أ(د م أ م ٢ د، م أ م ٨ م، خ ٢ ،)أ(٢- ف ١ ،٢- ف ٧ ،)أ(٣- ف  ٦

  )أ( م و١، و م ٣٨، )أ( م ف و٣ و، ف م ١٨ و، م أ م  ١

 والإعلامالاتصالاتمكتب
  *)وظيفة ٢١٣(

  خ م،١٠، ٢-  ف١، ٣-  ف٥ ،)ب(٤-  ف١ ،)أ(٤-  ف١، ٤-  ف١١، ٥-  ف١، ١-  مد١
 )أ( م و٢٧ م و،١١٢،)أ( م ف و٨و،فم١٤،)أ(ومأم٢،)أ(دمأم٥د،مأم١٤

المتحدةالأممشرطة شعبة
 )وظيفة ١٥٨(

 ،٤- ف ٢ ،٥- ف ٣ ،١- مد ١
  و م ١٥٠ م، خ ١ ،٣- ف  ١

 السياسيةالشؤونشعبة
  )وظيفة ١٧(

 ،٣- ف ٣ ،٤- ف ٤ ،٥- ف ٢ ،١- مد ١
 وم٣و،فم٢م،خ١ ،٢- ف ١

القضائيوالنظامالقانونلسيادةالاستشاري القسم
  والسجون

  )وظيفة ٤٥(
   ،)أ(٤-ف ١ ،٤-ف ٥ ،)أ(٥-ف ١ ،٥-ف ٢ ،١-مد ١

   م، خ ٢ ،٢-ف ١ ،)أ(٣- ف١ ،٣-ف ٧
، )أ( م ف و٢ و، ف م ١١، )أ( م أ م د١ د، م أ م ٢

  )أ( م و٢، و م ٦

 العامللأمينالخاصللممثل)الرئيسي(النائب
 )وظائف ٩(

و م ٣ م، خ ٢ ،٣- ف ١ ،٤- ف ١ ،٥- ف ١ ،م ع أ ١

  :العام للأمين الخاص الممثل مكتب
 الموظفين رئيس مكتب
 الاستراتيجي التخطيط مكتب

 القانونية الشؤون مكتب
 للبعثة المشتركة التحليل خلية

 )المقر( والانضباط السلوك
 الرسمي المتحدث

 *)وظيفة ٧٧(
 ،)أ(٥- ف ١ ،٥- ف ٥ ،١- مد ١ ،٢- مد ١ ع، أ و ١

 ،٣- ف ١٠ ،٤- ف ١٠
، )أ(و م أ م ١، )أ(د م أ م ١، د م أ م ٣ م، خ ٧ ،٢- ف ٧

   م و١٦، )أ( م ف و١ م ف و، ١٢

  العام للأمين الخاص الممثل

 والسلامةالأمنقسم
 )وظيفة ٩٧٦(

 ،٣- ف ١٠ ،٤-ف ٢ ،١-مد ١
 )أ(٢-ف ٧ ،٢- ف ١٤ ، )أ(٣-ف ١

،و م ٧٧٣ ،)أ( خ م٣٣ م، خ ١٠٠
 )أ( م و٣٥

 )المنطقة(والانضباطالسلوكذلكفيبماالإقليميةالمكاتبرؤساء
 )وظيفة ٦٦(

   الميداني قرّالم
ــا •   ــد١(جوبـــــــ  ،)أ(٤- ف١ ،٤- ف١ ،)أ(٥- ف١ ،٥- ف١، ٢- مـــــــ
، )أ( م أ م و    ١،  )أ( خ م  ١ خ م،    ١ ،)ب(٣- ف ١،  )أ(٣- ف ١ ،٣-ف ١
 ) م و٥، )أ( م ف و٢ م ف و،  ٦

 )و م ٤ م، خ ١ ،٣-ف ١ ،٥-ف ١( ملكال  •
 )و م ٤ م، خ ١ ،٣-ف ١ ،٥-ف ١( واو  •
 )و م ٨ ،٢-ف ١ ،٥-ف ١( رمبيك  •
 )و م ٤ م، خ ١ ،٣-ف ١ ،١-مد ١( الإقليمي الدمازين مكتب  •
 )و م ٤ ،٢-ف ١ ،١-مد ١( الإقليمي أبيي مكتب  •
 )و م ٤ م، خ ١ ،٣-ف ١ ،١-مد ١( الإقليمي كادقلي مكتب  •

 )الإنسانيةالشؤونمنسق/المقيمالمنسق(العامللأمينالخاصالممثلنائب
  )وظيفة ١٧(

، و م ٧ ،)أ(م خ ١ م، خ ٣ ،٢- ف ١ ،٤- ف ١ ،٢- مد ٢ ،م ع أ ١  )أ( م و١

وإعادةالإنسانيةالمساعدةمجالفيالمبكرالإنعاشوحدة
  الإدماج

  )وظيفة ٦٧( 
 ،)أ(٤- ف ٦ ،٤-ف ٣ ،)أ(٥-ف ١ ،٥- ف ٢
 د، م أ م ٣ ،٢-ف ١ ،)أ(٣-ف ٢ ،٣-ف ١٠ 

 )أ( م و١١،وم٣،)أ( م ف و١٧و،فم٨

 )وظيفة٥١(الحمايةقسم
 ،٤- ف ٥ ،٥- ف ٢ ،١- مد ١
 م، خ ١ ،٢- ف ١ ،٣- ف ١٠ 

 و م ٤ و، ف م ١٧ د، م أ م ١٠

وإعادةوالتسريحالسلاحنزعقسم
  )وظيفة ٢٥٢( الإدماج

 ،٣-  ف١١، ٤-  ف٣، ٥-  ف٢، ١-  مد١
 ،٢-ف ٥ ،)ب(٣-ف  ٣ ،)أ(٣- ف ٢٠
 ،)أ( م أ م د١٧ م أ م د، ١١ ،)أ( خ م٣ خ م، ١

 و، ف م ١٧ ،)أ(و م أ م ٨ و، م أ م ١٢
 )أ( م و١١٨،وم١٤،)أ(وفم٦

المناعةنقصفيروسوحدة
  الإيدز/البشرية

  )وظيفة ١١(
  م، خ ١ ،٢- ف ١ ،٤- ف ١
  و م ٢ و، ف م ٣ د، م أ م ٣ 

 :المختصرات
 الميدانية الخدمة = م خ
  الفنيةفئةال منوطني  موظف = و ف م
 ة العامة الوطنية فئة الخدممن موظف = و م
 الدوليون المتحدة الأمم متطوعو = د م أ م
    الوطنيون المتحدة الأمم متطوعو = و م أ م

 الحواشي
 .جديدة وظيفة   )أ(
 .تصنيفها أعيد وظيفة )ب(
    .نقل  )ج(
ــة الوظــائف تــشمل * ــة المــساعدة مــن الممول المؤقت

  .العامة

 وحدة المشورة في المسائل الجنسانية
  ) وظيفة٢٤(

 خ م،١، ٣- ف٤، ٤- ف١، ٥- ف١
، ٣-  ف١، ٤-  ف١ م أ م د،٦
 م ف و، ٦ م و ٢م ف و،   ١
 )أ( م و١، م و٣،)أ(ف و م ١

قسم العودة والإنعاش وإعادة
  ) وظيفة٧٢( الإدماج

، ٤-  ف٣، ٥-  ف٢، ١-  مد١
 خ م، ١، ٢-  ف١، ٣-  ف١٤

   م أ م و،٦ م أ م د، ١٦
  م و١٦ م ف و،١٢

 وحدة تنسيق التنمية
  ) وظائف٥(

 م ف و، ١، ٣-  ف١، ٤-  ف١
   م و٢
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  البعثة دعم شعبة  -باء 
  
  
  
  
  
  

 البعثةدعممدير
 )وظيفة ١١(

  ،٤- ف ١ ،٥- ف ١ ،٢- مد ١
 و م ٥ و، ف م ٢ م، خ ١

 

  الميزانية قسم
  )وظائف ١٠(

  ،٣- ف ٢ ،٤- ف ٢ ،٥- ف ١ 
 و م ١ م، خ ٤

 الجويةالسلامةوحدة
 )وظيفة ١٢(

 و م ٥ و، ف م ٤ ،٣-ف ٢ ،٤-ف ١

والسياساتالبعثةدعمتخطيطوحدة
 )ائفوظ ٦(

  و، ف م ١ م، خ ٢ ،٣-ف ١ ،٤-ف ١
 و م ١ 

 لإداريا دعمال خدمات
 )وظائف ٥(

 و، م ٢ م، خ ١ ،٣-ف ١ ،١-مد ١

   البعثة لدعم الإقليمية المكاتب
  )وظيفة ١ ١٥١(

  ،)أ(م خ ٣٩ م، خ ١٦٣ ،٢- ف ٢ ،)أ(٣-  ف٣ ،٣- ف ١٧ ،٤- ف ١٠ ،٥- ف ٢ ،١- مد ١
  و، م ٥٥٢، )أ( م ف و٥ م ف و، ٢٨ ،)أ(د م أ م ٢٤ د، م أ م ٩٩ ،)ب(م خ ٢ ،)ج(م خ ٤

 ،)ج(و م ١ ،)أ(و م ١٩٩

  المتكاملة الدعم خدمات
  )وظائف ٧(

 و م ٣ م، خ ١ ،٣- ف ١ ،)ج(٤-ف ١ ،١-مد ١

 )وظيفة ٨١( البشرية الموارد قسم
 ،٣-ف ٥ ،٤-ف ٢ ،٥-ف ١
  م، خ ٢٦ ،٢-ف ٣ ،)أ(٣-ف ١
  م و،٣٤ ،)أ( م ف و١  م ف و،١ ،)أ( خ م ١

 )أ(د م أ م ٢ د، م أ م ٢ ،)أ(و م ٢

 العامةالخدماتقسم
 )وظيفة ٥٥(

 ،٣-ف -٤ ،٤-ف ٤ ،٥-ف ١
 ،)أ( خ م١ م، خ ١٠ ،٢-ف ١
 )أ(و م ٤و،م٢٤و،فم٦

 )وظيفة ٥٦( المالية قسم
 ،)أ(م خ ١ م، خ ١٤ ،٤-ف ٤ ،٥-ف ١

 )أ(و م ١ و، م ٣٤ و، ف م ١

 المشترياتقسم
 )وظيفة ٤٣(

م، خ ٥ ،٣- ف ٥ ،٤- ف ٣ ،٥- ف ١
 د م أ م ١٠ و، م ١٨ و، ف م ١

 الطبية الخدمات قسم
 )وظيفة ٢٤(

   ،٣-ف ١ ،٤- ف ١ ،٥-ف ١
 ،)أ(د م أ م ١ د، م أ م ٢ م، خ ١ ،٢-ف ٢

 )أ( م و١، و م ١١ و، ف م ٣

 المتحدة الأمم متطوعي دعم وحدة
 )وظائف ٥(

 و م ١  ،)أ(و م أ م ١ ،)أ(د م أ م ١ د، م أ م ٢
 

 للموظفين المشورة تقديم وحدة
 )وظائف ٨(

 و، ف م ٣ ،٣-ف ١ ،٤-ف ١
 د م أ م ١ و، م ٢

 العقودإدارةقسم
 )وظيفة ١٦(

   م، خ ٤ ،٣-ف ١ ،٤-ف ١
 د م أ م ١ و، م ٦

 التدريبوحدة
 )وظائف ١٠(

 ،)ج(٣-ف ٢ ،)ج(٤-ف ١
 )ج(و م ٣ ،)ج(وفم٢،)ج(دمأم٢

 الطيران قسم
 )وظيفة ٥٢(

 ،)أ(٣- ف ١ ،٣-ف ١ ،٤- ف ٣ ،٥-ف ١
 و، م ١٨ ، )أ( م ف و١ ،)أ(م خ ٣ م، خ ١٦

 )أ(دمأم١،دمأم١،)أ(م و ٦

البيئيةوالسلامةالصحةوحدة
 )وظائف ٣(

  د م أ م ١ ،٣- ف ١ ،٤- ف ١
 

 اللوجستية للعمليات المشترك المركز
 )وظيفة ١٣(

  ، خ م٢ ،٤- ف ٢ ،٥- ف ١
  م و ٥، )أ( م ف و٣

 المعلوماتوتكنولوجياالاتصالاتدائرة
 )وظيفة ١٠٣(

   ،٣- ف ٢ ،٤- ف ٢ ،٥- ف ١
 م و ٦٣ د، م أ م ٥ ،)أ(م خ ٤ م، خ ٢٦

 

 للوجستيات الأبيّض قاعدة
 )يفةوظ ٣٣٤(
  ،٤-ف ٤ ،٥-ف ٢

   م، خ ٧٩ ،٢-ف ٤ ،٣-ف ٨
 ،)أ(و ف م ١ و، ف م ٤ ،)أ(م خ ١

 )ج(و م ١ ،)أ(و م ٢٣ و، م ٢٠٠

الجغرافيةتالمعلومانظم
 )وظيفة ٢٢(

  م، خ ١ ،٣- ف ١ ،٤- ف ١
 د م أ م ١٣  م و،٤ و، ف م ٢ 

:المختصرات
 الميدانية الخدمة = م خ
 الفنية الفئة من وطني موظف = و ف م
 الوطنية العامة الخدمة فئة من موظف = و م
 الدوليون المتحدة الأمم متطوعو = د م أ م
    طنيونمتطوعو الأمم المتحدة الو = و م أ م

 الحواشي
 .جديدة وظيفة )أ(
 .تصنيفها أعيد وظيفة )ب(
.نقل)ج(

قسم النقل
 ) وظيفة١١٥(

،  م و٧٦ خ م، ١١، ٤- ف١، ٥- ف١
 )أ( م و٢٦

 ) وظيفة٥٧(دسيالقسم الهن
  ،٣- ف-٣، ٤- ف٢، ٥- ف١

   ،)أ( خ م١  خ م،٩، ٢- ف١
  )أ( م و١٤ م و،٢٥ م ف و،١

الإمداداتقسم
 ) وظيفة٣٠(

 ،٣- ف١، ٤- ف٣، ٥- ف١
 )أ( م و١ م و،١٢خ م،١٢

قسم إدارة الممتلكات
 ) وظيفة١٦(

  ،)أ( م و١ م و، ١٠، )أ( خ م١ خ م، ١
  م أ م د٣

مراقبة الحركةقسم
 ) وظيفة٤٧(

  خ م،١١، )ب(٣-  ف١، ٣- ف١، ٥- ف١
 )أ( م أ م د١،)أ( م و٢، م و٢٨ م ف و،٢
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  العنصر العسكري  -جيم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 القوة قائد مكتب

 المشتركةالرصدأعمال  تنسيق مكتب
 )جوبا(

 لوقف المشتركة العسكرية اللجنة
 )جوبا( النار إطلاق

١ القطاع قيادة مقر ٢ القطاع قيادة مقر٦ القطاع قيادة مقر ٣ القطاع قيادة مقر ٥ القطاع قيادة مقر ٤ القطاع قيادة مقر
 
القوةجنود

 المشاة كتيبة
 بنغلاديش

 المشاة كتيبة
 ينياك

المشاةكتيبة
 الهند

المشاةسرية
 مصر

 المشاة كتيبة
القواتإنزالسرية باكستان

 رواندا
المشاةسرية

 زامبيا
 النقل وحدة

 بنغلاديش

 ٢ المستوى مستشفى
 بنغلاديش

 الطيران وحدة
 روسيا

 المهندسين سرية
 بنغلاديش

 الألغام إزالة فصيلة
 بنغلاديش

 المتحدة الأمم مراقبو
 العسكريون

 النقل وحدة
 الصين

النقلوحدة
 الأبيّض-الهند

النقلوحدة
 مصر

النقل وحدة
 باكستان

النقلسرية
النهريةالقوةوحدة زامبيا

 بنغلاديش
 ٢ المستوى مستشفى

 الصين
٢المستوىمستشفى

 الهند
٣المستوىمستشفى

 مصر
٢المستوى مستشفى

 باكستان
المهندسينسرية

العسكريةالشرطةسرية مبيازا
 بنغلاديش

 الطيران وحدة
 باكستان

الطيرانوحدة
 كادقلي-الهند

الطيرانوحدة
 الهند

الطيران وحدة
 باكستان

المتحدةالأمممراقبو
 العسكريون

الإشارةسرية
 الهند

المهندسينسرية
 الهند

المهندسينسرية
 مصر

المهندسين سرية
 باكستان

 لمهندسيناسرية
 الصين

 الألغام إزالةفصيلة
 كينيا

الألغامإزالةفصيلة
 كمبوديا

الألغامإزالةفصيلة
 مصر

الألغام إزالة فصيلة
 باكستان

النفطوحدة
 بنغلاديش

 المتحدة الأمممراقبو
 العسكريون

المتحدةالأمممراقبو
 العسكريون

المتحدةالأمممراقبو
 العسكريون

المتحدة الأمم مراقبو
 العسكريون

الاحتياطمشاةكتيبة
 الهند

منالطبيةالخدمات
  (+)الأول المستوى

 زامبيا

النقلحدةو
 مصر

سرية قوة الرد
قاعدة (سريع ال

  )اللوجستيات
 باكستان
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 الثاني المرفق
   وبرامجها وصناديقها المتحدة الأمم لوكالات التمويل وأنشطة أحكام بشأن معلومات  
  والآليات الرائدون، الشركاء  النواتج  النتائج  الأولويات

ــن  وتحديــــــد المجتمعــــــي الأمــــ
 الأسلحة

ــزز ــن كــــل عــ ــسوداني المجتمــــع مــ  الــ
ــة ــسودانية والحكومـ ــدرة الـ ــى القـ  علـ
 حــدة مــن التخفيــف ليــاتآ اســتخدام
 التراعات

 شــامل اســتراتيجي إطــار وضــع  •
 مجـــال في كافيـــة قـــدرة وتنميـــة
 المـــوارد إدارة بغـــرض التنفيـــذ
 المركـزي  الصعيد على الطبيعية
 الولايات صعيد وعلى

ــوفير  • ــشاركية اســتراتيجيات ت  ت
ــل ــات لتحليـــ ــا التراعـــ  ومنعهـــ
 تراعــي نُهُجــا تــشمل وإدارتهــا،
 وموتقـــ الجنـــسين بـــين الفـــروق

 وإدمـاج  الإنـسان،  حقوق على
ــة في الاســتراتيجيات تلــك  كاف

 التخطيط مستويات

 الولايــــات حكومــــات إجــــراء  •
 خـــرائط وتحليـــل رســـم عمليـــة

 للخطــــــر المعرضــــــة المنــــــاطق
 الاجتمــــــــــــاعي والتهديــــــــــــد
 مـــــــن للحـــــــد والاقتـــــــصادي

 التخطـيط  خـلال  مـن  التراعات
 لــــــــسلم وفقــــــــا والإنفــــــــاق

 ياتوالأول

 الأمن وآليات مؤسسات وضع •
 وتشغيلها البشري

برنامج الأمم المتحـدة   : الجهة الرائدة 
 الإنمائي

برنامج الأمم   :شركاء الأمم المتحدة  
المتحــــدة للبيئــــة، ومنظمــــة الأمــــم    
المتحــــــــدة للأغذيــــــــة والزراعــــــــة، 
ــائي    ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ وصـ

 للمرأة

 الشركاء الوطنيون

ــة ــة الوحــــدة حكومــ  وزارة :الوطنيــ
 واتحــــاد الــــصناعة، ووزارة البيئــــة،

ــزارعين، ــاد المـ ــاة، واتحـ  ووزارة الرعـ
 ووزارة الاجتماعيــــــــــة، الرعايــــــــــة
 الصناعة

 وزارة :الـــسودان جنـــوب حكومـــة
ــة ــاة البيئــ ــة والحيــ  والــــسياحة، البريــ
 ،الــسودان جنــوب في الــسلام ولجنــة

 المجتمعــــي بــــالأمن المعــــني والمكتــــب
 جنـوب  حكومة في الأسلحة وتحديد

 :الرئاســـة شـــؤون مكتـــب/الـــسودان
 الداخليــــة؛ ووزارة الــــسلام؛ لجنــــة
 الــــــشعبي الجــــــيش شــــــؤون ووزارة
  السودان لتحرير

ــراد يواجــه الألغام مكافحة إجراءات ــة والمجتمعــات الأف  في المحلي
 تهديـدات  الـتراع  من المتضررة المناطق
ــل ــثير أقـــ ــا بكـــ ــن يخـــــص فيمـــ  الأمـــ

 الألغــام جــرّاء والجــسدي الاجتمــاعي
 المتفجــــرات مــــن الحــــرب ومخلفــــات
 صغيرةال والأسلحة

 الوطنية المؤسسات قدرة تعزيز  •
ــى ــد علـ ــات تحديـ ــة أولويـ  كافـ

 مكافحــــة إجــــراءات جوانــــب
 علـى  وإدارتها وتنسيقها الألغام
 صـعيد  وعلـى  المركـزي  الصعيد

ــات، ــا الولاي ــك في بم ــذ ذل  تنفي
 والدوليـــة الوطنيـــة الالتزامـــات

  أوتاوا تفاقيةا بموجب

ــدابير وضــع  • ــة ت  الأســلحة لمراقب
ــصغيرة، ــا الـ ــك في بمـ ــار ذلـ  إطـ

ــسياسات ــلازم الـــ ــذ الـــ  وتنفيـــ
 المحليــــة المجتمعــــات في الــــبرامج
  شديدة لأخطار المعرضة

 المتحـدة  الأمم مكتب :الرائدة الجهة
 الألغام لمكافحة

 الأمم برنامج :المتحدة الأمم شركاء
 الأمـــم  ووحـــدة  الإنمـــائي،  دةالمتحـ ــ

 الــــسلاح لــــترع المتكاملــــة المتحــــدة
 ومنظمـة  الإدماج، وإعادة والتسريح

 )اليونيسيف( للطفولة المتحدة الأمم

  
  :الشركاء الوطنيون

 اللجنـــة :الوطنيـــة الوحـــدة حكومـــة
ــة ــترع الوطنيـ ــسلاح لـ ــسريح الـ  والتـ
 الداخليـة؛  ووزارة الإدمـاج؛  وإعادة
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ــادة  • ــي زي ــات وع ــة المجتمع  المحلي
ــة ــر، المعرضــ ــا للخطــ ــا بمــ  فيهــ

 وتحـــــسن بالألغـــــام الأطفـــــال،
 مــن نفــسها حمايــة علــى قــدرتها
  الألغام تلك

ــديم  • ــدعم تق ــضحايا ال ــام ل  الألغ
ــات/الأرضــية ــن الحــرب مخلف  م

ــرات،الم ــا تفجــــ ــك في بمــــ  ذلــــ
 الإدماج إعادة على المساعدة

 ولويـة الأ ذات اتالطرق ـ تحديد  •
ــة ــاطق العاليــــ ــيرة والمنــــ  الخطــــ

 تطهيرهــــــا/منــــــها والتحقــــــق
 بـــصورة اســـتغلالها أن وإعــلان 
 آمنا أصبح قد منتجة

ــوات ــسلحة والقــــ ــسودانية المــــ  ؛الــــ
ــسودان شمــال مفوضــيةو  لمكافحــة ال

   الألغام
  :حكومة جنوب السودان

 السلام ولجنة الرئاسة؛ شؤون وزارة
 شــؤون ووزارة الــسودان جنــوب في

 .الـــسودان لتحريـــر الـــشعبي الجـــيش
ــية ــوب مفوضـ ــسودان جنـ ــة الـ  لإزالـ
 الـسودان  جنـوب  ومفوضـية  الألغام،

 التعلــــيم ووزارة الألغــــام، لمكافحــــة
ــوم ــا،والتكنولو والعلـ ــدون جيـ  متعهـ
ــة غــير ومنظمــات تجــاريون،  حكومي

 ووطنية دولية

 القطاعـــات مختلـــف مـــن دعـــم
 نــــــزعو العــــــودة لعمليــــــات
ــادة والتــــسريح الــــسلاح  وإعــ
 الإدماج

ــد ــسلطات تؤيــــ ــة الــــ  ودون الوطنيــــ
ــة ــة الوطنيـ ــول والمحليـ ــستدامة الحلـ  المـ
ــات ــضررة للفئـــ ــن المتـــ ــرب، مـــ  الحـــ
 المحلية المجتمعات من فعالة بمشاركة

ــدرة تحــــــسين  • ــسات قــــ  المؤســــ
 الإغاثـــة مفوضـــية( ،الحكوميـــة
 الــسودان، جنــوب في والــتعمير

ــية ــون ومفوضــ ــساني العــ  )الإنــ
 مفوضــية( اللجــوء ومؤســسات

 حلـول  لتوفير )اللاجئين شؤون
 مـــن لمـــشردينا لعـــودة دائمـــة
  السكان

 لتحقيـــق مباشـــر دعـــم تقـــديم  •
 إلى الإعـــــادة( دائمـــــة حلـــــول
ــوطن ــودة،/الـــ ــاج العـــ  والإدمـــ
 لفائــدة )التــوطين ةإعــاد/المحلــي

 واللاجـــئين  داخليـــا  المـــشردين 
  اللجوء وملتمسي

 الـــــسابقين المقـــــاتلين تـــــسريح  •
ــساء ــال والنـ ــرتبطين والأطفـ  المـ
 المــسلحة والجماعــات بــالقوات
ــديم ــدعم وتقـ ــم الـ  مجـــال في لهـ
 الإدماج وإعادة الإلحاق إعادة

ــديم  • ــدعم تق ــضحايا ال ــام ل  الألغ
ــات/الأرضــية ــن الحــرب مخلف  م

ــرات ــا ،المتفجــــ ــك في بمــــ  ذلــــ
  .الإدماج إعادة على المساعدة

 

مفوضـــــية الأمـــــم  :الجهـــــة الرائـــــدة
حــالات (المتحــدة لــشؤون اللاجــئين 

ــودة ــترع  ال ،)العـ ــة لـ ــدة المتكاملـ وحـ
 عادة الإدماجالسلاح والتسريح وإ

ــة  :شــــركاء الأمــــم المتحــــدة  المنظمــ
ــم    ــامج الأمـ ــهجرة، وبرنـ ــة للـ الدوليـ
المتحــدة الإنمــائي، وبرنــامج الأغذيــة  
ــندوق الأمـــم المتحـــدة   العـــالمي، وصـ
للـــسكان، ومنظمـــة الأمـــم المتحـــدة  
للطفولـة، ومتطوعـو الأمـم المتحــدة،    

 وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة

 : الشركاء الوطنيون

 وحكومـة  الوطنيـة،  ةالوحـد  حكومة
ـــزع لجـــــان :الـــــسودان جنـــــوب  نـــ
 الإدمـاج؛  وإعادة والتسريح السلاح

ــال في ــوبو شمـــــ ــسودان؛ جنـــــ  الـــــ
ــسودان شمــال ومفوضــية  لمكافحــة ال

 الـسودان  جنـوب  مفوضـية و ؛الألغام
ــة ــام؛ لإزالــ ــصحة، ووزارة الألغــ  الــ

 في والــــــتعمير الإغاثــــــة ومفوضــــــية
 ووزارة الــسودان؛ جنــوب حكومــة
ــيم ــوم التعلـــ ــا، والعلـــ  والتكنولوجيـــ

  الولايات وحكومات
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ــاج • ــايير إدمــــ ــة معــــ  في )أ(بيئيــــ
ــات ــدرة تقييمـ ــتيعابية القـ  الاسـ
 إطـــــار في الاســـــتقبال لمنطقـــــة
 الإدماج وإعادة العودة برمجة

 والمنظمـات  المـدني؛  المجتمع منظمات
 الحكومية غير

 وحقــــــوق المــــــدنيين حمايــــــة
 الإنسان

ــدت ــرص تزايــــ ــوء فــــ ــراد لجــــ  الأفــــ
ــات ــة، والمجتمعـــــ ــيما ولا المحليـــــ  ســـــ
 الاحتياجــــــــــات ذات المجموعــــــــــات

 بالإنــصاف يتــسم قــضاء إلى الخاصــة،
 .والكفاءة

ــادة  • ــرص زيــــ ــوء فــــ  إلى اللجــــ
ــيادة تمؤســـــسا ــانون ســـ  القـــ
 غير خدمات وتوفير وفعاليتها،
ــة ــودة ذات تمييزيــ ــشاءو جــ  إنــ
 الممارســـــات لتنـــــسيق عمليـــــة
ــة  المـــدون القـــانون مـــع العرفيـ
  .القانونية والآليات

 بما المحلية، المجتمعات فهم زيادة  •
 واللاجئـــــون العائـــــدون فيهـــــا

ــا داخليـــا، والمـــشردون  لحقوقهـ
 وإلمامهـــــــا بهـــــــا، ومطالبتـــــــها

 على قدرتها وتحسن ا،بالتزاماته
  .العدالة آليات إلى اللجوء

 لإعـداد  للحكومـة  الدعم تقديم  •
ــة الــــــسياسة ــة العامــــ  للحمايــــ

ــالتركيز الاجتماعيــــة،  علــــى بــ
 لفائـــــــدة الأمـــــــان شـــــــبكات
ــال ــر الأطفـــــ ــعفا الأكثـــــ  ضـــــ
 العائدون ذلك في بما وأسرهم،
 واللاجئون داخليا والمشردون

وضع نظم لتعزيز العدالة لفائـدة        •
ــال في الأط ــا في  ٢٠فـ ــة، بمـ  ولايـ

ذلــــك نظــــم للوقايــــة، وبــــرامج  
للتحويــــل، وإجــــراءات مراعيــــة 
لاحتياجات الطفل، حيـث يلجـأ      

 مـــن الأطفـــال والنـــساء ٧ ٠٠٠
 إلى مكاتب الشرطة سنويا 

 النـهج  علـى  رسمي طابع إضفاء  •
 لفائـــــدة والمجتمعـــــي الأســـــري
 ضــحية يقعــون الــذين الأطفــال
ــذاء العنـــف ــتغلال والإيـ  والاسـ
 مـن  المحـرومين  الأطفال دةولفائ

 في الأوليـــــة الرعايـــــة مقـــــدمي
 وفي الــشمال في ولايــات خمــس
 الجنوب في ولايات خمس

 الأمــــم برنــــامج :الرائــــدة الجهــــة
ــدة ــائي المتحـ ــة الإنمـ ــم ومنظمـ  الأمـ
 للطفولة المتحدة

نبرنامج توطيد الديمقراطية في السودا
  العامة الخدمة قطاع إصلاح دعم

 ســتراتيجيالا التخطــيط عمليــة دعــم
 الوطني

 في الانتخابيـــــــة العمليــــــات  دعــــــم 
  السودان

 الرعايــــا طريــــق عــــن المعرفــــة نقــــل
  المغتربين

ــدة   ــم المتحـ ــركاء الأمـ ــية : شـ مفوضـ
ــئين،   الأمـــم المتحـــدة لـــشؤون اللاجـ
ــائي    ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ وصـ

 للمرأة، والمنظمة الدولية للهجرة 

 :الشركاء الوطنيون

ــة ــة الوحــــدة حكومــ  ةوزار :الوطنيــ
 ووزارة القــــضاء؛ وســــلك العــــدل؛
ــة ــة الرعاي ــرأة وشــؤون الاجتماعي  الم

ــل؛ ــشباب ووزارة والطف ــع ال  والمجتم
 الدينيـــــة؛ الـــــشؤون ووزارة المـــــدني
ــة ووزارة ــشؤون ووزارة الداخليــ  الــ

 باللاجئين المعنية واللجنة الجنسانية؛

 مفوضـية  :الـسودان  جنـوب  حكومـة 
 جنــــــــوب في والــــــــتعمير الإغاثــــــــة
 الإقليمي، التعاون ووزارة ؛السودان
ــشؤون ووزارة ــة؛ ال  ســلكو القانوني
 الــشرطة( الداخليــة ووزارة ؛القــضاء

 العرفية والسلطات ؛)والسجون
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 واتـسام  السوداني المجتمع تجربة تحسين القانون وسيادة الحوكمة
 ةالديمقراطيــــــ الحوكمــــــة عمليــــــات
 بالإنصاف

 لإجـراء  للحكومـة  الدعم تقديم  •
 ظـيم وتن ونزيهة حرة انتخابات

 مـــــــصداقية ذات اســـــــتفتاءات
 الدولية المعايير حسب

 التــشريعية المجــالس أداء تحــسن  •
 ودون الــــوطني الــــصعيد علــــى
 الولايـات  صـعيد  وعلـى  الوطني

 والمهـــــام الإشـــــراف مجـــــال في
 التشريعية

 البيئيـة  الـشواغل  مراعـاة  تعميم  •
 والـــــــــسياسات القـــــــــوانين في

 والأنظمة والخطط

ــز  • ــدرات تعزيــ ــة القــ  في الوطنيــ
 الـــــــصناعية  التنميـــــــة مجـــــــال
 المستدامة

ــز  • ــدرات تعزيــــ ــزاب قــــ  الأحــــ
ــائط الــــسياسية  الإعــــلام ووســ
 يمكنـها  نحو على المدني والمجتمع
ــن ــطلاعا مــــ ــالأدوار لاضــــ  بــــ

ــسندة ــا المــــ ــة في إليهــــ  العمليــــ
 الديمقراطية

ــارف تحـــــسين  •  والمواقـــــف المعـــ
 الوالــــدين لــــدى والممارســــات

 يتعلـق  فيمـا  الخـدمات  ومقدمي
 لطفلا حماية بقضايا

برنامج الأمم المتحـدة   : الجهة الرائدة 
ــدة    ــم المتحـ ــامج الأمـ ــائي، وبرنـ الإنمـ
للبيئــــة، ومنظمــــة الأمــــم المتحــــدة    
للتنميـــة الـــصناعية، ومنظمـــة الأمـــم  

 )اليونيسيف (المتحدة للطفولة

مكتب الأمـم  : شركاء الأمم المتحدة 
المتحــــــــدة لخــــــــدمات المــــــــشاريع، 
ــائي    ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ وصـ

وبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة، 
للبيئــــة، ومنظمــــة الأمــــم المتحــــدة    
ــم     ــة الأم ــة، ومنظم ــة والزراع للأغذي
 المتحــــدة للتربيــــة والعلــــم والثقافــــة 

 الأمـــــــم ، وموئـــــــل)اليونيـــــــسيف(
 ، ومنظمة العمل الدوليةالمتحدة

 :الشركاء الوطنيون

ــة ــدة حكومـ ــة الوحـ ــس :الوطنيـ  مجلـ
 التعاون ووزارة السياسية؛ الأحزاب

ــدولي؛ ــلام وزارةو الــــــــــــ  الإعــــــــــــ
 الـــــــــشؤون وزارة والاتـــــــــصالات؛

 الوطنيـة؛  التـشريعية  والهيئة البرلمانية؛
 للولايات التشريعية والمجالس

  ١٠ :حكومة جنوب السودان
 ولجنـــة للولايـــات؛ تـــشريعية مجـــالس

 جنــــــــوب في الإنــــــــسان حقــــــــوق
 البرلمانية؛ الشؤون ووزارة السودان؛
 المجلـس  في النـسائية  الرابطة عضوات

 الـــــسودان؛ جنـــــوب في التـــــشريعي
ــدى ــشاري والمنتـ ــسؤولين الاستـ  للمـ

 ووزارة الــــــسياسية؛ الأحــــــزاب في
ــؤون ــة؛ال شـ ــلام؛ ووزارة رئاسـ  الإعـ

 في المـــــــدني المجتمـــــــع ومنظمـــــــات
 المحليــــــة؛ الحكومــــــاتو الولايــــــات
 المدني المجتمع ومنظمات

  

ــت ــسات قامـ ــة المؤسـ ــى الحكوميـ  علـ
 وعلــى الــوطني ودون الــوطني الــصعيد
 المحلـي  الـصعيد  وعلى الولايات صعيد

ــسين ــة الإدارة بتحـ ــيط العامـ  والتخطـ
 علــى زةركِّ ـمُ تنميـة  سـبيل  في والميزنـة 

 علـى  الحكومية المؤسسات قيام  •
ــصعيد ــوطني ال ــوطني ودون ال  ال
 وعلــى الولايــات صــعيد وعلــى

 بتحـــــــسين المحلـــــــي الـــــــصعيد
ــة اللامركــزي التخطــيط  والميزن

برنامج الأمم المتحـدة   : الجهة الرائدة 
ــدة     ــم المتحـ ــة الأمـ ــائي، ومنظمـ الإنمـ
ــة، وصــندوق الأمــم المتحــدة    للطفول

  )التعداد(للسكان 
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 المجتمـع  شـرائح  لكل وشاملة السكان
 ولامركزية

ــضريبية الإدارةو ــة الـــــ  والماليـــــ
  .العامة الخدمات وتقديم

 لعملــهم المــدنيين المــوظفين أداء  •
 مــن أكــبر بقــدر تتــسم بــصورة
ــاءة ــة الكفـ ــشفافية والفعاليـ  والـ

ــساءلة ــال في والمـــــ  الإدارة مجـــــ
 الحكومـــة صـــعيد علـــى العامـــة
ــة  وعلــى الوطنيــة ودون الوطني
 الولايــــات حكومــــات صــــعيد
  المحليةالحكومة صعيد وعلى

 عمليـــات لجعـــل الـــدعم تقـــديم  •
ــة ــة الميزن ــة ودون الوطني  الوطني
 ومعنيــة الفقــراء لمــصالح مراعيــة

 للألفيــــة الإنمائيــــة بالأهــــداف
 النتــــــــائج مــــــــع ومتوائمــــــــة
 الاستراتيجية

 الصعيدين على القدرات تعزيز  •
 مجــال في الــوطني ودون الــوطني
 خــــــصائص وإدمــــــاج تحليــــــل

 القــــــوى وتخطــــــيط الــــــسكان
 التنميــــة في الــــسكانية المحركـــة 
 الخدمات وتقديم

 الحكوميـــــة المؤســـــسات قيـــــام  •
ــسين ــع بتحــــــ ــل جمــــــ  وتحليــــــ
ــتخدام ــات واسـ ــصنفة البيانـ  المـ
 الــــــسياسات وضــــــع لغــــــرض

ــيط ــة والتخطــ ــد والبرمجــ  ورصــ
  للألفية الإنمائية الأهداف

 ودون الوطنيـة  المؤسـسات  قيام  •
ــة  الإدارة بتحــــــــسين الوطنيــــــ
   .للمعونة الفعالين والتنسيق

 بإدمــاج المحليــة تمعــاتالمج قيــام  •
 المجتمعيـــــة والمهـــــارات الـــــنظم
ــذ تخطــيط بغــرض  وإدارة وتنفي
 وتقـديم  الإنمائية البرامج ورصد

 الخدمات

  الأمـم  موئـل  :شركاء الأمـم المتحـدة    
، ومنظمــة العمــل الدوليــة،   المتحــدة

ــائي    ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ وصـ
للمـــرأة، ومنظمـــة الـــصحة العالميـــة، 

 والمنظمة الدولية للهجرة

 :الشركاء الوطنيون

 وزارة :الـــسودان جنـــوب حكومـــة
 ووزارة الجمهوريــة؛  رئاســة  شــؤون
 الاقتــــــصادي؛ والتخطــــــيط الماليــــــة
ــة ووزارة ــة؛ الخدمـــ  ومجلـــــس العامـــ

 ومفوضــــــية لمحليــــــة؛ا الحكومــــــات
ــضريبية المخصــــــصات ــة الــــ  والماليــــ
ــد؛ ــة وزاراتو والرصـــــــ  في الماليـــــــ

 الولايات

ــة ــة الوحــــدة حكومــ  وزارة :الوطنيــ
ــم ــادي، الحكــ ــل ووزارة الاتحــ  العمــ

 المــــوارد وتنميــــة العامــــة والخدمــــة
 والمكتـب  السكان؛ ومجلس البشرية؛
 الـوطني  والمركـز  للإحصاء؛ المركزي
 .الاستراتيجي للتخطيط

 البنــك ســيكون ذلــك، علــى عــلاوة
ــا شـــــريكا الـــــدولي  مجـــــال في مهمـــ
ــة الإدارة إصـــــلاح ــة العامـــ  والخدمـــ
 .المدنية
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ــه عولجـــت الجنسانية الشؤون ــدم أوجـ ــساواة عـ  بـــين المـ
 الحوكمــة عمليــات كافــة في الجنــسين
 التنمية ومبادرات

 الآليــــــــات وتنفيــــــــذ وضــــــــع  •
 تعـزز  التي والتنظيمية التشريعية

ــادة ــرأة قي ــها الم  المجــال في وتمثيل
 السياسي

 الــصعيد علــى المؤســسات قيــام  •
 الولايـات  صـعيد  وعلـى  الوطني

ــع ــدني والمجتمــــ ــسين المــــ  بتحــــ
 في والميزنـــة الجنـــساني التحليـــل
  والسياسات الخطط

 صــــوب بالــــدعوة الاضــــطلاع  •
 الجنـــسين بـــين المـــساواة تعزيـــز

 المــرأة  ضــد  للعنــف  والتــصدي
 الـزواج  ذلك في بما منه، والحد

ــر ــشويه المبكــــ ــضاءالأ وتــــ  عــــ
 مــن وغيرهــا  للأنثــى التناســلية

 علــــــى الــــــضارة الممارســــــات
ــصعيدين ــوطني الــــــ  ودون الــــــ
ــوطني ــانون في الــــــــ  وفي القــــــــ
  الممارسة

صـــــندوق الأمـــــم : الجهـــــة الرائـــــدة
المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، وصــندوق  

 الأمم المتحدة للسكان

برنامج الأمم   :شركاء الأمم المتحدة  
المتحــدة الإنمــائي، ومفوضــية الأمــم    

ومنظمـة   تحـدة لـشؤون اللاجـئين،   الم
 الأمم المتحدة للطفولة

 :الشركاء الوطنيون

ــة ــة الوحــــدة حكومــ  وزارة :الوطنيــ
 الجنـــسانية الـــشؤون وزارة العـــدل،

ــة ــة والرعايـــ  والـــــشؤون الاجتماعيـــ
ــة؛ ــشؤون ووزارة الديني ــة؛ ال  البرلماني

 حكومــــات :الــــسياسية والأحــــزاب
 المحليــــــة؛ والحكومــــــات الولايــــــات
 المدني تمعالمج ومنظمات

ــة ــة الوحــــدة حكومــ  وزارة :الوطنيــ
 التــــــــشريعي، والمجلــــــــس الماليــــــــة،
 الولايات في المالية ووزارات

  
 والرعايــة  الجنــسانية  الــشؤون وزارة

 الدينية والشؤون الاجتماعية

 والنظــــــام القــــــضائية، الــــــسلطات
 بملتمـسي  المعنية والسلطات الجنائي،
 والهجرة اللجوء

صاف تـــوفير فـــرص أكـــبر تتـــسم بالإنـــ  
للأطفــال والــشباب البــالغين للحــصول 
ــه في بيئـــات    ــيم جيـــد وإتمامـ علـــى تعلـ

  تراعي احتياجات المتعلم

 وشـــاملة  آمنـــة أمـــاكن  تـــوفير  •
ــي ــات تراعـ ــل احتياجـ  في الطفـ
ــيم ــا( الرسمــي الأساســي التعل  بم

 الـصحية  والمرافق المياه ذلك في
ــيما ولا ،)المختلطـــــة غـــــير  ســـ

 لالرحَّــــــو البــــــدوو للفتيــــــات
 الاحتياجـــات ويذ والأطفـــال
 المنـــاطق في والأطفـــال الخاصـــة
ــضررة ــن المت ــتي التراعــات م  وال

  الخدمات في نقصا تعاني

 مجال في بديلة تعلم فرص توفير  •
 وتعلـيم  والكتابـة  القـراءة  تعليم

  الحياتية والمهارات الحساب

 المتحـدة  الأمـم  منظمة :الرائدة الجهة
ــة، ــة للطفولـ ــم ومنظمـ ــدة الأمـ  المتحـ
 وبرنـــامج والثقافـــة، والعلـــم للتربيـــة
 العالمي الأغذية

ــركاء ــم شـ ــدة الأمـ ــندوق :المتحـ  صـ
ــمالأ ــدة مــ ــائي المتحــ ــرأة، الإنمــ  للمــ

ــرة ــم ودائــ ــدة الأمــ ــة المتحــ  لمكافحــ
 الألغام

ــصحة؛ وزارة ــيم ووزارة الـــــ  التعلـــــ
 .والتكنولوجيا والعلوم
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 بمبادرة المتكاملة الخدمات دعم  •
 أو البيـــــت أو المدرســـــة مـــــن

 هــــــافي بمــــــا( المحلــــــي المجتمـــــع 
 الاسـتعداد  تعـزز  الـتي  الخدمات
 والمهارات بالمدرسة، للالتحاق
ــة ــن الحياتيــ ــل مــ ــصحة أجــ  الــ
ــة ــصحية والنظافــ ــة الــ  والتغذيــ
ــسلام ــارات والـ ــة والمهـ  الوالديـ

 النفـــــسية الرعايـــــة ومهـــــارات
ــة، ــة الاجتماعيـ ــر والتوعيـ  بخطـ

  الألغام
 الثــانوي التعلــيم فــرص إتاحــة  •

 ســـيما ولا والفتيـــان، للفتيـــات
ــدو ــرُلاو للبـــ ــال لحَّـــ  والأطفـــ

 التراعات من المتضررين

ــوفير  • ــة تـــ  المـــــدارس في التغذيـــ
ــال ــضعفاء للأطفــــ ــدعم الــــ  لــــ
 وبقـائهم  المـدارس  في تسجيلهم

 فيها

ــع  • ــتراتيجية وضــ ــة اســ  لمكافحــ
 والثقافيـــة الاقتـــصادية العوائـــق
 تحـول  الـتي  العوائـق  من وغيرها
  الفتيات تعليم دون

 مجــال في الــتعلم نتــائج تحــسين  •
 والعلــوم  واللغــات الرياضــيات
ــارات ــة والمهــ ــة الحياتيــ  الخاصــ
 الـــصحية، والنظافـــة بالـــصحة،

 الــــــسلام  وبنــــــاء  والتغذيــــــة،
 الألغام بخطر والتوعية

 نقــص بفــيروس الإصــابة معــدل تخفــيض الإنسان وحقوق المدنيين حماية
 بـه  المصابين رعاية وزيادة البشرية المناعة

 فــرص تحــسين خــلال مــن بــه والمتــأثرين
ــى الحــصول ــدة خــدمات عل ــي جي  تراع
ــروق ــين الف ــسين ب ــال في الجن ــة مج  الوقاي

ــة ــلاج والرعايــ ــدعم والعــ ــرص والــ  وفــ
 منها الاستفادة

 نقـص  فـيروس  بنقـل  الوعي زيادة  •
ــة ــشرية المناعــ ــة البــ ــه والوقايــ  منــ

 المـدني  المجتمع وإشراك مكافحتهو
 للإيــدز الوطنيــة الاســتجابة في
 الإعــلام وســائط ذلــك في بمــا(

ــادة ــ وقـــــ  المحليـــــــة اتالمجتمعـــــ
 )ذلك إلى وما والمدرسون،

 واسـتراتيجيات  سياسات وضع  •
 فيهـــا بمـــا( القطاعـــات متعـــددة

ــة ــدة الجه  المتحــدة الأمــم مــةمنظ :الرائ
ــة،  العالميـــة، الـــصحة ومنظمـــة للطفولـ
ــامج ــشترك والبرنـ ــشمول المـ ــة المـ  برعايـ
 المناعــة نقــص بفــيروس والمعــني متعــددة
 الأمــــم وصــــندوق ،زوالإيــــد البــــشرية
 للسكان المتحدة

 الأمم رنامجب :المتحدة الأمم شركاء
ــائي، المتحـــدة ــة الإنمـ  العمـــل ومنظمـ
ــة، ــة الدوليــ ــم ومنظمــ ــدة الأمــ  المتحــ
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  والآليات الرائدون، الشركاء  النواتج  النتائج  الأولويات

ــة )الخــاص القطــاع  في ولامركزي
 المناعـــــة نقـــــص فـــــيروس مجـــــال
 المنقولة والأمراض الإيدز/البشرية
 الجنــــسي الاتــــصال طريــــق عــــن

ــل ــسياسات تلـــــــك وتفعيـــــ  الـــــ
ــتراتيجيات ــا والاسـ ــع وتعزيزهـ  مـ

 المـــوارد نمـــ المخصـــصات زيـــادة
 الوطنيـــة الميزانيـــات مـــن انطلاقـــا

 الولايات وميزانيات
 ودون الوطنيـــــة القـــــدرة تعزيـــــز  •

 والمراقبـة  الأبحاث مجال في الوطنية
 ومعلومــــــات معــــــارف لتوليــــــد
 لتوجيه الأدلة على وقائمة مصنفة
 نقـص  بفيروس يتصل فيما البرمجة
 البشرية المناعة

 عنصر( “الثلاثة العناصر” إرساء  •
 الإطــار وعنــصر المنــسقة، ةالــسلط

 نظـــــام وعنـــــصر الاســـــتراتيجي،
ــيم الرصــد ــها )والتقي  علــى وتفعيل
  صــعيد وعلــى المركــزي الــصعيد
  كافة الولايات

ــيم  • ــصول تعمـ ــر حـ ــسكان أكثـ  الـ
 المجموعـــة  علـــى للخطـــر عرضـــة

 نقــص بفـيروس  المتـصلة  الأساسـية 
 مجــال  في الإيــدز/البــشرية  المناعــة
 موالـدع  والرعايـة  والعلاج الوقاية

ــن( ــيهم بمـ ــال فـ ــشباب الأطفـ  والـ
ــوات ــة والقــ ــاتلون النظاميــ  والمقــ
ــسابقون ــسكان الـ ــديرون والـ  الجـ
 )إنسانية لأسباب بالاهتمام

 العـــــيش لـــــسبل الـــــدعم تقـــــديم  •
 المــــــدرة والأنــــــشطة المــــــستدامة

 بفــيروس المــصابين لفائــدة للــدخل
 مــن والحــد البــشرية المناعــة نقــص
  والتمييز العار وصمة

ــة ــم للتربيــ ــة، والعلــ ــامج والثقافــ  وبرنــ
 المتحـدة  الأمم ومنظمة العالمي، الأغذية
 الصناعية للتنمية

ــامج :الوطنيــــة الوحــــدة حكومــــة  برنــ
ــسودان ــوطني الــ ــق الــ ــدز، المتعلــ  بالإيــ
ــسانية، الـــــشؤون ووزارة  ووزارة الجنـــ
 الدولي التعاون ووزارة الصحة،
ــة ــوب حكومــ ــسودان جنــ ــة :الــ  لجنــ
ــوب  بالإيــــدز، المعنيــــة الــــسودان جنــ
 والرعايــــة الجنــــسانية الــــشؤون ووزارة

 ووزارة الدينيــة، والــشؤون الاجتماعيــة
 الإذاعي والبث الإعلام وزارة الصحة،

 الفتـــرة تغطـــي تخطـــيط عمليـــة تيــسير  أبيي إنعاش
 /المتحـــدة الأمـــم مـــع ٢٠٠٩/٢٠١٠

ــات ــير المنظمــ ــة غــ  والإدارة الحكوميــ
 أبيي إلى وصولها حال الجديدة

 بنـاء  :الـصحية  والمرافق الصحة  •
 النظافـة  وتشجيع ،ستوصفاتالم

 المـــــراحيض وبنـــــاء الـــــصحية،
ــة ــراحيض العامــ ــة، والمــ  المترليــ

 :شركاء الأمم المتحدة

 الإنمــــائي، المتحــــدة الأمــــم برنــــامج
ــة ــم وبعث  الــسودان، في المتحــدة الأم

ــة ــم ومنظمـ ــدة الأمـ ــة، المتحـ  للطفولـ
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  والآليات الرائدون، الشركاء  النواتج  النتائج  الأولويات

ــل ــا العمـ ــ انطلاقـ ــداء نمـ  المؤقـــت النـ
 موســم( الأوليــة المرحلــة غطــيي الــذي

 )٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتــــــرة الجفــــــاف
 إرســــــاء علــــــى الإدارة مــــــساعدةو

ــا  المــشاريع في قــدما والمــضي دعائمه
 المبكر للإنعاش الرئيسية

 متكامـل  برنـامج  بإعـداد  لاحقا القيام
 أجـــــــل مـــــــن المجتمعـــــــي للإنعـــــــاش
 البروتوكول

 الأجـــــل الطويـــــل والتـــــدريب
ــدة ــوظفين لفائــ ــراد/المــ  في الأفــ
نــــشاء لجــــان إ .الــــصحة مجــــال

النظافة على الصحة و  لتشجيع  ل
 الصحية

 المائيـة،  الأحـواض  ترميم :المياه  •
ــاء ــار، وبن ــدر الآب ــة وت يب أفرق

 تمعيةإدارة المياه المج

ــيم  • ــاء  :التعلـ ــدارس، وبنـ ــاء المـ  بنـ
القــــدرات بالتعــــاون مــــع وزارة 

 الآبـاء   جمعيـات التعليم، وتكوين   
 والمدرسين وتدريب المدرسين

ــة ــصحة ومنظم ــة ال ــامج ،العالمي  وبرن
 الدوليــة والمنظمــة العــالمي، الأغذيــة
 والزراعة الأغذية منظمة .للهجرة

 المدنيـة،  الإدارة :الوطنيـون  الشركاء
 الإنساني العون ومفوضية والرئاسة،

    

 رســـم :الطبيعيـــة المـــوارد إدارة  •
 المجتمعيـــة، والتوعيـــة الخـــرائط،
 والنباتـات  البريـة  الحيـاة  وحماية
    وإدارتها

    

ــ  •  القيــــام :سب العــــيشســــبل كــ
بأنشطة إنتاجية بما فيها البستنة،     

ــرس ــع  وغــــ ــجار، وتنويــــ  الأشــــ
أصناف المحاصيل، وتقديم الـدعم     
لمـــــصائد الأسمـــــاك، والماشـــــية،   
وتنميـــــة الأنـــــشطة الاقتـــــصادية 

الأنشطة المـدرة للـدخل      /الصغيرة
    على الأسر المعيشية

  
  .للهجرة الدولية والمنظمة للبيئة المتحدة الأمم نامجبر بين مشترك مشروع في ٢٠٠٨ عام في وتجرب تحدد سوف  )أ(  
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