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توصية مقدمة إلى الجمعية العامة لإدخال تغييرات على نظام تـسوية المعاشـات التقاعديـة بالـصندوق -ثامن عشر ال

.المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة                      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٨٥
يلات المدخلــة علــى النظــام الــداخلي للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــمالتعــد -تاسع عشر ال

.المتحدة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .١٨٦
.٢٠٠٥ديسمبر     /  كانون الأول      ٣١تحليل الحساسية الاكتوارية لنتائج التقييم الذي أجري في                             -العشرون   . .١٨٧
.مشروع قرار يقترح أن تعتمده الجمعية العامة                      -عشرون الادي والح . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٩٠





A/61/9 
 

1 06-42836 
 

  الفصل الأول
 مقدمة  

ــة  - ١ ــة العام ــشأت الجمعي ــه   ،أن ــرار اتخذت ــام بموجــب ق ــشترك  ،١٩٤٩في ع ــصندوق الم  ال
د والوفـاة والعجـز   ـ ــات التقاعـ ــر استحقاقـ ــي الأمم المتحـدة لتوفي ــة لموظف ــات التقاعدي ــللمعاش

م أساسـي جـرى     وما يتصل بذلك للموظفين لدى انتهاء خدمتهم بالأمم المتحدة، بموجب نظـا           
 .تعديله في أوقات مختلفة منذ ذلك الحين

يعمــل الــصندوق، وهــو كيــان مــستقل مــشترك بــين الوكــالات، بموجــب نظامــه          و - ٢
يــدير الــصندوق مجلــس الأساســي بــصيغته الــتي أقرــا الجمعيــة العامــة ووفقــا لهيكلــه الإداري، و

 ٣٣مــن حاليــا لــذي يتــألف الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة ا
.  لهـذا التقريـر    الأولالمبينـة في المرفـق       ، منظمـة  ٢١ وعـددها    ، الأعـضاء  عضوا يمثلـون المنظمـات    

وتختار الجمعية العامة وهيئات الإدارة المناظرة لها في المنظمات الأعـضاء الأخـرى ثلـث أعـضاء                 
ويقـدم  . شتركون الثلـث الأخـير    الس، بينما يختار الرؤساء التنفيذيون الثلـث الثـاني ويختـار الم ـ           

وهـو يوصـيها،   . الس تقارير إلى الجمعية العامة عن عمليات الصندوق وعـن اسـتثمار أصـوله      
عند الاقتضاء، بإدخال تعديلات علـى النظـام الأساسـي للـصندوق، وعلـى نظـام الـصندوق في              

هـي حاليـا    (ركين   معـدلات اشـتراك المـشت      بما ينظم، في جملة أمـور،     تسوية المعاشات التقاعدية،    
ومعـــدلات اشـــتراكات )  في المائـــة مـــن أجـــرهم الـــداخل في حـــساب المعـــاش التقاعـــدي٧,٩

وشروط الأهلية للاشتراك والاستحقاقات التي يمكـن أن        )  في المائة  ١٥,٨هي حاليا   (المنظمات  
ــوم   ــن يعولـ ــشتركين ومـ ــؤول إلى المـ ــدة في إدارة   . تـ ــصروفات المُتكبـ ــصندوق المـ ــل الـ ويتحمـ

 وبالدرجــــة الأولى تكلفــــة أمانتــــه المركزيــــة في نيويــــورك ومكتبــــه في جنيــــف   –الــــصندوق 
 . والمصروفات المتصلة بإدارة استثماراته

 والخمـسين، الـتي عقـدها في الفتـرة مـن            الثالثـة ويقدم الس هذا التقرير عقـب دورتـه          - ٣
ق الثـاني قائمـة    وتـرد في المرف ـ .في نـيروبي  المتحـدة  الأمـم بمكتب  ٢٠٠٦يوليه  / تموز ٢١ إلى   ١٣

ــدى دورة     ــاوبين والممــثلين المعتمــدين ل ــرئيس  ابأسمــاء الأعــضاء والأعــضاء المن لــس وأسمــاء ال
 . وكذلك أسماء الذين حضروا الدورة فعلاوأعضاء المكتب الآخرين الذين انتخبهم الس

 فيهـا علـى     المـسائل الاكتواريـة، بمـا      )أ: (وكانت البنود الرئيسية التي تناولها الس هي       - ٤
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١والعـشرون للـصندوق في      الثامن  وجه الخصوص التقييم الاكتواري     

ــشؤون       )ب(؛ ٢٠٠٥ ــام ل ــل الأمــين الع ــارير ممث ــا في ذلــك تق ــصندوق، بم إدارة اســتثمارات ال
وأدائــه لفتــرة الــسنتين وسياســاته وممارســاته اســتثمارات الــصندوق عــن اســتراتيجية الاســتثمار 

لفريـق العامـل الـذي أنـشئ لإجـراء          الختـامي ل  تقريـر   ال )ج( ؛٢٠٠٦مارس  /آذار ٣١في  المنتهية  
ــة ) د(؛ لحجــم وتكــوين مجلــس الــصندوق ولجنتــه الدائمــة  اســتعراض أساســي  تقــديرات الميزاني
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دوق لعـام   ــس الـصن  ـ ــات مجل ـ ــي توصي ـ ــنظـر ف  ال) ه ــ(؛  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ن  ــالمنقحة لفترة الـسنتي   
 . ستحقاقات في الصندوقالمتصلة بأحكام الا؛ ٢٠٠٢

 وأحـاط ـا   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ودرس الس البيانات والجداول المالية عن فترة الـسنتين        - ٥
ونظـر  . ، كما نظر في تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن حـسابات الـصندوق وعملياتـه              علما
 . الداخلية لحسابات الصندوقة في تقرير عن المراجعأيضا
ــر  المــسائل الأخــرى ال ــتتــصل و - ٦ ــي تي نظــر فيهــا الــس ووردت في هــذا التقري ــا يل :  بم
مجموعــة البنــك الــدولي ومــع المنظمــات المنــسقة؛      وبــين الــصندوق  مبرمــة  نقــل اتاتفاقــ )أ(
المنظمة الدولية للهجرة، واللجنة الدولية لحفظ تون المحيط الأطلـسي          المقدمة من   ات  طلبال )ب(

 .الانضمام إلى عضوية الصندوقمن أجل 
بيـان بأعـضاء اللجنـة الدائمـة الـتي تتـصرف باسـم             لهـذا التقريـر      في المرفـق الثالـث       ويرد - ٧

 . والتي تتناول الطعون في المقام الأوليكون في حالة انعقاد الس عندما لا
 مــن ٩ويــرد في المرفــق الرابــع بيــان بأعــضاء لجنــة الاكتــواريين، المنــشأة بموجــب المــادة  - ٨

 .النظام الأساسي
 مـن   ٢٠ المرفق الخامس بيان بأعضاء لجنة الاستثمارات، المنشأة بموجب المادة           ويرد في  - ٩

 .النظام الأساسي
ة لث ـالثالقرارات التي اتخذها الـس في دورتـه         ل عرضا عاما أدناه  الفصل الثاني   ويتضمن   - ١٠

مـوجزا لعمليـات الـصندوق خـلال فتـرة الـسنتين المنتهيـة في           الفـصل الثالـث      ويقدم   ،والخمسين
المطلـوب  العاشر للمـسائل    من الرابع إلى    الفصول  وتتطرق  . ٢٠٠٥ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

من الجمعية العامة اتخاذ إجراءات بشأا، وكـذلك للمـسائل الـتي يـتعين علـى الـس أن يقـدم                     
وتظهـر الملاحظـات والاسـتنتاجات والتوصـيات الهامـة في           . إلى الجمعية العامة تقـارير بـشأا      

 ويرد في المرفق الحادي والعشرين مشروع قرار لتنظر فيـه           . مطبوعة بالبنط الثقيل   التقريرهذا  
 .الجمعية العامة
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 الفصل الثاني
 عرض عام للقرارات التي اتخذها الس  

 
 توصيات الس التي تتطلب من الجمعية العامة اتخاذ إجراءات بشأا -ألف  

ين التوصـيات والقـرارات التاليـة الـتي تتطلـب مـن             اتخذ الس في دورته الثالثة والخمس      - ١١
 :الجمعية العامة اتخاذ إجراءات بشأا

ــة بــالأمم     )أ(  نظــر الــس في القــرارين المتخــذين بــشأن نظــام المعاشــات التقاعدي
ــة في     ــة العامـ ــذما الجمعيـ ــذين اتخـ ــدة اللـ ــانون ٢٠المتحـ ــسمبر / الأولكـ ــرار  (٢٠٠٢ديـ القـ

وبعــد مراعــاة نتــائج آخــر تقيــيم اكتــواري  ). ٥٩/٢٦٩رار القــ (٢٠٠٤وفي عــام ) ٥٧/٢٨٦
 في المائـة مـن   ١,٢٩للصندوق الـذي أظهـر وجـود فـائض لخـامس مـرة علـى التـوالي يـصل إلى             

الأجـــر الـــداخل في حـــساب المعـــاش التقاعـــدي، والتقريـــر الأخـــير للجنـــة الاكتـــواريين، قـــرر  
 :أن الس

 الخـصم الحـالي   ، معـدل  ٢٠٠٧أبريـل   / نيـسان  ١يوصي بتخفيض، اعتبارا مـن       ‘١’ 
في أول تــسوية، علــى أســاس الــرقم القياســي لأســعار المــستهلكين، مــستحقة بموجــب   

نقطة مئويـة    ٠,٥نظام تسوية المعاشات التقاعدية الممنوحة من نقطة مئوية واحدة إلى           
 نقطــة مئويــة عنــد إجــراء التــسوية التاليــة للاســتحقاقات   ٠,٥زيــادة قــدرها تــضاف و

لمتقاعــدين والمــستفيدين الحــاليين الــذين خفــضت اســتحقاقام فعــلا   الجــاري دفعهــا ل
 ع نقطة مئوية واحدة؛قبوا

ــن    ‘٢’  ــارا م ــذ، اعتب ــسان ١يوصــي بتنفي ــل /ني ــتي جــرت   ٢٠٠٧أبري ، توصــيته ال
ضـم مـدد     والقاضـية برفـع القيـود علـى الحـق في             ٢٠٠٢الموافقة عليها بالفعـل في عـام        

 ســتنادا إلى طــول مــدة الخدمــةين في المــستقبل االخدمــة للمــشتركين الحــاليين والمــشترك
  اشتراكات؛هاالسابقة المسدد عن

المتـصلة   علـى مجمـوع المـوارد الإضـافية       لموافقـة   باوقرر الس أيضا أن يوصـي        )ب( 
ومــن ثم تــصل الميزانيــة .  دولار٢ ٤٠٣ ٠٠٠ وقــدرها ٢٠٠٧-٢٠٠٦بميزانيــة فتــرة الــسنتين 

ــسنتين    ــرة ال ــارة   .  دولار١١٠ ٦٦٥ ٥٠٠إلى  ٢٠٠٧-٢٠٠٦المنقحــة لفت ــذه الزي ــصل ه وتت
إدارة  دولار الـتي يـؤذن ـا لتعزيـز دائـرة             ٢ ٩٠٩ ٢٠٠أساسا بتكـاليف الاسـتثمارات البالغـة        

خمس وظائف جديدة، وتكاليف إدارة الاستثمارات بربطهـا بمؤشـرات،          : الاستثمارات، وتبين 
 دولار يمثـل جزئيـا      ١ ٠٠٠ ٠٠٠ ويقابل المبلـغ الأخـير مبلـغ      . تكاليف الاستشاريين فضلا عن   

وتــشمل الزيــادة أيــضا مبلغــا  . رة في التكــاليف الاستــشارية لــلإدارة الفعالــة دالتخفيــضات المقــ
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 دولار تكـــاليف مراجعـــة  ٢١٨ ٣٠٠ دولار تكـــاليف إداريـــة و  ٢٧٥ ٥٠٠إضـــافيا قـــدره  
 الحسابات؛ 

ح المـبرم بـين     النقـل المـنق   ويوصي الس بأن توافق الجمعية العامـة علـى اتفـاق             )ج( 
 ؛٢٠٠٧يناير / الثانيكانون ١الصندوق ومجموعة البنك الدولي، وذلك اعتبارا من 

ــس   )د(  ــق الجمعيــة   ويوصــي ال ــأن تواف ــة ب ــل الجديــدة    العام ــات النق ــى اتفاق عل
ــارا مــن       كــانون ١المقترحــة بــين الــصندوق وكــل مــن المنظمــات الــست المنــسقة، وذلــك اعتب

 ؛٢٠٠٧يناير /الثاني
يوصــي الــس أيــضا بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى أن تــسمح بانــضمام     و )هـ( 

، رهنـا   ٢٠٠٧ينـاير   / الثـاني  كـانون  ١المنظمة الدولية للهجرة إلى عضوية الصندوق اعتبارا مـن          
الموظفين التنفيذيين للجمعية العامة بأن منظمـة الهجـرة الدوليـة قـد         كبير  /بتأكيد أمين الصندوق  

 .وط الانضمام إلى عضوية الصندوقكامل جميع شربالاستوفت 
 

 معلومات مقدمة إلى الجمعية العامة عن الإجراءات الأخرى التي اتخذها الس -اء ـب 
 :يقدم الس المعلومات عن البنود التالية إلى الجمعية العامة - ١٢

لأصـــول الـــصندوق والعائـــدات لاحـــظ الـــس الزيـــادة في القيمـــة الـــسوقية   )أ( 
وقــد ازدادت أصــول الـصندوق إلى مــا يربــو علــى  . تي تحققــت خــلال فتـرة الــسنتين الإيجابيـة ال ــ

ــون ب ٣٣,١ ــارس /آذار ٣١في دولار ليـ ــد     . ٢٠٠٦مـ ــي للعائـ ــدل الحقيقـ ــالي المعـ ــان إجمـ وكـ
 في المائـة؛ وكـان المعـدل        ٨,٣ هـو    ٢٠٠٦مـارس   /آذار ٣١في فترة السنتين المنتهية في       السنوي

ـــ  الحقيقــي الــسنوي التراكمــي للعائــد في  مــارس /آذار ٣١ ســنة المنتهيــة في ٤٦ غــضون فتــرة ال
 وذلك بعد التسوية اسـتنادا إلى الـرقم القياسـي لأسـعار المـستهلكين               ، في المائة  ٤,٣ هو   ٢٠٠٦

 بالولايات المتحدة؛
وقــرر الــس أن يؤيــد اعتــزام ممثــل الأمــين العــام إدارة حافظــة أســهم أمريكــا   )ب( 

مؤشـر   (ين الحـالي ينالمـرجعي المؤشـرين   م  استخداوذلك ب اطرة  الشمالية بطريقة لا تنطوي على مخ     
ومؤشر شركة مورغـان سـتانلي   الولايات المتحدة  -شركة مورغان ستانلي لرأس المال الدولي       

 ؛)كندا -لرأس المال الدولي 
ديـسمبر  / الأول كـانون  ٣١كشف التقييم الاكتواري للصندوق الذي تم في        و )ج( 
 في المائـــة مـــن الأجـــر الـــداخل في حـــساب المعـــاش ١,٢٩ عـــن تحقيـــق فـــائض بنـــسبة ٢٠٠٥

ــدي ــصندوق       ،التقاعـ ــا الـ ــق فيهـ ــتي يحقـ ــوالي الـ ــى التـ ــسة علـ ــرة الخامـ ــي المـ ــذه هـ  وكانـــت هـ
 اكتواريا؛ فائضا
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الوفـــورات المتـــصلة  / أن الاســـتعراض الـــدوري للتكـــاليف  لـــسلاحـــظ او )د( 
ــائي في نظ ــ      ــسار الثن ــصة الم ــى خصي ــؤخرا عل ــت م ــتي أُدخل ــديلات ال ــسوية المعاشــات  بالتع ام ت

التقاعدية قد أوضح أا تتسق مع التقييمات السابقة، ولذا قرر أن الأمر لا يقتضي إدخـال أي                 
ــيت ــستمر النظــر في التكــاليف   غ ــضا أن ي ــصلة  /يرات في الوقــت الحــالي؛ وطلــب أي ــورات المت الوف

 ة؛المسار الثنائي بالاقتران بالتقييمات الاكتوارينظام بالتعديلات المدخلة على 
تعـيين أعـضاء    ووافق الس على تعديل للنظام الداخلي للصندوق ينص على           )هـ( 

مخصصين في لجنة الاستثمارات ولجنة الاكتواريين؛ ودعـا الـس أيـضا الأمـين العـام، بالتعـاون                  
في ضارب  مع مكتـب الأخلاقيـات بـالأمم المتحـدة، إلى وضـع إجـراءات تكفـل عـدم وجـود ت ـ                    

 اء في اللجنتين؛المصالح عند تعيين أعض
أن تتمـسك  علـى   دائـرة إدارة الاسـتثمارات التابعـة للـصندوق        لـس شجع ا و )و( 

     ض للخطر معايير الاستثمار الأربعة الراسخة وهـي الـسلامة         بمبادئ الاتفاق العالمي دون أن تعر
 يولة والقابلية للتحويل والربحية؛والس

واصلة وتكثيف جهودها لجمـع    وحث الس دائرة إدارة الاستثمارات على م       )ز( 
 مبالغ استرداد الضرائب المستحقة على عدة دول أعضاء؛

لـس  وقدم مدير الدائرة الطبيـة للأمـم المتحـدة، الـذي يعمـل مستـشارا طبيـا           )ح( 
ــرا مفــصلا وتح  ــة، تقري ــالمعاشــات التقاعدي ــرة   لايل ــاة في غــضون فت  لاســتحقاقات الإعاقــة والوف

ــاني١الــسنتين مــن  ــاير / كــانون الث ؛ وســيعد ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٤ين
مع مديري الدوائر الطبيـة في النظـام الموحـد      كبير الموظفين التنفيذيين، بالتنسيق     /أمين الصندوق 

ــة      ــسائل الإعاق ــن م ــة ع ــم المتحــدة دراس ــة في     للأم ــه القادم ــس في دورت ــا ال ــر فيه ــا ينظ كيم
 ؛٢٠٠٧ عام

ــة   و )ط(  ــشاء لجنـ ــس إنـ ــرر الـ ــة لمقـ ــراجعـ ــق   سابات الحـ ــس، ووافـ ــة للمجلـ تابعـ
اختـصاصات اللجنـة وأوصـى بالموافقـة علـى المـوارد المطلوبـة لهـا في ميزانيـة فتـرة الـسنتين                        على

يتوقع أن توفر اللجنة قنـاة اتـصالات معـززة بـين             دولار؛ و  ٥٠ ٠٠٠ وقدرها   ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 ؛الصندوق الداخليين ومراجعي الحسابات الخارجيين ومجلس مراجعي الحسابات

ــي الحــسابات، لاحــظ مجلــس       )ي(  ــر مجلــس مراجع ــد النظــر في تقري صــندوق وبع
 المعاشات التقاعدية التوصيات الرئيسية المدرجة في التقرير؛

وبعد أن نظر الس في تقرير عـن توحيـد خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات في        )ك( 
كـبير المـوظفين التنفيـذيين وممثـل      /أمانة الصندوق ودائرة إدارة الاستثمارات، دعا الس الأمين       
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الأمــين العــام لــشؤون اســتثمارات الــصندوق إلى إحــراز تقــدم في إتاحــة فــرص تقــديم خــدمات 
تكنولوجيــا المعلومــات المــشتركة للــصندوق ككــل وأن يقــدما تقريــرا عــن ذلــك إلى الــس في  

 دورته المقبلة؛
ــها      )ل(  ــصروفاته وتحميل ــى مواصــلة تقاســم م ــس عل ــق ال ــات  وواف ــى المنظم  عل

، وفي ذلـك  ٢٠٠٨ينـاير   / الثـاني  كـانون  ١الأعضاء في الصندوق بموجب المنهجية الحاليـة حـتى          
 الحين ستدرج جميع مصروفات الس في ميزانية الصندوق وتقيد كمصروفات إدارية؛

ونظر الس في تقريـر مفـصل أعـده الفريـق العامـل المنـشأ لاسـتعراض حجـم                   )م( 
نتــه الدائمـة، ولاحــظ الـس الجهــود الكـبيرة الــتي بـذلها الفريــق مـن أجــل      وتكـوين الـس ولج  

 عـضوا فـضلا    ٣٠بيد أنه قرر أن يبقي على عـضويته عنـد            التوصل إلى تخفيض عضوية الس؛    
عن تكوينـه الحـالي وتخـصيص المقاعـد فيـه؛ واعتمـد الـس جميـع التوصـيات المقدمـة لتحـسين                       

      لس؛ كمـا سـينظر اسـتوفر  ٢٠٠٧لـس في ورقـة متعلقـة بالـسياسات في عـام      كفاءة عمل ا 
 إيضاحات فيما يتعلق بالعضوية وحضور جلسات الس ولجنته الدائمة؛

وقرر الس الإبقاء على حجمـه الحـالي وتكوينـه وتخـصيص المقاعـد في لجنتـه           )ن( 
دائــم  إلى حكــم ٢٠٠٤الدائمــة وأن يحــول الحكــم المؤقــت الــذي جــرت الموافقــة عليــه في عــام 

ومفــاده إضــافة ممثــل منــاوب إضــافي للجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة؛ وبنــاء عليــه يجــري تنقــيح  
 ؛ من النظام الداخلي٩ -القاعدة باء 

وقـــرر الـــس أيـــضا تقاســـم تكـــاليف حـــضور اثـــنين مـــن ممثلـــي المتقاعـــدين  )س( 
صروفات اجتماعـات الـس وممثـل متقاعــد واحـد يحـضر جلـسات اللجنــة الدائمـة بوصـفها م ــ       

سـينظر الـس    ؛ وفي ذلـك الحـين       ٢٠٠٨للمجلس على أساس مؤقت لحين انعقاد دورته لعـام          
  على النحو الواجب؛ينمتقاعدلل ينلانتخاب ممثلفي اتباع وسائل أكثر ملاءمة 

 ٢٠٠٧قرر الـس كـذلك أن يعـاود عقـد دورات سـنوية اعتبـارا مـن عـام                 و )ع( 
وخـلال الـسنوات الفرديـة الـتي ينظـر فيهـا            . ة أيام عمـل   وأنه سيهدف إلى إنجاز أعماله في خمس      

 الس في ميزانية الصندوق سيجري بذل الجهود للحد من بنود جدول أعماله؛
وافـــق الـــس علـــى تنـــاوب المقاعـــد في الـــدورات العاديـــة الخمـــس المقبلـــة  و )ف( 

 للمجلس ولجنته الدائمة؛
، المؤسسة في صندوق المعاشـات    ر على نطاق    خاطوأيد الس سياسة إدارة الم     )ص( 

 كبير الموظفين التنفيذيين؛/بصيغتها المقدمة من الأمين
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كبير الموظفين التنفيذيين استعراض الأحكـام الحاليـة        /وطلب الس إلى الأمين    )ق( 
 تــشمل الجــداول الحاليــة الــتي تــبين ،لإجــراء تعــديلات اســتثنائية للمعاشــات التقاعديــة الــصغيرة

الاسـتثنائية والترتيبـات الحاليـة فيمـا يتعلـق بتـواتر تـسويات تكلفـة المعيـشة                  معدلات التـسويات    
الاستعراضـين إلى الـس في      هـذين   بموجب نظـام تـسوية المعاشـات التقاعديـة؛ وسـتقدم نتـائج              

 ، على التوالي؛٢٠٠٨ و ٢٠٠٧عامي 
كـــبير المـــوظفين التنفيـــذيين أن يقـــوم بزيـــارة إلى /وطلـــب الـــس إلى الأمـــين )ر( 

تقاعدين التابعين للصندوق والـذين يعيـشون في إكـوادور ـدف مواصـلة تحديـد أثـر التعامـل          الم
 بالنتـائج الـتي     ٢٠٠٧بالدولار على أولئك المتقاعدين وأن يبلغ الدورة المقبلة للمجلس في عـام             

 ؛يتوصل إليها
ختلف الوثـائق المتـصلة بإمكانيـة شـراء سـنوات إضـافية             بموأحاط الس علما     )ش( 

 أن يبقي المسألة قيد النظر الدوري؛على لخدمة المسدد عنها اشتراكات ووافق ل
ــة     )ت(  ــة التوســع في نطــاق التــسويات التكميلي وبعــد النظــر في تقريــر درس إمكاني

 مـــن النظـــام الأساســـي للـــصندوق، قـــرر الـــس أن يبقـــي المقتـــرح قيـــد   ١٨بموجـــب المـــادة 
 د إجراء التقييم الاكتواري التالي؛الاستعراض وأن يعاود النظر في المسألة عن

وقـرر الــس الإبقــاء علــى النظــام الحــالي لتحديــد الاســتحقاقات علــى المــسار   )ث( 
جـر النـهائي   المحلي فيما يتعلق بالموظفين من الفئة الفنية والإبقاء على منهجية تحديد متوسـط الأ     

هـاتين  ندوق مواصـلة رصـد      لأمانـة الـص   لموظفي فئة الخـدمات العامـة؛ وقـرر الـس أنـه ينبغـي               
 المسألتين عن كثب؛

وأحاط الـس علمـا بالمعلومـات ذات الـصلة المقدمـة مـن أمانـة لجنـة الخدمـة                     )خ( 
مقـار منـذ عـام      تي ـا    عمـل ال ـ  المراكـز   في   الـضرائب    ةالمدنية الدولية لا سيما فيمـا يتعلـق بحرك ـ        

وحـد الحـالي    بـأن الجـدول الم     الجمعيـة العامـة   إبـلاغ   بـاعتزام اللجنـة     أيضا  ؛ وأحاط علما    ١٩٩٥
ــة   ــات الإلزامي ــن للاقتطاع ــي   م ــوظفين ينبغ ــات الم ــستعرض في . مواصــلة اســتخدامه مرتب وأن ي

غــضون خمــس ســنوات أو عنــد إجــراء الاســتعراض الــشامل المقبــل للأجــر الــداخل في حــساب 
 سبق؛أيهما المعاش التقاعدي، أ

 إعـداد دراسـة شـاملة عـن         كبير المـوظفين التنفيـذيين    /وطلب الس إلى الأمين    )ذ( 
ركين في الـصندوق والمتقاعـدين وأن يقـدمها إلى          تسر المش أأحكام الاستحقاقات المتصلة بأفراد     

 ؛٢٠٠٧الس في عام 
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ــسجل،        )ض(  ــة أن ي ــصندوق المعاشــات التقاعدي ــي ل ــه ينبغ ــى أن ــس عل ــق ال وواف
ــصندوق المعاشــات الت      ــة ل ــد اســتحقاقات المعاشــات التقاعدي ــراض تحدي ــيما  لأغ ــة، لا س قاعدي

للمـشترك حـسب    الشخصية  الحالة   من النظام الأساسي للصندوق،      ٣٥ و   ٣٤بموجب المادتين   
 إلى الصندوق؛وتبلغه ما تعترف به المنظمة التي يعمل فيها المشترك 

وطلــب الــس بــأن تقــدم النتــائج النهائيــة لدراســة إدارة أصــول وخــصوم          )أأ( 
إلى  رة صادرة عن لجنـة الاكتـواريين ولجنـة الاسـتثمارات      الصندوق بالاقتران مع توصيات مناظ    

 .٢٠٠٧الس في دورته المعقودة في عام 
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 الفصل الثالث
 / كـانون الأول   ٣١موجز عمليات الـصندوق لفتـرة الـسنتين المنتهيـة في              

 ٢٠٠٥ ديسمبر
 

ــة لمـــوظفي الأمـــم     - ١٣ زاد عـــدد المـــشتركين في الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـ
إلى  ٨٥ ٢٤٥، مـن  ٢٠٠٥ديـسمبر  / كانون الأول  ٣١لمتحدة، خلال فترة السنتين المنتهية في       ا

 في المائـــة؛ وزاد عـــدد الاســـتحقاقات الدوريـــة الجـــاري ٩,٩مـــشتركا، أي بنـــسبة  ٩٣ ٦٨٣
ــن  ــسبة   ٥٥ ١٤٠إلى  ٥٢ ٤٩٦ صــرفها م ــة٥,٠اســتحقاقا، أي بن كــانون  ٣١وفي .  في المائ

ــسمبر /الأول ــصي ٢٠٠٥ديـ ــان تفـ ــالآتي   ، كـ ــرفها كـ ــاري صـ ــة الجـ ــتحقاقات الدوريـ : ل الاسـ
 مــن ٦ ٦٥٦ مــن اســتحقاقات التقاعــد المبكــر، و ١٢ ٣٩٢ اســتحقاقا تقاعــديا، و ١٧ ٩٩٢

 ٨ ١٢٠  من اسـتحقاقات الأرامـل، ذكـورا وإناثـا، و          ٨ ٩٢٣  و ،استحقاقات التقاعد المؤجلة  
 المعــالين مــن   مــن اســتحقاقات ٤٢ اســتحقاق عجــز، و  ١ ٠١٥ مــن اســتحقاقات الأولاد، و 

 مـن تـسويات تـرك الخدمـة في          ١٢ ٣٤٥ودفع الـصندوق خـلال فتـرة الـسنتين          . الدرجة الثانية 
تفاصــيل عــن لهــذا التقريــر  وتــرد في المرفــق الــسادس . شــكل مبلــغ إجمــالي وتــسويات أخــرى  

 . حسب المنظمات الأعضاءالمصروفةالمشتركين والاستحقاقات 
ــرة الــسنتين نفــسها، زاد ر  - ١٤  ١٩ ٣٩١ ٩٤٨ ٩٠٣ مــن أس مــال الــصندوقوخــلال فت

 ،العاشـر انظـر المرفـق     ( في المائة    ٢١,٥، أي بنسبة    ا دولار ٢٣ ٥٦٤ ٢٧١ ٢٨٥إلى  دولارات  
 ).البيان الثاني

 ٤ ٤٠٩ ٦٣١ ٣٩٩  الـــصندوق مـــن الاســـتثمارات خـــلال الفتـــرةات إيـــرادتوبلغـــ - ١٥
لأوراق والعقــارات وا دولارا مــن الفوائــد وأربــاح الأســهم ١ ٨٧٤ ٨٨٧ ١٧٢دولارا، منــها 

ــصلة، و  ــة ذات الـ ــات    ٢ ٥٣٤ ٧٤٤ ٢٢٧ الماليـ ــن مبيعـ ــافية مـ ــاح صـ ــكل أربـ  دولارا في شـ
 دولارا، ٤٤ ١٦٩ ٠٩١ وبعـد خـصم تكـاليف إدارة الاسـتثمارات الـتي بلغـت         . الاستثمارات

 ٣ و ٢ويــرد في الجــدولين . ت دولارا٤ ٣٦٥ ٤٦٢ ٣٠٨  الاســتثماراتاتبلــغ صــافي إيــراد
، ومقارنــة بــين ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١ مــوجز للاســتثمارات في رالعاشــالمرفــق مــن 

 .تكلفتها وقيمتها السوقية
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 الفصل الرابع
 كتواريةلاالمسائل ا  

 
 / كــــانون الأول٣١والعــــشرون للــــصندوق في الثــــامن كتــــواري م الإـــــــالتقيي -ألف  

 ٢٠٠٥ديسمبر 
ــة  مــن النظــام الأساســي للــصندوق  ) أ (١٢تــنص المــادة  - ١٦ المــشترك للمعاشــات التقاعدي

كتواريا للصندوق مـرة علـى الأقـل كـل     إأن يجري الس تقييما  ”لموظفي الأمم المتحدة على     
ــه الخــبير الإ    ــوم ب ــلاث ســنوات، يق ــشاري ث ــواري الاست ــيم   . “كت ــن التقي ــسي م والغــرض الرئي

لمقبلـة كافيـة    كتواري هو تحديد ما إذا كانت أصول الـصندوق الحاليـة والأصـول التقديريـة ا               الإ
 .وقد درج الس على إجراء تقييم مرة كل سنتين. للوفاء بالتزاماته

كتــواري كتــواري الاستــشاري إلى الــس التقريــر المتعلــق بــالتقييم الإ الإالخــبير وقــدم  - ١٧
؛ وكـان التقيـيم الـسابق قـد         ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ فيوالعشرين للصندوق   الثامن  

ــرة حــتى   ــسمبر /كــانون الأول ٣١غطــى الفت ــة بنتائجــه في   ٢٠٠٣دي ــة العام ، وأبلغــت الجمعي
وكــان معروضــا علــى الــس أيــضا ملاحظــات لجنــة . ٢٠٠٤والخمــسين عــام التاســعة دورــا 

 .كتواريين، التي درست تقرير التقييم قبل تقديمه إلى السالإ
 

 كتواريأسس التقييم الإ  
كتــواريين كتواريــة الــتي أوصــت ــا لجنــة الإ لإ التقيــيم علــى أســاس الافتراضــات اأعــد - ١٨

للـصندوق  ، ووفقا للنظـامين الأساسـي والإداري        ٢٠٠٥ووافقت عليها اللجنة الدائمة في عام       
 . وقت إجراء التقييمالسارية ونظامه لتسوية المعاشات التقاعدية،

ــات      - ١٩ ــا جــرى في التقييم ــرار م ــى غ ــسعة وعل ــسابقة، الت ــددتال ــة الإح ــ القيم ة كتواري
 طريقــة حــساب متوســط باتبــاع ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١للأصــول كمــا كانــت في 

 في المائـة  ١٥ لا يقـل عـن نـسبة    بنطـاق محـدد   بالتقيد  كل خمس سنوات،ةالمتغيرالقيمة السوقية 
وبنـاء علـى    .  ولا يزيد عليها   ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٣١من القيمة السوقية للأصول في      

بنقــصان  مليــون دولار، أي ٢٧ ٨٧٨, ٣  في مبلــغكتواريــةصــول الإ قيمــة الأذلــك، حــددت
 مليـون دولار، بعـد تـسويات        ٣١ ٩٧١,٦ ( للأصول ن القيمة السوقية  ع في المائة    ١٢,٨قدره  

 ).التدفقات النقدية
ولدى تحديد التطورات المقبلة، استخدمت ثلاث مجموعات، بتـشكيلات مختلفـة، مـن              - ٢٠

ولم تـدخل أي تغـييرات      . فتراضات المتصلة بازدياد عدد المشتركين    الافتراضات الاقتصادية والا  
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على الافتراضات المتعلقة بالمعدل الحقيقـي لعائـد الاسـتثمارات أو التـضخم أو الزيـادة الحقيقيـة                  
أمــا الافتراضــات المتعلقــة بازديــاد عــدد المــشتركين فقــد تغــيرت بالمقارنــة مــع         . في الرواتــب

التقييمات الثلاثة السابقة للتمكين مـن حـدوث ازديـاد طفيـف            الافتراضات التي استخدمت في     
وتـرد هـذه الافتراضـات الاقتـصادية والافتراضـات المتـصلة       . ي سنوات أو ازدياد صفر    ١٠لمدة  

 : أدناه١بزيادة عدد المشتركين في الجدول 
 

 ١الجدول 
 

 )النسب المئوية(الافتراضات  
 الثالث )أ(الثانــي الأول 

    فتراضات الاقتصاديةالا –ألف 
ــر الـــداخل في حـــساب    ــادة في الأجـ الزيـ

بالإضافة إلى الزيادات   (المعاش التقاعدي   
 ٤,٥ ٤,٥ ٤,٥ )الثابتة

 ٨,٠ ٧,٥ ٧,٠ )عائد الاستثمار(سعر الفائدة الإسمي  
 في المنعكـــــسة(الزيـــــادات في الأســـــعار  

زيـــادات المعاشـــات التقاعديـــة المدفوعـــة 
 ٤,٠ ٤,٠ ٤,٠ )للمستفيدين

عائــد الاســتثمار (ســعر الفائــدة الحقيقــي  
 ٤,٠ ٣,٥ ٣,٠ )بعد حساب التضخم

 ٤,٥/٨/٤ ٤,٥/٧,٥/٤ ٤,٥/٧/٤ مجموعة الافتراضات المعتادة 
تكلفـــــــة نظـــــــام تـــــــسوية المعاشـــــــات  

النــسبة المئويــة مــن الأجــر  (النــهجين  ذي
 ١,٩ ١,٩ ١,٩ )الداخل في حساب المعاش التقاعدي

 ـــ -باء  ــات المتــ ــدد  الافتراضـــ ــاد عـــ صلة بازديـــ
    المشتركين

    :العشر الأولىلكل من السنوات  
 ١,٠ ٠,٥ ٠,٠ موظفو الفئة الفنية  
 ١,٠ ٠,٥ ٠,٠ موظفو فئة الخدمات العامة  
    : سنوات١٠بعد  
 صفر صفر صفر موظفو الفئة الفنية  
 صفر صفر صفر موظفو فئة الخدمات العامة  

 
 .لدوريعلى أساس التقييم ا  )أ( 
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 قائما علـى مجموعـة      ٢٠٠٥ لعام   أن يكون التقييم الدوري   بكتواريين  لاأوصت لجنة ا  و - ٢١
 في المائة في الأجر الداخل في حـساب         ٤,٥ أي زيادة سنوية بنسبة   ( ٤,٥/٧,٥/٤الافتراضات  

 في المائـة ومعـدل      ٧,٥ قـدره    سمـي إالمعاش التقاعدي بالإضافة إلى الجدول الثابت، وسعر فائدة         
، وكــذلك ) في المائــة فيمــا يتعلــق بالزيــادات في المعاشــات بعــد صــرفها٤م ســنوي قــدره تــضخ
ــى  ــسبة       ”عل ــشر ســنوات بن ــشتركين خــلال ع ــدد الم ــاد ع ــة٠,٥٠افتراضــات ازدي ، “ في المائ

 .٢٠٠٥ووافقت اللجنة الدائمة على ذلك في عام 
كتواريـة  لاا التقييمـات  أعـلاه والـواردة في       ١أما التشكيلات المحددة المبينـة في الجـدول          - ٢٢
ــانون ٣١في  ــاء -ألــــف :  فهــــي كالتــــالي٢٠٠٥ديــــسمبر / الأولكــ ــا مــــع بــ ــا  -  ثانيــ ثانيــ

 ؛) في المائــــة٠,٥ وازديــــاد عــــدد المــــشتركين خــــلال عــــشر ســــنوات بنــــسبة ٤,٥/٧,٥/٤(
 وازدياد عدد المشتركين خـلال عـشر سـنوات بنـسبة            ٤,٥/٧/٤( ثانيا   -أولا مع باء     - وألف
 وازدياد عدد المشتركين خلال عـشر       ٤,٥/٨/٤( ثانيا   -  ثالثا مع باء   -وألف  ؛  ) في المائة  ٠,٥

 والازديـاد الـصفر     ٤,٥/٧,٥/٤( أولا   -  ثانيـا مـع بـاء      -؛ وألف   ) في المائة  ٠,٥سنوات بنسبة   
 وازديــاد عــدد المــشتركين ٤,٥/٧,٥/٤( ثالثــا - ثانيــا مــع بــاء -؛ وألــف )في عــدد المــشتركين

 ). المائة في١,٠خلال عشر سنوات بنسبة 
 علــى ٢٠٠٥وفيمــا يتعلــق بالافتراضــات الديمغرافيــة، وافقــت اللجنــة الدائمــة في عــام    - ٢٣

 في المائــة في ١٥تخفــيض قــدره ) أ: (كتــواريينالتغــييرات التاليــة، بنــاء علــى توصــية مــن لجنــة الإ
دمــة؛ المعــدلات ادولــة لتــرك الخدمــة الخاصــة بمــوظفي الفئــة الفنيــة بالنــسبة لجميــع فتــرات الخ 

 في المائة في المعدلات ادولة لترك الخدمة الخاصة بالموظفات من الفئـة             ١٥تخفيض قدره    )ب(
 في المائـــة في ٢٠زيـــادة قـــدرها ) ج(الفنيـــة بالنـــسبة للـــسنوات الـــثلاث الأولى مـــن الخدمـــة؛   

ــسبة للمــشتركين       ــة الخــدمات العامــة بالن ــرك الخدمــة الخاصــة بمــوظفي فئ ــة لت المعــدلات ادول
 في المائـة في المعـدلات       ١٠زيـادة قـدرها     ) د(املين لفترة خدمـة تزيـد علـى ثـلاث سـنوات؛             الع

ادولة لتـرك الخدمـة الخاصـة بموظفـات فئـة الخـدمات العامـة بالنـسبة للمـشتركات العـاملات                     
 .لفترة خدمة تزيد على ثلاث سنوات

ــة الإ   - ٢٤ ــاء علــى توصــية مــن لجن ــة الدائمــة  وبن ــواريين، وافقــت اللجن علــى أن يحــسب كت
الاعتمــاد المخــصص للتكــاليف الإداريــة المقــرر إدراجــه في التقيــيم الحــالي علــى أســاس نــصف     

ــسنتين    ــرة ال ــة المعتمــدة لفت ــى مجمــوع  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزاني ــداخل في  ، مقــسوما عل الأجــر ال
وباســتخدام هــذه . ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١ اعتبــارا مــن حــساب المعــاش التقاعــدي

كتـواري الـذي أجـري في       نسبة اعتماد التكـاليف الإداريـة المدرجـة في التقيـيم الإ           المنهجية، فإن   
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 في المائــة مــن الأجــر الــداخل في حــساب     ٠,٣٢ بلغــت ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١
 .المعاش التقاعدي

 
 تحليل نتائج التقييم  

نتـائج  مـع     والعـشرين ويقارـا    الثـامن كتواري  لإنتائج التقييم ا   أدناه   ٢يعرض الجدول    - ٢٥
 :٢٠٠٣ ديسمبر/ كانون الأول٣١التقييم الدوري الذي أجري في 

 
 ٢الجدول 

 

  

ــتراكات ــدل الاشــــــــــــــــــــــ  معــــــــــــــــــــــ
ــداخل في     ( ــر الـ ــن الأجـ ــة مـ ــسبة مئويـ كنـ

 المطلوب لبلـوغ    )حساب المعاش التقاعدي  
 كتواري للصندوقالتوازن الإ

 أساس التقييم تاريخ التقييم
المعــــــــــــدل 
 المطلوب

ــدل  المعـــــــ
 الحالـي

فـــــــــــــــرق ال
)/ الفــــــائض(

 العجـــز
 / كانون الأول٣١

 ٢٠٠٥ديسمبر 
ــافتراض٤,٥/٧,٥/٤ ــدد    بـ ــاد عـ ازديـ

المــشتركين خــلال عــشر ســنوات بنــسبة 
 )١,٢٩( ٢٣,٧٠ ٢٢,٤١ )التقييم الدوري ( في المائة٠,٥

 

ــافتراض٤,٥/٧/٤ ــاد عـــــــدد   بـــــ ازديـــــ
ــسبة      ــنوات بن ــشر س ــشتركين خــلال ع الم

 ١,٠١  ٢٣,٧٠ ٢٤,٧١  في المائة٠,٥

 

ــافتراض٤,٥/٨/٤ ــاد عـــــــدد   بـــــ ازديـــــ
ــسبة      ــنوات بن ــشر س ــشتركين خــلال ع الم

 )٣,٦٢( ٢٣,٧٠ ٢٠,٠٨  في المائة٠,٥

 
الازديـــاد الـــصفر   بـــافتراض٤,٥/٧,٥/٨

 )١,١٧( ٢٣,٧٠ ٢٢,٥٣ في عدد المشتركين

 

ــافتراض٤,٥/٧,٥/٤ ــدد   بـــ ــاد عـــ ازديـــ
ــسبة      ــنوات بن ــشر س ــشتركين خــلال ع الم

 )١,٤٠( ٢٣,٧٠ ٢٢,٣٠  في المائة١,٠
 / كـــــانون الأول ٣١

 ٢٠٠٣ديسمبر 
الازديـــاد الـــصفر  بـــافتراض ٤,٥/٧,٥/٤

 )١,١٤( ٢٣,٧٠ ٢٢,٥٦ )التقييم الدوري (في عدد المشتركين
 

ــدوري في    ــيم الــ ــين التقيــ ــالي، بــ ــانون ٣١وبالتــ ــسمبر / الأولكــ ــدل ٢٠٠٥ديــ  أن معــ
ئـــة،  في الما٢٢,٤١ هـــو ٢٠٠٥ديـــسمبر / الأولكـــانون ٣١الاشـــتراكات المطلـــوب في 

 في المائة، مما أسفر عن وجود فائض إكتـواري          ٢٣,٧٠مقابل معدل الاشتراك الحالي وهو      
وهـذا يمثـل نقـصانا    .  في المائة من الأجر الداخل في حساب المعـاش التقاعـدي   ١,٢٩قدره  
ــدره  ــن في      ٠,١٥ق ــدل المعل ــوب عــن المع ــدل الاشــتراك المطل ــة في مع ــانون ٣١ في المائ  ك



A/61/9
 

06-42836 14 
 

ــسمبر /الأول ــة إلى ٢٢,٥٦مــن أي  (٢٠٠٣دي ــة٢٢,٤١ في المائ حــين كــشف  )  في المائ
وكما يمكن أن يلاحظ من الجدول أعلاه،       .  في المائة  ١,١٤التقييم عن وجود فائض قدره      

 في  ٤ في المائـة و      ٣يؤدي الافتراضان المتعلقـان بالمعـدل الحقيقـي للعائـد والبالغـة نـسبتهما               
 في المائـة، إلى     ٠,٥شر سـنوات بنـسبة      المائة، مع افتراض ازدياد عدد المـشتركين خـلال ع ـ         

 في المائـة مـن      ٣,٦٢ في المائة وفائض قـدره       ١,٠١نتائج تتمثل على التوالي في عجز قدره        
الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي، مما يدل على الأثر الهام المترتب على افتـراض               

 .المعدل الحقيقي للعائد بالنسبة لنتائج التقييم
 

 المتجمعةية للاستحقاقات القيمة الحال  
كتـواري مؤشـرا آخـر للوضـع التمـويلي للـصندوق، أي مقارنـة بـين                 تضمن التقيـيم الإ    - ٢٦

أي اسـتحقاقات   ( في تـاريخ التقيـيم       المتجمعـة الأصول الحاليـة للـصندوق وقيمـة الاسـتحقاقات          
لمـشتركين  المشتركين المتقاعـدين والمـستفيدين، والاسـتحقاقات الـتي كانـت سـتؤول إلى جميـع ا                

 ).الحاليين لو انتهت خدمتهم في ذلك التاريخ
 الــسابقة، أنــه إذا لم تؤخــذ في الثمانيــةويــبين التقيــيم، كمــا كــان الحــال في التقييمــات  - ٢٧

 قـوي   تمـويلي الحسبان تسويات المعاشــات التقاعدية في المستقبل، فإن الـصندوق يتمتـع بوضـع              
ــه    ــتعين علي ــاء فيمــا يتعلــق بالالتزامــات الــتي ي ــهاء العمــل بخطــة المعاشــات   ــا الوف  في حــال انت

نــسب التمويــل، الــتي تفاوتــت تبعــا لــسعر الفائــدة علــى ذلــك الأســاس، تراوحــت و. التقاعديــة
في المائـة هـي النـسبة المـستخدمة      ١٤٠في المائة، باعتبـار أن نـسبة    ١٤٥و  ١٣٥المفترض، بين   

لك أصـولا تزيـد كـثيرا عمـا يحتاجـه           وهـذا يعـني أن الـصندوق كـان سـيمت          . في التقييم الـدوري   
 إذا لم تجر تسويات في المعاشـات التقاعديـة لمراعـاة التغـييرات في تكـاليف            الاستحقاقاتلسداد  
ــاقص الوضــع  و. المعيــشة ــدما أخــذ في الحــسبان النظــام الحــالي لتــسويات    التمــويليتن  كــثيرا عن

 في المائـة مـن الأجـر الـداخل     ١,٩(المعاشات التقاعدية، بما في ذلك تكلفة النظام ذي النـهجين     
 ٩٨و   ٨٧تتـراوح بـين     أن نسب التمويـل      التقييم الحالي    وأظهر،  )في حساب المعاش التقاعدي   

وكما هو مـبين    . في المائة  ٩٢أن نسبة التمويل المطبقة في التقييم الدوري هي         باعتبار  في المائة،   
، ســواء ١٩٨٦نــذ عــام ، فــإن نــسب التمويــل قــد تحــسنت تحــسنا كــبيرا م  أدنــاه٣في الجــدول 

بافتراض أو عدم افتراض إجراء تسويات مقبلة للمعاشـات التقاعديـة للتعـويض عـن التـضخم،                 
ــل رغــم أن  ــا  انخفــضتنــسب التموي ــيم    انخفاضــا طفيف ــة مــع النــسب المــذكورة في تقي  بالمقارن

 .٢٠٠٣ عام
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 ٣الجدول   
 ٢٠٠٤-١٩٨٦نسب التمويل في الفترة   

 
 :)النسب المئوية(قاعدية مستقبلا إذا تم دفع المعاشات الت 

ة التقاعدياتمع تسويات للمعاش ة التقاعديات تسويات للمعاشبدون ديسمبر/ كانون الأول٣١التقييم في 

٦٧ ١١٨ ١٩٨٦ 
٧٠ ١٢٣ ١٩٨٨ 
٧٧ ١٣١ ١٩٩٠ 
٨١ ١٣٦ ١٩٩٣ 
٨١ ١٣٢ ١٩٩٥ 
٨٨ ١٤١ ١٩٩٧ 
١١٣ ١٨٠ ١٩٩٩ 
١٠٦ ١٦١ ٢٠٠١ 
٩٥ ١٤٥ ٢٠٠٣ 
٩٢ ١٤٠ ٢٠٠٤ 

 
 نتائج التقييم بالدولار والكشوف الأخرى  

ــا ي الــــس، في قرارإلىطلبــــت الجمعيــــة العامــــة   - ٢٨  كــــانون ٢٢ المــــؤرخ ٤٧/٢٠٣هــ
، أن ينظــر في ١٩٩٣ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٤٨/٢٢٥ و ١٩٩٢ديــسمبر /الأول

 مراجعــي مجلــسملاحظــات  الــشكل الــذي يعــرض بــه نتــائج التقيــيم، مراعيــا أمــورا منــها       
وطلــب مراجعــو الحــسابات إلى الــس أن يــضمن تقــاريره إلى الجمعيــة الكــشوف . الحــسابات

بيـان عـن    ) ب (،نتـائج التقيـيم مقومـة بالـدولار       ) أ: (والآراء المتعلقة بنتـائج التقيـيم، أي تقـديم        
بيـان مـن لجنـة      ) ج (، مـن النظـام الأساسـي للـصندوق        ٢٦مدى كفاية الصندوق وفقـا للمـادة        

كتــواري للــصندوق، كــي يتــسنى كتــواري الاستــشاري عــن الوضــع الإكتــواريين والخــبير الإالإ
 .لس مراجعي الحسابات أن يشير إليه في ملاحظاته بشأن حسابات الصندوق

ــوجز الجــدول    - ٢٩ ــذلك، ي ــا ل ــاه ٤وتبع ــيم في   أدن ــائج التقي ــسمبر / كــانون الأول٣١نت دي
 مقومــةساب المعــاش التقاعــدي وكقيمــة   ، كنــسبة مئويــة مــن الأجــر الــداخل في ح ــ    ٢٠٠٥

 للافتراضـات الاقتـصادية والافتراضـات المتـصلة بازديـاد           ةبالدولار، ضـمن التـشكيلات الخمـس      
 . عدد المشتركين
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 ٤الجدول   
 )عجز/فائض (نتائج التقييم  

 الافتراضات الاقتصادية

كنـــــسبة مئويـــــة مـــــن الأجـــــر  
الداخـــــــــل فـــــــــي حـــــــســاب 

 ديالمعــــاش التقاعــــــ
بملايــــين دولارات الولايــــات 

 المتحدة
بافتراض ازدياد عدد المشتركين خـلال       ٤,٥/٧,٥/٤

 ٢ ٧٦٠,١  ١,٢٩ )التقييم الدوري ( في المائة٠,٥عشر سنوات بنسبة 
بافتراض ازدياد عدد المشتركين خـلال       ٤,٥/٧,٠/٤

 )٢ ٦٠٦,٦( )١,٠١(  في المائة٠,٥عشر سنوات بنسبة 
دياد عدد المشتركين خـلال     بافتراض از  ٤,٥/٨,٠/٤

 ٦ ٦٦٧,٨  ٣,٦٢   في المائة٠,٥عشر سنوات بنسبة 
الازديــــاد الــــصفر في عــــدد  بــــافتراض ٤,٥/٧,٥/٤

 ٢ ٤١١,٨  ١,١٧  المشتركين
بافتراض ازدياد عدد المشتركين خـلال       ٤,٥/٧,٥/٤

 ٣ ١٢٤,٦  ١,٤٠   في المائة١,٠عشر سنوات بنسبة 
 

 أظهـر فائـضا     ٢٠٠٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١لدوري في   تجدر الإشارة إلى أن التقييم ا     
 . في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي١,١٤قدره 
الخـصوم والأصــــول المتوقعــــــة للـصندوق مقومـة بالـدولار،             أدناه   ٥ويعرض الجدول    - ٣٠

كــانون  ٣١ وفي ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١كمــا تظهــر في نتــائج التقيــيم الــدوري في 
 :على التوالي، ٢٠٠٣ديسمبر /الأول

 ٥الجدول 
 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

 
/  كـــانون الأول٣١

 ٢٠٠٥ ديسمبر
/  كـــــــانون الأول٣١

 ٢٠٠٣ديسمبر 
   الخصوم

   القيمة الحالية للاستحقاقات
 ١٥ ٠٩٩,٤ ١٧ ٠٨٨,٩ الواجبة الدفع للمشتركين المتقاعدين أو المتوفين أو باسمهم

ــة الــدفع باســم المــشتركين العــاملين وغــير     المتوقــع أن تــصبح واجب
 ٤٨ ١٣٧,١ ٥٨ ٢٢٣,٨ العاملين، ومن بينهم المشتركون الجدد في المستقبل

 ٦٣ ٢٣٦,٥ ٧٥ ٣١٢,٧ مجموع الخصوم 
   الأصول
 ٢٥ ٢٣٧,٤ ٢٧ ٨٧٨,٣ كتوارية للأصولالقيمة الإ

 ٣٩ ٩٤٨,٧ ٥٠ ١٩٤,٥ القيمة الحالية للاشتراكات المقبلة
 ٦٥ ١٨٦,١ ٧٨ ٠٧٢,٨ الأصول مجموع 
 ١ ٩٤٩,٦ ٢ ٧٦٠,١ )العجز (الفائض 
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كتـــواري الاستـــشاري ولجنـــة   أكـــد كـــل مـــن الخـــبير الإ ،وكمـــا حـــدث في الـــسابق  - ٣١
ــيم      الإ ــائج التقي ــدولار لنت ــالغ المقومــة بال ــد النظــر في المب ــه يجــب تــوخي الحــذر عن ــواريين أن . كت

أفراد لم ينــضموا بعــد إلى  الخــصوم المتعلقــة ب ــ تتــضمن  أعــلاه ٥ فالخــصوم المبينــة في الجــدول  
ــصندوق ــستقبل      ؛ال ــشتركين الجــدد في الم ــل، تــشمل الأصــول اشــتراكات الم والفــائض .  وبالمث

يدل إلا على الأثر المترتب مستقبلا على استمرار معـدل الاشـتراكات الحـالي وفقـا لمختلـف                   لا
وتتوقـف نتـائج   . لاقتصادية والديمغرافية في المـستقبل كتوارية بالنسبة للتطورات ا  الافتراضات الإ 

ــيم إلى حــد كــبير علــى الافتراضــات الإ   ــة المــستخدمةالتقي  في ٢ويتــضح مــن الجــدول  . كتواري
 في المائـة مـن الأجـر الـداخل في حـساب المعـاش            ١,٠١ أعلاه حـدوث عجـز قـدره         ٢٥الفقرة  

.  في المائـة   ٣يقـي للعائـد يبلـغ       ، أي بمعـدل حق    ٤,٥/٧/٤ عند الأخذ بأسـاس التقيـيم     التقاعدي  
 في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعـدي عنـد           ٣,٦٢ويتضح تحقق فائض قدره     

وقـد أشـار كـل      .  في المائـة   ٤، أي بمعدل حقيقـي للعائـد يبلـغ          ٤,٥/٨/٤الأخذ بأساس التقييم    
ــن الخــبير الإ  ــة الإ  م ــشاري ولجن ــواري الاست ــي ألا  كت ــه ينبغ ــواريين إلى أن ــائض   كت ينظــر إلى الف

الدولار، إلا مـن حيـث علاقتــه بحجــــــم الخـصوم، لا مـــــن حيـث القيمـة                   المقوم ب كتواري،  الإ
ــة ــالغ  . المطلقـ ــائض البـ ــل الفـ ــون دولار١ ٩٤٩,٦ ويمثـ ــدوري في   ، مليـ ــيم الـ ــوارد في التقيـ  الـ

. دوقـــة للــصنــــــ في المائــة مــن الخــصوم المتوقع٣,١ نــسبة ٢٠٠٣ديــسمبر /كــانون الأول ٣١
 في  ٣,٧ دولار، فيمثـل  مليـون    ٢ ٧٦٠,١ والبـالغ  الحالي   الفائض الوارد في التقييم الدوري     أما

 . للصندوقالمائة من الخصوم المتوقعة
 

 النماذج الافتراضية للتوقعات  
 عامــا المقبلــة الخمــسينأُعــدت نمــاذج افتراضــية للتطــور المقــدر للــصندوق علــى مــدى    - ٣٢

ازديــاد عــدد  بــافتراض ،فتراضــات الاقتــصادية المطبقــة في التقيــيم الــدوري إلى الاأيــضا اســتنادا 
وعرضت النتائج بكل مـن القيمـة الإسميـة         .  في المائة  ٠,٥المشتركين خلال عشر سنوات بنسبة      

 الـصندوق في ايـة فتـرة    أصـول وأظهـرت هـذه النمـاذج أن       . والقيمة المعدلـة حـسب التـضخم      
ــة حــسب   ظل في تزايــد ســواءت عامــا ســالخمــسين ــة المعدل ــة أو بالقيمــة الدولاري  بالقيمــة الإسمي
 المفتـرض   الإسمـي  عائـد الاسـتثمارات   وأُعدت أيـضا نمـاذج إضـافية يزيـد فيهـا معـدل              . التضخم

.  في المائـة   ٤ في المائـة عـن معـدل التـضخم المفتـرض البـالغ               ٥ في المائـة و      ٢بنسب تتراوح بـين     
ــص     ــد رصــيد ال ــذه النمــاذج اســتمرار تزاي ــة وأظهــرت ه ــة  الخمــسينندوق في اي ــا بالقيم  عام

 ١,٢٢ وبليـون دولار     ٤٧للدولار في جميع الحـالات، وتراوحـت قيمـة الأرصـدة بـين               الإسمية
 .دولارليون يتر
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 كتواريين لجنة الإرأي  
الخـامس  كتواريين في تقريرها المقدم إلى الس إلى أن هذا هو التقيـيم              لجنة الإ  تأشار - ٣٣

تي  ال ـ ةالـسابق الأربعـة    ت التقييمـا  ت وقـد كـشف    . يكـشف عـن وجـود فـائض        على التوالي الذي  
ــت  ـــون الأول٣١في أُجريــ ــسمبـــــر / كانــــــ ــن ٢٠٠٣ و ٢٠٠١ و ١٩٩٩و  ١٩٩٧ديــ  عــ

علــى  في المائــة، ١,١٤  في المائــة و٢,٩٢ في المائــة و ٤,٢٥و  في المائــة ٠,٣٦ائض قــدرها وفــ
الزيـادة  ولاحظـت اللجنـة كـذلك أن        . تقاعـدي التوالي، من الأجر الداخل في حساب المعاش ال       

أساســا إلى المكاســب عــزى ت التقيــيم الحــالي ا كــشف عنــهالــتيكتــواري  في الفــائض الإالــصافية
المحققة بفضل استمرار مستويات تضخم معتدلة والتغييرات الطارئـة علـى الافتراضـات المتعلقـة               

بب عائـدات الاسـتثمار في الأصـول        بعدد المشتركين، التي قوبلت جزئيا بالخسائر المفترضـة بـس         
 وإدخـال تغـييرات علـى       كتواريـة التي كانت أدنى مما كان متوقعا في الافتراضـات الإ         كتوارية  الإ

 .أحكام الصندوق المتعلقة بالاستحقاقات
 نظيراـا في التقيـيم      بعـض الـشيء عـن     ولاحظت اللجنـــة أن نسب التمويـل انخفـضت          - ٣٤

ــسابق ــضا   . الـ ــة أيـ ــت اللجنـ ــول في    ولاحظـ ــسوقية للأصـ ــة الـ ــا أن القيمـ ــه، بمـ ــانون ٣١أنـ  كـ
كتوارية للأصول في التاريخ نفسه، فإن جميـع         كانت أكبر من القيمة الإ     ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول

نسب التمويل سترتفع إذا حـددت تلـك النـسب علـى أسـاس القيمـة الـسوقية للأصـول ولـيس               
 في المائـة أو أكثـر في حـال          ١٠٠والواقـع أن نـسب التمويـل كانـت سـتبلغ            . كتواريةقيمتها الإ 

 .اتخاذ القيمة السوقية للأصول أساسا
كتواريين إلى أنه لا ينبغي افتراض أن العناصر الإيجابية الـتي أسـهمت   وخلصت لجنة الإ  - ٣٥

 سيستمر تحقيقها بنفس القـدر في المـستقبل،         ١٩٩٠في تحسين الوضع المالي للصندوق منذ عام        
في  ١,٢٩كتـواري البـالغ      لدى البت في كيفية إدارة الفائض الإ       وأنه ينبغي لذلك توخي الحذر    

ولاحظــت اللجنــة بــصفة خاصــة أن  . المائــة مــن الأجــر الــداخل في حــساب المعــاش التقاعــدي  
يتــضح  التنــاقص الأخــير في قيمــة دولار الولايــات المتحــدة إزاء عمــلات رئيــسية أخــرى قــد لا 

 . بالكامل في نتائج التقييم الحالي
ت اللجنة بأا ستواصل، حسب الاقتـضاء، اسـتعراض تطـور تجربـة الـصندوق               ولاحظ - ٣٦

ــى الافتراضــات الإ     ــة عل ــييرات الطارئ ــديم توصــيات بخــصوص التغ ــةوتق ــه  . كتواري ــار أن وباعتب
 الأساسـية علـى   “الحقيقيـة ”يطرأ أي تغيير أساسي على أسلوب التقييم والافتراضات الماليـة         لم

 اللجنة على أن يجري تحليل آخر النتائج بمقارنتها بدقـة مـع       مدى عدة عمليات للتقييم، وافقت    
ورأت اللجنة أنه، بالنظر إلى استمرار الفائض الـذي تم الكـشف عنـه              . عمليات التقييم السابقة  
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غـير أن اللجنـة اتفقـت،       . ، يمكن تخصيص جـزء منـه الآن لزيـادة الاسـتحقاقات           ٢٠٠٣في عام   
 . على أن الحكمة تقتضي الاحتفاظ بمعظم الفائضبعد النظر في جميع البيانات ذات الصلة،

 
 بيانات بشأن نتائج التقييم  

كتواريـة الـذي أعـده الخـبير        يرد في المرفق السابع لهذا التقرير البيان المتعلق بالكفايـة الإ           - ٣٧
 : أنويوضح البيان. كتواريينكتواري الاستشاري ووافقت عليه لجنة الإالإ

العائـدة  كتواريـة لجميـع الاسـتحقاقات       القيمـة الإ  تتجـاوز   ل  كتوارية للأصو القيمة الإ ” 
. في تـاريخ التقيـيم  الـساري   إلى النظام الأساسي للـصندوق      استناداالصندوق،  في إطار   

مـدفوعات  إلى حاجـة  ، ٢٠٠٥ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١، في لا توجـد وبنـاء عليـه،   
 كــانون ٣١في و.  مــن النظــام الأساســي للــصندوق ٢٦لتغطيــة العجــز بموجــب المــادة  

 مليـون دولار، أي     ٣١ ٩٧١,٦، تبلغ القيمة السوقية للأصول      ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول
كتواريــة للأصــول في ذلــك    مليــون دولار عــن القيمــة الإ  ٤ ٠٩٣,٣بزيــادة قــدرها  

ولــذا، فــإن قيمــة الفــائض المــبين أعــلاه ســترتفع إذا قورنــت بالقيمــة الــسوقية  . التــاريخ
 .“للأصول

كتواري للصندوق الـذي اعتمدتـه لجنـة         الثامن البيان المتعلق بالوضع الإ     ويرد في المرفق   - ٣٨
 :اللجنة في ذلك البيان أاوضح وت. كتواريينالإ

كتـواري، الـذي     نتـائج التقيـيم الإ     ٢٠٠٥ديـسمبر   /كـانون الأول   ٣١في   استعرضت” 
 الــدوريالتقيــيم هــذا واســتنادا إلى نتــائج . كتــواري الاستــشارياضــطلع بــه الخــبير الإ

وبعـــد النظـــر في المؤشـــرات والحـــسابات الأخـــرى ذات الـــصلة، فـــإن مـــن رأي لجنـــة 
ــواريين والخــبير الإ الإ ــدل الاشــتراكات الحــالي البــالغ      كت ــواري الاستــشاري أن مع كت

ــاء    ٢٣,٧  في المائـــة مـــن الأجـــر الـــداخل في حـــساب المعـــاش التقاعـــدي كـــاف للوفـ
 .“الاستحقاقات بموجب الخطةمن حتياجات لابا

كتـــواريين الـــس أيـــضا بأـــا ستواصـــل اســـتعراض تطـــور تجربـــة   لغـــت لجنـــة الإوأب - ٣٩
بشأن الافتراضـات الـتي ستـستخدم في         ٢٠٠٧ في عام    السوستقدم توصياا إلى    . الصندوق
 .٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١كتواري للصندوق في التقييم الإ
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 المناقشات التي دارت في الس  
كتــواريين كتــواري الاستــشاري ومــن مقــرر لجنــة الإ  الخــبير الإطُلبــت إيــضاحات مــن - ٤٠

كتـواري وبـشأن الاتجـاه الـذي سـتتبعه علـى الأرجـح              بشأن جوانب مختلفة من نتائج التقييم الإ      
 .نتائج التقييمات المقبلة

علـى التـوالي الـذي    الخـامس  هذا هـو التقيـيم     وأعرب عدة أعضاء عن ارتياحهم لكون        - ٤١
وعــن أملــهم في أن يكــون ذلــك منطلقــا لإدخــال تحــسينات علــى   يكــشف عــن وجــود فــائض

 .استحقاقات المعاشات التقاعدية
 في الوضــع تحــسن مــن أعــضاء الــس إلى مــا تظهــره نتــائج التقيــيم مــن    ةوأشــار عــد - ٤٢
كتواريـة  كتواري للصندوق، وطلبوا معلومات عن مدى التباين الذي سيطرأ على النتائج الإ           الإ

وعلــى تجدت تغــييرات ذات شــأن علــى القيمــة الــسوقية لأصــول الــصندوق  الحاليــة إذا مــا اســ
 “تحليـل لمـدى الــتأثر     ”إجـراء   لـس   بناء على ذلك، طلـب ا     و. عوامل اقتصادية رئيسية أخرى   

يـــبين مـــدى الـــتغير الـــذي يمكـــن أن يطـــرأ علـــى نتـــائج التقييمـــات المقبلـــة باســـتخدام مختلـــف 
راجعـه  تحلـيلا،  كتواري الاستـشاري  وأعد الخبير الإ . يةبالبارامترات الرئيس الافتراضات المتعلقة   

القيمـة الـسوقية    لتغيير المفـاجئ في      هي ا  - ، لأثر ثلاثة بارامترات رئيسية    كتواريينمقرر لجنة الإ  
 .)المرفق العشرون (- ، وفي أسعار صرف العملات، وفي معدلات التضخملأصولل

لحذر في إدخـال أي تغـييرات علـى         وشدد الس عموما على ضرورة توخي الحيطة وا        - ٤٣
وأعـــرب الـــس عـــن اتفاقـــه مـــع لجنـــة . نظـــام المعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة

 .“أن الحكمة تقتضي الاحتفاظ بمعظم الفائض”كتواريين على الإ
 

 الخلاصة
ــواري للــص    - ٤٤ ــا بالوضــع الإكت ــيم في   أحــاط الــس علم ــن التقي ــبين م ــا يت ندوق كم
 .٢٠٠٥ديسمبر /لكانون الأو ٣١

  
 كتواريينلاعضوية لجنة ا -باء  

ــة الإ    - ٤٥ ــواريين همــا  لاحــظ الــس أن فتــرتي عــضوية  اثــنين مــن لجن ــأغو. و. أكت شولا ن
ــة ( ــدول الأفريقيـ ــارتن. ج.  ل و)الـ ــرى  دول  (مـ ــة ودول أخـ ستنقـــضيان في ) أوروبـــا الغربيـ

لتقاعـد مـن الخدمـة في       وقـد أعـرب العـضوان عـن نيتـهما ا          . ٢٠٠٦ديسمبر  /كانون الأول  ٣١
ونظـر الـس في عـضوية اللجنـة اسـتنادا إلى مـذكرة          . اللجنة في اية فتـرتي عـضويتهما الحاليـة        

وبينت المـذكرة المبـادئ التوجيهيـة الـتي يتبعهـا           . كبير الموظفين التنفيذيين  / الصندوق أعدها أمين 
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 بـصفة خاصـة إلى أن   وأشـارت . كتـواريين الس بخصوص توصـياته بتعـيين أعـضاء في لجنـة الإ          
اللجنة ينبغي أن تتألف من عضو واحد من كل منطقة من المناطق الخمـس، أي أفريقيـا وآسـيا                   
وأوروبا الـشرقية ودول أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي ودول أوروبـا الغربيـة ودول                    

 ).انظر المرفق الرابع(أخرى 
كـــبير المــوظفين التنفيــذيين لجـــان   / الــصندوق أمــين ووفقــا للممارســة الــسابقة، دعـــا     - ٤٦

كتــواريين إلى تقــديم تعليقــات واقتــراح أسمــاء  لاالمعاشــات التقاعديــة للمــوظفين وأعــضاء لجنــة ا 
ــة، لا     ــضوية اللجن ــضمام إلى ع ــبين في الان ــدول     مرشــحين مناســبين راغ ــنطقتي ال ــن م ــيما م س

يـة مرشـحين أكـدوا      وتلقـى الـصندوق أسمـاء ثمان      . الأفريقية ودول أوروبـا الغربيـة ودول أخـرى        
رغبتهم في الانضمام إلى اللجنة، منهم مرشحان من منطقة الدول الأفريقية، وخمسة مرشـحين              
من دول أوروبا الغربية ودول أخرى ومرشح واحـد مـن دول أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر               

اة واســتعرض الــس الــسيرة الذاتيــة لكــل مرشــح مــن المرشــحين الثمانيــة، مــع مراعــ. الكــاريبي
 .المبادئ التوجيهية المحددة فيما يتعلق بالتمثيل الجغرافي العادل

كيسين، . وقرر الس، استنادا إلى الاستعراض الذي أجراه، أن يوصي بتعيين ب           - ٤٧
لاتوليـب، مـن منطقـة دول       . من منطقة الدول الأفريقية، ليحل محل السيد أغونـشولا، ود         

لسيد مارتن، وذلـك لفتـرة عـضوية مـدا ثـلاث            أوروبا الغربية ودول أخرى، ليحل محل ا      
. ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني  ١سنوات اعتبارا من    

ناتال، من دول أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر         . ل.وقرر الس أيضا أن يوصي بتعيين ك      
ن مخصصين لفتـرة    هيوبك، من دول أوروبا الغربية ودول أخرى، كعضوي       . الكاريبي، و ك  
ــة   ــد (عــضوية أولي ــارا مــن   ) قابلــة للتجدي ــاني ١مــدا ســنة واحــدة، اعتب ــاير / كــانون الث ين

٢٠٠٧. 
وطلب الس أيضا اتخاذ إجراءات، بالتعاون مع مكتب الأخلاقيات التابع للأمم             - ٤٨

 .كتواريينالمتحدة، لكفالة عدم تضارب المصالح عند تعيين أعضاء لجنة الإ
 

ية النـــهج الثنـــائي في نظـــام تـــسوية  صـــالتكـــاليف المتعلقـــة بتعـــديلات خارصـــد  –جيم  
 المعاشات التقاعدية 

 وافقــت الجمعيــة العامــة، بنــاء علــى توصــية الــس، علــى ١٩٩٤ و ١٩٩١في عــامي  - ٤٩
ــاذ في         ــز النفـ ــد حيـ ــا بعـ ــت فيمـ ــة دخلـ ــات التقاعديـ ــسوية المعاشـ ــام تـ ــييرات في نظـ ــة تغـ ثلاثـ

 / نيـسان  ١التعـديل الـذي بـدأ نفـاذه في          ) أ: (١٩٩٥يوليـه   /وز تم ـ ١ و   ١٩٩٢أبريـل   /نيسان ١
 والذي قـدمت بموجبـه تعويـضات كـبيرة عـن الفـروق في تكـاليف المعيـشة لـدى             ١٩٩٢أبريل  
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تحديــد المعــاش التقاعــدي الأولي المــدفوع بالعملــة المحليــة للمــشتركين مــن الفئــة الفنيــة والفئــات  
تطبيـق التعـديل الـذي بـدأ        ) ب(د مرتفـع التكلفـة؛      العليا الـذين قـدموا مـا يثبـت إقامتـهم في بل ـ            

 على المـوظفين مـن فئـة الخـدمات العامـة والفئـات المتـصلة ـا           ١٩٩٢أبريل  / نيسان ١نفاذه في   
 في  ١٢٠الحـد الأقـصى البـالغ       ”تخفـيض يتعلـق بحكـم        )ج(؛  ١٩٩٥يوليـه   / تمـوز  ١اعتبارا مـن    

، ٢٠٠٤وفي عـام    . ١٩٩٥يوليـه   /وز تم ـ ١ في المائة اعتبارا أيـضا مـن         ١١٠ بحيث يصبح    “المائة
وافقت الجمعية العامة، بناء على توصية من الس، على حكم جديـد في إطـار خاصـية النـهج                

 في المائـة مـن المبلـغ    ٨٠الثنائي في نظام التسوية، يقضي بضمان حـد أدنى قابـل للتعـديل بنـسبة        
لعامــــة رصــــد  وطلــــب الــــس والجمعيــــة ا  . المحــــسوب بنــــهج دولار الولايــــات المتحــــدة   

 .الوفورات المتصلة ذه التدابير لدى إجراء التقييمات الإكتوارية للصندوق/التكاليف
 

 ١٩٩٢أبريل / نيسان١التعديل الذي بدأ نفاذه في   
قدم إلى الس موجز بالاستحقاقات التي دفعت فعلا في البلدان الأربعة عـشر المعنيـة،                - ٥٠

 .وجب الترتيبات السابقةمشفوعا بالمبالغ التي كانت ستدفع بم
واســـتنادا إلى تلـــك البيانـــات، فـــإن التقيـــيم الـــسابع والأحـــدث الـــذي أجـــراه الخـــبير   - ٥١

أبريــل / نيــسان١الإكتــواري الاستــشاري للتكــاليف الناشــئة عــن التعــديل الــذي بــدأ نفــاذه في  
يـيم  وأجـري التق .  في المائة من الأجر الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي          ٠,١٢ بلغ   ١٩٩٢

 ٢٠٠٠ و ١٩٩٨ و ١٩٩٦ و ١٩٩٤المنهجيــــة المــــستخدمة في الأعــــوام     )أ: (اســــتنادا إلى
 والــتي تراعــي المــدفوعات الإضــافية الفعليــة في غــضون الفتــرة المــستعرضة، ٢٠٠٤  و٢٠٠٢ و

ــون الاســتحقاقات، و       ــن يتلق ــرافي لم ــع الجغ ــتغيرات في التوزي ــن ال ــضلا ع ــيم  ) ب(ف ــائج التقي نت
ويعــزى النقــصان في التكــاليف المقــدرة     . ٢٠٠٥ديــسمبر  /ن الأول كــانو ٣١الإكتــواري في  

المتصلة بفترة التقييم الحالية إلى التناقص العام لمعدل الاستحقاقات المعنية، بسبب انخفاض عـدد              
 .البلدان التي يسري فيها عامل فروق تكلفة المعيشة

 
تركين مـن مـوظفي    علـى المـش  ١٩٩٢أبريل  / نيسان ١تطبيق التعديل الذي بدأ نفاذه في         

 ١٩٩٥يوليـه  / تموز١فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا الذين انتهت خدمتهم في        
 التاريخ أو بعد ذلك

، ٢٠٠٥ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ إلى ١٩٩٥يوليـــه / تمـــوز١خـــلال الفتـــرة مـــن  - ٥٢
ن كـان   استحقاق تقاعد للمـشتركين مـن مـوظفي فئـة الخـدمات العامـة، الـذي                ٢٤يجهز إلا    لم

صـيغة  ”يثبت الإقامة في بلد تسري فيـه عوامـل فـروق تكلفـة المعيـشة بموجـب        عليهم تقديم ما 
وبالنظر إلى التدني المـستمر لعـدد الاسـتحقاقات الـتي تـسوى فعـلا بموجـب               .  المنقحة “واشنطن
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هــذا التــدبير، تعــذر إجــراء تقيــيم حقيقــي للتكلفــة الناشــئة عــن هــذا التعــديل في نظــام تــسوية     
ــةالم ــة    . عاشـــات التقاعديـ ــدا لجنـ ــات الـــتي أبـ ــة تتمـــشى والتعليقـ ــة الفعليـ ــوحظ أن التجربـ ولـ
 .كتواريين عند استعراض التدبير والموافقة عليه بصورة أوليةالإ
 

  في المائة١١٠ في المائة بحيث يصبح ١٢٠تخفيض حكم الحد الأقصى البالغ   
الاســـتحقاقات الأساســـية ، بلغـــت ٢٠٠٥ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١اعتبـــارا مـــن   - ٥٣

ــتحقاقا ٤٧ ٠٢٠الجــاري صــرفها   ــتثناء ( اس ــها )اســتحقاقات الأولادباس ، أي ٣٢ ٦٨٥، من
 في المائة، من الاسـتحقاقات المتـصلة بمتقاعـدين ومـستفيدين لـديهم اسـتحقاقات معـاش                  ٦٩,٥

 في المائــــة، مــــن الاســــتحقاقات المتــــصلة ٣٠,٥، أي ١٤ ٣٣٥تقاعــــدي بالــــدولار فقــــط و 
ــهجين     بمتقاعــدي ــة ذو الن ــسوية المعاشــات التقاعدي ــيهم نظــام ت ــق عل أي أن (ن ومــستفيدين يطب

وكـان  ). لديهم سجلين للمعاشات التقاعدية، مبلغ بالدولار ومبلغ بالعملة المحلية علـى الـسواء            
 ٢٠٠٥ديـسمبر   /عدد الحالات التي طبق عليها حكـم الحـد الأقـصى اعتبـارا مـن كـانون الأول                 

 ١٢ ١٧٨ من مجمـوع     ١ ٠٢٢، مقابل   ) في المائة  ٦,٦( حالة   ١٤ ٣٣٥ من مجموع    ٩٤٣هو  
 .٢٠٠٣ديسمبر /اعتبارا من كانون الأول)  في المائة٨,٤(حالة 
  ســـنوات١٠وأوضـــحت البيانـــات المتعلقـــة بـــالفترة قيـــد الاســـتعراض، الـــتي تغطـــي    - ٥٤
 ٣٥,٦ أشهر، حدوث انخفاض مطرد في المعدل العام لاستخدام الخيار ذي النهجين، مـن               ٦و  

، ١٩٩٨مـارس   / في المائـة اعتبـارا مـن آذار        ٣٣,٧ إلى   ١٩٩٦مـارس   /في المائة اعتبـارا مـن آذار      
ــن آذار  ٣١,١وصــولا إلى  ــارا م ــة اعتب ــارس / في المائ ــن   ٢٧,٨ و ٢٠٠٠م ــارا م ــة اعتب  في المائ

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ في المائـة اعتبـارا مـن         ٢٧,٥، و   ٢٠٠١ديسمبر  /كانون الأول  ٣١
ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ في المائـة اعتبـارا مـن     ٣٠,٥ المعدل بعـد ذلـك إلى        وارتفع. ٢٠٠٣
 في المائة، منذ الأخذ بالحد الأقـصى البـالغ          ٢٤,٨ولوحظ أن معدل الاستخدام البالغ      . ٢٠٠٥
ــة ١١٠ ــرة مــن  ( في المائ ــه / تمــوز١أي خــلال الفت ــسمبر / كــانون الأول٣١ إلى ١٩٩٥يولي دي
غـير أنـه لـوحظ أيـضا حـدوث زيـادة       . دل العام للاستخدامكان أدنى من متوسط المع    ) ٢٠٠٥

كبيرة في عدد الاستحقاقات التي جرى صرفها في إطـار النظـام ذي النـهجين علـى مـدى فتـرة                     
وكانـت هـذه الزيـادة الأخـيرة في حـالات النظـام ذي النـهجين ذات                 . السنوات الأربع الماضـية   

متوسـط أسـعار الـصرف الأكثـر ارتفاعـا          صلة مباشرة بـالفرق الكـبير نـسبيا خـلال الفتـرة بـين               
 .خلال فترة الستة وثلاثين شهرا وبأسعار الصرف الفصلية ذات الصلة

ــة،        - ٥٥ ــواري الحالي ــيم الإكت ــة التقي ــشاري، في إطــار عملي ــواري الاست ــدر الخــبير الإكت وق
جمعـة  التكاليف الطويلة الأجل الناشئة عن النظام ذي النهجين ككل، اسـتنادا إلى البيانـات المت              

 في المائــة مــن الأجــر الــداخل في حــساب المعــاش التقاعــدي؛   ١,٩٢، بنــسبة ١٩٩٠منــذ عــام 
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 في المائة من الأجـر الـداخل        ١,٩٠وكان الافتراض الإكتواري المستخدم في التقييم الأخير هو         
وبغيـة تقيـيم الوفـورات الناشـئة عـن حكـم الحـد الأقـصى البـالغ                  . في حساب المعاش التقاعـدي    

ائة للنظام ذي النهجين، أجرى الخبير الإكتواري الاستشاري، استنادا إلى البيانـات             في الم  ١١٠
التكـاليف الطويلـة الأجـل الناشـئة عـن النظـام ذي             ) أ: (، مقارنة بـين   ١٩٩٠المتجمعة منذ عام    

 في المائـة اعتبـارا      ١١٠ في المائـة إلى      ١٢٠النهجين بافتراض أن التخفيض في الحد الأقـصى مـن           
 مــن الأجــر الــداخل في حــساب المعــاش  ٢,١٠يطبــق، ممــا مثــل    لم١٩٩٥وليــه ي/ تمــوز١مــن 

التكاليف الطويلة الأجل الناشـئة عـن النظـام ذي النـهجين ككـل، ممـا مثـل                  ) ب( التقاعدي، و 
 . في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي١,٩٢
يلــة الأجــل الناشــئة عــن وعلــى هــذا الأســاس، وكتقــدير أولي، قُــدرت الوفــورات الطو - ٥٦

 في المائــة مــن الأجــر ٠,١٨ في المائــة بأــا في حــدود ١١٠الأخــذ بحكــم الحــد الأقــصى البــالغ 
الــداخل في حــساب المعــاش التقاعــدي؛ وقُــدرت الوفــورات الإكتواريــة وقــت اقتــراح تغــيير في 

وبمـا أن   .  في المائة من الأجـر الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي              ٠,٢٠الحد الأقصى بنسبة    
كتـواريين اتفقـت علـى      التقييم الحالي للوفورات الناشئة يستند إلى بيانات محدودة، فإن لجنـة الإ           

 .أنه يلزم تحليل المزيد من سنوات الخبرة قبل أن يتسنى إجراء تقدير ائي للوفورات
 

ــسبة      ــة مــن المبلــغ المحــسوب بنــهج دولار   ٨٠ضــمان حــد أدنى قابــل للتعــديل بن  في المائ
 يات المتحدةالولا
لاحــظ الــس المعلومــات المقدمــة بخــصوص الأخــذ بــضمان حــد أدنى قابــل للتعــديل     - ٥٧

 في المائة من المبلغ المحسوب بنهج دولار الولايات المتحـدة، الـذي دخـل حيـز النفـاذ                   ٨٠بنسبة  
وكــان عــدد الحــالات الفعليــة المعنيــة خــلال الفتــرة قيــد  . ٢٠٠٥أبريــل / نيــسان١اعتبــارا مــن 

ستعراض أقل بكثير من الحالات الأربعمائة وعشرين المفترضة لعملية إعادة تقدير التكـاليف             الا
غــير أنــه تم الإقــرار بــأن عــدد الحــالات في الفتــرات المقبلــة، ومبــالغ الزيــادات  . ٢٠٠٤في عــام 

الناتجة عن ذلك في المعاشات التقاعدية، ستتباين حسب الظروف الخاصة الـسائدة طيلـة الفتـرة              
لبيانـات المتاحـة محـدودة للغايـة،        كتواريـة الـضئيلة وإلى كـون ا       وبـالنظر إلى الآثـار الإ     . لنظرقيد ا 

كتـواريين علـى أنـه لا داعـي علـى مـا يبـدو إلى اتخـاذ مزيـد مـن الإجــراءات أو           اتفقـت لجنـة الإ  
كتـواريين اقترحـت    غـير أن لجنـة الإ     . التعديلات فيما يتعلق ذا التدبير الجديد في الوقت الحالي        

كتواريـة  مواصلة رصد وتقييم الآثار المترتبة على هذا التدبير الجديد بالاقتران مع التقييمـات الإ             
 .المقبلة
ونظـر الـس أيـضا في الأثـر المحتمـل لــضمان الحـد الأدنى القابـل للتعـديل علـى معــدل           -٥٨

لنـهجين  وأقر بأن الزيـادة الأخـيرة في عـدد حـالات النظـام ذي ا              . استخدام النظام ذي النهجين   
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تعزى إلى التبـاين الكـبير نـسبيا        ) ٢٠٠٣ديسمبر  /كانون الأول /٢٠٠٥ديسمبر  /كانون الأول (
علـى مـدى الـسنتين الماضـيتين        ) سيما في العملات الأوروبية إزاء دولار الولايات المتحدة        ولا(

ــستة وثلاثــين شــهرا وأســعار الــصرف الفــصلية      ــرة ال . بــين متوســط أســعار الــصرف خــلال فت
ادة في معدل الاسـتخدام متـسقة، في ظـل هـذه الظـروف، مـع التجربـة الـسابقة في                   وكانت الزي 

 في المائـة لم يكـن لـه أي     ٨٠كما لـوحظ أن ضـمان الحـد الأدنى بنـسبة            . ضوء تلك الاتجاهات  
ولـوحظ بـأن الـبعض ممـن        . أثر هام فيما يبـدو علـى معـدل الاسـتخدام في النظـام ذي النـهجين                

 علـى التـدبير الجديـد وفوائـده سـيكونون أكثـر نزوعـا نحـو اختيـار           يدركون تماما الآثـار المترتبـة     
النظام ذي النهجين، في حين قـد يـصبح فيـه الـبعض الآخـر أكثـر تقـبلا لإمكانيـة عـدم تلقـيهم                         
المبلــغ الكامــل لاســتحقاقام بــدولار الولايــات المتحــدة، فيقــررون بالتــالي عــدم اختيــار ذلــك    

ــسعي الجــاد إلى فهــم  . النظــام ــد علــى معــدل الاســتخدام إجــرا   ويتطلــب ال ــدبير الجدي ــر الت  ء أث
استقصاء سـليم مـن الناحيـة الإحـصائية لآراء الجهـات الـتي تكـون علـى درايـة تامـة بتعقيـدات                        

 .النظام ذي النهجين
 

 استنتاجات الس  
الوفـورات الفعليـة الناشـئة      /أحاط الس علما بالتقـديرات المقدمـة عـن التكـاليف           - ٥٩

ائص نظـام تـسوية المعاشـات التقاعديـة ذي النـهجين، وخلـص إلى عـدم                 عن تعديلات خص  
الافتـراض الإكتـواري   ) أ(وجود حاجة إلى إجراء تغييرات في الوقت الحـالي، سـواء بـشأن      

 المنقحـــة “لـــصيغة واشــنطن ”البــارامترات الحاليــة   ) ب(لتكلفــة النظــام ذي النـــهجين، أو   
يـضا علـى أن يـستمر النظـر في التكـاليف            واتفـق الـس أ    . والحكم المتعلـق بالحـد الأقـصى      

، بـالاقتران مـع     ١٩٩٢أو الوفورات الناتجة عن تعديلات النظام ذي النهجين منذ عـام            /و
 .التقييمات الإكتوارية، وأن يتواصل تحديد الاتجاهات النهائية وإبلاغ الس ا
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 الفصل الخامس
 استثمارات الصندوق  

 إدارة الاستثمارات -ألف  
ســتعرض الــس اســتثمارات الــصندوق اســتنادا إلى تقريــر وبيانــات إحــصائية مرفقــة   ا - ٦٠

للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي     لشؤون استثمارات الصندوق المـشترك  العام الأمينقدمهما ممثل 
وقـدم التقريـر معلومـات عـن إدارة اسـتثمارات الـصندوق خـلال فتـرة الـسنتين                   . الأمم المتحدة 

 وأوضح كيفيـة تنفيـذ الأهـداف واسـتراتيجية الاسـتثمارات            ٢٠٠٦ارس  م/آذار ٣١المنتهية في   
وكـشف التقريـر عائـدات الاسـتثمارات        . في ظل المنـاخ الاقتـصادي والـسياسي والمـالي الـسائد           

 .المحققة على مدى فترات شتى واستعرض الحسابات المالية وإدارة الاستثمارات
 تفـصيليا عـن أداء الـصندوق وبيانـات           مـوجزا  دائرة إدارة الاستثمارات  وقدمت مديرة    - ٦١

إحصائية إضافية عن أداء اسـتثمارات الـصندوق قياسـا إلى الأسـواق وإلى مؤشـرات الـصندوق                  
 إنه يغتـنم هـذه    ممثل الأمين العام  قالوبعد عرض التقرير المتعلق بإدارة الاستثمارات،       . المرجعية

ن إدارة اسـتثمارات الـصندوق في       فرصة ليقدم إلى أعضاء الس بعض أفكاره وتصوراته بشأ        ال
وأجـاب  . وأدلى رئيس لجنة الاستثمارات أيضا بتعليقـات عـن اسـتثمارات الـصندوق     . المستقبل

ورئـيس وأعـضاء لجنـة الاسـتثمارات ومـديرة دائـرة إدارة الاسـتثمارات عـن                  العـام    الأمـين ممثل  
 .الأسئلة المطروحة

ــتثماراتوأبلغـــت مـــديرة  - ٦٢ ــرة إدارة الاسـ ــدائـ ــه لم تحـــدث أي تغـــييرات في   الـ س بأنـ
في الــدائرة لكــن عقــد أحــد المستــشارين الــذين ليــست لهــم ســلطة تقديريــة الترتيبــات الخاصــة ب

 لاسـتمرار الأداء    قـد أُـي    الذين لهـم سـلطة تقديريـة         حسابات رؤوس الأموال الصغيرة   مديري  
ت الوديعـة لأصـول   وعدلت الترتيبات الخاصة بأمين السجل المركزي والجهـا      . القاصر للحافظة 

الصندوق إذ حل وديـع عـالمي واحـد محـل أمـين الـسجل المركـزي والجهـات الوديعـة الإقليميـة                    
 .الثلاث لأصول الصندوق

 بليـون دولار  ٣٣,١ بليـون دولار إلى أكثـر مـن         ١٥,٢وزادت أصول الـصندوق مـن        - ٦٣
ــسنوات العــشر الماضــية   ــصندوق مــن   . خــلال ال ــسوقية لأصــول ال  ٢٦ ٥٨٩وزادت القيمــة ال

مـــارس  / آذار٣١ مليـــون دولار في ٣٣ ١١٨ إلى ٢٠٠٤مـــارس  / آذار٣١مليـــون دولار في 
ــغ ٢٠٠٦ ــسبة  ٦ ٥٢٩، أي بمبل ــون دولار أو بن ــة٢٤,٦ ملي ــسنتين،  .  في المائ ــرة ال وخــلال فت

أجري تغيير طفيف في التوزيع التكتيكي للأصول القـصيرة الأجـل وفقـا للمعـايير الـتي حـددها                   
، وذلــك لتجــسيد مــشورة لجنــة الاســتثمارات الداعيــة إلى إعطــاء الأفــضلية    ممثــل الأمــين العــام 
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وخـلال فتـرة الـسنتين، بلـغ الـصندوق هدفـه،            . للأسهم للاستفادة من ظـروف الـسوق المواتيـة        
 في  ١١,٨ في المائة بالقيمة الحقيقيـة مـع تحقيـق عائـد إسمـي نـسبته                 ٣,٥وهو تحقيق عائد نسبته     

 ٤٦وخــلال الــسنوات الـــ .  في المائــة بالقيمــة الحقيقيــة٨,٣بته المائــة، وهــو مــا يمثــل عائــدا نــس 
 في المائـة  ٤,٣ في المائـة، ممـا يمثـل عائـدا نـسبته         ٨,٧الماضية، حقق الصندوق عائدا إسميا نـسبته        

 .بالقيمة الحقيقية
وبناء على توصية لجنة الاستثمارات، قرر ممثل الأمين العـام، دون التـشاور مـسبقا مـع             - ٦٤

 الجمعيــة العامــة، اعتمــاد توزيــع اســتراتيجي جديــد طويــل الأجــل للأصــول في شــهر الــس أو
واعتمـد التوزيـع الاسـتراتيجي الجديـد للأصـول والتغـيير اللاحـق في المؤشـر                . ٢٠٠٥مايو  /أيار

المرجعــي لأداء الــصندوق لكــي يعكــس بــشكل أفــضل التوظيــف الاســتراتيجي الطويــل الأجــل 
وكـان التوزيـع الاسـتراتيجي الجديـد الطويـل الأجـل        . صولفئات الأ شتى  لأموال الصندوق في    

 في المائــة ٦ في المائــة للــسندات، و ٣١ في المائــة للأســهم، و ٦٠: للأصــول علــى النحــو التــالي
ــة والقــصيرة الأجــل  ٣للعقــارات، و  ــة للاســتثمارات النقدي وتقــرر أيــضا أن ينحــرف  .  في المائ

 في المائة عن التوزيع الاستراتيجي الطويـل        ٣ -+/التوزيع القصير الأجل للأصول ضمن نطاق       
ــة مــن  ٦٠وضــم المؤشــر المرجعــي  . الأجــل للأصــول  شركة مورغــان  العــالمي ل ــلمؤشــرا في المائ

 Morgan Stanley Capital international all( الـشاملة لكـل البلـدان   لرأس المال الـدولي  ستانلي 

Country World Index(  بـراذرز  الي العـالمي لمؤسـسة ليمـان   الإجم ـالمؤشـر   في المائـة مـن   ٣١و 

)Lehman Brothers Global Aggregate Index ( العقـاري للمجلـس   ؤشـر   في المائـة مـن الم  ٦و
ســندات  في المائــة مــن ٣و ) NCREIF(الــوطني للمؤســسات الائتمانيــة للاســتثمارات العقاريــة 

 .  يوما٩١خزانة الولايات المتحدة التي مدا 
ؤشــره مأداء ، فــاق أداء الــصندوق ٢٠٠٥مــارس / آذار٣١نتهيــة في وخــلال الــسنة الم - ٦٥

شركة مورغان سـتانلي لـرأس    العالمي لؤشرالم في المائة من ٦٠تكون من ي الذيالقديم المرجعي 
لسندات الحكومية لشركة سيتي غـروب، حيـث    لالعالمي ؤشرالمالمائة من   في٤٠ و  الدوليالمال

وفي الـسنة المنتهيـة في      .  في المائة للمؤشر المرجعي    ٨,٩ مقابل في المائة  ١٠,٤نسبته  حقق عائدا   
، فاق أداء الصندوق أداء كل من المؤشرين المرجعيين الجديد والقـديم،            ٢٠٠٦مارس  / آذار ٣١

 في المائــة للمؤشــرين ٨,٨ في المائــة و ١٢,٣مقابــل في المائــة  ١٣,٣نــسبته حيــث حقــق عائــدا 
 الأخـيرة، حقـق الـصندوق عائـدا         ١٥دى الـسنوات الــ      وعلـى م ـ  . الجديد والقـديم علـى التـوالي      

 في المائة، متجـاوزا بـذلك عائـد المؤشـر المرجعـي الجديـد الـذي يقـدر بنـسبة                     ٩,٢سنويا نسبته   
أمـا بالنـسبة لفتـرة    .  في المائة٨,٢ في المائة وعائد المؤشر المرجعي القديم الذي يقدر بنسبة     ٨,٧

 في المائــة ١١,٨، فبلــغ أداء الــصندوق الــسنوي   ٢٠٠٦مــارس / آذار٣١الــسنتين المنتهيــة في  
ــة للمؤشــر المرجعــي الجديــد و   ١٠,٢مقابــل  ــة للمؤشــر المرجعــي القــديم  ٨,٨ في المائ .  في المائ
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 أن أداء الصندوق يشمل حسابات رؤوس الأموال الصغيرة، التي ليـست ممثلـة              وينبغي ملاحظة 
 .في أي من المؤشرين المرجعيين

ت المرجعية لفرادى فئات الأصول لتعكس بـشكل أفـضل أنـواع      وعدلت أيضا المؤشرا   - ٦٦
وحــول . الاســتثمارات الــتي يحــتفظ ــا الــصندوق باعتبارهــا توظيفــات اســتثمارية اســتراتيجية  

، الـذي    الـدولي  شركة مورغان سـتانلي لـرأس المـال        العالمي ل  ؤشرالمؤشر المرجعي للأسهم من الم    
لــرأس المــال الــدولي شركة مورغــان ســتانلي لمي لــالعــاؤشــر لا يــشمل الأســواق الناشــئة، إلى الم

الشاملة لكل البلدان، الذي تمثل فيه الأسواق الناشئة لتبيان التزام الصندوق الطويل الأمد ـذه             
 في المائـة،    ١٦,٥وخلال فترة السنتين، حققت حافظة أسهم الصندوق عائـدا قـدره            . الأسواق
لــرأس المــال شركة مورغــان ســتانلي ين لــ مــن المؤشــرين المــرجعيمــن حيــث الأداء كــلاففاقــت 
ذين حققـا عائـدا     ل ـ، ال الـشاملة لكـل البلـدان      لرأس المال الدولي  شركة مورغان ستانلي     و الدولي
وعدل أيضا المؤشر المرجعي للإيـرادات      .  على التوالي  ، في المائة  ١٤,٨ و   ، في المائة  ١٥,٨قدره  

الأوراق لأجــل لأمـوال الــصندوق في  الثابتـة للـصندوق لتبيــان التوظيـف الاســتراتيجي الطويـل ا    
ــة  ــة الأخــرى المالي ــرادات الثابت ــسندات     ذات الإي ــشركات إضــافة إلى ال ــل ســندات ال ــن قبي ، م

وخلال فترة السنتين، حققت حافظـة الـصندوق مـن الإيـرادات الثابتـة عائـدا قـدره                  . الحكومية
ــديم        ٢,٤ ــي الق ــر المرجع ــن المؤش ــدي كــل م ــذلك عائ ــة، متجــاوزة ب ــرالم( في المائ ــالمي ؤش  الع

 ؤشـر الإجمـالي العـالمي     الم(والمؤشـر المرجعـي الجديـد       ) لسندات الحكومية لشركة سـيتي غـروب      ل
وحققـت حافظـة   .  في المائـة ٠,٢ في المائـة و  ١,١، وهمـا علـى التـوالي    )بـراذرز  لمؤسـسة ليمـان  

 في المائـــة، متجـــاوزة بـــذلك المؤشـــر المرجعـــي ٢٢,٩الـــصندوق مـــن العقـــارات عائـــدا قـــدره 
 ١٧,٨س الوطني للمؤسسات الائتمانية للاستثمارات العقارية، الذي حقق عائدا قـدره            للمجل

 .في المائة خلال فترة السنتين الماضية
 ٣١ أدنــاه العائــدات الــسنوية للــصندوق في الفتــرات المنتهيــة في      ٦ويــوجز الجــدول   - ٦٧
 :٢٠٠٦مارس /آذار
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 ٦الجدول  
 

  )نسبة مئوية (٢٠٠٦مارس / آذار٣١نتهية في عائدات الاستثمارات السنوية للفترات الم
  سنوات٧  سنوات٥ سنوات ٣ سنتان سنة ربع سنة فئة الأصول

 ٢,٤ ٤,٠ ١٥,٨ ٩,٦ ١٣,١ ٥,٣ الأسهم المتعامل فيها بالولايات المتحدة
 - الــــدولي شــــركة مورغــــان ســــتانلي لــــرأس المــــال 

 ١,٢ ٣,٩ ١٧,٥ ٩,٦ ١٢,٤ ٤,٢ الولايات المتحدة
 ٧,٨ ١١,٦ ٣٣,١ ٢٢,٧ ٢٨,٨ ١٠,٠ سهم المتعامل فيها خارج الولايات المتحدةالأ

  أوروبـا  - الـدولي    شركة مورغان ستانلي لـرأس المـال      
 ٦,٠ ١٠,٠ ٣١,٧ ٢٠,١ ٢٤,٩ ٩,٥ ستراليا والشرق الأقصىأو

 ٥,٢ ٧,٩ ٢٤,٦ ١٦,٥ ٢١,٣ ٧,٩ الأسهمكل 
الــشاملة الــدولي لــرأس المــال شــركة مورغــان ســتانلي 

 ٤,٢ ٧,٧ ٢٥,١ ١٥,٨ ٢٠,٣ ٧,١  البلدانلكل
 المؤشـر  -  الـدولي  شركة مورغان ستانلي لـرأس المـال      

 ٣,٦ ٦,٩ ٢٤,٠ ١٤,٨ ١٨,٦ ٦,٧ العالمي
 ٦,٦ ٦,١ ٣,٥ ١,٨ ٢,٤ ١,٠-  المتعامل فيها بالولايات المتحدةسنداتال

لـــسندات الحكوميـــة لـــشركة ســـيتي   لالعـــالمي المؤشـــر
 ٥,٤ ٤,٦ ٢,١ ١,٠ ٢,٠ ١,٢- الولايات المتحدة - غروب

 ٦,٧ ١١,٧ ٨,١ ٢,٨ ٤,٤- ٠,١-  المتعامل فيها خارج الولايات المتحدةسنداتال
لـــسندات الحكوميـــة لـــشركة ســـيتي   لالعـــالمي المؤشـــر
 ٤,٧ ٨,٣ ٥,١ ٠,٠ ٦,٥- ٠,٢- خارج الولايات المتحدة - غروب

 ٦,٩ ٩,٩ ٦,٦ ٢,٤ ٢,٨- ٠,٤- السنداتكل 
 ٥,٠ ٧,١ ٤,٥ ١,١ ٢,٦- ٠,١- براذرز ؤسسة ليمان الإجمالي العالمي لمالمؤشر
لـــسندات الحكوميـــة لـــشركة ســـيتي   لالعـــالمي المؤشـــر
 ٥,٤ ٤,٦ ٢,١ ٠,٢ ٢,٠- ١,٢- غروب

 ١٥,٥ ١٧,١ ٢٣,٢ ٢٢,٩ ٣٠,٥ ١١,١ العقارات
ــر ــاري للمجلــــس الــــوطني للمؤســــسات  المؤشــ  العقــ

 ١١,٧ ١١,٧ ١٥,٠ ١٧,٨ ٢٠,٢ ٣,٦ الائتمانية للاستثمارات العقارية
 ٥,٥ ٥,٦ ٤,٥ ٢,٧ ٢,٩ ١,١ ستثمارات قصيرة الأجلالا

 ٦,٦ ٩,٣ ١٧,٢ ١١,٨ ١٣,٣ ٤,٨ إجمالي الصندوق
 ٥,١ ٧,٩ ١٧,٢ ١٠,٨ ١٢,٣ ٤,٤ المؤشر المرجعي الجديد
 ٤,٤ ٧,٤ ١٥,٩ ٨,٨ ٨,٨ ٣,٨ المؤشر المرجعي القديم

   
. ة أقــل نــسبيا وواصــل الــصندوق تحقيــق عائــدات اســتثمارية جيــدة بدرجــة مخــاطر        - ٦٨

يتبين من الرسم البياني أدناه الـذي يكـشف البيانـات التاريخيـة المتعلقـة بالـسنوات العـشر                وكما
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الماضية، حقق الصندوق عائدات أحـسن نوعـا مـا بـنفس درجـة المخـاطرة قياسـا إلى المؤشـرين                     
 .المرجعين القديم والجديد

 
 ٢٠٠٦-١٩٩٦نوية في الفترة عوائد الصندوق استنادا إلى العوائد الس/لمحة عن مخاطر

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مــن المتوقــع الــشروع في إجــراء هوأبلغــت مــديرة دائــرة إدارة الاســتثمارات الــس بأنــ - ٦٩
ــع الاســتراتيجي لأصــول        ــد التوزي ــشأن إدارة الأصــول والخــصوم للمــساعدة في تحدي دراســة ب

لــصندوق ودرجــة تحملــه الــصندوق بــين مختلــف فئــات الأصــول في ضــوء خــصائص التزامــات ا
وأنـشئت لجنـة توجيهيـة تـضم أمانـة          . ٢٠٠٧للمخاطر قبل اية السنة وإكمالها في مطلع عـام          

ــار الخ ــ    ــة اختي ــسيق عملي ــرة إدارة الاســتثمارات لتن ــصندوق ودائ ــشاريالابير ال وســيكون . ست
ات التحليل الذي سيجريه الخبير الاستشاري موضع مناقشة مستفيضة من قبـل لجنـة الاسـتثمار       

، وســيكون مــن المحبــذ إجــراء تلــك المناقــشة في اجتمــاع مــشترك، وســيقرر  كتــواريينلجنــة الإو
الأمــين العــام أي تغــييرات في سياســة الاســتثمار بعــد أن ينظــر في توصــيات لجنــة الاســتثمارات 

وســيطلع أعــضاء الــس علــى نتــائج  . ق المعاشــات التقاعديــةوصــندوملاحظــات واقتراحــات 
سيستــشار الــس في أي تغــييرات في إدارة الاســتثمارات قــد تفــضي إليهــا الدراســة بأكملــها و

 .الاستنتاجات
وأفاد رئـيس لجنـة الاسـتثمارات، في بيانـه الافتتـاحي، بـأن البيئـة الحاليـة المتـسمة بنمـو              - ٧٠

 الاقتــصاد العــالمي القــوي نــسبيا والمقرونــة بكــثير مــن الــشواغل والمخــاطر الجيوسياســية الكــبرى
ففي الماضي، كانت المخاطر الجيوسياسية تقتـرن بحيطـة اقتـصادية           . ا مثيل في التاريخ   يسبق له  لم
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وخلــص بعــض المحللــين والخــبراء إلى أن  . أدت إلى تبــاطؤ نمــو الاقتــصاد العــالمي وأداء الأســواق 
ومع ذلك، ظـل نمـو الاقتـصاد العـالمي قويـا            . العولمة توفر فرصا عديدة مقرونة بتحديات كبرى      

 .لرغم من المخاطر الجيوسياسيةنسبيا على ا
وخلال الاجتماع المشترك مع لجنـة الاسـتثمارات، أثـار أعـضاء الـس طائفـة واسـعة                   - ٧١

من الشواغل والتساؤلات المتعلقـة، في جملـة أمـور، باسـتثمارات الـصندوق في بعـض الأسـواق                 
ق الناشـئة بوجـه     ، وفي الأسـوا   منطقـة هونـغ كونـغ الإداريـة الخاصـة         المتقلبة، مـن قبيـل الـصين و       

ــي          ــتي لا تراع ــدان ال ــل في البل ــتي تعم ــسلع أو ال ــتج ال ــتي تن ــشركات ال ــتثمار في ال ــام؛ والاس ع
توصيات منظمة العمل الدولية أو بعض الوكـالات الأخـرى؛ والاسـتثمار المـسؤول اجتماعيـا؛               
والاســـتثمار في الـــشركات الـــتي تقـــدم الخـــدمات لـــدائرة إدارة الاســـتثمارات؛ والتغـــييرات في 
المؤشــرات المرجعيــة لأداء الـــصندوق؛ وترتيــب الــصندوق الخـــاص بــالوديع العــالمي الجديـــد؛       

 مجموعات الأقران؛ وتقليص الأموال التي يوظفهـا الـصندوق في العقـارات؛ ودوافـع               ومقارنات
 لأســعار الاســتهلاك في الولايــات المتحــدة في  المؤشــرمواءمــة العائــدات الإسميــة للــصندوق مــع  

بة كــبيرة مــن خــصوم الــصندوق وقرابــة نــصف أصــوله خــارج الولايــات  وقــت توجــد فيــه نــس
المتحـدة؛ ومراعـاة الإعفـاء مـن الـضرائب في أرقـام الأداء؛ والعلاقـة بـين المؤشـر المرجعــي لأداء          
الصندوق والمعدل الحقيقي الإكتواري للعوائد؛ والمعلومـات الـتي ستكتـسب مـن الدراسـة الـتي                 

 .الخصومستجرى قريبا بشأن إدارة الأصول و
ورد رئــيس لجنــة الاســتثمارات وأعــضاؤها، وممثــل الأمــين العــام، ومــديرة دائــرة إدارة   - ٧٢

 .الاستثمارات على أسئلة أعضاء الس وتعليقام
ردا على عدة استفسارات وتعليقات أثارها ممثلو المـشتركين ومجـالس الإدارة  بـشأن               و - ٧٣

منطقـة هونـغ كونـغ    ة في الأسواق المتقلبة بالـصين و استثمار الأموال في الأسواق الناشئة وبخاص  
، أبلغ أعضاء الس بأن الأسواق الناشئة العالمية كانت أفضل أسـواق الأسـهم              الإدارية الخاصة 

فمخاطرها عالية وعوائدها كثيرة إذ من شـأن توظيـف أمـوال قليلـة              . أداء في السنوات الأخيرة   
ــد جمــة  ــؤتي فوائ ــشديد . أن ي ــه درى الت ــد أن ــوال في هــذه     عبي ــصر توظيــف الأم ــى ضــرورة ق ل

الأسواق على نسبة صغيرة من إجمالي الأسـهم مـع مراعـاة الـسياسة العامـة للـصندوق في مجـال                     
كمــا أن هــذه . وتكفــل الاســتثمارات في الأســواق الناشــئة التنــوع الــضروري . تحمــل المخــاطر

ق البلــدان المتقدمــة الأســواق تــوفر فرصــا أفــضل لتحقيــق أداء فــائق لأــا أقــل كفــاءة مــن أســوا
وتعتـبر الاقتـصادات الأسـرع نمـوا، مـن قبيـل الـصين              . النمو، ولا سيما أسواق أمريكا الشمالية     

كمـا تـوفر الأسـواق الـسريعة النمـو، في         . والهند، أسـواقا ناشـئة، وتـوفر عـدة فـرص اسـتثمارية            
فرصـا اسـتثمارية    ) مثـل جنـوب أفريقيـا وكينيـا       (، وبخاصـة في أفريقيـا       الناميـة العديد من البلدان    
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ضـمان النجـاح لكـل شـكل مـن أشـكال الاسـتثمار إذ مـن الـضروري                   ومـن المـستحيل     . جيدة
توقع بعض الخسائر؛ لكن عدم المشاركة في هـذه الأسـواق سـيؤثر سـلبا في الأداء الاسـتثماري        

ومع اعتماد آليات أفضل لإدارة الشركات، بات الاستثمار في هذه الأسـواق            . العام للصندوق 
ــازة في    . طــورةأقــل خ ــة لحافظــة الــصندوق في الأســواق الناشــئة ممت وكانــت العائــدات الإجمالي

 . السنوات القليلة الماضية
ــصندوق في بعــض        - ٧٤ ــشأن اســتثمارات ال ــشتركين ب ــو الم ــا ممثل ــى شــواغل أثاره وردا عل

 أن الـصندوق يركـز اهتمامـه علـى الاسـتثمار في الـشركات        جرى إيضاح البلدان والشركات، 
قبلت بمبادئ الاتفاق العـالمي، لكنـه ليـست هنـاك مبـادئ توجيهيـة تحـد مـن الاسـتثمار في                      التي  

وتتخذ قرارات الاستثمار اسـتنادا إلى الفوائـد    . الشركات، باستثناء الشركات المنتجة للأسلحة    
وشدد ممثلو الرؤساء التنفيذيين علـى معـايير الاسـتثمار الأربعـة، الـتي حـددا الجمعيـة                  . المحتملة

. عامة وأعادت تأكيدها في مناسبات عدة، وهي السلامة وقابلية التحويـل والربحيـة والـسيولة              ال
وأبلغ أعضاء الس أيضا بأن لجنة الاستثمارات تؤيـد أن يـصبح الـصندوق مـن المـوقعين علـى                    

وتعـــد هـــذه المبـــادئ أداة ممتـــازة لحـــث الـــشركات علـــى أخـــذ . مبـــادئ الاســـتثمار المـــسؤول
 سـياق المبـادئ     إدراكاعية في الاعتبـار وإبـلاغ إدارات الـشركات بـأن عـدم              مسؤولياا الاجتم 

لكــن مــن . مــن شــأنه أن يــؤثر ســلبا علــى ربحيــة اســتثماراا التجاريــة ثم علــى أســعار أســهمها 
الضروري تجنب فـرض قيـود صـارمة علـى الاسـتثمارات اسـتنادا إلى مـوطن الـشركة أو المنـتج                    

ــثلا ــرة إدار  . م ــي أن تواصــل دائ ــشركات     وينبغ ــضل ال ــوال في أف ــف الأم ــتثمارات توظي ة الاس
الممكنة لكفالة أفضل العوائد الاستثمارية الممكنة للصندوق، وذلك في إطار المبادئ التوجيهيـة             

 .التي حددا الجمعية العامة
ــو المــشتركين بــشأن الاســتثمار في الــشركات الــتي تقــدم       - ٧٥ ــاره ممثل وردا علــى ســؤال أث

ــدائرة إدار ــة أخطــر    ة الاســتثمارات، أُالخــدمات ل بلــغ الــصندوق بــأن مكتــب الــشؤون القانوني
الــدائرة بــأن الاســتثمار في مثــل تلــك الــشركات يمكــن أن يــؤدي إلى تــضارب المــصالح وينبغــي 

) Northern Trust (نــورثرن ترســتوبالفعــل، باعــت الــدائرة كــل أســهم شــركة . تــلافي ذلــك
ــا      ــع الع ــار لتكــون الودي ــا الاختي ــع عليه ــا وق ــصندوق حينم وجــرى اســتعراض  . لمي لأصــول ال

التضارب المحتمل في المصالح حينما شرع رئيس لجنـة الاسـتثمارت يعمـل في شـركة اسـتثمارية                  
تقدم أحيانا للصندوق ما يحتاجه من خدمات السمسرة؛ وخلص الاسـتعراض إلى عـدم وجـود       

 .أي تضارب في المصالح في هذه الحالة
 المؤشـر  في المائـة مـن   ٦٠ؤشر المرجعـي الـذي يتـألف مـن     التحول من المفي ما يتعلق ب  و - ٧٦

لـسندات   ل العـالمي  المؤشـر المائة من      في ٤٠ و    الدولي شركة مورغان ستانلي لرأس المال    العالمي ل 
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 المؤشـر  في المائـة مـن       ٦٠ إلى المؤشر المرجعـي الـذي يتـألف مـن            الحكومية لشركة سيتي غروب   
 في المائـة مـن   ٣١ الـشاملة لكـل البلـدان، و   الـدولي  لـرأس المـال   شركة مورغان ستانلي    العالمي ل 
 العقــاري للمجلــس المؤشــر في المائــة مــن ٦، و راذرز بــالإجمــالي العــالمي لمؤســسة ليمــان المؤشــر

ســـندات خزانـــة  في المائـــة مـــن ٣الـــوطني للمؤســـسات الائتمانيـــة للاســـتثمارات العقاريـــة، و 
س بأن المؤشر المرجعـي الجديـد يتـيح مقارنـات           بلغ ال ، أُ  يوما ٩١الولايات المتحدة التي مدا     

أدق إذ يعكس بدقة أكبر التوظيـف الاسـترتيجي الطويـل الأجـل لأمـوال الـصندوق في مختلـف                    
فئــات الأصــول وكــذلك في مختلــف أنــواع الأصــول داخــل كــل فئــة مــن فئــات الأصــول علــى  

 .حدة
لعــالمي الجديــد  وردا علــى عــدة أســئلة بــشأن ترتيبــات الــصندوق الخاصــة بــالوديع ا        - ٧٧

والمخــاطر المحتملــة نظــرا للاقتــصار علــى شــركة واحــدة لتــوفير خــدمات الإيــداع للحــسابات     
أنـه علــى الـرغم مـن أن الجهــة الوديعـة الواحـدة تكفــل      جــرى إيـضاح  الاسـتثمارية للـصندوق،   

داء في تنفيذ الإجراءات بقدر أكبر من الفعالية وتوفير البيانـات المحاسـبية والبيانـات المتعلقـة بـالأ       
وقــت أفــضل وأنــسب، فــإن علــى دائــرة إدارة الاســتثمارات أن تــضع آليــة رصــد أدق وأشمــل    
لكفالة دقـة وصـحة البيانـات وامتثـال حـسابات بيانـات الأداء لمعـايير المحاسـبة وحـساب الأداء                     

 .المعمول ا
عـادة  بلـغ الـس بـأن مقارنـات الأقـران           وردا على تعليق أحد ممثلـي مجـالس الإدارة، أُ          - ٧٨
تقــوم ــا عــدة جهــات راعيــة لــنظم المعاشــات التقاعديــة، لكــن نظــرا للخــصائص الفريــدة     مــا

فلإجراء مقارنات مجدية مـن خـلال       . للصندوق، قد يصعب العثور على صناديق قابلة للمقارنة       
مجموعات الأقران، يحتاج الصندوق إلى تحديد صناديق تتشابه معه في توزيع الأصـول وهياكـل               

ــة الخــصوم والت وينبغــي أن يكــون بوســع الــصندوق الحــصول علــى   . عامــل مــع الأســواق العالمي
ــدولي         ــد ال ــدولي وصــندوق النق ــك ال ــة للبن ــن صــناديق المعاشــات التقاعدي ــدة م ــات مفي معلوم

ومـن شـأن توثيـق الاتـصالات مـع          .  مـثلا  الأفريقـي ومصرف التنمية الآسيوي ومصرف التنمية      
دة بـشأن توظيـف الأمـوال في مختـف فئـات الأصـول              تلك الصناديق أن يوفر بيانات هامة ومفي      

 .وأساليب الإدارة
وردا علــى ســؤال طرحــه أحــد ممثلــي الرؤســاء التنفيــذيين بــشأن الحــد مــن اســتثمارات  - ٧٩

أن المبلغ الملتزم به للاستثمار في القطاع العقـاري         جرى إيضاح   الصندوق في القطاع العقاري،     
وبمـا أن الـصناديق العقاريـة       . المحـدد لهـذه الاسـتثمارات      في المائة، وهو الهـدف       ٦يشارف حاليا   

ــصناديق إلى أمــلاك        ــداء مــديري ال ــة نظــرا لاهت ــصندوق ســتخفض النقدي ــشارك فيهــا ال ــتي ي ال
 .يستثمرون فيها، كان هناك بعض النقدية المتبقية في الحسابات النقدية للصندوق
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ء التنفيـذيين والـتي قـال فيهـا بأنـه           الملاحظة التي أبداها أحد ممثلـي الرؤسـا       فيما يتعلق ب  و - ٨٠
 في الولايــات المتحــدة مؤشــرا للتــضخم في  لأســعار الاســتهلاكالمؤشــرمــن غــير المناســب اتخــاذ 

 لأســـعار المؤشـــرالـــصندوق، أبلـــغ أعـــضاء الـــس بأنـــه ســـينظر بجديـــة في إمكانيـــة اســـتبدال  
و بمـزيج مـن مختلـف        في الولايات المتحدة برقم قياسي أنسب لأسـعار الاسـتهلاك، أ           الاستهلاك

 .الأرقام القياسية  لأسعار الاستهلاك بعد إتمام الدراسة المتعلقة بإدارة الأصول والخصوم
بلـــغ الـــس بـــأن إيـــرادات وردا علـــى ســـؤال طرحـــه أحـــد ممثلـــي مجـــالس الإدارة، أُ  - ٨١

 ، باعتبـاره هيئـة فرعيـة تابعـة للأمـم المتحـدة، لكـن               معفـاة مـن الـضرائب      استثمارات الـصندوق  
ــين أداء         ــات ب ــإن المقارن ــر، ف ــة تراعــي هــذا الأم ــصندوق يعتمــد مؤشــرات مرجعي نظــرا لأن ال

 .الصندوق وأداء المؤشرات المرجعية متوافقة جدا
وردا على تعليق أبداه أحد ممثلي الرؤساء التنفيذيين بشأن العلاقة بين المؤشر المرجعـي               - ٨٢

 الـذي طلبـه   رغم مـن أن معـدل العائـدات          أنـه علـى ال ـ     شـير إلى  كتـواري، أ  لاللصندوق والعائد ا  
ن يظل الهدف الاستثماري على الأمـد الطويـل، فـإن ثمـة مؤشـرات مرجعيـة أخـرى                   وكتواريلاا

. باعتبارها مؤشرات تدل على أداء الـصندوق قياسـا إلى الأسـواق وإلى مـديرين آخـرين                مفيدة  
سـتنادا إلى نتـائج     اسـتعراض المؤشـر المرجعـي للـصندوق وإعـادة النظـر فيـه ا              وستجري مواصـلة    

الدراسة المتعلقة بإدارة الأصول والخصوم، وذلك لتحديد أنسب المؤشـرات المرجعيـة للحافظـة              
 .بأكملها

وأثيرت عدة أسـئلة وتعليقـات بـشأن الدراسـة المتعلقـة بـإدارة الأصـول والخـصوم الـتي                     - ٨٣
لبت في التوزيـع    وضح بأن الدراسة ستساعد إدارة استثمارات الصندوق في ا        وأُ. ستجرى قريبا 

الاستراتيجي الطويل الأجل المناسب للأصول للوفاء بالتزامات الـصندوق وفقـا لمـستوى تحمـل               
ومــن ثم سـيكون هــدف التوزيــع الاسـتراتيجي للأصــول، الــذي يوصــف   . الـصندوق للمخــاطر 

 .باعتباره الهدف المحدد لكل فئة من فئات الأصول، بمتابة المؤشر المرجعي العام للصندوق
 

 لمناقشات التي دارت في السا  
ــصندوق       - ٨٤ ــسوقية لأصــول ال ــادة الــتي ســجلت في القيمــة ال ــاح الزي لاحــظ الــس بارتي

ولاحظ أيضا الجهود التي بـادر إليهـا ممثـل    . والعائدات الإيجابية التي تحققت خلال فترة السنتين    
ت الــدائرة في مجــال  الأمــين العــام ومــديرة دائــرة إدارة الاســتثمارات لإعــادة هيكلــة ممارســا       

وحـث الـس علـى إجـراء المزيـد مـن الاتـصالات المفتوحـة والـشفافة مـع أعـضائه                      . الاستثمار
وأيـد الـس أيـضا تعزيـز الاتـصال بـين لجنـة          . وكذا مع كبير الموظفين التنفيذيين في الـصندوق       

الكـافي في إدارة    الاستثمارات ولجنة الاكتواريين لكفالة مراعاة الافتراضات الاكتواريـة بالقـدر           
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وعـلاوة علـى ذلـك، طلـب الـس إلى كـبير المـوظفين التنفيـذيين وممثـل الأمـين                     . الاستثمارات
العــام اســتعراض مــذكرة التفــاهم المبرمــة بــين أمانــة صــندوق المعاشــات التقاعديــة ودائــرة إدارة  

ــام     ــا الــس في ع ــتي أقره ــشاور   ١٩٩٨الاســتثمارات، ال ــسيق والت ــة التن ــز عملي ــشأن ، لتعزي ب
المسائل ذات الأهميـة الاسـتراتيجية بالنـسبة للـصندوق، وبخاصـة مـا يتعلـق منـها بـالإدارة الماليـة                      

 .والسياسة الاستثمارية
وأعرب الس عن تقـديره لممثـل الأمـين العـام ورئـيس لجنـة الاسـتثمارات وأعـضائها                    - ٨٥

ووجـه  . رات الـصندوق  وموظفي دائرة إدارة الاستثمارات لما بـذلوه مـن جهـود لإدارة اسـتثما             
الــس الــشكر لــرئيس لجنــة الاســتثمارات وأعــضائها علــى الخــدمات الــتي أســدوها للــصندوق  

 .وعلى تبادل وجهات النظر بشكل صريح وشامل خلال الاجتماع المشترك مع الس
وأحــاط أعــضاء الــس علمــا بالمؤشــر المرجعــي الجديــد لأداء الــصندوق ولاحظــوا          - ٨٦

. داء كـلا مـن المؤشـرين الجديـد والقـديم          مـن حيـث الأ    مارات الصندوق فاقت    بارتياح أن استث  
أي تغـييرات قـد     ب ـ إلى إبـلاغ الـس    لكن أعضاء الس طلبـوا إلى ممثـل الأمـين العـام أن يعـود                

ا تتوصل إليـه الدراسـة المتعلقـة بـإدارة الأصـول            لمفي المؤشرات المرجعية للصندوق نتيجة      تحدث  
 .والخصوم من استنتاجات

ــام المناقــشة الــتي دارت بــشأن إدارة الاســتثمارات، كــرر أعــضاء الــس      - ٨٧ وفي خت
تأكيــد النقــاط الــتي أبــديت خــلال الاجتمــاع المــشترك مــع لجنــة الاســتثمارات وطلبــوا أن  
يكون الس على علم تام بتطـورات ونتـائج الدراسـة المتعلقـة بـإدارة الأصـول والخـصوم          

الأمـين العـام بجديـة في ملاحظـات الـس ومقترحاتـه لـدى               التي سـتجرى قريبـا وأن ينظـر         
 .إجراء أي تغييرات في سياسة التوزيع الاستراتيجي للأصول والسياسة الاستثمارية

 
 الترتيبات المتعلقة بإدارة الاستثمارات -باء  

نظرا للزيـادة الكـبيرة في قيمـة أصـول الـصندوق علـى مـدى الـسنوات الماضـية وزيـادة               - ٨٨
ــد ف ــ ــرة إدارة الاســتثمارات      تعق ــضبط المخــاطر في دائ ــضروري ل ــن ال رص الاســتثمار، كــان م

في إعـداد الميزانيـة     التحول من المراقبة الدقيقة لفرادى الاستثمارات إلى اتباع ـج أكثـر تنـسيقا               
وكانـت ولايـة دائـرة إدارة الاسـتثمارات هـي جـني             . يأخذ في الاعتبار مخاطر المحافظة الإجماليـة      

 للوفاء بمتطلبات الخـصوم في النظـام بقبـول أدنى           المحافظة بأكملها لمطلوب تحقيقها في    العائدات ا 
ــسليم   . مــستوى مــن المخــاطرة   ــع ال ــك التوزي ــضي ذل ــات المخــاطرة وسيقت ــرادى  لميزاني ــى ف  عل

فئات الأصول والمراقبـة المنـسقة لكـل جـزء مـن الفئـات الفرعيـة مـن الحافظـة لكفالـة                      /الولايات
 . المقررة لإجمالي المخاطرالميزانيةعدم تجاوز 
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ولتحسين ضبط مخـاطر الـصندوق في إطـار ولايـة دائـرة إدارة الاسـتثمارات وعملياـا                   - ٨٩
ــي      ــا يل ــام بم ــل الأمــين الع ــرة إدارة    ) أ: (الاســتثمارية، أوصــى ممث ــدد الوظــائف في دائ ــادة ع زي

شمالية افظة أسـهم أمريكـا ال ـ     وضع مؤشر لح  ) ب(الاستثمارات بإضافة خمس وظائف أخرى،      
ــة مــن     ــها الكلي ــألف مجموعت ــتي تت ــال   مؤشــري ال ــرأس الم ــدوليشــركة مورغــان ســتانلي ل  -  ال

الاسـتغراق في   كندا، بـدلا مـن   -  الدوليشركة مورغان ستانلي لرأس المال   الولايات المتحدة و  
 .سهم سعيا إلى تجاوز أداء السوقانتقاء الأ

نة الاستثمارات الس بـأن اللجنـة       وخلال الجلسة المشتركة مع الس، أبلغ رئيس لج        - ٩٠
تؤيد بقوة وإجماع توصـيتي ممثـل الأمـين العـام، وأعـرب عـن تأييـد اللجنـة لزيـادة مـوارد دائـرة                         

 .إدارة الاستثمارات من أجل إدارة الحافظة وتحسين سياساا في مجال ضبط المخاطر
أوضـحت مـديرة دائـرة      وفي إطار تقديم التقرير الخـاص بترتيبـات إدارة الاسـتثمارات،             - ٩١

إدارة الاســتثمارات العمليــة الــتي تــتم علــى مــرحلتين لاتخــاذ القــرارات الاســتثمارية، أي القــرار 
سعيا إلى تجـاز أداء     اتخاذها   والقرارات التي ينبغي     ،عن إدارة الأصول والخصوم   الممكن صدوره   

علقــة بــإدارة الأصــول   وســتوفر المرحلــة الأولى، المتمثلــة في الدراســة المت   . المؤشــرات المرجعيــة 
) الطويـل الأجـل   (والخصوم، التي ينكب عليها الصندوق حاليا، خيارات للتوزيع الاسـتراتيجي           

 في المائة من العائـدات الطويلـة الأجـل          ٩٠وهذا هام لأن التوقعات تشير إلى أن نحو         . للأصول
رحلـة الثانيـة   وستقتـضي الم . يمكن أن تعزى إلى قرارات تتعلـق بتوزيـع الأصـول الطويلـة الأجـل            

من العملية فهم الأسواق لتحديد االات التي قد توفر فيهـا الإدارة الإيجابيـة عوائـد أعلـى مـن           
ورغم أن الدراسة المتعلقـة بـإدارة الأصـول         . المؤشرات المرجعية وبالتالي تبرير قبول مخاطر أعلى      

د الـصندوق قياسـا إلى    والخصوم تسبق عادة القرارات الخاصة بتوزيع المخاطر لزيادة قيمة عوائ ـ         
 .عوائد المؤشرات المرجعية، فإن العمليتين مستقلتان عن بعضهما البعض

 
 المناقشات التي دارت في الس  

بعد عـرض تقريرهـا، أجابـت مـديرة دائـرة إدارة الاسـتثمارات علـى أسـئلة وتعليقـات             - ٩٢
أن دوافـع الإقـدام الآن      فردا على عدة أسئلة طرحها أحـد ممثلـي المـشتركين بـش            . أعضاء الس 

سهم أمريكا الشمالية بدلا مـن انتظـار نتـائج الدراسـة            الربط السلبي للاستثمارات بمؤشر أ    على  
أن عامل اتخاذ القـرار لإدارة الحافظـة سـلبيا أو           جرى إيضاح   المتعلقة بإدارة الأصول والخصوم،     

المقتـرح  هذا الـربط   وسبب .إيجابيا  لا يرتبط بالقرار الذي سينبثق عن إدارة الأصول والخصوم 
هــو أن أســواق أســهم أمريكــا الــشمالية، وبخاصــة ســوق أســهم الولايــات المتحــدة، هــي أكثــر  

وهـذا الوضـع لـن يـتغير     . الأسواق كفاءة في العالم وبالتالي يصعب للغاية تجاوز مـستوى أدائهـا          
 الحــد مــن  إلىهــذا الـربط ولـن يــؤدي  . بعـد إجــراء الدراسـة المتعلقــة بــإدارة الأصـول والخــصوم   
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ــه ســيحد مــن    )المنتظمــة(المخــاطر الــسوقية  ؛ وســتظل الحافظــة عرضــة للتــدني في الــسوق، لكن
وردا علـى سـؤال ذي   ). المخاطر غـير المنتظمـة   (المخاطر المرتبطة بالسعي إلى تجاوز أداء السوق        

 الولايات المتحـدة    -  الدولي شركة مورغان ستانلي لرأس المال     مؤشرصلة بشأن دوافع اختيار     
شـركة مورغـان    أن  جـرى إيـضاح      الذي ستقاس عليه حافظة أمريكـا الـشمالية،          المؤشرليكون  

شـركة مورغـان   واقع الأمر أحد عناصـر   الولايات المتحدة هي في      -الدولي   ستانلي لرأس المال  
الشاملة لكل البلدان، التي تـوفر إحـدى أفـضل التغطيـات في أسـواق             لرأس المال الدولي    ستانلي  

الـربط بـذلك    وإذا كـان    . ولذلك، فإا تعتبر أنسب شركة بالنـسبة للـصندوق        . يةالأسهم العالم 
 سيقتضي زيادة تنويع حافظة أسهم الصندوق في أمريكـا الـشمالية، فإـا أصـلا متنوعـة                  المؤشر
 .نسبيا
أن الدراسـة المتعلقـة     جـرى إيـضاح     وردا على سؤال أثاره أحـد ممثلـي مجـالس الإدارة،             - ٩٣

الخصوم سـتوفر إسـقاطات بـشأن وضـع الـصندوق مـشفوعة باحتمـال يـستند                بإدارة الأصول و  
إلى عائـــدات اســـتثمارية صـــورية لخيـــارات توزيـــع الأصـــول المختلفـــة إلى جانـــب افتراضـــات  

بيـد أن الدراسـة المتعلقـة بـإدارة الأصـول           . الالتزامات حسب مستويات تحمل المخاطر المختلفة     
ن ينبغــي إدارة الاســتثمارات بطريقــة إيجابيــة أو   إذا كــابــشأن مــا المــشورة تــوفروالخــصوم لــن 

. وأشير أيضا إلى ضرورة تجنب المخاطر التي لا يحتمـل أن يجـني المـستثمرون فوائـد منـها                  . سلبية
ه أحــد ممثلــي المــشتركين، شــدد ممثــل الأمــين العــام علــى إمكانيــة اتخــاذ حــوردا علــى ســؤال طر

ــد  ترتيــب  ــتلافي تكب ــسلبية  ل ــة عــن الإدارة ال ــشمالية أي تكلف ــو  . لأســهم أمريكــا ال وأكــد ممثل
المشتركين على ضرورة أن تتسم عملية اختيار خبير استشاري لإجراء الدراسـة المتعلقـة بـإدارة      
الأصول والخصوم  بالشفافية والتنافسية وألا تقوم ا بـأي حـال مـن الأحـوال مؤسـسة مرسـر                    

)Mercer.( 
التكـاليف الـتي سـتتكبد والوفـورات الـتي          سئلة ممثلـي المـشتركين بـشأن        في ما يتعلق بأ   و - ٩٤

ــربط بمؤشــرســتتحقق جــراء  جــرى  أســهم أمريكــا الــشمالية ذات رؤوس الأمــوال الكــبيرة،   ال
 ١ ٢٥٠ ٠٠٠تكلفــة انتقــال تــدفع مــرة واحــدة مقــدارها  تــشتمل علــى أن التكــاليف إيــضاح 

يـضات  وسـتكون هنـاك تخف    .  دولار ٦٩٥ ٠٠٠ مقـداره    المؤشـرات دولار ورسما سـنويا لإدارة      
 مليـون  ١,٤٣( في مدفوعات مستشار الاسـتثمار الحـالي         بالربط بالمؤشرات في التكاليف تتصل    

وبــذلك، تبلــغ قيمــة الوفــورات الــصافية   ).  دولار٧٥٠ ٠٠٠(وعمــولات الــسماسرة ) دولار
 العمـولات المخفـضة، الـتي تقابلـها جزئيـا تكـاليف تتـصل               ومبـالغ الإجمالية في أتعاب المستـشار      

 دولار في الــسنوات ١ ٤٨٥ ٠٠٠ دولار في الــسنة الأولى و ٢٣٥ ٠٠٠، ؤشــراتبــالربط بالم
 العمولات في السنة الأولى أعلى نظرا لكثافة التبادل التجـاري خـلال             مبالغوستكون  . اللاحقة
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لكن الوفورات في الـسنوات التاليـة تقـدر تقـديرا متحفظـا، علـى افتـراض نفـس                   . فترة الانتقال 
 .العمولات التي ستدفع للسماسرةالمستوى من الانخفاض في 

وردا علــى ســؤال أثــاره أحــد ممثلــي المــشتركين بــشأن ضــرورة طلــب استــشارة بــشأن   - ٩٥
تنفيــذ مبــادئ الاســتثمار المــسؤول، أوضــح بــأن الاستــشارة ســتوفر لــدائرة إدارة الاســتثمارات  

تقاعديـة  معلومات بحثية محددة جدا وتحليلات بشأن فرادى الشركات في صـندوق المعاشـات ال             
. في ارتباط بالاتفاق العـالمي، بـدلا مـن معلومـات عامـة عـن تنفيـذ مبـادئ الاسـتثمار المـسؤول                   

وأعــرب أحــد ممثلــي المــشتركين عــن قلقــه إزاء الإدارة الرشــيدة لاســتثمارات الــصندوق وأكــد  
 وأشـار المـشتركون إلى    . إمكانية إنشاء لجنة لإدارة الاستثمارات باعتبارها لجنة فرعية للمجلس        

وأفـاد المـشتركون    . الوثائق التي قدمها الس والتي يعوزها الوضـوح فيمـا يتعلـق بـدور الـس               
صـندوق المعاشـات    بأن تقرير مراجعي الحـسابات الخـارجيين يـشير إلى ضـرورة إشـراك مجلـس                 

 . في تحديد المؤشرات المرجعية ودرجة تحمل الصندوق للمخاطرالتقاعدية
 

 القرار الذي اتخذه الس  
ــيتبع إزاء      - ٩٦ ــهج الـــذي سـ ــشأن النـ ــق في الآراء بـ ــل إلى توافـ ــذر علـــى الـــس التوصـ تعـ

التوصيات التي قدمها ممثل الأمين العام استنادا إلى الدراسـة الـتي أجرـا مؤسـسة مرسـر بـشأن                     
ــات إدارة الاســتثمارات  ــدين ألــف     . ترتيب ــا للبن ــصويت وفق ــرر الــس إجــراء ت ــذلك، ق  ٥-ول

واســتنادا إلى تــصويت أجــري بنــداء الأسمــاء، قــرر  . لــداخلي للــصندوقالنظــام ا مــن ٦-وألــف
 : صوتا وامتناع عضو واحد عن التصويت، ما يلي١١ مقابل ١٧الس بأغلبية 

أن يؤيــد اعتــزام ممثــل الأمــين العــام إدارة حافظــة أســهم أمريكــا الــشمالية   )أ( 
شــركة مورغــان (اليين المؤشــرين المــرجعيين الحــلا تنطــوي علــى مخــاطر باســتخدام  بطريقــة 

 شــركة مورغــان ســتانلي لــرأس المــال  الولايــات المتحــدة و-  الــدوليســتانلي لــرأس المــال 
 ؛) كندا- الدولي

 دولار، تعكس ٢ ٩٠٩ ٢٠٠أن يوصي بتخصيص موارد إضافية قيمتها  )ب( 
، بما في الربط بالمؤشراتخمس وظائف جديدة؛ وتكاليف إدارة عملية : الاحتياجات التالية

 تكاليف خـدمات الإدارة الانتقاليـة وتكـاليف الخـبراء الاستـشاريين لمـسك سـجلات                 ذلك
وسـيقابل هـذه المـوارد مبلـغ        . الاستثمارات العقاريـة ومراقبـة الوديـع العـالمي المعـين حـديثا            

 دولار، يمثــل جزئيــا التخفــيض المقــدر في تكــاليف المــشورة المتعلقــة   ١ ٠٠٠ ٠٠٠قــدره 
  دولار في السنة؛١ ٤٣٠ ٠٠٠ره بالاستثماراث الإيجابية وقد
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 بأمانـة   دائـرة نظـم إدارة المعلومـات      أن يوصي بإعادة تصنيف وظيفـتين في         )ج( 
الصندوق، مع الإعراب عن قلقه إزاء بطء وتيرة دمج خدمات تكنولوجيا المعلومات بـين              

 دائرة إدارة الاستثمارات وأمانة الصندوق؛
 معززةت بالس لتوفير قناة اتصال أن يوصي بإنشاء لجنة لمراجعة الحسابا )د( 

بــين مراجعــي الحــسابات الــداخليين، ومراجعــي الحــسابات الخــارجيين، ومجلــس صــندوق     
 المعاشات التقاعدية؛

أن يوصــي بتخــصص مــوارد إضــافية لتحــسين مهــام المراجعــة الخارجيــة        )هـ( 
 .للحساباتللحسابات في الصندوق وزيادة قدرات الصندوق في مجال المراجعة الداخلية 

يرد بيان الآثار المترتبة في الميزانية علـى التوصـيات المـذكورة أعـلاه، بمـا في ذلـك          و 
 واللـتين   ٢٠٠٢الاحتياجات من الموارد لتنفيذ التوصيتين اللتين أصـدرهما الـس في عـام              

ــواردة في      ــة ال تتعلقــان بتــدابير الاقتــصاد الــتي اتخــذها في الثمانينيــات، في تقــديرات الميزاني
 . من هذا التقرير١٣٣ و ١٣٢الفقرتين 

وأصدر ممثلو المشتركين البيان التالي الذي يوضحون فيه موقفهم مـن التـصويت الـذي             - ٩٧
 :جرى بشأن ترتيبات إدارة الاستثمارات

يؤيد ممثلو المشتركين طلب استحداث خمس وظائف جديدة، كما نـص علـى ذلـك        ’’ 
بالبـدء أولا بـشغل الوظـائف الـتي          ون بقـوة  يوص، و R.10/Rev.1المرفق الأول للوثيقة    

 .٢٠٠٥وافقت عليها اللجنة الدائمة في عام 
 الـــربط بمؤشـــروبـــصدد التحـــول مـــن الإدارة الإيجابيـــة إلى الإدارة الـــسلبية، أي إلى ’’ 

 المــشتركون أنــه يمثــل تحــولا كــبيرا في الــسياسة  يــرىحافظــة أســهم أمريكــا الــشمالية، 
ــضرورة ت . الاســتثمارية ــصندوق ونظــرا ل  وفي ضــوء. كييــف إدارة الاســتثمارات في ال

لنتائج الجيـدة   وبالنظر إلى ا  عدم وجود أي سبب أكيد للاستعجال بإجراء هذا التغيير،          
بـأن   نوصي بقـوة  فإننا   الماضية،   ٤٦جدا التي حققها الصندوق على مدى السنوات الـ         

 دراسـة لإدارة  ستند أي قرار بشأن التحول في السياسة الاستثمارية وتنفيذها إلى       ي
تقــوم علــى توزيــع محــدد  الأصــول والخــصوم، فــضلا عــن اســتراتيجية اســتثمارية   

، وتعـد بالتـشاور مـع لجنـة الاسـتثمارات، ولجنـة الاكتـواريين،               للأصول والخـصوم  
مناسـبة تحـدد    عمـل   وينبغي أن يقترن هذا بخطة      . وكبير الموظفين التنفيذيين، والس   

 بقــوة مجموعــة المــشتركين تؤيــدو. تكــاليف المــستترةبوضــوح، بمــا في ذلــك التكاليفهــا 
ــديم المؤشــر        ــصندوق إلى تق ــدعو ال ــتي ت ــي الحــسابات الخــارجيين ال توصــية مراجع
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 بأنـه ينبغـي أن تحـدد درجـة           أيضا عتقدنو. المرجعي الجديد للاستثمارات إلى الس    
ــل الــصندوق للمخــاطر تحديــدا كميــا، بمــشاركة مجلــس صــندوق المعاشــات         تحم

 .يةالتقاعد
وفي ضــوء تعــيين مــدير للمخــاطر والامتثــال، ينبغــي إشــراك هــذا الــشخص في هــذه   ’’ 

 .العمليات من البداية
 تنفيـذ النظـام الآلي للتجـارة والإدارة قبـل إجـراء         نـشهد  أن   نـود وعلاوة على ذلـك،     ’’ 

 .أي تغييرات كبيرة في الحافظة، وبالتالي الحد من احتمالات وقوع الأخطاء
لــو المــشتركين علمــا بالتوصــيات الــواردة في تقريــر الخــبير الاستــشاري، وإذ يحـيط ممث ’’ 

على أساس تمهيدي بحت، يودون أن يكرروا تأكيد الحاجة إلى كفالة تـوفير الخـدمات             
ــداء        ــن إب ــه م ــصندوق لتمكين ــة في الوقــت المناســب لل ــات الكافي ــشارية والمعلوم الاست

 .ملاحظات وتقديم مقترحات مستنيرة
ــئن ’’  ــر   وأخــيرا، ول ــا ننظ ــرة إدارة     كن ــه دائ ــذي أبدت ــتعداد ال ــاح إلى الاس ــين الارتي بع

ــة         ــين أمان ــها وب ــة بين ــاهم المبرم ــق بمــذكرة التف ــا يتعل ــا فيم ــق تعاو الاســتثمارات لتوثي
لأن الحـال لم يكـن كـذلك علـى مـا            ه يساورنا القلـق     صندوق المعاشات التقاعدية، فإن   

بـأن يعـاد النظـر في مـذكرة          بقـوة  وصـي نوفي هـذا الـصدد،      . يبدو في الآونـة الأخـيرة     
 .‘‘التفاهم الحالية لتضمينها عنصر التعاون بشأن المسائل الاستثمارية

 . موقف المشتركين الوارد أعلاهرابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين اتحادوقد أيد 
 

 عضوية لجنة الاستثمارات -جيم  
اللجنـة،  عـضو  باسم ممثل الأمـين العـام، بـأن       أبلغت مديرة إدارة الاستثمارات الس،       - ٩٨
لـن   الأمـين العـام بأنـه        بلـغ  قـد أ    الذي أمضى سنوات طويلـة في خدمـة اللجنـة،          بيلاي،. ي. ج

 ).انظر المرفق الخامس(العمل في اللجنة يكون بإمكانه مواصلة 
ــيين ف       - ٩٩ ــادة تع ــام إع ــين الع ــاعتزام الأم ــا ب ــس علم ــن   . وأحــاط ال ــاردو، م ــشيكو ب ت
. نغكولا، مـن جنـوب أفريقيـا، لفتـرة إضـافية مـدا ثـلاث سـنوات، وتعـيين إ                   . كسيك، وك الم

كاردينــاس، مــن الأرجنــتين، عــضوا عاديــا جديــدا في لجنــة الاســتثمارات لمــدة ثــلاث ســنوات   
 .٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١تبتدئ في 
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ت ودعــا الــس الأمــين العــام إلى وضــع إجــراءات تكفــل عــدم حــدوث حــالا       - ١٠٠
مكتـب  التضارب في المصالح في تعيينـات أعـضاء لجنـة الاسـتثمارات، وذلـك بالتعـاون مـع             

 .الأمم المتحدة للأخلاقيات
 الاتفاق العالمي واستثمارات الصندوق -دال  

ــادئ الاســتثمار المــسؤول وعــن    الــسأعــرب    - ١٠١ ــر المتعلــق بمب  عــن تقــديره للتقري
وشـجع  . وق من الجهات الموقعـة علـى هـذه المبـادئ          ترحيبه بقرار الأمين العام جعل الصند     

 دائرة إدارة الاستثمارات على الالتزام بالمبادئ قدر الإمكان دون الإخلال بالمعايير الس
الأربعــة، المتمثلــة في الــسلامة والــسيولة وقابليــة التحويــل والربحيــة، الــتي تظــل المبــادئ         

 موافاتـه بتقريـر عـن التقـدم المحـرز في            ت الصندوق، وتطلع إلى   الاستثمارالأسمى  التوجيهية  
 .التنفيذ

 
 الـصندوق المتعلقـة بالتكـاليف الإداريـة         ةالتعديلات المقتـرح إدخالهـا علـى ممارس ـ        -هاء  

 المتصلة بميزانية دائرة إدارة الاستثمارات ومسك سجلاا
دا علـى  لتبسيط الممارسة الحالية عن طريق العمل من الآن فـصاع        جرى تقديم اقتراح     - ١٠٢

إدراج الأتعــاب المدفوعــة لمــديري الاســتثمارات الخــارجيين في التكــاليف الإداريــة لــدائرة إدارة  
أشار إلى ذلك ممثل الأمين العام، أرجأ اتخاذ أي قرار          بيد أن الس، حسبما     . الاستثمارات

 بــشأن هــذه المــسألة إلى جلــسة يعقــدها لاحقــا، بعــد ظهــور نتــائج الدراســة المتعلقــة بــإدارة 
الأصول والخـصوم وإجـراء المزيـد مـن المـشاورات مـع الـس ولجنـة الاسـتثمارات بـشأن                  

 .السياسة الاستثمارية
 

التعــديلات المقتــرح إدخالهــا علــى سياســة الــصندوق المتعلقــة بــشطب المطالبــات   -واو  
 الخاصة بمستردات الضرائب غير القابلة للتحصيل

أن يشطب من المبالغ المـستحقة القـبض للـصندوق           الأمين العام ب   ييوص  طُرح اقتراح    - ١٠٣
 دولارا، وهو مجمـوع مـستردات الـضرائب غـير القابلـة للتحـصيل المحـتفظ                ٦ ٥٨١ ٥٧٩مبلغ  

ونـشأت مـستردات الـضرائب هـذه عـن المعـاملات الاسـتثمارية              . ا في بيان ميزانية الـصندوق     
 في حـوالي ثمانيـة بلــدان   ١٩٩٧ و ١٩٨٠الـتي قـام ـا الــصندوق في الفتـرة الممتـدة بـين عــامي       

وقد أجريت تحقيقات كاملة وبذلت جهود كـبيرة لتحـصيل          . وظلت مستحقة منذ ذلك الحين    
 .مستردات الضرائب هذه لكن بدون جدوى

وأبلغ الس بأنـه مـن غـير المـرجح تحـصيل هـذه المبـالغ الـضريبية  المحـددة المـستحقة                          - ١٠٤
 Fiduciary Trust Company ( الدوليـة ة المالي ـيـة  مانتئشركة الاالقبض التي لا تزال في حـوزة ال ـ 
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International ( ومصرف باركليز)Barclays Bank (  إذ دمرت الملفات ذات الصلة التي كانـت
 بنيويـورك في    التـوأمين يـة الماليـة إبـان الهجـوم علـى الـبرجين             مانتئشركة الا موجودة في حوزة ال ـ   

وأبلـغ  . مصرف باركليز فقد جرى التخلص منـها      أما الموجودة في    ،  ٢٠٠١سبتمبر  / أيلول ١١
الس بأن مكتب الـشؤون   في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة        ممثل الأمين العام    

القانونية قد تلقى وثائق بشأن الموضوع لكن لم ينته بعد استعراضـها ولـيس في وسـع المكتـب،                   
ر عـدة أعـضاء في الـس كـذلك إلى أن هـذه              وأشـا . في هذه المرحلة، إبداء رأي بشأن المـسألة       

الضرائب تمثل مبالغ مستحقة القبض من الدول الأعضاء وأنه ليس من سياسـة المنظمـة شـطب                 
 .المبالغ المستحقة القبض من الدول الأعضاء

يلاحــظ طبيعــة هــذه المبــالغ    وتم التوصــل إلى نتيجــة مؤداهــا أن الــس، وإن كــان    - ١٠٥
ستحقة القبض ويدرك تمام الإدراك حاجة دائرة إدارة الاستثمارات إلى    الضريبية المحددة الم  

 ممثـل الأمـين   اقتـراح وسعه حاليـا تأييـد   ، ليس ب إزالة هذه المبالغ الطويلة الأمد من حساباا      
العام الداعي إلى شطب المبالغ الضريبة المستحقة القبض غير القابلة للتحـصيل مـن الـدول               

ة الاستثمارات إلى مواصلة جهودها وتكثيفها من أجل تحصيل          ويحث دائرة إدار   ،الأعضاء
 .هذه المستردات الضريبية
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 الفصل السادس

  ٢٠٠٥-٢٠٠٤البيانات المالية للصندوق لفترة السنتين   
 

 المـشترك  بعمليـات الـصندوق  نظـر الـس في البيانـات الماليـة والبيانـات ذات الـصلة        - ١٠٦
ديـسمبر  / كانون الأول  ٣١ لفترة السنتين المنتهية في      مم المتحدة للمعاشات التقاعدية لموظفي الأ   

إذ الـسابقة،    فترة الـسنتين     نعفي الصندوق    زيادة في عدد المشتركين      حدوث ولاحظ   .٢٠٠٥
وحـدثت هـذه    ، في المائة٩,٩ بزيادة ي أ ، مشتركا ٩٣ ٦٨٣ إلى   ٨٥ ٢٤٥ارتفع عددهم من    

 الاسـتحقاقات المدفوعـة      عـدد   أيـضا  ازدادو .المنظمات الأعـضاء   منظمات من    ١٠في  الزيادات  
 ٢,٧وصــلت المبــالغ المــستحقة الــتي دفعــت في فتــرة الــسنتين  و، في المائــة٥بنــسبة ) ٥٥ ١٤٠(
أمــا مجمــوع .  في المائــة عــن فتــرة الــسنتين الــسابقة١٤,٩ليــون دولار، مــا يمثــل زيــادة قــدرها ب

قـد زاد   ف ،ليـون دولار  ب ٢,٨الغ  علـى الاسـتحقاقات والإدارة وتكـاليف الاسـتثمار الب ـ         الإنفاق  
 مليــون ٩٨بمتوســط ســنوي قــدره أي  مليــون دولار، ١٩٧نحــو الاشــتراكات بإيــرادات عــن 

ازدادت و.  مليــون دولار في فتــرة الــسنتين الــسابقة١٤٥ قــدرهدولار مقارنــة بمتوســط ســنوي 
  بليـــون دولار خـــلال فتـــرة الـــسنتين٢,٦ بليـــون دولار إلى ٢,١الاشـــتراكات مـــن إيـــرادات 
القيمــة أن لاحــظ الــس أيــضا و.  في المائــة٢٤تقــرب مــن  مــا يمثــل زيــادة ،٢٠٠٥ - ٢٠٠٤

ديــسمبر / بليــون دولار في كــانون الأول ٢٥,٧مــن زادت الــسوقية لاســتثمارات الــصندوق   
، مـا يمثـل زيـادة قـدرها      ٢٠٠٥ديسمبر  / بليون دولار في اية كانون الأول      ٣١,٤ إلى   ٢٠٠٣
 . في المائة٢٢,٢
 والبيانـات   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الس علما بالبيانات المالية لفتـرة الـسنتين          حاطوأ - ١٠٧

 ).المرفق العاشر (كبير الموظفين التنفيذيين/أمين الصندوقذات الصلة التي قدمها 
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 الفصل السابع

 للصندوق المسائل الإدارية  
 صندوق الطوارئ -ألف  

 التقرير المتعلق بصندوق الطوارئ - ١ 
١٠٨ - مــن تبرعــات المنظمــات ١٩٧٣لــس صــندوق الطــوارئ في الأســاس في عــام أنــشأ ا 

الأعــضاء ورابطــات المــوظفين والمــساهمين لتخفيــف ضــائقة الــذين يتقاضــون معاشــات تقاعديــة 
 ١٩٧٥وهـو يـستخدم منـذ عـام     .  بسبب تقلب أسعار العملات وارتفاع تكلفة المعيـشة    ضئيلة

ناجمـة عـن المـرض أو العجـز أو     مثبتـة  ضائقة مالية من إلى الأفراد الذين يعانون     لتقديم المساعدة   
 . مماثلةسبابأ

وقد استعرض الس عمليات صندوق الطوارئ منـذ التقريـر الـسابق الـذي قُـدم إلى                  - ١٠٩
 إلى  ٢٠٠٥مـايو   / أيـار  ١ الفتـرة مـن      خـلال  ولاحـظ أنـه      ،٢٠٠٥يوليـه   /اللجنة الدائمة في تموز   

والمبــالغ .  دولارا٦٧ ١٨٥مجموعهــا نــة ماليــة بلــغ إعا ٢١، تم دفــع ٢٠٠٦أبريــل /نيــسان ٣٠
 بلـغ   ٢٠٠٦ أبريـل / نيسان ٣٠ إلى   ٢٠٠٤مايو  / أيار ١على مدى فترة السنتين من       التي دفعت 
 ١٩٧٥ت مـن صـندوق الطـوارئ منـذ عـام            نفقـا  وبلغ مجموع ال   ، دولارا ١٠٤ ٢٥٧مجموعها  

 البت فيهـا ضـمن    ت التي تم    لحالا في المائة من ا    ٨٠ما لا يقل عن     و. دولارا ١ ٠٨٤ ٠٦٢ نحو
آخر؛ واتـصلت عـدة   مصدر أي سددها ينفقات طبية لا بكان ذا صلة    التقرير  المشمولة ب الفترة  

 .حالات أخرى بتسديد تكاليف الجنازات
الحـالات قيـد   عـن  معلومـات إضـافية   كبير الموظفين التنفيـذيين   /صندوقال  أمينوقدم   - ١١٠

حـسب البلـد    الإعانـة   عـدد طلبـات     عـن   يانات إحـصائية    ببالس  كما زود   . الاستعراض حاليا 
وقـدمت  . تاريخ إاء الخدمة والمنظمة التي كـان يعمـل فيهـا سـابقا طـالبو المـساعدة                والمنطقة، و 

إحصاءات إضافية عن نوع الإعانة الـتي قـدمت إلى طـالبي المـساعدة والمبـالغ الـتي دفعـت فعليـا                      
أنه سيتعين عليه تنقيح المـستوى الحـالي لمخصـصات    وأشار الس إلى . وذلك وفقا لبلد الإقامة  

صندوق الطوارئ لفترة كل سـنتين، إذا مـا اسـتمر معـدل اسـتخدام الـصندوق منخفـضا كمـا                     
 نظـر الـس إلى      اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين الـسابقين      ولفت ممثلو   . هو عليه حاليا  

دان في حـال انتـشار وبـاء أنفلـونزا الطيـور،            المشاكل التي قد يواجهها المتقاعدون في بعـض البل ـ        
وأعربوا عن أملهم بأن توفر لهؤلاء المتقاعدين إمكانيـة الإفـادة مـن الرعايـة الطبيـة الـتي تقـدمها                     

 .المنظمة وأن يستفيدوا من المساعدة المقدمة من صندوق الطوارئ
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 يـصبح  واستعلم بعض أعضاء الس عـن مـسألة التعريـف بـصندوق الطـوارئ بحيـث          - ١١١
 وأحـاط . المتقاعدون والمستفيدون منه على علم أفضل بوجوده وبالتالي يتسع نطاق اسـتخدامه  

 .كبير الموظفين التنفيذيين/ الصندوقالس علما بالتقرير الذي قدمه أمين
 نطاق المشمولين بخدمات صندوق الطوارئ - ٢ 

 بــشأن  التنفيــذيينكــبير المــوظفين/أمــين الــصندوقاســتعرض الــس مــذكرة أعــدها   - ١١٢
اقتراح قدمته منظمة العمل الدولية في الـدورة الثانيـة والخمـسين لـصندوق المعاشـات التقاعديـة         

وتــضمن هــذا الاقتــراح . دعــت فيــه إلى توســيع نطــاق المــشمولين بخــدمات صــندوق الطــوارئ 
إدخــال تغــييرات علــى الأحكــام الــتي تــنظم اســتخدام صــندوق الطــوارئ بحيــث تتــاح إمكانيــة   

ســتفادة منــه للمــشتركين الــسابقين في صــندوق المعاشــات التقاعديــة وأفــراد أســرهم الــذين    الا
 التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة،    الصندوق المشترك للمعاشات  يتلقون استحقاقا دوريا من      لا

، بنـاء علـى   كبير الموظفين التنفيذيين/أمين الصندوقوقام . سيما رعايا الاتحاد السوفياتي السابق 
ــشملهم     طلــب ــذين ست ــراح وإشــارة إلى الأشــخاص ال ــيلا للاقت ــه تحل  الــس، بتــضمين مذكرت

خدمات الصندوق، والآثار القانونية، وعدد الأشخاص الذين يحق لهم الاستفادة منـه والتكلفـة      
 .المتوقعة للتنفيذ

إلى أن صـندوق الطـوارئ لا يقـدم          كبير المـوظفين التنفيـذيين    /أمين الصندوق وأشار   - ١١٣
ومـن شـأن   . ساعدات المالية حاليا إلا إلى المستفيدين الذين يتلقون استحقاقات من الصندوق  الم

اقتــراح منظمــة العمــل الدوليــة أن يفــتح بــاب صــندوق الطــوارئ أمــام المــشتركين الــسابقين في  
بغـض النظـر عـن أسـباب        (صندوق المعاشات وأفراد أسرهم الذين لا يتلقـون اسـتحقاقا دوريـا             

النظـام الأساسـي   ، لكنـهم اسـتوفوا الـشروط الـواردة في         ) الاستحقاق الدوري  عدم تلقيهم هذا  
 التي تتناول الحـق في مـستحقات        للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة      

التقاعــد أو العجــز أو مــستحقات الأرامــل أو الأطفــال أو الأطفــال المعــوقين أو أفــراد الأســرة     
 أن علـى هــؤلاء  كـبير المـوظفين التنفيـذيين   /أمــين الـصندوق وذكـر  . انيـة  مـن الدرجـة الث  ينالمعـال 

في شـكل تـسوية انـسحاب مـن المعـاش أو            قـد تلقـوا اسـتحقاقا       ) أ: (الأشخاص أن يكونوا إمـا    
قد أرجأوا خيـارهم في طريقـة أخـذ     ) ب(نقل حقوق المعاش التقاعدي بموجب اتفاق نقل، أو         

ــاروا تلقــي معــاش ت   ــدفع بعــد  مــستحقام أو أــم اخت ــة الأولى، . قاعــدي مرجــأ لم ي وفي الحال
، “الذين لم يتلقـوا بعـد اسـتحقاقا دوريـا         ”أن الشرط الوارد في الاقتراح والذي يشير إلى،          وبما

لن يستوفى، لن تكون على الصندوق واجبـات إضـافية تجـاه هـؤلاء الأشـخاص ولـن تكـون في                
 .فصلة عن أسرهمحوزته أي معلومات عن كيفية الاتصال م أو معلومات م
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 شـخص قـاموا   ١٢٧ ٠٠٠أن نحـو   كـبير المـوظفين التنفيـذيين   /أمـين الـصندوق   وذكر   - ١١٤
ــامي   ــين ع ــذه      ٢٠٠٥ و ١٩٧٠ب ــن ه ــد م ــة بالعدي ــات المتعلق ــسحام وأن المعلوم ــسوية ان  بت

، ١٩٩٢ولا تتوافر البيانات الإلكترونية إلا اعتبارا من عـام          . التسويات يصعب الحصول عليها   
وقـال إن تحديـد مـن يحـق لـه           . ف العديد من الملفات القديمة الخاصة بتسوية الانسحاب       وقد أتل 

الإفــادة مــن صــندوق الطــوارئ بموجــب اقتــراح منظمــة العمــل الدوليــة سيــستلزم إجــراء تحليــل 
مفصل للملفات للتأكد من الأشـخاص أو أفـراد أسـرهم الـذين كـان يمكـن أن يحـق لهـم تلقـي                        

أيـضا إلى أن المبـادئ    كبير المـوظفين التنفيـذيين    /أمين الصندوق ر  مستحقات مالية شهرية؛ وأشا   
التوجيهية الحالية تفيد بأنه بينما ينبغـي تـوخي المرونـة في تـشغيل صـندوق الطـوارئ، لا ينبغـي                     
اســـتغلاله لإعفـــاء المنظمـــات أو المؤســـسات أو الحكومـــات الأعـــضاء مـــن واجباـــا القانونيـــة 

 . والأخلاقية
أن  كـبير المـوظفين التنفيـذيين   /أمـين الـصندوق   بالآثـار القانونيـة، ذكـر    وفي ما يتعلـق    - ١١٥

الــصندوق درج علــى اعتبــار أن مــن يحــق لهــم الاســتفادة منــه هــم الأفــراد الــذين يتلقــون مــن      
صندوق المعاشات استحقاقا شهريا دوريا، وأنـه لم تـصرف البتـة أي مـوارد ماليـة للمـشتركين                 

ــه مــن غــير المــستفيدين    ــسابقين في ــهال ــه في تفــسير    . من ــصعوبات الــتي تواج ــضا إلى ال وأشــار أي
التعــديلات الــتي تقترحهــا منظمــة العمــل الدوليــة مــن حيــث اتــصالها بالنظــام الأساســي الحــالي   

 شــخص يحتمــل أن يــستوفوا ١٢٧ ٠٠٠وبينمــا أعلــن أن نحــو . لــصندوق المعاشــات التقاعديــة
 شخـصا مـن     ١ ٦٤٢مـن أصـل الــ       الشروط لشملهم باقتراح منظمة العمـل الدوليـة، ذكـر أن            

 شخــصا في الــصندوق أثنــاء ٦٣١الاتحــاد الــسوفياتي الــسابق المــشمولين باتفــاق النقــل، اشــترك 
 مـشترك مـن المـشتركين    ٢٤ ٠٠٠غـير أن هنـاك   . فترة خدمتهم التي لم تقل عن خمس سنوات 

ر مــن الــسابقين الآخــرين الــذين قــاموا أيــضا بتــسوية انــسحام واشــتركوا في الــصندوق لأكث ــ 
أمـين  وذكـر   . خمس سنوات، وعليه، يمكن أن يستوفوا شـروط الإفـادة مـن صـندوق الطـوارئ               

أنه يتعذر تحديد التكاليف التقديرية بـشكل موثـوق بـسبب            كبير الموظفين التنفيذيين  /الصندوق
التعقيدات التي يتسم ا الاقتراح وعدم التأكد من عدد الحالات الممكـن أن يـشملها؛ وعـلاوة       

، فإنه إذا ما اعتمد المقترح، لا يمكـن للمـوارد الحاليـة أن تكفـي للاضـطلاع بالعمـل                    على ذلك 
 .الإضافي الذي تستتبعه عملية تحديد الأشخاص الذين يستوفون الشروط للإفادة منه

ــن صــندوق          - ١١٦ ــتفادة م ــاب الاس ــتح ب ــة ف ــن إمكاني ــس ع ــضاء ال ــسر بعــض أع واستف
اص الـذي يعـانون ضـائقة ماليـة وقـاموا إمـا بتـسوية               الطوارئ أمـام مجموعـة محـددة مـن الأشـخ          

ــن خمــس ســنوات       ــر م ــوا لأكث ــذين عمل ــل وال ــاق للنق ــع اتف ــسحام أو بتوقي أمــين وأشــار . ان
 إلى أنـه سـيكون مـن الـصعب اختيـار مجموعـة واحـدة مـن                  كبير المـوظفين التنفيـذيين    /الصندوق

اموعـات الأخــرى الـتي قــد   المـشتركين دون سـواها لمعاملتــها بطريقـة تفـضيلية بــدون مراعـاة      
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 وأقـر ممثـل الـرئيس التنفيـذي         .تكون هي أيضا تعاني من شـكل مـا مـن أشـكال الـضائقة الماليـة                
لمنظمة العمل الدوليـة ـذه النقطـة لكنـه لاحـظ مـع الأسـف أن الـصندوق عـاجز عـن تخفيـف                         

 .المشكلة التي يواجهها مشتركون سابقون من الاتحاد السوفياتي السابق
 منظمة العمل الدولية لـن يكـون حـلا قـابلا           اقتراحافق الس على أن تنفيذ      وو - ١١٧

ــن الاتحــاد          ــشتركون م ــها الم ــاني من ــتي يع ــة ال ــضائقة المالي ــن ال ــة التخفيــف م ــق لمحاول للتطبي
ــا بت ــ    ــاموا إم ــذين ق ــسابق ال ــسوفياتي ال ــ سويةال ــوقهم في المعاشــات   بام أو حسان ــل حق نق

 الآثـار لـتي كانـت سـارية المفعـول آنئـذ، وذلـك بـسبب               التقاعدية بموجب اتفاقـات النقـل ا      
وخلـص الـس إلى أنـه لا يوجـد          .  المترتبة علـى الاقتـراح     الإدارية والقانونية والمالية الهائلة   

 .سبب يستدعي تعديل المبادئ التوجيهية الخاصة بصندوق الطوارئ بغية توسيع نطاقه
 

 ترتيبات المراجعة الداخلية للحسابات - باء 
في ما يتعلق ذا الموضوع، نظـر الـس في تقـارير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                - ١١٨

الـصندوق المــشترك للمعاشـات التقاعديــة لمـوظفي الأمــم    المتعلقـة بالمراجعــة الداخليـة لحــسابات   
واطلــع الــس . ٢٠٠٦أبريــل / نيــسان٣٠ إلى ٢٠٠٤مــايو / أيــار١ أثنــاء الفتــرة مــن المتحــدة

بشأن التسلـسل الإداري الملائـم    كبير الموظفين التنفيذيين/أمين الصندوقن أيضا على مذكرة م   
في ما يتعلق بمسألة المراجعة الداخلية لحسابات صندوق المعاشات التقاعدية، بما في ذلـك تقـديم          
ــة العامــة، والمعــايير المتوقــع مــن مراجعــي      التقــارير عــن مــسائل المعاشــات التقاعديــة إلى الجمعي

 الس بأنه من المتوقـع في       كبير الموظفين التنفيذيين  /أمين الصندوق وأبلغ  . اؤهاالحسابات استيف 
رسميـون يــستوفون  المـستقبل أن يتــولى جميـع عمليــات المراجعـة الداخليــة للحـسابات مراجعــون     

علاوة على ذلك، أبلغ الس بإنـشاء       . المعايير التي حددها معهد مراجعي الحسابات الداخليين      
لصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم           معنية بالمشتريات تابعة ل   لجنة استشارية   

 بـشأن اللجـوء إلى وسـيلة        كبير الموظفين التنفيـذيين   /أمين الصندوق  لإسداء المشورة إلى     المتحدة
 .  وهي سلطة خوله إياها الس والجمعية العامةالشراء المباشر في حالات معينة،

 التابعـــة لمكتـــب خـــدمات الرقابـــة  اجعـــة الداخليـــة للحـــساباتشـــعبة المروعرضـــت  - ١١٩
تقرير هـذا المكتـب الـذي تـضمن مـوجز تقيـيم المخـاطر الـشامل الـذي أجرتـه شـركة                        الداخلية

Price Waterhouse Coopers        ونتائج عمليـات المراجعـة الـتي أجريـت أثنـاء الفتـرة المـشمولة ،
 . ةبالتقرير، وحالة تنفيذ توصيات المراجعين السابق

ــشأن التسلــسل الإداري      - ١٢٠ ــاس الواضــح ب ــق إزاء الالتب وأعــرب الــس عــن قلقــه العمي
وأجرى الس نقاشا مطولا حـول دور مراجعـي         . المتعلق بمسائل المراجعة الداخلية للحسابات    
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ــراجعين         ــي لهــؤلاء الم ــه لا ينبغ ــى أن ــد عل ــاد التأكي ــهم؛ وأع ــداخليين ونطــاق عمل الحــسابات ال
 بــل علــيهم بــالأحرى تزويــد الإدارة ارجيــة،الخلمراجعــة لمــستوى ثــان مــن ات الحــساباإخــضاع 

وأعرب عدة أعضاء في الس عـن تفهمهـم        . بوسيلة لتحسين العمليات ورصدها بشكل دقيق     
 في مجـال التسلـسل الإداري، سـيما في ضـوء            كـبير المـوظفين التنفيـذيين     للمعضلة الـتي يواجههـا      

ــة العامــة   وأبــدى أعــضاء . ٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ؤرخ  المــ٥٩/٢٧٢قــرار الجمعي
آخرون في الس اهتماما بمسألة جدوى التكـاليف الـتي يـستتبعها الاحتفـاظ بمكتـب خـدمات                  

 كبير المـوظفين التنفيـذيين  الرقابة الداخلية كمراجع داخلي لحسابات الصندوق، واقترحوا على         
وأعـاد الـس التأكيـد      . لـصندوق  ل للصندوق بحث إمكانية تعيين مراجعـي حـسابات متفـرغين         

ــه مــع      ــة في تعامل ــة الداخلي علــى أن التسلــسل الإداري المعتمــد بالنــسبة لمكتــب خــدمات الرقاب
ــالي    ــة هــو كالت ــة    : صــندوق المعاشــات التقاعدي ــة الحــسابات المتعلق ــات مراجع تحــال أولا عملي

قريـرا عنـها إلى الجمعيـة       الـذي يقـدم ت     كبير المـوظفين التنفيـذيين    بأنشطة الصندوق التنفيذية إلى     
وكانـت تقـارير مكتـب خـدمات الرقابـة          . العامة عن طريق مجلس صندوق المعاشات التقاعدية      

ــتثمارات الـــصندوق تقـــدم إلى الأمـــين العـــام عـــن طريـــق ممثلـــه المعـــني     الداخليـــة المتعلقـــة باسـ
الإداري وأصـبح هـذا التسلـسل    . كبير المـوظفين التنفيـذيين  باستثمارات موارد الصندوق، وإلى  

 .الآن جزءا من ميثاق مراجعة الحسابات، وأقره الس في دورته الثانية والخمسين
ورحب الس بطلب كبير الموظفين التنفيذيين بأن يكون جميـع مراجعـي الحـسابات               - ١٢١

في المــستقبل مــن مراجعــي الحــسابات المعتمــدين، وينبغــي أن يتقيــدوا بمعــايير المهنــة في أدائهــم     
ت حـديثا اسـتعراض     قرر الس أنه ينبغي للجنـة مراجعـة الحـسابات الـتي شـكل             و. لمهامهم

 ترتيبـات  الحسابات الداخليين والقيام، علـى سـبيل الأولويـة، برصـد             مدى كفاءة مراجعي  
المراجعة الداخلية للحسابات المعتمدة في الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي         

 وأشير إلى أن لجنة مراجعة الحـسابات  .ائها السليم لعملها وأدها أي هيكل  - الأمم المتحدة 
ستقيم قناة اتصال مناسبة ومعززة بين مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة ومجلـس صـندوق                 

 .المعاشات
 

 ترتيبات المراجعة الخارجية للحسابات -جيم  
 عرض أحد ممثلي مجلس مراجعي الحسابات عن طريق التداول من بعـد مـن نيويـورك       - ١٢٢

 لفتـرة   لصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة           تقرير مراجعة حسابات ا   
ــة في   ــسنتين المنتهي ــسمبر / كــانون الأول٣١ال ــي   . ٢٠٠٥دي ــر مراجع ــس بتقري ــد ال وتم تزوي

واختــتم ممثــل الــس . الحــسابات بأكملــه وهــو يــرد في المرفــق الحــادي عــشر مــن هــذا التقريــر 
هلالية بالإشارة إلى أن تقرير مراجعـي الحـسابات صـدر بـدون أي تحفـظ علـى         ملاحظاته الاست 
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 لفتـرة الـسنتين   لـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة         البيانات المالية ل  
 .٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١المنتهية في 

لإدارة الماليـة   وفي معرض عرض ممثل مراجعي الحسابات تقييمـا عامـا للحـسابات وا             - ١٢٣
ــالرغم مــن التقــدم الــذي أحــرز        ــه ب ــاه الــس إلى أن ــة، لفــت انتب لــصندوق المعاشــات التقاعدي

زال يحرز، فـإن اـالات قيـد النظـر صـنفت في ثـلاث فئـات رئيـسية، وهـي اـالات الـتي                          وما
ت الـتي   تحقق فيها تحسن كبير، واالات التي تشهد تحسنا لكن لم يتحقق بأكمله بعد، واالا             

وتناول ممثل مجلس مراجعي الحسابات كلا مـن        . تزال تستدعي إحراز المزيد من التقدم فيها       لا
هذه الفئات على حدة، فأشار إلى أنه تم تحقيق تقدم كبير في مجـالات توضـيح ترتيبـات تقاسـم           

دة،  والأمـم المتح ـ  لصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة         التكاليف بين ا  
والجهود التي تبذل لإعادة هيكلـة مهمـة المحاسـبة وتعزيزهـا، والإدارة العامـة للخزانـة، وإضـفاء                   

أمـا في مـا يتعلـق باـالات الـتي تـشهد تقـدما أو الـتي          . الطابع الرسمي علـى الترتيبـات المـصرفية       
وم، الخـص /تحقق فيها التقدم، فذكر ممثل مراجعـي الحـسابات أنـه طـرأ تحـسن في إدارة الأصـول                  

 علــى لــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة والإدارة الاســتراتيجية ل
ويرى مجلـس مراجعـي الحـسابات       . مستوى تحديده أهدافه الكبرى، وفي مجال المطابقة المصرفية       

مـسألة مطابقـة الاشـتراكات المـستحقة        : أنه لا يزال ينبغي إحراز تقدم في مجالين رئيسيين وهمـا          
 داخـل دائــرة  “المكتـب الخلفـي  ”قـبض مـن المنظمـات الأعـضاء؛ ومــا يـشار إليـه عالميـا بمهــام        ال

 .إدارة الاستثمار
وبالنسبة لمطابقة الاشتراكات، فمع أن المسائل التي ينطوي عليها الأمر لم تكـن ذات               - ١٢٤

ا مـن تزايـد   شأن على نحو يستدعي إبداء تحفظ على البيانات المالية في هذه المرحلة، كان ما بد            
في قيمة الاشتراكات غير المدفوعة هو ما يبعث علـى القلـق، وتعـين علـى الـصندوق أن يـسعى                    
إلى فهم أوفى لكيفية تنفيذ هذه العمليات في المنظمات الأعضاء المعنية للتأكد أن هناك مطابقـة                

وفي مـا يخـص     . تامة لما يعتبر اشتراكات مستحقة القبض من جهـة وخـصوما مـن جهـة أخـرى                
هام المكتب الخلفي، أشـار ممثـل مراجعـي الحـسابات إلى أن العديـد مـن جوانـب القلـق يـنجم           م

عن عمليات تجهيز الطلبات التجارية يدويا ما يفتح اـال أمـام احتمـال أن تـسفر عـن أخطـاء                     
وأشار ممثل مجلـس    . إلى جانب التعقيدات التي تمثلها لعملية رصد مدى تقيدها بالمعايير المعتمدة          

 في ٥٢,٢(  توصـية  ١٢ توصـية، نفـذت     ٢٣ي الحسابات إلى أنه من أصـل مـا مجموعـه            مراجع
. لم تنفـذ )  في المائـة  ١٧,٤( توصـيات    ٤قيـد التنفيـذ و    )  في المائـة   ٣٠,٤( توصيات   ٧، و   )المائة

ــذ      ــتي لم تنف ــل مجلــس مراجعــي   . ورفــض الــس توصــيتين مــن ضــمن التوصــيات ال وأــى ممث
الإعراب عن مدى الفائدة التي جناها من تجربة مراجعـة حـسابات      الحسابات بيانه الاستهلالي ب   

  وبتوجيــه شــكره إلى مختلــف لــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدةا



A/61/9
 

06-42836 50 
 

ثم انتــهز الفرصــة . الــدوائر علــى مــا قدمتــه مــن مــساعدة في مجــال تــوفير المعلومــات الــتي طلبــها 
 . ٢٠٠٦يوليه / تموز١جعة الحسابات اعتبارا من لتقديم خلفه الذي سيكون مسؤولا عن مرا

وردا على طلب استيـضاح الملاحظـات الـواردة في تقريـر مجلـس مراجعـي الحـسابات                - ١٢٥
ــن          ــستوى سياســة أم ــع م ــات، وبخاصــة ضــرورة رف ــا المعلوم ــج خــدمات تكنولوجي ــشأن دم ب

ى المعمـول بـه في      تكنولوجيا المعلومات في دائرة إدارة الاسـتثمارات ليـصبح علـى غـرار المـستو              
أمانة الصندوق، أوضح ممثل مراجعي الحسابات أن الـسياسة الـتي تعتمـدها أمانـة الـصندوق في          

 للمنظمـة الدوليـة   ISO 17790مجال أمن المعلومـات، وفـق مـا ورد في التقريـر، تتقيـد بالمعيـار       
 مجلـس مراجعـي   وأُبلـغ . لتوحيد المقاييس في حين تبين أن دائرة إدارة الاستثمارات لا تتقيـد بـه     

الحسابات أن دائرة إدارة الاستثمارات قـد احتفظـت بخـدمات أحـد المستـشارين لدراسـة هـذه                
ولم يدل ممثل مجلس مراجعي الحسابات بأي تعليق على ما إذا كانت الترتيبات داخـل               . المسألة

. ريـر دائرة إدارة الاستثمارات قد تحسنت بالفعل منذ إنجاز الاستعراض الـوارد في مـشروع التق              
ولكي تتقيد هذه الدائرة بمعايير المنظمة الدوليـة لتوحيـد المقـاييس ذات الـصلة، يمكـن إمـا بـذل                     
جهــود مــشتركة لوضــع برنــامج موحــد مــع أمانــة الــصندوق، أو بــذل جهــود منفــصلة داخــل    
ــن          ــسياسة أم ــق ب ــار المتعل ــام للمعي ــلاء الاهتم ــزم إي ــه يل ــبين أن ــدائرة وحــدها؛ وفي الحــالين، ت ال

 . المعلومات في دائرة إدارة الاستثماراتتكنولوجيا
ــي       -١٢٦ ــن مراجع ــة الحــسابات هــو الحــصول م ــن مراجع ــسي م  وأشــير إلى أن الهــدف الرئي

الحسابات على رأي بدون تحفظـات في بيانـات الـصندوق الماليـة، طُلـب إيـضاح بـشأن مـا إذا                       
 إذا كانـت  كان يمكن تـضمين تقـارير مراجعـة الحـسابات القادمـة توجيهـا أكثـر وضـوحا عمـا                   

التوصــيات موجهــه إلى أمانــة الــصندوق أو دائــرة إدارة الاســتثمارات أو الــس نفــسه لاتخــاذ   
لـصندوق  إجراءات، وعلاوة على ذلك، عما إذا كان من المقبـول بالنـسبة لكيـان مـالي بحجـم ا         

أن )  بليـون دولار   ٣٠تربـو قيمتـه علـى        (المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة         
وأكـد ممثـل مجلـس مراجعـي الحـسابات في رده أنـه يمكـن               . راجع حساباته أقل من مـرة سـنويا       ت

. تقــديم التفــسير الأوضــح المطلــوب شــريطة احتــرام أدوار الكيانــات الموجهــة إليهــا التوصــيات  
 المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام     المسألة الثانية، فهي في سبيلها إلى التلاشي مع اعتماد           أما

ومضى ممثـل مجلـس مراجعـي الحـسابات في رده ليؤكـد للمجلـس أنـه                  .٢٠١٠اعتبارا من عام    
على الرغم من أن مجلس مراجعي الحسابات لا يتلقى تقريرا سنويا رسميـا، فـإن البيانـات الماليـة                
المتوسطة والسنوية تجري مراجعتـها وتحـال الملاحظـات علـى اـالات ذات الاهتمـام إلى إدارة                  

وأبـدى تعليقـا آخـر مـؤداه أن         . لمشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة       لصندوق ا ا
حسابات الصندوق تراجع مرتين سنويا وأن أي مسألة ترد في الاسـتعراض الـسنوي ولم تعـالج               
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في التقريــر المؤقــت ســتعالج وســتحال نتــائج معالجتــها إلى الــس في التقريــر الــذي يقــدم كــل     
 . سنتين
لى سؤال عما إذا كان اقتراح تعيين موظف لمراقبة الامتثال وتحـسين مـستوى              وردا ع  - ١٢٧

نظام الطلبات التجارية سيكون كافيا لتجنـب الازدواجيـة في إصـدار التعليمـات، أوضـح ممثـل                  
ففــي الحالــة الأولى، . مجلــس مراجعــي الحــسابات أن كــلا الإجــراءين ســتكون لــه آثــار إضــافية 

متثــال إلمــام المــوظفين بتفاصــيل القواعــد والــنظم والإجــراءات سيقتــضي تعزيــز مهمــة مراقبــة الا
وفي الحالــة الثانيــة، سيــستتبع اســتخدام نظــام آلي لتقــديم الطلبــات قبــولَ القــدرة علــى . الــسارية

وأيــا يكــن الأمــر، وفي الحــالتين، يتوقــف تحديــد مــا إذا كــان أي مــن . التوقيــع عليهــا إلكترونيــا
 .الحلين كافيا على مدى حسن تنفيذه

 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة ممثـل    شكر مجلس    - ١٢٨
ــار، آخــذا ملاحظــات      ــي الحــسابات، وأش ــصندوق مجلــس مراجع ــين ال ــوظفين  /أم كــبير الم

 . الرئيسية التي قدمها مجلس مراجعي الحساباتاتفي الاعتبار، إلى التوصيالتنفيذيين 
 

ــا ادائــــرتي دمــــج -دال   ــابعتين لألمعلومــــات  تكنولوجيــ ــة التــ ــمانــ ــرة صندوق الــ ودائــ
 الاستثمارات إدارة
 علــى توصــيتها بوجــوب تطبيــق المركزيــة في ٢٠٠٥شــددت اللجنــة الدائمــة في عــام  - ١٢٩

ــا المعلومــات والاتــصالات عمليــات  ــة   تكنولوجي ــه الإداري  في الــصندوق بغــرض تبــسيط عمليات
تـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة التابعـة     وعلاوة على ذلك، كررت اللجنة الاس . والاستثمارية

ــة الدائمــة عــبر الحــث علــى النظــر جــديا في دمــج دائــرتي نظــم        ــة العامــة توصــية اللجن للجمعي
المعلومــات في إطــار الــصندوق لتــصبحا بمثابــة هيكــل تنظيمــي واحــد يــشمل جميــع أنــشطة           

 .الصندوق
وظفين التنفيـذيين في الـصندوق      وأُبلغ الس أن الفريـق العامـل الـذي أنـشأه كـبير الم ـ              - ١٣٠

ــدمج خــدمات        ــة ل ــيم الفــرص الممكن ــصندوق لتقي ــشؤون اســتثمارات ال ــام ل ــل الأمــين الع وممث
ككـل  لصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة          في ا المعلومات  تكنولوجيا  

ــة د     ــشأن نطــاق وكيفي ــوا مــن التوصــل إلى رأي موحــد ب مــج خلــص إلى أن أعــضاءه لم يتمكن
 وإن كــانوا قــد توصــلوا إلى  نظــم إدارة المعلومــاتالــدوائر الحاســوبية المــشتركة في إطــار دائــرة

 اتفاق مبدئي بشأن هذا التوحيد 
وأعرب الس عن خيبة أمله إزاء التقدم البطيء في معالجة هذه المـسألة، ودعـا كـبير           - ١٣١

ن اسـتثمارات الـصندوق إلى التركيـز        الموظفين التنفيذيين في الصندوق وممثل الأمين العام لشؤو       
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على مجالات محـددة يمكـن أن يـتم فيهـا إقامـة تفاعـل بـين الخـدمات المـشتركة ووضـع ترتيبـات                
مشتركة لجعل عمليات الـصندوق ككـل في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات مأمونـة                  

 . المحرز في هذا المسعىكما طلب الس إبلاغه أثناء دورته المقبلة بالتقدم. وفعالة واقتصادية
 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لميزانية فترة السنتين المنقحة تقديراتال - هاء 
ــافية   - ١٣٢ ــر الـــس في الطلبـــات الإضـ ــدمها  مـــننظـ ــة والـــتي قـ ــوارد الميزانيـ أمـــين  مـ

 أثنـاء المناقـشات الـتي       ٢٠٠٧-٢٠٠٦ترة الـسنتين    فلكبير الموظفين التنفيذيين    /الصندوق
ــات إدار  ــشأن ترتيب ــا ب ــرر ا   . ة الاســتثماراتأجراه ــشات، ق ــى هــذه المناق ــاء عل ــوبن س ل

 :يلي ما
 نظـم إدارة     دائـرة   في ٤- مـن الرتبـة ف      تـصنيف وظيفـتين    بإعـادة التوصية   )أ( 

وأقر الس بأن مسؤوليات هاتين الوظيفتين في مجالي الميزانية       . ٥- الرتبة ف  إلىالمعلومات  
نما صـنفتا لآخـر مـرة وبخاصـة منـذ       حي١٩٩٢د ازدادت بشكل كبير منذ عام       والإدارة ق 

ــاز  ــةالإنج ــة عملي ــضخمة المتعلق ــادةب  ال ــصميمإع ــصالات في    ت ــات والات ــا المعلوم  تكنولوجي
ــاد المــسؤوليات الــتي تــشمل     . الــصندوق ــدة أكثــر تناســبا مــع ازدي وســتكون الرتبــة الجدي

ات الإحـدى   الـتي تـدعم المنظم ـ  الحاسـوبية الاهتمام بجميع التطبيقات العالمية والبنى التحتية    
 مــشترك ١٥٠ ٠٠٠والعــشرين الأعــضاء في الــصندوق، وتقــديم خــدمات لأكثــر مــن       

والمطلوب في هـذا الـصدد تـوفير مبلـغ          .  بلدا ١٩٠ومستفيد من العاملين والمقيمين في نحو       
لـصندوق نـسبة    دفع ا يخـضع لترتيـب تقاسـم التكـاليف، في ـ         دولار   ٢٧ ٧٠٠إضافي قـدره    

 على التوالي؛)  دولار٩ ٢٠٠( المتحدة نسبة الثلث  موالأم)  دولار١٨ ٥٠٠(الثلثين 
 تابعة للمجلس لتوفر قناة اتصال     لحساباتاراجعة  لملجنة  التوصية بتشكيل    )ب( 
. المعاشــات الــداخليين والخــارجيين للحــسابات ومجلــس صــندوق      بــين المــراجعين معــززة

لمتوقــع أن لتغطيــة تكــاليف الــسفر ا دولار ٥٠ ٠٠٠مبلــغ إضــافي قــدره والمطلــوب تــوفير 
ولا يخـضع هـذا المبلـغ لترتيـب تقاسـم التكـاليف مـع الأمـم                 . يجريه سبعة أعـضاء وخـبيران     

 .المتحدة؛
التوصية بتعزيز دائرة إدارة الاستثمارات عبر إنشاء خمس وظائف جديدة           )ج( 
؛ ووظيفـة   ٥-؛ ووظيفتـان مـن الرتبـة ف       ١-وهي وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة مـد          ( إضافية  

، تستتبع طلب موارد إضافية     )٣-؛ ووظيفة واحدة من الرتبة ف     ٤-واحدة من الرتبة ف   
ويأتي طلب هذه الوظائف الجديـدة في ضـوء الإقـرار بالزيـادة             .  دولار ٤٦٤ ٢٠٠قدرها  

ويقوم أيضا على الإقرار  . الكبيرة في قيمة أصول الصندوق وازدياد تعقد فرص الاستثمار        
مدة في دائرة إدارة الاستثمارات مـن الرصـد         بأنه يجب نقل الضوابط المتعلقة بالمخاطر المعت      
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الــدقيق للاســتثمارات الفرديــة إلى ــج أكثــر تنــسيقا في إعــداد الميزانيــة يأخــذ في الاعتبــار  
وأيـضا وبغـرض تعزيـز دائـرة إدارة الاسـتثمارات، طلـب الـس               . مخاطر الحافظة الإجماليـة   
ــافية تبلـــغ   ــوارد إضـ ــاليف الاستـــشار ٥٠٠ ٠٠٠مـ ــة تكـ ــدمها  دولار لتغطيـ ات الـــتي يقـ

ويؤخذ في الاعتبار في هذا الطلب أن مسؤوليات حفـظ          . أخصائيون في الأعمال الإيداعية   
الــسجلات أصــبحت أكثــر تعقيــدا وأن تطـــوير نظــام الرصــد ودليــل العمليــات أمـــران         

كمــا طلبــت مــوارد إضــافية قــدرها . ضــروريان لمراقبــة كيفيــة إدارة الحافظــة مراقبــةً دقيقــة
لتغطية أتعاب ربط الاسـتثمارات بمؤشـرات وتكـاليف لمـرة واحـدة             دولار   ١ ٩٤٥ ٠٠٠

وعليه، يوصي الس بالموافقـة علـى تـوفير مـوارد إضـافية             . تتعلق بالانتقال من نظام لآخر    
 دولار لتعزيز دائرة إدارة الاستثمارات بأكملـها ولا تخـضع   ٢ ٩٠٩ ٢٠٠يبلغ مجموعها  

قابــل هــذا المبلــغَ الإجمــالي مبلــغٌ قــدره      وي. لنظــام تقاســم التكــاليف مــع الأمــم المتحــدة     
ــاليف الاستـــشارية بـــشأن   ١ ٠٠٠ ٠٠٠ ــدر في التكـ ــا الانخفـــاض المقـ  دولار يمثـــل جزئيـ

  دولار سنويا؛١ ٤٣٠ ٠٠٠الاستثمارات الجارية والبالغة 
التوصــية بالموافقــة علــى تــوفير مــوارد إضــافية مخصــصة لتكــاليف المراجعــة   )د( 

 دولار، لتغطية ارتفاع العدد الإجمالي لأسابيع عمل ٨٥ ٩٠٠الخارجية للحسابات البالغة 
ــة مراجعــة   .  أســبوعا٦٥ إلى ٥٣مراجعــي الحــسابات مــن   ــادة إلى تغطي وتعــزى هــذه الزي

الحسابات مجالين إضافيين وهما تكنولوجيا المعلومات وإدارة الاستثمارات اللـذين لم يحـسبا             
 مراجعــي الحــسابات لنظــام تقاســم وتخــضع المــوارد الإضــافية الــتي طلبــها مجلــس. مــن قبــل

و الأمم المتحدة نـسبة     )  دولار ٧١ ٦٠٠(التكاليف فيدفع الصندوق نسبة خمسة أسداس       
 ، على التوالي؛) دولار١٤ ٣٠٠(السدس 
التوصـية بإحـداث زيـادة في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة لتعزيـز قــدرات          )هـ( 

ن تــوفير هــذه المــوارد الإضــافية  وســيمك. الــصندوق علــى المراجعــة الداخليــة للحــسابات  
مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة مـن توسـيع نطـاق تغطيـة المراجعـة الداخليـة للحـسابات                    
لكي تعزز في الـصندوق الـضوابط الداخليـة والمـساءلة والفعاليـة، إلى جانـب القـدرة علـى                    

 ١٣٢ ٤٠٠ويمثـل مبلـغ     . مواجهة التحديات وتحقيق الأهـداف المحـددة في ميثـاق الإدارة          
، وهــو يخــضع لنظــام ٣-دولار الإضــافي المطلــوب تكــاليف وظيفــة جديــدة مــن الرتبــة ف  

والأمــم )  دولار١١٠ ٣٠٠(تقاســم التكــاليف، فيــدفع الــصندوق نــسبة خمــسة أســداس   
 .، على التوالي) دولار٢٢ ١٠٠(المتحدة نسبة السدس 

الـس في عـام     وخلال المناقـشات المنفـصلة الـتي أجراهـا الـس في سـياق بحـث مـا قدمـه                     
 من توصيات رامية إلى إلغاء بعض التدابير الاقتصادية التي اتخذت في الثمانينـات،              ٢٠٠٢

وعقب استعراضه الآثار الإداريـة المترتبـة علـى تنفيـذ توصـيتين مـن هـذه التوصـيات، قـرر                    
 :أيضا ما يلي
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 ١٢٥ ٣٠٠التوصية بتوفير موارد في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة تبلـغ            )و( 
 في المائـة في  ٠,٥دولار لتنفيذ التوصية الداعية إلى خفـض معامـل الانخفـاض الحـالي بنـسبة       

التسويات الأولى للمعاشات التقاعدية لمن يستحقها حاليا وفي المستقبل، وذلك اعتبارا من 
وسيخضع هذا المبلغ لنظـام تقاسـم التكـاليف فيـدفع الـصندوق             . ٢٠٠٧أبريل  / نيسان ١

علــى )  دولار٤١ ٨٠٠(والأمــم المتحــدة نــسبة الثلــث )  دولار٨٣ ٥٠٠(نــسبة الثلــثين 
 التوالي؛
 ٧٢ ٥٠٠التوصــية بتــوفير مــوارد في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة تبلــغ   )ز( 

دولار لتنفيذ التوصية الداعية إلى رفع القيود عن الحق في معـاودة الاشـتراك في الـصندوق       
وسيخـضع هـذا   . ٢٠٠٧أبريـل  / نيـسان ١مـن  استنادا إلى سنوات الخدمة، وذلك اعتبارا    

والأمـم  )  دولار ٤٨ ٣٠٠(المبلغ لنظام تقاسـم التكـاليف فيـدفع الـصندوق نـسبة الثلـثين               
 .، على التوالي) دولار٢٤ ٢٠٠(المتحدة نسبة الثلث 

 تبلغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ويوصي الس بالتالي بإقرار ميزانية منقحة لفترة السنتين  - ١٣٣
 دولار، ٢ ٤٠٣ ٠٠٠كس زيادة إجمالية في الميزانية قـدرها   دولار تع ١١٠ ٦٦٥ ٥٠٠

 . أدناه٧على النحو الموجز في الجدول 
 ترتيبات تقاسم المنظمات الأعضاء نفقات الس - واو 

 الممارسـة المتبعـة     ٢٠٠٥استعرضت اللجنة الدائمة أثناء الجلسة التي عقـدا في عـام             - ١٣٤
   لـــس علـــى المنظمـــات الأعـــضاء وطلـــب مـــن أمـــين       حاليـــا المتمثلـــة في تقـــسيم نفقـــات ا

كــبير المــوظفين التنفيــذيين إعــداد مــذكرة لــدورة الــس المقبلــة تتنــاول الإجــراءات   /الــصندوق
 .اللازم اعتمادها لتقسيم نفقات الس بطريقة أكثر إنصافا وشفافية

لـس الكـف عـن      اقتـرح أمـين ا    ”وينبغي الإشارة إلى أنه أثنـاء دورة الـس الـسابعة             - ١٣٥
تحميــل ميزانيــة المنظمــة دون ســواها تكــاليف المــؤتمرات الــتي يعقــدها كــل مجلــس مــن اــالس،  

واقتــرح أن يتحمــل الــصندوق . وينبغــي بــدلا مــن ذلــك أن تتقاسمهــا المنظمــات الأعــضاء كافــة
النفقات في الأساس شريطة قيام المنظمات الأعـضاء بتـسديدها اسـتنادا إلى عـدد المـشتركين في        

وقـرر الـس    . صندوق في كل منظمة، الذين يكونون في الخدمة في اية السنة المالية السابقة            ال
 . “١٩٦٠يناير / كانون الثاني١اعتماد مقترح أمين الصندوق بشأن هذه النقطة اعتبارا من 
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  ٧الجدول 
   بحسب وجه الإنفاق٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات المنقحة للتكاليف الإدارية لفترة السنتين 

   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 التقديرات المنقحة نقصان/التغييرات، زيادة المخصصات

 اموع الأمم المتحدة الصندوق اموع الأمم المتحدة الصندوق اموعالأمم المتحدة الصندوق الفئة

     التكاليف الإدارية
 ٤١٥,٢ ٢٩ ٨٠٥,٠ ٩ ٦١٠,٢ ٣٨٧,٥١٨,٥٩,٢٢٧,٧١٩ ٧٩٥,٨٢٩ ٩ ٥٩١,٧ ١٩ الوظائف

 ٤٣٠,٥ ١ ٤٠٥,٩ ٠٢٤,٦ ٢٣٢,٧١٣١,٩٦٥,٩١٩٧,٨١ ٣٤٠,٠١ ٨٩٢,٧ تكاليف الموظفين الأخرى
 — — ————— — الاستشاريون

 ٤٢٩,٤ — ٥٠,٠٤٢٩,٤—٣٧٩,٤٥٠,٠— ٣٧٩,٤ السفر
 ٨٠٤,٢ ١٢ ٧٠٨,٩ ٢ ٠٩٥,٣ ١٠——٨٠٤,٢ ٧٠٨,٩١٢ ٢ ٠٩٥,٣ ١٠ الخدمات التعاقدية

 ٥,٢ — ٥,٢——٥,٢— ٥,٢ الضيافة
 ٩٠٩,٣ ٨ ٤٦٢,٢ ٢ ٤٤٧,١ ٦——٩٠٩,٣ ٤٦٢,٢٨ ٢ ٤٤٧,١ ٦ نفقات التشغيل العامة

 ٣٩٧,٦ ١٢٩,٠ ٢٦٨,٦——١٢٩,٠٣٩٧,٦ ٢٦٨,٦ اللوازم والمواد
 ١٨٩,٨ ٤ ٨١٧,٢ ٣٧٢,٦ ٣——١٨٩,٨ ٨١٧,٢٤ ٣٧٢,٦ ٣ الأثاث والمعدات

 ٠٥٢,٦ ٤١ اموع الفرعي
١٦

٥٨١,٢ ٥٧ ٣٢٨,٢ ١٦ ٢٥٣,٠ ٣٠٥,٧٢٠٠,٤٧٥,١٢٧٥,٥٤١ ٢٥٣,١٥٧ 

          تكاليف الاستثمارات
 ٣٩٠,٠ ٨   ٣٩٠,٠ ٩٢٥,٨٤٦٤,٢٤٦٤,٢٨ ٧ ٩٢٥,٨ ٧ الوظائف

 ٣٦٥,٨  ٣٦٥,٨— — ٣٦٥,٨ ٣٦٥,٨ تكاليف الموظفين الأخرى
 ٤٣٤,٠ ١  ٤٣٤,٠ ٩٣٤,٠٥٠٠,٠٥٠٠,٠١ ٩٣٤,٠ الاستشاريون

 ١٧٠,١ ١  ١٧٠,١ ١— — ١٧٠,١ ١ ١٧٠,١ ١ السفر
 ٨٥٩,٤ ٣٤  ٨٥٩,٤ ٩١٤,٤٩٤٥٫٠٩٤٥,٠٣٤ ٣٣ ٩١٤,٤ ٣٣ الخدمات التعاقدية

 ١٧,٤  ١٧,٤— — ١٧,٤ ١٧,٤ الضيافة
 ٧٣١,٠ ١  ٧٣١,٠ ١— — ٧٣١,٠ ١ ٧٣١,٠ ١ نفقات التشغيل العامة

 ٦٤,٣   ٦٤,٣— — ٦٤,٣ ٦٤,٣ اللوازم والمواد
 ١١٣,٤ ٣  ١١٣,٤ ٣— — ١١٣,٤ ٣ ١١٣,٤ ٣ الأثاث والمعدات

 ١٤٥,٤ ٥١   ١٤٥,٤ ٩٠٩,٢٥١ ١ ٩٠٩,٢ ٢٣٦,٢١ ٤٩  ٢٣٦,٢ ٤٩ اموع الفرعي

ــة  ــاليف مراجعــــــــ تكــــــــ
          الحسابات

ــة  ــة الخارجيــــــــ المراجعــــــــ
 ٥٦٥,٨ ٩٤,٣ ٨٥,٩٤٧١,٥ ٨٠,٠٤٧٩,٩٧١,٦١٤,٣ ٣٩٩,٩ للحسابات
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 التقديرات المنقحة نقصان/التغييرات، زيادة المخصصات
 اموع الأمم المتحدة الصندوق اموع الأمم المتحدة الصندوق اموعالأمم المتحدة الصندوق الفئة

ــة   ــة الداخليـــــــــ المراجعـــــــــ
 ٣٧٣,١ ١ ٢٢٨,٨ ١٤٤,٣ ٢٤٠,٧١١٠,٣٢٢,١١٣٢,٤١ ٢٠٦,٧١ ٠٣٤,٠ ١ للحسابات

 ٩٣٨,٩ ١ ٣٢٣,١ ٦١٥,٨ ٧٢٠,٦١٨١,٩٣٦,٤٢١٨,٣١ ٢٨٦,٧١ ٤٣٣,٩ ١ اموع الفرعي

 ٦٦٥,٥ ١١٠ ٦٥١,٣ ١٦ ٠١٤,٢ ٤٠٣,٠٩٤ ٢٩١,٥١١١,٥٢ ٢٦٢,٥٢ ٥٣٩,٨١٠٨ ١٦ ٧٢٢,٧ ٩١ قيمة الصندوق الإجمالية
تكاليف خارجة عن الميزانية

نظــام التــأمين الــصحي بعــد(
          )انتهاء الخدمة

   ١٣١,٠  ١٣١,٠— — ١٣١,٠ ١٣١,٠ تكاليف الموظفين الأخرى
وبينما لا يشير القرار الذي اتخذه الس إلا إلى دوراته، فإن التكـاليف ذات الـصلة                 - ١٣٦

ــة الــتي أنــشأها الــس    ــر فــأكثر الجــزء الأكــبر مــن مجمــوع    ( بالأفرقــة العامل والــتي تــصبح أكث
وأُبلـغ  . اءبدأت تقسم في السنوات الأخيرة بالطريقة نفسها علـى المنظمـات الأعـض             ) التكاليف

التكلفــة الفعليــة لــدورات : الــس أن ثمــة حاليــا ثلاثــة أنــواع مختلفــة مــن نفقــات الــس وهــي 
 .الس ونفقات الأفرقة العاملة وتكاليف سفر رئيسه

وافق الس على ضرورة المضي في تقسيم التكـاليف بـين المنظمـات الأعـضاء               و - ١٣٧
 حـين يبـدأ إدراج جميـع نفقـات          ٢٠٠٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ١وفقا للمنهجية الحالية حتى     

 .الس في ميزانية الصندوق وتقييدها على حساب الصندوق كنفقات إدارية
 ١إضافة إلى ذلك، اتفق على أن المنظمات الأعضاء سـتتلقى فـواتير سـنويا حـتى        و - ١٣٨

 علـى   ولتيـسير إعـداد الفـواتير بـسرعة وبدقـة، وافـق الـس             . ٢٠٠٨ينـاير   /كانون الثـاني  
تحديــد مواعيــد قــصوى لتزويــد أمانــة الــصندوق بقيمــة المبــالغ المتقاســمة ذات الــصلة الــتي  

وفي هذا السياق، ينبغي أن تتلقى أمانة الـصندوق هـذه المبـالغ             . أنفقتها المنظمات الأعضاء  
ولتيـسير تـسوية انـسحام للفتـرة     . في غضون ستة أشهر بعد اية العام الـذي أنفقـت فيـه      

، ينبغـي أن تتلقـى أمانـة الـصندوق المبـالغ الـتي أُنفقـت علـى           ٢٠٠٥  و ٢٠٠٠بين عـامي    
 .٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول٣١الس وذلك في موعد لا يتجاوز 

 
 )٣-ام الداخلي، المادة دالالنظ (ة الطبيةتقرير المستشار - زاي 

ــسنتين مـــن      - ١٣٩ ــرة الـ ــرا عـــن فتـ ــة للمجلـــس تقريـ ــشارة الطبيـ ــانون ١عرضـــت المستـ  كـ
ــانيال ــاير /ثـ ــانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٤ينـ ــسمبر / كـ ــصيل   . ٢٠٠٥ديـ ــر بالتفـ ــضمن التقريـ وتـ

معلومات وتحليلات تتعلق بمستحقات العجز الجديدة التي منحت أثنـاء تلـك الفتـرة، مـشفوعة                
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ببيانــات عــن المــستحقات الجديــدة الــتي تمــنح للأطفــال المعــوقين وعــن المــشتركين في الــصندوق 
وورد في التقريـر تحليــل لمعـدل حـالات العجـز وفئــات     . وا في الخدمـة الـذين توفـوا وهـم مــا زال ـ   

الـصندوق المـشترك    التشخيص ومتوسط العمر، إلى جانب متوسـط فتـرة خدمـة المـشتركين في               
وأعـرب  .  الـذين تلقـوا مـستحقات العجـز الجديـدة          للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة     
 . وتحليلاتالس عن تقديره لما قُدم له من معلومات

وأشار ممثلو المشتركين في الصندوق إلى أن الس لم يتلق الدراسة التي طلبها الـس               - ١٤٠
 عــن مــسائل العجــز الجزئــي واســتئناف العمــل بعــد الحــصول علــى مــستحقات ٢٠٠٤في عــام 
 وردت المستشارة الطبية قائلـة إـا استـشارت المـدراء الطبـيين في النظـام الموحـد للأمـم           . العجز

المتحــدة بــشأن هــذه المــسألة وإــم مــا زالــوا لم يتوصــلوا إلى تعريــف العجــز الجزئــي، وبالتــالي    
كــبير المــوظفين /وأبلــغ أمــين الــصندوق. يزودوهــا بــأي معلومــات إضــافية عــن هــذه المــسألة  لم

 .التنفيذي الس أنه يعتزم عرض دراسة بشأن مسائل العجز على الس في دورته القادمة
ــدابير       واســ - ١٤١ ــز ت ــة لتعزي ــشارة الطبي ــها المست ــتي بذلت تعلم أعــضاء الــس عــن الجهــود ال

الكشف المبكر عن أمراض العجز والتدابير الوقائية منها، سيما ما يتعلق منها بـصحة المـوظفين                
وفي هذا الصدد، تم تسليط الضوء على مـا للمنظمـات الـتي يعمـل فيهـا الموظفـون مـن                     . العقلية

 . ورفاههم/ برامج الدعم والمبادرات المتعلقة برعايتهم الصحيةدور في مجال توفير
وأشار الس في مناقشته إلى أن أسباب العجـز لم تـتغير مـع مـرور الوقـت وأن معـدل            - ١٤٢

 التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة    الــصندوق المــشترك للمعاشــات  حــالات العجــز العــام في   
س مـسألة مقـدار التفاصـيل الـتي وردت في تقريـر            وفي هـذا الـصدد، أثـار ال ـ       . منخفضة نـسبيا  

فــيمكن أن يتــضمن التقريــر الاتجاهــات  . المستــشارة الطبيــة وأوصــى باعتمــاد ــج عــام جديــد  
الجديدة الـتي في وسـع المستـشارة الطبيـة تبياـا ومعلومـات عـن مختلـف فئـات المـوظفين الـذين                        

ويجـوز  .  اموعـات المهنيـة    منحوا مستحقات العجز وعن الفروقات في حالات العجز بحـسب         
أن يتضمن التقرير عنصرا آخر للاسـتعراض وهـو المقارنـة بـين معـدل اسـتحقاقات العجـز الـتي                     

ــإعلان  و. أُقــــرت في مختلــــف المنظمــــات الأعــــضاء في الــــصندوق   أمــــين رحــــب الــــس بــ
أنــه ســيقدم في دورة الــس القادمــة عرضــا شــاملا   كــبير المــوظفين التنفيــذيين  /الــصندوق
ــواردة في   للأحكــ ــالعجز ال ــة ب ــلالنظــامين الأساســي والإداري  ام المتعلق ــشترك ل صندوق الم

للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة، يتـضمن اقتراحـات محتملـة لإدخـال تغـييرات                 
 .عليها
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  الثامنالفصل
  المتعلقة بالإدارةالمسائل  

 
لـــس صـــندوق تقريـــر الفريـــق العامـــل المكلـــف باســـتعراض حجـــم وتكـــوين مج   - ألف 

 المعاشات التقاعدية واللجنة الدائمة
 

  أساسيةمعلومات  
، وافق الـس علـى أن يوصـي الجمعيـة العامـة بزيـادة عـضوية الـس                   ٢٠٠٢ عام   في - ١٤٣
 ويرمـي  . للأمم المتحدةن تخصص المقاعد الإضافية الثلاثة عضوا، على أ٣٦ عضوا إلى ٣٣من 

المـشتركين    مقاعـد العـضوية، لتتناسـب مـع عـدد     فيتحـدة  الأمم الم  تحسين حصة إلى  هذا القرار   
قرارهـا   سـابعا مـن   الجـزء  مـن  ٣الفقـرة   وفي.  الجمعية العامة الموافقة على المقترحوقررت .منها
ــة ،٥٧/٢٨٦ ــة العامـ أن يـــدرس تمثيـــل المنظمـــات الأعـــضاء في  ”إلى الـــس ،  طلبـــت الجمعيـ

 لتحقيــق ذلــك الغــرض، وتقــديم المزيــد مــن  الــصندوق في الــس، بغيــة توضــيح المعــايير المتبعــة 
المقترحــات إلى الجمعيــة العامــة في دورــا التاســعة والخمــسين، بغيــة زيــادة اتــسام هــذا التمثيــل  
بالإنصاف كي يعكس التوزيع الفعلـي للمـشتركين الفعلـيين في الـصندوق والاتجاهـات الحاليـة                 

ظمات الأعـضاء في الـصندوق، وتحـسين        والمقبلة في الاشتراك في الصندوق، والطابع المتغير للمن       
 .“مشاركة الأعضاء والأعضاء المناوبين في اجتماعات اللجنة والس

ــام وفي - ١٤٤ ــتعراض حجــم       ٢٠٠٣ ع ــا باس ــاملا مكلف ــا ع ــة فريق ــة الدائم ــشأت اللجن ، أن
 : يلي تكوين الفريق العاملوفيما. وتكوين الس واللجنة الدائمة التابعة له

 
 )الأمم المتحدة(غونزاليس بوس  .ف  الإدارةهيئات

 )منظمة الصحة العالمية(لاريفير . ج 

 
الوكالـــة عـــدنان، . محـــل ر( )الأمـــم المتحـــدة(ريبـــاش . ت

 )الدولية للطاقة الذرية
ماكدونالـد،  . محـل د  () منظمة العمـل الدوليـة    (تابوسا  . س :الرؤساء التنفيذيون

 )منظمة العمل الدولية
 )وق الدولي للتنمية الزراعيةالصند(بانوتشيو . ت 
 )الأمم المتحدة(بوزينيل . ج 

.  ف- محــــل ج() منظمــــة العمــــل الدوليــــة(ســــيور . ف :المشتركون
 ) منظمة العمل الدولية،غروات
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 )الأمم المتحدة (جاكوبوفيتش. م.ج 
 )منظمة الصحة العالمية(بيشون . يس 

   المــــوظفين     رابطــــات     اتحــــاد
 السابقين     الدوليين     المدنيين  

 تشيفرون. ج. ج
 )سادلر. جمحل (  ماركوشي.أ

  يساز. و 
 . الصندوقلأمانةدي توريس ممثلا . ففيما عمل ، لاريفير رئيسا.  الدكتور جوعمل

 
  إلى الأذهــان أنوأعــاد.  رئــيس الفريــق العامــل تقريــره النــهائي علــى الــس  وعــرض - ١٤٥

ليـه إعـداد   إ، ومـن ثم طلـب   ٢٠٠٤لي للفريـق العامـل في عـام    الس كان قد نظـر في تقريـر أو     
ــه في عــام    ــر ــائي لينظــر في ــديت في الــس  ٢٠٠٦تقري ــه الآراء الــتي أب  وفي. ، وأن يراعــي في
، أكد الفريق العامل استصواب الإبقـاء علـى تـساوي           ٢٠٠٦تقريره النهائي إلى الس في عام       

 الفريق أيضا على المبادئ الـتي ينبغـي         واتفق.  للصندوق الثلاثي الأعضاء للأفرقة المكونة    التمثيل
 .أن تظل تشكل المعايير لتحديد حجم الس وتكوينه

مـع المبـادئ الأساسـية      الفريق العامل على ضرورة أن يتوافق أي اقتـراح تعـديل         واتفق - ١٤٦
فة لحجـم  عرض خيارات مختل’’  بشأنلطلب الس المحدد واستجابة .حددها الفريق الستة التي

فقـد اختـزل    ،  ‘‘وتكوين الس واللجنة الدائمة، بما في ذلك خيار الإبقاء علـى الوضـع الـراهن              
مجلـس مكـون    الفريق العديد من الخيارات التي وضعها في خيارين محتملين للحجم، هما تحديـدا    

  . عضوا٣٣ عضوا، ومجلس مكون من ٢١من 
 

 الس  
إلى الـس، بـأن يعتمـد الـس         التي قـدمها    ته النهائية   توصياالعامل، في   أوصى الفريق    - ١٤٧

 : تشغيله وإدارتهبالجوانب التالية من حيث عضوا، الذي يتميز ٢١خيار الس المكون من 

 أيـام، ويـسبقه مـؤتمر لمـدة يـومين           ٥ عـضوا سـنويا لمـدة        ٢١ المكتب المكون مـن      يجتمع • 
 ؛ المنظمات الأعضاءلممثلي

 ممثلين لكل منظمة مـن المنظمـات الأعـضاء البـالغ مجموعهـا              ٣ يضم  لمدة يومين،  مؤتمر • 
ن ممــثلين اثــنين للمتقاعــدين عــ، فــضلا )لــهجرةالدوليــة لنظمــة الم بمــا فيهــا(منظمــة  ٦٦

  الآخرين؛والمستفيدين

 لهـم الحـضور لـولا هـذا         ليتيـسر  عـضوا في المـؤتمر لم يكـن          ٢٤ تكاليف حـضور     تقاسم • 
وتـشمل هـذه التكـاليف       ؛ تناسـبي  قات الس على أساس   وذلك باعتبارها نف  ،  الترتيب
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 في مـا يتعلـق     المناسـب    ي الإعاشـة اليـوم    وبـدل ،   اجتماعات الس  ذهابا وإيابا لحضور  
 ؛بالجلسات العامة فقط

ولكـن نظـرا إلى أن اجتماعـات    ,  اللجنة الدائمة على حجمها وتكوينها الحاليين   تحافظ • 
 الدائمــة الممثــل المنــاوب الإضــافي للجمعيــة  اللجنــةتــضملــن ، الــس أصــبحت ســنوية

 ؛٢٠٠٤العامة للأمم المتحدة، على النحو الموافق عليه كإجراء مؤقت في عام 

  اللجنة الدائمة على جدول الأعمال المؤقت للمجلس؛توافق • 

  بين اموعات؛ا العمل بمنهجية تخصيص المقاعد وتناومواصلة • 

ــنين للمتقاعــدين في الــس وتكــاليف ممثــل واحــد     الــس تكــاليف ممــثل يتقاســم •  ين اث
 . تناسبيللمتقاعدين في اللجنة الدائمة على أساس 

 يتـيح وجـود     كمـا  عـضوا    ٢١  هذا الخيـار أن تتكـون دورة الـس الرسميـة مـن             ويتيح - ١٤٨
لـهجرة نـصف مقعـد أثنـاء مثـل هـذه الـدورات         الدوليـة ل  لمنظمـة ل صصيخ ـو. تمثيل أكثر عـدلا   

 ممـثلين إلى المـؤتمر الـذي يعقـد     ٣ أن ترسـل   كافـة  المنظماتلكل منظمة من وسيحق .للمجلس
  .المشاركة أثناء الاجتماع الاستشاري الأولي لمدة يومين، الأمر الذي يتيح فرصة

 لم يــتمكن الــس مــن التوصــل إلى اتفــاق حــول الخيــار المفــضل للفريــق العامــل،  وإذا - ١٤٩
عـضوا، مـع تنقـيح       ٣٣يا، يتم بمقتضاه الإبقاء علـى مجلـس بحجـم           ضع الفريق العامل خيارا ثان    ي

 : الخيار الثاني للفريق بالجوانب التالية من حيث التشغيل والإدارةويتميز .لتكوينهطفيف 

  أيام؛٧ سنويا لمدة يجتمع عضوا ٣٣مجلس مكون من  • 

 قترح عقد مؤتمر لمدة يومين في إطار هذا الخيار؛ يلا • 

ولكـن نظـرا إلى أن اجتماعـات    , نة الدائمة على حجمها وتكوينها الحاليين   اللج تحافظ • 
 اللجنــة الدائمــة الممثــل المنــاوب الإضــافي للجمعيــة تــضملــن ، الــس أصــبحت ســنوية

 ؛٢٠٠٤العامة للأمم المتحدة، على النحو الموافق عليه كإجراء مؤقت في عام 

  للمجلس؛ اللجنة الدائمة على جدول الأعمال المؤقتتوافق • 

  العمل بمنهجية تخصيص المقاعد وتناوا بين اموعات؛مواصلة • 

ــنين للمتقاعــدين في الــس وتكــاليف ممثــل واحــد     يتقاســم •   الــس تكــاليف ممــثلين اث
 . تناسبيللمتقاعدين في اللجنة الدائمة على أساس 
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اليـة إلى أقـصى حـد عملـي          الح الترتيبـات  هذا الخيار الثاني الفرصة للإبقـاء علـى          ويتيح - ١٥٠
في الوقـت    ممكن، والـسماح بقـدر أكـبر مـن المـشاركة أثنـاء الـدورة الرسميـة للمجلـس، ويـوفر                    

 . للهجرةنظمة الدوليةالم اعترافا رسميا بهنفس
 

 اللجنة الدائمة  

ــة         - ١٥١ ــى حجــم اللجن ــاء عل ــل، ســيتم الإبق ــق العام ــن الفري ــدمين م ــارين المق في كــلا الخي
الـذي لم يعـد     ،  ٢٠٠٤باسـتثناء الترتيـب المؤقـت لعـام         ،  ها وتوزيع المقاعد فيها   وتكوين،  الدائمة

ويتــوخى كــلا . للجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة منطبقــا، الخــاص بــإدراج ممثــل منــاوب إضــافي 
في الموافقــة علــى جــدول الأعمــال المؤقــت للمجلــس    الخيــارين أن يتركــز دور اللجنــة الدائمــة 

لة إليه حاليا في استعراض الطعون والعمل في الأوقات التي لا يكـون             بالإضافة إلى الأدوار الموك   
 . نعقادافيها الس في حالة 

 
 لمتحسين أساليب الع  

يوصـــي الفريـــق العامـــل بقـــوة بـــأن يعتمـــد الـــس، في الحـــال، التوصـــيات المتعلقـــة    - ١٥٢
 .ليـه في تقريـره  علـى النحـو المنـصوص ع    ‘‘لتحـسين المـشاركة والكفـاءة    بالأسـاليب الممكنـة  ’’

  النظر في التوصيات المتصلة بتحسين أسـاليب العمـل بغـض النظـر             أن يتم  الفريق العامل    واقترح
تنظــيم الــس ”بـــ  المتــصلة اتوــدف التوصــي .عمــا يقــرره الــس بــشأن حجمــه أو تكوينــه

 .وبــين الجمعيــة العامــة  ه إلى تحــسين أســلوب إدارة الــس والتنــسيق بين ــ   ‘‘ وأســلوب إدارتــه 
ئـة المنـاخ    ي  في أيـضا فهي تـساعد    ،  ‘‘بكفاءة الاجتماعات ’’بـ  التوصيات الأخرى، المتعلقة     أما

جدول الأعمـال، والتحـضيرات الـسابقة للاجتماعـات، واجتماعـات          وتوفير التوجيهات بشأن  
 . وأعضاء الس،الأفرقة، والمواد، والعروض، وتكنولوجيا المعلومات

 
 استنتاجات الس  

وأقــر . قــد الــس مناقــشات موســعة بنــاء علــى التقريــر النــهائي للفريــق العامــل ع - ١٥٣
 . بالجهود الجبارة التي بذلها الفريق للتوصل إلى اتفاق بشأن تقليص حجم الس

قرر الس أن يعتمد المبادئ الستة التالية، التي تظل تمثل المعايير لتحديـد حجمـة                - ١٥٤
 :وتكوينه

 الأعضاء؛  المنظمات منظمة منكلينبغي تمثيل  )أ( 

عـدد المـشاركين     متناسـبا مـع    عـدد الممـثلين لكـل منظمـة،          ينبغي أن يكون   )ب( 
 من المنظمة؛) نووالمنتسبن وبما في ذلك المتقاعد(



A/61/9
 

06-42836 62 
 

 ينبغي الاحتفاظ بطبيعة التمثيل الثلاثي في الس؛ )ج( 

عين تعديلـها   أعـلاه، فـسيت   ) ج(إلى  ) أ( كانت الأرقـام الـتي سـتظهر مـن           أيا )د( 
 على ضوء الحجم الأمثل المحدد للمجلس؛

 :هدفين أساسيينبناء على يحدد الحجم الأمثل للصندوق  )هـ( 

 أن يكون ممثلا حقيقيا لعضوية الصندوق؛ ‘١’  

إدارة ته المتعلقـة ب ـ   أن يحقق الفعالية القـصوى في تـصريف مـسؤوليا          ‘٢’  
 مة، و؛الصندوق والاستجابة إلى طلبات من الجمعية العا

 .في الس ينبغي تمثيل المتقاعدين والمستفيدين الآخرين )و( 

 عضوا، وتكوينه الحالي وتوزيع مقاعده، ٣٣قرر الس الاحتفاظ بحجمه البالغ  و- ١٥٥
وسلم بأن مقرره لم يستجب على النحـو الكامـل    .الثاني عشرعلى النحو الوارد في المرفق 

ــة  ــة العام ــرار الجمعي ــل الأمــم المتحــدة،     لك، ٥٧/٢٨٦ لق ــسبة تمثي ــه لم يعــالج انخفــاض ن ون
 علـى أن يـستعرض الأمـر مـرة          ووافـق . يستجب لجميـع المبـادئ الـتي اعتمـدها الـس           ولم

أخرى في غضون ثلاثة أعوام بعد أن يتوفر للمجلس الوقت الكـافي لتقيـيم نتـائج مقرراتـه          
  .الأخرى تحت هذا البند، الذي يركز أساسا على تحسين فعاليته

وفيمــا يتعلــق باللجنــة الدائمــة، قــرر الــس الإبقــاء علــى حجمهــا الحــالي، وعلــى   - ١٥٦
وقــرر . تكوينــها وتوزيــع مقاعــدها، علــى النحــو المنــصوص عليــه في المرفــق الثالــث عــشر   

 لإدراج ممثـل منـاوب إضـافي للجمعيـة          ٢٠٠٤كذلك أن يستكمل الترتيـب المؤقـت لعـام          
 أن يتم الإبقاء علـى التعـديل المناسـب الـذي وافـق عليـه        علىووافق .العامة للأمم المتحدة

 ا مــن النظــام - ، باعتبــاره جــزءا مــن المــادة بــاء ٢٠٠٤ وأدرجــه مبــدئيا في عــام ،الــس
  وتـنقح المـادة بـاء      ، للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة       الداخلي

س علـى أن تواصـل اللجنـة الدائمـة      ال ـووافـق  ).المرفـق التاسـع عـشر   ( تبعـا لـذلك   ٩ -
اجتماعاا لغرض أساسي هـو النظـر في قـضايا الطعـون، كمـا ظلـت تفعـل عمومـا في كـل                       

وبالتالي تقع مسؤولية الموافقة على ميزانية الـصندوق علـى دورات    .دورة عادية للمجلس
 المـسائل  أن مختلف القضايا التقنية وغيرهـا مـن  بوسلم الس  .الس في السنوات الفردية

الحــساسة الأخــرى الــتي كــثيرا مــا تثــار أثنــاء النظــر في الميزانيــة تجعــل مــن الــصعوبة بمكــان   
 علــى ضــرورة مواصــلة ووافــق .التوصــل إلى اتفــاق خــلال أي اجتمــاع للمجلــس بكاملــه

بيـد أنـه    . عملية استخدام فريق عامل أثناء الدورة لتحليل الميزانية وتقديم توصيات بـشأا           
ريق العامل أثناء الدورة عمله في غـضون خمـسة أيـام عمـل، غالبـا مـا يـتعين          لكي يكمل الف  
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وتعرض توصياته بعد الفراغ منـها      . عليه أن يجتمع خارج ساعات العمل الرسمية للمجلس       
 .على جلسة عامة للمجلس للموافقة عليها

ماعات وقرر الس تقاسم تكاليف ممثلين اثنين للمتقاعدين المتصلة بحضورهما اجت - ١٥٧
علـى النحـو المقتـرح في تقريـر      ) على أساس تناسبي  (الس باعتبارها مصروفات للمجلس     

وبصورة أكثر تحديدا، فقد قرر الس، أنه في إطار اموع الحـالي لتمثيـل              . الفريق العامل 
 ممـثلين وممـثلين منـاوبين    ٤أي (اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين في الس         

يمكــن أن يرشــح اتحــاد رابطــات المــوظفين المــدنيين الــدوليين الــسابقين ممــثلين اثــنين    ) اثــنين
ويمكن تغطيـة تكـاليف هـذين الممـثلين         . للمتقاعدين، بالتشاور مع كبير الموظفين التنفيذيين     

بوصفها مصروفات للمجلس، ويقوم الاتحاد بتغطية تكـاليف بقيـة ممثلـي الاتحـاد، والمؤلفـة                
وقرر الس أنه سـيتعين تحديـد ترتيبـات مماثلـة لاتخاذهـا بالنـسبة             . ثنين ومناوبين من ممثلين ا  

واتفـق الـس علـى أنـه في إطـار امـوع الحـالي لتمثيـل الاتحـاد في اللجنـة               . للجنة الدائمة 
ــاوبين اثــنين اأي ممــثلين (الدائمــة  ــنين، وممــثلين من ــة   )ث ، يمكــن أن يوافــق الــس علــى تغطي

ويقــوم الاتحــاد بتغطيــة التكــاليف  .حــد للمتقاعــدين في اللجنــة الدائمــةمــصروفات ممثــل وا
وتعتــبر هــذه .  مــن ممثــل واحــد وممــثلين منــاوبين اثــنينينالخاصــة ببقيــة ممثلــي الاتحــاد، المــؤلف

، حـين سـيتعين علـى الـس أن ينظـر في             ٢٠٠٨الترتيبات مؤقتة حـتى دورة الـس لعـام          
لمتقاعـدين وغيرهـم مـن المـستفيدين بـصورة سـليمة         وسائل أنسب لانتخاب ممـثلين لجميـع ا       

اق علــى الترتيبــات، تــنقح المــادة ــــوفــور الاتف. )اباتــــبمــا في ذلــك عقــد انتخ(س ـللمجلــ
  . من النظام الأساسي للصندوق وفقا لذلك) هـ (٩ - ألف

وعلـى  ‘‘ بمنهجية تخصيص المقاعـد بـين اموعـات       ’’وقرر الس مواصلة العمل      - ١٥٨
احد في المائـة لأهليـة تخـصيص المقاعـد في الـس، مـن أجـل التعامـل مـع المنظمـات                       نسبة و 

  .الأعضاء في المستقبل كما اقترح الفريق العامل

وقرر الس أيـضا اعتمـاد جميـع توصـيات الفريـق العامـل لتحـسين الكفـاءات في               - ١٥٩
 الس أيـضا علـى      ووافق. عمل الس، على النحو المنصوص عليه في المرفق الرابع عشر         

أن تحسين التنسيق مع لجنة الخدمة المدنية الدولية سـيؤدي إلى رفـع مـستوى الكفـاءات في                  
وبالإضافة إلى ذلك، طلب الس إلى كبير الموظفين التنفيذيين إعـداد ورقـة             . عمل الس 

 ، تتضمن توضيحات للقواعد٢٠٠٧عن السياسات وتقديمها إليه في دورته المقبلة في عام 
والمواد المتعلقة بعضوية الس واللجنة الدائمة التابعـة لـه، وخـصوصا فيمـا يتعلـق بتمثيـل                  

وبالإضــافة إلى ذلــك، لاحــظ الــس بيــان . الأمنــاء للجــان المعاشــات التقاعديــة للمــوظفين
اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين الـذي أكـد فيـه إمكانيـة تحقيـق مكاسـب                  
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الكفــاءة بمــشاركة ممثلــي المتقاعــدين في جميــع اللجــان المختلفــة والأفرقــة العاملــة إضــافية في 
للمجلــس وأن أولئــك الممــثلين سيــشاركون في أي مــشاورات ومفاوضــات أخــرى تجــرى   

وأخــذ الــس علمــا أيــضا بــالبروتوكولات المتعلقــة يكــل  .باســم الــس ولجنتــه الدائمــة
المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة الطيران المدني الس وإعداد ورقات للمجلس من لجنة 

  .الدولي

 الموافقــة علــى الإبقــاء علــى الوضــع الــراهن، بالنــسبة للمجلــس ولجنتــه  وفي إطــار – ١٦٠
الدائمة، وافق الس على جداول توزيـع المقاعـد والتنـاوب الـواردة في المـرفقين الخـامس                  

ق، تقـدم هـذه الجـداول لعـدة دورات          وكما في الـساب   .  على التوالي  ،عشر والسادس عشر  
  .عادية مقبلة للمجلس

. ٢٠٠٧عتبارا مـن عـام      االعودة ثانية إلى عقد دورات سنوية        واتفق الس على   - ١٦١
يكون س ـ،   بنجـاح   تنفيـذ توصـياته بـشأن تحـسين الكفـاءات          تكلـل واتفق أيضا على أنـه إذا       

تكـون  اتفق الـس علـى أن       و. الس قادرا على إكمال عمله في غضون خمسة أيام عمل         
كـن تعديلــها، إذا  يمهـي الفتــرة الـتي تــستغرقها دورتـه المقبلــة، وأن هـذه الفتــرة     المــدة هـذه  

وخـلال الـسنوات الفرديـة الـتي        . اقتضت الضرورة في المستقبل، لتتوافق مـع حجـم عملـه          
  .ينظر فيها الس في ميزانية الصندوق، ستبذل الجهود لحصر جدول الأعمال

ــد،     - ١٦٢ ــذا البن ــشته له ــام مناق ــقوفي خت ــداخلي     واف ــام ال ــدل النظ ــى أن يع ــس عل  ال
ــادة        ــا للم ــذلك وفق ــة ب ــة العام ــغ الجمعي ــذلك، وتبل ــا ل ــصندوق تبع ــن النظــام  ) ب (٤لل م

 .الأساسي للصندوق
 

 عقد دورات سنوية للمجلس؛ الآثار المالية والإدارية -باء  
، المـؤرخ   ٥٩/٢٦٩ خامـسا مـن قرارهـا        الجـزء   من ٢في الفقرة    ،حثت الجمعية العامة   - ١٦٣
الس علـى استكـشاف إمكانيـة الاجتمـاع سـنويا لمـدة             ’’ ،٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣

أقــصـر وتقــديم تقريــر عمــا يتوصــل إليـــه مــن نتــائج، بمــا في ذلــك جميــع الآثــار الماليــة والإداريــة  
 .“المرتبطة بتلك الإمكانيــة

كــبير المــوظفين التنفيــذيين /أمــين الــصندوقس مــذكرة مــن وكــان معروضــا علــى الــ - ١٦٤
بشأن الترتيبات الحالية التي يجتمـع وفقهـا صـندوق المعاشـات التقاعديـة مـرة كـل سـنتين لفتـرة                     

وتجتمـع اللجنـة الدائمـة لفتـرة      .يوليـه مـن كـل سـنة زوجيـة     /أيـام، في تمـوز  سـبعة إلى ثمانيـة   نحـو  
يوليه من كل سنة فردية، ويحتل مقتـرح الميزانيـة          /تموز أيام، في    خمسةإلى   أربعةأقصر، عادة من    

وفــضلا عــن ذلــك، تعقــد اللجنــة الدائمــة   .لفتــرة الــسنتين التاليــة أهــم بنــد في جــدول أعمالهــا 
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اجتماعا لمدة نصف يوم، في السنوات الزوجيـة، أثنـاء انعقـاد دورة الـس، لاسـتعراض قـضايا               
 .الطعون

ة عرضــت في المــذكرة المتعلقــة بــدورات الــس   واســتعرض ا لــس مقترحــات بديل ــ - ١٦٥
 وفي إطار المقتـرح الأول، تقتـصر اللجنـة الدائمـة علـى معالجـة قـضايا الطعـون         .السنوية الممكنة

 في السنوات الزوجيـة، وتقتـصر بـشكل أساسـي، علـى مقترحـات الميزانيـة لفتـرة الـسنتين                     فقط
ال بين دورتيه اللتين تعقدان كـل        الأعم المقبلة في السنوات الفردية؛ ويقسم الس بنود جدول       

وفي إطـار المقتـرح     . يأو يحـدد المـسائل الـتي يـود مناقـشتها علـى أسـاس سـنو                / فترة سنتين و   في
الثــاني، يجتمــع الــس ســنويا لتنــاول المــسائل المتعلقــة بالميزانيــة، ولكنــه ينظــر أيــضا في مــسائل    

المـسائل المتعلقـة   ذلـك  ة الدائمـة بعـد    اللجن ـتتنـاول ولـن   .محدودة أخـرى، في الـسنوات الفرديـة   
 الاســتماع وتقتــصر علــى، واصــل عقــد اجتماعــات ســنوية، ولكــن مــدا أقــصرستو .بالميزانيــة

 .لقضايا الطعون

أو بـالأحرى   ،   مـستعدة   الجمعية العامـة   حول ما إذا كانت   تساؤل   وأثناء المناقشة، أثير   - ١٦٦
ــادرة ــر مجلــس صــندوق المعاشــات    ق ــستعرض تقري ــى أن ت ــة     عل ــدورة الثاني ــتج عــن ال ــذي ين  ال

إذا كـان   والأمـر الآخـر أيـضا هـو     .تقريـر اللجنـة الدائمـة عـن ميزانيـة الـصندوق      مـع   للمجلـس 
تتكبد س ـالميزانية بدلا من اللجنة الدائمـة في الـسنوات الفرديـة،             الس سيجتمع سنويا ويتناول   

ــل في دورا     ــاليف إضــافية نتيجــة إلى أن التمثي ــضاء تك ــات الأع ــه في   المنظم ــس أكــبر من ت ال
مــوظفي أمانــة الــصندوق لاســتيعاب   وستــستدعي الحاجــة زيــادة . اجتماعــات اللجنــة الدائمــة 

 . سنويا حجم العمل الإضافي الناتج عن عقد دورة للمجلس واجتماعات للجنة الدائمة

  في سـياق مناقـشة حجـم الـس وتكوينـه، قـرر الـس العـودة                 أشير إليه أعلاه  وكما   - ١٦٧
 جهده، في ذات الوقت، لتقصير مـدة الـدورات          اوليحية إلى العمل بالدورات السنوية، وأن       ثان

وتبعــا لــذلك، ســيتناول الــس المــسائل المتعلقــة بالميزانيــة في الــسنوات    .إلى خمــسة أيــام عمــل
ــة ــل دورة   ، الفرديـ ــلال كـ ــة خـ ــة الدائمـ ــع اللجنـ ــي    وتجتمـ ــشكل أساسـ ــاول بـ ــس لتتنـ للمجلـ
 . الطعون قضايا

 
 تناوب مقاعد الس واللجنة الدائمة -جيم  

نــاقش الــس أيــضا تنــاوب المقاعــد أثنــاء نظــره في تقريــر الفريــق العامــل عــن حجــم     - ١٦٨
 على تناوب المقاعـد للـدورات العاديـة الخمـس التاليـة للمجلـس               الموافقةوقرر  . الس وتكوينه 

 . على التوالي،والسادس عشروللجنة الدائمة، على النحو الوارد في المرفقين الخامس عشر 
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ــى   -دال  ــة علـ ــديلات المقترحـ ــام الإداري  التعـ ــصندوقلالنظـ ــشترك للـ ــات  المـ لمعاشـ

 والنظام الداخلي للمجلس التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 

 ترتيب لتعيين أعضاء مؤقتين للجان الس - ١ 

، ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  في دورتـه المعقـودة في      اتفق مجلـس صـندوق المعاشـات التقاعديـة         - ١٦٩
، علـى أن تنظـر اللجنـة الدائمـة          ات اعتماد اختصاصات لجنة الاكتواريين ولجنة الاسـتثمار       لدى

في إجراء تعديل مناسب على النظام الإداري للصندوق، بغية النص على إمكانية تعيين أعـضاء               
 .مؤقتين في لجان مجلس صندوق المعاشات المنشأة عملا بالنظام الأساسي للصندوق

 تعـديلا يمكـن إدخالـه علـى النظـام          ٢٠٠٥يوليـه   /استعرضت اللجنة الدائمـة في تمـوز       و - ١٧٠
لمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة يتـضمن إضـافة فـرع                 المشترك ل  لصندوقلالإداري  

. جديد ميم إلى النظام الإداري الذي يتناول تعيين أعضاء مـؤقتين في لجـان صـندوق المعاشـات                 
ام في اللجنـة الدائمـة علـى ضـرورة وضـع مثـل هـذا الحكـم في النظـام الـداخلي                  وهناك اتفاق ع  

وطلبــت اللجنــة الدائمــة أيــضا أن  .للــصندوق، بــدلا مــن وضــعه في النظــام الإداري للــصندوق
يقتـــصر نـــص الحكـــم المقتـــرح علـــى تعـــيين أعـــضاء مـــؤقتين في لجنـــة الاكتـــواريين وفي لجنـــة    

  . دون سواهمااتالاستثمار

على الـس تعـديل محتمـل علـى النظـام الـداخلي للـصندوق، يتـضمن إضـافة                   وعرض   - ١٧١
 :كالتاليفرع جديد هاء، نصه 

 الفرع هاء’’ 

 الأعضاء المؤقتون’’ 

يجــــوز تعــــيين أعــــضاء مــــؤقتين للعمــــل في لجنــــة الاكتــــواريين ولجنــــة   ١ - هاء” 
 المعيــنين عــضاء الــدائمين في اللجنــتين المــذكورتين، للعمــل إلى جانــب الأاتالاســتثمار

ويعـين هـؤلاء    . علـى التـوالي  ، من النظـام الأساسـي للـصندوق   ٢٠ و ٩عملا بالمادتين 
الأعــضاء بــذات الطريقــة الــتي يعــين ــا الأعــضاء الــدائمون في اللجنــة المعينــة؛ بيــد أن   

 ,“ الأعضاء الدائميناختصاصات الأعضاء المؤقتين قد تختلف من اختصاصات

أن  مــن النظــام الأساســي للــصندوق، ) ب( ٤ا للمــادة وفقــ، وقــرر مجلــس الــصندوق  - ١٧٢
 .يوافق على التعديل المقترح إدخاله على النظام الداخلي للصندوق
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 الموافقة على نظام مالي جديد لصندوق المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة - ٢ 

ــصندو  - ١٧٣ ــه / في تمــوزق المعقــودةفي دورة مجلــس ال ــة ، طلــب الــس إلى ٢٠٠٤يولي  أمان
وتبعـا  . الصندوق وضع نظام مالي للصندوق، لكي يصبح جزءا مـن النظـام الإداري للـصندوق    

المــالي ، مــصحوبا بالنظــام ٢٠٠٥لــذلك، عــرض مــشروع نظــام علــى اللجنــة الدائمــة في عــام   
ــة  ــشطة       والقواعــد المالي ــم أن ــق ويلائ ــا ينطب ــوذج، في حــدود م ــة نم ــم المتحــدة ليكــون بمثاب  للأم

نـشاء الـصندوق، في اسـتخدام    إ منـذ  الراسـخة د من ذلك هو اتباع الممارسـة  والقص .الصندوق
 . ‘‘إلى أقصى حد ممكن’’النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة 

عموما، لا حاجة لتدوين الممارسة الراسـخة الـتي تحكـم           ،  وسلمت اللجنة الدائمة بأنه    - ١٧٤
ا بـأن النظـام الأساسـي للـصندوق لم يتـضمن أيـة              منذ عهد بعيـد، علم ـ     الإدارة المالية للصندوق  

واتفقـت اللجنـة الدائمـة، بعـد مناقـشات          . يمكن تطبيقها علـى عمليـات الـصندوق        قواعد مالية 
حـتى تكـون للمجلـس     ضرورة إجراء تعديل علـى النظـام الأساسـي للـصندوق       مستفيضة، على 

ــشطته، وطُ    ــة لعمليـــات الـــصندوق وأنـ ــد ماليـ ــع قواعـ ــلطة واضـــحة في وضـ أمـــين  إلى لـــبسـ
 .٢٠٠٦كبير الموظفين التنفيذيين تقديم مقترح في هذا الخصوص إلى الس في عام /الصندوق

وطلب الس إلى كبير المـوظفين التنفيـذيين أن يقتـرح علـى الـس نظامـا إداريـا                - ١٧٥
جديدا للصندوق، يقر الممارسة الراسخة، بصورا الـتي اعتمـدها الـس ووافقـت عليهـا                

 للأمـم المتحـدة في تـدبير       النظـام المـالي والقواعـد الماليـة       ية العامة، المتمثلة في استخدام      الجمع
الإدارة المالية للصندوق وإدارة عملياته، إلى أقصى حد ممكـن، والاسترشـاد بالنظـام المـالي                

ــتي يكــون     ــق للنظــام الإداري، في الحــالات ال ــوارد في مرف ــالي   ال ــا اســتخدام النظــام الم فيه
 للــصندوق في إدارة الاشــتراكات ودفــع     الماليــة للأمــم المتحــدة غــير مناســب     والقواعــد 

 . الاستحقاقات، أو في أي مسائل أخرى يحددها الس

النظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم  وأقــر الــس كــذلك قيــام الأمــين العــام بتطبيــق   - ١٧٦
مـــن النظـــام الأساســـي  ٩ وفقـــا للمـــادة ،دارة اســـتثمارات أصـــول الـــصندوقإ علـــى المتحـــدة
 .للصندوق

 
التقاعديــة لمعاشــات المــشترك للــصندوق لــس اإنــشاء لجنــة لمراجعــة الحــسابات تابعــة   - ٣ 

 راجعة الحساباتمعنية بمواختصاصات للجنة 

، اتخــاذ قــرار بــشأن إمكانيــة ٢٠٠٤يوليــه / في دورتــه المعقــودة في تمــوز،أرجــأ الــس - ١٧٧
أمــين لــب الــس إلى ، طهوفي الوقــت نفــس .تابعــة للمجلــسإنــشاء لجنــة لمراجعــة الحــسابات  
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كبير المـوظفين التنفيـذيين أن يعـد تقريـرا عـن مـدى استـصواب إنـشاء لجنـة لمراجعـة                      /الصندوق
ــه إلى اجتمــاع        ــا، لتقديم ــة له ــصاصات المحتمل ــة، والاخت حــسابات صــندوق المعاشــات التقاعدي

  .٢٠٠٥اللجنة الدائمة عام 

في تقريـر أعـده      ،٢٠٠٥يوليـه   /في تمـوز  المعقـود   دائمـة في اجتماعهـا      نظرت اللجنة ال   و - ١٧٨
 إنــشاء لجنــة لمراجعــة الحــسابات تابعــة إمكانيــةكــبير المــوظفين التنفيــذيين، عــن /أمــين الــصندوق

وقـــدم إليهـــا أيـــضا مـــشروع اختـــصاصات للجنـــة مراجعـــة الحـــسابات، قامـــت    .للمجلـــس
لى أن لجنـة مراجعـة الحـسابات المنـشأة      إ٢٠٠٥وخلـصت اللجنـة الدائمـة في عـام       . باستعراضه
ينبغــي أن تكــون جــزءا لا يتجــزأ مــن آليــة الــس بــالنظر إلى أــا ســتزيد الــشفافية      للمجلــس

ولـذا قـررت اللجنـة أن توصـي     . والاتصالات فيما يتعلق بأنشطة مراجعـة حـسابات الـصندوق    
 ٢٠٠٦لـس في عـام   ومـن المنتظـر أن يعـرض علـى ا     .الـس بإنـشاء لجنـة لمراجعـة الحـسابات     
 .الذي سيدرج في النظام الداخلي للصندوق المشروع المنقح لاختصاصات اللجنة

لاختـصاصات  ا  علـى نقيحـات إضـافية  التي أجراها الـس، أدخـل ت    وخلال المناقشات    - ١٧٩
بحيث تـشترط أن يكـون الأعـضاء المعينـون ملمـين بالمحاسـبة أو مراجعـة الحـسابات، أو الإدارة                     

صالح في الم ـ  تـضارب    ينـشأ عنـها أي     ن أي علاقـة قـد     ع ـو الامتثال، وأن يكونوا مترهـين       المالية أ 
 . فعلية أو افتراضية بصورة

ووافــق علــى  .وقــرر الــس أن ينــشئ لجنــة لمراجعــة الحــسابات تابعــة للمجلــس   - ١٨٠
 .اختصاصات للجنة، وعلى ميزانية لمصروفاا

ريبـاش،  . ت :في لجنـة مراجعـة الحـسابات   التاليـة أسمـاؤهم   الأعـضاء  وعين الس  - ١٨١
 ،ســانتوس تيخــادا. مــاكغي، ك. ب.إنغيــدا، ج. ج مــويلار، - متــسورا. لاريفــير، ك. ج
 .ماركوشي، على أساس أن يتم تعيين عضوين إضافيين كخبيرين في اللجنة .أ

 
 سياسة إدارة المخاطر على مستوى المؤسسة - هاء 

إدارة الـصندوق  مـه وتركيـزه علـى تعزيـز آليـات      شدد مجلس صندوق المعاشـات اهتما     - ١٨٢
 قوى لتحديد الأخطار، وتقييمهـا      لإطار  وجود حاجة  بصورة متزايدة تضح  اوإدارة المخاطر، و  

  .دارا بفعاليةإو

 :يتــوخى مــا يلــي  ، وافقــت اللجنــة الدائمــة علــى ميثــاق لــلإدارة      ٢٠٠١وفي عــام  - ١٨٣
ــة؛  وضــع  )أ( ــان رؤي ــد التحــديات الرئ ) ب(بي ــسية الــتي تواجــه الــصندوق؛   تحدي ــد ) ج(ي تحدي

ــة؛          ــثلاث القادم ــسنوات ال ــضون ال ــذها في غ ــل واضــحة لتنفي ــداف وخطــط عم ــات و أه غاي
اللجنـة  /ومنذ ذلك الوقـت وحـتى الآن تمكـن الـس     .تيسير رصد وتقييم أنشطة الصندوق )د(
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 الجـودة، وأمـن   إدارة(ائق سياسات عامة إضـافية والموافقـة عليهـا        ثالدائمة من استعراض أربع و    
  .بالإضافة إلى ميثاق المراجعة الداخلية للحسابات) المعلومات، والاتصالات، والمراقبة الداخلية

وثيقـة الـسياسة العامـة لإدارة        وقدمت أمانـة الـصندوق إلى مجلـس صـندوق المعاشـات            - ١٨٤
وتقـيم   .المخـاطر علـى النطـاق المؤسـسي لـصندوق المعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة          

سياسة إدارة المخاطر على نطـاق المؤسـسة إطـارا شـاملا ومتكـاملا يتـضمن المفـاهيم الرئيـسية،          
والعمليــات الإداريــة، وآليــات الإدارة والمراقبــة المطروحــة في وثــائق الــسياسة العامــة، والمبــادئ  

 نطـاق    سياسـة إدارة المخـاطر علـى       ومـن خـلال   . التوجيهية والمواثيق التي وافق عليها الصندوق     
،  الــصندوق مــن تحديــد المخــاطر وإدارــا باســتخدام ــج رسمــي، وإلزامــي  ســيتمكنالمؤســسة 
 ومتكامــل، يركــز علــى المخــاطر الــتي تــشكل ديــدا كــبيرا للــصندوق والمخــاطر الــتي ،ومنــتظم

 . يحتمل وقوعها وتصنف ضمن المخاطر العالية

دارة المخاطر على   مة لإ  العا رحب الس بمبادرة أمانة الصندوق وأجاز السياسة       و - ١٨٥
بيـد أن   .لمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة     المشترك للصندوقلالنطاق المؤسسي 

الس أعرب عن الحاجة لزيادة صقل جدول الإجراءات الـواردة في الوثيقـة، وخـصوصا             
من حيث صلتها باالات المحددة كمجالات عاليـة الخطـورة، مـع أخـذ آليـات الـصندوق                  

 .الخاصة بالإدارة والمراقبة، بما فيها لجنة مراجعة الحسابات، بعين الاعتبار
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 الفصل التاسع
 

 أحكام الصندوق المتعلقة بالاستحقاقات  
 

نظر الجمعية العامـة في دورـا الـسابعة والخمـسين في توصـيات مجلـس المعاشـات                  -ألف  
 ٢٠٠٢التقاعدية لعام 

 في  يـة التقاعدالمعاشـات   المتعلقـة باسـتحقاقات      ٢٠٠٢ام  لعأُدرجت توصيات الس       - ١٨٦
، رهنـا   ٢٠٠٦في عـام    القيـام   ” ٢٠٠٤جدول أعمال دورته الحالية بعد أن قرر الس في عام           

إمكانيـة  بدراسـة   ،  ٢٠٠٥ديـسمبر   /لأولا كـانون    ٣١في  واتيـا   كتـواري م  الاتقيـيم   بأن يكون ال  
القيــد إمكانيــة إلغــاء بــنفس المــستوى، ائـة و  في الم١,٥التخفــيض البــالغ الإلغـاء الكامــل لرصــيد  

 .“طولهــااستنادا إلى  الخدمة السابقة دالحق في ضم مـدالمفروض 
ــة احــدوث تحــسن  عقــب ٢٠٠٢وفي عــام   - ١٨٧ ــة للــصندوق، لاملحــوظ في الحال كتواري

وافـق الـس علـى عــدد مـن التحـسينات في الاسـتحقاقات مــن شـأا أن تبطـل بالفعـل تــدابير          
وقـد  . كتـواري كـبير  اصاد المنفذة خلال الثمانينات عندما كان الصندوق يعاني مـن عجـز            الاقت

كانـت ـدف    للمجلـس    ليـة أن التوصـيات الأو   ب ـ ٥٧/٢٨٦اعترفت الجمعية العامـة في قرارهـا        
 والجمعيـة  لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة    أيضا إلى زيادة تعزيز إطار الموارد البشرية الذي اعتمدته       

قابليـة المعاشـات التقاعديـة      المـوظفين و  تنقـل   ث إن هذه التوصـيات سـتفيد في زيـادة           العامة، حي 
 .للتحويل
على التوصـيات الأوليـة     من حيث المبدأ،     ،وعلى الرغم من أن الجمعية العامة وافقت        - ١٨٨

، بعــد أن حقــق ٢٠٠٤وفي عــام . ٢٠٠٢للمجلــس، إلا أــا أرجــأت اتخــاذ أي قــرار في عــام  
 كـانون   ٣١تواريا للمرة الرابعة على التوالي، وهو فائض أظهـره التقيـيم في             كاالصندوق فائضا   

ج متـدرج   الجمعية العامة، باتباع    ووافقت على ذلك    ، أوصى الس،    ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول
علـى أسـاس الـرقم القياسـي لأسـعار           ةالمستحق  الأولىفي المائة من التسوية      ١,٥في إلغاء خصم    

 .ينالمستهلك
 مـن الجـزء الثـاني مـن قرارهـا           ٤ت الجمعية العامة قـد أحاطـت علمـا في الفقـرة             وكان  - ١٨٩
 كـانون   ٣١، رهنا بتقييم اكتواري مؤات في       ٢٠٠٦أن يتناول في عام     ، بنية الس    ٥٩/٢٦٩
ــالغ ، إمكانيــة الإلغــاء الكامــل لرصــيد  ٢٠٠٥ديــسمبر /لأولا  مــن  في المائــة١,٥التخفــيض الب

إمكانيــة إلغــاء تحديــد الحــق في ضــم مـــدة  وبــنفس المــستوى  عــدلمنــتفعين بعــد التقامــستحقات ا
 مـن  ٥ولاحظ الس أن الجمعية العامـة أعلنـت في الفقـرة     . الخدمة السابقة على أساس طولهــا    

عــدم النظــر في أي مقترحــات إضــافية بــشأن تعزيــز أو تحــسين    الجــزء الثــاني مــن نفــس القــرار   
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هاتين المسألتين وبـشأن التوصـيات      اذ إجراء بشأن    استحقاقات المعاشات التقاعدية إلى حين اتخ     
 .٥٧/٢٨٦في قرارها من حيث المبدأ، الأخرى التي وافق عليها الس وأقرا الجمعية العامة 

ــيم         - ١٩٠ ــذي أظهــره التقي ــائض ال ــسابقة في ضــوء الف ونظــر الــس في تكــرار توصــياته ال
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١م قـد أظهـر في       وكان التقيي . كتواري للمرة الخامسة على التوالي    لاا

. الأجـر الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي           في المائـة مـن       ١,٢٩فائض قدره   تحقيق   ٢٠٠٥
أعربـت عـن رأي يفيـد بإمكانيـة إتاحـة جـزء            كتـواريين   لااولاحظ الس في مناقشاته أن لجنـة        

شف عنـه في عـام   من الفائض الآن لتحـسين الاسـتحقاقات، نظـرا لاسـتمرار الفـائض الـذي كُ ـ           
الاحتفـاظ بالقـسط   الحكمة تقتـضي  وكذلك وضع الس في اعتباره رأي اللجنة بأن    . ٢٠٠٣

 .الأكبر من الفائض
 في المائـة قُـدرت      ١,٥وأشار الس إلى أن كلفة الإلغاء التام المحتمـل للخـصم البـالغ                - ١٩١

وكـان الـس،   .  التقاعـدي  الـداخل في حـساب المعـاش      الأجر   في المائة من     ٠,٤٦مبدئيا بنسبة   
 إلى  ٢٠٠٤ في المائة، قـد أشـار في عـام           ١ في المائة إلى     ١,٥عندما أوصى بتخفيض الخصم من      
الــداخل في حــساب الأجــر  في المائــة مــن ٠,١٥كتواريــة لاأن المرحلــة الأولى ســتبلغ كلفتــها ا 

، فقـد  سـاس طولهـــا  إلغاء تحديد الحق في ضم مـدة الخدمة الـسابقة علـى أ          أما  . المعاش التقاعدي 
الـــداخل في حـــساب المعـــاش الأجـــر في المائـــة مـــن  ٠,١٧كتواريـــة بنـــسبة لاقُـــدرت كلفتـــه ا

وخـلال المناقـشات الـتي أجراهـا الـس، لاحـظ الـس أنـه لـو طبـق تخفيـضا آخـر                        . التقاعدي
علــى أســاس الــرقم القياســي  بعــد التقاعــد ةالمــستحق الأولىالتــسوية  في المائــة علــى ٠,٥قــدره 

، فإنـه   تحديد الحق في ضم مـدة الخدمة السابقة علـى أسـاس طولهـــا            ، وألغى   ينسعار المستهلك لأ
 .وقد وافق الس على أن ذلك مستوى مقبول.  في المائة من الفائض٠,٩٧يحتفظ بنسبة 

، وبعــد أن أخــذ ٥٩/٢٦٩ و ٥٧/٢٨٦ إلى قــراري الجمعيــة العامــة وبالإشــارة  - ١٩٢
فائض للمرة الخامسة على    تحقيق  كتواري الأخير، الذي أظهر     لام ا الس في اعتباره التقيي   

، في المائــة مــن الأجــر الــداخل في حــساب المعــاش التقاعــدي ١,٢٩نــسبته التــوالي، بلغــت 
 :كتواريين، قرر الس ما يليلاوالتقرير الأخير للجنة ا

 علــى أســاس الــرقم الأولىالتــسوية أن يوصـي بتخفــيض الخــصم الحــالي في   )أ( 
 التــابع المعاشــات التقاعديــةتــسوية نظــام ، المــستحقة بموجــب ينلقياســي لأســعار المــستهلكا
، في إطــار الاســتحقاقات لــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدةل

؛ وأن تطبق ٢٠٠٧أبريل / نيسان١ من ا في المائة اعتبار٠,٥ في المائة إلى  ١الممنوحة، من   
 المائة على الاستحقاقات المدفوعـة للمتقاعـدين الحـاليين والمـستفيدين          في ٠,٥زيادة قدرها   

 ؛ةالتاليالتسوية  في المائة على استحقاقام، وذلك عند إجراء ١الذين طُبق الخصم البالغ 
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، توصيته المقدمـة    ٢٠٠٧أبريل  / نيسان ١أن يوصي بأن تنفد، اعتبارا من        )ب( 
الحق في ضـم مــدة الخدمـة        القيود على   لفعل، بإلغاء    وتمت الموافقة عليها با    ٢٠٠٢في عام   

 .المستقبلفي الحاليين وللمشتركين ، بالنسبة السابقة على أساس طولهــا
ــسابقتين،         و- ١٩٣ ــذ التوصــيتين ال ــى تنفي ــة عل ــة المترتب ــار الإداري عقــب اســتعراض الآث

، وافـق الـس علـى       القاضيتين بإبطال اثنين من تدابير الاقتصاد التي اتخـذها الـس سـابقا            
ويرد . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ التقديرات المنقحة لميزانية فترة السنتين   إدراج الموارد المطلوبة في     

تـسوية  في المرفقين السابع عشر والثامن عشر النص المقترح لتنقيح النظام الأساسي ونظام   
 .المعاشات التقاعدية للصندوق

الارتيــاح مــع علمــا  الــدوليين الــسابقين المــدنييناتحــاد رابطــات المــوظفين أحــاط وإذ   - ١٩٤
لعـدم تمكـن الـس مـن     الـشديدة  قراري الس الواردين أعلاه، إلا أنه أعرب عن خيبـة أملـه            ب

 في المائـة المطبـق علـى اسـتحقاقات المتقاعـدين وغيرهـم              ١ للخـصم البـالغ      “التام”إقرار الإلغاء   
ــستفيدين   ــن الم ــسوية   م ــد إجــراء الت ــستحق الأولىعن ــ ةالم ــرقم القياســي لأســعار    عل ى أســاس ال

 .ينالمستهلك
 

 المعاشات التقاعديةتسوية اقتراحات دف إلى تحسين نظام   
تــسوية نظــر الــس في عــدد مــن الاقتراحــات الراميــة إلى إدخــال تحــسينات في نظــام   - ١٩٥

ــدمها اتحــاد رابطــات المــوظفين       ــصندوق، وردت في مــذكرة أعــدها وق ــة لل المعاشــات التقاعدي
وقــد صــنف الاتحــاد اقتراحاتــه الــواردة في تلــك المــذكرة في ثــلاث . الــدوليين الــسابقيندنيين المــ

التـــسويات ) ج(كتواريـــة؛ لاالتـــدابير ا) ب(كلفـــة المعيـــشة؛ تالتـــسويات المتعلقـــة ب) أ: (فئـــات
 .الصغيرةالتقاعدية لصالح المعاشات الاستثنائية 

عيشة، اقتـرح الاتحـاد تخفـيض العتبـة البالغـة      كلفة المتففيما يختص بالتسويات المتعلقة ب     - ١٩٦
 في المائــة، وأن تجــرى التــسويات ٦أكتــوبر إلى /في تــشرين الأولتــسوية  في المائــة لإجــراء ١٠

واقترح الاتحاد أيضا أن يتم قياس وتنفيـذ        . كلفة المعيشة عتبة الستة في المائة     تكلما بلغت زيادة    
كـل سـتة أشـهر بـدلا مـن عـام            حيثما ينطبق ذلك،    ،   التقاعدية التعديلات الدورية في المعاشات   

ــدابير ا. واحــد ــداعي إلى الإلغــاء الكلــي    لاوفي مجــال الت ــة أعــاد الاتحــاد تأكيــد موقفــه ال كتواري
علـى أسـاس الـرقم القياسـي لأسـعار           ةالمـستحق  الأولىالتـسوية    في المائـة في      ١,٥للخصم البالغ   

الجمعيــة العامــة كانــت قــد وافقــت علــى إلغــاء  وأُشــير إلى أن .  بعــد انتــهاء الخدمــةينالمــستهلك
الــصغيرة التقاعديــة لــصالح المعاشــات بالتــسويات الاســتثنائية وفيمــا يتعلــق . جزئــي لهــذا التــدبير

 مـن الحـق في التعـديلات        استحقاقات التقاعد المبكـر والتقاعـد المؤجـل       اقترح الاتحاد ألا تستثنى     
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وكـذلك طلـب    .  التقاعديـة  المعاشـات تـسوية   نظام  هاء من   المادة  المنصوص عليها في    الاستثنائية  
التــــسويات الاســــتثنائية، وأن تخفَّــــف الاتحــــاد اســــتكمال الجــــداول الــــتي تــــبين مــــستويات  

 .المسدد عنها اشتراكات عاما من الخدمة ١٥شروط الأهلية التي تتطلب  ما نوعا
الــدوليين ين المــدنيوبعــد نظــره في المــذكرة الــتي أعــدها اتحــاد رابطــات المــوظفين      - ١٩٧

 اســـتعراض الترتيبـــات القائمـــة كـــبير المـــوظفين التنفيـــذيينالـــسابقين، طلـــب الـــس مـــن 
في التقاعديــة المعاشــات تــسوية كلفــة المعيــشة في إطــار نظــام تتــسويات بتــواتر يتعلــق  فيمــا

كتـواري التــالي،  لاواتفـق علـى إجـراء هـذا الاسـتعراض بـالتزامن مـع التقيـيم ا        . الـصندوق 
كــبير وكــذلك طلــب الــس مــن . ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١اؤه في المقــرر إجــر

لـصالح  بالتسويات الاستثنائية    إجراء استعراض للأحكام الحالية المتعلقة       الموظفين التنفيذيين 
التـسويات  ول الحالية الـتي تحـدد مـستويات        االصغيرة، بما في ذلك الجد    التقاعدية  المعاشات  
 تقــديم هــذا الاســتعراض خــلال كــبير المــوظفين التنفيــذيين وطلــب الــس مــن. الاســتثنائية

 .٢٠٠٧دورته التالية، في عام 
 

 الدولارالتعامل بسة المتعلقة بأثر التحول إلى االدر - باء 
 استعرضت اللجنة الدائمـة أثـر التحـول إلى الـدولار علـى المتقاعـدين                ٢٠٠٢في عام     - ١٩٨

ت التقاعدية التي يدفعها الـصندوق بـدولار الولايـات          المقيمين في إكوادور، واستنتج أن المعاشا     
 .المتحدة لا يمكن تعديلها لمراعاة التضخم المحلي في أي بلد غير الولايات المتحدة

ــة العامــة الــس في قرارهــا   ،٢٠٠٤وفي عــام   - ١٩٩  تقــديم إلى” ٥٩/٢٦٢ دعــت الجمعي
ــذي      ــة ال ــشأن الوضــع الخــاص لأصــحاب المعاشــات التقاعدي ــات ب ـــلدان  معلوم ــشون في ب ن يعي

تحـولـــت إلى التعامـــل بالــدولار وعـــن المقترحـــات الممكنــة للتخفيـــف مــن العواقـــب الـــضـارة     
، وبالتالي أجرت أمانة الصندوق استعراضا أوليا عاما وفقا للقرار، وقـدمت تقريـرا إلى               “لذلك

لــس وأعــرب الــس عــن رأي مفــاده أن التقريــر وطريقــة عرضــه علــى ا. الــس ــذا الــشأن
 .اتسما بالجدارة المهنية والدقة واستندا إلى أدلة داعمة

 الـذي تـبين   “التحول الفعلي إلى التعامـل بالـدولار  ”وحدد التقرير تمييزا واضحا بين    - ٢٠٠
، وهـو محـدود النطـاق ولم        “التحول الرسمي إلى التعامل بالـدولار     ”حدوثه على نطاق واسع و      

 ووجـد أنـه بخـلاف بنمـا، الـتي اعتمـدت دولار الولايـات                .يحدث إلا في عدد قليل من البلـدان       
، وعـدد قليـل مـن الأقـاليم الـصغيرة التابعـة للولايـات        ١٩٠٤المتحدة كعملتـها الرسميـة في عـام     

المتحــدة، لم يتحــول رسميــا إلى التعامــل بالــدولار مــؤخرا ســوى إكــوادور والــسلفادور وتيمــور 
 .الشرقية
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الــدولار في الــسلفادور وتيمــور الــشرقية    التعامــل ب ووجــد أن سياســة التحــول إلى    - ٢٠١
المفـاجئ في الاقتـصاد الكلـي الـذي      الانتقـال   اعتمدت وطُبقت بطريقة منظمة، مما سمح بتفادي        

وأكد الاستعراض أن أصحاب المعاشـات التقاعديـة المقـيمين في إكـوادور            . عانت منه إكوادور  
ندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي       لنظام الأساسي للص  يتلقون معاشام كاملة وفقا ل    

؛ غــير أن بعــض المتقاعــدين المعاشــات التقاعديــةتــسوية الأمــم المتحــدة ونظامــه الإداري ونظــام 
ويمكــن . الــدولارالتعامــل بوالمــستفيدين في إكــوادور تــضرروا مــن جــراء سياســة التحــول إلى   

ن معاشـات تقاعديـة بالـدولار،    مقارنة هذا الضرر بالضرر الـذي لحـق بالمتقاعـدين الـذي يتلقـو       
ــسبة       ــة ومــستقرة بالن ــة وأســعار صــرف ثابت ــدان تــشهد معــدلات تــضخم عالي ويعيــشون في بل

 .لدولار خلال مدد طويلةل
وحلــل الــس الخيــارات الــتي عرضــتها أمانــة الــصندوق فيمــا يتعلــق بالــسبل المحتملــة    - ٢٠٢

الـصندوق المقـيمين   والمستفيدين من  نديتقاعالمالدولار على التعامل بللتصدي لأثر التحول إلى     
 .كتواريينلافي إكوادور، كما نظر في التوصيات ذات الصلة التي قدمتها لجنة ا

وبينما توصل الس إلى توافق في الآراء مفاده أن التحـول إلى التعامـل بالـدولار قـد                    - ٢٠٣
وادور، إلا أنـه لم يتوصـل إلى        أضر بالقوة الشرائية لبعض المتقاعدين والمستفيدين المقيمين في إك        

توافق في الآراء بشأن جدوى اتخاذ تدابير مخصصة، وهو مـا دعـا إليـه ممثلـو المـشتركين وبعـض                     
ــدابير . هيئــات الإدارة وأيــده اتحــاد رابطــات المــوظفين المــدنيين الــدوليين الــسابقين    وتــشمل الت

الاسـتحقاقات الـشهرية   المخصصة الجمع بين الموافقة علـى دفـع مبلـغ مـرة واحـدة يعتمـد علـى          
للمتقاعدين والمستفيدين المتضررين، والموافقة على زيادة تحدث مـرة واحـدة في الاسـتحقاقات              

ووجه الاتحاد انتباه الـس إلى عـدد        . الدورية للمتضررين، على ألا يطبق ذلك إلا في المستقبل        
 .من المقاييس التي يمكن أخذها في الاعتبار عند النظر في هذا البند

ــا       - ٢٠٤ ــذيين زي ــوظفين التنفي ــرر الــس أن يطلــب مــن كــبير الم ــاء  روق ة إكــوادور للق
المتقاعدين من أجل مواصلة تحليل المسألة وأن يقدم تقريرا إلى الس ذا الشأن في دورته 

 .المقبلة
 

 عنها اشتراكاتلمسدد شراء سنوات إضافية من الخدمة ا - جيم 
الخــبير هــذا الموضــوع، اســتنادا إلى المــذكرتين الــتي قــدمهما كــان الــس قــد نظــر في   - ٢٠٥

كبير الموظفين التنفيـذيين، خـلال دورتيـه المعقـودتين في عـامي             /كتواري الاستشاري والأمين  لاا
 نظرت اللجنة الدائمة أيضا في وثيقـتين متعلقـتين بالآثـار            ،٢٠٠٥وفي عام   . ٢٠٠٤ و   ٢٠٠٢

الأساســي للــسماح بــشراء ســنوات إضــافية مــن الخدمــة  كتواريــة المترتبــة علــى تغــيير النظــام  لاا
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ــه ذلــك مــن الاحتياجــات     المــسدد  ــها اشــتراكات، في بعــض الظــروف المحــدودة، ومــا يتطلب عن
قـد تـود اتحـادات المـوظفين     ) أ: (واتفق أعضاء اللجنة الدائمة على ما يلي     . التقديرية من الموارد  

يهــا، لمعرفــة مــدى الاهتمــام بإدخــال في المنظمــات الأعــضاء في الــصندوق اســتطلاع آراء موظف
ينبغي أن يستعرض الس هـذه المـسألة مـرة أخـرى            ) ب(مثل هذا التغيير في النظام الأساسي؛       

 .٢٠٠٦في دورته لعام 
غرفـة  الاعتبـار ورقـة     في  وعند النظر في هـذه المـسألة في دورتـه الحاليـة، أخـذ الـس                   - ٢٠٦

منظمـة الأغذيـة والزراعـة،      / في برنـامج الأغذيـة العـالمي       لجنة المعاشات التقاعدية  اجتماع أعدا   
وتــوجز نتــائج اســتطلاع رأي أُجــري في مقــر المنظمــة بخــصوص مــدى اهتمــام المــشاركين في     

 .عنها اشتراكاتالمسدد الاستطلاع بخيار شراء سنوات إضافية من الخدمة 
ء ســنوات وأحــاط الــس علمــا بمختلــف الوثــائق ووافــق علــى إبقــاء خيــار شــرا   - ٢٠٧

 .إضافية من الخدمة قيد الاستعراض الدوري
 

 التسويات التكميلية - دال 
على أساس مـذكرة، أعـدا أمانـة         ٢٠٠٤في هذه المسألة في دورته لعام       نظر الس     - ٢٠٨

الصندوق بناء على طلب اللجنة الدائمة، بشأن اقتراح قدمته لجنة المعاشات التقاعديـة لمـوظفي             
وتكفـل  .  من النظام الأساسـي    ٣٨توسيع نطاق الأحكام الحالية  للمادة       بولية  منظمة العمل الد  

 ألا يــدفع صــندوق المعاشــات التقاعديــة بــأي حــال مــن الأحــوال لمــشترك ســابق في   ٣٨المــادة 
أو لحسابه، استحقاقات إجمالية تقل عن الاشتراكات التي سـددها المـشترك الـسابق              ،  الصندوق

 .في الصندوق
٢٠٩ -  لــس في عــام الــدورة كــبير المــوظفين التنفيــذيين أن يعــد /لــس إلى الأمــينوطلــب ا

 دراســة تبحــث في مــسألة توســيع نطــاق الأحكــام الحاليــة في النظــام الأساســي بــشأن     ٢٠٠٦
كتواريـة للنطاقـات المحتملـة      لا، مـع تقـديرات التكـاليف ا       ٣٨ات التكميلية بموجب المادة     سويالت

 : المحتملةلتكميلي اسويةالتالية لتحديد مبلغ الت
الاشــتراكات الــتي ســددها المــشترك، إضــافة إلى مــساهمات المنظمــة الــتي كــان  )أ( 
 يعمل ا؛
 ؛) من النظام الأساسي للصندوق٣١المادة (ما يعادل تسوية الانسحاب  )ب( 
  في المائة من تسوية الانسحاب؛٧٥ما يعادل  )ج( 
 .ب في المائة من تسوية الانسحا٥٠ما يعادل  )د( 
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كتـواري  لااالخـبير  ونظر الس مرة أخرى في هذه المسألة استنادا إلى مذكرة أعـدها     - ٢١٠
 .٣٨كتوارية للتغيرات المحتملة المتعلقة بنطاق المادة لاالاستشاري تتضمن تقديرات للكلفة ا

 
 مناقشات الس  

واري الاستشاري،  كتلااالخبير  أحاط الس علما بالتكاليف المقدرة التي قدمها          - ٢١١
التقيـيم  عنـد إجـراء     ووافق على إبقاء الاقتراح قيـد الاسـتعراض وإعـادة النظـر في المـسألة                

 .كتواري المقبللاا
 

العمـلات علـى اسـتحقاقات      أسـعار   منهجية متوسط الأجر النهائي، وأثـر تقلـب           - هاء 
 المعاش التقاعدي

 التنفيـذيين، عـرض فيهمـا دراسـتين         كـبير المـوظفين   /نظر الس في مذكرة من الأمـين        - ٢١٢
العمــلات علــى أسـعار  ، وتتعلــق كلتاهمـا بــأثر تقلبــات  ٢٠٠٥طلبتـهما اللجنــة الدائمـة في عــام   
ولاحــظ الــس أن الدارســتين تتطلبــان جــين مخــتلفين فيمــا   . اســتحقاقات المعــاش التقاعــدي 

عـدي للمـوظفين مـن      يتعلق بتعليل الاختلاف في طبيعة الأجـر الـداخل في حـساب المعـاش التقا              
وتناولـت كلتـا الدراسـتين الاختلافـات في مبلـغ      . الفئة الفنية والموظفين من فئة الخدمات العامة  

 ولإجـراء مقارنـات ذات معـنى ركـز     . الخدمـة انتـهاء المعاش التقاعـدي وفقـا لاخـتلاف تـواريخ     
  .على نسب استبدال الدخلالاستعراضان 

اولت الموظفين مـن الفئـة الفنيـة، أن معـدلات اسـتبدال          وبينت الدراسة الأولى، التي تن      - ٢١٣
في مستوى الدرجـة    ( الذي يتقاعدون في نيويورك في تواريخ مختلفة         شتركينالدخل بالنسبة للم  
، بلغـت بانتظـام   ) عامـا مـن الخدمـة المـسدد عنـها اشـتراكات           ٢٥، بعـد    ٤-العليا من الرتبـة ف    

بــاريس (دخل في مــوقعين تم استعراضــهما غــير أن معــدلات اســتبدال الــ . في المائــة٥٦حــوالي 
، لم تتطــور بــصورة متفاوتــة فحــسب، بــل كانــت أعلــى بــشكل ملحــوظ مــن النــسب  )ورومــا

 في المائـة  ٦٣,٠٧فمثلا انتقل معدل استبدال الدخل في حالـة بـاريس مـن            . المطبقة في نيويورك  
مــارس /ن في آذار في المائــة للمتقاعــدي٥٩,٦٧ إلى ٢٠٠٥ينــاير /للمتقاعــدين في كــانون الثــاني

 في المائــة خــلال ٦١,٨٧ في المائــة إلى ٦٦,٠٢؛ أمــا في رومــا فقــد انتقــل المعــدل مــن   ٢٠٠٦
ومع انخفاض معـدلات اسـتبدال الـدخل في كـل مـن بـاريس ورومـا، ظلـت هـذه           .نفس الفترة

 ورربم ـ علـى نفـس المنـوال   وقد استمرت الأمور  .المعدلات أعلى بكثير مما هي عليه في نيويورك
ففـي بعـض    .وات، منـذ أن اعتمـد نظـام المـسارين لتـسوية المعاشـات التقاعديـة أول الأمـر        الـسن 

 الخدمـة، وفي بعـض الأحيـان    انتـهاء الأحيان زادت معدلات استبدال الدخل كلما تأخر موعد        
 .انخفـضت هـذه المعـدلات   ) كما هو الحـال في الوقـت الحاضـر في المواقـع الـتي تم استعراضـها      (
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ت اسـتبدال الـدخل في الانخفـاض، مـن الطبيعـي أن يتلقـى الـس شـكاوى              وعندما تبدأ معدلا  
غـير   . المقيمين في المواقع المتأثرة، يطلبون فيها الحماية مـن الاتجـاه نحـو الانخفـاض    لمشتركينمن ا

العمـلات فـإن الاتجاهـات تـنعكس     معدلات أسعار صرف    أنه بسبب الطبيعة الدورية لحركات      
  .في اية المطاف

ــرى الأمــين   - ٢١٤ ــدخل الآخــذة في     /وي ــذيين أن معــدلات اســتبدال ال ــوظفين التنفي كــبير الم
لموظفين من الفئة الفنية المحـالين إلى المعـاش في مواقـع مثـل بـاريس                فيما يتعلق با  الانخفاض حاليا   

كـبير المـوظفين التنفيـذيين اقتـرح     /ولاحـظ الـس أن الأمـين    . نطاق معقولضمنوروما ظلت 
ولاحـظ الـس أيـضا أن     .نظـام الحـالي لتحديـد المـسارات المحليـة للاسـتحقاقات      الإبقاء علـى ال 

ــدخل       ــر يمكــن أن تــستند إلى معــدلات اســتبدال ال ــة المقترحــة في التقري ــة المحتمل ــة البديل المنهجي
اســتحقاقات المعــاش التقاعــدي باســتخدام مــسار محلــي  ، تحــدد ووفقــا لهــذه المنهجيــة .وحــدها

نيويــورك أساسـا لــه، مــع إدراج بنــد يقتـضي تطبيــق نفــس معــدل   واحـد، تــشكل المعــدلات في  
غـير أن أي حـل يـسير     . الخدمـة انتـهاء استبدال الدخل في جميع المواقع، بغض النظر عن تـاريخ  

وفــت بــأغراض  كــبيرة في المنهجيــة الحاليــة، الــتي  إدخــال تغــييراتعلــى هــذا النــهج ســيتطلب  
  .عاما ٣٠خلال نحو الصندوق 

ــة الــتي قــدمها الأمــين  وركــزت الد  - ٢١٥ ــأثير   /ارســة الثاني كــبير المــوظفين التنفيــذيين علــى ت
 علــى اســتحقاقات المعــاش التقاعــدي الــتي تــدفع للمــوظفين مــن فئــة   تالعمــلاأســعار تقلبــات 

ففـي بعـض الظـروف تطـرأ تغـيرات غـير منتظمـة علـى القيمـة بالعملـة المحليـة             .الخدمات العامـة 
ة للمعــاش التقاعــدي الــذي يتقاضــاه الموظفــون الــذين تنتــهي  دولار الولايــات المتحــدالمعادلــة لــ

  ـا في            سنة ٦٠ و   ٥٥ني  خدمتهم بين س محسوبة على أساس أسعار الصرف الفصلية المعمول ،
وكمـا يظهـر    . المعنـيين لمـشتركين وتلك هـي الاختلافـات الـتي تـثير القلـق لـدى ا       .الأمم المتحدة

ها فيما يتعلق بمبالغ متوسط الأجـر النـهائي، يخـف أثرهـا             التقرير فإن التغييرات، التي تزداد أهميت     
في مبالغ المعاشات التقاعدية المدفوعة للموظفين ممن تنتهي خدمتهم في أوقات متأخرة، وذلـك              

ــاليين   ــاملين الت ــسبب الع ــتراكات؛      ) أ: (ب ــها اش ــسدد عن ــة الم ــنوات الخدم ــدد س ــادة ع ) ب(زي
هــذه أن وينبغــي الإشــارة إلى  .لتقاعــد المبكــرعامــل الخــصم في حــالات االانخفــاض التــدريجي لمُ

تخفيفهـا كـذلك عنـد التحديـد الأولي لمبلـغ المعـاش التقاعـدي وفقـا للمـسار                   يجري  الاختلافات  
  . شهرا٣٦المحلي، على أساس متوسط سعر الصرف على مدى 

ــا و  - ٢١٦ ــتعراض الـــذي أُجـــري  كمـ ــة الاسـ ــوظفين لفي حالـ ــة لمـ ــة الفنيـ ، اقتـــرح مـــن الفئـ
ير الموظفين التنفيذيين الإبقاء على النظـام الحـالي لتحديـد الأجـر الـداخل في حـساب                  كب/الأمين

المعاش التقاعدي، وبالتالي متوسط الأجـر النـهائي للمـوظفين مـن فئـة الخـدمات العامـة، بغـض                    
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غـير أن الـس لاحـظ أن التقريـر،      .النظر عن الاختلافات الناجمة عن تقلبـات أسـعار الـصرف   
راض المتعلق بالموظفين مـن الفئـة الفنيـة، تنـاول كـذلك مـسألة إيجـاد منهجيـة                   على غرار الاستع  

وأشـير في التقريـر إلى أن الـس قـد      . بديلة محتملة في حالة الموظفين مـن فئـة الخـدمات العامـة    
 منهجيــة بديلــة أكثــر تفــصيلا لتحديــد مبلــغ المعــاش التقاعــدي بالعملــة  وضــعيرغــب في طلــب 

ة الخـدمات العامـة، مباشـرة علـى أسـاس إجمـالي الأجـر بالعملـة المحليـة                   المحلية للمـوظفين مـن فئ ـ     
وبموجـب  . الداخل في حساب المعاش التقاعدي، الذي كان يطبـق علـى الموظـف أثنـاء الخدمـة                

ــة ي ــة  حــسبهــذه المنهجي ــهائي  اســتنادا إلى  المعــاش التقاعــدي بالعملــة المحلي متوســط الأجــر الن
  .بالعملة المحلية

. البنـد بالتحديـد   تقرير لجنة الإكتـواريين الـذي تنـاول هـذا           أيضا  على الس   وعرض    - ٢١٧
ــواريين في تقريرهــا أن الأمــين   ــة الإكت ــذيين ي /ولاحظــت لجن ــزمكــبير المــوظفين التنفي ــراح عت  اقت

وكـذلك نظـرت اللجنـة في     . كلتيهمـا الإبقاء على المنهجيات الحالية فيما يتعلق بفئتي المـوظفين 
وشددت اللجنة على أن أية دراسـات أوليـة    .تين المحتملتين الواردتين في التقريرالمنهجيتين البديل

كلفـة الإكتواريـة، في   تمناسبة ستتطلب تحلـيلا إحـصائيا واسـع النطـاق، إلى جانـب تقـديرات ال           
كمـا أن أي تحليـل   . حالة ما إذا قرر الس مواصلة النظر في أي من المنهجيتين أو في كلتيهمـا              

 يــدرس الأثــر المحتمــل للتغــييرات في الاســتحقاقات الدوريــة علــى المــستحقات   شــامل لا بــد أن
ومـن الـضروري أن تتنـاول هـذه الدراسـات أيـضا جـدوى         .إجمـالي المدفوعة علـى شـكل مبلـغ    
، والآثــار الإداريــة المترتبــة عليهمــا، بمــا فيهــا الأخطــار  بــصفة عامــةتنفيــذ المنــهجيتين وإدامتــهما
 اللجنـة علـى أن   افقـت و .ا دقيق ـرصـدا كلفة الإكتوارية ورصـدها  تالوالتحديات المتعلقة بقياس 

ولاحظـت اللجنـة أن الـس     .تتطلب قدرا كـبيرا مـن المـوارد   قد ) أو الدراسات(هذه الدراسة 
تـسوية  في  سيحتاج أيضا إلى إعادة النظر فيما إذا كـان يرغـب في الإبقـاء علـى نظـام المـسارين                     

 .أي مـن المنـهجيتين  المـضي قُـدما ب ـ  ، في حالة ما إذا قـرر  بهوقف العمل المعاشات التقاعدية أو 
يتــيح فالاحتفــاظ بخيــار المــسارين، بالإضــافة إلى اعتمــاد المنــهجيتين المقتــرحتين، مــن شــأنه أن    

 ،ومن ناحيـة أخـرى   .طريقة أخرى للأخذ بخيارات تتعارض مع مصلحة الصندوقللمشتركين 
مـشاكل جديـدة، خاصـة في صـندوق عـالمي           عنـه   نجم  فإن إلغاء نظام التسوية ذي المسارين سي      

  .النطاق مثل الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
ولدى اختتام مناقـشاا بـشأن الدراسـتين، بمـا في ذلـك إمكانيـة اسـتخدام منـهجيات                     - ٢١٨

ليقاا الـسابقة بـشأن     ، أشارت لجنة الإكتواريين إلى تع      كليتهما بديلة فيما يتعلق بفئتي الموظفين    
  :١٩٩٤، وأعادت تأكيدها في عام ١٩٩١هذه المسألة، التي أدلت ا للمرة الأولى في عام 
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 لإزالـة أو تحديـد الاختلافـات في مبـالغ المعاشـات التقاعديـة               تأي محاولا ...   
طبقا لاختلاف تواريخ ترك الخدمة سيكون من العسير للغاية تنفيذها وتبريرهـا، نظـرا              

ــة أُبقــي عليهــا بعــد مــنح المعاشــات     لأن  ــة الأولي القــدرة الــشرائية للمعاشــات التقاعدي
التقاعدية ، وذلك عن طريق تسوية مبلغ المسار الدولاري ومبلـغ مـسار العملـة المحليـة                 

وأي تدابير تتخذ في هذا الصدد ستترتب عليهـا، لا محالـة، تكـاليف     .بتكاليف المعيشة
إذ ســيكون مــن  .ء في الأجــل المتوســط أو الطويــل ة، ســوايرباهظــة وآثــار إداريــة كــب 

المقـبلين  مقارنة المبالغ الأصـلية للاسـتحقاقات المدفوعـة للمتقاعـدين           الضروري، دوما،   
ومـن  والعكـس وبـالعكس،     المعدلة المدفوعة للمتقاعدين الـسابقين      لاستحقاقات  بمبالغ ا 

 .ثم تكون التعديلات اللاحقة تصاعدية على الدوام
 لساستنتاجات ا  

قرر الس الإبقاء على النظام الحالي لتحديد استحقاقات المسار المحلي للموظفين         - ٢١٩
ووافـق كـذلك علـى الإبقـاء علـى منهجيـة تحديـد متوسـط الأجـر النـهائي            .من الفئة الفنية

وقرر الس أيضا وجوب استمرار أمانة الـصندوق في   .للموظفين من فئة الخدمات العامة
  .سائل، ومواصلة النظر فيها في الدورة المقبلةرصد هذه الم

 
الجدول الموحـد للاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين لأغـراض حـساب                  -واو  

 المعاش التقاعدي 
، بتعاون وثيق مـع الـس، بجـدول         ١٩٩٦أوصت لجنة الخدمة المدنية الدولية في عام          - ٢٢٠

لمـوظفين مـن الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا ومـن فئـة                موحد للاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات ا         
الخدمات العامة والفئات المتصلة ا، يستخدم في تحديد مـستويات الأجـر الـداخل في حـساب                 

الجـدول في  علـى   الجمعية العامة وافقتو .المعاش التقاعدي للموظفين من كل من هذه الفئات
 كــانون ١اعتبــارا مــن وذلــك ، ١٩٩٦ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥١/٢١٦قراراهــا 
 .١٩٩٧يناير /الثاني
، باســتعراض الجــدول  علــى ذلــك اللجنــةووافقــتوأوصــى الــس في ذلــك الحــين،    - ٢٢١

، اســتنادا إلى الــتغيرات الــضريبية في مراكــز الاقتــضاءالموحــد واســتكماله كــل ســنتين، حــسب  
  .المقارالتي ا العمل 
 المذكرة التي أعدا أمانة لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة إلى أن      وتشير البيانات الواردة في    - ٢٢٢

 كانت ضـئيلة    ٢٠٠٤عام  في  الاستعراض الأخير   إجراء  التغيرات الضريبية في المواقع المعنية منذ       
وكـذلك وجـدت اللجنـة أن     .بالنـسبة لـدافعي الـضرائب المتـزوجين والعـزاب علـى حـد سـواء        
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رت على مر السنوات تغييرات على درجة من الـضآلة          عملية استكمال معدلات الضرائب أظه    
يفضل معها استعراض هذه المعـدلات بعـد خمـس سـنوات أو عنـد إجـراء الاسـتعراض الـشامل                     

 قـررت اللجنـة أن   ،وبالتـالي  .التـالي للأجـر الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي، أيهمـا سـبق        
الاسـتمرار في تطبيـق الجـدول الموحـد         تشير في قراراها المقدم إلى الجمعية العامة إلى استـصواب           

ــة مــن مرتبــات المــوظفين، كمــا أعربــت عــن       اســتعراض اعتزامهــاالحــالي للاقتطاعــات الإلزامي
الجدول كل خمس سنوات أو عند إجراء الاستعراض الشامل التالي للأجر الـداخل في حـساب                

يـة في مـذكرا المتعلقـة    وأفادت أمانة لجنـة الخدمـة المدنيـة الدول    . المعاش التقاعدي، أيهما سبق
ذا الموضوع بأن موعد استعراض الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي عدل في انتظـار               

ــد      إنجــاز  ــة تحدي ــؤثر نتائجــه علــى عملي ــذي يمكــن أن ت اســتعراض الأجــور والاســتحقاقات، ال
  .مستويات الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي

علمـا بالمعلومـات الـتي قدمتـها أمانـة لجنـة الخدمـة المدنيـة                قرر الـس أن يحـيط        و - ٢٢٣
مقـار منـذ عـام      الـتي ـا     الدولية، وعلى الأخص مستوى حركة الضرائب في أماكن العمل          

اللجنــة إبــلاغ الجمعيــة العامــة باستــصواب  أيــضا بــاعتزام وأحــاط الــس علمــا . ١٩٩٥
ــتمرار في تطبيـــق الجـــدول الموحـــد للاقتطاعـــات الإلزامي ـــ  مرتبـــات المـــوظفين، مـــن ة الاسـ

وباستعراضه بعد خمس سنوات أو عند إجـراء الاسـتعراض الـشامل التـالي للأجـر الـداخل                  
 .في حساب المعاش التقاعدي، أيهما سبق

 
أحكـــام الاســـتحقاقات فيمـــا يتعلـــق بـــأفراد الأســـرة، أو أفـــراد الأســـرة   - ١ زاي  

 السابقين
 لصندوق لالأساسي مكررا من النظام - ٣٥المادة  - ٢  

 ضــرورة إعــادة النظــر في مــسألة الاســتحقاقات الأُســرية  ٢٠٠٤قــرر الــس في عــام   - ٢٢٤
وكـان قـد طُلـب مـن أمانـة الـصندوق أن تقـدم         . للصندوق برمتـها الأساسيالناشئة عن النظام 

إلى الس دراسة عن جميع أحكام الاستحقاقات فيمـا يتعلـق بـأفراد الأسـرة، أو أفـراد الأسـرة                    
   رابطـات      ين، بمن فيهم الأطفال، وتشمل أيضا استعراضـا للمقترحـات المقدمـة مـن اتحـاد      السابق

السابقين، إلى جانب الآثار المالية المترتبـة علـى أيـة تغـييرات مقترحـة                    الدوليين     المدنيين     الموظفين  
ين التنفيــذيين كــبير المــوظف/وقــدم الأمــين. للمــواد ذات الــصلة في النظــام الأساســي للــصندوق  

معلومــات عــن أحكــام الاســتحقاقات إلى جانــب مجمــوع عــدد الاســتحقاقات المدفوعــة حاليــا  
ــه  /وقــدم الأمــين .بموجــب كــل حكــم مــن هــذه الأحكــام   كــبير المــوظفين التنفيــذيين في ورقت

ات الــتي  الاعتبــار أمــور منــها الاقتراحــفي، علــى أن تؤخــذ الأساســيمقترحــات لتعــديل النظــام 
  .د رابطات الموظفين الدوليين السابقين خلال الدورة الثانية والخمسين للمجلس اتحااقدمه
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 ،وعوضـا عـن ذلـك    .وقرر الـس عـدم النظـر في هـذه المـسألة في دورتـه الحاليـة         - ٢٢٥
طُلب إلى أمانة الصندوق أن تقدم إلى الـس في دورتـه المقبلـة دراسـة شـاملة عـن أحكـام                      

وينبغـي أن تأخـذ    . في الـصندوق والمتقاعـدين  شتركيند أُسـر الم ـ الاستحقاقات المتعلقة بـأفرا 
المـدنيين  تلك الدراسة في الاعتبار أحدث الاقتراحات التي قـدمها اتحـاد رابطـات المـوظفين                

الدوليين السابقين، فضلا عن التوصية التي قدمتها لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي منظمـة             
 .لفستحقاقات الخلا العمل الدولية بخصوص المبالغ الدنيا

 
ــة في مارســــات لما -حاء   ــة في  المتبعــ ــة للمنظمــــات الدوليــ خطــــط المعاشــــات التقاعديــ

 الغش حالات
 إمكانيـــة إتاحـــة بـــشأن ٢٠٠٥ردا علـــى ســـؤال طُـــرح في اللجنـــة الدائمـــة في عـــام    - ٢٢٦

لــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم لالمــستحقات مــن المعاشــات التقاعديــة 
المتحــدة كمــصدر لتعــويض الخــسارة الماليــة الــتي يــسببها موظفــون ارتكبــوا أعمــال غــش ضــد    

كبير الموظفين التنفيذيين بدارسـة استقـصائية       / الأمين اضطلعالمنظمات التي كانوا يعملون فيها،      
 منظمـة  ٥٠ علـى أكثـر مـن    عمم الاستبيانوقد  .للممارسات ذات الصلة في المنظمات الدولية

كبير المـوظفين  /وعند عرض النتائج على مجلس المعاشات التقاعدية أشار الأمين .يةدولية وإقليم
وقـال إنـه لـيس لـدى أي مـن المنظمـات الـتي         .مـا مجموعـه سـبعة ردود   التنفيذيين إلى أنـه تلقـى   

 مـن المعـاش التقاعـدي، حـتى في     للاسـتحقاقات أجابت أحكام تنص على التخـصيص القـسري     
مـة وطنيـة مختـصة ضـد المتقاعـد أو المـستفيد يدينـه بارتكـاب                 حالة وجود حكم صادر عن محك     

  . الغش أو غيره من الأعمال غير المشروعة أو المخالفات
ثم أحـاط   .وأعرب الس عن أسفه لقلة اهتمام المنظمـات بالمـشاركة في الدراسـة     - ٢٢٧

 .علما بالتقرير
 

 لمعاش التقاعدي من االاستحقاقات تحديد بغرض الشخصية الحالةدراسة  -طاء  
كــبير المــوظفين التنفيــذيين الــس بحــصول تغــييرات كــبيرة في القــوانين    /أبلــغ الأمــين  - ٢٢٨

الوطنيــة في عــدة بلــدان، وبــأن عــددا مــن المنظمــات الأعــضاء في الــصندوق كانــت بــصدد          
 بموجـــب نظاميهـــا الاســـتحقاقات الشخـــصية للمـــوظفين مـــن أجـــل تحديـــد الحالـــةاســـتعراض 

 .ري للموظفينالأساسي والإدا
تكـون لـه انعكاسـات علـى        قـد   وقال إن اتخاذ المنظمات الأعضاء لمثل هذه القـرارات            - ٢٢٩

، وأن الـصندوق بـدأ يتلقـى        خلـف  من المعاش التقاعـدي لل     بالاستحقاقاتالصندوق فيما يتعلق    
 . استحقاقام بشأن المشتركينعددا من الاستفسارات من 
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مــا ك شتركين الشخــصية للمــالحالــةوق أن يــسجل وقـرر الــس أن علــى الــصند   - ٢٣٠
ــا  تعتـــرف ــا المنظمـــة الـــتي يعمـــل فيهـ ــا الـــصندوق وتبلـــغُالمـــشترك ـ ، لغـــرض تحديـــد  ـ

 مـن   ٣٥ و   ٣٤لـصندوق، لا سـيما بموجـب المـادتين          با من المعاش التقاعدي     الاستحقاقات
لى ضـمان  ودعـا الـس أيـضا ـذا الخـصوص جميـع المنظمـات الأعـضاء إ         .الأساسينظامه 

 . الشخصية لموظفيهاالحالةسجلات تامة التدقيق والاستكمال عن ب الاحتفاظ
ــاد رابطـــات المـــوظفين    - ٢٣١ ــدنيين وحـــث اتحـ الـــدوليين الـــسابقين، بـــدعم مـــن ممثلـــي   المـ

، المنظمـات علـى عـدم ادخـار أي جهـد في وضـع وتطبيـق سياسـات موحـدة بـشأن              المشتركين
 . الشخصيةالحالةمسألة 
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 عاشرالفصل ال
 مسائل أخرى  

 
اتفاقات النقل الجديدة المقترحة للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لمـوظفي       -ألف  

 الأمم المتحدة
 ٢٠٠٤ في عـام     صندوق المعاشات التقاعديـة    كتواريين ومجلس أعرب كل من لجنة الأ     - ٢٣٢

ــرام صــندوق   ــةعــن دعمهمــا لإب ة مــن النــوع  لاتفاقــات نقــل جديــدة ثنائي ــالمعاشــات التقاعدي
وباشـرت  . إدخـار إلا صـناديق    لـديها   فر  ا تلك التي لا تتـو     بما فيها الخارجي مع منظمات دولية،     

أمانة الصندوق بناء على ذلك مناقشات تتسم بالحيويـة مـع عـدد مـن المنظمـات الدوليـة قـصد                     
 إلى حـد كـبير   تلـك الاتفاقـات الجديـدة    وستـصاغ إبرام اتفاقات نقل جديـدة مـن هـذا القبيـل؛      

 أي الاتفاقـات المبرمـة مـع        ،نماذج اتفاقات النقل الخارجي التي أبرمهـا الـصندوق مـؤخرا          فقا ل و
 واللجنة التحضيرية لمنظمة معاهـدة      ، والاتحاد البريدي العالمي   ،منظمة الأمن والتعاون في أوروبا    
 .الحظر الشامل للتجارب النووية

 التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة        بـين الـصندوق المـشترك للمعاشـات       المـبرم   اتفاق النقل    - ١ 
 والبنك الدولي

أجرت أمانة الصندوق على مـدى الـسنوات القليلـة الماضـية مناقـشات مـع أمانـة                   - ٢٣٣
 والمؤسـسة   ،البنـك الـدولي   تـشمل   الـتي   ( التابعة موعـة البنـك الـدولي          التقاعدية المعاشات

بـشأن إبـرام اتفـاق نقـل        ) راف ووكالـة ضـمان الاسـتثمارات المتعـددة الأط ـ         ،المالية الدولية 
الــتي أبرمهــا خــارجي محتمــل يكــون متــسقا بالكامــل مــع هــذا النــوع مــن اتفاقــات النقــل     

 اءإ ٢٠٠٠وكان قد تعين في عام    .التي تمت الموافقة عليها في الآونة الأخيرة      ولصندوق  ا
 مــع البنــك الــدولي، يــنص علــى اعتــراف خطــة المعاشــات مــن النــوع الــداخلياتفــاق نقــل 

 يالتقاعـد المعـاش  الخدمـة الداخلـة في حـساب       ومقابلـة   تقاعدية للطرف المستقبل بمعادلـة      ال
مــن حيــث الجــوهر بخدمــة أخــرى، وذلــك بــسبب اعتمــاد البنــك الــدولي لتغــييرات واســعة 

 .النطاق وأساسية في خطة تقاعد الموظفين الخاصة به
  .لي على السالبنك الدومجموعة ديد مع  النقل الجوقد عرض مشروع اتفاق - ٢٣٤
 بـين    المقتـرح  ووافق الس، رهنا بموافقة الجمعية العامة، على اتفاق النقل الجديد          - ٢٣٥

الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة ومجموعــة البنــك الــدولي 
 .٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١  منعتبارااألف،  - التاسعالوارد في المرفق 
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 ات النقل مع المنظمات المنسقةاتفاق – ٢ 
أجـــرت أمانـــة الـــصندوق أيـــضا مناقـــشات مـــع قـــسم الإدارة المـــشتركة للمعاشـــات   - ٢٣٦

توجـد في    مـستقلة    سـت منظمـات دوليـة وحكوميـة دوليـة         وهي  (للمنظمات المنسقة   التقاعدية  
ور ملـة أم ـ  بجعلـق   يت فيمـا  على وضع سياسات إدارية مـشتركة        بتضافر فيما بينها  أوروبا وتعمل   

نقـل  بشأن إبـرام اتفـاق      ) ات التقاعدية تغطية المعاش / الاجتماعي والضمان الموظفين   مسائلمنها  
، يكـون    التقاعديـة  لمعاشـات اجديد خارجي بين كل منظمـة مـن المنظمـات المنـسقة وصـندوق               

التي تمـت الموافقـة   ولصندوق التي أبرمها امتسقا بالكامل مع هذا النوع من اتفاقات النقل     أيضا  
ــة الأخــيرةعليهــ ــة  . ا في الآون ــة الفــضائية : وتتــألف المنظمــات المنــسقة مــن الهيئــات التالي الوكال

 والمركـز الأوروبي للتنبـؤات الجويـة        ، ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتـصادي       ،الأوروبية
ــا ،المتوســطة المــدى  ــا ، ومجلــس أوروب ــسي  ، واتحــاد غــرب أوروب .   ومنظمــة حلــف شمــال الأطل

ــرتبط صــن  ــةلمعاشــاتادوق وي ــذه        التقاعدي ــن ه ــلاث م ــع ث ــة م ــل خارجي ــات نق ــا باتفاق  حالي
 ، ومنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي     ، الوكالة الفـضائية الأوروبيـة    :المنظمات هي 

 .والمركز الأوروبي للتنبؤات الجوية المتوسطة المدى
أحـدها  .  علـى الـس    هاتعرضوووضعت أمانة الصندوق ثلاثة اتفاقات نقل نموذجية         - ٢٣٧

 ومنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان      ،الوكالة الفـضائية الأوروبيـة    (مخصص للمنظمات الثلاث    
الـصندوق حاليـا   تربطهـا ب الـتي  )  والمركز الأوروبي للتنبؤات الجوية المتوسطة المـدى     ،الاقتصادي

مجلــس (قــات نقــل الــصندوق اتفاهمــا ب لا تربطلهيئــتيناتفاقــات نقــل خارجيــة؛ وآخــر مخــصص 
لـتي تمثلـها منظمـة حلـف شمـال      ا؛ وآخـر مخـصص للحالـة الفريـدة     )وروبا واتحاد غرب أ  ،أوروبا

وهـي الخطـة    (التقاعديـة    المعاشـات    لاسـتحقاقات الأطلسي التي انتقلت مؤخرا من خطة محددة        
 . الاشتراكاتإلى خطة محددة ) التي لا تزال متبعة في المنظمات المنسقة الأخرى

رر الس، رهنا بموافقة الجمعية العامة للأمم المتحدة، أن يوافـق علـى اتفاقـات           وق - ٢٣٨
المنظمـات  كل منظمة من مجموعة      مع    التقاعدية لمعاشاتاالنقل الجديدة المقترحة لصندوق     

ــبين في اتفاق ــ    ــى النحــو الم ــست، عل ــسقة ال ــل الثلاث ــاتالمن ــة  ة النق ــال  (النموذجي ــع إدخ م
  مـــنعتبـــاراابـــاء،  -الـــواردة في المرفـــق التاســـع ) تـــسميات في الذات الـــصلةالتغـــييرات 

 .٢٠٠٧يناير /كانون الثاني ١
اســتيفاء كتــواري الاستــشاري الــس أيــضا بمــا يجــري حاليــا مــن لإوأبلــغ الخــبير ا - ٢٣٩

 ســـتحقاقاتتواريـــة لقيمـــة النقـــل للالإللجـــداول الديمغرافيـــة المـــستخدمة في الحـــسابات ا
 عنـها   المـسدد كتواريـة لفتـرة الخدمـة       لإوللمعادلـة ا  ية اشـتراكام    المنتهالمتراكمة للموظفين   

 . في الصندوقالجددركين تاشتراكات المعترف ا للمبلغ المحول نيابة عن المش
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 للانضمام إلى الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لمـوظفي         ةتملالمح اتطلبال  -باء  
ــهجرة واللجن ــ :الأمــم المتحــدة  ــة لل ــون المحــيط    المنظمــة الدولي ــة لحفــظ ت ة الدولي

 الأطلسي 
 المنظمة الدولية للهجرة  - ١ 

 صــندوق المعاشــات  الانــضمام إلىنظــر الــس في طلــب المنظمــة الدوليــة للــهجرة       - ٢٤٠
 اعتمد مجلس المنظمـة الدوليـة للـهجرة القـرار      ،٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٢وفي  . التقاعدية

وتلقـت أمانـة   . انضمام المنظمـة ام للمنظمة بتقديم طلب الذي يأذن للمدير الع (XC) 1130رقم 
 مـن المـدير العـام للمنظمـة     ٢٠٠٦مـارس   / آذار ٦ مؤرخـة رسـالة   التقاعديـة   لمعاشـات   اصندوق  

ــا طلــب المنظمــة الانــضمام إلى      ــة للــهجرة يحيــل ــا رسمي ــداء مــن  عــضوية الدولي ــصندوق ابت ال
أن المنظمــة الدوليــة للــهجرة ) أ(ســالته وأكــد المــدير العــام في ر. ٢٠٠٧ينــاير /كــانون الثــاني ١

تـشارك في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة للمرتبـات             وأا  ) ب(حكومية دولية؛   ومنظمة دولية   
وأـا علـى اسـتعداد لقبـول ولايـة المحكمـة الإداريـة        ) ج(خـرى؛   شـروط الخدمـة الأ    والبدلات و 

صندوق، لل ـوأن شـروط الانـضمام      ) د(؛   التقاعديـة   المتحدة فيما يتعلق بمـسائل المعاشـات       مللأم
ــة     ــرة خدم ــرار أي فت ــك إق ــا في ذل ــابقةبم ــاش      س ــة في حــساب المع ــا داخل ــة باعتباره  في المنظم

واقتــرح أن . التقاعــدي، ستــضمن في اتفــاق متفــاوض بــشأنه ومــبرم بــين المنظمــة والــصندوق    
 .ا القبيلهذمن قبلة مشاريع الاتفاقات المالات الحالس في تعرض على 

، لمجلـــس المـــشترك لـــصندوق المعاشـــات التقاعديـــةل الـــدورة الثانيـــة والخمـــسين وفي - ٢٤١
 في طلــب يحتمــل أن ٢٠٠٥للجنــة الدائمــة النظــر في عــام  الــس ، أذن ٢٠٠٤عــام  المعقــودة

الــصندوق المــشترك للمعاشــات، وتقــديم عــضوية تقدمــه منظمــة الهجــرة الدوليــة للانــضمام إلى 
غـير أن المنظمـة     .  ذلـك  يـبرر لى الجمعية العامة إن كـان هنـاك مـا           اللازمة إ ‘‘ التوصية الإيجابية ’’

يوليـه  / بحلـول موعـد اجتمـاع اللجنـة الدائمـة في تمـوز             ، بعـد  الدولية للهجرة لم تكن قد قـدمت      
 .لصندوقإلى عضوية ا، طلبا رسميا للانضمام ٢٠٠٥
ة العامة بأن تقبل المنظمة عـضوا في        وقرر الس أن يقدم توصية إيجابية إلى الجمعي        - ٢٤٢

التشاور ، رهنا بتأكد أمين الس، بعد ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١من اعتبارا الصندوق 
، مـن   المطلـوب  ءلإجـرا لأمانـة لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة وقبـل اتخـاذ الجمعيـة العامـة                   مع  

ــام      ــة النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين وجــدول مرتب ــدل   مطابق ــى النحــو المع عل
 . منظمة الهجرة الدولية للنظام الموحد للمرتبات وشروط الخدمةوالمعتمد من قبل
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 اللجنة الدولية لحفظ تون المحيط الأطلسي   - ٢ 
 مؤرخـة  رسـالة  تأبلغ الـس أن أمانـة الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة تلق ـ           - ٢٤٣
نة الدوليـة لحفـظ تـون المحـيط الأطلـسي يقـدم              التنفيذي للج  الأمين من   ٢٠٠٦مارس  / آذار ٣٠

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١ مـن    عتبـارا الـصندوق ا  عضوية  بموجبها رسميا طلب اللجنة الانضمام إلى       
 ، علـى الأقـل في الوقـت الـراهن    ،غير أن أمانة الصندوق قـررت أن اللجنـة لا تـستوفي          . ٢٠٠٧
 .ن النظام الأساسي للصندوق م٣ الصندوق كما تنص عليها المادة قبولها عضوا فيشروط 
لم يكـن مـشفوعا بقـرار         الانـضمام إلى الـصندوق      الدوليـة  وأشير إلى أن طلـب اللجنـة       - ٢٤٤

 الإدارية يمنح للأمين التنفيذي السلطة اللازمة لتقديم طلب من هـذا القبيـل أو      اصادر عن هيئته  
 . وجداول مرتباملإدخال التغييرات اللازمة على النظامين الأساسي والإداري للموظفين

الصندوق وخلص إلى أن    عضوية  استلام طلب اللجنة الانضمام إلى      ب الس   قروأ - ٢٤٥
بـشأن  ‘‘ توصـية إيجابيـة   ’’تقـديم   مقـدوره   لـيس في    ،  في الوقـت الـراهن    على الأقل    ،الس

  .إلى الجمعية العامة للأمم المتحدةهذا الطلب 
 

 مرحليير تقر: دراسة إدارة الأصول والخصوم -جيم  
ــة الدائمــة في عــام    - ٢٤٦ ــة الــصندوق مقتــرح  في إطــار، ٢٠٠٥وافقــت اللجن ــرة  ميزاني للفت
 اللجنـــة أيـــدت، علـــى تمويـــل دراســـة شـــاملة لإدارة الأصـــول والخـــصوم،      ٢٠٠٧-٢٠٠٦

  الـسنتين  ، وأدرجـت في ميزانيـة الـصندوق لفتـرة         إجراءهـا الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة      
 .  الجمعية العامةمدااعت كما ٢٠٠٧-٢٠٠٦
وأبلغ الس أن الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية مـا فتـئ يـسعى، منـذ كـانون           - ٢٤٧
، مــن خــلال دائــرة المــشتريات في الأمــم المتحــدة، إلى التعاقــد مــع شــركة    ٢٠٠٦ينــاير /الثــاني

اسـة في   ويتمثـل الهـدف مـن هـذه الدر        . استشارية للاضطلاع بتحليل لإدارة الأصول والخصوم     
ــة الأجــل لتخــصيص الأصــول        مــساعدة الأمــين العــام علــى وضــع اســتراتيجيات مثلــى وطويل

 تتـسم    حـسابات الـصندوق إدارة     والعملة لاستثمارات الصندوق، والنظر في سبل ضمان إدارة       
 والتزاماتـه   بمـسؤولياته بالفعالية والكفاءة والحكمة بحيـث يتـسنى لـه الوفـاء علـى المـدى الطويـل                  

 . ها في النظام الأساسي للصندوقالمنصوص علي
وأبلغ الـس أيـضا بإنـشاء لجنـة توجيهيـة لرصـد التقـدم المحـرز في الدراسـة مـن أجـل                         - ٢٤٨

وفضلا عـن ذلـك، أحـيط الـس         . ضمان إدارة المشروع إدارة سليمة تتسم بالفعالية والكفاءة       
نـة الأكتـواريين ولجنـة       وبـأن لج   ٢٠٠٧علما بأن النتائج الأوليـة للدراسـة سـتتاح في ربيـع عـام               
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 تقـــديمو  الأوليالدراســـةتقريـــر  في اجتمـــاع مـــشترك لاســـتعراض انالاســـتثمارات ستـــشارك
متوصيااما واقتراحا. 
وطلب الس أن تعرض عليه النتائج النهائية لدراسة أصول وخصوم الـصندوق             - ٢٤٩

نة الاستثمارات، وذلك كتواريين ولجإلى جانب التوصيات المتعلقة ا الصادرة عن لجنة الا
 .في دورته المقبلة

 
 الــدورة الرابعــة والخمــسين لــس الــصندوق المــشترك      انعقــادمكــان وموعــد   -دال  

 للمعاشات التقاعدية
لجنـة الخدمـة المدنيـة      ل ٢٠٠٧ عقد الـدورة الـصيفية لعـام         مواعيدعلى إثر تأكيد     - ٢٥٠

 من ،قر الأمم المتحدة في نيويوركبمالدولية، تقرر عقد الدورة الرابعة والخمسين للمجلس 
وقبــل الــس دعــوة الــصندوق الــدولي للتنميــة الزراعيــة  . ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١٣ إلى ٩

 .، في روما٢٠٠٨عام ،  والخمسين للمجلسالخامسةلاستضافة الدورة 
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  الأولالمرفق
 

دوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي        ن الأعضاء في الص   المنظمات
 تحدةالأمم الم
 الأعضاء في صندوق المعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة هـي الأمـم المتحـدة                   المنظمات

 :والمنظمات التالية
  حماية النباتات في أوروبا ومنطقة البحر الأبيض المتوسطمنظمة
  الأمم المتحدة للأغذية والزراعةمنظمة
  الدولية للطاقة الذريةالوكالة
 لوراثية والتكنولوجيا الإحيائية الدولي للهندسة االمركز
  وترميمها حفظ الممتلكات الثقافيةات الدولي لدراسالمركز
  الطيران المدني الدوليمنظمة
  الجنائية الدوليةالمحكمة

  الدولي للتنمية الزراعيةالصندوق
  العمل الدوليةمنظمة
  البحرية الدوليةالمنظمة
  الدولية لقاع البحارالسلطة
  السلكية واللاسلكيةللاتصالات الدولي الاتحاد
  الدولية لقانون البحارالمحكمة
  البرلماني الدوليالاتحاد
  الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافةمنظمة
  الأمم المتحدة للتنمية الصناعيةمنظمة
  الصحة العالميةمنظمة
  العالمية للملكية الفكريةالمنظمة
  العالمية للأرصاد الجويةالمنظمة
 العالميةالسياحة  منظمة
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   الثانيالمرفق 
   الس وحضور دورته الثالثة والخمسينعضوية  

عاشـات  الم اعتماد الأعضاء والأعضاء المناوبين التاليـة أسمـاؤهم مـن جانـب لجـان          جرى - ١
 المشترك للمعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم   لمنظمات الأعضاء في الصندوق   التقاعدية لموظفي ا  

 :قاً للنظام الداخلي، وفالمتحدة
 المناوبون الأعضاء الجهة الممثلة

    المتحدةالأمم
 )باكستان ()أ(شودري. أ.أ )اليابان(أكيموتو . ك  العامةالجمعية
 )الاتحاد الروسي(كوفالينكو . أ )الأرجنتين(بوس  -زاليس غون. م.ف  العامةالجمعية
 )زمبابوي(و مازيم. ل )ألمانيا (لكونتز. غ  العامةالجمعية
 )الولايات المتحدة الأمريكية(ريباش . ت )كينيا ()ب(أوادي. أو.ر.ب  العامةالجمعية

   
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى (ش تسا. و  العامالأمين

 )يرلندا الشماليةأو
 )ألمانيا(باوليك . ب

 )أستراليا(فان بويرلي . س )نيوزيلندا(بيغل . ج  العامالأمين
  )الولايات المتحدة الأمريكية(بوزينيل . ج  العامالأمين
  )اليابان(مويلير -ماتسوورا. ك  العامالأمين

   
 )فرنسا(جاكوبوفيتز . م_.ج )نيجيريا(أدينيي . أ ركونتالمش
 )اليابان (ناغايوشي. ن )الإكوادور( تيخادا سانتوس ركونتالمش
  )الهند ()أ(نبالكهلا. أ ركونتالمش
  )الصين(ليو . س ركونتالمش
   

   الصحة العالميةمنظمة
 )عمان ()أ(محمديافي . أ )كندا ()ج(لاريفير. ج الإدارةمجلس 
 )فرنسا (هينيتيي. س )الولايات المتحدة الأمريكية ()د( دام.م  التنفيذيالرئيس
 )كوت ديفوار(موبيو . إ )ألمانيا(بروكمان . ك ركونتالمش

 
  العمل الدوليةمنظمة

  )اليابان(تابوسا . س  التنفيذيرئيسال
 )فرنسا(ليجي . ف )سويسرا(سيور . ب ركونالمشت

 
  الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافةمنظمة
  )تونس(بوزويتة . ز الإدارةمجلس 
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى (بولمر . ج ركونتالمش

 )يرلندا الشماليةأو
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 المناوبون الأعضاء الجهة الممثلة

 غذية والزراعة الأمم المتحدة للأمنظمة
  )البرازيل(سيولين . س الإدارةمجلس 
  )زمبابوي(غيوا . س  التنفيذيالرئيس
  )إيطاليا(باتشي . م ركونتالمش

 
  الطيران المدني الدوليمنظمة
  )أستراليا(كليغ . س الإدارةمجلس 
  )بوركينا فاسو(ديالو . ر.أ  التنفيذيالرئيس

 
 كية واللاسلكية السل الدولي للاتصالاتالاتحاد
 )بوركينا فاسو(سانو . ج )فرنسا(ديبيول . ج ركونتالمش

 
  العالمية للأرصاد الجويةالمنظمة
  )كندا(سذرلاند . و.ت الإدارةمجلس 

 
  البحرية الدوليةالمنظمة
  )تترانيا(ناتو . أ  التنفيذيالرئيس

 
  الدولي للتنمية الزراعيةالصندوق

ــا  ا(مـــــاكغي . ب.ج ركونتالمش ــدة لبريطانيـــ ــة المتحـــ لمملكـــ
 )يرلندا الشماليةأالعظمى و

 

 
  الدولية للطاقة الذريةالوكالة
  )جنوب أفريقيا(رايت . أ الإدارةمجلس 
  )نيوزيلندا(نورذي . د  التنفيذيالرئيس

 
  العالمية للملكية الفكريةالمنظمة
  )سويسرا(داير . ت  التنفيذيالرئيس

 
 نمية الصناعية الأمم المتحدة للتمنظمة
  )فنلندا(نينونن . ب  التنفيذيالرئيس
  )لبنان(رر ود. أو -.م )كندا(سبينا . أ ركونتالمش
 الأشـخاص التاليـة أسمـاؤهم دورة الـس كممـثلين أو مـراقبين أو أمنـاء لجـان         وحـضر  - ٢

 :موظفين، وفقاً للنظام الداخليالمعاشات التقاعدية لل
 

 التي يمثلوهاالأطراف  المنظمة الممثلون

  الإدارةمجلس  البحرية الدوليةالمنظمة أزوه. و
 المشتركون  البحرية الدوليةالمنظمة تون. م
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 التي يمثلوهاالأطراف  المنظمة الممثلون

 المشتركون  الطيران المدني الدوليمنظمة بانيتا. س
 المشتركون  الدولية للطاقة الذريةالوكالة )أ(نيل. د
  التنفيذيالرئيس  الدولي للتنمية الزراعيةالصندوق بانوتشيو. ت
  الإدارةمجلس  العمل الدوليةمنظمة ويلرز. د
 المشتركون  العالمية للملكية الفكريةالمنظمة )ج(يوسيفوف. ف
  التنفيذيالرئيس  الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافةمنظمة إينغيدا. غ
  الإدارةمجلس  السلكية واللاسلكيةلاتصالاتل الدولي الاتحاد )أ(موغابي. ف
  التنفيذيالرئيس  السلكية واللاسلكيةلاتصالاتل الدولي الاتحاد درولان. م
 المتقاعدون رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين اتحاد زيس. و
 المتقاعدون  رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقيناتحاد كورالدل كاستيانوس . أ
 المتقاعدون  المدنيين الدوليين السابقين رابطات الموظفيناتحاد تشيفرون. ي. ي
 المتقاعدون  رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقيناتحاد ماركوتشي. أ

 المتقاعدون  رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقيناتحاد )أ ()مناوب(تيشومي . ت
 المتقاعدون ليين السابقين رابطات الموظفين المدنيين الدواتحاد )أ ()مناوب(لارغي . ب.أو

  
 المنظمة المراقبون

 اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين بوث. س
 لجنة التنسيق للنقابات والرابطات الدولية لموظفي منظومة الأمم المتحدة موانغي. م
 المنظمة الدولية للهجرة شوتبيرو. ر

  
 نظمةالم المعاشات التقاعدية للموظفين لجان أمناء

  الصحة العالميةمنظمة أندري. ت-.م
  العمل الدوليةمنظمة ماكغاري. س
  الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافةمنظمة غيلاو. م
  الأمم المتحدة للأغذية والزراعةمنظمة غانجي. ن
  السلكية واللاسلكيةلاتصالاتل الدولي الاتحاد ويلسون. م
  العالمية للأرصاد الجويةالمنظمة فارغاس - هانسن. س
  البحرية الدوليةالمنظمة ناتو. أ
  الدولي للتنمية الزراعيةالصندوق سيستو. ج
  الدولية للطاقة الذريةالوكالة  سابات. ر
  العالمية للملكية الفكريةالمنظمة  داير. ت
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 نظمةالم المعاشات التقاعدية للموظفين لجان أمناء

  الأمم المتحدة للتنمية الصناعيةمنظمة  نينونن. ب
  وترميمهاحفظ الممتلكات الثقافيةات  لدراس الدوليالمركز بيساني. ب

  
 :دورة الس أو جزءا منهاامل التالية أسماؤهم كالأشخاص  حضرو - ٣

 )الفيديوتداول ب( خدمات الرقابة الداخلية مكتب

 بيترسن. و

 ندياي. ف

 براون -شارل . أ

 )الفيديوتداول ب( مراجعي الحسابات مجلس

 سيليغمان .ر

 فانكر. إ

 كتواريين الإلجنة

 قررالمتاس، نبيريز مو. هـ

 خبير اكتواري استشاري

 ماكغراث. ج

 طبيالمستشار ال

 نارولا. س

  الاستثماراتلجنة

 )رئيسال(ماكدونو . ج.و

 أريكاوا. م

 كارديناس. ج.إ

 نغكولا. خ

 بيلاي. ي.ج
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 بلوا. هـ

 صندوقستثمارات اللشؤون اثل الأمين العام مم الأمين العام للشؤون الإدارية ووكيل

 امرب. ك

  إدارة الاستثماراتدائرة

 ديرالم، أوكودا. ت

 سينيكاليو، أمين لجنة الاستثمارات. ب

 استثماراتلشؤون توريخا، موظف  - توريس. ف

ــلو  - ٤ ــيمي.  بعمـ ــزو .  و سهكوشـ ــينالأ(أرفيـ ــذيين ونائـــب   /مـ ــوظفين التنفيـ ــبير المـ كـ
بـول  . يناً ونائبـاً لأمـين الـدورة، بمـساعدة د         أم) نائب كبير الموظفين التنفيذيين في الس     /الأمين

ــلال  ( ــن خـــ ــديوالتـــــداول بمـــ ــوريس، و ب دي. دولي، و ف. ، و ب)الفيـــ غـــــودار، . تـــ
 .رايدر. ساريفا، و ب .ج و

 الحواشي 

 .الدورة يحضر لم  )أ(
 . الأول للرئيسالنائب )ب(
 .المقرر )ج(
 النائب الثاني للرئيس )د(
 رئيسال  )هـ(
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  الثالثالمرفق
  اللجنة الدائمةعضوية  

  
 المناوبون الأعضاء الجهة المُمثلة

   )اموعة الأولى( المتحدة الأمم
 أكيموتو. ك كونتزل. غ  العامةالجمعية

 اليس بوسزغون. ف أوادي. ر.ب 
 كوفالينكو. أ  

 فان بويرلي. س بوزينيل. ج  العامالأمين
 مويلير - ماتسورا. ك باوليك. ر 

 ليو. س أدينيي. أ ونالمشترك
 جاكوبوفيتز. م -.ج تيخاداسانتوس . س 
 

   )اموعة الثانية( المتخصصة الوكالات
 )منظمة الصحة العالمية(لاريفير . ج )منظمة الأغذية والزراعة(سيولين . س  الإدارةمجلس
 لعالميةمنظمة الصحة ا (هينيتيي. س )منظمة الأغذية والزراعة(غيوا . س  التنفيذيالرئيس

 )منظمة الأغذية والزراعة(باتشي . م )منظمة الصحة العالمية(بروكمان . ك المشتركون
 

   )اموعة الثالثة( المتخصصة الوكالات
  )منظمة العمل الدولية(ويلرز . د  الإدارةمجلس
  )اليونسكو(إينغيدا . غ  التنفيذيالرئيس

 )منظمة العمل الدولية(ليجي . ف )منظمة العمل الدولية(سيور . ب المشتركون
 

   )اموعة الرابعة( المتخصصة الوكالات
ــ. م  التنفيذيالرئيس ــدولي للاتــصالات   (درولان  الاتحــاد ال

 )السلكية واللاسلكية
 

  )منظمة الطيران المدني الدولي (بانيتا المشتركون
 

اموعــــــة  ( المتخصــــــصة  الوكــــــالات
   )الخامسة
  )المنظمة البحرية الدولية(أزوه . و  الإدارةمجلس

 
 نالممثلون المناوبو الممثلون

  رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين اتحاد
 كورالدل كاستيانوس . أ زيس. و
  تشيفرون-. ي. ي ماركوتشي. أ
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  الرابعالمرفق
 

  لجنة الإكتواريينعضوية  
  

 الجهة التي يمثلها العضو

 الدول الأفريقية( الأولى المنطقة )نيجيريا (أوغونشولا. أو.أ
 )الدول الآسيوية( الثانية المنطقة )اليابان(ناكادا . ت
 )دول أوروبا الشرقية( الثالثة المنطقة )الجمهورية التشيكية(كرال . ج
 )اريبيالبحر الكمنطقة أمريكا اللاتينية و( الرابعة المنطقة )الجمهورية الدومينيكية( مونتاس زبيري. هـ
 )دول أوروبا الغربية ودول أخرى( الخامسة المنطقة  لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشماليةالمملكة المتحدة(مارتن . ج.ل

 
 .عضوا فخريا) الولايات المتحدة(مايرز . ج. إلى ذلك، عين ربالإضافة 
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  الخامسالمرفق
 

  لجنة الاستثماراتعضوية  
 الأعضاء  

 )انالياب(أريكاوا . م

 )المكسيك(تشيكو باردو . غ.ف

 )الهند(دهار . م

 )العراق(دار قير. أ.ن

 )الولايات المتحدة الأمريكية(ماكدونو . ج.و

 )جنوب أفريقيا(نغكولا . خ

 )سنغافورة(بيلاي . ي.ج

 )فرنسا(بلوا . هـ

 )ألمانيا(ريمنيتز . ج

  مخصصونأعضاء

 )إيران(بيشلوس . م.أ

 )الأرجنتين(كارديناس . ج.إ

 )سويسرا( بيكتي .إ

  فخريعضو

 )فرنسا(غويو . ج
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 السادس المرفق
 نـــالـــسنتيرة ــــــــ في فتدةـــــــالمتح الأمـــم الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي عمليـــــــــاتإحـــصاءات عـــن 

٢٠٠٥ - ٢٠٠٤ 
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١عدد المشتركين في   -ألف  

 المنقولون
 المنظمة العضو

 كـانون   ٣١المشتركون في   
 من إلى الجددالمشتركون  ٢٠٠٣ديسمبر /الأول

ــهت   ــدد ن انت ع
 خدمتهم

 كــانون ٣١المــشتركون في 
 ٢٠٠٥ديسمبر /الأول

)النقـــصان(/الزيـــادة
 بالنسبة المئوية

 
 ١١,٤ ٠٩٢ ٦٤ ١١٤ ١٢ ٤٥٠ ٣٠٥ ٨١٠ ١٨ ٥٤١ ٥٧ الأمم المتحدة

 ٩,٤ ٣٣٠ ٣ ٥٣٩ ٦٢ ٥١ ٨٣٦ ٠٤٤ ٣ منظمة العمل الدولية

 ٤,٨ ٩١٨ ٥ ٨٤١ ٧٩ ١١١ ٠٧٩ ١ ٦٤٨ ٥ والزراعةلأغذية امنظمة 

ــم     ــة والعلـ ــدة للتربيـ ــم المتحـ ــة الأمـ منظمـ
٠,٤- ٥٠٨ ٢ ٤٠٣ ١٦ ٣١ ٣٧٩ ٥١٧ ٢ والثقافة  

 ١٠,٨ ٩٣٢ ٩ ٥٩٧ ١ ١٥٤ ١٥٥ ٥٦٢ ٢ ٩٦٦ ٨ منظمة الصحة العالمية

,٤- ٨٢٦ ١٢٧ ٥ ٢ ٩٣ ٨٦٣ منظمة الطيران المدني الدولي -٣  

,٠- ٣٠٢ ٥٤ ٧ ١٣ ٤٧ ٣٠٣ المنظمة العالمية للأرصاد الجوية -٣  

 ٢,٤ ٢٦١ ٢ ٢٧٨ ١٧ ١٢ ٣٣٧ ٢٠٧ ٢ الوكالة الدولية للطاقة الذرية

٠,٣- ٣٤٣ ٥٠ ١ ١٠ ٤٠ ٣٤٤ المنظمة البحرية الدولية  
١٠,٣- ٨٧١ ١٦٣ ١٣ ٧ ٦٩ ٩٧١ الاتحاد الدولي للاتصالات  

٠,٦- ١٦٦ ١ ٩٢ ١٥ ٨ ٢٥ ٢٤٠ ١ كريةالمنظمة العالمية للملكية الف  
 ٩,٥ ٥٠٦ ٥١ ١٦ ١٠ ١٠١ ٤٦٢ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية

 حفظ الممتلكات   اتالمركز الدولي لدراس  
 ١٤,٧ ٣٩ ٤ — ١ ٨ ٣٤  وترميمهاالثقافية

منظمة حماية النباتـات في أوروبـا ومنطقـة         
 ٠,٠ ١١ ١ — — ١ ١١ البحر الأبيض المتوسط

 للهندســــــة الوراثيــــــة المركــــــز الــــــدولي
 والتكنولوجيا الأحيائية

١٢,٥ ١٧١ ١١ — — ٣٠ ١٥٢ 

 ٢,٣ ٩٠ ٧ ١ — ١٠ ٨٨ منظمة السياحة العالمية

 ٥,٩ ٣٦ ٤ ١ ٢ ٥ ٣٤ المحكمة الدولية لقانون البحار

١١,٨- ٣٠ ٣ ٤ ١ ٢ ٣٤ السلطة الدولية لقاع البحار  

 ٠,٤- ٧٨٣ ١١٤ ٨ ١٥ ١٠٤ ٧٨٦ منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية
 لا ينطبق ٤٣١ ٣٢ ١٣ ١٢٦ ٣٥٠ — الدوليةالمحكمة الجنائية 

 لا ينطبق ٣٧ ٢ — ٢ ٣٧ — الدوليالاتحاد البرلماني 

 ٩,٩ ٦٨٣ ٩٣ ٤٨٧ ١٦ ٨٦٢ ٨٦٢ ٩٢٥ ٢٤ ٢٤٥ ٨٥ اموع   
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 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ السنتين فترة خلال فيدينللمست الممنوحة الاستحقاقات  -باء  
 

 اموع تسوية الانسحاب المنظمة العضو

 
ــت حقاقاســـ
 التقاعد

اســتحقاق
التقاعـــــــد
 المبكر

اســتحقاق
التقاعـــــــد
 المؤجل

ــل أقــــــــــ
٥مـــــــن 
سنوات

أكثـــــــر
ــ ٥ن مــ

سنوات
ــتحقاقات اســ

 الأولاد
ــتحقاقات اسـ

 الأرامل
ــتحقاقات الاســ
الأخرى المترتبة
 على الوفاة

ــتحقاقات اســ
 العجز

ــتحقاقات اســ
المعـــالين مـــن
ــة الدرجـــــــــــ

 الثانية
ــل النقــــــــــــ
ــب بموجـــــــ
 اتفاقات

 ١٩٦ ١٣ ١٣ ٢٥٤١٥٦٢٢٩٨٣ ٤٩٨١ ١ ٢٣٤ ١٤٩٦١١١٥٨٨ ١ الأمم المتحدة

 ٥٩٠ ١ -٣٦٥٦٨٢٣ ١٢٥٤٨٢١٢٩٠ منظمة العمل الدولية

 ٩٥١ ٢ -٦٦١١٣٥٦٦ ٢٠٦٨٢٣١٤٣٤ لأغذية والزراعةامنظمة 

ــة ــدة للتربيـ ــم المتحـ ــة الأمـ منظمـ
 ٥١٣ - -٢٦١١٢٦١١٧ ١٤٦٧٥١٠١٢٠ فةوالعلم والثقا

 ٨٣٤ ١ ٤ -١٠٦٢٦٩٢٨٥١٣ ٠٣١ ٢٢٨١٠٦٤٤١ منظمة الصحة العالمية

 ١٤٦ - -١٥١٩٢١٣ ٤١-٥٣١٢ منظمة الطيران المدني الدولي

 ٦٦ ١ -٢--٤١٢ ١٤-١٦١٧ المنظمة العالمية للأرصاد الجوية

 ٣١٦ ١ -٢٣٣٧٤١١١ ١٠٢٣٦١٩٨٢ الوكالة الدولية للطاقة الذرية

 ٥٩ - -١-٧١٠١ ١٨-١١١١ المنظمة البحرية الدولية

 ١٨١ - --٣١٧١١ ٨٩-٣٨٣٢ الاتحاد الدولي للاتصالات

 ٩٨ - -٨٦٢٤٢ ٢٠٦١٤٩المنظمة العالمية للملكية الفكرية

ــة ــدولي للتنميــــ ــصندوق الــــ الــــ
 ٥٥ - ---٣٣١ ١٢٥٢٢٩ الزراعية

 حفــظاتالمركــز الــدولي لدراســ
 ٤ - ------ ١--٣  وترميمهاالممتلكات الثقافية

منظمة حماية النباتات في أوروبـا
 ١ - ------ --١-ومنطقة البحر الأبيض المتوسط

المركز الدولي للهندسـة الوراثيـة
 ١١ - ----٢١ ٧-١- والتكنولوجيا الأحيائية

 ٩ - ---٢١- ٣--٣ نظمة السياحة العالميةم

 ٤ - ------ ٣--١ المحكمة الدولية لقانون البحار

 ٣ - -----١ ١--١ السلطة الدولية لقاع البحار
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 اموع تسوية الانسحاب المنظمة العضو

 
ــت حقاقاســـ
 التقاعد

اســتحقاق
التقاعـــــــد
 المبكر

اســتحقاق
التقاعـــــــد
 المؤجل

ــل أقــــــــــ
٥مـــــــن 
سنوات

أكثـــــــر
ــ ٥ن مــ

سنوات
ــتحقاقات اســ

 الأولاد
ــتحقاقات اسـ

 الأرامل
ــتحقاقات الاســ
الأخرى المترتبة
 على الوفاة

ــتحقاقات اســ
 العجز

ــتحقاقات اســ
المعـــالين مـــن
ــة الدرجـــــــــــ

 الثانية
ــل النقــــــــــــ
ــب بموجـــــــ
 اتفاقات

منظمــة الأمــم المتحــدة للتنميـــة
 ١٣٥ - -٢-٩٢٠٢ ٢٣١٥٣٦١ الصناعية

 ٣١ - -----١ ٣٠--- الدوليةالمحكمة الجنائية 

 ٢ - ------ --٢- الدوليالاتحاد البرلماني 

     

 ٢٠٥ ١٨ ٢٢ ٩٣١٢١٧٤٣١٥٨٣ ٨٠٨١ ١ ٥٣٧ ٠٦٠٢٨٩١٠ ١٣٧١ ٢ اموع 
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 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ السنتين فترة خلال الدورية الاستحقاقات تحليل -جيم  
 

 الاستحقاق نوع

 ٣١ في اموع
 كانون
 يسمبرد/الأول

٢٠٠٣ 
 الاستحقاقات
 الإدراج إعادة الجديدة

 المنهاة الاستحقاقات
 منح عنها الناتج

 للخلف استحقاقات

 في اتالتغيير
 نوع

 الاستحقاق

 سائر
 الاستحقاقات
 الأخرى
 المنهاة

 ٣١ في اموع
 كانون
 ديسمبر/الأول

٢٠٠٥ 

٩٩٢ ١٧(٣٦٨) ١(٤٩١)-١٣٧ ٧١٣٢ ١٦ التقاعد
٣٩٢ ١٢(١٤٠) (١)(٢٥٧)-٠٦٠ ٧٣٠١ ١١  المبكرالتقاعد

٦٥٦ ٦(١٤٣) -(٦٨)٥٧٥٢٨٩٣ ٦ التقاعد المؤجل
٣٦٣ ٨(٣٩٩) -٧٩٦١٨٠٥٧٨١ ٧ الأرملة
٥٦٠(٤٠) -٦٥-٤٩٨٣٧ الأرمل
٠١٥ ١(٣٣) -(٣١)-٩٢١١٥٨ العجز
١٢٠ ٨(٠٣٦ ٢) --٩٣١٤ ٢٢١١ ٨ الأولاد

٤٢(٤) -١-٤٢٣ جة الثانيةالمعالون من الدر

١٤٠ ٥٥(١٦٣ ٣) --٧٩٥١٢ ٤٩٦٥ ٥٢ اموع 
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 المرفق السابع
لمعاشــات التقاعديــة  المــشترك للــصندوق لكتواريــة لاة اـــــــ الكفايبيــان  

اء ـــــ ــللوف ٢٠٠٥ديـسمبر   / الأول كـانون  ٣١في  لموظفي الأمم المتحـدة     
 النظام الأساسيمن  ٢٦ادة ـــــــبموجب المبالتزاماته 

لمعاشـات  المـشترك ل  لـصندوق   لكتواري الثامن والعـشرين     لا التقرير المتعلق بالتقييم ا    في - ١
الكفايـــة الإكتواريـــة بتقـــدير كتـــواري الاستـــشاري لام الخـــبير ااالتقاعديـــة للأمـــم المتحـــدة، قـــ

فع المبـالغ  قيام المنظمات الأعضاء بـد    إلى  حاجة   هناك   تإذا كان لأغراض البت فيما     للصندوق،
 في دير التق ـواسـتند  . مـن النظـام الأساسـي للـصندوق    ٢٦بموجـب المـادة   اللازمة لتغطية العجـز  

المــشاركين والأصــول المقدمــة مــن المتعلقــة بعلومــات إلى الم ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١
 .النظام الأساسي المعمول به آنذاكوإلى لصندوق اأمانة 

ــة لاة وا الافتراضــات الديمغرافي ــوكانــت - ٢ معــدل المــستخدمة، بمــا فيهــا  الأخــرى كتواري
صندوق الــلــس التابعــة  في المائــة، هــي تلــك الــتي اعتمــدا اللجنــة الدائمــة ٧,٥قــدره خــصم 

، ٢٠٠٥عـام   المعقـودة    ١٨٨لمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة في جلـستها           المشترك ل 
ــستقبل لم يؤخــذ  باســتثناء أن  ــشتركين الجــدد في الم ــرض  وا الم أي حــدوث في الحــسبان ولم يفت

 .زيادة في المرتبات في المستقبل
 هـذه المنهجيـة،   وبموجـب   .باستخدام منهجية لإاء الخطةالالتزامات  حساب وجرى - ٣

للاسـتحقاق  علـى أسـاس اختيـارهم      العـاملين   ركين  تلمـش ل  المتراكمـة  ستحقاقاتالاجرى قياس   
 وجـرى  .التقييمفي تاريخ م، مع افتراض انتهاء الخدمة كتوارية متيسرة لهاأعلى قيمة المتمثل في 

ــيم  ــاه  تقي ــات تج ــستفيدين  لالتزام ــدين والم ــاسمهم المتقاع ــى أســاس اســتحقاقام   ب ــة عل المتراكم
 مــن النظــام ٢٦الكفايــة بموجــب المــادة إظهــار  ولأغــراض .التقيــيموقــت التقاعــدي للمعــاش 

ــسويات للمعاش ــ  الأساســي، لم  ــة ت ــار أي ــتم  تؤخــذ في الاعتب ــة  ت ــد ات التقاعدي  كــانون ٣١بع
 .٢٠٠٥ديسمبر /الأول

الحــسابات وفقــاً للمبــادئ والممارســات جميــع كتــواري الاستــشاري لا الخــبير اوأجــرى - ٤
 .المعمول اكتوارية لاا

 :)بملايين دولارات الولايات المتحدة( ما يلي نتائج الحسابات في وترد - ٥
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 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١كتوارية للصندوق في لا االكفاية  
 

 المبلغ البند

 ٢٧ ٨٧٨,٣ )أ(كتوارية للأصوللاالقيمة ا
 ١٩ ٩٢٢,٣ كتوارية للاستحقاقات المتراكمةلاالقيمة ا
 ٧ ٩٥٦,٠ الفائض

 
، كمـا اعتمـدها مجلـس المعاشـات التقاعديـة      سـنوات خمـس  علـى مـدى    يةقيمة السوقللتوسط الم منهجية ) أ( 

 .كتوارية للأصوللتحديد القيمة الإ

 هو مبين أعـلاه، تتجـاوز القيمـة الاكتواريـة للأصـول القيمـة الاكتواريـة لجميـع                   كماو - ٦
الاستحقاقات المتراكمة في إطـار الـصندوق، وذلـك بالاسـتناد إلى النظـام الأساسـي للـصندوق                  

ــيم  ــاريخ التقي ــاء .الــساري في ت ديــسمبر / كــانون الأول٣١ علــى ذلــك، لا توجــد، في  وبن
 مـــن النظـــام  ٢٦ حاجـــة إلى دفـــع أي مبـــالغ لتغطيـــة العجـــز بموجـــب المـــادة       ،٢٠٠٥
، تبلـغ القيمـة الـسوقية للأصـول     ٢٠٠٥ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ وفي .للصندوق الأساسي
كتوارية للأصـول   لإ مليون دولار عن القيمة ا     ٤ ٠٩٣,٣ مليون دولار، أو زيادة      ٣١ ٩٧١,٦

قارنـة بالقيمـة    الم علـى أسـاس      سـيكون أكـبر    أعـلاه    لذلك فإن الفائض المـبين    و. في ذلك التاريخ  
 .السوقية للأصول
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 المرفق الثامن
بيان الوضع الاكتواري للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لمـوظفي           

 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١الأمم المتحدة في 
 

 مقدمة  
دا إلى مجموعـة    اسـتنا  ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١جري التقيـيم الاكتـواري في       أُ - ١

واســتخدمت . مــن الافتراضــات الاقتــصادية المتعلقــة بعوائــد الاســتثمار وبالتــضخم في المــستقبل
ووضـعت  . فضلا عن ذلك ثلاث مجموعـات مـن الافتراضـات المتـصلة بزيـادة عـدد المـشتركين                 

بقيــة الافتراضــات الاكتواريــة، وهــي ذات طــابع ديمغــرافي، اســتنادا إلى الخــبرة المتحــصلة لــدى   
والافتراضـات المـستخدمة في هـذا التقيـيم هـي           . صندوق، وفقـا للمبـادئ الاكتواريـة الـسليمة        ال

الــتي اعتمــدا اللجنــة الدائمــة لــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم   
 .، بناء على توصيات لجنة الاكتواريين٢٠٠٥ المعقودة في عام ١٨٨المتحدة في جلستها 

 
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١اري للصندوق في الوضع الاكتو  

، نتـائج   ٢٠٠٦يونيـه   /استعرضت لجنـة الاكتـواريين، في جلـساا المعقـودة في حزيـران             - ٢
ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ في  الـذي أجـراه الخـبير الاستـشاري الاكتـواري          التقييم الاكتـواري  

 في المؤشــرات والحــسابات  ، وبعــد النظــر  الــدورينتــائج هــذا التقيــيم  واســتنادا إلى . ٢٠٠٥
الاكتواري الاستـشاري أن معـدل      الخبير   لجنة الاكتواريين و   يرأفإن من   ذات الصلة،   الأخرى  

 في المائة من الأجـر الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي كـاف                 ٢٣,٧الاشتراك الحالي البالغ    
يم الاكتـواري    إجـراء التقي ـ   عنـد للوفاء باحتياجات الاستحقاقات بموجب الخطة، وأنه سـيراجع         

 .٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١المقبل في 
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 المرفق التاسع
 اتفاقات بشأن نقل حقوق المعاش التقاعدي للمشتركين  

اتفــاق بــشأن نقــل حقــوق المعــاش التقاعــدي للمــشتركين في الــصندوق المــشترك  -ألف  
ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة وللمــشتركين في     خطــة المعاشــات  للمعاشــات التقاعدي

 التقاعدية لموظفي مجموعة البنك الدولي
 

 ١المادة   
 :في هذا الاتفاق 
 الـصندوق المـشترك للمعاشـات       “صندوق المعاشـات التقاعديـة    ”قصد بتعبير   ي )أ( 

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
ــبير   )ب(  ــصد بتعـ ــصندوق ”يقـ ــشترِك في الـ ــات  “المـ ــندوق المعاشـ ــشترِك في صـ  المـ
 التقاعدية؛
ــبير يقــصد ب )ج(  ــدولي  ”تع ــك ال ــة البن ــتعمير   “مجموع ــشاء وال ــدولي للإن ــك ال  ،البن

 ؛ ووكالة ضمان الاستثمارات المتعددة الأطراف،والمؤسسة المالية الدولية
ــبير   )د(  ــصد بتع ــة”يق ــدولي      “الخط ــك ال ــوظفي البن ــة لم ــة المعاشــات التقاعدي خط

والــصندوق الاســتئماني للإنــشاء والــتعمير لمــوظفي مجموعــة البنــك الــدولي المــستوفين للــشروط  
 ؛لمعاشام التقاعدية

ــبير   )هـ(  ــشترِك في ”يقــصد بتع ــشترِك في “الخطــةالم ــة   الم خطــة المعاشــات التقاعدي
 .للموظفين

 
 ٢المادة   

 أن يختـار  ،بموجبـها  اسـتحقاق  يحـصل علـى   الخطـة، الـذي لم       يجوز للمشترِك السابق في    - ١
دمـة في منظمـة عـضو في صـندوق المعاشـات      الخضوع لأحكام هذا الاتفـاق عنـدما يلتحـق بالخ     

التقاعدية ويصبح مشترِكا في صندوق المعاشـات التقاعديـة، في غـضون سـتة أشـهر مـن انتـهاء                    
ستة أشهر مـن اشـتراكه في صـندوق          يختار، في غضون     بأن،   البنك الدولي  ةمجموعالخدمة لدى   

 صــندوق المعاشــات  الخطــة إلىفي ة جمعــ، نقــل جميــع الاســتحقاقات المت  المعاشــات التقاعديــة 
 .التقاعدية
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 في الحــصول علــى أي  عنــدما يختــار المــشترك الــسابق في الخطــة ذلــك، ينتــهي حقــه        - ٢
 .الخطة أو أي مكمل ضريبي فيما يتعلق بالاستحقاق المنقولمن أخرى استحقاقات 

ومجموعــة دفع الخطــة تــعنــدما يختــار المــشترك الــسابق في الخطــة نقــل الاســتحقاقات،    - ٣
 : مبلغا يعادل مجموع ما يلي لصندوق المعاشات التقاعديةدوليالبنك ال
قيمة جميع استحقاقات الخطـة، إن وجـدت، الـتي كانـت ستـستحق الـدفع في                  )أ( 

 مـا لم يـنص هـذا الاتفـاق علـى اختيـار       ،صورة مبلـغ إجمـالي بـسبب انتـهاء الاشـتراك في الخطـة        
 محدد في هذا الشأن؛

حقاقات الخطــة، إن وجــدت، الــتي كانــت    كتــواري لجميــع اســت  لاالمعــادل ا )ب( 
ستستحق الدفع في شكل إيراد سنوي، سواء بصورة فورية أو آجلـة، بـسبب انتـهاء الاشـتراك                  

وسـوف تحـسب القيمـة      .  ما لم ينص هذا الاتفاق على اختيار محـدد في هـذا الـشأن              ،في الخطة 
  في البيان جيم في الخطة؛١٠كتوارية المعادلة على أساس الجدول لاا

ــدين   ١٥ )ج(  ــن مجمــوع البن ــة م ــار   ) ب( و) أ( في المائ ــشتركين في إط ــة الم في حال
 . ألف من الخطة٢المادة 

خدمـة  مـدة   لمـشترك الـسابق في الخطـة        لحـساب ا  في صندوق المعاشـات التقاعديـة       تقيد   - ٤
 لـصندوق المعاشـات     الاكتواريـون رون  المستـشا  الـتي يقـرر      تعـادل المـدة   مسدد عنها اشـتراكات     

 مـن النظـام الأساسـي    ١١ والمـادة  ١مـن المـادة   ) أ(، في تاريخ الاختيار ووفقـا للفقـرة       يةالتقاعد
 إلى صـندوق    لصندوق المعاشـات التقاعديـة، أـا معادلـة في قيمتـها للمبلـغ المـدفوع مـن الخطـة                   

 .المعاشات التقاعدية بموجب أحكام هذا الاتفاق
 

 ٣المادة   
 يحــصل علــى اســتحقاق بموجــب النظــام     ، الــذي لمالــصندوقللمــشترك الــسابق في   - ١

ــصندوقالأساســي  ــة، ل ــشترك والــذي  المعاشــات التقاعدي ــادة  (  في الخطــةي بموجــب شــروط الم
ة قاعدي ـ المعاشـات الت   صـندوق في غضون ستة أشهر من انتهاء الاشـتراك في          ) ألف من الخطة   ٢

راكه في مــن اشــتأن يختــار الخــضوع لأحكــام هــذا الاتفــاق، بــأن يختــار في غــضون ســتة أشــهر  
 . المعاشات التقاعدية إلى الخطةصندوق  المتراكمة في الاستحقاقات جميعنقلالخطة 

 ذلــك، ينتــهي حقــه في الحــصول علــى أي الــصندوقعنــدما يختــار المــشترك الــسابق في  - ٢
 . المعاشات التقاعديةلصندوق بموجب النظام الأساسي  أخرىاستحقاقات
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 المعاشـات   صـندوق دفع  ي ـ،  لـصندوق نقـل مـستحقاته     ا المشترك الـسابق في      تارعندما يخ  - ٣
 :المبلغين التاليينبلغا مساويا لأكبر مالتقاعدية إلى الخطة 

 مــن ١١ والمــادة ١مــن المــادة ) أ( المحــسوبة وفقــا للفقــرة –القيمــة الاكتواريــة  )أ( 
  المعادلـة لاسـتحقاق المعـاش التقاعـدي الـذي          –النظام الأساسـي لـصندوق المعاشـات التقاعديـة          

ــتنادا إلى   ــة اسـ ــها   مـــدةتجمـــع للمـــشترك في صـــندوق المعاشـــات التقاعديـ  الخدمـــة المـــسدد عنـ
ــهائي لأجــر ااشــتراكات ومتوســط   ــه الاشــتراك في صــندوق     الن ــهى في ــذي انت ــاريخ ال حــتى الت
 المعاشات التقاعدية؛

تسوية الانسحاب التي كانت ستحق للمشترك السابق في الـصندوق بموجـب             )ب( 
ام الأساسـي لـصندوق المعاشـات التقاعديـة، عنـد انتـهاء الخدمـة في إحـدى                   مـن النظ ـ   ٣١المادة  

 .المنظمات الأعضاء في صندوق المعاشات التقاعدية
يفتح حـساب إضـافي برصـيد نقـدي في إطـار الخطـة للمـشترك الـسابق في الـصندوق،                      - ٤

أحكـام هـذا   ويقيد فيه كامل المبلغ الذي سدده صندوق المعاشات التقاعدية إلى الخطة بموجب       
ولا تخضع المبالغ التي ستصرف لاحقا من هذا الحساب الإضافي ذي الرصـيد النقـدي               . الاتفاق

لنظــام المكمــل الــضريبي الــذي تــصرفه مجموعــة البنــك الــدولي للمــشترك الــسابق في الــصندوق   
 .تحديد هذا المكمللأغراض تؤخذ هذه المبالغ في الحسبان  ولا
ابق في الصندوق المـسدد عنـها اشـتراكات في صـندوق      تضاف مدة خدمة المشترك الس     - ٥

المعاشات التقاعدية إلى مدة خدمته المحتسبة في إطار الخطة، وذلك لغـرض واحـد فحـسب هـو                  
 ٢ -  ألـف ٣ لمـادة تحديد ما إذا كـان المـشترك الـسابق في الـصندوق مـستحقا لمعـاش بموجـب ا               

 .من الخطة
 

 ٤المادة   
ــالخطـــةيجـــوز للمـــشتركين في  - ١ ــة في  الـ ــوا بالخدمـ ــة البنـــك الـــدولي ذين التحقـ ، مجموعـ
 في صـندوق المعاشـات       منظمـة عـضو    الـذين التحقـوا بالخدمـة في      للمشتركين في الصندوق في     و

تاريخ انتهاء الاتفاق الـسابق      (٢٠٠٠مارس  / آذار ١ وبعد   التقاعدية قبل بدء نفاذ هذا الاتفاق     
فوعات مــن صــندوق المعاشــات  ، ولم يحــصلوا علــى أي مــد )بــين صــندوق المعاشــات والخطــة  

 نتيجــة لاشــتراكهم في أحــدهما، أن يختــاروا   حــسب مقتــضى الحــال،،الخطــةالتقاعديــة أو مــن 
 بـذلك   والخطـة الإفادة من أحكام هذا الاتفاق، عن طريق إبلاغ صـندوق المعاشـات التقاعديـة               

 ٣و   ٢أحكـام الفقـرات     علـيهم   ولدى اختيـار ذلـك، تنطبـق        . ٢٠٠٧يوليه  /تموز ١خطيا قبل   
 .من هذا الاتفاق ٣ من المادة ٤ و ٣ و ٢ والفقرات ٢ من المادة ٤  و
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 ٥المادة   
ويظـل سـاريا بعـد      . ٢٠٠٧ينـاير   / كانون الثـاني   ١ اعتبارا من    ذا الاتفاق يبدأ سريان ه   - ١

إلغاؤه بموافقة خطية مـن كـلا الطـرفين، أو إلغـاؤه بعـد مـدة لا تقـل            ذلك إلى أن يتم تعديله أو     
 .عن سنة واحدة من قيام أحدهما بتوجيه إشعار خطي مسبق

 
 الــصندوق المــشترك اتفــاق بــشأن نقــل حقــوق المعــاش التقاعــدي للمــشتركين في - باء 

 *المنظمات المنسقةللمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وللمشتركين في 
اتفــاق نقــل بــين الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأم المتحــدة ووكالــة  - ١ 

 الفضاء الأوروبية
 بتيـسير   ، وفقـا لـسياسة المنظمـات الحكوميـة الدوليـة المتعلقـة            ستـصوب من الم  حيث إنه  

 تبادل الموظفين، ضمان استمرارية حقوق الموظفين المنقولين فيما بينها في المعاشات التقاعدية؛
النظــام الأساســي للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم  وحيــث إن 
 بـإبرام اتفاقـات مـن       انأذن ـيوقواعد خطة المعاشات التقاعدية لوكالة الفضاء الأوروبيـة          المتحدة

هذا القبيل مع المنظمات الدولية الأخرى ومع حكومـات الـدول الأعـضاء لنقـل هـذه الحقـوق                    
 واستمراريتها؛

 بــين الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة فقــد تم الاتفــاق 
 :وبين وكالة الفضاء الأوروبية على ما يلي

 ١المادة   
 تعريفات  

 :لأغراض هذا الاتفاق ١-١
 الـصندوق المـشترك للمعاشـات       “صندوق المعاشات التقاعدية  ” كلمةيقصد ب  )أ( 

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
ــبير   )ب(  ــصد بتعـ ــصندوق ”يقـ ــشترِك في الـ ــات  “المـ ــندوق المعاشـ ــشترِك في صـ  المـ
 التقاعدية؛

 
 

 النقل مع منظمة التعـاون والتنميـة في الميـدان           ييعدل هذا النص بتغيير الاسم فحسب من أجل تطبيق اتفاق         س * 
 .الاقتصادي والمركز الأوروبي للتنبؤات الجوية المتوسطة المدى
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 ؛وكالة الفضاء الأوروبية “الوكالة”يقصد بكلمة  )ج( 
 المطبقة على مـوظفي     خطة المعاشات التقاعدية  “  الوكالة خطة” كلمةيقصد ب  )د( 

 ؛وكالة الفضاء الأوروبية
 موظف الوكالة المشترك في خطتها؛ “الموظف” كلمةيقصد ب )هـ( 

 
 ٢المادة   
 النقل من صندوق المعاشات التقاعدية  

يجوز للمشترِك السابق في الصندوق، الـذي لم يحـصل علـى اسـتحقاق بموجـب النظـام                   ١-٢
يـشترك   مادوق المعاشات التقاعدية، أن يختار الخضوع لأحكام هذا الاتفاق عنـد  الأساسي لصن 

 في غضون ستة أشـهر مـن انتـهاء الاشـتراك في صـندوق المعاشـات التقاعديـة،                   في خطة الوكالة  
 في يختــار نقــل اســتحقاقاته المتراكمــة مــن صــندوق المعاشــات التقاعديــة إلى خطــة الوكالــة بــأن 

 .غضون فترة ستة أشهر أخرى
 يـسدد صـندوق المعاشـات التقاعديـة         عندما يختار المشترِك السابق في الـصندوق ذلـك،         ٢-٢

 :المبلغين التاليينمبلغا ساريا لأكبر إلى خطة الوكالة في أقرب وقت ممكن 
 مــن ١١ والمــادة ١مــن المــادة ) أ( المحــسوبة وفقــا للفقــرة -القيمــة الاكتواريــة  ‘١’ 

 المعادلة لاسـتحقاق المعـاش التقاعـدي        - التقاعدية   النظام الأساسي لصندوق المعاشات   
الخدمـة المـسدد   مـدة  الذي تجمع للمشترك في صندوق المعاشات التقاعديـة اسـتنادا إلى    

 في صــندوق  تــاريخ انتــهاء الاشــتراكعنــها اشــتراكات ومتوســط الأجــر النــهائي حــتى 
 المعاشات التقاعدية؛

السابق في الـصندوق بموجـب      تسوية الانسحاب التي كانت ستحق للمشترك        ‘٢’ 
 مــن النظــام الأساســي لــصندوق المعاشــات التقاعديــة عنــد انتــهاء الخدمــة في ٣١المــادة 

 .إحدى المنظمات الأعضاء في صندوق المعاشات التقاعدية
 للمــشترك الــسابق في الــصندوق ســنوات  قيــدبنــاءً علــى المبلــغ المحــدد ــذه الطريقــة، ت  ٣-٢

 التنفيذيــة لوائحهــا مــن قواعــد خطــة الوكالــة و ١٢ المــادة  مــن١وفقــا للفقــرة تحتــسب خدمــة 
 .الصلة ذات
 ذلــك، ينتــهي حقــه في الحــصول علــى أي الــصندوقعنــدما يختــار المــشترك الــسابق في  ٤-٢

 .المعاشات التقاعديةاستحقاقات بموجب النظام الأساسي لصندوق 
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 ٣المادة   
 النقل من خطة الوكالة  

خطــة بموجــب اســتحقاق يحــصل علــى الوكالــة، الــذي لم لموظــف الــسابق في  يجــوز ل ١-٣
 أن يختــار الخــضوع لأحكــام هــذا الاتفــاق عنــدما يلتحــق بالخدمــة في منظمــة عــضو في الوكالــة

  خدمتـه  ، في غـضون سـتة أشـهر مـن انتـهاء           الـصندوق في  يشترك  صندوق المعاشات التقاعدية و   
  مـن ة المتراكم ـالاسـتحقاقات ، نقل جميع  ستة أشهر أخرى   يختار، في غضون      بأن ،لدى الوكالة 
 . إلى صندوق المعاشات التقاعديةخطة الوكالة

 إلى صـندوق المعاشـات التقاعديـة    تدفع الوكالة أو خطـة الوكالـة   ولدى هذا الاختيار،   ٢-٣
 :بلغا مساويا لـفي أقرب وقت ممكن م

كتـواري لحقـوق المعـاش التقاعـدي المـستحقة للموظـف الـسابق في               لاالمعادل ا  ‘١’ 
 لوائحهـا  مـن قواعـد نظـام الوكالـة و         ١٢ من المـادة     ٢الوكالة المحدد وفقا للفقرة     خطة  

 أوالتنفيذية ذات الصلة؛ 
 من قواعد خطة الوكالـة في تـاريخ         ١١إجمالي قيمة الاستحقاق بموجب المادة       ‘٢’ 

 ترك الموظف الخدمة في المنظمة،
 .أيهما وجب تطبيقه

ــاء علــى المبلــغ المحــدد ــذه الطري   ٣-٣ ــة،  تحتــسبقــة، وبن ، في صــندوق المعاشــات التقاعدي
ستــشارون  المعنــها اشــتراكات تــساوي المــدة الــتي يقــرر سدد الــسابق مــدة خدمــة مــللموظــف 

 ١مـن المـادة     ) أ(وفقـا للفقـرة     و ، في تـاريخ الاختيـار     الاكتواريون لصندوق المعاشات التقاعدية   
ة عنـها  ددس أن الاشـتراكات الم ـ ، من النظام الأساسي لصندوق المعاشـات التقاعديـة   ١١والمادة  

 .  إلى صندوق المعاشات التقاعدية خطة الوكالةمعادلة لقيمة المبلغ المدفوع من
 الــسابق ذلــك، ينتــهي حقــه في الحــصول علــى أي اســتحقاقات   الموظــفعنــدما يختــار ٤–٣

 .خطة الوكالةبموجب 
 

 ٤المادة   
 تنفيذ الاتفاق  

والي كـل طـرف إبـلاغ الآخـر بـالطرائق المحـددة             لتنفيذ أحكام هـذا الاتفـاق، سـوف ي ـ         ١-٤
 .لتنفيذ النقل وأية تغيرات في الإجراءات المعمول ا
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 ٥المادة   
 التشاور وتسوية المنازعات  

أية مـسألة تنـشأ عـن هـذا الاتفـاق، وتبـذل أقـصى جهـدها مـن          الطرفان بشأن  تشاور  ي ١-٥
 .أحكامهأجل تسوية أية مسألة تتعلق بتفسير أو تنفيذ 

 تنفيـذ   بـشأن  المختـصة ت الإشـرافية    يئـا ة أو اله  يئ ـسوف يرفع كـل طـرف تقـارير إلى اله          ٢-٥
 .هذا الاتفاق

 
 ٦المادة   
 تاريخ الاتفاق  

لغـى اعتبـارا مـن      ، وي ٢٠٠٧ينـاير   / الثاني كانون ١يبدأ سريان هذا الاتفاق اعتبارا من        ١-٦
 كـانون  ١الـذي بـدأ العمـل بـه في     هذا التاريخ اتفاق النقل الذي سبق إبرامـه بـين الأطـراف، و     

 .، ويحل محله١٩٨٠يناير /الثاني
. يظل العمل ساريا ذا الاتفاق إلى أن يعدل أو يلغى بموافقة خطية مـن كـلا الطـرفين                  ٢-٦

أو أن يلغيه أحد الطرفين من جانب واحد بتوجيه إشعار خطي مسبق إلى الطـرف الآخـر قبـل                   
 .موعد الإلغاء بمدة لا تقل عن سنة

الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة        بـين   المـبرم    حقوق المعاش التقاعدي  اتفاق نقل    - ٢ 
 * أوروبامجلسلموظفي الأمم المتحدة و

ــه   ــة   حيــث أن ــة الدولي ــسياسات المنظمــات الحكومي ــادل  ، عمــلا ب ــسير تب ــة إلى تي  الرامي
 ضمان اسـتمرارية حقـوق المـوظفين المتـنقلين بـين هـذه المنظمـات في                 من المستصوب الموظفين،  

 ؛المعاشات التقاعدية
 النظــام الأساســي للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم وحيــث أن 

مـن هـذا القبيـل      بـإبرام اتفاقـات     يأذنان  المعاشات التقاعدية لس أوروبا     خطة  المتحدة وقواعد   
ــوق         ــذه الحقـ ــل هـ ــضاء لنقـ ــدول الأعـ ــات الـ ــع حكومـ ــرى ومـ ــة الأخـ ــات الدوليـ ــع المنظمـ مـ

 واستمراريتها؛
 :تم الاتفاق على ما يليفقد  

 

 .سيعدل هذا النص بتغيير الاسم فحسب من أجل تطبيق اتفاق النقل المبرم مع اتحاد غرب أوروبا * 
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 ١المادة   
 تعريفات  

 :هذا الاتفاقلأغراض  ١-١
 الـصندوق المـشترك للمعاشـات       “صندوق المعاشـات التقاعديـة    ”يقصد بتعبير    )أ( 

 قاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛الت
ــبير   )ب(  ــصد بتعـ ــصندوق ”يقـ ــشترِك في الـ ــات  “المـ ــندوق المعاشـ ــشترِك في صـ  المـ
 ؛ لموظفي الأمم المتحدةالتقاعدية
 علـى  ةالمعاشـات التقاعديـة المطبق ـ   خطـة   “ مجلـس أوروبـا    خطـة ”يقصد بتعبير    )ج( 

 ؛موظفي مجلس أوروبا
مجلـس  خطـة   إلى  المنـضم    أوروبـا    مجلـس الموظـف في     “الموظـف ”يقصد بتعـبير     )د( 
 .أوروبا

 
 ٢المادة   
 عمليات نقل حقوق المعاشات التقاعدية من صندوق المعاشات التقاعدية  

يجوز للمشترِك السابق في الصندوق، الـذي لم يحـصل علـى اسـتحقاق بموجـب النظـام                   ١-٢
 انـضمامه   ق عنـد  الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية، أن يختار الخضوع لأحكام هذا الاتفا         

، في غــضون ســتة أشـــهر مــن انتــهاء الاشــتراك في صــندوق المعاشـــات       مجلــس أوروبــا  لخطــة  
مــن المتجمعــة التقاعديــة، بــأن يختــار في غــضون فتــرة ســتة أشــهر أخــرى نقــل الاســتحقاقات     

 .مجلس أوروباخطة صندوق المعاشات التقاعدية إلى 
 
مجلـس أوروبـا،    خطـة   لتقاعديـة إلى    ، يـدفع صـندوق المعاشـات ا       ختيار ذلك ايتم  عندما   ٢-٢

 : مبلغا معادلا لأكبر المبلغين التاليينفي أقرب وقت ممكن،
 مــن ١١المــادة  و١مــن المــادة ) أ( المحــسوبة وفقــا للفقــرة -القيمــة الاكتواريــة  )أ( 

 المعادلـة لاسـتحقاق المعـاش التقاعـدي الـذي           -النظام الأساسي لـصندوق المعاشـات التقاعديـة         
 في صــندوق المعاشــات التقاعديــة اسـتنادا إلى الخدمــة المــسدد عنــها اشــتراكات  تجمـع للمــشترك 

ــتراك في صــندوق المعاشــات          ــه الاش ــهى في ــذي انت ــاريخ ال ــهائي للأجــر حــتى الت والمتوســط الن
  أوالتقاعدية؛
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تسوية الانسحاب التي كانت ستحق للمشترك السابق في الـصندوق بموجـب             )ب( 
صندوق المعاشـات التقاعديـة، عنـد انتـهاء الخدمـة في إحـدى               مـن النظـام الأساسـي ل ـ       ٣١المادة  

 .المنظمات الأعضاء في صندوق المعاشات التقاعدية
، تقيـد لحـساب المـشترك الـسابق في الـصندوق     المبلغ المحدد ذه الطريقـة،    أساس  وعلى   ٣-٢

مجلــس أوروبــا  خطــة  مــن قواعــد  ١٢ مــن المــادة  ١ســنوات الخدمــة المحــسوبة وفقــا للفقــرة     
 .ايمات التنفيذ المتصلة وتعل
 في الحـصول علـى    المـشترك الـسابق في الـصندوق   ار ذلـك، ينتـهي حـق      ي ـختايتم  عندما   ٤-٢

 . المعاشات التقاعديةلصندوقأي استحقاقات بموجب النظام الأساسي 
 

 ٣المادة   
 مجلس أوروباخطة من  عمليات نقل حقوق المعاشات التقاعدية  

خطــة ، الــذي لم يحــصل علــى اســتحقاق بموجــب  أوروبــامجلــس  الــسابق في وظــفللم ١-٣
إحــدى ، أن يختــار الخــضوع لأحكــام هــذا الاتفــاق عنــد الالتحــاق بالخدمــة في    مجلــس أوروبــا

في غـضون سـتة      في الـصندوق     الاشـتراك المنظمات الأعـضاء في صـندوق المعاشـات التقاعديـة و          
رة سـتة أشـهر أخـرى نقـل         ، بـأن يختـار في غـضون فت ـ        مجلـس أوروبـا   في  الخدمة  أشهر من انتهاء    

 . المعاشات التقاعدية صندوقإلىمجلس أوروبا خطة الاستحقاقات المتراكمة من 
، في  المعاشــات التقاعديــةصــندوقإلى مجلــس أوروبــا دفع يــ، ذلــك ختيــارايــتم عنــدما  ٢-٣

 :ـ ل مبلغا مساويا،وقت ممكنأقرب 
ا الموظـف الـسابق في       لحقوق المعاش التقاعدي التي اكتـسبه       الاكتواري المعادل )أ( 

مجلــس أوروبــا خطــة  مــن قواعــد ١٢ مــن المــادة ٢المحــسوب وفقــا للفقــرة  مجلــس أوروبــاخطــة 
 ؛ أواوتعليمات التنفيذ المتصلة 

مجلــس خطــة  مــن قواعــد  ١١جمــالي للمــستحقات بموجــب المــادة    لإالمبلــغ ا )ب( 
 .أوروبا، في التاريخ الذي ترك فيه الموظف خدمة المنظمة

 .تطبيقهوجب ا همأي
 لأغــراض ، الــسابقالموظــفتقيــد لحــساب علــى أســاس المبلــغ المحــدد ــذه الطريقــة،  و ٣-٣

ــددها           ــتي يح ــرة ال ــادل الفت ــتراكات تع ــها اش ــسدد عن ــة م ــة، خدم صــندوق المعاشــات التقاعدي
ــاريخ الاختيــار ووفقــا      ــارا مــن ت ــة اعتب المستــشارون الاكتواريــون لــصندوق المعاشــات التقاعدي
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 من النظام الأساسـي لـصندوق المعاشـات التقاعديـة، تكـون             ١١ والمادة   ١ادة  من الم ) أ(للفقرة  
 .ة المعاشات التقاعديمجلس أوروبا لصندوقالمدفوع من معادلة، من حيث قيمتها، للمبلغ 

 في الحصول علـى أي اسـتحقاقات         الموظف السابق  ار ذلك، ينتهي حق   يختايتم  عندما   ٤-٣
 .مجلس أوروباخطة بموجب 

 
 ٤المادة   
 الأحكام الانتقالية  

يجــوز للمــشتركين في الــصندوق أو مــوظفي مجلــس أوروبــا، الــذين كــانوا عنــد تــاريخ   ١-٤
مجلــس أوروبــا أو مــشتركين في الــصندوق، منــضمين لخطــة دخــول هــذا الاتفــاق حيــز النفــاذ، 

أن يختـاروا الإفـادة مـن أحكـام هـذا           ،  هـاتين الخطـتين   يتلقون أي اسـتحقاقات مـن أي مـن           ولا
 .في غضون اثني عشر شهرا من تاريخ دخول الاتفاق حيز النفاذو بالشروط نفسها تفاق،الا
 

 ٥لمادة ا  
 تنفيذ الاتفاق  

بـالطرائق المحـددة    أحـدهما الآخـر     حتى يمكن تنفيذ أحكام هذا الاتفاق، يطلـع الطرفـان            ١-٥
 .جراءات المطبقةلإبأي تغيير يحدث في ا ولتنفيذ عمليات النقل

 
 ٦المادة   
 إجراء المشاورات وتسوية التراعات  

ويبــذل الطرفــان قــصارى  .ن أي مــسألة تنــشأ عــن هــذا الاتفــاقيتــشاور الطرفــان بــشأ ١-٦
 .جهدهما لحل أي مسألة تتعلق بتفسير أو تنفيذ أحكام هذا الاتفاق

 .هذا الاتفاقتنفيذ يبلغ كل طرف الهيئة أو الهيئات المشرفة المختصة بشأن  ٢-٦
 

 ٧المادة   
 تاريخ الاتفاق  

 .٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١ يبدأ سريان هذا الاتفاق اعتبارا من ١-٧
مــن مــشتركة  بموافقــة ا خطيــــاؤهســاريا إلى أن يــتم تعديلــه أو إهــذا الاتفــاق ويظــل  ٢-٧

قيـام أحـدهما   بعـد مـدة لا تقـل عـن سـنة واحـدة مـن                من طرف واحـد     اؤه  الطرفين، أو إ   كلا
 .قتوجيه إشعار خطي مسبب
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 الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة         بـين المـبرم    حقوق المعاش التقاعدي  اتفاق نقل    - ٣ 
 ومنظمة حلف شمال الأطلسيلموظفي الأمم المتحدة 

ــه   ــادل      ، حيــث أن ــسير تب ــة إلى تي ــة الرامي ــة الدولي ــسياسات المنظمــات الحكومي عمــلا ب
لمتـنقلين بـين هـذه المنظمـات في         الموظفين، من المستصوب ضمان اسـتمرارية حقـوق المـوظفين ا          

 المعاشات التقاعدية؛
 النظــام الأساســي للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم وحيــث أن 

بـإبرام مثـل هـذه      يأذنان  المتحدة وقواعد نظام المعاشات التقاعدية لمنظمة حلف شمال الأطلسي          
دول الأعـضاء لنقـل هـذه الحقـوق         الاتفاقات مع المنظمات الدولية الأخـرى ومـع حكومـات ال ـ          

 واستمراريتها؛
 : على ما يليفقد تم الاتفاق 

 
 ١المادة   
 تعريفات  

 :لأغراض هذا الاتفاق ١-١
 الـصندوق المـشترك للمعاشـات       “ المعاشات التقاعدية  صندوق” كلمةيقصد ب  )أ( 

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
ــبير   )ب(  ــصد بتعـ ــصندوق ”يقـ ــشترِك في الـ ــات   ا“المـ ــندوق المعاشـ ــشترِك في صـ لمـ
 التقاعدية؛
 ؛حلف شمال الأطلسي منظمة “لناتوا” تعبيريقصد ب )ج( 
 علـى مـوظفي     ةالمطبق ـالمعاشـات التقاعديـة      خطـة    “ النـاتو  خطة” تعبيريقصد ب  )د( 

 ةالمعاشـات التقاعديـة المحـدد     خطـة    أو   ةالمعاشات التقاعديـة المنـسق    خطة   إما   ،الناتو المعنيين، أي  
 ؛اتالاشتراك
 . المنضم لخطتهالناتوفي وظف الم “وظفالم” كلمةيقصد ب )هـ( 

 
 ٢المادة   
 عمليات نقل حقوق المعاشات التقاعدية من صندوق المعاشات التقاعدية  

يجوز للمشترِك السابق في الصندوق، الـذي لم يحـصل علـى اسـتحقاق بموجـب النظـام                   ١-٢
 انـضمامه    الخضوع لأحكام هذا الاتفاق عنـد      الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية، أن يختار     



A/61/9 
 

115 06-42836 
 

 في غضون سـتة أشـهر مـن انتـهاء الاشـتراك في صـندوق المعاشـات التقاعديـة، بـأن                      الناتولخطة  
يختار في غضون فترة سـتة أشـهر أخـرى نقـل الاسـتحقاقات المتراكمـة مـن صـندوق المعاشـات            

 .الناتوخطة التقاعدية إلى 
النـاتو، في أقـرب   خطـة  دوق المعاشات التقاعديـة إلى  ار ذلك، يدفع صن   يختاتم  عندما ي  ٢-٢

 : مبلغا معادلا لأكبر المبلغين التاليينفرصة ممكنة،
ــة  )أ(   مــن ١١ والمــادة ١مــن المــادة ) أ( المحــسوبة وفقــا للفقــرة  -القيمــة الاكتواري

مع  المعادلة لاستحقاق المعاش التقاعدي الذي تج      -النظام الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية      
للمشترك في صندوق المعاشات التقاعدية استنادا إلى الخدمـة المـسدد عنـها اشـتراكات والمتوسـط                

  أوالنهائي للأجر حتى التاريخ الذي انتهى فيه الاشتراك في صندوق المعاشات التقاعدية؛
 بموجـب   لـصندوق تسوية الانسحاب التي كانت ستحق للمشترك السابق في ا         )ب( 

  المعاشـات التقاعديـة، عنـد انتـهاء الخدمـة في المنظمـة             لـصندوق م الأساسـي     من النظـا   ٣١المادة  
 .العضو في صندوق المعاشات التقاعدية

 الـصندوق،   تقيـد لحـساب المـشترك الـسابق في    المبلغ المحدد ذه الطريقـة،   أساس  على  و ٣-٢
ــرة      ــا للفق ــة المحــسوبة وفق ــة، ســنوات الخدم ــادة  ١حــسب الحال ــن الم ــد  ١٢ م ــن قواع خطــة  م

تعليمات التنفيذ المتصلة ـا أو يعتـرف ـا كحقـوق وفقـا للمـادة                ة و لمعاشات التقاعدية المنسق  ا
 . الاشتراكاتةالمعاشات التقاعدية المحددخطة  من قواعد ٦
 في الحـصول علـى    المـشترك الـسابق في الـصندوق   ار ذلـك، ينتـهي حـق      ي ـختاتم  عندما ي  ٤-٢

 .المعاشات التقاعديةأي استحقاقات بموجب النظام الأساسي لصندوق 
 

 ٣المادة   
 الناتوخطة عمليات نقل حقوق المعاشات التقاعدية من   

 في  ةالمطبق ـالخطـة   ، الذي لم يحصل علـى اسـتحقاق بموجـب           الناتو السابق في    وظفللم ١-٣
ما يلتحق بخدمة إحـدى المنظمـات الأعـضاء          أن يختار الخضوع لأحكام هذا الاتفاق عند       ،الناتو

 الخدمـة  في غضون ستة أشهر مـن انتـهاء           في الصندوق  يشتركاشات التقاعدية و  في صندوق المع  
خطـة  بأن يختار في غضون فترة ستة أشهر أخـرى نقـل الاسـتحقاقات المتراكمـة مـن                   ،الناتوفي  

 .صندوق المعاشات التقاعدية إلىالناتو 
 ، في أقـرب وقـت ممكـن     ،تدفع منظمـة حلـف شمـال الأطلـسي        ار ذلك،   يختاتم  عندما ي  ٢-٣

 :مبلغا يعادل
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 ،ةالمعاشات التقاعدية المنسقمنضما لخطة إذا كان الموظف  )أ( 
المعادل الإكتواري لحقوق المعاش التقاعدي التي اكتـسبها الموظـف الـسابق في              ‘١’ 
وتعليمـات التنفيـذ    الخطة   من قواعد    ١٢ من المادة    ٢المحسوب وفقا للفقرة    الخطة  لك  ت

 ؛االمتصلة 
 أو 
في التـاريخ   الخطـة    مـن قواعـد      ١١لإجمالي للمـستحقات بموجـب المـادة        المبلغ ا  ‘٢’ 

 الذي ترك فيه الموظف خدمة المنظمة؛
 .تطبيقهوجب ا همأي

المعاشــات منــضما لخطــة القيمـة الكاملــة لحــساب الموظــف، إذا كـان الموظــف    )ب( 
 .الخطةلك ت من قواعد ١-٢-١١ الاشتراكات، وفقا للمادة ةالتقاعدية المحدد

ــ ٣-٣ ــة، ت   اس ــذه الطريق  ــدد ــغ المح ــد لحــساب الم تنادا إلى المبل ــسابقوظــفقي  لأغــراض ، ال
ــددها           ــتي يح ــرة ال ــادل الفت ــتراكات تع ــها اش ــسدد عن ــة م ــة، خدم صــندوق المعاشــات التقاعدي
ــاريخ الاختيــار ووفقــا      ــارا مــن ت ــة اعتب المستــشارون الاكتواريــون لــصندوق المعاشــات التقاعدي

 من النظام الأساسـي لـصندوق المعاشـات التقاعديـة، تكـون             ١١ة   والماد ١من المادة   ) أ(للفقرة  
ــغ     ــها، للمبل ــث قيمت ــن حي ــة، م ــن  معادل ــدفوع م ــصندوق   الم ــسي ل ــة حلــف شمــال الأطل  منظم

 .المعاشات التقاعدية
  في الحصول علـى أي اسـتحقاقات        الموظف السابق   ينتهي حق  عندما يتم اختيار ذلك،    ٤-٣

 .الناتوخطة بموجب 
 

 ٤المادة   
 حكام الانتقاليةالأ  

يجوز للمشتركين في الصندوق أو موظفي منظمة حلف شمـال الأطلـسي الـذين كـانوا                  ١-٤
ــاذ،      ــز النف ــاق حي ــذا الاتف ــد دخــول ه ــة  عن ــضمين لخط ــصندوق،   من ــشتركين في ال ــاتو أو م الن

، أن يختـاروا الإفـادة مـن أحكـام هـذا            هـاتين الخطـتين   يتلقون أي اسـتحقاقات مـن أي مـن           ولا
 .في غضون اثني عشر شهرا من تاريخ دخول الاتفاق حيز النفاذولشروط نفسها الاتفاق با
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 ٥المادة   
 تنفيذ الاتفاق  

١-٥         علـى الطرائـق المحـددة      أحـدهما الآخـر     طلـع الطرفـان     بغية تنفيذ أحكـام هـذا الاتفـاق، ي
 .جراءات المطبقةلإلتنفيذ عمليات النقل وعلى أي تغيير يحدث في ا

 
 ٦المادة   
 المنازعاتاء المشاورات وتسوية إجر  

ويبــذل الطرفــان قــصارى  .يتــشاور الطرفــان بــشأن أي مــسألة تنــشأ عــن هــذا الاتفــاق ١-٦
 .جهدهما لحل أي مسالة تتعلق بتفسير أو تنفيذ أحكام الاتفاق

 .هذا الاتفاقتنفيذ يبلغ كل طرف الهيئة أو الهيئات المشرفة المختصة بشأن  ٢-٦
 

 ٧المادة   
 لاتفاقتاريخ ا  

 .٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١يبدأ سريان هذا الاتفاق اعتبارا من  ١-٧
يظل هذا الاتفاق ساريا إلى أن يتم تعديلـه أو إـاؤه خطيـا بموافقـة مـشتركة مـن كـلا                    ٢-٧

الطرفين، أو إاؤه من طرف واحد بعد مدة لا تقل عن سنة واحدة مـن قيـام أحـدهما بتوجيـه                     
 .إشعار خطي مسبق
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  العاشرفق المر
رأي مراجعــي الحــسابات والبيانــات والجـــــداول الماليـــــــة لفتــرة الــسنتين    

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 

 رأي مراجعي الحسابات –ألف  
ــث،         ــن الأول إلى الثال ــات م ــشمل البيان ــتي ت ــة، ال ــة المرفق ــات المالي ــا بفحــص البيان قمن

ق المــشترك للمعاشــات ، والملاحظــات الداعمــة لهــا، الخاصــة بالــصندو ٦ إلى ١والجــداول مــن 
ــة في     ــرة الــــسنتين المنتهيــ ــة لمــــوظفي الأمــــم المتحــــدة، عــــن فتــ ــانون الأول٣١التقاعديــ  / كــ

وكيــل ووهــذه البيانــات الماليــة هــي مــن مــسؤولية كــبير المــوظفين التنفيــذيين  . ٢٠٠٥ ديــسمبر
ــصندوق      ــشؤون اســتثمارات ال ــام ل ــل الأمــين الع ــة، ممث ــشؤون الإداري ــام لل المــشترك  الأمــين الع

أمــا مــسؤوليتنا نحــن فهــي إبــداء رأينــا في هــذه   . لمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة ل
 .البيانات المالية بالاستناد إلى المراجعة التي أجريناها

وقــد أجرينــا مراجعتنــا وفقــا للمعــايير الموحــدة لمراجعــة الحــسابات الــتي وضــعها فريــق    
كـالات المتخصـصة والوكالـة الدوليـة للطاقـة      مراجعي الحسابات الخارجيين للأمم المتحـدة والو   

ويــتعين علينــا، بموجــب هــذه المعــايير، أن  .  ووفقــا للمعــايير الدوليــة لمراجعــة الحــسابات الذريــة
نخطط عملية المراجعة وننفذها بحيث نتأكد على نحو معقول مما إذا كانت هذه البيانـات الماليـة                 

 راجعــة القيــام، علــى ســبيل الاختبــار وتــشمل الم. خاليــة مــن أي بيــان غــير صــحيح في جــوهره 
، بفحص الأدلـة الداعمـة للمبـالغ المدونـة في البيانـات الماليـة               نراه ضروريا في هذه الظروف     وبما

وتــشمل المراجعــة أيــضا تقيــيم مبــادئ المحاســبة . والمعلومــات الــتي تكــشف عنــها تلــك البيانــات
وكيــل الأمــين العــام   وتنفيــذيينالمــستخدمة والتقــديرات الهامــة الــتي وضــعها كــبير المــوظفين ال   

للشؤون الإدارية، ممثل الأمين العام لشؤون استثمارات الصندوق، كمـا تـشمل تقيـيم الـشكل                
ــة   ــات المالي ــرض البيان ــام لع ــا      . الع ــولا لإصــدار رأين ــد أساســا معق ــا تع ــرى أن مراجعتن ونحــن ن

 .كمراجعين للحسابات
ــة تعــرض بوضــوح، م ــ    ــا أن هــذه البيانــات المالي ن جميــع الجوانــب الأساســية،  وفي رأين

 كـانون  ٣١الوضع المالي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة حـتى          
 في الفتـرة المنتهيـة في ذلـك التـاريخ،           النقديـة ، ولنتائج عملياتـه وتدفقاتـه       ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول

 .وفقا للمعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة
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 الــصندوق وأُطلعنــــا عليهـــا، أو قمنــا     الــتي أجراهــا عــاملاتالملك أن وفي رأينــا كــذ  
لحـسابات، كانـت متفقـة مـن جميـع النـواحي الهامـة مـع النظـام          لبتدقيقها كجـزء من مراجعتنا   

 .المالي ولما أذنت به الجمعية العامة
ا عــن مراجعتنــمفــصلا  مــن النظــام المــالي، أصــدرنا أيــضا تقريــرا الــسابعةووفقـا للمــادة   

 .لموظفي الأمم المتحدة التقاعدية لصندوق المشترك للمعاشاتلللبيانات المالية 
 

 سيغانفيليب ) توقيع(
 الرئيس الأول لديوان الحسابات في فرنسا

 )كبير مراجعي الحسابات(
 

 فقيه. شوكت أ) توقيع(
 مراجع الحسابات العامالرئيس، 

 في جمهورية جنوب أفريقيا
 

 غكارا. غييرمو ن) توقيع(
  في الفلبينرئيس هيئة مراجعة الحسابات

 
 ٢٠٠٦يوليه / تموز٢٨

وقع السيد سيغان على الصيغتين الإنكليزية والفرنسية من تقرير مراجعة الحـسابات؛            : ملاحظة
ــة     ــران في مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات إلا علـــى النـــسخة الانكليزيـ ولم يوقـــع العـــضوان الآخـ

 .منه الأصلية
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 الماليةل والجداوالبيانات  -باء  
  البيان الأول

ــر     ــال الـــصندوق لفتـ ــتغير في رأس مـ ــرادات والنفقـــات والـ ــان الإيـ ــهيتين في بيـ ــسنتين المنتـ ــانون ٣١تي الـ  كـ
   ٢٠٠٣ديسمبر / الأولكانون ٣١ و ٢٠٠٥ديسمبر /الأول

 )بدولارات الولايات المتحدة( 
 ٢٠٠٣‐٢٠٠٢   ٢٠٠٥‐٢٠٠٤  

٢١      الإيرادات
     الاشتراكات
     :المشتركون

  ٧١١ ٩٥١ ٠٥٩  ٨٦٣ ٠٨١ ٦٣٠ اشتراكات عادية 
  ٢ ٠٦٨ ٣٦٣  ٦ ٨٠٩ ٨٩٧ سليمة قانونااشتراكات لجعل مدة الخدمة السابقة  
  ٣ ٠٥٦ ٤٥٣  ٢ ٨٧٩ ٢٨٦  لضم مدة الخدمة السابقةاشتراكات 

     :المنظمات الأعضاء
  ١ ٤٢٣ ٩٠٢ ١١٧  ١ ٧٢٦ ١٦٣ ٢٦٠ اشتراكات عادية 
  ٤ ١٢٨ ٥٤٩  ١٠ ١٥٦ ٨٨٥ سليمة قانونااشتراكات لجعل مدة الخدمة السابقة  

  ٥٨٥ ٠٨٩  ١ ٨٣٢ ٥٦٣ لصالح المشتركين المنقولين بموجب اتفاقاتاشتراكات 
 ٢ ١٤٦ ١١٥ ٤٩٤ ٤٢٣ ٢٨٦٤ ٦١١ ٦٠١ ٤٠٩ ٦٧٧ ٨٨٨مقبوضات التكلفة الاكتوارية الزائدة على الاشتراكات العادية

     ): ٢الجدول  (ستثمارإيرادات الا
  ٩٥٠ ٥١٧ ٧٣٣  ٨٢٢ ٨٩١ ٥١٧ الفائدة المحققة
  ٤٢٧ ٧٥٩ ٢٤٧  ٧١٥ ٨٧٣ ٢١٠ أرباح الأسهم

  ٢٠٢ ٨٢٧ ٥٦٧  ٣٣٦ ١٢٢ ٤٤٥ وأوراق مالية ذات صلةعقارات 
 ٢ ٠٣٧ ٧٨٠ ٩٢٣ ٤٥٦ ٦٧٦ ٤٣٧٦ ٤٠٩ ٦٣١ ٣٩٩ ٢ ٥٣٤ ٧٤٤ ٢٢٧ مبيعات الاستثمارات) خسائر (أرباحصافي 

 ١١ ٧٧١  ٣ ٨٩٧ ٦٠١  الفائدة المحققة من العمليات المصرفية
 ١٠ ٠٦٨ ١٠٤  ١٣ ٣٤٢ ٥٨٦  )٤الملاحظة  (أخرىإيرادات 

 ٤ ١٩٣ ٩٧٦ ٢٩٢ ٧ ٠٣٨ ٤٧٢ ٩٩٥  مجموع الإيرادات
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  )تابع (البيان الأول

 )بدولارات الولايات المتحدة(  
 ٢٠٠٣‐٢٠٠٢  ٢٠٠٥‐٢٠٠٤  

٢١      النفقات
     صرف الاستحقاقات

  ١٢٦ ٧٠٧ ٢٩١  ١٢٧ ٠٥١ ٠٠٣ تسويات الانسحاب والاستبدال الكامل للاستحقاقات
  ١ ٠٧٥ ٣٦٦ ٦٦٨  ١ ٢٧٧ ٠١١ ٢٧٨ استحقاقات التقاعد

  ٨٣١ ١٠٩ ٣٢٢  ٩٣٢ ٢٤٧ ٢٨٥ استحقاقات التقاعد المبكر والتقاعد المؤجل
  ٥٦ ١٦٨ ٠٠٣  ٦٦ ٥٩٤ ٠٠٠ استحقاقات العجز

  ٢٢٦ ٢٠٥ ١٦٦  ٢٦٦ ٦٠٢ ٣٣٨ قاقات الوفاةاستح
  ٣٢ ٢٠١ ٥٣١  ٣٥ ٠٦٣ ٩٠٠ استحقاقات الأولاد

  ٧ ٨٧٤ ٦٦٠  ٤٠٦ ٩٧٨ تسويات صرف العملة
 ٢ ٣٥٥ ٩٠٢ ٩٥٢ ٢٧٠ ٢٣١١ ٧٠٦ ٨٢٦ ٢٥١ ١ ٨٤٩ ٤٦٩  لصالح المشتركين المنقولين بموجب اتفاقاتمدفوعةمبالغ 

     ):٣حظة ، الملا١الجدول  (المصروفات الإدارية
  ٣٧ ١٣٣ ٠٢٧  ٥٦ ٠٨٣ ٥١٥ تكاليف إدارية

تكاليف الاسـتثمار المقيـدة علـى حـساب الإيـرادات الإجماليـة             
 من الاستثمارات

٤١ ٧١٧ ٨٦٢  ٤٤ ١٦٩ ٠٩١  

 ٧٩ ٨١٥ ٧٦٦ ٩٦٤ ٨٧٧ ١٠١ ٦٢٩ ٥٣٥ ١ ٣٧٦ ٩٢٩ تكاليف مراجعة الحسابات
 ٧٣ ٦٩٧  ٥٩ ١٨٤  صندوق الطوارئ

 ٢ ٤٣٥ ٧٩٢ ٤١٥ ٢ ٨٠٨ ٥١٤ ٩٧٠  تمجموع النفقا 
 ١ ٧٥٨ ١٨٣ ٨٧٧ ٤ ٢٢٩ ٩٥٨ ٠٢٥  زيادة الإيرادات على النفقات

 ٢ ٠٨٦ ٢١٤  )٥٧ ٦٣٥ ٦٤٣(  )٥الملاحظة  ( السابقةالسنواتتسويات 

 ١ ٧٦٠ ٢٧٠ ٠٩١ ٤ ١٧٢ ٣٢٢ ٣٨٢  صافي زيادة الإيرادات على النفقات 
 فتـــــرةبدايـــــة رأس مـــــال الـــــصندوق في 

 السنتين
 ١٧ ٦٣١ ٦٧٨ ٨١٢  ١٩ ٣٩١ ٩٤٨ ٩٠٣ 

 ١٩ ٣٩١ ٩٤٨ ٩٠٣  ٢٣ ٥٦٤ ٢٧١ ٢٨٥   السنتينفترةاية رأس مال الصندوق في 
 ١ ٦٧٠ ٢٧٠ ٠٩١ ٤ ١٧٢ ٣٢٢ ٣٨٢  رأس مال الصندوقالتغيير في  

  
 .تشكل الجداول والملاحظات المصاحبة جزءا لا يتجزأ من البيانات المالية

 :صودق على صحته
 

كوشيميهبرنار ) توقيع(  برامكريستوفر ) توقيع(
كبير الموظفين التنفيذيين  وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية

 ام لشؤون استثمارات الصندوقــــل الأمين العـــــممث
 المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

الصنــدوق المشترك للمعاشات 
تحدةالتقاعدية لموظفي الأمم الم 
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  الثانيالبيان 
ــانون الأول٣١وخـــصومه ورأس مالـــه في الـــصندوق أصـــول بيـــان   ــانون ٣١  و٢٠٠٥ديـــسمبر / كـ  كـ

 ٢٠٠٣ديسمبر /الأول
 

 )بدولارات الولايات المتحدة( 
 ٢٠٠٣  ٢٠٠٥  

    الأصول
٣٨٢ ٦٢٤ ٧٦٧ ٢٨٦ ٧٩٤ ٠٢٣  نقدية وودائع لأجل  

     ) ألف٣، و٣و  ألف،٢ و،٢ول االجد(استثمارات 
       بقيمة التكلفة–استثمارات مؤقتة  
  ١ ١٨٤ ١٠٢ ٦٥٢  ١ ٥٨٩ ٧٥٨ ٣٧٧ )ا دولار١ ٥٨٩ ١٥٢ ١٨٦: القيمة السوقية( 
      بقيمة التكلفة–سندات  
  ٦ ٣٩٥ ١٦٣ ٥٢٢  ٨ ٣٩٣ ١٩٩ ٩٩٥ )ا دولار٩ ٠٨٥ ٠٩٢ ٧١٤: القيمة السوقية( 
     يمة التكلفة بق–أسهم وسندات قابلة للتحويل  
  ٩ ٧٧٦ ٥٧٠ ٤٩٦  ١٢ ١١١ ٩٠٤ ٤٩٢ )ا دولار١٩ ٢٩٢ ٩٤٥ ١١٨: القيمة السوقية( 
      بقيمة التكلفة– وأوراق مالية ذات صلة اتعقار 
 ١٨ ٧٧٢ ٦٣٥ ٧٨٠ ١ ٤١٦ ٧٩٩ ١١٠ ٢٣ ٠٢٠ ٩٨٤ ٧٢١ ٩٢٦ ١٢١ ٨٥٧ )ا دولار١ ٤٦١ ٠٨٣ ٨٣٨: القيمة السوقية( 

     حسابات قبض
  ٦٢ ٢٧٦ ١٣٧  ٨٥ ٨٥٩ ٠٩٧ تراكات قيد التحصيل من المنظمات الأعضاءاش 
  -  ٢٢٥ ٣٥٤ )٤الجدول (حسابات قبض من الاستثمارات  
  ١٨٣ ١٣٩ ٥٧٢  ١٦٩ ٩٩٨ ٦٦٨ )٥ الجدول(إيرادات مستحقة من الاستثمارات  
  ٢٢ ٨٩٩ ٥٠١  ١٨ ١٣٤ ٠٥١ )٦الجدول (حسابات قبض الضرائب الأجنبية  
 ٢٨٠ ٨٦١ ٦٧١ ١٢ ٥٤٦ ٤٦١ ٢٩٩ ٤٠٠ ٥٧٧ ٢٥ ١٨٣ ٤٠٧  قبض أخرىحسابات 

 ٩ ٨٨٩ ٢٧٩  ١٧ ٩٤٩ ٧٥٨  استحقاقات مدفوعة سلفا
 ١٩ ٤٤٦ ٠١١ ٤٩٧  ٢٣ ٦٢٥ ١٢٩ ٠٧٩  مجموع الأصول

     الخصوم
     حسابات دفع

 ٤١ ٨٨٦ ٠١٦  ٢٤ ١٣٦ ٧٤٣  استحقاقات واجبة الدفع 
 ماليـــــة مـــــشتراةمبـــــالغ واجبـــــة الـــــدفع مقابـــــل أوراق  

 -  ٦ ٠٢٥ ٤٢٧  )٦ الملاحظة(
 ١٢ ١٧٦ ٥٧٨  ٣٠ ٦٩٥ ٦٢٤  حسابات دفع أخرى 
 ٥٤ ٠٦٢ ٥٩٤  ٦٠ ٨٥٧ ٧٩٤  مجموع الخصوم 

 ١٩ ٣٩١ ٩٤٨ ٩٠٣  ٢٣ ٥٦٤ ٢٧١ ٢٨٥  رأس مال الصندوق
 ١٩ ٤٤٦ ٠١١ ٤٩٧  ٢٣ ٦٢٥ ١٢٩ ٠٧٩  مجموع الخصوم ورأس مال الصندوق

 .ات المصاحبة جزءا لا يتجزأ من البيانات الماليةتشكل الجداول والملاحظ 
 :صودق على صحته

كوشيميهبرنار ) توقيع(   برامكريستوفر ) توقيع( 
كبير الموظفين التنفيذيين   وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية

اتــــالصنــدوق المشترك للمعاش   ظفي الأمم المتحدة المشترك للمعاشات التقاعدية لمو دوقـــــؤون استثمارات الصنـــــممثل الأمين العام لش التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  
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 البيان الثالث
 ٣١  و٢٠٠٥ديسمبر / الأولكانون ٣١المنتهيتين في  السنتين تيبيان التدفق النقدي لفتر

 ٢٠٠٣ديسمبر / الأولكانون
  

 )بدولارات الولايات المتحدة( 
 ٢٠٠٣‐٢٠٠٢ ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

   التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
 ١ ٧٦٠ ٢٧٠ ٠٩١ ٤ ١٧٢ ٣٢٢ ٣٨٢ صافي الزيادة في الإيرادات على النفقات 
 )٢٢ ٦٦٢ ٩٤٩( )٢٣ ٥٨٢ ٩٦٠( في الاشتراكات قيد التحصيل) الزيادة( 
 )١٠ ٦٥٦ ٠٠٦( )١٢ ٦٣٦ ٩٤٦( في حسابات القبض الأخرى) الزيادة( 
 )٣٨٥ ٢١٣( )٨ ٠٦٠ ٤٧٩( ان في الاستحقاقات المدفوعة سلفاالنقص)/الزيادة( 
 ٧ ٨٣٢ ٢٦٦ )١٧ ٧٤٩ ٢٧٣( في الاستحقاقات الواجبة الدفع) الزيادة( 
 ١١ ٦٥٠ ٤٤٨ ١٨ ٥١٩ ٠٤٦  في حسابات الدفع الأخرى)النقصان/(الزيادة 
 ١ ٧٤٦ ٠٤٨ ٦٣٧ ٤ ١٢٨ ٨١١ ٧٧٠ صافي النقدية من الأنشطة التشغيلية 

    النقدية من أنشطة الاستثمارالتدفقات
 )١ ٦٤٨ ٧٤٠ ٧٣٦( )٤ ٢٤٨ ٣٤٨ ٩٤١( الاستثماراتتكاليف في ) الزيادة( 
 )٣٦ ٠١١ ٦٣٦( ١٧ ٦٨١ ٠٠٠ النقصان في الاستثمارات قيد التحصيل/)الزيادة( 
 - ٦ ٠٢٥ ٤٢٧  الدفع مقابل أوراق مالية مشتراةالمستحقةفي المبالغ ) النقصان( 
 )١ ٦٨٤ ٧٥٢ ٣٧٢( )٤ ٢٢٤ ٦٤٢ ٥١٤( أنشطة الاستثمارالمستخدمة في  صافي النقدية 
 ٦١ ٢٩٦ ٢٦٥ )٩٥ ٨٣٠ ٧٤٤( النقدية من الأنشطةصافي  

 ٣٢١ ٣٢٨ ٥٠٢ ٣٨٢ ٦٢٤ ٧٦٧  السنتينالنقدية والودائع لأجل في بداية فترة
 ٣٨٢ ٦٢٤ ٧٦٧ ٢٨٦ ٧٩٤ ٠٢٣  السنتينالنقدية والودائع لأجل في اية فترة

 ٦١ ٢٩٦ ٢٦٥ )٩٥ ٨٣٠ ٧٤٤(  الزيادة في النقدية والودائع لأجلصافي 
  

 .تشكل الجداول والملاحظات المصاحبة جزءا لا يتجزأ من البيانات المالية 
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 ١الجدول 
 ٢٠٠٣-٢٠٠٢ و ٢٠٠٥-٢٠٠٤ بالنسبة للمصروفات الإدارية لفترتي السنتين ٢٠٠٥-٢٠٠٤حالة الاعتمادات لفترة السنتين 

 )ات الولايات المتحدةبآلاف دولار(
 

 ٢٠٠٣‐٢٠٠٢ النفقات ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ النفقات ٢٠٠٥‐٢٠٠٤الاعتمادات المنقحة  

 
ــندوق  صـــــــــــ

 اموع الأمم المتحدة المعاشات
ــندوق  صـــــــــــ

 اموع الأمم المتحدة المعاشات
ــندوق  صـــــــــــ

 اموعالأمم المتحدة المعاشات

        التكاليف الإدارية -ألف 
٨ ١٦٢١٥,٦ ٤٣١,٢ ٩٢٤,٢ ٢٣ ٩٧٤,٧ ٧ ٩٤٩,٥ ١٥ لثابتةالوظائف ا   ٢٤ ٦٤٦,٨  ١٣ ٤٦٩,٠  ٦ ٧٣٤,٥  ٢٠ ٢٠٣,٥  

 ١ ٧٠٧,٥ ٥٦٩,٢ ١ ١٣٨,٣ ١ ٥١٢,٨ ٥٠٤,٣ ٠٠٨,٥ ١ ٤٧٧,٢ ١ ٤٩٢,٥ ٩٨٤,٧ تكاليف الموظفين الأخرى 
 - - - - - - ٥٢,٢ - ٥٢,٢ الاستشاريون 

 ١٩٧,٩ - ١٩٧,٩ ٣١٠,٧ - ٣١٠,٧ ٢٥٩,٥ - ٢٥٩,٥ سفر الموظفين 
 ٧٢,٧ - ٧٢,٧ ١٢٥,٨ - ١٢٥,٨ ١١٨,٣ - ١١٨,٣ كتواريينلالجنة ا 

 ٢٧٠,٦ - ٢٧٠,٦ ٤٣٦,٥ - ٤٣٦,٥ ٣٧٧,٨ - ٣٧٧,٨ السفر 
 ١٨٤,١ - ١٨٤,١ ٦٣,٤ - ٦٣,٤ ٦٢,٦ - ٦٢,٦ التدريب 

 ٢ ٧٢٠,٤ ٧٧٩,١ ١ ٩٤١,٣ ٥ ٤٧٨,١ ٥٤٤,٠ ١ ٩٣٤,١ ٣ ٠٦٣,٦ ٣ ٠٢١,٢ ١ ٠٤٢,٤ ٢ خدمات المركز الدولي للحساب الإلكتروني
 ٥ ٠٧٤,٩ - ٥ ٠٧٤,٩ ٤ ٢٤٦,٣ ٥٥٧,٧ ٦٨٨,٦ ٣ ٧٢٦,٢ ٧ ٤٦٨,٠ ٢٥٨,٢ ٧ الخدمات التعاقدية 

 ٧ ٧٩٥,٣ ٧٧٩,١ ٧ ٠١٦,٢ ٩ ٧٢٤,٤ ١٠١,٧ ٢ ٦٢٢,٧ ٧ ٧٨٩,٨ ١٠ ٤٨٩,٢ ١ ٣٠٠,٦ ٩ الخدمات التعاقدية 
 ١,٥ - ١,٥ ٤,٠ - ٤,٠ ١٣,٣ - ١٣,٣ الضيافة 

 ٢ ٢١١,١ ٦٨٢,٨ ١ ٥٢٨,٣ ٩ ٨٥٢,٧ ٢٦٠,٧ ١ ٥٩٢,٠ ٨ ٥٤٩,٨ ١٠ ٣١٦,٦ ٢ ٢٣٣,٢ ٨  وصيانتهاملاستئجار أماكن الع
 ١ ٣٣٦,٤ ٤٢١,٧ ٩١٤,٧ ٦٤,٧ ٢١,٦ ٤٣,١ ٤٠,٥ ١٣,٥ ٢٧,٠ استئجار المعدات وصيانتها

 ١٦,٤ ٥,٥ ١٠,٩ ٢٨٤,٠ ١٧,٢ ٢٦٦,٨ ٢٠,٠ ٦,٧ ١٣,٣ خدمات الاتصالات
 ٣٢٤,١ - ٣٢٤,١ ١١٦,٣ - ١١٦,٣ ١٣٠,٠ - ١٣٠,٠ مصروفات التشغيل 

 ٢ ٢٤١,٦ - ٢ ٢٤١,٦ ٢ ٦٦٧,٥ - ٦٦٧,٥ ٢ ٤٦١,٥ ١ - ٤٦١,٥ ١ )أ(صرفيةالمرسوم ال
 ٦ ١٢٩,٦ ١ ١١٠,٠ ٥ ٠١٩,٦ ١٢ ٩٨٥,٢ ١ ١١٢٩٩,٥ ٦٨٥,٧ ٢٠١,٨ ١٢ ٣٣٦,٨ ٢ ٨٦٥,٠ ٩ العامة التشغيل مصروفات 

 ٤٢٧,٢ ١١٢,٢ ٣١٥,٠ ١٦٠,٨ ٥٣,٦ ١٠٧,٢ ٣٣٠,٠ ١١٠,٠ ٢٢٠,٠ اللوازم والمواد
 ٢ ٢٢٣,١ ٣١٨,٤ ١ ٩٠٤,٧ ٦ ٠٩٨,٦ ٩٣٧,٦ ١٦١,٠ ٥ ٥٢٩,١ ٥ ٣٤٣,٠ ١ ١٨٦,١ ٤ الأثاث والمعدات

 ٢ ٦٥٠,٣ ٤٣٠,٦ ٢ ٢١٩,٧ ٦ ٢٥٩,٤ ٩٩١,٢ ٢٦٨,٢ ٥ ٨٥٩,١ ٥ ٤٥٣,٠ ١ ٤٠٦,١ ٤ اللوازم والأثاث والمعدات 
 ٣٨ ٩٤٢,٤ ٩ ٦٢٣,٤ ٢٩ ٣١٩,٠ ٥٥ ٦٣٢,٥ ١٣ ١١٢,٣ ٥٢٠,٢ ٤٢ ٧٥٨,٠ ٥٤ ٧٤٦,٢ ١٣ ٠١١,٨ ٤١ )ب(مجموع التكاليف الإدارية
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ــندوق  صـــــــــــ

 اموع الأمم المتحدة المعاشات
ــندوق  صـــــــــــ

 اموع الأمم المتحدة المعاشات
ــندوق  صـــــــــــ

 اموعالأمم المتحدة المعاشات

          اتتكاليف الاستثمار  -باء 
 ٧٥٢,٧ ٥ - ٧٥٢,٧ ٥ ١١٠,٦ ٦ - ١١٠,٦ ٦ ٥٠٦,٨ ٦ - ٥٠٦,٨ ٦ الوظائف الثابتة 

 ٣٦,٦ - ٣٦,٦ ١٤١,٤ - ١٤١,٤ ١١٤,٨ - ١١٤,٨ تكاليف الموظفين الأخرى 

 - - - ٠١٣,٨ ١ - ٠١٣,٨ ١ - - - الاستشاريون 

 ٢٣٢,٧ - ٢٣٢,٧ ١٢٣,٩ - ١٢٣,٩ ٣٦٥,٥ - ٣٦٥,٥ سفر الموظفين

 ٤٥٧,١ - ٤٥٧,١ ٤٣٩,٩ - ٤٣٩,٩ ٦٩٧,٤ - ٦٩٧,٤ الاستثماراتلجنة 

 ٦٨٩,٨ - ٦٨٩,٨ ٥٦٣,٨ - ٥٦٣,٨ ٠٦٢,٩ ١ - ٠٦٢,٩ ١ السفر 

 ٣٨,٥ - ٣٨,٥ ٥٢,١ - ٥٢,١ ٢٠٤,٢ - ٢٠٤,٢ التدريب 

مات  وخــــدلكتــــروني للبيانــــاتالتجهيــــز الإ
 ١٩٦,٤ - ١٩٦,٤ ٥٤٧,٠ - ٥٤٧,٠ ٣٤٩,١ - ٣٤٩,١ تعاقدية أخرى

 ٧٠٤,١ - ٧٠٤,١ ٩١٤,٣ - ٩١٤,٣ ١٢٢,٤ ١ - ١٢٢,٤ ١ الإعلام عن الاستثمارخدمات 

 ٨٢٠,١ ٣٠ - ٨٢٠,١ ٣٠ ٢٤١,٠ ٣٢ - ٢٤١,٠ ٣٢ ٦٨٩,٨ ٣٤ - ٦٨٩,٨ ٣٤ والإيداعية الاستشارية الأتعاب

 ٧٢٠,٦ ٣١ - ٧٢٠,٦ ٣١ ٧٠٢,٣ ٣٣ - ٧٠٢,٣ ٣٣ ١٦١,٣ ٣٦ - ١٦١,٣ ٣٦ الخدمات التعاقدية 

 ١٤,٦ - ١٤,٦ ١١,٧ - ١١,٧ ١٦,٨ - ١٦,٨ الضيافة 

 ٨٤٩,٧ - ٨٤٩,٧ ٠١٥,٩ ٢ - ٠١٥,٩ ٢ ٩٧٥,٤ ١ - ٩٧٥,٤ ١  وصيانتهااستئجار أماكن العمل

 ٨٩,٥ - ٨٩,٥ ٢٣,١ - ٢٣,١ - - - مصروفات التشغيل

 ٧٩,٣ - ٧٩,٣ ١٧٠,٤ - ١٧٠,٤ ١٨٣,٠ - ١٨٣,٠ خدمات الاتصالات

 ٠١٨,٥ ١ - ٠١٨,٥ ١ ٢٠٩,٤ ٢ - ٢٠٩,٤ ٢ ١٥٨,٤ ٢ - ١٥٨,٤ ٢ مصروفات التشغيل العامة  

 - - - ٧٢,٨ - ٧٢,٨ ٧٨,٢ - ٧٨,٢ الموادلوازم وال

 ٢١٦,٨ - ٢١٦,٨ ٢٩١,٢ - ٢٩١,٢ ٧٨٠,٣ - ٧٨٠,٣ الأثاث والمعدات

 ٢١٦,٨ - ٢١٦,٨ ٣٦٤,٠ - ٣٦٤,٠ ٨٥٨,٥ - ٨٥٨,٥ اللوازم والأثاث والمعدات 

 ٤٨٨,١ ٣٩ - ٤٨٨,١ ٣٩ ١٦٩,١ ٤٤ - ١٦٩,١ ٤٤ ٠٨٣,٧ ٤٧ - ٠٨٣,٧ ٤٧ اتمجموع تكاليف الاستثمار 
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ــندوق  صـــــــــــ

 اموع الأمم المتحدة المعاشات
ــندوق  صـــــــــــ

 اموع الأمم المتحدة المعاشات
ــندوق  صـــــــــــ

 اموعالأمم المتحدة المعاشات

          تكاليف مراجعة الحسابات ٠-جيم 

 ٤٢٢,٩ ٧٠,٥ ٣٥٢,٤ ٣٨٧,٨ ٦٤,٦ ٣٢٣,٢ ٤٨٩,٤ ٨١,٦ ٤٠٧,٨ المراجعة الخارجية للحسابات 

 ٧٣٤,٩ ١٢٢,٥ ٦١٢,٤ ٩٨٩,١ ١٦٤,٩ ٨٢٤,٢ ٢٤٢,٤ ١ ٢٠٧,٠ ٠٣٥,٤ ١ المراجعة الداخلية للحسابات 

 ١٥٧,٨ ١ ١٩٣,٠ ٩٦٤,٨ ٣٧٦,٩ ١ ٢٢٩,٥ ١٤٧,٤ ١ ٧٣١,٨ ١ ٢٨٨,٦ ٤٤٣,٢ ١ مجموع تكاليف مراجعة الحسابات

     
 ٥٨٨,٣ ٧٩ ٨١٦,٤ ٩ ٧٧١,٩ ٦٩ ١٧٨,٥ ١٠١ ٣٤١,٨ ١٣ ٨٣٦,٧ ٨٧ ٥٧٣,٥ ١٠٣ ٠٣٤,٨ ١٤ ٥٣٨,٧ ٨٩ مجموع المصروفات الإدارية

           الإيرادات-دال 

ــات    ــن العمليــــ ــرادات مــــ  الإيــــ
 ١١,٨ - ١١,٨ ٨٩٧,٦ ٣ - ٨٩٧,٦ ٣ - - - )أ(الفوائد المصرفية(

  
 .ترد الرسوم المصرفية في مبلغها الإجمالي، وتظهر الفوائد المصرفية بوصفها أحد بنود الإيرادات )أ( 

 : البيان الأول ما يليتشمل التكاليف الإدارية في إطار )ب( 
  دولار٥٥ ٦٣٢ ٤٨١    )الجدول الأول(ف الإدارية التكالي  
       ٤٥١ ٠٣٤ لتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمةالتكلفة الخارجة عن الميزانية ل  

  دولار٥٦ ٠٨٣ ٥١٥    )البيان الأول(التكاليف الإدارية   
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 ٢الجدول 
 ٢٠٠٣-٢٠٠٢مقارنة بالأرقام المناظرة من فترة السنتين  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ستثمارات فترة السنتين بابيان موجز 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ إيرادات الفترة )أ(الأرصدة بقيمة التكلفة 

 الاستثمارات

 كــــــــــــــــــانون ٣١
ديــــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٥ 

ــانون ٣١  كــــــــــ
ــسمبر/الأول  ديــــ
٢٠٠٣ 

) الخـــسارة(الـــربح 
 في المبيعات

أربــاح الأســهم 
 الفوائـــــد أو أو

الإيــــــــــــرادات 
 اموع الأخرى

ــندات  ــات  (ســــ ــدولارات الولايــــ بــــ
 ٦١١ ٢٦١ ٩٢٩ ٢١٨ ٦٨٢ ٤٢ ٧٨٦ ٠١٥ ٢ ٠٠٢ ٢٢٩ ٣ )المتحدة

أســـــهم وســـــندات قابلـــــة للتحويـــــل 
 ٨٦٠ ٩١٣ ٦٩٥ ٢٥٦ ١٦٥ ٦٥٧ ٩٣٢ ٠٧٧ ٤ ٦٩٤ ٣٢٠ ٥ ) الأمريكيةالولايات المتحدة(

 ١٢٤ ٦٤٦ ٥٦٩ ٥١٠ ٥٥٥ ١٣٥ ٣٧٨ ٣٧٩ ٤ ١٩٨ ١٦٤ ٥ )بعملات أخرى(سندات 

بلـدان  (أسهم وسندات قابلة للتحويل     
 ٦٤٣ ٠١٦ ٢ ١٧٨ ٤٥٩ ٤٦٥ ٥٥٧ ١ ٦٣٨ ٦٩٨ ٥ ٢١١ ٧٩١ ٦ )أخرى

ــارات  ــلة  عقــ ــة ذات صــ وأوراق ماليــ
 بلــدانوالأمريكيــة الولايــات المتحــدة (

 ٢٠٨ ٤٢٦ ١٢٣ ٣٣٦ ٠٨٥ ٩٠ ٧٩٩ ٤١٦ ١ ١٢٢ ٩٢٦ )أخرى

ــة   ــتثمارات مؤقتــــ ــدولارات(اســــ  بــــ
 ٢٣٨ ٧٤ ٣٨١ ٧٤ (١٤٣) ٧٩٠ ٦٣٧ ٧٥٨ ٥٨٩ ١ )الولايات المتحدة

 ٩٤٨ ٧٠ ٠١٣ ١٩ ٩٣٥ ٥١ ٣١٣ ٥٤٦ - )بعملات أخرى(استثمارات مؤقتة 

 ٦٣٢ ٤٠٩ ٤ ٨٨٨ ٨٧٤ ١ ٧٤٤ ٥٣٤ ٢ ٦٣٦ ٧٧٢ ١٨ ٩٨٥ ٠٢٠ ٢٣ مجموع حافظة الاستثمارات 
 
 

 .مسويت قيمة التكلفة لكي تعكس التسويات في اية العا )أ( 
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  ألف٢التكميلي الجدول   
مقارنة بالأرقام  ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة السنتين  حسب العملة لستثماراتبالابيان موجز   

 ٢٠٠٣-٢٠٠٢المناظرة من فترة السنتين 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 )أ(الأرصدة بقيمة التكلفة 

 الاستثمارات
ــانون الأول٣١ ديــــسمبر / كــ

٢٠٠٥ 
 سمبردي/ كانون الأول٣١

٢٠٠٣ 

 ٧٨٦ ٠١٥ ٢ ٠٠٢ ٢٢٩ ٣ )بدولارات الولايات المتحدة(سندات 

بــدولارات (أســهم وســندات قابلــة للتحويــل 
 ٧٢٨ ٧٦٣ ٤ ٤٤٧ ٠٤٤ ٦ )المتحدةالولايات 

 ٣٧٨ ٣٧٩ ٤ ١٩٨ ١٦٤ ٥ )بعملات أخرى(سندات 

بعمــلات (أســهم وســندات قابلــة للتحويــل    
 ٨٤٢ ٠١٢ ٥ ٤٥٨ ٠٦٧ ٦ )أخرى

وراق ماليـــــــــة ذات صـــــــــلة وأعقـــــــــارات 
ــدولارات الولايـــات  ( عمـــلات المتحـــدة وبـ

 ٧٩٩ ٤١٦ ١ ١٢٢ ٩٢٦ )أخرى

ــتثمارات مؤقتـــة   بـــدولارات الولايـــات  (اسـ
 ٧٩٠ ٦٣٧ ٧٥٨ ٥٨٩ ١ )المتحدة

 ٣١٣ ٥٤٦ - )بعملات أخرى(استثمارات مؤقتة 

 ٦٣٦ ٧٧٢ ١٨ ٩٨٥ ٠٢٠ ٢٣ مجموع حافظة الاستثمارات 
 

 .لكي تعكس التسويات في اية العامسويت قيمة التكلفة  )أ( 
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 ٣الجدول 
  مقارنة بالأرقـام المنـاظرة في  ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١ السوقية في تهالاستثمارات وقيماتكلفة  بيان موجز ب  

 ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 ٢٠٠٣بر ديسم/ كانون الأول٣١  ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١ 

 )أ(التكلفة الاستثمارات

النسبة المئوية من   
ــة  ــوع قيمـــ مجمـــ

 )أ(التكلفة )أ(القيمة السوقية التكلـــفة

النسبة المئوية من  
مجمـــــوع قيمـــــة 

 )أ(القيمة السوقية التكلفـــة

 ٢٧٢ ١٨٧ ٢ ١٠,٧ ٧٨٦ ٠١٥ ٢ ٢٨٥ ٣٢٦ ٣ ١٤,٠ ٠٠٢ ٢٢٩ ٣ )بدولارات الولايات المتحدة(سندات 

الولايـات  (م وسندات قابلة للتحويل     أسه
 ١٦٢ ٢١٣ ٧ ٢١,٧ ٩٣٢ ٠٧٧ ٤ ٣٨٤ ٧٣٣ ٨ ٢٣,١ ٦٩٤ ٣٢٠ ٥ ) الأمريكيةالمتحدة

 ٣٤٥ ٣٨٢ ٥ ٢٣,٣ ٣٧٨ ٣٧٩ ٤ ٨٠٨ ٧٥٨ ٥ ٢٢,٥ ١٩٨ ١٦٤ ٥ )بعملات أخرى(سندات 

ــل    ــة للتحوي ــدان (أســهم وســندات قابل بل
 ٦٨١ ٠٧٧ ٨ ٣٠,٤ ٦٣٨ ٦٩٨ ٥ ٥٦١ ٥٥٩ ١٠ ٢٩,٥ ٢١١ ٧٩١ ٦ )أخرى

ــارات  ــلة  عقــــ ــة ذات صــــ وأوراق ماليــــ
ــدة  ( ــات المتحـ ــة الولايـ ــدان والأمريكيـ بلـ

 ٦٨٠ ٦٦٠ ١ ٧,٦ ٧٩٩ ٤١٦ ١ ٠٨٤ ٤٦١ ١ ٤,٠ ١٢٢ ٩٢٦ )أخرى

بــدولارات الولايــات (اســتثمارات مؤقتــة 
 ٠٧٥ ٦٣٨ ٣,٤ ٧٩٠ ٦٣٧ ١٥٢ ٥٨٩ ١ ٦,٩ ٧٥٨ ٥٨٩ ١ )المتحدة

 )بعملات أخرى(استثمارات مؤقتة 
- - - ٠٤٥ ٥٩٠ ٢,٩ ٣١٣ ٥٤٦ 

 مجموع حافظة الاستثمارات 
٠٢٠ ٢٣ 

٢٦٠ ٧٤٩ ٢٥ ١٠٠,٠ ٦٣٦ ٧٧٢ ١٨ ٢٧٤ ٤٢٨ ٣١ ١٠٠,٠ ٩٨٥ 

 
 .قيمة التكلفة والقيمة السوقية لكي تعكس التسويات في اية العامكل من سويت  )أ( 
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  ألف٣التكميلي الجدول 
 مقارنــة ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١في  حــسب العملــة الــسوقية تــهالاســتثمارات وقيماتكلفــة بيــان مــوجز ب

 ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١ بالأرقام المناظرة في
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١ ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١ 

 )أ(التكلفة الاستثمارات

ــة  النـــسبة المئويـ
مـــــن مجمـــــوع 
 )أ(التكلفة )أ(القيمة السوقية قيمة التكلـــفة

النسبة المئوية من   
ــة   ــوع قيمـــ مجمـــ

 )أ(القيمة السوقية التكلفـــة

ــات  (ســندات  ــدولارات الولاي ب
 ٢٧٢ ١٨٧ ٢ ١٠,٧ ٧٨٦ ٠١٥ ٢ ٢٨٥ ٣٢٦ ٣ ١٤,٠ ٠٠٢ ٢٢٩ ٣ )المتحدة

أسهم وسـندات قابلـة للتحويـل       
 ١٦٢ ٢١٣ ٧ ٢٥,٤ ٧٢٨ ٧٦٣ ٤ ٣٨٤ ٧٣٣ ٨ ٢٦,٢ ٤٤٧ ٠٤٤ ٦ )الولايات المتحدةبدولارات (

 ٣٤٥ ٣٨٢ ٥ ٢٣,٣ ٣٧٨ ٣٧٩ ٤ ٨٠٨ ٧٥٨ ٥ ٢٢,٥ ١٩٨ ١٦٤ ٥ )بعملات أخرى(سندات 

أسهم وسـندات قابلـة للتحويـل       
 ٦٨١ ٠٧٧ ٨ ٢٦,٧ ٨٤٢ ٠١٢ ٥ ٥٦١ ٥٥٩ ١٠ ٢٦,٤ ٤٥٨ ٠٦٧ ٦ )أخرىبعملات (

وأوراق ماليـــــة ذات عقـــــارات 
ــلة  ــدولارات (صــ ــات بــ الولايــ
 ٦٨٠ ٦٦٠ ١ ٧,٦ ٧٩٩ ٤١٦ ١ ٠٨٤ ٤٦١ ١ ٤,٠ ١٢٢ ٩٢٦ )أخرىعملات و المتحدة

ــة   ــدولارات (اســتثمارات مؤقت ب
 ٠٧٥ ٦٣٨ ٣,٤ ٧٩٠ ٦٣٧ ١٥٢ ٥٨٩ ١ ٦,٩ ٧٥٨ ٥٨٩ ١ )الولايات المتحدة

ــة   ــتثمارات مؤقتـ ــلات (اسـ بعمـ
 )أخرى

- - - 
٠٤٥ ٥٩٠ ٢,٦ ٣١٣ ٥٤٦ 

 ٢٦٠ ٧٤٩ ٢٥ ١٠٠,٠ ٦٣٦ ٧٧٢ ١٨ ٢٧٤ ٤٢٨ ٣١ ١٠٠,٠ ٩٨٥ ٠٢٠ ٢٣ مجموع حافظة الاستثمارات

 
 .قيمة التكلفة والقيمة السوقية لكي تعكس التسويات في اية العامكل من سويت  )أ( 
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 ٤الجدول   
ديــسمبر / كــانون الأول٣١سابات القــبض مــن الاســتثمارات في بحــبيــان مــوجز   

 ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١مقارنة بالأرقام المناظرة في  ٢٠٠٥
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 

 حسابات القبض
ــانون الأول٣١ /  كـــــ

 ٢٠٠٥ديسمبر 
/  كـــانون الأول٣١

 ٢٠٠٣ديسمبر 

 - - )بدولارات الولايات المتحدة(سندات 
 - - ) الأمريكيةالولايات المتحدة(أسهم وسندات قابلة للتحويل 

 - - )بعملات أخرى(سندات 
 - - ) أخرىلدانب(أسهم وسندات قابلة للتحويل 

الأمريكيـة  الولايـات المتحـدة   (مالية ذات صـلة  وأوراق عقارات  
 - ٢٢٥ ٣٥٤ ) أخرىبلدانو

 - - )بدولارات الولايات المتحدة(استثمارات مؤقتة 
 - - )بعملات أخرى(استثمارات مؤقتة 

 - ٢٢٥ ٣٥٤ اموع 

 

 ٥الجدول   
ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١مـــن الاســـتثمارات في المـــستحقة لإيرادات بـــابيـــان مـــوجز  

 ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١في مقارنة بالأرقام المناظرة  ٢٠٠٥
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 

 الإيرادات المستحقة
ــانون الأول٣١ /  كــ

 ٢٠٠٥ديسمبر 
ــانون الأول٣١ /  كــــ

 ٢٠٠٣ديسمبر 

 ٣٦٣ ٥٩٢ ١٢٨٣٨ ٤٤٠ ٤٨ )بدولارات الولايات المتحدة(سندات 
 ٤٧٥ ٩٣٥ ٥٩٠٧ ٣١١ ٨ ) الأمريكيةيات المتحدةالولا(أسهم وسندات قابلة للتحويل 

 ٩٦٦ ٧٠٢ ٣٠٣١٢٦ ٠٣٨ ١٠١ )بعملات أخرى(سندات 
 ٨٣١ ٦٧١ ١٨٨٧ ٣٨٣ ٩ ) أخرىدانبل(أسهم وسندات قابلة للتحويل 

الأمريكيـة  الولايـات المتحـدة   (وأوراق مالية ذات صـلة     عقارات  
 ٤٩٩ ٨٧٤ ٠٠٢١ ٢٨٩ ٢ ) أخرىبلدانو

 ٥٠٩ ٥٢٠١٠٤ ٣١٩ )بدولارات الولايات المتحدة(استثمارات مؤقتة 
 ٩٢٩ ٩٣٧٢٥٧ ٢١٦ )بعملات أخرى(استثمارات مؤقتة 

 ٥٧٢ ١٣٩ ٦٦٨١٨٣ ٩٩٨ ١٦٩ اموع 
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 ٦الجدول 
 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١موجز حسابات قبض الضرائب الأجنبية في 

 

 العملة المحلية 
 اموع ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٢قبل   

ســــعر الــــصرف 
ــساري في   ٣١ال
 /كـــــانون الأول

 ٢٠٠٥مبر ديس

المبلــــغ المعــــادل  
بـــــــــــــدولارات 
ت الولايـــــــــــــــا

 لمتحدة

 ٧٥٣ ٥٦ ٠,٧٠٨٤٥٠ ٢٠٧ ٤٠ — — — ٠٠٠ ٤ ٢٠٧ ٣٦ دينار أردني الأردن

 ٠٣٥ ٢٢٢ ٣ ٠,٨٤٧٧٨٠ ٥٧٧ ٧٣١ ٢ — — ٥٧٢ ٢٢٥ — ٠٠٥ ٥٠٦ ٢ يورو سبانياإ

 ٥٤٨ ١٨٠ ٠,٨٤٧٧٨٠ ٠٦٥ ١٥٣ — — — — ٠٦٥ ١٥٣ يورو يرلنداأ

 ٠٨٥ ٦٤٩ ٣ ٠,٨٤٧٧٨٠ ٦٢١ ٠٩٣ ٣ — — — — ٦٢١ ٠٩٣ ٣ يورو إيطاليا

 ٢٧٤ ٤٩٩ ٢,٣٣٥٥٠٠ ٠٥٥ ١٦٦ ١ ٦٧٦ ٤٥٧ — ٨٣٠ ٦٦ ٦٥٤ ٨٧ ٨٩٥ ٥٥٣ هئال البرازيل

 ٣٣٥ ١٣ ٠,٨٤٧٧٨٠ ٣٠٥ ١١ — — — — ٣٠٥ ١١ يورو بلجيكا

 ٢١٠ ٧٢٢ ٣,٢٥٧٤٠٠ ٥٢٦ ٣٥٢ ٢ ٥٢٦ ٣٥٢ ٢ — — — — زلوتي بولندا

دولار  سنغافورة
 ٩٨٥ ٧٤٨ ١ ١,٦٦٢٨٠٠ ٢١٣ ٩٠٨ ٢ ٩٧٢ ٨٨٥ — — — ٢٤١ ٠٢٢ ٢ سنغافوري

 ٠٠٢ ١٤ ٣,٧٧٩٥٠٠ ٩٢٠ ٥٢ — — — — ٩٢٠ ٥٢ رينغيت 

 ٨٦٦ ٦٧٦ ٣ ١,٣١٧٩٥٠ ٩٢٥ ٨٤٥ ٤ ٩٢٥ ٨٤٥ ٤ — — — —فرنك سويسري سويسرا

 ٦٢٧ ٩١٥ ٠,٨٤٧٧٨٠ ٢٥٠ ٧٧٦ ٥٠٠ ٤١٨ ٧٥٠ ٣٥٧ — — — يورو فرنسا

 
ــات  دولار الولايـ

 ٩٨٥ ٤١ ١,٠٠٠٠٠٠ ٩٨٥ ٤١ ٠٠٠ ٢١ ٩٨٥ ٢٠ — — — المتحدة

 ١٤٨ ٩٥٥ — — — — ١٤٨ ٩٥٥ بيسو فلبيني الفلبين

٥٣,٠٣٥٠٠
٠١٠ ١٨ ٠ 

 ٩٩٧ ٨٣٥ — — ٩٩٩ ١٣١ ٠٠٠ ٨٨ ٩٩٨ ٦١٥ كينيشلن  كينيا

٧٢,٤٥٠٠٠
٥٣٩ ١١ ٠ 

 ٥٧١ ٣٠٧ ٢ ٣,٧٧٩٥٠٠ ٤٦٣ ٧٢١ ٨ ٧٩٢ ٤٧٣ ٥٩٦٢ ٥٤٣ ١ ٠٦٢ ٨٢٥ — ٠١٣ ٨٧٩ ٣ رينغنت ماليزيا

 
دولار 

 ٩٢١ ٤٤٩ ١,٦٦٢٨٠٠ ١٢٩ ٧٤٨ — — — — ١٢٩ ٧٤٨ سنغافوري

 ٣٩٩ ٣٤١ — — — — ٣٩٩ ٣٤١مكسيكيو سبي المكسيك

١٠,٦٣٧٦٥
٠٩٣ ٣٢ ٠ 

ــدة   ــة المتحـــــ المملكـــــ
ــى   ــا العظمـــ لبريطانيـــ

 يرلندا الشماليةأو

 جنيه استرليني

— — — — ٢٤٦ ١٥٩ ٠,٥٨٢٤٩٥ ٧٦٠ ٩٢ ٧٦٠ ٩٢ 

 
ــات  دولار الولايـ

 ٧٥٠ ١٧٦ ١,٠٠٠٠٠٠ ٧٥٠ ١٧٦ ٧٥٠ ١٧٦ — — — — المتحدة

ــدة   ــات المتحـــ الولايـــ
 الأمريكية

ــات  دولار الولايـ
 ٢٢٧ ٢٣٨ ١,٠٠٠٠٠٠ ٢٢٧ ٢٣٨ — — — — ٢٢٧ ٢٣٨ المتحدة

 ٠٦١ ١٣٤ ١٨ مجموع المبالغ المستحقة 
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 ملاحظات على البيانات المالية -جيم  
 ١الملاحظة   
 وصف الصندوق  

الغرض من الوصف الموجز التالي لصندوق المعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة            
النظـام  وينبغـي للمـشتركين وللمـستفيدين الرجـوع إلى        .هو مجرد تقديم بعض المعلومات العامة     

ونظـام تـسوية المعاشـات التقاعديـة بالـصندوق للحـصول علـى معلومـات              المالي والقواعد المالية    
  .أوفى

 نظرة عامة  )أ( 
ــوفر لمــوظفي الأمــم المتحــدة        ــة لي ــة العامــة صــندوق المعاشــات التقاعدي أنــشأت الجمعي

وموظفي سائر المنظمات التي تنضم إلى عضوية الصندوق استحقاقات التقاعد والوفاة والعجـز             
 .وما يتصل ا من استحقاقات

 إدارة الصندوق )ب( 
لمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم        يتولى إدارة الـصندوق مجلـس الـصندوق المـشترك ل           

المتحدة، ولجنة للمعاشـات التقاعديـة للمـوظفين بكـل منظمـة مـن المنظمـات الأعـضاء، وأمانـة                    
  .للمجلس، وأمانة لكل لجنة من اللجان

 الاشتراك في الصندوق  )ج( 
يصبح كل موظف متفرغ من موظفي كل منظمة من المنظمات الأعـضاء مـشتركا في           

يبدأ عمله في تلك المنظمة معينا لمدة سـتة أشـهر أو أكثـر أو عنـد إتمامـه لفتـرة            الصندوق عندما   
ــا عــدد المــساهمين   . يومــا٣٠خدمــة مــدا ســتة أشــهر بــدون انقطــاع يزيــد علــى     ويبلــغ حالي

ــيين  ــشتركين(الفعل ــصندوق ) الم ــن   ٢١ موظــف ينتمــون إلى  ٩٣ ٠٠٠بال ــة م  مؤســسة ووكال
تـشمل الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة، ومنظمــة  (ا وكالاــمؤسـسات منظومــة الأمــم المتحــدة و 

الأمــم المتحــدة للطفولــة، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون    
ــالات المتخصــصة    ــصلة اللاجــئين، والوك ــات ذات ال ــة في    والمنظم ــصحة العالمي ــة ال ــل منظم  مث

 ظمـة الطـيران المـدني الـدولي في مونتريـال،     جنيف، والوكالة الدولية للطاقة الذرية في فيينـا، ومن       
ويوجـد حاليـا    ). ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة في باريس، ومـا إلى ذلـك        كندا،
ــو  ــد ٥٥ ١٠٠نح ــستفيد( متقاع ــو ) م ــدا١٩٠في نح ــدفوعات     . بل ــة لم ــة الإجمالي ــغ القيم وتبل

  . عملة مختلفة١٥بـ  تدفع ، بليون دولار١,٤المعاشات التقاعدية السنوية نحو 
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 عمليات الصندوق  )د( 
وحـدة  ويوجد مقـر     .تتولى شؤون المشتركين والمستفيدين وحدة العمليات بالصندوق       

العمليـات في نيويـورك، ولهـا مكتـب فرعـي في جنيـف يتـولى في المقـام الأول شـؤون وكـالات           
قات الـتي يـضطلع ـا       وكثير من وظائف دفع الاسـتحقا      . هناك مقارهاتتخذ  الأمم المتحدة التي    

ــا      ــا وأفريقي ــسبة للمــستفيدين الموجــودين في أوروب ــورك تتكــرر في جنيــف بالن ــع  .في نيوي وجمي
المعاملات المحاسبية الخاصة بالعمليـات يتولاهـا في نيويـورك قـسم مركـزي هـو قـسم الخـدمات                  

رية الــتي عمليــات الأعمــال المــصرفية المتعلقــة بالاشــتراكات الــشهالكــذلك تــدير وحــدة  .الماليــة
 .تدفعها المنظمات الأعضاء وإدارة استثمارها كما تتولى تمويـل مـدفوعات المعاشـات الـشهرية    

وتوجد دائرة مستقلة هي دائرة إدارة الاسـتثمارات تتـولى إدارة حافظـة اسـتثمارات الـصندوق                 
 .٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١ بليون دولار في ٣١,٤التي بلغ مجموعها 

 كتواري للصندوقالتقييم الا )هـ( 
ينظم الس قيام الخبير الاكتواري الاستـشاري بتقيـيم اكتـواري للـصندوق مـرة علـى         

  .الأقل كل ثلاث سنوات
 

 ٢الملاحظة   
 المعالجة المحاسبية لأنشطة العمليات والاستثمارات  

ــة     ــات الماليـ ــداد البيانـ ــصندوق بإعـ ــوم إدارة الـ ــات    .تقـ ــشطة العمليـ ــق بأنـ ــا يتعلـ وفيمـ
 فيمـا  أمـا  .، يعتمد الصندوق على سـجلاته ونظمـه الخاصـة      )راكات ودفع الاستحقاقات  الاشت(

 للــسجل أمــين يوفرهــا خارجيــة بيانــات علــى يعتمــد الــصندوق فــإن الاســتثمار بأنــشطة يتعلــق
  .المركزي

 
 ٣الملاحظة   
 المعالجة المحاسبية للمصروفات الإدارية  

رية، على سجلاته الخاصـة وعلـى بيانـات         يعتمد الصندوق، فيما يتعلق بمصروفاته الإدا      
وبالإضافة إلى ذلك، فـإن بعـض المـصروفات     .الأمم المتحدةالنظم التي تستخدمها مستمدة من 

الممارسـة الـتي درج عليهـا    وقد قام الصندوق بتغـيير   .الإدارية للصندوق تتحملها الأمم المتحدة
لإفـصاح عـن كامـل نفقـات        با ٢٠٠٥-٢٠٠٤سابات فتـرة الـسنتين      في هذا اـال بالنـسبة لح ـ      

ــصندوق ــصندوق و  أي ( ال ــها ال ــها الأمــم المتحــدة  النفقــات النفقــات الــتي يتحمل  ،)الــتي تتحمل
وهــذه  . الجــزء الــذي تتحملــه الأمــم المتحــدة باعتبــاره جــزءا مــن إيــرادات الــصندوق  وبعــرض
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لـها الأمـم    الطريقة في العرض لا تمثل تغييرا في السياسات بالنسبة لحـصة المـصروفات الـتي تتحم               
  .اكتمالاالمتحدة، ولكنها توفر كشفا أكثر 

 ).وتصحيحها السابقة الممارسة بشأن أدناه ٥ الملاحظة نظرا(
 

  ٤الملاحظة   
 موجز السياسات المحاسبية الهامة  

تــرد فيمــا يلــي بعــض الــسياسات المحاســبية الهامــة للــصندوق، الــتي تراعــى فيهــا المعــايير   
 المـالي  ، والتي تتفـق والنظـام  )باستثناء ما أُشير إليه أدناه    (مة الأمم المتحدة    المحاسبية الموحدة لمنظو  

  :ونظام تسوية المعاشات التقاعدية للصندوق كما أقرا الجمعية العامةوالقواعد المالية 

 الوحدة المستخدمة في الحسابات  )أ( 
صرفية الــتي تعــرض الحــسابات بــدولارات الولايــات المتحــدة، مــع تحويــل الأرصــدة الم ــ 

تكون بعملات أجنبية إلى دولارات الولايـات المتحـدة بأسـعار الـصرف المعمـول ـا في الأمـم                    
  .ديسمبر/المتحدة في كانون الأول

 أساس المحاسبة )ب( 
 . المحاسبيتم إعداد البيانات المالية المرافقة على أساس الاستحقاق 

 الاستثمارات )ج( 
 ــد الاســتثمارات بقيمــة التحــول الاســتثمارات الــتي توظــف بعمــلات غــير قيتكلفــة، وت

دولار الولايات المتحدة باستخدام أسعار الصرف التجارية في تـاريخ المعاملـة بـدلا مـن أسـعار                  
  .الصرف المعمول ـا في الأمـم المتحـدة أو أسـعار الـصرف التجاريـة الـسائدة في ايـة الـسنة         

لــى أســاس الاســتحقاق، وتقيــد الــضرائب الأجنبيــة وتقيــد إيــرادات الفائــدة وأربــاح الأســهم ع
 المحققـة اد تقيـيم الأرصـدة النقديـة و الإيـرادات           ويع ـ. المقتطعة باعتبارها إيرادات قيـد التحـصيل      

مــن الاســتثمارات وحــسابات الــضرائب الأجنبيــة قيــد التحــصيل المقيــدة بعمــلات خــلاف          
 وإثبـات  ،في ايـة الـسنة   الـسائدة  حسب أسعار الصرف التجاريـة     ،دولارات الولايات المتحدة  
وتقيـد الأمـوال المودعـة في حـسابات مـصرفية       . مـن عمليـة الـصرف   الـربح أو الخـسارة المترتبـة   

ــومي و     ــى أســاس ي ــسهيلات عل ــدة، والت ــب  /بفائ ــع تحــت الطل ــات الأصــول  ،أو الودائ  في بيان
ــة     ــا أرصــده نقدي ــصندوق باعتباره ــال لل ــد الأوراق الم. والخــصوم ورأس الم قيــتم   وت ــتي ي ــة ال الي

وتقيــد إيــرادات الفوائــد علــى أســاس  .شــراؤها أو بيعهــا علــى أســاس تــاريخ المعاملــة التجاريــة
ولا يخـصص أي مبلـغ    .وتسجل أرباح الأسهم في تاريخ سابق لتاريخ استحقاقها .الاستحقاق
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 أو جـزء مـن الـربح     أو الخصومات التي تؤخذ في الاعتبار علـى أـا  أقساط السنداتلاستهلاك 
 إيـرادات الفوائـد علـى الاسـتثمارات     لتـراكم اعتمـاد  ويخـصص   .الخسارة عند بيع الاستثمارات
 قـيم العقاريـة  وتحـدد ال  .المخفـضة سندات ال ـسـندات الخزينـة، و   والمؤقتة مثل الأوراق التجاريـة، 

مـع  ا هـذ يتوافـق   و . القيم السائدة في اية الربع الثالث مـن الـسنة          بأا في اية السنة     في السوق 
لعدم توفر تقييمات متـسقة ومناسـبة مـن ناحيـة التوقيـت           المعمول ا في هذا اال نظرا       عايير  الم

 العقاريــة الخاصــة، فــإن أي بالــصناديقوفيمــا يتعلــق  .البيانــات الماليــة لنهايــة الــسنة لتقــديمها في
ي تقيـد في  الـسجل المركـز  إقفـال  أو تـاريخ  /معلومات يتم الحصول عليها بعد الموعد النـهائي و   

  .الفترة المالية التالية
 

 الاشتراكات )د( 
على المشتركين والمنظمـات الأعـضاء الـتي يعملـون ـا دفـع اشـتراكات نـسبتها، علـى                     
 في المائة من أجورهم الداخلة في حساب المعاش التقاعـدي إلى            ١٥,٨ في المائة و     ٧,٩التوالي،  
  .الصندوق

 الاستحقاقات )هـ( 
ــا تـــسويات الانـــسحاب، علـــى أســـاس   تـــسجل مـــدفوعات الا  ــا فيهـ ــتحقاقات، بمـ سـ

ــدفع ســنتان       .الاســتحقاق ــى اســتحقاق ال ــا إذا مــضت عل ويفقــد الحــق في الاســتحقاق عموم
ــة  ( بالنــسبة للتقاعــد، أو (أو خمــس ســنوات ) بالنــسبة لتــسوية الانــسحاب أو التــسوية التكميلي

 يقـم المـستفيد بتقـديم التعليمـات        ولم) التقاعد المبكر، أو التقاعـد المؤجـل، أو اسـتحقاق العجـز           
  .الخاصة بالدفع أو لم يتسلم المدفوعات أو رفض قبولها

 س مال الصندوقأر )و( 
الـتي تراكمـت   ) التكلفـة (يمثل رأس مـال الـصندوق الأصـول الـصافية بالقيمـة الدفتريـة         

 .لدى الصندوق لمواجهة التزاماته فيما يتعلق بالاستحقاقات التي تدفع مستقبلا
  صندوق الطوارئ )ز( 

تسجل المخصصات عندما توافق الجمعية العامـة علـى الإذن ـا؛ وتـسجل المـدفوعات            
مباشــرة خــصما مــن حــساب المخصــصات؛ ويعــود إلى الــصندوق في ايــة الــسنة وايــة فتــرة    

 . لم يتم إنفاقهالسنتين أي رصيد 
 إيرادات أخرى )ح( 

 .ارية للصندوق التي تتحملها الأمم المتحدةتشمل الإيرادات الأخرى حصة المصروفات الإد 
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  ٥الملاحظة   
  السابقةواتالتسويات عن السن  

 مـن خزانـة الولايـات المتحـدة         ماليـة   الاستثمار في أوراق   ٢٠٠٠بدأ الصندوق في عام      
وهذه أنـواع خاصـة مـن أوراق أو سـندات الخزانـة       . المحمية من التضخمالأمريكية من الأوراق

 الـسنوية علـى أسـاس    نـصف وتقـوم قـسائم المـدفوعات     .مستثمر حماية من التضخمالتي توفر لل
فـي  ف.  كـل قـسيمة    سـداد تـاريخ   رأس المـال المعـدل حـسب التـضخم في           معينـة مـن     نسبة مئوية   

قيمة أقل من القيمـة الاسميـة الأصـلية،    بحالة حدوث انكماش، لا يمكن استرداد الأوراق المالية   
وفيمــا يتعلــق بفتــرة  .يــة قائمــة علــى أســاس رأس مــال مــنكمش ولكــن قــسائم المــدفوعات المعن

حيـث   ،طـأ على نحو يـشوبه الخ     في ضوء التضخم     التسوياتسجلت   ،٢٠٠٣-٢٠٠٢السنتين  
.  دولارا١٢ ٨٢٩ ٥٧٢ حساب سـندات الاسـتثمار وإيـرادات الفوائـد بمبلـغ       بالغت في تقدير  

الـربح  يمـة التكلفـة ويثبـت        أن يسجل حسابات الاسـتثمار بق       هي وبما أن من سياسة الصندوق    
 لإعـادة  ٢٠٠٤ لـسنة  تـسويات  يـت  المحققـة وقـت البيـع أو اسـتحقاق الـسداد، أجر       ةلخسارأو ا 

  .لتكاليفها السابقة الصحيحة والإيرادات في السنة السابقة هذه الأوراق المالية
  المحققـة في   الخـسائر /للأربـاح  سـليمة    بـصورة ، لم تجر    التسوياتبيد أنه عند إجراء هذه       

ــسنوات  ــسابقة     .٢٠٠٤  و٢٠٠٣ ، و٢٠٠١الـ ــسنة الـ ــن الـ ــسويات عـ ــشمل التـ  ٢٠٠٥وتـ
 دولارا وإيـرادات الفوائـد      ٥ ٦٦٧ ١٢٩المكاسب المحققـة المقـدرة بـأكثر مـن حقيقتـها البالغـة              

 . دولار٢ ٢٩١ ١٢٧البالغة 
، كانت حسابات الاستثمارات في الصناديق العقارية الخاصة تجـرى          ٢٠٠٥وقبل عام    

 تقارير كل مـدير مـن مـديري الـصناديق العقاريـة الخاصـة، ولم تكـن هـذه التقـارير             على أساس 
وقـــد وجـــد أنـــه فيمـــا أبـــرزت أغلبيـــة تقـــارير مـــديري الـــصناديق العقاريـــة الخاصـــة . موحـــدة
الخــسائر المحققــة مــن المبيعــات الفعليــة للممتلكــات مــن عملياــا كجــزء مــن إيــرادات  /الأربــاح

خـسائر محققـة مـن     /الخسائر على أساس أـا أربـاح      /ذه الأرباح الصندوق، أبرز البعض الأخر ه    
يحتــسب الــصندوق هــذه الأخــيرة في حينــه لعــدم وجــود    ولم. مبيعــات اســتثمارات الــصندوق 

ولــذلك، ومــن أجــل ضــمان  . مبيعــات فعليــة لاســتثمارات الــصندوق في مثــل تلــك الــصناديق  
ا، يتم إثبـات الخـسائر المحققـة مـن       قواعد محاسبية مقبولة عموما بشأن إثبات الإيرادات واتساقه       

وتــشمل . العمليــات في إطــار الــصندوق باعتبارهــا خــسائر للــصندوق مــن تلــك الاســتثمارات  
 . دولارا٢٩ ٥٧٣ ٨٧٢ هذه التسويات البالغة ٢٠٠٥تسويات السنة السابقة لسنة 

بعـض النفقـات الإداريـة، لأن أمانـة الـصندوق تعمـل في نفـس                 تتحمل الأمم المتحدة  و 
ذا الترتيـب،  العمـل  ـ ومن أجـل   .لأمم المتحدةا لموظفيت بوصفها لجنة معاشات تقاعدية الوق

فقــام الــصندوق بــدفع   .تــسجيل وتــسديد النفقــات الإداريــة بــشأن اتخــذت إجــراءات متنوعــة  
    وتم اسـترداد   .لتـه علـى الـصندوق   بعضها مباشرة، ودفعت الأمـم المتحـدة الـبعض الآخـر، ثم حم
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عـن الفتـرة    (التكـاليف الجزئيـة للمرتبـات وإيجـار المكاتـب            ، أي ةالأخـير ه النفقات   جزء من هذ  
مقابـل  )  الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة         مباني فيها حيز مكاتب داخل   يشغل  التي كان الصندوق    

  .مدفوعات من الصندوق إلى الأمم المتحدة
 البيانــات الماليــة الموضــوعة للــصندوق تــبرز ســوى ذلــك  ، لم تكــن٢٠٠٣وحــتى عــام  

بيد أنه تم الإفصاح عن هـذا بـإبراز صـافي النفقـات              . الصندوق ا يتحمله التيالجزء من النفقات    
 وهـو   :بـدلا مـن الإفـصاح عـن الموقـف الكامـل           ) المقدرة للأمم المتحـدة    النفقات ناقصا الحصة  (

مجموع النفقـات ناقـصا الإيـرادات التعويـضية المـستحقة مـن الأمـم المتحـدة والمخـصص                    تحديدا
 عـدد مـن   ومـن المطلـوب تـصحيح   . في حساب الصندوق في إطار منظومة الأمم المتحـدة    المقيد  

 شــاملة، لإبــراز تــسجيل النفقــات بأقــل مــن   ٢٠٠٣تــرات الــسنتين حــتى عــام  ف فيالمــدخلات 
وعدم تسجيل اسـتخدام المخـصص في منظومـة الأمـم           ) ا دولار ٣٣ ٢٠٠ ٢٥٩,٣٥(حقيقتها  
أن المدخلات يعوض كل منها عن الآخـر، وضـع   ا بمو .) دولارا٢٤ ٤٠٢ ٤٩١,٩٥(المتحدة 

 . تسويات السنوات السابقةه دولارا بوصف٨ ٧٩٧ ٧٦٧,٣٥صافي الأثر البالغ 
 دولارا تم شطبه عـن مبـالغ        ١٢٢ ٦٣٢وتشمل تسويات السنوات السابقة أيضا مبلغ        

 .مستحقة تتعلق باسترداد مدفوعات زائدة تعتبر الآن غير قابلة للاسترداد
  ٦ة الملاحظ  
  الدفع عن أوراق مالية تم شراؤهاالمبالغ المستحقة  

للمبيعـات والأرصـدة     النقديـة الأرصـدة مـن  عائـدات  نا غسيل ـ صندوق العقـاري الوزع   
واختـار الـصندوق تحويـل حـصته     . ٢٠٠٥أكتـوبر  / تـشرين الأول   ٣النقدية المتاحة الأخرى في     

سمى قـــاري خـــاص آخـــر ي ـــ دولارا إلى صـــندوق ع٦ ٠٢٥ ٤٢٦,٥٨ مـــن التوزيـــع البالغـــة
التحويـل  وسـجل أمـين الـسجلات الرئيـسية      .الحـساب المنفـصل للاسـتثمار العقـاري الحـصيف     

أنـشأ  طأ بأن زاد تكاليف الحساب المنفصل للاسـتثمار العقـاري الحـصيف و           على نحو يشوبه الخ   
وكان ينبغي أن يتـضمن المـدخل زيـادة تكـاليف الحـساب الخـاص وتخفـيض                 .  حسابات دفع  له

صندوق العقــاري الــنا، وإثبــات مكــسب مــن بيــع وحــدات غصندوق العقــاري لــسيالــ تكــاليف
أمـين الـسجلات الرئيـسية، سـتتم      وبمـا أن الخطـأ تم اكتـشافه بعـد التـاريخ النـهائي مـع        .ناغلـسي 
 . في الفترة المالية التاليةتهتسوي

 ٧ملاحظة   
 الممتلكات غير المستهلكة  

الممتلكـات غـير المـستهلكة في    تـدرج    المتحـدة، لا     وفقا للممارسة المعمول ا في الأمم      
 .الأصول الثابتة للصندوق ولكنها تقيد على الاعتمادات لسنة الشراء
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 ويبــين الجــدول التــالي قيمــة جــرد الممتلكــات غــير المــستهلكة بملايــين دولارات الولايــات    
ــالمتحـــدة، علـــى أســـاس التكلفـــة،     كـــانون٣١سجلات الجـــرد التراكمـــي للـــصندوق في وفقـــا لـ

 :٢٠٠٥ديسمبر /الأول
 

 ١٢,٣٢ أمانة صندوق المعاشات التقاعدية
 ١,٣٢ دائرة إدارة الاستثمارات

   ١٣,٦٤ اموع 
 ٨لاحظة الم  
 )١الجدول  (حالة الاعتمادات  

لفتـرة الـسنتين     على النحو التـالي       اعتمادات الميزانية  حددتوفقا لقرار الجمعية العامة،      
 ):ات الولايات المتحدةبدولار( ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 

 

ــشترك   ــصندوق المــــ الــــ
ــة  ــات التقاعديــ للمعاشــ
 اموع الأمم المتحدة لموظفي الأمم المتحدة

 ٩٤ ٠٨٣ ٠٠٠ ١٣ ٩٥٤ ٦٠٠ ٨٠ ١٢٨ ٤٠٠ )٥٨/٢٧٢القرار (الاعتماد الأولي 
ــافي   ــاد الإضــــــ ــرار (الاعتمــــــ القــــــ

٥ ٤٢٠ ٩٠٠ ٨٠ ٢٠٠ ٥ ٣٤٠ ٧٠٠ )٥٩/٢٦٩ 
ــافي   ــاد الإضــــــ ــ(الاعتمــــــ رار القــــــ

٤ ٠٦٩ ٦٠٠ - ٤ ٠٦٩ ٦٠٠ )٦٠/٢٤٨ 
 ١٠٣ ٥٧٣ ٥٠٠ ١٤ ٠٣٤ ٨٠٠ ٨٩ ٥٣٨ ٧٠٠ الاعتماد المنقح

 
 عـدد   بتـسديدها قـوم   ي الـتي وارد مـن خـارج الميزانيـة        الم ـوبالإضافة إلى ذلك، تم اعتماد       

لـنظم التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة، وهـذه المـوارد علـى النحـو                     من المنظمـات الأعـضاء    
 :)دولارات الولايات المتحدةب (التالي

  

 

ــشترك   ــصندوق المــــ الــــ
ــة  ــات التقاعديــ للمعاشــ
 اموع الأمم المتحدة لموظفي الأمم المتحدة

 ٦٤٢ ٤٠٠ - ٦٤٢ ٤٠٠ )٥٨/٢٧٢القرار (الاعتماد الأولي 
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 المرفق الحادي عشر
الماليـة للـصندوق المـشترك       البيانـات تقرير مجلس مراجعي الحسابات عـن         

 في الــسنتين المنتهيــة لفتــرة لمــوظفي الأمــم المتحــدة التقاعديــة شــاتللمعا
 ٢٠٠٥ديسمبر /كانون الأول ٣١

  

 موجز 

التقاعديـة   لصندوق المـشترك للمعاشـات    استعرض مجلس مراجعي الحسابات عمليات ا      
 . في مقر الصندوق في نيويوركلموظفي الأمم المتحدة

 كـانون  ٣١المالية لفترة السنتين المنتهيـة في   وبالإضافة إلى مراجعة الحسابات والبيانات      
 مـن   ٥ - ٧البنـد   بموجـب   ، قام الس باسـتعراض عمليـات الـصندوق          ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول

 .النظام المالي للأمم المتحدة
مراجعـة حـسابات البيانـات الماليـة للـصندوق          بـشأن   تحفـظ   بـدون   وأصدر الس رأيـا     

 كـانون   ٣١فتـرة الـسنتين المنتهيـة في        مـم المتحـدة عـن       التقاعدية لموظفي الأ   المشترك للمعاشات 
 .رفق العاشرالوارد في الم ، على النحو٢٠٠٥ديسمبر /الأول

 تنفيذ التوصيات السابقة

 ١٩٩٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ باء المؤرخ    ٤٨/٢١٦وفقا لقراري الجمعية العامة     
لـس التـدابير الـتي    ، اسـتعرض ا ٢٠٠٥ديـسمبر  / كـانون الأول  ٢٣ ألف المـؤرخ     ٦٠/٢٤٣و  

 كــانون ٣١اتخــذا الإدارة لتنفيــذ التوصــيات الــواردة في تقريــره عــن فتــرة الــسنتين المنتهيــة في 
ــسمبر/الأول ــا مجموعــه   . ٢٠٠٣ دي ــذت  ٢٣ومــن بــين م  في ٥٢,٢( توصــية ١٢ توصــية، نفِّ
  في١٧,٤( توصــيات ٤قيــد التنفيــذ، ولم تنفــذ )  في المائــة٣٠,٤( توصــيات ٧وكانــت ) المائــة
بفتــرة )  في المائــة٥٧,١( توصــيات ٤ومــن بــين التوصــيات الــسبع قيــد التنفيــذ، تتعلــق ). المائــة

 . ٢٠٠١-٢٠٠٠بفترة السنتين )  في المائة٤٢,٩( توصيات ٣ و ٢٠٠٣-٢٠٠٢السنتين 
 التنسيق فيما بين هيئات الرقابة
 الخطـط   في وضـع  الآخـرين   مع هيئات الرقابة الأخرى والخـبراء       ينسق الس باستمرار    

ويـشمل  . تجنـب الازدواجيـة في بـذل الجهـود     ـدف التي يقوم ـا  لعمليات مراجعة الحسابات 
أو نفّذا هيئات الرقابـة الأخـرى، بغيـة تحديـد        /الس في الأعمال التي خططت لها و      هذا نظر   

 .  من أعمالته تلك الهيئاتمدى إمكانية الاعتماد على ما نفذ
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  عاممالياستعراض 
ديــسمبر /الأول  كــانون٣١ في افظــة اســتثمارات الــصندوقالــسوقية لحمــة قيزادت ال

 ٢٥,٧ بليـون دولار  مقابـل   ٣١,٤لتصل إلى   )  في المائة  ٢٢( بلايين دولار    ٥,٧بمبلغ   ٢٠٠٥
ــون دولار ــانون الأول٣١ في بليـ ــسمبر  / كـ ــات  . ٢٠٠٣ديـ ــتراكات المعاشـ ــالي اشـ وزاد إجمـ

 في بليــون دولار ٢,١مقابـل   (بليــون دولار ٢,٦  في المائــة، ليـصل إلى ٢١,٧التقاعديـة بنـسبة   
ــسنتين   ــرة الـ ــت ). ٢٠٠٣-٢٠٠٢فتـ ــتحقاقات ومثلـ ــدفوعات الاسـ ــن  ٩٦,٤ مـ ــة مـ  في المائـ

ــسبة   ــات، وزادت بن ــصل إلى  ١٤,٩النفق ــة لت ــون دولار ٢,٧ في المائ ــل ( بلي ــون ٢,٤مقاب  بلي
 النفقـات بمبلـغ     وبلغت الزيـادة الـصافية في الإيـرادات علـى         ). ٢٠٠٣-٢٠٠٢دولار في الفترة    

 ١,٨بالمقارنـة مـع مبلـغ       )  في المائة  ١٣٧( بليون دولار    ٢,٤ بلايين دولار، بزيادة قدرها      ٤,٢
 .٢٠٠٣-٢٠٠٢بليون دولار في فترة السنتين 
 ترتيبات تقاسم التكاليف

لاحــظ الــس أن الــصندوق أحــرز بعــض التقــدم في المحاســبة المتعلقــة بترتيــب تقاســم   
 .تحدة، رغم أنه ينبغي التعجيل بإجراء تسويات أخرىالتكاليف مع الأمم الم
 التقييم الاكتواري

 ١,٢٩ فائـضا بنـسبة      ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١أظهر التقيـيم الاكتـواري في       
 في  ١,١٤، مقارنـة بفـائض بنـسبة         في حـساب المعـاش التقاعـدي       ةر الداخل ـ والأج ـفي المائة مـن     

 .٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١المائة في 
 تنظيم المحاسبيال

 .الصندوق في سبيله إلى تعيين الموظفين اللازمين لتنفيذ مهمة التنظيم المحاسبي السليم
 المساهمات المستحقة القبض

 في المائــة ٣٧,٩زادت الاشــتراكات المــستحقة القــبض مــن المنظمــات الأعــضاء بنــسبة 
مــــا زادت  مليــــون دولار، بين٨٥,٩، لتــــصل إلى ٢٠٠٣ديــــسمبر / كــــانون الأول٣١منــــذ 

ــسبة     ــصل إلى  ٢١,٧الاشــتراكات مــن المنظمــات الأعــضاء بن ــة، لت ــون دولار ١,٧ في المائ  بلي
 :ولاحظ الس ما يلي. خلال الفترة نفسها

أن إجــراءات المطابقــة المعتمــدة في الــصندوق مــع المنظمــات الأعــضاء لم تــتح   )أ(
لمنظمــات الأعــضاء في الوقــت مطابقــة المبــالغ المــستحقة القــبض مــع المبــالغ المــستحقة الــدفع ل  

 المناسب قبل إغلاق مجموعة حسابات كل منهما؛ 
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ــغ    )ب( ــاوت بلـ ــة تفـ ــان ثمـ ــه كـ ــون دولار أو ٢٣,٩أنـ ــن  ٣١,٧ مليـ ــة مـ  في المائـ
الاشتراكات المستحقة القـبض بـين دفـاتر المبـالغ المـستحقة للـصندوق والمبـالغ المـستحقة الـدفع                

 . المسجلة في حسابات المنظمات الأعضاء
 تسوية المصرفيةال

حدد الس حالات جرت فيها تسويات مصرفية متأخرة عن موعـدها أو غـير دقيقـة                
 مليـون   ٠,٢ مليـون دولار والإيـرادات بمبلـغ         ٢,١أدت إلى بخس تقدير بيانات النفقـات بمبلـغ          

 .  مليون دولار١,٩دولار والمغالاة في بيانات الأرصدة النقدية بمبلغ 
 أداء الصندوق

 ٢٠٠٤ في المائــة في أداء اســتثمارات الــصندوق ســنة  ١٣,٧يــادة بنــسبة كانــت ثمــة ز
وتمثل هذه الزيادة أداء أفضل من النقطـة المرجعيـة المعتمـدة    . ٢٠٠٥ في المائة سنة    ٧,٤وبنسبة  

وعــدل الــصندوق نقطتــه المرجعيــة لكنــه لم يقــدمها حــتى الآن إلى مجلــس صــندوق  . للــصندوق
. ن أداء الــصندوق أفــضل مــن نقطتــه المرجعيــة الجديــدة  كمــا كــا. المعاشــات والجمعيــة العامــة 

وبالرغم من أن الصندوق رصد أداءه الإجمالي، فإنـه لم يحـدد بـشكل متـسق فـرادى المـساهمين                    
 .في هذا الأداء أو العوامل

 طراختحمل المدرجة إدارة الأصول والخصوم وتخصيص الموارد الاستراتيجية و
جـة تحمـل المخـاطر وتحديـد تخـصيص أصـوله            لا يزال يـتعين علـى الـصندوق تحديـد در          

 . وثمة دراسة معتزمة للأصول والخصوم لمعالجة هذه القضية. وفقا لذلك
 إدارة النقدية

أدى نقص الاتصالات بين أمانة الـصندوق ودائـرة إدارة الاسـتثمارات إلى موجـودات         
 . نقدية مفرطة خلال جزء من فترة السنتين

 المكتب الخلفيالامتثال وإدارة المخاطر ومهام 
يمثل التنظيم الحالي لمهمتي المكتب الخلفي والامتثـال في الـصندوق مخـاطر حقيقيـة علـى           
الــصندوق، كمــا اتــضح ذلــك مــن مثــالين علــى الخطــأ أو عــدم الامتثــال لم يكــشف عنــهما في 

 .حينه
 نقل مكاتب صندوق المعاشات التقاعدية

 في المائـة،    ١٠٦لمكـاني بنـسبة     وزاد الحيـز ا   . انتقل الـصندوق إلى أمـاكن عمـل جديـدة         
 في المائة؛ وهو ما يماثل زيادة بمقدار الثلـث في سـعر القـدم المربـع                 ١٦٠بينما زاد الإيجار بنسبة
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 ). دولارات للقدم المربع في الشهر٤ إلى ٣من (
 ركين تإدارة بيانات المش

 وثــائق لكــل مــشترك، أو مــا يربــو علــى  ٥,٥يــدير الــصندوق كــل ســنة مــا متوســطه  
وفي المتوسـط، يحـدد الـصندوق حـالات الاسـتثناء في تـسويات المـشتركين                .  وثيقة ٥١٥ ٠٠٠

 حالة في عـام     ١٦ ٠٠٠ في المائة من المشتركين كل سنة، أو أكثر من           ١٧,٥تقارب نسبته    لما
 :ولاحظ الصندوق ما يلي. ٢٠٠٥

 أن النسبة العاليـة لحـالات الاسـتثناء في تـسويات المـشتركين تعـزى جزئيـا إلى              )أ(
 نوع عمليات نقل البيانات التي يستخدمها الصندوق؛

 في المائــة مــن المــشتركين ٧٥أنــه بــالرغم مــن أن الــصندوق ســعى إلى تغطيــة   )ب(
، لم تبلـغ هـذه النـسبة        ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١بعمليات نقل البيانات الآليـة بحلـول        

لمنظمـات الأعـضاء مـسؤولة      وكانت التغـييرات في نظـم المعلومـات في ا         .  في المائة  ٤٩,٧سوى  
 .جزئيا عن هذا القصور
 دفع الاستحقاقات

على الرغم من أن الضوابط الداخلية على المراحل الحـساسة مـن التـسديد تبعـث علـى                
الارتيــاح، يحتــاج الــصندوق إلى تحــسين عمليــة التحقــق مــن شــهادات الاســتحقاق وتعزيــز          

 .  الدبلوماسيةالضمانات المتعلقة بتسديد الشيكات المسلمة بالحقيبة
 استرداد المدفوعات الزائدة

ــا         ــيح رصــدا كافي ــصندوق لا تت ــإن أنظمــة ال ــة، ف ــة الحــالات الفردي ــن متابع ــالرغم م ب
 .للمدفوعات الزائدة على المستوى الإجمالي

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 مــن ١٥  ملايــين دولار لـــ٩,٢٩، ســدد الــصندوق ٢٠٠٥ إلى ٢٠٠٢في الفتــرة مــن 

. الاستــشاريين أو الــشركات الاستــشارية؛ وقــد عمــل بعــضهم بــصورة شــبه مــستمرة   فــرادى 
 . وأبلغ الصندوق الس يأن هذه الممارسة لن تستمر

وإدارة مخاطر تكنولوجيا المعلومات في أمانة الصندوق مطابقة لأفـضل الممارسـات، في       
 . لمتطلبات الدنياحين كانت الممارسات المعمول ا في دائرة إدارة الاستثمارات دون ا

 إدارة الأداء
 يومـا عـن هـدف تجهيـز جميـع           ١٦، سجل الصندوق تأخيرا مدته      ٢٠٠٥في اية عام    

 .  يوما، بسبب عبء العمل في مكتب جنيف١٥الاستحقاقات في غضون  
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 مقدمة  -ألف  
قام مجلس مراجعي الحسابات بمراجعة البيانـات الماليـة واسـتعراض عمليـات الـصندوق                - ١
 ٢٠٠٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ١شترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة للفتـرة مـن            الم

ــانون الأول٣١إلى  ــسمبر / كـ ــة   ٢٠٠٥ديـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــا لقـ ــؤرخ ) ١-د (٧٤، وفقـ المـ
وقــد . مــن النظــام الأساســي للــصندوق   ) ب (١٤ والمــادة ١٩٤٦ديــسمبر /كــانون الأول ٧

الــسابعة مــن النظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحـــدة        أُجريــت المراجعــة وفقــا للمــادة     
ومرفقهما، ووفقا للمعايير الموحدة لمراجعة الحسابات الـتي اعتمـدها فريـق مراجعـي الحـسابات               
ــة والمعــايير      ــة للطاقــة الذري ــة الدولي الخــارجيين للأمــم المتحــدة والوكــالات المتخصــصة والوكال

 هذه المعـايير أن يخطـط الـس لعمليـة مراجعـة الحـسابات               وتقتضي. الدولية لمراجعة الحسابات  
 .وأن يضطلع ا للتأكد على نحو معقول من خلو البيانات المالية من أية وقائع غير صحيحة

وقد أُجريت عملية مراجعة الحسابات أساسـا لـتمكين الـس مـن تكـوين رأي حـول                   - ٢
ــة   ــدة في البيانـــات الماليـ ــا إذا كانـــت النفقـــات المقيـ ــة في  مـ ــرة الـــسنتين المنتهيـ ــانون ٣١ لفتـ  كـ

، تم تحملــها مــن أجــل الأغــراض الــتي وافــق عليهــا مجلــس المعاشــات         ٢٠٠٥ديــسمبر /الأول
التقاعدية والجمعيـة العامـة؛ ومـا إذا كـان قـد تم تـصنيف وقيـد الإيـرادات والنفقـات علـى نحـو              

 الماليــة للــصندوق تعــرض ســليم وفقــا للنظــام المــالي والقواعــد الماليــة؛ ومــا إذا كانــت البيانــات  
 ونتـائج عملياتـه في فتـرة الـسنتين          ٢٠٠٥ديـسمبر   /  كانون الأول  ٣١بإنصاف وضعه المالي في     

وتـضمنت المراجعـة    . التي انتهت في ذلك التاريخ، وفقا للمعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة          
ــا ل ــ     ــة، وفحــصا اختياري ــضوابط الداخلي ــة وال ــنظم المالي ــا لل سجلات الحــسابات استعراضــا عام

وغيرها من المستندات المؤيدة، بالقدر الذي رآه الـس ضـروريا لتكـوين رأي بـشأن البيانـات                
 .المالية
وبالإضــافة إلى مراجعــة الحــسابات والمعــاملات الماليــة، قــام الــس بالاستعراضــات         - ٣

 مـدى  وقـد ركـزت هـذه الاستعراضـات أساسـا علـى        .  مـن النظـام المـالي      ٥ - ٧بموجب البنـد    
فعاليــة الإجــراءات الماليــة، والــضوابط الماليــة الداخليــة، وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات،    

 .وتمت المراجعة في مقر الصندوق بنيويورك. وإدارة الصندوق وتسييره بوجه عام
وواصل الس ما درج عليـه مـن ممارسـة بتقـديم تقـارير عـن نتـائج عمليـات المراجعـة                       - ٤

 رســائل إداريــة تتـضمن ملاحظــات وتوصــيات موجهـة إلى أمانــة الــصندوق   المحـددة عــن طريـق  
 .وقد أتاحت هذه الممارسة إقامة حوار جار. ودائرة إدارة الاستثمارات التابعة لها

ويشمل هذا التقرير المسائل التي يرى مجلس مراجعي الحـسابات ضـرورة توجيـه انتبـاه                 - ٥
نوقــشت ملاحظــات واســتنتاجات الــس مــع  وقــد . مجلــس الــصندوق والجمعيــة العامــة إليهــا 
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ممثـل الأمـين العـام لـشؤون اسـتثمارات الـصندوق المـشترك        رئيس المكتب التنفيذي للصندوق و    
ة اللـذين تـبرز آراؤهمـا علـى النحـو الملائـم في هـذا        الأمـم المتحـد   للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي   

 .التقرير
أما النتائج والتوصـيات    .  أدناه ١٠ة  ويرد موجز التوصيات الرئيسية للمجلس في الفقر       - ٦

 .١٠٤ إلى ١٢المفصلة فترد في الفقرات من 
 

 التوصيات السابقة التي لم تنفذ تنفيذا كاملا - ١ 
 ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١فترة السنتين المنتهية في   

 ١٩٩٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ باء المؤرخ    ٤٨/٢١٦وفقا لقراري الجمعية العامة      - ٧
، قـام الـس باسـتعراض التـدابير         ٢٠٠٥ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٣ ألف المؤرخ    ٦٠/٢٣٤و  

 كـانون   ٣١التي اتخذا الإدارة لتنفيذ التوصيات الواردة في تقريره عن فترة السنتين المنتهيـة في               
وترد تفاصيل الإجراءات المتخذة وتعليقـات الـس في هـذا التقريـر             . )١(٢٠٠٣ديسمبر  /الأول

 في  ٥٢,٢( توصـية    ١٢ توصـية، نفِّـذت      ٢٣ومـن بـين مـا مجموعـه         . ز لها في التذييل   ويرد موج 
 في ١٧,٤( توصــيات ٤قيــد التنفيــذ، ولم تنفــذ )  في المائــة٣٠,٤( توصــيات ٧وكانــت ) المائــة
 ).المائة

 تقادم التوصيات السابقة  
لا، حــسبما وقــيم الــس مــدى تقــادم توصــياته الــسابقة الــتي لم تنفــذ بعــد تنفيــذا كــام - ٨

ــة      ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــرة A/60/387(طلبــت ذلــك اللجن ــرد ). ١٢، الفق وت
 . الفترة المالية التي قدمت فيها هذه التوصيات لأول مرة في التذييل

بفتــرة )  في المائــة٥٧,١( توصــيات ٤ توصــيات قيــد التنفيــذ، تتعلــق    ٧ومــن أصــل   - ٩
ــسنتين  ــة٤٢,٩( توصــيات ٣ و ٢٠٠٣-٢٠٠٢ال ــسنتين  )  في المائ ــرة ال . ٢٠٠١-٢٠٠٠بفت

، في حـين لم يـستطيع       )٢( توصيات لم تنفذ، حظيت اثنتان بتأييد مجلـس الـصندوق          ٤ومن أصل   
ويوصي المكتـب باعتمـاد سـبيل آخـر للمـضي قـدما في              . )٣(الصندوق تنفيذ التوصيتين المتبقيتين   

 ). أدناه٣٧-٣١انظر الفقرات (هذا الصدد 

                                                                    
 .، المرفق الحادي عشر)A/59/9 (٩، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة الدورة التاسعة والخمسون )١( 
 .٤٦  و٤٢، الفقرتان رجع نفسهالم )٢( 
 .٨٠ و ٣٨المرجع نفسه، الفقرتان  )٣( 
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 الرئيسيةالتوصيات  - ٢ 
يوصي مجلس مراجعي الحـسابات بـأن يقـوم الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة                  - ١٠

 :لموظفي الأمم المتحدة بما يلي
مطابقــة الاشــتراكات مــع الــصندوق، علــى أســاس دوري، بالتنــسيق مــع    )أ( 

 ؛ )٣٧الفقرة (وكالات الأمم المتحدة 
 حينــه، وإجــراء التــسويات عمليــات إعــداد المطابقــة المــصرفية الــشهرية في )ب( 

 ؛)٤٠الفقرة (اللازمة على الحسابات 
تحديد مستوى قدرته على تحمل المخاطر، وفقا لنظامه الأساسي والأحكام      )ج( 

 ؛ )٥٠الفقرة (التي يتضمنها دليل استثماراته 
رصـد  ‘ ١’: تحسين استعراضه الـداخلي لأدائـه عـن طريـق القيـام بمـا يلـي                )د( 

إجـراء استعراضـات منتظمـة      ‘ ٢’ات الـتي تقـع دون فئـات الأصـول؛           الأداء على المـستوي   
إخــضاع أداء مــديري الاســتثمارات لعمليــات اســتعراض منتظمــة ‘ ٣’للمــشورة المقدمــة؛ 

 ؛ )٥٢الفقرة (ومستقلة 
التعجيل بـشغل وظـيفتي موظـف إدارة المخـاطر وموظـف مراقبـة الامتثـال                 )هـ( 

 ؛)٦١الفقرة (
ــه لإدارة ا  )و(  ــن     تحــسين نظام ــالتحقق الآلي م ــق ب ــا يتعل ــة فيم ــات التجاري لطلب

 ؛ )٦٥الفقرة (قواعد الاستثمار 
ــشمولين      )ز(  ــسبة المــشتركين الم ــادة ن ــة إلى مواصــلة زي تكثيــف جهــوده الرامي

 ؛ )٧٧الفقرة (بعمليات النقل الآلي للبيانات 
 ؛)٨٠الفقرة (تحسين التقنيات التي يستعملها لتحديد هويات المستفيدين  )ح( 
النظر في مواءمة جميع قواعـد البيانـات مـع رقـم تعريـف وحيـد ريثمـا يـتم                     )ط( 

ة، ووضع مؤشر يبين عدد الأيـام الفاصـلة بـين تـسجيل             تخطيط موارد المؤسس  لنظام  تنفيذ  
 ؛ )٨٥الفقرة (الوفاة واسترداد المدفوعات الزائدة 

كين تحــسين صــيانة قواعــد بيانــات الاســتحقاقات وتحليــل اتجاهــات المــشتر   )ي( 
 ؛ )٩٠الفقرة (والاستحقاق والتنبؤ بالنقد 

ــرة إدارة       )ك(  ــشمل دائ ــالأمن لت ــة ب ــدة المتعلق توســيع ممارســاته وسياســاته الجي
 ). ٩٩الفقرة (الاستثمارات 
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 و ٧٠ و ٥٨ و ٥٥ و ٤٨ و ٣٠ و ٢٤وتـــرد بـــاقي توصـــيات الـــس في الفقـــرات  - ١١
 . ١٠٢ و ٩٤ و ٨٢ و ٧٢
 

 هيئات الرقابةالتنسيق فيما بين  -باء  
 طيخط ـتفي الالآخـرين  مـع هيئـات الرقابـة الأخـرى والخـبراء      نـسق الـس باسـتمرار    ي - ١٢

ويـشمل  . دـدف تجنـب الازدواجيـة في بـذل الجهـو          التي يقوم ـا     لعمليات مراجعة الحسابات    
أو نفـذا هيئـات الرقابـة الأخـرى بغيـة تحديـد مـدى        /هذا النظر في الأعمال التي خططت لها و   

وخلال فترة السنتين الحالية، اعتمـد      . مكانية الاعتماد على العمل الذي قامت به تلك الهيئات        إ
الس إلى أقصى حد ممكن على نتائج عمليات مراجعة الحسابات الثماني التي أجراهـا مكتـب                

كما أحاط علما بنتائج عملية تقييم المخاطر التي أُجريـت في كـانون             . خدمات الرقابة الداخلية  
 .٢٠٠٥ديسمبر /ولالأ
 

 النتائج والتوصيات المفصلة -جيم  
 لمحة مالية عامة - ١ 

 مـا مجموعـــه     ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١بلغ عدد المـشتركين الـصندوق حـتى          - ١٣
ــشتركا ٩٣ ٦٨٣ ــم المتحــدة و   ٦٤ ٠٩٢( م ــن مؤســسات الأم ــن الوكــالات  ٢٩ ٦٩١  م  م

 في المائــة ٦,٤ة خــلال فتــرة الــسنتين، مقابــل  في المائــ٩,٩وقــد زاد العــدد بنــسبة ). المتخصــصة
 مــشتركا ٥٥ ٧٤٣ومــن مجمــوع المــشتركين، حــصل  . ٢٠٠٣-٢٠٠٢خــلال فتــرة الــسنتين 

)  في المائـة   ٤٠,٥( مـشتركا    ٣٧ ٩٤٠على الخدمات من مكتب نيويورك، و     )  في المائة  ٥٩,٥(
إدارة ويعمــل الــصندوق كلجنــة للمعاشــات التقاعديــة للمــوظفين، تتــولى . مــن مكتــب جنيــف

يتعلـق بانتـهاء خدمتـهم، نيابـة عـن الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة وبعـض            اشتراك الموظفين ومـا 
 . ةالمشترك المنظمات

 مـا مجموعـه   ٢٠٠٥-٢٠٠٤وبلغ عدد الاستحقاقات الدورية الممنوحة لفترة الـسنتين    - ١٤
ــل ٥٥ ١٤٠ ــسابقة   ٥٢ ٤٩٦ مقاب ــسنتين ال ــرة ال ــسبة  ( في فت ــادة بن ــ٥بزي ــت ). ة في المائ وشمل
ــسبة  ( مــن اســتحقاقات التقاعــد  ١٧ ٩٩٢ ــادة بن ــة، ٧,٦بزي ـــون دولار١,٢٨ في المائ ، ) بليــــ
بزيـادة  ( من استحقاقات التقاعـد المؤجـل        ٦ ٦٥٦ من استحقاقات التقاعد المبكر و       ١٢ ٣٩٢

ــة، ٤بنــسبة  ــسبة  ( مــن اســتحقاقات ترمــل  ٨ ٣٦٣، و ) بليــون دولار٠,٩٣ في المائ ــادة بن بزي
 في  ١,٣بزيـادة بنـسبة     ( اسـتحقاقات الأولاد     ٨ ١٢٠، و   ) بليـون دولار   ٠,٢٧لمائة،   في ا  ٧,٣

 ). بليون دولار٠,٠٣المائة، 
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 بليــــون دولار في ٣١,٤وبلغـــت القيمـــة الــــسوقية لحافظـــة اســــتثمارات الـــصندوق      - ١٥
بالمقارنـة  )  في المائـة   ٢٢( بلايـين دولار     ٥,٧ بزيـادة قـدرها      ٢٠٠٥ديـسمبر   /كانون الأول  ٣١
 ٣١ بليـون دولار في  ٢١,٥ و ٢٠٠٣ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ بليـون دولار في     ٢٥,٧مع  

 بلايـــين دولار في قيمـــة الأســـهم ٤وشـــكلت الزيـــادة بمبلـــغ . ٢٠٠١ديـــسمبر /كـــانون الأول
ــسبة    ــل ن ــة للتحوي ــسندات القابل ــصندوق    ٧٠,٤وال ــسوقية لل ــة ال ــاع القيم ــن ارتف ــة م .  في المائ

 بليــون دولار في ايــة عــام   ١٨,٨ في المائــة، أي مــن  ٢٢,٣وزادت القيمــة الدفتريــة بنــسبة   
ــون دولار في ٢٣ إلى ٢٠٠٣ ــانون الأول٣١ بليـــ ــسمبر / كـــ ــرادات . ٢٠٠٥ديـــ وزادت إيـــ

بالمقارنة مـع   ( بلايين دولار لفترة السنتين      ٤,٤ بليون دولار ووصلت إلى      ٢,٤الاستثمار بمبلغ   
 بليون دولار في أربـاح      ٢,١بلغ  وشكلت زيادة بم  ). ٢٠٠٣-٢٠٠٢ بليون دولار في الفترة      ٢

 . في المائة من الزيادة في إيرادات الاستثمار٨٧,٦مبيعات الأوراق المالية نسبة 
 بليـون   ٢,٦ في المائـة، فبلـغ       ٢١,٧وزاد مجموع اشتراكات المعاشات التقاعدية بنـسبة         - ١٦

ر الرئيـسية   وتمثلت العناص ـ ). ٢٠٠٣-٢٠٠٢ بليون دولار في فترة السنتين       ٢,١مقابل  (دولار  
الــتي أبلــغ عنــها الــصندوق لتعليــل هــذه الزيــادة في ارتفــاع عــدد المــشتركين وتغــير قيمــة دولار  

 .الولايات المتحدة مقابل العملات الأخرى
 في المائـة مـن النفقـات وازدادت بنـسبة         ٩٦,٤ومثلت مدفوعات الاسـتحقاقات نـسبة        - ١٧

ــغ   ١٤,٩ ــصل إلى مبلـ ــة لتـ ــون دولار ٢,٧ في المائـ ــل م( بليـ ــرة  ٢,٤قابـ ــون دولار في الفتـ  بليـ
ــغ      ). ٢٠٠٣-٢٠٠٢ ــات مبل ــى النفق ــرادات عل ــصافية في الإي ــادة ال ــين ٤,٢وبلغــت الزي  بلاي

 مليـون دولار    ١,٨بالمقارنـة مـع     )  في المائـة   ١٣٧( بليـون دولار     ٢,٤دولار، أي بزيادة قدرها     
سـتحقاقات  ، لا تغطي الاشتراكات جميع الا     ١٩٩٤ومنذ عام   . ٢٠٠٣-٢٠٠٢لفترة السنتين   

المدفوعة كل سنة لكن نسبة الاشـتراكات إلى الاسـتحقاقات تحـسنت بـشكل منـتظم منـذ عـام         
ــادة الــسريعة في المــشتركين الــتي تجــاوزت مــدفوعات    ٢٠٠٥ففــي عــام : ١٩٩٧ ، ونظــرا للزي

 في ٩٣,٩ في المائــة مــن الاســتحقاقات مقابــل  ٩٨الاســتحقاقات، مثــل مجمــوع الاشــتراكات  
 .٢٠٠١ في المائة في عام ٨٧,٢ و ٢٠٠٣المائة في عام 

 
 صندوق الطوارئ  

ويـوفر الـصندوق المـساعدة      . يمول صندوق الطوارئ من أصـول الـصندوق والتبرعـات          - ١٨
المالية للمستفيدين الذين يحصلون على اسـتحقاقات دوريـة مـن صـندوق المعاشـات التقاعديـة،                 

. الات المماثلــة، ولترتيبــات الــدفنفي حــالات المــشقة المثبتــة مــن جــراء المــرض أو العجــز أو الحــ
ــة صــرف في عــام  ٢٥وأجريــت   ٥٩ ١٨٤ بمبلــغ مجموعــه ٢٠٠٥ في عــام ١٧ و ٢٠٠٤ حال

 . دولارا لفترة السنتين السابقة٧٣ ٦٩٧دولارا مقابل 
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 المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة - ٢ 
اليــة للــصندوق المــشترك قــيم مجلــس مراجعــي الحــسابات مــدى الامتثــال في البيانــات الم - ١٩

ــة في      ــسنتين المنتهيـ ــرة الـ ــن فتـ ــدة عـ ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــة لمـ ــات التقاعديـ ــانون ٣١للمعاشـ  كـ
وبـين الاسـتعراض أن البيانـات       .  للمعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة     ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول

 .المالية متسقة مع المعايير المذكورة
 

 لماليةالعرض والإفصاح في البيانات ا - ٣ 
 

التزامات تقاسم التكاليف بـين الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم                   
 المتحدة والأمم المتحدة

يتولى الصندوق إدارة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ويعمل كأمانـة محليـة              - ٢٠
تحــدة مــع الــصندوق في وتــشترك الأمــم الم. للجنــة المعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة

تغطيــة التكــاليف الإداريــة ذات الــصلة وفقــا للترتيبــات الــتي أقرهــا مجلــس المعاشــات التقاعديــة   
وقد أوصى الس بأن يطلب الصندوق مرة أخرى مـن الأمانـة العامـة للأمـم            . والجمعية العامة 

صـل إلى إجـراء جديـد       المتحدة تصفية التزاماا المتعلقة بتقاسم التكـاليف، وبـأن يـسعى إلى التو            
 .)٤(في المعالجة المحاسبية لترتيبات تقاسم التكاليف

وقام خبير استشاري جرى تعيينه للمساعدة في تحديد هذه الترتيبات بتقسيم النفقـات              - ٢١
نظـام لوسـون   (الإدارية للصندوق حسبما وردت في نظام المحاسـبة الـذي يـستخدمه الـصندوق               

ومهد هذا الأمر الـسبيل     .  في نظام المعلومات الإدارية المتكامل     إلى فئات نفقات تظهر   ) المحاسبي
لعمليــة كاملــة لتقــديم الفــواتير بــين الــصندوق والأمــم المتحــدة، فــضلا عــن تــسجيل الحــسابات  

 .المستحقة القبض والحسابات المستحقة الدفع لكلا الجانبين
 ملايــين دولار، ٨,٨وقــد أجريــت تــسوية للــسنة الــسابقة في البيانــات الماليــة بمبلــغ         - ٢٢

ونجمت التسوية عـن المطابقـة مـع سـجلات الأمـم المتحـدة للفتـرة             . ٥حسبما يرد في الملاحظة     
وقــام الــصندوق بــإبلاغ  . ٢٠٠٥ديــسمبر / إلى كــانون الأول٢٠٠٠ينــاير /مــن كــانون الثــاني 

ــشأن النفقــات في إطــار ترتيــب تقاســم        ــهاء مــن مطابقــة الــسجلات ب ــه ســيتم الانت الــس بأن
 بغية إقفـال الرصـيد المعلـق     ٢٠٠٦ بحلول اية عام     ٢٠٠٠يناير  / كانون الثاني  ١اليف قبل   التك

بــين الأمــم المتحــدة والــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة خــلال    

                                                                    
 .٥٤المرجع نفسه، الفقرة  )٤( 
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والمبلـغ غـير المـسدد الواجـب تـسويته هـو مبلـغ مـستحق الـدفع بقيمـة            . فترات الـسنتين الماضـية    
 .ر، ويتعلق بالمدفوعات التي سددا الأمم المتحدة بالنيابة عن الصندوق مليون دولا٢,٨
 تطبيــق ترتيــب جديــد لتقاســم التكــاليف حينمــا  ٢٠٠٦ينــاير /وبــدأ في كــانون الثــاني - ٢٣

افتتح صندوق جديد لنظام المعلومات الإدارية المتكامل مكرس للنفقات الإدارية وتـديره شـعبة           
ويقـدم الـصندوق   . لأمم المتحدة، والتي تتـولى الآن جميـع المـدفوعات   الحسابات بالأمانة العامة ل  

ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة ســلفة شــهرية للــصندوق العــام للأمــم       المــشترك للمعاشــات التقاعدي
المتحدة علـى أسـاس الرصـيد الـدائن مـع الأمـم المتحـدة مـن الـشهر الـسابق، والالتزامـات غـير                         

ويـصدر الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة          . التاليالمصفاة والمدفوعات التقديرية للشهر     
لمــوظفي الأمــم المتحــدة بيانــات شــهرية للأمــم المتحــدة تــبين حــصة الأمــم المتحــدة في النفقــات  

وهكـذا تم توضـيح عمليـة المحاسـبة اعتبـارا           . وطلبات المدفوعات اللاحقة المقدمة إلى الـصندوق      
 .٢٠٠٦يناير /من كانون الثاني

٢٤ -  لــس الـصندوق المــشترك للمعاشـات التقاعديــة لمـوظفي الأمــم المتحــدة    ويوصـي ا
بالتعجيل بتسوية المبالغ المستحقة الدفع المتبقية للأمم المتحدة فيما يتعلـق بترتيبـات تقاسـم               

 .٢٠٠٠يناير /التكاليف قبل كانون الثاني
 

 التقييم الاكتواري - ٤ 
ــة الاكتــواريين    - ٢٥ ــة الاســتثمارات ولجن  ٢٠٠٥مــايو /دورة مــشتركة في أيــارعقــدت لجن

لإجــراء اســتعراض شــامل للافتراضــات الاقتــصادية الــتي ســتدرج في التقيــيم الاكتــواري المقــرر  
ووافقـت لجنـة الاكتـواريين، في دورـا العاديـة      . ٢٠٠٥ديـسمبر  / كانون الأول٣١إجراؤه في  

ــام  ــواري     ٢٠٠٣لع ــيم الاكت ــضخم للتقي ــق بالت ــراض المتعل ــى تخفــيض الافت  كــانون ٣١في ، عل
 في المائـة لأغـراض التقيـيم        ٤ في المائـة إلى      ٥ من المستوى السنوي البالغ      ٢٠٠١ديسمبر  /الأول

ــواري في  ــانون الأول٣١الاكتـ ــراض المتعلـــق  . ٢٠٠٣ديـــسمبر / كـ ــذا الافتـ ــاظ ـ وتم الاحتفـ
 وكــان الافتــراض  ٢٠٠٥ديــسمبر  / كــانون الأول٣١بمــستوى التــضخم لإجــراء التقيــيم في    

ولاحظـت اللجنتـان    .  في المائـة   ٣,٥لمعدل الحقيقي السنوي لعائد الاستثمارات هـو        المركزي ل 
فقـد حقـق   :  في المائـة ٣,٥أن المعدل الحقيقي التاريخي لعائدات الصندوق منذ إنشائه قد تجاوز  

 في المائـة خـلال الـسنوات        ٧,٣ في المائـة خـلال الـسنوات العـشر الماضـية، و              ٦عائدات بنـسبة    
.  في المائـــة خـــلال الـــسنوات الخمـــس والأربعـــين الماضـــية٤,١الماضـــية و الخمـــس والعـــشرين 

وخلــصت اللجنتــان إلى أنــه ينبغــي الحفــاظ علــى الافتــراض المتعلــق بالمعــدل الحقيقــي للعائــدات  
 . في المائة٣,٥البالغ 
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، علـى توصـية لجنـة       ٢٠٠٥يوليـه   /ووافقت اللجنة الدائمة، في دورا المعقودة في تمـوز         - ٢٦
يين بالإبقاء على الافتراضات الديمغرافية المستخدمة في التقييمات السابقة، مـع إدخـال             الاكتوار

وأشـارت  . تغييرات قليلة على معدلات السحب ادولة التي لن يكون لها أثر اكتـواري يـذكر       
أيـضا إلى أنـه سـيتم اسـتعراض الافتراضـات المتعلقــة بالوفـاة استعراضـا كـاملا لأغـراض التقيــيم          

وكـان أسـاس تقيـيم الأصـول هـو المتوسـط       . ٢٠٠٥ديـسمبر  / كانون الأول٣١ في   الاكتواري
 .المتغير للقيمة السوقية للصندوق على مدى خمس سنوات

، أســفر التقيــيم الاكتــواري عــن عجــز قــدره   ٢٠٠٣ديــسمبر / كــانون الأول٣١وفي  - ٢٧
يــون دولار  بل١,٩ بليــون دولار بالنــسبة للمــشتركين الحــاليين، ولكــن عــن فــائض قــدره  ٣,٢

ــبلين   ــاليين والمقــ ــشتركين الحــ ــسبة للمــ ــواري في  )٥(بالنــ ــيم الاكتــ ــر التقيــ ــانون ٣١ وأظهــ  كــ
 بليــون دولار بالنــسبة للمــشتركين الحــاليين وفائــضا  ٣,٨ عجــزا قــدره ٢٠٠٥ديــسمبر /الأول
كنـسبة  (وقـد حـدد معـدل الاشـتراك         .  بليـون دولار للمـشتركين الحـاليين والمقـبلين         ٢,٨قدره  

والمطلـوب تحقيـق التـوازن الاكتـواري        ) لأجر الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي         مئوية من ا  
 في المائــة ٢٢,٥٦( في المائــة ٢٢,٤١للــصندوق بالنــسبة للمــشتركين الحــاليين والمقــبلين بنــسبة  

 في المائـة، وفـائض      ٢٣,٧٠بالمقارنة مـع معـدل الاشـتراك الحـالي بنـسبة            ) لفترة السنتين السابقة  
وخلــصت لجنــة الاكتــواريين إلى أنــه لا ينبغــي افتــراض أن العناصــر       . ائــة في الم١,٢٩بنــسبة 

 سيـستمر تحقيقهـا     ١٩٩٠الإيجابية الـتي أسـهمت في تحـسين الوضـع المـالي للـصندوق منـذ عـام                   
ــائض         ــة إدارة الف ــت في كيفي ــدى الب ــوخي الحيطــة ل ــي ت ــه ينبغ ــستقبل، وأن ــدر في الم ــنفس الق ب

 .الحيطةوأقر الس بضرورة توخي . الاكتواري
 

 التنظيم المحاسبي - ٥ 
 بأن يقوم صندوق المعاشـات   (A/59/9) من تقريره السابق     ٣٣أوصى الس في الفقرة      - ٢٨

التقاعدي بمراجعة تنظيمه المحاسـبي ومـلاك المـوظفين بغيـة تنفيـذ الإجـراءات المحاسـبية الـسليمة،          
ع لـسلطة وحـدة الحـسابات    من أجل أن تكون هناك عملية تحقق مأمونـة للقيـود الدفتريـة تخـض          

 .)٦(وحدها، وتطبيق الفصل بين الواجبات بطريقة واضحة وفعالة
ووافقت اللجنة الدائمة على ست وظـائف إضـافية لـدى إقـرار الميزانيـة لفتـرة الـسنتين               - ٢٩

وظيفة واحدة لنائب رئـيس وحـدة الحـسابات، ووظيفتـان           :  على النحو التالي   ٢٠٠٧-٢٠٠٦
                                                                    

، نالوثائق الرسمية للجمعيـة العامـة، الـدورة الـسابعة والخمـسو           : للاطلاع على طرق التقييم الاكتواري، انظر      )ـ٥( 
ــم   ــق رقـ ــرات   ، ا(A/57/9) ٩الملحـ ــشر، الفقـ ــاني عـ ــق الثـ ــعة   ٤٩-٤٠لمرفـ ــدورة التاسـ ــسه، الـ ــع نفـ ، والمرجـ

 .٢٦ و ٢٥، المرفق الحادي عشر، الفقرتان (A/59/9) ٩والخمسون، الملحق رقم 
 .٣٣، المرفق الحادي عشر، الفقرة (A/59/9) ٩المرجع نفسه، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم  )٦( 
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الحسابات، ووظيفة واحـدة لموظـف مـالي، ووظيفتـان لمـساعدين أثـنين              لمساعدين اثنين لشؤون    
ــة ــار. للخزان ــة  ٢٠٠٦مــايو /وفي أي ــة التعيينــات جاري ــة تنفيــذ الإجــراءات  . ، كانــت عملي وبغي

 .المحاسبية السليمة، يجري وضع دليل للمحاسبة
ويوصــي الــس صــندوق المعاشــات التقاعديــة بالتعجيــل بتعــيين مــوظفي المحاســبة    - ٣٠

 .واستعراض دليله المعني بالمحاسبة
 

 الاشتراكات المستحقة القبض - ٦ 
أوصى الس بأن يتخذ الصندوق الخطوات اللازمة لإصدار البيانات المتعلقـة بمطابقـة              - ٣١

الاشتراكات في مواعيدها، وبأن يمـضي في وضـع اسـتراتيجيته الإيجابيـة إزاء المنظمـات بالنـسبة                  
ــستحقة  ــالغ الم ــسوية المب ــبضلت ــالغ     . )٧( الق ــسوية المب ــه ركــز جهــوده لت ــصندوق إلى أن وأشــار ال

ــامج الأمــم المتحــدة  (المــستحقة القــبض بــشأن المنظمــتين الرئيــسيتين المعنيــتين    اليونيــسيف وبرن
 ).الإنمائي
ولا تتيح الإجراءات التي يستخدمها الصندوق لتـسجيل وقيـد الاشـتراكات المـستحقة               - ٣٢

. بعة له تحديـد ومطابقـة هـذه الاختلافـات قبـل إغـلاق الحـسابات               القبض لوحدة الحسابات التا   
وفي يــوم العمــل الثــاني مــن كــل شــهر، يفتــرض أن تحــول المنظمــات المــشاركة اشــتراكاا عــن  

ومطلوب منها أيضا تقـديم بيانـات عـن الاشـتراكات في غـضون أسـبوعين مـن                  . الشهر السابق 
لمنظمات لاشـتراكاا في الموعـد المحـدد ومـن          ويتأكد الصندوق من تسديد ا    . بداية الشهر التالي  

ويقــوم الــصندوق بتخفــيض الرصــيد غــير . أن تكــون المبــالغ المحولــة مطابقــة لبيانــات الــصندوق
المسدد من المبالغ المستحقة القبض بما يعادل قيمة النقد المقبوض، ويـضيف إليـه المبلـغ المـبين في                   

 .البيان الشهري
ت هي مجرد تقديرات مقدمة بشكل إجمالي وليـست محـددة        ومع ذلك، فإن هذه البيانا     - ٣٣

وفي الوقت الذي تترع فيه تقديرات بعـض المنظمـات الأعـضاء إلى الدقـة، تقـوم                 . لكل مشترك 
) بمــا في ذلــك الأمــم المتحــدة واليونيــسيف وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي (منظمــات أخــرى 

وتمثـل  . ة، ولـيس إلى أرقـام كـشوف المرتبـات         بتقديم مبالغ محددة استنادا إلى تجربة فترات سابق       
 في المائـة مـن الاشـتراكات المـستحقة الـدفع            ٧٠ إلى   ٦٥هذه البيانات الشهرية في المتوسط من       

 .استنادا إلى كشوف المرتبات الخاصة بكل منظمة
وفي اية السنة، يطلب من المنظمـات الأعـضاء حـساب المبـالغ الدقيقـة المـستحقة عـن                 - ٣٤

ــات كــل منظمــة     الاشــتراك ــام كــشوف مرتب ــى أســاس أرق ــة عل ــصندوق  . ات العادي غــير أن ال
                                                                    

 .٥١المرجع نفسه، الفقرة  )٧( 
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ــواردة بالملفــات       لا ــه التحقــق مــن دقــة كــل حــساب، علــى أســاس إجــراءات المــوظفين ال يمكن
ــال حــساباته    ــل إقف ــة، قب ــة     . والقواعــد المنطبق ــدوي، وهــي عملي ــشكل ي ــة ب ــتم هــذه العملي وت

لأعـضاء ويـتم إنجازهـا عـادة، حـسب كـل            مستهلكة للوقت وتتضمن اتصالات مع المنظمات ا      
وقبـل إقفـال الـصندوق لحـساباته،        .  أشهر بعـد ايـة الـسنة       ٩ و   ٧منظمة، في فترة تتراوح بين      

يقوم الـصندوق بتـصويب جـداول ايـة الـسنة لخـصم أي اشـتراك يكـون قـد تم قيـده لحـساب                 
عـد ذلـك بتجميـع    ويقـوم الـصندوق ب  . مشتركين لم ينضموا بعد أو لم تعد لهم صلة بالصندوق         

الاشتراكات المستحقة القبض من كل منظمة عضو لكفالـة تطابقهـا مـع مجمـوع الاشـتراكات                 
 .المستحقة وفقا لجدول اية السنة المصوب

ــستحقة        - ٣٥ ــصندوق الم ــالغ ال ــها لمب ــة في حين ــة المطابق ــام بعملي ــيح هــذا الإجــراء القي ولا يت
 الأعـضاء قبـل إقفـال مجموعـات حـسابات كـل          القبض مع المبالغ المستحقة الدفع من المنظمات      

 .منهما
 كــــانون ٣١واســــتعرض الــــس اشــــتراكات الــــصندوق المــــستحقة القــــبض حــــتى   - ٣٦

وزادت الاشتراكات المـستحقة القـبض مـن المنظمـات الأعـضاء بنـسبة          . ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول
ر، بينمـا    مليون دولا  ٨٥,٩، لتصل إلى    ٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ في المائة منذ     ٣٧,٩

ــسبة    ــة، إلى ٢١,٧زادت الاشــتراكات مــن المنظمــات الأعــضاء بن ــون دولار، ١,٧ في المائ  بلي
وأكــد . وبــين ذلــك تــدهورا في ســجل مــدفوعات المنظمــات الأعــضاء  . خــلال الفتــرة نفــسها 

 في  ٨٧,٧ مليـون دولار أو      ٧٥,٣الس وجود عينة للاشتراكات المستحقة القبض تـصل إلى          
   مـوع، حينمـا طلـب خطابـات تعـضيد مـن مراجعـي الحـسابات الخـارجيين لأربـع                    المائة مـن ا

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الـصحة العالميـة واليونيـسيف ومنظمـة             (منظمات أعضاء   
وأشار الس في تأكيداته إلى أن المنظمات لم تقيد إلا المبـالغ المـستحقة الـدفع                ). العمل الدولية 
 في المائة مـن     ٣١,٧ مليون دولار أو     ٢٣,٩ مليون دولار، أي بتباين قدره       ٥١,٤المعنية بقيمة   

 مليـون دولار مـن      ١٧,٧ويخص برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي       . الاشتراكات المستحقة القبض  
 . في المائة٧٤,١هذا المبلغ، أو بما نسبته 

راكات مــع ويوصــي الــس صــندوق المعاشــات التقاعديــة أن يقــوم بمطابقــة الاشــت - ٣٧
ــة للأمــم       ــصندوق علــى أســاس دوري، وذلــك بالتعــاون مــع الوكــالات الأخــرى التابع ال

 .المتحدة
 المطابقة المصرفية - ٧ 

وهنـــاك حـــالات تـــأخير في مطابقـــة . اســـتعرض الـــس إجـــراءات المطابقـــة المـــصرفية - ٣٨
مــع ولا بتوافـق ذلــك  .  أشــهر٩ و ٤ حـسابا، تتــراوح بـين   ٢٤حـسابات مــصرفية مـن بــين    ٦
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وهنـاك العديـد مـن حـالات        .  من النظام المالي أو مع أفضل الممارسات       ٤-١٠٤القاعدة المالية   
ــاريخ بعــضها إلى     ــود ت ــة، يع ــد غــير المطابق ــا  ٢٠٠٤أغــسطس /آبالقي غــير ”، ووصــفت بأ

 مليـــون دولار مـــن الرســـوم ٢,١وهـــي تـــشمل . ، أو تفتقـــر إلى أي إحالـــة لتعريفهـــا“محـــددة
ــة عنــد إقفــال    المــصرفية والتــسويات الــتي   لم تــسجل في حــسابات صــندوق المعاشــات التقاعدي

وعلى العكس من ذلك، فقد أسفرت بعض عمليات المطابقة المصرفية غـير الدقيقـة     . الحسابات
.  مليـون دولار   ٠,٢بشأن ثلاثة حسابات عن بخس تقدير الأرصـدة النقديـة والإيـرادات بمبلـغ               

 مليــون دولار، ٢,١في بخــس تقــدير النفقــات بمبلــغ وتمثــل صــافي تــأثير هــذه البيانــات المغلوطــة 
 مليـون   ١,٩ مليـون دولار والمغـالات في تقـدير الأرصـدة النقديـة بمبلـغ                ٠,٢والإيرادات بمبلـغ    

 .دولار
وأشــار الــصندوق إلى أن تنفيــذ الترتيــب المــصرفي الجديــد قــد احتكــر مــوارد المحاســبة      - ٣٩

إلى أن المــوارد الإضــافية الــتي تم الحــصول ، و٢٠٠٥ وفي مــستهل عــام ٢٠٠٤المتــوفرة في عــام 
ــصرفية      ــة الم ــستخدم لتحــسين إجــراءات المطابق ــؤخرا ست ــا م ــم أن    . عليه ــه رغ ــضا أن وذكــر أي

الأخطاء كانت جسيمة من حيـث أنـه ينبغـي مراعـاة تـوخي قـدر أكـبر مـن الدقـة في عمليـات            
 .احتمال محدودالقيد المحاسبية، فإن احتمال خطر تكبد أي خسارة فعلية في الأموال هو 

ويوصي الس بأن يقوم الصندوق بإعداد عمليات المطابقة المـصرفية الـشهرية في              - ٤٠
 .حينه وإجراء التسويات اللازمة على الحسابات

 
 شطب الخسائر النقدية وحسابات القبض والممتلكات - ٨ 

ــالغ مــستحقة القــبض مــن     - ٤١ ــصندوق مب ــا   ١٦شــطب ال ــغ مجموعه  جهــة مــستفيدة، يبل
وذلــك وفقــا  )  دولار لفتــرة الــسنتين الــسابقة  ١٠٤ ٤٢٥بالمقارنــة مــع  ( دولارا ١٢٢ ٦٣٢

ونجمت أغلبيـة الحـالات عـن مـدفوعات زائـدة لا يمكـن اسـتردادها                . ٩ -للقاعدة الإدارية ياء    
 .للمستفيدين المتوفين في الوقت الذي لا يوجد فيه أي مستفيدين على قيد الحياة

 
 باتالمدفوعات المقدمة كه - ٩ 

أبلغ الصندوق مجلس مراجعي الحسابات بعدم صرف أي مـدفوعات في شـكل هبـات            - ٤٢
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤خلال فترة السنتين 
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 إدارة الاستثمارات - ١٠ 
 أداء الصندوق  

ديـــسمبر / الأولكـــانون ٢٣، المـــؤرخ ٤٩/٢٢٤طلبــت الجمعيـــة العامـــة، في قرارهـــا   - ٤٣
ره المقبلــة عــن اســتثمارات الــصندوق تحلــيلا أوفى  ، إلى الأمــين العــام أن يقــدم في تقــاري ١٩٩٤

لأداء تلــك الاســتثمارات وعناصــرها المهمــة، بمــا في ذلــك، إذا اقتــضى الأمــر، وســائل مقارنــة    
. الأداء مع مـستويات الأداء المرجعيـة ذات الـصلة وأداء صـناديق المعاشـات التقاعديـة الأخـرى                  

، الأســـاس ١٩٩٩فبرايـــر /شـــباط ٥، المـــؤرخ ٥٣/٢١٠ورحبـــت الجمعيـــة العامـــة في القـــرار 
المرجعــي الــذي اقترحــه ممثــل الأمــين العــام وأقــره مجلــس المعاشــات التقاعديــة مــوع اســتثمار   

الــرقم القياســي لــشركة مورغــان : الــصندوق، ويتكــون مــن عنــصرين للأســهم والــسندات همــا
يـة للـسندات    ستانلي العالمية بالنـسبة للأسـهم، والـرقم القياسـي لـشركة سـالومون بـراذرز العالم                

 أن أداء الـصندوق فـاق الأسـس المرجعيـة أثنـاء      ١ويـبين الجـدول   . الحكومية بالنـسبة للـسندات   
 .فترة السنتين

 
 ١الجدول 

 )٢٠٠٥-٢٠٠٤(أداء الاستثمارات مقابل الأساس المرجعي المقرر   
 )نسبة مئوية(
 
  ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
 ١‐٢  الصندوق٢  الأساس المرجعي١  

 ٠,١+ ١٥,٣ ١٥,٢ ٢٠٠٤ الأسهم
 ٢,٣+ ١٢,٣ ١٠,٠ ٢٠٠٥ 

 ١,٦+ ١١,٩ ١٠,٣ ٢٠٠٤ السندات
 ٢,٣( )٤,٦( )٦,٩( ٢٠٠٥( 

 ٠,٤+ ١٣,٧ ١٣,٣  ٢٠٠٤اموع، 
 ٤,٣+ ٧,٤ ٣,١  ٢٠٠٥اموع، 

 
ــدى   - ٤٤ ــى م ــسبة   ١٥وعل ــان الأداء بن ــنة، ك ــة للأســهم و  ٩,٦ س ــة ٨,١ في المائ  في المائ

ومـع  . وفاق أداء الـصندوق بـشكل ثابـت الأسـاس المرجعـي           . الا في المائة إجم   ٩,١للسندات و   
ذلك، فقد لاحظ الس أن أصول الـصندوق تـشمل العقـارات والاسـتثمارات قـصيرة الأجـل              

وفي أعقاب مراجعة الحسابات التي أجراهـا الـس، اسـتعرض           . التي لم ترد في الأساس مرجعي     
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ائده، نظـرا للتفـاوت بـين أنـواع الأصـول           الصندوق ملاءمة هذا الأساس المرجعي لمخاطره وعو      
 .الواردة في الأساس المرجعي والأصول التي استثمر فيها الصندوق

وشرع ممثل الأمين العام في استعراض شامل للأسس المرجعية، أجراه خـبير استـشاري              - ٤٥
، أوصـت اللجنـة باتبـاع       ٢٠٠٥مـايو   /أيـار وفي دورة لجنة الاسـتثمارات المعقـودة في         . خارجي

ووسـعت نطـاق البلـدان وأنـواع الأوراق الماليـة           . ساس مرجعي جديد قائم على هذه الدراسة      أ
 في ٦٠ويتكـون المؤشـر العـالمي الجديـد مـن      . التي يمكن قياس أداء استثمارات الصندوق إزاءها    

 في المائة مـن مؤشـر العقـارات         ٦ في المائة من مؤشر السندات و        ٣١المائة من مؤشر الأسهم و      
 .ائة من المؤشرات قصيرة الأجل في الم٣و 
وتجاوز أداء استثمارات الصندوق الأسـس المرجعيـة الجديـدة، ولكـن بدرجـة أقـل مـن          - ٤٦

 في المائــة إجمــالا، بينمــا ٧,٤، كــان أداء الــصندوق بنــسبة ٢٠٠٥وخــلال عــام . الأداء الــسابق
 في المائـة    ٠,٨في نـسبة    وتمثـل الفـرق     .  في المائـة   ٦,٦ازداد الأساس المرجعي العالمي محققا نسبة       

 . في المائة بالنسبة للأساس المرجعي السابق٤,٣فقط مقابل 
 ٢الجدول 

 مقارنة الأساس المرجعي الجديد والسابق : أداء الاستثمارات  
 )نسبة مئوية(
 

 ٢٠٠٥ الاستثمارات

  الأداء العالمي
 ٧,٤ الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية 
 ٦,٦ ديدالأساس المرجعي الج 
 ٣,١ الأساس المرجعي السابق 

  الأسهم
 ١٢,٣ الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية 
 ١١,٤ الأساس المرجعي الجديد 
 ١٠,٠ الأساس المرجعي السابق 

  السندات
 )٤,٦( الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية 
 )٤,٥( الأساس المرجعي الجديد 
 )٦,٩( الأساس المرجعي السابق 

  



A/61/9 
 

157 06-42836 
 

ولم يقــدم الأســاس المرجعــي الجديــد إلى مجلــس المعاشــات التقاعديــة والجمعيــة العامــة     - ٤٧
 ).١ - ألف -الفرع ثالثا (للموافقة عليه، ومما يتعارض مع أحكام دليل الاستثمارات 

ويوصــي الــس بــأن يقــدم صــندوق المعاشــات التقاعديــة الأســاس المرجعــي لأداء   - ٤٨
 . المعاشات التقاعدية وإلى الجمعية العامةالاستثمارات إلى مجلس

ــدات       - ٤٩ ــاة العائـ ــي مراعـ ــاس مرجعـ ــصندوق وأي أسـ ــين أداء الـ ــة بـ ــضي المقارنـ ولا تقتـ
وأحد سبل القيـاس التقليـدي للمخـاطر    . وحسب، بل المخاطر التي تنطوي عليها الاستثمارات    

وعلـى  .  معدلها المتوسـط   هو مدى التقلب، والذي يعرف بأنه الانحراف المعياري للعائدات عن         
 في المائـة، وبلـغ      ١٠مدى السنوات العشرين الماضية كان المعـدل الـسنوي لعائـدات الـصندوق              

 ٩,٨ في المائة، بينما كان عائـد الأسـاس المرجعـي القـديم للـصندوق بنـسبة            ٩,٦معدل التقلب   
قــدرة تحمــل ومــع ذلــك، لم تحــدد .  في المائــة لمعامــل التقلــب١١,١في المائــة إلى جانــب نــسبة 

الــصندوق للمخــاطر في شــكل كمــي بواســطة الأمــين العــام، بمــساعدة مــن مجلــس المعاشــات      
 مـن قواعـد صـندوق       ١٩التقاعدية ولجنة الاسـتثمارات وموافقـة الجمعيـة العامـة، وفقـا للمـادة               

ــا    ــة والفــرع ثالث ــد هــذا   .  ألــف مــن دليــل الاســتثمارات  -المعاشــات التقاعدي ومــن شــأن تحدي
أي بعــد إكمــال دراســة إدارة الأصــول    (قــاب تطبيــق الإجــراءات الواجبــة،    المــستوى، في أع

 .أن يساعد الصندوق في تحديد استراتيجيته المناسبة المعنية بالاستثمارات) والخصوم
ويوصي الس صندوق المعاشـات التقاعديـة بتحديـد مـستوى قدرتـه علـى تحمـل                  - ٥٠

 .ضمنها دليل استثماراتهالمخاطر، وفقا لنظامه الأساسي والأحكام التي يت
ورغــم قيــام دائــرة إدارة الاســتثمارات برصــد أداء فئــات أصــولها العديــدة فيمــا يتعلــق    - ٥١

بالأساس المرجعي، فهي لم تحدد بشكل ثابت كل مشترك من المشتركين والعوامل التي تعرقـل               
بالمثـل  و. الأداء على مستوى كل بلد أو قطاع أو صناعة على حدة أو كل سند من الـسندات                

فلـــم يـــتم قيـــاس نوعيـــة الاستـــشارة الـــتي يقـــدمها المستـــشارون التـــابعون للمؤســـسات ولجنـــة 
ورغــم أن مــدير . الاســتثمارات بواســطة مقارنــة حركــة الأســواق الفعليــة بــالتطورات المتوقعــة 

ــه لم يــتم           ــديري الاســتثمارات، فإن ــدير مــن م ــيم أداء كــل م ــتثمارات قــد ق ــرة إدارة الاس دائ
 . داء بشكل منتظم بواسطة طرف مستقل، مثل لجنة الاستثماراتاستعراض هذا الأ

ــس بتحــسين استعراضــها        - ٥٢ ــى توصــية ال ــتثمارات عل ــرة إدارة الاس ووافقــت دائ
رصد الأداء على المـستويات الـتي تقـع دون          ‘ ١’الداخلي للأداء عن طريق القيام بما يلي        

إخــضاع أداء ‘ ٣’قدمــة؛ إجــراء استعراضــات منتظمــة للمــشورة الم ‘٢’فئــات الأصــول؛ 
 .مديري الاستثمارات لعمليات استعراض منتظمة ومستقلة
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 إدارة الأصول والخصوم وتخصيص الأصول الاستراتيجية والقدرة على تحمل المخاطر  
بالنــــسبة لأي صــــندوق للمعاشــــات التقاعديــــة يتــــولى تمويــــل اســــتحقاقات محــــددة   - ٥٣

وظفي الأمم المتحدة، يتمثـل الخطـر الرئيـسي الـذي           كالصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لم    
يتعين تخفيف أثره في أن أصول الصندوق التقديريـة الحاليـة والمقبلـة قـد لا تكـون كافيـة للوفـاء         

 مــن قــرار الجمعيــة العامــة ١٤وسيــشكل هــذا الأمــر، حــال حدوثــه، مخالفــة للمــادة . بالتزاماتــه
ولكـي  . لـصندوق المعاشـات التقاعديـة      ١٩٤٨ديـسمبر   / الأول كانون ٧المؤرخ  ) ٣-د (٢٤٨

تتطابق الأصول مع الخصوم، يتعين على كبير الموظفين التنفيذيين للصندوق وأمـين الـصندوق،              
ولجنة الاكتواريين، والمستشار الاكتواري، العمل جنبا إلى جنب مـع هيئـات الـصندوق المعنيـة                

رة الاســتثمارات، ولجنــة   ممثــل الأمــين العــام لاســتثمارات الــصندوق، ودائــرة إدا     (بالأصــول 
وقــد تم تنظــيم اجتماعــات مــشتركة غــير  ). الاســتثمارات، والمستــشارين التــابعين للمؤســسات
. ٢٠٠٥فبرايــر /شــباط و ٢٠٠٣مــايو /أيــاررسميــة للجنــة الاكتــواريين ولجنــة الاســتثمارات في 

 ، غـير أـا    ٢٠٠٣ووضعت دراسة أساسية بشأن حالة الأصول والخصوم في الصندوق في عام            
ــة تعــود إلى    ــات اكتواري ــسمبر / الأولكــانون ٣١اعتمــدت علــى بيان  ولم تأخــذ في ٢٠٠١دي

 .حسباا جميع التعقيدات المتعلقة بخصوم الصندوق
ويحتــاج الــصندوق إلى الأخــذ بنــهج أكثــر انتظامــا لوضــع النمــاذج المتعلقــة بالأصــول     - ٥٤

لدائمـة مبـدأ دراسـة إعـداد        وأقـرت اللجنـة ا    . والخصوم كأساس لتخصيص أصوله الاستراتيجية    
، ووافقـت الجمعيـة العامـة    ٢٠٠٥يوليـه   /تمـوز بشأن الأصـول والخـصوم في دورـا المعقـودة في            
ديــسمبر / الأولكــانون ٢٣ المــؤرخ ٦٠/٢٤٨علــى التمويــل الخــاص ــذه الدراســة في قرارهــا 

لرصـد   أنـه قـد تم تـشكيل لجنـة توجيهيـة             ٢٠٠٦مايو  /أياروأبلغ الصندوق الس في     . ٢٠٠٥
 .التقدم المحرز بشأن هذه الدراسة

ويوصــي الــس بــأن يعجــل الــصندوق بإكمــال دراســة الأصــول والخــصوم الــتي     - ٥٥
  .ستستعمل كأساس للتوزيع الاستراتيجي للأصول

 
 إدارة النقدية  

كانت اشـتراكات المنظمـات الأعـضاء تـرد في الـسابق إلى الحـسابات المـصرفية لـدائرة                    - ٥٦
ــدائرة ). ٢٠٠٤ مليــون دولار شــهريا خــلال ســنة  ٩١حــوالي (تثمارات إدارة الاســ ودأبــت ال

 مليـون دولار، نقـدا      ١٥٠، أو مـا يعـادل زهـاء         افي المائة من أصوله    ٠,٥على الاحتفاظ بنسبة    
بيد أن الاشتراكات بدأت تـودع مباشـرة،        . لاستعمالها في الأغراض التشغيلية لأمانة الصندوق     

وتــرد هــذه الاشــتراكات . الحــسابات المــصرفية لأمانــة الــصندوق ، في ٢٠٠٥منــذ أوائــل ســنة 
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أساسا في بداية كل شهر، بينمـا يـدفع الجـزء الأوفى مـن مـدفوعات الـصندوق في ايـة الـشهر                       
وعــلاوة علــى ذلــك، جــرى تحويــل الأمــوال غــير المــستعملة مــن الحــسابات المــصرفية      . نفــسه

 ٢٠٠٥مـــايو /وأيـــار) ن دولار مليـــو٣١,٥ (٢٠٠٥فبرايـــر /للـــصندوق في جنيـــف في شـــباط
وتجــاوز متوســط الرصــيد الــذي يحــتفظ بــه الــصندوق في حــساب ودائعــه    ). مليــون دولار ٢(

، بينمــا بلــغ متوســط المــصروفات ٢٠٠٥فبرايــر / مليــون دولار منــذ شــباط١٣٨بــسوق النقــد 
ــشهرية  ــون دولار في ســنة  ١١٧ال ــون دولار خــلال ســنة  ١٢٥,٦ (٢٠٠٥ ملي ). ٢٠٠٦ ملي

، إلى أن تطلـب النقـد       ٢٠٠٥فبرايـر   /، لم تكن أمانة الصندوق بحاجة، منذ شباط       ونتيجة لذلك 
 .من دائرة إدارة الاستثمارات لدفع الاستحقاقات

، لم تبلّـغ ـذا الـتغير في         ٢٠٠٥أكتـوبر   / أا بحلول تشرين الأول    أفادتبيد أن الدائرة     - ٥٧
 مليـــون دولار لأمانـــة ١٥٠الموقـــف المـــالي، واســـتمرت في الاحتفـــاظ برصـــيد نقـــدي  يبلـــغ  

وحال هذا النقص في التواصل دون تمكين الـصندوق مـن الاسـتفادة بأقـصى درجـة            . الصندوق
ــة ومعــاملات    ــه النقدي ــام، في  .  الــتي يجريهــا القطــع الأجــنبي مــن موجودات ورد ممثــل الأمــين الع

سـتثمارات   بـين دائـرة إدارة الا  يـة ، بأن تبادل المعلومـات بـشأن إدارة النقد   ٢٠٠٥فبراير  /شباط
ورغم أن اجتماعا قد عقد بين مـوظفي العمليـات          . وأمانة الصندوق سيضفى عليه طابع رسمي     

، فإن مذكرة رسمية تـدون المناقـشات لم توضـع           ٢٠٠٦أبريل  /في الدائرة والصندوق، في نيسان    
 .٢٠٠٦يوليه /بعد في صيغتها النهائية حتى حلول شهر تموز

٥٨ -    حسلس بأن يندوق مـستوى الاتـصال بـين أمانتـه ودائـرة إدارة             الـص  نويوصي ا
 لتحقيــق أقــصى فائــدة مــن  القطــع الأجــنبيالاســتثمارات بــشأن إدارة النقديــة ومعــاملات  

 .عملياته وموجوداته
 

 الامتثال وإدارة المخاطر والمكاتب الخلفيةوظائف مراقبة   
 وظيفـة موظـف   بإدخـال   ،  ٢٠٠١-٢٠٠٠ما يتعلـق بفتـرة الـسنتين         في   ،أوصى الس  - ٥٩

متثال لكفالة التقيد على جميع الـصعد بالنظـام الإداري للمـوظفين الموجـود وبالمبـادئ                الا لمراقبة
ــة  ــة التكميلي ــسم  . )٨(التوجيهي ــة اورغــم إدراج ق ــة المؤرخــة    لمراقب ــة التنظيمي لامتثــال في الخريط

ــران ٢٢ ــه /حزي ــذكر في  ٢٠٠٤يوني ــه لم ي ــتثمار ”، فإن ــل الاس ــلا  “دلي ــه م ــن  ولم يكــن ل ك م
وأبلغــت دائــرة إدارة الاســتثمارات مجلــس مراجعــي الحــسابات بــأن توظيــف رئــيس  . المــوظفين

 الامتثــال قــد وافقــت عليــه اللجنــة  مراقبــةلــشؤون المخــاطر والامتثــال، وموظــف مــسؤول عــن
 .٢٠٠٦، وأنه سينفذ في سنة ٢٠٠٥الدائمة والجمعية العامة في سنة 

                                                                    
 .٦٧، المرفق الثاني عشر، الفقرة (A/57/9) ٩الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٨( 
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ي حـسب الخريطـة التنظيميـة    فه ـ. اطر بـشكل واضـح  ولم يتم تنظـيم وظيفـة إدارة المخ ـ      - ٦٠
، بينما وردت في دليل الاسـتثمار كجـزء مـن    “سم نظم المعلومات وإدارة المخاطر    ق”جزء من   

 . وعلى أية حال، فإن أيا من القسمين لا يضم موظفا لإدارة المخاطر. قسم الاستثمار
 إدارة المخـاطر    ويوصي الس بأن يعجل الصندوق بعملية شـغل وظـيفتي موظـف            - ٦١

 .  الامتثال مراقبةوموظف
ويحدد دليل الاستثمار عددا مـن المبـادئ التوجيهيـة يلـزم دائـرة إدارة الاسـتثمارات أن              - ٦٢

وعـلاوة علـى التوزيـع الاسـتراتيجي للأصـول          . مـا تتخـذه مـن قـرارات اسـتثمارية           تلتزم ـا في   
لاســتثمار في الــشركات الــتي تتعامــل والانحرافــات التكتيكيــة المــأذون ــا للخــروج عليــه، فــإن ا

عملا بقـراري الجمعيـة العامـة       (أساسا بالأسلحة أو غيرها من المعدات العسكرية خاضع لقيود          
فالـــصندوق لا يمكـــن أن يـــستثمر ســـوى في     ).  بـــاء ٣٢/٧٣ و ١٩٧٦، المـــؤرخ ٣١/١٩٧

سبة للأسـهم،   أمـا بالن ـ  . الأوراق المالية التي حصلت على موافقـة مـسبقة مـن ممثـل الأمـين العـام                
 في المائـة مـن مجمـوع        ٥فإن الدليل يمنع أيضا تجاوز الموجودات مـن أوراق ماليـة واحـدة نـسبة                

ــصندوق، أو   ــوع    ٤,٧٥الأســهم في حافظــة ال ــة مــن مجمــوع الاســتثمار الرأسمــالي في ن  في المائ
 .وتنطبق قواعد مماثلة على فئات الأصول الأخرى. الجهة المصدرةمن سندات واحد 
 صمم نظام إدارة الأوامر التجاريـة التـابع لـدائرة إدارة الاسـتثمارات، والـذي بـدأ           وقد - ٦٣

 أو فـرض قيـود عنـدما        ، بحيـث يكفـل إصـدار إنـذار        ٢٠٠٤نـوفمبر   /العمل به في تـشرين الثـاني      
ضر بالتقيـد بـالتوزيع الاسـتراتيجي للأصـول وبالحـصة القـصوى مـن الأسـهم في                  ينشأ مـا قـد ي ـ     

ئويـة مـن مجمـوع      لم لا يتحقق مـن الامتثـال للقاعـدة المتعلقـة بالنـسبة ا             بيد أنه . حافظة الصندوق 
الاستثمار الرأسمالي في نوع واحد من السندات، ولا من الموافقـة المـسبقة علـى الأوراق الماليـة،         

وزيـادة علـى ذلـك، وبمـا أن الـصندوق           . ولا من القيود المتعلقة بالأسلحة والمعـدات العـسكرية        
ات الإلكترونية، فإن تجهيز استمارات التوصية والأوامر التجارية والتحقـق          ينفذ نظام التوقيع   لم

 .منها يتم يدويا
 الامتثــال خطــرا  مراقبــةويــشكل التنظــيم الحــالي للمكتــب الخلفــي للــصندوق ولوظيفــة - ٦٤

ــال           ــدم امتث ــأ أو ع ــا خط ــع فيهم ــان وق ــا جــسدته حالت ــى نحــو م ــصندوق، عل ــى ال جــسيما عل
ففي إحدى الحـالات، صـدرت في نفـس اليـوم توصـيتان ببيـع               . ناسبتكتشفا في الوقت الم    ولم

 الالتفـاف   إلى ذلـك    وأدى.  مليـون دولار   ١٤,٩ مليـون دولار و      ١٨,٤المخزون نفسه بمبلغي    
وحيـدة  على توقيع مدير دائرة إدارة الاستثمارات، الذي كان سيصبح لازما لو بلغـت توصـية                

ــه   ــرر ل ــصى المق ــون دولار  ٢٠ الحــد الأق ــسة عمــلا(ملي ــادة الخام ــل  ٣ - ألــف -  بالم ــن دلي  م
ــة، بيــع نفــس المخــزون مــرتين لجهــتين مختلفــتين علــى يــد موظــف      ). الاســتثمار ــة ثاني وفي حال
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ن في إطـار إجـراء تجـاري إثـر عمليـة اسـتيلاء،       و ففـي المـرة الأولى بيـع المخـز    -الاستثمار نفسه  
يس المباشــر لموظــف الاســتثمارات يــتمكن الــرئ ولم. وفي المــرة الثانيــة، بيــع في إطــار أمــر بــالبيع 

ومـن أجـل تـسوية العمليـة التجاريـة الثانيـة،            . المعني أو قسم العمليات من اكتشاف هذا الخطـأ        
 في المائة مـن الأربـاح المقيـدة علـى البيـع الأولي       ٤٥,٤  ملايين دولار، أو   ٨,٧ الصندوق   خسر

لس بأن ممثـل الأمـين العـام        وأبلغت دائرة إدارة الاستثمارات ا    ).  مليون دولار  ١٩,٣(للسند  
إن الهياكـل  ”وعلقـت الـدائرة قائلـة       . قرر عدم اتخاذ أية إجراءات تأديبيـة ضـد الـشخص المعـني            

الأساسية لاستثمارات الدائرة لا تزال في المرحلة التي تقـدم فيهـا الطلبـات التجاريـة عـن طريـق           
 أن توظيـف الموظـف      وأشـارت أيـضا إلى    . “ه لا يوجـد أي نظـام لرصـد الامتثـال          الفاكس، وإن 

الامتثــال، وتطــوير نمــوذج الامتثــال لنظــام الأوامــر التجاريــة سيــساعدان   مراقبــة المــسؤول عــن 
 .كلاهما على التخفيف من المخاطر المتصلة بالامتثال

ــاتواتفــق الــصندوق مــع توصــية الــس بتحــسين نظامــه لإدارة     - ٦٥ ــة الطلب  التجاري
 . لاستثماريتعلق بالتحقق الآلي من قواعد ا فيما

 
 إدارة الصندوق - ١١ 

 النفقات الإدارية  
 كــانون ٢٣ المــؤرخ ٥٨/٢٧٢ وافقــت الجمعيــة العامــة في الجــزء العاشــر مــن قرارهــا   - ٦٦

 أن تحمــــل مباشــــرة علــــى الــــصندوق مــــصروفات يبلــــغ مجموعهــــا  ٢٠٠٣ديــــسمبر /الأول
تنقيحـــات  مليـــون دولار بعـــد ٨٩,٥( ٢٠٠٥-٢٠٠٤مليـــون دولار لفتـــرة الـــسنتين  ٨٠,٨

 ١,٤٧ مليــون دولار لتغطيــة التكــاليف الإداريــة، و ٤١ويــشمل هــذا المبلــغ . )اللجنــة الدائمــة
وبلغ إجمـالي   .  مليون دولار لمراجعة الحسابات    ١,٤مليون دولار لتغطية تكاليف الاستثمار، و       
ــم المتحــدة،      ــه حــصة الأم ــا في ــاد، بم ــين دولار١٠٣,٦الاعتم ــات   .  ملاي ــق بالنفق ــا يتعل وفي م

 ملايـين دولار مخصـصة   ٥,١وافـق الـصندوق علـى مـوارد إضـافية خاصـة تبلـغ         دارية أيـضا،    الإ
 .)٩( الصندوق الجديدةلأماكن عملالمعدات الأثاث ولأعمال التجديد وشراء 

، ٢٠٠٥-٢٠٠٤ مليــون دولار لفتــرة الــسنتين   ١٠١,٢وبلغــت نفقــات الــصندوق    - ٦٧
 وبلغـت .  في المائـة   ٢٧,١، أي بزيـادة قـدرها       ةفترة السنتين السابق  ل مليون دولار    ٧٩,٦مقابل  

 ٤٥أي بزيـادة  ( مليـون دولار  ٢٩,٣ مليون دولار، مقابـل    ٤٢,٥النفقات الإدارية للصندوق    
فتـرة  ل مليـون دولار     ٣٩,٥ مليـون دولار مقابـل       ٤٤,٢وبلغت تكـاليف الاسـتثمار      ). في المائة 

زيـادة رسـوم الخـدمات الاستـشارية        ، وذلك نتيجـة ل    ) في المائة  ٩,٥أي بزيادة    (ةالسنتين السابق 
                                                                    

 ).أ (١٤٣، الفقرة (A/59/9) ٩الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٩( 
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تكـاليف    في  في المائـة   ١٣٧بنـسبة    في المائـة، فـضلا عـن زيـادة           ٤,٦ة  بنـسب والأتعاب الإيداعيـة    
 .تأجير المباني وصيانتها

 
 تكاليف الموظفين  

 مليـون دولار لفتـرة      ٢٤,٦( في المائـة     ٢٢ المتعلق بالوظـائف الثابتـة بنـسبة         الإنفاقزاد   - ٦٨
ــسنتين  ــسابقتين  ٢٠,٢ مقابــل ٢٠٠٥-٢٠٠٤ال ــسنتين ال ــرة ال ــسبة وزاد)  مليــون دولار لفت  بن

وتجـاوزت تكـاليف المـوظفين      .  مليـون دولار   ٢٣,٩ الاعتمـاد المـنقح البـالغ        علـى ثلاثة في المائة    
 الأثـر   بيـان ولم تـتمكن الإدارة مـن       .  مليـون دولار   ٠,٤لفترة السنتين المبلغ المعتمد بما مجموعـه        

وزادت الوظائف التي وافقت عليهـا اللجنـة        . لأسباب المحتملة لهذه الزيادة   المترتب على مختلف ا   
 وظيفـة مقابـل     ١٦٨( في المائة    ٣,١، أو   وظائف بخمس   ٢٠٠٥-٢٠٠٤الدائمة لفترة السنتين    

ــة١٦٣ ــه   ).  وظيف ــا مجموع ــصنيف م ــد ت ــرتبتين ف  ١٣وأعي ــن ال ــة م  إلى ٤ -ف /٣ -  وظيف
وقـد يكـون جـزء غـير محـدد      . ٥ -لرتبـة ف    ووظيفـة واحـدة مـن ا       ٤ -وظائف من الرتبة ف     

من الزيادة في نفقات الوظائف الثابتة متصلا بتراجع قيمة الـدولار مقابـل الفرنـك السويـسري                 
ويهدد غياب الرصد المفصل لأسباب الفروق في تكاليف الموظفين بإعاقـة           . ٢٠٠٥خلال سنة   

ــل       ــتي تمث ــع هــذه التكــاليف ال ــى توق ــصندوق عل ــدرة ال ــة ٣٢ق ــة،   في المائ مــن النفقــات الإداري
 .وإدارا

وأشار الصندوق إلى أنه لا يمتلك الموارد من الموظفين لإجـراء تحليـل مفـصل للفـروق،                  - ٦٩
لكنه سيحاول شرح الفـروق الناشـئة عـن الـتغيرات العالميـة، مثـل تغـيرات المرتبـات وتـسويات                     

 . مقر العمل وأسعار الصرف
صـد أسـباب الفـروق في تكـاليف المـوظفين      ويوصى الس بأن يقـوم الـصندوق بر       - ٧٠

 .وحصرها
 

 نقل مقر الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  
 ا قـدما مربع ـ   ٧٢ ٥١٦ إلى مـبنى مـساحته       ٢٠٠٥أبريـل   / نيـسان  ١انتقل الصندوق في     - ٧١
 نى دار أوغنـدا،   مـب نيويورك، رغم أنه احتفظ أيضا بحيز محدود في          بلازا،    داغ همرشولد  مبنىفي  

ــورك  ــدما مربع ــ٢ ٥٩٧(نيوي ــن  ا ق ــدلا م ــدما مربع ــ٥ ١٩٤ ب ــتؤجر مــبنى داغ   ). ا ق ــد اس وق
، للـسماح بتنفيـذ أعمـال تجديـد الحيـز           ٢٠٠٤أكتوبر  /من تشرين الأول  بلازا اعتبارا   همرشولد  

وبلغـت التكـاليف الـشهرية للمقـار الـسابقة          .  ملايين دولار  ٩,٤المكتبي، بتكلفة إجمالية بلغت     
  داغ همرشــولدمــبنى دولارا؛ وبلغــت التكــاليف الــشهرية للمكاتــب في ١١٠ ٥٦٩لــصندوق ل

 دولارا كمــصاريف شــهرية تعــادل ١٢ ٦٤٧دون احتــساب مبلــغ ( دولارا ٢٨٨ ٣٩٥ بــلازا
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وزادت المـساحة بنـسبة     ). نسبة الخمسة بالمائة من تكاليف التجديد الواجبة الدفع لمالك العقـار          
ــة ١٠٦ ــدة في المتوســط  ومثلــت الم ــ( في المائ ــدما مربع ــ٥٢٥ساحة الجدي  لكــل موظــف مــن  ا ق

 في المكاتب السابقة، بما في ذلـك جميـع     ا قدما مربع  ٢٥٥الموظفين في نيويورك، مقارنة بمساحة      
 في المائــة؛ وهــو مــا يقابــل ثلــث الزيــادة في ١٦٠، بينمــا زاد الإيجــار بنــسبة )الأمــاكن المــشتركة
 دولارات للقــدم المربــع في ٤لقــدم المربــع في الــشهر إلى  دولارات ل٣مــن (ســعر القــدم المربــع 

ــه إلى    ). الــشهر ــه في دار أوغنــدا وينقــل موظفي وســيكون باســتطاعة الــصندوق أن يخلــي مكاتب
 . دولار٨٢ ٠٠٠مكاتبه الحالية، مما سيتيح توفير مبلغ سنوي في حدود 

وظفين إلى مبنـاه    ويوصي الس بأن ينظر الصندوق في إخلاء دار أوغندا ونقل الم ـ           - ٧٢
 .الجديد

 
 إدارة بيانات المشتركين  

نتــهاء الا إلى الالتحــاق بالخدمــةقــام الــس باســتعراض إدارة بيانــات المــشتركين، منــذ  - ٧٣
ــها ــا متوســطه    . من ــصندوق ســنويا م ــدير ال ــى     ٥,٥وي ــد عل ــا يزي ــشترك، أي م ــائق لكــل م  وث
ســتحقاقات إلكترونيــا، أو عــن ويجــرى إدخــال معظــم الوثــائق اللازمــة للا.  وثيقــة٥١٥ ٠٠٠

وتترتب على التجهيز اليـدوي لهـذه     . طريق المسح الضوئي، في نظام الصندوق لإدارة المضمون       
 سـبعة مـوظفين متفـرغين مـن فئـة الخـدمات              الـذي يقـوم بـه      ،)المسح الضوئي والحفـظ   (الوثائق  

 .العامة، مخاطر ضياع البيانات أو وقوع أخطاء
 المـشتركين،   مطابقـة اسـتحقاقات   اسـتثناءات في    وجـود   ندوق   الـص  يحددوفي المتوسط،    - ٧٤
حالات تختلف فيها الاسـتحقاقات الـتي تـسجلها المنظمـات الأعـضاء عـن تقـدير الـصندوق                    أو

 في المائـة مـن المـشتركين كـل سـنة، أو مـا يزيـد علـى           ١٧,٥وفقا لنظامـه الأساسـي، لمـا ينـاهز          
مــلاك المــوظفين الحــالي وعــبء العمــل  بيــد أنــه اســتنادا إلى  . ٢٠٠٥في ســنة حالــة  ١٦ ٠٠٠

 موظفـا لمعالجـة حـالات    ٢٠بالنسبة لكل حالة استثناء، فـإن الـصندوق يقـدر أنـه سـيلزم تـوفير              
وبالتالي، فإنه لا تتم في السنة الواحدة سوى مطابقة الاستثناءات الأكثـر            . سنةأي  الاستثناء في   

خدمـة  من الاستثناءات إلا عند انتـهاء    في المائة    ٨٠جسامة وتكررا، بينما لا تتم تسوية حوالي        
 تجهيـز اسـتحقاقات انتـهاء الخدمـة في          عـدم الـتمكن مـن     وهذا مـا يترتـب عليـه خطـر          . المشترك
، الإداري يوما من أيام العمل، وفقا لما يـشترطه التـزام الـصندوق الـوارد في ميثاقـه                   ١٥ غضون

هـذا  يعـالج   غـم أن الـصندوق      ور. ٢٠٠٥يوليـه   /وافقت عليه اللجنة الدائمة في دورـا لتمـوز        و
 عــن طريــق أداء مــدفوعات جزئيــة حــسب الحاجــة عنــدما تكــون الاشــتراكات موضــع   الخطــر

 .  حدوثهمنازعة في موعد انتهاء الخدمة، فإنه من المستحسن الحد من حالات تكرار
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يعـزى جزئيـا   وهذا الارتفاع في نسبة الاسـتثناءات في مطابقـة اسـتحقاقات المـشتركين        - ٧٥
وأكثــر الــنظم آليــة هــو نظــام  .  الــصندوقيــستخدمهاوع عمليــات تحويــل البيانــات الــتي  إلى نــ

نظــام إدارة الــصندوق المــشترك للمعاشــات /ام المعلومــات الإداريــة المتكامــل البينيــة لنظــالوصــلة
والــذي يعــد بمثابــة نظــام إنتــاج للــصندوق       ()PENSYS(التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة    

فهو يزود الصندوق آليا بالمعلومـات المـستجدة أسـبوعيا عـن            . )التقاعديةيتعلق بالمعاشات    فيما
البيانــات الــتي أنتجتــها المنظمــات الــتي يغطيهــا نظــام المعلومــات الإداريــة المتكامــل، فــضلا عــن   

وأدى بـدء العمـل ـذه       . الوصول المباشر إلى استمارات الإجراءات الوظيفية لأغـراض التحقـق         
 في المائــة في حجــم ٧,٩ بنــسبة تنــاقص، إلى ٢٠٠٣نــوفمبر / الثــاني البينيــة، في تــشرينالوصــلة

 سـاعة  ٧ ٠٠٠ أشهر، ممـا نتجـت عنـه وفـورات تمثلـت في           ١٠الوثائق الواردة على مدى فترة      
ورغـم أن ذلـك قـد       .  ساعة مـن أعمـال تـسجيل المـشتركين         ٥٤٩من أعمال المسح الضوئي و      

 تقـارير  ومعالجـة المـواد الجديـدة وإجازـا    تـدقيق  (عادله جزئيا نـشوء الحاجـة إلى مهـام جديـدة          
 في اســتثناءات، فإنــه قــد زاد أيــضا مــن جــودة بيانــات الــصندوق وحــد مــن احتمــال )الأخطــاء

 . المشتركينمطابقة استحقاقات
 في المائــة مــن المــشتركين مــشمولين ٢٨، كــان ٢٠٠٤أكتــوبر /وبحلــول تــشرين الأول - ٧٦
 في المائـة مـن المـشتركين مـشمولين          ١٤إلى ذلـك، يوجـد       الآليـة؛ وإضـافة       الوصـلة البينيـة    بنظام

لـصندوق نفـس الدرجـة مـن الثقـة الـتي       ل وإن كـان لا يتـيح  بنظام التجهيز على دفعـات، الـذي       
.  أفــضل مــن تجهيــز اســتمارات الإجــراءات الوظيفيــة يــدويا وهــف، الوصــلة البينيــةيمنحهــا نظــام 

 أو  الوصـلة البينيـة   كين، إمـا بنظـام       في المائـة مـن المـشتر       ٧٥وكان هـدف الـصندوق هـو تغطيـة          
الأسـاس لـشهر تـشرين    نقطة ، انطلاقا من   ٢٠٠٥ديسمبر  /بنظام الدفعات بحلول كانون الأول    

ورغــم إحــراز بعــض التقــدم، فــإن الــصندوق       .  في المائــة ٤٢ البالغــة ، ٢٠٠٤أكتــوبر /الأول
 المـشتركين    في المائـة مـن     ٣٦,١، كـان    ٢٠٠٦مـايو   /وبحلـول أيـار   . يتمكن مـن بلـوغ غايتـه       لم

ــام   ــشمولين بنظـ ــة مـ ــلة البينيـ ــدفعات،    ١٨,١، و الوصـ ــة الـ ــام عمليـ ــشمولين بنظـ ــة مـ  في المائـ
وتطلبـت التغــييرات الـتي أدخلتــها اليونيــسيف   .  في المائـة مــن المــشتركين ٤٩,٧مجموعــه  مـا  أي

وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومفوضــية الأمــم المتحــدة   
اللاجئين على وحدات الموارد البشرية في نظمها لتخطـيط المـوارد في المؤسـسة، بعـض                لشؤون  

بيـد أن تطـوير هـذه الـنظم،         . العمل الإضافي للاحتفاظ بمستوى التفاعل الذي تحقق في الـسابق         
ــسبة           ــادة ن ــصندوق فرصــة لزي ــيمنح ال ــال، س ــذا ا ــم المتحــدة في ه ــشاريع الأم ــن م ــضلا ع ف

 . ليات النقل الآلي للبياناتالمشتركين المشمولين بعم
زيــادة نــسبة مواصــلة ويوصــى الــس بــأن يكثــف الــصندوق جهــوده الراميــة إلى   - ٧٧

 .المشتركين المشمولين بعمليات النقل الآلي للبيانات
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 دفع الاستحقاقات  

أنشأ الصندوق عملية تحقق داخلي على أربعـة مـستويات للتقليـل إلى أقـصى حـد مـن                    - ٧٨
وتأكـد الـس مـن أن الـضوابط الداخليـة في            . لأخطاء في حساب الاستحقاقات   مخاطر وقوع ا  

وعنــد بالخدمــة  المــستفيدين التحــاقســيما في المــرحلتين الحــرجتين إبــان  هــذا الميــدان قويــة، ولا
 . انتهاء خدمتهم

ويعتمــد التحقـــق مــن اســـتحقاق المــستفيدين علـــى القيــام يـــدويا بإرســال شـــهادات       - ٧٩
 قيد الحياة وأن لهـم الحـق في   ىلمستفيدين لتوقيعها للتأكد من أم لا يزالون عل  الاستحقاق إلى ا  

وجد تقرير لمكتب خدمات الرقابة الداخليـة أنـه         ،  ٢٠٠٣وفي عام   . الحصول على استحقاقات  
رغم أداء الصندوق لمهامه المتعلقـة بـشهادات الاسـتحقاق بـشكل مـرض، فـإن اختبـارا أُجـري                    

ات وفـاة المـستفيدين باسـتعمال مـصدر مـستقل كـشف وجـود               عن طريق الحصول على شـهاد     
وثمــة أيــضا حاجــة إلى تحــسين عمليــة التحقــق مــن .  دولارا١٥٩ ١٥٢مــدفوعات زائــدة بمبلــغ 

 . شهادات الاستحقاق وتوفير ضمانات أكبر فيما يتعلق بمركز المستفيدين
 لتحديـد   ووافق الصندوق علـى توصـية الـس بتحـسين التقنيـات الـتي يـستعملها                - ٨٠

 . المستفيدينهويات 
ومع أن الصندوق يقوم، في معظم الحالات بـدفع الاسـتحقاقات عـن طريـق تحـويلات                  - ٨١

ويغطــي . برقيــة، إلا أنــه يبعــث أيــضا بعــدد متفــاوت مــن الــشيكات شــهريا عــن طريــق البريــد  
ررة في المــستفيدين والمبــالغ المحــللمــصارف هويــة اســتعمال برمجيــات الــدفع المأمونــة الــتي تؤكــد 

بيـد أن   . جميع الـشيكات قبـل دفعهـا، تغطيـة كافيـة، مخـاطر وقـوع غـش في إصـدار الـشيكات                     
تبلـغ   بمـا  شيكا عبر الحقيبة الدبلوماسية،      ٦٦٥الصندوق يقوم شهريا أيضا بإرسال ما متوسطه        

وتــشوب العيــوب الــضوابط الــتي . ذات نظــم بريديــة قاصــرةملايــين دولار إلى بلــدان  ٤قيمتــه 
 الأشــخاص المعنــيين  قيــامامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى الــصعيد المحلــي لكفالــة  ينفــذها برنــ

، لم تعد إلى الصندوق، في المتوسط، قـوائم         ٢٠٠٥أبريل  / ففي نيسان  -استلام الاستحقاقات   ب
التوقيعــات الــتي تثبــت الاســتلام علــى النحــو المطلــوب لمــدة متوســطها ســنتان وأقــصاها أربــع     

 .سنوات
ندوق على توصية الس بأن يذكر المكاتب الميدانية بالحاجة إلى التقيد ووافق الص - ٨٢

 .الصارم بإجراءات التحقق من الدفع بشيكات مسلمة عن طريق الحقيبة الدبلوماسية
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 استرداد المدفوعات الزائدة  

 زمنيـا بالمبـالغ المـستحقة القـبض         مرتبـة  تزويـد الـس بقائمـة        مـن  الـصندوق    لم يتمكن  - ٨٣
 كــــانون ٣١ و ٢٠٠٤ديــــسمبر / كــــانون الأول٣١المــــدفوعات الزائــــدة في ب ا يتعلــــقمــــ في

 الـذي   ،)PENSYS(  الآلي لإدارة الـصندوق    نظـام الومرد ذلـك هـو أن       . ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول
، ونظــام لوســون المحاســبي همــا نظامــان   يتــضمن البيانــات المتعلقــة بالمــشتركين والاســتحقاقات  

فكـل مـشترك يمـنح رقـم مـشترك أو مـستفيد في       .  متكـاملين بينية لكنهما غـير مرتبطان بوصلة   
وهنـاك صـعوبة أخـرى تكمـن في         .  لوسـون  يحتفظ وية مختلفة في نظام     الإدارة الآلي لكنه     نظام

للصندوق أن يـستحدث    ويلزم  .  لوسون أن الصندوق لم ينفذ نموذج حسابات القبض في نظام        
القيــام بــذلك حــتى   لم يتــسن لــه اســبية، لكــنبرنامجــا لمطابقــة بيانــات الإنتــاج مــع البيانــات المح 

لصندوق متابعة فـرادى الحـالات الـتي تـضمنت مـدفوعات            ه يمكن ل  ورغم أن . ٢٠٠٦مايو  /أيار
 عدم اكتشاف وفاة مستفيد لم يبـق لـه معـالون علـى              عنفي معظم الحالات    والتي تنجم   (زائدة  

. فيمـا يتعلـق بالمـدفوعات الزائـدة       الحالـة   مجمـل   نظـرة عامـة عـن       لا تتوفر لديـه     ، فإنه   )قيد الحياة 
 عــدد الأيــام الفاصــلة بــين تــسجيل الوفــاة  يحــدد أي مؤشــر لديــهوعلــى وجــه التحديــد، فلــيس 
 .واسترداد المدفوعات الزائدة

 لا تــسمح فــالنظم الــتي يــستخدمها. وتــبرز هــذه المــشكلة تحــديا أكــبر أمــام الــصندوق  - ٨٤
ــات     ــسلس إلى بيان ــة الوصــول ال ــة،     واالالتحــاقبكفال ــات المالي ــستفيدين والبيان ــشتركين والم لم

ظـامين أو ثلاثـة أو أربعـة، بـل حـتى           دائما إلى التعامل في نفس الوقـت مـع ن           الموظفين يضطر مما
 أيـضا عمليـات     يعـوق وهذا أمر لا يتسم بعدم الكفاءة فحسب، بل إنـه           . خمسة نظم مختلفة  مع  

 ينطـوي علـى اسـتحداث     د  الصندوق، لأن أي طلـب يـستدعى اسـتعمال أكثـر مـن نظـام واح ـ               
العوائـق الـتي يـشكلها تـأخر     برامج محددة، وخطر نشوء تعارض في قوالب البيانات، فضلا عن     

 . وقد يخفف تنفيذ نظام لتخطيط الموارد في المؤسسة من حدة هذه المشكلة.الردود
ينظر الصندوق في مواءمة جميع قواعد البيانات مـع رقـم           ‘ ١’ويوصى الس بأن     - ٨٥
عدد بين مؤشر يووضع ‘ ٢’ ف وحيد ريثما يتم تنفيذ نظام لتخطيط موارد المؤسسة،تعري

 .الأيام الفاصلة بين تسجيل الوفاة واسترداد المدفوعات الزائدة
  الإحصائية والتحليليةةرقدال  

 قاعــدة البيانــات عــن اســتحقاقات الــصندوق     الــتي تتــضمنها تتــسم نوعيــة البيانــات    - ٨٦
 شــهرين مــن المــدفوعات بالنــسبة لجميــع فئــات  أجــري علــى بيانــاتاختبــارفقــد بــين . بالتبــاين

 في المائـة    ٢١,٦ و   ٣,٦ في نسبة تتراوح بين      لم يدرج الاستحقاقات أن متوسط الأجر النهائي      
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 امـوع المتـراكم في نـسبة تتـراوح بـين            لم يـدرج   و ؛من الحالات، وذلك بحسب نوع المستحق     
الـصرف في نـسبة تتـراوح بـين         سـعر    كذلك لم يدرج   و ؛ في المائة من الحالات    ٧٤,١  و ٦١,٩
إـاء  ومع أن هـذا لـن يقـوض بالـضرورة نوعيـة حـسابات               .  في المائة من الحالات    ٧,٥  و ٥,٤
 أيـضا أن تقـوض      الناقـصة ويمكـن للبيانـات     . ، فإنـه سـيكون مـن الـلازم القيـام بـه يـدوياً              الخدمة

عيـة البيانـات الـواردة في قاعـدة بيانـات           وهذا يبرز ضرورة تحسين نو    . نوعية التقييم الاكتواري  
 .الصندوق

وتــبرز هــذه الــضرورة أكثــر لأن الــصندوق لم يــتمكن مــن معرفــة أثــر كــل ســبب مــن   - ٨٧
ــاين علــى وجــه التحديــد     ــة لأوجــه التب ــتغير  (الأســباب الممكن ــادة في عــدد المــستفيدين، وال الزي

، ومعـدل  المعاشات التقاعديـة  لتسوية ذي النهجيننظام الالحاصل في معدلات الاستحقاقات، و 
ولم تكـن لـه   . في مجمـل مـدفوعات الاسـتحقاقات   ) العمر المتوقع، ومعدلات الـصرف، وغيرهـا   

ــدة      ــام بالحــسابات المعق ــل الاتجاهــات والقي ــى تحلي ــة عل ــدرة الداخلي ــدرة   . الق ــؤثر في ق ــذا ي وه
 .الصندوق على رصد أوجه التباين في مدفوعات الاستحقاقات والتنبؤ ا

ــسنتين        - ٨٨ ــرة ال ــق بفت ــا يتعل ــد أوصــى في م ــس ق ــضع  ٢٠٠١-٢٠٠٠وكــان ال ــأن ي  ب
وقد أصدرت وحـدة    . )ي(ات للتدفقات المالية بشكل أسبوعي وشهري وسنوي      عقتو الصندوق

غـير أنـه ليـست ثمـة توقعـات          . قعات شهرية اعتمادا على الـسجلات الـسابقة        تو أمين الصندوق 
 .سنوية اعتمادا على تحليل إحصائي كامل للمدفوعات المعروفة والمحتملة

 اللجنـة الدائمـة     وافقـت عليـه    الذي   ،خبير في الإحصاءات  تعيين  وأوضح الصندوق أن     - ٨٩
ه أن يساعد وحـدة أمـين الـصندوق علـى            من شأن  ،٢٠٠٥يوليه  /في دورا التي عقدا في تموز     

 الاســتخدام الأمثــلتحــسين تنبؤاــا النقديــة واســتحداث الوســائل الــتي ســتمكن الــصندوق مــن  
وسـتمكّن المقارنـة    . إدارة النقدية وزيادة معدل العائدات من أصوله النقدية       بشأن  ستراتيجيته  لا

 والتحـسينات المحتمـل      علـى مـشاكل    المنطويـة بين التنبؤات والأرقام الفعلية من معرفـة اـالات          
 . وتدفقها منها المصرفية التشغيلية الصندوقساباتإدخالها في مجال تدفق الأموال إلى ح

قواعد الداعية إلى تحسين مستوى الاحتفاظ ب لس  اعلى توصية    صندوقالوافق  و - ٩٠
ــشتركين     ــصلة بالمـــ ــات ذات الـــ ــل الاتجاهـــ ــتحقاقات، وتحليـــ ــة بالاســـ ــات المتعلقـــ  البيانـــ

 .والاستحقاقات، والتنبؤات المتعلقة بالسيولة النقدية
 

 

 .)ب( ٦٥، المرفق الثاني عشر، الفقرة )A/57/7( ٩الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )ي( 
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 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - ١٢ 
 الخدمات التعاقديـة  

، أنجـز الـصندوق جميـع مـشاريع إعـادة التـصميم             ٢٠٠٥-٢٠٠٤خلال فتـرة الـسنتين       - ٩١
ولم يطلـب  . ٢٠٠٦مـايو  / في أيـار إنجـازه ، الذي كان مـن المنتظـر   نظام تخزين البيانات  باستثناء  

 وظـائف مؤقتـة إلى      ، مع أنه حولـت ثمـاني      ٢٠٠٥-٢٠٠٤ وظائف جديدة لفترة السنتين      توفير
ــة  ــت       . وظــائف ثابت ــة طُلب ــا بالخــدمات التعاقدي ــوارد إضــافية ذات صــلة في معظمه ــت م وكان
 وظلـت ثـلاث وظـائف       ،٢٠٠٥ولم تشغل معظم الوظائف قبـل عـام         . تصميماللمشاريع إعادة   
 . فترة السنتينايةند ثابتة شاغرة ع

ــرةو - ٩٢ ــام   في الفت ــن ع ــام ٢٠٠٢م ــغ   ،٢٠٠٥ إلى ع ــصندوق مبل ــع ال ــين ٩,٢٩ دف  ملاي
وكانـت  . وعمل البعض منهم بصورة مستمرة تقريبـا      . دولار لخمسة عشر استشارياً أو شركة     

ودفع لاستشاري آخر عمـل     . ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٢لخمسة استشاريين عقود لكل سنة بين عامي        
لفترة كلـها، أولا بـصفته استـشاري، وفي مـا بعـد مـن خـلال إحـدى الـشركات،                     خلال هذه ا  

ــدره     ٧١,٩ مليــون دولار عــن  ١,٨مبلــغ   شــهرا مــن العمــل، وهــو مــا يعــادل أجــرا ســنويا ق
ولدى تحقق الس من أسباب هذه الاستعانة بالاستشاريين لمدة مطولـة،           .  دولارا ٣٠٢ ٧٧٣

يع تكنولوجيـا المعلومـات ومجموعـات المهـارات         أجاب الصندوق بأنه، نظـرا لقـصر مـدة مـشار          
وجـاءت عمليـات    . المختلفة اللازمة لإنجاز مشاريعه، كان قد اعتمد علـى عقـود الاستـشاريين            

ســتراتيجية لاطــة اتمديــد العقــد نتيجــة لتمديــد الجــدول الــزمني للمــشاريع المنجــزة في إطــار الخ   
 شـهرا بالمقارنـة مـع الجـدول         ١٨دلها  ؛ وتـأخر تنفيـذ المـشاريع بفتـرة مع ـ         لتكنولوجيا المعلومـات  

اللازمــة  مــاكن الأكاتــب والم إلى عــدم تــوفر ويعــزى هــذا التــأخير عمومــا    . الــزمني الأصــلي 
المركز وسيـستعان ب ـ  . وقد حلـت هـذه المـسألة بفـضل المكاتـب الجديـدة            .  الحواسيب لاستيعاب

مـن المـوارد، وذلـك في     مستقبلا لتلبية الاحتياجات القصيرة الأمـد  الدولي للحساب الإلكتروني 
 .إطار اتفاق شامل للاستعانة بمؤسسات خدمات خارجية

 تمديــد جميــع العقــود امتثــالا للأمــر الإداري المتعلــق مكتــب إدارة المــوارد البــشريةوأقــر  - ٩٣
ــدين  ــيم أداء الاستـــشاريين  ). Amend.1 و ST/AI/1999/7(بالاستـــشاريين والمتعاقـ غـــير أن تقيـ

، خاصـة مـا يتعلـق بـضرورة تقيـيم عملـهم قبـل تـوظيفهم مـرة                   منتظمةيتم بصورة شاملة أو      لم
 .أخرى
 يحسن من مستوى شمول وانتظـام عمليـة         أنبلس  اعلى توصية    صندوقالوافق  و - ٩٤

 .تقييمه لأعمال الاستشاريين
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 تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتسياسة أمن   
نيـة النظـر بجديـة في توحيـد خـدمات           طلبت اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزا         - ٩٥

 ضمن هيكـل تنظيمـي واحـد        دائرة إدارة الاستثمارات  لأمانة الصندوق و  تكنولوجيا المعلومات   
وأشــار الــس إلى أن سياســة ). ١٨، الفقــرة A/60/7/Add.7(يــشمل جميــع أنــشطة الــصندوق  

المنظمــة الدوليــة بمعيــار تقيــد تأمــن المعلومــات الــتي وضــعتها أمانــة الــصندوق سياســة شــاملة، و 
متماشــية مــع المعــايير المهنيــة بــالنظر إلى حجــم العمــل، بينمــا  ، وISO 17799لتوحيــد المقــاييس 

ــسبة ل ــ   لم ــر كــذلك بالن ــار   . دائرة إدارة الاســتثماراتيكــن الأم ــة قامــت باختب ــد أن الأمان وبي
ارة دائـرة إد ، لم توضـح  ٢٠٠٥واستعراض دقيقين مفصلين قبل وضـع سياسـتها في أوائـل عـام       

 لـديها ولم تعتمـد جـا منظمـا مـن           تكنولوجيـا المعلومـات    رسميا المخـاطر المحدقـة ب      الاستثمارات
 .تكنولوجيا المعلوماتأجل وضع سياسة لأمن 

، ومهمتـه   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفتـرة الـسنتين      ساسـية الأياكـل    وظيفـة لمـدير اله     نـشاء وأُقر إ  - ٩٦
 دائــرة إدارة الاســتثمارات المعلومــات في بالدرجــة الأولى هــي إدارة البنيــة التحتيــة لتكنولوجيــا 

 بالتـشفير،  ة الخاص ـايـة م الحوإعداد سياسة وإجراءات متعلقة بالأمن، خاصة ما يتعلق ببرمجيـات    
غــير أن . ونظــام لكــشف التــسلل، وتقنيــات لتقيــيم مــدى ضــعف الــنظم، واختبــار النفــاذ إليهــا

هم بمـسائل الغـش، خلافـا لأمانـة         الدائرة لا تملك خططا لمنع الغش أو تدريب الموظفين وتوعيت ـ         
وإضافة إلى ذلك، لا تتناول سياسة الدائرة في مـا يتعلـق بـضوابط الـدخول المنطقـي                . الصندوق

 .مسألة رصد استخدام النظام والدخول إليه
 قيــاس مــدى دائرة إدارة الاســتثماراتلــ يتــسنىتقيــيم المخــاطر، لا لوفي غيــاب وظيفــة  - ٩٧

ومـع أن أمانـة     . أمانـة الـصندوق   ا عليـه الحـال في       ب، خلافـا لم ـ   خـاطر الغـش بالحاسـو     تعرضها لم 
الصندوق استخدمت وسـيلتين للرصـد بغـرض كـشف بعـض أنـواع الغـش، فإـا لا تـستخدم                     

وكانـت الـدائرة   . برمجيات لرصد محاولات التسلل أو التعـرف علـى كلمـة سـر يـسهل تخمينـها           
 .م بالأمرقد اقتنت هذه البرمجية، لكن أمانة الصندوق ليست على عل

وإجمالا، فإن الكيفية التي تتعامل ا أمانة الـصندوق مـع مخـاطر تكنولوجيـا المعلومـات                  - ٩٨
 إلى الحــد دائــرة إدارة الاســتثماراتمتماشــية مــع أفــضل الممارســات، بينمــا لا ترقــى ممارســات 

وبعــد مراجعــة الحــسابات مــن قبــل الــس، أوضــحت   . الأدنى مــن المتطلبــات في هــذا الــشأن 
 .٢٠٠٦ إجراء تقييم للمخاطر في عام ينستشاريأحد الاائرة أا ستطلب من الد
يوصي الس بأن يوسع الصندوق نطاق ممارساته الجيدة وسياساته المتعلقة بـأمن            و - ٩٩

 .دائرة إدارة الاستثمارات ليشمل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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 إدارة الأداء - ١٣ 
 عـن   الميثـاق الإداري الثـاني     للـصندوق وأمـين الـصندوق        تنفيذيينكبير الموظفين ال  أعد    - ١٠٠

والغــرض الرئيــسي منــه . ٢٠٠٥ليــه يو/ وأقرتــه اللجنــة الدائمــة في تمــوز٢٠٠٧-٢٠٠٥الفتــرة 
ء، وتقتــضي التزامــا وطيــدا بتــوفير  عمــلاأن تكــون للــصندوق إدارة موجهــة نحــو خدمــة ال   هــو

صول عليهـا بـسهولة، واسـتجابة سـريعة      ومعلومـات يمكـن الح ـ   لمراقبة الجودة،ة خاضع خدمات
ويـورد  . وموثوقة وشفافية تامة حيال المـشتركين في الـصندوق والمتقاعـدين والمـستفيدين منـهم              

الميثاق بالتفصيل التحديات التي سـيواجهها الـصندوق أثنـاء القيـام بمهمتـه والأهـداف الرئيـسية                  
مــا يتعلــق بكــل هــدف مــن تلــك   المتوخــاة خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير وخطــة العمــل في   

 .الأهداف
 يومــا كأســاس ١٥معالجــة جميــع الاســتحقاقات خــلال ومــن بــين الأهــداف المتوخــاة  - ١٠١

 .مرجعي ومواصلة تحسين النوعية ومستوى الخدمات لعدد متزايد مـن المـشتركين والمـستفيدين      
، ٢٠٠٤عــام  يومــا في ١٨وقــد كــان متوســط المــدة اللازمــة لمعالجــة اســتحقاقات التقاعــد هــو 

 حيـــث بلـــغ متوســـطا ٢٠٠٥في عـــام ، لكنـــه تـــدهور ٢٠٠٣ يومـــا في عـــام ٢١مقارنـــة مـــع 
وكانــت المــدة الــتي تــستغرقها  .  يومــا عقــب المــصاعب المــصادفة في مكتــب جنيــف  ٣١ قــدره

 ٢٠٠٣ في عـامي     أيـام  ١٠ (٢٠٠٥ يوما في عـام      ١١المراسلات المتعلقة بتقدير الاستحقاقات     
 يومـــــا في ١٦ و ٢٠٠٣مـــــا في عـــــام  يو١٥( المـــــدفوعات  يومـــــا لتغـــــيير١٥و ) ٢٠٠٤و 
 ).٢٠٠٤ عام

ــع        و - ١٠٢ ــة جميـ ــة لمعالجـ ــستوى الخدمـ ــن مـ ــصندوق مـ ــسن الـ ــأن يحـ ــي الـــس بـ يوصـ
 . يوما، وفقا للأهداف التي يتوخاها١٥الاستحقاقات في غضون 

 
 المراجعة الداخلية للحسابات - ١٤ 

ــة بمواصــلة تحــسين مــلاك         - ١٠٣ ــة الداخلي ــد أوصــى مكتــب خــدمات الرقاب كــان الــس ق
موظفيه ومهارات مراجعي حـساباته، ووضـع خطـة عمـل لمراجعـة الحـسابات والاتفـاق عليهـا             

وتم . وقــد نفـذت هـذه التوصــيات  . )ك(دوق، وتقلـيص مــدة دورة مراجعـة الحـسابات   مـع الـصن  
خـلال  ) ٤ - ف(توظيف رئيس قسم جديد ومراجع لحسابات صـندوق المعاشـات التقاعديـة             

فترة السنتين، وأسند مكتب خدمات الرقابة الداخليـة مهمـة إجـراء تقيـيم شـامل للمخـاطر في                   
 

 ١٢٢، المرفـق الحـادي عـشر، الفقـرات          )A/59/9( ٩ن، الملحـق رقـم      الدورة التاسعة والخمسو  المرجع نفسه،    )ك( 
 .١٤٢ و ١٣٩ و

 .١٢٩المرجع نفسه، الصفحة  )ل( 
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تفـــــاق علـــــى خطـــــة عمـــــل لفتـــــرة  وتم الا.الـــــصندوق إلى شـــــركة استـــــشارات خارجيـــــة
ــاطر  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـــسنتين ــادا علـــى الدراســـة المتعلقـــة بتقيـــيم المخـ .  مـــع الـــصندوق اعتمـ

وهـو نفـس العـدد الـذي صـدر          (وأُصدرت تسعة تقارير لمراجعة الحسابات خلال فترة السنتين         
 كثررنـة بـأ   سـتة أشـهر مقا    (وتحـسنت مـدة دورة مراجعـة الحـسابات          ) في فترة السنتين المنصرمة   

 ).من تسعة أشهر
في إنـشاء لجنـة      المعاشـات التقاعديـة      صـندوق وكان الس قد أوصى أيضا بـأن ينظـر           - ١٠٤

مجلـس  ويجري تنفيذ هذه التوصية، وقـد قُـدم اقتـراح في هـذا الـصدد إلى                . )ل(لمراجعة الحسابات 
 الثالثـة ل دورتـه     لينظـر فيـه خـلا      الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة        

 .٢٠٠٦يوليه / في تموزالمعقودةين مسوالخ
 

 حالات الغش والغش الافتراضي - ١٥ 
ــة غــش أو غــش      - ١٠٥ ــه لم تكتــشف أي حال أبلغــت الإدارة مجلــس مراجعــي الحــسابات بأن

 .٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١افتراضي خلال فترة السنتين المنتهية في 
 

 شكر وتقدير -دال  
ــود - ١٠٦ ــذيين        ي ــوظفين التنفي ــديره لكــبير الم ــي الحــسابات أن يعــرب عــن تق مجلــس مراجع

للصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة، وممثـل الأمـين العـام لـشؤون                     
ــة إلى          ــساعدة كريم ــن م ــدموه م ــاون وق ــن تع ــدوه م ــا أب ــوظفيهم لم ــصندوق، وم اســتثمارات ال

 .الحسابات مراجعي
 نسيغافيليب ) توقيع(

 الرئيس الأول لديوان الحسابات في فرنسا
 كبير مراجعي الحسابات

 
 فقيه. شوكت أ) توقيع(

 الرئيس، مراجع الحسابات العام في جمهورية جنوب أفريقيا
 

 كاراغ. غييرمو ن) توقيع(
  في الفلبينرئيس هيئة مراجعة الحسابات

 ٢٠٠٦يوليه / تموز٢٨
ــصيغتين الإ   : ملاحظــة ــى ال ــسيد ســيغان عل ــع ال ــع    وق ــر؛ ولم يوق ــسية مــن التقري ــة والفرن نكليزي

 .العضوان الآخران في مجلس مراجعي الحسابات إلا على النسخة الإنكليزية الأصلية منه
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 تذييل 
كـانون   ٣١موجز لحالة تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات عن الفترة المالية المنتهية في               

 )أ(٢٠٠٣ديسمبر /الأول

 
 الموضوع

ة  الأولىالفترة المالي ـ 
 اموع لم تنفذ قيد التنفيذ نفذت المبلّغ عنها

ــصلة في ــرات ذات الـــــ الفقـــــ
 التقرير الحالي

 ٣٠ إلى ٢٨الفقرات من  ١  ٣٣الفقرة  ٢٠٠١-٢٠٠٠ تنفيذ الإجراءات المحاسبية السليمة
 ٣٠ إلى ٢٨الفقرات من  ١  ٣٥الفقرة  ٢٠٠٣-٢٠٠٢ دليل المحاسبيالتحديث 
ــالممقارنـــة   بأفـــضل الممارســـات اتمارسـ

 ٩الفقرة  ٣٨١الفقرة   ٢٠٠٣-٢٠٠٢ المتبعة في الصناديق الأخرى
ــدفوعات   ــة مــــ ــهريا بمطابقــــ ــام شــــ القيــــ

 ٩الفقرة  ٤٢١الفقرة   ٢٠٠١-٢٠٠٠ الاشتراكات
عمليـات الداخليـة للتأكـد مـن        الاستعراض  

 ٣٧ إلى ٣١ الفقرات من ١   ٤٤الفقرة   دفع الاشتراكات كاملة وفي مواعيدها
ــشجيع ــشتركة   ت ــع المنظمــات الم ــى  جمي عل

معالجــة الاشــتراكات محاســبيا علــى أســاس 
 ٣٧ إلى ٣١الفقرات من  ٤٦١الفقرة   ٢٠٠١-٢٠٠٠ الاستحقاق

إصــدار بيانــات مطابقــة الاشـــتراكات في    
 ٣٧ إلى ٣١الفقرات من  ١  ٥١الفقرة  ٢٠٠١-٢٠٠٠ المواعيد المقررة وتسوية حسابات القبض

ــب إلى  توج ــه الطل ــة للأمــم   ي ــة العام الأمان
 المتعلقــة بتقاســم ا التزاماــلتــصفيةالمتحــدة 
 ٢٤ إلى ٢٠الفقرات من  ١   ٥٤الفقرة   التكاليف

ــراع في إرســــال   ــواتيرالالإســ   المتعلقــــةفــ
 - ١   ٥٦الفقرة   مة إلى المنظمات المشتركةالخدمات المقدب
ل الرســوم المــصرفية علــى العمليــات يسجتــ

 ٤٠ إلى ٣٨الفقرات من  ١   ٩٣الفقرة   ا تكاليف إداريةبوصفه
تـــشجيع المنظمـــات علـــى إرســـال وثـــائق  

 - ١  ٩٧الفقرة  ٢٠٠٣-٢٠٠٢ انتهاء الخدمة في الوقت المناسب
 - ١   ٩٩الفقرة   قائمة الموظفين المعتمدينتحديث 

 ٧٢  و٧١الفقرتان  ١  ١٠٩الفقرة    الصندوق مكاتبالانتهاء من عملية نقل
 ٧٢ و ٧١الفقرتان  ١  ١٠٩الفقرة   استخلاص العبر من سبل إدارة المرافق

مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة توصــية 
بمواصلة تحسين مـلاك موظفيـه والاسـتعانة        

 ١٠٤ و ١٠٣الفقرتان  ١  ١٢٢الفقرة   بأخصائيين خارجيين
 ١٠٤ و ١٠٣رتان الفق ١ ١٢٩الفقرة  ٢٠٠٣-٢٠٠٢ إنشاء لجنة لمراجعة الحسابات

وضع خطـة عمـل لمراجعـة الحـسابات مـع           
 ١٠٤ و ١٠٣الفقرتان  ١  ١٣٩الفقرة   مكتب خدمات الرقابة الداخلية
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 الموضوع
ة  الأولىالفترة المالي ـ 
 اموع لم تنفذ قيد التنفيذ نفذت المبلّغ عنها

ــصلة في ــرات ذات الـــــ الفقـــــ
 التقرير الحالي

 مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــةتوصــية 
 مــــــن مــــــدة دورة مراجعــــــة يصقلبــــــالت

 ١٠٤ و ١٠٣الفقرتان  ١  ١٤٢الفقرة   الحسابات
تعزيز ضوابط الوظيفـة المحاسـبية وضـوابط        

 ٥٦ إلى ٥٩الفقرات من  ١  ٥٨الفقرة  ٢٠٠٣-٢٠٠٢ الإبلاغ عن أنشطة الاستثمار
ســــــترداد مبــــــالغ الــــــضرائب مواصــــــلة ا
 الــــدول الأعــــضاء ةناشــــد، ومالمــــستحقة

 - ١   ٦٠الفقرة   منح الصندوق مركز الإعفاء الضريبيلت
ام لنظم وقواعد الأمـم المتحـدة       تل ال اتثالام

 - ١   ٧١الفقرة   المتعلقة بالمشتريات
لحيلولة دون تكـرار حـدوث الـشواغر في         ا
 ٥٦ إلى ٥٩الفقرات من  ٨٠١الفقرة   ٢٠٠٣-٢٠٠٢ رئيسيةالعليا الدارية الإناصب الم

إنشاء وظيفة لموظف يكفل التقيد بقواعـد       
 ٥٦ إلى ٥٩الفقرات من  ١ ١١٣الفقرة  ٢٠٠١-٢٠٠٠  وتعيينهالسلوك
  ٢٣ ٤   ٧   ١٢    العدد الإجمالي 
  ١٠٠ ١٧,٤ ٣٠,٤ ٥٢,٢  النسبة المئوية من العدد الإجمالي 

  
 .الحادي عشر ، المرفق)A/59/9 (٩الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم انظر  )أ( 
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 المرفق الثاني عشر
 حجم الس وتكوينه  

 
 التكوين  الأعضاءعدد اموعة

  المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةلجنة   المتحدةمالأم - أولاً
  الجمعية العامةتنتخبهم أعضاء ٤  
 أعضاء يعينهم الأمين العام ٤  
 ينتخبهم المشتركونأعضاء  ٤ ١٢ 

 الأمــم المتحــدة للأغذيـــة   منظمــة  -ثانياً 
  والزراعة

 المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة الأمم لجنة
 ية والزراعةالمتحدة للأغذ

 عضو ينتخبه مجلس الإدارة  
 عضو يعينه المدير العام ٣ 
 عضو ينتخبه المشتركون  

  منظمة الصحة العالمية
 المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة الأمم لجنة

 المتحدة للأغذية والزراعة
 عضو ينتخبه مجلس الإدارة  
 عضو يعينه المدير العام ٣ 
 ونعضو ينتخبه المشترك  
ــة - ثالثا ــة   منظمـ ــدة للتربيـ ــم المتحـ  الأمـ

 ٢ والعلوم والثقافة
لجان المعاشات التقاعدية لموظفي اموعات 

 ثالثاً ورابعاً وخامساً
  الإدارةتنتخبهم مجالس أعضاء ٥ ٢  العمل الدوليةمنظمة  
 تنفيذيونالرؤساء الأعضاء يعينهم  ٥ ٢  الدولية للطاقة الذريةالوكالة  

ــة - رابعاً ــة   منظم ــم المتحــدة للتنمي  الأم
  ١,٥ )اليونيدو (الصناعية

  العالميــة للملكيــة الفكريــةالمنظمــة  
  أعضاء ينتخبهم المشتركون٥ ١,٥ )الوايبو(

  ١,٥  الطيران المدني الدوليمنظمة  
ــاد   ــدولي الاتحـــ ــصالاتل الـــ  لاتـــ

  ١,٥ السلكية واللاسلكية
ــة - خامسا ــاد  المنظمـــ ــة للأرصـــ  العالميـــ

  أعضاء ينتخبهم المشتركون٥ ١ يةالجو
  ١  البحرية الدوليةالمنظمة  
  ١  الدولي للتنمية الزراعيةالصندوق  

   المحكمة الجنائية الدولية – سادسا
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 التكوين  الأعضاءعدد اموعة

 الــدولي للهندســة الوراثيــة المركــز  
   والتكنولوجيا الإحيائية

    التجارة العالميةمنظمة  
حفــظ  ات الــدولي لدراســالمركــز  

    وترميمهالكات الثقافيةالممت
 العلــوم الفــضائية والملاحــة  معهــد  

   الجوية
    الدولية لقانون البحارالمحكمة  
   البرلماني الدولي الاتحاد  
 حماية النباتـات في أوروبـا       منظمة  

   ومنطقة البحر الأبيض المتوسط
   المنظمة الدولية للهجرة  
  ٣٣ اموع  
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  عشر الثالثالمرفق 
  اللجنة الدائمة وتكوينهاحجم   

 التكوين  الأعضاءعدد اموعة

  المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةلجنة   المتحدةالأمم - أولاً
  الجمعية العامةعضوان تنتخبهما  
  الأمين العامايعينهمعضوان  ٦ 
  المشتركوناينتخبهم عضوان  

ــة  الأمــم المتمنظمــة -ثانياً  حــدة للأغذي
  ١,٥ والزراعة

  أعضاء تنتخبهم مجالس الإدارة٣ ١,٥ منظمة الصحة العالمية  
 الأمـــم المتحـــدة للتربيـــة منظمـــة - ثالثا

  ١ والعلوم والثقافة
  ١  العمل الدوليةمنظمة  
 تنفيذيونالرؤساء الأعضاء يعينهم  ٣ ١  الدولية للطاقة الذريةالوكالة  

  ١ لوايبوا/اليونيدو - رابعاً
 / الطـــيران المـــدني الـــدوليمنظمـــة  

  ١ لاتصالاتل الدولي الاتحاد
ــة - خامسا ــاد  المنظمــ ــة للأرصــ  العالميــ

ــة ــة/الجويـــ ــة المنظمـــ  البحريـــ
 الـــدولي  الـــصندوق /الدوليـــة 

  أعضاء ينتخبهم المشتركون٣ ١ للتنمية الزراعية
   المحكمة الجنائية الدولية – سادسا

الوراثيـة   الدولي للهندسـة     المركز  
   والتكنولوجيا الإحيائية

    العالميةالسياحة منظمة  
ــز   ــالمركــــ  ات الــــــدولي لدراســــ

    وترميمهاالممتلكات الثقافية
 العلـوم الفـضائية والملاحـة       معهد  

   الجوية
    الدولية لقانون البحارالمحكمة  
   البرلماني الدولي الاتحاد  
 حمايــــــة النباتــــــات في منظمــــــة  

ــ ا ومنطقــة البحــر الأبــيض  أوروب
   المتوسط

   المنظمة الدولية للهجرة  
  ١٥ اموع  
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 المرفق الرابع عشر
 

 تحسين مشاركة الس وكفاءته  
 الـس أيـضا عناصـر كفاءتـه وفعاليتـه           درس،  ٥٧/٢٨٦استجابة لقرار الجمعية العامة      - ١

ــه  ــد النظــر إلى   . وأســاليب عمل ــود قي ــرر تقــسيم البن ــتوق ــه وتنظــيم الــس  ) أ (:همــاين فئ إدارت
 .كفاءة الاجتماعاتو )ب(

 
 تنظيم الس وإدارته -ألف  

 ال بالجمعية العامةالاتص  
الاستـشارية   اللجنة رئيسه على حضور اجتماعات تشجيع ينبغي هوافق الس على أن - ١

. سميـة للجنـة الخامـسة      واللجنة الخامسة، فضلا عن المـشاورات غـير الر         لشؤون الإدارة والميزانية  
ولوحظ أن الممارسة الحالية التي درج عليها الرئيس، وإن كانت ليست شرطا لازمـا، هـي أنـه                  

 أسـئلة اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، وإن أمكـن ذلـك،                 ويـرد علـى   يدلي ببيان   
 خــلاللحــوار  ييــسر ا ممــاوقــرر الــس أن. اللجنــة الخامــسةب يتعلــقيقــوم بالــشيء نفــسه فيمــا  

واتفـق  . ذلـك إذا تسنى له لرئيس الاجتماعات  اأن يحضر المشاورات غير الرسمية للجنة الخامسة    
فهمـا أكثـر شمـولا لمـداولات     تالس مع الرأي الذي مفاده أن ذلك قـد يعطـي الجمعيـة العامـة           

 ٢٠٠٢فهناك إحساس بأن قرار الجمعية العامة عـدم اعتمـاد توصـيات الـس في عـام                  . الس
. لعمليـة المكثفـة الـتي اتبعهـا الـس في التوصـل إلى توصـياته                قد نتج عن سوء فهـم ل       يكونربما  

 المـشاورات غـير     مواعيد قد تنشأ نظرا لأن      تحديد المواعيد  بأن صعوبات في     جرى التسليم لكن  
لضمان إتاحة فرصـة أمـام      و. الرسمية كانت تحدد عموما دون تقديم إشعار مسبق بشكل كاف         

س للقــاء أعــضاء اللجنــة الخامــسة، اقتــرح أن تبــذل جهــود لتحديــد مواعيــد اجتماعــات     لــرئيا
 .منفصلة بخلاف المناقشات الفعلية في اللجنة الخامسة وقبل انعقادها

 
 اللجان الفرعية للمجلس  

ــة      - ٢ وافــق الــس علــى أن يقــوم، علــى النحــو المطلــوب، بالموافقــة علــى اللجــان الفرعي
تـه  ا تركيـز اهتمامـه وخبر     مقـدوره يكون الـس في      أا ضرورية كي     لتي يرى والأفرقة العاملة ا  

وسيعين أعضاء هـذه اللجـان الفرعيـة مـن          . على مسائل محددة تستحق النظر بتعمق أكثر      الفنية  
 دورة رسمية للمجلـس، علـى أن يعـين ممثـل واحـد مـن           خلالقبل اموعات التأسيسية الثلاث     

 ،وكمثال على هـذه اللجـان الفرعيـة       . قاعدين وغيرهم من المستفيدين   قبل اموعة التي تمثل المت    
ومـن  . الرقابة، التي اكتـسبت طابعـا رسميـا في الآونـة الأخـيرة            /اللجنة الفرعية لمراجعة الحسابات   
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 إنــشاؤها، إن اســتدعت الظــروف ذلــك، اللجنــة الفرعيــة  يمكــناللجــان الفرعيــة الأخــرى الــتي 
 .الإدارة، وغيرهما/، واللجنة الفرعية المعنية بالميزانيةالمعنية بالاستحقاقات والمشتركين

 
 كفاءة الاجتماعات -باء  

 جدول الأعمال  
ــية      - ١ ــود أساسـ ــتة بنـ ــضم سـ ــال أن يـ ــدول الأعمـ ــي لجـ ــتثمارات؛ : ينبغـ ــسائل الاسـ والمـ
ة؛ كتواريــة؛ والمــشتركون والمــستفيدون؛ والمــسائل الماليــة والمــسائل المتعلقــة بالميزانيــة؛ والإدارالا

مــين تقــديم جــدول الأ/وقــد يطلــب إلى كــبير المــوظفين التنفيــذيين. الرقابــة/ومراجعــة الحــسابات
الأعمال رسميا، وقد يطلب إليه إرفاقه بمذكرة مكتوبة تبين كل قرار رئيسي من القرارات الـتي                 
تدعو الحاجة إلى تناولها في تلك الدورة بالخصوص من دورات الس، فـضلا عـن آرائـه وعـن               

 . لكل من البنود الرئيسية التي تتطلب اتخاذ قرار بشأابشأن الذي يفضله ارالمس
 

 الإعداد لما قبل الاجتماعات  
أمين الـصندوق تقـديم وثيقـة تـشرح كـل قـرار             /قد يطلب إلى كبير الموظفين التنفيذيين      - ٢

ــن دورات الــس ولجن       ــا في كــل دورة م ــدعو الحاجــة إلى اتخاذه ــد ت ــتي ق ــرارات ال ــن الق ــه م ت
 الدائمة؛

 
 اجتماعات اموعات  

، ينبغــي ) الــصباح الأول]أو[أي بعــد نــصف يــوم (بعــد الجلــسة الافتتاحيــة للمجلــس  - ٣
وضــع لدراســة جــدول الأعمــال والوثــائق، و وقــت لاجتماعــات فــرادى اموعــات  تخــصيص 

في ) أو إعـداد تعليقـات أو كليهمـا       (الاستراتيجيات والاتفـاق بـشأا، بغـرض تقـديم توصـيات            
ومن شأن هـذه الجلـسات أن تـضم         . الجلسة العامة للمجلس، فيكون العمل بذلك أكثر كفاءة       

ممثلي الجمعية العامـة أو مجـالس الإدارة، وممـثلين عـن الرؤسـاء التنفيـذيين والمـشتركين، وممـثلين                    
واتفق الس مع الرأي القائل بـأن ذلـك سيحـسن الكفـاءة، دون              . عن المتقاعدين والمستفيدين  

مل أية تكاليف إضافية، بإتاحة فرصة لمناقشة المسائل، قبـل انعقـاد دورات الـس أو اللجنـة                  تح
لات طفيفـة فقـط     ويمكن تنفيـذها أيـضا بـسهولة، حيـث سـيتطلب ذلـك إدخـال تعـدي                . الدائمة

 .برنامج العملعلى جدول الأعمال و
 

 المواد
ــشار فييمكــن  - ٤ ــس  أن ي ــائق ال ــا وث ــرار إلى م ــت الق ــة أم لا إذا كان  أو إذا ،ات مطلوب

وينبغـي بـذل جهـود أيـضا لتقـديم مـوجزات تنفيذيـة              .  تقدم بغرض الإعلام فقط     الوثائق كانت
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للوثائق الأطول، وينبغي أن تقدم المعلومـات الأكثـر تفـصيلا، كلمـا أمكـن ذلـك، في مرفقـات                    
بر عمليـة   الاجتماعـات ع ـ  غـرف منفصلة عن التقرير الفعلي في حد ذاته؛ وينبغي تقديم ورقـات   

ولا ينبغي ادخـار    . إقرار؛ ويفضل أن يتم ذلك عن طريق لجنة تتألف من أعضاء مكتب الس            
 الوثـائق   تلقـي ويوافـق الـس أيـضا علـى         . ليزيةلانكجهد في تقديم الوثائق باللغتين الفرنسية وا      

 .باللغة الفرنسية دون ترجمة الجداول إذا ما سهل ذلك العملية بالنسبة للأمانة
 

 لعروضا  
في إطــار الإدمــاج المتواصــل للأعــضاء في أعمــال الــس، وبخاصــة لمــساعدة الأعــضاء     - ٥

الجــدد في عمليــة التوجيــه، يــشجع الــس الأمانــة علــى النظــر في دعــوة ضــيوف مــتكلمين إلى   
ويمكـن لهـؤلاء المـتكلمين أن يقـدموا عروضـا خاصـة             . دورات الس، عندما يكون ذلك ممكنا     

كتواريـة، مـن    والضمان الاجتماعي، والمسائل الإ   مثل الاستثمارات،    ( الفنية مفي مجالات خبرا  
وأقـر الـس بـأن كـل إجـراء يتخـذ في هـذا الـصدد سـيكون بحاجـة إلى أن           ). جملة أمور ضمن  

عــرض وثــائق ب يتعلــقوفيمــا . يتخــذ في ضــوء الترعــة المتــصاعدة لاختــصار مــدة دورات الــس
الوســائل الــسمعية البــصرية علــى اعيــد لهــا وينبغــي اســتخدام الــس، ينبغــي تــشجيع تحديــد مو

كتواريــة والمــواد المتعلقــة   ولا ســيما فيمــا يتعلــق بــالمواد الإ   أفــضل كلمــا أمكــن ذلــك؛     نحــو
 .بالاستثمارات

 
 تكنولوجيا المعلومات  

اعتمــادا علــى النجــاح الــذي حققــه التــداول بالفيــديو بــين رومــا وبــاريس ونيويــورك،   - ٦
، رأى الـس أن اسـتخدام التـداول        ٢٠٠٢ الحادية والخمسين للمجلـس في عـام         خلال الدورة 

كمثــال علــى ذلــك المتكلمــون المــدعوون، (بالفيــديو ينبغــي أن يــشجع بالنــسبة لعــروض معينــة 
ويحــث الــس أيــضا ). ، وغيرهــمالخدمــة المدنيــة الدوليــةوالمستــشارون الطبيــون، ورئــيس لجنــة 

ق الـس واللجنـة الدائمـة لأعـضاء الـس عـبر نظامـه لإدارة                 جميـع وثـائ    إتاحـة الصندوق على   
 .المعارف

 
 أعضاء الس الجدد   

ينبغــي تــشجيع أعــضاء الــس الجــدد علــى زيــارة الأمانــة إمــا في نيويــورك أو جنيــف،  - ٧
 .حيث سيتلقون إحاطة إعلامية من موظفي الصندوق
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 المرفق الخامس عشر
  لس وتناو٢٠٠٦ا بعد عام تخصيص مقاعد ا 

 

 المنظمة العضو اموعة
الـــدورة العاديـــة للمجلـــس   

 ٢٠٠٦لعام 
الــــــــــدورة العاديــــــــــة الأولى

 ٢٠٠٦للمجلس بعد عام 
الدورة العادية الثانية للمجلـس     

 ٢٠٠٦بعد عام 
الــــــدورة العاديــــــة الثالثــــــة  

 ٢٠٠٦للمجلس بعد عام 
ــة   ــة الرابعـــــ ــدورة العاديـــــ الـــــ

 ٢٠٠٦للمجلس بعد عام 

 ـــ ــدورة العادي ــسة الـ ة الخامـ
ــس بعــــــد عــــــام    للمجلــــ

٢٠٠٦ 

  م٤  أ ع٤  ج ع٤  م٤  أ ع٤  ج ع٤  م٤  أ ع٤  ج ع٤  م٤  أ ع٤  ج ع٤  م٤  أ ع٤  ج ع٤  م٤  أ ع٤  ج ع٤ الأمم المتحدة الأولى
منظمــــــة الأمــــــم المتحــــــدة  الثانية

 م م ع م إ م م ع  إم م م ع م إ م م ع م إ م م ع م إ م م ع م إ للأغذية والزراعة
 م م ع م إ م م ع م إ م م ع م إ م م ع م إ م م ع م إ م م ع م إ منظمة الصحة العالمية 

 م م ع   م ع م إ م  م إ م م ع   م ع م إ م  م إ اليونسكو الثالثة
  م ع م إ م  م إ م م ع   م ع م إ م  م إ م م ع  منظمة العمل الدولية 
قـــــة الوكالـــــة الدوليـــــة للطا 

 م  م إ م م ع   م ع م إ م  م إ م م ع   م ع م إ الذرية
  م ع م إ م   م م ع    م إ  م ع م إ م   اليونيدو الرابعة

ــة     ــة للملكيــ ــة العالميــ المنظمــ
 م    م ع م إ   م إ م م ع  م    م ع م إ الفكرية

منظمـــــة الطـــــيران المـــــدني    
 م    م ع م إ   م إ م  م إ م    م ع م إ الدولي

الاتحــاد الــدولي للاتــصالات   
  م ع م إ م   م م ع   م ع   م ع م إ م   السلكية واللاسلكية

المنظمــــة العالميــــة للأرصــــاد  الخامسة
 م    م ع    م إ م    م ع    م إ الجوية

   م إ م    م ع    م إ م    م ع  المنظمة البحرية الدولية 
ــة     ــدولي للتنميـ ــصندوق الـ الـ

  م ع    م إ م    م ع    إم  م   الزراعية
                   المحكمة الجنائية الدولية السادسة

ــة     ــدولي للهندســ ــز الــ المركــ
الوراثيـــــــة والتكنولوجيـــــــا  

                   الإحيائية
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 المنظمة العضو اموعة
الـــدورة العاديـــة للمجلـــس   

 ٢٠٠٦لعام 
الــــــــــدورة العاديــــــــــة الأولى

 ٢٠٠٦للمجلس بعد عام 
الدورة العادية الثانية للمجلـس     

 ٢٠٠٦بعد عام 
الــــــدورة العاديــــــة الثالثــــــة  

 ٢٠٠٦للمجلس بعد عام 
ــة   ــة الرابعـــــ ــدورة العاديـــــ الـــــ

 ٢٠٠٦للمجلس بعد عام 

 ـــ ــدورة العادي ــسة الـ ة الخامـ
ــس بعــــــد عــــــام    للمجلــــ

٢٠٠٦ 

                   منظمة التجارة العالمية 
ــات     ــدولي لدراسـ ــز الـ المركـ

ــة   ــات الثقافيـ حفـــظ الممتلكـ
                   وترميمها

الــــــسلطة الدوليــــــة لقــــــاع  
                   البحار

المحكمــــة الدوليــــة لقــــانون    
                   البحار

                   الاتحاد البرلماني الدولي 
ــات في    ــة النباتـ ــة حمايـ منظمـ

ــر ــة البحـــ ــا ومنطقـــ أوروبـــ
                   الأبيض المتوسط

                   رةالمنظمة الدولية للهج 

 ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ااميع 
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 المرفق السادس عشر
من المقرر أن تجرى الانتخابات خـلال   (٢٠٠٦تخصيص مقاعد اللجنة الدائمة وتناوا بعد عام          

 )دورات الس المشار إليها
 

 المنظمة العضو اموعة
يـــة للمجلـــس  الـــدورة العاد

 ٢٠٠٦لعام 
الــــــــــدورة العاديــــــــــة الأولى

 ٢٠٠٦للمجلس بعد عام 
الدورة العادية الثانية للمجلـس     

 ٢٠٠٦بعد عام 
الــــــدورة العاديــــــة الثالثــــــة  

 ٢٠٠٦للمجلس بعد عام 
ــة   ــة الرابعـــــ ــدورة العاديـــــ الـــــ

 ٢٠٠٦للمجلس بعد عام 

ــسة   ــة الخامـ ــدورة العاديـ الـ
ــس بعــــــد عــــــام    للمجلــــ

٢٠٠٦ 

  م٢  أ ع٢  ج ع٢  م٢  أ ع٢  ج ع٢  م٢  أ ع٢  ج ع٢  م٢  أ ع٢  ج ع٢  م٢  أ ع٢  ج ع٢  م٢  أ ع٢  ج ع٢ الأمم المتحدة الأولى
منظمــــــة الأمــــــم المتحــــــدة  الثانية

 م    م ع م إ  م ع  م  م إ م    م ع م إ للأغذية والزراعة
  م ع  إم م   م  م إ  م ع   م ع م إ م   منظمة الصحة العالمية 

   م إ م    م ع    م إ م    م ع  اليونسكو الثالثة
 م    م ع    ج ع م    م ع    م إ منظمة العمل الدولية 
الوكالـــــة الدوليـــــة للطاقـــــة  

  م ع    م إ م    م ع    م إ م   الذرية
اليونيـــدو، المنظمـــة العالميـــة    الرابعة

   إم  م    م ع    م إ م    م ع  للملكية الفكرية
منظمـــــة الطـــــيران المـــــدني    

الــــدولي، الاتحـــــاد الـــــدولي  
للاتـــــــــصالات الـــــــــسلكية 

  م ع    م إ م    م ع    م إ م   واللاسلكية
المنظمــــة العالميــــة للأرصــــاد  الخامسة

                   الجوية
 م    م ع    م إ م    م ع    م إ المنظمة البحرية الدولية 
ــة     ــدولي للتنميـ ــصندوق الـ الـ

                   راعيةالز
                   المحكمة الجنائية الدولية السادسة

ــة     ــدولي للهندســ ــز الــ المركــ
الوراثيـــــــة والتكنولوجيـــــــا  

                   الإحيائية
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 المنظمة العضو اموعة
يـــة للمجلـــس  الـــدورة العاد

 ٢٠٠٦لعام 
الــــــــــدورة العاديــــــــــة الأولى

 ٢٠٠٦للمجلس بعد عام 
الدورة العادية الثانية للمجلـس     

 ٢٠٠٦بعد عام 
الــــــدورة العاديــــــة الثالثــــــة  

 ٢٠٠٦للمجلس بعد عام 
ــة   ــة الرابعـــــ ــدورة العاديـــــ الـــــ

 ٢٠٠٦للمجلس بعد عام 

ــسة   ــة الخامـ ــدورة العاديـ الـ
ــس بعــــــد عــــــام    للمجلــــ

٢٠٠٦ 

                   منظمة التجارة العالمية 
ــات     ــدولي لدراسـ ــز الـ المركـ

ــة   ــات الثقافيـ حفـــظ الممتلكـ
                   وترميمها

الــــــسلطة الدوليــــــة لقــــــاع  
                   البحار

المحكمــــة الدوليــــة لقــــانون    
                   البحار

                   الإتحاد البرلماني الدولي 
ــات في    ــة النباتـ ــة حمايـ منظمـ

ــر ــة البحـــ ــا ومنطقـــ أوروبـــ
                   الأبيض المتوسط

                   *المنظمة الدولية للهجرة 

 ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ااميع 
  

 .٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١من المقرر أن تنضم المنظمة الدولية للهجرة كمنظمة عضو في  * 
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  عشرالسابع المرفق
 للمعاشـات  المـشترك  للصندوق الأساسي النظام لتعديل العامة للجمعية مقدمة توصية  

 )أ(المتحدة الأمم لموظفي ديةالتقاع
 

 تعليقات المقترح النص الحالي النص

 المحــسوبة الــسابقة الخدمــة اســترداد - ٢٤ المــادة
 التقاعدي المعاش في
 
 الاشـتراك  إلى يعـود  الذي للمشترك يجوز )أ(

 ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ بعـد  الصندوق في
ــب أن ،١٩٨٣ ــلال ،يطلـ ــنة خـ ــن سـ  مـ

ــتراكه الجد   ــدء اش ــاريخ ب ــدت ــترداد ،ي  اس
ــه ــسابقة خدمتــ ــسوبة الــ ــاش في المحــ  المعــ

انتــــهاء  يكــــون أن بــــشرط التقاعــــدي،
ــسوية    ــستحقا لتـــ ــسابقة مـــ ــة الـــ الخدمـــ

 ،‘١’ )ب( ٣١ المـادة  بموجب انسحاب
فتـرة الخدمـة المعنيـة       تكـون  يضاأ وبشرط

 .هي آخر فترة قبل عودته إلى الاشتراك

 
 
 
 الاشـتراك  إلى يعود الذي للمشترك يجوز )أ(

ــ في ــد[ صندوقالــــــ ــانون ١ بعــــــ  كــــــ
ــاني ــاير/الثـــــــــــ  ١ في ]١٩٨٣ ينـــــــــــ

 ذلــــك بعــــد أو ٧٢٠٠ أبريــــل/نيــــسان
 أو ،قبــل مــن يفــضل لم والــذي ،التــاريخ

 تقاعـد  اسـتحقاق  قبـل،  مـن  لـه  يتيسر لم
ــه  دوري ــهاء خدمتـ ــد انتـ ــار أن ،عنـ  يختـ
تــاريخ بــدء اشــتراكه    مــن ســنة خــلال
 خدمـــة فتـــرة أقـــرب يـــضم أن ،الجديـــد
 تقاعـــديال المعـــاش في محـــسوبة ســـابقة

 عنـد  المشترك لذلك يكون أن بشرط[
 تـسوية انتهاء خدمته السابقة مستحقا ل 

 )ب( ٣١ المــــادةبموجــــب  انــــسحاب
ــشرط ‘١’ ــضا  وبـ ــون أنأيـ ــرة  تكـ فتـ

 قبـــلآخـــر فتـــرة  هـــيالمعنيـــة  الخدمـــة
ــهعود ــتراك إلى تــ ــوز ].الاشــ  الآن ويجــ
 إلى عـاد  الفعلية، الخدمة في مشترك لأي

 ١ قبــــــــل الــــــــصندوق في الاشــــــــتراك
 لــه يحــق يكــن ولم ٧٢٠٠ أبريــل/ساننيــ

 خدمتـــه ضـــم مـــدة يختـــار أن قبـــل مـــن
 أن التقاعدي المعاش في المحسوبة السابقة
ضــم تلــك المــدة  يختــار بــأن ذلــك يفعــل
 .٨٢٠٠ أبريل/نيسان ١ قبل

 
 
 

 الخدمـة ضـم مـدة      في الحـق  علـى  القيود لرفع
 السابقة الخدمة مدة طول أساس على

 
 . بين قوسين معقوفينبإيرادها بالخط الداكنلى العبارات المقترح حذفها إقترح إضافتها بوضع خط تحتها، وأشير إلى العبارات الم ) أ( 
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 عشر الثامن المرفق
ــة إلى مقدمــة توصــية   ـــيرات لإدخــال العامــة الجمعي ــسويـة نظــام علــى تغي  المعاشــات ت

 )أ(المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك بالصندوق التقاعدية
 

 تعليقات المقترح النص الحالي النص
 للاستحقاق اللاحقـة التسويات  - حاء

 
 الواجـــب  الأوليـــة التـــسويات تخفـــض  - ٢٠

 حــسبما الوفــاة، أو( الخدمــة انتــهاء بعــد إجراؤهــا
 أو بالـدولار  المدفوع المبلغ من لكل )الحال تكون
 حالة في إلا مئوية، نقطة ١,٥ بواقع المحلية العملة

 والحــد أعــلاه هــاء القــسم بموجــب اقاتالاســتحق
 النظـــــام  بموجـــــب الاســـــتحقاقات  مـــــن الأدنى

 .الأساسي
 ،٢٠٠٥ أبريــل/نيــسان ١ مــن واعتبــارا 

 الواجــب الأوليــة التــسويات في التخفــيض يكــون
ــة نقطــة بواقــع الخدمــة انتــهاء بعــد إجراؤهــا  مئوي
 طبــق الــتي بالاســتحقاقات يتعلــق وفيمــا واحــدة؛
ــا ــيض عليهـ ــع تخفـ ــة ١,٥ بواقـ ــة نقطـ ــل مئويـ  قبـ

 بواقــع زيــادة تــضاف ،٢٠٠٥ أبريــل/نيــسان ١
ــة ٠,٥ ــة نقطـ  الواجـــب الأولى التـــسوية إلى مئويـ

 ذلـك  بعد أو ٢٠٠٥ أبريل/نيسان ١ في إجراؤها
 .التاريخ

 للاستحقاق اللاحقة التسويات - حاء
 الواجـــب الأوليـــة التـــسويات تخفـــض  - ٢٠

 حـسبما  الوفـاة،  أو( الخدمة انتهاء بعد إجراؤها
 بالـدولار  المـدفوع  المبلـغ  من لكل )الحال كونت
 إلا مئويــة، نقطــة ١,٥ بواقــع المحليــة العملــة أو
ــاء القـــسم بموجـــب الاســـتحقاقات حالـــة في  هـ

 بموجـب  الاسـتحقاقات  مـن  الأدنى والحـد  أعلاه
 .الأساسي النظام

 أبريـــــل/نيـــــسان ١ مـــــن واعتبـــــارا 
 التــــــسويات في التخفــــــيض يكــــــون ،٢٠٠٥
 الخدمــة انتــهاء بعــد هــاإجراؤ الواجــب الأوليــة
 يتعلــــق وفيمــــا واحــــدة؛ مئويــــة نقطــــة بواقــــع

 بواقــع تخفـيض  عليهـا  طبـق  الـتي  بالاسـتحقاقات 
 أبريـــــل/نيـــــسان ١ قبـــــل مئويـــــة نقطـــــة ١,٥

 مئويـة  نقطة ٠,٥ بواقع زيادة تضاف ،٢٠٠٥
ــسوية إلى ــا الواجــــــب الأولى التــــ  في إجراؤهــــ
 .التاريخ ذلك بعد أو ٢٠٠٥ أبريل/نيسان ١

 ،٢٠٠٧ أبريــل/نيــسان ١ مــن واعتبــارا 
 الواجــب الأوليــة التــسويات في التخفــيض يكــون

ــا ــد إجراؤه ــهاء بع ــة انت ــع الخدم ــة ٠,٥ بواق  نقط
ــة؛ ــا مئوي ــق وفيم ــتحقاقات يتعل ــتي بالاس ــق ال  طب
ــا ــيض عليه ــع تخف ــة بواق ــة نقط ــل واحــدة مئوي  قب

 بواقــع زيــادة تــضاف ،٢٠٠٧ أبريــل/نيــسان ١
ــة ٠,٥ ــة نقطـ  اجـــبالو الأولى التـــسوية إلى مئويـ

 ذلـك  بعد أو ٢٠٠٧ أبريل/نيسان ١ في إجراؤها
 .التاريخ

 
 
 
 
 
 

 الأولى التـسوية  لتخفـيض  التدريجي الإلغاء لبدء
 بواقــع الخدمــة انتــهاء بعــد إجراؤهــا الواجــب

 .مئوية نقطة ١,٥

 
 بـين قوسـين     يرادهـا بـالخط الـداكن     ، إن وجـدت، بإ    أشير إلى العبارات المقترح إضافتها بوضع خـط تحتـها، والى العبـارات المقتـرح حـذفها                 ) أ( 

 .معقوفين
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 عشر التاسع المرفق
 التقاعديـة  لمعاشـات المـشترك ل   لـصندوق  ل الـداخلي  النظـام  على المدخلة التعديلات  

 المتحدة الأمم لموظفي
 

 تعليقات النص المقترح النص الحالي

 باءالمادة 
 اللجنة الدائمة

ــة     ٩ -باء  ــات اللجنـ ــضور اجتماعـ ــصر حـ يقتـ
 :دائمة علىال
عضو مناوب واحد لكل    ) ب) (أولا( 

 عضو في اللجنة الدائمة؛
 
 
 

 المادة هاء لا يوجد نص

 باءالمادة 
 اللجنة الدائمة

ــة    ٩ -باء  يقتـــصر حـــضور اجتماعـــات اللجنـ
 :الدائمة على

ــاوب واحــد لكــل عــضو   ) ب) (أولا( عــضو من
إلا أن ثلاثـة أعـضاء منـاوبين        في اللجنة الدائمة،    

ــة   يحــق لهــم الح ــ ــة عــن عــضوي الجمعي ضور نياب
العامــة للأمــم المتحــدة اللــذين يمــثلان الــصندوق  
المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم     

 .المتحدة
 

 هاءالمادة 
 الأعضاء المخصصون

 يجـوز تعـيين أعـضاء مخصـصين للعمـل           ١ –هاء  
في لجنة الاكتواريين ولجنة الاسـتثمارات، فـضلا     

 اللجنـتين الـذين     عن الأعضاء العـاديين في هـاتين      
ــادتين   ــا للمـ ــون وفقـ ــام  ٢٠ و ٩يعينـ ــن النظـ  مـ

ويعين هـؤلاء  . الأساسي للصندوق، على التوالي 
الأعضاء المخصصون بالطريقة نفسها الـتي يعـين        
ا الأعضاء العـاديون في اللجنـة المعنيـة؛ غـير أن       

لأعــضاء المخصــصين قــد تختلــف  عــضوية امــدة 
 .الأعضاء العاديينعضوية عن مدة 

 

 
 بـين قوسـين     ، إن وجـدت، بإيرادهـا بـالخط الـداكن         أشير إلى العبارات المقترح إضافتها بوضع خـط تحتـها، والى العبـارات المقتـرح حـذفها                 ) أ( 

 .معقوفين
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 العشرون المرفق
 كـانون  ٣١ في أجـري  الـذي  التقيـيم  لنتـائج  الاكتواريـة  الحـساسية  تحليل  

 ٢٠٠٥ ديسمبر/الأول
 :اللاحقة الاكتوارية التقييمات نتائج علىة الثلاث ساسيةالأ البارامترات أثر  

 تغيير مفاجئ في القيمة السوقية للأصول • 
 تغيير مفاجئ في أسعار الصرف • 
  تغيير مفاجئ في معدل التضخم • 

  
 التغييرات الطارئة على الأصول

 )نسبة مئوية ()ب(لمطلوبمعدل الاشتراك النهائي ا )أ(النسبة المئوية لتغير القيمة السوقية للأصول

- ٢٦,٤٦ ٤٠ 
- ٢٤,٩٧ ٣٠ 
- ٢٣,٤٨ ٢٠ 
- ٢٢,٤١ ١٢,٨ 
- ٢١,٩٩ ١٠,٠ 

 ٢٠,٥٠ صفر
١٩,٠١ ١٠ 
١٧,٥٣ ٢٠ 
١٦,٠٤ ٣٠ 
١٤,٥٥ ٤٠ 

 
، وأن تحقـق بعـد      )علـى النحـو المـشار إليـه        (يفترض أن تشهد القيمة السوقية للأصـول تغـيرا مفاجئـا           )أ( 

 . في المائة سنويا٧,٥بالغ ذلك المعدل المفترض ال
 سنوات، نتيجة لـتغير القيمـة الـسوقية، مـع افتـراض         ٥هذا هو معدل الاشتراك النهائي المطلوب بعد         )ب( 

 سـنوات، وذلـك     ٥وسيستغرق ظهـور الأثـر الكامـل        . عدم وجود مصادر أخرى للربح أو الخسارة      
 .ساب متوسط الأصولالحالية لحنهجية المبسبب 

  
 .ات عدم وجود مصادر أخرى للربح أو الخسارةوتفترض الحساب 
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  العملاتصرف أسعار  
 

أســعار صــرف العمــلات المحليــة    النــسبة المئويــة لــتغير   
 )نسبة مئوية ()أ (ب الناتجمعدل الاشتراك المطلو بالقياس إلى دولارات الولايات المتحدة 

- ٢٠,٤٦ ٤٠ 
- ٢٠,٩٩ ٣٠ 
- ٢١,٤٩ ٢٠ 
- ٢١,٩٧ ١٠ 

 ٢٢,٤١ صفر
٢٢,٨٤ ١٠ 
٢٣,٢٥ ٢٠ 
٢٣,٦٣ ٣٠ 
٢٤,٠٠ ٤٠ 

 
صافي الأسعار قبل مراعاة الأثر التعويضي المقدر لأسعار صرف العملات على الأصول غـير المقومـة                 ) أ( 

 في المائـة مـن الأصـول تتـأثر بـالتغييرات            ٥٠قرابة  . (بالدولار، مما قد يبدو على أنه تغيير في الأصول        
 ).لاتالطارئة على أسعار صرف العم

  
 العملات صرفسعر ب تتعلق افتراضات  

 مرتبات موظفـي فئــة الخـدمات العامـة        في المائة من     ٨٥يؤثر تغير أسعار الصرف على       • 
 تـدفع بـدولارات     مرتبات موظفــي فئــة الخـدمات العامـة         في المائة من     ١٥يفترض أن   (

 ).الولايات المتحدة
 .من المعاشات التقاعدية في المائة ٣٠يؤثر تغير أسعار الصرف على  • 

 
 .وتفترض الحسابات عدم وجود مصادر أخرى للربح أو الخسارة 
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 التضخم معدل  
 

 التضخم الفعلي
 )نسبة مئوية(

  )أ(الانخفاض السنوي في معدل الاشتراك المطلوب
 )نسبة مئوية(

٠,٣٦ ٧ 
٠,٢٥ ٦ 
٠,١٢ ٥ 
٠,٠٠ ٤ 
٠,١٣- ٣ 
٠,٢٥- ٢ 
٠,٣٩- ١ 

 
  إلى بعـد ذلـك  يعـود ، وأن )علـى النحـو المـشار إليـه     ( تغـيرا مفاجئـا  معدل التضخمشهد ين  يفترض أ  )أ( 

 . في المائة سنويا٤المعدل المفترض البالغ 
 

 .وتفترض الحسابات عدم وجود مصادر أخرى للربح أو الخسارة     
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 المرفق الحادي والعشرون
 مشروع قرار يقترح أن تعتمده الجمعية العامة  

 
تقرير مجلس الصندوق المـشترك للمعاشـات       التي تناولها   مشروع القرار المسائل    يشمل  [ 

الجمعيــة العامــة، فــضلا عــن مــن الــتي تتطلــب اتخــاذ إجــراء والتقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة 
 ]أن تلاحظها في قرارهاالجمعية العامة مسائل أخرى واردة في التقرير قد ترغب 

 إن الجمعية العامة، 
ــا  إلىإذ تـــــشير  ــؤرخ ٥٥/٢٢٤ قراراـــ ــانون ٢٣ المـــ  ،٢٠٠٠ديـــــسمبر / الأولكـــ

 كـــانون ٢٣ المــؤرخ  ٥٩/٢٦٩ و ،٢٠٠٢ديــسمبر  / الأولكــانون  ٢٠ المــؤرخ  ٥٧/٢٨٦ و
 / الأولكـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٦٠/٢٤٨ والجـــزء الثالـــث مـــن القـــرار ،٢٠٠٤ديـــسمبر /الأول

 ،٢٠٠٥ديسمبر 
 في تقريـر مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم                  وقد نظرت  

 )أ(الأعضاء في الـصندوق المـشترك     المنظمات   المقدم إلى الجمعية العامة وإلى       ٢٠٠٦المتحدة لعام   
وفي التقريـر ذي الـصلة الـصادر عـن اللجنـة      . )ب(تثمارات الـصندوق  وتقرير الأمين العام عن اس    

 ،)ج(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 
 أولا

 المسائل الاكتوارية
 ،٥٩/٢٦٩ و ٥٧/٢٨٦ الأول من كل من قراريها إلى الجزءتشير إذ  
 في نتـائج تقيــيم الــصندوق المـشترك للمعاشــات التقاعديـة لمــوظفي الأمــم    وقـد نظــرت  

 كـانون  ٣١المتحدة الذي كشف عن تحقيـق فـائض اكتـواري للمـرة الخامـسة علـى التـوالي في                    
 وملاحظــــات الخــــبير الاكتــــواري الاستــــشاري للــــصندوق ولجنــــة  ،٢٠٠٥ديــــسمبر /الأول

 الاكتواريين والس عليها،
الفـائض  التي تتمثـل في انتقـال        بنتائج التقييم الاكتواري للصندوق      تحيط علما  - ١ 
 كـانون  ٣١ في المائة من الأجر الداخل في حساب المعـاش التقاعـدي في          ٠,٣٦ري من   الاكتوا

 

 ).A/61/9 (٩لحادية والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة ا )أ( 
 .--/A/C.5/51 )ب( 
 .--/A/61 )ج( 
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 كــــانون ٣١ في المائــــة منــــه في ٤,٢٥ إلى فــــائض اكتــــواري بنــــسبة ١٩٩٧ديــــسمبر /الأول
 في المائــة مــن الأجــر الــداخل في  ٢,٩٢إلى فــائض اكتــواري بنــسبة  و، ١٩٩٩ديــسمبر /الأول

إلى فـائض اكتـواري بنـسبة       و ٢٠٠١ديـسمبر   /لأول ا كـانون  ٣١حساب المعاش التقاعـدي في      
 ١,٢٩ وإلى فائض اكتواري بنـسبة       ،٢٠٠٣ديسمبر  / الأول كانون ٣١ في المائة منه في      ١,١٤

ديـــسمبر / الأولكـــانون ٣١في المائـــة مـــن الأجـــر الـــداخل في حـــساب المعـــاش التقاعـــدي في 
ري ولجنـة الاكتـواريين،   ، وبخاصة الآراء المقدمة من كل من الخبير الاكتواري الاستـشا   ٢٠٠٥

 ؛)أ(تقرير السل ، على التوالي،حسب ما وردت في المرفقين السابع والثامن
 أن لجنــة الاكتــواريين أعربــت عــن رأي مفــاده أنــه اســتنادا إلى  تلاحــظ أيــضا - ٢ 

ــائض يمكــن     ــق ف ــتمرار تحقي ــام     اســتخدام اس ــبين في ع ــائض الم ــن الف ــسبة م  لتحــسين ٢٠٠٥ن
 ؛ولكن الحكمة تقتضي الاحتفاظ بمعظم هذا الفائضت الحالي، في الوقالاستحقاقات 

، مــن ٢٠٠٢أن الجمعيــة العامــة قــد وافقــت بالفعــل في عــام بــ تــذكر كــذلك - ٣ 
حيث المبـدأ، علـى تغـيير الأحكـام المتعلقـة بالاسـتحقاقات في النظـام الأساسـي للـصندوق الـتي               

 ؛ا إلى طولهاضم مدد الخدمة السابقة استنادترفع القيود على الحق في 
التغـيير في أحكـام الاسـتحقاقات مـن النظـام الأساسـي للـصندوق                على   توافق - ٤ 

ضم مـدد الخدمـة     بصيغتها المبينة في المرفق السابع عشر لتقرير الس برفع القيود على الحق في              
 للمــشتركين الحــاليين والمــشتركين في المــستقبل اســتنادا إلى طــول مــدة الخدمــة الــسابقةالــسابقة 

 المسدد عنها اشتراكات؛
 بقرار الس تعديل النظـام الـداخلي للـصندوق للـنص علـى              تحيط علما أيضا   - ٥ 

 تعيين أعضاء مخصصين في لجنة الاكتواريين ولجنة الاستثمارات؛
 مـــن النظـــام الأساســـي للـــصندوق وبغيـــة ضـــمان ١٣، وفقـــا للمـــادة توافـــق - ٦ 

 :لى ما يلي، عاستمرارية الحق في المعاشات التقاعدية
الـتي  بـصيغته   اتفاق النقل المنقح المـبرم بـين الـصندوق ومجموعـة البنـك الـدولي                 )أ( 

 كــانون ١ والــذي ســينفذ اعتبــارا مــن  ،أقرهــا الــس والمبينــة في المرفــق التاســع لتقريــر الــس 
 ؛٢٠٠٧يناير /الثاني

المنـسقة  ت  اتفاقات النقل المبرمة بين الصندوق وكل منظمة من المنظمات الس          )ب( 
ينـاير  / الثـاني  كـانون  ١ والـتي سـتنفذ اعتبـارا مـن          ،بصيغتها المبينة في المرفق التاسع لتقرير الس      

 ؛٢٠٠٧
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 بالـسماح لمنظمـة الهجـرة الدوليـة         ،، بناء على توصـية إيجابيـة مـن الـس          تقرر - ٧ 
 ؛٢٠٠٧يناير / الثانيكانون ١بالانضمام إلى الصندوق كمنظمة عضو جديدة اعتبارا من 

 
 ثانيا  
 نظام تسوية المعاشات التقاعدية  

 ، ٥٩/٢٦٩ و ٥٧/٢٨٦قراريها كل من  إلى الجزء الثاني من إذ تشير 
كل من الخبير الاكتواري الاستشاري ولجنـة الاكتـواريين         به   فيما اضطلع    وقد نظرت  

ية تـسو نظـام  ومجلس الصندوق مـن استعراضـات يـرد بياـا في تقريـر الـس لمختلـف جوانـب            
 المعاشات التقاعدية،

أبريـل  /نيـسان  ١ بتوصية مجلس الصندوق بـأن يخفـض اعتبـارا مـن             تحيط علما  - ١ 
ــصم   ٢٠٠٧ ــدل الخـ ــالي في معـ ــسوية الالحـ ــاس ا تـ ــى أسـ ــعار   الأولى، علـ ــي لأسـ ــرقم القياسـ لـ

 في المائـة إلى     ١ المستحقة بموجـب نظـام تـسوية المعاشـات التقاعديـة الممنوحـة مـن                 ،المستهلكين
عند إجراء التسوية المقبلـة للاسـتحقاقات        في المائة    ٠,٥وأن تزيد التسوية بواقع      ،المائة في   ٠,٥

 . في المائة١بواقع فعلا استحقاقام خفضت المدفوعة للمتقاعدين والمستفيدين الحاليين الذين 
 علـى التغـييرات     ،٢٠٠٧أبريل  /نيسان ١اعتبارا من   و، بناء على ذلك،     توافق - ٢ 

تقريـر  لنظام تـسوية المعاشـات التقاعديـة بـصيغتها الـواردة في المرفـق الثـامن عـشر                   المدخلة على   
 الس؛

 
 ثالثا  
البيانات المالية للـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة                  

 وتقرير مجلس مراجعي الحسابات
يـة لمـوظفي الأمـم     في البيانات المالية للصندوق المشترك للمعاشـات التقاعد     وقد نظرت  

، وفي رأي مجلـس مراجعـي   ٢٠٠٥ديـسمبر  / كانون الأول٣١المتحدة لفترة السنتين المنتهية في  
الحسابات وتقريـره بـشأا، وفي المعلومـات المقدمـة عـن عمليـات المراجعـة الداخليـة لحـسابات                    

 ،)أ(دةالصندوق وملاحظات مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتح
ــشترك       تلاحــظ  ــصندوق الم ــشأن حــسابات ال ــي الحــسابات ب ــس مراجع ــر مجل  أن تقري

ديـسمبر  / كانون الأول  ٣١للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة لفترة السنتين المنتهية في          
 يــشير إلى أن البيانــات الماليــة كانــت متفقــة مــع المبــادئ المحاســبية المتعــارف عليهــا وأنــه ٢٠٠٥

 تنتاجات رئيسية خاصة بمشاكل تتعلق بالإجراءات والضوابط،توجد اس لم
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 رابعا  
الترتيبــات الإداريــة والميزانيــة المنقحــة للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة    

 لموظفي الأمم المتحدة
ــشير  ــا    إذ تـ ــن قرارهـ ــع مـ ــزء الرابـ ــا    ٥٧/٢٨٦ إلى الجـ ــن قرارهـ ــر مـ ــزء العاشـ ، والجـ

 المتعلقـة   ٦٠/٢٤٨، والجزء الثالث من قرارهـا       ٥٩/٢٦٩ها  ، والجزء الرابع من قرار    ٥٨/٢٧٢
بالترتيبــات والمــصروفات الإداريــة للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم         

 المتحدة،
 في الفصل السابع من تقرير الس المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي             وقد نظرت  

 للصندوق، بشأن الترتيبات الإدارية )أ(الأمم المتحدة
 مـن تقريـر الـس       ١٣٣ و   ١٣٢ بالمعلومات الـواردة في الفقـرتين        تحيط علما  - ١ 

المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة بــشأن التقــديرات المنقحــة لميزانيــة فتــرة   
 ؛٢٠٠٧ - ٢٠٠٦السنتين 
 ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦ على زيادة مجمـوع المـوارد الإضـافية لفتـرة الـسنتين              توافق - ٢ 

 : دولار للاضطلاع بما يلي١١٠ ٦٥٥ ٥٠٠ دولار إلى ١٠٨ ٢٦٢ ٥٠٠من 
 إعادة تصنيف وظيفتين في مجال تكنولوجيا المعلومات بأمانة الصندوق؛ )أ( 
 مصروفات السفر المتصلة بلجنة مراجعة الحسابات المنشأة حديثا؛ )ب( 
اليف إدارة  تعزيز دائرة إدارة الاستثمارات بإضافة خمس وظائف جديدة وتك ـ         )ج( 

الاســتثمارات بربطهــا بمؤشــرات، بمــا فيهــا تكــاليف خــدمات إدارة الانتقــال مــن نظــام لآخــر     
 وتكاليف الاستشاريين؛

تعزيــز مهــام المراجعــة الداخليــة لحــسابات الــصندوق وزيــادة تغطيــة المراجعــة     )د( 
 الداخلية لحسابات الصندوق؛

 المدخلـة علـى الأحكـام المتعلقـة     التكـاليف الإداريـة اللازمـة لتنفيـذ التعـديلات      )هـ( 
 بالاستحقاقات؛

ــد      تلاحــظ - ٣  ــذل جهــوده لتوحي ــصندوق أن يواصــل ب  أن الــس طلــب مــن ال
 خدمات تكنولوجيا المعلومات في أمانة الصندوق وفي دائرة إدارة الاستثمارات؛

 أن الـصندوق وافـق علـى مواصـلة تقاسـم مـصروفاته وتحميلـها                تلاحظ أيـضا   - ٤ 
ينــاير / كــانون الثــاني١ت الأعــضاء في الــصندوق بموجــب المنهجيــة الحاليــة حــتى   علــى المنظمــا
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 وفي ذلــك الحــين ســتدرج جميــع مــصروفات الــصندوق في ميزانيتــه وتقيــد بوصــفها         ٢٠٠٨
 مصروفات إدارية؛

 
 خامسا  
 استحقاقات الخلف  

 والجـــزء الخـــامس مـــن قرارهـــا  ٥٥/٢٢٤ إلى الجـــزء الخـــامس مـــن قرارهـــا  إذ تـــشير 
 ،٥٩/٢٦٩ والجزء السادس من قرارها ٥٧/٢٨٦

كــبير المــوظفين التنفيــذيين أن يقــدم إلى  / أن الــس طلــب إلى الأمــينتلاحــظ - ١ 
 دراسة شاملة عن أحكام الاسـتحقاقات المتـصلة بـأفراد أسـر المـشتركين               ٢٠٠٧الس في عام    

 والمتقاعدين في الصندوق المشترك؛
 يــسجل الــصندوق، لأغــراض تحديــد  أن الــس وافــق علــى أنتلاحــظ أيــضا - ٢ 

 مـن النظـام الأساسـي للـصندوق، حالـة      ٣٥ و  ٣٤الاستحقاقات في المعاشات بموجب المادتين      
المــشترك الشخــصية بالــصيغة الــتي تعتــرف ــا المنظمــة الــتي يعمــل فيهــا المــشترك والــتي أبلــغ ــا 

 الصندوق؛
 

 سادسا  
قاعديــة لمــوظفي الأمــم حجــم وتكــوين مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات الت  

 المتحدة ولجنته الدائمة
 بالمعلومات الواردة في تقرير مجلس الصندوق المـشترك للمعاشـات           تحيط علما  - ١ 

 بــشأن اســتعراض حجــم وتكــوين الــس ولجنتــه الدائمــة،  )أ(التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة
 ير على حجمه؛سيما القرار الذي اتخذه الس بعدم التوصية بإدخال أي تغي لا

 بالتوصـية الـتي اعتمـدها الـس بغيـة تحـسين كفـاءة               تحيط علما مع الارتيـاح     - ٢ 
، في ورقــة متعلقــة بالــسياسات بــشأن عــضوية الــس ٢٠٠٧أعمالــه واعتزامــه النظــر، في عــام 

 ولجنته الدائمة وحضور اجتماعاما؛
ندوق بغيـة التكفـل      بقرار الس تعديل النظام الداخلي للـص       تحيط علما أيضا   - ٣ 

رسميــا بحــضور ممثــل منــاوب آخــر للجمعيــة العامــة اجتماعــات اللجنــة الدائمــة، حــسبما وافــق   
 ؛٢٠٠٤الس بصورة مؤقتة على ذلك في عام 

 بقرار الـس تقاسـم التكـاليف المتـصلة بحـضور اثـنين مـن           تحيط علما كذلك   - ٤ 
لـسات اللجنـة الدائمـة باعتبـار تلـك          ممثلي المتقاعدين دورات الس ومتقاعد واحد لحضور ج       
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، وفي  ٢٠٠٨التكاليف مـصروفات للمجلـس علـى أسـاس مؤقـت لحـين انعقـاد دورتـه في عـام                     
 ذلك الحين سينظر الس في وسائل انتخاب ممثلين للمتقاعدين على النحو الواجب؛

 أن الس قرر أيضا العـودة إلى عقـد دورات سـنوية اعتبـارا مـن عـام                   تلاحظ - ٥ 
 دف إنجـاز أعمالـه في غـضون خمـسة أيـام عمـل؛ والتركيـز خـلال الـسنوات الفرديـة                       ٢٠٠٧

 على ميزانية الصندوق؛
 

 سابعا  
 مسائل أخرى  

 بقرار الس إنشاء لجنة لمراجعة الحسابات كـي تـوفر قنـاة معـززة               تحيط علما  - ١ 
مـع مـا يترتـب      للاتصالات بين مراجعي الحسابات الـداخليين والخـارجيين ومجلـس الـصندوق،             

 على ذلك من تنقيح النظام الداخلي للصندوق؛
اطر على نطـاق  المخ أن الس قد أيد سياسة الصندوق المتعلقة بإدارة          تلاحظ - ٢ 
 المؤسسة؛
 بملاحظات مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة            تحيط علما أيضا   - ٣ 

بـشأن الاسـتعراض الـذي أجرتـه لجنـة          ) أ (، بـصيغتها الـواردة في تقريـره،       لموظفي الأمم المتحدة  
الخدمة المدنية الدولية والاستنتاجات التي توصلت إليهـا بـشأن التغـييرات في متوسـط معـدلات                 

الحـالي  الموحـد   الذي شكل الأسـاس لوضـع الجـدول         ومقار،  التي ا   الضرائب في مراكز العمل     
ر الـداخل في حـساب المعـاش    لأج ـلأغـراض تحديـد ا  للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين     

 التقاعدي؛
نظـر في تقريـر مفـصل مقـدم مـن المستـشار الطـبي               قد   أن الس    تلاحظ أيضا  - ٤ 

 ؛٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٤يناير / كانون الثاني١يغطي الفترة من 
كبير المـوظفين التنفيـذيين أن يقـوم بزيـارة          /الأمينإلى   أن الس طلب     تلاحظ - ٥ 

الذين يعيشون في إكـوادور ـدف مواصـلة تحليـل أثـر             ولصندوق  المشتركين في ا   المتقاعدين   إلى
 بـأي  ٢٠٠٧التعامل بالدولار على أولئـك المتقاعـدين وأن يبلـغ دورة الـس المعقـودة في عـام          

 نتائج يتوصل إليها؛
 أن مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم         تلاحظ أيضا  - ٦ 

ــة      ا ــسويات اســتثنائية للمعاشــات التقاعدي ــة لإجــراء ت ــزم اســتعراض الأحكــام الحالي لمتحــدة يعت
الصغيرة والترتيبات الحالية بشأن تواتر تسويات تكلفة المعيـشة في دورتيـه المعقـودتين في عـامي                 

  على التوالي؛،٢٠٠٨ و ٢٠٠٧
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يـة التوسـع في     إمكاندراسـة    بالقرار الذي اتخذه الـس بـأن يعـاود           يط علما تح - ٧ 
 من النظـام الأساسـي للـصندوق خـلال دورتـه في       ٣٨نطاق التسويات التكميلية بموجب المادة      

 ؛٢٠٠٨عام 
سنوات إضـافية مـن     الذي يتيح شراء     أن الس يعتزم أن يبقي الحكم        تلاحظ - ٨ 

 الخدمة المسدد عنها اشتراكات قيد الاستعراض الدوري؛
ــتلاحـــظ - ٩  ي علـــى كـــل مـــن النظـــام الحـــالي لتحديـــد   أن الـــس قـــرر أن يبقـ

وظفي الفئة الفنيـة والمنهجيـة المـستخدمة حاليـا          بمالاستحقاقات حسب المسار المحلي فيما يتعلق       
فئــة الخــدمات العامــة؛ وستواصــل أمانــة     مــن  توســط الأجــر النــهائي للمــوظفين    مفي تحديــد 

 الصندوق رصد هاتين المسألتين؛
 ؛خرى التي جرى تناولها في تقرير الس بالمسائل الأتحيط علما أيضا - ١٠ 

 
 ثامنا  
 استثمارات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

 بتقرير الأمين العام عن استثمارات الصندوق المـشترك للمعاشـات           تحيط علما  - ١ 
معاشـــات  وملاحظـــات مجلـــس الـــصندوق المـــشترك لل،)ب(التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة

 ؛)أ(التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، بصيغتها المبينة في تقريره
إيجابيـة  عائـدات    الزيادة في القيمة السوقية لأصـول الـصندوق وتحقيـق            تلاحظ  -٢ 

 سـنة المنتهيـة في      ٤٦ ولا سيما المعدل الحقيقي الـسنوي للعائـد في فتـرة الــ               ،خلال فترة السنتين  
 في المائة؛ ٤,٣ وهو ٢٠٠٦مارس /آذار ٣١

 أن الــس أيــد اعتــزام ممثــل الأمــين العــام لــشؤون اســتثمارات  تلاحــظ أيــضا - ٣ 
الــصندوق بــإدارة حافظــة أســهم أمريكــا الــشمالية بطريقــة لا تنطــوي علــى مخــاطر وباســتخدام  

 ؛المؤشرين المرجعيين الحاليين
وق  أن الس شـجع دائـرة إدارة الاسـتثمارات التابعـة للـصند             تلاحظ كذلك  - ٤ 

 دون أن تعـرض للخطـر معـايير الاسـتثمار         ، قدر الإمكان  ،على التمسك بمبادئ الاتفاق العالمي    
الأربعة المحددة وهي السلامة والسيولة والقابلية للتحويـل والربحيـة؛ وحـث الـس أيـضا دائـرة                  
إدارة الاستثمارات على مواصلة بذل جهودها لجمـع مبـالغ اسـترداد الـضرائب المـستحقة علـى         
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