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 الدورة الستون
  من جدول الأعمال١٢٤البند 

   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميـدة وغيرهـا            

 الأمن أو مجلس/من المبادرات السياسية التي أذنت ا الجمعية العامة و
 

 تقرير الأمين العام
 إضافة  

 
 موجز 

 ٢٠٠٥ديـــــسمبر / كـــــانون الأول١٢قـــــدم الأمـــــين العـــــام ، في تقريـــــره المـــــؤرخ   
)A/60/585(   بعثــة مــن البعثــات الــسياسية    ٢٦ ـ المتعلقــة ب ــ٢٠٠٦، مقترحــات الميزانيــة لعــام 

أو /الخاصة والمساعي الحميدة وغيرها من المبادرات الـسياسية الـتي أذنـت ـا الجمعيـة العامـة و                  
 وتحتوي هذه الإضافة الملحقة بالتقرير على معلومات فنية ومالية لكل بعثـة علـى               .مجلس الأمن 

 .حدة بشأن تلك العمليات
 ٢٨٠ ٨٠٣ ٢٠٠ويصل مجموع الاحتياجات المقدرة لهـذه البعثـات إلى مبلـغ صـافيه               
ــه (دولار  ــى ، ) دولار٢٩٧ ٤٩٨ ٩٠٠إجماليـ ــتحمل علـ ــات    وسـ ــود للبعثـ ــاد المرصـ الاعتمـ

الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة      ، الـشؤون الـسياسية، مــن   ٣ في إطار الباب السياسية الخاصة
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
 المـؤرخ   ٦٠/٢٤٨ويذكر أن الجمعية العامة وافقت بموجب الفرع سادسا من قرارها            

  مليـون دولار   ١٠٠، في جملة أمور، على تحميل مبلغ قدره         ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣
ــ ــاد المرصـــود للبعثـــات الـــسياسية الخاصـــة  للبعثـــات الـ وتـــصل . ست والعـــشرين علـــى الاعتمـ

الاحتياجــات الإضــافية للبعثــات الــست والعــشرين الــتي ستخــصم مــن الاعتمــاد المرصــود إلى     
 . دولار١٨٠ ٨٠٣ ٢٠٠
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 مقدمة -أولا  

ــا     - ١ ــة في قرارهــــ ــة العامــــ ــت الجمعيــــ ــؤرخ ٥٩/٢٧٨دعــــ ــانون الأول٢٣ المــــ  / كــــ
-٢٠٠٦ البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين تــه، الأمــين العــام إلى إعــداد ميزاني٢٠٠٤ ديــسمبر
 دولار تـشمل اعتمـادا قـدره    ٣ ٦٢١ ٩٠٠ ٠٠٠ها  على أسـاس تقـديرات أوليـة قـدر        ٢٠٠٧
 دولار للبعثات السياسية الخاصة المتعلقة بالسلام والأمن التي مـن المتوقـع أن             ٣٥٥ ٩٤٩ ٣٠٠

 . أو تتم الموافقة عليها٢٠٠٧-٢٠٠٦تمدد خلال فترة السنتين 
، (A/60/585) ٢٠٠٥ديـسمبر   / كانون الأول  ١٢وقدم الأمين العام، في تقريره المؤرخ        - ٢

 لست وعـشرين بعثـة مـن البعثـات الـسياسية الخاصـة والمـساعي        ٢٠٠٦مقترحات الميزانية لعام  
 .أو مجلس الأمن/الحميدة وغيرها من المبادرات السياسية التي أذنت ا الجمعية العامة و

ــا     - ٣ ــا مـــن قرارهـ ــة بموجـــب الفـــرع سادسـ ــة العامـ  المـــؤرخ ٦٠/٢٤٨ووافقـــت الجمعيـ
 مليـون دولار    ١٠٠، في جملة أمور، على تحميل مبلغ قـدره          ٢٠٠٥بر  ديسم/كانون الأول  ٢٣

للبعثات السياسية الخاصة الست والعشرين على الاعتماد المرصـود للبعثـات الـسياسية الخاصـة،       
وقررت أن تستأنف في الجزء الأول مـن دورـا الـستين المـستأنفة النظـر في تقريـر الأمـين العـام            

(A/60/585). 
ذه الإضافة الملحقة بالتقرير تقديم معلومات فنية ومالية لكـل بعثـة علـى              والغرض من ه   - ٤

ومــع أخــذ إجــراء التمويــل المؤقــت الــذي ســبق أن اتخذتــه الجمعيــة . ٢٦حــدة عــن البعثــات الـــ 
العامة في الجزء الرئيسي مـن الـدورة الـستين، تحمـل الاحتياجـات الإضـافية لهـذه البعثـات علـى           

 . دولار١٨٠ ٨٠٣ ٢٠٠لسياسية الخاصة الذي يصل إلى الاعتماد المرصود للبعثات ا
 

 أو مجلس الأمن/البعثات السياسية الخاصة التي أذنت ا الجمعية العامة و -ثانيا  
 

 المبعوث الخاص للأمين العام لميانمار - ١ 
 ) دولار٢١٠ ٤٠٠(  
 الخلفية والولاية والهدف  

ر وفقــا للولايــات الموكلــة للأمــين العــام مــن  عــين المبعــوث الخــاص للأمــين العــام لميانمــا  ١-١
ــة العامــة، وآخرهــا، في القــرار    ، ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٦٠/٢٣٣الجمعي

لمواصــلة تقــديم مــساعيه الحميــدة ومتابعــة المناقــشات مــع حكومــة وشــعب ميانمــار بــشأن حالــة  
 .حقوق الإنسان واستعادة الديمقراطية
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، ميانمــار عــدة ٢٠٠٠أبريــل /لميانمــار، منــذ تعيينــه في نيــسانوقــد زار المبعــوث الخــاص  ٢-١
مرات في إطار دور المساعي الحميدة للأمين العام واضطلع بدور حفّاز لتيـسير عمليـة المـصالحة            

ولا يزال الأمين العـام ملزمـا ببـذل مـساعيه الحميـدة ومتابعـة المناقـشات             . الوطنية في ذلك البلد   
 .حالة حقوق الإنسان واستعادة الديمقراطيةمع حكومة وشعب ميانمار بشأن 

ودور الأمـين العـام     “ ناشئة مـن الـداخل    ”عملية  والمصالحة الوطنية في ميانمار بطبيعتها       ٣-١
واضـطلع المبعـوث الخـاص بـدور     . ومبعوثه الخاص يتمثل بشكل رئيسي في تيسير تلـك العمليـة         
ة وداو أونــغ ســان ســوكي في عــام  حفــاز في بدايــة المحادثــات الــسرية لبنــاء الثقــة بــين الحكوم ــ  

ومـع ذلـك، فقـد وصـلت        . ٢٠٠٢، وإعادة حرية الحركة والأنشطة الـسياسية في عـام           ٢٠٠٠
عملية المصالحة الوطنيـة، لاحقـا، إلى طريـق مـسدود وأصـبحت هنـاك حاجـة إلى مواصـلة دور                     

 .المساعي الحميدة لتنشيط العملية
اسية ويتآذرا علـى نحـو وثيـق مـع المنـسق             الخاص وإدارة الشؤون السي    ثالمبعوويتعاون   ٤-١

المقــيم للأمــم المتحــدة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري، في تنفيــذ الولايــة الــتي أوكلتــها الجمعيــة   
وما فتـئ هنـاك وعـي وقلـق متزايـدان إزاء الأثـر الـذي يمكـن أن يتركـه                 . العامة إلى الأمين العام   

التنفيذية داخل البلد في اـالين الاقتـصادي        عدم إحراز تقدم في المصالحة الوطنية على الأنشطة         
وقــد أصــبح اجتمــاع المبعــوث الخــاص مــع أعــضاء الفريــق القطــري عنــد زيارتــه  . والاجتمــاعي

لميانمار ممارسة مستقرة، كذلك اجتماع المنسق المقـيم للأمـم المتحـدة وأعـضاء الفريـق القطـري                  
 .يارم للمقرالآخرين بانتظام مع ممثلي إدارة الشؤون السياسية عند ز

 :ويرد في الجدول التالي الهدف من تعيين المبعوث الخاص وإنجازاته ومؤشرات إنجازه ٥-١
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 .دفع المصالحة الوطنية وعملية إرساء الديمقراطية في ميانمار :الهدف

 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 حريـــــة حركـــــة القـــــادة   إعـــــادة )أ(

 .ادةالسياسيين وغيرهم من الق
الإفراج عـن داو أونـغ سـان سـوكي           )أ(

ونائبـــها مـــن الاعتقـــال المـــترلي وإطـــلاق  
 سراح السجناء السياسيين الآخرين

ــشا  • ــشات ومـ ــراء مناقـ ــع إجـ ورات مـ
 سلطات ميانمار

ــاييس  ــسياسيين   : المقــ ــاء الــ ــدد الزعمــ عــ
والزعمـــاء الآخـــرين الـــذين تم الإفــــراج    

 عنهم من السجن

 

  ٢٤٩: ٢٠٠٥تقدير عام  
الإفـراج عـن معظـم      : ٢٠٠٦ف عـام    هد 

 السجناء السياسيين إن لم يكن جميعهم
 

إعــادة فــتح مكاتــب الرابطــة     ‘١’) ب( إعادة الأنشطة السياسية )ب(
ــة مــن أجــل الديمقراطيــة في جميــع      الوطني

 أنحاء البلد

إجـــراء مناقـــشات ومـــشاورات مـــع  •
ــدان     ــع بل ــدولي، خاصــة م اتمــع ال

 المنطقة
ــاييس  ــدد الم: المقـ ــد  عـ ــذي أُعيـ ــب الـ كاتـ

 فتحها
إصــدار بيانــات وتقــارير عــن الحالــة   •

 في ميانمار
 ١: ٢٠٠٥تقدير عام  

معظــم المكاتــب إن : ٢٠٠٦ عــام هــدف
 لم يكن جميعها

 

استئناف الحـوار بـين الحكومـة       ‘ ٢’) ب( 
ــة     ــن أجــل الديمقراطي ــة م ــة الوطني والرابط

ــات ال ــبل  عروالقوميـ ــشأن سـ ــة بـ ــع قيـ  دفـ
 البلدالتحول الديمقراطي في 

 

عـــــدد الأحـــــزاب الـــــسياسية : المقيـــــاس 
رى المدرجـة في    الرئيسية والأحزاب الأخ ـ  

 الاتفاقية الوطنية

 

ــام    ــدير عــــ ــض : ٢٠٠٥تقــــ إدراج بعــــ
سياسية الرئيــسية والأحــزاب الأحــزاب الــ

 الأخرى

 

ــام    ــدف عــــ ــع : ٢٠٠٦هــــ إدراج جميــــ
والأحــزاب الأحــزاب الــسياسية الرئيــسية 

 الأخرى
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 العوامل الخارجية  
من المتوقع أن تحقق جهود دور المساعي الحميدة التي يـضطلع ـا الأمـين العـام، الـذي                 ٦-١

ــشرط أن تكــون حكومــة ميانمــار        ينفــذ إلى حــد كــبير مــن خــلال المبعــوث الخــاص، هــدفها ب
والرابطة الوطنية من أجل الديمقراطية والجماعات القومية العرقيـة، مـستعدة وملتزمـة بالوصـول            

أن يقــدم اتمــع الــدولي، خاصــة البلــدان في المنطقــة الــدعم، للجهــود الــتي إلى حــل سياســي، و
 .يبذلها الأمين العام

 
 الاحتياجات من الموارد  

تقــدر الاحتياجــات اللازمــة للمبعــوث الخــاص للأمــين العــام لميانمــار لفتــرة عــام واحــد    ٧-١
ــهي في  ــانون الأول٣١ينتــ ــسمبر / كــ ــافيه  ٢٠٠٦ديــ ــغ صــ ــه إ( دولار ٢١٠ ٤٠٠ بمبلــ جماليــ

ــام، الـــذي     ) دولار٢٥٤ ٠٠٠ ــل الأمـــين العـ ــة وكيـ ــوفِّر مرتبـــات المبعـــوث الخـــاص برتبـ ، وتـ
 ٢٠٠٦ أيــام في عــام  ٢١٠سيــستخدم علــى أســاس فتــرة الاســتخدام الفعلــي لفتــرة قــدرها        

والسفر في مهام رسميـة     )  دولار ١٠٨ ٠٠٠( أشهر   ٣بالإضافة إلى مرتبات موظف محلي لفترة       
 ٢ ٣٠٠(والاتــصالات )  دولار٤٦ ٢٠٠( خــبراء استــشاريين ، وخــدمات) دولار٥٠ ٩٠٠(

 ). دولار٣ ٠٠٠(ولوازم وخدمات متنوعة أخرى ) دولار
 

  بيساو-مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا  - ٢ 
 ) دولار٣ ٢٢٦ ٢٠٠(

 الخلفية والولاية والهدف
يـساو عمـلا بقـرار مجلـس      ب-أنشئ مكتب الأمم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في غينيـا             ١-٢

وقــام مجلــس الأمــن بموجــب قــراره . ١٩٩٩أبريــل / نيــسان٦المــؤرخ ) ١٩٩٩ (١٢٣٣الأمــن 
، بتنقــيح ولايــة المكتــب علــى    ٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٢المــؤرخ ) ٢٠٠٤ (١٥٨٠

 :النحو التالي
 دعم كافة الجهود الرامية إلى تعزيز الحوار السياسي وتوطيد المـصالحة الوطنيـة             )أ( 

 واحترام سيادة القانون وحقوق الإنسان؛
دعم جهود جميع الجهات الوطنية صاحبة المـصلحة الراميـة إلى ضـمان العـودة                )ب( 

ــسياسي المــؤرخ       ــاق الانتقــالي ال ــا لأحكــام الميث ــة وفق ــة إلى الأوضــاع الدســتورية الطبيعي الكامل
ــول ٢٨ ــبتمبر /أيل ــات رئاســية      ٢٠٠٣س ــها إجــراء انتخاب ــن بين ــدة طــرق م ــوخى  ، بع حــرة يت
 الشفافية؛ فيها
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المـساعدة علــى إجــراء هـذه الانتخابــات بالتعــاون الوثيـق مــع الفريــق القطــري     )ج( 
 التابع للأمم المتحدة والشركاء الدوليين الآخرين؛

المـساعدة علـى تعزيــز الآليـات الوطنيــة لمنـع نـشوب الــصراعات خـلال الفتــرة        )د( 
 ها؛المتبقية من المرحلة الانتقالية وفيما بعد

تشجيع ودعم الجهود الوطنية الرامية إلى إصلاح القطاع الأمـني، بمـا في ذلـك                )هـ( 
إقامـــة علاقـــات مـــستقرة بـــين المـــدنيين والعـــسكريين، واجتـــذاب الـــدعم الـــدولي مـــن أجـــل    

 الجهود؛ هذه
تشجيع الحكومة على التنفيذ الكامل لبرنامج عمل الأمم المتحدة لمنـع الاتجـار              )و( 

 لأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة من جميع جوانبه ومكافحته والقضاء عليه؛غير المشروع با
التعاون الوثيـق مـع المنـسق المقـيم والفريـق القطـري التـابع للأمـم المتحـدة مـن                      )ز( 

أجــل تعبئــة المــساعدات الماليــة الدوليــة لــتمكين الحكومــة مــن تلبيــة احتياجاــا الماليــة والــسوقية  
 يجيتها الوطنية للإعمار والتنمية الاجتماعية والاقتصادية؛المباشرة وتنفيذ استرات

العمل مة في إطار استراتيجية شاملة لبناء السلام على دعـم جهـود منظومـة                )ح( 
 بيـساو الآخـرين الراميـة إلى تعزيـز مؤسـسات وهياكـل الدولـة        -الأمم المتحدة وشـركاء غينيـا       

ــر    ــها مــن المحافظــة علــى ســيادة القــانون واحت ــة أداء ســلطات  لتمكين ام حقــوق الإنــسان وكفال
 .الحكومة التنفيذية والتشريعية والقضائية لمهامها دون معوقات في إطار من الاستقلالية

/  أيلـول ١٤وقـد تم إحـراز تقـدم كـبير نحـو اسـتعادة النظـام الدسـتوري، منـذ انقـلاب            ٢-٢
ونائــب رئــيس وقــد انتخــب رئــيس .  واســتقالة الــرئيس كومبــا يــالا إثــر ذلــك ٢٠٠٣ســبتمبر 

/ ، وجـرت الانتخابـات التـشريعية في آذار        ٢٠٠٤ينـاير   /محكمة العدل الدولية في كـانون الثـاني       
/ وفي تمــوز. ٢٠٠٤مــايو / وافتتحــت الجمعيــة الــشعبية الوطنيــة الجديــدة في أيــار٢٠٠٤مــارس 
ــه  ــا ٢٠٠٥يوليـ ــة   -، أجـــرت غينيـ ــرة الانتقاليـ ــة الفتـ ــية توجـــت ايـ  بيـــساو انتخابـــات رئاسـ
 . بيساو ساريا مرة أخرى-وأصبح دستور غينيا . ادة التامة للنظام الدستوريوالاستع

 ٢٠٠٥سـبتمبر  / أيلـول ١٢ بيـساو المـؤرخ   - في تقريـره عـن غينيـا    موقـدم الأمـين العـا    ٣-٢
(S/2005/575)    لــس فيــصادر عــن ا ــان الرئاســي ال  ٢٠٠٥أغــسطس / آب١٩، اســتجابة للبي

(S/PRST/2005/39)   ر الجديد لمكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام              ، مقترحات بشأن الدو
وأوصـى الأمـين العـام، عقـب     .  بيساو خلال الفترة التي تلـي انتـهاء الفتـرة الانتقاليـة            -في غينيا   

مـشاورات أجراهــا مــع الــسلطات الوطنيــة، بــأن يـتم التمديــد للمكتــب لمــدة ســنة أخــرى حــتى   
كتـــب الحاليـــة، الـــواردة في القـــرار ، وأن تعـــدل ولايـــة الم٢٠٠٦ديـــسمبر /كـــانون الأول ٣١
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، لمساعدة البلد على توطيد المكاسب الديمقراطيـة الـتي حققتـها حـتى الآن في             )٢٠٠٤ (١٥٨٠
تـشجيع حـوار    : وتـشمل الاسـتراتيجية   . إطار الاستراتيجية الشاملة التي فُصلت في ذلك التقرير       

كـم وسـيادة القـانون واحتـرام        قائم بذاته بين كافة الجهات الرئيسية ذات المـصلحة؛ وتعزيـز الح           
حقوق الإنسان؛ وتشجيع الوئـام بـين أجهـزة الـسيادة؛ والمـساعدة في اسـتحداث آليـات فعالـة                    
لمنع الصراعات المحلية وتحقيق المصالحة الوطنية؛ ودعم الجهـود الوطنيـة لإصـلاح قطـاع الأمـن؛                 

سلحة الصغيرة والأسـلحة    ودعم تنفيذ برنامج عمل الأمم المتحدة لمنع الاتجار غير المشروع بالأ          
الخفيفة من جميع جوانبه ومكافحته والقضاء عليه؛ وحشد الدعم الدولي للمـشاريع ذات الأثـر               

 .السريع من أجل مواجهة تحديات البلاد الملحة
وستركز الولاية المنقحة المقترحة على مبادرات تفي بمقتـضيات الاعتمـاد علـى الـذات                ٤-٢

ة أوجه التـآزر والتكامـل مـع وكـالات الأمـم المتحـدة، لا سـيما                 والتحكم بزمام الأمور؛ وبلور   
البرنامج الإنمائي، ومؤسسات بريتون وودز، فضلا عن الاتحـاد الأفريقـي والجماعـة الاقتـصادية               
ــة؛ كمــا ســتركز علــى الحــوار        ــدان الناطقــة باللغــة البرتغالي ــا ومجموعــة البل ــدول غــرب أفريقي ل

صلاح قطـاع الأمـن، وحـشد المـوارد ومـددت ولايـة             السياسي، والحكم، وحقوق الإنسان، وإ    
 بنـاء علـى    ٢٠٠٦ بيـساو حـتى ايـة عـام          -مكتب الأمم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في غينيـا              

 والموجهـة إلى    ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢طلب الأمـين العـام الـوارد في رسـالته المؤرخـة             
ديــسمبر  / كــانون الأول ١٥ ورد رئــيس الــس المــؤرخ   (S/2005/795)رئــيس مجلــس الأمــن   

٢٠٠٥ (S/2005/796). 
 .يرد في الجدول التالي الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ٥-٢
 

تعزيـز قـدرات المؤسـسات الوطنيـة بمـا في ذلـك المؤسـسة العـسكرية، للمحافظـة علـى النظـام الدسـتوري ومنـع نـشوب: الهدف
  شجيع سيادة القانون واحترام حقوق الإنسانالصراع وتوطيد السلام وإرساء الديمقراطية وت

 النواتج الأداء مؤشرات  الإنجازات المتوقعة
ــحاب     )أ( ــين أصـ ــوار بـ ــز الحـ تعزيـ

ــة    ــسيين وتقويــ ــصلحة الرئيــ المــ
آليـــات منـــع نـــشوب الـــصراع  

 وإدارته

إقامــة علاقــات عمــل متوائمــة بــين   ‘١’) أ(
ــة كــــــضمان   ــرئيس والحكومــــ الــــ

 للاستقرار السياسي

 الأمـين العـام لمـساعيه الحميـدة وتقـديم           توفير ممثل  •
 المشورة كلما دعت الحاجة

تعزيـــز الحـــوار بـــين الـــرئيس والـــسلطة التنفيذيـــة   •
 والبرلمان

  :مقياس الأداء 
جدولة الانتخابـات   : ٢٠٠٥تقديرات عام    

 التشريعية
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 النواتج الأداء مؤشرات  الإنجازات المتوقعة
ــة الانتخابــات : ٢٠٠٦الهــدف لعــام   جدول

 التشريعية
للميزانية إقرار الجمعية الوطنية    ‘ ٢’ )أ(

السنوية في الوقت المناسب لتمكين     
مؤسسات الدولـة مـن أداء أعمالهـا        

 بصورة طبيعية

تقديم التدريب في مجال مهـارات التفـاوض ومنـع           •
نـــشوب الـــصراعات وإدارـــا للجنـــة البرلمانيـــة     
الدائمــــة، ولجــــان مختــــارة، وزعمــــاء الأحــــزاب 
البرلمانية ومنظمات اتمع المدني والس الـوطني       

 للوئام الاجتماعي

  :مقياس الأداء 
إقـــرار الميزانيـــة في : ٢٠٠٥تقـــديرات عـــام  

 الوقت المناسب
 

إقـــرار الميزانيــــة في  : ٢٠٠٦الهـــدف لعـــام    
 الوقت المناسب

عقد حلقة عمل للمهـارات التنظيميـة للمهـارات          •
 التنظيمية لس إدارة الجمعية الشعبية الوطنية

شعبية تعزيز قدرات الجمعية ال    )ب(
 الوطنية للعمل بفعالية

عقـــد الـــدورات العاديـــة للجمعيـــة  )ب(
الـــشعبية الوطنيـــة وفقـــا لجـــداولها    

 وقواعدها وإجراءاا

 

  :مقياس الأداء 
ــام    ــديرات عــ ــين  : ٢٠٠٥تقــ ــد دورتــ عقــ

 عاديتين للجمعية الشعبية الوطنية
 مــــن القــــضاة ٤٠وضــــع برنــــامج تــــدريب لـــــ  •

ــية  ــادئ الأساســ ــى المبــ ــاعيين علــ ــضاء القطــ  للقــ
المستقل، ودور المدعين العامين والحق في محاكمـة    

 )يتبعه إنشاء آلية رصد لرابطة المحامين(نزيهة 
عقــد ثــلاث دورات : ٢٠٠٦الهــدف لعــام  

 عادية للجمعية الشعبية الوطنية
 

تعزيــــز وجــــود بيئــــة مواتيــــة  )ج(
لقـــــضاء مـــــستقل كـــــضمان 

 لسيادة القانون

ــة الو  )ج( ــة القانونيـ ــسير العمليـ ــة تيـ اجبـ
لجميع المعتقلين المفرج عنهم مؤقتـا      
حسب ما تبت مـن زيـادة في عـدد       
ــم   ــذين درـ ــاعيين الـ القـــضاة القطـ

 المكتب

 

  :مقياس الأداء 
ــام    ــديرات عـــ ــد أي : ٢٠٠٥تقـــ لا يوجـــ

 تدريب للقضاة
ــسان     • ــادئ حقــوق الإن ــى مب ــدربين عل ــدريب الم ت

 لتحديث وتعزيز القدرات المهنية للضباط



A/60/585/Add.1  
 

06-22995 11 
 

 النواتج الأداء مؤشرات  الإنجازات المتوقعة
   قاضي٤٠تدريب : ٢٠٠٦الهدف لعام  
رفع الوعي بثقافة الديمقراطيـة      )د(

والنظــام الدســتوري وســيادة   
القــــانون وحقــــوق الإنــــسان 
واحترامها مـن جانـب قـوات       
ــيش والــــشرطة    ــن والجــ الأمــ

 المدنية

انخفــــاض حــــالات التــــدخل مــــن   )د(
جانب الجـيش والـشرطة المدنيـة في        

 العملية السياسية

 

  :مقياس الأداء 
ــام   ــديرات عـ ــالات  : ٢٠٠٥ تقـ ــدام حـ انعـ

التدخل من جانـب الجـيش والـشرطة المدنيـة          
 في العملية السياسية

عقد حلقة دراسية للقوات المسلحة بشأن دورهـا    •
 الجمهوري والديمقراطي

ــام    ــدف لعــ ــالات  : ٢٠٠٦الهــ ــدام حــ انعــ
التدخل من جانـب الجـيش والـشرطة المدنيـة          

 في العملية السياسية

ــوق الإ   • ــن حقـ ــوذج عـ ــادئ  إدراج نمـ ــسان ومبـ نـ
الديمقراطيـــــة والحقـــــوق المتعلقـــــة بالمـــــساعدات 
ــهج     ــسلام في منـ ــظ الـ ــات حفـ ــسانية وعمليـ الإنـ

 القوات المسلحة
ــة   )هـ( تحسين حالة حقوق الإنسان )هـ( امتثـــــــال المؤســـــــسات الوطنيـــــ

لالتزاماا بموجب صـكوك حقـوق      
 الإنسان الدولية

الدعوة مـن خـلال الـوزارات ذات الـصلة للعمـل             •
 صديق الرئاسي على الصكوك المذكورةعلى الت

  :مقياس الأداء 
التــــصديق علــــى : ٢٠٠٥تقــــديرات عــــام  

 صكوك دولية لحقوق الإنسان ١٠
القيام بزيارات دورية إلى مراكز الاحتجاز المدنية        •

والعـــسكرية لتقيـــيم ظـــروف الاحتجـــاز وتقـــديم 
المشورة بشأن معايير الأمم المتحدة الدنيا المتعلقـة        

 والاحتجاز لبالاعتقا
التــــصديق علــــى  : ٢٠٠٦الهــــدف لعــــام   

 صكا دوليا لحقوق الإنسان ١٤
عقد حلقة دراسية للجماعـات النـسائية والنـواب          •

بشأن اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز            
 ضد المرأة والبروتوكول الملحق ا

ــين الــوزارات       •   ــة المــشتركة ب ــديم تــدريب للجن تق
ــس   ــوق الإنـــ ــادئ حقـــ ــشأن مبـــ ــا بـــ ان ودورهـــ

 الاستشاري في صياغة سياسات الحكومة
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 العوامل الخارجية
 بيـساو أهدافـه   -من المتوقع أن ينجز مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء الـسلام في غينيـا          ٦-٢

بــشرط ألا يكــون هنــاك عــدم اســتقرار سياســي أو اجتمــاعي اقتــصادي في البلــد، وأن يواصــل  
     اورة والمنظمات دون الإقليمية وأن يستأنف شركاء البلـد         إقامة علاقات مستقرة مع البلدان ا

 .الإنمائيون تقديم المساعدة
 

 الاحتياجات من الموارد
تـوفر  .  دولار ٣ ٢٢٦ ٢٠٠تقدر احتياجات المكتب إذا مددت ولايته لـسنة أخـرى،            ٧-٢

ــذه الاحتياجــات  ــة      : ه ــسكريين وضــابط شــرطة مدني ــشارين الع ــن المست ــنين م  ١٥٧ ٠٠٠(اث
ــالغ عــددهم    ؛)دولار ــوظفين للمــوظفين الحــاليين الب ــا ٢٩ وتكــاليف الم  ٢ ١٥٤ ٣٠٠( موظف
تتكـون إلى حـد كـبير مـن الـسفر بمهـام رسميـة               )  دولار ٩١٤ ٩٠٠(؛ وتكاليف تشغيل    )دولار

ــا المعلومــات )  دولار١١٣ ١٠٠(؛ واحتياجــات الاتــصالات ) دولار١٢٠ ٣٠٠( وتكنولوجي
ــق والهياكــل الأ )  دولار١٠٠ ٣٠٠( واحتياجــات أخــرى  )  دولار٤٠٧ ٣٠٠(ساســية والمراف
 ). دولار١٧٣ ٩٠٠(

 
 أفريقيا لشؤون العام للأمين الخاص المستشار - ٣ 

 ) دولار٢٠٩ ٧٠٠(

  والهدف والولاية الخلفية
 في الـوارد  العـام  الأمين لاقتراح وفقا أفريقيالشؤون   العام للأمين الخاص المستشار عين ١-٣

 مجلــس رئــيس إلى الموجهــة (S/1997/994) ١٩٩٧ ديــسمبر/لأولا كــانون ١٢ المؤرخــة رســالته
 والهــدف . (S/1997/995)١٩٩٧ ديــسمبر/الأول كــانون ١٩ المــؤرخ الأخــير هــذا ورد الأمــن،
 تعزيــز في العــام، للأمــين الحميــدة المــساعي إطــار في الإســهام، هــو الخــاص للمستــشار الرئيــسي
عـن  لحالـة في منطقـة القـرن الأفريقـي          ا رصـد    يتـولى و. الأفريقـي  القرن منطقة في والأمن السلام

 العـام  الأمـين  مـن  بإرشـاد ويقـوم   . فيهـا  الـصراعات  حـل  إلى الراميـة  الجهـود  في شارككثب وي ـ 
 :يلي بما يقوم السياسية، الشؤون إدارة مع وثيق وتعاون

 الأفريقي؛ القرن منطقة في السلام صنع اتيمثل الأمم المتحدة في مبادر • 

 بحـل  المعنيـة  والدوليـة  والإقليميـة  الوطنيـة  بالمنظمـات  وكـذلك  لـصراع ا بـأطراف  يتصل • 
 الأفريقي؛ القرن منطقة في الصراع

 والسودان؛ لوالصوما وإثيوبيا بإريتريا المتعلقة الشؤون في خاصة المشورة، يسدي • 
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 يـة الدول الحكوميـة  والهيئـة  الأفريقـي  الاتحـاد  قمة مؤتمرات في العام الأمين يمثل أو يرافق • 
 القـرن  بمنطقـة  علاقـة ال ذات سائلالم ـب عنيةالم خرىالأ قليميةالإ نتدياتالمو بالتنمية المعنية

 .الأفريقي

 والمراكــزالأوســاط الجامعيــة  مــع الخــاص للمستــشار ةالوثيقــ العمــل علاقــات وتــسهم ٢-٣
 القـرن  منطقـة  في المـدني  اتمع ومجموعات البارزة والشخصيات البحوث ومؤسسات الفكرية

 .السياسية الشؤون إدارة عمل فيإسهاما كبيرا وفريدا  لأفريقيا
ــا ٣-٣ ــراح ووفق ــوارد العــام الأمــين لاقت ــسمبر/الأول كــانون ١٤ المؤرخــة رســالته في ال  دي

 كــانون ٢٠ المــؤرخ الأخــير هــذا ورد (S/2005/808) الأمــن مجلــس رئــيس إلى الموجهــة ٢٠٠٥
 حــتى الخــاص للمستــشار الحــالي التعــيين رةفتــتم تمديــد  ،(S/2005/809) ٢٠٠٥ ديــسمبر/الأول
 .٢٠٠٦ ديسمبر/الأول كانون ٣١
 الـسلام  عمليـة  في بنـشاط  يـشارك  الخـاص  المستـشار ظـل    ،٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة وفي ٤-٣
 الجـيش /الـشعبية  والحركة السودان حكومة بين بالتنمية المعنية الدولية الحكومية الهيئة قادا التي

 الأمـين للـسودان، بتمثيـل      العـام  للأمين الخاص الممثل جانب إلىم  قاو .السودان لتحرير الشعبي
ــام ــل في الع ــع حف ــاق توقي ــسلام اتف ــشامل ال ــسودان ال ــيروبي في لل ــاني كــانون ٩ في ن ــاير/الث  ين

 الـسياسي  المتحـدة  الأمـم  ومكتبين العام للصومال    الأم ممثل مع وثيق بشكل وتعاون .٢٠٠٥
 الحكوميـة  الهيئـة  بقيـادة  كينيـا  في المعقـود  الـصومالية  نيـة الوط المـصالحة  مـؤتمر  لدعم الصومال في

في بلـدان المنطقـة ويقـيم        التطـورات  يغطـي  الخـاص  المستـشار  يـزال  لا و .بالتنميـة  المعنيـة  الدولية
 .اتصالات وثيقة مع الشخصيات البارزة والزعماء السياسيين ومجموعات اتمع المدني

 دوريـة  تـشاور ببعثـات    الخـاص  المستـشار  لعيـضط  أن المتوقـع  من ،٢٠٠٦ عام وخلال ٥-٣
 يبـذلها  الـتي  الجهـود  لتعزيـز  المنطقة في الحميدة العام الأمين مساعي إطار في محددة أهداف ذات

 والعمليـات  الرشـيد  للحكم دعماً وكذلك والسودان، لصومالل العام للأمين الخاصان الممثلان
 تترتـب  الـتي  الـشاملة  المـسائل  علـى  وسـيركز  .المنطقـة  بلدان في المشاركة على القائمة السياسية
 سـلام  كـصانع تتصل أنشطة المستشار الخاص بـدوره القـديم العهـد           و .المنطقة في تأثيرات عليها

 الخاصـين  الممـثلين  لمهـام  مكملـة  وهي. أنشأها التي الاتصالات شبكاتبو المنطقة في به معترف
 .عهام تتداخل لا ولكنها والسودان الصومال في العام للأمين

 تمثيـل  بمهـام  يضطلع أن الخاص المستشار إلى يطلَب أن المتوقع من ذلك،بالإضافة إلى   و ٦-٣
 الــدول وجامعــة بالتنميــة المعنيــة الدوليــة الحكوميــة الهيئــة بأنــشطةتتــصل بوجــه خــاص  أخــرى،
 لمنطقـة، ا في العـام  الأمين ا يضطلع التي المهام إلى والانضمام الإسلامي، المؤتمر ومنظمة العربية

 .الأفريقي الاتحاد قمة مؤتمرات فيها بما
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 :إنجازه ومؤشرات منه المتوقعة والإنجازات الخاص المستشار هدف أدناه ويرد ٧-٣
 

 .تعزيز السلام والأمن الدوليين، خاصة في منطقة القرن الأفريقي :الهدف
 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

نظمــات الإقليميــة  زيــادة مراعــاة الم ) أ(
 الحكوميـــة الاتحـــاد الأفريقـــي والهيئـــة  (

للمــــسائل ) الدوليــــة المعنيــــة بالتنميــــة  
الشاملة لعدة جوانب وما يترتب عليهـا       

 من آثار في المنطقة

ــدة  ) أ( ــشاملة لعــ ــة والــ ــسائل الإقليميــ المــ
جوانـب المعالجـة في مـؤتمرات قمـة الاتحـاد      

الحكوميــة الدوليــة المعنيــة الأفريقــي والهيئــة 
 واجتماعات أخرىبالتنمية 

ما إذا تمت معالجة مـسائل      : مقاييس الأداء 
 شاملة لعدة جوانب

 نعم: ٢٠٠٥تقدير عام 
 نعم: ٢٠٠٦هدف عام 

رصد الحالة في القـرن الأفريقـي، مـع التـشديد           
 على المسائل الإقليمية والشاملة

تقــارير وإحاطــات شــفوية إلى الأمــين    تقــديم 
ــسياسية  ــشؤون الـــ ــام وإدارة الـــ ــار  والعـــ كبـــ

 مسؤولي الأمم المتحدة

ــق       ــن، وفري ــداولات مجلــس الأم الإســهام في م
كبـــار المـــوظفين الإداريـــين واللجنـــة التنفيذيـــة 
المعنية بالسلام والأمن واللجنة التنفيذية المعنيـة       
بالــشؤون الإنــسانية، ومجموعــة الأمــم المتحــدة 

 الإنمائية بشأن قضايا منطقة القرن الأفريقي 
ــشاو    ــراء مـ ــيين   إجـ ــاء الإقليمـ ــع الزعمـ رات مـ

بـشأن  وغيرهم مـن الجهـات الفاعلـة الخارجيـة       
ــدم المحــرز نحــو    ــق التق ــسلم والاســتقرار  تحقي ال

 والتعاون على الصعيد الإقليمي
تمثيــل الأمــم المتحــدة في الاجتماعــات الدوليــة    

ــرن     ــة القـ ــصراع في منطقـ ــالات الـ ــصلة بحـ المتـ
ــة   ــاد الأفريقــــي والهيئــ الأفريقــــي، مثــــل الاتحــ
ــدى    ــة ومنتـ ــة بالتنميـ ــة المعنيـ ــة الدوليـ الحكوميـ

 وغيرهاشركاء الهيئة، 
اتفـاق سياسـي بـشأن دارفـور        التوصل إلى    سياسية لمشكلة دارفورالتسوية ال) ب(

 ومراعاة وقف إطلاق النار 
مـا إذا كـان هنـاك انتـهاك         : مقاييس الأداء 

 لوقف إطلاق النار
  نعم:٢٠٠٥تقدير عام 
 لا: ٢٠٠٦هدف عام 

ــها ــاد   الإســ ــاطة الاتحــ ــبير في وســ ــدر كــ م بقــ
 الأفريقي في دارفور 
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 الخارجية العوامل
 والجهــات الأطـراف  إظهــار بـافتراض  هـدفها  الخــاص المستـشار  جهــود تحقـق  أن ينتظـر  ٨-٣

 المـسائل  لمعالجـة  والالتـزام  الـسياسية  الإرادة مـن  يكفـي  ما الإقليمية والمنظمات والميسرين المانحة
 .الأفريقي القرن منطقة في والإقليمية الشاملة

 
 الموارد من الاحتياجات

الـتي تتعلـق     المنـاطق  إلى يـسافر  أن الخاص المستشار من الذكر الآنفة الأنشطة ستتطلب ٩-٣
 .الأفريقــي القــرن منطقــة في بالحالــةمباشــرة بمــسؤوليته، وكــذلك إلى العواصــم الأخــرى المعنيــة 

 في يقـدمها  الـتي  والمـشورة  الـدعم  مـن  كـبيراً  راًقـد  بواجباتـه  القيام في الخاص المستشار ويتطلب
ــادة ــو الع ــشؤون إدارة موظف ــسياسية، ال ــذين ال ــه ال ــه في يرافقون ــر ويوجــد .مهام ــشار مق  المست
 المتراكمـة  العمـل  أشـهر  أن ويقدر .العام في واحد دولارويرتبط بعقد مقابل     جنيف في الخاص

 ميزانيـة  إلى حاجـة  هنـاك  تكونوس ـ .أشـهر  ٣ حـوالي  إلى تـصل  ٢٠٠٦ لعام الخاص للمستشار
 والإمـدادات  الاتصالاتك خرى،الأ نفقاتالو السفر نفقات لتغطية دولار ٢٠٩ ٧٠٠قدرها  

 .أخرى متنوعة وخدمات
 

 الكبرى البحيرات لمنطقة العام للأمين الخاص الممثل مكتب - ٤ 
 ) دولار٢ ١٥١ ٢٠٠(

 الخلفية والولاية والهدف
 اقتـراح  إلى اسـتنادا  الكـبرى  الـبحيرات  لمنطقـة  العام لأمينل الخاص الممثل مكتب أُنشئ ١-٤

 (S/1997/994) ١٩٩٧ ديـــسمبر/الأول كـــانون ١٢ المؤرخـــة رســـالته في الـــوارد العـــام الأمـــين
 ١٩٩٧ ديــسمبر/الأول كـانون  ١٩ المــؤرخ الأخـير  هــذا ورد الأمـن  مجلــس رئـيس  إلى الموجهـة 

(S/1997/995) لــس تأييــد عــن فيــه أعــرب الــذيتمثيــل في المكتــب هــدف ويتمثــل .تــراحللاق ا 
 الإقليميــة الأبعــاد ومعالجــة للــسلام؛ أروشــا عمليــة ومــداولات اجتماعــات في العــام الأمــين
 دولي مـؤتمر  تنظيم بشأن المنطقة بلدان آراء والتماس الديمقراطية؛ الكونغو جمهورية في للصراع
 .أفريقيا في الكبرى البحيرات منطقة بشأن
 الكـبرى،  الـبحيرات  منطقـة  في بلـدان  منـها  دول، عـدة  دعت المناسبات، من كثير وفي ٢-٤

 دولي مــؤتمر بتنظــيم الإســراع إلى الأفريقــي الاتحــاد/الأفريقيــة الوحــدة ومنظمــة المتحــدة الأمــم
ــشأن ــسلام ب ــة والأمــن ال ــبحيرات الكــبر  و والديمقراطي ــة في منطقــة ال   الــس ورحــب. ىالتنمي
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 ،٢٠٠٣ يوليــه/تمــوز ٨ إلى ٤ مــن مــابوتو في المعقــود اجتماعــه في الأفريقــي، للاتحــاد التنفيــذي
 للمنـسقين  الأول الاجتمـاع  بعقـد  التحـضيرية  العمليـة  لبـدء  ارتياحـه  عـن  وأعـرب الاقتراح   ذا

 والخمـسين  الثامنـة  الـدورة  لال وخ ـ ٢٠٠٣ يونيـه /حزيران ٢٤ و ٢٣ يومي نيروبي في الوطنيين
 حـديثا  المنـشأة  الأفريقي الاتحاد ومفوضية المتحدة مالأم أيضا وفود عدة حثت العامة، للجمعية

 .المؤتمر وعقد التحضيرية العملية أجل من الجهود مضاعفة على
 وتنفيـذ  لاعتمـاد  إقليميـا  إطـارا  الكـبرى  الـبحيرات  بمنطقـة  المعـني  الدولي المؤتمر وسيضع ٣-٤

 الرشـيد،  والحكـم  يـة والديمقراط والأمن، السلام :هي مواضيعية مجالات أربعة على يركز ميثاق
 .والاجتماعية الإنسانية المسائل عن فضلا الإقليمي، والتكامل الاقتصادية والتنمية

 بــشأن دولي مــؤتمر انعقــاد صــوب التقــدم مــن كــبير قــدر أُحــرز ،٢٠٠٤ عــام وخــلال ٤-٤
 بعـدة  الأفريقـي،  الاتحـاد  مـع  بالتعـاون  الخـاص،  الممثـل  مكتـب  وقـام . الكـبرى  البحيرات منطقة

 وكـالات  مـع  أيـضاً  المكتـب  وتـشاور  .وجيراـا  أصدقائها ولدى المنطقة في مشاورات جولات
 ذات الحكوميـة  غـير  المنظمـات  عن فضلا الأطراف والمتعددي الثنائيين والشركاء المتحدة الأمم
 ذاتــه، الوقــت وفي .وانعقــاده الــدولي المــؤتمر لتحــضير الــسبيل لتمهيــد الفكريــة والمراكــز النفــوذ

ــفتــئ  مــا ــة الجهــات مــع ينــسق بالمكت ــة والمؤســسات الفاعل  المنظمــات مثــل المــستقلة الإقليمي
 التحـضير  في المـشاركة  الحكومية غير والمنظمات والبرلمانيين والدينية والنقابية والشبابية النسائية
 وضـع  على المنطقة بلدان مساعدة في أساسي بدور الخاص الممثل قيام إلى ذلك وأدى .للمؤتمر
 هـي  بلدان أربعة ،٢٠٠٤ سبتمبر/أيلول في انضمت ذلك،وعلاوة على    .للمؤتمر ماللاز الإطار
ــولا ــة أنغ ــا وجمهوري ــة الوســطى أفريقي ــو وجمهوري ــسودان الكونغ  الأساســيين الأعــضاء إلى وال
 .عضواً ١١ الأساسيين الأعضاء عدد بذلك فأصبح الدولي، للمؤتمر

 مــعبالــشراكة  المتحــدة الأمــممــه الــذي تنظ المنحــى العملــي المــؤتمر هــذا مــن والغــرض ٥-٤
 وأوغنـدا  أنغـولا ( الكبرى البحيرات منطقة بلدان قادة بين تجمع عملية بدء هو الأفريقي الاتحاد

 الديمقراطيــة الكونغــو وجمهوريــة الكونغــو وجمهوريــة الوســطى أفريقيــا وجمهوريــة وبورونــدي
 بـشأن  اتفـاق  إلى التوصـل  دقـص  )وكينيـا  والـسودان  وزامبيـا  وروانـدا  المتحـدة  تترانيا وجمهورية
 حلقـة  كـسر  إلى ترمـي  مختـارة  عمـل  وبـرامج  سياسات تنفيذ وبدء وصياغة المبادئ من مجموعة
  .المنطقة في مستدام بشكل والتنمية والديمقراطية والأمن والاستقرار السلام وكفالة الأزمات

 واتفقـت  .نيـة وط تحـضيرية  لجانـا  وأنـشأت  وطنـيين  منـسقين  المنطقة بلدان جميع وعينت ٦-٤
 للمنــسقين اجتماعــات خمــسة توعقــد .عــام عمــل ومــسار زمــني جــدول علــى المنطقــة بلــدان

 لبــدء  الــسبيل  وتمهيــد الــوطني  الــصعيد  علــى التحــضيرية  الأنــشطة  مــستوى لتقيــيم  الــوطنيين
 أول وعقــد ).الوطنيــة اللجــان جميــع مــن تتــألف الــتي( الإقليميــة التحــضيرية اللجنــة اجتماعــات
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 خلالـه  واسـتهلت  ٢٠٠٤ سـبتمبر /أيلـول  في بوجومبـورا  في الإقليمية التحضيرية نةللج اجتماع
 تــشرين فيآخــران  إقليميــان تحــضيريان اجتماعــان وعقــد .للمــؤتمر الفنيــة التحــضيرية الأعمــال
 الأول القمــة اجتمــاع قبــل كامبــالا في نــوفمبر/الثــاني تــشرين وفي كينــشاسا في أكتــوبر/الأول

 /الثــاني تــشرين ٢٠ و ١٩ يــومي الــسلام دار في عقــد الــذي ات،والحكومــ الــدول لرؤســاء
 والديمقراطيــة والأمـن  الــسلام بـشأن  الـسلام  دار إعــلان خلالـه  اعتمــد والـذي  ،٢٠٠٤ نـوفمبر 
 الأساسـية  البلـدان  بـدأت  الأول، القمـة  مـؤتمر  إثـر  وعلـى  .الكـبرى  البحيرات منطقة في والتنمية
 ولهــذا .ملموســة إقليميــة عمــل وبــرامج خطــط إلى نالإعــلا في الــواردة المبــادئ لتحويــل تعمــل

 الإقليميــة التحــضيرية اللجنــة تــدعمها ت،را الــوزابــين مــشتركة إقليميــة لجنــة أُنــشئت الغــرض،
 أن المتوقـع  ومـن  .عمـل  وبـرامج  بروتوكـولات  مـشاريع  لإعـداد  موضـوعية،  تقنية عاملة وأفرقة
 ثـان  قمـة  مـؤتمر  في والتنميـة  الأمـن و الاسـتقرار  ميثاق شكل في عمل وبرامج خطط اعتماد يتم

 العمـل  بـرامج  مختلـف  تنفيـذ  ويبـدأ  .٢٠٠٦ عـام  أواسـط  في مبـدئيا  عقده المقرر الدول لرؤساء
 ترسـخ  المنحـى  العملـي  المـؤتمر  هـذا  نتـائج  بجعل ملتزم والمكتب .الثاني القمة مؤتمر بعد الإقليمية

 الفعليــة الاقتــصادية والتنميــة يــة،والديمقراط الرشــيد الحكــم طريــق عــن الــسياسي الاســتقرار
  .الأولوية ذات المشاريع خلال من الإقليمي والتكامل

بنــاء علــى طلــب  ٢٠٠٦ مــارس/آذار ٣١ حــتى الخــاص الممثــل ولايــة فتــرة تمديــد وتم ٧-٤
 رئـيس  إلى الموجهـة  ٢٠٠٥ ديـسمبر /الأول كـانون  ٢٣ المؤرخـة  رسـالته  فيالأمين العام الوارد    

ــذا ورد (S/2005/849) الأمـــن مجلـــس ــانون ٣٠ المـــؤرخ الأخـــير هـ  ٢٠٠٥ ديـــسمبر/الأول كـ
(S/2005/850).  هــذا يعكــس الكــبرى، الــبحيرات لمنطقــة الخــاص الممثــل ولايــة تمديــدوبانتظــار 

ــر ــن الاحتياجــات التقري ــوارد م ــرة الم ــن للفت ــاني كــانون ١ م ــاير/الث ــانون ٣١ إلى ين  /الأول ك
 .٢٠٠٦ ديسمبر

 التقـارير  وتقـديم  وتقييمهـا  الكـبرى  البحيرات منطقة في لةالحا رصد المكتب وسيواصل ٨-٤
 علـى  وعـلاوة . المنطقـة  بـشأن  دولي مـؤتمر  لعقـد  التحـضير  هـو  الرئيسي غرضه يظل لكن عنها،
 عـن  الكـبرى  الـبحيرات  منطقـة  في والأمـن  الـسلام  توطيـد  في الإسـهام  المكتـب  سيواصل ذلك،
 هـذه   داخـل  الإقليمـي  والتكامـل  الاقتـصادية  والتنميـة  والديمقراطية الرشيد الحكم تشجيع طريق
 .المنطقة

 أروشــا اتفــاقي تنفيــذ في المحــرز التقــدم علــى يتوقــف الــدولي المــؤتمر تنظــيم كــان ولمــا ٩-٤
 يتعـاون  الكـبرى  الـبحيرات  منطقـة  في العام للأمين الخاص الممثل مكتب فإن للسلام، ولوساكا
 الأمـم  ومكتـب  الديمقراطيـة  الكونغـو  هوريـة جم في المتحـدة  الأمـم  منظمـة  بعثـة  مـع  وثيقـا  تعاونا
 مواضـيع  مـن  واحـد  لكـل  رائـدة  وكـالات  تعـيين  تم ذلـك،  عـن  وفـضلا  .بورونـدي  في المتحدة
ــؤتمر ــة الم ــى النحــو   الأربع ــاليعل ــل مكتــب )أ( :الت ــام للأمــين الخــاص الممث ــشؤون وإدارة الع  ال
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 لمكتــب التــابع برىالكــ الــبحيرات منطقــة ومكتــب )ب( والأمــن؛، لموضــوع الــسلام الــسياسية
 الإقليمــي والمكتــب )ج( والاجتماعيــة؛ الإنــسانيةلموضــوع القــضايا  الإنــسانية الــشؤون تنــسيق
 والتنميـة  الإقليمـي لموضـوع التكامـل       لأفريقيـا  الاقتصادية للجنة التابع الكبرى البحيرات لمنطقة

 فـضلا  الديمقراطيـة، و الرشـيد لموضـوع الحكـم      الإنمـائي  المتحـدة  الأمم وبرنامج) د(؛  الاقتصادية
 الوكـالات  مـع  بانتظـام  لع ـافالت الخـاص  الممثل مكتب وسيواصل .أخرى إنسانية وكالات عن

 .ةالتوجيهي ـ للجنـة  العاديـة  الاجتماعات في المشاركة خلال من هذا وسيجرى .المختارة الرائدة
 الأمـم  ظومةلمن تابعةال خرىالأ برامجال أو بعثاتال مع عمل علاقات إقامة إلى المكتب وسيسعى
 العالميــة الــصحة منظمــة ذلــك في بمــا ولايتــه، تنفيــذ في حاسمــا دورا تــؤدي أن يمكنــها ،المتحــدة
 الأمــم ومنظمــة الإيــدز/البــشرية المناعــة نقــص بفــيروس المعــني المــشترك المتحــدة الأمــم وبرنــامج
 حــدةالمت الأمــم وموئــل الإنــسان لحقــوق المتحــدة الأمــم ومفوضــية والزراعــة للأغذيــة المتحــدة
  .للبيئة المتحدة الأمم وبرنامج

 :الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات الأهداف أدناه وترد ١٠-٤
 

 .توطيد السلام والأمن في منطقة البحيرات الكبرى عن طريق تشجيع الأمن والاستقرار والتنمية :الهدف
 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــن والاســــتقرار    ) أ( بين بلدان المنطقة فيما  تعزيز الحوار) أ( ــاد ميثــــاق الأمــ اعتمــ
 والتنمية

 مقاييس الأداء
 ما إذا تم اعتماد الميثاق

 لا: ٢٠٠٥تقدير عام 
 نعم: ٢٠٠٦هدف عام 

بالمــساعي الحميــدة ممثــل الأمــين العـام  قيـام   •
 وتقديم المشورة، عند الحاجة

تقــديم المــشورة والخــبرة الفنيــة للحكومــة      •
 سات اتمع المدنيومؤس

 إنشاء آلية إقليمية لحل الصراعات •
 عقد مؤتمر القمة الثاني •
تقــديم الــدعم للاجتماعــات المــشتركة بــين  •

 الوزارات
ــا  ) ب( الاتفاق على خطة عمل) ب( زيـــادة عـــدد المـــسائل المتفـــق عليهـ

ــبحيرات    ــة ال ــين دول منطق ــق الآراء ب بتواف
 الكبرى

 المعتمدةعدد المسائل : مقاييس الأداء
 البيانات غير متوافرة: ٢٠٠٥تقدير عام 
 سيحدد فيما بعد: ٢٠٠٦هدف عام 

 إنشاء لجان تحضيرية وطنية •
تيـــسير اجتماعـــات المنـــسقين الـــوطنيين،     •

واللجــــــــــان التحــــــــــضيرية الإقليميــــــــــة 
 والاجتماعات المتخصصة

إنــشاء مجموعــة أصــدقاء منطقــة الــبحيرات   •
 الكبرى

دولي المعـني بمنطقـة     تنسيق وتيسير المؤتمر ال ـ    •
 البحيرات الكبرى
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 الخارجية العوامل
 أهدافـه،  الكـبرى  الـبحيرات  نطقـة لم العـام  للأمـين  الخـاص  الممثل مكتب ينجز أن ينتظر ١١-٤

 المنطقـة،  في الـسياسي  الاسـتقرار  تزعـزع  وعـدم  الوطنيـة،  الـسلام  عمليـة  تقـدم  اسـتمرار  بشرط
 .العمل خطة بتنفيذ الشأن أصحاب والتزام

 
 الموارد من الاحتياجات

 إلى ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  للفتـرة  الخـاص  الممثل بمكتب المتصلة الاحتياجاتقدر  ت ١٢-٤
 المطلوبـــة المـــوارد وســـتغطي .دولار ٢ ١٥١ ٢٠٠بمبلـــغ  ٢٠٠٦ ديـــسمبر/الأول كـــانون ٣١

 ،)دولار ٦٠ ٠٠٠( العامــــــــة  المؤقتــــــــة والمــــــــساعدة  ،)دولار ١ ٥٨١ ٠٠٠( المرتبــــــــات
 ،)دولار ٥٥ ٣٠٠( شـتى  مواضـيع  بـشأن  الخـاص  الممثـل  إلى المـشورة  لتقـديم  الخبراء توخدما

 أخــــرى ولوجيــــستية تــــشغيلية وتكــــاليف )دولار ٢٥٦ ٤٠٠( رسميــــة مهــــام في والــــسفر
 ).دولار ١٩٨ ٥٠٠(

 
 قبرصل العام للأمين الخاص المستشار - ٥ 

 ) دولار٤٠٦ ٣٠٠(

  والولاية والهدفالخلفية
 عــن يزيــد مــا منــذ الأمــن مجلــس أعمــال جــدول فيمدرجــة  برصقــ مــسألةمــا برحــت  ١-٥

 مـساعيه  خـلال  مـن  مـستمر  بـشكل  العـام  الأمـين  يعالجهـا  الـتي  البنود أقدممن   وهي عاماً، ٤٠
 سـتة  منـذ  قـبرص  لمـشكلة  شـاملة  تـسوية المبذولـة مـؤخرا للتوصـل إلى         الجهـود  وبدأت .الحميدة
 زعمـاء  يدعو أن ،)١٩٩٩( ١٢٥٠ قراره في العام، الأمين إلى الأمن مجلس طلب عندما أعوام

ــام خريــف في مفاوضــات إلى الجــانبين ــاتالمح وجــرت .١٩٩٩ ع ــرب عــن ادث  كــانون مــن ق
 كـــانون مـــن باشـــرةالم ادثـــاتالمحو ٢٠٠٠ نـــوفمبر/الثـــاني تـــشرين إلى ١٩٩٩ ديـــسمبر/الأول
 رسمــا/آذار في تقــدم أي إحــراز تعــذر ولمــا .٢٠٠٣ فبرايــر/شــباط إلى ٢٠٠٢ ينــاير/الثــاني
 بلغـت  قـد  ١٩٩٩ ديـسمبر /الأول كـانون  في بـدأت  التي العملية أن العام الأمين أعلن ،٢٠٠٣
 قــدم اتفــاق  عنــدما وانتــهت ،٢٠٠٤ فبرايــر/شــباط  ١٣ في مجــددة جهــود وبــدأت .ايتــها

 في منفـصلين  متـزامنين  لاسـتفتاءين  “قـبرص  ةللمـشك  شاملةال ـ تـسوية ال”التأسيس المقترح بشأن    
 وأقـره  واحـد،  إلى ثلاثـة  ـامش اليونـانيين    القبارصـة  نـاخبو  ورفـضه  .٢٠٠٤ أبريل/نيسان ٢٤

 دخـول  إلى أدى ممـا  بـه،  العمـل  يبدأ لم ثم ومن .واحد إلى اثنين امش الأتراك القبارصة ناخبو
 .٢٠٠٤ مايو/أيار في الأوروبي الاتحاد إلى منقسمة قبرص
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نـاك عـدد محـدود مـن أنـشطة           ه كـان  الاستفتاءين، بعد تقريباً شهراً عشر أحد وخلال ٢-٥
 وكيــل اجتمــعو. الاســتفتاءين نتــائج فيالمــساعي الحميــدة بينمــا كــان كــل مــن الجــانبين يفكــر  

 خمــس، ٢٠٠٥مــايو /أيــار ٢٠ إلى ١٦في الفتــرة الممتــدة مــن  الــسياسية للــشؤون العــام الأمــين
 أـا  انالطرف فهم مشاورات في بابادوبولوس، الرئيس مبعوث تزيونيس، تاسوس بالسيد مرات
 إلى تلقائيــاً تــؤدي لعمليــة بدايــة المفاوضــات تلــك تكــن ولم .ملزمــة وغــير رسميــة وغــير تمهيديــة
 هــذه وخــلال .استكــشافية عمليــة مــن جــزءاً بــالأحرى كانــت ولكنــها المفاوضــات، اســتئناف

 بالتفـصيل  اليونـانيين  القبارصـة  وفـد أوضـح    المسائل، من واسعاًنطاقا   غطت التي الاجتماعات،
 .والجوهر الإجراءات من كل بشأن نظره وجهة

 بعــد فيمــا الــسياسية للــشؤون العــام الأمــين وكيــل اضــطلع العــام، الأمــين مــن وبمبــادرة ٣-٥
 الأمـن  مجلـس  وأُحـيط  ٢٠٠٥ يونيـه /حزيـران  ٧ إلى مـايو /أيـار  ٢٩ مـن في الفترة الممتدة     بمهمة

 المــساعي أنــواع مــن نــوع اســتئناف في ترغــب الأطــرافجميــع  أن النتــائج وأظهــرت .بالنتــائج
بمثابـة   المتحـدة  الأمـم  خطـة  تكون أن تقبل الأطرافأن جميع   و المتحدة، للأمم النشيطة الحميدة
الـذي شـاطره أعـضاء       التقيـيم  وكـان  .المفاوضـات  أساسـها  علـى  تستأنف أن يتعين التي الوثيقة

 الأمــم بجانــ مــنالـس أن الوضــع الــراهن في قــبرص لا يتطلــب اســتئناف المــشاركة الكاملــة  
 لجـس  بعثـات ” إرسال على تقتصر أن الحاضر الوقت في المتحدة الأمم على أن ورأوا المتحدة،
ــتظم بــشكل “النــبض  إلى الطريــق وتحديــد الطــرفين شــواغل علــى التعــرف تــستطيع بحيــث من
 .الأمام

ــذ ٤-٥ ــران في الــس إحاطــة ومن ــه/حزي ــصدر لم ،٢٠٠٥ يوني  فعــل رد أي الــس عــن ي
 الأولويـة  حـسب المرتبـة    التغـييرات  قائمـة اليونـانيين    القبارصـة  مـن  العام الأمين قيتل ولم جديد،
 المنطقــة يــزور خــاصخيــار إيفــاد مستــشار  العــام الأمــين وتــرك .الخطــة علــى إجراؤهــا المقتــرح
 . مفتوحاالس إلى تقارير ويقدم دوري بشكل

 الـسلام  لحفـظ  تحـدة الم الأمم قوة ولاية )٢٠٠٤( ١٥٦٨ قراره في الأمن مجلس ومدد ٥-٥
 عمليـات  مفهـوم  لتعديل العام الأمين توصيات وأيد ،٢٠٠٥ يونيه/حزيران ١٥ حتى قبرص في

 وأُجـري  .ولايتـها  ايـة  قبـل  لعملياـا  إضـافي  استعراض إجراء واعتزامه قوا ومستويات البعثة
 بـين  ،الجزيـرة  في والمقـر  القـوة  بـين  مـشترك  اسـتعراض  فريـق  جانـب  مـن  للقـوة آخـر    استعراض

 عملياـا  مفهـوم  وتنفيـذ  القـوة تشكيل   إعادة المشترك الفريق موقي .٢٠٠٥ مايو/أيار ١١ و ٦
 إلى أيـضاً  المـشترك  الفريـق  وسـعى  .للقـوة  التـشغيلية  والبيئـة  الميدانيـة  التطـورات  وكذلك الجديد
 شاوروت ـ الحـسبان،  في وأخذها التركي والقبرصي اليوناني القبرصي الجانبين آراء على الحصول

المفوضــية  ممثــل مــع مناقــشات وأجــرى المتحــدة، الأمــم وأســرة الدبلوماســي اتمــع ممثلــي مــع
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 الـس  إلى )٢٠٠٥ مـايو /أيـار  ٢٧ مؤرخـاً  S/2005/353( تقريـراً  العام الأمين وقدم .الأوروبية
  .الاستعراض فريق نتائج بشأن
ــدد ٦-٥ ــس ومـ ــراره في الـ ــة )٢٠٠٥( ١٦٤٢ قـ ــوة ولايـ ــرة القـ ــ لفتـ ــهي افيةإضـ  في تنتـ

 مهمـة  تحـتفظ  أن الـلازم  من لتجعل الذكر السالفة العوامل وتجتمع .٢٠٠٦ يونيه/حزيران ١٥
 حــسب قــبرص في بالعمــل مجــدداً للالتــزام والاســتعداد بالقــدرة العــام للأمــين الحميــدة المــساعي
  .ممكنةأقرب فرصة  وفي الاقتضاء

 رغـم  الجـانبين،  موقـف  في كـبير  تغـيير  أي هنـاك  يكن لم ،ينللاستفتاء التالية البيئة وفي ٧-٥
  .قبرص لمشكلة شامل حلالتوصل إلى  في رغبته عن الإعراب في استمر كلاهما أن
 بــشأن التأســيس لاتفـاق  اليونــانيين القبارصــة نـاخبي المـأزق الــذي نـشأ نتيجــة لــرفض   و ٨-٥
 /نيــسان ٢٤ في المنفــصلين المتــزامنين الاســتفتاءين خــلال “قــبرص لمــشكلة الــشاملة التــسوية”

الجهـد الأخـير المبـذول،       أن يلاحـظ  العـام  الأمـين  فإن ذلك ورغم .قائماً يزال لا ٢٠٠٤ أبريل
  .عليه المحافظة ويجب كبيرة إنجازات حقق ونصف، أعوام أربعة دام الذي
 لـدعم  الإجـراءات  بعـض  الدولي اتمع أعضاء اتخذ العام، الأمين من لدعوة واستجابة ٩-٥

 وعرقلـة  الأتـراك  القبارصـة  عـزل مـن شـأا      الـتي  الـضرورية  غـير  الحـواجز  وإزالـة  التوحيد إعادة
 مـشاورات  ٢٠٠٥ عـام  الـسياق  هذا في جرت التي الأنشطة بين من وكان .الشمال في التنمية
 واليونـان  الأتـراك  والقبارصـة  اليونـانيين  القبارصـة  وممثلي العامة الأمانة بين العمل مستوى على

ــا ــ وأعــضاء وتركي ــاك كانــت ذلــك، إلى الإشــارة ســبقت وكمــا .الأمــن سمجل  مــشاورات هن
ــع مباشــرة ــانيين للقبارصــة مبعــوث م ــورك في اليون ــع .نيوي ــرور وم ــت، م ــع مــن الوق  أن المتوق
 مــن الغــرض ولهــذا الحــالي، المــأزق اجتيــاز علــى تــساعد قــد تمكينيــة بيئــة عــن الجهــود تــتمخض

 مهمــة  لاســتئناف عداد اللازمــين   بالقــدرة والاســت  ٢٠٠٦خــلال عــام    الاحتفــاظ  الــضروري 
 .٢٠٠٦ عام خلال العام للأمين الحميدة المساعي

 إلى حاجـة  هنـاك  تكون أن المتوقع من فإنذا ما أصبح التصور المذكور أعلاه واقعا،     وإ ١٠-٥
 الـتي  الاختلافـات  بـين  للتوفيق الأمد الطويلة وربما المكثفة والمشاورات الاجتماعات من سلسلة

 فـضلاً  وقانونيـة،  وتقنيـة  إجرائيـة  جوانـب  الاجتماعـات  هذه وستشمل .لجانبينا تفصل تزال لا
 .التسوية بعد المتحدة لأمما ودور التنسيق بشأن موضوعية مشاورات عن
 .الإنجاز ومؤشر المتوقع والإنجاز الهدف التالي الجدول في ويرد ١١-٥
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 تحقيق تسوية شاملة للمشكلة القبرصية :الهدف

 النواتج مؤشرات الإنجاز وقعةالإنجازات المت
استئناف كامل للحـوار المـؤدي إلى ـج) أ( اتفاق الطرفين على تسوية شاملة

 جديد نحو التسوية
 الحوار بالكاملاستئناف  :مقاييس الأداء

 لا: ٢٠٠٥تقدير عام 
 نعم: ٢٠٠٦هدف عام 

فيمـا بـين الأحـزاب الـسياسيةمناقشات سياسية   
 واتمع المدني

 رير إلى مجلس الأمنتقديم تقا
 تقديم إحاطات إلى مجلس الأمن

 
 الخارجية العوامل

 إلى بالتوصـل  والالتـزام  الإرادة للجـانبين تـوفر   ي أن بشرط الهدف يتحقق أن المتوقع من ١٢-٥
 لجهــود الــدعم المنطقــة، في المعنيــة البلــدان ســيما ولا الــدولي، اتمــع يقــدم وأن سياســي حــل
 .العام الأمين

 
 الموارد من اتالاحتياج

 واحـدة  سـنة  لمـدة  قـبرص ل العـام  للأمـين  الخـاص  للمستـشار تقدر الاحتياجات اللازمـة      ١٣-٥
ــهي ــانون ٣١ في تنتــ ــسمبر/الأول كــ ــغ  ٢٠٠٦ ديــ ــافيهبمبلــ ــه( دولار ٤٠٦ ٣٠٠ صــ  إجماليــ
 ٢٧٤ ٤٠٠( لموظفيـه العامـة    والتكـاليف  المرتبـات  المـوارد  هـذه  وستغطي ).دولار ٤٦٧ ٣٠٠
ــسفر ،)دولار ــة   والـ ــام رسميـ ــشاربمهـ ــاص للمستـ ــه الخـ ــوازم و )دولار ١٣١ ٤٠٠( وموظفيـ لـ

 ).دولار ٥٠٠( متنوعة وخدمات
 

فريـــق الـــدعم التحليلـــي ورصـــد الجـــزاءات المنـــشأ عمـــلا بقـــرار مجلـــس الأمـــن  - ٦ 
بشأن تنظيم القاعـدة وحركـة الطالبـان والأفـراد والكيانـات            ) ٢٠٠٤( ١٥٢٦

 المرتبطين ما
 ) دولار٣ ٤٥٣ ٣٠٠(  
 الخلفية والولاية والهدف  

 /آذار ١٥في ) فريــــق الرصــــد(أنــــشئ فريــــق الــــدعم التحليلــــي ورصــــد الجــــزاءات   ١-٦
 كـانون  ٣٠المـؤرخ   ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦ مـن قـرار مجلـس الأمـن          ٦ عملا بـالفقرة     ٢٠٠٤ مارس
الـذي  ) ٢٠٠١ (١٣٦٣، كخلف لفريق الرصد المنشأ عمـلا بقـرار الـس            ٢٠٠٤يناير  /الثاني

ويقوم فريـق الرصـد، المكـون       ). ٢٠٠٣ (١٤٥٥و  ) ٢٠٠٢ (١٣٩٠لقرارين  مددت ولايته با  
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 ١٢٦٧من ثمانية خبراء والذي يوجد مقره في نيويورك، بمساعدة اللجنة المنـشأة عمـلا بـالقرار          
 .في الوفاء بولايتها) اللجنة) (١٩٩٩(
اء تنظـيم   وقد أنشئت اللجنة بداية لمراقبة تنفيذ الدول للتدابير التي فرضت بـشأن أعـض              ٢-٦

القاعــدة وحركــة الطالبــان والأفــراد والجماعــات والمــشاريع والكيانــات الــتي لهــا صــلة مــا، في 
مجالات تجميد الأصول المالية ومنع دخولهم أقاليمها أو مـرورهم فيهـا، وكـذلك منـع إمـدادهم                  

وقـد أكـد مجلــس   . بالأسـلحة والمـواد ذات الـصلة وبيعهـا ونقلـها بـشكل مباشـر أو غـير مباشـر         
) ٢٠٠٤ (١٥٢٦ولاية اللجنة حسبما عـززت بـالقرار        ) ٢٠٠٥ (١٦١٧لأمن مجددا، بقراره    ا

لتــشمل دورا مركزيــا فيمــا يتعلــق بتقيــيم المعلومــات لأغــراض اســتعراض الــس لفعاليــة تنفيــذ  
 .التدابير وفي التوصية بإدخال تحسينات على تنفيذها

ــة وتحــسين تنفيــذ التــدابير المحــددة في    ٣-٦ ) ١٩٩٩ (١٢٦٧قــرارات الــس ولــدعم اللجن
، طلــــــــب )٢٠٠٥ (١٦١٧و ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦و ) ٢٠٠٢ (١٣٩٠و ) ٢٠٠٠ (١٣٣٣ و

ــرار    ــن بموجــب الق ــدعم     ) ٢٠٠٥ (١٦١٧مجلــس الأم ــق ال ــة فري ــد ولاي ــام تمدي إلى الأمــين الع
 ١٧التحليلي ورصد الجـزاءات الـذي يوجـد مقـره في نيويـورك تحـت توجيهـات اللجنـة لفتـرة                      

ــهرا ــد إلى ف. شـ ــرار    وعهـ ــق الأول للقـ ــسبما ورد في المرفـ ــد، حـ ــق الرصـ ) ٢٠٠٥ (١٦١٧ريـ
 :بالمسؤوليات التالية

القيام بمهام التجميع والتقييم والرصد ورفع التقارير وتقـديم التوصـيات بـشأن              )أ( 
فراديـة، حـسب الاقتـضاء؛ وإجـراء بحـث متعمـق لأي مـسائل        إتنفيذ التدابير، وإجراء دراسات  

 اللجنة؛ات حسب توجيهأخرى ذات صلة 

عليــه واستعراضــه، تقــديم برنــامج عمــل شــامل إلى اللجنــة مــن أجــل الموافقــة    )ب( 
ــة تنفيــذ مــسؤولياته،  ل فريــق الرصــد في ســياقه الأنــشطة الم حــسب الاقتــضاء، يفــص  توخــاة بغي

فيهـا الـسفر المقتـرح، علـى أسـاس التنـسيق الوثيـق مـع المديريـة التنفيذيـة لمكافحـة الإرهـاب                     بما
 نة مكافحة الإرهاب لتفادي الازدواجية وتعزيز سبل التآزر؛التابعة للج

 كـانون   ٣١تقديم ثلاثة تقارير خطية شاملة ومستقلة إلى اللجنة، أولها بحلـول             )ج( 
 كـــانون ١٠، وثالثهـــا بحلـــول ٢٠٠٦يوليـــه / تمـــوز٣١، وثانيهـــا بحلـــول ٢٠٠٦ينـــاير /الثـــاني
 مـن هـذا القـرار،       ١ار إليهـا في الفقـرة       ، بشأن تنفيذ الدول للتدابير المـش      ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

تـدابير جديـدة محتملـة،    اتخـاذ   بما في ذلك التوصيات الخاصـة الراميـة إلى تحـسين تنفيـذ التـدابير و               
ــها      ــع منـ ــة والرفـ ــن الإدراج في القائمـ ــلاغ عـ ــن الإبـ ــضلا عـ ــالقرار   فـ ــلا بـ ــتثناءات عمـ  والاسـ

 ؛)٢٠٠٣( ١٤٥٢
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، والقـوائم  )٢٠٠٣ (١٤٥٥من القرار   ٦تحليل التقارير المقدمة عملا بالفقرة       )د( 
 من هذا القرار، والمعلومات الأخرى المقدمة من قبـل الـدول    ١٠المرجعية المقدمة عملا بالفقرة     

 اللجنة؛تعليمات الأعضاء إلى اللجنة حسب 

العمل عن كثب مع المديرية التنفيذية للجنـة مكافحـة الإرهـاب التابعـة للجنـة          )هـ( 
وتبـادل  ) ٢٠٠٤( ١٥٤٠للجنـة المنـشأة عمـلا بـالقرار         التـابع   براء  لخامكافحة الإرهاب وفريق    

 ؛لتنسيق الفعلي بين اللجان الثلاثالمعلومات معهما من أجل تحديد مجالات الالتقاء وتسهيل ا

وضع خطة من أجل مساعدة اللجنة في معالجة مسائل عـدم الامتثـال للتـدابير                )و( 
 ؛)٢٠٠٥ (١٦١٧  من القرار١المشار إليها في الفقرة 

تقــديم توصــيات إلى اللجنــة يمكــن أن تــستعين ــا الــدول الأعــضاء مــن أجــل    )ز( 
وفي إعـداد   ) ٢٠٠٥ (١٦١٧ مـن القـرار      ١مساعدا في تنفيذ التـدابير المـشار إليهـا في الفقـرة             

 القائمة الموحدة؛إلى الإضافات المقترحة 

علــى المختـارة  عـضاء  التـشاور مـع الـدول الأعـضاء قبـل التوجـه إلى الـدول الأ        )ح( 
 اللجنة؛الذي تقره أساس برنامج عمله 

الإضــافية التعريفيــة تــشجيع الــدول الأعــضاء علــى تقــديم الأسمــاء والمعلومــات   )ط( 
 اللجنة؛لتعليمات لإدراجها في القائمة الموحدة، وفقا 

ــدة          )ي(  ــيم القاع ــشكله تنظ ــذي ي ــد ال ــتغيرة للتهدي ــة الم ــن الطبيع ــة ع إجــراء دراس
 وتقديم تقرير عن ذلك إلى اللجنة؛لمواجهته التدابير البان وأفضل وحركة الط

التشاور مـع الـدول الأعـضاء بطـرق منـها إجـراء حـوار منـتظم مـع ممثليهـا في                       )ك( 
دول، ولا سـيما مـا يتعلـق       نيويورك وعواصم البلدان، مع مراعاة التعليقات التي ترد من هذه ال ـ          

 ؛أعلاه )ج(د المشار إليها في الفقرة تقارير فريق الرصترد في  مسائل منها بأي

ــن خــلال         )ل(  ــك، م ــة ذل ــب اللجن ــدما تطل ــة أو عن ــصفة منتظم ــة ب إطــلاع اللجن
ــفوية و  ــات شـ ــد، بم ـــ  /إحاطـ ــق الرصـ ــل فريـ ــى عمـ ــة، علـ ــدول  أو خطيـ ــه للـ ــك زياراتـ ا في ذلـ

 وأنشطته؛ الأعضاء

الـس،  مساعدة اللجنة في إعداد التقييمات الشفوية والخطية التي ترفعهـا إلى             )م( 
 ؛)٢٠٠٥ (١٦١٧  من القرار١٨ و ١٧وبخاصة الموجزات التحليلية المشار إليها في الفقرتين 

 .الاضطلاع بأية مسؤوليات أخرى تحددها اللجنة )ن( 
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ويلتمس فريق الرصد، في الاضطلاع بعملـه وإعـداد تقـاريره، التعـاون والمـساعدة مـن                  ٤-٦
وهو يتفاعل أيضا بـشكل وثيـق       . ليمية ذات الصلة  السلطات الحكومية والمنظمات الدولية والإق    

ــرار مجلــس الأمــن       ــشأة عمــلا بق ــة مكافحــة الإرهــاب المن ــع لجن ــة ) ٢٠٠١ (١٣٧٣م والمديري
ــالقرار     ــة مكافحــة الإرهــاب المنــشأة عمــلا ب ــة للجن ــة المنــشأة ) ٢٠٠٤ (١٥٣٥التنفيذي واللجن

، ٢٠٠٥ فريـق الرصـد، في       وقـد نجـح   . وفريق الخبراء التابع لهـا    ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠عملا بالقرار   
يعتـزم دعمـه    ) الإنتربـول (في إقامة نظام للترتيبات التعاونية مع المنظمة الدولية للـشرطة الجنائيـة             

وأدى رفع مستوى التعاون فيما بين المنظمات الدولية والإقليمية إلى تحسين تبـادل             . ٢٠٠٦في  
 . عن وفورات ماليةالمعلومات وأتاح لفريق الرصد ترشيد برنامج أسفاره، مما أسفر

، يتوقــع أن يواصــل فريــق الــدعم التحليلــي ورصــد الجــزاءات، عملــه  ٢٠٠٦وفي عــام  ٥-٦
، والاضـطلاع بالمهـام الموكلـة إليـه         )١٩٩٩ (١٢٦٧بتوجيه مـن اللجنـة المنـشأة عمـلا بـالقرار            

 .حــسبما هــو محــدد أعــلاه، أو مــا قــد يقــرره الــس مــن تنقيحــات لهــا في ايــة الولايــة الحاليــة
ويتمثل دوره الأساسي في جمع المعلومات عن تنفيذ الدول للتـدابير الـتي فرضـها مجلـس الأمـن،                
ورصــد التنفيــذ وتقــديم توصــيات لتنظــر فيهــا اللجنــة بــشأن الإجــراءات الــتي يــتعين اتخاذهــا في   

 .المستقبل
نجـاز  ويرد في إطار العمل المنطقي أدناه بيان الهدف والإنجازات المتوقعـة ومؤشـرات الإ              ٦-٦

الــتي تتــصل بــالإجراءات الــتي تتخــذها الأمــم المتحــدة، بــشكل جمــاعي بواســطة اتمــع الــدولي 
واللجنة ومجلس الأمن والأمين العام، فتحديـد فعاليـة الجـزاءات، باسـتخدام مؤشـرات الإنجـاز،                 

 .سيمكن مجلس الأمن من اتخاذ قرارات بشأن ما يلزم من تدابير أخرى
 : بيان الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشر الإنجازويرد في الجدول التالي ٧-٦
 

منع الأنشطة الإرهابية الـتي يرتكبـها الأفـراد أو الكيانـات المنتمـون إلى تنظـيم القاعـدة وحركـة الطالبـان أو المرتبطـون                  : هدف المنظمة 
 ما

 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــدابير    )أ( ــدول لتـــ ــال الـــ تحـــــسين امتثـــ
الجـــزاءات الـــتي فرضـــها مجلـــس الأمـــن في  

 ١٣٣٣و ) ١٩٩٩ (١٢٦٧قـــــــــرارات ال
 تكــرر والــتي) ٢٠٠٢ (١٣٩٠و ) ٢٠٠٠(

 إيرادها في القرارات اللاحقة ذات الصلة

ــدول    )أ( ــراط الـــ ــاق انخـــ ــساع نطـــ اتـــ
ــشأة عمــلاً    ــة المن الأعــضاء في أعمــال اللجن

 وفريق الرصد ) ١٩٩٩ (١٢٦٧بالقرار 

ــة،    ــارير إلى اللجنـ ــديم تقـ ــك  تقـ ــا في ذلـ بمـ
ــة، تتعلـــق بتنفيـــذ   دراســـات حـــالات معينـ
قرارات مجلس الأمـن ذات الـصلة أو بعـدم          

 الامتثال لها؛

  :مقاييس الأداء 
عدد الدول التي تقدم تقارير إلى اللجنـة أو          

 الفريق بشأن مسائل الامتثال
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 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
  دولة٣١: ٢٠٠٥تقدير عام  

  دولة٣٦: ٢٠٠٦ف لعام الهد
 

ــق      )ب( ــن فريـ ــدم مـ ــدعم المقـ ــسين الـ تحـ
الرصــد إلى اللجنــة المنــشأة عمــلا بــالقرار     

ومن خلالها، إلى مجلـس     ) ١٩٩٩ (١٢٦٧
 الأمن

اعتمــاد مجلــس الأمــن مزيــدا مــن  ‘١’ )ب(
ــق     ــن الفريــ ــة مــ ــيات المقدمــ التوصــ

 لتحسين نظام الجزاءات

ــدابير    تقــديم توصــيات بــشأن تحــسينات للت
 ا؛وتنفيذه

  : مقاييس الأداء 
   توصيات ٥: ٢٠٠٥تقدير عام  
   توصيات ٦: ٢٠٠٦هدف عام  
اتساع نطـاق انخـراط المنظمـات        ‘٢’ )ب( 

ــة المنـــشأة   ــة في عمـــل اللجنـ الإقليميـ
 ).١٩٩٩ (١٢٦٧عملا بالقرار 

ــارير     ــدول مــن خــلال التق ــال ال ــل امتث تحلي
 مــن القــرار ٦المقدمــة منــها عمــلا بــالفقرة  

ومــــن خــــلال القــــوائم ) ٢٠٠٣ (١٤٥٥
 مـن   ١٠المرجعية التي تقـدم عمـلا بـالفقرة         

 )٢٠٠٥ (١٦١٧القرار 
  :مقاييس الأداء 
 منظمة إقليمية واحدة :٢٠٠٥تقدير عام  

  منظمات إقليمية٣: ٢٠٠٦الهدف لهام 
 

 
 العوامل الخارجية  

ا مـع فريـق   سوف يتحقق الهدف بافتراض امتثال الدول لقرارات مجلس الأمـن وتعاو ـ          ٨-٦
 .الرصد، وشريطة ألا تعوق تحريات الفريق بأوضاع سياسية وأمنية معاكسة

 
 الاحتياجات من الموارد  

 بمبلـغ  ٢٠٠٦تقدر الاحتياجات اللازمة لفريق الدعم التحليلي ورصـد الجـزاءات لعـام       ٩-٦
لمــوظفين وتتكفــل المــوارد المقترحــة بــدفع المرتبــات والتكــاليف العامــة ل.  دولار٣ ٤٥٣ ٣٠٠

للإبقاء على موارد الملاك الحالي من الموظفين، بما في ذلك تكلفة خمس وظائف من الفئة الفنيـة                 
، وأتعـاب   ) دولار ١ ١٢٥ ٠٠٠) (الرتـب الأخـرى   (وخمس وظائف من فئـة الخـدمات العامـة          

، ) دولار١٣٠ ٠٠٠(، وأسـفار اللجنـة   ) دولار ١ ٦٥٤ ٣٠٠(وأسفار أعضاء الفريق الثمانية     
والاحتياجـــات التـــشغيلية الأخـــرى   )  دولار١٥٠ ٠٠٠(وظفين في مهـــام رسميـــة  وســـفر المـ ــ

، تشمل تكاليف أماكن العمل والاتصالات واللـوازم والخـدمات وغيرهـا            ) دولار ٣٩٤ ٠٠٠(
 .من الدعم اللوجستي
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 ريق الرصد المعني بالصومالف - ٧ 
 ) دولار١ ٦٢٦ ٦٠٠(

 الخلفية والولاية والهدف  
) S/2004/73أنظـر   (٢٠٠٤ كـانون الثـاني   ٢٢ في صد المعـني بالـصومال  ريق الرأُنشئ ف  ١-٧

كترتيـب خلـف لفريـق الخـبراء المعـني          ) ٢٠٠٣ (١٥١٩ من قرار مجلس الأمـن       ٢عملاً بالفقرة   
 ٢٠٠٣نـوفمبر  / تـشرين الثـاني  ٤بالصومال، بعد أن نظر الـس في تقريـر هـذا الفريـق المـؤرخ             

)S/2003/1035 .(  لــس  وأعيــد إنــشاء الفريــق١٥٥٨عمــلاً بقــراري ا) لــستة أشــهر ) ٢٠٠٤
وتــرد الولايــة الأخــيرة للفريــق في قــرار مجلــس الأمــن . لــستة أشــهر أخــرى) ٢٠٠٥ (١٥٨٧ و

الذي طلب الس بموجبه إلى الأمين العام إعـادة إنـشاء الفريـق لـستة أشـهر              ) ٢٠٠٥ (١٦٣٠
ــة تقــارير إلى الــس عــن طريــق لجنــة مج   . أخــرى لــس الأمــن المنــشأة عمــلاً  وقــدم الفريــق ثلاث

ــن   ــرارات مجلـــس الأمـ ــؤرخ S/2004/604) (١٩٩٢ (٧٥١بقـ ، ٢٠٠٤أغـــسطس / آب١١ المـ
ــشرين الأول٥ المــؤرخ S/2005/625 و٢٠٠٥مــارس /آذار٨ المــؤرخ S/2005/153 و ــوبر / ت أكت

٢٠٠٥.( 
ــهاكات       ٢-٧ ويوجــد مقــر الفريــق المكــون مــن أربعــة خــبراء في نــيروبي، ويتــولى رصــد انت

ويقـدم فريـق الرصـد تقـاريره إلى         ). ١٩٩٢ (٧٣٣بير التي فرضـها مجلـس الأمـن في قـراره            التدا
 . بشأن الصومال) ١٩٩٢ (٧٥١مجلس الأمن عن طريق اللجنة المنشأة عملاً بالقرار 

ــراره   ٣-٧ ــشاور مــع   ) ٢٠٠٥ (١٦٣٠وطلــب الــس في ق ــام أن يقــوم بالت إلى الأمــين الع
، وفي غـضون ثلاثـين يومـا مـن تـاريخ اتخـاذ هـذا             )١٩٩٢ (٧٥١اللجنة المنـشأة عمـلاً بـالقرار        

، لمـدة   )٢٠٠٤ (١٥٥٨ مـن القـرار      ٣القرار بإعادة إنشاء فريـق الرصـد المـشار إليـه في الفقـرة               
 :ستة أشهر، على أن تناط به الولاية التالية

 ١٥٨٧في القـرار    ) ج(إلى  ) أ (٣مواصلة تنفيذ المهام المحددة في الفقرات مـن          )أ( 
 ؛)٢٠٠٥(

مواصلة التحقيق في جميع الأنـشطة، بمـا فيهـا الأنـشطة المتعلقـة بالقطـاع المـالي                   )ب( 
والبحــري وغــيره، الــتي مــن شــأا أن تــدر عوائــد تــستخدم لارتكــاب انتــهاكات لحظــر توريــد 

 الأسلحة، وذلك بالتنسيق مع الوكالات الدولية المعنية؛
كاب انتهاكات لحظـر توريـد      استقصاء جميع السبل المستخدمة في ارت     مواصلة   )ج( 

 وسائط نقل وطرق وموانئ بحرية ومطارات وغيرها من المرافق؛ الأسلحة من
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مواصلة تنقيح واستكمال المعلومات المتعلقة بمشروع قائمة بأسمـاء الأشـخاص          )د( 
) ١٩٩٢ (٧٣٣الذين ينتـهكون التـدابير الـتي تنفـذها الـدول الأعـضاء وفقـا للقـرار          والكيانات

  الصومال وأسمـاء مؤيـديهم الناشـطين، تحـسبا لاحتمـال أن يتخـذ الـس تـدابير        وخارج داخل

ملائمـا   بشأم في المستقبل وعرض هذه المعلومات على اللجنة على النحو الذي تعتـبره اللجنـة  
  وفي الوقت الذي تراه مناسبا،

مواصــلة تقــديم توصــيات بنــاء علــى مــا يجريــه مــن تحقيقــات، بــشأن التقريــرين  )هـ( 
الـــس المعـــين عمـــلا بقـــراري  S/2003/1035) وS/2003/223  (الخـــبراء لـــسابقين لفريـــقا

ــاء علـــى التقريـــرين ،)٢٠٠٣ (١٤٧٤و ) ٢٠٠٢( ١٤٢٥  الـــسابقين لفريـــق الرصـــد   وبنـ

S/2004/604)  و(S/2005/153      ١٥١٩المعـين عمـلا بـالقرارات) ٢٠٠٤ (١٥٥٨و  )٢٠٠٣ (
 ؛)٢٠٠٥(١٥٨٧ و

للجنة بشأن وضع توصيات محددة لاتخاذ تـدابير إضـافية          العمل عن كثب مع ا     )و( 
 الامتثال العام لحظر توريد الأسلحة؛ لتحسين
المساعدة في تحديد االات الـتي يمكـن فيهـا تعزيـز قـدرات دول المنطقـة علـى                 )ز( 
 تنفيذ حظر توريد الأسلحة؛ تيسير

 غــضون  تزويــد الــس، عــن طريــق اللجنــة، بإحاطــة في منتــصف المــدة في        )ح( 
 إنشاء الفريق؛ يوما من تاريخ ٩٠

 يوما قبـل انتـهاء ولايـة        ١٥تزويد الس، عن طريق اللجنة، وفي موعد غايته          )ط( 
 .فريق الرصد، بتقرير ائي كي ينظر فيه مجلس الأمن

الـسفر إلى  ‘ ١’: واشتملت أنشطة فريق الرصد خلال فترة ولايته الحالية علـى مـا يلـي          ٤-٧
ير القلـق في كينيـا وإلى الإمـارات العربيـة المتحـدة، والـيمن، وفرنـسا والولايـات                   المناطق الـتي تـث    

وعقــد اجتماعــات مــع المــسؤولين الحكــوميين في المنطقــة وأعــضاء في  ‘ ٢’المتحــدة الأمريكيــة؛ 
 لهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة،     واالمعارضة وكـذلك مـع ممـثلين عـن الاتحـاد الأفريقـي،        

ومداومـة الاتـصال مـع أهـم الأفـراد مـن ذوي الإطـلاع في اتمـع                  ‘ ٣’بلوماسية،  والبعثات الد 
وعقــد ‘ ٥’ومداومــة الاتــصال مــع فريــق رصــد القاعــدة والطالبــان،  ‘ ٤’المــدني في الــصومال، 

وعقد اجتماعات مع ممثلـي المكاتـب       ‘ ٦’اجتماعات مع الممثل الخاص للأمين العام للصومال،        
وتقـديم تقـارير نـصف شـهرية وتقريـر إحاطـة في            ‘ ٧’المتحـدة الإنمـائي،   الإقليمية لبرنامج الأمـم     

، بــشأن أنــشطته، )١٩٩٢ (٧٥١منتــصف المــدة إلى لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلاً بــالقرار  
 . طوال الفترة المشمولة بولايته
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ويوجد مقر فريق الرصد في نيروبي في نفس المكان الذي يشغله مكتب الممثـل الخـاص         ٥-٧
ويتـشاطر المكتبـان الـدعم اللوجـستي والإداري وخاصـةً         . العام لمنطقة البحيرات الكبرى   للأمين  

، وغـير ذلـك     التـراخيص الأمنيـة   فيما يتعلق بترتيبات السفر، بما فيها الحصول على التأشـيرات و          
ــسية         ــالخيوط الرئي ــة ب ــة المتعلق ــإجراء المتابع ــق الرصــد ب ــسمح لفري ــذي ي ــدعم الإداري ال ــن ال م

 .يعاًللتحقيقات سر
و من المتوقع، بعـد النظـر في   . ٢٠٠٦مايو /وتنتهي الولاية الحالية لفريق الرصد في أيار     ٦-٧

التقرير النهائي للفريق المقدم إلى مجلـس الأمـن، أن يـتم تجديـد ولايتـه أو تمديـدها لفتـرة أخـرى                    
 . ٢٠٠٦مايو /بعد أيار

 في هـذا التقريـر، أن يواصـل      ، الذي ترد احتياجاته المتوقعـة     ٢٠٠٦ومن المتوقع في عام      ٧-٧
ويتوقّــع القيــام بعمــل ميــداني  . فريــق الرصــد رصــده لتنفيــذ التــدابير طبقــاً لولايــة مجلــس الأمــن  

ــس          ــرار ال ــلاً بق ــشأة عم ــن المن ــس الأم ــة مجل ــلام لجن ــع، وأن يجــري إع ) ١٩٩٢ (٧٥١موس
ــشطته علــى أســاس نــصف شــهري   ــضاً أن يواصــل تقــديم إحاطــات شــفوية في   . بأن ــع أي  ويتوقّ

منتصف الفترة، وأن يقدم تقريره النهائي على النحو الذي طلبـه الـس، الـذي سـيقدم كـشفاً        
 .مفصلاً بتحقيقاته وكذلك بالخيارات السياسية المتاحة لمعالجة انتهاكات التدابير

ويتعاون الفريق، في اضطلاعه بولايته، مع الأفرقة المماثلة الأخـرى الـتي أنـشأها مجلـس           ٨-٧
عى للحـصول علـى مـساعدة الوكـالات والمنظمـات الإقليميـة والحكوميـة الدوليـة،                 الأمن، ويس 

منظمــة  والهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بالتنميــة كالاتحــاد الإفريقــي وجامعــة الــدول العربيــة و 
، والمنظمة البحرية الدولية، والإنتربول ومنظمة الجمـارك العالميـة، ويعمـل            الطيران المدني الدولي  

 . يقة مع الممثل الخاص للأمين العام للصومالبصورة وث
ويتمثـل الــدور الأساسـي لفريــق الرصـد في جمــع المعلومـات عــن تنفيـذ الــدول للتــدابير       ٩-٧

المفروضة مـن جانـب مجلـس الأمـن، وأعمـال الرصـد وتقـديم توصـيات بـشأن الإجـراءات الـتي                    
 .ينبغي اتخاذها في المستقبل كي ينظر فيها الس
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 .أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازويرد  ١٠-٧
 

 . وقف وحظر جميع أشكال تزويد الصومال بالأسلحة والعتاد العسكري: الهدف
 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

أن يكون مجلس الأمن في وضع يـسمح       
لــــه باتخــــاذ إجــــراءات متابعــــة تتعلــــق  

قــرارات بالانتــهاكات المزعومــة واتخــاذ 
تــستند إلى معرفــة أوســع بــشأن الحظــر  

 المفروض على الأسلحة

ــة فيمــا    ــوفير معلومــات مــستكملة ودقيق ت
للحظــر المفــروض ) الــدول(يتعلــق بتنفيــذ 

على الأسلحة إلى لجنة مجلس الأمن المعنية       
 بالصومال وإلى مجلس الأمن

تقديم توصيات وتقييمات للتقدم الذي تحـرزه       
كات الحظـر المفـروض   الدول فيما يتعلق بانتها   

 على الأسلحة

ــدابير الأداء  ــات   : ت ــضمن معلوم ــارير تت تق
ــائج    ــة تحتــــوي علــــى النتــ ــة ودقيقــ حديثــ

 والتوصيات

تقــديم معلومــات مــصقولة ومــستكملة بــشأن   
مسودة قائمـة منتـهكي الحظـر المفـروض علـى           

 الأسلحة
 تقريران: ٢٠٠٥تقدير عام  

 تقريران: ٢٠٠٦الهدف لعام 
لعمل بشكل وثيق مع لجنـة      تقديم توصيات، با  

ــافية    ــدابير إضـ ــاذ تـ ــن، بـــشأن اتخـ مجلـــس الأمـ
ــشامل للحظــر المفــروض     ــال ال لتحــسين الامتث

 على الأسلحة
ــق        ــن طري ــن، ع ــس الأم ــارير إلى مجل ــديم تق تق

ــة ــالقرار     لجنـ ــلاً بـ ــشأة عمـ ــن المنـ ــس الأمـ مجلـ
 بشأن الصومال) ١٩٩٢( ٧٥١

  
 العوامل الخارجية  

ــق الهــدف ع   ١١-٧ ــراض أن ســيتم تحقي ــى افت ــن    ) أ: (ل ــرارات مجلــس الأم ــدول ســتمتثل لق ال
 . عدم عرقلة أنشطة التحقيق التي يضطلع ا الفريق) ب(وستتعاون مع فريق الرصد، 

 
 الاحتياجات من الموارد  

ينــاير إلى / كــانون الثــاني١تقــدر الاحتياجــات المتعلقــة بفريــق الرصــد لمــدة ســنة، مــن    ١٢-٧
 ١ ٦٤٦ ٩٠٠أو ) صـــافي( دولار ١ ٦٢٦ ٦٠٠، بمبلـــغ ٢٠٠٦ديـــسمبر /كـــانون الأول ٣١

. مع توقع أن يتم تمديد أو تجديد ولاية الفريق إلى مـا بعـد ايـة الولايـة الحاليـة                   ) إجمالي(دولار  
ــة للمــوظفين       ــات والتكــاليف العام ــوارد المرتب ــذه الم ــن أجــل  وســتغطي ه ــيوظم ــة   تينف ــن فئ م

، لتقــديم الــدعم الإداري لأعــضاء الفريــق  ) رتبــة محليــة١ رتبــة أخــرى، و ١(الخــدمات العامــة 
، وسفرهم في مهـام رسميـــة       ) دولار ٦١٩ ١٠٠(، وأتعاب أعضاء الفريق     ) دولار ١٠٤ ٨٠٠(
، وخدمات خبير استشاري سـيقدم المـساعدة في مجـال الخـبرة المتخصـصة               ) دولار ٦٥١ ٥٠٠(
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ــل         ــل مجــال التموي ــك، مث ــير ذل ــق الخــبراء بغ ــا لفري ــتي لا يمكــن توفره ــ(ال ــوال غــير  تعق ب الأم
ــشروعة ــل، وســفره   ١٢)  دولار١٣٣ ٠٠٠) (الم ، واحتياجــات ) دولار١٧ ٥٠٠( شــهر عم

 ). دولار١٠٠ ٧٠٠(دعم لوجستية  وعملياتية أخرى 
 

 فريق الخبراء المعني بليبيريا - ٨ 
 ) دولار١ ٤٦٩ ٦٠٠(

 الخلفية والولاية والهدف  
) ٢٠٠١ (١٣٤٣ بقـرار مجلـس الأمـن        أنشئ فريق الخـبراء المعـني بليبيريـا أساسـا عمـلاً            ١-٨

ــرة    ــا في الفقـ ــائف المكلـــف ـ ــام بالوظـ ــرار ١٩للقيـ ــن القـ ــد .  مـ ــاً تمديـ ــرى لاحقـ ــادة /وجـ إعـ
) ٢٠٠٢ (١٤٠٨لخمــــسة أســــابيع، و ) ٢٠٠٢ (١٣٩٥الفريــــق بقــــرارات الــــس  إنــــشاء

لخمــــسة ) ٢٠٠٣ (١٤٧٨لثلاثــــة أشـــهر أخــــرى، و  ) ٢٠٠٣ (١٤٥٨ أشهــــــر، و لثلاثــــــة 
 ١٥٧٩لـستة أشــهر، و  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٩لفتــرة خمـسة أشــهر، و  ) ٢٠٠٣ (١٥٢١ و أشـهر، 

وقـــــــدم الفريــــــــق . لـــستــــة أشهـــــــر أخــــــرى) ٢٠٠٥ (١٦٠٧لـــستة أشهــــــر و ) ٢٠٠٥(
، S/2003/498، و S/2002/1115، و S/2002/470و  ،S/2001/1015(إلى الـــس تقاريـــــر  عـــــــدة

، S/2004/752، و      Corr.1 و      S/2004/396، و      Add.1، و      S/2003/937 ، و  S/2003/779 و
 ). S/2005/745، و S/2005/360، و S/2005/176 ، وS/2004/752 و
، الـذي قـرر الـس       )٢٠٠٥ (١٦٤٧وترد ولاية الفريق الأخيرة في قرار مجلس الأمن          ٢-٨

ونيـه  ي/ حزيـران  ٢١فيه، بين أمـور أخـرى، إعـادة إنـشاء فريـق الخـبراء لفتـرة إضـافية تمتـد حـتى                       
 : لتنفيذ المهام التالية٢٠٠٦

التوجه إلى ليبريا والدول اـاورة في بعثـة لتقيـيم المتابعـة، ابتغـاء التحـري عـن                    )أ( 
، والتحقيــق في أي انتــهاكات )٢٠٠٣ (١٥٢١حالــة تنفيــذ التــدابير المفروضــة بموجــب القــرار 

بتحديـد اللجنـة أسمـاء      لتلك التدابير، وإعداد تقرير في هذا الصدد يتضمن أي معلومات تتـصل             
ــرة    ــوارد وصــفهم في الفق ــراد ال ــرار  ) أ (٤الأف ــن الق ــات  ) ٢٠٠٣ (١٥٢١م ــراد والكيان والأف

، وبمـا يـشمل مختلـف مـصادر تمويـل           )٢٠٠٤ (١٥٣٢ مـن القـرار      ١الوارد وصفهم في الفقـرة      
 تجارة الأسلحة غير المشروعة، مثل الموارد الطبيعية؛

 مــــن القــــرار ١ المفروضــــة بموجــــب الفقــــرة تقيــــيم تــــأثير وفعاليــــة التــــدابير )ب( 
 ؛)٢٠٠٤( ١٥٣٢

تقييم ما أحرز من تقـدم نحـو الوفـاء بـشروط إـاء التـدابير المفروضـة بموجـب              )ج( 
 ؛)٢٠٠٣ (١٥٢١القرار 
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 الاقتـصادية للتـدابير المفروضـة بموجـب         -تقييم الآثـار الإنـسانية والاجتماعيـة         )د( 
 ؛)٢٠٠٣ (١٥٢١ من القرار ١٠ و ٦ و ٤ و ٢الفقرات 
يونيــه / حزيــران٧تقــديم تقريــر إلى الــس عــن طريــق اللجنــة في موعــد غايتــه  )هـ( 
، عن جميع المسائل الواردة في هذه الفقرة، وتقـديم آخـر المعلومـات بـصورة غـير رسميـة                 ٢٠٠٦

إلى اللجنة، حسب الاقتضاء، قبل ذلك الموعد، وخاصة عن التقـدم المحـرز نحـو الوفـاء بـشروط                   
 ؛)٢٠٠٣ (١٥٢١ من القرار ١٠ و ٦دابير المفروضة بموجب الفقرتين إاء الت

التعــاون مــع ســائر أفرقــة الخــبراء المختــصة، خاصــة فريــق الخــبراء المنــشأ بــشأن  )و( 
، ومع نظام عمليـة كيمـبرلي لإصـدار شـهادات           )٢٠٠٥ (١٦٤٣كوت ديفوار بموجب القرار     

 .المنشأ
 شـهرا مـن العمـل       ١٢ الفريق قد أكمل     ، يكون ٢٠٠٥ديسمبر  /وبحلول كانون الأول   ٣-٨

 ١٦٤٧وبينما ستتوقف أنشطة الفريق الـتي يـضطلع ـا بموجـب القـرار           . ٢٠٠٥تقريبا في عام    
، فربما يقرر مجلـس الأمـن إعـادة         ٢٠٠٦يونيه  /بانتهاء ولايته المحددة زمنيا في حزيران     ) ٢٠٠٥(

لاية، فإن الموارد سـتكون مطلوبـة       وتحسبا لتمديد الو  . إنشاء أو تمديد ولاية الفريق لفترة أخرى      
 . بكامله٢٠٠٦للفريق لعام 

وفي اضطلاعه بمهام ولايته يتعاون فريق الخبراء مع الأفرقة المماثلة الأخرى المنـشأة مـن         ٤-٨
كمـا يتعـاون أيـضا مـع        . قبل مجلس الأمن، ولا سيما فريق الخـبراء المنـشأ بـشأن كـوت ديفـوار               

كومية الدولية مثل الاتحاد الأفريقي وجامعة الـدول العربيـة          الوكالات والمنظمات الإقليمية والح   
منظمــة  والدوليــة المعنيــة بالتنميــة الهيئــة الحكوميــةولــدول غــرب أفريقيــا  الجماعــة الاقتــصاديةو

منظمــة  والمنظمــة الدوليــة للــشرطة الجنائيــة  والمنظمــة البحريــة الدوليــة  والطــيران المــدني الــدولي 
ــة كمــا يعمــل ، في ممارســة  . ساعدة تلــك الوكــالات والمنظمــات  ، ويطلــب مــالجمــارك العالمي

 .ليبريا بعثة الأمم المتحدة في ولايته، بصفة وثيقة مع الممثل الخاص للأمين العام لليبريا ومع
ويتمثــل الــدور الرئيــسي للفريــق في جمــع المعلومــات بــشأن تنفيــذ الــدول للتــدابير ذات  ٥-٨

التقدم المحرز نحو بلوغ أهداف الس بـشأن رفـع تلـك     الصلة التي يفرضها مجلس الأمن وتقييم       
 الاقتصادية والإنسانية لتلـك التـدابير والاضـطلاع بالتحليـل     -التدابير وتقييم الآثار الاجتماعية    

وتقــديم التوصــيات بــشأن الإجــراءات الــتي يجــب اتخاذهــا في المــستقبل لكــي ينظــر فيهــا مجلــس    
 .الأمن
 .نجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازوفيما يلي أدناه الهدف والإ ٦-٨
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 تحسين فعالية تدابير الجزاءات ذات الصلة وقياس التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف الس لرفع تلك التدابير: الهدف
 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

أن يكون مجلس الأمن في وضع يمكنـه مـن          
اتخـــــاذ إجـــــراءات متابعـــــة فيمـــــا يتعلـــــق 
بالانتـــهاكات المزعومـــة؛ واتخـــاذ قـــرارات  
تستند إلى معرفـة أوسـع بـشأن الجـزاءات؛          
وضبط تدابيره بدقة لتفادي الآثـار الـضارة      
ــا    علـــى اموعـــات الـــتي لا يـــسري عليهـ

 الحظر

ــذ أو    ــق بتنفيــــ ــات تتعلــــ ــراء تحقيقــــ إجــــ
ــ ــصلة   بانت ــدابير الجــزاءات ذات ال هاكات ت

 .التي يفرضها مجلس الأمن
تقييم التقدم المحرز صوب تحقيق الأهـداف       

 ١٥٢١ في قـرار مجلـس الأمـن         بيااالوارد  
، بـشأن عمليــة الـسلام وكــذلك   )٢٠٠٣(

 بشأن قطاعي الماس والأخشاب
ــروض     ــول المفـ ــد الأصـ ــذ تجميـ ــد تنفيـ رصـ

 ١٥٣٢ مــــن القــــرار ١بموجــــب الفقــــرة 
 وإنفاذه) ٢٠٠٤(

 

ــة     ــة للجن ــستكملة ودقيق ــات م ــوفير معلوم ت
ــذ    ــن بخــــصوص تنفيــ ــا ولــــس الأمــ ليبريــ

ــدول( ــافة إلى  ) الـــــ ــزاءات، بالإضـــــ للجـــــ
ــتيفاء  معلومـــات  ــرز في اسـ ــدم المحـ عـــن التقـ

المعـــايير الـــتي حـــددها مجلـــس الأمـــن لرفـــع  
 الجزاءات

ــاييس الأداء تقـــارير تـــضم معلومـــات   : مقـ
 مستكملة ودقيقة تحوي النتائج والتوصيات

تقريـــــــــران : ٢٠٠٥تقـــــــــديرات عـــــــــام 
S/2005/176) و (S/2005/360 

ــيم الأ تقريران: ٢٠٠٦الهدف لعام  ــاعي  تقيـ ــر الاجتمـ ــصادي -ثـ  الاقتـ
والإنــــساني للتــــدابير المفروضــــة بموجــــب  

 ١٥٣٢و ) ٢٠٠٣ (١٥٢١القــــــــــرارين 
)٢٠٠٤( 

 إلى مجلــس الأمــن عــن طريــق تقــاريرتقــديم   
 .لجنة مجلس الأمن المعنية بليبريا

  
 العوامل الخارجية

ــراض امت    ٧-٨ ــق الهــدف المبتغــى علــى افت ــدول لقــرارات مجلــس الأمــن   سيتــسنى تحقي ــال ال ث
 .وتعاوا مع فريق الخبراء، وبشرط عدم عرقلة أنشطة التحقيق التي يقوم ا الفريق

 
 الاحتياجات من الموارد

بما أن من المرتقب أن يطلب من فريق الخبراء مواصلة عمله بعد انقضاء ولايتـه الحاليـة                  ٨-٨
لـذا، تقـدر احتياجـات الفريـق مـن المـوارد لفتـرة              ،  ٢٠٠٦يونيـه   /التــي ستنتهي فــــي حزيــــران     

وسـتغطي هـذه المـوارد نفقـات مواصـلة أعـضاء الفريـق              .  دولار ١ ٤٦٩ ٦٠٠ شهرا بمبلغ    ١٢
 شهر عمل من الخبرة المتخصـصة غـير المتاحـة لفريـق الخـبراء،               ١٢الخمسة لخدمام، وتكاليف    
ؤقتـة العامـة اللازمـة لتـشغيل        ، والمساعدة الم  ) دولار ١ ٤٠١ ٤٠٠(بما في ذلك نفقات سفرهم      

 مـــن المـــساعدين المحلـــيين اللـــذين سيـــساعدان خـــبير الـــشؤون الإنـــسانية في تقييمـــه للآثـــار   ٢
ــة  ــة      -الاجتماعي ــسفر إلى أمــاكن نائي ــق ال ــسانية للجــزاءات وذلــك عــن طري ــصادية والإن  الاقت

اسـية المتعلقـة   وإجراء مقابلات مع السكان المحليين وتقديم ملاحظات بشأن حالـة الهياكـل الأس            
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؛ إضــافة إلى التكــاليف التــشغيلية الأخــرى كالاتــصالات  ) دولار٢٨ ٢٠٠(بالوضــع الإنــساني 
 ). دولار٤٠ ٠٠٠(والنقل واللوازم والخدمات المتنوعة 

 
 فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية - ٩ 

 ) دولار١ ٤٧٧ ٩٠٠(
 الخلفية والولاية والهدف  

إنــشاء لجنــة تابعــة لــس الأمــن   ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣لأمــن بموجــب قــراره  قــرر مجلــس ا ١-٩
تشرف على تنفيذ حظر توريد الأسلحة المفروض على جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة بموجـب       

، مـع التركيـز بـصفة خاصـة علـى كيفـو الـشمالية وكيفـو                 )٢٠٠٣ (١٤٩٣قرار مجلس الأمـن     
 مـن القـرار نفـسه       ١٠لأمين العام في الفقـرة      وطلب مجلس الأمن إلى ا    . الجنوبية ومنطقة إيتوري  

 / تمـوز ٢٨لفتـرة تنتـهي في   و  المـذكور القـرار اتخـاذ   يومـا مـن تـاريخ     ثلاثينأن ينشئ في غضون     
المهـارات  تتـوافر لـديهم     فريقا للخبراء يتـألف مـن عـدد لا يتجـاوز أربعـة أعـضاء                 ٢٠٠٤يوليه  

 .الواردة في القرار ذاته للاضطلاع بالولايةاللازمة 
 :هي كالتالي) ٢٠٠٤ (١٥٣٣والولاية المسندة إلى البعثة كما وردت في القرار  ٢-٩

فحص وتحليل المعلومات التي تجمعها بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة         )أ( 
 الرصد الموكولة إليها؛مهمة في سياق  الكونغو الديمقراطية

 الكونغـو الديمقراطيـة    جمع وتحليل جميع المعلومات ذات الصلة داخل جمهوريـة         )ب( 
وذلـك  في بلدان أخرى، بالتعاون مع حكومات تلك البلدان،         وعند الاقتضاء،   وبلدان المنطقة،   

الـتي تمـارس أعمـالا       ذات الـصلة، فـضلا عـن الـشبكات           لأعتدةبتدفقات الأسلحة وا  فيما يتعلق   
 ؛)٢٠٠٣ (١٤٩٣ من القرار ٢٠تدابير المفروضة بموجب الفقرة تنتهك ال
في ســبل تحــسين قــدرات الــدول المهتمــة، وبخاصــة  ظــر، حــسب الاقتــضاء، الن )ج( 

 ١٤٩٣ مــن القــرار ٢٠دول المنطقــة، ضــمانا لفعاليــة تنفيــذ التــدابير المفروضــة بموجــب الفقــرة 
 ؛بشأاالتوصيات وأن تقدم  ،)٢٠٠٣(

يوليــه / تمــوز١٥طريــق اللجنــة، قبــل   عــن تقــديم تقريــر خطــي إلى الــس،     )د( 
، )٢٠٠٣ (١٤٩٣ مـــن القـــرار ٢٠ التـــدابير المفروضـــة بموجـــب الفقـــرة ، عـــن تنفيـــذ٢٠٠٤
  بتوصيات في هذا الصدد؛امشفوع

 طلاع اللجنة على أنشطته بصورة متواترة؛إ )هـ( 
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حـسب الاقتـضاء، المعلومـات الـتي قـد تكـون مفيـدة في          إن يتبادل مـع البعثـة،        )و( 
ــة إليهــا أداء مهمــة الرصــد  ١٥٣٣مــن القــرار  ٤ و ٣لفقــرتين علــى النحــو المــبين في ا  الموكول

 ؛)٢٠٠٤(
تزويد اللجنة في تقاريره بقائمة، مؤيدة بالأدلة، بالأشـخاص الـذين تـبين أـم                )ز( 

والأشـخاص الـذين    ) ٢٠٠٣ (١٤٩٣ من القـرار     ٢٠انتهكوا التدابير المفروضة بموجب الفقرة      
 .يلزم من تدابيرتبين أم ساندوهم في هذه الأنشطة لكي يتخذ الس مستقبلا ما قد 

طلـب  ) S/2004/551 (٢٠٠٤يوليه  / تموز ١٥وبعد النظر في تقرير فريق الخبراء المؤرخ         ٣-٩
، مـن الأمـين العـام أن      ٢٠٠٤يوليـه   / تموز ٢٧، المؤرخ   )٢٠٠٤ (١٥٥٢مجلس الأمن في قراره     

ــهي في     ــرة تنت ــشاء فريــق الخــبراء لفت ــاني ٣١يقــوم بإعــادة إن ــاير / كــانون الث ــضطلع ٢٠٠٥ين  لي
وقدم فريـق الخـبراء الـذي أعيـد إنـشائه           ). ٢٠٠٤(١٥٣٣الولاية الواردة في قرار مجلس الأمن       ب

وبعد ذلـك   . (S/2005/30) ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ٢٥ بتاريخ   (S/2004/677)تقريره النهائي   
، حيــث زيــد عــضو إضــافي واحــد  )٢٠٠٥(١٥٩٦أعيــد إنــشاء الفريــق بموجــب قــرار الــس  

 .للفريق
/  تمــوز٢٩، المــؤرخ ) ٢٠٠٥ (١٦١٦ث ولايــة للفريــق، الــواردة في القــرار وفي أحــد ٤-٩

ينــاير / كــانون الثــاني٣١، قــرر الــس إعــادة إنــشاء الفريــق لفتــرة تنتــهي بحلــول  ٢٠٠٥يوليــه 
ــرارين     ٢٠٠٦ ــه المحــددة في الق  ١٥٩٦و ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣، لكــي يواصــل الاضــطلاع بولايت

ومـن المرتقـب    .  للنظـر فيـه    (S/2006/53)للفريـق   ومعروض على الس حاليا تقريـر       ). ٢٠٠٥(
 .ان يمدد الس ولاية الفريق لفترة أخرى بعد النظر في ذلك التقرير

أشـهر مـن     ١٠، يكون فريق الخبراء قـد أكمـل مـدة تقـارب             ٢٠٠٥وبحلول اية عام     ٥-٩
نتهي بتـاريخ   وعلى الـرغم مـــن أن الولايـة الحاليـة لفريـق الخـبراء سـت               . ٢٠٠٥العمل فــي عـــام    

، إلا أن من المتوقع، بعد نظـر لجنـة مجلـس الأمـن ومجلـس الأمـن            ٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ٣١
 .٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٣١في تقارير أخرى للفريق، أن يتم تمديد ولاية الفريق لما بعد 

بــأن ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣ مــن القــرار ١٠وأنــاط مجلــس الأمــن بفريــق الخــبراء في الفقــرة   ٦-٩
 بمـستوى فـني عـال في        بعثـة مـراقبي الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة              عامل مع   يت

وإضافة إلى هذا التعاون الفـني تـساعد البعثـة          . مجالات رصد وإنفاذ الجزاءات وتبادل المعلومات     
 الفريق في مسائل النقل الـبري والتمويـل وترتيبـات الـسفر والحراسـة المـسلحة للبعثـات الميدانيـة                   

 .وتتم المشاركة في التكلفة في مجالات الأمن وحيز المكاتب. الخاصة
وتتمثــل المهــام الرئيــسية لفريــق الخــبراء في جمــع المعلومــات عــن تنفيــذ الــدول للتــدابير     ٧-٩

المفروضة من جانب مجلس الأمن، والتحقيق في المعلومـات المتعلقـة بتـدفقات الأسـلحة وبعمـل                 
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ــتي تخــرق حظــر الأســلح    ــشبكات ال ــك      ال ــل تل ــن وتحلي ــس الأم ــذي فرضــه مجل ــصلة ال ة ذي ال
المعلومات، وتقديم توصيات بـشأن الإجـراءات الـتي يـتعين اتخاذهـا مـستقبلا لينظـر فيهـا مجلـس                  

 .الأمن
ويعمل فريـق الخـبراء في اضـطلاعه بمهـام ولايتـه، بـشكل وثيـق مـع بعثـة مـراقبي الأمـم                     ٨-٩

ــتي     ــة ال ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــه    المتحــدة في جمهوري ــا مجلــس الأمــن في قرارات  ١٤٩٣عهــد إليه
بالاضطلاع بـدور حاسـم في تنفيـذ حظـر          ) ٢٠٠٥ (١٥٩٦و  ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣و  ) ٢٠٠٣(

كمــا يتعــاون الفريــق مــع الوكــالات والمنظمــات الإقليميــة والحكوميــة الدوليــة مثــل   . الأســلحة
منظمـة الطـيران    و بالتنميةالدولية المعنية الهيئة الحكوميةالاتحاد الأفريقي وجامعة الدول العربية و

منظمــة الجمــارك  والمنظمــة الدوليــة للــشرطة الجنائيــة والمنظمــة البحريــة الدوليــة والمــدني الــدولي
كمـا يعمـل، في ممارسـة ولايتـه، بـصفة         . ، ويلتمس مساعدة تلك الوكـالات والمنظمـات       العالمية

 .وثيقة مع الممثل الخاص للأمين العام بجمهورية الكونغو الديمقراطية
 .وفيما يلي أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ٩-٩
 

وقف ومنع الإمداد بالأسلحة وأي مواد ذات صلة ا أو أي مساعدة للجماعات المـسلحة العاملـة في كيفـو الـشمالية وكيفـو                        : الهدف
ــة في جمهوريــة الكونغــو   الجنوبيــة ومنطقــة إيتــوري وللجماعــات غــير الأطــراف في الاتفــاق الــشامل والجــامع المت    علــق بالمرحلــة الانتقالي

 .٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول١٧الديمقراطية، والمبرم في بريتوريا في 
 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

أن يكون مجلس الأمن في وضـع يمكنـه         ) أ(
مـــن اتخـــاذ إجـــراءات متابعـــة فيمـــا يتعلـــق 

رارات بالانتـــهاكات المزعومـــة؛ واتخـــاذ ق ـــ
تـــستند إلى معرفـــة أوســـع بـــشأن التـــدابير  
اللازمـــــة لتحقيـــــق الامتثـــــال للقـــــرارات  

، )٢٠٠٤ (١٥٣٣، و     )٢٠٠٣ (١٤٩٣
 )٢٠٠٥ (١٥٩٦و 

التحقيقات المتعلقة بتنفيذ تـدابير الجـزاءات       
أو ذات الـــــصلة الـــــصادرة مـــــن الـــــس 

 انتهاكها
التوصــــيات بــــشأن كيفيــــة قيــــام الــــدول 
ــود    ــلحة وقيـ ــر الأسـ ــذ حظـ ــسين تنفيـ بتحـ

 السفر وتجميد الأصول
تقديم تقارير لس الأمن عـن طريـق لجنـة          

 مجلس الأمن ذات الصلة
  
 

تــــوفير معلومــــات مــــستكملة ودقيقــــة   )أ(
ــة    ــة بجمهوريــ ــة مجلــــس الأمــــن المعنيــ للجنــ
ــة ولــس الأمــن نفــسه    الكونغــو الديمقراطي
ــهاكات الجــزاءات وبخــصوص    بخــصوص انت

 ير التنفيذ من جانب الدولتداب
بمعلومات مـستكملة   تقارير  : مقاييس الأداء 

 ودقيقة
تقريـــــــــران : ٢٠٠٥تقـــــــــديرات عـــــــــام 

S/2005/30) و (S/2005/436 
تقريــران ومعلومــات : ٢٠٠٦الهــدف لعــام 

  مستكملة حسبما يطلب مجلس الأمن
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 العوامل الخارجية  
الأمن وتعاوـا  سيتسنى تحقيق الهدف المحدد على افتراض امتثال الدول لقرارات مجلس           ١٠-٩

 .مع فريق الخبراء، وبشرط عدم عرقلة أنشطة التحقيق التي يقوم ا الفريق
 

 الاحتياجات من الموارد
 بعـد أن    ٢٠٠٦ينـاير   / كانون الثاني  ٣١تحسبا لتمديد ولاية الفريق أو تجديدها لما بعد          ١١-٩

فتـراض التمديـد لفتـرة      ، وبالاسـتناد إلى ا    (S/2006/53)ينظر مجلس الأمن في آخـر تقريـر للفريـق           
 أشـهر خـلال     ١٠، تقـدر الاحتياجـات المتعلقـة بفريـق الخـبراء لفتـرة              ٢٠٠٥مماثلة كما في عام     

 ). دولار١ ٤٩٣ ٨٠٠إجماليه ( دولار ١ ٤٧٧ ٩٠٠ بمبلغ صافي قدره ٢٠٠٦عام 
 ٣-وتغطــي المــوارد المطلوبــة تكــاليف موظــف واحــد للــشؤون الــسياسية مــن رتبــة ف  ١٢-٩
ــة     ) دولار٩٥ ٠٠٠( ــسياسية في مهــام رسمي ــشؤون ال  ٣٦ ٧٠٠(، وتكــاليف ســفر موظــف ال

، واحتياجات أعضاء الفريق الخمسة من الأتعاب وتكاليف السفر بالإضـافة إلى أتعـاب              )دولار
 شهر عمل من الخـدمات المتخصـصة      ١٨ من الخبراء الاستشاريين لما مجموعه       ٢وتكاليف سفر   

 التشغيلية الأخرى مثل النقل المحلـي والاتـصالات    ، إضافة إلى التكاليف   ) دولار ١ ٣٠٦ ٤٠٠(
 ). دولار٣٩ ٨٠٠(ولوازم وخدمات متنوعة 

 
 المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية - ١٠ 

 ) دولار٨٨٨ ٧٠٠(
 الخلفية والولاية والهدف  

ــراره    ١-١٠ ــل إ ) ٢٠٠١ (١٣٦٦دعــا مجلــس الأمــن في ق ــام إلى أن يحي ــسالأمــين الع  لى ال
 اتالمعلومــات والتحلــيلات المتاحــة مــن داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة عــن حــالات الانتــهاك   

وردا . للقانون الدولي، بما في ذلك القـانون الإنـساني الـدولي وقـانون حقـوق الإنـسان                سيمة  الج
ة على ذلك، اقترح الأمين العام تعيين مستشار خاص معني بمنع الإبـادة الجماعيـة لكفالـة إحاط ـ       

مجلــس الأمــن إحاطــة تامــة وفي الوقــت المناســب بحــالات التهديــد بالإبــادة الجماعيــة الــتي غالبــا  
 .تمثل كذلك ديدا للسلم والأمن الدوليين ما
وشرع الأمين العام أيضا في تنفيذ خطة عمل لمنع الإبادة الجماعيـة؛ تتـألف مـن خمـس                   ٢-١٠

هيئ عادة البيئة المواتية للإبـادة الجماعيـة؛        منع الصراع المسلح الذي ي    ) ١: (نقاط تشمل ما يلي   
حماية المدنيين في الصراع المسلح بما في ذلك تكليف حفظة السلام التابعين للأمم المتحـدة                ) ٢(

وضــع حــد للإفــلات مــن العقــاب باتخــاذ إجــراءات قــضائية أمــام المحــاكم ) ٣(بحمايــة المــدنيين؛ 
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ــة علــى حــد ســواء؛    ــة والدولي ــذار المبكــر عــن طريــق   جمــع المعلو) ٤(الوطني ــه الإن مــات وتوجي
مستشار خاص للأمم المتحدة معني بمنع الإبادة الجماعية يقدم توصيات إلى مجلس الأمن بـشأن               

اتخاذ إجراءات سـريعة وحاسمـة      ) ٥(الإجراءات الكفيلة بمنع الإبادة الجماعية أو وضع حد لها؛          
 .في إطار سلسلة من الخطوات، بما في ذلك العمل العسكري

يوليــه / تمــوز١٢وأحــاط الأمــين العــام رئــيس مجلــس الأمــن علمــا، في رســالته المؤرخــة   ٣-١٠
٢٠٠٤ )S/2004/567(      ــادة ــع الإب ــا بمن ــه معني ــشارا خاصــا ل ــديز مست ، بقــراره تعــيين خــوان مين
ــة ــؤرخ      . الجماعي ــام في رده الم ــن الأمــين الع ــس الأم ــيس مجل ــغ رئ ــوز١٣وأبل ــه / تم  ٢٠٠٤يولي

)S/2004/568(  وصار تعيين المستـشار الخـاص نافـذا        . لس أحاط علما بقرار الأمين العام      بأن ا
 .٢٠٠٤أغسطس / آب١اعتبارا من 

، وخاصة مـن    المتوفرةجمع المعلومات   ) ١(: ويتولى المستشار الخاص المسؤوليات التالية     ٤-١٠
الجــسيمة لحقــوق الإنــسان  الواســعة النطــاق والانتــهاكاتعــن داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، 

ــدولي  او ــساني ال ــانون الإن ــدوافع ،لق ــة وذات ال ــصرية العرقي ــؤدي إلى  والعن ــد ت ــتي ق ــادة  الإ، ال ب
لـس   و، كآليـة للإنـذار المبكـر للأمـين العـام       العمل) ٢(؛   إن لم تمنع أو يوضع لها حد       ماعيةالج

 تـؤدي إلى  الحـالات المحتملـة الـتي قـد         إلى   انتبـاه الـس    بتوجيـه     مـن خـلال الأمـين العـام،        الأمن
ــادة الإ ــة؛ الجب ــام     ) ٣(ماعي ــق الأمــين الع ــن، عــن طري ــديم توصــيات إلى مجلــس الأم ــشأن ،تق  ب

تـصال مـع منظومـة      لااتـوفير   ) ٤(؛   أو وضـع حـد لهـا       الإجراءات الكفيلة بمنـع الإبـادة الجماعيـة       
منع الإبادة الجماعيـة والعمـل علـى تعزيـز قـدرة الأمـم              الرامية إلى    الأنشطة   بشأنالأمم المتحدة   

 . وإداراالمتصلة ادة على تحليل المعلومات المتعلقة بالإبادة الجماعية أو الجرائم المتح
 مكتبـا صـغيرا مكونـا مـن         ٢٠٠٤أغـسطس   /وأنشأ المستشار الخاص منذ تعيينه في آب       ٥-١٠

موظفين اثنين من الفئة الفنية وموظف واحد من فئة الخدمات العامة، كما أنـشأ نظامـا لتبـادل                  
ــذار المبكــر في حــالات الانتــهاكات الواســعة النطــاق لحقــوق الإنــسان     المعلومــات لتو ــه الإن جي

والقــانون الإنــساني الــدولي ذات الطــابع العرقــي أو العنــصري أو الــديني أو القــومي والــتي قــد     
 . تؤدي إلى الإبادة الجماعية

 عــضوا في اللجنــة التنفيذيــة المعنيــة  ٢٠٠٥وقــد أصــبح المستــشار الخــاص خــلال عــام    ٦-١٠
السلام والأمن وفي الفريق الإطـاري المـشترك بـين الإدارات، بحيـث يقـدم التوجيـه بـشأن منـع                 ب

وشارك أيضا في عدد مـن أفرقـة العمـل     . الإبادة الجماعية ويقوم بإنشاء قنوات لجمع المعلومات      
ــات مــن أجــل        ــام بمعلوم ــسلام، وزود الأمــين الع ــات ال ــصلة بعملي ــين الإدارات المت ــشتركة ب الم

وقــد ســاعد . الإعلاميــة الــتي يقــدمها لــس الأمــن بــشأن عمليــات حفــظ الــسلام  الإحاطــات 
ض علـى  الـذي يح ـ   عن طريق توفير التوجيه بشأن الكـلام الإعلام إدارة شؤونالمستشار الخاص 



A/60/585/Add.1  
 

06-22995 39 
 

وبالإضافة إلى ذلك فقد تعاون بصفة وثيقة مع إدارة الـشؤون الـسياسية   .  والتحريض الكراهية
ــس    ــشؤون الإن ــسيق ال ــب تن ــسان    ومكت ــوق الإن ــم المتحــدة لحق ــام  . انية ومفوضــية الأم ــا أق كم

المستــشار الخــاص روابــط مــع المنظمــات الإقليميــة مثــل مؤســسات الاتحــاد الأفريقــي والاتحــاد    
 .الأوروبي، واحتفظ بصلات مع منظمات اتمع المدني ومع اموعات غير الحكومية

ــة الاستــــــشارية لــــــشؤون ا   ٧-١٠ ــيات اللجنــــ ــا لتوصــــ ــة وجــــــرى، وفقــــ لإدارة والميزانيــــ
)A/59/569/Add.1 ــرة ــشار الخــاص في     )٤، الفق ــع مكتــب المست ــا وجــود موق ، اســتعراض مزاي

وخلص الاستعراض إلى أن مزاولة المستشار الخـاص لعملـه مـن مقـر الأمـم المتحـدة في                   . جنيف
نيويــورك يــسمح لــه بــأن يكــون علــى اتــصال وثيــق يئــات الأمــم المتحــدة التــشريعية وبمجلــس 

 .، الذي يتلقى عن طريق الأمين العام ما يصدر عنه من إنذارات مبكرة وتوصياتالأمن
وفي غضون السنة، ثبت أن من المستحيل وضع توجيهات لاتباعهـا في كـل حالـة مـن                   ٨-١٠

وأوضحت خبرة المكتـب أن التـدابير الوقائيـة تختلـف          . الحالات التي ربما تؤدي إلى إبادة جماعية      
وقد تبين للمستشار الخـاص، خـلال سـنته         . جيهات العامة غير مجدية   من حالة لأخرى وأن التو    

الأولى، أنه سـواء علـى المـدى القـصير أو الطويـل، يبـدو أن منـع الإبـادة الجماعيـة يـستند علـى                          
حمايـــة الـــسكان المعرضـــين لخطـــر : العمـــل بطريقـــة شـــاملة في أربعـــة مجـــالات مترابطـــة وهـــي 

قــوق الإنــسان أو للقــانون الإنــساني، وترســيخ     الانتــهاكات الجــسيمة أو الواســعة النطــاق لح   
المساءلة بشأن انتهاكات حقوق الإنـسان أو القـانون الإنـساني، والإغاثـة الإنـسانية أو إمكانيـة                   
الحصول على الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية الأساسـية، والخطـوات اللازمـة لمعالجـة              

وعليـه،  . اتفاقـات الـسلام والعمليـات الانتقاليـة       الأسباب الكامنة وراء الصراع عن طريق إبرام        
قانونيـة  / بـدلا مـن ذلـك علـى وضـع مبـادئ توجيهيـة فنيـة                ٢٠٠٦فإن المكتب سـيركز في عـام        

للتشريعات الوطنية وتعزيز السياسات الـتي تمنـع الانتـهاكات الواسـعة النطـاق لحقـوق الإنـسان                  
 .وللقانون الإنساني

ــشاء   ٩-١٠ ــد أن تم وضــع الأســاس لإن ــشار الخــاص، سيواصــل    وبع ــشاري للمست ــق است  فري
ــه جهــوده خــلال عــام     لإدمــاج شــركاء هــامين مثــل العلمــاء   ٢٠٠٦المستــشار الخــاص ومكتب

ــير          ــسان غ ــوق الإن ــات حق ــصراعات، ومنظم ــع ال ــات من ــة، ومنظم ــادة الجماعي ــتمين بالإب المه
 .الحكومية، والمنظمات الإقليمية

 توفير الاتصال مع منظومة الأمم المتحـدة      ٢٠٠٦ وسيواصل المستشار الخاص في عام       ١٠-١٠
والكيانات الإقليميـة وسـيقوم بجمـع المعلومـات بـشأن الانتـهاكات الواسـعة النطـاق والجـسيمة                   
لحقــوق الإنــسان وللقــانون الإنــساني الــدولي الــتي ربمــا تقــود إلى إبــادة جماعيــة، كمــا سيواصــل  

 .العمل كآلية للإنذار المبكر للأمين العام ولس الأمن
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ــه ومؤشــرات       ١١-١٠ ــل الخــاص وإنجازات ــشود مــن الممث ــالي الهــدف المن  ويعــرض الجــدول الت
 .الإنجاز

 
 تيسير اتخاذ الإجراءات على الصعيد الدولي من أجل منع وقوع الانتهاكات الواسعة النطاق، ذات الطـابع القـومي أو العرقـي                      :الهدف

 . الدولي والتي قد تؤدي إلى الإبادة الجماعيةأو العنصري أو الديني، لحقوق الإنسان وللقانون الإنساني
 النواتج مؤشرات الإنجاز الانجازات المتوقعة

ازديــــاد مــــستوى الفهــــم والمعرفــــة ) أ(
للحــالات الــتي قــد تــؤدي إلى الإبــادة

 الجماعية
 
 
 
  
تحـــسين التعـــاون مـــع وكـــالات    ) ب(

ــتي ــشأن الإجــراءات ال الأمــم المتحــدة ب
ــالا  ــا في الحـ ــتعين اتخاذهـ ــد  يـ ــتي قـ ت الـ
 تؤدي إلى الإبادة الجماعية

 
 
 
 
 
   
الكــشف المبكـــر، علـــى المـــستوى  ) ج(

الإقليمـــي، عـــن العلامـــات الـــتي تنـــذر
 بالإبادة الجماعية

زيادة عدد التدابير المتخذة لمنع الحالات       ‘١’ 
 التي قد تؤدي إلى الإبادة الجماعية

 :مقاييس الأداء
ع  تــدابير لمن ــ١٠اتخــاذ : ٢٠٠٥تقــديرات عــام  
 الإبادة الجماعية
ــام   ــدف لعـ ــاذ : ٢٠٠٦الهـ ــع  ١٥اتخـ ــدبيرا لمنـ  تـ
 الإبادة الجماعية

وضع إجـراءات إطـارات عمـل تعاونيـة          ‘٢’ 
مــع الــشركاء الرئيــسيين داخــل الأمــم المتحــدة 
وخارجهــا لكــشف ورصــد الحــالات الــتي قــد  

 تؤدي إلى الإبادة الجماعية
 :مقاييس الأداء

ــام   ــديرات عـــ ــع  ٥: ٢٠٠٥تقـــ ــاعلات مـــ  تفـــ
الــشركاء ذوي الــصلة بغــرض تبــادل المعلومــات  

 والإنذار المبكر 
ــام   ــدف لعـــ ــع  ١٠: ٢٠٠٦الهـــ ــاعلات مـــ  تفـــ

الــشركاء ذوي الــصلة بغــرض تبــادل المعلومــات  
 والإنذار المبكر

ــة لرصــد      ‘٣’  ــات الإقليمي ــع الآلي ــل م التفاع
الأدلــة علــى وقــوع انتــهاكات واســعة النطــاق 
 وجسيمة لحقـوق الإنـسان وللقـانون الإنـساني       

 الدولي بدوافع عرقية وعنصرية
 :مقاييس الأداء

ــام   ــديرات عـــ ــع  ٥: ٢٠٠٥تقـــ ــاعلات مـــ  تفـــ
الــشركاء ذوي الــصلة بغــرض تبــادل المعلومــات  

 والإنذار المبكر
ــام   ــدف لعـــ ــع  ١٠: ٢٠٠٦الهـــ ــاعلات مـــ  تفـــ

الــشركاء ذوي الــصلة بغــرض تبــادل المعلومــات  
 والإنذار المبكر

تقـــــديم تقـــــارير إلى الأمـــــين العـــــام؛ 
  بالمساعي الحميدةالاضطلاع

 
 
 
 
 

ــات    ــات؛ ودراســات؛ ورق قاعــدة بيان
معلومــــات أساســــية؛ ومنــــشورات؛   
ومــواد إعلاميــة؛ وموقــع علــى شــبكة   

 الإنترنت؛ وأنشطة توعية
 
 
 
 
 
   

اجتمــــاع فريــــق الخــــبراء؛ وحلقــــات 
عمــــــــــل؛ ومهــــــــــام استــــــــــشارية؛ 

 ومشاورات؛ وأنشطة اتصال
التعــاون فيمــا بــين الوكــالات؛ وضــع   

 هيةالمبادئ التوجي
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 العوامل الخارجية
 يتوقع أن تحقق جهود المستشار الخاص الهدف المرجو بـشرط أن تتـوفر لـدى أعـضاء                  ١٢-١٠

مجلس الأمن والهيئات الحكومية الدولية الأخرى الإرادة السياسية للتعاون مع المستشار الخـاص             
صرف علـى   وأن تنظر تلك الجهات فيما يقوم به من تحليلات وما يقدمه مـن توصـيات وأن تت ـ                

هــديها عنــد الاقتــضاء؛ وبــشرط أن تتــوفر لــدى البلــدان الــتي تــشهد أحــداثا خطــيرة الرغبــة في   
تمكين المستشار الخاص من الوصول إلى تلك البلدان وفي التعاون معه؛ وبشرط أن تتـوفر لـدى                 

 .المنظمات الإقليمية وغيرها من المنظمات النوايا الحسنة والمشاركة الفعالة
 

  من المواردالاحتياجات  
تقــدر احتياجــات المستــشار الخــاص للأمــين العــام المعــني بمنــع الإبــادة الجماعيــة بمبلــغ    ١٣-١٠

 كـانون   ٣١لفتـرة عـام واحـد تنتـهي في          )  إجمالي ٩٩٦ ٧٠٠( دولار   ٨٨٨ ٧٠٠صاف قدره   
 .٢٠٠٦ديسمبر /الأول
 المـساعدة   وستغطي هذه الاحتياجات الرواتب والتكاليف العامـة للمـوظفين في إطـار            ١٤-١٠

علــى أســاس فتــرة مجموعهــا   يومــا في٢٧٠لمــدة عــين المؤقتــة العامــة للمستــشار الخــاص، الــذي 
موظـف للـشؤون الـسياسية برتبـة      (أمين عام مساعد، ولموظفيـه الثلاثـة        الاستخدام الفعلي برتبة    

للشؤون الإدارية من فئـة  /، ومساعد للأبحاث٤- ، وموظف لحقوق الإنسان برتبة ف٤ -ف 
الاستـشاريين لمـدة    الخـبراء   ، وخـدمات    )دولار ٥٢٨ ٠٠٠) (الرتب الأخـرى  (ت العامة   الخدما

ــشريعات       إجماليهــا ــة للت ــادئ توجيهي ــة أشــهر، لمــساعدة المستــشار الخــاص علــى وضــع مب ثلاث
، والـسفر   ) دولار ٩٢ ٧٠٠(الوطنية، واستعراض السوابق القـضائية وإجـراء دراسـات إقليميـة            

ــة   ــشغيليـــة ولوجــستيــة، مــن  ) ر دولا١٨٦ ٩٠٠(في مهــام رسمي ــها  واحتياجــات أخــرى ت بين
 ). دولار٨١ ١٠٠(المكاتب، ولوازم وخدمات متنوعة أخرى حيز تكاليــف إيجار وصيانة 

 
 المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب - ١١ 

 ) دولار٧ ٥٧٩ ٧٠٠(  
 الخلفية والولاية والهدف  

ــن    ١-١١ ــرار مجلــس الأم ــة      ) ٢٠٠١ (١٣٧٣نــص ق ــشاء لجن ــها إن ــن بين ــور م ــة أم ــى جمل عل
) ٢٠٠٤ (١٥٣٥وفي القـرار    .مكافحة الإرهاب المؤلفة من جميع أعضاء الس الخمسة عشر

ــق     ٢٠٠٤مــارس / آذار٢٦المــؤرخ  ــة مكافحــة الإرهــاب المتعل ــر لجن ، وافــق الــس علــى تقري
 الإرهـاب، باعتبارهـا     ، وأنـشأ المديريـة التنفيذيـة للجنـة مكافحـة          )S/2004/124(بتنشيط أعمالها   
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، علـى أن تخـضع   ٢٠٠٧ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١بعثة سياسية خاصة، لفترة أولية تنتهي في       
ويتمثـل الهـدف    .٢٠٠٥ديـسمبر  /الـس بحلـول كـانون الأول   جانـب  لاسـتعراض شـامل مـن    

الأساســي للمديريــة في تعزيــز قــدرة اللجنــة علــى رصــد تنفيــذ جملــة مــن القــرارات، مــن بينــها    
 ).٢٠٠٥ (١٦٢٤ و) ٢٠٠١ (١٣٧٣ران القرا
لتــضطلع بــدور يغلــب ) ٢٠٠٤ (١٥٣٥وقــد تطــور عمــل اللجنــة منــذ اعتمــاد القــرار  ٢-١١

ــرارين         ــذ الق ــدول الأعــضاء، وفي رصــد تنفي ــع ال ــه الطــابع الاســتباقي في الحــوار م  ١٣٧٣علي
، وفي تحديــد الحاجــات التقنيــة للــدول الأعــضاء، والعثــور علــى   )٢٠٠٥ (١٦٢٤ و) ٢٠٠١(

جهات مانحة لمساعدة الدول الأعضاء على بناء قدراا، وتحديد الممارسـات المثلـى الـتي جـرى                 
وضعها لمكافحة الإرهاب على مستوى العالم، وتوثيـق عـرى التعـاون والتنـسيق مـع المنظمـات                  

 . دون الإقليمية، ضمن منظومة الأمم المتحدة وخارجها الدولية والإقليمية وما
 وكلــف بمــسؤولية ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٢٩ير التنفيــذي مهامــه في وقــد تــسلم المــد   ٣-١١

 قـام المـدير التنفيـذي بإعـداد         ،وتبعا لذلك ). S/2004/124(المهام الوارد ذكرها في تقرير اللجنة       
لزيارات التي تقوم ا المديرية التنفيذية للجنـة مكافحـة          لمبادئ توجيهية عامة ووضع إجراءات      

وتشكل التقارير التي تقـدمها الـدول الأعـضاء بـشأن الخطـوات       . ءالإرهاب إلى الدول الأعضا
المتخــذة أو المزمــع اتخاذهــا لتنفيــذ القــرارات ذات الــصلة أحــد الأســس الــتي يقــوم عليهــا عمــل   

ومـن خـلال التحليـل الـذي تجريـه المديريـة التنفيذيـة         .المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
، تقــوم اللجنــة باســتعراض قــدرات الــدول الأعــضاء علــى تنفيــذ   للتقــارير والمعلومــات المتــوفرة 

وتنظــر اللجنــة والمديريــة   .قــرارات مجلــس الأمــن ذات الــصلة الــتي تحــدد اختــصاصات اللجنــة   
التنفيذيــة في مجــالات كالتــشريعات الوطنيــة الراميــة إلى الاســتجابة للاتفاقيــات الدوليــة الــثلاث  

ــدا    ــوانين والت ــاب، والق ــارك والهجــرة    عــشرة لمكافحــة الإره ــة والجم ــة بالمالي ــة المتعلق بير الميداني
ــشروعة،        ــانون، والاتجــار في الأســلحة غــير الم ــاذ الق ــشرطة وإنف ــسليم وال ــة الحــدود والت ومراقب
ومراقبــة الــشحنات، وأمــن المــوانئ والمطــارات، وتــدابير أمــن شــركات الطــيران، وغيرهــا مــن     

 .دون الإقليمية ات الدولية والإقليمية وماالأنشطة ذات الصلة، بما في ذلك التعاون مع المنظم
، نــشطت المديريــة التنفيذيــة في مجــالات عــدة مــن ٢٠٠٤أكتــوبر /ومنــذ تــشرين الأول  ٤-١١

وقـد جـرى مـلء الوظـائف     . وافقت عليها الجمعية العامـة الوظائف التي   بينها تعيين موظفين في     
دمات العامــة في بدايــة شــهر الــسبع والعــشرين مــن الفئــة الفنيــة والوظــائف الــسبع مــن فئــة الخ ــ

 في المائــة مــن المتقــدمين لــشغل الوظــائف   ٣٥وفيمــا شــكلت الإنــاث  . ٢٠٠٥ســبتمبر /أيلــول
 في المائـة مـن الإنـاث    ٤٧موظفي المديرية التنفيذيـة يـضم       لملاك  الشاغرة، فإن العنصر التكميلي     

 منظومـة   تم ملء أكثر من نصف الوظـائف بأشـخاص مـن المـوظفين سـابقا في               و.  جنسية ٢٢ و
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، تقترح المديرية التنفيذيـة  ٢٠٠٦وفيما يتعلق بعام  .الأمم المتحدة وفق ترتيبات تعاقدية متنوعة
للجنة مكافحة الإرهاب إضافة وظيفتين من فئة الخدمات العامة، إحـداهما لمـساعدة مجموعـات             

 حفــظ قاعــدة بيانــات ســوف/مكتــب التقيــيم والمــساعدة الفنيــة والأخــرى للمــساعدة في تنفيــذ
وســتتميز بتواؤمهــا الكامــل مــع نظــام قواعــد   .تــستخدم كنظــام لإدارة الوثــائق وأداة للبحــث 

 ١٢٦٧لمـوظفي لجـنتي مجلـس الأمـن المنـشأتين عمـلا بـالقرارين               اح  بيانات الأمم المتحدة، وستت   
ــضى ) ٢٠٠٤( ١٥٤٠ و) ١٩٩٩( ــا للمقت ــشارية     . وفق ــة الاست ــه اللجن ــا أوصــت ب وعمــلا بم

ية، فقد اتخـذ هـذا الإجـراء لتطـوير أوجـه التـآزر والتكامـل بـين مـوظفي                    لشؤون الإدارة والميزان  
وقـد أقامـت إدارة     . اللجان على اختلافهـا، ومـع كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى ذات الـصلة                

ــة        ــة مكافحــة الإرهــاب بغي ــة للجن ــة التنفيذي شــؤون الإعــلام علاقــات عمــل وثيقــة مــع المديري
يـة علـى نحـو كامـل مـع أنظمـة لجنـة مكافحـة الإرهـاب           التخطيط لـدمج أنظمـة المديريـة التنفيذ       

شـبكة الإنترنـت   وموقـع لجنـة مكافحـة الإرهـاب علـى      ) داغ همرشـولد (ومكتبة الأمم المتحـدة     
وتخطـط   .، وتطبيق درجات مختلفة من الـسرية والأمـن        الشبكةوالموقع العام للأمم المتحدة على      

وتتمثـل إحـدى الخطـوات الأساسـية الـتي          ،  ٢٠٠٦المديرية التنفيذيـة لإقامـة النظـام خـلال عـام            
، الإنترنـت  في إعـادة تنـشيط موقـع لجنـة مكافحـة الإرهـاب علـى              ٢٠٠٦ستنفذ في بدايـة عـام       

كمـا حـددت اللجنـة الـدول الأعـضاء           .كي يتسنى تنفيذ استراتيجية الاتصالات الرسميـة للجنـة        
 تتـوفر تلـك المعلومـات    باعتبارها العنصر الأساسي الذي تركز عليه تلك الاستراتيجية، وبحيـث   

  .المتعلقة بعمل لجنة مكافحة الإرهاب بسرعة وعلى نحو شفاف وفعال وشامل
أما أوجه التـآزر والتكامـل الأخـرى فتـشمل التبـادل المقتـرح لمـوظفي الأمـن والمعـدات           ٥-١١

الأمنية بين المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب ولجان مجلس الأمـن الأخـرى ذات الـصلة                
ويــشمل ذلــك التعــاون مــع إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن لــدى الأمــم   .في مكاتبــها بنيويــورك

المتحدة التي توفر قوة حراسـة إضـافية لحمايـة مـوظفي ومرافـق المديريـة التنفيذيـة ولجـان مجلـس                      
وعـلاوة علـى ذلـك     .الأمن ذات الصلة الـتي تعمـل بموجـب ولايـات تتعلـق بمكافحـة الإرهـاب       

سفر عدد محدود من الأشـخاص وعـددهم        اللازمة ل يزانية  المالتنفيذية تخصيص   ستواصل المديرية   
بمهمات تقييم رسميـة بتكليـف مـن لجنـة مكافحـة الإرهـاب              التي تقوم   فرقة  الأ وسطيا، ضمن    ٤

، ويرافقهم فيها منـدوبون عـن كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى ومنظمـات                 ٢٠٠٦خلال عام   
 .نتربول والاتحاد الأفريقي ومنظمة الدول الأمريكيةلإمن خارج منظومة الأمم المتحدة، كا

وحيث أن الوظائف لدى المديرية التنفيذية للجنـة مكافحـة الإرهـاب قـد شـغلت علـى        ٦-١١
، فإن من السابق لأوانه إجراء استعراض لهيكل ومـستوى          ٢٠٠٥سبتمبر  /نحو كامل منذ أيلول   

بع المؤقت ووضع المديرية كهيئـة فرعيـة   لطامراعاة االوظائف والنظر في احتمال تبسيطهما، مع  
ــة  ــن تابع ــس الأم ــذي ســيجري   . ل ــار الاســتعراض الرسمــي ال ــة   هوفي إط ــن للمديري ــس الأم  مجل
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، واسـتجابة لتعليقـات وتوصـيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة              ٢٠٠٦التنفيذية في اية    
نئـذ  الاسـتعداد آ فيذيـة علـى أهبـة    ، ستكون المديرية التن٢٠٠٧والميزانية، وإبان النظر في ميزانية   

 .عاماللتقديم رد يستند إلى تجربة تزيد عن 
أا تعمل بكامـل    موظفين كامل ويتوقع أن يعلن      ملاك  اليوم للمديرية التنفيذية    يتوفر  و ٧-١١

يزمـع مجلـس الأمـن إجـراءه في ايـة كـانون             الـذي   شامل للمديريـة    الستعراض  لاخلال ا طاقتها  
 فقد بـدأت المديريـة التنفيذيـة إعـداد تحلـيلات قانونيـة واسـعة                ،وبالتالي،  ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول

النطاق ومعقدة، ووثائق سياسات ومبـادئ توجيهيـة استـشرافية في ميـدان مكافحـة الإرهـاب،         
وعـلاوة علـى ذلـك، وتماشـيا مـع بـرامج العمـل         .ضمن إطار قرارات مجلس الأمـن ذات الـصلة  

، تنـوي المديريـة التنفيذيـة       ٢٠٠٦ الإرهـاب في عـام       الفصلية الـتي سـتعرض علـى لجنـة مكافحـة          
كمــا تعكــف  .تقــارير مفــصلة عنــهاوضــع  دولــة و٢٢القيــام بزيــارات إلى دول ينــاهز عــددها 

عـدد مماثـل    إعـداد   الـدول الأعـضاء، و    من   تقرير جديد    ١٠٠المديرية التنفيذية على تحليل قرابة      
وسـتتعاون المديريـة التنفيذيـة     .للتنفيـذ مـان  تقييمن الرسائل للرد على هذه التقارير، بما في ذلك 

في أداء وظائفها مع الإدارات والوكـالات والكيانـات التابعـة للأمـم المتحـدة، كمكتـب الأمـم                   
المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة، ومكتــب الــشؤون القانونيــة، وإدارة الــشؤون الــسياسية،    

 وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،     وإدارة شؤون نزع السلاح، وإدارة عمليات حفـظ الـسلام،       
 .لدول الأعضاءلومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، والمسؤولين الحكوميين 

يتمثل جزء أساسي من عمل المديريـة التنفيذيـة للجنـة مكافحـة الإرهـاب في التعـاون                  و  ٨-١١
ة إلى منظومـة  مع المنظمات الدولية واموعات الإقليمية والمنظمـات دون الإقليميـة غـير المنتمي ـ       

وتقيم المديرية التنفيذية حـوارا شـاملا وتبـادلا للمعلومـات مـع العديـد مـن هـذه          .الأمم المتحدة
 )٢٠٠١ (١٣٧٣  ومنـها  المنظمات دف تعزيز فعالية عملها ورصد تنفيذ عدد مـن القـرارات           

ــة إلى        .)٢٠٠٥ (١٦٢٤ و ــة التنفيذي ــات المديري ــات في بعث ــذه المنظم ــن ه ــد م ــشارك العدي وت
للتوصــل إلى نتــائج النفقــات إضــافي في وفــر لــدول الأعــضاء، ممــا يتــيح للأمــم المتحــدة تحقيــق   ا

وتؤدي بعض هذه المنظمات، كالبنك الدولي وصـندوق النقـد الـدولي     . واسعة النطاق وشاملة
والاتحاد الأوروبي وغيرها، دور الجهات المانحة إذ تقدم المساعدة لسد الحاجـات التقنيـة للـدول                

تطبيـق قـرارات مجلـس الأمـن ذات الـصلة بمكافحـة             علـى    ومساعدا على بناء قدراا      الأعضاء
 .الإرهاب

دارة الـشؤون  لإوقد أصـبحت المديريـة التنفيذيـة مـستقلة إداريـا عـن المكتـب التنفيـذي          ٩-١١
 /لكـــن المديريـــة اضـــطلعت منـــذ أيلـــول . ٢٠٠٥الـــسياسية خـــلال النـــصف الأول مـــن عـــام  

انـــب المتعلقـــة بـــدعمها الإداري، بمـــا في ذلـــك عمليـــة التوظيـــف   بجميـــع الجو٢٠٠٤ ســـبتمبر
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والتعــيين، والترتيــب لتــصنيف الوظــائف، وإجــراء المقــابلات والتقييمــات، ووضــع الميزانيــة،         
 .أمتعتهم الشخصية/وأخيرا، الترتيب لسفر الموظفين المختارين حديثا وشحن أثاثهم المترلي

لجنة مكافحة الإرهاب باعتبارها هيئة فرعيـة لـس         أما الخدمات التقنية التي تحتاجها       ١٠-١١
وسـوف تواصــل   .الأمـن فتوفرهـا شـعبة شــؤون مجلـس الأمـن التابعـة لإدارة الــشؤون الـسياسية       

المديرية التنفيذيـة للجنـة مكافحـة الإرهـاب تقـديم مـشورة وتوجيهـات الخـبراء للجنـة مكافحـة                  
ال دعما كاملا علـى أعلـى مـستويات    يلقى هذا الفصل بين الواجبات وتنظيم الأعم   . الإرهاب

المديرية التنفيذيـة ومـن إدارة الـشؤون الـسياسية، كمـا أن علاقـات العمـل بـين المكتـبين مثمـرة                     
  .وفعالة للغاية

 :عرض للهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأدناه فيما يلي  و١١-١١
 

ا مــن وغيرهمــ) ٢٠٠٥ (١٦٢٤ و) ٢٠٠١ (١٣٧٣تنفيــذ القــرارين تزويــد لجنــة مكافحــة الإرهــاب بــالخبرة اللازمــة لرصــد   :الهــدف
 .قرارات مجلس الأمن المتعلقة بمكافحة الإرهاب

 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

رصــد تنفيــذ الــدول الأعــضاء لقــراري     ) أ(
ــن   ــس الأمـ  ١٦٢٤ و) ٢٠٠١ (١٣٧٣مجلـ

)٢٠٠٥( 

متابعة تقارير الدول الأعضاء المتعلقـة      ) أ(
بالتدابير الوطنيـة اللازمـة أو الـتي سـتتخذ          

ــرار  ــذ قــ ــن  يلتنفيــ  ١٣٧٣ مجلــــس الأمــ
ــ) ٢٠٠٥ (١٦٢٤و) ٢٠٠١( ا وغيرهمــــ

ــصلة،    ــرارات مجلــس الأمــن ذات ال مــن ق
ــدول     ــد حاجــة بعــض ال مــن خــلال تحدي
الأعـــضاء للمـــساعدة التقنيـــة في مجـــالات 
ــدة،   ــشريعات الجديــ ــدة كــــسن التــ عديــ
ــضائية،   ــوائح القـــــ ــراءات واللـــــ والإجـــــ

انون العــــرفي، ومراقبــــة الحــــدود،   والقــــ
والتدابير الرامية إلى تحـسين أمـن طـائرات         
الركاب والمطارات والمـوانئ والـشحنات      
البحريـــة ومحطـــات القطـــارات ومـــا إلى    

 ذلك

ــاب    ــة الإرهــــ ــة مكافحــــ ــد لجنــــ تزويــــ
 مــــن تقــــارير ١٠٠بتحلــــيلات لقرابــــة 

الـــدول الأعـــضاء خـــلال العـــام القـــادم، 
رسـائل  يـضا بعـدد مماثـل مـن         أوتزويدها  

الاحتياجـات  الرد، بما في ذلك تقييمـات       
 حسب الاقتضاء

موافقة لجنة مكافحة الإرهاب على قيـام       
ــة بحــوالي   ــة التنفيذي ــارة إلى ٢٢المديري  زي

 ٢٠٠٦عام الدول الأعضاء في 
متابعـة الزيــارات والتقـارير، بمــا في ذلــك   

 الخطوات الإضافية المشار إليها أعلاه
 

ــاييس الأداء  ــدو  :مق ل الأعــضاء عــدد ال
 التي انتهى تقييم حاجاا التقنية

صــياغة تقريـــر يقــدم إلى الـــس الأمـــن   
 )٢٠٠٥ (١٦٢٤بشأن تنفيذ القرار 

 ١١٥ :٢٠٠٥ تقدير عام 
 ١٥٠ :٢٠٠٦ هدف عام
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عـــدد الكيانـــات المانحـــة : مقـــاييس الأداء 
 التي تقم المساعدة

 ٧٥: ٢٠٠٥عام تقدير 
 ١٠٥ :٢٠٠٦عام هدف 

 

لتعاون مع لجان مجلـس الأمـن       التآزر وا ) ب(
 ١٥٢٦المنــــشأة عمـــــلا بقــــراري الـــــس   

 أصــــــــــــــــــــلا )١٩٩٩ (١٢٦٧) ٢٠٠٤(
ــرار   )٢٠٠٤ (١٥٤٠و ــا ورد في ق ــا لم ، وفق

، والبيــان الرئاســي )٢٠٠٤ (١٥٦٦الــس 
ــشأن،  ))S/2005/34لـــس الأمـــن  ــذا الـ ـ

ــن ذات      ــس الأم ــائق مجل ــن وث ــك م وغــير ذل
 شتركةالصلة، بما فيها قواعد البيانات الم

قواعـــد البيانـــات المـــشتركة الـــتي  )ب(
تتقاســـم المعلومـــات عـــن زيـــارة المواقـــع، 

ــد   ــن تحديـ ــاء الوعـ ــشتركة  بنـ ــدرات المـ قـ
ومثـال ذلـك    (وتقييمات الحاجات التقنية    

الحاجـــــة إلى تقـــــديم المـــــساعدة للـــــدول 
الأعـــــضاء بـــــشأن الممارســـــات المثلـــــى  
والتدابير الوطنية والخطوات الأمنية وغـير      

رحــــلات المديريــــة وتخطــــط  ).ذلــــك
ــضاء     ــشاركة أع ــال م ــع احتم ــة م التنفيذي

ــرار   ــة القــ ــا )١٩٩٩ (١٢٦٧لجنــ ، كمــ
 مـــــع دور للمديريـــــة اطـــــط رحلاـــــتخ

 التنفيذية وفقا للمقتضى
ــاييس الأداء ــات    :مق ــد بيان ــشاء قواع إن

عـدد الزيـارات الـتي تقـوم ـا        ومشتركة؛  
 ١٢٦٧المديرية التنفيذية مـع لجنـة القـرار         

رات التي تقـوم ـا      عدد الزيا و،  )١٩٩٩(
مـع المديريـة التنفيذيـة،      القرار  لجنة  تلك ال 

عـــدد تقـــارير المديريـــة التنفيذيـــة الـــتي     و
 ١٢٦٧تستخدم فيها بيانات لجنة القـرار       

ــرار ) ١٩٩٩( ــة القـــــــــ  ١٥٤٠ولجنـــــــــ
، وعــــدد اجتماعــــات رؤســــاء )٢٠٠٤(

 اللجان الثلاث
لمديريــــــة لم تقــــــم ا: ٢٠٠٥تقــــــديرات 

 ١٢٦٧قـرار  مع لجنة ال  بزيارات  التنفيذية  
زيــارة واحــدة للجنــة القــرار و، )١٩٩٩(

دعيــت إليهــا المديريــة   ) ١٩٩٩( ١٢٦٧
 تقريــــــرا للمديريــــــة  ٦٣  والتنفيذيــــــة،
ــة  ــة  تالتنفيذيـ تـــضمن معلومـــات مـــن لجنـ

ــرار  ــرار  )١٩٩٩ (١٢٦٧القـ ــة القـ  ولجنـ
اجتماعـــــــــــــــــــــان و، )٢٠٠٤ (١٥٤٠

لرؤسـاء  لم يعقد أي اجتماع     تنسيقيان، و 
 اللجان الثلاث

 بيانــات المديريــة التنفيذيــة  تــستند قاعــدة
ــدة بيانـــات   ــة الإرهـــاب إلى قاعـ لمكافحـ
لجنة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار           

١٩٩٩(١٢٦٧( 
ــا المديريــة        ــوم ــتي تق ــارات ال ــدد الزي ع
التنفيذيـــــة مـــــع خـــــبراء لجنـــــة القـــــرار  

والـــــتي أقرـــــا لجنـــــة مكافحـــــة ١٢٦٧
 الإرهاب

التي تقوم ا لجنـة القـرار       الرحلات  عدد  
ــا   ) ١٩٩٩( ١٢٦٧ ــشارك فيهـ ــتي تـ والـ

ــة    ــة مكافحـــ ــة للجنـــ ــة التنفيذيـــ المديريـــ
 الإرهاب

عدد تقارير المديرية التنفيذية المقدمـة إلى       
لجنـــة مكافحـــة الإرهـــاب الـــتي تتـــضمن 

 ١٢٦٧معلومات قدمتها لجنتا القـرارين       
 )٢٠٠٤ (١٥٤٠ و) ١٩٩٩(

محاضر اجتماعـات التنـسيق بـين المديريـة         
 ١٢٦٧رين  التنفيذية وخبراء لجـنتي القـرا     

 )٢٠٠٤ (١٥٤٠ و) ١٩٩٩(
اجتماعـات الـدول الأعـضاء مـع رؤســاء     
المديريـــــة التنفيذيـــــة ولجـــــنتي القـــــرارين 

 )٢٠٠٤ (١٥٤٠ و) ١٩٩٩( ١٢٦٧
 وخبرائهما



A/60/585/Add.1  
 

06-22995 47 
 

 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 زيــــارات مــــع ٦: ٢٠٠٦عــــام هــــدف  
ــرار   ــة الق  ،)١٩٩٩ (١٢٦٧مــوظفي لجن

ــرار  ٦و  ــة القـــ ــارات للجنـــ  ١٢٦٧  زيـــ
 ١٠٠و مع المديريـة التنفيذيـة،    ) ١٩٩٩(

ــة    ــة التنفيذيـــ ــر للمديريـــ ــضمن تتقريـــ تـــ
 ١٢٦٧معلومـــــات مـــــن لجنـــــة القـــــرار 

ــرار ) ١٩٩٩( ــة القـــــــــ  ١٥٤٠ولجنـــــــــ
و  اجتماعــات تنــسيقية،  ٦و ، )٢٠٠٤(
 اللجان الثلاث  اجتماعات لرؤساء٤

 

التعــــــاون مــــــع المنظمــــــات الدوليــــــة ) ج(
والإقليميـــة ومـــا دون الإقليميـــة الناشـــطة في 

 ميدان مكافحة الإرهاب
 

دد الإجراءات الـتي تتخـذها      زيادة ع ) ج(
المنظمــات الإقليميــة ومــا دون الإقليميــة    
لتعزيــز التعــاون والتنــسيق ولإنــشاء أفرقــة 

واجتماعـات  دراسية  حلقات  تعقد  رسمية  
لتبادل المعلومات والمنهجيات وغير ذلـك      
مـــــن الخطـــــوات الراميـــــة إلى مكافحـــــة 

 الإرهاب والتهديدات الإرهابية
عـــــات عـــــدد الاجتما: مقـــــاييس الأداء

ــة،  ــة المنظمــ ــة والخاصــ مــــشاركة المديريــ
ــاب في   ــة الإرهـ ــة مكافحـ ــة للجنـ التنفيذيـ
ــدد   ــة، وعـ ــات الدوليـ ــات المنظمـ اجتماعـ
الاتصالات التي تقيمهـا المديريـة التنفيذيـة        

 معها
مــاع خــاص اجت: ٢٠٠٥  عــامتقــديرات
 اجتماعــــا بــــين المديريــــة ٤٣و واحــــد، 

ــة،   ــات الدوليـ ــة والمنظمـ  ٦١٦و التنفيذيـ
ا بــــين المديريــــة التنفيذيــــة اتــــصالا رسميــــ

 والمنظمات الدولية
اجتمــاع خــاص   :٢٠٠٦عــام هــدف 

 اجتماعــــا بــــين المديريــــة ٧٥و واحــــد، 
 ٢ ٠٠٠ والتنفيذية والمنظمـات الدوليـة،      

اتـــصال رسمـــي بـــين المديريـــة التنفيذيـــة     
 والمنظمات الدولية

اجتمـــاع خـــاص للجنـــة مكافحـــة عقـــد 
 مـع المنظمــات  ٢٠٠٦الإرهـاب في عـام   

 والإقليميــة ودون الإقليميــة وفــق الدوليــة
نمــوذج جديــد مختلــف عــن الاجتماعــات 

ــودة ف  ــة المعقــــ ـــالمماثلــــ   و٢٠٠٣ يــــــــ
ــس الـــصلات  ٢٠٠٥  و٢٠٠٤ ، ويعكـ

والترتيبـــات الحاليـــة مـــع لجنـــة مكافحـــة  
 الإرهاب والمديرية التنفيذية للجنة

ــة   اجتماعـــــات بـــــين المديريـــــة التنفيذيـــ
قليميـــة الإدوليـــة والنظمـــات فـــرادى المو

 قليمية في الميدانالإودون 
ــة    ــة مــع المنظمــات الدولي اتــصالات رسمي
والإقليميــة ودون الإقليميــة للحــث علــى 

 ١٣٧٣لقــــــــرارين اتنفيــــــــذ تحــــــــسين 
 )٢٠٠٥ (١٦٢٤ و) ٢٠٠١(

منتـــــديات لتبـــــادل البيانـــــات   إنـــــشاء 
والمعلومات في ميدان مكافحة الإرهـاب      
بين المديرية التنفيذية والمنظمـات الدوليـة       

 ية ودون الإقليميةوالإقليم

ــاون ) د( ــع كيانــات الأمــم   والتنــسيق التع م
المتحــــدة الأخــــرى في مكافحــــة الإرهــــاب

 

ة حضور الاجتماعـات المنتظمـة لفرق ـ     ) د(
ــة ل  ــل التابعـ ــام لمكافحـــة   العمـ ــين العـ لأمـ

الإرهـــاب، والعمـــل مـــع مكتـــب الأمـــم 
 

  فرقة العملاجتماعات
ــا المديريــة        ــوم ــتي تق ــارات ال ــدد الزي ع

  مع موظفين من مكتب الأممالتنفيذية
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ــة،    المتحــــدة المعــــني بالمخــــدرات والجريمــ
ــن      ــك م ــاب، وغــير ذل ــع الإره ــرع من وف

الأمانــة العامــة، ومنــها   بالمكاتــب المعنيــة  
المكتــب التنفيــذي للأمــين العــام ومكتــب  

ــة وإدار  ــشؤون القانونيــــ ــشؤون ةالــــ  الــــ
ــسياسية و ــلام وإدارة شــؤون ال إدارة الإع

 نزع السلاحشؤون 
فرقـــة عـــدد اجتماعـــات  :الأداءمقـــاييس 

عدد الزيارات مع مكتب الأمـم      و،  العمل
وغـيره  والجريمـة   المخدرات  المعني ب المتحدة  

مــــــــن كيانــــــــات الأمــــــــم المتحــــــــدة، 
ــة  و ــات الرسميــ ــدها  الاجتماعــ ــتي تعقــ الــ
الأمانــة داخــل لتنــسيق للمديريــة التنفيذيــة ا

عــــدد التقــــارير الــــواردة مــــن والعامــــة، 
 منظمات أخرى

ــديرات   اجتماعــات ٣ :٢٠٠٥عــام تق
 زيــارات مــع مكتــب  ٥و ، لفرقــة العمــل

لجريمـة  المعـني بالمخـدرات وا    الأمم المتحدة   
 ١٠و  وغيره من كيانات الأمم المتحـدة،       

و ،  العامــةاجتماعــات رسميــة مــع الأمانــة 
  وثيقة من منظمات أخرى٣١٨

لفرقـة   اجتماعات   ٨ :٢٠٠٦عام  هدف  
ــارة مــع مكتــب الأمــم   ١٢و ، العمــل  زي

وغـيره  المعني بالمخدرات والجريمـة     المتحدة  
ــدة،     ــم المتحـ ــات الأمـ ــن كيانـ  ٥٠٠و مـ

 وثيقة من منظمات أخرى

وفـرع  والجريمة المخدرات  المعني ب المتحدة  
 منع الإرهاب

ــع إدارات    ــة م ــدد الاجتماعــات الرسمي ع
الأمانة العامة وغيرها من كيانـات الأمـم        
المتحــدة لتنــسيق عمــل المديريــة التنفيذيــة  

  الإرهابللجنة مكافحة
التقــارير والوثــائق الــواردة مــن منظمــات 
الأمم المتحدة الأخرى والـتي تـضاف إلى        

 قاعدة بيانات المديرية التنفيذية

ـــ( ــع ) هـ ــضل الموضـ ــساعدة  أفـ ــات لمـ مارسـ
الــدول الأعــضاء في مكافحــة الإرهــاب، بمــا  
ــة والجمــارك    ــدابير المتعلقــة بالمالي في ذلــك الت

 وأمن المطارات والأمن البحري

مناقـــشة لجنـــة مكافحـــة الإرهـــاب  ) ـهـــ(
تقـارير  لممارسـات بالاسـتناد إلى   لأفـضل ا 

ــارير     ــل التقـ ــن تحليـ ــة عـ ــة التنفيذيـ المديريـ
والخبرات الميدانية التي تكتـسبها، لاسـيما       
ــة ودون    ــة والإقليمي مــن المنظمــات الدولي

 الإقليمية المعنية
 

لأفـــــضل  تحديـــــد المديريـــــة التنفيذيـــــة    
 مارساتالم

 قارير والخبرةبيانات تحليل الت
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الممارســات أفــضل عــدد : مقــاييس الأداء 
التي تتخذها لجنـة    المقررات  المحددة وعدد   

 مكافحة الإرهاب
 ٤٩تم تحديــــد : ٢٠٠٥عــــام تقــــديرات 

اعتمـاد  ، و  مـن أفـضل الممارسـات      ممارسة
  ممارسة٤٩  لـالدول الأعضاء

 ممارسـة  ١٠٠  تحديد:٢٠٠٦عام هدف 
ــضل الممارســات    ــن أف ــاد وم ــدواعتم ل ال

  ممارسة١٠٠ لـ الأعضاء

 

  
 العوامل الخارجية  

يتوقع أن تتوصل المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب إلى تحقيق أهـدافها شـرط               ١٢-١١
إلى أيـة أوضـاع أمنيـة       تـؤدي   أن تنفذ الدول الأعـضاء قـرارات مجلـس الأمـن ذات الـصلة، وألا                

 .  ا لجنة مكافحة الإرهابعملية جمع المعلومات وإدارا التي تضطلعإعاقة 
 

 الاحتياجات من الموارد  
ــوارد في عــام        ١٣-١١ ــة مكافحــة الإرهــاب مــن الم ــة للجن ــة التنفيذي تقــدر احتياجــات المديري

وســتغطي  ). دولار إجمــالي٨ ٦٥٩ ٩٠٠( دولار ٧ ٥٧٩ ٧٠٠ بمبلــغ صــاف قــدره  ٢٠٠٦
فــة، مــن بينــها وظيفتــان   وظي٣٦هــذه المــوارد تكــاليف المــوظفين الــذين يــشغلون مــا مجموعــه   

واحتياجات توظيـف   )  دولار ٥ ٣٠٦ ١٠٠) (رتب أخرى (جديدتان من فئة الخدمات العامة      
تكنولوجيـــا المعلومـــات دير مـــشروع قواعـــد بيانـــات لمـــ)  دولار٣٠٣ ٤٠٠(خـــرى أمؤقـــت 

لزيارة الـدول   )  دولار ٧٤١ ٠٠٠(ومستشار المدير التنفيذي للمديرية، والسفر في مهام رسمية         
والمـؤتمرات الخاصـة بمكافحـة      الدراسـية   لقات  الحاء دف جمع المعلومات، والمشاركة في       الأعض

كـالمرافق  المساعدة التقنية، وغير ذلك من تكاليف التشغيل،        البعثات المتصلة بتقديم    الإرهاب، و 
 ). دولار١ ٢٢٩ ٢٠٠(والاتصالات ولوازم وخدمات متنوعة أخرى 
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 المساعدة إلى أفغانستانبعثة الأمم المتحدة لتقديم  -١٢ 
 ) دولار١٣ ٦١٦ ٩٠٠(  
 الخلفية والولاية والهدف  

أنـشئت بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن             ١-١٢
ــة مــدا  ) ٢٠٠٢ (١٤٠١ ــرة أولي ــة في مــساعدة الحكومــة    و. شــهرا١٢لفت ــة البعث تتمثــل ولاي

ون، وقد مددت هذه الولاية فيما بعد بموجب قراري مجلـس الأمـن          اتفاق ب تنفيذ  الأفغانية على   
، قــرر مجلــس الأمــن )٢٠٠٥ (١٥٨٩وعمــلا بــالقرار ). ٢٠٠٤( ١٥٣٦و ) ٢٠٠٣ (١٤٧١

) ٢٠٠١ (١٣٨٦لـــس اويحـــدد قـــرارا . ٢٠٠٦مــارس  / آذار٢٤تمديــد ولايـــة البعثـــة حـــتى  
 .ساعدة الأمنية المرابطة في كابل العلاقة التي تربط البعثة بالقوة الدولية للم)٢٠٠٣ (١٥١٠ و

مركــز عمليــات الأمــم المتحــدة في  :نياأساســموقعــان يوجــد مقــر البعثــة بكابــل ولهــا    ٢-١٢
وتضم بنية البعثة مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام، والعنـصر الأول             ). باء(أفغانستان وامع   

الإنعـاش وإعـادة الإعمـار،      الذي يضم الشؤون السياسية والعنـصر الثـاني الـذي يـضم الإغاثـة و              
ويقــدم رئــيس المــوظفين المــساعدة للممثــل الخــاص للأمــين العــام    .إداريعنــصر بالإضــافة إلى 

وقـد دمجــت اختــصاصات البعثــة إدماجــا   .وللعنـصرين في مجــالي الإدارة التنفيذيــة وإدارة الــدعم 
 غارديز، هرات، قنـدهار،     باميان،: التابعة لها والموجودة في   الثمانية  كاملا في المكاتب الإقليمية     

جلال أباد، مزار شريف والمكتب المركزي في كابل، بالإضـافة إلى المكاتـب الفرعيـة في ثـلاث         
علـى  ) باكـستان (وإسلام أبـاد    )  الإسلامية إيرانجمهورية  (في طهران   للاتصال  مناطق ومكتبين   

ب ممثلين للممثـل الخـاص   المكاتهذه ويعد رؤساء  .التوالي، لتغطية البعد الإقليمي لعملية السلام
كمـا يـؤدون دورا أساسـيا في    . ويتمتعون بسلطة على جميع أنشطة البعثة في المناطق التابعـة لهـم      

العنـصرين  كـل مـن     رصد الأنشطة السياسية والاجتماعية والإنمائية، وفي تنفيـذ وتنـسيق بـرامج             
وتـربط   .تخفيـف مـن حـدا   أو الالـصراعات  ، بما في ذلك المبادرات الرامية إلى منع قيام الفنيين

بين المكاتب الإقليمية ومقر البعثة اتصالات وعمليات تنسيق مستمرة من خلال وحـدة الـدعم               
 .والتنسيق الميداني

المتمثلـة في تقـديم الـدعم       الرئيـسية   وقد سجلت البعثة نجاحـات هامـة في تأديـة مهمتـها              ٣-١٢
فمـن تـشكيل    . والحكومـة التمثيليـة  للسلطات الأفغانية الجديـدة لإعـادة بنـاء مؤسـسات الدولـة     

 إلى توقيــع الدســتور الأفغــاني الجديــد في كــانون  ٢٠٠٢اللويــا جيرغــا الطــارئ في عــام  مجلــس 
إجــراء أول ، وحــتى الحملــة الوطنيــة لتــسجيل النــاخبين الــتي أســفرت عــن   ٢٠٠٤ينــاير /الثــاني

في جــو  عــام بوجــه الــتي جــرت ٢٠٠٤أكتــوبر /انتخابــات رئاســية ديمقراطيــة في تــشرين الأول
وأدى الرئيس الأفغاني اليمين الدسـتوري ثم شـكلت    .سلمي وشهدت إقبالا كبيرا من الناخبين
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وقدمت البعثـة المـشورة كمـا عملـت     . ٢٠٠٤ديسمبر  /وزارة من ذوي الخبرة في كانون الأول      
انيـة  على نحو وثيـق مـع الخـبراء في الهيئـة المـشتركة لإدارة الانتخابـات لإعـداد الانتخابـات البرلم                    

 .٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٨وانتخابات االس البلدية التي جرت في 

وفيما يتعلق بإصلاح قطاع الأمن وتقديم الدعم لتحسين المناخ الـسياسي، شـهد شـهر                ٤-١٢
 الانتـهاء مـن مـرحلتي نـزع الـسلاح والتـسريح في برنـامج نـزع الـسلاح                    ٢٠٠٥يونيه  /حزيران

 عنــصرا مــن القــوات ٦٣ ٣٨٠لاح مــا يقــرب مــن وتم نــزع ســ .والتــسريح وإعــادة الإدمــاج
 منـهم بـرامج   ٦٠ ٤٦٦ منهم بنجاح وبدأ ٦٢ ٠٤٤أكثر من تم تسريح و .العسكرية الأفغانية

مـن الأسـلحة    ١١ ٠٠٤كمـا تم جمـع أكثـر مـن       ).بـل وانتـهى بعـضهم منـها    (إعـادة الإدمـاج   
ســلحة علــى نحــو وجــرى توســيع نطــاق الإطــار القــانوني لــترع الــسلاح وتــرخيص الأ  .الثقيلــة
وعملت البعثة على نحو وثيق مـع أصـحاب الـشأن الأفغـانيين والـدوليين لوضـع خطـة         .تدريجي

كـذلك أعـادت البعثـة إحيـاء حملـة التحقـق مـن         .متابعة لحل الجماعات المسلحة غـير المـشروعة  
الحقــوق الــسياسية باعتبارهــا عمليــة مــشتركة مــع اللجنــة الأفغانيــة المــستقلة لحقــوق الإنــسان،    

وعلـى صـعيد المـصالحة الوطنيـة، وافقـت          . ٢٠٠٥يونيـه   / أول تقرير وطـني في حزيـران       قدمتو
 .الحكومة الأفغانية أيضا على النظر في قائمة للتدابير القضائية الانتقالية

ومــع تنظــيم الانتخابــات البرلمانيــة وافتتــاح الجمعيــة الوطنيــة قبــل ايــة العــام، ســتكون    ٥-١٢
لكـن أفغانـستان    .لتزاماا السياسية الرسمية لتطبيـق عمليـة بـون للـسلام    الأمم المتحدة قد أتمت ا

ستحتاج إلى دعم دولي مستدام خلال السنوات القادمة كي تـتمكن مـن تحقيـق الأمـن والـترع                 
كـذلك فـإن    .وإحـلال إدارة مدنيـة كفـؤة في جميـع المقاطعـات     وإقامـة العـدل   الكامـل للـسلاح   

يجية إنمائيــة ســديدة تعــود بالفائــدة علــى جميــع الأفغــانيين الــدعم الــدولي أساســي لتنفيــذ اســترات
المخــدرات، وتطبيــق الدســتور الأفغــاني،  بوتــساعد البلــد علــى مكافحــة الاتجــار غــير المــشروع  

 .وتمكين جميع رجال ونساء أفغانستان من التمتع بحقوق الإنسان على نحو كامل
 وأصـحاب المـصلحة الرئيـسيين    أجرت الأمم المتحدة مناقـشات مـع الحكومـة الأفغانيـة          ٦-١٢

. بشأن وضع إطار جديـد لاسـتمرار التعـاون بـين أفغانـستان واتمـع الـدولي بعـد الانتخابـات                    
ــساعدة في           ــديم الم ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــة بعث ــهاء ولاي ــل انت ــشاورات وقب ــة الم ــام عملي ــد إتم وبع

م المتحـدة في المـستقبل   أفغانستان، سيتم تقديم اقتراحات محددة إلى مجلس الأمن بشأن دور الأم 
وفي غضون ذلك، ترتكز اقتراحات الميزانية الجديـدة علـى الولايـة الحاليـة للبعثـة                . في أفغانستان 

وسيتم تقديم الاقتراحات المستقبلية عندما يوافق عليهـا        . ٢٠٠٦مارس  / آذار ٢٥التي تنتهي في    
ينـاير  / كـانون الثـاني    ٣١من  ومن المقرر عقد مؤتمر في لندن في الفترة         . مجلس الأمن وفقا لذلك   

، الـذي يتوقــع أن يــؤدي إلى إقامــة إطـار للتعــاون بــين أفغانــستان   ٢٠٠٦فبرايــر / شــباط١حـتى  
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واتمع الدولي لفترة السنين الخمس القادمة، يهـدف إلى التـصدي للتحـديات المتبقيـة في مجـال              
فغانيـة والدوليـة، الـتي    الأمن والحكم والتنمية، ومن أجل إنشاء آليـة جديـدة لتنـسيق الجهـود الأ           

 .تقودها الأمم المتحدة بالنيابة عن اتمع الدولي
 

 تعزيز السلام والاستقرار في أفغانستان: الهدف
 النواتج مؤشرات الإنجاز المتوقعةالإنجازات 

المحلـي  /يؤدي الاستقرار الإقليمـي   ‘ ١’) أ( يئة البيئة الاجتماعية
 إلى توسيع سلطة الحكومة المركزية

اء الـسلام والمـساعي الحميـدة لتخفيـف         بن
 المحلي/الصراع على المستويين المركزي

الـــسياسة الملائمـــة للـــسلام والاســـتقرار     )أ(
 المستدامين

 :مقاييس الأداء
ــام   ــديرات عـــ ــادرة ٤٨: ٢٠٠٥تقـــ  مبـــ

 إقليمية لإزالة الصراع

القيــــام بــــشكل منــــتظم بــــإجراء تحليــــل 
ــراف     ــشورة للأطــ ــديم المــ ــي وتقــ سياســ

دون / على الصعيدين الـوطني    واموعات
 الوطني لحل الصراعات

يناير /الهدف للفترة من شهر كانون الثاني      
 ١٥: ٢٠٠٦مــــارس /حــــتى شــــهر آذار 

 مبادرة إقليمية لإزالة الصراع

التوعية الإعلاميـة باللغـات المحليـة بـبرامج         
 أسبوعية للجمهور الأفغاني/يومية

إحراز تقدم نحو إصلاح قطاع الأمـن        )ب(
 اني وسيادة القانونالأفغ

تـــسريح الجماعـــات المـــسلحة   ‘ ١’) ب(
 غير القانونية

ــه     ــديم توجيــ ــبوعية لتقــ ــات أســ اجتماعــ
اســتراتيجي وسياســي للأفرقــة التوجيهيــة  
لتسريح الجماعات المسلحة غير القانونيـة      
ووزارة الــــــدفاع وكبــــــار المــــــسؤولين   

 الحكوميين
 : مقاييس الأداء 

 ١٥ ٠٠جمــــع : ٢٠٠٥تقــــديرات عــــام 
 .والتحقق من ذلك/ة سلاحقطع

 
التنــسيق الأســبوعي والمــشاركة في رصــد  
تــــــسريح الجماعــــــات المــــــسلحة غــــــير 
ــل وتخــزين الأســلحة تحــت     ــة، نق القانوني

 إشراف فريق المراقبين الدوليين
ــاني     ــرة مــن شــهر كــانون الث / الهــدف للفت

جمع : ٢٠٠٦مارس  /حتى شهر آذار   يناير
 والتحقق من ذلك/ قطعة سلاح٨ ٠٠٠

 

تطـــوير مؤســـسات مـــسؤولة  ‘ ٢’ )ب( 
 في قطاع الأمن وسيادة القانون 

القيــام بــصورة منتظمــة بتقــديم المــشورة     
بــشأن إصــلاح قطــاع الأمــن للحكومــة،  
ــة الرئيـــسية،   والـــوزارات، والـــدول المانحـ
واللجان الاستشارية والمـسؤولين المحلـيين       

 لجميع المقاطعات
  :مقاييس الأداء 
تقــديم المــشورة والــدعم بــشكل منــتظم     الحكومــة  تنفيــذ  : ٢٠٠٥تقــديرات عــام   
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 النواتج مؤشرات الإنجاز المتوقعةالإنجازات 
ــة وإعـــــادة    ــلاحات ذات الأولويـــ للإصـــ

 هيكلة المؤسسات الحكومية
يناير /الهدف للفترة من شهر كانون الثاني     

قيـــام  : ٢٠٠٦مـــارس  /حـــتى شـــهر آذار 
الحكومة بالتشارك مع أصـحاب المـصلحة       
وبعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى          
ــاملة    ــتراتيجية شـ ــاد اسـ ــستان باعتمـ أفغانـ

ــسقة لإصــلاح قطــا  ع الأمــن وســيادة  ومت
 القانون

ــضاء إلى    ــلاح القـــ ــة إصـــ ــشأن عمليـــ بـــ
أصــحاب المــصلحة، وبــشكل خــاص إلى  
ــضائي    ــشاري القـــــــ ــق الاستـــــــ الفريـــــــ
والمؤسسات الدائمـة، ومنظمـات اتمـع       
ــة واتمــع الــدولي، بمــا في    المــدني الأفغاني

 ذلك المانحين والمنظمات غير الحكومية

ة بيانات عـن قطـاع القـضاء تـشمل          قاعد  
ــن    ــاذا يعمـــل وأيـ ــا عمـــن يعمـــل ومـ بيانـ
تنـــــسيقها وتحـــــديثها بـــــصورة منتظمـــــة 

. لاستخدامها من قبل الحكومـة والمـانحين      
استمرار تقـديم المـشورة للحكومـة بـشأن         

إحاطــــة منتظمــــة . صــــياغة التــــشريعات
 للحكومات والمنظمات الأخرى

ــسان في    )ج( ــوق الإنـ ــرام حقـ ــادة احتـ زيـ
 نستانأفغا

ــوق  ‘ ١’) ج( ــضايا حقــ ــدد قــ ــادة عــ زيــ
الإنـــسان الـــتي تحقـــق فيهـــا لجنـــة حقـــوق  
ــستقلة بالتعــاون مــع    ــة الم ــسان الأفغاني الإن
ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى    بعث

 أفغانستان

ــوق      ــة حق ــدرات لجن ــاء ق ــساعدة في بن الم
الإنسان الأفغانية المستقلة وتعزيز وحمايـة       

ــا لأحكــام ح   ــسان وفق ــوق الإن ــوق حق ق
الإنــسان في الدســتور الأفغــاني، وبــشكل  
ــرأة الكامــــل بحقــــوق    ــع المــ خــــاص، تمتــ

 الإنسان
  : مقايسس الأداء 
ــام    ــديرات عـــ ــاز : ٢٠٠٥تقـــ  ٩٨٠إنجـــ

 . تحقيقا
يناير /الهدف للفترة من شهر كانون الثاني     

ــهر آذار ــارس /حـــتى شـ ــاز : ٢٠٠٦مـ إنجـ
  تحقيقا٣٠

المـــــساعدة في تقـــــديم المـــــشورة بـــــشأن  
ــق في ــسان  التحقي ــهاكات حقــوق الإن  انت

ــة،   ــصحيحية المقترحـــ ــراءات التـــ والإجـــ
والتعاون عنـد الإمكـان مـع لجنـة حقـوق           

 الإنسان الأفغانية المستقلة

نــشر تقــارير مــشتركة مــن قبــل  ‘ ٢’) ج( 
ــستقلة     ــة الم ــسان الأفغاني ــوق الإن ــة حق لجن
وبعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى          
أفغانــــستان عــــن التحقــــق مــــن حقــــوق  

 لإنسان والحقوق السياسيةا

مــساعدة لجنــة حقــوق الإنــسان الأفغانيــة 
المستقلة وتقديم المـشورة لهـا بـشأن رصـد      
عمليـــة إصـــلاح بنـــاء الدولـــة، والتركيـــز 
على الإدارة المدنيـة، والـشرطة، والمحـاكم       
والسجون، والتركيـز بوجـه خـاص علـى         

 تمكين المرأة من الوصول إلى القضاء
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 النواتج مؤشرات الإنجاز المتوقعةالإنجازات 
 : مقاييس الأداء

 .نشر ثلاثة تقارير: ٢٠٠٤عام  
  تقارير٣نشر : ٢٠٠٥تقديرات عام 

يناير /الهدف للفترة من شهر كانون الثاني     
ــارس    نــشر تقريــر  : ٢٠٠٦حــتى شــهر م

 واحد

تطوير السياسات ورصـد إجـراءات قيـام        
الحكومة بتنفيذها لإتاحة مراعـاة المنظـور       
الجنساني في جميع القطاعـات، والـبرامج،       

 والسياسات

ديم المــشورة والــدعم للحكومــة ولجنــة تقــ  
حقوق الإنسان الأفغانيـة المـستقلة لتنفيـذ        
ــهاكات   ــشاملة للتـــصدي لانتـ ــها الـ خطتـ
حقــوق الإنــسان في الماضــي بمــا في ذلــك  

 المصالحة الوطنية والعدالة الانتقالية
تقديم النصح لـدعم قـدرة الحكومـة علـى            

ــا بموجــــب معاهــــدات   الوفــــاء بالتزاماــ
 والتزاماـــــا بتقـــــديم حقـــــوق الإنـــــسان

 التقارير
زيــــادة الإصــــلاح، والإنعــــاش وإعــــادة  ) د(

الإعمـــار في أفغانـــستان، مـــع التركيـــز علـــى  
 هياكل الحكومة على الصعيد دون الوطني

ــة   ‘ ١’) د( ــادة الأفغانيـ ــة القيـ ــادة أهليـ زيـ
 وقدرا على تحديد الأولويات الوطنية

الرصـــــد وتقـــــديم المـــــشورة للحكومـــــة  
الفريق الاستـشاري المعـني    والمانحين بشأن   

بعمليــــة الإصــــلاح، والإنعــــاش وإعــــادة 
 الإعمار

 : مقاييس الأداء 
ــام   ــديرات عـ ــة  : ٢٠٠٥تقـ ــام الحكومـ قيـ

ــي عــــن      ــر مرحلــ ــشر تقريــ ــة بنــ الأفغانيــ
 الأهداف الإنمائية للألفية

مــساعدة ونــصح الحكومــة بــشأن الحملــة 
الإعلاميـــة لاســـتراتيجية التنميـــة الوطنيـــة 

ــة  ــة المؤقتــ ــة  الأفغانيــ ــداف الإنمائيــ  والأهــ
 للألفية الخاصة بأفغانستان

ــانون     ــهر كــ ــن شــ ــرة مــ الهــــدف في الفتــ
: ٢٠٠٦مـــــارس /ينـــــاير إلى آذار/الثـــــاني

ــتراتيجيتها     ــذ اس ــة في تنفي شــروع الحكوم
 للتنمية الوطنية الأفغانية المؤقتة

مــساعدة ونــصح الحكومــة بــشأن تطــوير  
استراتيجية للتنميـة الوطنيـة الأفغانيـة، بمـا         

 المحلية/لك المشاورات الإقليميةفي ذ

ــة       ــشورة للحكومــ ــديم المــ ــد، وتقــ الرصــ
والمانحين والشركاء الـدوليين، مثـل أفرقـة        
إعمــار المقاطعــات المعنيــة بتنفيــذ الــبرامج  
الوطنيــــة واســــتراتيجية التنميــــة الوطنيــــة 

 الأفغانية
مــد نطــاق الــبرامج الوطنيــة إلى    ‘ ٢’) د( 

ــشت   ــبرامج المــ ــذ الــ ــات؛ تنفيــ ركة المقاطعــ
ــة التخ   ــسين عمليـ ــساعدة في تحـ ــيط المـ طـ
 المحلية مع لجان التنمية المحلية العاملة
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 النواتج مؤشرات الإنجاز المتوقعةالإنجازات 
ــة     ــتراتيجية التنمي ــى أســاس اس ــة عل القائم
الوطنيــــة الأفغانيــــة المؤقتــــة والأهــــداف    

 الإنمائية للألفية
تنفيذ ثلاثة بـرامج    : ٢٠٠٥تقديرات عام   

 وإعادة بحث تسعة برامج
ينـاير إلى   /الهدف للفترة مـن كـانون الثـاني       

تنفيـــــذ برنـــــامجين : ٢٠٠٦مـــــارس /آذار
 وطنيين

المساعدة والمشورة في تعزيز الإدارة علـى       
 الصعيد دون الوطني

ــصعيد دون   ــى الـــ ــساعدة الإدارة علـــ مـــ
الوطني، في آليات التنـسيق بـين الإدارات        
ــة     ــسين فعاليــ ــانحين لتحــ ــة والمــ الحكوميــ
الإدارة على الصعيد دون الـوطني وتنفيـذ        

 برامج التنمية

المــــساعدة في تطــــوير قــــدرات الوحــــدة   
 الوطنية لإدارة الكوارث

ــداد      ــشأن إعــ ــشارية بــ ــدمات الاستــ الخــ
ــة لإصــلاح    ــات اللازم ــشريعات والآلي الت
قوانين حيازة الأراضي وحل الصراعات 

تحـــديث المعلومـــات والتوعيـــة الإعلاميـــة 
بشأن برامج الأمم المتحدة، ومـشاريعها،      

 في عمليـة    وأنشطتها، والمواضيع الرئيـسية   
 التنمية

 
 العوامل الخارجية

ــدعم        ٧-١٢ ــدولي بتقــديم ال ــزام اتمــع ال ــوفر الت ــة أهــدافها، إذا ت ــع أن تحقــق البعث مــن المتوق
الـسياسي والمــالي؛ وإذا تــوفر التــزام أصــحاب المـصلحة الأفغــان باســتمرار الــشراكة الوثيقــة مــع   

ــوفر كــذلك وضــع أمــني مــست    ــة؛ وت ــة في التنمي ــة  الأطــراف العامل ــاليم الأفغاني ــة الأق قر في غالبي
ويتطلـب تحقيـق أهـداف البرنـامج أيـضا         . بالإضافة إلى بيئة ملائمة لتنفيذ الولاية المتوقعـة للبعثـة         

 .مستويات كافية من المشاركة والتعاون من قبل الدول ااورة
 

 الاحتياجات من الموارد
قـــــديم المـــــساعدة إلى تقـــــدر الاحتياجـــــات ذات الـــــصلة ببعثـــــة الأمـــــم المتحـــــدة لت  ٨-١٢

 بمبلــغ صــافيه ٢٠٠٦مــارس / آذار٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١خــلال الفتــرة مــن  أفغانــستان
ــه ( دولار ١٣ ٦١٦ ٩٠٠ ــدة   ).  دولار١٤ ٩٤٦ ١٠٠إجماليـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــوم بعثـ ــن تقـ ولـ

لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان بعــد انتــهاء الانتخابــات بإبقــاء عنــصر منفــصل للمــساعدة في     
نتخابات، بالرغم مـن أـا ستـستمر في إسـداء المـشورة والمـساعدة في عمليـة الانتخابـات في                     الا

 .وبذلك، لا تشمل الاحتياجات أية موارد ذات صلة بالأنشطة الانتخابية. البلد
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 ٢٠٦ ٤٠٠(ضــابط اتــصال  / مستــشارا عــسكريا ١٣ويــشمل المبلــغ المطلــوب كلفــة   ٩-١٢
ــشرطة  )دولار ــشارين مــن ال ــة مست ــة ، وثماني والرواتــب والتكــاليف  )  دولار١٠٢ ٤٠٠( المدني

ــة     ــة العام ــساعدة المؤقت ــة للمــوظفين في إطــار الم مــن أجــل مــلاك  )  دولار٨ ٤٢٥ ٠٠٠(العام
 موظفـا   ١١٢ موظفا دوليا، و     ٢٣٣( موظف   ١ ١١٦تكميلي مقترح للموظفين يبلغ عددهم      

 مــن ٢٩ة، وخــدمات  وظيفــ١٢ موظفــا محليــا، ممــا يعكــس تخفيــضا إجماليــا لـــ ٧٧١وطنيــا، و 
ــدة    ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــة   ) دولار٢٨٤ ٧٠٠(متطـ ــام رسميـ ــسفر بمهـ ؛ ) دولار٨٩ ٤٠٠(، والـ

 ).  دولار٦٠ ٧٠٠(؛ والبرامج الإعلامية ) دولار٤ ٤٤٨ ٣٠٠(والتكاليف التشغيلية 
 

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق - ١٣ 
 ) دولار١٧٣ ٣٧٦ ٢٠٠(

 والهدفالخلفية والولاية   
، تعـيين ممثـل خـاص    )٢٠٠٣ (١٤٨٣، في قـراره   العـام الأمـين طلب مجلـس الأمـن إلى       ١-١٣

للعراق تـشمل مـسؤولياته المـستقلة تقـديم تقـارير منتظمـة إلى الـس عـن أنـشطته الـتي ينفـذها                        
، بعثـة الأمـم المتحـدة       )٢٠٠٣ (١٥٠٠وأنشأ الس عقب ذلـك، في قـراره         . عملا ذا القرار  

 شـهرا، وذلـك لمـساندة الأمـين العـام في أداء             ١٢ساعدة إلى العراق، لفتـرة أوليـة تبلـغ          لتقديم الم 
، بمـا يتفـق والهيكـل والمـسؤوليات المـشار           )٢٠٠٣ (١٤٨٣المهمة الموكلـة إليـه بموجـب القـرار          

 ).S/2003/715 (٢٠٠٣يوليه /تموز ١٧إليها في تقريره المؤرخ 
، بتنفيـذ الأنـشطة     )٢٠٠٣ (١٤٨٣م القرار   وكلف مجلس الأمن البعثة، بموجب أحكا      ٢-١٣

 :التالية، ضمن أشياء أخرى
تنسيق أنشطة الأمـم المتحـدة في عمليـات مـا بعـد انتـهاء الـصراع في العـراق،                     )أ( 

والتنسيق فيما بين وكـالات الأمـم المتحـدة والوكـالات الدوليـة المـشاركة في أنـشطة المـساعدة           
 :اق وتقديم المساعدة لشعب العراق، عن طريق ما يليالإنسانية وأنشطة إعادة البناء في العر

ــاء مــن       ‘١’  ــسانية وأغــراض إعــادة البن ــة للأغــراض الإن ــساعدات المقدم ــسيق الم تن
جانـــب وكـــالات الأمـــم المتحـــدة وبـــين تلـــك الوكـــالات والمنظمـــات غـــير   

 الحكومية؛
 تشجيع العودة الآمنة والمنظمة والطوعية للاجئين والمشردين؛ ‘٢’ 
ير إعادة بناء العناصر الرئيسية للهياكل الأساسية، بالتعـاون مـع المنظمـات             تيس ‘٣’ 

 الدولية الأخرى؛
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تشجيع إعادة بناء الاقتصاد ويئة الظروف اللازمـة للتنميـة المـستدامة، بمـا في                ‘٤’ 
ذلك عن طريق التنسيق مع المنظمـات الوطنيـة والإقليميـة، حـسب الاقتـضاء،               

 ت المانحة والمؤسسات المالية الدولية؛ومع اتمع المدني والجها
 تشجيع الجهود الدولية الرامية إلى المساهمة في المهام الأساسية للإدارة المدنية؛ ‘٥’ 
 تعزيز حماية حقوق الإنسان؛ ‘٦’ 
تــشجيع الجهــود الدوليــة الراميــة إلى إعــادة بنــاء قــدرات قــوة الــشرطة المدنيــة     ‘٧’ 

 العراقية؛
 والقضائي؛ ولية الرامية إلى تعزيز الإصلاح القانونيتشجيع الجهود الد ‘٨’ 
تقــديم تقــارير منتظمــة إلى الــس عــن أنــشطتها الــتي تنفــذها بموجــب القــرار     )ب( 
٢٠٠٣ (١٤٨٣.( 

، أنـه ينبغـي أن تـؤدي الأمـم المتحـدة      )٢٠٠٤ (١٥٤٦وأكد مجلـس الأمـن، في قـراره        ٣-١٣
العراقيـة علـى تكـوين المؤسـسات اللازمـة          دورا رئيسيا في مساعدة الشعب العراقـي والحكومـة          

وقرر الس، بالإضـافة إلى ذلـك، أن يقـوم الممثـل الخـاص للأمـين العـام                  . لقيام الحكم التمثيلي  
ــذ مهــام ولايتيهمــا المتعلقــة       ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق، في ســياق تنفي وبعث

لمــا تــسمح بــه الظــروف، بمــا يلــي وفقــا  بمــساعدة الــشعب العراقــي والحكومــة العراقيــة، ووفقــا  
 :تطلبه حكومة العراق لما

 :أداء دور رئيسي فيما يلي )أ( 
، لاختيـار   ٢٠٠٤يوليـه   /تمـوز المساعدة علـى عقـد مـؤتمر وطـني، خـلال شـهر               ‘١’ 

 مجلس استشاري؛
ــراق، فــضلا عــن       ‘٢’  ــستقلة للع ــة الم ــة الانتخابي ــدعم إلى اللجن ــشورة وال تقــديم الم

لمؤقتــة والجمعيــة الوطنيــة الانتقاليــة، بــشأن عمليــة إجــراء       حكومــة العــراق ا 
 الانتخابات؛

ــاء التوافــق في الآراء علــى الــصعيد الــوطني بــشأن صــياغة     ‘٣’  تــشجيع الحــوار وبن
 شعب العراق لدستور وطني؛

 :وأيضا )ب( 
ــة     ‘١’  ــدمات المدنيــ ــوفير الخــ ــال تــ ــراق في مجــ ــة العــ تقــــديم المــــشورة إلى حكومــ

 لة؛والاجتماعية الفعا
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المــساهمة في تنــسيق وإيــصال مــساعدات إعــادة الــتعمير والتنميــة والمــساعدات   ‘٢’ 
 الإنسانية؛

ــضائي       ‘٣’  ــلاح القـ ــة والإصـ ــصالحة الوطنيـ ــسان، والمـ ــوق الإنـ ــة حقـ ــز حمايـ تعزيـ
 والقانوني، من أجل تعزيز سيادة القانون في العراق؛

لــق بــالتخطيط الأولي تقــديم المــشورة والمــساعدة إلى حكومــة العــراق فيمــا يتع  ‘٤’ 
 .لإجراء تعداد سكاني شامل في اية المطاف

، الموجهــة إلى رئــيس )S/2004/764 (٢٠٠٤ســبتمبر /أيلــول ٢١وفي رســالته المؤرخــة  ٤-١٣
مجلس الأمن، أوضـح الأمـين العـام أنـه لكـي تـتمكن البعثـة مـن زيـادة عـدد موظفيهـا وتوسـيع                          

لى الحماية التي توفرهـا القـوة المتعـددة الجنـسيات،           أنشطتها في العراق، لا بد أن يجري، إضافة إ        
إنشاء هيكل أمني متكامل تابع للأمـم المتحـدة كـي يتـولى مراقبـة دخـول مرافـق البعثـة وتـسيير                       
دوريات داخلها، وتوفير الحماية الشخـصية لمـوظفي البعثـة داخـل أمـاكن العمـل التابعـة للأمـم                    

، وتنـسيق الترتيبـات الأمنيـة بـين البعثـة والهيئـات             المتحدة وفي أثنـاء تـنقلام، وتنظـيم التـدريب         
الأخرى التابعة للأمم المتحدة ومع القوة المتعددة الجنسيات، تحت القيادة الموحدة الـتي أذن ـا                

ويتكــون هــذا الهيكــل الأمــني  ). ٢٠٠٤ (١٥٤٦و ) ٢٠٠٣ (١٥١١مجلــس الأمــن في قراريــه 
فــو الأمــن الــدوليون، وموظفــو تنــسيق   موظ: المتكامــل الخــاص بالبعثــة مــن أربعــة عناصــر هــي  

الحماية، ومفرزات الأمن الشخصي، ووحدات الحراسة، وسيكون ذلك بالإضـافة إلى الحمايـة              
ويتوقف نشر هذه العناصر الأربعـة علـى التقيـيم المـستمر            . التي توفرها القوة المتعددة الجنسيات    

كمــا ســتتوقف عمليــة .  الــصلةللحالــة الأمنيــة العامــة في العــراق ونــشر المــوظفين الفنــيين ذوي 
ــب         ــأمين المكات ــك ت ــا في ذل ــسوقيات، بم ــة بال ــة المتعلق ــات اللازم ــى اســتكمال الترتيب ــشر عل الن

 .وأماكن الإقامة
وعلاوة على ذلك، قام الأمين العام بإبلاغ مجلـس الأمـن، فيمـا يتعلـق بالعنـصر الرابـع                    ٥-١٣

اجة تستدعي وجود ثـلاث وحـدات       من الهيكل الأمني المتكامل، أي وحدات الحراسة، بأن الح        
 مــن أفــراد الــشرطة المدنيــة المــسلحة والأفــراد شــبه ١٦٠مــشكلة يــضم كــل منــها مــا يــصل إلى 

ــضاء كوحــدات      ــدول الأع ــدمهم ال ــذين تق ــسكريين ال ــسكريين أو الع ــشكل وحــدات  . الع وت
كن الحراسة هذه جزءا من البعثة، وتتولى على وجه التحديـد مـسؤولية مراقبـة الـدخول إلى أمـا         

 .البعثة وتسيير دوريات داخلها، تقديم اقتراحات إلى البعثة بشأن الترتيبات الأمنية
ورحب مجلس الأمن بالترتيبات المقترحة الواردة في رسالة الأمـين العـام وحـث الـدول                ٦-١٣

 ).S/2004/765(الأعضاء على أن يكون ردها إيجابيا من خلال تقديم المساهمات 
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على ولاية بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق بموجـب                ولم تطرأ تغييرات     ٧-١٣
. ٢٠٠٦أغـسطس   /آب ١٠، وتنتهي فترة هذه الولايـة في        )٢٠٠٥ (١٦١٩قرار مجلس الأمن    

، أو قبــل ذلــك بنــاء علــى  ٢٠٠٦أغــسطس /آبوسيــستعرض مجلــس الأمــن ولايــة البعثــة، في  
 .طلب حكومة العراق

 
 ة والدستوريةالأنشطة السياسية والانتخابي  

ركز الممثل الخاص للأمين العام وفريقه السياسي، فيما يتعلق بتنفيـذ ولايـة بعثـة الأمـم               ٨-١٣
المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، على تعزيز قيام تفاهم أفضل فيما بـين الأطـراف الـسياسية                 

 خـارج إطـار هـذه    الفاعلة التي اختيرت للمشاركة في العملية السياسية، بالإضـافة إلى مـن بقـي        
واستجابة للنداءات العديدة التي تقدم ا كل من القـادة الـسياسيين العـراقيين والـدول                . العملية

الأعضاء، من أجل تقديم الأمم المتحدة للمساعدة دعما للعمليتين الـسياسية والانتخابيـة، عقـد               
فحـسب، بـل وفي     الممثل الخاص لقاءات مع شخصيات دينية وقبلية وسياسية، ليس في العـراق             

وأتاحت المناقشات إمكانية التعـرف علـى وجهـات نظـر           . دبي وعمان وبيروت ودمشق ولندن    
وشــجع . مختلـف اموعــات الـسياسية في العــراق، فيمـا يتعلــق بالمـشاركة في العمليــة الـسياسية     

ة الممثل الخاص جميـع الأطـراف المعنيـة علـى كفالـة تزويـد الحكومـة الانتقاليـة والجمعيـة الوطني ـ                    
بالآليات اللازمـة لكفالـة أن يحظـى مـن لم يـشارك في الانتخابـات بالتمثيـل المناسـب في عمليـة                       

 .صنع الدستور التي ستعقب الانتخابات
 معلمــا بــارزا في مــسيرة الانتقــال  ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني٣٠وكانــت انتخابــات  ٩-١٣

قديم المـشورة والـدعم المـتعلقين    وأدت الأمم المتحدة دورا هاما في ت. السياسي الطويلة والصعبة  
بعملية إجراء الانتخابات إلى اللجنة الانتخابية المستقلة للعراق، عملا بولايتها المنصوص عليهـا             

وعمل فريق المساعدة الانتخابية التـابع للأمـم المتحـدة          ). ٢٠٠٤ (١٥٤٦في قرار مجلس الأمن     
 إطـار المـسؤولية العامـة للممثـل الخـاص،           بطريقة فعالة مع أعضاء اللجنة الانتخابية المستقلة، في       

وكـان لعـدم    . على كفالة إعداد جميع الأعمـال التحـضيرية الـضرورية ضـمن إطـار زمـني ضـيق                 
وأدى ذلـك إلى اكتـساب دور       . مشاركة شريحة كبيرة من الناخبين أثره على العملية الـسياسية         

 البعثـة علـى التزامهـا بـأداء         وبقيـت . التيسير السياسي الذي تضطلع به البعثة مزيـدا مـن الأهميـة           
وركزت البعثة جهودهـا علـى تعزيـز الحـوار          . دورها في مساعدة الشعب العراقي طوال العملية      

والمصالحة فيما بين الأطراف السياسية الفاعلة، وعلى وجـه الخـصوص فيمـا يتعلـق بتيـسير قيـام              
ــع الأطــراف   ــة دســتورية شــاملة لجمي بي وســط القــادة  وكــان لهــذه الجهــود أثرهــا الإيجــا  . عملي

 .السياسيين واموعات والأحزاب السياسية في العراق



A/60/585/Add.1
 

60 06-22995 
 

، ومــا زال يــشهد، الخطــوات الأشــد حــسما في عمليــة الانتقــال  ٢٠٠٥ وشــهد عــام ١٠-١٣
ينــاير إلى تــشكيل الجمعيــة الوطنيــة  /ابتــداء مــن انتخابــات كــانون الثــاني  : الــسياسي في العــراق

جديـدة إلى صــياغة مـشروع دســتور عراقـي جديــد،    الانتقاليـة، ومـن تــشكيل حكومـة انتقاليــة    
ــانون الأول     ــات ك ــتفتاء إلى إجــراء انتخاب ــيم الاس ــن تنظ ــشكيل أول    /وم ــن أجــل ت ــسمبر م دي

وإذا ما كُتب لها النجـاح، فـسيكون العـراق قـد     . حكومة ديمقراطية عادية في العراق منذ عقود  
وقـد شـاركت    .  ومزدهر اجتاز مرحلة تغيرات سياسية مشهودة ستشكل الأساس لمستقبل آمن        

البعثة، وما زالت تشارك وبعمق، في دعم العملية الانتقالية، لا سيما خلال النـصف الثـاني مـن               
ــسياسي      ٢٠٠٥عــام  ــة فيمــا يتعلــق بالتيــسير ال ، الــذي يتوقــع أن يــشهد الأنــشطة الأشــد كثاف

 .والمساعدة التقنية
، إذ سـيتم أولا،  ٢٠٠٦عـام   ويرجح أن يستمر دور الأمم المتحدة في هذا الصدد في     ١١-١٣

وفقــا للخطــوط العامــة الــواردة في الدســتور الجديــد، تــشكيل لجنــة برلمانيــة، عقــب انتخابــات     
ديــسمبر، مــن أجــل اســتعراض الدســتور واقتــراح المزيــد مــن التعــديلات القمينــة  /كــانون الأول

 علـى   وسـيتعين مـع ذلـك حـصول هـذه التعـديلات           . بمعالجة ما تبقى من شواغل في نصه الحالي       
وستـستمر الأمـم المتحـدة في المـشاركة في عمليـة التيـسير الـسياسي                . الموافقة من خلال استفتاء   

وتقديم المساعدة التقنية، على أمل بناء توافق وطني في الآراء وتحقيق المصالحة الوطنية عـبر هـذه     
بر، ديـسم /وسيتعين، علاوة على ذلك، إثر انتخـاب حكومـة جديـدة في كـانون الأول              . العملية

ــة أن تــضرب بجــذورها، وتــؤدي إلى تحــرك      ــادئ الديمقراطي ــيح لمب ــدة تت إنــشاء مؤســسات جدي
وسيجري، بـصورة متزامنـة وتدريجيـة، تـسليم المـسؤولية الأمنيـة إلى القـوات                . العملية السياسية 

ــالقوة المتعــددة       العراقيــة، ممــا قــد يــؤدي إلى تغــيير طبيعــة العلاقــة الــتي تــربط حكومــة العــراق ب
ونظرا إلى أن عمليـة الانتقـال الـسياسي المكثفـة مـا زالـت في أوجهـا، فإنـه يـصعب                      . تالجنسيا

الــتكهن بــشكل كامــل حــتى الآن بكــثير مــن التغــييرات الــتي ســتأتي ــا هــذه العمليــة في العــام    
 .بيد أن هذه التغييرات ستؤثر على عمل البعثة. القادم
، وإلى أن ٢٠٠٥ديــسمبر /ن الأول ونظــرا إلى أنــه تقــرر إجــراء الانتخابــات في كــانو ١٢-١٣

، فإنه يتعين الخروج بـبعض      )٢٠٠٥ (١٦١٩ولاية البعثة قد مددت بموجب قرار مجلس الأمن         
 ٢٠٠٦ويتمثل الغرض من ميزانيـة عـام        . ٢٠٠٦الافتراضات بشأن دور الأمم المتحدة في عام        

الاسـتفادة مـن الثقـة الـتي     في تفادي أي انقطاع في الأعمال الهامة التي تنفذها البعثة في العراق و     
ــام      ــتي تحققــت خــلال ع ــسبت والإنجــازات ال ــستمر    . ٢٠٠٥اكت ــضا أن ت ــضروري أي ــن ال وم

 إلى ٢٠٠٥خططها السياسية والدستورية والانتخابية مـن أجـل حـدوث نقلـة سلـسة مـن عـام               
 .؛ أي من زمن الانتقال إلى زمن التطبيع٢٠٠٦عام 
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ات المتقدمــة لــدى البعثــة، خــلال فتــرة الميزانيــة    وســتظل البيئــة الأمنيــة أحــد الاعتبــار ١٣-١٣
إذ يتعين الاستثمار في آلية أمنية يقتصر دورها على كفالة وجـود تـدابير حمايـة فعالـة،                   . القادمة

بغية استيعاب الزيادة التدريجية في عدد موظفي الأمم المتحـدة وارتفـاع مـستويات أنـشطتها في            
زانيـة الموضـوعية نمـوا في مـلاك المـوظفين، في مجـال       ويتوقع من ثم أن يتـضمن عـرض المي   . العراق

ويــرد ذلــك في المقــام الأول إلى توســيع نطــاق وجــود البعثــة الإقليمــي   . الأمــن بــشكل رئيــسي
 .ليشمل كركوك

 
 الأنشطة السياسية  

 أثبت العام الماضـي أن الالتـزام بالجـدول الـزمني لتحقيـق انتقـال العـراق الـسياسي إلى          ١٤-١٣
، لــن يكــون كافيــا )٢٠٠٤ (١٥٤٦طيــة، وفــق مــا تحــدد في قــرار مجلــس الأمــن حكومـة ديمقرا 

وعليــه، فــسيظل التيــسير . لتحقيــق تحــسن في الحالــة الأمنيــة والــسياسية، بــرغم مــا لــه مــن أهميــة
وسيشارك فريـق البعثـة المعـني بالـشؤون الـسياسية           . ٢٠٠٦السياسي أحد المهام الحيوية في عام       

يـضاف  . اق كامل من اموعات على امتـداد الطيـف الـسياسي   في العمل بصورة وثيقة مع نط     
 :إلى ذلك أن الفريق سيعمل على تعزيز الاتصال والحوار السياسي، وذلك من أجل

ــة       )أ(  ــل في العمليـ ــشاركة بالفعـ ــسياسية المـ ــر الـ ــين العناصـ ــات بـ ــة الاختلافـ إزالـ
 السياسية؛
سية، والتي سـيزيد شمولهـا   إدخال العناصر التي ظلت في منأى عن العملية السيا  )ب( 

 .من عزلة العناصر المتطرفة والقضاء عليها
ــانون الأول   ١٥-١٣ ــراء انتخابــــات كــ ــتور وإجــ ــاد الدســ ــة، عقــــب اعتمــ ــتقوم البعثــ /  وســ

، بتقديم المساعدة في مجال إعداد الآليـات الدسـتورية والانتخابيـة، وغيرهـا مـن                ٢٠٠٥ ديسمبر
وسـتهدف جميـع   . تحقيق مصلحة الـشعب العراقـي  آليات التنسيق الأخرى، التي تعمل من أجل    

ــة المؤســسية والــشمول      ــاء القــدرات وتحقيــق التنمي ــة إســهام عمليــات بن هــذه التــدابير إلى كفال
فعنـدما تحـس الطوائـف الـتي تـرى          . السياسي، في حدوث انخفاض ملمـوس في أحـداث العنـف          

 إلى التخفيـف مـن      أا قد همشت بـأن العمليـة الـسياسية تـؤدي دورهـا، فـإن ذلـك قـد يـؤدي                    
حدة التمرد ويسهم في ترسيخ عملية الانتقال السياسي، مما قد يـؤدي إلى تحقيـق منـافع لجميـع                   

 .الطوائف
 

 الدعم فيما بعد المرحلة الدستورية  
ــداد عــام       ١٦-١٣ ــاء الدســتور، علــى امت ــة بن ــه الأمــم المتحــدة لعملي ــدعم الــذي قدمت  كــان ال

 :، ذا مجالات أربع٢٠٠٥
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تشجيع الحوار مـن أجـل تعزيـز الـشمول والمـشاركة العامـة              :  السياسي التيسير )أ( 
 والشفافية والتوافق في الآراء بشأن مسائل دستورية رئيسية؛

 دعم الأنشطة الإعلامية من أجل الوصول بالشفافية إلى الحد الأقصى؛ )ب( 
 عراقي؛تقديم المساعدة التقنية إلى الهيئة التي تقوم بإعداد مشروع الدستور ال )ج( 
 .تنسيق المساعدة الدولية )د( 

ــذ    ١٧-١٣ ــة التنفي ــة الدســتورية مرحل ــشأن الدســتور، دخلــت العملي .  وباكتمــال الاســتفتاء ب
، على إنشاء المؤسـسات والعمليـات المنـصوص عليهـا           ٢٠٠٦ويتوقع أن تركز العملية، في عام       

لكفالـة التطبيـق الفعـال      في الدستور، فضلا عن التركيز على إعداد الأطـر التـشريعية الـضرورية              
يضاف إلى ذلك أنه يتوقع أن تتركز الجهـود علـى تثقيـف اتمـع العراقـي وإشـراكه                   . للدستور

 .في عملية التنفيذ، دف وضع أسس الديمقراطية الدستورية
ذكـر   ، في ضـوء مـا  ٢٠٠٦ وسيعمل مكتب الدعم الدستوري التـابع للبعثـة، في عـام           ١٨-١٣

 المعرفة المؤسسية والشبكات وعلاقات الثقة التي أنشأها خلال العـام           أعلاه، على الاستفادة من   
الماضــي، مــن أجــل تــوفير الــدعم لعمليــة اســتعراض الدســتور المقتــرح إجراؤهــا في مطلــع العــام   

ويعتـزم المكتـب أيـضا      . وسيتحقق هذا من خـلال التيـسير الـسياسي والمـساعدة التقنيـة            . الجديد
 :إنجاز النواتج التالية

ديم المساعدة التقنية إلى الجمعية الوطنية الدائمة دعما لعمليـة تطـوير وتنفيـذ              تق )أ( 
وستـشمل هـذه المـساعدة    . النظام التشريعي وفقا للتصورات أو المتطلبـات الـواردة في الدسـتور           

المسائل الروتينية، من قبيل وضع تشريع موائم للمؤسسات الدسـتورية، ومـا يـرجح مـن نـشوء                  
ــضاي   ــة الق ــة      حاجــة لمتابع ــوانين للجمعي ــشاريع الق ــا واضــعو م ــتي لم يتطــرق إليه ا الدســتورية ال

 / الأولكـــانونالدائمـــة، مـــن أجـــل إيجـــاد حـــل لهـــا عقـــب الانتخابـــات المزمـــع إجراؤهـــا في  
 ؛٢٠٠٥ ديسمبر

توفير الدعم للمكاتـب الإقليميـة ومكاتـب المحافظـات أثنـاء تنفيـذها للتكليـف                 )ب( 
مركزيــة، بمــا في ذلــك الواجبــات ذات الأهميــة المتعلقــة   المنــصوص عليــه في الدســتور بــشأن اللا 

 بإعداد دساتير إقليمية؛
تــصميم أدوات دســتورية جديــدة، كالهياكــل الجديــدة للأقــاليم والمحافظــات،     )ج( 

وكذلك المؤسـسات المـستقلة الـتي يتوخاهـا الدسـتور، كلجنـة حقـوق الإنـسان واللجنـة الماليـة                     
 والمحكمة الدستورية ومجلس الولايات؛والمؤسسات المشتركة بين الحكومات 

إنــشاء بعــد آخــر للدســتور الجديــد، يتعلــق بالمــصالحة وبنــاء الدولــة في مرحلــة   )د( 
 بعد الدستور، من خلال تيسير البرامج في هذه االات؛ ما
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تنظــيم حملــة لأنــشطة الإعــلام والتربيــة الوطنيــة، فــضلا عــن تعميــق مبــادرات    )هـ( 
 ميق إحساس الشعب بملكيته لدستوره؛الديمقراطية، بغية تع

 المتحـدة   الأمـم تحقيق تكامل النتائج المترتبـة علـى الدسـتور الجديـد مـع بـرامج                 )و( 
 بشأن سيادة القانون والحكم الرشيد؛

إنــشاء مركــز اتــصال لوكــالات الأمــم المتحــدة المــشتغلة بالمــسائل الدســتورية    )ز( 
 داخل العراق؛

 .في فترة ما بعد إعداد الدستورتنسيق المساعدة الدولية  )ح( 
 

 الدعم في مرحلة ما بعد الانتخابات  
 أحد المعالم البارزة لمـسيرة الانتقـال   ٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ٣٠ شكلت انتخابات    ١٩-١٣

وأدت الأمم المتحدة، في هذا الصدد، وفقا للولاية الواردة في قـرار مجلـس           . السياسي في العراق  
ورا رائدا في تقديم المشورة والمساعدة اللازمة إلى اللجنة الانتخابيـة           ، د )٢٠٠٤ (١٥٤٦الأمن  

ينــاير / الثــانيكــانون ٣٠المــستقلة للعــراق، في مجــال تنظــيم وإدارة العمليــات الانتخابيــة، في      
 . وما بعده، والإشراف عليها٢٠٠٥

ء ، وعقـب إكمـال الاسـتفتا      ٢٠٠٦ وستظل الأمم المتحدة على التزامها، خـلال عـام           ٢٠-١٣
، بــأن تقــدم المــشورة والــدعم )٢٠٠٤ (١٥٤٦والانتخابــات، وفقــا للولايــة الــواردة في القــرار 

وســـيعمل العنـــصر المعـــني . للجنـــة الانتخابيـــة المـــستقلة للعـــراق في عمليـــة إجـــراء الانتخابـــات
بالانتخابــات في البعثــة، في هــذا الــصدد، ووفقــا لمــا تــسمح بــه الظــروف، علــى إنجــاز النــواتج    

 :التالية
ــى         )أ(  ــر وعل ــدراا في المق ــراق وق ــستقلة للع ــة الم ــة الانتخابي ــز هياكــل اللجن تعزي

المــستويات الإقليميــة والمحليــة، بغيــة تمكينــها مــن ممارســة اختــصاصها في الإشــراف علــى جميــع    
وسـيتركز دعـم    . العمليات الاستشارية الشعبية المنصوص عليها في الدستور وإدارـا وتنظيمهـا          

  تعزيز ملاك موظفي اللجنة وقدراا المؤسسية والإدارية والسوقية؛الأمم المتحدة على
ــة     )ب(  ــبات الانتخابيـ ــيم المناسـ ــال تنظـ ــة في مجـ تقـــديم المـــشورة والـــدعم إلى اللجنـ

المنـــصوص عليهـــا في الدســـتور، بمـــا في ذلـــك إجـــراء الاســـتفتاءات بـــشأن تأســـيس الأقـــاليم،   
لا عــن الانتخابــات الإقليميــة وعلــى مــستوى  والاســتفتاءات المتعلقــة بالدســاتير الإقليميــة، فــض 

، ٢٠٠٥وعلى غرار الدعم الذي وفرتـه البعثـة علـى امتـداد عـام               . المحافظات والمستويات المحلية  
 :سيشمل دعمها الانتخابي ما يلي

 استكمال سجل الناخبين؛ ‘١’ 
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 بــشكل يتــسق مــع القــانون الانتخــابي الــدائم الجديــد  -إنــشاء إطــار تنظيمــي  ‘٢’ 
 ور؛والدست

 تنظيم وتنفيذ حملات إعلامية فعالة؛ ‘٣’ 
المساعدة علـى تـسجيل الكيانـات الـسياسية والتحالفـات والمرشـحين، عـلاوة                ‘٤’ 

 على المراقبين والوكلاء السياسيين؛
ــصويت وحــساب الأصــوات وتخــصيص        ‘٥’  ــات الت ــراء عملي ــى إج ــساعدة عل الم

 المقاعد؛
ــسوقي   ‘٦’  ــذي والــ ــدعم التنفيــ ــديم الــ ــة   وستوا. تقــ ــة المعنيــ ــر البعثــ ــل عناصــ صــ

بالانتخابات، في هـذا الـصدد، جهودهـا الراميـة إلى إنـشاء وجـود سياسـي في                  
مــدينتي البــصرة وإربيــل، بــشكل يــسمح بتقــديم المــساعدة بــصورة مباشــرة        
ــذه       ــراق في ه ــستقلة للع ــة الم ــة الانتخابي ــاءة إلى هياكــل المحافظــات للجن وبكف

 .المناطق
ــديم المــشورة والمــساعدة   )ج(  ــة المنــشأة واللجنــة الانتخابيــة     تق  إلى الجمعيــة الوطني

المستقلة للعراق، فيما يتعلق بـصياغة قـانون انتخـابي أكثـر ديمومـة، بـشكل يتـسق مـع الدسـتور                      
وسيعمل الفريق القانوني التابع للعنصر المعني بالانتخابات في البعثـة، وفقـا لـذلك، عـن        . الجديد

 القانونية من أجل التوصـل إلى اعتمـاد قـانون انتخـابي     كثب مع أعضاء الجمعية الوطنية ولجنتها   
 سليم يحظى بدعم شعبي واسع؛

ــة المــستقلة للعــراق     )د(  ــة الانتخابي ــة للجن ــة الدولي ــة والتقني . تنــسيق المــساعدة المالي
وسيواصل العنـصر المعـني بالانتخابـات في البعثـة، في هـذا الـصدد، إشـراك المـانحين الـدوليين في                      

الماليـة إلى اللجنـة مـن خـلال قنـوات التجمـع الانتخـابي التـابع لمرفـق الـصناديق                     تقديم المـساعدة    
يـضاف إلى ذلـك، أن الأمـم المتحـدة ستواصـل تنـسيقها وقيادـا لفريـق          . الدولية لتعمير العراق  

 المساعدة الانتخابية الدولي؛
ي المساعدة على تقديم المشورة بشأن إيجاد حل لمركز كركوك، إلى الحـد الـذ              )هـ( 

 .يمكن معه أن ينطوي على مناسبة انتخابية
 

 الأنشطة الإنسانية وأنشطة إعادة التعمير والتنمية  
 وسع الفريق القطري التابع للأمم المتحدة، خلال العـامين الماضـيين، كـلا مـن نطـاق                  ٢١-١٣

فعاليــات أنــشطته وإعــداده للــبرامج، حيــث عمــل في حــدود الأولويــات الــتي جــرى تحديــدها     
ك مــع القيــادة العراقيــة، حــسب مــا تجــسده اســتراتيجية المــساعدة المــشتركة بــين الأمــم بالاشــترا

وعين الأمـين العـام، اسـتجابة منـه للطلـب المتزايـد علـى وجـود ودعـم الأمـم                     . المتحدة والعراق 
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وسـعيا إلى دعـم   . المتحدة، نائبا لممثله الدائم معنيا بالـشؤون الإنـسانية وإعـادة الـتعمير والتنميـة              
نائــب الممثـل الــدائم، انتقـل أحــد نــواب منـسق إعــادة الـتعمير والمــساعدة الإنــسانية إلى     أنـشطة  

بغــداد، بغيــة تعزيــز التنــسيق فيمــا بــين المــانحين، وتنــسيق بــرامج فريــق الأمــم المتحــدة القطــري    
ومساعدته الإنـسانية، وإقامـة ارتبـاط مـع المـسؤولين الحكـوميين بـشأن المـسائل المتـصلة بإعـادة                     

، ٢٠٠٦وستتواصل هـذه الأنـشطة بمزيـد مـن الكثافـة ونطـاق متنـام، في عـام                   . والتنميةالتعمير  
بغيـــة تيـــسير الاســـتجابة الـــسريعة للطـــوارئ الإنـــسانية وقـــت حـــدوثها، فـــضلا عـــن اســـتيفاء  

 .احتياجات شعب العراق أثناء انتقاله إلى مرحلة التعافي والتنمية الأطول أجلاً
للأمـين العـام في عمـان، ونائـب منـسق إعـادة الـتعمير                وسيكفل نائب الممثل الخـاص       ٢٢-١٣

والشؤون الإنسانية وفريقه في بغـداد، مواصـلة فريـق الأمـم المتحـدة القطـري لتقـديم الـدعم إلى                
ــة         ــك إمكاني ــا في ذل ــة، بم ــة الحيوي ــادة تأســيس الخــدمات الاجتماعي ــراقيين في إع ــسؤولين الع الم

وخدمات التعليم والكهرباء، ومـن خـلال إصـلاح         الحصول على المياه النقية، والرعاية الصحية       
. الهياكل الأساسية وبنـاء القـدرات وشـراء اللـوازم والمـواد الـضرورية ودعـم إعـداد الـسياسات                   

وفي الوقت نفسه، سيظل تقديم الاستجابة السريعة والتنسيق في حالات الطوارئ من الأنـشطة              
ويحـتفظ نائـب الممثـل      . بـه الظـروف   الرئيسية كذلك، تتلوها مبادرات التعافي، حـسبما تـسمح          

الخــاص للأمــين العــام، باعتبــاره رئيــسا للفريــق العامــل المعــني بحــالات الطــوارئ، بولايــة تنــسيق 
اســتجابات فريــق الأمــم المتحــدة القطــري مــع الأطــراف الفاعلــة الأخــرى، فــضلا عــن الــدعوة  

ــسانية ال      ــايير الإن ــسكريين، والمع ــدنيين والع ــين الم ــات ب ــاة العلاق ــصال   لمراع ــة بالات ــة المتعلق دولي
وكجـزء مــن هـذه المــسألة كلـف نائــب الممثـل الخــاص     . بالمـدنيين وحمايتــهم وبتقـديم الخــدمات  

للأمين العام نائب منسق إعادة التعمير والشؤون الإنـسانية بإنـشاء خليـة تنـسيق معنيـة بحـالات                   
 .الطوارئ في مكتب رئيس الوزراء

يه تدفقات المعلومات ذات الأهميـة الحيويـة لعمليـة           وتؤدي البعثة دورا رئيسيا في توج      ٢٣-١٣
ولكــي يتحقــق ذلــك، تم إنــشاء عــدد مــن  . التعــافي وإعــادة البنــاء إلى جميــع أصــحاب المــصلحة 

ــر يغطــي        ــج تجمعــات مبتك  ــا في ذلــك وضــع ــات، بم ــات مواضــيعية،   ٧الآلي  مجــالات أولوي
. سـتراتيجية منـسقة ومتكاملـة     ويستطيع فريق الأمم المتحدة القطري من خلاله تقديم استجابة ا         

ويلتقي أعضاء التجمعات المفردة، بما في ذلك وكالات الأمم المتحدة ذات الـصلة والمـسؤولون    
العراقيــون والمــانحون، بــشكل مــستمر مــن أجــل تبــادل الآراء وإعــداد الاســتراتيجيات ومناقــشة 

لإنــسانية ودعــم ويتــولى تــوفير أنــشطة التجمعــات مكتــب الــشؤون ا. ســبل تنفيــذ بــرامج فعالــة
الــبرامج في عمــان، الــذي يتكــون مــن وحــدة الــشؤون الإنــسانية وفريــق دعــم الــبرامج ووحــدة 

 .إدارة المعلومات
 وســتكون مــشاركة النظــراء العــراقيين في تخطــيط وإعــداد بــرامج الــشؤون الإنــسانية   ٢٤-١٣

سيق، الـذي  وأضـفى فريـق بغـداد للتن ـ   . ٢٠٠٦وإعادة التعمير والتنمية أمـرا حيويـا خـلال عـام          
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ويعنى هذا الفريـق العامـل، الـذي تـوفر الـدعم      . أنشئ حديثا، المزيد من التعزيز على هذا الدور    
له عدة أفرقة عاملة منشأة حديثا تقودها الـوزارات المعنيـة، بـأن تكـون كلمـة وزارة التخطـيط                    

زيــز قــدرة ويؤكــد هــذا التــزام الأمــم المتحــدة بتع . والتنميــة العراقيــة مــسموعة في هــذه العمليــة 
 .العراق على استيفاء كل من احتياجاته العاجلة والآجلة معا

ــشكل مباشــر داخــل هياكــل        ٢٥-١٣ ــم المتحــدة ب ــو الأم ــك، يعمــل موظف ــى ذل  وعــلاوة عل
ومن أمثلة ذلك انتداب أحـد مـسؤولي الـبرامج          . الحكومة من أجل دعم مبادرات وزارية معينة      
إذ تحتــاج المؤســسات . بــوزارة التخطــيط والتنميــةالــدوليين مــن البعثــة ليعمــل في مجــال التنــسيق 

المسؤولة عن الاستجابة في حـالات الطـوارئ والتعـافي والتنميـة، مـن بـين مؤسـسات الحكومـة                    
. العراقية، إلى قدر كبير مـن بنـاء القـدرات والـدعم كـي يكـون التغـيير ثابتـا وقـابلا للاسـتدامة                       

 مـن خـلال انتـداب مـوظفين مـؤهلين      ويؤمل في استيفاء القسم الأعظـم مـن هـذه الاحتياجـات      
إضافيين، بالاقتران مع تكوين خلية التنسيق في حالات الطوارئ داخـل هياكـل الحكومـة ذات                

وبالمثل، هناك حاجة متزايدة لأن يكون تنسيق ودعم فريق الأمم المتحدة القطري دائـم              . الصلة
وتوجـد أفرقـة   . ة وإربيـل الوجود داخل العراق، من خلال وجود أفرقة معززة في بغداد والبصر 
وسيجري توسـيع هـذه     . بالفعل في هذه المواقع، لكن يوجد فيها الآن الحد الأدنى من الموظفين           

الأفرقــة بغيــة دعــم ولايــة البعثــة مــن أجــل التنــسيق فيمــا بــين أصــحاب المــصلحة، فــضلا عــن      
 .استكمال التوسع المرتقب في فريق الشؤون السياسية

 
 حقوق الإنسان  

واصل مكتب حقوق الإنسان في بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق                  سي ٢٦-١٣
العمــل مــع الــسلطات العراقيــة واتمــع المــدني علــى معالجــة تركــة الحقبــة الماضــية، فــضلا عــن    

ــة     ــز المــصالحة الوطني ــروح تعزي ــة ب وتــستند أنــشطة المكتــب إلى  . التعامــل مــع التحــديات الراهن
 بالاشــتراك مــع مفوضــية الأمــم ٢٠٠٤الــذي جــرى إعــداده في عــام برنـامج حقــوق الإنــسان،  

المتحدة لحقوق الإنسان ووكالات الأمم المتحدة الأخرى، ووزارتي العـدل وحقـوق الإنـسان،              
ــرأة،        ــشردين والهجــرة، ووزارة شــؤون الم ــشؤون الم ــة ب ــوزارة المعني ــع ال وبالاشــتراك كــذلك م

 .ووزارة اتمع المدني والشؤون الداخلية
 وسيقدم مكتب حقوق الإنسان، بنـاء علـى طلـب وزيـر حقـوق الإنـسان، المـساعدة                 ٢٧-١٣

وسيواصل المكتب أيضا عمله علـى      . على تأسيس مركز وطني للأشخاص المفقودين والمختفين      
وشــارك المكتــب أيــضا في العمــل مــع وزارة  . تأســيس مركــز لإعــادة تأهيــل ضــحايا التعــذيب  

لة إصـلاح الـوزارة، فـضلا عـن إصـلاح الأنظمـة القانونيـة               العدل على تنفيذ مشاريع تعالج مسأ     
وبالإضــافة إلى ذلــك، يعمــل مكتــب حقــوق الإنــسان التــابع للبعثــة، في . والقــضائية والــسجون

شراكة مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع،                 
تمــع المــدني العراقــي، مــن خــلال عقــد علــى رفــع درجــة الــوعي بحقــوق الإنــسان في أوســاط ا
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. سلسلة من المؤتمرات والحلقات الدراسية والدورات التدريبيـة والمـشاريع البحثيـة والمنـشورات             
وستكون هناك أيـضا بـرامج تـدريب مـستمرة للمنظمـات المحليـة، بغيـة تعزيـز قـدراا في مجـال                       

 .رصد حالة حقوق الإنسان في الأوساط التي تنتمي إليها
 

 علامالإ  
 سيواصل مكتب الإعلام التابع لبعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق بـذل        ٢٨-١٣

جهوده المنسقة الراميـة إلى التـرويج لعمـل البعثـة في اـالات الـسياسية والدسـتورية والإنـسانية                  
تـصال  وفي مجال إعادة التعمير في العراق، ورفع درجـة الـوعي ـذا العمـل، مـن خـلال بـرامج ا              

تستهدف المواطنين العراقيين ووسائط الإعـلام والمـانحين وأصـحاب المـصلحة الآخـرين، وذلـك          
بتقــديم إحاطــات وبيانــات صــحفية وإجــراء مقــابلات شخــصية، بالإضــافة إلى تــشجيع عقــد      
المؤتمرات وحلقات العمل التدريبيـة للعـراقيين، وعقـد حلقـات دراسـية نظمتـها مختلـف عناصـر                   

وقــد دشــن المكتــب موقــع البعثــة علــى شــبكة الإنترنــت، بــاللغتين         . ٢٠٠٥البعثــة، في عــام  
وعــلاوة علــى ذلــك، يعمــل  . الانكليزيــة والعربيــة، ويخطــط لإطــلاق موقــع كــردي مــن إربيــل  

مكتــب الإعــلام في تعــاون وثيــق مــع فريــق إدارة المعلومــات التــابع لمكتــب الــشؤون الإنــسانية    
لتأســيس قاعــدة بيانــات للأمــم المتحــدة، يجــري ودعــم الــبرامج في البعثــة، الــذي أعــد مــشروعا 

التخطيط لربطها بقاعـدة بيانـات مماثلـة في وزارة التخطـيط والتنميـة العراقيـة، مـن أجـل تعزيـز                      
 .تنسيق وتنفيذ مشاريع إعادة التعمير والتنمية

 
 المكاتب الإقليمية ومفرزات الاتصال التابعة للأمم المتحدة

لتقـديم المـساعدة إلى العـراق، خـلال العـام الماضـي، بتعزيـز            قامت بعثة الأمم المتحـدة       ٢٩-١٣
وبنـاء عليـه،   . وجودها الإقليمي مـن أجـل تنفيـذ مهـام ولايتـها في اـالات المـشار إليهـا أعـلاه                

 بنشر مفرزتين للاتصال تابعتين للأمم المتحدة في البـصرة          ٢٠٠٥فبراير  /قامت البعثة، في شباط   
ة الجنـسيات في العـراق تـوفير الأمـاكن الـسكنية والمكاتـب              وإربيل، حيـث تولـت القـوة المتعـدد        

ويتوقـع اكتمـال تجهيـز مجمعـي        . الكاملة، بشكل مؤقـت   “ الاحتياجات الحياتية ”ومرافق توفير   
ــة نــشر وحــدات   . ٢٠٠٥الأمــم المتحــدة في إربيــل والبــصرة بنهايــة عــام    وســيتيح هــذا إمكاني

، بجانـب المـوظفين الفنـيين ومـوظفي الـدعم،           الحراسة التابعة للأمم المتحدة في كل مـن المـوقعين         
 .مما سيرفع مركز مفرزتي الاتصال إلى مستوى المكاتب دون الإقليمية

، لتتبـوأ مكانـة اسـتراتيجية وأمنيـة تيـسر           ٢٠٠٦ ويرجح توسيع قدرة البعثـة، في عـام          ٣٠-١٣
وينتظر حـدوث التوسـع في كركـوك، حيـث تخطـط البعثـة لفـتح مكتـب            . عملها بشكل كاف  

ــصال        فر ــا الات ــع مــا مفرزت ــذين تتمت ــوظفين الل ــة وعــدد الم ــنفس مــستوى الحماي عــي آخــر، ب
القــائمتين في إربيــل والبــصرة، وتخطــط أيــضا لأن تبــدأ بنــشر فريــق صــغير لمفــرزة اتــصال تابعــة  

وكمـا هـو الحـال      . للأمم المتحدة، وترقيته من ثم حتى يصل إلى مستوى مكتـب إقليمـي كامـل              
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د، ســـيجري اســـتخدام المرافـــق الجديـــدة بـــشكل مـــشترك بـــين البعثـــة  في مقـــر البعثـــة في بغـــدا
 .والوكالات والبرامج المختلفة المكونة لفريق الأمم المتحدة القطري

 
 . ويرد أدناه هدف البعثة وإنجازاا المتوقعة ومؤشراا للإنجاز٣١-١٣

  
 تحقيق الاستقرار السياسي والأمن والرخاء في العراق: الهدف

 
 النواتج مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات

إحراز تقدم نحـو إجـراء الحـوار         )أ(
 الوطني وبناء توافق الآراء في العراق

ــديلات    ‘١’ )أ( ــى التعـــ ــصديق علـــ التـــ
الدســتورية وحــدوث زيــادة ملحوظــة  
ــسياسية،    ــة ال ــشعبي للعملي ــدعم ال في ال
وعلـــــى وجـــــه الخـــــصوص وســـــط    

 الطوائف التي جرى تنفيرها

ــة تقـــديم المـــس • ــة إلى الحكومـ اعدة التقنيـ
العراقية المنتخبة حديثا من أجل التنفيـذ       

مثــل متابعــة القــضايا (الفعــال للدســتور 
ــام    ــة لعـــ ــتورية المؤجلـــ ؛ ٢٠٠٦الدســـ

وإعـــــداد تـــــشريعات فعالـــــة وإنـــــشاء 
 )المؤسسات الدستورية

  :مقاييس الأداء 
النسبة المئوية للأصوات الـتي أدلي ـا لـصالح           

ــتور ــتورية في ثـــلاث التعـــديلات/الدسـ  الدسـ
ــشكل      ــرة ب ــف المنف ــها الطوائ محافظــات تقطن

 رئيسي

تقــــديم الــــدعم للمكاتــــب الإقليميــــة     •
ومكاتــب المحافظــات مــن أجــل تطــوير   

 المؤسسات الإقليمية

 في ٥٠أقـــل مـــن  : ٢٠٠٥تقـــديرات عـــام   
 المائة

  في المائة٥٠أكثر من : ٢٠٠٦الهدف لعام 

ــة تـــصميم أدوات   • تقـــديم الـــدعم لعمليـ
ــت ــدة دســـ ــل  (ورية جديـــ ــل الهياكـــ مثـــ

الإقليميــة وهياكــل المحافظــات، وإنــشاء  
مؤسسات مستقلة على النحو المتـوخى      

 )في الدستور
تــــــشكيل الحكومــــــة وإنــــــشاء  ‘٢’ )أ( 

مؤســــسات مــــستقلة وفقــــا لأحكــــام 
 الدستور

تــوفير الــدعم لعمليــات المــصالحة وبنــاء   •
الدولة مـن أجـل تيـسير الحـوار الجـاري           

خـلال الفتـرة الـتي    والإشـراك الـسياسي   
 تعقب وضع الدستور

 :مقاييس الأداء 
 عدد المؤسسات المنشأة

 صفر: ٢٠٠٥تقديرات عام 

ــة   • تــــوفير الــــدعم للحمــــلات الإعلاميــ
ــا مــن     ــة وغيره ــة الوطني وحمــلات التربي
المبـــادرات الراميـــة إلى زيـــادة إحـــساس 

 شعب العراق بملكيته للدستور
ــام   ــداث : ٢٠٠٦الهــــدف لعــ ــلة إحــ مواصــ

يقــل عــن ثــلاث مؤســسات رئيــسية       لا مــا
ــوق   ( ــة حقـ ــتور ولجنـ ــتعراض الدسـ ــة اسـ لجنـ

 )الإنسان والمحاكم الاتحادية

تنسيق المـساعدة الدوليـة في الفتـرة الـتي           •
 تعقب وضع الدستور
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ســن القــوانين المناســبة وإنفاذهــا  ‘٣’ )أ( 

 وفقا لأحكام الدستور
 

  :مقاييس الأداء 
 عدد القوانين المعتمدة 

 صفر: ٢٠٠٥ عام تقديرات
 ٢٠أكثر من : ٢٠٠٦الهدف لعام 

 

حدوث زيادة ملحوظة في عدد      ‘٤’ )أ( 
ــة المــسجلة   الأحــزاب الــسياسية العراقي
وازديــاد عــدد النــاخبين الــذين يــدلون  

 بأصوام من الطوائف المنفرة

 

  :مقاييس الأداء 
  عدد من يدلون بأصوام في الاستفتاءات 
ــام    ــديرات ع ــهم  ٩,٨: ٢٠٠٥تق ــون من  ملي

 مليــــون في ثــــلاث محافظــــات تقطنــــها ١,٤
 الطوائف المنفرة بشكل رئيسي

 

ارتفـاع عـدد النـاخبين      : ٢٠٠٦الهدف لعام    
الـــذين يـــدلون بأصـــوام بـــشكل عـــام، وفي 
المحافظــات المــذكورة علــى وجــه الخــصوص،  

 ٢٠٠٥مقارنة بعام 

 

حدوث زيادة ملحوظة في عدد      ‘٥’ )أ( 
 واموعـات  مجموعـات اتمـع المـدني   

ذات الاهتمامات الخاصة التي تـشارك      
 في العملية السياسية

 

  :مقاييس الأداء 
عــدد مجموعــات اتمــع المــدني واموعــات   

 ذات الاهتمامات الخاصة
 

 ٥٥: ٢٠٠٥تقديرات عام  
 ٥٥أكثر من : ٢٠٠٦الهدف لعام 

 

ــة   ) ب( ــبات انتخابيـــ ــراء مناســـ إجـــ
ــصداقية   ــة وذات مــــــ حقيقيــــــ

 ار انتخابي دائمووضع إط

النص في الدسـتور الجديـد علـى         ‘١’ ) ب(
 إجراء الفعاليات الانتخابية في أواا 

 :مقاييس الأداء
ــة الــتي أجريــت في    عــدد المناســبات الانتخابي

تقديم مساعدة ودعـم فنـيين إلى اللجنـة          •
الانتخابيـــة المـــستقلة للعـــراق في تعزيـــز  
قــدراا، وكــذلك في تخطــيط وتنظــيم    

ــا للممارســات   منا ــة وفق ســبات انتخابي
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 أواا

 مناسبات انتخابيـة    ٣: ٢٠٠٥تقديرات عام   
 بموجب الدستور الجديد

 ٣إمكانيــــة إجــــراء : ٢٠٠٦الهــــدف لعــــام 
يــــة إذا سمحــــت الظــــروف مناســــبات انتخاب

اســــتفتاء بــــشأن إدخــــال تعــــديلات علــــى (
ــاطق     ــشكيل من ــشأن ت ــتفتاء ب الدســتور، واس
ــراء    ــر وإجــ ــافظتين أو أكثــ ــن محــ ــة مــ مكونــ

 )انتخابات على مستوى المحافظات

 الدولية المعمول ا

تنسيق الدعم الـدولي المقـدم إلى اللجنـة          •  
 الانتخابية المستقلة للعراق

ــة    •   ــة الوطنيـ ــشورة إلى الجمعيـ ــداء المـ إسـ
ــراق    ــستقلة للعـ ــة المـ ــة الانتخابيـ واللجنـ

 بشأن وضع إطار قانوني وتنظيمي
   
علـــــى إدارة انتخابيـــــة مدربـــــة  ‘٢’ )ب( 

 الممارسات الدولية
 

 :مقاييس الأداء 
ــدة     ــة لفائـ ــة المنظمـ ــدورات التدريبيـ ــدد الـ عـ

 .الإدارة الانتخابية برعاية الأمم المتحدة

 

  ٢٠: ٢٠٠٥تقديرات عام  
  ٢٠أكثر من : ٢٠٠٦الهدف لعام  
اعتمـــاد قـــانون انتخـــابي يفـــي      ‘ ٣’ )ب( 

 بالمعايير الدولية
 

 :مقاييس الأداء 
التعـــديلات الأخـــرى الـــتي يـــتم وفـــاء جميـــع 

ــايير     ــابي بالمعـ ــانون الانتخـ ــى القـ ــا علـ إدخالهـ
 الدولية

 

  لا: ٢٠٠٥تقديرات عام  
  نعم: ٢٠٠٦الهدف لعام  
إحراز تقدم في تعزيـز المـصالحة        )ج(

الوطنيـــة والإصـــلاح القـــضائي 
يــة مناهــضة اتفاقالتــصديق علــى  ‘ ١’ )ج(

أو  التعـــذيب وغـــيره مـــن ضـــروب المعاملـــة 
شورة إلى الحكومـــة العراقيـــة إســداء الم ـــ •

المنتخبــة حــديثا بــشأن قــضايا حقــوق     
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ــد     ــل توطيـ ــن أجـ ــانوني مـ والقـ

 سيادة القانون في العراق
 العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

 :مقاييس الأداء
ــة مناهـــضة التعـــذيب  التـــصديق علـــى  اتفاقيـ

ــة   ــروب المعاملـ ــن ضـ ــيره مـ ــة  وغـ أو العقوبـ
 القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

 لا: ٢٠٠٥تقديرات عام 
 نعم: ٢٠٠٦الهدف لعام 

الإنــسان، بمــا في ذلــك وضــع ترتيبــات   
ــام    ــرام الت ــة الاحت ــة لكفال مؤســسية فعال
ــوق الإنـــسان وإصـــلاح القـــوانين     لحقـ
 العراقية لضمان وفائها بالمعايير الدولية

تعزيز المساواة بين الجنـسين والمـشاركة        •
ــدم   ــة للمــرأة علــى ق  المــساواة في الكامل

ــع      ــى جميــ ــرار علــ ــنع القــ ــل صــ هياكــ
 المستويات

إنـــشاء مركـــز وطـــني للمفقـــودين  ‘ ٢’) ج( 
 والمختفين في العراق

 :مقاييس الأداء
إنشاء مركز وطني للمفقـودين والمخـتفين في        

 .العراق
 لا: ٢٠٠٥تقديرات عام 
 نعم: ٢٠٠٦الهدف في عام 

ــشأن     ‘٣’ )ج( ــوانين ب ــشاريع الق ــاز م إنج
ركز الوطني للمفقـودين والمخـتفين      إنشاء الم ”

 “حماية المقابر الجماعية“  و“في العراق
 :مقاييس الأداء

إنـشاء المركـز    ”إنجاز مشاريع القوانين بشأن     
 “الـــوطني للمفقـــودين والمخـــتفين في العـــراق

 .“حماية المقابر الجماعية”و
 لا: ٢٠٠٥تقديرات عام 
 نعم: ٢٠٠٦الهدف لعام 

ة تأهيـــل  إنـــشاء مركـــز لإعـــاد   ‘٤’ )ج(
 ضحايا التعذيب
 :مقاييس الأداء

 إنشاء مركز لإعادة تأهيل ضحايا التعذيب
 لا: ٢٠٠٥تقديرات عام 
 نعم: ٢٠٠٦الهدف لعام 

زيـــــــادة القـــــــدرة التنفيذيـــــــة    ‘٥’ )ج(
ــسان ووزارة    ــوزارة حقــوق الإن ــة ل والتنظيمي

 شـــهرية في عقـــد اجتماعـــات تنـــسيقية •
ــان    ــل وعمـــ ــصرة وإربيـــ ــداد والبـــ بغـــ
والكويـــت مـــع ممـــثلين عـــن الحكومـــة، 
والمنظمــــات غــــير الحكوميــــة الوطنيــــة 
ــسيق    ــراق لتن ــة الموجــودة في الع والدولي
ــوق    ــالي حقـ ــاملة في مجـ ــتراتيجية شـ اسـ

 الإنسان والحماية
إســــداء المــــشورة إلى المنظمــــات غــــير   •

ــاء     ــشأن بن ــة ب ــة والوطني ــة المحلي الحكومي
 ت المحلية لرصد حقوق الإنسانالقدرا

ــة تحتــوي      • ــراص مدمج ــوفير أق مواصــلة ت
علـــى منـــشورات ذات صـــلة بحقـــوق    
ــوزارات     ــة للــ ــة العربيــ ــسان باللغــ الإنــ
ــوميين    ــثلين حكـ ــذلك لممـ ــة، وكـ المعنيـ

 آخرين وللمجتمع المدني
إعداد تقارير منتظمة عن حالـة حقـوق         •

 الإنسان في البلد
ات تعهد قاعدة بيانـات لتعقـب انتـهاك        •

 حقوق الإنسان
ــع    • ــشتركة مـ ــة مـ ــرامج تدريبيـ ــيم بـ تنظـ

مفوضــية حقــوق الإنــسان وغيرهــا مــن  
شركاء الأمم المتحدة لفائـدة مـسؤولين       
ــة وممـــثلين عـــن      ــن الحكومـــة العراقيـ مـ

 اتمع المدني
ــات منظمـــــة     • ــد اجتماعـــ ــسير عقـــ تيـــ

ــامج الأمــم المتحــدة    بالاشــتراك مــع برن
الإنمائي ومفوضية حقوق الإنسان، مـع      
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 العدل

 :مقاييس الأداء
ــدة مـــوظفي   ــة لفائـ عـــدد الـــدورات التدريبيـ

 نسان ووزارة العدلوزارة حقوق الإ
 دورات تدريبيــة ٧: ٢٠٠٥تقــديرات عــام  

ــوزارة    ــدة لـ ــوزارة حقـــوق الإنـــسان وواحـ لـ
 العدل

ــام   ــن  : ٢٠٠٦الهــدف لع ــر م  دورات ٧أكث
تدريبيــة لــوزارة حقــوق الإنــسان وأكثــر مــن  

 دورة واحدة لوزارة العدل
زيادة القدرة التنفيذية للمجتمع     ‘٦’ )ج(

المـــدني والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة في مجـــال 
 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

 :مقاييس الأداء
ــدة     ــة لفائـ ــة المنظمـ ــدورات التدريبيـ ــدد الـ عـ

 اتمع المدني والمنظمات غير الحكومية
 ٧: ٢٠٠٥تقديرات عام 
 ٧أكثر من : ٢٠٠٦الهدف لعام 

اء دولــيين ووطنــيين وممــثلين عــن    خــبر
الحكومـــــــة، والمـــــــشاركة في تلـــــــك   
الاجتماعات، من أجل تحديد ومناقـشة   
الخيـــارات المتاحـــة لإنـــشاء مؤســـسات  

 للعدالة الانتقالية
إعداد برامج إعلاميـة متعـددة الوسـائط       •

ــوق    ــا لحقـ ــوطني دعمـ ــاق الـ علـــى النطـ
ــا  ــسان، بم ــامج إذاعــي   الإن في ذلــك برن

ــات شــــ ــ  ــبوعي، وإعلانــــ هرية في أســــ
الــصحف المحليــة، ومقــالات شــهرية في  
الــــــصحف الوطنيــــــة، وملــــــصقات،   
ــع، ولوحــات    ــة للتوزي ــشرات إعلاني ون

 إعلانية ورسائل إخبارية

زيــادة أنــشطة الإغاثــة والإنعــاش  ) د(
 والتعمير في العراق

قيام منظمات الإغاثة والإنعـاش      ‘١’ )د(
ــع    ــول إلى جميـ ــبل الوصـ ــادة سـ ــتعمير بزيـ والـ

 المحافظات
 :اييس الأداءمق

ــا      ــصل إليه ــتي يمكــن أن ت عــدد المحافظــات ال
 منظمات الإغاثة والإنعاش والتعمير

 معظم المحافظات: ٢٠٠٥تقديرات عام 
 جميع المحافظات: ٢٠٠٦الهدف لعام 

 
زيادة تبرعـات المـانحين لأنـشطة        ‘٢’ ) د(

 الإغاثة والإنعاش والتعمير
 :مقاييس الأداء

 دان المانحةالتبرعات المعلنة من قبل البل

تعزيــز قــدرات الــوزارات العراقيــة علــى  •
رصــــد وتنــــسيق المــــساعدة الإنــــسانية  
المقدمــة إلى الفئــات الــسكانية الــضعيفة  

 في العراق



A/60/585/Add.1  
 

06-22995 73 
 

 النواتج مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات
 مليــون دولار ٦٩١: ٢٠٠٥تقــديرات عــام 

)٢٠٠٤/٢٠٠٥( 
زيادة التبرعـات المعلنـة     : ٢٠٠٦الهدف لعام   

 ٢٠٠٤/٢٠٠٥عن تبرعات الفترة 
ــدة     ‘ ٣’ ) د( ــسيقية جدي ــات تن ــشاء آلي إن

 في بغداد وإربيل والبصرة
 : مقاييس الأداء

 عدد الأماكن التي تنشأ فيها آليات تنسيقية
 صفر: ٢٠٠٥تقديرات عام 

بغـــداد وإربيـــل   (٣: ٢٠٠٦الهـــدف لعـــام  
 )والبصرة

أداء دور فاعل في تصميم بعثات تقيـيم         •  
ــم     ــق الأم ــع أعــضاء فري الاحتياجــات م

ــانح   ين وأصــحاب المتحــدة القطــري والم
المــصلحة العــراقيين والمــشاركة في تلــك 

 البعثات
مواصـــلة تقيـــيم الأوضـــاع الاقتـــصادية   •  

ــارير    ــها وتعمــيم تق ــة وتحليل والاجتماعي
علـــى الـــشركاء والمـــانحين والـــسلطات  
ــة للتخطـــيط والتمويـــل وتقـــديم   العراقيـ

 المساعدة بالشكل المناسب
جمــع مــوارد ماليــة جديــدة بنــاء علــى       •  

 لتقييمات المضطلع انتيجة ا
ــشاريع    •   ــبرامج والمـــ ــذ الـــ ــة تنفيـــ كفالـــ

ــات   ــاء علــــى الاحتياجــ ــشطة بنــ والأنــ
 العراقية وأولويات المانحين

ــد    •   ــة برصــــ ــصورة منتظمــــ ــام بــــ القيــــ
واســـــتعراض وتقيـــــيم أثـــــر الأنـــــشطة 
ــتعمير   ــرامج الــ ــديل بــ ــسانية، وتعــ الإنــ
والإصــلاح تبعــا لــذلك، والــدعوة إلى    

ــديم   ــادة ســبل تق ــساعدة تحــسين وزي  الم
 الإنسانية إلى الفئات السكانية الضعيفة

ــانون    •   ــهاكات القـــ ــن انتـــ الإبـــــلاغ عـــ
الإنــــساني الــــدولي، وتعزيــــز احتــــرام    
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 النواتج مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات
المبــــادئ الإنــــسانية، بمــــا فيهــــا حمايــــة 
ــز   ــون حيـ ــدنيين في الـــصراعات وصـ المـ

 الأعمال الإنسانية
المـــساعدة علـــى إنـــشاء وحـــدة وطنيـــة   •  

 في مركــــز للتنــــسيق/لإدارة الكــــوارث
ــيس   ــوارئ في مكتـــب رئـ ــالات الطـ حـ

 الوزراء
تحسين قدرات السلطات العراقيـة علـى        •  

ــانحين      ــن المـ ــة مـ ــة المقدمـ ــسيق المعونـ تنـ
 وإدارا

تعزيز التنسيق الإقليمي وآليات الرصـد       •  
في مكاتـــب المنـــاطق الإقليميـــة، بـــدءا    
بالبـــصرة وإربيــــل، والتوســــع النطــــاق  

 كلما أنشئت مكاتب فرعية جديدة
 

 العوامل الخارجية  
اتية لاضطلاع الأمـم    و الظروف م  أن تكون  شريطة   الهدفهذا  يتحقق  من المتوقع أن     ٣٢-١٣

، وألا تـؤثر الحالـة الأمنيـة في العـراق           المتحدة بدورها على النحو الذي كلفهـا بـه مجلـس الأمـن            
 متواصــلة بــشكل ســلبي علــى العمليــة الانتقاليــة الــسياسية فيــه، وأن تكــون هنــاك إرادة سياســية

كمـا سـتتوقف المهـام    . لدى حكومـة العـراق والـدول الأعـضاء بـشأن مـشاركة الأمـم المتحـدة              
 علـى مـدى التقـدم المحـرز في عمليـة            ٢٠٠٦التفصيلية الـتي سـيتعين علـى البعثـة أداؤهـا في عـام               

 .صياغة الدستور والاستفتاء اللاحق
 

 الاحتياجات من الموارد  
ــاحتياجـــات  تقـــدر ٣٣-١٣ ــة الأمـ ــراق بعثـ ــدة لتقـــديم المـــساعدة إلى العـ ــنة م المتحـ ــرة سـ  لفتـ

ــاير إلى / كــانون الثــاني١مــن تمتــد  واحــدة بلــغ صــافيه بم ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٣١ين
 ).  دولار١٨٠ ٨٦٠ ٨٠٠إجماليه ( دولار ١٧٣ ٣٧٦ ٢٠٠
 ضــباط اتـصال عــسكريين يقــع مقــر عملــهم في  ٨وسـتغطي المــوارد المطلوبــة نفقــات   ٣٤-١٣

؛ وأربــع وحــدات للحراســة تتــألف  ) دولار٨٢٣ ١٠٠(لبــصرة، وإربيــل وكركــوك بغــداد، وا
)  في كركـوك   ٤٥  في إربيـل و    ٤٥ في البصرة، و   ٥٥ في بغداد، و   ١٤٩( فردا   ٢٩٤مجموعه   مما

؛ وتكـــاليف المـــوظفين ) دولار٢٨ ٨٥٩ ٣٠٠(لتـــوفير طـــوق أمـــني داخلـــي لمنـــشآت البعثـــة  
 وظيفـة   ٤٠٦( وظيفـة    ٦٢يها زيادة صافية تبلـغ       وظيفة، بما ف   ٩٣٨الدوليين والمحليين بخصوص    
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ــة و ــة ٥٣٢ دوليـ ــة محليـ ــسفر ؛) دولار٧٤ ١٢٩ ٣٠٠) ( وظيفـ ؛ ) دولار٢ ٤٠٣ ٨٠٠( والـ
 ٢٦ ٥٨٠ ٢٠٠(والنقــــل الجــــوي )  دولار٢٠ ٨٢٥ ١٠٠(والمرافــــق والهياكــــل الأساســــية 

ــات والخ ــ    ) دولار ــا المعلوم ــصالات وتكنولوجي ــل الات ــشغيلية الأخــرى مث دمات والتكــاليف الت
 ). دولار١٩ ٧٥٥ ٤٠٠(الطبية واللوازم والخدمات والاحتياجات الأخرى 

 ٣٨وهنـاك  .  وظيفـة ٦٢ويشمل ملاك الموظفين الدوليين المقترح زيـادة صـافية تبلـغ             ٣٥-١٣
وظيفـة مــن الزيــادة الكليــة في الوظــائف تخـص المكتــب الجديــد في كركــوك، وتتعلــق الوظــائف   

، والتخفيـضات وعمليـات     )معظمهـا في بغـداد    ( مـن الزيـادات      الأربع والعـشرون المتبقيـة بمـزيج      
 .وفي مكاتب أخرى تابعة للبعثة) معظمها في الكويت(إعادة النشر 

 دولار لتغطيــة خــدمات الخــبراء  ١ ٩٨٥ ٤٠٠وخصــصت أيــضا اعتمــادات قــدرها   ٣٦-١٣
ــدع       ــسان، وال ــة في مجــالات حقــوق الإن ــا البعث ــتي ســتحتاج إليه ــشاريين المتخصــصة ال م والاست

ــذين يفــدون إلى      ــوجيهي للمــوظفين الجــدد ال ــسياسية، والتــدريب الت ــشؤون ال الدســتوري، وال
 .العراق لتوعيتهم أمنيا

 دولار تكـاليف    ٢ ٤٠٣ ٨٠٠ المقـدرة بمبلـغ   بمهام رسمية   وستغطي احتياجات السفر     ٣٧-١٣
 .السفر داخل منطقة البعثة وكذلك إلى المقر ووجهات أخرى

ــية بمبلــــغ وتقــــدر احتياجــــات الم ٣٨-١٣  دولار، ٢٠ ٨٢٥ ١٠٠ رافــــق والهياكــــل الأساســ
وستغطي تكاليف تعديلات وتحسينات المباني، ومـشاريع التـشييد، والخـدمات الأمنيـة، واقتنـاء               
مختلــف معــدات المرافــق والهياكــل الأساســية، واقتنــاء معــدات حفــظ الأمــن والــسلامة وإطفــاء   

، المرافـق ، وإيجار أمـاكن العمـل، و      كاتبالمالحرائق، فضلا عن اقتناء مولدات، وأثاث ومعدات        
 . والمواداللوازم، وخدمات الصيانةو

ــغ    و٣٩-١٣  دولار تكــاليف ٢٦ ٥٨٠ ٢٠٠ ســتغطي احتياجــات النقــل الجــوي المقــدرة بمبل
، وأربــع طــائرات ذات C-160 Transallاســتئجار وتــشغيل طــائرتين ثــابتتي الجنــاحين مــن طــراز 

فــضلا عــن تكــاليف مرتبطــة بــذلك مثــل تركيــب    ، AS-330 Pumaأجنحــة دوارة مــن طــراز  
ــأمين         ــشحيم، وت ــواد الت ــوت وم ــود والزي ــذائف، والوق ــضادة للق ــة م ــات دفاعي وإجــازة منظوم

 .المسؤولية قبل الغير
ــا المعلومــات بمبلــغ    ٤٠-١٣  دولار ٩ ٣٧٢ ٣٠٠وتقــدر احتياجــات الاتــصالات وتكنولوجي

ــا ا    ــصالات وتكنولوجي ــاء معــدات الات ــة تكــاليف اقتن ــة  لتغطي ــصالات التجاري ــات، والات لمعلوم
اللـــوازم وصـــيانة معـــدات الاتـــصالات وتكنولوجيـــا المعلومـــات وقطـــع غيارهـــا وغيرهـــا مـــن  

 .والخدمات
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 دولار لتغطيــة تكــاليف اقتنــاء  ٢ ١٠٤ ٢٠٠وتقــدر احتياجــات النقــل الــبري بمبلــغ   ٤١-١٣
ــافية  مركبـــات ١٠وشـــحن  ــتبدال وإضـ ــة ١٢اسـ ــة مركبـ ــو خفيفـ ــود والزيـــوت ومـ اد ، والوقـ

، والإصـلاحات والـصيانة، ومعـدات ورش المركبـات وتـأمين         اللـوازم التشحيم، وقطـع الغيـار و     
 .المسؤولية قبل الغير

وتقدر الاحتياجات من الخدمات الطبية واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى بمبلـغ            ٤٢-١٣
تنــاء وشــحن ، واقالأدويــة دولار لتغطيــة المــواد الطبيــة الاســتهلاكية، واللــوازم و ٤ ٢١٣ ٩٠٠

. عيادتين بإربيل والبصرة وعيادة طب الأسـنان في بغـداد         الجميع المعدات الخاصة ببدء العمل في       
 .وتشمل هذه الاعتمادات أيضا خدمات طبية من بينها الإجلاء الطبي والعلاج بالمستشفيات

 دولار لتغطيـة اقتنـاء معـدات    ٢ ٠٧٩ ٦٠٠وتقدر احتياجات برنامج الإعـلام بمبلـغ         ٤٣-١٣
ومـن المتوقـع أن     . إعلامية تشمل معدات للإنتاج والبث الإذاعيين وغيرها من اللوازم الإعلامية         

تركز البرامج الإعلامية للبعثة على تكثيف الجهود الرامية إلى تحقيق المـصالحة الوطنيـة، وتطـوير            
  متعدد اللغات، وتصميم وتنفيذ برامج وحلقـات دراسـية لتـدريب           على الانترنت وصيانة موقع   

الصحفيين، وإنتاج برامج إذاعيـة وتلفزيونيـة، ونـشرات وملـصقات ورسـائل إخباريـة باللغـات                 
 .يةنكليزالعربية والكردية والا
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 الوظائف الجديدة أو المعاد توزيعها *  

 الممثل الخاص للأمين العاممكتب
، ٣- ف١، *٤- ف١، ٤- ف٣ و أ ع، ١

  م ف و، ٥رر، / خ ع١، *خ م ١
  رم٤، * م ف و١

 الشؤون السياسية
 ،٣- ف٤، ٤- ف٩، ٥- ف٥، ١- مد١

  رر١٠، * م ف و٦ م ف و، ٤ 

 المساعدة الانتخابية
 ،٤- ف١٤، ٥- ف٣، ١- مد١ ، ٢ مد١
  رم٣رأ، / خ ع١، *٣- ف١، ٣- ف١ 

 شعبة الإدارة
 ، *٤- ف١، ٤- ف١٦، ٥- ف٢، ١- مد١

 ، * خ م٣٦ خ م، ٦٩، ٢- ف١، ٣- ف٢٥
  م و ف، ١٩١ م و ف، ١٠رأ، / خ ع١

 * رم٦٢ رأ، ١٩١

رئيس الأركان/المكتب التنفيذي للممثل الخاص للأمين العام
 ، ٣- ف١، *٤- ف١، ٤- ف٣، ٥- ف٢، ٢- مد١

  رم٥م و ف،  ٢رر، /خ ع١

نائب الممثل الخاص للأمين العام لتنسيق الشؤون الإنسانية
، ٣- ف٤، ٤- ف٦، ٥- ف١، ١- مد١د،  أمين عام مساع١
 م و ف، ٥رأ، / خ ع١، * خ ع١ خ ع، ٢، ٢- ف٢، *٣- ف٥

* رم١٤ ر م،٨،* م و ف١١

مكتب شؤون حقوق الإنسان
، *٣- ف٣، ٣- ف٢، *٤- ف١، ٤- ف٤، ٥- ف١، ١- مد١

 * رم٤ رم، ٨، * م و ف٥ م و ف، ٩ خ ع، ١

مكتب الإعلام
 رم٦م و ف، ١، ٢- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مد١

 الدعم الدستوري
- ف٢، *٤- ف١، ٤- ف٣، *٥- ف٢، ٥- ف١، ٢- مد١

  رم٤، *م و ف ٦، *رر/ خ ع١، ٢- ف١، ٣

 :أربيل
 وحدة مشكلة٥٥

:كركوك
 وحدة مشكلة٤٥ 

:البصرة
 وحدة مشكلة٤٥

دائرة الأمن والسلامة
 ،*٣- ف١، ٣- ف١١، ٤- ف٥، ٥- ف١ ،*١- مد١
  م و ف، ٦، * خ م٢٠ خ م، ٨٢، *٢- ف٨، ٢- ف٩ 

 وحدة مشكلة١٣٤ رم،١٣٢، * م و ف٩

 النائب الرئيسي للممثل الخاص للأمين العام
 للشؤون السياسية والمساعدة الانتخابية والدعم الدستوري

  م ف و١رر، / خ ع١، ٤- ف١ أمين عام مساعد، ١
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 بناء السلام في طاجيكستانلمكتب الأمم المتحدة  - ١٤ 
 )دولار٢ ١٧٠ ٦٠٠(  
 لولاية والهدفواالخلفية   

 أُنشئ مكتب الأمم المتحدة لبناء السلام في طاجيكستان، بنـاء علـى طلـب الحكومـة،             ١-١٤
مــارس / آذار٢١ بتأييــد مــن مجلــس الأمــن في بيانــه الرئاســي المــؤرخ  ٢٠٠٠يونيــه /في حزيــران

٢٠٠٠ (S/PRST/2000/9) .   مكتـب لبنـاء     نـشاء اقتراح الأمـين العـام بإ     بناء على   وأنشئت البعثة 
بعثة مراقبي الأمـم المتحـدة في       السلام بعد انتهاء الصراع في طاجيكستان وفي أعقاب انسحاب          

 .طاجيكستان
، تم تمديــد ولايتــه عــدة كتــبوبــالنظر إلى الــدور المهــم والإيجــابي الــذي يــضطلع بــه الم  ٢-١٤

 ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ١غايـة   ل لفتـرة سـنة واحـدة        ٢٠٠٥مـايو   /مرات، كـان آخرهـا في أيـار       
ونظــراً للانتخابــات الرئاســية القادمــة المقــرر إجراؤهــا في  ). S/2005/324 و S/2005/323ر انظــ(

 وأهميــة دور المكتــب في تعزيــز الــسلام في البلــد، مــن المتوقــع أن  ٢٠٠٦نــوفمبر /تــشرين الثــاني
 .٢٠٠٦يونيه / حزيران١يستمر عمله إلى ما بعد 

ع شـوطاً كـبيراً نحـو تعزيـز الاسـتقرار            وقد قطعت عملية بناء السلام بعد انتهاء الصرا        ٣-١٤
وفي الوقـت نفـسه، هنـاك عـدد مـن المـشاكل المتعلقـة         . واستعادة الوئام الوطني في طاجيكـستان     

بــالحرب الأهليــة الــتي تتــسبب في هــشاشة التــوازن الــسياسي للبلــد مثــل قــضايا العفــو وارتفــاع  
 بـين الـسكان المـدنيين والاتجـار         البطالة في صفوف المحاربين السابقين وانتشار الأسلحة الصغيرة       

ولا يزال المكتب يسهم إسهاما قيمـا في التـصدي     . بالمخدرات وعودة ظهور المنظمات المتطرفة    
فتــرة مــا بعــد انتــهاء الــصراع، وذلــك مــن  للتحــديات الــتي تطرحهــا المرحلــة الانتقاليــة للبلــد في

 دعـائم الـسلام والمـصالحة    ، التي تنص في جملة أمور على توطيـد  اختصاصات البعثة خلال تنفيذ   
الوطنية؛ وتعزيز سيادة القانون؛ وتقويـة المؤسـسات الديمقراطيـة؛ ودعـم بنـاء القـدرات الوطنيـة          

الـدعم الـسياسي    تـوفير   مكتـب   وكـان مـن بـين الأولويـات المهمـة لل          . في مجال حقـوق الإنـسان     
، ٢٠٠٦وفي عـام    . ينلحشد الموارد والمساعدة الدولية من أجل الإعمار والتنميـة الـوطني          اللازم  

سيركز المكتب على يئة الظروف السياسية اللازمة لإجراء الانتخابات الرئاسـية بـشفافية وفي              
 .أجواء سلمية

 وتتمثل الأهـداف الـسياسية الأساسـية لبنـاء الـسلام بعـد انتـهاء الـصراع في المـساعدة                     ٤-١٤
صدد، يجـب أن تكـون جهـود        وفي هـذا ال ـ   . على توطيد دعائم السلام ومنع العودة إلى الصراع       

ويـوفر المكتـب، الـذي يعمـل        . الأمم المتحدة لبناء السلام شاملة وجيدة التنسيق ومتكاملة تماماً        
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بتعاون وثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، الإطار والقيـادة الـسياسيين لأنـشطة بنـاء الـسلام          
ــهاء الــصراع الــتي تــضطلع ــا منظومــة الأمــم المتحــدة في طا     جيكــستان، بمــا في ذلــك  بعــد انت

وتعــود الاتــصالات الــسياسية لممثــل الأمــين العــام لطاجيكــستان مــع . مؤســسات بريتــون وودز
الحكومة والأحـزاب الـسياسية وغيرهـا مـن الجهـات الفاعلـة الـسياسة الرئيـسية في البلـد بـالنفع                   

تـب علـى    كما يعمـل المك   . على فريق الأمم المتحدة القطري ككل وغيره من المنظمات الدولية         
، بما فيها أولويات رئيسية مثل زيادة قـدرات         هادفةحشد الدعم الدولي لتنفيذ برامج ومشاريع       

الهيئــات الحكوميــة المحليــة علــى إدارة شــؤون اتمــع المــدني، وتعزيــز الحــوار الــسياسي، وتقــديم  
 ويواصـل المكتـب التـشجيع علـى يئـة         . المساعدة إلى مقاطعات البلـد المعرضـة لنـشوب صـراع          

 .بيئة سياسية منفتحة في البلد، مما يساهم في مواصلة استعادة توافق الآراء الوطني
الجهـات الفاعلـة الــسياسية   فيمـا بـين   ، يـسعى المكتـب إلى بنـاء الثقــة    ٢٠٠٦ وفي عـام   ٥-١٤

ــوطني      ــى النطــاق ال ــسياسيين عل ــسامح والحــوار ال ــة الت ــسية وتطــوير ثقاف وفي إطــار هــذه  . الرئي
كتب اجتماعات الحوار الوطني، التي يجري فيها مـشاركون مـن جميـع أنحـاء               الأهداف، يعقد الم  

ــضايا ذات     ــشات حاسمــة لق ــد مناق ــة الأالبل ــسلام   الجهمي ــة ال ــتمرارية عملي ــة لاس ــشر . وهري وتن
عن هذه المناقـشات وتحـال إلى الحكومـة والـسلطات المحليـة لمـا قـد تتخـذه                   التي تنبثق   التوصيات  

 م المكتب أيضا بالتدخل في الوقت المناسب لدى قيادة البلـد بـشأن    ويقو. من إجراءات لمتابعتها  
في مجـــالي منـــع هادفـــة القـــضايا الـــتي قـــد تـــؤدي إلى نـــشوب صـــراع ويـــنظم دورات تدريبيـــة 

ــدة   وتحــضيرا للانتخابــات  . واتمــع المــدني مــسؤولي الحكــم المحلــي  الــصراعات وتــسويتها لفائ
لـدوائر الانتخابيـة   ا مـن أعـضاء لجـان         عـضو  ١٢ ٠٠٠، تم تدريب حوالي     ٢٠٠٥البرلمانية لعام   

قتـراع بجميـع أنحـاء البلـد، ومـن أجـل التـصدي لحالـة التـوتر الـسائدة في                     الاوتعيينهم في مراكـز     
 مـدربا محليـا لإجـراء حلقـات دراسـية       ٤٥تم إعـداد    مناطق البلد التي شـهدت صـراعا مـسلحا،          

 .بشأن منع الصراعات وتسويتها
إلى  ٢٠٠٦نـوفمبر   /رئاسية المقبلة المقرر إجراؤها في تـشرين الثـاني         الانتخابات ال  ترمزو ٦-١٤

ــد    ــسياسية للبل ــاة ال ــرة حاسمــة في الحي ــات     . فت ــتي لوحظــت خــلال الانتخاب ــد التحــديات ال وتع
، مثــل قمــع وســائط الإعــلام في فتــرة مــا قبــل الانتخابــات، والحــد مــن     ٢٠٠٥البرلمانيــة لعــام 

ة ومرشــحي المعارضــة في الانتخابــات، وكــذلك مـشاركة منظمــات غــير حكوميــة دوليــة مختــار 
انتــهاكات الإجــراءات الانتخابيــة يــوم الانتخابــات، كلــها عوامــل قــد تزعــزع الاســتقرار أثنــاء  

وما زال يتعين على اتمع الدولي بذل جهود أكثر توازنا مـن أجـل بنـاء         . الانتخابات الرئاسية 
بشفافية وفي أجواء سـلمية أن يـشكل        ومن شأن إجراء انتخابات رئاسية      . مؤسسات ديمقراطية 

وسيعمل المكتب أيضا، كجزء إضـافي مـن اسـتراتيجية انـسحابه            . علامة فارقة في عمل المكتب    
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الــشاملة، مــع الحكومــة الوطنيــة وشــركائه في اتمــع المــدني علــى كفالــة اســتدامة مــشاريعه في  
 .ميدان بناء السلام ومواصلة دعمها

هوده الرامية إلى تعزيز سيادة القـانون، مـع وكـالات إنفـاذ             ويعمل المكتب، في إطار ج     ٧-١٤
القــانون لتنفيــذ مــشاريع مثــل تــدريب ضــباط الــشرطة ومــوظفي وزارة الداخليــة ونــشر مــواد     

وحقـق المكتـب تقـدما لا يـستهان بـه في            . تعليمية بشأن قضايا حقـوق الإنـسان وحفـظ الأمـن          
إنـشاء مدرسـة تحـضيرية لـوزارة الداخليـة       في هذا اال باتخاذه أولى الخطوات نحـو       ٢٠٠٥عام  

 مــن مــوظفي وزارة الداخليــة في مجــال احتــرام حقــوق ١ ٠٠٠وتيــسير تــدريب مــا يزيــد علــى 
وفي ميـدان حقـوق الإنـسان، يعـد المكتـب آليـات تعـين طاجيكـستان علـى                   . الإنسان وحمايتـها  

الـتي انـضمت إليهـا؛       بموجـب اتفاقيـات الأمـم المتحـدة المتعلقـة بحقـوق الإنـسان                هاتقديم تقارير 
ويعمل على زيادة فعالية وتحـسين نوعيـة التقـارير المقدمـة بموجـب المعاهـدات؛ ويـدرب ممـثلين                    

والخدمـة  الجامعيـة  عن الحكومة والبرلمان والمنظمات غير الحكوميـة والهيئـة القـضائية والأوسـاط          
علاميـة وتثقيفيـة   المدنية، في مجال حقوق الإنـسان وإجـراءات إعـداد التقـارير؛ ويـنظم حمـلات إ          

ــسان   ــوق الإن ــضايا حق ــشأن ق ــوق     . ب ــاء بحق ــشمل مؤشــرات نجــاح المكتــب في مجــال الاعتن وت
 إنــشاء وتــشغيل ثلاثــة مراكــز إعلاميــة جديــدة في  ٢٠٠٥الإنــسان ونــشر الديمقراطيــة في عــام  

ويتماشى ذلك مع استراتيجية الانـسحاب الـشاملة للمكتـب          . مناطق البلد التي شهدت صراعا    
ــة  ــسلاسة إلى مكتــب      المتمثل ــشاريع ب ــشطة والم ــسليم الأن ــة ت ــسياسية وكفال ــشطته ال ــاء أن في إ

ءه عقــب إغــلاق المكتــب المقــرر مــستقل تعتــزم مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان إنــشا 
 .٢٠٠٧ لعام
 . الإنجازالهدف والإنجازات ومؤشراتفي الجدول التالي ويرد  ٨-١٤
  

 يكستانتوطيد دعائم السلام في طاج: الهدف
 

 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيـــادة قـــدرة الحكومـــة والأحـــزاب  ) أ(
علـى الاسـتقرار    الـسياسية علـى المحافظـة   
 في البلد ومنع الصراع

 
 
 
 
  

ــاد) أ( ــزاب   ةزيـ ــز دور الأحـ ــوار وتعزيـ  الحـ
ــسياسية واتمــع  ــدني  ال ــة صــنع  الم في عملي

دل عليـه عـدد الـسياسات       ي ـالقرار، حسبما   
لتوســـــيع دائـــــرة اشـــــتراك أُدخلـــــت الـــــتي 

  ، في الحكملاسيما المرأةالمواطنين، 
 

 :مقاييس الأداء
 عدد السياسات التي جرى إدخالها

 عقد سبع جلسات للحوار الوطني •
تنظيم أنشطة المـساعدة والتـدريب في        •

ــة   ــور الانتخابيـــ ــات (الأمـــ للانتخابـــ
 )الرئاسية

ــوطني    •  ــوار الـــ ــيات الحـــ ــشر توصـــ نـــ
ــى   ــا علــ ــوتوزيعهــ ــياالجهــ  ز الرئاســ

 والحكومة
ائط مــثلين عــن وســتقــديم التــدريب لم • 
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 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 
 
تعزيѧѧѧѧѧѧѧز احتѧѧѧѧѧѧѧرام سѧѧѧѧѧѧѧيادة  ) ب(

 القانون في المجتمع

 ٢: ٢٠٠٥تقدير عام 
 ٣: ٢٠٠٦الهدف لعام  

 
زيادة قدرة هياكل إنفاذ القانون علـى    ) ب(

لدوليــة لحفــظ الأمــن وحقــوق تــبني المعــايير ا
 الإنسان

 
 :مقاييس الأداء

ــة الموجــودة مــن أجــل    عــدد الآليــات الوطني
المناقشة العامة عن الإصـلاح في مجـال إنفـاذ          

 القانون وحقوق الإنسان
 ١: ٢٠٠٥تقدير عام 

 ٢: ٢٠٠٦الهدف لعام 
 

 :مقاييس الأداء
عــدد التــدابير المتخــذة علــى الــصعيد الــوطني 

 ية وزارة الداخلية من أجل تحسين شفاف
 ١: ٢٠٠٥تقدير عام 

 ٢: ٢٠٠٦الهدف لعام 

مــسؤولي الـــصحافة  و الإعــلام المحليـــة 
 علــى  ركزيــةالمكوميــة الحوكــالات بال

تحسين ما تقـوم الحكومـة بإبلاغـه إلى         
 الجمهور

تنظيم سبع حلقـات تدريبيـة متعمقـة         • 
 تسوية الصراعاتللمدربين في مجال 

 حلقـــة دراســية في مجـــال  ٤٢تنظــيم   • 
 منع نشوب الصراعات وتسويتها

ــساهمات ا  •  ــديم المـ ــشورة  تقـ ــة ومـ لماليـ
ــز الــــصحافة   ــشاء مركــ ــبراء لإنــ الخــ

 الوطني وتشغيله
ــوطني     •  ــاعي ال ــس الاجتم ــشيط ال تن

من خلال الأداء الفعـال للهيئـة علـى         
 الصعيد المحلي

تـــدريب ضـــباط الـــشرطة مـــن ذوي  • 
الرتــب المتوســطة في المــسائل المتعلقــة 
بحقــوق الإنــسان والقــضايا الجنــسانية 

 ونفيما يتعلق بإنفاذ القان
يعــنى إنــشاء فريــق استــشاري وطــني   • 

ن إنفـــاذ القـــانوبالإصـــلاح في مجـــال 
مكتـب الأمـم    يتألف من ممثلين عن     (

المتحـــــدة لـــــدعم بنـــــاء الـــــسلام في 
ــصلة  طاجيكــستان ــسام ذات ال  والأق
 )طاجيكستانفي حكومة 

تــــدريب محاضــــري كليــــة الــــشرطة  • 
التابعــة لــوزارة الداخليــة بمــا في ذلــك 

 القيام بجولة دراسية
تدريب ضباط الشرطة علـى المبـادئ        • 

القــوة وحفــظ  التوجيهيــة لاســتخدام
 الأمن المراعي للمنظور الجنساني
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زيادة القدرات الوطنية في مجـالات      ) ج(
تقــــديم التقــــارير بموجــــب المعاهــــدات، 

ــيات  الهيئـــــات المنـــــشأة وتنفيـــــذ توصـــ
ــوق   ، والبمعاهــدات تثقيــف في مجــال حق
 الإنسان

ــارير    ‘ ١’ ) ج( ــن تقـ ــا تبقـــى مـ ــديم مـ تقـ
التزامـــــات  المعاهـــــدات في إطـــــار

ــدات    ــب معاهــ ــستان بموجــ طاجيكــ
واعتماد خطط عمـل   حقوق الإنسان

الهيئــــات المنــــشأة بــــشأن توصــــيات 
 بمعاهدات
 :مقاييس الأداء
 عدد التقارير
 ٣: ٢٠٠٥تقدير عام 

إعــــداد تقريــــرين  : ٢٠٠٦الهــــدف لعــــام  
 اعتماد خطتي عملو
 
ــوعي لــدى المــربين في    ‘ ٢’ ) ج( ــادة ال زي

المــــسائل المتعلقــــة بحقــــوق الإنــــسان 
 والقضايا الجنسانية

 :مقاييس الأداء
زيادة عـدد المـشاركين مـن النظـام التعليمـي         
في أنشطة التدريب الخاصة بحقوق الإنـسان       

 والمواضيع الجنسانية
 )١٠٠: خط الأساس لعدد المشاركين(

ــا  ــدير ع ــدرها  : ٢٠٠٥م تق ــادة ق  في ٢٠زي
 المائة

 في ٣٠زيــادة قــدرها : ٢٠٠٦الهــدف لعــام 
 المائة؛

 
ــة   ‘ ٣’ ) ج( تحــــــسين الآليــــــات الوطنيــــ

 لتثقيف في مجال حقوق الإنسانل
 :مقاييس الأداء

زيــادة عــدد مراكــز حقــوق الإنــسان الــتي      
ــوارد     ــى مــ ــصول علــ ــة الحــ ــديها إمكانيــ لــ
للتدريب في مجال حقوق الإنـسان، ومعونـة        

ــة، ومؤلفــات في مجــال حقــوق   ق ــة مجاني انوني
 .الإنسان

ــواد     •  ــهرية ومــ ــحيفة شــ ــدار صــ إصــ
تثقيفيــة عــن المــسائل المتعلقــة بحقــوق  

 الإنسان وحفظ الأمن
الدولــــة  عقــــد مــــؤتمرين لمــــسؤولي • 

عـن   واتمـع المـدني في طاجيكـستان   
ــة ب  ــسائل المتعلقــ ــاذ  المــ ــلاح إنفــ إصــ

 القانون
إنشاء مدرسـة إعداديـة تابعـة لـوزارة        • 

 الداخلية
للجنــة إنــشاء مدرســة إعداديــة تابعــة  • 

 الحدودالحكومية لحماية 
تقــديم المــساعدة لــوزارة الداخليــة في   • 

إنــشاء مجموعــة لحفــظ الــسلام مــن     
أجل المشاركة في المستقبل في عنصر      
 الشرطة المدنية لبعثات الأمم المتحـدة     

 لحفظ السلام
ــة    •  ــة الحكوميـ ــضاء اللجنـ ــدريب أعـ تـ

والمنظمــــات غــــير الحكوميــــة علــــى  
ــارير بموجـــب    ــديم التقـ ــات تقـ متطلبـ
المعاهـــدات، بـــشأن الاتفاقيـــة المعنيـــة 
بالعمــــــال المهــــــاجرين والتقــــــارير   

 الرئيسية الجديدة
تنظــيم حلقــتين دراســيتين عــن تنفيــذ  • 

ــيات  ــوق  توصــ ــة بحقــ ــة المعنيــ اللجنــ
لقـضاء علـى التمييــز   لجنـة ا  والإنـسان 
 ، الموجهة لطاجيكستانالعنصري

تـــــدريب ودعـــــم الفريـــــق العامـــــل   • 
للمنظمات غير الحكوميـة والحكومـة      
في صـــياغة كتـــاب مدرســـي ودليـــل 
عـــــن التثقيـــــف في مجـــــال حقـــــوق  

 الإنسان
مناقــشة واعتمــاد توصــيات لحكومــة   • 

ــة     ــشاء آلي طاجيكــستان مــن أجــل إن
ــق    ــا يتعلـ ــل فيمـ ــة للعمـ ــة عمليـ وطنيـ
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  مراكز٩: ٢٠٠٥تقدير عام 
  مركزا١٢ً: ٢٠٠٦الهدف لعام 

الـشكاوى  (ئل حقـوق الإنـسان      بمسا
الفردية والتقارير الوطنيـة وتوصـيات      

 والتثقيـف   الهيئات المنـشأة بمعاهـدات    
 )في مجال حقوق الإنسان

إصــدار صــحيفة نــصف شــهرية عــن   • 
 التثقيف في مجال حقوق الإنسان

ــة    •  تنظــيم خمــس حلقــات دراســية لمائ
 منظمـــة غـــير حكوميـــة ٤٠ مـــربي و

  الإنسانعن المسائل المتعلقة بحقوق
    

 العوامل الخارجية
الاتفـاق العـام   الأطـراف احتـرام     من المتوقع أن يتحقق الهدف شريطة أن تواصـل جميـع  ٩-١٤

 .لإقرار السلام والوفاق الوطني
 

  الاحتياجات من الموارد
 تحسباً لتمديد أو تجديد ولاية مكتب الأمم المتحدة لبناء الـسلام في طاجيكـستان إلى                ١٠-١٤

 كـانون  ١للفتـرة مـن   تـب  ، تقـدر الاحتياجـات المتعلقـة بالمك   ٢٠٠٦يونيـه  /حزيـران  ١ مـا بعـد  
وسـيغطي ذلـك   .  دولار٢ ١٧٠ ٦٠٠ بمبلغ ٢٠٠٦ديسمبر /الأول  كانون٣١يناير إلى /الثاني

 وظــائف ١٠منــها ( وظيفــة دوليــة  ١١المبلــغ المرتبــات والتكــاليف العامــة للمــوظفين لنحــو      
 ١ ٧٤٧ ٩٠٠( وظيفــة مــن الرتبــة المحليــة ٢١و ) ٢-ة فموجــودة ووظيفــة جديــدة مــن الرتبــ

ــشغيل لل )دولار ــة الممــساعدة ، واحتياجــات الت ــسفر بمهــام  ) دولار١٧ ١٠٠ (عامــةالؤقت ، وال
، والنقــل الــبري  ) دولار٨٦ ٠٠٠(، والمرافــق والهياكــل الأساســية   ) دولار٣٧ ١٠٠(رسميــة 

ــا الم  ) دولار٥٣ ٥٠٠( ــصالات وتكنولوجيــ ــدات الاتــ ــيانة معــ ــات ، وصــ  ١٦٧ ٤٠٠(علومــ
ــرى  ، و)دولار ــدمات الأخـ ــوازم والخـ ــبرامج )  دولار٣٢ ٤٠٠(، و ) دولار٢٩ ٢٠٠( اللـ لـ
 .الإعلام
ــة  ٢- وســتتولى الوظيفــة الجديــدة المقترحــة مــن رتبــة ف  ١١-١٤  مهــام وظيفــة موجــودة برتب
، الذي سينقل بدوره إلى مجال حقوق الإنـسان لـدعم وكفالـة             لشؤون السياسية اوظف   لم ٣ ف
يقـوم بالإعـداد لتخفـيض    كتـب  وعلـى الـرغم مـن أن الم   . تدامة في أنـشطة حقـوق الإنـسان      الاس

هـذا وتتزايـد باسـتمرار    . أنشطته السياسية، فإن عنصره المتعلق بحقوق الإنسان يحتاج إلى تعزيـز      
وأعباء عمله في مجال حقوق الإنسان، وسيكفل النقل المقترح للوظيفة من رتبـة             كتب  أنشطة الم 
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مفوضــية الأمــم  الــسلس للأنــشطة الحاليــة في مجــال حقــوق الإنــسان ونقلــها إلى   التنفيــذ٣-ف
مكتبــاً قائمــاً بذاتــه عنــدما ينــهي  فوضــية ومــن المتــوخى أن تنــشئ الم. المتحــدة لحقــوق الإنــسان

 . عملياتهمكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في طاجيكستان
  لبنانلمكتب الممثل الشخصي للأمين العام  - ١٥ 

 ) دولار١ ٦٩٨ ٦٠٠(
 الخلفية والولاية والهدف

بناء على اقتـراح   ٢٠٠٠عام  أُنشئ مكتب الممثل الشخصي للأمين العام لجنوب لبنان ١-١٥
 (S/2000/718) )اليونيفيـل  (المؤقتـة في لبنـان   قدمه الأمين العام في تقريره عن قوة الأمـم المتحـدة  

الــسياسي والدبلوماســي والأنــشطة الــتي   ةتنــسيق دور الأمــم المتحــدعلــى مــن أجــل المــساعدة 
 .والتعمير والتنمية في جنوب لبنان تقدمها لدعم عمليات إعادة الإدماج

وكــان مكتــب الممثــل الشخــصي للأمــين العــام لجنــوب لبنــان قــد أنــشئ بوصــفه بعثــة    ٢-١٥
) ١٩٧٨ (٤٢٦و ) ١٩٧٨ (٤٢٥مهامهــا علــى تنفيــذ قــراري مجلــس الأمــن  سياســية تنــصب

المـسؤولية عـن مهـام      مكتب الممثـل الشخـصي للأمـين العـام لجنـوب لبنـان               ويتولى   .بشأن لبنان 
الرفيـع المــستوى مـع حكومـة لبنــان، وحكومـة إسـرائيل عــن       الاتـصال الدبلوماسـي والـسياسي   

ــق  ــشرق الأوســط     طري ــسلام في ال ــة ال ــم المتحــدة الخــاص لعملي ــسق الأم ــسلك مكتــب من ، وال
 .الدبلوماسي في بيروت

ــالة  ٣-١٥ ــة وفي رســ ــة إلى رئــــيس مجلــــس الأمــــن  ٢٠٠٥مــــارس / آذار٢٩مؤرخــ  موجهــ
)S/2005/216(             لـس بأنـه قـرر تعـيين غـير أفان دي يبيدرسـن خلفـاً لـست   . ، أبلغ الأمـين العـام ا

منــسق الأمــم المتحــدة الخــاص لعمليــة الــسلام في  ميــستورا، وأنــه ســيعمل بالتنــسيق الوثيــق مــع  
الممثل الشخـصي للأمـين العـام لجنـوب لبنـان           ود  ونظراً للحاجة المستمرة لوج   . الشرق الأوسط 

مـارس  / آذار ٣١وفي رسـالة مؤرخـة      . في بيروت، لم يحدد الأمين العـام في رسـالته إطـاراً زمنيـاً             
٢٠٠٥) S/2005/217 (    مجلـس الأمـن الأمـين العـام بـأن أعـضاء             أبلغ رئـيسأحـاطوا  قـد  لـس   ا
 .  بقرارهعلماً
 موجهـة إلى رئـيس مجلـس الأمـن          ٢٠٠٥نـوفمبر   / تشرين الثاني  ١٤وفي رسالة مؤرخة     ٤-١٥

)S/2005/725(       لس بأنـه فينطـاق أنـشطة الأمـم المتحـدة في     اتـساع    ضـوء    ، أبلغ الأمين العام ا
الأمم المتحدة في لبنان والعلاقات القائمـة فيمـا    لبنان، وبعد استعراض داخلي لولايات كيانات

الـسياسية في   المتحـدة  الأمـم أنـشطة  ل تنـسيق  لتـشم  توسيع ولاية السيد بيدرسنفقد قرر بينها، 
الممثـل الشخـصي للأمـين    صبح تل لذلك، تغيير اسم الوظيفة  وسيتم تبعاً . الأراضي اللبنانية سائر  
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أبلـغ رئـيس    ) S/2005/726 (٢٠٠٥نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ١٧وفي رسالة مؤرخة    . لبنانلالعام  
 .  بقرارهوا علماًأحاطقد لس امجلس الأمن الأمين العام بأن أعضاء 

الممثـل  مكتـب   حاليـا   وتتطلب اموعـة الأوسـع نطاقـاً للمـسؤوليات الـتي يـضطلع ـا                 ٥-١٥
تعاونــاً وتكــاملاً أوثــق مــع جميــع كيانــات ) الممثــل الشخــصيمكتــب  (الشخــصي للأمــين العــام

في  اـالين الاجتمـاعي والاقتـصادي     الأمم المتحدة الـسياسية والعاملـة في مجـال حفـظ الـسلام و             
 منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة الـسلام في الـشرق الأوسـط                وبينما يحتفظ   . البلد والمنطقة 

 الممثـل الشخـصي  بمسئولية إقليمية شاملة عن عملية السلام في الشرق الأوسـط، ينـسق مكتـب       
الأنــشطة الــسياسية للأمــم المتحــدة تحديــداً في لبنــان، ويركــز علــى التطــورات الــسياسية وتلــك  

مكتـب منـسق الأمـم    ويسهم بذلك في التحليل الشامل الذي يقـوم بـه   . ة بالأمن في البلد   المتصل
 للمنطقة ويقدم لـه تقـارير عـن جميـع المـسائل             المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط      

 .المتعلقة بعملية السلام
 ولايـة حفـظ   الـتي تـشملها   الممثل الشخـصي أيـضا المهـام   المهام التي يضطلع ا وتكمل  ٦-١٥

المــسؤولية عــن جميــع المــسائل العــسكرية والأنــشطة  اليونيفيــل ويتــولى قائــد . لليونيفيــلالــسلام 
). ١٩٧٨ (٤٢٦و ) ١٩٧٨ (٤٢٥التــشغيلية اليوميــة للقــوة بموجــب قــراري مجلــس الأمــن       

الـسلام، ويطلـع الممثـل الشخـصي والمنـسق       ويقدم قائد القوة تقاريره إلى إدارة عمليـات حفـظ  
ويتـولى الممثـل الشخـصي      . على المسائل المشمولة في إطار مـسؤوليته وآخـر مـستجداا          الخاص  

ــذ هــذين القــرارين وعــن الاتــصالات     المــسؤولية عــن المــسائل الــسياسية  المرتبطــة بمواصــلة تنفي
كمـا يتـولى الممثـل الشخـصي مـسؤولية المـسائل الـسياسية        .اليوميـة بالحكومـة اللبنانيـة    الـسياسية 

لمرتبطــة ــذين القــرارين، ويقــوم بتعبئــة الــزخم الــسياسي والدبلوماســي الــلازم  الأوســع نطاقــاً ا
وأثنـاء أوقـات اشـتداد التـوتر والـصراع عـبر الخـط الأزرق،               . لليونيفيـل لدعم المسائل التشغيلية    

الممثـل   ومكتـب  مكتب منسق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة الـسلام في الـشرق الأوسـط               يقوم  
بـادرات مـشتركة    بم ويقومـون بتنـسيق عملـهم الـسياسي بـشكل وثيـق           والقوة المؤقتة   الشخصي  

 . الهدوء، مكملين عمل بعضهم بعضاتستهدف الحفاظ على
عـن المـسائل الـسياسية الأوسـع نطاقـاً في          الممثل الشخـصي    أدت مسؤولية مكتب    كما   ٧-١٥

 مـن أجـل   بينـه وبـين مكتـب المبعـوث الخـاص     إلى إقامة اتصال وثيق إلى تبـادل المعلومـات      لبنان  
العمـل عـن    الممثـل الشخـصي     كمـا واصـل مكتـب       . )٢٠٠٤ (١٥٥٩تنفيذ قرار مجلس الأمـن      

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسـيا     مع  مع فريق الأمم المتحدة القطري بأكمله و      كثب  
ونظــراً لانتــشار . الاقتــصادية المتواصــلة لجنــوب لبنــان -فيمــا يتعلــق بتعزيــز التنميــة الاجتماعيــة  

بـادل  كـذلك آليـات جديـدة لت      الممثل الشخـصي    ت السياسية للأمم المتحدة، أنشأ مكتب       البعثا
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مركــز وســاعد . المعلومــات والتنــسيق مــع هــذه الكيانــات وغيرهــا مــن كيانــات الأمــم المتحــدة 
في تنفيـذ اسـتراتيجيته المتعلقـة بوسـائط        الممثـل الشخـصي      كذلك مكتب    الأمم المتحدة للإعلام  

وســاعد التنــسيق الموصــوف أعــلاه علــى تجنــب ازدواج العمــل   . ميــةالإعــلام والــشؤون الإعلا
الـسياسية للأمـم    أقصى حد ممكن وضمان تعزيز اتساق الاستراتيجية        وزيادة أوجه التكامل إلى     

 . المتحدة
مـايو  / في أيـار قـوات الـدفاع الإسـرائيلية     وتتسم الحالة في جنـوب لبنـان بعـد انـسحاب             ٨-١٥

. دم الاسـتقرار وخطـر اسـتمرار الـصراع بـين إسـرائيل ولبنـان               بدرجة عالية لإمكانية ع    ٢٠٠٠
ولهـذا الــسبب تقـررت ضــرورة أن يكـون للأمــم المتحــدة وجـود سياســي في بـيروت مــن أجــل      

وبنـاء علـى ذلـك،      . تقديم الدعم للجهود الدولية للحفاظ على السلام والأمن في جنوب لبنـان           
 ــدف ٢٠٠٠أغــسطس /ن في آب لجنــوب لبنــاالممثــل الشخــصي للأمــين العــامأُنــشئ مكتــب 

الممثـل  ويقـوم مكتـب     ). الخـط الأزرق  (المساعدة على إزالة التوتر على طول خـط الانـسحاب           
، بأشــكال متعــددة مــن العمــل الدبلوماســي الوقــائي اليونيفيــل، بالتعــاون الوثيــق مــع الشخــصي

 مـع   تعاونه الوثيق الممثل الشخصي   كما يواصل مكتب    . خطر التصعيد تخفيف  الذي يستهدف   
 ووكــالات الأمــم المتحــدة ذات الــصلة في الــدعوة إلى المزيــد مــن  الأمــم المتحــدة المقــيم منــسق

ولم . الاقتــصادية في جنــوب لبنــان كوســيلة لتعزيــز الاســتقرار في المنطقــة - التنميــة الاجتماعيــة
يحدث أي تغير ملحوظ في الحالة على امتداد الخط الأزرق حيث لا يزال يسود اسـتقرار هـش                  

ولا يـزال   . فترات من التوتر الشديد والصراع والانتهاكات المتكررة من كـلا الجـانبين           ضه  تعتر
أن يكــون هنــاك وجــود سياســي ودبلوماســي للأمــم المتحــدة في غيــاب التنفيــذ  مــن الــضروري 

الكامل لجميع القرارات ذات الصلة المتعلقة بلبنان، وحـتى يـأتي ذلـك الوقـت الـذي يكـون فيـه               
 .يران فيه نزاعاما بأسلوب ثنائي وغير تصعيديالطرفان في وضع يد

وفيمــا يتعلــق باســتمرار ولايتــه لإقــرار الــسلام والأمــن في جنــوب لبنــان، قــام مكتــب     ٩-١٥
 عملاً محدداً مـن أعمـال الدبلوماسـية      ٣٩ بنحو   لأشهر الإثني عشر الماضية   في ا الممثل الشخصي   

يــة لوقــف أعمــال القتــال والحفــاظ علــى  الوقائيــة، كانــت جــزءاً مــن الجهــود الدبلوماســية الدول 
وواصل تقديم تحليلات مستمرة للحالة السياسية والأمنيـة        . الاستقرار على امتداد الخط الأزرق    

أنحاء لبنان، وتقارير مناسبة التوقيت أثناء الحوادث الخطـيرة، وإخطـارات مـسبقة فيمـا               سائر  في  
كمـا واصـل دوره في تعبئـة الاهتمـام          . اعيتعلق بنقاط التوتر الممكنة التي قد يدور حولهـا الـصر          

 .الاقتصادية المتواصلة للبنان-والدعم السياسيين للمساعدة الاجتماعية
 .الإنجاز والإنجازات المتوقعة ومؤشراتالهدف رد في الجدول التالي يو ١٠-١٥
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 ب لبنان تحقيق الاستقرار السياسي الشامل في لبنان وصون السلام والأمن الدوليين في جنو:الهدف

 
 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الرصـــد والتحليـــل والإنـــذار المبكـــر   ) أ(
بــشكل فعــال وتقــديم التقــارير عــن التــوتر  

 وإمكانية زعزعة الاستقرار

تحلــــــيلات التطــــــورات الــــــسياسية  ) أ(
والأمنية والتطـورات الأخـرى ذات الـصلة        
ــط    ــداد الخـ ــى امتـ ــذلك علـ ــان، وكـ في لبنـ

زرق، وتحديد المخاطر التي دد السلام      الأ
 والاستقرار بشكل مسبق

تقــديم التقــارير التحليليــة والإنــذار المبكــر  •
عن التطورات السياسية والمتـصلة بـالأمن       

 ) تقريرا٣٤ً(
 دبلوماســـيالسلك تقـــديم إحاطـــات للـ ــ  •

ــة    ــن الحالـــــ ــة عـــــ ــود الحكوميـــــ والوفـــــ
 ) إحاطة٥٥(الأمنية /السياسية

 :مقاييس الأداء 
ا إذا كانـــــت تتـــــوفر تحلـــــيلات عـــــن مـــــ

التطــورات الــسياسية والأمنيــة والتطــورات 
الأخــــرى ذات الــــصلة، ومــــا إذا كانــــت 

 المخاطر الممكنة قد جرى تحديدها 
 نعم: ٢٠٠٥تقدير عام 

 نعم: ٢٠٠٦الهدف لعام 

 

عــــدم حــــدوث غــــارات جويــــة أو  ) ب( منع انتهاكات الخط الأزرق ) ب(
ــة، أو حــوادث إطــلا   ــة أو بري ــار بحري ق الن

 عبر الخط الأزرق

ــراف؛    • ــدة للأطــــ ــساعي الحميــــ دور المــــ
والاجتماعــات الموضــوعية مــع الــسلطات 
ــوب     ــة في الجن ــق بالحال ــا يتعل ــة فيم اللبناني

)٣٩( 
 :مقاييس الأداء 

حــدوث غــارات جويــة أو بحريــة أو بريــة، 
 أو حوادث إطلاق النار

 نعم: ٢٠٠٥تقدير عام 
 لا: ٢٠٠٦الهدف لعام 

ــات  • ــة عابيانـ ــهاكات  مـ ــدد انتـ ــط تحـ الخـ
 )١٩(س وتدعو لضبط النفالأزرق 

اجتماعــات لتنــسيق الــسياسات مــع قــوة    •
اليونيفيــل فيمــا يتعلــق بالحالــة علــى طــول 

 )٢٥(الخط الأزرق 
  

 العوامل الخارجية
ــل الشخــصي   مــن المتوقــع أن ينجــز مكتــب   ١١-١٥ ــؤثر التطــورات   الممث ــه شــريطة ألا ت هدف

ية الداخلية والحالة الأمنية العامـة سـلباً علـى الاسـتقرار في لبنـان وعلـى                 الإقليمية والحالة السياس  
 .امتداد الخط الأزرق
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 الاحتياجات من الموارد  
ــرة مـــن    ١٢-١٥ ــوارد للفتـ ــانون ١ تقـــدر احتياجـــات مكتـــب الممثـــل الشخـــصي مـــن المـ  كـ

وســـتغطي .  دولار١ ٦٩٨ ٦٠٠ بمبلـــغ ٢٠٠٦ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ينـــاير إلى /الثـــاني
، بمــا في ذلــك وظيفــتين جديــدتين لتعزيــز مكتــب ) دولار١ ٢٠٢ ٧٠٠( وظيفــة ١٤كــاليف ت

، ٤- برتبـة ف   لـشؤون الـسياسية   لموظـف   وظيفة  (بما يتفق مع ولايته الموسعة      الممثل الشخصي   
إدارة شـؤون   ، وسـت وظـائف جديـدة وفقـاً لتوصـية            )ووظيفة مساعد إدراي من الرتبـة المحليـة       

 مـن أجـل إنـشاء       رتبـة الخدمـة الميدانيـة     ف جديدة لموظفي أمن من      خمس وظائ  (السلامة والأمن 
، ووظيفـة مـن الرتبـة المحليـة لـسائق      لممثـل الشخـصي للأمـين العـام     وحدة للحمايـة الشخـصية ل     

ــة     )إضــافي ــام رسمي ــه بمه ــل الشخــصي وموظفي ــصروفات ؛ و) دولار٨٠ ٠٠٠(؛ وســفر الممث م
؛ ) دولار٢٤٣ ٣٠٠ (والمعــــداتالأثــــاث ؛ واقتنــــاء ) دولار١٥٧ ٩٠٠ (التــــشغيل العامــــة 

 ).  دولار١٤ ٧٠٠( الأخرى التكاليف التشغيليةو
 وفي عـام  ٢٠٠٤في أواخر عـام   لممثل الشخصي    وأسفرت زيادة مسؤوليات مكتب ا     ١٣-١٥

ــر عمقــا مــن      ٢٠٠٥ ــه مجموعــة أوســع نطاقــا وأكث ــه عــن تحمــل موظفي ، واتــساع نطــاق ولايت
 ٤- برتبـة ف   لـشؤون الـسياسية   لموظف  جود  والهدف من مقترح و   . المسؤوليات إلى حد كبير   

 .هو ضمان أداء جميع المهام الموكلة إلى المكتب بصورة مرضية
 

  للجنة المشتركة للكاميرون ونيجيريادعم الأمم المتحدة  - ١٦ 
 ) دولار٧ ٣٣٩ ٠٠٠(

 الخلفية والولاية والهدف
نيجيريا، وتيسر تنفيذ قـرار      تقدم الأمم المتحدة الدعم إلى اللجنة المشتركة للكاميرون و         ١-١٦

 بشأن التراع الحـدودي بـين   ٢٠٠٢أكتوبر /تشرين الأول ١٠محكمة العدل الدولية الصادر في 
بـين الأمـين    وقد أُنشئت اللجنة المشتركة، عقب سلسلة من الاجتماعـات . الكاميرون ونيجيريا

اع الحـدودي بـين   الـتر  العام ورئيسي الكاميرون ونيجيريا مـن أجـل اتبـاع طـرق سـلمية لتـسوية      
ونيجيريـا، والـتي    وتتولى اللجنة المشتركة، المؤلفة من ممثلين من الكاميرون. الكاميرون ونيجيريا

آثـار قـرار المحكمـة، بمـا في      يرأسها الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا، مسؤولية النظـر في 
عهـد إليهـا كـذلك بترسـيم     و. ذلك الحاجة إلى حماية حقوق السكان المتـأثرين في كـلا البلـدين           

توصيات بشأن تدابير إضافية لبناء الثقة، مثل وضـع مـشاريع    الحدود البرية بين البلدين، وتقديم
لتــشجيع المــشاريع الاقتــصادية المــشتركة والتعــاون عــبر الحــدود، وســحب القــوات مــن المنــاطق 

في ايـة المطـاف،    الصلة على طول الحدود البرية، وتجريد شبه جزيرة بكاسي من السلاح ذات
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. ، وهي منظمة تعد الكاميرون ونيجيريا من أعضائها البـارزين         هيئة حوض بحيرة تشاد   وتنشيط  
وقـــد بـــدأت الأمـــم المتحـــدة تقـــديم الـــدعم الموضـــوعي والـــتقني للجنـــة المـــشتركة في كـــانون   

 .٢٠٠٢ديسمبر /الأول
ــة  ٢-١٦ ــالته المؤرخـ ــسطس / آب١ وفي رسـ ــس   ٢٠٠٥أغـ ــيس مجلـ ــة إلى رئـ ــن  الموجهـ الأمـ

)S/2005/528(           لس إلى التقـدم الـذي أحرزتـه اللجنـة المـشتركة فيوجه الأمين العام اهتمام ا ،
تنفيذ حكم محكمة العدل الدوليـة، وأشـار إلى نيتـه الـسعي للحـصول علـى مـوارد مـن الميزانيـة                     

 مـن أجـل الـدعم الـذي تقدمـه الأمـم المتحـدة للجنـة المـشتركة للمـساعدة                    ٢٠٠٦العادية لعـام    
 ١٢وفي رســــالته المؤرخــــة . لـــى تقــــدم التنفيــــذ الـــسلمي لحكــــم محكمــــة العـــدل الدوليــــة   ع

لـس  امجلس الأمـن الأمـين العـام أن أعـضاء           أبلغ رئيس   ) S/2005/529 (٢٠٠٥أغسطس  /آب
 . بنيته أحاطوا علماًقد 
لى تقاريرهما إلى اللجنة المـشتركة، تتـو    وأنشأت اللجنة المشتركة لجنتين فرعيتين تقدمان٣-١٦

البلدين، وتعـنى الثانيـة بالـسكان المتـأثرين وأنـيط ـا        إحداهما مسؤولية ترسيم الحدود البرية بين
وأنـشأت  . والنظـر في الطـرق الفعالـة لكفالـة حمايـة حقـوقهم       ولاية تقييم حالـة هـؤلاء الـسكان   
 : التالية اللجنة المشتركة الأفرقة العاملة

ــسحاب الإدارة الم    )أ(  ــني بان ــل مع ــق عام ــوات فري ــة والق ــسكرية وقــوات   دني الع
 ؛ ٢٠٠٤يناير / الثاني الشرطة، ونقل السلطة في منطقة بحيرة تشاد، أكمل عمله في كانون

 وفريق عامل معني بالانسحاب ونقل السلطة في الحدود البرية؛  )ب( 
 وفريق عامل معني بالانسحاب ونقل السلطة في شبه جزيرة بكاسي؛  )ج( 
 . بالحدود البحريةوفريق عامل معني )د( 

 اجتماعــاً، وقامــت بزيــارة جميــع المنــاطق الحدوديــة      ١٣ عقــدت اللجنــة حــتى الآن   و٤-١٦
 بوجـه عـام لتجميـع المـوظفين وتنظـيم           ٢٠٠٣وكُرس النصف الأول من عام      . الرئيسية الثلاث 

وبعــد أشــهر عــدة مــن العمــل التحــضيري وعــدد مــن الــرحلات . عمــل اللجنــة وطريقــة عملــها
ــة ع ــانون     الميدانيـ ــيين، في كـ ــة الـــسكان المحلـ ــيم حالـ ــة ـــدف تقيـ ــاطق الحدوديـ ــول المنـ ــى طـ لـ

ــسمبر /الأول ــه / وتمــوز٢٠٠٣دي ــاميرون بعمليــات ســلمية     ٢٠٠٤يولي ، قامــت نيجيريــا والك
ومنسقة للانسحاب ونقل السلطات على التـوالي في منطقـة بحـيرة تـشاد وعلـى امتـداد الحـدود                    

ب وأعمال نقل السلطات في هـاتين المنطقـتين، نـشر           ومن أجل توطيد عمليات الانسحا    . البرية
ومنـــذ كـــانون .  شـــهراً مـــن تـــاريخ الانـــسحاب١٢مراقبـــون مـــدنيون في كـــل منطقـــة لفتـــرة 

ــسمبر /الأول ــشاد      ٢٠٠٣دي ــة بحــيرة ت ــة في منطق ــسع مهــام للمتابع ــدنيون بت ــون الم ــام المراقب ، ق
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يبـة تـسود فيمـا بـين الـسكان          ولاحظـوا بوجـه عـام أن العلاقـات الـسلمية والط           . والحدود البرية 
 .والسلطات الجديدة

الانـسحاب ونقـل الـسلطة،      وقد تأجلت، لأسباب تقنية، المرحلـة الثالثـة والأخـيرة مـن    ٥-١٦
 في شـبه جزيـرة      ٢٠٠٤سـبتمبر   /والتي كـان مـن المقـرر أصـلا أن تجـري بحلـول منتـصف أيلـول                 

ــار١١وفي . بكاســي رابعــة رئيــسي الكــاميرون  ، التقــى الأمــين العــام للمــرة ال  ٢٠٠٥مــايو / أي
وجــدد كــل مــن الرئيــسين التزامهمــا بالــسعي إلى التنفيــذ   . ونيجيريــا لاســتعراض عمــل اللجنــة 

ولـذلك  . السلمي لحكم محكمـة العـدل الدوليـة وبالعمـل معـاً لـدفع الـسلام قُـدماً حـتى إكمالـه                     
ث مهـام    لـثلا  ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ينـاير إلى    / كانون الثاني  ١ستكرس الفترة من    

 :رئيسية
 ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤إكمال وتوطيد أعمال نقـل الـسلطة الـتي أُجريـت في عـامي                )أ( 

ــأثرين الــذين       ــة الــسكان المت مــن خــلال أنــشطة الرصــد والتقيــيم والــدعم الــتي تركــز علــى حال
 يعيشون في ظل إدارة جديدة على امتداد الحدود النهائية؛

 بحرية المعلقة؛التوصل إلى حلول ائية لمسائل الحدود ال )ب( 
 .والمضي بعملية ترسيم الحدود قُدما باتجاه إائها )ج( 

، أجــري تقيــيم تجــريبي ميــداني لمعرفــة مــدى التقــدم المحــرز في   ٢٠٠٥مــارس /وفي آذار ٦-١٦
وكانــت الغايــة منــه التحقــق مــن خــط الحــدود كمــا هــو مرســوم علــى  . عمليــة ترســيم الحــدود

ــدف تحديــد طريقــة الــدعامات المتحــدة وتحديــد مواقــع الخــرائط الأوليــة الــتي وضــعتها الأمــم 
وسـتعقب التقيـيم الميـداني      .  كيلـومتر  ١ ٦٠٠العمل لتقييم الحدود البرية التي تمتـد علـى مـسافة            

وإجراء تقييم ائي ورسم الخرائط النهائية، وهـي أعمـال سـتمول            الدعامات  عملية وضع تلك    
 .التبرعاتعن طريق 

صــلت اللجنــة اتــصالاا مــع الــسلطات الحكوميــة لكــل مــن   ، وا٢٠٠٥وخــلال عــام  ٧-١٦
 مـصرف التنميـة الأفريقـي     ومسؤولين من   الأمريكية  المملكة المتحدة وفرنسا والولايات المتحدة      

 على التقـدم المحـرز في عمليـة ترسـيم الحـدود ولمناقـشة               ك الدولي والأمم المتحدة لإطلاعها    والبن
وستظل وكالات الأمـم المتحـدة والمؤسـسات الماليـة         . قة ككل المشاريع الإنمائية والبيئية في المنط    

المتعــددة الأطــراف والمؤســسات الإنمائيــة علــى اســتعداد للنظــر في إمكانيــة تمويــل مــشاريع بنــاء   
 .الثقة
 .ف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازدالهويرد أدناه  ٨-١٦
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 بــشأن الحــدود البريــة والبحريــة بــين٢٠٠٢ديــسمبر /  كــانون الأول١٠ في  تنفيــذ قــرار محكمــة العــدل الدوليــة الــصادرإتمــام :الهــدف

  وسلمية الكاميرون ونيجيريا، بطريقة منظمة
 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

مــشاركة الكــاميرون ونيجيريــا في  ‘١’ )أ(
اجتماعـــات اللجنـــة الفرعيـــة المعنيـــة    

 بترسيم الحدود
عـــدد الاجتماعـــات الـــتي   : مقـــاييس الأداء
 حضرها البلدان
 ٢: ٢٠٠٥تقديرات عام 
 ٤: ٢٠٠٦الهدف لعام 

 اجتماعـــــــات للجنـــــــة ٤المـــــــشاركة في 
 اجتماعات للجنـة الفرعيـة      ٤ المشتركة، و 

ــيم الحــــدود، وفي اجتمــــاع   المعنيــــة بترســ
واحـــد للفريـــق العامـــل المعـــني بالحـــدود     
البحريــة، وتقــديم المــشورة والــدعم لهــذه     

 تماعاتالاج

ــا   ‘٢’ )أ( ــاميرون ونيجيريـــ ــم الكـــ دعـــ
ــدانيا، بمــا    ــشطة ترســيم الحــدود مي لأن
في ذلـــــك مـــــشاركتهما في العمــــــل   

 الميداني للفريق التقني المشترك
عدد الزيـارات الميدانيـة الـتي       : مقاييس الأداء 
 قام ا كل بلد
 ٢: ٢٠٠٥تقديرات عام 
 ٤: ٢٠٠٦الهدف لعام 

ات مراقبــة أنــشطة ترســيم الحــدود والمهــام ذ 
 الصلة

مــشاركة الكــاميرون ونيجيريــا    ‘٣’ )أ(
في اجتماعــات الفريــق العامــل المعــني    

 بالحدود البحرية
عـــدد الاجتماعـــات الـــتي   : مقـــاييس الأداء
 حضرها البلدان
 ١: ٢٠٠٥تقديرات عام 
 ١: ٢٠٠٦الهدف لعام 

تيسير المناقشات بين الطرفين حـول القـضايا       
 ـــ ــدود البحريـــ ــصلة بالحــــ ــاون المتــــ ة والتعــــ

ــة     ــة إقامـ ــك إمكانيـ ــا في ذلـ ــصادي، بمـ الاقتـ
 .مشاريع مشتركة

بقــاء الحالــة علــى طــول الحــدود  ‘٤’ )أ(
 في سلام

 

 ٢٠٠٥توطيــد التقــدم المحــرز في عــام   )أ(
ــشأن حــل      ــة وب ــشأن ترســيم الحــدود البري ب

 جميع قضايا الحدود البحرية المعلّقة

 : مقاييس الأداء
ــول     ــى طـ ــتي وقعـــت علـ ــوادث الـ ــدد الحـ عـ

لــتي قــال عنــها المراقبــون المــدنيون  الحــدود وا
 إا منافية للسلام 

 صفر: ٢٠٠٥تقديرات عام 
 صفر: ٢٠٠٦الهدف لعام 
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 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

 نقل السلطة في المناطق المعنية ‘١’ )ب(
عــدد المنــاطق الــتي يحــدث    : مقــاييس الأداء
 فيها نقل السلطة

 ٢: ٢٠٠٥التقديرات إلى غاية عام 
 ٣: ٢٠٠٦الهدف لعام 

ــراقبين     ــق الم ــدعم إلى فري ــشورة وال ــديم الم تق
منطقـــة بحـــيرة تـــشاد، والحـــدود المـــدنيين في 

 البرية، وشبه جزيرة بكاسي

ــم الكـــــاميرون ونيجيريـــــا    ‘٢’ )ب( دعـــ
بصورة متواصلة لعمـل فريـق المـراقبين        

 المدنيين في المناطق الحدودية

إكمال وتوطيـد عمليـات الانـسحاب        )ب(
 ونقل السلطة في جميع المناطق المعنية

ــاييس الأداء ــراقبين  : مقــ ــارات المــ عــــدد زيــ
المــــدنيين إلى المنــــاطق المعنيــــة، بــــدعم مــــن 

 البلدين
 ٣: ٢٠٠٥تقديرات عام 
 ٣: ٢٠٠٦الهدف لعام 

م فريق المراقبين المدنيين بـإجراء تقييمـات        قيا
 ميدانية منتظمة لأحوال السكان المتأثرين

مـــشاركة الكـــاميرون ونيجيريـــا  ‘١’ )ج(
ــضايا    ــصورة متواصــلة في معالجــة الق ب
ــسكان    ــات الـ ــة احتياجـ ــصلة بتلبيـ المتـ

 المتضررين
عــدد تقــارير فريــق المــراقبين  :مقــاييس الأداء

 المدنيين التي أقرا اللجنة المشتركة
 ٣: ٢٠٠٥تقديرات عام 
 ٣: ٢٠٠٦الهدف لعام 

تقارير ربع سنوية مقدمة من فريـق المـراقبين         
المدنيين إلى اللجنـة المـشتركة بـشأن أوضـاع         

 السكان المتضررين

تطبيـــق الـــصكوك الدوليـــة ذات  ‘٢’ )ج(
الـصلة الـتي انــضمت إليهـا الكــاميرون    
ونيجيريـــا كلتاهمـــا لـــضمان احتـــرام    
حقوق السكان المتضررين في المنـاطق       

 الحدودية
 

اســــتمرار احتــــرام حقــــوق الــــسكان  )ج(
 ــة ا ــضررين وتنميــ ــة في  المتــ ــات المحليــ تمعــ

 المناطق الحدودية

عـــدد حـــوادث انتـــهاك   : مقـــاييس الأداء
حقوق الإنـسان في المنـاطق المتـضررة الـتي          

 أبلغ عنها  المراقبون المدنيون
 صفر: ٢٠٠٥تقديرات عام 
 صفر: ٢٠٠٦ الهدف لعام

ــارات إلى ا ــاطق   زيــ ــة بالمنــ ــات المحليــ تمعــ
ــة     ــاء الثقـ ــادرات بنـ ــر في مبـ ــة للنظـ الحدوديـ
الممكن تنفيذها عبر الحدود لتحقيـق رفاهيـة        

 السكان المتضررين
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 العوامل الخارجية
ــرار       ٩-١٦ ــزام بق ــا في الالت ــستمر الكــاميرون ونيجيري ينتظــر أن يتحقــق الهــدف شــريطة أن ت

ــشتركة؛ وأن تظــل الظــروف          ــة الم ــدا اللجن ــتي اعتم ــة العمــل ال ــصا وروحــا، وبخط ــة ن المحكم
ــذ حكــم المحكمــة؛ و     ــة لتنفي ــدين مواتي ــصادية في البل ــة والاقت ــسياسية والاجتماعي ــرد أن ال مــن ت

 .لعملية ترسيم الحدودالأموال اللازمة المانحين 
 

 الاحتياجات من الموارد
الأمم المتحدة لدعم اللجنـة المـشتركة لفتـرة الاثـني عـشر شـهرا مـن                 احتياجات  تقدر   ١٠-١٦
 ٧ ٣٩٩ ٠٠٠  بمبلـــغ صـــافيه٢٠٠٦ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ينـــاير إلى /كـــانون الثـــاني ١

 .) دولار٧ ٧٤٣ ٧٠٠ إجماليه( دولار
عــسكريين ال ينستــشاراثــنين مــن الماســتمرار ) أ: ( هــذه الاحتياجــات مــا يلــيوتغطــي ١١-١٦

المـساعدة العامـة المؤقتـة      إطـار   دنيين في   الموظفين  ملاك الم وتكاليف  ) ب(؛  ) دولار ١١٦ ٠٠٠(
مـوظفين   ٦دوليـا و  موظفـا   ١٤( موظفا   ٢٠للموظفين  عامة  التكاليف  الرتبات و الموتتألف من   

ــي ــة والــــــسفر ) ج(؛ ) دولار١ ٩٤٧ ٥٠٠) (ينمحلــــ ــام رسميــــ  ؛)دولار ٤٠١ ٨٠٠(في مهــــ
واحتياجــات الــدعم الجــوي   ) هـــ(؛ ) دولار١ ٦٠٣ ٧٠٠( مراقبــا مــدنيا  ٢٢وتكــاليف  )د(
 ). دولار٨٥٧ ٦٠٠(الأخرى   ذات الصلة والتكاليف التشغيلية؛) دولار٢ ٤١٢ ٤٠٠(

ــييرات في الوظــائف المقترحــة إع ــ  ١٢-١٦ ــشمل التغ ــة ف   وت ــن رتب ــة م ــصنيف وظيف  ٢-ادة ت
لـدعم  ) موظـف لـشؤون الماليـة والميزانيـة        (٣-إلى رتبة مـن مـستوى ف      ) موظف مالي مساعد  (

مركـز  حـساب مـصرفي مـستقل في    فتح  المسؤوليات المتزايدة المنوطة ذه الوظيفة والمترتبة على        
 ).SUN System( العمليات المالية بالأمم المتحدة نظامالعمل بداكار وتركيب 

 
  مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى - ١٧ 

 ) دولار٦ ٤٦٧ ٤٠٠(  
 

 الخلفية والولاية والهدف  
ــا الوســطى في         أُ ١-١٧ ــة أفريقي ــسلام في جمهوري ــاء ال ــم المتحــدة لــدعم بن ــب الأم ــشئ مكت ن

ــر /شــباط ــة   ٢٠٠٠فبراي ــة الأمــم المتحــدة في جمهوري ــسحاب بعث ــا الوســطى ، عقــب ان  ، أفريقي
وذلـك  بوصفه وجودا سياسيا لما بعد انتهاء بعثة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى،                   

 كـــانون ٣المؤرخـــة في رســـالة الأمـــين العـــام إلى رئـــيس مجلـــس الأمـــن  مـــا جـــاء اســـتنادا إلى 



A/60/585/Add.1
 

94 06-22995 
 

ــه  اورد رئــيس ) S/1999/1235 (١٩٩٩ديــسمبر /الأول /  كــانون الأول١٠ المــؤرخلــس علي
 ).S/1999/1236 (١٩٩٩يسمبر د

ــسلام         ٢-١٧ ــائم ال ــد دع ــة إلى توطي ــة الرامي والهــدف مــن المكتــب هــو دعــم جهــود الحكوم
 المؤسـسات الديمقراطيـة،   يمعدوالمصالحة الوطنية من خلال الحوار، وتعزيز حقوق الإنسان، وت ـ        

 حـدة    اقتـصاده، والتخفيـف مـن      وإنعـاش وتيسير حشد الموارد الدولية مـن أجـل إعمـار الـوطن             
الفقر، وتعزيز الحكم الرشيد، فـضلا عـن المـساهمة في حـشد الـدعم الـسياسي والمـوارد اللازمـة             

 .على الصعيد الدولي من أجل تنفيذ الإصلاحات الأمنية
وما فتئ مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى يعمـل،        ٣-١٧

 المتحدة القطري، من أجل الاضطلاع بولايتـه بـالرغم          منذ إنشائه، بتعاون وثيق مع فريق الأمم      
 ونظرا لاستمرار عـدم الاسـتقرار، فقـد وافـق مجلـس الأمـن علـى                 .من الأوضاع المتقلبة السائدة   

 ).(S/2002/930 ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١لسنة إضافية تنتهي في كتب تجديد ولاية الم
ره رئـيس أركـان الجـيش الأسـبق،         دب، وعقب الانقلاب الذي     ٢٠٠٣مارس  /وفي آذار  ٤-١٧

تم حل المؤسسات الوطنية، بمـا فيهـا البرلمـان، وحـل محلـها الـس الـوطني الانتقـالي الـذي ضـم                        
سـاعد الـس في     و. ممثلين عن الأحزاب السياسية واتمع المدني والنقابات والمنظمـات الدينيـة          

. ٢٠٠٥في أوائــل عــام الــبلاد  في  انتخابــات عامــة جديــدةتظمــشــؤون الــبلاد إلى أن نتيــسير 
وخلال هذه المرحلـة الانتقاليـة، واصـل مكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في جمهوريـة                       

مساعيه الحميدة ووسـاطته ومـشورته للحكومـة الحاليـة، حـسبما يقتـضيه              بذل  أفريقيا الوسطى   
، ٢٠٠٣غــسطس أ/وفي آب. الحــال، وذلــك بغيــة ضــمان التــدبير الــسلمي للمرحلــة الانتقاليــة  

 /تمديـد فتـرة ولايـة المكتـب إلى غايـة كـانون الأول       أن يقـوم ب   طلبت الحكومة إلى الأمين العـام       
 / أيلــول٥وطلــب الأمــين العــام إلى رئــيس مجلــس الأمــن في رســالته المؤرخــة . ٢٠٠٤ديــسمبر 
تمديـد فتـرة ولايـة مكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في            ) S/2003/889 (٢٠٠٣سبتمبر  

حـاط  وقـد أ  . ٢٠٠٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١غايـة   لهورية أفريقيا الوسطى لـسنة إضـافية        جم
) S/2003/890 (٢٠٠٣سـبتمبر   / أيلـول  ١١الس علما بطلب الأمـين العـام في رسـالة مؤرخـة             

 .موجهة إلى الأمين العام من رئيس مجلس الأمن
مـــع الـــتي جـــرت شاورات المـــفي أعقـــاب و، ٢٠٠٤أكتـــوبر / تـــشرين الأول١٨وفي  ٥-١٧

الحكومــة الانتقاليــة لجمهوريــة أفريقيــا الوســطى، والــتي طلبــت خلالهــا الــسلطات تجديــد ولايــة  
، كتـب الأمـين العـام رسـالة إلى رئـيس مجلـس الأمـن                 الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام          مكتب

)S/2004/874 (          ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١يقترح فيها تمديدا لفترة سنة إضـافية حـتى .
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، ٢٠٠٤أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٢٨د أبلغ رئيس مجلس الأمن الأمين العـام، في رده المـؤرخ             وق
 ).S/2004/875(بأن الس أخذ علما بالمقترح 

ــة اســتعداداا    ٢٠٠٤وخــلال عــام   ٦-١٧ ــة والأطــراف المعني ، واصــلت المؤســسات الانتقالي
م اسـتفتاء دسـتوري في كـانون       ونظ ـ. لتنظيم الانتخابات العامة، دف استعادة سـيادة القـانون        

متعــددة الأحــزاب يــومي ناجحــة ، أعقبتــه انتخابــات رئاســية وتــشريعية ٢٠٠٤ديــسمبر /الأول
إلا أن نجــاح . ، وإنــشاء مؤســسات ديمقراطيــة جديــدة٢٠٠٥مــايو / أيــار٨مــارس و / آذار١٣

الهـش  سـلام واسـتقرار دائمـين، نظـرا للحـوار الـسياسي        بـإقرار   هذه الانتخابات لم يكن كفيلا      
ــة الــتي  بالإضــافة إلى والأوضــاع الاجتماعيــة والاقتــصادية المتقلبــة   التحــديات الإنــسانية والأمني

ودعا الأمين العام، في تقريره الأخير الذي قدمه إلى مجلـس           . تواجهها جمهورية أفريقيا الوسطى   
لي  إلى تقــديم مزيــد مــن الــدعم الــدوجمهوريــة أفريقيــا الوســطى، شــركاء )S/2005/414(الأمــن 

ــة تلــك التحــديات    ــى مواجه ــسلطات عل ــساعدة ال ــام    . لم وشــدد أعــضاء مجلــس الأمــن في بي
غـــنى عنـــه للانتعـــاش  علـــى أن الـــدعم المـــالي الـــدولي شـــرط لا ) S/PRST/2005/35(الرئاســـي 

 .الاقتصادي والاجتماعي للبلد
ا مكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقي ـ               نجـح   ،  ٢٠٠٥وفي عام    ٧-١٧

مـن حـدة التـوتر الـذي كـان          في التخفيـف    الوسطى، عـن طريـق الوسـاطة والمـساعي الحميـدة،            
يحــدث مــن وقــت لآخــر بــين مرشــحي الانتخابــات الرئاســية والتــشريعية والزعمــاء الــسياسيين   

وبفضل هذه الجهـود    . وهيئات اتمع المدني وممثلي المؤسسة الانتقالية خلال العملية الانتخابية        
المرحلـة  تم التوصـل إليـه أثنـاء     ن الحالات منع ايـار التوافـق الـسياسي الهـش الـذي              تم في عدد م   

وقد ساعد مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهوريـة أفريقيـا      .  والانتخابات الانتقالية
الوسطى على إدامة الحوار الاجتماعي بين الحكومة والنقابـات، وفي ذات الوقـت كـان يمـارس                 

وســاعد . لــسلطات الانتقاليــة لإبقــاء موضــوع دفــع المرتبــات ضــمن الأولويــات الــضغط علــى ا
المكتــب أيــضا الــسلطات الانتقاليــة واللجنــة الانتخابيــة في صــياغة مختلــف الوثــائق القانونيــة          

النصوص المرجعية التي تعتبر ضرورية للعملية الانتخابية، وهي تحديدا مدونة قواعد الـسلوك              أو
وحـضر ممثـل الأمـين العـام مـؤتمرات          . بتنظـيم الانتخابـات   تتـصل   ق أخرى   واتفاق ليبرفيل ووثائ  

والجماعة الاقتصادية لدول وسـط      الجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا    القمة التي عقدا    
الاحتياجــات الماليــة الهامــة لــسلطات  ب ــدف توعيــة قــادة هــذه المنطقــة دون الإقليميــة   أفريقيــا

ــا الوســطى   عقــد مــؤتمر عــبر الحــدود بــشأن   ٢٠٠٥أغــسطس /ويــسر في آب. جمهوريــة أفريقي
 .حضرته الكاميرون وتشاد وجمهورية أفريقيا الوسطىالوسطى أفريقيا منطقة انعدام الأمن في 
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وقدم مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى، عن طريـق                ٨-١٧
لـف برامجـه الراميـة إلى بنـاء القـدرات، إسـهامات             مكتبه الرئيـسي ووحداتـه دون الإقليميـة ومخت        

ومــع أن حقــوق الإنــسان ظلــت  . كــبيرة في تعزيــز واحتــرام حقــوق الإنــسان وســيادة القــانون  
تنتهك، خاصة على أيـدي قـوات الأمـن، فقـد عـرض المكتـب علـى نظـر الـسلطات القـضائية،                

ــق بظــاهرة الإفــلات مــن العقــاب       ــام، عــدة ملفــات تتعل ــهاك حقــوق  وخاصــة المــدعي الع وانت
الإنسان الخطيرة مثل الإعدامات خارج نطاق القضاء والتعذيب والاحتجاز التعسفي والمعاملـة            

وقد أدت مبادرات المكتـب تلـك أحيانـا إلى الإفـراج عـن المـدنيين الأبريـاء              . اللاإنسانية والمهينة 
 .الذين احتجزوا بصورة تعسفية

 تـشرين  ٣٠المؤرخـة  ) S/2005/758( رسـالته    وأبلغ الأمين العام رئيس مجلـس الأمـن في         ٩-١٧
أبلغـت ممثلـه بأـا تــود أن     ، بـأن ســلطات جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى قــد    ٢٠٠٥نـوفمبر  /الثـاني 

 مــساعدا في مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى يواصــل 
وأوضـح  . هـا للنظـام الدسـتوري     جهودها الرامية إلى بناء سـلام دائـم، في أعقـاب اسـتعادة بلاد             

الأمين العام في رسالته أنه نظرا إلى أن آفاق إحلال استقرار دائم في جمهورية أفريقيـا الوسـطى                  
مكتـب الأمـم المتحـدة    أصبحت واعدة أكثر مـن أي وقـت مـضى، فإنـه يوصـي بتمديـد ولايـة                 

ــا الوســطى    كــانون ٣١إلى ينــاير / كــانون الثــاني١ مــن لــدعم بنــاء الــسلام في جمهوريــة أفريقي
ــا الوســطى إلى ممثــل     ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول ــة أفريقي ــه في جمهوري ــة ممثل ــزم رفــع رتب ــه يعت ، وبأن

الأخــيرة  والتطــورات الإضــافية  خــاص بدرجــة أمــين عــام مــساعد، بــالنظر إلى المــسؤوليات       
ديــسمبر / كــانون الأول٢وأخــبر رئــيس مجلــس الأمــن الأمــين العــام في رده المــؤرخ   . المــشجعة
 ).S/2005/759(علما بذلك الاقتراح حاط  الس أ بأن٢٠٠٥

 المكتــب وبرنــامج الأمــم التفاعــل بــين، تواصــل بــصورة مرضــية ٢٠٠٥ وخــلال عــام ١٠-١٧
فقــد اســتمرت جميــع . في الميــدانالعاملــة لأمــم المتحــدة اوكــالات غــيره مــن المتحــدة الإنمــائي و

. راتيجية بنــاء الــسلام في البلــد كيانــات الأمــم المتحــدة في الاضــطلاع بأنــشطتها في إطــار اســت  
وبالأخص، واصـل المكتـب مـشاركته بمزيـد مـن الفعاليـة في أعمـال الفريـق القطـري مـن أجـل                        

ــداد  ــة    إع ــساعدة الإنمائي ــم المتحــدة للم ــل الأم ــار عم ــا الوســطى   إط ــة أفريقي .  الخــاص بجمهوري
ــامج        ــق ببرن ــا يتعل ــيم، خاصــة في م ــم المتحــدة المق ــسق الأم ــه بمن ــززت علاقت ــزعوتع ــسلاح ن  ال

الـدعم  تقـديم   وتعزز التعاون خلال اجتمـاع المـانحين الخـاص بـشأن            . والتسريح وإعادة الإدماج  
وسـاهم  . ٢٠٠٥يوليـه   / تموز ٢٥الدولي لجمهورية أفريقيا الوسطى والذي عقد في باريس يوم          

إلى جانب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والحكومـة وشـركاء آخـرين في تنظـيم               بنشاط  المكتب  
لجنــة الــشركاء الخــارجيين المعنيــة بمتابعــة  نتخابــات الرئاســية والتــشريعية بنجــاح مــن خــلال   الا

، وكذلك تنفيـذ مـشروع إعـادة إدمـاج المحـاربين الـسابقين ودعـم اتمعـات                  العملية الانتخابية 
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 الــذي اســتحدثه البنــك البرنــامج المتعــدد الأقطــار للتــسريح وإعــادة الإدمــاجالمحليــة الــذي يمولــه 
، أوصــى الأمــين العــام، عــن )S/PRST/2005/35(وبنــاء علــى طلــب مــن مجلــس الأمــن . ليالــدو

طريـق ممثلـه في جمهوريــة أفريقيـا الوســطى، بعـد التـشاور الوثيــق مـع الــسلطات وشـركاء البلــد        
رصــد توطيــد الــشركاء الخــارجيين المعنيــة بالــسلام والتنميــة مــن أجــل  الإنمــائيين، بإنــشاء لجنــة 

قراطية والحوار الوطني، وكـذا إعـادة بنـاء الاقتـصاد وتنظـيم الانتخابـات       دعائم المؤسسات الديم  
 .المحلية
ــا الوســطى،      ١١-١٧ ــة أفريقي ــاء الــسلام في جمهوري ــدعم بن  وواصــل مكتــب الأمــم المتحــدة ل

ــة       بالتعــاون الوثيــق مــع مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين، مــساعدة الحكومــة واللجن
وبتحديـد أكثـر، درج قـسم حقـوق         . أوضاع اللاجئين في مـواقعهم    الوطنية للاجئين في معالجة     

 .الإنسان التابع للمكتب على القيام بزيارات منتظمة إلى اللاجئين في مخيمام
 :اف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازدالأه وترد أدناه ١٢-١٧
 

  ة الوطنية في جمهورية أفريقيا الوسطى السلام وتحقيق المصالح دعائم النظام الدستوري وتوطيداستعادة :الهدف
 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 عــدد الأطــراف المعنيــة ةاديــز )أ(
ــذي    ــزخم الــ ــضل الــ ــسية بفــ الرئيــ
ــام     ــة لعـ ــة الانتخابيـ ــه العمليـ أحدثتـ

 في جمهوريــــــــة أفريقيــــــــا  ٢٠٠٥
الوسطى من أجل تـدعيم وتـشجيع    
ــسلام   ــديمقراطي والــــ ــم الــــ الحكــــ

 والتقدم الاقتصادي في البلاد

ــسير  )أ( ــتيــ ــوار الحــ ــين الــ سياسي بــ
الأطـــــراف المعنيـــــة الرئيـــــسية ـــــدف  
التوصل إلى توافق في الآراء بشأن سـبل        

 تــــدعيم المــــصالحة الوطنيــــة   وســــائلو
ومواجهــــــة التحــــــديات الاجتماعيــــــة 

انية والأمنيـة المتقلبـة     والاقتصادية والإنس 
 دلب الالتي يواجهها

 :مقاييس الأداء
 صفر: ٢٠٠٥تقديرات عام 
 ٢: ٢٠٠٦الهدف لعام 

ــدة وا  • ــساعي الحميـ ــذل المـ ــاطةبـ  بـــين لوسـ
زعماء الحكومـة مـن جهـة وبـين الحكومـة           

 والنقابات من جهة أخرى
رفيعــة المــستوى منتظمــة عقــد اجتماعــات  •

ــع     ــادة اتمـ ــسياسيين وقـ ــاء الـ ــع الزعمـ مـ
 المدني

مــشاورات مــع شــركاء  /عقــد اجتماعــات •
 جمهورية أفريقيا الوسطى الخارجيين

الآليـات الوطنيـة    /تقديم الدعم للمؤسسات   •
 جع ثقافة التسامح والحوار الوطنيالتي تش

 
 مــع عمــلحلقــات /ات دراســيةعقــد حلقــ •

ــانيين    ــسياسية والبرلمـ ــزاب الـ ــضاء الأحـ أعـ
وهيئـــات اتمـــع المـــدني بـــشأن المـــصالحة  

 الوطنية واستعادة الثقة والأمان
استمرار الاتصالات السياسية بين المكتـب       •

والــــدول اــــاورة والمنظمــــات الإقليميــــة 
ية التي تـدعم الجهـود الراميـة        ودون الإقليم 

ــتقرار طويـــــل الأمـــــد في   إلى تحقيـــــق اســـ
 جمهورية أفريقيا الوسطى
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 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مــع عمــل/ حلقــاتات دراســيةعقــد حلقــ •

الحكومـــة والأحـــزاب الـــسياسية وهيئـــات 
ــم     ــة الأم ــب ومنظوم ــدني والمكت ــع الم اتم
المتحــدة والأوســاط الدبلوماســية وشــركاء 
جمهوريــــة أفريقيــــا الوســــطى الخــــارجيين  

أن دورهـــا في توطيـــد دعـــائم الـــسلام بـــش
ــشاركتها في    ــا للمــصالحة وكــذا م ودعمه
 وضع استراتيجية إنمائية منسقة للمستقبل

تيسير جهود الحكومة الراميـة إلى       )ب(
 إنشاء المؤسسات الديمقراطية

ــادة  )ب( ــسات  زيـــ ــدد المؤســـ عـــ
المنــشأة في إطــار اتفــاق   الحكوميــة 

المـــصالحة الوطنيـــة المـــؤرخ كـــانون 
  ٢٠٠٤ديسمبر /الأول

 :مقاييس الأداء
 ٣: ٢٠٠٥تقديرات عام 
 ٣: ٢٠٠٦الهدف لعام 

ــادة عـــدد المكاتـــب دون    )ج( زيـ
الإقليميـــة المعنيـــة بحقـــوق الإنـــسان 
والعاملـــة بـــصورة تامـــة مـــن أجـــل 
ــسين العلاقـــات بـــين  المـــدنيين     تحـ

 وقوات الأمن والدفاع 

ــانون وتحــسين    )ج( ترســيخ ســيادة الق
قــدرة الآليــات الوطنيــة المعنيــة بحقــوق     

ن علــى احتــرام حقــوق الإنــسان  الإنــسا
 وتعزيزها على نحو أفضل

 :مقاييس الأداء
ــام   ــديرات عــ ــدعيم : ٢٠٠٥تقــ تــ

ــيين   ــبين دون إقليمــ وتــــشغيل مكتــ
ين بحقـــوق الإنـــسان في بـــوار معنـــي

 وبوسانغوا
ثلاثـة  تـشغيل   : ٢٠٠٦الهدف لعام   

مكاتب دون إقليميـة معنيـة بحقـوق       
ــصور  ــسان بـ ــى أن  ةالإنـ ــة، علـ  تامـ

 ينشأ المكتب الثالث في بامباري

ــاطة  • ــدة والوسـ ــساعي الحميـ ــذل المـ  بـــين بـ
زعماء الحكومـة مـن جهـة وبـين الحكومـة           

 والنقابات من جهة أخرى
ــانحين      • ــع المـ ــة مـ ــات منتظمـ ــد اجتماعـ عقـ

لين لمــساعدة الحكومــة في جهودهــا   المحــتم
مـــن أجــــل تــــدعيم المؤســــسات الوطنيــــة  

 وتحسينها
ــ • ــة  ات عمــــلعقــــد حلقــ بــــشأن (تدريبيــ

المدنيــــة، والحقــــوق الــــسياسية   الحقــــوق 
 )وحقوق الإنسان، والدفاع والأمن

 الخدمات الاستشارية • 
ة دراسـية لتحـديث خطـة العمـل        عقد حلق  •

 الوطنية في مجال حقوق الإنسان
 احتــرام حقــوق الإنــسان داخــل    تــشجيع •

ــد مــن خــلال المكاتــب    ــة البل دون الإقليمي
ــاء  التابعــة لمكتــب  الأمــم المتحــدة لــدعم بن

 السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
تــدريب المــوظفين الــوطنيين في ســانغو مــن  •

أجـــل إشـــاعة احتـــرام حقـــوق الإنـــسان     
 على نطاق واسع وسيادة القانون

ــاتمع ا  • ــصال ب ــدان  إدامــة الات ــدولي والبل ل
 ااورة

 مــع هيئــات  عمــلاتحلقــ/تنظــيم تــدريب •
اتمـــــع المـــــدني والمنظمـــــات الـــــسياسية  
ومنظمـــات حقـــوق الإنـــسان والأطـــراف  
الفاعلـــة وضـــباط الـــدفاع والأمـــن بـــشأن  

 تعزيز حقوق الإنسان واحترامها
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إحراز تقدم باتجاه إصـلاح قطـاع        )د(

الأمــــن الــــوطني والتــــصدي لانعــــدام 
 الأمن عبر الحدود

ــ • ــة  ات عمــــلعقــــد حلقــ بــــشأن (تدريبيــ
المدنيــــة، والحقــــوق الــــسياسية   الحقــــوق 

 )وحقوق الإنسان، والدفاع والأمن
عقــد اجتمــاع متابعــة مــع المــشاركين في      •

المؤتمر الرفيع المستوى بـشأن انعـدام الأمـن         
 عبر الحدود في وسط أفريقيا

يـة المـانحين المحـتملين مـن        قيام المكتـب بتوع    •
ــددة    ــوة المتعـ ــم للقـ ــتمرار دعمهـ ــل اسـ أجـ

ــة ل ــصادية الجنـــسيات التابعـ ــة الاقتـ لجماعـ
 وكـذلك المـشروع     والنقدية لوسط أفريقيا  

الرامي إلى إعادة إدمـاج المقـاتلين القـدامى         
 تمعـــــات المحليـــــةإلى االـــــدعم تقـــــديم و

 المستفيدة
ــين المكتـــب    • ــة بـ ــصالات منتظمـ ــراء اتـ إجـ

ان المتضررة من مظاهر انعدام الأمـن   والبلد
عــــبر الحــــدود ــــدف تعزيــــز التعـــــاون     
والتصدي للخطر الذي تشكله الجماعات     
المــسلحة والأفــراد الآخــرين الــذين دأبــوا     

 على قطع الطرق بصورة غير قانونية
 

لوطنيـة  اقـوات   ال عدد ضـباط     زيادة
ــدرة  للأمــن ــدربين والق ــدفاع الم  وال

ــاهر انعـــدام الأمـــن   علـــى منـــع مظـ
الـــشديدة الخطـــورة والتـــصدي لهـــا 
داخــــل الــــبلاد وبمحــــاذاة حــــدود  

 جمهورية أفريقيا الوسطى
 :مقاييس الأداء

تـــدريب : ٢٠٠٥تقـــديرات عـــام  
ــدفاع    خمــس كتائــب مــن قــوات ال

ــن  ــن  (والأمـ أي ثـــلاث كتائـــب مـ
تان مـن   الجيش الوطني، وسري  مشاة  
 )الدرك

راقبـا عـسكريا     م ١٥تدريب   -
 من قوات حفظ السلام

ــدريب  - ــراد  ٦٣٠تــ ــن أفــ  مــ
 )الشرطة والدرك(قوات الأمن 
تعزيـز بـرامج    : ٢٠٠٦الهدف لعـام    

 ٥٠ (٢٠٠٦التــــــدريب في عــــــام 
ضابط قيادة رفيع المستوى لـضمان      

ــسة بـــصورة  عمـــ ل الكتائـــب الخمـ
 )تامة

ــدريب  - ــابطا ٣٠تــــــــ  ضــــــــ
 ٢٠٠٦ عسكريا وطنيا في عام

ــدريب  - ــن ٦٥٠تــ ــراد  مــ أفــ
 الشرطة والدرك

 

  
 العوامل الخارجية  

 جمهوريــة أفريقيــا  مــن المتوقــع أن يحقــق مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء الــسلام في ١٣-١٧
الوســطى أهدافــه شــريطة ألا تتــرك الــصراعات الــدائرة في البلــدان اــاورة أي أثــر ســلبي علــى   

 .عملية السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
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 الاحتياجات من الموارد  
كتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء الــسلام في  الــتي تتعلــق بمصــافي الاحتياجــات يقــدر  ١٤-١٧

ــة أفريقيــ ــاير/ الثــانيكــانون ١ا الوســطى للفتــرة مــن  جمهوري  ديــسمبر/ الأولكــانون ٣١ إلى ين
 . دولار٦ ٤٦٧ ٤٠٠  بمبلغ٢٠٠٦

 وستغطي الموارد المطلوبة لمكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهوريـة أفريقيـا       ١٥-١٧
 ؛) دولار ٥٧٦ ٦٠٠( تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الـشرطة        ٢٠٠٦الوسطى خلال عام    

؛ والـــسفر في مهـــام رسميـــة   ) دولار٤ ٤٩٢ ٨٠٠(ومرتبـــات المـــوظفين الـــدوليين والمحلـــيين    
؛ والــــــبرامج الأخــــــرى ) دولار٩٧٧ ٥٠٠(؛ والتكــــــاليف التــــــشغيلية ) دولار١١٠ ٥٠٠(
وتشمل الاحتياجـات المقترحـة     .  الإنسان حقوقمثل الإعلام والتدريب و   )  دولار ٣١٠ ٠٠٠(

مـن  ع رتبة ممثل الأمين العـام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى،              رف‘١’: ما يلي الموظفين  من موارد   
ــد  ــة م ــساعد؛     ٢-رتب ــام م ــل خــاص بدرجــة أمــين ع ــصب موظــف   ‘ ٢’، إلى ممث وإحــداث من

وإنـــشاء مكتـــب دون إقليمـــي جديـــد في بامبـــاري     ‘ ٣’؛ ٣-للـــشؤون الـــسياسية برتبـــة ف  
ظـائف  ، وخمـس و ٢-وسيتطلب ذلك إحداث منصب موظف معني بحقـوق الإنـسان برتبـة ف          

وموظف إضافي من متطـوعي الأمـم المتحـدة معـني           ‘ ٤’؛  )الرتبة المحلية (من فئة الخدمات العامة     
وإحـداث خمـس وظـائف      ‘ ٥’بحقوق الإنسان لتدعيم المكتب دون الإقليمي الموجود في بـوار؛           

لتوفير الحماية الشخصية للمثل الخـاص      ) الرتب الأخرى ( فئة الخدمات العامة  إضافية للأمن من    
ى نحو ما ورد في مراجعة الإجراءات الأمنية الميدانية للمكتب الـتي أجراهـا مكتـب خـدمات                  عل

 .الرقابة الداخلية
 

  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال - ١٨ 
 ) دولار٧ ١٢٩ ٢٠٠(  

 
 الخلفية والولاية والهدف  

 عمـلا   ١٩٩٥ أبريـل /نيـسان  ١٥أنشئ مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال في              ١-١٨
 مجلسورئيس  ) S/1995/451 و   S/1995/332 و   S/1995/231 ( العام الأمينبالرسائل المتبادلة بين    

قـــضية الـــسلام تعزيـــز  في جهـــوده الراميـــة إلى  العـــامالأمـــين، لمـــساعدة )S/1995/452 (الأمـــن
والمصالحة في الصومال من خـلال إجـراء اتـصالات مـع القـادة الـصوماليين، والمنظمـات المدنيـة                    

ويرصــد المكتــب عــن كثــب الحالــة في الــصومال ومــا يتــصل بــه،    . الــدول والمنظمــات المعنيــة و
 . الأمنمجلس في تقديم إحاطات دورية وتقارير خطية إلى  العامالأمينويساعد 
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  الأمـن  مجلس الموجهة إلى رئيس     ٢٠٠٣ نوفمبر/ الثاني تشرين ١٠وفي الرسالة المؤرخة     ٢-١٨
)S/2003/1092( ــغ ــام االأمــين، أبل ــ الــس لع ــصومال    ب ــسياسي لل أن مكتــب الأمــم المتحــدة ال

قضية الـسلام والمـصالحة في الـصومال مـن خـلال إجـراء اتـصالات مـع القـادة                    تعزيز  يساعد في   
بـشكل نـشط في     وأيـضا   يـشارك   الصوماليين، والمنظمـات المدنيـة والـدول والمنظمـات المعنيـة، و           

الهيئة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة       في الصومال برعاية    مؤتمر المصالحة الوطنية    لدعم  الجهود المبذولة   
تحـسن الحالـة الأمنيـة،    تيـتم التوصـل إلى اتفـاق و   أن أنـه مـا   بكما أبلغ الـس   ). إيغاد (بالتنمية

مـا قـد تـدعو إليـه        سوف يقدم اقتراحا بشأن إنشاء مكتـب لبنـاء الـسلام في الـصومال، يـشمل                 
 .لصومالل المتحدة السياسي مكتب الأممولاية على تعديلات الحاجة من 

 مجلـس ، أبلغ رئيس    )S/2003/1093 (٢٠٠٣ نوفمبر/ الثاني تشرين ١٣وفي الرد المؤرخ     ٣-١٨
  العــامالأمــين بــأن الــس قــد أحــاط علمــا بالمعلومــات الــواردة في رســالة    العــامالأمــين الأمــن
 .يعتزم عمله وبما
 / تــشرين الأول ١٤عمالــه يــوم   وقــد اختــتم مــؤتمر المــصالحة الوطنيــة في الــصومال أ       ٤-١٨

تنـــصيب عبـــد االله يوســـف أحمـــد رئيـــسا قيـــام البرلمـــان الاتحـــادي الانتقـــالي بب ٢٠٠٤ أكتـــوبر
، عـين الـرئيس يوسـف علـي         ٢٠٠٤نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ٣وفي  . بعد حلف اليمين  للصومال  

كومــة الح أحمــد غيــدي رئيــسا لــوزراء الحكومــة الاتحاديــة الانتقاليــة ووافــق البرلمــان علــى تعــيين 
 .٢٠٠٥يناير /كانون الثاني ١٣ديدة يوم الج
، )S/2005/89 (٢٠٠٥فبرايــر / شــباط١٨، في تقريــره المــؤرخ   العــامالأمــينوأحــاط  ٥-١٨

 علمــا بــالتطورات المتعلقــة بعمليــة المــصالحة الوطنيــة في الــصومال وقــدم آخــر          الأمــنمجلــس
لإنمائيـة الـتي تـضطلع ـا بـرامج الأمـم       المستجدات عن الحالة الأمنية وكذا الأنشطة الإنسانية وا    

أن الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة وبلـدان         ب ـوأبلـغ الـس أيـضا       . المتحدة ووكالاا في الـصومال    
المنطقة والجهات المانحة الدولية طلبت إلى الأمم المتحدة القيام بالدور القيادي في تنسيق الـدعم               

ــة وتنفيـــذ الاتفاقـــات الـــتي   ــدم إلى الحكومـ ــة   المقـ ــؤتمر المـــصالحة الوطنيـ ــا في مـ  تم التوصـــل إليهـ
واقتــرح الأمــين العــام أيــضا دورا . الــصومالية، وإقامــة الــسلام وتحقيــق الاســتقرار في الــصومال 
 :موسعا للأمم المتحدة يشمل ضمن واجبات أخرى ما يلي

 المساعدة في الحوار المستمر بين الأطراف الصومالية من أجل المصالحة؛ )أ( 
 ؛“صوماليلاند”اعدة في الجهود المبذولة للتصدي لمسألة المس )ب( 
 تنسيق الدعم للعملية السلمية مع جيران الصومال وسائر الشركاء الدوليين؛ )ج( 
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رئاســة لجنــة التنــسيق والرصــد والقيــام بــدور سياســي قيــادي في أنــشطة بنــاء     )د( 
 .السلام في الصومال

، رحــب مجلــس )S/PRST/2005/11 (٢٠٠٥مــارس / آذار٧وفي بيــان رئاســي مــؤرخ   ٦-١٨
الأمن، في جملة أمور، بالجهود التي يبذلها مكتب الأمـم المتحـدة الـسياسي في الـصومال وأشـار                   

وفي وقـت   . إلى ضرورة توسيع نطاق وجـود الأمـم المتحـدة علـى نحـو مـا اقترحـه الأمـين العـام                     
، قـدم الأمـين   ٢٠٠٥مـارس  / آذار٧لاحق، وفي إطـار الإجـراء الـذي اتخـذه مجلـس الأمـن يـوم           

العام مقترحاته المتعلقة بالميزانية تتـضمن اقتراحـا قُـدم إلى الجمعيـة العامـة بـشأن توسـيع مكتـب                     
ويشمل هذا التوسـيع المقتـرح زيـادة في         ). A/59/534/Add.4(الأمم المتحدة السياسي للصومال     

مجـالات   وظيفـة في  ٣٨ إلى ٧عدد وظـائف مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي في الـصومال مـن         
رئيسية من بينـها الاتـصالات الـسياسية والعـسكرية والإعـلام والـشرطة المدنيـة ونـزع الـسلاح                    

 .والتسريح وإعادة الإدماج وحقوق الإنسان
بموجـــب قرارهـــا قامـــت وبعـــد أن نظـــرت الجمعيـــة العامـــة في تقريـــر الأمـــين العـــام،   ٧-١٨
ــران٢٢ المــؤرخ ٥٩/٢٩٤ ــه / حزي  دولار ٥ ٠١٧ ٤٠٠مبلــغ صــافيه  بتخــصيص  ٢٠٠٥يوني

، ممــا ســيرفع مــن مجمــوع ٢٠٠٥ديــسمبر / الأولكــانون ٣١إلى يونيــه /حزيــران ١للفتــرة مــن 
 . دولار٦ ٨١٢ ٨٠٠إلى  ٢٠٠٥-٢٠٠٤الاعتمادات المخصصة للمكتب لفترة السنتين 

عـن  ) S/2005/392 (٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ١٦ في تقريره المؤرخ      العام الأمينوأعرب   ٨-١٨
. الـتي بـرزت داخـل الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة بـشأن قـضيتين هـامتين                 ات  الخلاف ـقلقه حيـال    

أما الثانية فتتمثـل في مـسألة ضـم قـوات           . الحكومة إلى الصومال  مقر  انتقال   أولاهما تتعلق بخطة  
إلى بعثــة مقبلــة لــدعم الــسلام في الــصومال ) إثيوبيــا وجيبــوتي وكينيــا(مــن دول خــط المواجهــة 

وكانـت النتيجـة أن نيـة       . لأفريقي والهيئة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة         يشترك فيها الاتحاد ا   
 لوماصالمؤســسات الاتحاديــة الانتقاليــة إلى ال ــمقــر الحكومــة الاتحاديــة الانتقاليــة البــدء في نقــل  

ــباط   ــن منتـــــصف شـــ ــارا مـــ ــر /اعتبـــ ــر (فبرايـــ ــرة S/2005/89انظـــ ــذ إلا في ) ٨، الفقـــ لم تنفـــ
 .٢٠٠٥يونيه /حزيران ١٣
وحــث البيـــان الرئاســـي الـــذي أعقـــب مناقـــشة مجلـــس الأمـــن بـــشأن الـــصومال يـــوم   ٩-١٨
القادة الـصوماليين علـى مواصـلة العمـل مـن أجـل             ) S/PRST/2005/32 (٢٠٠٥يوليه  /تموز ١٤

ــاء توافــق في الآراء ضــمن إطــار       المــصالحة، مــن خــلال إقامــة حــوار يــضم جميــع الأطــراف وبن
 للميثاق الاتحادي الانتقالي لجمهوريـة الـصومال، المعتمـد في           المؤسسات الاتحادية الانتقالية وفقا   

، أعـاد مجلـس الأمـن تأكيـد دعمـه القـوي للجهـود الـتي                 السياقوفي هذا   . ٢٠٠٤فبراير  /شباط
يبذلها الممثل الخاص للأمين العام من أجل تشجيع حوار جـامع بـين قـادة المؤسـسات الاتحاديـة                    
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لأطـراف الـصومالية والـدول الأعـضاء أن تتعـاون معـه             وأهاب مجلـس الأمـن بجميـع ا       . الانتقالية
 .بشكل تام في هذا الصدد

تنـسيق  عـن كثـب     القطـري    المتحدة   الأمم، سيواصل المكتب وفريق     ٢٠٠٦ وفي عام    ١٠-١٨
 ٢٠٠٥ومن المنتظـر الانتـهاء في عـام         . الاستراتيجيات وتنفيذ البرامج من أجل إعمار الصومال      

الأمــم المتحــدة الــذي تــضطلع بــه فتــرة مــا بعــد انتــهاء الــتراع لاحتياجــات في اتقيــيم إنجــاز مــن 
وهـذا التقيـيم هـو الوسـيلة الفنيـة الـتي سـيتخذها اتمـع الـدولي                  . بالاشتراك مـع البنـك الـدولي      

 بعـد انتـهاء     استراتيجية للانتعاش من أجل الـصومال     لوضع  والحكومة الاتحادية الانتقالية أساسا     
برنــامج لبنــاء ببالــصومال المتعلقــة امج والأنــشطة المــستقبلية الــبرستــسترشد و. الــصراع وتمويلــها

 .السلام
ــام  ١١-١٨ ــسياسي      ٢٠٠٦ وخــلال ع ــم المتحــدة ال ــب الأم ــسي لمكت ، ســيتمثل الهــدف الرئي

للــصومال في إنــشاء هياكــل ومؤســسات الحكــم ووضــع خطــط العمــل لهــا بتنــسيق وثيــق مــع     
وسيواصـل المكتـب    . القطري واتمـع الـدولي     المتحدة   الأممالحكومة الاتحادية الانتقالية وفريق     

الـدعم الـسياسي والمـالي      سـيعمل علـى تنـسيق       و. تشجيع الحوار والمصالحة الوطنية في الـصومال      
لجنـة التنـسيق    لالمقدم من اتمع الدولي للمؤسسات الـصومالية الوليـدة بوصـفه الـرئيس الثـاني                

الاتحــاد الأفريقــي، وجامعــة الــدول  (يميــة  المؤلفــة مــن البلــدان المانحــة والمنظمــات الإقل والرصــد
العربية، ومنظمة المؤتمر الإسلامي، والاتحاد الأوروبي، ومنتدى شركاء الهيئـة الحكوميـة الدوليـة       

ووكــالات الأمــم المتحــدة والبنــك الــدولي، الــتي تعمــل كآليــة للإشــراف علــى  ) المعنيــة بالتنميــة
 .المساعدة المقدمة للصومال وتوجيهها

 الحالــة الأمنيــة الــسائدة، لم يــستطع المكتــب الانتقــال إلى الــصومال في عــام    وبــسبب١٢-١٨
، سينشئ المكتـب خمـسة مكاتـب إقليميـة داخـل الـصومال وسـيتخذ                ٢٠٠٦وفي عام   . ٢٠٠٥

. خطــوات متناميــة وتدريجيــة لنقــل مكاتبــه إلى الــصومال، إن سمحــت الظــروف الأمنيــة بــذلك  
ضاع الأمنيـة الـسائدة في الـصومال وكـذلك التقـدم            وستنفذ خطة نقل المكاتب مع مراعاة الأو      

ــة        ــد مــن المــصالحة الوطني ــق مزي ــا لتحقي ــة في جهوده ــة الانتقالي ــة الاتحادي ــذي تحــرزه الحكوم ال
 .واستتباب السلم والاستقرار في البلاد

-٢٠٠٦ وقد مددت مؤخرا ولاية مكتب الأمم المتحدة الـسياسي للـصومال للفتـرة               ١٣-١٨
وجهـة مـن    الم ٢٠٠٥نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٦ؤرخة  المرسالة  ورد في ال   بناء على طلب     ٢٠٠٧

ــاريخ  ) S/2005/729(الأمــين العــام إلى رئــيس مجلــس الأمــن     تــشرين ٢١ورد رئــيس الــس بت
 ).S/2005/730(عليها  ٢٠٠٥نوفمبر /الثاني
 . ويرد أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز١٤-١٨
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 لم والمصالحة الوطنية في الصومالتعزيز الس :الهدف

 
 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــادة   )أ( ــوار والمــــــصالحة بــــــين القــــ الحــــ
الـــصوماليين يـــؤدي إلى تمكـــين المؤســـسات  

 تقـدم في تنفيـذ      إحرازالاتحادية الانتقالية من    
 الميثاق الاتحادي الانتقالي

الاتفـــــاق بـــــين القـــــادة الـــــصوماليين  )أ(
رئيس، ورئيس الوزراء، ورئيس البرلمـان،      ال(

) وأعــضاء مجلــس الــوزراء، وأعــضاء البرلمــان 
 بشأن تنفيذ الميثاق الاتحادي الانتقالي

ــن    ــس الأم ــارير إلى مجل ــساهمة في ) ٣(تق وم
 تقرير إلى الجمعية العامة

تقـديم  ثقـة و  ال وبنـاء    ،ميـدة الح يساعالم ـ بذل
ــة    ــة الاتحادي ــشارية إلى الحكوم خــدمات است

 تقالية ومؤسسااالان
  :مقاييس الأداء 
 التوصــلاتفــاق يــتم : ٢٠٠٥تقـديرات عــام   

 رعايـة  في مؤتمر السلام والمـصالحة تحـت         إليه
 الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية

ــام   ــذ   :٢٠٠٦الهــدف لع ــى تنفي الاتفــاق عل
 الميثاق الاتحادي الانتقالي

 تنسيق مـشاريع بنـاء الـسلام المتعلقـة بتعزيـز          
الحــوار والمــصالحة  علــى الــصعيدين الــوطني   
ــة    والمحلــي بالتنــسيق مــع المؤســسات الاتحادي

 )٣(القطري  الانتقالية وفريق الأمم المتحدة
 تيسير تشغيل لجنة المصالحة الوطنية

 الحكومــــة الاتحاديــــة الانتقاليــــة قيــــام )ب(
 هاعمل ـببـدء   والمؤسسات الاتحادية الانتقالية    

ــوف  ــصومال وتـ ــيرفي الـ ــية  الخـ دمات الأساسـ
 للسكان

ازدياد عدد البلـدان والمنظمـات       ‘١’ )ب(
الــــتي تــــدعم بــــشكل نــــشط جهــــود 
ــذلها    ــتي تبـــ ــار الـــ ــصالحة والإعمـــ المـــ

 الحكومة الاتحادية الانتقالية

 انحين بشأن الصومالالمعم لمؤتمر تقديم الد
تنــسيق مــشاريع بنــاء الــسلام دعمــا لــترع      

 سيادةالسلاح والتسريح وإعادة الإدماج، و    
 )٧(القانون وبناء الدولة 

  :مقاييس الأداء 
ــام    ــديرات ع ــدا ومنظمــة  ٢٠ :٢٠٠٥تق  بل

 تدعم المؤسسات الاتحادية الانتقالية
ــام   ــدف لعـ ــة  ٣٣ :٢٠٠٦الهـ ــدا ومنظمـ  بلـ

 تدعم المؤسسات الاتحادية الانتقالية

اجتماعات لجنة التنسيق والرصد مع الـدول       
الأعـــضاء والمـــانحين والمنظمـــات الإقليميـــة    

ة مــن الميثــاق ثقــنببــشأن تنفيــذ الاتفاقــات الم 
ــالي، برئاســة    ــين  الاتحــادي الانتق ــشتركة ب م

مكتب الأمم المتحدة السياسي في الـصومال       
 )٣٠(الحكومة الاتحادية الانتقالية و

ــة لـــترع     ‘٢’  )ب(  ــة الوطنيـ ــشاء اللجنـ إنـ
 السلاح، والتسريح وإعادة الإدماج

 

  :مقاييس الأداء 
ــام    ــديرات ع ــدم وجــود  :٢٠٠٥تق ــة  ع لجن

 دماجلترع السلاح والتسريح وإعادة الإ
لجنـــة لـــترع وجـــود : ٢٠٠٦الهـــدف لعـــام 

 جمادالسلاح والتسريح وإعادة الإ
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 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

التوصــل إلى اتفــاق في الحكومــة  ‘٣’ )ب( 
ــة الانتقاليــــــــة، والإدارات   الاتحاديــــــ
الإقليمية والسلطات المحلية على خطـة      

 والإنعاشللإعمار 

 

  :مقاييس الأداء 
 اتفاق عدم وجود :٢٠٠٥تقديرات عام  

 اتفاق واحد إبرام :٢٠٠٦الهدف لعام 
 

 ــج إقليمــي متــسق مــن قبــل     عابــات )ج(
الهيئـة الحكوميـة    (البلدان ااورة والمنظمات    

الدوليـة المعنيــة بالتنميــة، والاتحــاد الأفريقــي،  
ــة، ومنظمـــة المـــؤتمر   وجامعـــة الـــدول العربيـ

ــ) الإســـــلامي ــة ادعم لـــ ــة لحكومـــ الاتحاديـــ
 الانتقالية

في المنطقـــــة  عـــــدد البلـــــدان ازديـــــاد )ج(
 جـا إقليميـة     بـع والمنظمات الإقليمية الـتي تت    

 متسقة لدعم الحكومة الاتحادية الانتقالية

مشاورات مع الحكومات الإقليمية واتمـع      
الـــدولي بـــشأن تعزيـــز الـــسلام والمـــصالحة     

 )٣٠(الوطنية في الصومال 

  :مقاييس الأداء 
 بلـدان ومنظمـات     ٤ :٢٠٠٥تقديرات عام    

  جا متسقةبعتت
 

ــدان ومنظمــات  ٦ :٢٠٠٦الهــدف لعــام    بل
  جا متسقة إزاء الصومالبعيتوقع أن تت

 

  
 ةالعوامل الخارجي  

 علــى أن ،ن المتوقــع أن يحقــق مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي في الــصومال هدفــه  مــ١٥-١٨
الخارجيــة إلى زعزعــة هياكــل الحكــم /ي المعارضــة الداخليــةألا تــؤد) أ( :تتــوفر الــشروط التاليــة

 تواصل حكومات المنطقـة والمنظمـات الإقليميـة تـبني ـج إقليمـي متماسـك                 أن) ب(الجديدة؛  
دعم عمليـة الـسلام     ل ـ اتمع الدولي بجهود جديدة ومتـضافرة        مقيا) ج (؛في دعم عملية السلام   

 .الصومالفي 
 

 الاحتياجات من الموارد  
 ٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١ احتياجــات المكتــب مــن المــوارد لمــدة عــام مــن   تقــدر١٦-١٨

ــانون الأول ــسمبر /كـ ــافيه  ٢٠٠٦ديـ ــغ صـ ــ ( دولار٧ ١٢٩ ٢٠٠ بمبلـ  ٧ ٧٧٠ ٤٠٠ هإجماليـ
 .)دولار
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 ٢٠٠٦ياسي في الـــصومال لعـــام وتغطـــي احتياجــات مكتـــب الأمـــم المتحـــدة الـــس  ١٧-١٨
شؤون ال ـوظـف   لم،  ٤- ف جديـدة برتبـة   وإنـشاء وظيفـة      وظيفـة دوليـة،      ٢٣ على   الإبقاء تكلفة
وتغطـي الاحتياجـات     ). دولار ٤ ١١٥ ١٠٠(محلية  / وظيفة وطنية  ١٥ على   والإبقاءنسانية  الج

 ٢٥٥ ٨٠٠( رسميـة، سـواء كـان محليـا أو ودوليـا        بمهـام أيضا التكاليف التـشغيلية، مثـل الـسفر         
 ذلك إيجـار المكاتـب، والمرافـق والوقـود          ، واحتياجات المرافق والهياكل الأساسية، بما في      )دولار

والنقـــــــل الجـــــــوي والـــــــبري )  دولار٨٤١ ١٠٠(، والاتـــــــصالات ) دولار١ ٢٣٨ ٠٠٠(
ــكوغــير)  دولار٣٦٠ ٧٠٠( ــوازم والخــدمات     ذل ــدعم اللوجــستي، والل ــن ال  ٣٤٨ ٥٠٠( م

 ).دولار
 

 كتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا م- ١٩  
 ) دولار٤ ١٥٠ ٤٠٠(
 

 لخلفية والولاية والهدفا  
أنشئ مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا في داكار لمدة ثلاثـة أعـوام بنـاء                  ١-١٩

 إلى غـرب أفريقيـا، خـلال الفتـرة مـن             الـتي أُوفـدت     المشتركة بـين الوكـالات     توصية البعثة على  
يـة ومنتظمـة    بإنشاء آلية لإجراء مـشاورات منهج     ” )S/2001/434 (٢٠٠١مارس  / آذار ٢٧-٦

بين أجهزة منظومة الأمم المتحدة بغـرض تحديـد وتنـسيق الـسياسات والاسـتراتيجيات الوطنيـة                 
مجلــس رئــيس و) S/2001/1128( بــين الأمــين العــام الرســائل مــن تبــادل ا تبعهــومــا“ والإقليميــة

 ).S/2001/1129(الأمن 
لمـــــؤرخ  ا،)S/PRST/2004/7(  في بيانـــــه الرئاســـــي،شـــــدد رئـــــيس مجلـــــس الأمـــــنو ٢-١٩
 بشأن القضايا العابرة للحدود، على أهمية دور الممثل الخـاص للأمـين            ،٢٠٠٤مارس  /آذار ٢٥

العام لغرب أفريقيا في تسهيل تنسيق ج متماسك للأمم المتحدة إزاء معالجـة المـشاكل العـابرة                 
 إلى  أوصـت البعثـة الـتي أوفـدها مجلـس الأمـن            و .للحدود وعبر الوطنية في المنطقة دون الإقليمية      

ــرة مــــن   ــا في الفتــ ــه / حزيــــران٢٩ إلى ٢٠غــــرب أفريقيــ ــا الأخــــير ٢٠٠٤يونيــ ، في تقريرهــ
)S/2004/525( ـا المكتـب وأهميـة                 ،، بأنه تبـاع ا في ضوء الأنشطة الواسعة النطاق الـتي يـضطلع 

ج إقليمي متـسق إزاء الـصراعات والمـشاكل الأخـرى الـتي ابتليـت ـا منطقـة غـرب أفريقيـا،                       
 .لمكتب بموارد إضافية على وجه السرعةينبغي تزويد ا

وعقب تقرير استعراض أداء مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيـا لمنتـصف مدتـه الـذي                 ٣-١٩
 شـار ، أ)S2004/797 (٢٠٠٤أكتـوبر   /شرين الأول  ت ـ ٦قدمه الأمـين العـام إلى مجلـس الأمـن في            

وجهـة إلى رئـيس مجلـس    ، الم٢٠٠٤أكتـوبر  / تـشرين الأول ٤ في رسـالته المؤرخـة   ،الأمين العـام  
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أنه يعتزم تمديد ولاية المكتب وتعزيـزه، وخـصوصا بتزويـده بـالموارد             إلى   ،)S/2004/797(الأمن  
يونيـه  / مجلس الأمن لغـرب أفريقيـا في تقريرهـا في حزيـران            بعثة دعت إليه    على النحو الإضافية،  
٢٠٠٤) S/2004/525(. ٢٠٠٤أكتـــوبر / تـــشرين الأول٢٥ وفي رده المـــؤرخ) S/2004/585( ،

أبلغ رئيس مجلس الأمن الأمين العام بأن الس يوافق على توصيته بتمديد ولايـة المكتـب لمـدة                   
ــن     ــنوات أخــرى، م ــلاث س ــاني ١ث ــانون الث ــاير / ك ــانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٥ين ــسمبر / ك دي

كمـا أحـاط مجلـس       .٢٠٠٦يوليـه   /منتـصف المـدة في تمـوز      ، رهنا بـإجراء اسـتعراض في        ٢٠٠٧
 .ء ولايته بصورة أكثر فعاليةعتزام الأمين العام تعزيز المكتب لتمكينه من أداالأمن علما با

، الموجهـة إلى رئـيس مجلـس الأمـن          ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ١١ رسالته المؤرخة    وفي ٤-١٩
)S/2005/16(  ،   مرفـق، نـسخة مـن الولايـة الـتي يعتـزم إسـنادها إلى                 صـورة  قدم الأمين العام، في 

 كــانون ٣١ وحــتى ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني١طته في الفتــرة مــن نــشالمكتــب، ووظائفــه وأ
لــس أحــاط أن اS/2005/17 ((وأوضــح رئــيس مجلــس الأمــن في رده . ٢٠٠٧ديــسمبر /الأول

 . في رسالة الأمين العامالواردة نيةعلما بالمعلومات وال

م، يكلـف مكتـب     وكما هو مبين في الولاية المرفقـة بالرسـالة الموجهـة مـن الأمـين العـا                 ٥-١٩
الأمم المتحدة لغرب أفريقيا بولاية شاملة تتمثل في تعزيز الجهود التي تبـذلها الأمـم المتحـدة مـن                   

سيواصل المكتب، تنفيذا للولاية المنوطـة      و. اويات السلم والأمن في غرب أفريقي     أجل تحقيق أول  
 :به، الاضطلاع بالمهام التالية

حدة والشركاء الآخـرين علـى صـعيد المنطقـة         تعزيز الروابط في عمل الأمم المت      )أ( 
ــز ــج متكامــل علــى الــصعيد دون الإقليمــي وتيــسير التنــسيق      ــة مــن خــلال تعزي دون الإقليمي
وتبادل المعلومـات، مـع مراعـاة الولايـات المحـددة لمؤسـسات الأمـم المتحـدة وكـذلك عمليـات                     

 حفظ السلام ومكاتب دعم بناء السلام؛

ــة الا )ب(  ــانو،    الاتـــصال بالجماعـ ــر مـ ــاد ـ ــا، واتحـ ــدول غـــرب أفريقيـ ــصادية لـ قتـ
ــع      ــشاور مـ ــك بالتـ ــضاء، وذلـ ــسب الاقتـ ــساعدما حـ ــن الم ومـ ــا مـ ــات غيرهمـ ــة الإنظمـ قليميـ

 دوليين؛ال شركاءالو

الاضـــطلاع بـــأدوار مـــساعي حميـــدة ومهـــام خاصـــة في بلـــدان المنطقـــة دون   )ج( 
الجهـود الراميــة إلى  نـع الــصراعات و الإقليميـة، باســم الأمـين العــام، بمـا فيهــا اـالات المتعلقــة بم    

 السلام؛ بناء

ــسية ذات ا     )د(  ــورات الرئيــ ــن التطــ ــر عــ ــارير إلى المقــ ــديم تقــ ــى  تقــ ــة علــ لأهميــ
 ؛الإقليمي الصعيد
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الاضطلاع بالمهام الإضافية التي يكلفه ا الأمين العام ومجلس الأمن، بمـا فيهـا            )هـ( 
كـاميرون ونيجيريـا، ومتابعـة التوصـيات        دعم العمـل الـذي تـضطلع بـه اللجنـة المـشتركة بـين ال               

يونيــه /ذات الــصلة الــواردة في تقريــر بعثــة مجلــس الأمــن الموفــدة إلى غــرب أفريقيــا في حزيــران  
٢٠٠٤) S/2004/525(،    ــا  وتوصــيات الــس بــشأن المــسائل العــابرة للحــدود في غــرب أفريقي

)S/PRST/2004/7.( 

دة الــوعي بأهميــة العمــل المتــضافر  ، واصــل المكتــب عملــه في زيــا ٢٠٠٥وخــلال عــام  ٦-١٩
 القــضايا دون الإقليميــة الــسياسية والمتعلقــة بحقــوق الإنــسان،      بــشأن والمتكامــل وفي تيــسيره  

والإنسانية والأمنية التي يعتبرها الأمين العام ومجلس الأمن الـسبب الجـذري لعـدم الاسـتقرار في           
 بــشأن ســبل معالجــة هــذه وســاعد المكتــب في صــياغة توصــيات واســتراتيجيات .غــرب أفريقيــا

القضايا على الصعيد الإقليمي، وأهمها عـن طريـق  المـشاورات الوطنيـة والعـابرة للحـدود فيمـا                  
 بما في ذلك بعثات الأمم المتحـدة للـسلام،      ،بين كيانات الأمم المتحدة في المنطقة دون الإقليمية       

 .وغيرها من الجهات الفاعلة الأخرى الحكومية وغير الحكومية
اضطلع مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيـا، ضـمن جملـة أمـور،     ، ٢٠٠٥وخلال عام   ٧-١٩

باســتنباط ــج إقليمــي لــترع ســلاح المحــاربين الــسابقين في غــرب أفريقيــا، وتــسريحهم، وإعــادة 
 للجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب “البلــدان المتجــاورة”إدمــاجهم، وســاهم في تنفيــذ مبــادرة 

شتركة بـين الـدول، وسـاهم في        الم ـدوديـة   الحنـاطق   الم عبر   “ناطق سلام م”ا الرامية لإقامة    أفريقي
 بـين   نويـسر التعـاو   ،   والتفكـر فيـه    إصلاح القطاع الأمني ومنـع الـصراعات      ب المتعلقةالإجراءات  

الجماعـة الاقتــصادية لـدول غــرب أفريقيـا  والاتحــاد الأوروبي والأمـم المتحــدة، وخـصوصا مــن      
 ،الأوروبي لدول غرب أفريقيـا، والاتحـاد        الاقتصادية من الجماعة    خلال اموعة الثلاثية المؤلفة   

ومكتب الأمم المتحدة لغـرب أفريقيـا، وبـدأ العمـل في وضـع اسـتراتيجية متـسقة بـشأن كيفيـة                      
ووضـع المكتـب أيـضا       .الصعيد الإقليمي معالجة قضايا حقوق الإنسان والقضايا الإنسانية على        

وـدف   :عة بشأن التـأثير الإقليمـي للأزمـة في كـوت ديفـوار            الصيغة النهائية لورقة سياسية متاب    
 .ويات الوطني والإقليمي والدوليالورقة إلى تحسين عملية اتخاذ القرار على المست

وبالإضافة إلى ذلك، اضطلع الممثل الخاص للأمين العام ببعثـات مـساع حميـدة مكثفـة                 ٨-١٩
مـالي  (لأمـن  ـدد ا جـه أخطـارا غـير عـسكرية         ، والبلـدان توا   )توغو(في البلدان التي تمر بأزمات      

واصـل مكتـب    و .)غينيـا ( لى مـساعدة في منـع وقـوع صـراعات         والبلدان الـتي تحتـاج إ     ) والنيجر
دون الإقليميـة  الأمم المتحدة لغرب أفريقيا تيسير التعاون بـين بعثـات الأمـم المتحـدة في المنطقـة          

ــة الأمــم المتح ــ   ( ــة الأمــم المتحــدة في ســيراليون وبعث ــة الأمــم المتحــدة في   بعث ــا وعملي دة في ليبري
 وخـصوصا عـبر   ،) بيـساو -مكتب الأمم المتحدة لـدعم بنـاء الـسلام في غينيـا       وديفوار،   كوت
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 الخاصـين للأمـين العـام، ورؤسـاء عناصـر حقـوق الإنـسان          الممـثلين اجتماعات دورية بـين     عقد  
بعثات المـسؤول عـن متابعـة تنفيـذ         في بعثات الأمم المتحدة والفريق العامل المعني بالتعاون بين ال         
 ).S/2005/135(توصيات تقرير الأمين العام بشأن التعاون فيما بين البعثات 

 ولتعزيز الروابط بين الأنشطة السياسية والإنسانية وأنـشطة حقـوق الإنـسان وأنـشطة               ٩-١٩
يمية، أعـار برنـامج     المساعدة الإنمائية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة في المنطقة دون الإقل           

الأمم المتحـدة الإنمـائي للمكتـب موظفـا رفيـع المـستوى للعمـل كمـدير للمكتـب، كمـا يعمـل                       
رئيس مكتب الدعم الإقليمي لمكتب تنسيق المـساعدة الإنـسانية في داكـار كمستـشار للممثـل                 

 لمكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا وكــذلك فــإن. الخــاص للأمــين العــام للــشؤون الإنــسانية
لممثـل الخـاص للأمـين العـام ولمفـوض         ه لكـل مـن ا      أقدم لحقـوق الإنـسان يقـدم تقـارير         امستشار

، سيواصـل المكتـب عملـه وفقـا     ٢٠٠٦وخلال عـام   .للاجئين في جنيفلشؤون الأمم المتحدة 
 .لولايته والأنشطة التي كان يضطلع ا

الإنجـازات المتوقعـة   ، و ويـرد أدنـاه الهـدف مـن مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا           ١٠-١٩
 منه، ومؤشرات الإنجاز المتصلة بأنشطته

  
 إسهام الأمم المتحدة في تحقيق أولويات السلام والأمن في غرب أفريقياتعزيز : الهدف

 
 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيـــــادة الاهتمـــــام الـــــذي توليـــــه     )أ(
ــسلام     ــضايا الـ ــصلة لقـ ــات ذات الـ الكيانـ

لحـــدود في غـــرب أفريقيـــا، ا عـــبروالأمــن  
وتيــــسير تنفيــــذ التوصــــيات ذات الــــصلة 

 الصادرة عن مجلس الأمن

تحديــد التهديــدات المــستمرة العــابرة   ‘١’ )
للحدود للسلام والأمن في غـرب أفريقيـا،        
وتقييمهــا وتحليلــها، وإبــلاغ مجلــس الأمــن  

 بالتقدم المحرز في تنفيذ الحلول
ــاييس الأداء ــارير و :مق ــدد التق ــات  ع الورق

 المتعلقة بالسياسات
 ٤ :٢٠٠٥تقديرات عام 
    ٤ :٢٠٠٦الهدف لعام 

اعتماد المؤسسات الدولية والإقليمية     ‘٢ ’)
عناصـر  /مقـررات / بيانات رئاسية /لقرارات

الإجـراءات  المزيـد مـن     لاتخـاذ   لخطط عمل   
فيما يتعلق بقـضايا الـسلام والأمـن العـابرة          

ــا بعـــد   ــدود في غـــرب أفريقيـ ــدور للحـ صـ
  ومناقشتهالدراسات والتقارير المتصلة اا

ــة    • ــواد إعلامي ــشر م ــاج ون ــالات، -إنت  مق
 -، وبلاغــات صــحفية وقــائعوصــحائف 

 وتنظيم مناسبات إعلامية
عـــن ين رئيـــسيين تقريـــر/تينإنتـــاج دراســـ •

 والبعـــد  ذات الـــصلةالقـــضايا المـــشتركة 
  والأمنالإقليمي لتحديات السلام

إنتاج تقارير دوريـة للتنبيـه إلى التطـورات          •
والأمنيـــــة والتعريـــــف بـــــآخر الـــــسياسية 

تطوراــا، وعــن القــضايا العــابرة للحــدود 
 في المنطقة دون الإقليمية

إنتــاج لمحــات قطريــة عــن حقــوق الإنــسان  •
تركز على الآثار العـابرة للحـدود والآثـار         

 على المنطقة
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 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء

البيانــــات /عــــدد قــــرارات مجلــــس الأمــــن
 الرئاسية

 ١ :٢٠٠٥تقديرات عام 
 ٢ :٢٠٠٦الهدف لعام 

ــدني     ‘٣ ’) ــع المـ ــادة اتمـ ــي قـ ــادة وعـ زيـ
الرئيـــسيين، والقطـــاع الخـــاص، والجماعـــة 
الاقتصادية لدول غـرب أفريقيـا، وشـركاء        

ة في المنطقة بالقـضايا الرئيـسية    الأمم المتحد 
 العابرة للحدود
  :مقاييس الأداء

 عملالحلقات دراسية وحلقات 
 ٣ :٢٠٠٥تقديرات عام 
 ٤ :٢٠٠٦الهدف لعام 

زيـــادة التوعيـــة بقـــضايا حقـــوق     ‘٤’)
  العابرة للحدودنالإنسا
 عـدد مبـادرات الـدعوة في    : الأداء مقاييس
 هذا اال
 ١ :٢٠٠٥ عام تقديرات

 ٣ :٢٠٠٦ لعامف الهد
ــة     )ب( ــراف الإقليميـ ــزام الأطـ ــز التـ تعزيـ

الرئيسية بوضـع ـج منـسق علـى الـصعيد           
نـــع نـــشوب الـــصراعات دون الإقليمـــي لم

ــة في     ــر فعاليـ ــصورة أكثـ ــسلام بـ ــاء الـ وبنـ
غرب أفريقيا، وتعزيـز الـروابط وعلاقـات        
العمــل فيمــا بــين بعثــات وكيانــات الأمــم  
المتحدة والشركاء الرئيسيين الآخرين، بمـا      
في ذلك الجماعة الاقتصادية لـدول غـرب        
 أفريقيا، واتمع المدني، والقطاع الخاص

ــدر   ‘١’ )ب( ــق ق ــضافر  تحقي أكــبر مــن الت
ــم المتحــدة لغــرب     ــين مكتــب الأم ب
أفريقيـــا وشــــركاء الأمــــم المتحــــدة  
الآخـــرين  لمعالجـــة الأبعـــاد المتعلقـــة  
ــن    ــل مـ ــة كـ ــة دون الإقليميـ بالمنطقـ
زاويـة ولايتـه، بمـا يـؤدي إلى ظهــور     
 ج متكامل إزاء القضايا الإقليمية

 :مقاييس الأداء
ــم    ــركاء الأمـ ــع شـ ــات مـ ــدد الاجتماعـ عـ

 المتحدة
 ٦ :٢٠٠٥قديرات عام ت

  ٨ :٢٠٠٦الهدف لعام 
زيــادة مــشاركة اتمــع المــدني،   ‘٢’ )ب(

 بـين مؤسـسات     عقد اجتماعين مشتركين   •
ــدوليين   ــشركاء الـــ ــدة والـــ ــم المتحـــ الأمـــ
ــاع    ــدني، والقطــ ــع المــ ــرين، واتمــ الآخــ
الخــــاص، لتبــــادل المعلومــــات والخــــبرات 

 بشأن تحديات السلام والأمن الإقليمية
ــاع واحــد    • ــد اجتم ــثلين الخاصــين  عق للمم

 داكار، وثلاثـة اجتماعـات      للأمين العام في  
أخـــرى في كـــل مـــن  أبيـــدجان، وبيـــساو 

 روفياومون
ثلاثـــة اجتماعـــات للفريـــق العامـــل  عقـــد  •

 المعني بالتعاون  بين البعثات
عقد اجتماع واحد بشأن مـستقبل غـرب         •

أفريقيا يشارك فيـه صـندوق النقـد الـدولي        
والــشركاء الآخــرون مــن غــرب أفريقيــا     
والشركاء الدوليون، بمـا في ذلـك الجماعـة         
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 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
بما في ذلك القطاع الخاص، حسب      
ــتي   ــات الــ ــضاء، في الاجتماعــ الاقتــ

 يعقدها المكتب
 

  عــدد الاجتماعــات الــتي  :مقــاييس الأداء
 تعقد بالمشاركة المذكورة

  ٢ :٢٠٠٥تقديرات عام 
  ٣ :٢٠٠٦الهدف لعام 

زيــــــادة التفاعــــــل والتــــــشاور ‘ ٣’ )ب(
بــين الممــثلين الخاصــين للأمــين  فيمــا

 العام في غرب أفريقيا
 :مقاييس الأداء

عدد اجتماعات الممثلين الخاصـين للأمـين       
 العام

 ٣ :٢٠٠٥تقديرات عام 
 ٤ :٢٠٠٦الهدف لعام 

ــا يـــنجم زيـــادة التوعيـــة  ‘٤’ )ب( مـــن بمـ
ــصراعات  ــار  ال علــى حقــوق  مــن آث

ون الإقليميـــة الإنـــسان في المنطقـــة د
وزيــادة التفاعــل بــين مكتــب الأمــم  
ــا وشـــركائه   المتحـــدة لغـــرب أفريقيـ
ــة دون   ــدرات في المنطقـ ــز  القـ لتعزيـ
 الإقليمية في ميدان حقوق الإنسان

 
 :مقاييس الأداء

ــذا    ــة في هـ ــادرات دون الإقليميـ ــدد المبـ عـ
 الميدان

 ١ :٢٠٠٥تقديرات عام 
 ٣ :٢٠٠٦الهدف لعام 

 

غرب أفريقيا، والـشركاء  لدول الاقتصادية  
ــة وفي التن ــة ميـ ــاط الجامعيـ ــك الأوسـ ، وذلـ

لدراســـــــــة الاتجاهـــــــــات الاجتماعيـــــــــة 
ــى    ــا علــ ــسياسية وأثرهــ ــصادية والــ والاقتــ

  .الصراعات
أقـــسام عقـــد أربعـــة اجتماعـــات لرؤســـاء  •

حقوق الإنـسان في بعثـات الأمـم المتحـدة          
ــم المتحــدة   لحفــظ ا ــسلام؛ وشــركاء الأم ل

الآخـــرين؛ والجماعـــة الاقتـــصادية لغـــرب 
واتمـــع المـــدني في أفريقيـــا والحكومـــات 

غرب أفريقيا؛ وذلـك لتعزيـز التعـاون بـين       
 البعثات في مجال حقوق الإنسان

ــسام عقــد اجتمــاع واحــد مــع رؤســاء    • أق
حقوق الإنـسان في بعثـات الأمـم المتحـدة          
 وحكومات غرب أفريقيا واتمع المدني

عقـد اجتمـاع لفرقـة عمـل الأمـم المتحـدة        •
ــة  ــشباب كمــصدر  ”المعني ــة ال ــدم ببطال لع

الاســــتقرار الإقليمــــي في غــــرب أفريقيــــا 
 لمتابعة تقرير الأمين العام

عقــد اجتمــاعين لمناقــشة القــضايا الأمنيــة      •
العــابرة للحــدود في المنــاطق اــاورة لكــل   

غانا وتوغو وبنن وبوركينا فاسـو      ) ١(من  
ــاورة لغينيــا،    )٢(والنيجــر و  ــاطق ا للمن

ــا  ــا،   فيمـ ــن في غينيـ ــسلام والأمـ ــق بالـ يتعلـ
 وليبيريا، وسيراليون وكوت ديفوار

 اجتمــــاع واحــــد بــــشأن التوســــع  عقــــد •
في انعدام الأمـن     دوازدياالحضري السريع   

 غرب أفريقيا
عقد اجتمـاع واحـد لمتابعـة تقريـر الأمـين            •

صـلاح القطـاع الأمـني وبنـاء        إالعام بشأن   
 السلام في غرب أفريقيا

ليـات لتيـسير زيـادة      الآ و تعزيز الإجـراءات   •
المعلومــات مــن أجــل وضــع ــج     تبــادل 

أكثر تنـسيقا وتكـاملا إزاء المـشاكل دون         
منظومـــة الأمـــم المتحـــدة   مـــع الإقليميـــة 
 وشركائها
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 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تعزيــــــز التعــــــاون بــــــين الجماعــــــة  )ج(

الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا والمكتــب 
ــالحكم    في معالجــة مجــالات منتقــاة تتــصل ب
الرشيد، والديمقراطيـة، وحقـوق الإنـسان،       

 لصراعات، وبناء السلامومنع نشوب ا

استكمال وتعزيز اتفاق التعـاون بـين        ‘١’ )ج
ــا    ــدول غــرب أفريقي الجماعــة الاقتــصادية ل

 والمكتب
 :مقاييس الأداء

  التعاونإطاراتعدد 
 ١ :٢٠٠٥تقديرات عام 

 ١ :٢٠٠٦  لعامدفاله
ــن الأنـــشطة     ‘٢’ )ج ــطلاع بالمزيـــد مـ الاضـ

المشتركة بين  مكتب الأمم المتحدة لغرب       
 الجماعة الاقتصادية لغرب أفريقيا/ريقياأف
 

 :مقاييس الأداء
 عدد الأنشطة المشتركة المضطلع ا

 ٢  :٢٠٠٥تقديرات عام 
   ٤  :٢٠٠٦الهدف لعام 

بالتبــــادل تعزيــــز الآليــــات الخاصــــة  ‘٣’ )ج
ــتظم ل ــائق  المنــ ــات والوثــ ــة لمعلومــ المتعلقــ

ــ ــة    بـ ــن الجماعـ ــل مـ ــشطة كـ سياسات وأنـ
 يقيا والمكتبالاقتصادية لدول غرب أفر

 :مقاييس الأداء
 عدد الاجتماعات لجهات الاتصال

 ٢  :٢٠٠٥تقديرات عام 
   ٤  :٢٠٠٦الهدف لعام 

إنــــشاء آليــــات لتبــــادل المعلومــــات   ‘٤’ )ج
ــائق بـــشكل  ــتظموالوثـ ــن  منـ ــل مـ  بـــين كـ

ــا    ــدول غــرب أفريقي الجماعــة الاقتــصادية ل
ــا    ــرب أفريقيـ ــدة لغـ ــم المتحـ ومكتـــب الأمـ

 والاتحاد الأوروبي
 
 :قاييس الأداءم

  عدد الاجتماعات الثلاثية
 ٣ :٢٠٠٥تقديرات عام 
 ٣ :٢٠٠٦الهدف لعام 

عقــــد اجتمــــاع واحــــد للفريــــق العامــــل  •
ــدول    ــصادية ل المــشترك بــين الجماعــة الاقت

ــب    ــا والمكت ــشاريع لوضــع غــرب أفريقي م
 تنفذ بصورة مشتركة

عقــد اجتمــاع واحــد ثلاثــي بــين الجماعــة  •
مكتـب  وقيـا   الاقتصادية لـدول غـرب أفري     

الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا، والاتحــاد     
 الأوروبي

بــين الجماعــة مــشتركين تنفيــذ مــشروعين  •
غـرب أفريقيـا ومكتـب      لـدول   الاقتصادية  

الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا، بالــشراكة  
مـــع كيانـــات الأمـــم المتحـــدة الأخـــرى     

 واتمع المدني
ــوظفي    • ــار مــ ــين كبــ ــاعين بــ ــد اجتمــ عقــ

ية لــدول غــرب أفريقيــا الجماعــة الاقتــصاد
لجماعـة   جهات التنـسيق ل    والمكتب، وبين 

المكتـب،  والاقتصادية لدول غرب أفريقيا     
 على التوالي

ــرين • ــداد تقريـــــ مـــــــن مجموعـــــــات /إعـــــ
قليميـة علـى    الإسـتراتيجيات   لاا/توصياتال

أساس حلقتين دراسـيتين أو حلقـتي عمـل          
مــشتركة بــين الجماعــة الاقتــصادية لــدول  

ــب   ــا والمكت ــى ان، تتركــزغــرب أفريقي  عل
وإدارة  مجالات مثل إصلاح القطـاع العـام      

قطـــــاع الأمـــــن والمـــــساعدة الانتخابيـــــة  
وحقـــوق الإنـــسان والتكامـــل الإقليمـــي    

 وأمن الحدود
القيـــام ببعثـــتين مـــشتركتين بـــين الجماعـــة  •

الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا والمكتـب        
للمساعي الحميدة وتقـصي الحقـائق وغـير        

ــات ذلــك مــن   ــيمبعث ــع  التقي  في ســياق من
ــل    ــاطة لحــ ــصراعات، والوســ نــــشوب الــ

 الصراعات، والانتخابات
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ــشأن     )د( ــدة ب ــراز منظــورات جدي إب

قـــضايا الـــسلام والأمـــن الحاليـــة في غـــرب 
أفريقيــا للــتمكين مــن اســتحداث تغــييرات  
مبتكـــرة في الـــسياسات مـــن أجـــل منــــع     
نــشوب الــصراعات وبنــاء الــسلام بــصورة  

 قةأكثر فعالية واستدامة في المنط

ــفاء   ‘١’) د( ــابعإضــ ــى  الطــ ــسي علــ  المؤســ
بتيسيره، حـول    الحوار، الذي يقوم المكتب   

هذه القـضايا فيمـا بـين أصـحاب المـصلحة           
الإقليمــي والــدولي بوجــه  علــى الــصعيدين 

عــام، وبــين صــناع القــرار بــصفة خاصــة،   
عزيـــز التعـــاون وت .وتعزيـــز ذلـــك الحـــوار

الإقليمــي والــدولي في الجهــود الراميــة إلى    
المكتب بتيـسير   وقيام  ة تلك القضايا،    معالج

 ذلك التعاون
  

 :مقاييس الأداء
 عدد المبادرات الملموسة في هذا الميدان

 ٤ :٢٠٠٥تقديرات عام 
 ٧: ٢٠٠٦الهدف لعام 

ــضايا     • ــن القـ ــات عـ ــتي  سياسـ ــاج ورقـ إنتـ
الرئيسية في مجالات الحكم وبنـاء الـسلام،        
موجهــــة إلى صــــناع الــــسياسات وقــــادة 

 الرأي العام
ــب في   • ــشاركة المكتــ ــلاث مــ ــات ثــ حلقــ

 القضايابشأن هذه حلقات عمل /دراسية
تنظــيم مناســبتين إعلاميــتين لزيــادة الــوعي  •

في أوســــاط الــــسكان في غــــرب أفريقيــــا 
 والشركاء الدوليين بتلك القضايا

المناقـشات  إجـراء   القيام بأنـشطة الـدعوة و      •
ــداول و ــوعي بتلـــك   تـ ــادة الـ ــار لزيـ الأفكـ

 القضايا

  
  الخارجيةالعوامل

 :افتراض ما يليبسيتحقق الهدف  ١١-١٩
لــن تحــدث كــوارث طبيعيــة أو مــن صــنع الإنــسان بمــا يــؤثر علــى الاســتقرار      )أ( 

الاقتــصادي والــسياسي والاجتمــاعي لفــرادى البلــدان أو للمنطقــة دون الإقليميــة، ولــن تنــشب 
كاؤها علـى سـبيل   صراعات كبرى جديدة بما يحول الاهتمـام الـذي توليـه الأمـم المتحـدة وشـر                

 الأولوية للمنطقة؛
الــوطني والإقليمــي وشــركاؤهم علــى الــصعيدين يبــدي أصــحاب المــصلحة أن  )ب( 

تعـاون وكـالات الأمـم      أن ت الإرادة السياسية اللازمة للمـشاركة في منـع نـشوب الـصراعات، و            
 .لسلام مع المكتب من أجل تنفيذ ولايتهلحفظ االمتحدة وبعثاا 

 .عم المقدم لعمل المكتبيستمر الدأن  )ج( 
 

 الاحتياجات من الموارد  
صافي احتياجات مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام لغـرب أفريقيـا للفتـرة مـن                 قدر  ي ١٢-١٩
ــاني١ ــانون الثـ ــاير إلى / كـ ــانون الأول٣١ينـ ــغ ٢٠٠٦ديـــسمبر / كـ  دولار ٤ ١٥٠ ٤٠٠ بمبلـ
  ).  دولار٤ ٥٣٩ ٤٠٠إجماليه (
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الممثــل الخــاص للأمــين العــام لغــرب أفريقيــا مــن المــوارد  احتياجــات مكتــب  ســتغطي ١٣-١٩
 تكــاليف وظيفــة  ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني ١للفتــرة مــن  

المـدنيين يتكـون   المـوظفين   تكميلـي مـن     مـلاك   و،  ) دولار ٥٦ ٢٠٠( مستشار عسكري جديدة  
نائـب مـدير، ووظيفـة       ١-وظيفة واحـدة مـد    ( وظيفة، من بينها ثلاث وظائف جديدة        ٢٥ من

 ١ ٨٢٥ ٠٠٠) (وظـــف أمـــن، ووظيفـــة واحـــدة  لموظـــف وطـــني لحقـــوق الإنـــسانلمواحـــدة 
ــدمات )دولار ــ؛ وخــ ــشاريين الابراء والخــ ــسفر ) دولار٣٦٣ ٥٠٠(ستــ ــة ؛ والــ ــام رسميــ  بمهــ

ــل والاحتياجــات      ) دولار٣١١ ٦٠٠( ــصالات والنق ــل الات ــشغيلية أخــرى مث ؛ واحتياجــات ت
 .) دولار١ ٥٩٤ ٠٠٠(الأخرى 

ــالقرار      -٢٠  ــشأة عمــلا ب ــة مجلــس الأمــن المن ــدعم إلى لجن ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠تقــديم ال
 ) دولار٢ ١٨١ ٧٠٠(

 الخلفية والولاية والهدف  
أن ينشئ، لفترة سنتين، لجنـة تابعـة لـس          ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠قرر مجلس الأمن في القرار       ١-٢٠

ذلـك  أحكـام  عـن تنفيـذ   ن  الأم ـوتقـدم تقـارير إلى مجلـس        الـس    ءالأمن تتـألف مـن جميـع أعـضا        
كما دعا الس الدول إلى تقـديم تقريـر أول إلى اللجنـة في موعـد لا يتجـاوز سـتة أشـهر         .القرار

وكذلك قـرر   .من تاريخ اتخاذ هذا القرار عن الخطوات التي اتخذا أو تعتزم اتخاذها لتنفيذ القرار
م للجهـات غـير التابعـة للـدول         الس أن تمتنع جميع الدول عن تقديم أي شكل من أشكال الدع           

التي تحاول استحداث أسلحة نوويـة أو كيميائيـة أو بيولوجيـة ووسـائل إيـصالها، أو احتيـاز هـذه             
 .الأسلحة والوسائل أو صنعها أو امتلاكها أو نقلها أو تحويلها أو استعمالها

ير الوطنيــة ووفقــا للمبــادئ التوجيهيــة لتــسيير عمــل اللجنــة، فإــا تتلقــى وتــدرس التقــار  ٢-٢٠
 ١٥٤٠المقدمة من الدول الأعضاء بشأن الخطوات التي تتخـذها أو تعتـزم اتخاذهـا لتنفيـذ القـرار                   

وفي  .خبراء لمساعدة اللجنة علـى النظـر في هـذه التقـارير    تم تعيين وتحقيقا لهذا الغرض  ).٢٠٠٤(
يـذ الجـزء الفـني       اتفق أعضاء اللجنة على منهجية لتحليل التقارير وبدأت تنف         ٢٠٠٥أبريل  /نيسان

 .من أعمالها
عند انتهائها من النظـر في التقـارير الوطنيـة، المرحلـة التاليـة مـن عملـها،                  ستبدأ اللجنة،   و ٣-٢٠
وقـد   ).٢٠٠٤ (١٥٤٠ما تبذله الـدول الأعـضاء مـن جهـود لتنفيـذ القـرار       وتسهيل رصد هي و

 ١٥٤٠ مـن القـرار      ٧تحتاج بعـض الـدول الأعـضاء إلى مـساعدة، علـى النحـو الـوارد في الفقـرة                    
بنـاء  إلى القيـام بـذلك      لتنفيذ القرار، وقد دعيـت الـدول القـادرة علـى تقـديم المـساعدة                ) ٢٠٠٤(

وقد عينت اللجة أحد خبرائها كمنسق للمـسائل المتعلقـة بالمـساعدة التقنيـة،      .على طلبات محددة
تبــادل مركــز لبمثابــة  منــسق المــساعدة التقنيــة نوكوســي .بــدعم مــن إدارة شــؤون نــزع الــسلاح 

وتـسهيلا   .المعلومات، ويسهل الاتصالات بين المـانحين والمنظمـات الدوليـة والمـستفيدين المحـتملين     
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 تلـك   لهذه المهمة وضعت قائمة للدول التي طلبت المساعدة على تنفيـذ القـرار أو عرضـت تقـديم                 
 .المساعدة

اقـة الذريـة ومنظمـة     بـدأت اللجنـة اتـصالات مـع الوكالـة الدوليـة للط      ،٢٠٠٥وفي عـام   ٤-٢٠
حظــر الأســلحة الكيميائيــة ومجموعــة مــوردي المــواد النوويــة، بغيــة تــسهيل التعــاون في مجــالات     

وعقـدت الوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة ومنظمـة        .الاهتمام المشترك، مثل تقديم المساعدة التقنيـة 
، كمـا   ٢٠٠٥يـل   أبر/حظر الأسلحة الكيميائية جلسة إحاطة مشتركة لأعضاء اللجنـة في نيـسان           

 ١٥٤٠اســتعداده للإســهام في تنفيــذ القــرار  عــن أعــرب رئــيس مجموعــة مــوردي المــواد النوويــة  
اتصالات مع المنظمات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة الأخـرى سـعيا      كما تجري  ).٢٠٠٤(

 ).٢٠٠٤ (١٥٤٠لتسهيل تنفيذ القرار 
مع لجنة مكافحة الإرهاب واللجنة المعنية  تتعاون اللجنة تعاونا وثيقا وعلاوة على ذلك، ٥-٢٠

 في مجالات الاهتمام المشترك، على النحـو الـوارد في           ،بالجزاءات المفروضة على القاعدة والطالبان    
ــرار  ــن في     )٢٠٠٤ (١٥٦٦الق ــس الأم ــيس مجل ــن رئ ــصادر ع ــان ال ــسان ٢٥، وفي البي ــل /ني أبري
٢٠٠٥) S/PRST/2005/16.( جـان الـثلاث قـد عقـدت      كانـت الل ٢٠٠٥أغسطس /وبحلول آب

 .جلستي إحاطة مشتركتين لس الأمن وقدمت إحاطة مشتركة لوسائط الإعلام
 تقريـرا وطنيـا، وقامـت       ١٢٤ تلقـت اللجنـة      ٢٠٠٥ديسمبر  /وبحلول اية كانون الأول    ٦-٢٠

وردا علـى    . بـالنظر في جميـع هـذه التقـارير         ٢٠٠٤اللجان الفرعيـة الـثلاث الـتي شـكلت في عـام             
 منـها تقـديم إيـضاحات ومعلومـات     التي وجهتها اللجنة إلى الدول الأعضاء المعنيـة طالبـةً     الرسائل  

وإلى جانب هذه الأنشطة الفنيـة قامـت     . إجابة يجري النظر فيها حاليا٦٣إضافية، تلقت اللجنة 
 إيضاح أحكام القـرار   بغية  اللجنة أيضا بأنشطة توعية للدول التي ما زالت لم تقدم تقريرا وطنيا،             

 .الامتثـال للقـرار  من  بما يمكن لهذه الدول،  التي تطلب هذه المساعدةالدولإلى وتقديم المساعدة 

في كـل مـن    إقليمـي   عقـد اجتمـاع     ب،  ٢٠٠٥ هذه الجهود في النصف الأخير من عـام          تثفوقد كُ 
 قدم خبراء اللجنـة كما  . دراسية في الأرجنتين وجمهورية كوريااتأمريكا اللاتينية وآسيا، وحلق

ومـن المقـرر    .إحاطات بشأن عملها لتـسعة مـؤتمرات نظمتـها كيانـات أخـرى في مختلـف المنـاطق       
. ٢٠٠٦أبريــل /تنظـيم حلقـة دراسـية أخـرى في بـيجين قبــل انتـهاء مـدة ولايـة اللجنـة في نيـسان          

وجرى التعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية، فضلا عن الهيئات الفرعية لس الأمن في إطـار               
 . الأنشطة المذكورة آنفاتنفيذ
ــة اســتكمال موقعهــا علــى شــبكة  واصــلت و ٧-٢٠ ، الــذي يــشمل الآن جميــع   الإنترنــتاللجن

بيانات الالتقارير الوطنية الواردة حتى الآن؛ وبرنامج عمل اللجنة؛ وغير ذلك من وثائق العمل؛ و             
 .صادرة عن رئيس مجلس الأمن؛ ومنشورا عن المساعدة التقنيةال

ــالقرار   وســتنتهي ٨-٢٠ ــة اللجنــة المنــشأة عمــلا ب أبريــل / نيــسان٢٨في ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠ ولاي
 .ومن المتوقع أن يتم تمديد ولاية اللجنة .القرارذلك ، على النحو الوارد في ٢٠٠٦
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 .نجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازالإلهدف وابيان أدناه وفيما يلي  ٩-٢٠
 

صـنعها   أوـا  حياز سـلحة نوويـة أو كيميائيـة أو بيولوجيـة ووسـائل إيـصالها، أو      منع الأطراف غير الحكومية من استحداث أ :الهدف
 .أو امتلاكها أو نقلها أو تحويلها أو استعمالها، وتعزيز التعاون المتعدد الأطراف بصورة فعالة للتصدي لهذا التهديد

 
 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تطلبــــات امتثــــال الــــدول الأعــــضاء لم) أ(
المتعلقــة بتقــديم  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠القــرار 
 التقارير

 زيــادة عــدد التقــارير الــتي تقــدمها  )أ(
 ١٥٤٠قـرار   الالدول الأعضاء عـن تنفيـذ       

)٢٠٠٤( 
 :مقاييس الأداء
  تقريرا١٢٠ :٢٠٠٥تقديرات عام 

  تقريرا١٤٥  :٢٠٠٦لعام الهدف 
 

وضع مصفوفات للتقارير الوطنيـة المقدمـة        
 ن طرائق النظر فيهاإلى اللجنة وبيا

  الإنترنتموقع اللجنة على شبكة 
 تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات اللجنة 
 ١٥٤٠القــرار رير رئــيس لجنــة اإعــداد تقــ 

  إلى مجلس الأمنةالمقدم) ٢٠٠٤(
تقـــــديم المـــــساعدة التقنيـــــة إلى الـــــدول     

نظم والتـــدابير بخـــصوص التـــشريعات والـــ
 المتعلقة بالرقابة

 عيةأنشطة التو 
ــات    ــضمن وضــع قاعــدة بيان معلومــات تت

محددة عن الجهود الوطنيـة المبذولـة لتنفيـذ         
 القرار

ــدول الأعــضاء علــى   ) ب( ــز قــدرة ال تعزي
ــذ المتطلبــات والالتزامــات المنــصوص     تنفي

 عليها في القرار

تحسين التشريعات والـنظم في الـدول       ‘ ١’
الأعــضاء لتــسهيل الرقابــة الــضرورية الــتي  

 ر إلى ممارستهادعا القرا
 :مقاييس الأداء
 لا توجد :٢٠٠٥تقديرات عام 

ــام الهــدف ــارير مــستكملة   :٢٠٠٦ لع تق
ــة     ــشريعية أو التنظيميــ ــدابير التــ ــبين التــ تــ

 الجديدة أو المحسنة
ــذة  ‘ ٢’ ــشطة المنفـ ــادة الأنـ ــدان فيزيـ  البلـ

تــشجيع تنفيــذ القــرار والمنــاطق مــن أجــل 
 والامتثال له
 :مقاييس الأداء

 اجتماع واحد :٢٠٠٥عام تقديرات 
   اجتماعات٥ :٢٠٠٦ لعام الهدف
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 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 

تقديم معلومـات مفـصلة إضـافية عـن         ‘ ٣’
 الجهود الوطنية المبذولة لتنفيذ القرار

 :مقاييس الأداء
 .لا توجد :٢٠٠٥تقديرات عام 

معلومات مـستكملة   :٢٠٠٦ لعام الهدف
  عن الإجراءات التي تتخذها الدول

 العوامل الخارجية
سيتم إنجاز الهدف بافتراض وجود بيئة سياسـية داعمـة لجهـود اللجنـة؛ وقيـام الـدول                   ١٠-٢٠

الأعضاء بتنفيذ المتطلبات والاستجابة للدعوات والامتثال لالتزاماا المنصوص عليهـا في القـرار             
وللتوصيات الأخرى الصادرة عـن اللجنـة؛ واهتمـام المؤسـسات الوطنيـة بالـشواغل الـواردة في                  

 ).٢٠٠٤ (١٥٤٠القرار 
 الاحتياجات من الموارد

 ١٥٤٠ لــدعم لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا بــالقرار  اللازمــةالاحتياجــات قــدر ت ١١-٢٠
بلـغ  بم ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ينـاير إلى    / كانون الثاني  ١خلال الفترة من    ) ٢٠٠٤(

  ).  دولار٢ ٢٤٢ ٥٠٠وإجماليه ( دولار ٢ ١٨١ ٧٠٠صافيه 
ــة      وتغطــي  ١٢-٢٠ ــة العام ــساعدة المؤقت ــوظفي الم ــلاك م ــوارد تكــاليف م ــذه الم  ٣٤٤ ٢٠٠(ه

 لموظف شؤون سياسية، ووظيفة واحدة      ٣-لثلاث وظائف تضم وظيفة واحدة برتبة ف      ) دولار
) الرتب الأخرى( لموظف لإدارة المعلومات، ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة   ٣-برتبة ف 

لتمثيــل اللجنــة في الاجتماعــات بمهمــة رسميــة ء اللجنــة أو أعــضا/لــدعم اللجنــة؛ وســفر رئــيس و 
ر أعـضاء اللجنـة وموظفيهـا للقيـام بأنـشطة           اسـف أ، فضلا عن    ) دولار ٤٥ ٠٠٠(المتصلة بولايتها   

؛ وخــدمات ثمانيــة خــبراء يــساعدون اللجنــة علــى النظــر في التقــارير    ) دولار٤٥ ٤٠٠(التوعيــة 
؛ وتكـــاليف تـــشغيلية ) دولار١ ٥٤٥ ٨٠٠) (٢٠٠٤ (١٥٤٠الوطنيـــة المقدمـــة عمـــلا بـــالقرار 

 ). دولار٢٠١ ٣٠٠(أخرى مثل أماكن العمل والاتصالات واللوازم والخدمات 
 المبعوث الشخصي للأمين العام إلى الصحراء الغربية - ٢١ 

 ) دولار٣٥٧ ٣٠٠(  
 الخلفية والولاية والهدف

 ٢٠٠٥وليــــه ي/ تمــــوز٢٥أبلــــغ الأمــــين العــــام مجلــــس الأمــــن في رســــالته المؤرخــــة   ١-٢١
)S/2005/497 ( لــصحراء الغربيــة، لبقــراره تعــيين الــسفير بيتــر فــان والــسوم مبعوثــا شخــصيا لــه

وبين أن المبعوث سيساعد الأمين العام، بالتعاون مع الطرفين والدول ااورة وسـائر أصـحاب               
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قـام  و.  المـأزق الـسياسي الحـالي      جاوزوضاع واستطلاع أفضل السبل لت    المصلحة، على تقييم الأ   
 الأمـين بـإبلاغ   ) S/2005/498 (٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ٢٨في رسـالته المؤرخـة      رئيس مجلس الأمـن     

 .العام بأن قراره قد عرض على أعضاء مجلس الأمن وأن الس أحاط علما بنية الأمين العام
ــدول اــاورة        ٢-٢١ ــيين وال ــع الطــرفين المعن ــشات م ــوث الشخــصي مناق  .وســيجري المبع

كومــة المغربيــة وقيــادة جبهــة البوليــساريو ومــع حكــومتي البلــدين اــاورين،    وســيلتقي مــع الح
كما سينسق بشكل وثيق مع الدول الأعضاء في مجموعة أصـدقاء الـصحراء    .الجزائر وموريتانيا

 . الغربية، سواء في عواصم هذه الدول أو في نيويورك
 .توقعة ومؤشرات الإنجاز هدف المبعوث الخاص وإنجازاته المأدناهويبين الجدول  ٣-٢١

  . شاملة لمسألة الصحراء الغربية التوصل إلى تسوية:الهدف
 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحقيق تقدم نحو التوصل إلى تسوية شـاملة    
 لمسألة الصحراء الغربية

اتفاق الطرفين على تسوية شاملة 
 للمسألة

 :مقاييس الأداء
 وصل إلى اتفاقالتوصل أو عدم الت

 لا توجد: ٢٠٠٥تقديرات عام 
 نعم: ٢٠٠٦هدف عام 

مــشاورات مــع الطــرفين /أجــراء مناقــشات
 ومع الدول ااورة واتمع الدولي

 تقديم التقارير والإحاطات لس الأمن

 العوامل الخارجية
 حـل   يتوقع إنجاز الهدف بافتراض أن يكون الطرفان مـستعدين وملتـزمين بالتوصـل إلى              ٤-٢١

سياســي، وأن تقــدم الــدول اــاورة واتمــع الــدولي الــدعم لجهــود الأمــين العــام ومبعوثــه          
 .الشخصي

 الاحتياجات من الموارد
 ٢٠٠٦للمبعوث الخاص للأمين العام إلى الصحراء الغربية لعـام          اللازمة  الاحتياجات  تقدر   ٥-٢١
طي هذه الموارد مرتبات المبعوث    وتغ. ) دولار ٤٠٤ ٤٠٠وإجماليه  ( دولار   ٣٥٧ ٣٠٠ صافيه   بمبلغ

، وكلاهمـا  ٣-لأمـين العـام، وموظـف واحـد للـشؤون الـسياسية مـن الرتبـة ف            ا الخاص برتبة وكيـلٍ   
؛ ) دولار ١١٥ ٥٠٠ (٢٠٠٦ يومـا في عـام       ١٨٠، لفتـرة    على أساس فترة الاستخدام الفعلـي     يعين  

، ) دولار٤٠ ٤٠٠(استــــشاري خــــبير ، وخــــدمات ) دولار١٩٦ ٣٠٠(رسميــــة الــــسفر بمهــــام و
 ). دولار٣ ٠٠٠( أخرى متنوعة، ولوازم وخدمات ) دولار٢ ١٠٠(والاتصالات 
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 يشتي ل-كتب الأمم المتحدة في تيمور م - ٢٢ 
 ) دولار١٣ ٥٨٤ ٧٠٠(

 مقدمة ومعلومات أساسية  
 في جملــة أمــور، إنــشاء مكتــب  ،)٢٠٠٥ (١٥٩٩قــرر مجلــس الأمــن، بموجــب قــراره   ١-٢٢

، ٢٠٠٦مـايو   / أيـار  ٢٠ ليشتي حتى    - ليشتي الذي سيظل في تيمور       - الأمم المتحدة في تيمور   
ــشرقية، وذلــك         ــدعم في تيمــور ال ــديم ال ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــة لأعمــال بعث ــة متابع بوصــفه بعث

 :للاضطلاع بالولاية التالية
دعم تنمية مؤسسات الدولة الهامة عن طريق تـوفير مستـشارين مـدنيين يـصل                ‘١’ 

 ؛ مستشارا٤٥عددهم إلى 
ــصل         ‘٢’  ــشرطة ي ــشارين لل ــوفير مست ــق ت ــشرطة عــن طري ــة ال دعــم مواصــلة تنمي

 مستشارا، ودعـم إنـشاء وحـدة دوريـات الحـدود عـن طريـق                ٤٠عددهم إلى   
 مستـشارا، يجـوز أن يكـون        ٣٥توفير مستـشارين إضـافيين يـصل عـددهم إلى           

  منهم مستشارين عسكريين؛١٥
لديمقراطي ومراعـاة حقـوق الإنـسان       توفير التدريب على اتباع أساليب الحكم ا       ‘٣’ 

 موظفين؛ ١٠عن طريق توفير موظفي حقوق إنسان يصل عددهم إلى 
 )٣( إلى )١(مراقبة واستعراض التقدم المحرز في الأنشطة الواردة في النقـاط مـن        ‘٤’ 

 .أعلاه
ــه، علــى النقــل المناســب       ٢-٢٢ ــذ ولايت ــد تنفي كــذلك طلــب الــس إلى المكتــب أن يركــز عن

 ليـشتي علـى تقـديم خـدماا         -ت والمعارف بغية بنـاء قـدرات المؤسـسات العامـة لتيمـور              للمهارا
وفقــا للمبــادئ الدوليــة لــسيادة القــانون، والعــدل، وحقــوق الإنــسان، والحكــم الــديمقراطي،          

وبالإضــافة إلى ذلــك، طلــب الــس أن يتــولى رئاســة    .والــشفافية، والمــساءلة، والكفــاءة المهنيــة 
للأمين العام، يوفّر التوجيه لعمليات البعثة وينسق جميع أنشطة الأمم المتحـدة            المكتب ممثل خاص    

 ليـشتي عـن طريـق مكتبـه، مـع إيـلاء الاهتمـام الواجـب لـسلامة المـوظفين، وأن يـتم                        -في تيمور   
تيسير أعمال المكتب بتوفير مستويات مناسبة من الـدعم اللوجـستي، بمـا في ذلـك وسـائل النقـل،         

  . عند الضرورةمثل النقل الجوي،
ــرة  ٣-٢٢ ــشر بعــض       ٥وفي الفق ــام ن ــضا إلى الأمــين الع ــسه، طلــب الــس أي ــرار نف ــن الق  م

 ليـشتي الوطنيـة علـى وضـع إجـراءات لوحـدة       -المستشارين المأذون م لمساعدة شرطة تيمـور       
ــىحراســة الحــدود و  ــة تيمــور    عل ــساعدة حكوم ــا، وم ــدريب أفراده ــسيق   - ت ــى تن ــشتي عل  لي
سلطات العـسكرية الإندونيـسية، ـدف نقـل المهـارات إلى الوحـدة لتـضطلع                الاتصالات مع ال ـ  

 .بكامل المسؤولية عن هذا التنسيق في أقرب وقت ممكن
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 ليــشتي وإنجازاتــه المتوقعــة -وفيمــا يلــي بيــان لهــدف مكتــب الأمــم المتحــدة في تيمــور   ٤-٢٢
 :ومؤشرات الإنجاز

اسمـة، بمـا فيهـا الـشرطة ووحـدة دوريـات الحـدود، والتـدريب في علـى التقيـد           ء مؤسـسات الدولـة ذات الأهميـة الح   انـش إدعـم   :الهـدف 
 بأساليب الحكم الديمقراطي وحقوق الإنسان

 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة    )أ( ــسية للدول ــشاء المؤســسات الرئي إن
 المزودة ياكل إدارية سليمة ومستدامة

ــات  ‘١’ )أ( ــدرات الجهـــــ ــة قـــــ  تنميـــــ
مورية المناظرة في القطاعين المـالي      التي

والقــانوني علــى أداء المهــام التنفيذيــة  
مــع اضــطلاع المستــشارين الــدوليين  

 بواجبات التوجيه فقط
 
 

عــدد المــوظفين المــدنيين   :مقيــاس الأداء
ــذين    ــة الـ ــسات الدولـ ــاملين في مؤسـ العـ

 يضطلعون بوظائف تنفيذية
 لا تتوافر بيانات :٢٠٠٥تقديرات عام 

  موظف٨ ٠٠٠   :٢٠٠٦ام دف لعاله
ــور    ‘٢’ )أ( ــة تيمــ ــاد حكومــ  -اعتمــ

ليــــــــشتي للقــــــــوانين الأساســــــــية    
والتــــــشريعات الثالثـــــــة في جميـــــــع  

 الوزارات
 

 :مقياس الأداء
 المعتمدةعدد القوانين 
 وافر بياناتلا تت :٢٠٠٥تقديرات عام 

 ١٧: ٢٠٠٦ لعام الهدف

ــة    • ــشؤون القانوني ــدريب مــوظفي ال ت
سات التيمـــوريين في جميـــع مؤسـ ــ 

من مـوظفي    ٣٦يشارك  س: الدولة
الـــشؤون القانونيـــة التيمـــوريين في 

فيهــا  جميــع مؤســسات الدولــة، بمــا
ــة، في   ــوطني والحكومــ ــان الــ البرلمــ
ــصياغة    ــال الـ ــة في مجـ دورة تدريبيـ
القانونيــة مــدا نــصف ســنة تــنظم 

 داخل مؤسسام
وضع خطـط عمـل لتنميـة القـدرات          •

المؤسسية بالاشـتراك مـع المؤسـسات       
اســـتمرار الـــشراكة مـــع  موريـــةالتي

النظــراء الــوطنيين في الإشــراف علــى 
  جارٍ-وضع المشاريع

ــةتــــدريب مــــوظفي • ــة المدنيــ   الخدمــ
التيمــوريين لتعزيــز الاكتفــاء الــذاتي    

 ســـــــيقوم - لمؤســـــــسات الدولـــــــة
استــــــشاريون مــــــدنيون بتــــــدريب 

 علــى إنــشاء ةالمدنيــالخدمــة مــوظفي 
الـــنظم والعمليـــات وضـــمان تعمـــيم 

ــة الم ــبة في الثقافـــــ ؤســـــــسية المناســـــ
المؤســـسات المستـــضيفة، وســـيدرب 

 موظفــا مــدنيا خــلال   ١٥٠حــوالي 
 فترة الميزانية

ــياغة الأطـــر القانونيـــة والقواعـــد    •   صـ
واللـــــوائح وإجـــــراءات التنفيـــــذ في  
اـــالات الفنيـــة الـــتي ينـــشر فيهـــا     

 القــــانون الأســــاس - المستــــشارون
ــانون    ــام، القــ ــدعي العــ ــب المــ  لمكتــ
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 .نــة الإجــراءات الجنائيــة المــدني، مدو   
وضــــع مــــشروع قــــانون المــــشتريات  

يـة، والقـانون    الوالجمارك، والقوانين الم  
ــة،     ــيط والمالي ــوزارة التخط الأساســي ل
وعرضـــــها علـــــى مجلـــــس الـــــوزراء    
لاستعراضــــــــها والموافقــــــــة عليهــــــــا 

 وإصدارها كقوانين تصدر بمرسوم
ــشورة والإشــراف     •   ــوفير الم ــصورة ت ب

 ليـشتي   -ور   للنظراء من تيم ـ   ةمنتظم
ــة   ــة الهامـ ــب الإدارة العامـ  .في مناصـ

يتـــــــولى المستـــــــشارون التـــــــدريب 
والتوجيه اليوميين لمائة وخمـسين مـن      

 التيموريين
إحـــراز تقـــدم نحـــو إقامـــة نظـــام      )ب(

  ليشتي-قضائي عامل في تيمور 
انخفاض عدد القضايا المتـأخرة      ‘١’ )ب(

وتقلــــيص متوســــط الفتــــرة الــــتي  
ار يقـــــضيها المتـــــهمون في انتظـــ ــ 

  المحاكمة
 

 عدد القضايا المتأخرة  :مقياس الأداء
 

 تحدد فيما بعد  :٢٠٠٥تقديرات عام 
 

انخفـــاض عـــدد  :٢٠٠٦الهـــدف لعـــام 
عــــام عــــن عــــددها القــــضايا المتــــأخرة 

٢٠٠٥ 
 
 
توافر خـدمات الـدفاع لجميـع        ‘٢’) ب(

 المتهمين/المحتجزين
 لا/نعم :مقياس الأداء

 نعم  :٢٠٠٥تقديرات عام 
 نعم  :٢٠٠٦م الهدف لعا

لمتـدربين الـوطنيين    لتوفير التـدريب      •
لقـــــضاة والمـــــدعين العـــــامين مـــــن ا

 - ومحـــــامي المـــــساعدة القــــــضائية  
 من التيموريين العـاملين     ٤٠تدريب  

 في مجال العدل
وظفي المحـــاكم لمـــ المنـــتظم توجيـــهال  •

 ٥٠ تـدريب    - وتقديم المـشورة لهـم    
 من كتبة المحاكم في مؤسسام

ظـام القـضائي وقراراتـه       الن أداءرصد    •
مـــن حيـــث الاتـــساق مـــع معـــايير     

 تــوفير التــدريب - حقــوق الإنــسان
في مجــال حقــوق الإنــسان لأربعــين    

 محاميا
التنسيق مع الحكومـة والمـانحين علـى          •

الصعيدين الثنائي والمتعدد الأطـراف     
لمعالجــة مــواطن الــضعف المؤســسي    
في النظــام القــضائي وتحديــد مــصادر 

 تحديـد   - العـدل دعم دائمـة لقطـاع      
 ملايين  ١٠في حدود   مصادر أموال   

 مِسلُّ سـنوات لت ـ   ٣دولار على مدى    
ــشرة في    ــسبع عـ ــائف الـ ــع الوظـ جميـ

 ٢٠٠٦مايو /مجال القضاء بعد أيار
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سن القانون الأساسي لمكتـب      ‘٣’) ب( 
 لدستوروفقا لالمدعي العام وإقراره 

 لا/نعم :مقياس الأداء
 

 لا  :٢٠٠٥تقديرات عام 
 نعم  :٢٠٠٦م الهدف لعا

الاعتــــراف بالمهنــــة القانونيــــة  ‘٤’) ب(
 وتنظيمها بصورة لائقة

ــاس الأداء ــوق في    :مقيـ ــة حقـ ــتح كليـ فـ
 الجامعة الوطنية
 لا  :٢٠٠٥تقديرات عام 

 نعم  :٢٠٠٦ لعام الهدف

وضـــع التـــشريعات علـــى المـــساعدة   •
ــشاء   ــة بإنـ ــشغيل الخاصـ ــة وتـ المحكمـ

العليــــا للقــــضايا الإداريــــة وقــــضايا  
ــضرائ ــسابات،  الــ ــة الحــ ب ومراجعــ

يقدم المستشارون المدنيون المـساعدة     
ــة لإنــشاء المحكمــة  والمــشورة  القانوني

العليــــا للقــــضايا الإداريــــة وقــــضايا  
 الضرائب ومراجعة الحسابات

تقـــديم المـــساعدة مـــن أجـــل إنـــشاء    •
 محاكم إضافية في المقاطعات النائية

وضـــع خطـــة بالتـــشاور مـــع الأمـــم    •
 ةنمي ـتشـركاء ال  المتحدة وغيرهـا مـن      

مــن القــضاة  ( متــدربا ٤٠لتــدريب 
ــدفاع   ) والمــدعين العــامين ومحــامي ال

ــم     ــب الأمـ ــة مكتـ ــهاء ولايـ ــد انتـ بعـ
ــور   ــدة في تيمـــ ــشتي في -المتحـــ  ليـــ

 ٢٠٠٦مايو /أيار
ــى     ‘٥’ )ب(  ــوطني عل ــان ال ــة البرلم موافق

دونــة المديــدة والجنائيــة الجدونــة الم
اللـتين  ديدة للإجراءات الجنائية    الج

 لمعــايير نتمتــثلاإليــه واللــتين قــدمتا 
 حقوق الإنسان

 لا/نعم :مقياس الأداء
 نعم  :٢٠٠٥تقديرات عام 
 نعم  :٢٠٠٦الهدف لعام 

زيــــــادة عــــــدد المحــــــاكم في    ‘٦’) ب(
  ليشتي- لتيمورنائيةالمقاطعات ال
 :مقياس الأداء

 المقاطعاتفي اكم المحعدد 
  محاكم ٤ :٢٠٠٥تقديرات عام 
  محاكم ٥ة إضاف :٢٠٠٦الهدف لعام 

إنـــشاء محكمـــة عليـــا للقـــضايا  ‘٧’ )ب(
ــة    ــضرائب ومراجعــ ــة والــ الإداريــ
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الحـــسابات تتمتـــع بـــسلطة رصـــد 
قانونية النفقـات العامـة، ومراجعـة       

وبالــصلاحيات حــسابات الدولــة، 
ــادة   ــددة في المـ  ١٢٩الأخـــرى المحـ

 من الدستور
 :مقياس الأداء
 إنشاء المحكمة
 لا   :٢٠٠٥تقديرات عام 
 نعم :٢٠٠٦الهدف لعام 

وضع برنـامج متوسـط الأجـل        ‘٨’ )ب(
للتنميـــة المؤســـسية مـــع احتمـــال    
ورود مــساهمات مــن المــانحين مــن  
ــشرية في    ــوارد البـ ــة المـ ــل تنميـ أجـ

 قطاع العدل
 لا/نعم :مقياس الأداء

 لا   :٢٠٠٥تقديرات عام 
 نعم  :٢٠٠٦الهدف لعام 

ــور   ) ج( ــة في تيمـ ــرطة وطنيـ ــود شـ وجـ
ــاءة الم   ــع بالكف ــشتي تتمت ــة وتخــضع  لي هني

 للمساءلة

وضـــع إجـــراءات عمـــل دائمـــة ‘١’ )ج(
ــدات   ــة بالوحــــــ ــة خاصــــــ وأدلــــــ
المتخصــصة وغيرهــا مــن الوحــدات  

 التابعة للشرطة الوطنية 

التدريب على مسائل الـسياسات العامـة       
ــع    ــتراتيجي وجمـــــ ــيط الاســـــ والتخطـــــ
المعلومــــــات الاســــــتخباراتية ومدونــــــة 
الـــسلوك والمعـــايير المهنيـــة والإجـــراءات  

ة وغيرهــا مــن المــسائل العملياتيــة التأديبيــ
 )المهنية/الفنية(والتكتيكية 

ــاس الأداء  ــة وإجــراءات  : مقي عــدد الأدل
 العمل الموحدة
 ٥: ٢٠٠٥التقدير لعام 
 دلـيلا وإجـراء     ١٤: ٢٠٠٦الهدف لعام   

 إضافيا
قـــــدرة الوحـــــدات المختـــــصة ‘ ٢’ )ج(

وغيرهــا مــن الوحــدات علــى تأديــة  
 .مهامها بكفاءة وثقة

 قائـدا   ١٢٠هذا التدريب   يستهدف   -
ــل أن   ــا يحتمـ ــشرطة وأشخاصـ في الـ

 يصبحوا قادة
ــدات     ــشورة للوحـ ــدريب والمـ ــوفير التـ تـ
الخاصة التابعة للـشرطة الوطنيـة في مجـال         
مكافحة الجريمة المنظمة العـابرة للحـدود       
وإجراء التحقيقـات والتحريـات الجنائيـة       

 عنصرا مـن    ٢٩٦ يستهدف التدريب    -
ــصرا ٨٥٠عناصــر شــرطة الحــدود و    عن
 من عناصر الشرطة الوطنية
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عــــدد عناصــــر الــــشرطة :  الأداءقيــــاس 
 الوطنية المختصة المدربين

المساعدة على صـياغة مختلـف إجـراءات        
 أدلـة   ٩ إعـداد    -العمل والأدلة الموحدة    

 إجـراءات   ٤عن العمليات والتـدريب و      
 عمل موحدة

 لم يحدد بعد: ٢٠٠٥التقدير لعام  
 نصرا ع٨٥٠: ٢٠٠٦الهدف لعام 

ــن عناصــر   ‘ ٣’ )ج( ــة م ــشكيل مجموع ت
الــشرطة الوطنيــة المــدربين وغيرهــم  
ــاءم    ــة دوام كف ــراد لكفال مــن الأف

 المهنية

التنـــسيق مـــع الجهـــات المانحـــة الثنائيـــة     
والمتعددة الأطـراف لتجنـب الازدواجيـة       
وللعمـل علــى تكامـل جهودهــا في مجــال   

 القيــام -التــدريب مــع الجهــود الأخــرى 
هــات المانحــة الثنائيــة   بالاشــتراك مــع الج 

ــيم  ــة ٣بتنظــــــ  ٦-٢( دورات تدريبيــــــ
مخصـصة لمـا مجموعـه      ) أسابيع لكل منـها   

  عنصرا من الشرطة٨٨
ــاس الأداء  ــشرطة  : مقيــ ــراد الــ ــدد أفــ عــ

 الوطنية المدربين
ــام   ــدير عـ ــن  ٢٥: ٢٠٠٥تقـ ــدربا مـ  مـ

 المدربين
 عنــصر مــن ٥٠٠: ٢٠٠٦الهــدف لعــام 

ــدربون    ــشرطة المتخصــصة م وحــدات ال
  مدربا من المدربين٢٥يد على 

البحــث عــن المــصادر الــتي تــساعد علــى  
ــة     ــشرطة الوطني ــون لل ــوفير الع مواصــلة ت
بعــد إغــلاق مكتــب الأمــم المتحــدة في     

 ليشتي، وذلك في االات الـتي       -تيمور  
ــل     ــدعم، مثــ ــن الــ ــد مــ ــستدعي المزيــ تــ
ــدة     ــال الوحـ ــاب وأعمـ ــة الإرهـ مكافحـ

 .البحرية والأخلاق المهنية

 قدرة مؤسـسات الدولـة علـى        تقوية) د(
حمايــة وتعزيــز حقــوق الإنــسان والحكــم 

 الديمقراطي

أمــــين حقــــوق بــــدء مكتــــب ‘ ١’ )د(
  أعمالهالإنسان والعدالة

مـا إذا كـان قـد تم إنـشاء     : مقياس الأداء 
نظـــام لتلقـــي الـــشكاوى والنظـــر فيهـــا، 
ــوق     ــة خاصــة في مجــال حق ووضــع خط

أمــين الإنــسان المــشمول بولايــة مكتــب  
 نسان والعدالةحقوق الإ

لم ينشأ بعد بصورة    : ٢٠٠٥تقدير عام   
 كاملة

ــدريب      ــسان بت ــوق الإن ــام وحــدة حق قي
أمــين حقــوق الإنــسان  مــوظفي مكتــب 

 خــــــلال شــــــهري كــــــانون والعدالــــــة
، ٢٠٠٦فبرايـــر /ينـــاير وشـــباط /الثـــاني

ــارين     ــدريب الإطــ ــذا التــ ــبغطي هــ وســ
القــانونيين الــدولي والمحلــي والتحقيقــات  

ــسا   ــوق الإنـ ــهاك حقـ ــائل في انتـ ن ووسـ
 رصد مدى احترامها

إنشاء آلية لتلقي الشكاوى والنظـر فيهـا        
مــن المقــرر أن تبــدأ عملــها اعتبــارا مــن  (

 )٢٠٠٦مارس /آذار
إنــشاؤه بــصورة  : ٢٠٠٦الهــدف لعــام   

 كاملة
 ليـشتي  - حكومة تيمـور     نجازإ ‘٢’ )د(

 تقـارير شتركة و المساسية  الأوثيقة  لل
 ا عليها من واجبـات بم وفاءمحددة لل

 مـن   أمين حقوق الإنسان والعدالة   انتهاء  
ــا في    ــوم ـــ ــة الـــــتي يقـــ ــة التوعيـــ جولـــ

 ٢٠٠٦أبريل /المقاطعات بحلول نيسان
أمـــين حقـــوق دعـــم اضـــطلاع مكتـــب 

  بأعماله بكفاءة مهنيةالإنسان والعدالة
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 معاهــــــــدات مــــــــن ٧قتـــــــضى  بم

  الإنسانمعاهدات حقوق
 كلا/نعم: مقياس الأداء 

 كلا: ٢٠٠٥تقدير عام 
 نعم: ٢٠٠٦م الهدف لعا

 -حكومــــة تيمــــور  اعتمــــاد ‘ ٣’ )د(
في مجــال وطنيــة ليــشتي خطــة عمــل 

 حقوق الإنسان
 كلا/نعم: مقياس الأداء

 كلا: ٢٠٠٥تقدير عام 
 نعم: ٢٠٠٦الهدف لعام 

التــــدريب المتواصــــل للجهــــات المعنيــــة  
ــسان     ــوق الإنـــ ــسائل حقـــ ــسيق مـــ بتنـــ
الموجودة في جميع الوزارات على عمليـة       

وجــــب المعاهــــدات، تقــــديم التقــــارير بم
ينـاير  /وذلك خلال شهري كانون الثاني    

 ٢٠٠٦فبراير / شباط-
العمل علـى دمـج عمليـة تقـديم التقـارير           
بموجــــب المعاهــــدات وخطــــة العمــــل    
الوطنيـة المتعلقــة بحقـوق الإنــسان وذلــك   
ــانون   ــن كــــــــــــ ــرة مــــــــــــ في الفتــــــــــــ

ــانون ٢٠٠٥ ديـــــــسمبر/الأول  إلى كـــــ
 ٢٠٠٦يناير /الثاني

ــسين ‘٤’ )د(  ــستوى معر تحــــ فــــــة مــــ
عــــايير بممــــسؤولي إنفــــاذ القــــانون 

 حقوق الإنسان
تعليقــــات إيجابيــــة مــــن : مقيــــاس الأداء

جانب المـشاركين في حلقـات التـدريب        
علـــى التـــدريب المتعلـــق بمعـــايير حقـــوق 

 الإنسان
ــام   ــدير عــ ــداء الغالبيــــة  : ٢٠٠٥تقــ إبــ
 تعليقات إيجابية

 شتركةالمـــــساســـــية الأق ائوثـــــإنجـــــاز ال
ــتعلقين باتفا  ــرين المـ ــضاء  والتقريـ ــة القـ قيـ

على التمييز ضـد المـرأة واتفاقيـة حقـوق          
 الطفل

إجـــراء مـــشاورات مـــع المنظمـــات غـــير 
ــسودة ال   ــشأن مـــ ــة بـــ ــة الحكوميـــ وثيقـــ

 والتقريـري المـتعلقين     شتركةالم ـساسية  الأ
باتفاقية القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة           
ــل، وذلــــك في    ــوق الطفــ ــة حقــ واتفاقيــ

 ٢٠٠٦أبريل / نيسان-مارس /آذار
إبــــداء الغالبيــــة : ٢٠٠٦م الهــــدف لعــــا 

 تعليقات إيجابية
ــار المــولى لح ‘ ٥’ )د( قــوق تعزيــز الاعتب

الإنـــــسان في سياســـــات الدولــــــة   
 والتشريعات

تــدريب المنظمــات غــير الحكوميــة علــى   
ــب     ــة بموجـــ ــارير المطلوبـــ ــداد التقـــ إعـــ

ــر /المعاهــدات، وذلــك في شــباط   -فبراي
 ٢٠٠٦مارس /آذار

ــولي    ــأهيلا لتـ ــر تـ ــة الأكثـ ــد الوكالـ تحديـ
سؤولية تقديم التقارير المطلوبة بموجـب   م

 المعاهدات ووضع أفضل بنية للتقارير
ــاس الأداء  ــة  : مقيــ ــا إذا كانــــت الهيئــ مــ

التشريعية تجري مداولات بشأن حقـوق      
 الإنسان

 نعم: ٢٠٠٥تقدير عام 

اعتمـــاد خطـــة العمـــل الوطنيـــة المتعلقـــة  
 -ينـاير   /كـانون الثـاني   (بحقوق الإنـسان    

 )٢٠٠٦فبراير /شباط
ــة     ــات المعنيـ ــدريب الجهـ ــساعدة في تـ المـ



A/60/585/Add.1
 

126 06-22995 
 

 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــى     نعم: ٢٠٠٦الهدف لعام  ــسان عل ــوق الإن ــسائل حق ــسيق م بتن
عمليــة إعــداد التقــارير المطلوبــة بموجــب 

 -ينـــاير / كـــانون الثـــاني -المعاهـــدات 
 )٢٦ (٢٠٠٦فبراير /شباط

 جهــة ٢٦جمــع معلومــات تكميليــة مــن    
ــسيق مــن أجــل     ــة للتن مــن الجهــات المعني

ــارير ا  ــداد التقـــ ــب  إعـــ ــة بموجـــ لمطلوبـــ
 ٢٠٠٦فبراير / شباط-المعاهدات 

 جهــة ٢٦التــدريب الفــصلي المــستمر لـــ   
من الجهات المعنية بالتنسبق علـى أولويـة       
ــة العمـــل   ــدة واردة في خطـ ــددة واحـ محـ

ــة بحقــــوق الإنــــسان    -الوطنيــــة المتعلقــ
 ٢٠٠٦مارس /آذار

عــن ) تيتــوم(إصــدار وثيقــة باللغــة المحليــة   
ئم علـــى حقـــوق  النـــهج الإنمـــائي القـــا  

 ٢٠٠٦أبريل /نيسان-الإنسان 
إعــداد منهجيــة تقيــيم تطبــق علــى جميــع  

ــدريب  ــسان(حلقـــــات التـــ ــل /نيـــ أبريـــ
٢٠٠٦( 

تـــوفير التـــدريب لمكتـــب أمـــين حقـــوق  
 الإنسان والعدالة إلى جانب معاونيه

تـدريب للبرلمـانيين في   /تنظيم حلقة عمـل     
ــال     ــانون للامتثـ ــشروع قـ ــن مـ ــال سـ مجـ

ــس   ــوق الإنـ ــدات حقـ ــدريب لمعاهـ ان؛ تـ
المـــوظفين القـــانونيين العـــاملين في وزارة 

 العدل
  

 العوامل الخارجية
إقامــة إدارة حكوميــة :  يتوقــع أن تحقــق البعثــة أهــدافها شــريطة تعهــد الحكومــة بمــا يلــي٥-٢٢

عامــة تعمــل بــشفافية ومــسؤولية وجهــاز قــضائي مــستقل؛ واعتمــاد أطــر وقواعــد وإجــراءات    
ــل مؤســسات     ــة تحكــم ســير عم ــي     قانوني ــشاء حكــم ديمقراط ــسية؛ وإن ــة الرئي  الإدارة الحكومي

واحترام حقوق الإنسان؛ وشريطة مواصلة الجهات الشريكة في التنمية، الثنائية منـها والمتعـددة              
 . ليشتي-الأطراف، التعاون مع مؤسسات الدولة في تيمور 
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 الاحتياجات من الموارد
ــرة مــن   ليــشتي-مكتــب الأمــم المتحــدة في تيمــور   تقــدر احتياجــات ٦-٢٢  مــن المــوارد للفت
 دولار ١٣ ٥٨٤ ٨٠٠ بمبلــــغ صــــافيه ٢٠٠٦مــــايو / أيــــار٢٠ينــــاير إلى /كــــانون الثــــاني ١
 خـبيرا في    ٦٠ مستـشارا عـسكريا و     ١٥ويغطي هذا المبلغ تكـاليف      ).  دولار ١٤ ٨١٦ ٤٠٠(

 وظيفـة   ١٠٠؛ وتكاليف تعيين موظفين لمواصلة      ) دولار ١ ٣٣٠ ٩٠٠(شؤون الشرطة المدنية    
ــة، ودو ــة ٢٣٣ لي ــة وطني ــة، وتكــاليف  / وظيف ــم المتحــدة    ٣٧محلي ــن متطــوعي الأم ــا م  متطوع
؛ والتكــاليف التــشغيلية الــتي تــشمل المــساعدة المؤقتــة العامــة لتغطيــة        ) دولار٥ ٦٢٥ ١٠٠(

وخـدمات  )  دولار ٢ ١٧٦ ٧٠٠( مستشارا مـدنيا آخـرين       ٤٥تكاليف الخدمات التي يقدمها     
ــشاريين  ــة  و)  دولار١٧٥ ٥٠٠(الاست ــام رسمي ــسفر بمه والاحتياجــات )  دولار١٢٣ ٤٠٠(ال

ــك          ــا إلى ذل ــود وم ــق، والوق ــب، والمراف ــتئجار المكات ــل اس ــية مث ــق والهياكــل الأساس ــن المراف م
والاتــــــصالات )  دولار١ ٦٥٢ ٩٠٠(والنقــــــل الجــــــوي والــــــبري  )  دولار١ ٤١٩ ٧٠٠(
خــــرى وغــــير ذلــــك مــــن الــــدعم اللوجــــستي واللــــوازم والخــــدمات الأ)  دولار٣٦٩ ٣٠٠(
 ).  دولار٧١١ ٣٠٠(

  ليـشتي  -كتب الأمم المتحدة في تيمور       لم يطرأ أي تغيير على ملاك الموظفين المقترح لم         ٧-٢٢
مــايو إلى / أيــار٢١مــن حيــث أعــداد ورتــب الوظــائف الــتي أقرــا الجمعيــة العامــة للفتــرة مــن    

ة ـذا المكتـب     ولا تشمل مقترحات الميزانية الحاليـة الخاص ـ      . ٢٠٠٥ديسمبر  /كانون الأول  ٣١
وسـتقدم هـذه الاحتياجـات إلى الجمعيـة         . أي احتياجات لتصفية البعثة في اية ولايتـها الراهنـة         

 . ٢٠٠٦مايو / أيار٢٠العامة إذا لم تمدد ولاية المكتب إلى ما بعد 
 فريق الخبراء المعني بالسودان - ٢٣ 

 ) دولار١ ٧٢٥ ٧٠٠(
 الخلفية والولاية والهدف

الـذي  ) ٢٠٠٥ (١٥٩١ عملا بقـرار مجلـس الأمـن         لخبراء المعني بالسودان  فريق ا  شكل   ١-٢٣
طلب فيه الس إلى الأمين العام أن يعين لفترة سـتة أشـهر فريقـا مـن أربعـة أعـضاء يتخـذ مـن                      
أديس أبابا مقـرا لـه، ويعمـل بتوجيـه مـن لجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن                       

مـــن ) ب (٣المـــسندة إليـــه الـــواردة في الفقـــرة الفرعيـــة ويـــضطلع بالمهـــام ) ٠٢٠٠٥ (١٥٩١
 بـإبلاغ الـس بأنـه عـين     ٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ٣٠وقام الأمين العام برسالته المؤرخة    . القرار

 ).S/2005/428(خبراء الفريق الأربعة 
 : وكلف مجلس الأمن الفريق الاضطلاع بالمهام التالية٢-٢٣
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يــذ التــدابير المبينــة في الفقــرتين الفــرعيتين  مــساعدة اللجنــة في رصــد مــدى تنف  )أ( 
 ١٥٥٦ من القـرار     ٨ و   ٧والفقرتين  ) ٢٠٠٥ (١٥٩١ من القرار    ٧والفقرة  ) هـ (٣و  ) د( ٣
 .، وتقديم توصيات إلى اللجنة بشأن الإجراءات التي قد يود الس النظر في اتخاذها)٢٠٠٤(

ــة عــن أعمال ــ   )ب(  ــر مرحلــي إلى  تقــديم إحاطــة في منتــصف المــدة إلى اللجن ه وتقري
 يومــا بعــد اتخــاذ هــذا القــرار، وتقــديم تقريــر ــائي في موعــد  ٩٠الــس في موعــد لا يتجــاوز 

  يوما قبل انقضاء ولايته يتضمن ما توصل اليه من نتائج وتوصيات؛٣٠يتجاوز  لا
تنسيق أنـشطته، حـسب الاقتـضاء، مـع مـا تقـوم بـه بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في               )ج( 

 . عملياتالسودان من
 ويلـــتمس الفريـــق لاضـــطلاعه بولايتـــه التعـــاون والمـــساعدة مـــن الـــسلطات الحكوميـــة ٣-٢٣

ــاع الخــاص ووســائط         ــراف والقط ــددة الأط ــة والمتع ــالات الثنائي ــية والوك ــات الدبلوماس والبعث
الإعلام فضلا عن جميع الأطراف المعنية في إثيوبيا وإريتريـا وتـشاد وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى               

ن والجماهيرية العربية الليبية ومصر، بما في ذلك بعثة الأمم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا                 والسودا
 . وبعثة الأمم المتحدة في السودان

 ويتخذ الفريـق مـن أديـس أبابـا مقـرا لـه حيـث سـيفيد مـن أوجـه التـآزر المتاحـة بفعـل                         ٤-٢٣
ــساعده عــبر      ــا الــتي ت ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــه في مقــر اللجن ــز المكاتــب  وجــود مكتب ــده بحي  تزوي

ومعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وبخـدمات النقـل الـبري، وتوليهـا ترتيبـات سـفره           
التي تشمل تأمين التأشيرات والتصاريح اللازمة من السلطات الأمنية وغير ذلك مـن الترتيبـات               

عهـد مجلـس الأمـن إلى       كمـا   . الإدارية مما يمكّن الفريق من القيام سريعا بمتابعة خيـوط التحقيـق           
وتقـوم بعثـة الأمـم      . الفريق أن يـسافر بانتظـام إلى منطقـة الفاشـر وغيرهـا مـن منـاطق الـسودان                  

. المتحـدة في الــسودان بتزويـد الفريــق، أثنــاء وجـوده في الــسودان، بمعلومـات سياســية جوهريــة    
الـضروري أثنـاء    وبالإضافة إلى ذلك، تقوم البعثة بمـؤازرة الفريـق عـبر تزويـده بالـدعم الإداري                 

 . وجوده في السودان، الذي يشمل خدمات الأمن والنقل وحيز المكاتب
 أشـهر في  ٦، كـان الفريـق قـد عمـل زهـاء      ٢٠٠٥ديـسمبر  / كانون الأول٣١ وبحلول   ٥-٢٣
بتمديـد ولايـة الفريـق حـتى     ) ٢٠٠٥ (١٦٥١وقام مجلس الأمـن، بموجـب قـراره      . ٢٠٠٥عام  
ــد يمــدد ا . ٢٠٠٦مــارس / آذار٢٩ ــه     وق ــهاء ولايت ــد انت ــرة إضــافية عن ــق لفت ــة الفري لــس ولاي

 .الراهنة
 ويتمثل الدور الرئيسي للفريق في جمع معلومات عـن مـدى تنفيـذ الـدول للتـدابير الـتي                    ٦-٢٣

فرضــها مجلــس الأمــن وفي تقــديم توصــيات إلى اللجنــة بــشأن الإجــراءات الــتي يمكــن للمجلــس  
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طته مــع العمليــات الــتي تــضطلع ــا حاليــا بعثــة  النظــر في اتخاذهــا في المــستقبل وفي تنــسيق أنــش 
 . الاتحاد الأفريقي في السودان

 . وفيما يلي أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز٧-٢٣
 

تيسير تخفيف حدة الصراع المسلح في السودان عبر رصد مدى تنفيذ التدابير المتخذة للحد من تـدفق الأسـلحة إلى ولايـات                      : الهدف
ال والجنوب وغرب دارفور وإلى السودان، وتقديم توصيات لتحسين هذه التدابير، ووضـع حـد لحركـة وأنـشطة الأفـراد الـذين           الشم

 يشكلون ديدا لعملية السلام أو ينتهكون القانون الإنساني الدولي أو قانون حقوق الإنسان
 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 اتخـاذ إجـراءات     تمكُّن مجلس الأمن مـن    
متابعـــة لمعالجـــة الانتـــهاكات المزعومـــة 
للتدابير؛ واتخـاذ قـرارات أكثـر اسـتنارة      

 بشأا وجعلها أكثر دقة

إتاحــة آخــر المعلومــات الدقيقــة المتعلقــة  
ــدابير  ــذ التـ ــدول (بتنفيـ ) مـــن جانـــب الـ

 للجنة السودان ومجلس الأمن
ــاس الأداء ــضمن  : مقيـ ــتي تتـ ــارير الـ التقـ

قيقـــة الـــتي تـــشتمل آخـــر المعلومـــات الد
علــى مــا توصــل إليــه الفريــق مــن نتــائج  

 وقدمه من توصيات
ــام  ــدير عـ ــران : ٢٠٠٥تقـ ــر (تقريـ تقريـ

ــواهم   ــة دون سـ مؤقـــت لأعـــضاء اللجنـ
 )وتقرير ائي
 تقريران: ٢٠٠٦الهدف لعام 

التحقيــق في مــدى تنفيــذ التــدابير الــتي   
اعتمــدها الــس لفــرض الجــزاءات أو  

 انتهاك هذه التدابير
دى تنفيذ عمليتي حظر الـسفر      رصد م 

وتجميــد الأصــول المفروضــتين بموجــب 
 ١٥٩١ مــــــــن القــــــــرار ٣الفقــــــــرة 

 وإنفاذهما) ٢٠٠٥(
ــتي      ــة ال ــشأن الطريق ــديم توصــيات ب تق
يمكــن للــدول اتباعهــا لتحــسين عمليــة  
ــلحة الـــذي    ــر علـــى الأسـ ــذ الحظـ تنفيـ

 يفرضه الس
تقـــديم تقـــارير إلى مجلـــس الأمـــن عـــن 

  طريق لجنة السودان
 عوامل الخارجيةال

 سيتحقق الهدف شريطة امتثال الدول لقرارات مجلس الأمن وتعاوـا مـع فريـق الخـبراء      ٨-٢٣
 .المعني بالسودان وعدم تعثّر تحقيقات الفريق جراء بروز حالات من انعدام الأمن

 الاحتياجات من الموارد
مــارس / لمــا بعــد آذار تحــسبا لتمديــد ولايــة فريــق الخــبراء المعــني بالــسودان أو تجديــدها  ٩-٢٣

 كــانون ١، يقــدر صــافي الاحتياجــات ذات الــصلة بعمــل الفريــق لعــام واحــد، أي مــن  ٢٠٠٦
ــاني ــاير إلى /الثـ ــانون الأول٣١ينـ ــسمبر / كـ ــغ ٢٠٠٦ديـ ــه ( دولار ١ ٧٢٥ ٧٠٠، بمبلـ إجماليـ
 ).  دولار١ ٧٧٩ ٢٠٠
دون الفريــق  وتغطــي هــذه المبــالغ المرتبــات والتكــاليف العامــة للمــوظفين الــذين يــزو   ١٠-٢٣

وتكـاليف الـسفر بمهـام      )  دولار ٦١٩ ١٠٠(؛ والأتعاب   ) دولار ٣٣٠ ٩٠٠(بالدعم الإداري   



A/60/585/Add.1
 

130 06-22995 
 

لأعـــضاء الفريـــق الأربعـــة، وغـــير ذلـــك مـــن احتياجـــات الـــدعم  )  دولار٥٨٨ ٦٠٠(رسميـــة 
 ).  دولار١٨٧ ١٠٠(التشغيلي واللوجستي 

 فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار - ٢٤ 
 ) دولار٧٠٠ ٧٠٠(

 ية والولاية والهدفالخلف
) ٢٠٠٥ (١٥٨٤عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن          فريق الخبراء المعني بكـوت ديفـوار       شكل   ١-٢٤

يومـا مـن تـاريخ اتخـاذ هـذا       ٣٠ أن يقـوم، في غـضون   إلى الأمـين العـام  الذي طلب فيـه الـس     
المهـام  ، بتشكيل فريق لا يربو عدد أعضائه على ثلاثة ويعمـل لفتـرة ثلاثـة أشـهر للقيـام ب                   القرار
 :التالية

وتحليـل المعلومـات الـتي تجمعهـا عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار                 بحث   )أ( 
مــن قــرار مجلــس الأمــن   ٢والقــوات الفرنــسية، في إطــار ولايــة الرصــد المــشار إليهــا في الفقــرة   

 ؛)٢٠٠٥ (١٥٨٤
في كـوت ديفـوار، وبلـدان المنطقـة،         الـصلة   جمع وتحليل جميع المعلومـات ذات        )ب( 

البلــدان، بــشأن تــدفقات تلــك حــسب الاقتــضاء، في بلــدان أخــرى، بالتعــاون مــع حكومــات و
تــصل المتــدريب الشورة أو المــساعدة أو المــتقــديم بــشأن والأســلحة ومــا يتــصل ــا مــن أعتــدة، 

، وبـشأن الـشبكات الـتي تعمـل بـشكل ينتـهك التـدابير المفروضـة بموجـب               بالأنشطة العـسكرية  
 ؛)٢٠٠٤( ١٥٧٢ من القرار ٧الفقرة 

النظر في طرائق تحسين قدرات الدول، ولا سيما دول المنطقة، والتوصـية ـا،           )ج( 
 ١٥٧٢ مـن القـرار      ٧، لضمان التنفيذ الفعـال للتـدابير المفروضـة بموجـب الفقـرة              عند الاقتضاء 

 ؛)٢٠٠٤(
 يوما من إنشاء فريـق الخـبراء وعـن       ٩٠إبلاغ مجلس الأمن، خطيا، في غضون        )د( 

، )٢٠٠٤ (١٥٧٢ مـن القـرار   ٧التـدابير المفروضـة بموجـب الفقـرة       بما نفـذ مـن      ،  طريق اللجنة 
 ؛مع تقديم توصيات في هذا الصدد

 ؛أنشطة الفريقبشكل دائم، على اللجنة إطلاع  )هـ( 
معلومــات مــع عمليــة الأمــم المتحــدة في  أي تبــادل القيــام، حــسب الاقتــضاء ب )و( 

ات فائـدة في إنجـاز ولايـة الرصـد المنوطـة مـا،          كوت ديفوار والقوات الفرنـسية، قـد تكـون ذ         
 ؛)٢٠٠٥ (١٥٨٤من قرار مجلس الأمن  ٢حسب ما هو مبين في الفقرة 
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تزويد اللجنة في التقارير التي يقدمها بقائمة مشفوعة بالأدلـة الداعمـة، بأسمـاء         )ز( 
 ١٥٧٢ مــن القــرار  ٧الجهــات الــتي تــبين أــا انتــهكت التــدابير المفروضــة بموجــب الفقــرة         

التـدابير الممكنـة    في هـذه الأنـشطة، ليتخـذ الـس          أـا دعمتـها     ، والجهات الـتي تـبين       )٢٠٠٤(
 ؛بحقها مستقبلا

المنـشأ بـشأن   الفريـق  التعاون مع أفرقة الخـبراء الأخـرى ذات الـصلة، لا سـيما             )ح( 
 ؛)٢٠٠٤( ١٥٧٩والقرار ) ٢٠٠٣( ١٥٢١ليبريا بموجب القرار 

التي وجههـا   ) S/2005/211 (٢٠٠٥مارس  / آذار ٣٠سالته المؤرخة    وقام الأمين العام بر    ٢-٢٤
إلى رئيس مجلس الأمن، بإبلاغ الس أنه عين خبراء الفريق الثلاثـة علـى نحـو مـا طلبـه الـس                      

 ). ٢٠٠٥ (١٥٨٤في قراره 
يوليـه  / تموز ٢٠المؤرخ  ) S/2005/470( وقرر مجلس الأمن، بعد أن نظر في تقرير الفريق           ٣-٢٤

 كـــانون ١٥تمديـــد ولايـــة فريـــق الخـــبراء حـــتى  ، )٢٠٠٥ (١٦٣٢وجـــب بقـــراره ، بم٢٠٠٥
مــددت ولايــة الفريــق ) ٢٠٠٥ (١٦٤٣وبموجــب قــرار مجلــس الأمـن  . ٢٠٠٥ديـسمبر  /الأول
 .  أشهر إضافية٦لفترة 
ــادل المعلومــات مــع     ٤-٢٤ ــه، بتب ــدى اضــطلاعه بولايت ــق الخــبراء، ل ــة الأمــم   ويقــوم فري عملي

ويتعاون مع الأفرقة المماثلة الأخـرى الـتي شـكلها          . والقوات الفرنسية  رالمتحدة في كوت ديفوا   
ــا     ــق الخــبراء المعــني بليبري ــن، بخاصــة فري ــع الوكــالات والمنظمــات    . مجلــس الأم ــاون م ــا يتع كم

 والاتحـاد الأفريقـي   الجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا         الإقليمية والحكومية الدولية، مثـل      
 ومنظمـة الطـيران المـدني الـدولي        لهيئة الحكومية الدوليـة المعنيـة بالتنميـة       واوجامعة الدول العربية    

، ويلـتمس   منظمـة الجمـارك العالميـة     والمنظمة الدولية للشرطة الجنائيـة      ولمنظمة البحرية الدولية    وا
 . كما يعمل عن كثب مع الممثل الخاص للأمين العام في كوت ديفوار. مساعدا

وده في كــوت ديفــوار مــن أوجــه التــآزر النــاجم عــن علاقتــه    ويفيــد الفريــق أثنــاء وج ــ٥-٢٤
 الـــتي تـــزود الفريـــق بالـــدعم الإداري عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في كـــوت ديفـــوارالتفاعليـــة مـــع 

 . الضروري الذي يشمل الأمن والنقل والمكاتب
 ويتمثل دور الفريق الرئيسي في جمع المعلومـات عـن تنفيـذ الـدول للتـدابير ذات الـصلة               ٦-٢٤
 يفرضها مجلس الأمن، والنظر في وسائل تحسين قدرات الـدول علـى كفالـة التنفيـذ الفعلـي       التي

 ).٢٠٠٤ (١٥٧٢للتدابير المفروضة بموجب القرار 
 .وفيما يلي أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ٧-٢٤
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)  الأسلحة، وحظر سفر الأفراد المحددين وتجميـد أصـولهم         حظر(تحسين فعالية التدابير ذات الصلة المعتمدة لفرض الجزاءات         : الهدف
   .وقياس التقدم المحرز في مجال إلغاء هذه التدابير

 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــاذ      ــن اتخ ــن م ــس الأم ــن مجل تمكُّ
ــشأن   ــة بـــــ ــراءات متابعـــــ إجـــــ
الانتـــهاكات المزعومـــة؛ واتخـــاذ 
ــتنارة ذات   ــر اســ ــرارات أكثــ قــ

دابير المتعلقة بالجزاءات   صلة بالت 
المفروضــــــة بموجــــــب القــــــرار 

٢٠٠٤ (١٥٧٢( 

إتاحـــة آخـــر المعلومـــات الدقيقـــة المتعلقـــة بتنفيـــذ  
ــزاءات  ــة كـــوت ) مـــن جانـــب الـــدول (الجـ للجنـ

 .ديفوار ومجلس الأمن
التقــــارير الــــتي تتــــضمن آخـــــر    : مقيــــاس الأداء 

المعلومات الدقيقة والتي تـشتمل علـى اسـتنتاجات         
 الفريق وتوصياته

ــام   ــدير عــ ــارير ٣: ٢٠٠٥تقــ  S/2005/470( تقــ
تقريــر ثالــث آخــر في كــانون       وS/2005/699 و

 )٢٠٠٥ديسمبر /الأول
 )عدد تقديري( تقارير ٣: ٢٠٠٦الهدف لعام 

التحقيـــق في تنفيـــذ التـــدابير ذات   
ــها    ــتي يفرضـ ــالجزاءات الـ ــصلة بـ الـ

 الس أو في انتهاكها
تقييم التقـدم المحـرز في مجـال تنفيـذ          

ــاق لي ــاق   اتف ــاس ماركوســي واتف ن
 أكرا الثالث

رصـــــد تنفيـــــذ التـــــدابير المتعلقـــــة 
بـــــالجزاءات المفروضـــــة بموجـــــب 

 وإنفاذها) ٢٠٠٤ (١٥٧٢القرار 
تقـــديم التقـــارير إلى مجلـــس الأمـــن 

  عن طريق اللجنة
 العوامل الخارجية

شريطة امتثال الـدول لقـرارات مجلـس الأمـن وتعاوـا مـع فريـق                 سوف يتحقق الهدف     ٨-٢٤
 .اء المعني بالسودان وعدم تعثّر تحقيقات الفريقالخبر

 الاحتياجات من الموارد
 تقـدر    بما أنه من المتوقع أن يطلب من الفريق مواصلة العمل بعد انتـهاء ولايتـه الحاليـة،                 ٩-٢٤

، ٢٠٠٥ أشهر، على غرار ما كانت عليه الحـال في عـام             ٨احتياجات الفريق من الموارد لفترة      
وســتغطي هــذه المــوارد تكــاليف اســتمرار خــدمات أعــضاء الفريــق    . ر دولا٧٠٠ ٧٠٠بمبلــغ 

 ٣٣٥ ٣٠٠( شهر عمل من الخبرة المتخصصة التي لا تتوفر لدى أعضاء الفريـق              ١٦الثلاثة، و   
ــة   ) دولار ــام رسمي ــل   )  دولار٣٤٦ ٣٠٠(وســفرهم في مه ــشغيلية الأخــرى، مث والتكــاليف الت

 ).  دولار١٩ ١٠٠(المتنوعة الاتصالات والنقل المحلي واللوازم والخدمات 
 يعثة الأمم المتحدة المتكاملة في سيراليون - ٢٥ 

 ) دولار٢٣ ٢٩٨ ٦٠٠(
 لفية والولاية والهدفالخ
 بموجـب قـرار مجلـس الأمـن         في سـيراليون  المتكامـل   لأمم المتحدة   امكتب   حددت ولاية    ١-٢٥

مـم المتحـدة في     وكُلف المكتـب بمـساعدة الحكومـة، بعـد انـسحاب بعثـة الأ             ). ٢٠٠٥ (١٦٢٠
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، على توطيد دعائم السلام ومعالجـة الأسـباب الجذريـة للـصراع             ٢٠٠٥سيراليون في اية عام     
 .وتعزيز الأمن والمضي في تنمية سيراليون

 وفي إطار هذا الهدف الشامل، سيساهم المكتب في تحقيق عدد مـن الإنجـازات المتوقعـة                 ٢-٢٥
وهـذا  . ة، على النحو المبين في الإطار المنطقي أدناه       عبر تحقيق بعض النواتج الرئيسية ذات الصل      

الإطار مبوب بحـسب الإنجـازات المتوقعـة مـن المكتـب مـن حيـث تعزيـز تنـسيق الـدعم الـوطني                        
والدولي المقدم لتحقيق الهدف الشامل المتمثل في توطيد دعائم السلام وإدامـة التنميـة؛ وتعمـيم                

المؤسـسات الوطنيـة؛ وتعزيـز حقـوق الإنـسان وسـيادة            الإدارة السليمة؛ والمساءلة والشفافية في      
 . القانون؛ ودفع المصالحة الوطنية قدما؛ وتعزيز قدرة قطاع الأمن في سيراليون

 مكتـب الممثـل التنفيـذي للأمـين         في سـيراليون  المتكامـل   لأمـم المتحـدة     امكتب   وسيضم   ٣-٢٥
دارة الـــشاملين، والجهـــات العـــام الـــذي ســـيتولى مهـــام القيـــادة الاســـتراتيجية، والتنـــسيق والإ 

 .الأساسية المسؤولة عن شؤون السلام والحكم وحقوق الإنسان والأمن والإعلام
 وسيتخذ المكتب من فريتاون مقـرا لـه، غـير أنـه سـيكون حاضـرا في كـل مقاطعـة مـن                        ٤-٢٥

مقاطعـــات ســـيراليون الاثـــنتي عـــشرة حيـــث ستتـــشارك مختلـــف الوحـــدات التابعـــة للمكتـــب   
 . تحدة المكاتب نفسهاووكالات الأمم الم

ــشطة        ٥-٢٥ ــز تكامــل الأن ــاجمين عــن تعزي ــآزر والتكامــل الن  وســيفيد المكتــب مــن أوجــه الت
وعلـى المـستوى الإداري، يعتـزم تقاسـم التكـاليف مـع             . وتنسيقها داخل منظومة الأمم المتحدة    

ات وكــالات الأمــم المتحــدة في مجــالات الأمــن والخــدمات الــتي تقــدمها المــستوصفات والخــدم  
الـــصحية، والاتـــصالات، والمكاتـــب المـــشتركة والمواقـــع المـــشتركة في المقاطعـــات، والتـــدريب 

خدمات مشتركة مـن مثـل النقـل        /كما ستتحقق وفورات مالية بفعل استخدام مرافق      . المشترك
 .والمشتريات

ق  أما من الناحية الجوهرية، فإن المكتب سيجمع بين النهج المعتمدة لبناء الـسلام وتحقي ـ          ٦-٢٥
التنمية مع التركيز بشكل خـاص علـى الحكـم، بمـا في ذلـك مكافحـة الفـساد والتوعيـة بفوائـد                        

وإن . الــسلام ، وعلــى قطــاعي العــدل والأمــن، إلى جانــب حقــوق الإنــسان وســيادة القــانون    
مختلــف العناصــر الرئيــسية للوجــود المتكامــل ســتعمل ســوية مــن حيــث وضــع بــرامج مــشتركة   

الحـال، سيـضع المكتـب وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري اسـتراتيجية                وفي هـذه    . وتنسيق تنفيذها 
لتوطيد دعائم السلام وتحقيق التنمية يستند إليها في تحديد أبعاد ولاية المكتـب المتعلقـة بـشؤون                 

كما ستوفر هذه الاستراتيجية الإطـار الـلازم لمراجعـة إطـار            . السياسة والأمن وحقوق الإنسان   
لإنمائية الذي ينبغي تغـييره بحيـث يتحقـق الهـدف الـشامل مـن تواجـد                الأمم المتحدة للمساعدة ا   

كما ستوضع استراتيجية مشتركة للأمم المتحـدة في مجـالي الاتـصالات            . الأمم المتحدة المتكامل  
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والإعلام لإشاعة ثقافة الحوار والحيلولة دون نشوب الصراعات وتـسويتها بالوسـائل الـسلمية،              
ات المحليــة والالتــزام بالتنميــة، وإيجــاد حــس بالمــصير المــشترك في وتــسليم زمــام الأمــور إلى الجهــ

 . نفوس مواطني سيراليون
 وسيــساعد المكتــب أيــضا في تــوفير الــدعم اللوجــستي إلى الأفــراد العــسكريين التــابعين   ٧-٢٥

لبعثــة الأمــم المتحــدة في لبيريــا، الــذين أوفــدوا لحمايــة المحكمــة الخاصــة لــسيراليون عمــلا بقــرار  
 ).٢٠٠٥ (١٦٢٦لأمن مجلس ا
 عامــا فاصــلا بالنــسبة لتوطيــد دعــائم الاســتقرار والأمــن اللــذين ٢٠٠٦ وســيكون عــام ٨-٢٥

وعليـه فـإن العنـصر العـسكري سـيولي الأولويـة لمراقبـة أعمـال المؤسـسات                  . تحققا في سـيراليون   
ــساهمة في مواصــلة إصــلاح القطــاع الأمــني في ســيراليون     ــة والم ــة  . الأمني ــك إقام ــستتبع ذل  وسي

ــة ســيراليون         ــة لجمهوري ــسلحة التابع ــوات الم ــوطني والق ــن ال ــب الأم ــع مكت ــة م ــصالات وثيق ات
والشركاء الآخرين المعنيين بإعداد تقارير عن الحالة الأمنيـة الـسائدة وتقـديم توصـيات لمواجهـة           

المعـني  الفريـق العـسكري الـدولي       وسيقيم اتـصالات وثيقـة مـع        . التهديدات الخارجية والداخلية  
.  والوحدة العسكرية المـسؤولة عـن حمايـة المحكمـة الخاصـة لـسيراليون              لمشورة والتدريب ابتوفير  

كما سينسق أنشطته بدقة مـع بعثـات الأمـم المتحـدة ومكاتبـها الأخـرى إلى جانـب المنظمـات                     
عمليــة الأمــم  وبعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا الإقليميــة الموجــودة في عــرب أفريقيــا، مــن بينــها   

 للتــصدي للتحــديات العــابرة ت ديفــوار ومكتـب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيـا  المتحـدة في كــو 
للحدود من مثل نقل الأسلحة غير المشروع والاتجار بالبشر والتهريب والتجـارة غـير القانونيـة             

 . بالموارد الطبيعية
 وسيـساهم عنـصر الـشرطة في مواصــلة تطـوير قـدرات شــرطة سـيراليون، وهـو جانــب        ٩-٢٥

 تعزيز سيادة القانون في البلاد، وذلك عبر تدريب هـذه الـشرطة وإرشـادها            حيوي من جوانب  
ــا ــشرطة    . وتوجيهه ــع ال ــصال م ــسم الات ــابع وســيقيم ق ــب لمالت ــم المتحــدة  اكت ــل لأم في المتكام
 اتـصالات وثيقـة مـع شـرطة سـيراليون لمؤازرـا في تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية لتنميـة                      سيراليون

تركيز على مجالات ذات أولويـة مثـل مكافحـة الإرهـاب وجمـع              قدرات شرطة سيراليون، مع ال    
المعلومات الاستخباراتية الجنائية، وتخطيط العمليات والتدريب على تنفيـذها؛ واحتـرام حقـوق             
الإنسان؛ وتنمية الموارد البشرية وتـدريب أفـراد الـشرطة مـن ذوي الرتـب الـدنيا؛ وتكنولوجيـا              

حقيقــات الجنائيــة؛ ووضــع التغــييرات موضــع التطبيــق  المعلومــات؛ وإدارة الكــوارث؛ وعلــم الت
 . وتنفيذ المشاريع ورصدها وتقييمها

تكامـل  الملأمـم المتحـدة   امكتـب   وستوضع المعايير المرجعية التي ستعتمد لإـاء عمليـة        ١٠-٢٥
 في إطار الاستراتيجية الـشاملة لتوطيـد الـسلام والتنميـة في سـيراليون، مـع التركيـز            في سيراليون 
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ومن بين مجالات الإنجاز هذه التمكن مـن إجـراء   . تلف االات التي أُنجزت فيها الولاية   على مخ 
 .  ومن الانتقال إلى السلام والتنمية المستدامين٢٠٠٧الانتخابات الوطنية في سيراليون عام 

 .وفيما يلي أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ١١-٢٥
   سيراليونتوطيد السلام في: لهدفا

 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــوطني   ) أ( ــدعم الــ ــسيق الــ ــسين تنــ تحــ

والـــدولي لمعالجــــة الأســـباب الجذريــــة   
 للصراع في سيراليون

ــيراليون  ‘ ١’ )أ( ــة ســـ ــام حكومـــ قيـــ
ــشركاء الآخــرين    ــم المتحــدة وال والأم

 بوضع إطار عام لتوطيد السلام
د إعداد إطـار عـام لتوطي ـ     : مقياس الأداء 

 السلام
 لا شيء: ٢٠٠٥تقدير عام 

 ١: ٢٠٠٦الهدف لعام 

ــتراتيجية   • عقــــد مــــؤتمر لوضــــع اســ
 لتوطيد السلام

ــة     • ــة رفيعـ ــشاورات دوريـ ــراء مـ إجـ
 المستوى مع الشركاء الدوليين

ــة    • ــسياسية العامـ ــشورة الـ ــداء المـ إسـ
للحكومـــة عـــبر اجتماعـــات تـــضم  

 مراكز الاتصال الرفيعة المستوى

يجية وطنيـــــة وضـــــع اســـــترات‘ ٢’ )أ( 
ــدها    ــصالات تؤيــ ــات والاتــ للمعلومــ
الحكومة من أجل تعزيز الحوار بـشأن       
ــة    ــة الوطنيـــــ ــسائل ذات الأهميـــــ المـــــ
ــع    ــة واتمـ ــين الحكومـ ــات بـ والعلاقـ

 المدني

مراجعـــــة إطـــــار الأمـــــم المتحـــــدة  •
ــة الخـــــــاص   ــساعدة الإنمائيـــــ للمـــــ
بــسيراليون لتكييفــه مــع اســتراتيجية 

 توطيد السلام

اســتراتيجية عامــة وضــع : مقيــاس الأداء 
 للمعلومات والاتصالات 

ــدة     • ــم المتحــ ــب الأمــ ــة مكتــ رئاســ
المتكامــــــل لاجتماعــــــات دوريــــــة 

 تعقدها لجنة الشراكة الإنمائي
 لا شيء: ٢٠٠٥تقدير عام  

 ١: ٢٠٠٦الهدف لعام 
إنشاء إذاعة حكومية مـستقلة     ‘ ٣’ )أ(

 ومتمكنة

ــال    • ــدعم في مجـ ــشورة والـ ــوفير المـ تـ
ــة اســتراتيجي  ــذ ورق ــن  تنفي ة الحــد م

 استراتيجية توطيد السلام الفقر و

 إنشاء إذاعة مستقلة: مقياس الأداء 
 لا شيء: ٢٠٠٥تقدير عام 

 ١: ٢٠٠٦الهدف لعام 

تقـــديم المـــشورة وتنـــسيق عمليـــات  •
المـــشتركة  المتحـــدة الأمـــمبـــرامج 

لـــــضمان الـــــدعم لاســـــتراتيجيات 
الحكومــــة وسياســــاا وأولوياــــا   

 الوطنية
ــورات ا • ــد التطـــ ــسياسية في رصـــ لـــ

ســـيراليون والمنطقـــة دون الإقليميـــة 
 وتحليلها
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 النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تقديم الأمين العام أربعة تقارير عـن       •  

مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في 
 سيراليون

ــتراتيجية    •   ــياغة اسـ ــة صـ ــم عمليـ دعـ
ــة للمعلومـــات والاتـــصالات    وطنيـ

 وتنفيذها
ــة   • ــرامج إذاعيـــــ ــشاركة في بـــــ المـــــ

ــة لإشــاعة    ــسات إحاطــة دوري وجل
 فة السلام والتسامحثقا

 ٤٠تنفيذ برنامج توعيـة مخـصص ل ــ       •  
صــــحافيا يتنــــاول مــــسألة الــــسلام 
والحكــــم، والتنميــــة والاتــــصالات 

 ٢٠والعمليــة الانتخابيــة، وتــدريب 
ــل في    ــشباب للعمـ ــن الـ ــحافيا مـ صـ

 صـحافيا   ٥٠إذاعة الأمم المتحـدة و    
مـــستقلا علـــى إعـــداد تقـــارير عـــن 
مـــــــــسائل حقـــــــــوق الإنـــــــــسان 

 سيادة القانونوالديمقراطية و
إنـــشاء آليـــة توجيـــه مـــشتركة بـــين  •  

 إذاعة الأمم المتحدة والشركاء
ــاون    •   ــصلية للتعـ ــات فـ ــراء تقييمـ إجـ

دون الإقليمــي في مجــالات الاتجــار    
بالبـــشر والأســـلحة، والحالـــة علـــى 
ــاء     ــدعم لإحيـ ــديم الـ ــدود، وتقـ الحـ
ــع    ــاون مــ ــانو والتعــ ــر مــ ــاد ــ اتحــ
ــرب     ــدول غ ــصادية ل ــة الاقت الجماع

 قياأفري
تقــديم الــدعم والمــشورة الــسياسية      •  

 لمعالجة المسائل العابرة للحدود
ــة   • ــا برصـــــد ومتابعـــ القيـــــام دوريـــ

ــتي    ــة الـ ــاون الإقليميـ ــادرات التعـ مبـ
يتخــذها اتحــاد ــر مــانو و الجماعــة 

 الاقتصادية لدول غرب أفريقيا
ــات دون   • ــشاركة في الاجتماعـــ المـــ

 الإقليمية الدورية
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شــيد والــشفافية تعزيــز الحكــم الر )ب(

ــة في   ــساءلة في المؤســسات الحكومي والم
 سيراليون

ــالس ووزارتي ‘ ١’ )ب( ــة اـــــ توعيـــــ
الـــصحة والتعلـــيم بـــشأن مـــسائل 
مكافحـــــة الفـــــساد ذات الـــــصلة 

 بتقديم الخدمات

القيــام شــهريا بتحليــل ومــشورة في   •
مجــال الــسياسة العامــة بــشأن تعزيــز  
تدابير مكافحة الفساد بالتعاون مـع      

 اب المصلحة الدوليينكبار أصح
عدد اـالس والـوزارات     : مقياس الأداء  

 التي تمت توعيتها فيها
 صفر: ٢٠٠٥تقدير عام 

تـــوفير المـــشورة في مجـــال الـــسياسة   •
ــة    ــة الوطنيـ ــة الانتخابيـ ــة للجنـ العامـ

 ٢٠٠٧استعدادا لانتخابات عام 

تقــديم المــشورة بــشأن الأمــور ذات   • ١٩: ٢٠٠٦الهدف العام  
ــصلة بلج ــزاب  الـ ــة تـــسجيل الأحـ نـ
 السياسية

التعـــاون مـــع الـــشركاء الـــوطنيين      •  
والــدوليين لتــسهيل عقــد حلقــات    
عمل لبناء القـدرات لجهـاز القـضاء        
ــة    ــات الثلاثـــ ــم المقاطعـــ في عواصـــ

 والمنطقة الغربية
تعــــيين وتــــدريب المــــوظفين  ‘ ٢’ )ب( 

 للبدء في تسجيل الناخبين
 عدد الموظفين المدربين: مقياس الأداء

قـــديم المـــشورة في مجـــال الـــسياسة ت •
العامــة في الأمــور ذات الــصلة ببنــاء 
الطاقــات، وإقامــة العــدل وإصــلاح  

 قطاع العدالة
 صفر: ٢٠٠٥تقديرات عام  

 ٥ ٧٢٤: ٢٠٠٦الهدف العام 
القيـــــام بـــــشكل منـــــتظم بـــــإجراء  •

تقييمات وإسـداء المـشورة في مجـال        
الــــسياسة العامــــة بــــشأن عمليــــة    

 تفويض السلطات
ــسؤولين في   ح •   ــل للمـــ ــات عمـــ لقـــ

ــدني     ــع الم ــة واتم ــات المحلي الحكوم
 بشأن منع نشوب الصراعات

تــــــدريب ثلــــــث المستــــــشارين في  •  
ــسان،   ــوق الإنــــــ ــسائل حقــــــ مــــــ

 والديمقراطية، وسيادة القانون
  تعيين القضاة‘ ٣’) ب( 
 عـــدد القـــضاة الـــذين تم :مقيـــاس الأداء 

 تعيينهم
 

  صفر: ٢٠٠٥تقدير عام  
   ١٢: ٢٠٠٦العام الهدف  
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ــويض  ‘ ٤’ )ب(  ــة بتفـــ ــام الحكومـــ قيـــ

ــدمات    ــديم الخـــ ــلاحيات تقـــ صـــ
يرتبط ا من أصـول     الرئيسية وما 

ــصحة   ــوظفين في وزارات الـــ ومـــ
 ١٢والتعلـــــــــيم والزراعـــــــــة إلى 

ــة مــن أجــل تحــسين تقــديم    مقاطع
 الخدمات العامة

 

عــدد مــسؤوليات تقــديم : مقيــاس الأداء 
 المناطقالخدمات الرئيسية التي آلت إلى 

 

  صفر: ٢٠٠٥تقدير عام  
  ٣: ٢٠٠٦الهدف العام  
تعزيѧѧѧز سѧѧѧيادة القѧѧѧانون فѧѧѧي   )ج(

 سيراليون
صــياغة خطــة عمــل وطنيــة بــشأن   ) ج(

حقوق الإنسان من قبل جميع أصـحاب       
ــصلحة وإقرارهــا مــن جانــب مجلــس      الم
الوزراء وتنفيذها مـن جانـب الحكومـة،        
ــدني    ــع المـــ ــدة، واتمـــ ــم المتحـــ والأمـــ

 . الآخرينوالشركاء

تقــــديم المــــشورة بــــشأن الــــسياسة   •
العامة فيمـا يتعلـق بالمـسائل المتـصلة         
ــام    ــلاح نظـ ــدرات وإصـ ــة القـ بتنميـ

 الإصلاحيات

وضع خطة عمـل وطنيـة      : مقياس الأداء  
 من أجل حقوق الإنسان

 صفر: ٢٠٠٥تقدير عام 

 موظـف إصـلاحيات     ١٠٠تدريب   •
في مسائل حقوق الإنـسان وسـيادة       

راطيـــة كجـــزء مـــن القــانون والديمق 
 إصلاح مصلحة السجون

ــصلحة    • ١: ٢٠٠٦الهدف العام   ــحاب المـ ــؤتمر لأصـ ــد مـ عقـ
ــة لحقــوق    لوضــع خطــة عمــل وطني

 الإنسان
تحѧѧѧѧѧѧѧѧسين حالѧѧѧѧѧѧѧѧة حقѧѧѧѧѧѧѧѧوق  )د(

الإنѧѧѧѧسان، وإحѧѧѧѧراز تقѧѧѧѧدم نحѧѧѧѧو  
المѧѧѧѧѧѧѧѧѧصالحة الوطنيѧѧѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧѧѧي 

 سيراليون

إنـــشاء لجنـــة وطنيـــة لحقـــوق ‘ ١’ )د(
 الإنسان
 :مقياس الأداء

ــدريب  • ــ٤٢٠تـــــ ــن  شـــــ رطي مـــــ
ــيراليون و  ــابطا مــــــن ٥٠ســــ  ضــــ

القــــــوات المــــــسلحة لجمهوريــــــة   
ــوق   ــسائل حقــــ ــيراليون في مــــ ســــ

 الإنسان والديمقراطية
 صفر: ٢٠٠٥تقدير عام  

 ١: ٢٠٠٦الهدف العام 
 مـــن العـــاملين علـــى   ٢٤تـــدريب  •

ــن    ــسان مــ ــوق الإنــ ــهوض بحقــ النــ
منظمــات اتمــع المــدني العاملــة في  
مجال حقوق الإنسان، والديمقراطيـة    

 وسيادة القانون
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قيــــــام الحكومــــــة بتوقيـــــــع   ‘ ٢’ )د( 

معاهــــــدات حقــــــوق الإنــــــسان 
 الدولية الرئيسية

 مــن مــراقبي الــسلوك مــن ٢٥تــدبير  •
وزارة الــــــشؤون الاجتماعيــــــة في  

 مسائل حقوق الإنسان
 عــدد معاهــدات حقــوق :مقيــاس الأداء 

 الإنسان التي تم توقيعها
 صفر: ٢٠٠٥تقدير عام 

مي علـى    موظف حكو  ٢٠تدريب   •
تقـــديم التقـــارير إلى هيئـــات الأمـــم  
 المتحدة المنشأة بموجب المعاهدات

عقــد اجتماعــات تنــسيق مــع لجــان   • ٢: ٢٠٠٦الهدف العام  
حقــــوق الإنــــسان في المقاطعــــات   

 )١٢(والمنطقة الغربية 
ــة   ‘ ٣’ )د(  ــشريعات الوطني ــة الت مواءم

 الهامة مع المعايير الدولية
انونيـــة إنـــشاء مكاتـــب للمعونـــة الق •

 في المحافظات الثلاثة
عدد التـشريعات الوطنيـة    : مقياس الأداء  

 التي تمت مواءمتها
تقارير رصد حالة حقـوق الإنـسان        •

 )١٤٤(في جميع مقاطعات البلد 
 صفر: ٢٠٠٥تقدير عام  

 ١: ٢٠٠٦الهدف العام 
ــصلحة    • ــحاب المـ ــؤتمر لأصـ ــد مـ عقـ

 بشأن تقييم أحوال الجنسين

ــع  •   ــس٣ ٠٠٠توزي ــر   ن خة مــن تقري
لجنة الحقيقة والمصالحة بمـا في ذلـك         
ــة    ــسخة خاصـ ــصرة ونـ ــسخة مختـ نـ
ــى الجمهــور في ســائر    ــال عل بالأطف

 المقاطعات الاثنتي عشرة
 حلقــة دراســية لتــدريب   ١٢عقــد  •  

المـدربين بـشأن تقريـر لجنـة الحقيقــة     
 والمصالحة

إنـــــشاء مكتبـــــات لتوثيـــــق   ‘ ٤’ )د( 
حقـــــــوق الإنـــــــسان والمراجـــــــع 

  في المقاطعاتالقانونية
عـــدد المكتبـــات الـــتي تم : مقيـــاس الأداء

 إنشاؤها

ــد  • ــل   ١٢عقــ ــات العمــ ــن حلقــ  مــ
والـــبرامج لتوعيـــة الجمـــاهير بـــشأن 
النتــــائج والتوصــــيات الــــواردة في   

ــة والمـــصالحة   ــر الحقيقـ ــة (تقريـ حلقـ
 )واحدة في كل مقاطعة

 ٤: ٢٠٠٥تقدير عام  
ــام   مكتبـــــات ٣: ٢٠٠٦الهـــــدف العـــ

 إضافية

 مختـصرة لتقريـر لجنـة       إصدار نسخة  •
الحقيقــــة والمــــصالحة لتيــــسير نــــشر 

 التوعية
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ــة   •   ــة للحكومـ ــشورة التقنيـ تقـــديم المـ

بشأن تنفيذ توصـيات لجنـة الحقيقـة        
 والمصالحة

 عــــضو في البرلمــــان ١٠٠تــــدريب  •  
ــزاب،   ــوار بـــــين الأحـــ علـــــى الحـــ
والديمقراطيـــــــة بـــــــين الأحـــــــزاب 

 وداخلها
عقد دورات للحوار بين الأحـزاب       •  

 ل شهرينك
حلقات عمل  /عقد حلقات دراسية   •  

ــسياسية    ــزاب الـ ــنوية للأحـ ــع سـ ربـ
بـــشأن الديمقراطيـــة بـــين الأحـــزاب 
ــة داخــــل   والممارســــات الديمقراطيــ

 الحزب
إحــراز تقــدم بــشأن بنــاء قــدرات  )هـ(

 قطاع الأمن في سيراليون
إجــــراء دراســــة استقــــصائية ‘ ١’ )هـ(

بــشأن التــصور الأساســي للدلالــة  
ــة الج  ــى ثقــ ــدرة  علــ ــور في قــ مهــ

القـــــوات المـــــسلحة لجمهوريـــــة   
ســـيراليون علـــى يئـــة بيئـــة آمنـــة  

 تمكن من تخفيف حدة الفقر

تقــديم تقــارير أســبوعية وتوصــيات    •
 بشأن الحالة الأمنية

 ١٢تحليل اللجان الأمنية المحلية الـ  •
 ١٢حـــضور وتحليـــل اجتماعـــات    •

 لجنة أمن محلية
 الجزء من الـسكان الـذي     : مقياس الأداء  

 يبدي درجة من الثقة العامة
 غير متوفر: ٢٠٠٥تقدير عام 

ــام  ــة : ٢٠٠٦الهـــدف العـ ــراء دراسـ إجـ
 استقصائية لغالبية السكان

عقد اجتماعات اتصال ربع سـنوية       •
ــا،    ــة الأمــم المتحــدة في ليبري مــع بعث
وعمليـــة الأمـــم المتحـــدة في كـــوت 
ديفوار، ومكتـب الأمـم المتحـدة في      

تـصادية  غرب أفريقيا والجماعـة الاق    
 لدول غرب أفريقيا واتحاد ر مانو

التنـــــسيق مـــــع المحكمـــــة الخاصـــــة  •  
 لسيراليون

عقد اجتماعات اتصال شـهرية مـع        •  
الفريــــــــق العــــــــسكري الــــــــدولي 

 للمساعدة على التدريب
حضور وتحليل اجتمع فريـق الأمـن        •  

ــل    ــة كــ ــسيق والمراقبــ ــوطني للتنــ الــ
 أسبوعين
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حـــــــضور وتحليـــــــل اجتماعـــــــات  •  

ــ ــسيق ٢ و ١ستويين المـ ــة التنـ  للجنـ
 المشتركة كل أسبوع

ــدة    •   ــمة واحــ ــيم عاصــ ــارة وتقيــ زيــ
ــاطق   ــم المقاطعـــــات والمنـــ وعواصـــ

 المحيط ا كل شهر
 تقييم ثمانية تمارين للأمن الوطني •  
ــة في   •   ــيم شـــهري للحالـ زيـــارة وتقيـ

ــك     ــا في ذلـ ــود بمـ ــسكرات الجنـ معـ
 الوضع المعيشي

الفريـق  حضور وتحليـل اجتماعـات       •  
 العامل المعني بأمن الحدود

زيــارة وتحليــل ســت نقــاط لعبــور      •  
 الحدود

اجتماعات تنسيقية ربع سـنوية مـع        •  
 الملحقين الدبلوماسيين العسكريين

ــدريب  •   ــن الرتـــب  ٥٠تـ ــابطا مـ  ضـ
المتوســــطة في القــــوات العــــسكرية  
لـــــــسيراليون في مجـــــــال حقـــــــوق  
ــيادة   ــة وســ ــسان، والديمقراطيــ الإنــ

الذين سـيعملون كمـدربين     القانون  
 للرتب الدنيا

 ضـــابط في ٢٠٠تـــدريب وتوجيـــه  •  
شـــــرطة ســـــيراليون مـــــن الرتـــــب  
ــوق    ــسائل حقــــ ــطة في مــــ المتوســــ

 الإنسان
ــه  •    مـــــن ٢ ٠٠٠تـــــدريب وتوجيـــ

رجــال الــشرطة في جميــع جوانــب    
حفظ الأمن لتحسين سمعة الـشرطة      

 وزيادة ثقة الجماهير
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 ضـــــابط ٤٢٠تـــــدريب وتوجيـــــه  •  

مجال إدارة الجريمة، وجمع    شرطة في   
المعلومـات الاســتخباراتية وتحليلــها،  
وتحقيقات الطب الـشرعي والمـوارد      
ــا المعلومـــات   ــشرية، وتكنولوجيـ البـ

 وإدارة التغير
ــه   •   ــدريب وتوجيـــ ــابط ٢٥٠تـــ ضـــ

شــرطة في مجــال الإعــلام ومــسائل    
العلاقــــــات اتمعيــــــة وتحــــــسين   
العلاقـــات بـــين وســـائط الإعــــلام    

 يةواتمعات المحل
 ضـــابط في ٢٠٠تـــدريب وتوجيـــه  •  

 حفظ أمن اتمعات المحلية
ــبوعية مــــع   •   عقــــد اجتماعــــات أســ

ــدريب    ــشأن تـ ــيراليون بـ ــرطة سـ شـ
الـــــشرطة والمـــــسائل ذات الـــــصلة  

 بالتوجيه
إجــراء ســتة تمــارين اختبــار تــشغيلية  •  

ــوارئ في   للتخطــــيط لحــــالات الطــ
 حالات الاضطرابات المدنية

 ضـابط شـرطة     ٨٠تدريب وتوجيه    •  
ــسائل    ــاب ومــ ــة الإرهــ في مكافحــ
عبــــور الحــــدود مثــــل النقــــل غــــير 
المـــــشروع للأســـــلحة والمتـــــاجرة   
ــهريب، والاتجــار   بالأشــخاص، والت

 غير المشروع بالموارد الطبيعية
   

  
 العوامل الخارجية  

 مــن المتوقــع أن يحقــق مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في ســيراليون أهدافــه إذا تــوفر   ١٢-٢٥
استمرار التزام المانحين بدعم حكومة سيراليون وتعبئة المـوارد اللازمـة لتوطيـد الـسلام،          : يلي ما

وتعزيـــز الأمـــن وإدامـــة التنميـــة في ســـيراليون؛ وألا يـــؤدي انعـــدام الاســـتقرار في المنطقـــة دون 
 الإقليمية إلى التـأثير علـى الوضـع الأمـني في سـيراليون؛ وأن يكـون هنـاك التـزام وطـني لامـتلاك               

 .زمام عملية توطيد السلام وإدامة التنمية



A/60/585/Add.1  
 

06-22995 143 
 

 الاحتياجات من الموارد  
ــسير عمــل مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في      ١٣-٢٥ ــة ب  يقــدر صــافي الاحتياجــات المتعلق

 بمبلـــغ ٢٠٠٦ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ينـــاير إلى / كـــانون الثـــاني١ســـيراليون للفتـــرة مـــن 
ويتعلــق المبلــغ المطلــوب بالتكــاليف ). دولار ٢٤ ٩٩٨ ٠٠٠إجماليــه ( دولار ٢٣ ٢٩٨ ٦٠٠
 ٩٤٦ ٦٠٠( مستـشار شـرطة مدنيـة        ١٩؛ و   ) دولار ٤٦٩ ٥٠٠(تسعة ضباط اتصال    : التالية
)  دولار ٩ ٦٦٦ ٨٠٠(؛ والتكاليف العامة للموظفين بموجـب المـساعدة المؤقتـة العامـة             )دولار

 ١٧ وظفـا دوليـا، و     م ٨٢( موظفـا    ٢٧٤من أجل ملاك الموظفين المقتـرح الـذي يبلـغ عـددهم             
؛ ) دولار ٢٣٠ ٠٠٠( من متطوعي الأمـم المتحـدة        ٢٤و  )  موظفا محليا  ١٧٥موظفا وطنيا، و    

لإصـــلاح الانتخابـــات، وشـــؤون البيئـــة  )  دولار٦٥ ٠٠٠(وخـــدمات الخـــبراء الاستـــشاريين 
ــة       ــام رسمي ــسفر في مه ــتراتيجية التنميــة؛ وال ــسلام واس ــد ال داخــل )  دولار٣٨٥ ٧٠٠(وتوطي

مـشاورات الـسياسية، وللمقـر لإحاطـة مجلـس الأمـن وإلى وجهـات أخـرى؛ والمرافـق                   المنطقة لل 
بمـا في ذلـك أمـاكن الإقامـة، وأمـن أمـاكن العمـل               )  دولار ٢ ٨٣٦ ٣٠٠(والهياكل الأساسـية    

؛ والنقـل الجـوي، بمـا في ذلـك          ) دولار ٧٥٨ ٤٠٠(وصيانة المركبات، والوقـود، وقطـع الغيـار         
 ١ ٧٣٧ ٤٠٠(والاتـــصالات )  دولار٣ ٨٩٢ ٥٠٠(تر  ســـاعة طـــيران لطـــائرتي هليكـــوب٥٠

؛ ) دولار ٢١٧ ٩٠٠(؛ والـشؤون الطبيـة      ) دولار ٣٥٧ ٤٠٠(وتكنولوجيا المعلومـات    ) دولار
 ). دولار٧٣٥ ١٠٠(واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 وسيتكون مكتب الأمـم المتحـدة المتكامـل في سـيراليون مـن الممثـل التنفيـذي للأمـين                    ١٤-٢٥
، وستة أقسام فنية، بما في ذلك السلام والحكم، وحقوق الإنسان، والاتـصال العـسكري،            العام

والــشرطة المدنيــة، والإعــلام والأمــن، والإدارة المؤلفــة مــن تــسعة فــروع للــدعم، مثــل الــشؤون  
ــة والهندســة وإدارة      الماليــة، وشــؤون المــوظفين، والخــدمات العامــة، والــشراء، والخــدمات الطبي

 .مراقبة الحركة، والنقل وتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات/مليات الجويةالمباني، والع
 

 مكتب ممثل الأمين العام لدى الس الدولي للمشورة والرصد -٢٦ 
 ) دولار٣٠٦ ٥٠٠(

 الخلفية والولاية والهدف  
الس الدولي للمـشورة والرصـد هـو هيئـة رقابيـة لمراجعـة حـسابات صـندوق التنميـة                     ١-٢٦

 ١٤٨٣والغرض الرئيسي من الـس، كمـا هـو محـدد في قـرار مجلـس الأمـن                   ). الس (للعراق
، يتمثل في تعزيز الأهداف المنصوص عليها في ذلـك القـرار، ومـن بينـها المـساعدة في             )٢٠٠٣(

كفالة استخدام صندوق التنمية للعـراق علـى نحـو شـفاف لمنفعـة الـشعب العراقـي، وكفالـة أن              
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 مبيعات النفط والمنتجات النفطية، والغاز الطبيعي متفقة مـع أفـضل            تكون صادرات العراق من   
ــسائدة   ــة ال ــسوق الدولي ــالقرار    . ممارســات ال ــصندوق عمــلا ب ــشئ ال ــد أُن ) ٢٠٠٣ (١٤٨٣وق

وتــودع فيــه حــصائل مبيعــات صــادرات الــنفط مــن العــراق، فــضلا عــن الأرصــدة المتبقيــة مــن   
 .مدة الأخرىبرنامج النفط مقابل الغذاء والأرصدة العراقية ا

ويتألف الس من ممثلين مـؤهلين علـى النحـو الواجـب لكـل مـن الأمـين العـام للأمـم                       ٢-٢٦
المتحــدة، والمــدير الإداري لــصندوق النقــد الــدولي، والمــدير العــام للــصندوق العــربي للإنمــاء          

حـو  الاقتصادي والاجتماعي، ورئيس البنك الدولي للإنشاء والتعمير، ومن فرد مؤهـل علـى الن        
وبالنسبة للأمم المتحدة، قام الأمين العام بتعيين ممثل برتبـة أمـين          . الواجب تعينه حكومة العراق   

 .عام مساعد
حـتى  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٦وتم توسيع ولاية وعضوية الـس بموجـب قـرار مجلـس الأمـن                ٣-٢٦
/  حزيــران٢٨وعقــب حــل الــسلطة المؤقتــة للتحــالف في  . ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١
وتم تمديـد سـلطة الـس       . ، تسيطر الحكومة العراقية المؤقتة على موارد الـصندوق        ٢٠٠٤ه  يوني

 .٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١حتى ) ٢٠٠٥ (١٦٣٧بموجب قرار مجلس الأمن 
وبموجب اختـصاصاته، يحـدد الـس مواعيـد وأمـاكن اجتماعاتـه العاديـة الـتي سـتعقد                    ٤-٢٦

-٢٠٠٤لمتوقـع أن يعقـد الـس خـلال فتـرة الـسنتين           وكـان مـن ا    . بصورة فصلية علـى الأقـل     
ومـن المنتظـر    .  اجتماعات على أساس التناوب في مكاتب كـل ممثـل مـن الممـثلين              ١٠،  ٢٠٠٥

وتتحمل كل مؤسسة التكـاليف الـتي       . ٢٠٠٦خلال عام   ) ستة( من هذه الاجتماعات     ٦عقد  
و المعـين مـن قبـل حكومـة     يتكبدها العضو الذي ينتمي لها من أعـضاء الـس، وفي حالـة العـض              

 .العراق، فإا تتحمل تكاليفه
 الاحتياجات من الموارد  

ســيحتاج ممثــل الأمــين العــام في الــس، في أدائــه لمهامــه المــستمرة إلى مبلــغ صــافيه          ٥-٢٦
وستغطي هـذه المـوارد الرواتـب       . ٢٠٠٦لعام  )  دولار ٣٥٥ ١٠٠إجماليه  ( دولار   ٣٠٦ ٥٠٠

، ) دولار ٢٢٢ ١٠٠ (٤- لممثل الأمـين العـام، وموظـف برتبـة ف          وتكاليف الموظفين الأخرى  
مستــشاروه في مهمــة رسميــة لحــضور اجتماعــات  /وســفر ممثــل الأمــين العــام ومــن ينوبــون عنــه  

ــاوب في مكاتــب كــل مــن الأعــضاء       ــتي ســتعقد بالتن ــس، ال ــوارد ) دولار٥٤ ٧٠٠(ال ، والم
ــة عنــد عقــد الاجت   )  دولار٨ ٠٠٠(ماعــات في نيويــورك اللازمــة لاستــضافة المناســبات الرسمي

 ). دولار٢١ ٧٠٠(واحتياجات تشغيلية أخرى 
 


