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Resumen

El presente informe contiene el presupuesto de la Mision de las Naciones
Unidas en Liberia (UNMIL) para el periodo comprendido entre el 1° de agosto
de 2003 y el 30 de junio de 2004, que asciende a 564.614.300 ddlares, inclui-
das las contribuciones voluntarias en especie presupuestadas, por un total de
120.000 dolares. De esa suma, 9.688.300 dolares representan gastos efectua-
dos por la UNMIL en el periodo comprendido entre el 1° de agosto y el 30 de
septiembre de 2003, y 554.926.000 dolares corresponden a las necesidades es-
timadas para el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2003 y el 30 de
junio de 2004.

El presupuesto prevé el despliegue gradual de 14.785 efectivos del con-
tingente militar, 215 observadores militares, 1.115 agentes de policia civil, in-
cluidos 360 que seran desplegados como unidades constituidas, 893 funciona-
rios civiles de contratacidn internacional, incluidos 286 Voluntarios de las Na-
ciones Unidas y 768 funcionarios de contrataciéon nacional.

Las necesidades de recursos totales de la UNMIL para el periodo com-
prendido entre el 1° de agosto de 2003 y el 30 de junio de 2004 se han vincu-
lado al objetivo de la Mision por medio de una serie de cuadros basados en los
resultados, desglosados segun los distintos componentes, a saber, cesacion del
fuego, asuntos humanitarios y derechos humanos, reforma de la seguridad,
proceso de paz y apoyo. Los recursos financieros correspondientes a las parti-
das operacionales se han vinculado al componente de apoyo mediante al me-
nos un producto cuantitativo en cada una de las principales categorias opera-
cionales.

Recursos financieros
(En miles de délares EE.UU. Los ejercicios presupuestarios corresponden a los periodos comprendidos entre
el 1° de agosto y el 30 de septiembre de 2003 y entre el 1° de octubre de 2003 y el 30 de junio de 2004)

Estimaciones de gastos correspondientes al periodo comprendido entre el
1° de agosto de 2003 y el 30 de junio de 2004

Gastos  Estimaciones de gastos

1° de agosto a 1°de octubre de 2003
30 de septiembre de 2003 a 30 de junio de 2004

Total

Categoria de los gastos (1) 2) 3)=01)+(@2)

Personal militar y de policia 396,0 199 891,3 200 287,3

Personal civil 1891,5 49 763,8 51 655,3

Gastos operacionales 7 400,8 305 150,9 312 551,7
Recursos necesarios en cifras brutas 9 688,3 554 806,0 564 494,3

Ingresos por concepto de contribuciones del

personal 214,3 4 995,7 5210,0
Recursos necesarios en cifras netas 9 474,0 549 810,3 559 284,3

Contribuciones voluntarias en especie

(presupuestadas) - 120,0 120,0
Total de recursos necesarios 9 688,3 554 926,0 564 614,3
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Recursos humanos

Categoria del personal * Propuestos
Observadores militares . . . ... ... ... it 215
Contingentes militares . .. ......... .. .. i 14 785
Policia civil 755
Policias desplegados como unidades constituidas. . ... ................ 360
Funcionarios de contratacién internacional . . .. ..................... 607
Funcionarios de contratacién nacional . ........................... 768
Voluntarios de las Naciones Unidas . .. ............. ... ........... 286

“ Representa la dotacion maxima autorizada.

En la seccion IV del presente informe se indican las medidas que debera
adoptar la Asamblea General.
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I. Mandato y resultados previstos

1.  En el cuadro 1 se indica el proceso de establecimiento de la Misién de las
Naciones Unidas en Liberia (UNMIL).

Cuadro 1

Fecha

Momento (respecto del
dia de la decision)

Descripcion

29 de julio de 2003

1° de agosto de 2003

4 de septiembre de 2003

11 de septiembre de 2003

19 de septiembre de 2003

29 de octubre de 2003

52 dias antes

49 dias antes

15 dias antes

8 dias antes

Dia de la
decision

40 dias después

En una carta dirigida al Presidente del
Consejo de Seguridad, el Secretario
General propone el establecimiento de una
operacion de mantenimiento de la paz de
las Naciones Unidas en Liberia
(S/2003/769)

El Consejo de Seguridad declara que esta
dispuesto a establecer una fuerza de
estabilizacion de las Naciones Unidas en
Liberia (resolucion 1497 (2003) del
Consejo de Seguridad)

La Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto autorizé
que se contrajeran compromisos de gastos
hasta por la suma de 47.462.700 dolares
para sufragar las necesidades iniciales
criticas de logistica y personal de la
operacion en Liberia en el periodo
comprendido entre el 1° de agosto y el

31 de diciembre de 2003

El Secretario General presenta al Consejo
de Seguridad su informe sobre Liberia
(S/203/875), en el que recomienda el
establecimiento de una operacion de
mantenimiento de la paz multidimensional
de las Naciones Unidas en Liberia, la
Misidn de las Naciones Unidas en Liberia
(UNMIL)

El Consejo de Seguridad decide establecer
la UNMIL por un periodo inicial de

12 meses (resolucion 1509 (2003) del
Consejo de Seguridad)

Se termina de preparar el presupuesto de la
UNMIL.
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2. El mandato de la Mision de las Naciones Unidas en Liberia consiste en ayudar
al Consejo de Seguridad a lograr el objetivo general de prestar asistencia al Gobier-
no Nacional de Transiciéon de Liberia para la aplicacion del Acuerdo General de Paz
y el Acuerdo de Cesacion del Fuego, facilitar la prestacion de asistencia humanitaria
y mantener la paz y la seguridad en el pais.

3. Durante el periodo que abarca el presupuesto, la Mision, en cumplimiento de
su mandato, generara una serie de productos clave que contribuiran a los logros pre-
vistos, como se indica en los cuadros siguientes. Estos cuadros estan organizados en
funcion de los componentes basicos que abarcan, respectivamente, la cesacion del
fuego, los asuntos humanitarios y los derechos humanos, la reforma de los meca-
nismos de seguridad, el proceso de paz y la prestacion de apoyo, que no determinan
sino que reflejan, el cardcter programatico comun de los logros previstos y los pro-
ductos de los componentes.

4.  Los logros previstos permitiran cumplir el objetivo del Consejo de Seguridad
en el plazo asignado a la Mision, y los indicadores serviran de referencia para medir
el avance hacia esos logros. Los recursos financieros correspondientes a las partidas
operacionales se han vinculado al componente de apoyo mediante al menos un pro-
ducto cuantitativo en cada una de las principales categorias operacionales.

5.  Este presupuesto inicial se ha preparado a partir de las recomendaciones del
equipo encargado del estudio técnico, teniendo en cuenta el calendario provisional
de despliegue del personal militar y civil. En ese contexto, s6lo se han incluido en
este periodo partidas presupuestarias correspondientes al 75% de las necesidades de
recursos totales de la Mision para la adquisicion de vehiculos y otro material pesa-
do. El presupuesto prevé el despliegue gradual de 14.785 efectivos de los contin-
gentes militares, 215 observadores militares, 1.115 agentes de la policia civil, in-
cluidos 360 que seran desplegados como unidades constituidas, 893 funcionarios ci-
viles de contratacion internacional, incluidos 286 Voluntarios de las Naciones Uni-
das y 768 funcionarios de contratacion nacional, asi como el establecimiento del
cuartel general de la Mision en Monrovia y el apoyo administrativo y logistico al
personal militar y civil desplegado en 4 sectores y 15 condados (distritos) en todo el
pais.

Componente 1: Cesacion del fuego

Logros previstos Indicadores de progreso

1.1 Consolidacion y fortalecimiento de 1.1.1  Se establece el Comité Conjunto de Vigilancia

la paz y la seguridad en Liberia

1.1.2  Mayor libertad de circulacion de la poblacion en

general en todo el territorio de Liberia

1.1.3  Ninguna violacion grave del acuerdo de cesacion

del fuego

1.1.4  Se suprime el porte de armas no autorizadas en

Monrovia y las zonas circundantes
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Productos

* 2.096.640 dias/hombre de patrullaje para observar y vigilar la aplicacion del acuerdo de
cesacion del fuego (40 soldados por patrulla, 48 patrullas por sector, 4 sectores, 273 dias)

* 524.160 dias/hombre de atencion de puestos de control u observacion para observar y
vigilar la separacion y el acuartelamiento de fuerzas militares de las partes en el Acuerdo
General de Paz (10 soldados por puesto de control u observacion, 48 puestos de control u
observacion por sector, 4 sectores, 273 dias)

» 218.400 dias/hombre de patrullaje para vigilar la separacion y el acuartelamiento de las
fuerzas militares de las partes en el Acuerdo General de Paz (10 soldados por patrulla,
20 patrullas por sector, 4 sectores, 273 dias)

* 5.000 horas de patrullaje aéreo para investigar violaciones de la cesacion del fuego a lo
largo de las fronteras de Liberia (50 horas mensuales de vuelo de 8 helicopteros M-24,
durante siete meses, y 55 horas mensuales de vuelo de 8 helicopteros M-8 (MT),
durante cinco meses)

* 109.200 dias/hombre de patrullaje para investigar violaciones de la cesacion del fuego a lo
largo de la frontera de Liberia (5 observadores militares por patrulla, 20 patrullas por
sector, 4 sectores, 273 dias)

» 218.400 dias/hombre dedicados a la proteccion de instalaciones clave, en particular puertos,
aeropuertos y otra infraestructura basica en las principales ciudades y pueblos (20 soldados
por instalacion, 10 instalaciones por sector, 4 sectores, 273 dias)

* Mantenimiento de enlace mediante reuniones semanales con los cuarteles generales de las
partes en el Acuerdo General de Paz

* Apoyo a la labor del Comité Conjunto de Vigilancia, incluidas las funciones de secretaria

» Asesoramiento al Comité Conjunto de Vigilancia sobre sus funciones en el marco del
Acuerdo General de Paz y el acuerdo de cesacion del fuego, incluida la formulacion de
directrices operacionales

* Proteccion a los civiles expuestos a peligro inminente de violencia fisica

Logros previstos Indicadores de progreso

1.2 Avance de la reinsercion de 1.2.1  El Gobierno Nacional de Transicion de
excombatientes en la sociedad civil Liberia establece la Comision Nacional de
de Liberia, con especial atencién a desarme, desmovilizacion, rehabilitacion y
las necesidades de los nifios reintegracion
soldados y las mujeres, y la 1.2.2
repatriacion, segln proceda, de Los combatientes se presentan a entregar las
excombatientes no liberianos armas

6 0358727s.doc
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Productos

* En colaboracion con el Comité Conjunto de Vigilancia, las instituciones financieras
internacionales competentes, las organizaciones de desarrollo internacionales y los
donantes, se ayuda a formular un plan de accién para la ejecucion general de un programa
de desarme, desmovilizacidn, reinsercion y repatriacion, dirigido a todas las partes armadas

» Se aseguran los lugares de acuartelamiento en todo el territorio de Liberia

» Se llevan a cabo la desmovilizacion y el desarme voluntarios de todos los nifios soldados,
en particular de las nifias, y se destruyen sus armas y municion

» Se llevan a cabo la desmovilizacion y el desarme voluntarios de los combatientes adultos y
se destruyen sus armas y municion

» Se dictan cursos practicos en todo el pais para incorporar a la sociedad civil en el proceso
de desarme, desmovilizacion, reinsercion y repatriacion

+ Se disefia y ejecuta en todo el pais un programa de informacion publica en apoyo del
proceso de desarme, desmovilizacion, reinsercion y repatriacion, utilizando diversos
medios: television, radio, diarios nacionales, carteles, boletines informativos y folletos

* Se llevan a cabo actividades conjuntas de mantenimiento de la paz en la region, en relacion
con el proceso de desarme, desmovilizacion, reinsercion y repatriacion

Factores externos
» Las partes en el conflicto deben estar dispuestas a aplicar el Acuerdo General de Paz

» Los paises que aportan contingentes suministraran los efectivos necesarios militares y de
policia civil aprobados por el Consejo de Seguridad

Componente 2: Asuntos humanitarios y derechos humanos

Logros previstos Indicadores de progreso
2.1 Mejoramiento de la situacion 2.1.1 Las partes en Liberia firman un acuerdo para
humanitaria en Liberia conceder acceso libre y sin obstaculos a los

organismos humanitarios con el fin de
facilitar la distribucion de la ayuda y la
asistencia humanitaria en el pais

2.1.2 Los organismos humanitarios tienen mayor
acceso a las poblaciones necesitadas

2.1.3 Se lleva a cabo, en condiciones de seguridad,
la repatriacion duradera de 50.000 refugiados
de Sierra Leona y Coéte d’Ivoire que viven en
Liberia

2.1.4 Disminuye el niimero de personas
desplazadas en el interior del pais

2.1.5 Regresan 300.000 refugiados liberianos

0358727s.doc 7
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Productos

* Escolta diaria de convoyes humanitarios y aseguramiento de los centros de distribucion de
la asistencia humanitaria

e Coordinacion de las actividades humanitarias internacionales en Liberia
* Administracion de los proyectos de efecto inmediato

» Cursos practicos trimestrales de cinco dias de duracién en tres sectores seleccionados para
promover mejoras de la situacién humanitaria

» Evaluacion nacional del impacto ambiental (deforestacion, mineria, efectos en la fauna y la
flora), en colaboracion con el Gobierno Nacional de Transicion, a fin de determinar las
medidas que habran de adoptarse para restablecer una ordenacion adecuada de los recursos
naturales

 Asistencia al Gobierno de Transicion para restablecer una ordenacion adecuada de los
recursos naturales

Logros previstos Indicadores de los logros

2.2 Progresos en la promocion y 2.2.1 EIl Gobierno Nacional de Transicién de Liberia
proteccion de los derechos ratifica el Pacto Internacional de Derechos
humanos y las libertades Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de
fundamentales y la reconciliacion Derechos Economicos, Sociales y Culturales y
nacional en Liberia el Estatuto de la Corte Penal Internacional

2.2.2 Reduccidén del numero de denuncias de
violaciones graves de derechos humanos

2.2.3 Las autoridades nacionales investigan los casos
de presuntas violaciones de los derechos
humanos

2.2.4 Se establece la Comision Nacional de Derechos
Humanos independiente

2.2.5 Se somete a la accién de la justicia a los
perpetradores de violaciones y abusos de los
derechos humanos

2.2.6 Se establece la Comision de la Verdad y la
Reconciliacion

Productos

* Organizacion de un taller preparatorio nacional y tres talleres sectoriales sobre el
establecimiento de la Comision Nacional de Derechos Humanos independiente

* Formulacion de un plan para el establecimiento de la Comision Nacional de Derechos
Humanos independiente, que comprenda recomendaciones sobre la legislacion necesaria

* Organizacién de un taller preparatorio nacional y tres talleres sectoriales sobre el
establecimiento de la Comision Nacional de Derechos Humanos independiente

8 0358727s.doc
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* Formulacion de un plan para el establecimiento de la Comision de la Verdad y la
Reconciliacion, que comprenda recomendaciones sobre la legislacion necesaria

* Organizacion de 15 talleres en los condados, cuatro talleres sectoriales y dos talleres
nacionales para facilitar la formulacion de una estrategia y un plan de accion nacional de
derechos humanos

* Vigilancia de la situacion de los derechos humanos en 15 condados de Liberia

e Creacion de asociaciones de derechos humanos en al menos una escuela de nivel secundario
o terciario en cada uno de los 15 condados

» Establecimiento de un centro de informacion e investigacion sobre los derechos humanos,
con 10 estaciones de investigacion en Monrovia

* Treinta misiones de evaluacion de la situacion de los derechos humanos en todo el pais, haciendo
especial hincapié en el maltrato y las violaciones de los derechos de las mujeres y los nifios

* Organizacion de 23 cursos de divulgacion sobre los derechos humanos para el personal de
los organismos humanitarios, las organizaciones no gubernamentales nacionales y
organizaciones de la sociedad civil, especialmente sobre la situacion de los grupos
vulnerables, incluidas las mujeres y los nifios

* Organizacion de cinco talleres sobre la presentacion de informes en virtud de tratados,
dirigidos a los funcionarios de los ministerios encargados directamente de presentar
informes a los 6rganos creados en virtud de los tratados de derechos humanos

* Organizacion de tres talleres para funcionarios publicos sobre el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econoémicos, Sociales y
Culturales y el Estatuto de la Corte Penal Internacional, con el fin de facilitar su ratificacion

» Misiones de investigacion especiales de 10 casos de violaciones graves de los derechos
humanos y presentacion de los informes correspondientes

* Misiones de investigacion de 30 casos de violaciones graves de los derechos humanos, en
especial de posibles masacres y fosas comunes vinculadas a la guerra, y preparacion de los
informes correspondientes, que deberan incluir analisis forenses

* Investigacion y documentacion de 3.000 casos de abusos y violaciones de los derechos
humanos en todo el pais

 Asistencia a 50 victimas de abusos y violaciones graves de los derechos humanos para
ayudarlas a obtener indemnizacion por medio del sistema judicial nacional

* Orientacion y apoyo a 15 organizaciones no gubernamentales de derechos humanos con miras
a crear una mayor capacidad nacional para la vigilancia y proteccion de los derechos humanos

* Reuniones de coordinacion semanales con la comunidad de entidades humanitarias y los
actores humanitarios para tratar asuntos relativos a la proteccion

Factores externos
» Las partes en el conflicto deberan estar dispuestas a cumplir el Acuerdo General de Paz

» Los paises que aportan contingentes suministraran los efectivos militares y de policia civil
necesarios, aprobados por el Consejo de Seguridad

0358727s.doc 9
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Componente 3: Reforma de los mecanismos de seguridad

Logros previstos Indicadores de los logros

3.1 Mejoramiento del orden publicoy 3.1.1 El Gobierno Nacional de Transicion de Liberia
creacion de un servicio de policia establece un comité técnico para determinar la
nacional sostenible en Liberia composicion, seleccion y admision de los

candidatos del servicio de policia de Liberia

3.1.2 El Gobierno Nacional de Transicion de Liberia
aprueba el plan de reestructuracion y
reorganizacion del servicio de policia de Liberia

3.1.3 Disminuyen los casos de disturbios civiles en las
principales ciudades y pueblos

3.1.4 La academia de policia de Liberia inicia su labor
de capacitacion

3.1.5 La policia nacional de Liberia retira del servicio
las armas de gran calibre

Productos

* Se hace un analisis de sistemas del servicio de policia nacional de Liberia para determinar su
capacidad y necesidades

» Se llevan a cabo 7.680 patrullas diarias en todo el pais (dos agentes de policia civil por
patrulla, cuatro patrullas por sector, cuatro sectores, 240 dias)

» Supervision, tutoria y asesoramiento a 66 subestaciones del servicio de policia nacional de
Liberia sobre operaciones, investigaciones, patrullaje y servicios de policia comunitaria

+ Asistencia al servicio de policia nacional de Liberia para la formulacion de politicas
relativas al examen, seleccion, registro, certificacion y autorizacion del personal

* Formulacion de un programa de entrenamiento para el servicio de policia nacional de
Liberia
* Asistencia para el restablecimiento de la academia nacional de policia

* Organizacion de dos cursos sobre el funcionamiento de una policia democratica destinados
al servicio de policia nacional de Liberia

* Organizacion de dos cursos sobre derechos humanos para el servicio de policia nacional de
Liberia
» Realizacion de una campaia de reclutamiento para el servicio de policia nacional de Liberia,

con material radiofénico e impreso

» Capacitacion de 500 agentes del servicio de policia nacional de Liberia sobre gestion de
disturbios civiles

* Apoyo al servicio de policia nacional de Liberia en relacion con los problemas de orden
publico y la proteccidn de civiles expuestos a peligro inminente de violencia fisica en las
zonas de despliegue

» Examen del personal del servicio de policia nacional de Liberia para determinar su
competencia profesional y sus antecedentes en materia de derechos humanos

10 0358727s.doc
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Logros previstos Indicadores de los logros

3.2 Creacidn de instituciones judiciales 3.2.1 Se efectuan nombramientos judiciales de
y correccionales duraderas en conformidad con el Acuerdo General de Paz

Liberia 3.2.2 El Gobierno Nacional de Transicion de Liberia

amplia la capacidad nacional de supervision e
instruccion en materia penitenciaria

3.2.3 El Gobierno Nacional de Transicion de Liberia
ratifica todos los convenios y convenciones
internacionales suscritos antes del conflicto

Productos

» Asistencia y asesoramiento a los diversos componentes del sistema judicial de Liberia,
incluidas las oficinas de los fiscales, los abogados defensores, los tribunales y el Ministerio
de Justicia

+ Contratacion y entrenamiento de 20 guardias de prisiones liberianos para la carcel de
Monrovia

+ Asesoramiento al servicio penitenciario de Liberia en la formulacion de politicas,
procedimientos y procesos

» Asesoramiento al Tribunal Supremo de Liberia en relacion con el nombramiento de nuevos
magistrados

« Reuniones semanales con actores nacionales e internacionales sobre la reforma del sector
judicial de Liberia

» Vigilancia constante de los juicios civiles y penales en todo el pais y presentacion de
informes al respecto

Logros previstos Indicadores de los logros

3.3 Progreso hacia la reestructuracion  3.3.1 Se disuelven todas las fuerzas irregulares
de las fuerzas militares de Liberia

3.3.2 La Fuerza de Defensa de Liberia reestructurada
es desplegada a las principales ciudades y
pueblos del pais

Productos

 Asistencia al Gobierno Nacional de Transicion de Liberia en la constitucion de una nueva
fuerza militar reestructurada, en cooperacion con la Comunidad Econémica de los Estados
de Africa Occidental (CEDEAO), las organizaciones internacionales y los Estados
interesados

0358727s.doc 11
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Factores externos

» Las partes en el conflicto deberan estar dispuestas a aplicar el Acuerdo General de Paz

» Los paises que aportan contingentes suministraran los efectivos militares y de policia civil
necesarios, aprobados por el Consejo de Seguridad

» Debera haber candidatos calificados dispuestos a ingresar a los organismos encargados de

hacer cumplir la ley

Componente 4: Proceso de paz

Logros previstos

Indicadores de los logros

4.1 Restablecimiento de la autoridad

nacional en todo el pais

4.1.1

4.1.2

4.1.4

Instauracion del Gobierno de Transicion de
Liberia el 14 de octubre de 2003

Se mantiene un didlogo constante entre el
Gobierno de Transicion de Liberia, las fuerzas
politicas, la sociedad civil y los dirigentes
tradicionales para llegar a un mayor consenso
con miras a alcanzar la estabilidad politica y la
reconciliacion nacional

El Gobierno Nacional de Transicion de Liberia
amplia y consolida la autoridad del Estado en
todo el pais mediante la creacion de estructuras
eficaces de gobierno local

El Gobierno de Transicion de Liberia presenta
un plan de reconstruccién para solicitar la
asistencia de los donantes con el fin de lograr la
estabilidad a largo plazo y un mayor bienestar
de la poblacion

Productos

» Asistencia al Gobierno de Transicion, en colaboracion con la CEDEAO y otros socios
internacionales, para restablecer la autoridad nacional en todo el pais

+ Asistencia al Gobierno de Transicion, junto con la CEDEAO y otros socios
internacionales, para elaborar una estrategia de consolidacion de las instituciones

publicas

* Mediacion y consulta con todos los partidos politicos y la sociedad civil con miras
a llegar a un consenso sobre los elementos necesarios para que avance el proceso

de paz

» Se obtiene la colaboracion de los Jefes de Estado de la CEDEAO y de las instituciones de la
subregion del Africa occidental para consolidar el proceso de paz en Liberia

12
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» Establecimiento del Comité de Supervision de la Aplicacidon y del mecanismo de
coordinacion de alto nivel de las Naciones Unidas y la CEDEAO, y celebracion de
reuniones de coordinacion con la Mision de las Naciones Unidas en Sierra Leona
(UNAMSIL), la Mision de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire (MINUCI) y la Oficina
de las Naciones Unidas en Africa occidental

* Formulacién y ejecucién de un programa de informacién ptiblica y promocion en todo el
pais, utilizando diversos medios de difusidn, en apoyo de los esfuerzos del Gobierno
Nacional de Liberia en pro de la reconciliaciéon nacional, lo que supondra la compra de
tiempo de transmision de radio y television, espacio en los diarios nacionales,
mantenimiento de un sitio en la Web, produccion de carteles, boletines y folletos y
distribucién de programas de computadora especializados

» Establecimiento de una emisora de radio de la UNMIL
 Capacitacion de periodistas nacionales

* Preparacion de informes trimestrales del Secretario General e informes de
actualizacion mensuales al Consejo de Seguridad, asi como otros informes especiales que se

soliciten
Logros previstos Indicadores de los logros
4.2 Progreso hacia la celebracion de 4.2.1 El Gobierno Nacional de Transicion de
elecciones libres e imparciales en Liberia establece mecanismos para asegurar
Liberia, previstas para 2005 la celebracion de elecciones libres e
imparciales
4.2.2 Reestructuracion de la Comision Electoral
Productos

» Asistencia al Gobierno de Transicion, en colaboracion con la CEDEAO y otros socios
internacionales, en los preparativos de las elecciones nacionales y la formulacion de un
plan de accion electoral

« Prestacion de asistencia técnica electoral

Factores externos

» Las partes en el conflicto deben estar dispuestas a aplicar el Acuerdo General
de Paz

» Los Estados de la region no deberan socavar la integridad territorial de Liberia
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Componente 5: Apoyo

Logros previstos Indicadores de los logros

5.1 Prestacion de apoyo logistico y 5.1.1 Latasa de ocupacion de puestos de contratacion
administrativo efectivo y eficiente a nacional alcanza el 70%
la Mision

5.1.2  El 100% de las directrices normativas se ponen
en practica en un plazo de siete dias a partir
de la fecha de notificacion de la Sede en
Nueva York

5.1.3  El1 90% de las solicitudes de aprovisionamiento
se tramitan en un plazo de siete dias

5.1.4 E1100% de los incidentes de seguridad aérea se
investigan en los dos dias siguientes a la fecha
en que ocurrieron

5.1.5 La tasa de disponibilidad de los vehiculos del
parque autorizado alcanza el 90%

5.1.6 Latasa de disponibilidad de la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones llega al 90%

5.1.7 Se adjudican los contratos para el suministro de
articulos de primera necesidad en un plazo de
90 dias a partir de la fecha de aprobacion del
mandato

5.1.8 Se establecen las sedes y los servicios médicos
de niveles 2 y 3 en todos los sectores, en un
plazo de 150 dias a partir de la fecha de
aprobacion del mandato

Productos

* Proteccion del personal, las instalaciones, los servicios y los equipos de las
Naciones Unidas

Personal

* Administracion de hasta 1.661 contratos de personal civil (incluidos 607 funcionarios de
contratacidn internacional, 38 oficiales nacionales, 730 funcionarios de contratacién
nacional y 286 Voluntarios de las Naciones Unidas)

» Capacitacion de 500 funcionarios de contratacion internacional y nacional en nociones
generales de administracion, logistica, comunicaciones, tecnologia de la informacion,
transportes, transporte aéreo, seguridad, finanzas, adquisiciones e ingenieria

» Capacitacion de 700 funcionarios de contratacion local sobre normas, procedimientos,
equipo y sistemas de las Naciones Unidas
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Apoyo logistico

Despliegue, rotacion y repatriacion de 15.000 efectivos militares, incluidos 145 oficiales de
estado mayor y 215 observadores militares y hasta un maximo de 1.115 agentes de policia
civil, incluidos agentes desplegados en unidades constituidas

Verificacion y supervision de 14.640 integrantes de los contingentes y su equipo

Suministro de provisiones y de agua potable a 14.640 integrantes de los contingentes (en
distintas localidades)

Descargue, inspeccion, recepcion, almacenamiento y distribucion de equipo y suministros

Elaboracion de mapas para el Sistema de Informacion Geografica

Instalaciones e infraestructura

Establecimiento y mantenimiento de la oficina de enlace y adquisiciones en Freetown

Establecimiento de una oficina de enlace regional encargada de mantener el enlace con el
Grupo de Observadores Militares (ECOMOG) de la CEDEAO en Abuja (Nigeria)

Establecimiento y mantenimiento de los locales de la misiéon en Monrovia, en cuatro
sectores y en 15 condados

Abastecimiento de energia eléctrica a todos los locales e instalaciones de las Naciones
Unidas

Rehabilitacion y mantenimiento de tres aeropuertos en el pais

Transporte terrestre

Mantenimiento y funcionamiento de 1.014 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas
equipados con radios de alta frecuencia (HF) y de muy alta frecuencia (VHF), distribuidos
en distintas localidades

Provisidon de combustible y lubricantes para el equipo de propiedad de los contingentes

Prestacion de servicio diario de autobuses de enlace en Monrovia

Transporte aéreo

Administracién de tres aviones y 12 helicopteros en distintas localidades del pais
Administraciéon de 16 aeronaves militares en distintas localidades del pais

Suministro de combustible y lubricantes para 31 aeronaves en cuatro localidades
Mejoramiento de la infraestructura de aviacién y navegacion en siete aeropuertos

Vuelos periddicos de pasajeros y de reaprovisionamiento y, segiin sea necesario, vuelos de
evacuacion por razones médicas

Transporte naval

0358727s.doc

Gestion y asignacion de tareas relativas a la utilizacion de dos barcos de 600 metros
cuadrados para transporte de suministros a lo largo de la costa de Liberia

Transporte de pequeilos cargamentos a otras misiones de mantenimiento de la paz en la
region y desde ellas, asi como a los paises que aportan contingentes, por un medio
relativamente mas eficiente que el transporte aéreo
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Comunicaciones

* Instalacién y mantenimiento de una terminal de abertura muy pequeiia, centrales
telefonicas, estaciones repetidoras y enlaces de microondas para apoyar las operaciones en
toda la zona de la mision

+ Instalacién y mantenimiento de una estacion de radio de alta frecuencia que alcanzara a
todo el pais
Tecnologia de la informacion

* Instalacion, apoyo y mantenimiento de redes de area extensa y locales para 1.308
computadoras de escritorio, 39 servidores, 415 computadoras portatiles, 1.190 impresoras y
20 escaneres, incluidos sistemas de gestion de las bases de datos y aplicaciones estandar de
oficina, en todas las localidades
Servicios médicos

» Establecimiento, funcionamiento y mantenimiento de clinicas civiles de nivel 1 en todo el
pais

» Evacuacion médica y de heridos de todas las zonas de despliegue

* Provision de suministros médicos

Otros suministros y servicios varios

» Investigacion de incidentes de seguridad y accidentes y preparacion de los informes
correspondientes

* Provision de suministros de caracter general a todo el personal de la misién

* Alquiler y administracion de un barco de cabotaje para el transporte de equipo
y suministros

Factores externos
» Se cumpliran las disposiciones del acuerdo sobre el estatuto de la fuerza
» Los proveedores de bienes y servicios podran cumplir las condiciones de los contratos

» Se dispondra de personal nacional calificado
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Recursos necesarios

Recursos financieros

Necesidades generales
(En miles de délares de los EE.UU.)

Estimaciones de gastos para el periodo del 1° de agosto de 2003

al 31 de junio de 2004

Gastos

Estimaciones de gastos

1°de agosto a
30 de septiembre de 2003

1° de octubre de 2003 a
30 de junio de 2004

Total

(1) ) (3)=01)+(2)
Personal militar y de policia
Observadores militares” 221,7 5285,8 5507,5
Contingentes militares” 174,3 178 963.,4 179 137,7
Policia civil” - 12 817,4 12 817,4
Unidades de policia constituidas® - 2 824,7 2 824,7
Subtotal 396,0 199 891,3 200 287,3
Personal civil
Personal de contratacién internacional® 1891,5 38 536,6 40 428,1
Personal de contratacion nacional® - 3550,9 3550,9
Voluntarios de las Naciones Unidas® - 7 676,3 7 676,3
Subtotal 1 891,5 49 763,8 51 655,3
Gastos operacionales
Personal temporario general - - -
Personal proporcionado por el Gobierno - - -
Observadores electorales civiles - - -
Consultores - 454,4 454,4
Viajes oficiales 580,9 1 400,0 1 980,9
Instalaciones e infraestructura 138,8 107 241,3 107 380,1
Transporte terrestre 18,8 46 588,7 46 607,5
Transporte aéreo 8,7 65419,3 65 428.,0
Transporte naval - 7116,0 7116,0
Comunicaciones 3273,1 26 835.4 30 108.,5
Tecnologia de la informacién 564,4 10 642,3 11 206,7
Equipo médico 198.4 3 666,1 3 864,5
Equipo especial - 3157,2 31572
Suministros, servicios y equipos diversos 2617,7 31 630,2 342479
Proyectos de efecto inmediato - 1 000,0 1 000,0
Subtotal 7 400,8 305 150,9 312 551,7
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2.

Estimaciones de gastos para el periodo del 1° de agosto de 2003

al 31 de junio de 2004

Gastos  Estimaciones de gastos

1°de agosto a 1°de octubre de 2003 a

30 de septiembre de 2003 30 de junio de 2004 Total
(1) 2) 3)=(1)+ ()

Recursos necesarios en cifras brutas 9 688,3 554 806,0 564 494,3
Ingresos por concepto de contribuciones

del personal 214,3 4995,7 5210,0
Recursos necesarios en cifras netas 9 474,0 549 810,3 559 284,3
Contribuciones voluntarias en especie

(presupuestadas)’ - 120,0 120,0
Total de recursos necesarios 9 688,3 554 926,0 564 614,3

“ El monto incluye un factor de despliegue atrasado del 35%.

» El monto incluye un factor de vacantes del 50%.

“ El monto incluye un factor de vacantes del 30%.

4 El monto incluye 120.000 délares del Gobierno de Alemania.

Contribuciones no presupuestadas

6.  El acuerdo de situacion de las fuerzas con el Gobierno de Liberia se concluy6
el 13 de octubre de 2003.

Recursos humanos

Personal militar y de policia

Puestos propuestos

2003/2004¢
Observadores militares 215
Contingentes militares 14 785
Policia civil 755
Unidades de policia constituidas 360

¢ Representa el nivel mas alto de dotacion autorizada.
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Personal civil

Plantilla propuesta para 2003/2004

Total de
personal
de con-  Personal Voluntarios
Servicio  tratacion de con- de las
SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio Servicios de inter- tratacion  Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad nacional nacional Unidas Total
Oficinas sustantivas - - - - - - - - — -
Sede de la Mision 4 11 85 22 8 36 - 166 88 62 316
Oficinas exteriores - - 9 37 4 1 - 51 45 30 126
Subtotal 4 11 94 59 12 37 - 217 133 92 442
Administracioén - - - - - - - - - -
Sede de la Mision - 3 40 58 136 24 18 279 381 118 778
Oficinas exteriores - - 1 21 83 6 - 111 254 76 441
Subtotal - 3 41 79 219 30 18 390 635 194 1219
Total propuesto
para 2003/2004 4 14 135 138 231 67 18 607 768 286 1661

Plantilla propuesta para 2003/2004

7.  La plantilla y estructura propuestas tienen por objeto apoyar la estrategia de
despliegue de la Mision basada en el mandato de la Mision, las actividades de apoyo
determinadas en el informe del Secretario General (S/2003/875), el Acuerdo General
de Paz y el informe del equipo de reconocimiento y evaluacion de la Mision. La
justificacion para los puestos propuestos correspondientes al periodo 2003-2004 fi-
gura en el presente informe, en cuyo anexo se incluye la estructura organica.

8.  La plantilla propuesta para 2003/2004 incluye a 607 funcionarios de contrata-
cion internacional (1 Secretario General Adjunto, 3 Subsecretarios Generales, 5 D-2,
9 D-1, 37 P-5, 98 P-4, 103 P-3 y 35 P-2, 231 funcionarios del Servicio Mévil,
67 funcionarios del cuadro de servicios generales, incluido 1 de la categoria princi-
pal, y 18 funcionarios del Servicio de Seguridad), 768 representantes del personal
nacional, incluidos 38 funcionarios de contratacion nacional y 286 Voluntarios de
las Naciones Unidas.

Oficinas sustantivas

9.  Las necesidades relacionadas con la plantilla propuesta para las oficinas sus-
tantivas apoyarian los productos vinculados con los logros previstos de los compo-
nentes 1 a 4 de los cuadros del presente informe.
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Oficina del Representante Especial del Secretario General

Plantilla propuesta para 2003/2004

de las

P - Total de
Cuadro organico y Cuadro de servicios generales !
, . f ersona
categorias superiores categorias conexas P .
8 P Y £ de con-  Personal Voluntarios
Servicio  tratacion de con-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter-  tratacion

SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad  nacional nacional

Naciones
Unidas  Total

Sede de la Mision 1 1 4 1 1 4 11 9 9 29
Oficinas sobre el terreno
Total 1 1 4 1 1 4 11 9 9 29

10. El Representante Especial del Secretario General, a nivel de Secretario General
Adjunto, ayuda al Secretario General en el cumplimiento del mandato de la UNMIL
y esta encargado de la gestion general de la Misidn y la coordinacion de todas las
actividades de las Naciones Unidas en Liberia. El Representante Especial contaria
con el apoyo de dos Representantes Especiales Adjuntos del Secretario General, a
nivel de Subsecretario General, y supervisa la Dependencia de Planificacion Po-
litica y Politicas, la Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica, la Seccion
de desarme, desmovilizacion, rehabilitacion y reintegracidon, la Dependencia del
Asesor en cuestiones de Género, la Dependencia sobre el VIH/SIDA y la Seccion de
Asuntos Juridicos. El Comandante de la Fuerza y los auditores residentes también
presentarian informes directamente al Representante Especial.

11. La oficina inmediata del Representante Especial incluiria a un Jefe de Gabinete
(D-2), dos adjuntos especiales (1 P-5, 1 P-4), un asistente personal del Represen-
tante Especial (1 del cuadro de servicios generales (Categoria principal)) y 1 secre-
tario (cuadro de servicios generales (Otras categorias)). El Jefe de Gabinete admi-
nistraria la Oficina del Representante Especial, ofreceria asesoramiento sobre politi-
cas y estrategias al Representante Especial y le ayudaria en la coordinacion general
de las actividades operacionales de la Mision y gestionaria la corriente de informa-
cion entre la Sede de las Naciones Unidas y la Misidn, asi como dentro del equipo
de gestion superior de la Mision.

12.  El adjunto especial superior (P-5) y el adjunto especial (P-4) ofrecerian apoyo
directo al Representante Especial en el cumplimiento de sus funciones, redactarian
discursos, prepararian presentaciones visuales y notas de informacion, apoyarian al
Representante Especial en las consultas politicas con los agentes nacionales y regio-
nales y servirian de centro de coordinacion de la UNMIL para recabar apoyo entre
los donantes, la comunidad diplomatica, las organizaciones no gubernamentales y
los medios de comunicacion.

13. El Jefe de Gabinete dirigiria también el Centro Integrado de Formacion y Ca-
pacitacion de Personal y la Dependencia de Calidad y Practicas Optimas. El Jefe de
Gabinete es el centro de coordinacién para todas las actividades integradas de desa-
rrollo, capacitacion, aprendizaje cooperativo y evaluacion de la Mision. Contaria
con la asistencia de un auxiliar especial (P-3) y dos auxiliares administrativos (ser-
vicios generales) para gestionar y coordinar la planificaciéon y el funcionamiento del
Centro Integrado y la Dependencia de Calidad y Practicas Optimas.
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Centro Integrado de Formacién y Capacitacién de Personal

14. El Centro Integrado de Formacion y Capacitacion de Personal contribuiria al
logro previsto 5.1 y apoyaria los productos conexos en el componente 5 del cuadro.
El Centro prepararia programas y modulos de formacion, horarios, organizaria e im-
partiria capacitacion al personal civil, militar y de policia civil sobre los objetivos
del mandato de la Mision, la seguridad, cuestiones politicas, sensibilidad hacia las
diversas culturas, consciencia de las municiones sin estallar, perspectivas de género,
proceso electoral, consciencia del VIH/SIDA, educacién civica, comisiones consti-
tucionales, programas especiales de gobernanza y otros ambitos funcionales de coo-
peracion. El Centro Integrado de Formacion y Capacitacion de Personal estaria inte-
grado por la Dependencia de Aprendizaje y Promocion de las Perspectivas de Carre-
ra, la Célula de Formacion en Mantenimiento de la Paz (que estd bajo el mando del
Comandante de la Fuerza y esté dirigida por un mayor) y una Célula de Formacion de
Policia Civil (bajo el mando del Comisionado de Policia y dirigida por un mayor). La
Dependencia estaria integrada por 19 personas (1 P-4, 2 funcionarios nacionales, 9
Voluntarios de las Naciones Unidas y 7 integrantes del personal nacional).

Dependencia de Calidad y Practicas Optimas

15. La Dependencia contribuiria al logro previsto 5.1 y apoyaria los productos co-
nexos en el componente 5 del cuadro. Integrada por un asesor en practicas de direc-
cioén y gestion que coordinaria las actividades con los asesores en VIH/SIDA y en
cuestiones de género, estaria dirigida por un auxiliar especial del Jefe de Gabinete
(P-4) que desempeiiaria las funciones de asesor en direccion y gestion y prestaria
asesoramiento y coordinaria el disefio, el desarrollo, la aplicacion, la supervision y
evaluacion de los programas relacionados con la integracion en la Mision, el desa-
rrollo de la direccidn, la gestion del desempeiio y los planes de trabajo estratégicos,
de seccion e individuales.

Dependencia del Asesor en Cuestiones de Género

Plantilla propuesta para 2003/2004

Total de

Cuadro organico y Cuadro de servicios generales
personal

categorias superiores y categorias conexas

Servicio tratacion de con-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter- tratacion
SsG  D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad nacional nacional

de con- Personal Voluntarios

de las
Naciones
Unidas

Total

Sede de la Mision 1 1 2 2

Oficinas sobre el terreno 3

Total 1 1 2 5

16. La Dependencia del Asesor en Cuestiones de Género contribuiria a los logros
previstos 1.2 y 2.2 y apoyaria los productos en los componentes 1 y 2 de los cua-
dros. La Dependencia estaria encabezada por un asesor superior en cuestiones de
género (P-5) que prestaria servicios de supervision y asesoramiento al Gobierno de
Transicion y a la sociedad civil sobre la integracion de una perspectiva de género en
el proceso de paz y dirigiria cursos practicos sobre cuestiones de género; integraria
una perspectiva de género en todos los aspectos de las actividades de la Mision y
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organizaria programas periddicos de orientacion sobre sensibilizacion a las cuestio-
nes de género e incorporacion de la perspectiva de género para el personal militar y
de policia civil de la Mision, reuniria informacion, proporcionaria analisis y man-
tendria una base de datos sobre la violencia sexual contra las mujeres en Liberia.

17. Integrarian también la Dependencia un oficial en cuestiones de género (P-3),
dos expertos en cuestiones de género (Voluntarios de las Naciones Unidas), dos ofi-
ciales nacionales en cuestiones de género (funcionarios nacionales) y tres auxiliares
en cuestiones de género (personal nacional) desplegados en la sede de la Mision y
en las oficinas regionales.

Dependencia sobre el VIH/SIDA
Plantilla propuesta para 2003/2004

de las

Cuadro organico y Cuadro de servicios generales Total de
categorias superiores y categorias conexas personal .
de con- Personal Voluntarios
Servicio tratacion de con-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter- tratacion

SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad nacional nacional

Naciones
Unidas Total

Sede de la Mision 1 1 2 1 4
Oficinas sobre el terreno
Total 1 1 2 1 4

18. La Dependencia sobre el VIH/SIDA contribuiria a los logros previstos 2.2
y 5.1 y apoyaria los productos en los componentes 2 y 5 de los cuadros. La Depen-
dencia estaria dirigida por un Asesor sobre el VIH/SIDA (P-5) que ofreceria aseso-
ramiento al Gobierno de Transicion sobre las medidas para abordar la preocupacion
que causa el aumento de la incidencia de la infeccion del VIH/SIDA en el pais, en
particular entre las mujeres y las muchachas en las zonas de conflicto, desarrollaria
programas de sensibilizacidén y concienciaciéon en cuanto al VIH/SIDA y un progra-
ma amplio de prevencion para toda la Mision sobre el VIH dirigido a su personal e
impartiria seminarios de educacién y formacion centrados en los grupos vulnerables
en las situaciones de conflicto.

19. La Dependencia incluiria también a un experto en VIH/SIDA (Voluntario de
las Naciones Unidas), un oficial sobre VIH/SIDA (funcionario nacional) y un em-
pleado sobre el VIH/SIDA (personal nacional).

Oficina del Auditor Residente

Plantilla propuesta para 2003/2004

de las

Cuadro organico y Cuadro de servicios generales Total de
categorias superiores y categorias conexas personal .
de con-  Personal Voluntarios
Servicio  tratacion de con-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter- tratacion

SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad  nacional —nacional

Naciones
Unidas Total

Sede de la Mision 2 1 3 3

Oficinas sobre el terreno
Total 2 1 3 3
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20. La Oficina del Auditor Residente se compondria de dos auditores residentes
(1 P-5, 1 P-4) y un auxiliar de auditoria (servicios generales) que desempefiarian to-
das las funciones relacionadas con la Oficina de Servicios de Supervision Interna en
lo que respecta al mandato de la Mision. Estos puestos se han incluido en la plantilla
de la Mision tnicamente para el presente ejercicio financiero. Posteriormente los
puestos se proporcionaran con cargo a la cuenta de apoyo a las operaciones de man-
tenimiento de la paz.

Dependencia de Politicas y Planificacion Politica

Plantilla propuesta para 2003/2004

Total de

Cuadro organico y Cuadro de servicios generales
personal

categorias superiores y categorias conexas

Servicio tacion de contra-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter- tacion
SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad — nacional nacional

de contra-  Personal Voluntarios

de las
Naciones
Unidas

Sede de la Mision 1 6 2 2 2 13

Oficinas sobre el terreno 1 1 2 1

Total 1 7 2. 2 3 15 1

21. La Dependencia de Politicas y Planificacion Politica contribuiria a los logros
previstos 1.1, 1.2, 3.1, 3.3 y 4.1 y apoyaria los productos conexos de los componen-
tes 1, 3 y 4 de los cuadros. La Dependencia estaria dirigida por un Asesor Politico
Principal (D-1) que prestaria asesoramiento al Representante Especial sobre todas
las cuestiones relacionadas con el proceso de paz en Liberia. La Dependencia faci-
litaria el progreso hacia la aplicacion del Acuerdo General de Paz, la resolucion de
los conflictos locales, la normalizacidon de relaciones entre Liberia y los paises veci-
nos, desarrollaria mecanismos para tratar de las cuestiones transfronterizas, facilita-
ria el establecimiento y el funcionamiento del Gobierno de Transicion, apoyaria e
impulsaria las medidas de reconciliacion e integracion en Liberia, posibilitaria los
contactos periddicos con los agentes nacionales e internacionales clave y coordinaria
las reuniones de los funcionarios regionales superiores, asi como proporcionaria in-
sumos a los informes de la Mision, incluidos los informes del Secretario General y
las sesiones de informacion al Consejo de Seguridad.

22. La estructura propuesta de la Dependencia incluye la Oficina del Jefe de
Asuntos Politicos, la secretaria de la Comision Conjunta de Supervision y la Oficina
de Enlace de la UNMIL con la CEDEAO en Abuja (Nigeria). El Jefe de Asuntos
Politicos contaria con la asistencia de un oficial de politicas y planificacion politica
(P-5), seis oficiales de asuntos politicos (4 P-4, 2 P-3), cuatro expertos en asuntos
politicos (Voluntarios de las Naciones Unidas) y dos auxiliares administrativos
(1 del Servicio Movil y 1 del cuadro de servicios generales).

23. Los oficiales de asuntos politicos facilitarian el cumplimiento del mandato de
la UNMIL mediante el mantenimiento de contactos con los representantes del Go-
bierno, de las autoridades de distrito y locales y los dirigentes de la sociedad civil,
las oficinas sustantivas de la UNMIL y los representantes de las organizaciones in-
ternacionales; ademas, ofrecerian analisis politico al Jefe de la Dependencia; alenta-
rian el dialogo, el entendimiento y la cooperacion entre las partes y el analisis de los
acontecimientos politicos y los informes pertinentes de los medios de comunicacion.
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La Dependencia de Asuntos Politicos coordina los insumos en la planificacion es-
tratégica de la Mision y el plan integral de aplicacion, y sirve de enlace con la co-
munidad diplomatica y el Gobierno de Transicion.

24. La secretaria de la Comision Conjunta de Supervision estaria dirigida por un
oficial de asuntos politicos (P-4) y contaria con el apoyo de dos auxiliares adminis-
trativos (1 del Servicio Movil y 1 del cuadro de servicios generales). También inte-
graria la Dependencia un componente militar consistente en un oficial de Estado
Mayor y un observador militar que planificarian y coordinarian todas las funciones y
operaciones de la Comision Conjunta de Supervision.

25. La Oficina de Enlace de la CEDEAO en Abuja estaria dirigida por un oficial
de enlace (P-5) que contaria con la asistencia de un auxiliar administrativo (cuadro
de servicios generales) y un empleado administrativo (personal nacional). El Jefe de
la Oficina de Enlace coordinaria la ejecucion de los programas derivados del man-
dato de la Mision que estan relacionados con la CEDEAO, estableceria enlaces con
funcionarios superiores de la secretaria de la CEDEAO, la comunidad diplomatica,
los dirigentes de los partidos politicos y la sociedad civil. La Oficina coordinaria
también los programas de trabajo de los componentes sustantivos, la presentacion de
informes periddicos sobre la aplicacion del mandato y sobre acontecimientos politi-
cos u otros acontecimientos relevantes a la sede de la Mision, proporcionando insu-
mos a los informes del Secretario General y a las sesiones de informacién para el
Consejo de Seguridad.

Seccion de Asuntos Juridicos

Plantilla propuesta para 2003/2004

de las

Cuadro organico y Cuadro de servicios generales Total de
categorias superiores y categorias conexas personal .
de contra-  Personal Voluntarios
Servicio tacion de contra-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter- tacion

SsG  D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad  nacional nacional

Naciones
Unidas  Total

Sede de la Mision 2 1 3 1 4
Oficinas sobre el terreno
Total 2 1 3 1 4

26. La Seccion de Asuntos Juridicos contribuiria a conseguir los logros previstos y
apoyaria los productos en cada uno de los componentes de los cinco cuadros de la
Misidén. La Seccion estaria dirigida por un oficial juridico superior (P-5) que seria el
asesor juridico superior del Representante Especial. La Seccidén ofreceria asesora-
miento al Representante Especial sobre todas las cuestiones juridicas relacionadas
con el cumplimiento del mandato de la Mision, en particular el derecho internacio-
nal, la administracion de justicia, cuestiones constitucionales, electorales y de dere-
chos humanos, haria de vinculo sobre cuestiones juridicas con las autoridades gu-
bernamentales y ofreceria apoyo en el ambito del derecho internacional, asi como en
el examen y asesoramiento juridicos sobre cuestiones administrativas, de personal y
contractuales relacionadas con las actividades operacionales de la Mision.

27. Ademas del oficial juridico superior, la Seccidn tendria dos oficiales juridicos
(1 P-4 y 1 funcionario nacional) y un auxiliar administrativo (cuadro de servicios
generales).
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Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica

Plantilla propuesta para 2003/2004

Total de

Cuadro organico y Cuadro de servicios generales
personal

categorias superiores y categorias conexas

Servicio tacion de contra-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter- tacion
SsG  P-1 P-4 P-1 movil generales Seguridad nacional nacional

de contra- Personal Voluntarios

de las
Naciones
Unidas

Total

Sede de la Mision 1 3 8 4 1 17 30

Oficinas sobre el terreno 3 3 6

52
12

Total 1 3 11 4 1 20 36

64

28. La Oficina de Comunicaciones e Informacién Publica contribuiria a los logros
previstos y apoyaria los productos en los componentes 1, 2, 3 y 4 de los cuadros. La
Oficina estaria dirigida por un Jefe de Informacion (D-1) y apoyaria los productos
planificados de la Misién editando y diseminando informacion impresa, de radio,
foto/video y de medios de comunicaciéon electrénicos sobre el mandato de la
UNMIL y su funcién en el proceso de paz, ofreciendo apoyo a los medios de comu-
nicacion nacionales y formacion a los periodistas nacionales, organizando progra-
mas de extension para la comunidad, produciendo y difundiendo programas de radio
en frecuencia modulada y en onda corta en inglés y en los idiomas regionales desde
la sede de la Mision en Monrovia y otras tres localidades en Liberia. Ademas, la
Oficina de Comunicaciones e Informacioén Publica organizaria reuniones de infor-
macioén semanales para la prensa, produciria comunicados de prensa y publicaciones
periddicas en los idiomas nacionales, produciria y distribuiria panfletos y folletos y
apoyaria y orientaria las actividades de informacion publica de las oficinas sustanti-
vas de la Mision.

29. La Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica estaria integrada por la
Dependencia de Relaciones con los Medios de Informacion, la Dependencia de Ra-
diodifusion, la Dependencia de Video, la Dependencia de Publicaciones, la Depen-
dencia de Desarrollo y Supervision de los Medios de Difusion, la Dependencia de
Extension y las oficinas sobre el terreno creadas en cada una de las cuatro sedes
sectoriales, asi como los centros de extension. El jefe de informacion contaria con la
asistencia de un oficial de informacion (P-4), un auxiliar administrativo (cuadro de
servicios generales) y un empleado administrativo (personal nacional) para gestionar
y proporcionar orientacion a todas las dependencias de la Oficina de Comunicacio-
nes e Informacion Publica.

30. La Dependencia de Relaciones con los Medios de Informacion estaria integra-
da por el portavoz (P-4), un oficial de prensa asociado (P-2), un oficial de informa-
cion (funcionario nacional) y un auxiliar de prensa (personal nacional). La Depen-
dencia publicaria comunicados de prensa y declaraciones y gestionaria las relaciones
de los medios de comunicacion para el Representante Especial, se reuniria con los
medios de comunicacion locales e internacionales y haria de enlace con la Oficina
del Portavoz en la Sede de las Naciones Unidas.

31. La Dependencia de Radiodifusion estaria dirigida por un Jefe/Productor
Ejecutivo (P-5) que contaria con la asistencia de cuatro productores de radio (2 P-3
y 2 Voluntarios de las Naciones Unidas), dos técnicos de transmisiones (Servicio
Movil), tres técnicos de radiodifusion (1 del Servicio Moévil y 2 funcionarios
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nacionales), seis productores de radio (personal nacional), dos ingenieros de estudio
(personal nacional), dos técnicos de estudio (personal nacional) y cuatro auxiliares
de produccion (personal nacional). La Dependencia de Radiodifusion crearia y
proporcionararia apoyo técnico para mantener las emisoras de radio con el fin de emitir
programas en apoyo del mandato de la Misién y mensajes para las emisoras de radio
locales.

32. La Dependencia de Video estaria integrada por dos productores de video
(1 P-3 y 1 funcionario nacional) y un asistente de produccion (personal nacional). La
Dependencia produciria peliculas de video y programas acabados para la difusion
local e internacional en una serie de lugares, y cubriria los acontecimientos impor-
tantes y los archivaria.

33. La Dependencia de Publicaciones estaria integrada por un oficial de informa-
cion (P-3), un fotégrafo (Servicio Mévil), un ayudante grafico y dos ayudantes de
produccion (personal nacional), y produciria boletines de noticias, una revista sobre
la Mision, carteles, volantes, folletos, pegatinas y otro material impreso para el pi-
blico liberiano, asi como para el personal de la UNMIL y la difusién internacional,
segun proceda. La Dependencia también proporcionaria informaciéon publica en
apoyo del mandato de la UNMIL, comunicaria los mensajes mas importantes en
apoyo de las operaciones de la Mision, tales como el desarme, la desmovilizacidén y
la reintegracion, y proporcionaria cobertura grafica de las actividades de la Mision.

34. La Dependencia de Desarrollo y Verificacion de los Medios de Informacion
estaria integrada por un oficial de informacion (P-3), un oficial de informacion aso-
ciado (P-2), dos supervisores de los medios de informacion (personal nacional), un
ayudante de desarrollo de los medios de informacion (personal nacional), un respon-
sable del servidor de Web (Voluntario de las Naciones Unidas) y un ayudante para la
Web (personal nacional). La Dependencia estableceria la corriente de informacion
entre los medios de informacion liberianos en la sociedad civil y la Misién y desa-
rrollaria mecanismos para mejorar las practicas y la infraestructura de los medios de
comunicacion.

35. La Dependencia de Extension Publica estaria integrada por tres oficiales de
relaciones con la comunidad (1 P-3, 2 Voluntarios de las Naciones Unidas) y dos
ayudantes de enlace con la comunidad (personal nacional). La Dependencia desa-
rrollarda medios sustitutivos de comunicaciones directas con la sociedad liberiana a
todos los niveles, en particular centros de extension, presentaciones teatrales, grupos
de teatro, visitas a los grupos y lugares donde se desarrollan actividades de desarme,
desmovilizacion y reintegracion para comunicar los mensajes mas importantes sobre
temas prioritarios.

36. La Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica también desplegaria a un
total de seis oficiales de informacion publica (3 P-3, 3 Voluntarios de las Naciones
Unidas), tres ayudantes de informacion (personal nacional) y tres productores de ra-
dio (personal nacional) en las tres oficinas regionales para complementar la labor de
la Oficina desde Monrovia.
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Seccion de Desarme, Desmovilizacién, Rehabilitacion y Reintegracién

Plantilla propuesta para 2003/2004

Cuadro organico y Cuadro de servicios generales pﬁ;ﬁ?jﬂiﬁ
t , . P , , g
categorias superiores y categorias conexas de contra~  Personal Voluntarios
Servicio tacion de contra- de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter- tacion  Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad  nacional nacional Unidas Total
Sede de la Mision 3 1 4 4 8
Oficinas sobre el terreno
Total 3 1 4 4 8

37. La Seccion de Desarme, Desmovilizacion, Rehabilitacion y Reintegracion
contribuiria a los logros previstos 1.1, 1.2, 3.1 y 3.3 y apoyaria los productos en los
componentes 1 y 3 de los cuadros. El Jefe de la Seccion (P-5) contaria con las asis-
tencia de dos oficiales de desarme, desmovilizacion, rehabilitacion y reintegracion,
cuatro expertos (Voluntarios de las Naciones Unidas) y un auxiliar administrativo
(cuadro de servicios generales).

38. La Seccién, como parte de la Dependencia Conjunta de Ejecucion del Desar-
me, Desmovilizacion, Rehabilitacion y Reintegracion de la UNMIL, bajo la direc-
cion del Representante Especial Adjunto (Estado de derecho), ayudaria a la Comi-
sion Nacional de Desarme, Desmovilizacion, Rehabilitacion y Reintegracion a eje-
cutar el programa correspondiente de Liberia. Trabajando junto con otros compo-
nentes de la Dependencia de Ejecucion Conjunta, planificaria, organizaria y apoya-
ria la ejecucion del programa del Gobierno de Transicion para desarmar, desmovili-
zar, rehabilitar e integrar —cuando proceda repatriar— aproximadamente a 38.000
excombatientes, para consolidar la paz y la seguridad en Liberia.

39. La Seccion de Desarme, Desmovilizacion, Rehabilitacion y Reintegracion,
junto con sus asociados en la ejecucion (Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios, Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer, Organiza-
cion Mundial de la Salud, Programa Mundial de Alimentos, Organizacion Interna-
cional para las Migraciones, organizaciones no gubernamentales y los organismos
nacionales liberianos) planificaria, crearia y organizaria acantonamientos; propor-
cionaria seguridad y transporte a los lugares de los acantonamientos; desarmaria e
inscribiria a los excombatientes, gestionaria y destruiria las armas entregadas; y
ofreceria capacitacion, alimentos, reconocimientos médicos y asesoramiento en
cuanto a empleo a los excombatientes, destacando en especial los programas para
los excombatientes vulnerables: las mujeres, los nifios y los discapacitados. La Sec-
cién también mantendria estadisticas y publicaria informes perioddicos, y ofreceria
insumos para los informes del Secretario General y las reuniones de informacion pa-
ra el Consejo de Seguridad.
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Oficina del Comandante de la Fuerza

Plantilla propuesta para 2003/2004

Cuadro organico y Cuadro de servicios generales p];tsaoln‘iel
P , . P , , g
categorias superiores y categorias conexas de contra~  Personal Voluntarios
Servicio tacion de contra- de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter- tacion  Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad  nacional nacional Unidas  Total
Sede de la Mision 1 1 2 4 4
Oficina sobre el terreno
Total 1 1 2 4 4

40. La Oficina del Comandante de la Fuerza contribuiria a los logros previstos 1.1,
1.2,2.1,2.2,3.3 y 4.1 y apoyaria los productos conexos y los componentes 1 a 4 de
los cuadros. La Oficina estaria encabezada por el Comandante de la Fuerza (Secreta-
rio General Adjunto), que desarrollaria el concepto de las operaciones, planificaria
el despliegue del componente militar de la Mision y llevaria a cabo operaciones para
apoyar el mandato de la Mision relacionado con la aplicacion enérgica del Acuerdo
General de Paz para garantizar la paz y la seguridad en Liberia.

41. El componente militar apoyaria también el programa de desarme, desmoviliza-
cion, rehabilitacion y reintegracion, supervisaria las condiciones del acuerdo de ce-
sacion del fuego, en particular las violaciones de los derechos humanos, facilitaria
las medidas de socorro humanitario, protegeria a los civiles de la violencia, crearia
las condiciones para el progreso seguro y sostenible de los refugiados y de las per-
sonas internamente desplazadas, apoyaria al Gobierno de Transicion, prestaria apoyo
a las condiciones en que vayan a celebrarse las elecciones, apoyaria los proyectos de
efecto inmediato y proporcionaria asesoramiento y apoyo al Gobierno de Transicion
sobre la reestructuracion y la formacion del ejército de Liberia.

42. El Comandante de la Fuerza contaria con la asistencia del Comandante
Adjunto de la Fuerza (D-2) y el apoyo de dos secretarios (cuadro de servicios
generales).

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Operaciones y Estado de derecho)

Plantilla propuesta para 2003/2004

Cuadro organico y Cuadro de servicios generales Total dc}

categorias superiores y categorias conexas df ifnot}:;l— Personal Voluntarios

Servicio tacion de contra- de las

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de interna- tacion ~ Naciones
SsG DI P-4 P-1 Movil generales Seguridad cional  nacional Unidas  Total
Sede de la Mision 1 1 1 2 5 1 6

Oficinas sobre el terreno

Total 1 11 2 5 1 6

43. Los productos de la Oficina del Representante Especial Adjunto se indican en
los componentes 1, 2 y 5 de los cuadros. El Representante Especial Adjunto (Estado
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de derecho), un funcionario de categoria de Subsecretario General, se encargaria de
prestar al Representante Especial asesoramiento normativo y estratégico sobre la
ejecucion del mandato de la Mision, de dirigir negociaciones de alto nivel con fun-
cionarios del Gobierno de Transicion, dirigentes de partidos politicos y miembros de
la sociedad civil, y de desempeiiar las funciones de Jefe de la Misidn en ausencia del
Representante Especial. El Representante Especial Adjunto supervisaria el programa
de trabajo de la Oficina del Comisionado de Policia Civil, el Servicio de Asesora-
miento sobre Cuestiones Penitenciarias, la Division de Apoyo al Sistema Juridico y
Judicial, la Seccién de Asuntos Civiles, la Seccion de Derechos Humanos y Protec-
cién, la Dependencia de Asesoramiento Electoral y la Seccion de Seguridad, asi co-
mo la labor de la Division de Administracion. El Representante Especial Adjunto
también supervisaria la aplicacion de los programas de desarme, desmovilizacion y
reintegracion en Liberia.

44. El nucleo de la Oficina del Representante Especial Adjunto estaria integrado
por un oficial de asuntos politicos (P-5), que prestaria asistencia al Representante
Especial Adjunto para la administracion de la Oficina y la coordinacion de las acti-
vidades operacionales de la Mision, mantendria el enlace con los funcionarios del
Gobierno de Transicion, los dirigentes de los partidos politicos y miembros de la so-
ciedad civil, convocaria reuniones, prepararia declaraciones y notas informativas pa-
ra el Representante Especial Adjunto y mantendria el enlace con los organismos de
las Naciones Unidas en Liberia. Dos asistentes especiales del Representante Espe-
cial Adjunto (1 P-3 y 1 Voluntario de las Naciones Unidas) ayudarian al Represen-
tante Especial Adjunto en tareas de coordinaciéon y seguimiento con el componente
de apoyo de la Mision, respecto de todas las cuestiones administrativas y financieras
y de seguimiento de todas las cuestiones operacionales que afectan al desarme, la
desmovilizacion, la rehabilitacion y la reintegracion, asi como a la seguridad. La
Oficina del Representante Especial Adjunto contaria con el apoyo de dos auxiliares
administrativos (Servicios generales (Otras categorias)).

Servicio de Asesoramiento sobre Cuestiones Correccionales y Penitenciarias

Plantilla propuesta para 2003/2004

Cuadro organico y Cuadro de servicios generales Total de
categorias superiores y categorias conexas personal . Personal
de contra- de Voluntarios
Servicio tacion contra- de las
SGA- D-2— P-5- P-3— Servicio Servicios de  interna- tacion ~ Naciones
SsG DI P-4 P-1 Movil generales Seguridad cional  nacional Unidas  Total
Sede de la Mision 4 2 1 7 4 11
Oficinas sobre el terreno
Total 4 2 1 7 4 11

45. El Servicio de Asesoramiento sobre Cuestiones Correccionales y Penitencia-
rias contribuiria al logro previsto 3.2 y apoyaria los productos conexos del compo-
nente 3 de los cuadros. El Servicio estaria dirigido por el Jefe de la Oficina de Ase-
soramiento sobre Cuestiones Correccionales Penitenciarias (P-5) y tendria dos com-
ponentes: la Dependencia de Asesoramiento y Orientacion y la Dependencia de Ca-
pacitacion y Desarrollo. El Servicio contaria con el apoyo de dos asesores en asun-
tos administrativos y de presupuesto (Voluntarios de las Naciones Unidas), dos ase-
sores en cuestiones de recursos humanos (Voluntarios de las Naciones Unidas) y
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tres auxiliares administrativos (2 del Servicio Movil y 1 de servicios generales
(Otras categorias)).

46. La Dependencia de Asesoramiento y Orientacion estaria integrada por dos
consejeros/asesores en cuestiones correccionales (P-4) que trabajarian en coordina-
cion con 10 agentes de la policia civil. La Dependencia colaboraria con interesados
nacionales e internacionales para establecer un plan de desarrollo de la reforma pe-
nal que guie el desarrollo del sistema a mediano y largo plazo. Habria asesores in-
ternacionales en cuestiones correccionales adscritos a la oficina del Director de Pri-
siones del Ministerio de Justicia, que actuarian como consejeros de los agentes prin-
cipales y contribuirian a la aplicacion del plan de desarrollo de la reforma penal.
También se asignaria a asesores en cuestiones de recursos humanos y en asuntos
presupuestarios y administrativos para que prestaran apoyo a la formulacion del
sistema presupuestario, de personal y administrativo del Ministerio.

47. La Dependencia de Capacitacion y Desarrollo estaria dirigida por un adminis-
trador de capacitacion correccional (P-4), que trabajaria en coordinaciéon con ocho
agentes de la policia civil. La Dependencia elaboraria y aplicaria programas de ca-
pacitacion basados en determinadas competencias que afecten todos los aspectos de
la gestion penitenciaria y de los reclusos, que puedan contribuir a crear una funcion
de capacitacion en el plano nacional. También habria personal internacional de ca-
pacitacion adscrito al Ministerio para trabajar junto a los miembros del personal pe-
nitenciario nacional designados como funcionarios de capacitacion.

Divisién de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial

Plantilla propuesta para 2003/2004

Total de
personal Personal
de contra- de
Servicio tacion  contra-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de interna- tacion
SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad cional nacional

Cuadro organico y Cuadro de servicios generales
categorias superiores y categorias conexas

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas  Total

Sede de la Mision 1 7 3 2 13 22

Oficinas sobre el terreno 3 3

Total 1 7 6 2 16 22

48. La Division de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial contribuiria a los logros
previstos 2.2, 3.1, 3.2 y 4.2, y apoya los productos conexos de los componentes 2, 3
y 4 de los cuadros. La Division estaria encabezada por el Director de Apoyo al Sis-
tema Juridico y Judicial (D-1), que se encargaria de supervisar el programa de tra-
bajo de tres dependencias, a saber: la Dependencia de Educacion y Capacitacion Ju-
ridica, el Programa de Asesoramiento sobre el Sistema Juridico y el Programa de
Supervision del Sistema Judicial.

49. El Director mantendria la coordinacion con los componentes de la Misién y los
funcionarios superiores del Ministerio de Justicia. El Director contaria con la asis-
tencia de un Director Adjunto (P-5), un oficial de informacion/analisis juridico
(P-3), dos oficiales juridicos (funcionarios nacionales del cuadro orgénico) y dos
auxiliares administrativos (1 del cuadro de servicios generales (Otras categorias), y
1 funcionario nacional).
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50. La Dependencia de Educacion y Capacitacion Juridica formularia y aplicaria,
en cooperacion con colaboradores nacionales e internacionales, programas de edu-
cacion juridica de niveles basico y avanzado para magistrados, jueces de paz, jueces,
fiscales y abogados, asi como programas especializados para juristas superiores en
cooperacion con la Facultad de Derecho. Se estableceria un programa amplio como
complemento de los planes de estudios de la Facultad de Derecho. El Jefe de la De-
pendencia de Educaciéon y Capacitacion Juridica (P-4) contaria con la asistencia de
un oficial de capacitacion/educacion juridica (P-3), dos oficiales de capacita-
cidén/educacion (funcionarios nacionales del cuadro organico), tres oficiales juridi-
cos (funcionarios nacionales del cuadro organico) y dos auxiliares administrativos
(personal nacional).

51.  En el marco del Programa de Asesoramiento sobre el Sistema Juridico se ads-
cribirian asesores a instituciones clave, entre ellas los tribunales de distintos niveles,
el Ministerio de Justicia y la Facultad de Derecho. El programa también prestaria al
Ministerio y a otras instituciones asesoramiento especializado para modificar y re-
dactar leyes en los ambitos de la justicia penal, la propiedad y otros aspectos im-
portantes para mantener la paz y la seguridad en las comunidades. El Programa vela-
ria por que todo el marco juridico se adaptara a los principios de la no discrimina-
cién y otras normas internacionales aplicables.

52. El Jefe del Programa de Asesoramiento sobre el Sistema Juridico (P-5) conta-
ria con la asistencia de un asesor judicial (P-4), un asesor del ministerio publico
(P-4), un asesor del Ministerio de Justicia (P-4), tres asesores regionales sobre el
sistema juridico (P-3) y dos auxiliares administrativos (uno del cuadro de servicios
generales (Otras categorias) y un funcionario nacional).

53. El Programa de Supervision del Sistema Judicial se encargaria de supervisar
los juicios penales y civiles y de publicar recomendaciones concisas y claras sobre
las mejoras necesarias. El Programa prestaria apoyo a los colaboradores locales para
mejorar la transparencia, la eficiencia y la credibilidad del sistema judicial, prestan-
do especial atencion a los derechos de los acusados. El Jefe del Programa de Super-
vision del Sistema Judicial (P-4) contaria con la asistencia de un oficial de informa-
cion (P-3), diez supervisores del sistema judicial (6 Voluntarios de las Naciones
Unidas y cuatro funcionarios nacionales del cuadro orgéanico), cuatro oficiales juri-
dicos (funcionarios nacionales del cuadro orgéanico ) y tres auxiliares administrativos
(funcionarios nacionales).

Oficina del Comisionado de Policia Civil

Plantilla propuesta para 2003/2004

Cuadro organico y Cuadro de servicios generales Total de
categorias superiores y categorias conexas personal . Personal
de contra- de Voluntarios
Servicio tacion contra- de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter- tacion  Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad  nacional nacional Unidas  Total
Sede de la Mision 2 5 3 10 2 12
Oficinas sobre el terreno
Total 2 5 3 10 2 12
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54. La Oficina del Comisionado de Policia Civil contribuiria a los logros previstos
2.2, 3.1y 4.1 y apoyaria los productos conexos de los componentes 2, 3 y 4 de los
cuadros. La Oficina estaria dirigida por un Comisionado de Policia Civil (D-2), en-
cargado de administrar el componente de policia civil de la Misién, efectuar una
evaluacion de las instituciones policiales del Gobierno de Transicion, de sus necesi-
dades y de su capacidad a nivel de las comunidades locales; mantener el enlace con
los 6rganos de policia y de seguridad interna del Gobierno de Transicion; prestar
asesoramiento a las autoridades locales sobre las disposiciones de seguridad en
Monrovia y contribuir a la capacitacion y reestructuracion de la policia local me-
diante la formulacion de estrategias y programas en apoyo del Acuerdo General de
Paz y el mandato de la Mision. Entretanto, la Oficina tendria a su cargo el manteni-
miento del orden publico en todo el pais, de conformidad con el Acuerdo General de
Paz, hasta que se hubiera desplegado una fuerza de policia liberiana reestructurada y
adiestrada.

55. La Oficina estaria integrada por un comisionado de policia adjunto (D-1), un
coordinador de operaciones (P-5), un coordinador de la reforma y la reestructuracion
(P-4), un coordinador de la planificacion (P-4), un coordinador de la capacitacion
(P-4), un asistente especial del Comisionado de Policia (P-4), tres auxiliares admi-
nistrativos (cuadro de servicios generales (Otras categorias)) y dos auxiliares admi-
nistrativos (personal nacional).

Seccion de Asuntos Civiles

Plantilla propuesta para 2003/2004

de las

Cuadro organico y Cuadro de servicios generales Total de
categorias superiores y categorias conexas personal .
de contra-  Personal Voluntarios
Servicio tacion de contra-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter- tacion

SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad — nacional nacional

Naciones
Unidas  Total

Sede de la Mision 1 22 2 3 28 4
Oficinas sobre el terreno 4 15 4 23 19

12 44
19 6l

Total 1 26 17 4 3 51 23

31 105

56. La Seccion de Asuntos Civiles contribuiria a los logros previstos 2.1, 2.2, 3.1,
3.2, 4.1 y 4.2 y apoyaria los productos conexos de los componentes 2, 3 y 4 de los
cuadros. La Seccion, que estaria dirigida por el Jefe de Asuntos Civiles (D-1), con-
tribuiria a crear condiciones para una democracia funcional que permitiera el esta-
blecimiento de estructuras de gobierno eficaces y facilitara la expansion y consoli-
dacioén de la autoridad gubernamental en todo el territorio de Liberia.

57. La Seccion prestaria ayuda al Gobierno nacional para ampliar y consolidar la
autoridad del Estado en todo el pais, fomentar la capacidad de la sociedad civil y de
las organizaciones, formular programas de reintegracion y reconciliaciéon de las vic-
timas y los perpetuadores de la guerra, y supervisaria su actuacién y la elabora-
cion de programas que promovieran la participacion de la mujer en los servicios gu-
bernamentales. La Seccidn estard integrada por el Jefe Adjunto de Asuntos Civiles
(P-5), 21 oficiales de asuntos civiles (P-4), dos oficiales de asuntos civiles (P-3),
12 expertos en asuntos civiles (Voluntarios de las Naciones Unidas), cuatro oficiales
de asuntos civiles (funcionarios nacionales del cuadro orgénico) y tres auxiliares
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administrativos (servicios generales (Otras categorias)), todos ellos con sede en
Monrovia.

58. Los oficiales de asuntos civiles desplegados sobre el terreno facilitarian la
aplicaciéon del mandato de la Mision en las zonas que les hubieran sido asignadas
manteniendo contactos con los representantes de las autoridades en los planos regio-
nal, de los condados y local, las oficinas sustantivas de la UNMIL y representantes
de organizaciones internacionales; prestando asesoramiento politico y socioecon6-
mico al comandante regional de la fuerza de la UNMIL y a los equipos de observa-
dores militares; prestando asistencia a los representantes de organizaciones interna-
cionales; fomentando el dialogo, la comprension y la cooperacion entre las partes, Y
desempefiando a nivel local tareas relacionadas con la informacion, el analisis, el
enlace y las intervenciones y medidas de fomento de la confianza.

59. En cada una de los cuatro cuarteles generales sectoriales, la Seccion desplega-
ria un oficial de asuntos civiles (P-4), un experto en asuntos civiles (Voluntario de
las Naciones Unidas), un oficial de asuntos civiles (funcionario nacional del cuadro
organico) y un auxiliar administrativo (Servicio Movil). En cada uno de los 15 con-
dados (distritos), la Seccion desplegaria un oficial de asuntos civiles (P-3), un ex-
perto en asuntos civiles (Voluntario de las Naciones Unidas), y un auxiliar adminis-
trativo (personal nacional).

Seccion de Derechos Humanos y Proteccion

Plantilla propuesta para 2003/2004

Total de

Cuadro organico y Cuadro de servicios generales
personal

categorias superiores y categorias conexas

Servicio tacion de contra-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter- tacion
SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad  nacional nacional

de contra-  Personal Voluntarios

de las
Naciones
Unidas

Total

Sede de la Mision 1 7 3 11 1
Oficinas sobre el terreno 2 16 18 12

14
34

Total 1 9 16 3 29 13

48

60. La Seccién de Derechos Humanos y Proteccion contribuiria a los logros pre-
vistos 2.1, 2.2, 3.1, 3.2 y 4.1 y apoyaria los productos conexos de los componen-
tes 2, 3 y 4 de los cuadros. La Seccidn, dirigida por el Jefe de Derechos Humanos
(D-1), alentaria y coordinaria las iniciativas internacionales de protecciéon y la pro-
mocion de los derechos humanos en Liberia.

61. La Seccidn prestaria apoyo al Gobierno de Transicidon para desarrollar la capa-
cidad y formular una estrategia nacional de derechos humanos y un plan de accion
encaminado a establecer mecanismos provisionales de justicia, impartir educacion
en el campo de los derechos humanos y crear instituciones sostenibles y resistentes
para la proteccion y promocion de los derechos humanos. La Secciéon ayudaria al
Gobierno de Transiciéon a aplicar normas internacionales y apoyaria a la Comision
Nacional de Derechos Humanos y los mecanismos de justicia de transicion, incluida
la Comision de Verdad y Reconciliacion. La Seccidn prepararia programas para la
supervision y la comunicacion de situaciones relacionadas con los derechos huma-
nos, unas solidas actividades de proteccidn, la cooperacion técnica y el fomento de
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la capacidad, la capacitacion del personal de mantenimiento de la paz de las Nacio-
nes Unidas y de funcionarios locales.

62. El Jefe de Derechos Humanos contaria con la asistencia de un Jefe Adjunto de
Derechos Humanos (P-5), seis oficiales de derechos humanos (P-4) encargados, res-
pectivamente, de la proteccion, las instituciones nacionales, la justicia en el periodo
de transicion, la capacitacion, el Estado de derecho y la sociedad civil, dos especia-
listas en administracion/gestion (Voluntarios de las Naciones Unidas), tres secreta-
rios (Servicios generales (Otras categorias)) y un auxiliar administrativo (personal
nacional). Sobre el terreno, a nivel de los sectores y condados, la Seccion desplega-
ria a dos oficiales de proteccion de la infancia (P-4), 32 supervisores de derechos
humanos/proteccion (5 P-3, 11 P-2, 4 Voluntarios de las Naciones Unidas y 12 fun-
cionarios nacionales).

Dependencia de Asesoramiento Electoral

Plantilla propuesta para 2003/2004

de las

Cuadro organico y Cuadro de servicios generales Total de
categorias superiores y categorias conexas personal .
de contra-  Personal Voluntarios
Servicio tacion de contra-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter- tacion

SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad — nacional nacional

Naciones
Unidas  Total

Sede de la Mision 1 1 2 2 4
Oficinas sobre el terreno
Total 1 1 2 2 4

63. La Dependencia de Asesoramiento Electoral contribuiria al logro previsto 4.2 y
apoyaria los productos conexos del componente 4 de los cuadros. Durante el periodo
presupuestario, la Dependencia de Asesoramiento Electoral estaria integrada inicial-
mente por un oficial electoral (P-5), dos expertos electorales (Voluntarios de las Nacio-
nes Unidas) y un funcionario de apoyo administrativo (servicios generales (Otras cate-
gorias)). En el presupuesto correspondiente al ejercicio financiero del 1°de julio
de 2004 al 30 de junio de 2005 se incluiria personal adicional para ampliar la Dependen-
cia, que se constituiria en Division Electoral. La Dependencia ayudaria al Gobierno de
Transicion a formular y elaborar los planes y mecanismos necesarios para celebrar unas
elecciones libres e imparciales, que estan previstas para octubre de 2005.

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinacion Humanitaria, Rehabilitaciéon, Recuperaciéon y Reconstruccion)

Plantilla propuesta para 2003/2004

Cuadro organico y Cuadro de servicios generales p]e:(;’tsaolniel

categorias superiores y categorias conexas de contra-  Personal Voluntarios

Servicio tacion de contra- de las

SG4A- D-2 P-5 P-3  Servicio Servicios de inter- tacion  Naciones
SsG -D-1 -P-4 -P-1 movil generales Seguridad nacional nacional Unidas  Total
Sede de la Mision 1 4 2 3 10 4 3 17

Oficinas sobre el terreno
Total 1 4 2 3 10 4 3 17
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64. Un Representante Especial Adjunto (Subsecretario General) estaria encargado
de formular politicas y estrategias para prestar asistencia al Gobierno de Transicion
y facilitar el apoyo, la planificacion y la aplicacion de programas relacionados con
cuestiones humanitarias; el socorro, la recuperacion y la rehabilitacion; el medio
ambiente y los recursos naturales; la movilizaciéon de recursos y los programas fi-
nanciados mediante el fondo fiduciario, incluidos los proyectos de efecto rapido y la
planificacion y evaluacion de programas.

65. El Representante Especial Adjunto y los componentes sustantivos bajo su auto-
ridad (asesor sobre medio ambiente y recursos naturales, director de socorro, recu-
peracion y rehabilitacion, jefe de movilizacién de recursos y programas del fondo
fiduciario, proyectos de efecto rapido, jefe de la coordinacion humanitaria integrada
y el enlace con las organizaciones no gubernamentales y jefe de planificacion y
evaluacion de programas) contribuirian a los logros previstos 1.2, 2.1, 2.2 y 4.1y
apoyan los productos conexos de los componentes 1, 2 y 4 de los cuadros.

66. El Representante Especial Adjunto contaria con la asistencia de tres asistentes
especiales (1 P-5, 1 P-3 y 1 Voluntario de las Naciones Unidas), dos asesores en me-
dio ambiente y recursos naturales (1 P-4 y 1 P-3), dos oficiales de medio ambien-
te/recursos (funcionarios nacionales del cuadro orgéanico), dos auditores administra-
tivos (servicios generales (Otras categorias)) y dos auxiliares administrativos (per-
sonal nacional).

67. La Dependencia de Planificacion y Evaluacion de Programas estaria dirigida
por el Jefe de Planificacion y Evaluacion de Programas (P-5), que dependeria direc-
tamente del Representante Especial Adjunto. La Dependencia estaria integrada por
un oficial de planificacion y evaluacion (P-4), un auxiliar administrativo (servicios
generales (Otras categorias)) y dos expertos en planificacion y evaluacion de pro-
gramas (Voluntarios de las Naciones Unidas). La Dependencia prestaria asistencia a
otros componentes en materia de planificacion y supervisaria y evaluaria todos los
programas y proyectos de que es responsable el Representante Especial Adjunto.

Seccién de Socorro, Recuperaciéon y Rehabilitaciéon
Oficina del Director y Sectores

Plantilla propuesta para 2003/2004

Cuadro organico y Cuadro de servicios Total de
categorias superiores generales y categorias conexas personal Personal

de contra- de Voluntarios

Servicio tacion  contra- de las

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter- tacion  Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad nacional nacional Unidas  Total
Sede de la Mision 2 8 2 4 16 10 6 32
Oficinas sobre el terreno 4 4 12
Total 2 12 2 4 20 14 10 44

68. La Division de Socorro, Recuperacion y Rehabilitacion estaria encabezada por
el Director de Socorro y Rehabilitacion (D-2), que se encargaria de supervisar la
Dependencia de Movilizacion de Recursos y Proyectos de Efecto Rapido del Fondo
Fiduciario y la Dependencia de Coordinaciéon Humanitaria Integrada y Enlace
con las Organizaciones no Gubernamentales. El Director contaria con la asistencia
del Director Adjunto de Socorro y Rehabilitacion (D-1), seis oficiales de soco-
ro, recuperacion y rehabilitacion (1 P-5 y 5 P-4), un oficial superior de proteccion
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humanitaria (P-5), un oficial de coordinacion entre personal civil y militar (P-4), dos
oficiales adjuntos de socorro, recuperacion y rehabilitacion (P-2), dos funcionarios
del cuadro organico (funcionarios nacionales del cuadro organico), seis oficiales de
socorro, recuperacion y rehabilitacion (Voluntarios de las Naciones Unidas), cuatro
auxiliares administrativos (servicios generales (Otras categorias)) y ocho funciona-
rios de socorro, recuperacion y rehabilitacion (personal nacional). Ademas, la Sec-
cion desplegaria un oficial de socorro, recuperacion y rehabilitacion (P-4), un oficial
de socorro, recuperacion y rehabilitacion (Voluntarios de las Naciones Unidas), y un
auxiliar administrativo (personal nacional) en cada uno de los cuatro sectores de la
Misién.

Dependencia de Movilizacion de Recursos y Proyectos de
Efecto Rapido del Programa del Fondo Fiduciario

Plantilla propuesta para 2003/2004

Cuadro organico y Cuadro de servicios Total de
categorias superiores generales y categorias conexas personal
de contra-  Personal
Servicio tacion de contra-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter- tacion

SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad nacional  nacional

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas Total

Sede de la Mision 1 1 2 1 3
Oficinas sobre el terreno
Total 1 1 2 1 3

69. La Dependencia de Movilizacion de Recursos y Proyectos de Efecto Rapido del
Programa del Fondo Fiduciario estaria integrada por un oficial de programas (P-4),
un oficial de relaciones con los donantes (funcionario nacional del cuadro orgénico)
y un auxiliar administrativo (servicios generales (Otras categorias)). La Dependencia
se encargaria de aplicar y administrar los proyectos de efecto rapido con cargo a con-
signaciones del presupuesto financiado con cuotas. La Dependencia, en cooperacion
con los organismos de las Naciones Unidas, movilizaria recursos y formularia pro-
yectos en apoyo del Gobierno de Transicidn, a fin de restablecer y reconstruir servi-
cios e instalaciones esenciales para la comunidad.

Dependencia de Coordinacion Humanitaria Integrada y Enlace
con las Organizaciones no Gubernamentales

Plantilla propuesta para 2003/2004

Cuadro organico y Cuadro de servicios Total de
categorias superiores generales y categorias conexas personal
de contra-  Personal
Servicio tacion de contra-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter- tacion

SsG  D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad nacional  nacional

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas  Total

Sede de la Mision 1 1 2 1 3
Oficinas sobre el terreno
Total 1 1 2 1 3

0358727s.doc



A/58/539

70. La Dependencia de Coordinacion Humanitaria Integrada y Enlace con las Or-
ganizaciones no Gubernamentales estaria dirigida por un oficial de enlace humanita-
rio (P-4), que contaria con la asistencia de dos funcionarios de apoyo administrativo
(1 del cuadro de servicios generales (Otras categorias) y 1 Voluntario de las Nacio-
nes Unidas). La Dependencia coordinaria las actividades humanitarias con los com-
ponentes sustantivos de la Mision, las autoridades gubernamentales a nivel local y
las organizaciones no gubernamentales.

Divisién de Administracion

71. La Division de Administraciéon proporcionaria apoyo administrativo, logistico
y técnico a los componentes militar y de policia civil y a otros componentes civiles
sustantivos de la UNMIL para la ejecucion del mandato de la Mision, como se indi-
ca en los cuadros de los cuatro componentes operacionales y sus productos conexos.
La plantilla propuesta para la Division tiene en cuenta el despliegue de varios com-
ponentes en los 15 condados de Liberia, asi como en las oficinas de enlace de la re-
gion. Est4 previsto desplegar personal militar y civil de la Mision en todo el pais, y
al determinar la dotacion de personal que se solicita se han tenido en cuenta las con-
diciones de falta de infraestructuras basicas de transporte de superficie, fluvial y aé-
reo, de comunicaciones, de abastecimiento y reabastecimiento y de servicios médi-
cos y financieros, asi como de las instalaciones de alojamiento, degradadas o ine-
xistentes en Liberia. Ademas de la sede de la Mision en Monrovia, la Divisioén des-
plegaria su personal en los cuatro sectores previstos, en las localidades de Gardner-
ville, Gbarnga, Tapeta y Zwedru, y en otras zonas de despliegue a las que se asignen
componentes sustantivos en los 15 condados y poblaciones principales de Liberia,
asi como en Abuja, donde se establecera una oficina para el enlace con la CEDEAO.
La Division también deberia prestar apoyo a las actividades de desarme, desmovili-
zacion, rehabilitacion y reintegracion en relacion con el establecimiento de las zonas
de acantonamiento, el traslado de excombatientes a esas zonas y la salida de ellas, la
construccion de puntos de almacenamiento de armas y la destruccion de las armas y
municiones recogidas. La Division tendria a su frente un Director de Administracion
y estaria integrada por las oficinas del Director, el Jefe de Servicios Administrativos
y el Jefe de Servicios de Apoyo Integrados.

Oficina del Director, Division de Administracion

Plantilla propuesta para 2003/2004

Cuadro organico y Cuadro de servicios Total de
categorias superiores generales y categorias conexas  personal
de contra- Personal Voluntarios
Servicio tacion de contra- de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter- tacion ~ Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad  nacional  nacional Unidas  Total
Sede de la Mision — 1 4 11 38 3 18 75 39 5 119
Oficinas sobre el terreno - - - 13 16 - - 29 50 5 84
Total - 1 4 24 54 3 18 104 89 10 203

72. El Director de Administracion (D-2) contaria con el apoyo de dos oficiales
administrativos (P-3), un auxiliar administrativo (servicios generales) y un empleado
administrativo (personal nacional). El personal de la oficina del Director mantiene el
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enlace respecto de asuntos operacionales con los componentes militar y de policia
civil y otros componentes sustantivos de la Mision, los funcionarios gubernamenta-
les, los organismos de las Naciones Unidas y las organizaciones no gubernamenta-
les. La Oficina incluiria también un oficial administrativo superior (P-5) y un auxi-
liar administrativo (servicios generales), quienes prestarian apoyo al Director de
Administracion para la gestion y coordinacion de todos los asuntos administrativos
y logisticos relacionados con las oficinas sobre el terreno. El Director supervisaria la
labor de la Dependencia de Presupuesto, la Dependencia de Seguridad Aérea, la De-
pendencia de Gestion de Contratos y las oficinas regionales.

73. El Director de Administracion contaria con la asistencia del Jefe de Servicios
Administrativos (D-1) y el Jefe de Servicios de Apoyo Integrados (D-1). El Jefe de
Servicios Administrativos se encargaria de la gestion de personal, las adquisiciones,
las finanzas, los servicios médicos, los servicios generales, el apoyo de los Volunta-
rios de las Naciones Unidas y las funciones de orientacion del personal. El Jefe de
Servicios de Apoyo Integrados se encargaria de la gestion de la célula de logistica,
el control de trafico, los servicios de transporte de superficie, aéreo y maritimo, tra-
bajos técnicos, tecnologia de la informacién y las comunicaciones, la disposicion de
bienes, la fiscalizacioén de bienes, Dependencia de Verificacion y Equipo de Propie-
dad de los Contingentes y Seccion de Suministros.

74. Un oficial administrativo superior (P-5) se encargaria de la coordinacion y el
enlace entre la oficina del Director y las oficinas sobre el terreno. El oficial admi-
nistrativo superior analizaria todas las cuestiones operacionales que se plantearan
sobre el terreno y requirieran la atencion del Director e informaria a éste en conse-
cuencia, se encargaria de la aplicacion de las decisiones normativas y operacionales
adoptadas por el Director respecto de las oficinas sobre el terreno y consolidaria y
elaboraria los informes mensuales a la Sede de las Naciones Unidas sobre las activi-
dades administrativas y de apoyo logistico de la Mision.

75. El Oficial Jefe de Presupuesto (P-5) administraria la Dependencia de Presu-
puesto y formularia las propuestas presupuestarias de la Mision, supervisaria la eje-
cucion del presupuesto de manera ordinaria, formularia solicitudes de reasignacion y
reajuste de fondos, segun procediera, y elaboraria informes de ejecucion. La Depen-
dencia ejerceria el control de la plantilla de la Mision y se encargaria de la gestion
de los puestos de la Mision y también apoya a la Dependencia de Movilizaciéon de
Recursos, el Programa del Fondo Fiduciario y los Proyectos de Efecto Rapido. La
Dependencia estaria integrada por un P-3, un funcionario del Servicio Movil, dos
Voluntarios de las Naciones Unidas y un funcionario nacional.

76. La Seccion de Seguridad estaria dirigida por un Oficial Jefe de Seguridad (P-5),
a quien se encomendaria la responsabilidad general de la seguridad y la proteccion
del personal y los bienes de la Mision. Este funcionario estableceria y mantendria el
sistema de gestion de la seguridad y los planes para casos de emergencia y de eva-
cuacion, mantendria el enlace con las autoridades locales y el Gobierno de Transi-
cidon respecto de todas las cuestiones de seguridad, realizaria evaluaciones de las
amenazas, analisis del riesgo e investigaciones, prestaria servicios permanentes de
respuesta en casos de emergencia, administraria y supervisaria las unidades de guar-
dias de seguridad y patrullas locales y proporcionaria servicios de escolta a funciona-
rios superiores de la Mision y delegaciones de alto nivel. La Seccion también velaria
por que se cumplieran las normas minimas de seguridad operacional estipuladas por
el Coordinador de Asuntos de Seguridad de las Naciones Unidas.
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77. La Seccidn estaria integrada por 95 funcionarios en la sede de la Mision, en
Monrovia (1 P-5, 2 P-3, 3 P-2, 33 del Servicio Mévil, 1 del cuadro de servicios ge-
nerales, 18 del Servicio de Seguridad y 37 funcionarios nacionales), que se encarga-
rian de tareas de capacitacion en materia de seguridad para toda la Mision, supervi-
sarian las unidades de guardias y de patrullas locales, aplicarian planes de emergen-
cia y evacuacion, realizarian investigaciones, proporcionarian escolta a los funciona-
rios superiores de la Mision y a las delegaciones de alto nivel y aprobarian las auto-
rizaciones de seguridad. El Oficial Jefe de Seguridad supervisaria siete unidades, a
saber: Administrativa, Investigaciones Especiales, Operaciones de Seguridad, In-
formacion sobre Seguridad y Asistencia de Seguridad y Coordinaciéon con el Go-
bierno Anfitrién, Pases e Identificacion, Desarrollo y Capacitacion Logistica y Pro-
teccion del Personal.

78. La Seccion mantendria también ocho oficinas de seguridad en todo el pais, ca-
da una de las cuales estaria dotada de ocho funcionarios (1 P-2, 2 funcionarios del
Servicio Movil y 5 funcionarios nacionales). Esas oficinas tendrian las mismas fun-
ciones que el destacamento de Monrovia descritas en el parrafo anterior.

79. La Dependencia de Seguridad Aérea estaria dirigida por un Oficial Jefe de Se-
guridad Aérea (P-4), que velaria por la seguridad de todas las actividades de aviacion
de la Mision. El programa de seguridad abarcaria los aviones militares y los aviones
comerciales fletados. El Oficial Jefe de Seguridad Aérea recomendaria normas para
la prevencion de incidentes y accidentes de aviacion, brindaria asesoramiento para la
aplicacion de politicas y procedimientos de seguridad aérea, realizaria investigacio-
nes de incidentes y accidentes de aviacion, analizaria casos concretos y mantendria
bases de datos sobre incidentes y accidentes de aviacion, asi como de riesgos obser-
vados. La Dependencia estaria integrada por cuatro funcionarios (1 P-3, 2 funciona-
rios del Servicio Movil y 1 Voluntario de las Naciones Unidas).

80. La Dependencia de Gestion de Contratos estaria supervisada por un oficial de
gestion de contratos (P-3) y se encargaria de supervisar todos los contratos impor-
tantes. La Dependencia recibiria de las distintas secciones técnicas informacion so-
bre el desempefio de los contratistas y la analizaria con miras al control de calidad y
la evaluacion del desempefio. La Dependencia también se encargaria de formular
procedimientos y de capacitar personal que se ocupara de la gestion de los contratos
comerciales en distintas secciones técnicas. El Jefe de la Dependencia contaria con
la ayuda de cinco funcionarios (1 P-2, 2 del Servicio Movil y 2 Voluntarios de las
Naciones Unidas).

81. El Director de Administracion contaria con el apoyo de cuatro oficinas admi-
nistrativas regionales y una oficina de enlace con la CEDEAO que deberian tener
una plantilla de 20 funcionarios (5 P-3, 5 Voluntarios de las Naciones Unidas y 10
funcionarios nacionales (1 P-3, 1 Voluntario de las Naciones Unidas y 2 funciona-
rios nacionales en cada oficina)). Esas oficinas informarian al Director de Adminis-
tracion por conducto del oficial administrativo del sector. Los oficiales administrati-
vos del sector se encargarian de gestionar todas las actividades de apoyo adminis-
trativo, logistico y técnico en los sectores y en la oficina de enlace. También se en-
cargarian de todas las cuestiones administrativas y logisticas en las zonas de des-
pliegue de sus sectores. Esas oficinas sobre el terreno se establecerian en Gardner-
ville, Gbarnga, Tapeta y Zwedru y en otros lugares que todavia estan por decidir.
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Servicios Administrativos

Plantilla propuesta para 2003/2004

Cuadro organico y Cuadro de servicios Total de
categorias superiores generales y categorias conexas  personal Personal
de contra- de
Servicio tacion contra-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de inter- tacion

SsG  D-1 P-4  P-1  Movil generales Seguridad  nacional nacional

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas Total

Sede de la Misién - 1 14 14 28 7 - 64 79

Oficinas sobre el terreno — - — - 1 6 — 7 11

33 176
10 28

Total - 1 14 14 29 13 - 71 90

43 204

82. El Jefe de Servicios Administrativos (D-1) se encargaria de planificar, coordi-
nar y prestar los servicios administrativos que apoyan los componentes sustantivos
civil, militar y de policia civil de la Mision. Los servicios administrativos incluirian
los servicios financieros, la administracion y gestion de los recursos humanos, la
adquisicion de bienes y servicios para la Misién, los servicios médicos y generales,
una dependencia de orientacion y una dependencia de apoyo a los Voluntarios de las
Naciones Unidas.

83. La Oficina del Jefe de Servicios Administrativos estaria integrada por dos ofi-
ciales administrativos (1 P-3 y 1 del cuadro de servicios generales), que prestarian
asistencia al Jefe en el desempeiio de sus funciones, apoyados por un funcionario del
cuadro de servicios generales (otras categorias). La Oficina mantendria el enlace con
la Oficina del Jefe de Servicios de Apoyo Integrados y los jefes de las secciones de
servicios de apoyo integrados para lograr un enfoque coordinado de la aplicacién de
planes de apoyo a la Misién. El Jefe de Servicios Administrativos también se encar-
garia del seguimiento de la aplicacion de los programas de trabajo de las secciones
de servicios administrativos y coordinaria la aplicacion de las recomendaciones de
auditoria. Este funcionario, de categoria P-3, también desempeiiaria la funciéon de
secretario del Comité de Contratos Local y se encargaria de organizar y prestar ser-
vicios a las reuniones del Comité, efectuaria un seguimiento de las recomendaciones
de éste y mantendria el enlace con la Seccion de Adquisiciones del Comité de Con-
tratos de la Sede. La Oficina recibiria apoyo de un funcionario nacional.

84. La Seccion de Finanzas estaria dirigida por el Oficial Jefe de Finanzas (P-5),
quien se encargaria de establecer y mantener controles financieros y de administrar
las cuentas de la mision, el desembolso de fondos para el pago de las facturas de los
proveedores y suministradores, el reembolso de los gastos de viaje del personal, la
nomina de los funcionarios nacionales, los pagos de dietas y las cuentas bancarias de
la Mision. La Seccién comprenderia las dependencias de Contabilidad, Proveedores
y Nomina, asi como la Oficina del Cajero.

85. La Seccién estaria integrada por un Oficial Jefe de Finanzas Adjunto (P-4),
tres oficiales de finanzas (2 P-4 y 1 P-3), 19 auxiliares de finanzas (2 del Servicio
Movil, 6 del cuadro de servicios generales (Otras categorias), 8 Voluntarios de las
Naciones Unidas y 3 funcionarios nacionales del cuadro organico), y 15 funciona-
rios nacionales. Ocho de los 19 auxiliares de finanzas se asignarian a los cuatro
sectores (1 del cuadro de servicios generales y 1 Voluntario de las Naciones Unidas
en cada sector).
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86. La Seccion de Personal estaria dirigida por un Oficial Jefe de Personal Civil
(P-5), apoyado por un funcionario administrativo (funcionario nacional), con tareas
relacionadas con la contratacion, la administracion y la gestion del personal nacio-
nal, la administracion de las prestaciones del personal internacional civil y de poli-
cia, asi como con la gestion de puestos, la promocion de las perspectivas de carrera
y la capacitacion del personal. La Secciéon comprenderia dependencias de Gestion y
Administracion de Personal, Personal Nacional y Personal Internacional.

87. La Seccion estaria integrada por 22 funcionarios (1 P-4, 1 P-3, 6 funcionarios
del Servicio Movil, 1 funcionario nacional del cuadro organico, 10 miembros del
personal nacional y 3 Voluntarios de las Naciones Unidas), quienes se encargarian
de aplicar las politicas y procedimientos relativos al personal, administran los pro-
cedimientos de consulta y reclamaciones del personal, examinan los casos que pue-
den entranar medidas disciplinarias y los casos de presuntas faltas de conducta, ad-
ministran los ascensos, los subsidios por funciones especiales, la distribucion y re-
distribucion del personal y la gestion de los puestos.

88. Un oficial de personal (P-4), apoyado por dos auxiliares de personal (del Ser-
vicio Movil), un auxiliar de contratacion (Voluntario de las Naciones Unidas) y tres
empleados de personal (personal nacional), se encargaria de las tareas de contrata-
cidn, administracion y gestion del personal nacional.

89. Un oficial de personal (P-3), apoyado por dos auxiliares de contratacién y co-
locacion (Servicio Movil) y seis auxiliares de personal (5 funcionarios nacionales y
1 Voluntario de las Naciones Unidas) se encargarian de determinar las necesidades
de contratacion de personal internacional y de asignarles un orden de prioridad. El
equipo se encargaria también de supervisar y realizar tareas relativas a llenar pues-
tos, mantener las listas para la colocacién interna de personal, analizar las vacantes
proyectadas, tramitar las medidas administrativas relativas al personal, informar a
los nuevos funcionarios y mantener las listas de asistencia a nivel de toda la mision.
Un oficial de capacitacion (Servicio Moévil), un auxiliar de capacitacion (funcionario
nacional del cuadro orgéanico), un coordinador de capacitacion (Servicio Movil) y
dos empleados de capacitacion (1 Voluntario de las Naciones Unidas y 1 funcionario
nacional) determinarian las necesidades de capacitacion y elaborarian e impartirian
cursos de capacitacion y el programa de capacitacion técnica y lingiiistica a nivel de
toda la mision.

90. La Seccion de Adquisiciones estaria dirigida por un Oficial Jefe de Adquisi-
ciones (P-5), que se encargaria de la adquisicion de bienes y servicios para la Mision
a nivel local e internacional, determinaria las fuentes de las adquisiciones y manten-
dria una lista de proveedores, llevaria a cabo estudios de mercado y supervisaria la
ejecucion de los contratos. La Secciéon comprenderia las dependencias de Contratos,
Adquisiciones, Tramitacién y Apoyo Regional.

91. En la sede de la Mision, en Monrovia, el Oficial Jefe de Adquisiciones estaria
apoyado por 33 funcionarios (3 P-4, 4 P-3, 9 del Servicio Movil, 6 Voluntarios de
las Naciones Unidas y 11 funcionarios nacionales). En Freetown se estableceria una
suboficina regional de adquisiciones. Esta decision se justifica por la estabilidad del
mercado, las normas de adquisicion establecidas de las Naciones Unidas y la in-
fraestructura existente que proporciona la UNAMSIL. El personal de la oficina re-
gional estaria integrado por cinco funcionarios (1 del Servicio Movil, 1 de servicios
generales y 2 funcionarios nacionales).
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92. La Seccion de Servicios Generales estaria dirigida por un Oficial Jefe de Ser-
vicios Generales (P-5) y contaria con el apoyo de cuatro funcionarios (1 P-2, 1 de
servicios generales, 1 Voluntario de las Naciones Unidas y 1 funcionario nacional).
La Seccion se encargaria de tramitar las solicitudes de reembolso y los casos de fis-
calizacion de bienes, las disposiciones de viaje y los servicios de visado, las opera-
ciones de correo y valija diplomatica, los servicios de reproducciéon de documentos,
el registro y los archivos electrénicos, y los servicios de gestion de las instalaciones
y los campamentos de transito. La Seccién comprenderia las seis dependencias si-
guientes: Reclamaciones y Fiscalizacion de Bienes (incluida la Junta de Fiscaliza-
cidn); Viajes, Transporte y Visados; Registro y Archivos; Correo/Valija Diplomati-
ca; Recepcidn e Inspeccion; y Gestion de los Campamentos de Transito.

93. La Dependencia de Reclamaciones y Bienes y de la Junta de Fiscalizacion es-
taria integrada por el Jefe de la Unidad (P-4) y siete funcionarios (1 P-3, 1 del Ser-
vicio Movil, 1 de servicios generales y 4 funcionarios nacionales), quienes tramita-
rian las solicitudes de reembolso de terceros a las Naciones Unidas, las reclamacio-
nes por pérdidas o dafios de efectos personales de los funcionarios de la Misién y li-
quidaciones de bienes, y prestarian servicios a la Junta Local de Fiscalizacion de
Bienes y a la Junta Local de Examen de Reclamaciones.

94. La Dependencia de Viajes, Transporte y Visados estaria dirigida por un oficial
de viajes/visados (P-3), apoyado por 12 funcionarios (2 del Servicio Movil, 2 de
servicios generales, 2 Voluntarios de las Naciones Unidas y 6 funcionarios naciona-
les). La Dependencia se encargaria de las disposiciones relativas a viajes oficiales y
visados, el enlace con las autoridades aeroportuarias y de inmigracion, asi como del
traslado del personal al aecropuerto y desde éste.

95. La Dependencia de Registro y Archivo estaria dirigida por un oficial del Ser-
vicio Movil y contaria con la asistencia de un Voluntario de las Naciones Unidas y
cuatro funcionarios nacionales. La Dependencia se encargaria también de la gestion
de los archivos y registros, el archivo de los documentos en forma de imagen y la
reproducciéon e impresion de documentos, lo cual tendria importancia para apoyar
las actividades de informacion publica y otros aspectos sustantivos. La Dependencia
estableceria y gestionaria los archivos electronicos de la Mision y la reproduccion
de documentos.

96. La Dependencia de Correo/Valija Diplomatica estaria supervisada por un ofi-
cial del Servicio Movil, apoyado por un Voluntario de las Naciones Unidas y dos
funcionarios nacionales. La Dependencia se encargaria de entregar el correo recibi-
do y de recoger el correo que se envia, incluido el correo de los contingentes, y de
gestionar las operaciones de valija diplomatica en toda la zona de la Mision.

97. La Dependencia de Recepcion e Inspeccion estaria supervisada por un oficial
de categoria P-3, apoyado por 17 funcionarios (1 P-2, 4 del Servicio Movil, 4 Vo-
luntarios de las Naciones Unidas y 8 funcionarios nacionales). La Dependencia se
encargaria de recibir e inspeccionar todos los bienes que llegan a todos los lugares
de Liberia. Los funcionarios llevarian a cabo inspecciones de los alimentos y el
combustible en los puntos de entrega de productos en grandes cantidades a los secto-
res, y de inspeccionar y registrar la recepcion de todos los bienes y productos de
consumo. Si observaran alguna irregularidad durante las inspecciones deberian ela-
borar informes sobre los dafios o discrepancias.
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98. La Dependencia de Administracion de las Instalaciones de Transito estaria su-
pervisada por un funcionario de categoria P-3, apoyado por un funcionario del Ser-
vicio Movil y tres funcionarios nacionales, que administrarian las instalaciones y los
campamentos. La Dependencia también recibiria la asistencia de los operarios espe-
cializados (carpinteros, plomeros, electricistas, etc.) que fueran necesarios, proce-
dentes de la Seccion de Servicios Técnicos.

99. La Seccion Médica estaria dirigida por un Oficial Médico Jefe (P-5), quien se
encargaria de coordinar y prestar servicios médicos integrados al personal civil y
militar, de organizar la atencién médica, el tratamiento médico preventivo y de
mantenimiento de la salud de todo el personal de la UNMIL, de coordinar las eva-
cuaciones por motivos médicos o de personas heridas en la zona de la Mision y fue-
ra de ella, de planear para posibles situaciones de emergencia médica, de organizar
la inspeccién de los servicios médicos de propiedad de los contingentes o gestiona-
dos por éstos.

100. En Monrovia, la Seccidn estaria integrada por un funcionario de categoria P-3,
cinco Voluntarios de las Naciones Unidas y nueve funcionarios nacionales, quienes
prestarian servicios médicos al personal de la Misiéon en Monrovia, se encargarian
del funcionamiento de dos clinicas y laboratorios y organizarian la hospitalizacion
del personal de la UNMIL, segtn fuera necesario. La Seccion asignaria dos Volunta-
rios de las Naciones Unidas a tres de los cuatro sectores (con exclusion del sector de
Monrovia) y nueve funcionarios nacionales.

101. La Dependencia de Orientacion Psicoldgica estaria integrada por un P-4, un
funcionario del Servicio Movil, dos Voluntarios de las Naciones Unidas y un fun-
cionario nacional, quienes proporcionarian al personal servicios de gestion del estrés
y orientacion psicoldgica. También ayudarian a los funcionarios a responder a cua-
lesquiera problemas personales producidos por las duras condiciones de vida en la
zona de la Mision.

102. La Dependencia de Apoyo a los Voluntarios de las Naciones Unidas estaria
integrada por cuatro Voluntarios de las Naciones Unidas, que se encargarian de ges-
tionar todo lo relacionado con los Voluntarios de las Naciones Unidas en la Mision.

Servicios de Apoyo Integrados

Plantilla propuesta para 2003/2004

Cuadro organico y Cuadro de servicios generales ngl;lniel

categorias superiores y categorias conexas de contra-  Personal Voluntarios

Servicio tacion de contra- de las

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios de interna- tacion ~ Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad cional  nacional Unidas  Total

Cuartel general de la

Mision - 1 22 33 70 14 — 140 263 80 483
Oficinas sobre el terreno - - 1 8 66 — — 75 193 61 329
Total - 1 23 41 136 14 - 215 456 141 812

103. Los Servicios de Apoyo Integrados estarian dirigidos por un Jefe de los Servi-
cios de Apoyo Integrados (D-1) que planificaria y coordinaria los componentes
sustantivo, militar y de policia civil de la Mision y les prestaria apoyo técnico y
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logistico, incluida la planificacion del apoyo logistico, civil y militar integrado, y
ejecutaria los proyectos técnicos y de conservacion de edificios, las operaciones aé-
reas y de transporte, los servicios de tecnologia de las comunicaciones y la informa-
cién, la provision de suministros generales y el movimiento de equipo, bienes y su-
ministros en toda la zona de la Mision. Los Servicios de Apoyo Integrados estarian
encargados también de la administracion de activos y el control de inventarios con
respecto a todos los bienes de las Naciones Unidas, y la gestion de los memorandos
de entendimiento concertados con los paises que aportan contingentes respecto de la
llegada y verificacion periddica de equipo de propiedad de los contingentes y la au-
tonomia logistica de los contingentes.

104. La estructura organica de los Servicios de Apoyo Integrados comprenderia la
Oficina del Jefe del Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas, la Seccion de Su-
ministros, la Seccion de trabajos técnicos, la Seccion de Comunicaciones y Tecnolo-
gia de la Informacion, la Seccion de Control de Trafico, la Seccidon de Transportes y
la Seccion de Aviacion. Ademads, los Servicios de Apoyo Integrados tendrian a su
cargo la Dependencia de Control e Inventario de Bienes, la Dependencia de Liqui-
dacién de Bienes y la Dependencia de Verificacion de Equipo de Propiedad de los
Contingentes.

105. La Oficina del Jefe de los Servicios de Apoyo Integrados comprenderia ocho
funcionarios (1 P-5, 1 P-4, 2 del Servicio Mévil, asi como 2 Voluntarios de las Na-
ciones Unidas y 2 funcionarios nacionales). El equipo prestaria asistencia al Jefe de
los Servicios de Apoyo Integrados en el desempeiio de sus funciones, que incluirian
la planificacidon y coordinacién de las actividades de apoyo logistico y técnico de la
Mision y el seguimiento de las cuestiones operacionales con las secciones de los
Servicios, pero no se limitarian a ellas. El Jefe de los Servicios de Apoyo Integrados
mantendria un estrecho contacto con la Oficina del Jefe de los Servicios Adminis-
trativos, el Jefe de Estado Mayor del cuartel general de la Fuerza, el Jefe de la Poli-
cia Civil, el Jefe de Observadores Militares y otros jefes de seccion de los Servicios
Administrativos en cuestiones relacionadas con la aplicacion coordinada de los pla-
nes de apoyo de la Mision.

106. El Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas estaria dirigido por un Oficial
Principal (P-5) que, por intermedio de una organizacién integrada con el personal de
operaciones logisticas militares, proporcionaria apoyo logistico a la Mision.
El Centro fiscalizaria el despliegue, redespliegue y sostenimiento de los contingen-
tes militares dentro de la zona de la Mision y coordinaria la planificacion de las ope-
raciones humanitarias y la prestacion de apoyo logistico a esas operaciones. El Cen-
tro de Monrovia constaria de una unidad de planes y de unidades para cada uno de
los servicios logisticos suministrados por las Naciones Unidas, es decir, combusti-
bles, alimentos, agua y operaciones de transporte. En Monrovia, el Centro compren-
deria 29 funcionarios (4 P-4, 5 P-3, 4 del Servicio Movil, 4 Voluntarios de las Na-
ciones Unidas, 2 puestos del cuadro de servicios generales y 10 funcionarios nacio-
nales). El personal coordinaria, dirigiria y supervisaria las operaciones logisticas so-
bre el terreno, coordinaria la realizacion de las tareas de apoyo logistico entre las
secciones de los Servicios de Apoyo Integrados, reuniria informacion sobre las ne-
cesidades de apoyo logistico sobre el terreno, mantendria las bases de datos y reali-
zaria peridodicamente misiones de evaluacion sobre el terreno. El Centro de Opera-
ciones Logisticas Conjuntas desplegaria también otros cuatro pequenos destaca-
mentos en los cuatro cuarteles de la brigada, que serian también cuarteles generales
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de los sectores. Cada destacamento constaria de un oficial de categoria de P-3, dos
del Servicio Movil y cuatro funcionarios nacionales.

107. La Seccion de Control de Trafico estaria dirigida por un Jefe de Control de
Trafico (P-5) que coordinaria las necesidades de movimiento de carga y personal por
aire, rio, mar y tierra, el despliegue, la rotaciéon y la repatriacion de contingentes
militares y observadores militares, equipo de propiedad de los contingentes y de las
Naciones Unidas y efectos personales de los funcionarios civiles a la zona de la mi-
sioén y desde ésta, el despacho de aduanas, con inclusion de las mercancias peligro-
sas, y administraria la circulacion de personal civil y militar en la zona de la mision,
la carga y descarga y las operaciones de almacenaje. La seccion tendria a su cargo el
movimiento de grandes cantidades de carga y personal hacia los campamentos de
desarme, desmovilizacion, reintegracion y repatriacion y los movimientos desde es-
tos campamentos. La Secciéon comprenderia un Centro de Control de Conjunto del
Trafico, una Dependencia de Trafico Aéreo, una Dependencia de Trafico Maritimo y
una Dependencia de Trafico por Carretera.

108. El Centro de Control Conjunto del Trafico planificaria y controlaria todos los
movimientos y constaria de ocho puestos (1 P-4, 2 P-3, 2 del Servicio Mévil y 3 del
cuadro de servicios generales). La Dependencia de Trafico Aéreo fiscalizaria la pre-
paracion de manifiestos y la carga de todas las aeronaves de las Naciones Unidas y
se ocuparia de la recepcion y control de todos los cargamentos aéreos. Constaria de
un puesto de categoria P-4, dos P-3 y destacamentos para cada sector. El destaca-
mento correspondiente al Sector 1, que incluye el Aeropuerto Internacional Roberts,
estaria integrado por tres oficiales de control de trafico del Servicio Mévil y cuatro
funcionarios nacionales. Los destacamentos correspondientes a los demas sectores
constarian de un puesto del Servicio Mdvil y un Voluntario de las Naciones Unidas,
a los que prestarian asistencia dos funcionarios nacionales. La Seccion de Trafico
Maritimo tendria a su cargo el funcionamiento del puerto franco de Monrovia y
constaria de dos puestos del Servicio Movil, dos Voluntarios de las Naciones Unidas
y dos funcionarios nacionales.

109. La Seccion de Trabajos Técnicos estaria dirigida por un maquinista naval téc-
nico (P-5), que planificaria los trabajos técnicos en la zona de la mision, ejecutaria
los proyectos de construccion y edificacion y de remodelacion de instalaciones y su-
pervisaria la ejecucion por contrata de trabajos técnicos, adoptaria disposiciones re-
lativas a la conservacion de las instalaciones de oficinas y alojamiento de la Mision,
administraria los suministros para trabajos técnicos, dispondria lo necesario para la
instalacion y el funcionamiento de plantas de purificaciéon y embotellado de agua y
supervisaria la rehabilitacion de los aerédromos, segun fuera necesario. En Monro-
via, la seccion constaria de ocho puestos (1 P-4, 1 P-3, 2 Voluntarios de las Naciones
Unidas y 2 puestos del cuadro de servicios generales). La seccion estaria subdividi-
da en cuatro dependencias: Planificacion y Disefio de Proyectos, Administracion de
Materiales, Administracion de Edificios y Campamentos y Administracion de Esta-
ciones Secundarias.

110. La Dependencia de Planificacion y Disefio de Proyectos comprenderia un
puesto de oficial de categoria P-3, tres Voluntarios de las Naciones Unidas
y dos funcionarios nacionales. Esta Dependencia tendria a su cargo la elaboracion
de todos los planos y el disefio y las especificaciones para trabajos de obra civil,
eléctricos y mecanicos y la emision de documentos de licitaciones o la realizacion
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interna por la seccion. La Dependencia podria realizar también diseflo con ayuda de
computadoras.

111. La Dependencia de Administracion de Materiales estaria encabezada por un
oficial de categoria P-3 e incluiria un puesto del Servicio Moévil, un puesto del cua-
dro de servicios generales y cinco funcionarios nacionales. La Dependencia tendria
a su cargo la administracién de las existencias de suministros para trabajos técni-
cos y la contabilizacion de dichos suministros en toda la zona de la misién. Esto in-
cluiria el almacenaje, el suministro y la distribucion y reabastecimiento de todos
los suministros para trabajos técnicos, incluidos los distribuidos a los contingentes
militares.

112. La Dependencia de Administracion de Edificios y Campamentos estaria super-
visada por un oficial de categoria P-3 y se compondria de tres puestos de servicio
movil, nueve Voluntarios de las Naciones Unidas y 48 funcionarios nacionales. Ten-
drian a su cargo la conservacion de todas las instalaciones y servicios de las Nacio-
nes Unidas en Monrovia, con inclusion de las terminales maritimas y aéreas utiliza-
das por la UNMIL.

113. La Dependencia de Administracion de Estaciones Secundarias tendria a su
cargo la reparacion y conservacion de las instalaciones existentes, asi como la cons-
truccion de nuevos servicios e instalaciones en toda la Mision. El Jefe de la Depen-
dencia (P-3) contaria con la asistencia de un funcionario de categoria P-3, cuatro
funcionarios del Servicio Movil, nueve Voluntarios de las Naciones Unidas y 20
funcionarios nacionales. Esta dependencia mantendria un contacto estrecho con el
cuartel general de la Fuerza y planificaria todos los trabajos técnicos dentro de la ju-
risdiccion y los limites del sector de Monrovia. Coordinaria también las tareas de los
otros tres equipos sectoriales de trabajos técnicos.

114. Los tres equipos sectoriales de trabajos técnicos constarian, cada uno de ellos,
de un puesto de categoria P-3, seis puestos del Servicio Moévil, nueve Voluntarios de
las Naciones Unidas y 24 funcionarios nacionales y compartirian locales con el
sector del cuartel general. Tendrian a su cargo la realizacion de todos los trabajos
técnicos en sus respectivos sectores. Los electricistas, mecanicos de grupos electro-
genos, carpinteros, fontaneros, albaiiiles, soldadores, choferes de equipo pesado y
los técnicos de plantas de tratamiento de agua y de aire acondicionado formarian
parte de los equipos de trabajos técnicos de los sectores.

115. La Seccion de Aviacion estaria dirigida por un Oficial Jefe de Aviacion (P-5),
quien planificaria y coordinaria la utilizacion de los equipos aéreos de la Mision,
con inclusion de aeronaves comerciales y militares, pondria en practica un sistema
de apoyo aéreo coordinado en toda la zona de la mision, elaboraria y aplicaria pro-
cedimientos operativos uniformes en materia de aviacion, tendria a su cargo la fis-
calizacion operativa de los contratos de fletes aéreos, los servicios de aeropuerto y
los proyectos de rehabilitacion de aeropuertos, administraria las operaciones de las
terminales aéreas, dispondria estudios y evaluaciones de los aeropuertos situados en
lugares distantes y de las zonas de aterrizaje de helicopteros, formularia evaluacio-
nes de situaciones peligrosas, proporcionaria informacioén aerondutica y meteorolo-
gica a las tripulaciones de aeronaves, estableceria enlace con las autoridades aero-
néuticas nacionales e internacionales, otorgaria permisos de vuelo y se ocuparia del
seguimiento de vuelos.
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116. La Secciéon comprenderia unidades de operaciones aéreas, administracion de
contratos, servicios de aeropuertos y cumplimiento de normas técnicas. Esas unidades
comprenderian 33 puestos (1 P-4, 5 P-3, 5 del Servicio Moévil, 4 del cuadro de servi-
cios generales, 4 Voluntarios de las Naciones Unidas y 14 funcionarios nacionales).

117. La Secciéon de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion estaria encabe-
zada por un Oficial Jefe de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion (P-5)
apoyado por cinco funcionarios (1 P-3, 1 del Servicio Mévil, 2 funcionarios nacio-
nales y 1 Voluntario de las Naciones Unidas). La Seccién de Comunicaciones y Tec-
nologia de la Informacion tendria a su cargo la planificacion, instalacion y conser-
vacion de toda la infraestructura y los sistemas de comunicaciones y tecnologia de la
informacion en la zona de la mision. Habida cuenta de que la Seccién administraria
a un gran numero de funcionarios y grandes existencias de equipo de elevado costo,
y que seria responsable también de cuestiones presupuestarias y financieras que in-
cluirian el seguimiento y la contabilizacion del costo de las comunicaciones comer-
ciales, que comprenderia tanto las comunicaciones oficiales como las privadas, es
indispensable que la Seccion tenga como parte de su estructura una dependencia or-
ganica que se ocupe de todas las cuestiones administrativas y financieras. En conse-
cuencia, la Seccidn incluiria una dependencia administrativa (dependencia de apoyo
a los usuarios), ademas de la Dependencia de Comunicaciones y de la Dependencia
de Tecnologia de la Informacion.

118. La Dependencia de Comunicaciones estaria dirigida por un Oficial Jefe de
Comunicaciones (P-4), al que prestarian asistencia 31 funcionarios (6 funcionarios
del Servicio Movil, 4 Voluntarios de las Naciones Unidas y 21 funcionarios nacio-
nales), y estaria encargada de la instalacion, el funcionamiento y la conservacion de
la infraestructura y los sistemas de comunicaciones en toda la zona de la misién, con
inclusion de los sistemas de terminal de muy pequefia apertura, centrales telefonicas,
repetidores y transmisores, enlaces de microonda, estudios de radio y radioenlaces.
La Dependencia desplegaria también siete funcionarios del Servicio Movil, ocho
Voluntarios de las Naciones Unidas y 12 funcionarios nacionales en los sectores
Este, Oeste, Norte y Monrovia.

119. La Dependencia Administrativa se ocuparia de la administracion de activos y
el apoyo a los usuarios. La Dependencia estaria bajo la supervision de un Oficial del
Servicio Movil y tendria a su cargo todas las consecuencias financieras vinculadas
con la gestion de activos, con inclusion de los suministros y existencias de piezas de
repuesto y la facturacion telefonica, asi como la administracion de la sala de radio y
la central telefonica. El personal de la Dependencia consistiria en cinco funcionarios
del Servicio Movil, cinco Voluntarios de las Naciones Unidas y 10 funcionarios na-
cionales en el cuartel general de la Mision. Ademas, se asignarian a tres de los cua-
tro sectores, tres funcionarios del Servicio Mévil, tres Voluntarios de las Naciones
Unidas y seis funcionarios nacionales, que tendrian a su cargo la gestion de activos,
la facturacion telefonica y otras funciones de apoyo a los usuarios.

120. La Dependencia de Tecnologia de la Informacion estaria dirigida por un Oficial
principal de Tecnologia de la Informacion (P-4), que estaria encargado del funciona-
miento, el mantenimiento y la reparacion de las redes y la infraestructura de tecnologia
de la informacion, el desarrollo de aplicaciones, la seguridad de las redes, el control
del acceso y la integridad de los datos, la gestion de las aplicaciones y los sistemas de
base de datos, el apoyo a los usuarios y las actividades de capacitacion. La Dependen-
cia comprenderia un funcionario de categoria P-3, tres de categoria P-2, cuatro del
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Servicio Movil, 10 Voluntarios de las Naciones Unidas y seis funcionarios nacionales
que se ocuparian de las operaciones diarias y el mantenimiento de los sistemas de in-
fraestructura y aplicaciones de tecnologia de la informacion.

121. La Dependencia desplegaria tres puestos de la categoria P-2, seis del Servicio
Movil, seis Voluntarios de las Naciones Unidas y 12 funcionarios nacionales en los
sectores Este, Oeste y Norte. Del sector de Monrovia se ocuparia el personal del
cuartel general.

122. La Seccion de Transporte estaria dirigida por un Oficial Jefe de Transporte
(P-5), que planificaria, organizaria y controlaria los servicios de transporte de la Mi-
sion, dispondria lo necesario para el mantenimiento y reparacion de su parque auto-
motor y el funcionamiento de los talleres de reparaciones de vehiculos, asignaria y
distribuiria los vehiculos, formularia y aplicaria normas y procedimientos de seguri-
dad vial, asi como directrices para el mantenimiento de los vehiculos, administraria
las existencias y suministros de piezas de repuesto y brindaria servicios de despacho
de automotores. La Seccion incluiria un Jefe Adjunto de Transportes (P-4), un fun-
cionario del cuadro de servicios generales, dos funcionarios nacionales y un Volun-
tario de las Naciones Unidas, quienes prestarian asistencia al Oficial Jefe de Trans-
porte en la preparacion del presupuesto y la supervision de las transacciones finan-
cieras de la Seccion. Harian también los pedidos para las adquisiciones y controla-
rian las cuentas de anticipos en todos los lugares en que haya oficinas. La Seccién
estaria subdividida en dos dependencias, a saber, Operaciones del Parque Automotor
y Mantenimiento y Administracion del Parque Automotor.

123. La Dependencia de Operaciones del Parque Automotor estaria supervisada por
un funcionario de categoria P-3, con el apoyo de 70 personas en total (6 del Servicio
Movil, 9 Voluntarios de las Naciones Unidas y 55 funcionarios nacionales). La De-
pendencia de Operaciones del Parque Automotor tiene a su cargo el mantenimiento
de enlaces con los contingentes, asi como los ensayos, la capacitacion y la emision
de licencias de conducir, el control de inventarios y la administracion de activos, la
distribucién de tareas y la utilizacion de vehiculos pesados y ligeros. La dependen-
cia se encargaria también de proporcionar conductores para todos los vehiculos de
pasajeros y vehiculos utilitarios.

124. La Dependencia de Mantenimiento y Administracion del Parque Automotor
estaria bajo la supervision directa de un funcionario de categoria P-3 y tendria a su
cargo la conservacion de los vehiculos tanto en el cuartel general de la Mision como
en los sectores, asi como la administracion de las existencias de repuestos. La De-
pendencia ejerceria también funciones de vigilancia y adoptaria medidas para im-
pedir accidentes. Ademas del jefe de la dependencia, el personal estaria compuesto
por 13 funcionarios del Servicio Mdévil, 55 funcionarios nacionales y 17 Voluntarios
de las Naciones Unidas.

125. La dotacion de personal arriba indicada es necesaria para la administracion
eficiente del parque mixto de vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas y
equipo para trabajo técnico (aproximadamente 1.350 vehiculos y remolques) que se-
rian utilizados tanto por los integrantes civiles como militares de la Mision. Por otra
parte, se desplegaria una dotacion de personal suficiente no sélo en las ubicaciones
correspondientes al cuartel general sino también en los cuatro sectores, a fin de
prestar servicios de mantenimiento y reparaciones, servicios de distribucion de com-
bustible y agua y servicios de despacho y recuperacion de vehiculos, siete dias por
semana durante las 24 horas.
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126. La Dependencia de Control e Inventario de Bienes tendra a su cargo el control
y el mantenimiento del inventario de los bienes de la Mision, con inclusion del
mantenimiento del sistema de control de los bienes sobre el terreno. La Dependencia
estaria dirigida por un funcionario de categoria P-4 y tendria dos unidades, la prime-
ra para la gestion de la base de datos y la preparacion de informes y la segunda para
la inspeccién y verificacion de todo el equipo de propiedad de las Naciones Unidas
sobre el terreno. La Unidad de Gestion de las Bases de Datos comprenderia un fun-
cionario de categoria P-3, tres del Servicio Movil y seis funcionarios nacionales. La
Unidad tendria a su cargo la gestion de mantenimiento del sistema de control de los
bienes de la Misidn sobre el terreno, de las existencias y de los informes de paso a
pérdidas y ganancias. La Unidad de Inspeccion y Verificacion sobre el Terreno ten-
dria a su cargo la verificacion del equipo sobre el terreno y su dotacioén de personal
estaria integrada por un funcionario del Servicio Mévil, en calidad de supervisor, y
equipos compuestos por cuatro funcionarios del Servicio Mévil, cuatro Voluntarios
de las Naciones Unidas y seis funcionarios nacionales. Su funcion principal consisti-
ria en visitar la totalidad de las zonas de despliegue en todo el territorio de Liberia y
verificar el equipo de propiedad de las Naciones Unidas para la preparacion de in-
formes de identificacion (mediante c6digo de barras) y de informes sobre el estado
del equipo.

127. La Dependencia de Equipo de Propiedad de los Contingentes y de Verificacion
tendria a su cargo la gestion de los memorandos de entendimiento por la cantidad de
aproximadamente 72 millones de dolares hasta el periodo que concluye el 30 de ju-
nio de 2004. Segun su mandato, la UNMIL debe estar constituida por 15.000 efecti-
vos militares de unos 22 paises, y cuenta con diversos y complejos equipos y mate-
riales militares. Se ha propuesto que el Jefe de esta Dependencia tenga la categoria
P-4. La seccion tendria a su cargo la realizacion de inspecciones y verificaciones del
equipo de propiedad de los contingentes a su llegada, asi como las que se realizan
peridodicamente y con ocasion de la reexpedicion del equipo, la preparacion de in-
formes de inspeccion y verificacion y relativos a la autonomia logistica de los con-
tingentes y el mantenimiento de las bases de datos, asi como la adopcion de disposi-
ciones sobre la capacitacion del personal de los contingentes en las politicas y pro-
cedimientos de las Naciones Unidas referentes al equipo de propiedad de los contin-
gentes. La seccion comprenderia dos dependencias, a saber, la Dependencia de Ges-
tion de la Base de Datos y Presentacion de Informes y la Dependencia de Inspeccion
y Verificacion. La Dependencia de Gestion de las Bases de Datos estard ubicada en
el cuartel general de la Mision, en Monrovia, en tanto que la Dependencia de Ins-
peccion y Verificacion realizaria visitas a todos los contingentes para efectuar una
inspeccion fisica a fin de determinar el grado de preparaciéon operacional del equipo
pesado y establecer la situacion de los contingentes desde el punto de vista de la
autonomia logistica en diversas categorias, seglin lo establecido en el memorando de
entendimiento. La dotacion total de estas dependencias consistiria en 21 funciona-
rios (1 P-4, 1 P-3, 7 del Servicio Movil, 4 Voluntarios de las Naciones Unidas y 8
funcionarios nacionales).

128. La Seccidén de Suministros estaria dirigida por un Jefe de Reavituallamiento
(P-5), que ejecutaria el programa de suministros de articulos fungibles y no fungi-
bles de la Mision, administraria y adoptaria las disposiciones necesarias para la re-
posicion de suministros especializados y suministros generales. La Seccién de Su-
ministros tendria a su cargo el almacenaje y la distribucion de suministros en toda
la zona de la mision. La Seccion incluiria una Dependencia de Planificacion, una
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Dependencia de Control de Inventarios y Pedidos, una Dependencia de Almacén y
destacamentos de suministros en los distintos sectores, y comprenderia 69 puestos
(1 P-4, 1 P-3, 13 del Servicio Moévil, 1 del cuadro de servicios generales, 4 Volunta-
rios de las Naciones Unidas y 49 funcionarios nacionales).

129. Bajo la direccion del Jefe de los Servicios de Apoyo Integrados se estableceria
una Dependencia de Disposicion de Activos, que seria independiente y que tomaria
a su cargo todos los bienes averiados e inutilizables procesados por la Junta de Fis-
calizacion de Bienes cuya liquidacion se hubiera recomendado. Poco después de la
emision por el tenedor del bien del certificado provisional de paso a pérdidas y ga-
nancias, los activos se transferirian a esta Dependencia a fin de impedir todo posible
uso fraudulento del equipo declarado inutilizable. La organizacion de la Dependen-
cia se haria de manera gradual a medida de que la Mision fuera alcanzando su estado
de pleno desarrollo. Se propone que por el momento la Dependencia conste de un
funcionario de categoria P-3, un funcionario del Servicio Mdvil y cinco funcionarios
nacionales.

Analisis de las necesidades de recursos
(En miles de délares EE.UU.)

Observaciones

El analisis de las necesidades de recursos que se presenta a
continuacioén incluye justificaciones respecto de una base cero.

Personal militar y policial

Estimacion de gastos

Observadores militares 5.507,5

130. La partida de 5.507.500 délares por este concepto, que incluye gastos por valor
de 221.700 ddlares correspondientes al periodo terminado el 30 de septiembre
de 2003, representa las necesidades correspondientes a 215 observadores militares
con respecto a dietas por mision, viajes de emplazamiento, subsidio para prendas de
vestir, indemnizaciones por muerte o invalidez. Las necesidades se basan en el des-
pliegue gradual de los observadores militares e incluyen un factor de demora en el
despliegue del 35% con respecto al periodo comprendido entre el 1° de octubre de
2003 y el 30 de junio de 2004.

Estimacion de los gastos

Contingentes militares 179.137,7

131. La partida de 179.137.700 ddlares por este concepto incluye gastos de 174.300
dolares al 30 de septiembre de 2003, y representa las necesidades relativas a 14.785
efectivos militares, incluidos 145 oficiales de estado mayor, respecto del reembolso
del costo estandar de los contingentes, los viajes de emplazamiento y rotacion, el
subsidio para prendas de vestir, raciones, la prestacion por licencia de descanso y las
indemnizaciones por muerte o invalidez. Se incluye en este concepto el reembolso
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por equipo de propiedad de los contingentes y los gastos de fletes correspondientes
al despliegue del equipo de propiedad de los contingentes. Las necesidades se basan
en el despliegue gradual de los contingentes militares e incluyen un factor de demo-
ra en el despliegue del 35% con respecto al periodo comprendido entre el 1° de oc-
tubre de 2003 y el 30 de junio de 2004.

Estimacion de gastos

Policia civil 12.817,4

132. La partida de 12.817.400 ddlares por este concepto representa las necesidades
de recursos correspondientes a los 755 oficiales de policia civil respecto de las die-
tas por mision, los viajes de emplazamiento, subsidios por prendas de vestir e in-
demnizaciones por muerte o invalidez. Las necesidades se basan en el despliegue
gradual de los oficiales de policia civil e incluyen un factor de demora en el desplie-
gue del 35% respecto del periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2003 y el
30 de junio de 2004.

Estimacion de gastos

Unidades de policia formadas 2.824.7

133. La partida de 2.824.700 doblares correspondiente a este concepto representa las
necesidades correspondientes a las 360 unidades de policia formadas con respecto al
reembolso de los costos estandar de esas unidades, los viajes de emplazamiento y
rotacion, las prestaciones diarias, el subsidio para prendas de vestir, raciones, la
prima para licencia de descanso, la prestacion de asistencia social y las indemniza-
ciones por muerte o invalidez. Las necesidades se basan en el despliegue gradual de
unidades de policia formadas e incluye un factor de demora en el despliegue del
35% respecto del periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2003 y el 30 de
junio de 2004.

Personal civil

Estimacion de gastos

Personal internacional 40.428,1

134. La partida de 40,428,100 dolares incluye gastos por 1.891.500 doélares corres-
pondientes al periodo terminado el 30 de septiembre de 2003 y corresponde a las
necesidades relativas a los sueldos del personal de contratacidon internacional, las
contribuciones del personal, los gastos comunes de personal, incluida la prestacion
por lugar de destino peligroso, y las dietas por mision. La escala de sueldos estandar
de Nueva York se aplico al 70% de los puestos propuestos. La estimacion de los
gastos de personal del 30% restante se basa en las escalas de sueldos para el perso-
nal con nombramientos de duracidon limitada, con el factor de reduccion del 50% en
los gastos comunes del personal de esa categoria. Las necesidades se ajustaron utili-
zando un factor de vacantes del 50% respecto del periodo comprendido entre el
1° de octubre de 2003 y el 30 de junio de 2004.
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Estimacion de gastos

Personal de contratacion nacional 3.550,9

135. La partida de 3.550.900 dolares por este concepto representa las necesidades
de recursos correspondientes a sueldos del personal de contratacién nacional, con-
tribuciones del personal y gastos comunes de personal, incluida la prestacion por lu-
gar de destino peligroso. Las necesidades correspondientes a 38 funcionarios nacio-
nales y 730 funcionarios de contratacion nacional se han ajustado conforme a una
tasa de vacantes del 30% respecto del periodo comprendido entre el 1° de octubre de
2003 y el 30 de junio de 2004. EI calculo de los gastos del personal nacional se basa
en las escalas de sueldos locales correspondientes al personal local de servicios ge-
nerales y los funcionarios nacionales, respectivamente.

Estimacion de gastos

Voluntarios de las Naciones Unidas 7.676,3

136. La partida de 7.676.300 ddlares por este concepto representa el costo estimado
de 286 Voluntarios de las Naciones Unidas y se ha ajustado segun una tasa de va-
cantes del 30% respecto del periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2003 y el
30 de junio de 2004.

Estimacion de gastos

Consultores 454.,4

137. La partida de 454.400 doélares por este concepto representa el costo estimado
de la contratacion a corto plazo de consultores internacionales y locales para realizar
estudios y conducir seminarios en las esferas de los derechos humanos, los procesos
electorales, la sociedad civil, el periodismo, el desarme, la desmovilizacién y la re-
integracion, asi como para desempefiar actividades de capacitacion interna.

Estimacion de gastos

Viajes oficiales 1.980,9

138. La partida de 1.980.900 dolares incluye gastos por 580.900 ddlares correspon-
dientes al periodo terminado el 30 de septiembre de 2003 y tiene por objeto sufragar
los gastos por viajes oficiales relacionados con actividades de capacitacion y activi-
dades de otro tipo. Las necesidades correspondientes a viajes por actividades dis-
tintas de las de capacitacion comprenden los viajes del equipo de evaluacion de los
estudios iniciales y los viajes de funcionarios superiores de la Mision a la Sede de
las Naciones Unidas en Nueva York y a los paises vecinos y la region, y viajes de
funcionarios de la Sede a la Mision para celebrar reuniones y consultas, asi como
para proporcionar apoyo administrativo y técnico en la Division de Apoyo Logisti-
co/Trabajos Técnicos, seguridad, seguridad aérea, transporte y circulacion, gestion
de adquisiciones y contratos, administracion de personal, comunicaciones y tecnolo-
gia de la informacion. Las necesidades para viajes relacionados con actividades de
capacitacion incluyen la participacion de personal de la UNMIL en los programas
de capacitacion en administracion, operaciones logisticas, transportes terrestres,
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operaciones y circulacion aéreas, trabajos técnicos, servicios generales, seguridad,
informacion sobre el VIH/SIDA, tecnologia de la informacion y comunicaciones.

Estimacion de gastos

Instalaciones e infraestructura 107.380,1

139. La Mision establecera su cuartel general en Monrovia y desplegara personal
militar y civil en cuatro sectores y 15 condados (distritos) en todo el pais. Para obte-
ner espacio de oficinas adecuado, la UNMIL alquilara, remodelara y conservara edi-
ficios e instalaciones de oficinas y emprendera varios proyectos técnicos para remo-
delar, renovar y equipar esas instalaciones, asi como para establecer disposiciones
de seguridad adecuadas y garantizar el suministro ininterrumpido de energia eléctri-
ca en los destacamentos.

140. La partida de 107.380.100 dolares por este concepto comprende gastos por
138.800 dolares correspondientes al periodo terminado el 30 de septiembre de 2003
y corresponde a las necesidades para la adquisicion de instalaciones prefabricadas,
puentes, equipo de refrigeracion, grupos electrogenos, equipo de purificacion de
agua, tanques de agua y tanques sépticos, equipo para alojamiento, bombas y tan-
ques de combustible, mobiliario y equipo de oficina, equipo de seguridad y protec-
ciodn, asi como para el alquiler y conservacion de locales y equipo, repuestos, sumi-
nistros, agua, electricidad, etc., proyectos de remodelacion, renovacién y construc-
cidn, servicios de seguridad, materiales para la defensa de perimetros, gasolina,
aceite y lubricantes, y materiales sanitarios y de limpieza. Se incluyen también las
necesidades destinadas a la autonomia logistica de los contingentes militares y a la
adquisicion de instalaciones y equipos requeridos por las actividades de desarme,
desmovilizacion y reintegracion de la Mision. El costo estimado de las necesidades
del equipo representa el 75% del total de las necesidades propuestas de la Misidn,
tomando en cuenta los factores de demora en el despliegue. La partida por este con-
cepto incluye la cantidad de 8.829.100 doélares que representa los gastos de reposi-
cion de equipo transferido de las existencias de despliegue estratégico.

Estimacion de gastos

Transporte terrestre 46.607,5

141. La Mision utilizaria y mantendria una flota de 1.352 vehiculos, que abarcaria
5 vehiculos ligeros de pasajeros, 772 vehiculos de uso general y 16 vehiculos blin-
dados (4x4), 137 vehiculos utilitarios (4x4), 5 vehiculos de patrullaje y transporte de
tropas, 108 autobuses ligeros, livianos y pesados, 4 camionetas, 9 ambulancias,
13 vehiculos para construccion de carreteras, 189 camiones ligeros, medianos y pe-
sados, 49 remolques y 45 elevadores de horquilla y cargadores. Del parque automo-
tor propuesto, 579 vehiculos se transferiran de las existencias de despliegue estraté-
gico y 23 de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y de otras
misiones. El parque automotor propuesto para el periodo se basa en las relaciones
establecidas para los vehiculos del personal militar y civil.

142. La partida de 46.607.500 ddlares por este concepto incluye gastos por 18.800
dolares correspondientes al periodo terminado el 30 de septiembre de 2003 y repre-
senta el 75% del total de recursos necesarios propuestos mas arriba para la Mi-
sion, tomando en cuenta factores de demora en el despliegue. La partida incluira
también el costo de la adquisicidon del equipo de talleres necesario y los gastos de
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funcionamiento del parque automotor, que comprenden reparacion y conservacion,
piezas de repuesto, combustible, aceite y lubricantes y seguro de responsabilidad ci-
vil. También se incluyen recursos para el alquiler de vehiculos por periodos bre-
ves para las actividades de desarme, desmovilizacioén y reintegracion de la Mision.
En la partida por este concepto figura la cantidad de 14.007.200 doélares, que repre-
senta el costo de reposicion de equipo transferido de las existencias de despliegue
estratégico.

Estimacion de gastos

Transporte aéreo 65.428.,0

143. Con el objeto de atender las actividades de proteccion de tropas, escolta armada
y disuasion, asi como el movimiento de personal y carga, el suministro y el reaprovi-
sionamiento de bases de operaciones en el interior del pais y la evacuacion médica y
de heridos, y teniendo en cuenta la situacion prevaleciente en materia de seguridad y
las condiciones de las carreteras, que requieren un uso considerable de helicopteros, la
Mision mantendria un parque aéreo de 28 helicopteros, que incluiria ocho helicopteros
medianos MI-8 MTV de pasajeros y carga, ocho MI-8 MT, cuatro MI-26T y ocho heli-
copteros militares artillados MIL-24. Para atender la evacuacion aeromédica y de heri-
dos a larga distancia, los vuelos de pasajero y carga dentro de la region, las misiones
de transporte de carga pesada para apoyar las actividades de puesta en marcha de la
Mision y el movimiento del Jefe de Mision dentro de la subregion, la Mision manten-
dria también tres aviones, a saber, un avion de pasajeros liviano B-200, un avion de
reaccion de alcance mediano de gran velocidad y un IL-76.

144. La partida de 65.428.000 ddlares por este concepto incluye gastos por 8.700
dolares correspondientes al periodo terminado el 30 de septiembre de 2003 y com-
prende las necesidades de alquiler de aviones y gastos de funcionamiento que abar-
can combustible de aviacion, aceite y lubricantes, seguro de responsabilidad civil y
dietas para las tripulaciones, asi como derechos de aterrizaje y servicios de tierra. Se
incluyen también en esta partida los recursos necesarios para equipo y servicios
destinados a atender las actividades de apoyo de infraestructura en los aeropuer-
tos, asi como los gastos de transporte aéreo relativos a las actividades de desarme,
desmovilizacion y reintegracion de la Mision. Se espera que los aviones estaran ple-
namente desplegados en diciembre de 2003 y los helicopteros en febrero de 2004.

Estimacion de gastos

Transporte naval 7.116,0

145. La partida de 7.116.000 ddlares por este concepto representa las necesidades pa-
ra buques militares y lanchas de patrulla rapidas, asi como para el arriendo de barcazas
y remolcadores costeros por seis meses, con inclusion de los gastos operativos, que
comprenden el seguro de responsabilidad civil, gasolina, aceite y lubricantes.

Estimacion de gastos

Comunicaciones 30.108,5

146. En el ejercicio presupuestario, la Mision estableceria una red integrada de co-
municaciones para posibilitar la transmision segura y fiable de informacion sonora
y datos entre el cuartel general y los destacamentos, asi como entre la Misiéon y la
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Sede de las Naciones Unidas en Nueva York. La partida de 30.108.500 ddlares por
este concepto incluye gastos por 3.273.100 doélares correspondientes al periodo ter-
minado el 30 de septiembre de 2003 y abarca los gastos de adquisicion de diversos
articulos de equipo de satélites, radio y teléfono y piezas de repuesto, asi como
equipo de informacion publica para atender las actividades de informaciéon publica
de la Mision. Los costos estimados del equipo de comunicaciones s6lo representan
el 75% del total de las necesidades propuestas de la Misidn, teniendo en cuenta los
factores de demora en el despliegue. Se incluyen también en esta partida comunica-
ciones comerciales que comprenden cargos de uso y arriendo correspondientes a
comunicaciones por satélite y ordinarias, servicios de apoyo a las comunicaciones
que resultan necesarios durante el periodo inicial, tras la instalacion del equipo, asi
como para los servicios de informacion publica. Se incluyen también las necesida-
des para apoyar la autonomia logistica de los contingentes militares. En la partida
por este concepto se incluye la cantidad de 2.378.500 dodlares que representa el costo
de reposicion de equipo transferido de las existencias de despliegue estratégico.

Estimacion de gastos

Tecnologia de la informacion 11.206,7

147. Para lograr eficiencia en el procesamiento electronico de datos y los servicios
de tecnologia de informaciéon a toda la Mision, que incluyen el acceso al correo
electronico en los destacamentos, la Mision instalaria, utilizaria y mantendria 1.744
computadoras de escritorio y 553 computadoras portatiles conectadas por medios
convencionales e inalambricos a una red de area extensa y redes locales. La partida
de 11.206.700 dolares por este concepto incluye gastos por 564.400 dodlares corres-
pondientes al periodo terminado el 30 de septiembre de 2003 e incorpora los recur-
sos necesarios para la adquisicion de diversos articulos de equipo de tecnologia de la
informacion, con inclusién de equipo relacionado con las actividades de desarme,
desmovilizacion y reintegracion de la Mision, repuestos y suministros, programas
informaticos y las licencias y derechos correspondientes y los servicios de tecnolo-
gia de la informacion necesarios para el periodo inicial, una vez instalado el equipo.
El célculo de los gastos en computadoras de escritorio y portatiles se basa en las
proporciones establecidas para el personal militar y civil. Los gastos estimados de
equipo de tecnologia de la informacion representan solo el 75% del total de recursos
necesarios propuesto para la Misioén, tomando en cuenta factores de demora en el
despliegue. La partida por este concepto incluye la cantidad de 1.294.400 dolares,
que representa el costo de reposicion de equipo transferido de las existencias de
despliegue estratégico.

Estimacion de gastos

Servicios médicos 3.864,5

148. La partida de 3.864.500 dolares incluye gastos por 198.400 ddlares correspon-
dientes al periodo terminado el 30 de septiembre de 2003 y representa los recursos
necesarios para el establecimiento de hospitales de nivel 1 en el cuartel general y los
sectores y el costo de equipo de laboratorio, asi como para suministros médicos y
servicios médicos hasta el momento en que se completen las instalaciones y para la
autonomia logistica de los contingentes militares. Los gastos estimados de equipo
médico representan solo el 75% del total de necesidades propuestas de la Mision,
tomando en cuenta factores de demora en el despliegue.
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IV.

Estimacion de gastos

Equipo especial 3.157,2

149. La partida de 3.157.200 dolares representa los recursos necesarios para la ad-
quisicion de equipo de observacion y para la autonomia logistica de los militares.
Los gastos estimados en equipo especial representan sélo el 75% del total de las ne-
cesidades propuestas de la Mision, tomando en cuenta los factores de demora en el
despliegue.

Estimacion de gastos

Suministros, servicios y equipo y de otro tipo 34.247,9

150. La partida de 34.247.900 doélares por este concepto incluye gastos por
2.617.700 dolares correspondientes al periodo terminado el 30 de septiembre de
2003 y representa los recursos necesarios para varios renglones de equipo y sumi-
nistro de otro tipo, cargos de flete y carga o descarga por aire y tierra, cargos y ser-
vicios de otro tipo, incluidos derechos de capacitacion, suministros y servicios, ser-
vicios de deteccion y remocion de minas, suscripciones, impresion y reproduccion,
mapas de operaciones, uniformes, banderas y emblemas, equipo de proteccidon per-
sonal, recepciones oficiales, auditorias externas, seguros generales y cargos banca-
rios. Se incluyen también en estas partidas los gastos en raciones y los pagos de in-
demnizaciones vinculadas a las actividades de desarme, desmovilizacion, rehabilita-
cién y reintegracion de la Mision.

Estimacion de gastos

Proyectos de efecto inmediato 1.000,0

151. La partida de 1.000.000 de dolares por este concepto representa los recursos
necesarios para proyectos de efecto inmediato dirigidos a mejorar la infraestructura
médica, educativa y sanitaria local y a apoyar las iniciativas comunitarias a nivel ba-
sico que se emprendan en apoyo del proceso de paz.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

152. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la UNMIL son:

a) Establecer una cuenta especial para la UNMIL a los efectos de
contabilizar los ingresos recibidos y los gastos efectuados en relacion con la
Mision;

b) Consignar la suma de 564.494.300 dolares para el funcionamiento de
la Mision en el periodo de 11 meses comprendido entre el 1° de agosto de 2003 y
el 30 de junio de 2004, incluida la suma de 47.462.700 ddlares previamente au-

torizada por la Comision Consultiva para el periodo comprendido entre el 1°
de agosto y el 31 de diciembre de 2003;

¢) Prorratear la suma de 564.494.300 ddlares para el periodo compren-
dido entre el 1° de agosto de 2003 y el 30 de junio de 2004.
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