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Resumen

De conformidad con |o dispuesto en laresolucién 563/213 de la Asamblea General,
de 18 de diciembre de 1999, en el presente informe se da cuenta de |as necesidades de
recursos para el afio 2000 del Tribunal Penal Internacional para el enjuiciamiento delos
presuntos responsablesde genocidio y otrasviolaciones graves del derecho internacional
humanitario cometidas en el territorio de Rwanda y de los ciudadanos rwandeses
presuntamente responsablesde genocidioy otrasviolaciones de esanatural ezacometidas
en el territorio de Estados vecinos entre el 1/ de eneroy el 31 de diciembre de 1994.

Losrecursos solicitados parael periodo comprendido entreel 1/ deeneroy el 31 de
diciembre del 2000 ascienden a 87.819.400 ddlares de los EE.UU. en cifras brutas
(79.753.900 ddlares en cifras netas), |o que representaun aumento de 12.558.800 dolares
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en cifrasbrutas (11.222.000 dolares en cifras netas) respecto delaconsignacion de 1999
y 60 puestos nuevos. El aumento de los recursos que se necesitan guardarelacion con el

funcionamientodelastres SalasdePrimeral nstancia, conel incremento delasactividades
deinvestigacion, delasdetencionesy delostraslados de detenidosy con lasmejoras que
es preciso realizar a efectos de |a prestacion de servicios de apoyo.
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I ntroduccion

1. El Tribunal Internacional paraRwandafue establecido por laresolucion 955 (1994)
del Consejo de Seguridad, de 8 de noviembre de 1994, con la facultad, segun los
articulos 2, 3y 4 de su Estatuto, de enjuiciar alos presuntos responsables de genocidio
y otrasviolacionesgravesdel derechointernacional humanitario cometidasen el territorio
deRwanday alos ciudadanosrwandeses presuntamente responsablesdegenocidioy otras
violaciones de esa natural eza cometidas en el territorio de Estados vecinosentre el 1/ de
eneroy el 31 de diciembre de 1994. Conforme al articulo 10 de su Estatuto, €l Tribunal
estaintegrado por tres 6rganos, a saber, las Salas, el Fiscal y la Secretaria.

2. Ensuresolucion53/213, de 18 dediciembrede 1998, |laAsambleaGeneral consigné
en laCuentaEspecial parael Tribunal Internacional para Rwandalasumade 75.260.600
délares en cifras brutas (68.531.900 ddlares en cifras netas) para el afio 1999.

3. LacreaciéndelaterceraSaladePrimeralnstanciadeconformidad conlaresolucion
1165 (1998) del Consejo de Seguridad, de 30 deabril de 1998, hapermitido queel Tribunal
celebretresjuiciossimultaneamente, con lo queseagilizalatramitaciondelassolicitudes
pendientes. De ese modo, el Tribunal dispone de un medio eficaz para la celebracion
conjunta de juicios. La Oficina del Fiscal ha pedido autorizacién para reunir varias
acusacionesenloscuatros procesossiguientes. lacausacontrael Gobierno (13 acusados),
el proceso de Butare (6 acusados), el proceso de Cyangugu (3 acusados) y el proceso de
losmilitares (4 acusados). Ademas, el Tribunal halogrado que se concierten dosacuerdos
sobre gjecucion de sentencias entre las Naciones Unidas y la Republica de Mali y la
Republica de Benin; ha avanzado en las negociaciones con otros paises; ha dictado los
cuatro primeros fallos por la Comisién de un crimen de genocidio, |0 que constituye un
importante precedente para otras jurisdicciones, ya que es laprimeravez que lo hace un
tribunal internacional; ha atribuido responsabilidades a altos funcionarios por sus
actuaciones, |0 que se ha hecho por vez primera en 50 afios; ha abierto un nuevo cauce
juridico al definir la violacion en derecho internacional y determinar que ésta puede
constituir unaformade genocidio; ha propugnado — es la primeravez que se hace — el
establecimiento deunajusticiaretributivaparalasvictimasdeloscrimenesinternacional es,
haciéndose eco asi deladisposicion del Estatuto delaCorte Penal Internacional enlaque
se prevé lacreacion de un fondo fiduciario en beneficio delasvictimas de crimenesdela
competenciadelaCorte; y hapuesto en marchay desarrollado solucionesalosproblemas
que planteaban el traslado y la proteccién de los testigos dentro de unaregion en laque
éstos nunca habian sido objeto de proteccion.

4.  En1999 tuvieron lugar importantes acontecimientos: se condend ados acusados en
el primer juicio conjunto celebrado por el Tribunal; se obtuvo por segunda vez una
confesion de cul pabilidad de un ex jefe de lamiliciainterahamwe, quien posteriormente
fuecondenado; concluyeron lasactuaci onesen dos causasrespecto delasque seprevéque
se dicten sentencias préximamente; se puso en libertad aun acusado araiz de laretirada
delaacusacion formuladacontraél por laFiscal; y sedetuvoy traslado alas dependencias
de detencion del Tribunal en Arusha a 12 acusados. De las 49 personas acusadas, hay
38 detenidas. Se prevé que la Oficina del Fiscal seguira realizando operaciones de
busqueda, lo que dard lugar a un nimero considerable de detencionesy al consiguiente
traslado de detenidos a las dependencias de detencion en Arusha. Por consiguiente, es
necesario ampliar lasdependencias de detenci6n con objeto de al bergar al crecientenimero
de detenidos y separarlos en los diversos grupos siguientes: acusados que estan siendo
juzgados, acusados en espera de juicio, sospechosos no acusados oficialmente y testigos
detenidos. Se estan llevando a cabo negociaciones con las autoridades de la Republica
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Unidad de Tanzania con miras ala adquisicién de mas espacio paralas dependencias de
detencion.

5. Lasmedidasadoptadasparamejorar el funcionamiento delasdependenciasde apoyo
administrativoy judicial han dado lugar aque mejoraran considerablemente laactuacién
y el animo del personal. Sehafortalecido el apoyojuridicoalalabor querealizanlas Salas
y han mejorado considerablementelaseguridad y el ambiente detrabajo delosmagistrados.
Ademaés, se han construidotresnuevas sal asde audi enciasdotadas del os Ultimos adel antos,
asi como de equipo y de personal y se ha abierto una moderna biblioteca con todos los
servicios necesarios pararealizar investigacionesjuridicas. Por otraparte, haaumentado
el apoyo operativoy administrativo alaOficinadel Fiscal, al tiempo que se ha creado un
sitio del Tribunal en la Web y se han ampliado y reorganizado las dependencias de
detenciény el espacio de oficinas del Tribunal en el segundo edificio (Hotel Equator). Se
ha construido un nuevo centro de prensa, dotado de medios paraemprender un programa
de divulgacion sobre lalabor del Tribunal destinado ala poblacién de Rwanda.

6. Eltrabajodel Tribunal sigueaumentando deresultasdelosconstantes progresosque
se realizan en lo concerniente ala blisqueda y detencién de nuevos sospechosos, 1o que
permiteprocesarlosy preparar causascontraellos. Esacrecienteactividad judicial hahecho
necesaria una mayor presencia del equipo de procesamiento en la sede del Tribunal, en
Arusha. Sehan designado abogadosdelaacusaci 6n paraqueresidan en Arushapermanen-
temente y seles hafacilitado espacio de oficinas dotado de todos |os medios necesarios.
Han concluido las reparaciones y reformas, de los local es actualmente ocupados por el
Tribunal en el alaKilimanjaro del Centro Internacional de Conferencias de Arusha.

7.  Mercedalacooperaciony al apoyo del Departamento de GestiéndelaSedey habida
cuentadelapreocupaci 6n manifestadapor laComision Consultivaen AsuntosAdministra-
tivosy de Presupuesto acerca de la el evadatasa de vacantes (véanse los parrafos 7 a9 del

documento A/53/659), enfebrero de 1999 se constituy un equipo detareasde contratacién
paraqueprestaseasistenciaal Tribunal ensu campafiade contratacion depersonal. Al 1/ de
enero de 1999 habia 227 puestos vacantes. Entre el 1/ deeneroy el 31 de agosto de 1999
100 nuevos funcionarios comenzaron aprestar serviciosen el Tribunal, conlo quelatasa
devacantessehareducido al 23%. Yahaconcluidolacontrataci 6n de nuevosfuncionarios
parallenar 106 puestosy se esta intentando que se incorporen antes de que concluya el

afio. Latasa de vacantes del 35% que se registraba a comienzos de 1999 se ha reducido
sisteméticamente y se espera que, antes de que concluya el afio, la tasa de eliminacién
natural de puestos descendera al nivel ordinario de entre el 5%y el 7%.

8.  Enel presenteinforme sedetallanlosrecursosque necesitael Tribunal paracumplir
eficazmente su mandato. El total de recursos propuestos para el afio 2000 asciende a
87.819.400ddlaresen cifrasbrutas(79.753.900 délaresen cifrasnetas), |o querepresenta
un aumento de 11.222.000 ddlares en cifras netas (el 16,4%) respecto de la cuantia
aprobada para 1999. Ademas, las necesidades de recursos se basan en los parametros
utilizados paracalcular el sueldo estandar (incluidalareclasificacion de Arushadelugar
de destino B alugar de destino C teniendo en cuenta la dificultad de las condiciones de
vida), asi como en los tipos de cambio, el multiplicador del ajuste por lugar de destinoy
|as tasas de vacantes, seguin seindicaen el anexo | del presente informe. El nimero total
de puestos incluye la continuacién de 772 puestos y otros 60 que se ha propuesto que se
agreguen. Ademds, la cuantia total de los recursos propuestos pone en manifiesto el
aumento delas necesidades en relacion con el funcionamiento delastres Salasde Primera
Instancia, el aumento delasactividadesdeinvestigacion, detenciény traslado de detenidos
y las principal es mejoras previstas respecto de la prestacion de servicios de apoyo. En €l
anexo | figuran las hipotesis presupuestarias, en el anexo |l sefacilitainformacién sobre
las peticionesy justificaciones de los nuevos puestos; en el anexo |11 figurainformacion
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Cuadro 1

sobre los puestos y sus titulares en 1999; en el anexo IV se consigan las necesidades de
equipo parael afio 2000; en el anexo V figuran losindicadores de volumen detrabajo; en
el anexo VI se consignan las contribuciones voluntarias para actividades del fondo
fiduciario, en el anexo VIl se recogen las medidas adoptadas por recomendacion de la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y otros 6rganos de
supervision; en el anexo VI figuran los organigramasy en el anexo | X se da cuenta de
lafinanciacion del Tribunal.

9.  Ladistribucién porcentual estimadadel total derecursosdel Tribunal enel afio 2000
seria como sigue:

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios
(Porcentaje)
Salas 2,2 -
Oficinadel Fiscal 24,6 -
Secretaria 73,2 100,0
Total 100,0 100,0
Resumen de las necesidades
(En miles de délares EE.UU.)
1)  Presupuesto ordinario
(€] (] (3) 4 (5)
Variacion
Gastos Consignaciones Estimaciones Variacion de los porcentual
en 1998 para 1999 para 2000 recursos (3)—(2) (4)/(2)
Seccién de gastos 54 509,9 75 260,6 87 819,4 12 558,8 16,7
Seccién de ingresos 4079,9 6 728,7 8 065,5 1336,8 19,9
Total (neto) 50 430,0 68 531,9 79 753,9 11 222,0 16,4
2)  Recursos extrapresupuestarios
(€Y 2 (©) (4 (5
Variacion
Gastos Estimaciones Estimaciones Variacion de los porcentual
en 1998 para 1999 para 2000 recursos (3)-(2) (4)/(2)
Actividades sustantivas 1427,6 984,2 1154,0 169,8 17,3
Total (neto) 1427,6 984,2 1154,0 169,8 17,3
Total 1) y 2) (neto) 51 857,6 69 516,1 80 907,9 11391,8 16,1
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Cuadro 2

Resumen de las necesidades por objeto delos gastos

(En miles de délares EE.UU.)

1)  Presupuesto ordinario

(1) 2 (©)) 4 (5
Variacion
Gastos/ingresos Consignaciones Estimaciones para Variacién de porcentual
en 1998 para 1999 2000 losrecursos (3)—(2) (4)/(2)
Gastos
Puestos (deducidas las contribuciones del
personal) 33938,3 47 449,8 55 210,2 7760,4 16,4
Otros gastos de personal 1964,1 1800,0 2067,2 267,2 14,8
Sueldosy subsidios de los magistrados
(incluidos | os gastos comunes) 900,6 1655,3 1678,3 23,0 14
Consultoresy expertos 97,5 148,0 397,0 249,0 168,2
Viajes 2146,4 1607,1 1603,6 (3,5) (0,2
Servicios por contrata 3473,8 6 328,8 77718 1443,0 22,8
Gastos generales de funcionamiento 3878,1 4560,3 5863,9 1303,6 28,6
Atenciones sociales 8,5 4,0 4,0 - -
Suministros y materiales 1325,9 1300,0 1437,2 137,2 10,6
Mobiliario y equipo 2288,8 2515,0 2624,7 109,7 4.4
Construccion, alteraciones, mejorasy trabajos
importantes de mantenimiento 305,6 1023,6 956,0 (67,6) (6,6)
Donaciones y contribuciones 102,4 140,0 140,0 - -
Contribuciones del personal 4079,9 6 728,7 8 065,3 1336,8 19,9
Total de gastos (bruto) 54 509,9 75 206,6 87 819,4 12 558,8 16,7
Ingresos
Contribuciones del personal 4079,9 6 728,7 8 065,5 1336,8 19,9
Otros ingresos
Total de necesidades (neto) 50 430,0 68 531,9 79 753,9 11 222,0 16,4
2)  Recursos extrapresupuestarios
(€Y 2 (©)) 4 (5
Variacion de Variacion
Gastos Estimaciones para Estimaciones para los recursos porcentual
en 1998 1999 2000 3) (2 4)/(2
Gastos
Puestos (deducidas las contribuciones del personal) 559,1 426,0 - (426,0) (100,0)
Otros gastos de personal 3,0 - — — —
Consultores y expertos - - - - -
Viajes 1,0 133,2 150,0 16,8 12,6
Servicios por contrata - 312,0 989,0 677,0 217,0
Gastos general es de funcionamiento 864,5 50,0 — (50,0) (100,0)
Mobiliario y equipo - 63,0 - (63,0) (100)
Becas, donaciones y contribuciones - - 15,0 15,0 100
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Cuadro 3

(€ @) ® (O] (5)
Variacion de Variacion
Gastos Estimacionespara Estimacionespara losrecursos porcentual
en 1998 1999 2000 3)_(2 4)/(2
Gastos
Total (neto) 1427,6 984,2 1154,0 169,8 17,3
Total 1) y 2) (neto) 51 857,6 69 516,1 80907,9 11391,8 16,4
Necesidades de puestos
Presupuesto ordinario Recursos Extrapresupuestarios Total
1999 2000  Variaci6n 1999 2000  Variacion 1999 2000
Cuadro organico y categor ias superiores
SsG 1 1 - - - - 1 1
D-2 B - - B !
D—1 4 4 - - - - 4 4
P_5 21 24 3 - - - 21 24
P_a 61 64 3 - - - 61 64
P-3 127 135 8 - 1 128 135
P—2/1 92 98 6 - 1) 93 98
Subtotal 307 327 20 2 - (2 309 327
Cuadro de servicios generales y cuadros conexos
Categoria principal 6 6 - - - - 6 6
Otras categorias 133 155 22 1 - 1) 134 155
Servicio Movil 20 24 4 - - - 20 24
Seguridad 82 82 - - - - 82 82
Seguridad (local) 62 62 - - - 62 62
Personal de contratacion local 162 176 14 6 - (6) 168 176
Subtotal 465 505 40 7 - @) 472 505
Total 772 832 60 9 - 9 781 832
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1. Programadetrabajoy necesidadesderecursos
A. Salas

Cuadro 4 ) )
Resumen de las necesidades por objeto delos gastos
(En miles de délares EE.UU.)

(@] @) (©) 4 (5)
Consig- Variacion de Variacion
Gastos naciones  Estimaciones losrecursos  porcentual
en 1998 para 1999 para 2000 (3) —(2) (4)/(2)
Gastos
Puestos (deducidas las contribuciones 677,4 - - - -
del personal)
Sueldosy subsidios de los magistrados 900,6 1655,3 1678,3 23,0 1,4
(incluidos | os gastos comunes)
Vigjes 57,3 109,4 114,0 4,6 4,2
Contribuciones del personal 92,4 - - - -
Total de gastos (bruto) 17277 1764,7 1792,3 27,6 1,6
Ingresos
Contribuciones del personal (92,4) - - - -
Total de necesidades (neto) 1635,3 1764,7 1792,3 27,6 1,6

10. Las Salas son 6rganos judiciales del Tribunal y estan integradas por nueve
magistrados de primera instancia y cinco magistrados de apelaciones. La Sala de
Apelaciones esta ubicada en La Hayay es también la Sala de Apelaciones del Tribunal
Penal Internacional paralaex Yugoslavia. Lajurisdiccion del Tribunal se extiende alas
personas fisicas presuntamente responsabl es de genocidio y otras violaciones graves del
derechointernacional humanitario cometidasen el territorio de Rwanday al osciudadanos
rwandeses presuntamente responsabl es de violaciones de esa naturaleza en €l territorio
de Estados vecinos entre el 1/ de eneroy el 31 de diciembre de 1994.

11. Enlasextasesion plenaria, celebrada en Arushadel 1/ al 4 de junio de 1999, los
magi strados aprobaron varias modificaciones de |as Reglas sobre procedimiento y sobre
prueba con objeto de agilizar las actuacionesjudicialesy dotarlasde mayor eficacia. Una
de las nuevas reglas aprobadas es laregla 48 bis. En esaregla, que ha de interpretarse a
laluz deotrasreglaspertinentes, restabl ecen expresamenteloscriteriosjuridicosy facticos
gue han de cumplirse para la celebracién de juicios conjuntos.

12. Laregla73, en su versién modificada, permite que las partes presenten peticiones
gue han de ser examinadas por un Unico magistrado, designado por la Sala de Primera
Instancia. En esa regla se dispone asimismo que las peticiones han de examinarse
Unicamente en relacién con las exposiciones presentadas por las partes. No obstante, la
Sala de Primeralnstanciao el magistrado que haya sido designado estan facultados para
admitir que se expongaverbal mente cual quier peticidn en audienciapublica. Esareglano
sblo servirdparareducir |osretrasos en las audiencias de peticiones, que en algunos casos
obedecen alanecesidad defijar fechas adecuadas paral os abogados defensores, sino que
también contribuira a que los gastos de funcionamiento del Tribunal se sitden en el nivel
Optimo.
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13. LasSalasdePrimeralnstancia, que hastalafechahan dictadofallosen cuatro causas,
dos de las cual es concluyeron en 1999, prevén, ademas, que dictaran fallos en las causas
de Rutaganday Musemaantesde que concluya1999. En relacién con losprocesosfuturos,
la Oficinadel Fiscal present6 recientemente diez peticiones de modificacién de actas de
acusacion contra 13 acusados y dos peticiones para acumular acciones contra acusados.
Se prevé que en el afio 2000 las Sal as de Primera | nstancia dejaran seis causas vistas para
sentenciay dictaran oportunamente los fall os correspondientes.

14. Actualmentehay interpuestascuatro apel acionesinterl ocutoriasy cinco apel aciones
sobre el fondo del asunto (las causas Akayesu, Serushago, Kambanda, Kayishema y
Ruzindana). En el afio 2000, se prevé que el aumento del volumen detrabajo delas Salas
dePrimeralnstanciadaralugar aunaintensificacion delosprocesos de apel acién. Habida
cuenta de que se juzgara a mas detenidos, se celebrardn mas vistas y se dictaran los
correspondientesfallos, se prevé que aumentarael nimero de apelacionesinterlocutorias
y sobre el fondo del asunto.

15. Las Salas, que estan integradas por los nueve magistrados de las Salas de Primera
Instancia y los cinco magistrados de la Sala de Apelaciones, cuentan con el apoyo de
oficialesjuridicos, auxiliaresjuridicosy secretarioshbilingliesbajo lasupervision del Jefe
de la Seccion de Apoyo de las Salas de la Secretaria. Todos |os puestos pertinentes para
el afo 2000, incluidos los diez puestos autorizados de P—2 correspondientes a auxiliares
juridicos y los nueve puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias)
correspondientes a secretarios bilinglies se consignan dentro de las necesidades de la
Secretariaparadejar constanciadelajerarquiade supervision que se establecid en 19909.
Ademés, sedotaal osmagistradosde apel acionesde L aHayadel apoyo juridico necesario
para desempefiar sus funciones en relacion con el Tribunal Internacional para Rwanda.

Actividades
16. En 2000 se desarrollaran las siguientes actividades:

a) SalasdePrimeralnstancia: comparecenciasiniciales, peticionesrelacionadas
condiligenciasprevias, consultasconlosmagistrados, peticionesinterlocutorias, juicios,
audiencias para dictar fallos, audiencias con arreglo a la regla 61 e inhibitorias de
jurisdiccion y participacion en una sesion plenaria;

b) Sala de Apelaciones: apelaciones interlocutorias, apelaciones de fallos y
sentenciasy una sesién plenaria;

c) Otras actividades judiciales: revision y confirmacion de actas de acusacion,
fallosconarregloalaregla40, expedicion demandamientosy ordenesno correspondientes
alas Salas de Primera Instancia;

d) Informe del Presidente a Consejo de Seguridad y la Asamblea General,
informes especiales al Consejo de Seguridad, de ser necesario;

€)  Adopcion o aprobacién de reglas, directivasy documentos del Tribunal:
i. Reglas sobre procedimiento y sobre prueba;
ii. Directiva sobre la asignacién de abogados defensores;

iii. Cddigo de conducta profesional para abogados defensores que comparezcan
ante el Tribunal;

iv. Reglasde detencion;
v.  Documentos basicos;

vi. Anuario;
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f)  Publicaciondeopiniones, decisionesy fallosdelasactuacionesjudiciales: las
Salas de Primeralnstancia se encargan de supervisar las investigacioneslegislativasy la
preparacion de documentos juridicos para su publicacién en los dos idiomas de trabajo
del Tribunal.

Necesidades de recur sos
Sueldos y subsidios de los magistrados

17. Las necesidades estimadas de 1.678.300 ddlares, en las que se tiene en cuenta la
consignacion para el traslado y las prestaciones de jubilacion de dos magistrados del
Tribunal, se desglosan de la manera siguiente:

a) El sueldo anual de nueve magistrados, arazén de 160.000 délares cada uno,
y un mes de sueldo de un magistrado a razén de 13.400 ddlares (1.453.400 doélares);
su mandato fue prorrogado hasta el 31 de enero del afio 2000 de conformidad con la
resolucion 1241 (1999) del Consejo de Seguridad, de 19 de mayo de 1999;

b)  Una prestacion especial de 15.000 ddlares por afio para €l Presidente del
Tribunal;

¢) Unaprestacion especial parael Vicepresidente de 94 délares por cadadiaque
desempefie las funciones de Presidente hasta un maximo de 9.400 délares por afio;

d) Gastoscomunesdelosmagistradospor untotal de200.500ddlares, queabarcan
una prestacion por traslado de un magistrado que retine los requisitos correspondientes
(36.900 ddlares) y una consignacion para viajes de repatriacion (3.500 ddlares); las
pensiones de dos magistrados (57.500 dol ares); subsidios de educacién (68.300 dolares)
yviajesenusodelicenciasparavisitar el paisdeorigen/viajesrelacionadoscon el subsidio
de educacion, segun corresponda (34.300 délares).

Vigjes
18. Las necesidades estimadas de 114.000 ddlares abarcarian lo siguiente;
a) ViajesdelaPresidentaaNuevaYork paracelebrar consultascon el Secretario

General y presentar su informe anual ala Asamblea General y al Consejo de Seguridad
(18.000 dodlares);

b) Viajes de los magistrados de la Sala de Apelaciones a Arusha para celebrar
vistas en relacion con tres causas (54.000 délares);

¢) Viajesdelos magistrados de la Sala de Apelaciones para asistir a una sesion
plenaria en Arusha durante el afio (18.000 délares);

d) Vigjes de los magistrados y de los oficiales juridicos para representar al
Tribunal en reuniones con funcionarios gubernamentales o en reuniones o0 seminarios
regionales o internacionales (24.000 dolares).
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B.

Cuadro 5

Oficinade Fiscal

Resumen de las necesidades por
(En miles de délares EE.UU.)

1)  Presupuesto ordinario

objeto delos gastos

(€] 2 (3 4) (5)
Gastos/ Consig- Variacion de Variacion
ingresos nacionespara  Estimaciones losrecursos  porcentual
en 1998 1999 para 2000 (32 (4)1(2)
a) Gastos
Puestos (deducida las contribuciones
de personal) 12 384,8 15 389,4 18120,1 2730,7 17,7
Consultores y expertos 97,5 148,0 193,8 45,8 30,9
Viajes 1272,8 814,9 888,7 73,8 9,1
Gastos general es de funcionamiento 0,0 388,0 388,0
Contribuciones del personal 1427,5 2322,6 28459 523,3 22,5
Total (bruto) 15182,6 19 062,9 22 436,5 3373,6 17,7
b) Ingresos
Contribuciones del personal (1427,5) (2 322,6) 2845,9 523,3 22,5
Total de necesidades (neto 13 755.1 16 740,3 19 590.6 2 850,3 17.0
2)  Recursos extrapresupuestarios
1) (2 ()] 4 (5)
Variacion de Variacion
Gastosen  Estimaciones  Estimaciones los recursos porcentual
1998 para 1999 para 2000 3)-(2) (4)/(2)
a) Gastos
Puestos temporarios 340,8 — — — -
Total (neto) 340,8 — — — -
Total (1 2) (neto 14 095.9 16 740,3 19 590.6 2 850,3 17.0
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Cuadro 6 ]
Necesidades de puestos

Puestos temporarios

Recursos

Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1999 2000 Variacién 1999 2000 1999 2000

Cuadro organico y categor ias superiores

D-2 1 1 - - -

D-1 2 2 - - -

P-5 12 13 1 - - 12 13

P-4 31 34 3 - - 31 34

P-3 63 66 3 - - 63 66

P-2/1 48 48 - - - 48 48

Subtotal 157 164 7 - - 157 164
Cuadro de servicios generales y cuadros conexos

Categoria principal - - - - - - -

Otras categorias 33 33 - - - 33 33

Subtotal 33 33 - - - 33 33

Total 190 197 7 — — 190 197

1. LaFiscal seencargadeestablecer lalineadeactuaciéndesu Oficinay desu direccion
en términos generales. La Fiscal desempefia su cometido en LaHayay el Fiscal Adjunto
y el personal delaOficinadel Fiscal hacenlopropioenKigali y Arusha. El Fiscal Adjunto
se encarga de lagestion de las actividades de la Oficinay de la gjecucién delas politicas
y estrategiasbajo laautoridad delaFiscal. En su calidad defuncionario de masalto rango
del Tribunal en Rwanda, el Fiscal Adjunto también se encargade mantener lasrelaciones
con el Gobierno anfitrion y de recabar apoyo y asistencia de los Estados alos efectos del
funcionamiento de la Oficina.

2. LaOficinadel Fiscal estaestructuradaenfunciéndesusdosactividadesprincipales,
asaber, larealizacion deinvestigacionesy lapreparacién deactasdeacusacion. LaOficina
constadedosdivisiones, asaber, laDivisiondelnvestigacionesy laDivisiondeAcusacion,
las cuales cuentan con el respaldo de la Seccién de Apoyo de Informacién y Pruebas.

3. LaDivisiondelnvestigacioneshasido reestructuradaparadotarlade nueve equipos
de investigacion que realizan actividades bajo la direccion de tres Inspectores de
Investigaciones, cada uno de los cuales supervisa a tres equipos. Se ha suprimido la
Dependenciade Andlisisde Delitos, cuyas funciones han sido absorbidas por |0s equipos
de investigacion. Los equipos investigan las actuaciones punibles de miembros del
Gobierno, de las fuerzas armadas y de los partidos politicos que tomaron parte en los
acontecimientos de 1994; también investigan determinados actos, como los de agresion
sexual, de propaganday definanciacion. LaDependenciade|nformaciony Busgueda, que
redneinformacién confidencial parapoder detener alos sospechososy alos acusados, asi
como la Dependencia de Investigaciones en el lugar de la comisién del crimen, estaran
coordinadas y supervisadas en lo sucesivo por un investigador de actuaciones.

4,  LaDivisién de Acusacion, dirigida por un Jefe de Acusaciones, estaintegrada por
la Seccion de Juicios (ubicadaen Arusha) y la Seccidn de Asesoramiento Juridico, dela
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gueforman partelaDependenciade A sesores Juridicosde I nvestigacionesy laDependen-
ciadeAsesoresJuridicosdelaA cusacionbajoladireccion deun Asesor Juridico Principal.

5. AmbasDivisiones cuentan con el respaldo de la Seccion de Apoyo de Informacién
y Pruebas, que se encarga de establecer sistemas y procedimientos para organizar y
almacenar pruebasy de obtener material cuando asi o soliciten los investigadores o |os
fiscales. Ademas, la Seccidn se encarga de la custodia de | as pruebas.

6. En el primer semestre de 1999, se procedié a la detencion de seis personas
sospechosas o acusadas. En febrero de 1999 tuvieron lugar dos detenciones en Nairobi,
a saber, las de Casimir Bizimungu, ex Ministro de Sanidad del Gobierno provisional,
detenido de conformidad con la regla 40 bis, y de Elizer Niyitegeka, ex Ministro de
Informacion, acusado en 1996. Asimismo en febrero fue detenido en Sudafrica Ignace
Bagilishima, ex Burgomaestre de Mabanza, en laPrefecturade Kibuye, acusado en 1995.
En el mes de abril fueron detenidos en el Camerun tres ex Ministros, a saber, Jerome
Bicamumpaka, ex Ministro de Relaciones Exteriores, Justin Mugenzi, ex Ministro de
Comercio, y Proseper Mugiraneza, ex Ministro de Actividades Civicas. Los tres fueron
detenidos de conformidad con laregla40 bis. A causa de esas detenciones ha aumentado
lapresion de trabajo del personal juridico y deinvestigacion delaOficinadel Fiscal, ya
gue ha de preparar actas de acusacién dentro de plazos muy breves.

7. Hastalafecha, laestrategiade acusaci 6n adoptadaen mayo de 1997 paraconcentrar
|as investigaciones en personas que ocupaban cargos de responsabilidad en el momento
del genocidio hadado lugar aque se hallen detenidos en Arusha 13 altos funcionarios del
Gobierno. El otro aspecto delaestrategiaconsistiaen reunir lasactuacionescontravarios
acusadosen unasolaactadeacusacién. LaFiscal sigueintentando acumular envariasactas
de acusacion las acciones emprendidas contra varias personas (Butare; Cyangugu; los
miembros de las fuerzas armadas; |os miembros del Gobiernoy los representantes de los
medios de difusién). En junio de 1999 se presentaron peticiones de autorizacion para
acumular acciones contra acusados, sobre las cuales alin no se ha pronunciado la Salade
Apelaciones.

8. En 1999 han concluido dos juicios (Rutaganday Musema) y estan pendientes tres
recursos contrafallos.

9.  En 1999 fue confirmada un acta de acusacién contra cuatro personalidades. Es de
esperar que el nombramiento del nuevo Jefedelnvestigaciones, cuyo cargo estuvo vacante
durante un afio y medio, producira un efecto positivo en la labor de la Divisién de
Investigaciones. Se ha agilizado |a contratacion de mas investigadores.

10. Seprevé quelosjuicios con varios acusados seran mas frecuentes y que asi mismo
se celebraran masjuicios contra personalidades. En lo concerniente alasinvestigaciones
de genocidio, los equipos de investigacion seguiran concentrandose en las estructuras
politica, militar y de gobierno. Se estainvestigando a alrededor de 90 personas. En 1999
el equipo de bisqueda, que fue ampliado en 1998, ha seguido buscando y deteniendo a
sospechosos y acusados. En el afio 2000 el equipo de busqueda ampliara sus actividades
paraprestar asistenciaalos equipos deinvestigacion en labusqueda de documentosy de
testigos, al tiempo queintensificarasuscontactoscon lasautoridadesdelapolicianacional.

11. El Tribunal Internacional para Rwanda cuenta con tres abogados de apelaciones
(1P-5,1P-4y 1P-3)enLaHaya; las correspondientes necesidades de recursos figuran
en el presupuesto del Tribunal Internacional paralaex Yugoslavia.

Actividades

12. Lasactividadesdela Oficinadel Fiscal en el afio 2000 seran las siguientes:
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a) Actividades sustantivas
)] Investigaciones

a.  Deacuerdo con las Reglas sobre procedimiento y sobre prueba aplica-
bles, las investigaciones se desarrollan con el debido respeto del
sospechoso y del acusado;

b. Durantelasinvestigaciones, |la Fiscal puede interrogar a sospechosos,
victimasy testigosy dejar constanciade susdeclaraciones, reunir pruebas
y hacer investigacionesin situ;

c. LaOficinatomaotrasmedidasnecesariasparallevar acabolasinvestiga-
ciones, incluso medidas especiales para la proteccion de testigos e
informantes, y puede pedir asistencia a cualquier autoridad estatal
pertinente o a la Interpol y solicitar las érdenes judiciales que sean
necesarias a una Sala de Primera de Instancia o a un magistrado;

ii)  Acusaciones

a. Lasdiligencias previasiniciadas por laFiscal ante una Salade Primera
Instancia 0 un magistrado consisten en 6rdenes y mandamientos que
incluyen drdenes de comparecencia, citaciones bajo apercibimiento de
sancién, 6rdenes de detencion y 6rdenes de remision;

b.  Unavez inculpada una persona, la Fiscal asiste alas comparecencias
iniciales y a las consultas con los magistrados, formula pedimentos
preliminareso responde apedimentospreliminaresdeladefensay revela
pruebas con arreglo alaregla 66 de las Reglas sobre procedimiento y
sobre prueba;

c. Latramitacién de los juicios se hace conforme a lo dispuesto en el
capitulo sexto de las Reglas, cuidando de que la comparecencia de los
testigos de cargo que deban permanecer en el anonimato estérodeadade
todas las medidas necesarias para ello;

b)  Actividades de apoyo. El apoyo alos investigadoresy alos abogados de la
acusaci 6n consisteenlacustodiadeloselementosde pruebareunidos por losinvestigado-
res, el archivo del material y el mantenimiento de unabase de datos sobrelas pruebaspara
apoyar alosinvestigadoresy alosabogados delaacusaci6n cuando | os mismos el ementos
de prueba se necesiten en su labor ulterior. Otras funciones son el mantenimiento de una
salade seguridad con instalaciones parainformar al abogado defensor de acuerdo con las
Reglas sobre procedimiento y sobre prueba.

Recur sos necesarios
Puestos

13. Las necesidades estimadas de 18.120.100 ddlares representan el costo total de la
continuacion de 190 puestos temporariosy un aumento de recursos de 2.730.700 dolares
resultante del efecto neto de la aplicacion de los nuevos costos estandar y de lainclusion
delossietenuevospuestostemporariosgue se proponen pararealizar actividadesde apoyo
a causa del aumento del nimero de juicios y de apelaciones. El costo estimado de los
nuevos puestos temporarios propuestos se cifrariaen 369.700 délares. El aumento delas
necesidades de la Oficinadel Fiscal, que incluye el establecimiento de siete puestos del
cuadro organico, obedece al incremento previsto del nimero de detenciones, alo que se
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suman las correspondientes investigaciones e incul paciones y la preparacién de juicios.
Se necesitan esos nuevos recursos de personal parareforzar las actividades de busqueda
por medios confidenciales, atender alas nuevas necesi dades que se planteen en el ambito
judicial, habida cuenta en particular de que se prevé una acumulacion de acciones
judiciales,y fortalecer lacapacidad del Tribunal dehacer frenteal aumento de apel aciones
gue se prevé. Los nuevos recursos de personal que se solicitan permitirian también que
el Tribunal estableciese y gestionase con eficacialos archivos del creciente nimero de
instrumentos y documentos judiciales. Los pormenoresy la justificacion de los nuevos
puestos propuestosseconsignan en el anexo | | del presenteinforme. A continuacionfigura
un resumen de |os nuevos puestos que se proponen por titulo del cargo:

Resumen delos nuevos puestos por titulo del cargo

Cuadro de servicios

Cuadro orgéanico y categorias generalesy cuadros
superiores conexos
D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Otras categorias Total

Oficinadel Fiscal
Nuevos puestos temporarios propuestos
Oficinadel Fiscal Adjunto

Archivero de documentos juridicos

(Kigali) 1 1 - 1

Archivero de documentos juridicos

(Arusha)
Division de Acusacion

Seccion de Asesoramiento Juridico

Asesores Juridicos de la Acusacion/

(litigios/Arusha) 1 1 - 1

Asesores Juridicos de la Acusacion

(apelaciones) 1 1 - 1

Asesores Juridicos de la Acusacion 1 1 2 - 2
Divisién de I nvestigaciones

Analistade delitos superior 1 1 - 1
Dependencia de Busqueda

Equipo de bisqueda (I nspector) 1 1 - 1

Total de nuevos puestos

temEorariosgroEuestos - 1 3 3 7 — 7

Consultores y expertos

1.  Sesolicitaunasuma estimadade 193.800 ddlares para consultoresy expertos, que
representa un aumento de 45.800 délares y se desglosa de |la manera siguiente;

a) Expertos encargados de prestar asistencia alaacusacion alos efectos de que
comparezca ante el Tribunal en calidad de testigo de cargo o de prestar asistenciaen la
evaluacion del testimonio de los testigos periciales de descargo. L os testigos periciales
son especialistas en su campo. Cuando la Fiscal les ha pedido que presten testimonio
pericial anteel Tribunal, esostestigos se han referido a cuestionestales como el contexto
general, histérico, politicoy militar del conflicto en Rwandao han dado testimonio médico
acercadelosresultados de analisisforenses. Se prevé que, en lo sucesivo, también habra
testigos periciales que, en calidad de periodistas, informaran sobre |os sucesos de 1994
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y podrian aportar iméagenes no difundidas sobre las atrocidades. Se prevé que, dado que
losjuiciosseran méaslargosy complejos, tendran que comparecer testigos pericialesy que
algunas de las causas principal es que se celebraran en el afio 2000 exigiran que se cuente
con testigos periciales en diversos ambitos. La estimacion, basada en el supuesto de que
se celebraran seis juicios en el afio 2000, abarca un promedio de tres testigos periciales
gue permanecerian en Arushaunossiete dias por juicio durante seisjuicios, arazén de 200
délares por dia (25.200 dolares) mas gastos de vigje y dietas (51.800 dolares).

b)  Expertos encargados de realizar investigaciones y analisis sobre cuestiones
planteadas en losjuicios. Se estimaque las si ete causas que se estan preparando exigirian
contar con sieteconsultoresdurante 15 dias, arazén de 200 délarespor dia(21.000 délares)
mas gastos de vigje y dietas (20.100 ddlares).

c) Examinadores de los lugares donde se cometieron los crimenes, encargados
de presentar ante el Tribunal documentos de prueba recogidos en el lugar de los hechos,
comofotografias, cintasdevideoy otrasimagenes. Esosexaminadores aportaran su propio
equi po, seprocederaacontratar adosexaminadoresarazon de 200 délares por diadurante
unos 30 dias (12.000 dolares) mas gastos de vigje y dietas (13.700 délares).

d) Dos consultores encargados de asesorar sobre la viabilidad de proceder al
rastreo de las finanzas de los acusados (20.000 délares).

e)  Tresconsultoresencargadosdeexaminar el trasfondo histérico, politico, militar
y social delasinvestigaciones. Los consultores se encargarian dereunir y catal ogar datos
einformacion, realizar analisis en los ambitos necesarios paralapreparacion delas actas
de acusacion y facilitar material probatorio alos testigos pericial es (30.000 dolares).

Vigjes

2. Sesolicitan 888.700 ddlares, que representan un aumento de 73.800 ddlares de
resultas del aumento delasinvestigacionesy de las actividades de blsqueda, parallevar
acabo las siguientes actividades:

a) Vigesdeinvestigaciones(278.500ddlares). Esacantidad sedestinariaaviajes
delosequiposdeinvestigacion, salvo losdelaDependenciade | nformaciony Busgueda,
dentro de Rwanda, a paises vecinosy a Europa, Américadel Nortey el Oriente Medio.
Dentro de Rwanda, | osequipos, integrados por doso tresinvestigadores acompafiados por
un intérprete, un conductor y uno o dos oficiales de seguridad internacionales, se
desplazarian durante periodos de tres o cuatro dias. Para los desplazamientos fuera de
Rwanda, se necesitan dosinvestigadores por desplazamiento parainterrogar alostestigos
y alos sospechosos quevivan en el extranjero. Habida cuentadelasituaci6n de seguridad
existente en Rwanda, | os desplazamientos dentro del pais con fines de investigacion son
objeto de algunas restricciones. No obstante, la Fiscal tiene el propdsito de intensificar
lasinvestigacionesfuerade Rwanda. L osrecursos solicitados servirian parasufragar 400
vigjes dentro y fuera de Rwanda.

b)  Viajes de los equipos de busqueda (237.500 délares), o que abarca el vigie
delos equiposintegrados por hasta cuatro investigadores con el fin de buscar a personas
investigadas o inculpadas. Su desplazamiento entrafia estancias prolongadas fuera de
Rwandacon objeto demantener lavigilanciadelas personasinvestigadas. L asoperaciones
de busqueda suelen concluir cuando, de conformidad con una orden de detencion y el
correspondiente mandamiento judicial, se pide a un Estado Miembro que detenga a
personas en nombre del Tribunal. Trasladetencion, la Secretaria adopta medidas parael
traslado de | os detenidos a Arusha.
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C.

Cuadro 7

c) ViaesdelaFiscal y otrosfuncionariosde LaHaya, del Fiscal Adjunto, delos
equiposdelaacusaciony deotrosfuncionariosdelaOficinadel Fiscal enKigali (372.700
délares). AlgunosviajesdelaFiscal en nombredel Tribunal son viajesde representacion
para entrevistarse con autoridades gubernamentales y de asistencia a seminariosy otras
reuniones. Otros vigjes de la Fiscal son visitas a Arusha para participar en sesiones
plenariasy consultas con el Secretarioy |os magistradosy visitasa Rwandaparacelebrar
consultas con funcionarios gubernamentales y funcionarios superiores de la Oficina. El
Fiscal AdjuntohadevigjaraLaHayay aNuevaYorky asistir areunionesgubernamental es
de alto nivel con objeto de concertar acuerdos de cooperacion con gobiernos. Los
investigadores y asesores juridicos vigjan a Arusha para asistir a los procesos durante
periodos breves y 1os miembros de |0s equipos de acusacion se desplazan aKigali para
presentar informes periddicos al Fiscal Adjunto.

Gastos generales de funcionamiento

3. Sepideun crédito de 388.000 dolares para cubrir los gastos de funcionamiento de
la Dependencia de Informacion y Busqueda. Los investigadores de |la Dependencia se
relacionan con agentes e informantes que requieren laadopcién de medidas especiales de
proteccion, 1o que entrafia su reubicacion en otros paises, asi como gastos deinformacion
y de comunicacionesy dietas.

Contribuciones del personal

4.  Losgastospor concepto decontribucionesdel personal delaplantillapropuestapara
la Oficinadel Fiscal se estiman en 2.845.900 ddlares.

Secretaria

Resumen de las necesidades por objeto delos gastos
(En miles de délares EE.UU.)

1)  Presupuesto ordinario

€ 2 (3 4 (5
Gastos/ Variacion de Variacion
ingresos Consignaciones Estimaciones los recursos porcentual
en 1998 para 1999 para el 2000 (3)—(2) (4)/(2)
a) Gastos
Puestos (deducidas las
contribuciones del personal) 20 876,1 32 060,4 37090,1 5029,7 15,7
Otros gastos de personal 1964,1 1800,0 2067,2 267,2 14,8
Consultoresy expertos — — 203,2 203,2 —
Viajes 816,3 682,8 600,9 (81,9) (12,0)
Servicios por contrata 3473,8 6 328,8 77718 1443,0 22,8
Gastos general es de funcionamiento 3878,1 41723 54759 1303,6 31,2
Atenciones sociales 8,5 4,0 4,0 -
Suministros y materiales 13259 1300,0 1437,2 137,2 10,6
Mobiliario y equipo 2288,8 2515,0 2624,7 109,7 4.4
Construccion, reforma, mejorasy
obras importantes de conservacion 305,6 1023,6 956,0 (67,6) (6,6)
Subvenciones y contribuciones 102,4 140,0 140,0 - —
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(©) (©)

(©)

Gastos/ Variacion de Variacion
ingresos Consignaciones Estimaciones losrecursos porcentual
en 1998 para 1999 para el 2000 (3)—(2) (4)/(2)
Contribuciones del personal 2560,0 4 406,1 5219,6 813,5 18,5
Total (bruto) 37 599,6 54 433,0 63590,6 9157,6 20,0
b) Ingresos
Contribuciones del personal (2 560,0) (4 406,1) (5 219,6) 813,5 18,5
Otros ingresos
Total (neto 35 039,6 50 026.,9 583710 83441 16,7
2)  Recursos extrapresupuestarios
(1) (@] (3) 4) (5)
Variacion de Variacion
Gastos  Estimaciones  Estimaciones los recursos porcentual
en 1998 para 1999 para el 2000 (3)—(2) (4)/(2)
Gastos
Puestos temporarios 218,3 426,0 - (426,0) (100,0)
Otros gastos de personal 3,0 - - - -
Consultores y expertos - - - - -
Viajes 1,0 133,2 150,0 16,8 12,6
Servicios por contrata - 312,0 989,0 677,0 17,0
Gastos generales de funcionamiento 864,5 50,0 - (50,0) (100,0)
Suministrosy materiales - - - -
Mobiliario y equipo - 63,0 - (63,0) (100,0)
Becas, subvencionesy contribuciones - - 15,0 15,0 100,0
Total (neto) 1086,8 984,2 1154 169,8 17,3
Total general 1) v 2) (neto 36 126.4 51011.1 595250 85139 16.7
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Puestos necesarios

Puestos temporarios

Recursos

Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1999 2000  Variacién 1999 2000  Variacién 1999 2000
Cuadro organico y categor ias superiores
SsG 1 1 - - - -
D-1 - - - -
P-5 11 2 - - - 11
P-4 30 30 - - - - 30 30
P-3 64 69 1 - (0] 65 69
P-2/1 44 50 1 - 1) 45 50
Subtotal 150 163 13 2 - 2 152 163
Cuadro de servicios generales y cuadros conexos

Cuadro de servicios generales
(categoria principal) 6 6 - - - - 6 6
Cuadro de servicios generales
(otras categorias) 100 122 22 1 - 1) 101 122
Servicio Movil 20 24 4 - - - 20 24
Servicio de Seguridad 82 82 - - - - 82 82
Servicio de Seguridad
(contratacion local) 62 62 — — — — 62 62
Personal de contratacion local 162 176 14 6 - (6) 168 176
Subtotal 432 472 40 7 - @) 439 472
Total 582  635% 53 9 — 9 591 635

# Incluye 582 puestos temporarios existentes, 53 puestos temporarios nuevosy 1 puesto
reclasificado.

5. Conarregloal articulo 16 del Estatuto del Tribunal, |a Secretaria, bajo ladireccion
general del Secretario, se encargade laadministraciony delosserviciosdel Tribunal. El
Secretario prestaasistenciaal as Sal as, |assesionesplenariasdel Tribunal, losmagistrados
y laOficinadel Fiscal en el desempefio de susfuncionesy velapor que el funcionamiento
del Tribunal se atenga alas normasy los amentos aplicables de las Naciones Unidas.

6. LaOficinadel Secretario se compone de tres dependencias principales: la Oficina
Inmediatadel Secretario, laDivisién de Servicios Judicialesy Juridicosy laDivision de
Administracion.

7.  En 1999, la Secretaria emprendio la aplicacion de varias medidas que ayudaron a
mejorar el funcionamiento del Tribunal entodaslasesferas. Entre esas medidas cabecitar
laautomati zacion progresivadel régimen de administracién del Tribunal y lacreacion de
una biblioteca moderna. Por lo que respecta a la automatizacion de ese régimen, se ha
creado, en la Dependencia de Coordinacién del Trabajo en Equipo, una base de datos
denominada Archivos Judiciales de la Corte.

8. LaBibliotecaJuridicay laSeccién de Consulta, que seinauguraron oficialmenteen
|a sesiOn plenariaque celebraron los magistrados en mayo de 1999, son la plasmacion de
los esfuerzos que ha hecho |a Secretaria por dotar a la Sala de Primera Instancia, ala
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Oficinadel Fiscal, alosabogados defensoresy atodo el personal de unaavanzadafuente
de informacién parafines de investigacion. Lanueva base de datos de la Biblioteca, que
contiene documentacion diversa, puede consultarse tanto en las oficinas de Arusha como
en lasdeKigali.

9. LaSecciondeApoyoalosTestigosy lasVictimasdelaSecretarialogréracionalizar
sufuncionamiento paraprestar alostestigoslosserviciosde seguridady apoyo necesarios.
En 1999, la Seccidn, junto con el Tribunal Internacional paralaex Yugoslavia, empezé
aelaborar unmanual dedirectricesprécticas, afin dequeambostribunal estuvieran normas
y procedimientos comunes.

10. UnadelasprincipalesprioridadesdelaSecretariahasidoladeadministrar demanera
eficiente la asignacién de un abogado de oficio a todos los acusados insolventes que
comparecieran ante el Tribunal. A fin de crear un sistema de asistencia juridica para el
tribunal, 1a Seccion de Letrados y Administracion de las Dependencias de Detencidn ha
conjugado diversos ordenamientos juridicos, pero tratando de tener en cuenta las
diferencias culturales. En unintento de ayudar aque el Tribunal cumplasus objetivos de
gue se respeten las normas internacionales, se hareformado el Pabellon Penitenciario y
se ha aumentado el nimero de celdas.

11. Otraprioridad delaSecretariaeslade procurar quelalabor del Tribunal sedifunda
lo mas ampliamente posible. Pese a que no hay un cuerpo de prensa internacional
permanente en Arusha, la Dependencia de Prensay Asuntos Publicos halogrado que los
medios de difusion se interesen mas por las actividades del Tribunal. EI nuevo centro de
prensa del Tribunal, dotado con computadoras, aparatos de facsimil y teléfonos, ha
facilitado a esos medios latarea de informar sobre lalabor del Tribunal.

12.  LaAdministracion sigueteniendo dificultades paraobtener mas espacio deoficinas
en el Centro Internacional de Conferencias de Arusha. Se ha estudiado seriamente la
posibilidad de buscar fuera del Centro el espacio adicional de oficinas que se necesita
debido a aumento de la plantilla, ya que el Gobierno anfitrién ain no ha accedido a
proporcionar al Tribunal méas espacio en aquél.

13. El Equipo de Tareas de contratacion que se cred aprincipios de febrero de 1999 ha
dado resultadosextraordinariosy hareducidolatasadevacantesdel Tribunal desdeel 35%
de enero de este afio hasta el 23% de agosto del mismo (véase el anexo |1 a)).

14. Paratratar losaspectosdel problemainformatico del afio 2000 relacionados conlos
serviciostelefonicos, lasnéminasy los sistemasy las computadoras que se utilizan en las
salas de audiencia, el Tribunal, atendiendo alas directrices que hadictado la Sede de las
Naciones Unidasy con laayudade su propio Equipo de Tareas del Problema I nformético
del Afio 2000, hadispuesto que se sustituyan todo el equipoy los programasinformaéticos
gue no estén adaptados al efecto 2000.

Actividades

15. En el afio 2000, se realizaran las actividades siguientes:

Actividades sustantivas

i)  Seccién de Prensa e Informacién. Ejecucion de un programa concertado de
informacién publica, que estara a cargo de un portavoz, con actividades en tres
lugares: Arusha, Kigali y La Haya. La labor consistira en dar publicidad a las
opinionesdel Tribunal y difundir lasultimasnovedades, organi zar entrevistasdealtos
funcionarios del Tribunal con los medios de difusion, y publicar comunicados de
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prensa y un boletin trimestral de noticias en la region para las misiones, las
organizaciones no gubernamentales y 10s gobiernos anfitriones;

ii)  Seccidon de Servicios de Administracion de Salas. Prestacion de apoyo
administrativo al Fiscal, los abogados defensores y las Salas antes y durante los
procedimientosjudiciales, paravelar por el desarrollo eficientedelosprocedimien-
tos; preparacion del calendario paralos procedimientos judiciales, previaconsulta
con las Salas; mantenimiento de los archivos de documentos judiciales; puesta en
practica de las directivas de las Salas a la Secretaria durante los procedimientos
judiciales; atencion delacorrespondenciadelosabogadosdefensores, losacusados
y sospechososy el Fiscal relativaalos procedimientosjudicialesy otras cuestiones
conexas, mejoramiento y agilizacion adicionales del sistema de documentos,
automatizacién de las funciones de archivo y publicaciones en el sitio de la Web,
de los expedientes que no se encuentren bajo orden judicial de no divulgacién;
suministro oportuno de compulsos alas partes interesadas;

iii) Seccién de Letradosy Administracion del Pabell6n Penitenciario

a.  Abogadosdefensores. Mantenimiento delistasde abogados defensores;
asignacion de abogados defensores a | os detenidos indigentes previa consulta con
|os acusados; suministro de informacion alos nuevos abogados defensoresy otros
miembros de ladefensa sobrelasnormasdel Tribunal; verificacion delaaplicacion
delaDirectivasobrelaasignaci 6n deabogadosdefensoresatodaslasreclamaciones
concernientes alos honorarios y gastos de los miembros de la defensa; vigilancia
delaaplicacién del Codigo de conducta para abogados defensores; y aplicacion de
lasdirectricesdelaSecretariaparalaracionalizacion delosgastosrel acionadoscon
la defensa;

b.  Detenciony gecuciondelaspenas. Atenciondelassolicitudesdel Comité
Internacional de la Cruz Roja (CICR) para realizar inspecciones especiales del
Pabell 6n Penitenciario de las Naciones Unidas afin de determinar |a aceptabilidad
de las condiciones de reclusién, seguin sea necesario; acreditacion de las personas
autorizadas a visitar a los detenidos en el Pabelldn; evaluacion de |as cuestiones
juridicas relativas alas condiciones de reclusiOn que surjan en las comunicaciones
diaadiaconlosdetenidos, losabogados defensoresy otrosvisitantes; y elaboracion
de normasy procedimientos parala ejecucion de las penas;

iv)  Seccidon de Ayuda alas Victimasy alos Testigos. Planificacién y ejecucion
de actividades sobre el terreno para transportar a Arusha a los testigos de cargo y
de descargo a fin de que presten testimonio en los procedimientos judiciales;
manteni miento delugares segurosen Arushay Kigali paralaestadiadelostestigos;
prestacion de servicios de proteccidn y apoyo alos testigos que se encuentren bajo
la custodia del Tribunal, segin sea necesario, a saber, escolta de seguridad,
documentos y gastos de vigjes, prendas de vestir, seguro, compensacién por lucro
cesante, reubicacion, repatriaci6n, gastos de acompanante, al ojamientoy transporte
locales, guardiaso trabajadoresde reemplazo paralaslaboresagricolas, guardialas
24 horas y asistentes sociales; y elaboracién de nuevos mecanismos para €l
reasentamiento de los testigos fuera de Rwanda;

v)  Seccion de Servicios Juridicos Generales y de Apoyo alas Salas

a. Asistenciaalos magistrados de las Salas. Asistencia alos magistrados
delas Salasde Primeralnstanciay de Apelacionesen lapreparacion de documentos
judiciales, incluidaslasdecisionesrelativasapeticionesdelaspartes, confirmacion
deacusaciones, 6rdenesdearresto, drdenesde prolongacidndel arresto provisional,
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ordenes de transferencia (entrega) de personas detenidas en nombre del Tribunal y
fallos emitidos por ambas Salas, y coordinacién con la Seccién de Servicios de
Administracion de Sal as paraasegurar laprestaci dn de serviciosde apoyo adecuados
por parte delaSecretaria, incluidalatraducci6n de documentos. Lacantidad media
de documentos preparados para los magistrados es de tres por semana;

b. Investigaciones juridicas. Preparacion de los escritos 0 memorandos
juridicos dirigidos a los magistrados y prestacion de asesoramiento letrado al
Secretario;

c.  Acuerdosjuridicos. Examen de cuestiones relacionadas con el acuerdo
con el pais anfitrién, elaboracion de estrategias para establecer relaciones con
terceros paises u organizaciones internacionales y elaboracion de acuerdos para
adoptar medidas equitativasy eficaces en relacion con el reembolso de los gastos,
la construccion y el funcionamiento del Pabellon Penitenciario de las Naciones
Unidas;

d. Documentacion para reuniones. Preparacion del informe anual del
Presidente al Secretario General y a la Asamblea General, el Anuario y otras
publicaciones;

vi) Funcionamiento delaBibliotecaJuridicadel Tribunal en Arushay Kigali. La
Bibliotecaseencargarade proporcionar alosabogados, jueces, funcionariosjuridicos
y personal del Tribunal ladocumentaciény lainformaci 6n que necesitan paraejercer
sus funciones. Se encargara también de elaborar y aplicar la politica documental e
informativa del Tribunal, de trazar el plan de compra de libros y publicaciones
periodicas y de preparar y difundir documentacion (bibliografias, recopilaciones
documentales, CD—ROM, etc.).

b) Servicios de apoyo administrativo
i)  Clinicadelas Naciones Unidas

a. Asistencia médica al personal en casos de emergencia, incluida la
realizaci 6n de evacuaciones de enfermos, examenes médicosy certificacion médica
del estado de salud del personal de contratacion internacional y local, y prestacion
de asistenciaparaevaluar el nivel delos servicios médicos en Arushay determinar
médicos apropiados a los que se puedan remitir los funcionarios que necesiten
atencién médica;

b.  Facilitaciondelosserviciosdel oficial médicoal Pabelldn Penitenciario
de las Naciones Unidas para realizar el examen médico de los detenidos cuando
ingresen al Pabellén, determinar el nivel apropiado deatenci on médi cagquenecesitan
|os detenidos enfermos, elaborar programas de mantenimiento, incluidalaadminis-
tracién de medicamentos, y adoptar medidas para disponer atencién médica de
urgencia, lainternacion en un hospital o unaintervencién quirdrgica por parte del
prestador de servicios mas apropiado;

ii)  Dependencia de Presupuesto

a. Formulacién y preparacién del presupuesto por programas anual,
vigilancia de la gjecucion del presupuesto y analisis de las variaciones;

b.  Administracion del presupuesto mediante el mantenimiento deunalista
actualizadade oficiales certificadores, laadministracion delaplantillay laemision
de habilitaciones internas de créditos;
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c.  Prestaciondeasistenciaalasdependenciassustantivasenlapreparacion
delosplanesdegastosy las presentaciones alos donantes paraobtener contribucio-
nes extrapresupuestarias, realizacion de actividades de seguimiento, y evaluacion
de los recursos del Fondo de Contribuciones Voluntarias y de las propuestas en
materia de programacion;

iii)  Servicios de Personal

a.  Contratacion, colocacion y ascensos del personal del cuadro orgéanico
y categoriassuperioreshastalacategoriaD-1, y prestaci én de serviciosal os 6rganos
locales de nombramientos y ascensos,

b. Formaciény capacitacion del personal mediante cursos de orientacion
alos nuevos funcionarios, cursos de idiomas, capacitacién basica en informéticay
seminarios de capacitacion especializada para el perfeccionamiento de los conoci-
mientos en técnicas de gestion y de los conocimientos especializados del personal
del cuadro organico y otros grupos ocupacionales de apoyo especializado, como
investigadores, oficiales de seguridad y especialistas en comunicaciones;

c.  Concaracter permanente, contratacién depersonal local y prestaciénde
otros servicios de personal alos funcionarios del Tribunal;

d. Prestacion de servicios al personal, incluida una mejor gestion de las
prestaciones y beneficios;

iv)  Servicios de Finanzas

a.  Aprobacion de obligaciones, pagos a vendedores y liquidacién de
reclamaciones del personal;

b. Mane€jo de un sistemafinancieroy contable;
v)  Servicios Generales

a.  Mantenimientodelosserviciosen materiadeviajes, enviosrel acionados
con el nombramiento y larepatriacion de funcionarios, visados y L ai ssez—Passers,
administraci 6n de existenciasy bienes, adquisiciones, transporte, administracion de
edificios, comunicaciones, y sistemainformatico y de informacién de gestién;

b.  Prestacion de apoyo a los cambios en materia de comunicaciones e
informatica para ayudar a automatizar la administracion de los expedientes y las
adquisiciones, administrar el sitioenlaWeb, manejar el servidor dedicado, y elaborar
nuevasaplicacionesparalaproteccién delostestigos; mejoramiento delossistemas
de energiaeléctrica, serviciostelefonicosy facsimile; mejoramiento del sistemade
comunicaciones por satélite para permitir comunicaciones de punto a punto;
operacion de los sistemas audiovisuales en las tres sal as;

c.  Entre los proyectos previstos figura la realizacién de nuevas mejoras
estructuralesdel alaKilimanjarodel Centro Internacional de Conferenciasde Arusha
parainstalar celdas donde los detenidos puedan pasar 1a noche, y la modificacion
de los procedimientos de ingreso al edificio; y la continuacion de laampliacién y
el mejoramiento del Pabellon Penitenciario de las Naciones Unidas;

vi) Servicios de Seguridad

a.  Mejoramientodelaseguridad deloslocalesy bienesdel Tribunal endos
lugares de destino, con lainclusion, en el afio 2000, de més puestos de control y de
television de circuito cerrado;
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b.  Prestacion de servicios de escolta 'y seguridad para misiones sobre el
terreno;

c. Mejoramiento delaseguridad de los detenidos con el uso de vehiculos
apruebade balasy celdas donde | os detenidos puedan pasar la noche parareducir
lafrecuenciadelosconvoyesentreel Pabell6n Penitenciario delasNacionesUnidas
y lasede, particularmente cuando se prevea el transporte de grandes cantidades de
detenidos alas sdlas;

d. Continuacion de la formacion del personal de seguridad en tareas
penitenciarias parasu asignacion al Pabell6n Penitenciario delas Naciones Unidas;

vii) Servicios de Idiomas y de Conferencias (en el anexo VII. C figuran los
indicadores del volumen de trabajo)

a.  Prestacion de servicios en kinyarwanda en los casos siguientes:
interpretaci 6n consecutivadelasdecl aracionesdelostestigosen | osprocedimientos
judiciales, transcripcion y traduccién de pruebas consistentes en grabaciones y
documentos reunidos por los investigadores,

b. Interpretacién simultanea al francés e inglés, mejoramiento de la
formacion del personal en técnicas judiciales, y traduccién al francés e inglés de
expedientes y documentos para reuniones;

c.  Previacontratacion depersonal deidiomas, iniciaciondelainterpretacion
simultanea al kinyarwanda de los procedimientos judiciales.

Necesidades de r ecur sos
Puestos

16. Se estima que se necesitaran 37.090.100 ddlares para mantener 582 puestos
temporarios, lo que entrafiara un incremento de recursos de 5.029.700 dolares en cifras
netas, debido a los efectos combinados de la aplicacion de nuevos costos estandar
(3.333.300 ddlares), laprovision de 53 nuevos puestos temporarios (1.657.000 dol ares),
la reclasificacion de un puesto de categoria P-2 como P-3 (24.700 ddlares) y la
reasignacion de dos funcionarios del Servicio Movil y otros dos del cuadro de servicios
generales (categorialocal) de Kigali a Arusha (14.700 ddlares). El aumento del nimero
de puestosdela Secretariaobedece alanecesidad defortalecer el apoyojudicial, juridico
y administrativo (sobre todo el apoyo ala administracion del Tribunal y alas salas de
audiencia). Esos recursos permitiran prestar apoyo efectivo alas Salasy ala Oficinadel
Fiscal, habida cuenta de que, segun las previsiones, en el afio 2000 aumentara el nimero
de juiciosy de apelaciones. También se necesitaran recursos humanos adicionales para
reforzar la capacidad de preparar transcripciones en inglésy francés de las actuaciones
judiciales; reforzar los servicios de idiomas y organizar y automatizar la administracion
de la documentacion judicial. También habra que aumentar los servicios de apoyo
administrativo para hacer frente al incremento del nimero de detenciones, juicios,
apelaciones y testigos. En consecuencia, se solicitan més recursos de personal para
fortal ecer |os servicios de apoyo administrativo, en ambitos como las comunicaciones, €l
procesamiento electronico de datos y latecnologia de lainformacion, y los servicios de
seguridad. En el anexo |1 del presenteinforme se ofrecen losdetallesy lasjustificaciones
correspondientes alos nuevos puestos previstos. A continuacion se ofrece un resumen de
|os nuevos puestos previstos, por denominacion del cargo:
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Resumen de los puestos nuevos, por denominacién del cargo

Cuadro orgénico y categorias superiores Cuadro de servicios generales y cuadros conexos

D-1 P5 P4 P-3 P-2/1 Subtotal CP OC sM SS SYCL CL  Subtotal Total

Secretaria
Oficinadel Secretario

Oficial juridico y de gestion de proyectos 1 1

Oficial de protocolo (Kigali) 1 1

Auxiliar administrativo 1

Secretario de oficina 1 1
Oficinadel Secretario Adjunto

Secretario bilingtie 1 1 1
Seccién de Apoyo alas Salas

I

Asesor juridico superior 1 1 1
Seccién de servicios juridicos generales

Asesor juridico superior 1 1

Secretario de oficina 1 1
Administracion del Tribunal

Auxiliar administrativo 1 1 1
Seccién de Administracion del Tribunal (apoyo técnico)

Supervisores de |os taquigrafos del Tribunal 2 2

Secretario bilingtie 1 1
Archivo

Archivista 1 1

Auxiliar de bases de datos 1 1
Apoyo ala Salade Apelaciones (La Haya)

Oficial juridico 1 1

Secretario de Oficina 1 1

Seccion de Apoyo alos Testigosy las Victimas
(Arusha)

Oficial de proteccion de testigos 1 1 1

Seccién de letrados y administracién del pabell6n
penitenciario

Auxiliar administrativo y de finanzas 1 1 1
Dependencia de bibliotecay referencias juridicas

Secretario bilingtie 1 1

Auxiliar referencistay bibliotecario (Kigali)

Bibliotecario 1 1

R R R R

Auxiliar referencistay bibliotecario (Kigali) 1 1
Division de Servicios Administrativos
Clinicade las Naciones Unidas en Arusha

Jefe de enfermeria 1 1 1
Seccién de Personal (Arusha)

Auxiliar de personal 1 1 1
Seccién de finanzas (Arusha)

Aucxiliar de finanzas (Contaduria General) 1 1 1

26
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Cuadro organico y categor ias superiores Cuadro de servicios generalesy cuadros conexos
D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Subtotal CP OC SM SS SYCL CL Subtotal Total
Auxiliar de finanzas (Dependencia de Pagos) 1
Auxiliar de finanzas (Dependencia de Néminas) 1 1
Auxiliar de finanzas (Dependencia de Caja) 1
Seccién de Servicios Generales
Dependencia de Comunicacionesy Procesamiento
Electronico de Datos
Técnicos de sonido y graficos 1 1
Camarégrafos 1 1
Mezclador y montador de videos 1 1
Administrador de lared local 1 1 1
Programador auxiliar 1 1 1
Supervisor del programa informético de ayuda 1 1 1
Auxiliar de procesamiento electronico de datos 1 1 1
Instructor de uso de programas informéaticos 1 1 1
Auxiliares del programainformatico de ayuda 2 2 2
Servicio de Seguridad (Arusha)
Oficial de asuntos sociales (Pabell6n Penitenciario) 1 1 1
Enfermero (Pabell6n Penitenciario) 1 1
Seccién de Transportes
Supervisor 1
Mecénico y electricista de vehiculos 2 2
Servicio deidiomasy conferencias
Secretarios bilingles (kinyarawanda)
Secretarios bilinglies (francés/ingl és)
Traduccion e interpretacion (La Haya)
Traductor/Intérprete 1 1 1
Seccién de Servicios Administrativos (Kigali)
Secretario bilingle 1 1 1
Auxiliar de administracién de edificios 1 1 1
Mecanicos 2 2 2
Instructor de uso de programas informéticos 1 1 1
Jefe Adjunto de Seguridad 1 1 1
Total de nuevos guestostemgorariosgrevistos 2 4 7 13 22 4 14 40 53
Otros gastos de personal

17. Sesolicitaun crédito de 2.067.200 ddlares, que entrafia un incremento de 267.200
délares para cubrir |as necesidades siguientes:

a) Con los fondos para personal temporario general (1.767.200 ddlares) se
contratara personal de idiomas con conocimientos de kinyarwanda, personal local para
proyectos especiales de administracion de edificios y personal de transporte, segin sea
necesario; secubriran necesidadesi mprevistas o periodos de volumen maximo detrabajo,
y se reemplazara a personal en uso de vacaciones anuales, licencia de enfermedad o
maternidad, y



A/54/521

28

b)  Elcrédito parahorasextraordinarias(300.000 délares), anivel demantenimien-
to en valoresreales, se destinaraa pago de las horas extraordinarias que se registren en
periodos de volumen maximo de trabajo.

Consultores y Expertos

18. Los recursos estimados de 203.200 ddlares que se solicitan para esta partida
corresponden a los honorarios de 15 de los 30 peritos de |a defensa (105.000 délares);
gastosdevigjey dietas delos 30 peritos (98.200 ddlares). En el pasado, sélo lamitad de
|osperitosdeladefensahan cobrado honorariospor sutrabajo. Seconsideramasapropiado
consignar losrecursosdestinadosal osperitosen estapartidaenlugar deenlasdeservicios
por contratay viajes, como se hacia antes.

Vigjes
19. Sesolicitan recursos por valor de 600.900 ddlares para:

a) Viagjesdel personal delaSecretaria(252.300dolares) aKigali, LaHaya, Nueva
York, distintoslugaresde Africay otros paisesafin de cel ebrar consultascon funcionarios,
organizar el traslado delos detenidos, escoltar alostestigosy participar en las reuniones
de las Naciones Unidas y del régimen comun;

b)  Viajesy prestacionesdelostestigosde cargoy dedescargo queno sean peritos
deladefensa(330.200 délares). Seprevéque210testigos, deloscuales95 son de Rwanda,
vigjaran a Arusha en el afio 2000 afin de prestar testimonio en las audiencias, y

c) Viges de funcionarios de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
en relacion con la auditoria del Tribunal en Arusha y Kigali, a un costo estimado en
18.400 ddlares.

Servicios por contrata

20. Lasumade 7.771.800 ddlares, que se solicita para esta partida, que entrafia un
incremento de 1.443.000 ddlares, debido, sobretodo, alas previsiones de que aumentara
el nimero de abogados defensores se desglosa como sigue:

a) Abogados defensores (6.295.800 ddlares). El Secretario asigna abogados
defensores a todo acusado que no pueda costear su propia defensa (con arreglo a los
requisitos en materia de insolvencia definidos en el articulo 4 de la Directiva). En la
actualidad, hay 37 abogados defensores que representan alos acusadosy todos éstos han
elegido ademés un abogado adjunto. Ademas, todos los acusados tienen también
investigadoreso auxiliares quetrabajan con losequiposdedefensa. Estaprevisto que, con
la acumulacion de autos, aumente el nimero de abogados defensores por juicio. La
estimacién (4.907.000 dolares) incluyeloshonorariosdel osabogados defensores detodos
losdetenidos, y delosabogadosdefensoresadjuntos, investigadoresy auxiliares; losgastos
de vigie y las dietas de los equipos de defensa relacionados con los procedimientos
judiciales, las comparecencias iniciales, las peticiones, |as reuniones sobre el estado de
los procedimientos judiciales y los juicios (879.900 dolares), y los gastos de vigje y las
dietas de los investigadores de la defensa (508.900 ddlares);

b) Impresién externa (56.500 délares), con un incremento de 16.500 ddlares
previsto en funcién de las tendencias de gasto, para necesidades generales del Tribunal
por concepto de trabajos de imprenta, como formularios administrativos, materiales de
informacién publicay boletines, y encuadernacion de losfallos, lamayoriade los cuales
serealizan en la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi;
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c) Serviciosdeseguridad por contrata(701.100d6lares). Envirtud deunacuerdo
con el Gobierno de la Republica Unida de Tanzania, el Tribunal sufragaralos gastos de
comiday losgastosincidental esdelosof i cial esde seguridad por contrata (asaber, policias
y funcionariospenitenciarios), que complementaran el contingenteordinario deseguridad
del Tribunal enel Centro Internacional de ConferenciasdeArusha, el Pabell 6n Penitencia-
rio de las Naciones Unidas y las residencias de los magistrados, asi como los de los
oficialesque senecesiten duranteel traslado del osdetenidosentreel Pabell6n Penitencia-
rioy lasededel Tribunal, y enlosal ojamientos seguros (604.700 délares). En estapartida
también se incluye la suma de 96.400 dolares para el contrato con una empresalocal de
seguridad en Kigali que complementara la plantilla de la dependencia de seguridad en
Kigali;

d) Lapartidadeconsultoresmédicos(122.000ddlares), anivel de mantenimiento
en valores reales, sufragara los honorarios de los médicos y los gastos de laboratorio
relacionados con | os servicios prestados a detenidos en el Pabellén Penitenciario de las
NacionesUnidas segin determineel oficial médico paracadapaciente. Losdetenidosque
estéan enfermos de gravedad necesitan a menudo cuidados médicos intensivos 'y analisis
de laboratorio que frecuentemente es necesario enviar a Nairobi. El costo medio es de
1.000 délares por mes; lasuma pedida sufragaral os gastos de seis detenidos enfermos de
gravedad (72.000 ddlares) y | os casos catastréficos (50.000 dolares) que podrian requerir
tratamiento quirdrgico en el exterior;

e) Uncréditode47.500ddlares, anivel demantenimientoenvaloresreales, para
sufragar los honorarios por concepto de auditoria externa;

f)  Lacantidad de 90.700 ddlares para el seguro de automdvilesy los servicios
por contratarel acionadoscon lareparaci 6n dedesperfectosgravesdevehicul osaveriados
en accidentes o0 en otras circunstancias imprevistas;

g) Uncréditode44.000ddlares, anivel demantenimientoenvaloresreales, para
lalimpiezay el lavado de los uniformes de los oficiales de seguridad y conductoresy de
lavestimenta del personal del Pabellon Penitenciario de las Naciones Unidas;

h)  Uncréditode76.300ddlaresparasufragar losgastosdelalicenciadeuso anual
del programainformatico de contabilidad Sun por parte del Tribunal;

i) Lasumade 337.900 délares paralacapacitacion del personal, concretamente
en métodos de interpretacion judicial, terminologiajuridica parael personal deidiomas,
métodos de gestion, informatica, manejo y mantenimiento de las instalaciones de
comunicacionesy medidasespecial esen materiade seguridad y procedi mientospenitencia-
rios. Con esa suma se sufragaran también los gastos de capacitacion del personal del
Tribunal, durantetres meses, paraque aprendaamanejar el sistemaaudiovisual que se ha
instalado en las salas de audiencia (149.000 ddlares).

Atenciones Sociales

21. Sesolicitalasumade4.000ddlares(anivel demantenimientoenvaloresreales) para
atenciones sociales y recepciones oficiales relacionadas con las sesiones plenarias del
Tribunal, las visitas de personas importantes y otras actividades de este drgano.

Gastos generales de funcionamiento

22. Las necesidades por este concepto, que se estiman en 5.475.900 délares y que
entrafian un incremento de 1.303.600 ddlares, debido, sobre todo, al alquiler de nuevos
locales, la utilizacion de aeronaves y la mejora de las instalaciones penitenciarias, se
desglosan como sigue:
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a)  Sesolicitan créditos por valor de 1.443.200 délares destinados alapartidade
alquiler y conservacion de locales, paralo siguiente:

i)  Conlasumade 1.219.800 délares se sufragara el alquiler de: 1) unoslocales
en el Centro Internacional de Conferencias de Arusha, incluidoun espacioenel ala
Kilimanjaro, de 8.000 metros cuadrados aproximadamente, aun costo de4,5délares
mensuales por metro cuadrado (432.000 ddlares) (la direccion del Centro ha
notificado al Tribunal que, con efecto apartir del 1/ denoviembrede 1999, el precio
del alquiler ascenderaa 10 délares mensual es por metro cuadrado, pero el Tribunal
ha elevado esta cuestion alas autoridades competentes del Gobierno anfitrion para
pedirles que se mantengael precio actual dealquiler, por o que no se han solicitado
mas créditos en ésta partida); 2) un espacio en el hotel Equator, situado en un lugar
céntrico cercano al Centro de Conferencias, para proporcionar acomodo adicional
alos funcionarios que no participen directamente en lavistade losjuicios hasta el
final de julio del afio 2000 (128.000 ddlares); 3) un espacio de 2.500 metros
cuadrados en un lugar situado fueradel Centro, arazén de 11 d6lares mensual es por
metro cuadrado, parainstalar nuevas oficinasy almacenes en la segunda mitad del
afio 2000 (165.000 ddlares) y sustituir el espacio que va a abandonarse en el hotel
Equator; 4) unagasolinera (6.000 ddlares); 5) un taller de reparacion de vehicul os
y un almacén de piezas de repuesto en Arusha (6.000 délares) (véase el anexo VIl
b)); 6) cuatro hogares seguros (82.800 ddlares), y 7) unas oficinas en el edificio
Amahoro y en el complejo de comunicaciones de Kigali (400.000 délares);

ii) Sesolicitaun crédito de 223.400 ddlares por concepto de servicios diversos
deconservacion parasufragar losgastosde conservacion general delasinstal aciones
en Arushay Kigali, a saber, tres edificios de oficina, las tres salas, el centro de
comunicaciones en Kigali, cuatro lugares de alojamiento seguro, €l Pabelldn
Penitenciario y los espacios de estaci onamiento;

b) Sesolicitauncréditode473.000ddlaresparasufragar losgastosde el ectricidad
y agua (186.000 délares) delas oficinas de Arushay Kigali, y el combustible diesel para
los generadores del Centro Internacional de Conferencias de Arusha, el Pabell6n
Penitenciario de las Naciones Unidas y las oficinas de Kigali (287.000 ddlares);

c) Sesolicitaun crédito de 1.806.000 dolares para sufragar |as necesidades en
materiade comunicaciones. Debido alaubicacion delasededel Tribunal, esesencial que
el personal del Tribunal en los diversos lugares cuente con una infraestructura de
comunicacioneseficaz y segura. L asnecesidades estimadasprevénlaadicion deunservicio
de valija diplomética a La Haya; el mejoramiento del servicio de comunicaciones por
satélite con acceso alalnternet; laadicion de nuevaslineastel efénicasy defacsimile para
distribuir mas rapiday mas seguramente | os documentos que se reciban sobre cuestiones
urgentes y confidenciales; un aumento en el nimero de frecuencias utilizadas por los
funcionarios que estén |levando a cabo misiones delicadas sobre el terreno; y laconexion
al sistema central de varias instalaciones en lugares alejados de |a sede. Los detalles se
indican a continuacion:

i)  Serviciosdevalijadiplomaticay de envio urgente (60.000 délares);
ii)  Franqueo internacional (5.000 délares);

iii)  Alquiler de un segmento espacial de Intelsat para enlaces de comunicaciones
(653.000 délares);

iv) Servicio de facsimile y llamadas telefonicas oficiales, con inclusion de
instal aciones telefdnicas, teléfonos celulares, servicio de envio local de mensajes
y enlace de satélite (572.000 ddlares);
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v)  Alquiler defrecuenciasy circuitos diversos (162.000 délares);

vi) Serviciodefacsimiley llamadastel ef 6nicasoficial es por conducto delnmarsat
(150.000 délares);

vii) Servicio de Internet en Arushay Kigali (108.000 dolares);
viii) Suscripcién al servicio Lexis-Nexis (96.000 délares);

d) Sesolicitauncréditode283.700 ddlaresparasufragar losgastosde proteccion
y apoyo de los testigos, incluidos, entre otros, |os gastos relacionados con la escolta de
seguridad delostestigos provenientes de fuerade Rwanda, los auxiliares de apoyo delos
testigos de descargo y los gastos de reubicacion. EI monto solicitado se basa en una
estimacién de 210testigos, 95 deloscual es son de Rwanda. Con respecto alasnecesidades
relacionadas con lareubicacion alargo plazo de algunos testigos, la experiencia hastala
fechaindica que el 14% de |os testigos procedentes de Rwanda solicitan asistencia para
reasentarse;

€) Se solicitan 150.000 délares para sufragar los gastos de traslado de los
sospechosos o acusados al Pabellén Penitenciario de las Naciones Unidas después de su
detencién. Losgastosincluyen el arrendamiento de un avién durante seisdias. Se utilizan
aviones arrendados paraese fin o el avidn de las Naciones Unidas sobre |a base de horas
contratadas adicionales;

f)  Sesolicitan créditos por valor de 690.000 dolares para sufragar los gastos de
alquiler de un avion Beechcraft B 200, alatasafijade 55.500 dolares mensual es por cada
50horasdevuelo (666.000 dolares); losderechosdeaterrizaje (18.000 dblares) y losgastos
por concepto de servicios de tierra (6.000 ddlares). Es esencial alquilar un aparato
Beechcraft para que el Tribunal pueda llevar a cabo las operaciones que se le han
encomendado en su mandato. Se hareconocido, desde el principio, que ese aparato es el
Unico medio defacilitar el vigje de los equipos judiciales, losinvestigadores, las valijas
diplomaticasy el equipo entre Arushay Kigali y paratransportar aArushaal os sospecho-
sos del genocidio, desde |os paises vecinos u otros paises africanos donde se loslocalice
y capture. El Beechcraft seutilizatambién paratransportar entreKigali y Arushaatestigos
normal esy atestigosquegozan de proteccién. L ascontribucionesvoluntariaspermitieron
sufragar el alquiler de ese aparato desde el inicio delasoperaciones hastafinalesde 1999;

g) Sesolicitan créditos por valor de 250.000 délares para sufragar |os gastos de
g ecucion de sentencias. El Tribunal haemprendido unacampafiadiplomaticaparalograr
quelosEstadosafricanoscooperen enlaegjecucion delas sentencias. Aunguevariospaises,
comolaRepublicadeMaliy laRepublicadeBenin, hanrespondido favorablemente, otros
han sefialado que necesitan ayuda paramejorar las condiciones de sus carcelesy centros
penitenciarios actuales para ajustarlos a las normas internacionales. Aunque es dificil
determinar el nimero de sentencias que se gjecutaran en el afio 2000 y cuanta asistencia
se necesitara de |os gobiernos cooperantes, se solicitan créditos a estos efectos;

h)  Sesolicitan 380.000 dolares por concepto de servicios diversos para gastos
bancarios (150.000 dél ares) relacionados con las cuentas bancarias del Tribunal, seguros
generales (30.000 ddlares), cargos extraordinarios por €l flete de equipoimportado, y los
servicios de una empresa de transitorios (175.000 délares) parael despacho de aduanas,
el transporte internacional, el almacenamiento y la utilizacion de rampas, en particular
respecto de la carga enviada por mar a Dar es Salam 0 Mombasa. Se solicitan 25.000
délares para costear €l alquiler de horquillas elevadoras y los anuncios de vacantes, las
notificaciones de licitaciones y los anuncios de ventas.

Suministrosy materiales
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23. Se solicitan 1.437.200 délares para papel, Utiles de oficina y suministros de
procesamiento electronico de datos (450.000 ddlares); piezas de repuesto y suministros
para el equipo de oficinay de otro tipo (40.000 ddlares); suministros de seguridad y
vigilancia, coninclusiéndelosuniformes(70.000 délares); suministrosde sistemas sonoros
y de video, peliculavirgen y material de revelado (40.000 ddlares); periédicos, revistas
y libros paralabiblioteca (125.000 délares); prendas de vestir paradetenidosy testigos,
(30.000 ddlares); suministros médicos (50.000 ddlares); comida y raciones para los
detenidos (150.000 ddlares); y gasolina, aceite y lubricantes para vehiculos (482.200
délares).

Mobiliario y equipo

24. Sesolicitan recursos por valor de 2.624.700 ddlares, que entrafiaran un incremento
neto de 109.700 ddlaresdebido primordialmentealacompraprevistade equipo audiovisual
para una sala de audiencias, paralos objetos de gastos siguientes:

a) Mohbiliario y equipo de oficina (85.200 ddlares). La suma se destinara a
mobiliario para el personal adicional de Arushay Kigali;

b)  Adquisiciéndeequipo nuevo deautomati zaci 6n de oficinas(427.500 ddlares).
El equipo consistirden computadoras de mesa (75.000 délares), computadoras portatiles
(35.000 délares), impresoras (40.500 délares), programas informéticos y licencias
(123.000ddlares), equipoy accesoriosdeconservacion deredes(110.800 dolares) y equipo
especializado como escaneresy dispositivos de almacenamiento (34.200 dblares) parael
personal que se prevé contratar en el afio 2000;

¢c) Adquisicion de equipo y piezas de repuesto para comunicaciones:
525.000 dolares. En esta partida se engloban lasradios de bolsillo de muy altafrecuencia
(VHF) para el personal nuevo (30.000 ddlares), un multiplicador de transmisiones por
satélite para pasar del sistema actual, que tiene una capacidad de transmision de punto a
punto, a otro sistema de acceso multiple en funcion de la demanda que pueda utilizarse
con un receptor—transmisor variable (260.000 ddl ares), enl acestel ef énicosen zonasrurales
paralosnuevoslocalessituadosfueradel Centroy paralasresidenciasdelosmagistrados
(100.000 dolares), teléfonos normales, auriculares y transmisores internos y teléfonos
moviles (38.000 délares); equipo y piezas de repuesto para sistemas de deteccion por
infrarrojosy para transmision y comunicaciones (97.000 délares);

d) Se solicitan créditos por valor de 400.000 ddlares para sufragar el equipo
audiovisual delaprimerasalade audiencias, afin de que tenga el mismo equipo que las
otras dos salas reconstruidas;

e) Equipo detransporte: 730.000 délares. Hay que reemplazar |o siguiente: seis
vehiculos pesados model o berlinaque utilizan losmagistradosy | os altosfuncionarios del
Tribunal; un vehiculo que utilizan los jueces de apelaciones y otras personalidades que
visitanel Tribunal; 19 vehicul ostodoterreno, 12 microbusesy doscamionetas. Seincluyen
también en esa suma créditos para comprar una nueva ambulancia para atender las
urgencias médicas que hayan de tratarse en la clinica de Arusha;

f)  Compra de piezas de repuesto de vehiculos para Kigali y Arusha: 77.500
doblares;

g) Equipo de oficina de otro tipo: 250.000 dolares. Esta suma se destinara a
fotocopiadoras, aparatosdefacsimile, dictéfonos, expendedoresdeaguafriay trituradoras
de papel, tanto para Arusha como paraKigali;
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h)  Equipo de seguridad y vigilancia: 129.500 dolares. Esta suma se destinara a
armas, equipo de identificacién, municionesy equipo de vigilancia

Construccion, reforma, mejoras y obras importantes de conservacion

25. Enrelacion con estapartida, sesolicitaun crédito total de 956.000 délares paralos
fines siguientes;

a) Lasumaestimadade 765.000 dolares para costear las ampliaciones, mejoras
y reformas necesarias para adaptar alas necesidades del Tribunal el espacio adicional de
oficinas que se prevé obtener en el Centro Internacional de Conferencias de Arushay la
construcciondetiendaslibresdeimpuestos, almacenesy talleres (429.000 délares) y para
ampliar el espacio de oficinas en el complejo de Amahoro instalando mas locales
prefabricados parael nuevo personal destinado en Kigali, asi como renovar y mejorar las
actuales instalaciones; por ejemplo, construyendo torretas de vigilancia en el complejo
de comunicaciones de Kigali (336.000 dolares);

b) Sesolicitauncréditode191.000délaresparasufragar lasobrasdeconstruccion
quehay quehacer en el Pabell6n Penitenciario delasNacionesUnidas, comolainstalacién
de focos de seguridad alrededor del muro circundante (18.000 délares), la mejorade la
red de saneamiento (50.000 ddlares) y lasinstal aciones recreativas (espacios deportivos,
bibliotecay cafeteria) paralosreclusos(15.000 délares); lamejoradeal gunasinstal aciones
actual es, mediante lacomprade equipo de cocina (50.000 délares) y provision detiendas
pararesguardarse del mal tiempo ala policia tanzana que esta situada junto al Pabell6n
Penitenciario (58.000 ddlares).

Subvenciones y contribuciones

26. Sesolicitaun crédito de 140.000 délares parasufragar lacontribucion del Tribunal
alafinanciacién de los gastos de funcionamiento de la Oficina de Seguridad sobre el
Terreno establecida en Kigali por el Coordinador de Seguridad de las Naciones Unidas
(80.000 ddlares) y la clinica de las Naciones Unidas en dicho lugar de destino
(60.000 délares), que son administradas por €l Programa de las Naciones Unidas parael
Desarrollo, el organismo designado en Rwanda. L a estimacién se basaen un prorrateo de
losgastosquetieneen cuentael nUmero defuncionariosdel Tribunal enel lugar dedestino.

Contribuciones del personal

27. Los gastos por concepto de contribuciones del personal se estiman en 4.880.800
ddlares.
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Conclusionesy recomendaciones

28. Seestima, apartir delaspropuestasdetalladasen los parrafosanteriores, que
se necesitaran recursos por valor de 79.753.900 délares en cifras netas para el
funcionamiento del Tribunal Penal Internacional para Rwanda durante el periodo
comprendidoentreel 1/ deeneroy el 31 dediciembredel afio 2000. Senecesitarauna
suma adicional de 8.065.500 délares para sufragar las contribucionesdel personal,
quesehadecompensar con ingresospor conceptodecontribucionesdel personal de
la misma cuantia.

29. En 1998, el Tribunal registr6 un exceso degastosde2.212.600 d6laresen cifras
brutas (2.386.600 dolares en cifras netas), que se consigné en el informe sobre la
€ ecucion presupuestariadeeseario. Segin lasUltimasprevisionesdegastosbasadas
endatosdel 30dejuniode 1999, habr &, afinalesdeesteafio, un saldonocomprometi-
dodeaproximadamente2millonesdeddlares, unavez quesehayaabsorbido el exceso
degastosregistrado a finalesde 1998. En caso de que los Estados Miembr os deseen
tomar estoen consider acion al financiar lasactividadesdel Tribunal parael afio 2000,
lasumade 2 millonesde ddlares en cifras brutas (1.816.000 délar es en cifras netas)
podradeducirsedelosrecur sosnecesariosestimadosde 87.819.400 délaresen cifras
brutas(75.753.900 dolaresen cifrasnetas). En el anexo | X seofrecen loscélculosde
la financiacion del Tribunal en el afio 2000.

30. En su resolucién 53/213, de 18 de diciembre de 1998, la Asamblea General
decidio prorratear el 50% de las necesidades totales derecursosdel Tribunal para
1999, con arreglo alaescaladecuotasaplicableal presupuestoordinario, y el saldo,
con arreglo alaescala decuotasaplicable alasoperacionesde mantenimiento dela
paz. Lasuma propuesta de 87.819.400 ddlares en cifras netas (79.753.900 ddlar es)
se prorratearia dela manera siguiente:

a) 42.909.700ddlaresen cifrasbrutas(38.969.000 dolaresen cifrasnetas) se
prorratearian entrelosEstadosMiembroscon arregloalaescaladecuotasaplicable
al presupuesto ordinario de las Naciones Unidas para el afio 2000;

b) 42.909.700ddlaresen cifrasbrutas(38.969.000 ddlaresen cifrasnetas) se
prorratearianentrelosEstadosMiembroscon arregloalaescaladecuotasaplicable
a las operaciones de mantenimiento de la paz para el afio 2000.

31. Cabesefialar quesi estas propuestas presupuestarias se basaran en el criterio
del costo integro (esto es, incor poraran tasasde vacantesdel 10% y el 5% ), requeri-
rian un crédito adicional de2.956.700 ddlaresen cifrasbrutas(2.590.000 d6laresen
cifrasnetas) en el g ercicioecondmicosiguiente. Por consiguiente, el presupuesto del
Tribunal sobrelabasedel costo integro, con la plantilla de per sonal propuesta para
2000 ascenderia a 90.776.100 dolares en cifras brutas (82.343.900 dolares en cifras
netas).
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Anexo |

Hipotesis presupuestarias

1.  El proyecto de presupuesto se ha preparado sobre la base de tipos de cambio
operacionales de las Naciones Unidas de 696,47 chelines tanzanianos por dolar de los
Estados Unidos y 329,95 francos rwandeses por dolar delos Estados Unidos. El valor de
los multiplicadores del ajuste por lugar de destino se haestimado en 26,9 en el caso dela
Republica Unida de Tanzania, en 24,3 para Rwanday en 20,9 paralLaHaya.

2. El montototal delas estimaciones de gastos del presupuesto financiado con cuotas
se calculd aplicando las escalas de sueldos brutos. Sin embargo, en las secciones
correspondientes a las principales unidades de organizacion del presupuesto se han
utilizado lasescal asde suel dos netos, asaber, |os suel dos brutos menoslas contribuciones
depersonal, afindefacilitar lacomparacién con | os presupuestos de otras organizaciones
del sistemadelasNacionesUnidas. Parareflejar losnivelesdelosgastosen cifrasbrutas,
en todos los cuadros con datos sobre los gastos se muestra la diferencia entre los
emolumentos brutos y los emolumentos netos, o sea, las contribuciones del personal. En
la seccion deingresos del presupuesto esa diferencia se compensa mediante lainclusion
de una sumade valor equivalente.

3. Por lo querespectaalastasas de vacantes parael afio 2000, basandose en las tasas
de vacantes efectivas delos primeros ocho meses de 1999, que registraron unamediadel
38% y el 23% para €l cuadro organico y categorias superioresy el cuadro de servicios
generalesy cuadros conexosrespectivamente, se prevén unastasasdel 19%y el 13% para
lospuestosdel cuadro organicoy categoriassuperioresy del cuadro deserviciosgenerales,
y cuadros conexos, respectivamente, que se sigan manteniendo y tasas del 60% Yy el 50%
paralospuestosnuevosdel cuadro organicoy el cuadro deserviciosgeneral es, respectiva-
mente, en el afio 2000. Esas tasas se utilizaran para calcular el presupuesto del afio 2000
delamaneramaésrealistaposible, basandose en lastasas de vacantes registradas en 1999.
El calculo podriaajustarse en caso de que el aumento delas contratacionesen el curso del
afio 2000 redujera el nimero de vacantes. En tal caso, las estimaciones revisadas se
presentarian ala Asamblea General en el quincuagésimo quinto periodo de sesiones de
ésta.

4,  Con respecto a los puestos de apoyo en Arushay Kigali, en todo el informe se
diferencia entre los sujetos a las condiciones de servicio internacional es (puestos de la
categoriaprincipal y de otras categorias del cuadro de servicios generales) y los sujetos
alas condiciones de servicios local es (puestos de contratacion local).
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Anexol|
Puestos solicitadosy justificacion

A. Introduccion

1.  Despuésde cuatro afios de funcionamiento desde que se puso en marchaen 1995y
gracias alaexperienciaadquirida, el Tribunal se encuentra en mejores condiciones para
determinar quérecursos humanos necesitaparacumplir sumandato en el afio 2000 entres
lugares: Arusha, Kigali y LaHaya.

2. El Tribunal prevé que determinadas novedades operacional es que se han producido
en 1999 influiran considerablemente en | as necesi dades de personal parael afio 2000; por
gjemplo, el funcionamiento delastres salas de Primeralnstancia, lainstal acion de equipo
audiovisual en dosdelastres salas de audiencias, |0s previsiblesjuicios con acumulacién
de cargos y el aumento del volumen de trabajo de los servicios de seguridad, idiomas,
administraciéndel Tribunal, Sal as, comunicacionesy procesamiento el ectronico dedatos,
y servicios generales.

3. El Tribunal sigueteniendo unaestructuraorganicapeculiar, que comprendelas Salas
dePrimeralnstanciay laSecretaria, que estan en Arusha; |laSalade Apelaciones, que esta
enlLaHaya; lasOficinasdel Fiscal, queestanenLaHayay Kigali, y losserviciosdeapoyo
administrativo para el pago de néminas, que estan en la Sede. Ademas, debido a los
problemas para obtener més espacio del Gobierno anfitrién en el Centro Internacional de
Conferencias de Arusha, es probable que haya que procurarse espacio en otro lugar para
acomodar al creciente niUmero de funcionarios. Ladiversidad de |os emplazamientos del
Tribunal dificultala unificacion delos servicios.

4. A causadetodo lo anterior, en 1999 el Tribunal se vio obligado a atender muchas
de sus necesidades operacionales redistribuyendo temporal mente puestos dentro de su
plantilla autorizada y recurriendo a los fondos de asistencia para personal temporario
general. Ello fue particularmente evidente en la Divisién de Administracién, ala que se
pidié que prestara apoyo administrativo mediante |a redistribucion temporal de puestos
alaszonasquerequerianlaatencién masurgente. Estaprevisto solicitar masrecursospara
rectificar esta situacion.

5. Asimismo, esta previsto dejar de financiar puestos con cargo a los recursos
extrapresupuestarios en el afio 2000. Pese a las continuas solicitudes de contribuciones
voluntarias de posibles donantes, |as contribuciones en efectivo al Fondo Fiduciario han
sido minimas.

6.  El Tribunal estaresuelto adar prioridad al empleo de personal local paracubrir los
puestosvacantes paralos cual esesté calificado, pero, dado queen el mercado | ocal no hay
especialistas en transcripciones judiciales, tecnologia de la informacion y apoyo
administrativo dentro del sistemadelasNacionesUnidas (funcionariosbilingies, gestién
de personal, finanzas, compras y auxiliares de servicios de viajes), el Tribunal seguira
contratando internacionalmente funcionarios de servicios generales en el afio 2000.

B. LasSalas

7.  Enlaestructuraactual, el personal deapoyo delasSalas(Oficialesjuridicos, oficiales
juridicosadjuntosy secretariosbilingties) formaparte delaSeccion de Servicios Juridicos
Generales y de Apoyo alas Salas de la Secretaria. En la seccion D del presente anexo
(Secretaria) se proporcionan detalles sobrelos puestos adicional es solicitados parael afio
2000 para prestar asistenciaalas Salas.

36
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Oficinadel Fiscal

8. LaOficinadel Fiscal esel 6rgano del Tribunal encargado deinvestigar y enjuiciar
alospresuntosresponsablesdeloscrimenesdefinidosenlosarticulos2, 3y 4 del estatuto.

9. LaOficinadel Fiscal, quetienelasoficinasen LaHaya, Kigali y Arusha, tiene una
estructura que refleja sus dos actividades principales, a saber, las investigacionesy la
formulacion de acusaciones. La Dependencia de Apoyo de Informacion y Pruebas
presta apoyo a dos dependencias organicas: la Division de Acusacion y la Division de
I nvestigaciones.

Oficina del Fiscal Adjunto

10. El Fiscal Adjuntotienelaresponsabilidad general degestion delaOficinadel Fiscal
en Kigali. También es el més alto funcionario del Tribunal en Kigali. Laactual plantilla
de la Oficina del Fiscal Adjunto esta integrada por el Fiscal Adjunto (D-2); el Asesor
Juridico (P—4) y dos funcionarios del cuadro de servicios generales (otras categorias)
(1 auxiliar administrativo y 1 secretario bilingue).

Nuevo puesto: 1 puesto de categoria P-3

11. Seproponelacreacion deun nuevo puesto de categoriaP-3 (archiverojuridico) en
Kigali.

12.  El nimero deinstrumentosjudicialesy documentosdel Tribunal presentadosen|os
casos en tramite haaumentado constantemente. Se necesitacrear el puesto propuesto para
gue su titular establezca el programa de gestion de expedientes y archivos de la Oficina
del Fiscal, losmantengaal diay proceselosexpedientesdel Tribunal, y ayude asatisfacer
|as necesidades de informacién de todo el personal de la Oficinadel Fiscal.

Division de Acusacion

13. LaDivisién de Acusacion se encarga de toda la labor juridica de la Oficina, que
consiste en preparar | as actas de acusaci 6n, comparecer ante losjueces paraconfirmar las
acusaciones, incul par alos acusados en las Salas de Primeral nstancia, asistir aconsultas
ante los jueces de |las Sal as de Primera I nstancia, encontrar pruebas adicionales paralos
juiciosy lasapel aciones, hacer investigacionesparapreparar el material quehadeponerse
a disposicion de la defensa y editar documentos antes de darlos a conocer, cuando es
necesario, examinar documentos y pruebas para proteger a los testigos, preparar las
propuestas preliminares, examinar y corregir lasactas de acusaciony preparar solicitudes
diversasparaquelosmagistradosolas Salasde Primeral nstanciapuedan tomar decisiones.

14. El JefedelaDivision (D-1), con el apoyo deun secretario [serviciosgeneral es (otra
categoria)], se encarga de administrar y supervisar la Division. La Divisién comprende
las siguientes secciones: la Seccion de Juicios, integrada por abogados de la acusacion,
y la Seccion de Asesoramiento Juridico, que cuenta con el apoyo de la Dependencia de
Asesores Juridicos de la Acusacion y la Dependencia de Asesores Juridicos de
Investigacion.

Dependencia de Asesor es Juridicos de la Acusacion

15. LosasesoresjuridicosdelaA cusacion se encargan de asesorar alosfiscales acerca
de las posiciones juridicas adoptadas por la Fiscalia, de ayudar a preparar la redaccion
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definitivadelas actas de acusacion, las respuestas alas actas de acusacion y losinformes
juridicosy deexaminar lasacusaciones, asi como deinvestigar cuestiones dederecho penal
e internacional. Actualmente la plantilla de esta Dependencia esta integrada por tres
oficialesjuridicos (1 P4y 2 P-3).

Nuevos puestos: 2 puestos de categoria P-4 y 2 de categoria P-3

16. Dado el aumento del nUmero dejuiciosy apelaciones, laactual dotacion de personal
resultaria insuficiente para atender alas exigencias de los juicios. Ademas, si, como se
prevé, se resolverdla cuestion de las causas conjuntas, |0s juicios seran mas numerosos
y habra multiples acusados. Como resultado de ello, los equipos de apoyo a los juicios
necesitaran un mayor respaldo de laDependenciade A sesores Juridicos dela Acusacion.

17.  En 1999 losequiposde apoyo alosjuicios han contado con el apoyo delosasesores
juridicos paralasdiligencias prejudicial es, |apreparacion de expedientesjuridicos antes
del juicio y de expedientes sobre determinados temas, las investigaciones juridicas
generalesy lablsquedade expertos que puedan servir detestigos. Se solicitan dosnuevos
puestos de asesor juridico delaacusacion (1 P-4y 1 P-3) paraayudar ala Dependencia
a atender alas mayores necesidades.

18. Ademas, se propone lacreacion de un nuevo puesto de asesor juridico (Litigios) de
categoria P-3 en Arusha para que su titular examine y analice todos los documentos
judiciales presentados en relacion con los casos sometidos al Tribunal, lleve a cabo
investigaciones de derecho penal internacional y nacional, coordinelarevisién periddica
de las Directrices del Fiscal y establezca una base de datos sobre la posicion del Fiscal
respecto de las cuestiones juridicas y los hechos pertinentes.

19. Al aumentar losjuicios aumentaran también | as apel aciones tanto de las decisiones
interlocutoriascomo del fondo deloscasos. Si bienlostitularesdelospuestosenLaHaya
gueseencarguen delasapel acionesconcentraran laatenci 6n enlasapel acionesposteriores
a los fallos, se prevé que el niUmero de apelaciones de las decisiones interlocutorias
aumentaraconsi derablemente. No seriapracti co suponer quetodas|asapel acionespodran
ser tramitadas desde La Haya sin asistencia de Kigali. En consecuencia, se solicita la
creacion de un nuevo puesto de asesor juridico (Apelaciones) de categoria P—4.

Division de I nvestigaciones

20. El componentemasnumeroso delaOficinadel Fiscal eslaDivisiondelnvestigacio-
nes, que esta integrada por analistas e investigadores penales. Hay nueve equipos de
investigacion con tres inspectores de investigaciones de categoria P-5, cada uno de los
cualestiene a su cargo tres equipos.

Oficina del Jefe de I nvestigaciones

21. La Oficina del Jefe de Investigaciones esta encabezada por un funcionario de
categoriaD-1, apoyado por un secretario bilingle del cuadro de serviciosgenerales (otra
categoria).

Nuevos puestos: 1 puesto de categoria P-5y 1 de categoria P-4

22. Comoseprevéqueaumentarael nivel delasactividadesdeinvestigacién, sepropone
la creacién de un nuevo puesto de analista superior (P—4) en la oficina del Jefe de
Investigaciones. El (Ia) analista superior se encargara de coordinar la labor de los
inspectores deinvestigacionesy de supervisar lamarchadelasinvestigaciones. También
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controlaralacalidad delalabor delos analistasy coordinara sus necesidades en relacion
con las investigaciones.

Equipo deinformacion y busqueda e investigaciones en el lugar de los hechos

23. El Equipo deinformaciény busquedafue establecido en 1997 paraencontrar pistas
quellevaran alos sospechosos, ocuparsedefuentes confidencial esdeinformacion, incluso
las facilitadas por informantes, y formular directrices para la utilizacion de fuentes
confidenciales. Laactual plantillaconsiste en unjefede equipo/investigador de categoria
P—4, unanalistafinanciero decategoriaP-3, un coordinador delainformacion confidencial
facilitada por informantes de categoria P-3, once investigadores de categoria P-3 y tres
analistasdeinformacion penal confidencial decategoriaP-2. El equipo cuentacon el apoyo
detresauxiliares deinvestigaciones del cuadro de servicios generales (otras categorias).
La Dependencia de investigaciones en el lugar de los hechos consta de dos puestos de
categoria P-3.

24. Sesolicitaun nuevo puesto de categoriaP-5 parael Jefe de Operaciones, quientendra
a su cargo la supervision y conduccion eficaces de las operaciones del Equipo de
informaciény blsquedaeinvestigacionesen el lugar deloshechostraslareestructuracion
delaDivision de Investigaciones. El Jefe de Operaciones se encargarade la supervision
de la reunién de informacién penal confidencial y el destino que ha de darsele; del
seguimiento de individuos; del establecimiento de fuentes confidencialesy del control,
laprotecciény el reasentamiento de losinformantes, asi como del enlace con losjefesde
servicios nacional es de informacién penal y con el Jefe de la Interpol.

La Secretaria

Oficina del Secretario

1.  Ensucalidad deJefedelaOficina, el Secretario seencargadeladirecciény gestion
gjecutivageneralesdelaSecretaria, de desempefiar diversasfuncionesjuridicasde apoyo
a Tribunal, segun se detalla en las Reglas de procedimiento y prueba, y de velar por el
estricto cumplimiento de los reglamentos y normas de las Naciones Unidas en lo que
respectaalaprestacion deserviciosadministrativosy apoyo alostresorganosdel Tribunal.

2. La Oficina del Secretario esta integrada por el Secretario (con la categoria de
Subsecretario General), un asesor juridico (P—4), un asistente especial/portavoz (P-4), y
un asesor en cuestiones de género (P—4); un oficial de protocolo (P-3); un asistente
administrativo (del cuadro de servicios generales (categoria principal)); dos secretarios
bilingles (del cuadro de servicios generales (otras categorias)) y un secretario superior
(de contratacién local).

Puestos nuevos: 2 puestos de categoria P-3, 1 del cuadro de servicios generales (otras
categorias) y 1 del cuadro de servicios generales (de contratacién local)

3. Envista del mayor volumen de trabajo de la Oficina, se propone contratar a un
asistente administrativo (del cuadro de servicios generales (otras categorias)) para que
preste apoyo administrativo alas actividades de la Oficina del Secretario.

4.  Envistade lanecesidad de mantener un enlace efectivo con el gobierno anfitrion
y fortalecer lafunciénderel acionespublicasdel Fiscal Adjunto, seproponecrear unnuevo
puesto de oficial de protocolo y relaciones publicas, destacado en Kigali, cuyo titular
servira de enlace entre la Oficina del Fiscal y el Gobierno y la poblacién de Rwanda en
general.
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5. Lasiniciativasy las actividades relativas a |l as cuestiones de género emprendidas
durante los dos ultimos afios por el asesor en cuestiones de género de la Oficina del
Secretario han estado dirigidosaestabl ecer proyectos, en cooperaci én con otrosorganismos
delasNacionesUnidasy organizacionesinternacional es, paraayudar al ostestigosactual es
y potenciales. L os adel antos recientes en el marco delacomision preparatoriadelaCorte
Penal Internacional han subrayado laimportancia de atender a este aspecto reparativo de
lajusticiamediantelacreacion de un programade asistenciaalasvictimas. Los magistra-
dos del Tribunal Internacional para Rwanda han expresado un vivo interés por la labor
relativaalosasuntosdegénero. Con el findeaprovechar lasiniciativasemprendidashasta
ahora, se propone fortal ecer |as actividades relacionadas con las funciones del asesor en
asuntos de género en el marco de la Oficina del Secretario, mediante la creacién de un
nuevo puesto de oficial juridico y de gestion de proyectos, de la categoria P-3.

6. Esteoficial dedicarasuatencionalosasuntosdegéneroenrelaciénconlaasistencia
alas victimas y a los testigos, incluso en lo que respecta a vigilar la gjecucion de los
diversos proyectos que se han de llevar a cabo para promover |os asuntos de género y la
asistenciaalas victimas, asi como el enlace con las organizaciones no gubernamental es
y lasentidadesinternacional esencargadasdelaejecuci6n delosproyectos, y lapreparacion
dedirectricesjuridicas paraayudar alas victimasy alos posibles testigos a conocer sus
derechosy para orientarlos en los procesos complejos del Tribunal. Ademas, se solicita
un nuevo puesto de secretario (de contratacion local) paraayudar al asesor en asuntos de
géneroy al oficial juridicoy de gestion de proyectos.

Oficina del Secretario Adjunto

7. Laplantillaactual de esta Oficina se compone del Secretario Adjunto (D-1), un
oficial juridico (P-3) y un secretario (del cuadro de servicios generales (de contratacion
local)).

Puesto nuevo: 1 puesto del cuadro de servicios generales (otras categorias); puesto
redistribuido: 1 del cuadro de servicios generales (otras categorias), trasladado de la
Seccién de Ayuda a las Victimasy a los Testigos, Kigali

8.  Estaoficina se encarga directamente de la supervisién de la Division de Servicios
Judiciales y Juridicos, que comprende la Seccion de Apoyo a las Salas, la Seccion de
Servicios Juridicos Generales, la Seccion de Servicios de Administracion de Salas, la
Seccion de Letradosy Administracion del Pabellon Penitenciario y la Seccion de Ayuda
alasVictimasy alos Testigos. Se prevé que el aumento del nimero de casos juzgados al
entrar en funcionamiento latercera Salarepercutiraen lalabor delaDivision, por lo que
es indispensable que ésta cuente con mas apoyo administrativo. Los servicios de un
asistente administrativo y un secretario bilinglie permitiran a la Secretaria Adjunta
dedicarse a cuestiones més sustantivas, en tanto que el personal asu cargo le ayudaraen
la administracion eficaz de todas | as secciones en su &mbito de competencia.

9.  Se propone por tanto crear un nuevo puesto de secretario bilingte del cuadro de
servicios generales (otras categorias) y trasladar de la Seccion de Ayuda alas Victimas
y alos Testigos en Kigali, un puesto de asistente administrativo del cuadro de servicios
generales (otras categorias).

Seccién de Apoyo a las Salas

10. Seproponereestructurar, en el afio 2000, laSeccionde ServiciosJuridicosGeneral es
y de Apoyo a las Salas, que constara de dos secciones dependientes de la Oficina del
Secretario Adjunto: la Seccion de Apoyo alas Salasy la Seccion de Servicios Juridicos
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Generales. Estareestructuracion permitira diferenciar méas claramente las funciones que
corresponden a cada una de esas secciones.

11. Laplantillaactual de la Seccion de Apoyo a las Salas se compone de un oficial
juridico superior y jefe de la Seccion (P-5), un oficial de documentos juridicos (P—4) y
unlingdistajuridico (francés-inglés) (P—4); dosoficialesjuridicos(P-3); dosfuncionarios
del cuadrodeserviciosgenerales(otrascategorias) (un secretario bilingliey un mecanogra-
fo bilinglie), y un secretario del cuadro de servicios generales (de contratacion local).

12. Ademas, los magistrados de las Sal as de primerainstancia cuentan con el apoyo de
nueveoficialesjuridicosadjuntos (P-2), unasistente especial del Presidente (P-2),y nueve
secretarios bilingles del cuadro de servicios generales (otras categorias).

Puesto nuevo: 1 puesto de categoria P-5; puesto reclasificado: 1 dela categoria P-2 a
la categoria P-3

13. Han entrado en pleno funcionamiento las tres salas ultramodernas, equipadas con
|os mas avanzados sistemas audiovisuales. Se solicita un nuevo puesto de categoria P-5
para un asesor juridico superior que ayudara al Presidente y a los magistrados en la
preparacion de los juicios, velara por que se mantenga un nivel juridico adecuado y
facilitardla administracion eficaz de la Seccion.

14. El puestodeasesor juridico superior paraayudar al Jefey supervisar lalabor general
delaSeccién senecesitaparacoordinar lostrabajosdeinvestigaciony redaccionjuridica,
incluidalapreparacion de sentenciasy mociones, y mantener el enlace conlosmagistrados,
la Oficina del Presidente, la Secretaria, |os abogados defensores y la Oficina del Fiscal
sobretodoslosasuntosrelativosalas Salasy alasnecesidadesdelaOficinadel Presidente
en materia juridica. Ademas, el titular se encargaria de preparar y mantener una lista
actualizada de todas las mociones recibidas.

15. Enlaactualidad, el Presidente cuenta con la colaboracion de un asistente especial
de la categoria P-2. En vista de las nuevas funciones encomendadas al Presidente como
resultado del incremento de las actividades judiciales, se propone reclasificar el puesto
deasistenteespecial del PresidentealacategoriaP-3. Lasfuncionesdel cargo comprenden:
prestar asistenciaenlastareasdegestiény deenlace conlastres Salasdeprimerainstancia
ylaSalade Apelacionesdel Tribunal Internacional sobreasuntosrelativosalaadministra-
ciénjudicial; prestar asistenciaal Presidente enlaasignacion deloscasosalastres Salas
de primera instancia; y mantener el enlace con los tres coordinadores de las Salas de
primera instancia sobre la labor judicial de las Salas respectivas, con la Seccion de
Servicios de Administracion de Salas sobre |a elaboracién del calendario del tribunal, y
con la Seccion de Letrados y Administracién del Pabelldn Penitenciario sobre asuntos
concernientes a los abogados defensores que tienen pertinencia para las actividades
judiciales de las Salas de primerainstancia.

Apoyo ala Sala de Apelaciones (La Haya)

16. El apoyo que se presta en Arusha a la Sala de Apelaciones de La Haya consiste
principal menteentrabajosdeinvestigaciény redaccion. El factor decisivo paradeterminar
laeficaciadelaSalaeslacalidad delosfallosy juiciosque emite. Laplantillaactual para
estastareas estaintegrada por un oficial juridico (P—4), un oficial juridico adjunto (P-2)
y un secretario bilingle del cuadro de servicios generales (otras categorias).

Puestos nuevos: 1 puesto de categoria P-2, 1 del cuadro de servicios generales (otras
categorias)
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17. El aumento sustancial del volumen detrabajo de las Salas de primerainstanciay de
la Sala de Apelaciones repercute en la rapidez con la que se juzga a los acusados. El
estatuto del Tribunal exige que sejuzgue prontamente al os detenidos, y se necesitaapoyo
juridico adicional para asegurar la celeridad del procedimiento judicial.

1.  ElvolumendetrabajodelaSaladeA pelacioneshaaumentado sustancial mente como
resultado de la actividad de las tres Salas de primera instancia. Teniendo presente esa
circunstancia, se proponecrear un nuevo puesto deoficial juridico adjunto delacategoria
P-2 parareforzar |osrecursosdepersonal destinadosaprestar asi stenciaal osmagistrados
de la Sala de apelaciones. También se solicita un nuevo puesto del cuadro de servicios
generales(otrascategorias) paraun empleado deregistro que ayudaracon ladocumentacién
y con el registro de los documentos de apel acion.

Seccién de Servicios Juridicos Gener ales

2. LaSeccion de Servicios Juridicos General es tiene como finalidad prestar servicios
deasesoramientojuridicointernoy asesorar al Secretarioy alaadministraciondel Tribunal
sobre los aspectos juridicos de los acuerdos entre el Tribunal y los gobiernos anfitriones
y sobre las cuestiones de derecho internacional que se plantean en las relaciones del
Tribunal con terceros paises o con las organizaciones internacional es en o que respecta
ala detencion y la entrega de sospechosos 0 acusados; debe ocuparse también de los
preparativos de caracter sustantivo de las sesiones plenarias de los magistrados y de la
aplicacién ulterior delosfallos que corresponden al mandato dela Secretaria. La Seccion
prestaservicios de asesoramiento juridico sobre los acuerdos contractual es, incluidoslos
acuerdos comerciales entre el Tribunal y terceras partes, sobre los casos de litigio entre
el Tribunal y terceras partes o las reclamaciones presentadas al Tribunal por los paises
anfitriones o por terceras partesy sobre el cuestionamiento interno de las decisiones de
laadministracion. También prestaservicios alos diversos érganos administrativos, como
el Comité de Apelacionesy los 6rganos disciplinarios. La Seccidn se ocupa ademas de
redactar memorialesy opiniones juridicas sobre las cuestiones judiciales que inciden en
las funciones de la Secretaria, de conformidad con el parrafo b) del articulo 33 aprobado
por los magistrados en su Ultima sesién plenaria.

Puestos nuevos: 1 puesto de categoria P-5, 1 del cuadro de servicios generales (otras
categorias)

3. Laplantillaactual dela Seccién se compone de dos oficiales juridicos (P-3) y dos
puestosdel cuadro deserviciosgeneral es(otrascategorias) (un secretarioy un mecanografo
bilingies). Para fortalecer lafuncién de la Seccion en lo que respecta al asesoramiento
sobre asuntos contractual es, incluidos |os acuerdos comerciales entre el Tribunal y otras
entidades, y sobre los litigios contra el Tribunal instaurados por €l pais anfitrién o por
terceras partes, se propone crear un nuevo puesto de asesor juridico superior/jefe de
seccion, de categoria P-5. Ademas, se solicita un nuevo puesto del cuadro de servicios
generales (otras categorias) para un secretario bilingiie que cumplird funciones de
secretariado y prestara apoyo administrativo.

Seccién de Servicios de Administracion de Salas

4,  Esta Seccion se encarga de prestar servicios juridicosy técnicos en las audiencias
oconferenciasdelastressalasy demantener un archivo central dedocumentosjudicial es.

5. LaSeccién de Servicios de Administracion de Salas comprende dos dependencias:
|a Dependencia de Procedi mientos Judicial es (Administracion de Salas/Apoyo Técnico)
y laDependencia de Archivos y Registros Judiciales. La Oficina del Jefe de la Seccion
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esta integrada por €l jefe de la seccién (P-5), y un secretario bilingte (del cuadro de
servicios generales (otras categorias)).

Puesto nuevo: 1 puesto del cuadro de servicios generales (de contratacion local)

6. Envistadel nUmero cadavez mayor dejuiciosy delanecesidad de prestar servicios
de apoyo maés oportunos para la administracion de las Salas, se propone crear un nuevo
puesto de asistente administrativo del cuadro deserviciosgenerales(decontratacionlocal)
parareforzar la Seccién.

DependenciadeProcedimientosJudiciales(Administracion de Salas’/Apoyo T écnico)

7.  Laplantillaactual de esta Dependenciaestaintegradapor cuatro oficialesjuridicos
(dos de categoria P-4 y dos de categoria P-3), un oficial de sala (P-3), 24 taquigrafos
judiciales(del cuadro deserviciosgenerales(otrascategorias)) y cuatro auxiliaresdesal as
(del cuadro de servicios generales (de contratacion local)).

Puestos nuevos: 2 puestos de categoria P-2, 1 del cuadro de servicios generales (otras
categorias)

8.  Lostaquigrafoscumplen un papel importante en lalabor del Tribunal. Paramejorar
el servicio de taquigrafia y coordinar la orientacién y supervision de los taquigrafos
judiciales, sesolicitalacreaci 6n de dosnuevos puestosde categoriaP-2 parasupervisores
de lostaquigrafos judiciales en inglésy francés. Los titulares se ocuparan de coordinar
y supervisar ladistribucion del trabajo y su calidad y de preparar glosariosy recomendar
tecnologias pertinentes en los idiomas de trabajo del Tribunal.

9.  Ademas, teniendo en cuenta el mayor volumen de trabajo derivado de | os procesos
deapelacidn en curso, sepropone crear un nuevo puesto de secretario bilingie (del cuadro
deserviciosgenerales (otrascategorias)), paraayudar al oficial juridico de categoria P-4
de la Dependencia, que cumple también lafuncion de Jefe Adjunto de la Seccién, en las
tareas de administracion de la Dependencia.

Dependencia de Archivos Judiciales

10. Laplantillaactual de esta Dependencia esta integrada por el Jefe (P-3), un oficial
auxiliar de sala (P-2); un secretario bilinglie (del cuadro de servicios generales (otras
categorias)); unauxiliar dearchivos(del cuadro deserviciosgeneral es(otrascategorias)),
y dos empleados de archivo (del cuadro de servicios generales (de contratacién local)).

Puestos nuevos: 1 puesto de categoria P-2, 1 del cuadro de servicios generales (otras
categorias)

11. En el informe de auditoriade la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre
la gestion de la tecnologia de la informacion en el Tribunal se recomendaron algunas
mejorastécnicas, laautomati zacion delosregistrosjudicialesy lacontratacion deun oficial
deregistro que seencargariade organizar y automatizar losregistrosdelostribunalescon
el fin de agilizar su consulta por la comunidad juridica. De conformidad con esa
recomendacion y reconociendo la necesidad de organizar y automatizar |os registros del
Tribunal, se solicitala creacién de un nuevo puesto de categoria P-2 para un oficial de
registro de la Dependencia de Archivos Judiciales.

12. Ademas, trasevaluar las necesidades dela Dependencia, se propone crear un nuevo
puesto deauxiliar delabase dedatos(del cuadro de serviciosgeneral es(otrascategorias)),
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con el fin de proporcionar apoyo técnico necesario paraadministrar el nuevo sistemade
integracion del trabajo en equipo.

Seccion de Ayuda a las Victimasy alos Testigos, Arusha

13. Las actividades de la Seccidn, segln se estipula en las diversas disposiciones del
Estatuto y de las Reglas sobre procedimiento y prueba del Tribunal Internacional para
Rwanda, son, entre otras |as de formular recomendaciones sobre medidas de proteccion
delasvictimasy lostestigos; responder alas consultasdelaSalade primerainstanciasobre
|a determinacién de medidas de proteccién para las victimas y los testigos; pedir alos
magi strados o alas Salas que ordenen medidas apropiadas para garantizar el anonimato
y la proteccién de las victimas y de los testigos; y prestar servicios imparciales a los
testigos, de laacusacién y de la defensa.

14. Laplantillaactual de esta Seccion esta integrada por el Jefe (P—4), un oficial de
serviciosdeapoyo (P-2), sietepuestosdel cuadro deserviciosgenerales(otrascategorias)
(cincoauxiliaresdeapoyo alostestigos, un secretario bilingiiey un asistenteadministrati-
v0); cinco oficiales del Servicio de Seguridad, y siete puestos del cuadro de servicios
generales (de contratacion local) (cuatro cocineros, un oficial de seguridad y dos
encargados de lalimpieza).

Puesto nuevo: 1 puesto decategoria P—3; puestosredistribuidos; 2 del cuadrodeservicios
generales (de contratacion local), trasladados de la Seccidn de Ayuda a las Victimas 'y
los Testigos, Kigali

15. El funcionamiento simultaneo de las tres Salas de primera instancia y la tarea
compl gja que supone proporcionan asistenciay proteccién alos testigos, en vistade las
nuevas detencionesde acusadosy el traslado de sospechosos al Pabell6n Penitenciario de
las Naciones Unidas, hace necesario unaampliacion delaplantilla. Ademas, teniendo en
cuentalas nuevas tareas que debe cumplir la Seccién en lo que respecta a los testigos de
la defensa que han sido citados a comparecer pero que residen ilegalmente en el paissin
estatuto reconocido, se necesitaran mas recursos de personal para atender a esos casos.

16. Porsunaturaleza, lasactividadesdelaSecciénexigenunaltogrado deconfidenciali-
dad y la adopcién de medidas de precaucion para evitar el conflicto de intereses en el
tratamiento de los testigos de la defensay de la acusacién, asi como un cuidado sumo en
la atencion de los testigos y de las victimas. Por o tanto, es necesario reorganizar la
Seccidn en dos dependencias, a saber, la Dependencia de Ayuda a los Testigos de la
Acusacion y la Dependencia de Ayuda a los Testigos de |la Defensa.

17. Previendo que sera necesario prestar asistencia a un mayor nimero de testigos de
la defensa, como resultado de las actividades de |a tercera Sala de primera instancia, se
propone crear un nuevo puesto deoficial deproteccion delostestigos, delacategoriaP-3.
Ademés, se proponetrasladar a Arushados puestos de oficial es de seguridad (del cuadro
de servicios generales (de contratacion local)) de Kigali, para atender el mayor volumen
de trabajo previsto.

Seccion de Ayuda a las Victimasy alos Testigos, Kigali

18. Laplantillaactual de esta Seccion se componedeun oficial de proteccion (P-3), un
oficial de ayudaalostestigos (P-2), tres puestos del cuadro de servicios general es (otras
categorias) (dos asistentes de ayuda a los testigos y un asistente administrativo); cinco
puestos del Servicio de Seguridad y 11 puestos del cuadro de servicios generales (de
contratacién local) (siete asistentes de ayuda a | os testigos, un ordenanza, un conductor
y dos oficiales de seguridad).
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Puestos redistribuidos: 2 puestos del Servicios de Seguridad (de contratacion local)
trasladados a la Seccidn de Ayuda a las Victimas y a los Testigos, Arusha; 1 del cuadro
deserviciosgenerales(otrascategorias), trasladado ala Oficina del Secretario Adjunto,
Arusha; 1del cuadrodeserviciosgenerales(otrascategorias), trasladado ala Dependen-
cia de Procesamiento Electronico de Datos/Sistema de Informacion de Gestion, Kigali;
y 1del Serviciode Seguridadtrasladado al Pabellén Penitenciario delasNacionesUnidas
en Arusha

19. Se prevé que la mayor parte de las actividades de la Seccion en el afio 2000 se
concentraran en Arusha, con lo cual se reducira el volumen de trabajo en Kigali, por lo
que se propone trasladar dos puestos de oficiales de seguridad (del cuadro de servicios
generales) (de contratacion local) ala Seccion de Ayuda alas Victimasy alos Testigos
en Arushaparaaumentar susrecursos de personal. Se propone ademastrasladar un puesto
deoficial del Servicio de Seguridad al Pabell6n Penitenciario de las Naciones Unidas en
Arusha; un puesto del cuadro de servicios generales (otras categorias) a la Oficina del
Secretario Adjunto en Arusha para cumplir funciones administrativas; y un puesto del
cuadro de servicios generales (otras categorias) a la Dependencia de Procesamiento
Electronico de Datos/Sistema de Informacion de Gestion en Kigali.

Seccion de Letradosy Administracion del Pabellon Penitenciario

20. LaSeccion seencargadefacilitar las comunicaciones con todos|os abogados de la
defensa, de asignar un letrado alos detenidos indigentes y de supervisar |as condiciones
de detencién y de asegurar que se presenten al Secretario las recomendaciones que
procedan sobre las modificaciones necesarias. La plantilla actual de la Seccion esta
integradapor el JefedelaSeccion (P-4), unoficial juridico (P-3), unauxiliar juridico (del
cuadro de servicios generales (categoria principal)); dos asistentes administrativos (del
cuadro de servicios generales (otras categorias)) y un secretario (del cuadro de servicios
generales (de contratacion local)).

Puesto nuevo: 1 puesto de la categoria de servicios generales (contratacion local)

21. Seprevéqueen el afio 2000, el nimero de deteni dos aumentara sustancialmente, de
los 38 actuales hasta cerca de 50, y que €l nimero de equipos de la defensa aumentara
proporcionalmente. Los dos asistentes administrativos asignados actualmente a esta
Dependencia necesitaran ayuda adicional para preparar las facturas y los informes
financieros, supervisar los desembol sos a los abogados defensores y calcular y tramitar
lospagosaellos. Por lotanto, seproponecrear un nuevo puesto de asistenteadministrativo
financiero (de contratacién local).

Dependencia de Biblioteca y Consulta Juridica

22. El propdsito de la Biblioteca es prestar asistencia a los abogados, poniendo a su
disposicionladocumentaciony lainformaci 6n que necesitan parael cumplimiento desus
funciones. La Biblioteca se encarga también de formular y poner en practicala politica
del Tribunal en materia de documentacién einformacion, de formular politicas relativas
alaadquisicion de libros 'y publicaciones periddicas, y de preparar y difundir material
informativo.

23. El personal estarepartido entre laBibliotecaprincipal en Arushay los servicios en
Kigali. La plantilla esta integrada por un puesto de Jefe de la Dependencia (P-3), un
bibliotecario adjunto en Kigali (P-2); tres auxiliares de biblioteca (dos del cuadro de
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servicios generales (otras categorias)) y dos del cuadro de servicios generales (de
contratacion local)).

Puestos nuevos: 1 puesto de categoria P—2, 2 del cuadro de servicios generales (otras
categorias)

24. Paraseguir prestando servicios de alta calidad aun ndmero creciente de usuariosy
tramitar la gran cantidad de informacién que hay que indizar y catalogar, es necesario
reforzar laplantilladelaBibliotecaparaque puedamanejar mas eficazmentelosrecursos
de documentacién y prestar mejores servicios alos funcionarios. En vistade que labase
dedatosdelaBibliotecadel Tribunal Internacional paraRwandayaentrd en funcionamien-
to, la mayor parte del trabajo que se llevara a cabo en el afio 2000 consistira en la
adquisiciondelibrosy documentosy laposterior indizaciony catal ogo del nuevo material.
AunquelaparticipaciondelaBibliotecaen el sistemadeindizaciondelasNacionesUnidas
permitira el acceso de los usuarios alas instituciones asociadas de las Naciones Unidas,
|asmisionesdiplométicasy lasuniversidades, estanuevacapacidad técnicaexigiratambién
personal adicional debidamente preparado.

25. Envistadelo anterior, y paragarantizar un servicio de altacalidad y el suministro
oportuno de lainformacion, se solicitala creacién de un nuevo puesto de categoria P-2
paraun bibliotecario encargado del procesamiento deinformacion, y un nuevo puesto de
secretario bilingtie parala Dependenciade Arusha, asi como un puesto de asistente dela
biblioteca de consulta (del cuadro de servicios generales (otras categorias)) para la
Dependencia de Kigali.

Division de Administracion

26. El Jefede AdministraciénseencargadelagestiondelaDivisiony delaplanificacion
estratégica y supervision general de los servicios y del apoyo a todos los 6rganos del
Tribunal. La plantilla de la oficina se compone de un puesto de jefe (D-1), un oficial
administrativo (P—4), trespuestosdel cuadro deserviciosgenerales(otrascategorias) (dos
asistentes administrativos y un secretario bilinglie), y un secretario superior (de
contratacion local). Los dos asistentes administrativos estan destacados en la Oficinade
Gestion de los Recursos Humanos en la Sede de las Naciones Unidas.

Clinica delas Naciones Unidas en Arusha

27. El personal de laClinica estaintegrado por un oficial médico (P—4) y dos puestos
del cuadro deserviciosgeneral es(de contratacionlocal) (unenfermeroy unrecepcionista),
y susfunciones consisten en ayudar al personal aencontrar atencién médicaadecuada, asi
como farmacias idoneas. El oficial médico estd autorizado para expedir certificados
médicos a los postulantes que resultan seleccionados para llenar vacantes. El o ella se
encargara asimismo de evaluar €l estado de salud de los detenidos y de determinar el
proveedor de servicios de salud méas adecuado para sus necesidades.

Puesto nuevo: 1 puesto del cuadro de servicios generales (otras categorias)

28. Envistadel aumento delosfuncionariosdel Tribunal, serdnecesario que el oficial
médico cuente con la asistencia de un enfermero jefe de formacién internacional, que
ayudard a prestar servicios de atencion de la salud a los funcionarios y sus familiares a
cargo, y también dispensara servicios de enfermeriabési cos. Por consiguiente, sesolicita
un nuevo de enfermero del cuadro de servicios generales (otras categorias).

Seccién de Personal, Arusha
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29. LaSeccion de Personal prestatres servicios: contratacion, servicios al personal y
capacitacion. Dado el aumento sustancial del nimero de funcionarios en 1999, tanto de
contratacion internacional como local, seranecesario contar con personal adicional para
prestar servicios alos funcionarios que se contrataran en el afio 2000 y para administrar
€l régimen modificado deemolumentosdel personal que habradeaplicarsecomoresultado
delareclasificacion de ArushadelacategoriaB alacategoria C de loslugares de destino
dificiles.

30. LaSecciéondePersonal estaintegradaactual mentepor el Jefede Seccién (P-5), tres
puestosde categoriaP—3 paraun oficial decontratacion, unoficial depersonal y unoficial
de capacitacién; un puesto del cuadro de serviciosgeneral es(categoriaprincipal) y cuatro
puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias) para auxiliares de personal,
y cuatro puestos del cuadro de servicios generales (de contratacion local) para apoyo
deoficina.

Puesto nuevo: 1 puesto del cuadro de servicios generales (otras categorias)

31. Dada la necesidad de contar con personal adicional para prestar apoyo a las
dependenciasde contratacion y de servicios parael personal delaSeccién de Personal en
1999, sepidio alaSeccion queincrementarasu propiaplantillamediantelaredistribucion
de nueve puestos de otras dependenciasy que utilizaralos fondos destinados a asistencia
temporaria general para sufragar cuatro puestos adicionales.

32. Envistadel incremento del nUmero de funcionariosy del aumento correspondiente
delosserviciosal personal, se solicitaun nuevo puesto de auxiliar de personal del cuadro
de servicios general es (otras categorias).

Seccién de Finanzas Arusha

33. LaSeccion de Finanzas se encarga de la contabilidad general y del procesamiento
de landmina de sueldos local, ademas de efectuar |os pagos alos proveedoresy liquidar
las solicitudes de reembol so del personal.

34. LaSeccion estaintegrada por el jefe de finanzas (P-5), €l jefe de la Dependencia
de Contabilidad General (P-4), el jefe de la Dependencia de Pagos (P-3), el jefe de la
Dependenciade Néminade Pagos (P-2), siete auxiliares de finanzas (cuadro de servicios
generales (otras categorias)) y dos funcionarios del cuadro de servicios generales
(contratacion local).

Puestos nuevos: 1 puesto del cuadro de servicios generales (otras categorias), 3 del
cuadro de servicios generales (contratacion local)

35. Como consecuenciadelareclasificacion de Arushacomo lugar dedestino dificil de
lacategoriaB alaCy del aumento de la dotacion de personal, sera preciso aumentar 10s
recursos humanos destinados a la Seccién de Finanzas.

36. En 1999, la Seccion de Finanzas debié complementar su plantilla mediante la
redistribucion de cuatro puestos y la utilizacion de fondos consignados para personal
temporario general paraun puesto. Se propone establecer enlaDependenciade Pagosun
puesto nuevo de auxiliar de finanzas, del cuadro de servicios general es (otras categorias)
afin de que proporcione asistencia en el procesamiento de tramites con |os proveedores,
lasfacturasy lassolicitudes dereembol so. También se propone establ ecer un nuevo puesto
deauxiliar definanzas, del cuadro deserviciosgeneral es(contratacionlocal), en cadauna
delasotrastresdependencias (Cajero, Néminasde Pagosy Contabilidad General ) en apoyo
de las respectivas funciones.
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Seccién de Servicios Generales

37. LaSeccion de Servicios Generales presta servicios a Tribunal en lo que respecta
ala Juntalocal de reclamaciones e inspeccion de bienes, la recepcion e inspeccion de
mercaderias, propiedades, el control einventario debienes, ladistribucidn desuministros,
losvigjes, los envios, los visados, |os permisos de residencia, las operaciones aéreasy €l
registro central. El jefe de la Seccién ocupa un puesto de categoria P-5 y cuenta con un
secretario asignado a un puesto del cuadro de servicios general es (contratacion local).

Dependencia de Adquisiciones

38. LaDependenciade Adquisicionesrealizatodas|las adquisicionesinternacionalesy
localesnecesariasparael desempefio delasactividadesdel Tribunal, salvolasadquisicio-
neslocales en Kigali.

39. LaDependenciadeAdquisicionesestaintegradapor el jefedelaDependencia(P—4),
el oficial decontratos (P-3), el oficial deadquisiciones(P-2), dosauxiliaresdeadquisicio-
nes (cuadro de servicios generales (otras categorias)), y tres funcionarios del cuadro de
servicios generales (contratacion local).

Dependencia de Administracion de Edificios

40. LaDependenciadeAdministraciondeEdificiosseencargadelaconservaciongeneral
deloslocales, incluidaslasreparacionesde menor importancia, lalimpiezay el alojamiento
del personal en un espacio de trabajo adecuado. Actualmente, el personal de esta
dependencia esta integrado por €l jefe de la Seccién (P-3), el oficial de administracion
deedificios(P-2) y 22 funcionariosdel cuadro de serviciosgeneral es(contrataciénlocal)
(3arquitectos, 3 dibujantes, 2 electricistas, 1 carpintero, 1 plomero, 1 albafiil, 6 auxiliares
administrativos de administracion de edificios, 3 empleados, 1 técnicoy 1 secretario). Si
bien no se ha pedido ningdn puesto adicional para el 2000, se propone laredistribucion
a esta Dependencia de dos puestos del Servicio Movil asignados a la Dependencia de
Comunicaciones, en el ambito de la Seccion de Servicios Generales.

Redistribucion de puestos dentro de la Seccién: 2 puestos del Servicio Movil
asignados a la Dependencia de Comunicaciones para la Dependencia de
Administracion de Edificios

41. Seproponelaredistribucion de dos puestos de la Dependencia de Comunicaciones
alaDependenciade AdministraciéndeEdificios. Laconsolidacion detodaslasfunciones
relativas alaconservacion de edificios, incluidos | os puestos que se propone redistribuir
paraun electricistay un mecanico de grupos el ectrégenos, posibilitaraala Dependencia
de Administracion de Edificios |a prestacion de servicios mas eficientes y confiables.

Dependencia de Comunicaciones/Procesamiento Electr 6nico de Datos/Sistema
Integrado de Informacién de Gestion (Sl G)

42. Esta Dependencia, dividida en dos subdependencias, se encarga de proporcionar
servicios de comunicaciones por satélite y de tecnologia de la informacién, ademas de
suministrar energiael éctricade emergenciay apoyo técnico alasactuacionesdelas Salas,
asi como al plenario y otras reuniones.

43. LaDependenciade Comunicacionestiene una plantilla autorizada que comprende,
al jefe de comunicaciones (P—4); al oficial adjunto de Comunicaciones (P-2); 13
funcionariosdel Servicio Movil (5 técnicosderadio, 1 operador, 3 ingenieros de equipos
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audiovisuales, 1 mecanico, 1 electricista, 1 auxiliar de operaciones sobre €l terrenoy 1
ingeniero deconmutacion, y 7 funcionariosdel cuadro deserviciosgeneral es(contratacion
local) (1 secretario, 3 telefonistasy 3 técnicos de sonido.)

Puestos nuevos: 3 puestos del Servicio Moévil; redistribucion dentro de la Seccion:
2 del Servicio Movil a la Dependencia de Administracién de Edificios, 1 del Servicio
Mavil al cuadro de servicios generales (otras categorias)

44,  Se necesitan tres puestos nuevos (un técnico de sonido e imagen, un camarégrafo
y un operador/editor de video) para poner en funcionamiento el equipo audiovisual
recientemente instalado en las dos Salas de Primera Instancia, y el equipo propuesto que
seinstalariaen el afio 2000 en latercera Sala de Primera Instancia.

45.  Enloquerespectaalaredistribucién delos puestosdel Servicio Movil, se propone
gue se redistribuyan a la Dependencia de Administracion de Edificios un puesto de
mecani co de grupos el ectrégenosy un puesto de el ectricista, asignados ala Dependencia
de Comunicaciones, afin de que aquélla pueda consolidar sus serviciosy trabajar con
eficiencia. Ademas, se propone la redistribucién del puesto de operador de telefax ala
dependenciaque se ocupadel registroy lavalijadiplomaticacon objeto defortalecer los
servicios que presta dicha dependencia.

46. La Dependencia de Procesamiento Electrénico de Datos/Sistema Integrado de
Informacion de Gestién (SI1G) cuenta actualmente con el jefe de Dependencia (P-3), un
analista de programas (P-2), un oficial adjunto de procesamiento electronico de datos
(P=2), tres funcionarios del cuadro de servicios generales (otras categorias) (dos
programadoresauxiliaresy un auxiliar de apoyo alos usuarios), asi como cinco funciona-
riosdel cuadro deserviciosgeneral es(contratacionlocal) (dosauxiliaresde procesamiento
electrénico de datos, un administrador dered local, un técnico de apoyo alos usuariosy
un secretario).

Nuevos puestos: 5 puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias); 2 del
cuadro de servicios generales (contratacion local)

47. Lademandadeapoyoy deserviciosen materiade procesamiento el ectrénico dedatos
e informacién de gestion se ha incrementado considerablemente debido al aumento del
personal del Tribunal. Laadaptacion al efecto del afio 2000 imponelacreaci6n de nuevos
programas de computadora que sirvan de apoyo alas actividades de las Salas, |a Oficina
del Fiscal y la Secretaria. Lasustitucién del equipoy de los programas que utilizan todos
losusuariosdel Tribunal requeriraun trabajo deenormes proporciones. Deberaperfeccio-
narsey ampliarse el actual sistemadered local afin de que pueda pasar a ser un sistema
dered de dreaextendidaque conecte mediante enlaces de comunicaci6n alasdosoficinas,
existentes en el Hotel Equator y el Centro Internacional de Conferencias de Arusha, asi
como alas oficinas auxiliares. Lainstalacion del equipo, la prestacién de apoyo alared
y laconservacion detodos|os sistemas nuevosy |0s que ya prestan servicios en todos los
localesdel Tribunal requeriraunamayor dotacién de personal y, por consiguiente, sepide
que se establezcan nuevos puestos para un administrador de red local (otras categorias),
un programador auxiliar (otras categorias), un supervisor del servicio de asistenciaalos
usuarios (otras categorias), un auxiliar de procesamiento electrénico de datos (otras
categorias) y dos auxiliares de servicio de asistencia alos usuarios (contratacion local).
Ademas, se necesita un nuevo puesto de instructor en programas de computadora (otras
categorias) para que puedan impartirse cursos de computacién al personal del Tribunal.

Dependencia de Transporte
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48. LaDependenciade TransporteesparteintegrantedelaDivision de Administracion.
Dadalacarenciadesistemasdetransportepiblico confiablesy segurosen Arushay Kigali,
es necesario mantener constantemente en funcionamiento una flota de vehiculos con
conductoresy contar con personal encargado delaconservaciony reparaciondevehicul os.
Laplantillaestaintegradapor el jefedelaDependencia(P-3) y 37 funcionariosdel cuadro
de servicios generales (contratacion local) (34 conductores, 1 auxiliar de transporte,
1 empleado administrativo/mecandgrafo y 1 operador de bomba de combustible).

Puestos nuevos: 1 puesto del Servicio Mévil, 2 del cuadro de servicios generales
(contratacion local)

49, Se estima que en el afio 2000 habra una flota de 196 vehiculos, de los cuales
aproximadamente80 se utilizaran en Arusha. A fin de contar con serviciosde conservacion
eficientesy que los vehicul os estén en condiciones de circular, se pide lacreacion de un
puesto de supervisor de mecani ca/piezasderepuesto. El titular de este puesto seencargara
de supervisar los talleres y de la gestion de piezas de repuesto. También, se piden dos
puestos de mecanico/el ectricista de automoviles para el taller mecéanico de Arusha.

Otros servicios generales

50. Estadependencia debe prestar servicios relacionados con los vigjes, incluidos las
operaciones aéreas, losvigjesdel personal y delos consultores, laexpedicion de visados,
lagestiondeenvios, losserviciosalajuntalocal dereclamacioneseinspeccién de bienes,
el registro central y lavalijadiplomética, el control einventario de bienes, larecepcién
e inspeccién de mercaderiasy lareproduccion interna. Actualmente, el personal de esta
Dependencia estaintegrado por el jefe delaseccion (P-3); 7 funcionarios del cuadro de
servicios generales (otras categorias) (1 auxiliar de envios, 1 auxiliar administrativo,
1 auxiliar paraprestar serviciosalaJuntalocal de reclamaciones einspeccion de bienes,
1 auxiliar de viagjes, 1 auxiliar encargado de reclamaciones y 1 auxiliar de registro y
1 auxiliar de operaciones aéreas); y 10 funcionarios del cuadro de servicios generales
(contratacion local) (2 mensajeros, 1 auxiliar de envios, 1 empleado administrativo de
vigjes, 1 empleado de recepcion e inspeccion, 1 empleado de reproduccion interna, 1
técnico, 2 empleados administrativos y 1 empleado de almacenes).

Puesto redistribuido: 1 puesto del Servicio Mévil asignado a la Dependencia de
Comunicaciones

51. Dado que el funcionamiento del aparato de telefax corresponde ala Secretaria, se
proponeque seredistribuyaun nuevo puesto de operador detel efax/radio delaDependen-
cia de Comunicaciones a fin de fortalecer el funcionamiento de la Secretariay ofrecer
servicios de telefax 16 horas al dia.

Servicios de seguridad, Arusha

52. Las principales funciones de la Seccion de seguridad y proteccion del personal
comprenden la proteccién de los funcionarios de plantillay los detenidos, |a proteccion
de los bienes de propiedad de las Naciones Unidas, el traslado internacional de los
detenidos, el traslado local delosdetenidosal Tribunal, laseguridad delas Salas durante
losprocesos, lareuniony el andlisisdeinformacionrelativaalagravedad delasamenazas,
lainvestigacion de incidentes que entrafien |a participacion del personal o que afecten la
propiedad y la proteccién de | as personas de mayor rango en el Tribunal.

53.  Actualmente, ladotacién de 100 funcionariosdelaSecci6n de Seguridad comprende
al jefe de seccion (P-5), al jefe del pabellon penitenciario (P-3); al jefe adjunto de
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seguridad (P-3); 35 funcionariosde contrataciéninternacional y 53 oficial esde seguridad
de contratacion local; y 9 funcionarios de contratacion local (1 secretario, 2 empleados
administrativos, 2 cocineros, 2 censoresy 2 vigilantes). Cabe sefial ar que se han asignado
12 oficialesal pabell6n penitenciario delasNaciones Unidas, 9 paradesempefiar funciones
de guardaespaldas de los juecesy 1 como guardaespaldas del Secretario del Tribunal.

Nuevos puestos: 1 puesto de categoria P-2, 1 del cuadro de servicios generales
(contratacion local); puesto redistribuido: 1 del Servicio de Seguridad asignado a la
Seccion de Ayuda a las Victimas y los Testigos, en Kigali

54. Sehaprevisto que el volumen de trabajo de la Seccién de Seguridad aumente en el
afio 2000 en razon de que se ha incrementado el nimero de detenidos en el pabellén
penitenciario delas Naciones Unidas, |o que dificultaalin mas|atareadelos oficiales de
seguridad de supervisar el bienestar de cadauno de los detenidos. Habida cuentadeello,
se pide un nuevo puesto de categoria P-2, paraun oficial de asuntos socialesafin de que
puedavigilarse apropiadamentelasalud y el bienestar de |os detenidos. También se pide
que se establezca un nuevo puesto de enfermero (contratacion local) en el pabellén
penitenciario, que prestaria asistencia al médico manteniendo los historiales médicos y
suministrando |os medicamentos.

Seccion de ldiomasy de Servicios de Conferencias, Arusha

55. Lafuncion primordial de la Seccidn de Idiomasy de Servicios de Conferencias es
prestar |os servicios necesarios para que el Tribunal pueda desempefiar su mandato en
inglésy francés, losdosidiomas detrabajo establecidos en el articulo 31 del Estatuto, asi
como en kinyarwanda.

56. Actualmente el personal estaintegrado por el jefe de la Seccién (P-5); 5 revisores
(P—4); 5traductores/intérpretes (P—4); 31 traductores/intérpretes(P-3); 1 oficial decontrol
de documentos (P-2); 8 funcionarios del cuadro de servicios general es (otras categorias)
para desempefiar funciones de apoyo (4 secretarios bilingues, 1 corrector de pruebasy
3auxiliaresdecontrol dedocumentos). L aSecci6n alin no hapodido atender satisfactoria-
mente alanecesidad de prestar servicios simultaneos y consecutivos de interpretacion y
traduccion alas tres Salas de Primera I nstancia.

Puestos nuevos: 1 puesto de categoria P-3, 4 del cuadro de servicios generales (otras
categorias)

57. Seesperaque aumente el volumen de trabajo de la seccion, pues debera atender al
creciente nimero de juicios y apelaciones. Ademas de las apelaciones de decisiones
interlocutorias, los cuatro fallos dictados hasta la fecha han dado lugar a otros tantos
recursos de apelacién. El personal complementario que se solicita permitira también el
répido procesamiento del material presentado y un control de calidad méasestricto, lo que
contribuirda agilizar los juicios y apelaciones.

58. Teniendo en cuentalas necesidades inherentes alos procesos de apel acion, se pide
gue se establezca en La Haya un nuevo puesto de categoria P-3 de traductor/intérprete
(francés/inglés) afindedotar al Tribunal demayoresserviciosdeidiomasen esecontexto,
complementar losserviciosqueprestael Tribunal Penal Internacional paralaex Yugoslavia
y lograr que todos los asuntos referentes a las apel aciones se traduzcan a tiempo.

59. Laproporcién detraductores/intérpretesrespecto del personal de apoyo no permite
que su trabajo pueda llevarse a cabo con rapidez y eficacia, dado que el personal de
secretaria es muy exiguo. Esa escasez tan considerable de personal ha retrasado la
culminacién de tareas que comprenden laadopcién de decisiones, el pronunciamiento de
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fallosy los procesos de apel aci6n. Habidacuentade ell o, se propone aumentar laplantilla
actual con cuatro nuevossecretariosbilingties (kinyarwanda/ingl és, kinyarwanda/francés;
inglés/francés).

Seccion de Servicios Administrativos, Kigali

60. Seesperaqueenel cursode 2000 sedelegueautoridad enladependenciaadministra-
tivadeKigali, con lo cual ésta podriafuncionar de manera semiautbnomay se mejoraria
la prestacion de servicios ala Oficinadel Fiscal y ala Seccién de Apoyo alas Victimas
y los Testigos.

61. El aplazamiento deladel egacion deautoridad obedeci 6 adosfactores: a) lanecesidad
de contratar a supervisores altamente cualificados; y b) la instalacion del sistema de
contabilidad Sun. En vista de que ambas cuestiones han sido resueltas apropiadamente,
las dependencias de finanzas, personal, vigjes y adquisiciones estan ahora autorizadas a
efectuar el pago de primas por asignacion, tramitar todas las reclamaciones, expedir
formularios de autorizacion de viajes y 6rdenes de comprasy proceder alacontratacion
local defuncionariosdentro del marco delosrecursos financieros autorizados. Si bien ha
habido demoras en lainstalacion del sistema de contabilidad Sun, se prevé que esté en
pleno funcionamiento a fines de 1999.

62. Lasfuncionesdelasdiversas dependenciasadministrativas de Kigali son similares
alasdeArusha, perotienen especificamente por objeto prestar apoyo alaOficinadel Fiscal
y ala Seccion de Apoyo alas Victimasy los Testigos en Kigali.

63. Actualmente, la plantilla autorizada parala Seccién de Servicios Administrativos
se desglosa de la siguiente manera:

a)  Oficinadel Jefe Adjuntode Administracion: un Jefe Adjunto de Administracion
(P-5), unoficial administrativo adjunto (P-2) y un secretario bilinglie (cuadro deservicios
generales (otras categorias)) tomado prestado de la Oficina del Fiscal;

b) Personal: 1 oficial de personal (P-3), 2 auxiliares de personal (cuadro de
servicios generales (categoria principal y otras categorias));

¢) Finanzas: 1 oficial de finanzas (P-3) y 2 auxiliares de finanzas (cuadro de
servicios generales (categoria principal y otras categorias));

d) Servicios generales: 1 auxiliar de registro (cuadro de servicios generales
(categoria principal)), 1 técnico (cuadro de servicios generales (otras categorias)) y 1
técnico (cuadro de servicios general es (contratacion local));

€) Adquisiciones: unempleado deadquisiciones(contrataciénlocal), supervisado
por el oficial administrativo adjunto de la Oficina del Jefe Adjunto de Administracion;

f)  Control einventario de propiedad/Recepcion einspeccion: unauxiliar (cuadro
de servicios generales (otras categorias)) y un empleado (contratacion local);

g) Serviciosdeadministracion de edificios: 1 oficial adjunto de administracion
deedificios (P-2) y 2 funcionarios del cuadro de servicios generales (contratacién local)
(1 plomeroy 1 carpintero);

h) Viages y envios: dos empleados administrativos del cuadro de servicios
generales (contratacion local);

i)  Transporte: 2 mecanicos (Servicio Movil), 16 funcionarios del cuadro de
servicios generales (contratacién local) (8 conductores, 2 empleados administrativos,
1 despachador, 1 electricistay 4 mecanicos);
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j)  Comunicaciones: 5 puestosdel Servicio Moévil (2 técnicosderadio, 1 técnico
deteléfonosy 2 operadores de radio). Se han asignado también siete puestos del cuadro
de servicios generales (contratacion local) (1 mecanico de grupos electrogenos, 2
electricistas, 2 telefonistas, 1 empleado de facturacién y 1 técnico de radio);

k)  Procesamiento electrénico de datos/Sistema Integrado de Informacion de
Gestion: 1 programador auxiliar (P-2), 2 funcionarios del cuadro de servicios generales
(otras categorias) (1 auxiliar de apoyo a los usuarios de programas de computadora,
1 analista de programas 'y 1 empleado de apoyo a los usuarios del cuadro de servicios
generales (contratacién local));

)  Seguridad: 1 jefe de seguridad (P—4), 37 oficiales de seguridad y 1 empleado
administrativo (contratacién local);

m) ldiomas: 4 traductores/intérpretes/revisores (P—4); 7 traductores/ intérpretes
(P=3); 2 traductores/intérpretes (francés/ingl és) (P-2), 13 traductores al kinyarwanda, al
inglésy al francés (P-2), 1 coordinador auxiliar (P—2), 3 secretarios bilingues (cuadro de
servicios generales (otras categorias)) y 8 intérpretes/traductores (cuadro de servicios
generales (contratacion local)).

64. Habidacuentadelanecesidad de fortal ecer 10s servicios administrativos en Kigali
y dado que la delegacion de autoridad ha redundado en un aumento de las funciones que
alli se prestan, se propone lo siguiente;

Nuevos puestos: 1 puesto de categoria P-2, 2 del cuadro de servicios generales (otras
categorias), 3 del cuadro de servicios generales (contratacion local)

a) Oficinadel Jefe AdjuntodeAdministracion: sepideun nuevo puestodel cuadro
de servicios generales (otras categorias) para un secretario bilingtie afin de fortal ecer el
apoyo que prestala Oficinaal Jefe de Administracién;

b)  Serviciosde Administracion de Edificios: se pide un nuevo puesto del cuadro
de serviciosgenerales (contratacion local) paraun auxiliar de administracion de edificios
en razén del creciente nimero de funcionarios que trabajan en la Oficina del Fiscal, asi
como de lanecesidad de efectuar reparacionesy trabajos de conservacion del espacio de
oficinas de que se dispone actualmente en Kigali.

c) Transporte: se piden dos nuevos puestos del cuadro de servicios generales
(contratacion local) paramecanicos. Dado el incremento del nimero de funcionarios que
Ilevan a cabo funciones de investigaciéon y el consiguiente aumento de los vehiculos
necesarios a esos efectos, serd preciso contar con mas personas que efectlen tareas de
reparacion y conservacion de vehiculos;

d) Procesamiento electronico de datos/Sistema Integrado de Informacion de
Gestion: sepide un nuevo puesto del cuadro de serviciosgeneral es (otras categorias) para
un instructor en programas de computadora con objeto de consolidar el uso de esos
programas por losfuncionarios. Ademas, seredistribuiraun puesto delaSecciénde Apoyo
alasVictimasy los Testigos para desempefiar el cargo de auxiliar de lared local;

€)  Seguridad: sepideun nuevo puesto de categoriaP-2 afin deestablecer el cargo
de jefe adjunto. El titular de ese cargo prestaria apoyo al Jefe de Seguridad de la oficina
de Kigali y estariaacargo de la Seccion en ausencia del Jefe.
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Anexolll
I nfor me mensual sobrelos puestos, 1999

Tribunal Penal I nter nacional para Rwanda

31 de Plantilla efectiva (de enero a agosto)
Plantilla diciembre

autorizada de 1998 Enero Febrero Marzo Abril Mayo  Junio Julio Agosto

SsG

D-2

D-1
P-5 21 13 13 16 16 18 17 17 17 17
P-4 61 43 42 45 47 46 44 44 47 50
P-3 127 61 65 68 76 78 80 80 81 85
pP-2 92 50 45 45 42 43 43 45 47 55
Subtotal 307 170 169 178 185 190 190 192 198 213
Tasa de vacantes 45,0 42,0 39,7 381 381 375 355 30,6

Cuadro de servicios generalesy cuadros conexos
Cuadro de servicios generales

(categoria principal) 6 4 4 4 4 5 5 5 5 4
Cuadro de servicios generales
(otras categorias) 133 79 79 84 87 94 96 100 108 109
Servicio Mévil 20 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Servicio de Seguridad 82 56 54 56 56 55 55 54 55 57
Contratacion local 224 151 181 182 184 189 190 188 196 195
Subtotal 465 304 332 340 345 357 360 361 378 379
Tasa de vacantes 28,6 269 258 232 226 224 187 18,5
Total 772 474 501 518 530 547 550 553 576 592
Tasa de vacantes 35,1 329 313 291 288 284 254 23,3

54
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Oficinadel Fiscal
31 de Plantilla efectiva
Plantilla diciembre
autorizada de 1998 Enero  Febrero  Marzo Abril  Mayo Junio Julio  Agosto
SsG - - - - - - - - - -
D-2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
D-1 2 - - - - 1 2 2 2 2
P-5 12 7 6 9 8 9 8 8 8 8
P-4 31 24 22 23 25 24 22 22 24 26
P-3 63 28 28 32 38 38 39 39 40 41
pP-2 48 28 26 25 19 19 18 19 21 27
Subtotal 157 88 83 90 91 92 90 91 96 105
Tasa de vacantes 47,1 42,7 42,0 41,4 42,7 420 389 331
Cuadro de servicios generalesy cuadros conexos
Cuadro de servicios generales
(categoria principal) - - - - - - - - - -
Cuadro de servicios generales
(otras categorias) 33 16 15 15 15 15 16 15 16 17
Servicio Movil - - - - - - - - - -
Servicio de Seguridad - - - - - - - - - -
Seguridad (contratacion local) - - - - - - - - - -
Subtotal 33 16 15 15 15 15 16 15 16 17
Tasa de vacantes 54,5 545 545 545 515 545 515 485
Total 190 104 98 105 106 107 106 106 112 122
Tasa de vacantes 48.4 447 44.2 437 442 442 411 358
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Secretaria
31 de Plantilla efectiva (de enero a agosto)
Plantilla diciembre
autorizada de 1998 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio  Agosto
SsG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
D-2 - — — — — - - - — -
D-1
P-5 9 6
P-4 30 19 20 22 22 22 22 22 23 24
P-3 64 33 37 36 38 40 41 41 41 44
pP-2 44 22 19 20 23 24 25 26 26 28
Subtotal 150 82 86 88 94 98 100 101 102 108
Tasa de vacantes 42,7 41,3 37,3 34,7 333 32,7 320 280
Cuadro de servicios generales y cuadros conexos
Cuadro de servicios generales
(categoria principal) 6 4 4 4 4 5 5 5 5 4
Cuadro de servicios generales
(otras categorias) 100 63 64 69 72 79 80 85 92 92
Servicio Movil 20 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Servicio de Seguridad 82 56 56 56 55 55 55 54 55 57
Contratacion local 224 151 181 182 184 189 190 188 196 195
Subtotal 432 288 317 325 330 342 344 346 362 362
Tasa de vacantes 26,6 248 236 208 204 199 16,2 16,2
Total 582 370 403 413 424 440 444 447 464 470
Tasa de vacantes 308 290 271 244 237 232 203 192

56
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Anexo |V

Equipo necesario para 2000

(En miles de délares EE.UU. a menos que se indique otra cosa)

€ 2 ©G=0+® 4 (5 (B)=(4)+(5) 7 ®=6)X7)
Inventario al 31 de diciembre de 1999 Unidades propuestas
Inventario  En adqui- Inventario Susti- Numero total Costo Costo
disponible sicién total tucion  Adicional de unidades unitario total
Mobiliario y accesorios de oficina
Escritorios 560 175 735 45 45 322 14 490
Sillas 2180 315 2495 45 45 127 5693
Sillas paralas salas 578 - 578 — - -
Sillas paralas visitas 80 80 58 4 600
Escritorios para computadoras 473 75 548 50 50 127 6 325
Mesas 244 6 250 - - -
Archiveros 367 120 487 50 50 86 4313
Estanterias para oficinas 288 288 40 40 173 6 900
Estanterias metélicas y de madera 118 - 118 - - - -
Surtidores de agua 65 65 10 10 270 2700
Acondicionadores de aire 46 46 15 15 1500 22 500
Armarios especiales a prueba de fuego — — 15 15 1180 17 700
Armarios 11 - 11 - - - -
Juegos de sofas 15 - 15 - - - -
Subtotal 4945 691 5636 350 350 85220
Otrotipo de equipo de oficina
Aspiradora/enceradora 43 - 43 - - - - -
Fotocopiadoras de gran capacidad 12 14 - 6 6 19600 117 600
Fotocopiadoras de capacidad limitada 5 2 7 - 4 4 3376 13 505
Trituradoras de papel 79 79 13 2 15 1895 28 425
Encuadernadoras 8 8 5 3 8 1215 9720
Dictafonos 106 106 5 5 2600 13 000
Maquinas de estenografia 14 14 8 8 3837 30 696
Telefax 56 56 6 6 1044 6 264
Lavaplatos 1 - 1 - 2 2 752 1504
Refrigeradores 44 - 44 - 5 5 400 2000
Contadoras 5 5 2 3 5 2200 11 000
Maquinas de escribir 25 25 12 12 739 8 868
Cajas fuertes 38 38 5 5 1500 7 500
Contenedores 18 7 25 - - - -
Toldos 9 - 9 - - - -
Herramientas y equipo - - -
Subtotal 463 11 474 20 61 81 - 250082
Equipo audiovisual 2 2 1 1 400000 400000
Television 37 - 37 - - - -
Videograbadora 18 - 18 - — - - -
Subtotal 55 - 55 - 1 1 — 400000
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()

2

B)=M)+2)

Inventario al 31 de diciembre de 1999

(4 (B (8)=(4)+(5)
Unidades propuestas

Inventario
disponible

En adqui-
sicion

Inventario
total

Susti- Numero total
tucién  Adicional de unidades

)

Costo
unitario

(8)=(6)x(7)

Costo
total

Procesamiento electrénico de
datog/sistemas de informacioén de
gestion

Unidad central de procesamiento
Monitores

Computadoras portétiles
Impresoras

Programas informéaticos

Nudos de conexion
Direccionadores

Servidores

Accesoriosy piezas de repuesto para

lared
Equipo de conservacion de lared
Cortafuegos Cisco

Unidades de suministro
ininterrumpido de energia
(acondicionamiento de la energiay
proteccion de | os datos)

Escéaners

401
314
134
272

56

401
314
134
272

56

30 30

10 10
30 30

R R e
e S

60 60

2500

3500
1350
80 000
30 000
13000

60 000
40 000
2700

670
750

75 000

35000
40 500
80 000
30 000
13000

60 000
40 000
10 800

40 200
3000

Subtotal

Equipo de seguridad
Maquinas de rayos X Linescan
Armas de fuego

Municiones de 9 mm

Contenedor de seguridad para
explosivos

Manta para explosivos

Aparato de inspeccion de
correspondencia Scan Mail 10K

Aparato de rayos X Scan Max 20
Arco detector de metales

Estabilizador, espaldar con
apoyacabezafijo

Sistemas de fotografia digital para
tarjetas de identificacion

Camara de fotos para tarjetas de
identificacion

Camara de revelado instantaneo
Polaroid

Guillotina

Plastificadora

Extintor de incendios ABC de 4 kg
Extintor de incendio ABC de 9 kg

Extintor de incendios de 5 kg de
anhidrido carbénico

715

45
24 300

w NN

20

21

72

74

715

4
66
24 300

w NN

92

7

- 143 143

66

30 000 - 30 000

2 2

0

18 750

427 500

6 000

37 500
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@ 2 =D+ 4 ® =@+ (7 (@)=(6)x(7)

Inventario al 31 de diciembre de 1999 Unidades propuestas

Inventario  Enadqui- Inventario Susti- Numero total Costo Costo

disponible sicién total tucion  Adicional de unidades unitario total
Extintor de incendios de 4 kg de
hidrocarburos hal ogenados 16 16 -
Extintor de incendios de 50 kg 9 9 -
Extintor de incendios de 120 | de
espuma 7 7 -
Manguera secundaria de chorro
dirigido de 2 1/2" 155 155
Sillade rescate 665 665
Arnés de proteccion para prevenir
caidas 4 4 1 1 396 396
Soga de al pinismo de baja tension de
200 metros 1 1 1 1 540 540
Escaleras 3 3 - -
Cierre en formade ocho 4 4 1 1 49 49
Mosquetones K arabinder 4 4 1 1 62 62
Tuberiavertical (llavey barra) 1 1 1 1 36 36
Tuberiavertical (cabezal de descarga) 1 1 1 1 87 87
Mangueras de lonay empalmes 10 10 1 1 908 908
Cajas de cristal con llave de seguridad 44 44 1 1 190 190
Respiradores 20 20 1 1 2474 2474
Hachas de bombero 2 2 1 1 255 255
Mantas contraincendios ligeras 69 69 1 1 638 638
Extintores deincendios de 10 | de
espuma 6 - -
Cajareceptora de cerrojo 7 60 60
Alarmas de salida 1197 1197
Dispositivos de apertura de
emergencia 23 23 1 1 1473 1473
Cubos de metal paraincendios 20 20 - -
Ariete Hooligan - -
Carrete para manguera - -
Cémarade sensor 1/3" CCD FC-67 - 8 8 142 1136
Cémarade sensor 1/3" CCD CB24HR - 8 8 294 2352
Zoom motorizado 6-60 mm - 6 6 628 3768
Zoom motorizado 5,7-34 mm - 6 6 407 2442
Lentefocal fijade4 mm - 15 15 107 1605
Soporte de pared BK190 - 15 15 11 165
Cabeza de pan & tilt PTH910 - 4 4 584 2336
Cabeza de pan & tilt PTH720 - 4 216 864
Soporte de pared PTB - 5 94 470
Caja protectora de cAmara para
exteriores CHOB 4 200 800
LamparainfrarrojaUL MIN 5 5 26 130
Receptor de telemetria CSRWBX 275 1100
Camarade sensor 1/4" CCD para
cielorraso SMD-08P-11 2 2 2200 4 400
Fuente de energiaCV 24 60 60 22 1320
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@ 2 =D+ 4 ® =@+ (7 (@)=(6)x(7)
Inventario al 31 de diciembre de 1999 Unidades propuestas
Inventario  Enadqui- Inventario Susti- Numero total Costo Costo
disponible sicién total tucion  Adicional de unidades unitario total
Multiplexor de 16 canales 4 4 1715 6 860
Videograbadora a interval os 4 4 1100 4400
Conmutador de video 2 2 500 1000
Transmisor de telemetria 2 2 270 540
Monitor de video B/N de 12" 8 8 130 1040
Monitor de video B/N de 15" 3 3 470 1410
Receptor de telemetria CSRWBX
230/24 3 3 610 1830
Cable coaxial RG59, los 100 m 4000 4000 1 2800
Enlaces de plastico P21, el metro 800 800 12 9 600
Enlaces de plastico P19, el metro 400 400 10 4000
Conector de BNC D0007 350 350 30 10 500
Costo total del equipo de TV de
circuito cerrado 76 052
Sistema de alarmaresidencial para
personas importantes - - -
Suma fija para equipo de otro tipo
como linternas, baterias, vestimenta
reflectante, equipo para accidentes,
bastones, cartucheras, equipo contra
incendios, balizas, sirenas, reflectores,
equipo de acordonamiento, etc. 10 000
Subtotal, equipo de seguridad 42 146 188 - 5722 5722 - 129552
Equipo de comunicaciones
Receptores de radio portétiles 831 100 931 75 - 75 400 30 000
Radio portétil GP300/Saber (a prueba
de interferencias) 48 - 48 - - -
Radio de base GM300 (a prueba de
interferencias) 10 - 10 - - -
Enlace telefénico rural para
localidades situadas fuera del
complejo 67 - 67 20 - 20 5000 100000
Grupos el ectrogenos >500 kVA - - - -
Grupos electrogenos >50 kVA - - - -
Grupos electrogenos <50 kVA 52 - 52 - - -
Teléfonos moviles 20 20 300 6 000
Transmisor interno y auriculares 4 4 5500 22 000
Teléfono de Inmarsat, Planet 1 1 - 1 - - -
Teléfono de Inmarsat, Thrane - 2 2 - - -
Equipo para modernizar |as centralitas - 3 3 - - -
Nuevas centralitas - 3 3 - - -
Centralitas existentes 6 - 6 - - -
Teléfonos digitales 63 70 133 50 - 50 150 7 500
Teléfonos anal 6gicos 350 100 450 50 - 50 50 2500
Piezas de repuesto y herramientas de
comunicaciones 1 100 000 97 000
Transpondedor variable DAMA 1 260000 260 000
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(€ 2  ©G=0+® (4 (B (8)=(4)+(5) M @=6)x(7)
Inventario al 31 de diciembre de 1999 Unidades propuestas
Inventario  Enadqui- Inventario Susti- Numero total Costo Costo
disponible sicién total tucion  Adicional de unidades unitario total
Subtotal 1432 278 1710 195 26 221 — 525000
Equipo de transporte
Autom0vil pesado 9 - 9 6 - 6 25000 150000
Automovil ligero 1 - 1 - - - - -
Vehiculos 4 x 4 todo terreno 123 - 123 19 - 19 18000 342000
Ambulancia4 x 4 - - - 1 30 000 30 000
Camioneta4 x 4 28 28 2 - 14 000 28 000
Autobus mediano (25 pasajeros) 2 - 2 - - - 3837 -
Autobus pequefio 16 16 12 - 12 15000 180000
Vehiculo blindado 4 x 4 2 4 6 - - - - -
Camion de carga 3 - 3 - - - - -
Camion de recuperacion 1 - 1 - - - -
Camion blindado 1 - 1 - - -
Camion de reparto 2 - 2 - - -
Motoacicletaligera 3 - 3 -
Herramientas'y equipo - - 77 500
Subtotal 191 4 195 39 1 40 — 730000

Total aener al 7 843 1130 8 973 254 6 304 6 558 — 2624 854
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AnexoV
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I ndicadoresdel volumen detrabajo

Salas

Cifra efectiva Estimacion Proyeccién
| ndicadores del desemﬁeﬁo: Salas Eara 1998 ﬁara 1999° Eara 2000
Juicios 3
Apelaciones 11

(2 de sentencias definitivasy
9 de decisiones
interlocutorias)

Diasde sesion 198 345 442
Dias de sesion Rlenaria 5 5 5

& Véase A/C.5/53/15.

Oficinadel Fiscal

Cifra efectiva Estimacion Proyeccién
| ndicadores del desemﬁeﬁo: Oficina del Fiscal ﬁara 1998 ﬁara 1999% Eara 2000
Seccién deinvestigacionesde Kigali
NuUmero de investigaciones 90 90 90
Incul paciones publicas (acumuladas
desde 1995) 29 36 36
Misiones 470 500 800
Testigosinterrogados 650 650 800
Declaraciones obtenidas 500 600 700
Detenciones 6 12 20
Divisién de acusacion deKigali
Mociones/solicitudes/respuestas 125 150 160
Juicios en preparacion 12 9
Juicios en tramitacion 4 6
Juicios terminados 3 4
Veredictos 2 4
Apelaciones 2 4 16*
Declaraciones de cul pabilidad 1 - -
Seccion de apoyo deinformacion y pruebas
Documentos indizados 4 000 10 000 1000

" El nimero de apel aciones para 2000 incluye las apelaciones de sentencias definitivas y de
decisiones interlocutorias.

@ Véase A/C.5/53/15.



A/54/521

Secretaria
Cifra efectiva Estimacion Proyeccién
ﬁara 1998 ﬁara 1999% ﬁara 2000

Seccién de prensa einformacion
Representantes de |os medios de difusion
inscritos en lalista de distribucion 1210 1500 1500
Comunicados de prensa emitidos 86 150 100
Consultastelefénicasy solicitudes de
documentos efectuadas por la prensa 1000 1300 1000
Consultastelefénicasy solicitud de documentos
efectuada por el publico 600 1000 700
Visitas organizadas de universidades y otros
grupos 60 100 100
Boletinesinformativos 3 4 6
Periodistas acreditados 202 400 340
Exhibiciones fotogréficas 3 10 10
Cursos practicosy seminarios - 5 5
Seccién de administracion de salas
Sesiones de las Salas 234 345 442
Péaginas de transcripcion 47 800 70000 99 052
Documentos procesados 2500 3500 2985
Juicios terminados 3 - -
Seccién de Apoyo alasVictimasy
los Testigos
Testigos 68 180 210
Diasde ayudaalostestigos 847 2300 2683
Solicitudes de reubicacién 11 32 38
Testigos con medidas de proteccién adicional es 16 83 105
Testigos con necesidades de ayuda adicionales:

Ayudamédicay psicolgica 52 120 140

Ropay otro tipo de ayuda 65 160 187

Lugares de al ojamiento seguros 3 4 4
Seccién deletradosy administracion del
pabellén penitenciario
Numero de letrados 45 60 50
Integrantes adicionales de la defensa 30 55 50
Numero maximo de detenidos 32 54 50
Seccién de serviciosjuridicosgeneralesy de
apoyo alas Salas
Sentencias definitivas (en francés e inglés) 3 4 9
Decisionesjudiciales (en francés e inglés) 100 130 160
Ordenes de arresto (en francés einglés) 15 15 15

Confirmacin de acusaciones (en francés e
inglés) 15 15 15
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Cifraefectiva Estimacion Proyeccién
ﬁara 1998 ﬁara 1999% ﬁara 2000
Decisiones conforme alaregla40 bis
(enfrancéseinglés) - - -
Escritosy memorandos juridicos 35 40 45
Preparacion de sesiones plenarias 1 2
Informe anual
Anuario - 2
Division de servicios administrativos
Secci6n de servicios de personal
Personal de plantilla 616 830 916
Solicitudes recibidas y examinadas 4500 6 000 4000
Contratos de servicios especiales 75 80 100
Nombramientos ofrecidos 100 100 95
Examenes previos ala contratacion 70 75 100
Cursos de capacitacion 50 55 80

Seccién definanzas

Numero de funcionarios en la némina (personal
con cargo al presupuesto ordinario/recursos
extrapresupuestarios, y personal de proyectos)

Personal de contratacion local 211 360 390

Personal de contratacion
internacional (parte local
del sueldo) 284 330 450

Estados financieros mensual es

Reclamaciones (vigjes, etc.) 4,1 millonesde 5,0 millonesde 5,5 millonesde

délares délares dolares
Otros desembol sos 13,2 millonesde 15,0 millones de 20 millonesde
délares délares délares
Monto de las consignaciones 50,8 millonesde 73,0 millones de 90 millones de
délares doélares dolares
Monto de | os gastos extrapresupuestarios 3,3 millonesde 4,0millonesde 1,2 millonesde
délares délares délares
Numero de comprobantes de desembol so - - 8200
NuUmero de cheques emitidos — — 17 150
Numero de recibos oficiales emitidos - - 2100
Numero de estados financieros - - 12
Numero de estudios de gastos e informes
de ejecucion - - 12
Seccién de servicios generales
Ordenes de trabajo ejecutadas 150 175 200
Proyectosimportantes 10 10 17
Fax, valija diplomaticay correspondencia de
la Secretaria
NUmero de piezasrecibidas 30500 34000 36 000
NuUmero de piezas despachadas 15000 18 000 20000
Pedidos de reproducci6n (paginas) 750 363 2000 000 2000 000
Valijas despachadas - - 1500
Valijasrecibidas — — 1500
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Cifraefectiva Estimacion Proyeccién
ﬁara 1998 ﬁara 1999% ﬁara 2000

Solicitudesde visadosy per misos
deresidencia 500 600 750
Pedidos de compra (PRO.6) — — 400
Envios deinstalacion - - 30
Envios de repatriacion - - 30
Envios con motivo de vacaciones en el paisde
origen - - 200
Operaciones aéreas
Numero de vuelos 300 350 400
NUmero de pasajeros 1800 2000 2000
Numero de piezas: valija diplomética, cargay
equipaje 1500 1800 2000
Viajes
Numero de formularios de autorizacién deviaje 1028 1100 3000
Facturas 823 1000 3000
Adquisiciones
Ordenes de compra expedidas 415 450 480
Contratos firmados 15 15 18
Casos considerados por el comité de contratos
local 30 35 40
Casos considerados por el Comité de Contratos
delaSede 10 6 6
L ugares de al ojamiento seguros
Dependencia de comunicaciones, y
desistemas deinformacion
Tecnologia /gestion
Redes locales 3 4 5
Conexiones alasredeslocales 350 500 1000
Llamadas al servicio de asistencia 3550 4550 36 000
Llamadas al servicio de asistencia (funcionario
de apoyo) 1954 3250 18 000
Llamadas al servicio de asistencia
(computadorasin situ) 700 1350 1500
Sesiones con grabacién sonoray de video 332 750 450
Comunicaciones por centralita particular 552 800 1000
Instal acién de extensiones nuevasy traslado de
extensiones existentes 200 300 700
Problemas de comunicaciones atendidos 600 900 1400
Reparaciones e instal aciones el éctricas 240 400 400
Generador de apoyo de comunicaciones 400 600 880
Llamadas al servicio de asistenciade
comunicaciones 1200 1600 3400
Telefaxes enviados (péginas) 60 000 90 000 110 000
Tel ef axes recibidos (paginas) 15 000 20 000 25000
Llamadas del exterior recibidas por la central
telefonica 27 600 40 000 60 000
Dependencia detransporte
Numero de cupones de combustible 11 400 13600 19300
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Cifraefectiva Estimacion Proyeccién
ﬁara 1998 ﬁara 1999% ﬁara 2000

Ordenes de trabajo 2400 2500 4000
Pasajes paraviajes 15800 18 000 26 900
Piezas de repuesto suministradas 1824 2100 3500
Seccién de servicios deidiomas
y de conferencias
Péaginas de traduccion 18 746 22000 22000
Sesiones de interpretacion en las Salas
(Arusha) 198 345 445
Dias deinterpretacion fuera de las Salas
(Kigali) 700 3000 4075
Seccién de servicios de seguridad
Numero medio de patrullasy puestos cubiertos
por dia 15 36 28
Pases emitidos al personal 1400 1500 1200
Pases emitidos alos visitantes 1800 1500 1000
Numeros de oficiales asignados alas salas
y alos acusados 4 15 16
Numero de oficiales asignados ala Sede
del Tribunal 50 68 75
Oficiales en el Pabell6n Penitenciario delas
Naciones Unidas 13 19 16

& Véase A/C.5/53/15.
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Anexo VI

Contribucionesvoluntariasy actividadesfinanciadas
con cargo afondosfiduciarios

1.  Ensuresolucién 49/251, de 20 de julio de 1995, la Asamblea General invit6 alos
Estados Miembrosy aotras partesinteresadas a efectuar contribuciones voluntarias para
el Tribunal Internacional, tanto en efectivo como en forma de servicios y suministros
aceptables para el Secretario General.

2. A lafecha, las contribuciones en efectivo aportadas al Fondo de contribuciones
voluntariasparaapoyar lasactividadesdel Tribunal Internacional paraRwandaascienden
a7.848.999 ddlares, que se desglosan como sigue:

Contribuciones en efectivo al Fondo de contribuciones voluntarias
al 30 de septiembre de 1999

En délares EE.UU.

BlIgICa ..o 2705 450
Canada . ... 734 850
Chile . e 1000
DiNaMaArCa ...t 43 452
EiPlO oo 1000
ESpaiia . . . o e 150 000
Estados Unidosde AMErica . ...ttt 50 000
Finlandia .......... e 182983
(=Yo7 - 20 000
Irlanda .. ... 237 704
[ = 7 500
Libano ... e 3000
NOTUBGA . . o e e e 49983
NuevaZelandia ............ . i e 34792
PaiSES Bai0S ...ttt 2995531
Reino Unido de Gran Bretafiae Irlandadel Norte ................................. 372 000
SANta S ... . e 3000
SUBCIA ..ottt e 68 729
SUIZA .ot 188 025

Total 7 848 999

3. Actuamente, seestdn manteniendo conversaciones con diversos donantes sobre sus
contribuciones al Fondo de contribuciones voluntarias. Se recibio unacontribucion para
sufragar los gastos de conservacion del equipo de videoconferencias del grupo de tareas
sobre contratacién. Internews hizo otra contribucién pablica en apoyo del equipo de
comunicacionesy de grabacion en video parala Oficina de prensa e informacién.

4,  En 1999 se han utilizado contribuciones voluntarias en apoyo de actividades
74 relacionadas con los servicios de ayuda a testigos y a posibles testigos, laindizacion
de las pruebas, |as campafias de informacién y la labor relativa al equipo de tareas de
contratacién del Tribunal.
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Anexo VII
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Resumen delas medidasadoptadasen aplicacion delas
recomendaciones pertinentesdelos 6r ganos de supervision
internay externay dela Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativosy de Presupuesto

Breve descri ﬁd 6n de la recomendacion Medida adoﬁtada ﬁara aﬁlicar | a recomendacion

Comisién Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto (A/53/659)

La Comisién Consultiva destaca laimportancia de
que la Oficinadel Fiscal actie de manera expeditiva
en la seleccion de candidatos. Es menester
racionalizar de manera considerable el proceso de
seleccion de candidatos parallenar puestos en la
Oficinadel Fiscal (parr. 9).

La Comisién Consultiva recomienda que el puesto
adicional de secretario de contratacion local parael
oficial de protocolo setome de la plantilla actual de
puestos de contratacion local autorizados o por
autorizar parael Tribunal (parr. 50).

Respecto del establecimiento de un taller de
conservacion de vehiculosy un almacén de repuestos
parala dependencia de transporte civil, la Comision
Consultiva recomienda que se haga un estudio a
fondo de las consecuencias administrativas y
financieras del proyecto antes de proceder ala
gjecucion del plan. La Comision Consultiva opina
que la propuesta debiera haber ido precedida de un
andlisis de costo—beneficio de las actividades de
conservacion y reparacion de vehiculos en Arusha
(parr. 68).

La Comisién Consultiva recomienda que los
servicios de interpretacion y traduccion se examinen
cuidadosamente y se compilen datos precisos sobre
el rendimiento para que se pueda hacer una
evaluacién exacta de las futuras necesidades (parr.
71).

La Comisién Consultiva recomienda que el
Secretario General convoque a un grupo de expertos
independientes atitulo individual para que evalGen
las operacionesy el funcionamiento de los
Tribunales para Rwanday la ex Yugoslavia (péarr.
84).

Latasade vacantes de la Oficinadel Fiscal se
redujo del 48% al 36% entre enero y agosto de
1999. Latasa de vacantes general del Tribunal se
redujo al 23% afines de agosto de 1999 y se prevé
que haciafin de afio esa tasa sera ain menor (véase
el anexo VII.A).

Seretiralasolicitud de un puesto de contratacion
local adicional de secretario parael oficial de
protocolo.

En el anexo VI1.B seincluye un breve informe
sobre el andlisis de larelacion costo—beneficio.

En el anexo VI11.C se reproduce un breve informe
sobre la seccién de servicios de idiomasy de
conferencias.

El grupo consultivo de expertos esta examinando
las actividades y el funcionamiento de los
Tribunales. Se prevé que su labor concluird afines
de 1999.

Resumen del informe del equipo detareasde contratacion del Tribunal

Penal Internacional para Rwanda

1.  El equipo de tareas de contratacion del Tribunal Penal Internacional para Rwanda
se estableci6 con efecto a partir del 6 defebrero de 1999 paraayudar al Tribunal acubrir
277 vacantesdelos 772 puestos aprobados parael periodo comprendido entre 1/ de enero

y el 31 de diciembre de 1999.
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2. Al 1/ de enero de 1999, el Tribunal tenia una tasa de vacantes del 35%. Al 31 de
agosto de 1999, habian entrado en funciones 100 nuevos funcionarios, lo cual redujo la
tasaal 23%.

3. Haconcluido lacontrataci6n detitulares paraotros 106 puestos. Se prevé que antes
de fin de aflo se habréan incorporado al Tribunal otros 32 funcionarios.

4. Al 1/ de enero de 1999, estaban representados en el Tribunal 74 paises. Treintay
seis de ellos no eran paises africanos. Al 31 de agosto de 1999, el nimero de paises
representados ascendiaa 81; se prevé que el nimero se elevaraa 84 parael 31 de octubre
de 1999.

5. Al 1/ deenerode 1999, el 23% delosfuncionariosdel cuadro orgénico del Tribunal
eran mujeres. Al 31 de agosto de 1999, representaban el 27%. El 1/ de enero de 1999, las
mujeres ocupaban el 18% de |os puestos de la categoria P-5 y categorias superiores; €l
31 de agosto de 1999 el porcentaje ascendia al 23%.

6. Al 31 de agosto de 1999, el 36% del personal de contratacion internacional del
Tribunal procediade paisesno africanos. Ese porcentaj econstituialamayor representacion
no regional de todas las oficinas de las Naciones Unidas situadas fuera de la Sede.

7.  Encuantoalaformacion, el 52% delosfuncionariostenian unaformacion superior
alaexigidaen los anuncios de vacantes; el 43% cumplia con los requisitos estipulados
y €l 5% no alcanzaba el nivel deseado. Esto Ultimo obedece a que en algunos casos los
directores de programas dieron mas importancia a la experiencia que alaformacion en
el proceso de contratacion. Por ejemplo, para el puesto de abogado de la acusacion, tal
vez se prefieraaun licenciado con 15 afios de experienciaque aun doctor con 3 a5 afios
de experiencia. Ademas, el diploma de la policia que se exigia para los investigadores
asociados no se ha considerado un titulo universitario superior. Cabe sefialar que el 82%
delosfuncionarios que no alcanzaban a cumplir los requisitos de formaci6n cuentan con
muchos afios de experiencia practica en exceso de la exigida.

8.  Entreel 1/ deenerode 1999y el 31 de agosto de 1999, 26 candidatos sel eccionados
no se incorporaron al servicio. Fundamentalmente, adujeron que, a su juicio, Arushay
Kigali no contaban con una infraestructura suficiente (hospitales, comercios, escuelas,
lugares de recreacion, etc.).

Establecimiento deun taller y deun almacén de piezasderepuesto en
la dependenciadetransportede Tribunal Penal Internacional para
Rwanda en Arusha: Consecuenciasadministrativasy financieras

1. En1996, el Tribunal utilizaba 39 vehicul os en su sede de Arusha. Como el 90% del
parque movil erade marca Toyota, se ocupaba de lalabor de conservacion y reparacion
de esos vehiculos el representante local de esa empresa. Otros dos talleres locales se
ocupaban de los tres minibuses Hyundai y del camién blindado Mercedes Benz.

2. Laexperienciade conservaciony reparacion delosvehiculosenlostallereslocales
demostrd que, en los primeros afios, cuando se utilizaba 39 vehiculos en Arusha, esos
trabajos se llevaban a cabo con mas rapidez que en los Ultimos afios, en que habia
aumentado considerablemente el parque mévil. Una vez vencidas las garantias del
fabricanteparalosnuevosvehicul os, lostallereslocalesyano dan prioridad alareparacion
delosvehiculosdel Tribunal, queamenudo pasan periodosprolongadosfueradeservicio.
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3. Ademés de las demoras de la conservacion y reparacion de los vehiculos, se ha
observado que a menudo no hay piezas de repuesto suficientes, lo cual demora las
reparaciones, 0 que no se utilizan piezas de repuesto de buena calidad.

4,  Paraapoyar el funcionamientodel taller del Tribunal enKigali, dondelosvehiculos
se utilizan continuamente para las investigaciones, el Tribunal ha encargado piezas de
repuestosaproveedoresextranjeros. Delacomparacion del costo delaspiezasderepuesto
en el extranjero y en los talleres locales de Arusha se desprende que los precios que
cobraban lostalleres eran entre el 100% y el 600% mas altos quelos preciosde |as piezas
de repuesto encargadas y almacenadas por el Tribunal.

5. En €l cuadro que figura a continuacion se comparan los costos de las piezas de
repuesto adquiridas en los talleres locales y encargadas por el Tribunal a proveedores
extranjeros.

Comparacion de precios de repuestos para el Toyota Hilux/4 Runner

Costo por unidad (en délares EE.UU.)

Suministradas por Adquiridas por
Descripcidn de |a pieza los talleres locales el Tribunal
Filtro de aceite 38,1 23,2
Filtro de combustible 32,4 17,4
Filtro de aire 49,6 19,3
Freno de disco 79,7 31,7
Freno de zapata trasero 88,1 25,0
Amortiguador delantero 29,5 17,3
Amortiguador trasero 35,4 17,3
Submédulo del cilindro maestro del freno 316,5 203,6
Médulo de faro delantero derecho 315,5 38,2
Modulo de faro delantero izquierdo 315,5 38,2
Ma&dulo de faro trasero derecho (combinacion) 79,5 31,6
Modulo de faro trasero izquierdo (combinacion) 54,0 31,6
Llanta 203,8 7,0
Correadel ventilador 311 16,0

Total 1668.7 517.4

Comparacion de precios de piezas de repuesto para el Nissan Patrol

Costo por unidad (en délares EE.UU.)

Suministradas por los Adquiridas por
Descripcidn de |a pieza talleres locales el Tribunal
Filtro de aceite 19,0 3,0
Filtro de combustible 42,7 9,7
Filtro de aire 44,3 6,2
Correadel ventilador 18,9 7.4
Freno de disco 111,3 37,4
Freno de zapata trasero 94,9 25,4
Amortiguador trasero 118,5 71,1
Faro delantero derecho 285,4 121,0
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Costo por unidad (en délares EE.UU.)

Suministradas por los Adquiridas por

Descripcién delapieza talleres|ocales ¢l Tribunal
Faro delantero izquierdo 285,4 121,0
Faro trasero (combinacion) 131,0 41,5
Espejo retrovisor exterior 308,0 71,4
Llanta 251,4 115,0
Médulo del radiador 551,8 346,8
Total 2 262.6 976,9

6. A continuacién seindican los gastos de funcionamiento del taller del Tribunal (los
sueldos seindican en cifrasbrutas por afio, sobrelabase delos costos estandar correspon-
dientes a 2000).

Sueldo en délares
Personal necesario Categoria EE.UU. Total

Denominacion del cargo

1 supervisor del taller y los almacenes 1 funcionario del servicio movil 90900 90900
2 mecénicos de automotores 2 funcionarios del cuadro de 24600 49 200
servicios generales (categoria
local)
1 electricista de automotores 1 funcionario del cuadro de 24600 24600
servicios generales (categoria
local)
1 encargado de almacenes 1 funcionario del cuadro de 24600 24600
servicios generales (categoria
local)
Total 189 300

7. Losgastosefectivosregistrados en 1998 en relacion con lareparacién de vehicul os
en talleres locales ascendieron a 235.750 délares (103.500 ddlares de mano de obra 'y
132.250 délares de piezas de repuesto) y correspondieron a la conservacion de 43
vehiculos.

8. Sobre esa base, |a conservacion de 81 vehiculos en 2000 costaria 444.100 délares
(195.000 ddlares de mano de obra'y 249.100 dolares de piezas de repuesto).

9.  En comparacion con esas estimaciones, el costo estimado de la conservacion de
vehiculos mediante el establecimiento en un taller seria el siguiente:

Personal 189 300
Alquiler delocales para el taller 6 000
Piezas de repuesto 80 000

Total 275 300

10. Establecer untallery unalmacén depiezasderepuesto en Arushaentrafiariaun gasto
de una sola vez de 56.000 dolares. No obstante, no habria gastos de puesta en marcha
respecto del equipo y las herramientas, pues se podria utilizar parte de las existencias de
Kigali. El alquiler parael taller del local contiguo aloslocalesdelasededel Tribunal en
Arusha ascenderia a 6.000 dolares.
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11. El actual jefe de la dependencia de transporte se encargaria de la administracion
general de las actividades del taller y del almacén de piezas de repuesto. No harian falta
recursosadicional esparaserviciosde seguridad puesel tallery el almacénformarian parte
del mismo complejo en que se encuentra el surtidor de combustible, que ya cuenta con
servicios de seguridad.

12. El establecimiento del taller en Arushapermitiria proteger alosvehiculosdeforma
oportuna, prolongar su vida util, sustituirlos con menos frecuencia y confiar en su
funcionamiento, pues las piezas de repuesto se adquiririan exclusivamente en el exterior
y serian més baratas y de mejor calidad.

13.  Por consiguiente, se propone establecer un puesto del servicio mévil y dos puestos
de contratacion local.

Informe sobred funcionamiento dela secciéon de serviciosdeidiomas
y deconferencias

1. Lasestadisticas del volumen de trabajo correspondientes a 1998 (indicadas en el
cuadro que figura més abajo) se desglosan de la siguiente manera:

a)  Paginas de traduccion (al francésy al inglés): 18.746. Cabe sefialar que los
documentos presentados por las partes (ladefensa, lafiscaliaoterceros) a Tribunal para
su traduccion no se gjustan a la norma de 333 palabras por pagina que se aplica en la
SecretariadelasNacionesUnidas. Confrecuencia, el niimero depal abras por paginasupera
con creces esa cantidad. En 1998, el Tribunal dictd su primer fallo después del juicio. El
fallo tenia 294 paginas en inglés y 295 péaginas en francés. Ademas, en el proceso de
redaccion dedistintos capitulosdel falloy enlasdeliberacionesal respecto, fue necesario
hacer tres o cuatro versiones sucesivas de cada capitulo en que se introducian cambios.
Por otra parte, las apelaciones de decisiones interlocutorias en |os casos de Bagosora,
Nsengiyumava, Kanyavashi y Barayagwiza generaron un volumen de trabajo adicional
estimado en 150 péaginas por caso.

b) Diasdeinterpretacion fueradelas Salas (Kigali): 700
c) Sesionesdeinterpretacion en las Salas (Arusha): 198

2. Reunionesdiversas (en Arushay Kigali): 45, incluidas|aquintasesion plenaria del
Tribunal y las reuniones entre abogados y clientes.

3. Las estadisticas recopiladas hasta julio de 1999, se desglosaron de la siguiente
manera

a) DiasdeinterpretacionfueradelasSalas(Kigali): 633, mas32 deinterpretacion
en el Tribunal (francés/inglés)

b)  Sesionesdeinterpretacion en las Salas (Arusha): 128

¢) Reunionesdiversas(enArushay Kigali), incluidaslasextasesién plenariadel
Tribunal y reuniones entre abogados y clientes.

4.  Todos los acusados condenados hasta la fecha en juicios celebrados ante |as Salas
de Primera Instancia han apelado las sentencias. Ademas, hasta la decision definitiva
adoptada en junio de 1999, |as apel aciones de decisiones interlocutorias en |0s casos de
Kanyabashi, Nsengiyumvay Barayagwiza han generado una cantidad de documentacion
gue aument6 sustancialmente el volumen de trabajo de la seccion.
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5. Suponiendo que esas apel aciones generen unamediade 150 paginas por caso hasta
la decision definitivainclusive, seria razonable proyectar un volumen de 1.000 paginas
para 1999.

6. Esacifra, sumadaa volumen de trabajo previsto como consecuencia de la puesta
en funcionamiento delatercera Salade Primeralnstancia (hastajulio de 1999, laseccién
habiaprocesado 6.929 paginas) explicaquelaproyeccion anual completaasciendaa22.000

paginas.
Indicadores del volumen detrabajo

Seccién de servicios de idiomas y de conferencias

Proyecciones
Datos efectivos Datos efectivos  para todo el afio Proyecciones

ﬁara 1997 ﬁara 1998 1999 Eara 2000
7 585 18 746 22000 22000
Dias de interpretacion fuera de las Salas Kigali (860) 700 3000 4075

Sesiones de interﬁretaci On en las Salas ‘Arushal 5195= 198 345 425

Indicadores del desempefio para 1999 y proyecciones para 2000 en la seccion de
administracion de salas

Péaginas de traduccion

Administracion de
salas

Sesiones
Péaginas de
transcripcion
Documentos
procesados
Péaginas de
documentos
procesados

Péaginas de
transcripcion
de sesiones

Total Total
para para Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre Noviembre
2000 1999 de 1999 de1999 del1999 del1999 del1999 del1999 del1999 de1999 de 1999 de 1999 de 1999
442 295 7 31 26 31 20 9 4 22 40 45 45
99052 66035 1302 4804 3779 5585 4983 3041 1241 5500 10000 11 000 11 000
2985 1990 99 74 124 109 79 185 120 150 250 300 300
110
676 73784 3986 335 1327 845 557 4169 2200 4500 6000 8500 8 500

Diciembre
de 1999

15

3800

200

5000

Elenarias 2500 2115 364 1751

L os detalles consignados para los meses de enero ajulio de 1999 son datos efectivos. Los consignados para |los meses de agosto a
diciembre de 1999 son proyecciones basadas en |a hipotesis de que las tres Salas funcionaran simultaneamente.



Anexo VIl

A.

Estructuradeorganizacion y distribucion de puestosdel Tribunal Penal

Inter nacional para Rwanda

Salas

Sala de Apelaciones
5 Magistrados

Primera SaladePrimeralnstancia
3 Magistrados

Segunda Sala de Primera
Instancia
3 Magistrados

Tercera SaladePrimera
Instancia
3 Magistrados

TCSIVSIV



S.

B. Oficinade Fiscal

Divisiéon de Acusacion
1D-1, 1 CSGO

Arusha,
Seccio6n de Juicios
8 P-5, 8 P4,

8 P-3, 8 P-2,

4 CSGO

Equipo de
Investigaciones
1P-4,11P-3,
3 P-2,3CSGO

Dependenciade
Investigaciones de la
escenadel crimen
2P-3

@ Puestos nuevos.

Seccion de
Asesoramiento
Juridico
1P-5,1CSGO

Dependencia de
Asesores Juridicos
de la Acusacion
1P-4,2 P-4
2P-3,1P-3
1 P-3?(Arusha)

Equi
1 P-4, ,
4 P-2,1 CSGO

Equipo 7
1P-4,4P=-3,
4P-2,1CSGO

El Fiscal
(LaHaya)
ASG

Fiscal Adjunto
D-2

Oficinadel Fiscal
Adjunto
1P-4,1P-3
2 CSGO

Seccién de Apoyo de Informacion

y Pruebas
1P-4

Arusha K iga” _ Inspector de Inspector de investigaciones
1P-2,3CSGO  2P-3,1P-2, Investgaiones 1P
7 CSGO
Dependencia de
Asesores Juridicos de
las Investigaciones
10 P4, 1 P-3,
2 CSGO
Equipo 2 Equipo 3
1P-4,4 P-3, 1 P-4, 4P-3,
4P-2,1CSGO 4P-2,1CSGO
Equipo 5 Equipo 6
1P-4,4P-3, 1P-4,4P-3,
4P-2,1CSGO 4P-2,1CSGO
Equipo 8 Equipo 9
1P—4,4P-3, 1P—4,5P-3,
4P-2,1CSGO 3P-2,1CSGO

Division de
Investigaciones
1D-1,1 P-4
1CSGO

Inspector de
investigaciones

Inspector de
investigaciones
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9.
o

Secretaria

Oficinadel Secretario

3P4

1P-3

1p-3°

1 P-3?(Kigali)
1 CSGP
2 CSGOL?

1CL
1CI2

2 Puestos nuevos.

76

Secretaria
SsG

Division de
Administracién
Jefe de Administracion
D-1

Dependenciade Prensay
Asuntos Publicos
1P-5
2p-2
1CSGO
3CL

Divisién de Servicios
Judicialesy Juridicos
Secretario Adjunto
D-1

TCSIVSIV



L

| D. Divisién deServiciosJudicialesy Juridicos

D-1

Secretario Adjunto

OFICINA DEL SECRETARIEADJUNTO
P-3,1CSGO", 1CSGO", 1CL

Seccion de Administracion
de Salas a
1P-5,1CSGO, 1 CL

Seccion de Apoyo alas Salas
1P-51P-52P4
2P-3,1P-3°,9P-2

11 CSGO, 1 CL

Apoyo alos Testigos
de Cargo
1P-3, 1P-2,5CSEO
5SS,1CL,2CL

Archivos Judiciales
1P-3,1P-2 1P-2°
2 CSGO, 1 CSGO®,2 CL

Lugares de Alojamiento

Seguros
6CL

. ]

@ Puestos nuevos.
b Puestos redistribuidos.
¢ Puestos reclasificados.

BibliotecaJurl’diga
1P-3,1P-2,1P-2
1CSGO, 2 CSGO", 2 CL

Seccion de Ayuda alas Victimas
y alos Testigos
1P-4,1CSGO

Seccién de Servicios
Juridicos Generales
1P-5%2pP3
2 CSGO, 1 CSGO

Seccion de Letrados y Administracion
del Pabellén Penitenciario
1P-4,1CL

Procedimientos judiciales
(Gestion de las Salas/

Apoyo Técnico)a
2P-4,3P-3,2P-2

24 CSGO, 1 CSGO% 4 CL

Sala de Apelaciones
(LaHaya)
1P-4,1P-2,1P-2¢
1 CSGO, 1 CSGO*

Apoyo alaDefensa
1P-3,1CSGO, 1CL

Apoyo alos Testigos
delaDefensa
1CSGO

Operaciones sobre el
Terreno — Kigali
1P-3,1P-2,1CSGO, 4SS, 9CL

Apoyo Juridico a Pabell6n Penitenciario
de las Naciones Unidas
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8.

E. Division de Administracion

Servicio Médico de las
Naciones Unidas
1P-4,1CSGO? 2 CL

Seccién de personal
1P-5

Dependencia de servicios
al personal
1P-3, 1CSGP, 1CSGO,
1CSGO? 1CL

Dependencia de contratacion
1P-3,1CSGO,1CL

Dependencia de capacitacion
y avance provisional
1P-3,1CSGO

Dependencia de expedientes/lista
1CSGO, 2CL

Procesamiento electrénico de
datos, sistemas de informacion
de gestion
1P-3,2P-2,3CSGO, 5 CSGO?,
5CL,2CL®

Dependencia de apoyo
alas Salas
1SS, 14 SS/ICL

2 Puestos nuevos.
b Puestos redistribuidos.

Jefe de Administracion

D-1

Secci6n de finanzas
1P-5,1CL

No6mina de pagos
1P-2,2CSGO, 1CL?

Cajero
1CSGO, 1CL,1CL?

Dependencia de pagos
1P-3,1CSGO, 1 CSGO?

Dependencia de
contabilidad general
1P-4,3CSGO,1CL?

Dependencia de traduccion
einterpretacion
(LaHaya)
1pP-32

Oficinadel Jefe de
Administracion/Dependencia
de Presupuesto
1P-4,3CSGO, 1CL

Seccion de servicios gener ales
1P-51CL

Dependencia de administracion
de edificios
1P-3,1P-2,2SM" 22CL

Dependencia de adquisiciones
y contratos
1P-4,1P-3,1P-2,2CSGO, 3CL

Dependencia de comunicaciones
1P-4,1P-2,10SM? 3SM? 7 CL

Dependencia de transporte
1P-3,1SM? 37CL, 2CL?

Seccién de Administracion
deKigali
1P-5
(véase el anexo 1)

Seccién de seguridad
1P-52CL

Pabell6n Penitenciario de
las Naciones Unidas

1P-3,1P-2%7SS,1SS" 11 SS/CL,

7CL,1CL?

Sede
1P-3,14SS, 23 SS/CL

Dependencia de proyectos especiales

3SS,1Ss/CL

Dependencia de proteccion
especial
10 SS, 4 SS/CL

Seccién de servicios de idiomas
y de conferencias
1P-5

Dependencia de interpretacion
7P-4,22P-3

Dependencia de traduccion
y revision
3P-4,9P-3

Dependencia de mecanografia
y edicion
7 CSGO, 4 CSGO?

Dependencia de control
de documentos
1P-2,1CSGO

Dependencia de otros
servicios generales
1P-3,7CSGO, 10CL, 1 SM®

TCSIVSIV



F.  Seccién de Administracion, Kigali

Jefe de Administracion Adjunto

1P-5
1P-2
1CSGO*

Per sonal Finanzas Servicios Servicios deidiomas Seguridad Transportes Comunicaciones Procesamiento
gener ales* y de conferencias electr6nico de datos/
1P-3 1P-3 1P-4 2SM 5SM sistemas de
1 CSGP 1CSGP 1P-2 4pP-4 1p-20 16 CL 7CL informacion de gestion
1CSGO 1CSGO 1 CSGP 7P-3 37SS 2Cl2 1P-2
2 CSGO 16 P-2 1CL 2CSGO
7CL 3 CSGO 1 CSGO?
1CI® 8CL

6.

* Incluye las adquisiciones, |a fiscalizacion de bonos, el inventario/la recepcion e inspeccion de mercaderias, la administracion de edificios, losviajesy los envios.

2 Puestos nuevos.
b Puestos redistribuidos.
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Anexo | X

80

Financiacién del Tribunal Internacional para Rwanda

Cifras brutas Cifras netas
(En délares EE.UU.)
Consignacién estimada para 2000 87 819 400 79 753 900
Menos: Estimacion del saldo no comprometido al final de 1999 una
vez absorbido el exceso de gastos registrado a fines de
1998 2000 000 1816 000
Saldo que ha de prorratearse respecto de 2000: 85 819 400 77 937 900
Cuotas de los Estados Miembros prorrateadas de conformidad
con la escala de cuotas que se aplica al presupuesto ordinario de
las Naciones Unidas para 2000 42 909 700 38 969 000
Cuotas de |los Estados Miembros prorrateadas de conformidad
con la escala de cuotas que se aplica a las operaciones de
mantenimiento de la paz para 2000 42 909 700 38 969 000




